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(?tnfTufy ber 93eftimmungcn Gber ben fiofjttabjud
auf bic Raffung be3 Mageaniragcb bei Cetyalt6*
fiagert.

23on SRcchtsanroalt Sr. t~ K arger, Berlin.

Sie Seitimmungen (ber ben SoJjnabaug oerbicten bem 2Ir*
beitBeber, feinen Sirbeitneljmern bas oolle ihnen auftcljenbc
©e"ait ausaU3aillen unb 3oingcn iBn, einen Seil baoon cinau*
bemalten unb bafut entroeber Steuermarfen au Heben ober —
bei 2Inroenbung bes Siftenftfftems — iBn an bie auftanbige
Steuerhebcftcllc ab3ufiljren. SroRbem fommt ©21. Sr. gacob*
[0”n in ber gur. 2Bodj. 1920 S. 771 au bem Ergebnis, baR ber
2Irbeitneljmcr auf 3a”~lung bes oollen ©eljafts Hagen fonne unb
oermeift bie Berudfidjtigung ber Beftimmungen Uber ben SoRn*
abjug in bie 3u>angsoollftredung.

33. ©. fann bem nicht 3ugeftimmi rnerben. 8anbeft es fich
lebiglidj um eine gcfiftetiungsHage Uber bie $6lje bes ©efjaltes,
fe unterliegt es allerbings leinen Bebenfen, bie Beftimmungen
Uber ben SoJjnabaug unberudfieltigt au laffen, ba biefe auf bie
i>0Re bes ©elfaltes feinen EinfluB haben, bie abauaiebenben
Betrage oielmeflRr nicht aufbdren, einen Seil bes ©OcRaito au
hiben. 2Inbers oerRait es fich bagegen mit ber SeiftungsHage.
Ser Klageantrag gebt regelmaRig bal)in, ben Bcflagten"3u ocr*
urteilen, einen beftimmten Setrag an ben Klager au aablen.
Enthalt nun bie eingeflagte Summe auch ben Setrag, ber als
Stcuerabaug einaubcbalten ift, fo forbert ber Klager etroas, mas
er nidjt beanfprudjen lann. Sie Sefiimmungen Uber ben 2ofjn*
ab3ug binben nicht nur ben Arbeitgeber, fie oerpflidjten auch
ben "“Arbeitnehmer, ben 2lbaug au bulben unb nehmen ihm hier*
burch bas Siecht, inforocit 2lus3ahlung feines fficRaltes au bean*
fpruchen. Ser galt liegt ahnlich bem, roenn jemanb fich oertrag*
lieh 3« einer Seiftung an einen Srittcn oerpflidjtet hat (88 328 ff.
S©S.). Auch hier fann ber Bcrfptedjensempfanger niemals
Seiftung an ficl, fonbern immer nur Seiftung an ben Sritten
foxbern. SRirbe er auf Seiftung an fich Hagen, fo mirbe er etmas

forbern, mas ihm nidjt aufteBt, unb er mirbe baher mit feiner
Klage abaumeifen fein.

2luch ber Arbeitgeber, ber auf 3afjlung bes oollen ffie»
haltes oerflagt mirb, mirb gut baran tun, einrebemeife oorau*
bringen, bal ber Klager 3afjlun.g bes oollen ©ehaltes

nicht forbern fann. SBirb er namlich auf biefe oerurteilt, fo
befteht fir ihn bie ©efahr, ba ber ganae Setrag amangsroeife
bei iBm beigetrieben mirb unb ball aulRerbem ber Staat ihn nodj
auf ©runb bes 8aftungsparagraplijen fir bie Setrage, bie er
hatte einbehalten miffen, in 2Infprudj nimmt. Db er mit bem
SRiberfpruch gegen bie Art unb SReife ber 3n>angsooHftrccfung,
ben Sr. gacobfoljn ihm in bem genannten 2luffa anempfiehtt,
burchbringt, effdjeint mir fehr ameifelhaft, ba Urteile, bie auf
3allung einer beftimmten ©elbfumme lauten, in einer SReife
oollftrcdt rnerben, bie auf Erlangung bes baren ©elbbetrages
ljinaielt unb es nicht oorgefelRen ift, bie Sollftredung burch Surro*
gate, mie es bas SJtarfenfieben mare, oornehmen au laffen. Ser
©erichtsoollaieher, ber megen bes oollen Betrages, auf ben bas
Urteil lautet, Sachen pfanbet unb aur Serfteigerung bringt,
RBanbelt oorfdjriftmalRig unb es gibt feine BorfcRrift, bie ihn
nunmehr oerpflichtet, an Stelle bes Arbeitgebers bei ber 2Ibfii3*
ruttg bes erlangten Setrages an ben Klager ben Steuerabaug
oorauneljmen. Sies fonnte er audj nicht, ba ihm bie Unterlagen
fur bie Berechnung ber einaubehaltenben Summe fehlen mirben,
ein Umftanb, ber auch fiir bas BoHftrecfuttgsgeridjt, bas uber
ben SRiberfprudj au entfdjeiben hatte, autreffen mirbe. Bereits

im Swaeffe ift baher au prufen, inmiemeit ber flagenbe 2In*
gefteUte bare 3al)lung unb in roeldjer ijoRe er Entmertung oon
Steuermarfen forbern fann. Er ift aur Stellung eines bie Sol3n*
abjugsbeftimmungen beridfidjtigenben Klageantrages auch in
ber Sage, ba ihm bie Unterlagen fiir bie Berechnung feiner
$0ije befannt finb.

Ser 2Intrag eines ein Monatsgehalt oon 1000 JL einflagen*
ben Angeftellten hatte baher m. E. ameefmalligermeife au lauten:

Sen Seflagten au ocrurteilen,

1. neunhunbert Marf an ben Klager au aaijlctt,

2. Steuermarfen im 2Bcrte oon einlBunbert Mart in bic
Steuerfartc bes Klagers einaufleben (bam. — bei 2Inroen=
bung bes Siftenftjfftems — einhunbert M ari an bic Steuer*

hebeftelle i£2f. auf ben itamen bes Klagers abjufiihren).

Bon Sfcdjtsanroalt Sr. 2B. Kicfc, Stuttgart.

Sie Sorfdjrift bes Steuerab3ugs beaieRt fich nidjt nur auf
ben eigentlichen Arbeitslohn, oielmeljr gelten als Arbeitslohn
alle in ©elb ober ©elbroert beftclienben einmaligen ober roieber*
fehrenben Scrgutungen fir Arbeitsteilungen ber in 0Offent«
lidjem ober prioatem Sienftc angeftellten SRerfonen, insbefonbere
u a ©ratififationen ober unter fonftiger Benennung
fir Arbeitsleiftung gemahrte Scaiigc. Es fann baher an fid)
faum aroeifeisfrei fein, ball Uberall ba, roo bas SBeiRnacRts*
gefchcnfe an Angeftellte aller Art als ©ratififation ober Utber*
haupt als ein Seaug flr Arbeitsleiftung aufaufaffen ift, nach
ben Beftimmungen bes ©efeRes audj ber Ab3ug ~3laR au greifen
hat. Ebenfomenig fann es aber ameifelhaft fein, balR bem Sc*
fdjenften ein groBer Seit feiner greubc am SBeihnachtsgefcRenf
fofort oerborben mirb, roenn er 90% ausbeaalllt erhalt unb
beatglidj 10% ihm bic in bie Steuerfartc eingcflebten Marten

unb ber bic “oftquittung dber ben ans ginanaamt ein*
beaaljltcn Betrag oorgemiefen mirb, ebenfomenig audj, bal
es praftifdj gerabeau ein untnoglidjes Serlartgen ift, oon
einer $ausftau au oerlangcn, bal fie aus ben ifjrer Kodjin
3u SBeilRnadjten gefdjenften Kleibungs*, $ausf>altungs* o. a.
©egenftanben, bam. beren SBert 10% als Steuer ,abauaiehen“,
b. h- tu SBirtlidjfeit ben entfpredjenben Betrag nodj htnauau*

fdjlagcn unb in bie Steuerfartc einaufleben habe. SaR an foldjen
3umutungcn audj ber chrlidjfte Steueraaljler ftraudjeln xoirb,
unb in iBirftidjfeit alfo nidjt ber Staat einen Borteil, fonbern
burdj bie mit einer foldjcit Borfdjrift oerbunbene Dlotmenbigfeit
ber Abbrocfelung ber Steuermoral aul3crorbenttichen 3£adijtcil
hat, leudjtet ein.

Es aroingt baBer bie Sachlage aunadjft aur linterfuchung,
ob mirflidj biefe SBeihnadjtsgefdjenfe als ©ratififation im Sinne
bes ©efeRes auaufeljen finb, ober etroa als reine ScRcnfungen,
bie gemall § 12 3iff. 1 ErbSt®. nidjt als fteuerbares Einfotn*
men gelten, anbererfeits aber audj gemall § 42. 3iff. 2 ErbSt©.,
foroeit es um ,bie Gblil)en ©elegenheit s“gefdjenfe,
roorurtter im befonberen audj SReihnachtsgefdjenfe im normalen
Kialjnten fallen, fidj hanbelt, nieBt ber Sdjenfungsfteuer unter*
liegen. Sabei mag audj nodj barauf hingcroiefen rnerben, bal}
ber Eljarafter als Sdjenfung nach 8§ 42 Abf. 2 ErbSt©. auch
baburdj nidjt ausgefchloffen mirb, bal fie aur Belohnung
gemadjt mirb. ?£un barf aber bie Oorerrodljnte Belohnung feine

Belohnung fur Arbeit angeftellter Berfonen fein, benn fonft
toirb bie Belohnung aur ,©ratififation”.
Als ©ratififation im Sinne ber in 3iff- 1 er*

mahnten Beftimmungen gelten 3uroenbuttgen an ben 2Inge*



iteilten, 3irbciter ufro., auf toelc’e biefer feinen Nedjt&anfptucl3
hat, bie fiel) aber als ©cgenlciftung fir bie Datigfcit bes 23e*
bauten barftclten. pteRlt es an biefer Gigenfdjaft als ©egen*
leiftung, fo liegt fein 3lrbeitsentgelt unb feine Steuerabzugs*
pflirfjt nor. Nian wirb aber im 3 weifet anneljmen muffen, baff febc
3uroenbung eines Arbeitgebers an einen airbcitnelmer non bem
Grfteren als Belohnung fiir bie geleifteten ober zu leiftenben
Dicnfte gebadjt ift, unb erft reefit wirb man bies bei ben 2Beih=
nadjtsgefchenfcn aunemeit muffen, bie boef) regelméafRig nad) ber
Dauer bes bisherigen ArbeitsnerBaltniRes, naci) bem ©rab ber
3ufriebenheitbes2irbeitgebers mit ben Beiftungen unb bem Acr*
halten bes Arbeitnehmers abgeftuft zu werben pflegen. — Es er*
fdjeittt mir hiernach noéHig ausgefdjloBert, bas 2Beii)nad)tsgefd)enf
anbers als eine ,Gratififation“ 3l betrachten unb es &nbert hieran
insbefonbere auch hieran nichts eine ,Aereinbarung zroifcBen Ar*
beitgeber unb Arbeitnehmer, baR bas 2Aeihnacbts'gef<benf nidjt
als ©egenleiftung fir bie Reiftungen bes Angeftetlten angefelRen
merben folfc*, benn biefe ,Aereinbarung" wirbe, non ganz be*
fonberen fallen obgefehen, als eine ,Umgehung“ im Sinne bes
8§ 5 angefehen merben miffen. Es mul3 baber nach bem
©efelRe ieber Arbeitgeber, alfo insbefonbere auch iebe Hausfrau
fur bie SReihnachtsgefchenfe an ihre Dienftmabdjen benfelben
Steuerabzug madjen, ber auch beziglich bes ubrigen Ar*
beitslohns 3J machen ift. Dabei ift ounon abgefehen, baR u. U.
foaar burch bas aBcihnadjtsgefdjcnf ber Arbeitnehmer in eine
héhere Steucrabzugsflaffe gelangen fann (f. &8 la ber erro.
AusfBeft.l-

Gs mare baher bringenb 3u miinfchen, baR ber
Neidsfinnn3minifter, wozu er bie Befugnis ebenfo
hat, mie zur erfolgten P-teiRellung bes Uberftunbengelbes nom
Steuerabzug, bie 2ReiBnacBtsgefdjenfe generell nom
Steuerabzug freigeftellt, mas fa feinesmeas zur
pioloe hatte, baR pc nicht ber ©infommenfteuer unterliegen,
fonbetn nur ball bie befonbere Art bes torfaufigen Steuers
einzugs bei ihnen in 2Bcgfoil fame. — ©s ift eine folche R6fung,
auch abgefehen non ben in 3'ff- 2 betonten ©riinben, erforberlicij,
roeil pdj noch praftifdj bie weitere Schmicrigfeit ergibt, bal non
bem Steuerabzug nadj einer zweifelhaften, aber non bem Nefe*

reuten bes Neidjsfinanzminifteriums nertretenen ainficfjt nicht
erfaBt merben follen bi.e nOr bem 1. 3uli 1920 »et«
bienten ®©ntgelte, fo baB man als Ergebnis folgen*
bes hatte:

a) Steift bas ©efelRenf eine freiwillige 3urocnbung nur fir

ilberftunben bar, ift nid)ts abzugspflieRtig.

3ft bie 3utnenbung im fjinblicf auf bie im ganzen 3abre
geleifteten Dienfte gegeben, fo waren aus finf 3wdlftet
feilt aibzug, aus fieben 3wolftel Abzug norgefdjricben.

c) 3ft ber aingeftefitc erft nad) bem 1. 3««’ 1920 eingetreten,
fo ware ber Abzug aus ber ganzen 3uwenbung crforberlici3.

d) Aei Naturalgefdionfcn, mie pe fir ijausangefteflte weit*
gchenb iibfid) pnb, fann man auch baran benfen, einen
21bzug gemal 8§ 2 Abf. 2 ber crm. aitisf.*Aeft. nid)t fir ge*
boten 3l eradjten, weil man fie zu ben fonftigen Aeziigen
hinzurcd)net unb bis zur PfeftfeBung anberet 3Berte burd)

b)

bas Ranbesfinanzamt fir Natural* unb fonftige Sacl*
beziige insgefamt nidjt mefRr. als 125dl pro Nionat an*
gerechnet merben barf. — Die aiuslcgung laRt pc roohl

mit bem 2Bortlaut, nid)t aber mit bem Sinn bes ©efelRes
nereinbaren.

3Rie id) naeR ftertigfteflung obiger aiusfliRrungen aus bet
Dezembernummer ber ,DeutfcBen Steuer*3eitung“ (Seite 244)
erfeBe, Rat bas 3?cidysfinan3minifterium am 26. Df*
tober 1920 einen 58efd)ei b wegen ber aBcihnadjtsgefdjenfe ba=
Bin erlaffen, balR cs beziiglidd ber Steuerabzugs*
pflidjt alles bem ®©inzelfall GberlaBt, baB er
im allgemeinen bie 2ReiRnad)tsgratififation fur abzugspflicRtig
erflart, aber es bet A eurteilung ber o6rlliden fti=
nattzbeBodrben anReimftcflt, ob unb inwieweit im Einzel*
fall bie ©ratififation als ,fur ilberftunben gewéahrt* nicht ab*
juflspftidjtig fei,

Dicfer Stanbpunft ift bequem, nad) bem Ausgefiihrten aber
praftifcB zum minbeften un3oedmaRig, unb es mare briitgenb
minfeRensroert gemefen, bal oor aBeilnacBten ein Erlall bes
AeicBsfinanzminifters ergangen mare, ber eine einheitliche Ae*
Bnnbtung ermdglicht hatte. 3w 3 ntcreffe bes Steuerfisfus mare
es aud) feRBt gelegen gemefen, baR bureB geeignete Aeroffent*
lidjungen jeber Steuerpflichtige genau gemuBt hatte, welchen
Stanbpunft ber NeicBsfinanzminifter einnimmt, bies um fo mefr,
als nael® bem Entwurf ber Nonclle zum Einfommenfteuergefe fir
oorfaRlid)e unb fogar faRrlaffige Ubertretung ber Steuerabzugs*
norfdjriften Strafen oorgefeRen finb. Diefen Aeftimmungen foll
Zwar feine ricfroirfenbe ftraft beigelegt werben; es ift aber mit
Ziemlicher ©eroil3Reit anzunehmen, bas angepclits ber 3weifel=
Raftigfeit ber jRechtslage nom Steuerabzug in mciteftem Um*
fange abgefeRen murbe, fo ball erft bei Gelegenheit ber
Einfommcnfteuerueranlagung unb Nichtzahlung burd) ben Ar*
beitneBmer unter limftanben bie ftinanzgcridjte mit ber Sadje
befalBt unb bie NecBtslage zu flaren Raben werben.

3 «m Sictterafrjus bei tticfyf fianbigen

ttei>mertt.

Aon Negierungsrat 2Bidjert, heinridjsroalbe.

3n Nr. 6S. 159 f. ber DtfcR. Steuer*3tg., 3«h*a- IX, RBat $err
Dr. Aall bei Gelegenheit bes Steuerabzuges 00m Arbeitslohn
ber mitnerbienenben Ehefrau bie iktabfeBung bes Sunbertfalles
gemall 8 45b bes EinfSt©. beRanbelt. Nieines Eracfl3tens finb
iBm babei einige NedjenfeBler unterlaufen, bie ber Aeridjtigung
bebirfen, nidjt im 3ntereffe ber mitarbeitenben ERefrau, ba ilr
bereits bureB bas auf S. 189 ber DeutfcBen Steuer=3eitung ab*
gtorucfte NunbiiBreiben bes NeicRsfinanzminifters geholfen ift,
als oielmel3r im 3 ntereffe ber nidjt ftanbig befdjaftigten Arbeit*
tteBmer.

1. 3unad)ft ift es niefjt zutreffenb, bal ein lebiger ©elegen*
Bcitsarbeiter bei einem ftcuerbaren Einfommen non 4500 di unb
einem fteuerpflicBtigen Einfommen non 3000 Ji eine Steuer non
300 Ji zu entrichten héatte, benn naeR § 1c ber norlaufigen Ae*
ftimmungen nom 28. 3uli 1920 (3entralbl. S. 1337) ift bie Ein*
fommenfteuer gemaR 8§ 21 EinfSt©. zu berechnen unb betragt
bafiad) 330 Ji. DemgemaR finb nidjt 6%, fonbern 330 X 100 :
4500 = 703 n. p. einzubeRalten.

2. ferner finb famtlidje non Sjerrn Dr. Aall erreelneten
hodjftbetrage fir ERelcute zu niebrig. 3a) falle banon ab, bal
ber hécRftfaR fiir EReleute oRne Ainber 18800 di betragen foll.
Das ift offenbar ein DrudfeRler; es foll zweifellos 8800 di
ReiBen. 3lber audj biefe 30Rf ift — ebenfo wie bie folgenben —
m. E. nicht zutreffenb. Das Einfommen barf audj 8899,99 di be=
tragen, nur muB es unter 8900 di bleiben. Aetragt es bei*
fpielsweife 8899 dt, fo ift es gemaR § 19 EinfSt®. zunaclft auf
nollc Ifjunbertc nael unten abzurunben. 3war ift § 19 in 8§ 1c
ber norlaufigen Aeftimmungen mef3t ausbrudlicB erwaflnt; er
fann unb muf} aber zur Aerecnung unbebenflic@ Rerangezogen
werben. 3%on bem abgerunbeten Aetrage non 8800 di finb fur
tinbcrlofe EReleute 2000 di abzuzieBen, unb non ben reftlidjen
6800 dt betragt bie Steuer 878 dt. NfitBin ware ber fjunbertfall
878 X 100 : 8899, alfo nur D,87 n. §.

Nebenbei bemerft, ergibt fidj Bier ein burel bie NicBtberid*
fidjtigung ber Abrunbung in § 1le entftanbener togifel3er 3Biber=
fprueB; benn bei einem mutmallidien 3alre5e'n“ommen t,or
8899 di pnb 9,87 n. $., bei einem foldjen non nur 8800 dt aber
meRr, namlich 9,98 n. f>. bes Arbeitslohnes, abzuzieRen.

3. Gemal} ben obigen aiusfiiBrungen miffen m. E. bie 3iffern
unter 2, 4 unb 5 je um 100di, alfo auf 10100, 12 100 unb
13500 di erR3oljt werben.

4. EnblicB richten fidj meine Acbenfen gegen ben unter
3iffer 3 erwahnten hoécRftbetrag non 11 100 dt fir EReleute mit
2 Hinbern oBne Arbeitseinfommen. Gr muB m. G. fogar auf
11 300,41 erhdf3t werben. Aetragt namlicB bas fteuerbare mut*
maRlieRe 3 ahre&einfommen roeniger als 11 300.11, 3 A. 11 299,11



ober aftgexuitbet 11200 di, bas fteuerpflicf)ttge Eirtfommen alfo
8200 di, fo mirbe bte Steuer 1116, ber S$urtbertfai} bemittacl)
1116 X 100 11 299 9,88 0. $. betragen. Ein Antrag auf
$erabfeBung bes S$unbertfafees hatte mithin hier noch (Erfolg.

©ie ,re$eimaf?icse Nrbcitocit" &eim £of)nat>5«d«

Sie SBefanntmachung, hetreffenb Erleichterungen bei Ausfiib*
rung bes Steuerabzugs com Arbeitslohn com 1. 9. 1920t) fleht
als ,regelmafRige Arbeitszeit" eine Arbeitsrooche zu
fechs Sanen fotoie einen Arbeitsmonat zu 25 Arbeitstagen cor.
tatfachtico hilben aber bte Atonale mit Bl Aalenbertagen burrfj*
weg nicht 25, fonbern 26 Arbeitstage, roahrenb ber gebruar in
ber Siegel nur 24 Arbeitstage hot. A3enn nun bas RBohnbiro
gleicijtnohl ftets auf 25 Arbeitstage umredjnen foll, fo mare bas
eine unertragliche Arbeitslaft unb mirbe auch im Atonat Februar
U Schmierigteiten mit ben Arbeitnehmern fihren.

Sas Aeichsfinanzminifterium, um eine authentifcBe Aus=
legung angeaanaen, hot burch 23efcfleib com 26. Dltober 1920
(111 £u. 27 669) mie folgt geantroortet:

LStach meinem ErfaR com 25. Aupuft 1920 (Il 22 205)
foH als regelmaflRige Arbeitszeit, fofcrn nicht
befonbere 93erhéltni|Te im einzelnen ftale eine Ausnahme
bebingen. ber Arbeitsmonat zu 25 Arbeitstagen gelten. A3ie
fchott bie Raffung biefer Sollcorfchrift eraibt, ift ber Arbeits=
monat zu 25 Arbeitstagen nur als allgemeine
AahmenrorfcBrift aufgeftellt, méafjrenb ftch im Einzeh
fall innerhalb eines Aafenbermonats nach Abrechnung ber
gefelBlicben Sonn* unb Feiertage eine hohere ober
niebrigere 3flf)l ber als regelmaBlige Arbeitstage an*
Zutprechenben Tage ergeben fann. Eine rein Bbemaiifche «Be*
rechnung bes Arbeitsmonates zu 25 Arbeitstagen mirbe auch
gegen ben 3mecf ber corgenannten «RorBhrift cerftoBcn. Me
nur befonbere Entlohnungen fiir Sonntagsarbeit unb fir
fonftiae, Uber bie regelméaRige Arbeitszeit, Bthausgehenbe
Arbeitsleiftungen com Steuerabzug bis auf meiteres frei
faen teilt. Es muR besbafb baran feftgefjalten merben, bafl
famt liehe «Beraiihingen fir an ben regelmaRigen, inner*
halb eines Aalenbermonats anfalfenben Arbeitstagen ge*
feiftete Arbeiten, bie nicht Uber bie fir ben betrieb regel*
mafige Arbeitszeit hinaus geleiftet mirben, non bem Steuer*
Abzug getroffen merben." t

beS<Hi>eff$ef>et?é forbettRottabNun

G'n 8§ 17 ber 93efimmungen Uber ben eobnabzug com 28.3uli
1920 laufet:

«>cr Arbeitgeber haftet bem Gleich fur ble Einbehaltung
«nb Enirtchtnng be* im « 1 heftimmten befrag« neben bem
Arbeitnehmer alé (RBefamffdtulbner.

5>er Arbeitgeber haftet neben bem «Arbeitnehmer bem 9?cich
fir ben Robngbzitg. ©tefe Raffung ift ztoi lrecbf1l{cf). ©GC
«Arbeitgeber fann nicht cerfangen, bgl3 zuerff ber Arbeitnehmer gl«
eigentlicher Steuertrager in Anfpruch genommen tcerbc. Er fann
nur aegen biefeu 9?ucfgriff nehmen (8 17 corl. 93cff.; § 50 ©ef.).
3Me f(hernah me ber Steuer burch ben Arbeitgeber
ohne «Anrechnung auf ben Point ift nicht cerbofen; tnirtfchafflich be-
beutet baS nichts Wetter als eine eobtferbdbttng um 10 c. 55.

Ehe ffrafrechllicheO3erantdeor fttng fir 3uwiberbcmb*
(ungen gegen bie Qlorfrbriffen Gber ben Robnnbzttg ift feR’f einbciflich
mit bem gefamfen Sfetterffrafreenf tn ber SReicbScibgobenorbnung
gereaelf. Sotneif nicht eftoa ber ftaH ber Sfeitcrhinfcrziehnng 18 359
9?9(0.) gegeben fein fotffe, tefrb in ber 9?egcl ber § 377 t«AE>.
ztttreffen, ber benfenigen mit einer OrbmtngSffrafe con 5 bis 500 9Dt.
belegt, ber ,ben im 3»fereffe ber Sfenercrmifflung ober Sfeueraufftcbt
erlgBenen Q3orfcbriffen ber Sfeitergefene ober ber baztt ergangenen
unb offentlich ober ben ”Beteiligten bcfonbetS befgnntgcmachfcn Q3cr>
malfungSbefftinmimgen zumiberhanbclt".

t) ABcubroeft in ber ©eptembermimmer, @. 159.

*) 9Rit Eenebmigung ber fterren «Berfaffer ber foeben erfeblenenett
3. Auflage beS Erter-<?oppe’fd>en EanMommenfarS zum AetchSetnfommcen-
fteneroefeft entnommen.
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03on befonberem OBcri ift noch bie com 93eri<bfcrftaffer im
OtcichSfgg gegeniiber ber Regierung auSgcfprocbcnc Ermarfung. ,balR
bie bis zur Neuregelung beS AbjugScerfabrenS unb ber Ebbe ber
SaRe corgefotnmcnen ‘jade ber NicbfauSfilbnutg ber gefebltchen
O3effimmungen tiachfichtig beurteilt unb uncerfolgt
bleiben" (NcicbStagSbrucffacbe 1920, Nr. 245). ©te 03orauS-
Zobhtngen, bic im Einblicf auf bie tccfmifche linburcbfiubrbarfcii bcS
9lbz«gS cor bem 25. 3uni 1920 corgenommen Icorben finb, (affen
tceber eine ffeucrrccbtlichc noch «ine ftrafrechtliche Haftung enfftel3en
(cgi. Stoppe in ©Sf3- 3uli 1920, 6. 82).

®aS 9teichSRBnanjminifterium hat feinen Stanbpunit auf eine
Anfrage beS Abg. Reopolb burch 93cfcheib com 13. 9. 20 leie folgt
fcftgelcgt:

.Someif Arbeitgeber infolge AnbroBung con ©eftxtlfmalnabmen
u. bgl. feifcnS ber Arbeitnehmer fatfachlich baran cerhinbert Icorben
finb, ben Steuerabzug cor bem 1. Auguft 1920 corzunehmen, unb
entfprechenb her im “inanzauSfchuR abgegebenen Srflarung (ftel3e
oben) con ber Einleitung eines StrafccrfabrenS auf ©runb
ber 88 359, 367 910-, 8§ 53 EN®. regelmaRig abjufeen fein.

Auch bie 55aftung ber «Arbeitgeber auf ©runb bcS § 50
ESf®. icirb in allen ben fallen nicht in «Anfpruch genommen Icerbcti
fottnen, in benen bic Arbeitgeber burch ©eicalfanbrohung fcifenS ber
Arbeitnehmer faffachlicR baran cerhinbert Icorben finb, ben Steuer*
ahzttg com Cohn corzuneiifnen. dagegen icirb in ben fallen, in
benen nicht zweifelsfrei nachgetotefen icirb, baf ber ‘Arbeitgeber burch
baS brobenbe 03erha(fen feines Arbeitnehmers gezwungen Icorben ift,
ben Steuerabzug zu unterlaRen, auf bic fiaftung beS Arbeitgebers
neben ber bcS Arbeitnehmers z+ beffehett fein."

Aalt fich baS 33eich an ben Arbeitgeber, fo fann biefer natiirlich
gegen ben ArbcitnebmcrOittfgriff nehmen, aber immer
nur in 5568c bcS pfattbbaren Teiles feines CohncS bzw. ©ehalfcS,
auch Wirb bei SfeKtmgSWeclrfei ber QAidfgriff erfebwert fein. Aat
ber Arbeitgeber ,gefleht", ber Arbeitnehmer aber feine Steuer (burch
Eingabe ber OOlarfcn) nicht bezahlt, fo |>ot ber Arbeitgeber alled
getan, Wozu ihn baS ©efeli ccrpflichfef, fann alfo bamt nicht fir bie
Entrichtung, auf bie er feinen EinfluR fyat, in Anfpruch ge-
nommen werben. 93gl. auch 8§ 50 beS ©efe”eS.

Steine 9faci)ri(iffen Uber ben RRol)ttab$uc*.

©teuernBzMfl Bei Sdjnclhcrinnen, Aftljcriitiicit nnb Stiiferinncit. @x
fcheint im AuBlifctm noch nicht binreicbenb befaitnl z« fein, bah auch bet ber
Auszahlung brS Arbeitslohnes an ©ihneibi'riimeit, Adhcrimten unb ©lirfcriitnen
ber (Steuerabzug mit 10 bzm. 15 o. Cormuehmen ift meb in $dhe bcS
finbehaitenen SBetragcS ©teuermarfen zu entmerten unb in bie ©tenprfarte
ber Arbeitnehmer zu Cerftehen finb. ®o bte Arbeitgeber bem SRerbe fir bie
(HnBehattima mib entrirhtimg ber ©teuer haften mtb ftch gegebencnfak« fogar
ftrafhar macticn, menn fte bie lhnen Obliegenheit SBerpfitchhmgen niefjt erfillen,
fei auf bfefe WefeheSbeftimmintg biuaciciefen.

©lcucrabziin bei mtfcjinbigen Arbeitnehmern. 2?onjiiftaiibigerSeifemirbin S
gefcliiehcn:  fRath ciclfachen Beobachtiitigeit merbnt auct) jefet noch bie ®e*
ftimmungen Uher ben Steuerabzug com Arbeitslohn oon zahlreichen Arbeit-
gebern nicht eingehalten. ®em zehitcrozentigcn ©feuerahzitg finb nicht bloRR
alte ftadnbig befchéftiateit Arbeitnehmer ju initranerfcit, fonbrtn e8 haben
auch bie nicht ftfinbig befchcifugteit Arbeitiebmcr, mie Sagl6hner, AnSgehe-
frauen, SRafchfraiteu. Buglerinnen, jbaiiShalterinnen unb bergl. eine Coit ber
Olemeiitbebehdrbe ffRnthau?) auSziiftenenbe ©leuerfarte zu fuhren. ®icfe
©Oteuerfarte haben fie bet jeber 9ofmzablniig bent Arbeitgeber corznlegeti, ber
bie bei ben fBoftanftnften zu faufenbett ©teuermarfen in ,66he »on 10 u
beS auSzuzahlenbeii SohnS eiitzufleben unb bnreb ®atumouff<brift zu entleerten
hat. 9Ber als Arbeitgeber baS Sinfleben ber Warfen unterlaf3t, haftet nach
§ 50 heS CftifommenfteuergefeReS fur bie ©teuer unb fann itberbieS auch ftraf-
rechtlirh helangt merben.

©Oteuerahzitg ©6on 7iituenbiiitgen an frihere Bebienftete uft». (Erlal
beS iReichSminifterS ber Finanzen com 25. ©ept. 1920 — [11 Kn. 22.303).
Wein ErlaR bom 19. 3unt 1920 — |1l Ku. 14198 — Rat ju «fmelfeltt

Anlal aegehen. $ur flarftctliiiig bemerfe ic)) folgcnbeS:

~Wenn bartn bie Abz"g?freiheit bon Humenbuiiaen, bie ohne rechtliche
Aerpffichtiiitg mtb miberrufltch friiheren Bebienfteten, Angeftellten ober fonftigeit
Arhcitnehment unb ihren Angehdrigen gemahrt merben, anigefproeben ift, fo
fann bas mir gelten fur bie ftatle, in betten freimitltge ¢utoenbungen an
hilfSbebflrftige Berfotten als llitterftiRungen gemahrt merben. dagegen
merben folche gnmenbimgen, bie mit SRicfficht auf eine frihere $icnft>
teiftung ober Berufstatigfeit an ©teile con BenfioitSanfprflchen gemahrt
m’rbett unb beit Ebarnfter bon Benflonen, Pon SBilloett- ober SSaifengelbent
haben, im .innbfief auf 8 9 SR. 3 beS EinfommendeuergeleReS bem Steuer-
ahztige ju nntermerfen fein. ®ie “reilaffmtg berartiger SRuhegehétter, SBitroen-
utib fffinifenpenftoneit unb anberer Beziige fur frihere ®iettffleifiung ober
Benifttattgfelt Pom ©tenerabzuge ift im fiinblicf auf § 9 giff. 3 unb § 51
bei fflpfebei nicht hearflnh-t.

Hitaimop-tlicher PiebaKeut: 9t. «lItter, ffranffutt a.9Ratn; fur bte gnferate: Sri® ®onaf», «ertin; Dertag: 3nbuftrlexetlag epactp & gtnbe, '‘Berlin C J, «»ntgftraSe s*.



