Migdzynarodowe
enie Bursztynnikow w Gdansku

rsztynisko nri1s

Tylko dla czlonkéw uczestniczacych w Walnym Zebraniu w dniu 10 lutego 2003 r.

Projekty do uchwalenia:
regulaminy Walnego Zebraunia, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego.
Sprawozdania: Zarzadu, Finansowe, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego. Wniosek
Komisji Rewizyjnej o nieudzielenie absolutorium i zbadanie sprawozdania finansowego.

Statut zarejestrowany w KRS w wersji polskiej i angielskiej.

Gdansk. 10 lutego 2003 r.




Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw

Walne Zebranie Cztonkéw Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikow dziata na podstawie
statutu 1 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1/ Walne Zebranie zwoluje Zarzad, zawiadamiajac skutecznie cztonkéw o terminie, miejscu
i porzadku obrad nie pozniej niz 14 dni przed jego odbyciem.

2/ Termin i porzadek obrad ustala Zarzad, uwzgledniajac wnioski innych wiadz Stowarzyszenia
i uprawnionych grup cztonkow.

3/ Do zawiadomienia 0 Walnym Zebraniu Zarzad zalacza materialy przewidziane do rozpatrzenia
przez Walne Zebranie wraz z projektami uchwal przewidzianych do podjecia.

§2

1/ Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarzadu.

2/ Po otwarciu obrad zebrani cztonkowie dokonuja, w glosowaniu jawnym, wyboru
Przewodniczacego, Sekretarza i Asesoréw, stanowiacych Prezydium Walnego Zebrania.

3/ Po wyborze, Prezydium przeprowadza wybdr Komisji Uchwat i Wnioskéw oraz w przypadku
Zebrania o charakterze wyborczym- Komisji wyborczej. Wyboru dokonuje si¢ sposrod obecnych
cztonkdéw w glosowaniu jawnym.

4/ Prezydium Walnego Zebrania sktada si¢ z 3-5 cztonkdw.

5/ Komisja Wnioskéw i Uchwat sklada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

6/ Komisja Wyborcza sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.

§3

1/ Walne Zebranie obraduje wedlug niniejszego regulaminu.
2/ Obradami kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

§4

1/ W Walnym Zebraniu moga braé udziat czlonkowie zwyczani 1 honorowi oraz z glosem
doradczym czfonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

2/ Cztonek zwyczajny i honorowy potwierdza swoja obecnosé na Walnym Zebraniu podpisujac liste
obecnosci.

3/ Z obrad Walnego Zebrania Sekretarz Zebrania sporzadza protokot, ktory podpisuje
Przewodniczacy Zebrania oraz Sekretarz Zebrania.



§11

1/ Kandydatéw do wladz Stowarzyszenia maja prawo zglasza¢ wszyscy cztonkowie zwyczajni
i honorowi, po uzyskaniu zgody danego kandydata.
2/ Zgloszenie kandydata do wladz Stowarzyszenia nastepuje bezposrednio na Walnym Zebraniu.

§12

1/ Glosowanie na stanowisko:
a/ Prezesa Stowarzyszenia
b/ Cztonkéw Zarzadu
¢/ Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
d/ Czonkéw Sadu Kolezenskiego
odbywa si¢ na karcie wyborczej
2/ Za niewazny uznaje si¢ glos oddany na karcie do glosowania mnej niz ustalona.
3/ Wybrani zostaja kandydaci, ktérzy otzrymaja najwiekszg liczbe glosow w ilosci odpowiadajacej
ustalonej statutem ilosci mandatow w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Sadzie Kolezefiskim.
4/ Wiadze Stowarzyszenia konstytuujq sie w ciagu 7 dni od ich wyboru.

Rozdzial TV
Uchwaly, wnioski formalne i dyskusja

§13

1/ Uchwaly Walnego Zebrania, w sprawach innych niz wyborcze, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosdw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego Zebrania.

2/ Na zadanie 10% uprawnionych do glosowania Prezydium moze zarzadzié tajne glosowanie
w okreslonej sprawie. .

3/ Uchwale w sprawie absolutorium dla Zarzadu podejmuje sie na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4/ Uchwate w sprawie planu dziatalnosci Stowarzyszenia i budzetu podejmuje si¢ w oparciu

o propozycje Komisji Wnioskéw i Uchwat.

§ 14
1/ Przewodniczacy Zebrania moze udzielié glosu poza porzadkiem obrad Walnego Zebrania
lub w zwiazku z dyskusja, jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub sprostowania blednie
zrozumiatego lub nieprecyzyjnego stwierdzenia mowey.
2/ Wnioski formalne moga dotyczy¢ jedynie spraw bedacych przedmiotem porzadku obrad
1jego przebiegu.
3/ O wniosku formalnym , o ktorym mowa w pkt 1, Walne Zebranie rozstrzyga wigkszoscia
glosdéw obecnych cztonkow.
4/ Czlonkowie, ktorzy chea wzigé udziat w dyskusji nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad
zglaszaja sig kolejno do gtosu. Ich wystapienia nie moga trwaé¢ diuzej niz 10 minut.
W debacie nad jednym punktem porzadku obrad cztonek moze zabieraé glos tylko dwa razy
a drugie wystapienie nie moze trwaé dhuzej niz 5 minut.



Regulamin Zarzadu
Mig¢dzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw

Zarzad Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw dziata na podstawie statutu
1 niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin Zarzadu okre$la organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Zarzadu, w tym zasady pracy
Zarzadu oraz zasady wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i podejmowania uchwat

przez Zarzad.

§ 2

1/ Zarzad Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw wybierany przez Walne
Zgbranie Cztonkow , w trybie okre§lonym w § 18 statutu, kieruje biezaca dziatalnoscia
stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi Zebraniami i ponosi za nia odpowiedzialno$é
przed Walnym Zebraniem

2/ Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Czlonkowie Zarzadu moga zostaC wybrani na nastepna kadencje

3/ Zarzad moze w czasie trwania kadencji uzupetnié swoj sktad droga kooptacji nowych
cztonkow, w iloéci nie przekraczajacej potowy sktadu organu.

4/ Zarzad Kkonstytuuje sig na pierwszym posiedzeniu, w ciagu 7 dni od wyboru przez Walne
Zebranie Cztonkdw. o = o o

§3

1/ Zarzad jako organ wykonawczy Stowarzyszenia dziata z zachowaniem zasady kolegialno$ci.

2/ Decyzje podejmowane sa wiekszoscia glosow przy obecno$ci przynajmniej potowy cztonkéw
Zarzadu.

3/ W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego zebrania.

Rozdzial 11
Organizacja wewnetrzna Zarzadu

§ 4

1/ Zarzad liczy 7 do 15 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2/ W skiad Zarzadu wchodza:
a) Prezes



uchwaty Zarzadu.
§8

Do obowiazkéw Sekretarza nalezy:
1/ Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez biuro Stowarzyszenia,

w szczegolnosci nad terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw biezacych
2/ Zapewnienie dokumentowania obrad Zarzadu Stowarzyszenia

§9

Do obowiazkéw Skarbnika nalezy:
1/ Przygotowanie i przedstawienie Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw

projektu budzetu Stowarzyszenia na okres roczny
2/ Nadzér nad praca stuzb ksiggowych obstugujacych Stowarzyszenie
3/ Kontasygnata dokumentéw mogacych spowodowaé powstanie zobowiazafi majatkowych

Stowarzyszenia.

§ 10

Do obowiazkéw czionka Zarzadu nalezy:
1/ Udziat w posiedzeniach Zarzadu
2/ Realizacja zadan wynikajacych z uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu

3/ Realizacja zadan powierzonych przez Zarzad
4/ Przygotowywanie materiatoéw na posiedzenia Zarzadu stosownie do zakresu zadan

Rozdzial ITT _
Tryb pracy Zarzadu

§ 11

1/ Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniach zwolywanych w miare
potrzeby, nie rzadziej niZ raz w miesigcu.

2/ Posiedzenie Zarzadu uwaza si¢ za prawidtowo zwotane, jezeli WSZYSCy uprawnieni
powiadomieni sa skutecznie na 7 dni przed data posiedzenia. Za zgodg wszystkich

cztonkéw termin ten moze byé krotszy.
Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu musi zawieraé informacje o czasie, miejscu

1 przewidzianym porzadku obrad.
3/ Prezes jest zobowiazany zwotaé posiedzenie Zarzadu na wniosek co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu, w terminie 5 dni od ztozenia wniosku.

§ 12

Udziat w posiedzeniach i pracach Zarzadu jest obowiazkiem statutowym cztonkéw
Zarzadu.



§ 18

1/Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkdéw co najmniej raz w roku w pierwszym kwartale,
przy czym raz na trzy lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

2/ W szczegblnych przypadkach Zarzad zobowiazany jest do zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania, w terminie 21 dni od daty ofrzymania wniosku od Komisji Rewizyjnej,
lub 1/3 cztonkéw, lub na podstawie uchwaty Zarzadu z jego inicjatywy.

§ 19

1/ Na cztonkach nowo powotanego Zarzadu spoczywa obowiazek przedstawienia planu
dzialalno$ci przewidzianego na czas kadencji.

2/ Zarzad zobowiazany jest do przedstawienia na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

zwolanym w trybie zwyczajnym, sprawozdania z pracy w roku poprzednim
oraz planu dziatalnoéci na rok nastepny.

§ 20

1/ Zarzad ma prawo skreslenia z listy cztonkéw oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia
w przypadkach okre$lonych § 13 statutu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy prawa o stowarzyszeniach oraz zapisy statutu Migdzynarodowego Stowarzyszenia
Burzsztynnikéw.



Regulamin Komisji Rewizyjnej
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikow

§1

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie statutu Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw
1 niniejszego regulaminu.

§2

Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powolana do sprawowania catoksztaltu
kontroli nad jego dziatalnoscia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe.

§3

1/ Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu tajnym
na 3- letni okres kadencji i sktada sie z 5 do 7 cztonkow.

2/ Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ wybierajac ze swego sktadu
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Zmiana podziatu funkcji Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ na podstawie uchwaly podjetej
wiekszoscig gtosow ogdtu czonkow Komisji.

3/ Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy, a za ich dokumentowanie odpowiedzialny
Jest Sekretarz.

4/ Komisja Rewizyjna winna sporzadzi¢ plan pracy na kazdy rok kalendarzowy przed koncem
roku poprzedniego.

§ 4

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

§5

1/ Czlonkowie Komisji Rewizyjne] majg prawo uczetnictwa w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.
W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat Przewodniczacy lub inny cztonek przez niego
Wyznaczony.
2/ Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ o wprowadzenia do porzadku obrad posiedzen Zarzadu
spraw, ktorych rozpatrzenie uzna za konieczne.
3/ Komisja moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych wladz Stowarzyszenia.
4/ Komisja Rewizyjna moze powotaé, zwykla wiekszoscig glosow, ekspertow do udziatu
w swych czynnosciach kontrolnych lub analitycznych.

§6

Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkow, wladz Stowarzyszenia, oraz pracownikéw biura
pisemnych [ub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



Regulamin Sgadu Kolezenskiego

Sad Kolezeniski Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw w Gdansku, dziala na

podstawie statutu i niniejszego regulaminu.

§1.

Celem sadu kolezenskiego jest:

1. rozpatrywanie pisemnych wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, dotyczacych
naruszenia norm statutowych przez czlonkéw, w tym wnioskéw o wykluczenie w
mysl § 13 p. 2 statutu
a. za dziatalnos¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia
b. za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od przyjetych obowigzkéw w pracach

Stowarzyszenia
c. zadziatanie na szkodg innych czlonkéw Stowarzyszenia

2. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami oraz pomiedzy Zarzadem i
Komisja Rewizyjna a cztonkami

3. wystgpowanie do poszczegdlnych wiladz Stowarzyszenia z wnioskami o podjecie
czynno$ci majgcych na celu usunigeie ujemnych zjawisk bedacych przyczyng sporow
i zatargow,

§ 2.
Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa przez okres, na ktory zostal przez Walne Zebranie
Cztonkéw wybrany.

§ 3.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposréd siebie przewodniczacego jego zastepce

oraz sekretarza.

§ 4.

Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.

W pierwszej instancji rozpatruje sprawy kolegialnie w zespole co najmniej trzyosobowym.

Zespolem rozpatrujacym sprawy kieruje przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.

W drugiej instancji rozpatruje ewentualne odwotania od decyzji Sadu pierwszej instancji. Sad

drugiej instancji, odwolawczy rozpatruje sprawy w pelnym skltadzie pod przewodnictwem

przewodniczacego Sadu lub jego zastepcy.
§5.

Przedmiotem postgpowania przed Sadem Kolezenskim moga byé:

1. naruszenia zasad wspdizycia spotecznego w Stowarzyszeniu

2. naruszenia statutu Stowarzyszenia i uchwat wiadz.

3. naruszenia regulaminu korzystania ze znaku Stowarzyszenia .

6.

1. Sprawg do Sadu Kolezeniskiego moze wnies¢ kazdy, w szczegdlnosci osoba
zainteresowana rozstrzygnigciem spornej kwestii, Zarzad, Komisja Rewizyjna i inny organ
wladzy Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski moze rozpatrywac sprawy przekazane mu przez kazdy organ w zwiazku z
naruszeniem prawa przez cztonka Stowarzyszenia.

§7.

Sad Kolezenski decyduje o przyjgciu sprawy do rozstrzygniecia.

1. Sad Kolezenski nie rozpoznaje spraw, w ktorych toczy sie postepowanie przed sadem
powszechnym lub kolegium do spraw wykroczen. Moga one by¢ podjete po zapadnieciu
prawomocnych rozstrzygnigé, jezeli wyniknie z nich, iz Stowarzyszenie lub jego
cztonkowie poniesli szkody.

2. Jezeli Sad Kolezenski nie podejmuje sig rozstrzygniecia sprawy albo rozstrzygniecie takie
jest z okreslonych powodéw niemozliwe - powiadamia o przyczynie nie rozpoznania



§ 15.

W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego, ktéremu doreczono

wezwanie na rozprawe, w przypadku jednomyslnosci skiadu orzekajacego przewodnmiczacy

moze przeprowadzi¢ rozprawe zaocznie. Nie dotyczy to sytuacji, gdy skiad orzekajacy uznat
udzial obwinionego w rozprawie za konieczny - wowczas rozprawe sie odracza.
§ 16.

1. Rozpoczynajac postgpowanie dowodowe przewodniczacy sktadu orzekajacego zapoznaje
obwinionego z treécig zarzucanego mu czynu.

2. Obwinionemu przystuguje prawo obecnosci przy wszystkich czynno$ciach postepowania
dowodowego, zadawania pytan osobom przestuchiwanym oraz sktadania wyjasnien co do
poszczegolnych dowodow.

3. Dowody na poparcie zarzutu powinny by¢ przeprowadzone przed dowodami stuzacymi do
obrony.

4. Swiadkéw przestuchuje sie podczas nieobecnosci $wiadkéw, ktoérzy jeszcze nie sktadali

zeznan

. Przewodniczacy sktadu orzekajacego uchyla pytania, ktére uznaje za nieistotne w sprawie.

6. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, przewodniczacy skladu orzekajacego
zamyka postgpowanie dowodowe 1 udziela glosu stronom, zarzadza przerwe celem
odbycia narady i wydania orzeczenia.

h

¢ 17
1. Skiad orzekajacy na podstawie zebranego materiatu dowodowego rozstrzyga wickszoscia
glosow w kwestii winy i kary.
2. Narada i glosowaniem kieruje przewodniczacy.
3. Czlonek skiadu orzekajacego, ktory glosowat przeciw uznaniu obwinionego za winnego,
moze powstrzymac si¢ od glosowania nad karg.
4. Rozstrzygnigcie podpisuje caly sktad orzekajacy, nie wylaczajac przeglosowanego, ktory
podpisujac rozstrzygnigcie ma prawo zaznaczy¢ na nim swoje zdanie odrebne.
§ 18.
Sad Kolezenski moze stosowa¢ nastepujace kary organizacyjne:
1. upomnienie,
2. nagany
ktore to kary ulegaja zatarciu po roku od natozenia.
3. zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres w granicach od trzech miesiecy do
jednego roku,
4. wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Ponowne kandydowanie na czlonka Stowarzyszenia mozliwe bedzie po dwoch latach od
wykluczenia.
§ 19.
Sklad orzekajacy wydaje orzeczenie:
a. o ukaraniu
b. o0 odstapieniu od wymierzania kary,
¢. 0 uniewinnieniu,
d. postanowienie 0 umorzeniu postepowania.
§ 20.
Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:
1. oznaczenie Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia, ktére je wydalo, imiona i nazwiska
skladu orzekajacego,
2. date i miejsce wydania orzeczenia,
3. imie 1 nazwisko oraz adres obwinionego,



Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy Bursztynnicy,

Mam przyjemnos¢ przedstawi¢ dzi§ Panstwu podsumowanie 3 letniej kadencji Zarzadu Mig¢dzynarodowego
Stowarzyszenia Bursztynnikow.

Niewiele jest dziedzin zycia spolecznego - szczegélnie w zakresie aktywnosci gospodarczej - w ktérych
zaangazowanie spoleczne owocuje szybkim rozwojem i dobrymi rezultatami. Dzi§ wypada mi podsumowaé efekty
i przedstawi¢ nasza dziatalno$¢ poczawszy od ostatniego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego, ktére
miato miejsce niemal 3 lata temu tj. 31.03.2000.

Kiedy analizowatem ostatnie trzy lata dziatalnosci Zarzadu zauwazytem oczywiscie nie tylko jak duzo sie wydarzyto
1 jak wiele zrealizowanych projektéw przyjdzie mi Panstwu przedstawié, ale takze i zaistnienie nowych zjawisk
i probleméw w zyciu organizacji spolecznej jaka jest nasze Stowarzyszenie. Nie zabraknie zatem w moim
sprawozdaniu refleksji i zarysowania gléwnych probleméw, przed ktérymi stanelismy, ktorym staralismy sie
sprostac i tych, ktére z pewnodcia czeka¢ bedg na rozwiazanie w kolejnej kadencji.

Nowy sktad Zarzadu wybrany na Walnym Zebraniu Cztonkéw dnia 31.03.2000 roku ukonstytuowat sie i przydzielit
poszczegblnym czlonkom Zarzadu okreslone funkcje na zebraniu Plenarnym Zarzadu dnia 11.04.2000.
Pracowalismy przez kadencj¢ niezmiennie w nast¢pujacym skiadzie:

Wojciech Kalandyk — Prezes; Marek Juszczak — Wiceprezes; Grzegorz Klechowicz — Wiceprezes; Marek Trocha —
Sekretarz; Maltgorzata Kucharska — Z-ca Sekretarza; Stefan Plota — Skarbnik; Marcin Drabik — Z-ca Skarbnika; Ewa
Rachof — Cztonek Zarzadu; Leszek Krause - Czlonek Zarzadu; Mariusz Drapikowski - Czionek Zarzadu; Giedymin
Jabtoriski - Czlonek Zarzadu; Mariusz Gliwinski — Czlonek Zarzadu

Zaangazowanie, cho¢ w réznym stopniu i przy réznej frekwencji poszczegélnych oséb, dokumentuja protokoly
obrad wraz z zataczonymi lista obecnosci oraz omawiana, z gory ustalang tematyka tj. porzadkiem obrad. Wynika
z nich, ze Zarzad spotykat si¢ regularnie, tzn. $rednio przynajmniej raz, niekiedy dwa, a nawet trzy razy w miesiacu
z krotka, zazwyczaj | miesigczna przerwa wakacyjna. Obliczytem, ze obradowali$my 58 razy przy zwotaniu pemego
skiadu oraz 35 razy w weiszym gronie Prezydium Zarzadu, ktore funkcjonowalo do czasu uchwalenia nowego
statutu. Formuta pracy Zarzadu polegala przede wszystkim na dyskutowaniu biezacych spraw $rodowiska
I stowarzyszenia. Dlatego - mimo wielu zebraf i licznych dyskusji — nie zapadto wystarczajacq duzo uchwat,
aby méc przedstawi¢ imponujaca liczbg¢. Nad wnioskami przewazaly dyskusje przekiadane na kolejne zebrania.
Ta krytyczna uwaga, $wiadczy jednoczesnie za tym, ze istnieje duzy stopien demokratyzacji naszej organizacji,
umiemy szanowaé inne opinie i sami przedstawia¢ wilasne. Trudniej z wypracowaniem wspdlnych decyzji
1 z ich konsekwentna realizacja.

Zanim przejdg¢ do dziatalnoSci merytorycznej pozwole sobie na przedstawienie kilku danych statystycznych.
Omawiana w sprawozdaniu kadencja byta trzecia kadencja od poczatku istnienia stowarzyszenia tj. od 1996 roku.
Z perspektywy korica drugiej kadencji sprawowania przeze mnie funkcji Prezesa moge powiedzied, ze jestesmy duza
organizacja skupiajaca czionkéw w 17 krajach $wiata.

Przyrost cztonkéw — szczegélnie znaczacy - w ostatniej kadencji wynidst bowiem 97 oséb, tj. prawie 60% ogdhu
czionkéw w stosunku do poczatku kadencji. W latach przyrost ten ksztaltowat sie nastepujaco:

W 2000 roku - 35 nowych czlonkéw (w ewidencji od numeru 158 do 191)
W 2001 roku - 34 nowych czionkéw (w ewidencji od numeru 192 do 225)
W 2002 roku - 28 nowych czlonkéw (w ewidencji od numeru 226 do 253)

W roku mimo mniejszej ilosci przyje¢ 2002 utrzymaliSmy poziom ztozonych deklaracji cztonkowskich,
gdyz w grudniu czekalo na rozpatrzenie kolejnych 7 deklaracji. Z powodu braku quorum grudniowe zebranie
rozpatrujace deklaracje cztonkow przetozono na termin styczniowy.

Précz przyrostu byly jednak i skreslenia - 11 i 2 wykluczenia (zgodnie z wyrokiem Sadu Kolezenskiego).
Dwéch skreslonych juz czlonkéw po kilku latach odnowito przynaleznosé. W sumie odejmujac wykreslonych
na koniec grudnia MSB liczyio 205 czionkow.



z bursztynu” przedstawiamy na stronach internetowych oraz w innych publikacjach. Trwaly tez prace
w Komisji Rzeczoznawcdw. Wypromowaliémy rzeczoznawcow tej kadencji 3 nowych rzeczoznawcéw.
W roku 2001 status Rzeczoznawcy Stowarzyszenia otrzymali: Jacek Ozdzenski, Radostaw Kazmierczak,
oraz Janusz Dudnik.

3. Dostosowanie statutu do prawa o Stowarzyszeniach oraz do migdzynarodowego charakteru
Stowarzyszenia. Sprawa ta jedna z wazniejszych w tej kadencji wskutek trudnosci formalnych zajela
i skupita uwage Zarzadu przez ponad 2/3 kadencji. Ostatecznie rozwiazana 26..06.2002. zatwierdzeniem
nowego statutu oraz zmian ulatwiajacych choéby sprawny wybér wiadz oraz przeprowadzenie Walnego
Zebrania.

4. Powolanie zespolu redakcyjnego BURSZTUNISKA z wyodrebnionym wiasnym budzetem
oraz wydawanie biuletynu informacyjnego w 2 wersjach jezykowych. Odnotowaé mozemy poprawe szaty
graficznej, zwigkszenie nakdadu do 1000 sztuk oraz wzrost punktéw kolportazu zwlaszcza
na zagranicznych targach, w ktdrych bralismy udziat.

W dzialaniach na zewnatrz skoncentrowaliSmy si¢ gléwnie na promocji poprzez targi, misje handlowe
oraz publikacje i wydawnictwa.

1.Targi i misje handlowe

Zorganizowana w styczniu 2001 roku misja handlowa do Paryza (27-29.01. 2001.) pomogla W utworzeniu
Jednolitego pawilonu z bursztynem na paryskich targach BIJORHCA we wrzesniu 2001 roku. Podobnie w 2002 roku
misja handlowa do Osaki (24.04.- 02.05.2002.) doprowadzita do grupowego wystawiania sig na targach IJT w Tokio
w styczniu 2003. Jednoczesnie po kilku prébach udato sig doprowadzi¢ w 2001 - a z jeszcze lepszym skutkiem
- w 2002 roku do ujednoliconego typu zabudowy na Tagach JCK w USA.

Dziatania te przyczynity sig¢ do wzrostu migdzynarodowego oddziatywania stowarzyszenia i nawigzania kontaktéw
z organizacjami jubilerskimi. Nasi czlonkowie - takze te firmy, ktére nie zdecydowaly sie na uczestnictwo
w wyjazdach - mogli zaprezentowac swa ofert¢ w dostepnych i eksponowanych w trakcie wyjazdéw publikacjach
Stowarzyszenia.

2. Publikacje

Ogoélna ilos¢ wydawnictw wzrosta. W biezacej kadencji wydano i rozkolportowano prawie 80 000 matlych
informatoréw o bursztynie. Wzrosta do 8 oferta wersji jezykowej (polska, angielska, niemiecka, hiszpanska,
francuska, wiloska, japonska, szwedzka). We wspétpracy z firma PB Katalog ukaze si¢ wkrétce po raz drugi odrebny
folder o certyfikacie otrzymywany w ilosci 1000 sztuk do naszej dyspozycji. Umowa z firma wydajaca katalog
Bizuterii w Polsce zaowocowata wynegocjowaniem dla stowarzyszenia czescia osobnego nakladu — wkiadki
— do wiasnej dystrybucji. Folder o certyfikacie stal si¢ w tej kadencji waznym narzedziem promocji, kreowania
marki bursztynu oraz podstawowych nosnikiem informacji o Stowarzyszeniu.

Niestety nie powiodia si¢ wspdtpraca w wydawaniu kolejnych odcinkéw serii ksigzeczek o bursztynie. Autorzy
publikacji mimo sktadanych ofert do MSB spotkali si¢ z odmowa wydania badZ wskutek postawienia warunkéw
finansowych, ktére nie zostaly zaaprobowane badZz wskutek odmowy ingerencji w tekst czy dobér zdjeé
i ujednolicenia szaty graficznej.

Niezaleznie od rozwoju wydawnictw wlasnych promocje wiedzy o bursztynie prowadzilimy poprzez dystrybucie
wydawnictw zewnetrznych. W naszym biurze dostgpne sa niemal wszystkie ukazujace si¢ publikacje o bursztynie.
Ukazujace sig nowosci otrzymujemy juz niemal standardowo do recenzji w naszym biuletynie. Nadal jednak brakuje
podrgcznika do obrébki bursztynu oraz dobrze ilustrowanego kompendium o wspélczesnych tendencjach
we wzornictwie. Na poczatku kadencji po 2 latach stagnacji zmieniono szate graficzng stron internetowych
wprowadzajac szereg fotografii i artykulow. Wprowadzilismy forum dyskusyjne, licznik stron i aktualnosci.
Mankamentem okazato sie brak biezacego wprowadzanie nowos$ci na strony internetowe oraz thumaczenie tekstow
na j. angielski. Zostato to dostrzezone przez Zarzad, ktéry jesienia powolat komisje ds. publikacji internetowych.
Komisja zatwierdzita nowa szate graficzng strony www, ktéra do czasu Walnego Zebrania ma zafunkcjonowaé
wraz z aktualizacjag. Doda¢ trzeba, ze wykorzystanie technologii internetu i dalszych ulepszen
w tym zakresie utrudniat kilkuletni spér o domen¢ www.amber.org.pl ostatecznie rozstrzygniety przez NASK
na nasza korzy$¢ dopiero w drugiej potowie roku 2002,




Podsumowujac cheiatbym zauwazy¢, ze o ile nie brakowalo dotad Zarzadowi pomystéw i projektéw to dalsze
sukcesy 1 rozwdj MSB beda — moim zdaniem - uzaleznione od umiejetnosci wyboru i koncentracji
na kilku zadaniach strategicznych. Walne Zebranie Cztonkéw jest miejscem, w ktérym warto t¢ dyskusje podjaé.
Dlatego na koniec wskaze na kilka waznych probleméw, ktérych nie udalo si¢ przeprowadzi¢ w tej kadencji,
a ktore zastugujq na rozpatrzenie.

L. Wydobycie

Zarzad ma §wiadomo$¢ faktu niewypetnienia wszystkich postawionych przed nim zadan,.a w szczegélnosci brak
aktywnosci w formalnym wystapieniach do wiadz paristwowych o wykorzystanie polskich zt6z jak i dogodniejsze
warunki prawno-ekonomiczne ich eksploatacji. Wiele posiedzen Zarzadu w 2002 roku bylo pos$wigconych
temu tematowi, gdzie dyskutowano nad przedsigwzigciem dzialan zmierzajacych do jak najszybszego rozwiazania
tego bardzo aktualnego problemu. Wszyscy czlonkowie zdaja sobie sprawe z wagi regularnego zaopatrzenia
w surowiec | doprowadzenia do dywersyfikacji Zrédet pozyskania materialu do  produkcji.
Problem ten nie rozstrzygnie sie samoistnie.

Jesienia 2002 roku Zarzad powotal Komisj¢ ds. Wydobycia, ktéra niestety ani razu sie nie =zsbrala.
W sprawie strategicznej tj. uruchomienia wydobycia bursztynu w Polsce — mimo zielonego obecnie §wiatta ze strony
wiadz - jesteSmy niezdecydowani bardziej niz w czymkolwiek innym. Obserwuje duzo moéwienia
przy jednoczesnym braku dzialan ze strony naszego srodowiska. Jednoczesnie jest tu duzo mozliwosci,
takze dla naszej organizacji. Sprawa badan czy zebrania informacji statystycznych o wydobyciu oraz o terenach
bursztynodajnych. Z pewnoscia kazdemu inwestorowi ulatwiloby zadanie powstanie bazy danych o zlozach
1 terenach przygotowanych pod inwestycje w wydobycie. Brak zdecydowania Zarzadu co do sposobu prowadzenia
tej sprawy moze by¢ fatalny w skutkach. Zdania byly bowiem w Zarzadzie podzielone i skrajnie przeciwne,
a dyskusje zazarte. Odwotanie sig¢ do opinii walnego Zebrania Czilonkéw uwazam za niezbedne. Tymczasem wielu
cztonkéw oczekiwato od Zarzadu dziatania wrgcz o charakterze gospodarczym. Niestety nie jest to cel statutowy
i przyczyna dla ktérej powotaliémy stowarzyszenie. Konkludujac nie ma pomystu jak poprowadzié sprawe
wydobycia. Czy Stowarzyszenie powinno si¢ angazowaé na przyklad w badania i przygotowanie takich inwestycji
czy raczej zostawi¢ sprawy wlasnemu losowi i firmom komercyjnym oraz tzw. ,rynkowi”. Wiele os6b popartoby
wszelkie inicjatywy zmierzajace do poprawy zaopatrzenia, jednak nie styszalem o realnych dziataniach
zmierzajacych do osiagniecia tego celu. Mysle, ze jako zorganizowane $rodowisko winniSmy zastanowié sie
wspdlnie nad tym, co uczyni¢ dla zmiany tej sytuacji.

II. CIBJO

Na poczatku kadencji méwilismy o przystapieniu do miedzynarodowych organizacji jubilerskich. Niestety to zadanie
sie nie powiodto. Wystapilismy z propozycje wspdlnego uczestnictwa w CIBJO na Forum Jubilerstwa Polskiego
z prosbg by kazda z 8 organizacji jubilerskich w Polsce przemyslata mozliwosé wspoiprzynaleznosci.
Niestety nie bylo zainteresowania ze strony innych organizacji. Sami nie pociagneli$my tej sprawy dalej.

I11. Aplikacje i granty z fundusz UE.

Praktycznie nie wykorzystalismy ani jednej mozliwosci uzyskania grantu. Wydaje sie, ze zwlaszcza wskutek
rychtego wejscia do UE Stowarzyszenie majace siedzibe w Polsce mogloby sie stara¢ o pozyskanie Srodkow
zewnetrznych pochodzacych z funduszy strukturalnych i Phare.

IV. Inne

Ostabla wspolpraca z osrodkami naukowymi — Uniwersytetem i Politechnika Gdanska w celu  stworzenia
Laboratorium Bursztynu. Brakuje nam realizacji zadan o charakterze zbierania informacji podstawowych,
Statystycznych (jaki mamy rzeczywiscie eksport, ile 0séb zatrudnionych jest w branzy etc.).

W obliczu przedstawionego wyzej sprawozdania nalezy postawi¢ pytanie w jakim kierunku powinno po6jsé¢ MSB?
Wydaje mi sig, ze nie uda sie skutecznie wypetni¢ wszystkich postawionych zadan i celow statutowych. Nalezy
w nastepnej kadencji skupi¢ sie na 2-5 tematach i projektach gléwnych z konsekwentng realizacja rozpisang
w czasie i na wykonawcow oraz osoby odpowiedzialne za realizacje zadan.



Sprawozdanie finansowe za rok 2002

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw w planie budzetu na rok 2002 jako gltéwny
miernik efektywnosci dziatania przyjeto parametr o nazwie ,dochéd z dziatalnosci
gospodarczej” - dochdd ten zaplanowano na poziomie 99 000 z.

Wykonanie za 12 m-cy 2002 wykazato, ze dochdd z dziatalnosci gospodarczej wynidst w
rzeczywistosci 111 435 zb. Stanowi to 112.6% zalozen planowanych (przyrost do zatozen
budzetu o 12 435 zt)

Na ten korzystny wynik skiada sie:

1. Dochéd z dzialalnosci targowo-wystawienniczej Targi OSAKA, LAS VEGAS,
TOKIO + 27 683 zi.

2. Wplaty z tytutu udzielonych certyfikatdw pomniejszone o 10% prowizje dla firmy
HAntiquitas” (56 974 — 5 697) tj. +51 276 z1.

3. Wplywy z tytulu druku matych informatoré6w o bursztynie pomniejszone o koszty
druku oraz udzielong prowizje (40% zgodnie z zawarta umowa) 38 156 —14 220 —
6100 +17 836 zt.

4. Przychdd operacyjny z tytuhu zwrotu podatku VAT +13 540 zi.

5. Dodatni wynik na sprzedazy towaréw (wydawnictwa ksiazkowe, branzowe mapy,
albumy, znaki i dyplomy.) Nadwyzka przychodéw nad kosztami wyniosta w tej
dziatalnosci +1099 zi.

OSIAGNIETY WYNIK POZWALA OCENIC ROCZNA DZIALALNOSC FINANSOWA
STOWARZYSZENIA JAKO EFEKTYWNA

Analizujac przychody z dziatalnosci statutowej nalezy podkresli¢, ze: _

e Wozrastaja nadal wptywy od nowych czlonkéw Stowarzyszenia. Mimo niewielkich
kwotowo stawek za tzw. wpisowe konto Stowarzyszenia zasilita kwota 3 310 zk. (92%
poziomu wplat od nowych cztonkéw z poprzedniego roku 2001)

e Skladki czionkowskie w 2002 r. wzrosty o 2 147 zt tj. o 18% w poréwnaniu z rokiem
2001

e Wplywy z udzielonych certyfikatow wyniosty za 12 m-cy. 2002 — 56 974 zl. Nie
osiggnely one co prawda poziomu wptlat za rok 2001 64 700 zt, ale wynika to z przyjetych
ustalen przez Zarzad Stowarzyszenia.

Do czasu wniesienia oplat za certyfikat Stowarzyszenie wystawia wylacznie fakture ,,pro-

forma”. Stad znaczne wptywy z tyt. Certyfikatu za rok 2002 beda zaksiegowane dopiero w I

kwartale 2003, zgodnie z rzeczywistymi wplatami i zasilg budzet roku 2003.

Wykonanie budzetu za rok 2002 po stronie kosztowej wykazuje zdyscyplinowang realizacje

planu wydatkéw (wiekszo$¢ pozycji kosztow jest ponizej zalozen planu wydatkow

(wigkszos¢ pozycji kosztéw jest ponizej zatozen planu.)

Znaczace przekroczenie wystapito w kilku pozycjach.

r-k. 402/1 - obstuga biura ,,Antiquitas” plan 24 000 zt. wyk. 54 800 zi.

Przekroczenie o 30 800 zl. wynika z niemoznosci planowania prowizji dla kierownika biura

za udzielone certyfikaty i drukowanie ksigzeczki o bursztynie. Zaplanowano wylacznie tzw.

sztywny poziom placy podstawowe;j.

Ustepujacy Zarzad wnioskuje o pozostawienie prowizji w nowym roku budzetowym

dotyczacej pozycji certyfikaty” z wylaczeniem pozostalej pozycji prowizyjnej (druk

ksigzeczek). r-k 406 — reprezentacja i reklama, plan 1 000 zi., wyk 2 500 zt.

Pozycja powyzsza dotyczy druku duzego baneru reklamowego wykorzystywanego przez

Stowarzyszenie na targach i wystawach.

R-k 4001/3 — czasopisma dla cztonkéw: plan 5 000 zt. wyk 5 494 zi(optata m.in. za

zwigkszony naktad Polskiego Jubilera)
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Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej MSB za lata 2000-2002

Komisja Rewizyjna, wybrana na Walnym Zebraniu w dniu 31 marca 2000 r., dziatala w
niezmienionym skladzie:
Przewodniczaca — Anna Klucznik
Wiceprzewodniczacy — Andrzej Reichel
Sekretarz — Wiestaw Giertowski
Cztonkowie: Adam Pstragowski. i Janusz Dudnik . Ten ostatni w praktyce nie bral udziahu w
pracach Komisji w roku 2002 ze wzgledu na czesta dziatalno$é poza granicami Polski.
W calej kadencji Komisja odbyta 11 protokotowanych zebrari (w tym cze$¢ z udziatem
Zarzadu) oraz przeprowadzita 15 kontroli réznych aspektéw pracy Stowarzyszenia.
Wigkszos¢ zebran i prac kontrolnych miata miejsce w roku 2002 wskutek postepujacego
rozprezenia pracy Zarzadu i narastania nieprawidlowosci w dziatalnosci merytorycznej,
organizacji i dokumentacji, a takze gospodarce finansami. Zarzad ani razu nie udzielil
odpowiedzi na wydawane zalecenia pokontrolne i niestety nie zastosowat sie do
najwazniejszych postulatéw Komisji.
Po uchwaleniu przez Walne Zebranie w dniu 31 marca 2001 r. nowego regulaminu Komisji
Rewizyjnej zostaly sprecyzowane jej zadania w dziedzinie wspétdziatania z Zarzadem w
uchwalaniu planéw pracy organizacyjnej i dzialalnodci gospodarczej oraz budzetéw i zasad
gospodarki finansowej wraz z rachunkowoscia. Pozwolito to stworzenie przy naszym udziale
poprawnie ufozonego budzetu wydatkéw na dziatalno$é statutowa i planu finansowego
dziatalnosci gospodarczej na rok 2002. W praktyce jednak Zarzad nie kierowat sie tymi
wiasnymi uchwatami powzietymi kolegialnie, a wydatki czynione za dwuosobows, akceptacja
prezesa i skarbnika nie byly referowane catemu Zarzadowi i nawet nie dbano o ich
prawidiows ewidencje w rachunkowosci. Ewidencja byta utrudniona, przez niedbata i
niezgodna z wymogami ustawowymi o rachunkowosci dokumentacje, a takze wskutek
permanentnych opdznien w przekazywaniu jej do biura rachunkowego..
Komisja starata si¢ wptywa¢ na tok pracy Zarzadu delegujac swych przedstawicieli na
wszystkie posiedzenia plenarne, a takze przedstawiajac do realizacji zalecenia pokontrolne w
celu usunigeia najwazniejszych mankamentow. Z reguty okazywalo sie to nieskuteczne w
roku 2002 wskutek niemoznosci podjecia wiazacych uchwat Zarzadu, a to z racji braku
quorum (czyli polowy ogélnej liczby 12-osobowego Zarzadu na zebraniach). Ostatnie
zebranie zdolne podejmowac uchwaty odbyto sie w dniu 28 sierpnia 2002 r. i dopiero 14
stycznia 2003 r. odbylo sie nastepne prawomocne zebranie przy obecnosci 6 czlonkow
Zarzadu, czyli minimum regulaminowego 50%.
Mimo naszych interwencji Zarzad nie poczynil wystapien do wiadz panstwowych i
komunalnych w najwazniejszych kwestiach gospodarczych, do kt6rych zostat zobowiazany
uchwatami Walnego Zebrania wyborczego.
Problem eksploatacji polskich zt6z zostat poparty uchwatg IV Forum Jubilerstwa Polskiego,
podjeta na wniosek Prof. Barbary Kosmowskiej-Ceranowicz, lecz mimo naszego
przewodnictwa w Forum od marca do wrzesnia 2001 r. (sprawowanego przez Wiceprezesa
Grzegorza Klechowicza) zadne formalne wystgpienie do wiadz panstwowych nie miato
miejsca.
Drugim dziatem wytycznych Walnego Zebrania zaniedbanych przez Zarzad byty kwestie
kwalifikacji zawodowych i szkolenia. Byly to nastepujace zadania:

e utworzenie konsorcjum w celu wydania wszechstronnego podrecznika obrobki

bursztynu i uzyskania dla niego zalecenia Ministerstwa Edukacji Narodowej jako
podrecznika szkolnego.



kursowych dolara. Tej sumy uczestnicy targéw nie zwrécili jak tez nie zaptacili
odsetek za zwloke w platnosciach.

7. Twierdzenie o rozwoju dziatalnosci wydawniczej nie odpowiada prawdzie. Zarzad nie
podjat nakazanych przez poprzednie Walne Zebranie Wyborcze dziatan edytorskich,
a przeciwnie odrzucit inicjatywy oddolne cztonkéw, pod absurdalnym pozorem
niekorzystnych warunkéw finansowych, nie przedstawiajac zreszta zadnych wlasnych
propozycji znanych przez siebie za korzystne. Rozszerzano jedynie wydawanie
ksiazeczki-etykiety do wyrobow bursztynowych przez thumaczenie na jezyki obce.
Informacja o naszej witrynie internetowej, najbardziej skutecznym $rodku
porozumiewania si¢ z cztonkami zamieszkatymi zagranica, zadziwia w konfrontacji z
rzeczywistoscia na stronie www.amber.org.pl Szokuje uwaga o zastoju w
poprzedniej kadencji wladz kiedy witryne stworzono i wprowadzono na nig wszystkie
artykuly o trwalej wartosci informacyjnej (geologia, kopalnie bursztynu,, klasyfikacje
surowca i wyrob6w, historia bursztynnictwa i dane o Stowarzyszeniu). W tamtym
okresie witryna nasza uzyskata dwukrotnie tytul ,,najlepszej strony miesiaca” w
branzy jubilerskiej. Po rzekomych ulepszeniach wprowadzono dzial aktualnosci, w
ktérym jako ostatnie wpisano dnia 21 marca 2001 r. zawiadomienia o ,, Amberifie
2001”. Do dzi$ w angielskiej wersji na naczelnym miejscu od trzech lat niezmiennie
sktad Zarzadu i podziat czynnosci opisane s po polsku (mimo wielokrotnych
monitéw naszej komisji).

8. Ocena skutecznoéci wystawy w Sassari na Sardynii, obejmujacej w sumie 126 prac
wspoiczesnych, w tym 111 naszych cztonkéw, jako skutecznej i znaczacej dla
promocji rozmija si¢ z rzeczywistoscia. Wystawa ta zupelnie nie speinita oczekiwan, a
po krotkiej ekspozycji w muzeum miasta prowingj onalnego na Sardynii, lezy od roku
w skrzyniach. Muzeum Archeologiczne ma trudnosci z odzyskaniem eksponatow,
cho¢ w grudniu ub. roku wystato tam swojego przedstawiciela. Nie zdotat on naktonié
kierownictwa tego muzeum do wysytki lotniczej, a inna droga jest ryzykowna. W tym
kontekscie okreslenie wystawy w Chojnicach jako skromnej jest nieuzasadnione —
obydwa miasta sq tej samej wielkosci, a liczba eksponatéw wynosita w Sassari 126, a
w Chojnicach 542 plus liczne plansze i fotogramy inkluzji dr Janusza
Kupryjanowicza. Wigkszo$¢ naktadu katalogu z Sassari lezy bezuzytecznie w szafie
naszego biura.

Ocena sprawozdania skarbnika

Sprawozdanie zostato sporzadzone w uktadzie niezgodnym z zatwierdzonym planem
dziatalnosci gospodarczej i budzetem wydatkéw dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, a do
tego na podstawie niesprawdzonych zapiséw rachunkowosci (ktore zawierajg liczne biedy).
Wyniki te moga ulec pogorszeniu po rozliczeniu inwentaryzacji (ktorego nie dokonywano
przez catg kadencje) oraz wskutek uznania za niesciagalne naleznosci zaleglych za
rekomendacjg i sprzedane ksiazeczki. Cze$é z ogdlnej kwoty naleznosci zalegtych
wynoszacej na koniec roku ponad 28 tys. zt. datuje sie od roku.

Oszczednosci budzetowe powstaty w pozycjach swiadczacych o zaniechaniu okreslonych
dziafan programowych: jak ustugi komputerowe zwigzane z prowadzeniem witryny
internetowe;j 1 probki do badan bursztynu.

Zarzad

Sekretarz Przewodniczaca
Wiestaw Giertowski Anna Klucznik



Migdzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow
w Gdansku

Sprawozdanie
Sadu Kolezeniskiego Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw

Sad Kolezefiski w skladzie przewodniczacy — prof. Ryszard Szadziewski

z-ca przewodniczacego — Marian Dejcz

sekretarz — Gabriela Giertfowska
czionkowie: Mirostawa Derdzikowska, Teresa Lesniak, Grazyna Ruks¢, Stanistaw Jacobson,
Jozef Nierzwicki, Ryszard Ulinski.

W okresie sprawozdawczym Sad Kolezeriski rozpatrzyt dwie sprawy:

1 Dnia 18 lutego 2002 r. - skargg czlonka Stowarzyszenia Dariusza Grzenkowskiego ktéry
wnioskowat o nieudzielanie rekomendacji takze cztonkom Stowarzyszenia Piotrowi Szultcie i
Piotrowi Szymanskiemu.

Sad nie zgodzil si¢ ze zdaniem skarzacego i uznal, ze moga oni ubiegaé¢ sie o znak
Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze przepisami.

2. Dnia 23 sierpnia 2002 r. — skarge czlonka Stowarzyszenia Jézefa Bojanowskiego ktéry
obwinial réwniez czlonka Stowarzyszenia Marcina Drabika o kopiowanie wzoréw swoich i
corki..

Sad stwierdzil, Ze wzory sg podobne, nie ma jednak mozliwosci rozstrzygniecia czy nastapit
plagiat i do kogo nalezg okreslone wzory, nalezy to do kompetencji sadéw powszechnych.
Sad zwrdcit si¢ do stron o porozumienie si¢ i polubowne zatatwienie zaistniatego sporu.

W okresie sprawozdawczym Sad Kolezeniski wykonywat prace administracyjne wynikajace
ze Statutu oraz paragrafu 8 Regulaminu rekomendacji i udostepniania znaku firmowego
Stowarzyszenia.

Opracowat tez nowy regulamin Sadu Kolezenskiego przystosowujac go do nowego Statutu
Stowarzyszenia. Regulamin ten stanowi zatacznik do niniejszego sprawozdania.

Sekretarz Przewodniczacy
Gabriela Giertowska prof. Ryszard Szadziewski

Zarzad Gtowny:
80-382 Gdansk, ul. Beniowskiego 5, Hala 03 pokdj 116A; Tel/fax (+4858) 5549-223
Konto bankowe: Bank Slgski o/Gdansk nr 10501764 - 2210702292
Email: sbp@sbp.org.pl ; NIP: 584-20-04-188



Whniosek o nieudzielenie absolutorium Zarzadowi za rok 2002

Komisja Rewizyjna Migdzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw w mysl § 21 p.4c
statutu, na podstawie uchwaty z dnia 27.12.2002 r. zwraca si¢ do Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego, odbywanego w dniu 10 lutego 2003 r. o

nieudzielenie absolutorium Zarzadowi za rok 2002.

Uzasadnienie

1. Zarzad zaniedbal wykonywania najwazniejszych celow statutowych, a przede
wszystkim gromadzenia i przekazywania informacji cztonkom, szkolenia
zawodowego 1 wspoltdziatania z wiadzami pafstwowymi i samorzadowymi oraz
nauka.

2. Udokumentowanie pracy Zarzadu i podleglego mu biura naruszato obowiazujace
wymogi statutowe i regulaminowe. Nie odbywano zebrani prawidtowo zwolywanych i
przy udziale wymaganej liczby czlonkdw, nie sporzadzano protokoldw i naruszano
terminy skladania podstawowej dokumentacji do Krajowego Rejestru Sadowego i
dokumentacji finansowej do rachunkowosci.

3. Permanentnie naruszano czas otwarcia biura, a pod koniec kadencji zaniechano
regularnych godzin przyjec interesantow.

4. Zaniedbano kontrolg powierzonego mienia, nie sporzadzajac spiséw z natury lub nie
dokonujac rozliczenia spiséw przeprowadzonych. Tolerowano zaleglosci w
platnosciach za ustugi i wydawnictwa, a szczegélnie ze strony cztonkéw Zarzadu.

5. Nie wykonywano zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej i nie sktadano wyjasnien
co do powoddéw niewykonania.

6. Oplacano rachunki firmy ,,Antiquitas” za czas nieprzepracowany (lipiec 2002).

7. Nie wystepowano do wladz w sprawach nakazanych przez Walne Zebranie. jak na
przyktad wydobycie surowca.

8. Nie udzielano odpowiedzi na pisemne wnioski cztonkéw, bez usprawiedliwienia.

9. Nie przeprowadzono weryfikacji sprawozdania rachunkowego za rok 2001.

W zwiazku z punktem poprzedzajacym Komisja Rewizyjna wnosi w mysl § 21 p.4e statutu o
poddanie bilansu za rok 2002 r. badaniu przez Stowarzyszenie Ekspertéw Ksiegowych i
Podatkowych sp. z 0.0. w Gdansku ul. Aldony 17.

Gdansk, 10 lutego 2003 r. Podpisy czlonkéw
Komisji Rewizyjnej

Adam Pstragowski Wiestaw Giertowski Anna Klucznik



Statut Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw
Z poprawkami dokonanymi dnia 09.05.2002 r. przez Walne Zebranie Czionkéw
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztynnikéw
Rozdziat | Postanowienia ogdine
§1
Stowarzyszenie o nazwie Migdzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw w Gdansku z
odpowiednikiem angielskim International Amber Association in Gdansk, zwane dalej
"Stowarzyszeniem", jest zrzeszeniem dobrowolnym, samorzadnym i trwatym.
§2
Siedziba Stowarzyszenia jest Gdanisk.
§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach ( jednolity tekst
Dz.U. nr 79 poz. 855 z 2001r.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawna.
§4
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnosé poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
§5
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§6
Celami Stowarzyszenia sg:

1. Zapewnienie bursztynowi battyckiemu wysokiej rangi w Polsce i na rynku §wiatowym,
poprzez rozpowszechnianie wiedzy o jego walorach: urodzie, wlasciwosciach leczniczych
| wartosci naukowej, a takze o trwatym zwigzku z kultura ludzkich spoteczeristw od
czaséw najdawniejszych.

2. Stworzenie instytucjonalnych form wspotpracy pomiedzy osobami fizycznymi i prawnymi
prowadzacymi wydobycie, przetwdrstwo i handel bursztynem z instytucjami i osobami
prowadzacymi badania naukowe ( przyrodnicze, techniczne, ekonomiczne, historyczne i
artystyczne), zwigzane z poszukiwaniem i oznaczaniem z16z, wydobyciem,
przetworstwem, handlem i twdrczoscia artystyczng w dziedzinie bursztynu.

3. Zapewnienie pomocy merytorycznej i organizacyjnej ruchowi kolekcjonerskiemu okazow
przyrodniczych surowego bursztynu, inkluzji roslinnych i zwierzecych oraz zbior6w
dawnej i wspotczesnej artystycznej tworczosci bursztynowe;.

4. Utworzenie systemu identyfikacji bursztynu battyckiego w celu wykrywania falsyfikatow,
namiastek, ktore zagrazaja interesom producentéw i nabywcéw.

5. Organizowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w dziedzinie
wzornictwa, technologii, ksztalcenia pracownikdw, marketingu i wymiany informacji o
sytuacji rynkowej.

6. Popularyzowanie osiagnie¢ cztonkow w dziedzinie artystycznej, technicznej i
ekonomiczne;j.

7. Inspirowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

8. Wspotdziatanie ze szkotami i osrodkami szkolenia zawodowego w dziedzinie ustalania
programow Ksztatcenia i kryteriow oceny absolwentow. Wspétpraca z organami
panstwowymi | samorzadu terenowego w dziedzinie ochrony zawodu bursztynnika i
zawoddw pokrewnych.



§ 11
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia gloséw w drodze uchwaty.
§ 12
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a. swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
b. popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia
c. przestrzega¢ powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz postanowien statutu
d. regularnie optaca¢ skiadki
2. Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo :
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach
b. wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia
c. noszenia odznaki i uzywania znaku organizacyjnego Stowarzyszenia w granicach
ustalonych przez Zarzad
d. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci
e. korzystania nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkéw
f. korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie
§ 13
1. Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:
a. rezygnacj¢ pisemna ztozong na rece Zarzadu
b. skreslenie przez Zarzad na skutek zalegania z oplatg skladek przez wiecej niz 6 miesiecy
c. S$mierci czlonka
d. z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w oparciu
0 prawomocne orzeczenie Sadu Kolezenskiego:
a. za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia
b. za nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od przyjetych obowiazkéw w pracach Stowarzyszenia
c. za dziafanie na szkodg innych cztonkéw Stowarzyszenia
§ 14
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czfonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw wniesione na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat Il Struktura organizacyjna i wiadze Stowarzyszenia

§15

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

4. Sad Kolezenski



j- podejmowanie uchwatl na wniosek uczestnikdw zebrania
k. podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i sposobie zagospodarowania
jego majatku oraz o polaczeniu si¢ z innym stowarzyszeniem
I. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia
m. rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego
n. rozpatrywanie skarg cztonkéw na dziatalnos¢ Zarzadu
0. ustalanie wysokosci sktadek
§ 20
1. Zarzad skiada si¢ z 7 do 15 cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i Zastepca Skarbnika,
oraz inni cztonkowie Zarzadu w liczbie od 2 do 10.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu. W toku kadencji Zarzad moze
dokonywa¢ zmian w podziale funkcji.
4. Zarzad jest naczelnym organem wykonawczym Stowarzyszenia i celem jego dziatalnosci jest
zapewnienie poprawnego i efektywnego funkcjonowania Stowarzyszenia.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. przyjmowanie lub wykre$lanie cztonkéw Stowarzyszenia
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
c. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
d. zwotywanie Walnego Zgromadzenia
e. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia
6. Zarzad Stowarzyszenia ma obowiazek w terminie 7 dni zawiadomi¢ Krajowy Rejestr Sadowy
o zmianie statutu i sktadu osobowego Zarzadu.
§21
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 do 7 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
3. Przedmiotem dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej jest sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
wiadz Stowarzyszenia.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia

b. wydawanie zalecen pokontrolnych i nadzér nad ich wykonaniem
c. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu
d. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
e. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci
§22

Sad Kolezenski sktada si¢ z 7 do 12 cztonkdéw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu
ani Komisji Rewizyjne;j
1. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie pisemnych wnioskow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, dotyczacych naruszenia norm statutowych przez cztonkdow.
Sad Kolezenski rozpatruje tez spory pomigdzy cztonkami na pisemny wniosek
zainteresowanych.
2. Sad Kolezenski podejmuje rozpatrzenie wnioskéw w terminie nie dtuzszym niz 1
miesigc od ich ztozenia.



Charter of the International Amber Association

Section | — General Provisions

§1.

The Association hereinafter referred to as “Association” and acting under the mame of
“Migdzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikow w Gdansku”, which is officially translated
into English as "International Amber Association in Gdansk”, is a voluntary, self-governing,
permanent organisation.

§2.

The Association shall be seated in Gdansk.

§3.

The Association shall act in keeping with the provisions of the Association Act (unified text in
Dziennik Ustaw [Journal of Laws] No. 79, It. 855, year 2001) and this Charter and shall have
legal personality.

§4

The Association shall act in the entire territory of the Republic of Poland. The Association may
also act outside the Republic of Poland if the above is necessary for the purposes of the
appropriate fulfilment of its goals.

§5

The Association shall act for an indefinite time.

§6

The Association aims to:

1. make sure Baltic amber ranks high in Poland and in the international market through
dissemination of knowledge on its beauty, curative powers, scientific value, as well as its
permanent bonds with the human culture since times immemorial;

2. establish institutional forms of co-operation between individuals and corporate bodies dealing
with amber mining or processing, or trade in amber, and people and institutions involved in
scientific amber-related research in the fields of nature, economics, history, art, techniques and
technology, investigation and notification of deposits, mining, processing, trade, and
craftsmanship;

3. provide advice and organizational help facilitating trade in collector’s items such as raw amber

lumps, plant and animal inclusions, and collections of ancient and contemporary amber art;

establish a system of identification of Baltic amber in order to discover falsifications and
surrogate amber, which jeopardize the interests of manufacturers and buyers;

. organize cooperation between Association members in the fields of design, technology,

education of employees, marketing, and market information exchange;

. publicize members’ artistic, technical, and economic achievements;

encourage publishing and publish;

cooperate with schools and vocational training centres in the scope of preparation of

educational programmes and the establishment of criteria for the evaluation of school/course

graduates; cooperate with the national and local authorities in the scope of protection of the
amber-craftsmanship profession and related occupations;

9. encourage research aimed at the investigation, documentation, and exploitation of amber
deposits as well as the evaluation of the appropriateness of their use;

10.undertake various activities aimed at the permanent development of Polish amber-
craftsmanship, its successful coping with international competition and achievement of the
leading position in the field;

11.establish permanent cooperation with foreign research and economy centres, as well as
societies dealing with amber.

12. investigate and identify amber deposits and extract amber.

-

PN »



§11

The Association Board shall adopt a resolution on granting a given candidate membership of the

Association by ordinary majority.

§12

1. Members shall be obliged to:

a. contribute to an increase in the role and importance of the Association through their attitude
and activity;

. support the Association’s goals and participate in the fulfilment of the goals,

observe the law and provisions of this Charter,

. pay fees on a regular basis.

. Ordinary and honorary members shall be entitled to:

. vote (they shall have both passive and active electoral rights);

. submit motions concerning Association goals and its activity;

. wear the Association badge and use its logo in the scope determined by the Board,

. obtain guarantees from the Association, be recommended by it and use its. protection in the
member’s activity;

. use (free of charge) technical devices, advice and training courses made available to the
members by the Association; '
use other possibilities the Association offers to its members.

}3

. Members shall be deleted from the list of members as a result of®

. their voluntary resignation from further membership, expressed in writing and submitted to the
Board;

. their failure to pay membership fee for more than 6 months,

. their death,

. losing their civic rights as a result of a valid decision of a court of law.

. Members shall be expelled from the Association under a resolution adopted by the Board on

the basis of a valid decision of the Fellow Members’ Court for:

a. activity inconsistent with this Charter and Association resolutions;

b. groundless avoidance of the fulfilment of their duties connected with the work for the
benefit of the Association;

c. activity harming other Association members.

§ 14

Members may appeal against the Board’s resolution to expel a member to the General Meeting of

Members at least 21 days before the date of such a General Meeting of Members. The resolution

of the General Meeting of Members shall be final.
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Section IV — Organisational Structure and Bodies

§15

The Association bodies shall include:
1. the General Meeting of Members;
2. the Board;

3. the Audit Committee;

4. Fellow Members’ Court.



majority, in the presence of at least 50% of its members in the first time option. In the
absence of a quorum, resolutions shall be adopted in keeping with §19 Item le;
determine the Association logo and badges;
grant honorary membership;
adopt resolutions upon the motion of participants of the Meeting;
adopt resolutions on the liquidation of the Association, and the way in which its property
should be disposed of, as well as on merger with another association;
analyse Association members’ appeals against resolutions adopted by the Board;
. analyse appeals against decisions of Fellow Members’ Court;
analyse Association members® complaints concerning the activity of the Board;
determine membership fees.
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§ 20

. The Board shall be composed of 7 to 15 members elected by the General Meeting of

Members.

The Board shall be composed of the President, Vice-President, Secretary, Treasurer and Vice-
Treasurer and other 2-10 Board members.

The Board shall be constituted during its first meeting after the elections. During its term of
office, the Board may change the allocation of its functions.

The Board shall be the top executive body of the Association and shall aim at making sure
that the Association works correctly and effectively.

The Board shall be authorised to:

a. enter and delete members on/from the list of members;

b. represent the Association in contact with external parties and act on its behalf;

c. administer the daily operation of the Association;

d. convene General Meetings of Members;

e. manage the property of the Association;

6. The Board shall be obliged to inform the National Court Register about amendments to this

Charter and membership of the Board within 7 days.

§21

1.

The Audit Commission shall be composed of 5-7 members elected by the General Meeting of
Members.

2. The Audit Commission shall elect the Chairman, Vice-Chairman and Secretary from among
its members.
3. The Audit Commission shall supervise the activity of Association bodies.
4. It shall be authorised to:
a. control Association activity at all levels on an ongoing basis;
b. give post-inspection recommendations and monitor their implementation;
c. submit motions on the exoneration to the General Meeting of Members;
d. submit motions to convene the General Meeting of Members;
e. select an entity to audit the financial statement of the Association in keeping with the
accountancy law.
§ 22

Fellow Members’ Court shall be composed of 7-12 members (they must not be members of the
Board or the Audit Commission).

L:

Fellow Members’ Court shall analyse motions concerning the infringement of Charter
provisions by Association members, submitted in writing by the Board or the Audit



