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Objasnienie:

Material rozmieszczono uj sposéb nastepujacy:
a) najpierw podano tekei poszczegdlnych artykutow ustawy -
— pod kazdym artykutem podano z kolei:

czcionki ttuste

b) dotyczace danego przepisu ustainoiuego paragrafy rozporzadzenia mykonamczego — czcionki
zwykte
c) przepisy zwigzkowe — orzecznictwo — okéIniki — komentarz — rodzaj czcionek: kursywa.
Dekret Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie

z dn. 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 220)

Rozporzadzenie Ministra Skarbu
z dnia 1 marca 1946 r. w sprawie wykonania de-
kretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. R. P. Nr. 11, poz. 75).

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r.
o trybie wydawania dekretéw z mocg ustawy (Dz.
U. R. P. Nr. 1, poz. 1) — Rada Ministrow postana-
wia, a Prezydium Krajowej Rady Narodowej za-
twierdza, co nastepuje:

PRZEDMIOT OPODATKOWANIA
Art. 1

(1) Podatkowi od wynagrodzen podlegajg wy-
nagrodzenia za prace, wyptacane na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej.

(2) Podatkowi od wynagrodzen podlegajg row-
niez wynagrodzenia za prace, wyptacane na ob-
szarze obcego panstwa osobom, ktére posiadajg
miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu na obsza-
rze Rzeczypospolitej Polskie;j.

POJECIE WYNAGRODZENIA
Art. 2.

o prace pracownikow umystowych (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 323) i o umowie 0 prace robotnikow
(Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324) wraz z Dziatem | Ty-
tutu XI Kodeksu Zobowigzan (Dz.U.R.P. z 1933 r.
Nr 82, poz. 598).

Pojecie , stosunku pracy" (tj. stosunku stuzbo-
wego tub stosunku umowy o prace) wymaga bliz-
szego wyjasnienia.

Istotne dla ustalenia stosunku stuzbowego lub
stosunku umowy o prace w rozumieniu 82. 1 roz-
porzadzenia jest stwierdzenie istnienia zaleznosci
stuzbowej lub zaleznosci wyrazajacej sie w obo-
wiazku wykonywania w granicach zakreslonych
umowg — szczegolnych zleceh lub dyspozycyj
pracodawcy.

Oba te stosunki prawne charakteryzujg sie
osobistg zaleznoscig pracownika od pracodawcy.

Wynagrodzenia zatem z tytutu najmu pracy,
stanowigce Swiadczenia wytgcznie za wynik pra-
cy albo za wykonang prace a nie wytwarzajgce
w czasie trwania pracy stosunku zaleznosci od
pracodawcy i wskutek tego nie pochodzace od
stuzbodawcy, naleza do kategorii dochoddéw ptly-
nacych z zajecia zawodowego lub zatrudnienia

) Wynagrodzeniem jest wszelkiego rodzajl® celach zarobkowych i podpadaja pod dochdd ze

Swiadczenie w pienigdzach lub w naturze, otrzy-
mywane przez pracownika z tytutu petnionej przez
n*ego pracy zarébwno w czasie trwania stosunku
stuzbowego lub stosunku umownego o prace, jak
1P° jego ustaniu.

§2. 1. Do kategorii wynagrodzeh za prace nale-
zg wynagrodzenia wynikajgce ze stosunku pracy
(stosunku stuzbowego lub stosunku umowy o pra-
ca). Stosunek stuzbowy wynika z decyzji wiadzy,
opartej na przepisach prawa publicznego.

Stosunek,umowy o prace reguluje prawo pra-
cy, a w szczegolnosci rozporzadzenia Prezydenta

zrodet podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym.

Tu prZzede wszystkim nalezg wynagrodzenia
za roboty na zamowienie, wynagrodzenia za pra-
ce pfatng od sztuki a wykonang dla potrzeb przed-
siebiorstwa handlowego lub przemystowego poza
zaktadem tegoz (przemyst domowy), nastepnie
wszelkie swiadczenia, jakie podatnicy otrzymujg
ze wzgledu na swoje stanowisko od oséb trzecich,
bez wzgledu na to, czy Swiadczenia te majg cha-
rakter datkbw obowigzkowych lub podarkéw do-
browolnych a w szczegdblnosci:



a) dochdd duchownych z optat stuly, z opiat
za odprawianie mszy, stypendyj mszalnych itp.
oraz z innych daréw, jakie duchowni ze wzgladu
na swoj urzad otrzymuija,

b) dochdd, ktéry studzy publiczni i prywatni
(studzy, wozni, portierzy, dozorcy domow jtp.)
otrzymujg w postaci datkéw lub podarkéw nie od
stuzbodawcy, lecz od innych oséb za ustugi lub ze
zwyczaju przy pewnych sposobnosciach.

Stosunek umowy o prace reguluje prawo pra-
cy a w szczegOlnosci rozporzadzenia Prezydenta
R, P. z dnia 16 marca 1928 r. oraz Kodeks Zobo-
wigzan.

Wedlug tegoz prawa pracy zapraco-
wnikow umystowych uwaza sie:

1 osoby spelniajgce czynnosci administracyj-
ne i nadzorcze, jako to: zarzgadcéw i kierownikéw
wszelkich przedsiebiorstw i zaktadéw, gospo-
darstw rolnych i lesnych lub”potgczonych z nimi
przedsiebiorstw, inzynieréw, technikdéw, konstruk-
toréw, sztygaréw, kontroleréw, oficjalistovr rol-
nych i leSnych, majstrow, ktorzy kieruja tech-
nicznie pracg w zaktadzie pracy lub jego oddzia-
tach i sg za calos¢ tej pracy odpowiedzialni, oraz
nastepujace kategorie dozorcow gorniczych:

a) wszystkich dozorcow z ukoniczonym S$red-
nim, wyksztatceniem zawodowym, posiadajacych
charakter sztygaréw lub ich”zastepcow,

b) dozorcow po6l gdérniczych,

c) dozorcow materiatdbw wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych,
ktorych czynnosci przekraczajg miare zwyklego
dozoru i polegajg na wykonywaniu kontroli i nad-
zoru nad podwiadnymi im robotnikami z prawem
rozporzadzania tymi robotnikami i z odpowiedzial-
noscig za wykonywane przez nich. prace, ewentu-
alnie, ktérzy wykonywujg précz zwyktej czynno-
Sci dodatkowe prace piSmienne;

2 osoby uprawiajace sztuki wyzwolone bez
wzgledu na wartos¢ artystyczng produkcyj (ma-
larze, rzezbiarze, $piewacy, muzycy itp.);

3. artystyczny personel teatrow, orkiestr, wy-
tworni filmowych, stacyj nadawczych, radiowych
oraz doradcow literackich i muzycznych;

4. "dziennikarzy-,

5. personel lekarski, dentystyczny, weteryna-
ryjny oraz wykwalifikowany pomocniczy perso-
nel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny;

6. osoby spetniajgce czynnosci biurowe j'kan-
celaryjne oraz czynnosci rachunkowe, rysunko-
we i kalkulacyjne;

7. telefonistéw i telegrafistow;

8. farmaceutéw, drogistéw, kasjeréw, dyspo-
nentdéw, spizedawcoéw podrézujgcych, akwizyto-
réw;

9. sprzedawcow i ekspedientéw sklepowych
i ksiegarskich, o ile ukonczyli 6 klas szkoty Sred-
niej ogolnoksztatcgcej panstwowej lub prywatnej
z prawami szkol panstwowych albo szkote $red-
nig zawodowa albo o ile ukonczyli zawodowg
szkole doksztalcajgcg i odbyli praktyke, ktorej
warunki okresli w tym celu rozporzgadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej wydane w porozu-
mieniu z Ministrem Przemy$lu i Handlu oraz Mi-
nistrem. Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Pu-
blicznego. i

Prawo pracy nie dotyczy:

1 uczniow i praktykantéw;

2. 0s6b zatrudnionych na statkach morskich;

3. 0séb zatrudnionych w urzedach i
cjach panstwowych lub samorzadowych, ktérych
stosunek pracy jest unormowany specjalnymi
przepisami ustawowymi lub rozporzadzeniami
wydanymi w wykonaniu ustaw.

Umowa o prace robotnikow w rozumie-
niu prawa pracy jest to umowa, na mocy ktorej
robotnik zostaje przyjety do wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy w zamian za umowione wy-
nagrodzenie.

Przepisy prawa pracy regulujg stosunki pracy
pomiedzy pracodawcami a robotnikami zatrud-
nionymi przez osoby fizyczne czy tez osoby praw-
ne badz prawa prywatnego, badz publicznego.

Robotnikami w rozumieniu prawa pracy
sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace z wyjatkiem pracownikéw umystowych,
robotnikéw zatrudnionych pracg w rolnictwie,
ogrodnictwie oraz w zakladach pracy Scisle z rol-
nictwem -zwigzanych, a nie posiadajagcych prze-
wazajacego charakteru przemystowego lub ftan-
diowego, os6b zatrudnionych w urzedach panst-
wowych i komunalnych oraz w szkotach panstwo-
wych, a petigcych czynnosci analogiczne do
czynnosci nizszych funkcjonariuszéw panstwo-
wych, pracownikéw domowych (stuzby domowej)
oraz dozorcow domowych.

~Odnos$ne przepisy kodeksu zobowigzan zawie-
raja pojecia:

a) umowy o prace,

b) umowy o dzieto,

C) umowy o zlecenia,

Ad a) Umowa o prace.

,»Przez umowe o prace pracownik zobowigzuje
sie do pelnienia dla pracodawcy pracy za wyna-
grodzeniem".

Ad b) Umowa o dzielo.

.Przez umowe o dzielo przyjmujacy zamowie
nie zobowigzuje sie do wykonania zamdwionego
dzieta, zamawiajgcy za$ do zapfaty wynagrodze-
nia".

Ad c¢) Zlecenie.

.Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania. okreslonej czyn-
nosci dla dajgcego zlecenie".

,Umowy o swiadczenia ustug, nieuregulowane
jako szczegélny rodzaj umowy, podlegajg prze-
pisom o zleceniu".

§ 2. 3. W przypadku gdy ze wzgledu na od-
mienny od ogO6tu pracownikéw zakres obowigz-
kow, czas zatrudnienia danej osoby lub inne oko-
licznosci powstaje watpliwos¢, czy w ogole zacho-
dzi stosunek umowy o prace (radcowie prawni,
lekarze fabryczni, buchalterzy na godziny itp.),
nalezy ustali¢, czy caloksztalt praw i obowigzkow
danej osoby jest normowany przepisami z zakre-
Su prawa pracy.

W razie nasuwajacych sie trudnosci w okres-
leniu charakteru zatrudnienia tej osoby mozna
zasiegna¢ opinii zwigzku zawodowego, do ktére-
go nalezy og6l pracownikéw danego zaktadu
pracy.

— Typowym przykladem niewyjasnionego
,stosunku pracy" jest petienie przez adwokata
czynnosci radcy prawnego.

§ 2 rozporzadzenia wykonawczego méwi o sto-
sunku stuzbowym lub stosunku umowy o prace.

obydwu przypadkach stosunek pracownika
do pracodawcy cechuje zaleznos¢ w pierw-
szym — ,stuzbowa", w drugim — faktyczna,

instytu-



Przejawiajagca sie w braku samodzielnosci co do
przedmiotéw, rozmiaru, czasu, miejsca i sposobu
wykonywania pracy, o ktérych decyduje w czasie
trwania stosunku pracy pracodawca.

Judykatura juz przed wojng wyjasnita, ze is-
totng cechg stosunku stuzbowego jest zaleznosc
Pracownika od pracodawcy, wyrazajgca sie w
obowiagzku, podporzadkowania sie pierwszego te-
mu ostatniemu.

Jesli zawarta przez adwokata umowa o Swiad-
czenia Ustlug w postaci czynnosci radcy prawnego
nosi cechy urnowy o prace, to jest jesli na podsta-
wie jej adwokat wchodzi w stosunek zaleznosci
°d pracodawcy, wynagrodzenie za te czynnosci
Podlega opodatkowaniu podatkiem odwynagro-
dzen, nie podlega zas podatkowi obrotowemu, po-
niewaz nie zostalo uzyskane w wykonaniu samo-
dzielnego wolnego -zajecia zawodowego.

Jesli jednak adwokat nie zatraca swej niezale-
znosci i tym samym czynnosci jego jako radcy
prawnego, moga by¢ poczytane za podjete w wy-
konaniu samodzielnego wolnego zajecia zawodo-
wego, powinien optaca¢ od zarobku brutto poda-
tek obrotowy, od calego za$ dochodu z adwoka-
ccy podatek dochodowy.

Powyzsze*rozwigzanie nie uchybia przepisom
0 ustroju adwokatury.

\, Gdyby nawet przepisy te rozumie¢ w ten spo-
s%, ze zezwalajg one na dokonywanie czynnosci
radcy prawnego, ale nie na zawarcie w tym celu
umowy o prace, jedyng konsekwencjg wejscia
adwokata w stosunek zabroniony przez prawo
° ustroju adwokatury, bytaby moznos¢ pociag-
niecia go do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

1 Spos6b pobierania przez adwokata wynagro-
dzenia za czynnosci radcy prawnego — od sprawy
lub okresowo — nie ma istotnego znaczenia dla
oceny prawnej stosunku igczacegv go z 0soba,
ktorej jest radca prawnym, gdyz niezaleznie od
sposobu wynagrodzenia moze ona by¢ jego kimn-
ifcm tub pracodawca.

§ 2. 2. Do rzedu wynagrodzen zalicza sie wszel-
lego rodzaju wynagrodzenia b&z wzgledu na ich
nazwe i rodzaj, jezeli wyptata nastepuje z tytutu
Smiejacego pomiedzy pracownikiem i praco-
dawca stosunku pracy (wynagrodzenie zasadnicze,
j S°nAziny nadliczbowe, za prace nocng, dodatki
n uzbowe, funkcyjne, specjalne, osobiste, rodzin-
' rePrezentacyjne,
Azaminacyjne, promocyjne, akordowe, zetono-
dow?f*m'e za wydajng prace, prowizje, odszko-
inne°kla Za niewYkc>rzystany urlop i wszelkie
cWoty, niezaleznie od tego, czy sg okreslone

w sumach z gory ustalonych)
. Taksy egzaminacyjne profesorow wyzszych
c' ,ni: Pobieranie przez.profesoréw wyzszych
,.e.nj oraz przez innych egzaminatorow nalez-
s Cl za eQzamliny t zw. taksy egzaminacyjne,
O llowid dochdd z wynagrodzen za najemng pra-

czv opodatkowaniu bez wzgledu na to,

SqY za ewnlone CO miesigc z gory w 0znaczo-
rr L °Sci, czy tez otrzymywane sa wedtug
mny norm

no™°SCinne wyst%Py artystéw teatralnych. Ho-

nvrTu Wyplac,atle asystom operowym, teatral-
za 9°Soinne wystepy w sztikach z gory

s/Prf Zz°nych lub za oznaczong z gory ilo$¢'wy-

cilm™ Podlegaja opodatkowaniu podatkiem do-
cilodowym na zasadach ogodlnych.

lokalne, mieszkaniowe, taksy.

_W tych bowiem przypadkach miedzy artysta,

a teatrem nie zachodzi ,,stosunek pracy".
- Jezeli jednak artysta zostaje zakontraktowany
na pewien okres czasu (dzien, kilka, dni, tydzien
itp.) z tym, ze wybdr sztuki lub sztuk, w ktorych
ma wystepowac zalezny jest od uznania kierow-
nictwa danego teatru albo jezeli w jakikolwiek
inny sposéb uwydatnia sie zaleznos$¢ artysty od
kierownictwa teatru, wowczas wynagrodzenie za
takie wystepy podlega opodatkowaniu podatkiem
od wynagrodzen.

Sposob obliczania wysokosci potracen tytutem
podatku od wynagrodzen w tym ostatnim przy-
padku zalezny jest od tego, w jakich periodycz-
nych terminach uskuteczniane sg wyptaty artys-
tom.

§ 3. 1 Odszkodowania i odprawy wyptacane
pracownikom z tytutu rozwigzania stosunku pracy
podlegaja opodatkowaniu, chociazby nie byty
przewidziane w umowie 0 prace.

— Odprawy wyptacane przez pracodawcow
pracownikom z tytutlu rozwigzania stosunku pra-
cy badz to na podstawie obowigzujgcych norm
prawnych, badZz tez na podstawie specjalnie za-
wartych um.dvj o prace, podlegajg opodatkowaniu
podatkiem od wynagrodzen, gdyz sg dochodem

"uzyskiwanym z tytuiu stosunku pracy w rozu-

mieniu art, 2 dekretu.

Jezeli chodzi o odszkodowanie z powodu
przewczesnego rozwigzania stosunku pracy, to za
tytut do Odszkodowania nalezy uwazaé¢ samg
umowe 0 prace.

Sam igkt wyptaty wynagrodzenia po uptywie
pewnego czasu od dnia faktycznego rozwigzania
stosunku pracy nie zmienia tytutu wyptaty wyna-
giodzenia. (N.T.A, zdnia 3. 3. 1933 r. L. Rei.b9b'31)

Tak samo wynagrodzenie, ktére pobiera pra-
cownik po rozwigzaniu umowy tytutem odszko-
dowania za jej rozwigzanie, musi by¢ uwazane za

wynagrodzenie uzyskane ze stosunku najmu
pracy.
Bez znaczenia jest przy tym fakt, iz droga

ugody suma tego wynagrodzenia lub czas jego
pobierania zostaly przez strony odmiennie okre-
Slone, nizby to z umowy wynikato, tak jak i w
czasie trwania stosunku najmu pracy nie majg
wplywu na istnienie tego stosunku i charakter
pobieranego wynagrodzenia, zmiany w umowie
dotyczace czasu jej trwania lub wysokosci wyna-
grodzenia (N. T. A, z dnia 17. 4. 1934 r. L. Rej.
88501.30).

§ 3. 2. Do wynagrodzen nalezg r6wniez emery-
tury i zaopatrzenia wyptacane po ustaniu stosun-
ku pracy.

3. Odprawy po$miertne po zmartych pracowni-
kach nie podlegaja opodatkowaniu.

§ 4. 2. Przychody, jakie uzyskujg wozni, stuzg-
cy, portierzy, dozorcy domoOw itp. w postaci dat-
kéw lub podarkéw nie od pracodawcy, lecz od
innych os6b za ustugi lub na podstawie zwyczaju,
nie sag wynagrodzeniem w rozumieniu dekretu.

3. Przychdéd kelnerow w postaci procentowego
wynagrodzenia pobieranego od inkasowanych
rachunkéw stanowi wynagrodzenie podlegajgce
opodatkowaniu, natomiast dobrowolne datki prze-
kraczajgce okreslong wysokps¢é procentowego
wynagrodzenia nie sg wynagrodzeniem w rozu-
mieniu dekretu.

t. Nie uwaza sie za wynagrodzenie:



a) sum wyptacanych z funduszéw Panstwa, sa-
morzadu lub z innych funduszéw publicznych du-
chowienstwu prawnie uznanych wyznan religij-
nych na zasadzie przepiséw, regulujgcych stosu-
nek Panstwa do tych wyznan,

b) przychodu duchownych =z optat stuly,
Zz optat za odprawianie mszy itp. oraz z innych
daréw, jakie otrzymuja duchowni ze wzgledu na
swoj urzad.

@)
przedzajgcym wynagrodzen zalicza sie rowniez
wszelkiego rodzaju Swiadczenia wyptacane oso-
bom, nalezagcym do skiadu zarzadéw, rad, komite-
tow nadzorczych i komisyj rewizyjnych osoéb
prawnych.

§ 5. Wszelkie Swiadczenia w gotéwce i w na-
turze uzyskiwane przez osoby nalezgce do sktadu
zarzgdow, rad, komitetéw nadzorczych, komisyj
dyskontowych, komisyj rewizyjnych itp. witadz
0s6b prawnych, nawet mimo braku cech znamio-
nujgcych stosunek pracy, zalicza Sie do kategorii
wynagrodzen.

1: Wynagrodzenie wspoélnika spotki jawnej nie
jest wynagrodzeniem podlegajgcym podatkowi od
wynagrodzen. Wynagrodzenie pobierane przez
wspolnika spolki jawnej za prowadzenie jej inte-
resow jest dochodem z przedsiebiorstwa a nie do-
chodem z wynagrodzen (N. T. A. z dnia 4. 6. 1934
r. L. Rej. 5091130).

2. Udziat w zyskach a wynagrodzenie. Kwoty
zaksiegowane z czystych zyskow przedsiebiorstw'
ptatnika na rzecz jego dwdch synéw nie sg upo-
sazeniem stuzbowym ani wynagrodzeniem za na-
jemna prace.

Nie istniejg takie umowy stuzbowe lub umowy
najmu pracy, ktore by wysokos¢ uposazenia stuz-
bowego lub wynagrodzenia za najemna prace
normowaty wytgcznie w procentowym stosunku
do rocznych czystych zyskéw przedsiebiorstwa.
(N. T. A. zdnia 28. 2. 1935 r. L. Rej. 5108j32).

3. W tym miejscu uwazamy za pozadane zwro-
ci¢ uwage na wyrok N. T. A. z dnia 22 marca 1937
r. L. Rej. 11.155J34 w sprawie jednorazowego wy-
nagrodzenia likwidatora przedsiebiorstwa.

.Jednorazowe, osobne wynagrodzenie" przy-
znane umownie likwidatorowi przedsiebiorstwa
w stosunku procentowym do uzyskanej nadwyzki
likwidacyjnej podpada pod pojecie wynagrodzeh
wszelkiego rodzaju uzyskanych z tytutu najmu

racy.

P \X/ praktyce dzialadnos¢ likwidatora opiera sie
zazwyczaj na umowie stuzbowej, ktéra normalnie
przewiduje jako wynagrodzenie a) pensje mie-
sieczna, b) remuneracje coroczna, c) diety i zwrot
kosztow podrézy a ponadto a) opfate przez stuz-
bodawce premii asekuracji od wypadkow, b) opta-
te premii asekuracji na wypadek $mierci i ¢) opta-
te podatku dochodowego (od wynagrodzen) od
kazdorazowych poborow.

Zazwyczaj, jezeli likwidator doprowadzi li-
kwidacje do konca i wykaze ,nadwyzke likwida-
cyjng", umowa taka przewiduje wyptate ,osobne-
go wynagrodzenia" w stosunku procentowym do
uzyskanej*nadwyzki likwidacyjnej.

W takim stanie rzeczy ,osobne wynagrodzenie
nie przedstawia sie ani jako dodatek do miesiecz-
nej pensiji, ani jako wynagrodzenie za wynik pra-
cy, lecz jako dodatkowe wynagrodzenie pfatne
przy ukonczeniu likwidacji oraz zalezne od wy-

niku likwidacji i sposobu jej zakonczenia. Pod- '

pada ono zatem pod pojecie ,wszelkiego rodzaju
mwynagrodzen" uzyskanych ze stosunku stuzbo-
wego lub ze stosunku umowy o prace na réwni
Z remuneracjami, tantiemami itp. formami wyna-
giodzen zaleznych od wynikéw finansowych
przedsiebiorstwa.

Stosunek likwidatora do likwidowanego przed-
siebiorstwa oczywiscie nie moze by¢ uwazany za
nic innego jak za stosunek najmu pracy, zwlasz-

Do kategorii wymienionych w ustepie pocza jesli sie uwzgledni istniejgcy w toku trwania

likwidacji stosunek stuzbowy oparty na umowie
stuzbowej stron.

Jezeli nadto jeszcze istnieje komitet likwida-
cyjny jako organ nadzorczy ze strony np. wiadz
panstwowych dysponujacych majatkiem likwido-
wanego przedsiebiorstwa, to wéwczas oczywiscie
likwidator stawiony jest w zaleznos¢ przy wyko-
nywaniu swej dziatalnosci; likwidator nie ma
wowczas catkowitej swobody co do sposobu prze-
prowadzania likwidacji, lecz decyzje ostateczne
naleza do komitetu.

Taka umowa z likwidatorem nie jest umowag
o0 dzieto, lecz umowag o prace, ktéra w toku czyn-
nosci likwidacyjnych moze ulec rozwigzaniu.

(3) Wartos¢ pieniezng sSwiadczen w naturze
w postaci wyzywienia, mieszkania stuzbowego,
Swiatta, opatu i uzytkowania roli ustala na kazdy
rok kalendarzowy Minister Skarbu w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej.

(4) Wartos¢ innych Swiadczen w naturze sza-
cuje sie wedlug cen rynkowych. W przypadku
udzielania tych swiadczen w formie odptatnej do-
liczeniu do wynagrodzenia podlega rdéznica po-
miedzy'ceng rynkowa a ceng zaptacong przez po-
datnika.

(5) Wartos¢ swiadczen wymienionych w ust.
(4) w odniesieniu do podatnikéw, o ktdrych mowa
w art. 13 ust. (2), szacuje sie wedtug cen parnstwo-
wych.

Ustalanie warto$ci pienieznej Swiadczen w na-
turze nastrecza pracodawcom — jak to wykazata
praktyka — najwiecej klopotéw, stad tez podaje
my ponizej wyczerpujgco wszystkie obowigzujgce
w tej mierze (w chwili oddania do druku niniej-
szego wydawnictwa) zarzadzenia wiadz skarbo-
wych.

Y Do czasu ogtostenia rozporzadzenia w sprawie
wartosci pienieznej swiadczen w naturze w po-
staci wyzywienia, mieszkania stuzbowego, Swia-
tta, opatu i uzytkowania roli (v. art. 2 ust. (3) de-
kretu o podatku od wynagrodzen), nalezy stoso-
wacé normy okreslone w pkt. 1)}—5) okdlnika Mi-
nisterstwa Skarbu z dnia 16 maja 1945 r. (Dz. U.
Ministerstwa Skarbu z dnia 10 sierpnia 1945 r.
Nr 19, poz. 130).

Odnosne postanowienia tegoz okélnika brzmia:

~Ministerstwo Skarbu zwraca uwage na wia-
Sciwe ujecie i ustalenie wysokosci Swiadczen
w haturze. W tym celu wobec niemoznosci usta-

lenia w chwili obecnej przewidzianych w par. 39
rozporzadzenia wykonawczego do ordynacji po-
datkowej norm szacunkowych w trybie przepisa-
nym art. 32 ordynacji podatkowej, Ministerstwo
Skarbu poleca stosowac¢ narazie nastepujgce nor-
my szacunkowe uposazen (wynagrodzen) w na-
turze:

1 Wyzywienie.

a) deputaty zywnosciowe i $wiadczenia w zbo-

zu i innych nturaliach nalezy przyjmowac¢ wedtug
cen urzedowych, badz gdy na dany artykut ceny



urzedowe nie sg ustalone, wedtug kosztu wytozo-
nego na ten cel przez stuzbodawce,

b) catodzienne wyzywienie w stotowkach za-
kftadu pracy zt 10 dziennie. Gdy pracownik w cza-
sie pracy korzysta tylko z jednorazowego positku,
wartosci tego Swiadczenia nie nalezy bra¢ pod
Uwage.

W przypadkach, gdy pracownik wzamian wy-
zywienia otrzymuje dla siebie lub cztonkéw ro-
dziny ekwiwalent w formie prowiantéw, wartosc¢
tego Swiadczenia obliczy¢ nalezy w mysl pkt. a).

c) kelnerzy w zakfadach gastronomicznych —
catodzienne wyzywienie miesieczne zt 1.200,—

d) muzycy w zakfadach rozrywkowych — wy-
tacznie kolacja — miesiecznie zt 300,—

e) calodzienne wyzywienie wraz z mieszka-
niem (pracownicy w gospodarstwach rolnych,
handlu, przemysle, szpitalach, internatach, pen-
sjonatach itp.) zaleznie od warunkéw indywidual-
nych, miesiecznie zt 300—900.

2. Mieszkanie.

Wartos¢ przyjmowac nalezy wedlug obowig-
zujacych ustawowo cen komornego w danej miej-
scowosci.

3. Swiatto.

Nalezy przyjmowaé¢ wedilug zuzycia i urzedo-
wej ceny pradu lub gazu, badZz w razie niemoz-
nosci ustalenia w ten sposob, od izby miesiecznie
zt 10 do 15.

4, Opat — wedlug zuzycia'i cen urzedowych,
badz ryczattowo od izby zaleznie od warunkow
miejscowych.

5. Warto$s¢ uzytkowania przez pracownika
roli — zaleznie od warunkéw miejscowych.

Podane wyzej normy nie majg charakteru wig-
zacego i moga by¢ przez izby skarbowe odpo-
wiednio, modyfikowane w zaleznosci od warun-
kéw miejscowych.

Jezeli chodzi o ustalenie norm miesiecznych
Wartosci catodziennego wyzywienia wraz z miesz
baniem (v. pkt. 1) przytoczonego wyzej okdlnika
Min. Sk. z dnia 16 maja 1945 r., to Izba Skarbowa
w Poznaniu zarzadzeniem z dnia 27 lipca 1945 r.

Nr. W. 111211830/45 ustalita normy te jak naste-
puje:

Miasta 020-
Poznan pt | \vies
kategorie pracownikéw i s.ae yies
. miasta
Kalisz
zt zt zt
Administratorzy, zarzadcy,
iekr?2wWn‘Cy Przedsigbiorstw,
i i : - 900 800 700
soroyv]e Wisznpa”t?cazggiefe I%v
0Snh~ i internatach lip.
y Wwyzszej administracji
»
i ™ dnicy gospodarczy, sa-
modzieini ogrodnicy, pieleg-
* rze(rki) w szpitalach, ksie-
) ) ) 600 500 400
Wlkariusze, samodzielni
sPedienci handlowi, ksie-
8owh majstrowie
Biurowi, sprzedawcy, czelad- 300
nicY- robotnicy i tp. 280 250
Stuzba nizsza, domowa i w
y°sp. rolnych, uczniowie w 220 200 180

rzemiosle itp.
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Jezeli chodzi o ,,inne Swiadczenia w naturze"
(art. 2 ust. (4) dekretu), to pod pojecie to podpada
rowniez kategoria swiadczen w formie wyrobow
przemystowych jak: tkaniny bawetniane, Iniane,
jedwabne, welniane, obuwie skérzane, gotowe
ubrania, bielizna, wyroby trykotazowe, skarpetki,
poniczochy, nici, mydio, nafta, zapatki, ktérych
wartos¢ szacuje sie wedtug cen rynkowych, zwy-
taczeniem podatnikéw zatrudnionych u ptatnikéw
(pracodawcéw), ktérymi sg: Panstwo, zwigzek
samorzadowy, instytucja ubezpieczeh spolecz-
nych, zwigzek zawodowy robotnikow lub pracow-
nikow albo zaklad bedacy pod zarzgdem Paristwa
badz zwigzku samorzgdowego. W tym przypadku
szacunek Swiadczen odbywa sie wedlug cen pan-
stwowych.

OSOBY OBOWIAZANE DO OPLACANIA
PODATKU

Art. 3.

(1) Do optacania podatku od wynagrodzen obo-
wigzane sg osoby fizyczne bez wzgledu na miejsce
zamieszkania lub miejsce pobytu, jezeli wynagro-
dzenie za prace wyptacane im jest na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

(2) Do optacania podatku od wynagrodzen obo-
wigzane sg rowniez te osoby fizyczne, ktorym wy-
nagrodzenie za prace wyptacane jest za granica,
jezeli posiadaja miejsce zamieszkania tub miejsce
pobytu na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Wypada tu oméwi¢ zagadnienie pobrania po-
datku od wynagrodzen Scigganych droga egze-
kucji.

%asada jest, iz w razie Sciagniecia przez pra-
cownika od stuzbodawcy wynagrodzenia w dro-
dze egzekuciji, j¢otracenie przez organ egzekucyj-
ny podatku od wynagrodzen jest prawnie uzasad-
nione.

Z tresci bowiem art. 3 dekretu o podatku od
wynagrodzen wynika, ze podatnikiem podatku od
wynagrodzen jest osoba otrzymujgca wynagro-
dzenie za prace a nie pracodawca, ze zatem do
ponoszenia ciezaru z tytutu podatku obowigzany
jest pracownik a nie stuzbodawca.

Wprawdzie wedlug postanowien art. 12 i na-
stepnych dekretu do potrgcen przypadajgcego po-
datku jest obowigzany pracodawca, jednak ten
obowiazek cigzy na pracodawcy jedynie wtedy,
gdy sam dokonuje wyptaty wynagrodzenia pra-
cownikowi.

Jezeli zatem w danym przypadku pracodawca
sam nie wyptaca skarzacemu go pracownikowi
wynagrodzenia, lecz czyni to za stuzbodawce ko-
mornik jako organ egzekucyjny, to wtadza podat-
kowa bedzie miata prawo zarzadzi¢ potracenie
przypadajgcego do zaptaty podatku od wynagro-
dzeh przy wyptacie naleznosci skarzgcemu praco-
wnikowi przez komornika.

ZWOLNIENIA PODMIOTOWE
Art. 4.

Zwolnieni od obowigzku podatkowego sa:

1) Uwierzytelnieni przy Rzadzie Rzeczypospo-
litej zastepcy obcych panstw oraz przydani im
urzednicy i osoby, pozostajace u nich w stuzbie,
jezeli sg cudzoziemcami;

2) Inne osoby, ktérym na podstawie ukitadow
miedzypanstwowych lub weditug zasad prawa mie-
dzynarodowego stuzy przywilej zwolnienia od te-

go podatku.



ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE

Art. 5.
(1) Podatkowi nie podlegaja:

1) zapomogi i odszkodowania po$miertne dla
rodzin po zmartych wojskowych i urzednikach
panstwowych;

2) renty i zapomogi pobierane przez inwalidow
wojennych i wojskowych oraz inwalidzkie renty
skapitalizowane;

3) Pensje pobierane przez weterandw powstan
na mocy obowigzujgcych ustaw;

4) Place i dodatki, wyptacane przez Skarb Pan-
stwa w zwigzku z Odznaczeniami wojennymi, od-
niesionymi ranami itp.;

5) zold wyptacany szeregowym Wojsk Pol-
skich w stuzbie czynnej tgcznie ze wszystkimi do-
datkami;

6) skapitalizowane renty i emerytury wypta-
cane z funduszow Panstwa tub zakltadéw ubezpie-
czen spotecznych;

§ 6. Odprawy za zrzeczenie sie praw emerytal-
nych realizowanych z funduszéw Panstwa lub za-
ktadow spotecznych sg wolne od podatku.

7) odszkodowania za utrate zycia lub zdrowia
w zwigzku z petniong praca;

8) opieka lecznicza, szpitalna, sanatoryjna
oraz wartos¢ bezptatnie wydawanych lekarstw;

9) warto$¢ munduru stuzbowego lub odszkodo-
wahie w gotdé%vce za uzywanie munduru Wiasnego;

10) zasitki chorobowe wyptacane przez insty-
tucje ubezpieczen spotecznych;

11) zapomogi dla zarejestrowanych bezrobot-
nych wyptacane z kas publicznych;

12) zwroty kosztéw stuzbowych, kosztow po-
drbézy oraz diety wyptacane osobom zatrudnionym
w stuzbie publicznej; ..

§ 7. Sumy wyptacane pracownikom zatrudnio-
nym w stuzbie publicznej tytutem zwrotu kosztow
stuzbowych, kosztéw podrézy oraz diety wolne
sg od podatku bez wzgledu na to, czy sg ustalone
na podstawie zestawienia sum. wydatkowanych
czy tez ryczattowo. Obojetne jest przy tym, czy
pracownik zaoszczedzi co$ z sum przeznaczonych
na te koszty.

— Tyle przepisy wykonawcze. Z uwagi na to,

ze dekret o podatku od wynagrodzen nie wpro-
wadza w omawianym przedmiocie poza pojeniem
ogollnym: ,0s6b zatrudnionych w stuzbie publicz
nej" — bardziej istotnych zmian, mozna tu stwier-
dzi¢, z¢ ta czeS¢ uposazenia, ktora przeznaczona
jest na wynagrodzenie kosztéw zwigzanych z wy-
konywaniem obowigzkéw stuzbowych, nie stano-
wi dochodu (wynagrodzenia) podlegajgcego po-
datkowi, innymi stowy, u o0s6b zatrudnionych w
stuzbie publicznej, ktérym wyraznie przyznano
lub etatowo obliczono pewng sume lub jakas czesc
uposazenia na pokrycie kosztow stuzbowych, nie
wlicza sie do wynagrodzenia podlegajagcego podat-
kowi, tej sumy lub tej czeSci uposazenia bez
wzgledu na to, czy podatnik zaoszczedzit cé z tych
sum czy nie.
, Zwolnienie to dotyczy réwniez wyptacanych
tymze osobom ryczaltdédw na koszty podrozy, diet
lub remuneracyj za podréze stuzbowe i za zastep-
cze czynnosci stuzbowe, speilniane poza siedzibg
miejsca stuzbowego.

Na podkres$lenie zastuguje tutaj zasada, iz wy-
datki stuzbowe nalezy tylko wtedy obliczy¢ i po-
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trgci¢, gdy wynagrodzenie stuzbowe na podstawie
zawarte] umowy miesci w sobie zarazem odszko-
dowanie kosztéw stuzbowych bez wyraznego
okres$lenia sumy przeznaczonej na te koszty.

13)
nie w stuzbie publicznej na koszty podrézy (koszt
przejazdu, diety), jezeli nie przekraczajg one fak-
tycznych wydatké4w pracownika, albo nie sg wyz-
sze od ustalonych przepisami uktadu zbiorowego
pracy dla danego zawodu;

§ 8. Wysokos$¢ poniesionych kosztéw podrézy
(np. kosftow przejazdu i diet) nie wymaga udoku-
mentowania, jezeli nie przekracza norm ukiadu
zbiorowego pracy dla danego zawodu. Jezeli dany
zaktad pracy nie jest objety ukladem zbiorowym,
wysokos$¢ kosztdw podrézy moze by¢ przyjeta na
podstawie norm przewidzianych na takie koszty
dla pracownikébw w podobnych zaktadach, obje-
tych uktadem zbiorowym, Ilub dla funkcjonariu-
szow panstwowych. W przypadkach, gdy koszty
podrézy przekroczg normy wyzej przytoczone,
wysokos¢ ich powinna by¢ udokumentowana (np.
rachunkami hotelowymi, restauracyjnymi lub in-
nymi dowodami, stwierdzajgcymi sam fakt odbycia
podrézy, jej kierunek, czas trwania itp. elementy),
w przeciwnym zas razie nadwyzka ponad norme
podlega doliczeniu do wynagrodzenia.

— Dekret wprowadza tu zmiane, zasadnicza:
uchyla obowigzujgce do dnia 31 sierpnia 1945 r.
zwolnienie od opodatkowania takich wynagro-
dzen, ktére osoby zatrudnione nie w stuzbie pu-
blicznej otrzymaly na koszty stuzbowe tj. koszty
potaczone z ich czynnosciami stuzbowymi, a ogra-
nicza zwolnienie do wytgczenia spod opodatkb-
vzania jedynie kwot wyptacanych tymze osobom
na koszty podrézy (tj. koszty podrozy i diet),
jezeli:

1 nie przekraczajg one faktycznych wydatkéw
pracownika, albo

2. nie sg wyzsze od ustalonych przepisami ukta-
du zbiorowego pracy dla danego zawodus

8§ 9. Do kosztow przesiedlenia wyptacanych
przez pracodawce w ramach stosunku pracy sto-
suje sie odpowiednio przepisy 88 7i 8.

14) koszty biletu na przejazd sSrodkami maso-
wej lokomociji (pociagi, tramwaje, autobusy) od
miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powro-
tem, jezeli te koszty nie sa zwracane przez praco-
dawce poza wynagrodzeniem;

§ 10. 1 Koszty, o ktdrych mowa w art. 5 ust.
(1) pkt. 14), wytacza sie z podstaw opodatkowania,
jezeli sg pono«one z otrzymywanego wynagro-
dzenia.

2. Przepis art. 5 ust. (1) pkt 14) ma zastosowa-
nie réwniez przy czasowym pobycie na letnisku.

15) odszkodowania za uzywane przez pracow-
nika wlasne narzedzia pracy (amortyzacja);

16) jednorazowe zapomogi Slubne, porodowe
i pogrzebowe, jezeli sg udzielane w okresie szesciu
tygodni przed lub po zdarzeniu w wysokosci nie-
przekraczajgcej 3.000,— zi;

17) dary pieniezne i wnaturze, jezeli sg udzie-
lane w wysokosci do 6.000,— zi, z tytutu co naj-
mniej 25-letniego okresu trwania pracy;

§ 11. Jezeli wysoko$¢ zapomogi przewyzsza
kwote 3.000,— zt lub wysokos¢ dam jubileuszowe-
go — 6.000,— zt przy obliczeniu podatku wiacza
sie do podstaw opodatkowania jedynie nadwyzke
ponad wymienione sumy traktujgc te nadwyzke

*»kwoty wyptacane osoboih zatrudnionym



jako wynagrodzenie nieperiodyczne (art. 12 ust.

18) stypendia, faktycznie poniesione optaty
szkolne, zwracane przez pracodawce na podstawie
przepisow ukitadu zbiorowego pracy, zasitki na
cele naukowe, nagrody uzyskane na konkursach,
nagrody za wynalazki i tp.;

§ 12. Nagrody za wynalazki nie podlegajg
opodatkowaniu nawet w tych przypadkach, gdy
wynalazek zostat dokonany w czasie petnienia
pracy oraz gdy osoba wyptacajgca jest pracodaw-
ca nagrodzonego.

19) wynagrodzenie nieprzekraczajagce w sto-
sunku rocznym 12.000,— zt chyba, ze dekret niniej-
szy stanowi inaczej;

20) inne wynagrodzenia zwolnione od podatku
na mocy specjalnych ustaw;

§ 13. Opodatkowaniu nie podlegajg wynagro-
dzenia na zasadzie specjalnych ustaw zwolnione
od podatku, a w szczegdélnosci:

a) uposazenia funkcjonariuszéw panstwowych,
do ktorych stosuje sie dekret Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego z dnia 27 grudnia 1944 r.
0 tymczasowym unormowaniu stosunku stuzbowe-
go i zaszeregowania funkcjonariuszéw panstwo-
wych (Dz. U. R. P. Nr 16, poz. 89);

b) uposazenia wojska, profesor6w, pomocni-
czych sit naukowych w panstwowych szkotach
akademickich i nauczycieli, stuzby bezpieczenstwa
publicznego, w tym Milicji Obywatelskiej, strazy
wieziennej i strazy granicznej.

C) zaopatrzenia emerytalne i inne Swiadczenia,
przyznane od dnia 1 lutego 1934 r. funkcjonariu-
szom pahstwowym i zawodowym wojskowym oraz
pracownikom, ktdrych stosunek stuzbowy ma
charakter publiczno-prawny, w przedsiebiorstwach
..Polskie Koleje Panstwowe", ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" i w monopolach panstwowych.

— Woyjasnienia wymaga tu zagadnienie zwol-
nienia od podatku osdb pozostajgcych w stuzbie
Panstwowej w charakterze pracownikéw kon-
traktowych i to nie tylko pracownikéw adminis-
tracji panstwowej, lecz roéwniez pracpwnikdvj
zatrudnionych w przedsiebiorstwach, zakladach
linstytucjach panstwowych prawa publicznego.

Zagadnienie to normujg postanowienia powo-
tanego w § 13 rozporzadzenia wykonawczego de-
kretu P. K. W. N. z dnia 27 grudnia 1944 r. o tym-
czasowym unormowaniu stosunku stuzbowego
i zaszeregowania funkcjonariuszéw panstwowych
a w szczegolnosci przepis art. 5 ust. (4) tegoz de-
kretu stanowiacy, iz ,pracownicy kontraktowi be-
dag traktowani na réwni ze statymi funkcjonariu-
szami pod wzgledem obcigzen i zwolnieh z tytutu
podatkéw i innych opfat publiczno-prawnych oraz
korzystania z wszelkich Swiadczen z 'wyjatkiem
emerytalnych".

Przepis ten odnosi sie do wszystkich pracow-
tukéw kontraktowych administracji panstwowej
Petnigcych obowiazki urzednika lub nizszego
funkcjonariusza pahstwowego (ustawa o panstwo-
wey stuzbie cywilnej) oraz do tych pracownikéw
kontraktowych zatrudnionych w przedsiebior-
siwach, zaktadach i instytucjach panstwowych
Ptawa publicznego, ktorzy spetniajg te same obo-
-'iazki stuzbowe co zatrudnieni w tych przedsie-

rorsfwach, zaktadach i instytucjach pracownicy
nrzpn-  tGTZe Publiczno-prawnym; innymi stowy,
pisem art. 5 ust. (4) objeci sa ci kontraktowi

pracownicy przedsiebiorstw, zakladow i instytucji
panstwowych prawa publicznego, ktérych stosu-
nek stuzbowy mogtby na podstawie obowigzujg-
cych przepis6w prawnych posiada¢ z racji spet-
nianych przez nich obowigzkéw stuzbowych cha-
rakter publiczno-prawny.

Wedtug ostatnich w tej mierze wigzacych wy-
jasnien, przepis art. 5 ust. (4) dekretu stosuje sie
do wymienionych wyzej kategorii pracownikéw
kontraktowych niezaleznie od tego, czy ich umo-
wne wynagrodzenie ustalane jest w kwocie ry-
czaltowej, czy tez wedtug grup uposazenia prze-
widzianych dla stalych pracownikéw panstwo-
wych.

Wspomniany przepis natomiast nie odnosi sie
m. in. zaréwno do umystowych pracownikéw kon-
traktowych przedsiebiorstw, zaktadéw i instytu-
cji panstwowych prawa prywatnego, jak i do fi-
zycznych pracownikéw kontraktowych (robotni-
kéw) zatrudnionych we wszystkich przedsiebior-
stwach, Zaktadach i instytucjach panstwowych. ¢

Powyzsza interpretacja przepisu art. 5 ust. (4)
znajduje uzasadnienie w tym, iz dekret z dnia 27
grudnia 1944 r. o tymczasowym unormowaniu
stosunku stuzbowego i zaszeregowania funkcjo-
nariuszéw panstwowych dotyczy wylgcznie
funkcjonariuszéow panstwowych. Wynika to wy-
raznie nie tylko z samego tytutu dekretu, lecz i z
'tresSci poszczegodlnych jego przepisow.

Skoro wiec art. 5 ust. (4), bedacy jednym
Z przepiséw dekretu, wspomina ogolnie o praco-
whnikach kontraktowych nie wymieniajgc zadnej
ich grupy, to majac powyzsze przestanki nu uwa-
dze doj$¢ nalezy do wniosku, iz przepis ten od-
nosi sie nie do wszystkich pracownikéw kon-
traktowych, zaréwno panstwowych jak i prywat-
nych, umystowych jak i fizycznych —mjakby to
mozna byto sadzi¢, gdyby przepis ten traktowaé
sam w sobie jako norme prawng, samoistng w
oderwaniu od calego dekretu, lecz jedynie do tej
grupy panstwowych pracownikow kontraktowych,
ktéra petni te same obowigzki stuzbowe (rodzaj
pracy) co grupa funkcjonariuszéw panstwowy.ch,
do ktorej w ogole przepisy dekretu sie*odnosza.

Doda¢ przy tym nalezy, ze wniosek taki znaj-
duje swe logiczne uzasadnienie takze w domnie-
manej woli ustawodawcy réwnega traktowania
pod wzgledem obcigzenia daninami publicznymi
vzszystkich pracownikéw panstwowych, spetnia-
jacych te same obowigzki stuzbowe (ten sam ro-
dzaj pracy) niezaleznie od tego, czy taczy ich z
pracodawcg stosunek stuzbowy o charakterze pu-
bliczno-prawnym, czy tez prywatno-prawriy sto-
sunek umowny o prace.

2 Upowaznia sie Ministra Skarbu w porozu

mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej do
zwolnienia od podatku innych kategoryj wynagro-
dzeh w granicach stuszno$ci gospodarczej.

Ach 6.

Wynagrodzenia wyptacane z funduszéw obce-
go panstwa, obcych zwigzkéw samorzagdowych
oraz z innych tego rodzaju funduszéw publicznych
wytacza sie od opodatkowania, jezeli bedzie udo-
wodnione, ze podlegajg tam podatkowi tego same-
go rodzaju i jezeli wlkasciwe obce panstwo poste-
puje wedlug zasad wzajemnosci co do takich sa-
mych przychodéw ze zrédet potozonych na obsza-
rze Rzeczypospolitej Polskiej,

§ 14. Przepisy art. 6 majg zastosowanie w przy-
padku, gdy umowa miedzy Panstwem Polskim



a innym panstwem o zapobiezeniu podwdéjnemu
opodatkowaniu nie zawiera odmiennych postano-
wien. Podatnik, zgdajacy na zasadzie art. 6 zwol-
nienia od opodatkowania, obowigzany jest udowo-
dni¢, ze wynagrodzenie jego podlega za granica
podatkowi tego samego rodzaju. Wynagrodzenie
to wylgcza sie spod opodatkowania”po stwierdze-
niu, ze witasciwe obce panstwo postepuje wediug
zasad wzajemnosci co do takich samych przycho-
déw, osiaganych na obszarze Polski.

POWSTANIE OBOWIAZKU PODATKOWEGO

Art. 7.

Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg wy-
ptacenia wynagrodzenia i jest niezalezny od tego,
czy wynagrodzenie wyptacone zostalo za czaso-
kres biezacy, przeszty lub przysziy.

§ 15. 1 Na roéwni z wyplata wynagrodzenia
traktuje sie uzyskanie przez pracownika moznosci
dysponowania nalezng mu sumg wynagrodzenia.

2. Czasokresem wyptaty jest okres, za jaki
pracodawca wedtug umowy oblicza i wyptaca wy-
nagrodzenie.

— Warunkiem obowigzku podatkowego jest
wyptata wynagrodzenia przez stuzbodawce i od-
powiadajgce jej uzyskanie dochodu przez pra-
cownika. Wynikastad, ze nie uzasadnia obowigz-
ku podatkowego sam fakt przyznania wynagro-
dzenia, ani fakt istnienia wierzytelnosci z tego
tytutu.

Zapis w ksiegach jiandlowych stuzbodawcy
stwierdzajgcy tylko istnienie ptynnego roszcze-
nia pracownika — a obowigzek ujawniania go
wynika wszak z prawidet ksiegowosci — nie daje
sam przez sie podstawy do przyjecia, ze pracow-
nik uzyskat dochod, od ktérego nalezato potracic
podatek.

Inaczej rzecz sie przedstawia w tym przypadku,
kiedy pracownik nie podjaj wprawdzie naleznego
wynagrodzenia w gotowce, lecz pozostawit je w
rekach stuzbodawcy tytulem wptaty na udziat,
pozyczke itp., jest to juz bowiem sposob rozporza-
dzenia ,,uzyskanym" dochodem. Zapis na koncie
pracownika wyraza w tym przypadku juz wierzy-
telnos¢ z innego tytutu a nie z tytutu wynagro-
dzenia stuzbowego. Obowigzek podatkowy pow-
stat tu z chwila, gdy tytut wierzytelnosci ulegt
Zmianie.

WYGASNIECIE OBOWIAZKU PODATKOWEGO

Art. 8.

Obowigzek podatkowy wygasa z chwilg Smier-
ci podatnika, jak réwniez z chwilg rozwigzania
stosunku, uzasadniajagcego wyptate wynagrodze-
nia, jednak dopiero po dokonaniu catkowitego roz-
rachunku i wyptaceniu reszty naleznosci z wyga-
stego stosunku.

ZNIZKI | ZWYZK|I RODZINNE

‘Art. 9.

(1) Jezeli podatnik, bedacy gtowa rodziny ma
na utrzymaniu wiecej niz dwoje dzieci, podatek
obniza sie 0 25 %, jezeli ma wiecej niz czworo dzie-
ci, podatek obniza sie o0 50 %+ Catkowite zwolnienie
od podatku nastepuje wtenczas, jezeli podatnik
ma wiecej niz szescioro dzieci na utrzymaniu.

(2) Znizka, o ktérej mowa w ust. (1), odnosi sie
tylko do tych podatnikéw, ktérych wynagrodzenie
nie przekracza 120.000,— zt w stosunku rocznym
1 ktdrzy nie sg podatnikami w podatku dochodo-
wym.

§ 16. Znizke rodzinng z art. 9 stosuje sie tylko
wowczas, gdy obydwa warunki, przewidziane
w art. 9 ust. (2), zachodzg jednoczes$nie, t, j. gdy
wynagrodzenie podatnika nie- przekracza 120.000
zt w stosunku rocznym i jednocze$nie tenze podat-
nik nie jest podatnikiem w podatku dochodowym.

(3) Za dzieci uwaza sie nieletnie dzieci Slubne,
nieslubne, przysposobione i pasierbéw do lat 18-tu,
jezeli nie posiadajg wiasnych Zrédet dochodu.

(4) Ta sama znizka przystuguje réwniiez na
dzieci starsze, pobierajgce nauke lub odbywajgce
praktyke zawodowag — do ukonhczenia przez nie
24 roku zycia, jezeli nie posiadajg wtasnych zré6-
det dochodu.

8 17. 4. Za zrédia dochodu, wymienione w art.
9 ust. (4) dekretu, uwaza sie zrodta przychodow,
wymienione w dekrecie o podatku dochodowym,
oraz wynagrodzenie za prace, Jezeli dochdd z tych
zr6det nie przekroczy minimum wolnego od podat-
ku dochodowego lub podatku od wynagrodzen, to
posiadanie tego rodzaju zrodta przychodéw nie
stanowi przeszkody, do zastosowania znizki na da-
nego cztonka rodziny.

(5) Jezeli podatnikiem jest kobieta, bedaca
gtowg rodziny, ulga, o ktérej mowa w ustepach po-
przedzajgcych, nastepuje:

w rozmiarach 25% — gdy ma na utrzymaniu wie-
cej niz jedno dziecko, w rozmiarach 50% — gdy
ma na utrzymaniu wiecej niz dwoje dzieci.

m  Catkowite zwolnienie nastepuje, gdy ma na

utrzymaniu wiecej niz czworo dzieci.
Art. 10.
Podatek podwyzsza sie:

1) o 20% dla podatnikébw w wieku ponad 18
lat, niezonatych lub niezameznych, nie majgcych
na utrzymaniu dzieci i pobierajgcych wynagrodze-
nie ponad 60.000 zt rocznie;

2) 0 10% dla podatnikéw zonatych lub zamez-
nych od lat przeszto dwéch, lecz nie majacych na
utrzymaniu dzieci, jezeli podatnicy ci pobierajg
wynagrodzenie ponad 80.000 zt rocznie.

§ 17. 1 Znizke lub zwyzke rodzinng stosuje
pracodawca na podstawie zlozonego przez praco-
wnika pisemnego o$wiadczenia o stanie rodzin-
nym. Oswiadczenie powinno zawiera¢ nastepujgce
dane: imiona i nazwiska cztonkéw rodziny, wiek,
stopien pokrewienstwa, nazwe i adres zaktadu,
w ktdrym jest pobierana nauka lub odbywana
pigktyka zawodowa, zaznaczenie, czy i jakie po;
siadajg zrodta dochodu oraz klauzule stwierdza-
jaca, ze podatnik sktada oswiadczenie pod odpo-
wiedzialnoscig karng za ztozenie oS$Swiadczenia
niezgodnego z rzeczywistoscig.

2. W razie watpliwosci nasuwajacych sie pra-
codawcy lub wtadzy kontrolujgcej pracownik jest
obowigzany przedstawi¢ pisemne zaswiadczenie
biura ewidencji ludnosci, biura meldunkowego lub
komitetu domowego (blokowego) o stanie rodzin-
nym, zaswiadczenie zaktadu, szkoty lub osoby,
u ktdrej jest pobierana nauka bgdz odbywana prak-
tyka zawodowa, oraz zaswiadczenie wilasciwego
urzedu skarbowego co do faktu posiadania zrédet
dochodu. \

3. Zaswiadczenia i oswiadczenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, pracodawca obowigzany jest prze-
chowywac¢ w okresie 5 lat, liczagc od chwili wyga-
Sniecia obowigzku podatkowego.



§ 18. 1 O kazdej zmianie, majgcej wptyw na
stosowanie znizki lub zwyzki, pracownik ma obo-
wigzek ztozy¢ oSwiadczenie przewidziane w § 17.

2. Zmiane w stanie rodzinnym nalezy uwzgled-
ni¢c przy wyptacie wynagrodzenia za nastepny
okres wyptaty po zajsciu zmiany.

WYSOKOSC | SPOSOB POBIERANIA PODATKU

Art. 11.

(1) Podatek wymierza sie wedtug nastepujacej
skali:

., Wysokos$¢ wynagrodzenia Stopa
Stopien obliczona w stosunku procenptowa
wynagro- rocznym w ztotych podatku
dzenia
ponad do \ %
1 12.000 18.000 1
2 18.000 24.000 15
3 24.000 30.000 2
4 30.090 36.000 25
5 36.000 42.000 3
6 42.000 48.000 4
7 43.000 54.000 5
8 54.000 60.000 6
9 60.000 70.000 7
10 70.000 80.000 8
n 80.000 90.000 9
12 90.000 100.000 10
13 100.000 110.000 n
14 110.000 120.000 12
15 120.000 130.000 13
16 130.000 140.000 15
17 140.000 *160.090 17
18 160.000 180.000 19
19 180.000 200.000 2
20 200.000 240.090 23
21 240.000 280.000 25
22 280.000 320.000 27
23 320.000 360.000 29
24 360.000 400.000 31
25 400.000 459.000 33
26 450.000 500.000 35
27 500.000 550.000 37
28 550.000 600.000 39
29 600.000 700.000 41
30 700.000 800.000 43
31 800.000 900.000 45
32 900.000 1.000.000 47
33 1.000.000 50
@) Podstawe do ustalenia stopy procentowe
stanowi wynagrodzenie, obliczone w e« stosunku
rocznym.

§20. 1 W celu ustalenia wtadciwej podstawy
do znalezienia stopy procentowej podatku nalezy
wyptacane wynagrodzenie obliczy¢ w stosunku
rocznym, mnozac:

sume wyptaty dziennej przez 300
" " tygodniowej N 52
" " miesiecznej " 12

w zaleznosci od okresu, za jaki wediug umowy
0 prace pracodawca oblicza i wyptaca wynagro-
dzenie.

,Przyktady: v"

b Pracownik: wedlug umowy o prace z tygodnio-

wym okresem wyptaty wynagrodzenia otrzy-
muje wynagrodzenie w wysokosci 100 zt dzien-
nie. W jednym tygodniu przepracowat 4 dni
i za ten tygodniowy okres wyptaty otrzymat
400 zt. Dla uzyskania rocznej kwoty wynagro-
dzenia mnozy sie 400 zt przez 52 i uzyskuje sie
sume 20.800 zi, ktérej odpowiada stopa procen-

towa podatku 1.5%: w innym tygodniu prze-
pracowat ten pracownik &dni i otrzymat 600 zi.

600 zt X 52 = 31.200 zt
Stopa procentowa podatku wynosi 2,5%.

Il. Pracownik wedlug umowy o prace z miesiecz-
nym okresem wyptaty wynagrodzenia otrzy-
muje wynagrodzenie w wysokosci 2.100 zt mie-
siecznie. W pierwszym miesigcu po przyjeciu
do pracy przepracowat 20 dni i otrzymal wy-
nagrodzenie 1.400 zi; podstawa do ustalenia
stopy procentowej podatku wynosi

1.400 zt X 12= 16.800 zt

Stopa procentowa podatku wynosi 1%.
pracy catomiesiecznej podstawa wynosi

2100 zt X 12 = 25.200 zt
a stopa procentowa podatku 2 %.

Przy

2. W celu ustalenia wtasciwej podstawy do zna-
lezienia stopy procentowej podatku przy wyptacie
wynagrodzen pracownikom sezonowym nalezy ta-
kie wynagrodzenia oblicza¢ w stosunku rocznym,
mnozac:

sume wyptaty dziennej przez 200
" " tygodniowej " 34
miesiecznej " 8

3. Za pracownikéw sezonowych uwaza sie pra-
cownikéw zatrudnionych na robotach publicznych,
ziemnych i brukarskich, w przedsiebiorstwach bu-
dowlanych, w zegludze $rdodlgdowej i przy spia-
wie, jezeli roboty trwajg nie diuzej niz 8 miesiecy
w ciggu roku oraz jezeli umowa o prace zastrzega
sezonowy charakter zatrudnienia, a pracownik
przed lub po uptywie okresu sezonowej pracy
nie jest u tego karnego pracodawcy zatrudniony
przy innych pracach.

§ 21. Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia, kto-
rego wysokos¢ obliczona w stosunku rocznym
przekroczy 12.000 zt, pobiera sie podatek wedtug
skali art. 11 dekretu droga potrgcenia przez pra-
codawce. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia ulegnie
zmianie, nalezy juz przy najblizszej wyptacie
uwzgledni¢ zmiane i za podstawe potracenia przy-
ja¢ kwote zmienionego wynagrodzenia; obliczong

stosunku rocznym.

§ 22. W przypadkach wyptacania pracownikom
zaliczek na wynagrodzenie nalezy rozr6zni¢ 3 for-
my tego rodzaju wyptat:

1 wysokos¢ wynagrodzenia me zostata osta-
tecznie ustalona (np. brak umowy zbioro-
wej), a wyptacane sg jedynie zaliczki,

2. wysokos$¢ wynagrodzenia zostata ustalona,
jednakze wyptata nastepuje czesciowo,

3. wyptaca sie pracownikowi zaliczke na wy-
nagrodzenie z tym, ze zostanie ona potrgco-
na przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia
lub tez bedzie odliczana cze$ciami w ciggu
kilku okres6w wypftaty.

Kwalifikacja podatkowa zaliczek:

W przypadku 1) zaliczke takag traktuje sie jak
zwykte wynagrodzenie, od ktérego podatek nale-
zy potrgci¢ przy kazdej wyptacie, biorgc za pod-
stawe do ustalenia podatku kwote wyptacanej za-
liczki, obliczonej w stosunku rocznym. Po ustale-
niu ostatecznej sumy wynagrodzenia od wyptaca-
nego wyréwnania nalezy potrgci¢ réznice pomie-



dzy sumg podatku przypadajaca, od ostatecznie,
ustalonej sumy wynagrodzenia a sumg podatku po-
branego od uprzednio wyptaconej zaliczki.
Przyktad: w miesigcach wrzes$niu i pazdzierniku
wyptacono pracownikowi zaliczke w «sumie
2.500 zt za kazdy miesigc i potrgcono podatek
wedtug stopy 2% po 50 zt co miesigc. W mie-
sigcu listopadzie ostatecznie ustalono kwote
miesiecznego wynagrodzenia na sume 4.000 zt
i wyptacono wyré6wnanie po 1.500 z} za dwa
ubiegte miesigce. Od 4.000 zt wedtug stopy
4% nalezy sie tytutem podatku 160 zi, przy
wyptacie zaliczki potrgcono 50 zi, obecnie za-
tem przy wyptacie wyréwnania potraceniu
podlega 110 zt za kazdy miesigc.

W przypadku 2) stope procentowa ustala sie od
calej wysokosci naleznego wynagrodzenia i stope
te stosuje sie do wyptacanej zaliczki.

W przypadku 3) zaliczka taka, bedgca formg
pozyczki, nie podlega opodatkowaniu w chwili wy-
ptacania zaliczki. Przy wyptacie jednak wynagro-
dzenia podstawe opodatkowania stanowi kwota,
jakg pracownik otrzymatby, gdyby zaliczka lub jej
czesC nie zostata potrgcona.

Art. 12.

(1) Podatek od wynagrodzen, wyptacanych na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, pobiera sie
droga potrgcania od wyptacanego wynagrodenia
kwoty naleznego podatku wedtug skali art. 11.

(2) Do potrgcania kwoty naleznego podatku
obowigzani sg pracodawcy (wiadze, urzedy, insty-
tucje, przedsiebiorstwa i wogodlje wszyscy praco-
dawcy, wyptacajacy wszelkiego rodzaju wynagro-
dzenia) przy kazdej wyptacie wynagrodzenia.

(3) Jezeli pracodawca nie potrgca naleznego
podatku, lecz ponosi go z wiasnych funduszow,
wowczas obowigzany jest przyja¢ za podstawe do
ustalenia stopy procentowej i obliczania podatku
taka kwote, aby — po potrgceniu od tej kwoty
obliczonego podatku — pozostata réznica wyra-
zala sume przypadajacg pracownikowi do wy-
ptaty. Zasada powyzsza nie ma zastosowania, gdy
wynagrodzenie nie przekracza zt 60.000 w stosun-
ku rocznym.

§ 23. 1 W przypadku pokrywania przez pra-
codawce z_wtasnych funduszow podatku obcigza-
jacego pracownika nalezy wyptacane pracowniko-
wi wynagrodzenie netto przeliczy¢ wedtug poniz-
szej tabeli na odpowiadajace mu wynagrodzenie
brutto, od ktérego nalezy obliczy¢ podatek wedtug
skaliart.il.

Przyktad:

Wyptacane wynagrodzenie netto wynosi 8.000
zt miesiecznie, w stosunku rocznym 96.000 zi.

Sume 96.000 zt nalezy pomnozy¢ przez 100i po-
dzieli¢ przez 89 (z powyzszej tabeli) wedtug wzo-
ru: n

Wb= (WnX 100) : P.

(Wb — wynagrodzenie brutto, Wn — wynagro-
dzenie netto, P. — stopa procentowa).

Wb — (96.000 zt X 10°) : 89 — 107.865 zt.

Zgodnie ze skalg art. |i podatek od tej sumy
wynagrodzenia pobiera sie wedlug 11% stopy.
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2. Jezeli oprocz podatku od wynagrodzen
pracodawca pokrywa z wtasnych funduszéw réw-
niez inne obcigzajgce pracownika $wiadczenia
publiczne, dodaje sie do wynagrodzenia netto kwo-
te wszystkich tego rodzaju $wiadczen pokrytych
za pracownika przez pracodawce i do otrzymanej
w ten spos6b sumy stosuje sie tryb postepowania
przytoczony w punkcie poprzedzajgcym.

Stanouii ui stosunku

Stopien Wysoko$é uiynagrodzema netto do uiynagiodzen a
utpnagrodzeHa ni stosunku rocznym (stopbar puro‘cén?ou>a)
ponad zl do %
9 56.400 65.100 93

10 65.100 73.600 92
n 73.600 81.900 91
12 81.900 90.000 90
13 90.000 97.900 89
14 97.900 105.600 88
15 105.600 113.100 87

.16 113.100 118.400 85
17 118.400 132.800 83
18 132.800 145.800 81
19 145.800 158.000 n

.20 158.000 184.800 7
21 . 184.800 210.000 75
22 210.000 233.600 73
23 233.600 255.600 7
24 255.600 276.000 69
25 276.000 301.500 67
2fk 301.500 325.000 65
27 327,000 342.500 * 63
28 342.500 366.000 61
29 m»356.000 413.000 59 .
30 413.000* 456.000 57
3 456.000 495.000 55
32 495.000 530,000 53
33 530.000 50

__W mysl dekretu i rozporzadzenia wykonaw-
czego zalicza sie do rzedu wynagrodzen wszelkie-
go rodzaju wynagrodzenia, jakie podatnik uzys-
kuje ze swego stosunku stuzbowego lub stosunku
umowy o prace tgcznie ze wszystkimi dodatkami.

Rozwazajac na tle powyzszych przepisow pra-'
wnych charakter wydatkéw ponoszonych przez
pracodawcow za pracownikéw z tytutu Swiad-
czenh publicznych, do ponoszenia ktérych sa usta-
wowo obowigzani pracownicy, nalezy iiznac, iz
tego rodzaju wydatki sg podwyzszeniem wyna-
grodzenia lub dodatkowym wynagrodzeniem pra-
cownikdéw.

W tych bowiem przypadkach pracownicy obok
zasadniczego wynagrodzenia otrzymujg ponadto
kwoty, ktére za nich pracodawca wyptaca tytu-
tem Swiadczeh publicznych, a ktére to Swiadcze-
nia w przeciwnym razie bytyby potrgcone z za-
sadniczego uposazenia lub wynagrodzenia pra-
cownikow.

Na tego rodzaju kwalifikacje sum wyptaca-
nych przez pracodawcéw za pracownikéw tytu-
tem Swiadczen publicznych pozostaje bez wptywu
iakt, ze kwot tych nie otrzymujg pracownicy do
rak.

4)
zmiennych stosuje sie postanowienia art. 1li ust. 2
dopdty, az tgczna suma wynagrodzen w danym
roku kalendarzowym przekroczy 12.000 zt, po czym
w celu ustalenia stopy procentowej podatku na-
lezy stosowaé postanowienia ust. 6.

§ 24. Przykiad obliczenia poclatku od wynagro-
dzen periodycznych zmiennych:

Przy wyptacie wynagrodzen periodycznych
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_ Wysokos¢ Podatek nalezny
Wyna- Wdyna. myptaco- za dmy miesigc Podgtek Podatek
ok ) grodzenie grodzenie  nego Luyuri- nalezny zapfacony Do
res ujy- mie- iu sto- grodzenia  stopa od od zaptace-
piaty k od procento- i UWAGI
sieczne sunku t via 1otvch poczatku poczatkg nia
u: ziotych ~ 'OcZnYm po;:gl?u . podatku ziolye roku roku ziotych
ut ziotych iy ziotych % u; ztotych ut ztotych
Styczen 5.000 60.000 5000 6 300 300 300 Wynagrodzenie dopro-
utadza sie do stosun-
ku rocznego zgodnie
z art. 11 ust (2
tuty 3.500 42.000 8.500 3 105 405 300 105 ut
Marzec 6.000 - J4.500 1 - 145 405 - Z pomodu przekrocze-
uia sutny 12000 zt po-
datek oblicza sie tu
o . my$l art. 12 ust. (6)
Kwiecien 4/00 19.000 15 285 405
Maj 6.000 — 25.000 2 - 500 405 95
Czerwiec 7.000 " — 32.000 25 - 800 500 300
Lipiec 3.000 — 35.000 25 — 875 800 75
Sierpien 5.000 40.000 3 1200 875 325
Wrzesien 5.500 — 45.500 4 1820 1200 620
Pazdziernik 4.000 — 49.500 5 ) 2475 1820 655
Listopad 2.000 — 51.500 5 — 2575 2475 100
Grudzien 2.000 53 500 5 — 2675 2575 100
Razem . 53.500 2.675

(5) W celu obliczenia podatku przy wyptacie
wynagrodzenia nieperiodycznego (jednorazowego),
dolicza sie je wraz z poprzednio wyptaconymi w
danym roku kalendarzowym wynagrodzeniami
nieperiodycznymi do obliczonej w stosunku rocz-
nym sumy ostatniego periodycznego wynagrodze-

nia i ustalong w ten sposob stope procentowg sto-
suje sie do biezaco wyptaconego wynagrodzenia
nieperiodycznego.

8§ 25. Przyktad obliczania podatku od wyna-
grodzeh nieperiodycznych (jednorazowych) wy-
ptacanych obok wynagrodzenia periodycznego:

taczna suma

« Wynagro- Wynagro- Suma podat- Wynagrodze- . Wynagro-
dzenie perio- Zenie perio- Stopa g wy. Wynagro- nie nieperio- \{vyna.grodz.e dzenie nie- StoPa pro-  Podatek od Razem
i dyczne W rocen- . d i je- dyczne.po- nia nieperio- eriodyczna centowa wynagrodzen
Okres wyplaty dyczne mie- P nagrodzenia dZ€nie nie y P dycznego P y datk ) ) podatek
sieczne stosunku towa  perigdyczne- Periodyczne przednio wy- biezacego tacznie z pe- Podatku ';'epe”l)h- i@ zlotych
. °f
w ztotych rocznym podatku go w ziotych W ztotych ptacone i poprzednio riodycznym 0 ycznyc
w ziotych w ziotych w ziotych
wyptaconego
Styczen-' 7.000 84.000 9 630 - — — 630
Luty 7.000 84.000 9 630 7.000 - 7.000 91.000 10 700 1.330
Marzec 7.000 84.000 9 630 — — = — . — — — 630
Kwiecien 7.000 84.000 9 630 — — — ~ — n — 630
Maj 7.000 84.000 9 630 . - -- - - — 630
Czerwiec 7.000 84.000 9 630 14.000 7.000 21.000 105.000 n 1.540 2.170
Lipiec 7.000 84.000 9 630 - - - - - - 630
Sierpien 7.000 84.000 9 630 - _ — — _ 630
Wrzesien 7.000 84.000 9 630 - — - - - - 630
Pazdziernik 7.000 84.000 9 630 12.000 21.000 33.000 117.000 12 1.440 2.070
Listopad 7,000 84.000 9 630 _ — w — — 630
Grudzien 7.000 84.000 9 630 — — — — —= —_ 630

§ 26. Do wynagrodzen za prace w godzinach
nadliczbowych lub za specjalng wydajnosc¢' pracy
(premie) stosuje sie sposob obliczania podany w
S 24, jezeli wyptata tego rodzaju wynagrodzenia
ma charakter periodyczny zmienny. Jezeli wyna-
grodzenie takie nie ma charakteru periodycznego,
lecz tylko sporadyczny, nalezy zastosowac sposoéb
Podany w § 25.

(6) W stosunku do osoéb, ktore wynagrodzen

periodycznych nie otrzymujg, podstawe do usta-
lenia stopy procentowej podatku stanowi kwota
wyptaconego wynagrodzenia. W przypadku pow-
tarzajgcych sie w ciggu roku wyptat nieperiodycz-
nych nalezy doda¢ do kwoty biezaco wyptacanej
sume wyptat juz dokonanych i na podstawie tacz-
nej sumy ustali¢ stope procentowsg i obliczy¢ po-
datek. Od tak ustalonej kwoty podatku potrgca
sie podatek uprzednio juz pobrany, a pozostala



roznica stanowi podatek, przypadajgcy biezaco do
potracenia.

§ 27. Przyktad obliczenia podatku od wyna-
grodzen ni6pGriodvcznychi!

Suma wynagrodzenia

Stopa procen-
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Art. 13
(i) Pracodawca wyptacajacy wynagrodzenia

w sumach nieprzekraczajacych na jednego pra-
cowniks zt 60.000 w stosunku rocznym, obowi”zn*-

Podatek nalezny

Podatek zaptacony Podatek do

Suma wyptaconego od od catosci wy- 4 nocoatku roku otracenia
Okres wyptaty wyplaty poczatku roku towa o[;(())datku nagrodzenia 5\, Z}'gtym 5\/ Z?OtyCh
w ztotych ' w ztotych

Styczen 13.000 130 130
Marzec 9.000 22.000 1.5 330 130 200
Lipiec 14.000 36.000 25 900 330 570
Wrzesien 10.000 46 000 t 1840 900 940
Grudzien 5.000 51.(00 2550 1.840 710
2.550

Tego rodzaju postepowanie stosuje sie, poczy-
najgc od stycznia kazdego roku kalendarzowego.

ny jest oprécz potragconego pracownikowi podatku
w mys$l art. 11 uisci¢ z wiasnych funduszéw do-

) Podatek nalezy potrgci¢ w ten sposob, aant"OW@ optate wedtug nastepujacej skali:

z wynagrodzenia wyzszego stopnia po pobraniu
podatku nie pozostalo mniej, niz zostaje z najwyz-
szego wynagrodzenia bezposrednio nizszego stpp-
nia, po potraceniu podatku na ten stopien przy-
padajgcego.

§ 28. 1 Jezeli z wynagrodzenia, ustalonego
clo wymiaru podatku, po potrgceniu przypadaja-
cej kwoty podatkowej pozostanie mniej niz wy-
nosi najwyzsze wynagrodzenie wolne od podatku,
wowczas nalezy podatek obliczy¢ i potraci¢ tylko
w wysokosci nadwyzki wynagrodzenia ponad te
gbrng granice wynagrodzenia wolnego od podatku.

Przyktad: zt
Wynagrodzenie miesieczne................. 1.005

co stanowi w stosunku rocznym zt 12.060
stopa procentowa podatku 1%podatek . 10

pozostaje pracownikoWi......c......... 995
Poniewaz wynagrodzenie wolne od podatku

W Y NOS o 1.000
za$ nadwyzka ponad to wynagrodzenie wol-
ne od podatku WynosSi......cceeeenee. 5
podatek nalezy pobra¢ w kwocie 5ztzamiast 10

2. Podatek nalezy potrgci¢ w ten sposob, aby
z wynagrodzenia wyzszego stopnia po pobraniu
podatku nie pozostatlo mniej, niz pozostaje z wy-
nagrodzenia bezpos$rednio nizszego stopnia, po
potraceniu podatku na ten stopien przypadajacego.

Przyktad: zt
Wynagrodzenie mieSi€CzNe....cccccvcveeeviivnennnnns 4.030

w stosunku rocznym 48.360 zi, stopa pro-

centowa podatku 5%,'podatek . 201

pozostaje pracownikowi

najwyzsze wynagrodzenie bezposrednio
nizszego stopnia 48.000 zt rocznie czyli
MIESIECZNIC ciiiiiiii e 4.000

stopa procentowa podatku 4%, podatek

3.829

pozostaje pracowWnNiKOWi....coocovioeeniienennnnn. 3.840

Podatek nalezy zatem pobra¢ w wysokosci réz-
nicy pomiedzy sumag 4.030 zt a sumg 3.840 zt czyli
w kwocie 190 zt.

8 19. Przy obliczaniu podatku odrzuca sie kon-
cowki wyrazone w groszach, pozostawiajgc poda-
tek w pelnych ziotych.

ier Wysoko$é wynagrodzenia ~ ROczna suma
Stopien :
P obliczona w stosunku rocznym dodatkowej

wynagro- w ziotych optaty
dzenia w ziotych

ponad do Y

1 12.000 3.600

2 12.000 18.000 3.420

3 18.000 24.000 3.240

4 24.000 30.000 3.000

5 30.000 36.000 2.700

6 36.000 42.000 2.340

7 42,000 48.000 1.680

8 48.000 54.000 900

9 54.000 60.000 300
§29. 1 Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia,

nieprzekraczajgcego na poszczegoélnego pracowni-
ka 60.000 zt w stosunku rocznym, pracodawca jest
obowigzany uisci¢ z wtasnych funduszéw dodat-
kowag optlate, zgodnie ze skalg art. 13 ust. (1) de
kretu.

2. W celu ustalenia kwoty dodatkowej optaty
przy wyptacie wynagrodzen miesiecznych, tygo-
dniowych lub dziennych wysokos$¢ rocznej dodat-
kowej optaty nalezy podzieli¢ przez 12, 52 lub 300,
Ma tu odpowiednie zastosowanie przepis § 19.

3. Kwoty dodatkowych optat powinny by¢ uwi-
docznione w listach ptacy i w wykazach potrgcen
w oddzielnej rubryce.

§ 30. 1 Jezeli przy wyptacie wynagrodzeh pe-
riodycznych zmiennych (art. 12 ust. (4)) wynagro-
dzen jednorazowych wyptacanych obok wynagro-
dzenia periodycznego (art. 12 ust. (5)) oraz wyna-
grodzenh nieperiodycznych (art. 12 ust. (6)) okaze
sie, ze w ciggu roku kalendarzowego dodatkowa
optata uiszczona zostata w sumie za niskiej, pra-
codawca jest obowigzany réznice wptaci¢ w ter-
minie do 7 dnia nastepnego miesigca po dniu ostat-
niej wyptaty.

2. Gdyby z obliczenia wynikta nadptata, praco-
dawcy przystuguje prawo wycofania nadwyzki z
biezagco wptacanych kwot dodatkowej optaty od
wynagrodzen wszystkich pracownikéw danego za-
ktadu pracy za pierwsze miesigce nastepnego roku
kalendarzowego.

3. O dokonanej wptacie w mys| ust. 1lub wy-
cofaniu nadptaty zgodnie z ust. 2 pracodawca jest
obowigzany pisemnie zawiadomi¢ urzad skarbo-
wy z przytoczeniem sposobu obliczenia niedoboru



lub nadwyzki oraz ze wskazaniem, z jakiej wptaty
nadwyzke wycofat.

Przyktady; '

I. Przyktad obliczenia dodatkowej optaty od
wynagrodzen periodycznych zmiennych (art. 12
ust. (4)):

W Wynagro- Dodatkowa
é{lzneangiéo_ dzenie w optata za
Okres wyptaty . stosunku okres wy-
miesieczne
lotvch rocznym ptaty
wozioly w ztotych w ztotych
Styczen 5.000 60.000 25
Luty 3.500 42.000 195 m
Marzec 6.000 72.000 —
Kwiecien 4.500 54.000 75
Maj 6.000 72.000 —
Czerwiec 7.000 84.000 —_
Lipiec 3.000 36.000 225
Sierpien 5.000 60.000 25
W rhsien 5.500 66.000 —
Pazdziernik 4.000 48.000 140
Listopad 2.000 24.000 270
Grudzien 2.000 24.000 270
53.500 1.225

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci
53.500 zt nalezy sie dodatkowa optata w sumie 900
zt. Poniewaz pracodawca wptlacit z tego tytutu
w ciggu roku 1.225 zi, przystuguje mu prawo wy-
cofania roznicy w wysokosci 325 zt z biezaco wpta-
canych kwot dodatkowej optaty od wynagrodzen
wszystkich pracownikéw danego zaktadu pracy
Zza pierwsze miesigce nastepnego roku kalendarzo-
wego.

Il. Przykiad obliczenia dodatkowej optaty od
wynagrodzen nieperiodycznych (jednorazowych),
wyptacanych obok wynagrodzenia periodycznego
(art. 12 ust. (5)):

Razem iuy- tacznewyna- Dodat-
Okres Wyhagro.- Wyn‘agr.o- lagrodzenie  grodzenie koma
dzenie perio- dzenie nie- - optata
. za okres ui stosunku 5 gkres
uipotatp deczne periodyczne tuyptaty rocznym ujiiptaty
uj ztotych tu ztotych w zlotych w zlotych W ztot.
Styczen 3.030 3.000 36.000 225
Luty 3.000 - 3000 36.000 225
Marzec 3.003 2.030 5.000 60.030 25
Kwiecien 3.000 3.000 36.030 225
Maj 3; 00 - 3 000 36.003 225
Czerwiec - 3.000 - 3.000 36.000 225
Lipiec 3.000 1.500 4,500 54.000 75
Sierpien 3.000 — 3.003 36.030 225
Wrzesien 3«00 - 3000 36.000 225
Pazdziernik 3.000 - 3.000 36.000 225
Listopad 3.000 — 3.000 36.000 225
«Grudzien 3.000 3.000 6.000 72 000 _
36.000 6.500 42.500 — 2.125

Od wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci42.500
zt nalezy sie dodatkowa optata w sumie 1.680 zi.
Poniewaz pracodawca wptacit z tego tytutu w cig-
gu roku 2.125 zi, przystuguje mu prawo wycofa-
nia réznicy w wysokosci 445 zt z biezgco wptaca-
nych kwot dodatkowej optaty od wynagrodzen
wszystkich pracownikéw danego zakladu pracy
za pierwsze miesigce nastepnego roku kalenda-
rzowego.

I11. Przyktad obliczenia dodatkowej optaty od
wynagrodzen nieperiodycznych (art. 12 ust. (6)).

Wynagro- Wynagro» Dodatkowa

dzenie dze_me w optata za

Okres wyptaty o stoisunku okres wy-
VT'EZS}'EEIZQ;? rocznym ptaty

w ziotych w ztotych
Styczen 4.000 48.000 140
Luty 3.500 42.000 195
'Kwiecien 3.000 36.000 225
Czerwiec 2.000 24.000 270
Wrzesien 4.000 48.000 140
Pazdziernik 4.500 54.000 75
Listopad 5.000 60.000 25
Grudzien 6.000 72.000 —
32.000 1.070

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci 32.000
zt nalezy sie dodatkowa optata 2.700 zt. Poniewaz
pracodawca wptacit z tego tytutu w ciggu roku
1.070 zi, obowigzany jest przy wptacaniu podatku
od ostatniej sumy wynagrodzenia za dany rok ka-
lendarzowy uisci¢ dodatkowg optate w wysokosci
1.630 zt, stanowigcg réznice pomiedzy sumag nalez-
ng (2.700 zt) a juz zaptacong (1.070 z}), w terminie
do dnia 7.nastepnego miesigca po dniu wyptaty.

§31. 1 W celu ustalenia dodatkowej optaty
przy wyptacie jednemu pracownikowi dwoch lub
wiecej wynagrodzen (art. 15) nalezy uwzglednic
nie poszczegdlne kwoty wynagrodzen, lecz tagczng
ich sume.

2. Wynagrodzenia za prace, zwolnione od po-
datku na mocy przepiséw art. 5 bierze sie pod
uwage przy ustalaniu wysokosci dodatkowej opta-
ty za dany okres wyptaty.

(2) Od dodatkowej optaty (ust. 1) wolny jest
ptatnik, jezeli nim jest Panstwo, zwigzek samorza-
dowy, instytucja ubezpieczen spotecznych, zwig-
zek zawodowy robotnikéw lub pracownikéw, albo
zaktad, bedacy pod zarzagdem Parstwa badz zwiaz-
ku samorzgdowego.

8§32. 1 Przedsiebiorstwa zorganizowane na za-
sadzie przepis6w prawa handlowego, w ktdrych
uczestniczy wytgcznie kapitat spoteczny, uwaza
sie za przedsiebiorstwa pozostajgce pod zarzadem
panstwowym, jezeli udziat Skarbu Panstwa w ka-
pitale zakladowym wynosi co najmniej 51%.

2. Komunalne kasy oszczednosci, dziatajgce na
podstawie rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. o komunal-
nych kasach oszczednosci (Dz. U. R. P. Nr 95, poz.
860); zalicza sie do kategorii zaktadéw bedacych
pod zarzadem zwigzku samorzgdowego. To samo
dotyczy Zwigzku Komunalnych Kas Oszczednosci,
powotanego do zycia rozporzadzeniem Ministra
Skarbu z dnia 16 lipca 1945 r. (Dz. U. R. P. Nr 25,
poz. 156).

(3) Upowaznia sie Ministra Skarbu do catkowi-
tego zwalniania od optat dodatkowych oraz do ob-
nizania stawek tych optat dla poszczegdéinych
okregow wymiarowych i kategorii podatnikéw.

§ 33. 1 Zwalnia sie od optaty dodatkowej:

a) fundacje i instytucje kredytowe,

b) instytucje prawnie uznanych zwigzkéw re-
ligijnych, '

C) stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci,

d) partie polityczne,



e) instytucje i
niowe,

f) instytucje dobroczynne, instytucje opieki
spotecznej i zaklady opiekuhcze, ktérych" zada-
niem jest prowadzenie burs, internatéw, osrodkéw
zdrowia, przychodni leczniczych, zakladéw po-
prawczych, 'przytutk6w, schronisk noclegowych
itp. urzadzen o celach opieki spotecznej,

g) instytucje, organizacje i zrzeszenia, pokry-
wajace swe wydatki ze skladek cztonkowskich
i dotacji publicznych, jezeti*zgodnie z postanowie-
niami statutu nie majg one charakteru zarobkowe-
go w stosunku do wynagrodzeh pracownikéw cen-
trali i oddzialbw (z wylagczeniem wynagrodzen
pracownikow przedsiebiorstw prowadzonych przez
te instytucje, organizacje i zrzeszenia),

h) instytucje spoteczne i oSwiatowe wytgcznie
w stosunku do wynagrodzen wyptacanych praco-
wnikom, zatrudnionym przy realizowaniu nieza-
robkowych celéw w statucie przewidzianych,

i) szpitale, odpowiadajgce warunkom okreslo-
nym w art. 3 lit. a) rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach
leczniczych (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 382), kliniki
szkot akademickich oraz .prowadzone przez zrze-
szenia pracownicze osrodki zdrowia, przychodnie,
sanatoria i domy wypoczynkowe,

j) prywatne szkoly akademickie (ustawa z dnia
15 marca 1933 r. o szkotach akademickich (Dz. U.
R. P. 21938 r. Nr 1, poz. 6), prywatne szkoty, kursy
oraz zaktady wychowawcze wszelkich typow,
przewidzianych w ustawie z dnia 11 marca 1932 r.
o ustroju szkolnictwa (Dz. U. R. P. Nr 38, poz. 389);
w przypadkach watpliwych o charakterze szkoty
orzeka kurator okregu szkolnego,

k) szkolny organizacje samopomocowe,

) Zwiazek Rewizyjny Spoidzielni Rzeczypo-
spolitej Polskiej i spdidzielnie nalezace do tego
Zwigzku, Zwigzek Gospodarczy Spotdzielni Rze-
czypospolitej Polskiej ,Spotem" oraz Centralng
Kase Spotek Rolniczych,

m) Zwigzek Inwalidow Wojennych Rzeczypo-
spolitej Polskjej w stosunku do wynagrodzeh pra-
cownikéw zatrudnionych w centrali i w oddziatach
(z wytgczeniem wynagrodzen pracownikéw zatru-
dnionych w przedsiebiorstwach nalezgcych do
Zwigzku),

n) instytucje Polska YMCA w stosunku do wy-
nagrodzeh pracownikow centrali, oddziatow i za-
ktadow stuzgcych celem wykonywania statutowej
dziatalnosci instytucii,

0) Zwigzek Samopomocy Chiopskiej w stosun-
ku do wynagrodzen pracownikOéw centrali i od-
dziatow,

p) organizacje miodziezy Towarzystwa Uni-
wersytetow Robotniczych w stosunku do wyna-
grodzeh wyptacanych pracownikom centrali i od-
dziatow,

przedsiebiorstwa ubezpiecze-

r pracodawcOw, zatrudniajgcych ucznidw prze:

mystowych na podstawie umoéw o nauke (rozpo-
rzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7-go
czerwca 1927 r. o prawie przemystowym (Dz. U. R.
P. Nr 53, poz. 468) oraz praktykantow w stosunku
do wynagrodzen wyptacanych tym uczniom i prak-
tykantom,

kow, przy czym — jesli chodzi o pomoc domowg—
ze zwolnienia korzysta pracodawca tylko w odnie-
sieniu do jednego pracownika tej kategorii,

Na podkreslenie zastuguje tutaj Sciste pojecie
,Jizycznych pracownikéw rolnych", ktére nasu-
wato watpliwosci przedsiebiorstwom ogrodni-
czym.

Ot6z pojecie ,fizycznych pracownikéw rol-
nych" obejmuje réwniez fizycznych pracownikéw
zatrudnionych w ogrodnictwie i przy uprawie ro-
$lin specjalnych.

Jezeli natomiast chodzi o pozostatych praco-
wnikéw zatrudnionych w ogrodnictwie,, nie ma
podstaw do zwolnienia pracodawcéw od obowia-
zku ponoszenia dodatkowej optaty z.tytulu wy-
ptacanych tym pracownikom wynagrodzen.

t) za uprzednig pisemng zgoda dyrektora wta-

sciwej izby skarbowej pracodawcéw wyptacajg-
cych wynagrodzenia nieperiodyczne (art, 12 ust,.
(6)) w. odniesieniu do_dodatkowej optaty od tych
wynagrodzen nieperiodycznych, jezeli zostanie
stwierdzone, iz tego rodzaju system wynagrodze-
nia pracownikOw jest stale stosowany przez pra-
codawce. ,

2. Obniza sie stawki dodatkowej optaty praco-
dawcom, zatrudniajacym pracownikOéw na podsta-
wie stosunku pracy, lecz w, okresie niepetnego
dnia pracy np. buchalteréw na godziny, admini-
stratoréw domoéw, prowadzgcych meldunki itp. —
w stosunku do wynagrodzen wyptacanych tym
kategoriom pracownikow:

a) o 50%, jezeli pracownik jest zatrudniony

przynajmniej u 2 pracodawcow,

b) o 75%, jezeli jest zatrudniony przynajmniej

u 4 pracodawcow,
c) o0 85% , jezeli jest zatrudniony przynajmniej
u 6 pracodawcow.

3. Ulga wymieniona w wust. 2, przystuguje
v/ tych tylko przypadkach, gdy pracodawca be-
dzie prowadzit wykaz pozostalych pracodawcow
zatrudniajgcych danego pracownika z podaniem
doktadnego ich adresu.

Art. 14

(1) Kwoty naleznego podatku, potrgcone przez
pracodawce przy wyptacie wynagrodzenia (art.
11 i 12), lub ponoszone przez pracodawce z witas-
nych funduszéw (art. 12 ust. 3), jak rowniez kwo-
ty dodatkowych optat (art. 13) pracodawca jest
obowigzany wptaci¢ do kasy wtasciwego urzedu
skarbowego w terminie dni 7 po uptywie miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastgpita wyplata wy-
nagrodzenia, z dotgczeniem wykazu potrgcen, spo-
rzgdzonego wedtug przepisanego wzoru, lub tez
odpisu listy ptacy, zawierajacej dane niezbedne
do sprawdzenia prawidtowosci dokonanych po-
tracen.

(2) Minister Skarbu ma prawo zwolnieniawiek-
szych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych znaczniej-
szg liczbe pracownikéw, a prowadzgcych prawi-
diowe ksiegi handlowe, od obowigzku skladania
wykazoéw potrgcen albo list ptacy. Uprawnienie
to moze Minister Skarbu przenie$¢ na dyrektorow
izb skarbowych.

§ 34. Upowaznia sie dyrektoréw izb skarbo-

s) pracodawcéw, zatrudniajacych dozorcéw dgvych do zwalniania od obowigzku sktadania wy-

mowych, fizycznych pracownikéw rolnych oraz
pomoc domowg ,(stuzgcych) w stosunku do wyna-
grodzeh wyptacanych tym kategoriom pracowni-

kazoéw potrgcen albo list ptacy pracodawcéw, pro-
wadzgcych prawidtowe ksiegi handlowe, a zatru-
dniajacych ponad 200 pracownikow.



OPODATKOWANIE LACZNYCH
WYNAGRODZEN

Art. 15

(1) Pracodawca wyptacajgcy osobie u niego za-
trudnionej dwa lub wiecej wynagrodzen obowig-
zany jest, jezeli tgczna suftia tych wynagrodzenh
za dany rok kalendarzowy przekracza 30.000 zt
obliczy¢ podatek, przyjmujgc za podstawe taczna
sume tych wynagrodzen.

(2) Jezeli obliczony w ten sposob podatek prze-
kroczy kwote podatku potrgconego w mys$l art. 11,
féznice nalezy potrgci¢ dodatkowo najpézniej przy
ostatniej wyptacie wynagrodzenia za dany rok
kalendarzowy i wptaci¢ do kasy urzedu skarbowe-
go w terminie do dnia 7 stycznia nastepnego roku.

§ 35. Wyptata dwoch lub wiecej wynagrodzen
ma' miejsce w tych przypadkach, gdy pracownik
peini u jednego pracodawcy kilka odrebnych
funkciji, nie majgcych ze sobg Scistej tacznosci, np.
praca biurowa, za petnienie ktdrej pobiera jedno
wynagrodzenie, i administracja domu czynszowe-
go, bedacego wiasnoscia tegoz przedsiebiorstwa,
za ktOrg to administracje pracownik pobiera dru-
gie wynagrodzenie. Jezeli fgczna suma takich od-
rebnych wynagrodzen przekroczy w okresie roku
kwote 30.000 zt pracodawca obowigzany jest usta-
li¢ wysokos¢ naleznego podatku od tgcznej sumy,
odliczy¢ podatek juz w ciggu roku zaptacony, roz-
nice za$ potraci¢ najpozniej od wynagrodzenia na-
leznego za miesigc grudzien,danego roku i wpta-
ci¢ do kasy witasciwego urzedu skarbowego do
dnia 7 stycznia nastepnego roku.

Art. 16

Osoby, pobierajgce wynagrodzenia na obszarze
obcego panstwa, a zamieszkate na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej (art. 1 ust. 2) obowigzane sg
oblicza¢ nalezny podatek wedtug przepisow art. 11
i 12 niniejszego dekretu i wptaca¢ do kasy wita-
sciwego urzedu skarbowego w terminie 7 dni po
uptywie miesigca, w ktérym otrzymaty wynagro-
dzenie. Po uptywie roku osoby te sg obowigzane
obliczy¢ i wptaci¢ nalezny podatek zgodnie z prze-
pisami art. 15 ust. 2.

Art. 17

(1) Osoby, ktére otrzymujg wynagrodzenia od
roznych pracodawcéw, obowigzane sg po uptywie
roku kalendarzowego uisci¢ tytutem podatku od
wynagrodzen réznice miedzy naleznoscig podatku
od tacznego rocznego wynagrodzenia wedtug skali
art 11, a kwotg potrgcong w trybie art. 12 tytutem
podatku w ciggu ubiegtego ral«&

(2) Kwoty przypadajgce z powyzszego tytutu
do zaptaty powinny by¢ przez wymienione wyzej
osoby obliczone i wptacone do kasy witasciwego
urzedu skarbowego w terminie do dnia 15 stycznia
nastepnego roku. ROwnoczes$nie z wptatg nalezy
ztozy¢ w urzedzie skarbowym obliczenie réznicy,
sporzadzone na przepisanym formularzu.

(3) Podatek nalezy obliczy¢ w ten sposoéb, aby
z wynagrodzenia wyzszego stopnia, po potrgceniu
podatku, nie pozostato Ainiej, niz zostaje Z najwyz-
szego wynagrodzenia bezposrednio nizszego sto-
pnia po potrgceniu podatku na ten stopieh przy-
padajacego.

§ 38. 1, Jezeli z tgcznej sumy wynagrodzen,
ustalonej do wymiaru podatku, po potrgceniu na-
leznej sumy podatku, pozostanie mniej, niz wyno-
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si najwyzsze wynagrodzenie wolne od podatku,
wowczas nalezy podatek obliczy¢ i pobrac¢ tylko
w wysokosci nadwyzki wynagrodzenia ponad gor-
ng granice wynagrodzenia wolnego od podatku.

Przyktad: zt
taczne wynagrodzenie roczne wynosi . 12.100
stopa podatkowa 1%, podatek -, 121
pozostaje podatnikowi . 11.979
roczne za$ wynagrodzenie wolne od po-

datku W YN O Sieeciiice e 12.000
nalezy zatem pobra¢ jedynie nadwyzke

ponad to wynagrodzenie w wysokosSci 100

2. Podatek nalezy pobra¢ w ten sposéb, aby
zwynagrodzenia wyzszego stopnia po uwzglednie-
niu podatku nie pozostalo mniej, niz pozostaje
Z najwyzszego wynagrodzenia bezposrednio niz-
szedgo stopnia, po pobraniu podatku na ten stopien
przypadajgcego.

Przyktad: zt
taczne wynagrodzenie roczne wyniosto . 48.400
stopa podatkowa 5%, podatek 2.420

pozostaje pracownikowi . 45,980
najwyzsze wynagrodzenie bezposrednio

NiZSZEgO StOP NIA cvvicveeiiciiiee e 481D00
stopa podatkowa A%, podatek 1.920

pozostaje pracownikowi . 46.080

Podatek nalezy zatem pobra¢c w wysokosci
roznicy pomiedzy suma 48.400 zt a sumg 46.080
zt czyli w kwocie 2.320 zt

§ 36. Przy obliczaniu réznicy podatku w mysl
art. 15, 16 i 17 nalezy zastosowac znizke lub zwyz-
ke rodzinng (art. 9 i 10) z uwzglednieniem stanu
rodzianego na dzien 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, poprzedzajagcego rok', w ktéorym powstat
obowigzek obliczenia i wptacenia podatku (art. 15
ust. (2)), art. 16 i art. 17 ust. (2).

§ 37. 1 W przypadkach, w ktérych pracodaw-
ca nie potrgcit naleznego podatku od wyptaconych
wynagrodzenh, lecz ponidst go z wtasnych fundu-
szO6w, nalezy przy obliczaniu tgcznej sumy wyna-
grodzeh przyjgé wynagrodzenie w sumie brutto,
to znaczy do sumy otrzymanego przez pracowni-
ka wynagrodzenia doliczy¢ zaptacony przez pra-
codawce podatek.

2. W celu ustalenia podatku od tgcznych wy-
nagrodzen bierze sie pod uwage rowniez takie
wynagrodzenia, ktére ze wzgledu na wysokos¢
nieprzekraczajgcg kwoty 12.000 zt (art. 5 ust. (1)
pkt 19) nie podlegaly opodatkowaniu u poszcze-
go6lnych pracodawcow. Wynagrodzeh zwolnio-
nych na mocy pozostatych przepiséw art. 5'dekre-
tu nie bierze sie pod uwage.

3. Obliczenia réznicy podatku od tgcznych wy-
nagrodzen nalezy przeprowadzac¢ na przepisanych
w tym celu formularzach.

4. Nie ma obowigzku sktadania obliczenia réz-
nicy w przypadkach, gdy pracownik byt zatrud-
niony u dwdch lub wiecej pracodawcéw nie rowno-
czesnie, jak réwniez wtedy, gdy tgczna suma wy-
nagrodzen otrzymanych w ciggu ubiegtego roku
od wszystkich pracodawcéw razem nie przekro-
czyta 12.000 zi.

5. Nie stosuje sie przepisu art. 17, jezeli prze-
prowadzone obliczenia nie wykazg nadwyzki po-



nad sume podatku potrgconego przy wyptatach za
poszczegllne okresy wyptaty.

POSTEPOWANIE W SPRAWACH PODATKU

Art. 18

Postepowanie w sprawach podatku od wyna-
grodzen podlega przepisom ordynacji podatkowej
(Dz. U. R. P. z 1936 r. Nr 14, poz. 134), a w szcze-
golnosci przepisom tej ordynacji, dotyczgcym pan-
stwowego podatku dochodowego.

PRZEPISY KONCOWE

Art. 19

Wykonanie niniejszego dekretu porucza sie
Ministrowi Skarbu.

Art. 20

(1) Dekret niniejszy wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrze-
Suich. 1945

(2) Jednoczesnie tracg moc obowigzujgcg prze-
pisy artykutow 20 i 41—45 ustawy o panstwowym
podatku dochodowym (Dz. U. R. P. z 1936 r. Nr 2,
poz. 6) wraz z pézniejszymi zmianami.

-8 39. 1 Przepisy dekretu o podatku od wyna-
grodzen majg zastosowanie do wynagrodzen wy-
ptacanych od dnia 1 wrze$nia 1945 r. bez wzgle-
du na czas, za jaki przypadaja.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci réznicy podatku
w mysl art, 15 oraz réznicy od tgcznych wynagro-
dzen (art. 17) za rok 1945 skale podatku przewi-
dziang w dekrecie, a odpowiadajgca sumie cato-
rocznego wynagrodzenia stosuje sie do wynagro-
dzen wyptaconych w okresie wrzesien — grudzien
1945 r. Podatek nalezny od wynagrodzen wypta-
conych do dnia 31 sierpnia 1945 r. nalezy obliczy¢
wedlug skali, przewidzianej w ustawie o panstwo-
wym podatku dochodowym (Dz. U. R. P. z 1936 r.

*
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Nr 2, poz. 6) z pézniejszymi zmianami (Dz. U. R. P.
z 1938 r. Nr 26, poz. 226, z 1939 r. Nr 89, poz. 566,
z 1944 r. Nr 9, poz. 46), rébwniez odpowiadajgcej
sumie catlorocznego wynagrodzenia.

3. W przypadkach, gdy po dniu wejsScia w zy-
cie dekretu wyptacane jest wyrébwnanie wynagro-
dzenia za okres poprzedzajgcy dzien 1 wrzesnia
1945 r. do obliczenia naleznego podatku stosuje sie
analogicznie przepis § 22 pkt. 1).

4. Przy wyptacie wynagrodzen nieperiodycz-
nych (art. 12 ust. (6)) oraz periodycznych zmien-
nych (art. 12 ust. (4)), za okres wrzesien— grudzien
1945 r. za podstawe do obliczenia podatku wediug
skali art. 11 przyjmuje sie wysokos¢ wynagrodze-
nia wyptaconego od poczgtku roku, zas odliczeniu
od sumy przypadajgcego podatku podlega podatek
pobrany od poczatku roku na zasadzie przepisow
w tym okresie obowigzujgcych.

§ 40. Pracodawcom, ktorzy przed wejSciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia dokonali potrg-
cenia podatku wedtug przepiséw poprzednio obo-
wigzujgcych lub tez przy obliczeniu podatku za-
stosowali niewtasciwy sposéb ustalenia wysokosci
wynagrodzenia lub tez nienaleznie uiscili dodat-
kowg”~optate z art. 13 dekretu, stuzy prawo spro-
stowania dokonanych obliczen i wptat oraz potrg-
cenia ewent. nadptaty zaréwno z podatku, jak i do-
datkowej optaty, naleznych za miesigce nastepne.
Gdyby z obliczenia Okazato sie, ze podatek lub do-
datkowa optate wptacono w kwocie za niskiej, '
réznice nalezy doptaci¢ w terminie do dnia 7
kwietnia 1946 r. bez obowiazku optacenia odsetek.
O dokonanym sprostowaniu pracodawca jest obo-
wigzany zawiadomi¢ urzad skarbowy w powyz-
szym terminie.

§ 41. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia z mocag obowigzujgcg od
dnia 1 wrzesnia 1945 r.
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