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Podnoszenie
a wydajnosc i

| przenoszenie ciezarow
bezpieczenstwo pracy

W okresie wzmozonego wysitku wytwoérczosci praktyczna znajomosé fizjologii pra-

cy przez technika nabiera powaznego

znaczenia dla calosci gospcJarki narodowej.

Jednak znajomos$¢ tego zagadnienia nie jest u nas nalezycie rozpowszechniona; skut-
kiem czego wzajemne zrozumienie technika z fizjologiem prawie nie istnieje.
Totez Redakcja zapoczatkowuje dyskusje na wymieniony temat, dc ktérej wste-

pem jest ponizszy artykut, majac przede wszystkim

na ceiu utatwienie zna ezienfa

.wspoblnego jezyka“ pomiedzy fizjologiem pracy a technikiem. W da szym ciggu juz

od wspobtpracy Czytelnikow zaleze¢ bedzie

rozbudowa tego dziatu oraz podawanie

praktycznych mozliwosci i spostrzezen z tej dziedziny.

Od diugich juz lat przemyst wykazuje ten-
dencje do mechanizacji transportu. Zgodnie z
nig powierza sie cztowiekowi raczej kierowanie
i kontrole prac transportowych, anizeli ich
bezposrednie wykonywanie. Rzeczywisty po-
step w tej dziedzinie, jaki wykazata technika
ostatnich dziesigtkéw lat, wywotat u niekto-
rych organizatorow pracy przekonane, ze
reczne prace transportowe znajdujag sie ,nha
wymarciu“, niebawem juz nie bedg odgrywac
Powazniejszej roli.

Wbrew jednak przekonaniu nielicznych ul-
tranowoczesnych organizatoréw pracy nie na-
lezy sie tudzi¢, abysmy kiedykolwiek potrafili
wyprze¢ catkowicie metody recznego podno-
Szenia i przenoszenia, niewatpliwie niepoza-
dane z punktu widzenia zaréwno higieny pra-
cy jak i jej bezpieczenstwa. Wszystkie przeja-
wy towarzyszace rozwojowi kultury technicz-
nej wskazujg, ze powstanie nowego $rodka sta-
nowigcego niewatpliwy postep techniczny wca-
le nie wylgcza uzycia w dalszym ciggu daw-
niejszych, chocby znacznie bardziej prymityw-
nych: wprowadzenie oswietlenia elektrycznego
pozostaw.lo duze pole zastosowania lamp'e naf-
towej, Swiecy, a nawet kagankowi (w godrnct-
wie), chocby nawet zasilanemu nowoczesnym
gazem technicznym acetylenem; nowoczesne
sposoby centralnego ogrzewania niewiele zmn gj
szyly zasieg zastosowania zwyczajnych piecow,
a nawet tak prymitywnych urzadzen jak ko-
minki, przypominajgce ogniska ludzi jaskinio-
wych. Zastosowanie pary i elektrycznosci do na-
pedu wcale nie wyrugato konia i cztowieka ja-
ko zrédia wytwarzajgcego moc; pcdobme jak
centralne wodociagi nie zwolnity ludzkosci cd
noszenia wody na nositkach lub w sposéb sto-
sowany juz w czasach zamierzchtej, przedhisto-
rycznej przeszitosci. Najbardziej nowoczesne ko-
paczki, dzwigi, kabestany nie wyzwolity go od

ciezkiej pracy fizycznej, zwlaszcza tam, gdzie
reka ludzka jest nie do zastgpienia.

Dzieje sie tak i dzia¢ bedzie zawsze zgodnie
z prawem komplikacji nieodtgcznym od rozwo-
ju i postepu cywilizacyjnego.

Jednak btedne przekonanie, jakoby nowo-
czesne srodki transportu miaty catkowicie wy-
prze¢ prymitywne i dawniejsze, oparte na bez-
posrednim wysitku ludzkich miesni, ma nieste-
ty praktycznie ujemne skutki: zaden dbaly
0 swg reputacje technik nie zajm e sie powaz-
nie metodami pracy, ktére uwaza za schytko-
we, skazane rzekomo na wymarcie. Mimo wy-
danego na nie lekkomysinie wyroku $mierci,
prace reczne przy podnoszeniu i przenoszeniu
ciezarbw wcale nie zanikaja, natomiast nie-
stety czesto pozostajg stale na tym samym, rze-
czywiscie przedhistorycznym, poziomie. Orga-
nizowanie ich pozostawia sie trzeciorzednym
sitom technicznym nie orientujacym sie nawet
w elementarnych zasadach fizjologii pracy.
Skutkiem tego prace te powodujg niepotrzeb-
nie nadmierne i przedwczesne znuzenie pra-
cownika oraz narazajg go czesto na zbedne wy-
padki. Z drugiej strony wywotujg obn zenie
wydajnosci pracy, a nawet | marnotrawstwo
materiatu zaktadu przemystowego, co — zwia-
szcza w okresie wzmozonego wysitku wytwor-
czosci — moze mie¢ duze znaczenie.

Z tych powodow wydaje sie konieczna zmia-
na nastawienia naszego Swiata teihnicznego do
zagadnien recznego podnoszenia oraz przeno-
szenia i zainteresowanie sie nimi w spos6b nie-
co inny, anizeli czysty chronometraz. Zakres
tych prac jak i ich rozmaitos¢ jest olbrzymia,
przy czym niemal kazda z nich wymaga od-
dzielnego rozpatrywania: nalezy tu np. prze-
noszenie towaréw w workach, skrzyniach, ko-
szach indywidualnie i zbiorowo, przetaczanie
beczek, zatadowanie i wyladowanie przedmio-
tow wypalanych w piecach ceramicznych,



szklarskich, piekarskich, wymiana szpul w
przemysle widkienniczym, reczne zasilanie ma-
szyn takich jak prasy do metali, maszyny wal-

cowe, rozdrabniacze, noszenie materiatow bu-
dowlanych, oraz przeznaczonych do naprawy
itd., itd.

Tego rodzaju badaniom, przeprowadzanym
starannie zagranicg czesto przez specjalne in-
stytuty poswiecili wybitni i stawni badacze la-
ta pracy, ktorych wyniki sg zawarte w calych
tomach cennych publikacji. Totez nie jest moz-
liwe ani celowe kuszenie sie w krotkim arty-
kule cho¢by o utamkowe przedstawienie tych
wszystkich zagadnien zwlaszcza przez autora
nie bedacego fizjologiem pracy z zawodu. Ce-
lem artykulu jest zwrdcenie uwagi naszego
Swiata technicznego w zwigzku ze wspétzawod-
nictwem pracy na znaczenie tych spraw i po-
informowanie chocby pobieznie o postepie, ja-
ki dokonat sie w tej dziedzinie w okresie ostat-
niej wojny.

Wydajnos¢ cztoirieka jako silnika,
uuytujarzajgcego prace.

Podstawe do opracowania stanowity przedwo-
jenne materiaty miedzynarodowe oraz, brytyj-
skie, amerykanskie i niemieckie z czaséw ostat-
niej wojny.

Materiat interesujgcych i wszechstronnych
doswiadczen radzieckich niestety nie byt chwi-
lowo autorowi dostepny.

Pojecie ,pracy” w sensie i rozumieniu fi-
zycznym a fizjologicznym roz-
ni sie zasadniczo. Wiele bledow, jakie popel-
niali dawni organizatorzy pracy polegalo na
nieuwzglednieniu tej bardzo istotnej roznicy.
Mianowicie w pojeciu fizycznym ,praca'lpoja-
wia sie tylko tam, gdzie istnieje przemiana
energii potencjalnej (energii spoczynku) w
energie kinetyczng (energie ruchu). Zatem po-
jecie ,praca“ dla Swiata nieozywionego taczy
sie Scisle z ruchem: gdzie go nie ma — nie ma
pracy.

Natomiast w sensie fizjologicznym, odnoszg-
cym sie do organizméw zywych pojecie pracy
jest odmienne, a raczej znacznie szersze. Na-
wet tam, gdzie nie ma przemiany energii poten-
cjalnej w kinetyczng — a zatem gdzie nie ma
ruchu — moze wystgpi¢ zuzycie energii: nieru-
chomy, skurczony miesien (np. w czasie pozo-
wania modelu zywego malarzowi), nie wy-
twarza energii kinetycznej chociaz pochiania
prace *).

Bez zrozumienia tej zasadniczej roz-
nicy pracy mechanizmow nieozywionych i zy-
wych organizmow — nie mozna w ogdle mé-
mowi¢ na temat pracy organizmoéw zywych,
totez wydaje sie pozyteczne wyjasnienie po-
wyzszych tez na przyktadzie:

Utrzymywanie w zawieszeniu ciezaru na
wysiegniku zurawia nie wymaga na-
wet najmniejszego zuzycia energii (w for-
mie pracy lub ciepta). Ciezar dziata jedy-

*) Cyt. wedtug Allers'a (Hygiéne du Travail. Genéve
1932 Vol. 11 p. 794).
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nie odksztalcajgeo na materiat, z ktérego
wysiegnik jest wykonany, lecz przeciw-
dzialanie temu odksztalceniu dokonywa

sie wylgcznie na koszt spoistosci materiatu.
Organizmy zywe nie pracuja tak ekonomicz-
nie. Utrzymywanie ciezaru przez np. wyprezo-
na ludzka reke wymaga zuzycia energii na wy-
sitek catkowicie nieproduktywny z punktu wi-
dzenia fizycznego pojecia pracy: nie ma tu ru-
chu, nie ma zwiekszenia energii potencjalnej

ciezaru. Jest to — o ile chodzi o wydajnos¢
pracy — jedna z postaci wysitku st aty cz
neg o, catkowicie nieproduktywnego, kto-

rego zwalczanie jest jednym z gtéwnych celéw
nowoczesnej fizjologii pracy i techniki.

Oczywiscie prawa przemiany energii ciepl-
nej w mechaniczng i odwrotnie w mechanicz-
ny réwnowaznik ciepta, obowigzuja w fizjolo-
gii analogicznie jak w fizyce i mechanice.

Praca cziowieka (a Sciste biorgc jego miesni)
jako silnika polegana trzech fazach pra-
cy miesni: 1) skurczu, 2) rozkurczu, 3) wypo-
czynku czyli okresu odbudowy zdolnosci mies
nia do dalszej pracy.

Sposréd tych trzech faz, nastepujgcych bar-
dzo szybko jedna po drugiej, tylko faza pierw-
sza wytwarza pozytywng prace, zas faza druga
i trzecia jg pochtaniajg. Podobnie w silniku
cztero-suwowym: tylko jeden suw wydaje pra-
ce, podczas gdy trzy pozostate jedynie jg zuzy-
wajg. Wszystkie trzy fazy pracy miesnia, ana-
logicznie jak wszystkie cztery fazy pracy tloka
w silniku spalinowym odbywajg sie na koszt
zuzycia materiatu pokarmowego wzgl. opalo-
wego, wyrazonego w energii cieplnej, a raczej
jej mechanicznym réwnowazniku. | tu zacho-
dzg ciekawe i istotne réznice miedzy natural-
nym silnikiem jakim jest czlowiek, a sztucz-
nym silnikiem spalinowym czy wybuchowym:
w silniku ludzkim wszystkie trzy fazy
pracy miesnia, zaréwno produktywne jak i nie-
produktywne wymagajg prawie takiej samej
ilosci ciepta, podczas gdy w silniku sztucznym
réznice zuzycia ciepta na poszczegolne fazy sko-
ku ttoka — sg bardzo duze.

Stan taki wydaje sie na pierwszy rzut oka
dziwny i nieuzasadniony: skad moze pochodzi¢
duze zuzycie ciepta na tak nieproduktywng fa-
ze ,pracy” miesnia jak faza trzecia bedaca
przeciez jego odpoczynkiem? ,Odpoczynek” ten
jest witasciwie odbudowag zdolnosci do pracy
miesnia, wykonang przez utlenienie substanciji
nagromadzonych w miesniu skutkiem jego po-
przedniego wysitku. llosci ciepta pochianiane
przez ten proces sa niewiele mniejsze od ilo-
Sci ciepta zuzywanych na dwie pierwsze fazy
pracy miesnia, ze rdznice nieznaczng mozna w
praktyce poming¢.

Wobec powyzszego najwyzsza,

teorety-

cznie mozliwa wydajnos¢ (oznaczmy jg
rzez W*) pracujacych (oczywiscie w
sensie  fizjologicznym) peczkow widkienek

miesnia i to w izolowanym ukladzie, gdzie nie
ma strat zachodzacych podczas przemiany ener-
gii cieplnej w mechaniczng, a takze innych strat



pochodzacych z promieniowania, unoszenia

i przewodzenia ciepta wynosi ,W*

W _ iloSci prtcy wytmorzonej przez faze produkcyjng
» zuzytej przez fazy nieprodukcyjne
C (I|OSCI pracy irytiuarzanej przez skurcz udoltien/
C(. . potrzebnej na rozkurcz)-j-C (na odbudowe)

50%,c

przy czym z powoddw wymienionych poprzed-

nio ze wzgladu na bardzo niewielkg réznice

uwaza sie, ze ilosci pracy wytwarzanej i zuzy-
wanej we wszystkich trzech fazach pracy mie-

Snia sg rowne.

Ta 50%-owa wydajnos¢ pracy wiokien mie-
Sni jest oczywiscie teoretyczna, w praktyce
nigdy nieosiggalna ito nie tylko dlate-
go, ze ani my nie zyjemy, ani miesnie nie pra-
cujg w ukladzie izolowanym. Jest wiele czyn-
nikdw znanych mniej lub wiecej fizjologom, a
nawet prawie nieznanych, ktore te wydajnosé
obnizajg, amianowicie:

1) Nie wszystkie wigzki (peczki) wtdkien mie-
Snia pracujg jednoczesnie. Wiele z nich za-
chowuje sie biernie, pracujac dopiero wow-
czas, gdy od miesnia wymagamy najwyz-
szego wysitku, co zdarza sie rzadko. Nikt
nie jest w stanie dlugo pracowa¢ z najwyz-
szym natezeniem sit miesnia. Totez przy
normalnych pracach, ktére nie wymagajg
natezenia wszystkich wigzek wtokien mie-
Snia, widkna nie pracujgce pozytywnie zu-
zywajg prace (oznaczamy jg jako ,,Q) nie
dajqc zadnego jej pozytecznego rownowaz-
nik

2 Nleznana blizej ilos¢ energii (np. ,P“) zu-
zywa sie na prace mozgu i nerwow, bez kto-
rej nie obejdzie sie zaden, nawet najprostszy
wysitek fizyczny.

3) W wielu pracach, a w szczeg6lnosci przy
podnoszeniu ciezaréw, oprécz miesni podno-
szacych ciezar pracujg tzw. ich ,antagoni-
sci* tj. miesnie, ktdre po wykonaniu danej
pracy przywracajg do pierwotnego potoze-
nia miesnie czynnie zaangazowane. Miesnie
przymocowane sg Sciegnami do kos¢ca jako
jedynej sztywnej czesci silnika ludzkiego,
totez ruch miesni pracujgcych przenosi sie
bezposrednio albo posrednio (przez jeszcze
inne miesnie) na kosciec wywotujgc opory
tarcia ktore muszg by¢ przez prace poko-
nann Wszystkie te prace niewatpliwie po-
chtamajg pewng ilos¢ energii a ich wydaj-

* »nawe gdyby przyja¢ w zasadzie po-
przednio wymieniony wzor wydajnosci

= cTc =

w — 9l
1~ C+ C,

zewnatrz zadnego wi-
totez wydaje sie stuszniej-
oznaczenia innego, np.

nie datby na
docznego efektu,
szym przyjecie

Wytrawny fizjolog i wybitny znawca przed-
miotu, do czego autor niniejszego bynajmniej
nie pretenduje, niewatpliwie znajdzie jeszcze
wiecej czynnikéw pochtaniajgcych energie (lub
ciepto) w sposéb na zewnatrz nieproduktywny.

Wyodrebnienie tylko tych trzech wymienio-
nych pozycji strat oznaczonych jako ,,Q“, ,,P“,
.X ' ma jedynie na celu wskazanie, ze cztowiek
nie ma prawie zadnego wpltywu na ich
zmniejszenie: zmuszanie wszystkich peczkow
witdkien miesnia do pracy dla wyzyskania ich
najwyzszej wydajnosci bytoby kalkulacjg na
bardzo krotkg mete i rychto doprowadzitoby
organizm ludzki do zupelnego wyczerpania; pra-
ce moézgu i nerwOw mozna jedynie zmniejszy¢
bardzo nieznacznie przez zupelne zmechanizo-
wanie procesOw lub wprawe; na zuzycie energii
przez prace ,antagonistow“ i opory tarcia
miesni o kosciec nie mamy zadnego wplywu.
Istnieje natomiast druga grupa
strat gtdwnie wtasnie natury statycznej,
ktorej zmniejszenie jest naczelnym zadaniem
techniki w dziedzinie prac fizycznych ludzkie-
go organizmu i w tym kierunku szedt rozwd;
nowoczesnej techniki wykazujgc sie juz przed
wojng zastanawiajgcymi wynikami.
Wymienimy najwazniejsze z tych strat cal-
kowicie nieproduktywnych, a mozliwych do
zmniejszenia lub nawet unikniecia:

4) Zachowanie odpowiedniej pozycji przy pra-
cy pochfania powazne ilosci energii.' Dos¢
powiedzie¢, ze cztowiek stojac i nie wy-
konujagc zadnej pracy produktywnej, zuzy-
wa 0 12% ciepta (a zatem i energii) wie-
cej *) anizeli ten sam cziowiek, ktory w po-
zycji siedzacej rowniez nic nie robi. Wobec
tego wydajnos¢ pracy miesni pracujacych
statycznie przy zachowaniu pozycji

marnuje sie bez jakiegokolwiek praktycz-
nego pozytku.

5) Rowniez zachowanie réwnowagi i starania
0 nieprzesuniecie sie $rodka ciezkosci poza
podstawe (co koniczy sie przewrdceniem sie
cziowieka) wymaga duzego .wysitku statycz-
nego. Srodek ciezkosci cziowieka znajduje
sie stosunkowo wysoko, bo w ok. 57% jego
wysokosci liczagc od dotu. Przy tak nieko-
rzystnie potozonym S$rodku ciezkosci i sto-
sunkowo duzym ramieniu obrotu (od stop
liczac) prace statyczne na utrzymanie orga-
nizmu w réwnowadze muszag by¢ duze. Jak
wielkie one by¢ mogg wiemy z codziennego
doswiadczenia: przejscie kilkunastu me-
trow po sliskim lodzie lub oslizgtej podio-
dze moze by¢ bardziej meczace i sta ty-
cznie bardziej wysilajace organizm anizeli
przejscie kilku kilometrow po normalnej

drodze. Oznaczamy te ,wydajnos$¢“ pracy
miesni jako

6) Pewne ilosci energii sg niezbedne do prze-
suniecia srodka ciezkosci wtasnego ciata
cztowieka przy pracy wykonywanej nawet

*) Dr. Ing. Koch — Fussbediente Arbeitsmachinen

und Ermidung (Schutz der werktatigen Frau) Berlin
1041 str. 26.
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bez zmiany tego miejsca np. stojgc (przechyl
lanie sie). Moga one by¢ nawet bardzo dm
Ze, jezeli — jak nizej zobaczymy — podno-
simy przedmioty z niskiego poziomu np. z
podtogi.

W tym przypadku réwniez miesnie praw-
dopodobnie pracujg wedlug normalnego
wzoru na ich wydajnos¢, ktorg oznaczamy
jako

7) Do powyzszego dodajmy jeszcze straty na
energii (cieple) wynikajgce z promieniowa-
nia, przewodzenia ciepta np. w nadmiernie
zimnych pomieszczeniach = ,M*.
Sprobdjmy teraz przedstawi¢ bilans po-

zytecznej wydajnosci cztowieka jako mecha-

nicznego silnika przy zatozeniu, ze wydajnosc¢
ta jest sumg wydajnosci pracy poszczegolnych
jego miesni *).

Bedzie ona odpowiadac
tycznej, wystepujgcej tylko w
uktadzie pomniejszonej o0 wszystkie
.wydajnosci“, ktéore nie daly pozytecznego
skutku, czyli po prostu stratami, a zatem

teore-
izolowanym

wydajnosci

W = c~+c * 1(Q+ P+ X! . ')
"AH
+ m24-0 * rat o gt—)+»]
o

W powyzszym wzorze straty zestawiono celo-
wo w dwodch grupach, ktére ujeto nawiasami
okragtymi i nazwano grupami ,A*“, ,,B".

Bilans powyzszy bedzie oczywiscie tym ko-
rzystniejszy im mniejszy bedzie odjemnik, bo
na powiekszenie odjemnej tj. teoretycznej wy-
dajnosci organizmu nie mamy najmniejszego
wplywu.

Roéwniez bardzo ograniczone sg nasze mozli-
wosci pomniejszenia wyrazenia ,,A“. Totez
caty wysitek nowoczesnej techniki prac
recznych, podnoszenia, przenoszenia i t. d. idzie
w kierunku jak najwiekszego zmniejszenia
grupy strat, oznaczonej jako ,,B“ czyli ogra-
niczenia statycznych wysitkow
organizmu do mozliwego minimum.

Jak wielkie moze to by¢ zrédto bezcelO®
wych strat zilustruje przykiad **) za™
czerpniety z tak autorytatywnego zrédla jak
Miedzynarodowe Biuro Pracy w publikaciji
.Hygiéne du Travail“. Przykltad ponizczy od-
nosisicdo tego samego cztowieka
wagi ok. 70 kg (doktadnie 67) przebywajgcego
w réznych warunkach, a mianowicie:

1) wymieniony czto-
wiek pozostajgc  w

*) Zalozenie takie moze nie jest catkiem prawidtowe
oraz doktadne i dlatego moze nastreczaé¢ fizjologowi
pewne zastrzezenia, ktére — wydaje mi sie — niewiele
wptynetyby na istote rzeczy. Pewne uproszczenia po-
petnia autor $wiadomie, chodzi tu bowiem zasadniczo
¢ przemoéwienie do technika zrozumiatym dlan jezy-
kiem matematycznych sformutowan.

**) Bureau International du Travail. Hygiéne du Tra-
vail. Geneve 1932 Vol Il. str. 1251
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absolutnym Spo-
czynku zuzywa w
ciagu dnia

2) w marszu wolnym
krokiem (a zatem
wykonujac pozy”
tecznag prace
t. j. 0 12% wiecej

3) pozostajgc w ciggu
dnia w swobodnej
pozycji stojgcej zu-
zywa
a wiec 15% wiecej
anizeli w absolut-
nym spoczynku

4) natomiast ilos¢ ener
gii cieplnej zuzy-
wanej jprzez niego
w >diiggu dnia w wy

2124 kalorie cieplne

2377 kalorii cieplnych
dziennie

2441 kalorii cieplnych

prezonej pozycji
wojskowej .Nna
bacznos¢“) pochia-
nia az 2548 kalorii cieplnych

t. j. z0% wiecej anizeli w zupeinym spokoju,
a 8% wiecej anizeli w marszu wolnym kro”
kiem. Stad niezmiernie wazny wniosek: nieod-
powiednia postawa stojgca moze by¢ pod wzgle
dem energetycznym kosztowniejsza anizeli po-
zytywna praca, jaka jest niewagtpliwie marsz!
Innymi stowy, zapewnienie odpowiedniej po-
zycji pracownikowi moze powaznie zmniejszy¢
jego wysitek czyli w pewnym stosunku zwiek-
szy¢ jego wydajnosc.

Pozycje przy podnoszeniu ciezardui
i ekonomia wysitku

Powyzsze stwierdzenia znalazty praktyczne
zastosowanie w wielu przodujgcych, pod wzgle-
dem rozwoju przemystu, krajach Swiata, -zw'a-
szcza w okresie niezwykle zwiekszonego wysit-
ku, do ktérego zmusita ostatnia wojna. Brytyj-
ska Inspekcja Pracy na zasadzie opracowan
.Industrial Health Research Board“ wprowa-
dzita w okresie wojny mndéstwo rozwigzan sie-
dzen przy pracy, chcac utrzymaé na poziomie
wytworczo$¢ zagrozong skutkiem zastgpiema
w przemysle mezczyzn przez kobiety, szczegdl-
nie wrazliwe na diugotrwale stanie przy robo”
cie. Instytucje te w nastepujgcy sposéb wyra-
zajg sie o powaznym zrodle marnotrawstwa
energii, jakg jest stanie przy pracy:

.Niewygoda i wysitek fgczag sie czesto
niepotrzebnie z warunkami pracy, sg jedng
z waznych przyczyn zmeczenia w przemy-
Sle, prowadzg do zmniejszenia wydajnosci
i strat w produkciji: nadmiernie diugie sta-
nie przy robocie jest jedng z najbardziej
rozpowszechnionych a dajagcych sie
unikng¢ przyczyn niewygody i zmecze-
nia...*).

To samo, jeszcze w wyzszej mierze odnosi sie
do podnoszenia ciezaréw. Drugostronna tablica

*) Ministry of Labour and National Service. Seats for
workers in Factories. London 1945 str. 1



Prace niedogodna, nieekonomiczng i niebezpieczng wykonywang przez trzech ludzi —
wykona szybciej i bezpieczniej jeden cztowiek.

ukazujgca zuzycie energii przy podnoszeniu
ciezarow z réznych pozioméw wskazuje na,
wydawato by sie nieprawdopodobng rozpietos¢
Zuzycie energii przy podnoszeniu cie-
zaré6w w roznych warunkach?)
(W matlych kaloria' h na k'logramometr pracy)
"6 d

vy
O e £ . .
:gxgé '\138 cielar w kg
O N C .
35 @
2E2f D 9,15
2L 8)'5 > ° , 13,85 18,95 24,05 28,56
50 7678 5751 47,92 42,64 42,87
0 ICO 59,3 47,25 40,99 38,26 42,10
150 4831 39,02 3607 36,87 39,68
200 44,47 37,26 34,93 36.56 40,69
50 50,69 42.60 38,16 37,88 41 16
50 100 88,68 33,46 3229 3468 38,6
150 36,15 31,88 36,17 36,17 38,74
100 50 31,87 29,32 29,80 33,89 41,01
100 32,40 29,36 30,03 3'.48 3549
150 50 38,31 32,93 34,39 40,80 50,93

*) Hygiene du Travail. Bureau International du Tra-
vail. Geneve 1932. Vol. Il p. 799.

sit, jakie trzeba zuzy¢ na wykonanie tej samej
pracy: widzimy z niej jak zbytkowne pod
wzgledem energetycznym jest podnoszenie cie-
zaru z poziomu podtogi na wysokos¢ 50 cm
(76,78 kal na kgm), a jak ekonomiczne podnie-
sienie podobnego ciezaru réwniez o 50 cm, lecz
z wysokosci stotu roboczego tj. 100 cm na 150
(29,32 kal/kgm): na wykonanie takiej samej
pracy w pierwszym przypadku trzeba zuzy¢ 2%
raza wiecej energii, anizeli w drugim!

Azeby tego unikng¢ — cata nowoczesna tech-
nika dotyczaca tego rzekomo ,zamierajgcego”
sposobu pracy, jakim jest reczne podnoszenie i
przenoszenie — wysila sie, aby za wszelkg cene
umozliwi¢ cztowiekowi prace na normalnym
poziomie, bez zginania sie i pochylania. Mno-
stwo stosunkowo prostych urzadzen jak blocz-
ki z ling lub ftancuchem specjalnie skon-
struowane wozki, przesuwacze i t. d. majg
na celu jedynie zapobiezenie tej kosztow-
nej pod wzgledem energetycznym czynno-
sci, jaka jest ,kucanie* w celu podniesie-
nia ciezaru, potagczone ze zbednym podno-
szeniem wiasnego ciata. Zatem cztowiek wagi
70 kg podnoszgc ciezar rowny 10 kg z
poziomu podiogi na poziom stolu robo-
czego wykonuje prace nie 10 kgm lecz
10 + 40% z 70 kg = 38 kgm, a zatem prawie 4

Zuzycie energii przy podnoszeniu ciezaréw

Ciezar podnoszony
W kgm.

Zuzycie energii

Przy podnoszeniu cieza-

row z podtogi na poziom

stotu roboczego nalezy

doda¢ do wagi ciezaru

40 proc. wagi wilasnego
ciata.

(w kilogramometrach)

Przy podnoszeniu cieza-

row z poziomu stotu ro-

boczego na poziom po-

wyzej ramienia nalezy

doda¢ do wagi ciezaru

25 proc. wagi wiasnego
ciata.
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Celem zachowania réwnowagi ciata nalezy zachowa¢ szeroka podstawe przy podno-

szeniu,

Odlegto$¢ stép nie powinna by¢ zbyt wielka — bo to zmusza do pracy sta-

be miesnie brzucha — i wynosi¢ 25 do 35 cm. zaleznie od wzrostu.
Pozycja n6g podnoszacego powinna by¢é wygodna, pozwalajgca mu na mozliwie $ci-
ste zblizenie ciezaru podnoszonego do ciata. Kolana powinny by¢ zgiete, grzbiet wy-
prostowany.

razy wiekszg, zas podnoszac ten sam ciezar z
poziomu stolu na poziom powyzej, ramion
10 kg + 25% z 70 kg = 27,5 kgm.

Podnoszenie ciezaréw na wysoki poziom (po-
wyzej poziomu ramion wzglednie oczu) jest nie
tylko mocno wysilajgce i nieekonomiczne z
punktu widzenia energetycznego ale takze mo-
ze by¢ niebezpieczne. Wysokie podnoszenie cie-
zaru wywotujgc nadmierne obcigzenie stabych
miesni brzucha moze spowodowaé szczegolnie
u kobiet i dziewczat wrecz grozne skutki. W
zwigzku z tym powazni fachowcy uwazajg *), ze
powinno by¢ wzbronione mezczyznom podno-

szenie ciezarOw na poziom powyzej oczu, a ko-
bietom nawet powyzej poziomu piersi.

Zdecydowanie btedny i niebezpieczny jest
spos6b podnoszenia przy zachowaniu pozycji
stojacej, wyprostowanym grzbiecie korpusu po-
chylonego naprzéd, co nadmiernie obcigza sta-
be grupy miesni. Podnoszenie powinno odby-
wac sie z pozycji ,w kuckach*.

Podnoszenie ciezaréw jezeli juz musi byc¢
wykonywane bez przyrzagdow — wymaga za-
chowania pewnych zasad przez wszystkich pod

*) Ministry cf Labour and National Service. Weight
lifting by industral workers. London 1943 p. 17.

Kobiety czesto twierdzg, ze pozycja przyjeta przez mezczyzn przy podnoszeniu jest
niedogodna i wytrgcajaca cialo z réwnowagi. Uwazajg za dogodniejsze przy podno-
szeniu ciezaru przyklekniecie na jedno kolano.

Mezczyzna pGdnosi

ciezar wyprostowujgc uo-uiia i przerzucajac obcigzenie na gérne

czesci uda oraz ramiona.



noszacych, a zwlaszcza przez miodocianych i
kobiety, poniewaz najczestsze przyczyny wy-
padkow to niebezpieczne zwyczaje stosowane
przy podnoszeniu (gtéwnie przez nowo-przy-
jetych i niewprawnych robotnikdw). Nalezy tu
niewtasciwe podnoszenie ciezarow, wadliwy u-
chwyt, przecigzenie w stosunku do sit jakimi
dysponuje pracownik, a takze lekcewazenie
ochron osobistych jak rekawice, dionie itp. Z
badan — poprzednio wymienionego Instytutu—
przeprowadzonych w czasie wojny na podsta-
wie analizy szczegotowej blisko 3.000 wypad-
kéw w okresie styczen— marzec 1942 w Anglii
wynikto, ze przygniatajgcg wiekszo$¢ wypad-
kéw spowodowaly nie icagezary szczegoOlnie wiel-
kie, lecz takie, ktérych podniesienie—wydawa-
to by sie — nie przekracza sit jednego czio-
wieka.

Najwieksze wypadki przy takich
manipulacjach jak podnoszenie i
nie byty powodowane przez:

1) zbyt wysoki stosunek pomiedzy ciezarem
podnoszonym a wagg robotnika, co powodo-
wato strate réGwnowagi pochodzaca wpraw-
dzie z réznych przyczyn ale wywolujaca
takie same skutki. Np. przy t. zw. ,kanto-
waniu* ciezkiej skrzyni wagi kilkuset kg
jej bezwiladna masa kieruje robotnikiem,
gdy tymczasem powinno by¢ przeciwnie.
Wéwczas o strate rownowagi i przygniece-
nie skrzynig bardzo tatwo.

2) Powazng pozycje (nawet do 30%) ogotu wy-
padkéw przy podnoszeniu wykazato pod-
noszenie zbiorowe. Prace takie mogg byc¢
powierzane jedynie tylko wprawnemu,
zgranemu ze sobg zespotowi robotnikdw o
mniej wiecej réwnych sitach tak, aby nie
byto wielkich réznic pomiedzy oporem cie-
zaru a sitg poszczegolnych cztonkéw zespo-
tu. Przed rozpoczeciem pracy nalezy zgrub-
sza oceni¢ wysitek, jaki musi da¢ kazdy z
uczestnikdw podnoszenia, wykonywac¢ ja
na komende — nie zastepowac¢ nieobecnego
cztonka zespotu innym doraznie dobranym,
zwlaszcza o sile znacznie mniejszej od po-
zostalych czlonkéw (np. przez chiopcow,
ktorzy z reguly przeceniajg swe sity i pra-
gng sie nimi wobec starszych popisac).

Po gruntownych badaniach Instytut do-
szedt do wniosku, ze zbiorowe podnoszenie
bardzo wielkich ciezaréw nie da sie nigdy
catkiem bezpiecznie przeprowadzi¢ nawet
przez najlepszy i najbardziej zgrany zespot
pracownikéw. Dlatego tego rodzaju prace
powinny by¢ catkowicie zmechanizowane,
o ile to tylko mozliwe. Postulat ten da sie
przeprowadzi¢ przy pracach statych np. w
hali warsztatowej; natomiast, niestety, nie
zawsze jest do urzeczywistnienia przy ro-
botach remontowych, ktére skutkiem tego
sg zawsze najbardziej niebezpieczne, wy-
magajg niezwykle starannego planowania,
organizacji i nadzoru.

Podobnie niebezpieczne jak niedocenianie
jest i przecenianie oporu podnoszonego cie-

recznych
przenosze-

zaru, co powoduje naprezenie miesni przy-
gotowujacych sie do duzego wysitku, jaki
w rezultacie nie jest potrzebny jak np. za-
bieranie sie do podniesienia ciezaru wygla-
dajacego na zelazny, a bedacego przedmio-
tem drewnianym luli tekturowym lub pro-
ba podniesienia przedmiotu niezamocowa-
nego, o ktérym sie sadzi, ze jest zamoco-
wany. Powoduje to tak duze napiecie mie-
Sni przygotowanych na duzy wysitek sta-
tyczny, ze moze to spowodowac ich nader-
wanie sie.

3) Trzecia grupa powodow wypadku polegala
na zlekcewazeniu uzycia pomocniczych
urzadzen do podnoszenia. Tutaj rozmaitos¢
blizszych przyczyn wypadku jest wielka:
zaniedbanie uzycia urzgdzen pomocniczych
powodowato przesuniecie $rodka ciezkosci
od normalnego s$rodka ciezkosci ciata, a za-
tem przewrdcenie sie, nadmierne rozkra-
czanie, odchylenie sie od naturalnych ru-
chéw skutkiem przyjecia sztucznej pozycji
pochylenie, kucki) nadmiernego ucisku na
czesci kosci i miekkiej tkanki reki itp. Tru-
dno$¢ zapobiezenia wypadkom powodujg-
cym t. zw. rupture zwigzang ze staboscia
miesni brzucha — polega na tym, ze nie ma
zadnego sposobu ocenienia ich mocy u da-
nego osobnika przed wypadkiem. Z te-
go powodu nalezy za wszelkg cene dazy¢ do
mechanizacji podnoszenia przedmiotéw,
narazajacych te witasnie grupe miesni.

Prace reczne przy uzyciu
mechanizmow.

Roéwniez przy wykonywaniu podnoszenia
czesciowo zmechanizowanego, jakim jest praca
przy uzyciu korby Ilub kotowrota, wielkos¢
zmarnowanego wysitku zalezy przede wszyst-
kim od dwéch czynnikow t. j. potozenia i Sred-
nicy korby wzgledem kotowrota, co przedsta-
wia ponizsza tablica *).

Pola tablicy ,A*“, ,B“ i ,C" przedstawiajg
niskie, srednie i wysokie ustawienie korby (ko-
towrota) przy pracy lekkiej w stosunku do wy-
sokosci cztowieka; kazdy za$ stupek w obrebie
tych po6l odpowiada matej, Sredniej i wielkiej
srednicy korby (kotowrota). Z tablicy wynika,

*) US. Departement of Labour. Prevention of weight-
lifting injuries. Washington 1943 str. 12,
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Zze najbardziej nieekonomiczng jest praca, gdy
korba ustawiona jest nisko, a posiada duzg S$re-
dnice (stupek 3-ci liczac od lewej strony). Na-
tomiast najbardziej ekonomiczne warunki pra-
cy wystgpiag przy $rednio - wysokim potozeniu
korby i raczej mniejszej jej Srednicy (stupki
4-ty i 5-ty od lewej), gdy iloSci zuzytej energ'i
beda niemal dwukrotnie mniejsze anizeli w po-
przednim przypadku.

Stosunki te ulegng powaznej zmianie, jezeli
za pomocg tej samej korby wykonuje sie prace
ciezkg, przedstawiong na tablicy nastep-
nej **). '

Wowczas najmniej ekonomiczng okaze sie
praca przy uzyciu nisko potozonej korby o ma-
tej srednicy (dupek 1). Pozostanie jednak nar
dal jako najbardziej ekonomiczne uzycie S$red-
nio potozonej korby o przecietnej Srednicy.

Przyktadow takich mozna by poda¢ znacznie
wiecej — totez wydawato by sie, ze sprawa us-
talenia najmniejszego wysitku przy wykonan'u
maksymalnej pracy przedstawia sie w prakty-
ce beznadziejnie. Na szczescie tak nie jest.
Cziowiek przy pracy wykonuje stosunkowo

Inz. JOZEF HELBRECHT

niewiele (30—40) ruchéw zasadniczych, totez
ustalenie optimum wysitku, zaréwno przy pod-
noszeniu jak i obstudze urzadzen zmechanzo-
wanych — nie jest nadmiernie trudne, byle-
by tylko rozumiano i odczuwano koniecznosé
uwzglednienia mozliwej wygody przy pracy, do
Czego moze przyczynig sie powyzsze i nastepne
rozwazania.
(Dokoriczenie nastgpi)

Bezpieczenstwo pracy w transporcie
przy uzyciu lin stalowych

Liny stalowe tak zwane ,stalowkil oraz zes-
poty iin stalowych (hanipoty), skiadajace sie z
dwdch, trzech lub czterech lin stalowych, za-
wieszonych na wspélnym pierscief'u, a zakon-
czone hakami chwytowymi sg uzywane w por-
cie jako pomocniczy sprzet przetadunkowy przy
zatadowywaniu i roztadowywaniu towarow. Li-
ny stalowe wraz z bebnami, na ktére nawija sie
liny, stanowig skladowe elementy transporte-
row jak to: dzwigéw, wincz okretowych (dzwgi
okretowe) podciggarek poziomych, majgce za
zadanie podnoszenie i opuszczanie towardw dla
transportu pionowego, poziomego i pochytego.

Do wyrobu lin stalowych oraz zespotéw 1no-
wych, uzywa sie drutu stalowego, wyproduko-
wanego ze stali Bessemerowskiej, Martvnow-
skiej lub tyglowej o wysokiej wytrzymatos$¢' na
rozerwanie od 120 kg. do 200 kg. na 1 mm2. Ze
Wzgledu na pozadang wiekszg ciagliwos¢ odpo-
wiedniejsze sg gatunki stali miekkiej o nizszej
wytrzymatosci. Zaleznie od przeznaczenia i wa-
runkéw pracy, do wyrobu lin dobiera sie odpo-
wiedni gatunek drutu o $rednicy od 1 mm do 2
mm, a nawet 3 mm. Liny stalowe, oraz czesci
sprzetu przetadunkowego wykonane z |:n stalo-
wych uzywane do podnoszenia towaréw na
otwartym powietrzu winny by¢ wykonane z
drutu cynkowego, a précz tego cata lina powin-
na bv¢ ocynkowana, w celu zabezpieczenia liny
od rdzewienia. Liny stalowe sg produkowane

**) Hygiéne du Travail. Bureau International du Tra-

vail. Genéve 1922 Vol Il pp. 78 et 80L

fl

przewaznie o $rednicy od 10 do 30 mm o rézno-
rodnych  konstrukcjach. Lina sklada sie
z 6, 7, 10, 18 splotek, a kazdy splot przewaz-
nie z 6, 7, 12, 14, 16, 19, 30 drutéw. Wewnatrz
liny umieszczony jest rdzen zwany duszg, wy-
konany z drutu lub zazwyczaj z wtékien'kono-
pnych, nasyconych smarem. Dusza czyni liny
wiecej gietkimi i przekrdj ich pracuje rowno-
miernej, poza tym dusza zwieksza wytrzyma-
tos¢ liny okoto 7,5% wytrzymatos¢ | ny i dzia-
ta jako poduszka zachowujgca ksztatt liny —
utatwiajgc smarowanie drutéw liny. Niezalez-
nie cd duszy umieszczonej w posrodku | ny, w
poszczegolnych splotach liny réwniez moga
znajdowac sie dusze.

Kazda lina przed uzyciem do pracy musi m'e¢
ustalone dopuszczalne obcigzenie robocze w kg.,
ktore jest oznaczone w Swiadectwie producen-
ta dla kazdej dostarczonej liny lub okreslone
przy pomocy badan wytrzymatosciowych,
wzglednie wyliczone teoretycznie. Swiadectwo
producenta winno zawiera¢ nastepujgce dane:

1. Nazwa firmy

2. Oznaczenie materialu z jakiego zostata
wykonana lina i wytrzymato$¢ tego mate-
riatu

. Charakterystyka liny lub sprzetu (kon-
strukcja liny, ilos¢ splotek, ilos¢ drutow)
Dtugos¢ liny

Waga liny

. Wytrzymatos¢ liny na rozerwanie w kg.

. Dopuszczalne obcigzenie robocze liny w kg.
w warunkach normalnych.

w
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Wijtrzjjfaiatos¢ lin

O Me lina przeznaczona do podnoszenia lub
opuszczania ciezarOw nie posiada $wiadectwa
wytworcy, to w celu oznaczenia wytrzymatosci
liny na rozerwanie w kg. i obliczenia dopusz-
czalnego obcigzenia roboczego w kg., nalezy line
podda¢ badaniom wytrzymatosciowym. Badania
przeprowadza sie na maszynach wytrzymatos-
ciowych — réznych konstrukcji, ktore polegaja
na zrywaniu poszczegolnych drutéw, znajdujg-
cych sie we wszystkich splotkach liny przez ob-
cigzenie zrywajace w kg. Wytrzymatos¢ liny na
rozerwanie oblicza sie jako sume sit zrywajg-
cych poszczegolnych drutéw wszystkich splotek.
Znajgc wytrzymatos¢ liny w kg. na rozerwanie
— mozemy obliczy¢ dopuszczalne obcigzenie
robocze liny przy zastosowaniu odpowiedniego
wspoiczynnika bezpieczenstwa, ktory dla lin
przeznaczonych do podnoszenia ciezar6éw stosu-
jemy szesciokrotny, a dla podnosnikow osobo-
wych, co najmniej dziesieciokrotny. — Ozna-
czajac site zrywajaca liny w kg. przez Pz —
wspotczynnik bezpieczenstwa przez Wb. — Do-
puszczalne obcigzenie robocze w kg. przez P—
mozemy okresli¢ site zrywajacg, dopuszczalne
obcigzenie robocze i wspoétczynnik bezpieczen-

stwa nastepujgcymi wzorami:
-7 -

P
WB= b 6

Jak wynika z powyzszych wzoréw wspotczyn-
nik bezpieczenstwa jest ilorazem otrzymanym
z podzielenia sity zrywajgcej liny wyrazonej w
kg. przez dopuszczalne robocze obcigzenie liny
w kg. Sita zrywajgca — iloczyn dopuszczalnego
obcigzenia roboczego przez wspotczynnik bez-
pieczenstwa, a dopuszczalne obcigzenie robocze
iloraz sity zrywajgcej przez wspoitczynnik bez-
pieczenstwa.

W wypadku braku swiadectwa wytwércy oraz
niemoznosci przeprowadzenia prob wytrzyma-
tosciowych obliczamy najwyzsze dopuszczalne
obcigzenie robocze teoretycznie przyjmujac, ze
lina zostata wyprébowana z materialu na
rozerwanie 120 kg/mm2 co przy szesciokrot-
nym bezpieczenstwie stanowi dozwolone obcia-
Zenie robocze 20 kg./mm?2.

Dozwolone obcigzenie robocze obliczamy we-
dtug nastepujacego wzoru:

P

Pz= 6P p=
z

nd2

~4 x 20kg x n= 157 dlx n

rcd2

4 powierzchnia przekroju w mm?2 jed-
nego drutu;

d — Srednica drutu;

20 kg. — dozwolone obcigzenie w kg na jeden
mm?2 przy szesciokrotnym bezpieczen-
stwie;

n — liczba drutéw w linie.

Przy obliczaniu wytrzymatosci liny, drutow,
witdkien konopnych, znajdujagcych sie wewnatrz
lin lub w poszczegdlnych splotach, stuzacych
jako rdzenie (dusze), nie przyjmujemy w ra-
chube.

Nomy zmnigjszania dopuszczalnych obcigzen
roboczych lin przy tworzeniu ligtOH.

X-00% 459@ 99Th 10T
Rys. X
Ustalone w jeden z powyzszych wymienio-

nych sposobow dopuszczalne obcigzenie robocze
w kg. liny stosujemy przy pracy liny w warun-

kach normalnych i przy zawieszaniu ciezarow
na linach wiszgcych pionowo.
Przy uzyciu dwéch lub wiecej lin, zaczepio-

nych w jednym punkcie, dopuszczalne obcigze-
nie robocze winno by¢ dla kazdej liny zmiej-
szone w zaleznosci od katéw rozwarcia utwo-
rzonych miedzy nimi, a mianowicie przy kacie
ponad 40° do 90°/0 przy kacie ponad 90 do 70%
przy kacie ponad jak 120° do 50% wyliczonego
obcigzenia roboczego lub podanego w tabeli dla
danej grubosci lin. (rysunek Nr 1). Kgtéw roz-
chylenia wiekszych niz 120° nalezy unika¢, aw
wypadku wyjatkowego zastosowania wiekszego
kata, obcigzenie moze wynosi¢ najwyzej 25%
wyliczonego dopuszczalnego obcigzenia robocze-
go lub podanego w tabeli dla danej grubosci lin.
Réwniez nalezy zmniejsza¢ dopuszczalne obcig-
zenie liny, jezeli warunki pracy liny sa nieko-
rzystne jak na przyklad szarpanie, dziatanie
zaru, niska temperatura itp. Przy temperaturze
—20°C dopuszczalne obcigzenie zmniejsza sie
do potowy.

Mocowanie lin

Liny stalowe na jednym koncu lub na oby-
dwdch koncach przez splecenie koncow drutow
majg utworzone t. zw. ,0ko“. Na catej dtugosci
splecenia (ztacza) nalezy nawing¢ sznurek
ochronny w celu wzmocnienia liny w miej-
scach splecenia najwiecej narazonych na zwiek
szemie naprezenia liny przy podnoszeniu cie-
zardw. (rysunek Nr 2). Oko stuzy do zahaczenia

lin na hak i powinno posiada¢ otwor takiej sze-
rokosci aby przy zahaczeniu nie bylo narazone
na tarcie i pekanie poszczegoinych drutéw. Dla
zabezpieczenia oka od tarcia stuzg t. zw. ,kau-
sze* wkiadki blaszane. Zaleznie od uzytku do
jakiego lina jest przeznaczona moga by¢ wpla-
tane w oko liny wkiadki okragte, sercowe itp.
(rysunek Nr 3).
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Rys. 3

W wypadkach wyjatkowych mozna utworzy¢
oko bez splecenia drutéw, a przy pomocy nato-
zenia jednego konca liny na line i spiecia spe-
cjalnymi klamrami niemniej jak dwoma, a przy
przetadunkach portowych piecioma klamrami,
umieszczone po jednej stronie liny!— w odleg-
tosciach jedna od drugiej niemniejszej niz pie-
ciokrotna Srednica liny (rysunek Nr 4).

Utmcrzme acha litu jprzijpomocy klamar

d - atdptx Dy
X - oditotoii inecfu Aatani.
ilu

Rys. 4

Skracanie lin przy pomocy wigzania weziow
jak rowniez silne zginanie jest niedozwolone.

O ile zachodzi potrzeba przediuzenia liny, to
w koniecznych wypadkach zaktadamy jeden
koniec liny na drugim i Sciggamy specjalnymi
klamrami, co najmniej dwoma, a przy przela-
dunkach portowych piecioma, przy czym klam-
ry winny by¢ umieszczone na przemian po oby-
dwdch stronach w odlegtosci jedna od drugiej
niewiekszej jak pieciokrotna srednica liny (ry-
sunek Nr. 5). taczenie liny z tancuchem przy
pomocy S$rub, drutéw lub w jakikolwiek inny
sposOb jest niedozwolone.

higezmie dofeck lin étalamjdz
[¢.rzijponzocij klamer

I —Zedataiift]
i —oiliez¢

Rys. 5

Line z tancuchem nalezy tgczy¢ jedynie przy
pomocy szekla (rysunek Nr 6).

Nalezy stale zwraca¢ uwage, aby konce po-
pekanych drutow nie wystawaly z lin. Wysta-
stajgce konce zerwanych drutéw obcinamy lub
obtamujemy, aby w ten spos6b chroni¢ nie
uszkodzone druty, a nawet cate sploty od usz-
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ofgczente fancucha i liny przy
pomocy szekla

kodzen powstajgcych przez, zaginanie sie dru-
tow tamanych na druty zdrowe w linie.

Befonjj

Liny, jak juz wspomniatem, przy dzwigach
i podciggarkach poziomych nawijane sg na be-
bny i przy niezachowaniu przepiséw tatwo zry-
wajg sie i mogg spowodowacé nieszczesliwy wy-
padek. Nieodpowiednie urzadzenie bebna bywa
przyczyna przedwczesnego uszkodzenia i zu-
zycia sie liny. Powierzchnia bebna winna by¢
réwna i gtadka -bez wystajacych gtowek, ktére
moglyby sie wgniata¢ w line powodujac jej
uszkodzenie. Zdarza sie czesto, ze przez diugie
uzywanie lina wyrabia na bebnie nowe tozysko,
ktore przy zaktadaniu nowej liny nalezy przez
obtoczenie usung¢, aby uniknaé¢ uszkodzen
nowozatozonej liny. Beben powinien mie¢ Sred-
nice tak duza, aiby zgiecie nie powodowalo pe-
kania drutu. Ogoélnie przyjeto, ze Srednica be-
bna j-est tysiackrotnie wieksza od Srednicy jed-
nego drutu, z ktérego jest wyprodukowana lina
lub conajmniej dwadziescia pie¢ razy wieksza
od srednicy liny nawijanej na beben. Line na-
lezy przymocowac¢ bezposrednio na bebnie,
a uchwyt, przeznaczony do umocowania, wi-
nien sie znajdowac¢ ponizej wzglednie na réw-
nym poziomie powierzchni bebna, co umozliwi
wgniatanie sie uchwytu w line i zapobiega jej
uszkodzeniu. W zadnym wypadku nie w-o-lno
umocowywac liny na bocznych tarczach bebna;
zwieksza to naprezenie i lina podczas pracy
moze sie zerwa¢ powodujac nieszczesliwy wy-
padek. Bebny po obydwodch stronach nalezy
zaopatrzy¢ w tarcze ochronne, ktérych wyso-
kos¢, liczac od powierzchni, kiedy lina jest cal-
kowicie naciggnieta na beben, nie moze by¢
mniejsza od dwukrotnej Srednicy nawijane]
liny. W ten sposéb zabezpieczamy line od spad-
niecia z bebna. Na bebnach podczas pracy win-
no pozostawa¢ najmniej poOtora zwoju liny, a
przy niezachowaniu tego przepisu i catkowitym
rozkreceniu liny do punktu zaczepiania zwiek-
Sza sie naprezenie, nastepuje gwaltowne szarp-
niecie i lina czesto ulega zerwaniu. Liny, ktére
spadly z bebna nalezy usuwaé z pracy i przed
dalszym uzyciem podda¢ sprawdzeniu. Przy
podciggarkach poziomych nie wolno dotykac re-
kami liny, jak rowniez jest zakazane pracow-
nikom znajdowac sie w poblizu naprezonej liny.
Pracownicy zatrudnieni w transporcie przy
uzyciu lin stalowych i zepotéow linowych, jako
pomocniczego sprzetu przetadunkowego, winni
by¢ zaopatrzeni w rekawice skorzane. Liny na-

Iéazy_ poddawaé statemu i systematycznemu ba-
aniu.



Badanie lin

Badanie lin i zespotéw linowych nalezy prze-
prowadzac:

a) kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy,
oraz po otrzymaniu sprzetu z pracy;

b) w okresach trzechmiesiecznych;
c) jeden raz w roku.

Badania dotycza:

Ad a przed pracg czy liny i zespoly linowe
majg odpowiednig nosnos¢ w stosunku
do zatadowywanego lub wytadowywa-
nego towaru, a po pracy czy nie zosta-
ty uszkodzone.

Ad b Ustalenia liczby zerwanych drutéw,
oraz ewentualnych uszkodzen ze zwré-
ceniem szczegllnym uwagi na miejsca

splatane.

Ad c Sprawdzenie na obcigzenie.
Kontrole lin nalezy przeprowadzaé po uprzed-
nim oczyszczeniu liny z brudu i zaoliwienia.

O ile przy badaniu lin zostang stwierdzone
poprzerywane druty, to dla oznaczenia nowego
zmniejszonego obcigzenia roboczego, lub ewen-
tualnego wycofania liny z pracy, nalezy ustali¢
0goIng liczbe uszkodzonych drutéw w sposob
nastepujacy:

Kazdy uszkodzony drut znajdujacy sie na
odcinkach o dlugosci réwnej trzydziestokrot-
nej srednicy liny na catej dtugosci liny, od jed-
nego do drugiego konca liny, przyjmujemy za
jeden, a na odcinkach o dlugosci wiekszej niz
trzydziestokrotna $rednica liny za y2. Sumujac
uszkodzone druty otrzymujemy liczbe zerwa-
nych drutdw. Nastepnie od ogélnej liczby
wszystkich drutdw znajdujgcych sie w linie
odejmujemy liczbe zerwanych drutéw. Otrzy-
mana réznica stanowi liczbe drutéw nieuszko-
dzonych, ktérag przyjmujemy przy obliczeniu
nowego obcigzenia roboczego w kg.

O ile suma zerwanych drutéw na ktérym-
kolwiek odcinku liny o dtugosci roéwnej
rzydziestokrotnej Srednicy liny bedzie sta-
nowie wiecej niz 10% og0lnej iiczby wszyst-
kich drutéw, to lina nie nadaje sie do uzytku.

Niezaleznie od badan okresowych trzechmi»-

raz d°
1,25 dopuszczalnego obcigzenia ro S g o
Po kazdej probie obcigzenia nalezy zwréci
uwage, czy me powstaly w linie uszkodzeni;
lub poprzerywane druty.

Wyniki kontroli w okresach trzechmiesiecz-
nych i jednorocznych nalezy wpisywa¢ do
ksigzki kontroli, w ktorej przechowuje sie Swia-
dectwo pochodzenia liny.

Wynik kontroli stwierdza podpisem pracow-

nik odpowiedzialny za gospodarke sprzetem
Przetadunkowym.

Rozwijanie liny

nieprau/dfoue praw/W fowe

Rys. 7

Ksiekga kontroli winna zawiera¢ nastepujgce
rubryki:

1. Nr. kolejny.

2. Data wpisania liny do ksiegi kontroli.

3. Producent: adres firmy, Nr. i data $wia-
dectwa.

4. Charakterystyka (tworzywo z jakiego lina
zostata wyprodukowana wytrzymato$s¢é ma-
terialu na rozerwanie, konstrukcja Imy,
ilos¢ splotek, ilos¢ drutéw oraz dusz).

Dopuszczalne obcigzenie robocze liny w kg.

Wytrzymato$¢ liny na rozerwanie w kg.

7. Data i wyniki kontroli okresowej trzech-
miesiecznej.

8. Data i wyniki kontroli jednorocznej.

9. Data smarowania liny.

10. Uwagi.

11. Podpis sprawdzajgcego.

o 0

Konserwacja lin

Wazng jest rzeczg konserwacja lin w pracy.
Im czesciej lina bedzie oczyszczana ze starego
stwardnialego smaru przy pomocy szczotki dru-
cianej i smarowana na nowo, tym lepiej sie
zakonserwuje i zabezpieczy od wilgoci, wody
i rdzy. Nowa lina powinna by¢ nattuszczona na
pietnascie dni przed jej uzyciem, nastepnie co
miesigc: smarowana, w ten spos6b, aby smar
dochodzit i do wewnetrznych drutéw, najlepiej
mieszaning toju z grafitem lub wygotowanym
olejem Inianym. Nie nalezy uzywa¢ do smaro-
wania lin oleju z zawarto$cig kwaséw i dziegci
roslinnych, ktore dziatajg szkodliwie i rozkia-
dajgco na druty i dusze konopne. Liny nalezy
przechowywa¢ w miejscach zupetnie suchych,
aby je chroni¢ od rdzy. Pozadane, aby na li-
nach stalowych dostarczanych z fabryk na
wktadkach kauszowych byto wycechowane do-
puszczalne robocze obcigzenie wyrazone w Kkg.
~Mr kauszY nalezy na kazdej linie zawie-
sie tabliczke z oznaczeniem dopuszczalnego ob-
cigzenia lin. (rys. Nr 3).

Przy rozwijaniu lin nalezy zwraca¢ uwage na
prawidtowe rozkrecanie, unikajac wszelkich
zgk?c i tworzenia sie suptéw (rys. Nr 7). Lin
uszkodzonych nie wolno  przechowywaé¢ w
jednym pomieszczeniu z linami zdatnymi do
uzytku w celu unikniecia pomytek przy wyda-
waniu sprzetu do pracy.
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inz. S. FILIPKOW SKI

Zasady bezpieczenstira transportu

Transport reczny, a wiec wszelkiego rodzaju
przenoszenie i podnoszenie ciezaréw bez uzycia
urzadzen technicznych jest zrodtem znacznej
ilosci wypadkéw przy pracy. Transport ten jest
zjawiskiem powszechnym na terenie kazdego
zaktadu pracy. Nawet pomimo znacznego zme-
chanizowania czynnosci transportowych w nie-
ktérych fabrykach, znajdzie sie zawsze wiele
do przeniesienia recznie, zwlaszcza réznych ma-
teriatdw pomocniczych.

Transport ten daje tym wiecej wypadkow im
mniej jest usystematyzowany t. zn. im czesciej
dotyczy czynnosci rzadko powtarzalnych Ilub
dodatkowych, uprzednio nie przewidzianych.
Stale odbywajgcy sie transport natomiast, a
zwlaszcza postugujacy sie tymi samymi praco-
wnikami po ustalonych drogach i w ustalony
sposob, zwykle jest mniej niebezpieczny. Wy-
ptywa to z samej definicji wypadku, ktéra gtosi
Ze jest on odchyleniem od normalnego, oczeki-
wanego przebiegu zdarzen, powodujgcym usz-
kodzenie materiatow, urzadzen lub ludzi. Im
wiecej jest czynnosci improwizowanych, drég
nieustalonych i nieokreslonych metod zachowa-
nia sie pracownikéw, tym wiecej jest mozliwo-
Sci tych odchylen, a wiec wypadkow. Wszelka
stabilizacja, przyzwyczajenia i jednostajnos¢
warunkéw wplywajg zawsze na zmniejszenie
niebezpieczenstwa przy transporcie. Totez
przemyst, ktory cechuje zmienno$¢ warunkéw
pracy jak np. przemyst budowlany, bedzie na-
lezal tu do bardziej niebezpiecznych.

Urazy, ktérych zZroédlem jest transport reczny
dotyczg przewaznie rgk i ndg pracownikéw. Sa
to wiec roézne przyttuczenia, uderzenia, uklucia,
zdarcia naskérka, przebicia, zgniecenia lub
zmiazdzenia konczyn. Wypadkowos$¢ przy tran-
sporcie recznym cechuje takze wielka liczba
wypadkéw drobnych, ktére powoduja najczes-
ciej przerwe w pracy tylko na zalozenie opa-
trunku wzgl. najwyzej do kohca dnia robocze-
go. Wypadki te, niestety, zwykle wymykaja sie
wszelkiej ewidencji i kontroli i nie sg uwidacz-
niane w statystykach oficjalnych. llos¢ ich jed-
nak bywa nieraz wielokrotnie wyzsza niz ilos¢
wypadkéw zgtaszanych do Ubezpieczalni Spo-
tecznej *— przecietnie od 30 do 50 rgzy i stano-
wi niezmiernie cenny materiat dla akcji zapo-
biegawczej dotad jeszcze nalezycie nie wyzy-
skiwany. Totez zwroci¢ nalezy uwage na po-
trzebe prowadzenia ksigg ambulatoryjnych, w
ktorych udzielajgcy pierwszej pomocy wpisuje
oprdcz nazwiska, daty i rodzaju pomocy takze i
okolicznosci wypadku (w krotkich stowach) oraz
oddziat fabryczny. Zestawienie statystyczne
kwartalne lub pétroczne da¢ powinno ciekawy
obraz nasilenia poszczegdlnych przyczyn, jak i
wytypowac¢ oddzialy fabryczne najbardziej za-
grozone.

Wypadki przy transporcie recznym nalezg do
kategorii wypadkéw nieumiejscowionych, z
ktérymi walczy¢ jest na og6t trudniej, gdyz nie-
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recznego

znane jest miejsce gdzie sie moga wydarzyc.
Wynikajg one czesto ze sporadycznie wystepu-
jacych sytuacji na danym terenie, z okreslone-
go a blednego uktadu wzajemnego ludzi i przed-
miotow, ktéry powstat w danym momencie aby
za chwile zmieni¢ sie na inny. Aczkolwiek mo-
Zna pewne miejsca lub pewne metody transpor-
tu uwazac za bardziej niebezpieczne od innych,
to jednak nie obejmie to nigdy catoksztaltu zja-
wisk, zwigzanych najwiecej z elementami ru-
chu. Totez znacznie wiekszg role niz w innych
przypadkach, gra tutaj racjonalna, bezpieczna
organizacja praicy oraz dyscyplina pracowni-
kéw. Wykluczenie wszelkich dowolnosci przy
wyborze drég i metod transportu, a wiec dokita-
dne ich ujecie we wiasciwej instrukcji organi-
zacyjnej przyczynia sie do wzmozenia bezpie-
czenstwa pracy.

Czesto jednak spotykamy sie ze zbyt uprosz-
czonym traktowaniem tego zagadnienia. Pow-
szechne jest przypisywanie winy za wypadek
robotnikowi w twierdzeniu, ze on nie uwazat
lub tez nie byt dostatecznie ostrozny albo zlek-
cewazyt niebezpieczenstwol W opisach takich
wypadkéw  nie znajdujemy jednak nigdy
wzmianki, czy wszelkie obiektywne warunki
bezpieczenstwa byly zachowane. Wprowadza to
akcje zapobiegawczg na niewtasciwe tory, stwa-
rzajgc mniemanie, ze jedynag przyczyng" byt
brak uwagi. Analiza wypadku powinna is¢ po
linii wykazania w pierwszym rzedzie wszelkich
brakéw technicznych i organizacyjnych a dopie-
ro na tle tych brakow uwydatni sie wiasciwa
rola i znaczenie czynnika osobistego. Czesto
wowczas otrzymamy zmiane kwalifikacji przy-
czyn wypadku, ktore przesung sie z subiektyw-
nych na obiektywne. Np. przewrdcenie sie
wskutek poslizgniecia zostanie przypisane nie
nieuwadze lecz rozlanemu na drodze smarowi,
upuszczenie na rece belki niesionej przez kilku
ludzi zaliczy sie nie do rzedu nieostroznosci lecz
jako wada organizacyjna (brak doktadnych i
statych instrukcji oraz zgranych druzyn trans-
portowych).

Transport reczny podzieli¢c nalezy na dwie za-
sadnicze grupy czynnosci. Transport reczny in-
dywidualny i zespotowy. Transport zespotowy,
noszenie ciezarow przez kilku ludzi, jest o tyle
niebezpieczniejszy, ze istniejg mozliwosci doz-
nania urazow jednoczesnie przez kilka os6b
przy jednym wypadku. Poza tym caly szereg
wskazan bezpieczenstwa bedzie wspoéliny.

Transport reczny indywidualny

W transporcie tym najwazniejszg
kilka elementéw, a mianowicie:
a) drogi transportu,
b) sposéb niesienia ciezaru,
c) wielkos¢ ciezaru,
e d) stycznos¢ z innymi czynnosciami na te-
renie pracy,
€) ochrony osobiste.

role gra



Elementy powyzsze nie wplywajg na bezpie-
czenstwo w oderwaniu od siebie, a bardzo czes-
to wptyw ich kumuluje sie, znacznie nieraz
zwiekszajac niebezpieczenstwol jak np. przy
niewtasciwym sposobie niesienia ciezaru po wa-
skiej i nieréwnej drodze.

. DROGI TRANSPORTU.

Drogi, po ktdrych odbywa sie transport,
przedstawiajg niejednokrotnie obraz wielkiego
zaniedbania, co czesto jest dowodem omawiane-
go uprzednio niedostatecznego' zrozumienia
znaczenia czynnikOw obiektywnych i polegania
jedynie na uwadze pracujgcych. Zwykle drogi
transportu sg w wielu miejscach zastawione
ré6znymi przedmiotami, ktére znajdujg sie tam
.tylko chwilowo" nieraz przez caly dzien lub
nawet dluzej. Czesto uktad maszyn nie przewi-
duje w ogole przejs¢ w dostatecznej szerokosci,
jaka jest wymagana przepisami. | tak np. § 26
rozporzadzenia Ministrow Pracy i Opieki Spo-
tecznej, Zdrowia, Przemystu, Odbudowy, Admi-
nistracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych z
dn. 6 listopada 1946 r. o ogOlnych przepisach
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
przewiduje, ze:

JPrzejscia, stuzace do statej komunikacji, po-
winny mie¢ Co najmniej 2 m szerokos$ci, przej-
Scia za$ przeznaczone do transportu — szero-
kos¢ odpowiednig dla danego rodzaju transportu
niemniejsza jednak, n'z 12 m."

Ta sama minimalna szerokos¢ 1,2 m dotyczy
schodow do statej komunikacji i transportu.
Szerokos$¢ ta nie powinna by¢, zmniejszana pod
zadnym pozorem, naiwet na czas krotki. Bardzo
pomocne jest w tych przypadkach wytyczanie
drog i przejs¢ barwnymi pasami na podiodze
(jak to ma miejsce czesto w odlewniach) przy-
czyni barwa powinna by¢ tak dobrana, aby sta-
nowita wtasciwy kontrast z ttem, dzieki czemu
staje sie najlepiej widoczna. Waznym elemen-
tem, sg takze drzwi, ktéore moga by¢ powodem
uderzen w gtowe i nabicia guza. Najlepiej, gdy
sktadajg sie one z dwoch skrzydet otwieralnych
wahadtowo. Na jednej potowie napis: ,wejscie"
na drugiej: ,wyjscie'.

Zrozumiatem jest wymaganie, aby drogi
transportowe byty stale utrzymywane w nale-
zytym stanie, a wiec: réwne, gtadkie i niesliskie.
Warunek ten jest szczegllnie trudny w prze-
mysle budowlanym, na terenie odkrytym,, gdzie
ustawicznie zmieniajgce sie warunki pracy, a
mkze warunki atmosferyczne to utrudniaja,
j ym n“emoiej j tam powinien by¢ warunek ten

otrzymany nawet przy zwiekszonym nakladzie
Pracy> ktora tylko pozornie jest nieprodukcyj-
na, a w rzeczywistosci przyczynia sie zaréwno
do zwigkszenia bezpieczenstwa jak i wydajno-
Sci pracy.

Baczng uwage trzeba zwréci¢é réwniez na
schody i drabiny, zaopatrzenie ich w porecze,
dostatecznie szerokie stopnie, bezpieczne szcze-
ble, witasciwy dobdér drabin pod wzgledem ich
rodzaju i dlugosci etc.

Odsytam w tym wzgledzie czytelnikéw zar6-
wno do cytowanego uprzednio rozporzadzenia

0 bezpieczenstwie i higienie pracy (8 30, 31, 32,
34) jak i do artykutu pn. ,Wskazéwki bezpie-
czenstwa przy postugiwaniu sie drabinami“, za-
mieszczonego w numerze styczniowym naszego
miesiecznika.

. SPOSOB NIESIENIA CIEZARU

Sposob niesienia ciezaru powinien by¢ dosto-
sowany zaréwno do jego ksztattu jak i wielkosci
oraz rodzaju drogi, po ktorej bedzie przenoszo-
ny. W zadnym przypadku nie powinien by¢ tak
wziety przez niosgcego, aby zastaniat mu widok
od przodu na droge i przejscia. Wziecie worka
na plecy nie powinno powodowa¢ dlatego nad-
miernego pochylenia do przodu, a noszenie
skrzynki przed sobg na rekach réwniez nie po-
winno zastania¢ drogi. Niesienie belki czy in-
nych przedmiotéow o wydtuzonym ksztalcie wy-
maga szczegOlnej ostroznosci, zwlaszcza, gdy
drogi sg waskie i w poblizu znajdujg sie maszy-
ny lub urzadzenia techniczne w ruchu.

W wielu przypadkach nie nalezy pozostawiac
wyboru sposobu niesienia przedmiotow jedynie
do uznania samych wykonawcOw transportu
lecz okresli¢ go badz przez kierownictwo tech-
niczne (inzyniera, majstra) badz tez przez kie-
rownictwo w porozumieniu ze stuzbg bezpie-
czenstwa pracy (kierownikiem, referentem).
Ten ostatni sposéb powinien by¢ stosowany
zwtaszcza przy dokonywaniu wszelkich robo6t
remontowych, montazu i demontazu maszyn i
innych urzadzenh technicznych, gdyz roboty te
sg szczegOllnie niebezpieczne *). W ogdlnosci na-
lezy stwierdzi¢, ze im mniej bedzie dowolnosci,
a wiecej doktadnych instrukcji ustalonych na
piSmie i wydanych robotnikowi do reki, tym na
pewno bedzie mniej wypadkow, a praca stanie
sie sprawniejsza.

Jesli ksztatt czy wielkos¢ przedmiotu, ktéry
ma byc¢ przeniesiony, nie pozwala na wziecie go
w ten sposéb, ze droga bedzie dobrze widoczna,
to wlwczas nalezy zrezygnowac z niesienia go
przez jednego cztowieka, a wyznaczy¢ dwéch lub
wiecej albo tez zastosowac urzgdzenia pomocni-
cze jak wozki, taczki, transportery etc.

Wybierajgc sposéb niesienia ciezaru trzeba
réwniez zwréci¢ uwage na mozliwos¢ bezposre-
dniego urazu czesci ciata niosgcego przez ciezar,
a wiec na ewentualne odgnieeenia reki, przecie-
cie reki szkiem lub blachg, urazy wewnetrzne
miesni nég, ewentualnos¢ przepukliny etc. W
tych przypadkach zachodzi niejednokrotnie po-
trzeba uzycia odpowiednich ochron osobistych
jak rekawic, nadionnic, podktadek na ramiona,
paséw i t. p., ktérych nie powinno zbrakng¢
tam gdzie transport reczny odbywa sie w szer-
szej skali. Zwlaszcza wszelkie urzadzenia po-
mocnicze dla transportu recznego jak sznury,
pasy, futeraty, powinny badZz w konstrukcji lub
uktadzie przewidywac dziatanie ochronne dla
cztowieka badz tez wspotdziata¢ ze zwyktymi
ochronami osobistymi.

*) inz. A. Mazurkiewicz — ANALIZA URZADZEN

1 ORGANIZACJI PRACY A JEJ BEZPIECZENSTWO.
Wyd. Instytut Naukowy Organizacji i Kierownictwa.
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I1l. WIELKOSC CIEZARU

Wielkos¢ (masa) ciezaru jest waznym czynni-
kiem bezpieczenstwa pracy. Zbyt wielki ciezar
czesto znacznie utatwia powstanie wypadku.
Dziatajg w tym przypadku dwa zasadnicze ele-
menty: wystepujagce znaczne zmeczenie i prze-
suniecie Srodka ciezkosci.

Zmeczenie powodowane dzwiganiem ciezaru,
zwlaszcza pod gore, wywotuje nieraz taki stan
fizjologiczny gdy caty organizm jest jakgdyby
przesigkniety produktami zmeczenia, ktére cze-
Sciowo porazajg sprawnos¢ reagowania nerwo-
wo-miesniowego. Ruchy czlowieka moga stac¢
sie opoznione i mniej doktadne, 'co tatwo bedzie
powodem wypadku wowczas, gdy o zachowaniu
réownowagi decydujg utamki sekundy i centy-
metry ruchéw reki czy nogi. Precyzjai szyb-
kos¢ ruchdéw jest znacznym i zasadniczym sub-
iektywnym elementem bezpieczenstwa. Totez
wielko$¢ ciezaru nie powinna przekraczac fizjo-
logicznych norm granicznych, przekroczenie
ktorych doprowadzitoby do wyzej opisanego
stanu. Norma ta bedzie jednoczesnie znacznie
nizsza od takiej, przekroczenie ktdrej mogtoby
doprowadzi¢ do trwatych patologicznych zmian
organizmu. Z uwagi na powyzsze przestanki op-
tymalna norma ciezaru nie powinna by¢ norma
sztywng lecz elastycznie dostosowywang zaro-
wno do cztowieka jak i do przebiegu czynnosci.

Przepisy prawne przewidujg normy maksy-
malne, odrebnie dla mezczyzn dorostych, kobiet
i miodocianych. Wysokos¢ tych norm: 50 kg dla
mezczyzn ') (wyjatkowo 100 kg), 30 kg dla ko-
biet 2 (po pochylniach 15 kg) oraz 25 kg dla
miodocianych chiopcow (16— 18 lat), 15 kg dla
miodocianych dziewczat 3 (16— 18 lat) wskazu-
je raczej na to, ze prawodawca mial na mysli
normy, przekroczenie ktdrych spowodowac¢ mo-
Zze zmiany patologiczne. Fizjologicznie uzasad-
nione bezpieczne normy beda nizsze i bardziej
jednoczesnie uzasadnione ekonomicznie (wy-
dajnosc).

Wptyw pozycji Srodka ciezkosci na bezpie-
czenstwo transportu wynika z faktu, ze staly
wzajemny uktad osrodka rownowagi cztowieka
i jego srodka ciezkosci zostaje zaktécony z chwi-
la gdy dzwiga on jakikolwiek ciezar. Im zaki6-
cenie to jest wieksze — a zachodzi to zaleznie
od wielkosci, sposobu uchwycenia jak i ksztattu
ciezaru — tym trudniej bedzie czlowiekowi za-
chowywa¢ roéwnowage w nowych warunkach,
zwlaszcza przy ewentualnych szybkich porusze-
niach w momentach narazenia na wypadek.
Precyzja ruchow tak jak i w przypadku nad-
miernego zmeczenia,zostaje zachwiana, a stad
bardzo blisko do wypadku. Im wieksza masa
dzwiganego ciezaru w stosunku do ciezaru czto-
wieka tym przesuniecie srodka ciezkosci moze
by¢ wieksze, jesli sposéb niesienia tegoz ciezaru
w pewnym stopniu tego przesuniecia nie zniwe-
luje. To tez wyptywa stagd nowa przestanka dla

Y 8§ 73 i 74 cytowanych ogélnych przepiséw o bez-
pieczenstwie i hig. pracy.

2 P. 6 spisu robét wzbron, kob. z r.

3 P. 13 sp. rob. wzbron, miodoc. z r.

1935.
1935,
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metod noszenia ciezaréw, ktére powinny byc¢
tak uchwycone aby rozkiad masy powodowat
mozliwie najmniejsze odchylenia srodka ciezko-
Sci cztowieka od jego normalnego potozenia. Je-
dnakze nawet najlepszy rozklad masy nie do-
prowadzi do stanu, réwnajgcego sie praktycznie
brakowi ciezaru, gdyz umiejetnos¢ zachowania
réwnowagi i precyzja ruchéw zwigzane sg row-
niez z umiejetnoscig opanowania bezwladnosci
masy cztowieka. Podczas dzwigania ciezaru ma-
sa ta jest zwiekszona i utrudnia czynnos¢ odru-
chéw réwnowagi.

Przekroczenie  patologicznie  uzasadnionej
granicy wielkosci ciezaru posiada szczegolne,
znaczenie zwlaszcza dla kobiet i tu stusznie pra-
wodawca przewidziat znacznie nizsze normy
maksymalne. Ewentualne patologiczne zmiany
organizmu kobiety majg wplyw nie tylko na jej
zdrowie ale czesto odbijajg sie réwniez i na
zdrowiu jej dzieci. Nalezy wiec poswieci¢ temu
problemowi szczegdlng uwage takze i ze wzgle-
du na zdrowie przysztych pokolen.

IV. STYCZNOSC Z INNYMI CZYNNOSCIA-
Ml NA TERENIE PRACY

W tym przypadku mamy do czynienia z zaga-
dnieniem nawskro$ organizacyjnym. Wzajem-
na koordynacja wszelkich ruchéw komunikacji
i transportu jest podstawowym warunkiem
bezpieczenstwa. Wypadki zdarzajg sie tu prze-
de wszystkim przy réznych kolizjach, spotka-
niach, zderzeniach nieprzewidzianych etc. Ele-
menty, na ktére trzeba zwr6ci¢ uwage w tym
przypadku sa nastepujace:

a) skrzyzowania drog,
b) czestotliwos¢ ruchu,
c) metody transportu.

Skrzyzowania drdg transportowych wymaga-
ja szczegolnie uwagi woéwczas gdy w tych miej-
scach jest ograniczona widocznos¢ t. zn. bezpo-
Srednio przed dojsciem do miejsca skrzyzowa-
nia nie wida¢ czy ktokolwiek przetnie droge czy
nie. Zachodzi to np. na korytarzach, iciasnych
ulicach, waskich przejsciach, gdy obok stojg
wysokie obiekty urzadzen technicznych itp. W
takich przypadkach zaleznie od czestotliwosci
ruchu, pozgdane jest nieraz stosowac urzadze-
nia ostrzegawcze lub zwracajgce uwage jak np.
szlabany kolejowe, barierki, ktore trzeba obejs¢,
barwne pasy na poditodze, Swiatla etc. zwlaszcza
przy skrzyzowaniu drdg pieszych z drogami
pojazdéw mechanicznych. W og6lnosci kwestia
komunikacji na skrzyzowaniach powinna by¢
ujeta w wyraznych instrukcjach, w ktérych oz-
naczone zostang m. in.:

1) Prawo pierwszenstwa przy mijaniu.
2) Metoda niesienia ciezaru w przypadkach
bardziej niebezpiecznych skrzyzowan.

3) Postepowanie w razie nieprzewidzianego
zahamowania ruchu.

4) Metody ostrzegania przed niebezpieczen-
stwem.

5) Postepowanie w razie wypadku,



Czestotliwos¢ ruchu jest wprost proporcjo-
nalna do szans wypadkowosci. Totez im wiek-
szg jest czestotliwosé tym wiekszg role gra
prawidtowos¢ ruchu, ktéra jest czynnikiem
zmniejszajgcym niebezpieczenstwo. Czestotli-
wos¢ ruchu w ogoélnosci, a zwtaszcza na skrzy-
zowaniach moze w pewnych przypadkach uza-
sadni¢ stosowanie specjalnych metod postepo-
wania jak np. regulowania ruchu przez specjal-
nego pracownika lub dokfadnego ustalenia ko-
lejnosci mijania, kolejnosci i czasu wyruszenia
z dzwiganym ciezarem w ramach harmonogra-
mu czynnosci, ktéry wowczas tgczy sprawnosc
dziatania z jego bezpieczenstwem.

Przy ustalaniu metod i instrukcji przez kie-
rownictwo' techniczne nie powinno zabrakng¢
kierownika akcji bezpieczenstwa pracy.

Znaczenie metody transportu recznego przy
stycznos$ci jego- z innymi czynnos$ciami jest zro-
zumiate. Zderzenie, spotkanie, potrgcenie w
drodze nastepuje bardzo czesto na skutek nie-
wiasciwych metod przenoszenia ciezaréw. Przy
znacznej czestotliwosci ruchu znaczenie wtasci-
wej metody wzrasta, a niebezpieczenstwo ku-
muluje sie.

Transport reczni) zespoioirp

Zagadnienie drég transportowych, wielkosci
ciezaru oraz stycznosci z innymi elementami
ruchu przedstawia sie analogicznie jak przy
transporcie indywidualnym. Odrebng kwestia,
wymagajaca szczegolnej troski, jest natomiast
sprawa metod dzwigania zespolowego. Metoda
dzwigania obejmuje zaréwno sposoby uchwy-
cenia dzwiganego przedmiotu jak i koordyna-
cje ruchoéw poszczegollnych uczestnikéw trans-
portu. Tak jedno jak i drugie nie powijnno by¢
przedmiotem dowolnego okres$lania przez wy-
konawcow, lecz nalezy je doktadnie ustali¢ od-
powiednig instrukcja w przypadkach gdy ma-
my do czynienia z czynnosciami standaryzowa-
nymi, czesto powtarzalnymi. Kiedy transport
ten nalezy do kategorii rzadko powtarzalnych
to wéwczas instrukcja nie wystarcza. Moga po-
wsta¢ rézne nieprzewidziane sytuacje, wymaga-
jace natychmiastowej decyzji i konieczne
jest, aby kierownictwo techniczne oraz kierow-
nictwo bezpieczenstwa pracy w powazniejszych
przypadkach, byto przy takiej pracy reprezen-
towane. '

Ustalenie sposobu dzwigania zalezne jest od:

a) liczby ludzi w stosunku do wielkoSci cie-
zaru,

b) wielkosci ciezaru (masy),

b) ksztaltu ciezaru,

d) drogi transportu,

e) jakosci i ilosci narzedzi oraz
mocniczych.

Elementy bezpieczenistwa pracy powinny by¢

przy powyzszych ustaleniach uwzglednione w

jak najwiekszej mierze z uwagi na znaczny sto-
pien niebezpieczenstwa. Wypadek przekresli¢

srodkéw po-

moze w tym przypadku wszelkie kalkulacje
sprawnosci i szybkosci dzialania.

W gre wchodzi¢
sposoby:

a) dzwiganie na ramionach (np. belka),

b) trzymanie kleszczami (np. szyny),

c) posuwanie na rolkach,

d) trzymanie rekami.

mogg m. in. nastepujgce

Postugiwanie sie narzedziami pomochiczymi
wplywa na zwiekszenie bezpieczenstwa zwtasz-
cza dla rak, ktore szczeg6lnie sg narazone w
czasie podnoszenia i opuszczania ciezaréw. W
0golnosci im mniejsza i krétsza stycznosé reki z
ciezarem tym dla reki tej bezpieczniej.

Koordynacja ruchéw jest jednym z trudniej-
szych do praktycznego przeprowadzania proble-
mow transportu zespolowego. Ustalenie teore-
tyczne polega tak jak i poprzednio na doktad-
nej instrukcji. Wykonanie natomiast natrafia
zwykle na szereg trudnosci, rodzaj ktérych
uwidacznia sie w opisach wypadkéw. Wypadki,
jak mozna sadzi¢ z tych opiséw, wydarzajg sie
najczesciej wskutek braku dostatecznego poro-
zumienia wsrdod uczestnikbw transportu. Np.
jeden z nich sadzi, ze ciezar nalezy juz zrzucié¢
a pozostali jeszcze tego nie czynig albo tez je-
den rozpoczat juz podnosi¢, a tymczasem, pozo-
stali jeszcze nie. SpOznienia o utamek sekundy
graja role, tak, ze synchronizacja ruchow po-
winna by¢ jak najdalej posunieta. Rozpracowa-
nie instrukcji wymaga drobiazgowej analizy
przebiegu czynnosci i pozadane jest, gdy taka
instrukcje ustala sie po raz pierwszy dla typo-
wych prac transportowych, aby kierownictwo
bezpieczenstwa pracy miatlo wowczas istotny
gtos doradczy. Wazne sa nieraz rézne szczegoly,
jak np. iczy belke wzigé na prawe ramie, czy na
lewe — ktdrg noga ruszy¢ z miejsca — jak uno-
si¢ do goéry przy zrzucaniu — jak skreca¢ lub
mijaé — etc. Instrukcja taka powinna takze
przewidzie¢ rodzaj komend personelu kierujg-
cego. Na spowodowanie okreslonej czynnosci
powinno sie uzywac stale tych samych stéw
i znakéw, aby wykonawcy wigzali zawsze te
samg czynnos¢ z danym stowem. Po okresie
przyzwyczajenia nabywajg oni automatyz-

mu ruchéw wskutek powstania psychicz-
nego kompleksu skojarzenia glosu z ru-
chem. Automatyzm ten jest bardzo pozadany

z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy, jed-
nakze z tym warunkiem, ze powstate skojarze-
nie posiada stale tylko jedno znaczenie. Nato-
miast gdy w skojarzeniu tym znaczenie badz
glosu badz ruchu ulegnie zmianie bardzo fatwo
wowczas o0 wypadek, gdyz nabyty automatyzm
dziata wtedy przeszkadzajaco.

W ogolnosci dazy¢ nalezy do jak najwieksze-
go zgrania druzyny transportowej, co jest wa-
runkiem maxymalnej synchronizacji ruchéw.
W przypadku transportu indywidualnego koor-
dynacje ruchéw cziowieka przeprowadza on
sam, kierujgc sie centralnie wtasnym maézgiem.
Przy transporcie zespolowym pozadane jest
utworzenie zespotu, ktérego zdolnosé koordyna-
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cji bytaby mozliwie zblizona pod wzgledem do-
skonatosci do tej umiejetnosci pojedyriczego
cztlowieka. Mézgiem wéwczas jest tu kierujacy
trasportem. Najstabsza strong w tym zespole
jest tgcznosé, sprawowana w cztowieku przez
system nerwowy. Totez na lgcznosc te, na wia-
Sciwie i sprawnie 'dzialajgce metody porozu-
mienia sie, nalezy zwrdéci¢ baczng uwage.

Okolicznosciami sprzyjajgcymi zgraniu dru-
zyny transportowej sa:

aj stata wspotpraca tych samych ludzi ze
soba,

b) dobdr ludzi pod wzledem fizycznym i psy-
chicznym,

C) uzgodnienie instrukcji z zasadami psycho-

logii i fizjologii pracy.

Stata wspotpraca stwarza zgranie ludzi ze so-
bg. Jest to zrozumiate i nie wymaga komenta-
rzy. Ludzie poznajg wowczas nawzajem wiasne
przyzwyczajenia, ewentualne niedomagania czy
odrebnosci w reagowaniu na okreslone bodzce
zewnetrzne, i przewidujac z gory znane sobie
odchylenia, uwzgledniajg je jako poprawki w
chwili synchronizowania ruchéw.

Dob6r ludzi potrzebny jest zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym. W
pewnych przypadkach konieczne sie staje, u-
tworzenie druzyny transportowej z ludzi Ajed-
kowym wzroscie lub jednakowej sile; zwykle
potrzeba do tej pracy wyrobionej i wrodzonej
zrecznosci ruchéw, a takze waznym elementem
jest wrodzona inteligencja. Totez niewtasci-
wym sie wydaje, gdy do transportu kieruje sie
ludzi, ktérzy do innych rob6t sie nie nadaja,
t. zn. tych raczej ,wybrakowanych“, nie wyma-
gajac od nich pewnego minimum inteligenciji.
Transport jest czynnoscig zywa, o stale zmien-
nych elementach ruchu, stwarzajgcg bardzo
czesto nowe sytuacje, do ktérych trzeba sie na-
tychmiast przystosowa¢. Wymaga to znacznie
wiecej inteligencji niz potrzebujgce jej niekto-
re standaryzowane czynnosci przy maszynach
czy innych urzadzeniach fabrykacyjnych.

Instrukcja postepowania powinna by¢ oparta
— oprécz wskazan techniczno - organizacyj-
nych *— takze na podstawach z fizjologii i psy-
chologii pracy. Jedng z wazniejszych przestanek
w .tym wzgledzie jest sprawa rytmu pracy. Na-
turalny rytm, pozostajgcy w okreslonym sto-
sunku do rytmu czynnosci fizjologicznych, w
pierwszym rzedzie czynnosci serca i organow
oddychania, jest podstawg tak sprawnej jak
i bezpiecznej pracy. W przypadkach pracy in-
dywidualnej czesto dostosowanie rytmu pracy
do rytmu fizjologicznego nastepuje samorzut-
nie, jak to mozemy zaobserwowa¢ u kowali,
przy miécce zboza etc. Przy pracy zespotowej
brak jest instynktu naturalnego i nalezy go za-
stgpi¢ wiasciwg organizacjg. Dobdr witasciwego
rytmu ustala sie empirycznie w odniesieniu do
ludzi, ciezaru i warunkéw transportu i ustale-
nie to stuzy juz dla dalszych transportéw tego
samego rodzaju. Przy pracach typu niepowta-
rzalnego, jeszcze i z uwagi na sprawe rytmu,
pozadana jest obecnos$¢ personelu kierownicze-
go i bezpieczenstwa pracy,
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Poza tym w réznych przypadkach, powinny
by¢ wziete pod uwage m. in. takie wiasciwosci
cztowieka i okolicznosci jak np.

1) reka prawa jest zwykle
lewej,

2) tatwiej jest skreca¢ w lewo niz w prawo,

3) przejscie z lokalu silnie oswietlonego do
ciemnego i odwrotnie wymaga krotkich
chwil przystosowania wzroku, podczas
ktérych prawie nic sie nie widzi,

4) przestrzenno$¢ widzenia zalezna jest od
oswietlenia oraz rdznicy barw obserwo-
wanego przedmiotu i tia *),

5) kroétkie, jasne i wyrazne stowa komendy
tatwiej trafiajg do przekonania niz ciche,
rozwlekte i niezdecydowane,

6) komenderowaé¢ powinien jeden czlowiek,
w przypadkach powazniejszych transpor-
tow reprezentant kierownictwa (majster,
brygadzista) nie biorgcy bezposredniego
udzialu w dzwiganiu,

7) rodzaj i natezenie glosowe rozkazow oraz
oddzialywanie wszelkich znakéw i syg-
natlow powinno by¢ dostosowane do zdol-
nosci pojmowania i szybkosci zrozumie-
nia ich przez najmniej zdolnego w tym
wzgledzie robotnika, biorgcego udziat w
transporcie (jesli nie mozemy, oczywiscie
zamieni¢ go na innego),

8) tempo dzwigania, uwzgledniajgc koniecz-
no$¢ stosowania po drodze wypoczyn-
kéw, powinno by¢ tak regulowane, aby
wypoczynki te nie wypadly w miej-
scach na to najmniej dogodnych i niebez-
piecznych,

9) ocena odlegtosci poszczegdllnych etapow
dzwigania powinna, na zasadzie tempa
dzwigania i jego metody, uwzglednia¢ pe-
wien stopien bezpieczenstwa. Stopien
ten ma na celu unikniecie wypadku, gdy
ocena odlegtosci wypadnie niewtasciwie
lub gdy nie obliczy sie nalezycie skutkow
bezwladnosci masy,

10) rézne obce zdarzenia i fakty powstajace
wzdiuz drogi transportu przyczyniajg
sie do rozpraszania uwagi jego uczestni-
kow.

Okolicznosci, ktére nalezy wzigé pod uwage,
uwydatniajg sie podczas szczegétowej analizy
czynnosci na tle warunkow, w jakich sg one do-
konywane. Bardzo pomocna jest przy takiej
analizie dobra wyobraznia, pozwalajaca na do-
ktadne uzmystowienie sobie pewnych przebie-
gow, ktére moglyby sie wydarzy¢ w zmienio-
nych okolicznosciach.

Analiza nie jest czynnoscig tatwg. Wymaga
wzglednie wysokiej dyscypliny mys$lenia oraz
zdolnosci obserwacji zjawisk, a zwtaszcza ich
kolejnosci w czasie. Jest ona jednakze niezbed-
ng umiejetnoscia pesonelu kierowniczego przy
organizowaniu takiej dziatalnosci jak transport
reczny.

silniejsza od

*) nalezy poréwnaé¢ artykut p. n. ,Barwy a praca“
inz. J. Barana, zamieszczony w Nr. 4 naszego mie-
siecznika.



Hamulce dzirignic
ze slanoiniska bezpieczennstwa practj
Opracowane w/g materiatbw niemieckich przez inz. |. Wierusz - Kowalskiego

i inz. A. Walewskiego.

Uwaga wstepna

Dla bezpieczenstwa pracy wszelkich rodzajow
dzwignic zasadnicze znaczenie majg hamulce oraz
ich urzadzenia pomocnicze, gdyz wskutek falszy-
wego lub niewtasciwego uzycia hamulcow i urza-
dzen niejednokrotnie zdarzaly sie wypadki.

Praca niniejsza podaje opis budowy rozmaitych
hamulcéw, sposob taczenia przewodow elektrycz-
nych, opis urzadzen pomocniczych, jak rowniez
sposob, w jaki hamulce majg zadoscuczyni¢ wyma-
ganiom bezpieczeristwa pracy.

Sposoby hamowania

Hamulce dzwignic majg za zadanie z jednej
strony regulowanie szybkos$ci opadania ciezaru swo-
bodnie opuszczajgcego sie, z drugiej zas utrzymy-
wanie ciezaru w jego potozeniu spoczynku. Stosow-
nie do tego dzielimy hamulce na hamulce opusz-
czajace i hamulce zatrzymujace. Hamulce stuzg
nie tylko do pokonywania sity ciezkosci jakiegos
ciezaru, lecz réwniez potrzébne sa do szybkiego
unicestwienia energii ruchu poruszajagcej sie dzwi-
gnicy, jej wozka i t. p.

Pod wzgledem konstrukcji hamulce mozna po-
dzielic na hamulce samoczynne (automatycznej
i sterowane. Do samoczynnych nalezg odsrodkowe
(oparte na dziataniu sity odsrodkowej) i docisko-
we; do. hamulcéw sterowanych zalicza sie korby
bezpieczenstwa, hamulce tasmowe, szczekowe,
z kotem zapadkowym, hamulce uruchamiane spre-
r21gnym powietrzem i wreszcie hamulce elektrycz-

Hamulce ods$rodkowe

* N o ulce, teg0 typu nie dzialajg w stanie spo-
zynku; ich zadariiem jest samoczynne regulowa-
ie szybkosci opuszczajgcego sie ciezaru, szybkos$¢
a Jest tym wieksza, im wiekszy jest ciezar, pod-
czas gdy pozadane byloby zjawisko wprost od-
wrotne. Tej ujemnej strony nie udato sie dotad
usung¢ przez zadne konstrukcyjne rozwigzania.
Uo powyzszej ujemnej strony hamulcéw odsrodko-
wych dochodzi jeszcze stosunkowo nieznaczna
zdolno$¢ hamowania co powoduje koniecznosé
uzupetniania ich jeszcze specjalnym hamulcem
przytrzymujagcym. Z powyzszych przyczyn zarOw-
no hamulce odsrodkowe jak i odrzutowe sg rzadko
stosowane i to tylko przy dzwignicach matych ob-
stugiwanych recznie.

Hamulce dociskowe

Hamulce te posiadajg urzadzenie, ktére samo
przez sie nie hamuje, lecz jest wyposazone w ha-
mulec cierny, dziatajacy---—-- podobnie jak hamul-
ce z kotem zapadkowym — tylko przy opuszczaniu
ciezaru, a wylgczajacy sie samoczynnie przy pod-
noszeniu. Jest on uruchamiany sita, ktorej wielkos¢
jest zalezna od stosunku, jaki zachodzi miedzy wy-
miarami poszczegollnych czesci dzwignicy, a kaz-
dorazowym ciezarem. Podczas gdy przy hamul-
cach dociskowych dzwignic uruchamianych slima-
kiem nacisk istniejacy stale miedzy Slimakiem
a Slimacznicg jest wykorzystany, w celu dociska-
nia kota hamujgcego, to przy dzwignicach z kotami
czotowymi nie istniejgca poczgtkowo sita hamuja-
cego nacisku osiowego musi by¢ wywotana dziata-
niem gwintu.

Przy hamulcu pokazanym na rys. 1 wszystkie
jego czesci obracajg sie rownoczesnie z podnosze-
niem ciezaru. Podczas utrzymywania ciezaru
w spoczynku koto ,a“ zostaje unieruchomione za-
padka, a dziatanie gwintu daje wzdiuz osi pewng
site wytwarzajaca na powierzchni pierscienia ,b“
moment tarcia przeciwstawiajgcy sie opadaniu cie-
zaru. Przy opuszczeniu ciezaru wat korby porusza
sie stale zgodnie z kierunkiem opuszczania i dzieki
temu tarcie maleje tak dalece, ze czesci ,c* i ,d“
slizgajg sie po powierzchni kota ,a* i ciezar moze
sie opuszczad.

Istotng dodatnig strong hamulcéw dociskowych
jest ich duzy stopien bezpieczenstwa, automatyzm
dziatania i duza prostota ich obstugi. Wobec tych
zalet ich ujemna strona polegajaca na tym, ze przy
opuszczaniu ciezaru trzeba korbe odkreca¢ i wy-
kona¢ pewng prace — znacznie mniejszg niz przy
podnoszeniu — jest prawie bez praktycznego zna-
czenia.

Korby bezpieczenstwa

Ten rodzaj korb ma na celu uniemozliwienie
cofania sie w czasie hamowania korb do podnosze-
nia przy dzwignicach uruchamianych recznie,
w chwili opuszczania ciezaru i w ten sposéb za-
bezpieczenie, przed nieszczesliwymi  wypadkami,
wywotanymi czesto przez zbyt szybko odkrecajgce
sie korby reczne. Istnieje wiele form konstrukcyj-
nych takich korb bezpieczenstwa. W konstrukcji
przedstawionej na rys. 2 kolo hamujgce ,a“ jest
zaklinowane na wale, zas koto zapadkowe ,,b"
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Rys. 1

obraca sie swobodnie na piascie kota hamujacego,
a zab zaporowy ,c" jest przymocowany do korpu-
su dzwignicy. Tasma hamujaca ,d“ dziata na koto
hamujace od wewnatrz dzieki przegubowemu za-
mocowaniu jednego konca tasmy. Dla utrzymania
ciezaru w chwili spoczynku dzwignicy wystarcza
tarcie miedzy dociagnietg tasSmg hamulca, a po-
wierzchnig kota hamujgcego. Podczas obracania
korby w kierunku odpowiadajacym podnoszeniu
ciezaru dziatanie hamujgce jeszcze bardziej sie
zwieksza; natomiast przy opuszczaniu ciezaru wy-
starczy odkreci¢ korbe tylko o tyle, ile jest po-
trzebne do usuniecia tarcia. Wéwczas koto hamu-
jace i wal obracajg sie swobodnie wewnatrz przy-
trzymywanego kota zapadkowego.

Jak wskazuje sama nazwa dzialanie hamujgce
tego typu hamulcow wywotuje tasma otaczajgca
koto i odpowiednio napieta, (patrz rys. 3). Aby jak
najbardziej zmniejszy¢ zuzywanie sie hamulca na-
kltada sie zawsze tasme— 1z reguly stalowg —
warstwe materiatu wytwarzajgcego tarcie. W ce-
lu zwiekszenia sity hamowania réznicowych ha-
mulcow tasmowych obiera sie punkt zaczepienia
napietej tasSmy w takim miejscu dzwigni, aby jego
moment sity hamujgcej I moment dZzwigni wza-
jemnie sie wspomagaty.

Pomimo, ze hamulce tasmowe — z punktu wi-
dzenia czysto technicznego — dajg sie celowo sto-
sowaé, gdyz przy odpowiedniej budowie sg one
zdolne do wywolywania bardzo znacznego dziata-
nia hamujacego, to jednak z punktu widzenia bez-
pieczenstwa pracy nie sg one zbyt pewne. Przy-
czyng tego sg przede wszystkim konce tasmy,
przez ktére przechodza nity, gdyz ostabiony w
tych miejscach przekréj tasmy powoduje nieraz
jej pekanie, a wiec i wypadki. Z powodu nieréw-
nomiernosci dziatania hamujacego w obu kierun-
kach obrotu hamulce tasSmowe nie nadaja sie do
zastosowania jako hamulce jezdne n p do suwnic
lub ich wozkow.

Hamulce szczekowe

W budownictwie dzwignic rzadko juz dzi$ spo-
tyka sie pierwotng forme konstrukcyjng prostego,
jednostronnego hamulca szczekowego, co nalezy
uwazac za bardzo stuszne réwniez ze stanowiska
bezpieczenstwa pracy. Moment niebezpieczenstwa
tkwi tu w niekorzystnych warunkach w jakich
znajduje sie wat hamulca narazony na zginanie
przez jednostronny nacisk hamujgcy; niebezpie-
czenstwo zwieksza sie jeszcze czesto wskutek ru-
chomego umieszczenia kota hamujgcego. Dzi$ bu-
duje sie juz tylko hamulce z podwojnymi szczeka-
mi, ze statycznym wyréwnaniem nacisku obu
szczek, co umozliwia rbwnomierne zuzywanie sie

ch.
Pod wzgledem bezpieczenstwa hamulec z pod-
wojnymi szczekami ma niewatpliwg przewaga
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nad wszystkimi innymi konstrukcjami, gdyz nie-
bezpieczenstwo pekniecia jakiej§ czesci mecha-
nicznej hamulca jest tu bardzo malte, a poza tym
wlasciwe nastawienie go w razie zuzycia sie
szczek daje sie fatwo przeprowadzic.

Dotychczas uzywano przewaznie ciezaru do wy-
wierania nacisku na hamulec i dopiero w ostatnich
czasach zaczeto do tego celu coraz czesciej uzywac
sprezyn. Ot6z wbrew pogladom dawniej panuja-
cym uwaza sie dzi§ sprezyne za zupelnie pewna,
a doswiadczenia duzych firm budujacych dzwig-
nice wykazaty, ze — praktycznie biorgc — zycie
sprezyny czyli czas przez jaki ona moze pozosta-
wac¢ w uzyciu jest prawie nieograniczony*).

Traktujgc sprawe ze stanowiska koniecznosci
zabezpieczenia przed wypadkami, uwaza sie, ze
korzystniejsze jest stosowanie sprezyn niz obcia-
zanie ciezarem. Gldwng wadg stosowania ciezaru
sg uderzenia wywotane poruszaniem masy ciezaru
przy kazdym uruchomieniu hamulca, co powoduje
szkodliwe wstrzgsy calej  konstrukcji nosnej
dzwignicy, gdyz wystepuja wobwczas dziatania
szkodliwe dla tej konstrukcji, dziatania te mogg
by¢ powodem rozmaitych wypadkow. Natomiast
sprezyna, posiadajgc nieznaczng mase, nie moze
wywotywac takich szkodliwych wstrzaséw ani u-
derzen; ponadto dziatanie jej jako spokojne i jed-
nostajne — oszczedza caly mechanizm i nosne
elementy dzwignicy oraz umozliwia tatwe regu-
lowanie nacisku. e

Hamulce z kolem zapadkowym

Hamulce te sg kombinacjg hamulcow opuszcza-
jacych i zatrzymujacych; wyrabia sie je w najroz-
maitszych odmianach konstrukcyjnych. Mysl za-
sadnicza ich konstrukcji polega zawsze na tym,
aby dzwignia ciezaru znajdowata sie w czasie pod-
noszenia na kole i aby zapadka nie przeszkadzata
w ruchu podnoszacym ciezar (patrz rysunek 4).
Przy utrzymywaniu ciezaru w stanie spoczynku
korba jest zwolniona, a ciezar zawisa na zapadce
opierajgcej sie na zebach odhamowanego Kkota.
Przy opuszczaniu zwalnia sie tylko dzwignie ha-
mulca, podczas gdy zapadka pozostaje w potoze-
niu zaporowym, dzieki czemu koto hamujgce i ko-
to zapadkowe obracajg sie wspolnie z watem.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa korzystnie
jest zaopatrzy¢ hamulec w dwie lub trzy zapadki,
oraz tak dobra¢ podziat i ilos¢ zebéw kota zapad-
kowego, aby za kazdym razem zaskakiwata tylko
jedna zapadka.

*) Powyzsze twierdzenie wydaje sie siluszne tylko
wtedy, gdy sprezyna w celu wywarcia nacisku jest $ci-
$nieta tak, ze nacisk jest wywotany jej rozprezaniem
sie. Natomiast sprezyny, ktére dla wywotania nacisku
muszag by¢ naprzéd rozciggniete lub odgiete, nie sg bez-
pieczne, gdyz stosunkowo tatwo moga pekaé.



Hamulce sterowane sprezonym powietrzem

Dos¢ rzadko spotykany w budownictwie dzwig-
nic hamulec systemu Jordana, jest on sterowany
Za pomocag sprezonego powietrza, wytwarzanego
sprezarkg poruszang przez naped dzwignicy lub
przez osobny maty silnik.

Sprezone powietrze wprowadza sie przez Spe-
cjalny regulator cisnienia do zbiornika, a stad do-
prowadza sie je przez uruchomienie zaworu steru -
jacego do cylindra hamulca poprzez regulator ha -
mulca opuszczajgcego.

Poniewaz recznym zaworem sterujgcym mozna
sie postugiwac jedynie na bliskie odlegtosci, prze-
to do sterowania hamulca na wieksza odlegtos¢
uzywa sie zaworéw sterowanych elektromagne-
tycznie. Zawory te sg uruchamiane przez nacisnie-
cie guzikow, znajdujgcych sie na stanowisku kie-
rowcy dzwignicy. Sprezone powietrze przedsta-
wia uktad o bardzo malej masie i prawie bez tar-
cia; stad obstuga zaworu reczna Ilub elektroma-
gnetyczna jest tatwa i dogodna i zapewnia bardzo
pewne sterowanie. Z drugiej jednak strony budo-
wa tego typu hamulca jest dos¢ skomplikowana,
a liczne ruchome czesci i urzadzenia pomocnicze
nie wykluczajg mozliwosci powstawania réznych
zakiocen w czasie pracy.

Hamulce elektryczne

Hamulec elektryczny posiada — w poréwnaniu
z hamulcem mechanicznym — szereg istotnych
stron dodatnich, gdy idzie o hamowanie przy
wiekszych szybkosciach. Dobre dziatanie hamul-
ca elektrycznego, dajgce pewnos¢ ruchu, zalezy
w pierwszej linii od odpowiedniego doboru potg ¢
czen elektrycznych.

Przy mechanizmach obrotowych i jezdnych po-
taczenia elektryczne sg jednakowe dla kazdego
kierunku ruchu. Przy urzadzeniach do podnosze-
nia rozroznia sie sterowanie dla mechanizméw
samozaporowych i dla mechanizméw nie posiada-
jacych takiego urzgdzenia.

Przy samozaporowych urzgdzeniach podnosza-
cych stosowany jest taki uktad potgczen elektrycz-
nych, jak przy mechanizmach jezdnych. Dla me-
chanizméw podnoszacych bez urzgdzenia samoza-
porowego nalezy zastosowac taki uktad potaczen,
ktory by zabezpieczat przed spadnieciem ciezaru.

taczenie hamulcéw elektrycznych

Rozrozniamy dwa uktady potgczen dla stero-
wania pracy dzwignic na odleglos¢; a) dla me-
chanizméw jezdnych, b) dla mechanizméw podno-
szacych. Przy potaczeniach dla pradu stalego uzy-
wa sie silnika szeregowego, gdyz dzieki jego wy-
sokiemu momentowi rozruchowemu i samoczyn-
nemu przystosowaniu ilosci obrotow do wielkoSci

Rys. 4

ciezaru znalazt on prawie powszechne zastosowa-
nie przy dzwignicach. W wyjatkowych przypad-
kach uwarunkowanych potrzebami ruchu mozna
do tego celu uzyé oczywiscie takze silnika bocz-
nikowego lub szeregowo - bocznikowego. Stero-
wanie za pomocg silnika szeregowo - bocznikowe-
go jest w zasadzie takie samo jak silnikéw szere-
gowych, tylko taczenie pola bocznikowego odby-
wa sie za pomocg sprzetu sterowniczego. Przy
pradzie zmiennym stosuje sie zazwyczaj asynchro-
niczny silnik pradu zmiennego.

a) Potgczenie mechanizméw jezdnych

Przy zwyklym potgczeniu nawrotnym mozna na
0got osiggng¢ dostatecznie doktadne zatrzymywa-
nie bez potrzeby uzycia hamulca zatrzymujacego,
0 ile masa i szybko$S¢ poruszanego ciezaru nie sg
wielkie. Pofgczenie nawrotne z nastepujgcym po
nim hamowaniu stuzy do mozliwie szybkiego
1 spokojnego unieruchomienia mechanizmoéw pra-
cujacych z wiekszg szybkoscia.

b) Potaczenia stosowane przy podnoszeniu

Przy mechanizmach do podnoszenia nie uzywa
sie prawie zupehlnie urzadzen samozaporowych,
natomiast potrzebny jest hamulec zatrzymujgcy
w celu uniemozliwienia spadniecia ciezaru z zawie-
szenia lub wskutek przerwania doptywu pradu.
Hamulec zatrzymujgcy jest uruchamiany magne-
sem hamujacym, jezeli mechanizm podnoszacy
jest ruchomy wzgledem stanowiska kierowcy, jalt
to ma miejsce przy wielkich suwnicach. Jezeli
natomiast mechanizm podnoszacy jest sztywno
potgczony ze stanowiskiem kierowcy jak n. p. przy
zurawiach obrotowych, to mozna uzy¢ hamulca
mechanicznego, recznego lub noznego. W wyjat-
kowych przypadkach przy pradzie stalym uzywa
sie takze pofgczenia nawrotnego z nastepujgcym
po nim hamowaniem.

Urzadzenia pomocnicze

Wyltgczniki hamulcow. Do wytaczenia hamulca
stuzy magnes, ktdrego zadaniem jest uniesienie
ciezaru przyciskajacego hamulec wzglednie spre-
zyny, z chwilg gdy silnik wprawi w ruch mecha-
nizm podnoszacy. Jest to wiec urzadzenie bardzo
wazne dla bezpieczenstwa ruchu, a wihasciwa
wspotpraca hamulca mechanicznego z magnesem
wylacznikowym ma zasadnicze znaczenie.

Warunkiem dobrego dziatania hamulca jest sta-
ranne dobranie sitly przyciggania magnesu. Spo-
srod réznych typéw magnesow wytaczajgcych na-
cisk hamulca nalezy wymieni¢: 1) magnes dla pra-
du stalego, 2) magnes dla pradu zmiennego. Zna-
nym ulepszeniem w dziedzinie wylacznikow zwal-
niajacych nacisk hamulca jest regulator olejowy
systemu ,Eldro*“.
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Przepisu ruchu dla dzwigow

I. ZAKRES WAZNOSCI

Niniejszym przepisom ruchu podlegaja wszystkie
dzwigi, objete przepisami Budowy i Ruchu dzZzwigéw
PN/R-600 oraz przepisami policyjnymi dot. uzywania
dzwigéw z dnia 8.9.1926 r. za wyjatkiem dzwigdéw oso-
bowych w domach prywatnych, zamieszkatlych tylko
przez jedng rodzine.
Il. PRZEPISY DLA WLASCICIELA DZWIGU

1 Wtascicielowi dzwigu wolno zleci¢ jego obstuge
tylko tym osobom, ktére w mys$l — par. 10 roz-
dziat Il — powyzszych przepiséw zostaty do tego
uprawnione. W fabrykach, hotelach, domach to-
warowych i innych temu podobnych zaktadach,
kierowca dzwigu winien posiada¢ odpowiednig
oznake.

2. Wtasciciel dzwigu zobowigzany jest do:

a) utrzymania dzwigu w stanie zdatnym do
uzytku;

b) umieszczenia tablic ostrzegawczych i orienta-
cyjnych, przewidzianych powyzszymi przepi-
sami;

c) wywieszenia niniejszych przepiséw w maszy-
nowni, a czesci IV-ej tychze przepiséw w ka-
binie dzwigu;

d) dostatecznego os$wietlenia maszynowni, miejsc
zatadowania oraz — przy dzwigach osobowych
i osobowo-towarowych — wnetrza kabiny;

e) przestrzegania wykonania periodycznych re-
wizji dzwigu przez upowaznione do tego orga-
ny nadzorcze oraz do natychmiastowego usu-
niecia stwierdzonych brakéw;

f) unieruchomienia dzwigu w wypadkach, gdyby
dalsze jego uzywanie zagrazalo bezpieczenstwu.

Ill. PRZEPISY DLA OBSLUGI DZWIGOW

1. Obstugujacy winien codziennie przed uruchomie-
niem dzwigu stwierdzi¢ czy:

a) dzwig nie rusza, jesli drzwi szybowe na jed-
nym z pieter sg otwarte lub niedomkniete;

b) dzwig zatrzymuje sie samoczynnie w poloze-
niach krancowych;

c) urzgdzenia hamulcowe dziatajag prawidiowo; -«

d) urzadzenia alarmowe przy dzwigach osobo-
wych i osobowo-towarowych dziatajg prawi-
diowo.

2. Obstugujacy dzwig zobowigzany jest kontrolowaé
i czysci¢ w regularnych odstepach czasu prowad-
nice, liny lub inne ciegna i ich umocowanie, urza-
dzenia hamulcowe, chwytne, a takze urzadzenia
sterujgce oraz zaryglowanie drzwi. Wszystkie cze-
Sci ruchome, tozyska i prowadnice musza by¢ w
miare potrzeby smarowane.

3. Obstugujgcy dzwig winien przestrzegaé, by klu-
cze do windy, maszynowni oraz innych ubikaciji,
bedace stale pod zamknigeciem, nie dostaly sie do
rak osob niepowotanych oraz odpowiedzialny jest
za to, by w szybie nie skladano zadnych przed-
miotéw.

4. Obstugujacy dzwig zobowigzany jest o wszystkich
zauwazonych usterkach zawiadomi¢ natychmiast
witasciciela dzwigu i nie dopusci¢ do jego uzywa-
nia. W razie koniecznos$ci unieruchomienia dzwi-
gu, zakaz uzywania winien by¢ uwidoczniony
przy kazdym wejsciu do dZzwigu. W wypadku
uszkodzenia drzwi szybowych, miejsce dostepu do
dzwigu nalezy dostatecznie zabezpieczy¢.

5. Obstugujacy dzwig winien w czasie jazdy staé
w bezposrednim zasiegu urzadzenia sterujgcego.

IV. PRZEPISY OBSLUGI DZWIGU

1. Kabine nalezy obcigzy¢ réwnomiernie.

2. Drzwi szybowe oraz drzwi wewnetrzne kabiny
nalezy doktadnie zamkngé, po czym dopiero uru-
chomi¢ sterowanie.

3. W razie nieprawidlowego zatrzymania sie dzwigu
oraz zaniku sity napedowej, urzadzenie sterujgce
nalezy wytagczyé lub doprowadzi¢ do potozenia ze-
rowego.

4. W razie nieprawidtowego zatrzymania sie dzwigu
osobowego lub w wypadku grozagcego niebezpie-
czenstwa uruchomié¢ przyrzad alarmowy.

5. Drzwi wewnetrzne kabiny oraz drzwi szybowe
otwiera¢ dopiero wtedy, gdy dZzwig znajduje sie
w stanie spoczynku.

6. Zabrania sie:

a) obstugi dZzwigu przez osoby nieuprawnione;

b) obcigza¢ dzwig ponad jego maksymalng no-
$nos¢;

c) przewozenia o0s6b dzwigami, niedopuszczonymi
do przewozenia ludzi;

d) nieprawidtowego uzywania Ilub uszkodzenia
urzadzen sterujgcych i zabezpieczajacych.

V. PRZEPISY DOT. KONSERWACJI DZWIGU

1 W razie braku samoczynnego smarowania pro-
wadnic, korzysta¢ nalezy z przewidzianych do te-
go celu bocznych otworéw w S$cianach kabiny;
wchodzenie na wierzch kabiny w celu czyszcze-
nia lub smarowania w czasie ruchu dzwigu jesti
surowo wzbronione.

2. Wszelkie prace w szybie wolno wykonywaé tylko
woéwczas, gdy niemozliwe jest uruchomienie dzwi-
gu bez wiedzy i woli pracujgcego w szybie.

3. Wejscie na wierzch kabiny dozwolone jest tylko
przez drzwi szybowe lub przez specjalnie do tego
celu przewidziany otwér w suficie kabiny i tylko
w tym wypadku, gdy dZwig znajduje sie w stanie
spoczynku.

VI. POSTANOWIENIA KARNE
Nieprzestrzeganie powyzszych przepis6w ruchu jest
karalne w mys$l par. 17 wyzej cytowanych przepiséw
policyjnych grzywna pieniezng lub, w razie jej nie-
$ciggalnosci, odpowiednim aresztem.
Stowarzyszenie Dozoru Kottow
w Katowicach.

Katowice, dnia 1 wrzes$nia 1947 r.

Z higieny pracy tu biurze

Ostroznie z otdwkiem chemicznym!

Powszechnie uzywane otowki chemiczne mo-
ga by¢ w pewnych warunkach bardzo niebez-
pieczne dla zdrowia. Zawierajg one mianowicie
barwiki anilinowe, ktére, jesli dostang sie na
btone Sluzowg — moga wywotaé rozlegte znisz-
czenie tkanki i owrzodzenie. Znane sg np. wy-
padki potkniecia matego odtamka otéwka anili-
nowego, co spowodowalo niebezpieczne owrzo-
dzenie zotgdka i konieczno$¢ interwencji chi-
rurga. Wypadki takie notowano m. in. wsrod
urzednikéw, majacych ten nieestetyczny i nie-
bezpieczny zarazem zwyczaj zwilzania otdwkow
chemicznych w ustach.

W jednym z (czasopism lekarskich, opisane
byty wypadki ciezkiego uszkodzenia oka odtam-
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kami otdwkoéw anilinowych, co moze sie np.
bardzo tatwo zdarzy¢ przy nieostroznym tempe-
rowaniu otbwkoéw. Odtamki takie, nawet bez
zadnego mechanicznego urazu, powodujg po pe-
wnym czasie rozlegte nadzerki i owrzodzenia
galki ocznej. Wypadek moze spowodowac utra-
te wzroku.

Ze wzgledu na niebezpieczenstwo, jakie kry-
je w sobie otowek anilinowy, nalezy sie w pra-
cy biurowej postugiwa¢ — o ile to mozliwe —
tylko zwyczajnymi otéwkami. Przy uzyciu
otowkéw anilinowych, nalezy zachowac ostroz-
nos¢, a w wypadku zaprészenia oka odtamkami,
niezwlocznie usung¢ je i doktadnie przeptukaé
oko do znikniecia zabarwienia. Te ostatnig czyn-
no$¢ powinien wykonac lekarz.



Transport w odieiuniach

WA= —mmmmmmmmmen —meee

Ponizej podajemy wskaz6éwki bezpieczenstwa pra-
cy stosowane w Zwigzku Radzieckim.

PRZENOSZENIE TYGLI

Specjalnej uwagi wymaga transportowanie tygli
z roztopionym metalem. taczny ciezar plynnego me-
talu, tygla i noszy nie moze przekracza¢ 30 kg, przy-
padajacych na jednego niosacego robotnika, zaréw-
no przy transporcie indywidualnym jak i grupowym.

Nosze do przenoszenia tygli winny by¢ wykonane
z rur, umocnionych w miejscach potgczen za pomo-
ca katownikow.

Przy przenoszeniu roztopionego metalu tyzka, na-

lezy te ostatnig trzymaé¢ za soba lub z boku — ina-
czej rozpryskujgcy sie metal pada¢ bedzie na stopy
niosgcego tyzke. Przenoszgc tygle we dwéch — ro-

botnicy idg noga w noge.

Wlewajac we dwdéch roztopiony metal do formy,
podnosi sie tygiel — ruchem jednoczesnym i ptyn-
nym, bez szarpnie¢ i gwaltownych obrotéw. Bez
wzgledu na wielko$¢ tygla, nalezy napetnia¢ go — o
ile jest odkryty — tylko do 7s jego wysokosci, co
zapobiega pryskaniu metalu podczas przenoszenia
tygla.

Najniebezpieczniejszym
roztopionego metalu
odptywem dla szlaki.

Reczne przenoszenie tygli do form odbywac¢ sie
moze tylko w przejsciach, w ktérych zapewniony jest
ruch jednokierunkowy. Robotnicy powracajgcy zty-
glami pustymi, muszg mieé¢ osobne przejscie. Podto-
gi w przejsciach nie moga by wyboiste i mokre. W
zasiegu przechodzacego, nie moga znajdowaé sie za-
dne przedmioty. PrzejScie betonowane nalezy po-
sypywaé¢ 10 — 12 mm warstwg piasku.

Przy zalewaniu formy ptynnym metalem nalezy ty-
giel trzymaé¢ mozliwie nisko nad forma, kierujgc stru-
ge metalu na $rodek i tak, aby metal nie przelewat
sie przez brzegi dziébka tygla. Przy wlewaniu do
form stojgcych jedna na drugiej, napetnia sie naj-
pierw forme nizsza. Rzut $rodka ciezkosci formy

wyzej potozonej nie moze wykraczaé¢ poza podstawe
nizszej formy.

sposobem przenoszenia
jest uzycie tygla z pokrywa i

Dla ochrony robotnika, napeiniajagcego formy
przed promieniowaniem cieplnym metalu, nalezy na
krawedzi tygla umocowaé pochytg tarcze z walco-
wanego zelaza. Tygle, ktére moga by¢ wyjmowane
ze swoich noszy, zaopatruje sie w uchwyty zabezpie-
czajace.

Uzywanie do przewozenia tygli specjalnych woéz-
kéw (rys. 1) utatwia prace i zabezpiecza robotnika.
Wézki z tyglami przesuwajg sie najtatwiej po po-
wierzchni podtogi, wykonanej z ptyt suréwkowych
na betonowym podkiadzie. Przy stalym przetacza-

niu woézkéw przejscia powinny by¢é przygotowane
bardzo starannie.

Dla zapobiegniecia wywrotnos$ci tygli przeno$nych
z roztopionym metalem $rodek ciezkosci D tygla
musi znajdowac sie ponizej jego osi obrotu S (rys. 2).
Jesli dla obracania tvgla stosowane jest urzadzenie
mechaniczne — odlegto$¢ f moze by¢ réwna 50 mm.

Punkty D i S moga sie pokrywac, jesli przy tyglu
zastosowano urzgdzenie hamujace obrét, tj. jesli
nachylony tygiel mozna zamocowaé¢ w kazdej pozy-
cji. Operowanie tyglem utatwione jest, gdy o$ obro-
tu i Srodek ciezkosci leza w jednym punkcie, jednak
tygiel musi byé zabezpieczony na wypadek, gdyby
urzadzenie zapobiegajace powrotowi do pozycji pio-
nowej, odmoéwitlo postuszenstwa.

Poszczegélne czesci tygla winny pozostawaé w
stosunkach okreslonej wspétzaleznosci, co zapewnia
wiekszg rbwnowage tygla.

Zasadniczym wymiarem tygla stozkowego jest pro-
mien R wewnetrznego stozka (rys. 2).

Promien ten jest promieniem menisku nalanego
do tygla metalu, ktérego powierzchnia siega dziébka
lygia. Dla przenoszenia tygla z zawarto$cia iweta.u,
zawarto$¢ musi by¢ mniejsza o Ci rowne wysokosci
krawedzi dziébka, nalezy uwzgledniaé to przy obli-
czaniu pojemnos$ci tygla.

Przyjmuje sie Ci = C = 0,1R, lecz C nie moze by¢
przy tym mniejsza od V7 H. Wysoko$¢ zawartego w
tyglu metalu H = 2R. Nachylenie $cianki tygla x w
stosunku do dna tygla odpowiada 3 — 5°. Dolny pro-
mien tygla r = 0,95R, czesto bywa zmniejszany do
r= 09R.

Grubos$¢ warstwy glinki, ktéra wytozony jest ty-
giel t = 0,14R, a grubos$¢ dna +, = 0,2R. Grubos¢
zelaza, z ktérego wykonany jest tygiel o = 0,02 R.
Dno moze byé grubsze, przez co tygiel staje sie jesz-
cze mniej wywrotny. Warstwa glinki, ktérg wytozo-
ny jest tygiel, musi by¢ nienaruszona — inaczej ty-
giel bedzie sie silnie nagrzewat.

TRANSPORT KOLOWY

Wewnetrzny transport kotowy (woézki, wagonetki,
wdézki motorowe i elektryczne) mimo swej wyzszosci
nad transportem recznym, nie daje gwarancji petne-
go bezpieczenstwa.

W stosunku do kotowych $rodkéw transportowych
nalezy obserwowaé¢ nastepujgce zasady bezpieczen-
stwa pracy: wszystkie rekojesci u taczek, wodzkow,
wagonetek itp. winny byé zaopatrzone w ochronne
gardy (rys. 5). Gardy te zabezpieczg dtonie prowa-
dzacego przed zaczepieniem o futryny drzwi Pizy
przejezdzaniu z hali do hali oraz przed uderzeniem
0 przedmioty postronne.
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Rys. 1

W odlewnictwie stosuje sige, na réwni z przenos$ni-
kami i transporterami, woézki reczne z podnoszonymi
platformami. Majg one przewage nad wézkami zwy-
ktymi, bowiem wktadanie i zdejmowanie gotowych
odlewéw — czyli czynnos$ci, przy ktérych w trans-
porcie wewnetrzno - zakladowym najtatwiej o nie-
szcze$liwe wypadki — jest znacznie skrécone.

Stosowanie ruchomej platformy przy przewozeniu
odlew6éw pozwala na uzywanie bardziej specjalnych
opakowan do odlewéw; mniej moze by¢ innych
Srodkéw transportowych i zawsze panuje wokét
wiekszy porzadek.

Wézek z podnoszong platformag (rys. 3) sklada sie
z podwojnej ramy, ktérej wierzchnia cze$¢ podnosié
sie moze na 50 — 100 mm przy pomocy rekojesci 1,
osadzonej na gwintowanej osi 2. Dla podniesienia
ramy gérnej wystarcza 7 — 8 obrotéw osi. tadunek
wagi 1.000 kg podnoszony bywa tatwo przez jedne-
go cziowieka.

Mechanizm podnoszacy platforme, musi byé¢ soli-
dnie skonstruowany, aby platforma nie mogta o-
pas¢ w razie jakiego$ wstrzasu w drodze. Lewar
platformy dla podnoszenia ciezaru nie moze wyma-
ga¢ nadmiernej sity. Wézki tego typu nalezy kon-
trolowa¢ systematycznie i usuwaé¢ ewentualne braki
w ich dziataniu.

W zaktadach odlewniczych istnieje czesto trans-
port po szynach. Szyny wewnatrz fabryki winny by¢
utozone réwno z powierzchnig podiogi. Na podtodze
nie moga lezeé¢ jakiekolwiek odpadki lub ziemia. Nie-
zbedne jest zwracanie uwagi na to, aby przynajmniej
w odlegtosci 1 metra po bokach toru nie bylo zad-
nych przedmiotow.

Na skretach i skrzyzowaniach toré6w nalezy szyny
umacniaé¢, aby nie dopusci¢ do poszerzenia sie toru.
Umocnienie szyn wykonuje sie za pomocg preta 1,
ktérego jeden koniec (rys. 6) zagina sie wedtug pro-
filu podstawy szyny, a drugi zaopatruje sie w gwint
dla nakretki 2. Na pret od strony, z ktérej zatozona
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Rys. 2

ma by¢ nakretka, nasuwa sie ksztattke 3 3pojong z
tulejka 4.

Takie prety zabezpieczajgce zaklada sie na torze
co 3 — 6 metréw, w zaleznosci od promienia krzywi-
zny szyn. Gdy pretéw nie ma — szyny tatwo rozsu-
waja sie i kota wagonetek zeskakujg z nich, powodu-
jac rozpryskiwanie sie przewozonego piltynnego me-
talu lub spadanie odlewo6w.

Wszelkie transportowe wo6zki muszg odpowiadac
nastepujacym warunkom bezpieczenstwa: platfo-
remka dla kierowcy ostonieta byé musi od przodu
tarcza ochronng. Rekojes¢ kierownicy nie moze
przewodzi¢ ciepta, a w woézkach elektrycznych pra-
du. Dostep do wézkédw i moznos$é uruchomienia po-
winien mie¢ tylko ich kierowca.

Wézki powinny mie¢ $cisle oznaczong nos$nosé
i numer.

Przy ruchu dwukierunkowym szeroko$¢ przejscia
dla wézkéw wynosi¢ ma co najmniej 3,2 m, przy
ruchu jedno-kierunkowym — 2,2 m. Szybko$¢ wézka
tiansportowego wewnatrz hali fabrycznej nie moze
by¢ wieksza nim 6 km/godz., a nie wieksza niz
3 km/godz. w miejscach szczegdlnie waskich.

W ézki akumulatorowe pracuja zazwyczaj przy na-
pieciu 40 — 80 wolt. Kierowca winien mie¢ pod no-
gami gumowy podktad, a na rekach — gumowe re-
kawice.

W stosunku do wdézkéw elektrycznych bezszyno-
wych *) napedzanych z sieci — nalezy stosowaé¢ na-
stepujace zasady bezpieczenstwa:

1) podtogi musza by¢ suche,

2) nieizolowane przewody elektryczne nie moga
znajdowac¢ sie ponizej 4 m. nad ziemig. Przewody W
obrebie wézka muszag by¢ odpowiednio ostoniete,

3) przewody nalezy zaopatrzy¢ w samoczynny WYy-
tacznik na wypadek ich oberwania sie.

*) trolleycar.



Rys. 5

Wszystkie rodzaje $rodkéw transportowych koto-

wych, zar6wno na szynach, jak i bez nich,

nalezy

wyposazy¢ w zderzaki, ktére chronig od przejecha-
nia kotami kogo$, kto moégiby znalezé¢ sie na drodze
i zarazem zapewniajg rownowage pojazdu w razie

Ad 1) Do niebezpiecznych materiatow

Ad 2)

ztamania sie kota lub osi. Wazne szczegdélnie jest to
w wypadku przewozenia plynnego metalu.

(Skorochodow i Ustinow
s.Tiechnika biezopasnosti*)
Moskwa, 1947

Sliskie podtogi uj zakladzie pracy

Podlogi mogg by¢ sliskie z nastepujgcych

powodow:

1. z powodu witasciwosci materiatu, z ktore-
go zrobiona jest podioga Ilub jej po-
wierzchnia;

2. wskutek pokrycia podiogi warstwg z in-
nej substancji, catkowicie lub czesciowo;

3 wskutek Scierania sie powierzchni po-
diogi w miejscach duzego ruchu Ilub
wskutek przesuwania po niej przedmio-

tow. Tak bywa n. p. na rampach kolejo-
wych, przy wejsciach do wind, na scho-
dach, na skretach w korytarzach Ilub
w miejscach potozonych w poblizu ma-
szyn, gdzie sie stale przesuwa lub cigg-
nie jakies ciezary.

. Z punktu widzenia niebezpieczenstwa, jakie

przedstawiaja poszczeg6lne materiaty moz-
na je podzieli¢ na:

1. niebezpieczne,

2. zwykte,

3. bezpieczne.
uzywa-
nych na podiogi nalezg plyty zelazne
i stalowe. Jesli juz w zakfadzie istniejg
podtogi zrobione z takich ptyt, a wymia-
na ich przedstawia duze trudnosci, moz-
na je pokry¢ jakim$ materialem zabez-
pieczajgcym przeciw poslizgnieciu. W
niektdrych fabrykach bywa stosowane
zabezpieczenie gtadkich metalowych po-
diég przez zarysowanie ich powierzchni
elektrodg tuku spawalniczego tak, aby
otrzyma¢ na pitytach  wypukiosci w
II<_sz__talcie kanciastych  slimakowatych
inii.
Zasadniczo w zwyktych warunkach bez-
pieczne sg materialy podiogowe takie jak
tupek, marmur, piyty asfaltowe, cement,
drzewo i linoleum. Materialy te grozg
wtedy, niebezpieczenstwem poslizgnie-
cia sie na nich, gdy pokryte sg — woda,
trocinami, olejem, mydiem itd.
Nalezy przeto utrzymywacé podtogi stale
w czystosci. Tam, gdzie z natury wyko-
nywanych czynnosci warsztatowych, réz-
ne substancje ustawicznie zanieczysz-
czajg podiogi i gdy zanieczyszczenia tego
nie mozna usuna¢ natychmiast, trzeba
zwykty materiat podlogowy zastgpi¢ ma-
teriatem bezpieczenstwa.

Ad 3) Whasnosci przeciw - poslizgowe, pozwa-

lajace na bezpieczne chodzenie po podio-
dze nawet w okolicznosciach zasadniczo
niebezpiecznych, posiadajg materialy ta-
kie, jak: korek, kauczuk, drewno nasyco-
ne kreozotem, plastyk asfaltowy (zob.
Uwaga A), szorstki beton, piyty o po-
wierzchowni Ztobkowanej, ptyty metalowe
z wtopionymi opitkami i farby z domiesz-
ka opitkébw metalowych.

Nawet przy uzywaniu powyzszych bez-
piecznych materialdw zaleca sie unikanie
zaniheczyszczania podiég z nich wykona-
nych.

IV. Zanieczyszczenia muszg by¢ usuwane z po-

VI.

wierzchni podtdg bez wzgledu na

tych ostatnich. Najczescieg)

podtogi w zaktadach:
a) tluszcze i oleje
b; wosk (lecz nie wosk do poditog)
c) trociny
d) mydito
€) woda.

Istnieje szereg sposobéw usuwania tlusz-

czow | olejow z podtdg, w celu zapobiezenia

poslizgnieciu sie:

1 Pokry¢ zanieczyszczong podtoge Cwieré-
calowag warstewkag gaszonego wapna. Po-
zostawi¢ wapno na przeciag 2 — 3 go-
dzin. Usuna¢ je nastepnie zeskrobujac
lub zmiatajgc twardg szczotka.

2. Zeskrobac¢ tluszcz lub olej z podiogi o ty-
le, o ile sie da. Sypa¢ na podtoge sode
kaustyczna lub potaz i nastepnie zmy¢
podtogi mocno gorgca woda.

3. W celu oczyszczenia zatluszczonej podio-
gi mozna uzy¢ zwyklego piasku lub kté-
regos ze znajdujgcych sie w handlu prosz-
kéw do czyszczenia.

Nalezy dokonywac t. zw. pastowania podtog
wtedy, gdy danego pomieszczenia nie uzy-
wa sie. Smarowanie musi by¢ dokonywane
przy uzyciu dostatecznej ilosci pasty. Jed-
nakze nie jest wskazane zbytnie przesyca-
nie podiogi skadinad pozadang pasta.

W wielu zaktadach ulepsza sie sklad pasty

do podtég przez dodanie do 97 czeSci —

3 czesci roztworu kalafonii w terpentynie.

Mieszanina ta powinna dobrze zastygnac

przed dopuszczeniem do normalnego uzyt-

kowania podiogi (zob. 2.).

_ rodzaj
zanieczyszczajg
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VIl. Za niezmienng zasadg nalezy uwazac na-
tychmiastowe usuwanie tluszczéw z podtég,
co jednak nieraz przy pospiesznej pracy
trudne jest do wykonania.

Zaleca sie przeto doraznie przesypywac
miejsca zatluszczone proszkami przeciw-

poslizgowymi np. szpatem polnym.

Tam, gdzie robotnicy wykonujg operacje
z duzymi ciezarami, nalezy unikac przy
pastowaniu podtég drewnianych stosowa-
nia zwykiego wosku.

Bezpieczny wspoiczynnik tarcia podtogi
twardej, gtadkiej lub polerowanej zmniej-
sza sie po uzyciu do jej ,zaciggniecia“® wo-
sku. Zasadniczo pastowanie podidég woska-
mi i pastami do tego przeznaczonymi jest
dopuszczalne bez obawy zwiekszenia natu-
ralnej Sliskosci powierzchni. Szkodliwy jest
tylko nadmiar uzytego do pastowania po-
diogi produktu. Dobrze jest, jesSli pasta be-
daca produktem handlowym zaopatrzona
jest we wskazowki uzytkowania .

Trociny i wiorki zwykle pokrywajg podto-
gi zaktadéw obrobki drewna. Powodujg one
czesto Sliskos¢ podidg, gdy nagromadza sie
i nie sg usuwane, np. za pomoca odkurzacza.
Wielokrotnie stosowano juz widrki i opitki
innych niz drewno materialbw w formie
dodatku w produkcji pityt podiogowych.
Zadowalajgce wyniki pod wzgledem zmniej-
szenia Sliskosci poprzez impregnacje wytwa-
rzanych ptyt podiogowych réznorodnymi
opitkami. Stosowano réwniez nakfadanie na
goraco grubej warstwy jakiegos$ lepiku, po-
sypywanego nastepnie drobnym piaskiem.
Ta ostatnia metoda zabezpieczenia nie jest
jednakze trwata i wymaga powtarzania co
pewien czas .

. Woda staje sie przyczyna S$liskosci niekto-
rych rodzajow podtdg, np. ceglanych w ma-
gazynach towarowych. Jesli nie ma specjal-
nych sciekbw — rozlang wode nalezy na-
tychmiast wytrzec.

Mydlo jest przyczyng zwiekszenia stopnia
sliskosci gtadkich ptyt kamiennych, moza-
ikowych i z polerowanego betonu. Pilyty te

VIII.

XI.

przy uzyciu samej tylko wody sg juz dos¢
niebezpieczne. Myc¢ je najlepiej w nocy, gdy
w pomieszczeniu nie ma ruchu. W ciggu
dnia zaleca sie odgradzac linkg zmywane wia-
Snie czesci poditogi. Przy zmywaniu z uzyciem
mydta zwyktego lub w proszku, nalezy resz-
tki mydlin dobrze sptuka¢ woda, aby nie
osadzata sie warstewka mydia po wyschnie-
ciu wody z wilgotnej podtogi. Istniejg tez
srodki do mycia podidg nie zawierajgce my-
dta.

Tam, gdzie w zwigzku z wykonywang pra-
cg, podtogi w zakladzie stale sie zanieczysz-
czajg nalezy opracowaé staly system za-
bezpieczenia przed wypadkami poslizgnie-
cia sie pracownikdéw. Czyszczenie powinno
odbywal sie wedtug pewnych stale uwzgled-
nianych zasad. W niektorych zaktadach kaz-
dy pracownik odpowiada za czysto$¢ w obre-
bie swego rejonu pracy w warsztacie.

W innych zakladach specjalny zespdt zaj-
muje sie sprawa czystosci podtég.

Przy ustawicznym zanieczyszczaniu po-
dibg z natury wykonywanej w zakladzie
pracy, nalezy ustanowi¢ dozorce, ktéry uzu-
petniatby prace zespolu oséb zmywajacych
lub czyszczacych przez posypywanie podtdg
sproszkowanym szpatem polnym.

XII.

Uwaga A: Asfalt plastyczny
Piasek
Wcda — 1
Cement portlandzki —- 1
Mieszanina ta daje powierzchnie przeciwpo-
$lizgowa, ktérg naktada¢ mozna na wszelkie
podtogi. Warstwa taka przy zuzywaniu sie
daje sie tatwo naprawia¢ i nie mieknie pod
wplywem goraca.
Istnieja gatunki asfaltu plastycznego odpor-
ne réwniez na dziatanie kwasow.
Robotnicy, uzywajacy wapna lub innych gry-
zacych Srodkéw do czyszczenia winni by¢ za-
opatrzeni w okulary ochronne, gumowe buty,
rekawice i fartuchy dla zapobiegniecia opa-
rzeniom.
Wg ,Industrial Data Sheet* No. D-6en. 1
wyd. National Safety Council
opracowat

T. A. Malanowski

— 2 czesci
— 3

Uwaga B:

Akcja bezpieczenstwa pracy tu Szwecji

Biuro Bezpieczenistwa Pracy, wspoélna komorka
Szwedzkiego Zrzeszenia Pracodawcéw i Organi-
zacji Rolniczych zorganizowalo w  okresie od
15148 do 29.11.48 kampanie propagandowg bez-
pieczenstwa pracy. Funduszy na przeprowadzenie
propagandy udzielito panstwo w  wysokosci
200.000 koron, a Zrzeszenie Szwedzkich Praco-
dawcéw i Organizacje Rolnicze przeznaczyly na
ten cel po 50.000 koron kazda, a Zakfad Ubezpie-
czen ,Wspotpraca® — 15.000 koron. taczna kwota
wyniosta 315.000 koron.

Najpierw ustanowiono komisje organizacyjna,
ktérej zadaniem bylo planowanie i proponowanie
odpowiednich $rodkéw propagandy. Oprocz ko-
misji organizacyjnej justanowiono takze zgroma-
dzenie doradcze, sktadajgce sie z przedstawicieli
wszystkich licznych organizacji i instytucji pracu-
jacych nad zwiekszeniem bezpieczenstwa pracy.

Najwazniejszym zadaniem zgromadzenia dorad-
czego byto udzielanie rad i wskazéwek komisji or-
ganizacyjnej.
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W czasie planowania i przeprowadzania propa-
gandy zatrudniono w biurze 2 sekretarzy, 1 inzy-
niera i 1 przedstawiciela prasy. Oprocz tego za-
trudniono pewng ilo$¢ urzednikéw.

Ze srodkéw jakie byly do dyspozycji przeznaczo-
no okoto 85.000 koron na ogtoszenia w 105 pismach.
Do kazdego pisma dano 6 standartowych ogtoszen
dotyczacych typowych wypadkoéw przy pracy.
Ogloszenia te mowity o przyczynach wypadkow,
a zarazem udzielaly wskazowek, jak mozna im za-
pobiec. Zarowno pisma, w ktdrych zamieszczono
ogloszenia, jak i wiele innych pism zaopatrzono
w odpowiednie artykuty o bezpieczenstwie i w in-
ny materiat tekstowy, uwagi, referaty, wywiady,
stowem w materialy dobrze opracowane pod wzgle-
dem tresci i ilustracii.

Wydano 11 typow plakatéw w sumie 157.000

sztuk. Plakaty te zostaly wystane do okoto 14.000
miejsc pracy.



Wydano 112 miliona egzemplarzy znaczkéw
przeznaczonych do naklejania na koperty z wy-
ptata.

Materiaty te wystano nie tylko czionkom Zrze-
szenia Szwedzkich Pracodawcéw i Organizacji
Rolniczych, ale i innym organizacjom, przedsie-
biorstwom panstwowym, zaktadom przemystowym,
instytucjom samorzadowym, zakladom leczniczym,
przedsiebiorstwom spotdzielczym itp. Apelowano
do czionkdw zwigzkéw pracodawcOw, na terenie
dziatalnosci ktorych ilos¢ wypadkéw nieszczesli-
wych jest stosunkowo duza, azeby zorganizowali
specjalne zebrania w miejscu pracy. Zapropono-
wano pracodawcom urzadzenie zebran w miejscu
pracy w odpowiednim lokalu lub gdzies w poblizu,
np. w kinie, Domu Ludowym ito. Na tym zgroma-
dzeniu wygtosili odczyty przedstawiciele kierow-
nictwa i robotnicy. W odczytach podkreslano ko-
nieczno$¢ zorganizowania sprawnej stuzby bezpie-
czenstwa pracy. Plan i szablon referatu przewi-
dzianego na podobne zebranie przestano. W sumie
wystano materiaty na przeszio 900 zebran. Zebra-
nia urozmaicono najczesciej muzykg i wyswietla-
niem filmow.

320 centralnych organizacji zawodowych podje-
to sie urzadzenia co naimniej 1 publicznego zebrania
w czasie trwania akcji. Na zebrania te zaproszono
organizacje pracodawcow, urzednikow zatrudnio-
nych w przemysle, kierownikow bezpieczenstwa
pracy oraz organizacje rzemieslnikéw, drobnego
przemystu i innych zainteresowanych. Wystano
materia.! do przemowien i wyczerpujgce informa-
cie, jak nalezy planowac i organizowac zebrania.

Przedstawiciele wszystkich Centralnych Orga-
zach Zawodowych (F.C.0.) otrzymali na 9 konfe-
rencjach ustne informacje o swych zadaniach.

Zaktadom posiadajacym wiasne radio dostarczo-
no piyty z krétkimi mowami ministra Gustaua
Moeller'a i dyrektora Szwedzkiego Zrzeszenia
Pracodawcéw BertiTa Kugelberg'a Krotki film
pronarlandowv wyswietlono podczas trwania akcji
w ogétem G0 kinach.

Nr 91917 pisma ,Bezpieczenstwo Pracy“ odbi-
to w 25.000 egzemplarzy i rozestano wszystkim
cztonkom Szwedzkiego Zrzeszenia Pracodawcow,
innvm wiascicielom lub kierownikom przedsie-
biorstw i kierownikom bezpieczenstwa pracy,

W 67 uniwersytetach ludowych i szkotach rolni-
czych oraz w 16 gtéwnych szkotach zawodowych
wygtoszono bezptatne odczyty o ,Aktualnych za-
gadnieniach bezpieczenstwa pracy“. Podobne od-
czyty zaproponowano Instytutowi Kierownictwa
i nansiwowemu Instytutowi Socjalnemu. Pisma
informujace o propagandzie i apelujagce o wspot-
pracg otrzymato 9,009 czionkéw Szwedzkiego
Zrzeszenia “Pracodawcow, kierownicy przedsie-
biorstw panstwowych, cztonkowie innych organi-
zacji pracodawcow lub przedsiebiorcow. Podobne
pisma z zalgczonym anelem o czynng wspotprace
wystata Organizacja Krajowa do 45 zwigzkow
zawodowych i do okoto 14.000 miejscowych orga-
néw. Jak wyzej podano, wystane zostaty specjal-
ne pisma do 320 centralnych organizacji zawo-
dowych.

Juz w poczatkach akcji zapewniono sobie wspot-

prace radia, W programie ,Echo Dnia" zarezer-
wowano miejsce dla reportazy z réznych miejsc
pracy, dla odczytow i krotkich wezwan miedzy
punktami programu.

Akcja odczytow i referatdbw wzmogta sie dzieki
wspotpracy A.B.F, ktéra w tym celu otrzymala
dodatkowo 35.000 koron.

W celu pozyskania miodziezy wezwano Szwedz-
ki Zwigzek Mtodziezy Socjal-demokratycznej, aby
w programie zebrafn umiescit bezpieczenstwo pra-
cy. Wystano 500 egzemplarzy wzorcowego refera-
tu, ktéry miat by¢ wprowadzeniem do dyskusji
nad tym zagadnieniem. Zrzeszenie Bezpieczenstwa
Pracy, Szwedzki Zwigzek Przeciwpozarowy i Sa-
marytanski Zwigzek Robotniczy posiadajg wspol-
ng ruchomg wystawe bezpieczenstwa pracy. Wia-
Sciciele wystawy otrzymali 3.000 koron na uzupet-
nienie brakéw. W czasie trwania akcji wystawe
pokazywano w wielu osrodkach przemystowych.
Wzbudzita ona duze zainteresowanie.

Przemyst Lesny otrzymal 10.000 koron na wy-
danie nowej specjalnej serii plakatow dotyczacych
przemystu lesnego oraz w celu wykorzystania
sposobnosci i wystania do osiedli lesnych specjal-
nych ekip skladajgcych sie z nadlesniczych, gajo-
wych i przedstawicieli bezpieczenstwa pracy. Ci
ostatni mieli w czasie pracy udziela¢ wskazéwek
i informacji dotyczacych pracy i bezpieczenstwa,
a wieczorami w wiekszych domach za pomocg epi-
diaskopu i aparatu filmowego projekcyjnego po-
uczaC o bezpieczenstwie pracy. Rzad krolewski na
pokrycie kosztow wiasnych ekip tego rodzaju,
przeznaczyt 25.000 koron. Przedstawicielom bez-
pieczenstwa wchodzagcym w sklad ekip wynagro-
dzono stracony w tym czasie zarobek i pokryto
koszty podrozy.

Ze wzgledu na szczeg6lne warunki pracy przy
uprawie roli wezwano zawodowe i handlowe orga-
nizacje rolnikbw do zorganizowania odpowiednigj
propagandy bezpieczenstwa pracy. Na ten cel prze-
znaczono sume 20.000 koron, ktérg zuzyto czescio-
wo na zdobycie materialdow tekstowych, zdje¢ do
prasy rolniczej i do audycji radiowych, a czescio-
wo na wydanie podrecznika o zagadnieniach bez-
pieczenstwa przy uprawie roli oraz na zatozenie
kursow korespondencyjnych. Dazy sie obecnie do
zdobycia odpowiednich materialdw do specjalnego
filmu o bezpieczenstwie pracy w rolnictwie.

Akcja propagandowa przygotowywana byta od
wrzesnia 1947 roku. Wzbudzita ona zainteresowa-
nie i uznanie, jakiego nie spodziewali sie organi-
zatorzy. Zamowienia prelegentow i na materiaty
do odczytéw naplywaly tak licznie, ze nie wszy-
stka mozna byto zatatwi¢. Przede wszystkim pra-
sa fachowa wykazata duze zainteresowanie. Pra-
wie wszystkie organy pracodawcéw i zawodowe
czasopisma robotnicze przyjety i opublikowaly na-
destany materiat.

Celem propagandy byto nastawienie wszystkich
pozytywnie do bezpieczenstwa pracy i pociggnie-
cie do wspoOtpracy z poczuciem osobistej odpowie-
dzialnosci.

(W/g materiatébw nadestanych przez Arbetars-
nsimndenskansli w Sztokholmie).
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Nasz korespondent p. K. Radomski z Mos$-
cie, nadestal nam ciekawe dane, dotyczgce
metod propagandy BHP, stosowanych w P. F.
Z. A. w Moscicach. Poddajemy je ocenie na-
szych Czytelnikéw.

NAJSKUTECZNIEJSZA BRON
Byli juz inni przed nami, co te bron wynalezli,
wygrywajgc dzieki niej ciezkie wojny z wypadka-
mi. Bron blyskotliwa, narzucajgca sie kazdemu,
inteligentna i dlatego dla wroga niebezpieczna.

Propaganda.

Wspomniat o niej w Nr. 8 inz. M. Burk, prowo-
kujac niejako koniecznos¢ szerszego omdéwienia te-
go zagadnienia. ldzmy wiec stopniowo punkt za
punktem, starajgc sie omowi¢ najwazniejsze
z nich.

A wiec pogadanka, jako jeden z elementéw pro-
pagandowych, ma pierwszorzedne znaczenie w na-
szej pracy. Ale warunek: musi by¢ mocna w tre-
Sci, prostg i bezposrednig, trafiajgcg pod kazdym
wzgledem do wyobrazni i poziomu umystowego
stuchacza. Pogadanek nie mozna niestety traktowac
szablonowo, ot tak, zeby sie nazywato, ze speinito
sie obowigzek.

Pogadanka musi sie ograniczy¢ do jednego te-
matu, powinna zawiera¢ wstep, ktéry stopniowo
rozwija sie przechodzac we wiasciwg tres¢ i za-
konczenie. Ta ostatnia cze$¢ musi by¢ sugestywna,
nie znoszaca sprzeciwu. W tresci najbardziej atrak-
cyjnym momentem bedzie opis jakiego$ wypadku
lub zdarzenia z zycia robotnika. Taka pogadanka
wymaga przygotowania, opracowania pod wzgledem
formy, no i wygloszenia.

Przejdzmy z kolei do drugiego instrumentu na-
szej akcji propagandowej, jakim jest plakat ostrze-
gawczy.

Plakaty ostrzegawcze majg kolosalne znacze-
nie uswiadamiajace i przynosza hieoceniong
wprost pomoc w propagowaniu naszych idei i na-
szych hasetl. Jesli nie mozemy gdzies$ trafi¢ zywym
stowem, tam wyrecza nas plakat ostrzegajac: Ty
ponosisz wine za wypadki przy pracy! Najlzejsze
skaleczenie nalezy opatrzyc!

Plakaty nalezy jednak czesto zmienia¢, bo sie
opatrzg i przestang dziata¢. Przed wojng Instytut
Spraw Spotecznych miat w tej dziedzinie wcale po-
kazny dorobek, niestety wojna nam wszystko zni-
szczyta i musimy znowu dorabia¢ sie od poczatku.
A przydalaby sie bardzo taka centralnha instytucja,
ktéra zebrataby znajdujgce sie jeszcze w kraju te
dawne nasze plakaty i plakaty pochodzenia nie-
mieckiego i podjeta sie masowej produkcji i roz-
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prowadzenia ich po zakladach pracy. Instytut
Naukowej Organizacji i Kierownictwa oraz Wzor-
cownia Urzadzen BHP w Warszawie maja, na-
szym zdaniem, pierwszorzedne pod tym wzgledem
warunki i pole do dziatania, a my mozemy stuzy¢
jak najdalej idaca wspotpracg i jesli zajdzie po-
trzeba, to i pomoca.

Nastepna bron to hasto. Jesli jest krotkie i jedr-
ne w budowie, musi zrobi¢ swoje. Takie wspaniate
hasto jak: ,Bezpieczna praca — zawsze sie optla-
ca‘ moze sie tak przyja¢, jak swego czasu przy-
jeto sie hasto ,cukier krzepi“. | znowu zachodzi
kwestia nakladu, kosztow i kalkulacji. Azeby te
hasta zanadto zaktadu pracy nie obcigzaly, winny
by¢ tanio do nabycia w jakiej$ centrali.

O konkursach nie moge wiele powiedzie¢, moze
kto$ inny podejmie ten temat, to sie chetnie cze-
go dowiemy i nauczymy.

Ale przejdzmy do bardziej przekonywujgcej bro-
ni, t. j. radia. Wspaniata mysl, troche tylko pie-
niedzy i dobrych checi, a mozna osiggna¢ pierw-
szorzedne wyniki. Opowiem, jak jest u nas, cosmy
juz w tej kwestii zrobili i co sobie obiecujemy na
najblizszg przysztosc.

Mamy u siebie urzadzony fabryczny radiowezet
i czynnych 26 gto$nikéw, zainstalowanych w ja-
dalniach oddziatlowych. Na razie w przerwie obia-
dowej od kilku tygodni nadajemy muzyke, a opra-
cowuje sie plan wykorzystania instalacji gtosni-
kowej na pogadanki o bezpieczenstwie i higienie
pracy. Wspomnialem, ze ,opracowuje sie plan‘ —
tak jest, bo jak zaznaczylem wyzej, pogadanek
na nasze tematy na kolanie robi¢ sie nie da. Stwa-
rzamy wiec dwa typy robotnikdéw: Bystronia i Sli-
moka, ktérzy bedg nam w porze obiadowej np.
paz w tygodniu opowiadali w sposob prosty i bezpo-
Sredni rézne historie wlasnie z naszej dziedziny
Bystron, to typ starego wygi, obiezyswiata, kto-
ry z niejednego pieca chleb jadt i cate zycie spe-
dzit na hutach, fabrykach i kopalniach — a Sli-
mok, to taki sobie Slimok! Troche ,niegramotny”,
ale dobry robotnik. Pierwszy, wyrobiony spotecz-
nie, twardy w zasadach, dorabiajgcy sie wszyst-
kiego wiasna praca,l drugi stawia w fabryce pier-
wsze kroki, widzi rozmach, podoba mu sie praca
i szybko chciatby sie dorobi¢ stanowiska, a)e tak
troche praca, a troche psim swedem. Spotecznie
mato wyrobiony, za to chetnie stucha i jest pod
wyraznym wplywem Bystronia.

Pogadanki nasze chcemy urozmaici¢ i ozywic
prostym dowcipem, czasem starym jak Swiat, ale

zawsze aktualnym, kawatem. Probujemy. Jesli



forma naszych pogadanek chwyci, oddamy je do
druku na uzytek ogotu, zapraszajgc jednoczesnie
innych kolegébw do pisania podobnych rzeczy, bo-
wiem tylko wspodlna wymiana mysli i tematow
utatwi nam zycie i prace dla wielkiej idei walki
z wypadkami przy pracy.

Pozostaje do omowienia film, lecz ta dziedzina
wymaga obszernego artykutu. Prosimy fachowcow
0 zabranie glosu, co do technicznego rozwigzania
tego problemu, bo nie jest wykluczone, ze datoby
sie z filmem cao$ zrobi¢. O wartosci filmu jako po-
teznego $rodka propagandowego nie nalezy nawet
duzo sie rozwodzi¢ — to kazdy wie. My referenci
bezpieczenstwa pracy powitalibySmy z entuzjaz-
mem pierwszy krétkometrazowy film, oddany na
stluzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:

Bystron:

POGADANKA OBIADOWA

Dzien dobry panie Bystron!

Jak sie macie Slimok. Cc to, przyszliscie do
nas na zupe, nie jecie dzisiaj na swoim od-
dziale? A moze macie ochote na repete?
Ochota by byta, ale napewno mi nie dacie.
Naturalnie, napracujecie sie wuczciwie to
i apetyt jest. Jabym sam nieraz wtroit ze
dwie takie porcje, zwiaszcza te grochéwke
z kawatkami rgbanki.

A ja zjadtem dzisiaj wcze$niej i przylecia-
tem do Was. Bo wiecie lubie z Wami poga-
da¢ i postucha¢ jak opowiadacie te wesote
kawatki. Wy tc cztowiek S$Swiatowy, znacie
Ameryke i szeroki $wiat.

A no bytem, owszem, kawat Swiata zwiedzi-
tem za micdu. Mialem 16 lat jak wyruszy-

tem w $wiat za robotg, jak to moéwig ,za
Chlebem*.

Widocznie w demu byta bieda.

Biedy to takiej znowu nie bylo, ale byla

dzieci kupa, dwa morgi pola, stara ojcowska
chatupa, kawatek ogrodu i to wszystko. By-
to rozumiecie, roznie.

Tak tak, ja to znam.

Nc, ale mnie moze nie tyle bieda w $wiat
wygnata, co ciekawos¢.

Toscie od malenkosci byli taki ciekawy?

0 tak, czasem az zanadto. Bywato, jak co$
zmajstrowatem, to ojciec moéwit do mnie
1 méwit, potem krzyczat az wreszcie $ciagat
pasek od spodni...

I walit ile wlazto!

Tak, a po takiej rozmowie z ojcem, to matka
musiata mi liscie przyktada¢ — wiecie ta-
kie ,babki“.

A gdzie Wam te liscie przyktadata?

0j Slimok, Slimok! Wam to moze by nrzykita-
ktadata na gtowe, boscie widze troche ,.nie-
gramotny“, ale mnie przykiadata catkiem
gdzie indziej. Ha ha! No ale chciatem Was
Slimok o co$ zapytaé: Co Wy tam w tym
Budowlanym teraz robicie?

rinithAtLrOZne wewnetrzne roboty. Od kilku
famp tS S j, y ™ J'Qlstacll GoS

O, to musicie by¢ bardzo ostrozni, bo gdzie
wysokie napiecie tam o wypadek nie trudno
A no tak! Styszalem c jednym takim wypad-
ku gdzie robotnik usmarzyt sie na $mieré.
Ale my uwazamy i wchodzimy tylko tam,
gdzie nam majster pczwoli. Chodzi on nam
za nogami i pilnuje.

Z pradem to nie ma zartow. To diabelstwo
siedzi zaczajone w miedzianej szynie, patrzysz
i nic nie widzisz i nigdy nie poznasz czy tam
prad jest czy go nie ma. A skusi cie dotkna¢,
to trup — nieboszczyk na miejscu.
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Bystron:
Slimok:
Bystron:

Slimok:

Bystron:

Slimok:
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Slimok:
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Slimok:
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Slimok:
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Slimok:
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Tak od razu na miejscu?

Tak, ale takiego nieboszczyka mozna bardzo
czesto odratowa¢ — tak jak topielca.

Jakim sposobem, przeciez topielec dusi sie
z braku powietrza i dlatego, ze sie za duzo
wody opije.

Wtasnie, taki co go prad porazi, traci oddech
i umiera podobnie jak przez uduszenie.
A wiecie, Slimok, jak ratuje sie topielca?
To ja wiem, bo raz takiego topielca w czasie
powodzi wyciggnatem z Dunajca i odratowa-
watem sztucznym oddychaniem.

O wtasnie, wtasnie! W taki sam sposéb ratu-
je sie porazonego pradem, jesli przestat od-
dycha¢ i lezy jak nieboszczyk. Ale trzeba za-
raz ratowacé i nieraz kilka godzin nad takim
w pocie czota pracowaé, nie czekajagc na
przyjécie lekarza.

A widzieliscie kiedy takiego porazonego?
Owszem widziatem. Znam taki jeden wvpa-
dek, gdzie wszystko tak Zle sie ztozylo, ze sie
chtop wykonczyt na amen. Byta raz w nocy
silna burza, ktéra potamata drzewa i poprze-
rywata druty telefoniczne. Poszedt wiec nasz
monter elektryczny szuka¢ przerw na linii,
znalazt na ziemi lezacy drut telefoniczny,
wiec go chwycit obiema rekami aby po-
taczyé. Okazato sie, ze drut byt pod napie-
ciem. Dostal w rekach silnego skurczu i nie
mogt palcéw rozprostowaé. Chcac sie wyr-
wac spod dziatania pradu, oplatat sie jeszcze
bardziej i upadt na ziemie, a ze obok drogi
byt rébw z woda wiec wpadt do rowu noga-
mi, trzymajac w rekach ten nieszczesny kabel
telefoniczny. Wtedy prad rabnat go z taka
sita, ze chtop stracit przytomnos$¢ i na miej-
scu zginat.

Ale skad sie wzigt taki silny prad w przewo-
dzie telefonicznym?.

Ot6z to wtasnie! Okazato sie, ze o kilkadzie-
sigt krokéw dalej byly na stupach przewody
pradu 380 V, ktére wskutek burzy tez sie
przerwaty i jeden z nich spadt na druty te-

lefoniczne i to byto przyczyna catego nie-
szczescia.

A dlaczego go tak rgbneto jak wpadt do
rowu?

Dobrze zescie o to zapytali. Ot6z kazdy prad
stara sie ucieka¢ do ziemi bo tam takze jest
prad. Ale jesli cztowiek ma na nogach suche
buty, albo cate gumowe buty, albo stanie so-
bie na kawatku suchej deski, kt6ra go od
ziemi oddziela, albo jes$li stoi na suchym
gruncie, to jest wtedy chroniony przed nie-
bezpiecznym przeptywem pradu przez cate
ciato i moze jako$ z niebezpiecznej sytuacji
wyjs¢. Czasem wotaniem o ratunek Sciagnie
sie druga osobe i razem z biedy sie wy-
placza. Ale z nim byta taka sprawa, ze wpadt
do wody, ktéra utatwita przeptyw pradu no
i biedak sie wykonczyt.

Tc. dlaczego nikt go nie ratowat?

Bo poszedt na robote sam i nikt tego wypad-
ku nie widziat. Zauwazyli go p6zniej, gdy
wszelki ratunek byt juz spézniony.

Szkoda chiopa!

Tak, tak Slimok, uwazajcie Wy tam na tej
podstacji i badzcie ostrozni. Stuchajcie Wa-
szego mistrza i w ogéle w fabryce miejcie
oczy na wszystko otwarte. A co najwazniej-
sze pamietajcie, ze okropnie nie lubie znajo-
mych pogrzebo6w.

Nie bdjcie sie o0 mnie, panie Bystron! Jak my
sobie tak czesciej o tych sprawach pogada-
my, to niepredko péjdziecie na znajomy po-
gBrz_eb'. No, trzeba ucieka¢ do roboty. Szczes¢
oze!

Szcze$¢ Boze, dowidzenia do jutra! |
Radomski Kazimierz

Moscice
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Ponizej podajemy ciekawe ogtoszenie Kota KuP,
ktére jest jednoczesnie wezwaniem robotnikow tej
fabryki do wspétzawodnictwa w bezpieczenstwie pra-
cy. Oby akcja ta znalazla lipznych nasladowcéw!

Moscice, dnia 15 maja 1948 r.
Kolo Bezpieczenstwa
i Higiena Pracy

OGLOSZENIE

Na zebraniu Kota Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
P. F. Z. A. w Moscicach, odbytym dnia 5 maja br.
uchwalono wigczenie sie Kota do ogélnej akcji wspot-
zawodnictwa pracy na wszystkich oddziatach fabryki
i jednoczes$nie ustalono schemat oddziatow wspoéiza-
wodniczgcych wedtug nastepujacego planu:

Oddziat Elektryczny — Wydziat Mechaniczny,
Wydziat Gazowy — Oddziat Parowy, ,
Wydziat Amoniaku — Wydzial Kwasu Azot.,
Oddziat Saletrzaku — Wydziat Chloru,

Magazyn Gitéwny — Magazyny Soli,
Laboratorium Analit. — Laboratorium Badawcze,
Straz Przemystowa — Straz Pozarna,

Oddziat Budowlany — Wydzial Gospodarczy,
Oddziat Wodny — Oddziat Saletry Wapn.,
Oddziat Samochodowy—Oddziat Komunikacji Wewn.,
Oddziat Bezp. Pracy — Oddziat Pomiarowy.

Nasze zalozenia i hasta zmierzajg do wzmozenia
warunkéw bezpieczeAstwa i higieny pracy w fabryce.
Nasza treska o cztowieka winna sta¢ na czele innych
zagadnien. Te inne zagadnienia sg $ciSle ze sobg po-
wigzane i od siebie zalezne.

Bezpieczenstwo pracy to dazenie do stopniowego
zmniejszania sie ilo$ci nieszczes$liwych wypadkéw
przy pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy sa
z zagadnieniem produkcji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to wyzsza wydajnosé
pracy.

Bezpieczenstwo pracy i
z sobg w parze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to gwarancja wyko-
nania planu rocznego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy uzaleznione sg od dy-
scypliny pracy.

Bezpieczenstwo, pracy to Sciste przestrzeganie przepi-
soéw i regulaminéw pracy.

Bezpieczenstwo pracy to sprawna i gruntownie prze-
mys$lana organizacja trsnsnortu.

Bezpieczenstwo pracv i naukowa organizacja pracy to
blizniacze zagadnienia.

Bezpieczenistwo pracy to ograniczenie wysitku robot-
nika do minimum i wprzagniecie do pracy $rod-
kéw mechanicznych.

Bezpieczenstwo pracy to troska o ostony i zabezpiecze-
nia ochronne.

Bezpieczenstwo pracy to wykorzystanie pomystéw ro-
botnika, usprawniajacych proces produkcji.

Bezpieczenstwo pracy to troska o zabezpieczenie ro-
botnika we wtasciwy sprzet ochrony osobiste;.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to przywiazanie ro-
botnika do zakiadu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to dzwigniecie $wiata
pracy na najwyzszy poziom us$wiadomienia spo-
tecznego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to wyjscie robotnika
'z ciemnych i dusznych warsztatéw do nowocze$nie
urzgdzonych hal warsztatowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy to zagadnienie catej
zalogi od dyrektora do robotnika, poprzez szeféw,
kierownikéw, mistrzéw i przodownikow.

Wzywamy wszystkich cztonkéw znanej juz dzisiaj
na calg Polske zalogi moscickiei fabryki zwigzkéw
azotowych do szlachetnego wspéizawodnictwa w rea-
lizowaniu naszych zamierzen. Gdy kazdy w zakresie
swoich obowigzkéw cho¢ troche przejmie sie zasada-
mi bezpieczenstwa i higieny pracy, dokonamy wkrét-
ce rzeczy wielkiej.
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Scisle zwigzane

jakos$¢ produkcji muszag is¢

Witaczamy sie do ogoélnej akcji wspoétzawodnictwa
pracy indywidualnie i zbiorowo. Bedziemy przed sobg
stawiali konkretne zadania na najblizszg przysztosé
i nie ogladajac sie az nam kto$ pomoze, droga wysit-
kéw wiasnych i jak najszerzej pojetej samowystarczal-
nosci, stara¢ sie bedziemy konkretne cele osiggac.

Jako zadanie na miesigc maj br. na ostatnim zebra-
niu Kota Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przyjeliSmy
najkulturalniejsze urzadzenie jadalni oddzialowych.
Dotozymy staran, aby w tym konkursie miedzyoddzia-
tewym otrzymac¢ jak najlepsza lokate i dyplom hono-
rowy.

Sekretarz Kota B. H. P.
(—) Kazimierz Radomski
Kierownik Oddz. BHP
Przewodniczacy Kota B. H. P.

(—) inz. Czestaw taehecki
Dyrektor Techniczny

Do
Redakcji miesiecznika
»Bezpieczenstwo i Higiena Pracy*“
w Warszawie

Przegladajac lutownicza lampe benzynowa, za-
kupiong dla warsztatu ,Ozet* w Tarnowie, marki
.ralisman®, zauwazytem brak bezpiecznika w po-
staci sztyftu miedzianego, wlutowanego tatwo to-
pliwym lutem w wierzch zbiorniczka lampy.

Niemieckie wytwornie lamp, tego rodzaju bez-
pieczniki stosowaly. Bezpiecznik taki chroni w
pewnych wypadkach lampe od eksplozji. Monter,
majacy podgrza¢ lub lutowaé¢ przedmiot poziomo
potozony skierowuje plomien lampy prostopadle
do przedmiotu, wlwczas lampa przyjmuje pozio-
me potozenie. Przy diuzszym nagrzewaniu poziom
benzyny obniza sie, preznos¢ par gazu maleje, po-
wodujgc zmniejszenie sie ptomienia. Monter nie
sprawdzajgc doktadnie stanu benzyny w zbiornicz-
ku, wttacza lampka powietrze, tworzac mieszanke
wybuchowg. Zapalenie mieszanki moze nastgpi¢
od palnika lampy powodujac rozerwanie zbiorni-
czka.

Znany mi jest taki wypadek. W miare ubytku
benzyny od ptomienia lampy goérna czes¢ zbiorni-
ka wiecej sie nagrzewa i temperatura nagrzania
wytapia tatwo topliwy lut, sztyfcik odpada, pozo-
stawiajgc otworek, ktéorym moga ujs¢ wybuchowe
gazy, chronigce tym sposobem zbiorniczek od ro-
zerwania. Wspomnie¢ jeszcze wypada, ze dawniej-
sze zbiorniczki wykonywane byty z blachy mosie-
znej; wspomniana lampa ma wykonany zbiorniczek
z blachy zelaznej.

Zachodzi pytanie, czy nie byloby wskazanem
stosowanie takich bezpiecznikbw w lampach lu-
towniczych? . A.

Traktujgc powyzszy list jako pierwsze
zwrdcenie uwagl na powyzszy problem, prosi-

my czytelnikbw o dalsze wypowiedzi na powyz-
szy temat.

Do
Redakcji
.Bezpieczenstwa i Higieny Pracy“
w Warszawie
Niemcewicza 9
Jezeli méwimy o wydajnosci pracy wzgl. wspot-
zawodnictwie, to pamieta¢ musimy przede wszyst-
kim o bezpieczenstwie albowiem osiggniecie poza-
danych wynikéw, bedzie tylko wtedy mozliwe.



Specjalng uwage chciatbym zwr6ci¢ na ukryte
niebezpieczenstwo, jakim jest prad elektryczny,
materialty wybuchowe i szkodliwe.

W tym wypadku najgrozniejszym niebezpieczen-
stwem ukrytym, sg urzgdzenia elektryczne prad
wiodgce, ktére nie sygnalizujg ani nie objawiajg
swego istnienia na odlegtos¢ i dotkniecie sie ich
spowodowa¢ moze poparzenie, porazenie, a czesto
Smieré. Dlatego tez sama znajomos¢ przepiséw
bezpieczenstwa pracy jest niewystarczajaca, prze-
pisy musza by¢ zastosowane w calym tego stowa
znaczeniu. Caly szereg wypadkow porazenia pra-
dem dowiodt nam, ze nie brak znajomosci prze-
piséw, lecz brak ich zastosowania zwieksza wy-
padkowos¢. Bfedne jest bowiem mniemanie,
a w szczegolnosci u fachowcéw, ktdrzy przez po-
miniecie przepiséw bezpieczenstwa pracy uspraw-
ni¢ chcg prace i zwiekszy¢ jej wydajnos¢. Zaloze-
nie takie jest nie tylko bledne ale wielce szkodli-
we tak dla zatogi jak i dla panstwa. Dla poparcia
swego twierdzenia przytocze fakt, ze brak stoso-
wania przepisOw bezpieczenstwa pracy poteguje
mozliwos¢ wypadkdéw, zwieksza niebezpieczenstwo
i odcigga zatoge od realnych poje¢ prowadzenia
akcji bezpieczenstwa pracy, rezultatem czego be-

WSPOLZAWODNICTWO A BEZPIECZENSTWO
PRACY

W Wyzszym Urzedzie Gérniczym w Katowicach od-
byta sie Konferencja Komisji B. H. P. na ktérej prze-
dyskutowano sprawe bezpieczenstwa pracy W kopal-
niach w zwigzku z rozwijajgcym sie wspo6tzawodnic-
twem.

Z przebiegu konferencji i wypowiedzi uczestnikéw
wynika, ze zagadnienie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia odgrywa duza role w akcji wspétzawodnictwa,
ze poczynania Centralnego Zarzadu Przemystu Weglo-
wego zmierzajg do dobrze przemys$lanego i planowego
oparcia bezpieczenstwa pracy na trwalych podstawach,
ktére prowadza do zmniejszenia ilosci nieszczesliwych
wypadkéw podczas pracy.

W dyskusji na temat ,Wspodtzawodnictwo pracy
w zwigzku z zagadnieniem bezpieczenstwa pracy“ za-
uwazono, ze w miare postepéw organizacji tego ruchu,
wysuwane sg dezyderaty, ktére moga mie¢ wptyw na
podniesienie bezpieczenistwa pracy i na elimincwame
mozliwos$ci naduzywania sit i zdrowia przez pracow-
nikéw.

Do s$rodkéw, ktore przyczynity sie do podniesienia
norm wspotzawodnictwa zaliczy¢ nalezy przede wszyst-
kim te, ktore znalazty swoj wyraz w 15 zasadach wspot-
zawodnictwa pracy, ustalonych na I-szej Naradzie
Przodujacych Gérnikéw, odbytej w dn. 19 X. 1947 r.
W szczegolnosci wymienic tu nalezy:

dzie wypadek. Kazdy zaszly Wypadek spowoduje
przerwe w pracy nie tylko przez poszkodowanego
lecz calg zaloge, a czesto przez inne zalogi w po-
blizu pracujgce. Doswiadczenia moéwig nam, ze
przy wypadkach zawsze jest wiecej gapiéw, ani-
zeli udzielajgcych pomocy lub  zapobiegajacych
dalszym wypadkom co w rezultacie nie zwiekszy-
to wydajnosci pracy lecz pomniejszyto, przynoszac
olbrzymie szkody panstwu i spoteczenstwu.

Pewien spawacz zaniechal zastosowania przepi-
sOw bezpieczenstwa pracy i zamiast lampy elek-
trycznej uzyt zapaltki chcac zbada¢ powdd niefunk-
cjonowania aparatu, otworzyt zbiornik z gazem kar-
bidowym, zapalit zapatke przez co spowodowat
wybuch i poparzenie twarzy.

Omawiajgc powyzsze przyjag¢ musimy za zasade,
ze nie ma wydajnosci pracy bez stosowania akciji
bezpieczenstwa pracy.

Dla spotegowania bezpieczenstwa pracy w na
szym Zjednoczeniu przystgpiono do szkolenia dru-
zyn ratowniczych oraz wyktadéw o niebezpieczen-
stwie pradu elektrycznego.

Kier. Bezp. Pracy
Zjedn. Energ. Okr. Poznanskiego
Al. Gajewski

1) zapewnienie pracownikom nalezytych warunkéw
pracy, dobrej wentylacji przodkéw, dostarczenie do-
brego i dostatecznego sprzetu, materiatéw, energii
i oSwietlenia;

2) dobieranie zespotéw z pracownikéw zgranych ze so-
ba (Bracia Bugdotowie) doskonale sie rozumiejgcych
i uzupetniajacych;

3) umiejetne i celowe wykorzystanie doswiadczenia,
witasciwe, i celowe gospodarowanie czasem, sprawne
przygotowanie i uzywanie narzedzi;

4) wzmozenie wysitku fizycznego w granicach dopusz-
czalnych z uwagi na stan zdrowia pracownikéw;
Jak wykazujg poczynione juz obserwacje, wiele

z wynikéw osiggnietych przez czotowych gérnikéw mo-

zna wyttumaczy¢ stosowaniem wskazan wyzej wymie-

nionych. Momenty te odgrywaty niewatpliwie powazna
role u Pstrowskiego, B-ci Bugdctéw, jak to wykazujg
chronometraze ich pracy wykonane przez Chor2

Zj. P. W.

Waznym jest zbadanie wpitywu wspdizawodnictwa
na wypadkowos$¢. Pozwoli to zorientowaé sie o roli
wzmozonego tempa pracy na bezpieczenstwo pracy.
Otéz na tym odcinku poczynione juz zostaly wstepne
obserwacje.

Przede wszystkim nalezy wspomnie¢, ze wypadkowo$¢
i jej przyczyny w gérnictwie majg inny niz w przemy-
$le charakter, poniewaz najwieksze katastrofy maja
swoje przyczyny w warunkach geologicznych, na ktére
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ludzie badz nie majg zupetnie wplywu, badz tylko
ograniczony. Jezeli mamy do czynienia z katastrofal-
nym tgpnieciem, z wybuchem gazu, czy z pozarem lub
przerwaniem sie kurzawki czy wody, tutaj oczywiscie
nie moze by¢ w zasadzie mowy o niedbalstwie czy wi-
nie pracownika wspétzawodniczgcego.

Tym niemniej nalezy stwierdzi¢, ze i w goérnictwie
pozostaje jeszcze duza sfera niebezpieczenstwa, zalez-
nego od dziatalnos$ci ludzkiej.

Okres IV-go kwartatu 1947 roku nie wykazuje aby
czynnik ludzki wywierat tu specjalny wplyw na stan
wypadkowosci, jesli sprawe oceni¢ wedlug wynikéw
wspoétzawodnictwa goérnictwa weglowego z przemystem
witékienniczym. W regulaminie tego wspétzawodnictwa
zamieszczono punktowanie za poprawe wspotczynnika
wypadkowosci. Z tego tytutu uzyskat przemyst weglo-
wy punkty dodatnie, a mianowicie:

we wrzes$niu 1 p.
w pazdzierniku 4, 1 p.
w listopadzie 4 p.

A zatem obserwujemy polepszenie bezpieczenstwa
pracy w okresie rozwoju wspétzawodnictwa. Mimo to
na bezpieczenstwo pracy w zwigzku ze wspéizawodni-
ctwem pracy zwrécono od poczatku baczng uwage. Juz
I-sza Narada Przodujgcych Goérnikéw formutuje, w p.
11 zasad wspdizawodnictwa pracy, nastepujacy po-
stulat:

.Lepsze wyniki pracy nie moga by¢ w zadnym wy-
padku uzyskiwane kosztem zmniejszenia bezpieczen-
stwa“. Totez w regulaminie wspdétzawodnictwa pracy
z wibkniarzami przewidziano moment bezpieczenstwa.

W poszczegdblnych umowach wspéizawodnictwa, za-
wieranych miedzy zespotami moment ten jest akcento-
wany, a nawet spotykamy sie z regulaminem wspot-
zawodnictwa wytgcznie w zakresie bezpieczenstwa
i zmniejszenia wypadkowos$ci (Zjedn. Bytomskie).

Ostatnio odbyto sie rowniez w Centralnym Zarzadzie
Przemystu Weglowego specjalne zebranie, poswiecone
zagadnieniom bezpieczenstwa w zwigzku z tapaniami
i ze stwierdzonymi tu i éwdzie zaniedbaniami w zakre-
sie odbudowy przodkéw. W sprawie tej podjeto szereg
Srodkéw, majacych na celu uchylenie ew. ujemnych
zjawisk, jakie mogtyby wystgpi¢ w zakresie bezpie-
czenAstwa w zwigzku ze wspoétzawodnictwem pracy.

*)

PREMIE ZA BEZPIECZENSTWO PRACY

Centralny Zarzad Przemystu Hutniczego wydat na-
stepujacy okolnik, dotyczacy premiowania zaktadéw
za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Il-gim po6t-
roczu 1947 r.

1 WSsSrdéd szeregu elementéw, majacych decydujacy
wplyw na podniesienie wydajnosci, czynnik bezpie-
czenstwa pracy posiada bezsprzecznie wybitne zna-
czenie. W dotychczasowych, osiggnieciach hutnictwa
zrozumienie zagadnien, zwigzanych z bezpieczen-
stwem pracy i troska o stworzenie cztowiekowi pra-
cy warunkéw odpowiednich tak pod wzgledem zdro-
wotnym jak i bezpieczenstwa, odegraly bezwarun-
kowo swa role. Chcac stworzy¢ warunki szlachet-
nej rywalizacji o podniesienie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy naszych zaktadéw, stworzony zo-
stat specjalny fundusz premiowania. W wys$cigu
0 osiggniecie najlepszych wynikéw akcji bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wysungt sie szereg za-
ktadow.
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2. Mimo wzrostu zaréwno stanu zatogi jak i przepra-
cowanych robotniko-godzin, w poréwnaniu z ro-
kiem 1946 o przeszio JO'/», ilos¢ wypadkdéw spowo-
dowanych przyczynami technicznymi, jak np. sta-

nem maszyn, silnikbw, pedni itp. zmniejszyta sie
o 425°o.

Natomiast wypadki spowodowane przyczynami
psychicznymi, jak np. nieuwaga, lekkomys$inosé,

nieprzestrzeganie przepiséw

Ogéblna czestotliwo$s¢ wypadkéw z 0,520 w
1946, obnizona zostata do 0,516 w roku 1947.

Fowyzsze cyfry $wiadczg o tym, ze akcja walki
z wypadkami znalazta zrozumienie i zostata opano-
wana przez czynnik techn.czny, natomiast wyka-
zuje duze braki, wéréd samych robotnikéw, najbar-
dziej zainteresowanych w pozytywnych wynikach
akcji.

itp. wzrosta o 60,6%.
roku

3. Na podstawie szczeg6towej analizy prac nad pod-
niesieniem stanu bezpieczenstwa i h.gieny, gdzie
czynnikami obiektywnymi, ktére wzieto pod uwa-
ge przy ocenie tych wynikéw byty:

1. Czestotliwos¢ i ciezko$¢ wypadkéow.

Praca Kot Bezpieczenstwa.

Sprawozdawczos$¢ referatu bezpieczenstwa.

Wypadki $miertelne.

Ogodlna ocena wynikéw pracy. -

W oparciu o regulamin premiowania, Komisja

Premiowania C.Z.P.H. (dla hut), wyr6znita zespoly

pracownicze nastepujacych hut:

1 Huta Laura.

2. Pluta Czestochowa.

3. Huta Gliwice.

4. Huta Zawiercie.

5. Huta Baildon.

4. Orzeczeniem Komisji Premiowania C.Z.P.H. przy-
znane zostaly, za prace nad podniesieniem stanu
bezpieczenstwa i higieny w Il-gim poéiroczu 1947 r.
1 Hucie Laura 1-szg premie pieniezna CZPH. w
wysokos$ci zt. 50.000,—.

2. Hucie Czestochowa 2-ga premie pieniezng CZPH.
w wysokosci zt. 30.000,—.

3. Hucie Gliwice 3-cig premie pieniezng CPZH. w
wysokosci zt. 20.000,—.

Ponadto wyr6znia sie:

1 Hute Zawiercie za dobrg organizacje
Bezpieczenstwa Pracy.

2. Hute Baildon za dobrg prace referatu oraz Kota
Bezpieczenstwa Pracy.

o~ W

referatu

5. Sposéb rozdziatu premii:

Z wyznaczonej sumy premiowac:

a) w Hucie Laura: Kierownika Stuzby Bezpieczen-
stwa Pracy nagroda w wysokos$ci zt. 7.000,—.

b) w Hucie Czestochowa: Kierownika Stuzby Bez-
pieczeAstwa Pracy nagrodga w wysokosci zh
6.000,—

c) w Hucie Gliwice: Kierownika Stuzby Bezpie-
czenstwa Pracy nagrodg w wysokosci zt. 5.000,—
reszte sumy rozdzieli: Dyrektor Zakfadu, na pod-
stawie imiennej listy w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Kota oraz Kierownikiem Stuzby
Bezpieczenstwa Pracy, miedzy wyrézniajgcych
sie cztonkéw Kota oraz pracownikéw fizycznych
i umystowych z poza Kota, tak by 30% pozosta-
tej sumy przypadio pracownikom umystowym,
reszta za$ tj. 70% przypadta pracownikom fi-
zycznym.

d
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AKCJA BHP W BIALEJ

W gmachu Pow. Rady Zwigzkéw Zawodowych
w Biatej, odbyta sie konferencja, w ktérej wzieli
udziat: specjalny inspektor pracy, okregowy inspektor
pracy, lekarz inspekcyjny inspekcji pracy okr. kra-
kowskiego oraz przedstawiciele Pow. Rady Zw. Zaw.
Omawiane byty sprawy zwigzane z rozszerzeniem akcji
bezpieczenstwa pracy w celu zapewnienia zatogom fa-
brycznym odpowiednich warunkéw pracy w zaktadach.

KURS DLA LEKARZY PRZEMYStU WEGLOWEGO

W dniach 2—5 czerwca 1948 r. odbyt sie w sali Od-
czytowej Instytutu Naukowo - Badawczego Przemystu
Weglowego w Katowicach, ul. Stawowa 19 — Kurs
Naukowy Lekarzy Przemysiu Weglowego. Celem Kur-
su byto uzupetnienie wiadomosci fachowych Lekarzy
Przemystu Weglowego i zacie$nienie tgcznosci medy-
cyny pracy z technikg i administracja na pograniczu
ochrony pracy.

STOISKO C. Z. P. WL. NA TARGACH
POZNANSKICH

Stoisko zawierato 6 plakatéw ostrzegawczych, wyda-
nych przez Naukowo - Badawczy Instytut Witékiennic-
twa w todzi:

1 Nie przychodz nietrzezwy do pracy
Nie no$ luznego ubrania
Dbaj o czysto$¢ przejs¢
Gdy ciemno zadaj $wiatta
Chron wtosy

6. Ostroznie!
oraz zdjecia zabezpieczen maszyn w réznych branzach
przemystu widkienniczego:

1 Zabezpieczenie bocznego napedu krochmalarki
Zabezpieczenie tasmy nozowej krajarki
Zabezpieczenie bocznych paséw zgrzeblarki
Ostoniecie watka nozowego postrzygarki
Zabezpieczenie go6rnych watkéw prowadzacych
maszyny do ciecia folii tomofanowej
Zabezpieczenie pasa transmisyjnego

7. Siatka ochronna przy krosnie kortowym, zabez-

pieczajaca przed wyskoczeniem czétenka

8. Oslonigecie bocznego napedu trzepaka

9. Eshaustor na przedzalni sztucznego jedwabiu

Przyrzad do zaktadania paséw w biegu

10. Pas luzno zwisajgcy

11. Pas natozony przy pomocy nowego przyrzadu.

Umieszczono takze kilka eksponatéw sprzetu i odziezy
ochronnej jak okulary przeciwodpryskowe, okulary
przeciwodblaskowe, rekawice gumowe, maski przeciw-
pytowe i przeciwgazowe oraz ubrania kwasoodporne
(wetniane) i kombinezon. Wylozone takze zostaly egzem-
plarze literatury z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, jaka sie ukazata od roku 1945. A. K.
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MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
BEZPIECZENSTWA ZYCIA NA MORZU

W pigtek 23 bm. w Londynie rozpocznie obrady
miedzynarodowa konferencja, zwotana w celu rewizji
konwencji z roku 1929 o bezpieczeAstwie 2zycia na
morzu.

Udziat w konferencji biorg 32 panstwa.'W skitad de-
legacji polskiej wchodza: doradca Ministerstwa Zeglu-
gi, kpt. marynarki handlowej Henryk Borakowski, ja-
ko przewodniczgcy oraz dyrektor Oddzialu GAL-u

W Londynie, kpt. marynarki handlowej Czestaw Ant-
kowiak. Doradcami delegacji beda przedstawiciele Pol-
skiej Misji Morskiej oraz GAL-u.

OCHRONA PRACY W ZSRR

Ministerstwa przemystowe w ZSRR wyasygnowaly
w br. niemal miliard rubli, tzn. o 200 milionéw rubli
wiecej, niz w roku ubiegtym, na ochrone pracy.

Dzieki wprowadzeniu w hutnictwie radzieckim naj-
nowszych osiggnie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa pracy,
ilos¢ wypadkéw wsrdéd robotnik6w zmniejszyta sie po-
waznie.

KURSY BHP W GORNICTWIE

W Gorniczej Szkole Zwigzkowej — w Dagbrowie Gor-
niczej — do listopada br. czynne bedg kursy dla refe-
rentéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pierwszy kurs
zostat niedawno ukonczony. Kursy te przyczynig sie do
zwiekszenia kadr fachowcéw w tak waznej dla gdérni-
kéw dziedzinie. Gérnicy bowiem w pracy swej kierujg
sie zasadg: ,Zwiekszajagc wydajnosé, nalezy zwiekszaé
bezpieczenstwo pracy“. W tym kierunku idg prace
wydziatu bezpieczenstwa i higieny pracy CZZG w Ka-
towicach, dziatajacego w porozumieniu z CZPW
z Wyzszym Urzedem Gérniczym i z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej.

PLAKATY OSTRZEGAWCZE

Zwigzek Zawodowy Gornikéw — Wydziat Bezpie-

czenstwa i Higieny Pracy — wydal ostatnio szereg
plakatow propagandowych i ostrzegawczych, ktére
w sposéb sugestywny oddzialywuja na goérnikow,

uzmystawiajgc im nastepstwa wypadkow.

Wiekszos$¢ plakatow obrazuje mozliwosci powstawa-
nia wypadkéw przy réznych pracach dotowych, jak:
przy obudowie wysokich filarow, jazdy na wdzkach
z urobkiem, spiecie i zapychanie woézkéw, przesuwanie
w biegu zwrotnicy itp.

Obok 8 plakatéw o charakterze ostrzegawczym Zwig-
zek Zawodowy Gornikéw wydal réwniez 2 plakaty
propagandowe. Na uwage zastuguje szczeg6lnie plakat
przedstawiajacy tragiczne nastepstwa nieprzestrzega-
nia zakazu palenia w kopalniach gazowych.

TECHNIKA BEZPIECZENSTWA PRACY
NA WYZSZYCH UCZELNIACH ZSRR*)

Zarzadzeniem powotanych witadz uruchomione zo-
staly samodzielne katedry TECHNIKI BEZPIECZEN-
STWA PRACY w ponizej podanych wyzszych uczel-
niach ZSRR, a mianowicie:

1 Instytut Gérniczy w Moskwie.

2. Instytut Mechaniczno - Konstrukcyjny w Moskwie.
3. Instytut Wtbkienniczy w Moskwie.

4. Chemiczno - technologiczny Instytut

jewa w Moskwie.

im. Mendele-

5. Inzynieryjno - Konstrukcyjny Instytut im. Kujfoy-
szewa w Moskwie.

6. Instytut Gdérniczy w Leningradzie.

7. Instytut Przemystowy w Leningradzie.

8. Instytut Metalurgiczny w Dniepropetrowsku.

9. Przemystowy Instytut w Kijowie.

10. Przemystowy Instytut w Uralu.
11. Wibkienniczy Iwanowski Instytut.

12. Og6lnozwigzkowa Akademia Przemystowa im. Sta-
lina.
*) wg ,Ochrana truda“.
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KOPALNIA MIESZKO

Na ostatnio odbytym posiedzeniu cztonkéw Kota
Bezpieczenstwa Pracy przy kop. ,Mieszko“, postano-'
wiono miedzy innymi przeegzaminowaé¢ (grupami po
20) wszystkich pracownikéw ze znajomos$ci przepiséw

bezpieczenstwa.

PLAKAT OSTRZEGAWCZY

Centrala Skér Surowych wydala plakat ostrzegaw-
czy, dwubarwny o szkodliwosci waglika. Plakat ten,
oprécz odpowiednich ilustracji, zawiera takze instruk-
cje, jak nalezy rozpoznawaé, leczyé i chroni¢ sie przed
ta znang chorobg zawodowa.

METALOWIEC

Organ Zarzadu Giéwnego Centralnego Zwigzku Za-
wodowego Metalowcéw w Polsce, miesiecznik ,Meta-
lowiec* wprowadzit na swych tamach staly dziat Bez-
pieczenstwa Pracy, redakcja ktérego spoczywa w re-
kach inz. J. Swidzinskiego.

C.ekawie redagowany dziat zawiera szereg pozytecz-
nych instrukcji, opiséw, wypadkéw, ostrzezen i haset
propagandowych. Bytoby pozadane, aby i inne czaso-
pisma zwigzkowe poszly tg sama droga.

NASZE RECENZJE

Inz. Witold Stawinski — ,Cztowiek w warszta-
cie pracy — Wykorzystanie i ochrona sit ludz-
kich w przemys$le*. Wydawnictwo Ministerstwa
Przemystu i Handlu, Departament Kadr — skrypt
str. 142

Praca ta przeznaczona jest dla tych wszystkich, kt6-
rzy organizujg i kierujg praca ludzka albo przygoto-
wuja se dodej waznej funkcji spotecznej i gospodar-
czej. Nastawien e autora do zagadnienia i mysli prze-
wodnie ksigzki, zawarte sg w przedmowie, z ktérej cy-
tujemy nastepujace wyjatki: .

»Warsztat pracy jest miejscem, w ktorym sity
fizyczne i psychiczne czlowieka ulegajg przeobraze-
nm w twérczy czyn. Te sily sg najwiekszym dobrem
cztowieka i najwiekszym bogactwem narodu. Aby
wydoby¢ z nich najwieksze mozliwosci, a jednoczes$-
nie nie zniszczy¢, nie pomniejszy¢ cziowieka, trzeba
znaC prawa, ktére rzadzg pracg ludzka i zjawiska,
ktére jej towarzysza“.

Autdf n.e kusit sie o wyczerpujgce postaw:en'e za-
gadnien, gdyz bytoby to w ramach krétkiej pracy nie-
mozliwe. Staratl sie -jedynie o syntetyczne ujec'e wszel-
kich zjawisk towarzyszgcych pracy, zaznaczenie ich in-
tegralnos$ci i wzajemnego wpilywu uwazajac, ze praca
spetni swe zadanie, jesli zacheci do studuw powaz-
niejszych nad poruszonymi w niej problemami.

Praca stoi na wysokim poziomie i speini napewno
nakre$lone sobie zadanie, przedstawiajgc w sposéb in-
teresujgcy i przystepny cziowieka w warsztacie pracy.

Oto rozdzialy tej ksiazki:

R. I. Znaczenie cztowieka w przemysle.

Analiza problemu.

Redaguje Komitet
Wydawca:

R. 1. Dobdr zawodowy.
Ro6znice indywidualne w uzdolnieniach. Do-
bér zawodowy. Dobér zawodowy w przemy-
$le. Badania psychotechniczne.

R. 1ll. Wyksztalcenie zawodowe.
1. Przysposobienie fachowe. 2. Wyksztatcenie
ogélne pracownika. 3. Wychowanie pracow-
nika. Organ zaeja.

R IV. Organ.zacja i warunki pracy.
1 Praca i zmeczenie. 2. Czas pracy. 3. Przer-
wy w pracy. Ruchy automatyczne. Rytm pra-
cy. Postawa przy pracy. Ruchy zawodowe.
Urzgdzenia techniczne. Os$wietlenie. Warunki
atmosferyczne. Barwy. Muzyka. Hatas.

R V. Wola pracy.
Pobudki dziatania. Pobudki materialne. Po-
budki niematerialne. Wspotdziatanie.

R VI. Wypadki przy pracy.
Straty gospodarcze. Przyczyny wypadkow.
Odpowiedzialnos$é.

R. VII. Chorobowo$¢ zawodowa.
Znaczenie gospodarcze. Przyczyny chorobo-
wosci techn cznej. Stuzba lekarska.

R. VIII. Wptywy psychiczne.

Kultura warsztatu pracy. Zdrowie psychiczne.
Zakonczenie.

Bytoby bardzo pozgdane, aby dzietko to znalazio sie
w rekach kazdego kierownika przedsiebiorstwa prze-
mystowego, inzyniera, kierown ka stuzby bezpieczen-
stwa pracy i innych os6b zwigzanych z produkcja,
a takze studentéw i uczniéw szkét przemystowych.

ARTYKULY W CZASOPISMACH

Gawry$ Roman «— WLASCIWY ZAKRES POSTEPO-
WANIA KOMISJI RZECZOZNAWCOW LZY
UBEZPIECZENIU OD NASTEPSTW NIESZCZE-
SLIWYCH WYPADKOW — artykut w miesieczni-
ku ,Wiadomosci Ubezpieczeniowe* marzec 1948 —
Nr. 3.

Chudzinski 1., inz. — ZMECZENIE PRZEMYSLOWE
JAKO CZYNNIK OBNIZAJACY WYDAJNOSC
PRACY — artykut w miesieczniku ,Przeglad Tech-
nicznyllNr. 10 — 1948.

Staszkiewicz Henryk — AKCJA BEZPIECZENSTWA
PRACY — artykut o dziatalnosci Z. U. S. w mie-
sieczniku ,Przeglad Ubezpieczen Spotecznych® Nr.
34 — 1948.

Baran Ignacy, inz. — WSPOLZAWODNICTWO PRA-
CY A JEJ BEZPIECZENSTWO — artykut w mie-
sieczniku ..Przeglad Organizacji* Nr. 4 — 1948.

Swidzinskl Jozef, inz. — CZLOWIEK W HUTNICTWIE
OTOCZONY TROSKLIWA OPIEKA — artykut
w miesieczniku ,Wiadomos$ci Hutnicze* Nr. 12 —
1948.

Filipkowski Stefan, inz. — BEZPIECZENSTWO PRA-
CY PRZY ODBUDOWIE WARSZAWY — (analiza
wypadkéw za rek 1947) — artykut w miesieczniku
.Przeglad Budowlany“ Nr, 3 — 1948.

KSIAZKI | SKRYPTY

Rzecki Mieczystaw, inz. prof. — PRAWODAWSTWO
O OCHRONIE PRACY — skrypt.

Winogradéw i Straszun — OCHRANA ZDOROWIA
TRUDIASZCZYCHSJA W SOWIETSKOM SOJU-
ZJE — wyd. 1947, str. 79,
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