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Swiatto wigze sie nierozerwalnie z zy-
ciem i pracg. Zasadnicze fazy naszego zyieia —
prace i wypoczynek — reguluje przyroda przy
pomocy Swiatta. Wykonywanie pracy pozosta-
je pod kontrolg wzroku — zmystu, ktéregoldzia-
tanie jest mozliwe jedynie w obecnosci Swiatta.
Ale nie tylko mozliwos¢ fizyczna widzenia
uwarunkowana jest istnieniem S$wiatta, row-
niez i psychiczne nastawienie do- pracy wigze
sie z tym czynnikiem. Swiatto pobudza bo-
wiem do pracy, brak jego odbiera ochote do niej
i sktania do wypoczynku.

Z tych wzgleddéw, oswietlenie posiada wptyw
bardziej lub mniej istotny na wszystkie pra-
wie nastepstwa pracy. Dobre os$wietlenie utat-
wia utrzymanie porzadku i czystosci, czynni-
kéw tak waznych ze stanowiska higieny, bez-
pieczenstwa pracy i sprawnosci produkcyjnej,
zapobiega przedwczesnemu wyczerpaniu wzro-
ku pracownika, wptywa réwniez bezposrednio
na zmniejszenie wysokosci ryzyka wypadko-
wego, prowadzi do zwiekszenia wydajnosci pra-
cy i poprawy jakosci produktéw, jest sprzymie-
rzencem dyscypliny i krzewicielem kultury
pracy.

Na te liczne zalety, istotne tak dla gospodar-
ki uspotecznionej jak i prywatno - kapitali-
stycznej zwrécono uwage w szeregu krajow
uprzemystowionych juz na wiele lat przed woj-
na. W krajach tych utworzono rozliczne insty-
tucje naukowo - badawcze, doradcze i normali-
zacyjne, majgce na celu racjonalizacje os$wiet-
lenia w zaktadach przemystowych. Réwnolegle
rozwijata sie literatura naukowa, techniczna
i popularyzacyjna z tej dziedziny.

W naszym kraju zagadnieniu temu nie pos-
wieeono naleznej uwagi, to tez dorobek nasz
jest bardzo skromny w stosunku do potrzeb
W ym za resi-e. Obecnie jednak czynniki pan-
stwowe doceniajg wage tego problemu oraz jego
aktualnos¢ w szczegdlnosci w zwiazku z akcjg
wspoétzawodnictwa praicy i racjonalizacji urzg-
dzeh przemystowych. Pionierem powojennym
w omawianej dziedzinie bylo Ministerstwo
Pracy i'Opieki Spotecznej, ktére juz z poczat-
kiem roku 1946 wydato prace Inz. . Barana
pt. ,Swiatto i praca“, majacg charakter popula-
ryzacyjno - instrukicyjny. Obecnie powstato juz
lub znajduje sie w stadium organizacji wiele
instytucji, majacych na celu racjonalizacje
oswietlenia w zakladach przemystowych. Wy-

mieni¢ tu nalezy Komisje O$wietlenia i Barw
— przy Wzorcowni Urzadzen Bezpieczenistwa
i Higieny Pracy — powotang przez Miedzymini-
sterialng Centralng Komisje Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, Komitet Oswietleniowy utwo-
rzony przez Stowarzyszenie Elektrykow Pol-
skich, Komisje Os$wietleniowg przy Centralnej
Komisji Normalizacji Elektrotechnicznej, La,-
borato-rium Os$wietleniowe Panstwowego Insty-
tutu Elektrotechnicznego oraz Techniczng Ko-
misje OsSwietlenia w zwigzku z akcja ,Malej
Racjonalizacji“. Ponadto Politechnika War-
szawska zamierza poswieci¢ temu zagadnie-
niu specjalne studium w ramach Katedry Bu-
downictwa Przemystowego, réwniez Panstwo-
wy Instytut Higieny uwzgledni to zagadnienie.

Mogto by sie zdawad, ze praca tych instytuciji
w jednym kierunku jest sprzeczna z zasadami
ekonomii i stanowi marnotrawstwo wysitkOw
i srodkobw materialnych. Skoro sie jednak zwa-
zy wielostronnos¢ aspektow tego zagadnienia
i zwigzang z tym roznorodno$¢ zadan, jasne
sie stanie, ze wymieniony zespét instytucji jest
raczej zbyt szczuply. Chodzi bowiem zaréwno
0 oswietlenie naturalne jak i sztuczne, o prace
naukowe, doswiadczalne i normalizacyjne,
0 popularyzacje i doradztwo, o szkolenie nau-
kowe i praktyczne; w tych wszystkich zada-
niach uwzgledni¢ nalezy zagadnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wydajnosci pracy
1 jakosci produkcji w dostosowaniu do rodzaju
produkcji i metod pracy.

Te skomplikowane zagadnienia wymagajg
wspolpracy Swiata technicznego i lekarskiego,
a wiec inzynieréw - oSwietleniowcéw i ru-
chowcow, lekarzy - fizjologéw i higienistow
pracy oraz psychologéw pracy; konieczna jest
tez wspoipraca inzynierow architektéw i bu-
dowlanych.

Jak wida¢ z tego krotkiego omoéwienia ,za-
gadnienie racjonalizacji o$wietlenia jest row-
nie wazne jak i skomplikowane, dlatego tez nu-
mer niniejszy naszego miesiecznika poswigjco-
ny racjonalizacji oSwietlenia pomieszczeh pra-
cy nie moze wyczerpa¢ zagadnien, ktore ze
wzgledu na szczupta objetos¢ moze omowié
tylko czesciowo i w sposéb ogolny. Totez nu-
mer niniejszy poswiecony omoéwieniu popular-
nemu tylko kilku najwazniejszych — naszym
zdaniem — zagadnieni, majagc na celu przede
wszystkim zainteresowanie nimi  szerokich



rzesz pracowniczych w przemysle oraz wska-
zanie niektérych Srodkéw poprawy oswietle-
nia, nie wymagajgcych ani gtebokich wiado-
mosci fachowych, ani tez znacznych naktadow.

Problemem stosunkowo nowym w innych
krajach, u nas zas prawie catkowicie nieznanym
jest sprawa stazowania barw w pomiesz-
czeniach pracy, od ktérych zalezne sg warunki
widzenia bezposrednio, podobnie jak od oswiet-
lenia. Problem ten wyplynat w zwigzku z po-
trzebami produkcji podczas ostatniej wojny
i rozwija sie obecnie coraz intensywniej w
Ameryce, Anglii, Zwigzku Radzieckim i we

Dr MARIA BOGUSZEWSKA

Francji. Redakcja uwazala za celowe porusze-
nie i tego zagadnienia w celu jego. popularyza-
cji, gdyz wigze sie ono, tak jak i oswietlenie,
nie tylko z zagadnieniami produkcji w najscis-
lejszym tego stowa znaczeniu, ale tez z bezpie-
czenstwem i higieng pracy.

*

Numer dzisiejszy naszego czasopisma poswiecamy
W przewazajgcej mierze zagadnieniom os$wietlenia.
Redakcja sktada serdeczne podziekowanie inz. J. Ba-
ranowi cztonkowi Komitetu Redakcyjnego, znanemu
specjaliscie zagadnien oswietlenia za rzetelny wktad
w prace redakcyjne.

Oko —jako narzad uiidzenia

Powiedzenie: ,strzec jako oka w gtowie* cha-
rakteryzuje najlepiej znaczenie zmystu wzroku
dla cztowieka i wrazliwos$¢ tego organu.

Budowa anatomiczna oka potwierdza to w zu-
petnosci. Oko malksztatt nieco sptaszczonej kuli
(gatka oczna), ktéra od przodu posiada urzgdze-
nie zatamujace Swiattlo, z przeciwnej strony,
troche ku $rodkowi przechodzi w nerw wzro-
kowy, przenoszacy wrazenia Swietlne do osrod-
kéw widzenia w mozgu.

Gatka oczna miesci sie w jamie oczodotu, zbu-
dowanego z wielu kosci, od przodu ta jama jest
otwarta, ostonieta jedynie warstwami miesni
i powiekami. Przednig czes¢ gatki ocznej po-
krywa biona S$luzowa, zwana spojowka, ktora
przechodzi réwniez na powieki. Gaitke ocznag
umocowuje w oczodole system miesni powodu-
jacy jej ruchy. Cale oko okryte jest blona,
twardoéwka, ktéra w czesci przedniej stanowi
przezroczystg rogowke. Urzadzenia zatamujace
Swiatlo skladajg sie z rogdéwki i soczewki
o grubosci 4 do 5 mm., otoczonej miesniami; ich
skurcze lub rozkurcze wywotujg zmiane S$red-
nicy soczewki, dzieki temu zmienia sie zdolnos¢
zalamywania promieni. Przed soczewkg miesci
sie zastona, teczOéwka z otworem Zrenicg. W te-
czOwce znajdujg sie miesnie, przez kurczenie sie
powodujg one rozszerzanie sie lub zwezanie
Zzrenicy i w ten sposéb nastepuje regulowanie
ilosci Swiatta wpadajgcego do oka.

Przestrzen miedzy soczewka i teczowka ota-
czajaca Zrenice, wypetniona plynem ocznym
tworzy tylng komore oka. Podobna komora,
przednia z plynem, znajduje sie miedzy te-
czbéwka i rogéwka. Komory te odgrywajg role
poduszeczek wodnych, cisnienie plynu wew-
natrz nich ulega wahaniom w zaleznosci od na®
piecia miesni. Reszta galki ocznej wypetniona
jest przezroczystg masa, cialem szklistym.
Whnetrze gatki ocznej pokrywa blona bogato
unaczyniona siatkbwka. Prawie na prost so-
czewki na tylnej Scianie gatki ocznejimiesci sie
ptamka Zz6ita, najbardziej wrazliwa na Swiatto
czes¢ siatkdéwki. Budowe jej cechujg warstwy
komoérek wzrokowych, o réznych ksztalttach,
ktorych wyrostki tworzg nerw wzrokowy. Cata
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galka oczna jest silnie unerwiona; jedne nerwy
dysponujg rozszerzaniem sie zrenicy, inne —
zwezaniem.

Powieki stanowig ostone oka od przodu. W
powiekach, a zwlaszcza w iczeSci nosowej oczo®
dotu znajdujg sie gruczoty tzowe, ktérych wy-
dzielina obmywa powierzchnie galki ocznej,
usuwajac zanieczyszczenia. Oko posiada zdol-
no$¢ do szeregu odruchéw, niezaleznych od
woli, oprécz ruchdéw, ktérymi mozemy dyspo-
nowac¢ Swiadomie.

Do odruchéw zalicza sie miedzy innymi mru-
Zenie oczu przy przechodzeniu z ciemnego do
jasnego pomieszczenia, zamykanie powiek przy
szybkim zblizaniu jakiego$ przedmiotu do oka.

Wszelkie urazy, ciata obce (co sie czesto zda-
rza przy pracy, zwtaszcza przy szlifowaniu , pia-
skowaniu itd.) oraz inne podraznienia wywo-
lujgce stany zapalne rogowki powodujg blizno-
wacenie. metnienie, utrudniajgc lub nawet eli-
minujgc dostep promieni Swietlnych do. wne-
trza oka. Jako rezultat wystepuje ostabienie
wzroku, a nawet Slepota. W wieku starczym na-
rogowce tworzy sie obwodka szaro-biatawa,
zmniejszajaca jej przezroczystos¢. Na ogo6t po
20 roku zycia $rodek soczewki (jgdro) zaczyna
twardnie¢, az staje sie zupetnie twardy; w po-
desztym wieku przybiera barwe zoéttawg. Od
sprezystosci soczewki zalezy jej krzywizna, we™
runkujgca zdolno$¢ zatamywania sie Swiatta.
Skurcze miesni, ogniskujacych, otaczajgcych
soczewke wywotujg zmiane S$rednicy, tym sa-
mym jej krzywizny. Soczewka staje sie bardziej
wypukia, silniej zatamuje promienie, co pozwa-
la przystosowa¢ kazdorazowo wzrok do odleg-
tosci w jakiej znajduje sie obserwowany przed-
miot.

Zmetnienie soczewki nazywamy zaémg lub
kataraktg. Zaéma powstaje w drodze naturalnej
w wieku starczym. Zacmie tzw. szarg u hutni-
kéw wywotuje dziatanie silne promieni ciepl-
nych.

Oko reaguje na kazdy bodziec, nie tylko
Swietlny wrazeniem Swiatta np. uderzenie, a na-
wet przeciecie nerwu wzrokowego wywotuje
ol$nienie.



. w ciemnosci powieksza wrazliwos¢
siatkowki na® Swiatto. Ta wrazliwos¢ po odpo-
wiednio diugim przebywaniu w ciemnosci mo-
ze sie zwigkszy¢ nawet kilkadziesigt razy.

Swiatlo biate, na ktére oko najsilniej reagu-
je jest mieszaning réznych barw. Wrazliwos¢
na inne barwy jest mniejsza i zmienia sie za-
leznie od pory dnia. Tak np. o zmroku wrazli-
wos¢ siatkowki wieksza jest na barwe niebies-
ka niz czerwona.

Podstawg badania zatamania Swiatta w oku
jes pojecie ogniska tj. punktu, w ktorym sie
s upiajg zalamane promienie. Krétkowzrocz-
nos¢, dlugowzrocznos¢ i astygmatyzm sa od te-
go uzaleznione. Powstawanie ogniska zalezy od
réznicy miedzy gestoscig obu Srodowisk (ro-
gowki i soczewki), od krzywizny tamiacej tych
srodowisk i od kierunku promieni Swietlnych.
Oko, w ktérym promienie rownolegte zbierajg
sie na siatkbwce, jako w ognisku gtownym, na-
zywa sie okiem prawidtowym. O oku krotko-
wzrocznym, mowimy wtedy, gdy osrodki prze-
zierne zbyt mocno zatamujg Swiatto, tj. wtedy,
gdy promienie zbierajg sie przed siatkdwka!
Krotkowidz widzi z bliska dobrze, z daleka nie
widzi doktadnie. W oku diugoogniskowym, og-
nisko gtéwne znajduje sie poza ptaszczyzng siat-
kowki. Dalekowidz nie widzi doktadnie, ani
z bliska, ani z daleka. Poza tymi wadami oczu
istnieje jeszcze "astygmatyzm — niezbornosc,
zwigzana z nierébwnomiernoscig krzywizny so-
czewki; wtedy rozne odcinki soczewki i rogow-
ki nie jednakowo zatamuig $wiattlo. Te wady
oczu mogg by¢ wyréwnane przez odpowiednie
soczewki (okulary) sprowadzajgce ognisko gtow-
ne na siatkowke.

Nauka fizjologii powstawania wrazeh Swietl-

STANISLAW MICHALSKI

Fizjologia

Wewnetrzna powierzchnia oka pokryta jest
blonka, ktérg nazywamy siatkdwka. Blonka ta
wykazuje na dnie okna rozgalezienia specjal-
nych koncowych narzadéw nerwu wzrokowe-
go. Odczuwanie wrazen sSwietlnych powstaje
wskutek podraznienia zakoriczen nerwu wzro-
» pT/'?Z Produ'kty rozkiadu substancji
se pod wplywem promieni

*hS all\ e te znajdujg sie w t. zw.
Pomieszczanych

czopkS
w warstwie siatkowki.3

Errazilnlezjc%(IgIé%%rg\(egzlcéggrggn%%?v\yv%vv'(')elu\f\éc%/er{ﬁ
.. WIldz?nia? arw’ Wedki natomiast znaj-
chijg sie na obwodzie oka, powodujac jednoto-
nowe szaro - zielone Swietlne spostrzeganie
Koncentracja Swiattoczutej substancji w pre-
cikach i czopkach zmienia sie pod wplywem
Swiatla, w Swietle odbywa sie rozktad substan-

cfa)W ciemnosc* jej rekonstrukcja (regenera-

Normalne oko ludzkie zdolne jest do reago-
wania na promieniowanie o diugosci fal od

nych objasnia nastepujgco: pod wplywem dzia-
knmgf T em s° Ietln%/ch_ 0 roznej diugosci w
komérkach wzrokowych siatkéwki” zachodzg b

od*acalne reakcje fotochemiczne.
Powstajg szybko rozkladajgce sie substancie
Swiattoczute, ktére dziatajg jako bodZce na dal-
sze komorki siatkéwki i przenoszone zostajg

mdozgowych03 « N5
Schorzenia lub niedorozwdj niektérych grun

komorek Swiattoczutych moga powodowac brak

\_%razliwoéci na pewne barwy czyli tzw. dalio-

«” tur>

Omowione wyzej nieprawidiowos$ci wzroku
a wiec krétkowzrocznosé, dalekowzrocznos¢ a
w pewnej mierze réwniez astygmatyzm i dalto-
nizm pogarszajg sie wskutek wadliwego oswiet-
lenia i prowadzag do przedwczesnego wyczerpa-
nia zdolnosci do pracy. *

uiidzenia
396 _ 760 md,mikronéw (milionowych czesci
milimetra). Promienie fal o tych dlugosciach
stanowng tez skladowag cze$¢ widzialnego wid-
ma. W zasiegu widma widzialnego ,czuto$¢ oka
na promieniowanie fal o réznej dlugosci jest
nne jednakowa. Dla otrzymania, w réznych cze-
Sciach widzialnego widma, wrazenia jednako-
wej jasnogci, potrzebna jest r6zna intensa/w—
nos¢ promieni,.

Widzenie barw odbywa sie przy pomocy
czopkéw, te zas moga pracowaé tylko przy
dostatecznie silnym oswietleniu otaczajgcych
pizedmiotow. Jak Aviadomo w centralnej' zo6ltej
plamce siatkéwki rozmieszczone sa wylgcznie

dzeni?ahie Wylgcznie czopki. Dlatego tez wi-
cenfralnym” °aZywa si? réw™ez widzeniem

i bardzo malych jasnosciach Swiatta czop-
V Odazujg sie niedostatecznie czutym narza-

em i Swietlne spostrzeganie odbywa sie prze-
waznie za pomocg precikow, rozmieszczonych
na obwodowych czesciach siatkéwki. Bezbarw-
ne, jednotonowe szarawo - zielone odczucie
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otrzymywane w tym przypadku, nazywa Sic. wi-
dzeniem zmierzchowym lub obwodowym.

Dla osiggniecia ledwo dostrzegalnegolpodraz-
nienia oka, konieczne Jest pewne minimalne na-
silenie strumienia promieni wnikajacych do
oka.

Przy strumieniu promieni o mniejszym na-
sileniu, Swietlne wrazenie nie zostaje ostabione,
lecz po prostu ono nie powstaje. Minimalny
strumien promieni wywotujgcy wrazenie Swia-
tla, nazywa sie progiem czutosci oka. Prég czu-
toSci zalezy od dlugosci fali promieni, Swietl-
nych. Istnieje kilka réznych teorii barwnego
widzenia.

Zgodnie ze wspoOiczesng teorig istniejg trzy
rézne rodzaje pobudliwosci oka; kazde z nich
Z osobna odpowiada odczuwaniu barwy czer-
wonej, zielonej i niebieskiej. Wszystkie diugo-
&ci fal widzialnego widma, z wyjatkiem fal znaj-
dujacych sie na brzegach widma, wywotujg
jednoczesng pobudliwos¢ wszystkich trzech ro-
dzajéw ,lecz w réznym stosunku. Wrazenie tej
lub innej barwy powstaje zaleznie od stosunku
pomiedzy tymi trzema zasadniczymi rodzaja-
mi pobudliwosci.

0 ile wszystkie trzy bodzce sg jednakowe, to
otrzymuje sie uczucie barwy szarej. Brak po-
budliwosci odbiera sie wzrokowo jak barwe
czarng. Pobudliwo$¢ na barwe zielong jest dwu-
krotnie wieksza niz na barwe czerwong lub
niebieska.

Rzucajgc réwnoczesnie przez rzutnik na bia-
ty ekran Swiatto z dwdch zrédet, roznych pod
wzgledem barw bedziemy odbiera¢ okiem roz-
proszone i odbite przez ekran Swiatto zmiesza-
ne. — Eksperyment zmieszania promieni roz-
nej b»rwv mozna przeprowadzi¢ réwniez w in-
ny sposéb, Tak nip. jeden z autoréw zalecit roz-
mieszczenie rdznie pomalowanych barwnych
wycinkéw na obracajgcej sie tarczy. Przy
oswietleniu obracajgcej sie tarczy Swiattem bia-
tym tarcza okaze sie robwnomiernie jzabarwiona
na pewien kolor zlozony, gdyz odbite przez po-
szczegOlne wycinki promienie barwne wywotu-
ja w oku, w jokreslonych miejscach siatkéwki,
wrazenia wzrokowe zatrzymywane przez oko
tylko przez pewien okres czasu zlewajac sie
nastepnie z wrazeniami wywotanymi przez na-
stepne wycinki, zajmujgce przy obracaniu sie
tarczy miejsce wycinkow pierwotnych. Do-
Swiadczenia ze ztozonymi promieniami réznych
barw przeciwstawiajg sie doswiadczeniom Ne-
wtom‘a nad zagadnieniem rozktadu biatego
Swiatta. Doswiadczenia te doprowadzity do
whniosku, ze jedno i to samo wrazenie barwne
moze bv¢é wywolane przez jréznorodne zesta-
wienia bodzcéw Swietlnych. W szczegoélnosci
istnieje szereg par jednobarwnych promie-
ni i nieograniczona ilos¢ kombinacji promieni
ztozonych, wywotujgcych wrazenie biatej bar-
wy. Barwy dwdch takich promieni, ktére przy
rbwnoczesnym dziataniu na oko dajg wraze-
nie barwy bialej, nazywaja sie uzupetniajgcymi.

Widzialng barwe ciat okresla sie spektral-
nym skiadem S$wiatta jodbijajacego’ sie czyli
rozsiewanego przez powierzchnie ciata lub
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czgsteczki rozmieszczone wewnatrz ciata, w pe-
wnej odlegtosci od jego powierzchni. Swiatto
okreslajgce barwe ciala skilada sie z padaja-
cych na nie czesci promieni, ktére nie zostaly
przez to cialo pochioniete; oczywiscie, ze w
zestawie tego Swiatta niie moze by¢ promieni,
ktérych nie ma w padajgcym Swietle, dlatego
widzialna barwa ciala zalezy od chionnych
wiasnosci ciala 1 od skltadu promieni padaja-
cych na jego powierzchnie.

Przyjete w zyciu codziennym okreslenie bar-
wy tego lub innego przedmiotu (n. p. zielona
barwa lici) odnosi sie do przypadku oswietle-
nia go Swiattem dziennym. Przy innym joswie-
tlendu barwa tychze samych przedmiotéw mo-
ze by¢ zupemlnie inna. Bialymi nazywamy te
przedmioty, ktére odbijajg wszystkie promie-
nie widzialnego Swiatta. Bialy przedmiot okaze
sie takim tylko przy dziennym Swietle, zawie-
rajgcym promienie wszystkich dlugosci fal, czy-
li przy oswietleniu go promieniami barw uzu-
petniajacycli. Przy osSwietleniu promieniami
jednobarwnymi ,biaty" przedmiot przyjmuje
kolor padajacego nan jednobarwnego promie-
niowania i staje sie n. p. czerwonym, z06ktym,
niebieskim i t. p. Cialo pochianiajgce catkowi-
cie wszystkie padajgce nan promienie nazywa
sie jak wyzej wykazano, absolutnie czarnym;,
w codziennym zyciu czarnymi nazywamy le
ciala, ktére réwnomiernie pochtaniajg we
wszystkich czesSciach widma, bardzo znaczng
czes¢ padajacego Swiatla, jesli jednak odbita
czesC jest stosunkowo duza, a pochtaniana nie-
zbyt wielka, to barwa ciata bedzie sie wydawa-
ta szara.

Przy zmieszaniu barwy niebieskiej i zottej,
otrzymuje sie, jak wiadomo barwe posiadajgca
przy biatym oswietleniu kolor zielony. Ten ko-
lor jest kolorem nienasyconym w odr6znieniu
od koloru jzlozonego' otrzymywanego jprzy wy-
zej omawianym bezposrednim zmieszaniu pro-
mieni o réznej barwie. Z6kty sktadnik mieszan-
ki barwnikéw odbija od padajgcego biatego
Swiatta promienie czerwone, pomaranczowe,
z6tte i zielone, jednakze drugi skiadnik mie-
szanki — niebieski barwnik — pochtonie z nich
promienie czerwone, pomaranczowe i zoke tak,
ze od powierzchni, pokrytej mieszaning dwdch
koloréw odbija¢ sie bedag jtylko promienie od-
bite przez jeden i drugi kolor t. j. w rozpatry-
waniu przypadku przez promienie zielone. Ana-
logicznie dziatajg ustawione jeden za drugim
filtry Swietlne.

Jezeli barwny film Swietlny potozy sie na bia-
tej powierzchni, to promienie z pewnego
Zzrodfa przenikajgc z zewnatrz przez filtr, do-
siegaja biatej powierzchni, zostajg przez nig
rozproszone i wychodzg na zewnatrz pow-
térnie, przechodzac przez filtr. W ten sposéb
filtr Swietlny, potozony na rozpraszajgcej bia-
tej powierzchni, dziata na promienie odbite
jak filtr o podwdjnej grubosci.

W wiekszosci barwnych powierzchni odbi-
cie odbywa sie nie na samej powierzchni, a na
pewnej gtebokosci; promienie Swietlne padaja-
ce na powierzonnie ciala, przenikajg w gigb



.stopniowo rozpraszajac siie i czesciowo wchia-
niane przez napotykane czasteczki. Pochfania-
jacymi czasteczkami mogg by¢ drobiny za-
sadniczej substancji, czasteczki substancji za-
barwionych tak zw. pigmentéw. Dziatanie ta-
lach pochtaniajgcych czasteczek jest rowne
dziataniu wyzej omawianych filtrow.

llos¢ substancji S$wiattoczutej w czopkach i
precikach siatkbwki zmienia sie zaleznie od
oSwietlenia. Przy jaskrawym  osSwietleniu
zmniejsza sie ona, przy catkowitej ciemnosci
osigga maksymalng wartos¢. Wskutek tego
wi azliwos¢ oka (okreslana jako wielko$¢ od-
wrotna do wielkoSci energia odpowiadajgcej
progowi podraznienia, wywotujagcego u bada-
nego osobnika uczucia swiatta) zmienia sie za-
leznie od uprzedniego os$wietlenia oka. Przy
przejsciu od jednego oSwietlenia do drugiego,
zmiana wrazliwo$ci oka oidbywa sie nie nagle,
lecz w przeciggu kilkunastu minut. Ten proces
przystosowania oka nazywa sie adaptacjg. Przy
przejsciu ze Swiatta do ciemnosci, wrazliwos¢
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oka wzrasta poczgtkowo wolno, potem szybko,
potem zndw wolno, dopodki nie osiggnie osta-
tecznej swej wartosci. Przykltadem adaptaciji
jest stopniowe przejasnienie widzenia w ciem-
nosci po przejsciu do niej ze Swiatta. Przy
adaptacji spowodowanej przyjsciem z ciemno-
Sci do Swiatta zachodzi odwrotny proces.

Podraznienie Swietlne, odbierane przez oko
utrzymuje sie w nim w przeciggu dos$¢ diugie-
go czasu, zaleznie od sity podraznienia. Przy
nastepujacych pio sohie zmianach Swiatta .i cie-
nia w oku wystepuje wrazenie migotania, jed-
nakze w miare zachowywania przez oko uprze-
dnio odebranego podraznienia przy dostatecz-
nie duzej czestotliwosci migotan, przestajemy
je dostrzegaé. Na tej podstawie odbywa sie 'wy-
Swietlanie filmow w kinie, gdzie oddzielne
klatki filmu zmieniajg sie normalnie 24 razy
na sekunde w momencie za$ zmiany Kklatki
ekran zaciemnia sie za pomoca specjalnego
mechanizmu.

OSiuietlenie dzienne

A. OsSuneilenie boczne

Zasadniczym elementem stuzgcym do oswiet-
lenia, bocznego pomieszczen pracy Swiattem
dziennym sg otwory w Scianach zwane ok n a-
m i. Oczywiscie, pomieszczenia otrzymujg tym
wiecej Swiatta im wieksza jest powierzchnia
okien. Miarg najczesciej stosowang do oceny,
czy wymiar okien jest wystarczajgcy
dla celow oswietlenia, jest stosunek powierach”
ni okien w pomieszczeniu do powierzchni jego
podiogi. Polska ustawa budowlana przewi-
duje, ze dla pomieszczen mieszkalnych stosunek
ten powinien wynosi¢ eo najmniej 1:10, brak
jest natomiast Scislejszych norm w tym zakre-
sie dla pomieszczen przemystowych. Przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy (rozp. z dn.
6.X1.1946, Dz.U.R.P. Nr 62, poz. 344) przewidu-
ja wprawdzie powiekszenie tego stosunku w za-
leznosci od potrzeb pracy wykonywanej w po-
mieszczeniu, nie dajg jednak zadnych bliz-
szych wytycznych. W innych krajach normali-
zacja urzadzen oswietlenia dziennegol jest
znacznie bardziej rozwinieta i ulegata juz Kil-
kakrotnym zmianom z postepem teorii i tech-
niki oswietleniowej.

Dawniejsze — dzi§ juz nie obowigzujgce
przepisy Zwiazku Radzieckiego — wymagaty
by omawiany stosunek powierzchni okien do
powierzchni podtogi, w zaleznosci od charakte-
ru prac wykonywanych w pomieszczeniu wy-
nosit co najmnie;j:

przy robotach grubych 10%
” » Srednich 12,5—15%
» » drobnych 17,5—20%

Za roboty drobne uwaza sie takie, ktére wy-
magaja oiceny wzrokowej przedmiotéw lub ich

czesci 0 wymiarach utlamka milimetra, przez
Srednie za$ rozumie sie takie roboty, przy kto-
rych wymagana jest ocena wymiaréw rzedu
czesci centymetra (kilku milimetrow).

W praktyce okazalo sie jednak, ze tak usta-
lona norma o$wietleniowa nie jest wystarczajg-
ca, bowiem jasnos$¢ w pomieszczeniu zalezy nie
tylko od wymiaréw okien ale tez od szeregu in-
nych czynnikéw, jak strona Swiata, w ktdrg sg
zwrécone okna, potozenie i wysokos¢ budyn-
kéw sagsiednich i drzew zmniejszajacych do-
ptyw Swiatta do pomieszczen, typ okien (poje-
dyncze czy podwojne), rodzaj oszklenia (szyby
przezroczyste czy matowe lub wzorzyste) oraz
jasnos¢ Scian i sufitbw. Z uwaigi na te czynniki,
nowoczesne przepisy oswietleniowe w Zwigzku
Radzieckim i w krajach zachodnich wprowa-
dzaja inne kryterium dobroci osSwietlenia
Swiattem dziennym,, a mianowicie tzw. sp 61-
ozynnik oSwietl enia dziennego.
Spoiczynnik ten okresSla sie stosunkiem jas-
nosci panujgcej na plaszczyznie pracy do jas-
nosci poziomej panujgcej w tym czasie na wol-
nej przestrzeni w rozproszonym Swietle sto-
necznym. Spéiczynnik ten wyraza sie wzorem:

w ktorym Eu ozngjcza jasnos¢ na poziomie
pracy w okreslonym punkcie pomieszczenia,
Ez zas pozioma jasnos¢ zewnetrzna.

O wschodzie i zachodzie storica pomiary na wol-
nej przestrzeni wykazuja jasnos¢ 100 do, 500
luksOw, jasno$¢ w potudnie zaleznie od pory
roku wynosi od kilku tysiecy do kilkudziesie-



ciu tysiecy luksow (ryc. 1). Te tak znaczne wa-
hania jasnosci dziennej odczuwa jednak oko
tylko wtedy, gdy sg nagte i duze. Na ogét os-
wietlenie dzienne jest miekkie i wolne od sil-
nych kontrastéw, a zmiany sg tak powolne, ze
oczy nie sg narazone z tego wzgledu na szkod-
liwe dziatanie. Niestato$¢ oSwietlenia dziennego
odgrywa dopiero wtedy role, gdy jasnos¢ spada
ponizej wartosci potrzebnej do wykonywania
pracy.

W pomieszczeniach fabrycznych nie chodzi
o to, by panowata w nich pewna okreslona sta-
ta jasnosc¢, ale aby nie spadata ona ponizej war-
tosci wymaganej do wykonywania pracy. Dla
okreslenia zatem wielkosci spéfczynnika dzien-
nego oswietlenia miarodajna jest nie przeciet-
na jasnos¢ w ciggu dnia,-a pewna przyjeta
wielkos¢, ktéra by zapewnita wystarczajaca
'jasnos¢ przez jak najwiekszg czes¢ dnia pracy
we wszystkich porach roku. Jako jasnos¢ zew-
netrzng dla okreslenia wielkosci spéiczynnika
oSwietlenia dziennego przyjeto zaréwno w
Zwigzku Radzieckim jak i w krajach zachod-
nich 3000 luksow.

Normy radzieckie — Kkierujgc sie zasadg, ze
jasnosc¢ przy robotach grubych nie powinna spa-
da¢ w najgorszych warunkach ponizej 15 luk-
s6w, przy $rednich ponizej 30 luksow, przy
drobnych za$ ponizej 45 luksow — przewidujg
dla osSwietlenia bocznego nastepujgce minimal-
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ne wartosci spotczynnika oswietlenia dzien-
nego:
przy robotach grubych. 0.5%
" . Srednich . 1,0%
" ., drobnych . 1,5%

Jak juz wyzej zaznaczono, ilos¢ Swiatta dopro-
wadzana przez otwory okienne do wnetrz, a
wiec i wielkos¢ spéitczynnika oswietlenia dz'en-
nego zalezy nie tylko od stosunku powierzchni
okien do powierzchni podtogi, ale tez od strat
Swietlnych wynikajacych z tego, ze szyby w
oknach nie sg idealnie przezroczyste oraz, ze
czes$¢ Swiatta pochtaniajg ramy okienne i szcze-
bliny. Jezeli budynek stoi na placu zabudowa-
nym, zachodza dodatkowe straty Swiatta spowo-
dowane niedopuszczeniem czesci Swiatta przez
budynki sgsiednie. Rozwazania powyzsze moz-
na uja¢ w nastepujacy wzor, stuzacy do okres-
lenia wielkosci spétczynnika oswietlenia na
podstawie danych warunkéw budowlanych:

e= emx esx ed (2

We wzorze tym e, oznacza stosunek po-
wierzchni otworéw okiennych do powierzchni
podtog e, — spoilczynnik strat okiennych,
za8 ed — spoéiczynnik doprowadzenia Swiatta.

Na wielkos¢ strat okiennych sktadaja sie stra-
ty wynikajace z nieprzezroczystosci szyb, kto-
re wynosza przecietnie ok. 9% strumienia
Swietlnego dla okien pojedynczych, 18% —
dla okien podwdjnych. Zaciemnienie ramami
i szczeblinami zabiera ok. 25% Swiatla przy
oknach pojedynczych, ok. 40% przy podwdj-
nych oknach. Straty wskutek odbicia sie pro-
mieni Swietlnych od szyb wynoszg przy oszkle-
niu pojedyhczym ok. 9%, przy podwdjnym zas
ok. 18%. Dochodzg do tego jeszcze straty wsku-
tek zabrudzenia szyb, ktére przyjmuje sie za-
zwyczaj 10% dla pojedynczego oszklema, za$
15% dla pcdwojhego. Przy takich przybkzo-
nych zalozeniach spoéiczynnik strat okiennych
wynosi okoto:

przy oszkleniu pojedyrnczym 0,55
" ” podwaojnym 0,35

Spoétczynnik doprowadzenia Swiatlta dla bu-
dynkéw wolnostojgcych przy zastosowaniu
oswietlenia bocznego wynosi 05 gdyz przy
oswietleniu przez szyby pionowe.dochodzi do
pomieszczenia Swiatto tylko od potowy potkuli
niebieskiej,. Dla budynkéw stojgcych na pla-
cach zabudowanych spoéilczynnik ten jest odpo-
wiednio mniejszy. Wielko$¢ tego spéiczynni-
ka w zaleznosci od stosunku réznicy wysokosci
budynku sasiedniego (W, )i wysokosci srodka
otworu okiennego nad terenem (W, ) do odleg-
toSci wzajemnej budynkéw ( Ls ) przedstawia
ponizsza tabelka:

Tab. 1
Ws- WO 45 02 04 06 08 10 14 20
Ls
fo 05 04 03 02502 01501 005



Rys. 2.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przy oswietleniu bocz-
nym do$¢ znaczny wplyw na jasnos¢ w po-
mieszczeniu wywierajg rowniez promienie od-
bite od sufitéw i Scian. Totez obliczony na pod-
stawie omowionych zalozenn spoétczynnik os$-
wietlenia dziennego nalezy odpowiednio po-
wiekszy¢: przy Srednio jasnych sufitach i Scia-
nach o 10 do 15%, przy jasnych sufitach i Scia-
nach o 15 do 20%.

Jednak nawet obliczony z tymi poprawkami
spotczynnik osSwietlenia jest wazny tylko dla
miejsc znajdujgcych sie w poblizu okna.

Jak wiadcmo bowiem z doswiadczenia, jas-
no$¢ w pomieszczeniach o oswietleniu bocznym
spada dos¢ silnie w miare oddalania sie od ot-
worow okiennych (rys. 2). Szczegodlnie silnie
zaznacza sie to zjawisko w pomieszczeniach
o ciemnych Scianach i sufitach oraz nisko umie-
szczonych oknach (rys. 3). Totez w pomieszcze-
niach glebszych moze sie okazaé, ze zaprojekto-
wane na podstawie spoiczynnika oswietlenia
dziennego oswietlenia w dalszych partiach po-
mieszczenia jest calkowicie niewystarczajgce
dla przewidzianych prac.

Aby tego unikngé normy radzieckie wprowa-
zajg nowe pojecie do teorii oSwietlenia bocz-
nego, a mianowicie spotczynnik
sSwietlny gtebokos$ci stanowisk pra-
cy. Dzieki wprowadzeniu tego- wspoéiczynnika
mozna oceni¢ przy oswietleniu bocznym jakie-
mu zakresowi prac odpowiadajg poszczegdlne
partie pomieszczen.

Zadaniem tego wspoiczynnika jest okreslenie
odlegtosci miejsc roboczych od otworéw okien-
nych w zaleznosci od rodzaju praci typu okien.
Spoéilczynnik ten wyraza sie wzorem:

. We wzorze tym L oznacza odlegtos¢ miejsca
pracy od otworu okiennego za§ W — wysokos¢
gornej krawedzi okna nad poziomem pracy,
ktéry przyjmuje sie zazwyczaj na wysokosSci
1 m nad podtoga.

Wielkosci tego snéiczynnika w zaleznoSci
od typu okien, oszklenia oraz od rodzaju robot
podaje ponizsza tabelka:

Tab. 2

Rod zaj robot
Typ

Thp okna ;
oszklenia grype $rednie drobne

Pas Smietiny petny

(bez przerui mig- Pojedyn-

dzyokiennych) cze 6,4 5,0 4,0
Pas $mietiny petny .

(bez przerin mie- Podmoj-

dzyokiennych) ne 50 4,0 31
Szerokos$¢ Sciany ed

miedzyokiennej r4- POIEAYN-

mna szerokoéciohna cze 41 34 28
Szeroko$¢ Sciany dt

mie izyokiennej ré6-  POCWO

uma szerokosci okna ne 3,6 2,5 21

Jezeli szerokos¢ Sciany miedzy oknami jest
wieksza lub mniejsza niz szerokos¢ okna, wte-
dy odpowiedni wspotczynnik Swietlny glebo-
kosci oblicza sie ze wzoru:

1= 1—291 —1
We wzorze tym oznaczaja:
1li — dopuszczalny spoéitczynnik  glebokoSci

przy peinym pasie swietlnym (z powyz-
szej tabelki),

12 — dopuszczalny spoéilczynnik
przy oknach ze Scianami
nymi
belki),

a — szerokos¢ Sciany miedzyokiennej,

b — odlegtos¢ miedzy osiami okien.

Podana tabelka spotczynnikéw Swietlnych
gtebokosci obowigzuje tylko dla budynkéw wol-
no stojacych, totez w przypadku korzystania
z niej przy obliczaniu oswietlenia budynkow
na placach zabudowanych nalezy prowadzi¢ od-
powiednie poprawki korzystajac z podanej wy-
zej tabelki spétczynnikbw  doprowadzenia
Swiatla. Podobnie nalezy uwzgledni¢ popraw-
ki ze wzgledu na jasnos¢ Scian i sufitow, gdyz
podane w tabelce spéiczynniki Swietine glebo-
kosci sg ustalone dla warunkow przecietnych,
a wiec dla $rednio jasnych Scian i sufitow.
Trudno jest poda¢ jakie$S konkretne liczby dla
tej ostatniej poprawki gdyz promienie odbite
od sufitow i $cian posiadajg znacznie wiekszy
wplyw na jasnos¢ w dalszych partiach pomiesz-
czenia niz przy oknach. Przecietnie przyjac
mozna spoétczynnik poprawczy dla Scian i su-
fitow ciemnych 0,8 do 0,9, dla jasnych zas 11
do 1,2, przy czym wartosci gorne nalezy stoso-
wac¢ do glebszych partii pomieszczenia.

gtebokosci
miedzyokien-
rownymi szer. okna ( z paw. ta-

v



Rys. 3.

Sprawe zastosowania podanych wzoréw i ta-
bel do obliczeh oswietleniowych wyjasni naj-
lepiej przyktad, ktéry sie podaje ponizej.

PRZYK&tAD:

Dane jest pomieszczenie o wymiarach 15 m x
8 m = 120 m2 W Scianie diluzszej znajduje sie
5 okien o wymiarach 15 m x 24 m = 36 nr
Okna sg podwojnie oszklone, a szeroko$¢ Sciany
miedzy oknami wynosi 11 m. Sufity sa jasne,
Sciany mozna uwazaé¢ za S$rednio jasne. Pomiesz-
czenie znajduje sie na parterze, a okna jego wy-
chodzg na budynek znajdujgcy sie w odlegtosci
12 m, ktérego wysokos¢ wynosi ok. 15 m.

Zadanie: okreslic do jakich robot nadaje sie
pomieszczenie.

Stosunek powierzchni okien do powierzchni pod-
togi wynosi: euy= (5 X 3,6) 120 = 0,15 czyli
15°/0. Stosunek ten wypadt dosyé duzy i wedtug
dawniejszych norm mozna by uzna¢ pomieszczenie
za nadajgce sie do prac S$rednich. Wiemy jednak,
ze obliczenie takie nie jest wystarczajgce, nie
uwzglednia bowiem ani zaciemnienia od budynkéw
sgsiednich, ani jasnosci $cian i sufitow, ani tez
spadku jasnosci ze wzrostem odlegtosci od okien.

Lepiej orientujgcym wskaznikiem jest spotczyn-
nik oswietlenia dziennego, podanego wzorem (2)

e= eoX es X ed

Jak juz wyzej zaznaczono spotczynnik strat okien-
nych w warunkach przecietnych wynosi ok. es=0,35
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dla okien podwdjnie szklonych. Spoétczynnik do-
prowadzenia $wiatta znajdujemy w tabelce (1) po
obliczeniu stosunku (Ws — WQ): Ls Stosunek ten
wynosi: (15—3) : 12 = 1,0, gdyz teren ulicy prze-
biega ok. 1 m nizej poziomu podtogi, a parapet
okna znajduje sie ok. 1 m nad podioga, zatem wy-
soko$¢ srodka okna nad terenem mozna przyjac
3 m. Dla stosunku réwnego 1,0 znajdujemy w ta-
belce (1) lo = 0,15.

Podstawiajgc otrzymane wartosci we wzor (21
otrzymamy wielkos¢ spoétczynnika oswietlenia dzien-
nego e= 0,15 X 0,13 = 0,15 = 0,0079, czyli okragto
0,8%. Jest to wartos¢ wieksza od 0,5, jakg przewi-
duje sie dla rob6t grubych, mniejsza za$ od 1,0.
przewidzianej dla prac $rednich. Spotczynnik ten
wskazuje zatem, ze pomieszczenie to nadaje sie
czesciowo dla prac grubych, czesciowo dla $red-
nich. Aby oceni¢ w jakim stopniu pomieszczenie
nadaje sie dla prac S$rednich, obliczmy odpowiedni
spoOiczynnik gitebokosci na podstawie tabelki (2)
i wzoru (3a).

Dla prac $rednich przy oszkleniu podwdjnym:

h = 40 h = 25 (wartosci z tabeli 2).

Szeroko$¢  Sciany miedzy oknami wynosi
a= 11 m.

Odlegto$¢ miedzy osiami okien wynosi b = 15 m

+ 11 m= 26 m.

Po podstawieniu tych warto$ci we wzorze (3a)
otrzymujemy: 1= 40— 2. (1,1 : 2,6) . (40 — 2,5)
— 2,73. Poniewaz pomieszczenie posiada jasny msu»-
fit i Srednio jasne $ciany wprowadzimy czynnik ko-
rekcyjny 1,15. Poprawiona warto$¢ spéitczynnika
Swietlnego gtebokosci wynosi zatem 1 = 1,15 . 2,73

3,14. Poprawiony spotczynnik nie uwzglednia
jednak zaciemnienia budynkiem sgsiednim, nalezy
go zatem odpowiednio zmniejszy¢ positkujac sie ta-
blkg 1, mianowicie trzeba zmniejszy¢ spoéiczynnik
w stosunku 0,15 : 0,5 0,3.

Ostatecznie spotczynnik Swietlny gtebokosci wy-
nosi 1= 0,3.3,14 0,94. Podstawiajgc te wartosc¢
w przeksztatcony wzér (3) otrzymamy L = 'l. W =
0,94.2,4 2,3 m. Wskazuje to, ze zasadnicze pra-
ce Srednie nie powinny sie odbywa¢ w wiekszej
odlegtosci od okna niz 2,3 m.

Sprawdzmy jeszcze, czy w pomieszczeniu tym
nie mogtyby sie odbywac¢ roboty drobne.

Dla robét drobnych przy podwéjnym oszkleniu:
li = 31 = 2,1.

Stad 1= 31— 2. (11 :26) .31 — 2,1) = 225
poprawek na jasnos$¢ Scian i
sgsiednie, otrzymamy

Po wprowadzeniu
zaciemnienie przez budynki
spoiczynnik Swietlny gtebokosci 1 = 1,15 . 0,3 . 2,25
-= 0,78. Stad dopuszczalna gtebokos¢ dla prac
drobnych w pomieszczeniu wynosi: L = 0,78 . 24
= 19 m.

W taki spos6b, dzieki spotczynnikowi Swietl-
nemu gtebokosci, mozemy pomieszczenie po-
dzieli¢ na strefy jasnosci i przez odpowiednie
rozmieszczenie stanowisk pracy, jak najlepiej
wykorzysta¢ oswietlenie.

Oczywiscie, obliczenie takie moze stuzy¢ tyl-
ko celom orientacyjnym, gdyz postuguje sie
przyblizonymi warto$ciami przecietnymi spot-
czynnikéw, 'ktére mogg w znacznej mierze od-



biega¢ od wartosci wynikajacy.ch z warunkéw
rzeczywistych.  Tak np. spoéiczynnik strat
okiennych moze wykazywac duze odchyleniaw
zaleznosci od konstrukcji okien oraz w zwigzku
z zabrudzeniem szyb. Straty zwigzane z nie-
czystoscig szyb okreslilismy w przyblizeniu na
10% dla oszklenia pojedynczego, w rzeczywi-
stosci moga one jednak przekroczy¢ w niedtu-
gim czasie i 50%, zwlaszcza przy niesystema-
tycznym oczyszczaniu szyb. Podobne wahania
mogg wykazywacé straty wynikajace z braku
czestego oczyszczania sufitow i Scian. Na jas-
nos¢ w pomieszczeniu wywiera rowniez dosc¢
znaczny wplyw barwa wyprawy budynkéw sa-
siednich oraz stan zadrzewienia, wptyw ten jed-
nak jest bardzo trudny do ujecia w jakiekol-
wiek wzory liczbowe.

Mimo tych trudnosci istniejg metody oblicze-
niowe, ktdre pozwalajg znacznie precyzyjniej
okresli¢ jasno$¢ w pomieszczeniach niz podane
wyzej uproszczone wzory, wymagajg jednak
ucigzliwych rachunkéw i postuguja sie czesto
wyzszg matematyka, totez nie mogly byé
przedmiotem niniejszego krotkiego artykutu,
ktérego gtébwnym zadaniem jest podac naj-
prostsze metody obliczeniowe dla celéw orien-
tacyjnych, czy oswietlenie w danym pomiesz-
czeniu jest wystarczajace dla wykonywanych
tam prac oraz wskaza¢ mozliwosci ewentualne-
go przemieszczenia stanowisk pracy w celu jak

najlepszego wykorzystania
oswietleniowym.

Znacznie tatwiej zbadac¢ jasnos¢ w pomiesz-
czeniach przy pomocy luksomierzy, tj. prostych
w obstudze przyrzadéw pomiarowych, ktére
jednak wymagajg statej kontroli, jakiej mogtby
sie podjg¢ Panstwowy Instytut Elektrotech-
niczny, dysponujgcy fachowym personelem
oraz odpowiednig aparaturg do sprawdzania.
Niestety, przyrzady te, tak potrzebne dla prze-
prowadzenia racjonalizacji osSwietlenia znajdu-
ja sie w Polsce tylko w nielicznych egzempla-
rzach, a produkcja ich nie jest jeszcze urucho-
miona.

pod wzgledem

ZRODLA:

Dr. Inz. Wactaw Zenczykowski — Oswietle-
nie budynkéw Swiattem, dziennym — Wyd.
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A. D. Krytow — Piechnika biezopasnosti —
Wyd. Gizlegprom, Moskwa — Leningrad 1947.

Dr. Fr. Syrup — Handbuch des Arbeitsschut-
zes und der Betriebssicherheit — Verlag R
Hobbing, Berlin 1927.

Prof. Ernst Neufert — Bau - Entwurfslehre—
Bauwelt — Verlag, Berlin 1938.

RYCINY:

Do niniejszego artykutu pochodzg ze zbioru
Wzorcowni Urzadzen Bezpieczenstwa i Higie-
ny Pracy.

B. OsSwietlenie goérne

Rodzaj konstrukcji stosowanych do dopro-
wadzenia Swiatla dziennego do pomieszczen
pracy zalezy od szeregu najr6znorodniejszych
czy,unikow, z ktérych za najistotniejsze nalezy
jednak uwazac¢: liczbe kondygnacji budynku
oraz jego otoczenie. Inne systemy o$wietlenia
stosuje sic dla bal parterowych, inne dla bu-
dynkéw pietrowych; dla budynkéw wolnosto-
jacych stosuje ,sie odmienne konstrukcje
oswietleniowe niz dla budynkéw w miejscach
zabudowanych. Zadaniem niniejszego artyku-
tu jest krotkie omoéwienie oswietlenia hal fa-
brycznych parterowych.

Najprostszym — nasuwajgcym sie samo
przez sie — rozwigzaniem konstrukcyjnym
dla tego typu budynkéw jest doprowadzenie
Swiatta przez d ach oszklo ny. Ze
stanowiska teorii o$wietlenia rozwigzanie ta-
Juc nalezy uwazaé prawie za idealne, gdyz
charakter oSwietlenia uzyskanego w ten spo-
sol) posiada prawie wszystkie cechy oswietle-
nia naturalnego na otwartej przestrzeni, odpo-
wiada wiec warunkom naturalnym, do kto-
rych przywykly nasze oczy.

Oswietlenie takie rownomiernoscia przypo-
mina warunki zewnetrzne, ustepuje natomiast
jasnosci na wolnej przestrzeni pod wzgledem
intensywnosci oswietlenia. Pewna nieréwno-
Inierno$¢ oswietlenia tym systemem wystepu-
je o wschodzie i o zachodzie storica, kiedy
ukosnie padajace promienie nie moga bezpo-
Srednio dotrze¢ do wnetrza hali.

Obok przedstawionych powyzej zalet Lego
typu oswietlenia wystepujg jednak réwniez
i wady, ktéore w wysokim stopniu ograniczajg
jego stosowanie do oSwietlenia hal fabrycz-
nych. Gléwng wadg tego systemu jest wydat-
ne nagrzewanie hal w porze letniej wskutek
bezposredniego naswietlenia promieniami sto-
necznymi. Dzialanie takich promieni jest
szkodliwe dla wzroku oraz utrudnia widzenie
wskutek tworzenia sie silnych kontrastow
i odblaskéw ol$niewajacych oczy. Aby lego
unikng¢ uzywa sie do szklenia takich dachéw
szkla matowego lub wzorzystego, lecz w
zwigzku z tym traci sie wiele cennego Swiatla
pochtanianego przez tego rodzaju szyby. Pod-
kresli¢ nalezy ze szkio takie nie chroni jed-
nak przed wyziebianiem hal wskutek wypro-
mieniowywania ciepta w miesigcach zimo-
wych. Procz tego zachodzag przy tym systemie
dodatkowe znaczne straty cieplne w jnastep-
stwie wad uszczelnienia przy duzych plasz-
czyznach szklonych.

Inng wielkg wada tego rodzaju konstrukcji
osSwietleniowej jest tatwos¢ kondensaciji pary
i osadzania sie kurzu na szybach, co wybitnie
zmniejsza ich przepuszczalno$¢ dla Swiatla.
Szczegllnie tatwo osadza sie kurz na szybach
stabo nachylonych do poziomu, matowych lub
wzorzystych. Osadzanie sie warstw $niegu na
szybach wymaga odpowiednio grubego szklg
zbrojonego, co dodatkowo wplywa na zmniej-
szenie jasnosci w hali. Roéwniez oczyszczanie
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szyb na dachach szklonych nastrecza znaczne
trudnosci.

Wady te wystepujga w znacznie mniejszym
stopniu w systemie latarnio wym
Swietlnie umieszczone na dachu roéwnolegle
do osi wzdtuznej budynku o szybach prosto-
padlych do poziomu dostarczajg wprawdzie
mniej Swiatta niz dach szklony o tej samej po-
wierzchni szyb, strata ta jest jednak w duzej
miierze skompensowana tym, ze Swietliki te
mozna szkli¢ szybami cienszymi, niezbrojony-
mi i niematowymi, poniewaz mozliwos¢ bez-
posredniego dostawania sie promieni stonecz-
nych do* wnetrza hali jest wydatnie ograniczo-
na. Réwniez i kondensacja pary oraz osadza-
nie sie kurzu na szybach wystepuje tu w stab-
szyw stopniu niz pirzy dachach pfasko szklo-
nych.

Mozna réwniez spotkac latarnie tego typu
usytuowane prostopadle do osi wzdtuznej hali,
lecz systemu tego nalezy w zasadzie unikac,
gdyz nie dajac lepszych warunkéw Swietinych
niz latarnie wzdluzne, nastreczajg trudnosci
pod wzgledem konstrukcyjnym, a i ze stano-
wiska estetyki architektonicznej nie sg niena-
ganne.

Spotyka sie rOwniez latarnie o szybach
ukosnych a nie prostopadlych do poziomu
czyli t.zw. Swietliki tr ap ez ow e ktore
wprawdzie dostarczajg wiecej Swiatlta niz la-
tarnie proste o tej samej powierzchni oszkle-
nia, ale lez mozliwos¢ naswietlenia promienia-
mi bezposrednimi jest tiu wieksza, a réwno-
miernos¢ oswietlenia mniejsza niz u latarni
prostych.

Stosunkowa tanio$¢ konstrukcji oraz sze-
reg omowionych wyzej zalet natury praktycz-
nej stawiatloby typ osSwietlenia latarniowego
przed innymi — niestety — mata ilos¢ Swiatta
doprowadzanego w stosunku do powierzchni
oszklenia ogranicza jego zastosowanie .W kaz-
dym razie typ ten nalezy uprzywilejowac¢ w
przypadkach, gdy w $cianach bocznych bu-
dynkéw nie mozna umiesci¢ dodatkowych pa-
soéw Swietlnych wzglednie okien lub tez, gdy
(hodzi o oswietlenie hal niezwykle szerokich
w stosunku do ich wysokosci. Typ ten mozna
takze zaleca¢ dla pomieszczen, w ktérych wy-
twarza sie wiele pytu lub spalin. Podkresli¢
nalezy, ze Swietliki tego rodzaju znacznie ufat-
wiajg naturalng wymiane powietrza.

Nowoczesne budynki fabryczne bywajg co-
raz czesciej osSwietlane przez tzw. dac h y
szedow e (pilaste, grzebieniaste, schodo-
we), przedstawione naryc. 4. Dawniejsza kon-
strukcja dachow tego rodzaju wymagala wiele
zelaza lub drewna. Obecna konstrukcja zaste-
pujaca strop ptaski powierzchnig o ksztalcie
wycinka walca obok korzysci wynikajacych
ze zmniejszenia ilosci potrzebnych materiatéw
pozwala na gtadka wyprawe sufitow, gdyz eli-
minuje zebra wzmacniajace ,ktére istniaty w
dawniejszych konstrukcjach. Stropy takie od-
bijajg dobrze i rozpraszajg Swiatto oraz nie
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Rys. 4.
nasuwajg zastrzezen ze stanowiska estetyki
architektoniczne;j.

Swietliki sizedowe posiadajg oszklenie pro-
stopadle lub ukosne do poziomu, skierowane
zazwyczaj_k-u poéinocy ,by w len sposob ogra-
niczy¢ dziatanie bezposrednich promieni sto-
necznych oraz aby unikngé¢ duzych wahan ja-
snosci w ciggu dnia.

Swiatlo wysylane przez poszczegdlne $Swiet-
liki naklada sie wyrownujgc w ten spos6b
nierbwnomierno$¢ oswietlenia, jakg stwarzat
by tylko jeden Swietlik, co ilustruje ryc. 5

Rys. 5.

Rycing ta wykazuje réwniez, ze przy roz-
nym stosunku wysokosci hali wi do .szerokos-
ci ipasa hali s — nie tylko jasnos¢ ale i réwno-
mierno$¢ oswietlenia obniza sie przy zwiek-
szaniu tego stosunku. Przecietne jasnosci
-(roczne) obliczone za pomocg odpowiednich
wzorow x wykresow w zalezno$ci od stosunku
w»;S podaje ponizsza tabelka:

Odstep wigzardw Jasnos$é uj luksach Réwnomiernosé

W,:S Emax Emin Emin : Emax
0,7 205 155 0,76
10 170 115 0,08
15 140 80 0,57
2,0 125 55 0,44

Jasnos¢ w Srodkowej czesci hali jest zawsze
wyzsza niz przy sScianach czotowych. Wpraw-
dzie, jezeli Sciany i sufity sg jasne, to rozkiad
jasnosci w bali jest bardziej rébwnomierny niz
to przedstawia ryc. 5, aby jednak uzyskac¢ jak
najwiekszg rownomiernos¢ oswietlenia nalezy
dazy¢, aby odstep wiezairow okreslony stosun-
kiem w/:s byt mozliwie najmniejszy; jezeliwy-
sokos¢ pasa Swietlnego w wynosi  niewiecej



niz 30 do 35% wysokosci hali wl, to celem za-
chowania réwnomiernosci wystarczajgcej do
wykonywania prac najczesciej spotykanych
w przemysle, stosunek Wj:s nie powinien byc¢
wiekszy niz 15.

Swietliki szedowe posiadaja jeszcze te wade
(ktéra zresztg czasem jest cechg pozadang), ze
jasnos¢ oswietlenia na plaszczyznach piono-
wych zalezy od ich ustawienia w stosunku do
Swietlikow: oswietlenie jednej strony moze
by¢ znacznie intensywniejsze od oswietlenia
drugiej strony tej samej ptaszczyzny, zalezne
od miejsca w hali, w ktérym sie ona znajduje
oraz od kierunku jej ustawienia. To tez przy
szedowym systemie o$wietlenia nalezy zwra-
ca¢ uwage na takie rozmieszczenie stanowisk
pracy i takie ustawienie maszyn, by cienie wia-
sne i rzucone nie przeszkadzaly w pracy.

Typ przejsciowy od doprowadzenia Swiatta
za pomocg $Swietlikow, ktére moze mie¢ zasto-
sowanie tylko w halach parterowych do
oSwietlenia pomieszczen za pomocg okien sta-
nowi system catkowitego szklenia
scian bocznych (ryc. 6). Takie olbrzymie
ptaszczyzny Swietlne stwarzajg wprawdzie bar-
dzo wysoka jasno$¢ w pomieszczeniach, ale
tez i nierownomiemos¢ os$wietlenia jest przy
tym dos¢ znaczna.

Jak wida¢ z wykresu na rye. 7, jasnos¢ przy
Scianach czotowych jest prawie o polowe
mniejsza niz w srodkowej czesci hali. Dla po-
prawienia rownomiernosci oswietlenia jest za-
tem wskazane umieszcza¢ réwniez w Scianach
ﬁasy Swietlne lub okna, byleby niezbyt wyso-

0 potozone.

Najwiekszg wadg hal o oszklonych $cianach
sg nieproporcjonalnie duze straty cieplne spo-
wodowane wypromieniowaniem ciepta i wy-
dostawaniem sie cieptego powietrza przez nie-
szczelnosci, skutkiem czego ogrzanie takich
hal w zimie staje -sie problemem. Zuzycie we-
gla i koszty inwestycji duzych instalacji ogrze-
wniczych sg to czynniki obecnie tak wazne, ze
ten typ oswietlania dla znakomitej wiekszosci
pomieszczeh fabrycznych nalezy uwazaé w
dzisiejszych warunkach za nieekonomiczny.

Aby zapobiec tak znacznym stratom ciepl-
nym stosuje sie czesciej w Scianach bocznych
budynkéw wezsze pasy Swietlne. Spo-
s6b ten, przedstawiony na ryc. 8 umozliwia
uzyskanie wystarczajgcej jasnosci dla wiek-
szo ci prac spotykanych w przemysle, stwarza
przy tym do$¢ rownomierny rozkiad jasnoSci
w calym pomieszczeniu. Warunku tego nie
spetniajg wysokie i waskie pasy Swietlne, gdyz
wytwarzajg one duzg jasnos¢ w poblizu otwo-
low Swietlnych, natomiast miejsca potozone
w glebi pomieszczenia sg znacznie stabigj
oSwietlone.

Ryc. 9 podaje wykresy rozktadu jasnosci w
hali przedstawionej na ryc. 8 zaleznie od sze-
rokosci hali. Wykresy te wykazuja, ze nieréw-
nomierno$¢ oswietlenia wzrasta w miare zwie-
kszania szerokosci hali. Aby zapewnic¢ lepsza

ctTucfoi¢ha/i 100m

Rys. 6.

rownomiernos¢ w halach szerokich nalezy da-
zy¢ do wysokich goérnych paséw $wietlnych”

W krotkim artykule nie ma moznosci omo-
wienia wyczerpujgcego wszystkich stosowa-

nych systemow oswietlenia hal fabrycznych.
Ponizej podaje sie tabelaryczne zestawienie
i 6znych typow Swietlikdw, stanowigce pewne
uzupetnienie i rekapitulacje tego, co zostalo
dotychczas powiedziane.

Rys. 8.
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Zestawienie to obejmuje osiem najpowszech-
niej spotykanych typow’ .Swietlikéw,’ a zada-
niem jego jest okreslenie zalet i wad poszcze-
gollnych sSwietlikbw. Starano sie poréwnaé za-
lety i wady przez przywigzanie do poszczegol-
nych cech odpowiednich liczb, przy czvm licz-
ba 1 ma charakteryzowa¢ najwieksze zalety
Inb najwieksze wady, dalsze liczby 2 do 4 ma-
ja oznacza¢ w jakiej kolejnosci zmniejszajg
sic te zalety Inb wady.

Najwiecej Swiatta doprowadzajg dachy
oszklone, totez najwieksze wartosci Srednigj
jasnosci oswietlenia uzyskuje sie przez sSwietli-
ki trojkatne, najmniej za$ Swiatla dostarczajg
Swietliki szedowe o oszkleniu prostopadiym
do poziomu.

inaczej przedstawia sie sprawa roéwnomier-
nosci oswietlenia. Najwiekszg rownomierno-
Scig charakteryzujg sie Swietliki latarniane
i szedowe, najmniejsza trojkatne. Dla po-
mieszczeh. w ktérych wytwarzajg sie pod-
czas produkcji gazy i pary lub lez nadmierne
ilosci ciepta, waznym zagadnieniem staje sic
sprawa wentylacji naturalnej, jaka mozna uzy-
skaC przez otwieranie Swietlikow' Pod tyin
wzgledem na pierwszym miejscu nalezy po-
stawi¢ Swietliki o dwustronnym, bardziej od-
leglym od siebie szklenjiu, a wiec latarniane
i trapezowe, najmniej natomiast nadajg sie do
tego celu Swietliki szedowe.

Z problemem wentylacji wigze sic sprawa
wygody otwierania okien Swietlikdw. Tu nale-
py przypisa¢ pierwszenstwo Swietlikom o osz-
kleniu pionowym. W przypadkach ,gdy zacho-
dzi czesta potrzeba zmiany warunkow wenty-
lacji przez przymykanie lub otwieranie Swietli-
kéw »nie mozna zaleci¢ Swietlikow trojkat-
nych.

Aby utrzymaé mozliwie wysoka przepusz-
czalnos¢ szyb dla Swiatta " nalezy Swietliki
oczyszczaé jak najczesciej. Najlepsze mozli-
WOSCI oczyszczania posiadajg Swietliki z piono-
wym oszkleniem.

Rowniez pod wzgledem wodoszczelnoSci
Swietliki /, oszkleniem pionowym sa lepsze od
innych. Przy Swietlikach o oszkleniu uko$nym
nalezy specjalng uwage zwraca¢ na uszczelnie-
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nic. pod tym wzgledem bczkilowe sposoby
oszklenia dajg lepsze wyniki niz uszczelnianie
kitem, sg jednak drozsze (ok. 20%). Swietliki
szedowe i famane wymagaja specjalnej dbalos-
ci 0o odwodnienie.

Naswietlenie  pomieszczenn bezposrednimi
promieniami stonecznymi, czyli Izw. insolacja
pozadana dla domow mieszkalnych ,szpitali i
innych pomieszczen, gdzie nie odbywa sie pra-
ca ,hie jest wskazana dla pomieszczen fabrycz-
nych, gdyz dziata szkodliwie na wzrok i powo-
duje nadmierne. nagrzewanie sie pomieszczen
w porze letniej. Najwieksze wady pod tym
wzgledem wykazujg Swietliki o uko$nych po-
wierzchniach oszklenia, szczegdlnie trojkatne
i trapezowe, b. korzystne sa natomiast Swiet-
liki szedowe proste, szczegllnie, gdy sg /.wro6-
cone ku poinocy lub lekko ku poinocnemu
wschodowi.

Przy projektowaniu oswietlenia hal fabrycz-
nych wazng jest ocena wielkoSci strat ciepl-
nych ze wzgledu na kalkulacje kosztow pro-
dukcji. Najmniejsze straty wykazujg Swietliki,
w ktorych dla uzyskania wystarczajgcej jasno-
Ssci wymagana jest mniejsza powierzchnia osz-
klenia, a wiec Swietliki trojkgtne i mansardo-
we. W niektorych pomieszczeniach fabrycz-
nych pozadane sg sitraty cieplne; dotyczy to
n.p. odlewni, walcowni, kuzni i innych po-
mieszczen cieplnej obrébki metali.

Straty Swiatta sg silnie uzaleznione od stanu
kzyb pod wzgledem czystosci. Ukosne powierz-
chnie oszklenia ulegajg znacznie tatwiej brudze
niu szyli iiiz powierzchnie prostopadie do po-
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ziuiuu, wymagajg przeto czestszego czyszcze-
nia. Totez w jpomieszczeniach, gdzie wytwa-
iza sic wiele kurzu i pyiu, jak w odlewniach,
kuzniach i miynach nalezy stosowal raczej
szklenie pionowe.

Na chtodnych ptaszczyznach szyb od strony
wewnetrznej budynkdéw nastepuje kondensacja
pary znajdujacej sie w powietrzu. Najtatwiej
kondmsuje sie i utrzymuje para na szybach
Ukosnych zmniejszajac w ten sposéb .przepusz-
czalnos¢ szyb dla Swiatta oraz powodujgc nie-
przyjemne skapywanie skroplonej pary. Dla
unikniecia tego zaopatruje sie Swietliki w spe-
cjalne rynienki odwadniajgce.

Gromadzenie sie $niegu na Swietlikach
zmniejsza ilos¢ Swiatta przepuszczanego przez
nie, zagraza swietlikom pod wzgledem wytrzy-
matosci oraz stwarza mozliwosci przecie-
kania do wnetrza wody powstajacej przy to-
pieniu sie zwaldw $nieznych. To ostatnie nie-
bezpieczenstwo wystepuje najsilniej w Swietli-
kach szedowych, ktére wymagajg wobec tego
dobrego uszczelnienia u dotu.

Tluczenie sie szyb zdarza sie najczesciej w
Swietlikach ukos$nych do jpoziomu, totez w
tym typie stosuje sie zazwyczaj szkto zbrojone;
wskazane jest to réwniez z lego wzgledu, ze na
szybach ukosnych tatwiej sie utrzymujg war-
stwy $niegu, obcigzajgce powierzchnie szklone.

Poréwnujac liczby charakteryzujgce posz-
czegoblne Swietliki na powyzszej tabelce widzi-
my, ze najwiecej zalet, a najmniej wad wyka-
zujg Swietliki latarniowe. Ograniczajg ich zas-
tosowanie tylko wysokie koszty budowy, pod
tym wzgledem sg bowiem najdrozsze z wszyst-
kich typéw Swietlikbw. Najtansze, ale zarazem
obcigzone najwiekszymi wadami sg Swietliki
trojkatne, ktére ze wzgledu na tanios¢ sa naj-
czesciej .stosowane — niejednokrotnie niewtas-
ciwie, bo ze szkoda i dla pracujgcego i dla pro-
dukciji.

ROMAN SZALEK
inz. elektr.

Godne polecenia do stosowania sg Swietliki
szedowe, ktére przy stosunkowo niewysokich
kosztach budowy ustepuja wprawdzie nieco
pod wzgledem zalet Swietlikom latarnianym,
wykazujac jednak na ogét mniejsze wady niz
te ostatnie.

To niewyczerpiijgee zestawienie najczesciej
spotykanych konstrukcji oswietleniowych hal
fabrycznych ma na celu zwrdcenie uwagi inzy-
nierow (referentéw) bezpieczenstwa pracy i in-
spektorow pracy na znaczenie tego zagadnie-
nia. Zdarza sic bowiem, ze przy budowach no-
wych hal fabrycznych, przy wszelkiego rodzaju
dobudowach i przebudowach, szczegolnie wy-
konywanych przez fabryki we wlasnym zakre-
sie zwraca sie zbyt matg uwage na celowosé
urzadzen oswietleniowych, kierujgc sie raczej
wysokoscig kosztéw budowy, albo tez nawig-
zujgc sila bezwladnosci do istniejgcych juz
w zakladzie pracy konstrukcji os$wietlenio-
wych. Nic trzeba udowadnia¢ jak szkodliwie
moze sie takie stanowisko odbi¢ na warun-
kach higieny, bezpieczehstwa i wydajnosci
pracy.

ZRODLA: Dr. Inz. Wactaw Zenczykowski —
Oswietlenie  budynkéw  Swiatlem
dziennym — Wyd. Warsz. T-wo
Politechniczne, W-wa — 1935.
Prof. Ernest Neufert — Bau - Ent-
wurfslehre — Bauwelt-Verlag, Ber-
lin 1938.

Dr. Ing. Koch — Tagesbheleuchtung
in Arbeitsraumen — Reichsarbeits-
blatt, Nr 26/1943.

RYCINY do powyzszego artykutu pochodzg
ze zbioru Wzorcowni Urzgdzen Bez-

pieczenstwa i Higieny Pracy.

Zasady oswietlenia elektrycznego

Sposrdd  wszystkich  rodzajéw  sztucznego
Swiatla, jakimi obecnie technika rozporzadza,
Swiatto elektryczne taczy w sobie niewatpliwie
najwiecej zalet przy minimum wad i to byto po-
wodem, ze zdofalo ono pobi¢ na glowe wszyst-
kich swoich konkurentéw. Nie znaczy to jednak
wcale, ze kazde oswietlenie elektryczne, przez
kogokolwiek i jakkolwiek urzadzone, bedzie
wlasnie tym os$wietleniem najlepszym. Oswiet-
lenie elektryczne posiada swoje prawa i zasa-
dy, nieprzestrzeganie ktdrych powoduje, ze o$-
wietlenie takie utrudnia wykonanie jakiej$ pra-
cy, zamiast jg utatwi¢, w wypadkach zas szcze-
golnie drastycznych moze prace w ogole uczynic¢
niemozliwa.

Zasady oswietlenia elektrycznego nie sgtrud-
ne ani do zrozumienia, ani do urzeczywistnie-

nia, mimo to sg one az nazbyt czesto z réznych
przyczyn przekraczane, przewaznie z powodu
ich nieznajomos$ci oraz przez niedocenianie
ujemnych nastepstw, jakie to za sobg pocigga.
Pierwszym wiec warunkiem dla stworzenia do-
brego oswietlenia jest poznanie tych zasad.

A. Wiadomos$ci podstawowe
o0 osSwietleniu

1 OkreSlenie poje¢ i jednostek.

Aczkolwiek wszyscy sie stykamy z osSwietle-
niem, to jednak mato kto rozréznia bezbtednie
takie pojecia, jak SwiattosS¢ i jasnos¢ oraz wy-
czuwa wielko$¢ jednostek oswietleniowych, jak
lumen, czy luks, dlatego na wstepie rozpatrz-
my pokrétce te pojecia.
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Kazde zrodlo Swiatla wysyta w czasie Swiece-
nia strumien Swietlny. Jezeli o jakim$ Zrédle
Swiatta méwimy popularnie, ze jest ,silniejsze”
od innego, to pod tym okreSleniem ,sity” rozu-
miemy jego zdolno$¢ wysylania pewnej w el-
kosci strumienia Swietlnego. W technice Swietl-
nej zamiast okreslenia ,sity” zrédta Swiatla sto-
sujemy nazwe Swiattos¢. Jednostke jej jest Swie-
ca miedzynarodowa, ktora odpowiada w przy-
bl(iEZeniu SwiattoSci przecietnej Swiecy stearyno-
wej.

Im wiecej Swiec posiada jakie$ Zrodio Swiat-
ta, tym wiekszy strumien wysyta. Jednostka
strumienia Swietlnego jest lumen. Aby madc
sobie wyrobi¢ pojecie o jego wielkosci, wyo-
brazmy sobie przezroczystg kule, np. z loienkie-
go szkta, ktérej promien wynosi 1 metr. Na tej
kuli narysujemy dowolng figure o powierzchni
jednego metra kwadratowego. Jezeli w Srodku
kuli umiedcimy zZrodio Swiatla o malych rozmia-
rach, ktérego SwiattoS¢ rowna jest 1 Swiecy mie-
dzynarodowej, to woéwczas przez te figure na
kuli wychodzi¢ bedzie na zewnagtrz strumien
Swietlny, wielkosci 1lumena (w skrdcie lumen
oznacza sie przez Im). Poniewaz powierzchnia
tej kuli liczy 12,57 m2 wiec i strumien Swietlny
1 Swiecy posiada 12,57 Im. Oprécz lumena sto-
sowana jest jednostka dziesie¢ razy wieksza:
dekalumen (w skrdcie: dim).

Trzecig wielkosScig, charakteryzujgcg Zzrédio
Swiatta, bedzie jego jaskrawos$¢. Jest to jasnosé
powierzchni $Swiecacej, jaka spostrzega oko
skierowane na zrédto Swiatta. Jednostkg jaskra-
wosci, noszaca nazwe stilb (skrot: sb), jest jas-
nos¢ takiego zrodia, ktérego kazdy cm2powierz-
chni Swieci z sitg 1 Swiecy miedzynarodowe].
Jaskrawos¢ Zrédta Swiatta ma duze znaczenie
dla higieny wzroku, poniewaz oko nasze znosi
bez* szkody dla siebie tylko niewielkie jaskra-
wosci, a przy wiekszych ulega ol$nieniu.

Ostatnig wreszcie wielkoscig, miarodajng dla
oceny wiasciwosci jakiego$ Zrodia Swiatta elek-
trycznego, jest jego sprawnos¢. Bedzie to stosu-
nek wypromieniowanego przez zrédto strumie-
nia Swietinego w lumenach do zuzytej na to
energii elektrycznej w watach, jednostkg jego
sprawnos$ci jest wiec 1 lumen na 1 wat (Im/W).

Powrd6¢my teraz do naszej kuli oswietlonej od
wewnatrz przez 1 swiece miedzynarodowg. Stru
mieh 1 lumena, przypadajacy nha jeden metr
kwadratowy powierzchni tej kuli, osSwietli go
Z jasnoscia, ktorej wielkos¢ zostala przyjeta za
jednostke i nazwana luksem (w skrocie: Ix).
Mozemy réwniez powiedzie¢, ze luks jest to jas-
nos¢, z jaka 1 Swieca, umieszczona w Srodku
kuli o promieniu 1 metra, o$wietla powierz-
chnie tej kuli. Jest to jasnos¢ niewielka, w przy-
blizeniu dwa razy taka, z jakg Swiatto ksiezyca
podczas peini oswietla biaty papier.

Jezeli jakie$s Zrodlo Swiatta osSwietla ptasz-
czyzne, to jasnos¢ jej w roznych rmejscach be-
dzie rézna: blizej Zrédta jasno$¢ wypadnie
wieksza, im dalej w bok tym mniej lukséw be-
dzie przypadalo na takg sama jednostke oswie-
tlanej powierzchni. Przy wszelkich naszych
obliczeniach swietlnych stosujemy pojecie jas-
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nosci Sredniej, jaka wypadtaby dla danej po-
wierzchni, gdybysmy catkowity strumien pada-
jacego na nig Swiatta rozdzielili rownomiernie
na calg powierzchnie.

2. Warunki dobrego oswietlenia.

Dobrym oswietleniem bedzie takie, ktore czy-
ni zados¢ wymaganiom higieny wzroku i bez-
pieczenstwa pracy, a przez to wplywa na szyb-
kos¢ wykonania robdt, czyli zwieksza wy-
dajnos¢ pracy. Musi ono by¢ przy tym ekono-
miczne i celowe, ponadto zas$ nie sta¢ w sprzecz-
nosci z zasadami estetycznymi. Gtéwnymi wa-
dami oswietlenia, niestety czesto u nas spoty-
kanymi, bedg wiec nastepujgce czynniki.

a) Niedostateczna jasno$¢ wywotuje u pra-
cownika nadmierne wytezenie wzroku i zmu-
sza go do zbyt bliskiego ogladania przedmiotu,
przez co powstaje ostabienie sity wzroku i zme-
czenie fizyczne. Rzecz prosta, ze tempo wyko-
nywanej pracy musi wowczas zmale¢ ,a ponad-
to rodnie liczba nieszczeS$liwych wypadkéw w
czasie tej pracy.

b) Nadmierna jasnos¢ powoduje podobne ob-
jawy fizjologiczne zwlaszcza wowczas, gdy taczy
sie z nig ol$nienie na skutek zbytniej jaskrawosci
zrodta Swiatta, czy innych przedmiotéw, od kto-
lych sie to swiatlo odbija. Zjawisko ol$nienia
poteguje sie, jezeli zrédio Swiatta umieszczone
jest na ‘ciemnym tle, np. nieoSwietlonego sufitu
lub nieba w nocy. Dla zabezpieczenia ol$nieniu
tizeba przestrzega¢ zasady, aby jaskrawe Zrod-
to Swiatta, badz jego odbicie od gtadkich po-
wierzchni, nie mogto by¢ widziane przez oko
w normalnej jego pozycji w czasie pracy. Osig-
ga sie to albo przez odpowiednio wysokie um e-
szczenie lampy, albo przez ‘catkowite zastoniecie
zarowki odpowiednim reflektorem albo przez
jej ostone cialem rozpraszajgcym promienie
Swietlne, np. szklem mlecznym, przez co zwiek-
sza sie powierzchnie $wiecacg, a tym samym
zmniejsza jej jaskrawos¢. Szklo matowe nie za-
pobiega ol$nieniu, poniewaz posiada zbyt stabe
witasciwosci rozpraszania Swiatta.

¢) Nieréwnormernos¢ oswietlenia, to znaczy
zbyt duze i zbyt czeste zmiany jasnosci —
zwhaszcza wtedy, gdy wystepuja bez tagodnych
przejs¢, tworzac silne kontrasty Swiatta i cienia

pociagajg za soba rychte zmeczenie oka ze
wszystkimi jego nastepstwami. W pomieszcze-
niach dla robét precyzyjnych stosunek jasnosci
w miejscu najstabiej i najsilniej oswietlonym,
czyli tak zwana réownomierno$¢ oswietlenia, nie
powinna przekracza¢ 1:8, przy robotach grub-
szych — 1:15, a przy najgrubszych — 1:30. Sg
to dolne granice, w miare moznosci rownomier-
no$¢ powinna by¢ lepsza. Bedzie ona tym wiek-
sza (przy tym samym typie lamp), im blizej sie-
bie i im wyzej nad oSwietlang powierzchnig be-
da te lampy umieszczone.

d) Oswietlenie bedzie wéwczas ekonomiczne,
g«y jego sprawnosc¢ bedzie najlepsza. Jak to w
dalszym ciggu bedzie wykazane, sprawnos¢ za-
rowek o wiekszym poborze mocy jest wyzsza,



niz zarowek matych, oswietlenie przy uzyciu
matej ilosci lamp z silnymi zaréwkami bedzie
wiec bardziej gospodarne, niz duza liczbg lamp
o malych zaréwkach. -Pewnym hamulcem w
ograniczeniu liczby lamp bedzie ta okolicznos$¢,
ze rébwnomiernos¢ oswietlenia przy wiekszej
liczbie lamp wypada lepsza.

€) Celowos¢ oswietlenia wyraza sie tym, ze
musi ono odpowiada¢ swemu przeznaczeniu. Nie
daje sie wiec silnego oswietlenia tam, gdzie
charakter pracy tego nie wymaga, nie stosuje
sie oswietlenia rozproszonego woéwczas, gdy tyl-
ko w miejscu pracy musi by¢ bardzo jasno, nie
oswietla sie placu przy uzyciu opraw z kloszami
kulistymi itd.

f) Sama zasada racjonalnosci mogtaby jed-
nak doprowadzi¢ do oSwietlenia wprawdzie
uzytkowego, ale brzydkiego. Nienaturalne, gte-
bokie cienie, wywotane przez brak Swiatta roz-
proszonego albo przez zbyt niskie zawieszenie
lamp, wynikajace z tego silne kontrasty i inne
temu podobne przyczyny natury estetycznej
wywotuje zle samopoczucie u pracownika, zmu-
szonego do przebywania w takich pomieszczen
nia-ch, zmniejszajac przez to jego zdolno$¢ do
pracy.

B. Zré6dia sSwiatta

Najwazniejszym zrédtem Swiatla elektrycz-
nego sg obecnie zaréwki, uzywa sie jednak i in-
nych zrédetl Swiatta, jak Ilampy tukowe, czy
lampy jarzeniowe, ktore tez tu pokrétce beda
omaowione.

1 W zarowkach sSwieci cienki drucik z meta-

lu wolframu, doprowadzony do bardzo wysokiej
temperatury (okoto 2500° C) przez przeplywa-
jacy przez niego prad. Site zarowki, ktora daw-
niej byta podawana w $wiecach, obecnie okres-
la sie wedtug poboru mocy w watach (skrot: W),
co powinno by¢ zaznaczone na bance lub na
trzonku kazdej zaréwki oprocz napiecia w wol-
tach (skrét: V) sieci elektrycznej, do jakiej moz-
na te zarowke zatgczy¢. W tablicy 1 podane zo-
staly wielkosci strumieni Swietlnych, wysyla-
nych przez stosowane u nas zarowki w zaleznos-
ci od poboru mocy ponadto zas osiggana przez
kazdg zarowke sprawnosc.

lablica 1. Wlasciwosci normalnych zarowek

Napiecie sieci 110V Napiecie sieci 220V

Pobo6r mocy
w Strumien Spreiwnos'(: Strumien iSPr* &
Im m
W Im i W
15 123
P o~ g,(Z) 110 - 74
0 , 212 81
412 10.3 320 8,0
80 710 118 ’
) 564 94
100 1350 135
: 1140 114
200 2960 14.8
2600 13,0
300 4770 15.9 4230 141
500 8500 .
o0 17,0 7700 154
1 18300 18.3 17000 17,0

Jak widac¢, sprawnos¢ zarowek rosnie wraz
7 Poborem mocy i przy zaréwce 500-watowej

jest przeszio 2 razy wyzsza, niz przy zaréwce
15-watowej. Przy zar6wkach na napiecie 110V
strumienie i sprawnosci wypadajg wieksze o
kilkkanascie procent, niz na 220V. Rodzaj nato-
miast pradu: staly, czy zmienny, nie ma tu zna-
czenia.

Trwato$¢ normalnej zarowki powinna wyno-
si¢ 1000 godzin palenia. Jezeli zarowka pali sie
przy napieciu o 5% nizszym, niz to, na jakie
jest ocechowana, to jej trwato$¢ sie podwaja,
przy napieciu natomiast podwyzszonym o 5%
trwalo$¢ jej spada do potowy. Wahania w na-
pieciu sieci maja réwniez duzy wptyw na sSwiat-
tos¢ zarowki: przy napieciu obnizonym o 5%
Swiatlos¢ zarowki zmniejszy sie o0 7a, przy
wzroscie napiecia 0 5% swiattoS¢ zwigksza sie
mniej wiecej tez 0 7«

Wiekszo$¢ zarowek normalnych wykonywa-
na jest z trzonkiem gwintowym do wkrecania
w oprawke lampy. Trzonek taki, zwany ediso-
nowskim, bywa najczesciej dwoch rozmiarow:
normalny posiada Srednice zewnetrzng gwintu
okolo 27 mm i stosowany jest do zarowek o mo-
cy od 15 do 200 W; zaréwki na moce ponad
200 W posiadajg trzonek, zwany goliatem, o
Srednicy zewnetrznej gwintu okoto 40 mm. W
przypadkach, gdy trzeba zaréwke zabezpieczyé
przed samorzutnym odkreceniem sie np. pod
wplywem wstrzasoéw, stosuje sie trzonek bagne-
towy, zwany réwniez swanowskim, Kktory za-
miast gwintu posiada z boku wystepy, ktore
wchodzg do odpowiednich otworéw w specjal-
nych oprawkach.

Zaréwek uzywa sie zaréwno do o$wietlenia
wnetrz, jak i do oSwietlenia zewnetrznego, sto-
sujagc w kazdym przypadku odpowiednie opra-
wy. Jaskrawo$¢ zaréwek wynosi kilkaset stil-
béw, przy duzych za§ mocach — nawet do
1500 sb, dlatego zarowki wymagajg kloszy, roz-
praszajacych Swiatto dla unikniecia ol$nienia.

2. Lampy lukowe uzywane sg niekiedy do
" oSwietlania wysokich hal fabrycznych oraz do
oswietlenia zewnetrznego. Swieci w nich tuk
elektryczny, powstajgcy miedzy rozchylonymi
pateczkami weglowymi. Wytwarzane jest Kil-
kanascie typéw lamp tukowych (osobno na prad
staly i zmienny) o wielkoSciach .strumienia od
kilku tysiecy do kilkudziesieciu tysiecy lume-
néw. Barwa Swiatta jest niebieskawa, przy uzy-
ciu jednak specjalnych wegli mozna osiggngc
przyjemny dla oka kolor zéttawy, zblizony do
Swiatta zaréwek. TrwatosS¢ takiego kompletu
wegli wynosi okolo 120 godzin palenia. Spraw-
nos¢ lampy tukowej wynosi 150% sprawnosci
normalnych zaréwek i to jest powodem jej sto-
sowania, mimo ze na skutek dos¢ skomplikowa-
nej budowy wymaga zawsze fachowej obstugi.

3. Lampy jarzeniowe, w ktérych Swieca pa-
ry metali pod wplywem wytadowanh elektrycz-
nych, wyrabiane sg dwdch rodzajow, mianowi-
cie: lampy sodowe i rteciowe.

a) Lampy sodowe wydajg Swiatto koloru z6t-

tego, nie nadajg sie wiec one do normalnego
oswietlenia, poniewaz przedmioty o innym ko-
lorze. niz z6lty, nabierajg wowczas nienatural-
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nej barwy. Wobec tego jednak, ze Swiatlo to
jest bardzo tanie z powodu wielkiej sprawnosci
lamp sodowych, 3 do 4 razy wyzszej od spraw-
nosci zaréwek o tej samej Swiattosci, stosuje
sie je tam, gdzie przy robotach grubszych wy-
magane jest jasne oswietlenie przedmiotéw dla
odréznienia szczegdtow, np. w odlewniach, przy
wielkich piecach, w kamieniolomach itp., ciem-
ne zas$ przedmioty w zo6ltym Swietle mogg bez
szkody dla sprawnosci pracy wygladac¢ czarno.
Na podkres$lenie zastuguje fakt, ze Swiatlo so-
dowe zwieksza ostros¢ widzenia we mgle i w
kurzu. Trwatos¢ lampy sodowej wynosi okoto
3000 godzin palenia. Jej jaskrawos$¢ jest nie-
wielka, zblizona do jaskrawosci lampy gazo-
wej (7 do 15 sh).

b) Lampa rteciowa wydaje Swiatlto barwy

niebieskawo-biatej. Jej sprawnos¢ jest 2 do 3
razy wyzsza od sprawnosci zaréwki. Lampa rte-
ciowa moze by¢ uzywana do oswietlenia przy
robotach, gdzie nie kladzie sie nacisku na dok-
tadniejsze rozréznianie barwy obrabianych
przedmiotow. Jej trwato$¢ wynosi ok. 2000 go-
dzin palenia. Jaskrawos¢ tej lampy jest znacz-
na, zblizona do jaskrawosci zwyklych zaréwek.
Po pewnej modyfikacji lampy rteciowej mozna
Z niej uzyskac swiatto, zblizone do dziennego—
bez widocznego zmniejszenia jej stosunkowo
wielkiej sprawnosci. Ta okolicznos¢ pozwala
juz teraz przypuszczac, ze lampa rteciowa wy-
prze w niezbyt dlugim 'czasie zarbwke z jej do-
minujgcego stanowiska w dziedzinie oswietle-

nia elektrycznego: lampa rteciowa jest lampg
przysztosci.
Lampy jarzeniowe majag zazwyczaj ksztat

wydtuzonych zaréwek, zaopatrzonych w trzo-
nek gwintowy lub bagnetowy, ktore pasujg do
oprawek dla zwyklych zarowek. Produkuje sie
je w kilku wielko$ciach od 300 do 2000 deka-
lumendw i to zawsze na prad zmienny. Moga
one pracowac przy napieciu 110 lub 220V, wy-
magajg jednak prawie w kazdym przypadku
stosowania odpowiednich dtawikéw lub trans-
formatorkéw. Dla osiggniecia pelnego swego
strumienia $Swietlnego potrzebujga pewnego
,czasu rozruchu“, wynoszacego od 5 do 10 mi-
nut od chwili wigczenia ich pod napiecie.

C. Rodzaje oSwietlenia i typy opraw

Wytwarzane przez nas rodzaje oswietlenia
sztucznego rOznig sie od siebie pod wieloma
wzgledami zaleznie od okolicznosci, w jakich sg
stosowane, jak i od przeznaczenia jakiemu stu-
73. OSwietlenie mozna wiec podzieli¢ na:

a) wewnetrzne lub zewnetrzne — zaleznie od
tego, czy osSwietlona przestrzen jest zamknieta,
czy tez ograniczona przez sufiti Sciany pomiesz-
czenia, albo tez otwarta (na wolnym powietrzu);

b) ogdlne lub miejscowe — jezeli ma za za-
danie zapewnienie mozliwie rownomiernej jas-
nosci na calej oswietlanej powierzchni podtogi,
ewentualnie $cian i sufitu w pomieszczeniach
czy placu na wolnym powietrzu — w przeci-
wienstwie' do przypadku, gdzie chodzi o o$wiet-
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lenie tylko poszczegdlnych miejsc dla pracy lub
z innych wzgledow;

C) z uwagi na kierunek strumienia Swietlne-

go rozrézniamy nastepujgce rodzaje oswietle-
nia: bezposrednie, przewazajgce bezposrednie,
potposrednie i posrednie. Dla wytworzenia kaz-
dego z tych rodzajow os$wietlenia potrzebne sg
inne typy opraw, czyli jak sie pospolicie mowi:
typy lamp.

1 Oswietlenie bezposrednie ma miejsce
wtedy, gdy caly strumien Zrodia Swiatta skiero-
wany jest w dét na oswietlang powierzchnie
dla uzyskania tam jak najwiekszej jasnosci,
przez co wszystko, co sie znajduje obok i nad
oprawg, musi pozosta¢ zacienione. Uzyskuje
sie takie oswietlenie przez uzycie oprawy z nie-
przejrzystym reflektorem z blachy, wewnatrz
emaliowanej na biato lub posiadajgcej powierz-
chnie lustrzang. Przy wylocie oprawa taka po-
winna mie¢ klosz ze szkta mlecznego dla roz-
proszenia strumienia Swietlnego, o ile Zzarowka
nie jest cata wsunieta w reflektor, ktéry woéw-
czas musi by¢ odpowiednio gleboki. Jezeli opra-
wa bedzie zawieszona tak wysoko, ze zaréwka
nie bedzie normalnie dostrzegana przez oko,
skierowane na przedmiot pracy, mozna wow-
czas stosowa¢ oprawe o bardziej ptaskim ref-
lektorze, tez bez klosza mlecznego, nie obawia-
jac sie wywotania ol$nienia.

Oswietlenie bezposrednie stwarza duze kon-
trasty Swiatta i cienia, i to tym bardziej, im
glebszy jest reflektor i im nizej zawieszone sg
lampy; wyposazenie lampy w rozpraszajacy
Swiatto reflektor fagodzi nieco kontrastowo$¢
oSwietlenia, zwiekszajgc jego réwnomiernosc.
Zastosowanie os$wietlenia bezposredniego przy
pracy jest duze: wszedzie tam, gdzie sufit i Scia-
ny nie nadajg sie do odbijania Swiatla dlatego,
ze sg ciemne albo ze szkia, albo ich w ogdle nie-
ma, a wiec: przy oswietleniu ogélnym —w ha-
lach fabrycznych, gdzie pyt nie pozwala na
utrzymanie w czystodci Scian i sufitbw, w po-
mieszczeniach o duzych powierzchniach okien
w $Scianach i sufitach, nastepnie w bardzo licz-
nych przypadkach przy oswietleniu miejsco-
wym, oraz przewaznie przy oswietleniu zew-
netrznym. OsSwietlenie to jest najbardziej eko-
nomiczne, gdyz od 50 do 60% wytworzonego
przez zrodto Swiatla pozwala wykorzysta¢ dla
osSwietlenia zadanej powierzchni i tylko 50 do
40% tego strumienia ulega rozproszeniu, badz
tez pochionieciu przy odbiciu od reflektora
oprawy i przejsciu przez jej ewentualny klosz.

Do tego typu opraw zaliczajg sie réwniez ref-
lektory, uzywane do oswietlania z duzych od-
legtosci, np. kamieniotomow, torow kolejowych
itp.

2. OsSwietlenie przewazajgco bezposrednie
jest to takie, przy ktorym 60 do 80% catego
strumienia skierowane jest w dot, reszta zas w
gore i na boki, rozjasniajac otoczenie dokota
lampy. Stosowane tu oprawy posiadajg badZ
tylko gérny reflektor z grubego szkta mleczne*
go o duzej zdolnosci odbijania Swiatla, badz od
gory reflektor ze szkta mlecznego o wiekszej



przepuszczalnosci, u dotu zas$ klosz ze szkta maz-
iowego, badzZ tez sg cale otoczone kloszem ze
szkla mlecznego dla zapobiezenia jedynie ols-
nieniu.

Oswietlenie tego rodzaju daje cienie bardziej
tagodne, niz oswietlenie bezposrednie, nadaje
sie wiec do tych robdt, gdzie zbyt ostre cienie,
zarowno jak brak iioh zupetny, utrudniatyby
wykonywanie pracy, a wiec przy bardziej do-
ktadnych robotach warsztatowych, w biurach,
szkotach, sklepach itd. Zasadg jest bowiem,
aby osSwietlenie miejsca pracy zawierato conaj-
mniej 20% Swiatla, bezposrednio na to miejsce
skierowanego.

OsSwietlenie przewazajaco bezposrednie mo-
zna stosowac¢ tylko przy jasnych sufitach
i Scianach we wnetrzach, jako os$wietlenie
ogolne oraz jako miejscowe, ktére jest bardziej
higieniczne dla wzroku, niz bezposrednie, z u-
wagi na slabsze kontrasty, jakie stwarza. Przy
oswietleniu zewnetrznym mozna je zastosowaé
w poblizu jasnych fasad budynkéw, o ile zale-
zy na ich rozjasnieniu. Rownomierno$¢ tego
oswietlenia jest wieksza, niz przy rodzaju po-
przednim na skutek dziatania odbitego Swiatta
rozproszonego, sprawnos¢ natomiast wypada
nizsza: tylko 40 do 55% wytworzonego Swiatta
daje sie zuzytkowac¢ do oswietlenia, reszta zas
zostaje pochfonigta lub rozproszona bezuzy-
tecznie.

3. Oswietlenie poiposrednie powstaje wow-
czas, gdy ponad 50% strumienia skierowane
jest do goéry przez uzycie w oprawie od dotu
reflektora ze szkla mlecznego. Charakteryzuje
sie ono bardzo fagodnymi cieniami i stosowane
jest wylgcznie, jako o$wietlenie o0gllne we
whnetrzach o bardzo jasnych sufitach i Scianach:
dla prac biurowych, w szkotach, laboratoriach,
pracowniach precyzyjnych i t. p. Rownomier-
nos¢ takiego oswietlenia jest duza, przy tym
niezalezna od wysokosci zawieszenia lampy,
zato sprawnosc¢ jest gorsza, niz w wypadkach
poprzednich i wynosi od 30 do 45%.

4. OSwietlenie posrednie jest wtedy, gdy
caly strumiehn Swiatta skierowany jest do gory
przez nieprzejrzysty reflektor u spodu oprawy
i dopiero po odbiciu od sufitu oswietla przed-
%ioty, umieszczone pod lampg. Przy tym
oswietleniu cieniéw prawie nie ma, nadaje sie
wic¢c ono do robét kreslarskich, ponadto we
wszystkich przypadkach, gdzie konieczne jest
unikniecie olénienia przez Swiatto, odbite od
Polerowanych powierzchni, np. narzedzi chi-
rurgicznych w salach operacyjnych. Roéwno-
miernos¢ oswietlenia wypada tu bardzo duza
1 Jest rowniez niezalezna od wysokosci zawie-
szenia lampy, jego sprawnosc¢ jest jeszcze niz-
sza, niz poprzednio, wynosi bowiem tylko 25
d0 35%.

D. Normy jasnosci

Kazdy rodzaj pracy wymaga dla nienagan-
nego jej wykonywania odpowiedniego oSwie-
tlenia, ktére charakteryzuje sie z jednej strony

rodzajem tego oswietlenia wedtug okreslen, po-
danych pod C, z drugiej za$ strony natezenie
jasnosci sredniej, z jakg miejsce pracy powin-
no by¢ oswietlone, aby osiggna¢é maksimum
wydajnosci pracownika przy zapewnieniu mu
pelnej ochrony jego zdrowia i zdolnosci' do
pracy, oraz dobrego samopoczucia.

1 OSimetlenie wewnetrzne ogdlne.

Punktem wyjSciowym przy ustaleniu jasno*
Sci Srednich bylo przyjecie pewnych norm mi-
nimalnych, ktérych nie wolno przekracza¢ bez
uszczerbku dla sprawnosci pracownika i jego
zdrowia. Normy te dla osSwietlenia ogdélnego
dla wnetrz opracowane zostaty w Polsce jesz*
cze w roku 1934 przez Polski Komitet Oswie-
tleniowy na podstawie uchwal odpowiednigj
organizacji miedzynarodowej, zawiera je tabli*
ica 2. Poniewaz jednak te jasnosci najmniejsze
nie zapewniajg ani najlepszej wydajnosci, ani
tez nie sprzyjaja dobremu samopoczuciu pra-
cownika, wiec w praktyce zaleca sie stosowanie
jasnosci kilkakrotnie wyzszych od najmniej-
szych, o ile jest to mozliwe ze wzgledéw gospo-
darczych.

Jasnosci zalecone sg przewaznie 2 do 3 razy
wyzsze od jasnosci najmniejszych. W krajach
0 rozwinietym od dawna przemysle stosowane
sa na ogot wyzsze jasnosci  zalecone, niz nasze,
ico dowodzi, ze te ostatnie sg juz przestarzale
1wymagaja nowelizacji. Nie ulega bowiem
obecnie  watpliwosci, ze o0szczedzanie na
osSwietleniu nie przynosi korzysci przedsie-
biorstwu, przeciwnie: straty, jakie powstajg
posrednio z niedostatecznego o$wietlenia, jak
spadek wydajnosci pracy i powiekszenie liczby
nieszczesliwych wypadkow — przekraczajg
wielokrotnie drobne korzysci bezposrednie,
plyngce ze zmniejszenia wydatkéw na oswiet-
lenie. Przesada w druga strone jest rdéwniez
szkodliwa, poniewaz za silne oSwietlenie powo-
duje olsnienie pracownika, wéwczas zas widzi
on gorzej, niz przy stabszym oswietleniu, utrzy-
manym w granicach norm.

2. Oswietlenie miejscowe.

Osiggniecie jasnosci  zaleconej w jakims
miejscu pracy nie zawsze okazuje sie celowe
drogg zastosowania os$wietlenia ogodlnego, przy
wiekszych bowiem natezeniach jasnosci byto-
by to zbyt kosztowne. Bardziej racjonalnym
bedzie w takim przypadku zastosowanie oswie-
tlenia miejscowego przy uzyciu oprawy typu,
witasciwego dla oswietlenia bezposredniego lub
przewazajaco bezposredniego, a odpowiednigj
konstrukcji, umozliwiajgcej skierowanie stru-
mienia Swietlnego zaroéwki w pozadanym Kkie-
runku. Ale i wdéwczas nie nalezy poprzesta¢ na
samym tylko oswietleniu miejscowym, ktore
tatwo moze wywotac olsnienie wzroku zwlasz-
cza w przypadku uzycia reflektora zupetnie
nieprzezroczystego, powodujgcego silne kon-
trasty w oswietleniu. Daje sie wiec réwniez
osSwietlenie ogdlne, aczkolwiek stabsze, niz
normalnie przy takich pracach stosowane.
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Tabl. 2. Najmniejsze jasnosci Srednie.

Poz. Pomieszczenia, miejsca pracy, czynnosci. Lx
1 Sktady w . zakladach przemystowych
i na kolejach. Korytarze w zaktadach 2
przemystowych i w domach miesz-

kalnych.

2 a. Wejscia, sienie, schody w domach
mieszkalnych i w zakfadach przemy-
stowych 5

bt prace grube, niewymagajgce rozréz-
niania szczegétow, np. mieszanie gli-
ny, wyrob cegiet itp.

3 a. Przejscia trudne i niebezpieczne, po-
czekalnie i ustepy we wszystkich bu-
dynkach 10

b. Prace wymagajace rozrdézniania gru-
bych szczegoétéw np. odlewanie, wal-
cowanie, kucie metalu

4 a. Sale zebran, pokoje mieszkalne, kuch-
nie, tazienki
b, Prace wymagajgce rozrdzniania szcze-
g6téw niezbyt drobnych, np. zwykle 20
roboty S$lusarskie, tokarskie, stolar-
skie, introligatorskie, przy maszynach
papierniczych i przy wyrobie ciasta

5 a Sale odczytowe i rekreacyjne, gimna-
styczne i ptywalnie
b. Ogladanie rysunkéw sciennych, map 30
szkolnych $ciennych itp., wyszukiwa-
nie ksigzek na poétkach

¢ Czynnosci biurowe i inne, wymagajag-
ce rozrozniania do$¢ drobnych szcze-
gotow, np. doktadne roboty Slusarskie, 0
tokarskie, przedzenie oraz tkanie ja-
snych nici i szycie jasnych materia-

tow
7 Praca uczniow w klasach i stuchaczéw
w salach wyktadowych, praca w bi- 50

bliotece i w laboratoriach

8 Prace wymagajace rozrézniania bar-
dzo drobnych szczegotéow, np. kresle-
nie, rytownictwo, zegarmistrzostwo, 80
przedzenie ciemnym nici oraz tkanie
I szycie ciemnych materiatéw

Tabl. 3. Jasnosci Srednie przy oswietleniu

miejscowym.
ﬁ Rodzaj wykonywanych Jasmsc U luksach
r czynnosci . odnietlenie oé/vi%lenie
mqjfccve ocdne

1L Prace wymagajace rozr6z-
niania grubych szczegoétow

2 Prace wymagajace rozroz-
niania niezbyt drobnych
szczegotow

3. Czynnos$ci biurowe oraz pra-
ce, wymagajace rozroznia-
nia dos¢ drobnych szczego-
tow ) . 250-800 35

4. Prace wymagajace rozréz-
niania bardzo drobnych
szczegotow

O 80 15

80-250 25

800-4000 45

Norm jasnosci najmniejszych, ani jasnosci
zaleconych dla oswietlenia tego rodzaju dotad
w Polsce nie opracowano. Tablica 3 podaje ja-
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snosci, stosowane w praktyce w takich wypad-
kach.

Jasno$¢ rosnie bardzo szybko w miare
zmniejszania sie odlegtosci lampy od oswie-
tlanej powierzchni, moglibySmy wiec przy od-
powiednim zblizeniu lampy bez trudu osiggnac
te wielkie jasnosci, jakie wytwarza Swiatto
dzienne. Mialoby to jednak ogromne wady ze
wzgledu na oSlepiajacy blask, jaki bitby odltak
jaskrawo oswietlonej powierzchni, jak réwniez
z powodu razgcej nierbwnomiernosci oswietle-
nia tych powierzchni w poréwnaniu z otocze-
niem, co zmuszatoby oko do ustawicznego
przystosowywania sie w bardzo szerokich gra-
nicach, meczac je nadmiernie. Dlatego tez sto-
sowane przez nas jasnhosci zalecone utrzymujag
sie w granicach, nie przekraczajacych jednej
trzeciej tych jasnosci, jakie stwarza w warun-
kach przecietnych oswietlenie dzienne.

3. Oswietlenie zewnatrzne.

Poza fragmentarycznym opracowaniem przez
P. K. Os$w. jasnosci zaleconych dla kolei nie
posiadamy dotychczas zadnych innych prze-
pisbw obowigzujgcych co do jasnosci dla oswie-
tlenia zewnetrznego. Drogg uogoélnienia tych
przepisow dla kolei, oraz poréwnania z inny-
mi normami zostata opracowana tablica 4, za-
wierajgca dane orientacyjne odnosnie jasnosci,
stosowanych w praktyce przy oswietleniu zew-
netrznym.

Uwagi ogolne.

1 Aby utrzymaé jasnos¢ oswietlenia na
ustalonym poziomie, konieczng rzeczg jest;

a) zapewnienie zrodiom Swiatla wlasciwego
dla nich napiecia sieci, czyli tak zwanego na-
piecia nominalnego, o0znaczonego na lampie
(zaréwce), przez odpowiednie zaprojektowanie
i wykonanie instalacji przewodow elektrycz-
nych;

b) wymiana zaréwek na nowe po uplywie
mniej wiecej 1000 odzin palenia, poniewaz po
tym okresie pracy Swiattos¢ zardowki, a jedno-
czednie i jej sprawnos¢ wydatnie sie zmniej-
szaja;

0) utrzymanie lamp facznie z reflektorami
i kloszami w czystosci, poniewaz od tego zale-
zy w wielkim stopniu ich zdolno$¢ odbijania
wzglednie przepuszczania Swiatta. W Srednio
narazonych na zakurzenie warsztatach po
uptywie 1 miesigca moze natezenie Swiatla
skutkiem zakurzenia lamp zmale¢ do potowy;-

d) utrzymywaé w stanie czystosci jasne su-
fity i Sciany we wszystkich tych pomieszcze-
niach, gdzie one speiaja role plaszczyzn, od-
bijajacych Swiatto rozproszone. OszczednoSci
po/cme, powstate przez rzadkie ich malowa-
nie. stanowczo sie nie opfacaja;

e) zastosowaC taki uktad potgczen w insta-
lacji elektrycznej, aby zarowki, osSwietlajgce
miejsca bardziej oddalone od okien, mogly by¢
zapalone wczesniej od innych,



2. Wszystkie jasnosci przy oswietleniu we-
wnetrznym odnoszag sie do plaszczyzny pracy,
a gdy ta nie jest okreslona — do powierzchni
poziomej, znajdujacej sie na wysokosci 85 cm.
nad podioga (przecietna wysokos¢ stotu robo-
czego) i od niej zawsze liczy sie. wysokos¢ za-
wieszenia lampy. Natomiast przy o0g6lnym
osSwietleniu zewnetrznym jasno$¢ oswietlenia

odnosi sie do powierzchni ziemi i od niej tez
mierzona jest wysokos$¢ zawieszania lamp.
Tabl. 4. Jasnosci srednie dla osSwietlenia
zewnetrznego.
Poz.: Miejsce oSiuietlane Luksy
A. Drogi kotowe i piesze
i Ulice i place mato ruchliwe 2—5
2 ditto, ruchliwe 5—10
3 ditto, bardzo ruchliwve (W
wielkich miastach) 10-20
4 Trudne przejécia i schody mato
ruchliwe 5-10
5  Trudne przejécia i Bchody ruchliwe 10-20
B. Koleje.
6 Perony mato ruchliwe 3-5
7 ditto, ruchliwe ...cccocovveeeenn. . 515
8 ditto, bardzo ruchliwe 10-20
9  Tory malo -ruchliwe e - QW42
10 ditto, ruchliwe — 3
1 ditto, tadownicze - — —2- 5
C. Drogi wodne e =Y
Nabrzeza, $luzy, przystanie mato
ruchliwe 1— 3
13 Nabrzeza, $luzy, przystanie ruchliwe 5-10
D. Urzadzenia przemystowe
14 Podwdrza fabryczne, matd ruchliwe 1— 3

15 ditto, ruchliwe
16 Skiady towaréw grubszych 1-2
17 ditto, niezbyt grubych

18 Dzwigi tadunkowe 3-5
19 Prace grube, nie wymagajgce roz-
r6zniania szczegbtow 5—15

E. Podstaujy obliczen przy oswietleniu

Obliczenie o$wietlenia ogdlnego wnetrz w
prostym przypadku sprowadza sie do nastepu-
jacych zadan:

1 Ustalenia rodzaju oswietlenia i typu
opraw, jakie majg by¢ zastosowane (w' mysl
wskazéwek, podanych w rozdziale c), z uwagi
na przeznaczenie danego pomieszczenia i jego
wiasciwosci, jak: wysokosé, rodzaj i barwa su-
fitu i Scianitp.;

2. Ustalenia liczby lamp, czyli t, zw. punk-
téw Swietlnych, z uwagi na uzyskacie dostatecz-
nej réwnomiernosci natezenia Swiatta. W tym
celu nalezy przestrzega¢ zasady, aby, stosunek
odstepu miedzy sagsiednimi lampami dé wyso-
kosci ich zawieszenia lezat w granicach od 15
do 2,5. Nalezy przy tym uwzgledni¢ réwniez
Potozenie poszczegdlnych miejsc pracy, a takze
W miare moznosci potozenie okien, aby Swiatto
niektorych zaréwek padato od strony okien,
jak w dzien, o ile uklad miejsc pracy jest do
tego dostosowany;

3. Przyjecia wielkosSci natezenia Swiatla, czy-
li jasnosci jest przy danym rodzaju pracy niez-
bedna, positkujgc -sie tablicg 2

4. Obliczenia mocy potrzebnych zarowek
z uwzglednieniem wspétczynnika sprawnosci,
jaki dany rodzaj oSwietlenia i typ oprawy poz-
walaja w tym pomieszczeniu osiggngg.

W tym celu nalezy obliczy¢é w metrach kwa-
dratowych wielko$¢ powierzchni podiogi; jakg
ma przecietnie oswietli¢ jedna lampa, i te po-
wierzchnie pomnozy¢ przez liczbe Iluksow
przyjetej jasnodci. Otrzymamy wowczas stru-
mieh swietlny w lumenach, jaki musi pada¢ na
ptaszczyzne pracy, aby ja oswietlic z zadana
jasnoscig. Zaréwka musi jednak wytworzy¢
"wiekszy strumien Swiatta, aby pokryC strate,
powstajgca przy odbiciach od reflektora i in-
nych powierzchni, gtdwnie sufitu i Scian, jak
'rbwniez przy przechodzeniu , Swiatta przez
klosz. Wielko$¢, ktora podaje, jaka czes¢ stru-
emienia, wytworzonego przez lampe, daje sie
wykorzysta¢ do oswietlenia, nosi nazwe wspoét-
'czynnika sprawnosci oswietlenia. Wynosi on
dla” przecietnych  pomieszczenn  biurowych
i mieszkalnych:

przy oswietleniu bezposrednim od 0,50 do 0,60
B«

* przewazajgca bezposrednim
od 0,40 do 0,55

.  potposrednim od 0,30 do 0,45
» , posrednim od 0,25 do 0,35

Dzielac znaleziong wielko$¢ ' strumienia
Swiatla przez wiasciwy wspotczynnik - spraw-
nosci, otrzymamy strumien potrzebnej zarow-
ki. Wielkos¢ ta pozwoli na podstawie tablicy
1 odnalez¢ odpowiednig wielkosé, czyli moc
zarowki.

Powyzsza metoda obliczenia da sie krétko
wyrazi¢ nastepujacym wzorem:

gdzie F oznacza strumien . Swietlny zaréwki
w lumenach,
E jest jasnoscig w luksach,
S podaje powierzchnie w m2 do oswiet-
lenia przez 1 zaréwke,

r' jest Wspoétczynnikiem sprawnosci 0s-

X [ wietlenia. ' e
Obliczenia dla os$wietlenia miejscowego, jak

rébwniez prawie wszystkie obliczenia przy os-
wietleniu -zewnetrznym (poza najprostszym
przypadkiem oswietlenia bezposredniego np.
placu, gdzie obliczenie jest.takie samo, jak wy-
zej opisane dla wnetrz), sg bardziej skompli-
kowane, ponadto wymagaja ' znajomosci, pew-
nych wilasnosci Swietlnych  zastosowanych
opraw., -rozpatrywanie czego przekroczytoby ra-
my niniejszego artykutu. Nalezy zauwazyc, ze
dla tych rodzajow oswietlenia dobre ustugi przy
rozwigzywaniu zadania znalezienia wielkosci
potrzebnych zrodet Swiatta oddaje metoda gra-
ficzna przy uzyciu nomogramow.
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INZ. IGNACY BARAN

Oswietlenie luminescencyjne

Tak pod wzgledem fizycznym jak i psychicz-
nym przyroda- przystosowata organizm czto-
wieka do pracy przy Swietle dziennym. Jezeli
praca przy oswietleniu sztucznym ustepuje
i iloSciowo i jakoSciowo pracy dziennej, to przy-
pisa¢ to nalezy wiasnie rozbieznosciom iloscio-
\t/i/ym i jakosciowym obu tych gatunkow Swia-

a.

Barwa $Swiatta

Swiatto dzienne skiada sie z calej gamy pro-
mieni barwnych, poczawszy od fiole-
towych (fale krotkie — o dtugosci 0,4 mikrona
tj. tysiecznych czesci milimetra) przez niebie-
skie, zjelone, zole i pomaranczowe do czerwo-
nych (fale dlugie — 0,7 mikrona). Zespot tych
promieni zawartych w odpowiednich propor-
cjach w Swietle dziennym — wzrok nasz przyj-
muje jako wrazenie Swiatta biatego.
Do takiego Swiatta oko ludzkie jest najlepiej
przystosowane i w takim Swietle najlepiej roz-
réznia barwy i ksztalty przedmiotdw.

Jednak wrazliwo$¢ oka na rozmaite
barwy Swiatla nie jest jednakowa. Jak to wska-
zuje rycina obok, podczas dnia wzrok jest naj-
wrazliwszy na promienie zielono - z6le, najsta-
biej zaS reaguje na promienie o barwie fioleto-
wej i czerwone;.

Jezeli sktad spektralny $Swiatta i jego nate-
zenie ulega zmianie, zmienia sie rownoczes$nie
wrazliwos¢ oka na barwy. Tak np. o zmroku,
kiedy w Swietle zachodzacego storica odnajdu-
jemy nadmiar promieni czerwonych w stosun-
ku do iloSci promieni tej barwy w Swietle dzien-
nym, krzywa wrazliwosci przesuwa sie ku pro-
mieniom niebieskim, natomiast wrazliwos¢ na
promienie czerwone maleje, jak to ilustruje ry-
cina. Stad tez ocena barw przedmiotéw o zmro-
ku nie odpowiada rzeczywistosci, przedmioty
bowiem czerwone wydajg sie ciemniejsze,
przedmioty zas$ niebieskie i zielone w poréwna-
niu z nimi — jasniejsze niz przy os$wietleniu
dziennym.

Do podobnie blednej oceny barw prowadzi
oSwietlenie sztuczne, a w szczegol-
nosci zar6wkami, ktére w swym strumieniu
Swietlnym posiadajg nadmiar promieni
czerwonych g zbyt malo niebieskich
w stosunku do skladu barw S$wiatta dziennego.

ilos¢ Swiatta

Przyroda ~zalewa nas wprost potokami Swia-
tta. Jasno$S¢ na otwartej przestrzeni przy
oswietleniu dziennym wynosi od kilkuset
luksdéw w godzinach porannych i popotud-
niowch do kilku i kilkudziesieciu
tysiecy luksdéw w poludnie, =zaleznie
od pory roku i stanu pogody. Wskutek tej roz-
rzutnosci przyrody ¢- oko nasze przyzwyczaito

sie do tak wysokich jasnosci, jakich nie moze
jeszcze praktycznie zapewni¢ wspotczesna tech-
nika oswietleniowa

Najwygodniejszym i najekonomicznieiszym
dotychczas zrédiem Swiatta sztucznego byta
lampa zarowa wysylajgca promienie
Swietlne z wibkna metalowego rozzarzonego
pod wplywem dziatania pragdu elektrycznego
Wydajnos¢ Swietlna zaréwek nowoczesnych
jest wprawdzie stosunkowo wysoka, jednak
jasnosci osiggane przy tym systemie 'oSwietla-
nia znacznie ustepujg jasnosciom przy Swietle
dziennym Gdybysmy sie chcieli przy oswietle-
niu zarbwkami tylko zblizy¢ do jasnosci dzien-
nych — musielibySmy znacznie zwiekszy¢ moc
istniejacych elektrowni, zbudowa¢ szereg no-
wych, przerobi¢ catkowicie urzadzenia do
przenoszenia energii elektrycznej, jak: trans-

formatory, kable, przewody itd. Ekonomicz-
nie takich urzadzen nalezato by zakwestiono-
waé, gdyz urzadzenia te uwaza sie za racjonal-
nie wykorzystane tylko wtedy, gdy obcigzenie
ieh jest rbwnomierne w czasie. Jak wiadomo
obcigzenie oswietleniowe jest wprost sprzecz-
ne z tym warunkiem, gdyz wigze sie Scisle z po-
rg dnia i roku. Wobec powyzszego dochodz my
do wniosku, ze przy os$wietleniu lampami za-
rowymi — wydatne zwiekszenie jasnosci w ska-
li -powszechnej jest praktycznie niemozliwe,
zwlaszcza, ze i wydajnos¢ Swietlng zarowek wy-
ciggneta technika do mozliwych praktycznie

granic i dalsze zwiekszenie tej wydajnosci
w praktyce nie odegra wiekszej roli.
Barwa i ilos¢ Swiatia a praca

Wydawaé¢ by sie mogto, ze rozpoznawanie
barw wazne jest tylko w niektdrych gateziach
przemystu, jak we widkiennictwie, skdmictwie,
arbiarstwie itp. Stanowisko takie okaze sie
jednak niestuszne, skoro sie zwazy, ze barw



uzywa sie na oznaczenie miejsc i urzadzen
niebezpiecznych we wszystkich gateziach prze-
mystu jak rowniez dla wskazania urzadzenh
i sprzetu ochronnego, jednym zdaniem, ze bar-
wy sg czynnikiem pomocniczym dla utrzyma-
nia bezpieczenstwa pracy w zakladzie.

Nalezy ponadto podkreslic, Zze stosunkowo
stabe oswietlenie w porze wieczornej prowadzi
do widzenia monochromatyczne-
§°, tj=do rozpoznawania wytgcznie r6znic w od-
cieniach jasnosci, natomiast upo$ledza rozpoz-
nawanie bairw. Oczywiscie, taka m on oton i a
barw nie tylko nuzy szybko wzrok ale tez
dziata destruktywnie na psychike pracownika.

Dla solidnego i szybkiego wykonywania pra-
cy konieczne jest stworzenie odpowiednich
warunkéw dla doktadnego i szybkie-
go spostrzegania. Badania szeregu fiz-
jologéw pracy stwierdzajg, ze dla doktadnego
spostrzegania wystarczytaby w zasadzie jas-
no$¢ 100 do 300 lukséw ze wzgledu na tatwosc¢
przystosowania sie wzroku do skgpych nawet
warunkow oswietleniowych, jednak szybkos¢
wykonywania pracy — szczegdlnie robét do-
kltadniejszych h zwigzana jest z szybkosScig
spostrzegania i wymaga znacznie wiekszych
jasnosci dochodzacych do kilku tysiecy lukséw.
Przytoczymy tu zdanie znanego badacza jpol-
skiego Prof. Melanowskiego, ze dopiero w gra-
nicach od setek do jednostek tysiecy lukséw
oSwietlenie nadaje sie do pracy, a ponizej i po-
wyzej tej granicy jest albo niedostateczne albo
za silnel). Oczywiscie obok warunku dostatecz-
nej jasnosci — racjonalne o$wietlenie musi od-
powiada¢ warunkom dobrego rozprosze-
nia i dostatecznej rownomiernosci.

W wyniku powyzszych rozwazan dochodzi-
my do wniosku, ze przy wykonywaniu pracy
wazna jest zarowno ilos¢ jak i jakos¢ Swiatta,
zarobwno jasno$¢ jak rozproszenie i barwa o0s-
wietlenia. Wiemy rowniez, ze oswietlenie za-
rowkami tylko czesciowo i to z duzymi trud-
nosciami czyni zado$¢ powyzszym warunkom,
a dalszy rozwoj tego typu o$wietlenia nie daje

warancji skuteczniejszej poprawy w tym za-
resie.

Lampa lurninescencyjna

Znajac te braki oswietlenia zaréwkowego —
technika dazyta stale do wynalezienia Zrodet
Swiatla bardziej zblizonych do Swiatta dzienne-
go i bardziej ekonomicznych w eksploataciji niz
zarowki. Udalo sie to czesSciowo przez wypro-
dukowanie lampy Moore‘a, a nastepnie lampy

rteciowo —«zarowej, najlepsze jednak rozwig-
zanie tych zagadnien daje nowoczesna lam -
Pa Iluminescencyjna zwana takze
fluorescencyjna.

. dziatanie lampy Iluminescencyjnej oparte
Jost na zasadzie wytadowah elek-

trycznych w gazie. Lampy wytadow-
Ce skiladajg sie z zamknietego cylindra szkla-

AND r . W. H. Melanowski — Granice sily
wietlenia odpowiadajace najlepszej sprawnosci wzro-
— ,Klinika Oczna“ Z. 3/35.

nego, w ktérym znajdujg sie gazy szlachetne
(neon, argon, krypton) albo pary niektérych
metali (rte¢, séd) wzglednie ich mieszaniny.
Do lampy wtopione sa elektrody; przy wiacze-
niu elektrod pod napiecie powstaje miedzy ni-
mi wyladowanie elektryczne w gazie, ktore
ujawnia sie w postaci promieniowania.
Zaleznie od uzytych gazéw i ciSnien mozna re-
gulowa¢ intensywnos¢ promieniowania i jego
sktad spektralny.

- . j—>" ‘m"™'-] gapciu <uvtyw ii

g pary rteci wy}adowanle przy wyso[qu
ci$nieniu par (kilkadziesigt atmosfer) jest bar-
dzo jaskrawe przy bardzo niskim zas$ cisnieniu
(rzedu setnych czesci mm stupa rteci) — pro-
mieniowanie widzialne znika prawie catkowi-
cie. Pozostaje wprawdzie bardzo intensywne
promieniow anie ultrafioletowe

ale jak wiadomo — na tego rodzaju promie-
niowanie nasz zmyst wzroku nie reaguije.

Technice udato sie jednak wykorzystac¢ ten
rodzaj promieniowania dla celéw oswietlenio-
wych, a to przez zastosowanie luminofo-
réw (zwanych takze fosforami). Luminofory
sg to substancje, ktdre majg zdolnos¢ wypro-
miemowywania czesci energii promienistej —
pochtonietej przez nie — réwniez w postaci
energii promienistej, ale o innej dtugosci fali__
na ogot wiekszej. Te zdolnos¢ luminoforow
przeksztalcenia pochtonietych promieni ultra-
fioletowych w promieniowanie widzialne na-
zywamy luminescencj g). Zdolnos¢ te
wykorzystano w lampach luminesoencyjnych
w ten sposdb, ze wewnetrzng strone cylindra
lampy wyktada sie pastg luminoforowg, przez
co niewidzialne wyladowania w parach rteci
poch}oniete przez paste zostajg przez niq wy-

promlenlowane w postaci $wiatta a raczej pos-
wiaty.

Ciekawe jest, ze zaleznie od sktadu chemicz-
nego i sposobu przyrzadzenia pasty — mozna
otrzymywac Swiatta o réznych barwach: czer-
wone, niebieskie, zielone a nawet biate
prawie idealnie zblizone do Swiatta dziennego
pod wzgledem sktadu spektralnego,

W ten spos6b — lampy luminescenicyjne roz-
wigzujg w zasadzie zagadnienie racjonalnego
oSwietlenia sztucznego podczas pracy. Dzieki
bowiem wykorzystaniu promieniowania niewi-
dzialnego do celow oswietleniowych wydajnosé
Swietlna lamp luminesoencyjnych jest kilka-
krotnie wyzsza niz wydajnos¢ lamp zarowych,
a barwe Swiatta mozna dowolnie reguloumc,
zblizajac sie jak najbardziej do barwy Swiatta
d2|ennego

Wady i zalety oSwietlenia
luminescencyjnego

trudno$¢ w powszechnym zastoso-

Gtéwnag
luminescencyjnych stanowi ich

waniu lamp
2) Zjawiska luminescencji dzieli sie czesto na dwie
giupy. Jezeli poswiata trwa do$¢ diugo, moéwi sie

0 zjawisku iosforescencji; krotkotrwatg oo-
Swiate nazywa sie fluorescencja.
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znaczny koszt. Obniza sie on jednak
automatycznie wobec zmniejszenia kosztow
eksploatacji przez duzg trwatos$é¢ lamp
luminescencyjnych, ktéra wynosi 2500 do 6000
godzin Swiecenia i wiecej, podczas gdy Sredni
((j)k.res pracy-zaréwki nie przekracza 1000 go-
zin.. ce

Szereg innych niedomagan tych nowoczes-
nych lamp—jak trudnosci zapalania, utrzyma-
nia wytadowania na jednym poziomie, zmniej-
szenia wplywu temperatury na wydajnosé
lamp, maly spélczynnik mocy, usuniecie zja-
wiska stroboskopowego i inne drobniejsze bra-
ki — technika juz w znacznej mierze usuneta
i czyni dalsze skuteczne kroki w tym zakresie.

Obok zestawienia tych wad lampy lumines-
cenbyjnej nalezy dla poréwnania podac i jej za-
lety, z ktérych dwie gtéwne podkreslono juz
wyzej, a mianowicie, duza wydajnos¢ i tacjonal-
ng barwe. Ponadto nalezy zwrdcic uwage na
nieduzy btask lampy, kilkakrotnie, a na-
wet kilkanascie.razy mniejszy niz blask zarzg-’
cego widkna zaréwki, tak szkodliwy dla wzro-
ku. Wobec tego przy lampaich luminescencyj-
nych odpada potrzeba stosowania specjalnych
oston — dla ochrony wzroku przed blaskiem —
jakie sg konieczne przy zardwkach.

Ten maty blask spowodowany duzg po-
wierachnig Swiecacg lampy prowadzi w dalszej
konsekwencji do zmniejszenia  odblaskéw
i zwiekszenia rownomiernosci oswietlenia. —
W koncu nalezy raz jeszcze podnies¢ mozli-
wosci odcigzenia elektrowni i sieci, ico pozwoli
na wykorzystanie zwolnionej energii bezpo-
Srednio na cele produkcyjne.

ROMAN SZALEK
inzr. elektr.

Jezeli do tych zalet doda sie korzysci wyni-
kajagce z zastosowania lamp luminescencyjnych
dla ochrony wzroku pracownika, dla bezpie-
czenstwa pracy, jej wydajnosci i poprawy ja-
kosci produktow, widaé bezsporng przewage te-
go nowoczesnego oswietlenia nad os$wietleniem
zar6wkami. Nip tez dziwnego-, ze w Stanach
Zjednoczonych A. P.( gdzie technika oswietle-
niowa stoi bardzo wysoko, produkcja lamp lu-
minescencyjnych, ktéra w r. 1938 rozpoczeta
sie od prébnej partii 250.000 szt. osiggneta
w r. 1941 wysoko$¢ 25 milionow szt., obecnie
za.ts', Loczna produkcja wynosi ok. 200 milionéw
sztuk.

W naszym kraju réwniez rozpoczely sie juz
prace badawcze nad uruchomieniem produkcji
tych lamp oraz nad ich eksploatacjg. Nalezy zy-
czy€ inicjatorom tych prac — pionierom na po-
lu nowoczesnego- osSwietlenia — jak najdalej
idacego poparcia wiasciwych czynnikéw, gdyz
lampa luminescencyjna jest zrédlem Swiatta
przysztosci zarbwno w zwigzku z dotychczas
stwierdzonymi jej zaletami, jak tez z nieogra-
niczonymi mozliwosciami rozwoju przez niez-
liczone kpmbinac-je réznych rodzajow gazéw,
réznych cisnien i rozmaitych substancji lumi-
noforowych oraz innych czynnikéw, jak np.
wysoko$¢ napiecia i czestotliwos¢ pradu.

Zrédta:
H. Cotiton — Ele-tric Discharge Lamps, Wyd. Chap-

man and Hall Ltd., London 1946.

Ir, Oranje — Gasentladungslampen,
Eindhoven™ 1943.

Prof. £. A. Tumerman — Luminescentnoje Oswiesz-
czenje, art. w mies. ,Elektriezestwo", Nr 8/46.

Wyd. Philips,

Sztuczne Suiiatto dzienne

W niektorych dzialach przemysiu, gdzie za-
chodzi  konieczno$¢ dobrego rozréznienia
barw, a wiec np. w przemys$le widkienniczym,
w_ wytwdrniach farb i -lakieréw, w emalie-r-
niach i w ogodle -wszedzie tam, gdzie sprawdzia-
nem. dobroci pirod-ukcji jest uzyskanie przez
wyroby pewnego, przepisowego koloru, nieo-
dzowng rzecza jest zapewnienie przez caly
czas pracy -oswietlenia jak najbardziej zblizo-
nego do naturalnego $wiatta dziennego, przy
ktorym mozliwos¢ btedu w ocenie barwy jest
najmniejsza.

Problem stworzenia tak zwanego sztucznego
Swiatla dziennego ,nje jest nowy i byt rozwia-
zywany na rozne -sposoby w zaleznosci od sta-
nu techniki o$wietleniowej. Obecnie zyskat -on
u. nas znowu na aktualnosci w zwigzku z za-
mierzong budowag nowych zakladéw przemy-
stowych i modernizacjg istniejagcych. Z tego
wzgledu bedzie rzecza celowg dokonanie prze-
gladu iiajwaznjejszych mozliwosci, jakie tech-
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nika Swietlna daje nam w lej chwili do dyspo-
zyciji.

Smiatlo stoneczne

Rozpatrzmy najpierw, na czym polega natu-
ralne Swiatto dzienne i -czym rdznig sie od nie-
go stosowane zwykle rodzaje -oSwietlenia elek-
trycznego. Swiatlo stoneczne, zwane -pospolicie
biatyrn ,sklada sie w gruncie rzeczy z miesza-
niny -kilku $Swiatet kolorowych, o czym mozna
sie tatwo przekonaé, przepuszczajgc wigzke
promieni stonecznych przez pryzmat. Kazdy
z barwnych skfadnikéw Swiatta stonecznego,
zatamujgc -sie pod innym katem, utworzy na
ekranie wraz z innymi teczowag w-s-tgzke kolo-
row. Wstgzka ta, zwana w fizyce" widmem
Swiatta stonecznego, zawiera 7 barw wybitniej-
szych, a mianowicie: czerwong, pomaranczo-
wa, zOltg, zielong niebieska, btekitng i fiole-
towa. pomiedzy ktdrymi znajduje sie nieskon-
czona liczba -odcieni posrednich. lezelibysmy



jeden z tych kolorowych paskéw Swietinych
widma usuneli i przy pomocy drugiego pryz-
matu skupili ponownie Swiatto w jedna wigz-
ke ,to nie otrzymalibySmy juz Swiatla biatego,
lecz inne, mniej lub wiecej réznigce sie od nie-
go. Oswietlone takim Swiattem r6znokolorowe
przedmioty zachowujg w przyblizeniu swojg
barwe z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych ko-
lor jest réwny kolonowi $wiatla, jaki zostat
usuniety z widma stonecznego. Takie przed-
mioty nabieraja wdwczas nieokres$lonej bar-
wy: od szarej do czarnej.

Jezeli wiec jakie$ zrodio Swiatta nie wysyla
promieni wszystkich barw, zawartych w wid-
mie stonecznym, to -takie Swiatlo nie nadaje sie
do odrdzniania barw. To samo ma miejsce, je-
zeli jakie$ zrédio wysyta promienie pewnego
koloru w innym stosunku, niz to wykazuje
widmo stoneczne, a wiec -ip. zawiera nadmiar
promieni -czerwonych alb-o fioletowych. W ta-
kich przypadkach konieczng rzeczg bedzie do-
konanie pewnych zmian w strukturze tego
Swiatla w celu upodobnienia go do Swiatta
Sonecznego badZz to przez dodanie brakujace-
go skitadnika, badZ to przez usuniecie nadmia-
ru promieni -okreslonej barwy.

Takie wilasciwosci wykazuje wiekszos¢ sto-
sowanych przez nas zrodet Swiatta elektrycz-
nego, ktore dlatego wymagaja przeprowadze-
nia pewnej korekty, o ile majg nam zapew-
ni¢ moznos¢ nienagannego rozréznienia kolo-
row badanych przedmiotow.

Ponizej omoOwione zostang te Zrodla Swiatta
elektrycznego, ktére nadajg sie do wytwarza-
nia -sztucznego $wiatta dziennego czy to wprost,
czy po zastosowaniu pewnej m-odyfika-cji. Lam-
py takie nazywajg sie lampami o Swietle dzien-
nym.

Lampy zarowe

Swiatlo, wysytane przez normalne zarowki
wolframowe, -charakteryzuje nadmiar promie-
ni czerwonych przy niedostatku promieni fio-
letowych, skutkiem czego- kolor Swiatta zaréw-
kowego w poréwnaniu z bialym Swiatlem sto-
necznym wypada zéttaiwo - czerwonawy. Dla
poprawienia barwy prébowano stosowac filtry
w postaci kloszéw ze szkla niebieskiego, ale ta
metoda okazata sie bardzo nieekonomiczna,
poniewaz filtr taki zatrzymywat ponad 2/3 wy-
pro-mienio-wanego przez zaréwke strumienia
Swietinego-. Obecnie sg jeszcze gdzieniegdzie
w uzyciu zarowki o Swietle dziennym, kto-
rych banki wykonane sa ze specjalnego szkia
niebieskiego, jednak i w tym przypadku straty
na Swietle wynoszg 45%. Poniewaz sprawno$¢
normalnych zaréwek na napiecie 220 woltow
0 mocy od 100 do 1000 watow -miesci sie w gra-
nicach od 11 -do 17 lumendéw na 1 wat pobie-
ranej energii, wiec p-rzy takim system e sztucz-
nego Swiatta dziennego jego sprawnos$¢ waha-
taby sie w granicach od 6 do 9 Im/W, bytaby
wiec bardzo niska. Trwato$¢ takich zaréwek
Wynosi okoto 1(XX) godzn palenia. Ja-sikrawo$¢
zar6wek, jak wiadomo, jest bardzo wysoka

i skutkiem tego nie mogg one by¢ -uzywane
-normalnie do oswietlania bez stosowania roz-
praszajacych oston (kloszéw) dla unikniecia
ol$nienia.

Lampy Suuietlagce

Lampy Swietlgce wykonywane sa w postaci
rur szklanych, mieszczacych okreslony gaz lub
mieszanine kilku gazéw w stanie wielkiego roz-
rzedzenia (cisnienie wynos) -od 0,5 do paru mi-
limetréw stupka rteci).

Gazy te p-od wptywem przeplywajacego przez
nie pradu elektrycznego nabierajg wlasnoSci
intensywnego Swiecenia. Rury takie wymagaja
stosowania wysokiego napiecia, ktérego wiel-
kos¢, zalezna od rodzaju gazu i jego -cisnienia
oraz $rednicy rury, waha sie w granicach od
500 do 2000 woltéw na kazdy metr diugosci ru-
ry. Wobec tego, ze do zaptonu rury potrzebne
jest o 50 do 75% wyzsze napiecie, niz to, przy
jakim rura normalnie Swieci, koniecznym jest
stosowanie dlawikéw lub transformatoréw
rozproszeniowych, co pow-oduje pogorszenie
sprawnosci otaz obnizenie wspodiczynnika -mo-
cy (cos tp spada do wartosci okoto 0,5). Trwa-
tos¢ lamp Swietlacych wynosi -okoto 3000 go-
dzin Swiecenia, jaskrawos¢ ich jest niewielka,
nie wywotujgca olSnienia. Kolor wytworzone-
go Swiatta zalezy od rodzaj-u gazu, uzytego do
napetnienia rury.

Sposréd kilkunastu typoéw lamp Swietlg-
cy-ch, stosowanych gtéwnie w urzadzeniach re-
klamy S$wietlnej, tylko dwa znalazly zastoso-
wanie przy wytwarzaniu sztucznego S$wiatta
dziennego: lampa Mo-ore'a i lampa neonowa.

a) Lampa Moore‘a napetniona dwutlenkiem
wegla (C02), daje swiatto biale, doskonale imi-
tujgce Swiatto dzienne. Znana od dawna wada
tej lampy, ze gaz L02 pod wplywem wylado-
wan elektrycznych w rurze wchodzi w zwig-
zek chemiczny z metalem elektrod doprowa-
dzajacych prad zostata usunieta obecnie w ten
sposob, ze -do C02 dodaje sie niewielkg ilos¢
jednego z gazdéw szlachetnych (argon, neon),
przez co usunieto potrzebe stosowania skom-
plikowanego -urzadzenia do odnawiania gazu.

Uzywany obecnie typ lampy Moore‘a wyko-
nany jest w pos-taci rury, diugosci 1 metra, za-
gietej w ksztalcie litery S dla uzyskania bar-
dziej zwartego Zrodia Swiatta. Napiecie pracy
— okoto 1400 V, strumien Swietbiy — 800 lu-
menow, sprawnos¢ — -okoto 5 Im/W.

b) Lampa neonowa, zawierajgca gaz neon,
daje Swiatlo koloru czerwonego, nie nadaje sie
wiec sama -do wytwarzania Swiatta dziennego.
Poniewaz jednak $wiatto niektérych oma-
wianych tu typow lamp charakteryzuje brak
promieni czerwonych, da sie on usunac przez
dodanie do takiej lampy rury neonowej,
0 -czym bedzie mowa dalej.

Napiecie pracy lampy neonowej wynosi 300
do 1(X)0 woltéw na 1 metr rury, sprawno$¢ —
okoto 10 Im/W.
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Lampy jarzeniowe

Lampy jarzeniowe zawierajg w rurkach pary
metali, ktére wysylaja promienie Swiatta pod
wplywem przepuszczonego przez nie pradu.
Lampy lego rodzaju nie wymagajg stosowania
wysokiego napiecia, z tych samych jednak
Wzgleddw, co lampy Swietlgce, wymagajg sto-
sowania dlawika, wzglednie transformatora
rozproszeniowego, co obniza wspoitczynnik mo-
cy. Rozpowszechnione sg dwa typy lamp ja-
rzeniowych lampa rteciowa i sodowa, z nich
tylko lampa rteciowa znalazta zastosowanie do
wytwarzania $Swiatta dziennego.

Lampa rteciowa ima zwykle posta¢ wydtuzo-
nej zaréwki w bance, w ktorej miesci sie
wiasciwa rurka $wiecgca z kwarcu lub specjal-
nego szkta hartowanego, zawierajgca oprocz
rteci drobne iloSci jednego z gazéw szlachet-
nych (argon tub neon) dla utatwienia zaptonu.
Lampa posiada zwytkly trzonek z gwintem edi-
sonowskim (normalny, albo goliat), moze by¢
wiec uzywana w zwyklych oprawach dla Swiat-
ta zarowego.

Lampy rteciowe wytwarzane sg wylgcznie
na prad zmienny, poniewaz straty w oporach
dodatkowych przy pradzie statym powodowa-
tyby zbyt niskg sprawnos$¢ lampy. Napiecie
pracy wynosi okoto 120 V napiecie zaptonu-"
ISO do 200 V. Sprawnos¢ lampy przy uwzgled-
nieniu strat w dtawiku wynosi 33 do 42 kn/W,
jest wiec stosunkowo bardzo wysoka. Trwatos¢
lampy rteciowej wynosi okoto 2000 godzin pa-
lenia, jaskrawos¢ jej jest bardzo duza, rowna-
jaca sie jaskrawosci zaréwki. Wytwarzane sa
lampy o wielkosci strumienia: 300, 500, 1000
2000 dekalumenow. Dilugos¢ catkowita tych
lamp wynosi od 150 do 330 mm, Srednica ban-
ki zewnetrznej — od 40 do 90 mm. Diugos¢
wewnetrznej rurki Swiecgcej miesci sie w gra-
nicach od 20 do 150 mm, jest wiec znikoma
w poréwnaniu z wielometrowymi wymiarami
rur lamp Swietlgcych. Dla poprawienia wspoét-
czynnika macy, ktéry tu wynosi Srednio 0,55,
mozna stosowaé przy kazdej lampie rteciowe]
kondensator, ktérego pojemnos¢ wynosi od
paru do kilkunastu mikrofaradow.

Lampy rteciowe wymagajag pewnego ,czasu
rozruchul (5 do 10 minut) od wigczenia prag-
du do chwili “uzyskania petnego " strumienia
Swietlnego. Tyle samo potrzebuje lampa po
zgaszeniu do ochfodzenia wytworzonej pod-
czas pracy pary rteci i spadku cisnienia w rur-
ce, zanim mozna jg ponownie wigczy¢. Wy-
twarzane sg lampy, w ktérych cisnienie wyno-
si 1 atmosfere oraz lampy o ci$nieniu do 6 at-
mosfer, przy ktorych uzyskuje sie wyzsza
sprawnos$¢ Swietlng. Lampy rteciowe wysylajg
promienie: zoétte, zielone i niebieskie promieni
czerwonych brak catkowicie, skutkiem czego
Swiatto takiej lampy ma kolor niebieskawy, nie
nadaje sie wiec do rozrézniania barw.

Aby uzyska¢ przy lampie rteciowej Swiatto
dzienne, stosuje sie obecnie trzy nastepujgce
sposoby: | <o i

a) Podwyzszenie cisnienia w lampie do okoto
100 atmosfer jpowoduje, ze temperatura jej
wzrasta do takiej wysokosci, iz para rteci wy-
syla promienie Swiatla nie tylko pod wpltywem
wytadowan elektrycznych, ale czeSciowo row-
niez ,jako rozpalone medium. Takie $Swiecenie
termiczne zawiera, jak wiadomo, pewng ilos¢
promieni czerwonych, ktore wraz ze Swiattem,
wysylanym normalnie przez pare rteci pod
wplywem wytadowan elektrycznych, da Swiat-
to zblizone do biatlego. Lampy takie, jak do-
tad, nie znalazly szerszego zastosowania i uzy-
wane sg tylko w wypadkach specjalnych, mu-
szg one posiadac specjalne chiodzenie.

b) Potaczenie w jednej rurce rteci z innym
gazem lub parg metalu, ktory potrafi emitowac
potrzebne promienie czerwone, daje w efekcie
lampe o Swietle dziennym. Z metali stosowany
jest tu kadm lub cynk. Taka lampa posiada jed-
nak o wiele nizszg sprawnos¢ od zwyktej lam-
py rteciowej, a mianowicie tylko 20 do
22 Im/W. Poza tym kadm wymaga stosowania
rurki ze szkla hartowanego, poniewaz kwarc
ulega szybkiemu zniszczeniu w zetknieciu z pa-
rami kadmu.

c) Dodanie substancji fosforyzujacej, to jest
takiej, ktéra pod wptywem niewidzialnych pro-
mieni chemicznych, wysytanych obficie przez
lampe rteciowa poza widzialnymi promieniami
Swietlnymi, nabiera sanna zdolnosci Swiecenia.
Przez odpowiedni dobér takiej substancji (na-
lezg tu pewne zwigzki fosforowe, ZnSiOs i inne)
mozna uzyska¢ wydzielanie przez nig promieni
czerwonych, ktére ze zwyklym- Swiattem lam-
py rteciowej dadza Swiattoi, praktycznie nie r6z-
nigce sje od biatego.

Poniewaz w tym przypadku promieniowanie
chemiczne lampy, ktére normalnie nie bierze
udziatlu w emisji Swiatta, zostalo wykorzystane
dla wytworzenia promieni widzialnych, wiec
sprawnos$¢ sSwietlna takiej lampy ulegnie pod-

wyzszeniu. Produkuje sie np. lampe dzienng
w postaci lampy rteciowej, ktérej banka od
wewnatrz pokryta jest czeSciowo warstwg

ZnSiOs. Lampa ta przy wydajnosci 1000 lume-
now (to jest w przyblizeniu tyle, ile wynosi
strumien normalnej zaréwki 100-watowej), zu-
zywa tylko 22 waty, posiada wiec sprawnosc
45 Im/W, co przy lampie tej wielkosci jest war-
toscig bardzo (wysoka, Lampa ta nadaje sie
doskonale do o$wietlenia miejscowego.

Lampy fluorescencyjne

W dazeniu do uzyskania Swiatta jak najbar-
dziej zblizonego do maturalnego dziennego pod-
dawano lampe rteciowag dalszym modyfika-
cjom, uzyskujac wreszcie typ, ostatnio w spo-
séb zywiotowy rozpowszechniajgcy sie na za-
chodzie (Anglia, Stany Zjednoczone, Holandia)
i zwany tam lampa fluorescencyjng. Skfada sie
ona z rury szklanej, zawierajacej mieszanine
pary rteci z jednym z gazoéw szlachetnych (np.
neon, argon) w stanie rozrzedzenia, zblizonego
do prdézni (ciSnienie w rurze wynosi ponizej
1/100 milimetra stupka rteci). W obu koncach



tej rury wtopione sg elektrody. Po wigczeniu
pradu ustala sie wkrétce w rurze strumien ele-
ktronéw, ktéry sam wprawdzie nie Swieci, ale
pod jego dziataniem $cianki rury zaczynajg
wydziela¢ Swiatlo, czyli wystepuje zjawisko
1 zw. fluorescencji szkla. Jezeli Scianki rury
pokryte zostang jaka$ substancjg fosforyzuja-
cg, to uzyskuje sie .'intensywne Swiecenie rury.
Przy odpowiednim doborze tej substancji moz-
na osiggna¢ Swiatto, doskonale nasladujgce
dzienne.

Lampy fluorescencyjne stanowig niejako typ
posredni miedzy lampami Swietlgcymi a jarze-
niowymi (wszystkie razem zaliczane sg do gru-
py lamp wyladowczych). Sg one obarczo-
ne wadami jednych, ale posiadaja réwniez za-
lety drugich i to niektére w stopniu wyzszym,
niz tamte. Jako wady lamp fluorescencyjnych
wymieni¢ nalezy:

a) niski wspotczynnik mocy, spowodowany
dtawikiem: eoss<p = 0,5, co daje sie jednak po-
prawi¢ przez zastosowanie kondensatora;

b) dos¢ skomplikowana aparatura, potrzeb-
na do uruchomienia lampy;

c) duze wymiary rury (ponad 1 metr dlugo-
&ci), co ogranicza zakres stosowania tych lamp
wylgcznie do o$wietlenia ogdlnego;

d) ograniczona normalnie do 4 razy na dzien
mozliwos¢ wigczania lampy z uwagi na zbyt
szybki spadek jej sprawnosci i trwatosci w ra-
Zie czestszego wiaczania i wylgczania;

e) silna zaleznos$¢ od temperatury otoczenia:
najtatwiejszy zapton i najwieksza sprawnosé
majg miejsce przy temperaturze okoto 20« C.
Przy znaczniejszej obnizce temperatury otocze-
nia (do okoto 0° C) lampa taka nie da sie
w ogole zapali¢;

f) wielka czuto$¢ na zmiany napiecia w sieci,
wyrazajgca sie ,vmruganliem* Swiatta, przy
czym wyczuwa sie nawet tak drobne pulsacje,
jakie zawsze wystepuja przy pradzie zmien-
nym. Wplywy Le mozna usuna¢ przez odpowie-
dni ukfad potaczen poszczegdllnych lamp.

Zaletami natomiast beda:

g) wysoka sprawnos¢: 45 do 50 Lm/W, mie-
rzona po 100 godzinach palenia (poniewaz
sprawnos¢ takiej lampy — poczatkowo o wiele
wyzsza od podanych tu wartosci — po pierw-
szym okresie pracy lampy szybko spada i usta-
la sie na wymienionym poziomie dopieiroi po
uptywie okoto 100 godzin palenia, przyjete zo-
statlo podawanie wartosci dla sprawnosci po
100, wzglednie 150 poczatkowych godzinach
pracy lampy);

h) mata jaskrawos¢ Swiecenia rury, wyno-
szaca okoto 0,3 sh. skutkiem czego lampa ta nie
wymaga stosowania zadnych oston (kloszéw)
dla unikniecia ol$nienia

i) duza trwatos¢ lampy — 2000 godzin Swie-
cenia;

j) wielka rownomiernos¢ oswietlenia, uzyski-
wana dzieki duzym rozmiarom powierzchni
éwiecqcei; _ . . o

k) wyeliminowanie wysokiego napiecia; lam-
py wigcza sie do sieci pragdu zmiennego o na-
pieciu 110 lub 220V.

Swiatlo mieszane

Omawiane powyzej typy lamp o Swietle
dziennym :nie wyczerpujg wszystkich mozliwo-
&ci, jakie daje wspoiczesna technika Swietlna
dla uzyskania Swiatta biatego. Najbardziej mo-
ze rozpowszechnionym byt do niedawna sy-
stem Swiatta mieszanego, wysytanego przez dwa
rodzaje lamp, umieszczonych we wspdlnej
oprawie, zaopatrzonej w klosz ze szkia mlecz-
nego o niskim wspoiczynniku absorpcji. Daje
to dobre wyniki, pod wzgledem réwnomier-
nosci i dokladnosci) wymieszania wszystkich
sktadnikow wysylanego Swiatta, wymaga jed-
nak zachowania wzajemnego stosunku stru-
mieni Swietlnych uzytych lamp dla uzyskania
wlasciwego koloru Swiatta.

Jednym ze stosowanych przy tym zawsze
rodzajow laimp jest lampa rteciowa, jako druga
uzywana jest alb© lampa neonowa, albo Zza-
réwka.

a) Swiatto mieszane rleeiowo - neonowe
odznacza sie dos¢ wysoka sprawnoscig. Na
przyktad lampa rteciowa wysokoprezna"o wy-
dajnosci 3000 lumendw, o poborze mocy 84 wa-
ty i sprawnosci 36 Im/w, umieszczona we
wspolnej oprawie z lampg neonowa o wydaj-
nosci 300 lumendéw, o poborze mocy 30 watow
i sprawnosci 10 lin/\V, dadzg razem lampe
o Swietle dzienym o wydajnosci 3300 Im, pobo-
rze mocy 114W i sprawnosci 29 Im/W. Przy
tym systemie Swiatta mieszanego stosunek
strumienia Swietlnego lampy neonowej do
strumienia lampy rteciowej powinien wynosic¢
okoto 1:10. ‘

b) dSwiatlo mieszane rteciowo - Zarowe
wymaga, aby stosunek strumieni Swietlnych
obu lamp byt w przyblizeniu réwny 1, o ile ko-
lor Swiatta ma by¢ zblizony do biatego. Przy-
ktad: ta sarna lampa rteciowa »wysokoprezna
(3000 Im, 8lW), potaczona w jednej oprawie
z zarOwka 200waitowa (2600 Im), da z nig ra-
zem lampe o Swietle dziennym i wydajnosci
5600 Im, 0 poborze mocy284W i sprawnosci
20 Im/W. Pod wzgledem wielko$ci strumienia
Swietlnego lampa ta zblizona jest do zardwki
500-watowej, ktérej sprawnos¢ wynosi okoto
15 Im/W. Jezeli chodzi o wieksze jednostki do
oswietlania wysokich pomieszczen fabrycznych
(oSwietlenia ogo6lne), to odpowiednia lampa
0 Swietle dziennym da polaczenie w jednej
oprawie lampy rteciowej niskopreznej o stru-
mieniu 10000 lumendéw i poborze mocy 280W
z zaréwka 500W o strumieniu 7700 Im, co w su-
mie da 17700 Im przy poborze mocy 780W
1 sprawnosci 23 Im/W. Co do wielkoSci stru-
mienia Swietlnego bedzie to odpowiadato za-
réowce 1000-watowej, ktérej sprawnos¢ wynosi
17 Im/W. '

Wnioski

Omowione wyzej rodzaje stosowanych lamp
o Swietle dziennym zostaly zestawione w tabli-
cy dla fatwiejszego poréwnania ich wtasciwo-
sci. Rubryki 4, 5,7, 11 i 12 lej tabeli wyznacza-
ja typ lampy, jaki w danych warunkach moze

25



zualezc /aslosowanie, dla oceny gospodarnosci
lamp miarodajne beda rubryki: 6,-8, 9 i 10.

Najnizszg sprawnos$¢ wykazuje lampa Moo-
re a— tylko 5tm/W, czyli 15% sprawnosci za-
rowki normalnej o zblizonej wielkosci strumie-
nia Swietlnego. Pod tym wzgledem bije ja na-
wet zarOwka o Swietle dziennym (z bankag ze
szkta niebieskiego) ze swymi 6—9 Im/W. Dal-
szymi wadami lampy Moore‘a sg: koniecznos¢
stosowania w instalacji wysokich napie¢, oraz
pogorszenie wspotczynnika mocy; ta ostatnia
wada moze by¢ usunieta przez zastosowanie
kondensatoréw. Zaletg natomiast lampy Moo-
rea jest kolor wydawanego Swiatta, bardzo
zblizonego do stonecznego oraz niska jaskra-
wos¢ Swiecacych rur, co razem pozwala przy
ich uzyciu stworzy¢ oswietlenie ogolne, prak-
tycznie nie roznigce sie od naturalnego dzien-
nego.

Zupefnie inng klase pod wzgledem sprawno-
Sci stanowi lampa rteciowa i jej pochodne. Na-
wet lampa rteciowe - kadmowa, posiadajaca
najnizszg w tej klasie sprawnos¢ (20-22 Im/W),
przewyzsza wzieta za podstawe do poréwnania
sprawnosci zar6wke normalng o 40%, lampa
zas rteciowa z substancja fosforyzujgca ze swy-
mi 15 Im/W przewyzsza sprawno$¢ odpowied-
niej zaréwki normalnej o 290%. Dalszg zale-
te lampy rteciowej stanowi mozno$¢ stoso-
wania normalnych napie¢ sieciowych oraz
jej zwarta budowa i wyposazenie w oprawke
tdisonowska, co razem pozwala na uzywanie
do niej zwyklych opraw do oswietlenia ogdlne-
go, badz lez miejscowego. Wadg jest niska war-

Poréwnanie wiasciwosci

tos¢ cosf —do usuniecia przy uzyciu konden-
satoréw, o ile sie do tego przywigzuje wage.
Charakterystyka lampy fluorescencyjnej omoé-
wiona zostata blizej w odnosnym rozdziale.

Z lamp dla Swiatla mieszanego lampa rtecio-
Vo - neonowa, aczkolwiek posiada wyzsza
sprawnos$¢ od rteciowa - zarowej, obarczona
jest ogbélnymi wadami lamp Swietlgcycti (z uwa-
gi harure neonowg): wysokie napiecie w insta-
lacji i niski cos 9 nadaje sie wiec raczej do
oswietlenia ogdlnego, mimo stosunkowo nie-
wielkiego strumienia Swietlnego. Lampa rtecio-
wo - zarowa, bardzo zresztg zblizona swymi
wartosciami Swietlnymi do lampy rteciowo-
kadmowej, przewyzsza te ostatnig lepszg war-
toscig dla cos ipi wiekszymi mozliwo$ciami do-
brania jednostki o wymaganej wielkosci stru-
mienia Swietlnego i barwie Swiatta.

W obecnych warunkach przejSciowych, z
dotychczas przewaznie stosowanego w naszym
przemysle oswietlenia normalnymi zaréwkami
do spodziewanego w przysziosci oswietlenia
przy uzyciu lamp fluorescencyjnych, najwtasci-
wszym rodzajem oswietlenia — najtatwiejszym
przy tym do zrealizowania w naszych warun-
kach — wydaje sie oSwietlenie mieszane rte-
ciowo - zarowe przy uzyciu zwyklych lamp
rteciowych w potgczeniu z normalnymi zaréw-
kami, ewentualnie w jednej bance.

Wypada zaznaczy¢, ze w chwili obecnej
w Panstwowej Wytwdrni O])tycznej w Jeleniej
Gorze czynione sg proby znalezienia wiasnej
metody produkcji lamp fluorescencyjnych bez
uciekania sie do licencji zagranicznej.

lamp o Swietle dziennym

. 3
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L.p. Typ lampy ,M?d'um o S 2> NS swietiny é E 9E QB jaskra- §11
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5, 2z 23 im g < £e3 g g wosci 2
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roN zZ =E n o w28 3 ﬁ%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
1 zaréwka zban- Drut wol-
ka niebieskag framowy st-f-zm 1104-220 1,0 700- 9500 6-0 55 1000 wysoki 0 j-m
2 LampaMoorea Caz CO* palll 1400 0,50 80 5 45 1500 niski o
3 Lampa rtecio-
wa z domiesz- Pary
ka kadmu (Hg + Cd) 2 120 0,58 5000-i-10000 20-22 140 2000 wysoki o-f-in
4 Lampa rtecio-
wa z subst. Paru
fosforyzujagcg  Hg-j-ZnSiCs Zn 120 0,54 1000 45 390 2000 wysoki m
5 Lampa fluore- Hg-f- Ne -f-
scencyjna zwiaz. fosfor. zm 115 050 2000- 3600 45-50 350 2000 niski 0
6 Lampa rtgcio- Para
mo-neonouia Hg+gaz Ne zm 500 0,50 3300 29 215 2000 wysoki (o]
7 Lampa rtgcio- Pary Hg+
uio-zaroiua drutfolfram. zm 110—220 0,80 5000- 17700 20-28 135 2000 wysoki o34
8 Ditto —w jed- )
nej barnce Ditto Zm 220 230 008 3000-5000 18420 125 2000 wysoki O-j-in
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INZ. WACLAW PIESLAK

Narzedzia z napedem elektrycznym

Ciggle dazenie cziowieka do utatwienia wy-
konywania tej lub innej pracy, znajduje mie-
dzy innymi swoj wyraz w coraz to szerzej so=
sowanej mechanizacji i elektryfikacji prze-
mystu i rzemiosta. Zastosowanie najrozmait-
szych przyrzadéw oraz matych obrabiarek i nar
rzadza recznych z naipedem elektrycznym,, sta-
je sie z kazdym dniem bardziej powszechne.

O ile sama wygoda i tatwo$¢ uzycia narzedzi
Zz napedem elektrycznym jest powodem coraz
to szerszego ich zastosowania, o tyle bezpie-
czenstwo porazenia pradem skutkiem wadliwe-
go wykonania wzglednie uszkodzenia, jest tutaj
bardziej mozliwym anizeli w urzadzeniach
elektrycznych statych.

Sprawa bezpieczenistwa pracy przy uzyciu
narzedzi o napedzie elektrycznym jest czescig
ogolnego zagadnienia bezpieczenstwa pracy.
Poniewaz obejmuje ona, w odrdznieniu od in-
nych tego rodzaju zagadnien, wiele momentow
utatwionego porazenia wzglednie kalectwa, po-
winna by¢ przedmiotem powaznej troski za-
robwno Wiadz, jak i czynnikow powotanych do
kontroli. Wydanie w tym wzgledzie odpowied-
nich rozporzadzen i przepisbw oraz pewnego
rodzaju instrukcji wykonawczej, bytoby rze-
cza konieczng, wobec rozrastajgcego sie z kaz-
dym dniem tempa pracy. Jak najdalej posunie-
ta popularyzacja tego zagadnienia przyczyni
sie niewatpliwie do znacznego zredukowania
tak czesto powtarzajacych sie wypadkow niesz-
czesliwych.

Rozpatrujgc bezpieczenhstwo pracy przy uzy-
ciu narzedzi o napedzie elektrycznym w bu-
downictwie, nalezy wychodzi¢ z zalozenia, ze
wystepuja tu dwa rodzaje niebezpieczenstw
dla pracownika. Pierwsze to mozliwos¢ pora-
zenia pradem elektrycznym, drugie to ciezkie
kalectwo od czesci tngcych, obracajgcych sie
z wielkg szybkoscig. Przyczyna powstawania
tych wypadkow jest przede wszystkim utrzy-
mywanie w nienalezytym stanie narzedzi, nie-
odpowiednie ich zastosowanie, nieostrozne ob-
chodzenie sie z nimi w czasie pracy i wreszcie
brak odpowiedniej organizacji przy postugi-
waniu sie tymi narzedziami.

Kazdy pracownik uzywajgcy narzedzi o na-
pedzie elektrycznym, powinien by¢ dokfadnie
pouczony 0 przeznaczeniu i sposobie ich stoso-
wania w pracy. W wiekszych $rodowiskach
pracy, eksploatacja tego rodzaju narzedzi po-
winna by¢ dokonywana pod kontrolg osob od-
powiedzialnych za bezpieczenstwo pracy. Nie-
dopuszczalnym jest aby narzedzia te byly uzy-
wane przez osoby nie posiadajgce odpowiednich
w tym wzgledzie kwalifikacji. Przed wydaniem
narzedzi do pracy, powinny by¢ one dokladnie
sprawdzone co do ich stanu. Nalezy katego-
rycznie zabroni¢ uzywania narzadzi wykazu-
jacych jakakolwiek badz wadliwo$¢ poszcze-
gollnych czesci, a szczegdlnie tngcych, jak pek-

niecie pity tarczowej, tancuchdw itp. Niedosta-
teczne zamocowanie pity tarczowej, nieprawi-
diowe jej osadzenie i wadliwe rozprowadzenie
zebow, naraza w znacznej mierze pracownika
na kalectwo. Wszystkie czesci tnace przyrzadow
muszg posiada¢ nalezyte ostoniecia i urzgdze-
nia uniemozliwiajgce przypadkowe dostanie
sie do nich kabla elektrycznego doprowadza-
jacego prad. Kazdy nowy aparat przed odda-
niem go do uzytku powinien by¢ doktadnie
zbadany. Remont musi by¢é dokonywany przez
osoby posiadajagce odpowiednie ku temu kwa-
lifikacje. Na miejscu pracy mozna dokonywac
jedynie powierzchownego oczyszczania narze-
dzi od kurzu i r6znych odpadkoéw, po uprzednim
odigczeniu przyrzadu od sieci elektrycznej.
W razie stwierdzenia  niedokladnosci tak
w poszczegllnych czesciach mechanicznych
przyrzadu, jak i w czesci urzadzenia elektrycz-
nego pracownik winien natychmiast prad wy-
taczy¢ przerywajgc prace i donies¢ o tym od®
powiedzialnemu kierownikowi robot.

Przed uzyciem do pracy czy to recznej heb-
larki lub wiertarki elektrycznej, albo elek”
tryeznej pity tarczowej, wzglednie recznej
elektrycznej frezarki lub pity tancuchowej, na-
lezy sprawdzi¢, czy napiecie elektryczne w sie-
ci, do ktérej ma by¢ wigczony przyrzad, odpo-
wiada napieciu wskazanemu na tabliczce zna-
mionowej jego silnika. Dokfadnie sprawdzi¢
stan bezpiecznikéw elektrycznych, ktére winny
odpowiada¢ wiasciwemu natezeniu pradu. Dla
unikniecia powaznych uszkodzen tak zaréwno
samego przyrzadu, jak i sieci elektrycznej,
wzglednie unikniecia powstania pozaru, w zad-
nym wypadku nie wolno dokonywaé naprawy
bezpiecznikbédw ré6znymi drutami. W razie prze-
palenia sie korka bezpiecznikowego lub wstaw-
ki, nalezy zamieni¢ je jedynie na nowe, o Sci-
Sle ustalonym natezeniu pradu.

Nalezy pamietaé, ze wigczenie silnika moze
by¢ dokonane tylko wowczas, gdy cze$¢ tnaca
przyrzadu nie jest w stycznosci z obrabianym
materiatlem, poniewaz raptowne drgniecie mo-
ze spowodowaé uszkodzenie mechanizmu uzy-
wanego narzedzia o napedzie elektrycznym,
a nawet okaleczenie samego pracownika. Przy
recznych pitach tasmowych napedzanych pra-
dem elektrycznym, szczegolng uwage zwracac
nalezy na stan pity tasmowej i regulacji jej
naciggu, prawidlowa osade kot napedowych
oraz stan kabli i wylgcznika, majacych wptyw
na bezpieczenstwo pracy.

Uzywajac elektrycznej frezarki tancuchowej
nalezy zwraca¢ uwage na prawidlowe dziala-
nie przyrzadu, a szczegoélnie na nacigg fancucha
tnacego i jego stan, gdyz niewtaSciwe nacigg-
niecie go moze spowodowac kalectwo pracow-
nika. W czasie pracy, tzn. przy wigczonym sil-
niku elektrycznym przyrzadu, nie nalezy doty=
ka¢ rekami jego czesci metalowych.
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Pomimo, Zze w narzedziach o napedzie elek-
trycznym stosowane sa silniki o napieciu nie
przewyzszajgcym 220 V., w wypadkach prze-
dostania sie napiecia na ostone silnika, moze
nastgpi¢ porazenie. Gdy pracownik stojac w
czasie pracy na przewodzacym prad podtozu
dotknie sie czesci metalowych przyrzadu, be-
dacych skutkiem uszkodzenia pod napieciem,
przechodzgcy przez cialo ludzkie prad elek-
tryczny spowodowaé moze skurcz miesni para-
lizujgc wszelki ruch, a przez to uniemozliwi
oderwanie rgk od miejsca chwytu. Zwykle w
takich wypadkach czlowiek traci przytomnos¢
i bez okazania natychmiastowej pomocy moze
nastgpi¢ smieré. Dla zapobiezenia tego rodzaju
wypadkom obudowa silnika powinna posia-
da¢ dodatkowe zabezpieczenia ochronne przez
zerowanie lub uziemienie. Stan uziemienia i ze-
rowania nalezy dokladnie, sprawdzi¢ przed roz-
poczeciem robot. Ponadto w wielu krajach wy-
posaza sie pracownikéw w kalosze lub rekawice
gumowe, wzglednie stosuje sie pomost wykona-
ny z suchego drzewa.

ZaznaczyC¢ nalezy, ze od kierownictwa, na
ktorym spoczywa catkowita odpowiedzialnos¢
za tego rodzaju wypadki, powinna by¢ wyma-
gana doktadna znajomo$¢ przyczyn porazenia
pradem elektrycznym przy stosowaniu w pra-
cy narzedzi o napedzie elektrycznym. Z kolei
pracownik przed daniem mu do uzycia tych
przyrzadéw, powinien by¢ pouczony o mozli-
wosciach porazenia oraz ostroznosci, jakg wi-
nien zachowa¢ przy pracy. Wszelkie zaniedba-
nie w tym wzgledzie, tak zaréwno ze strony kie-
rownictwa rob6t jak i pracownikow winno by¢
karane. Przyczyni sie to znacznie do zmniej-
szenia liczby nieszczesliwych wypadkéw i ka-
lectwa, obcigzajgcych znacznie Skarb panstwa
i cale spoteczenstwo. Udoskonalenia, jakie
ostatnio poczyniono przy produkcji narzedzi
0 napedzie elektrycznym, w znacznej mierze
podnosza bezpieczehstwo pracy przy uzyciu
tych przyrzadéw. Wmontowane w tych narze-
dziach silniki elektryczne, wprawdzie moga
wytrzymywac znaczne chwilowe przecigzenia,
ktére wynikajg przy réznych rodzajach pracy,
jednak pracujgcy powinien stara¢ sie wczué w
prace przyrzadu i nie dopuszcza¢ do dluzszych
nadmiernych obcigzen. Praca silnika powinna
by¢ rébwnomierna, bez zadnego zmiennego dud-
nienia. Kazde przegrzanie, skutkiem nadmier-
nego obcigzenia, moze by¢ przyczyng uszkodze-
nia uzwojen silnika. Przy kazdej przerwie w
pracy stara¢ sie nalezy wylgcza wytgcznikiem
prad idacy do silnika, a w dluzszych przerwach
wyjmowac wtyczke z gniazda wtykowego.

Niebezpieczenstwo przy uzyciu narzedzi
0 napedzie elektrycznym .nie bedzie grozne,
o ile poczucie zachowania ostroznosci i wyma-
ganych warunkéw stanowi¢ bedzie naczelng
zasade przy tego rodzajach pracach. Niemalg
takze role odgrywa stan fizjologiczny osoby
pracujacej. Pracownik podniecony alkoholem,
gtodny wzglednie zmeczony, jest mniej wytrzy-
maly na dziatanie pradu elektrycznego. Uwaga
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cztowieka jest w tych wypadkach rozproszona,
a zatem organizm inaczej reaguje na porazenie,
w przeciwiehnstwie do osoby Swiadomej i przy-
gotowanej na wszelkg ewentualnos¢. Gdy pra-
cownik znajduje sie w stanie spotniatym prze-
chodzacy przypadkowo przez organizm jego
prad elektryczny powoduje przewaznie $mier-
telny wypadek. Dlatego rece i nogi pracujgce-
go powinny by¢ zawsze suche.

Codziennie przed rozpoczeciem pracy ko-
nieczne jest chociazby pobiezne sprawdze-
nie stanu przewodnikow, silnika i poszczegdl-
nych czesci przyrzadéw oraz uziemienia. Bez
nalezytego uziemienia czesci metalowych przy-
rzadu praca nie moze by¢ wykonywana. Jezeli
dla bezpieczenstwa przy ogladaniu wszelkiego
rodzaju zbiornikbw zelaznych i kottéw paro-
wych stosowane moga by¢ li tylko reczne lam-
py elektryczne o obnizonym napieciu od 42 —
24 woltéw, to jak m.ozna sobie wyobrazi¢ prace
ciedli stojgcego na wilgotnej nieraz ziemi i uzy-
wajgcego na przyktad recznej elektrycznej pi-
ty tarczowej pracujgcej przy napieciu 220 wol-
tow i czestokro¢ nie posiadajacej zadnego uzie-
mienia.

Temu podobnych przyktadéw poda¢ mozna
bardzo duzo. Moga one by¢ tylko wskaznikiem,
Ze pracujacy przyzwyczajajg sie do niewtasci-
wych warunkéw swojej pracy i przewaznie nie
zdajg sobie sprawy z grozacego im niebezpie-
czenstwa. Nie wiedzg oni, ze praca ich staje sie
czestokro¢ jakby gra ze $miercig. Wypadki
powstajgce z takiego ujecia sprawy, powodujg
w ckresie rocznym straty wielu setek ludzi dla
przemystu i rzemiosta, obcigzajgc gospodarke
narodowg olbrzymimi sumami pienieznymi.
Wydanie zatem obowigzujacych przepiséw z
przewidzianymi rygorami w wypadku ich nie-
stosowania, przyczynitoby sie znacznie do
unormowania tego tak powaznego zagadnienia.

Poszczegdlne zaklady przemystowe i przed-
siebiorstwa budowlane, dla unikniecia wypad-
kéw porazenia pradem przy uzyciu do pracy
narzedzi o napedzie elektrycznym powinny
wyda¢ odpowiednig instrukcje, ktora by prze-
widywata, migdzy innymi, nastepujagce wyma-
gania:

1 Dla potaczenia silnika przyrzadu z siecig
elektryczng, nalezy unika¢ instalacji prowi-
zorycznej.

2. Przylgczanie przewodoéw ruchomych do sie-
ci powinno by¢ uskuteczniane przy pomocy
gniazd wtykowych, aby stworzy¢ mozli-
wos¢ pracujgcemu nagtego wytgczenia prag-
du w razie zepsucia sie wylgcznika.

3. Ruchome przewody uzywane do zasilania
pradem narzedzi elektrycznych, jak i sama
sie¢ przewodow zasilajgcych, winna by¢ wy-
konana wedlug Polskich Norm Elektrycz-
nych (PNE 10).

4. Kazde narzedzie o napedzie elektrycznym,
moze by¢ uzyte tylko do tej pracy, do kto-
rej jest ono przeznaczone, poza tym musi



posiada¢ nalezycie Wykgnane i przed uzy-
ciem przyrzadu sprawdzone uziemienie.

5. Uzycie narzadzi recznych jako przyrzadéw
statych, moze by¢ dokonane jedynie za zgo-
da osob odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo pracy pod warunkiem zastosowania
odpowiedniego zabezpieczenia

6. W czasie pracy przewody doprowadzajgce
prad elektryczny powinny ciggte znajdowac
sie z tylu przyrzadu, aby unikngé pochwy-
cenia ich przez ruchome czesci tngce. Nale-
zy unika¢ dotykania do czesci metalowych
przyrzadu, a takze zwraca¢ baczng uwage
na swoje ubranie, aby nie dostato sie do ru-
chomych czesci thacych.

7. Nie wolno uruchamia¢ narzedzi elektrycz-
nych pod obcigzeniem oraz przecigza¢ ich
nadmiernie,

8. Rekojesci przyrzadow winny by¢ wykonane
Zz materiatéw izolacyjnych.

9. W przerwach pracy nie pozostawia¢ narze-
dzi w dowolnym miejscu i pozycji, a prze-
chowywaé je w skrzynkach, specjalnie do

tego przeznaczonych po uprzednim oczysz-
czeniu z trocin, ktére moga by¢ powodem
réznych uszkodzen. W silnikach kolektoro-
wych nalezy dba¢ o czystos¢ wycinkéw ko-
lektora, aby nie staly sie powodem iskrze-
nia szczotek.

10.0 wszelkich zauwazonych niedoktadnos-
ciach w przyrzadzie i przewodach nalezy
natychmiast powiadomi¢ odpowiedzialnego
kierownika.

Na zakonczenie chce podkresli¢, ze opraco-
wana w nalezyty sposéb instrukcja uczyni dal-
szy krok w kierunku akcji zapobiegania wy-
padkom porazenia pradem elektrycznym oraz
wszelkiego rodzaju kalectwo,m. Nie maly tez po-
step w kierunku szerzenia idei bezpieczenstwa
mozna uzyskaC przez organizowanie periodycz-
nych wykfadéw wzglednie kurséw przy posz-
czegoblnych cechach rzemieslniczych albo na te-
renie odpowiednich zwigzkéw zawodowych.
Wszechstronne omowienie i nalezyte ujecie
tego zagadinienia niewatpliwie wzbudzatoby
nie mate zainteresowanie wsréd szerszego ogo-
tu pracownikow.

Przyczyny i skutki uadliujego oswietlenia oraz Srodki poprawy

Przyczyny

zar6wki nieostoniete lub zle
ostoniete

oswietlenie wytgcznie lam-

pami miejscowymi

rzadkie rozmieszczenie lamp

odblask od
wierzchni

gtadkich  po-

skape osSwietlenie

zakurzone lub brudne lampy

stare zarowki

Skutki
silny blask, ostre cienie, nadwy-
rezanie wzroku, marnotrawstwo
Swiatta

krotki zasieg Swiatta, duza kontra-
stowos¢, miejsca zacienione, ryzy-
ko wypadku

nieréwnomiernosé
przestrzenie cieniste,
wzroku, ryzyko wypadku

oswietlenia,

nadwerezanie wzroku,
czenstwo wypadku

niebezpie-

ostabianie wzroku, niebezpieczen-
stwo wypadku, staba produkcja

niewykorzystanie $wiatta, marno-
trawstwo energii elektrycznej

obnizenie wydajnosci Swietlnej za-
rowek, nieekonomiczna ich eksplo-
atacja

ostabienie.

Srodki

poprawy
nowoczesne ostony o0 wysokiej
sprawnosci, wysokie zawieszenie

lamp

zastosowanie
czajgco silnego
nego

dodatkowe wystar-
oSwietlenia ogol-

zwiekszenie liczby lamp Ilub pod-
wyzszenie ich mocy przy zasto-
sowaniu oston specjalnych

zastosowanie oston rozpraszajg-
cych Swiatto, malowanie czesci
gtadkich farbami matowymi

zwiekszenie liczby zaréwek lub ich
mocy, malowanie jasnymi farbami,
sufitbw i Scian

systematyczne, okresowe oczysz-
czanie lamp
kontrolowana wymiana zaréwek

starych na nowe

()

DOBRE OSWIETLENIE ZWALCZA WYPADKI
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MGR. STANISLAW JAKUBOWSKI

Stotouoki fabryczne

Sprawa zbiorowego zywienia pracownikéw
znalazta swoje rozwigzanie juz w okresie pierw-
szej wojny sSwiatowe,.

W tym czasie w panstwach dotknietych kry-
zysem zywnos$ciowym poczeto organizowa¢ w
zakfadach pracy stotéwki, wydajgce pracowni-
kom podczas przerwy obiadowej gorgca strawe.

Stotéwki te, jorganizowane pod katem tym-
czasowosci, a wiec bardzo prymitywnie i jak
najmniejszym kosztem nie znalazlty uznania
wsrod robotnikdw zwlaszcza, ze positki  byty
przygotowywane niedbale i nie mialy nalezy-
tej wartosci odzywczej.

Akcja ta potraktowana charytatywnie zastata
zaniechana z chwilg opanowania kryzysu zyw-
nosciowego i nastania normalnych warunkow
egzystencji.

Nowa wojna i w jej nastepstwie katastrofa”
ny niedobd6r Srodkéw zywnosciowych, zwilasz-
cza w Europie spowodowat powszechng ko-
niecznos¢ wznowienia wspomnianej formy zy-
wienia zbiorowego pracownikéw mimo jej nie-
popularnosci.

W Polsce, kraju najbardziej zniszczonym
przez wojne stotdwki fabryczne organizowane
byly poczatkowo przez samych robotnikow nie-
zwlocznie po uruchomieniu poszczegélnych za-
ktadow przez zaloge, wzglednie po przystgpie-
niu do ich odbudowy.

W poczatkowym najciezszym dla rzesz pra-
cowniczych okresie odbudowy gospodarczej na-
szego panstwa positek otrzymany w stoldwce
fabrycznej byt nieraz calodziennym pozywie-
niem robotnika.

Dzi§, mimo znacznej poprawy warunkow
zywnos$ciowych positek ten jest czesto nadal
podstawg egzystencji pracownika, zwlaszcza,
gdy jest on samotny i nie prowadzi gospodar-
stwa domowego.

Sposbéb urzadzenia i funkcjonowania stoto-
wek unormowany zostat w poszczegdlnych ga-
teziach pracy ukfadami zbiorowymi oraz ogdl-
nymi przepisami bezpieczenhstwa i higieny pra-
cy.

W mysIl wspomnianych uktadéw i przepiséw
dyrekcje zaktadéw pracy zatrudniajgcych po-
nad 20 pracownikdw obowigzane sg do urzg-
dzenia na ich terenie stotbwek i wydawania
pracownikom bezptatnie nalezycie przyrzgdzo-
nych obiaddw.

Na stotéwke przeznaczy¢ nalezy pomieszcze-
nie wolne od pytu i innych szkodliwych sub-
stancji, widne, suche, z nalezytym doptywem
Swiezego powietrza oraz wyposazone w odpo-
wiednig ilos¢ stotow i siedzen.

Stotéwka winna dysponowaé¢ ponadto wy-
starczajgcq ilosScig naczyn, tyzek, nozy i widel-
cow.

Na urzadzenie jadalni nalezy zwréci¢ szcze-
golng uwage, gdyz spozycie positku przez ro-
botnika musi sie taczy¢ z catkowitg zmiang oto-
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czenia. Nalezy dba¢ o schludny i estetyczny
wyglad stotéwki, a wtedy robotnik bedzie chet-
nie z niej korzystat.

Positki nalezy bezwzglednie podawaé do sto-
tu za posrednictwem personelu kuchennego.

Zaobserwowany w niektérych zaktadach pra-
cy zwyczaj pobierania positkéw przez robotni-
kéw z kuchni do przynoszonych ze sobg naczyn
nie jest odpowiedni — traca oni bowiem wiele
cennego czasu wyczekujgc w kolejce zamiast
przeznaczy¢ go na wypoczynek. Poza tern przy-
noszone naczynia nie grzeszyly zwykle czystos-
cia.

W zaktadach zatrudniajacych wiekszg liczbe
robotnikdéw i potozonych na rozlegltym terenie
konieczne jest uruchomienie kilku stotéwek do-
datkowych, aby zaoszczedzi¢ pracownikom
przebywania dalekiej nieraz drogi z miejsca
pracy do stotéwki centralnej.

Stwierdzono, ze robotnicy nie zdajgc sobie
nieraz sprawy z koniecznosci odpoczynku i spo-
zycia positku w odpowiednich warunkach ja-
dajg za zgodg dyrekcji przy swych warsztatach
pracy wsérdd halasu maszyn i tumandéw uno-
szacego sie pytu.

Ten sposbéb spozywania positkbw sprzeczny
z wymaganiami higieny winien by¢ kategorycz-
nie zabroniony. Wyjatek od tej zasady'stosowac
wolno jedynie wobec robotnikéw, ktérzy ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy nie mo-
ga nawet na chwile opusci¢ swego stanowiska.

O jakiej porze nalezy wydawac positek?

Zarowno u nas jak i zagranicg ustalit sie
zwyczaj podawania positku okoto godz. 12-tej,
ktéry odpowiada catkowicie naszym warun-
kom. Nalezy go wiec przestrzega¢ zakazujgc
kategorycznie wydawania strawy dopiero po
zakonczeniu pracy mimo zyczen wyrazonych
przez samych robotnikow, dziatajgcych w tym
wypadku nieswiadomie na szkode (swojego
zdrowia.

Robotnik bowiem udajgc sie rano do pracy
spozywa zwykle z pospiechem niezbyt obfite
Sniadanie i okoto potudnia otrzymaé musi go-
racy pozywny positek, bez ktérego niebytby w
stanie wydajnie pracowac.

Praca bez przerwy, bez positku zrujnowata-
by wkroétce zdrowie robotnika i temu musimy
zapobiec.

Przerwa podczas pracy przeznaczona na spo-
zycie positku powinna wynosi¢ nie mniej niz
40 minut. W tym czasie robotnik musi umy¢
przed jedzeniem twarz i rece, zdjg¢ ubranie
robocze lub ochronne, zejs¢ do jadalni, zjes¢ bez
pospiechu obiad i przez kilkanascie minut odpo-
cza¢ w zmienionym otoczeniu.

Wprowadzenie takiej przerwy wywotuje
czesto sprzeciw nie tylko ze strony dyrekciji,
lecz i samych robotnikéw, ktérzy nie doceniajg
jej wptywu na wydajnos¢ pracy, ktéra po posit-
ku i odpoczynku bedzie wieksza niz w poprzed-
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nim okresie. W tych warunkach spotykamy sie
czesto z tendencjg ograniczenia przerwy obia-
dowej, ktora jest ustawowo zagwarantowana.

W wypadku takiego niewlasciwego ustosun-
kowania sie dyrekcji wzglednie robotnikow do
tego zagadnienia winna ingerowa¢ niezwiocz-
nie rada zaktadowa, stojgca réwniez na strazy
zdrowia calej zalogi.

Jak juz wyzej wspomniatem
rzystajg ze stotdwki bezptatnie.

W mys$l okdélnika Ministerstwa Aprowizaciji
dyrekcja zakladu pracy Obowigzana jest prze-
znaczy¢ kwote 600 zi. miesiecznie na zakup ar-
tykutow zywnosciowych do stotowki na kazde-
go robotnika, o ile przedsiebiorstwo znajduje
sie na terenach nalezacych do nas przed wojna.

W stosunku do robotnikéw zatrudnionych
na Ziemiach Odzyskanych wysoko$¢ wspomnia-
nej dotacji wynosi 800 zt.

Ponadto dyrekcja ponosi¢ winna catkowicie
koszty zwigzane z prowadzeniem stotowki.

Sumy przeznaczone na nabycie produktow
nie sg zbyt wielkie, dlatego tez nalezy je naj-
racjonalniej wydatkowaé wyszukujgc najtan-
sze zrodta zakupu.

Wydatng pomoc w zaopatrzeniu stotowek
przynies¢ moga gospodarstwa fabryczne pro-
wadzone przez szereg wiekszych zakladdéw pra-
cy dostarczajgc jarzyn i owocoéw, co wplynie na
urozmaicenie wydawanych positkow.

Racjonalnie prowadzona hodowla

robotnicy ko-

nieroga-

INZ. DANEK ZYGMUNT
Higiena pracy

.Najwazniejszym bogactwem kraju jest
cztowiek i jego praca". Stusznie wiec ustawo-
dawstwo polskie jzwraca baczng uwage na
dziedzine bezpieczenstwa i higieny pracy, zda-
jac sobie jasno sprawe z lego, ze straty jakie
poniost Naréd Polski, zmuszajg nas do tym
wiekszej opiciei nad pozostalym cztowiekiem
pracy.

Robotnik lesny zajmuje dzisiaj powazne sta-
nowisko wséréd ludzi pracy, a warunki w ja-
kich pracuje nie sg wcale tak idealne, jak so-
bie to mniej wtajemniczeni wyobrazajg.

Zagadnienie higieny pracy w lesnictwie, jest
na ogot stabo opracowane, i czesto spotyka sie
gtosy, ze nie nalezy ono do powaznych proble-
mow. Jest to niestuszne podejscie do waznego
zagadnienia. Bezsprzecznie, jest szereg zawo-
dow, w ktorych higiena pracy odgrywa domi-
nujgca role, i wobec ktérych praca w lesie na-
lezy" do ,zdrowych®. Nie wyklucza to jednak
lego, ze i ona ma przy wielu waletach, wiele
wad. Dzi$, gdy rzeczowa troska o czlowieka
pracy wysuwa sie stusznie na pierwszy plan,
wskazane jest zainteresowanie sie kwestig hi-
gieny pracy robotnikdw lesnych. Oprécz czy-
sto utylitarnego znaczenia,, ona ona powazne
znaczenie w gospodarce planowej, ze wzgledu
na wplyw jaki wywiera na wydajnos¢ i jakosc
wykonywanej pracy. Pracownik zdrowy, od-

robotnikdotr

cizny na terenie zakladu pozwoli na zwieksze-
nie racji miesa.

Inicjatywe w tym kierunku wykaza¢ winny
przede wszystkim rady zakladowe.

Doptata ze strony pracownikéw do sum wy-
datkowanych przez dyrekcje na zakup produk-
tow dla stotowki moze mie¢ miejsce jedynie za
zgoda calej zalogi.

Korzystanie ze stotowki jest obowigzkowe w
tym znaczeniu, Ze robotnikowi rezygnujgcemu
z korzystania ze stotowki nie przystuguje
zwrot sumy wptaconej przez dyrekcje na spo-
rzadzenie dla niego positku.

Wyijatek od tej zasady stosujemy w nastepu-
jacych wypadkach:

1 W razie stalego petnienia przez pracowni-
ka czynnosci stuzbowych poza miejsco-
woscig, w ktérej prowadzona jest stotow-
ka.

2. Choroby robotnika lub orzeczenia lekar-
skiego.

3. Urlopu wypoczynkowego.

4. Jezeli zakltad pracy nie ma w ogole mozli-
wosci zorganizowania stotdwki.

Jest rzecza oczywistg, ze organizacja i pro-
wadzenie stotdwek w obecnych warunkach w
mys$l wspomnianych wymagan nastrecza¢ mo-
ga szeregu trudnosci.

Przeszkody te sg jednak do pokonania, natu-
ralnie przy wspotudziale rady zaktadowej i ca-
tej zatogi.

lesnych

porny na szkodliwe wplywy pracy, pracuje
chetniej, lepiej i wydajniej niz pracownik
chory Ilub slaby. Powyzsza kwestia jest
lak jasna, ze nie uwazam za wskazane
dalej sie nad nig rozwodzi¢. Wynikajaca z od-
powiedniej opieki statos¢ pracy i jej réwno-
mierny rozklad w ciggu roku gospodarczego,
wywieraja powazny wplyw na planowanie
pracy w lesnych jednostkach produkcyjnych.
W celu podniesienia techniki planowania, mu-
simy dazy¢ do rbwnomiernej pracy robotni-
kéw lesnych w ciggu calego roku ' gospodar-
czego, przez podniesienie stanu zdrowotnego
robotnikdw i uniezaleznienie sie w miare mo-
znosci od czynnika pogody. Naturalnie'beda
mialy miejsce takie okresy pogody (burze, za-
wieje, diugotrwate deszcze i t. p.), ktére zmu-
sza robotnika do przerwania pracy, lecz takich
dni pozostanie juz niewiele.

Dominujace znaczenie w higienie pracy ro-
botnikéw lesnych, ma szkodliwy wptyw czyn-
nikow atmosferycznych.

Na prace robotnikéw lesnych skladajg sie:
Scinka drzew, okrzesywanie, formowanie klo-
coéw, wyrébka drewna opalowego, kopalnia-
kéw, papierowki, i innych asortymentéw, zryw-
ka, sktadowanie i tadowanie przy wywozie
wyrobionego drewna, roboty ziemne przy za-
lesieniach i budowie drég, podkrzesywanie
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drzew, zbiér nasion, roboty wodne przy zabu-
dowaniu jpotokéw gorskich, melioracjach les-
nych i t d., poszukiwanie szkodnikéw lesnych,
zywicowanie, i wiele jeszcze innych, mniej lub
wiecej waznych prac.

Prace te wykonuje przewaznie robotnik le-
Sny w pozycjach stojacg lub kleczacej, schy-
lony” z czego wynika szkodliwy ucisk klatki
piersiowej, utrudnione oddychanie i czesta de-
formacja klatki. Praca odbywa sie caly rok
pod gotym niebem i przy ré6znych Warunkach
atmosferycznych. W -czasie jesiennych desz-
czOow i blota, w czasie zimowych mrozow, za-
wiei $nieznych i wichréw, w czasie wiosennej
kaprysnej pogody, wreszcie w upatach skwar-
nego i, obfitujgcego w burze lata, robotnik le-
Sny pracuje w les-ie.

le réznorodne warunki .atmosferyczne, le
czeste zmiany pogody, wilgo¢, stota, zimno,
upat, wywierajg wybitnie szkodliwy wplyw na
organizm ludzki, stawiajgc bardzo -wysokie
wymagania co do odpornos$¢,i organizmu u ro-
botnikéw lednych. Nalezy naprawde podzi-
wia¢ odpornos¢ i wytrzymatos¢ fizyczng na-
szych robotnikéw lesnych, pracujgcych wy-
trwale calymi dniami w lesie, w nieodpowied-
nim ubraniu i obuwiu, bez wszelkich udogod-
nien. Jezeli porébwnamy prace robotnika lesne-
go z pracg robotnika imdiejskjego, to musimy
stwierdzi¢, ze robotnik lesny mieszka przewa-
Znie gorzej i prymitywniej niz miejski, mimo
-innych pozoréw odzywia sie gorzej od robot-
nika miejskiego i dzwiga wieksze niz ten -osta-
tni, -ciezary. Dodajgc do tego szkodliwy wplyw
czynnikdw atmosferycznych, praca robotnika
leSnego okaze sie -ani tatwg, ani tak zdrowa,
jak sobie to wielu wyobraza, a nawet w wielu
przypadkach jest duzo ciezsza niz praca robot-
nika miejskiego. Waznym takze momentem
jest brak szybkiej pomocy lekarskiej w razie
potrzeby, z powodu oddalenia miejsc pracy od
osrodkow mieszkalnych. Robotnik lesny cze-
sto przemoknie w czasie pracy, po czym chodzi
w mokrym ubraniu, przemarznie w zimie lub
odmrozi +ece lub nogi. i | d. Wilgotno$¢ po-

wietrza powoduje wilgotnos¢ ubrania, ktére
przewodzi wtedy lepiej -ciepto -sprzyjajac jego
nadmiernemu ubytkowa w organizmie," wiatr

zwieksza parowanie i oddawanie ciepta, co w
lec;ie czesto pozadane, w zimie staje sie nie-
bezpieczne dla zdrowia.

Duza amplituda wahan temperatury, -okreso-
wa nadmierna suchos¢ powietrza, silna inso
lacj-a stoneczna w le-cie i gwaltowne wytadowa-
nia elektrycznosci atmosferycznej, sg jeszcze
tymi czynnikami szkodliwymi, ktére dziataja
na organizm robotnika leSnego nie -tylko po-d
wzgledem fizycznym, lecz takze ,i psychicznym.
Bezposrednie Swiatto stoneczne -ostabia powa-
znie wzrok i wywotuje -stan zapalny skéry. Na-
lezy jeszcze wspomnie¢ -0 promieniowaniu
przy pokrywie $nieznej w goérach, wplywaja-
cym wybitnie szkodliwie na wzrok ($niezna
Slepota).

W urzedowym wykazie chorob zawodowych
brak wyszczegdlnienia tych, jakim po-dlega ro-
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bo-tnik lesny, a ktére mimo to w praktyce zaj-
mujg powazne stanowisko. Sg t-0. reumatyzm,
zapalenie oskrzeli, zapalenie ptuc, odmr-oze-nie,
zimnj-c-a (malaria), katary zoftgdka i inne.
Pierwsze cztery wynikajg z przyczyn powyzej
wymienionych, tj. czynnikbw atmosferycz-
nych. Z pozostatych, zimnica wystepuje -nader
-czesto u irobo-tniiikdw lesnych zatrudnionych w
lasach podmoktych, potozonych na terenach
bagnistych, lub pracujacych przy melioracjach
leSnych. Zarazki, zimmitcy roznosi i zaszczepia
przez ukiucie, -zyjacy na wilgotnych glebach
komar widliszek (Anop-heles claviger) Czeste
u lesnikow katary zolgdka sg spowodowane
nieodpowiednim i nierbwnomiernym -odzywi,a-
niem sie w ciagu dnia. Spozywanie w lesie
zimnego jadfa, specjalnie w zimi-e oraz popi-
janie nie zawsze pod wzgledem higienicznym
czystej wody, sg tymi gtbwnymi przyczynami
katarow.

Najwazniejszym zagadnieniem higieny -pracy
lesnej jest odpowiednie i racjonalne odzywia-
nie, co do jakosci, -ilodci, i czaisu. Jakos¢ i ilos¢
w odzywianiu .sie -robotnikéw lesnych, zalezne
sa przede wszystkim od zarobkéw, wobec cze-
go, place, po ustaleniu normatywéw, nalezy
tak ustali¢, aby zarobki ro-botnjik-a pozwolity
na podniesienie j-ego stopy zyciowej. Odpowie-
dnig .stope zyciowag nalezy robotnikom lesnym,
ze wzgledu na ich na ogét ni-ski poziom uswia-
domienia, narzuci¢ -dro-gg umiejetnej i -oist-roz-
nej propagandy. Jezeli -chodzi o kwestie odzy-
wiania gie w czasie, nalezy robotnikom les-
nym zwréci¢ uwage na znaczenie zdrowotne
lego zagadnienia, i ustali¢ iim stale godziny po-
sitkbw potgczonych z wypoczynkiem. Przynie-
siony ze sobg -obiad, powinien robotnik zaw-
sze -0 tej samej godzinie podgrzacé i zjes¢ spo-
kojnie, -siedzac. = Punktualne spozycie -ohi-adiu
ma niemniej,sze znaczenie niz jego wartos¢.
Pragnienie nalezy gasi¢ w czasie upatow przy-
niesiong w manierce stodzong, letnig herbata.
Bezwzglednie n-alezy wykluczy¢ alkohol, gdyz
poza bezposrednim -szkodliwym w-plywe-m na
-organizm, przyczynia sie do wiekszosci niesz-
czesliwych wypadkow w czasie "Scinki  zimo-
wej.

-Rozwigzanie zagadnienia higienicznego od-
zywiania sie robotnikéw lesnych, ma w -pracy
le$nej specjalnie powazne znaczenie.

Nastepnym z -kolei, -ogromnie waznym czyn-
nikiem higieny pracy w les-ie jest ubranie.

Jak z powyzszych notatek ' wynika, klimat
polski, bedac klimatem przejSciowym miedzy
oceanicznym a kontynentalnym ma stosunkor-
wo duze wahania temperatury, ktére dziatajac
na -organizmy hartujgoo, wymagaja jednak od-
powiedniego ubrania. Uhidr -robotnika lesne-
go -musi by¢ -dostosowany do klimatu i por ro-

ku. Musi chroni¢ go od wahan temperatury
i wiatréw, -od silnego stonca , opaddéw, od
uszkodzen ciata, a -pirzytym musi by¢ -lekki,

nieutiiSikajacy i -niekrepujacy -ruchéw. Robot-
nik lesny pracujgc intensywnie (fizycznie) wy-
twarza duzo -ciepta, ktére musi odda¢ -otocze-
niu, wiec ubranie musi by¢ tez przewiewne.



Pozatym, materiat ubraniowy powinien by¢
trudno nasiakiiwy i szybko schnacy. (Mokre
ubranie nie przepuszcza powietrza i przewo-
dzac ok. dwa razy szybciej ciepto, oziebia).
W koncu nalezalo by zyczy¢ sobie aby ubior
robotnika lesnego byt i pod wzgledem estetycz-
nym dostosowany do warsztatu pracy. To byt
by .ideal, ktérego osiggniecie bedzie jeszcze
dlugo niemozliwe.

Na lato ubior powinien by¢ lekki i przewie-
wny, ufatwiajgcy parowanie ciata. Bardzo do-
bre bylyby kombinezony *) (takze pod wzgle-
dem bezpieczenstwa pracy) z grubszego ptétna
lub drelichu, w kolorze khaki, na gtowie lekki
kapelusz z rondem.

W okresie zimowym najlepszy ubiér byiby
z grubszego lodenu (spodnie i wiatrowka), cie-
ptej i lekkiej wetnianej kuntki krytej impreg-
nowanym drelichem, czapki narciarki lub fu-
trzanej (t. zw. nieSwiezkiej) oraz rekawic.
(Buty oméwie osobno). Nie nalezy przy tym
zapomnie¢ o pouczeniu robotnikdw, ze rece,
twarz i nogi trzeba przed odmrozeniem chro-
ni¢ przez smarowanie tluszczem. Rekawice
muszg byc¢ ciepte, jednopalcowe i kryte mate-
riatem nieprzemakalnym, aby uchroni¢ rece
przed odmrozeniem, i aby nie zamienialy sie
w niebezpieczny dila sprawnosci ruchow, ka-
watek lodu. Rekawice te nalezy zwigzaé prze-
ciggnietg przez rekawy tasiemka, aby unikngé
zgubienpa. Zgubienie rekawic w czasie zimo-
wej pracy przy $cince i wyrébce drzewa, to
odmrozenie rgk lub nieszczesliwy wypadek,
z powodu niezrecznosci zgrabiatych palcow.

Specjalng uwage nalezy poswieci¢ butom,
ktére w pracy lesnika odgrywajg bardzo wazng
role. Robotnik lesny powinien posiada¢ dwie
pary roboczych butéw skoérzanych na zmiane,
i wysokie buty gumowe na stote. Na nizinach
beda odpowiednie buty z cholewami tub tzw.
saperki, zas w goérach mocne podkute buty
sznurowane, krepujgce odpowiednio nogi w
kostce. Buty muszg mie¢ naturalny ksztak,
muszg by¢ swobodne, aby nie uciska¢ stopy,
lecz nie za luzne (ze wzgledu na otarcie nogi),
przewiewne dla pocenia sie i nieprzemakalne.
Podeszwa powinna by¢ gruba i mocna i chro-
ni¢ stope pirzed uszkodzeniem na korzeniach,
pulach i kamieniach. Wazna jestréwniez mo-
zliwos¢ tatwego i szybkiego zdejmowania.
Trzeba robotnika pouczy¢, ze dobre buty, mu-
szg by¢ tez dobrze pielegnowane i utrzymy-
wane w porzadku.

Bielizna w lecie najlepsza jest Iniana, w zi-
mie trykotowa, lecz robotnik musii mie¢ jej
tyle ,aby najmniej raz ma tydzien swobodnie
zmienia¢ jg. Do butow najlepsze bedg flanelo-
we onuce, czesto zmieniane, wystarczajacej
wielkosci. (50 X; 35).

W okresie przejsciowym (jesien, wiosna)
nalezy zwréci¢ specjalnie uwage na opady
i wilgo¢. Wystarczy tutaj ubranie zimowe, lecz

*) Nie wydaje sie stuszne, kombinezon nie jest prze-
wiewny (Przypisek redakcji).

bez kurtki, a do pracy na terenie podmokiym,
w 'Gzagie roztopow, buty gumowe, Muszg one
by¢ sporzadzone masywnie i z dobrej gumy.

Lekki deszcz njie powinien pracy przerywac,
szczegoblnie w okresie upraw. Jak juz wspom-
nialem, ma to ogromne znaczenie w planowa-
niu pracy. Robotnicy lesni muszg by¢ jednak
odpowiednio przed opadami atmosferycznymi
zabezpieczeni. Przy pracy w lesie, najbardziej
sg wystawione na deszcz plecy i ramiona, i te
przede wszystkim trzeba chroni¢ przed opa-
dami. Opracowano wiele ubioréw ochronnych,
z ktérych za najlepszy uwazam wypuszczony
przez Niem. Instytut Pracy, specjalny ubi6r
do pracy w czasie deszczu. (Rys. 1).

Podstawe tego ubioru stanowi impregnowa-
na pelerynka z kapturem (a), okrywajgca ple-
cy i nogi do kolan ,i ramiona do tokcia, oraz
osobna kamizelka (b), luzna i zakrywajaca
tylko piersi i brzuch. Pasek Scigga ubior w je-
dng calos¢. Poniewaz nie ma rekawdw, a po-
szczegllne czesci sg luzne, wiec ruchy sa zu-
pelnie swobodne przy kazdej pracy, a dostep
powietrza i jego krgzenie sg wystarczajgce dla
potrzeb organizmu.

Ubranie to jest fanie i lekkie (1000 gr.) i jest
wyrabiane w dwdéch wielkosciach. Drugie zu-
petnie podobne ubranie sktada sie z czterech
czesci, lj .plecy, przdéd, kaptur | rekawy. Za-
stepczo mozna uzywa¢ na miejsce takiego
ubrania ptachty namiotowe — peleryny, ktore
krepujg jednak w wysokim stopniu ruchy.

Takie ubranie ochronne jest konieczne dla
wszystkich robotnikéw statych i sezonowych.

Jak na poczatku wspomniatem, niektore
prace (zalesienia, $cinka, poszukiwanie szkod-
nikéw, plewienie itd.) sg wykonywane w pozy-
cji kleczacej, przewaznie na glebie wilgotnej,
co wplywa wybitnie szkodliwie na stawy kola-
nowe, powodujgc reumatyzmy i inne choroby.
Wobec tego komiecznem jest zaopatrzenie ro-
botnikbw lesnych w jspecjalne ochraniacze
kolan (nakolanniki) sporzadzone z gumy lub
skory i filcu.

Zagranicg stosuja kilka typow ochraniaczy,
z ktérych za najlepszy uwazam model opraco-
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Rys. 2. Rys. 3.

watry przez Instytut Pracy LeSnej w Ebers-
walde (rys. 2). Sg to z solidnej skory wykona-
ne ochraniacze (a), dlugosci okoto 24 cm,
zaopatrzone w dwa regulowane, skérzane
paski (b) oraz, w grubg wktadke filco-
wa (e) pod kolanami. Waga takich dwu ochra
niaczy wynosi ok. 700 gr. Gorszy w uzyciu
jest drugi model (rys. 3) wyilgcznie z gumy,
gdyz bardziej krepuje ruchy nogprzy przecho-
dzeniu z miejsca na miejsce.

Nakolannild takie uwazam za niezbedne,
w pracy robotnikow lesnych (takze i kobiet
pracujgcych w hodowli) i trzeba jak najpre-
dzej przystgpi¢ do ich produkcji w kraju, lecz
ich cena musi by¢ jak najnizsza, bez szkody
dla jakosci. Przemysiny robotnik lesny, moze
sobie podobne, lecz mniej wygodne i mniegj
trwate ochraniacze, bardzo prosto sam spo-
rzadzi¢ z kawatk6w opon samochodowych lub
motocyklowych, ktérych zdobycie nie przed-
stawia duzej trudnosci.

Schronijij

W (okreaie wiekszych mrozéw, niespodzie-
wanych ulewnych deszczy, itp. robotnik lesny
powinien mie¢ mozno$¢ ukrycia sie, w celu
przeczekania ulewy, zjedzenia cieplej strawy,
ogrzania sie i wypoczynku.

Doskonale nadajg sie do tego celu skiadane
przenosne domki (specjalnie na nizinach)
skonstruowane z wodoodpornej dykty (rys. 4).
Przewozi sie je na dwukotowym woézku (wazg
ok. 210 kg.) na miejsce dtuzszej pracy, gdzie
w odpowiednim miejscu skfada sie je w ciagu
15 minut, a rozklada w ciggu 10 minut. Domek
ma 2,60 m diugosci, 1,90 szerokosci i 1,95 wy-
sokosci, ma podioge, tawki, polke wieszak,
szafke na apteczke ii przystosowany do drew-
na piecyk zelazny, z wbudowanym zbiornicz-
kiem na wode i szamotowym paleniskiem.
Miesci on o$miu robotnikbw w pozycji sie-
dzacej, a dwoch moze wygodnie spac.

W Danii stosowane sg podobne domki skia-
dane, lecz przeznaczone (tylko dla dwéch lu-
dzi (jedna ,,pita‘’), wiec sa mniejsze i lzejsze.
Pozatym mozna w Niemczech spotka¢ 10-cio
osobowe domki na kotach, podobne do bud
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Rys. 4.

cyrkowych. Oprocz takich i innych typéw
domkéw bywajg stosowane cztero osobowe
ochronne, kryte tawki, ktére nie potrafig jed-
nak spetni¢ tego zadania co domki.
Robotnikéw lesnych pracujgcych na tere-
nach bagnistych, nalezy zabezpiecza¢ przed
ziarnicg przez t. zw. chinizacje, przez umiesz-
czenie siatek w oknach i przez melioracje te-
lenu. Konieczne przy tyim jest tepienie koma-
row wszelkimi dostepnymi sposobami. (Posy-
pywanie DDT lub polewanie naftg). Chorych
na ziarnice robotnikow nalezy usilnie leczyc.
Jezeli chodzi o porazenie przez pioruny, na-
lezy uswiadomi¢ robotnikbw, ze zakorzeniony
na wsi zwyczaj zakopywiarijia porazonego do
ziemi ,wywotuje skutek przeciwny oczekiwa-
nemu i po prostu szkodzi ratowanemu. Tylko
umiejetnie przeprowadzone sztuczne oddycha

nie ii opatrzenie oparzen sa zabiegami celo-
wymi w danym wypadku.
Robotnikéw pracujacych w goérach nalezy

zaopatrzy¢ w specjalne okulary $niegowe dla
ochromy wzroku.

Reasumujac, zagadnienie higieny pracy
wsrdd robotnikéw lesnych, wymaga opraco-
wania zasad racjonalnego odzywiania, odpo-
wiedniego i wlasciwego tempa pracy i wypo-
czynkow, przystosowanego do pracy w roz-
nych okresach ubrania roboczego oraz ener-

gicznej i rzeczowej propagandy w zakresie
higieny w pracy j poza praca.
Zdaje sobie doskonale sprawe, ze wieki

rzeczy poruszonych w tym krotkim i niewy-
czerpujacyim tematu referacie, jest w obecnej
chwili trudnych do osiggniecia, jestem jednak
zdania, ze jezeli chcemy mie¢ dobrego robot-
nika lesSnego w gospodarstwie lesnym, musimy
0 niego coraz wiecej dbaé, coraz wiecej zwra-
ca¢ uwage ha jego zycie w pracy i poza praca
co napcwno odbije sie korzystnie tak na ja-
koSci pracy w lesie jak i na jej sprawnosci.

Pamietajmy, ze robotnik zdrowy, bedzie
nrzewaznie robotnikiem zadowolonym, wy'
trwatym w pracy, wydajnym i catkowicie
swej pracy oddanym. Takiego robotnika na-
lzym zniszczonym lasom potrzeba i takiego
musimy miec. .



Huty

.Batory* i

.,POKOj“

proiuadzg akcje bezpieczenstwa pracy

Przedstawiciel redakcji naszego miesiecznika
odwiedzit hute ,Batory* w Hajdukach i hute
,P0Oko6j* w Nowym Bytomiu.

HUTA ,.BATORY®, zatrudniajgca obecnie
przeszio 7 tysiecy robotnikow, jest zaktadem
gdzie akcja bezpieczenstwa pracy posiada juz
dobre tradycje i ustalone sposoby postepowa-
nia. Stuzba bhp zostala zorganizowana juz w
noku 1927 i pracuje nieprzerwanie z wyjat-
kiem okresu okupacji kiedy wykazywala nie-
wielkg aktywnos¢. Dobre wyniki akcji bhp
uwidacznia statystyka wypadkéw przedsta-
wiona graficznie na tablicy obejmujgcej okres
od 1928 do 1946 r. Krzywa czestotliwosci wy-
padkéw spada od 1,8 (wypadki na 10.000 rb.-
godiz) w r. 1928 do 0,42 w r. 1936. W . 1937
nastepuje jprzejsciowy wzrost wypadkowosci,
zwigzany z przyjeciami wielu nowych robot-
nikéw, aby nastepnie znowu spada¢ az do wy-
buchu wojny.

Do powodzenia akcji bezpieczenstwa pracy
przyczynito sie wybitnie wprowadzenie w r.
1928 badan psychotechnicznych dla jpracow-
nikow wykwalifikowanych, zajmujgcych sta-
nowiska w ruchu fabrycznym, a wiec np. dla
kierowcéw suwnic, maszynistbw parowozo-
wych i kierowcéw elektrowdzkéw. Badania
te prowadzone w specjalnej pracowni przy
pomocy przyrzadow i testéw, dotyczyly za-
rowno pracownikOw nowoprzyjetych jak i
pracujgcych dla celéw kontroli. Surowa se-
lekcja pracownikéw, a co za tym idzie dobér
wihasciwych ludzi na poszczegodlne stanowiska
pracy okazat sie czynnikiem wptywajgcym
wybitnie na podniesienie stanu bezpieczen-
stwa pracy. Przyrzady pracowni psychotech-
nicznej jzrastaly przez Niemcéw wywiezione
badz zniszczone. Do ponownego uruchomie-
nia pracowni przyczynita sie w znacznej mie-
rze p. Cieslikbwna, najstarsza pracowni,czka
stuzby bezpieczenhstwa pracy w hucie ktéra z
wilasnej pamieci odtworzyla po wojnie wzory
i schematy skomplikowanych nieraz przyrza-
doéw ,co pozwolita na zbudowanie ich na miej-
scu. Obecnie pracownia czynna jest w pei i
wykorzystywana nawet do badah pracowni-
kéw innych hut, bedac zalgzkiem ,jak gdyby,
powstajgcego Instytutu  Psychotechnicznego
Hutnictwa, powofanego do zycia przez Cen-
tralny Zarzad Przemystu Hutniczego w Kato-
wicach.

Interesujagcem dla naszych czytelnikéw be-
dzie zapoznanie sie ze schematem organizacji
stuzby bezpieczenstwa pracy w hucie ,Bato-
ry* w rzucie historycznym jej rozwoju.

W r. 1932 z inicjatywy inz. Drozdowskiego
powstatlo ogdlnofahryczne koto bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ktére posiadalo 14 ko-
morek (k6t oddziatowych) zwigzanych z kaz-
dym wiekszym oddzialem fabrykaeyjnym.

Kierownikiem komérki byt zwykle zastepca
kierownika ruchu danego oddzialu Iub cza-
sem i sam kierownik. Koto ogdlnofahryczne
zbierato sie poczatkowo co 2 tygodnie ,pdézniej
cdo miesigc i analogicznie poszczegodlne ko-
morki'. Przewodniczacym kota ogolnego byt
dyrektor techniczny huty. Po wojnie, w zwig-
zku ze zwiekszeniem ilosci oddziatéw huty,
zwiekszyla sie réwniez liczba lokalnych ko-
moérek bhp do 24. Protokoty zebrah poszcze-
gllnych komorek, ktérych czionkami sg maj-
strowie i bardziej doswiadczeni robotnicy da-
nego oddzialu, przeglada dyrektor techniczny
huty i w razie potrzeby wydaje od razu zarza-
dzenia kierownikowi oddziatu. Jesli kierownik
oddziatu nie jest w moznosci z r6znych wzgle-
doéw zarzadzenia tego w zadanych rozmiarach
i terminie wykonaé¢, powiadamia o tym na pi-
Smie dyrektora i sprawa jest wnoszona na po-
siedzenie kota oigélnofabrycznego, gdzie decy-
duje sie ostatecznie. Poza tym koto ogdlnofa-
bryczne posiada w swym reku planowanie
ogodlne, kontrole i koordynacje dziatan posz-
czegoblnych komoérek.

Opisany spos6b postepowania, wedtug stow
p. Cieslikbwny, daje dobre rezultaty, gdyz
okresla odpowiedzialnos¢ poszczegolnych kie-
rownikow, umozliwia staly wglad dyrektoro-
wi w dziatalnos¢ komoérek i wyzyskuje walo-
ry pracy zespotowej. Poza tym krotka droga
zatatwiania spraw, ograniczajaca sie do wy-
miany korespondencji miedzy czynnikami de-
cydujacymi, znacznie upraszcza postepowa-
nie, unikajgc biurokracji. Naturalnie ,ze przy
tym systemie bardzo wiele zalezy od ogdlne-
go nastawienia i energii dyrektora. W tym
przypadku wiasnie dyrektor huty Kuprienko
posiada wtasciwy stosunek do zagadnien bez-
pieczenstwa pracy, dzieki czemu akcja posu-
wa sje naprzéd.

Kierownikiem Stuzby bezpieczenstwa pracy
w hucie ,Batory" byt od roku 1946 p. Topor-
kiewicz, ktory obecnie przechodzi do Hajduc-
kiego Zjednoczenia Hutniczego, pozostawia-
jac kierownictwo w rekach p. Cieslikéwny.

Statystyka wypadkéw — oprécz danych
przesytanych réznym wiadzom i urzedom" —
prowadzona jest rowniez na uzytek wewnetrz-
ny dla celéw akcji zapobiegawczej. Klasyfiku-
je sie tu wypadki wedlug przyczyn nastepuja-
cych:

1) Nieuwaga i
sow

21 Chwilowa niezdolno$¢ do pracy

3) Wina wspoipracujgcego lub oaigidb po-
stronnych

4) Urzadzenia mechaniczne

5) Postronne zewnetrzne

6) Niestwierdzone

Ten system klasyfikacji pozwala zwrécic¢
akcje zapobiegawczg w pozadanym kierunku,

nieprzestrzeganie przepi-
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przy zatozeniu oczywiscie, ze zaliczanie pro-
wadzone jest wiasciwie i zwalczana jest ten-
dencja nadmiernego przypisywania winy za
wypadek robotnikowi.

Nalezalo by tylkio wyrazi¢ zyczenie, aby
kazdy wypadek powodowany nieuwagg pra-
cujgcego dawat asuinpt do badan nad obiek-
tywnymi metodami zabezpieczenia, ktore mo-
glyby coraz wiecej uniezalezni¢ bezpieczen-
stwo pracy od czynnika ludzkiego.

Aktualne problemy bezpieczenstwa pracy
na ogodt rozwigzywane sa wilasnymi; sitami.
Nieco trudnosci jedynie nastrecza trudne
zagadnienie wentylacji hali walcowni cien-
kiej blachy, gdzie wietrzenie naturalne nie
wystarcza, a urzadzi¢ wentylacie  me-
chaniczng z calym systemem rur wycig-
gowych i okapow nie jest ftatwo z uwagi na
znaczny koszt takiej instalacji. Wiele, zwlasz-
cza mdrobnych wypadkow skaleczen rgk, daje
czynnos¢ rozdwajania blachy, ktérej dokonuje
sie recznie przy pomocy specjalnych nozy.
Ewentualne ochrony osobiste rab moga przy-
nies¢ tylko czesciowg ochrone, radykalnie
rozwigza¢ sprawe mogtaby tylko mechaniza-
cja tej czynnosci Lecz, niestety, dotychczas nie
wynaleziono jeszcze takiej metody. Nalezy sa-
dzi¢, ze wynalazca otrzymatby znaczng pre-
mie od dyrekcji huty, gdyz pomyst taka nie
tylko zwiekszytby bezpieczenstwo pracy, ale
takze znacznie usprawnit proces produkcyjny.
Powyzszy krotki przeglad spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy nie przedstawia, oczywis-
cie wszystkiego, oo osiagnieto w hucie ,Bato-
ry’'l lecz jest jedynie zwrdoceniem uwagi, na
pewne szczeglly, ktdre moglyby zaintereso-
wal szersze grono czytelnikow.

Analogicznego przegladu dokonat przedsta-
wiciel redakcji w bucie ,,Pokéj* w Nowym
Bytomiu. Huta ta, w rozmiarach swoich prze-
wyzszajgca hute ,Batory" prowadzi akcje
bezpieczenstwa pracy na znaczng sikale. Wy-
dziat bezpieczenstwa pracy liczy 8 oséb per-
sonelu, w tym kilku kontroleréw, kreSlarz,
kierownik i sity biurowe. Akcja bezpieczen-
stwa pracy zapoczatkowana w r. 1928, znala-
zla swe prawo obywatelstwa wsrod czynnosci
produkcyjnych huty, czego dowodem jest sta-
le zapraszanie kierownika wydziatu bhp na
codzienne odprawy kierownikow dziatbw w
dyrekcji. Wydziat bhp ma taun swo6j wazki
glos i moznos¢ szybkiego zalatwiania biezg-
cych spraw organizacyjnych oraz otrzymania
decyzji w zagadnieniach ogélniejszych i in-
westycyjnych.

Ciekawy i godny nasladowamiia jest sposéb
wspotpracy miedzy ambulatorium a wydzia-
tem bhp. A mianowicie ambulatorium prowa-
dzi dzienne zestawienia wszelkich zgtoszo-
nych wypadkéw i udzielonych pomocy. Prze-
bitka tegoz zestawienia jest codziennie prze-
sylana do wydziatu bhp, przy tym wypadki po-
wodujgce dluzszg przerwe w pracy odznaczo-
ne sa specjalnie. Notowane natomiast sg
wszelkie opatrunki i inna pomoc nawet wow-
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czas, gdy przerwa w piracy ogranicza sie jedy-
nie do straty czasu na udzielenie pomocy le-
karskiej. Dopiero wydziat bhp segreguje
otrzymane meldunki i wciaga raporty do od-
powiednich statystyk. W den sposdb ta tak
znaczna masa obserwacyjna jakg stanowig
drobne wypadki okaleczen nie przepada dla
celow akcji zapobiegawczej i jest osobno kla-
syfikowana i wyzyskana odpowiednio.

Statystyka wypadkéw w hucie ,Pokoj* pro-
wadzona jest wielostronnie. Miesieczne zesta-
wienia statystyczne wykazujg nastepujgce za-
leznosci:

a) zestawienie wedlug przyczyn

b) zestawienie czestotliwosci wg pici po-
szkodowanych

c) zestawienie wypadkéw wg miejsc pra-
cy i czynnosci ruchu

d) zestawienie wypadkow
bez przerwy w pracy

e) zestawienie wypadkéw wg zmian i go-

_dzin pracy

I) zestawienie wypadkéw wg dni tygod-
nia

Dane wykazywane sg dla kazdego dziatu
huty osobno tak, ze kazdej chwili mozna po-
rownaé¢ stan bezpieczenistwa pracy danego
dzialu w réznych okresach i stwierdzi¢ popra-
we wzgl. pogorszenie. Wskazniki czestotliwo-
Ssci wyprowadzane sg w stosunku na 10.000
robotniko - godzin.

Przez dluzszy czas w okresie powojennym
kierownictwo stuzby bhp w hucie ,Pokoj"
spoczywato w rekach inz. 1. Swidzinskiego,
ktéry obecnie, odchodzac na inng placowke
w Centralnym Zarzgdzie Przemystu Hutnicze-
go, pozostawia wydzial blip pod opieka
p. Pietki, jednego z najdawniejszych pracowni-
koéw stuzby bhp w hucie.

Wydziat bhp wykonuje plakaty ostrzegaw-
cze i rozne napisy oraz tablice we wlasnym
zakresie lub tez przy pomocy innych odpo-
wiednich dziatow gospodarczych. Wielka ilos¢
haiset | napiséw propagandowo-ostraegaw-
czych we wszystkich oddziatach huty ,bije
w oczy kazdego przechodzacego, na czele ze
znanym juz naszym czytelnikom *) plakatem
ostrzegawczym: ,Ty jestes winien wypadkowi
gdyz nie dbasz o wtasne bezpieczenstwo!" z
wyciggnietym do czytajacego palcem.

Tu, tak zresztg jak i wszedzie ,ma stuzba
bhp swoje osiggniecia ,ma i bolgczki. Jedng
z powazniejszych jest sprawa wyrOwnania te-
renu pod torowiskami kolejek, gdzie kazda
nierébwnos$¢ i otwor w ziemi to potencjonalne
zrédto wypadku. Nalezy mie¢ nadzieje ,ze i ta
trudnos¢ zostanie stopniowo usunieta w ra-
mach dotychczasowej owocnej dziatalnosci
wydzialu bhp. Akcja bhp w hucie ,Pokéj"
wykazuje zywotnos$¢, podkresla swe powigza-
nie z organizacjg produkcji i staje sie powoli
coraz bardziej niezbedng w wewnetrznym zy-
ciu huty. cp

Z przerwg i

*) Patrz Nr. 1 — 1948 str. 32 naszego miesiecznika.



Barwy a praca

Zagadnienie stosowania barw dla celéw
ostrzegawczych znane jest powszechnie juz od
lat kilkudziesieciu. W roznych krajach wprowa-
dzono barwy umowne dla sygnatow komunika-
cyjnych, dla oznaczania sprzetu przeciwpozaro-
wego, wyj$¢ ratunkowych, butli z gazami, ru-
rociggow, filtrow do respiratorow itp. Szereg
norm w tym zakresie opracowano w Ameryce,
Zwigzku Radzieckim, Anglii i Niemczech. Pol-
ska réwniez przejefa i stosowata niektére nor-
my z tej dziedziny.

Takie zastosowanie barw odbito sie niewatpli-
wieM korzystnie zarébwno na warunkach bezpie-
czenstwa publicznego jak i na bezpieczenstwie
pracy. Niemniej przeto, wykorzystanie barw w
przemysle w tak waskim zakresie nie wyczer-
puje uzytecznych mozliwosci i ustug, jakie mo-
ga odda¢ barwy i dla pracownika i dla kierow-
nictwa zakladu pracy.

W okresie ostatniej wojny wyplyneta w Ame-
ryce sprawa zastosowania barw dla poprawy
warunkow widzenia w zakltadach pracy. Sprawe
zainicjowaly wprawdzie wytwoérnie farb, kté-
rym zalezato na zbyciu swych produktéw, zna-
lazta ona jednak dos¢ silny oddzwiek w prze-
mysle, a to w zwigzku z tym, ze produkcja pre-
cyzyjnych aparatow dla celéw wojennych gwal-
townie domagata sie usprawnienia warunkow
widzialnosci przy tego rodzaju produkciji.

Sktonito to niektére zaklady pracy do prze-
prowadzenia doswiadczen w omawianym za-
kresie. Ze wzgledu na szczupto$¢ obserwaciji,
brak jest dotychczas miarodajnych danych licz-
bowych odnosnie korzysci, jakie przynosi ra-
cjonalne stosowanie barw w zaktadzie pracy,
niemniej przeto szereg argumentow, ktdre po-
nizej przytoczymy nalezy uzna¢ za tak jasne
i zrozumiate, tak wazkie 1 nieodparte, iz w
zwigzku z tym sama sie nasuwa potrzeba ra-
cjonalizacji barw dla poprawy warunkéw wi-
dzenia przy pracy.

Jasne jest, ze wzrok ludzki pracuje najlepiegj
w warunkach naturalnych, a wiec w takich, ja-
kie najczesciej spotyka w przyrodzie. Oko przy-
zwyczaja sie do btekitu nieba, do zieleni drzew,
'do jaskrawej bieli sniegu, do fioletu cieni na
Sniegu oraz do zmian catej skali barw od Switu
do zmierzchu, od wiosny przez lato i jesien do

zimy. Jak stad widaé, urozmaicenie barw wy-
stepuje zarbwno w czasie jak i w przestrzeni.

W zakladzie pracy warunki widzenia pod
wzgledem barwnosci sg catkiem odmienne. Na
0got spotyka sie w pomieszczeniach pracy ma-
szyny i urzadzenia pomocnicze pomalowane na
szary konwencjonalny kolor, $ciany zakurzone,
zaopatrzone przewaznie u dotu w pas (lamperig)
barwy szarej, niebrudzacej sie. Wsrdd tej szaro-
Sci poruszaja sie robotnicy w ubraniach niebie-
sko - brudno - szarych, stabo odcinajgcych sie
od tta Sciany i maszyn.

Nie trzeba ttumaczy¢, ze ten brak kontrastow
barwnych w znacznym stopniu utrudnia nie tyl-
ko ogolng orientacje, ale tez i rozr6znianie posz-
czegolnych przedmiotéw i ich czesci. Aby podo-
ta¢ tym trudnym warunkom widzenia wzrok
nadwereza sie, szybko ulega zmeczeniu, co w
konsekwencji prowadzi do zmniejszenia wydaj-
nosci pracy, do wypadkéw przy pracy, do po-
gorszenia jakosci wytworow i zwiekszenia ilo-
Sci odpadkéw. Nie mozna tu pomingé milcze-
niem trwatego i szkodliwego dziatania na wzrok,
naktadajacego sie z dnia na dzien, z miesigca na
miesigc, z roku na rok i prowadzacego niechyb-
nie do przedwczesnego ostabienia wzroku, a za-
razem skrocenia okresu wykonywania pracy
zawodowej o miesigce, a nawet o lata.

Obok omoéwionego wyzej bezposredniego
dziatania barw na wzrok, a wiec na ustréj fizy-
czny, wystepuje jednoczes$nie niemniej moze
Istotny ich wplyw na psychike pracujacego.
Wiadome jest, ze gdy zmysty nasze odbieraja
wrazenia jednostajne, nieurozmaicone, dziala to
na nas nuzaco, usypiajaco, ostabia reakcje na
bodZce zewnetrznie w nastepstwie nie tylko ob-
niza wydajnos$¢ pracy, ale tez znacznie zwiek-
sza podatnos¢ na wypadki przy pracy.

Jak z rozwazan powyzszych wynika, dla unik-
niecia szkodliwego wptywu jednostajnosci barw
na ustrdj fizyczny i na psychike pracujacego
konieczne jest wprowadzenie pewnego urozma-
icenia w tej dziedzinie w pomieszczeniach pra-
cy. Zastanowi¢ sie jednak trzeba, jak daleko
ma iS¢ to urozmaicenie i jakie barwy uwazac na-
lezy za najbardziej pozadane.

Fizycy rozrOzniajg trzy barwy zasadnicze;
czerwong, Z0Mtg i niebieska. Z wymieszania barw
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czerwonej i zoOle] powstaje pomaranczowa,
z z06ktej i niebieskiej — zielona, z niebieskigj
i czerwonej — fioletowa. W zaleznosci od wza-
jemnego stosunku iloSciowego barw w miesza-
ninie, mozna uzyska¢ i inne odcienie, jak np.
cynobrowy (ceglasty), seledynowy, purpurowy
itd.

Zdaniem psychologow wptyw poszczegdlnych
barw na psychike czlowieka jest bardzo rézny.
Tak np. barwy: czerwong, pomaranczowa i z6t-
tg nazywamy cieptymi, gdyz wywotujg w nas
wrazenie cieptoty, przypuszczalnie przez skoja-
rzenie z barwa storica, natomiast barwy niebie-
ska i zielong uwazamy za zimne, .prawdopodob-
nie wskutek skojarzenia z barwg wody. Przez
pomalowanie chtodnej piwnicy farbg ciepta mo-
zna uzyskac efekt pozornego podwyzszenia tem-
peratury i na odwrét, mozna pozornie obnizy¢
temperature w pomieszczeniach gorgcych przez
pomalowanie Scian zimnymi farbami.

Przez odpowiednie stosowanie barw mozna
uzyskiwa¢ i inne efekty: mozna np. pozornie
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ objeto$¢ pomieszcze-
nia, mozna réwniez pozornie je podwyzszyc lub
obnizy¢. Pewne zestawienia barw i ksztattéw
moga doprowadzi¢ do niewiarygodnych wprost
zludzen optycznych.

Ciekawe jest, ze zamitowanie do barw jest za-
lezne od pici: mezczyzni na ogdt nie lubig barw
jaskrawych i cieptych, ktérych kobiety czesto
chetnie uzywajg. Tak np. ankieta przeprowadzo-
na w kilku amerykanskich zaktadach pracy w
sprawie stosowania barwy zo6itej do malowania
Scian dala wynik negatywny, przypuszczalnie
z tego wzgledu, ze przyttaczajgca wiekszos¢ pra-
cownikéw stanowili mezczyzni, ktérzy wolg na
ogd6t barwe niebieska lub zielona.

Zaznaczyc¢ nalezy, ze kobiety odrozniajg prze-
waznie znacznie lepiej barwy niz mezczyzni, co
— wydaje sie — przypisa¢ nalezy wyrobieniu
przy doborze strojow. WsSrdéd mezczyzn tez znaj-
duje sie wiekszy odsetek daltonistow (Slepych
na barwy, najczesciej nie odrdzniajgcych barwy
czerwonej od zielonej) niz wsréd kobiet. Przy-
puszcza¢ nalezy, ze praca w pomieszczeniach
nieurozmaiconych pod wzgledem barw stwarza
dogodne poditoze do powstawania daltonizmu.

Tych kilka stow odnosnie wptywu barw na
pracujgcego nie wyczerpuje zagadnienia w zad-
nym z poruszonych punktéw, niemniej jednak
wykazuje, ze chcac racjonalnie korzysta¢ z barw
przy pracy, nie mozna ich stosowa¢ dowolnie,
czy to z wlasnego upodobania, czy tez ze stano-
wiska estetyki artystycznej. Dobor barw musi
by¢ oparty na wiedzy i doswiadczeniach prak-
tycznych odnosnie celowosci stosowania okre-
Slonych barw. W dodatku dob6r barw nalezy
uzalezni¢ od trwatosci i innych wiasciwosci farb,
co mozna oceni¢ dopiero na podstawie doswiad-
czenia.

Powyzej zaznaczyliSmy, ze brak urozmaicenia
pod wzgledem barw dziata szkodliwie na pra-
cownika. Nalezy tu jednak rownocze$nie pod-
kresli¢, ze zbyt silne kontrasty barwne dziatajg
takze szkodliwie na wzrok, jak i brak kontra-
stow. Z tego wzgledu nalezy unika¢ pokrywania
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duzych ptaszczyzn barwami jaskrawymi, nalezy
réwniez unika¢ zestawien barw kontrastowych
w polu widzenia.

Problemem istotnym dla kazdego pomieszcze-
nia pracy jest sprawa komunikaciji i transportu.
Jest rzeczg oczywistg, ze jezeli drogi i przejscia
beda stabo widoczne, to ucierpi na tym nie tyl-
ko sprawnos¢ komunikacji i transportu ale tez
i bezpieczenstwo pracy. Jezeli maszyny pomalo-
wane sg na kolor konwencjonalny szary i jeze-
li urzadzenia inne oraz lamperie Scienne sg w
podobnym tonie, to jasne, ze widocznos¢ drog
i przejs¢ zatraca sie. Aby tego unikngé, powin-
no sie malowac¢ lamperie $cienne
inng barwg niz maszyny, maszyny
za$ inaczej niz pozostate urzgdze-
nia, wskazane jest rowniez, by—jezeli miedzy
dwoma rzedami maszyn istnieje przejscie—ma-
lowac jeden rzad maszyn inng barwa niz drugi,
poprawiajgc w ten sposéb widocznos¢ przejscia.

Punktem ogniskowym produkcji sg maszyny.
Od ich racjonalnego wykorzystania zalezy prze-
dewszystkim wielko$¢ produkcji. Na og6t malu-
je sie maszyny jednolitg barwa szarg, absorbu-
jaca dos¢ silnie Swiatto. Przebieg produkcji za-
traca sie przez to przewaznie na szarym tle ma-
szyny. Aby temu zapobiec nalezy dagzy¢
do pokrywania maszyn farbami
o mozliwie jasnej bar wie. Zazna-
czy¢ nalezy, ze nie wszystkie czesci maszyny
powinny by¢ malowane tg samg farbg; nalezy
odrézni¢ czesci, ktorych robotnik musi czesciej
dotyka¢, jak wytaczniki, dzwignie, kotka itp.,
stuzgce do uruchomienia lub zatrzymania ma-
szyny, zalgczenia posuwoOw, zmiany biegow itd.
oraz te czesci, z ktdrymi robotnik w zasadzie nie
ma do czynienia. CzesSci podlegajace
obstudze powinny byé zatem le-
piej widoczne niz inne czesci maszyny,
co mozna osiggng¢ przez pomalowanie ich od-
mienng, bardziej rzucajaca sie w oczy, mozliwie
jasniejsza barwa.

Urzgdzenia transportowe mecha-
niczne i reczne, jak suwnice, bloki i wézki nale-
zy réwniez malowaé¢ takimi barwami,
aby byty tatwo dostrzegalne na
tle $Scian, maszyn i innych urzg-
dzen, co niewatpliwie nie tylko usprawni
transport, ale i zapobiegnie wielu wypadkom
przy pracy.

Jak juz wyzej zaznaczono, ciemne barwy sil-
nie pochtaniajg Swiatto i aby temu zapobiec na-
lezy dazy¢ do malowania urzadzen wewnetrz-
nych i $cian mozliwie jasnymi farbami. Wyda-
wato by sie zatem celowe malowanie Scian na
biato. Skoro sie jednak zwazy, ze barwa biala
nalezy raczej do jaskrawych, a jak juz wyzej
zaznaczyliSmy — nalezy unika¢ pokrywania du-
zych plaszczyzn barwami jaskrawymi, okaze sie
malowanie $cian na biato niewskazane. Celo-

we jest natomiast pokrywanie
biatymi farbami gérnych partii
§cian oraz sufitéw, znajdujg sie one

bowiem poza normalnym zasiegiem pola widze-
nia pracujacego.



Jak z powyzszych krotkich rozwazan wynika
daznos¢ do racjonalizacji barw w zakfadach pra-
cy jest nie tylko wodg na miyn producentow
farb i lakierow, nie jest rowniez wylgcznie biy-
skotliwa tendencjg upiekszenia pomieszczen
pracy, chociaz i ten czynnik jest wazny, lecz
spetnia okre$lone zadania w stosunku do robot-
nika i do produkcji. Celowy dobdr barw popra-
wiajgc warunki widzenia oszczedza wzrok ro-
botnika i podnosi wydajnos¢ jego pracy, polep-
sza warunki bezpieczeristwa pracy, poprawia ja-

kos¢ produktéw i zmniejsza iloS¢ odpadkow,
przy malych stosunkowo wktadach przynoszac
znaczne korzysci.

W kohcu nalezy jeszcze raz zwréci¢ uwage na
celowos¢ doboru barw. W technice stosowania
barw nie sg najistotniejsze wrazenia estetyczne
lub tez upodobania wiasne. Nalezy tu bra¢ pod
uwage przede wszystkim takie czynniki, jak fi-
zyczne wlasciwosci Swiatta, psychiczne podtoze
widzenia oraz skojarzenia psychiczne zwigzane
Z barwami. (bi)

Farby Smiecace

Obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa pracy
(rozporzadzenie o ogolnych przepisach doty-
czacych bezpieczenstwa 1 higieny  pracy
z din. 6.X1.1946, Dz.U.R.P. Nr. 62, poz 344, § 41,
ust. 6) wymagajg, aby zaklady pracy, ktére po-
siadajg centralny system os$wietlenia byty zao-
patrzone na przypadek uszkodzenia tego syste-
mu w odpowiednig liczbe lamp rezerwowych
zasilanych z akumulatoréw albo tez lamp naf-
towych, wzglednie innych Zrédet Swiatla. Za-
bezpieczenie tego rodzaju nie zawsze jednak jest
wystarczajgce, a.to z nastepujacych wzgledow:
gdy system oswietlenia normalnego zawiedzie,
zachodzi konieczno$¢ uruchomienia systemu re-
zerwowego, co iczesto sprawia trudnosci ze
wzgledu na panujaca ciemnos¢; niepozadana
jest réwniez przerwa w czasie od chwili zgas-
niecia lamp normalnych do chwili wigczenia
oswietlenia rezerwowego. Istniejg wprawdzie
urzadzenia do samoiczynnego uruchomienia sy-
stemu rezerwowego z -chwilg wygasniecia lamp
normalnych, jednak urzgdzenia te w razie ka-
tastrofy moga rowniez ulec uszkodzeniu, moga
takze zawies¢ z innych powodéw. Moze zajsé
takze taki przypadek, ze samoczynne urzadze-
nia wiaczajace sg w porzadku, a uszkodzone
zostaly przewody systemu oswietlenia rezer-
wowego, nawet wtedy, gdy system ten prowa-
dzony jest catkiem oddzielnie i z dala od insta-
lacji oswietlenia normalnego.

Od wszystkich tych niebezpieczenstw i nie-
dogodnosci mozna sie w duzym stopniu ustrzec
przez zastosowanie farb Swiecacych jako uzu-
petiajacego Srodka bezpieczenstwa. Farby
Swiecgce podzieli¢ mozna na dwie grupy zasad-
nicze pod wzgledem sposobu ich dziatania: na
farby samoswiecgce i posSwiato--
w e

Gtéwnym skitadnikiem farb samoswiecgcych
sg substancje radioaktywne, ktore Swiecg w
ciemnosci bez wzgledu na to, czy zostaly one
uprzednio naswietlone, czy tez nie. Farby tego
rodzaju byly uzywane do pokrywania tarcz ze-
garkow Swiecacych w nocy, sa one jednak sto-
sunkowo drogie.

W zwigzku z potrzebami ostatniej wojny, a
szczegllnie dla oswietlenia rezerwowego schro-
néw przeciwlotniczych, rozwineta sie w wielu
krajach produkcja farb poswiatowych. Dziata-
nie oswietleniowe takich farb polega na tym,

ze naswietlone promieniami stonca -czy tez lamp
elektrycznych, z chwilg przerwania naswietla-
nia oddajg pochionietg energie Swietlng w for-
mie stabej poswiaty, trwajgcej jednak przez
dluzszy czas. Rozwdj produkcji tego rodzaju
farb zostat zapewniony przez to, ze koszt ich
jest wielokrotnie nizszy od ceny farb radioak-
tywnych.

Jako zalety gitbwne farb Swiecgcych nalezy
uznac¢ to, ze nie ulegajg praktycznie wyczerpa-
niu ich zdolnosci poswiatowe w ciggu dtugich
lat oraz ze poswiata wystepuje calkowicie sa-

moczynnie natychmiast po przerwaniu na-
Swietlania.

Liczne badania i doswiadczenia doprowadzi-
ty do produkciji farb o dlugotrwatej poswiacie.
Poswiata ta, dos¢ silna bezposrednio po wylg-
czeniu Swiatta obniza sie powolnie i réwno-
miernie i znika dopiero po uptywie wielu go-
dzin. Oczywiscie, poSwiata nie daje takiej jas-
nosci, by przy niej mogly sie odbywa¢ normal-
ne prace wytworcze. Niemniej jednak zezwala
ona na wykonanie szeregu prostszych czynnos-
ci i to w ciggu dluzszego czasu. Badania prze-
prowadzone w jednym ze schrondéw przeciwlot-
niczych, pomalowanym farbga poswiatowa, po
naswietleniu poélgodzinnym Swiattem elektrycz-
nym daly nastepujgce wyniki: w pierwszych
minutach jasnos¢ jest tak duza, ze mozna dok-
tadnie rozrozni¢ wszystkie przedmioty i ich
szczegoly, po uptywie 20 minut obecni moga
bez najmniejszego wytezenia wzroku rozroznic
maski gazowe znajdujgce sie na stole i swobod-
nie je natozy¢; po uptywie pdét godziny moze
kazdy obecny bez trudu napetni¢ flaszke potowg
woda, a po godzinie osoby znajdujgce sie w
schronie mogg sie bez trudu rozréznic¢; po dwu
godzinach mogg sie jeszcze wyraznie rozpozna-
wac, a po uplywie pieciu godzin poswiata poz-
wata jeszcze na swobodng orientacje w schro-
nie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zdolno$¢ wytwarzania
poswiaty tych farb nie wyczerpuje sie z bie-
giem czasu, tj. po kazdym ponownym naswiet-
leniu farby zachowujg sie tak samo, jak po na-
Swietleniu pierwszym. Farby te nie zawierajg
sktadnikéw szkodliwych dla zdrowia, czego nie
mozna powiedzie¢ o farbach samoswiecgcych.

Wytwérnie dostarczajg farb  poswiatowych
w postaci proszku rozpuszczalnego zaréwno w
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w farbach wodnych klejowych i emulsyjnych,
jak tez w farbach olejnych i lakierach nitro-
wych.

Wytwarza sie rowniez gotowe pasiki i tablice
poswiatowe stuzace do celéw orientacyjnych.
Paskoéw takich uzywa sie jako wskaznikéw na
Scignach, kierujacych do miejsc, gdzie sie znaj-
dujg wazne urzadzenia. Umieszcza sie je zazwy-
czaj na wysokosci ok. 1,5 m nad podtogg w ko-
rytarzach, przejsciach i klatkach schodowych,

a w okreslonych odstepach uzupelnia sie je
poswiatowymd strzatkami kierunkowymi. Sku-
teczne jest réwniez stosowanie paskéw do ozna-
czenia stopni schoddw i poreczy. Miejsca gdzie
znajduja sie wazne urzgdzenia, jak hydranty,
zawory wodne i gazowe, tablice rozdzielcze itp.
oznacza siie tablicami poswiatowymi z odpo-
wiednimi napisami, co utatwia ich obsluge, gdy
zawiodg inne systemy oswietlenia

(b)

Normy osSwietlenia miejsc pracy

Zasadniczym wymaganhien nalezytego wyko-
nywania pracy, jej bezpieczenstwa oraz zacho-
wania. w petnej sprawnosci wzroku pracowni-
ka jest wystarczajgca jasnos¢ oswietlenia miejsc
pracy. Odpowiednie pod wzgledem jasnosci
oswietlenie podnosi rowniez wydajnos¢ pracy,
lolez nic dziwnego, ze w miare uswiadamia-
nia sobie tych prawd, technika oswietleniowa
dazyta stale do zwiekszenia jasnosci w pomie-
szczeniach pracy. Odzwicrciadla sie to najle-
piej w postepie, jaki poczynita normalizacja
oswietlenia z biegiem czasu. Kolebkg normali-
zacji w tym zakresie byly Stany Zjednoczone
A. P, ktére juz w r. 1915 wydaly pierwsze nor-
my jasnosci os$wietlenia (Code of Lightiing).
Normy te jednak niezbyt dlugo sie zachowaly,
gdyz wobec znacznej obnizki kosztéw wytwa-
rzania i ceny energii elektrycznej, wzrastaja-
cych wymagan co do jakosci wytwordéw, tech-
nicznych ulepszen konstrukcji lamp elektrycz-
nych dajgéych w wyniku duzy wzrost wydaj-
nosci tych Zrdédet sSwiatta, szczegdlnie w nowo-
czesnych lampach luminescencyjnych, normy
dawniejsze zostaly wydatnie podwyzszone.
W zrozumieniu korzysci, jakie daje odpowied-
nio wysoka jasnos¢ dla pracy, réwniez i, kra-
je europejskie nie pozostajg w lyle i ok. 1935
normy oswietlenia ogdlnego staraja sie doréw-
na¢ wartos¢cooi \ amerykanskim, a normy
oswietlenia miejscowego nawet je przekracza-
ja, co ilustruje ponizsza tabelka poréwnawcza.

Kr a J Data Osui. (’)g()lne Os$m. @iejsc
normy Fer Eu

iu luksach ui luksach

Stany Zjednoczone A.P. 1915 r. 22- 54 215
MiedzynarKomitet OStu. 1931 r. 80-120 1000
Polska 1914 r. 20— 40 150
Anglia 1935 r. 30— 50 500
Sztuecja 1935 r. 40— 80 1500
Noruiegia 1935 r. 40— 80 2000
Niemcy 1935 r. 40- 80 5000
Stany Zjednoczone AP. 1935 r. 107-214 1070
Zuiigzek Radziecki 191 r.  14—150 500

W lahelce lej podano Srednie jasnosci zale-
cone w réznych krajach dla prac $rednio .do-
ktadnych, a wiec najczesciej spotykanych w
przemys$le oraz najwyzsze jasnosci pozgdane
dla prac precyzyjnych przy zastosowaniu do-
datkowego o$wietlenia miejscowego. Jak wi-
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dac z lego zestawienia Polska jest kopciuszkiem
nawet wobec przestarzalych amerykanskich
norm z r. 1915, w zakresie o$wietlenia ogélnego
normy innych krajow sg o I(X)o/o i wiecej wyz-
sze od .polskich, w zakresie zas osSwietlenia
miejscowego od kilkuset do kilku tysiecy %.
Wydaje sie, ze nadszedt juz czas, aby przepro-
wadzi¢ rewizje norm polskich. Oczywiscie sa-
ma rewizja nie databy wynikow bez réwno-
czesnego uswiadomienia spoteczenstwa o po-
trzebie racjonalizacji osSwietlenia, o najprost-
szych i najtanszych sposobach jej przeprowa-
dzenia oraz bez uruchomienia produkcji nowo-
czesnych urzadzen oswietleniowych.

Drugostronnie podaje sic tabele norm jas-
nosci dla réznych gatezi przemystu i dla roz-
nych jprac, opracowang na podstawie najnow-
szych propozycji anielskich (wzorowanych
na normach amerykanskich), przedstawio-
nych w publikacji pt. ,Fowler’s Electrical En-
gineer’'s Pocket Book 1948". Projekt len wzig}
pod uwage zmniejszanie sie wydajnosci lamp
W miare zuzycia oraz obnizanie sie SwiattosSci
wskutek spadku napiecia na sieci. Jasnosci
podane w wydawnictwie w stopoSwieeaeh
przeliczono na luksy i zaokraglono do dzie-
sigtek lukséw.

W podanej tabeli jasnosci, lioziby podane
ttustym drukiem oznaczajg, ze dla odpowiada-
jacych tym liczbom prac pozadane jest Swiatto
zblizone barwg do dziennego, gwiazdka zas *)
obok liczby oznacza, ze dla danej pracy obok
oswietlenia ogdélnego mozna zastosowaé row-
niez oswietlenie lampami miejscowymi.

Przez obliczenie jasnosci sredniej w réznych
pomieszczeniach naszych zaktadéw pracy moz-
na sie przekonaé, jak dalece odbiegajg warun-
ki w naszych zakladach od propozycji angiel-
skich i tam, gdzie rozbieznos¢ jest drastycznie
duza, zajdzie z pewnos$cig potrzeba poprawy
warunkéw oswietleniu.

Z dostepnych obecnie wydawnictw w jezy-
ku polskim — sposoby obliczenia jasnosci
Sredniej w pomieszczeniach podaje Kalenda-
rzyk Elektrotechniczny 1948 — 1949 wydany
przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
oraz broszurka pt. ,Swiatlo i praca“® wydana
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Inz. J. B.



Tabela jasnosci srednich przjj oSicielleuiu ogodlnjjm (na ptaszczyznie pracy)

Grupa przemyski i rodzaj pracy

OGOLNE WSKAZANIA

roboty grubsze — wymagajace tyl-
ko ogblnego rozr6zniania przed-
miotdw bez zadnych wymagan co
do doktadnos$ci wykonania

roboty $rednio-grube — nie wyma-
gajace rozrdzniania doktadnego
szczegotdbw, wymagajgce jednak
pewnej nieduzej doktadnosci wy-
konania

prace S$rednie — wymagajgce za-
rowno rozrézniania szczegotow, jak
tez pewnej doktadnosci wykonania
prace doktadne — wymagajgce do-
brego rozrézniania szczegoétdw, na-
wet drobnych szczegotéw oraz do-
ktadnego wykonania

prace precyzyjne — wymagajace
dobrego rozrézniania najdrobniej-
szych szczegoétéw i specjalnie do-
ktadnego wykonania

KOPALNIE WEGLA

tamanie, oczyszczanie, sortowanie,
punkty kontrolne
obrywka

HUTNICTWO

wyrob sztab, plyt i pretéw,
hartowanie

formowanie i odlewanie
walcowanie grube,
oczyszczanie

badanie ptyt

praca przy automatach, walcowa-
nie na zimno, ciggnienie drutu,
przycinanie do miary

obcinanie,

PRZEMYSt MINERALNY

Cementownie
ttluczenie, mielenie,
suszenie, wypalanie
formowanie, prasowanie, oczysz-
czanie, wykonczanie, zdobienie
emaliowanie

barwienie

przesiewanie,

Huty szkta

mieszanie, zasypywanie pieca, tto-
czenie i dmuchanie szkta, polero-
wanie

szlifowanie, obcinanie do miary

precyzyjne szlifowanie, trawienie,
zdobienie
wykonczanie precyzyjne, kontrola

Kamieniotomy

szyby gtéwne, upadowe, pasy kon-
wejera

wywracanie woézkow, pomieszcze-
nia tamaczy

PRZEMYSt METALOWY

Obrébka mechaniczna i
przedmiotéw duzych:

reczna

Pozadana
jasnosé
w luksach
40 — 60
60 — 100
100 — 160
160 — 270

1 270 — 540
20 40
160 270 %)
20 40
60 100
40 60
100 160
100 160
60 100
100 160
100 160
100 160
40 60
60 100
160 270
270 540

20 40
20 40

Grupa przemystu i rodzaj pracy

odlewanie zeliwa, oczyszczanie od-
lewéw, ubijanie form, grube walco-
wanie, kucie, ciecie blachy i zelaza,
montowanie duzych zespotéw
Obrébka mechaniczna i reczna
przedmiotow Sredniej wielkosci:
proste formowanie, odlewanie
wtryskowe, obstuga tokarek, stru-
garek, frezarek, automatéw, szli-
fowanie, polerowanie, spawanie i
ciecie, montowanie zespotéw Sred-
niej wielkosci

Obrébka mechaniczna | reczna
przedmiotéw matych:

ucigzliwe formowanie, doktadne
walcowanie, toczenie, tloczenie,

obrébka blachy na przecinarkach i

ttoczarkach, obstuga automatow,
montowanie matych czesci, bada-
nie powierzchni blachy

Obrébka mechaniczna i reczna
precyzyjna:

prace grawerskie, zegarmistrzow-
skie, jubilerskie, montowanie i

sprawdzanie przyrzagdow pomiaro-
wych i optycznych, polerowanie
szkiet optycznych

PRZEMYSt ELEKTROTECHN.

wytwdrnie akumulatoréw, uzwaja-
nie silnikéw i innych urzadzen,
wykonywanie izolacji

PRZEMYSt CHEMICZNY

obstuga piecow podrecznych,
zbiornikbw do podgrzewania, su-
szarek, krystalizatoréw, piecow

mechanicznych, generatoréw, apa-
ratbw destylacyjnych, odparowy-
waczy, filtrow oraz bielenie
obstuga aparatow do gotowania,
ekstrakcji, filtrowania, nitracji cel
elektrolitycznych

wytwarzanie barwnikéw

laboratoria chemiczne

Wytwoérnie mydta

gotowanie, krajanie, wyrdb prosz-
ku i ptatkbw mydlanych

formowanie, napetnianie pudetek
i pakowanie

PRZEMYStL WELOKIENNICZY

Bawetna

otwieranie bel, trzepanie, grem-
plowanie

przewijanie, cigganie, skrecanie

przedzenie obrgczkowe
snowanie materiatow jasnych
snowanie materiatbw ciemnych
tkanie materiatow jasnych
tkanie materiatow ciemnych
postrzyganie, wykonczanie
brakowanie n

Pozadana
jasnosc
w luksach
60 100
| 100 — 160
160 — 270
270 — 540 %)
100 160
40 60
60 100
100 160
160 270
40 60
60 100
40 60
60 100
60 100
60 100
100 160
100 160%)
160 270 *)
270 540%)
‘540 .)
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Grupa przemystu i rodzaj, pracy

Jed\yah

nawijanie, skrecanie,

barwienie

snowanie, tkanie, wykonczanie ma-
teriatbw jasnych

snowanie, tkanie, wykonczanie ma-

teriatbw ciemnych

Wetna

oczyszczanie, pranie itp.
sortowanie

przewijanie, gremplowanie

snowanie materiatébw jasnych
snowanie materiatdbw ciemnych
tkanie

postrzyganie, wykonczanie
brakowanie

sktady, magazyny,

PRZEMYSt PAPIERNICZY

szarpanie, rozdrabnianie miazgi
obstuga maszyn papierniczych
kiajanie, wykonczanie, zdobienie

Wytwoérnie pudetek tekturowych

produkcja pudetek
sktady, magazyny

PRZEMYSL SKORZANY

Garbarnie

kadzie garbarskie
oczyszczanie, garbowanie,
wanie skor

mizdrowanie, krajanie
szpaltowanie, wykonczanie

prosto-

Wytwoérnie obuwia

reczna obrébka materiatu
krojenie, klejenie, wykonczanie
szycie obuwia

sortowanie i sprawdzanie

Inne wyroby ze skory
zwijanie i prasowanie | skor ciem-

nych i jasnych

sortowanie, wyréwnywanie, kroje-
nie, szpaltowanie i szycie skor
jasnych

sortowanie, wyrownywanie, Kkroje-
nie, szpaltowanie i szycie skor

ciemnych

PRZEMYSt GUMOWY

wytwdarnie gumy

wyréb przedmiotéw z gumy
wytwdrnie opon samochodowych
wulkanizowanie

PRZEMYSt DRZEWNY

Obrobka mechaniczna i
z grubsza drewna:
obstuga trakéw,
sza, ciesiotka
obrébka reczna i mechaniczna na |j

reczna

toczenie z grub- {

obrabiarkach do dre*wna, pitach i
tarczowych i tasmowych, Strugar-
kach,— gryzarkach, kopiarkach,

zdziernicach
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Pozadana

jasnosc
W luksach
100 160
60 — 100
100 — 160
40 — 60
100 — 160
60 — 100
60 — 100
100 — 160
100 — 160
270 540 *)
540 *)
40 — 60
60 — 100
100 — 160
160 — 270
60 — 100
40 — 60
20 — 40
40 — 60
60 — 100
100 — 160
100 - 160
100 - 160
270 - 540 %)
160 - 270 %)
100 - - 160
160 -- 270 %)
270 -- 540 %)
60 100
60 100
60 - 100
60 . 100
60 — 100
100 ~ 160

7
Grupa przemystu i rodzaj pracy

Doktadna obrébka mechaniczna i
reczna:

klejenie, wyktadanie fornierem, ro-
boty bednarskie, toczenie

Bardzo doktadna obrébka reczna
i mechaniczna:
wykonhczanie, szlifowanie, polero-

wanie

PRZEMYSL SPOZYWCZY
Mtyny zboza

oczyszczanie, przemiat
sortowanie maki

piekarnie, mleczarnie, olejarnie
wytwdérnie przetworéw owocowych,
wytwdrnie octu

wytwornie lodu sztucznego

WYTWORNIE TYTONIU
| PAPIEROSOW

suszarnie
sortowanie
ciecie, pakowanie

PRZEMYSL ODZIEZOWY

krojenie, szycie, prasowanie, nasy-
canie (impregnowanie materiatow
jasnych
krojenie, szycie, prasowanie, nasy-
canie, impregnowanie materiatéw
ciemnych

Wytwoérnie rekawiczek

krojenie, prasowanie, szycie,
sortowanie, ozdabianie i sprawdza-
nie

Wytwoérnie kapeluszy

farbowanie, usztywnianie, folowa-

nie, oczyszczanie, odnawianie, for-
mowanie, robienie kres

szycie, prasowanie, wykonczanie
PRZEMYStL POLIGRAFICZNY

robienie matryc, odlewanie czcio-

nek

korekta, litografia, elektrotypia
linotypia, monotypia, ustawianie
maszyn

sortowanie i pakowanie

ZAKLADY UZYTECZNOSCI
PUBLICZNEJ

Pralnie i czyszczalnie

przyjmowanie
pranie
suszenie
maglowanie
prasowanie
sortowanie
ekspedycja

Pozadana

jasnos¢
w luksach
100 160
160 270
60 10
160 270
60 100
60 100
40 60
20 — 40
160 — 270
60 — 100
©0 .. 160
160 — 270
160 — 270
100 — 160
160 — 270
100 — 160
160 — 270
270 — 540 %)
60 — 100
100 — 160
40 — 60
40 — 60
100 — 160
100 — 160
100 — 160
60 — 100



Tabela jasnosci ir/g rodzajow pracy

Pozadana
jasnosé
w luksach

Grupa przemystu i rodzaj pracy

ZAKLADY, URZADZENIA
| PRACE WSPOLNE

DLA ROZNYCH GRUP
PRZEMYStU

Kottownie i maszynownie
obstuga koltow, doprowadzenie

wegla, usuwanie popiotu 40 — 60
wyposazenia pomocnicze, pompow-

nie, transformatornie, rozdzielnie

elektryczne, maszynownie 60 — 100

Warsztaty

Slusarskie 100 — 160

blacharskie 100 — 160

kowalskie — kucie duzych przed-

miotow 40 — 60

kowalskie — kucie matych przed-

miotow, spawanie 60 — 100

spawalnicze 100 — 160

szlifierskie i polerskie 100 — 160

elektro-mechaniczne 100 — 160

samochodowe naprawcze 100 — 160

stolarskie 100 — 160

tapicerskie 100 — 160
Zrodta:

Prof. W. W. Mieszkéw — Oswietitielny.je ustanowki

— Wyd. Gosenergoizdat, Moskwa — Leningrad 1947.
Fowler's Electrical Engineer's Pocket Book 1948 —
Wyd. The Scientific Publishing Co., Cheshire, England

Pozadana
Grupa przemystu i rodzaj pracy jasnosc

w luksach
Sktady
sktady wiekszych przedmiotéw 20 — 40
sktady matych przedmiotéow 40 — 60
pakowanie w duze paki 40 — 60
pakowanie w pudetka 60 — 100
Malarnie, lakiernie
zanurzanie w farbie, natryskiwa-
nie, wypalanie 60 — 100
zacieranie, malowanie reczne, wy-
kohAczanie 100 — 160%)
doktadne reczne malowanie i wy-
konczanie 160 — 270 %)
specjalnie doktadne malowanie i
wykonczanie reczne (karoserie sa-
mochodow, pudia fortepianéw) 270 — 540 %)
URZADZENIA HIGIENICZNO-
SANITARNE
kuchnie, stotéwki 60 — 100
izby wypoczynkowe, $wietlice 60 — 100
umywalnie, tazienki 60 — 100
szatnie, rozbieralnie. 60 — 100
ustepy 60 — 100
ambulatoria 100 — 160

Kalendarz Elektrotechniczny 1948 — 1949 w opraco-

waniu prof. dr-a Bolestawa Konorskiego — Wyd. Sto-
warzyszenie Elektrykéw Polskich, W-wa.
Inz. Ignacy Baran — Swiatlo i Praca — Wyd. Mi-

nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, W-wa 1946.

Baring butli gazowych

Butle gazowe oznacza sie zazwyczaj
réznymi barwami zaleznie od ich przezna-
czenia i to zaréwno ze wzgledu na konie-
cznos¢ orientacji dla zastosowania wiasci-
wego gazu podczas produkcji, jak tez w
celu zachowania bezpiecznych warunkéw
pracy. Niestety, brak jest jednolitego mie-
dzynarodowego systemu oznaczania butli.
W naszym kraju nie istniejg normy obo-
wigzujace w tym zakresie, totez butle ga-
Zowe ozhaczane sg W niejednolity sposob,
a czesto nawet w ogole brak jest oznacze-
nia. W Zwigzku Radzieckim sprawa ta zo-
stata juz uregulowana na drodze obowig-
zujacych przepiséw ustawowych. Wyciag
z tych przepis6w podajemy ponizej na
podstawie publikacji p. t. ,Ochrana truda
i tiechnika bezopasnosti“. — Wyd. ,Pro-
fizdatMoskwa 1945.

Dla odréznienda butli przeznaczonych do na-
pelnienia gazami po ich wygladzie zewnetrz-
nym, a takze w celu zabezpieczenia ich przed
rdzewieniem, butle powinny by¢ pomalowane
od zewnatrz farba olejng lub”emaliowg oraz
posiada¢ odpowiednie napisy. Napisy wykonu-
je sie wpoprzek butli na szerokosci * do \&

obwodu, przy czym wysokos¢ liter powinna
wynosi¢ 80 mm.

Malowanie pierwotne oraz napisy na butlach
wykonuje ich wytwoérca, odnawianie malowa-
nia i napiséw nalezy do zaktadu napetniajgce-
go butle.

Ustanawia sic nastepujgce barwy butli i po-
rzadek napiséw:

a) dla tlenu —jasno-niebieska (btekitna);
napis na Cylindrycznej czesci w poblizu
sferycznej czesci butli — czarnymi litera-
mi — TLEN,

b) dla wodoru — ciemno-zielona z dwo-
ma czerwonymi pasami na goérnej cylin-
drycznej czesci butli i jednym czerwo-
nym pasem na nizszej czesci butli; sze-
rokos¢ kazdego goérnego pasa powinna
wynosi¢ 25 mm, szeroko$¢ za$ dolnego —
50 mim, napis nad gornym czerwonym
pasem czerwonymi literami — WODOR,

c) dla acetylenu butla biata; napis
na sferycznej czesci czerwonymi literami
- ACETYLEN,

d) .dla amoniaku — butla zéHa; napis
literami czarnymi — AMONIAK,
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e) dla chloru — butla zétto - zielona;
w odstepie 50 mm od gornej sferycznej
czesci powinien by¢ umieszczony zielony
pas 0 szerokosci 25 mm,

f) dla sprezonego powietrza — butla
czarna z trzema czerwonymi pasami ha
gornej cylindrycznej czesci butli; szero-
kos¢ kazdego pasa powinna wynosi¢ 25
mm, odleglo$¢ miedzy pasami — 50 mm;
napis biatymi literami — POWIETRZE,

g) dla metanu — butla czerwona; napis
biatymi literami — METAN,

h) dla azotu — butla czarna, przy czym
na goérnej cylindrycznej czesci butli po-
winien znajdowac sie pas brazowy, napis
ina goérnej cylindrycznej czesci butli —
zOttymi literami — AZOT,

.i) dla oczyszczonego argonu —
z6kta butla z pasem biatym na sferycznej
(c}z(();:-éci; napis literami niebieskimi — AR-

NI

k) dla surowego argonu - gorna
potowa butli — z6kta, dolna — czarna,
napis na goérnej czesci czarnymi literami
— SUROWY ARGON,

) dla h e lu — butla brgzowa, napis bia-
tymi literami — HEL,

m)dla siarkowodoru — butla biata
z poziomym pasem czerwonym na sfe-
rycznej czesci, napis czerwonymi literami

weglowego i po-

n) dla kwasu
obojetnych

zostalych gazédéw

__butla czarna, nazwa gazu — literami
z6htymi,

o) da gazoéow goracych — butla
czarna, nazwa gazu — literami zottymi.

Uwaga! Na butlach maitolitrazowych wyko-
nuje sie napisy odpowiednio zmniejszone.

0>

Ostroznie z oszczednoscig i ulepszeniami

W jednym z czasopism technicznych w arty-
kule pt. ,Wymiana doswiadczen* podano na-
stepujacy przyktad oszczednosci w oswietleniu:

.Zmechanizowany warsztat stolarski byt os-
wietlony 12 lampami sufitowymi (oswietlenie
ogolne), gdyz przy mechanicznej obrébce drew-
na dobre oswietlenie jest nieodzowne. Jeden z
robotnikbw zaproponoioat przejscie na oswiet-
lenie indywidualne, przy czym wystarczyty 4
lampy na ruchomym sznurze. Nie tylko w ten
sposob uzyskano oszczednosé, ale osiggnieto lep-
sze oswietlenie miejsca pracy”.

Zastanowmy sie, jakie korzysci osiggnieto
dzieki temu ulepszeniu. Przez zmniejszenie
liczby punktow Swietlnych z 12 na 4 uzyskano
niewatpliwie 3-krotne obnizenie kosztow pra-
du. Przez obnizenie zawieszenia lamp osiggnie-
to zwiekszenie jasnosci przynajmniej na nie-
ktérych stanowiskach pracy. Bez blizszych do-
ciekan moze sie zatem wydiawa¢, ze wszystko
w porzadku: kaszty mniejsze — osSwietlenie
lepsze, wobec czego nalezalo by stosowac to
ulepszenie powszechnie.

Gdy jednak blizej przypatrzy¢ sie tej spra-
wie — okaze sie, ze nie wszystko jest w porzad-
ku, ze ulepszenie przyniosto raczej szkody niz
korzysci. Z braku danych co do wymiarow war-
sztatu, rozmieszczenia maszyn, wysokosci za-
wieszenia lamp, stanu $cian i sufitow, rodzaju
oston lamp itp. trudno jest oceni¢ rozmiary
szkody.

Nie ulega watpliwosci jednak, ze wskutek
3-krotnego zmniejszenia liczby lamp (przy za-
chowaniu pierwotnej _mocy poszczegélnych za-
réwek) srednia jasno$¢ w pomieszczeniu wy-
datnie sie obnizyla. Pewne jest réwniez, ze
wskutek zmniejszenia liczby lamp oraz obnize-
nie ich zawieszenia nieréwnomiemos¢ oswiet-
lenia kilkakrotnie wzrosta.
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Nierownomiemos¢ jest bardzo duzg wada
oSwietlenia, o czym Swiadczg przepisy osSwiet-
leniowe w krajach, w ktérych technika oSwiet-
lenia stoi na wysokim poziomie. W krajach
tych unika sie oswietlenia miejscowego (indy-
widualnego) stanowisk pracy, stosujac prze-
waznie oswietlenie ogdlne. W_ przypadkach
specjalnych stosuje sie wprawdzie o$wietlenie
miejscowe, ale tylko jako dodatkowe przy row-
noczesnym oswietleniu ogélnym.

Potrzeba oswietlenia ogdlnego uwarunkowa-
na jest z jednej strony koniecznoscig rownomier
nosci, gdyz zbyt duze kontrasty w oswietleniu
sa szkodliwe dla wzroku, z drugiej za$ koniecz-
nosciag wystarczajgcej jasnosci przejs¢ i drég
transportowych. Ponadto za$ ciemne katy sa
niepozgdane ze wzgledu na porzadek i czystos¢
W pomieszczeniach.

Powyzsze rozwigzania wskazujg, ze omawia-
ne ulepszenia wprawdzie znacznie obnizyto
koszty pradu i zwiekszylo przypuszczalnie jas-
no$¢ na stanowiskach pracy, jednak korzysci
te nie zrekompensujg strat wynikajgcych
z wadliwego osSwietlenia. Pierwotne osSwietle-
nie ogdlne warsztatu nalezy uwaza¢ za lepsze.

W zwigzku z tym nalezy zaznaczy¢, ze
wprawdzie pomysty robotnikow niejednokrot-
nie przyczynity sie do usprawnienia produkcji,
jednak przy rozpatrywaniu wnioskéw poprawy
nalezy zachowaé daleko posunietg ostroznosc.
Nalezy je oddawa¢ do oceny fachowcom, gdyz
zrealizowanie pewnych wnioskéw moze nie tyl-
ko nie polepszy¢, ale nawet pogorszy¢ warunki
produkcji. Jest to tym bardziej niebezpieczne,
ze szkodliwe nastepstwa wprowadzonej zmiany
nie zawsze dadza sie bezposrednio stwierdzic,
jak np. w opisanym przypadku oraz, ze moga
one znalez¢ nasladowcow.

(bi)
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Barinjj pochtaniaczy gazotuuch

Uzycie niewtasciwego sprzetu ochronnego
byto juz niejednokrotnie przyczyng wypadku.
Sprawa Lla staje sie szczegdlnie wazna, jezel
chodzi o zastosowanie odpowiednich pochta-
niaczy do masek przeciwgazowych. Dla uni-
kniecia omyltek, mogacych sie tragicznie skon-
czy¢ oznacza sie pochianiacze dla r6znych ga-
z6éw szkodliwych i niebezpiecznych dla orga-
nizmu pracownika rozmaitymi wskaZnikami,
w szczegoélnosci literami i barwami. Nasz kraj
nie posiada — niestety obowigzujgcych norm
w tym zakresie ,a to przede wszystkim z tego
wzgledu, ze wytwarza sie u nas tylko nieliczne
typy przemystowych pochfaniaczy gazowych.
Poniewaz w przemysle naszym spotyka sie naj-
czesciej pochtaniacze pochodzenia niemieckie-
go, podaje sie obok tabelke norm niemiec-
kich dla oznaczania pochtaniaczy gazowych.

Oznaczenia

Zakres ochrony
znak barwa
A brazowa pary organiczne, rozpuszczalniki
B szara gazy surowe, wodor, gazy nitrowe
D szara-zo6tta yt
E z6ka kwas siarkowy
F czerwona spaliny (bez CO)
G niebieska kwas pruski
K zielona amoniak
L z6lta-czerwona sjarkowodor
M z6ha-niebieska siarkowodér, amoniak
o z6ita-zielona fosforowodor, arsenowodér
R zotta-brgzowa  siarkowodér, stabe stezenia par
organicznych i rozpuszczalnikéw
u czerwona-szara arsenowodér, fosforowodér, sta-

be stezenia gazéw surowych, ni-
trowych i wodoru.

OsSwietlenie, a wydajnosS¢ pracy

Jasng jest rzeczg, ze wydajnos¢ pracy jest silnie
zwigzana z doktadnoscia widzenia i szybkoscig spo-
strzegania. Badania nad doktadnoscig i szybkoscig
spostrzegania przeprowadzono w wielu krajach. Po-
wyzej podajemy wykres przedstawiajacy wyniki po-
miaréow przeprowadzonych w tym zakresie przez
prof. Melanowskiego. Jak wida¢ z wykresu —
doktadnos¢ widzenia — poczatkowo niska — wzra-
sta bardzo szybko i juz przy jasnosci 50 luksow
osigga warto$s¢ 1,0 (tj. doktadnos¢ wystarczajgca do
wykonywania wiekszosci prac w przemysle), przy
jasnosci 300 lukséw doktadno$¢ wynosi 1,5 (wystar-
cza to juz nawet do wykonywania prac precyzyj*

nych); przy jasnosci 1000 lukséw doktadnos¢ widze-
nia osigga najwyzszg wartos¢ 1,75 i utrzymuje sie
na tym poziomie przy dalszym zwiekszaniu sie jas-
nosci do ok. 5000 lukséw; dalszy wzrost jasnosci
nie przyczynia sie do poprawy doktadnos$ci spostrze-
gania, a przy jasnosciach bardzo wysokich (kilku-
dziesieciu tysiecy lukséw) warunki widzenia zna-
cznie sie pogarszajg. Jak stad wida¢ warunki pra-
cy wzroku sg dos¢ silnie uzaleznione od os$wietlenia,
totez przy pracach precyzyjnych nie powinno sie
schodzi¢ z jasnoscig ponizej 300 lukséw a raczej dg-
zy¢ do jej podwyzszenia, gdyz w ten spos6b mozna
osiagna¢ znacznie wyzszg wydajnos$¢ pracy. (b)



Konserwacja urzgdzen oswietlenia

Troska o osSwietlenie w naszych zakfadach pracy
ogranicza .sie przewaznie do/zainstalowania lamp
podczas budowy, dalsza za$ konserwacja polega
jedynie na wymianie zarowek po przepaleniu. Odbi-
ja sie to oczywiscie bardzo’ szkodliwie na warun-
kach os$wietlenia, co obrazuje powyzszy wykres po-
ddany przez dra M. Luckiesha, sporzadzony na pod-
stawie badan przeprowadzonych w jednym z zakta-
déw pracy zaniedbanym pod wzgledem oswietlenia.
Jak wida¢ z tego wykresu — konserwacja urzadzen
oswietleniowych posiada pierwszorzedne znaczenie;
po oczyszczeniu zaréwek i ich oston, po wymianie
zuzytych zaréwek na nowe oraz po odmalowaniu
Scian i sufitow uzyskano w zaktadzie pracy ponad
2,5-krotny wzrost jasnosci. Wobec olbrzymich za-
niedban w tym zakresie, w naszych zakfadach pra-
cy mozna spodziewac sie jeszcze lepszych wynikow.

Organizacje racjonalnej konserwacji urzadzen
oswietleniowych nalezy zacza¢ od zbadania szyb-
kosci gromadzenia sie kurzu-na lampach (szybach
okien i Swietlikbw) i zanieczyszczania sie $cian i su-
fitow oraz ustalenia termindw oczyszczania i malo-
wania; nalezy takze prowadzi¢ ewidencje czasu pra-
cy poszczego6lnych zaréwek: z wymiang zar6wek nie

nalezy czeka¢ do czasu ich przepalenia, gdyz po
uptywie 1000 godzin $Swiecenia wydajnos¢ zaréwek
spada tak dalece, ze stajg sie one nieekonomiczne
w eksploatacji; zarowki o wyzszych mocach powin-
no sie z tego wzgledu zmienia¢ juz po 800 godzi-
nach Swiecenia.

Oswietlenie a bezpieczenstwo pracy

Dobre oswietlenie poprawiajgc- warunki widzenia
oraz dziatajgc dodatnio na psychike pracownika,
zmniejsza wydatnie jego podatnos¢ na wypadki. Po-
twierdzenie tego znajdujemy w badaniach Simpso-
na, ktérych wyniki przedstawia podany wykres.
Wykazuje on, ze liczebno$¢é wypadkéw w miesigcach
zimowych jest prawie 3-krotnie wyzsza, niz w lecie,
Dla zobrazowania zaleznosci miedzy warunkami
oSwietlenia a wypadkowoscig, podano na tym sa-
mym wykresie linie zmian $rednich jasnos$ci dzien-
nych w poszczeg6lnych miesigcach. Przy poréwny-
waniu linii wypadkéw i linii jasnosci wida¢, ze naj-
wyzszym jasnosciom odpowiada najnizsza wypad-
kowos¢ i na odwrdt najwieksza liczebnos¢ wypad-
kow wigze sie z najnizszymi jasnosciami. Aczkol-
wiek na taki przebieg obu linii mogty wptyngc¢ réow-
niez i inne czynniki sezonowe, niemniej przeto sam
charakter obu linii, bedacych niejako wzajemnym
odwrotnym odwzorowaniem, wskazuje na niewatpli-
wa wspotzaleznos¢ oswietlenia i wypadkowosci

Swiadczy zreszta o tym wiele innych bezposred-
nich badan przeprowadzonych w ré6znych krajach

Zastosowanie banu .. malowaniu pomieszczen pracy

Aczkolwiek Redakcja niezupetnie sie
zgadza z tresScig ponizszej notatki odno-
Snie celowosci doboru niektorych barw
(np. czarny sufit nad pedniami, poma-
ranczowa barwa wylgcznikdéw, rozruszni-
kéw i urzadzen ochronnych, jaskrawo-
czerwone napisy na drzwiach), niemniej
przeto uwaza za celowe podanie tej no-
tatki jako wzoru dla planowego przepro-
wadzenia malowania pomieszczen i urza-
dzenh fabrycznych.
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Plan pomalowania i jego wykonanie jest ko-
sztowne, ale poptaca, co potwierdzity doswiad-
czenia zakladu fabrycznego firmy ,Gilette“.
Czynnos$¢ ta opfacita sie tam, albowiem poma-
lowanie przyczynito sie do podniesienia wydaj-
nosci pracy. Przeksztalcito ono réwniez fabryke
na przyjemny zaklad pracy. Przewidziane byto
przede wszystkim zrobienie kroku naprzéd w
kierunku uczynienia zaktadu czystym. Czego
zas$ nie nalezy przeoczy¢, to okolicznosci, ze po-
malowanie przyczynito sie do upiekszenia tegoz
zakladu,



Wszedzie uzyto koloréw biatego i zielonego,
i to w réznych odcieniach. A mianowicie 'Scia-
ny i sufity sg pomalowane na gtadki kolor biaty.
Posredniego koloru, wzglednie ciemno - zielone-
go koloru pas ciggnie sie na 15 do 1,8 m nad
podtoga, za$ pasek tub wstega czarna okoto 2
calow szerokosci oddziela pas dolny od goérnej
czesci biatej Sciany.

Oprocz okolicznosci tej, ze faktycznie przed-
siebiorstwo potrzebowato odmalowania.na no-
wo, podnies¢ nalezy ze wszyscy byli juz znuzeni
starym schematem koloréw.

Decyzja uzycia barw byta w praktyce rzecza,
ktéra narzucala sie sama przez sie, natomiast
zagadnienie jakie kombinacje koloréw miaty
znalez¢ zastosowanie przedstawialo kwestie, kto-
rej rozwigzanie wymagato bardzo gruntownego
przestudiowania.

Bylo rzeczg oczywistg, ze jedna kombinacja
barw nie bedzie pozadang dla wszystkich pomie-
szczen ,lecz rbwnoczesnie okazato sie rzecza po-
zadang, by p6js¢ po jednolitej linii, trzymajac
sie statego i harmonijnego wzoru.

Pierwszym krokiem w sprawie wyboru sche-
matu barw bylo podzielenie oddziatéw przed-
siebiorstwa fabrycznego na cztery gtéwne gru-
py. Okreslono te grupy na nastepujace:

1) Fabrykacja, 2) Sklady i miejsca zatadun-
kéw, 3) Biura administracji, 4) Oddziat wzoréw,
obejmujgcy oddziat Inspekcji, pakownie nozy-
kéw, mydia do golenia, wytwdrnie pasty do go-
lenia, jak rowniez i poradnie (apteke).

Przy powzieciu decyzji co do wyboru wspom-
nianych grup zwrécono uwage na takie czynni-
ki jak: wlasciwos¢ dokonywanej pracy (czy ta-
twa lub ciezka, czysta czy brudna), doptyw na-
turalnego Swiatla oraz czy osoby pracujgce w
danym oddziale sg w liczbie przewazajacej mez-
czyznami, czy kobietami.

STARANNE PRZESTUDIOWANIE SPRAWY
WYBORU BARW

Bardzo gruntownego przestudiowania wyma-
gala sprawa psychologicznego wplywu, jaki wy-
wierajg kolory w przemystowych zakfadach
i pytanie jakie sa najlepsze kombinacje, ktérych
nalezy uzy¢. Wyciggnieto sporo korzysci z tych
badan, wybiegajgc te kombinacje barw, ktére
opisuje sie ponize;.

Odstepstwa od zwykle praktykowanego spo-
sobu postepowania dokonano przez uzycie ko-
loru czarnego na suficie, znajdujgcego sie bez-
posrednio ponad napedami: z czasem sufit znaj-
dujacy sie ponad tymi napedami zmienia swoj
kolor z powodu kurzu wzniecanego przez pas
napedny. Poniewaz jest rzeczg trudng zapobiec
tworzeniu sie takich smug brudu postanowiono
tym bardziej uczyni¢ je niewidocznymi przez
doprowadzenie do tego, by tworzyty sie te smu-
gi na tle czarnym.

Przy powyzszym zagadnieniu nasunely sie
pewne obawy co do tego w jaki sposéb te czar-
ne powierzchnie — dziury w suficie — jak je
nazywano, beda oddzialywa¢ na zewnetrzny
wyglad oddziatu. Jednak wyglad ten bynajmniej

nie byt tak razacy. Czarhe'pchftibrzehnie nie rzu-
caja sie w oczy, jak tego sie obawiano. Mozna
to stwierdzi¢ ogladajac skrzynki alarmu poza-
rowego, ktére starano sie odznaczy¢ jaknajbar-
dziej. Skrzynki te sg pomalowane na kolor ja-
skrawo czerwony/W okoto nich znajduje sie
biaty krag, ktéry otoczony jest czerwonym kre-
giem o srednicy kota mniej wiecej 2-ch stop.

Gasnice przeciwpozarowe takze sg umieszczo-
ne w $rodku duzego czerwonego prostokata.

Narzedzia oraz cate wyposazenie wytwoércze
byly dawniej pomalowane na kolor bardzo ciem-
no - popielaty, ktory stawal sie niemal czar-
nym. Teraz sa one pomalowane na jasno - po-
pielaty kolor. il - '

Skrzynki guzikéw przyciskowych, rozruszni-
ki, korby, urzadzenia ochronne, oraz punkty nie-
bezpieczenstwa u maszyn pomalowane sg na ko-
lor jaskrawo - pomaranczowy.

BARWY RUROCIAGOW

Cale wyposazenie w sitowni zostalo pomalo-
wane na kolor ciemno - zielony z pomaranczo-
wymi znakami. ;

Odznaczenie systemdOw rurociggéw i przewo-
doéw stanowi inny znow problem, ktéry wy-
maga bardzo dokladnego studium.

Linie rurociggéw i przewoddéw sg umieszczo-
ne w goérze i dla zachowania korzystnego wy-
gladu sg pomalowane na ten sam kolor jak su-
fit, z wyjatkiem szlaku barwnego.

Szlaki kolorowe, oznaczajgce, natozone sg na
rurociggi Scidle, blisko przy Scianie, przez ktérg
wchodzg do oddziatu. Szlaki pojedynczych ko-
lorébw majg okoto 3 cali szerokosci. 4

Wobec tego, ze bylo by rzecza trudng pamie-
ta¢ wszystkie szyfry, wykaz oznaczeh jest stale
przytwierdzony do Sciany bezposrednio ponizej
rurociggu. '

LATWOSC OZNACZENIA

Inowacja, ktéra o ile dotyczy tej wiasnie fa-
bryki, okazata sie pozyteczng, polega na wyma-
lowaniu szablonem numeru kazdego oddziatu
lub izby — powyzej wejscia. Litery i liczby
oznaczajgce oddziaty sg wysokosci 6 cali i sg ja-
skrawo - czerwonego koloru, w celu osiggniecia
maximum widocznosci.

Reagowanie personelu fabrycznego na te no-
we schematy koloréw okazato sie przychylne.
Kazdy je lubi. Oddzialy sa z pewnoscia, ja-
skrawsze, 0 milszym "wygladzie.

Inny z gruntu pozadany wynik uboczny jest
ten, ze widoczng jest tendencja ze strony robot-
nikéw i innych pracownikéw do utrzymywania
zaktadu pracy w. wiekszej czystosci. Robotnicy
dbaja o to, aby ich maszyny byty czyste. Jest tu
mniejsza sklonno$¢ do rozrzucania odpadkéw
w okoto, ktora to okoliczno$¢ czyni' tatwiejszym
utrzymanie wysokiego stanu (standarfu) gospo-
darstwa domowego.

Biorgc wszystko razem odczuwa sie, ze prze-
malowanie fabryki na jej nowe schematy kolo-
réow wywarto wyraznie dodatni wptyw na robo-
cze ,,morale” pracownikéw i robotnikdéw, oraz
na ich samopoczucie w warsztacie-pracy.
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ZESTAWIENIE BARW W POMIESZCZENIACH FABRYCZNYCH
(wszystkie sufity sg biafr lub ISnigco jasno-zo6tte)

lzby warsztatowe

Magazyny i miej-
sca zatadowania

Biura administraciji

Warsztat
cyjny

repera-

Kawiarnia

Inspekcja Kkling,

brzytew i pakow-
nia

Wytwdrnia mydta
do golenia

Apteka

Toalety i umywal-
nia

Taolety i umywal-
nie

Elewatory
Studnia
Dobudowka
Klatki schodowe

Pas
Stupki i porecze

Wyzsza czes$é Scian
Dot
Pas
Wyzsze czesci $cian
Dot
Pas

Drzwi
Sciany

Drzwi
Przepierzenia

Wyzsze czesci Scian
D 64

Pas 7

Drzwi

Wyzsze czesci Scian

D6t

Pas

Fundament

Wyzsze czesci Scian
D¢t

Pas

Drzwi

Wyzsze czesci Scian
D6t

Pas

Drzwi

Sciany

Fundament — Spéd
Drzwi

Dla mezczyzn, gorne
czesci Scian

D6t !

Pas

Fundament — Spdd

Dla kobiet, gorne czes-
ci Scian

D6t -

Pas '

Drzwi

Pod%g/cgi

Sciany

Budka

Drzwi

Sufit

Spéd schodéw
Gorne czesci Scian
Dot

Pas

Stupki i porecze

Blado-popielaty, zielony, pastelowy kolor, jasno-z6t-
ty kolor.

Blyszczgcy S$rednio popielato-zielony 1,8 m wyso-
kosci.

Ciemno-zielony, szerokosci 2 cali.

Biaty lub bardzo jasno popielaty, o blasku jasno-zo6t-
tym.

Jasno btyszczacy, Srednio-popielaty, 1,5 m wysokosci.
Jasno blyszczacy, ciemno popielaty, 2 cale szerokos-

Ciemno popielate, bltyszczgco jasno zo6tty.

Biaty kolor, jasno zo6tty, blyszczgcy 16 cali nizej bia-
tego sufitu (by zmniejszy¢ wysokos¢) Sredni kolor
kosci stoniowej do dolnej deski.

Fundamenty. Srednio popielato-zielone, 12 cali wy-
sokosci.

Srednio popielato-zielone jak fundament.
Jasno-popielato-zielone.

Jasny kolor kosci stoniowej, potysk Sredni.
Srednio-zielony 1,8 m wysoki, potysk duzy.
Ciemno zielony, potysk duzy.
Ciemno zielone duzy potysk.

Jasny kolor kosci stoniowej, potysk sredni. W tym
pomieszczeniu znajduje sie akustyczny sufit. Rury
i belki pomalowane sg tak, by pasowaty do koloru
sufitu i ten kolor zastosowano do konca belek.
Ciemny kolor kosci stoniowej, wysoki potysk do
fundamentu.

Kasztanowaty, 2 cale szerokosci, wysoki potysk.
Kasztanowaty, 8 cali wysokosci.

Bardzo jasno-popielato-zielony, $redni potysk.
Lekko ciemniejszy, popielato-zielony, 15 m wyso-
kosci.

Sredni popielato-zielony, 2 cale szeroki, wysoki po-
tysk.

Ciemno zielony, wysoki potysk.

Blado niebieski, $redni potysk.

Sredni niebieski, 1,5 m wysokosci, wysoki polysk.
Ciemno niebieski, 2 cale szerokosci, wysoki potysk.
Ciemno niebieski, wysoki potysk iak pas.

Bardzo blado zielony, $redni potysk w doét, az do sa-
mego spodu.

Kos$¢ stoniowa, wysoki potysk, 2 cale wysoko.

Kos$¢ stoniowa wysoki potysk.

Czarny kolor kosci stoniowej, sredni potysk.

Jasno brgzowy, 1,8 m wysoki, wysoki potysk.
Srednio popielaty zielony, szerokosci 2 cale.
Czarny kolor 8 cali szerokosci

Jasno-brzoskwiniowy kolor, Sredni potysk.

Szaro-r6zowy, 15 m wysoki, wysoki potysk.
Ciemno-r6zowy, wysoki potysk.

Ciemno-ré6zowy, wysoki potysk.

Ciemne i kasztanowate, asfaltowe kafle w obu ubi-
kacjach, dla mezczyzn i kobiet.

Jasny kolor kosci stoniowej, Sredni potysk.

Ciemno popielato-zielony.

Srednio, jasno-brgzowy.

Bialy, jasno-zotty potysk.

Biaty.

Jasny kolor kosci stoniowej.

redni kolor kosci stoniowej, 1,5 m wysoki, potysk.
Czarny, szerokosci 2 cale, wysoki potysk.

Czarny, wysoki potysk.



Normalizacja banu ui przemjjsle amerykanskim

Od wielu juz lat towarzystwa ubezpieczenh od
ognia znaly korzySci, jakie daje sprzet prze-
ciwpozarowy w doraznej likwidacja zarodkoéw
ognia. Z tego wzgledu towarzystwa te zalecaly
przemystowi ustawianie zbiornikbw z woda
. ». pilaskiem oraz umieszczanie gasnic w miej-
scach fatwo dostepnych. Niestety, robotnicy
uzywali czesto tej wody i piasku do innych ce-
[6w niz te. do ktoérych je przeznaczono. Ab}7
zwalczy¢ te przyzwyczajenia towarzystwa ubez-
pieczeniowe zazadaty malowania urzadzen
przeciwpozarowych na czerwono. Barwa ta zo-
stala zwigzana z hastem: ,Uzywaj tylko w przy-
padku ognia!”. Malowanie tych urzadzen na
czerwono dawalo jeszcze te korzys¢, ze odbi-
jajac. isie jaskrawo na tle Scian i innych urza-
dzen, urzadzenia przeciwpozarowe byly fatwo
dostrzegalne.

To zastosowanie barwy czerwonej okazato
sie. tak celowe, ze obecnie uzywa siie jej na ca-
tym sSwiecie dla oznaczenia sprzetu przeciwpo-
zarowego.

Niemata role odgrywajg barwy przy regulowa-
nia ruchu na drogach komunikacyjnych i tran-
sportowych. Znane sg powszechnie Swiatla
czerwone jako sygnaly wzbraniajgce przejscia
czy przejazdu oraz zielone sygnaly zezwalajgce
na ruch. Barwy te znalazly rowniez zastoso-
wanie powszechne w komunikacji w skali mie-
dzynarodowej.

W r. 1928 zalecono przemystowi stosowanie
jednolitego systemu oznaczania przewodow ru-
rowych zawierajacych pare, wode, inne ciecze
i powietrze. Barwa czerwona zostatla zachowa-
na wylgcznie dla rurociagdéw zraszajgcych —
jako dla urzadzenia przeciwpozarowego. Ska-
le barw od zdéktej do pomaranczowej zalecono
do oznaczania przepisbw zawierajacych mate-
riaty niebezpieczne lub szkodliwe, jak kwasy,
zasady i para wysokoprezna. Zielong barwg
zalecono malowac przewody zawierajgce mate-
riaty bezpieczne, jak zwyczajna woda do picia,
powietrze pod niewysokim ci$nieniem oraz in-
ne bezpieczne i nieszkodliwe ciecze i gazy.
Barwe niebieskg zachowano dla oznaczania
materiatbw ochronnych, z wyjatkiem materia-
téw przeciwpozarowych. Dla wskazania malo-

liatbw o specjalnym znaczeniu przeznaczono

barwe purpurowa.

Zasadniczym celem wprowadzenia takiego
schematu barw bylo zapobieganie wypadkom
przy pracy, jakie zdarzaly sie bardzo czesto
wskutek omylek, zwlaszcza przy naprawie
skomplikowanych sieci rurociggow.

Wymagania wojenne skionily Komitet Bez-
pieczenstwa Pracy do dalszego rozpracowania
zagadnienia barw w zastosowaniu do zapobie-
gania wypadkom przy pracy. W r. 1941 Komi-
tet ten ustalit pewne urzadzenia, ksztalty i bar-
wy .majgce na celu sygnalizowanie istniejg-
cych niebezpieczenstw, ostrzeganie przed moz-
liwymi niebezpieczenstwami oraz instruowanie
zapobiegawcze.

Wsréd srodkéw do sygnalizowania istniejg-
cych niebezpieczenslw najczesciej spotyka sie
tablice z ttem owalnym czerwonym, na ktérym
znajduje sie napis ,Niebezpieczenstwo" u spo-
du tego napisu podaje sie czesto uzupetienia,
jak: ,wybuchu , ,8000 V" i inne.

lablice sygnalizujgce mozliwo$¢ niebezpie-
czehstwa posiadajg tto owalne zo6lte i napis:
,Ostroznie", a czasem blizsze wyjasnienia.

Barwg zielong oznaczone sg instrukcje z za-
kresu bezpieczenstwa pracy i pierwszej pomo-
cy — takie, jak: ,Opatrz natychmiast najlzej-
sze nawet skaleczenie”.

Barwy Znajdujg czesto rOéwniez i inne zasto-
sowania w przemysle. Tak np. wyjscia ratun-
kowe (na wypadek pozaru) malowano dotych-
czas na czerwono lub oznaczano je czerwonym
Swiattem. Pewne zamieszanie w tej dziedzinie
wprowadzity nowe normy oznaczania wyjsc,
wydane w r. 1942. Zalecajg one malowanie
drzwi ratunkowych barwg zielong lub ozna-
czanie ich zielonym Swiattem. Barwa zielona
zostata wprowadzona przypuszczalnie z tego
wzgledu, ze oznacza ona sygnat przejsScia, do-
tychczasowa za$ czerwona zatrzymania, zacho-
wanie wiec tej barwy dla wyjs¢ ratunkowych
nie wigzatoby sie logicznie z normami barw ru-
chu.

Jak wynika z powyzszego — le same barwy
dla rozmaitych celéw i w r6znych czasach nie-
zawsze posiadaly to .samo znaczenie. Totez dla
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skoordynowania tych rozmaitych systemow
i wprowadzenia jednolitych schematow potrze-
ba pewnego trudiu i czajsu.

Pierwsze kroki w tym kierunku wszczela
jedna z wiekszych fabryk w Pétnocnej Karoli-
nie, ktéra juz w r. .1944 wprowadzita jednolity
schemat barw w swych zaktadach pracy. Sche-
mat ten zostal opracowany przez inzynieréw
wspomnianej fabryki, wspolnie ze specjalista-
mi w stosowaniu barw oraz z przedstawiciela-
mi fabryk farb. Program ojch prac byt bardzo
obszerny, obejmowat bowiem nie tylko stoso-
wanie barw w zakresie bezpieczenstwa pracy,
ale réwniez malowanie Scian i sufitow oraz
urzadzen wewnetrznych w rozmaitych pomie-
szczeniach i przy ré6znych pracach. W tym sa-
mym prawie czasie kilka fabryk farb wystapi-
to rowniez z propagandg stosowania barw
w przemysle. Niestety, te wilasnie nieujednolu-
cone zalecenia réznych producentow spowo-
dowaly chaos i zamieszanie w tej dziedzinie,

Problemem tym zainteresowata sie jorganiza-
cja bezpieczenstwa pracy Departamentu W oj-
ny, ktéra popierata wszelkie poczynania maja-
ce na celu zmniejszenie wypadkowosci w po-
dlegtych skladach i zakladach. Uznajac potrze-
be jednolitego systemu w skali ogdlno-krajowej
Departament Wojny zazadat rozwiniecia tego
zagadnienia. Wynikiem tego byto wydanie w
r. 1945 przez Amerykanskie Stowarzyszenie
Normalizacyjne norm barw bezpieczenstwa,
majacych na celu oznaczenie niebezpieczenstw
fuizycznycb 1 wyposazenia bezpieczenstwa pra-
cy. Znaczenie réznych barw w tej normie jest
nastepujace:

Barwa czerwona ma zastosowanie dla:

4 oznaczenia sprzetu prze

edwpozarowego,

b) sygnalizowania
czenstw,

C) oznaczenia

niebezpie-

wstrzymania

ruchu (sygnat — stop).
Barwy zoltej nalezy uzywa¢ d o w sk a
zywania i oznaczania niebez-

pieczenstw fizycznych.

Barwe zielong nalezy stosowa¢ d la oz na-
czenia bezpieczenstwa i wska-
zania potozenia miejsc udzielania pierwszej po-
mocy.

Barwy czarnag lub biatg oraz ich zestawienia
przewidziano dla wskazdéwek po-
rzgdkowych | orientacyjnych
oraz dla oznaczania ruchu w zaktadzie pracy.

Poniewaz jest to norma nowa, trudno jest co-
kolwiek powiedzie¢ o jej zaletach i wadach
w praktyce. Badania przeprowadzane obecnie
pozwola niewatpliwie na uzyskanie odpowied-
nich doswiadczen i ewentualng rewizje normy.

DOBRE OSWIETLENIE SZERZY
KULTURE PRACY
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Dalsze rozpracowanie powyzszej hormy prze-
jat specjalny podkomitet, ktérego zadaniem
jest ustalenie definicji technicznych dla barw
przyjetych w normie, samo bowiem okresle-
nie ,czerwony“ czy ,zielony¥ nie daje wiasci-
wego pojecia o barwie. Prace podkomitetu poj-
da przypuszczalnie w kierunku obiektywnego
okreslenia barw przez podanie Scistych cech
fizycznych, jak np. dlugos¢ fali Swietlnej.

Podkomitet zwrécit specjalng uwage na spo-
tykang dos¢ czesto u robotnikdw Slepote na
barwy, t. zw. daltonizm. Okoto 5% robotnikdéw
w przemysle cierpi na te trudng do rozpozna-
nia chorobe; najczesciej spotyka sie u tych ro-
botnikéw trudnosci w odrdznianiu barwy czer-
wonej od zielonej. Wspomniany podkomitet
przeprowadzit szereg badan i doswiadczen upo-
wazniajgcych do nadziei, ze w wiekszos$ci przy-
padkow Slepota na barwy zostanie usunieta.

Komitet zajmujgcy sie opracowaniem norm
dla barw bezpieczenstwa pracy miat znaczne
trudnosci ze wspomnianego juz wyzej powodu,
ze w réznych zakladach uzywano tych samych
barw dlapodwéjnych oznaczen. Tak np.
barwa czerwona byla stosowana dla sprzetu
przeciwpozarowego a jednoczesnie malowano
nig zbiorniki na benzyne ii gazoline. Dla stwier-
dzenia, w jakim jstopniu takie oznaczanie wpro-
wadza chaos i zamieszanie w zaktadach pracy,
rozpisano specjalng ankiete. Wynik ankiety
jest o tyle ciekawy, iz uzytkownicy nie stwier-
dzili w swych odpowiedziach chaosu lub za-
mieszania z tego tytutu. Motywowali przewaz-
nie tym, ze ksztatt i wymiary zbiornikbw na
materialy fatwopalne jest odmienny od ksztal-
téw i wymiaréw sprzetu przeciwpozarowego.

Nalezy w koncu wyraznie podkresli¢, iz ko-
mitet w swych pracach kierowat sie podstawo-
wa przestankg nastepujacej tresci: ,B ar w a
w zasadzie nie stanowi zabez-
pieczenia. Totez we wszyst-
kich przypadkach, gdzie to
jestt mozliwe nalezy stosowa ¢
odpowiednie zabezpiecze nia
techniezne Dopiero gdy to

nie jest mozliwe mozna uzy¢
barwy jako Srodka pomocni-
czego."

Z wielu oswiadczen, jakie dotychczas wply-
nely ze strony uzytkownikbw w przemysSle,
wydaje sie, ze przywita on z uznaniem idee
normalizacji barw 1 korzysci z niej ptynace, ja-
kie stwierdzono dotychczas w zakresie bezpie-
czenstwa pracy.

Opracowat inz. J. Baran na podstawie artykutu pt.
..Historical Growth of Color Standard“, autor: Henry
G. Lamb, Saiety Engineer, American Standards Asso-
ciation, ogtoszonego w miesieczniku ,Industrial Stan-
darization"”, July 1946.

DOBRE OSWIETLENIE
ZWIEKSZA PRODUKCJE



,,CO se

Bedac niedawno w Pradze zainteresowatem
'sie jak tez w bratniej Czechostowacji sg obec-
nie rozwigzywane sprawy bezpieczenstwa. Po-
niewaz jeszcze w Polsce informowano minie, ze
alfa i omega na tym polu jest ;tam niejaki inz.
Hromas, udalem sie do niego.

Mieszka on daleko od centrum Pragi, tak jak-
by na naszym Zoliborzu w pieknej willi, gdzie
posrodku gabinetu stoi duzy stot z deska ry-
sunkowg i rulonami kre$len, a otwarte sizafy
pokazujg potki zapchane broszurami, pismami,
plakatami i ksigzkami, o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy.

mGardzac obcg mowg rozmawiamy, om po
czesku, ja po polsku. Pan llromas przedstawia
na moja iprosbe stan organizacyjny i aktualne
problemy akcji ,pro urazowu zabranu“.

Liczbe wypadkéw przy pracy w przedsie-
biorstwach przemystowych w Czechach (bez

Stowacji) przedstawia nastepujgca statysty-
kai):
rok  zgtoszonych ciezkichd  Smiertel.
1935 48,756 14,988 315
1936 54,258 16,194 297
1937 65,433 19,058 424
1938 59,724 18,889 360

Przecietny okres leczenia wypadkow lekkich
i ciezkich wynosi 23,5 dnia3.

Najwazniejszymi instytucjami centralnymi
zajmujacymi sie walka z wypadkami sg:

.Koordinacni Zbér piro Urazovu Zabranu"
przy Statnim Planovacu Uradie, a wiec Komi-
sja Koordynacyjna, istniejgca od roku i sklada-
jaca sie z 18 czionkéw. Ma ona przejs¢ obecnje
do Ministerstwa Opieki Spotecznej.

. ,Ministerstwo Opieki Spotecznej* ze swojg
inspekcja przemystowg (Zywnostensky Inspek-
tor).

.Technickie Muzeum'l ktére nie ma stalego
Dzialu Bezpieczenhstwa Pracy, ale w ktérym or-
ganizuje sie wystawy, jak np. obecnie wystawg
bezpieczenstwa pracy przy pile tarczowej. Zaj-
muje sie tym w Muzeum inz. Hromas.

Zaklady ubezpieczen od wypadkow w Pra-
dze, Brnie i Bratislawie, szczegdlnie ten ostat-
ni rozwija sie zywa akcja plakatowsg.

,Klub Inzeoiyru a Stavitelu" (Klub Inzynie-
row i Architektow), ktéry wydat kilka publika-
cji fachowych z dziedziny walki z wypadkami
udziela tej sprawie miejsca na tamach swego
organu: ,Technika a zivot". Gtéwnym dziala-
czem jest tutaj rowniez inz. Hromas.

Cala ta organizacja jest dosy¢ luzna. Brak jej
jest mocnych ustawowych podstaw.

Inz. Hromas konczy obecnie opracowanie
projektu ustawy ,U.stav pro bezpecnost a liy-
gienu prace'l ktéra ma sie sta¢ tg podstawa.

') wg. ,Technika Rocenka Kluba a Stavitelu“ na rok
1947 r.

2 powodujace trwate czesciowo uszkodzenie ciala.

# Dane.,za rok 1935. ,Technika a Ziwot* Nr 3/1948.
Sv. 38

siato‘“?

Ustawa ta przewiduje miedzy innymi powsta-
nie specjalnego instytutu do walki zwypadkami
oraz objecie akcjg absolutnie wszystkich typow
ugrupowan spotecznych i gospodarczych, pu-
blicznych i prywatnych, przymusowych i do-
browolnych, urzeddéw, zrzeszen, szkdét, zakia-
dow pracy itd.

Wszystkie te ugrupowania podzielone sg na
7 zasadniczych kategorii tak, ze nie ma sposo-
bu, aby kto§ mogt sje znalezé poza zasiegiem
akcji bezpieczenstwa.

Wyczerpawszy pobieznie temat organizacyj-
ny, pytam o aktualne u nas zagadnienie oston
osobistych. Niestety nic ciekawego w tej dzie-
dzinie w Czechach sie nie dzieje, przechodzimy
wiec do sprawy publikacji. P. Hromas siega do
szaf i wyrzuca na stot pisma, broszury i plaka-
ty. Znajdujg sie tu i dawne numery "Przegladu
Bezpieczenstwa', ale nasz powojenny mam do-
piero przyjemno$¢ sam mu pokazac i wreczyc.

Ogladamy publikacje czeskie. Jest ich niewie-
le. Wszystkie wydawane przez Klub Inzynie-
row i Architektow.

Oto ich wykaz:

Broszura o pile tarczowej. J. Petzold a J
Hromas ,Ncpritel ci pomocnikl (Nieprzyjaciel
czy pomocnik).

J. Hromas 1947 r. ,Jak procadime prokldiku
ke zjisteni a odstranend vse zavad po strance
betpecnosti a hygieny prace a socjalni pece"
(O przegladzie zaktadu pracy z punktu widze-
nia bezpieczenstwa i higieny).

J. Hromas 1947 ,Ochrona pred Urazy na dre-
voobraecnicu stréjich* (Ochrona przed wypad-
kami przy obrabiarkach do drzewa).

J. Hromas 1947 ,Higienicka zayizeni v pod-
micieh" (Urzadzenia sanitarne w zakladach
przemystowych).

T llromas 1947 ,Ochrana zdravi ve stavebni-
ctvi" (Ochrona zdrowia w budownictwie).

J. Hromas 1947 ,Ochrona pred urazu na ko-
Yoobrabec.nich strojich (Ochrona przed wypad-
kami przy obrabiarkach do metali).

Z wyjatkiem pierwszego wydawnictwa od-
bite isg na powielaczu. Jest jeszcze kilka bro-
szur o charakterze propagandowym. Nastepne
wydawnictwa majg by¢ drukowane. Oto ich te-
maty, do ktorych p. Hromas kompletuje obe-
chie materiat:

.Strelniskr (Materialy wybuchowe). Chodzi
tu o zastosowanie materiatbw wybuchowych
w gornictwie, w kamieniolomach, ich magazy-
nowanie itd.

,Doprava" (Transport).

,CO se sialo?'l — Ksigzeczka instrukcyjno-
propagandowa o0 bezpieczenstwie pracy na co-
dzien. Liczne rysunki sg juz gotowe. Sg na-
prawde doskonate. P. Hromas ma Swietnego
rysownika, wlasnie takiego Instytut Spraw Spo-
tecznych naprézno poszukiwat. Nakfad wydaw-
nictwa bedzie 5.000 egzemplarzy. Bardzo cieka-
wa publikacja, kto wie czy niewarta przettu-
maczenia.
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.Provazy a lany* (Powrozy i liny).

W dziedzinie plakatowej na uwage zastuguja
wydawnictwa Zaktadu Ubezpieczen od Wypad-
kéw w Bratiislawie. Znane byly jes-zcze przed
wojng. Oryginalna jesl wydana przez wym.
Zaktad gra pt. ,Ochran sa urazu“, z rodzaju
gier w kostke. Poszczegolne pola karne obrazu-
ja przyczyny wypadkéw ora,z rozliczne ich kon-
sekwencje moralne i materialne.

W ogdlnym przygotowywanym obecnie pla-
nie akcji, nie pominieto takze sprawy szkolnic-
twa. Projekt przewiduje nauczanie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w nastepujacych szkotach:

a) publicznych,

b) Srednich,

c) zawodowych,

d) przemystowych,

c) rolnych.

Wydanie nowej ustawy o szkolnictwie, kto-
ra jest obecnie w przygotowaniu ma utatwié¢
realizacje tych zamierzen.

Uposledzenie utidzenia

(British Medical Journal 1946. Nr. 4485,
str. 948 — 949)

UpoSledzenie widzenia barwnego, czeSciegj,
niedoktadniej nazywane S$lepota na barwy, do-
tyka mniej wiecej 8% ludnosci rodzaju mes-
kiego. Wystepowanie tego stanu u kobiet jest
znacznie rzadsze. Chociaz uposledzenie widze-
nia barwnego moze by¢ wynikiem jpatologicz-
nych zmian ,w oku, to zwykle jednak jest ono
niesprawiedliwoscia dziedziczng, przenoszong
na synéw przez coOrki mezczyzn, dotknietych
tym cierpieniem, kobiety te jednakze widzg do-
brze barwy. Niekiedy pojawia sie upos$ledzenie
widzenia barwnego u dziewczat, bedgacych cor-
kami mezczyzn, dotknietych tym cierpieniem
oraz kobiet, ktore chociaz same nie cierpig, to
jednak sg przenosicielkanii cierpienia. Jakikol-
wiek stan, ktory w tak duzym odsetku dotyka
mezczyzn, nie moze by¢ obojetny, a uposledze-
nie widzenia barwnego moze by¢ duzg prze-
szkodg w poszczegdélnych zawodach.

Zagadnienie barwy odgrywa niniejsze znacze-
nie w fabrykach materiatdw bawetnianych, ani-
zeli w fabrykach materiatbw wetnianych, gt6-
whnie z tego powodu, ze trudnosci, gdy chodzi
o bawelne, dotyczg farbowania, drukowania
albo okresu sprzedazy, podczas gdy w wytwor-
niach materiatbw wetnianych wysoki poziom
widzenia barwnego oraz rozrézniania kolorow
jest konieczny dla duzego odsetka robotnikow
w farbiarniach, gdzie dobiera sie kolory. Poza
tym duza liczba czynnosci wymaga zdolnosci
rozroézniania réznej przedzy, ktéra moze miec
Udko niewielkie réznice w odcieniach. Jedna
z firm farbiarskicli bawelny i wetlny uwaza, ze
przynajmniej 50% jej pracownikdw musi posia-
da¢ dobre widzenie barwne w celu dobrego
wykonywania swej pracy, chociaz inne firmy
uwazaja, ze odsetek ten jest za wysokii ze
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To wszystko opowiada nni inz. llrumas.
Opracowania jego obejmujg caloksztatt walki
z wypadkami: technike i przepisy, organizacje
i szkolenie, propagande i znaczenie gospodar-
cze.

Widocznie brak ludzi, gdy jeden musi robic
wszystko. | u nais tez jest ich niewielu. Dlatego
nieprzeparcie nasuwa sie refleksja: trzeba, zeby
ci ludzie, jeb dorobek pracy byt lepiej i szerzej
wykorzystany, trzeba aby polskie publikacje
llomaczono na jezyk czeski a czeskie na polski.
Trzeba wspdlnie opracowac stamdarty, zrobi¢
plany podzialu produkcji oston osobistych
i urzgdzen ochronnych. Podobnie z plakatami.
Dla 35 milionéw ludzi, a nie tylko dla 22 lub
13 miliondéw trzeba projektowac.

Trzeba sie lepiej poznaé |, Scislej wspotpraco-
wac. Z kim, jezeli nie z Czechostowacjg krajem
stowianskim o podobnym ustroju mamy wspot-
pracowac. | kiedy jesli nie teraz!

inz. Witold Stawinski

barirnego, a przemyst

wystarcza 10 — 20%. Dobieranie poriczoch do
par jest wlasdciwie bardzo zlozong czynnoscia.

Dobre widzenie barwne konieczne jest w wie-
lu gateziach przemystu elektrycznego, ponie-
waz czesto uzywa sie kolorowych przewodni-
kéw lub kolorowych schematdéw. Czesto stopieii
réznicowania jest tak duzy, ze nawet osoby
z prawidlowym widzeniem barwnym maja
trudnosci w pracy i popetniajg bledy w doborze
serii probek. Ludzie ci pracujg na podstawie
doswiadczenia i czesto positkujg sie w rozroz-
nianiu drutéw ich gruboScia.

W drukarstwie odsetek zaje¢ potgczonych*
z widzeniem barwnym wynosi od 30 — 70%.
Bardzo dobre rozréznianie barw konieczne jest
w przygotowywaniu farb drukarskich, a pewna
firma stwierdzita, ze dwoch pracownikow, kto-
rzy przekroczyli 65 lat, nie odpowiada juz wa-
runkom, koniecznym do doboru koloréw
Rozr6znianie barw ulega z pewnoscig pogorsze-
niu z wiekiem.

Kolor jest wazng rzeczg w kopalniach ze
wzgledu na uzywane sygnaly. Stosuje sie lo
wiecej do przemystu naftowego, gdzie niebez-
pieczne temperatury, Kkrytyczne poziomy sg
sygnalizowane znakami barwnymi. Dobre wi-
dzenie barwne nie jest istotne dla wiekszoSci
chemikéw, ale posiada ono duze znaczenie
w chemii przemystowe] pracujacej z barwnika-
mi i farbami W chemii analitycznej rozréznia-
nie barw posiada mniejsze znaczenie ze wzgle-
du na rozwoj autoinatycznyeh elektrycznych
metod, ktére zajmuja miejsce zmudnego mia-
reczkowania i Scislej wskazujg faze kohcowa.
I[biologia bakteriologia i anatomia patolo-
giczna sg galeziami medycyny, ktére rowniez
wymagaja dobrego widzenia barwnego

*) Streszczenie wzmianki zamieszczonej w ,.Polskim
Tygodniku Lekarskim® Nr 45/47.



Czego nas uczg wypadki przy pracy

Ponizej podajemy ciekawy materiat nade-
stany do redakcji przez referenta bezpieczen-
stwa pracy jednej z fabryk przemystu chemicz-
nego. Ze swej strony mozemy dodac,
stem wydawania pisemnych

powania kazdemu

ze sy-
instrukcji poste-
z osobna i za
pokwitowaniem, moégtby w omawianej i podo-

bnych sytuacjach oddaé¢ duze ustugi.

robotnikowi

UWAGA! TO JUZ DRUGI
WYPADEK.

Dnia 19 marca'br. wydarzyt sie w naszej fabryce
Smiertelny wypadek, ktorego przebieg byt nastepu-
jacy:

Na tzw. workowni, gdzie odbywa sie pakowanie
i zaltadowanie produktu na wagony kolejowe, zatru-
dnionych jest przez wszystkie 3 zmiany po kilkuna-
stu robotnikoéw plus przodownik. Proces produkcyj-
ny az do momentu zsypania produktu do worka,
jest catkowicie zmechanizowany, po czym nastepuje
kilka prostych czynnosci recznych, a wiec Sciste od-
wazenie, szycie workow przy pomocy elektrycznej
maszyny i. odwiezienie gotowych workéw recznymi
wozkami do wagondéw kolejowych. Dotad wszystko
idzie tadnie i skladnie, mowy o jakim$ wypadku
praktycznie by¢ nie moze. Produkt juz jest w wago-
nie utozony, obliczony, sprawdzany, wagon oplom-
bowany i moze jecha¢ w Swiat.

Ale zanim przystgpimy do zatadowania nastepne-
go wagonu, trzeba ten pierwszy o kilkanascie lub
kilkadziesigt krokéw przetoczy¢ ku przodowi i zro-
bi¢ tamtemu miejsce. Poniewaz jednak drezyna fa-
bryczna obstuguje jeszcze inne zatadunki i wytadunki
w réznych punktach rozlegtej fabryki, przeto tak
prosta robote jak to wiasnie przetaczanie wagonow,
wykonuja najczesciej sposobem recznym. A wiec
przy pomocy specjalnej dzwigni, ktorg zaktada sie
pod koto, ciezki zatadowany wagon wzrusza sie i je-
dnoczesnie dobija sie do niego z tytu drugi pusty
wagon. Nastepuje zderzenie i wypchniecie pierw-
szego wagonu ku przodowi. Tuz po zderzeniu sie
dwoéch wozéw, powstaje na pewien moment miedzy
nimi luka, trwa ona jednak bardzo krétko, bo po
pierwszym zderzeniu nastepuje dalsze. 1los¢ tych
zderzen i krotkotrwatych luk miedzy wagonami, za-
lezy od tego, jak daleko chcemy zatadowany wagon
odloczy¢, czy idzie on lekko, czy trasa w danym
miejscu jest réwna lub zapadnieta itd.

Krytycznego dnia, gdy witasnie pierwszy raz zde-
rzyly sie te dwa wagony, jeden z prostych niewy-

PODOBNY

kwalifikowanych robotnikéw, popychajac pusty wa-
gon i chcac zdaje sie spowodowac szybsze odsunie-
cie sie tego zatadowanego wagonu, wysungt sie ku
przodowi i zamiast kroczy¢ caty czas obok' wagonu
wszedt w luke i dostat sie miedzy zderzaki. Tymcza-
sem pusty wagon, pchany wcigz przez robotnikow
znowu zderzyt sie z pierwszym i wtedy nastgpito
zmiazdzenie robotnika miedzy zderzakami. Miat on
zdaje sie jak najlepsze intencje, ale padt ofiarg swej
lekkomys$inosci, czy powiedzmy wprost, bezmysI-
nosci.

Po tyin przykrym wypadku przyszty profilaktycz-
ne zarzadzenia kierownictwa. A wiec pisemne i ust-
ne przypomnienie, ze nie wolno w czasie przetacza-
nia kroczy¢ ani przed, ani za wagonami, tylko obok
i ze czynnosSciami tymi kieruje osobiscie sam przo-
downik, ktéremu zakazuje sie brania recznego udzia-
tu w pracy i poleca sie tylko kierowanie zespotem
przetaczajgcym wagony. Diuzszy czas trwata jesz-
cze obserwacja lego miejsca pracy podczas wszyst-
kich trzech zmian, prowadzona przez kierownictwo
bhp; wywieszono specjalne tablice ostrzegawcze
tresciag obrazu przypominajace okolicznosci, w ja-
kich wydarzyt sie wypadek i zdawato sie, ze na tym
odcinku w sprawie poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa pracy nic juz nie pozostatlo do zrobienia.

Az tu dnia 9 maja br. kierownictwo bhp zostato
przez delegata do Kota bhp zaalarmowane, ze tego
dnia omal, ze nie wydarzyt sie w workowni wypa-
dek przy zupetnie identycznych okolicznosciach co
w dniu 19 marca, tylko ze w ostatnim momencie
przodownik gwatownym ruchem wyciggnat niedo-
sztg ofiare z pomiedzy zderzakéw. Sprawa doszta
do wiadomosci dyrekcji naczelnej fabryki, wyzna-

czona zostata do zbadania sprawy specjalna ko-
misja trzech, ktora zlozyta raport nastepujgcej
tresci:

.Robotnik B. F. lat 39, zonaty, 3 dzieci, zamiesz-
katy w L. grupa zarobkowa 10 ta — jest niekwalifi-
kowanym robotnikiem magazynéw. Do pracy w
workowni kierowany byt tylko dorywczo. Od dnia
w ktérym zdarzyt sie wypadek S$miertelny, tj. od 19
marca do 9 maja br. pracowat w workowni tylko
6 dni a to:

14— 8 godzin 14/4— 8 godzin 27'4—
4/4 — 11 " 24/4 — 4 9/5— 12

O wypadku $miertelnym wiedziat, ale nie znat
specjalnych przepis6w bezpieczenstwa obowigzuja-
cych w workowni przy przetaczaniu wagonéw ko-
lejowych.

7 godzin
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Przodownik ob, F, M. zeznaj ze o iych przepi-
sach, a specjalnie o zakazie wchodzenia w czasie
przetaczania wozow miedzy wagony, ob. B. nic nie
mowit, nie pouczal go i nie ostrzegat, uwazajgc to
za zbyteczne, bowiem ob. B. jako staly robotnik
magazynéw, miatl duzo do czynienia z przetacza-
niem wagonow i na tego rodzaju robocie winien sie
znac.

Przodownik ob. F. pamietajagc o wypadku z dnia
19 marca, pilnuje trybu postepowania przy przeta-
czaniu wagonéw, kieruje tg praca osobiscie, czego
dowodem jest fakt, ze wlasnorecznie w ostatnim mo-
mencie wyciggnat ob. B. z pomiedzy zderzakéw
ratujgc mu tym samym zdrowie, a moze i zycie. Nie-
mniej jednak trzeba bezstronnie ob. F. zarzuci¢, ze
mimo wszystko nie wypetnit cigzagcego na nim obo-
wigzku statlego pouczania i wdrazania podlegtych
mu pracownikdw do bezpiecznych metod pracy, za-
prowadzonych w workowni po przykrym doswiad-
czeniu z dnia 19 marca br. Otrzymawszy dorywczo
pracownika, jako przodownik winien byt do tej na
pozo6r prostej roboty, tak go ustawi¢ lub tak go
przedtem pouczy¢, by nie zachodzita obawa, ze po-
petni on w pracy jaki$ btad i narazi siebie lub dru-
gich towarzyszy pracy na wypadek.

Za ob. B. przemawia fakt, ze jest on sumiennym,
porzadnym, cho¢ niekwalifikowanym robotnikiem
a miedzy zderzaki wszedt dlatego, ze przez nikogo
nie byt przedtem ostrzegany i chciat gorliwie wy-
petni¢ swoj obowigzek, polegajacy na odepchnieciu
natadowanego wagonu jak najdalej, co w swym do-
niesieniu stwierdza samo Kierownictwo Oddziatu.

Wyrazamy obawe, ze jesli mistrzowie i przodow-
nicy nie przystgpiga do systematycznego nauczania
i przyzwyczajania robotnik6w do wtasciwych metod
pracy, to zadne pisane regulaminy i przepisy bez-
pieczenstwa pracy nic nie pomoga i wcigz powta-
rza¢ sie beda takie same wypadki, przy tych samych
okolicznosciach i dotyka¢ bedg wcigz tych samych
prostych, niekwalifikowanych robotnikéw, przyby-
tych do fabryki ze wsi, niejednokrotnie wprost od
ptuga.

Szczesliwie zakornczony wypadek z dnia 9-V,
ktéry my dla odréznienia nazywamy zdarzeniem
winien by¢ dla nas powaznym ostrzezeniem, nad
ktorym warto sie glebiej zastanowic.

Obserwujgc prace przy przetaczaniu wagonow
kolejowych w workowni, oraz szukajgc istotnych
przyczyn, dlaczego potrzeba nieraz az kilkunastu

robotnikbw do zepchniecia natadowanego wozu
0 kilkanascie metrow dalej —e wreszcie opierajgc sie
na zeznaniach wtasnie samych robotnikéw, ktorzy
niejednokrotnie najtrafniej oceni¢ potrafig istote rze-
czy, doszliSmy do przekonania, ze gdyby trasa toru
kolejowego wzdtuz workowni byta rébwna i nie miata
takich jak obecnie zapadnie¢, stowem gdyby byta
zrobiona solidnie, a gdyby miata jeszcze lekki spad
w kierunku zachodnim, to przetaczanie wagonow
nawet wykonywane recznie, posztoby catkiem lekko
1nie byloby potgczone ani ze specjalnym wysitkiem
fizycznym robotnika, ani z tym ryzykiem co obecnie.

Zyskalibysmy woéwczas napewno nie tylko na bez-
pieczenstwie pracy, ale takze na sprawnos$ci oraz
wydajnosci pracy calego 3-zmianowego zespotu
pracownikow workowni“.
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Po tym drugim wypadku dyrekcja techniczna za
izgdzita zupeine skasowanie recznego przetaczania
wagonoéw, zlecajac wykonywanie tej pracy stale przy
pomocy drezyny, a Oddziat Bezpieczenstwa Pracy
obserwuje czy zarzadzenie to jest SciSle przestrze-
gane. Bo to r6znie w zyciu bywa.

Praktyka uczy, jak drobiazgowo trzeba nieraz
kazdy wypadek analizowac, jakiej trzeba nieraz wni-
kliwosci, by dojs¢ do istotnych przyczyn wypadku
Trzeba nauczy¢ sie np. jednej rzeczy, ze nie powin-
no sie bezkrytycznie polega¢ na opowiadaniach tzw
starych doswiadczonych robotnikébw. Owszem wy-
stucha¢ i szczegoétowo wypyta¢ trzeba koniecznie
ale czy od razu wszystkiemu mozna wierzy¢?

Datem sie chwilowo zasugerowac¢ przedownikowi,
ze przeciez robotnik ob. B. jako praktyk z magazy-
néw, stale miat do czynienia z przetaczaniem wo-
zO6w, wiec na tej robocie winien sie znaé. Argumen-
tacja w pierwszej chwili wydala mi sie stuszna tym
bardziej, ze teren i prace w magazynach przeciez
znatem. Gdy jednak po kilku dniach przeszediem
sie do odlegtych magazynéw, stwierdzitem, ze recz-
ne przetaczanie wozoéw odbywa sie tutaj zupetnie
inaczej. Tu z obydwu stron toru sg rampy, po kto-
rych kroczg robotnicy pchajacy wo6z, niemozliwg
jest wiec rzeczg wytworzenie, sie takiej sytuacji jak
w workowni, gdzie robotnicy podczas popychania
wozu stgpaja po ziemi i gdzie oczywisScie moze nie-
uwazny dostaé¢ sie miedzy zderzaki.

Jaka stad nauka dla nas? Kto zawinit w tym dru-
gim, szczes$liwie zakohczonym wypadku? Otéz nie
ulega watpliwosci, ze zawinit przodownik, bo no-
wego pracownika nie pouczyt, nie pokazat, nie
zwrocit uwagi i w ogdle nie wtajemniczyt w zasady
bezpiecznej pracy u niego w workowni. Czy tylko
przodownik tu zawinit? Nie! Wiekszy zaktad pracy
ma jeszcze mistrzéw, werkmistrza i kierownika Od-
dziatu. My wiemy, jak po kazdym powazniejszym
wypadku kazdy z wymienionych sie kreci, jacy
sg gorliwi, jak pilnie i chetnie stuchaja przestrég
i wskazéwek w sprawach bezpieczenstwa pracy. Ale
niech tylko sprawa wypadku sie przetrze i uspokoi
znowu zaczyna sie stan btogiego wygodnictwa i ma-
razmu.

Wiec nie cofajmy sie przed koniecznoscig oskarze-
nia kogos, jesli dobro sprawy tego wymaga. My nie
chcemy by¢é w zaktadach pracy prokuratorami —
ale nie mozemy by¢ referentami tylko od dziur
w podiogach i od brudnych umywalek czy ustepow
Naturalnie od nas tylko zalezy, czy stoimy na Wy-
sokosci naszego zadania. | jesli po jakim$ wypadku
co najczesciej ma miejsce, zwrocimy sie do dyrek-
tora i powiemy mu w cztery oczy, kto naszym zda-
niem zawinit, a on racji nam nie przyzna, lecz po
miesigcu czy po dwoch, danego przodownika czy
mistrza przeniesie na inne, najczesciej gorsze, sta-
nowisko, badzmy pewni ze sprawe mamy nie tylko
wygrang, ale toruje sie nam droga do dalszej owoc-
nej pracy. Nasza wspoOtpraca z odpowiedzialnym za
ruch kierownikiem mimo, ze petna jest trudnosci
i nieprawdopodobnych nieraz skokéw w nastrojach
i wzajemnym nastawieniu — zmieni sie. W miejsce
poczatkowej, nieraz ditugo trwajgcej niecheci, przyj-
dzie to, na czym kazdemu z nas najwiecej w pracy
zalezy: uznanie i szacunek. Jawor.



Zabezpieczenie gilotpnp

Wtoctawskie Zaktady Papiernicze w Fordo-
nie nadestalty nam ciekawy opis zabezpiecze®
nia gilotyny do ciecia papieru,
cownika fabryki ob. St.

pomystu pra-
Nie
jest to co prawda zabezpieczenie usuwajace

Sutkowskiego.

catkowicie niebezpieczenstwo wypadku, tym
niemniej zmniejsza jego mozliwo$¢ bardzo
znacznie.

Dziatanie przyrzadu i uzasadnienie: normalnie po
odcieciu warstwy papieru A, przez no6z gilotyny B
pracownica musi — po odrzuceniu obcinka — ujg¢
z dwoch stron w miejscach C warstwe papieru, aby
usungé takowag spod noza, ktéry zatrzymuje sie i jest
zawieszony u gory, czyli, ze mniej wiecej potowa
dioni jest pod nozem. Pozycja ta niczym nie grozi
o ile nie nastapi jakis defekt w maszynie, i n6z nie-
spodzianie opada. Powoduje to nieuchronnie kalec-
two przynajmniej jednej reki, gdyz praca odbywa
sie w szybkim tempie i pracownica chwytajac pa-
pier w momencie zatrzymania sie noza u gory, nigdy
nie zdota zauwazy¢ w pore opadania noza.

Przyrzad usuwa konieczno$¢ wktadania rgk pod
néz, gdyz pracownica uderza reka w dzwignie w
miejscu E, a przyrzad wysuwa catg warstwe obcie-
tego papieru do pozycji pokazanej na szkicu, czyli

dajacej mozno$¢ usuniecia papieru bez podsu-
wania rgk pod néz.

Przyrzad dziata lekko i nie sprawia  zadnych
utrudnien w pracy.

Catos¢ jest zmontowana na desce formatowej;
czesci przyrzadu oznaczone czerwono.

Otwory na dzwigni F — stuzg do przestawiania

Ostona recznej

Nasz korespondent z Tarnowa ob. Halawa
Augustyn nadestat nam szczegdétowy opis za-
bezpieczenia recznej prasy, zabezpieczenie to
zastosowat w warsztacie, w ktérym pracuje.

Podajemy opis ten ponizej. Uznajac pomyst

zasadniczo za dobry, uwazamy, ze dopiero

diuzsze uzytkowanie tej ostony pozwoli wy-
da¢ opinie co do jej zalet i wad. Prosimy ob.
Halawe o dalszg obserwacje i powiadomienie

Redakcji o swoich spostrzezeniach.

Warsztat posiada prase Srubowa do ciecia zelaza
o0 mniejszych przekrojach, wyciskan otworow i
przedmiotow z nieskomplikowanymi wykrojami.

Sruba o tréjzwojowym gwincie, skoku 60 mm,
dlugosci 600 mm, poruszana recznie przy pomocy
dwoéch ramion o promieniu 1100 mm.

Na koncach obu ramion umocowane sag ciezary
zamachowe o wadze 36 kg kazdy. Do ciezarow
wkrecone sa rgczki z okragtego zelaza o dtugosci
300 mm.

Sruba nie jest samohamowna, wyprowadzona ze
stanu spoczynku obniza sie z przyspieszeniem.

Wywarty nacisk Sruby przez dwoéch robotnikow
wynosi okoto 4000 kg.

Prase obstuguje trzech robotnikéw, dwoéch do po-
ruszania $ruby, trzeci do nastawiania diugosci obci-
nanego zelaza lub wyttaczania.

w razie zmiany krajanego formatu. Sprezyny S$luza
do cofania samoczynnego ruchomej dorobionej de-
ski formatowej. Aparat dziata ku zupetnemu zado-
woleniu obstugi no i kierownictwa fabryki.

prasy Sruboirej

Wysieg ciezaréw poza obreb stotu, na ktérym
prasa jest utwierdzona tak, ze obstugujgcy przy nie-
uwadze moze by¢ uderzony w glowe, co sie trafiato
na szczescie bez powazniejszych obrazen.

W celu unikniecia wypadku zaprojektowatem
i opracowatem rysunkowo ochrone przy uzyciu ma-
teriatow, jakimi warsztat rozporzadzat.

Nakretkg przytrzymujgacag ramiona z ciezarami ze
Srubg przykrecono krazek z grubszej blachy o $red-
nicy 300 mm. Do krgzka przyspawano 6 ramion
z zelaza katowego Nr 4.

Katowki podtrzymujg pierscien z blachy cynko-
wej o srednicy zewnetrznej 0 2400 mm, szerokosSci
200 mm. Pierscien ten spoczywa na obu ciezarach
skutkiem czego, wypadta réznica wysokosci miedzy
krgzkiem, do ktérego przyspawano katowki, a spo-
czywajgcym pierscieniem na ciezarach, wynoszaca
100 mm. Z tej tez przyczyny katowki musiaty byé
wygiete.

Pierscien stuzy do potgczenia z pobocznicg walca
na falc. Pobocznicg walca o $rednicy 2400 mm, wy-
sokosci 400 mm, wykonana réwniez z blachy cyn-
kowej.

Wysoko$¢ pobocznicy jest tak dobrana, azeby
obstugujacy miat ja ciagle przed oczyma, przy $red-
nim wzroécie czlowieka.
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MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNE!

Pismo okélne Nr 52/48. z dnia 12 maja 1948 r.
W sprawie organizaciji
Poradni Bezpieezeniswa i Higieny Pracy przy urzedach

Inspekcji Pracy

Do

Wszystkich Okregowych i Obwodowych

Inspektorow Pracy

Ze sprawozdan nadchodzacych z terenu wynika, ze
wykonanie rozporzadzenia o przepisach dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 6,X1,1946 r. na-
potyka na duze trudnosci i z tego wzgledu, ze niejed-
nokrotnie referenci BHP, a nawet kierownictwo tech-
niczne nie znajg najnowszych metod organizacyjnych
lub srodkéw technicznych, ktérych znajomos$¢ jest ko-
nieczna do wiasciwego wykonywania przepisow.

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej poleca utworzenie poradni BHP przy obwodo-
wych Urzedach Inspekcji Pracy.

Zadaniem takich poradni jest:

1) udzielenie pbrad w zakresie BHP zglaszajacym sie
zaktadom pracy,

2) nawigzanie kontaktu z Wzorcownig Urzadzen BHP,
ktéora bedzie udziela¢ porad w przypadkach, gdy
poradnia nie bedzie mogta rozwigza¢ pewnych za-
gadnien we wiasnym zakresie/

3) rozpatrywanie wnioskéw naptywajacych z terenu
odnosnie usprawnien organizacyjnych, ulepszen
technicznych w zakresie BHP i kierowanie do
Wzorcowni Urzadzen BHP wnioskéw wartoscio-
wych lub takich, ktérych poradnia nie moze zao-
piniowa¢ we wilasnym zakresie,

4) nawigzanie kontaktu z Instytutem Naukowym
Organizacji i Kierownictwa przez zasilanie mie-
siecznika ,Bezpieczenstwa i Higieny Pracy“ notat-
kami o charakterystycznych metodach stosowanych
w zaktadach pracy i ich wynikach — w celu wy-
miany doswiadczen,

5) udostepnienie zakladom literatury fachowej z dzie-
dziny BHP,

6) pomoc w doborze prelegentow na odczyty i re-
feraty z BHP, organizowane przez zakfady pracy.
Na udzielanie porad ustnych nalezy ustali¢ jeden

dzien w miesigcu. W okresie dziatania poradni oraz

ustalonych godzinach urzedowych nalezy zawiadomi¢
zaktady pracy przez wiasciwe organa administracyjne,

W normalnych sprawozdaniach kwartalnych inspek-
torzy powinni réwniez podawa¢ wyniki dziatalnosci

poradni.
Dyrektor Departamentu Pracy

(—) HENRYK ALTMAN
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MINISTERSTWO PRACY | OPIEKI SPOLECZNE.!

Pismo okélne Nr 44 48, z dnia 14 kwietnia 1948 r.
w sprawie bezpieczenstwa pracy przy urzgdzeniach

elektrycznych.
Do
Obywateli Inspektoréw Pracy wszystkich Okregow
i obwoddw.

W zwigzku ze wzrastajgcg czestotliwoscig wypadkow
przy pracy, przy urzadzeniach elektrycznych Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej zarzadza co nastepuje:
I. 1) Badanie przyczyn wypadkdéw porazenia prgdem

elektrycznym nalezy przeprowadza¢ mozliwie

bezposrednio po wypadku b. skrupulatnie, przy
czym nalezy zasiega¢ opinii fachowcéw (wzor

prawidtowo przeprowadzonego dochodzenia w

zatgczeniu).

2) Zgodnie z okdlnikiem Nr. 4 z dnia 14.111.46 r.
(Nr Po/162/13/46) wyniki dochodzen wypadkow
Smiertelnych nalezy przesyta¢ do Ministerstwa.

3) W nakazach wydawanych w nastepstwie docho-
dzen powypadkowych lub przeprowadzonych wi-
zytacji zakladéw pracy nalezy zadac:

a) bezwzglednego przestrzegania prze-
pisébw rozporzadzenia Ministra Opieki Spo-
tecznej z dn. 3.X1.1935 r. (Dz. U. R. P. Nr 78,
poz. 484), w szczegoélnosci podanych w p-kcie
10 spisu rob6t wzbronionych miodocianym,
zataczonego do powyzszego rozporzadzenia.

b) bezwzglednego stosowania sie do
przepisu zawartego w ust. 2 i ust. 3, § 55
PNE/10 — 1932/46 w sprawie uniedostepnie-
nia pomieszczen ruchu elektrycznego dla
0s6b postronnych,

c) wyznaczenia os6b fachowych sposrod personelu
zakfadu pracy odpowiedzialnych za stan urzg-
dzen elektrycznych; osoby te powinny prze-
prowadza¢ okresowg kontrole tych urzadzen,
a wyniki kontroli powinny by¢ odnotowane w
oddzielnej ksigzce kontrolnej dla urzadzen
elektrycznych,

d) przestrzegania zakazu dokonywania w za-
ktadach pracy napraw urzadzeh elektrycz-
nych przez osoby niefachowe; prace takie mo-
ze wykonywac tylko personel do tego powo-
tany i to na zlecenie osoby, o ktérej mowa
w p-kcie cj,

e) bezwzglednego stosowania przepisu
ust. 1, 8 57, P. N. E./10-1932/46 odnos$nie uprze-
dzenia o wiaczaniu urzadzen pod napieciem,

f) wywieszania tablic: ,Wskazéwki niesienia
doraznej pomocy w wypadkach porazenia
pradem elektr. PNE-9. ,Wskazowki“ te sg do



nabycia w Stowarzyszeniu Elektrykéw Pol-
skich, W-wa, ul. Stalina 37,

g) wyznaczenie wystarczajgcej liczby os6b mo-
gacych udziela¢ pomocy w wypadku poraze-

nia  pradem, w szczegolnosci  doktadnie
obznajmionych praktycznie ze stosowaniem
zabiegu sztucznego oddychania. Na kazdej

zmianie powinna byé co najmniej jedna oso-
ba przeszkolona w ratowaniu porazonych pra-
dem,

Blizsze wyjasnienia odnosnie p-ktéw b) e)
i f) zawierajg zalgczone broszury *):

Przepisy budowy i ruchu urzadzen elek-
trycznych PNE/10-1932/46 oraz Wskazowki
niesienia doraznej pomocy w wypadkach po-
razenia pradem elektrycznym PNE-9.

Il. W razie stwierdzenia przekroczenia przez kierow-
nictwo zaktadu pracy przepiséw art. 1 rozporzag-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar-
ca 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. R. P. Nr 35 poz. 325) i 8§ 6 2 rozporzadzenia
z dnia 6.X1.1946 r. o ogolnych przepisach dotyczg-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. R. P.
Nr 62, poz. 344), w szczegOlnosci przez niezastoso-
wanie przy urzadzeniach elektrycznych oston i za-
bezpieczen, nalezy winnych przekroczen pociggac
do odpowiedzialnosci karno - administracyjnej
z mocy art. 5 rozporzadzenia z dnia 16,111.1928 r.
o0 bezpieczenstwie i higienie pracy.

Jezeli w nastepstwie wypadku przy pracy nastg-
pito co najmniej uszkodzenie ciata lub rozstroj
zdrowia, ktére nie zagrazaja zyciu lub zagrazajg
mu tylko chwilowo, a naruszajg czynnosci narzadu
ciata co najmniej na przeciag dni 20, badz trwate
zeszpecenie lub trwate znieksztalcenie ciata (art.
235 i 236 kodeksu karnego), nalezy — po przepro-
wadzeniu dochodzenia i ustaleniu w toku tego do-
chodzenia osoby sprawcy wypadku i jej winy —
zawiadomi¢ o tym prokuratora, przesytajgc mu
akta sprawy (art. 242 kodeksu postepowania kar-
nego).

Dyrektor Departamentu Pracy
(—) HENRYK ALTMAN

MINISTERSTWO PRZEMYStU | HANDLU
DEPARTAMENT EKONOMICZNO - SOCJALNY

Do wszystkich i
Centralnych Zarzadéw Przemystu

N/znak: ES/OT/IO/2 Warszawa, dnia 7 kwietnia 48 r.

W uzupetnieniu tut. pisma z dnia 22. 3. 48 r. Nr
ES/OT(10/21 Departament Ekonomiczno - Socjalny po-
daje do wiadomosci ze B. R. P. w Warszawie wydato
broszure PNZ — 9 1933 pt. ,Dorazna pomoc w wy-
padku porazenia pradem elektrycznym w cenie zt. 50
za 1 egz.

Departament Ekonomiczno - Socjalny prosi o wy-
danie zarzadzenia aby broszurka ta znalazta szerokie
rozpowszechnienie w podlegtych zaktadach i aby jej
tres¢ zostata podana do wiadomosci pracownikow w
formie pogadanki. W zaktadach, w ktérych zatrudniani
sg lekarze przemystowi powinny by¢é okresowo doko-
nywane pouczenia zatogi o sposobie wykonywania za-

*) Zalgcznik opuszcza sie.

biegu sztucznego dla ratownictwa pracownikéw pora-
zonych pragdem elektrycznym.
DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Cz. Chmielewski

MINISTERSTWO PRZEMYStU | HANDLU
DEPARTAMENT EKONOMICZNO-SOCJALNY

Do wszystkich
Centralnych Zarzadéw Przemystu

W zwigzku z organizowanymi przez Centralne Za-
rzady Przemystéw odprawami kierownikéw bezpie-
czenstwa pracy w zaktadach, Ministerstwo Przemystu
i Handlu prosi o uwzglednienie w tematyce porzadku
dziennego tych odpraw nastepujgcych zagadnien:

1. omoéwienie trudnosci w pracy i czynnikbw wywie-
rajgcych ujemny wplyw: na wykonywanie obowigz-
koéw przez kierownikOw bezpieczenstwa pracy w
zaktadach,

2. omowienie Srodkéw zmierzajgcych do
stwierdzonych brakéw i niedomagan w
bezpieczenstwa pracy,

3. omoéwienie ustosunkowania sie kierownictwa za-
ktadéw i wiadz Zjednoczen do potrzeb w zakresie
bezpieczenstwa pracy,

4. omowienie ustosunkowania sie kierownikow bez-
pieczenstwa pracy w zaktadach do cigzgcych na nich
obowigzkéw (ocena pracy),

5. rozpatrzenie obowigzkéw ktérymi nalezato by obar-
czy¢ dodatkowo kierownik6éw bezpieczenstwa pra-
cy w zaktadach w celu spotegowania bezpieczenstwa
pracy w zaktadach,

6. omowienie wnioskO6w dotyczgcych usprawnienia
dziatalnosci kierownikow bezpieczenstwa pracy na
wszystkich szczeblach organizacyjnych Centralnego
Zarzadu Przemystu w celu podniesienia bezpieczen-
stwa pracy w zakfadach,

7. rozpatrzenie stopnia zaszeregowania kierownikéw
bezpieczenstwa pracy w zakladach, ich warunkéw
pracy itp. oraz opracowanie wnioskow.

Kierunek dyskusji powinien mie¢ za podstawe pod-
niesienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy w zaktadach w poréwnaniu ze stanem w 1947 r.

Ministerstwo Przemystu i Handlu prosi o state nad-
sytanie odpiséw protokétéw z odbytych odpraw.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Cz. Chmielewski

usuniecia
zakresie

CENTRALNY ZARZAD
PRZEMYStU CUKROWNICZEGO
WYDZIAL TECHNICZNY

OKOLNIK
z dnia 29 stycznia 1948 r.

Dotyczy obowigzku zgtaszania prac remontowych
i montazowych referentom bezpieczefAstwa pracy

Analiza szeregu S$miertelnych i ciezkich wypadkow
ogélnie w przemysle wykazata, ze przyczyna ich mo-
ze by¢ réowniez brak nalezytego nadzoru ze strony kie-
rownictwa, zwlaszcza podczas robét naprawczych
montazowych., W celu zapobiezenia podobnym wypad-
kom poleca sie, by wszelkie powazniejsze prace mon-
tazowe i remontowe byty zgtaszane na piSmie, w ter-
minie co najmniej na 24 godz. przed ich rozpoczeciem
do Referatu Bezpieczenstwa Pracy, w dwéch réwno-
brzmigcych egzemplarzach, na przepisowym formula-
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rzu, wedlug zatgczonego wzoru (na kazda praca osob-
no — zgodnie z dyspozycja Dep. Ekon. Socjalnego M.
P. i H).

Referat Bezpieczenstwa Pracy po otrzymaniu zgto-
szenia i po zapoznaniu sie z jego trescig oraz rodza-
jem robo6t na miejscu wyda dodatkowe dyspozycje
i wyznaczy (sposrod swego personelu Ilub sposrod
cztonkéw kota bezpieczenstwa pracy) osobe do kon-
troli bezpiecznego wykonywania pracy. Osoba odpo-
wiedzialna za bezpieczenstwo pracy zgtasza zakoncze-
nie pracy do Referatu Bezpieczehnstwa Pracy, po czym
kierownik tegoz referatu odnotowuje w formularzu da-
te i przesyla jeden egzemplarz zgtoszenia do dyrektora
technicznego, drugi za$ pozostawia w aktach Referatu
Bezpieczenstwa Pracy, w specjalnie przeznaczonym na
ten cel skoroszycie.

Za roboty wymagajgce bezwzglednie zgtoszenia na
piSmie, nalezy uwazaé: 1) oczyszczanie przewodow ga-
zowych, 2) montaze, 3) wszelkie prace na wzniesieniach
4) prace w poblizu, lub wewnatrz wysokiego napiecia,

ODPRAWA REFERENTOW ZWIAZKOWYCH
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W KCzZ

Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w KCZZ
zwotat dwudniowg odprawe referentéw zwigzkowych
bhp. Przybyli na nig referenci ze wszystkich OKZzZZz
i z Warszawskiej Rady Zwigzkéw Zawodowych. Re-
prezentowane byty réwniez zarzady gtéwne zwigzkow
zawodowych w liczbie 14, zrzeszajgce pracownikow
przemystowych. Uczestniczyli w niej réwniez delegaci
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu
i Handlu oraz ZUS-u.

Konferencje zagait sekretarz generalny KCZZ tow.
Kurytowicz podkreslajgc, ze zwigzki zawodowe przy-
wigzywa¢ winny szczeg6lng wage do zagadnien bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Ruch zawodowy*w miare
krzepniecia musi bra¢ na siebie coraz to nowe obo-

wigzki. Jednym z czotowych naszych zadan — jak
stwierdzit tow. Kurytowicz — jest czynny udziat w ak-
cji bhp.

KCZZ otrzymata z Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej statlg dotacje w wysokosci 500.000 zt miesiecz-
nie na jej prowadzenie. Powodzenie tej akcji zalezeé¢
bedzie przede wszystkim od jak najwiekszego
udziatu czynnika zwigzkowego w pracach na odcinku
bhp. Z kolei uczestnicy konferencji wystuchali referatu
na temat akcji bezpieczenstwa i higieny w Polsce —
po czym ztozyli sprawozdania z dotychczasowej dzia-
talnosci.

Z ogo6tu sprawozdan wynika, ze stan bezpieczenstwa,
a zwtaszcza higieny, w szeregu zakltadéw nie jest je-
szcze zadowalajgcy. Znaczna ich liczba nie umiescita
dotagd w swych preliminarzach budzetowych wydatkéw
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5) wszelkie prace wykonywane przez obce jednostki na
terenie zakladéw, 6) ponadto wszelkie roboty wymie-
nione jako szczeg6lnie niebezpieczne w Rozp. Rady
Ministrow z dnia 6. XI. 1946 r. cz. |1l rozdz. § 81-83
Dzienniki Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej Nr. 62 z dn.
25. X1. 1946 r.

Drobne roboty naprawcze wystarczy aby kierownik
dziatu, dla ktérego roboty sg wykonane zgtosit do
Referatu Bezpieczenstwa Pracy oraz nazwisko, imie
i stanowisko odpowiedzialnej osoby za bezpieczenstwo
pracy na kazdej ze zmian. Dyrektorzy techniczni po-
dleglych nam zaktadéw sa odpowiedzialni za wyko-
nanie zarzadzen niniejszego okélnika.

Tre$¢ niniejszego okdélnika nalezy przesta¢ do wia-
domosci wszystkich Zjednoczen, dyrektoréw cukrow-
ni oraz kierownikéw przedsiebiorstw wykonujacych
roboty w cukrowniach, dotgczajgc wz6r formularza
»Zgtoszenia“.

DYREKTOR TECHNICZNY
{—) Inz. J. Krzyzanowski

na bhp. Wine ponosza w tym wypadku obok dyrekcji,
kota bezpieczenstwa pracy i rady zaktadowe. Zdarzaty
sie réowniez wypadki, ze wskutek Zle pojetej oszczed-
nosci sumy preliminowane na bhp przez poszczegéine
zaktady ulegty powaznej redukcji lub zostaly w ogéle
skreSlone. Ten stan rzeczy, jak stwierdzaja referenci,
uniemozliwi realizowanie nowych przepiséw o bezpie-
czenstwie i higienie pracy, ktore obowigzujg juz wszy-
stkie zaktady przemystowe. Stwierdzono w wielu wy-
padkach obojetny, a nawet negatywny stosunek dyrek-
cji zakladéw do zagadnien bhp. W zwigzku z powyz-
szym wysunieto dezyderat pod adresem Ministerstwa
Przemystu i Handlu, aby zaznajomito w szerszym niz
dotagd stopniu kierownictwa zaktadow z istotg akcji
bezpieczenstwa i higieny pracy podkreslajgc Scisty jej
zwigzek z zagadnieniami produkcji i wydajnosci pracy.

Po ztozeniu sprawozdan przez referentéw zabrali
glos przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej oraz Przemystu i Handlu udzielajgc wyjasnien.
Kierownik Wydzialu BHP w KCZZ tow. Gan poin-
formowat referentéw w zakresie ich dalszej dziatal-
nosci: spos6b przeprowadzania lustracji, wspotudziat
w kontroli preliminarzy budzetowych, organizacje
i metody pracy i, sprawozdawczos¢. Nakreslit on row-
niez gtbwne zadania referentéw bhp na najblizszy
okres. Sprowadzg sie cne przede wszystkim do: uak-
tywnienia kot bezpieczenstwa pracy, czuwania nad re-
alizacja wydatkow na bhp przez zaktady pracy, zjedno-
czenia w centralne zarzady przemystowe, dagzenia do
poprawy warunkéw osSwietlenia w zaktadach pracy.
Stwierdzono w toku dyskusji, ze referaty bhp zarza-
doéw gtéwnych i OKZZ nie uzgadniaja uprzednio swej



dziatalnosci. Brak koordynacji dezorganizuje niejed-
nokrotnie praca w terenie. Okazato sie np., ze odprawy
referentow bhp zarzaddéw okregowych zwolujg w jed-
nym terminie zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
i OKZZ. Aby unikng¢ na przyszto$¢ podobnych wypad-
kow Wydziat Bezpieczehnstwa Pracy w KCZZ opracuje
w najblizszym czasie szczegdtowe instrukcje, ktére usta-
la formy wspotpracy referentow w OKZZ oraz zarzg-
doéw gtownych i rozgraniczg ich kompetencje.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego referenci udali
sie do wzorcowni urzadzen ochronnych, gdzie zapoznali
sie z wtasciwymi ostonami maszyn do obrébki metali
i drzewa.

mgr St. Jakubowski

WSPOLZAWODNICTWO
ZWIEKSZA BEZPIECZENSTWO PRACY
W KOPALNIACH

Wprowadzenie do oceny wynikéw wspoétzawodnictwa
w gornictwie rowniez punktowania za osiggniecia
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, przyczynito sie do
powaznego zmniejszenia ilosci wypadkéw. Rezultat ten
jest przede wszystkim wynikiem skierowania uwagi
uczestnikbw wspoétzawodnictwa na ulepszenie organi-
zacji pracy, usuwanie brakéw i niedociggnie¢ oraz po-
gtebiajgcego sie w warunkach wspoétzawodnictwa ze-
spotowego, spotecznego uswiadomienia robotnikéw.

Stwierdzono, iz osiggniecia rekordzistow pracy sag
w duzej mierze rezultatem statlego usprawniania me-
tod pracy i rozplanowania poszczeg6lnych czynnosci,
wplywajgcych w stopniu decydujagcym na stan bezpie-
czenstwa pracy. Jednym z przyktadéw poprawy w tej
dziedzinie jest Bytomskie Zjednoczenie Przemystu We-
glowego. Sposréd 1.799 wspotzawodniczgcych gornikow,
w 7 kopalniach tego Zjednoczenia, ani jeden nie ulegt
w ciggu ostatnich miesiecy wypadkowi.

Zmniejszyta sie réwniez znacznie ilos¢ wypadkéow
zwigzanych z obudowag. W pierwszym pétroczu 1947 r.
stanowity one 41 proc. ogotu wypadkéw. W grudniu
roku ubiegtego stosunek ten spadt do 36 proc., a w sty-
czniu roku biez. wynosi juz tylko 34 proc.

DOBROBYT OSIAGNIEMY
TYLKO WLASNYMI SILAMI

Dnia 31 maja br. w sali wyktadowej Zjednoczenia
Przedsiebiorstw Wiertniczo-Gdérniczych w Bytomiu od-
byto sie zebranie otwarte kot partyjnych PPR i PPS.

W zebraniu wzieli udziat oprécz cztonkéw Partii
przodownicy pracy, przedstawiciele Rady Zaktadowej,
administracji, sztygarzy, dyrektorzy z dyr. Serafinem
na czele, ktéry ztozyt sprawozdanie z miesiecznej dzia-
talnosci przedsiebiorstwa.

W dyskusji nad sprawozdaniem obecni wypowie-
dzieli sie za catkowitym upowszechnieniem wspoétza-
wodnictwa na naszym terenie i przedtozyli nastepuja-
ca rezolucje:

1) wykonaé plan

30.11 br.;

2) przekroczy¢ plan o 10 proc.;

3) podnie$é stan bezpieczenswa pracy;

4) utrzymaé¢ na wysokim poziomie jako$¢ wykony-

wanych robét;

5) dotozy¢ wszelkich staran, by cala zatoga wzigta

udziat w akcji wspétzawodnictwa.

panstwowy na 1948 rok do dnia

ZABEZPIECZENIE ZAROWEK

Inspekcja, przeprowadzona przez C. Z. P. Cukrowni-
czego, Wydziat Techniczny B. i H. P. w zaktadach pra-
cy stwierdza, ze braki w os$wietleniu przewaznie po-
wodowane sa kradziezg zaréwek.

W celu zapobiezenia kradziezom, zaktady pracy za-
prowadzity Scisty nadzér bezposredni przez wykreca-
nie zar6wek po pracy i wkrecanie w miare potrzeby,
przy rozpoczeciu pracy.

Tego rodzaju czynnosci w jednym z zaktadéw spo-
wodowaly Smiertelny wypadek porazenia prgdem. Sy-
stem ten nie moze znalez¢ poparcia, jako grozacy nie-
bezpieczenstwem dla zycia obstugi.. Innym sposobem
jest zastosowanie siatek drucianych, ponadto zarowki
winny by¢ cechowane znakiem fabrycznym i magazyn
wydaje nowag zarowke tylko za zwrotem uszkodzonej
cechowanej.

C. Z. P. C, Wydziat Techniczny, poleca przed kra-
dziezg zarowek pierscienie ,Kolivopo*“, ktére zabezpie-
czaja, tj. uniemozliwiaja wykrecanie zaréwek. Pier-
Scienie te sg wykonane z bakelitu, ktére, natozone na
oprawke i przykrecone specjalnym kluczykiem, nie
pozwalajg w zaden sposéb na wykrecanie zaréwek.

Najwieksze znaczenie przy tego rodzaju urzadzeniu
posiada kluczyk i winien znajdowac¢ sie w odpowied-
nim reku, aby nie mégt by¢ dorobiony przez niepowo-
tane osoby.

W zwigzku z powyzszym C. Z. P. C., Wydziat Tech-
niczny, prosi o podanie w terminie jak najszybszym
liczby potrzebnych pierscieni przez zaktady pracy do
Zjednoczen, a Zjednoczenia P. C. przes$la zapotrzebo-
wanie do C. Z. P. C. Wydziatu Zaopatrywania, w celu
zamoéwienia ich zbiorowo w C. Z. P. Elektrycznego.

Dotychczas zamoéwione zostato 4.000 sztuk pierscie-
ni zabezpieczajgcych ,Kolivopo“ dla catego przemystu
cukrowniczego, ktére zostang rozestane na probe.

5 MILIARDOW RUBLI
NA OCHRONE PRACY W ZSRR

W obecnej pieciolatce wydatki na ochrone pracy sie-
gaja okoto 5 miliardéw rubli. Centrala radzieckich
zwigzkow zawodowych posiada pie¢ wyzszych instytu-
tow badawczych ochrony pracy, ktére opracowuja za-
gadnienia wentylacji przemystowej i osSwietleniowe,
metody analizy powietrza, wykrywania szkodliwych
gazéw, pytu itd.

Ponad dwa tysigce etatowych inspektorow technicz-
nych oraz 750 tysiecy inspektor6w spotecznych czuwa
codziennie nad ochrong i technikg bezpieczenstwa pra-
cy oraz nad nalezytym wykorzystaniem sum, prze-
znaczonych na dalszg poprawe warunkoéw pracy
w przemysle radzieckim,

TABLICE OSTRZEGAWCZE W/G PNE/30 — 1947

Pismem z dnia 16 czerwca 1948 r. L. dz. ESVIII/54
Departament Ekonomiczno - Socjalny Min. Przem.
i Handlu podaje do wiadomosci, ze Stowarzyszenie
Elektrykéw Polskich w Warszawie wydato tablice
ostrzegawcze w/g PNE/39— 1947 emaliowane:

w/g wzoréw 1A, ID, 2A, 4A, 8A, cena 360 zt
w/g wzoréw 3A, 5A, 6A, 6D, 7A, 7B, cena 290 zi
litografowane ttoczone (na stupy drewniane):

w/g wzorow 2A cena 65 zt.

w/g wzoréw 3A cena 50 zt.
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Z DZIALALNOSCI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
NA ODCINKU BHP

Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy KCZZ za-
konczyt z dniem 1.VI br. akcje organizacji referatow
bhp w OKZZ w liczbie 15. Osrodki te powstaty w War-
szawie (2 referaty), todzi, Poznaniu, Wroctawiu, Ka-
towicach, Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie, Szczecinie,
Kielcach, Rzeszowie, Olsztynie, Lublinie i Biatymstoku.’

Referenci zwigzkowi nawigzali juz Scisty kontakt
z inspekcjg pracy i zwotali pierwsze zebrania z udzia-
tem inspektorow pracy 1 przedstawicieli miejscowych
oddziatow Zwiazkéw Zawodowych, zrzeszajgcych pra-
cownikow przemystowych. Na wstepie zebrani poin-
formowali referentow o dostrzezonych przez siebie bra-
kach i potrzebach poszczegblnych zaktadéw pracy
w zakresie bhp, w pierwszych sprawozdaniach z tere-
nu. Zebrania zakonczono omoéwieniem programu pra-
cy na najblizszy okres. W mys$l instrukcji opracowanej
przez Wydz. BHP KCZZ kazdy referent terenowy ma
obowigzek zwolywania tego rodzaju odpraw przynaj-
mniej raz w miesigcu.

W najblizszym czasie referenci bhp OKZZ oraz Za-
rzadow Gtéwnych i niektérych Oddziatbw Zw. Zawo-
dowych przeszkoleni zostang na specjalnym kursie or-
ganizowanym przez KCZZ w porozumieniu z Minister-
stwem Pracy i Opieki Spotecznej. Kurs ten trwac¢ be-
dzie 4 tygodnie i zakonhczony zostanie egzaminami.

Dalsza praca stuchaczy kurséw na stanowiskach re-
ferentow zwigzkowych bhp zalezy od pomysinego zto-
zenia wspomnianych egzaminéw.

*

Wobec czestych wypadkéw rozluznienia dyscypliny
pracy w zakladach, spowodowanych naduzywaniem
przez robotnikéw alkoholu — referat BHP OKZZ na
woj. warszawskie przystgpit do energicznej walki
z opilstwem, ktore jest jednym z powodéw wypadkow.
W zwigzku z powyzszym wydano polecenie radom za-
ktadowym, aby w stosunku do robotnikow podejmuja-
cych prace w stanie nietrzezwym, wyciggaty jak naj-
dalej idace konsekwencje. W wypadku, gdy perswazja,
nagana i inne tagodniejsze $rodki okazag sie bezskutecz-
ne, rada zaktadowa wystgpi¢é winna o zwolnienie
Z pracy.

*

Wydziat BHP Zw. Zaw. Goérnikbw po zakonhczeniu
pierwszego kursu szkoleniowego bhp, w ktérym wzie-
to udziat ponad 100 uczestnikbw, zorganizowat nowy
kurs z tej dziedziny.

Kurs ten rozpoczat sie dnia 18 maja br. w Dabro-
wie Gorniczej, w osrodku szkoleniowym CZZG. Podob-
nie jak poprzedni trwa¢ on bedzie 4 tygodnie. Po za-
konczeniu wyktadow uczestnicy kurséw rekrutujgcy
sie sposrod referentdw bhp i radcéw zaktadowych pod-
dani zostang egzaminowi.

W dziedzinie propagandowej Zwigzek opracowat sze-
reg plakatéw ostrzegawczych, ktérych niestety nie
uzgodnity z Wydz. BHP KCZZ. Niektére z nich sg uda-
ne, czesc jednak ma powazne usterki zaréwno w sa-
mym ujeciu niektérych tematow, jak i sposobie ich
graficznego opracowania. W przysztosci projekty wszy-
stkich tego rodzaju wydawnictw bedg musiaty uzyskac
akceptacje specjalnej podkomisji propagandowej powo-
tanej w ramach MCK BHP, w skiad ktorej wejdzie
rowniez przedstawiciel Wydz; BHP KCZzZZ.
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BEZPIECZENSTWO PRACY W ROLNICTWIE

Ze strony Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
i jego organéw jak np. inspekcji pracy obserwowano
w rolnictwie na terenie calego kraju szereg niedocigg-
nie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegollnosci stwierdzono brak oston przy maszy-
nach rolniczych, co w zwigzku z postepujacag w rolni-
ctwie mechanizacjg pracy byto przyczyng wzrostu wy-
padkoéw, konczacych sie ciezkim kalectwem lub nawet
Smiercig pracownikéw. Nastepnie stwierdzono stoso-
wanie nieodpowiednich schodéw i drabin, brak zabez-
pieczenia witazéw i otworéw w podtogach, brak urzag-
dzen higienicznych i odziezy ochronnej (przy siewie
nawozow sztucznych) oraz brak, nawet wsréd samych
pracownikow nalezytego uswiadomienia o niebezpie-
czenstwie zwigzanym z wykonywang pracg, gtéwnie
maszynowg. W celu podjecia skutecznej walki o popra-
we warunkow pracy w rolnictwie, z inicjatywy Miedzy-
ministerialnej Centralnej Komisji Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy, dziatajacej przy Ministerstwie Pracy
i Opieki Spotecznej powotana zostata Komisja Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy w rolnictwie.

Dnia 10 maja br. w Poznaniu odbyto sie pierwsze
posiedzenie tejze Komisji, w ktérym wzieli udziat
przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych, Mini-
sterstwa Zdrowia oraz ZCPNZ, FZHR, FZChK, Zwigz-
ku Samppomocy Chtopskiej i Zwigzku Zawodowego Ro-
botnikéw i Pracownikéw Rolnych R. P.

Komisja zorganizowana zostata przy Zarzadzie Cen-
tralnym Panstwowych Nieruchomosci Ziemskich w Po-
znaniu obejmujgc swoim zakresem dziatania gospodar-
stwa, nalezgce do Panstwowych, Nieruchomosci Ziem-
skich, Panstwowego Zaktadu Hodowli Roslin, Pan-
stwowego Zaktadu Chowu Koni i Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskie;j.

Ustalono plan pracy na rok 1948 przewidujgcy zor-
ganizowanie w rolnictwie planowej akcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W zarzadach; Panstwowych Nie-
ruchomosci Ziemskich, Panstwowych Zaktadéw Hodo-
wli Roslin, Panstwowych Zaktadéw Chowu Koni
i Zwigzku Samopomocy Chtopskiej prowadzona do-
tychczas akcja bezpieczenstwa i higieny pracy zostanie
zreorganizowana i uaktywniona, przystosowana do
obecnych potrzeb i warunkow.

KONFERENCJA REFERENTOW BHP
W KATOWICKIEJ OKzZ

W mysl uchwatly KCZZ o koniecznosci utrzymywa-
nia statego kontaktu z terenem, referat bezpieczen-
stwa i higieny pracy w OKZZ — Katowice, zwotat wo-
jewo6dzka konferencje referentow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Konferencje otworzyt z ramienia prezydium OKZZ
Katowice — tow. Franciszek Borowiak. Nastepnie za-
bierali gtos zaproszeni goscie. Jako pierwszy przemoé-
wit inspektor pracy IX okregu — inz. Krdlikiewicz.
Po czym zabrat glos kierownik referatu b. i h.p. — tow.
Baranski. Z kolei przemowit kierownik referatu ubez-
pieczen spotecznych OKZZ — tow. Jan Broi.

Nad referatami wywigzata sie zywa i interesujgca
dyskusja. Z dyskusji wynika m. in., ze w niektorych
zaktadach pracy robotnicy nie otrzymujg odziezy
ochronnej i sprzetu ochrony osobistej. Stan higienicz-
no-sanitarny w zakladach jest jeszcze niezadowalajgcy.



W wyniku obrad referenci uchwalili wzmo6c swa
dziatalnos¢ na terenie zaktadéw pracy oraz coraz Sci-
Slej wspotdziata¢ z organami Inspekcji Pracy i Wyz-
szym Urzedem Gorniczym.

POWSTAJA KOLA BHP

Zw. Zaw. Rob. i Prac. Przem. Budowlanego wystag-
pit w ubiegltym roku z inicjatywa zorganizowania na
terenie kazdej budowli két bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pierwsze takie kolo powstato przed 6 miesigca-
mi wsrdéd pracownikéw firmy budowlanej ,tapinski®
przy budowie gmachu PKO.

Do chwili obecnej zdotano zorganizowaé¢ 25 kot na
terenie catej Warszawy. Dziatalnoscig ich objeto juz
15.000 robotnikéw, tj. okoto 35 proc. ogdlnej liczby pra-
cownikow budowlanych, zatrudnionych w stolicy.

Kazde koto ma w swym gronie kilku doswiadczo-
nych majstréw, ktérzy czuwajg nad zapewnieniem ro-
botnikowi odpowiednich warunkéw pracy. Zwracajg
oni uwage na stosowanie pasdw ochronnych oraz in-
nych urzadzen przeciwdziatajgcych nieszczesliwym wy-
padkom. Jednoczes$nie grupy uswiadomionych robotni-
kéw starajg sie wpityna¢é na swych kolegow, azeby
w czasie pracy nie uzywali alkoholu.

ZJAZD REFERENTOW
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY~Z.~P.~C.
W PLOCKU

W dniach 3 i 4 czerwca na pieknie udekorowanej
sali Zjedn. Przem. Cukr. w Ptocku pod auspicjami
zwycieskiego sztandaru w ogélnopolskim wys$cigu pra-
cy obradowat zjazd referentow Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy wszystkich Zjednoczen Przemystu Cu-
krowniczego oraz referentéw B. i H. P. cukrowni okre-
gow lubelskiego i warszawskiego.

W Zjezazie wzieli udzial: przedstawiciel Miedzymi-
nisterialnej Komisji BHP dr Kozmian, delegaci Centr.
Zarz. Przemystu Cukrown.: insp. BHP ob. Czaplarski
i nacz. Wydz. Techn. inz. Zaryn, zaproszeni goscie
z prezydentem m. Ptocka ob. A. Gizynskim, reprezen-
tantem starosty ob. Mojzeszowiczem, przewodn. Pow.
Rady Zw. Zaw. ob. Ostowskim i insp. Kaz. Borkow-
skim na czele.

Zjazd zagait, witajac zebranych nacz. dyr. Zjedn.
Przem. Cukr. Okr. Warsz. inz. B. Peretiatkowicz.
W prezydium obrad, ktéremu przewodniczyt inz. Za-
ryn, zasiedli dr Kozmian, insp. Czaplarski, inz. By-
szewski oraz ob. Ostowski.

W zjezdzie wzieto udziat ponad 50 osob.

Na poczatku obrad insp. K. Czaplarski wygtosit re-
ferat pt. ,Rola kierownika bezpieczenstwa pracy w cu-
krowni i plan prac na rok 1948‘.

Referent wysunat szereg tez warunkujgcych owocng
prace w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczego6lnie podkresla prelegent koniecznos¢ .akcji pro-
filaktycznej, rozszerzenia akcji wychowawczej i uswia-
damiajacej, jak bowiem wynika ze statystyki tylko
14 — 35 proc. wypadkéw przypada na prace przy ma-
szynach, 65 proc. to wypadki powstajgce typowo wsku-
tek nieostroznosci.

.Bezpieczenstwo i higiena — piekno i rados¢ pracy,
sg rownie wazne pod wzgledem ekonomicznym i spo-
tecznym jak planowa produkcja, oszczedno$¢ itd.“.

.Robotnik, ktéry widzi i czuje, ze kto$ sie o niego
troszczy, interesuje sie jego zdrowiem i zyciem... be-

dzie sie czut doskonale przy swoim warsztacie czy ma-
szynie i praca takiego robotnika bedzie znacznie wy-
dajniejsza i lepsza niz praca cztowieka stale drzacego
0 swoje ubranie, zdrowie i zycie.

Po przerwie mgr Kaz. Jakubowski odczytat sprawo-
zdanie kier. Bezp. Pracy z cukrowni ZPC okr. war-
szawskiego.

W drugim dniu obrad zreferowane zostalo sprawo-
zdanie kiter. Bezp. Pracy z cukrowni ZPC okr. lubel-
skiego, po czym wywigzata sie obszerna dyskusja, kt6-
ra zreasumowat inz. Zaryn. Plon obrad by} naprawde
bogaty.

Na koniec uchwalono dwie rezolucje, z ktérych jed-
ng podajemy ponizej:

,Obradujacy w dniach 3 i 4 czerwca 1948 r. Zjazd
referentow BiHP przy Zjedn. Przem. Cukr. po wystu-
chaniu referatow i sprawozdan poszczegoélnych refe-
rentobw postanawiajg pracom BiHP dla dobra klasy
pracujgcej i potegi Panstwa Ludowego, poswieci¢ jak
najwieksze wysitki.

W uznaniu doniostosci dziatalnosci BiHP w zakta-
dach przemystowych, wzywaja wszystkich pracowni-
kéw cukrowni, fizycznych i umystowych do jak naj-
intensywniejszej wspotpracy”.

W pierwszym dniu obrad uczestnicy Zjazdu zwiedzili
Ptock i jego zabytki, w drugim cukrownie Borowiczki.

BEZPIECZENSTWO pracy w hutnictwie

Akcja walki z wypadkami w przemysle hutniczym
znalazta petne zrozumienie ws$réd czynnika techniczne-
go, natomiast pracownicy fizyczni, najbardziej zain-
teresowani w pozytywnych osiggnieciach tej akciji,
wykazujg jeszcze nadal brak odpowiedniego us$wiado-
mienia.

Przeprowadzone przez oddziat bezpieczenstwa pracy
CZPH w ciggu r. 1947 lustracje zakladéw oraz analiza
statystyki wypadkowej wykazujg, ze ilos¢ wypadkéw,
spowodowanych przyczynami technicznymi (maszyny,
silniki, pednie, narzedzia reczne itp.) zmniejszyta sie
w poréwnaniu z 1946 r. o 42,5 proc., natomiast ilos¢
wypadkow, spowodowanych przyczynami psychiczny-
mi, wzrosta o 60,6 proc.

Rok 1948 zaznacza sie wiekszym zainteresowaniem
sprawami bezpieczenistwa pracy, obok szeroko rozwi-
nietego  wspoétzawodnictwa pracy. W  umowach
0 wspoétzawodnictwie bezpieczenstwo pracy uznane zo-
stato jako jeden z czynnikéw decydujgcych. Rozsze-
rzanie akcji wspoétzawodnictwa skoordynowane jest
z wymogami bezpieczenstwa pracy i polega nie tylko
na uzyskaniu indywidualnych rekordowych wynikéw,
lecz 1 na oddziatywaniu na wszystkich cztonkéw zatogi
w kierunku tego waznego problemu.

KONFERENCJA INSPEKTOROW PRACY

W Poznaniu w dniach 23 i 24 kwietnia br. odbyta
sie konferencja inspektorow pracy z terenu wojewoddz-
twa poznanskiego z udziatem przedstawicieli Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej oraz przedstawicie-
la miejscowej O. K. Z. Z.

Przed konferencjg dokonano w Luboniu pod Pozna-
niem wspoélnej wizytacji panstwowych fabryk przemy-
stu chemicznego (R. May), produkujgcych kwas Siar-
kowy, sole fosforowe, superfosfat i maczke kostna.

Omawiajac wyniki wizytacji ustalono, iz warunki
pracy szczego6lnie pod wzgledem higieny (natryski,
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umywalnie, szatnie, jadalnie Itp) w stosunku do
warunkéw z 1939 r. w wymienionych fabrykach che-
micznych znacznie sie polepszyly i to w ostatnich
dwdch latach.

Na konferencji przedyskutowano cato$¢ zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy.
Z wypowiedzi poszczegdlnych inspektorow pracy wy-
nikato, iz wysitki przyczynity sie do poprawy warun-
kéw pracy robotnikow. Stan obecny warunkéw pracy
nie jest jednak zadowalajgcy i inspektorzy pracy mu-
szg jeszcze wtozy¢ duzo trudu, aby poprawa w warun-
kach pracy byta widoczna i aby mogli ja odczué¢ sami
pracownicy w zaktadach pracy.

Lekarz inspekcyjny, dr lza Cwojdzinska-Gadzikiewi-
czowa, omoéwita zagadnienie choréb zawodowych (w
1947 r. stwierdzono w woj. poznanskim 76 wypadkow
zachorowan na choroby zawodowe), wspoétpracy z le-
karzami przemystowymi, lekarzami Ubezpieczalni Spo-
tecznej i lekarzami powiatowymi, podkreslajgc waznosé
opieki nad stanem zdrowotnym pracownikow, wy-
czerpanych trudnymi warunkami zycia w okresie
ostatniej kilkuletniej wojny.

PROBLEM BEZPIECZENSTWA PRACY
SKLADOWA CZESCIA WIEDZY TECHNICZNEJ

Ostatnio odbyt sie w Warszawie zjazd wyktadowcow
techniki bezpieczenstwa pracy na wyzszych uczelniach
technicznych w Pclsce.

Na zjezdzie wygtoszono szereg referatobw na temat
techniki bezpieczenstwa pracy jako nauki oraz oméwio-
no wtasciwe dla naszych zaktadéw przemystowych me-
tody nauczania. Zjazd przyjat szereg uchwat m. in. po-
wotanie katedr techniki bezpieczenstwa pracy na
wszystkich uczelniach technicznych. Problem bezpie-
czenstwa winien by¢ sktadowg czescig wiedzy inzynier-
skiej, jak réwniez wiedzy fachowej robotnika kazdej
specjalnosci.

Zjazd ten zostal zorganizowany staraniem Sekcji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Instytutu Naukowego
Organizacji i Kierownictwa w Warszawie.

KRAJOWA KONFERENCJA LEKARZY
INSPEKCJI PRACY

W dniach od 25 do 28 maja obradowata w Michato-
wicach na Dolnym Slasku doroczna konferencja leka-
rzy Inspekcji Pracy z calego kraju. Na konferenciji
omowiono aktualne zadania w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, poddano szczeg6towej analizie
dziatalnos¢ lekarzy przemystowych w najwazniejszych
gateziach przemystu i ustalono dalsze wytyczne w za-
kresie profilaktyki chorob zawodowych. Szczegdinie
wiele uwagi poswigcono ruchowi wspoétzawodnictwa
pracy.

Ponadto na koferencji wygtoszono szereg referatow
na temat stanu zdrowia ludnosci pracujgcej, choréb
zawodowych w przemysle metalowym, weglowym
i wiékienniczym oraz o strukturze organizacji ochro-
ny pracy.

KURS LEKARZY PRZEMYStU WEGLOWEGO

W Katowicach odbyt sie kilkudniowy kurs nauko-
wy dla lekarzy zaktadowych i zjednoczen przemystu
weglowego.

Celem tego kursu byto uzupetnienie przez tych le-
karzy wiadomosci fachowych oraz zacie$nienie tgczno-
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Sci medycyny pracy z technika i administracjg w za-
kresie ochrony pracy.

W toku kursu wygtoszono szereg wyktadow. Miedzy
innymi omawiana byta sprawa wspotpracy lekarza
przemystowego i inzyniera bezpieczenstwa pracy, be-
daca podstawowym wymaganiem w dziedzinie ochro-
ny pracy, omawiano zasady ratownictwa oraz doko-
no przegladu przepis6w bezpieczehnstwa pracy w ko-
palniach.

Kurs zgromadzit 80 lekarzy zaktadéw, nalezacych do
przemystu weglowego oraz inzynieréow, petnigcych
funkcje kierownikéw wydzialu bezpieczenstwa pracy
przy zjednoczeniach.

DZIALALNOSC KOL BHP
W ZABRSKIM ZJEDNOCZENIU PW

Kota bezpieczenstwa pracy ,w oparciu o rady zakla-
dowe i kierownictwo, stale rozszerzajg swag dziatalnosg¢,
starajgc sie przenikngé na wszystkie odcinki zaktadu
pracy, by stworzy¢ w nich warunki pelnego bezpie-
czenstwa dla gornika.

Dla ilustracji osiggnie¢ kot bezpieczenstwa pracy
moga postuzy¢ podane nizej cyfry, dotyczace bezpie-
czenstwa pracy w kopalniach Zabrskiego Zjednocze-
nia Przemyslu Weglowego.

Przy wzroscie ogo6lnej zatogi Zjednoczenia, ktdry
w roku 1947 wyniost 4.195 ludzi w stosunku do roku
1946, wypadkowos$¢ spadta o 1,25 proc. wypadkow
Smiertelnych, 1,54 proc. wypadkéw bardzo ciezkich,
12,83 proc. wypadkow ciezkich i 6,71 proc. wypadkow
lekkich na 1.000 zatrudnionych.

Gtowny wysitek kot bezpieczenstwa pracy skiero-
wany jest w kopalnych Zabrskiego Zjednoczenia PW.
ktore — jako lezgce na terenach Ziem Odzyskanych —
pozbawione byto catkowicie zaldg produktywnych, na
odpowiednie przeszkalanie nowoprzyjetych ludzi i za-
poznawanie ich z witasciwymi metodami pracy.

Jak wynika z wyzej przytoczonych cyfr, akcja ta
wplyneta wyraznie na zmniejszenie sie liczby wypad-
kéw, pomimo réwnoczesnego zwiekszenia zatég i wy-
dobycia.

WSPOLZAWODNICTWO W BHP

Z inicjatywy Katowickiego Zjednoczenia Przemystu
Weglowego prowadzi sie na terenie Zjednoczenia mie-
dzyzaktadowe wspoétzawodnictwo w zakresie bezpie-
czenstwa pracy. Jako miernik, stuzgcy do obliczania
wynikéw wspétzawodnictwa, brany bedzie pod uwage
wspotczynnik wypadkowosci na 100 tys. ton wydoby-
cia za pierwszy kwartat br. w danej kopalni. Kopal-
nia, ktora wykaze najwieksze procentowo obnizenie
wspotczynnika w okresie od maja do pazdziernika br.
otrzyma premie.

Wspétzawodniczg miedzy soba: kopalnia ,Mystowi-
ce' z kopalnig ,Wieczorek”, kopalnia ,Wujek" z ko-
palnia ,Kleofas" i kopalnia ,Katowice“ z kopalnig
+Eminencja“.

UTWORZENIE KOMISJI OSWIETLENIOWEJ SEP

Na zyczenie Departamentu Technicznego Minister-
stwa Przemyslu i Handlu zorganizowano XXVIII Ko-
misje OsSwietleniowg w skiladzie: T. Czaplicki (prze-
wodniczacy) Wt Felhorski, T. Oleszynski i H. Marci-
niak (sekretarz). Program najblizszych prac Komisji
obejmuje nowelizacje i uzupetnienie polskich norm ja-
snosci PNE — 44.



LAMPY FLUORESCENCYJNE

Najnowszy wynalazek w dziedzinie oswietlenia ko-
palni stanowi system os$wietlenia fluoryzujgcego, wy-
probowanego obecnie w wielu kopalniach w ramach
unowoczes$nienia brytyjskiego przemystu gorniczego.

Eksponaty z systemu osSwietlenia, jak réwniez in-
nych ulepszen w dziedzinie goérnictwa, zostaty wysta-
wione na Wystawie Przemystéw Brytyjskich w Lon-
dynie i Birmingham.

Gornicza lampa fluoryzujgca jest zasilana pradnica
pradu zmiennego, pedzona sprezonym powietrzem
i sktada sie z dwoch rur fluoryzujgcych, dilugosci 45 cm
kazda o mocy 15 watéw. Lampa nadaje sie do uzytku
w kopalniach wegla, jak réwniez w atmosferze, zawie-
rajacej opary ropy naftowej.

Ta sama firma wystawita takze instalacje dla kopal-
nianych wézkéw weglowych, umozliwiajacg automa-
tyczne poruszanie i zatrzymywanie, a jednoczes$nie pet-
ne bezpieczenstwo na wypadek urwania sie lub obsu-
niecia pasa transmisyjnego.

nowe lampy ksenonowe

NIE ROZNIA SIE OD SWIATLA DZIENNEGO

W laboratorium jednej z firm angielskich skonstru-
owano w ubiegtym roku nowe zrédio Swiatta nadzwy-
czaj intensywnego i nie réznigcego sie prawie od $Swia-
tta dziennego. Powstaje oho w wyniku roz'adowan
elektrycznych poprzez ksenon, tj. jeden z Szesciu fzw.
.martwych gazéw“. Gazy te nie majg zadnego ko’oru,
smaku ani zapachu, nie reagujg chemicznie i wiekszos¢
ich znajduje sie w powietrzu w réznym stopniu niskiej
koncentracji. Pieciokilowatowa gazowa lampa tego ty-
pu jest chlodzona woda, a zamiast szkta (z uwagi na
wysokg temperature i matg odporno$¢ na nig szkia)
uzyto do konstrukcji kwarc.

Ksztaltem swym przypomina znane juz przed tym
lampy gazowe fnp. rurki neonowe) i wynalez-one pod-
czas ostatniej wojny rurki btyskowe o duzej intensyw-
nosci Swiatta, w ktérych wytadowania elektryczne roz-
praszajag nagromadzong energie w ciggu kilkuset mi-
krosekund. Rurki btyskowe byly uzywane do nocnych
fotografii lotniczych, fotografii pociskéw w locie
(zdjecia btyskawiczne) i innych podobnych celow. A’e
konstruktorom nowej lampy nie chodzito tvlko o bty-
ski z ich duza Sita. Wazniejsza dla nich byla sprawa
otrzymania statego widma, jakie powstaje przy roz-
tozeniu promieni Swietlnych na fale réznej dlugosci
i dobor takich dlugosci fal Swietinych, ktére sg naj-
bardziej zblizone do $wiatta dziennego.

Doswiadczenia nad wytadowaniem przez martwy
gaz zostaly uwienczone powodzeniem i juz obecnie ist-
nieje mozliwo$s¢ wyprodukowania lamp 15 a nawet
20 kilowatowych, zasilanych pradem statym lub zmien-
nym.

MIEDZYNARODOWY
KONGRES MEDYCYNY PRACY

Commission Internationale Permanente pour la
Medicine du’ Travail — Stata Miedzynarodowa Komi-
sja Medycyny zwotuje po 9-letniej prawie przerwie
na dni od 13 do 17 wrzes$nia br. Kongres Medycyny
Pracy, ktory odbedzie sie w Londynie pod patrona-
tem pary krélewskiej oraz szeregu ministrow z mi-
nistrem pracy Tsaacs'em na czele.

Prowizoryczny program przewiduje prace Kongresu
w 6 sekcjach. Po zakonczeniu Kongresu redakcja na-
szego miesiecznika postara sie poda¢ Czytelnikom
krotkie sprawozdanie.

VADEMECUM BEZPIECZENSTWA PRACY

W prasie zwigzkowej ukazata Si€ nastepujaca
notatka o cz. |I. Vademécum Bezpieczennstwa
Pracy. Redakcja podaje te notatke do
mos$ci, komunikujac jednocze$nie,
sie juz z druku cz Il. Vademécum.

Zwigzkowi referenci bezpieczenstwa i higieny pra-
cy z wielkg korzyscig przeczytaja broszure pt. ,Vade-
mécum bezpieczehnstwa pracy“, wydang przez Instytut
Naukowy Organizacji i Kierownictwa.

Podrecznik ten traktuje kwestie bezpieczenstwa
pracy — ze sie tak wyrazimy — od strony organizato-
row akciji.

.Nalezy jasno i niedwuznacznie zaznaczy¢ — czy-
tamy na wstepie — ze akcja bezpieczenstwa pracy
stanowi cze$¢ procesu wytwoérczego. Kazdemu techni-
kowi czesto stawiane sg przez kierownictwo pytania,
jak przedstawia sie jakosSciowa i iloSciowa strona pro-
wadzonej przez niego produkcji, jak przedstawia sie
stan i potrzeby uzywanych! przez niego urzadzen tech-
nicznych, narzedzi i maszyn. Jezeli dotychczas rzadko
Stawiano mu pytanie jak wyglada jego dziat pracy pod
wzgledem bezpieczehnstwa i higieny, to stan taki nie
jest bynajmniej wynikiem matej wagi zagadnienia,
lecz tylko i jedynie — naszego niedbalstwa t zacofania
technicznego w stosunku do innych krajow. Kierow-
nictwo, ktére tej sprawy nie docenia, staje sie szkod-
nikiem nie tylko dla zaktadu wytworczego i oséb w nim
zatrudnionych, ale takze dla gospodarki krajowej“.

Po tej surowej admonicji — by¢ moze nieco zbyt
surowej, gdyz wiadomo nam, ze niedbalstwo w dz;e-
dzinie bezpieczenstwa pracy przechodzi juz do prze-
sztosci — podrecznik charakteryzuje zadania jednostek
organizacyjnych, zajmujgcych sie bezpieczenstwem
pracy. Czyni przy tym nader stuszng uwage, ze o ile
ustanowienie referatu — np. zakupow — zwa'nia
wszystkie inne dziaty od troski o zakup surowcow
czy maszyn, to istnienie referatu bezpieczenstwa ni-
kogo nie zwalnia od odpowiedzialnosci za wypadki, ani
tez od obowigzku wspotdziatania w akcji bezpieczen-
stwa pracy.

Doktadne zaznajomienie sie z rozdziatem ,Fizjolo-
gia, patologia i higiena pracy“ dostarczy czytelnikowi
cennych wiadomosci o wplywie warunkéw pracy na
funkcje serca, miesni, ptuc, o niebezpieczernstwie wszel-
kiego rodzaju zatrué, oraz o zasadach higieny w szat-
niach, tazniach i ustepach.

Cenne instrukcje znaidg cztonkowie ko6t b..h, p. w
czesci, dotyczacej techniki wizytacji zakltadu pracy.
Bedzie tu odpowiedz na pytanie, jak nalezy wizytacje
przeprowadzi¢, aby data najlepsze rezultaty w naj-
krotszym czasie. Nie jest obojetne skad zwiedzanie sie
rozpocznie i jak bedzie przebiegato. Przyigwszy jako
zasade zwiedzanie zaktadu z biegiem produkcji, podre-
cznik zwraca jednak uwage na wzglednos¢ tego poje-
cia, gdyz wieksze zaktady majg szereg rownoczesnych
biegéw produkcji, krzyzujacych sie ze sobg przy tran-
sporcie i tgcznosci.

Zaletg ,Vademécum* jest przejrzyste rozplanowanie
tresci, jasne i przystepne ujecie tematu oraz znajomos¢
potrzeb czytelnika. (L. K)

toiado-
ze ukazata
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VADEMECUM BEZPIECZENSTWA PRACY
CZESC 1l

Zgodnie z zapowiedzig podang w czesci | ,Vade-
mécum Bezpieczenstwa Pracy* — Instytut Nauko-
wy Organizacji i Kierownictwa wydat w druku |1
czes$¢ tej publikacji, czes¢ zas Il zamierza wydac
z koncem biezacego lub z poczatkiem przysziego
roku.

Cze$¢ | omawiata og6lne zasady organizacji bez-
pieczenstwa pracy, metody badania wypadkowosci,
cechy czynnika ludzkiego pod wzgledem fizycznym
i psychicznym, warunki ogolne higieny pracy oraz

zasadnicze metody organizacyjne techniki bezpie-
czenstwa pracy.
Czes¢ Il jest rozwinieciem czesci | i zawiera na-
stepujace rozdziaty:
Oswietlenie i barwy — inz. Ignacy Baran.
Przewietrzanie i ogrzewanie ini. Zygmunt Pu-
tawski.
Czystos$¢ i porzadek — insp. Barkas Wtodarczyk
Praca reczna — r-ca Stanistaw Michalski.
Transport — Ini. Jan Kandiak.
Sktadowanie — inz. Jan Kandiak.
W czesci |l udato sie juz wprowadzi¢ szereg ilu-

stracji utatwiajgcych lekture i zrozumienie dziata-

nia niektorych urzadzen.

SPIS FIRM PRODUKUJACYCH
URZADZENIA OCHRONNE

(Ciag dalszy)

1 ,Stal* — Gliwice, Chorzowska 32, ekrany dla
ochrony oczu.

2. A. Zo6ltowski — Warszawa 32, Al. Wojska Pol-
skiego 31, okulary ochronne.

3. ,Wiedza Zawodowa“ — Katowice, Stawowa 7,
plakaty ostrzegawcze.

4, Konrad Jarnuszkiewicz i S-ka* — Warszawa,
ul. Grzybowska, krzesta do pracy.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Spotecznego
Instytutu Naukowo-Badawczego Przemystu Weglo-
wego — zamieszczone w Nr 5/6 — ,Przegladu Goér-
niczego“.

Adam Walewski,
pracy od jej bezpieczenstwa i higieny* —
w Nr 6 miesiecznika ,Mechanik".

inz. — Zalezno$¢ wydajnosci
Artykut

Z. I. Lichmanowska dr. i T. Lichmanowski mgr.
Porazenie pradem elektrycznym w S$Swietle najnow-
szych badah — Artykut w miesieczniku ,Politech-
nika“ Nr 1/2 1948.

Stefan Filipkowski, inz. Bezpieczenstwo pracy
w przemysle budowlanym —- artykut w miesieczniku
,Budowlani“ Nr 6/48.

Leonard Gan — W nieustannej trosce o bezpie-
czenstwo pracy — artykut w czasopismie ,Zwigzko-
wiec* Nr 23/48.

Redaguje Komitet

Wydawca:

I. Witowski, inz. — Wietrzenie miejsc pracy —
artykut w czasopiSmie ,Tygodnik Gospodarczy”
Nr 22/48.

I. Witowski, inz. — Normy oswietlenia — artykut

w czasopismie ,Tygodnik Gospodarczy* Nr 20'48.

WYDAWNICTWA MINISTERSTWA PRACY
| OPIEKT SPOLECZNEJ Z ZAKRESU
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Naktadem Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej ukazaly sie ostatnio w druku dalsze wydawni-
ctwa z ,Serii Ochrony Pracy“, jako wskazowki bhp.

Nr 14 ,Prace z otowiem*“ — cena zt 20—

Wszyscy zatrudnieni przy pracy z otowiem nara-
zeni sg na zatrucie otowiem, o ile nie bedg prze-
strzegaé¢ zasad higieny osobistej. Objawy zatrucia
otlowiem wystepujg roznie, najczesciej gdy choroba
jest juz silnie posunieta, dlatego nalezy zawsze za-
pobiegac¢ zatruciu przez usuwanie wszystkiego, co
moze jg wywotac.

Nr. 15 ,Kamieniotomy i Odkrywki”* — cena zt. 50.

Praca w kamieniotomach i odkrywkach jest bar-
dzo niebezpieczna tak ze wzgledu na warunki, ma-
teriat z jakim robotnik styka sie jak i na metody
pracy, postugujgce sie materiatami wybuchowymi.

Usuwanie sie wydobywanych mas, spadniecie ze
skaty, uderzenia odtamkéw, stanowia niebezpieczen-
stwa, o ktérych nalezy wiedzie¢ i im zapobiegac.

Nr. 16 ,Kolejki przemystowe“ — cena zt. 60.

Teren zakladu przemystowego, ktéry posiada bo-
cznice PKP stwarza dla pracownika zatrudnionego
przy obstudze wagonéw wjezdzajgcych na teren za-
ktadu liczne niebezpieczenstwa. Obstuga ta jest tym
niebezpieczniejsza, ze wykonujacy ja personel jest
najczesciej doraznie wyznaczony i z reguly niewy-
szkolony w zawodzie kolejarza. Wskazowki Nr. 16
podaja najwazniejsze S$rodki ostroznosci, jakie mu-
szg byé zachowane przy tej pracy na terenie zakila-
du przemystowego nie dotyczg zas PKP.

Nr. 17 ,Odlewnie zeliwa, staliwa i metali koloro-

wych — cena zt. 60.

Praca w odlewniach metali jest dlatego bardzo
niebezpieczna, ze potgczona jest z niebezpieczen-
stwem nabawienia sie choroby ptuc tak zw. ,Pyli-
cy“, ktéra w odlewniach wystepuje w swej najnie-
bezpieczniejszej postaci jako ,Krzemica“. Ponadto
praca ta grozi pracownikom zatruciem CO lub CO*
oparzeniem gorgcym metalem, wreszcie wybuchem,
a wiec powaznymi niebezpieczenstwami, przed kto-
rymi nalezy przestrzec i im zawczasu zapobiegad.

Wymienione wydawnictwa sg do nabycia w No-
wej Ksiegarni Technicznej — Warszawa, ul. Po-
znanska 12, ktéra prowadzi sktad gtowny wydaw-
nictw Ministerstwa z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. St. M.
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