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przemysle metalowym

(Referat wygloszony na Zjezdzie lekarzy Inspekcji Pracy w Michatowicach w dniu 26.5.1948 r.)

Przemyst metalowy jest przemystem, w kto-
rym zachodzg tak liczne i réznorodne czynno-
8qgi i procesy, ze mozna powiedzie¢ bez prze-
sady, ze jest on przemystem najczesciej nara-
zajagcym zdrowie zatrudnionego w nim praco-
whnika na uszkodzenia zawodowe.

Przemyst metalowy rozpoczyna sie, wedtug
technologii Neumanna, z chwilg podjecia prze-
robki suréwki ,a wiec produktu otrzymanego
\\' procesie wysokich piecéw, na produkt prze-
mystowo - handlowy.

Produkcja zelaza

Otrzymane w procesie wysokich piecow ze-
lazo hutnicze czyli suréwke, przerabia si¢' da-
lej na zelazo dajgce sie kuc i spawac. Uzyskuje
sie to przez wtlaczanie powietrza wzgleduie
w drugiej metodzie powietrza i gazu generato-
rowego, do roztopionej suréwki. Wprawdzie
proces ten ze wzgledu na wykorzystanie ciepta
wykonuje sie przewaznie w hutach, lecz nale-
Zy on juz do przemystu metalowego.

Przy tym procesie niebezpieczenstwa uszko-
dzenia zdrowia istniejg podobne, jak w proce-
sie wysokich piecow, a wiec: 1) narazenie na
tlenek wegla przy obstudze piecow, a jeszcze
wieksze pirzy obstudze gazogeneratoréw. 2) da-
lej przy przebijaniu otworéw i odpuszczaniu
zelaza rozpryskujg sie czasteczki roztopionego
metalu, précz tego ulatniajg sie pary i gazy
w postaci tlenkéw, a rownoczesnie zmniejsza
ilos¢ tlenu w powietrzu, pochfaniana chciwie
przez roztopiony metal. 3) narazenie na wyso-
ka temperature oraz energie promienistg. Osta-
tnie czynniki powodujg zaczerwienienie i pe-
kanie skéry u jpracownikow, silne wydziela-
nie potu, zaziebienia w przewiewnych halach,
zaburzenia zotgdkowo - jelitowe wskutek spo-
zywania duzej ilosci napoi, dalej oSlepiajgce
Swiatto z roztopionego zelaza powoduje zapa-
lenie spojowek oraz nerwéw wzrokowych,
a promienie podczerwone — zaéme hutniczg.

Zatrucia tlenkiem uiegla

Jezeli chodzi o ostre zatrucia tlenkiem we-
gla, zaznaczy¢ musze, ze naog6t w naszym prze-
mysle wystepujg one tylko sporadycznie, na-

tomiast zatrucia podostre i chroniczne wyste-
gu'a‘._doéé czesto i wtasnie w tym dziale pro-
ukciji.

Wprawdzie zagadnienie zatrucia chroniczne-
go tlenkiem wegla nie jest przez wszystkich
autorow w literaturze uznane, jednakze spra-
wa ta me znalazta ostatecznego rozstrzygniecia
z braku dostatecznie przekonywujacych argu-
mentéw ze strony przeciwnikéw, ktérzy wysu-
wajg caly szereg teoretycznych zagadnien, kto-
re nie zawsze jak wiadomo zdaja egzamin
w zyciu codziennym. Na ogét przyjeto na przy-
ktad i uznano jako zasade, ze Smiertelne za-
trucie tlenkiem wegla wystepuje dopiero
przy nasyceniu krwi w 70—80% CO. Tymcza-
sem Freimuth i Gaet ler, badajac 65
Smiertelnych  wypadkoéw zatrucia tlenkiem
stwierdzit, ze tylko zaledwie u potowy z nich,
ilos¢ CO-hemoglobiny wynosita 70—8.)oft, a u
reszty znacznie .ponizej tych liczh, u siedmiu
0sOb stwierdzit nawet tylko 30—40% CO-he-
moglohiny. Przyjg¢ zatem musimy tutaj, jak
i w calym szeregu innych wypadkow zatruc
zawodowych, osobniczg wrazliwo$s¢ na zatru-
cie, poza tym, jak podajg niektérzy autorzy
(Ebrismann, lignac i inni), opierajgc sie na
nowszych badaniach, jprécz anoksemiii imaja
by¢ jeszcze inne punkty zaczepne, na ktére
dziala CO i wywotuje zaburzenia (hypertyreo-
za, uszkodzenie naczyh krwionosnych dziata-
nie na komorki centralnego systemu nerwo-
wego itd.).

Objawy, jakie dotychczas zaobserwowano
przy chronicznym zatruciu tlenkiem nie sg
wprawdzie charakterystyczne, gdyz skargi, ja-
kie podaja chorzy, a wiec béle glowy, zanik
pamieci, brak energii, nieche¢ do pracy, przy-
gnebienie, rozstr6j nerwowy, bicie serca, bez-
sennos¢, zaburzenia zotgdkowo - jelitowe, spo-
tykamy przy calym szeregu innych schorzen,
a zwlaszcza w neurastenii. Wystepuja one jed-
nakze w bardzo znacznym nasileniu, uniemo-
Zliwiajgcym  dalsze  wykonywanie  zawodu
u 0s6b narazonych na dziatanie CO, a jak wy-
kazaly liczne obserwacje réwniez u njeobar-
czonych konstytucjg neuropalyczna.

Jezeli przeto powyzsze objawy stwierdzimy
u -osobnikéw narazonych na dziatanie tlenku,



jezeli badanie krwi -wykaze wzmozony wskaz-
nik CO-hemo-globiny, wtedy oczywiscie zmia-
ny te przypisa¢ musimy tlenkowi niezaleznie
od tego, -czy bedziemy to uwazac jako zatrucie
chroniczne, czy tez jako kumulujgce sie obja-
wy zatru¢ podostrych, jak chcag inni autorzy.,

Zaznaczy¢ musze, ze normalnie u ludnosci
wiejskiej nasycenie krwi CO wynosi 1%,
u ludnosci miejskiej natomiast 1—3<fg a u pa-
laczy zawarto$¢ CO w krwi moze wzrés¢ do
0/-
6/—OPr(')cz zatrucia tlenkiem zaobserwowano
w ostatnich czasach rowniez dos¢ czeste wy-
stepowanie raka ptuc u oséb obstugujgcych
gazo-generatory. Przyczyng majg tu by¢ pro-
dukty smotowe. Jak bowiem analizy krwi wy-
kazaly, gaz generatorowy zawiera -ok-olo 63»0
produktéw smotowych oraz do 30% tlenku
wegla.

Porazenie cieplne

Ostre objawy porazenia cieplnego wystepu-
jace pod wplywem nieodpowiednich warun-
kéw klimatycznych, na og6t réwniez w prze-
mysle nie sg -tak czeste, a nadto zwykle w czas
rozpoznane. Chciatam natomiast zwréci¢ uwa-
ge na chroniczne objawy chorobowe wystepu-
jace pod wplywem czynnikéw termicznych,
bardzo czeste u pracownikéw zatrudnionych
w wysokich temperaturach, tym wiecej, ze nie
sg zwykle rozpoznawane.

Schlegel i Bo6ttner, przeprowa-
dzajgc badania nad patogenezg schorzen, wy-
wotang przebywaniem cziowieka w wysokiej
temperaturze podaje, ze charakteryzujg sie
one: 1) wzmagajgcym sie ostabieniem, 2) bra-
kiem apetytu, 3) bezsennoscig, 4) wzmozonym
przyjmowaniem pilynéw i wystepujgcymi na
tym tle zaburzeniami zotgdkowymi w postaci
niestrawnosci oraz 5) powstajgca na -tym pod-
tozu anemiag. Ogdlna apatia i zmeczenie u tych
-0s6b wzmagajg réwniez ilos¢ nieszczesliwych
wypadkéw, o czym réwniez nie nalezy zapomi-
nac.

Uszkodzenia wystepujace przy przegrzaniu
zalezne sg od lego., jakie objawy wysuwaja sie
na pierwszy plan, a wiec czy wystepuje: i) nie-
domoga krazenia, 2) utrata soli kuchennej, czy
tez 3} ustanie fizycznej regulacji ciepta.

Przy wyczerpaniu spowodowanym wysoka
temperaturg przede wszystkim zaznaczajg sie
zmiany w systemie krgzenia, podczas gdy regu-
lacja cieplna funkcjonuje sprawnie. Natomiast
przy wyczerpaniu sie zas-obow soli kuchennej
pojawiajg sie gtéwnie drgawki, przy czym brak
innych objawéw towarzyszgcych porazeniu
cieplnemu. Nalezy je jednak odr6zni¢ od drga-
wek epileptycznych, jakie obserwujemy przy
porazeniu cieplnym, a ktére odnies¢ nalezy do
uszkodzenia systemu nerwowego. Przy ustaniu
regulacji cieplnej wystepuja oczywiscie objawy
po-razenia cieplnego.

Zdaniem Larsena przyczyng wystepo-
wania drgawek przy przegrzaniu jest nie tyle
strata chlorku jako taka, lecz spowodowane sg
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one przesunieciem sie rownowagi 0s-motycznej
przez zmniejszenie ogolnej ilosci elektrolitéw,
poniewaz wtedy wzrasta ciSnienie osmotyczne
w plazmie.

Niezaleznie jednak -od powyzszego ttumacze-
nia, wystepowanie czy nie wystepowanie drga-
wek uzaleznione jest od zawartosci chloru
w tkankach, ata znéw od dowozu soli w po-
karmach. Z powyzszych wzgledéw podaje sie
robotnikom zatrudnionym w wysokich tempe-
raturach profilaktycznie sol.

-W amerykanskim przemys$le stosowane sg
automaty, zawierajace kulki soli kuchennej
wagi 0,67—0,97 gr, wypadajgce za nacisnieciem
guzika. Robotnicy pracujgcy w wysokich
temperaturach majg polecenie, te la-tw-0 rozpu-
szczajgce sie kuliki soli wypi¢ z kubkiem wody.
Lehmann przyznaje, ze odciggniecie chlo-
ru btonie Sluzowej zotgdka przez spozywanie
duzej iloSci wody, uniemozliwia produkcje
kwasu solnego w przewodzie pokarmowym, co
-staje sie punktem wyjscia do wystepowania
niestrawnosci i innych schorzen przewodu po-
karmowego-, tak czesto notowanych u tej kate-
gorii pracownikoéw, zwlaszcza w porze letniej.
Autor uwaza jednak, ze cztowiek posiada duze
mozliwosci przystosowania sie i dlatego poleca
podawacé sol tylko taim, gdzie jest duze nara-
zenie i gdzie pracownicy nie mieli moznosci
przyzwyczajenia sie do pracy w tych warun-
kach.

Nie nalezy oczywiscie zapominac, ze -oprécz
strat zasobow chloru w przewodzie pokarmo-
wym zmniejsza sie i-ch zawartoS¢ w ustroju
przez znaczne pocenie, jakie obserwujemy
u osob zatrudnionych w nieodpowiednim Kkli-
macie.

-Poza tym, jak podaje Der-obert, istnieje
pewna predyspozycja do schorzen, wywotla-
nych przebywaniem w wysokich temperatu-
rach, ktérym ulegajg szczegolnie wazotoni-cy.

Musimy rowniez pamietaé o wybithym
wplywie jaki wywiera wysoka temperatura na
wydajnos¢ pracy. W hutnictwie angielskim
wydajnos$¢ z tego powodu spada w lecie $red-
dnio -0 30/0w stosunku do okresu zimowego.

-Pr6cz  zmian o0g6lnych, jakie stwierdzono
u pracownikéw -zatrudnionych w wysokich
temperaturach, zanotowano roéwniez wystepo-
wanie nowotworéw ztosliwych ma skérze twa-
rzy, ktére wystepuja pod wplywem dziatania
promieni czerwonych.

Nalezy pamietac¢, ze promienie cieplne dzia-
taja znacznie gtebiej, anizeli ultrafioletowe
i wywotujg w narzadzie wzroku wypalenie
srodkowej czesci siatkdwki i zniszczenie $rod-
kowego widzenia. (Malanowski).

Profilaktyka

iProfilakty ka. Jezeli chodzi o zabez-
pieczenie pracownika przed tlenkiem wegla
pirzy tej pracy, uskuteczni¢ to mozemy przez
doprowadzenie Swiezego powietrza. Zwracaé
nalezy jedynie uwage na przeciagi, ktore sg nie-
mile przez pracownikéw odczuwane.



Poza tym konieczna jest kontrola krwi na
zawartos¢ CO-hemoglobiny i eliminowanie
osob, u ktérych m-oga wystgpi¢ objawy choro-
bowe, nadto mozna w celach profilaktycznych
stosowa¢ co miesigc zmiane pracy szkodliwej
na prace, przy ktérej nie jest pracownik nara-
zony na dziatanie tlenku.

Twarz chronig pracownicy zwykle przez ma-
ski z mo-sieznego dnutu o gestych okach, rece
przez rekawiczki azbestowe, koriczyny dobie
przez szczelne obuwie i azbestowe ochraniacze.
Siatka metalowa na twarzy zabezpiecza row-
niez narzad wzroku, natomiast pracownika, do
ktérego obowigzkéw nalezy kontrola pieca,
a raczej badanie zabarwienia plomienia, osta-
niaja specjalne szkla ochronne (zawierajgce
chrom, nikiel, wzglednie zelazo), a jeszcze le-
piej zabezpieczy¢ go przez umieszczenie na sta-
te szybek z takiego szkla w otworze obserwacyj-
nym, gdyz hutnicy przyzwyczajajg sie do ob-
serwacji gotym okiem, a pézniej przez szklo nie
widzg. Dobre ustugi oddajg réwniez ruchome
parawany, wykonane z materialu nie przepu-
szczajgcego promieni, ktére ustawione przed
piecem, chronig réwnoczesnie przed nadmier-
nym promieniowaniem, jak i promieniami czer-
wonymi, a nawet przed rozpry.skami przy prze-
bijaniu otworéw.

Aby zabezpieczy¢ pracownika przed rozpry-
skujacym metalem przy przebijaniu otworéw,
stuzg réwniez mechaniczne dzwignie, ktére ob-
stuguje pracownik ze znacznej odlegltosci.
Odziez ochronna azbestowa, jak stwierdzitam,
bardzo niechetnie byla uzywana przez pracow-
nikbw ze wzgledu na znaczne przegrzanie
ustroju.

Stwierdzano réwniez, ze podawanie hormo-
nu kory nadnercza ii to podawanie wylgcznie
parenteralnie, zapobiega wystepowaniu obja-
wOw przegrzania i porazenia cieplnego u pra-
cownikéw zatrudnionych w wysokich tempe-
raturach, a przynajmniej wystepowanie tycli
objawdw znacznie opOznia, lecz "do stosowania
masowego ten Srodek profilaktyczny ;fie nie
nadaje, poza tym nie dziata wogolle przy
zmniejszeniu sie zasobdéw soli kuchennej.

Produkcja st ali czyli szlachetnego zelaza
odbywa sie przez topienie w kupolakach zela-
za kutego z niklem, chromem, wolframem,
w celu pozbawienia go niepozadanych domie-
szek. Przy pracach tych narazony jest pracow-
nik na liczne oparzenia i wysoka temperature,
podobnie jak przy produkcji zelaza kutego.

Formou anie zelaza

Dalej nastepuje proces formow ani a
zelaza, coodbywa sie na drodze mechanicz-
nej lub przez odlanie.

Przy pierwszym sposobie, bloki odlane
w stalowniach, ogrzewa sie do czerwonosci
i walcuje na walcach, na szyny, rury, tasmy,
wzglednie formuje sie na prasach lub miotami.
Przenoszenie zelaza do walcow lub miotéw i na
dawanie formy nie zawsze odbywa sie za jed-
nym razem, lecz proces ten trzeba kilkakrotnie

powtarza¢, stad czeste narazenie na wysokg
temperature, dym z pieca i rozpryskujgce sie
czasteczki obrabianego metalu. Nadto wykony-
wanie pracy wymaga znacznego wysitku fizy-
cznego'. Poza tym czesto przed wyzarzeniem,
zelazo zanurza siie w rozcienczonych kwasach,
aby pozbawi¢ powierzchnie metalu nagroma-
dzonych tlenkéw. Naraza to pracownikow je-
szcze dodatkowo na dziatanie par kwasow sol-
nego i siarkowego, najczesciej do tych celéow
stosowanych.

Przy formowaniu zelaza przez odlew a -
nie do for m wykonywane sg nastepu-
jace czynnosci, wywierajgce ujemny wplyw na
zdrowie pracujgcego, a mianowicie:

1) mielenie, mieszanie i-czyszczenie piasku
formierskiego, sktadajgcego sie z mutkéw
naturalnych, pylu weglowego i piasku
krzemowego, przy ktérych to czynnos-
ciach pracownik narazony jest na wdy-
chanie duzej ilosci pytu;

2) dalej nastepuje formowanie piasku przez
ugniatanie go z dodatkiem zywic i olejéw
(olej Iniany, melasa) do form, wymaga to,
znacznego wysitku; nadto praca wykony-
wana jest w pozycji kleczacej na wilgot-
nej ziemi, co sprzyja schorzeniom reuma-
tycznym dos¢ rozpowszechnionym wsréd
tej kategorii.pracownikéw. Nadto praca
ta naraza na uszkodzenie skory przez
oleje;

3) wreszcie suszy sie gotowe formy w su-
szarniach lub piecach koksowych, co na-
raza pracownika na wdychanie tlenku
wegla, a przy wybijaniu rdzeni na znaczne
ilosci pytu;

4) przy topieniu zelaza powstaje bardzo duzo
oparzenn u pracownikéw, zatrudnionych
na pomoscie kupolakéw, przez ptomienie
i wydostajgce sie iskry. Poza tym narazo-
ny jest pracownik przy tych czynnosciach
na ciggte i znaczne réznice temperatur i
wytezajgcg prace fizyczng. Whijanie o-
twordéw, przenoszenie roztopionego zeli-
wa, potgczone jest réwniez z licznymi, opa-
rzeniami przez rozpryskujace sie zelazo
oraz z wdychaniem tlenkéw metali S02,
C02 CoO.

Te same czynnosci wykonuje sie przy odle-
waniu czesci z metali péiszlachetnych. Tutaj,
précz wyzej wymienionych czynnikéw szkodli-
wych, dochodzii jeszcze sam metal, ktérego
tlenki moga wywotaé zatrucie, np. otéw, bronz,
mosigdz.

Przy odlewach formy, do ktérych wlewa sie
metal, wysypuje sie grafitem, lykopodium, lub
sztucznym rogiem i podczas spalania sie tej
substancji, jak rowniez mialu weglowego za-
wartego w piasku formierskim, wytwarza sie
tlenek wegla.

Do wysypywania form procz proszkéw po-
chodzenia organicznego, stosuje sie jeszcze
zwigzki mineralne, zawierajgce metaliczny
wapien. W ostatnich latach prowadzono jesz-
cze bezwapnjowe proszki, natomiast zawieraja-
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ce czysl) kwas krzemowy ze wzgledu na wyz-
szy punkt topliwosci. Jak podaje Schulz
stosowanie go spowodowato juz chroniczne
stany zapalne w tkance ptucnej u pracownikéw
odlewna.

W duzych przestronnych odlewniach, zréd-
tem wytwarzania sic tlenku wegla sa jeszcze
kosze zelazne, w ktorych spala sie koks lub we-
giel w celu ogrzania duzych hal.

Profilaktyka przy tych pracach polega na
eliminowaniu z proceséw substancji szkodli-
wych dla zdrowia, urzgdzaniu wyciggéw nad
kopniakami, zastepowaniu ogrzewania koszami
przez ogrzewanie ogrzanym powietrzem i za-
bezpieczenia przed oparzeniami.

Przenoszenie zeliwa i form odlewniczych po-
taczone z licznymi wypadkami oraz wysokie
koszta transportu w odlewniach réwnajace sie
wedtug Schulze-Mantiusa 15 — 8()»/0 robociz-
ny, a 5 — 30% kosztow wlasnych produkciji,
skionito wielu kierownikéw do wprowadzenia
w odlewniach pracy tasmowej, jako metody
znacznie ekonorniczniejszej.

Po odlaniu, odlewy muszg by¢ oczyszczone

Inz. ASCIK KAZIMIERZ

z przylegajgcego piasku, nierownosci i tlenkéw.
Wykonuje sie to przy pomocy narzedzi, szli-
fierek i oczyszczairek. Jesli chodzi o narzedzia,
stosuje sie tu gtéwnie mioty i dluta, poruszane
sprezonym powietrzem, co wywotuje chronicz-
ne schorzenia, o ktérych wspominam nizej. Na-
tomiast oczyszczanie odlewOw przy pomocy
strumienia piasku, naraza pracownika na bar-
dzo intensywne dziatanie pylu krzemowego.
Totez tam, gdzie stosuje sie tego rodzaju
oczyszczarki, winna sie praca odbywaé¢ w szczel
nym zbiorniku, na ruchomej tarczy i by¢ ob-
stugiwana przez pracownika znajdujgcego sie
na zewnatrz. Obecnie, ze wzgledu na znaczne
uszkodzenia zdrowia,-zastepuje sie piasek przez
kulki stalowe. Nadto, w ostatnim czasie wpro-
wadzono w Ameryce i Niemczech metode
oczyszczania odlewdw przy pomocy strumie-
nia wody pod znacznym ci$nieniem, wzglednie
stosuje sie strumien piasku z woda, co réwniez
zmniejsza plage pylu.

Dalsze obrabianie odlewoéw nalezy do prac

Slusarskich.
(c. d. n).

Mata racjonalizacja, a bezpieczenstwo pracy
ir przemysle wiokienniczym

W ramach ,matej racjonalizacji* w przemy-
Sle widkienniczym, bezpieczenstwo pracy zna-
lazto swe miejsce jako problem wazny i aktu-
alny. Program racjonalizacji metod dziatania
bezpieczenstwa pracy jest realizowany w opar-
ciu o najbardziej zywotne zagadnienia:

1 Ujednolicenia struktury organizacyjnej w
zakresie bezpieczenstwa pracy.

2. Opracowania instrukcji przez poszczegol-
ne zakfady dotyczacych zabezpieczenia
maszyn i urzgdzen technicznych oraz prze-
prowadzenia przeszkolenia wszystkich za-
trudnionych robotnikéw, zgodnie z tg in-
strukcja.

3. Sporzadzenia planu poprawy stanu Bez-
pieczenstwa Pracy.

Rozpatrzmy zatem kolejno wyszczegdlnione
zagadnienia.

Ujednolicenie struktury
organizacyjnej

W oparciu o teze, ze dobra organizacja i bez-
pieczenstwo pracy sg to czynniki harmonijnie
ze sobg sprzezone, przeprowadziliSmy w ramach
malej racjonalizacji modyfikacje dotychczas
przyjetej w przemysle widkienniczym struktu-
ry organizacyjnej bezpieczenstwa pracy.

Przede wszystkim dgzymy do jednolitosci
struktury podporzadkowujgc, Referaty Bezpie-
czenstwa Pracy we wszystkich Dyrekcjach
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branzowych i zakladach pracy Dyrektorom

Produkcji (Technicznym) — jak rowniez prze-

prowadzajgc rozdzial miedzy bezpieczenstwem

pracy, a higieng przemystowa.

Zwiekszajgc ilo$¢ etatbw Referentow Bez-
pieczenstwa Pracy na wszystkich placéwkach
organizacyjnych, stworzyliSmy nowe punkty
wypadowe, do walki z wypadkami. Selekcja
pracownikédw na stanowiskach Referentéw Bez-
pieczehstwa Pracy, zmiana charakteru samej
pracy ze statystycznej na Scisle techniczng, po-
zwoli nam w krétkim czasie usung¢é wady or-
ganizacyjne bezpieczenhstwa pracy. Te zmiany
iloSciowe i jakosciowe zapewnig wzrost bezpie-
czenstwa procesu wytworczego.

Ponizej zamieszczamy zasadnicze punkty,
programu ulepszenia dotychczasowej struktury
organizacyjnej:

1 Utworzenie Samodzielnych Referatow Bez-
pieczenstwa Pracy we wszystkich Dyrek-
cjach branzowych C.Z.P.Wk

2. Podporzadkowanie Samodzielnych Refera-
tow Bezpieczenstwa Pracy Dyrektorom pro-
dukciji.

3. a) Utworzenie odrebnych etatow dla Refe-
rentéw Bezpieczenstwa Pracy we wszyst-
kich zaktadach wydzielonych, zatrudnia-
jacych powyzej 300 robotnikéw, z wyjat-
kiem zaktadéw Dyrekcji: Artykutow 1
Tkanin Technicznych, Dziewiarskiej,
Konfekcyjnej, Roszarh Lnu i Konopi.



b) Ze wzgledu na wielki stopien niebezpie-
czenstwa pracy w zakladach produkuja-
cych artykuly techniczne dla przemystu
widkienniczego, nalezy w tej gatezi prze-
mystu utworzy¢ Referaty Bezpieczen-
stwa Pracy dla zakladow, liczacych po-
wyzej 200 robotnikow.

¢) Odnosnie pozostatych branz, wyszczegol-
nionych w punkcie 3. a) gdzie sam cha-
rakter produkcji nie zagraza zyciu
i zdrowiu zatrudnionych robotnikow tak
dalece, jak ma to miejsce w innych gale-
ziach przemystu wibkienniczego, Refe-
raty Bezpieczenstwa Pracy w zakladach,
zatrudniajgcych powyzej 800 robotni-
kow.

d) W osrodkach (kombinatach) przem. wio6-
kienniczego pozadany jest nastepujacy
schemat organizacyjny: w kazdym osrod-
ku winien by¢ zorganizowany Samodziel-
ny Referat Bezpieczenstwa Pracy, posia-
dajacy odrebny — etat Kierownika Sam.
Ref. Bezp. Pracy. Kierownikowi Sam.
Ref. Bezp. Pracy w danym osrodku podle-
gaja Referenci Bezp. Pracy zakladow te-
rytorialnie wydzielonych z os$rodka,
a wchodzacych w sktad tego osrodka.

e) W zakiadach wielowydzialowych ko-
nieczne. jest stworzenie Samodzielnych
Referatdbw Bezpieczenhstwa Pracy. Jesli
zaklady zatrudniajg powyzej 2000 robot-
nikéw, to nalezy przydzielic Kierowni-
kowi Sam. Ref. Bezp. Pracy zakfadu, Re-
ferenta Bezp. Pracy do pomocy (posiada-
jacego wiasny etat).

f) Organizacja Bezpieczenstwa Pracy w
matych zaktadach wszystkich gatezi prze-
mystu widkienniczego, liczacych ponizej
300 robotnikéw (z wyjatkiem punktu 3. b)
opiera sie na petnieniu nadzoru nad spra-
wami bezpieczenstwa pracy przez Kkie-
rownikow technicznych tych zakladow
lub upowaznionego pracownika o odpo-
wiednich kwalifikacjach technicznych.

4. Podporzadkowanie wszystkich Referatéw
Bezpieczenstwa Pracy podlegtych zaktadow
Dyrektorom Produkcji (Technicznym).

5. Rozdzielenie Referatbw Bezpieczenhstwa
Pracy od Higieny Pracy i przydzielenie
tych ostatnich do resortu Dyrekcji Admi-
nistracyjnej.

6. Obsada Samodzielnych Referatow Bezpie-
czenhstwa Pracy w Dyrekcjach branzowych.
Referat Bezpieczenstwa Pracy Dyrekcji
branzowej winien sie sktada¢ z:

a) Kierownika Sam. Ref. Bezp. Pracy, po-
siadajgcego wyksztalcenie techniczne
(technik wiodkienniczy),

b) Referenta (sity pomocniczej).

Ze wzgledu na stalg inspekcje podlegtych
zaktadow przez Kierownika Bezp. Pracy Dyrek-
cji, sita pomocnicza jest niezbedna do zalatwie-
nie spraw, zwigzanych z realizowaniem akcji
bezpieczenstwa pracy w nieobecnosci Kierow-
nika Sam. Referatu.

Opracouianie insirukcji przez
poszczegodlne zakitady, dotyczacej
zabezpieczenia maszyn i urzadzen
technicznych

Kazdy proces produkcyjny posiada w sobie
mniejsze lub wieksze niebezpieczenstwo, okre-
Slone jako tzw. ,ryzyko zawodowe'l

Naszym wiasciwym zadaniem jest obnizenie
tego ryzyka do wielkosci minimalne;j.

Rozpoczeta przez nas akcja, opiera sie na
opracowaniu przez zaktady instrukcji o zabez-
pieczeniu urzadzen wytwdrczych oraz zapozna-
niu z ta instrukcjg wszystkich pracownikéw.

Celem instrukciji jest uswiadomienie pracuja-
cych o istocie grozacych im niebezpieczenstw
przy warsztatach pracy przez:

a) Zapoznanie ich z rodzajami urzadzen tech-
nicznych maszyn i ich czesci, ktére moga
powodowaé wypadki.

b) Wywofanie zrozumienia istoty i potrzeby
stosowania przepiséw bezpieczenstwa pra-
cy.

¢) Wpojenie w ich umysly zasady petnej od-
powiedzialnosci za bezpieczenstwo nie tyl-
ko wiasne, ale i swoich towarzyszy.

Referenci Bezpieczenstwa Pracy z pomocag
wykwalifikowanego personelu  technicznego
opracowali zasady instrukciji, ktére po zatwier-
dzeniu przez Referaty Bezp. Pracy Dyrekcji
branzowych zostaty wprowadzone w podlegtych
zakladach przemystu widkienniczego.

Ustanowiono nastepujaca linie postepowa-
nia:

Wszyscy zatrudnieni robotnicy sg w zakia-
dach w szybkim tempie instruowani. Kazdy
nowoprzyjmowany pracownik zapoznaje sie
dokfadnie przed rozpoczeciem swej pracy
z instrukcjg, ponadto wszyscy pracownicy ob-
znajmieni z instrukcja podpisuja deklaracje
o tresci zalgczonej ponizej:

Nazwa zaktadu dn....ccoveeee, 19
Oddziat produkcyjny

Naz iisko i imig
DEKLARACJA

Ja nizej podpinany stwierdzam, ze zostalem
pouczony 0 grozacych mi niebezpieczenstwach,
zgodnie z instrukcjg zabezpieczenia maszyn. Instruk-
cji udzielit mi majster Ob

podpis .najstra

o Restkoione 0
Instrukcje te objely wszystkie branze prze-
mystu  widkienniczego. ROwnoczesnie zostaty
one ustalone jednoznacznie dla kazdego miejsca
roboczego réznych dziatéw produkcyjnych, jak
wskazuje nizej podany materiat:
A. Przemyst bawetniany, wetniany, jedwab-
niczo - galanteryjny, widkien tykowych.
1 Dzial przygotowawczy przedzalni —
(trzepaki, rozbijacze bel, zgrzeblarki,
szarpacze, wilki, ciggarki, czesarki).
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2. Przedzalnie — (przedzarki obrgczko-
we, samoprzasnice woézkowe, dwojar-
ki, skrecarki, krzyzéwki, motaki).
Dziat przygotowawczy tkalni — (sno*
wadta, przewijarki, krochmalarki).
Tkalnie — (krosha réznych typéw).
Bielnik i farbiarnie — (jigry, hasple,
napawaiczki, fulardy, pralnice).
Wykonczalnie — (folusze, wirdowki,
wyzymaczki, prasy, draparki, postrzy-
garki, opalarki).

B. Przemyst widkien sztucznych — (ryflarki,
prasy, mieszadla, baraty, szarpacze, wiok-
niarki, tasmowniki, wyzymaczki, krajarki
textry, maszyny rusztowe, lewiatany, skre-
carki, nawijarki, kanciarki).

C. Przemyst artykutéw technicznych — (pi-

o ur w

D. Przemyst dziewiarski:

a. dziewiarnie — (maszyny oczkarkowe,
osnowowe, saneczkowe).
b. ponczoszarnie — (automaty porczosz-
nicze, cottony, cewiarki).
E. Przemyst konfekcyjny — (maszyny do
szycia, maszyny do kroju).
F. Przemyst roszari Inu i konopi — (pakular-
ki, odziarniaczki, mtynki do oczyszczania
siemienia).

Niezaleznie od wyszczegolnionego postepo-
wania, Referenci Bezpieczenhstwa Pracy zostali
zobowigzani do prowadzenia ksigzki ewidenciji
tych pracownikéw, ktorzy juz zapoznali sie
z instrukcja, jak rowniez do Scistej kontroli pod-
pisywanych deklaracji. Zamieszczamy réwniez

ty tarczowe, tasmowe, szlifierki, strugar- wzor ksigzki ewidencyjnej wprowadzonej w
ki — wyrowniarki, kalandry, frezarki). podlegtych zaktadach:
L p. Nazmisko'i imie Oddzia} Rodzaj Instrgkpji Fodpis Data
robotnika produkcyjny maszyny udzielit instruowanego

Sporzadzenie planu poprairg
stanu bezpieczenstwa pracy

Czynnik techniczny, obejmujgcy zabezpiecze-
nia urzadzeh produkcyjnych i maszyn, budowe
urzadzeh klimatycznych, stosowanie sprzetu
ochronnego, jest jednym z wazniejszych ele-
mentow, zapewniajagcych bezpieczng prace. W
ramach jego mieszczg sie remonty biezace, ka-
pitalne i budowa nowych urzadzen lub obiek-
tow.

Aby czynnik techniczny usprawni¢, musimy
mie¢ dane ilosciowe co do wielkosci potrzebne-
go kapitatu i materiatu, dla wykonania robot.

Nasze zaklady znajdujg sie w tej chwili w
koncowej fazie opracowania planu poprawy
stanu bezpieczenstwa pracy.

Gléwne wytyczne planu sg nastepujace:

1 Ustalenie dla kazdego dziatu produkcyj-
nego (sali i miejsca roboczego) tych miejsc
ktére zagrazajg pracownikom. — A wiec

« dla kazdej sali fabrycznej %kazdej maszy-
ny, nalezy wytypowac te miejsca, ktore
wymagaja ostoniecia przy pomocy siatek
lub pancerzy z blachy.2

2. Przeprowadzenie podzialu prac, jakie da-
dzg sie wykonac:

a. wkasnymi srodkami w zaktadach pracy
b. przy pomocy naktadéw inwestycyjnych

3. Wyznaczenie terminu wykonania robat,
wyszczegolnionych w p-cie 2.a.

4. Opracowanie planu finansowego i zapo-
trzebowania materiatbw w celu wykona-
nia robot, ktére zostaly zaliczone do ka-
tegorii inwestycji.

Niezaleznie od wymienionych prac w zakia-
dach wzorcowych poszczegélnych Dyrekcji
branzowych, przeprowadziliSmy racjonalizacje
pod wzgledem bezpieczenstwa pracy w oparciu
sie 0 wzmozong i ulepszona kontrole technicz-
ng zakladow.

Ponadto w tych zakladach w terminie od
dnia 1-go do dnia 7-go kwietnia b. r. zostatlo
zorganizowane wspotzawodnictwo oddziatlowe
pod hastem ,tydzien bez wypadkow", przy
czynnym wspotudziale Referentow i K6t Bez-
pieczenstwa Pracy technikédw, majstrow oraz
samych robotnikow.

Wysitki poswiecone racjonalizacji techniki
bezpieczenstwa pracy nie pojdg na marne. Zro-
bilismy bowiem duzy krok naprzéd w uspraw-
nieniu organizacji, zrodtla zasS wypadkéw w
miare mozliwosci zlokalizowaliSmy i ustalilis-
my planowe metody ich zwalczania.

Rozstrzygniecie konkursu ogtoszonego ui nr. 5 podamy

m numer/e nastepnym
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CzystosSc¢ szyb

Szyby sg elementem w oknach i Swietlikach,
ktérego zadaniem jest doprowadzanie Swiatta
Zz zewnatrz do pomieszczen, to tez ich przepusz-
czalnos¢ 'dla sSwiatta, czyli tzw. przezroczystosc,
posiada dla oswietlenia wnetrz znaczenie
pierwszorzedne. Przezroczystos¢ szyb jest w
duzej mierze zalezna od stopnia ich zabrudze-
nia wzglednie zakurzenia. Nawet nowe czyste
szyby nie przepuszczajg wszystkiego Swiatla,
a tylko okoto 9>%. Z biegiem czasu na szybach
osadza sie kurz znajdujgcy sie w powietrzu i po
uptywie Kkilku miesiecy nieoczyszczane szyby
przepuszczajg zaledwie 50°0 i jeszcze mniegj
Swiatla. Zalezy to zresztg od pochylenia szyb
do poziomu; na szybach o pochyto$ciach mniej-
szych gromadzi sie wiecej kurzu. llustruje to
podany wykres sporzadzony na podstawie
pomiaréw wykonanych w jednej z fabryk w
Zwigzku Radzieckim dla pojedynczego oszkle-
nia i).

JaL wida¢ z tego wykresu, przy nachyleniu
powierzchai szyb 45% do poziomu, w ciggu 8
miesiecy przezroczystos¢ spadifa ponizej 20%
wartosci, pierwotnej. Pomiary stwierdzily po-
nadto, ze ok. 75% zabrudzenia przypada na
wewnetrzne powierzchnie oszklenia. Przy
oszkleniu podwdjnym straty Swiatta wskutek
zabrudzenia sg 1,5 do 2 razy wieksze niz przy
pojedynczym, zaleznie od szczelnosci okien; w
takich przypadkach przezroczystos¢ moze
spas¢ zatem i ponizej 10% wartosci pierwotnej.
Odnosi sie to rowniez nawet do oszklenia po-
jedynczego w przypadkach, gdy wykonane jest
ono ze szkla matowego Ilub wzorzystego, na
ktérych kurz osadza sie znacznie szybciej, niz
na szkle tzw. przezroczystym.

Powyzsze doswiadczenia wskazujg na ko-
niecznos¢ systematycznego oczyszczania szyb.

Robotniku lesny

Narzedzia lesne ,ioh jako$¢, typ i stan uzyt-
kowy, wywierajg ogromny wptyw nie tylko na
wydajnosc¢ i jakos¢ wykonywanej pracy, leczl

I) Wykres z ksigzki — Dr Inz. Wactaw Zenczykow-
ski — OsSwietlenie budynkéw Swiattem dziennym

Warszawa 1935.

Oczyszczanie takie powinno by¢ zorganizowa-
ne w .sposob racjonalny przez uprzednie zbada-
nie szybkosci brudzenia sie szyb, nastepnie zas
ustalenie stosowanych okreséw i sposobdéw
oczyszczania (wycieranie, zmywanie) dla posz-
czegolnych pomieszczen i to zaréwno dla stro-
ny wewnetrznej jak i zewnetrznej powierzchni

dbaj o narzedzia

sg rowniez bardzo waznym czynnikiem w za-
kresie bezpieczenstwa pracy. Z tego wynika,
ze narzedziom lesnym nalezy poswieci¢ spe-
cjalng uwage, aby prace agie tylko utatwié
i podnies¢ wydajnosé¢, lecz przede wszystkim,
aby uchroni¢ sie od nieszczesliwych wypad-
kéw, spowodowanych przez zle narzedzia.

~



kilka po,nizszych przykazah ma aa celu
zwréci¢ Waszg uwage na wlasciwe postepowa-
nie z narzedziami. Oto one:

1— Stosuj narzedzia uznane za wiasciwe i kon-

trolowane przez Administracje Laséw Pan-

stwowych. Twoj lesniczy da Ci doktadne
wskazowki;. ’

2— Uzywaj narzedzi wylacznie do tych tylko

prac, do jakich zostaly z géry przeznaczo-
ne.

3— przed przystapieniem do iprac-y dokladnie

przegladnij narzedzia, naostrz je nalezycie
I zaopatrz.

i narzedzia zepsute, pekniete, lub z innymi
wadami,, wycofaj zawczasu z pracy, a uni-
kniesz niespodzianek i nieszczesc.

5 zapamietaj sobie i powiedz kolegom, ze
nieodpowiednie narzedzia spowodowaly
najwiecej wypadkow przy pracy,

o—udajgc sie do pracy, nies narzedzia zaopa-
trzone w przepisowe ochraniacze i w prze-
pisbw}' sposob, ktéry wskazg ci funkcjo-
nariusze Administracji Laséw P

- 7—podczas pracy uzywaj narzedzi w odpo-
wiedniej kolejnosci i porzadku, kftadz
obok siebie tak, aby ci nie przeszkadzaly
w ruchach.

8 podczas przerwy w pracy, ztdz narzedzia'
na jednym, widocznym miejscu, — narze-
dzia rozrzucone, schowane w trawie lub tp,
powodujg czesto nieszczesliwe wypadki.

) uzywaj wlasciwie wyostrzonej, na podpo-

wiedniej rekojesci dobrze osadzonej i za-

klinowanej siekiery; kat naostrzenia spra-
wdzaj specjalnym przymiarem.

nie uzywaj nigdy siekiery zamiast klina

do drzewa.

11— stosuj odpowiednie siekiery, a wiec do
drzewa twardego lekka i ostra, do drzewa
miekkiego ciezsza.

12— pracuj palg dobrze naostrzong i rozwie-
dziong, zaopatrzong w odpowiednie rgczki.

13— stosuj do pitowania drzew twardych pit
mniej rozwiedzionych, do drzew migk-
kich, wiecej rozwiedzionych; badaj roz-
wiedzenie pity specjalnym przymiarem,
nie réb tego na oko.
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11—uzywaj pity odpowiedniej dlugosci; pita
musi by¢ tak dluga, aby$ moégt drzewo
przepitowa¢ bez zmiany pozycji. Drzewo
pitowane za krotkg pita wokét pnja, pada
czesto w nieprzewidzianym kierunku i nie
zdazysz uskoczyc.

15—przy Scince drzew zywicznych, oczy$¢ pi-
te 1 zywicy i nasmaruj tluszczem.

Ki—gdy Li pita uwieznie uwolnij ja dworna
(nie jednym) klinami, jezeli mimo to nie
pusci, pituj powyzej miej druga pita.

17—stosuj tylko nacinane kliny stalowe, za$
kliny drewniane, z twardego i suchego,
nigdy Swiezego drewna ,oraz przysypuj je
ziemig, aby sie nie Slizgaly.'

13—do kantakérw, oraz obalania drzew uzywaj

specjalnie przygotowanych drazkow; mo-

cnych, gtadkich, z suchego drewna i wy-
probowanych.

inne narzedzia, jak zywCzarskie, motyki,

topaty, sierpy lesne itp. pielegnuj roéwnie

troskliwie jak i powyzej wymienione.

20—powracajac z pracy nalezy narzedzia oczy-
Sci¢ z brudu i wytrze¢ do sucha, ubrac
w ochraniacze, a w docmu ztozy¢ porzadnie
na jednym i tym samym, suchym miejscu,
abys$ rano nie szukal.

Na zaliouczenie podani bardzo ciekawg
aczkolwiek skromnag statystyke wypadkdéw"
spowodowanych przez narzedzia w Lasach’
Panstwowych (w-g Kichleraj w styczniu i ma-
ju 1938 r.:

kb

w styczniu
na 79 wypadkéw spowodowaly:
siekiery — 71 wypadkow
Pity — 2 wypadki
inne narz. — fi wypadkow
) razem 79 wypadkow
W maju
na lin wypadkow spowodowaly:
siekiery 8fi wypadkow
pity 6 >
kosy i sierpy 7 >
inne narz. Ifi %*
razem 115 wypadkow

inz. Z. D.

Farby, ich intasciinosci i sposoby przyrzadzania

Ponizszy artykut dajemy w uzupetlnieniu materialu z nu-
meru poprzedniego, poswieconego oswietleniu i barwom

Farbom uzywanym do wapienno - piasko-
wych zapraw stawia sie nastepujgce wymaga-
nia. 1)o barwienia rozczyméw wapiennych sto-
suje sie nierozpuszczalne w wodzie substancje
barwne, przewaznie mineralnego pochodzenia.

Farby uzywane do wapiennych zapraw dzieli
sio na 3 kategorie:
| kat. — mineralne farby naturalne (barw-

ni' gliny i ziemie),
— mineralne farby sztuczne
— farby organiczne.

n
i,

karby zaliczone do dwoéch pierwszych kate-
gorii maja znaczenie podstawowe (zasadnicze),
karby organiczne ze wzgledu na ograniczong
ich produkcje znajdujg czesciowe zastosowanie
do wewnetrznych wykonczen ozdobnych wyz-
szej jakosci, jak barwne tynki z polyskiem,
sztuczny marmur i w technice grafitowe;.
‘A warunkach zewnetrznych uzywa sie ich do
wykonczania takich powierzchni jak: gzymsy,
wykusze, portale itd.



skitad, barwa,
TABLICA Nr 1

Nr  Nazwa farby Sktad Barwa

t 2 3 4

Naturalne farb y
1 Ochra gﬂ% ggk;%vwona e s6ita, stomkowa
, Umbra wilgot- Elina zabarwiona tlen-  brazowa, zielon-
na (surowa% ami zelaza i manganu kawa
rodukt wypalania am- ciemno-brgzowa
3 Umbra palona Bry wilgotnej (surowej) czerwona
4 Minia zelazna tlenek zelaza E;azowo-czerwo-
; lina zabarwiona tlen-

5 Mumia ami selaza czerwona
Dwutlenek

6 manganu rr}%t,‘]’rzm dwutlenek czarna
(pyroluzyt) 9

: bezpostaciowy tlenek ; g

7  Grafit wegla ciemno-szara

lina zabarwiona tlen-  szara o r6znych

8 tupek iem wegla odcieniach
Czerwien . i . .

9 angielska czysty tlenek zelaza Jnaaskrawo czenwo

czerwona z odcie-

10 Purpura i niem fioletowo-

brunatnym

11 Redoxoid ciemno-czerwo-

" na
mieszanina tlenku ze- .

2 Mars-brazowy —|2-=>% glinu ciemno-brazowy

i 'rl]'JISnek-chro- tlenek-chromu zielona

krzemian glinowo-so-

14 Ultramaryna x dow|¥ z zawartoscig jasno-niebieska

siarki
B produkt wypalania kos-

15 Kos¢ palona  ci pozbawionych czarna

thuszczu

16 Czerr zelazowa tlenek gteboko czarna
Pigment zoity

17 swiatloodpor-  metanitroparatelnidyna  cytrynowo-zéita
ny
Trwaly pig- produkt potaczenia .

18 ment oranzo-  dwuazo.-dwu-nitroani-  Jaskrawo-poma-
wy liny z beta-naftolem ranczowa
Pigment jasno produkt potgczenia jaskrawo-czer-
czerwony metanitrotoluidyny wona
Pigment zie-  zelazowa SOl nitrozo- ; -

2 lony betanaftolu ciemno-zielona
X) Nie nadaje sie do barwienia cementu magnezowego.

Uwaga:
wychodzi barwa zabarwionej zaprawy tynkowej.
barwy zaprawy

FARBY DO WAPIENNYCH I

CEMENTOWYCH ZAPRAW
wtasnos$ci techniczne i dozowanie farb.

Wtasnosci techniczne
BL w ;
g E% E;giéif §;8:§ = gg:%
§s $88% 588F gE
20T ® LT+ N O
5 6 7 8
mineralne
duza duza staba  S$rednia
» i v duza
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v i v
a v duza n
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n n Srednia duza
n v duza »
a n Srednia »
a » v U
- v duza  Srednia
. " niska 7
a " Srednia duza
v n v »
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a n ) »
n n v »
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10-12
10-12
10—12

10-12
10-12
10-12
11-5
10-12
5-6
5-6
4-5
5-6

5-6

3-4
6-8

0,5-1

05—1

0,5-1

0,5-1

Koncowe dozowanie —optymalna iloS¢ wagowo farby w stos. do spoiwa, przy ktorym najsilniej
Dalsze zwiekszenie dodatku nie zmienia razaco
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Wymagania stawiane farbom
uzywanym do wyprawy tynkow

karby uzywane do wyprawy tynkow nie po-
winny rozpuszczaé sie w wodzie i w wodnych
roztworach alkalicznych, nie powinny zmienia¢
swej pierwotnej barwy i odcieni przy zmiesza-
niu z roztworami cementowymi, wapiennymi,
gipsowymi oraz innymi; nie powinny wyraznie
obniza¢ mechanicznej trwatosci zabarwionego
roztworu nie powinny ptowie¢ pod dziataniem
Swiatla slonecznego po stwardnieniu roztworu:
powinny by¢ nietrujgce i pod wzgledem che-
micznym obojetne w stosunku do zaprawy.

Farby uzyiuane do barmienia
roztinoréuj gipsowych i cementu
magnezowego
W odréznieniu od wapna i portland - cemen-
tu, posiadajacych reakcje alkaliczna, gipsy i ce-
ment magnezowy w roztworach dajg przewaz-
nie reakcje kwasna, czyli oddziatywanie na sub
stancje barwigca. Prawie wszystkie farby, wy-
mienione w tablicy 1 z malymi wyjatkami
(p. ultramaryna Nr. 14) nadajg sie do barwie-
nia gipsowych i magnezowych spoiw. Wykaz
larb nadajacych sie do barwienia gipsu i ce-
mentu magnezowego moze by¢ znacznie roz-
szerzony. W tablicy 2 zdatno$¢ réznych farb
uzywanych do barwienia zaprawy gipsowej
i cementu magnezowego oznaczona jest zna-

kiem (-)-), a niezdatnos¢ (—).

Zastepcze materiaty farb

Do materiatbw zastepczych (tablica Nr 3),
a w niektorych przypadkach i do petnowarto$-
ciowych barwnikéw substancji, uzywanych do
barwienia zapraw, mozna zaliczy¢:

delikatnie zmielone kruszce (kolorowe wa-
pienie, martwice, pumeksy itd.).

Odpadki pochodzace z przemystu ceramicz-
nego (gruz ceglany, terrakotowy z tygli grafi-
towych, skorupy gliniane itp.).

Kolorowe osady i odpadki, pochodzace
z przemystu chemicznego i zaktadéw aglonnera-
cyjnych.

Im materialy le sg delikatniej zmielone, tym
efektowniej wystepujg ich wlasnosci, barwigce
zaprawy tynkowe.

Dobo6r sktadu farb

Roztwory wapienno - piaskowe, wchianiajgce
kwas weglowy z powietrza twardniejg stopnio-
wo, wydzielajgc chemicznie zwigzang wode.
Dla zapewnienia normalnych warunkéw krzep-
niecia i usuniecia znieksztalcen nim spowodo-
wanych przy twardnieniu roztworu, konieczne
jest ograniczanie w roztworach wapienno-
piaskowych zawartosci ciasta wapiennego tak,
azeby ono niewiele przewyzszato objetoSciowo
chtonnos¢ piasku. Nalezyprzy tym uwzgledniaé
zuzycie ciasta wapiennego, potrzebnego na po-
krycie powierzchni ziarnek piasku. Dla zacho-
wania plastycznosci roztworu, ciasta wapien-
nego moze by¢ nieco mniej.
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TABLICA Nr 2

e Tecg &

. gg

+

Nr NAZWA farby

Ochra
Mars zOity
Krop zéity

»  Cytrynowy

.  cynkowy

. Strontowy

»  pomaranczowy-
Minia Zzelazna
Mumia
Czerwiern angielska
Redoxoid
Purpura
Mars czerwony
Umbra surowa

» palona
Mars brazowy
Tlenek chromu
Zielen szmaragdowa *)
Kobalt zielony
Zielenh chromowa, olowiana
Ultramaryna
Kobalt granatowy
Lazur berlinski2
Kos¢ palona 3
Sadza gazowa 3
Sadza naftowa3d
Czerh zelazowa
Dwutlenek manganu
Grafit
tupek
Pigment zotty
Pigment pomarariczony trwaty
Naftolamin bordo
Paraczerwieh
Paratoner K.
Czerwienn permanentna
Pigment jasnoczerwony
Pigment zielony
Monastral biekitny B.

S T T S S S S S U,
+ ++ o+

Lot o+

&3&3@18%8%SQ&SKHBSB%NB%D%'EBSBHBEBEQBG'EESIGCBom\Joambmw._\
+ + + +

S T G i St T S S s

+

UWAGA: Znak -f oznacza zdatno$¢, znak-niezdatnos$¢
danego pgmentu dla barwienia spoiwa.

1) Do matych robét
2) Wymaga nieznacznego dozowania do spoiwa

3) Wymaga dokladnego wymieszania ze spoiwem z po
wodu ziego zwilzania.

Piasek w wapienno - piaskowych roztwo-
rach stwarza szkielet, nie zmieniajacy swojej
objetosci przy krzepnieciu roztworu. Zrnniej-

ohjet°sci przy krzepnieciu wynosi od
' dla ntepiastycznego, do 270/0 dla plastycz-
ncgo ciasta — wapiennego; dodanie piasku
obniza zmniejszenie objetosci do 50 i réwno-
czesnie zwiekszajgc porowatos¢, ulatwia prze-
nikanie kwasu weglowego do roztworu. Dlatego
konieczne jest dgzenie do mozliwie réwnomier-
nego rozprowadzania wapiennego ciasta po
powierzchni ziarnek piasku cienkg powloka,



Barwa, tcrlinika przerébki, pochodzenie mat. zastepczych farb
TABLICA Nr 3

; ; Al Pochodzenie mat.
Nr  Nazwa materialu zastepczego Barwa Technika przerébki Zastepczych
1 Wapniak dolomitowy jasno-zéita
mielenie na kamie-
2 Baiwne martwice Z0#ta, rozowa, fiolet. ﬂgi&h ng%rg\sl\lfﬁﬂ i%’f przemyst gérniczy
lowych
Pumeks zabarwion ..
3 tHenkami zelaza Y z0Hta
czerwona, CZerwono-
4 Ruda btotna brazowa, brazowa 0
g Ziom ceglakny 1 rézowa
. terrako czerwona )
7 ., dachowki terrakotowa . odpadki przemystu
8 . mettachskiej ptytki 76ita, terrakotowa | ceramicznego
9 v tygli grafitowych ciemno-szara
czerwono-brgzowa
; ; ; . odpadek przy wyro-
10 Niedopatek pirytowy ﬁigr%letowym odcie . bie kwast s?larkowego
] przemywanie wodg
u Pyt kotrelouiy az do usuniecia siar- v
czanowych soli
Os selazist . i ) odpadek z fabryk
©r mg%aégnﬁlsc%rﬁzgnu 76ita przesiewanie wzbogacajacych
* W ofow
Osady zelaziste pr. : ; .
13 cher?\)(cznej przergbzc)fle ciemno-zotta ﬁgzes;ﬁ}game-prze- (c)ﬁgr?](ijg(néj z&l;lg%)t\)/}/(i
rad kobaltowych yw rzadkich sktadnikéw
UWAGA: Im delikatniejszy przemiat, tym efektowniej mystepujg wtasnosci barwne.

co osigga sie przez dokladne wymieszanie roz-
Iwora.

0 skiladzie wapienno - piaskowych zapraw,
decyduje dobdr stosunku miedzy ciastem wa-

piennym, a piaskiem oraz dokladne dozowa-
nie farb.

Typowg proporcja miedzy ciastem wapien-
nym a piaskiem w wapienno - piaskowych roz-
tworach okazuje sie stosunek 1:2,5 (objetoscio-
wo). Proporcje le potwierdza uzycie tlustego
plastycznego wapna w stosunku 1:3, a nawet
do 1:35 pod warunkiem uzycia piaskéw ze
zwykla objetoscig chtonng wynoszaca okoto
40%. Popiewaz piaski mogg mie¢ bardzo r6zng
chtonnos¢ (gérski od 33 — 38%, rzeczne od
38 — 45«/o, to w kazdym konkretnym przypad-
ku konieczne jest okres$lenie stopnia chtonnos-
ci piasku i zaleznie od tego ustalenie droga
probnych zaczynéw stosunku pomiedzy ciastem
wapiennym, a piaskiem.

Ziarnisto$¢ piasku mozna zmienic¢ przez prze-
siewane go przez sita i usuniecie delikatnej
frakcji, czyli przez odsianie frakcji gruboziar-
nistej, znajdujgcej sie w nadmiarze.

Zaprawy o wiekszej gestosci moga by¢ otrzy-
mane z piasku o minimalnej chlonnosci. Dla
uzyskania takiego piasku miesza sie dwa rodza-

je piasku: drobno i grubo - ziarnistego. Miesza-
nia dokonuje sie w rozmaitych proporcjach:
1:1, 1:1,25, 1:1,5, 1:1,75 itd. Dla kazdej mie-
szanki okresla sie jej chlonnos¢ i dokonuje sie
wyboru tej, ktéra ma najmniejsza objetosé
chionna.

Stosunek ilosciowy miedzy drobnym a gru-
bym piaskiem w takiej mieszaninie moze by¢
okre$lony na podstawie nastepujgcego wzoru:

V dr. objetos¢

mieszanki,
waga zmieszanego piasku w g/1,

, drobnego .piasku w g/l;

, grubego piasku w gl/l,
ilos¢ grubego piasku (1) wzietego na
1 litr drobnego piasku.

Objetos¢ grubego piasku v — gruby, w je-
dnym litrze mieszanki okres$la sie przez prze-
mnozenie V. — drobny przez K.

Poniewaz do produkcji uzywa sie piaskéw
0 réznej wilgotnosci, to dla przejscia od pias-
ku w stanie standartowym do piasku w stanie
naturalnym, powinno sie okresli¢ wspotczyn-
nik przejSciowy obliczany z wagi piasku w sta-
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lue standartowym — P st, z objetoSciowej wa-
gi piasku w stanie naturalnym—P nat. ze sto,p-
wiigotnosci w piasku w stanie naturalnym w %
w/g wzoru:

K= Pst (__100 )

Pnat 100 - W %

Cech:} zdatnosci zaprawy jest jej plastycznosé
okre$lona na podstawie prébnego wyprawienia
Sciany (narzucenia na $ciane). Przy niedosta-
tecznej plastycznosci zaprawy dodaje sie cia-
sta wapiennego, lecz w nieduzej ilosci, unika-
jac jego nadmiaru.

Dobér skiadu wapienno-piaskowych zapraw
przeprowadza sie na podstawie gestosci wa-
piennego ciasta po uprzednio ustalonej w nim
zawartosci wody.

Dozowanie farb

Wprowadzanie wapiennego ciasta o roznej
wilgotnosci wykazuje silny wptyw na jednoli-
tos¢ barwy, dlatego nalezy dozowanie farb pro-
wadzi¢ w przeliczeniu na sucha substancje spo-
iwa tj. na puch wapienny, czyli postugiwaé sie
ciastem wapiennym o niezmiennej wilgotnos-
Ci.

Majac do dyspozycji kilka porcji farby, przy-
gotowuje sie barwne zaprawy, na podstawie
uprzednio, dobranej proporcji miedzy spoiwem
(ciasto wapienne), a substancjg obojetng (pias-
ki kwarcowe lub naturalne). Wyboru sposobu
dozowania farb dokonuje sie tylko po do-
statecznym stwardnieniu zaprawy i po uprzed-
niej przerbbce powierzchni, projektowanej w
danym pomieszczeniu.

Sktad zaprawy wapiennej, dobieramy w cze$-
ciach wagowyeh w ograniczonych ilosciach,
przy wiadomej wadze ciasta, substancji obojet-
nej i farby, moze by¢ dla celow praktycznych
przeliczony na objetosSciowe czesci sktadnikow,
a na podstawie wilgotnosci ciasta (czyli na pod-
stawie wiadomej zawartosci w nim wodoro-
tlenku wapnia) przeliczony na stosunek miedzy
puchem wapiennym, a wypetniaczem.

Zasady pod wzgledem doboru skfadu wa-
pienno-piaskowych zapraw pozostajg w mocy

| rz>ktad barw

iowniez przy Wprowadzeniu don portlamd-ce-
Inentu. Cement ternmozna wprowadzac jzamiast
wapna w ilosci 15 — 20% w tym przypadku,
o ile istniejg zwiekszone wymagania w stosun-
ku do mechanicznej wytrzymatosci i atmosfe-
rycznej odpornosci zaprawy.

Puch wapienny nalezy stosowa¢ po uprzed-
nim ugaszeniu go na ciasto (w czasie 2 — 3
dini), poniewaz w suchym stanie trudno mie-
sza¢ go na budowie z farbg i wypetniaczem.

Koniecznie nalezy mie¢ to na uwadze, ze
przy jednym i tym samym sktadzie roztworu,
bdi WG tynku bedzie r6zna w zaleznosci od s>po-
sobu pracy, faktura otrzymywana przy uzvciu
narzedzi — w stanie pét — suchym, pét -ela-
stycznym, bedzie miala barwe bardziej glebo-
ka i ciemniejszg, anizeli faktura otrzymywana
w stanie plastycznym i suchym.

Dozowanie farb w zaleznosci od ich zdol-
nosci barwienia moze waha¢ sie w wapienno-
piaskowych zaprawach w szerszych granicach.

Wzorotue dozouianie farb
dla osiggniecia baruig

Dla doboru tynku mozna, w praktyce postu-
giwaé sie nastepujgcym orientacyjnym sposo-
bem dozowania farb w % wagowo od ogélnej
wagi mieszanki, (obliczajgc na podstawie su-
chej substancji) dla odcieni:
szarych-czarnyeh — kos$¢ palona, sadza, mie-
lony tupek, nadtlenek manganu — do 5%;

kremowych, jasnozéttych, zéitych — ochra
Ztocista — 2,5 — 15%;

stomkowych - (90% ochry i 10o/o kosci palo-
nej) — 5% .

jasnopomaranczowych — (60%
mumii) — 5%;

pomaranczowych — (50<y0 mumii, 35% ochry
i 15% silnego szkarfatu) — 15%;

terrakotowych — czerwieni olowianej (minii),
mumii — 5%;

jasnobrgzowych — (brunatnych) — umbra na-
turalna, zelazobrgz — 5%;

bragzowych —e (brunatnych) — (80% mumii,
20% kosci palonej lub uimbry) — 15%;

ochry i 40%

itynku, otrzymywanego z rozdrobnionych mineratéw

TABLICA Nr 4

Puch Cement
BARWA TYNKU : biaty Pyt dekoracyjne mineraty
wapienny czyli jasny kamienny
Biata! 70 10 2 i
oy o p pos biate manm/ury
jasno-zoita oraz kremowa » 10 15 z6lte walenie, martwice
Rézowa &) 10 15 czerwone marmury
Szaro-czerwona 70 10 20 czerwona martwica
Jasnozielona 70 5 15 Achakalafcslka martwica
Szarawo-zieloma 70 15 15 Karadagski trass
Barwa terrakoty 70 10 20 maka ceglana
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granatowych — (niebieskich) — (ultramaryna)
15%;

turkusowych — (50®/o ultramaryny 50% tlen-
ku chromu) — 3%;

jasnozielonych - zielonych — (tlenek chromu)

- - 150/0;
jasnoczerwonych - czerwonych — (50% mu-
mii, — mocnego szkartatu) — 5 — 15%;

czerwono - brgzowych (brunatnych) — czer-
wieni otowianej (minii) — 10%;
jaskrawo czerwonych — (500/0 ochry, 50%
silnego szkarfatu, kwiatu cynobru)—20%.
Stabo nasycone i delikatne odcienie bez uzy-
cia farby Ilub z nieznacznym jej dodatkiem
(2 — 3<y,) mozna otrzymywac dodajac piasek
i pyt kamienny z dekoracyjnych i rozdrobnio-
nych mineratéw.

Przygotowanie zapraw

Mieszanie zapraw, od czego w duzej mierze
zalezy jakosc¢ tynku, powinno odbywac sie z re-
guty w mieszadtach do zapraw.

Czas wymieszania zapraw w mieszadfach
wapienno-piaskowych wynosi 3—5 min. Przy
dodawaniu portland-cementu, najpierw zalewa
sie rzadkie ciasto wapienne, potem cement. Po
wymieszaniu ich w czasie 1 — 2 minut wsypu-
je sie piasek i zaprawe sie miesza przez 3 mi-
nuty.

Wapienna zaprawa, powinna by¢ z reguly

zuzyta tego samego dnia i nie pozostawa¢ do
dnia nastepnego, a zaprawa z dodatkiem ce-
mentu powinna by¢ niezwiocznie zuzyta, w kaz-
dym razie nie pézniej jak do 2 godzin od chwi-
li jej przyrzadzenia.
Statlos¢ skiadu tynkowych zapraw zapewnia sie
przez stata kontrole stopnia wilgotno$ci wa-
piennego ciasta, z czym potgczone jest dozowa-
nie farby do wapna oraz barwnego spoiwa do
plasku. Przygotowanie zapasu zabarwionego
ciasta w celu zapewnienia jego statosci jest nie-
zawsze mozliwe »poniewaz niektore gatunki
farb po wymieszaniu z ciastem przemieszajg
sie, czyli zsiadaja, eo odbija sie na jednolito-
sci barwy tynku.

Barwe czystych, wapiennych zapraw otrzy-
muje sie przez przepuszczenie przez geste sito
czesci dozowanego' ciasta wapiennego i farby
oraz przecieranie tej mieszaniny na paste lub
przecieranie farby z czesScia wapna przez prze-
cieraczke do farb i wprowadzenie tej mieszan-
ki do roztworu wapiennego.

Barwe wapienno - cementowych  zapraw
uzyskuje sie przez uprzednie zabarwienie- ce-
mentu i wprowadzenie go do wapiennego cia-
sta.

Barwe zapraw wapiennych mozna osiggnaé
rébwniez przezrozmieszanie fairby z woda, ana-
stepnie dodanie otrzymanej zawiesiny do mle-
ka wapiennego, z ktérego uzyskuje sie barwng
zaprawe tynkowa.

Nie zaleca sie dodawania farby bezposrednio
do piasku wypetniacza,

Receptura

Receptura sktadow (barwnych) wapienno-
piaskowych zapraw dekoracyjnych, praktycz-
nie stosowanych w szeregu budowli, opraco-
wana przez laboratorium wykanczania prac
i materiatow (LOR) Akademii Architektury
ZSRR | ujeta w % wagowo.

Barwa z6étta;

PUCh W apPienNNy . i0,0
portland — cem e Nt 20P
MaKa M armM UTOW @ cooceeeeiieiieeeeeiiiee e s esinne e e 10,0
ochra ) . . . . . . 45
MUMIB oot e e e e eeees 0,5
zOkty piasek g 0 r's K i 15,0
ziarnisty piasek marmurowy 05 — 2,0 mm

ZIAMA e 40,0

Barwa zéita:
puch wapienny .., 15
portland — cem ent.......ccoiiiiiiiiiiinenn 20
maczka MarmuroOW @ .....ccoceeeeeeiieeeieeeeee, 15
piasek z ziarna 05 — 2,0 m ) ) . 50
Barwa zlocisto-zo6Ha:

barwny cement (sklad: 2 czesci—wagowo—

cementu, 1 czes¢ ziocistej ochry) . 10
ciasto wapienne (z zawartoscig wilgoci 50°%0) 20
PIAaSEK oot 70

Barwa zélta intenzywna:

barwny cement (skfad: 1 czes¢—wagowo—

portland — cementu, 1 czes¢ zlocistej

ochry)
umbra palona (ciemna) : . . : 10
ciasto wapienne
Piasek

Barwa jasno-zoéita:
barwny cement (sklad: 1 czes¢—wagowo—
portland — cementu, 1 cze$¢ ochry 12
umbra palona (ciemna) . 0,7
ciasto wapienne
piasek

Zaprawa do wyprawy pitastrow:

barwny cement (sktad: 1 czes¢—wagowo—
portland — cementu, 1 czes¢ ochry 10

bialy wapniak drobno mielony . . . 2,0
CIaSt0 WaPI€NNE .cocevieciiiee e eteee e sean e 18
PIAS EK it 70
Barwa zoéfa:
puch wapienny
portland — cem ent...cccceeeernnnen. 30
biatly pyt marmurowy . . . . 50
ochra
piasek o ziarnie 0.15 — 0.6 mm . . 85
Barwa kremowa:
PUCh W aPI€NNY i 12
portland — cem ent.....cceeineenn. 8,0
ochra
piasek z biatego marmuru o ziarnie 05 —
20 mm
piasek z bialego wapnia o ziarnie 05 —
2.0 mm , . . .| 60
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Do obrabki cykling
Barwa jasno-zétta:

CIastd WapPi€NNE .o 22
rzeczny pias ek e, 50
biaty piasek marmurowy . . . . 25
ochra 3,0

Do obrébki cykling
Barwa kremowa:

ciasto wapienne 235
PIAS EK it 1)
ochra 15
Do obrébki cykling
Barwa jasno-zotta:
Ciasto WapienNNe . ...occocvevcciiee e, 22
biaty piasek marmurowy L. 75
ochra . : , , : 30
Barwa biata:
puch wWapienny ., 10
jasny portland — cement e 7,0
piasek marmurowy .......eenieennne 70
puder M arm UTOW Y ..ocooeeioeennenneeesieenenenns 13
Barwa jasno-szara:
ciasto wapienne......cccceeveenn. 20
portland — cement L 50
piasek kwarcowy . . . . . . 74
nadtlenek manganu . ) . . 1,0
Barwa jasno-zielona:
Ciasto Wapi€NNe ...ococveeecieee e 20
portland — cem e Nt 40
piasek kwarcowy . . . o 74
ultramaryna 0,5
tlenek chromu 15

Barwa jasno-zielona:

ciasto wapienne . . . . . . 22
biaty portland — cement

2,03

piasek kwarcowy e 74
tlenek chromu e, 2,0
Barwa rézowa:
ciasto wapienne , . . . 20
portland — cement . 4,0
piasek marmurowy . . . . . 73
mumia .. . . . 3,0
Barwa terrakotowa:
puch Wapienny .. 15
porttand — cement . . . . . 5.0
PIASEK it 58
maka ceglana . . . . . 15
MiNia Z 0 Hta oo 2.0
Barwa zielona:
puch wapienny .o . . 15
farba zie 1o N a oo, 50
portland — cement. . 15
odrobina ofikalcytuo ziarnie 05 — 2,0 mm 60
tlenek Chrom U e 2,0

Technika bezpieczenhstwa pracy

Przy przyspieszonym osuszaniu tynkow uzywanie
piecow koksowych oraz koszy powinno by¢ uzgo-
dnione z organami bezpieczenstwa pracy. Przy osu-
szaniu pomieszczen za pomocg tych urzadzen, prace
powinny by¢ wstrzymane, a robotnicy z budoWy
usunieci. Robotnikom obstugujgcym ogniska wzbro-
nione jest przebywanie w osuszonym pomieszczeniu
ponad 10 minut, obstuga przy wejsciu do osuszone-
go pomieszczenia powinna by¢ wyposazona w spe-
cjalny izolujgcy aparat przeciwgazowy.

Przy wprowadzeniu do pomieszczenia gorgcego
gazu lub powietrza o temperaturze wyzszej niz 70°
otwor wejsciowy przewodu powietrznego powinien
by¢ zaopatrzony w napisy ostrzegawcze.

St. M.

Wskazania ostroznosci przy wytaczaniu urzadzen
spod napiecia

1) Przed wylaczeniem urzadzenia elektrycz-
nego spod napiecia nalezy przerwacé przeptyw
pradu, to jest wylgczy¢ silniki i inne odbior-
niki elektryczne.

Odbiornik6w wysokiego napiecia nie wolno
odigcza¢ za pomoca odigcznikéw, szczegolnie
odigcznikéw jednobiegunowych.  Odbiorniki
wysokiego napiecia muszg by¢ odigczane przy
pomocy wylgcznika mocy, przerywajgce prad
we wszystkich fazach wzgl. biegunach jedno-
czesnie (wytaczniki olejowe, ekspansyjne itp.).

2) Przy wytaczaniu sieci spod napiecia, na-
lezy pamietaé, iz odigczenie nie zawsze naste-
puje przez sarno tylko otwarcie wylacznika lub
odtgcznikbw. Napiecie przedosta¢ sie moze
przez uktady pomiarowe, drugi tor okrezny li-
nii, przewdéd rownolegle potaczony tub tor
okrezny, transformowanie w odwrotnym Kie-
runku, indukcje, pojemnosc¢ i t. p.

3) Dla stwierdzenia czy urzadzenie, szczegodl-
nie urzadzenie wysokiego napiecia nie znajduje
sie pod napieciem mimo wylgczenia, nalezy:

a) zbadac stan napiecia przy pomocy wskaz-

nika napiecia, t. j. lampy neonowej, osa-
dzonej w oprawie izolacyjnej, ktéra Swie-
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ci, gdy dane urzadzenie znajduje sie pod
napieciem. Przed uzyciem wskaznika na-
piecia, nalezy sprawdzi¢ jego dziatanie
przez przytozenie lub zblizenie do czeSci
znajdujgcej sie napewno pod napieciem.
b) uziemi¢ kazdy przewdd z osobna, dotyka-
jac przy pomocy drgzka izolacyjnego, do
ktérego przylaczony jest przewdd uzie-
miajgcy, uprzednio dokladnie potgczony
z ziemig, wzglednie uziemionym przewo-
dem lub uziemiaczem. Przy dotknieciu
wylgczonych  przewodow kablowych
Z uziemieniem powstajgca iskra dowodzi,
iz przewdd kablowy zostat wyladowany.

c) uziemi¢ i zewrze¢ wszystkie trzy fale fazy
lub bieguny odlgczonej czesci urzadzenia
elektrycznego, aby tym samym zabezpie-
czy¢ miejsce pracy przed mimowolnym
zatgczeniem lub pojawieniem sie napig-
cia.

Zwieranie przewoddéw nalezy wykonywac
z wielkg ostroznoscig, aby unikng¢ omytkowe-
go zwarcia przewodow, pozostajgcych jaszcze
pod napieciem.



4) Uziemianie i zwarcie wolno wykonywac
dopiero po stwierdzeniu, ze czynnos¢ ta moze
by¢ wykonana bez narazenia sie na niebezpie-
czenstwo.

5) Jezeli odigczenie, uziemienie i zwarcie zo-
stato wprawdzie wykonane, ale zachodzi wat-
pliwosé¢, czy czesci, ktére odigczono, zwarto
i uziemiono, sa wtasnie te same, koto ktérych
ma sie pracowac, lub jezeli wykonano odtgcze-
nie, a jednak nie mozna bylo uziemi¢ i ze-
wrze¢ odtaczonych czesci wysokiego napiecia,
wszelkie roboty w oditgczonym urzadzeniu na-
lezy wykonywac tak, jak roboty pod napieciem
z zachowaniem wszelkich Srodkéw ostroznosci.

Wentylacja

Wentylacja pomieszczen fabrycznych jest za-
gadnieniem $cidle technicznym. Zadaniem wen-
tylacji jest state odswiezanie powietrza w po-
mieszczeniach pracy, a zatym zapewnienie w
nim mozliwie najlepszych warunkéw atmosfe-
rycznych.

Dla osiagniecia tego celu nalezy usunac¢ z po-
mieszczenia pracy powietrze zanieczyszczone
oraz zastgpic¢ je powietrzem Swiezym i czystym.

Aby utrzymac powietrze w stanie odpowiada-
jacym wymaganiom higieny, przewidzie¢ nale-
zy racjonalng wentylacje naturalna, uzupetnio-
na w razie potrzeby przez wentylacje mechani-
czna.

W praktyce rozrézniamy 3 rodzaje wentyla-
cji mechanicznej, a mianowicie:

a) wentylacja ssgca. Powietrze zanieczysz-
czone wciagane jest przy pomocy odpo-
wiednich wentylatorow, przyczym do-
ptyw Swiezego powietrza odbywa sie
przez specjalne otwory wentylacyjne,

b) wentylacja tloczaca. Powietrze wtlacza-
ne jest do pomieszczenia przy pomocy
wentylatorow i uktadu rur wentylacyj-
nych, zaopatrzonych w otwory, a wylot
powietrza odbywa sie przez specjalne
otwory lub tez przez drzwi albo okna.

) wentylacja mieszana. Jest to wentylacja,
wykonana przez zespolenie obu powyz-
szych systeméw.

Niezaleznie od doboru rodzaju wentylaciji,
nalezy uwzglednic¢ réwniez jakos¢ doptywowego
powietrza oraz racjonalny rozrzad tegoz w po-
mieszczeniu pracy.

Doprowadzone powietrze powinno by¢é mozli-
wie czyste, wolne od kurzu, gazu i szkodliwych
par. Z tego tez wzgledu, powietrze wlotowe
winno by¢ brane na pewnej wysokosci, najle-
piej przy pomocy komina, poza obrebem miej-
sca, w ktérym silne wiatry moglyby je zanie-
czyscic. Otwor wlotowy powinien by¢ zaopa-
trzony w siatke.

W niektérych wypadkach przewidzie¢ nalezy
filtrowanie powietrza przed jego wprowadze-

6) Do uziemienia i zwierania nie wolno uzy-
wacé przewoddédw o przekroju ponizej 10 mm.
Na czas pracy kolo odtgczonej czesci nalezy
w miejscu odlgczenia umocowac tablice z na-
pisem ostrzegawczym przed wigczeniem.

7) Podczas przywracania urzadzenia wyso-
kiego napiecia do pierwotnego stanu, nalezy
przestrzega¢ odwrotnej kolejnosci czynnosci,
jak przy wylgczaniu, t. j. wpierw usuwa sie
zwarcie miedzy przewodami i odigcza je od
obwodu uziemionego, nastepnie przewody
zwierajgce i uziemiajgce odigcza sie od ziemi.

inz. St. BIl.

mechaniczna

niem do warsztatu. Wowczas, powietrze dopro-
wadzone jest z zewnatrz przez specjalny
przewdd do duzej komory, gdzie traci swg szyb-
kos¢, przez co wszelkiego rodzaju zawarte w
nim zanieczyszczenia osadzajg sie w dolnej cze-
8ci komory. Komora powinna by¢ tatwo doste-
pna dla obstugi zatrudnionej przy usuwaniu za-
nieczyszczenia, powinna posiada¢ gtadkie Scia-
ny, tak, by splukiwanie wodg z fatwoscig ob-
myto je z zawiesin. Komory uzupetni¢ nalezy
ponadto w filtr, ktéryby zatrzymywal drobny
kurz lotny przepuszczony przez komore.

Celem utrzymania mozliwie stalej temperatu-
ry powietrza, powinno, sie odswiezac je latem,
a podgrzewa¢ zima. Racjonalny rozrzad po-
wietrza powinien uwzgledni¢ zasade, ze prze-
ptyw Swiezego powietrza ma sie odbywac bez
przeciggdw. Ze wzgledéw technicznych celo-
wym jest doprowadzenie i odprowadzenie po-
wietrza w kilku miejscach w danym pomiesz-
czeniu, co uwzgledni¢ nalezy przy projektowa-
niu wentylaciji.

Wentylacja ssaca

Wentylacja ssgca jest najczesciej stosowana
ze wzgledu na swa prostg budowe, niskg cene,
tatwos¢ jej pdzniejszego rozszerzenia oraz duzg
uzytecznosc.

Najodpowiedniejszym jest taki ukfad, w kto-
rym wentylatory umieszczone sg z jednej stro-
ny pomieszczenia., a otwory doprowadzgce po-
wietrze po stronie przeciwnej. O ile pomiesz-
czenie jest bardzo Szerokie, wowczas wentylato-
ry moga by¢ ustawione z obu jego stron, a do-
prowadzenie powietrza posrodku. Zaletg tego
systemu jest mate zuzycie mocy dla wytworze-
nia ruchu powietrza. Czasem stosowane sg tu-
taj wentylatory Ssrubowe o niskim cisnieniu.
Wentylatory takie zainstalowane w pomieszcze-
niu zamknietym, wysysajg nasamprzdéd okre-
Slong iloS¢ powietrza, obnizajgc w ten sposéb
ciS$nienie powietrza pozostalego w pomieszcze-
niu. Przy wentylatorach szybkobieznych, moz-
na osiggna¢ 8 — 10 mm depresji, ktérej to gra-
nicy nie nalezy przekroczy¢.
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niewtasciwe
umieszczenie

Warunkiem dobrego funkcjonowania takiego
wentylatora jest:

1) duzy doplyw powietrza, a zatym potrzeba
znacznej ilosci otworéw doprowadzajgcych
powietrze o duzym przekroju;

2) Wolny doplyw powietrza na poziomie ssa-
nia. O ile wentylator umieszczony jest nie-
co wyzej ponad miejsce, w ktorym ma byc¢
przeprowadzone ssanie, wowczas nalezy
dokota wentylatora ustawi¢ okap, o dosta-
tecznej szerokosci, aby dziatanie wentyla-
tora byto skuteczne;

wolny wylot powietrza. O ile odprowadze-
nie powietrza odbywa sie przy pomocy ko-
mina, to wylot tegoz powinien by¢é chro-
niony przy pomocy deszezochronu. O ile
natomiast odprowadzenie powietrza odby-
wa sie przy pomocy przewodu, wowczas
przekrdj tegoz winien by¢ nieco wiekszy
od przekroju wentylatora;

ochrona wentylatora przed wiatrem. Wen-
tylator powinien by¢é umieszczony mozli-
wie po stronie przeciwnej tego miejsca,
w ktérym przewazajg wiatry w danej oko-
licy. Czesto osfania sie otwory wylotowe,
aby odplyw zuzytego powietrza odbywat
sie bez trudnosci;

najodpowiedniejsza szybko$¢ przenoszenia
powietrza. Szybkos¢ ta powinna by¢é do-
ktadnie ustalona, gdyz w razie przekrocze-
nia 80 mtr. na minute, nawet przy powie-
trzu racjonalnie podgrzewanym, przed lub
w miejscu jego wlotu, wytwarza ono w po-
blizu otworéw wlotowych prad powietrza,
nieprzyjemny dla otoczenia. Jedynie gdy
-doprowadzenie powietrza odbywa sie po-
wyzej gtowy robotnika, i gdy jest ono do-
statecznie podgrzane, woéwczas mozna do-
pusci¢ szybkoSC nieco wyzszg od tej gra-
nicy.

3

4)

5

Wentylacja tloczaca

System ten stosuje sie dla zapewnienia wen-
tylacji w duzych pomieszczeniach. Pozwala
on na doprowadzenie powietrza do dowolnie
obranych miejsc w pomieszczeniu, przyczyni
rozrzad powietrza dokonywa sie tutaj przy po-
mocy odpowiedniego przewodu. Przewody te
moga by¢ murowane lub tez wykonane z czar-
nej galwanizowanej blachy. Obliczenie przewo-
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doéw i ich rozplanowanie powinno by¢ przepro-
wadzone w taki sposéb, aby osiggnieta zostata
doktadna réwnowaga oporéw poszczegOlnych
przewodéw.

Wentylacja tloczaca stanowi wygodny sposob
doprowadzenia Swiezego powietrza do stanowi-
ska pracy, w ktérym panuje wysoka tempera-
tura (odlewnie, piece szklarskie i t. p.). Jest ona
rébwniez wygodna dla przewietrzenia pomiesz-
czeh podziemnych lub innych, ktére przez swo-
je potozenie lub otoczenie sg trudne do wenty-
acji przez ssanie.

Przy wentylacji ttoczgcej stosowane sg wen-
tylatory odsrodkowe, o niskim ci$nieniu oraz
przewody o duzych przekrojach, bytoby bo-
wiem rozrzutnoscig energii uzytecznej przeno-
szenie duzych mas powietrza przy duzej szyb-
koSci po przez przewody o matych przekrojach.

W systemie wentylacji tloczacej, nastepuje
niewielkie wprawdzie podwyzszenie ciSnienia
powietrza w pomieszczeniu  przewiewnym,
przez co powietrze stara sie zeh wydostac¢ przez
wszelkiego rodzaju otwory, jakie w tym po-
mieszczeniu sie znajduja.

Z tego tez wzgledu, nalezy zapewni¢ dobrg
cyrkulacje powietrza oraz przewidzie¢ otwory
wylotowe umieszczone w taki sam sposoéb, jak
w systemie ssacym.

O ile powietrze jest rozprowadzone przy po-
mocy diugich przewoddéw umieszczonych pod
stronem, wowczas stosuje sie czesto stozkowag
forme przewodu, ktérego przekrdj stale sie
zmniejsza w miare dojscia do wylotu. Doswiad-
czenie jednak wykazalo, ze przewody proste
o przekroju jednolitym dajg takie same rezul-
taty, pod warunkiem, ze przekroj gtdwnego
przewodu bedzie wiekszy o 20% od sumy
przekrojéw poszczeg6lnych odgalezien.

Réwnie duze znaczenie posiada umieszczenie
odnég na gtbwnym przewodzie. Przewidzie¢ tu-
taj nalezy, aby odchylenie odnogi nie przekra-
czato 30°. Nawet w dobrze obliczonym ukladzie
powstaje duza strata energii z powodu wirow
w miejscach zmiany kierunku pradu powietrza,
szczegblnie we wtdérnych przewodach i na po-
ziomie wylotéw umieszczonych z boku tego
przewodu.

Wyloty te powinny by¢ tak rozmieszczone,
aby nie wywotaly zbyt silnych pradéw powie-
trza, uderzajgcych w robotnikéw, Ponadto po-



wietrze nie moze by¢ doprowadzone zbyt blisko
podtogi, gdyz unositoby kurz, brud i t. p. i przy-
czynitoby sie do wywotania zawiktan innego
rodzaju.

Szybkos$¢ liniowa powietrza w gtéwnych prze-
wodach waha sie w poblizu wentylatora w gra-
nicach 400 — 700 mt./min. W miare przecho-
dzenia powietrza poprzez przewody poziome
i pionowe, szybkos¢ ta stopniowo maleje. Naj-
odpowiedniejszg jest szybkosS¢ nie przekracza-
jaca 80 mtr./min. w miejscach wylotu powietrza

Aueromski sprzet

do pomieszczenia; przy szybkosci tej wyelimi-
nowane sg przykre prady powietrza. W tym
tez celu stosowane sa czesto t. zw. anemostaty
w formie koncentrycznych pierscieni blasza-
nych, nasadzone na otwor przewodu tloczgcego.
Rozdzielajg one powietrze na szereg strumieni,
przyczyni opor, ktory powietrze musi przezwy'-
ciezy¢, powoduje znaczne ostabienie ruchu.
Dzieki tym anemostatom, mozna uzyskac znacz-
ng ilos¢ wymian powietrza na godzine, bez oba-
Wy 0 przeciagi.

irentplacpjnp dla lakiernikow

natryskowych

Przy natryskiwaniu systemem pistoletowym
tarb i lakierow powstaja szkodliwe dla zdrowia
pary zaréwno farb jak i rozpuszczalnikéw. Po-
trzebne sg wiec w tym wypadku urzadzenia,
ktére chronig ptuca pracownikow.

Najlepszym urzadzeniem jest instalacja wy-
ciggowa, pracujgca w ten sposob, ze szkodliwe
pary nie przedostajg sie do powietrza w po-
mieszczeniu pracy. To jest jednak mozliwe tyl-
ko przy natryskiwaniu niewielkich przedmio-
téw, ktére mozna ulokowaé na specjalnym sto-
le. Wieksze przedmioty, nawet przy natryski-
waniu w kabinach, stwarzajg przy tym syste-
mie wieksze niebezpieczenstwo, gdyz szkodliwe
pary nie mogg by¢ calkowicie usuniete i sg
wdychane przez lakiernikow. Czesto tez instala-
cja wyciggowa jest zbyt kosztowna lub urza-
dzenie jest zgota niemozliwe.

W tych warunkach nalezy uzy¢ odpowied-
niego sprzetu ochrony drég oddechowych. Naj-
prostsze zwykle sa specjalne urzadzenia filtru-
jace, sktadajace sie z pétmaski i filtra zatrzy-
mujgcego pary rozpuszczalnikéw i farb. Do naj-
bardziej znanych nalezg tu aparaty auerowskie,
wyrabiane w Niemczech, ktére nalezalo by
produkowac réwniez i u nas. Aparaty filtracyj-
ne tego typu sg jednak dobre tylko wowczas,
gdy stezenia szkodliwych par nie przekraczajg
pewnego minimum, a aparaty nie sa uzytkowa-
ne zbyt czesto, gdyz w przeciwnym przypadku
zachodzi bardzo szybkie zuzycie filtra, dzieki
czemu powstajg duze niedogodnosci w obstu-
dze. Duze ustugi wowczas moze oddaé specjal-
ny aparat doprowadzajgcy Swieze powietrze,
z przewodu powietrza pod ci$nieniem, ktéry do-

prowadza powietrze do rozpylania farb czy
lakierow.
Sprzet ten, rowniez systemu Auera, zbudo-

wany jest w ten sposéb, ze zapewnia dosta-
teczna ilos¢ Swiezego powietrza i daje sie tatwo
obstugiwa¢ przez samego lakiernika. Sktada sie
on z po6tmaski z wezem gumowym i rozdziela-
Cza powietrza, zamocowanego przy pasie robot-
nika. Powietrze dla celow oddychania powin-
no by¢ pozbawione par, olejow i smardw,
oczyszcza sie je w specjalnym auerowskim
filtrze,

Opis aparatu doprowadzajgcego
Swieze powietrze

Do rozdzielacza powietrza dolgczone sg prze-
wody prowadzace do pistoletu, do maski i do
zrodta powietrza pod cisnieniem. Przewody te
zamocowane sg lekko i w sposdb umozliwiajgcy
szybkie ich odigczenie. Miejsce zlaczenia weza

Zz maska jest ruchome, aby mozna bylo maska
operowaé, nie odczuwajac oporu przy zmianie
pozycji. Rozdzielacz zawiera zawor kulkowy za-
mykany samoczynnie przy odigczeniu, a otwie-
rany przy zataczeniu przewodu. Przewdd pro-
wadzgcy do maski jest rowniez tatwo rozigczal-
ny, co umozliwia czesto wymiane rodzajow ma-
sek wzgl. zamiane zuzytych czy uszkodzonych
na nowe. Na rozdzielaczu znajduje sie réwniez
kurek do zamkniecia lub otwarcia pradu po-
wietrznego do pistoletu natryskowego. Kurek
ten mozna zabezpieczy¢ przed przypadkowym



przekreceniem odpowiednig Sruba. Na osi kurka
znajduje sie zawor igtowy dla wigczania po-
wietrza oddechowego. Zawor ten uruchamiany
jest wystajgcg obok kurka gtéwka w ten spo-
sob, ze nie moze o by¢ nigdy catkowicie zamk-
niety. Kurek do powietrza natryskiwacza i za-
wor powietrza oddechowego dziataja od siebie
niezaleznie, przy tym przekroje przewodow
w rozdzielaczu sg tak dobrane, ze ilos¢ powie-,
trza oddechowego nie zalezy od tego, czy pisto-
let pracuje czy nie.

Rozdzielacz nosi pracownik zwykle z lewej
strony, moze by¢ jednak przesuwany bez trudu
na inne miejsce. Rozdzielacz ten przewidziany
jest na cisnienie do 6 atn.

Dla pofaczenia rozdzielacza z drogami odde-
chowymi pracownika istniejg dwie mozliwo-
Sci:

1 Pétmaska z gumy zlgczona na state z we-

zem gumowym, oraz zaopatrzona w kaptur na
glowe.

Waz zakonczony jest elementem spinajgcym
Z rozdzielaczem oraz pierscieniem drewnianym
utatwiajgcym manipulacje spinania. Poétimaske
przymocowuje sie do twarzy za pomocg prze-
stawialnych tasm gumowych i dwu guzikéw,
réwniez pnzestawialnych, znajdujgcych sie na
kapturze. Kaptur chroni wiosy i glowe pracu-
jacego przed zanieczyszczeniami; daje sie on
prac. Tasmy mozna tatwo zapina¢ jedna reka,
mozna wiec to czyni¢ podczas kazdej przerwy
w pracy. Péimaska posiada dwa wentyle wyde-
chowe, dzieki czemu osigga sie moziiwie naj-
mniejszy opOr powietrza. Wentyle te chronione
sg przed zabrudzeniem. Na czesciach maski
przylegajacych do twarzy zalozona jest miekka
skorka, aby zapobiec Scieraniom skéry twarzy.
Pdétmaske produkowat Auer w dwu, a kaptur na
glowe az w osmiu wielkosSciach.

Czego nas uczag wypadki

WYPADEK PRZY URUCHOMIENIU
HOLENDRA

Ob. Adam Kluszczynski, referent Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy ze Zgorzelca, nadestat opis
wypadku przy pracy, ktory w skrocie podajemy.

W celu uruchomienia holendra majgcego naped
z motoru elektrycznego, jedni robotnicy chwycili za
szprychy gtéwnego kota rozpedowego, inni za kra-
wedzie kota, a jeden wszedt na holender i pomagat
ciggna¢ za koto.

Robotnicy z chwilg ruszenia motoru odsuneli sie
od kotfa jednak stojacy na holendrze nie mogt
tego uczynic.

Okazato sie, ze na kombinezonie mial zapiety
pasek rzemienny ze zwisajgcym koncem, ktory

2. Péimaska z gumy (w innym wykonaniu)
z wezem gumowym. Jest ona zaopatrzona we
wkiadki z materialu w tych miejscach, ktore
przylegaja do twarzy i analogicznie w dwa wen-
tyle wydechowe. Wagz gumowy nie jest przy-
mocowany do maski na state, lecz posiada dwa
elementy {gczace, jeden dla potgczenia z maska,
drugi do rozdzielacza. P6tmaska posiada tasmy
opasujace gtowe, ktére mozna nakladaé takze
i na czapke. Wykonana bywa w trzech wielko-
Sciach. Zaréwno potmaska jak i waz gumowy
dajg sie fatwo oczysci¢, a takze i rozdzielacz nie
wymaga specjalnej konserwacji. Jedynie gumo-
we pierscienie uszczelniajgce na zigczeniach,
trzeba po dluzszym ich uzytkowaniu, gdy
szczelno$¢ bedzie niewystarczajgca, wymienic
na nowe; daje sie to fatwo wykonac¢ na miejscu.

Auerowski filtr powietrzny oczyszcza sprezo-
ne powietrze od resztek par olejéw i czyni je
zdatnym dla oddychania. Musi ono by¢ jednak
wstepnie oczyszczone zwody i smardw. Filtr ten
zawiera wktadke z filcu i wegiel aktywowany.
Silna sprezyna nie dopuszcza do rozluznienia sie
warstwy wegla tak, ze nie tworzg sie kanaliki,
ktore mogtyby zmniejsza¢ jego zdolnosc¢ filtra-
cyjng. Czas uzytkowania filtra jest zalezny od
ilosci powietrza, jakie przezeh przeszto oraz od
rodzaju zanieczyszczen. Napelnienie filtra jest
jednak zwykle tak obliczane, ze mozna liczyé
sie z uzytkowaniem go przez 500 godzin. Wy-
miane zawartosci filtra mozna przeprowadzi¢
tatwo na miejscu w zaktadzie. Wkiadki filcowe
myje sie w rozpuszczalniku olejow. Filtr obli-
czony jest na cisnienie do 8 atm. i wykonany w
czterech rodzajach, ktdre sie rGznig nieznacznie
armaturg.

(wg materiatow niemieckich
opracowat inz. S. Filipkowski)

przy pracy

dostat sie miedzy koto i pasy klinowe, pociggajgc
robotnika w kierunku ruchu kofa.

Na krzyk robotnika motor wylgczono, a sam on
widzac nieunikniong $mier¢, szarpnat sie z calej
sity i wyrwat koniec paska, jednak stracit przy tym
rownowage, chwycit sie za koto bedace jeszcze
w wolnym ruchu i wpadt obiema nogami w szpry-
chy kofa, ktére w tym momencie zatrzymaio sie.
Dzieki temu robotnik nie ponidst Smierci, ani po-
waznego kalectwa.

Przyczyng wypadku byly przede wszystkim braki
w zabezpieczeniu technicznym, wadliwa organiza-
cja uruchamiania, a nastepnie ta okolicznos¢, ze ro-
botnik opasat sie paskiem rzemiennym na kombi-
nezon nie wiedzgac, ze to jest niebezpieczne.

Adam Kluszczynski

Bezpieczna praca poptaca!
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.Dzien Bezpieczenstwa*“
zorganizowany w dniu 11 wrzesnia 1947 r. w Zakladach Droogenbosch w Belgii.

Komunikat zamieszczony w numerze grudniowym dum-
miesiecznika ,Prevention des Accidents et Contrdles Techni-

gues“, organie Stowarzyszenia

(A. 1.

Dorocznym zwyczajem koncern ,Union Chi-
mique Belge" zorganizowat tzw. ,Dzien Bezpie-
czenstwa“ nie tylko dla personelu fabryki, w
ktorej mialo miejsce zgromadzenie, lecz> przy
tej sposobnosci jrowniez i dla personelu kierow-
niczego wydziatbw bezpieczenistwa i higieny
pracy innych fabryk, wchodzgcych w skiad
koncernu, &+ umozliwiajagc w ten jposéb wy-
miane pogladoéw i poréwnanie osiggnietych
wynikéw. — ,Dzien“ odbyt sie pod hastem:
.5zes$¢ miesiecy dziatalnosci Komitetu Bezpie-
czenstwa i Higieny“, (zwanego w skrécie ,Ko-
mitet BHP"). ,Dzien Bezpieczenstwa“, ktéremu
patronowat dyrektor administracji koncernu
.,union Chimique Belge" p. Nicaise, rozpoczat
sie od przemoOwienia i odczytu dyrektora za-
ktadow Droogenbosch, po czym odbyto sie roz-
dzielenie nagréd za prace odznaczone w ramach
ré6znych konkurséw. Nalezy tu podkresli¢
wielkie jznaczenie tego bodzca, jakim sg lego
rodzaju imprezy, wielki wplyw jaki wywierajg
one na rzesze robotnikow oraz ich natychmia-
stowe psychologiczne oddziatywanie na ogdlny
nastroj srodowiska pracy.

Jak wykazaly sprawozdania delegatow posz-
czegllnych fabryk — w wynikach prac komi-
tetbw bezpieczenstwa, istniejgcych zresztg juz
oddawna w zrzeszonych fabrykach koncernu,
zaznaczyt sie wyrazny postep w tym kierunku.
W sprawozdaniach uwypuklone zostaly prze-
de wszystkim dwa zjawiska. Jednym z nich to
trudnos¢ jwynalezienia wsréd robotnikéw odpo-
wiednich delegatéw do Komitetow Bezpieczen-
stwa, co wskazuje, ze nie zdaja, oni sobie jesz-
cze sprawy ze znaczenia roli jakg chce im sie
powierzy¢ lub tez, ze boja se oni bra¢ >ma swe
barki pelng jodpowiedzialno$¢ za czynnosci w
ich pojeciu tylko uboczne, narzucone im jako
dodatkowe Swiadczenie ustug z ich strony.

Drugim stabym punktem ktéry podkres$lajg
sprawozdania delegatow — to brak tgcznosci
miedzy delegatami do Komitetow a rzesza" ro-
botnikéw fabryki; istnieje jednak uzasadniona

Belgijskich Przemystowcow

B.). Przektad inz. Wierusz-Kowalskiego.

nadzieja, ze przez silniejszg propagande zapo-
mnea zebran, a zwlaszcza dzieki osiggnieciu
realnych wynikéw akcji bezpieczenstwa pracy
uda sie przezwyciezy¢ te chwilowag biernosé
i apatie personelu fabrycznego.

Ponizej podaje sie kilka punktow, doi.
wyszczegOlnienia kilku wazniejszych  rubryk
sprawozdania fabryki Droogenbosch, ktére to
sprawozdanie urozmaicone zostato przez do-
taczenie szeregu zmniejszen plakatow doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Funkcjonowanie Wydziatu
i Komitetu B.H P.

W fabrykach koncernu organizacja B.H.P. do
pazdziernika 1946 r. podlegala kompetenciji
i byla przeprowadzana przez Wydziat B.H.P.
Prace dokonane w wielu dziedzinach wykro-
czyly znacznie poza raimy obowigzkowych
przepisow przewidzianych przez ogdllng regla-
mentacje dla tej kategorii zakladow.

Zgodnie z ustawag z dnia 12 lutego 1946 r.
wciggnieto do wspotpracy delegatow robotni-
kéw, wyznaczonych drogga wyborow; niestety
bylj oni jednak zbyt malo przygotowani, aby
propagowaé i broni¢ w tonie personelu zakila-
dow sprawe bezpieczenstwa pracy. Tak jak
i przed wejSciem w zycie wyzej wymienionej
ustawy Wydziat B.H.P. nadal bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za zapobieganie wypadkom
przy pracy, lecz bierze on réwniez pod uwage
dezyderaty Komitetu B.H.P. robotnikow.

Od 1942 r. Zarzad fabryki zdwoit wysitki ce-
lem pobudzenia personelu do wziecia czynnego
udzialu w stalej kampanii zapobiegania wy-
padkom.

Ponizej podaje sie kilka punktow doi.
wspomnianej wyzej dzialalnosci i powody jej
dalszego podtrzymywania.

Przyp. red. — Belgijskiemu fabrycznemu komitetowi
BHP odpowiada nasze koto BHP.
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1. Utworzenie muzeum B.H.P.

MieSci sie ono w przedsionku i poczekalni
ambulatorium fabryka tak ze odwiedzajg je
Uczni pracownicy, a co najwazniejsze ci, kto-
rzy ulegli nieszczesliwym wypadkom. Dzieki
temu zapoznajg sie oni z r6znymi sposobami
zapobiegania na przysztos¢ wypadkom przy
Pracy. . ,m:mmm  ppTfl

Eksponaty takiej wystawy sg co miesigc wy-
mieniane, aby nie znuzy¢ zwiedzajgcych!

2. Organizowanie ,,dni“ B.H.P.

,Dzien* B.H.P. w 1944 r. poswiecony byt
sprawie stosowania masek ochronnych. Skon-
statowano dodatni wplyw ksztalcacy takiej
kampanii (akcji) na personel, ktéry po zrozu-
mieniu niebezpieczenstwa grozacego mu w wy-
padku zaniedbania Srodkéw ochronnych, zao-
patruje sie odtad w maski, gdy widzi' koniecz-
nos¢ ich zastosowania.

3. Dni badan przeznaczone na zapoznanie sie
personelu majsterskiego z B.H.P.

Dni takie wykorzystywano dla wykazania
majstrom fabryki, Zze technika B.H.P. jest czes-
cig sktadowa ich wiedzy i ze za dobrego maj-
stra moze sie uwazaé tylko ten, kto dba o na-
lezyte zabezpieczenie swych podkomendnych
od mogacych im grozi¢ wypadkéw.

4. Zebrania poswiecone szkoleniu.

Dla personelu tych dziatow fabrykacyjnych,
ktore wykazujg" najwyzsza o0 %-wos¢ wypad-
kéw, postanowiono organizowaé zebrania iin-
formacyjno-ksztalcgce $cisle ustalonego cha-
rakteru, opierajac sie na tematach poruszanych
podczas dni badan zagadnienn B.H.P. dla perso-
nelu majsterskiego.

5. Osobne biuletyny (,,Tracts®).

Kladzie sie w nich nacisk na reperkusje na-
tury moralnej jak i materialnej, jakie wywotujg
wypadki na pracownikéw oraz ich rodziny. Sa
one rozprowadzane okresowo. — W wypad-
kach powaznych wydaje sie specjalny biuletyn
omawiajgcy przyczyny powstania wypadku,
srodki zapobiegania im oraz spowodowane ni-
mi perturbacje.

6. Broszury.

Sg one rozwinieciem w/wymienionych biule-
tynéw, a ponadto zawierajg instrukcje i prze-
pisy, ktore personel kierowniczy powinien do-
statecznie czesto powtarza¢ robotnikom.

7. Propaganda zapomocg wywieszek
i plakatow.

Dla kazdego aparatu lub maszyny, mogacych
powodowaé¢ wypadki lub zatrucia, istniejg od-
powiednie wskazéwki (instrukcje) pouczajgce
jak nalezy zachowal sie przy pracy. — Wska-
ZuUjg one na niebezpieczne miejsca oraz wyjas-
niajg nature wydzielajacych sie szkodliwych
dla zdrowia substancji. W razie potrzeby wska-
Zujg one na rodzaj maski i pochtaniacza jakich
nalezy uzy¢. Ponadto w niektérych fabrykach
wywiesza sie fotografie lub plakaty zwracajgce
uwage robotnikbw na grozace niebezpieczen-
stwo w razie niezastosowania sie do przepisow.
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8. Omowienie wypadkéw na miejscach pracy.

.Byt 1° 'Ostatni spos6b zmierzajgcy do zapo-
biegania nieszczesliwym wypadkom. Rozmowy
bylty przeprowadzane na miejscu z niewielka
hozbg robotnikébw zwigzanych z okreslonym
dziatem produkcji; mialty one na celu wpojenie
w nich przeswiadczenia o mogacych im zagra-
za¢ niebezpieczenstwach i pouczenie o Srod-
kach, ktére nalezy przedsiebra¢ dla ich unik-
niecia.

Pomimo wszelkich przedsiewzietych przez
Zarzad fabryki wysitkéw trzeba jednakze z za-
lem stwierdzi¢, ze tylko nieznaczna czes¢ per-
sonelu wykazala pewne zainteresowania tymi
sprawami i starala sie utatwi¢ zadanie dyrekcji.

Poniewaz wiec zbiorowa akcja propagando-
wa nie przyniosta pozadanych rezultatéw, Za-
rzad fabryki wzmogt wsrdéd zalogi robotniczej
akcje propagandy indywidualnej. W tym celu
na miesiecznych zebraniach poswieconych za-
gadnieniom B.H.P. omawiano okreslony temat
z tej dziedziny: Inzynier B.H.P. omawiat roz-
maite przepisy dot. bezpieczenstwa pracy w da-
nej dziedzinie, a nastepnie komentowano dane
statystyczne. Powyzszy spos6b postepowania
umozliwit zapoznanie personelu majsterskiego
z .catoksztaltem srodkoéw niezbednych do osigg-
niecia maksymalnych korzysci, wyplywajgcych
z zastosowania taktyki indywidualnego porozu-
miewania sie.

tacznos¢ i ciggtos¢ prac Komitetu
i Wydziatu B H.P.

Aby dzialalnos¢ Komitetu B.H.P. byta jak
najbardziej utatwiona, zebrania prowadzi sie
pod postacig kierowanych z géry konferenciji
badawczych. Oto dlaczego Wydziat B.H.P., na
Zzgdanie Komitetu opracowal program prac,
ktéry to program umozliwia Komitetowi bada-
nie zagadnien, dot. bezpieczenstwa, higieny
i ulepszania ogdlnych warunkéw pracy. Ko-
mitet podkreslit doniostoSC zajecia sie nastgpu-
jacymi sprawami:

1 Charakter produktow, z ktérymi ma sie
do czynienia.

Dla kazdego dzialu fabrykacji bedzie sie
wyszczegolnia¢ produkty niebezpieczne, wezy-
katoryjne (draznigce ciato lub naskérek), tru-
jace itp., dajac przy tym na miejscu pracy uzu-
petniajagce wskazowki co do obchodzenia sie
Z tymi materiatami; dalej bedzie sie wyjasniac
robotnikom Srodki zapobiegania, a nawet poda
im sie niektére wiadomosci, dotyczgce udziela-
nia pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Oznaczanie aparatury.

Ta czes¢ sprawozdania dotyczy¢ bedzie
wszystkich aparatow istniejgcych w fabryce
i urzadzen ochronnych, w ktére te aparaty sg
zaopatrzone. Trzeba bedzie zajg¢ sie jedno-
czednie kwestig standaryzacji koloru, na jaki
maja by¢ pomalowane ochrony aparatow,
a lo w celu zwrocenia uwagi pracujgcych na
rodzaj mogacego powstaé niebezpieczenstwa.



3. Warunki zdrowotnos$ci i oSwietlenia.

W tej dziedzinie Wydziat B.1I.P. fabryki miat
do czynienia z licznymi sugestiami odnoszacy-
mi sie przewaznie do kwestii wentylacji, wa-
runkow oswietlenia i ogélnego wygladu miej-
sca pracy. Z tych spostrzezen i sugestii perso-
nelu nie zaniedbano wyciaggng¢ pewnych wnios-
kéw i praktycznych wskazoéwek, ktére bedag
stopniowo zastosowane w praktyce.

4. Przepisy prawne (usfcawodawcze).

Zwazywszy na bardzo zilozony zakres wilas-
nych przepiséw fabryki w tej dziedzinie, Wy-
dziat B.Il.P. zmuszony byt dokonac ich repar-
tycji w czasie, okazato sie przy tym, ze Srodki
bezpieczenstwa stosowane w zakladach ,Union
Chimique Belge" daleko wybiegaty poza prze-
pisy przewidziane panstwowymi ustawami.

5. Przepisy i instrukcje fabryki.

Kazdy majster posiada broszurke zawieraja-
cg zbior tych przepiséw; broszurke te uzupehia
sie z biegiem czasu przepisami, wynikajacymi
z faktu uruchomienia w danym zakladzie no-
wych dziatow fabrykacii.

6. Porady i wskazéwki A.LLB. (Stow. Przemy-
stowcow Belgijskich).

Poniewaz prace tego Stowarzyszenia sg
powszechnie znane, Wydzial B.H.P. fabryki
ogranicza sie tylko do dotgczenia odpowiednich
broszur do ogdlnych zarzadzen z danego za-
kresu.

7. Statystyka wypadkow.

Do sprawozdah dotgcza sie graficznie ujete
statystyki wypadkow, przy czym podkresla sie
zbieznos¢ odpowiednich cyfr.

8. Spostrzezenia lekarza fabrycznego.

Lekarz fabryczny podaje w zwieztej formie
rézne uwagi, jak rowniez zalecenia, dotyczgce
zapobiegawczej higieny.

Takie szczegotowe raporty beda mogly byc
nastepnie wykorzystane w dwu gtéwnych kie-
runkach:

1. umozliwi to Wydziatlowi B.H.P. fabryki
stworzenie pelnej dokumentacji oraz
podstawowych materiatdw dla jego prac.

2. pozwoli cztonkom Komitetu na wyrobie-
nie sobie ogdlnego pogladu na fabry-
kacje z punktu widzenia zapobiegania
wypadkom.

Ksztatcenie (szkolenie) delegatow
do dziatu B.H.P,

Liczne trudnosci nasuwa zagadnienie przygo-
towania personelu przedsiebiorstwa do zadan
B.H.P., a przede wszystkim delegatéw zaltogi
robotniczej. Z tego tez powodu zarzad fabryki
zmuszony byt organizowac r6zne odczyty i po-
gadanki, po ktérych nastepowaly rézne cykle
odpowiednich wyktadow z zakresu B.H.P.

Oto, tytutem przykiadu, niektére tematy oma-
wiane na tych zebraniach i wykiladach:

1 Spoteczne znaczenie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

Historia powstania wydziatow B.H.P;
Osiggniecia w Belgii i w innych krajach;
Historia powstania Komitetow B.H.P.;
Stosunki miedzy kierownictwem przed-

siebiorstw a pracownikami w dziedzinie
B.H.P.;

6. Przeglad ustawodawstwa belgijskiego, do-
tyczagcego: umow o pracy, wykrywania
choréb zawodowych i reglamentacji skla-
syfikowanych zaktadow;

7. Badanie osiggnie¢ poczynionych przez
wyspecjalizowane organa.

Powstaje rowniez kwestia oznaczenia wpty-
wu dziatalnosci Komitetu B.H.P. na czestotli-
wosC i stopien ciezkosci zdarzajgcych sie wy-
padkow. Takie oznaczenia da sie uskutecznic
dopiero po przeanalizowaniu danych staty-
stycznych i, aby statlo sie ono pelnym i bez-
stronnym, — nalezy zdac sobie sprawe z wyni-
ku dokonanych osiagnie¢ jeszcze przez utwo-
rzenie Komitetu B.H.P. (w poprzednich para-
grafach przedstawione juz zostaly niektére
z takich osiggniec).

arwn

Przeglad i zbadanie dokonanych
przez Komitet B.H.P. oraz komfortu
otoczenia

Podczas inauguracyjnego zebrania przedsta-
wione zostaty zasadnicze postulaty, na ktérych
opiera sie dziatalno$¢ Komitetu oraz wypraco-
wano i przyjeto odpowiednie statuty.

W okresie od'rozpoczecia dziatalnosci Komi-
tetu az do konca lipca odbyto sie 9 zebran tego
organu B.H.P.

Propozycje

W okresie sprawozdawczym wysunieto licz-
ne propozycje, dotyczace przewaznie zagadnien
higieny. Wiekszo$¢ propozycji odnosita sie do
punktéw juz przewidzianych w programie
dziatalno$ci Wydziatu i Komitetu B.H.P. Zasad-
nicze propozycje dotyczyly:

Wyposazenia szatni (ubieralni);

Szatni dla robotnikow dziatu produkcji arse-
nianow;

Ustepow;

tazni i natryskow;

Ogrzewania szatni;

Wentylacji pomieszczen piecéw do CS2 (dwu-
siarczku wegla);

Propozycje charakteru technicznego;

Analiza wysunietych propozyciji

Indywidualne rozmowy przeprowadzone z
cztonkami Komitetu przyniosty wiele ciekawe-
go materiatu, wykazaty one istotnosS¢ znaczenia,
jakie robotnicy przywigzywali do kwestii, ze
nie nalezy prowadzi¢ kampanii psychologicznej
na rzecz zapobiegania wypadkom przed zasto-
sowaniem wszystkich niezbednych w tym Kie-
runku srodkéw technicznych, i nie nalezy sto-
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sowa¢ zadnych $rodkéw zapobiegawczych,
ktére by tamowaly normalny bieg pracy. Roz-
mowy takie wskazujg réwniez na zainteresowa-
nie sie robotnikOw sprawe sprzetu i wyposa-
zenia, ktérym sie oni postuguja. Interesujg sie
oni takze sprawg wydajnosci i kosztéw wytwa-
rzania, Wszelkie nowe rozporzadzenia odnosnie
zabezpieczenia sie od nieszczesliwych wypad-
kéw sa przyjmowane przez personel z pewng
nieufnoscia, jezeli jednak pracownicy przeko-

Inspekcja i konseriuacja

Podane nizej zasady obchodzenia sie z linami
dzwigéw kopalnianych, ich konserwacji i kontroli
stanowia wynik dtugotrwatej praktyki na terenie
kilku kopalni. Drobiazgowos$¢ ich dowodzi wagi,
jaka dyrekcje kopalni przywigzuja do bezpieczen-
stwa pracy przy uzytkowaniu dzwigéw i wind.

Wytrzymatos¢ liny dzuigu ut kopalni

Wytrzymatos¢ liny uzywanej w kopalni do wy-
ciggania klatek dzwigow (,skipéw"*) jak rowniez
lin bez konca i stuzgacych do wciggania ciezaréw
w pochylniach — winna by¢ 7-krotnie wieksza, niz
tego wymaga ciezar wyciggany.

W wypadku, gdy liny uzywa sie do wyciggania
ludzi — wytrzymatos¢ powinna by¢ 10-krotnie wie-
ksza, niz tego wymagaja: ciezar samego kabla i kla-
tki dzwigu wraz z ludzmi.

Umocowanie lin

Wszystkie liny winny by¢ przymocowane do kla-
tek ,skipow“ lub wézkéw w sztolniach pochytych,
za pomoca. cynkowych uchwytéw i $ciggajacych
tancuchéw. Uchwyty te powinny by¢ zastepowane
nowymi co 6 miesiecy, a kornce lin obciete przed
zatozeniem ich na nowo na diugo$¢ ok. 1,8 m.

Uchwyty te powinny by¢ fatwo wymienialne.
Nawijane na beben konhce lin muszg by¢ przynaj-
mniej 3-krotnie okrecone woko6t bebna i bezpiecz-
nie zamocowane klamrami.

Wszelkie inne liny uzywane do wyciggania cie-
zarow nalezy umocowywac¢ za pomocg odpowied-
niej nasadki i kawatkéw drutu. Pierwszy kawalek
drutu winien by¢ umocowany ok. 8 cm ponad na-
sadkg, a kazdy nastepny owija¢ nalezy w odlegtos-
ciach réwnych 6-krotnej grubosci liny jeden od
drugiego. ,Martwy“ koniec liny po przejSciu przez
nasadke musi mie¢ dlugos¢ takg, aby mozna bylo
uzy¢ — zaleznie od Srednicy liny —\ nastepujgcych
iloSci otoczek z drutu:

Srednica liny w calach angielskich Liczba otoczek

14 5/16 3/8 3
7/16 12 5/8 4
3/4 7/8 1 11/8 5
1.1/4 1.3/8 112 6
158 1.3/4 7
1.7/8 2 8

Wszelkie liny uzywane w kopalniach  zaréwno
w szybach pionowych jak i pochylniach, muszg by¢
codziennie sprawdzane przez specjalnego dozorce
lin lub jego pomocnika. Codziennie musi sie znalez¢
w biurze kierownictwa robét podpisane przez do-
zorce sprawozdanie ze stanu lin wyciggowych.
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uajg sie o ich uzytecznosci, to woéwczas do-
magaja sie oni szerszego ich rozpowszechnie-
nia i ponawiania.

Tak wiec, czynigc przeglad prac Komitetu
B.H.P., dochodzi sie do wniosku, ze zastoso-
wana w praktyce metoda przygotowania prac
wydaje jednak owoce ,utatwia dyskusje zagad-
nienia, umozliwiajgc kazdemu zrozumienie
poszczegodlnych jego czesci skladowych by na-
stepnie dokonac syntezy catosci.

lin kopalnianych tu USA

Przeglad codzienny niezalezny jest od periody-
cznie dokonywanych generalnych inspekcji apara-
tu windowego. Przeglad taki musi uwzgledni¢ na-
stepujagce momenty:

1 stan smarowania;
2. liczba zerwanych drutéw w linie oraz ich po-
fozenie;
3. liczba drutéw zerwanych przy obsadzie liny;
4. stopien zuzycia drutow zewnetrznych w linie;
5. stan liny w miejscu przymocowania jej do
bebna.
Wszystkie liny nie uzywane do dzwigéw piono-
wych powinny by¢ badane przez dozorce — kon-

serwatora w odstepach czasu miesiecznych, a spra-
wozdanie zlozone w biurze kierownictwa robdét.

Liny uzywane do windowania ludzi musza by¢
odrzucane z chwilg, gdy wykazujg zredukowanie
swojej sity nosnej o 20%, spowodowane ftgcznym
dziataniem korozji i przetarciem sie lub zerwaniem
poszczegllnych drutéw.

Wszystkie inne liny nalezy odrzuca¢ z chwilg,
gdy Wykazujg one zuzycie i zredukowanie sity nos-
nej o 35% z wyzej wymienionych powodow..

Przy ocenianiu stopnia utraty sity nosnej liny,
spowodowanej zuzyciem drutéw zewnetrznych —
redukcja sity nosnej powinna by¢ obliczana réw-
niez w stosunku do drutéw zewnetrznych na wszy-
stkich krawedziach przekroju liny.

Smarowanie lin

Zasadniczg sprawg jest przenikliwos¢ oleju uzy-
wanego do smarowania lin metalowych. Olej jest
tu nie tylko $rodkiem konserwujgcym, ktory prze-
nika do rdzenia liny metalowej, aby przepoi¢ go
i zabezpieczy¢ przed nasigkaniem wodg — lecz
musi on pokry¢ zewnetrznie wszystkie krawedzie
drutdw, z ktérych skrecona jest lina.

Gtowne liny holownicze winny by¢é smarowane
przynajmniej raz na tydzien, a liny stuzace do
wciggania cigzarobw po pochylni — dwa razy na
miesigc.

Liny sg impregnowane fabrycznie przed ich wy-
sylkg, za pomocg chemicznie obojetnego oleju, kto-
ry wysgcza sie z wolna z lin podczas ich uzytko-
wania. Pozadane jest smarowanie nowej liny po za-
tozeniu, zanim zacznie prace, szczegblnie w wy-
padku, gdy przechowywana byla ona przez czas
diuzszy.

Dobry smar stosowany powinien byc¢
w celu konserwaciji i zapobiegania schnieciu
nia konopnego.

Rdzen suchy niszczeje i kruszy sie szybko, a po-
nadto absorbuje wilgo¢, co z kolei wplywa na ko-
rozje stykajgcych sie z nim bezposrednio drutéw
w linie. Dobry smar opOznia korozje, zmniejsza
tarcie wewnetrzne pasem drutu i Scieranie sie
Warstw zewnetrznych liny metalowej.

czesto
rdze-



Smar musi by¢ dostatecznie pltynny, aby mogt
przenika¢ pasma drutow i rdzen, lecz nie moze byc¢
ptynny do tego stopnia, aby sptywat z liny. Plyn-
no$¢ smaru osigga sie przez nagrzewanie go —
i w takim stanie nalezy go stosowa¢. Na zimno
smar stanowi¢ powinien substancje poiplastyczna.

Na goraco smar przenika gteboko, a tezejgc, wy-
petnia wszystkie szczeliny, co zapobiega nasigkaniu
ich woda.

Wewnetrzne elementy liny metalowej konserwu-
ja sie w ten sposéb najlepie;j.

Liny smaruje sie najtatwiej przez przecigganie
ich w korytkach ze smarem, ktére majg przekroj
w ksztalcie litery ,V*“. Liny, ktére muszg by¢ sma-
rowane w pozycji pionowej (zawieszone), przecia-
ga¢ nalezy powoli przez pudio ze smarem. Pudto
takie winno sie sklada¢ z dwdch czesci ze szcze-
ling na spojeniu. Oszczedno$¢ na smarze osigga sie
przez zastosowanie wycieraczki przy pudle.

Czesdci liny, ktére nie moga by¢ przeciggniete
przez aparat smarowniczy i nie moga np. by¢ zdjete
z bebna — nalezy wypedzlowac olejem. Jesli smar
jest dostatecznie rzadki mozna tez nim po prostu
oblewa¢ line i wciera¢ go pedzlem.

Jednakze skrzynki smarownicze pozostajg spo-
sobem najskuteczniejszy”™ i najbardziej ekonomi-
cznym.

Hartoiuanie i ponoane obsadzanie

Obsady lin musza by¢ przehartowane i zaktlada-
ne ponownie co 4 miesigce. Sprawozdanie z tych
czynno$ci musi by¢ przedtozone kierownictwu ro-
bot, po podpisaniu przez zespot, ktéry tego doko-
nat, lub ktéremu powierzono piecze nad dokona-
niem.

W kopalniach, w ktorych utrwalita sie praktyka
wykonywania uchwytéw do lin metalowych wias-
nym przemystem, zaleca sie poniecha¢ tego,
z chwilg gdy istnieje mozliwos¢ zaopatrzenia sie
w odnosny sprzet na rynku. OczywiScie mozna te-
go wymagac, gdy uchwyty fabrycznej produkcji sg
rownie dobre jak wykonywane w samej kopalni.

W kazdej kopalni powinien by¢ przechowywany
— w stanie gotowym do uzytku — komplet uchwy-
téw zapasowych.

Przepisy dotyczace inspekcji lin
uj stanie Pensylwania, U.S. A.

.Liny, uchwyty bezpieczenstwa, wigzadta i fan-
cuchy musza by¢ codziennie badane przez osobe
kompetentng, wydelegowang w tym celu i kazdy
defekt grozny dla zycia lub zdrowia oséb uzywa-
jacych danego sprzetu winien by¢ natychmiast mel-
dowany"“.

Jnspekcja i konserwacja lin wyciggowych i za-
czepow winna by¢ zgodna z brzmieniem oraz in-
tencjg prawa goérniczego. Sprawozdanie z inspek-
cji, wymiany lin, ponownego ich obsadzania, wy-
miany czesci zuzytych i hartowania nalezy do ze-
spolu wykonywujgcego powyzsze czynnosci lub od-
powiedzialnego za nie. Sprawozdanie to winno by¢
przekazywane dyrekcji kopalni dla pdézniejszego
uzytku“.

~Wszystkie inspekcje i sprawozdania dokonywa-
ne beda przez majstra - mechanika, lub inng kom-
petentng osobe, wybrang przez kierownictwo ro-
bot i zatwierdzong przez dyrekcje“.

,Kierownik robé6t winien badaé¢ osobiscie i za-
twierdza¢ przynajmniej raz na miesigc wszystkie

otrzymane sprawozdania z inspekcji lin i zaczepéw,
lub w tym celu delegowaé, za zezwoleniem dyrek-
cji, swego przedstawiciela.

.Inspektor lin zawiadomi kierownika rob6t lub
osobe wyznaczong dla aprobowania jego sprawo-
zdan, jesli stwierdzi, ze istnieje jakies niebezpie-
czenstwo, lub gdy zdaniem jego, konieczna jest na-
tychmiastowa naprawa"“.

Ostroznos¢ przy cieciu lin

Przy produkcji lin z drutéw przyklada sie wielkg
wage do tego, aby zaréwno poszczegoélne druty jak
i ich pasma skrecane byly z zachowaniem jednoli-
tego napiecia. Jesli konce liny drucianej przy prze-
cieciu nie sg odpowiednio zabezpieczone, stosunek
napie¢ wewnetrznych czesci sktadowych liny na-
dany przy jej fabrykacji — zmienia sie. Zaktéco-
ne w ten sposéb wspoétdziatanie poszczegoélnych pa-
sem spowoduje, ze niektére z nich bedg nosi¢ wie-
kszy ciezar. W tych warunkach lina nie odda ma-
ksimum uslug.

Przy cieciu zlozonej ze stalowych drutéw liny
nalezy zamocowac¢ po trzy uchwyty z kazdej stro-
ny miejsca, gdzie ma nastgpi¢ ciecie, dla zachowa-
nia jednolitosci liny. Umieszczenie uchwytéw w
nalezyty spos6b wymaga znacznej wprawy. Prze-
cietny przecinacz lin musi zaklada¢ je bardzo
ostroznie i raczej w wiekszej ilosci.

Witasciwe obsadzanie lin metalowych
tu celu wykorzystania ich petnej mocy

W celu wiasciwego obsadzenia liny nalezy na jej
koncu odmierzy¢ odcinek, diugosé ktérego réwna
jest $rednicy obsady liny. Na linie do tego miej-
sca nalezy zatozy¢ nie mniej niz 3 uchwyty z owi-
nietego wokét liny drutu, nastepnie rozkreci¢ po-
szczegolne pasma metalowe i odcig¢ konopny rdzen
liny.

Po przesunieciu konhca liny przez obsade, wypro-
stowa¢ pasma druciane i poszczegblne druty przv
pomocy zelaznej rurki. Druty powinny utworzyc¢
miotetke. Nastepnie nalezy oczysci¢ druty z tlusz-
czu i brudu za pomocg nafty lub gazoliny, wytrzeé
do sucha, po czym zanurzy¢ je w roztworze kwa-
su solnego pot na pol z woda (nie uzywaé silniej-
szego roztworu). Musi by¢ odkryta pod wptywem
kwas6w metaliczna powierzchnia drutéw.

Z kolei nalezy wyptuka¢ druty w goracej wodzie
z tlugiem sodowym dla pozbycia sie Sladow kwasu
solnego (roztwér ok. 30 g tugu na 1 kwarte wody).
Przy dalszym procesie wilasciwego osadzania liny

w uchwycie, nalezy miotetke druciang roziozyé
réwnomiernie.
Trzeba przestrzega¢ idealnej czystosci czesci,

ktére nastepnie majg by¢ zatopione cynkiem, aby
umozliwi¢ im zupelne zwarcie sie z metalem. Po
umyciu i oczyszczeniu drutow nie nalezy dotykac
ich rekami. Po nagrzaniu przygotowanej obsady liny
ptomieniem gazowym, zanurzyC jg trzeba w rozto-
pionym cynku.

Jesli na powierzchni roztopionego cynku utwo-
rzyt sie zuzel, nie powinien on dosta¢ sie do uchwy-
tu liny. Nie nalezy uzywa¢ do zatapiania ofowiu,
babbitu ani zadnego innego niskotopliwego stopu.

Przed uzyciem tak przygotowanej obsady liny —
pozwoli¢ trzeba na jej zupelne przestygniecie.
Uchwyty druciane mozna, jesli sie chce, pozosta-
wi¢ wszystkie lub tylko jeden, najblizej podstawy
potozony.
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Ponowne obsadzanie tej samej ling

Jedli w czasie inspekcji liny znaleziono jaki$
zerwany drut w czesci potozonej obok obsady,
uchwytu, klamry itp. — nalezy line skréci¢ o usz-
kodzony kawatek i obsadzi¢ jg na nowo.

Poniewaz liny nalezy periodycznie obsadza¢ na
nowo — okres czasu przed tg czynnoscig i skro-
ceniem liny zalezy od czasu jej uzytkowania. W
kazdym razie nie nalezy liny uzywac¢ dluzej niz
sze$¢ miesiecy bez ponownego jej obsadzenia. De-
cyduje o tym dokonywujgcy inspekcji. Zasadniczo
zmiana co po6l roku dotyczy lin uzywanych tylko
do wyciggania wegla z szybéw kopalni.

W wypadku, gdy liny zamocowane sg do dzwigu
nie ,metodg cynkowg“, ale za pomocg ,naparstka“
i zaciskéw, mozna obsady nie zmienia¢, dopoki nie
zajdzie wyrazna tego potrzeba, stwierdzona przez
inspekcje.

Inspekcja taka dokonywana powinna by¢ corocz-
nie w obecnosci inzyniera - mechanika i gltdéwnego
majstra - mechanika danego zaktadu.

Czas uzytkowania lin

Czas uzytkowania liny zalezy od tego, do czego
jej sie uzywa, a to znowu zalezne jest od insta-
lacji. Zasadniczo liny uzywane do wyciggu wegla
nie moga stuzy¢ dluzej niz 2 i 1/2 lat, bez wzgle-
du na stan, w jakim by sie po tym okresie znaj-
dowaly.

W szybach uzywanych jedynie do wyciggania
ludzi i materiatu, liny stuzy¢ moga przez 3i 1/2 lat.
Zasada ta moze ulec zmianie w wypadku nieregu-
larnego uzywania dzwigu lub przy jego dluzszej
bezczynnosSci.

Jesli sie chce przedtuzy¢ czas uzytkowania liny —
nalezy zwroci¢ sie do dyrekcji kopalni, aby ta wy-
znaczyta komisje ztozong z inzyniera - mechanika,
inspektora kopalni i gtdwnego mechanika. W wy-
padku pozytywnego sprawozdania o stanie liny, dy-
rekcjia moze pozwoli¢ na przediuzenie jej stuzby.

W celu przedtuzenia ,zycia“ liny i zapewnienia
maksimum bezpieczenstwa, nalezy — jak juz
wspomniano — ling odwrdci¢ tak, aby niezuzyte
jej czesci, stykajace sie stale z bebnem nawijajg-
cym, znalazly sie przy obsadzie, tj. w punkcie,
gdzie liny niszczg sie najbardziej.

Zabezpieczenie lin na bebnie
nawijajgcym

Mozna w tym celu uzywac tylko pfaskich kla-
mer. Bezwzglednie zakazane sg uchwyty (zaciski)
w ksztalcie litery ,U*“, nakladane na czesci liny,
ktére po tym majg sie odwija¢ (a zatem prostowac).

Przechowywanie lin
i obchodzenie sie z nimi

Liny wyciggowe przewozone sg i dostarczane do
kopali nawiniete na szpule. Odwijanie lin moze
siec odbywaé¢ po uprzednim osadzeniu szpuli na
obrotowej osi. Gdy w kopalni nie istnieje mozli-
wosC¢ uzycia tego sposobu — nalezy line odwijac,
toczac szpule po ziemi, tak, aby lina nie skrecata
sie a odwijajgc, rowno ukladata. Jesli przy odwija-
niu ze szpuli na linie zrobi sie supet — zadne roz-
krecanie czy prostowanie nie wplynie na to, aby
lina odzyskata w tym miejscu swoja dawng wytrzy-
matos¢ — a co za tym idzie — lina staje sie nie-
pewna.

Przy odwijaniu liny sita uzyta ma dziata¢ tylko
na krawedzie szpuli, nigdy bowiem nie wolno ciag-
na¢ za line.

Liny cienkie musza by¢ przechowywane w su-
chych miejscach, lecz nigdy nie nalezy przechowy-
wac lin w miejscach tak gorgcych, aby powodowa-
to to skruszenie ich konopnego rdzenia.

Jesli szpula z nawinietg ling musi pozostawa¢ na
otwartym miejscu, krawedzie jej muszg by¢ opar-
te na klocach, a najlepiej jest osadzi¢ szpule na osi.
W zadnym wypadku zwdj nie moze stykac sie
z ziemia.

Liny pozostawione na powietrzu zabezpieczac
trzeba z wierzchu i po bokach deskami, papag lub
ich kombinacjg, z pozostawieniem otworu od dotu
dla przewiewu. Przed tym nalezy dobrze wysmaro-
wac catg powierzchnie liny nawinietej na szpule. W
tym celu nie wolno uzywa¢ dziegciu ani zadnego
smaru zawierajgcego dziegie¢ lub asfalt.

UtDagi i konkluzje

Zdaniem specjalistow, ktorzy pisali na temat
bezpieczenstwa i ekonomicznego uzytkowania lin
wyciggowych w kopalniach, bezpieczehstwo i
oszczednos¢ polegaja na nastepujacych zasadach:

/. Wiasciwa konstrukcja dzwigu.

2. Inteligentna konserwacja lin z wigczeniem
urzadzen nosnych (bebnéw, tozysk itd.).

3. Dokltadna okresowa inspekcja dokonywana
przez zdolnych i sumiennych ludzi.

4. Sciste sprawozdania, wigczajgc w to pisemny
raport z kazdej inspekcji, obejmujgcy doktad-
ny jej przebieg, stan liny itd.

5. Doktadna interpretacja wyniku inspekcji i po-
réwnanie z wynikami inspekcji poprzednich.

6. Kladzenie nacisku na bezpieczenstwo raczej
niz na przediuzanie czasu uzytkowania lin
wyciggowych.

Opracowanie T. A. Malanowskiego
.Prevention des Accident* Bruksela, luty 1948,

Metody nauczania bezpieczenstwa pracy w USA
w zastosowaniu do nowych pracownikow

1 Nowy pracownik zakfadu przemystowego
winien zetkng¢ sie jak najwczesniej z zagadnie-
niem bezpieczenstwa pracy. Program skutecz-
nego nauczania bezpieczenstwa i higieny pracy
musi wykorzystac site pierwszych wrazen, do-
znawanych przez robotnika. W poczatkowym
okresie stykania sie robotnika z danym zakfa-
dem najlatwiej jest wywota¢ przeswiadczenie
u tym, jak bardzo konieczna jest ostroznosc

przy pracy.
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2. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa mo-
ze by¢ przeprowadzone licznymi sposobami,
a winno ono mie¢ na celu zapobieganie wypad-
kom przy pracy. Opracowanie niniejsze przed-
stawia metody szkoleniowe, uzywane w stosun-
ku do nowych robotnikbéw przez rozne zaklady
przemystowe. Pozwala ono wybraé przez inte-
resujgce sie zagadnieniem szkolenia zaktady
elementy najbardziej odpowiednie do reali-
zacji wtasnych ich celow.



3. Mimo braku dokfadnych danych cyfro-
wych stwierdzi¢ mozna, ze wypadki przy pracy
czesciej zdarzajg sie pracownikom nowym,
mniej doswiadczonym, niz pracownikom daw-
nym. Czestotliwos¢ wypadkow u pracownikow
nowych, znajgcych dany typ pracy, zblizona
jest do czestotliwosci u pracownikéw dawnych.

Zarobwno pracownicy nowi, jak i ci, ktérzy
juz pracowali w przemysle winni by¢ szkoleni
jednakowo w zakresie rozpoczetej pracy.

Opracowanie niniejsze dotyczy wiec zaréw-
no szkolenia ludzi wykwalifikowanych jak
I niewykwalifikowanych w przypadku uzycia
ich do pewnej specyficznej pracy w obcym dla
nich zaktadzie przemystowym.

4. Przy ukfadaniu programu szkolenia w za-
kresie bezpieczenstwa pracy, nalezy uwzgled-
ni¢ dwie fazy: szkolenie wstepne, zanim dany
cztowiek rozpocznie wlasciwg prace oraz szko-
lenie podczas pierwszych préb wykonywania
pracy. Czasem ograniczy¢ sie mozna wylgcznie
do fazy pierwszej; niekiedy czeka sie na rozpo-
czecie szkolenia, zwigzanego bezposrednio z wy-
konywang praca. Niektére fabryki przygotowu-
ja z gory program szkoleniowy dla obu faz.

Opracowanie nasze zajmuje sie przede wszy-
stkim szkoleniem wstepnym, a ubocznie tylko
metodami zwigzanymi bezposrednio z pracg
rozpoczeta.

Szkolenie wstepne przed
rozpoczeciem wtasSciwej pracy

5. Nowy pracownik zakfadu przemystowego
winien wiedzie¢, ze przestrzeganie zasad bez-
pieczehstwa i higieny pracy jest integralna cze-
Scig czekajgcych go zadan.

Wydziaty personalne wielu fabryk umieszcza-
ja w swoich biurach i poczekalniach tablice
z biuletynami i plakaty ostrzegawcze, ktére
zwracajg uwage zglaszajgcych sie do pracy
kandydatow na zagadnienie bezpieczernstwa
pracy. Jesli wydawane sa jakie$ ulotki czy bro-
szurki na ten temat — warto umieszczac je
w poczekalni na widocznym miejscu. Specjalne
tabliczki zwracajg znéw uwage kandydatéw na
stoisko z broszurami, nawotujgc do przejrzenia
ich lub zabrania ze soba.

6. W wielu zakladach kierownictwo stosuje
przestuchiwanie kandydatéw w sprawie ich do-
tychczasowego doswiadczenia z zakresu bezpie-
czehstwa pracy w przemysle. Procedura ta nie
ma bynajmniej na celu eliminowania ludzi
niedoswiadczonych. Chodzi raczej o wzbudze-
nie u kandydata przeswiadczenia o wadze bez-
pieczenstwa pracy, jesli ta ostatnia ma byc
czynnikiem konstruktywnym w zyciu tak jed-
nostki, jak i zbiorowiska jednostek, czy tez ca-
tej fabryki.

W czasie takiego przestuchiwania dobrze jest
wreczy¢ kandydatowi regulamin lub inne dru-
ki z zakresu bezpieczenstwa. Czasem zobowia-
zuje sie kandydata do podpisania oswiadczenia,
Ze zapoznat sie on z treScig regulaminu.

7. W celu wyznaczenia najwlasciwszego od-
cinka pracy, poddaje sie kandydata badaniom

przy pomocy testéw zdolnosciowych lub zawo-
dowych. Testy takie nie tylko wykazujg po-
datno$¢ kandydata, ale i zapobiegajg zatrudnie-
niu go tam, gdzie nie umiatby pracowac¢ bez-
piecznie.

8. Fachowcy uszeregowali testy wedtug od-
rebnych typow. Jeden z nich — to test ustny,
ktory okresla przeszios¢ zawodowa i doswiad-
czenie kandydata. Réwnoczesnie stuzy on do ba-
dania, jaki stopienr znajomo$ci technicznej stro-
ny pracy posiada przyszly pracownik.

Test piSmienny udziela odpowiedzi na pewne
kwestie specjalne dotyczgce danego zajecia.

Przemyst dos¢ rzadko stosuje testy tych ty-
pow; sg one raczej uzywane w publicznych
urzedach zatrudnienia.

9. Testem w zasadzie rownie skutecznym jak
ustne badanie, jest test zawierajgcy obrazki na-
rzedzi, maszyn, materiatow i charakterystycz-
nych wytwordéw pracy. Zada sie przy tym od
kandydata zidentyfikowania przedmiotow
przedstawionych na obrazkach i okre$lenia do
czego stuza. Pewna wyzszos¢ tego sposobu po-
lega na tym, ze kandydat zbliza sie bardziej do
zagadnienia swej przysziej pracy. Stwarza on
sobie konkrethne wyobrazenia  przedmiotéw
i czynnosci, zamiast odbudowywania ich z pa-
mieci.

10. Inny rodzaj testu polega na praktycznej
demonstracji typowych czynnosci zawodowych
i biegtosci w uzywaniu narzedzi. Taki test sta-
wia przed pracownikiem materialny problem
wziety bezposdrednio z jego przysziej pracy
i pozwala na ,zmierzenie* stopnia zdolnosSci.

W wiekszosci przypadkéw zdolnosci ocenia
sie przede wszystkim wedlug szybkosci wyko-
nania i jakosci wynikoéw pracy.

11. Przygotowanie i opracowanie testow
zdolnosciowych jest rzeczg trudng i kosztowna,
bowiem analizowa¢ one majg najistotniejsze
elementy zdolnosci i sprawnosci przysziego pra-
cownika.

Fabryki ré6znych gatezi przemystu muszag za-
siega¢ rady fachowcow przy ukladaniu testéw,
uwzgledniajacych specjalne, warunki  pracy
w danej branzy.

11. Nie ma takiego zespotu testow, ktéry by
niezawodnie okreslit sklonnos¢ do wypadkéw
u przysztego pracownika. W wielu fabrykach
uwaza sie za najlepszg wskazowke zbadanie
okolicznosci, ktére towarzyszyly jakimkolwiek
wypadkom spowodowanym poprzednio przez
kandydata. Jesli w jego zawodowej przesziosci
nie byto wypadkow, bada sie pisemnag opinie le-
karza zakladowego o stanie psycho - fizycznym
pracownika.

13. Badanie lekarskie jest w wielu fabrykach
pierwszym koniecznym warunkiem przyjecia
do pracy. Duze fabryki posiadajg dobrze zao-
patrzony oddziat lekarski ze stale przebywaja-
cym na miejscu lekarzem. Mniejsze — moga
mie¢ lekarza, ktory dyzuruje w okreslonej po-
rze dnia, lub przyjmuje robotnikbw w swoim
wiasnym gabinecie.

Wstepne badanie lekarskie kandydata przy-
nosi korzy$¢ pracodawcy i pracownikowi. Pra--

25



cadawca wie, czego moze sie spodziewaé¢ po
pracowniku ze wzgledu na jego fizyczne kwa-
lifikacje do jakiejkolwiek okreSlonej pracy.
Mozna takze przez badanie lekarskie wykry¢
u pracownika poczatki choroby i unikngé¢ w ten
sposob lub zmniejszy¢ ostabienie wydajnosci
pracy w przysziosci.

14. Badanie lekarskie czesto bywa nowoscig
dla robotnika, ktéry na ogot niie jest skionny do
poddawania sie mu prywatnie, gdyz obawia sie
zarowno lekarzy jak i kosztow.

Badanie wstepne ukazuje robotnikowi, ze za-
ktad dba¢ bedzie o stan jego zdrowia i nie uzy-
je go do nieodpowiedniej pracy. Podkreslona
w len sposéb bywa jeszcze waznosS¢ osobistej
dbatosci robotnika o swoje zdrowie i bezpie-
czenstwo.

15. Badanie wstepne musi by¢ dokladne i wy-
wiera¢ na przysztym pracowniku swoiste wra-
zenie. Lekarz nie moze bada¢ robotnika ,aby
zby¢", bowiem niedbato$¢ lekarza zraza bada-
nego. Chodzi przede wszystkim o przekonanie
robotnika, ze istotnie zdrowie jego jest cenne
dla pracodawcy.

16. Przystepujgc do badania lekarz musi by¢
juz poinformowany do jakiej pracy robotnik
ma by¢ uzyty. Informacja powinna by¢ przesta-
na na specjalnym blankiecie. Nie moze ona by¢
skomplikowana lub przepelniona terminami
technicznymi, natomiast zawiera¢ musi wska-
zéwki pod jakimi katami widzenia badanie na-
jezy przeprowadzic.

Informacja polegajagca na prostym stwier-
dzeniu, ze zglaszajacy sie do lekarza bedzie za-
trudniony np. jako odlewnik, nie wystarcza.
Zwigzane z pracg odlewnika momenty wysit-
kéw nalezy podkresli¢ zaznaczajac, ze bedzie on
zmuszony do podnoszenia ciezardw-', narazony
na wysoka temperature i t.d.

Dotyczy to przede wszystkim lekarzy pol/a-
zakladowych, ci bowiem sfabiej orientujg sie
w warunkach pracy, wilasciwych danej fabryce.

17. Badanie lekarskie nie moze by¢ przyczy-
ng powstrzymania sie od zatrudnienia pracow-
nika w ogdle, z wyjatkiem zaje¢ wymagajgcych
nadzwyczajnych kwalifikacji fizycznych. Opi-
nia lekarza w razie stwierdzenia pewnych nie-
domagali robotnika winna zawiera¢ wskazanie
Srodkéw zaradczych, ktére majg by¢ stosowane
w toku rozpoczetej juz pracy. Lekarz moze za-
zada¢ od robotnika dalszego odwiedzania swe-
go gabinetu. Z korzyScig takze lekarz moze za-
kwalifikowac¢ robotnika do pracy w innym
dziale, do ktorej robotnik lepiej sie nadaje.

18. Badanie stanowi doskonatg sposobnos¢ do
pouczenia robotnika o ogodlnych zasadach bez-
pieczenstwa pracy. Robotnicy zawyczaj cenig
zdanie i wiedze lekarza a wskazowki jego moga
wiele zawazy¢ na ich dalszej pracy.

Lekarz, oprocz objasnienia urzadzen ochron-
nych, pouczy¢ powinien robotnika o konieczno-
Sci meldowania w ambulatorium najdrobniej-
szych nawet uszkodzen cielesnych. Robotnik
nieraz wynosi z miejsca swej poprzedniej pracy
sklonnosci do lekcewazenia skaleczen i t.p.
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19. Wstepne badanie lekarskie ufatwia na-
wigzanie statych stosunkéw robotnika z leka-
rzem zakladowym. Robotnik, poddajac sie okre-
sowo badaniom, dostarcza lekarzowi cennego,
w razie jakiej$ choroby i kuracji, materiatu in-
formacc}/jnego dotyczacego ogodlnego stanu swo-
jego zdrowia.

20. Kierownicy niektérych zaktadéw prze-
mystowych Scisle badajg nie tylko referencje
i fachowe kwalifikacje kandydata, lecz takze
starajg sie poznac jego stan psychiczny, aktual-
ne przezycia it.p. Jesli badajac stan finansowy
stwierdzi sie, ze kandydat jest zadtuzony, lub
ze ma jakies domowe zmartwienia lub, ze jego
stan moralny pozostawia wiele do zyczenia —
nalezy przypuszcza¢, ze nie bedzie on mogt
skupi¢ sie przy pracy i tatwiej ulec moze wy-
padkowi.

21. Robotnicy z odrebnych dziatéw produkciji
lub przychodzacy z innych przemystow albo
wreszcie powtdrnie przyjmowani do danego za-
ktadu po dluzszej przerwie I winni przecho-
dzi¢ takie same szkolenie jak niewykwalifiko-
wani. Szkolenie w tych przypadkach zajmuje
oczywiscie mniej czasu. Kltadzie sie wowczas
nacisk na wykorzystanie nabytego juz dawniegj
doswiadczenia zawodowego.

22. Pracownik przechodzacy z innego dzialu
produkcji tego samego zaktadu, cho¢ ma wyo-
brazenie o pracy w nowym dziale — musi
przejs¢ pewien trening.

23. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wszelkie informacje udzielane nowemu
pracownikowi, musza by¢ dla niego zrozumia-
te pod wzgledem jezykowym.

Wolty robotnik rozpoczyna prace

24. W niektorych fabrykach dostarcza sie re-
ferentowi spraw bezpieczenstwa nracy catkowi-
te sprawozdanie z przesziosci zawodowej nowe-
go pracownika. Referent winien zetkngé sie
osobiscie z pracownikiem zanim ten rozpocznie
prace. Referent pouczy¢ ma o niebezpiecznych
stronach pracy w danym dziale produkcji, na®
\Iiviazujqc do poprzednich dos$wiadczen robotni-
a.

25. W krétkim czasie po rozpoczeciu pracy
przez robotnika, nalezy dopetni¢ nastepujgcych
punktéw:

a) dyskusja regulaminu i zasad bezpieczenstwa
pracy stosowanych w zaktadzie. Dyskusja
ta pozwala na wyjasnienie watpliwosci, ja-
kie moglyby sie nasuna¢ robotnikowi; ,

b) opis, sposdb uzytkowania i przechowywania
dostarczonych robotnikowi urzadzen i sprze-
tu ochrony osobistej;

c) zobowigzanie oracownika do raportowania
wszelkich obrazen cielesnych;

d) przedstawienie pracownikowi niebezpie-
czenstwa grozacego mu przy pewnych typo-
wych czynnosciach z zakresu jego pracy oraz
wzmianka o wypadkach, jakie zdarzyly sie
Eo rzednio przy tych czynnosciach jego
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€) podkreslenie osobistej odpowiedzialnosci ro-
botnika za niestosowanie sie do regulaminu
bezpieczenstwa.

26. Zakres dzialalnosci referatu bezpieczen-
stwa i higieny pracy obejmuje w niektérych za-
kladach takze zapoznawanie nowych pracowni-
kéw z kwestig dyscypliny, ubezpieczen i polity-
ki zatrudnienia.

27. Inspektorzy bezpieczenhstwa, referenci it.p.
odgrywajg powazng role przy wdrazaniu nowe-
mu pracownikowi zasad bezpieczenstwa pracy.
Najwazniejsza jednak rola przypada majstrowi
danego dziatlu produkcji. W zwigzku z tym, na
wszelkich zebraniach majstrow powinno sie
akcentowac¢ sprawe bezpieczenstwa. Utrzyma-
nie warunkéw jbezpieczenstwa na odpowied-
nim poziomie winno sta¢ sie integralng czescig
pracy majstra. _ _ _ _ .

28. Majster musi pamieta¢, ze robotnikowi
nie wolno pozwoli¢ na ,puszczanie wskazéwek
mimo uszu“ i, ze wskazowki te powinny byc¢
rzeczowe i zdolne zainteresowa¢ nowego robot-
nika.

Obeznanemu z jaka$ maszyng majstrowi wy-
daje sie czesto, ze obchodzenie sie z nig jest
proste, bezpieczne i ze wystarczy tylko pobiez-
nie pouczy¢ nowicjusza. Jest to btedne mnie-
manie. Kazdy, choc¢by najprostszy moment pra-
cy, nalezy doktadnie objasni¢ i sprawdzi¢, czy
robotnik wszystko zrozumiat. Niekiedy maj-
ster miewa liste kolejnych czynnosci produk-
cyjnych i poczatkujacy robotnik musi je wyko-
na¢ wedtug tej listy.

29. Z chwilg, gdy robotnik zacznie juz samo-
dzielnie pracowaé, majster powinien obserwo-
wacé go i udziela¢ mu dalszych wskazéwek. Do-
tyczy to szczegodlnie pracy na maszynach skom-
plikowanych, gdzie nalezy prze$ledzi¢ wszyst-
kie momenty samodzielnej pracy robotnika.
Majster powinien krytykowaé nowicjusza tak
dlugo, az uzna go za catkowicie zdatnego do
pracy na wiasng reke.

30. Waznym momentem jest wprowadzenie
robotnika w nowe Srodowisko ludzkie. Stosun-
ki osobiste pomiedzy towarzyszami pracy wpty-.
wajg réwniez na stopien jej bezpieczenstwa.
Zapoznanie sie ze Srodowiskiem ludzkim tat-
wiejsze jest w mniejszych fabrykach, bowiem
w wiekszych ogranicza sie zasadniczo do per-
sonelu jednego oddziatu. Kierownictwo zakfadu
powinno pomoc howemu pracownikowi w prze-
tamaniu ,pierwszych lodéw". Pracownik nie
moze diugo czué sie nieswojo. Starsi doswiad-
czeni koledzy majg sposobno$¢ do udzielania
praktycznych wskazéwek z dziedziny bezpie-
czenstwa osobistego oraz dbatosci o tad i bez-
pieczehstwo w calym oddziale.

31. Zadaniem majstra powinno by¢ m. in.
zapoznanie nowego pracownika z wewnetrz-
nym rozktadem fabryki, z urzgdzeniami sani-
tarnymi, stotdwka itp. Trzeba rowniez objasnic
kompetencje czionkéw pozawarsztatowego jper-
sonelu fabryki.

Bezpieczehstwo pracy nowego pracownika
zalezne jest w duzym stopniu od tego, czy czuje
sie on juz jak u siebie w domu.

32. O ile na terenie fabryki istnieje koto bez-
pieczenstwa i higieny pracy, nowy pracownikl
musi  by¢ natychmiast przedstawiony jego
cztonkom. Koto nie moze ogranicza¢ sie na or-
ganizowaniu zebran i dokonywaniu inspekcji.
Musi ono dba¢ o to, aby zaden czlonek zalogi
nie pozostat na uboczu spraw bezpieczenhstwa
i higieny.

Koto powinno takze zwraca¢ uwage na poste-

py w pracy nowego robotnika, dzieli¢ sie spo-
strzezeniami na jego temat z referentem bez-
pieczenstwa i udziela¢ ewentualnych wskazo-
wek. i,
33. Do programu szkoleniowego z dziedziny
bezpieczenstwa nalezg m. in. odbywane okre-
sowo c¢wiczenia z pierwszej pomocy w wypad-
kach.

Stwierdzono, ze przeszkolenie tego rodzaju
wplywa sugestywnie na nowego pracownika
i skupia jego uwage na zagadnieniu jak unikaé
wypadkéw. Warto jest poswieci¢ czas takiej
metodzie pogladowej. Dobrze jest, jesli ¢wicze-
nia z dziedziny ratownictwa mogg by¢ prowa-
dzone przez instruktora Czerwonego Krzyza.

W toku dalszej pracy nowicjusz winien okre-
sowo stawia¢ sie u lekarza zaktadowego w ce-
lach profilaktycznych. Tym sposobem podkre-
Slana jest réwniez statla dbato$¢ kierownictwa
¢ stan zdrowotny robotnika.

35. Praktykanci, terminatorzy i t.p. winni by¢
traktowani jak wszyscy inni robotnicy. Bezpo-
Sredni zwierzchnik praktykanta musi go pou-
cza¢ o wymogach bezpieczenstwa i higieny, nie
ograniczajgc sie do strony technicznej samej
pracy. Zwierzchnik powinien wyrobi¢ w miod-
szym koledze przekonanie, ze wlasciwe wyko-
nywanie pewnej pracy zwigzane jest Scidle
z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa.

36. Przy szkoleniu praktykantéw dobrze jest
przydziela¢ ich doswiadczonemu pracownikowi,
ktérego ostrozna praca, zaobserwowana przez
mitodszego kolege pozostawia na tym ostatnim
trwate wrazenie.

37. Niektore kierownictwa zaktadow przemy-
stowych wysylaja do nowozaangazowanego pra-
cownika list o charakterze osobistym, podkre-
Slajgcy konieczno$¢ zachowywania ostroznosci
przy pracy. List taki powinien pochodzi¢ od dy-
rekcji, aby robotnik nabrat przeswiadczenia
0 rzeczywistym zainteresowaniu, jakie ,gora“
wykazuje dla jego osoby. List zawiera¢ moze
dane dotyczgace dotychczasowych wysitkow za-
ktadu w kierunku wzmozenia stopnia bezpie-
czenstwa pracy. Nawotuje on do wspoétdziatania
w tym kierunku, do wspoétpracy w realizowa-
niu ulepszen i t. d. List naktania¢ réwniez moze
robotnika do osobistego odwiedzania dyrekcji
fabryki dla omawiania nasuwajacych mu sie
aktualnych zagadnieh z dziedziny bezpieczen-
stwa i higieny.

38. Jesli zaktad wydaje jakie$ publikacje z za-
kresu bezpieczenstwa, przede wszystkim nowi
pracownicy winni zapoznawac sie z ich trescia.
Wydawnictwo zaktadowe powinno omawiac
rzeczywiste stosunki, jakie juz panujg, lub wia-
Snie wytwarzajg sie na terenie fabryki.
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39. Niektore zakilady pracy wyswietlajg od
czasu do czasu filmy na temat bezpieczenstwa.
Jest to bodaj najlepsza metoda szkoleniowa, ale
nie wszedzie dostepna. Poucza ona w sposéb
plastyczny i wymowny.

40. Plakat ostrzegawczy pozostaje zawsze nie-
zmiennie celowym's$rodkiem propagandowym.
Nowi pracownicy powinni natychmiast zoba-
czy¢ takie plakaty. Muszag oni takze znaé tabli-
ce, na ktorych umieszczane sa wszelkie biulety-
ny it p

Uiragi ogodlne
41. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenhstwa
pracy — jesli ma by¢ skuteczne — musi spel-

nia¢ nastepujagce wymagania:

a) robotnik ma sie podczas szkolenia dowie-
dzie¢, jak pracowaé, aby unikg¢ osobistego
niebezpieczenstwa;

b) musi sie on zapozna¢ réwniez z ogélnymi za-
sadami pracy fabrycznej w warunkach bez-
pieczehstwa i higieny;

c) robotnik zapozna¢ sie powinien
mem ognia w zakfadzie pracy i
bami przeciwdziatania wypadkom
row;

d) musi on takze przejS¢ kurs ratownictwa
i pierwszej pomocy w wypadkach.

Wg. ,Safe Practiees Pamphlet® No 65

National Safety Council, Chicago
opracowat T. A. Malanowski

z proble-
ze Sposo-
poza-

Skora ludzka a praca in przemysle

Skéra ludzka jest organem zywotnym i spel-
nia wiele waznych funkcji. Dla pracownika
przemystu najwazniejsza funkcjg spetniang
przez skore jest ochrona organizmu przed wpty-
wami zewnetrznymi niebezpiecznych dla zdro-
wia czynnikbéw. Skdéra — to mechanizm ochron-
ny skonstruowany przez samg nature.

Skora ludzka pokryta jest zrogowaciatym na-
skérkiem i ma te same wilasnosci odporne, co
zywa skora zwierzecia lub skéra martwa suro-
wa.

Naskérek ten pokryty jest warstewka tlusz-
czowa, ktéra chroni przed przenikaniem w gtgb
skéry wody, a wraz z nig licznych rozpuszczal-
nych w wodzie substancji draznigcych. Wresz-
cie powierzchnia skory ludzkiej daje odczyn
z lekka kwasny, a wlasciwos$c¢ ta chroni przeciw
licznym bakteriom i grzybkom, znajdujgcym sie
na skorze.

Warstewka zrogowaciatlego nabtonka, war-
stewka tluszczowa i kwasota stanowig czynniki,
ktore zapobiec moga wielu niebezpieczenstwom,
grozagcym organizmowi ludzkiemu przy pracy
w przemysle. Wiekszos¢ chemikalii spotykanych
w przemysle” przezwycieza jednak te ochronne
wlasnosci skoryli, dziatajgc draznigco, powo-
duje zapalenie skory lub dermatoze.

Spomiedzy chemikalii mogacych dziata¢ na
skore ludzka podczas pracy w przemysle, nie-
ktére odznaczajg sie wybitng szkodliwoscig. Do
takich nalezg przede wszystkim stezone kwasy
i zasady. Istnieje rowniez inna grupa chemikalii,
zasadniczo nieszkodliwych i bezpiecznych w
uzytku. Jednak, wskutek diugotrwatego dziata-
nia tych chemikalii na skore robotnika, skérata
staje sie specjalnie uczulona na nie, przy czym
nastepuje zapalenie podobne do tego, jakie wy-
wotuje dzialanie chemikalii bezposrednio szko-
dliwych.

Przeciwnie zas$, tysigce sposréd uzywanych w
przemysle chemikalii wywotuje u robotnika
obojetnos¢ skoéry na ich trwate dziatanie. Der-
matoza zdarza sie czesto na przyktad u szlifie-
rzy, ktérzy pracujg, uzywajgc oleistych roztwo-
row do chiodzenia krawedzi narzedzi tngcych.
U ludzi tych dtonie i przedramiona wystawiane
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sg stale na dzialanie tych roztworéw. Szlifierze
pracowa¢ moga w swym zawodzie przez cate la-
ta bez objawow podraznienia skéry. Nagle jed-
nak zauwazajg, ze rece ich i palce stajg sie
czerwone i nabrzmiate, ana powierzchni skory
pojawiajg sie mate bable. Bable te pekaja, wy-
sgczajg sie, zasychajg, czemu towarzyszy silne
swedzenie. U robotnika powstalo w ten sposéb
zapalenie skéry bedace skutkiem dziatania zew-
netrznego $rodka draznigcego. Nazywamy je
dermatoza stykowg (kontaktowa). Poniewaz za$
robotnik nabawit sie jej podczas swej pracy za-
wodowej — okres$la sie dermatoze te jako ,za-
wodowg" lub ,przemystowg”. Niekiedy rozwi-
ja sie takze dermatoza wskutek dziatania my-
dfa i Srodkoéw czyszczacych, uzywanych przez
robotnika do mycia rgk po pracy. Niektorzy ro-
botnicy stosujg np. terpentyne do zmywania
farb ze skorv, inni zas — benzyne lub gazoline
do zmywania tluszczéw. Srodki te sg szkodliwe
i nie nalezy ich uzywac. Wiekszo$¢ spotykanych
wypadkow dermatoizy zawodowej jest wynikiem
szkodliwego dziatania mydfa i zmywaczy. W ce-
lu zmniejszenia liczby, a wreszcie usuniecia
wypadkow dermatozy stykowej u robotnikdw,
wskazana jest wspotpraca zaréwno robotnika,
jak i pracodawcy, inzyniera sanitarnego, leka-
rza zakladowego oraz konsultujgcego lekarza
chordb skérnych.

Czestotliwos¢ przypadkéw dermatozy w prze-
mysle moze by¢ sprowadzona do minimum, je-
Sli robotnicy kieruja sie nielicznymi i prostymi
zasadami, dotyczgacymi higieny skoéry, zdrowym
rozsgdkiem oraz gdy meldujg lekarzowi zakita-
dowemu o wszelkich drobnych objawach podra-
znienia skory, gdy tylko je’zauwaza.

Zwalczanie dermatoz przemystowych wkracza
w dziedzine medycyny zapobiegawczej. Ogolnie
w celach zapobiegawczych nalezy réwniez sto-
sowac nizej podane zasady:

1) usunaé¢ z zakladu wszelkie znane S$rodki
draznigce.

2) Sprawdzi¢ po raz pierwszy stosowane przy
produkcji zwigzki chemiczne pod wzgle-
dem ich dziatania draznigcego na skore.



3) Usunag¢ z warsztatow pyt i wyziewy przez
witasciwg wentylacje.

4) Do pracy, ktora przedstawia wyrazne nie-
bezpieczenstwo dla skory robotnika, wy-
bra¢ tych ludzi, ktérzy odznaczajg sie
zdrowg i mocng, a zatem odporng skoéra.

5) Czesto przeprowadzac badania lekarskiej
celu wykrycia u robotnikéw objawow
dermatozy zawodowej.

6) Ktas¢ nacisk na zachowanie czystosci oso-
bistej robotnika. Przy usuwaniu brudu
i farb ze skory nie uzywaé jednak moc-
nych mydet zasadowych.

7) Uzywaé, gdy to nie przeszkadza w pracy,
ochronnych rekawiczek, fartuchéw itp.

8) Naktada¢ na wystawiong na dzialanie che-
mikalii skore rézne masci ochronne, ktére
czesto okazujg sie wartosciowe.

9) Meldowa¢ w ambulatorium lub lekarzowi
o pierwszych objawach jakiegokolwiek po-
draznienia skéry, wysypki itp.

Stosowanie sie do powyzszych prostych regut
wplynie na polepszenie warunkéw sanitarnych
i higienicznych z korzysScia dla pracownika
i pracodawcy.

JIndustrial Nursing News Letter” October 1947
przektad T. A. Malanowskiego

Wypadek przy u ydobyiuaniu blachy

Ponizszy opis : pomyst urzadzenia nadestat
nam nasz korespondent z Tamowa, p. Halawa
Augustyn.

Dwoch praktykantow otrzymato polecenie przy-
niesienia arkusza blachy o wymiarach normalnych
2 X 1m, z magazynu do warsztatu.

W magazynie arkusze blach o grubosciach od
15 mm do 5 mm nie byly rozsortowane lecz uto-
zone jedne na drugich i oparte o Sciane.

Potrzebna blacha znajdowala sie blizej $ciany,
przyttoczona innymi arkuszami. Chcac ja wydoby¢
trzeba bylo przyttaczajace ja blachy odchyli¢. Oka-
zalo sie jednak, ze do wydobycia blachy pod ma-
tym katem bylo niewystarczajgce, ciezar za$ blach
za wielki do podtrzymania rekami, przystawili wiec
prézng beczke, ktéra réwniez nie wykazata statosci
do podtrzymania blach, wobec tego jeden z chtop-
cow podtrzymywat blachy rekami. Wydajgcy fun-
kcjonariusz magazynu nie orientujgc sie w sytuacji,
przerzucit jeszcze pare blach, ktore opadly na pra-
wa reke podtrzymujacego przygniatajac mu 3 palce,
tenze z bélu wyrywajac reke, zdart skére z trzech
palcoéw, przy czym- uszkodzi! Sciegno przegubu kon-
ca palca wskazujgcego, co spowodowalo zesztyw-
nienie palca.

Celem unikniecia podobnych wypadkoéw, wyko-
natem rysunek sztelarza z materiatow bedacych do
dyspozycji warsztatu, jak na rycinie.

Do utrzymywania na sktadzie przyjeto po 10 ar-
kuszy blachy 2 X 1 m, o grubosciach od 1 do 15
mm, zatym sztelarz wypadio zrobi¢ o 14 przegro-
dach, wymiarach — 2750 dtugosci, 1900 szero-
kosci, 900 mm wysokosci, liczac od gérnego pasa
ceowek. Na przegrody uzyto zelaza okragtego

& 30 mm, z ktérego wygieto 15 kabtgkéw. Do
utwierdzenia kabtgkow w cedéwkach wykonano 30
koncéwek podtoczonych na Srednice -0" 25 mm.
ktérych konce nagwintowano na jedno-calowe na-
kretki. Dlugos¢ koncéwek — 285 mm, diugos¢ pod-
toczenia 135 mm, dla przepuszczenia przez oba
pasy ceéwek i utwierdzenia nakretkami. Koncowki
spojono z kablakami.

Celem zaoszczedzenia zelaza sztelarz spoczywa
na ryglach drewnianych, dla podtrzymania po6t ar-
kuszy blach dano rygiel podiuzny zlicowany z wy-
sokosciami cedwek i osadzony na czopy na ry-
glach poprzecznych.

Kabtgki ustalono plaskim zelazem 40 X 5 mm
skrzyzowanym w tylnej Scianie sztelarza, przyspa-
wanym do kazdego kabtaka, za$ usztywnienia bocz-
nego dokonano na skrajnych kabtgkach.

Front sztelarza pozostawiono wolny do wycigga-
nia blach, luzno ulozonych w przegrodach.

Halawa Augustyn
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Samochdd sanitarny

Nasz korespondent z Radlina pow. Rybnik p.
Jan Mojzysz nadestat nam ponizszy opis sanitar-
ki, ktéra wedtug jego ,pomystu” urzgdzona zosta-
ta ze zwyklego, wozu ciezarowego typu ,Dodge”.
Uwazamy, ze pomyst i inicjatywa p. Mojzysza
zastuguja na szczegdlng uwage.

Do jednych z zagadnien zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, ktére nie zostaly dotad
wszedzie rozwigzane, nalezy transport rannych
i chorych ciezkiego przemystu do szpitali lub in-
nych osrodkéw leczniczych. Sprawa udzielania
pierwszej pomocy rannym lub ciezko chorym jest
prawie we wszystkich wiekszych zaktadach do-
brze rozwigzana. Transport za$ oséb, ktére ulegly
nieszczesliwemu wypadkowi, lub ktére na skutek
choroby nie mogg o wilasnych silach udaé¢ Sie do
jakiegos osrodka leczniczego, odbywa sie niejedno-
krotnie w warunkach bardzo prymitywnych. Uzy-
wane do przewozOw wozy sanitarne najczesciej nie
posiadajg takiego urzadzenia, ktoreby umozliwito
bezpieczny i wygodny przew6z chorego.

Nie czekajgc na przydziat nowoczesnej sanitarki,
przystosowatem przed 1% rokiem woz kryty typu
.,pDodge"“, ktdry réwniez jak i jemu podobne, czesto
uzywany jest jako samochod sanitarny do przewozu
chorych w sposob tatwy do wykonania w wiekszych
zaktadach pracy.

Whnetrze wozu oddzielone od siedzenia szofera
posiada po lewej stronie nosze, ktére stojac na
wysuwalnej platformie, tatwo dajg sie wyja¢ i wio-
zy¢ do samochodu. Przegub w $rodku noszy umo-
zliwia ich zlozenie w prosty sposob. Resory, ktore
posiadajg kétka, mozna na dolnej czesci noszy od-
wréci¢, tak ze w ten sposéb ziozone nosze zajmu-
ja, jak wida¢ z fotografii, bardzo mato miejsca. Ru-
choma podpérka pod gtowe umozliwia wygodny
transport w pozycji potsiedzacej. Materace gruboSci
8—10 cm opierajg sie od spodu o poprzeczne prety
zelazne oraz o rzemienie, zabezpieczajg chorego od
niemitych wstrzasow, szerokie pasy zas, umocowa-
ne do rurek bocznych, pozwalajg na przywigzanie
chorego do noszy w razie potrzeby. Dla chorych
0 uszkodzonym kregostupie posiadamy zwyczajng
prosta deske o odpowiednich wymiarach. Uchwyty
po obydwu stronach noszy sg wysuwalne.

Platforme, na ktOrej stojg nosze zaopatrzone
w kotka, mozna tatwo wysungé, co jak wida¢ z fo-
tografii, umozliwia fatwe wyjmowanie oraz wkia-
danie noszy przez dwie osoby. Platforma posuwa
sie na niskich szynach, oraz ze strony wewnetrznej
wzdtuz rury stalowej, ktéra uniemozliwia za dale-
kie posuniecie platformy, oraz zabezpiecza wysu-
nietag platforme od przechylenia.

Drugie nosze, zawieszone nad pierwszymi sg tej
samej co i one konstrukcji. Opierajg sie one z lewej
strony o dwa haki obszyte skoérg, przymocowane do
Sciany bocznej, a z prawej zas, zawieszone sg za po-
mocg silnych paséw i hakéw do sufitu. Wyjmowa-
nie oraz wkfadanie tych noszy jest réwniez fatwe

Samochéd wraz z noszami
— &P —

do wykonania przez dwie osoby, bowiem po wysu-
nieciu dolnych noszy mozna je postawi¢ na plat-
forme, skad dalsze wyjecie juz wyzej opisano.

Trzecie i czwarte nosze sa w razie nieuzywania
przymocowane w stanie ztozonym do przegrodki,
dzielgcej szofera z resztg wozu, co umozliwia uzy-
cie tawki znajdujgcej sie po prawej stronie wozu.
Celem umozliwienia skomunikowania sie szofera
Z sanitariuszem, przegrodka posiada male okienko
(30 X 40 cm).

W zimie wnetrze wozu zostaje ogrzewane w zna-
ny spos6b, uzywajac ciepta motoru. W suficie znaj-
duje sie otwdr z wentylatorem. Odpowiednio za-
opatrzona apteczka uzupetnia urzadzenie sanitarki

Jan Mojzysz

Redakcja prosi czytelnikbw o nadsytanie swych pomystéw, spostrzezen, opisow
ciekawych wypadkéw, etc. wraz z fotografiami i rysunkami
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PROBLEM OSWIETLENIA ZAKLADOW
WEOKIENNICZYCH

W CZPWL w todzi odbylo sie zebranie przedstawi-
cieli Ministerstwa Przem. i Handlu, P. Inst. Elektro-
technicznego, C. Z. P. Elektrotechn., Zjedn. Przem.
Aparat. Elektr., Dyrekcji Elektrowni tédzkiej, Biura
Budowy Zaktadéw Widk. i Stow. Elektrykow Polskich.
Celem zebrania byto wdrozenie akcji zracjonalizowa-
nia o$wietlenia sal fabrycznych w przemysle wiékien-
niczym i utworzenia odpowiedniej komisji.

CIEKAWE POMYStLY PRACOWNIKOW
GORNICTWA

Gateziowski Roman i Cieslak Stanistaw, prac. kop.
Sosnowiec (Dabrowskie Zjedn.). Hamulec automatycz-
ny do przytrzymywania préznych wozow pod komi-
nem zsypowym w czasie tadowania do nich. Zastepu-
je prace dwu o0s6b, zapewnia absolutne bezpieczen-
stwo, nadaje sie do ogdlnego zastosowania.

Mazurkiewicz Konrad, prac. G Warsztatbw w
Grodzcu (Dgbrowskie Zjedn.). Skonstruowanie ochro-
ny, zabezpieczajgcej przed okaleczeniem w czasie pra-
cy szlifierki. Szlifierke mozna uruchomi¢ jedynie po
opuszczeniu ochrony. W badaniu.

Sosnowski Piotr, kier. Bezp. Pracy kop. Kleofas (Ka-
towickie Zjedn.), Ostrzegawcze hasta wierszowane na
temat bezpieczenstwa pracy. Pomyst w realizacji.

Gagatek Jozef, asystent kier. ruchu masz. kop. Cen-
trum (Bytomskie Zjedn.). Wprowadzenie sygnalizacji
Swietlnej w maszynie wyciggowej do zatrzymania klat-
ki na poszczegoélnych pietrach. Pomyst dobry jako do-
datkowe urzadzenie.

Tarnéwka Franciszek, kier. Wydz. Bud. kop. Mie-
chowice (Zatorskie Zjedn.). Projekt komory przeciw-
wietrznej, majacej na celu poprawe stanu zdrowotne-
go i higienicznego pracownikéw kopalni. Zarzadzono
realizacje.

Inz. Grabinski Sylwester, kier. Dz. Masz. kop. Anna
(Rybnickie Zjedn.). Suwak do hamulca bezpieczenstwa
parowej maszyny wyciggowej. W badaniu.

Ganc Bernard, ref. biura gosp. kop. Jankowice (Ry-
bnickie Zjedn.). Udoskonalenie nakolannikéw, zwiek-
szajgce odpornos¢ na wode i tarcie. W badaniu.

KURS BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Celem podniesienia kwalifikacji zawodowych i uzu-
petnienia personelu stuzby bezpieczenstwa pracy Cen-
tralny Zarzad Przemystu Hutniczego organizuje w
dniach 9 — 18 wrzes$nia 1948 r. dziesieciodniowy kurs
dla kierownikéw i czionkéw K6t Bezpieczenstwa Pracy.

Analogiczne kursy zostang zorganizowane dla innych

pracownikow ze szczegblnym uwzglednieniem mistrzow,
przodownikéw, stuzby ruchu etc,

BEZPIECZENSTWO jako jeden z warunkoéw
WSPOLZAWODNICTWA PRACY

W zabrskim zjednoczeniu przemystu weglowego od-
byla sie ogolna narada wytworcza, w ktorej wzieli
udziat przedstawiciele C. Z. P. W. Po zlozeniu spra-
wozdan i dyskusji zebrani uchwalili rezolucje, ktorg
zlozyli na rece gen. dyr. C. Z. P. W. inz. Topolskiego.

W rezolucji tej miedzy innymi czytamy:

,0. Podniesiemy stopieri bezpieczenstwa kopalni

oraz wprowadzimy roboty obudowy zgodnie z prze-
pisami i zasadami sztuki gérniczej”.

Z PRAC CENTRALNEJ MIEDZYMINISTERIALNEJ
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Na jednym z ostatnich posiedzen C. M. K. B. H. P.
postanowiono powotac trzy nowe podkomisje dla spraw
specjalnych, a mianowicie: Podkomisje Ochrony Zdro-
wia, Podkomisje Programéw i Metod Szkolenia oraz
Podkomisje Propagandy B. H. P. Do zadan ostatniej
podkomisji bedzie nalezato miedzy innymi opiniowanie
0 wydawaniu przez rozne instytucje materialtébw pro-
pagandowych, jak np. plakaty ostrzegawcze, filmy,
broszury etc.

BADANIE CHOROB ZAWODOWYCH

Do zadan lekarzy przemystowych powotanych przez
Ministerstwo Przemystu i Handlu, nalezy stata opieka
nad zdrowiem og6tu pracownikdw, zatrudnionych w
danym zaktadzie pracy, w szczegllnosci zaS zapobie-
ganie chorobom zawodowym, wypadkom przy pracy
oraz dbanie o nalezyty poziom warunkéw higieniczno-
sanitarnych.

Lekarze przemystowi obowigzani sg miedzy innymi
do statej obserwacji miejsc i metod pracy oraz uzywa-
nych surowcéw do produkcji. Winni oni takze stwier-
dza¢ przyczyny wypadkéw przy pracy, jak réwniez
opracowywac¢ metody zapobiegawcze.

Zaktady przemystowe, zatrudniajgce powyzej 500 ro-
botnikdw, majg przymus powotania lekarzy przemy-
stowych, mniejsze zas wtedy, kiedy produkcja jest
szkodliwa dla zdrowia robotnika.

Ministerstwo Zdrowia powotato w Warszawie, to-
dzi, Krakowie, Katowicach i Gdansku specjalne osrod-
ki badawcze choréb zawodowych.

UCHWALY PLENUM C. Z. Z. O.

Rozszerzone plenum Centralnego Zwigzku Zawodo-
wego Goérnikbw na obradach w dniu 5 lipca 1948 r.

powzieto szereg uchwat, w ktérych miedzy innymi
czytamy:

+Plenum wzywa do walki z nieuzasadniong absencja,
tamaniem dyscypliny pracy, pijanstwem i nieprzestrze-
ganiem przepiséw higieny i bezpieczehstwa pracy*“.
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LUSTRACJE ZAKLADOW PRACY

Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przy KCZzZ
polecit swym referentom terenowym przeprowadzenie
statych lustracji zaktadoéw przemystowych. Do akcji
referenci winni przystgpi¢ w Scistym porozumieniu
z obwodowym inspektorem pracy.

W razie stwierdzenia braku w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, referent zwigzkowy sporzadzi
protokét z lustracji i przesle go z odpowiednimi wnio-
skami do wiadomosci inspektora pracy. Niezaleznie od
powyzszego referent uzgadnia¢ bedzie z dyrekcjg za-
ktadu sposéb i termin usuniecia brakow.

Podczas przeprowadzania lustracji zaktadu, referenci
zwiazkowi majg obowigzek zapoznaC sie przede wszy-
stkim z dziatalnoscig kot bezpieczenstwa i higieny pracy
i skontrolowa¢ czy odbywajg one swoje zebrania re-
gularnie i w pelnym skladzie. Kontrola powinna zba-
da¢ ponadto, czy dyrekcje zaktadéw uwzgledniajg wy-
suwane na posiedzeniach két wnioski.

Do obowigzkéw referentéw nalezy rowniez zaznaja-
mianie sie z preliminarzami budzetowymi zaktadoéw dla
stwierdzenia, czy zostaty w nich uwzglednione odpo-
wiednie kwoty na polepszenie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

SZKOLENIE PALACZY KOTLOWYCH
W CUKROWNIACH

Zjednoczenie Przemystu Cukrowniczego Okregu Poz-
nanskiego zorganizowato kurs dla palaczy kottowych
zatrudnionych w podlegtych mu cukrowniach. Kurs ten
odbyt sie w okresie od 20 maja do 4 czerwca w osrod-
ku szkoleniowym zaktadéw ,H. Cegielski“.

Program obejmowat wiadomosci ogdlne o procesie
spalania, wodzie, parze itd., konstrukcje palenisk, kon-
strukcje i obstuge kottdw, bezpieczenstwo pracy, wre-
szcie obowigzujace przepisy. Wyktadowcami byli spe-
cjalisci ze Zjednoczenia Przemystu Cukrowniczego
i Stowarzyszenia Dozoru Kottéw w Poznaniu.

Ogotem przeszkolono 23 palaczy,

WZORCOWNIA URZADZEN BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

Wzorcownia Urzadzen Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy, przystapita do budowy wlasnego 4-pietnowego gma-
chu przy ul. Tamka nr 1 W gmachu tym, parter i pier-
wsze pietro zajmowaé beda biura i warsztaty Wzor-
cowni, w pozostatej zas czesci znajdowac¢ sie bedg mie-
szkania dla pracownikow. W chwili obecnej trwajg
prace przy oczyszczaniu terenu pod fundamenty.

Wzorcownia obejmuje zakresem swego dziatania pro-
wadzenie naukowych badan nad higieng i bezpieczen-

stwem pracy, opracowywanie wzorow urzadzen ochron-
nych oraz szkolenie i instruowanie w zakresie techniki
i bezpieczenstwa pracy.

W chwili obecnej Wzorcownia posiada dzialty kon-
strukcji mechaniczny, urzadzen przemystowych i za-
bezpieczen elektrycznych, ochron osobistych itp.

Redaguje Komitet

W przysztosci projektuje sie budowe na terenach Po-
litechniki Warszawskiej specjalnego pawilonu, w kté-
rym miesci¢ sie beda biura i warsztaty Wzorcowni. Po-
wstanie réwniez filia Wzorcowni w Bytomiu, jak i sta-
cje badawcze na terenie catej Polski.

AKCJA B. H. P. W POZNANIU

Z zastugujaca na pochwale inicjatywa wystgpito Kotd
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przy Zakladach Sity,
Swiata i Wody w Poznaniu, ktérego kierownikiem jest
p. Kowalski. Na specjalnie odbytym zebraniu zorgani-
zowano w kwietniu br. tzw. ,.Miesigc bez wypadku“.
IV zwigzku z tym Koto powotato do zycia 6 sekcyj bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ktérych dziatalnos¢ ma
spowodowa¢ ograniczenie ilosci wypadkow. Ponadto
wzmozono akcje propagandowa. Koto rozwiesito row-
niez na terenie Zaktadéw ,skrzynki pomystéw“, do
ktérych beda mogli pracownicy sktada¢ projekty doty-
czace ulepszen bezpieczenstwa i higieny pracy. Dla naj-
lepszych jprojektodawcéw przeznaczyta Dyrekcja Za-
ktadow specjalne premie pieniezne.

SKUTKI NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW B. H. P.

Departament Ekonomiczno-Socjalny M. P. i H. pi-
smem z dnia 21 maja L. dz. ESVIII-35/1 polecit poda¢
do wiadomosci i opublikowa¢ na tablicach bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz oméwi¢ na zebraniach kot
B. H. P. w Zakladach Pracy nastepujgca decyzje, po-
wzietg przez jeden z C. Z. P. wobec pracownika, ktory
nie przestrzegal przepisbw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

LStarszemu monterowi, ob. R., zatrudnionemu w jed-
nej z placéwek elektrowni obnizono pobory z poda-
nych wyzej przyczyn o jedng grupe uposazeniowg oraz
wykluczono go na przecigg jednego roku od wszyst-
kich przydziatow i premii“.

WYPADKI PORAZENIA PRADEM
ELEKTRYCZNYM

Ministerstwo Przemystu i Handlu zauwazylo, ze mi-
mo wielokrotnych zarzadzen odnosnie postepowania w
zaktadach pracy, celem zapobiegania wypadkom pora-
zenia pradem elektrycznym, ponownie zanotowano 5
Smiertelnych tego rodzaju wypadkéw. Analiza tych
wypadkéw wykazuje, ze wydarzyty sie one wskutek
nieprzestrzegania obowigzujgcych przepiséw i instruk-
cji przez zaloge pracownicza wzglednie wskutek nie-
nalezytego obznajmienia pracownikOw z tymi przepi-
sami wzglednie instrukcjami.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Przemystu
i Handlu polecito wzmozenie dyscypliny wsréd zatogi
robotniczej odnosnie przestrzegania przepiséw i in-
strukcji bezpieczenstwa przy urzadzeniach elektrycz-
nych, ze wzgledu na szczegdlne niebezpieczenstwo przy
nich zagrazajgce, jak rowniez przeszkolenie i prze-
egzaminowanie zatrudnionego przy urzadzeniach elek-
trycznych personelu w znajomosci tych przepiséw i in-
strukcji.
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