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~-Nauka polska zwigze sie jak najmocniej z klasg robotniczg”.

Dr H. HUMMEL

Urzadzenia sanitarne in zakiadzie przemystotnym

zatrughiehi w zakladach przemystowych
musza mie¢ pewne 'minimum wygdd | warun-
kti umozliwiajgce im zachowanie higieny osobi-
stej.

Urzadzenia te grajg wielka role w walce z
chorobami zawodowymi, ze znuzeniem i nisz-
czeniem zdrowia przy pracy. O urzgdzeniach
tych Lrzeba my$le¢ juz przy planowaniu zakta-
dow pracy. Szatnia, umywalnia, kapieliska,
jadalnie, sale odpoczynkowe, ustepy, jak row-
niez ambulatoria musza by¢ uwzglednione w
planie budowy.

Wymienione pomieszczenia powinny miec
nie lylko powierzchnie odpowiednig, ale musza
by¢ tak umieszczone w stosunku do pomiesz-
czeh pracy, zeby pracownicy mogli z mich w
petni korzysta¢. Problem znalezienia miejsca
ua te urzadzenia w zakfadach juz istniejgcych,
pi'zy ktérych budowie nie byty one przewidzia-
ne, jest niekiedy bardzo trudny, a w pewnych
przypadkach, dla braku miejsca, nie do roz-
wigzania. J

Urzadzenia te tnie tylko sa konieczne do
utrzymania zdrowia przy pracy na odpowied-

nl*znl2. 10me ae+°d-ich |st njenia.i, osaze—
nia“zalezy w uzej mierze wy ajnosé acy

Czlowiek zdrowy i bedgcy w dobrym na-
stroju pracuje wydajnie. Brudne, ciasne, ciem-
ne .szatnie, umywalnie, jadalnie, cuchngce uste-
py, me wplyng dobrze na samopoczucie pracu-
jacych, a to wptlynie obnlzajaco na wydajnosc
pracy.

Wszystkie urzgdzenia .sanitarne w zak%ad2|e
pracy powinny by¢ na nalezytym poziomie i
utrzymane w czystosci.

Pomieszczenia tych urzadzen nie moga byc

w zadnym przypadku zajmowane na sklady ani
na produkcje.

Rozporzadzenie z dnia 6.X1.1946 r. ,0 ogol-
nych przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy“ doktadnie okre$la warunki:, ja-
kim te urzadzenia winny odpowiada¢. Rozpo-
rzadzenie to weszio juz catkowicie w zycie i
obowigzuje wszystkie zaktady pracy.

Wobec tego, rozporzgdzenie to powinno byc¢
znane nie tylko kierownikom zaktadoéw pracy
referentom bezpieczenstwa i higieny pracy’
cztonkom ko6t bezpieczenstwa, ale i wszystkim
pracujagcym jako najbardziej zainteresowanym
w realizacji postanowien rozporzadzenia w
warsztacie pracy.

Przed omoéwieniem kazdego z urzadzeh sa-

nitarnych zamieszczone beda przepisy rozpo-
rzadzenia.
SZATNIA
§ 97

1 Odmez domowa pracownikOéw podczas pracy a ro-

bocza po pracy, nalezy przechowywaé¢ w zaktadach

Wi POSth “ bezpl i -

S3eNT, YAkEoent, Z8mOeoenii fisd2zehla proes Wi-
go¢, zar i inne czynnlkl szkod liwe

2 Odziez pracownikéw powinna by¢ przechowywana

1 Pomieszczenie szatni powinno hby¢ ogrzewane w
™ e j fotm «rftu; powierzchnia podto£™ ni lg-
cCM® * POW|erzchn|q zgeta przez urzadzenie n e
moze byc mniejsza niz 0.5 m kwadratowego na kaz-
dego z zatrudnionych jednocze$nie pracownikow,
a wysokose szatni nie moze by¢é mniejsza niz 3 m.
Szatnie powinny posiada¢ wystarczajgcg wentyla-
cje naturalng lub sztuczna.

4. Inspektor pracy moze zezwoli¢ na niestosowanie
specjalnych pomieszczen, o ile odziez bedzie prze-
chowywana w oddzielnych szafkach w sposéb prze-
widziany w ust. 1, lub zezwoli¢ na niestosowanie



tioazieinycn szalek, o lle odziez jest przechowywana
w _specjalnych pomleszczenlach w sposéb przewi-
dziany w ust.

§ 98

1 W zakiadach pracy lufo ich czesciach,, w ktorych
pracownicy narazeni sg na zetknigcie z materiata-
mi trujgcymi, zakazonymi lub znaczng iloscig pytu,
odziez powinna by¢ przechowywana w dwu oddziel-
nych pomieszczeniach specjalnie do tego celu prze-
znaczonych, przy czym odziez robocza [ub ochronna
powinna by¢ oddzielona od odziezy domowej.

2 Miedzy tymi dwiema szatniami powinna sie miesci¢
umywalnia.

3 O potrzebie zainstalowania dwu szatni decyduje
obwodowy inspektor pracy w porozumieniu z radg
zaktadowsa.

Odziez domowa i robocza powinna by¢ prze-
chowywana w zakladzie pracy w sposéb, kto-
ry by chronit jg od zniszczenia, zanieczyszcze-
nia kradziezy. Dla tego celu stuzy szatnia —
oddzielna dla mezczyzn i kobiet. Powinna by¢
ona wygodna i' tak urzadzona, zeby zmiana
ubrania po przyjsciu do pracy i przed wyjsciom
nie zajmowata duzo czasu i nie nastreczata
zadnego trudu.

Kazdy budynek, w ktérym odbywa sie praca,
powinien mie¢ swojg szatnie. Urzadzenie jed-
nej centralnej szatni dla kilku oddzielnych bu-
dynkow jest niecelowe, dlatego ze w porze zi-
mowej lub przy niepogodzie pracujgcy nie be-
da chcieli naraza¢ sie na przemoczenie lub
przeziebienie i beda wtedy wieszali ubrania w
pomieszczeniach pracy.

Szatnia powinna by¢ tak potozona, zeby kaz-
dy idgc do swego miejsca pracy musiat prze-
chodzi¢ w poblizu szatni lub nawet przez nig,
z tym oczywiscie zastrzezeniem, ze z prze Scia
tego bedzie mogt korzystaé tylko przy wejsciu
i wyjSciu z pracy, a w godzinach pracy szatnia
bedzie zamknieta. Wynika z tego, ze szatnia
nie moze miesci¢ sie nip. na strychu tylko dla-
tego, ze miejsca te nie nadaja sie na pomiesz-
czenia pracy.

Szatnia musi by¢ dostepna, dlatego tez kory-
tarze prowadzace do niej, zaréwno jak drzwi
(pozadane jest kilkoro drzwi, najlepiej zasu-
wane) powinny by¢ tak szerokie, zeby po skon-
czonej pracy nie tworzyt sie w nich zator.

Przeciwko kradziezom jak rowniez psotom,
ktére moga mie¢ miejsce, jezeli zaktad zatrud-
nia mtodocianych, zabezpiecza zamykanie szat-
ni w czasie godzin pracy i staly nadzor. Niepo-
zadane jest z tego wzgledu taczenie w jednym
pomieszczeniu szatni z umywalnig, dlatego ze
umywalnia powinna by¢ dostepna przez caly
dzien pracy i przez to pilnowanie bytoby utrud-
nione. Przestrzen tych pomieszczen nie moze
by¢ nizsza niz przewiduje rozporzadzenie, a po-
zgdane jest przestrzen te zwieksza¢ dlatego, ze
wskutek jnagromadzenia ubrah powietrze szyb-
ko zanieczyszcza sie. Szatnia powinna by¢ wie-
trzona przez otwieranie okien, a jezeli wymia-
na powietrza jest niedostateczna, nalezy zain-
stalowa¢ wentylacje mechaniczna.

Atrakcyjnos$¢ szatni i dobre "samopoczucie
0s0b z niej korzystajacych zapewni utrzymywa-
nie jej stale w czystosci, porzadek, dobry stan
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Szafki metalowe wentylowane (na ndézkach)

scian malowanych na jasne kolory, dobre
oSwietlenie i nalezyte sprzatanie po przyjsciu
pracownikéw ji po ich wyjSciu w taki sposab,
zeby nie wznieca¢ przy tym kurzu; w sieni
powinny by¢ wycieraczki i napis, ze nalezy wy-
ciera¢ obuwie.

Najlepszym w naszych warunkach sposo-
bem nalezytego przechowywania odziezy jest
wieszanie jej w oddzielnych dla kazdego szaf-
kach, ustawionych w szatni. Wymiary szafki
powinny odpowiada¢ co najmniej przepisom
rozporzadzenia.

Najlepszym materiatem na szafki jest bla-
cha zelazna, _ zabezpieczona od rdzy. W
drzwiach powinny by¢ otwory wentylacyjne.
Szafki powinny sta¢ na ndzkach, w tym celu,
zeby przy zamiataniu podtogi mozna byto wy-
miatac i spod szafek, jak rowniez i w tym celu,
zeby w dnie szafki mozna byto robi¢ otwory
wentylacyjne dla skuteczniejszego wietrzenia
wnetrza szafki. W szafce, przedzielonej piono-
wa przegroda na dwie czesci, nalezy umiescic
dwa wieszaki — ramigczka do zawieszania u-
fcrania.

Pracownik, ktéremu przydzielono szafke, o-
bowigzany jest utrzymywac ja w porzadku.
Porzadek w szafkach jest kontrolowany i jest
ona oczyszczana raz na tydzien.

Pozadane jest wypisanie na drzwiach kaz-
dej szafki numeru porzadkowego i wedtug tych
numerow przydzielanie ich zmianom. Jezeli nip.
przydzielone beda szafki oznaczone numerami
parzystymi jednej zmianie a nieparzystymi
drugiej, to uniknie s:@ nadmiernego .skupiania
przebierajgcych sie przy szafkach.

Na szafce uzytkujgcy umieszcza kartke ze
swoim nazwiskiem i zamyka jg na klucz lub na
ktédke dostarczong przez przedsiebiorstwo.
Pod wzgledem higienicznym zamykanie szafki
ma te stabg strone, ze umieszczone w nich
ubrania — jezeli sg przebrudzone i przepoco-
ne — pomimo otworéw wentylacyjnych, wie-
trzg isie niedostatecznie. Dla polepszenia wie-
trzenia mozjna robi¢ drzwi z siatki, ale dosta-
tecznie mocnej } gestej, zeby zabezpieczy¢ od
kradziezy.



Szatnia linkowa

W szafce przechowywane jest ubranie do-
mowe na zmiane z odziezg roboczg, ale jest to
ylko wskazane w tym przypadku, jezeli odziez
robocza jest wzglednie czysta; w przeciwnym

;ie ma "stosowanie 8§ 98 Rozporzadzenia,
cioty wymaga dwoch oddzielnych szatni
Udziez ochronna lub jej czesci: fartuchy, buty

przemoczone lub cuchngce np. w garbar-
mac i, izezniach, farbiarmach, powinna by¢

Wezjechowywana poza szatnia do odziezx domo-

lu n S ~ r 61l szatni ustawiane sa stoiki
uh krzesta dla siadania przy rozbieraniu s'e
lowinny tez tam by¢ umieszczone lustra.

Opisany typ szatni z szafkami nalezy uwazac
w naszych warunkach za najbardziej odipowie-
dnn S jednakze jeszcze inne rodzaje szatni
Najprymitywniejsze — to wieszaki umieszczo-
ne na scianach lub stojgce — w oddzielnym
pomieszczeniu lub korytarzach. Jezeli warunki
o\alowe, np. w budynkach starych, w zakia-
dach pracy przeznaczonych do l.kwidacji, nie
pozwalajg na ustawienie szafek i trzeba sie go-

oSpi CF rod"alu przechowywaniem odziezy,
naleZy aby kazde ubranie wisiato

R ot v Al T Y el A1
JITkedzy takimi kotkami byla nie mnie:-
hv]a u-cm- * ally miedzy dwoma kotkami
sit! mta Przegroda tak, zeby ubrania obok
Cra/f. piszace nie mogly sie z sobg stykac,
wana 1 p°Wmna by¢ zamykana i pilno-

stowInit"h Q4] szatdi’. P'Qtykanym u nas cze-

ry G e "fliter ' P°cif am® S S gory,°a°dOli
ka f, -? 1" \nylia Prac°ynik swojg kiod-
lawv dn i? kckia yV fcia-nie lub w oparciu
enyad°AK bieraiUa- Zyskuje si? wprawdzie w
hvD PCWha PJfesirzcn Podlogi, Idéraby
B a*“ Jta Przcz szafkl>ale trzeba bra¢ pod
W %ei zatE_ia_ taka mus: by¢ bardzo wyso-
i a. Wyglad takiej szatni jest nieprzyjemny” 1u-

».»W chodzg pod ubrauiajnifz Sych
e sypie kurz i bloto; jest ona niehigieniczna,

Szatnia zamknieta

Okienko do wydawan'a ubran. Numery
marek uwidocznione nad okienkiem.

dlate%o ze ubrania pod sufitem stykajg, sie
sob3.

Innym systemem przechowywania odziezy w
zakladzie przemystowym jest taki sam, jaki
stosowany jest w teatrach, restauracjach i in-
nych lokalach publicznych.

Szatnia z wieszakami, jest zamknieta, a ubra-
nie obstluga szatni odbiera i wydaje przez o-
kien.ka.* Szatnia laka i w urzadzeniu i w uzy-
wamu jest kosztowniejsza od'szatni z szafka-
mi. Zamuje .cna w sumie wiecej miejsca dla
tego, ze précz pomieszczenia zamknietej szat

p t «0nC dla kOb-et>oddzielne dla mez-

maooV. 3Jmowanie 1wgd}avv.anie ubran w%]-
maga licznej | sprawne] obstugi, w przeciwny

bowiem lazie p.zed okienkami beda tworzyly
sie kolejki, a nie nalezy zapominac¢, ze strata
czasu moze zniecheci¢ do korzystania z szatni
Dla usprawnienia obstugi szatni, nad okienka-
mi umieszcza¢ nalezy numery (od... do.. | ma
iek pracownikow, kiérzy majg oddawac ubra-
nie przez dane okienko. Takie przechowywa'
me ubrania nalezy uzna¢ za hig'eniczniei'/e
niz w szafkach, dlatego ze ubrania nie $a sito
czone w mato przewiewnei szafo» 7, ¢ g °'

bodnie, jednakze pod warulLki4 %
512 200 R r2ecRowy iy athak @ RRighvdsdy

rssi,.b7? rédr dzitdy ,
hy<

A r™
przed,ow™ e>7a Lata“ 3
UMYWALNIA

1 ~ /| ak,adach Pracy powinny s:e znajdowac urzgJze-
do m3T!a. (umywalki) posiadajgcs doptyw czy-
dz?eiWhrJob;eZaCej w ilosci ccnaimniei 10 litréw na
N 2 powinn on_?(J)osmdac odplyw

wody zuzyte.} oraz mydto 1 rgcznl



Umywalnia ,,korytowa“. Banieczkt
z mydtem pltynnym.

2, Na kazdych 10 pracownikéw zatrudnionych jedno-
czesnie powinien przypada¢ co najmniej 1 kurek
z wodg, a przy robotach szczegdlnie brudzacych 1
kurek na kazdych 5 pracownikow, pr-y cz/m r z-
mieszczenie kurkéw powinno by¢ takie, aby dostep
do nich byt swobodny.

3. Jezeli umywalnia znajduje sie w osobnym pomiesz-
czeniu, powinna by¢ ogrzewana w zimnej porze
roku

§ 9%

1 W zaktadach pracy lub,w ich czesciach, w ktorych
pracownicy narazeni sg na zetkniecie sie z mate-
riatami trujgcymi, zakazonymi lub pr-y prac oh
szczegolnie brudzgcych, umywalki nalezy zaopatrzy¢
w ciepta wode o temperaturze 35°C. w ilosci co-
najmniej 5 litrow na jeden dzien pracy i osobe,
szczotki i Srodki potrzebne do- oczyszc anta crsz
Srodki do wycierania, odpowiadajace wymaganiom
higieny, jak reczniki osobiste, suszarki itp.

2 Pracownicy zatrudnieni w warunkach, okreslonych
w ust. 1, powinni mie¢ zapewnione bezptatne ko-
rzystanie conajmniei raz na tydzien z cieptej ka-
pieli lub cieptego natrysku.

3 Zaktady zatrudniajgce ponad 100 pracownikoéw, nie-
zaleznie od rodzaju produkcji, powinny posiada¢
whasne urzgdzenia kapielowe lub zapewni¢ pracow-
nikom bezptatne korzystanie przynajmniej raz na
tydiien z kapielisk poza zaktadem.

Dla umozliwienia utrzymania ciata w czysto-
Sci w zakladach pracy zainstalowane sg umy-
walnie, a jezeli zachodzi tego potrzeba réwniez
urzadzenia kagpielowe. Mycie sie po pracy i
-przed spozyciem positku jest konieczne, a mo-
ze odbywac sie tylko w umywalni odpowiednio
urzadzonej i wyposazonej i tatwo dostepnej dla
pracownikéw. “

Pod nazwg umywalnia nalezy rozumiec
oddzielne pomieszczenie o odpowiedniej — w
zaleznosci od liczby o0s6b z niej korzystajgcych
— powierzchnig widnej, czysto utrzymanej, w
ktorej pracownicy moga ,sie swobodnie i do-
ktadnie umyc¢.

Umywalnia powinna miesci¢ sie bezposSred-
nio przy szatni i by¢ z nig potgczona dostatecz-
nie szerokimi drzwiami. Jezeli, ze wzgledu na
prace z trujgcymi substancjami $Sg dwie od-
dzielne szatnie, na ubranie robocze i domowe,
ta umywalnia miesci¢ sie powinna miedzy nimi
i stanowi¢ przejscie miedzy tymi dwiema szat-
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Umywalnia — miska. Puszki z proszkiem
mydlanym.

niaimi. W celu udostepnienia korzystania z niej
pracujacym i umozliwienia szybkiego mycia
sie, powinna ona mie¢ dostatecznie szerokie
drzwi wejsciowe i takiez korytarze do niej wio-
dace.

Do mycia sluzg ustawione w umywalni umy-
walki, polaczone z instalacja wodociggowo-
kanalizacyjng. Pozadane jest podgrzewanie
wody domimywalek przy kazdej pracy, a przy
pracach brudzacych lub narazajgcych na sty-
kanie sie z truciznami zawodowymi, podgrze-
wanie wody jest obowigzkowe. Doptyw wody
goracej i zimnej oddzielnie przez dwa kurki
jest niewygodny w uzyciu, lepiej jest jezeli wo-
da odpowiednio podgrzana -okoto 35° plynie
przez jeden kurek.

Umywalka stuzy nie tylko do mycia ragk, ale
rbwniez twarzy, szyi i calego tutowia, z tego
wzgledu musi mie¢/odpowiednie wymiary.

Umywalki mogg mie¢ rézny wyglad — w
ksztalcie wspdlnego dlugiego koryta czy tez
rynny, oddzielnych misek lub wspdlnej okra-
glej misy - basenu. Rowniez materiat z jakiego
moga by¢ zrobione jest rézny: zeliwo- z bialg
polewa, z innego metalu lub ceramiczne. Bez
wzgledu na ksztalt i materiat z jakiego sg zro-
bione, powinny nadawac¢ sie do tatwego my-
cia, mieC wyglad estetyczny i kolor jasny. Naj-
wygodniejszymi do mycia sg oddzielne -miski
ustawione rzedami i przymocowane do podto-
gi. Estetycznym i praktycznym urzadzeniem do
mycia jest umywalnia zwana ,fontanng". Jest
to okragta misa, w posrodku ktérej z rury, na
pewnej ° wysokosci, wytryskajg na wszystkie
strony strumienie wody, pod ktérymi moze sie
my¢ naraz kilka osoéb. Przy takiej umywalni
wobec wysokiego umieszczenia wyplywu wo-
dy — mozna umy¢ sie do pasa i w wodzie bie-
Zace). , i

Przy -umywalkach kazdego z opisanych ty-
pow mozna zainstalowa¢ pedat, przy pomocy
ktérego otwiera sie i zamyka doptyw wody.
Urzadzenie takie daje duzg oszczednos¢ w zu-
zyciu lvody, co moze mie€ iznaczenie szcze-
g6lnie przy wodzie grzanej.



Miski umywalek stojgcych szeregiem muszag
by¢ dostatecznie diugie; nalezy réwniez prze-
strzega¢, zeby przy umywalni w ksztalcie ko-
ryta odlegtos¢ miedzy kurkami byla nie mniej-
sza niz 30 cm, przy ciadniejszym bowiem roz-
mieszczeniu ach nie moga one by¢é wykorzy-
stane do mycia.

W zaktadach pracy zachodzi niekiedy po-
trzeba mycia ndg. Nalezy wtedy zainstalowac
umywalki nozne w postaci korytek umieszczo-
nych na dogodnej wysokosci z normalnym do-
plywem i odptywem wody.

Niezaleznie od umywalek w umywalni mu-
szg by¢ one zainstalowane pojedynczo do my-
cia rgk w ustepach i w jadalni, jak rowniez na
salach pracy, jezeli rodzaj produkcji wymaga
utrzymywata ragk w stalej czystosci!, np. w prze-
mysle spozywczym.

Do mycia niezbedne jest mydio, moze byc¢
ono wydawane poszczegbélnym pracownikom
w kawatkach na wage, wedlug obliczenia ich
zuzycia w zaleznosci md potrzeby, np. co ty-
dzien, moze ono leze¢ w pudetkach w postaci
miekkiej masy (szare mydto) lub w postaci
ptynnej w szklanych banieczkach, przymoco-
wanych nad umywalniami. Wydawanie okre-
sowe mydia w kawatku nastrecza duze niedo-
godnosci: trudno obliczy¢ potrzebng ilos¢ na
dany okres czasu, trzeba prowadzi¢ ewidencje
wydawanegoi mydfa, a co najwazniejsze nie ma
pewnosci, czy mydto zamiast uzywania do my-
cia w zaktadzie pracy nie bedzie wynoszone
do domu.

Najpraktyczniejszym, najwygodniejszym
i najoszczedniejszym sposobem zaopatrywania
pracujgcych w mydio jest mydio plynne w
szklanych banieczkach, w ktérych po odwro-
ceniu ich do géry dnem wyplywa pewna nie-
waelka ilos¢ plynnego mydia. Przed wolna
u nas, w zaktadach pracy, sposob ten byt sto-
sowany i pracujgcy byli z niego zadowoleni.

Przy pracach bardzo brudzgcych stosowane
jest mydio szare, proszek mydlany, réznego ty-
pu alkalia i rozpuszczalniki, a miedzy n,imi
benzyna i nawet benzol. Srodki te, bez pomocy
ktorych trudno nieraz zmy¢ brud przemysto-
wy, podrazniajg skére i mogg wywotac jej

schorzenia. Dlatego tez, po usunieciu brudu,
smaru ilp. z rgk tymi srodkami, nalezy je zmy¢
woda ciepta z mydiem, dokladnie osuszyc,
a nastepnie wetrze¢ ochronny krem, nip. skfa-
dajacy sie z trzech czesci wazeliny i jednej cze-
Sci fanoLny. Po umyciu i doktadnym sptukaniu
rak woda nalezy je osuszy¢; w tym celu trze-
ba uzywac recznikdéw, ale oddzielnych dla kaz-
dego. Reczniki wspdolne nie moga by¢ uzywane,
chociazby ze wzgleddw higienicznych. Kazdy
pracujgcy powinien otrzymac od przedsiebior-
stwa do swego uzytku recznik, ktéry po zbru-
dzemiu wymienia na czysty. Recznik przecho-
wuje w swojej szafce w szatni lub tez w sza-
feczce przy umywalni.

Polecenia godne sa uzywane za granicg [recz-
niki papierowe ze specjalnie na ten cel produ-
kowanego papieru nasigkajgcegoi. Po jednora-
zowym wytarciu sie pracownika, recznik taki
jest rzucany do specjalnie w tym celu ustawio-
nego koszyka. Ten tyip recznika jest higienicz-
ny i praktyczny, dlatego ze chociaz stuzy na
jeden tylko raz, nie wymaga prania. Takie recz-
niki w Anglii majg ustalony wymiar 45 x 3(fcm
i zwiniete w rolki umieszczane sg w specjal-
nych szafeczkach przy umywalni.

Zamiast recznikbw mozna stosowaé suszarki
elektryczne, dmuchajace ogrzanym powie-
trzem. Korzystanie z takiej suszarki jest bar-
dzo proste: naciska sie pedat i podstawia sie
rece pod otwdér. Przy takim suszeniu rgk nale-
zy je dobrze umy¢ i mydto dokfadnie sptukac
woda, dlatego ze pozostajgce po myciu resztki
biudu z mydlg sag normalnie Scierane reczni-
kiem, a przy suszeniu elektrycznym pozostajg
na skorze. Ten sposéb utrudnia ogromnie su-
szenie twarzy, szczegOlnie plecéw, pomimo ze
zakonczenie suszarki w ksztaicie lejka moze
B)éﬁéruchome i kierowane na pozadane czesci

iata.

| rzy piacach z otowiem i innymi truciznami
powinny by¢ przy umywalni szczoteczki do rak
i paznokci; szczoteczki te mogg by¢ umocowa-
ne na fancuszkach lub przymocowane do umy-
walni na statle. Przy tych pracach nalezy réw-
iniez dawa¢ pracownikom kubki do ptukania
ust, klpre moga oni przechowywa¢ w swoich
szafkach ubraniowych.

W zakiadach nieskanalizowanych umywalki
powinny by¢ zaopatrzone w zbiorniki na wode
dostatecznie pojemne, umieszczone nad miska-
mi, ktore powinny mie¢ odptyw brudnej wo-
dy do kanatéw. 1

Pomieszczenie umywalni podobnie jak inne
urzgdzenia sanitarne powinny by¢ widne, czy-
sto utrzymane, nalezycl6 wietrzone i ogrzewa-
ii i as ateczrne obszerne. Podloga z materiatu
nienasigkliwego, gtadka z odpowiednim spad-
kiem do olworow kanatdéw, nalezycie zakry-

tych.
kapiele
Najodpowiedniejszym typem kapieliska w

zaktadzie przemystowym je$t sala natryskowa.
Mycie odbywa sie szybko, dokladnie. Wanny

5



Ma? KIEui

Sala natryskowa ogolna

w tym przypadku sg mniej praktyczne i dogod-
ne, — mycie odbywa sie wolniej i nie moze by¢
tak dokladne jak w wodzie obmywajacej cia-
to” ciggle Swiezej, szczegdlnie ezeli ciato pra-
cujacego jest bardzo brudne. Wobec tego, ze
kobiety unikajg natryskdéw nalezy dla nich za-
instalowa¢ pewng ilos¢ wanien. Nieche¢ kobiet
do natryskdéw tlumaczy sie obawag zmoczenia
wloséw. Usungé te obawy jednak mozna przez
umieszczenie roézka natryskowego nie w goérze
nad; glowag, a z boku na wysokosci ramion.
Mozna réwniez zastosowac rurke z otworami
w ksztalcie kota potaczonej z wezem gumo-
wym, przez ktéry doptywa woda. Koétko to
umieszcza sie na ram.onach i woda sptywa ofo-
mywajac cate cialo procz glowy.

oda doplywajgca powinna by¢ uprzednio
podgrzana tak. zeby nie zachodz.ta potrzeba re-
gulowama temperatury przez myjacych sie.

Natryski urzadzone mogg by¢é w jednej
wspodlne] sali lub tez umieszczone w oddziel-
ne kabinach. Bardziej pozadane sa kabinki
oaaz elne ,mniej lub wiecej izolowane? Kabinki
powinny mie¢ wymiary conajmniej 0,9 x 0,9 m;
przestrzen taka umozliwi swobodne poruszanie
sig; Sciany dzielgce kabiny nie powinny docho-
dzie do podiogi, ze wzgledu na latwiejsze zmy-
kanie Podlogi i odptyw wody z pomieszczenia
kabin odtoga podobnie jak w umywalni,
z materiatlu nienasigkliwego, ze spadkarw do
otworow kanatdéw Sciekowych, Sciany gtadkie,
pokryte materiatem .nienasigkliwym? wszellce
katy miedzy Scianami i Scianami a podto°g po-
winny bvc zaokraglone. Na podiodze naIeZa/
ktasc kraty drewn ane.

Dla umozliwienia doktadnego mycia né» na-
lezy albo ustawi¢ niskie stoteczki albo onar-
cia innego rodzaju dla nég. _ 1

Do mycia nalezy wydawaé plasterek mydia
wystarczajgcy do" jednorazowego uzytku. My-
dio ptynne w tym przypadku nie nadaje sie.

Natryski w kabinach otwartych

Jezeli sala natryskéw nie umieszczona jest
bezposrednio przy szatni, co jest bardzo poza-
dane, nalezy obok niej urzadzi¢ rozbieralnie.
Pozostawianie ubran i bielizny na sali natry-
skowej — ze wzgledu na pare jest nie wska-
zane.

W zakladach pracy, w ktorych konieczne
jest mycie pod natryskiem po pracy, powinny
by¢ kagpieliska oddzielne dla kobiet i mez-
czyzn, czynne jednocze$nie. Jezeli ta okolicz-
nos¢ nie ma miejsca i nie ma koniecznosci
mycia sie codizien, mozna urzadzac¢ kapiel dla
mezczyzn i kobiet w tym samym kapielisku w
inne dni i inne godzimy. Kapielisko powinno
by¢ czynne w godzinach po pracy.



Pomieszczenie kapieliska powinno by¢ utrzy-
mane czysto, dobrze wietrzone i — co jest waz-
ne — w porze zimnej ogrzewane.

JADALNIA
§ 3

1 Zabron'one jest spozywanie positkbw przy warszta-
cie pracy.

2. Zabron'one jest spozywanie positkbw w pomeszcze-
niach pracy, w ktérych pracown'cy narazeni sa na
zetkniecie sie z materia’am; trujgcym’', zakazony-
mi lub przy pracach szczegélne brudzacych.

3. W zakladach pracy, w ktérych zachodzg warunki
pracy okreslone w ust. 2, nalezy urzadzi¢ jadalnie
bez wzgledu na | czbe zatrudnionych pracowmkoéw
w pomeszczeniach zabezpieczonych cd w'lgoci i
ujemnych wpltywoéw atmosferycznych oraz pos'ada-
jacych dostateczny doptyw Swiatta naturalnego i od-
powiedne przewietrzane.

4. Pracown'cy pow'nni przed spozyc'em posdku do-
ktadne umy¢ rece i twarz, zdjg¢ odziez ochronna,
a ponadto, jesli zachodzi potrzeba, odkazi¢ rece
i twarz.

§ A

1 W zakfadach pracy zatrudnajgcych 20 i wiecej pra-
cown kéw w jednej zm'an'e nalezy urzadzi¢ jadaln e

2. Jadaln a powinna znajdowac¢ sie w pom'eszczeniu
wolnym od pytu i innych szkodliwych zameczysz-
czen, zabezpieczonym od wilgoci i ujemnych wpty-
woéw atmosferycznych oraz posiadajgcym dostatecz-
ne o$w'etlen'e naturalne i przewietrzan e.

3. Jadaln’e nalezy zaopatrzy¢ w dostateczng ilos¢ sto-
téw i sedzen oraz urzadzen do podgrzewan'a pos 1-
kéw. W zimnej porze roku jadalnie powinny by¢
ogrzewane.

Przepisy Rozporzadzenia dokladnie okresla-
ja, jak majg by¢ urzadzone jadalnie fabryczne
do spozywania positkdbw w przerwie ob'ado-
\vej, zarowno przynoszonych z domu jak i po-
sitkbw wydawanych przez stotowke.

Pomieszczenia jadalni powinny odpowiadac
wszelkim wymaganiom,
jakie stawia sie innym
urzgdzeniem  sanitar-
nym w fabrykach.

Powinny by¢ one
przestrzenne, czysto u-
trzymane, dobrze wie-
trzone i ogrzewane. Po-
winny mie¢ wyglad mi-
ty dla oka, Sciany u-
trzymane w jasnych ko-
lorach, pozadane sg ob-
r na Scianach, stoty
oddzielne mniejsze np.
na 6 m— 8 0sob, zamiast
duzych stolow; stoty te
powinny by¢ nakrywa-
ne obrusami papiero-
wymi, czesto zmienia-
nymi i by¢ zaopatrzo-
ne w serwetki papiero-
we do ust. Do siedzenia
ustawia¢ nie wspolne
tawy, a wvnodne krze-
sta. Pozadane jest ra-
dio dla nadawania au-
dycji muzycznych W
czasie obiadu.

W takich warunkach pracownicy w przerwie
sobiadowej beda mogli posdL¢ sie i odpoczaé w
przyjemnym nastroju, a nie bedg starali sre po-
zostawa¢ na czas obiadu w pomieszczeniach
pracy.

Jadalnia powinna by¢ potozona w centrum
gmachéw fabrycznych. Dla unikniecia prze-
ziebien i przemoezen przy przejsciu do jadalni
powinna by¢ przy niej urzgdzona szatnia.

Kuchnia zakltadowa, w ktérej przyrzadzany
jest positek dla setek, a nawet tys ecy pracow-
nikbw, powinna by¢ urzadzona na poziomie
eodpowiednio duzej, nowoczesnej restauracii,
pod wzgledem przestronnosci, urzadzen, liczby
obstugi i specjalnych pomieszczen do czyszcze-
nia warzyw, przyrzadzania potraw, mvc'a na-
czyn i nakryé. Szczegdlng uwage nalezy zwro-
ci¢ na mvcie i odkazenie naczyn i nakry¢ oraz
na przechowywanie produktow spozywczych
w sposéb zabezpieczajgcy od zepsucia (chiod-
nie).

Y, I

§ 105
1 Zak'ady pracy pow'nny by¢ zaopatrzone w dosta-
teczng ilo$¢ wody do picia o iakosci odpowiadajgcej
°bow gzujacym przepisom. Zbiorniki i przewody
w-ody do p!c a nalezy zabezpieczy¢ od zanieczyszcze-
nia i zakazen:a. Woda do picia powinna znajdowac
sie dostatecznie blisko miejsc pracy. Czerpanie wo-
dy moze odbywac¢ sie tylko z kurkéw czeroalnvch.

Nad kurkiem wody do picia nalezy umiesci¢ napis

.woda do picia“.

Gdy brak odpowiedniej wody do picia, nalezy do-

starczy¢ pracownikom wody przegotowanej lub in-

nych napojéw: herbaty, kawy, wywaru miety itp.
3. Przy robotach wykonywanych stale w wysok e tem-
peraturze (np. w hutach szklanych) powinny by¢ do-

starczane pracownikom zamiast wody inne napoje,
np. kawa, herbata itp.

Fragment jadalni w zakladzie przemystowym



Najlepszym
w-ody do picia przy pracy jest instalacja wodo-
ciggowa. Woda ze studzien sprawdzonych przez
wilasciwe wiladze sanitarne z wodociagu -miej-
skiego dochodzi¢ moze do kazdego punktu "Wy-
znaczonego do picia wody. W punktach tycli
nalezy zainstalowa¢ ,poidetka — trysikacze
wody"“.

Jezeli jednak zaklad nie ma instalacji wodo-
ciggowej, to nalezy wc-de -dostarcza¢c w zam-
knietych zbiornikach z kurkami czerpalnymi
lkubkami. Przy zbiornikach z woda powinno
by¢ naczynie, nad ktorym mozna sptukiwac
kubki przed uzyciem.

Przy pracy w otoczeniu gorgcym nalezy do-
starcza¢ do picia wode solona (i),50/0) gotowa-
na, ktora jest przyjemna do picia i gasi pragnie-
nie. Picie wody z solg przy ogromnej utracie
soli z organizmu z potem zapobiegnie zaburze-
niom réwnowagi solnej w organizmie, groznej
dla zdrowia. Uniknie sie napadéw kurczéw
u hutnikéw, -szybkiego wystepowania zn-uzenia,
ograniczy sie picie nadmierne wody i w rezul-
tacie podniesie wydajnos$¢ pracy. Zorganizowa-
nie produkcji takiei wody, dostarczanie jej do
stanowisk w duzych (zakladach pracy nie na-
streczy zbytniej trudnosci.

Mozna zamiast soli¢ wode — wydawaé pas-
tylki s-oli.

USTEPY
§ 9

1 W zakladach pracy powinny znajdowaé sie ustepy
dla pracownikoéw., urzadzone i utrzymywane higie-
nicznie, zabezpieczone od opadéw atmosferycznych,
nalezycie wentylowane, splukiwane wodg i os$wie-
tlone.

2 W stalych zakiadach kazde miejsce ustepowe po-

winno znajdowa¢ s'e w oddzielnej kab ne. Przed

wejsciem do ustepu powmny by¢ umieszczone prze-

grody zastaniajgce, o ile kabiny nie posiadajg drzw .

Ustepy dla kdb'et i mezczyzn powinny mie¢ oddz'el-

ne wejscie zaopatrzone w odpowiednie napisy oraz

by¢ szczelnie odz elone.

Na kazdych 35 pracown kéw mezczyzn, zatrudnio-

nych jednoczesnie, powinno przypada¢ co najmniej-

jedno miejsce ustepowe. Ponadto powinny by¢ urza-
dzone pisuary.

4. Na kazde 25 pracownic, zatrudnionych jednoczes$nie,
powinno przypada¢ co najmniej 1 nrejsce ustepowe.

5 W zaktadach, ktére majg wtasng kanalizacje i wo-
dociag': lub sg wlgczone do ogdinej sieci kanaliza-
cyjnej, ustepy powinny by¢ urzadzone wewnatrz -bu-
dynku.

6. Przedsiebiorca powinien zapewni¢ nadzé6r nad statym
utrzymywaniem czystosci.

7. Dojscia do ustepow powinny mie¢ twardg nawierz-
chnie lub by¢, utrzymywane w stanie nie narazaja-
cym na zamoczenie nog. Gdy oswietlenie dzienne
staje sie n ewystarczajgce, ustepy powinny by¢
cSw;etlone sztucznie.

§ 100

1 Przy robotach prowadzonych poza terenem statego
zakladu pracy, zdata od osiedli ludzkich, powmny
by¢ urzadzone ustepy zgodnle z przepisami' § 9
ust. 1, 2 16 jezeli zatrudnionych jest w ecej niz 10
pracownikéw, a roboty majg trwa¢ w jednym miej-
scu dtuzej rrz miesigc.

2. Przy robotach obliczonych na krotszy okres czasu,
jezeli jest zatrudnionych wiecej riiz.io pracowtykow,

sposobem dostarczania dobrej - . cnalezy clarii-ch’ urzadzi¢ przynajmniej prowizorycz-

rne doty, ustepowe, odpowiadajace wymaganiom .hi-
gieny.

Urzadzenie ustepéw fabrycznych w miegjisco-
wosciach skanalizowanych nie nastrecza tech-
nicznych trudnosci. Sg to ustepy zmywane wo-
da, powszechnie znane* W miejscowosciach
jpotozonych poza miastami -skanalizowanymi
nalezy w braku ogélnej kanalizacji stworzy¢
wlas-ng, miejscowa i wtedy ustepy mogg bvé
splukiwane wodg. Utrzymanie ustepéw sptuki-
wanych woda w poréwnaniu z utrzymywaniem
prymitywnych ustepéw na dotach kloacznych
jest bez poréwnania tansze, -obs-uga ich i utrzy-

mywanie w czystosci jest proste i niekosz-
t-owne.

Koszt urzadzenia higienicznych  ustepow
optaca sie.

Przy miejscowej kanalizacji nie *moze byc
toina zrédlem zanieczyszczenia okolicznych pdl
i rzek, -dlatego tez p-o-winna by¢ urzadzona wed-
tug wymogow wspolczesnej techniki sanitarnej.

Ustepy powinny znajdowac¢ sie w kazdym
budynku, w ktérym odbywa sie praca i na kaz-
dym pietrze — -oddzielne dla kobiet i. mezczyzn
— z odip-owiedni-mii- napisami.

Pomieszczenie ustepowe zajete jest czescio-
wo przez zamykane kabiny, w ktérych umiesz-
cza sie sedesy. Wymiary kabiny powinny by¢
takie, zeby mozna byto w nich swobodnie sig
poruszac. Sciany oddzielajgce jedne od druen-ch
4idrzwi kabin nie powinny dochodzi¢ do podto-
gi dla umozliwienia dobrego zmywania pod-
togi. . S

W ustepach meskich powinien by¢ zainsta-
lowany jpisuar automatycznie zmywany woda.
Powinien by¢ urzadzony, hydrant z we,tern gu-
mowym dHa jmycia ubikacji, $ciany powinny
by¢ gtadkie, o powierzchni nienasigkliwej,
wszelkie katy zaokraglone. Podloga gladka
z -materiatu nienasigka- acego, bez szpar, z lek-
kim pochyleniem do otworéw kanalizacyjnych
zakrytych kratkg. W pomieszczeniu powinna
by¢ zainstalowana jedna, a w ustepach duzych
wiecej umywalek.

W kabinach sedesy z siedzeniami z drzewa
tul) z jmasy plastycznej, podnoszonymi-.

Ze wzgledu na to, ze sg ludzie, ktérzy nie
-niioga sie przyzwyczai¢ do pozycji siedzacej na
-sedesie lub tez boja -sie zakazi¢ od wspdlnego
sedesu i stajg na nim nogami-, przez co zan;e-
czyszczaja go, nalezy dac iim moznos$¢ zatatwia-
nia sie w sposob, do jakiego sa przyzwyczaieni.
Zamiast sedesOw nalezy bezposrednio na pod-
lodze zainstalowac t. zw. .Jureckie oczko“. Jest
to ptaska -misa zeliwna lub z innego podobne-
go materiatlu z-otworem i z dworna nieznaczny-
mi wzniesieniami w ksztalcie stop. Niekiedy
pozadane bvitobv tgczenie sedesdw i ..tureckich
oczek" w jednym pomieszczeniu ustepowym.
Po,mieszczenia ustepowe -powinny mie¢ nor-
malng wysokos¢ tj. nie nizej d m i okna w sto-
sunku 1/10 ao powierzchni podiogi, a w porze
ciemnej Swiatlo sztuczne.



Ustepy w gmachach fabrycznych w bezpo-
Sredniej bliskosSci pomieszczehn pracy bywaja
niekiedy zrodiem zanieczyszczania powietrza
pomieszczen pracy wyziewami. Zjawisko to jest
skutkiem btedu w planowaniu budynku, dla-
tego ze miedzy salg pracy a ustepem nie ma
izolacji w poistaci korytarza zamykanego drzwi.
Taki korytarz — o ile oczywiscie drzwi sg
z obu stron automatycznie zamykane — spetni
dobrze swe zadanie. ‘Jednakze pamieta¢ nalezy,
Ze nagrzana sala pracy wcigga powietrze z ota-
cza gcych, chilodniejszych pomieszczen, dlate-
go tez ustepy powinny by¢ dobrze wietrzone
przez otwieranie okien, a jezeli to nie wystar-
cza — przez mechaniczng wentylacje.

Dla utrzymania Scian w czystosci i zapobie-
gania zatykania rur odptywowych ustepu jest
rzecza konieczng umieszcza¢ w dostatecznej
ilosci papier klozetowy lub w jego braku ga-
zetowy, ciety na kawatki odpowiedniej wiel-
kosci, Obserwowaé mozna bowiem, ze w braku
papieru uzywane sg zamiast niego rzeczy cen-
ne jak przedza i tkaniny, wskutek czego miry
ulegaja zatkaniu i ustep staje sie nie do uzycia.

Ustep powinien by¢ utrzymywany w porzad-
ku i nadzorowany, szczegolnie pTnowac nalezy,
zeby pisuary bylv nalezycie sptukiwane. Pra-
cownik nadzorujgcy musi pilnowac, zeby ko-
rzystajgcy z ustepu nie wchodzili nogcimi i nie
zanieczyszczali sedesOw i nie niszczyli urzg-
dzen. Chodzi tu gtéwnie o miodocianych, kt6-
rzy niekiedy zachowujg sie w ustepie niesfor-
nie. W razie uszkodzen lub zatkania — natych-
miast reperowac. _

Aczkolwiek uzna¢ nalezy, ze w zaktadach
pracy instalowane powinny by¢ jedynie uste-
py sptukiwane wodg, to jednak musimy brac
pod uwage, ze sa jeszcze zaktady pracy stare,
ktére chocby tylko na razie — musza jeszcze
korzysta¢ z ustepow prymitywnych na dolach
kloacznyeh.

Polskie przepisy sanitarne dokladnie okre-
Slajg jak nowinny by¢ one urzadzone i utrzy-
mywane. Przepisy te dotyczg réwniez uslepow

zakladow pracy, tvm bardziej ze z nich ko-~

rzystajg setki pracownikOw. Przepisy te poda-
ja, ze urzgdzenia ustepowe nie mogg zanieczy-
szcza¢ gruntu, wody i powietrza, nie rno™a byc¢
zrodlem infekcji, nie moga by¢ wylegarnig'
much jak i szczuréw, powinny bv¢ tatwe do
opréznienia dotéw i jak powinny by¢ utrzymy-
wane. Przepisy okreS$lajg jak majg by¢ ustepy
zbudowane i jak oczyszczane.

Jedna z licznych wad i niebezpieczenstw tych
ustepéw dla zdrowia jest to, ze budowane sg
zwykle obok budynkéw fabrycznych; pra-
cownicy — szczegolnie przy pracach nadmier-
nie ich nagrzewajgcych — wychodzac w zimie
do ustepow fatwo przeziebiajg s'e. Korzystanie
z takich ustepow w zimie szczegodlnie szkodli-
we jest dla kobiet.

Omawiane ustepy u na® nie sg ogrzewane
i panue przekonanie, ze nie moga one hy¢
ogrzewane. Nie jest to jednakze stuszne. Poda-
jemy ponizej rysunek i opis ustepu ogrzewa-

a — ustep, b — otwory sedesowe, ¢ — kanat kloaczny,
a _ adl kloaczny, h — piec, e — hermetyczne
zamkn ecie dctu

nego zaczerpniety z dzieta uczonych radziec-
kich ,Podrecznik Higieny"“ pod redakcjg prof.
A. N. Sysina.

Ustep ten, 'nazwany ,powietrznym*“, ma trzy
wielkie zalety: ze jest cieply, tgczy sie bezpo-
Srednio z pomieszczeniem pracy i hie zanie-
czyszcza powietrza. Ogrzewany jest przez wia-
sny piec albo przez piec znajdujacy sie obok
w pomieszczeniu pracy. Mechanizm wietrze Aa
jest nastepuncy. Powietrze wciggane jest z po-
mieszczen w budynku, przy ktérym stoi, przez
drzwi, w ktérych sg otwory wentylacyjne, do
ustepu i dalej przechodzi do dotu przez otwory
sedesowe | wychodzi przez kanal wentylacyjny,
ktérego Sciany ogrzewane piecem, o0 ktor m
byta mowa. Nagrzane powietrze wylatuje przez
kominek wentylacyjny wyprowadzony powy-
zej dachu budynku. Dla zapewnienia silnego
ciggu powietrza z ustepu kominek wentykic j-
ny powicjen by¢ umieszczony na cieptej Scia-
nie komina fabrycznego.

Warunkiem dobrego funkcjonowania terto
urzgdzenia test stale nagrzewanie pieca, staly
dostep powietrza z pomieszczen budynku, przy
ktérym zbudowany jest ustep i hermetyczne
zamkniecie dotu ktoacznego. Jezeli cho¢ jeden
z tych warunkoéw nie jest zachowany, to cate
urzadzenie przestaje dziata¢. Autorzy podaja,
Zze urzadzenia przewietrzajgce w ustepach te-
go typu dziataja bardzo dobrze, jednakze na-
d,a'g sie one tylko do budynkéw nie wyzszych
niz jednopietrowe.

Ustepy nieskanalizowane wymagajg staran-
nego sprzatania i nadzoru, w przeciwnym ra-
zie korzystanie z nich jest przykre, wzbudza
odraze. Wywozenie zawartosci dotéw kloacz-
nych moze odbywac sie tylko- wtedy, kiedv za-
ktad jest nieczynny. PrzejScie do nich — chod-
nikiem o nawierzchni twardei i gladkiej Uste-
py dla kobiet [ mezczyzn oddzielne i najlepigj
w oddzielnych budynkach, pozadane obsadze-
nie ich wysokimi krzewami.
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Spotykane braki urzadzen sanitarnych

Powazne postawienie w ustroju naszym
opieki nad cziowiekiem pracy sprawia, iz wie-
kowe prawie zaniedbania sg stale, szybcigj
czy wolniej, ale bez przerwy usuwane. Dotyczy
to réwniez i fabrycznych urzadzen sanitarnych.
Istnieje w tej dziedzinie juz pewne powazne
osiggniecie z ostatniej doby. Jednak w ele jest
jeszcze do zrobienia. Ta akcja musi by¢ plano-
wa, a za podbudowe posiada¢ doktadng anali-
ze potrzeb, brakéw do usuniecia i wskazah po-
zytywnych. To co powiemy ponizej sg to tylko
pewne luzne mysli wynikajace z obserwacji.

Braki w dziedzinie sanitarnej mozna zali-
czy¢ eo k.lku stopni. Pierwszym, najgorszym
stopniem jest brak urzadzen sanitarnych w za-
ktadzie woigdle. Drugim stopniem bedzie po-
siadanie urzadzenh sanitarnych, lecz zmn ejlze-
nie ich wartosci uzytkowej przez wadi.we za-
planowanie i umieszczenie. Nastepnym stop-
niem byloby posiadanie urzadzen sanitarnych
lecz ilosciowo niedostatecznych. Ostatn m stop-
niem bytoby posiadanie iloSciowe do tatecz-
nych urzadzen, lecz majgcych wady jakos¢ o-
we, co do typdw, utrzymania, organizacji ild.
Ostatnim defektem, wynikajgcym nieraz z po-
przednich, bytby negatywny stosunek zalogi do
posiadanych urzgdzeh sanitarnych.

Brak urzadzen sanitarnych

Omowimy pokrotce po kolei wym enicne za-
gadnienia. Brak urzgdzeh sanitarnych w ogole
nalezy do rzadkosci, ale i on sie zdarza. Prak-
tyka inspekcyjna natrafia badz na zaklady,
badz na oddziaty fabryczne, w ktérych w za-
kresie sanitarnym dla robotnika nie bylo 1te-
ralme nic zrobione. Jest to smutna spuscizna
ef cf 1 kapitalistycznej. Nie zapomnijmy, ze
okoto 60<yo naszego przemystu, i to fabryk wiel-
k.ch, bylo wlasnoscig kapitatu zagran cznego,
ktory z pewnymi wyjatkami przewazne miat
stosunek eksploatatorski do robotn ka polskega.
| dzi$ jeszcze spotykano zakiady, np. przem/-
s u metalowego, szklannego, ceram'cznego itd.,
ktére nie posiadaly zadnych urzadzen satotar-
nych 1 dopiero obecnie w istniejgcy ustréj za-
ktadu trzeba te urzgdzenia mozolnie wbudo-
wywaé. Oczywiscie nic dziwnego, ze p>
wszec ny vyt brak jadalni i kuchni fabrycznej,
g yz en problemat w ogodle przed wojng pra-
wie, ze nie istniat. Dopiero obecna epoka po-
stawita mocno zagadnienie stotdwek fabrycz-
nych, talk niezmiernie pozadanych =z punktu
widzenia higieny robotnika. Na tym edeinku
w przeciggu ubieglych trzech lat os agnieto
bardzo wielkie postepy. Poniewaz stotowka sta-
ta sie nieodzowng czescig wiekszego a nawet
i niejednego mniejszego zakladu, powstaty w
nich jadalnie i kuchnie nieraz bardzo porzad-
nie urzadzone. Niestety na tym odcinku od
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pewnego czasu obserwujemy zjawisko kaso-
wania stotowek, a czesto i jadalni za zg~da,
a nieraz i na wniosek zatogi. Motywuje sie to
tym, iz rzekemo stotéwki debre byty przejscio-
wo na okres gtodu powojennego, a dto$ potrzeb-
ne nie sa My_higienidci pracy mus:my stanow-
czo podkreslic, ze stotdwki fabryczne, chochy
najskromniej prowadzone, sg niezm em e po-
zadane z punktu widzen a zdrowia riboin ka.
Talerz cieptej, strawnej, no i cezywisc e pozyw-
nej zupy zapewnia o wiele wyzszg higiene zo-
tadka, niz wszelki tak zwany ,,prowiant suchy*
podlany notabene niejednokrotne spirytusem.
Tak zwany ,ekwiwalent pieniezny* wyptaca-
ny robotnikom rzadko idzie na polep zon e
wiktu domowego, a czesto na kensumeje alko-
holu. Tu trzeba podkresli¢, iz w mys| naszych
nowych przepiséw nie tylko zaktady posiada-
jace stotowke, lecz wcgole zaktady posiadajace
ponad 20 robotnikbw przy pracach trujgcych,
brudzacych itp. powinny posiada¢ odpowied-
nio urzadzene jadalnie dla spczvc'a chocby
przyniesionego z domu positku. Nie zapomnij-
my tez, ze niektére oddz:aly sg uprawnione do
przydzialu mleka dla konsumeji na rtoejscu,
wiec i dla tego celu jadalnie sg niezbedne.

Nie posiadanie innych urzadzen sanitarnych,
jak natryski, umywalnie, szatn:e itp. to juz
grube ze strony pracodawcy zaniedbaniu, kto-
go koszta dz § ponosi¢ musi panstwo wstaw a-
jac wielomilionowe sumy na te instalacje do
budzetéw inwestycyjnych.

Inspekcja Pracy wszedzie i zawsze z jedna-
kowym zdecydowaniem wywera presje na
przemyst w kierunku usuniecia tych zm ed-
ban. Postepowanie poszczegdlnych kemorok
przemystu, to jest Centralnych Zarzadéw
Zjednoczeh i poszczegOlnych fabryk je:t nie-
jednolite i czesto zalezne cd indywidualnosci
tych czy innych kiercwtokow. Niektore zakla-
dy czy wyzsze komorki, nie czekajgc na itocja-
tywe Inspekcji Pracy, same powodujg opraco-
wanie planéw nowych instalacji sanitarnych,
uzyskujg sumy na ich realizacje, no i wreszcie
urzadzenia takie urzeczywistniajg. Niestety
nie stanowi to- jeszcze ogdlnej reguly, gdyz n e-
raz Inspekcja Pracy zmuszona jest wyw eraé
presje w tym kierunku, popartg sankcjami kar-
nymi, pokonywac¢ wydawatoby sie to.eprzy-
zwyciezone opory, ktére realizacje utrudniajg
i nadmiernie opOzniajg. Rzecz prosta, ze za-
gadnienie to ma i inng strone medalu. Czyz
mozna w krétkim czasie usungé¢ zaniedbania,
ktére powstaly w c;ggu okresu obejmujgecgj
czasami az do lat 100?

Stworzenie obecnie czego$, czego nia bvio
cd dziesiatkow lat, wymaga przede wszystkim
olbrzymich s$redkéw materialnych, a ponadto
nawet przy posiadaniu tych s$rodkéw — czasu
do opracowywania planéw i ich urzeczyw-si-



nienia. Wydaje mi sie, ze symplifikowaniem za-
gadnienia byloby wydanie poprostu nakazu
wszystkim  kierownikom  fabryk usun ec a
wszelkich ustawowych brakéw w stosunkowo
krotkim terminie, pod groza ich osobistej '‘Od
powiedzialnosci karnej. Raczej nalezatoby udo-
skonali¢ koordynacjg wszystkich zainteresowa-
nych czynnikbw podlegtych Ministerstwom:
Przemystu, Pracy i Opieki Spolecznej i Zdro-
wia, celem zupeilnie konkretnego ustalen a
planu inwestycji w tej dziedzinie w oparciu
0 dokiadny rejestr potrzeb oraz rozporzadzal-
nych SicdKéw. Musiatby by¢ ustalony ogd6iny
plan realizacji biorgc pod uwage hierarch.e
potrzeb. Istniejgce wieloglowe organa koordy-
nujgce nie sg w stanie wypetic¢ takiej roboty.
Jest to robota techmczna i kalkulacyjna.

Czyz nie nalezaloby tez zrobi¢ szczego6towe-
go katastru urzadzen sanitarnych we wszyst-
kich zaktadach pracy, aby sie zorientowac, co
w tej dziedzinie posiadamy, a czego nam brak?
Prace te od lat robig posrednio poszczegdlni
Inspektorzy Pracy, lecz wyniki te nigdy ne
byty syntetyzowane. Obecnie z radoscig na'ezy
powita¢ wspoidziatanie pod tym wzgledem
w postaci lustracji sanitarnych, dokonywanych
przez organa Zwigzkéw Zawodowych, Ligi
Kobiet itd. w niektérych miejscowosciach. Wy-
niki tych ostatnich lustracji sg wprost rewela-
cyjne. Okazuje sie np., ze w niektérych m ej-
scowosciach zaledwie ‘/3 zakladow posiadata
nalezyte urzgdzenia sanitarne, a % ich n e po-
siadalo. Stworzenie takiego katastru, a po6zniej
takiego szczegdlowego planu realizacji, wprost
narzuca sie samo przez sie. Tu dotkne jeszcze
wazkiego' problematu, ktéry taczy sie z powyz-
szym, to jest problematu zaopatrzen.a w wode.
Wiele zakladow nie posiada dobrej wody do
picia. Sa jeszcze i dzi§ w miastach zaklady,
ktore nie sg przylaczone do sieci wodociagj-
wej. Szereg zakladéw potozonych poza miasta-
mi nie posiada wtasnych wddce.ggéw. Oczy-
wiscie wszystkie wieksze zaklady je posiadaja.

Wadliiue rozplanoiuanie
i umieszczenie

Jesli brak urzadzen sanitarnych w ogéle lub
w szczegole spotyka sie raczej rzadko, to wad-
liwe rozplanowanie i umieszczenie urzadzen
sanitarnych spotyka sie bardzo czesto i nalezy
raczej do reguly. Zdumiewa brak nieraz w.zel-
k.ej wyobrazni twoérczej przy planowaniu ta-
kich, czasem bardzo kosztownych urzadzen.
Dominuje stale owo — zdaniem moim — zu-
peinie bltedne przekonanie, ze kapieliska, szat-
me, umywalnie itd. w zakladach brudzacych,
trujgcych itp. musza sie znajdowa¢ jak najda-
lej ed miejsca pracy. Jest to p.glad fatszywy
1 niezgodny z psychologig robotnika oraz zasa-
dami naukowej organizacji pracy. Od naszego
robotnika wymaga sie, aby nieraz dziesigtka-
mi, a nawet setkami metréw, po podworku cze-
sto btotnistym i nierbwnym lub ciemnym
udawat sie do centralnego pomieszczenia sa-

nitarnego, aby tam bagdZ umyt sie, badZ roze-
brat lun ubrat, badz wykagpal sie, badz spozyt
positek. Miatoby to jeszcze pewne pozory lo-
giki, ale dlaczego np. robotnikowi rozgrzanemu
przy piecu hutniczym kaze sie udawac z natu-
ralng p.trzeba do otwartego, niesptukiwanego,
nieogrzanego ustepu potozonego czasem o Kil-
kaset metréw odlegtosci, to tego nikt me potra-
fi objasnic. Obawa wyziewdéw ustepowych,
bardzo przesadna, gra tu role, ale przeciez do-
brze urzadzone Klozety, sptuKiwane, wenoazg
integralnie w sklad nawet malych mieszkan
i plaga wyziewéw tam w gre n.e wchodzi.
Oczywiscie, przy urzadzaniu Klozetéw fJorycz-
nycn gra tu role szereg innych czynnikéw, jak
choéby brak instalacji wodocigagowej. Jednak
meraz urzadzenie tych okropnych, zimnych,
niesptukiwanjcn ustepéw podwdrzowych spo-
wodowane jest przez bezmys$ino$¢, zakorzen.o-
ny konserwatyzm i to, co nie wahatbym se
nazwa¢ brudnym skgpstwem. Nie dziwota, ze
robotnik reaguje w tych wypadkach negatyw-
nie. N-e chce on niepotrzebnie trac.¢ cennego
czasu na przebywarne duzych cdlegacsci. Nie
chce naraza¢ swega zdrowia na przez.ebien g,
cyrkulowaniem niepotrzebnym po mrozie, de-
szczu i Sniegu. Stad tez nieraz owe, n.eraz bar-
dzo porzadne, centralne urzadzenia sanitarne
stojg pustkami. Robotnik wdwczas jada w
brudnym warsztacie siedzac na kupie ceqg e€l,
a nie w jadalni, odziez przechowuje nie w szat-
ni, lecz obok siebie, rgk i twarzy nie myje, bo
umywalnia jest za daleko, z kagpieliska n.e ko-
rzysta, potrzeby naturalne zalatw.a nie w
odleglym ustepie, lecz tuz obok budynku pra-
cy, zanieczyszczajgc zaktad i pogarszajac wy-
bitnie warunki sanitarne.

Czy ktokolwiek z owych projektodawcow
takich urzadzen brat pod uwage pewna proste
klasyczne zasady organizacyjne, higien czne
i psychologiczne? Czy starat on sie umozliwi¢
robotnikowi szybkie przebranie sie, oczyisicze-
nie ciata lub spozycie positku w pofol.zu m ej-
sca pracy? N:e. Tego czesto pcd uwage nie bra-
no. Dc,minowat ciggle strach, aby ochron ¢
owo cenne kapielisko, czy jadalnie od powsta-
jacych na oddziele pytow czy wyziewow. A od
czeg6z sztuka budownictwa higienicznego? Od
czego sztuka izolacji, wentylacji itp.? Wszak
potrafimy dzi§ doskonale ochroni¢ robotnikow
jednego oddzialu od szkodliwych czynnikéw
wystepujacych na innym oddziete, a nie potra-
filibySmy uchroni¢ obieralni od pjtow, a od-
dzialu fabrycznego od wyziewow klozetowych?

Robotnik rozebrany i nieraz silnie rozgrzany
nie moze biega¢ po zimnym placu dia zalat-
wienia potrzeb naturalnych lub wypetmenia
zasad higieny pracy. Tego nie osiggnie najbar-
dz.ej drakonska dyscyplina zakladowa, a poza
tym na to nie moga pozwoli¢ h gien.Sci pracy.
Oczywiscie, przerab.a¢ istniejgce urzadzenia,
Zle zaplanowane z goéry, to zadanie trudne, cho¢
osiggalne. Zdrowa mysl hig.eniezni>orgamza-
cyjr.a musi przyswieca¢ projektowaniu nowych
instalacji sanitarnych, a wtedy bedg one wy-
korzystywane przez robotnikdéw. lloSci-we



Szafki metalowe ,,azurowe*

braki urzadzen samtarnych sa tez czesta prze-
szkodg w ich wykorzystaniu. Sa szafki, le.z
ich jest za malo, przez co odziez wala sie po
warsztacie. Sg jadalnie, lecz sa zbyt szczuple,
przez co robotnik badz z nich n e korzysta,
badZz nadmiernie traci czas na ich wykorzysta-
nie. Sg umywalki, lecz liczba ich kurkéw n e-
proporcj*fnalnie mata w stosunku dO stanu za-
togi powoduje strate czasu, wzglednie n eko-
rzystanie robotnikéw z tych urzadzen. Nie za-
pominajmy, iz norma dla gruntownego oczysz-
czenia ciala wynosi kran na pieciu robotnikéw,
a dla robot czysciejszych 1 na 10.

Powazne, miedzynarodowe autorytety h:g’e-
ny pracy zaczynajg juz zupe.nie na ser o gmric
postulat przeznaczenia jednej umywalki dla
jednego robotnika, gdyz to tylko moze zapew-
ni¢ maksymalne wykorzystan e cza®u, zebro-
wanie zasad higieny osobistej, stosunek respe-
ktu i odpowiedzialnosci ze strony robotnika do
jego wiasnej umywalki. Oczyw.Scie, powyzsze
w haszych stosunkach wygladatoby na 2zrrt.
My musimy zadowoli¢ sie normg o wiele
skromniejszg, lecz czyz i ten ideat z czasem nie
urzeczywistni sie? Pamietajmy, iz 50 lat temu
8-mio godzinny dzien pracy byt mrzonka,
a dzis powaznie sie mysli o jegoi skroceniu
przynajmniej w pewnych ucigzliwych dzia-
tach. Niedostatecznos¢ ilosciowa dotyczy tez
i natryskéw, oraz ustepéw. ELn ecz.n $c g jest
Podciagniecie sie chocby pod pewng minimal-
ng norme.

Wadjj jakosciowe

Istniejgce urzadzenia sanitarne wykazujg tez
l.czne wady jakosciowe. | to zarébwno w stosun-
ku do pomieszczen jak i samych urzadzeh. Po-
mieszczenia bywajg stabo -oswietlone Swiat-
tem naturalnym lub sztucznym. Zaréwki sg ty-
pu nieprzepisowego, umywalnie, ubieralnie,
jadalnie, natryski sg zimne, nieogrzane w zim-
nej porze rcku._ Wentylacja ich szwankuje.
Wiele kuchni me posiada wentylacji usuwaja-
cych pary z kottow. Pomieszczenia natryskow
sa duszne. Sciany i podtogi umywalni i natrys-
kéw nieraz nie majg pokrycia trwalego na wil-
go¢, jak tafelki lub farba olejna, lecz pcprostu
majg farbe klejowg. Niektdre natryski nie po-

siadajg pomieszczeni na rozbieranie sie. W na-
tryskach brak kratek drewnianych na podio-
gach betonowych i terrakotowych. W rozbieral-
niach brak taw. Do niezmiernie rozpowszech-
nionego braku przy umywalkach nalezy n:e-
zaopatrzenie ich z reguly w cieptag wode. Pa-
mietajmy, iz poza ustawowym obowigzk em za-
opatrzenia w cieptg wode biezaca istniejg tez
wazne wzgledy higieniczne. Jest dowiedz cne,
iz niespisob jest doktadn.e my¢ sie bez wody
cieptej. Przv pracy z otlowiem Sci ta andiza wy-
kazala ogromne ilosci ctowiu pozo tajgcego na
skorze rgk robotnikéw zmytej jedynie zimng
wodg i mydiem. Ponadto w.elu robdn kéw
cierpi na reumatyzm i wszelk.e zetkniecie ich
przy myciu z zimng woda jest surowo zakaza-
ne. Wreszcie wielu naszych robotnikbw ma
szczegbln.e w zimnej porze roku zrozumiatg
nieche¢ do ablucji woda z:mnag, a w wodzie
cieptej nieraz by sie chetne umyli. Ne tu
m ejsce na szczegOtowe podawanie rozwigzan
technicznych tego zagadnienia. Istnieje ich
mnoéstwo, badZz droga centralnych instalacii
wody gorgcej, badz lokalnego ogrzewania pie-
cykami lub parg. Rys. na okladee przrd t.awia
typ bardzo racjonalnej umywalki wyrobu kra-
jowego, w ktérej z wysoko umieszczonych kra-
now wyptywa juz gotowa, znreszana do pewnej
normy (np. 35" C), woda ciepta z zimna umoz-
liwiajaca dokladne wymycie gtowy i calej gor-
nej potowy ciata.

W zakresie typéw umywalek panuje u nas
niestychana mozaika, zaczynajac od luksuso-
wych umywalek porcelanowych z piekng ar-
maturg niklowg, a koriczac na brudnych zle-
wach metalowych z catkowicie przezartg ema-
lig. Higiena fabryczna n e otrzymala dotad
racjonalnie wypracowanych wskazan dla ty-
pow znormalizowanych umywalek. Potrzeba
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takiej normalizacji bije w oczy. Dotyczy to
zresztg wszystkich urzgdzen sanitarnych. Nale-
zalaby wypracowaé jakie$s $redn.e, roz.gdne
i umiarkowane typy urzadzen, umywalni, Ka-
pielisk itd., a nie oscylowa¢ pomiedzy bardzo
luksusowymi nieraz urzadzeniami umywalni
i kapielisk w jednych zakfadach, a ostatecznym
prymitywem w innych. Co do natryskéw, to
brak oddzielnych kabin utrudnia nieraz uzy-
wanie ich przez kobiety ze zrozum al/ch
wzgledéw wstydliwosci. Brak normalizacii
i chaos jakosSciowy panuje tez w dz.edz.nia ty-
pow ustepéw. N.e zdecydowano jeszcze, czy
wybraé¢ typ normalny z sedesem, czy tez wy-
bra¢ tak zwany ,typ kuczny“ klozetéw sptu-
kiwanych. Dazy¢ nalezy — zdaniem mo m —
do stopniowego wytepienia tak zwanych ,,Sta-
wojek" to jest klozetow niespiukiwanych. To-
lerujac je jako zlo. konieczne, stosujmy przy-
najmniej typy o nalezytej wentylacji, dobrym
urzadzeniu dotu itd. Rys. ra str. 9 przed taaU
racjonalny typ tzw. ,Stawoiki® zaczerpniety
ze zr0det radzieckich. W dziedzinie normaliza-
cji szafek u ras panuje ogromny chaos. Ob;k
typu szafek racjonalnych przedstawionego na
rysunku spotyka sie najrozmaitsze dziw.lggi.
Normalizacja szafek jest'rbwniez potrzebna.

Utrzymanie i obstuga

Ogromne wady wykazuje samo utrzymanie
i obsluga urzgdzen sanitarnych. Wzmiankowa-

ne lustracje wykazujg wielkie zaniedbanie.
W urzgdzeniach  sanitarnych panuje brud
i nieporzadek. W duzej mierze — zdan em

mo.m — wyn ka to z braku specjalnego ptame-
go personelu majacego za wylaczne zadan e
kontrole nad stanem porzadku i czystosci umy-
walni, rozbieralni, szatni, kapiel.sk, ustepdw
itp. Tam, gdzie perscnel ten istnieje, stan urzg-
dzen sanitarnych nieraz bywa wzorowy. Przy-
pisywac¢ wszystko, jak jest w zwyczaju, ni_d-
balstwu samych robotnikbw nie wydaje mi sie
stuszne. Kazde urzgadzenie sanitarne, naw.t do-
mowe, musi by¢ przez kogo$ sprzgtane, czysz-
czone itd.

Na zakonczenie pragne dotkngé pewnego
drazliwego, lecz bardzo waznego zagadnien a.
Ot6z nardd nasz, nie wytaczajac i sfer tak zwa-
nych inteligentnych, ma niezmiernie niskag
kulture osobistej czystosci ciata. Ludzie u nas
na ogdt nie lubig, nie umiejg i nie chcg se ka-
paé. Jezeli chodzi o rob.tnikbw, to w eiu
z nich z reguly idzie w stanie brudnym do do-
mu. Kapieliska i natryski stcjg pustkam . Z po-
czucia sprawiedliwosci nalezy stwierdzi¢ tu
dwa wyjatki. Przede wszystkm wiec kobiety
sg czysciejsze od mezczyzn i nie spotkalem
w praktyce swej robotnicy, ktéra by po brud-
nej pracy nie starala sie wyjsc¢ z fabryki po ja-
kim takim oczyszczeniu ciata. Po drug e, naj-
brudniejsze rodzaje prac jak praca goérnikow,
kamieniarzy itd. wytworzyly tradycyjn e typ
robotnikbw o najwyzszym poz.orme higieny

osobistej. Gérnik nie wyjdzie z kopalni nie
wzigwszy natrysku lub kapieli i nie przebraw-
szy sie gruntownie. Zreszta kapiel.ska k:pd-
niane przedstawiajg sie stosunkowo najlap ej,
gdyz majg od dawna ustalong tradycje. Najgo-
rzej pod wzgledem h.gienlcznym przedstaw a
sie typ robotnika przy pracach srednio brudza-
cych, a czesto bardzo szkodliwych, jak w prze-
mystach metalowym, garbarskim, chem cz-
nym .ceramicznym itp. Tu robitn k z reguly
nie oczyszcza sie dostateczn.e i brudny wedru-
je do demu. Nieraz sg tego przyczyna wym e-
nione wyzej braki urzgdzeh sanitarnych, lecz
czesto jest to poprostu brak przyzwyczajana
do czystoSci osobiste;.

pruDiematu cgoln>spo-
tecznego. Trzeba nauczyé czystosci proletariat
wiejski i miejski, przede wszystkim drogg
rozbudowy publicznych kapielisk ludowych
tan.ch i dostepnych, a takze droga racjonalnej
propagandy czystosci w szkole, w demu, w pra-
cy, wszedz.e” U nas starostowianska kultura
tazni ludowej wiejskiej, o ktérej modwig his.o-
rycy czaséw piastowskich czy jagiellonsk ch
zag.neia z czasem. Kultura ta natomiast zostala
i rozwinela sie w niektéiych kraj ch slo-
wianskich np. w Rosji, gdzie faznia w eiska
tak zwana ,bania“ byla, jest i bedzie ulub o-
nym, bardzo popularnym i n ezbednym sktid-
n.kiem zycia. HygieniSci radzieccy niejedno-
krotnie podkreslajg olbrzymia role, jaka ta kul-
tura tazni ludowej odgrywa w Zw.gzku Ra-
dzieckim i jaka role odegrata w walce z choro-
bami zakaZznymi podczas estatniej wojny. Rys.
powyzszy przedstawia plan podobnej t,Zni
wiejskiej wedtug zrédet radzieckich.

Jak przed 40 laty wygladata u nas propagan-
da fazni ludowych, przedstawie na pewnym
przyktadzie. W pewnym uzdrowisku na ws. z
lekarz, pionier higieny ludowej. Od wydawa-
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nia broszur przeszedt de czynu i ze skiadak
spotecznych wybudowat dla calej okolicy
bardzo porzadne kagpiele ludowe, gdzie w pew-
ne dni kobiety, a w pewne dni mezczyzni mo-
gli za optatg 3 kop. wykapac¢ sie, otrzymujgc
kawatek mydfa i czysty recznik. Inauguracja
tych kapieli, bardzo uroczysta, byta Swietem
dla calej okolicy. Pierwszg kapiel wzigt Pan
Doktér wraz z Asystentami, a za nim wyka-
patlo sie wielu okolicznych chiopow. Kapiele

Inz. STANISLAW BLADOWSKI

cieszyly sie niebywalym powodzeniem i wiel-
ka frekwencjg przez szereg lat. Z czasem le-
karz ten opuscit te okolice, kapielisko zniszcza-
to i dzi$ nie ma po nim $ladu. Oto przyktad
madrej akcji i madrej propagandy.

Pamieci tego lekarza poswiecam
artykut.

Byt nim Ojciec méj, S p. Dr. Antoni Pu-
tawski, a kapiele te znajdowaly sie w Naleczo-
wie, w Lubeiszczyznie.

ninejszy

Niebezpieczenstiuo pozaru ze strony urzadzen
elektrycznych

(dokonczenie)

Rozrézniamy tutaj 3 przypadki powstawania
madmi erncj temperatury skutkiem wywigzywa-
ma sie znacznej iloSci ciepta. A mianowicie:

1 Woytwarzanie sse ciepta skutkiem prze-

ptywu znacznego nalezenia pradu
Jprzez maty cpér It przez kr ofk i
czas 1. Przypadek taki zachodzi, gdy

znaczny prad zwarcia przez czas krotki
przeptywa przez miejsce zwarcia 0 niez-
nacznym oporze. Skutkiem krétkiego cza-
su przeptywu, chiodzenie malo wplywa
ina wielkos¢ temperatury koncowej na-
grzania.

2. Wytwarzanie sie ciepta skutkiem prze-
ptywu pradu elektrycznego ! przez w i e 1-
ki oporR j krétki czasT.
Przypadek taki zachodzi przy zwarciu
niezupelnym miedzy zytami, przy Scieku
(uptywie) pradu po powierzchni izoluja-

——\\ ) twai zanie sio ciepta skutkiem prze-
p%ywu pradu elektrycznego J przez w i el-
d]1}(\ ?raez dluzszy czas T.
| |zypa taki zachodzi przy przeptywie
inieznacznego nawet natezenia pradu elek-
trycznego przez opory stykowe, przy czvm
jpo dtuzszym czasie nagrzania, mimo 0Od-
prowadzenia czesci ciepta przez chtodze-
me,powsta¢ moze znaczny wzrost tcrnpe-
rai,ury w miejscu potaczenia przewodow.
P?wyzsze/ przyczyny powstawa
nia nadmlernych temperatur, ktore moga grozic
niebezpieczenstwem pozaru przy przeplywie
PomineliSmy $wiadomie
wzrostu temperatury  skutkiem
przecigzenia przewodow lub odbiornikow
elektrycznych gdy przeptywajacy prad elek-
tryczny posiada natezenie wieksze, anizeli jest
dopuszczalne dla danego przekroju przewodow
lub gdy silnik elektiyczmy, zostaje obcigzony
powyzej swej mo-cy mciminalnej.

Whbrew utartej dotychczas opinii, ktérg spo-
tykamy nieraz nawet wsrod elektrykéw, " prze-
cigzenia urzadzeh elektrycznych nie stanowig
przyczyny powstawania pozar6w a raczej sta-
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przypadek

nowig ja tylko posrednio, Jezeli wypadki po-
zaréw w tych warunkach pracy urzadzen elek-
trycznych zaistnialy, to przecigzenie byto tu
tylko zjawiskiem drugorzednym, przyczynia-
jacym sie do szybszego uszkodzenia izolacji tub
zwarcia, ktére bylo istotng przyczyng spalenia
sie izolacji i pozaru otoczenia.

Przepisowo wykonane urzadzenia ele' trycz-
nc posiada¢ musza zabezpieczenia nadm arowe
w postaci stopek tub samoczynnych Wjtgczni-
kéw nadmiarowych, ktére wylaczajg dane
urzadzenie spod napiecia, skoro tylko nateze-
nie pradu przekroczy granice dopuszczalng d a
danego przekroju Ilub odbiornika elektrycz-
nego.

W bezpiecznikach topikowych czyli stopkach
znajduje sic cienki drucik wykonany z fatwo-
topiiwego stopu, ktéry nod wplywem wzroslu
natezenia prgdu natychmiast sie przepala i to-
pi, przerywajac w ten sposob doptyw pradu.

W wylgcznikach samoczynnych pod wpty-
wem nadmiernego pradu nastepuje wy tgczenie
obwodu na skutek przyciggania dzwigni przez
cewke elektromagnesowg, przez ktéra prad
przeptywa. Zabezpieczenia te sg tak wykonane,
ze im wieksze jest przecigzenie ponad wartos¢
pradu dopuszczalmeoo dla danego przekroju
przewodow lub wielkosci silnika, tym predzej
wylgczajg dane urzadzenie spod napieciu. Stop-
ki stuza w zasadzie tylko dla przewodow elek-
trycznyoh jako zabezpieczenie przed przecigze-
niem. Przepalajg sic one natychmiast, gdy na-
tezenie pradu przekroczy ok. 2,5-krotng war-
tos¢ pradu nominalnego bezpiecznika, do-
puszczalnego dla danego przekroju przewodow.
Przy obcigzeniach mniejszych czas wytaczenia,
przez przepalanie sie korka bezpiecznikowego,
jest diuzszy.

Dla zabezpieczenia silnikbw przed przecia-
zeniem stosuje sie automatyczne wytgczniki
nadmiarowe, raicz”*$nel 7 rrypbaZznikamj ciepl-
nymi z bimetalu, ktérych charakterystyka wy-
tagczania jest lak dostosowana do przecigzal-
nosci uzwojen silnika, ze zapobiega powstawa-
niu temperatury niebezpiecznej dla izolacji.



Podwyzszenie sie temperatury przewodow
skutkiem przecigzenia powoduje rozktad izola-
cji gumowej i witdknistej, ktéra wydaje wow-
czas charakterystyczng won palgcej sie gumy
lub widkien. Won la jest lak silna, iz zwraca
uwage otoczenia na nieprawidlowosci w urza-
dzeniu elektrycznym.

W urzadzeniach pozostawionych bez dozoru
i obstugi, ktére nie posiadajg przy tym odpo-
wiednio dzialajgcych zabezpieczen nadmiaro-
wych przed przecigzeniem, dtugo trwajace prze-
cigzenie moze spowodowac zniszczenie izolaciji,
gumy, papieru, widkien ilp. oraz zwarcia, co
wywota¢ moze pozar. Nowoczesne urzadzenia
elektryczne, w ktorych musimy sie liczy¢
z czestymi przecigzeniami, np. silniki lokomo-
tyw elektrycznych, hamulce elektryczne itp.
wykonu e sie w izolacji odpornej na wysokie
temperatury, z wildkien szklanych, azbesto-
wych lub materiatdbw syntetycznych krzemo-
wych.

Niebezpieczenstiro zirarcia

Na skutek uszkodzenia lub przebicia izolacji
elektrycznej nastepuje zwarcie miedzy
przewodami lub zwarcie z ziemig czyli uzi e-
mienie. Przeplywajacy wowczas do miejsca
uszkodzenia prad zwarcia jest wielokrotnie
wyzszy od pragdu normalnego. Poniewaz dzia-
tanie termiczne pradu jest proporcjonalne do
kwadratu z natezenia pradu, przeplywajacy
prad zwarcia rozgrza¢ moze przewody i uzwo-
jenia do tak wysokie! temperatury, iz izolacja
elektryczna ulega spaleniu za$ przewodniki me-
talowe stopieniu. Prady zwarcia zagrazajg nie-
bezpieczenstwem pozaru tak sennych urzadzen
elektrycznych, jak i pomieszczen, w ktérych
one sie znajduja.

Dla ochrony przed dziataniem pradu zwar-
cia stuzg wyzej wspomniane zabezpieczenia
nadmiarowe, ktére w tym przypadku powinny
dziata¢ momentalnie, wylaczajgc natychmiast
uszkodzong czes¢ urzadzenia elektrycznego
spod napiecia. Urzadzenia elektryczne, prze-
wody i odbiorniki muszg by¢ tak silnie zbudo-
wane, aby wytrzymaty naprezenia, jakie wyste-
puja w czasie zwarcia skutkiem dziatania sit
pradéw zwarcia i wysokich temperatur, tj. nie
ulegaty mechanicznemu uszkodzeniu lub sto-
pieniu, dopdki prawidtowo dzialajgce zabez-
pieczenia nadmiarowe nie spowodujg odtacze-
nia uszkodzonej czesci urzadzenia elektryczne-
go. Korki i wytgczniki nadmiarowe jedynie
wowczas chronig urzadzenia elektryczne przed
skutkami pradu zwarcia, jezeli sg zbudowane
prawidlowo. Stosowanie korkéw naprawianych
lub drutowanych, wylacznikéw samoczynnych
zablokowanych lub uszkodzonych jest surowo
wzbronione.

Jezeli w miejsce korkéw znajdujg sie wew-
natrz gniazd bezpiecznikowych druty Ilub
gwozdzie, urzadzenie takie nie bedac zabezpie-
czone przed skutkami prgdu zwarcia grozi nie-
bezpieczenstwem pozaru.

Niebezpieczenstwo pozaru skutkiem
wysokich oporéw przejsiiowych

Gdy w miejscu polaczenia dwodch drutdw,
druty te sg luzno ze sobg skrecone lub gdy
w mie'scu dotgczenia przewodu z zaciskiem
odbiornika Sruby umocowujgce nie sg nalezy-
cie dokrecone, styki w miejscu potaczenia czes-
ci metalowych .sg niedostateczne, za$ prad
elektryczny przepltywajac przez nie napotvka na
pewien opor, t. zw. opér przejsciowy. Opoér ten
moze by¢ niekiedy nawet dos¢ znaczny. Prad
elektryczny przeptywajac przez miejsce zlego
styku dwoch czesci metalowych powoduje wy-
wigzywanie s'e wzrost tempe-
ratury. Poniewaz wywigzywanie sie ciepta wy-
stepuje lokalnie, tyKo w miejscu, niedostatecz-
nego styku, zas$ chilodzenie jest nieznaczne,
wzrost temperatury bywa nieraz lak wielki, iz
powoeju'e stopienie sie przewodu oraz spale-
nie izolacji dokota miejsca potgczenia. Na sku-
tek przewodzenia ciepta przez przewody, od
miejsca ztego styku ulega rozgrzaniu nawet
dalsza czes$¢ uzwojen urzgdzania elektrycznego
w takim stopniu, iz aparat i silniki ulegajg
spaleniu powodujgc niebezpieczenstwo pozaru
takze dla otoczenia. Sytuacja staje sic tyrnbar-
dziej grozna, iz nagrzewanie to moze wyste-
powaé nawet przy mnie szych natezeniach rrg-
du, przy ktérych wszelkie, stosowane z bez-
pieczcnia nadmiarowe i stopki nie dzialaja.
W obecnie budowanych urzadzeniach e’'ek-
trycznych nie ma ochrony przed niebezpie-
czenstwem pozaru skutkiem ziych stykéw!

Z tego powodu nie nalezy lekcewazy¢ tak po-
waznego niebezpieczenstwa. Skutkiem nad-
miernego nagrzewania sie w miejscach ztych
stykéw ulegajg nieraz spaleniu silniki i aparaty
elektryczne, chociaz nie byly ani przecigzone,
ani tez nie wykazywaly przebicia izolacji. Cha-
rakterystyczne jest, iz przy spaleniu sie tych
odbiornikow skutkiem oporow stykowych, za-
oezpieczenia nadmiarowe i stopki prawidtowo
zalozone nie dziataly, dopuszczajgc do wybu-
chu pozaru.

Nie wolno przewodow elektrycznych tgczy¢
ze sobg przez samo skrecenie drutow. Wszyst-
kie tgczenia powinny by¢é wykonywane przy
pomocy zaciskéw Srubowych, nalezycie do-
kreconych i izolowanych. Jezeli znchodzi moz-
liwos¢, iz wskutek dr-gan Scian lub konstrukcji
zelaznych na ktorych umocowane sg urzadze-
nia elektryczne Ilub przewody elektryczne,
miejsca tgczenia moglyby po pewnym czasie
ulec rozluznieniu, wdwczas zaleca sie miejsca
potaczenia dodatkowo starannie wylulowac.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ ni styki
w przewodach alunrniowych i cynkowych. Alu-
minium i cynk pod wplywem nacisku w miel-
cu potaczenia, z biegiem czasu, staja s'e ptynne,
t. zn. poddajg sie naciskowi plastycznie, po-
wodujgc zte styki. To tez przewody aluminio-
we i cynkowe nalezy okresowo kontrolowac
i miejsca potgczenia w zaciskach Srubowych
regularnie dokrecac, wzglednie stosowac spec-
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jalne zaciski sprezynujace, ktére automatycznie
zapewniajg staly docisk w miejscach tgczen'a.
Nadmierne nagrzewanie sie miejsc pofgczenia
na skutek oporéw stykowych mozna stwierdzic¢
dotkngwszy reka miejsca potaczenia lub w je-
go sagsiedztwie. Bedzie ono nieproporcjonalnie
gorgce w stosunku do innych czesci urzadzen
elektrycznych i tym charakterystyczne, iz na-
grzewanie wystepowac bedzie nawet przy niezr
nacznvm natezeniu pradu, a wiec nie skutkiem
przecigzenia.

Sprawdzanie nagrzewania sie przez dotyk
reka mieisc tgczenia urzadzen wysokiego na-
piecia lub gotych przewodéw nisk ego napiecia
jest surowo wzbronione ze wzgledu
na niebezpieczenstwo porazenia elektrycznego.
O nagrzewaniu sie stykbw mozna sie przeko-
na¢ wéwczas w inny sposob. Ciemny nalot na
czesciach metalowych potaczen, skutkiem sil-
nego utleniania sie metalu pod wpltywem pod-
wyzszonej temperatury, pozwala wnioskowac
0 hagrzewaniu sie miejsca styku. Wyciekajgca
z gtowic kablowych zalewa asfaltowa, zwbsr-
cza przy nieznacznym obcigzeniu kabli, $wiad-
czy¢ bedzie réwniez o zlych stykach w miejs-
cach fgczenia zyt. Po przemontowaniu takich
glowic wyciekanie masy z reguly ustaje. Celem
stwierdzenia, czy gote szyny zbiorcze w roz-
dzielniach wysokiego napiecia nie nagrzewa:g
sie nhadmiernie w miejscach potaczenia, poda-
jemy metode wyprébowana przez autora.

Na koncu drgzka izolacyjnego ktory stuzy
zazwyczaj do otwierania odigcznikdw nozo-
wych, umocowmemy kawatek $w'eczki, doty-
kajgc Swieczkg na drgzku izolacyjnym miejsca
potagczenia mozna nawet pod wysokim napie-
ciem stwierdzi¢, czy miejsce styku nie nagrze-
wa sie. W przypadku nagrzewania sie miejsca
potaczenia szyn zbiorczych, przy dotknieciu go
Swieczkg umieszczong na  drgzku, mozna
stwierdzi¢ po krotkim czasie dotvku lekkie
zmiekniecie lub nawet nadtopienie sie wosku,
co Swiadczy¢ bedzie o silnym nagrzewaniu s:.e
skutkiem niedoktadnego styku obu czesci me-
talowych szyn zbiorczych. Nadmierne rozgrze-
wanie sie potgczeh szyn zbiorczych w rozdziel-
niach spowodowa¢ moze pekniecie izolatoréw
wsporczych oraz zwarcia z ziemia.

Nagrzewanie sie do wysokiej temperatury,
nawet przy nieznacznym natezeniu pradu, mo-
Ze nastgpi¢ rowniez w razie czesciowego uszko-
dzenia _izolacji przewodu wzgledem ziemi.
Powstajacy wowczas Sciek (uptyw) pradu elek-
trycznego do ziemi lub do sasiedniego prze-
wodu juz przy niewielkim natezeniu pradu
uptywowego, skutkiem znacznego oporu w
miejscu uziemienia, ® moze powodowac silne
nagrzanie i niebezpieczenstwo pozaru otocze-
nia. Podobne zjawisko wystepuje réwniez
przy niezupeinym zwarciu miedzy dwoma
przewodami. Np. w sieci hapowietrznej wyso-
kiego napiecia na skutek uszkodzeni dwéch
izolatoréw porcelanowych wsporczych, umo-
cowanych na tym samym slupie drewnianym,
nastgpito zwarcie niezupetne miedzy przewo-
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dami. Prad elektryczny przechodzit z jednego
przewodu do drugiego za posrednictwem drze-
wa, ktére stanowito pewien opdr przejsciowy
zwarcia. Przeplyw pradu elektrycznego przez
stup spowodowat po pewnym czasie w danvm
przypadku zapalenie sie stupa u gory, na sku-
tek wywigzywania sie znacznej ilosci ciepla.
Przeptywajacy poczatkowo przez lin:e elek-
tryczng, w ktdérej zdarzyt sie ten wypadek prad
byt tak nieznaczny, iz urzadzenia nadmiarowe
zabezpiecza gce, znajdujgce sie na poczatku
linii elektrycznej, nie zareagowaly, zas wylg-
czyly linie elektryczng dopiero woéwczas, gdy
ptomien palacego sie stupa spowodowat zupel-
ne zwarcie miedzy przewodami.

Obwody donirowadzajgce prad do odbiorni-
kéw elektrycznych znacznej mocy, zabezpie-
czone mocno, na wyzsze natezenie pragdu nad-
miarowego, sg szczegOlnie narazone na niebez-
pieczenstwo pozaru w przypadku niezupetnego
uziemienia, np. niezupelinego zwarcia medzy
przewodami oraz zlych stykébw w miej-
scach laczenia. Ale nawet obwody zabezpie-
czone stopkami na natezenie 6 do 10 amperéw
nie sg wolne od niebezpieczenstwa pozaru
skutkiem wad izolacji lub zlvch potgczen. Stad
wyptywa wniosek, iz prawidtowy stan bezpecz-
nikbw w urzadzeniach elektrycznych nie wy-
klucza jeszcze mozliwosci pozaru, o ile izola-
cja przewodow lub jakichkolwiek czesci urza-
dzen elektrycznych zostala uszkodzona Ilub
przewody majg gdziekolwiek zte styki w miej-
scach taczenia.

W pomieszczeniach, gdzie zalezy szczegOlnie
na bezpieczenstwie ogniowym, oprécz normal-
nych zabezpieczern w postaci stopek lub wy-
tacznikbw nadmiarowych, stosu e sie jeszcze
wskazniki stanu izolacji, wylgczniki ochronne
systemu Henisch-Biedek wzglednie wylgczni-
ki réznicowe, ktore wylaczajg natychmiast u-
rzgdzenia spod napiecia w razie uszkodzenia
izolacji i zwarcia z ziemig.

Uziemienia oraz niezupetne zwarcia miedzy
przewodami nalezy tez wykrywacé przez regu-
larne kontrole stanu urzgdzen elektrycznych
i systematyczne pomiary izolacji elektrycznej
przewodéw i odbiornikow.

Niebezpieczenstiro ujjladoutan
elektrycznych

Wytadowania elektryczne w postaci luku
lub iskry elektrycznej przy wytaczaniu pradu,
przeskakujgce w atmosferze wybuchowej, sta-
nowi¢ mogg powazne niebezpieczenstwo poza-
ru. Stad tez w pomieszczeniach nicbezpucznych
pod wzgledem wybuchowym z powodu istnie-
nia par, gazéw tub pytéw wybuchowych prze-
pisy nakazujg stosowaé spec alne typy apara-
tow elektrycznych, jak wylacznikéw, rozrusz-
nikéw, silnikéw elektrycznych itp., kt6 e po-
siadajg budowe ognioszczelng czyli przeciw-
wybuchowa.

Specjalna budowa aparatéw elektrycznych
stosowanych w pomieszczeniach wybuchowych



utrudnia przedostanie sie gazéw wybuchowych
do wnetrza urzadzeh elektrycznych, gdzie wy-
stepowa¢ moglyby wyladowania tubowe Iub
iskrowe, ponadto obudowa przeciwwybuchowa
aparatow i silnikbw elektrycznych jest tak
mocna, iz nawet w przypadku wybuchu gazoéw,
ktére sie przedostaly do wnetrza tvch urzgdzen
elektrycznych, obudowa wytrzymu e nadmier-
ny wzrost cisnienia, powodowany wybuchem i
uniemozliwia przerzucanie sie ptomienia na-
zewnatrz urzadzenia elektrycznego.

Niebezpieczenstwo pozarowe urzadzen elek-
trycznych istnie€ moze roéwniez naskutek
Zznacznego nagromadzenia sie materiatdw pal-
nych w urzadzeniach elektrycznych. Transfor-
matory  elektryczne, zwtaszcza  wielkich
mocy i  wysokiego naniecia  pos:adaig
w swych kadziach znaczne iloSci oleju, ktory
stuzy do chiodzenia uzwojenn w czasie pracy
transformatora. Wytgczniki olejowe, stosowa-
ne do wylgczania obwoddéw wysokiego nanio-
cia, zawierajg wewnatrz rowniez wieksze ilosci
oleju, ktéry ma na celu szybkie zgaszenie luku
Swietlnego, jaki wytwarza sie w momencie wy-
taczania.

Ponadto tuk Swietlny wytwarzajacy sie w
wylacznikach ole owych w czasie wylgczania
pradu rozkltada czesciowo olej tworzac |. zw.
.gaz wylgcznikowy", ktéry skiada sie z mie-
szaniny wodoru, metanu, ciezkich gazowych
weglowodorow, ktore zmieszane z powietrzem
stanowig mieszanine wybuchowa. Mieszanina
gazéw wybuchowych unoszac sie nad powierz-
chnig oleju wewnatrz kotta wylgcznika olejo-
wego moze ulec tatwo eksplozji od rozpalo-
nych czasteczek wegla lub oleju, jakie zostajg
wyrzucone w chwili otwarcia kontaktéw wy-
tacznika olejowego. Wybuch wewnatrz wylgcz-
nika olejowego jest bardzo niebezpieczny, po-
wodu e z reguly rozerwanie kotta w'igcznika
i zapalenie sie oleju oraz pozar rozdzielni.

Zapalenie sie oleju w transformatorze nastg-
pi¢ moze na skutek silnych zwar¢ wewnatrz
uzwojen transformatora. Pozar oleju jest nie
tylko niebezpieczny ze wzgledu na trudnosci w
gaszeniu, ale na skutek silnego zadymienia ca-
tego pomieszczenia, ktére nie tylko utrudnia
akcje ratowncza, ale rownoczesnie powodowac
moze zwarcia w sasiednich urzadzeniach wy-
sokiego napiecia, na skutek dobrego przewod-
nictwa elektrycznego dymu i sadzy.

Urzadzenia wysokiego napiecia w pomiesz-
czeniach zamknietych sg tak budowane, aby
w razie pozaru palgcy sie olej moégt sptynaé¢ do
kanatow wysypanych piaskiem, za$ rozdzielnie
sg tak konstruowane, aby unikng¢ zadymienia
calego pomieszczenia.

Ponadto w ostatnich- czasach stosuje sie w
urzadzeniach wysokiego napiecia wytgczniki o
malej ilosci oleju wzglednie wylaczniki bezole-
jowe. Transformatory olejowe zabezpiecza sie
specjalnymi urzgdzeniami ochronnymi, np. sy-
stemu Bucliholza, ktore sygnalizujg wzrost tem-

peratury oleju i wywigzanie sie gazéw nad po-
wierzchnig oleju. Zamiast oleju mineralnego
stosowane sg zagranicg hiepalne oleje synte-
tyczne, znane pod nazwg ,Pyranol” itp.

Niebezpieczenstwo pronreniowanta
cieplnego odbiornikéw elektrycznych

Niebezpieczenstwo pozaru moze byc tez spo-
wodowane zbytnim promieniowaniem cieplnym
odbiornikow elektrycznych, jak grzejnikow
lub zaréwek. Zarowki elektryczne owiniete dla
ozdoby papierem, umieszczone np. na wysta-
wach sklepowych, na materiatach palnych,
mogg na skutek wysokiej temperatury, jaka
wytwarza sie w czasie Swiecenia spowodowac

ozar. Znane sg czeste wypadki pozaru skut-

iem pozostawienia zelazka elektrycznego za-
taczonego do kontaktu, na kocu lub desce do
prasowania. W pomieszczeniach, gdzie unoszg
sie gazy, pary lub pyly wybuchowe nie wolno
stosowaC grzejnikow elektrycznych posiadajg-
cych rozzarzony otwarty element grzejny. Ze
wzgledu na niebezpieczenstwo pozaru, grzejni-
ki elektryczne stosowane w pomicszczemach z
materiatami palnymi posiada¢ muszag nieznacz-
ng temperature elementu grzejnego, ktéry po-
nadto winien by¢ tak obudowany, rby unikngé
zbyt silnego promieniowania ciepta.

Opisane dotychczas przyczyny pozaréw po-
wodowane urzgdzeniami elektrycznymi pow-
stawa¢ moga jedynie woéwczas, gdy urzgadzenia
te ulegng uszkodzeniu, zwarciu, przebiciu izo-
lacji, zaS zabezpieczenia ochronne zawiodg lub
nie zostang zastosowane w samej budowie
urzadzen elektrycznych.

Obfta w liczne doswiadczenia praktyka bu-
dowy i ruchu urzadzen elektrycznych dala pod-
stawe do opracowania szczegb6towych przepi-
sOw bezpieczenstwa. Stowarzyszenie Elektry-
kéw Polskich opracowalo i wydalo szereg prze-
pisow dotyczacych nie tylko budowy i ruchu
urzadzen elektrycznych, ale takze okreslaja-
cych szczegdtowe wirasnosci, jakie wykazywac
muszg materialy instalacyjne stuzace do budo-
wy urzadzen elektrycznych, jak przewody, ka-
ble, sprzet jUstalany ny itp. Urzadzenia elek-
tryczne powinny by¢ ponadto co pewien czas
poddawane kontroli, celem zbadania ich stanu
bezpieczenstwa.

Regularna kontrola stanu urzadzen elektrycz-
nych jest szczegdlnie pozadana" w zaktadach
przemystowych, ktorych instalacje elektryczne
Z biegiem czasu ulegajg licznym przerobkom i
zmianom. Zmiany te wykonywane nieraz nie-
stety w sposéb nieprawidtowy i prowizoryczny
powoduja czeste wypadki porazenia elektrycz-
nego lub pozarow.

Dobrze i prawidiowo wykonane urzadzenia
elektryczne utrzymywane stale w nienagannym
stanie gwarantujg nie tylko catkowite bezpie-
czenstwo pozarowe, ale takze niezawodnos¢ w

pracy.
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NSTRUKCYINY

Niebezpieczenstiro porazenia przy spawaniu elektrycznym

Spawanie elektryczne metali
mozna w dwojaki spos6b przez:

1) spawanie tukowe, podczas ktérego pod
wplywem wysokiej temperatury wytwarzanej
przez tuk Swietlny, metal stanowigcy elektro-
de. topi sie ii fgczy obydwie czesci metalowe
ze soba.

2) spawanie oporowe, podczas ktérego jprze-
ptywajacy prad elektryczny tak znacznie na-
grzewa metal, przez ktéry przeplywa, ze staje
sie on miekki i plastyczny, daje sie pod naci-
skiem ztgczy¢ podobnie jak podczas zgrzewa-
nia metali w ogniu.

Urzadzenia do spawania oporowego pracujg
przewaznie przy niskich nap:eciach okoto 20 V
i z tego powodu nie stanowig dla obstugi zad-
nego niebezoieczenstwa porazenia elektrycz-
nego. Rowniez przy spawaniu tukowym stosu-
je sie niskie wartosci napiecia. tuk Sw'etlny
palac sie -wymaga napiecia 40 — 45 V, a wiec
bezpiecznego ze wzgledu na porazenie. Jedna-
kowoz przy zapalaniu luku $Swietlnegolpotrze-
ba wyzszego napiecia 60 do 80 voltow, a nie-
kiedy nawet i wiecej. Przy spawaniu pradem
stalym spawarka sklada sie z generatora apa-
walni czego, napedzanego silnikiem elektrvcz-
nvm, zalgczonym do sieci. Niekiedy zamiast
silnika elektrycznego, do napedu stosowane sg
silniki wybuchowe lub spalinowe. Przy spawa-
nu prgdem zmiennym spawarke stanowi tran-
sformator spawalniczy, ktory transformuje na-
piecie sieci na nizsze napiecie, potrzebne do
spawania lukowego. Niebezpieczenstwo pora-
zenia elektrycznego przy spawaniu tukowym
moze pochodzi¢ przede wszystkim na skutek
uszkodzenia izolacji tej czesci urzadzenia, t.j.
silnika napedowego lub uzwojenia pierwotne-
go transformatora spawarkil, ktére sg bezno-
Srednio polaczone z siecig pradu silnego. Dla
zabezpieczenia przed napieciem dotyku, osto-
ny metalowe silnikbw napedzagcych genera-
tory spawalnicze, jako tez skrzynie metalowe
transformatoréw spawalniczych, muszg bvé
uziem lone. zerowane, wzglednie w inny anoséb
zabezpieczone przed pojawieniem sie napiecia
dotyku, rodobnie jak wszelkie inne odbiorniki
pradu silnego.

Spaujarki pradu statego

Jak wspomnieliSmy wyzej, wielko$¢ napiecia

podczas spawania lukiem S$wietlnym nie jest
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wykonywac

niebezpieczna ze wzgledu na porazenie; jedy-
nie w przypadku, gdy luk Swietlny sie nie pali,
napiecie biegu luzem spawarki pradu stalego
jest znacznie wyzsze i moze by¢ dlatego niebez-
pieczne Nastepuje to w momencie, kiedy spa-
wacz. zaczyna spawanie lub gdy w czasie spa-
wania zamierza zmieni¢ elektrode i przerywa
spawanie. Napiecie biegu luzem w wysokoSci
80 woltéw przy pradzie statym n:e powoduje
porazenn Smiertelnych, niemniej jednak nalezy
zachowaé zawsze wszelkie $rodki ostroznosci.
Przy spawaniu prgdem stalym nalezy zwracac
uwage:

1) aby wszystkie fagczenia w obwodach pra-
du spawalniczego byly wykonane przed
puszczeniem w ruch spawalnicy,

2) gdy zachodzi potrzeba zmieni¢ bieguno-
wos¢ przewodu spawalniczego, nalezy
uprzednio zatrzymaé¢ spawalnice, chyba
Zze znaduje sie osobny przelgcznik, po-
zwalajagcy na bezpieczne przetgczenie pod
napieciem,

3) przewody spawalnicze z uszkodzong izo*
lacjg lub zerwanymi zylami nalezy wy-
mieni¢ na nowe. W czasie spawarka na-
lezy uzywac rekawic ze skory lub pldtna
zaglowego. W miejscu pracy nalezy po-
tozy¢ chodniki izolacyjne, a przynajmniej
pomost z suchych desek,

4) odktadajgc przy przerwaniu spawania
szczypce na bok, jezeli te znajdujg sie na-
dal pod napieciem, nalezy je potozy¢ na
podstawie izolugcej, aby nie stykaty sie
nigdzie z czesSciami metalowymi lub zie-
mlay

5) przy wykonywaniu rob6t spawalniczych
w zbiornikach, koliach itp. zachodzi
szczegllne niebezpieczenstwo, iz pracuja-
cy opierajgc sie lub lezac na Scianach me-

talowych styka sie na znacznej po-
wierzchni, przez co narazony jest na
wieksze  niebezpieczenstwo  porazenia

zwlaszcza, iz zabrudzone i wilgotne cze-
sto ubranie spawacza nie stanowi dosta-
tecznej ochrony przed napieciem dotyku.
W takich wypadkach nalezy stosowac
wszedzie dodatkowsg izolacje miejsca pra-
cy przy pomocy chodnikéw gumowych,
pomostéw drewnianych itp.



Urzadzenia do spawania pragdem zmiennym

Cokolwiek inaczej przedstawiaia sie warun-
ki bezpieczenstwa przed porazeniem elektrycz-
nym przy spawaniu prgdom zmiennym. Row-
niez i tu rozréznia sie napiecie podczas spawa-
nia iak i przv biegu luzom. Ze wzgledu na
zwiekszone niebezpieczenstwo porazenia pra-
dem zmiennvm, réwniez naniccie luku podczas
spawania, o ile przekracza 42 V, moze bv¢ nie-
bezpieczne. Napiecie biegu luzem transformato-

ra spawalniczego pomad 65 V moze powodowac'

porazenia. W zasadzie nalezy stos”w”¢ tran-
sformatory spawalnicze o d\yéch oddzielnych
nzwo'eniach. osobnego dla pofgczenia z siecig
i osobnego dla pradu spawania. Omrocz zasad
podanvch przv spawaniu prgdem statym, nale-
zy jeszcze zachowac nastepujgce srodki ostroz-
nosci:

1) nalezy zwrdéci¢ mvage swawaczom na moz-
liwos¢ niebezpieczenstwa prnazmia, nie
nalezy dotyka¢ zaréwno przedmiotow jak
i elektrod, jak dlugo znajdujg sie pod na-
pieciem,

2) szczegblna uwage nalezy zwroc’é na stan
przewodéw do smawamia, przewody t
uszkodzong iizolacig nalezy nafvchmiast
wymieni¢, owilanie mieisea. gdzie izo'a-
c'a zostata uszkodzona tasma izolacyjna,
okazato sie w wielu wypadkach nie wy-
starczajace,

3) przv wykonywaniu prac spawalniczych w
kottach, zbiornikach, i rurociggach nalepy
w zasad le stosowaé tvlko spawarki pradu
statego. .Tezefli takowvch nie ma i musi
sie spawa¢ pradem zmiennym, nalezy za-
stosowa¢ wszelkie $rodki ostroznosci
przed niebezpieczenstwem porazenia, iak
np. podktadki i pomosty izolneyine. Po-
nadto okazalo sie bardzo celowe w ta-
kich przypadkach przydzieli¢ osobnego
pracownika,'ktory ma za zadanie obser-
wowac spawacza | w razie jakiegokolwiek
wypadku natychmiast wvlaezv¢é snawar-
ke. Nie wolno dotykac¢ elektrod i szczyp-
coéw w miejscu nieizolowanyin, jezeli znaj-

r il

dujg sie pod napieciem. Przy opuszczaniu
miejsca pracy nie wolno szczypcow spa-
walniczych bra¢ pod pache dopdki napie-
cie obwodu spawania nie jest wytaczone.

Niebezpieczenstwo porazenia prgdem moze
réwniez powsta¢ podczas wymiany elektrody
lub w razie zlei izolacji szczypcow.

Skutki porazenia prgdem zaleze¢ beda od
oporu drogi przejscia pradu przez ciato pora-
zonego, warunkéw pracv, miejsca itp. Nie wol-
no spawac lukiem na deszczu, poniewaz wil-
go¢ zmniejsza izolacje przewoddéw i uc’w tu
oraz ubrania spawacza powodujac niebezpie-
czehstwo porazenia.

Opisy upjpadléuj

Niniejszymi opisami nie .s3 cb'ete wypadki
powodowane dzialaniem gazéw, par, luku
Swietlnego i oparzenia przez czasteczki meta-
lu, jakie czesto wystepujg w czasie spawania.
Zamierzamy jedynie zwréci¢ uwage ra hiebez-
pieczenstwo  porazeriia jakie bezwzclednie
istnieje w urzadzeniach do spawania elektrycz-
nego, szczegoblnie zas przy pradzie zmiennym.
Opisy wypadkéw podawane w literaturze skonh-
czyly sie przewaznie $miercig. Tak np sp-warz
podczas przerwy przy spawaniu dotknagl ele-
ktrodg szyji 1ulegt porazaniu Smiertelnemu.

W drugim wypadku nleostrozny spawacz u-
miescil pod pacha szczypce, ktére znajdowa-
ty sie pod napieciem 70 — 80 V pradu zmien-
nego przez co réwniez ulegt porazeniu $mier-
telnemu.

W innym wypadku spawacz opart o ramie
przewod do spawania, ktérego izolacja bwvia
uszkodzona, prad przeptywajac przez wilgotne
ubranie wystarczyt do spowodowania poraze-
nia Smiertelnego.

Réwni ez znane sg wynadki porazenia Smier-
telnego przy wymianie elektrod pod napd”®em.
Wypadki powyzsze charakteryzujg wybitnie
niebezpieczenstwo porazenia jakie zagraza pra-
cownikom spawania elektrycznego ze strony
urzgdzen do spawania.

Inz. St. BI.

Orzeczenie Sadu Najwyzszego

| W razie, gdy ulegt nieszczeSliwemu wypadkowi przy pracy robotnik be-

dacy fachowcem w swoim zawodzie (stolarz),

lecz zatrudniony ostatnio

jako robotnik niewykwalifikowany, za podstawe do obliczenia odszkodo-
wania nalezy przyjag¢ normalne zarobki, jakie mégt on otrzymywac pra-
cujgc w swoim- wlawiwym- zawodzie, przy czym bez znaczenia jest, czy

pracodawca wiedziat lub nie wiedziat o

wych.

Sad Apelacyjny w Lublinie zmisn'l wyrok
Sadu Okregowegi | zasadzit tytu’em skap'tili-
zicwanej renty za  fpadek, ktoremu ulegt Bro-
nistaw P. w dni it stvczn:a 1946 r. w czasie
pracy w firmie iektyfikacja Lubelska® i kto-
ry s,powi:dowal ul *ate zdolnoSci do pracy w
40% — od tejze lirmy kwote 331.200 zt z od-
setkami i kosztai precesu.

jego kwalifikacjach zawodo-

W skardze kasacyjnej pozwana firma wnosi
0 uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazac
nie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi
Apelacyjnemu...

Ostatni zarzut skargi kasacyjnej nie jest stu-
szny. Za podstawe do obliczenia odszkodowa-

nia nalezy zgodnie z art. 157 i 161 kod zob.
przyja¢ szkode, ktdérag poszkodowany poniost, i
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korzys¢, ktérej mogiby sie spodziewa¢ w przy-
sztosci, gdyby mu szkody nie wyrzadzono. Po-
wod byt z zawodu stolarzem, skierowany jed-
nak byt do pracy przez Urzad Zatrudnienia ja-
ko robotnik niewykwalifikowany. Za podstawe
do ustalenia stopnia utraty zdolnosci do pracy
zarobkowe] nalezy przyja¢ te mozliwosci za-
robkowe poszkodowanego, ktére sadzac z nor-
malnego biegu rzeczy bytby uzyskat w przysz-
tosci, pracujagc w swoim wilasc.wym zawadzie,
i dochody, ktére bytby z tej pracy osiagnat. Bez
znaczenia jest nawet, czy poszkodowany do
chwili uszkodzenia ciata lub rozstroju zdr-owia
pracowat zarobkowo, i osiagnat stad jakies do-
chody, gdyz przepis art. 161 kod. zob. ma na
oku tylko uksztattowanie sie stosunkéw na
przysztos¢, wobec tego faktyczny zarobek po-
szkodowanego przed uszkodzeniem sfanowi
tylko punkt wyjscia dla ceeny wysokosci od-
szkodowania. Czy pracodawca wiedziat o kwa-
lifikacjach zawodowych robotnika lub tez me

W'Y

PRZ

wiedzial, nie moze stanowi¢ uprzywilejowania
dla niego, skoro obowigzek do odszkodowan a
opiera sie na czynie niedozwolonym, za ktérego
skutki odpowiedzialno$¢ ponosi sprawca szko-
dy. Okoliczno$¢ bowiem, ze powdéd w memen-
cie wypadku byt robotnikiem i w przekonaniu
pracodawcy niewykwalifikowanym, n'e m gla
zmiem¢ stopnia winy sprawcy szkody. W na
pracodawcy bylaby taka sama, gdyby poszko-
downy ulegt temuz uszkodzeniu bedac przypad-
kowym przechodniem, o ktérym pracodawca
wogOle nic n:e wiedza! co do jego mozliwosci
zarobkowych i kwalifikacyj.

Sad ustalit zdolnos¢ do pracy jaka poszkodo-
wany utracit jako stolarz w zwiazku z wypad-
kiem i zwigzane z tym normalne zarobki. Us-
talenia te oparte na mater ale dowodowym nie
ulegajg sprawdzeniu w postepowaniu kasacyj-
nym.

Orzeczenie S. N. 29.111.48 Lcz. C. 322/48

PADKI
Y PRACY

opracowat inz. E. ZEBROWSKI

W dniu 23 sierpnia br. o godz. 22 na tere-
nie tartaku w miejscowosci O. ulegt
émi%rtelnemu wypadkowi przy pracy robotnik

Przeprowadzone dochodzeme powypadkowe
wykazato, ze wypadek miat miejsce w podzie-
rn u kottowni, gdzie znajduje sie gltdéwna ped-
nia, ktéra tgczy przy pomocy pasoéw napedo-
wych maszyne parowa, traki oraz inne urzg-
dzenia mechaniczne.

W. J. zatrudniony by} przy obrzynarce pod-
wojne;, przy ktorej pracowat juz od dwdch lat.
lraca w tartaku prowadzona byla na dwie
zmiany, t zn. od godz. 5-lej do 24 i od 15 —
25-ciej, W. J. w dniu, w ktorym ulegt wypad-
kowi pracowat w czasie drugiej zmiany, nato-
miast pizcd potudniem zatrudniony bwvt przy
rozbiérce muréw. (.hcac predzej wyrobi¢ nor-
me podawalt na obrzynarke po dwie deski jed-
noczesnie (deska na deske). Man pulacia ta
doprowadzata kilkakrotnie do zsuniecia sie
pasa napedowego z kota, co powodowalo za-
trzymywanie pracy w calym zakladzie; z tego
tez wzgledu miat zwrocong uwage przez' inne-
go pracownika, aby deski cigt pojedynczo, gdyz
ze wzgledu na ciggle spadanie pasa przeszka-
dza w pracy. Gdy w kilka minut po tej roz-
mowie pas gtéwny pedni wyrzucit na koltow-
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nie cze$¢ ubrania W. J, zatrzymano maszyny
i znaleziono go w podziemiu kottowni, 1zare-
go pod pednig z urwang noga. W drodze" do
szpitala W. J. zmart.

Analiza wypadku: 1) Zmarly pracujgc
przed potludniem przy rozbiérce muréw, przy-
szedt do pracy juz zmeczony i dlatego starat
sie szybciej skohczy¢ swojg norme przez ciecie
jednocze$nie dwoch desek. Obrzynarka nie
byta obliczona na lak duze obcigzenie co po-
wodowato spadanie pasa.

2) Wypadek wykazuje staby nadzér kierow-
nictwa tarlaku nad robotnikami. Kierow-
nictwo nie zainteresowato sie nawet, co
jest przyczyng cigglego spadania pasa,
czego uprzednio nie obserwowano.

3) Wejscie do pedni nie bylo zamkniete i
kazdy mogt sie tam dostac.

4) Zmarly manipulowat przy pedni w czasie
ruchu pedni.

5) Podziemie jak i
oswietlone.

6) Opis wypadku nie podaje, czy pednia by-
ta prawidlowo ostonieta przepisowymi
ochronami.

Zastanawiajac sie nad wyzej podanymi punk-

tami, dochodzimy do wniosku, ze powodem n'e-
szczesliwego wypadku byta nieprawidtowa pra-

kottownia bjty stabo



ca robotnika, spowodowana jego przemecze-
rtiem. Hezposrednia zas przyczyna wypadku by-
lo manipulowanie przy pedni bez wylgczenia
napedu, a lo stalo sie mozliwe na skutek ne
zanikniecia wejscia do podziemia, w ktorym
zna dowata sie transmisja.

Zarzadzenia, jakie nalezaloby wydac celem
unikniecia podobnego wypadku w przysztoSci
nasuwajg sie same bez trudnosci.

2 W dniu 13 sierpnia br. o godzinie 15 na-

stapit Smiertelny wypadek w warsztatach
mechanicznych huty Z w miejscowosci £. S
z robotnikiem J. C. lat 20 (rys. Nr 1).

Przcb cg wypadku: Zatrudniony jako stru-

gacz na strugarce poprzecznej Nr 733-2
ob. P. J zajety byt struganiem korica
belki zelaznej dilugosci 4300 mm o ceza-

rze ca 800 kg., ktérej jeden koniec znaj-
dowat sie na stole strugarki, zas drugi na sto-
jaku specjalnie do tych celéw przeznaczonego.
Stojak u podstawy miat 340 mm rozpietosci. To
cbstruganau jednego konca belki ob. P. J. za
pomocag suwnicy chcial belke® odwrocié, bv
przystapi¢ do strugania drugiego konca. W
tym celu zapigt tancuch za belke podnoszac ja
suwnicg, przy czym okazato sie, ze tahcuch nic.
jest zapiety w srodku ciezkosci belki, lo lez
belka w czasie podnoszenia suwnicg oparta sie
jednym koncem o podioge, zas Srodkiem o
slo;ak. Widzac to pracujgcy obok na strugarce
podtuznej Nr 733-1 $p. C. .1 przyszedt z pomo-
cg ob. P. J. podtrzymujac koniec belki bedacy
w powietrzu. Jednoczesnie P. J. chcac pi zesu-
na¢ tancuch do Srodka ciezkosci belki odpiat
tancuch z haka suwnicy. Podczas tej czynno-
Sci belka zaczela przesuwac sie ukosnie po sto-
jaku. ktéry pod jei naporein wywroci s:e. Spa-
dajgca belka uderzyta w glowe C, J-, ktdéry na-
stepnie padajac na ziemie uderzyt jeszcze raz
glowag o krawedz strugarki ponoszgc smieré¢ na
miejscu, za$ belka opadajgca koricem, oparta
sie na strugarce. , .

Analiza wypadku: Wypadek ten sSwiadczy
o calym szeregu niedociggn.e¢ pod wzgledem
urzadzen technicznych i o braku $cistego do-
zoru ze strony kierownictwa ruchu nad wy-
konywaniem pracy przez mtodych, niedo-
Swiadczonych pracownikéw.

Bezposrednig przyczyna wypadku byto cat-
kowite zdjecie tancucha z haka suwnicy, po-
Srednie za$ przyczyny to: postugiwanie sie
jednym tancuchem suwnicy zamiast specjalnie
do tego celu przeznaczonej dwuramiennej belki
z tancuchami o rozpietosci do 2 m. oraz nieod-
powiednia konstrukcja stojaka, ktory powinien
m e¢ u podstawy przynajmniej 1000 mm. roz-
pietosci.

Zarzadzenia powypadkowe:

1) Pracownicy przystepujacy do wykonywa-
nia pracy powinni otrzymywac ze strony
(kierownictwa dokfadne .instrukcje, doty-
czace poszczegolnych etapow pracy.

2) Nalezy roztoczy¢ Scisty nadzér nad wy-
konywanymi robotami, zwlaszcza przy
pracv wykonywanej przez mtodych robot-
nikow.

3) Wszelkie urzagdzenia techniczne i pomoc-
nicze powinny bv¢é w stanie nie zagraza-
jacym bezpieczenstwu pracy.

3 W dniu 31 maja 1948 r. o godzinie 8.45

ulegt Smiertelnemu wypadkowi przy p”a-
cv miynarz N. L. ur. w 1921 roku. Wypadek
zdarzyt sie w miynie parowym w miejscowo-
sci O.

Przebieg wypadku: Denat
ny w charakterze miynarza.
padku stojgc na krdtkiej drabinie, opar-
tej o przewody centralnego ogrzewania
usitowat zalozy¢ pas pedny elewatora, umie-
szczony na wysokosci okoto 2 m. W trak-
cie zaktadania reka zostala pochwycona przez
pas i denat zostal nawiniety na wal transmi-
syjny, umieszczony jak juz wspomniano na wy-
sokosci okoto 2 m od podiogi. W nastepstwie
czego reka zostala zlamana i urwana, a denat
spadt na podioge catkowicie odarty z odziezy.
Po zawiezieniu go do szpitala dokonano am-
putacji pozostatej czesci reki. W nocy tegoz
dnia zmart.

Analiza wypadku:
padek w nastepstwie
czasie ruchu pedni.

bvt zatrudnio-
W dniu wy-

Jest lo typowy wy-

zakladania pasa w
Robotnik chcac zato-
zy¢ pas, powinien byt zatrzymac¢ pednie.
Lecz tu okazalo sie. iz 4-o0 pietrowy mivn,
posiadajgcy 35 par walcoéw i elewator zbozo-
wy, posiadat jedynie jedno sprzegio do wyla-
czania pedni elewatora. Robotnik zatem, kto-
ryby nawet chciat zatrzymaé¢ pednie, miatby
te czynnos¢ utrudniong. Nastepnie wypadek
dowodzi, co zresztg potwierdzito dochodzenie,
iz robotnicy byli b. mato uswiadomieni w za-
kres e bezpieczehstwa pracy oraz rzuca nam
sie w oczy brak nadzoru kierownictwa mivna,
ktore réwniez albo nie znalo, albo lekcewazyto
sobie przepisy dotyczace bezpieczenstwa pracy.
Mianowicie w miynie byt zwyczaj zakiladania
pasow pednycli rekami w czasie ruchu pedni.
Kierownictwo bezwzglednie musialo o tym
wiedz'e¢ i powinno bvio na tego rodzaju czyn-
nosci robotnikéw natychnrast reagowac. Ana-
lizuje dalej widzimy, iz drabina, ktérej uzywat
zmarly nie odpowiadata przepisom. Byta niska,



niezaopatrzona w gornej czesci w haki do <za
wieszania o wat transmisyjny, wskutek czego
nie byla postawiona w miies-cu, w ktérym nale-
zalo to uczyni¢, .ze wzgledu na tov iz musiano
znalez¢ odpowiednie miejsce do jej oparcia.
Robotnik stojgc na takiej drabinie nie praco-
wat w pozycji normalnej, drabina ta zapewne
réwniez przyczynita sie do powyzszego wypad-
ku. Nastepnie miyn nie posiadal zupetnie dra-
gow do zakladania pasow, ktérych uzywanie
zabezpiecza robotnika oid bezposredniego ze-
tkniecia sie z pednig oraz czyni zbednym uzy-
cie drabiny.

Mozna stad wyciagnga¢ nastepirgce wnioski:

1) Zainstalowac¢ kilka sprzegiet lub kot a-
towych do wylgczania pewnych zespotéw
maszynowych lub zespotéw poszczegdl-
nych pieter.

2) Urzadzi¢ drabiny do obstugi pedni, zao-
patrzone w gornej czesci w haki do za-
wieszania na wale transmisyjnym, a w
dolnej czesci w groty lub plaszczyzny
przeciwposlizgowe.

3) Zaopatrzy¢ zaktad w specjalne dragi do
zakladania pasow.

4) Wywiesi¢ tablice ostrzegawcze, zabrania-
jace zaktadania paséw pednych w czasie
ruchu pedni.

5) Kierownictwo powinno jinteresowac sie i
dozorowaé¢ metody pracy oraz sposéb wy-

konywania pracy przez podwiadny per-
sonel.

A . Ciezki wypadek przy pracy, ktéremu
“ ulegt robotnik L. R. w dniu 25 maja
1948 r. w cegielni C. w miejscowosci B.

Opis wypadku: Wypadek naslgp'l o go-
dzinie 14. Poszkodowany pracowat p'zv
obstudze mieszalnika i walcow ugniatajgcych
gline. W pewnym -momencie dostal sie przez
nieostoniety wsyp miedzy walce, ktore zgniotly
'mu prawg nogo bardzo silnie, a lewg mocno
nadwyrezyly. Poszkodowanego przewieziono
do szpitala, gdzie amputowano mu prawa sto-
pe powyzej kostki.

Analiza wypadku: Robotnik
padkowi na skutek braku zabezoieczenia
wsypu. Jak wykazato dochodzenie, wsyp
ten bvi zabezpieczony krata, lecz zostala
ona zdjeta na skutek uszkodzenia i ode-
stana do naprawy. Natrafiamy tu na bardzo
czesto spotykane zawisk-o w fabrykach. Jesli
jaka$ ostona lub zabezpieczenie dozna uszko-
dzenia i zdjete jest do naprawy, to nigdy lub
prawie nagdy r-e daje sie na okres naprawy
ochrany zastepczej. Mamy tu dowdd zupetne-
go niezrozumien a, cim iest wypadek pra
pracy. Nastepnie robotnic przyw”zajmy do
pracy w warunkach bezpiecznych, z chwilg
zdjecia ostony tym szybciej ulega wypadkowi,
gdyz uwaga icgo me jest nastawiona w kierun-
ku zachowania specjalnych ostroznosci, suUd
wniosek, ze kazda maszyna lub urzad.zen!e mu-
si bvé zawsze i bez przerwy zabezpieczone w
czasie pracy.
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ulegt wy-

K W dniu 5 lipca 1947 r. ulegt Smiertelnemu
A wypadkowi robotnik S. S. w zaktadzie S
W miejscowosci S

Przebieg wypadku: Robotnik przewozit na
recznym woézku dwukotowym zaopatrzonym
w dyszel, proszek do prania o ciezarze 2rT) kg.
W momencie przejezdzania przez prég maga-
zynu dvszel odrzucit i uderzyt pchajacego wo-
zek robotnika w brzuch, powodujac pekniecie
jelita i Smier¢ po kilku rlniacb.

Analiza wypadku: Wézek dwukotowy z dy-
szlem nie jest odpowiedni do pracy w fa-
brykach. Do transportu na terenie zakia-
du nalezy uzvwac¢ odpowiednich, transpor-
towych, przepisowych wézkéw. NosLp-re je-
Sliby nawet robolnik, uzywajgc woézka z dy-
szlem, nie pchat go majgc — jak to normal-
nie czynig robotnicy — oparty dyszel o brzuch,
lecz ciggnat wozek za dyszel — nar6zonv by
byt w wypadku noslizgniera s'e i ura”ku
na dostanie sie pod kola woézka. Dalei wejscie
do magazynu nie powinno posiada¢ pram.
Wjazd powinien by¢ zupetnie réwny i rtadki,
aby ni'e powodowat zadnych wstrzaséw na sku-
tek nieréwnosci terenu, co byto iedna z przy-
czyn niniejszego wvoadku. Podktadanie desek,
jak w danym wypadku dla ztagodzenia wjazdu,
pi'e daje pozadanych wynikéw i nie powinno
mie¢ miejsca.

6 W dniu 12 czerwca 1948 r. o godzinie

9.30 w iednej z fabryk w nrejscc-wosci
O. nastgpit Smiertelny wypadek przy pracy
z robotnikiem z. P.

I’rzebieg wypadku: Bezposrednia przyczyng
wypadku bvio wychylenie sie denata z kab'nv.
Lecz wystepu e tu caly szereg posrednich
przyczyn, ktére dla tego wypadku majg znacze-
nie decydujgce. A wiec:

1) Drzwi do dzwigu n:e posiadaly zamku za.
trzaskajacego sie. lecz bvly zamvkare na
klucz, a wiasciwie wcale rie zam knne,
co dawalo kazdemu moznos¢ korzystania
z dzwigu.

2) Dzwig byt wylacznie towarowy. Na
drzwiach nie bylo napisu wzbraniajgce-
go jazdy ludziom.

3) Brak zabezpieczen uniemozliwiajgcych
jazde kabiny przy drzwiach otwartych.

4) Kompletny brak dozoru ze strony k:erow-
nictwa zakltadu. Jak -wykazaly zeznan:a
sSwiadkéw — dzwigu uzywano stale do
jazdy ludzi mimo zupetnego niep-rzvs'oso-
wania go do tego celu. Kierownictwo
wiedzialo o tym, lecz nie reagowalo na
tego rodzaju stan rzeczy.

rj W dniu 20 lipca 1948 r. nastgpit Smier-
* teiny wypadek w rozdzielni pragdu huty
B. w miejscowosci B. B., ktdremu ulegt mon-
ter S. A

Przebieg wypadku: Poszkodowany mon-
ter S. A wraz z drugim monterem M. E
pod dozorem brygadzisty montera B. J. prze-
prowadzat prace konserwacyjne na roz-
dzielni huty B. Miejsca, Kkiore podlegaty



konserwacji byly uprzednio wytaczone spod
napieaa i uziemione. imdozas gdy monie: Ai. h.
loMpucz.al czyszczenie trzeciej cena Wolnej
Oou nap-ecia cu*uizaczerni elektrycznym, zao-
patrzonym w drazek izolacyjny na wysoko-
Sci napiecia 6 ivv oraz szczotkg umieszczong
na ctiazieu izolacyjnym réwniez na wysokosci
map.ecia KV — poszkodowany S. A. sial obok
cenu, w ktérej odbywato s.e czyszczen.e, a bry-
gadzista li. J dozoi ujacy loboty udat s.e na ha-
le celem spozycia Sniadania.

WKkrotce po opuszczeniu miejsca pracy przez
brygadziste ii. J., naslgpl wybuch i pozal
przy celce si6dmej. Palii sie mo.ilcr S. A. Pa-
lace sie ubranie b. A. zaczeto llunu¢ gasnica-
nu pianowymi, zdzierajgc jednoczesnie z nie-
go unranie. 8. A. odwieziony do szpitala zmait
po dwoeli dniach na skutek odniesionych po-
parzen.

Analiza wypadku: Jak wykazalo docho-
dzenie, pozostawiony bez dozoru monter S. A
wziat zna,dujaca s.e w poblizu zwyktg szczot-
ke do zamiatania i zaczat czysci¢ si6dmag cerke
rozdzielni. Poniewaz szczotka bja zamocowa-
na drutem, nastgpito wywotanie tuku elektrycz-
nego przez manipulowanie nig w pob izu cze-
Sci' urzadzenia bedacego pcd najeé cm

Jesli bedziemy analizowa¢ ten wypadek, to
dojdziemy do wniosku, ze zasadniczg przyczy-
ng wypadku byto brak Scistych .nslruk.ji, do-
tyczacych przeprowadzenia nakazanej pracy.
Tak niebezpieczna praca jak w rozdzielni wy-
sokiego napiecia powinna by¢ dokladnie prze-
studiowana przed rozpoczeciem samej pracy.
Kazdy monter powinien otrzymaé¢ na pismie
szczegblowy zakres swojej pracy i kolejnosé
czynnosci w rozdzielni z uzyciem narzedzi.
Monterzy powinni podpisom swm stw erd ic,
iz instrukcje takg otrzymali. Tvch wszystkich
wstepnych prac kierownictwo huty nie wyko-
nato, wskutek czego monterzy uddi sie ni
miejsce pracy bez rozplanowania czynncs$ i i
podziatu ich miedzy siebie, czego dowodem jest
zachowanie sie denata, ktory na wilasng reke
przy uzyciu nieodpowiedniego sprzetu rozpo-
czgt czyszczenie jednej z celek rozdzielni. Na-
stepna sprawa — to kwestia nadzoru”® nad ro-
botnikami na mie:scu pracy. Brygadrs a B. J.
zawiédt. Miast dozorowaé pracy udat s'e ra
Sniadanie pozostawiajagc monteréw w r*zdz, e-
ni. Jest on faktycznym sprawca wypadku, edyz
gdyby wiasciwie dozorowat roboty napewno
nie dopuscitby do czyszczenia urzadzen zwykig
szczotka.

Jeszcze jedna uwaga — w rozdzieli pradu
moga znajdowac sie jedynie te przedmoty czy
narzedzia, ktére sg potrzebne do obstugi urzg-
dzeh tej rozdzielni. Szczotka do zamiatania nie
powinna lam mie¢ miejsca.

8 W dniu 24 czerwca 1948 r. ulegt Smier-

telnemu wypadkowi przy pracy robot-

nik S. G. Wypadek nnsjgpil w elektrowni w
miejscowosci Z o godzinie 15.30.

Opis miejsca wypadku: Miejsce wypadku

znajduje sie na terenie tunelu kolejki linowej,

stuzacej do wywozu wozkami popiotu, przy
pierwszych tarczach a, b — podtrzymujgcych
stalowg line kolejki w odlegtosci ca 6J m. cd
miesca napedu liny (rys. Nr 2).

Tunel o wysokosci 2,4 m. a szerokosci 3.85
m. w miejscu wypadku zatamue sie pod katem
15" wskutek czego bieg woézkéw zmieniajg
wyzej wymienione rolki tarcz linowych
a i b, ktére znajdujg sie na wysokosci 1.10 m.
Tarcze linowe zabezpieczone sg po obu stro-
nach szynami na wysokosci 1.43 m. a lina ko-
lejki: drazkiem zelaznym. W powyzszym odcin-
ku przejscie obok kolejki wzdtuz teru jest row-
no wylozone betonowymi plytami. OSwietlenie
elektryczne — dostateczne.

Przebieg wypadku: Bobotnik S. G byt od 3
lat zatrudniony przy obstudze ko’ejki linowej
do wywozu popiotlu. W krytycznym dniu S. G.
otrzymat polecenie uruchomienia kolejki lino-
wej wylgcznikiem znajdujgcym sie w poblzu
drugich rolek od miejsca napedu i w tymze
odcinku, w miejscu statej swej pracy, uwazat
na odstepy wézkow, celem unikniecia na linii
zatarasowania.

Po uruchomieniu kolejki S. G. poszedt w k e-
runku wylotu kolejki do pierwszych rolek od
m ejsca napedu celem natozenia zsunietej
wolno poruszajgcej sie liny, na widetki wozka.
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W momencie nakiladania liny na widetki S. G.
cofa gc sie tylem z biegiem wozka ude. zyl gto-
wa 0 szyne znajdujaca sie na wysokosci 144 m.
W nastepstwie czego stracit cliwitowo przy-
tomnos¢ i zostat przez posuwajacy sie wozek
przygnieciony do ochrony liny. Odwieziony do
szpitala zmart na skutek odniesionych obrazen.

Analiza wypadku: Bezposrednig przyczy-
na wypadku bylo uderzenie glowa o bel-

ke zelazng, wskutek czego denat straciw-
szy orientacje zostat przygnieciony przez
wbézek do ochrony liny. i.ez w’asci-

wg przyczyng wypadku bylo manipulowanie
przy woézku bez unieruchomienia uprzedniego

liny. Na podstawie dochodzenia mozna sadzic,
iz tego rodzaju manipulac e byly przep owa-
dzone stale; robotnicy nie zatrzymywali biegu
liny celem jej zalozenia na wiasciwe miejsce.

Widzimy tu znéw brak wiasciwego dozoru
kierownictwa oraz nieprzestrzeganie przepi-
séw przez poszkodowanego. Na miejscu pracy
nie ma instrukcji i napisow ostrzegawczych
przed grozgcym niebezpieczenstwem.

Na podstawie otrzymanego opisu wypadku
trudno jest sie zorientowaé, czy b\t .bv' mozli-
wosci zmiany technicznego rozwigzania p obte-
mu — dlatego tej sprawy tu nie poruszam.

Jak pokonacé¢ niechec pracoinnikdéin do akcji
bezpieczenstina pracy

Artykut K. S Bernhardta, profesora psychologii na uniwersyte-
cie w Toronto (Kanada) zamieszczony w skrypcie ,The eighth An-

nual Training Course in Ate dent Prevention" —

Toronto. Decem-

ber 1947. — tlumaczyt i opracowat ini. S. Filipkowski.

Artykut ponizszy omawia sprawe niecheci
robotnikbw do akcji bezpieczenstwa pracy, co
sprawia, ze robotnicy opierajg sie naszym usi-
towaniom zwalczania wypadkéw. By¢ moze nie
jest to catkowicie op6r robotnikéw, lecz nasz
btad, ze dziatanie nasze nie jest dos¢ interesu-
jace, zywotne i celowe. W pierwszym przybLi-
zeniu wydawacby sie moglo, ze istnieje jakas
grupa robotnikéw specjalnie niechetna akcji
bezpieczenstwa pracy. W rzeczywistosci stwier-
dzi¢ mozemy tylko tyle, ze nasze usitowania
zwalczania wypadkow nie dajg takich wyn.-
kéw, jakich bysmy sobie zyczyli.

Powsta¢ wiec problem:

1. Jak nalezy zorganizowa¢ akcje bhp, aby o-
slegna¢ lepsze wyniki.

2. Gdzie sg przeszkody i na jakiej drodze mo-
zemy akcje udoskonalié.

Zanalizujmy wiec najpierw nasze czynnoSci.
Nie wiemy oczywiscie co sie dzieje na terenie
wszystkich zakladow pracy, lecz kazdy z nas
W e co sie dzieje przynajmniej w jednym za-
ktadzie.

Jaki jest obraz? Troche plakatéw rozlepio-
nych na tablicach? Przypadkowe przypomnie-
nie, ze wypadki przynoszg straty? Komitety
bezpieczenstwa zbierajgce sie zrzadka J czynia-
ce tak niewiele?
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Nie twierdze, Zze to jest wszystko to, co sie
dzieje w waszym zakladzie, lecz proponuje
przeprowadzi¢ staranng ocene waszego pro-
gramu zwalczania wypadkow i zapyla¢ siebie
czy jest on wystarczajgcy i co jeszcze moze b™¢
zrobione, aby uczyn.¢ go bardziej efektywnym.

Aby odpowiedzie¢ na pytan.e: ,Co moze byc¢
zrobione?" nalezy najpierw znalez¢ odpowiedz
na nastepujgce: ,Do kogo nalezy odpowiedzial-
no$¢ za stan bezpieczenstwa?"

Mozna odpowiedzie¢ bardzo prosto: ,Odpo-
wiedzialno$¢ nalezy do kazdiga pracown ka . a-
ktadu“. Lecz jczeii odpow.eu/nalno$¢ za cos
spada na kazdego, to niekiedy n.kt sie do niej
nie poczuwa, len stan rzeczy wymaga gteb-
szego rozwazenia zagadnienia odpowiedzialno-
Sci.

1. Odpowiedzialnos¢ nalezy do dyrekcji przed-
siebiorstwa. Od chwili przy ecia robotnika
do pracy jest obowigzkiem pracodawcy
dba¢ o to, aby wszelkie mozliwe Srodki o-
stroznosci i ochronne zostaly zastosowane.

2. Odpowiedzialnos¢ ta nalezy takze do mi-
strzéw i innego personelu kierowniczego.
Kazdy mistrz powinien zna¢ zagada.enie za-
pobiegania wypadkom i dopomaga¢ swym
zwierzchnikom w polepszeniu stanu bhp w
swoim oddziale. Odpowiedzialno$¢ mistrza



jest dwojaka. Powinien on dba¢ o bezpie-
czenstwo swycli ludzi, a z drugiej strony
stale informowac¢ dyrekcje o tym co jeszcze
owilnno by¢ zrobione, aby uczyni¢ fabryke
ezpiecznym i higienicznym miejscem pra-
cy. Na mistrzach wiec cigzy znaczna odpo-

wiedz alno$¢. Do obowigzkéw ich nalezy w

szczegolnosci:

a) sprawdzi¢ czy kazdy pracownik jego od-
dzialu jest nalezycie wyszkolony, t. zn.
umie bezpiecznie pracowac,

b) sprawdzi¢ nadzor nad praca,

c) kontrolowa¢ warunki pracy, czy przy-
czyniajg sie one do podniesienia stopnia
bezpieczenstwa.

3. Odpowiedzialnos¢ ta w dalszym ciagu na-
lezy do personelu inzynierskiego. Inzynie-
rowie powinni sprawdza¢ czy mielsce pracy
jest tak bezpieczne jak tylko by¢ moze, ma-
szyny dostatecznie zabezpieczone, drzwi,
przejScia itp. tak bezpieczne jak to tylko
mozna uczyni¢ przy starannym planowaniu.

4. W koncu odpowiedzialnos¢ cigzy na sa-
mych robotnikach. Brak jej moze zniweczy¢
caly program bezpieczenstwa, gdyz robotni-
cy s tym ostatnim ogniwem, ktore wciela
w zyciu ostatnie wazne szczegdty akcji blin.
Ustalimy wiec. ze za bezpieczenstwo jest od-

powiedzialny kazdy cztonek zatogi fabrycznej,

poczgwszy od szczytéw liierarchii az do zwyk-
tych robotr;kow. | w rzeczywistosci program
akc i bhp. nie moze by¢ zrealizowany dopoki
wszyscy nie biorg w nim udziatu i to aktywnie.

Pierwsza zasada wlasciwego programu bezpie-

czenstwa brzmi wiec: wszyscy winni bra¢ w

nim udziat. | tu takze tkwi przyczyna, ze wiele

akcji bhp. nie bylo tak efektywnymi, jak po-
winny bylv by¢ . Akcje te nie skupity dostatecz-
nej ilosci os6b przerzucajgc ciezar odpowie-
dzialnosci tylko na niektére. Jesli dyrekcja po
przez techniczny personel kierowniczy okaze,

Zze nie szczedzi trudu i kosztéw, aby uczynic¢

miejsce pracy bezpiecznym, maszyny wiasciwe

ostonic¢ i jesli personel nadzorczy jest catkowi-
cie Swiadomy swej odpowiedzialnosci, szkoli

i nadzoruje podnoszac stopieh bezpieczenstwa

— wiekszos¢ robotnikéw odpowiada pozytyw-

nie, a spec alnie wdwczas, gdy dana jest nm

szansa odczuwania, ze oni réwniez biorg u-

dzial. Nie przychodzi to jednak automatycznie,

gdyz inzynierowie sami nie zwalczg wypad-
kéw, a uczyni to dopiero. dobrze pomyslany
program akcji bhp.

Wiele juz metod prébowano w akcji bezpie-
czenstwa i wszystkie lub prawie wszystkie
przyniosty mierne efekty. Wyniesiono stad jed-
nak po lalach wazne doswiadczenie: zaden
program nie bedzie skuteczny dopdki robotni-
Cy nic sg zaproszeni i zacheceni do lego. aby
stali sie realnhg jego skladowa.

Moga on,: przyczynia¢ sie po przez wilasne
propozycje, przez aktywny udziat w zebraniach,
planowaniu i dzieleniu sie doswiadczeniem.

Poznajmy niektére z tych metod, abv je
ewentualnie ulepszy¢ pamietajgc, ze kazda me-

toda bedzie lepsza jesli rozszerzy udziat robot-

nikow, jesli coraz wiecej ludzi bedzie czulo, ze

akcja bhp jest ich obowigzkiem.

1 PLAKATY OSTRZEGAWCZE. Uzywane
byly powszechnie i w niektérych przypad-
kach przyniosty rezultaty raczej zawodne.
Pierwotnie byly one przewaznie ogolniko-
wg rada na starannos$¢ lub nieokreslonym,
a 0goln-kowym przypomnieniem czy sloga-
nem. Wowczas mieliSmy okres gdy plakaty
ostrzegawcze probowaly nastraszy¢ ludzi,
aby unikali wypadéw przedstawiajgc im fa-
talne ich skutki. Mialo to przewaznie jednak
skutek negatywny. Stopniowo udoskonala-
no rodzaje plakatéw tak, ze staly sie one
bardziej atrakcyjne dagc wskazowki pozy-
tywne w miejsce negatywnych. Lecz naj-
bardziej atrakcyjny plakat ma zawsze zasieg
ograniczony. Powinny wiec one by¢ nadal
stosowane i udoskonalane, lecz nie spodzie-
wajmy sie, ze wykonaliSmy tg droga calg
lub choéby wiekszg czes¢ naszej pracy. Sa
one jedynie Srodkiem do zastosowania przez
kierownictwo i to raczej biernym.

2. FILMY BEZPIECZENSTWA. Firny zazwy-
cza: majg wieksze dziatanie, gdvz zawierajg
w sobie element rozrywki. Dziatajg one le-
piej, gdyz sg pokazywane dla catej grupy,
ktéra reaguje inaczej niz jednostka. Filmy
te jednak wykazaly te same bralU co i wcze-
sne plakaty. UwVdatn:aly mianowicie w
wielu wypadkach * zbytnio to czego nie na-
lezy czynié, niz to co powinno by¢ zrobione.
Molgq one pozosta¢, lecz nalezy je udosko-
nal e.

3. ZEBRANIA DLA SPRAW BEZPIECZEN-
STWA. Wiekszos¢ zebrah lub zbiorek lego
rodzaju byfa stabo skuteczna dla akcji bez-
pieczenstwa pracy, a niektére byly tylko
stratg czasu i energii.

Wiekszo$¢ z nas reagu'e negatywnie na
kazania i tajania, a wiekszos¢ tych zebran
podpadata wiasnie pod ten wzér. Zebranie
takie powinno by¢ starannie zaplanowane.
Uczestnicy zebrania stuchajgc powinni miec
szanse branja w nim udzialu, przemawiaé
i dawa¢ wskazowki, a wszystko nalezy za-
notowac i pozniej wykorzystaé. Ten kto
idzie na zebranie, daje wskazéwki, a potem
widzi, ze nic z tego nie wychodzi — znie-
checa sie i drugi raz juz nie przyjdzie. Wy-
obraza on sobie, ze nie chcemy skorzystac
Z jego doswiadczenia, a jedynie powiedzieé
mu, abv byt uwazniejszy 'i to ma nam za zle.

4 KOMITETY BEZPIECZENSTWA¥). Jezeli

sg starannie zorganizowane, mogg miec re-
alng wartosc. Lecz jesli sa tylko gestem i to
miebardzto powaznym, to ma g niewielkie
znaczenie. Dobrze zorganizowane komitety
potrzebne sa réwniez dla zjednania poszcze-
gOlnych ludzi do udzialu w akcji. Dajg one
szanse odczué, ze bezpieczenstwo jest od-

*) Na terenie Polski odpowiednikiem komitetu jest
kolo bezpieczenstwa (przyp. ttum.).
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powiedzialnoscig cztonkéw komitetu, ze sg
on; w programie, a program jest ich.
Dobrze jest, gdy komitety majg zmienia-
jacy sie sktad cztonkoéw przez co wiecej lu-
dzi moze bra¢ w nich udzial. Idea kona le-
6w bezpieczenstwa powinna by¢ rozpow-
szechniana i nie mozna pozwoli¢, aby byla
ona sprowadzana do zebran, po ktérych nic
sie nie wydarza. Zebrania te powinny od-
bywacé sie w czasie pracy i nie nalezy o nich
moéwi¢ lub nawet mysle¢, ze sg dodatko-
wym ciezarem. Innymi' stowy czas spedzony
na zebraniu musi byé optacony jak praca
i powinno byC jasne, ze w pracy zawarty
jest udz.at w komitecie bezpieczenstwa.

SYSTEM INSTRUKCJI. Uzywano wielu
sposobow instruowania, lecz niewiele z nich
przyniosto powazniejsze rezultaty. Aby in-
strukcja byta efektywna, kazda otrzymana
wskazowka powinna by¢ przyjeta z wdziecz-
noscig, a osobie, ktdra jg udzielita nalezy
wyrazi¢ uznanie. Jest wiec wazne, aby
kazda instrukcja dawata albo skutek na-
tychmiastowy albo silng i przekonywujaca
racje do zaniechania pewnych czynnosci.
System wskazoéwek dla ré6znych manipula-
cyj powinien by¢ tak planowany, aby czion-
kowie jednej brygady mogli odczu¢, ze
wskazowki te sg potrzebne i majg okreslo-
ne miejsca w akcji bezpieczenstwa. Sg trzy
zasady, ktére nalezy stale podkreslac:
1) ze majster powmien by¢ osrodkiem
planu,
2) poszczegllny robotnik musi mie¢ w nim
udziat,
3) sam program powinien by¢ zdecydowa-
nie wartosciowy.
Wiele razy méwiono, ze robotnicy nie inte-
resujg sie bezpieczenstwem pracy, lecz jest
to nieprawda. Kazdy cztowiek jest zaintere-
sowany w jego wlasnym bezpieczenstwie, a
w pewnym stopniu takze i w bezp-eczen-
stwie innych. Natomiast jest prawda, ze wie-
lu nie interesuje sie poszczegdlnymi meto-
dami uzywanymi w akcji bhp.

Istotny problem to: jak znalez¢ witasciwg
droge, aby zwroci¢ uwage, pobudzi¢ zainte-
resowanie i rozwing¢ wiasciwa postawe, bo
najp/orw przychodzi uwaga, polem zainte-
resowanie, a wreszcie okreslony stosunek
do zagadnienia.

Oto niektére zasady pobudzania i podtrzy-

mywania uwagi:

1) Przedstawienie zagadnienia powrmo za-
wiera¢ w sobie od razu pewne elementy
nowosci. Ludzie nie chcg uwazaé na ,te
same stare rzeczy“, lecz wolg raczej no-
we i rozmaite.

2) Momenty napiecia pomagajg pobudzi€ i
utrzymac uwage. Gdy ciekawos¢ jest po-
ruszona, a kwestia postawiona, wowczas
osobnik mysli o znalezieniu rozwigzania
lub odpowiedzi.

3) Obrazy takich sytuacji’ zyciowych, w

ktérych osobnik moze zobaczy¢ siebie
samego skutecznie podtrzymujg uwage.

4) Aktuame pokazy i przyktady lepiej stuzg
koncentrat,i uwagi n.z wiele slow.

5) Czeste pobudzanie bardz.ej wzmaga u-
wage niz pojedyncze préby.

6) Ro6znorodnosé jest konieczna. Im wiecej

réznorodnosci tym wiecej szans wptly-
wu na kazdg jednostke.
Aby rozwing¢ zainteresowanie, konieczne

jest uzywanie antuamycli molywow. Jednost-
ka jest zajnteresowana wiasng rodzing, bezpie-
czenstwem swego slanowisna pracy i wiasci-
wym postepowaniem, ie i .nne poctorine moty-
wy moga jjiC uzywane nie tytko dia rozwinie-
cia nowych zainteresowan, aie i dla stworzenia
korelacji do nich z innej strony. Odpowiednia
postawa poprzedza uwage i zainteresowanie.

Bardzo wazne jest stanowisko, ze bezpie-
czenstwo jest skladowg czescig pracy, a nie
czyms oddzielnym od niej.

Szkolen.c w bezpieczenstwie nie jest czyms
samym dia siebie, lecz czescia ogdlnego ksztal-
cenia w pracy. Dobre szkolenie zwigzane z pra-
ca jest jednoczesnie ¢éwiczeniem jak pracowac
bezpiecznie i wydajnie. Wiele wypadkéw ma
swe zrédio w niedostatecznym i nieodpowied-
nim szkoleniu w pracy wydajnej i bezpieczne;.
Wiele szczegdtow dotyczacych bezpieczenstwa
wpltywa na robotnika. Oto niektére z nich:

1) Potrzeba i metody meldowania chorob
i wypadkow.

2) Szczegoly sytuacji przy pracy majgce
bezposredni wplyw na bezpieczenstwo.

3) Niebezpieczenstwo z pospiechu.

4) Bezpieczna szybkos¢ i bezpieczne meto-
dy obstugi maszyn.

5) Zasady stosowania i wykonywania oston.

6) Wiasciwo metody uruchamiania i za-
trzymywania maszyn.

7) Koniecznos¢ zatrzymywania maszyn dla
reparacji i ustawienia.

8) Wiasciwe utrzymanie miejsca pracy.

9) Przepisy i kara za lekkomysine zarty.

10) Wtasciwe uzywanie gazu, powietrza,

sprzetu wodnego i elektrycznego.

Konserwacja i uzywanie narzedzi.

Uzywanie okularow, butéw, czapek i in-

nego ubrania ochronnego.

Odpowiedzialno$¢ za meldowanie o nie-

bezpiecznych warunkach i metodach

pracy.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wiasciwe
wprowadzenie robotnikéw w lok pracy pozwo-
li zmniejszy¢ ilos¢ wypadkdéw. Nastepstwem te-
go pierwszego kroku bedzie stala potrzeba do-
konywania dalszych, dopdki pracownik nie zo-
stanie wyszkolony catkowicie w bezpiecznych
metodach pracy.

Nigdy nie mozemy przyjaé, ze praca nad
wzmozeniem bezpieczenstwa pracy jest juz
wykonana. Musi ona by¢ stalym i :ednoczesnie
ré6znorodnym programem, w ktérym robotnicy
sg stale pobudzani do myslenia i postepowania
w bezpieczny sposob.

11)
12)

13)



Podstaujouje elementy higieny tu przemysle

wig ,Transactions cf the National Safety

Congress® —  przekiad

i opracowanie |. Malanowska

Terminu ,higiena przemystowa" uzywa sie
zwykle odnos$nie zdrowotnych warunkéw pra-
cy w fabrykach.

Termin ten obejmue stosowanie nieodzow-
nych zasad higieny, w celu stworzenia zespo-
tu warunkow odpowiednich dla pracy czlowie-

ai—|igiena i bezpieczenstwo pracy sa wiasciwie
dwoma aspektami tego samego zagadnienia.

Element bezpieczenstwa dotyczy sil fizycz-
nych i zwrécony jest w kierunku zabezpiecze-
nia pracownik6w przed uifazami talkioi, j&K:
oparzenie, uduszenie, potluczenie i innego ro-
dzaju fizycznymi uszkodzeniami, ktore sg re-
zultatem 'wypadkdw,

Chodi lii zatem o bezposredni, dorazne za-
grozenie zdrowia lub zyc.a pracownika.

Element higieny dotyczy fizjolog'.:, a zwiaza-
ny jest z zabezpieczeniem przed szkodliwymi
czynnikami; ktére dziatajg powoli i nie stano-
wig bezposredniego i doraznego niebezpieczen-
stwa.

W wiekszosci wypadkéw te dwa elementy
splatajg sie, to lez “nie mozna catkowicie od-
dzieli¢ zagadnienia higienv od bezpieczenstwa.

W wielu zaktadach kiadzie sie przede wszy-
stkim nacisk na zapewnienie optimum bezpie-
czenstwa pracy, pomijajac lub czesSciowo za-
niedbujgc zagadnienie higieny jako mniej rzu-
cajgce sie w oczy. o . .

rare nad Zapewnieniem bezpieczenstwa
mozna jednak tak dobrze zorganizowac i usy-
stematyzowaé, ze bez trudu da se w jej la-
mach pomiesci¢ takze i stosowanie zasad hi-
gieny i to malym kosztem.

Poniewaz zdrowie czlowieka jest stale za-
grozone. przeto dla utrzymani.a go wymagana
jest inteligencja, stale ¢éwiczenie oraz obseiwo-
wanie otoczenia. .

Dlatego tez postepowy i Swiatty® kiercwn k
zaktadu pracy przyjmie odpowiedzialnos¢ nie
tylko za bezpieczenstwo, ale i za zdrowie pra-
cownika. Kierownicy, ktorzy trzymajg sie tej
zasady, beda zawsze szanowanym” zwieizam -
kami, cieszacymi sie lojalnoscig i wdzieczno-
Scig, pracownikow. )

Ro6znorodne operacje fabryczne, proc sy,
sposob pracy :tp. mozna podzieli¢ na 3 grupy.

3) Warunki bezwzglednie niebezpieczne lub
antysanitarne, w ktérych dopuszczenie do pra-
cy jest czynem karygodnym ze strony kierow-
nictwa.

Niekiedy sklasyfikowanie warunkoéw pracy
wedtug powyzszych grup jest rzeczg tatwag-i o-
czywistg, czasem za$ wymaga ono diuzszej ob-
serwac i i glebszych studiow.

Pod wzgledem higieny istniejg warunki w
ktorych praca jest niedopuszczalna, bowiem le-
zy poza progiem fizjologicznego dostosowania
sie de hieh catpwiaka. Ze stanowigka medyczne-
g0 wierny bowiem, ze jednostka moze Istop_niowo
przystosowac sie pod wzgledem f.'z 818ydznym
nawet do razacych pacz%l.koy\m apheETPAGI1
Jednak poza tvm ,,prog’em“ dostosowanie sie
pie jest mozliwe i tu wlasnie zjawiajg sie kio-

oty.

P Igladaaria naukowe daly pewne wytyczne, kto-
re sa w o0golnosci stosowane obecnie dla
zmniejszenia mebezpieczenstwa. Pomystowosé
kierownikow jak i pracownikéw rowniez wpty-
wa na zaspakajanie potrzeb bezpieczenstwa i
bilgieny.

W ramach zagadnienia higieny zetkniemy s e
z rozmailtymi czynnikami: bedag to np. materia-
ty uzywane lub produkowane, procesy, opera-
cje, produkty uboczne, urzadzenia san:tarne,
oswietleniowe, obecnos$¢ lub brak krancowych
temperatur, nienormalna wilgotnos¢, wyréznia-
jace sie zapachy oraz inne elementy, ktore w
pewnych warunkach moga sta¢ sie szkodli-
wym'.

Z higieng przemystowa wigzg sie sposoby
kontroli i metody zabezpieczania zdrowia pra-
cownika. Rozpatrzy¢ wiec przy tym nalezy, czy
w danych warunkach moga by¢ one stosowane,
czy sg wlasciwe i skuteczne.

Kiedy sie juz posiada powyzsze dane, trzeba
przeprowadzi¢ analize sytuacji, ktorej celem
jest okreslenie zakresu i stopnia zagrozenia. W
lamach tej analizy nalezy niekiedy dokonac
prob atmosferycznych, analizy powietrza i in-
nych precyzyjnych mechanicznych i chemicz-
nych badan.

Gdy juz fakty sg wiasciwie uszeregowane i
ocenione, nalezy wyciagng¢ wniosek o szkodli-
wosci sytuacji i ewentualnie zdecydowaé, co

1)  Warunki, w ktérych bezpieczerstwo jestnalezy przedsiewzigg.

oczywiste i ktére nie pozostawjajﬁ waéqb‘liyvoécil
00

pod wzgledem higieny. Uwalnta statego

Nie ma ustalonych regut pg@stepowania w
gzuwaniu nad przemystowym bezpieczeristwem

tzuwana' nad dang czescig wrzalRMa. Snecvi iczneraegti iBRecyéinendavbaykinkiledanej fabryki zde-

2) Warunki, ktére sa zrodtem skarg pracow-
nikéw, powodujg trudnosci albo sa uwa'ane
za gorsze od zalecanych przez dobrg pia.etyke
przemystowa. Skoro warunki zaobserwowane
w dopuszczalnym stopniu zagrazajg zdiowm,

natychmiast powinna by¢ zastosowana regular-
na kontrola w celu zmniejszenia czynnika za-

grazajgcego

cydujg :aki typ kontroli i ochrony powinien
by¢ stosowany.

Mozna np. wyrézni¢ pie¢ zasadniczych me-
tod zmniejszania  niebezpieczenstwa jakie
przedstawia zanieczyszczenie atmosfery:

i) Zastgpienie szkodliwego materiatu — nie-
szkodliwym. Np. zw,rek stalowy lub opitki za-
miast Pias'ui w Procesie piaskowania.

27



2) Kompletne odseparowanie szkodliwego
procesu od otoczenia. Np. w odlewnictwie uzy-
wane zamknietych bebnéw do piaskowania
drobnych odlewow zabezpiecza przed zbed-
nym zanieczyszczeniem powietrza pytem.

3) Lokalne usuwanie zanieczyszczonego po-
wietrza bezposrednio z nad miejsca powstawa-
nia pytu lub wyziewow. Tego rodzaju urzadze-
nie wentylacyjne wymaga wiasciwych planow,
dokfadnej konstrukcji i musi by¢ utrzymywa-
ne bardzo starannie.

Zanim zaprojektowane bedz'e urzgdzenie
wentylacyjne konieczna jest dobra onientac'a
w dziedzinie wlasciwosci fizycznych i chemicz-
nych réznych rodzajow zanieczyszczen atmo-
sfery.

4) Stosowanie metody wilgotnej obrobki dla
pewnych specyficznych procesow, podczas
ktorych tworzy sie pyl, np. wiercenia skat i za-
tadunek ich.

5) Ochrona drég oddechowych przez wia-
Sciwy sprzet.

*

Czesto mozna slysze¢ zdanie, ze tylko w du-
zych fabrykach dadza sie stosowaé powyzsze
metody, male za$ nie mogg sobie na nie pozwo-
lic. Twierdzenie takie jest niezgodne z prawda.
Najmniejszy bowiem zakiad poniesie straty
przewyzszajgce owe koszty, jesli na diluzszag
mete pomija¢ bedzie pewne niezbedne wyma-
gania higieny.

Z operacjami fabrycznymi zwigzana jest roz-
norodno$¢ materiatdbw i zwigzkéw chemicz-
nych. Pozgdane jest, -aby kierownicy zakladow
znali sie na r6znych wiasciwosciach tych mate-
riatow, tak by inzynierowie, majstrowie oraz
caly personel techniczny i sanitarny mégt bvé
przez nich informowany i korzystat z rad i
wskazéwek dotyczgcych zagadnienia szkodli-
wosci i antyhigieniczmycli wiasciwosci materia-
téw fabrykacyjnych.

Przy kupnie ré6znych materiatbw zaintere-
sowany :est ,oddziat zakupow": co jest kupio-
ne, w jakich ilosciach, kto tego uzywa, kto po-
winien to otrzymaé itp, W oddziale tym po-
winno sie rozwing¢ dla wlasnej orientacji sy-
stem numerowanych kart materiatowach dla
umieszczania na nich otrzymanych danych, o
tych materiatach. Warunki ostroznosci przy
postugiwaniu sie nimi oraz inne ostrzegawcze
uwagi powinny by¢ opracowane i -ogtoszone.

Czesto, niestety, materialy i zwigzki chemicz-
ne zakupywane sg jako towary firmowe, ktére
moga zmienia¢ sie co do jakosci. Przy innych
okazjach uzywane sg tylko numerowane kata-
logi. Powinno sie unika¢ takich metod na szer-
szg skale. Trzeba bezwzglednie dokladnie znaé
cechy charakterystyczne zakupywanych ma-
teriatbw, w szczegodlnosci ich szkodliwosci i
sposoby postugiwania sie nimi.

Nowe procesy wytworcze, ktdre sa rozpatry-
wane i majg bv¢ stosowane, powinny by¢ roz-
wazane przez higienistow.

Cisnienie krui
Ponizsze ciekawe dane, tu/g Chemical Safety Sheet — August 1948, poda-
jemy ku uwadze lekarzy przemystowych. Przekiad |. Malanowska

Uwagi ponizsze stanowi¢ mogg pewng po-
moc przy wiasciwym zatrudnianiu i opiece
nad pracownikami, ktorzy majg nienormalne
ci$nienie krwi.

Poniewaz zwykle wahanie cisnienia krwi
jest duze i poniewaz zwiekszone luib zranim}
szene cisSnienie krwi nie koniecznie dowodzi
istnien’a jakiej$ choroby, decyzja co do zatru-
dnienia kazdej cci"by o nienormalnym cisnie-
niu powinna naleze¢ do lekarza.

Mierzenie cisnienia krwi powinno- by¢ prze-
prowadzone w ramach wstepnych badan przed
zatrudnieniem jednostki i powtarza¢ sie okre-
SOWO.

Pozadane jest, aby badany, ktéry posiada
nienormalne cisnienie znat do-kladime (cyfro-
wo) wysokosci swego cisnienia. W tych wypad-
kach lepiej ogolnikowo poinformowac go, ze
jego cisnienie krwi jest troche po-dniesicne lub
obrazone — lezy jednak w granicach -normal-
nych.

Cisnienie krwi powinno sie mierzy¢ raz do
reku, chyba ze lekarze orzekli, ze nalezy je
przeprowadzac czesciej.
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Jezeli na poczatku badania lekarz stwierdzi,
Ze cisnienie jest podniesione, nalezy dla spra-
wdzenia zmierzy¢ je po raz drugi przy kohcu
badania.

Normalne ci$nienie krwi

Dla -osdb nizej lat 40 cis-raerae krwi powinno
utrzymywac sie w granicach 140/90, a dla
os6b powyzej lat 40 nie powinno -przekraczac
150/90. Dolng graracg normalnego csSnienia
jedt okoto 85/60. W tych wiec granicach cis-
nienie moze sie wahac¢, cho¢ u mtodziezy zda-
rzajg sie okresowe wzrosty.

Wysokie cisnienie krwi

Zwraca uwage stosunkowa nieszkcdTwosé
wzrostu cisnienia u wiekszosci pacjentdow oraz
to, ze samo podniesione cisnienie nie powoduje
subjektywnych objawoéw u badanego.

Aktualny stopien cisnienia krwi nie konie-
cznie Swiadczy o ztym stanie zdrowia.

U starszej o-soby, ktorej cisnienie podnosito
sie stopniowo z biegiem lat, nadmierne — me



jest tak grozne jak u osoby mti-dej, ktorej cis-
nienie bedace dotad normalnym lub lekko po-
dniesionym, nagle silnie wzrosto.

Cukrzyca, chorobliwa otyloS¢, przyspieszone
tetno lub choroby nerek sg niekorzystnymi
komplikacjami przy stanach nadmiernego cis-
nienia.

Pracownicy o nadmiernym cidnieniu krwi
powinni unika¢ duzych wysitkow, szczegdlnie,
jesli sg do nich nieprzyzwyczajeni.

Nie moga rowniez wykonywac takiej pracy,
przy ktérej nagta utrata przyto mnosci mogta-
by grozi¢ Smiercig lub uszkodzeniem cata sa-
mej osobie pracujacej lub komus$ z jej otocze-

kierowaniu

nia, np. przy obstudze dzwigow,
pojazdéw mechanicznych

wszelkiego rodzaju
it p.
Niskie cisnienie Krwi
Nislkie cisnienie krwi nazywane bywa naj-
lepszym sposobem zabezpieczenia zycia; przy
ciSnieniu krwi stale nizszym n:z normalne pe-
wne choroby, np. choroba Addisona sg wyklu-
czone, to samo dotyczy omdlen. _
Mozna spotka¢ absolutnie zdrowego osobni-
ka, u ktérego cisnienie jest stale niskie i n'e
przekracza granicy 100/85, a ktéry moze sie od-
znacza¢ zywotnoscig, wytrzymatoscig i nieprze-
cietng energia.

Przepisy bezpieczenstwa pracy dla robotnikow
budowlanych w Czechostowaciji

Podajemy ponizej przepisy bezpieczenstwa pracy dla czechostowackich
robotnikéw budowlanych w postaci wyciggu z urzedowych przepisow z

lat 1931 i 1948.

1 Regulamin bezpieczenstwa pracy w stanie
czytelnym powinien by¢ wywieszmy sta-
le w miejscach tatwo dostepnych w kilku
punktach placu, na ktérym prowadzone
sg roboty budowlane. Kazdy robotni.i po-
winien sie z nim zapozna¢ przed rozpocze-
ciem pracy na danej budowie.

2. Przy robotach ziemnych i staw aniu fun-
damentéw nie wetno robi¢ zadnych pod-
kopow.

3. Nie nalezy wchodzi¢ do studni, szybdw,
szambo i'wszelkich podziemnych pomie-
szczen, dopoOki nie zostang cne doktadn e
przewietrzone. Wchodzacy do mch rcb t-
nik musi by¢ zabezpieczony ling ochron-
na. Przy pogtebianiu studni me wolno na-
petnia¢ naczyn czerpalnych az po same
brzegi.

4. Rusztowania budowlane nalezy staw a¢ z
najwieksza doktadnoscia, a przed wej-
sciem na nie — zbadac czy sg zupein e pe-
wne. W szczegodlnosci czyni¢ to nalezy po
dluzszej przerwie w pracy, przy burzy,
wichrze i diugotrwatym deszczu.

5. Robotnicy nie powinni bez potrzeby za-
trzymywac sie pod rusztowaniami podczas
ich stawiania i rozbierania.

6. Zabrania sie zrzuca¢ z rusztowania Iub
innych wzniesionych miejsc budowy ce-
giet, drewna, kamieni itp. ciezk ch przed-
nrotbw na miejsce niaogrodzone lub n:e-
pilnowane.

7. Nie wolno nierébwnomiernie obcigza¢ ru-
sztowan oraz zeskakiwaé z wyzszych ich
kondygnaciji na nizej potozone”

8. Wystajgce z desek rusztowania gwozdz'e
musza by¢ bezpiecznie zagiete lub usu-
niete. Nie wolno konstrukcji rusztowania
opiera¢ na rynnach i rurach odptywo-
wych, ramach okiennych i t. p. niepew-
nych miejscach.

9. Zabrania sie opiera¢ rusztowania na becz-
kach, skrzyniach i Swiezo zamurowanych
cegtach.

10. Przy wycigganiu wszelkich hakéw nie
nalezy dopuszcza¢, aby wyskakiwaly one
gwalttownie. Zrzucanie hakdéw, Srub i t. p.
z rusztowania przy jego ustawianiu lub
rozbidrce jest wzbronione.

11. Drabiny powinny by¢ oparte na trwalych
podstawach i dokladnie zabezpieczone
przed upadkiem.

12. Nie wolno uzywaé¢ uszkodzonych -drabin.
Nie wolno samowolnie usuwac¢ czesci ru-
sztowan, drabin, desek, koziéw, hakow,
pokry¢ i t. p., jak réwniez zmienia¢ bez-
zasadnie i bez powiadomienia kierownika
robo6t jakichkolwiek czesci rusztowan, czy
urzadzen.

13. Podczas potudniowej przerwy w pracy
zabrania sie przebywama na rusztowa-
niach, z wyjatkiem budowy wysokich ko-
minéw, wiez i t. p.

14. Nie wolno przebywaé pod rusztowaniem
tam., gdzie wciggane sg lub opuszcrane ja-
kiekolwiek ciezary. Otwory, szyby i t. p.
winny by¢ ogrodzone w czasie uzytkowa-
nia ich, a zakryte, gdy sg nieuzywane.

15. Przy stosowaniu jakichkolwiek dzwigowy
tadunek materiatu na n'ch musi by¢ sta-
rannie utozony i zabezpieczony przed
upadkiem.

16. Nie wolno zatrzymywac sie w punktach,
gdzie montuje sie czesci rusztowan. N e
wolno tez wjezdzaé¢ na rusztowania dzwi-
gami nieprzeznaczcnymi dla ludzi.

17. Zaprawa murarska winna by¢ nakladana
do nositek tak, aby nie rozpryskiwala s:e
podczas transportu. Wskazane jest wow-
czas uzywanie jokularéw ochronnych.

IB. Taczki nalezy tadowac tak, aby mogt nimi
swobodnie  kierowaé jeden cziow.ek.
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wszelki transport zespotowy odbywac sie
musi pod nadzorem.

W otworach okiennych nie wolno uktada¢
pelnych workéw, cegiet i t. p.

Zabronione jest wspinanie sie bez potrze-
by na rusztowania, stupy, liny i tancuchy.
Podczas pracy nie wolno wchodz'¢ na fa-
two wywrotne beczki i t. p. nieodpowied-
nie podstawy.

Nie wolno uzywac jako podpory przy pra-
cy rekojesci obrotowych dzwigow, zurawi
czy kotowrotow.

Przeiaczan e wagonéw z materiatem bu-
dowlanym nie moze sie odbywac, jesli wa-
gony nie sa zaopatrzone w odpowiednie
hamulce, kliny i t. p. zabezpeczenia kot
Jesli wagon przetaczany jest przez ludzi,
nie powinni oni ciggna¢ go od przodu.
Wagony spina sie tylko w chw'li ich pos-
toju. N.e nalezy nigdy wchodzi¢ pomie-
dzy zderzaki wagonow.

Obntnice i zwrotnice teréw w:'nnv by¢
zabezpieczone we wiasciwym potozeniu
przed przetoczeniem w:gondéw. Wagony
stojgce na uboczu musza by¢ zabezpieczo-
ne przed naglym poruszeniem sie.
tadowaé¢ waecny wolno tylko wtedy, gdy
sg one zahamowane lub majg debrze unie-
ruchomione kofa.

Dowozgce materiat budowlany wozy, c'g-
gnione przez zwierzeta nie mega pozosta-
wac bez opieki i n e wolno podjezdzac n -
mi tak blisko, aby wéz mogt potraC ¢ ru-
sztowanie.

Stosy ukfadane ze sprzetu czy materiatdw
nie megg by¢ narazone na wywrocenie
sie.

Przy wszelkich niebezpiecznych pracach
robotnicy powinni uzywac¢ paséw bezoie-
czenstwa. Dotyczy to szczegd'nie krycia
dachow, usuwania $niegu, myc;a ckim
budowy piorunochronéw i niektérych
prac blacharskich.

Liny pasow bezpieczenstwa winny byc
przed uzyciem starannie umocowane ha
odpowiednich zaczepach.

Przy robotach na dachu nalezy nos'¢ wy-
tacznie obuwie na miekkich podeszwach,
\t/v pewnych wypadkach obwigzane szma-
ami.

Do pomieszczen, w ktorych moze sie ulat-
nia¢ gaz Swietlny, acetylen lub inne gazy
palne nie wol» wchodz ¢ ze Swiatlem (z
nieostonietym plomieniem). Nie wolno ro-
wniez wchodzi¢ dc wszelkich -pomieszczen
nieoswietlonych.

Lampy z rezerwuarami paliwa nie moga
byc tak skonstruowane, aby palnik tom y
nagrzewat jej rezerwuar. Przy oswietlaniu
elektrycznym robotnicy n e mogg d tykaé
zadnych przewoddw elektrycznych.

Do pomieszczen, ktore, susza sie zapcm-ca
urzadzen ogrzewajgcych (koszy z k k'em
itp.) nie nalezy wchodzi¢ przy zamknie-
tych oknach, a nawet przy otwartych tyl-
ko na krotko.
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Przy robotach zagrazajgcych 'Ccz m robo-
tnika, przy tluczeniu i obrobce kam enia,
robotnicy muszg uzywac dostarczonych im
okularéw ochronnych, oston na twarz, aw
razie potrzeby mie¢ ostony specjalne prze-
ciw odpryskom.

Przy obrdbce silnie pylacych materia"éw
robotnik p:winien uzywac¢ dostarczonych
mu respiratoréw.

Przy stawianiu rusztowah nie na”zu no-
si¢ obuw a drewnianego lub na drewnia-
nych podeszwach. Nie wolno takze cho-
dzi¢ boso.

W czasie mrozu nie uzywacé oszrohlny'h
przejs¢, schodow i t. p., przed posypaniem
ich (np. piaskiem).

Wszelkie zmiany w konstrukcji rusztowa-
nia musza by¢ natychmiast zglaszane do
kierownikow robot.

Uzywanie urzadzen i sprzetu mb-cm-go i
ochronnego do celéw innych niz te, do kt6-
rych one stuza, jest wzbronione.

N:e wolno robotmkcm rozprasza¢ uwagi
innych przez zabawy, docinki, kony itp.

Obowigzkiem  kazdego robotnika iest
zwracanie uwagi na niebezpieczehstwo',
grozace nie tylko jemu samemu, ale |

wspotpracownikom i osobom postronnym.
Do miejsca pracy nalezy przych:dz'¢ tyl-
ko przejsciami i otworami do tego- prze-
znaczonymi.

Surowo jest zakazane dokonywanie ja-
kichkolwiek zmian czy uszkadz~nie narze-
dzi, materiatow i t. p. Robotnik powinien
przestrzega¢ wskazéwek kierownka bu-
dowy i wszystkiego, oo -prowadzi do zwie-
kszania bezpieczenstwa pracy.

Nalezy dbac¢ o to, aby do nrejsca pracy
nie mialy dostepu osoby niepowotane.
Wzbronione jest palenie na teren e budo-
wy. Podczas pracy nie wolno uzywaé¢ na-
pojow wyskokowych. Ludzie w stan:e nie-
trzezwym n:e majg wstepu na miejsce ro-
bot, ani tez nie wolno nietrzezwym pow-
stawa¢ na terenie robdt. Osoby cierpiace
na padaczke, zawroty glowy, kurcze itp.
nie mo-ga zatrzymywac sie w miejscach
dla nich niebezpiecznych.

Powinnosciag  kazdego robotnika jest
wspotdziatanie w pracach majacych na
celu zwiekszenie wspdllnego bezpieczen-
stwa.

Nalezy natychmiast donosi¢ kierownikowi
rob6t o wszelkich wypadkach podczas
pracy. Winna t: zrobi¢ esoba poszkodowa-
na lub jesli sama nie moze — w.nien to
uczyni¢ Swiadek wypadku.

Nalezy wspolnie dba¢ o to, aby na terenie
budowy tatwo bylo o pierw za pomoc, jak
réwniez, aby byt tam doswiadczony sani-
tariusz.

Wedlug mater'aléw nadestanych przez Stowa-
rzyszenie Klub Inzenyru a Stavitelu w Pradze.
Z czeskiego przetozyt T. A. Malanowski.



Ksztatcenie lekarzy tu

Radziecka stuzba zdrowia zostata od poczat-
ku powotana do zabezpieczenia dla catej lud-
nosci panstwa bezplatnej, dostepnej i facho-
wej pomocy lekarskiej, co wywotato szybki
rozwoj sieci meetyczno - sanitarnych instytuciji
i doprowadzito w konsekwencji do znacznego
zwiekszenia za,potrzebowania na lekarzy.

Rocznie wyzsze zaklady naukowe w Ros;ji
konczyto zaledwie 1.500 lekarzy. W pierwszych
latach wladzy Radzieckiej dala sie odczuc ko-
niecznos¢ powiekszenia kadr lekarzy, dlatego
tez juz od r. 1922 rozpoczyna sie rozbudowa s.-e-
ci odpowiednich uczelni. Tworzy sie 16 no-
wych wydziatow lekarskich, ktérych liczba
wzrasta do 55 w r. 1935.

Réwnoczesnie ulega zmianie caly system
i program nauczania w kierunku zwlaszcza
uwzgledniania potrzeb profilaktyki lekarskiej.

Rok akademicki przediuza sie do 36 tygodni
zamiast 30 dotychczasowych; znacznie w.ecej
czasu poswieca sie na zajecia praktyczne w
ramach przedmiotow teoretycznych i klinicz-
nych. Wprowadzono wykiady nowych dyscy-
plin: biologii ogdlnej ,chemii fizycznej i koloi-
dalnej, choréb infekcyjnych, higieny pracy,
wychowania, higieny spotecznej. Wprowadzo-
no obowigzkowe dwumiesieczne praktyki fa-
bryczno-przemystowe.

Zirigzku Radzieckim?®)

W roku 1930 w Zwigzku Radzieckim prze-
prowadzono podstawowg reorganizacje cato-
ksztaltu wyzszego wyksztalcenia. Wyzsze Za-
ktady Naukowe wyjeto spod kompetencji Ko-
misariatow Ludowych (Ministerstw Republik
Zwigzkowych) na rzecz odnosnych Ministersw
branzowych, co zabezpieczalo Scislejsza tacz-
nos¢ wyzszych zaktadéw naukowych z pro-
dukcja.

Fakultety lekarskie wyodrebniajg sie z uni-
wersytetow, przeksztalcajg sie na samodzielne
instytuty medyczne i dostajg sie w kompeten-
cje resortu zdrowia.

W r. 1941 w ZSRR istnialy 72 Instytuty Me-
dyczne z 115.000 stuchaczéw, ktére rocznie
opuszczato okoto 20.000 lekarzy.

Niezaleznie od Instytutow Medycznych istnie-
jacych obecnie prawie we wszystkich zwigz-
kowych i autonomicznych Republikach ZSRR
dla potrzeb armiili marynarki, pomimo istnie-
n a Akademii Wojskowej Medyczne'-, w 1940
roku otwarto Wojenno-Morskg Akademie Me-
dyczna.

Poczesne miejsce w planie studiéw przezna-
cza sie naukom higieny Jak réwniez wojenno-
sanitarnemu i fizycznemu szkoleniu studen-
tow.

Rola lekarza przemystowego w Wielkiej Brytanii**)

Zarzady fabryk umiejg juz obecnie ocenc¢
zastugi lekarzy przemystowych (fabrycznych).
O skutecznej ich dziatalnoSci Swiadczg fakty:
zmniejszona ilos¢ rent wypadkowych, zmn ej-
szona ilos¢ nieobecnosci w pracy i wzrcut wy-
dajnosci pracy.

Przed lekarzem fabrycznym stojg trzy gtow-
ne zadania:

1) Badanie przed umieszczeniem w fabryce.
2) Okresowe badan'e zdrowia.
3) Pr;wadzenie poradni lekarskiej.

I. Badanie przed umieszczeniem w fabryce

Autor uzywa celewo stowa przed umeszcze-
niem a nie przed zatrudnieniem, gdyz badan e
to nie ma na celu tylko wykazac¢ czy stan zdro-
wia pozwala kandydatowi pracowac¢ w fabryce,
lecz wykaza¢ do jakiego rodzaju zatrudni.ma
bedzie en sie najlepiej nadawat. Naturalnie, ze
o tym bedzie decycowst stan zdrowia, ewen-
tualnie usterki oraz zdolnosci psychiczne. Bada-
nie rentgenologiczne pluc jest konieczne.

*) Wg artykuhi pro* Ks'en* Majstrach, zamieszczo-
nego w czasopiSm:e W stuzbie zdrowia“ maj — czer-
wiec 1943

**) Przedruk z ,Wiadomosci Lekarskich® nr 1, 1843 --
wzmianka wg. ,Industrial Medicine® — marzec 1947.

Przedstawiciele oddziatu personalnego zakia-
du powinni omoéwi¢ z lekarzem wyniki badan.

W Wielkiej Brytanii kazdy wiekszy zakt d
fabryczny (ponad 20 pracownikéw) musi zatru-
dnia¢ 3% o0sOb o ograniczanej zdolnosci zarob-
kowej, (inwalidzi wojenni itp.). Przedwstepne
badania tych pracownikow sg szczegdlnie wa-
Zne.

2. Okresowe badanie zdrowia

Miedzy lekarzem a robotnikami musi pano-
waé szczeros¢ i obopodlne zaufanie. Robotnik
nie powinien obawia¢ sie okresowych badan.
Musi r:zumie¢, ze okresowe badania n:e sg po
to, zeby wynalez¢ jakie$ uoosledzenie organiz-
mu i usung¢ go z pracy, lecz po to, by w raz e
stwierdzenia uszkodzeh zdrowotnych da¢ mu
inny, lzejszy rodzaj pracy. To bedzie korzystne
dla jego zdrowia i dla fabryki, gdyz nie mogh
by dobrze wykonywac pracy przerastajgcej je-
go sity.

Leczenie stwierdzanych podczas badama
okresowego chorob nie nalezy- do kompetenciji
lekarza fabrycznego. Rozpoznanie winno by¢
przekazane lekarzowi domowemu chorego.

3. Prowadzenie poradni lekarskiej

Czesto robotnik, ktory z blahag sprawag choro-
by nie udatby sie do domewego lekarza, korzy-
sta z porady lekarza fabrycznego. A wiadome,
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ze wiele spraw chorobowych jest tylko pozor-
nie btahymi, a wczesne rozpoznanie i leczenie
zapobiega rozwinigciu si¢ powaznego zachorze-
nia.

Nadto w pewnych sprawach lekarz fabrycz-
ny bedzie lepszym doradcg niz domowy, gdyz
zna dokiadnie rodzaj pracy chorego, co w wie-
lu chorobach ma donioste znaczenie. Kazdy ro-
botnik wracajgcy pic chorobie do pracy, winien
by¢ zbadany przez lekarza fabrycznego.

Dalsze czynnosci lekarza fabrycznego

O ile przeswietlenie ptuc przy badaniu wste-
pnym lub okresowym wykaze chocby drobne
zmiany w ptucach, obowigzkiem lekarza bedzie
czestsza kontrola rentgenologiczna podejrzane-
go, by nie dopusci¢ do r:zwoju choroby.

Okoto 90% nieobecnosci w pracy powoduja
choroby nabyte poza praca. Celem medycyny
zawodowej winno wiec by¢é zorganizowanie
wspolpracy z publiczng stuzbg zdrow,a i me-
dycyna zapobiegawczg. Duzg strate czasu robo-
czego powodujg zakazenia oddechowe (grypa i
popularne przeziebienia).

Nie bedz,.e wiec przekroczeniem obowigzkéw
lekarza przemystowego' i wtargniecie w dome-
ne lekarza domowego stosowanie lekéw zapo-
biegawczych przeciw tym chorobom.

Jest juz dostepna surowica przeciwgrypowa.
Doswiadczenia przeprowadzone w armii ame-

rykanskiej nad jej dziataniem wypadly pomy-
Slnie. Przemyst powinien by¢ szerokim polem
do stosowania tej surowicy.

Lekarz fabryczny wmien czesto dokonywac
wraz z kierownikiem personalnym przegladu
fabryki. Bezposrednie przyjrzenie sie warun-
kom sanitarnym pracy przy maszynach, obser-
wacja zmian temperatury, pozwoli mu w razie
wypadku lub potrzeby doktadnie wyobrazi¢
sobie i oceni¢ sytuacje.

Lekarz fabryczny winien by¢ czionkiem ko-
misji bezpieczenstwa pracy i wspo.pracowac
harmonijnie z inzynierem dla spraw bezpie-
czenstwa pracy. Rola lekarza przemystowego
jest tu bardzo wazna, gdyz najdokfadniejsze
zabezpieczenia zmniejszyty ilos¢ wypadkow
przy pracy tylko o 10 — 15%. Czynn.k ludzki,
subiektywny, jest w tej dziedzinie najwazn ej-
szy. Na ogo6t 10% robotnikdw powoduje 90%
wypadkéw. To znaczy, ze nazwiska uleglych
wypadkowi lub powodujacych wypadek robot-
nikéw zwykle powtarzajg sie. Lekarz musi oce-
ni¢ takiego robotnika, czy nadaje sie do danej
pracy, by unikna¢ dalszych wypadkéw naraza-
jacych na utrate zdrowia jego samego i kole-
gow. W wielu wypadkach bedzie musiat lekarz
fabryczny skorzysta¢ z pomocy specjalisty neu-
rologa - psychiatry. Wiasnie to podejscie do za-
gadnienia wypadkéw przy pracy ma realng
szanse rozwigzania tego problemu.

W. W.

InikaiD

Wypadek przy rozlewaniu zeliwa

Materiat nadestany przez naszego korespondenta z Elblagga ob. L. Zeltmana:

Duzy procent nieszczes$liwych wypadkéw powo-
dujg sami pracownicy nie przestrzegajac przepisow
bezpieczenstwa pracy lub je lekcewazgc. Nie zwa-
zaigc na codzienne ostrzezenia ze strony majstrow
*brygadzistow, na skutek swawoli, powodujg okale-
czenia nie tylko siebie, ale nawet wspoétpracowni-
kow.

W dniu 16.8 b. r. w naszym zakfadzie pracy, w od-
lewni, mieliSmy wypadek poparzenia ptynnym zeli-
wem przy nastepujacych okolicznosciach: rozlewa-
no z kadzi pltynne zeliwo do tygli. Po opréznieniu
kadzi, ostatniag podano powtdrnie pod piec w celu
napetnienia. Pracownik obstugujgcy kadz na chwile
oddalit sie dla potrzeb osobistych i nie zdgzyt po-
wréci¢ do czasu napetnienia kadzi. Jeden z pracow-
nikow, ob. P. lat 19, samowolnie przystapit do roz-
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lewania zeliwa. Na skutek nieprzystosowania do tej
pracy, stracit orientacje i po napeinieniu tygla nie
przerwat rozlewania, a na odwrot, powiekszyt je.
przez co spowodowat przelanie sie zeliwa i rozprysk.
a w nastepstwie tego poparzenie plecow pracowni-
ka B.

Za powyzsze wykroczenie ob. P.

1) Udzielono surowej nagany z zagrozeniem na-
tychmiastowego zwolnienia z pracy,

2) na okres czasu 14 dni zatrudniono ob. P. do
podrzednych prac na odlewni (jako zamiatacz).

Sankcja karna zastosowana w stosunku do ob. F
wywarta wplyw na wspodipracownikow odlewni.

Zarzagdzenie ogloszono w calej fabryce.

L. Zeltman,



Lekcewazenie ostrzezen przyczyng wypadku
Ciekawy wypadek opisuje nasz korespondent ze Zgorzelca ob. Kluszczynski.

Do naszej Fabryki Tektury w Zgorzelcu przybyito
pieciu ciesli wraz z technikiem budéw.anym ze Zje-
dnoczenia Budowlanego z Jeleniej Goéry, w celu
przeprowadzenia naprawy dachu nad halg maszyn.
Przed rozpoczeciem pracy powiadomitem kierow-
nika technicznego jak i pracownikéw, ze sufit zro-
biony jest z prasowanych plyt z weiny drzewnej
mieszanej z cementem. Nadmieniatem tez, ze po su-
ficie mozna tylko chodzi¢ po belkach, bezpieczniej
bytoby pozaktadaé¢ deski.

W dniu 21 pazdziernika 47 r. o godz. 1545
przed samym zakonhczeniem pracy, ob. Piskos Jozef
chcial jeszcze odkreci¢ jedng Srube za pomocg zwy-
ktego klucza; w krytycznym momencie klucz sie ob-

sungt ze S$ruby, pracownik stojac na belce straci!
rbwnowage, upadt na plyte z prasowanej wetny, kt6-
ra nie wytrzymujgc ciezaru zatamata sie na powie
rzchni okoto 1 mtr2 i poszkodowany wraz z piytg
spadt z wysokosci 4-ch metréw na beton tamigc so-
bie ko$¢ na podudziu i doznajgc ogdlnego pottucze-
nia catego ciala. W stanie dos$¢ ciezkim odwieziony
zostat do szpitala Powiatowego w Zgorzelcu.

Po wypadku firma zabezpieczyta caly sufit deska-

i. .

Charakterystycznym jest fakt, ze na dziehn przed
wypadkiem nasz Kierownik Administracyjny chodzit
po ptycie probujac jej wytrzymalos¢; plyta wytrzy
mata ciezar ciala.

Oczyszczanie zbiornikéw benzynowych

Nasz korespondent z Katowic p. A. Bujok nadestal nam ponizsze

wskazoéwki,

ktére zamieszczamy proszac czytelnikbw o ewentualne uwagi.

Czesto uszkodzony zbiornik benzynowy wymaga
naprawy przez lutowanie, spawanie lub inng meto-
da. Przed rozpoczeciem naprawy, ze wzgledu na
grozace niebezpieczenstwo wybuchu, nalezy ze
zbiornika usung¢ resztki benzyny i pary benzyny.

Aby zabezpieczy¢ sie przed tym niebezpieczen-
stwem nalezy przedsiewzig¢ nastepujagce Srodki
ostroznosci:

1) Do zbiornika po benzynie nie wolno zblizaé sie
z otwartym ogniem na odlegto$¢ mniejsza niz

2) \?Vcnﬁbdzqc do zbiornika dla przeprowadzenia
koniecznego przegladu musi sie mie¢ natozo-
ny aparat oddechowy izolujagcy lub maske ga-
zowg i linke ratowniczg. Koniec przewodu do-
prowadzajgcego S$wieze powietrze do maski
musi by¢ na zewnatrz zbiornika i zwrécony
pod wiatr tak, aby uchodzaca z wejscia zbior-
nika para benzyny nie wchodzita do niego.

3) U wejscia zbiornika nalezy ustawi¢ obserwa-
tora majgcego za zadanie $cista obserwacje
osoby bedacej w zbiorniku (czy dana osoba
nie wykazuje oznak podniecenia lub znuzenia).
Obserwator musi unika¢ oddychania tuz nad
wejsciem zbiornika i dlatego twarzg musi by¢
zwrécony pod wiatr.

4) Przed przystgpieniem do naprawy zbiornik
musi zostaé¢ poddany odpowiedniemu oczysz-
czeniu z resztek benzyny i pary benzyny.

Sposoby oczyszczania.

I. Pierwszy sposob polega na przewietrzeniu zbior-
nika. Mniejsze i ruchome lub dajgce sie wymonto-
wac zbiorniki (np. silnikéw benzynowych) nalezy:

— wynie$¢ na otwarte powietrze, otworzy¢
wszystkie kurki lub otwory, odwréci¢ do géry dnem
i umiesci¢ na koztach,

— sprezonym powietrzem, wprowadzonym od go-
ry, przedmuchaé¢ zbiornik przez 6 8 godzin (w za-
leznosci od wielkos$ci i ksztattu zbiornikow),

— zbiornik zostawi¢ na wolnym powietrzu na
przeciag 24 godzin,

— przed koncem 24 godzin zbiornik przedmuchac¢
powtdrnie przez 15 do 20 minut.

Wychodzace ze zbiornika powietrze podczas
wtérnego przedmuchiwania powinno by¢ bez naj-
mniejszego zapachu benzyny. Gdyby zapach benzy-
ny nadal byl odczuwany, nalezy przewietrzanie
zbiornika przedtuzy¢ i znéw przedmuchac.

W wypadku braku sprezonego powietrza zabieg
przedmuchania mozna zastapi¢ kilkakrotnym prze-
ptukaniem zbiornika zimng wodag, a nastepnie do-
ktadnym wysuszeniem. Przy napetnianiu zbiornika
woda nalezy zapobiec tworzeniu sie przestrzeni wy-
petnionych powietrzem. Najlepsze wysuszenie mo-
zna osiggna¢ przez przepuszczenie przez zbiornik
cieptego powietrza o temperaturze nieprzekraczajg-
cej 130°C.

Il. Drugi sposob oczyszczania polega na che-
micznym usunieciu resztek benzyny ze zbiornika
Tego sposobu uzywa sie w przypadku, gdy napra-
wa musi by¢ wykonana mozliwie szybko, a wiec gdy
niema czasu na zastosowanie sposobu przewietrze-
nia podanego poprzednio.

Jako $rodka odczyszczajgcego uzywa sie cztero-
chlorku wegla, ktérego dziatanie polega na rozpusz-
czeniu benzyny i utworzeniu roztworu niepalnego
Roztwdr ten jest niepalny o ile zawarto$s¢ benzyny
w czterochlorku wegla nie przekracza 15% objetos-
ciowo przy temperaturze powietrza wyzszej od 12fiC.
a 17%% przy temperaturze powietrza nizszej niz
12°C.

Przed przeptukiwaniem zbiornika czterochlorkiem
wegla zbiornik powinien by¢ jak najdoktadniej
oprézniony z benzyny, zas samo przeptukiwanie nie
powinno by¢ wykonywane na otwartym powietrzu

Pary czterochlorku wegla sa trujgce i nalezy uni-
ka¢ ich wdychania. *)

*) Przyp. red. Metoda ta budzi powazne zastrzezenia.
Czterochlorek wegla jest silng trucizng przemystowa;
juz obecnos¢ 15 mg/litr w powiietrzu wywotuje za-
trucie, dlatego pracujgcy w oczyszczonym od par ben-

zyny zbiorniku podang metodg muszg pracowaé w
maskach izolujacych z doprowadzanych pow.e.rzem.

Przy zetknieciu sie CCli z ptomieniem lub rozgrzanymi
przedmiotami powstaje fosgen.
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llos¢ czterochlorku wegla potrzebna do przeptu*
kania zalezy od wielkosci, zbiornika. Podczas prze-
ptukiwania wszystkie powierzchnie wewnetrzne
zbiornika muszg by¢ doktadnie zwilzone.

Jezeli ilose rozpuszczonej benzyny w czterochlor-
ku wegla bedzie procentowo wieksza niz podano, to
roztwoOr staje sie palny i wybuchowy i wtedy cate
oczyszczanie minie sie z celem.

Z uwagi na to, nalezy sprawdzi¢ ptyn otrzymany
po przeptukaniu.

Sprawozdanie polega na pomiarze ciezaru wtasci-
wego otrzymanego roztworu. Pomiar przeprowadza
sie przy pomocy areometra. Rozpuszczona benzyna
w czterochlorku wegla obniza jego ciezar witasciwy
a jesli to obnizenie spadnie ponizej wartosci poda-

nych w tabeli, plyn test niezdatny do dalszego
oczyszczania.

Przy temperaturze Maksymalne Ciezar
W oc zanieczyszczenie wiasciwy

145 25

15% 1.46 21

147 17

148 12

147 10

17t5% 143 5

149 0

Adolf Bujok

Wiedza silniejsza o0J pienigdza

Stuszne uwagi na temat wtasciwej roli wiedzy i pienigdza nadestat
nam nasz korespondent z Poznania ob. Gajewski.

Na wszystkich odprawach, konferencjach, kur-
iach i naradach dotyczgcych zagadnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy wie-
kszos¢ referentow bezp. i higieny pracy stoi na sta-
nowisku, ze podniesienie poziomu bhp. w zakia-
dach moze nastgpi¢ jedynie przez duzy wktad pie-
nigdza. Uwazam, ze jest to btednym mniemaniem, bc
Piemadze sa nam potrzebne o tyle o ile wymaga

° wynikajgca z doswiadczen i badan koniecz-
nos$¢, albowiem pienigdz nie jest i nie moze by' bez-
posredmm Srodkiem do celu, jest on tylko $rodl
Ng RIGKISIS MicHociagRie iV BrRP UBHYEYC P17
zS adni”0! Wielomi'ionowe sumy na rozwigzanie
iac_zasadTpbe m _ alnStWa f higieny pracy P oja -
wiPdA fd u ‘ P°dstawow3 znaczeénie, jakim jest

bi §mit athowa wyplywajace stad dosSwiadczenia
to smmm twierdzi¢, ze nie tylko nie rozwigzalibysmy

Sv¢é zTnohale ™°~llbySmy istniejacy stan pogor-
c fzridbt? * przy pracy, to znacé
nt sprzyjajace okolicznosci, co uczy-

mc mozna przy pomocy wiedzy, a nie pienigdza.
S2ukania zrédla i przyczyn zachodzacych wy-
k- OWora? bez Podnoszenia Swiadomosci robotni-
p-imo ° - 1StniejagCym niebezpieczenstwie, pienigdze
2 ° ieni cbvé-

Hj]y posigld'allzyghqzvﬁ’/iﬁ/rgx.teg za3adnienia, chocbys

Jezeli kto$ nieprzygotowany wsiadtby do samo-
hoctu, samolotu czy okretu, wzigt ster w rece i pro-

jakie bylybV tego skutki. A ci.

t0 >Wiem
i pieniedzy,

ktéorzy wotajg pieniedzy i “jeszcze raz

kRdARR, Aafa"BoniCERINE 7 gl Ve PR oWar’
o i a r ep. f urzadzenia mechaniczne

Sgr'za\aﬁlzéw.me zllkwid°watyby wypadkoéw ani nie-

Czy zeby unikng¢ wypadku nie potrzebna jest

REDAKCJA PKO3I

Swiadomos$¢ jego istnienia w zaktadzie, nie potrze-
bna jest rowniez $wiadomo$¢é potrzeby indywidu-
alnego utrzymania czystosci i porzadku? Oczywis-
cie, ze tak. A wiec nie budujmy rzeczy z ktoérymi
nie potrafimy sie obchodzi¢, a zdobywajmy S$wia-
domos$¢ i wiedze, za pomocag ktérej nauczymy sie
k erowaé, potegujagc tym samym bezpieczenstwo
i higiene pracy w zakladach. Przez szeroko prowa-
dzong akcje bhp ws$r6d wszystkich pracownikow
narazonych na réznego rodzaju wypadki, tak przy
jak i poza pracg, przyczynimy sie do likwidacji
tych wypadkow.

Kazdy robotnik winien wiedzie¢, ze prowadzona
akcja bezpieczenstwa i higieny pracy ma jedynie
jego dobro na celu, ze akcja ta dazy do polepsze-
nia jego warunkoéw pracy, ze zmierza, by chroni¢
go przed ewentualng przedwczesna $miercig i ka-
lectwem.

Pokutujgce dotad przesady i gusta, ze wypadek
zdarzyt sie bo sie miat zdarzyé muszg ulec zm'a-
n:e jedynie przez podniesienie Swiadomosci pra-
cownika.

Nie moze mie¢ rdwniez miejsca w mobzgu ro-
botnika mysl, ze to wszystko co sie robi, robi sie
dla tego, ze takie byto i jest prawo nakazujace ob-
sadzi¢ bhp posade referentem, ktéry potem nie
nie robi, tylko czeka na wypadek, zeby miat tro-
che roboty z poszkodowanym itd.

W takim procencie w jakim podniesiemy Swia-

domos¢ robotnikow, w takim tez zlikwidujemy
wypadkowos$¢ i nieporzadki.
Ajedn. Energ. Okr. Poznanskiego

Kier. Bezp. Pracy

Al. Gajewski

CZYTELNIKOW O DALSZE NADSYLANIE

SWYCH UWAG, SPOSTRZEZEN, POMYStOW, ARTYKULOW, ETC
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UDZIAL RAD ZAKLADOWYCH W AKCJI BHP

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest zagadnieniem,
ktére w systemie gospodarki uspotecznionej moze by¢
skutecznie rozwigzane jedynie droga jak najczynniej-
szego wspotdziatania robotnikowi — poprzez swoja re-
prezentacje zawodowg — z wiasciwymi organami pan-
stwowymi czuwajgcymi nad zdrowotnoscia mas pra-
cowniczych. Postulat ten jest juz konsekwentnie reali-
zowany przez Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pra-
cy w KCZZ, ktéry powotat do zycia referaty b. h. p.
w ogniwach zwigzkowych. Dziatalno$¢ tych osrodkéw
przyniesie odpowiednie rezultaty jedynie wtedy, gdy
na terenie zaktadéw pracy prowadzona bedzie stale
akcja zmierzajgca do polepszenia warunkéw pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny. Czynny udziat
w tej akcji wz'gé winny rady zakladowe, kt6re posia-
dajg szerokie uprawnienia na odcinku bezpieczenstwa
i higieny pracy. Uprawnienia te, wynikajgce z prze-
pisbw dekretu o radach zakltadowych, naktadajg na
wspomniane ogniwa zwigzkowe obowigzek Scistego
wspoéldziatania z kierowjnictwem zaktadéw. Aby wspot-
prace te realizowa¢, rady zakladowe powinny na
wspoélnych naradach z kierownictwem omawia¢ braki
i potrzeby zakladéw pracy na odcinku bhp i zastano-
wi¢ sie nad sposobami ich usuniecia.

Wszelkie zarzgdzenia wydane przez dyrekcje w spra-
wach bhp musza by¢ akceptowane i podpisane przez
rady zaktadowe. Mato tego, rady zakladowe maja obo-
wigzek prowadzenia stalej akcji uswiadamiajgcej ro-
botnikébw o koniecznosci przestrzegania odpowiednich
Srodkoéw ostroznosci podczas pracy i stosowania sie do
wydawanych w tym wzgledzie instrukcji i zarzadzen.
W tym celu nalezy organizowa¢ na terenie zaktadu po-
gadanki dla robotnikéw przy udziale referenta bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz lekarza przemystowego.
Polepszenie stanu bezpieczenstwa i higieny w zakfa-
dach pracy wymagac¢ bedzie niejednokrotnie znacznych
inwestycji pienieznych. Dlatego tez rady zakladowe
przystgpi¢ powinny wspélnie z kierownictwem w mysl
dyrektyw Wydzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w
KCZZ do opracowywania preliminarza budzetowego,
ktory obejmowac¢ winien wydatki na bhp. Do niemniej
waznych obowigzkéw rad zakladowych nalezy kontrola
wykonywania przez kierownictwo zaktadow warunkow
uktadu zbiorowego, ktére normujg warunki pracy pod
wzgledem zdrowotnym. Trzeba wiec dba¢ o to, aby ro-
botnicy otrzymywali zagwarantowane umowg zbioro-
wa bilety do tazni — gdy w zaktadzie brak jest ka-
pieliska. Nalezy dopilnowaé¢ réwniez, aby rozdziat
odziezy roboczej i ochronnej odbywat sie zgodnie z in-
strukcjami wydanymi przez organy zwigzkowe. Wresz-
cie — zwrdci¢ uwage na sposéb wydawania mleka dla
pracujgcych w wijarunkach szkodliwych dla zdrowia,

ktoérzy zamiast go spozy¢ na miejscu jako odtrutke, od-
nosza je dla czilonkéw rodziny, ze szkodg dla swego
organizmu. Obowigzki te, wymienione przykiadowo, nie
wyczerpujg oczywiscie catoksztattu dziatalnosci rad za-
ktadowych w zakresie bhp.

Przechodzac do oceny dotychczasowych wynikéw
pracy rad zaktadowych na ‘omawianym odcinku, stw'er-
dzi¢ nalezy, ze wiekszo$¢ z nich nie wykazata dosta-
tecznego zainteresowania tak waznymi zagadnieniami.
Nawet w wiekszych zaktadach pracy wyznaczony wy-
tacznie do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy radca
zakladowy zajmuje sie nieraz dziatalnosciag w innym
kierunku, nie zwigzana z wtasciwa jego funkcja.

Ten stan rzeczy wplywajacy ujemnie na stan bez-
pieczenstwa i higeny w zakladach pracy musi ulec
niezwiocznie radykalnej zmianie. Rady zaktadowe win-
ny zrozumie¢, ze do ich obowigzkéw naleza nie tylko
starania o poprawe sytuacji materialnej robotnikow,
lecz rowniez troska o ich zdrowie.

mgr St. Jakubowski

ZJAZD LEKARZY PRZEMYSLOWYCH

Dnia 31 pazdziernika br. odbyt sie w todzi Zjazd Le-
karzy Przemystowych zatrudnionych w przemysle wité-
klenn.czym. W programie zjazdu byty nastepujace re-
feraty:

Organizacja ochrony zdrowia.

Technologia przemystu wiokienniczego.

Zadania lekarza przemystowego.

Choroby zawodowe w przemysle widkienniczym.
Organizacja bezpieczenstwa pracy.

Wspotpraca lekarza przemystowego z inzynierem
bezpieczenstwa pracy.

Rola lekarza przemystowego w akcji socjalnej.

8 Rola lekarza przemystowego w sporcie robotni-

czym.

9. Rola lekarza przemys.owego w walce z alkoholiz-

mem.

Zadaniem zjazdu byto omdéwienie obowigzkéw jakie
ciaza na lekarzach przemystowych oraz usprawnienia
ich pracy na terenie fabryk.

oOUN N R

~N

IMPREGNACJA UBRAN OCHRONNYCH

Inz. K. Hertyk, dyrektor Zjednoczenia Przemystu Ma-
teriatbwi Wybuchowych w Katowicach wynalazt ptyn
impregnacyjny dla tkanin ubraniowych w celu uodpor-
nienia ich na zapalno$¢. Oceny ptynu dokonat ostatnio
Instytut Przemystu Chemicznego uznajac go za dobry
prowizoryczny Srodek impregnacyjny. Wytwornia Kry-
watd (Lignoza) w Knurowie stosowala ten ptyn w dzia-
le p rotechnicznym z dobrym wyn:kiem, wyciggu dwdch
lat przed wojng, do impregnowania ubran ochronnych,
kombinezonéw, chustek na gtowe etc.
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MASKA - SKAFANDER

Pracownicy naukowi charkowskiej filii Naukowo-
Badawczego Instytutu Ochrony Pracy Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR skonstruowali maske-
skafander chronigca przed dzialaniem gazéw przy spa-
waniu elektrycznym. Nowy przyrzad zabezpiecza staty
doplyw $Swiezego powietrza i swobode ruchéw podczas
pracy.

REFERENT BHP AWANSUJE

We Wroctawskiej Panstwowej Fabryce Wodomierzy
rozpoczat pracg przed dwoma laty Jerzy Sadowski jako
skromny urzednik manipulacyjny. Dzieki okazanym
zdolnosciom i zmystowi organizacyjnemu zostat prze-
n esiony na stanowisko kierownika referatu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, nastepnie petnit funkcje re-
ferenta maszynowego, ostatnio asystenta dyrektora na-
czelnego. W tych dniach Sadowski otrzymat nominacje
na stanowisko dyrektora naczelnego Fabryki Zegarow
w Swiebodzicach.

W TROSCE O ZDROWIE ROBOTNIKA

Dnia 13X br. zakonczyt s'e w Gliwicach jednotygod-
niowy kurs naukowy dla lekarzy przemystu chemicz-
nego, Zorganizowany na polecenie Miedzyministerialnej
Komisji Bezpieczenstwa i Hig'eny Pracy.

Celem kursu, z ktérego skorzystato 37 lekarzy z catej
Polski, bylo zapoznanie ich ze wspotczesnym stanem
wiedzy wi dziedzinie medycyny pracy.

Program kursu naukowego obejmowat zagadnienia
choréb zawodowych, spotykanych w poszczegélnych
gataz ach przemystu chemicznego; organ:cznym, nie-
organicznym,’.nawozOow sztucznych, gumowym, kokso-
chemicznym i materiatdw wybuchowych oraz zagad-
nienia socjalne.

Wyktadowcami byli; prof. Gadzikiewicz z Uniwersy-
tetu Poznanskiego, prof. Paluch z todzi, prof. Rzecki
z Warszawy, prof. Hano i dr Gibinski z Uniwersytetu
Wroctawskiego, dr Niebroj z Katowic, dziekan wydz'a-
tu chem.cznego z Glwjc dr Bretsznajder oraz docent
dr Zahorski, kierownik jedynego w kraju szpitalnego
oddziatu choréb zawodowych w Zabrzu.

~Wiadomosci Lekarskie* dwumiesiecznik — organ
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (rady naukowo-le-
karsliizejj ZUS). Rok | —* Nr 1 — lipiec — sierpien,
str.

We wstepnym artykule od redakcji nakreslony
jest cel wydawania pisma. ,Wiadomos$ci Lekar-
skie® sa pismem przeznaczonym dla lekarza
Ubezpieczalni Spotecznej, ma ono uzupetnia¢ jego
wiadomosci fachowe, ma ono stworzyC z lekarzy
Ubezpieczalni Spotecznej sharmonizowany zespot,
rozumiejgcy sie wzajemnie w walce o zdrowie
Swiata pracy.

Redakcja zacheca dalej lekarzy do nadsylania
swoich uwag i obserwacji, zeby ogrom ich mate-
teriatu obserwacyjnego nie marnowat sie.

Redaguje Komitet

Wydawca;
Adres Redakcji i Administracji:

B — 66414

Warsza wa, ul.

Warunki prenumeraty: Kwartalnie zt 240.

Na tres¢ skitadajg sie artykuty oryginalne 1 bar-
dzo liczne streszczenia.

Jedno z C|ekawszych streszczen p. t. ,Rola leka-
rza przemystowego® dla zaznajomienia czytelni-
kéw z problemem lekarza zaktadowego w Wielkiej
Brytanii — zamieszczamy w dziale zagranicznym
naszego miesiecznika.

Dr H. H.

Ucka E. Dr — ZWALCZANIE ZMECZENIA JAKO
CZYNNIK ZWIEKSZENIA WYDAJNOSCI PRA-
%9\28— artykut w miesieczniku ,Hutnik“, Nr 7/8—

ltawecki Z. Inz. — BADANIE LIN WYCIAGOWYCH__
artykut w miesieczniku ,Przeglad Gorniczy* Nr
10 — 1948,

Niebréj St. Dr Mgr. — O NOWELIZACJE PRZEPI-
SOW DOTYCZACYCH ZWALCZANIA | ZAPO-
BIEGANIA CHOROBOM ZAWODOWYM — ar-
tykut w mleS|eczn|kllé4éPrzeglad Ubezpieczen Spo-

tecznych* Nr 8 —
Mazurk ewicz A. Inz. — OPLACALNOSC AKCJI

BEZPIECZENSTWA PRACY DLA INSTYTUCIJI
UBEZPIECZAJACEJ — artykut w miesieczniku
— Nr 8 —

,Przeglad Ubezpieczenn Spotecznych*
U8, gla p p y

Rudzinski St. Dr — POJECIE NIEZDOLNOSCI DO
PRACY, ZAROBKOWANIA | WYKONYWANIA
ZAWODU W UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM*-
artykut w dwumiesieczniku ,Wiadomosci Lekar-
skie* Nr 1 — 1948

Jasienski I. Dr doc. — UWAGI W ZWIAZKU ZE
STWIERDZENIEM POPRAWY WZGL. POGOR-
SZENIA SIE NASTEPSTW WYPADKU PRZY
PONOWNYCH BADANIACH LEKARSKICH —
artykui w dwumiesieczniku ,Wiadomosci Lekar-
skie* — Nr 1 —

Guy Palmade — PSYCHOLOGIA | SOCJOLOGIA
PRZEMYSLOWA — artykut (ttumaczenie z fran-
cuskiego) w miesieczniku ,Przeglad Organizacji“
Nr 10 1948,

Kotodziejski Stefan Inz. — TECHNIKA OGRZEWA-
NIA W SZWECJI — artyku’f w miesieczniku ,In-
zynlerla i Budownictwo“” Nr 9 —

PORAZENIA ELEKTRYCZNE W POLSCE — Ko-
munikat Komitetu Bezpieczenstwa Pracy S. E. P.
w miesieczniku ,Przeglad Elektrotechniczny*'
Nr 9 — 1948 ;

ORGANIZACJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY — notatki w miesieczniku ,Gtos Lasu*

Nr 10 — 1948

Trachtenberg G. II. — NOWA NORMA BEZPIECZEN-
STWA PRACY (Nowyj Standart po tiechnikie bez-
opansnosti) artykut w ,Wiest. Maszinotr. t 28
1948, Nr 3

NOWE WYDAWNICTWA

Wiadystaw Pol Dr — HIGIENA WZROKU — Warsza-
wa 1948 — Sp. Wyd. ,Czytelnik* ,str. 48.
Wydawnictwo popularno-naukowe z cyklu h i-
giena zycia® VII — zeszyt. Autor w niewielkiej
broszurze podat w sposéb przystepny podstawowe
wiadomosci z dziedziny anatomii i fizjologii na-
rzadu widzenia, jak rowniez z dziedziny higieny
wzroku. Oméwit réwniez znaczenie odwietlenia
przy pracy.

Redaktor odpowiedzialny: inz. S. Filipkowski

Instytut Naukowy Organizacji j Kierownictwa, Oddzial w Warszawie
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