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Stajemy do apelu!

Doswiadczenie wykazuje, ze kazda organizacja o charakterze zawodowym, badz tdeowo-
wychowawczym, chcac spetnia¢ nalezycie swe zadania, winna by¢ oparta na wlasnym organie pra-

sowym, ktéry daje nie tylko moznos¢ krystalizowania swych zasadniczych celéw i zadan,

lecz
i dostosowywania tychze do potrzeb chwili,

wytwarzajgc nieraz tg droga atmosferg zrozumienia
i celowosci programu.

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Miejskich m. Wilna dotgd witasnego pisma nie posiadat. Korzy-
stal i postugiwat sie organem Zrzeszenia Pracownikdw Miejskich Rz. P, ale ,Pracownik Miejsk.% wyda-
wany w Warszawie, aczkolwiek jest dla nas pismem bliskim, jest naszym pismem zawodowym . stoi
na strazy naszych intereséw pracowniczych i emerytalnych, jednak nie speinia catkowicie swego zadania
nie moze nam poprostu wystarczy¢, bo poruszajgc sprawy ogotu pracownikow miejskie , P
spraw naszego Zwigzku, naszych spraw miejscowych.

Utrudniato to pracg Zarzadom naszego Zwigzku, ktOry jest organizacjg o stosun owo uzej
ilosci cztonkow. , ,

Nie posiadajgc bowiem wlasnego organu prasowego — nie miat Zarzad moznosci
swym czionkom nie tylko caloksztaltu dziatalnosci a nawet jednego odcinka swej pracy.

Jakzez czesto zdarzato sie, ze na dorocznym walnym zgromadzeniu,
uchwate w sprawie, o ktérej miato mgliste, lub zgota mylne wiadomosci zdobyte J v\
Wezmy, jako przykiad, sprawe budowy Domu Zwigzkowego Iub sprawe utworzenia w asnego

Funduszu Pomocy Leczniczej... Dracownikdw miejskich, tak i kazdego
Sa to przeciez sprawy bardzo wazne, dotyczace jak ogot p

poszczegblnego czionka Zwigzku. o ~ ., -vnl na nich mbeno zalezatlo? Co wiedzieli

A jednak, co o tych sprawach mogli wiedz.ee ci, k orym n ~ q pracownika miejskiego

0 roli, pracy i usitowaniach Zwigzku w innych sprawach me J k . dlac ? _ 0 tym doktadnie

waznych? Ano, wiedzialo sie, ze co$ tam Zarzad Zwigzku ro ]
ntato kto wiedziat. Bo¢ skadzedy zreszta...

Zwigzku brak W’rasne?o pisma, w ktor

Coraz przeto bardziej wyczuwal sie na terenle naszeg - nr/vnaniarh  Z qzkﬁ
prowadzono dziat codziennego zycia zwigzkowego, dziat mformulqcy o] pracach , poczynamach Zwrazku

w bolgcych pracownika miejskiego kwestiach. obiera 7

Uchwalono wiec redagowaf wiasne pismo e« >
tycznego, bo sta¢ bedzie ponad partiami polity >

zainteg0 kierunku poll.
zedewszystkim sprawom zawodowym
1 spotecznym. miesiecznika ,Samorzgdowiec Wilenski“, zdajemy sobie dobrze sprawe
z ,rud,SSr gn ™~ ,rn rasS G ism ,:i, bydzre mialo spoczalku brakdw i niedociggnie.
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Powodowani jednak jesteSmy dobrg intencjg, pragniemy bowiem w ,,Samorzgadowcu Wilenskim* podawac
i ostrzega¢ przed wszystkim, co godzi w interesy pracownika miejskiego, utrwalaé wszystko, co dotyczy
wewnetrznego zycia Zwigzku, jego stanu dzisiejszego, przesziosci i przysziosci. Pragniemy, by ,,.Samorza-
dowiec Wilenski“, stal sie placéwka o powaznym znaczeniu spotecznym, by byt zsumowaniem wszyst-
kich wysitkbw podejmowanych dla dobra i obrony praw pracownika miejskiego, by wreszcie obrazowat
wszystko to, co Zwigzek, jako rzecznik og6tu pracownikéw, robi i czego dokona¢ pragnie dla swego jutra

;Vb‘:'l'l,sAMOkZADOWIKC!~W1I.KNSK

i dla tych, ktérzy don naleza.

Pragniemy takze zadzierzgna¢ scislejsze wezly z czionkami Zwigzku i ogétem pracownikéw miej-

skich, dzielgc sie z nimi
Zwigzku i jego dziatalnosci.

nasza praca, chcemy pismem naszym wywota¢ glebsze zrozumienie dla idei

To tez skladajgc dzis w Wasze rece pierwszy numer miesiecznika ,,Samorzgdowiec Wilenski“,

ktory jest Waszym pismem,
prace, z prosbg o nadsylanie nam artykutow
potepienia,

zwracamy sie do Was, Kolezanki i Koledzy z gorgca prosbg o wspot-

informacyj o rzeczach godnych wuznania Ilub

My zas ze swej strony dolozymy wszystkich staran, aby ,,Samorzgdowiec Wilenski“ sprostat

tym zamierzeniom, jakich dokona¢ pragniemy.

A wiec stanmy wszyscy do apelu — majac na uwadze przedewszystkim dobro Najjasniejszej
Rzeczypospolitej, Samorzadu Wileriskiego i dobro wiasne.

KOMITET REDAKCYJNY.

A Kktdéz nas oddtuzy?

Pogarszajgca sie z dnia na dzien sytuacja mate-
rialna pracownikow miejskich m. Wilna zmusza do
zajecia sie palgcg sprawg oddluzenia. Chyba nie po-
trzeba uzasadnia¢, ze wydajnos¢ pracy zalezy przede
wszystkim od warunkéw zabezpieczenia bytu pracow-
nika i jego rodziny. Niskie uposazenie nic pozwa-
la powiedzie¢ o nas, ze jesteSmy ,mozliwie“ uposaze-
ni. MXo pracownikéw przecietnie otrzymuje po 150
ztotych miesiecznie. Jasnym jest, ze przy takiej wy-
sokosci poborow utrzymac sie, ubra¢ rodzine, optaci¢
mieszkanie, Swiatto i ksztalci¢ dzieci — jest absolut-
nie niemozliwym.

Sitg rzeczy pracownik, majgcy na swym utrzy-
maniu rodzine, musi brngé¢ w dhugi.

Teoretyczne rozwazania i wnioski 0 unikaniu
zadtuzenia, z powyzej przytoczonych wzgledéw, nie
maja ani rzeczowego, ani zyciowego uzasadnienia.

Z tych wiasnie pobudek, rozpoczeto stopniowo
przeprowadza¢ oddluzenie pracownikéw w catym
krain. Pierwsi, jak zawsze, jezeli chodzi o przywi-
leje, poddani zostali oddiuzeniu urzednicy panstwo-
wi. Nastepnie pracownicy, zatrudnieni w instytucjach
ubezpieczen spotecznych; ci bodaj najlepsze majg wa-
runki oddiuzenia, bowiem Ministerstwo Opieki Spo-
tecznej przewiduje udzielanie im dtugoterminowych
zaliczek z terminem splaty w granicach 60 miesiecy
m— do wysokosci 6-miesiecznych a nawet i wiecej po-
boréw. Przy czym sptata zaliczek nie moze prze-
kroczy¢ 10% uposazenia. Ponadto rozporzadzenie
poleca przejgé od pracownikéw obligacje 3% pozycz-
ki Inwestycyjnej i 4% pozyczki konsolidacyjnej po

kursie  emisyjnym w wysokosci subskrybowane;.
0 ile obligacje zostaly zastawione przez pracownika,
rozporzadzenie umozliwia ich wykupienie przez udzie-
lanie na ten cel odpowiednich zaliczek.

Dalej oddluzajg swoich pracownikéw instytucje
bankowe oraz przystepujg powoli do oddiuzania sa-
morzady.

W tej chwili akcje oddiuzenia prowadzi Warsza-
wa i Lwéw, miasta, ktore najlepiej uposazajg swoich
pracownikow.

Jezeli chodzi o Wilno, to wiadomym jest, ze wia-
dze miejskie poczynity starania o0 przejecie przez
skarb panstwa obligacyj 3% pozyczki inwestycyjnej
14% pozyczki konsolidacyjnej na warunkach analo-
gicznych jak to uczynito Ministerstwo Opieki Spotecz-
nej; niestety wniosek miasta nie znalazt aprobaty
czynnikbw miarodajnych z resortu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych. Pozostata wobec tego jedyna
mozliwos¢ oddtuzenia przez miasto swoich pracowni-
koéw z sum wiasnych.

Jak sie z tego wywigze miasto Wilno, ktére mu-
sialoby przyjs¢ w tym kierunku pracownikom miej-
skim z pomoca, tego jeszcze nie wiemy.

Kto wie czy nie warto bytoby juz w te chwili wy-
foni¢ specjalng komisje dla zbadania wysokosci zadtu-
zenia pracownikéw i zastanowi¢ sie nad ewentual-
nym wykorzystaniem dla tej akcji funduszu emery-
talnego przy nalezytym jego zabezpieczeniu i opro-
centowaniu.

ROMUALD NAHORSKI.

Kazdy pracownik miejski winien naleze¢ do swej organizacji zawodowej, ktorg jest Zwigzek

Zaw. Pracownikéw Miejskich,

by przez kolezenska tagcznos¢ i wspoOtprace broni¢ swych praw

pracowniczych i emerytalnych.
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Organizujemy wiasng pomoc leczniczag

My$l zorganizowania pomocy leczniczej dla pra-
cownikow miejskich we wlasnym zakresie powstata
na terenie naszego Zwiazku juz dosy¢ dawno. Powo-
dowany troskg o polepszenie bylu swoich czionkéw
oraz checig zapewnienia im nalezytej opieki lekar-
skiej na wypadek choroby, Zwigzek Pracownikéw
Miejskich juz w latach 1930 1931 wszczat starania
o -wylaczenie pracownikow miejskich z obowigzku
nalezenia do Ubezpieczalni Spolecznej (dawn. Kasy
Chorych). W tym celu przedstawiciele Zwigzku od-
byli szereg konlerencyj z przedstawicielami Magi-
stratu, wystosowano obszerne memoriaty do odno$-
nych wiadz, lecz wszystkie te starania nie daly, nie-
stety, pozyiwnego rezultatu; wszelkie bowiem poczy-
nania w tym kierunku napotkaly na twardy mur
przepisow ustawowych, kloce traktowaly pracowni-
kéw samorzgdowych w zakresie ubezpieczenia cho-
robowego narowni z pracownikami prywatnymi (po-
wszechny przymus nalezenia do ubezpieiazalni spo-
tecznych).

Sprawa zorganizowania wlasnego ubezpieczenia
chorobowego pracownikéw miejskich nabrata jeszcze
wiecej na aktualnosci z chwilg rozwigzujg rad b.
kas chorych w Wilnie i w innych miastach Rzeczy-
pospolitej oraz ustanowienia w tych kasach rzgddéw
komisarycznych. Pozbawienie w ten sposéb ubezpie-
czonych wiszellkiej kontroli nad gospodarkg i dziatal-
noscig kas chorych oraz wpltywu na nie przyczynito
sie, niewagtpliwie, do zmniejszenia Swiadczen i pogor-
szenia warunkéw ich uzyskania.

Jednoczes$nie z (faktycznym) usunieciem z kas
chorych przedstawicielstwa pracownikow wzrosty
ciezary ubezpieczonych na rzecz Ubezpieczalni Spo-
tecznych, ustawa bowiem z dnia 28 marca 1933 roku
0 ubezpieczeniu spotecznym ustanowita dodatkowe
doptaty za wszelkiego rodzaju Swiadczenia lekarskie
oraz zwiekszyla przypadajgce od ubezpieczonych
sktadki chorobowe do potowy zamiast */s skiadki
0go0lnej.

W ustawie tej zarysowala sie réwniez wyrazna
tendencja zwiekszenia wplywu czynnika biurokra-
tycznego w ubezpieczalniach kosztem przedstawiciel-
stwa ubezpieczonych, ktérzy wedtug poprzedniej usta-
wy z dnia 19 maja 1920 roku mieli w radach b. kas
chorych 23 mandatéw; ustawa ta bowiem wprowadzi-
ta instytucje cztonkéw rady z nominacji, mianowa-
nych .przez Ministra Opieki Spotecznej, przy czym
.stosunek mandatéw jest pomyslany w ten sposob, ze
przedstawiciele z grupy pracodawcéw razem z czton-
kami mianowanymi przez Ministra tworzg zawsze
wiekszos¢.

Jednak i ten uszczuplajacy pirawa ubezpieczo-
nych przepis pozostat na papierze, albowiem dotych-
czas nie zostaly zarzadzone wybory do rad ubezpie-
czalni, pozostawiajgc catg wtadze w reku dyrektora.

Akcja wyodrebnienia pracownikOw miejskich
z przymusu nalezenia do Ubezpieczalni Spolecznej
zostala wznowiona przez Zarzad Zwigzku w r. 1934,
ktory prowadzit te akcje ze zwiekszong energig wspo-
Inie ze zwigzkami pracownikdw miejskich innych

miast Polski oraz Zarzadem Giéwnym Zrzeszenia
Pracownikéw Miejskich R. P. w Warszawie. Po po-
wzieciu przez pracowmikiow miejskich m. Wilna na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu w dniu 12 wrzes-
nia 1934 r. jednomysinej rezolucji, domagajgcej sie
bezwzglednego wylaczenia pracownikéw miejskich
z Ubezpieczalni Spotecznej, Zarzad naszego Zwigzku
wystgpit do Zwigzku Miast Polskich z memoriatem
szeroko uzasadniajgcym zgdania pracownikow w po-
wyzszej sprawie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze skiladki pracownikOw miej-
skich m. Wilna na rzecz Ubezpieczalni Spotecznej
wynosity w roku 1932— 1933 okoto 270.000 zt. rocznie,
co stanowito okoto V8 catego budzetu Ubezpieczalni
wilenskiej. Byta to suma niewspoétmiernie wysoka
w stosunku do osigganych przez pracownikéw Swiad-
czen wzajemnych od Ubezpieczalni.

Tym razem wspoélna akcja pracownikOw miej-
skich uwienczona zostata pomysinym rezultatem i w
roku 1934 nastgpit w tej sprawie zasadniczy zwrot:
w din. 24.X 1934 r. wydane zostalo Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej, ktére przewiduje mo-
znos$¢ wytaczenia pracownikéw samorzadu terytorial-
nego oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach i zaktadach miejskich z obowigzku przy-
musowego ubezpieczenia chorobowego w ubezpieczal-
niach ogolnych od dn. 11V 1935 r. pod tym jednak
warunkiem, jezeli statut pomocy leczniczej zapewni
tym pracownikom prawo do $wiadczen nie mniej-
szych i na warunkach nie gorszych od przewidzia-
nych w ustawie z dnia 28111 1933 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym, i jezeli uprawnienia te beda przy-
stugiwaly wszystkim pracownikom, ktorzy zatrudnie-
ni sg w tym samym zwigzku samorzgdu terytorial-
nego diuzej niz rok.

Wydanie powyzszego rozporzgdzenia dowodzi
niewatpliwie, ze wladze centralne nareszcie zrozu-
miaty stusznos$¢ zyciowg stanowiska pracownikow
samorzgdowych w sprawie ubezpieczenia chorobo-
wego.

Niebawem po ukazaniu sie powotanego wyzej
Rozporzgdzenia, Zwigzek Pracownikéw Miejskich
przystgpit do akcji przygotowawczej, mianowicie
przede wszystkim do zebrania od swoich czionkéw po-
stulatéw co do sposobu i warunkOw organizacji po-
mocy leczniczej, w jakim to celu rozpisano odpowied-
nig ankiete, a nastepnie do opracowania projektu od-
nosnego statutu. W tym celu Zarzad Zwigzku zaprosit
do wspotpracy komisje z posréd kol. kol. lekarzy
miejskich, ktora przy sScistym wspétudziale Zarzgdu
Zwigzku opracowat ten projekt.

Prace nad projektem statutu trwaly okoto roku;
byt on opracowany w kilku wariantach i przera-
biany kilkakrotnie na skutek wyptywajgcych wcigz
nowych okolicznosci.

| tak powstala pierwotnie, miedzy innymi, kon-
cepcja ,iz funduszem pomocy leczniczej ma administ-
rowac¢ catkowicie Zarzad Miasta; zwyciezyt jednak po-
glad, iz fundusz winien posiada¢ zupeilng autonomie
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i w tym tez sensie zostala ujeta ostatecznie struktura
organizacyjna funduszu.

Po rozpatrzeniu projektu statutu przez specjalna
Komisje Lekarskg, powotang przez Prezydenta Mia-
sta, a nastepnie przez Radzieckg Komisje Zdrowia,
Pracy i Opieki Spotecznej, projekt ten w ostatecznej
juz redakcji zaakceptowany zostat przez Rade Miejs-
ka w dniu 23.4V.1936 r.

1 tu rozpoczynajg sie nowe przeszkody i trudno-
sci. Otdz, prawie jednoczesnie z uchwaleniem statutu
przez Rade Miejskg, Ministerstwo Spraw Wewnetrz-
nych wydalo okoélnik, nakazujacy wtadzom nadzor-
czym zwigzkow samorzadowych bezwzglednego za-
przestania zatwierdzania statutéw lokalnych, uchwa-
lonych przez te zwigzki, a dotyczgcych ubezpieczenia
chorobowego i emerytalnego pracownikéw samorza-
dowych. Zarzadzenie to Ministerstwo uzasadnito tym,
iz w ciatach ustawodawczych prowadzone sg prace
nad projektami ustaw pracowniczych, majacych ure-
gulowaé zaréwno kwestie ubezpieczenia chorobowego,
jak i emerytalnego pracownikéw samorzgadowych.

Jednak dzieki usilnym staraniom Zarzgdu nasze-
go Zwigzku u wiadz nadzorczych lokalnych, oraz
wspolnym z Zarzadem Gidwnym interwencjom w Mi-
sterstwie Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo ze-
zwolito w drodze wyjatku na zatwierdzenie statutu,
pod warunkiem zasiegniecia opinii Ubezpieczalni Spo-
tecznej, czy statut jest zgodny z obowigzujgcymi prze-
pisami ustawowymi.

Ubezpieczainia Spoteczna, po zapoznaniu sie z
treScig statutu, poczynita szereg zastrzezen i uwag;wie-
kszos¢ tych zastrzezen miata charakter stylisyczny i
formalny i nie zmierzata bynajmniej do rozszerzenia
faktycznych uprawnien pracownikow miejskich w za-
kresie ubezpieczen chorobowych.

Dla charakterystyki przytoczy¢ nalezy zastrzeze-
nie tego rodzaju, jak brak w statucie przepisu co do
akcji profilaktycznej (zapobiezenie zachorowaniu),
pominiecie $wiadczeh dodatkowych i nadzwyczajnych
i t. p. A przeciez tego rodzaju Swiadczen sama Ubez-
pieczalnia Spoteczna albo wcale nie stosuje, albo rea-
lizuje je w zakresie bardzo ograniczonym (np. wysy-
tanie chorych do sanatoridow i uzdrowisk i t. p.).

Rzecz jasna, ze w rezultacie takiego formalistycz-
nego podejscia do sprawy, ocena statutu ze strony U-
bezpieczalni Spotecznej wypadta ujemnie i w konsek-
wencji tego nie mogto by¢ mowy o zatwierdzeniu sta-
tutu w brzmieniu dotychczasowym. To tez, na zada-
nie Urzedu Wojewddzkiego, nalezatlo wprowadzi¢ do
statutu szereg zmian i poprawek, aby Scisle dostoso-
wa¢ go do przepisbw ustawy. Zmiany te zostalty w
bardzo szybkim czasie opracowane i po uzgodnieniu
ich przez Magistrat zostaly uchwalone przez Rade
Miejska na posiedzeniu w dn. 13.X.1936 r. Wreszcie
statut F. P. I,., odpowiadajgcy w catoksztalcie wyma-
ganiom ustawowym zostat skierowany do p. Woje-
wody Wileniskiego, ktéry po uzyskaniu przychylne;j
aprobaty Wydzialu Wojewddzkiego statut ten za-
twierdzit.

Obecnie powstaje kwestia, czy z chwilg zatwier-
dzenia statutu mozna automatycznie wylgczy¢ sie z
Ubezpieczalni Spotecznej, czy tez nalezy czeka¢ na
decyzje w tym przedmiocie Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
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tezcnych (ZUS), coby, niewatpliwie, odwlekato spra-
we na czas nieokreslony.

Ot6éz za przyktadem innych miast (Bydgoszcz,
Bialystok i in.) nalezy — zdaniem naszym — przystag-
pi¢ odrazu do organizacji Funduszu Pomocy Leczni-
czej, nie czekajgc na decyzje ZUS'u, znajgc bowiem
negatywny stosunek Ubezpieczalni Spotecznych, kto-
re przeciwdziatajg akcji wyodrebnienia pracownikéw
samorzgdowych z przymusu ubezpieczenia chorobo-
wego w ogoélnych ubezpieczalnirch, mozna przypusz-
czaé, ze decyzja ZUSTi nie bedzie wydana w predkim
czasie. Rzecz naturalna, ze faktyczne wylgczenie oraz
zaprzestanie optacania skladek na rzecz Ubezpieczal-
ni Spolecznej powinno nastapi¢ nie wczesniej, jak z
momentem uruchomienia catego aparatu i. P. L.,
to zn. zorganizowania biura, zakontraktowania leka-
rzy, aptek i t. p.

Do powyzszego wniosku dochodzimy na tej pod-
stawie, ze zacytowane wyzej Rozporzadzenie Prezy-
denta Rzeczypospolitej, z dn. 24.X.1934 r. zezwala na
wytgczenie pracownikow samorzgadowych z obowigz-
ku nalezenia do Ubezpieczalni Spolecznych jedynie
pod warunkiem zatwierdzenia statutu j>vzez wladze
nadzorcza. Z chwilg wiec dokonania, tego formalnego
aktu (zatwierdzenia statutu), wylgczenie moze nasta-
pi¢ i bez decyzji Z. U. S

Ponadto posiadamy urzedowe informacje, ze Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej wydato podleglym so-
bie instytucjom ubezpieczehn spotecznych zarzadzenie
nie egzekwowania sktadek chorobowych od tych zwia-
zkow komunalnych, ktore zapewnily swoim pracow-
nikom pomoc leczniczg we wiasnym zakresie.

Majgc za soba zatwierdzony statut, nalezy jak
najpredzej przystgpi¢ do wprowadzenia w zycie na-
szej nowej instytucji, mianowicie do wyboru wiadz
F. 2. L., do zorganizowania biura Funduszu oraz sa-
mej pomocy lekarskiej. Jesli chodzi o to ostatnie (zor-
ganizowanie aparatu i pomocy lekarskiej) trzeba ot-
warcie przyznac, iz jest to praca bardzo skompliko-
wana i wymagajgca wiele umiejetnosci i fachéw ego
doswiadczenia. To tez zadaniem przysztych wiadz
F. It. L. bedzie dotozenie wszelkich staran, aby orga-
nizacja pomocy wypadta jak najlepiej, ku zadowole-
niu i pozytkowi ogotu ubezpieczonych. Pracownicy zas
miejscy powinni wybiera¢ do wiladz bunduszu takich
ludzi, ktérzy by zadanie to nalezycie spetniali.

Fundusz Pomocy leczniczej pracownikow Miej-
skich m. Wilna, ktéry z tak duzym wysitkiem zostat
przez nas wywalczony, winien by¢ postawiony w taki
sposob, azeby dobrze stuzy¢ interesom zdrowotnym
pracownikdw w tym Funduszu ubezpieczonych i sto-
sowat inne metody postepowania niz Ubezpieczainia
Spoteczna. Dla tego tez trzeba dazy¢ do wprowadzenia
w tej naszej instytucji jak najmniej elementu biuro-
kratycznego i do zorganizowania pomocy leczniczej
na zdrowych zasadach. Chcemy réwniez, azeby przed-
stawiciele obu stron (jtady Miejskiej i pracownikow)
tworzyli na terenie Funduszu jedng, harmonijng ca-
tos¢, majaca jedynie i wylacznie na celu dobro ubez-
pieczonych. Znajac stosunek Rady Miejskiej do na-
szych spraw, wierzymy, iz da sie to niewatpliwie
osiagnac.

Przechodzac do oceny samego statutu F. P. L.,
'nalezy podkresli¢ kilka jego cech charakterystycznych.
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Przede wszystkim na uwage zastuguje autonomiczny
charakter Funduszu, ktdry jest osobg prawng i stano-
wi odrebng jednostke pod wzgledem majgtkowym, fi
nansowo-budzetowym i organizacyjno-administracyj-
nym. Witadzami F. P. L. sg: Rada, Zarzad, Komisja
Rewizyjna i Komisja Rozjemcza. We wszystkich tych
organach ubezpieczeni pracownicy beda mieli udziat
na rowni z przedstawicielami wtadz miejskich (Rady
Miejskiej, Magistratu). Nie sposéb jest wyszczegolni¢
tu calej struktury i zakresu kompetencji poszczegdl-
nych komortek organizacyjnych; koledzy bedg mieli
mozno$¢ zapoznania sie z tym, nabywajac odbitke sta-
tutu, ktdrg Zwigzek niewatpliwie wydrukuje w wiek-
szej ilosci.

Pomoc lecznicza bedzie udzielana na zasadach
pomocy specjalistycznej przez lekarzy zakontraktowa-
nych, przy czym ubezpieczony bedzie miat prawo
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wolnego wyboru lekarza z posréd umoéwionych. Le-
karstwa i srodki opatrunkowe ubezpieczeni otrzymajg
w aptekach umowionych.

Co sie tyczy Swiadczen ubezpieczonych na rzecz
F. P. L., to bedg one pobierane w formie sktadek od
uposazen, wzglednie emerytur w wysokosci nie prze-
kraczajgcej sktadek chorobowych, przewidzianych u-
stawowo na rzecz Ubezpieczalni Spofecznej, czyli w
wysokosci dotychczasowej, jak réwniez w postaci do-
ptat za porady i zabiegi lekarskie i srodki lecznicze,
ktére to doptaty ustali¢ ma oddzielny regulamin.

Na zakonczenie podklesli¢ nalezy zyczliwy stosu-
nek do sprawy naszego ubezpieczenia chorobowego
zarbwno ze strony Magistratu i Rady Miejskiej z p.
Prezydentem Miasta Dr. Maleszewskim na czele, jak
i Wydzialu Samorzadu Urzedu Wojewédzkiego.

A. Notes.

Dom Zwigzkowy

Na Antokolu — najpiekniejszej bodajze dzielnicy
naszego miasta, w miejscu krdlewskich sielanek Zyg-
munta Augusta i Barbary Radziwitdwny — w dziel-
nicy, ktéra w niedalekiej przysztosci stanie sie ulubio-
nym terenem spaceréw mieszkancow sSrédmiescia, w
bliskosci przepieknego kosciota Sw. Apostotéw Piotra
i Pawla oraz bytego patacu Stuszkoéw, na wzgorzu,
porostym starymi lipami, tuz nad samym niemal brze-
giem wartko pltynacej Wilii — stanat okazalg ginach,
ktéra niezadtugo stanie .§e osrodkiem zagcia zbiorowe-
go i dumg Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Miej-
skich m. Wilna.

Potrzebe posiadania wilasnego, obszernego i nale-
zycie rozplanowanego domu rozumieli wszyscy uspo-
tecznieni, nie zasklepieni w egoistycznym bytowaniu,
zwigzkowcy, rozumieli ci, ktérzy Zwigzek uwazali nie
tylko za zrédlo zdobywania pozyczek, orderow i zapo-
madg, lecz za organizacje, stojgca na strazy interesow
zawodowych i ogniskujgcg zycie kulturalno-oswiato-
we, sportowe i towarzyskie swych czionkéw.

Rzecz jasha, ze brak odpowiedniego lokalu przez
dlugi czas tamowal pod tym wzgledem rozwdj Zwigz-
ku, nie dajac warunkéw na zakladanie ko6t i sekcyj, a
przez to i na systematyczne prowadzenie akcji kultu-
ralno-o$wiatowej, przewidzianej statutem Zwigzku

Ognisko bowiem zwigzkowe, gniezdzgce sie w
dwoch niezbyt obszernych pokojach, prawie zawsze
przepetnionych i gromadzacych cztonkéw o rozmai-
tych zainteresowaniach — nie mogto sprosta¢ zada-
niu.

Jakzez wymowne byly ostatnie roczne sprawo-
zdania, k6t muzycznego i $piewaczego o identycznym
w tresci zakonczeniu: — ,Nalezy nadmieni¢, ze z
powodu braku odpowiedniego lokalu na urzgdzanie
popularnych koncertéw dla czionkéw Zwigzku i ich
rodzin, koto muzyczne, mimo najszczerszych intencyj
swych czoinkéw musi ograniczy¢ swa dziatalnos¢ je-
dynie do odbywania préb i ¢éwiczen i to w ciasnym i
nieodpowiednim lokalu“ — tak brzmialo zakonczenie
sprawozdania Kofta Muzycznego. Z chérem zas byto
jeszcze tragiczniej: — ,Ostatnio dawalo sie, niestety,

zauwazy¢ brak zainteresowania dzaitalnoscia Kota
Spiewaczego, co, w pierwszym rzedzie nalezy tluma-
czy¢ brakiem odpowiedniego lokalu na odbywanie
préb i éwiczen, a takze brakiem sposobnosci i warun-
kéw na wystgpienia — co w rezultacie spowodowato
zawieszenie dziatalnosci Choéru“.

Krucho byto takze i z Ogniskiem Zwigzkowym:-—
~Wcigz wzrastajagca w Ognbku frekwencja - brzmi
sprawozdanie — szczeg6lnie w okresach jesiennym i
zimowym, przemawia za koniecznoscig posiadania
wiekszego i odpowiedniejszego lokalu dla zrézniczko-
wania ludzi o odmiennych zainteresowaniach. Wiek-
szy i odpowiedniejszy lokal datby dostep do Ogniska
jak najszerszym rzeszom cztonkoéw, gdyz w okresie
sprawozdawczym byto ono odwiedzane przewaznie
przez pracownikéw umystowych* te wyjatki ze
sprawozdan, a wiec ilustrujgce faktyczny stan sytua-
cji na terenie Zwigzku, sg tak wymowne, ze nie wy-
magajg zadnych komentarzy. Poprostu wotajg: —
chcemy mie¢ dom. musimy mie¢ wtasng dom zwigz-
kowa

Zresztg potrzeba wilasnego domu, w ktérym ogni-
skowatoby sie zycie zwigzkowe, byta kwestig aktualng
od czasu powstan'a Zwigzku, zas ostatnio stala sie
sprawg poprostu palaca, gdyz brak wiasnego, odpo-
wiednio urzadzonego ,kata“, sprowadzal Zwigzek do
rzedu organizacji jedynie samopomocowej, gdyz wege-
tacja kot, brak wspotzycia towarzyskiego, brak terenu
do pracy spotecznej i wyzycia sie artystycznego, sta-
ty sie az nadto widoczne.

Az wreszcie, dzieki energii obecnego Zarzadu
Zwigzku z Prezesem inz. Stanistawem \Yglorskim na
czele, w mys$l uchwat Walnego Zgromadzenia z dnia
12.1X.34 r. i z dnia 9.111.35 r. przystgpiono w korcu
lata 1935 roku do budowy wiasnego Domu Zwigzko-
wego — biorac za podstawe preliminarz budowy w
sumie 110 tysiecy zh.

Ciezkie brzemie wzigt na swe barki Zarzad Zwig-
zku, tym ciezsze, ze, pomijajac juz wszelkie trudnosci
natury finansowej, jednostki aspoteczne, — mierzace
wszystko na miare potrzeb wilasnych, a nie liczace
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sie z potrzebami ogétu, — usitowaly, nieraz nawet ce-
lowo, szkodzi¢ sprawie przez bezpodstawne insynuac-
je i negowanie potrzeby budowy wlasnego Domu.
Leciz takich, na szczescie bylo niewielu, wiec
Dom stanat i jest juz prawie na dokonczeniu.
Zniwelowano, oszkarpowano i ogrodzono plac
zwigzkowy, o ogolnej powierzchni 5.(517,28 metr. kw.,
wykonano roboty wodociggowo-kanalizacyjne i prze-
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tujacych odegra¢ role zwigzkowych ,Sicinskich”.
W ten sposob sprawa funduszu na dalszg budowe zo-
stata pomysinie roztrzygnieta.

Budowany Dom, realizowany jest tak, by mogt

sie sta¢ osrodkiem zycia zwigzkowego — miesci¢ sic
w nim bedzie biuro Zwigzku, sala ze sceng, sala obrad,
czytelnia, biblioteka, pokoje klubowe i I. d. w sute-

renach zas bufet i hala na sprzet sportowy.

Dom Zwig/.ku Zawodowego Pracownikéw7 Miejsk cli w Wilnie.

prowadzono czesciowo instalacje elektryczng. Obecnie
prowadzone sg sposobem! gospodarczym, pod facho-
wym i bezinteresownym kierownictwem kol. Tadeusza

Czerwinskiego, roboty wewnatrz domu: — wstawia
sie drzwi i ramy okienne, tynkuje sie Sciany, zaklada
sie instalacje elektryczng i t. d. — Slowem w miare

posiadanego funduszu praca systematycznie
trwale posuwa sie naprzéd.

Trzeba tu takze zaznaczy¢, ze wiele w realizacji
domu zwigzkowego zawdziecza¢ nalezy zyczliwosci
i poparciu Pana Prezydenta miasta, Dr. Wiktora Ma-
leszewskiego, ktory w miare potrzeb i moznosci uta-
twia Zarzgdowi Zwigzku wykonywanie tak ciezkiego
i odpowiedzialnego, w czasach obecnej koniuktury
gospodarczej, zadania.

Borykat sie z tg koniukturg Zarzad Zwiazku nie
na zarty i to wtasnie wtedy, gdy dom w stanie suro-
wym stangt juz pod dachem. Byly dwa wyjscia z ciez-
kiej sytuacji. Jedno, osiggajgce dorazny efekt, lecz
zgubne dla Zwigzku w skutkach, drugie korzystne dla
Zwiazku, lecz Sciggajgce na Zarzad nieche¢ czionkow,
jak to bywa zwykle, gdy chodzi o kieszeh. Zarzad
Zwigzku jednak postgpit tak, jak wymagato dobro
Zwigzku. Pominagt pierwsze, nie chcac obcigza¢ Zwig-
zku wysokimi procentami pozyczek a wybierajgc dru-
gie wniést dnia 2VI1.36 r. na Walne Zgromadzenie
projekt dobrowolnego opodatkowania sie cztonkow na
dalszg budowe domu. Spotkat sie ze zrozumieniem
0gotu i z protestem dostownie kilku jednostek usi-

i wy-

Da to cztonkom Zwigzku i ich rodzinom moznos¢
spedzania wolnego czasu w jasnym i przestronnym
lokalu, pozwoli na organizowanie odczytéw, pogada-
nek i ewentualnych wyktadéw z dziedziny aktualnych
zagadnien i spraw zawodowych, jak rowniez z roz-
maitych zagadnienn gospodarczych, spotecznych i t. p.

Akcja taka, bedac nieodzowng koniecznoscig zy-
cia zorganizowanego, pozwoli szerokim rzeszom pra-
cownikbw na uzupetnienie swych wiadomosci, — po-
siadanie zas wilasnej sali da warunki do urzgdzania
zebran i zabaw towarzyskich, wieczoréw muzyczno-
wokalnych, przedstawien amatorskich i t p., dajac
w ten sposob cztonkom Zwigzku i ich rodzinom moz-
no$¢ przyjemnego, godziwego i pozytecznego spedza-
nia czasu.

Przyjemno$¢ i wygode posiadgnia wlasnego do-
mu odczuli pierwsi juz w tym roku sportowcy zwigz-
kowi, zrzeszeni pod banderg Klubu Sportowego
~Wilia“, ktorzy przez caly sezon letni gospodarowali
na wiasnej przystani i placu.

Nie bez dumy i bez przesady mozemy skonsta-
towa¢ juz teraz, ze zwigzkowy klub sportowy posia-
da¢ bedzie jedng z najlepszych i wygodniejszych na
brzegu Wilii przystani wioslarskich.

Na czesci placu potozonej tuz przy bulwarze
rzecznym urzadza sie kort tenisowy i miejsce do gier
sportowych, na ktérym z nastaniem mrozOw zostanie
wylana $lizgawka dla cztonkéw i ich rodzin.

Przystepujac do budowy domu Zarzad ,mierzyt
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sity na zamiary nie zamiar wedlug sit" i jak dotad
wyszedt obronng reka.

Dokonal duzo, — zyczmy wiec mu wytrwatosci
i sit do zakonczenia podjetego dzieta, a do swych ce-
gietek skiadanych na ten cel, dodajmy takze duzo
serdecznej zyczliwosci i zrozumienia dla pracy lu-
dzi dobrej woli.

A jezeli kto z czionkdéw Zwigzku nie miat dotad
okazji widzie¢ wzniesionego domu, niech w piekna,
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niedziele grudniowg wybierajgc sie na spacer skieruje
swe kroki na Antokol, by spojrze¢ na okazaly dwu-
pietrowy gmach a stojgc na jego tarasie niech po-
mysli: —

Oto dom wzniesiony naszym wspoélnym wy-
sitkiem.

Oto dom w ktérym jesl czastka i mojej pracy.

NASZ DOM ZWIAZKOWYI!...

Kurs korespondencyjny administracji samorzadowej

Liczac sie powaznie z okolicznoscig, zc po wej-
sciu w zycie nowych ustaw czes¢ pracownikow miej-
skich bedzie podlegata egzaminom, Zarzcyl Gtowny
Zrzeszenia Zwigzkow Zaw. Prac. Miejskich Rz. P.
podjat inicjatywe zorganizowania KORESPONDEN-
CYIJNEGO KURSU SAMORZADOWEGO.

Kurs ten ma z jednej strony za zadanie przygoto-
wanie do egzaminéw, jakim niektorzy pracownicy be-
da podlegali w niedalekiej przyszitosci, z drugiej zas$
uzupelnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej ogoétu
pracownikéw miejskich.

Kurs przeprowadzany jest przez Zrzeszenie i In-
stytut OsSwiaty Pracowniczej systemem koresponden-
cyjnym, co pozwoli stuchaczom uzupetni¢ swa wiedze
nie odrywajgc ich od pracy zawodowe,j.

Program Kursu obejmuje od 300 do 350 godzin
wyktadowych z dziedziny: 1) Konstytucja, 2) Poje-
cie administracji i organizacji, oraz zakres dziatania
wiladz administracyjnych, 3) Postepowanie admini-
stracyjne i postepowanie przymusowe w administra-
cji, 4) Historia samorzadu ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem rozwoju samorzadu miejskiego, 5) Ustroj sa-
morzadu terytorialnego, 6) Skarbowos$¢ komunalna,
7) Organizacja i dziatalnos¢ kas komunalnych, 8) Po-
stepowanie egzekucyjne skarbowe, 9) Rachunkowosc,
10) Przepisy kancelaryjne, 11) Samorzadowe prawo
pracownicze, 12) Prawodawstwo i dzialalno$¢ samo-
rzadu w dziedzinie szkolnictwa i o$wiaty, wojskowos-
ci, drég, zdrowotnosci i opieki spotecznej, ubezpie-
czen, budownictwa, statystyki, prowadzenia akt sta-
nu cywilnego i ewidencji ruchu ludnosci, 13) Ogdlne
zasady prawa cywilnego, 14) Ogdlne zasady prawa
karnego materialnego (kodeks karny, prawo o wykro-
czeniach, prawo karno-skarbowe), 15) Postepowanie
cywilne i egzekucyjne, karne, karno-administracyjne
i karno-skarbowe z uwzglednieniem obowigzkéw
gmin w tych postepowaniach, 16) Naukowa organi-
zacja pracy, 17) Formularzologia.

Skrypta z powyzszych przedmiotéw stuchacze
kursu korespondencyjnego bedg otrzymywac¢ w lej
samej kolejnosci, w jakiej bedzie wykonany program
na kursie systemem szkolnym.

Po zakonczeniu kursu odbeda sie egzaminy ust-
ne i ewentualnie pisemne. Kurs len jest postawiony
na bardzo wysokim poziomie, gdyz wykiadowcami
sg najwybitniejsi teoretycy i praktycy samorzadowi,
m. inn. wyzsi urzednicy Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych, co daje rekojmie konczacemu kurs kores-
pondencyjny osiggniecia wiadomosci wymaganych
przy zdawaniu przewidzianych egzaminow.

Absolwenci kursu otrzymajg odpowiednie Swia-
dectwa.

Opfata za kurs wynosi zt. 15— miesiecznie w
ciggu 10 miesiecy nauki na kursie oraz z. 2.-—od
egzaminu.

Przestuchanie kursu przyczyni sie do znacznego
pogtebienia wiedzy teoretycznej i praktycznej pracow-
nikdbw miejskich, co pozwoli im znacznie lepiej wyko-
nywac¢ petnione przez nich funkcje a przez to zrobi
z nich pracownikéw wyzej cenionych i majacych
wieksze szanse na otrzymanie wmmsow.

Potrzeba korzystania z kursu dotyczy i tych ko-
legéw, ktorych nie czekaja egzaminy, bowiem coraz
niezbedniejszym sie staje gruntowne pogtebienie wie-
dzy zawodowej, zwlaszcza wobec ogromnej konkuren-
cji ze strony mitodego pokolenia, koriczacego szkoty
a wiec majgcego niejednokrotnie wyzszy cenzus, niz
obecnie zatrudnieni pracownicy samorzgadowi.

Pozadanym jest, by czionkowie Zwigzku powaz-
nie zainteresowali sie powyzszym Kursem.

Zarzad Zwigzku rozumiejgc korzysci mogace wy-
ptyna¢ dla kolezanek i kolegéw, ktérzy przerobig
Kurs — postanowit zwréci¢ sie, o ile zajdzie potrze-
ba do Pana Prezydenta Miasta z usilng prosbg o zy-
czliwe ustosunkowanie sie do pracownikéw- ktorzy
zapisza sie na Kurs i o dopomozenie tym pracowni-
kom, ktérzy mieliby trudnosci w optaceniu czesnego
za nauke.

Kolezanki i koledzy, ktérzy zdecyduja sie prze-
stucha¢ Kurs, zechca natychmiast ztozy¢ w biurze
Zwigzku zgtoszenie weditug ponizszego wzoru:

ZGLOSZENIE

na kurs korespondencyjny administracji samorzado-
wej, prowadzony przez Zrzeszenie Zwigzkéw Zaw.
Pracownikow Miejskich Rz. P. i Instytut Oswiaty
Pracowniczej.
1) NAZWISKO B IM I wiiiiiiiiiiieiiieiie et e .
2) Data i miejsce urodzenia
3) Doktadny adres
4) Rodzaj zajecia .
5) llos¢ lat przestuzonych
6) W YKSZEACEONIE oottt
7) Zobowigzanie do ptacenia po zt. 15— miesiecznie w ciggu
10 miesigcy za Nauke Na KUTSI€ ....ccooiiiiiiiiiie e
8) Miejscowos$¢ data i r,k wypelnienia zgtoszenia
9) Podpis wyrazny

A wiec, zapisujmy sie gremialnie na Kurs Kores-
pondencyjny Administracji Samorzgdowej w mysl
rzuconego przez Zrzeszenie ZwigzkOéw Zaw. Pracow-
nikéw Miejskich Rz. P. hasta — PRZEZ OSWIATE
DO LEPSZEGO STANOWISKA.
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Coskolwiek dla sztuki | nauki

Nie mozna zbyt ostro sgdzi¢, ani wypowiadac
kategorycznie zdania, ze nasi koledzy samorzadowi
nie odczuwajg poza pracg zawodowg i wigzaniem
konica z koncem wiasnych budzetéw — wyzszych po-
trzeb, wyzszych aspiracyj i zeby zasklepiali sie tylko
w codziennych troskach i ciasnych komdrkach swe-
go skromnego bytowania. Historia zainteresowan
cztonkéw, skupiajacych sie w Zwigzku Pracownikéw
Miejskich m. Wilna dowodzi, ze byly zywe intencje
rozbudzenia kulturalnego zycia przez stworzenie or-
kiestry, chéru, przez urzadzanie koncertéw, wycie-
czek krajoznawczych, utatwianie zakupna biletéw do
teatru a zwlaszcza przez uruchomienie — stale wzbo-
gacajgcej sie w dzieta powazne i beletrystyczne,
biblioteki, ktdra zdobywa sobie coraz wiecej inteli-
gentnych odbiorcow i chetnych czytelnikdw. A budo-
wa wilasnego domu. Czy to nie widomy znak poste-
pu i che¢ utrwalenia egzystencji instytucji, ktéra ma
skupi¢ wszystkich pracownikow miejskich i stworzy¢
state i niezalezne od przypadku ognisko kultury du-
chowej i towarzyskiej swych czionkow?

Nie odrazu zbudowano Krakow... Wyszczegoinia
ne wyzej usitowania nie mogly w zupetlnosci zaspo-
koi¢ wymagan i potrzeb Zwigzku i nie zawsze poste-
puje z zamiarami réwng drogg wykonanie dzieta.
Wystarczy jednak przyjrze¢ sie cyfrom a zbozny wy-
sitek musi znalez¢ zyczliwg ocene.

Przede wszystkim rozwoj biblioteki i czytelnia.
W roku 11)35 zakupiono 1492 dzieta przerdznej tres-
ci, w tym dziet powaznych kilkadziesigt. Ogotem bi-
blioteka liczy obecnie przeszto 4 tysigce toméw. Prze-
waza beletrystyka, ale objaw to zrozumialy i poucza-
jacy zarazem jak nalezy powoli ,podchodzi¢“ do czy-
telnika, aby z lekkg strawg poda¢ mu rzeczy powaz-
ne i pouczajgce. Frekwencja odbiorcéw rosnie. Wed-
tug wykazow liczba wypozyczonych dziet waha sie
dziennie miedzy 50 a 100 toméw a wiec nie moz-
na tych cytr lekcewazy¢; Swiadczg one raczej dodat-
nio o rozwoju zamitowania do czytelnictwa i samo-

DWA SWIATY

W biezagcym roku lipiec byt wyjatkowo upalny
i suchy.

W_l__Korzystajqc z urlopu, ruszytem kajakiem w gére
ilii.

Noclegi oczywiscie w chatach przybrzeznych.
Ciekawe jest to zetkniecie sie dwdch swiatow: z jed-
nej strony Swiat wsi, przyrosty do kawatka swej
karmicielki ziemi i spoglgdajgcy niespokojnym okiem
na” roz.stonecznione niebo z wyczekiwaniem tesknym
pojawienia sie deszczowej chmury. Z drugiej stro-
ny ja — mieszczuch, urzednik na urlopie, btogosta-
wigcy niebo za splywajacy na mnie stoneczny zar
i obawiajgcy sie, by deszcz nie popsut mi przyjem-
nej wycieczki.

Poréwnywatem siebie do zlodzieja, modlgcego sie
przed wizerunkiem sw. Antoniego o powodzenie swej
zbrodniczej imprezy.

ksztalcenia. Zaniedbano dziat odczytowy, zwilaszcza
w dziedzinie literatury i sztuk pieknych, co mogtoby
wplyngé na szersze zainteresowanie i celowg w tym
kierunku prace. Szczuptos¢ pomieszczen Zwigzku nie
bardzo usprawiedliwia te braki, zwtaszcza ze w po-
czatkach nie mozna liczy¢ na ttlumy stuchaczéw.

W dziale muzyki wymieni¢ nalezy dobrze ujeta
organizacje orkiestry i poczesci wlasnego choéru i pe-
wne nawet wyniki pracy zespotowej. Orkiestra w 5-
letn.iej swej dziatalnosci moze sie pochlubi¢ szeregiem
wystepOw publicznych powazniejszych i okolicznos-
ciowych i chér réwniez w przeciggu dwoch lat ist-
nienia, wykazywal postepy i niejednokrotnie wyste-
powal samodzielnie, brat udziat w uroczystych obcho-
dach narodowych, panstwowych i koscielnych i na ce-
le spoteczne. Dziwi¢ sie naprawde wypada, dlaczego
te dobrze zapoczatkowane dzialy, nie skupity liczniej-
szego grona wykonawcow, a np. chor w tak szczup-
tym musial pracowaé gronie, ze nie pomogty ulotki
ani prosby i ostatecznie, gdy frekwencja Spiewakow
malata na probach, — chér rozwigzano — i o dziwo,
nie zareagowat nawet nikt (przepraszam: kol. Go-
dziejewskil), aby go utrzymac...

Orkiestra, ktdra szczesliwie przeszia 5-latke, tak-
ze nie opiera sie w catosci na wlasnych cztonkach,
takze musi zapozycza¢ muzykéw, z czego powstajg
naturalnie trudnos$ci repertuarowe i po. czesci nie-
rownosc¢ produkcy;j.

Kto winien? Czy stabo rozwiniety zmyst orga-
nizacyjny kierownikéw muzycznych, czy bieda — to-
warzyszka zobojetnienia, czy brak czasu i zapraco-
wanie? A moze... brak odpowiedniego lokalu? Praw-
dopodobnie wszystko razem na to sie sklada. Zdaje
mi sie jednak, ze wiasny, miejscowy organ Zwigzku
— gtoszac pozyteczne hasta, pobudzajac, lub tworzac
inicjatywe, ujeta w zwarte ramy dobrze obmyslanego
programu, przemoOwi skuteczniej i. ze od dzisiaj owo
,Coskolwiek" dla sztuki, stanie sie¢ potrzebg ogotu.

A. L.

Slyszatem ciggle w chatach narzekania:

— Owies spalony, jeczmien spalony, zyto — po-
zal sie Boze, klosy te znedzniale, ze litoS¢ bierze pa-
trze€...

1 wyczuwalem wszedzie zazdroszczenie memu lo-
SOWi.

Ot, ptynie sobie taki golas bez celu i bez potrze-
by, nie sieje ,nie orze, a zyje beztrosko!

— | co za ochota, panoczku, tak meczy¢ sie bez
potrzeby? — styszalem niejednokrotnie.

1 nie usitowatem tym ludziom, w pocie czofa, wy-
sitkiem swych miesni zdobywajgcym chleb powszed-
ni, ttumaczy¢ rados¢ ruchu, tizycznego wysitku, urok
palacych promieni stonecznych...

Wszystko jedno nie zrozumieja.

| wszedzie tez same nie odmienne pytania: gdzie
pracuje, ile zarabiam i t. p.

Z tych pytan widzialem jak obce, dalekie i god-
ne zazdrosci dla tych ludzi jest zycie mieszczucha -
urzednika.



Dla doktadnego zorientowania sie w sprawach wyboréw do Rady Funduszu Pomo-

cy Leczniczej podajemy tekst
m. Wilna w dniu 20 listopada 1936 r.

regulaminu wyborczego,

ustalonego przez Magistrat

REGULAMIN

wyboréw do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej
Pracownikow Miejskich m. Wilna

Praw# wybierapw do Rady Funduszu Rumory Leczniczej
Pracownikéw Miejslich m. Wilna posiadajg wszyscy pra-
cownicy Zarzadu Miejskiego w Wilnie, jego przedsigbiorstw,
zaktadow i instytucyj, ktérzy pozostaja z gming m. Wilna
w stosunku pracy najemnej lub w stosunku stuzbowym przez
okres diuzszy niz 1 rok, wliczajagc, w to okres pracy prébnej.

8 2.

Dla przeprowadzenia
Wyborczg.

Komisja Wyborcza sktada sie: z przewodniczgcego, za-
stepcy przewodniczagcego oraz 1-ch cztonkéw.

Przewodniczagcego Komisji Wyborczej powotluje Prezy-
dent miasta; 2eh cztonkéw' wyznacza Magistrat; zastepce prze-

wodniczgcego i pozostatych 2-ch czlonkéw wyznacza Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Miejskich m. Wilna.

wyboréw powotuje sie Komisje

8 3.

Wyboru do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej zarzadza
Prezydent miasta. W zarzadzeniu wyboréw nalezy podac¢: $ci-
stg date wyboréw, miejsce, w ktérym wybory odbeda sie, oraz
miejsce urzedowania Komisji Wyborczej.

8 4

Przed zarzadzeniem wyboréw Zarzad Miejski utozy w
2-ch egzemplarzach i dorgczy Komisji Wyborczej poswiadczo-
ny alfabetyczny spis oséb, majagcych prawo do udzialu w wy-
borach zgodnie z 81 niniejszego regulaminu.

8 5.

Spis uprawnionych do gltosowania winien by¢ wytozony
do pr&diizenia w lokalu Komisji Wyborczen na przeciag 3-cb
dni, przy czym pomiedzy dniem wyborow a ostatnim dniem
wytozenia spisu ma uptynaé nic mniej niz > dn..

Osoby, pominiete w spisie wyborcéw, majg prawo zio-
zenia reklamacji do Komisji Wyborczej w leimuwe 2-ch dni
od dnia przejrzenia spisu tS <) Komisja Wyliorcza winna roz-
patrze¢ reklamacje najpézniej do dnia poprzedzajgcego
wybory.

8§17

Komisja Wyliorcza sprawdza spis wyb-orcow.

Po rozstrzygnieciu reklamacyj. Komisja Wyborcza wpi-
suje dodatkowo do spisu wyborc6w osoby pominiete, ktoryi i
prawo zostato uznane na skutek ich roklamaeyj, oraz skres a
tych, ktérym nie stuzy prawo do glosowania; osoby skres$lone
nalezy o tym powiadomic.

8 <o

Najp6zniej w ciggu dni 7 od dnia zarzgadzenia wyboréw
winny byé wniesione do Komisji Wyborczej listy kandydatéw
na cztonkéw i zastepcéw cztonkéw Rady Funduszu Pomocy
leczniczej Lista winna zawiera¢ It nazwisk kandydatéw oraz
podpisana co najmniej przez 100 os6b uprawnionych do udzia-
tu w wyborach. Lo

Nazwiska zaréwno kandydatéow, jak i osob podpisujgcych

lkste, winny by¢ pisane czytelnie, przy czym obok kazdego
nazwiska nalezy Wskaza¢ Wydziat, w kté6rym dana osoba jest
zatrudniona.

§ 9

Kazdy uprawniony (jo udzialu w wyborach moze podpi-
sa¢ tylko jedna liste kandydatéw; w razie podpisania wigcej
niz jednej listy, podpis jego na wszystkich listach uznaje sie
za niewazny.

Osoba, ktérej pierwszy podpis umieszczony jest pod listg
kandydatéw', uwazana jest za petnomocnika danej listy.

§ 10.

Kazda zgtoszona lista kandydatéw otrzymuje Nr. w ko-
lejno$ci zgtoszenia.

Komisja Wyborcza bada, czy zgtoszone listy kandydatéw
odpowiadajg wymaganiom przewidzianym w niniejszym re-
gulaminie.

W razie stwierdzenia brakéw lub wad, mogacych spowo-
dowaé¢ niewazno$¢ catej listy lub niew azno$¢ poszczegdiny eh
kandydatow, Komisja Wyborcza wzywa natychmiast petno-
mocnika listy do usuniecia stwierdzonych brakéw.

W razie ni¢usunigcia brukéw w terminie 2-ch dni od
daty zakomunikowania < nich petnomocnikowi listy na piSmie,
Komisja Wyborcza orzeka o niewaznos$ci danej listy tub po-
szczegoblnych jej kandydatéw.

8§ u
Do kazdej listy winny by¢ dotgczone deklaracje kandyda-
tébw, iz wyrazaja zgode na umieszczenie ich nazwisk na danej
Picie.
Zmiana kandydatury lub podpisanie nowej po ztozemu
listy kandydatow Komisji Wyborczej, jest niedopuszczalna.

8 13.

W razie zgtoszenia jednej tylko waznej listy kandydatow
glosowanie nie odbywa sie. a za -wybranych uwaza sic: pier-
wszych 7-miu kolejnych kandydatéw jako cztonkéw, za$ na-
stepnych kolejnych kandydatéw — jako zastepcéw cztonkow.

8 H.

Dla prawomocnos$ci uchwat Komisji Wyborczej niezbedna
jest obecno$¢ przewodniczacego lub jego zastepcy oraz naj-
mniej 2-ch czlonkéw, w tej liczbie jednego z grona przedsta-
wicieli pracownikéw miejskich.

§ 15

W ciggu 5 dni od dnia zgloszenia wszystkich lisi. Ko-
misja Wyborcza wydaje obwieszczenie z wyszczegdlnieniem

waznie zgtoszonych list kandydatéw i ich numeréw, jak réw-
niez z podaniem wszystkich nazwisk kandydatéw, figuruja-
cych na poszczegélnych listach.

8 10

Gtosowanie odbywa sie w niedziele luli w dzien $wig-
teczny nie wczes$niej niz po uptywie 2-ch tygodni od daty
zarzadzenia wyboréw, w miejscu, wskazanym w zarzadzeniu
wyboréw: gtosowanie odbywa sie bez przerwy od godz. S-oj
do godz. 20-ej.



Od chwil; rozpoczecia wyboréw az do chwili obliczenia
gtoséw w lokalu Komisji Wyborczej ppwinni jby¢ obecni bez
przerwy przewodniczacy lub jego zastepca i co najmniej 2-ch
cztonkéw Komisji Wyborczej., , -

Przy sprawdzeniu urny wyborczej, gtosowaniu, oblicze-

niu gtoséw i ustaleniu wyniké6w glosowania przez Komisje
Wyborczg majg prawo by¢ obecni petnomocnicy list.
§ 17
Przed rozpoczeciem gtosowania Komisja Wyborcza

stwierdza, czy urna jest pr6zna, po czym urne zamyka. Od tej
chwili az do ukonczenia gtosowania urny w zadnym przy-
padku otwiera¢ wie wolno.

§ I«

Glosowanie odbywa sie za pomoca kartek na poszczeg6l-
ne listy kandydatéow. Kartki do glésowania nie moga, by¢ k<r-T
loru innego niz biate. Karta powinna zawiera¢ numer jednej
z waznie zgtoszonych list. kandydatéw, na ktérg wyborca od-
daje swdj gtos. Numer listy, umieszczony na kartce do gto-
sowania, moze by¢ odbity mechanicznie lub pisany.

Na kartce do gtosowania nie moga by¢ umieszczone zadne
napisy tub znaki.' Kartki do glosowania wrzucane s do urny
w kopertach otwartych, zaopatrzonych pieczeciag Zarzadu Miej-
skiego w Wilnie. Wszystkie koperty powinny by¢,jednakowej
barwy i jednakowego formatu.

W kazdej kopercie nie moze byé wiecej niz jedna kartka.

Niezastosowanie sie do przepis6w przewidzianych w ni-
niejszym paragrafie powoduje niewazno$¢ gtosu.

§ 19.

Komisja Wyborcza moze zazgda¢ ustalenia tozsamosSci
osoby gtosujagcej w sposob, okreslony przez Komisje (przez
wylegitymowanie lub za pomocg $wiadkow).

§ 20.

Obliczenia oddanych gloséw dokonywa Komisja Wybor-
cza zaraz po ukonczeniu gtosowania. Listy (Obliczenia gtosow
powinny byé po ukonczeniu obliczenia podpisane przez prze-
wodniczgcego, (jego zastepce) i wszystkich obecnych cztonkéw
Komisji Wyborczej oraz dotgczone do protokotu wyborczego.

§ 21

Po /obliczeniu gloséw Komisja Wyborcza spisuje protolcut
z wyszczego6lnieniem:

a) liczby os6b uprawnionych do glosowania wedlug spisu
wj borcow,

b) liczby wszystkich oddanych
(waznych i niewaznych oddzielnie),

c) liczby waznych kartek, oddanych na poszczegélne listy
kandydatéw-.

kartek do gtosowani;;

§ 22.

Po wustaleniu liczby waznie oddanych gloséw, Komisja
Wyborcza dokonywa podzialu mandatow pomiedzy poszcze-
golne listy wedlug nastepujgcego sposobu:

Ogo6lng ilos¢ waznie oddanych gtosé6w na poszczegdine
listy dzieli sie kolejno przez 1, 2, 3, 4 dt. d. az do chwali, gdy
w ten spos6b da sie uszeregowac tyle kolejno najwiekszych
liczb (ilorazéw), ile jest mandatéw do podziatlu. Poszczegdinej
liscie kandydatow przyznaje sie tyle mandatéw, ile ilorazéw
przypada na o0:3 z pos$réd ustalonego w powyzszy sposoéb ich
szeregu.

O przyznaniu mandatu jednej
jacych jednakowe ilorazy konhcowe
ty przez przewodniczacego Komisji.

Kazda lista otrzymuje tyle mandatow
otrzymata mandatéw cztonkow.

list, wykazu-
los wyciagnie-

lub  wiecej
rozstrzyga

zastepcow, ile

Przyktad.
Lista Nr.1 otrzymata 300 gtosow
Nr. 2 N 200 gtosow
> Nr. 3 N i00 gtosow

Kazein 000 gtoséw

UWAGA!

Blizsze wiadomosci dotyczace sprawy

Przystepujemy do podzialu 7 mandatéw pomiedzy listy
kandydatéw. W tym celu dzielimy kolejno liczby 300, 200
i 100 przez 1, 2, 3) 4 i t. d.

Lista Nr. 1 Lista Nr. 2 L sta Nr 3
300 1 += 300 200 : 1 — 200 100 1 —100
300 2 = 150 200 : 2 — 100 100 2 — 50
300 3 — 100 200 : 3 = 66,6 100 33,3
300 4= 75 200 : 4 = 50 100 4 25
300 5= 60 200 : 5 = 40 100 5 20
300 6= 50 200 : 6 33,3 100 9 10,7
300 7= 43. 200 : 7= 286 100 7 14,3

Wedtug najwiekszych kolejnych iloraz6w mandaty
utrzymuja:

Lista Nr. 1 Lista Nr. 2 Lista Nr. 3
1-szy mandat 2-gi mandat 6-ty mandat
3-eiy . 5-ty »

Aty
7-my -,
§ 23

O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza wydaje obwiesz-
czenie z podaniem iloSci gtoséw oddanych na kazdg liste oraz
wymienieniem nazwisk wybranych cztonkéw i zastepcow.

§ 24

Akta wyborcze. Komisja przekazuje .Prezydentowi miasta;
po ukonstytuowaniu sie wtadz Funduszu akta te majg byc¢
przekazane temuz Funduszowi dla przechowywania.

8 25.

i wydaniu obwieszczenia o wy-
roz-

Po ukonczeniu wyboréw
niku wyboréw Komisje Wyborcza zostaje automatycznie
wigzana. VoL

8 26,

Koszty zwigzane z przeprowadzaniem wyboréw do Rady
Funduszu Pomocy Leczniczej poiiasi Zarzad MiejsKki.

8 27.

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do pierwszych wy-
boréw Rady Funduszu Pomocy Leczniczej Pracownikéw. Miej-
skich m. Wiitna.

Podaje sie do wiadomosci ze:

Rada Miejska na posiedzeniu w dn. 26 listopada
1986 r. wybrata swoich przedstawicieli do Rady Fun-
duszu Pomocy Leczniczej Pracownikéw Miejskich
.m Wilna.

Wybrani zostali pp. radni:

A) na cztonkéw:

1) Dr. Stefan Baginski.

2) Dr. Jadwiga Suszynska-Kwascowa.

3) Sedzia Jan Rubel.

4) Fortunat Witkowski.

5) Dr. Wactaw Odyniec.

6) Jan Staniewicz.

7) Dr. Abram Cymbler. \

na zastepcow cztonkow:

1) Dr. Witold Umiastowski.

2) Leon Radziwanowski. u
3) mec. Aleksander Krestianow.

4) Stanistaw Chrystowski.

5 Antoni Zukowski.

6) Wiadystaw Piotrowski.

7) Owsiej Widuczarnski.

Funduszu Pomocy Leczniczej podane

sg w ,,Samorzadowcu Wilennskim®.

Oruk. .ZNICZ". Wilno



RORATE

JesteSmy obecnie w okresie adwentu...

LAdwent" z tacinskiego ,adventus” oznacza
w tlumaczeniu ,przyjscie” i jest okresem oczekiwa-
nia przybycia na Swiat Zbawiciela.

Adwent, trwa przez okres czterotygodniowy,

ktory ustanowiony jest na pamigtke czasu w kto-

rym, ludzkosé cata, z przeogromnym utesknieniem
oczekiwata na przyjScie Mesjasza Zbawiciela
Swiata.

Kosciét katolicki najwspanialej wyraza serdeczng
tesknote za Zbawicielem w adwencie, piekng msza
Swietg zwang roratami, zaczynajgca sie od stow ,Ro-
rate coeli“, co znaczy ,spusccie rose niebiosa“.

Niegdys$, w czasach staropolskich, roraty byty do-
niosta uroczystoscig koscielng a nawet i panst-
wowg. Istniat przepiekny zwyczaj, ze w chwi-
li rozpoczynania pierwszych roratéw zapalane bywa-
ty siedem Swiec na oltarzu, przez przedstawicieli
siedmiu stanow Owczesnej Rzeczypospolitej:  Kréla,
Prymasa, Senatora, Szlachcica, Wojskowego, Mie-
szczanina i Chlopa — oznaczato to, ze w stuzbie Pa-
na Zastepow, wszystkie stany sg rowne i jednako mi-
te Chrystusowi i Matce Bozej.

| oto, gdy okres tesknego oczekiwania, okres ad-
wentu minie, wtedy Gwiazda Betlejemska, jak od wie-
lu, wielu lat, znéw srebrzyscie nam zaswieci, by
przypomnie¢, ze Syn Bozy, przyszedt ongis na Swiat
dla naszego wybawienia.

Boze Narodzenie...

Swieto przeogromnej radosci rodzin chrzescijan-
skich.

Wieczerza Wigilijna...

Przy pieknie przystrojonym w przer6zne sSwieci-

~GWIAZDKA“ DLA DZIECI.
W pierwszych dniach stycznia r. p. zostanie urzadzona
dla najmtodszych dzieci cztonkéw Zwigzku ,Gwiazdka* — na

ktéra w swoim czasie dzieci otrzymajg indywidualne imienne
zaproszenia.

W pewnej wsi rzekt mi gospodarz:

Ot, dobrze panu! Przyjdzie pierwszy, pensja
panu zaptaco, bez kiopotu nijakiego... A gdzie panok
pracuje?

— W Magistracie.

—<A dlugo to tam trzeba pracowac?

— Do trzeciej.

— A potem to juz nic... swobodny?

— Swobodny.

— A ot za ten miesiac, za urlop, znaczy sie, tak
samo zaptaco?

— Zaplaca.

— Eeeech, szczesliwa zycia

1 rzeczywiscie w poréwnaniu z tym gospoda-
rzem, u ktérego w tym roku ,owies spalony, jeczmien
spalony, zyto — litos¢ patrze¢* — ja wygratem lep-
szy los na loterii zycia.

Poczutem sie zadowolony zc swego losu. Te
wszystkie klopoty wilenskie: splacanie ratéwek po-
zyczki zwigzkowej, sptacanie orderéw, pozyczki w ka-

SAMORZADOWIEC

WILENSKI Str. 9

COELI...

detka i takocie, drzewku choiny, — 2z rozpromie-
nionymi radoscig twarzyczkami uwija¢ sie beda na-
sze brzdace, nasze kochane nade wszystko dzieciaki,
nasza przysztosé, cel naszego zycia...

Pozostawiajgc na uboczu wszystkie troski zvc:a
codziennego, zasigdziemy w gronie najblizszych do
stotlu Wigilijnego i z myslg o drogich nam osobach,
ktére w zaswiaty odej$¢ musialy, spozywajac wiecze-
rze tamac¢ sie bedziemy optatkiem, zyczac wzajem
sobie zdrowia, szczescia i wszelakiej pomysinosci.

Wreszcie koniec Wigilijnej Wieczerzy, a z nig
,B0Og sie rodzi“, rozlega¢ sie bedzie radosnie hen... po
calej polskiej ziemi i wszedzie na obczyznie, gdzie
bija serca polskie — chrzescijanskie.

Ale, czy we wszystkich rodzinach polskich w dniu
tegorocznej Wigilii Bozego Narodzenia zapanuje ra-
dos¢ i wesele?

Nie...

Ciezkie warunki bezrobocia, w tym dniu Wigi-
lijnym, wycisng nie jednej rodzinie z oczu gorzkie
tzy.

| tu, my pracownicy miejscy, majgcy cho¢ skrom-
ny, lecz zabezpieczony byt materialny, winnismy by¢
na posterunku. WinniSmy w miare swych moznosci
drze¢ cho¢ w czesci fzy tym nieszczesliwcom, a jest
ich duzo w naszym miescie.

Pomysimy, jest nas pracownikéw miejskich w
Wilnie z gorg tysiac, a tysiac oczu z tez otrze¢ — to
wiele....

To tez siadajgc do wieczerzy wigilijnej, niech kaz-
dy z nas przygarnie ze szczerym sercem, cho¢ jednego
najbardziej potrzebujgcego, a szczegOlnie serdeczng
opiekg otoczy w tym dniu wigilijnym i w dniach Bo-
zego Narodzenia nieszczesliwe i glodne dzieci. K.

RORATY ZWIAZKOWE.

Dorocznym zwyczajem odprawione zostang uroczysie ro-
raty zwigzkowe w dniu 13.XIl i\ = o godz. 7 m. 30 w koScie-

le Sw. Kazimierza.
Podczas 'nabozenstwa gra¢ bedzie orkiestra zwigzkowa.

sie komunalnej, lawirowanie od pierwszego do pierw-
szego w ten sposéb, by komorne bylo optacone, szewc
i krawiec nie dokuczali, by wystarczyto na zycie z nie-
odzowng od czasu do czasu pot-czarnej w cukierni
tak mi sie wydaly w tej chwili btahe i tatwo wyko-
nalne, ze poczutem sie jaki§ mocniejszy, szczesliwy,
radosny.

| nawet bytem gotow zaofiarowa¢ im jeden
dzien mego urlopu: niech juz tam przez jeden dzien
popada, niech sie ucieszg i oni!

Kajak mo¢j kolysze sie miekko na wodach Wilii,
a cale moje jestestwo przepaja egoistyczne szczescie,
rados¢ zycia, optymizm.

Jezeli na to wplynely beztroskie dni pedzone na
wodzie — to dobrze. Jezeli zetkniecie sie z biedg ludz-
ka i przeprowadzony szereg porownan — to... row-
niez dobrze.

Nie narzekajmy zbytnio! Bywa gorzej!..

IKS.
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Pamietajmy ze...

znajdujemy sie w przededniu rozpisania wybo-
row do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej.

Statut jest zatwierdzony, regulamin wyborczy
uchwalony, wiec juz nic nie stoi na przeszkodzie do
zorganizowania wiasnej pomocy leczniczej.

Szczerym zyczeniem kazdego z nas jest uzyska-
nie tej pomocy naprawde.

Dos$¢ juz chyba mamy Ubezpieczalni Spotecznej,
z ktorej zazwyczaj korzystaliSmy w wypadkach osta-
tecznych. PfaciliSsmy duzo, nie otrzymujgc wzamian
prawie nic.

Dzi§ cieszymy sie mysSla, ze stworzymy sobie
pomoc lecznicza, korzystanie z ktdrej zréwnowazy
misze Swiadczenia skladane na ten cel.

Przysztos¢ oczywiscie wykaze o ile realnymi oka-
Za sie nasze intencje.

Od doboru ludzi, ktérzy beda kierowali Fundu-
szem, bedzie zalezata réwnowartos¢ tych Swiadczen
i warto$¢ samej pomocy leczniczej.

Cialem stanowigcem jest Rada. ktéra wybiera
Zarzad Funduszu z lekarzem administracyjnym. Oni
tez beda dobiera¢ personel lekarski i administracyjny,
a zatem los Funduszu oddajemy w ich rece.

Musimy pamieta¢, ze Fundusz len jest nam bar-
dzo drogi, walczyliSmy wszak o niego od pani lal,
walczyliSmy wytrwale i nieustepliwie.

Dlatego tez w przeddziern wyboréw do Funduszu
Pomocy Leczniczej, zanim opuscimy kartke z gtosem
do urny, zastanéwmy sie nad kandydatami, ktérym
powierzamy los Funduszu, zastanOéwmy sie powaznie
i rzeczowo, majac na mysli przede wszystkim nasze
wspoélne dobro.

TO 1 OWO

Jdak co roku, tak i teraz na 1 stycznia 1937 r.
zapowiedziano awans kilkunastu tysiecy urzedni-
kéw panstwowych, — samorzadowcy za$ otrzymajg
na ,gwiazdke* — wigzanke Ustaw, obcinajgcych po-
bory i dwu-instancyjng dyscyplinarke.

*

Zbliza sie zima. W perspektywie narty, tyzwy,
bridge, etc. Na czasie przypomnie¢ K. S. . Wilii“, ze
na nartach przy Sniegu mozna jezdzi¢ w grudniu, nie-
koniecznie czeka¢ na kwiecien.

*

A propos nart — Zarzadowi Zwigzku w jego wia-
snym interesie — dla wiekszej ruchliwosci radzi-
my przej$¢ kurs suchej zaprawy narciarskiej.

Kraza pogloski, ze Kasa Oszczednosciowo-Po-
zyczkowa nosi sie z zamiarem odseparowania sie od
Zwigzku i stworzenia czego$ guasi ,Bank“. Warto'po-
mysle¢, czy nie jest zaduzo dyrektoréw w Wilnie, a za

mato pieniedzy w Kasie?
*

Komisja Sejm. Samorz.-Admin. — miala nam
przyzna¢ znizki kolejowe — ale c6z, kiedy projekt
upadt, przegtosowany przez rolnikéw. Oczywiscie

Nalezy unika¢ ludzi, ktérymby chodzito o wias-
ny interes, ludzi ulegajacych tatwo wplywom oséb
majgcych te czy inne wzgledy na uwadze.

Niech czionkowie Rady bedag jednostkami odpo-
wiedzialnymi solidarnie j indywidualnie; kazdy z nich
winien zawsze z przekonaniem sta¢ na strazy intere-
séw zarOwno pracowniczych jak i miasta.

Wstawac¢ i siada¢ na rozkaz potrafi kazdy, lecz
broni¢ stusznosci sprawy, chociazby przed wiekszos-
cig, potrafi tylko cztowiek odwazny, energiczny i zde-
cydowany.

Doniostos¢ posiadania wtasnego Funduszu Pomo-
cy Leczniczej oraz nalezytego jego zorganizowania
i doboru ludzi na stanowiska kierownicze zrozumiata
dobrze druga organizacja pracownicza, a mianowicie
Zwigzek Prac. Kom. i Insi. Uzylecz. Public/.. Ziem
Poin.-Wschodnich, ktorej pismo zgtaszajgce swoj ak-
ces do wspolnej akcji wyborczej, przytaczamy nizej.

Wiad.

ZWIAZEK PRAC. KOM.
i INST. UZYT. PUBI..
ZIEM POLN.-WSCHODN.
dn. 23.XI. 1936 r.

L. dz. 263 Do Zarzadu Zwigzku Zaw.

Pracown. Miejskich m. Wilna

Zarzad Zwigzku niniejszym powiadamia, ze na
posiedzeniu w dn. 19 b. m. zapadia uchwata nawig-
zania kontaktu ze Zwigzkiem WPanéw w sprawie
przedsiewziecia wspolnej akcji wyborczej do Rady
Pomocy Funduszu Pomocy Leczniczei....

Sekretarz ' Przewodniczacy
(podpis nieczytelny). (—) Feliks Kucko.

Min. Komun, uchwatle ,rolnikéw*“ przyjeto z calym
uznaniem. Dziwnym wydaje sie fakt, ze samorzgdy
uznaje sie za podwaline panstwa a samorzgdowcom
odmawia sie znizek kolejowych, wpiséw szkolnych,
awansow i I. <

Sprzecznos$¢ i niekonsekwencja, a ponadto nau-

ka. — naszych spraw — musimy sami broni¢, —
i to nie odktada¢ tych rzeczy na potem, by Boze bron!
przystowie ,madry Polak po szkodzie*, — nie miato

do nas zastosowania. .

Po dilugich i ciezkich staraniach Zwigzek wywal-
czyl wlkasng pomoc lekarskg. Powiadaja, ze sg juz ta-
cy, co ostrzg apetyty — na niemniej apetyczne po-
sadki.

~Amatorom" przyda sie troche zimnej wody na
glowe. .

YV sezonie biezgcym Teatr Miejski skasowat pra-
cownikom miejskim bilety 80-groszowe i obecnie 2/3
miejsc w teatrze Swieci pustkami. Przystowie ,lepszy
rydz, niz nic* — dla Dyrekcji Teatru staje sie aktu-
alnym.

W Ognisku wielkg popularnosciag cieszy sic
bridge. Tylko czy nie znalaztoby sie troszke miejsca
dla swoich bo przewaznie brak miejsc — gdyz gra-
ja goscie.
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Akcja o uchylenie podatku specjalnego

Akcja o uchylenie podatku specjalnego zatacza
coraz szersze kregi. Z jednej strony Rada Naczelna
Zwigzkow Pracownikéw Samorzadowych R. P. po-
czynita w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych kroki
<> uchylenie tego podatku na terenie Zwigzkéw Samo-
rzgdowych, niezaleznie od tego postulat taki wysu-
nely réwniez zwigzki pracownikow panstwowych, sa-
morzadowych i prywatnych, zrzeszone w Komisji Po-
rozumiewawczej Zwigzkéw Pracowniczych, w stosun-
ku do wszystkich pracownikow, z drugiej za$ analo-
giczng akcje prowadzg na terenach miejscowych
zwigzki pracownikow miast wydzielonych nalezgce
do Zrzeszenia.

Wedtug posiadanych informacyj we Lwowie,
Krakowie, Grudziadzu i todzi zalatwiono te sprawe
identycznie jak w Warszawie, t. j. udzielono pracow-
nikom. otrzymujacym wynagrodzenie brutto do 350
ztotych miesiecznie, jbezterminowych pozyczek w -wy-
sokosci odpowiadajgcej temu podatkowi.

Zarzad Miejski w Poznaniu — odmiennie potrak-
towat te sprawe, gdyz poczawszy od lipca r. b. wszy-
scy pracownicy otrzymujg bezterminowag pozyczke
w wysokosci 50°/0 podatku specjalnego. Specjalna sy-
tuacja wytworzyta sie na terenie Slaska: Katowice
uchwality zwroci¢ od 1-go lipca r. b. zarabiajgcym
do 220 zh. miesiecznie podatek specjalny w calosci,
zarabiajgcym od 220 do 400 zt. do potowy i ponad
400 zt. 1/4 czes¢ podatku. Wykonanie tej uchwaly

Hej, naprzdéd z wiatrem w zawody!

Zbliza sie sezon narciarski i juz niedlugo ama-
torzy ,krélewskiego sportu“ bedg mogli zazy¢ jego
rozkoszy, napawajgc sie szerokg przestrzenig pol, pe-
dzac z wiatrem w zawody, lub odbywajgc wycieczki
w ,nhieznane“.

Pare godzin spedzonych na Swiezym i ostrym
powietrzu, wsrdd biatych przestrzeni da nam moznos¢
-odetchniecia pelna piersig, otrzasniecia sie z szarej co-
dziennosci i pozwoli zapomnie¢ o troskach i klopo-
tach.

KLUB SPORTOWY ,WILIA", pragngc udostep-
ni¢ jak najszerszym warstwom pracownikéw miej-
skich i icli rodzinom opanowanie i uprawianie lego
pieknego sportu, juz w tym tygodniu rozpoczyna
kurs suchej zaprawy narciarskiej pod kierunkiem in-
struktora W. F. i P. W. w sali Osrodka przy ulicy
Ludwi.sarskiej Nr. 4. Kurs obejmie poczatkujgcych
i juz zaawansowanych . Jesli chodzi o jazde w tere-
nie, kurs bedzie podzielony na dwie grupy: poczat-
kujacych i zaawansowanych. Cwiczenia w terenie be-
dg sie odbywaly dwa razy tygodniowo. W niedziele
i Swieta bedg organizowane wycieczki.

KLUB SPORTOWY ,WILIA“ zwraca sie z ape-
lem do kolezanek i kolegébw o jak najliczniejsze zapi-
sywanie sie na kurs.

Slizgawka w biezagcym sezonie bedzie urzadzona
na terenie posesji zwigzkowej — kolezanki, koledzy
i rodziny beda z niej mogli korzysta¢ bezptatnie. K .S.
W ilia“ czyni starania w celu zakupienia gtosnika ra-
diowego wzglednie palefonu z adapterem, by uprzy-
jemni¢ czas kolezankom i kolegom.

zostalo czesciowo zawieszone — zwrocono podatek
tylko zarabiajacym do 354) zi. miesiecznie. Chorzow
uchwalit zwérci¢ podatek w calosci wszystkim pra-
cownikom od 1-go wrzesnia r. b. Za wrzesien podatek
zwrécono, a dalszg wyptate wstrzymano na skutek
zarzadzenia Urzedu Wojewddzkiego. Chorzéw nowa
uchwatg, zatwierdzong przez Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych, zastosowal stawki warszawskie.

Jesli chodzi o akcje zwrotu podatku specjalnego
na terenie Wilna to Zarzad Zwigzku dwukrotnie inge-
rowat w tej sprawie u Pana Prezydenta miasta.
Ostatnio, 23 listopada r. b., Pan Prezydent oswiad-
czyt delegacji, ze definitywna odpowiedz w tej spra-
wie, jak réwniez i co do ewentualnego zaprzestania
potrgcania podatku po I.1V 1937 r. udzieli, po zba-
daniu wykonania budzetu za 3 kwartaly, co nastgpi
nic wczesniej jak w styczniu 1937 r.

Pracownicy miejscy in. Wilna oczekujg, ze Wta-
dze Miejskie, znajagc dobrze ich ciezka sytuacje ma-
terialng, z uwagi na najnizsze uposazenie ze wszyst-
kich miast Polski, stwierdzong przez miasto w me-
moriatach do Rady Ministréw, Ministra Spraw We-
wnetrznych oraz w przemowieniu Prezesa Kota Gos-
podarczego na budzetowym posiedzeniu Rady Miej-
skiej—przychylnie ustosunkujg sie do sprawy zwrotu
podatku specjalnego.

R. N.

Nowoscig obecnego sezonu zimowego jest utwo-
rzenie druzyny hokejowej, ktdrg bedzie prowadzit
prof. Wiro-Kiro. Tor lodowy wilasny; zapisy do
druzyny hokejowej sg przyjmowane nadal.

Wszelkich informacyj co do kursu, druzyny ho-
kejowej i innych .udzielajg kol. kol. Sienkiewiczéwna
Halina — Wydziat Zdrowia i Op. Spot, pokoj 8
(Tel. 17-32) i A. Harasimowicz, oddziat Komunikacji
(Tel. 17-31).

K R o] N I K A

W biezgcym miesigcu delegacja Zarzadu Zwigz-
ku poruszyta u Pana Prezydenta Miasta nastepujgce
Ssprawy:

1) Zwrotu podatku specjalnego.

Patrz artykut p. t ,Akcja o uchylenie podatku spec-
jalnego”.

2) Oddtuzenia pracownikéw miejskich.

Delegacja prosita powota¢ Komisje mieszang (z przed-
stawicieli Wtadz Zarzadu Miejskiego i Zwigzku Pracownikéw)
dla ustalenia wysokosci zadluzenia pracownikéw i opraco-
wania warunkéw oddiuzenia z sum funduszu emerytalnego.
Pan Prezydent przychylnie ustosunkowat sie do prosby dele-
gacji przyrzekajac powotanie takiej Komisji.

3) Dyzuru woznych.

Dotychczas wozni petnili dyzur tgcznie z normalng stuz-
ba przez 48 godzin ‘irez przerwy, nie majac zwolnienia lub
zaptaty za dyzury w dnie $Swigteczne. Poniewaz koncepcja za-
ptaty za dyzury w dnie $wigteczne odpadta, Pan Prezydent
ustosunkowat sie przychylnie do wysunietego postulatu, azeby
dyzur facznic ze stuzbg nie przekraczat 24 godzin i za dyzury
w dnie Swigteczne zwalniaé z pracy w nastepnym dniu.

4) W sprawie Funduszu Pomocy Leczniczej.

Delegacja prosita o spowodowanie wyboru 7-m:n
cztonkéw Rady Funduszu Pomocy Leczniczej przez Rade
Miejskag oraz rozpisanie wyboréw pozostatych 7 cztonkéw

przez pracownikéw miejskich.



NA SWIETEGO MIKOtLAJA
DUZY WYBOR

ZABAWEK i ROZNYCH PODARKOW

POLECAJA

B racia

JABLKOWSCY

WILNO — MICKIEWICZA 18

SKLEP

JOZEFA KEODECKIEGO
WILNO, UL. ZAMKOWA 17, TEL. 928

POLECA:

SWETRY DZEMPERY, PULLOWERY, PONCZOCHY,
SKARPETKI, REKAWICZKI

BIELIZNE DAMSKA, MESKA | POSCIELOWA
Z WLASNEJ PRACOWNI

WIELKI WYBOR KOLDER WATOWYCH
I PLUSZOWYCH

CALKOWITE WYPRAWY SLUBNE
NA MIEJSCU PRACOWNIA GORSETOW

PIERWSZA
NAJWIEKSZA NA WILENSZCZYZNIE
CHRZESCIJANSKA SKLADNICA

GALANTERYJNA

FRANCISZEK FRLICZKA
Wilno, ul. Zamkowa Nr. 9, tel. 6-46

poleca w wielkim wyborze:
ponczochy damskie wetniane i jedwabne, skar-
petki, rekawiczki, bielizne damskg i meska, swetry,

bluzeczki, nici, guziki i t. p.

A. GURWICZ

SKLAD
MATERIALOW BUDOWLANYCH
I OPALOWYCH

Wilno, ul. tukiska Nr. 8, tel. 18-04.

POLECA CZtONKOM ZWIAZKU MATERIALY
BUDOWLANE ORAZ WEGIEL | DRZEWO
PRZEDNIEJ JAKOSCI NA SPLATY RATALNE

M. GORDON

SPOLKA AKCYJNA
HANDEL SUKNEM | MANUFAKTURA

WILNO, NIEMIECKA 26, TEL. 3-06
Duzy wyboér najmodniejszych materialtéw sezonowych.

W dziale damskim :
jesteSmy calkowicie zaopatrzeni w najmodniejsze
wyroby wetniane i jedwabne na sezon karnawatowy.

W dziale meskim :
materiaty na garnitury i palta meskie — kamgarny '
i szewioty, pokrycia na futra w réznych kolorach.
Wyroby pierwszorzednych fabryk bielskich i toma-
szowskich.

Dla P.T. Urzednikbw Komunalnych — dogodne warunki
spiaty ratalnej.

»Samorzadowiec Wilenski“ - docierajac do wszystkich pracownikow miejskich w Wilnier
spetnia¢ bedzie role bezposredniego informatora i propagatora ideologii Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Miejskich w calej Rzeczypospolitej.
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