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OBWIESZCZENIE

Komisji Wyborczej do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej Pracow-
nikdw Miejskich miasta Wilna.

Na podstawie 8 3 regulaminu wyborczego uchwalonego przez Magistrat m. Wilna
dnia 20 XI. 36 r. Prezydent m. Wilna decyzjag z dnia 28 XlIl. 36 roku zarzadzit wybory
do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej Pracownikéw Miejskich miasta Wilna.

W zwigzku z powyzszem na podstawie 8§ 8 regulaminu wyborczego wyznaczam
termin do dnia 5 stycznia 1937 r. wiacznie dla sktadania list kandydatow na czton-
kéw i zastepcow cztonkéw Rady Funduszu Pomocy Leczniczej.

Lista winna zawiera¢ 14 nazwisk kandydatow oraz ma by¢ podpisana conaj*.
mniej przez 100 oséb uprawnionych do udzialu w wyborach (prawo wybierania posia-
dajg pracownicy miejscy, ktdérzy pozostajg z gming miasta Wilna w stosunku pracy
najemnej lub w stosunku stuzbowym przez okres diuzszy niz rok).

Nazwiska kandydatéw jak i os6b podpisujgcych liste winny by¢ pisane czytel-,
nie, przyczem obok kazdego nazwiska nalezy wskaza¢ wydziat, w ktorym dana osoba;
pracuje.

Kazdy uprawniony do udzialu w wyborach moze podpisa¢ tylko jedng liste;
w razie podpisania kilku list, podpis wyborcy na wszystkich listach uznaje sie za nie-
wazny. Osoba, ktorej podpis umieszczony jest pierwszy pod listg, uwazang jest za
petnomocnika tej listy.

Do listy winny by¢ dotagczone deklaracje kandydatéw, potwierdzajgce zgode
na umieszczenie ich nazwisk na danej liscie.

Miejscem urzedowania Komisji Wyborczej jest lokal Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Miejskich m. Wilna (ul. Dominikanska 2) i tam tez w godzinach urze-
dowych (od godz. 8 do 15-ej) nalezy skiada¢ Komisji listy kandydatow na cztonkow
i zastepcow cztonkéw do Rady Funduszu Pomocy Leczniczej Pracownikow Miejskich
m. Wilna.

Spisy uprawnionych do gtosowania zostang wytozone do przejrzenia w lokalu
Komisji Wyborczej w dniach 4-go stycznia i 5-go stycznia 1937 r. w godz. od 17-ej
do 21 oraz dnia 6 stycznia 1937 r. w godz. od 8-ej do 15-ej. Osoby pominiete w spi-
sie wyborcow majg prawo ztozenia reklamacyj do Komisji Wyborczej w terminie
do dnia 8 stycznia 1937 r. wiacznie w godz. urzedowych (od godz. 8-ej do godz. 15-e).

Gtosowanie odbedzie sie w niedziele, dnia 17-go stycznia 1937 roku w lokalu
Zwigzku Pracownikow Miejskich m. Wilna (ul. Dominikanska 2, wejscie z podworza)
w godzinach od 8-ej do 20-ej.

Wilno, dnia 29 grudnia 1936 r. (-) Mgr. Antoni Rudak

Przewodniczagcy Komisji Wyborczej.
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Rozpoczynamy rok nowy

Kok 11137...

Rok, ktéry staje pr/.ed nami jako zagadka.

A my, spracowani, z zszarganymi w walce o byt
nerwami, zmeczeni wysitkiem utrzymania sie na po-
chytej i wyboistej drodze zycia, z 'trwoga i nadziejg
myslimy o tym roku nowym.

Czy innym, czy lepszym bedzie od poprzed-
niego?...

llez to zyczeh gromadzi sie w sercach naszych
na progu Nowego Koku.

ChcielibySmy te nagromadzone marzenia o szcze-
Sciu wypowiedzie¢ drogim sobie istotom i
nic wszystkie blaski fortuny.

zlaé na

A tymczasem rok nowy odwraca dzien za dniem
i spieszac sie w swym bezustannym pochodzie, cze-
sto zawodne przynosi jutro — tak odmienne od na-
szych pragnien i naszych zamierzen.

wiemy O tym az nadto dobrze.

Rzucamy wiec trwozliwe pytanie, jakag dole
szykuje nam fen rok nowy.

Ubieglty rek 1»3« byt dla Polski
Swiata pracy bardzo ciezki.

Nam, pracownikom samorzgdowym, rok stary,
rok 1936 nie sprawit zadnej niespodzianki. Zawiédt,

jak i lata ubiegte, wszelkie nasze oczekiwania i pra-

a wiec i dla

gnienia.

Nie ustaliliSmy nie tylko elementarnych podstaw
do naszej pracy zawodowej, nie tylko nie zdobyliSmy
znosnego bytu, ale, co gorzej, nie mogliSmy, minio
wysitkOw i protestu, zatrzymac¢ i utrwali¢ to, eo juz
posiadalismy.

Moze to nie nasza wina, — co najtatwiej powie-
dzie¢, a moze nie umieliSmy broni¢ nalezycie naszych

Szanownym jKolezankom i jKolegom -

praw nabytych — gdy uszczuplano je z powodu kry-
zysu gospodarczego — minio, ze posiadaliSmy moral-
ng pewnos¢ swej racji.

Kio winien, lrudnio na to odpowiedzie¢.

Ale taki stan rzeczy zniechecit nawet upartyeli
idealistow i uzbroit ich w pesymizm niewiary.

Nie tudzmy sie wiec niczym na progu nowego
i zyczmy sobie z serca, by nie bylo gorzej, a
lepsze zostawmy blogiej nadziei.

I mimo to, musimy wytrwac, musimy
przetrzymaé¢, musimy stang¢ do pracy z dobrg wola,
by sumiennie wypetnia¢ obowigzki wzgledem panst-
wa, samorzadu i spoteczenstwa. A gdy zechcemy bez-
stronnie, sine ira et studio, oceni¢ nasza ogolno-panst-
wowag sytuacje gospodarczag, pojmiemy bez trudnosci,
ze jest ona objawem nie lokalnym, lecz cierpkim owo-
cem wszechswiatowego przesilenia

roku

gospodarczego,
ktére mozna zwalczy¢ jedynie tylko cierpliwosciag
i cichg, sumienng praca wielu lat.

Nas, Samorzadowcéw, Swiadomos$¢é tego stanu
rzecze powinna i musi .natchngé wolg wytrwania na
naszym odpowiedzialnym posterunku zawodowym,
wolg codziennej, mrowczej pracy, ktéra stworzy in-
ne warunki bytu, jesli nie nam, w niedalekiej przysz-
tosSci, to naszym nastepcom.

Z tym gtebokim przeswiadczeniem, ze praca na-
sza nic pojdzie na marne, ze wyda ona Swiadectwo
naszej sSwiadomej ofiarnosci dla dobra Panstwa
i stanie sie podstawg przysziych zdobyczy naszych
w dziedzinie spraw zawodowych, rozpoczynajmy
Kok Nowy, wprzegnijmy sie do pracy dla Polski i dla
zdobycia tego, co nam sie stusznie nalezy.

K.

Cztonkom naszego Zwigzku

oraz wszystkim sympatykom Samorzgdowca HjOilenskiego
skitada najserdeczniejsze Zyczenia jNoworoczne

Jiomitel Redakcyjny
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Walny Zjazd Delegatow Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych
Pracownikdw Miejskich Rz. P. w todzi

W dn. 27, 28 i 29 listopada 1936 r. odbyt sie w
todzi Walny Zjazd Delegatow Zrzeszenia Zw. Zaw.
Prac. Miejskich Rz. Polskiej, ktory zgromadzit okoto
150 delegatéw z poszczegdlnych miast Polslki.

Obserwatorem obrad Zjazdu z ramienia Mini-
sterstwa Spr. Wewn. byt Pan Naczelnik Trzebski.

Nasz Zwigzek byt reprezentowany przez kol. kol.
St. Wasilewskiego i A. Grygiela, przyczem kol. A. Gry-
giel zoistat powotany do Prezydium Zjazdu.

Porzgdek dzienny Zjazdu obejmowat caly szereg
spraw i referatow b. aktualnych, oraz imajacych do-
nioste znaczenie dla og6tu pracownikéw miejskich,
to tez nastr6j wsréd delegatow Zjazdu byt peten po-
wagi, stanowczos$ci oraz $wiadomy swych dazen
i swego znaczenia, a wobec tego i poziom dyskusiji,
zaréwno na plenarnych obradach Zjazdu, jak lez
i w Komisjach Zjazdowych byt b. wysoki i dostoso-
wany catkowicie do powagi chwili, jaka obecnie
przezywamy w zwigzku z opracowywanymi przez
Rzad i Sejm ustawami, majagcymi uregulowaé osta-
tecznie stosunek Samorzadu do jego pracownikow.

Nie bedac w stanie z braku miejsca omoéwic
wszystkich referatow i zagadnien obradowanych
przez Zjazd, porusze tylko sprawy najwazniejsze, z
ktérych na czolo wytania sie sprawa ustaw.

Jak wynika ze jsprawozdania Prezydium Zrze-
szenia, p. wicemin. Wt Korsak, w przede dniu zjazdu
oswiadczyt delegacji Zrzeszenia, ze Rzad ,nie pod-
trzymat* w Komisji Sejmowej sprawy ustawy eme-
rytalnej, a wiec spadta ona narazi¢ z porzadku dzien-
nego obrad Komisji Administracyjno-Samorzgdowej
Sejmu, roéwniez automatycznie spadnie, wedlug os$-
wiadczenia p. wiceministra Korsaka, z porzadku
dziennego ustawa o uposazeniu pracownikOw samo-
rzgdowych, jako $cisle zwigzana z ustawg emerytal-
na, natomiast majg by¢ rozpatrzone i uchwalone
przez obecnag sesje sejmowa ustawy: pragmatyczna
i dyscyplinarna.

Ze wzgledu na to, ze ustawa o stuzbie w samorzg-
dzie (pragmatyczna) posiada caly szereg niekorzyst-
nych dla pracowniké6w zmian, a szczeg6lnie w art.
28, p. 3, zwolnienie ,dla dobra jstuzby* Walny Zjazd
po zaznajomieniu sie z caloksztaltem sprawy projek-
tow Ustaw, uchwalit jednogtosnie, obszernie umoty-
wowang rezolucje, ktdérej wyjatek najwazniejszy
brzmi:

.---Walny Zjazd Zrzeszenia domaga sie wycofa-
nia projektow ustaw z Parlamentu, w celu przygoto-
wania gruntownych zmian, bez wprowadzenia kt6-
rych, zorganizowany ogoét pracownik6w samorzado-
wych uwazatby projektowane ustawy za wprowadzo-
ne poza opinig i wolg Swiata pracowniczego, realizo-
wane wbrew interesom Samorzadu i jego pracowni-
kow i tamigce harmonijng wspoiprace pracownikéw
samorzgdowych z Samorzagdem.

Walny Zjazd Zrzeszenia aprobuje poprawki zgto-
szone przez Zarzad Zrzeszenia do projektéw ustaw o
stuzbie, o odpowiedzialno$ci stuzbowej, o uposaze-
niach i o zaopatrzeniu emerytalnym w samorzadzie

terytorialnym i domaga jsie od Zarzadu Zrzeszenia,
by wesp6t z innymi bratnimi zwigzkami zawodowy-
mi umystowych i fizycznych pracownikéw samorzg-
dowych, podjat wszelkie mozliwe wysitki, aby usta-
wy te zostaly przepracowane w duchu postulatow
pracowniczych, w obecnym brzmieniu ustaw nie uw-
zglednionych.

Walny Zjazd Zrzeszenia stwierdza, iz w obec-
nym brzmieniu projekty ustaw sg dla pracownikow
samorzgdowych nie do przyjecia...".

O ile chodzi o ustawe o zaopatrzeniu emerytal-
nym, to wycofanie jej obecnie z Sejmu wcale nie oz-
nacza skorygowania jej na nasza korzys$¢, lecz ma
Scisty zwigzek z nowelizacjg ustawy emerytalnej dla
urzednikow panstwowych, ktérej obecne czesciowe
zmiany, wedlug os$wiadczenia p. dyrektora Wegrzy-
nowskiego, dla delegacji Komisji Porozumiewawczej
Zwigzkow, uregulujg jnarazi¢ tylko najpilniejsze spra-
wy, a mianowicie:

.Nowela, ktéra zostanie wniesiona do Sejmu,
obejmie tylko niektore sprawy, przede wszystkim
przewidywac¢ bedzie zaliczaluo$¢ do wystugi emery-
talnej petnych lat stuzby zaborczej, jktora, jak wia-
domo, zaliczana jest obecnie tylko w 75°«. Postano-
wienie Lospowoduje wzrost wydatkow na emerytury,
ktory ma by¢ zrekompensowany obnizeniem wszyst-
kich wymiaréw emerytalnych o 10%.

Dalej nowela przewiduje, iz prawo do emerytu-
ry ustaje woéwczas, o ile emerytura, wraz z zarob-
kiem z tytutu innej pracy przekracza tacznie 100%
Uposazenia, ktore pobierat emeryt na jstuzbie panst-
wowej. Dotychczas jgranica la wynosita 150% i mia-
ta zastosowanie jedynie w wypadku zatrudnienia
emeryta na stuzbie panstwowej, lub w przedsiebiorst-
wach panstwowych; jnowela rozcigga dzialanie tego
przepisu na wszelkie zatrudnienie, a wiec rowniez na
przedsiebiorstwa prywatne.

Wreszcie nowela uchyla przepis, w mysl ktérego
przy 90°/« niezdolnosci do pracy mozliwym byto doli-
czenie 10 lat* (Pracownik Miejski, Nr. 11, z listopa-
da r. b.).

Druga wazniejszg uchwalg przyjetg jednogtos$nie
przez Walny Zjazd, byto: uchylenie podatku specjal-
nego ze wzgledu na niestychanie ciezka sytuacje ma-
terialng ogo6tu pracownikéw i emerytdow samorzado-
wych, oraz ujawniong poprawe finansowo-gospodar-
czg Panstwa i Samorzadu.

Z dalszych uchwal, przyjetych przez Zjazd, za-
stugujg na specjalna uwage jnastepujace uchwaty:

a) o koniecznosci wprowadzenia automatycz-
nych awanséw oraz wystugi lat, a to z powodu zni-
komych mozliwosci do awanséw w Samorzadzie;

b) o wspoéipracy miedzyzwigzkowej ze wszystki-
mi pracownikami samorzgdowymi, zarbwno umysto-
wymi, jak ifizycznymi, dla obrony wspélnych spraw
zawodowych;

c) w sprawie polityki personalnej Zarzadow
Miejskich, ktéra odbiega od wskazan Pana Premiera
Stawoj - Sktadkowskiego, zawartych w okolniku



Nr. 1 SAM ORZADOW I
M. S. Wewn. Nr. 50, z dnia 17 czerwca 1936 r. (Dz.
U. M. S. Wewn. Nr. 17), a mianowicie:

1) Polityka i jgospodarka personalna winny by¢
prowadzone planowo.

2) Kazda zmiana personalna winna by¢ jnalezy-
cie przemyslana.

3) Luki w obsadzie personalnej winny by¢é wy-
petnione przez przesuwanie stopniowo na jstanowis-
ka hierarchicznie, bezposrednio wyzsze, pracowni-
kéw, pozostajgcych na etacie danej gminy, nowi za$
kandydaci winni bv¢é przyjmowani tylko na stano-
wiska najnizsze odnosnej kategorii.

4) Nie nalezy usuwaé ze stuzby pracownikow,
ktorzy nabyli juz prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go, a mogg by¢ =zuzytkowani na stuzbie chociazby
czesciowo.
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d) w sprawie przyznania pracownikom samorzg-
dowym takich samych ulg kolejowych i w korzysta-
niu z uzdrowisk, jakie przystugujg pracownikom
panstwowym;

e) o koniecznosci zatozenia Instytutu Komunal-
nego, jako instytucji majgcej pa celu systematyczne
doksztatcanie pracownikow samorzadowych i I. d.

Na zakonczenie uwazam za konieczne podkresli¢
nadzwyczaj serdeczne, mite i wysoce kolezenskie
przyjecie, jakie zgotowali wszystkim przybytym dele-
gatom :na Zjazd Kolezanki i Koledzy, na czele z pre-
zesem Zwiazku Prac. Miejskich w todzi, kol. Komo-
rowskim.

Rowniez nader mitego przyjecia doznali uczest-
nicy Zjazdu ze strony to6dzkiego Zarzadu Miejskiego,
a szczego6lnie Pana Wiceprezydenta Paczka.

A. Grygiel.

Sprawiedliwosc spoteczna

Wielkie stowa padly z ust p. Premiera gen. Sta-
woj-iSktadkowskiego na forum Sejmu — Sprawiedli-
wos$¢ spoteczna.

W swoim expo.se poruszyt donioste sprawy, jak
sprawiedliwe $cigganie podatkéw w imie tego, by kaz-
dy obywatel speiniat nalezycie swe obowigzki wobec
Panstwa, by wielki, lub maly, dygnitarz, lub szary o-
bywatel, w odpowiedniej proporcji stuzyli celom spote-
cznosci. Mowit p. Premier o ksztalceniu najzdolniejszej
miodziezy wiejskiej na koszt gmin i I d.

Poset Ziemi Wileriskiej p. gen. Lucjan Zeligows-
ki, powotujac sie na te stowa w swym przemowieniu
rowniez sejmowym, dotkngt tego zagadnienia, jako
zagadnienia panstwowego, zagadnienia chwili obec-
nej, uwazajac, ze sprawiedliwos¢ spoteczna, musi
sta¢ sie celem, strategia, doktryng obecnej generacji
narodu polskiego, czego wymagajg nie tylko wzgle-
dy humanitarne, nie tylko oblicze przezywanej epoki,
lecz panstwowa racja stanu i najwyzsze interesy Na-
rodu.

Stowa te wciskajg sie w kazda dziedzine zycia,
stajg sie naczelnym zagadnieniem obecnej chwili.
Sprawiedliwo$¢ Spoteczna jest to godng i sprawiedli-
we stuzenie panstwu, tego wymaga od nas tytut oby-
watela kraju. Sprawiedliwymi rowniez -musza by¢
otrzymywanie $wiadczenia ze strony panstwa przez
obywateli. Nie mogag by¢ one w -celowosci swej ani
uprzywilejowane dla jednej grupy ludnosci, ani tez
krzywdzgce dla drugiej.

W ten sposb6b jrozumie te stowa - Sprawiedli-
wo$¢é Spoteczna — obywatel, po-siadajgcy rzeczowe
i zyciowe podejscie do tego zagadnienia i nalezyte
jego zrozumienie.

Pracownicy samorzgdowi z otuchg w sercu Piy>'
jeli -stowa Pana Premiera, wierzac, zc sprawiedli-

wos$¢ spolteczna, to nie jest frazes, nie jest zwrot kra-
somoéwczy, lecz prawda, ktérej dzisiaj wymaga rac-
ja stanu Polski, ktéra -stanowi tres¢ najistotniejszych
jej intereséw, ze stowa le odnoszg sie rowniez do
nich.

Stojgc w obliczu nowych ustaw, regulujgcych
stosunek stuzbowy i uposazenie pracownikéw samorzg-
du terytorialnego, podkreslamy, ze gdy walczymy
0 swe prawa, to walczymy w imie idei tejze sprawie-
dliwosci spotecznej. Zachowanie dobrze nabytych
praw emerytalnych, sprawiedliwe unormowanie sto-
sunku stuzbowego miedzy pracodawcg i pracowni-
kiem, zabezpieczenie pracownikowi niezbednych
SrodkOw egezysteneji, tak koniecznych dla normalnej
1-wydajnej pracy — idzie w parze z ta zasada.

Postawienie natomiast pracownika jsamorzgado-
wego w warunkach gorszych, niz -np. urzednicy pan-
stwowi, zarowno pod wzgledem charakteru stuzby,
zaopatrzenia emerytalnego, ulg kolejowych, jak i in-
nych uprawnien — bedzie bezwzgledng niesprawie-
dliwoscig spoteczng, — talk samo jak jest niesprawie-
dliwym faworyzowanie przez wtadze miejscowe tych
czy innych pracownikéw, posiadajacych tenze cen-
zus pracy w jednostce -terytorialnej samorzadu gmin-
nego lub miejskiego, jak awanse nowych pracowni-
kéw przed pracownikami starymi, o tychze kw alifi-
kacjach zawodowych, lecz wiekszym stazu.

Te i inne mysli nasuwajg sie dzis, gdy sie uwaz-
nie przystuchuje debatom ciat ustawodawczych, jnad
szeregiem projektow ustaw, przediozonych przez
rzad.

Nalezy wierzy¢, ze rok 1937 bedzie w sposob
bardziej widoczny wcielat w czyn doktryne ,Sprawie-
dliwos¢ Spoteczna“.

Wiatl.

Kazdy pracownik miejski winien naleze¢ do swej organizacji zawodowej, ktérag jest Zwigzek

Zaw. Pracownikéw Miejskich, by przez kolezenska tgcznos¢ i wspotprace broni¢ swych praw

pracowniczych i emerytalnych
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Pamietaj przychodzie zyC z rozchodem w zgodzie

Aktualna dzi§ sprawa oddiuzenia pracownikéw samo-
rzadowych wywotuje szereg refleksyj.

W swoim czasie Zwigzek nasz rozestat swym cztonkom
do wypetnienia ankietg zawierajgca pytania o stanie i wyso-
kosci icli zadtuzenia.

Wynik ankiety zilustrowat wprost katastrofalny stan fi-
nansowy pracownikéw Zarzagdu m. Walna.

Trudno sie temu dziwi¢, jezeli wezmie sie pod uwage
niskie uposazenie pracownik6w samorzgadowych wogodle a Za-
rzgdu m. Wilna w szczegdlnosci.

Rzecz jasna, ze nieproporcjonalnie szczupte pobory,

w stosunku do potrzeb licznej rodziny, obowigzku ksztalcenia
kilkorga dzieci lub rodzenstwa, kosztéw zwigzanych niekie-
dy z chorobg samego pracownika lub kogo$ z rodziny, wresz-
cie réznych innych nieprzewidzianych a koniecznych wy-
datkéw, — zmuszajg pracownika do zaciggania diugéw. Tu
niema rady i trzeba brng¢ w diugi. Jest to rzecz przykra, nie-
kiedy nieunikniona i wofajagca o pomoc i ratunek.

Ale nic mozna z calg sprawiedliwos$cig i bezstronnoscig
powiedzie¢, aby zadluzenie kazdego pracownika bylo wywo-
tane musem i koniecznoscig.

Jest ono niekiedy poprostu skutkiem nieumiejetnego ob-
chodzenia sie z groszem, stowem, wynikiem zycia bez bud-
zetu, zycia .ponad stan i, — jak to sie moéwi, bez otéwka
w reku.

Nie chce bynajmniej
gne jedynie podzieli¢ sie swemi

moralizatora, pra-
reflek-

odgrywac roli
spostrzezeniami i
sjami.

Dziwnie jako$ pisa¢ o oszczednosci
méwmy tagodnie — mniej niz skromnych pensyjkach.

Ale gdy sie gtebiej zastanowimy', musimy doj$¢ do prze-

przy naszych,

konania, ze wtasnie w tych warunkach, hardziej niz w kaz-
dych innych, oszczedno$¢ ma ogromne znaczenie i nalezyte
uzasadnienie.

Wcigz narzekamy na to, ze nie mozemy -— jak to sie

zwigza¢ konca z korncem, ze ograniczamy swe wy-
i ze mimo to siedzimy po uszy w diugach

mowi —
datki do minimum

0 EMERYTACH i EMERYTURZE

ROZPACZ LECIWEJ PANNY MELANII.

Pewnego razu, w pewnym urzedzie -bytem Swiad-
kiem sceny nastepujgcej:

Ogodlne podniecenie i niepokdj.
atmosfere nabrzmiatg jakimi$ echami zblizajgcych
sie groznych wydarzen. Zapewnie widmo redukcji
sieje postrach wsrdd siedzacych przy biurku pracow-
nikow.

Z sasiedniego pokoju wchodzi jedna ze starszych
pracownic. Oczy ma zaczerwienione od tez. Praca
ustaje. Wszyscy otaczajg swa zaptakang kolezanke.

Prosze, niech sie pani uspokoi. Moze to nie
prawda. Jeszcze nie sprawdzone...

— Alez, panno Melanio,. Nie trzeba sie martwic
przed czasem. Przypuszczam, ze kto$ nabujal... Jesz-
cze nic nie wiadomo...

A panna Melania na to:

— Juz wiadomo, jest pismo,

Wyczuwa sie

albo zmuszeni jesteémy zrezygnowac¢ z tego, co zawsze uwa-
zaliSmy za niezbedne potrzeby zyciowe.

Oszczedzamy, to prawda, ale musimy sie przyznaé, ze
nie umiemy tego robi¢ racjonalnie i, ze sie tak wyraze, fa-
chowo. Jestedmy w tej dziedzinie jakby amatorami.
ile wy-
chociaz-

Spytano kiedy$ pewnego potentata finansowego,
daje ou dziennic na swoje potrzeby ? — ,Zawsze,
by o grosz mniej, niz zarabiam®, brzmiala odpowiedz.

Teoria bradzo stluszna, z ktérg kazdy sie zgodzi, ale
nie kazdy, niestety zaslosowuje w swym zyciu.

Nie bierzmy naturalnie stéw tych dostownie, nie cho-
dzi tu bowiem o dzieh i o grosz, ale o to, by stosunek po-
miedzy dochodem n rozchodem byt unormowany przez budzet,
wedlug madrego przystowia ,pamietaj przychodzie zy¢ z roz-
chodem w zgodzie“.

Czesto styszymy chrukterystyczne i ze zdziwieniem rzu-
cane pytania, pytania, ze tak powiem, retoryczne — ,Kiedy
i na co wydatlem tyle pieniedzy? Nie wiem, jak te pienigdze
sie rozeszly, przeciez nic takiego nie kupowatem?

| to wilasnie jest najtragiczniejsze, ze nic sie niby nie
kupowato a pieniedzy nie ma. Rozeszly sie na drobne wydatki,
ktérych nie traktujemy powaznie, — ho sa drobne, — a gdy
sie obejrzymy ich suma globalna jest nieraz o wiele znacz-
niejsza niz niejedna powazna pozycja w naszym budzecie.

GdybySmy uprzytomnili sobie niebezpieczng ptynnos¢
wydatkéw drobnych — bez ktérych jakze czesto mozna sie
obejs¢ pokusilibySmy sie niezawodnie o uszczelnienie na-
szego budzetu. bv z takim trudem zdobywany dzi§ pienigdz
nie wyciekat nam niepostrzezenie przez palce.

Ta sama suma - ktéra przy nieopatrznej gospodarce
jest kropla w morzu potrzeb, wydana, celowo wystarczy na
zapetnienie jednej powazniejszej pozycji budzetowej.

Do powszechnych naszych plag, nalezg takze raty. kre-
dyt i pozyczki.

Czyz rzadko si¢ zdarza, ze prawie caly dochéd mie-
sieczny idzie na splate tych wiasnie dlugéw. Po pienigdzach
w takich wypadkach pozostaje jedynie wspomnienie i drobna

1 leciwa panna Melania, wieloletnia urzedniczka,
nie moze dokonczy¢ zdania. Glos jej zatamuje sie
tkaniem. Do zaczerwienionych oczu przyktada chu-
steczke.

Dowiaduje sie o co chodzi. Jestem lu swoim czto-
wieku m. Tajemnic przede mng nie czynig. Panna
Melania, po dwudziestu paru latach pracy w instytu-
cji, odchodzi na emeryture. Czy pozostanie bez Srod-
kéw do zycia? Nie! Babsztyl, co prawda, nie dostu-
zyt do peinej emerytury, lecz bedzie pobierat zaled-
wie o 10 12 ziotych mniej, niz wynosilty dotychcza-
sowe pobory.

Przez cale zycie ciutata grosz. Posiada obecnie
tadny domek z ogrédkiem na jednym z przedmies¢
W ilna. Bedzie miata teraz duzo wolnego czasu, ktory
bedzie mogta poswieci¢ pielegnowaniu grzadek, ho-
dowaniu ptactwa domowego i I p.

Lecz leciwa panna Melania zatamuje rece:

— Co ja teraz poczne?!

Codzienne wysiadywanie w biurze tak juz wesz-
to w jej przyzwyczajenie, stalo isie nieodzowng po-
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kwota, ktéra wystarcza zaledwie na kilka dni, a potem znéw
nastepuje zycie na kredyt do kohca miesigca.

Taka gospodarka stwarza biledne koto diugéw z ktérych
trudno sit; wygrzebac.

Podobne to do trzesawiska.

Wyciaggniesz zehn jedna noge,
jeszcze gtebiej, wyciggniesz druga
| tak bez konca.

Nie mozna jednak twierdzi¢, ze rata, kredyt i pozyczka
sg czym$ bezwzglednie ztym. - Przeciwnie. Moga one nieraz
utatwi¢ sytuacje materialng, pomé6c do nabycia rzeczy niezbed-
nej, ktérej jednak za gotéwke nie moglibySmy naby¢ z powo-

tymczasem druga zapada

zapada znéw pierwsza.

du zbyt wysokiej sumy, ktérg musielibySmy wydaé jedno-
razowo.

Ale czesto bywa, ze kupuje sie rzeczy zbedne, jedynie
dla tego, ze otrzymuje sie dogodne warunki kupna, lub po-
prosili przez chorobliwy snobizm, bo inni tg czy inng izeiz
maja...

Otrzymujac wiec pensje zg6ry, zyjac na kredyt i pla-
cac za nabrane towary zdobi, obdluzamy sie az na dwa
miesiace.

Przykre to, ale musimy sie przyznaé¢, ze taka sytuacja

spotyka sie w zyciu naszym dos$¢ czesto.

Odnos$ne czynniki, widzac rozpaczliwg sytuacje material-
ng pracownika miejskiego podjely akcje oddiuzeniowg, ktéra
zataczajac coraz szersze kregi ma obja¢ takze i pracownikéw
Zarzadu m. Wilna.-- W jaki sposéb i jakimi &rodkami ma by¢
ono przeprowadzone na naszym
To tylko pewne,
wem plony.

Hla tych, —

terenie, jeszcze niewiadomo.
ze sprawa ta kietkuje i ma wyda¢ nieba-

ktérych zadiluzenie spowodowata przykra

konieczno$¢ pod-dania przyjetym na sie obowigzkom oddtu-
zenie bedzie deska ratunku, ktéra pozwoli utrzymaé sie na
powierzchni normalnego zycia. 1'yci' wiec trzeba ratowad

przede wszystkim i to niezwtocznie.

Ale i tym drugim, ktérzy przez nieumiejetne gospoda
rowanie groszem uginajg sie dzi§ pod ciezarem nieopatrznie
wzietych na swoje barki dlugéw, — trzeba poméc réwniez,-
bo nie ulega watpliwos$ci, ze nauczeni gorzkim doswiadcze-
niem po oddtuzeniu ibedg usilnie zastosowywaé¢ w swym zyciu
madra maksyme ,Pamietaj przychodzie zy¢ z rozchodem w

zgodzie™. k.

trzebg jej zycia, wzarto sit; niemal w ktew, ze n/i$
czuje sit; wykolejong, rozbitg, nieszczesliwa.

A nadto — bedzie pobierata juz o 10— 12 zt mie-
siecznie mniejl...

BUCHALTER ZAGROZONY EMERYTURA.

Znam go oddawna. Stary buchalter. Akuratny,
punktualny, wzorowy stuzbista. Dtugoletnia praca
obdarzyta go hemoroidami. Wiek robi swoje, juz tam
i 6wdzie gdzie$ mu ,strzyka". Juz miewa zawory
gltowy. .Tuz z rokiem kazdym nie taik sprawnie pracu-
je, lecz wysiaduje w biurze swe godziny stimiennu.
Chodzi nawet na wieczorowki. 'Posiada pod ~ 11111
folwarczek, ktéry wydzierzawia. Spedza u siebie na
wsi tylko miesigce urlopowe.

Spotykam go niedawno na ulicy.

— Panie kochany! Co sie stato?
jakby miat jakies zmartwienie.

Buchalter spojrzat na mnie smolnym wzrokiem
i zaczat sie zwierzac:

Wyglada pan
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Gtosy Czytelnikow

Jak sie dowiadujemy z poprzedniego numeru ,Samorza-
dowca Wilenskiego“ zostat zorganizowany samorzadowe ku.s
korespondencyjny w Warszawie, popierany przez nasz Zwig-
zek.

Posiadanie przez pracownika fachowego wyksztalcenia
samorzadowego jest bezwzglednie powaznym atutem w piacy
samorzadowej ii dlatego chetnych napewno nie zbraknie

Przy kazdym jednak takim kursie korespondencyjnym
sa bardzo powazne trudnos$ci w opanowywaniu wyktadow.
O wiele predzej i lepiej zdota sobie kazdy przyswoi¢ to. co
bezposrednio z ust wyktadowcy ustyszat, niz to, o czym tylko
przeczytat.

Stowo zywe jest zawsze 1 piej
anizeli pisane.

Z tyeli i wielu innych wzgledéw, ktére nalezaloby jesz
eze omoéwi¢ pozadanymby byto urzadzenie staraniem naszego
Zwigzku kursu administracji samorzgdowej na miejscu czyj

i wtasciwiej zrozumiane,

w Wilnie. O r6znicy korzy$ci uzyskanych z kursu korespon-
dencyjnego i kursu w Wilnie, chociazby nawet przy zmniej-
szeniu ilosci przedmiotéw. Nie trzeba mowic wyktadowcow

chyba tez w Wilnie znajdziemy za wyjtgkiem, oczywiscie, wyz-
szych urzednikéw Ministerstwa.

Miejmy nadzieje, ze i Zarzad Zwigzku zrozumie réwniez
korzysci 'wyplywajgce z kursu miejscowego, nazwijmy go
.Zywego“, nie tylko za$ korespondencyjnego i stanie na wyso-

kosci zadania, nie baczac na trudno$ci, ktérych (przyznaje)
jest bardzo duzo. *?
Prezes rady ministrow gen. Stawoj-Sktadkowski podpi-

sat wczoraj liste awaa-6w noworocznych. Ogétem awansowaé
bedzie 17 tysiecy oséb z posrod urzednikéw panstwowych oraz
pracownik6w monopoli i przedsiebiorstw panAstwowych. Awan-
se objety przede wszystkim pracownikéw nizszych kategoryj
i tak w stopniu 4-yrn i 5-vm awansuje tylko 140 os6b, w G-yni

500, a reszta ibejmuje stopnic od 7-go do 1l-go stopu.a,
w czym 13 tysiecy awanséw dotyczy stopni od 9-go do 11-go.
(Stowo, Nr. 35B z dnia 20 grudnia 1930 r.).

Zarzad Miejski w Sosnowcu uchwalit wyptaci¢ swoim
pracowniikom z okazji Swiat, dodatek w wys ikosei jednomie-
siecznej pensji. (Gazeta Polska z dnia 18 grudnia 1930 r.|.

A u nas?

Prosze pana! Tyle lat pracowatem. Nic mi zarzu-

ci¢ nie mozna. Bylam zawlsze staranny, sumienny,
pracowity... | teraz raptem chcg mnie pozbawié
pracy!

" _O! to rzeczywiscie... Za c6z to? Redukcja?
— Mam by¢é emerytowany...

__ Alez pan tyle lat przestuzyl!! — Wszak panu
sie bedzie nalezala tadna emeryturka.

__Prawie tyle, ile wynoszg moje obecne pobory.
Lecz niech pan pomys$li: bede bez pracy! Co ja teraz
poczne? Co bede robit? Jlabym sie zgodzit pracowac
za potowe poboréw... Skierowali mnie na komisje.
Powiadajg, ze utracitem zdolno$¢ do pracy...

Patrze na tego cztowieka i moje pierwsze zdu-
mienie zaczyna mija¢. Zaczynam go rozumieé. Tak.
zycie jego zaczyna traci¢ swag tresé. W tym wysuszo-
nym cyframi mézgu nie ma miejsca na jakie$ zagad-
nienia," cztowiek ten nie posiada zadnych umitowan
ani aspiracyj, siedmiogodzin-ne wysiadywanie w biu-
rze, od godz. 6smej ramo do trzeciej po potudniu sta-
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Od Komitetu Redakcyjnego

Mingt miesigc od ukazania sie pierwszego nu-
meru ,Samorzgdowca Wilenskiego“. Z wiekszym Ilub
mniejszym zainteresowaniem zostalo przyjete wydaw-
nictwo Zwigzku Pracownikéw Miejskich. O ile cho-
dzi o samg mys$l posiadania wlasnego organu praso-
wego, zostala ona, za malymi wyjatkami, przyjeta
przychylnie. O wyjatkach tych trudno mysle¢ tak
czy inaczej, gdyz wyrazajgc zdanie, ze pismo lo jest
niepotrzebne, mozna uwazaé, ze wedtug ich poje-
cia, pracownikowi samorzadowemu, catkowicie wy-
starcza zaspokojenie jego potrzeb materialnych, o du-
chowe zatem mniejsza.

Nie sadzimy jednak ogotu pracownikdw samorzg-
dowych wedtug zdania, bardzo zresztg nielicznych je-
dnostek.

Przyjmujemy i uwazamy za miarodajne opinie

wiekszosci.

Uwazamy, ze pracownik samorzgdowy jest row-
nie uzytecznym i dobrym obywatelem Panstwa, oby-
matelem miasta i cztonkiem spotecznosci, jak kazdy
inny urzednik, stuzgcy celom panstwa. O ile nieraz
sie styszy glosy, nazwijmy je ,z miasta“, ze pracow-
nik samorzagdowy w poréwnaniu z urzednikiem pan-
stwowymi, stoi na drugim stopniu uzytecznosci dla
panstwa — przeczymy temu stanowczo.

Przyzna¢ sie natomiast musimy, ze z powodu ré6-
znych warunkéw i okolicznos$ci, nie stoimy jednak
na piedestale ideatlu pracownika samorzgdowego.
Wielkie Miasto Wilno zatrudnia dzi§ pracownikow o
niejednolitym stopniu przygotowania do pracy samo-
rzgdowej miejskiej. To tez winniSmy doksztalcac sie,
winniSmy nawzajem sobie sami dopomaga¢, winnis-
my wskazywac¢ odwaznie na btedy i dgzy¢ do ich na-
prawienia.

nowito tres¢ jego zycia, stalo sie jego przyzwyczaje-
niem, z ktorym nie tak tatwo wzig¢ rozbrat.
A nadomiar:

Panie! Jako$ tak dziwnie sie zdarza, ze gdy
jkogo$ zemerytuja, 'to on juz dlugo nie pociagnie. Pa-
re lat i kaput... Na Rosse albo na Bernardynski...
— zwierza mi sie na pozegnanie.

NIEZISZCZALNE MARZENIA.

Spotykani go codziennie zrama u Rudnickiego.

Jest to nie miody juz cztowiek, ktdrego zycie wie-
cej byto ,chmur.ne“ niz ,gérne*. Pracowatl cate zycie
na kawatek chleba. Nic nie uciutat, zadnych nieru-
chomosci nie posiadat. Los rzucal nim po réznych
katach. Gdy razem z innymi wrocit jako repatriant
do Wilna, udato mu sie otrzymaé¢ skromng posadke
inkasenta. Chodzi z teczkg pod pachg od klienta do
klienta i jest zadowolony z zycia.

Przysiadtem sie pewnego razu do jego stolika
i zapytuje:

— Pan wybaczy mojg niedyskrecje. Wszak pan
ma posade. A widze pana codziennie w urzedowych
godzinach tutaj w cukierni. Kiedy pan nadgza?

Celem naszego pisma jest zblizenie pracownikéw
miejskich do tego piedestatu.

Cel wychowawczy, idea dobrego stuzenia Panh-
stwu i narodowi polskiemu, etyka i moralnos¢ spote-
czna — TO JEST NASZE KREDO*".

Celom tym mozna jednak stuzy¢ tylko wowczas,
gdy sa zachowane i utrzymane warunki, niezbedne dla
normalnej egzystencji pracownika, i gdy te warunki
nie uszczupla sie krzywdzgco w stosunku do innych
dziedzin pracy.

W walce o ten czynnik, bedziemy posrednio zbli-
zali sie do poprzedniego.

Podejscie do tych zagadnien musi by¢ wspdlne
dla wszystkich pracownikéw samorzadu wilefnskiego.
Komitet Redakcyjny za$ bedzie posrednikiem, nieja-
ko wyktadnia mysli swych czytelnikow.

Uwazamy, ze wspotpraca z nami dla dobra ogol-
nego jest obowigzkiem kazdego, kto rozumie nasze
cele, a ze nasze dazenia sg zgodne z interesami za-
wodowymi kazdego poszczegdlnego pracownika, wiec
wzywamy usilnie do wspdipracy wszystkich.

Artykuty do ,,Samorzgdowca“

Artykuty, majgce by¢ zamieszczone w Samorzga-
dowcu Wilenskim nalezy pisa¢ na maszynie lub od-
recznie, pismem czytelnym, wytgcznie po jednej slro
(nie arkusza. w luznych odstepach, z szerokim mar-
ginesem.

Artykuly moga by¢ podpisywane pseudonimem,
jednak prawdziwe nazwisko autora musi by¢ poda-
ne do wiadomosci Komitetu 'Redakcyjnego.

Artykuty uprzejmie prosimy sktada¢ bezposred-
nio w sekretariacie redakcji, mieszczagcym sie w lo-
kalu biura Zwigzku.

Zapytany odtozyt na bok czytana przez siebie
gazete i rzekt:

— Prosze pana. Podczas, gdy moi koledzy kon-
cza prace okoto godz. 3-ej, ja pracuje na miescie do
godz. 5-ej, nieraz do (i-ej. Lubie w rannych godzi-
nach kosztem godzin swego urzedowania posiedzie¢
tutaj, przejrze¢ pisma... Pan wie, ze w zyciu swoim
z wielu piecéw clileb jadiem. Lata dawnej stuzby
mnie nie bedg zaliczone, emerytury nie otrzymam...
A juz czas najwyzszy, panie drogi, odpocza¢.

Ot6éz te pare godzin, ktére spedzam zrana w cu-
kierni nad gazeta i p6t czarnej, dajg mi chwile ziudy.
Zdaje mi sie, ze nie potrzebuje pracowac, ze jestem
cztowiekiem wolnym i zabezpieczonym materialnie,
ze jestem panem swego czasu. | za te chwile samo-
omamienia musze potem ftazi¢ po miescie od klienta
do klienta do wieczora. Ale niech tani! Te chwile
beztroskiego przesiadywania z rana, w cukierni »a
mi lak mite, ze nie chce sie ich pozbywac...

Pozegnatem go, pozostawiajac w cukierni. Niech
snuje dalej swe nieziszczalme marzenia.

ks
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Fundusz Pogrzebowy

O doniostymi znaczeniu Funduszu Pogrzebowe-
go, jsiniejgcego przy naszym Zwigzku, nie bedziemy
sie rozwodzi¢, musimy jednaik zaznaczy¢, ze jest to
jednia z najbardziej szlachetnych form samopomocy
kolezenskiej.

Swiadczenia Funduszu Pogrzebowego dzielg sie
na 2 kategorie.

I. kategoria obejmuje wylgcznie cztonkéw
Zwigzku;

Jl kategoria — obejmuje cztonkéw rodzin, znaj-
dujgcych sie na wytgcznym utrzymaniu cztonka
Zwigzku.

Ze wzgledu na to, ze nie wszyscy zwigzkowcy sg
doktadnie zaznajomieni z prawami, przystugujacymi
im z tytutu nalezenia do Funduszu Pogrzebowego,
podajemy tekst Regulaminu F. P. celem gruntowne-
go zapoznania sie z nim.

REGULAMIN

FUNDUSZU POGRZEBOWEGO PRZY ZWIAZKU ZAWODO-
WYM PRACOWNIKOW MIEJSKICH MIASTA  WILNA.

1 Przy Zwigzku Zawodowym Prac.wiekéw Miejskich
m. Wilna tworzy sie fundusz samopomocy kolezenskiej pod
nazwg ,Fundusz Pogrzebowy przy Zwigzku Zawodowym Pra-
cewnikéw Miejskich m. Wilna“.

li. Fundusz ma na celu wyptacanie zaFIKii
wego na wypadek $mierci cztonka Zwigzku,

pogrzebo-

oraz cztonka

jego rodziny.

IIl.  Cztonkiem Funduszu Pogrzebowego jest kazdy czto-
nek Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Miejskich m. Wilna.
IV. Zasitki pogrzebowe dzielg sie na 2 kategor.e:

aj zasitek dla czionka Zwigzku;

b) zasitek dla najblizszych cztlonkéw rodzin pracownika,
znajdujacych sie na jego utrzymaniu
czasie do ubezpieczenia.

i zgtoszonych w swoim

V. Na ubezpieczenie cztonka Zwigzku kazdy pracjwnik
optaca sktadke ubezpieczeniowg od wypadku, ptatng zgoiy
a wysokos$¢ jej jest uzalezniona od iloSci cztonkéow
pokrywaé zasitek przewidziany ma wypadek $mierci czlonka
Zwigzku. Ogo6lna kwota funduszu pogrzebowego na powyzszy
cel musi wynosi¢ [i.000 zi.

i winna

VJ. Na ubezpieczenie cztonka rodziny kazdy czlonek
Zwigzku ubezpieczajacy cztonka swej rodziny wptaca sktadke
w wysokosci 25 groszy od kazdego ubezpieczonego czlonka,
przy tym sktadke oplaca sie az do utworzenia funduszu w
wysokos$ci 750 zi. Po uformowaniu sie powyzszego kapitatu,

sktadki optacajg sie tylko cd wypadku do wypadku na uzu-

petnienie omawianego funduszu. Wysoko$¢ sktadki uzupetnia-
jacej okres$la Zarzad Zwigzku.
VII. Cztonek Zwigzku ubezpieczajgcy cztonkéw swej ro-

dziny sklada deklaracje, padajagc w niej nazwisko i imie ubez-

pieczonego cztonka rodziny i imiona jego rodzicow, wiek,
oraz stopien pokrewienstwa do ubezpieczajgcego.
VIII.

rodziny pracownika,

Ubezpieczeni moga by¢é nastepujacy czlonkowie
(o ile nic sa cztonkami Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Miejskich m. Wilna)

Zona, maz, lesé,

a mianowicie:

dzieci, ojciec, matka, tesciowa i pasierby,
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oraz bracia i siostry, o ile sg na utrzymaniu ubezpiecza-
jacego.

1X. Osoba nowprzyjeta w poczet cztonkéw Zwigzku

nabywa prawa do ubezpieczenia w funduszu pogrzebowym
dla siebie i cztonkéw swych rodzin po (i miesigcach od chwili
przyjecia do Zwigzku i po (i miesiecznym optaceniu przecie!
nych sktadek na rzecz funduszu, ktérych wysoko$¢, ustala Za
rzad Zwigzku. Nowoprzybyli
pieczonego cztonka

cztonkowie
z dniem ich

lodziny juz ubez-

zgloszenia automatycznie
uzyskujg petnie praw ubezpieczeniowych,

akceptowaniu przez Zarzad Zwigzku.

po uprzednim za-

X. Cztonek funduszu pogrzebowego w osobnym pismie
zakopci lcwanym i zalakowanym wskazuje te osoby Ilub in-
stytucje, ktorym nalezy po $mierci wyptaci¢ zasitek ubezpie
czoniowy. Cztonkowi przystuguje prawo w kazdej chwill
zmieni¢ osoby, czy instytucje, kté6rym .poleca wyptaci¢ zasi-
tek pogrzebowy.

XI. W wypadku $mierci cztonka rodziny, zasitek otrzy-
muje ubezpieczajgcy cztonek Zwigzku.

XIl.  W. braku os6b, przewidzianych w g 10 prawo do
zasitku przystuguje pozostatemu przy zyciu matlzonkowi trwa-
jacemu we wspélnosci matzenskiej,
tym z posiéd petnoletnich,

dzieciom nieletnim, oraz
ktére byly na utrzymaniu zmar-
tego w réwnych miedzy nimi czesciach. Przy zbiegu matzon-
ka i dzieci, zapomogi dzielg sie pa potowic. W braku
0s6b zasitek bedzie wyptacany

i tych
rodzicom zmartego, o ile po
zostawali na jego utrzymaniu.

XII. W wypadku gdy nie pozostanie nikt uprawniony
do otrzymania zasitku pogrzebowego len ostatni po pokryciu
rzeczywistych kosztéw pogrzebu przelany zostanie na
funduszu pogrzebowego.

XIV. Swiadczenia funduszu nie stanowig majatku czton-

kéw i nie ulegaja zajeciu na rzecz oséb trzecich.

rzecz

XV. Swiadczenia funduszu pogrzebowego uskutecznianie
sa niezaleznie od stanu materialnego cztonka funduszu

XVI. na rzecz funduszu podlegajag
potraceniu z przypadajacych od wyptacenia $Swiadczen.

XVII. Niewpiacenie w terminie sktadek -ubezpieczenio-
wych przez cztonka powoduje automatyczne zawieszenie praw
tegoz cztonka, o ile nie zostanie przed Zarzadem Zwigzku na
piSmie nalezycie usprawiedliwiona przyczyna zwtoki.

XVIIl. Wysoko$¢ zasitku pogrzebowego wynosi:

a) na wypadek $mierci cztonka Zwigzku — 1.000 z;

Wszelkie naleznosci

P na wypadek $mierci cztonka rodziny pracownika —
150 zh.
XX Zasitek pogrzebowy wyptacany jest osobom

wzglednie instytucjom wskazanym przez zmartego cztonka po
dostarczeniu Zarzadowi aktu zejScia ubezpieczonego i ustale-
niu tozsamos$ci osoby uprawnionej do odbioru zasitku. Z-is ' k
musi by¢ wyptacony nie pdézniej, jak w ciggu 7-niiu dni od
chwili wypetnienia powyzszych formalnos$ci.

XX. Zasitek pogrzebowy na wypadek $mierci cztonka
rodziny jest wyptacany ubezpieczajgcemu, po przedstawieniu
dowodow zejScia na osobe, ktéra byta ubezpieczona w dekla-

racji zlozonej przez ubezpieczajgcego przy ubezpieczeniu
cztonkéw rodziny.
XXI.

Zasitek pogrzebowy nie podjety w ciggu jednego
roku od dnia $mierci ubezpieczonego, przechodzi na wtasnos¢
funduszu pogrzebowego.

XXI. W rozwigzania z pracownikiem stosunku
stuzbowego przez Magistrat ni. Wilna bez przyznania mu eme-
rytury i ktoéry nie moze pozosta¢ nadal

razie

cztonkiem Zwigzku,
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pracownik zwolniony ma prawo do korzystania
ubezpieczeniowego w stosunku do siebie i ubezpieczonych
cztonkéw rodziny przez tyle miesiecy od chwili zwolnienia,
przez ile lat byt cztonkiem Zwigzku, pod warunkiem dalszego
uiszczania sktadek na rzecz funduszu. W wypadkach ciez-
kich warunkéw materialnych zwolnionego pracownika Zarzad
Zwigzku na jogo podatnie moze zwolni¢ go od optat sktadko-
wych za powyzszy okres zaréwno
i cztonkéw rodziny.

z zasitku

ud ubezpieczonego jak

XXIIl.  Fundusze pogrzebowe moga by¢ lokowane przez
Zarzad jedynie w Komunalnych Kasach Oszczednosci, lub Ka-
sie Oszczedn.-Pozyczkowej Pracownikéw Magistratu m. Wilna.

XXIV. Decyzja w zakresie ubezpieczenia i dysponowa-
nia funduszem pogrzebowym przystuguje Zarzadowi Zwigzku
Zaw. Pracownikéw Miejskich m. Wilna i fundusze le moga

by¢ obracane tylko na cele wymienione w niniejszym
laminie.

XXV. Od decyzji Zarzadu przystuguje zainteresowanym
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania w terminie mie-

regu-

siecznym od dnia uprawomochnienia sie decyzji. Odwotan!c
nie wstrzymuje wykonania decyzji Zarzadu.
Kazdy zwigzkowiec, przezwyciezajac przesady

(a przesadni w naszym Zwigzku sg), winien w jinte-
resie wilasnym sprawdzi¢, czy odnosna deklaracja
Funduszu Pogrzebowego jest nalezycie wypetniona
i ztozona w Biurze Zwigzku, by w kazdej chwili by¢
w porzadku wobec najblizszych i Zwigzku.

TO 1 OWO

Z powodu abdykacji J. Krolewskiej Mosci Boku
1936 na rzecz swego nastepcy Roku 1937, miech ‘'be-
dzie woluto i skromnej redakcji kacika ,To i owo",
wples¢ do ogdélnego wienca zyczen noworocznych
swoje z serca plynace zyczenia:

Zarzadowi m. Wilna —

Nadwyzki budzetowej i nalezycie uposazo-
nych i zabezpieczonych na staro$¢ pracowni-
kow.

Radnym ni. Wilna —

Wygodnych (klubowych foteli i obficie zao-
patrzonego bufetu w sitli obrad Rady Miejs-
kiej.

Wszystkim pracownikom Zarzgdu ni. Wilna —
Awansu stuzbowego, oddiuzenia ze wszystkich
dlugéw materialnych i .moralnych oraz przy-
wrécenia 13-ej pensiji.

Zarzagdowi naszego Zwigzku —

Stuletniej kadeneji.

Cztonkom naszego Zwigzku —
Uzyskania bezzwrotnej pozyczki oddiuzenio-
wej i nieograniczonego kredytu w przyszitym
bufecie Domu Zwigzkowego.

Pracownikom miejskim niezrzeszonym —
By wreszcie zrozumieli, ze w jednosci sita i
co tracg nie nalezgc do swej organizacji za-
wodowej.

Przeciwnikom naszego Zwigzku —
Aby ,przyszta koza do woza“.
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K R o N K A

OGNISKO ZWIAZKOWE.

Ognisko otwarto codziennie od godziny 18-€j

Ognisko altonuje szereg pism codziennych, tygodnikéw
i miesiecznikbw. Posiada biblioteke skladajgca sie z dziet,
ktére, wypozycza sie¢ do czytania na miejscu.

W Ognisku znajduje sie radio i rézne gry towarzyskie.

Wstep do Ogniska za okazaniem legitymacji cztonkow-

do 24-0j.

skiej luli specjalnej karty wstepu.
BIBLIOTEKA ZWIAZKOWA.

Biblioteka czynna w poniedziatki, $srody .i piatki od
godz. 18-rj do 20-ej, we wtorki i czwartki od godz. 12-ej do
15-ej oraz w soboty od godz. 12-ej do 13 m. 30.

Biblioteka posiada przeszio 4 tysigce tomow, .sktadaja-

cych sie z dziet naukowych, lektury szkolnej, beletrystyki
i ksigzek dla mtodziezy i dzieci.
Biblioteka wypozycza  ksigzki bezptatnie, wytgcznie
cztonkom Zwigzku i ich rodzinom.
KOLO MUZYCZNE.
Préby i ¢wiczenia orkiestry zwigzkowej odbywajg sie
we czwartki kazdego tygodnia od godziny 18-ej w Ognisku

zwigzkowym.

Cztonkowie i leli rodziny pragnacy naleze¢ do Kota
Muzycznego winni sa zgtosi¢ sie do sekretariatu Zwigzku,
gdzie udziela sie wyczerpujgcych informacyj.

KOLO SZACHOWE.
Codziennie od godziny 20-ej w Ognisku zwigzkowym od-
bywaja sie gry w szachy indywidualne i zbiorowe.
Kolezanki i Koledzy zapisujcie sie do Kota Szachowego.

Kasie Oszez.-Pozyczk. Prac. Mag. m. Wilha —
Wiecej zrozumienia dla satyry i zostania najpo-
wazniejszym konkurentem Banku Polskiego.

Funduszowi Pomocy Leczniczej —

Ity przyszta administracja Funduszu szukata
chorych ze $wiecg w reku, za$ catkowity fun-
dusz chorobowy przelewata do kasy Klubu
Sportowego ,W ilia“.

Kotu Szachowemu —

Pokonania w mistrzostwach $wiata przynaj-

mniej Alechina, wzglednie mistrza lutve.
Kotlu Spiewaczemu —
Aby ostatnie ,rozwigzanie“ przysporzyio

mu wiecej cztonkéw i przywrécito do glosu.
Kotu Muzycznemu —

Catkowitego oddtuzenia z wypozyczanych

wirtuozéw oraz, by wszyscy cztonkowie na-

szego Zwigzku tworzyli jedna zgrang orkiestre.
Klubowi Sportowemu ,Wilia“ —

By wkrotce wszyscy cztonlkowie naszego
Zwigzku stali sie rowniez i cztonkami Klubu
oraz by przedstawiciele Klubu ,Wilia“ na
przysztej olimpiadzie w Japonii zdobyli przy-
najmniej 5 ztotych medali.

Samorzagdowcowi Wilenskiemu —
By zamierzenia Komitetu Redakcyjnego nie
staly sie przystowiowym ,stomianym og-
niem“ oraz by naklad ,Samorzgdowca“ do-
szedtl wkrdtce przynajmniej do stu tysiecy eg-
zemplarzy i siu stronicowej objetosci.

Sobie — t. j. Redakcji kacika ,,To i owo" —
Wiecej dowcipu.



LEGITYMACJE ZWIAZKOWE.

Zarzad Zwiazku przypomina Szan. Kolezankom i Kole-
gom, ze czas odnowi¢ legitymacje zwigzkowg na rok 1937.
W powyzszej sprawie nalezy zwraca¢ sie do biura

zwigzku w godzinach urzedowych.

OSTATNIA POSEUGA KOLEZENSKA

Niekiedy sie zdarza, ze w wypadku $mierci cztonka Zwigz-
ku, nie spetniamy nalezycie ostatniej postugi kolezenskiej,
broh Boze nie przez lekcewazenie, ale poprostu przez nie-
Swiadomos¢.

Idzie tu mianowicie o udziat sztandaru zwigzkowego w
kondukcie pogrzebowym zmartego kolegi — cztonka Zwigzku.

Jest co prawda sztandarowy, obowigzkiem ktérego — ze
wzgledu na petniona funkcje — jest przypilnowanie, aby
sztandar zwigzkowy towarzyszyt konduktowi. Nie mozna jed-
nak wymagaé¢ od sztandarowego, by on sam uczestniczytl we
wszystkich pogrzebach.

Wobec tego, w wypadkach $&mierci przypilnowanie obec-
nosci sztandaru w ostatniej postudze kolezenskiej, spada bez-
posSrednio na delegata reprezentujacego dany wydziat, sekcje
lub przedsigbiorstwo, w ktérym pracowatl zmarly kolega.

Obowigzkiem delegata jest porozumienie sie w sprawie
sztandaru z biurem Zwigzku tub bezpos$rednio ze sztandaro-
wym kol. Stanistawem Pietyszem (wydzial podatkowy pokdj
Nr. 30), ktéry wydaje sztandar do uczestniczenia w kondukcie
pogrzebowym.

Organizacje zawodowe nie oparte w swej dzialalno$ci na wlkasnym organie prasowym,
nie sg w moznosci nalezycie spetnia¢ swego zadania.

Czytajmy i popierajmy wiasny organ prasowy — ,Samorzadowiec Wilenski.”

,KRESOOPAL"

SP. Z OGR. ODP.

Sprzedaz wegla gdérnoSlgskiego w kazdej

ilosci

w wozach zaplombowanych po cenach przystepnych

FUTRA FUTRA

WLODZIMIERZ PIKIEL

WILNO, UL. WIELKA 7 TEL. 11-55
SUKNA — BLAWAT
Nowosci sezonu
Niskie <ceny

Dla P.T. Urzednikéw Komunalnych—dogodne
warunki sptaty ratalnej

DOM HANDLOWY
P. KALITA, ZABLOCKI i

Wilno, ul. Wielka Nr. 17 Telefon 17-57

Poleca:
szkto, fajans, porcelane, krysztaty oraz w wielkim wyborze
naczynia kuchenne, czajniki i zelazka elektryczne

SKLEP UBRAN MESKICH i DAMSKICH
M. GUROWICZ

WILNO, UL. NIEMIECKA Nr. 31
OBSTALUNKI WYKONUJA SIE W CIAGU 12 GODZIN

Dla P.T. Urzednikbw Komunalnych — dogodne
warunki sptaty ratalnej

Wilno, ul. Wielka Nr. 16, telei. 24-10.

~ARTRUBBER"

Wilno, ul. Wielka 15, r6g zaul. Szwarcowego
tel. 18-67.

ARTYKULY SPORTOWE
WYROBY GUMOWE
LINOLEUM, CERATA
RADIOODBIORNIKI

Dla P. T. Urzednikéw Komunalnych
dogodne warunki ratalne.

NA RATY
WYKWINTNA BIELIZNE
meska, damska i dziecinng
KRAWATY, TRYKOTAZE, PONCZOCHY
oraz WSZELKA GALANTERJE
poleca ZOFIA JANKOWSKA
Wilno, ul. Wielka Nr. 15.
Wybér wielki — ceny niskie.

SKLEP OBUWIA
JANA WOLODKOWICZA

Wilno, ul. Zamkowa Nr. 18
poleca
najnowsze fasony obuwia po cenach najnizszych.
Dla P.T. Urzednikbw Komunalnych
dogodne warunki sptaty ratalnej.
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