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»Zjednoczene organizacyjne miodziezy polskiej —
to doniosty czynnik wzio&.u sit n.e tylko mtodziezy,
ale ii catego ludu pracujacego Patsk?, gdyz miodziez
zjednoczona, zorganizowana i zwari-, uaiw a i za-
bezpiecza jednos$¢ dziatania wszysiléch najczynn ej-
szych,, najbardziej ofiarnych, przodujacych w muce,
w walce, w pracy, w odbudowe kraju W rstw ludu
pracujacego.

Jedno$¢ mtodziezy utatwi wykonanie welkich i za-
szczytnych zadan, Jokie h sioria wiozyta dz $ na bi rici
naszego pokolenia.
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Pamietajcie, ze zle wychowan e wpajat nam od
dz.ee.nstwa stary, zmurszaly ustrdj spo.eczny.

Wcigz jeszcze c.gzy na nas spusc zna starego ustro-
ju, opartego na krzywdz e ludzkiej : p.ttAb eniu

cztowieka. .
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| W INNYCH SILtE CHARAKTERU, HART DUCHA
OFIARNOSCI | WOLE DO WALKI O SPRAWIE-
DLIWOSC SPOLECZNA
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MLODZI OBYWATELE! TAKA BEDZIE PRZY-

SztOSC POLSKI, JAKA WY POTRAFICIE STWO-

RZYC*.
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Budzety samorzgdowe na 1949 r.

Kancelaria Rady Panstwa przed k.lku tygo-
dniami wydata szczeg6lowg instrukcje w spra-
wie uktadania i zatwierdzania budzetéw przez
zwigzki samorzgdowe na 1949 rok.

Instrukcja ta zostata wydana w porozumie-
niu z Ministerstwem Administracji Publicznej,
Ministerstwem Ziem Odzyskanych, i Minister-
stwem Skarbu.

W chwili obecnej blisko 4 tysigce zwigzkow
samorzgdowych  zyje pod znakiem akcji
budzetowania, ktora bedzie miata duze
znaczenie dla caloksztaltu spraw samorzgdo-
wych, a nie tylko dla jego finansowego oblicza.

Instrukcja powyzsza, uzgodniona przez wla-
dze centralne, odpowiedzialne za nadzér nad
samorzagdem terytorialnym, zaktada Scistg i
harmonijng wspotprace rad narodowych, jako
organéw stanowigcych, planujacych i kontro-
lujacych, z ich organami wykonawczymi.

Ta wspolpraca, majgca wszelkie obiektywne
warunki dla rozfwoju, bedzie z kolei znaczna
dzwignia w uporzgdkowaniu prac samorzadu,
w zlikwidowaniu chaosu, ktory dotychczas byt
nierzadkim zjawiskiem w dziedzinie samo-
rzadu.

U podstaw zasad zawartych w instrukcji, u
podstaw obecnych prac samorzadu w dziedzinie
budzetowania, lezy wielka mys$l planowania.
Sama instrukcja zawiera nie tylko konkretne
wskazania odnosnie formalnej strony budzetdw,
ale caly szereg zasad i zalozen, wskazujgcych
miejsce samorzgdu w naszym panstwie ludo-
wym.

.Gospodarka samorzgdowa jest integralng
czescig catej gospodarki panstwowej, real zo-
wang lokalnie w oparciu o szeroka podstawe
samorzadnej inicjatywy od dotu“.

Z tego zasadniczego stwierdzenia, akcentujg-
cego z calg moca sciste wspotdziatanie wiadz
rzgdowych i samorzadowych, wynika logicznie
i konsekwentnie posiiulat, by planowan e dzia-
talnosci i gospodarki samorzgdowej byto shar-
monizowane z odpowiednimi odcinkami planu
narodowego; by dziatalnos¢ zw:gzkéw samo-
rzagdowych nie byta, jak niekiedy sie to zdarza,
zjawiskiem marginesowym, by zwigzki samo-
rzgdowe, jak sie to czasem zdarza, przestaly
by¢ udzielnymi ksiestwami, lecz wiaczyly sie
w catej swej dziatalnosci, a w szczegollnosci w
dziedzinie planowania, budzetowania i plano-
wania inwestycyjnego w wielki plan ogoélno-
narodowy.

Odpowiednio do tegolinstrukcja zawiera sze-
reg jasno sformutowanych zasad odnosnie roli
i zakresu dziatania przedsiebiorstw samorzado-
wych, metod zwigzkéw samorzadowych w u-
dzislaniu subweneyj, wskazahn dla zwigzkéw
samorzgdowych na poszczegoélnych szczeblach,
w jakim kierunku winna i$¢ ich dziatalnos¢
w ogéle, ze szczegdlnym wskazaniem ich zadan
na najblizszy okres.

Sformutowania powyzsze, stanowigce cenny
wktad w dziedzinie zatozen nowego ludowego
samorzadu, winni sobie przyswoi¢ wszyscy sa-
morzadowcy i cztonkowie rad narodowych i
ich prezydiéw, cztonkowie organéw wykonaw-
czych, a takze wielotysieczna rzesza pracowni-
kdw samorzgdowych.

Caly szereg zatozen, jak szczegolna rola wo-
jewodzkich zwigzkéw samorzgdowych, jak
rygorystyczne zasady odnosnie subweneyj,' sa
to w samorzadzie nowe prawdy, ktore nie zaw-
sze jeszcze nawet przez ludzi dobrej woli sg
zrozumiate; tym hardziej jako jedynie stuszne,
zrodzone z Kkilkuletniej ewolucji odrodzonego
samorzadu, winny sta¢ se wilasnoscig wszyst-
kich samorzagdowcow, stanowigc powazny zwrot
W zyciu samorzadu.

Poza wytycznymi og6lnymi instrukcja za-
wiera wskazowki formalne przy opracowaniu
budzetow.

Rozpoczecie prac budzetowych poprzednio
odbycie w jednym czasie w polowie czerwca
r, b. 16 wojewddzkich konferencyj samorzado-
wych, na ktérych przedstawie nie Kancelarr
Rady Panstwa i zainteresowanych Ministerstw
wytozyli aktywowi samorzadowemu zasady in-
strukciji.

Cho¢ w tym przelomowym roku terminy
prac budzetowych sg krétkie, cho¢ praca samo-
rzgdu nie jest tatwa, zadania nalozone na
zwigzki samorzagdowe muszg by¢ w terminach
wykonane, tak, by z chwilg rozpoczecia jesien-
nej budzetowej sesji sejmowej w pazdzierniku
mozna byto na podstawie zestawienia budzetow
samorzgdowych wszystkich stopni z catego kra-
ju przedstawi¢ Sejmowi Ustawodawczemu przy
rozstrzyganiu sprawy budzetu parnstwowego
takze caloksztalt, sytuacji finansowej samorzg-
du, ustali¢ sume niedoboréw, a tym samym
okreslic wysokos$¢ funduszéw Samorzgdowego
Funduszu Wyrownawczego i wysoko$¢ sum z
dotacyj celowych.

Prace te sg i moga by¢ tylko wspélnym dz.e-
tem rad narodowych, ich organéw wykonaw-
czych, a takze i w duzej mierze pracownikow
samorzgadowych.

Dane z przebiegu akcji budzetowej gmin
wiejskich i miast niewydzielonyeh, ktére win-
ny w terminie do 1 sierpnia uchwali¢ budzety
i przedstawi¢ do zatwierdzenia prezydium po-
wiatowych rad narodowych, pozwalajg na wy-
snucie wniosku, iz prace budzetowe bedg w
terminach i nalezycie co do jakosci wykonane.

Adam Wendel

ie=f—na
gk »Y\/roctawia
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Wytyczne ideowo-organizacyjne
ruchu zawodowego pracownikOw samo-
rzgdowych i uzytecznosci publicznej

Referat tow, Edwarda Walaszczyka. sekreta-
rza generalnego Zarzgadu Gl Zw. Zaw. Prac.
Sam. Terytor. i Inst. Uzyt. Publ. R. P. — wy-
gtoszony na czerwcowym rozszerzonym Plenum
Zarzadu Gi. Zwigzku.

Okres dzielagcy nas od oistainego plenarnego po-
s edzenia Zarzgdu Gtoéwnego, byt okresem dalszego
rozwoju naszego zycia politycznego, gospodarczego i
zwigzkowego w kazdej jednej dzedzin.e.

N'emn egj trzeba powiedzie¢ sobe szczerzej ze w co-
dziennej naszej pracy mamy trudnosci.

Gdzie tkwi zlo?

Zto tkwi w tym, ze nie wszyscy dziatacze zw.gzko.
wi sg nalezycie uzbrojeni w teoretyczne podstawowe
w'ad:mosci, utatwiajace rozw.gzywanie codziennych
i ogitnych intereséw czionkéw na,szeg0 Zw azku.

Na poidis'aw'e naszej codziennej pracy, na podsta-
wie dos¢ obszernego materiatu dokumentacyjnego, na
podstawie wnikl wej analizy, musimy sob e odpowie-
dzie¢, ze mimo entuzjazmu i najlepszych checi, mimo
wilozonego niejednokrotnie luzega wys tku,
praca zw gzkowa nie jest wlasc wa, a raczej przypad-
kowa! i dorywcza, a winna by¢ planowa i naukowa.

Bardzo czesto praca zw'gzkowa n'e odpow ada tym
zadaniom, ktore stojg przed zwigzkiem zawodowym,
a nasz zwigzek zawodowy — tO potezna organ zacja.

Wedtug naszej dokumentacji, Zwigzek Zawodowy
Pracowu kow Samorzadu Terytorialnego i Instytuciji
Uzuiecznosci Publ cznej R. P. liczy:

17 Okregow, 385 Oddziatléw, 206 377 cztankdw.

Ale do, calkowhego opanow.m a nowej problematy,
ki ruchu zawodowego brak nam czesto stusznej pod-
budowy ideolog cznej.

Bra-k wyksztalcenia naszemu
wemu.

Do podstawowych wiadomosci
zwigzkowego nalezy zalczy¢:

1 Zagadnenie nowej roli i zadan zw.gzku zawo-
dowego w warunkach nowego ustroju demokracji lu-
dowej i réznicy miedzy woélka klasowa w panstwie
kapitalistycznym, a walkg klasowg w panstwie de-
mokracji ludowej.

2. Zagadn.enie zasm'ecenia ruchu zawodowego r6z-
nymi fatszywymi teoricjmi.

3. Zagadnienie, jak nalezy kierowac¢ ruchem zawo.
dowym.

4. Zagadnienie, jak mozna najscislej powigzac¢ a.
porat zwigzkowy z masam' pracown czymi.

5. Zagadnienie, jak kontrolowa¢ wykonanie
zadan.

aktywowi zwigzko-

kazdego dzialacza

tych

NOWA ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Odpowiadajgc na pierwsze zag.dnienie o nowej roli
i zadan ach zw gzku zawodowego w warunkach no-
wego ustroju demokracji ludowej i istotnej roznicy

m edzy waikg klasowg w p.nstwie kapitalistycznym,
a walka klasowg w panstw e demokracji ludowej,
nalezy zda¢ sob e sprawe, ze tema'u tego nie mozna
wyczerpa¢ cotkowciie w referacie organ.zacyjnypi,
mozna w njm tylko wym'eni¢ zasadn'cze tezy k erun_
kowe.

Pamieta¢ musimy, ze pod kierownictwem partii ro-
bota czych dcszta do wiadzy kl.Ba robotnicza, chtop,
siwo i inteligencja pracujaca.

Podstawowa klasa Panstwa Ludowego jes; klasa
pracujaca, z klasg robotniczg na czele, ktéra najwaz-
niejsze i decydujace $rodki produkcji w dziedzinie
przemystu, kredytu i transportu znacjonalLzowala, a
z em'e oddala w rece chtopow'.

W oparciu i w $c stym porozumieniu z part.ami ro-
botniczymi krzept i rozw jat s e — walczac o te same
przeobrazenia spoteczno _ gospodarcze, niezalezny,
ale nie apolityczny ruch zawodowy.

Stad nalezy uwazaé za pewn'k, ze wzrost i znacze,
nie sty ruchu zawodowego zawsze byto zwazane ze
wzrostem i sig robotniczych pairti; — marksistow-
skich.

Panstwo Ludowe — panstwo robotnikéw i chiopéw,
w ktérym, klasa robota’cza, przy k erujacej roli partii
robotniczych — odgrywa przodujaca i decydujgca
role we wszystkich przejawach zycia panstwowego—
przywigzuje w elka wage do odrodzonego, zjednoczo-
nego ruchu zawodowego, jako skladowego elementu
obozu demokracji ludowe;.

WALKA KLASOWA

Dopoki istniejg klasy, a w okres e przejsciowym
od kapitalizmu do socjalizmu jeszcze klasy istnieja,
nieunikniona jest walka klasowa.

Dlatego tez, zw gzek zawodowy, musi tak podkre-
sla¢ ;stn'enje walki klasowej, oraz koniecznos¢ i ce-
lowo$¢ udziatu w niej wszystkich zwigzkowcoéw, do-
poki nie zostanie zlikwidowana spekulacja i dopdki
nie nastgpi pelne uporzadkowan e gospodarki i han-
dlu wg. planéw panstwowej gospodarki

Panstwo, Ludowe — zezwalajgc na wolno$¢ handlu
prywatnego i kapitalizmu prywatnego, stawia jednak
warunek panstwowego- ich regulowania, a mianowi-
c e przydziatu, cen, nadzoru, kontroli i t. d., zdaje
sobie sprawe jednak z tego, ze regulowan e zalezy
nie tylko od wladzy panstwowej, lecz jeszcze bar-
dz ej od stopnia dojrzatosci i uswiadomien @ mas
pracujgcych.

Lecz nawet przy catkowitym powodzen u tak'ego
regulowania, przeciwienstwo klasowych interesow
Swiata pracy i kapitatu bezwarunkowo islneje.

mJednym w ee z najwazniejszych zadan zw gzku za-
wodowego jest prowadzenie wszechstronnej obrony
Intereséw swych cztonkéw w walce z elementami
spekulacyjnymi’, plsozyinczymi, egoistycznymi.
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Zadanie to pow nno zajg¢ jedn0 z pierwszych
miejisc w naszym zwigzku zawodowym, a caly aparat
zwigzkowy w.nien by¢ odpowiednio przebudowany,
zmieniony i uzupetniony wilasciwymi dziataczami,
kierujgcymi i Scisle wspotpracujgcymi z wszystkimi
komisjami spotecznym', jak: cennikowymi, az do ko-
msij iwalki z naduzyciami i szkodnictwem wigczn'e,
ni e wylgczajgc tawn:ikowania w Sadach Obywatel-
sk‘ch, ez do fawnikowania w Sadach Doraznych.

NASZ STOSUNEK DO STRAJKU

Rzeczg réwniez wazng jest catkow-te wyjisne.
nie sob’e co to jest walka strajkowa.

Kazdy dziatacz zwigzkowy i cztonek zwigzku musi
uzna¢ z* rzecz calkowic.e zrozumialg, ze strajk byt
w ustroju kapitalistycznym $rodkiem wywalczania
pewnych ulg dla siebie, srodk em hamowania wy-
zysku kapitalistycznego bedac jednoczesnie Srodkiem
mobilizacji klasy robotniczej do walk; o obalenie u-
siroju kapitalistycznego.

Natomiast w panstw.e demokracji ludowej, jak. na-
sze, ostatecznym celem kazdego wystgpien,a klasy
robotniczej w formie strajku, moze by¢ jedynie i wy-
tacznie wola walki z elementami kapitut stycznymi,
wypaczajacymi istote naszego panstwa ludowego i da-
zacymi do obalenia wiadzy ludowej.

Przyktadem moze by¢ wypadek zamachu oli-
garchii kaptalistyczno-imperialistycznej na wiadze
ludowg w Czechostowacji i zajecie mocnego stano-
wiska przez zwigzki zawodowe, stanowisk™ obronne-
go i decydujgcego — przez proklamowanie strajku
generalnego.

Dlatego tez zw gzek zawodowy i jego dz atacze
nie moga zapomina¢ i nie powinni ukrywacé¢ przed
masami pracujgcymi faktu, ze strajk w pansiwje de.
mokaeji ludowej — przy istnieniu wiadzy ludowej,
nie moze mle¢ miejsca, gdyz hamuje wzrost wytwor-
czosci, a tym samym hamuje i opdznia dobrobyt klasy
pracujace;j.

N.ewatpliwie w poszczegolnych instytucjach moga
mie¢ miejsce zatarg; i konfl kty, badz z niezrozumie-
nia poszczegoélnych grup pracowniczych, badz tez z
winy ludzi przewazn e ze starego aparatu, zajmujg-
cych réwniez obecnie s’anow:skoi n ejednokrotnie
kierownicze, ale w zasadzie konflikty te wigzg s'e z
prowokacyjng robotg elementéw reakcyjnych, ktore
wykorzystujac nasze trudnosci powojenne, wzgled-
nie Swiadomie szkodzac, daza do poderwania naszej
gospodarki planowej i noszej wiladzy ludowej.

W tych wypadkach, jedynie stuszna, zdrowg i ce-
lowg metoda jest wspotdziatlanie w jak najszybszym
zlikwidowaniu konfliktu czy zatargu przez zasioso-
wan'e srodkow wyplywajacych z charakteru pracy
zwigzkowej i uzyc'e srodkéw zmierzajgcych doi usu-
niecia wadliwosci i n eporzadkéw, oraz oddziatywanie
uswiadamiajgce na cztonka lub cztonkow.

Przy tym i zawsze nollezy wyjasnia¢, ze wszelk e
szkody wynikte przy konfliktach, sg szkodami dla
rozwoju naszego panstwa ludowego i jego gospodarki
planowej, a wiec i tym samym dla klasy pracujgce;.
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Tylko bowiem ten rozw6j moze stworzy¢ podstawe
dobrobytu klasy pracujacej pod wzgledem mater.al-
nym i kulturalnym.

Jednym z najwazniejszych sprawdzianéw prawidio-
wej i skutecznej dziatalnosci zwazku zawodowego
jest f ki, w jakim stopniu zw gzek, rada zakladowa,
czy delegaci sku eezn e « pobiegajg tarciem i n epo.
r «zumieniem, zapomocag przewidujgcej poi tyki, zmle.
rzajgcej do wszechstronnej obrony (.'intereséw swych
cztonkoéw, przez uswiadamianie swych cztonkoéw i
usuwanie w pore zita.

WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Jednym z najwazniejszych ; najbardziej podstawo-
wych zadan klasy pracujgcej, pO zdobyciu wiadzy
panstwowej, jest powiekszen'e ilosci produktow, jest
wzmozenie wytwoérczych sit i usprawnienie aparatu
administracyjnego.

Obserwujgc nasz rozwoj gospod-orczy, nie mozna
pomnagc faktu, ze z nejalywy miodziezy pracujgcej,
tej entuzjastki czynu na rzecz odbudowy ; przebudo-
wy i szybszego podniesien a stopy zyciowej i kultu-
ralnej — klasy pracujgcej — zrodz to se wspoéiza-
wodnictwo pracy.

Obecny masowy rozwdj wspoétzawodnictwa pracy,
ktorym zyja czlonkowie zwigzkéw zawodowych i
dziatacze zwigzkowi, musi by¢ roéwn ez jednym z
najwazniejszych zadan naszego zwigzku zawodowego.

Juz w miesigcu gradn u 1947 reku odbyly se
p~rwsze narady dla zastosowania wspotzawodnictwa
w samorzadzie terytorialnym i instytucjach uzytecz-
nosci pubTcznej.

Nie wprowadzenie dotychczas masowego wspoéiza-
wodnictwa uzasadniamy tym, ze:

1) Isiniejaee systemy plac n’e sg przystosowane do
rozpracowania norm pracy i placy, akordowej,
wzglednie prace niewymierne bardzo trudne byty do
rozpracowan'a.

2) System organizacyjny, jak réwnez metody pra-
cy (niejednokrotne od 100 lat stosowane) przesta-
rzate lub calkiem zacofane.

3) Brak zrozumienia dla idei wspotzawodnictwa
pracy w naszych instancjach zw'agzkowych.

Poza energetyka, ktéra juz wspoéizawodn czy i po-
przez racjonalizacje wynalazczosci robotnikéw i per.
sonelu technicznego — osiaga powazne wynik: pracy
i ptacy i uzyskuje powazne oszczedno$¢: maszyn,
materiatdw i surowcow — czas przeszty nie byt cal-
kow c e stracony. W tym czasie w Zarzadzie Gtow-
nym z uwagi na szeroki wachlarz zagadnien i roz-
rzucenie terenowe naszych instytucji i za-
ktadéw uzytecznosci odbywaly se narady aktywu
dz alaczy zwigzkowcow, na ktérych to nie wym enla.
jac wszystkich tych komitetow czy komisji, rozpraco-
wano zagadnienia organ’zacyjne, pracy, ptacy, pre-
m owania i nagrod dla:

gmin wiejskich, gmin miejskich, wydzialéw powia-
towych, zakladéw gazownézych, wodociggowo-kana-
lizacyjnych, rzezni, komunikacyjnych zaktadéow o
czyszczan.a miasta i t. p.

Istnieje wiec obecn'e mozliwosé, azeby j w samo-
rzadzie terytorialnym i zak3adach uzytecznosci pu-

CT
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blicznej szerJko  wprowadzi¢ wspdétzawodnictwo
pracy.

Obecne prace przygotowawcze nalezy zamknag,
powotujac na szczeblu Zarzadu Gitéwnego _ Komi-
tety Gtéwne Wspoizawodnictwa Pracy — cddz eln e
dla kazdej instancji samorzadu terytorialnego i za.
ktadéw uzytecznosci publicznej wig. branz.

W poszczegolnych komitetach nalezy wyton ¢ na.

stepujace sekcje:

1 organizacyjna)

2. technczna,

3. popularyzacyjna,

4. wynikéw,

5. mlodziezowego wys$cgu
trzeby).

pracy (w razie po-

Te same korntety z tymi samymi sekcjami muszg
by¢ powotane réwniez w Oddz atach wzglednie Ra_
dach Zaktadowych.

W Okregach za$ winny by¢ powotane réwn ez ko-
mitety, ale z nas'epujgcymi sekcjam :

1 popularyzacyjng i

2 rejestracyjno-sprawozdawcza.

W tym ujeciu organizacyjnym w oparciu o praco-
wnikéw fachowcow, radcéw zakiad iwycii i dz ataczy
zwigzkowcow, przy wspoétdziataniu Zw.gzku Zawodo-
wego z Kancelarig Rady Panstwa, Ministerstwem
Administracj Publicznej i Mnisterstwem Z em Od-

zyskanych oraz terenowymi Radami Narodowymi
nalezy wspoétzawodnictwo realizowac.
Petne csagn ec e nasezych zamierzen moze nam

z'gwarantowac¢ jedynie — msza praca — $Swiado-
mos¢ calu gtbwnego — wspoétdza.tane, wymiana do.
$wi adcze™™ a n'e $tizg nie se pa zagadn enia-ch,

PRACA IDEOLOGICZNA

Kwestia pracy ideologicznej ws$réd naszych mas
cztonkowskich i wsréd aktywu zwigzkowego ma
ogromne znaczenie na obecnym etapie rozwojowym
naszego zwigzku zawodowego.

Musimy tu wyraznie podkresli¢, ze wptyw ideolo-
gii minionego okresu, ¢ gzy jeszcze bardzo mocno pa
Swiadomos¢; naszych niektérych dziataczy zwigzko-
wych.

Niejednokrotne dotychczas zywag prace organiza-
cyjng i uswiadomienie marks stowskie, a wiec u_
Sw.adomienie, oparte nie tylko na empirycznym do-
Swiadczeniu zyciowym i na instynkcie kl.sowym
(jakze czesto' zawodnym u inteligenta), ale przede
Wszys-k m na nauce marksstowskiej, zastepujemy
tym, co w okresie przedwojennym okredlato sie ogol-
nikowym pojeciem dziatalnosci spotecznej.

Bezwzglednie stw.erdzl¢ natezy, ze dz ataincsc
zwigzkowa jest dziatalno$¢ g spoteczng, ale nie wy-
czerpuje sie ona w tym okresleniu.

Bo, jezeli k oS petwie dziatalno$¢ spoteczna, to mo-
Zna zapyta¢ — jaka?

W czyim interes e?

Na czym eparta?

Do czego zmierzajgca?

Mus.my sotoe powiedzie¢, ze jest, nesteiy,
w naszym ruchu zwigzkowym, w naszym zwigzku
zawodowym caly szereg dziataczy zw'azkowych, kté-
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rzy nie zdajg sobie sprawy z tego, w jakim kierunku
nalezy poprowadz c masy zwigzkowe!

W jak.m duchu nalezy wychowywac
206 000-czng naszych czlonkéw

A jest Zle, jezeli dzialacz zwiazkowy, ktéry po-
wszechnie jest uwazany za przewodnika,'n'e wie, w
jakim k.erunku ma dziata¢, sam nie zdajgc so-
fae sprawy z tego, co sie dookota niego dzieje i w
jakim k'erunku idz'e rozwdéj spraw panstwowych
gospodarczych, czy zwigzkowych.

Jaki jest rezultat tak'ego stanu rzeczy?

Rezultaty n e sa dobre, nie sg godne pochwaly!

Przyt-cze dla przyktadu tylko jeden wypadek,
przyktad raczej przypadkowy, bynajmniej nie naj-
bardziej jaskrawy, ale i neodosobniony.

Dj jednego z Zarzagdéw Okregowych zwraca s'e na
p $mie sekretarz Zarzgdu Oddzialu i z wielkg pre-
tensjag po calym szeregu podchwyNiwych pytrn, ma-
jacych wykaza¢, ze Zarzad Okregu krzywdzi’jego
Oddzial przy rozdziale m ejsc na wczasy pracowni,
cze, — pisze w koncu swojej epstoty njfoy z glup.a
frant;

.Jedn.czeSne Zarzad Oddziatu pros' Zarzad Okre-
gowy o0 wyjasnienie, czy prawda jest, ze Zarzad Gto-
wny znaczne sumy wydaje na cele nie majace nc
wspodlnego z koniecznymi potrzebami Zwigzku Za-
wodowego i jego czlonkow?“.

Macie tu przyktad dziatalnosci spotecznka przed-
wojennego, ogoinikowego typu.

Pozorn e sprawa wyglada tak, ze dz'aiacz zwigz-
kowy dba o interesy zwigzkowe, ze boli go serce, gdy
dowiaduje s e, ze Zarzad Gléwny lekko wydaje p e_
n gdze zwigzkowe.

PO blizszym zbadaniu sprawy okazuje sie, ze za-
rzuty dotyczyly dwéch pozycji w wydatkach Zarza-
gu Gtéwnego, a m’anowicie:

1 przekazan a pewnej sumy na cele s’rajkujgcych
robotnkéw we Francji, j.iko wyrazu solidarnosci
m'edzynarodowej i

2. przekazania sumy na budowe damu Zjednoczo-
nej Partii Klasy Robotnicze;.

W tym miejscu musimy sie wszyscy zastanow ¢,
jaki horyzont mys$lowy, jaki stopien usw aaomien a
spotecznego posiada taki sekretarz Oddz atu, jezeli
ne w dz. zwigzku m edzy sytuacjg klasy pracujgcej
we Francji, a nasza syiuacjg i nasza walkg o catkowi-
te wyzwolenie Masy pracujgce;.

Jezel me widz. Scistego zw gzku m edzy zwigzkiem
zawodowym, a dziatIniscig robotniczych partii
marksistowiikch.

Jak t&: ,dziatacz* zwigzkowy moze dziata¢ na ko-
rzy$¢ pracownika i roboin.ka, jezeli jego dziatalnos¢
ogran cza sie do tan'ej demrgog'i i podrywania auto.
rytetu najwyzszej instancji zw gzkowej, jaka jest Za,
rzad Gtowny.

Jaki jest zasieg jego uswiadomienia spotecznego,
jezeli, jak -0 sam wyj.isnja, nalezal0 za te p enigdze
lepiej pracown kom zakupi¢ artykuly zywnos¢ owe
i odda¢ po nizszej cenie.

Prze¢.ez z tak.ego s.awian a sprawy wynika jasno,
Ze ten ..dziatacz" tkw. dotychczas po uszy w.btednej
ideologii burzuazynej, ze dziatalnos¢ zwigzkowa, to
dla niego przede wszystkim — dz'atain1$§¢ samcpo-

rzesze
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mocowa, a nie masowa walka klasowa w obron.e in-
tereséw klasy pracujacej.

Rozum emy, ze przykfad ten n'e przynosi nam
ehlulby, ani zaszczytu, ale na tym przykifadz.e ehe e.
1'sSmy wykaza¢ jak w naszej psych ce zatamuje Sie
jeszcze Swiadomos¢ m'n;onegO. okresu, jak ideologia
burzurzyjna i drobnom eszczanska przeszkadza nam
obecne czestokro¢ w pracy pozytywnej, na rzecz do.
bra klasy pracujacej, na rzecz naszego nowego ustro-
ju ludowego, na rzecz dobra i solidarnosci klasy
miedzynarodowej klasy robotniczej,, azeby n'e zesli-
zgna¢ sie z linii walki klasowej i n e wpas¢ w zgubng
ieor e rozeimu  klasowego, skarlowacenia ruchu
zw'gzkowego z wszystkimi z tego wyn kajagcym zgu-
bnym'. konsekwencjami.

Musimy wiele jeszcze wszyscy uczyné, azeby wy-
korzeni¢ te przezyki dawnej Swiadomosci, a droga
ku temu jest tylko jedna.

Nalezy duzo czytaé, uczy¢ s'e, nalezy m'e¢ jak naj-
Scislejszy zwigzek z szerokimi masrmjl zwigzkowym,,
a nie jS¢ pa btednej drodze n jmaiejszogo ‘'poru,
lecz sterowa¢ w kierunku wydzwlgnfeeb s‘e na wyz-
szy stopien uswiadom en‘a, naprawde spotecznego.

FALSZYWE TEORIE W RUCHU ZAWODOWYM

Odpowiadajac na drugie zagadnienie zasm eceniv
ruchu zawodowego réznymi fatszywymi teor.anr,
nalezy rozpraw'¢ sie z tym' teoriami.

Jedng z nich jest p:jec e o dobrze spetnionej funk-
cji Samorzadu Terytorialnego i Instytucji Uzytecz-
nosci Publ cznej w okresie do 19,39 roku, a w ec tym
samym znies¢ nmb o riidykailnym pracownku sa-
rn»rzgdowym tego okresu,

Powolywanie se lia tradycje spotecznika w wy-
konywaniu funkcji zawodowych do 1939 roku jest o
tyle btedne, ze cho¢ s.ffnorzgdow.ec istotnie k erowat
s'e w swojej pracy ambicjg stuzby dla spoteczenstwa,
to ta szlachetna amlb cja w rzeczyw stosci byta eks-
ploaiowana przez p.nstwo kapitalistyczne w interes e
klas posadajgcych.

Przyktadem jaskrawym moga stuzy¢ nasze osiedla,
w ktérych centrum mialo z zasady wyglad tadny i
nowoczesne urzadzenia, ale ne byto zamieszkate przez
klase robotniczg.

Wszystkie zas przedmies¢ a w osiedlach z reguly
byly pozbawione wszelk ch podstawowych urzadzen,
jak: przyzwoitych domoéw, gt.dkch nawierzchni,
Swiatla, wody biezacej, kanalizacji, gazu i t. p., gdyz
byty wytgcznie zamieszkiwane przez klase rofootn Cza.

Druga icerki bardizo niebezp eczng jest teoria apo.
iityczmosn' rocka aiSWodowego.

Nie m> wogéle ludzi ap»l.tycznych, moga by¢ tyl-
ko mn ej lub bardz'ej czynni w ruchach politycznych.
Ale kazdy czlowiek, z uwagi na zZrodlo swego docho-
du, jest automatycznie cztonkiem jednej z klas spo-
tecznych i kazdy wykonujgc swojg funkcje zawodo-
wg, wypehi'a jednoczesnie pewng funkcje spoteczng
i to juz Swiadomie czy padswiadoine decyduje o °-
bliczu politycznym k.zdego cztowieka, a z drugiej
strony decyduje to rowniez, po ktorej stron e baryka-
dy jest jego miejsce.

Trzecia teorig, to gloszenie IcoiMi syndykalistycz-
nycli, sprowadzajgcych s'e w zasadz e do walki z pan-
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stwem o przejmowanie funkcji od panstwa, co zm e_
rza do zdegradowania partii politycznych i waik;
Z mmi.

Gloszona szeroko byta réwniez koncepcja Samorza-
du Gospodarczo-Zawodowego. Jest ona réwnez fat-
szywa i nie do przyjecia w Panstwie Demokracji Lu-
dowej.

Jedynie stuszng droga i teW g ruchu (zawodo-
wego w Panstw e Ludowym — jest teoclia Walki kla-
sowej, a n,i obecnym etapfe — Walka ze wszelkimi
silarn' ws eezn ctwi, zacofan a, spekulacji j zbiuro-
kratyzowania.

KIEROWANIE RUCHEM ZAWODOWYM

Odpowiadajgc na trzecie pytane, jak nalezy kiero-
waé¢ ruchem zawodowym, trzeba i nalezy powazn e
zastanéw ¢ sie nad stowem, co to. znaczy k.erowac?

Przede wszys km, zeby kierowa¢, miusi jsin e¢ odpo-
wiedni sztab, sztjb uswiadomionych dzalaczy zw az-
kowych.

Dziatacze za$ zwigzkowi musza uznawac¢ stmen.e
Komisji Centralnej Zw'azkéw Zawodowych i Zarza-
du Gtownego, jako osrodkéw centralnych i dyspozy.
cyjnych, opracowujgcych metody i $rodki bezblednej
pracy, przy pomocy ktorych mozna kierowa¢ zw.gz.
k'em zawodowym.

Jest to zagadnienie centralne, k:oére trzeba grun-
townie przemysle¢, aby sztab dz'ata-czy zw'gzkowych
Wszystk ch Instancji, nie wytaczajac Zarzadu Giéw-
nego, me by} sztotoem w zrozumieniu wojskowym,
ne sztabem, ktoéry wydaje tylko komendy i stawia
nasze instancje zwigzkowe przed faktami doko-
nanymi, ale faktycznym kierdwnk em ruchu zawo-
dowego.

Wszyscy dzjat.eze zwigzkowi musza pamieta¢ o
tym, ze Zwigzk Zawodowe muszg sie postug wac
specyficznym; metodami pracy, metodami przekony-
wania, a nie komenderowaniem.

Dla wifasciwego kierowania ruchem zawodowym
potrzebne sg state informacje z terenu, c agly i zywy
kontakt z terenem.

Sprawozdawczo$¢ mus; byé cagta, a w organizacji
ponad 206.000..ej, rozrzuconej po catym kraju, to n;e
jest rzecz drobna i ne wazna, ale wlasn'e rzecz za.
srdnicza,

Wszystk e sprawy cztowieka pracy wnny mie¢ w
njej swoje odb'ne w mysl ziislidy ruchu zawodowe-
go, ze ne mjr spraw matych, drobnych i wielkich, a
sg tylko sprawy stuszne i koheczne.

Muszg by¢ wypracowane nlukiwe i najprostsze
metody sprawozdawczos$¢;, zeby ne pisa¢ zbyt wiele
i nie zasypywac¢ sie wzajemne papierkami.

Wigzce mus] by¢ dyscypl ni zwigzkowa.

Dyscyplina zw'gzkowa, mus. by¢ $wiadoma, oparta
na przekonaniu, ale musi by¢ — koniecznie.

Planowan e pracy i stawianie zagadnien centralnie
przez Kom sje Centralng Zw'azkéw Zawodowych i
Zarzad Gtowny jest rzecza konieczng i istotna.

Komisja Cenralna Zwigzkéw Zawodowych, jak i
Zarzad Gtloéwny, tg nie federacja, a faktyczne kiero-
wnictwo ruchem zawodowym.
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PLANY PRACY _ BUDZETOWANIE

Tak dlugo jak Zarzad Giéwny ; Zarzady Okregowe
nie beda zatwierdzaly planéw pracy, n e beda za.
tw.edzatly budzetéw i n e beda kontrolowaly wyko.
nanai budzetéw, tak dlugo nie beda kierowaly pod-
leglymi sobie instancjami zwgzkowyml.

K.izdy budzet zwigzkowy to jednoczesn e plan pra.
cy, a nje tylko cyfry. Oczywscie, ze sam budzet
n e jest wystarczajgcy jako plan pracy, gdyz oprocz
budzetu kazda instancja zwigzkowg w nna m e¢ oa-
dziein e sporzadzony plan pracy roczny z podziatem
na plany pracy — realizacyjne — okresowe.

Sprawai zaprowadzenia budzetowania w nhaszym
Zwiazku jest rozwigzana w zasadzie w 90%, ale kon.
trola wykonywan.a zaledwie w 1/3.

KONTROLA PRACY

Najstuszniejszym rozwigzaniem kon'roii dzalg.Inoj.
Sot jest odpowiedzialnos¢ bezposrednia instancji
zw.gzkowych wyzszych nad n zszym , n e wylgczajac
Zarzadu Gléwnego, nad ktérym w caiym tegO stowa
znaczeniu kontrole dziatalnosci sprawowa¢ bedz e
Komisja Centralna Zw.gzkéw Zawodowych.

Wedtug naszego doswiadczenia istniejg jeszcze n e
doc agign’ecia w gospodarce finansowej istniejg wy-
padki nie poszanowJn a grosza pobieznego — zwigz.
kowego j t. d.

Ten stan, o ile Istnieje, musi ulec, radykalnej zm a.
O-e nie moze mle¢ bowiem miejsce lekkomys$ine wy-
dawan e grosza zwigzkowego.

Grosz zwigzkowy musi iS¢ jedynie na cele zwigz-
kowe i cele zwgzane z interesem klasy robotniczej,
a wszelk e odchylen'a finansowe bedziemy i musimy
wspélnie zwalczad.

Zmienmy s'e wszyscy f badzmy dzj.GUczami
zw azk,4wym', a nie b urokraiyzowi jitymi dyrygen-
1m w Zwigzku Zawodowym, niejednokrotn e
dziatajgcym f -tszywe i bez odpowiednich uchwl:!
Prezyd 6w wzglednie Zarzadéw i t. d.

MASY PRACOWNICZE | ZWIAZEK

Odpow.adajac na pytanie, jak mozna jak nijsc:-

powigza¢ aparat /wigzkowy z masami czionkow-

sk.m’, trzeba stwierdzi¢, ze jest to zagadnene row.
n ez bardzo iisfoone.

W dzietach klasykow marksizmu widzimy, ze spe-
cyf-czng cechg i najbardziej wazng i istotng Zwigzku
Zawodowego, je,st to, zeby wedzte¢ w kazdym czasie,
co stycha¢ w masach, zeby by¢ najbardziej zwigzanym
2 masami i zeby mozna tym masom wiascwie stuzyc.

Sag wypadki, ze dzialacze zwigzkowi nie majg po-
w gz;inia i zywego kontaktu z masami cztonkéw,
skimi.

O czym to Swiadczy?

To Swiadczy o tym, ze niektorzy dzialacze zwigz-
kowi oderwali s‘e od mas, od zagadnien czlowieka
pracy.
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Dla.egij tez to zagadnienie jest szczegoélnie wazne
i wymaga na ycbmiastowego i radykalnego przesti-
wera-a se n ektdrych dziataczy zwigzkowych.

Najwlasciwszym rozwigzaniem tego problemu by-
toby reorganizacja poboru sktadek cztonkowskich.

SKLADKI CZLONKOWSKIE

Zdajemy, sob e sprawe z tego, Ze reorganizacja po.
boru sktadek cztonkowskich wymaga, nie tylko roz.
praeowan’a technicznego, ale wymaga bardzo powaz-
nej pracy dz.alaczy zwigzkowych nad soba, w celu
podnies$.en:a swej Swiadomosci, swej ideologii i wiel.
k'ego wyrdb enia politycznego, a jednoczesnie wy-
maga bardzo powaznej pracy dz alaczy zwigzkowych
wsrod mas cztonkowskich w celu podniesienia u n:ch
tych samych wartosci.

Traktujgc reorganizacje p.foorow skladek jako
bardzo powaznag sprawe, n'e bedziemy wprowadzaé
zmiany zlb'erania sktadek rudykahre — od dzis, ale
od dz.$ mus my juz przygotowywac sie do przejscia
na nowe formy organizacyjne.

Musi my sam: s ebie i wszystk ch dz ataczy zwigz-
kowych zmus$ ¢ do wyit uclilw n/r i przystuchiwali a
se, cj mysli masa czlonkowska, jak e ma osggneca
i jik e ma bolaczki.

Azeby zagadnienie to w przysziosci rozwigza¢ bez-
bledn e, nalezy oprze¢ s e na jak naliczn'ejszym i
powaznym aklywe — spoteczno-zwlgzkowo.nieptat.
nym, mezach zaufania, delegatach i t. p.

Nas epnym $rodkiem, ktéry winien poméc w roz-
wigzan‘u, jest wprowadzenie statej, powaznej i do.
brze opracowanej legitymacji cztonkowskiej, oraz
wprowadzen e jednolilego znaczka zwigzkowego, ka-
sujgcego skitadke czlonkowska, azeby kazdy czionek
w.edziel, ze on jg zaptacit, i ze ma na nig caikow.ie
pokwitowanie.

Obecny sta-n jest tak’, ze cztonek Zwigzku nie ma
pokwitowan a, n e czuje, ze jest cztonkiem Zw azku.

Dalszg formg bedzie sprawa przeprowadzania wy-
boréw we wszysktich instancjach zwiazkowych i
doplnowanle termnoéw uptywu kadencji, azeby wy-
bory s e odbywaly, azeby byla petna kontrola masy
cztonkowskej nad wiszyslkimi i»ns'ancjami zwlazko.
wymi, orziz zwolywanie okresowych zebran sprawo,
zdawczych, uwzgledniajgc specyfczne warunki czy
to terenowe, czy inne.

KONTROLA

Odpowiadajgc na pytanie, jak kontrolowaé wy-
konanie tych zadan, trzeb.» sobie odpowiedzie¢, ze na
tym o-denku mamy réwniez duzo do zrobienia.

Zsigadn enie kantrol-i dziatalno$¢; zwiazkowej jest
powain e zaniedbane j mimy szereg alarmujgcych
wiadomosci.

N e przesadzajgc sprawy, mozemy s w edzi¢, ze
role kontrolng odnos$n e nadzoru wykonywujemy n e
doktadnle i necelowo.

Dlatego tez od dzi$ nalezy uzupebT¢ protokélarnie
i zatwierdzi¢ wszystk e budzety instancji zw azko.
wych, n zszych przez wyzsze, przeprowadzi¢ kontrole
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wykonania, $ledzi¢ celowos¢ wydatkow, stan pracy
organizacyjnej, ekonomicznej, kuliuralno.o$w: aro-
wej, wczaséw pracowniczych j t- d.

Przeprowadzane przez Zarzad Gitéwny lustracje
wykazaly, ze w Instytucjach zwigzkowych — aparacie
zwigzkowym siedzg czesto ludze, ktérzy s'e tytutuja
k erown kami, referentami, pracownikami dziatow
i t. d i zreguly nle majg co rob ¢ a Wiasciwie nie
umiejg robic.

W praktyce sprowadza sie ich praca do punktual-
nego przychodzenia do pracy, ,ods'edzen[ach swo ch
urzedowych godzin“ i zalatwiania wpadajacych pa.
pierkow, wzglednie ustnej informacji.

Praca w Zwigzku Zawodowym musi polega¢ w za-
sadzie na wyszuk.wan u pracy, przez to nalezy rozu-
mie¢, ze k;izdy pracownik w aparacie zwigzkowym
musi by¢ dziataczem, uswiadomionym p-tl tycznie i
spotecznie, musi by¢ sam dla siebie pracodawca i
pracownik.em, i bez przesady musi by¢ petnowarto-
Sciowym obywatelem Panstwa Bem kr.cji Ludowe;j.

Daatacz i pracownik zwigzkowy misi w edz ec,
ezegia od niego zad ja masy czionkowskie, klop en
mozliwosci realizacji tych zadan, na poszczegélinym
etap e, op.z jaki jest zakres jogo pracy codzienne;.

Znamy elementarng zasade, ze kieruje ii pucuje
dobrze ne ten, ktéry pracuje dn”* godzin i malo
robi, a ten, ktéry kieruje i pracuje w aparacie zw gz.
kowym ekonomicznie j celowo, i o ta, j ko o elemen-
tarng zasade bedziemy sje w najblizszym cza®e b ¢.

Zwigzek Zawodowy jest bardzo odpowiedz alng
organizacja i wobec tej odpowiedzialnosci, ktéra
ciazy na nos, musimy m e¢ aparaty zwigzkowe de.
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mokratyczne, pracujgce — neformalnle, a walczace,
w mys$l wytycznych zawartych w wyzej wymienio-
nych czterech punktach.

Sta ruchu zawodowego jest wielka j cel jest tez
jasny, a od naszego tylko uswiadomienia zalezy wy.
konan.e, a wykonanie dopiero bedze potw'erdzen'em
naszego uspotecznetna jako dziataczy, gdy wszys.'k'e
zadania stojgce przed Zwigzkiem Zawodowym wy-
konamy bezblednie, a potw'erdzenle bezb’ednosci o.
trzymamy poprzez uruchomiony aparat kontrolny
Zarzadu Gtéwnego, a Zarzad Gidwny poprzez aparat
kontrolny ; ocene Kdrnsji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych.

Ocene za$ okresowag winny mie¢ wszystkie instan-
cje zwigzkowe przez spowodowanie krytyki i samo-
krytyki naszej dziatalnosci.

Dalszymi n e mniej waznymi zagadnieniami sa:

1) Sprawa uporzadkow_in'a i przystosowania g tdzin
pracy w Zwigzkach Zawodowych do potrzeb i
godzin pracy mas cztonkowskich.

2) Skontrolowanie urlopowanych — ptatnie praco,
wnikéw dj prac zw gzkowych, gdyz uregulowa-
nie pobier.mla wynagrodzena przez dzalaczy,
czy funkcjonariuszy z kasy pracodawcy, co nie
jest stuszne i wymaga w niedalekiej przysztosci
zrew.dowania i upo*rzqdkowani.

Mimo pewnych niedoc'ggneé— mamy duze wy.
niki i znajdujemy s'e na etapie mocnej i zgodnej woli
do uzyskania petnych os agnjec.

Dla dobra tych, ktérzy nam zaw'erzyli i dla d.fora
powszechnego, w mysl wytycznych K.C Z Z.

Czestochowa - w akcji socjalna] - w opiete nad dzieckiem

.Opieka nad dz'eck'em“ — i to, co pod tym rozu.
m.emy — znajduje w poszczegolnych osrodkach petng
realizacje. Osrodki doceniaja, ze dzieci w czasie oku.
pacji przeszly wiele, ze cierpiaty n edostatek, ze trzeba
im tamten czas jako$ wynagrodzic.

Robi sie w tej dziedzn e w'ele — lecz w pelng ca
to$¢ nie jest to ujete. A szersze spoleczenstwo przy-
padkowo dow.aduje sie 0 wysitkach i wynikach pracy
poszczegolnych m'ast z tego zakresu.

Do takch miast, ktére przywiazuje duzg wage do
opieki nad dzieckiem w ramach t, zw, akcji socjalnej
oraz w granicach zadan oraz mozliwos$ci samorzadu—
nalezy m-asto Czestochowa.

Zarzad Miasta prowadzi bowem stale 12 duzych
calorocznych przedszkoli dla dzieci m. Czestochowy.

Doda¢ nalezy, ze na terenje miasta czynne sg po.
nadto przedszkola roznych organ'zacyj, fabryczne i
prywatne.

W r. ib. zastata zorganizowana kolonia letnia w
Lidzbarku WaDmnsk m dla dzieci pracownikéw m:ej_
skich i jeg0 przeds'ebiosiw.

W pierwszym turnus.e wystano tam okoto 100
dzieci w w eku lat 7 do 15 z pecloma wykwalifiko-
wanymi sitami opiekunczymi, nauczycielkami przed-
szkoli.

Koszt utrzyman a dz'ecka na kolonii wynosit 350
zt dziennie.

Dzieci w listach do rodz’cow pisza, ze jest im tam
dibrze. Polowa wiec liczby dz'ecl pracownikow
miejskich korzysta z kolonii;.

Na utrzymanie kolonii skiadajg s;e kwoty Zarzadu
M ejskiego, Zarzgdu Oddzialu | oraz Czestochow-
skiego Podokregu n. Zw.gzku.

Pozai kolon g — Zarzad Oddzialu urzadza corocznie
dla dzieci uroczystos¢ sw. Mikotaja oraz Gwiazdka
Oczyws$ce z odpow‘ednim programem i podarkami.
W r. b. chiopcy dostali ubranka, g dziewczynki po
metrze materiatlu na suk’enki;.

Ta impreza kosztowata Zarzad Oddzialu ponad 1
mil on zt.

W nnych formach akcji socjalnej. Oddziat oraz
Podokreg prow.idzi: Kase Samopicnocy, Kase Po.
grzebowa, stotdbwke. Udz ela pomocy pracowniczym
ogrédkom dziatkowym.

Zorganizowat Swietlice, b'blioteke, czytelnie, or-
kiestre, wyc’eczki. Zakupuje przedstawien a w te-
atrze.

W pracy tej wida¢ wspotdziatanie Za,rzagdu M asta
z Zarzadem Podokregu naszego Zwigzku. Wspot-
dzutanie dla dobra pracy bezacej oraz w wychowa.
n;u zdrowego pokolenia dla przyszios¢' kraju.

Z ram en.a Zwigzku sprawom tym wiele czasu i
pracy poswieca tow. St. Skéra, a nastepnie tow. Wt
Wronski.



Wpltyw premii na poprawg
bytu pracownikow

Wyptacenie premii pracowniow', jako dcdatko.
wego wynagrodzen 3 poza stalym uposazeniem m'e-
siecznym, wnno by¢ potw'erdz (ne faktycznym
Siw erdzeniem zwiekszenia sie wydajnosci pracy te.
goz pracownika, a wysokos$¢ wyp’aconej premii w n-

by¢ uzalezn'ona od stopn a zwiekszenia wydajno,

w poréwnan.u do t. zw). wzorca, czyli ilosci pracy,
ktérg pracown k obowigzany jest wykiwaé w c'agu
8-godz:nnego dnia pracy.

Wydaje sie, iz powyzsza zasada premowma jest
‘"k jasna, ze przypominam e O niej jcsi co najmniej
spozn one, gdyz premie stosowane sg w samorzadz e
juz od przeszio 2-ch lat, a wiec okres zgbkowania,
lub jak kto wol', analfabetyzmu w tej dz edz nie
mamy juz dawno poza sobg, a kwestia obliczania i
Przyznawan a premii iest dla wszystkich zrozumialg
1n e ma na tym tle zadnych watpliwos¢' i komplka-
CT- bo przeciez okdlniki i zarzadzenia dawno juz te
sprawe uregulowaty.

Otéz n'eslety. praktyka wykazuje, i idee prem o.
w.®'a Zle zrozumiano, wypaczono i nie uzyskano te-
go sukcesu, jaki moznaby osagngé¢ na polu walki
0 wydajnos¢ pracy, przy witasciwym wykorzystaniu
mozl wosci, jak'sn jest racjonaln'e stosowana premia..

Po dokfadnym zbadaniu tego zagadnen a okazato
se jz w wiekszosci wypadkéw, kwoty przew'dz,iane
na fundusz premiowy w prebminarzach budzeto.
ATch przeds eb'arstw i zakladéw uzy'ecznosci pu-
blicznej w zwigzkach zawodowych, rozdz'elone zo.
staty m'edzy wszystkich pracownikéw pod postacig
statego dodatku do uposazen.

Jasnym jest, -z tak'e postawienie sprawy n'e mogto
wplyng¢ jako zacheta do zwekszanla wydajnosci
indywidualnej, badz zespotowej.

Odwrotnie, pracown'cy wartosciowi i obowigzkowi
mogl- s.e raczej tylko zn.echec ¢, nie znajdujac wa-
runkéw do szlachetnej rywalizacji na p:tu wyscigu
pracy i moznos¢. wypracowania wekszych zarobkéw.

pobro ogdlne i wzglad na poszczegdlnych pracowni-
kéw o uczc wym stosunku do pracy, wymaga rady-
kalnej zmiany na tym odcinku.

Tjzeba zagadn enie prem owanja potraktowaé po.
wazn e i racjonaln e. Opacowa¢ regulaminy premio-
wania, opracowa¢ wzorce wydajnosc', przyznawac
Premie indywidualne 1 zespotowe na podstawie wy.
m.ernych wynikéw, a nie automatyczn e, lub co go-

na podstaw.e swobodnej oceny kierown ctwa 1
rad zaktadowych.

Zdajemy sobie sprawe, z za.gadn en'e wlasciwego
Prem owan a w przedsiebiorstwach uzytecznosci pu.

lcznej jest znaczn e trudniejsze do rozwigzania, a
nizel;. analogiczne zagadnienie w przemysle, w kté-
rym stosunkowo tatwo mozna ustali¢ wzorce wydaj-
Posci 1 sprawdza¢ osiagniecia poszczegdlnych praco.
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wn'kOw lub zespotéw pracown czych, a nawet calych
zaktadow.

Jednakze [ w przedsiebiorstwach uzytecznosci pu-
blicznej sg dzialy produkciji lub ustug, kwalifikujgce
se do wprowadzenia racjonalnych prem'i za wy.
dajnosc. mojr|j

Dobrze pojmujgce swoje obow gzki i stojagce na
odpowiednim poziom'e kierownictwo zaktadu winno
pon e$¢ najwekszy wystek w kierunku zmiany O
beenego n enormalnego stanu rzeczy na tuki, ktéryby
umozliwit wyrazne wyrdéznianie pracownikéw bar.
dz'ej wydajnych w pracy, wyzszym wynagrodzeniem.

Nalezy sob.e usw.adomé¢, z fundusz premiowy n e
jesi; przeznaczony dla wiszystk ch pracownikéw za-
ktadu pracy, lecz tylko dla tych, ktérzy wykazujg
zw.ekszong wydajnos$¢ pracy lub majg na nig wp yw.

Jezeli uzaleznimy przyznawanie premii wylgcznie
cd zwiekszonej wydajnosci, wéwez:$ wyniki n'e kaza
na sieb e diugo czeka¢ 1poprzez obnizeh e kosztéw
witasnych ,pozwolg na wygospodarowane oszczedno-
Sci, ktéore mozna bedzie zuzy¢ na znaczng poprawe
bytu pracownikow.

Dla przyktadu podajemy, iz w jednym z zaktadow
wodoc.ggowych p0 wprowadzen'u wym ernej premii
za wydajnos¢ wsrdd pracown kéw odczytujgcych wo-
domierze wskazujgce zuzycie wody przez paszczegodl..
ne posesje, liczba odczytywanych wodomierzy w cig-
gu dnia przez poszczegoélnych pracownikéw (rewi-
dentéw) wzrosta o 70% do 100%.

Pracown cy c. zaczeli znacznie w ecej zarabia¢, niz
dotychczas, oczywiscie za wzmozony wysitek.

Z calg pewnoscig mozna twlerdzu, iz efekt ten nie
bylby os ggniety, gdyby tej grup’e pracown kéw przy-
znano prem € automatyczng, okreslong w wysokos¢.
15% do 20% plac podstawowych.

Ten z gory przewidywany i osiggniety efekt tak
znacznego zw.ekszenia  wydajnosci, spowodowat
zmn ejszen e tej grupy pracownikéw o dos¢ znaczny
procent, gdyz | czba posesji; potaczonych z wddce g_
g"em i zaopatrzonych w wodomierze jest prawie sta-
ta, a odczyty dokonywane sg w kazdej posesji raz w
m;es'geu.

Zbl zamy s e dolzasadniczego stwierdzenia.. Przy-
toczony .przyktad udawadnia, iz tam, gdz'e dO tej
pory potrzeba byto 14 pracownikéw, po wprowadze-
n.u stusznych i wym ernych premii wystarczy do
wykonana tej samej pacy tylko 10 pracownikowl

Kto : co zyskat?

Po p erwsze — p:tzos’ali pracownicy zyskali znacz,
nie wyzsze premie wymierne (wylczone) od prze-
widywanych funduszem premiowania. Na pokry¢ e
tych zw.ekszonych premii przeznaczono w'ekszg czes¢
oszczednosci uzyskanych na skutek zwoln'enia 4-ch
pracownikow.

Po drugie — zaklad pracy po zwoln'en'u 4-ch pra.
cownikow uzyskat czes¢ oszczednosci z poboréw, kto-
re im poprzednio wyptacat, oraz pelng oszczednosé
wyptacang pod posta¢ g t. zw. r6znych dodatkéw 1
Sw adczen, a w'ec zmalaly koszty wiaisne.

Po trzecie — zyskato rmasto, a w ec og6t mieszkan-
cow, gdyz kosz;! odczytania kazdego wodomierza ob-
nizyt se.

Przytoczony przykiad jest prawdziwy i dowodzi o
mozliwosciach w dziedzinie przeprowadzenia oszczed-
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nosci personalnych w mlej.sk'ch przedsieb orslwach
uzytecznos¢', publicznej.  Nasuwajg s’e tu analog e
w odn esien'u do odczytywaczy gazomierzy i liczni-
kow elektrycznych, lub os6b zatrudnionych przy
wystawlanu rachunkoéw i t, p.

Nie nalezy s'e obawia¢ redukcji zbednego persone-
lu, nie zawsze musi On by¢ zwolniony, nopomiaist mo.
ze by¢ przestany do innego przedsiebiorstwa, ktére
odczuwa n'edobdr pracownikéw, lub do przemystu.
ktqry coraz bardziej sie rozwja i zatrudnia coraz
wieksze rzesze pracownikéw, a przytym ma, wieksze
mozliwosci w zakres:e rozszerzania produkcji, anizeli
przeds eb|orstwa publiczne i, dzieki temu moze pta-
ci¢ wyzsze prem e za osiggnietg zwiekszong wydaj-
nos¢ w pracy.

Mus my sobie uprzyiomn c, iz w poczatkowym o.
kresie wznaw an a irozszerzania dziatalnosci przed-
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siebiorstw uzytecznosci publicznej po  skonczeniu
dziatan wojennych, zwlaszcza w miastach zniszczo-

nych, angazowano do pracy ludzi z bardzo réznorod-
nymi i nie zawsze odpowiednimi kwart kacjamj za-
wodowymi, a przytym caly szereg bolgczek w zaopa-
trzenu zaktadéw pracy w potrzebne urzadzen a,
sprzet i material' nie pozwalal na ziijec’e sie spra-
wami wilasciwie pfjetej organizacj' wewnetrznej za-
ktadu (schematy organizacyjne), dz eki czemu po-
wstaly pewne przerosty personalne.

Obecnie, gdy zagadn'en:e zwiekszenia wydajnosci
pracy wysuwa sie na pierwszy plan, nadszedt okres
na skasowanie tych przerostéw, zgodnie z zaleceh a_
m. czynnikdw decydujgcych nadrzednych, gdyz jest
to jedna z najszybszych drég do osiggnieta poprawy
ptac pracown'czych.

Akcja kulturalno-oswiatowa i towarzyska

naszego Zwigzku

Koniec wiosny, cate lato : poczg'ek jes'eni ze
wzgledu na temperature,, pogode i specjalne reago-
wanie organ zmu ludzk ego jest tym okresem, w
ktorym planowa akcja kulturalno-oswiatowa udaje
s;e wowczas, o ile jest oparta na odpowiednnh for-
mach i programach.

Nie nalezy w okresie tym slosow,é tak ch form
programéw, ktére wymagajg od zespotow i jednostek
stalego S-edzenja w dusznych lokalach.

Zaréwno wzgledy h'géen'czno-zdr,wotne, jak i
wrodzony ped kazdego cziow eka do p ekna przyro-
dy musza by¢ tym punktem wyjsciu i stosowania w
<ym stan e specjalnych form kulturalno-o$wiatowych.

Letnia akcja kulturalno-o$wiatowa n. Zwigzku, o
ile chcemy, zeby przyciggata szersze masy naszych
cztonkdéw, musi m'e¢ charakter kulturalno-towarzy-
ski, wypoczynkowy.

Doswiadczenia wykazujg, ze ne udajg s'e w tym
okresie formy stalego systematycznego szkolenia w
postaci trudniejszych wyktadéw, kurséw i zebran
dyskusyjnych w lokalach. Przychodzi zwykle w ta.
k ch razach bardzo mata ilo$¢ cztonkéw i e rown ez
wdleliiby |nne, Izejsze formy, gdzie$ nji tonie natury.
A kiedy dodamy, ze duzo naszych czionkéw w tym
okres.e urlopuje, (0 mysle, ze kazdy k erown k } re-
ferent akcji kulturalno-oswiatowej n. Zwigzku be-
dzie w pe'ni przekonany, ze naszg akcje kulturalno-
o$wiatowg w tym czasie musimy specjalnie i od-
m ennie od efcej: jesienno-zimowe] prowadzic.

1 WYCIECZKI ZESPOLOWE

Najbardziej atrakcyjna forma dla naszych czlonkow
w okres e letnim sa roézne rodzaje wycieczek, ktére
e.eszg sie zawsze ogromnym powodzeniem, a ktére
n estety sa bardzo malo wsréd nas stosowane. Dla-
tego trzeba potozy¢é wiekszy nac sk na upowszech-
nieni wycieczkowania, jak:

a) wyc;eczk. samochodowe, b) rowerowe, c) pie-sze,
d) wycieczki kolejowe, e) samolotem, f) kajakiem,

w okresie letnim

g) wyc eczki. ,staik'em (rzeka i na morzu), h) wy-
ceczki gorskie, i) wycieczki kulturalno-artystyczne,
k) wycieczki towarzyskie, 1) wycieczki naukowe
(zw.edzan'e muzeum | wystaw), t) wyc eczki spor-
towe, m) wycieczki towarzysko-wypoczynkowe,

2 ZEBRANIA | ZABAWY KULTURALNO
TOWARZYSKIE NA WOLNYM POWIETRZU

W kazdym normalnym cztowieku z osobna istnieje
wrodzona potrzeba zabawy j wyzywan'a kulturalne-
go. N'e ma réwniez zespoiu, zeby nie odczuwat po_
rzeby wspotzycia kulturalno.towarzysk'ego.

Dlatego w zorganizowanych zespotach nalezy oto-
czy¢ specjalng opieka zbiorowe wspotzycie kultural-
cn-towarzysk e, kiére rodzi wsréd czionkéw atmo-
sfere kolezenstwa, przyjazni, serdecznosci;, ozywia
grupe, czyni jg silniejsza, ochotng i bardziej aktywna.

Pora letnia specjalnie sprzyja, zeby sztuke zbioro-
wego baw"enia sie, wyzywania!, wspozycia kultural-
nego naszych cztonkéw przenies¢ z dusznych lokali
na tono natury na wolne pow etrze do ogrodu, p;r_
ku, lasu, na tgke, nad rzeke, jez oro.

Organkicyjne zebrania na wolnym powietrzu
Wszelkie zebrsn'a organizacyjne réznego typu w tym
okresie, o ile tylko pogoda sprzyja, trzeba przeniesé
do lasu, na polane, do ogrodu, na duzg werande. Je-
den z nnszych Okregéw zorganizowat ostatnio ple-
narne zebran e Zarzadu nad jeziorem, ktére napew.
no przyniosto wszystkim uczestnikom wecej zado-
wolenia, anizeli w dusznym lokalu.

Kazde zebranie organizacyjne n:szeg> Zwigzku w
kazdej porze roku dobrze wypadn'e, o le bedz e sie
sktadato z dwdch czesc : a) oficjalnej, b) kulturalno-
artystycznej, badz c) kulliuralno-tow-'rzysk ej.  Po
trudniejszej czesci oficjalnej, dyskusyjnej musi by¢
cze$¢ lzejsza, przyjemniejsza, koncertowo-rozrywko_
wa. To samo dotyczy zebran na wolnym powietrzu,
gdz'e czes¢ druga moze by¢ jeszcze bardz €] i tatwiej
urozma eona;
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Zebran a kulhiralno-towarzyskile na wolnym po.
wietrzu, Obok zebran typowo, organizacyjnych na-
lezy organ'zowa¢ cd czasu do czasu w ciggu calego
roku nawet w lokalach, a w porze letniej, jak najeze,
Sclej, zebr.n a specjalne kulturalnoJowarzyske na
wolnym pow etrzu. Trzeba dobrze przemysle¢ pro-
gram tak"ego zebrania, bo oto jest jeszcze trudn.ej-
sze, anizeli organizacyjne. Dobér programu zawsze
decyduje o jego powodzeniu.

W pierwszej czesci .tak’ego zebrania, ktére moze
mec¢ charakter poranku, lub podwieczorku kultural-
no-artystycznego, daje sie produkcje naszych arty-
stbw amatoréw 1 zawodowcoéw oraz zespotow ama-
torskich: orkiestr, choréw, baletéw, recytatoréw, hu.
morystow.

Druga cze$¢ wybitnie rozrywkowa) ze szklankag
czarnej kawy, herbaty, muzyka taneczng, $piewem
lowarzysk’'m, tancam'.

Zebrania takie moga by¢ sktadkowe za drobnag o-
pizita uczestn kbw. Program musi by¢ uzgodniony i
zatwierdzony przez Wydzial Kulturalno-Oswiatowy
nadrzednej komarki organ'zacyjne.

Zabawy i rozrywki kulturalno-tow”rzyskle na wcl
njm p w'etrzu, Mamy w elkie bcg.ctwo form zaba-
wowych, ktére w okres e letnim mozna bez trudnosci
stosowaé, dajgc naszym cztonkom piekne chw le
przezy¢ kulturalno-towarzySkich, jak: a) wieczornice
Sw etl cowe przy ognisku wieczorem ze $p‘ewem, de
klamacjami, gawed rn , tancami, b) kotezeriskje her-
batki towarzyskie sktadkowe w ogrodzie, na weran-
dz'e, w letnich kaw'arn'aeh, c) koncerty, wdowiski
teitralnr.rewlowe, zespoléw ama'orsk'ch na wyciecz
ce w lesie, w zamknietym kole uczestnikow lub na
specjalnej ogrodowejlscenie, d) w! dow ska sportowe,
e) urozmacone k:baw.v taneczne i bale na wolnym
powietrzu, f) rézne urozmaicone zabawy sportowe
na wolnym pow'etrzu, g) urozma cone zabawy towa-
rzyski i gry ruchowe na wolnym powietrzu.

Akcje kulturalno-oswiatowg w tym ckrese najle
p;ej powigza¢ ze sportem w oparc'u 0 boisko, plaze,
kapiel i ré6zne wyc'eczki.

3. ZESPOLOWE ZAJECIA AMATORSKIE

Kazda aktywniejsza jednostka ludzka w chwil, ch
wolnych od zaje¢ praigne sie oddawa¢ ulubionym
wlasnym za'nteresowaniom i z:im:lowan'oim, zaj.
mujgc se tym, co ja specjalnie ciekawi, przynosi
przyjemnos¢, do czego $wiadom e, lub podswiadomie
zdradza nieraz wielk'e uzdolnienia, wrodzony talent.

Obowigzkiem organ'z..icyjnym naszych komoérek
jest wigzan.e cztonkéw o specjalnych zanteresowa-
nlach i zamitowanych w amatorskie zespoty kultu
ralna-Eirtystyezne, ktore musza by¢ odpow>;edn'o fa-
chowo kierowane i szkolone.

W okres'e letnim zespoly te powinny mie¢ réw-
na¢ odrebny urozmaicony program i swoiste formy.

Przyjrzyjmy s'e niektérym wazniejszym formom
zaje¢ zespotow amatorskich: a) Spriri letni: — zache-
ca, do powstawania, w'elu amatorsk eh zespotéw ko-
larzy, zeglarzy, wi o$larzy, zesp>téw plyw’ck ch, gry
w sjaTcowke. b) Ogrédki dziatkowe — maja znéw
swych zwolennikéw, ktdrzy kazda wolng chwile od
pracy chetnie spedzajg na hodowli drzew, kw atow,
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rosFn uzytkowych i ozdJbnych. ¢) Amatorska foto-
grafia — wkraczajgca nieraz w dzledz'ne sztuki daje
wiele przyjemnosci, korzys¢', tworzy specjalne ama-
torskie zespoly fotograficzne, ktére w okresie let.
n m majg nadzwyczaj wielki wybor tematéw kom-
pozycyjnych, obrazéw do fotografowania, d) Radi;-
amj jiorstwo — ma znéw wielu zwolenn kéw, ktérzy
cheinle pragnag majsterkowaé, zajmujac se kon-
struowaniem i budowag aparatow radiowych, €) Mi.
lar.'itwo, rysunek, rzezba — wigzg specjalnie utalen-
towanych w zespoly plastykéw, f) Spew ché’alny—
gromadzi chetnych, wigze w zesp-ly tych, ktérzy ma-
ja checi wyzywania sie kulturalnego w $piewie, Q)
Muzyk)i zespotowa — ma zwykle chetnych mitos$ni-
kéw i tworzy ctmalorsk’e duze i mate orkiestry dete.
smyczkowe, szarpane, salonowe, jazzowe, h) Teatr
amatorski — pocigga zwykle utalentowanych do wy-
stgpien na scen’e, i) Tance tworzg zespoly baletowe,
rytm-czne, poc'ag;ja zwykle ple¢ piekna i tych, co
chca s'e w sztuce choreograficznej ksztatci¢ i wyzyc,
j) Recytacje i inscenizacje gromadzag ludzi z darem
zywego stowa i zdolnosciami do deklamacji k) Sa-
moksztatceniowe zespdiy dyskusyjne — wigzg ludz;
z darem do or.;torstwa, przemawiania na w'ecach,
zamitowania do dyskusji i zbiorowego rozwigzywan a
trudnych probleméw. 1) Czytelnictwa pism i ksigzek
— ma znoéw swoch nam etnych mtosnikéw j pozwa-
la na tworzen e specjalnych zespotéw, t) Robity ko-
bieca — obejmujgce zdobnictwo, batjk, roboty z roili,
haft, krdj, szycie, dekoracje mieszkan wyréb réznych
przedmiotéw ozdobnych, wigza w zespoly nasze ko-
lezanki, towarzyszki pracy

Wyzej wynrtentone zaje¢ a2 amatorskie sg znako-
mitymi formiimi zbiorowego i indywidualnego wy-
zy¢ a kulturalnego naszych cztonkéw i trzeba tylko
stale czuwaé, by zajee'a te byly upraw'ane przez te
zespoly systematyczni w/g programu i planu, bo
wtedy one dajg jednostkom i grupom duze korzysci
kulturalne.

Zajecia amatorskie w zespotach bardzo tatwo ozy-
wi¢ i pogtebi¢, stosujac konkursy, wystawy, na,grody,
organ zujagc zbiorowe wystepy, pokazy dorobku kul-
turalno-artystycznego w ramach sas'edzk'ch, m edzy-
okregowyeh i miedzyoddzialowych wymian kultu-
ralno-o$wiatowych i towarzyskich.

Jak widz'my, akcja céw'atowa, sztuka baw'en'.ai sie
i rozrywek .kulturalnych w okresie letnim musi by¢
dobrze, planowo prowadzona i traktowana jako do-
pelnienie zycia po codziennej pracy zawodowej, oO.
parta na: a) rozkoszowan u s’'e przyroda, b) wspoh
zyciu towarzyskim, c) przezyciach kulturalnych, d)
ekspresyjnych zajeciach amatorskich.

W catej naszej akcji kulturalno-o$wiatowej i to-
warzyskiej oprécz dbatosci o cdpowledne foimy i
d-1brg technike trzeba zwraca¢é baczng uwage na
odpowiedni program i witasny dobér repertuaru tea-
tralnego, muzycznego, chéralnego i recytatorsk'ego.
Programowe tresci kulturalno-artystyczne musza by¢
dobrze sharmonlzowane z k erunk’em ideowym Pol-
ski Ludowej, zainteresowanym naszych czionkow z
programem os$wiatowym n. Zwigzku, zamieszczonym
w Instrukcjach Wydziatu Kulturalno-Os$wiatowego
Zarzadu Gtéwnego.

Jan Bedn re,
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Nowa struktura spotdzielczosci polskiej

Ogolnokrajowy Zjazd delegatéw ,Spotem“ w Lsto..
padzie ufo. r. wysunagt projekt nitwej struktury ruchu
spotdzielczego.

Sejm ustawg z dnia 21 maja br. zatwierdz i ten
projekt i obecnie przystgpiono do wprowadzenia go
w zye'e.

Zm;ana struktury spoéldzielczej podyktowana byta
warunkami tak gospodarczymi, jak i tez organ .za
cyjnymi. Zakres bow em dzialania spotdzielczosci n.e
molgt zmies¢ ¢ s e w dotychczasowych ramach i dla-
tego tez nalezalo wprowadzi¢€ nowe formy struk_
turalne,

Niemniej waznym czynnikiem, ktory przyczynit Se
do nakreslenia nowej linii organizacyjnej, byt mo-
ment Scislejszego powazania zadan spétdzielczosci z
planowg gospodarka panstwa. Ruch spotdz'elczy i je-
go aparat gospodarczy musi $c$le wspotpracowaé z
panstwowym aparatem gospodarczym i dazy¢ do
wykonania nakreslonych dla niego zadan w planie
trzyletnim. Nie znaczy to bynajmnej, ze Panstwo
hamuje i ogranicza Iufo tez podporzadkowuje sob.e
spotdz.elczosé, lecz jest to jedynie doktadne wyty-
czenie zadan j powigzanie prac w ogolnych interesach
Panstwa. Nowa struktura spotdzielcza dazy dO jak
najbardziej owocnego 0s.ggnlecia wynikdw w ramach
gospodarczych, wzmacnia znaczen'e poszczegoélnych
typow spotdzielni oraz przyczynia se do uporzgdko-
wania stanu organizacyjnego.

Nowa struktura spétdzielczosci polsk ej jest two-
rem nowym, wypracowanym nai podstawie dos$w'ad-
czen z ruchu spotdz elczego ogolnoswiatowego i nje
ma obecnie podobnej formy strukturalnej na calym
Sw;ecie. Jest ona opracowana pzez najwyfo.tniejszych
spoétdzielcéw naszego panstwa, tak teoretykow, jak i
praktykow.

Nowa struktura opiera sie na systemie central
branzowych, ktére sg zwigzkami Spoétdzielni tereno-
wych, Centrale sg .budowane systemem dwuram en_
nym .t zn., ze Centrala sprawuje k ntrole rewizyjng
spotdzielni dotowych, a jednocze$nie jest centralg
gospodarcza, zaopatrujgca spotdzielnie w towary.

W mysl nowej struktury na czele ruchu spoétdziel-
czego stoi Zw.gzek Zw.gzkéw Spotdz’elczych, czyli
Centralny Zw.gzek Spotdzielczy, ktéremu podlegaja
wszystk e centrale branzowe ; zrzeszone w nich spoét-
dzielnie.

Na tle powyzszego, struktura organizacyjna spot-
dzielczos$¢; dzieli sie na trzy typy, w zaleznosci od
tego, jaki wklad pracy wiozyly spoéldzjelne w ogol-
nej gospodarce oraz 0d wyspecjalizowania s e w danej
branzy.

typ i

Do typu pierwszego nalezg centrale spoidzielcze
ktorych spoétdzielnie majg dobrg se¢ terenowag i do-
bre rezultaty swej dz'atalnosoi.

Sa to:

1) Centrala Spotdzielni Spozywcéw, ofoejmujgca
zakresem dziatania teren miejski,

2) Centrala Spotdzielni Rolniczych ,Samopomoc

Chiopska“, obejmujgcy zakresem dz'alanja teren
wejski,

3) Centrala Spé'dzielni Mleczarsko-Jajczarskich,
wystepujgca w rejonach powiatowych i wojewo6dz-
kich,

4) Centrala Spoldz elm Ogrodniczych, wystepujgca
w rejonach wojewddzkich i na szczeblu powatu,

5) Centrala Spétdzielni Pracy, obejmujgca zakre-
sem dziatania teren miejski § wlejsk’,

6) Centrala Spd’'dz'eln: Ksegarsko-Wydawniczych,

obejmujgca zakresem dziatana teren m'ejskt |
wiejski,
7) Sentrala Spoétdzielni  Wytwoérczych — “Solidar-
nos¢”,

8) Centrala Spdldz'elnl Mieszkaniowych,

9) Centrala Spétdzielni Finansowych (Bank Gospo-
darstwa Spoétdzielczego), obejmujaca zakresem dziat
tania teren miejski j wiejski

Tych dziewie¢ central branzowych jest juz w sta-
nie organ'zacyjnym, a nawet cze$¢ rozpoczela juz swa
dziatalnos¢. Reszta central bedz e stoipnlowo urucha-
miana.

Wszystkie wyzej wymienh one centrale j jch spot-
dzielnie terenowe ap'erajg sie i dziatajg na podstawie
ustawy o spotdzielniach z dna 29 pazdziernika
1920 r.

Typ I

Centrale spoétdzelczo-panstwowe.

Sa to centrale, ktére dotychczas majg niepeilng sie¢
terenowag oraz rezultaty _ch dziatalnosci wymagaty
wzmozenia pracy.

Narazie powolywane sg trzy takie centrale:

Centrala Miesna/

Centrala Rybna,

Centrala Rzem eslnicza Spétdzielni Cechowych.

W spoéldzielniach teg0 typu 3/4 Rady Nadzorczej
wybierane jest przez Walne Zgromadzenie, a 14
Rady Nadzorczej m:anowana jest przez Ministersiwo
Przemystu i Handilu. Zarzad takiej Centrali powo-
tany jest przez Rade Nadzorczg — zatwierdzony przez
Min sterstwo Przemystu i Handlu — 1 cztonek Za-
rzadu powotany przez Centralny Zwigzek Spot-
dzielczy.

Typ [l

Przedsiebiorstwa panstwowo-spétdzielcze. DO tego
typu naleza spétdz elnie, ktére odegraly duza role,
ale nie rozwigzaly samodzielnie zagadnienia __ po-
trzebna tu byla pomoc panstwowa.

Typ ten podlega bezposrednio Ministerstwu Prze-
mystu i Handlu, a z Centralnym Zwigzk em Sp6t-
dzielczym ma kontakt przez Rade Gospodarcza, ktéra
jest czynnik em spétdzielczym.

W przedsiebiorstwach panstwowo-spétdzielczych
dyrektor powolywany jest przez Ministerstwo Prze.
mystu i Handlu, a Rada Gospodarcza zlotzona jest
z przedstawicieli spoétdzielni.
~Obecn.e powotywuje sie nastepujace przeds.gb or-
siwai;

1) Polskie Zwigzki Zbozowe,
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2) Centrale witdkiennicze,

3) Przeds'eb;orstwo Handlu Zagrancznego,

4) Przeds ebiorstwo spedycyjno-przewozowe.

Rzeczg duzej wagi dla Zw'azkéw Zawodowych jest
udz'at czynnika ruchu zawodowego w nowej struk-
turze spotdzielczosci. Mianow.ee: ustawa z dnia 21
maja br. przewiduje w art. 42 (Dz. U. R P. Nr 30,
poz. 199), ze |Statut spotdz'eln’. moze zawieraé po-
sianowiend, ze cze$¢ cztonkéw Rady’ Nadzorczej,
lecz taczn'e n;e w ecej jak 15, jest wyznaczona przez
Zwigzek Zawodowy Ilub Zwigzek  Samopomocy
Chiopskej“.

W dalszej formie realizowan a nowej strluktury
spotdz'elczej przew duje sie rozbudowe gospodarczag
spotdz:elczoscj spozywczej.

W kazdym mescie bedzie tylko jedna powszechna
spoétdzielnia spozywcéw, ktéra bedzie silna gospo-
darczo i w mysl planu rozmieszczone bedg jej sklepy-

W najdalszym term'n;e — w pierwszej potowie
1949 r. — polgczone zostang ze spoétdzielniami po-
wszechnymi wszystk'e spétdzielhve zamkniete. Juz o_
becnie wchodzimy w okres taczenia.

K. C. Z, Z. polecita Zanzadjjm Gtéwnym Zwigzkow
Zawodowych, by zwrécity duza uW ge na te zagad.
nienia. Spo6(d”™eln"e zamkniete powigzane Scisle -ze
zwigzkami zawodowym- n<e moga by¢ wchianiane
przez spoldzelnje powszechne, lecz fgczone jak réwny
z réwnym.

Z prccy samorzadowej
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Na terenie wiejskim dz'ata¢ beda jedynie gminne
sp6Mz‘eln'e Samopomocy Chiopskiej, ktérych z.da-
nia dostosowane bedg S$cis$le do potrzeb gospodarki
wiejskiej.

Nowa struktura wprowadza spotdz elczos¢ polska
na nowe drogi rozwojowe i pracujgc harmonijnie
z gospodarkg panstwowa, przyczyn' s'e wybitnie do
szybkiego zrealizowania potrzeb gospodarczych rzesz
pracujacych.

Jest rzeczg jasna, ze w dzsieszej rzeczywistosci
tak, jak Zwigzki Zawodowe sg dzwjgn‘a dzialania na
odcinku pracy spotecznej, zawodowej i polityczneji—
tak ruch spéidzielczy jest druigm rameniem tej
dzwigni na plaszczyznie przemian ustrojowo-gospo.
darczych.

Dlatego tez musi nastgp ¢ wspoétdzia'anie miedzy
ruchem zawodowym a spotdz'etczisScig, powigzanie
prac organizacyjnych, wc'gjgm'ecie naszych aktywi-
stow zwigzkowych w orb'te zagadnien spétdz elczych
oraz zwiekszenie udz’'alu czlonkéw Zwigzkéw Zawo-
dowych w szeregach spoétdz'elczych.

Hasto ,Kazdy cztonek Zwigzku Zawodowego —
cztonk’em spotdzielni* — winno by¢ drogowskazem
w pracach Zarzadéw Oddz'atéw i Okregow Zwigz-
kowych.

Zb. S.

~,>amorzadowa*“ forma testamentu

Poje¢ a, zawarte w tytule, czynig go w pierwszym
rzucie oka niezawodnie frapujacym, z uwag. na prze.
ciwstawnos$¢ samorzadu, jako Instytucji prawa pu-
blicznego, — poje¢ om testamentu, jako instytucji
prawa prywatnego.

B] zsze jednak zapozname sig¢ z dotyczgcymi posty,
nowjeniami prawa spadkowego wskazuje, ze ma on
swoje uzasadnienie w ugrawndn ach samorzadu, $ci-
Slej mowigc przetozonych gmin w ejisk ch i miejskich
niewydzielonych — do udzialu w sporzadzeniu te-
stamentu na wzor takiegoz wspoétdziatania notar u-
sza. Najp.erw jednak k tka stéw wyjasnien ogoinych.

Testament, jako jednostronna, z ostatniej woli wy-
nikajgca, czynnosC prawna, ktoéra zawiera ustanow e-
nie dziedzica, moze by¢ dokonany w dwojakiej for-
mie: zwyktej lub szczegolnej, zalezn e od tego, w ja-
k ch okolicznosciach w danym momene e znalazt se
spadkodawca i czy zyciu jego nie grozi bezposrednie
niebezpieczenstwo.

W pierwszym wypadku prawo stawig SciSle okre-
Slone wymogi formalne, do ktérych m. :n. nalezy
dziatanie wobec oséb konkretnie wymienionych w
sprawie, sporzgdzene testamentu od razu na pism e,
w drugim za$ te wymogi sg znaczn'e ztagodzone.

Obie te formy testamentu — zwykla 1 szczegdina,
zwana takze uprzywilejowang, byty znane ustawo-
dawstku dzielncowemu, obow gzujagcemu jeszcze do
niedawna na z emiach polskich, przy czym kodeks
Napoleona, dotyczacy wojewddztw centralnych i
kodeks cywilny niem ecki w odnies‘eniu do woje-
wodztw zachodnch, dopuszczaly do wspoétdziatan-a w
sporzadzen u testamentu szczegdlnego osobe, bedaca
organem gminy.

Osobag tg, wedlug kodeksu Napoleona, byt ,jeden
z urzednikow gm ny*“ (art. 985), zas wedtug kodeksu

nieméeck.ego — ,naczelnik gminy* (art. 2249), czylj
— jak bysmy dzYaj pow edziel; — ,przetozony
gminy“.

Byi0 to niewatpliwie pewnym utatw eniem dla
ludnosci, chociaz'— jak zaznaczono — ograniczonym
tylko do szczegolnej formy testamentu, ktory zresztg
tra¢t swa waznos¢ po ustan u uzasadnlajqcych go
wyjg-kowyc¢h okolicznosci, jesli spadkodawca pozos-.at
przy zyciu.

Wspétdziatanie organéw gm ny w sporzadzaniu te-
stamentu nie byto znane ustawodawstwu dzieln co.
wemu rosyjskiemu i austriackiemu.

W tym kierunku poszio natomiast zdecydowan e
polskie prawo spadkowe zr. 1946, dopuszczajac te jak
bysmy to nazwali, samorzadowg forme w odrozn e-
n‘u do notarlalnej — do testamentu zwyklego (ar.t
80 8 1), a zatem na réwni z fokma notarialng, z jedy-
nym wytgczen em co do spadkodawcow gtuchych lub
niemych (art. 80 § 2).

Do wspotdz atania W sporzadzeniu takiego testa-
mentu prawo dopuszcza, oprécz sedz ego obywatel-
skiego, takze ,burmistrza lub upowaznionego przez
niego urzednika alba wojta”.

Wspotdz atamie to- polega na protokolarnym spisa-
niu objawianej wol; testatora z zachowan em wska.
zanych w prawie i ogolnie przyjetych formalnosci,
jak podanie dhity sporzadzenia protokotu, odczytanle
go spadkofo.ercy i zaznaczen e tego w protokole, a
nastgpnie podpisanie go przez spadkodawce, osobe
spisujaca protokot oraz koniecznych przy tym 2ch
Swadkow, rownoczesnie obecnych.

Prawo spadkowe nie dopuszcza pod rygorami n e.
waznosci testamentu na Swiadkow osoby, pozbawione
zdolnosci do dziatan prawnych, analfabetow, $Slepe,
gluche lub nieme, skazane prawomocnym Wyrok em
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za falszywe zeznania, n e znajgce jezyka spadkodaw-
cy, a wreszc e osoby za nferesowane testamentem ze
wzgledu na ustanowienie dla n eh w testamenc e ko.
rzysci majatkowych oraz na stosunek pokrewienstwa
lub powinowactwa wzgl. przysposobienia do spad-
kodawcy (art, 86—89).

Wymienen e tu dalszych szczegcTow z tym zw a.
zanych byfoby zbedne, chodz, tu zresztg gtownie o
zwrocenie uwagi na sprawe z punk u widzenh a czyn-
nosci organow “gmijny.

Jest rzeczg” jasng, ze dopuszczen e omaw anej for
my testamentu m alo na celu, jak najdalej w lym
Idace utatwien a ludnosci.

W zwigzku z § z lym zastanawia pomifnefie m
dzy wymienionymi organami gm ny zastepcy burmi-
strza 1 wojta, a takze prezydenta m asta i ewent
soflysa.

Spadk :d.wca ne jest ograniczony w swobodzie o.
Sw.adczen.a testamen'u tylko do swojej gm ny, ta.
k ch bow em ogran czen prawo n'e wprowadza, wo-
bec czego moze on to uczyni¢ takze w kazdej nnej
gminie swego, chocby tylko chwilowego pobytu.

Tak s.mo 1hurriastrz wzgl. wojt ne sg tu krepo.
wan] swojg wlasc wosc'a terytor alna.

OBRADY SAMORZADOWCOW
NA DOLNYM SLASKU

W lipcu b. r. odbyta s e we Wroctawu konferencja
przewodnczacych, sekretarzy i sk.irbn kéw Zarzgdow
Oddziatbw — Okregu Dolno.Slgsk ego.

Z ram enla Zarzagdu G 6wnego udz al w konferencji
wzieli: sekretarz generalny — tow. Walaszczyk oraz
skarbnik — tciw. St. Reszczynski.

M. R. N. m. Wroclaw'a reprezentowat przewodni-
czacy tow. Paszko.

Na konferencji byli obecni przedstawctele partii
robotniczych. Przedstaw.cel O. R. Z. Z, — Wro-
ctaw tow. Tarnopolski oraz delegaci Rad Zaktado-
wych.

Z uroczystosci odstoniecia sztandaru Oddz. Il

Wroctaw. Z lewej dyr. Tramwajow tow. Fran-

kowski. Z prawej przew. Zarz. Okr iow.

Poczatek. W $rodku przew. Oddz, II.
Kotodz ej

tow.
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Nalcm ast nalezy uznac, ze sg oni-poddani w calej
pelni ograniczen.cm, wyn kajacym z wy-gczen a
Przepry o wy+apzemach, zawarte w postep*taranu
administracyjnym, n.e moga tu m e zastosowan a,
gdyz wed.uig wyraznego tam zastrzezenia, przepisy
lego EOS epowania maja zastosowanie tylko do spraw,
wyn kajgcych z prawa administracyjnego, a testament
ne nalezy przec ez do tego prawa, lecz do prawa
prywa-nego Prawo spadkowe ne zawiera co do tego
zadnych wyraznych postanowien, wobec czego mozna
przyja¢, ze w tym wzgledz e burmisirz lub upowaz-
niony przez niego urzedu k albo wojt pownn cd.
polvn\qadac takm wymogom, jrkie stawia s'e Sw.ad-

Omawiane czynno$¢ organé¢lw gminy kwalifikujg
s ¢ do zakresu_poruczonego gm nom, gdyz podmiotem
tych czynno$ci pozostaje panstwo. To za$ nadaje im
znfrn ona obow gzku, od ktérego przetozony giminy
n'e moze sie uchyl ¢

Tak przedstawia s;e w skrécie sprawa testamentu
w formie samorzgdowej, ktdrej uproszczenia powin.
ny przynie$¢ ludnosci znaczne udogodhien a w tej
czynnosci prawnej.

dr. St D.

Na Zjazd przybyto 70 clu delegatéw, reprezentuja-
cych 29 Oddzialbw — na ogolng liczbe 35-c u.

Obecnych powitat — przewodniczgcy Zarzadu O.
kregu — tow. J. Poczatek.

Po krotkich przemowieniach przedstawicieli partii
poi tycznych i m e.scowych wiadz — tow. Walaszczyk
wygtosit referat na temat obecnej sytuacji politycz-
nej — ze szczegdlnym uwzglednieniem uchwat kon-
ferencji warszawskiej m n. spraw. zagr. W referac e
swym, przeszedt do omaw ana spraw org.nizacyj-
nych ,wyn ki ktérych upewnig nas, zaznacza tow.
Walaszczyk, ze obow.gzek wobec rzesz pracowni-
czych wypehi | Smy, w imie wspdlnego dobra klasy

pracujacej w im e najlepszych tradycji wyzwolen-
czych ruchéw rcbotiAczo-chlopikch — z klasg ro-
botniczg na czele.

W dyskusji zaboratlo glos 25-clu delegatow

Swiadczac tym o duzym za nteresowaniu i trosce__ o
dobro mas pracujgcych.

Dyskusje podsumowat low. Walaszczyk, odpow e
dziat na zapytania i podkreslt konieczno$¢ podn es e.
raa pracy ideologiczno.organ zacyjnej w Okregu i
Oddz alach — dajac za przyktad prace kilku Od-
dz atow.

Na specjalne wyrdznienie zastuguje Oddziat Dz.er-
zon 6w, ktorego przedstawi¢ elku — tow. Kucharska
Dina — sekretarz Oddziatu wykazala s e najlepsza
postawg w dyskusji

Nie mozna réwniez poming¢ tow. tow. K k ewicza
' tozm.nsk-ego z Oddz atu Ktodzko, ktérzy wykazali
s e dobra pracg i dziatalnoscia.

N e wolno zapominaé¢ réwniez o tow. tow, Marci -
niaku ; Tolkiewiczu — z Oddzatlu Karhnenna Gora,
ktérzy przodujg w pracy.

Z posuwy delegatbw — mozna wyciggna¢ jeden
wniosek, ze za przyktadem Oddz alow: Kam ennej
Gory, Klodzka i Dzierzoniowa péjda inne Oddzialy, a
zwtaszezag tow. Kusowski z Oddziatu Bystrzyca.
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Podkreslajgc proce wspomn'e¢ nalezy o tych, kt6-
rzy do tej pory nie wykonali swej pracy, ktérzy
jeszcze nie zdazyli wystartowac. |

Do n eh naleza Oddz aly: Goéra Slgska Lubin, Lu-
ban, Strzelin i Zabkowce.

Konferencja Samorzgdowcéw Dolno-S$lgsk cih 3
trwajgca dwa dni — umocnita i pogleb ta w edze tak,
ze w przysztosci wozyscy nas' towarzysze muszg jesz.
cze bardziej powigza¢ sie z caiym ruchem zawodo-
wym i z masam, czionkowskimi — i tym samym
mstworzg mocne podstawy do dalszego umacn.cn a
zdobyczy Swita pracy, w im e wspdélnego dobra e
dobra mas pracujgcych — dobra Polski Ludowe,;.

Konferencje zakonczono odspiewan em p‘es$ni robo-
ta'czych. Z S

UDZIAL PRZEDSTAWICIELA ZARZ. Gt,
W ZEBRANIACH INNYCH ZWIAZKOW

Tow. E. Wal iszczyk sekr. gen. byt delegowany przez
Komisje Centralng Zw. Zaw. na plenarne posiedzen e
Zarzadu Gl Zw. Zaw. Pracown kéw Lesnych i Prze-
mys$lu Drzewnego oraz na plenarne posndzen e OKZZ
w Bialymstoku. Na zetoran'ach tych wygtos'! refera-
ty o temacie z obrad ostatnego plenarnego posiedze-
nia KCZZ.

M tj nam z tego powodu p-odkreslI'¢ naw gzan e
blizszych i serdeczn’ejszych stosunkéw zwigzkowych
z bratnim: organizacjami zwigzkowymi.

Oddziel Nowy Sacz.

Spieszagc z pomocg dotkn eiym powodzig, z'ozyt na
rece Prezydenta miasta na ten cel z. 5.000.—.

Z frantii wspolzawbdn ntwa.

Elektrownia Warszawska — miandar przechodni.

sElektrownia Warszawska za zwyc estwo o0s'agn e-
le we wspoizawodnictwie pracy z elektrown g tédz-
ka otrzyma sztandar przechodn'.

Sztandar zostat ufundowany przez Centralny Za-
rzad Energetyki.

Jednoczes$n e 27 przodownikéw pracy z elektrown:
otrzyma nagrody pieh ezne“.

Laureatka ogoélnokrajowego konkursu pisania na ma.
szynTe zostata cztonkin: naszegt Oddz atu w P otrko-
w'e, Ob. Anna Paszkowska.

Otrzymang nagrode w kwoc e zh. 10.000 przeka-
zala na dzieci po zagin'onych w czasie wojny rodz -
cach, ktérymi op ekuje s’e Polsk.e Rad o.

Skladamy Ob. A. Paszkowskiej zyczen a z uzyska-
nia pierwszego miejsca, jak réwn ez podkresl ¢ pra-

Klub sportowy ,Tram-
wajarz" Katowice. W po
Sodku dyrektor Kolei
Elekta. Zagt. $l-Daibr.
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gn emy p ekny czyn — przekazania przez N'g na-
grody.

Na Wspoélny D6m Zjednoczonjfcj Part) Robot, posz-
czegllne Okregi naszego Zwazku deklhirajg i prze-
sylajg ofiary.

Jako jeden z pierwszych ziozyt zi. 10000.—
Zarzad Okregu Lubelskiego

— gdz'e jednoczesn'e w odpow edniej uchwale czy-
tamy stowa Przewodn czacej Zarzadu Okregu Tow.
G. Sadtowny:

APragniemy by¢ pierwsi, nie tylko w wys.kosc:
kwoty, lecz w checiach i szczerosci przy zjednocze-
n i obydwu parti; robotniczych. Pierwszenstwo to
pragnelibySmy mie¢, n e z nnego, lecz tylko z tego
wzgledu, ze u nas w trudnych poczatkowych wa-
runkach wykuwata s'e Nowa Polska Sprawiedliwos¢:
Spotecznej“.

Drugim byt

Zarzad Okregu Szczec nrkeg»

ktéry wyasygnowat zi. 50000.—, a ponadto zlozyli
kwoty — tow. tow. Przew. Nieporet zi. 1.000.—, se-
kretarz PiBarsk. zi. 1000—, Momentowicz 1000.—
zt., Kozieczynski, Otta, Grabowski, Leck', Pawi ck
i Janowski po zt. 500—.

DOTYCHCZASOWE WPLATY OKREGOW NA
uroczystos¢:
sztandar 30-lecia
Zwigzku Zwigzku
Biatystok 4.422— —

Bydg ©rez 16.919 — 3400—
Czestochowa 1320 — 13.200 —

Gdansk 13.313 — -
Katowce 18 046 — 12.198—

K elee 3.756 — _
Krakoéw 31.044— 29.440—
Lublin 7.687— 6100 —
t6dz Miasio 15.767— 164315—
£6dz Waoj. 5873— 2.900—
Olskyn 6 350.— 9 500—
Poznan 26.579— 15.910.—
Rzeszéw 7.753— 17.950—
Szczecn 19 390— 5.200—
Wroctaw 7 690— 7.000 —
Warszawa Wo. 4870— 3520 —
Razem 190 779— 290 633—
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Ladek-Zdr6j. Dom Wyp. ,W-doe ggowiec* oddz. Warszawa Oraz zespot wczasowy.

WCZASOWE NAGRODY

Wydziat Wczaséw Zarzadu Gléwnego — podabnie,
jak w roku ub. zpprasza Wszystkich wczaséwczow—
do napsania swych wrazen i uwag W, temat pobytow
wczasowych. (Do yczy¢ to moze warunkéw” organ--
zacj, sprawnosc¢l co »'lezatoby ulepszy¢ i popraw e,
jak réwniez oryginalnych opjséw miejscowosci wcza-
sowej itp). Rozmiary wrazen nie moga przekraczac
3 stron p siaj maszynowego lub recznego, czytelnego.

Do nap sanu powyzszego Wydz/at Wczaséw Zarza,
du Gtéwnego zapmsza réwn ez Zarzady Oddziatow,
ktére jak np. w j- ub. Oddziat Nowy Sacz — zwotat
zb orowg konferencje wszystkich wczasowiczéw po
ich pfvwroeie z urlopéw zbi»row0 omowi
jwcaasy".

Za n’jlepcze prace Wydziat Wczaséw Zarz. Gl.
PRZEZNACZA 5 NAGROD, KTORE BEDA PRZY-
ZNANE W DRODZE LOSOWANIA —

W POSTACI 5 JEDNOTYGODNIOWYCH BEZ-
BEZPLATNYCH POBYTOW

* * *

Zamieszczamy powyzsze oraz
my o tym — po raz drugA

Jednoczes$nie rozpoczynamy drukowac¢ nad-
sylane wrazenia wczasowe.

przypomina-

CZLtOWIEK... | CZLOWIEK .
W DOMACH WYPOCZYNKOWYCH

Wykonanie kazdego najlepiej pomyslanego i
opracowanego problemu, idei i t. p. zalezne jest
jednak zawsze od cziowieka, od jego osobi-
stych wartosci, od jego postawy spotecznej
wzgledem zagadnen, ktérym ma stuzy¢ Naj-
lepsza sprawe wykrzywi zty wykonawca — do-
bry zas — z najgorszej uczyni — milsza.

Tak jest i z realizacjg wczasow.

Wiemy wszyscy, czym sg, co daja,
stuza...

Wiedzie¢ to dobrze réwniez winni niektdrzy
ich real zatorowie, jakimi m. in. sg kierownicy
domoéw wyp.

Oto dwa obrazki z tej samej dziedziny.

Tak s.e zlozyto, ze tydzien urlopu spedzitem
w miejscowosci Z., a drugi w miejscowosci K

czemu

Przyjezdzamy dO0 Z. Zmeczeni drogg ja i zo-.

na. JesteSmy juz w domu, administrowanym,
przez jeden z naszych Okregéw. Wraz z nami
przyjechato dziew.e¢ o0s6b z r6znych stron kra-

ju. | oto wstepne formalnosci trwajg o wiele za
diugo. W ciggu dostownie godziny zatatwione
zostaly dwie osoby. A wiec ostatni z przyjez-
dzajgcych dopiero za jakie 4 godziny.

Prosimy i ttumaczymy, kierownictwu, by
wz.eto skierowan.a, dowody. Stanowczo sie
n:e zgadza, musi zaraz wszystko mie¢ w po-
rzgdku. Chcemy da¢ dla uproszczenia i do poz-
niejszego rozliczenia rowne kwoty. Tez nie. BO
taki ma nakaz, .regulamin.

JesteSmy wszyscy ludzmi pracy, rozumiemy
wypetnien e obowigzkéw, lecz przeciez z do-
datkiem wtasnej mys$li i odczucia.

A tu nic. Zniecierpliwiony, lecz mimo to, mam
wrazenie w tonie grzecznym — oswiadczytem,
ihitczlekanie tak nam dokucza, ze po6jdziemy do
otelu.

Poskutkowato.
A prze¢ ez mozna ulokowaé gosci, niech s.e
umyja i odpoczng — i w czasie roztozy¢ mozna

dokonanie meldunku i wptaty

Po_tygodniu jesteémy w miejscowosci K.

Dojezdzamy do domu. | roilmowoli jesteSmy
juz uprzedzeni i zastraszeni wstepnymi czynno-
scara: meldunkowo-admimstracyjnymi.

Tymczasem zaskakuje nas m ity j niefrasobli-
wy udmiech i stowa: — ,prosze odpoczaé, a przy
sposobnosci, dzisiaj czy jutro, kiedy dogodniej
zatatwimy wptaty i meldunek”.

| dodaje, ciagte z usm echem: ,mam nadzie-
je, ze skierowanie macie i troche pien edzy tez
— Prosze sie rozgosci¢. Zresztg deszcz leje juz
trze¢: dizien, bedziecie wiec siedzie¢ w domu i
n e uciekniecie”.

Nastawieni na dluzszg formallstyke, staliSmy
zaskoczeni z niewyraznymi, cho¢ mitymi mina-
mi. PoczuliSmy sie odrazu,. jak u siebie, wsrdd
swoich.

Ta sama kwestia — tak réznie postawiona
, 0t dwa przykiad% — z podobnych sob>
srodowisk spotecznych.

| dochodzimy do poréwnah.

Czlowiek i czlowiek. Pita drewniana
odczuwajgca.

Jedne zadania — rozne wykonania

Pisze to w formie takiej, by nie szkodzi¢ i nie
chwali¢, lecz, by sie zastanowi¢ dla utatwienia,
a me komplikowania sobie wczaséw i zyc a

Wczasowicz w Z. i w K.

' istota
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ECHA 22 LIPCA
TAKIM BYt MANIFEST PKWN.u

Jeszcze n'e ucchty echa wystrzatéw armatnich pod
Chetmem, gdy na wyzwolonym skrawku zfesni pol-
skiej —

legalna tymczasowa wiladza wykonawcza dla kie-
rowana walka wyzwolericzg Narodu,

zdobycia Niepodlegtosci i odbudowy paristwowosci
polski ej,

jaka byt Polski K. mitet Wyzwolenia Narodowego—

ogtosita historyczny Manfest PKWN.u.

* * *

Mato jest aktdbw w naszych dziejach, ktérych waga
bytaby réwna fcnaczen'u Mhnjfestu PKWN.u, ktadg-
cego podwaliny pod wyzwolong Polske i S-anow g-
cega program demokracji polskie;j.

Man fest PKWN.u przekres$li raz nfl zawsze usito-
wania a prowadzenia w P|;?sce ustroju faszystow',
skjego, do jakiego dagzyt NSZ, dyktatury wojskowej,
ktorg ehci eli odbudowaé przedwojenni saiaaltorzy, zi-
kensprewani w Komendzie AK, czy tez formalnej
demokracji burzuazyjnej, jaka chcieli budowa¢ Mi-
kotajczyk i inni rzecznicy tn-mreséw kapitalistycz.
nych w Polsce, wsgtmageni przez sity msiedzynaro.
dowej burzuazje

* * *

Prorocza wizjg, a jednoczesn e twardo realizowa-
nym programem mozna nazwa¢ Manifest PKWN-u.
W pamietnych dniach ljpcu 1844 r. ,,Zjednoczeni ku
chwale Ojczyzny w jednym Wojsku Polskim pad
wspolnym dowddztwem, zotnierze pojdg obok zwy-
cieskiej Armii Czerwonej dj> dalszych wklk o wy-
zwolenie kraju — zapowiada! Man fest. P6jda poprzez
Polske calg po pomste nad Niemcami, iaz polskie
sztandary zalopocg na ulicach stolicy butnego pru-
sactwa, na ulicach Berlina*“.

W maju 1945 r. stowa te przyoblekly s'e w czyn...

A dalej...
Aby zaspokoi¢ odwieczny ped chtopstwa pMsk ego
do ziemi — PKWN przystgpi natychmiast do urze-

czywistnieni reformy rolnej.«

PKWN deklaruje uroczyscie przywrécenie wszyst.
kich swobéd demokratycznych, réwnosci wszystkich
obywateli bez réznicy rasy, wyznania i narodowosci,
wolnosci organizacja politycznych, zawodowych, prasy
i sumienia...

Przyjhzn i bojowa wspotpraca, zapoczatkowana
przez bratterstwo broni Wojska Polskiego z Arm'ag
Czerwong, winny przeksztatci¢ Se w trwaly sojusz
i w sasiedzkie wspoétdziatanie po wojnie'..

Granica wschodnia W nna by¢ granica trwaitego sa.
Sledztwa, a nie przegroda m edzy nami a nadzymf; ta-

sact mi i p w nna by¢ uregulowana zgodnie z za-
sada: ziemie polskfe — Polsce, zi‘em;"e ukrainskie,
b alonisk e i litewsk! e — Radzieckiej Ukrainie, B a.

torusi i Litwie...
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Powrét do M-iki.Ojczyzny starego polskiego Po-
morza i Slaska Opolski ego, szeroki dostep do Morza,
polskje slupy graniczne nad Odrg — fio dalsze punk-
ty programu Manfe*utu Pl(WN.li.

W Slad za zap»w:edz‘amli przyszty czyny. Dekret
Polskiego Komitetu Wyzwolenia N.rodowego z dnia
6 wrzesnia 1944 przeprowadza reforme rolna.

25 kwietnia 1945 r. podpisany zostat w Moskwie
uktad o przyjazni, pomocy wzajemnej i wspotpracy
pom edzy Polskg a ZSRR.

Powrécit Smy na st.re piastowski

i Nysa.

emie nad Odrag

*

Odbudowat smy szkolnicstkwo zasa¥kch udostep-
nien a wszys k'ch jeg0 szczebli szerokim masom pra.
cujgcym. .

To byt Manitoi ludzi chodzgcych mocno po ziemi.
Manjfest, ktory p fnrafi wylgczy¢ walke polskego lu-
du w m edzyn-rodowg walke z f szyzmem, potrafi!
da¢ swoj wielki wktad w tej walce — i odwrotnie, ze
wspolnego miedzynarodowego zwyciestwa nad faszy.
zmem potrafit przynies¢ korzysci dla narodu polskie-
go i zwyc esiwa demokracji w Polsce.

* * *

Rzesze pracownikéw samorzadowych i uzytecznosci
publicznej wziely czynny udziat w swych osrodkach
—e w organizowaniu i wsp6lohganizowanu — uro.
czystosci w dniu 22 lipca

ZAMACH NA PRZYWODCE KLASY ROBOTNICZEJ
WE WLOSZECH

Na sekretarza gen. wioskiej Partii Komun stycznej,
Palmiro Togliatti‘ego dokonano zamachu.

Trzy kule rewolwerowe trafity w aorte, w,optucng
i okolice zotadka. Stan zdrowia Togliatti‘ego jest po-
wazny. Zamachow.ee zostal aresztowany.

W calych Wioszech odbywajg sie demonstracje oraz
strajki, jako wyraz Swiata pracy — przeciwko za.
kusom faszyzmu na prawa robotnicze, ktdrych obron-
ca byt Togliatti.

Zamach to rozgrywki podzegaczy wojennych. To
wyraz n enaw.$ci do klasy pracujgcej.

Sw.at robotniczy wszystkich krajéw goraco pote-
pia zbrodniczy czyn, inspirowany przez wrogow klasy
roboinczej,

K. C. Z. Z. w imienu zorganizowanego S$wiata
pracy — przestata do Wioskiej Generalnej Konfede-
racji Pracy depesze — solidaryzujgcg se z postawa
i oburzeniem wioskiego ludu robotniczego.

Przy tej sposobnosci przypominamy, ze w k tka dni
pézniej dokonano réwniez zamachu na sekretarza
gen. Komun stycznej Partii Japonskej, Tokude.

Zamachy te Swiadcza, jakie metody stosuje .mpe.
rialn a anglo-ameryka, celem usun ecia ludz, stoja-
cych na przeszkodzie ujarzmiania i¢h krajow przez
m-tnopol .styczny kapitat aniglo.amerykanski.
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Ludzie zlej woli czy krotkowidze

Wracatem zmeczony z przydlug ego, n'epotrzebnie
zebr.inia, gdzie toj jak n.ejednokrotn e bywa, prze-
lewa sie z pustego w prézne.

Wstgpitem do kawiarni, by przy ,pot czarnej* my-
Slowo odpoczag.

Szukajgc wolnego miejsca,
nie: ,,Moze pozwolisz do nas"“.

Stowa te padly od st-flka w rogu sal', przy ktérym
siedziato dos¢ liczne towarzystwo;. Wszystkich wtia-
Sciwie znalem, za wyjatkiem jegomos¢ a O charak e.
rystycznyim ticku“ oka.

Gdyby mi kto pow edzial, ze jeszcze tego wieczoru
nabierze mnie kto na dyskusje, n'e uwierzytbym. By-
tem pewnym, ze n'c nie zdota mnie do tego zmusic.

A jednak zrobit to: n eznany jegomos$¢. Dz wirr.e
n esympatyczna geba!

Opowiadan e jego przechodzito mi m'mO uszu. iMy-
Slatem o czym$ innym.

Nagle dobiegly do mej $w adomosc; stowa... ,pa-
trzac na wasze wysitki i propagande wydsjnosci pra-
cy, wydaje mi se, ze to zakrawa na paradoks. Wy —
moéwit z emfazg jegomos¢ z ,tekiem“ — wyn szcze-
ni wojng i okupocjg — na gruzach — wyda¢ macie
resztki sit w nierownej walce z potega finansowg
zachodu...

Poczulem s e nagle, jak zmeczony kon, ktéremu
wb.to ostroge.

Odsunieta nerwowym ruchem szklanka, zadzw.e-
czata gtosno.

Wszyscy spojrzeli na mnie i mus-eli w doczn e co$
dostrzec w moch oczach, bo nagle nastata esza...

Czutem, ze cate zmeczenie gdzie$ odeszlo. Opano-
wata mne che¢, by mu te wszystkie stowa wttoczyé
z powrotem do gardta. Wolnego...

Opanowatem s'e i moéwitem zupetnie spokojnie.

Jak z poprzedmch wypowiedzi wywn oskowatem,
przebywa Pan w kraju od paru zaledwie tygodni.
Przyja¢ za em musze, ze opinia panska o naszym
(stowo to podkreslitem dob.tnie) wspoétzawodnictwie
pracy, nosi raczej charakter ,importowy"“, a nie wy.
plywa 7?e znajomosci rzeczy.

Prosze o przyjecie do wiadomosci, ze rekordéw u-
stalanych przez naszych dz'elnych gdérn kéw, czy
witokn.arzy nie nalezy $cisle identyfikow.¢ z zagad-
nieniem wspotzawodnictwa pracy.

Zanim okresle te rézn ce, pragne Pana zapewn ¢
ze ustalane rekordy nie sg wynikiem wyistku za
wszelka cene. Skladaja se na niego tak'e elementy
jak przemyslenie zagadn'enia, zaplanowanie, wyko.
nan e, no i wreszcie kontrola. Jednym stowem orga.
n.zaeja pracy.

Dziwie se botrdzo, ze w swych okresleniach "pel-
nych wspoétczu¢ a“ o ich pracy, trudno byto Panu

ustyszatem zaprosze-
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znalez¢ takie, ktdre podkreslitoby ich patriityzm i
Swiadomos¢ dz slejszej rzeczywistosc'.

Dz § gdy przyjac.ele Panscy z zachodu postaw li
odbudowe gospodarczg Niemiec przed nasza, to dla
nas, prosze Pana, stanowi to problem hamletowski
.by¢ albo n e by¢“. Musimy w tej walce wygrac, je-
$li chcemy zy¢ Nie tylko tej m'ary skitani jesteSmy
pon es¢ ofiary, moge Pang zapewne.

Szkoda, ze nie namyslit s e Pan przyjecha¢ do Pol-
ski dwa lata temu. Moze metoda porébwnawcza w O.
cenie tego, co zrobiono z niczego i wlasciwie n czym,
panski pesymizm w znacznej mierze by zlagodz.ta.

Nie celowym wydaje mi sie mowi¢ o mszych osig-
gniec-ach. Niezbyt bystry nawet obserwator dosko-
nale moze je ocenu. Trzeba m e¢ tylko dobry wzrok,

.Tick® oka jegomoscia nabral zywiotlowego tempa,
wprost rekordowego.

Nerwowym ruchem zapalit papierosa.

Spojrzatem na otoczenie i wldzatem, ze sluchajg
mne, n:e parzac nawet na jegomoscia z ,t'ck em“.

Wiasciwe wspotzawodn etwo  pracy — c ggnatem
dalej — polega nie not biciu rekordéw, ale na przy.
jec'u zobow.gzania na wykonanie pewnego zadan a

Tu chodzi przeciez o rozbudzenie $wiadomej odpo-
wiedzialnos¢! za dopetnienie przyjetego obowigzku,
a co za tem !dz'e, ulepszenia metod pracy i jej wy-
n kow.

Towarzystwo sie ozywito. Skorzystal z tego jego-
mos$¢ z ,.tick'em“ i zwial ,po ang elsku“.

Niedtugo zostatem sam.

Mysli maje krazyly okoto jegomosc¢ a, k ory ji e
wniost zadnej pracy, zadnego wkladu w spoteczne
zycie Polski, a ktory ubiera sie w toge uprzedzonego
kryiyka. Jakby n e byt synem tej z'emi... Cziow ek
ztej wol, czy zaslepieniec...

Tak"m — przez wspéizawodneiwo m pokazywac
trzeba sens 'i treS¢ nowego zycia...

Zdz. W erzbjekl Krakow

Wazne dla b bliotek

WYDAWNICTWO ,PANTEON®

WARSZAWA, ul Hoza 48.

POLECA DO BIBLIOTEK:
1 M. Pruszynsk. — W Tobruku, Naryiku

i moskicie zt 650
2 J. lwaszkiewicz — Siara Ceg eta'a , 200
3. E. Remargue — tuk Triumfalny—wyd. Il. , 650
4. Montgomery — Inwazja na Europe » 290
5. M. Gogol — Humoreski ( lustrowane) 450
6. S. Kisielewski — Sprzys ezene » 450
7. M. Zydler — Morze wota . 300

W powalaniu se na nn eisze ogtoszenii> Wydawnic-
two udziela 20% rabatu w ks gzkpch tub w gotéwce.

Z..moéwien'a kierowa¢ do Wydawn clwa ,Panteon“,
Warszawa, ul. H iza 48. P. K. O. 1-456S.
Wysyilka odwrotna za zaliczeniem pocztowym
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Ob, Dr. J. Litw n — t6dz, Pi6 rkowska 132.

W spraw e przyslan'a ksigzek, przedwojennych
wydawnictw Zwigzku a to —

Kituski __ Posepawarie przymusowe w admini-
stracji,
Kalusk — Postepowanie admnsitrrcyjne,

Prawo w fnansach komunalnych.

Niestety wojna zniszczyla catkowice wydawn ctwa
Zwigzku. N;e mamy tych wyd. nawet w podrecznej
bibliotece, bySmy mogli wypozyczyc.

Z fnanséw wydane zostato p0O wojnie ,P-datki ko.
munalne i finanse komunalne“ w opracowan'u iHe_
browskiego i Kuchcinskiego.

Natomiast ze swej strony prosimy tutaj tych, kto-
rzy mogliby w/w ks azki odsprzeda¢, by skontakto-
wali sie pod w/w adresem.

Ob. Fr. Zajac, obronca pryw. — Chetmno, 22 Stycz.
nab5.

W spluwie wydawn ciwa ,,Podziat Admjn stacyiny
R. P.*.

Dziekujemy za mtg ocene w/w wydawn ciwa.

Pelnego sp'su gromad jeszcze nie ma. W fazie kon.
cowej ustalanie nazw. Prawdopodobnie wydamy je
w odpowiednim czasie,

»,Samorzadowiec" ukazuje s e juz trze¢' rok, a kom-
plety mozna nabyé poza 2—3 wyczerpanymi nume-
rami. Rocznik jak i rdczna prenumerata zi. 120.

Ob. St. Szafarczyk, Widéw p_fa Rodzin ce, p»w.
Gliwice.

Trzy ostatne Nr ,Samorzgdowca“ wysytamy.

O wszelkich innych wydawnictwach ogtaszamy w
»Samorzadowcu“. Polec.my kalendarz ,Samorzg-
dowca“ 1948 ri, stale aktualny.

Ob. J. jakby w C emnagrodz-c?

Dziwimy sie bardzo, ze Obywatel jako pracown.k
gminy, tylko ukradkiem przeczytat ostatni Nr "Sa-
morzgdowca“, a innych nie. P szecie, ze czyta go tyl-
ko sekretarz, a pracown'cy wecale.

Tu u nas czyni s'e wszystko, by ,Samorzadow-ec*
docierat do kazdego. Kalkuluje se cene ponizej ko-
sztbw wydawania — a wiec doptaca s C Apeluje sie,
by egzemplarz w kazdym zespole pracy wszyscy ko.

nieczn'e czytali — a u Was, korzysta¢ trzeba z nie-
obecnosci sekretarza, by przeczytac.
Zapytujemy serdeczne, lecz stanowczo — jakiez

to stosunki panujg u Was — panszczyzniane. Gdzie
wspotpraca, harmonia, wspotdziatan e dla petnego
dobra gm'ny. Az sie tu prosi pytanie — kto to zacz
ob. sekretarz i z jak'ej jest epoki. Jako starszy kole-
ga winien by¢ wychowawcag i przyjac.elem.

W Zwigzkowym Konkursie Literackim mozec e i
pow'uniscie wzia¢ udziat.

Wrazenh'a i przezycia wojenne i okupacyjne samo.
rzgdowcoéw sag réwniez tematem konkursu.

SAMORZADOWIEC
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Wozny gm'ny, jak i wszyscy pracownicy winni
bezwzigledn'e otrzyma¢ urlop. Plan urlopéw w nlen
by¢ dla wszystkich sporzadzony.

Problem urlopowy jest obowlgzk'em tak praco,
wnika, jak i pracodawcy. Ze sekretarz n'e chce ko-
rzysta¢ z urlopu — to>zaden powod, by caly personel
nie miat otrzymaé urlopéw. Co za stosunki? Sekre-
tarz win en s'e kon'eczn'e przewietrzy¢ i zobaczy¢
kawalek Nowej Polski — a personel caly winien by¢
wiecej uswiadom ony, by nie pozwole se maltre-
towac.

To, ze niejscowos¢ jest zdra-Wa i letniskowy nie
ma wplywu na nieudzielanie urlopow.

Nie idzie bowiem tylko o zdrowe powietrze w cza.
s;e urlopu, lecz w réwnej mierze o zmiane wilasnie
o:oczen'a. Tyle sie pisze o tych .sprawach j O zdoby-
czy pracownczej, jaka sg wczasy — a u Was jak
w Cemnogrodzie za sodmag gora.

Powewaz m'ejscowos$¢ Wasza lezy na szlaku czesto
uczeszczanym, niewatpliwie wstapmy tam, przy naj-
blizszej sposobnosci, po materiat do,,w c eniu po-
krzywy*“.

A niech ten starszy kolega — sekretarz gm nny
n:e bedzie zanadto domys$iny, kto to napisat } niech
nie zechce sie .,odgrywac“. Jesli bowiem stosunki

iamte zgodne sg z Waszymi uwagami — to jest on
jedynakiem — dziwakiem i cztowiekiem dn'a wczo-
rajszego.

, Ob E. W., Grudzigdz.
W kwestii postepowania administracyjnego.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dn-
22 marca 1928 r. o postepowaniu administracyjnym—
zawarte jest w Dzienniku Ustaw R. P. z dnia 24
marca 1928 r., Nr 36, poz. 341. Rozporzadzenie to
znowelizowane zostato rozporzgdzen em Prezydenta
R. P. z dnia 23 grudnia 1934 r. o unormowaniu wta-
Sciwosci wiladz i trybu postepowania w n ektérych
dziatach administracji panstwowej (Da. U. R. P.
Nr 110, po,z. 976) i ustawa z dnia 11 styczna 1938 r.
o doreczaniu pism urzedowych przez gminy (Dz. U.
R. P. Nr 3, poz. 16).

Zwracamy uwage, iz w Warszawie w r. 1946 za-
czeto ukazywacé sie wydawnictwo Ministerstwa Ad.
m njstracji Publicznej p. t. ,Przepisy z zakresu pra-
wa adm nistracyjnego”, ktdre w réznych zeszytach
omawiaja interesujgce Ob. zaigadniemat

Z r. 1933 jest dr. W. Suplnskiego ,Postepowanie
administracyjne”.

Powojenng pozycja ks gzkowag jest Wit Klomow ec-
ie" ,Strona w postepowaniu administracyjnym®.

Ostatnio za$ wyszto i znojduje se na rynku ksie-
garskim dobre i petlne wydawnictwo Dr. J. L twhia:
,Postepowanie administracyjne® (admin. kamo.ad-
min. i przymusowe w admin,.). Wydanie Il z wy-
czerpujacym' Obj-$n'en'ami, orzecznictwem sadéw
najw. i okélnkemi M n.

Cena zt. 780.
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Zygmunt Pawlak: ,Ziisady rachunkowos$ci komu.

nalnej“. Siron 182. Skilad gltdbwny — Gospodarcze
Zrzeszeh e Samorzadu Terytorialnego,  Warszawa.
Cena zt 500.

W siedmiu rozdziatach autor dat jasny i zwiezty
wykaad rachunkowosci komunalnej, przeplatany licz-
nym: przyktadami ks egowan a obrotéw finansowych,
spotykanych w zw.gzkach samorzadu terytorialnego.

W rozdziale | autor omawia pojecie zwigzkow sa
morzadowych, zakres i cele ich dziatalno$c', Zrodia
dochodowe tych zwigzkéw, budzet, obroty budzetowe
i pozabudzetowe, majatek i ditugi oraz zadania, jakie
s ¢ stawia rachunkowosci komunalnej. Sa to wrado
mosci ogolne, ktére winien posiadaé nie tylko rach-
mistrz, lecz takze kazdy pracownik samorzadowy.

Rozdz at I traktuhe o rachunkach ksigzkowych i
planie kont gtéwnyc

W rozdziale 11l zostaly podane zasady kwalifikowa.
n;a obrotow” budzetowych i pozabudzetowych na
konta gtéwne, nie wylaczajac rozrachunkéw z za.
ktadam. i przeds eblorstwami komunalnymi.

Nastepny rozdziat IV daje doktadny obraz sposobu
prowadzen a ks:gg rachunkowych wedlug systemu

Siklang biurko—po raz drugi

Stangtem do wspotzawodnictwa, Ogtaszajgc to w
felietonie p. t. ,Szklane biurka“. Moje biurko miato
by¢ tak uporzadkowane, jak gdyby wszystko w n m,
jak w szklanym naczyn u byto w-doczne. Przel ozy-
tem s.e jednak z wieloma elementami, przyznaje sie
i przegralem, lecz tylko chwilowo. Trzeba bowiem
byto wspo6tzawodnic.wo biurkowego porzadku wia-
sc.w.e rozplanowa¢ w czasie i mozliwosciach.

W tym to okrasie nachodzili mme interesanc., kt6-
rzy wilasc.w.e nie w-edzieli z czym i poco przycho.
dza, lecz "strzygi.“ oczyma... Poczatkowo nie w.edzia.
iem o co idzie. Lecz w koncu przyznawali se, ze

przyszli poréwnac¢ swoje biurka z moim — i na stowo
musze im w erzy¢, ze ich sg niemal szkLme, a mo-
je mmmmmmeee- daleko mu do tego.

Nagrode wyptacitem — na stowo i na pam eC.

Lecz po urlopie staje znéw do wspéizawodnictwa,
réwniez pod tym samym hastem

szklune biurko.

Wiem juz teraz, ze oprécz jednorazowego porzad.
ku — trzeba przesrzega¢ systemu. W edzialem co_
prawda a tym juz dawniej, lecz ne bylem uparty.

Teraz chce wygra¢. Dla samego siebie, dla wlasne-
go cho¢by samopoczucia. | dla skromnego wigczen a
sie w wielkie wspoétzawodnictwa.

Na malutkich stacyjkach kolejowych Rnlj Rozwa-
doéw — Lublin znajdujg sie olbrzymie tablce, z ru-
brykami i nap:sem wspéizawodnictwo.

Samorzagdowiec
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ksiegowosc: tabelarycznej (amerykanskiej), a ponad-
to sposob prowadzen-a ksiegowosci przebitkowej w
samorzadzie. Autor zupetnie stusznie podkresla J ze
me kazdy model ks egowosci przebitkowej w réwnym

wych U n3daje s e do Polrzeb zw gzkéw samorzado.

Rozdz al V poswiecony jest omoéwien u dowodéw
kasowo-rachunkowych (rodzaje dowoddéw, sprawdza-

“na pod wzgledem formalnym ‘i rzeczowym, asygnacie

w 0 S . n°ty memorialowe- Przechowywan e do

W rozdziale VI oméwiony jest sposob prowadzen a
Ksi%g pomocniczych oraz ksiegi inwentarzowej i wre-
i ZC-

w rozdz ale VIl — spos6b sporzadzania sprawozdan
rachunkowych m es ecznyeh, wzgl. kwartalnych i
rocznych, sposob popraw ania bledow w ksiegach, jak

sposob zam;.kania i ctw.erania rachunkow.

Ks gzKa zaw.era 25 Wype’rnlonych wzoréw ks.ag re
jesuow i drukéw kasowo-rachunkowych. Na koncu
Ks.gzk zosa.y podane obowigzujgce przep.sy kaso-
wo.rachunkowe dla zwigzkéw samorzadowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze mimo ,suchego“ przedmiotu
jakim jest rachunkowos$¢, podrecznk Z. Pawlaka
czym se tatwo, dz.eki przys. epnemu i jasnemu sty.
ayv ksiazka jest pO w Anle jedynym w
polsk ej literaturze fachowej — podreczntk'em ra-
chunkowo$¢. komunalnej, ktorego brak dawat s.e do-
tKLwie odczuwac po wojnie.

Ks.gzka Z, Pawlaka ntewatpl.wie stanowi powazna
pomoc w zakres e doksztatcenia zawodowego rach
mistrzow samorzgdowych. jz

Tablice, jak po6t budynku stacyjnego, a personelu,
k tka zaledwie o0sob.

I nic na tablicach nie napisane. Ne we>p e, ze w
kjzdym najmniejszym zespole — mozliwe jest wspot-
zawodn.ctwo. Niewatpliwie majg tez normy i kry-
teria — — —

Lecz obawiam se, by zewnetrznymi tabelami i ta-
blicami n.e potozy¢ s.mej akcji, by nie wpasé
w wspoétzawodnictwo w biurokratyzm e. Oczywiscie
nie posadzam o to zespotéw spod tych tabl c kolejo-
wych, gdyz z okna wagonu nie mozna niczego 0sa-
dza¢. Niemn gj nasuwajg ml sie takie uwagi.

* * *

Z p.sazerka zagadalem sie na tenze lemat. Nau-
czycielka. Opowiada mi, ze w jednej ze szkot zro-
biono wspétzawodnictwo, takie automatyczne, przy
koncu roku szkolnego. Nie uczniowie, n e klasy, n:e
samorzad szkolny, czy klasowy, nie w oparciu o $wa_
domo$¢ ucznéw.... Lecz podzielono, pomnozono, po-
dodawjno i poodejfnowano liczbe opuszczonych dni
i godz n przez uczniow w danej klasie w poréwna-
nu z inng. Klasyf kacyjne noy koncowe podsumo-
wano tu i tam i poréwnywano. Po co, chyba po to, by
nauczycielstwo wspo6tzawodniczylo w szybkosci opra.
cowainia, niepotrzebnych nikomu, zestaw en. To juz
hsieria, mijajgca sie z pojeciem wspoizawodnictwa.
. 2 .

Whniosek prosty z tych migawek, (tak z mojego
szklanego b urka, jak i innych), ze zasady wspot-
zawodnictwa nalezy rozsadnie opracowac i rozumnie
measlosowac.

Idzie o wynki istotne — a nie o pokazanie sie,
choéby z nczym. J. Z
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BIBLIOTEKARZ
Za.rzad M"ejski w PMraircach
zaancr-izuie od zaraz
K iw w ki Publicznej Bbloteki M eisk ei

z praktyka b’ blloteczna. Warunkj do omoéwien a
M :p.<Szkanie zapewn'one.

, Zfflcszen*a z zvc orv,sem oraz, odnlsamj Sw‘adectw
nalezy przesytan do Zarzadu Mlejsk|e®* w Pabiani-
cach. Wydz at Ogoliny. prezydent M ;asta:

W. Dolecki

Wvdz.at powiatowy w Gryficach nad Rega woj
SzCzcc'risk'ego
ogtasza konkurs na stanowiska:
11 Sekretarza Wydz'atu Pow:atowego.
9) 7. cv Insnektora Samorzgdu Gminnego.
31 Kierownika Rachuby,
41 Referenta podatkowego
Do stanow!sk twch przewidziana jest grupa uposa-
zeni — dia Sekretarza Wydz Pow. od VII — VT-tej,
do pozostatych od IX—do VTIl-ej, zalezn'e od nos a_
danvch kwal f kacj’ wraz ze wszystkimi dodatkami.
Mieszkame z?pewn:one. Pndan'a wraz z zvc orysa-
m’ i cdP;sam; $wadectw kmrowa¢ do Wydziatu Po_
wVowego w Gryfcach nad Rega.
Strtnowska do obiema od zaraz.
Przewodniczacy Wydz, Powiatowego
Starosta:
B Ortowski

Wydiz:at Powatowy w Jaworze (Dilny $laski
pnszukuie kandydatéw na nastepiuiace stanowiska:
sekretarza gm nnega w jednej z podm'ej.sk ch gm n
oraz
9 zastepcow sekretarzy gm nnyoh.
Stanowiska sa do obiecta od zaraz
Kandydaci w-'nnl odpowiada¢ kwatifkaciom wy-
m?<zanvm w rozporzadzen u M'n. Spr. Wewn. z dn a
211134 r. (Dz U R P Nr 18 poz. 144).
Pndan'a nalezy wnosi¢ do Wydz'aliu Powiatowego
w Jaworze, $I D.
Przewodniczagcy Wydzialu RowThtowego:
w z. E K~™agulec
Wicestanosta

ZAOFIAROWANE

Doswiadczony dlupolein samorzgdow'ec z referen-
cjami na k;erown czvm stanowisku pragnie zmen ¢
mieisce pracy — reflektujgc rowniez na powazn ejsze
k erownicze stanowisko

Zgtoszenia do Red. ,Samorzadowca) dla J, G.

Zarzad Gminny w Jasnej, Sztum, woj.
Gdarnsk

ogtasza konkurs na stanéw ska:

1 Referenta podatkowego z uposrizeniem X do IX
grupv ntac z wszetknr dodatkami

2 Referenda wojskowego z uposazeniem wg. X|1—X
grupy n>sc z wszetk'mi dodatkami.

3 Referenta Opieki Spotecznej z uposazeniem wg.
X1 gruny ptac z wszelk’'m’ dodatkami.

4 Referenta EwdenCf Ludnos$¢’ z upnsazen'em wg.
XI gmpv pac ,z wszelkimi dodatkami.

Warunki mreszkan'owe do omoéwcna na mejscu.
Podania z odpisami $Swiadectw nalezy przesta¢ do
Zarzadu Gmmnego w Jasnej. poczta Jasha, powiat
Sztum, woj. Gdansk, stacja kolejowa Stalrepole

Stanowiska do obJ(—;ua od zaraz.

Wjt Gminy:
Czajka Jan

powiat

SAMORZADOWIEC
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Zarzad Gminny Lejkowa, paw. Stwno, woj
Szczec'fiskie

ogtasza konkurs na stanowisko 1) referenta rol-

nego 1 2) rachmistrza gminnego z uposazeniem wg.
IX grupo/ ptac wraz ze wszelk'm' dodatkam i
Podm:a nalezy k'err<wsé Wg. powyzszego adresu.
Posady do objecia od zaraz.
W éjt gminy Lelkowo
Bag‘niski Daniel

Za”zad Gminny w Bobrow e powfa'u brodu"ck'ego
poszukuie od zaraz:

1) rachmistrza z doktadna zniiomo$ea prowadze,
n arachunkowos$ci gminnej, uposazenie wg. V Il gru_

pv wraz z wszetk:tni dodatkam’;

2) referenta noda+kowego. unosazen'e wg IX gru-
pv wraz z wszelkVi dodatkami. W arurk: nie/zka-
niowe do omoéwienia. Pekna okolica, bogaty

kraiohraz.
Refipktuje s:e na s'tv fachowe z odbitg praktyka.
Podania z dotgczen'em zyciorysu Sw adectw-imi
doHrcbczasowej pracy sktada¢ do Zarzagdu Gm nnego
w Bobrowie.
Wit gminy:
Czestaw Z'mnoch

Wvdz'iat Pnw'atowy w Radomsku
noszukuie 1 s'iy f'Chnwei— samorzadowca — do
dzahi insoekeii na referenda spraw gminnvch. Wy-
magana mest dluzsza praktyka - Sredne wyksztal-
cenie, Wynagrodzenie — do oméwienK
Przewodn'czacy Wvdz'abi Pow.
Starosta Pow :
w z Wactaw Ljs
Wicestarosta

Wvda al Pnw'a'owy w Miaw'e

ogtadz’ konkurs na stanowiska:

1) buchalter? Wydratu Powiatowego i

referenda spraw gminnych.

Do stanow’ska buchaltera przew'dz:ane jest wy-
nogrodzen'e wg VI—V il gr. upos prac. samorzado-
wych z mozl'wosc'a otrzyman"? dodatku do 10 000
zt m;PsVc7p;e za prowadzeme buchalterii Pow at.
Pr7pdsieb:ors'tw Samorzagdowych.

Do stanowiska Referenta Spr'iw Gmnnrch przy,
w ‘a?ane sg pobory Wg VIl st. st. prac. samorzad plus
dodatek za ew prowadzene spraw Powiatowego
Fimduszu Emerytyin ego.

Dla obu pracownikéw przy wykazaniu sie znajo-
mosciag samorzadu jest w nersoektyw’e awans na
stanowisko Sekretarza Wydziatu Powiatowego Ilub
Inspektora Samorzadowego.

iVanow’'ska do oibiec'a od zaraz.

PodPo:a z zvc orysem i odpis'imi $wiadectw skia-
da¢ nStpzv dn burra Wydz'alu Powiatowego w termi-
nedo 15V 11148

Oferty nie uwzglednione pozostang bez odoow edzi.

Przewodniczacy Wydz'alu Powiatowego
Starosta):
Mgr T, Jaworski

Wvdzztl Pow’atowy w Mckowie Maz.
przyjm e od zaraz

Sekretarza W. P. z Wynagrodzen efn do cmowwa
oraz do iednei z gmin — Sekré'arza Gminy. Podania
kierowa¢ do Wydz. Pow. w Makowie Maz.
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Nauka jezykdw obcych
A= wszijsskich

»Spotdzielnia Wspotpraca“ Towarzystwa Przyj;zni Polsko-Radz:eck‘ej wydaje tablice Sciennej Nauk'
Jezykoéw Obcych.

1 Nauka polega na podawaniu na drukowanych i.iblpach rozméwek specjalnie psychologicznie opra-
cowanych, a iumaczonych na 9 oibcych jezyk 6w.

2. Ukazywac sie bedze jako wydawn ctwo stale w tabl.cach $c'ennych mn'ej wiecej co dwa tygodnie,
az do zakonczenia nauk:, k’'6ra obejm e okoto 80 tablc.

3. Tlumaczenie polega na podawaniu wymowy obcej w (fonetyce polskiej i w pisowni w/g rzeczyw:.
stej. psowni obcych narodéw.

4. Tabl ce obejmujg obecnie tgcznie nauke 10 jezykdédw: polsk ego, czeskiego, rosyjskiego, esperanto,
wioskiego, francuskiego, an.gelsk ego, szwedzk ego, niemieck ego i hiszpanskiego.

5. Rozmiar tabl ¢ wynosi 200x140 cm.

6. Omawiany system nauki obcych jezykéw wzr okowa. p:meci»wy stanowi¢ bedz'e jedyny w swo m
rodzaju $rodek do upowszechn enia kultu dla jezykoznawstwa wsréd szerokich mas pracujgcych.

7. Tablice te zawieszane w $w e licach, stotdwkach, biurach czy poczekaln ach — zarzgdéw gmin,
miast, wydz'atdbw powiatowych, dyrekcjach zuktadéw, lokalach zwigzkowych i t. p., przyczynia s'e
do popularyzacji jezykoznawstwa i utatwig wjeiu poznane jezykéw obcych.

8 Toblce kazda oddzielnie obejmuje 10 jezykéw jednoczesne,

9. Akcje powyzsza popiera rowniez Komisja Centralna Zw gzkéw Zawodowych.

Cena tablicy wynosi zt 180.—

Zaprenumerowac nalezy mozliw e jdwroinn trzy pierwsze tabtce za sume zt 540.—

Tablic ma by¢ 80 — wydawane co dwa tygodnie — a w ec nauka przewidziana na okres okoto 3 lat.

Koszt w tacznej kwocie zt 14.400.— ptatny ratami za kazda tablice.

Zamowienia k erowa¢ nalezy do Spotdzielni ,,Wspotpraca” Towarzystwa Przyjazni PolskO-Rcdz cck ej,

Warszawa, Ratuszowa 21.

Nalezno$¢ wptaca¢ bezposrednio na konto P. K. O. Nr 1.4684.

Ze swej strony — zapoznawszy sfe blizej z metoda i ukladem tablic — zaleci my nabywanie wszysi-
k'm naszym komorkom i pn-ismy 0 to wszyslk e Zwigzki Samorzagdowe i Dyrekcje Zaktadéw Pracy.

Uwazamy akcje ta za jedng z form doksztaticen owych.

Pomniejszony wzér tablicy Nr 1 zameszczamy obok, celem dosadnego zorientowania o wartosci
i znaczeniu propagowanej metody nauczania jezykow obcych.

Nasladownctwo wydawmctwa zastrzezone w U. P. R. P. Nr P. 72943 z dn. 5 czerwca 19481
Naktadem ,Wspoipracy” Sp. z odp. udz. Tow. Przyjazni Polsko-Radzieckiej, Warszawa, Ratuszowa 21.
Tablice odbito w Drukarni Wojskowego Instytutu Geograficznego w Warszawie.

WZOR ZAMOWIENIA

Dna
Nazwa instytucji zamawiajgcej
Do
Spoétdzielni ,\Wspotpr!.;ca“
tPtwarzyslwa Przyjazni Palsko.Radzieckej
Warszaw a-Praga

) ul. Ratuszowa 21
Zamawiamy tablce ,.Sciennej Nauki Jezykéw Obcych®

— egz. tabre. Nr 1 po zt 180— — zt —
— egz. tablc. Nr 2 po zt 180------ 7t —
— egz. tablic. Nr 3 po zt 180— — zt. —
Razem zt
ktéra to kwote przekazujemy réwnoczesn:e na Wasze konto w P. K. O. Nr 1-4684.
Adres
Poczta ........

" iy Podps zamawiajacego
Miejscowosc¢
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Str. 176

Napoleon w sutannie

Moze wiasciwszym byltby tytut:

A tu sie pali. jak......

lecz tytut z Napoleonem jest chwytlwszy i moze
ztos$liwszy. Piszacemu za$ zawsze idzie o to, by temat
jego chwycit czyteln'ka i byt przeczytany.

Lecz do sprawy. Moze uda sie w $wigteczny, pézny

i gcpracy wieczor — jak© tJko a mozlwle nap sad,
otoz:
Gdy przeciwnik tw6j — chwal: c'e — uwazaj, bo

wlasnie usypia twg czujnos¢ i néz w plecy szykuje.

Jest to i nieszczeroS¢ i bardzo a bardzo nietadnie.

Na kanwie tak'ej, wprawdzie nje mojej, lecz ma-
drej maksymy, rzecz ma sie tak:

W miejscowosci jednej — straz pozarna obchodzi
swe XJec'e. Funduje tablice marmurowg, p.im gtko-
wa, podkresla zastug; zyjacych, zmartych i pomordo-
wanych przez okupanta czilonkéw strazy. Zb era na
ten cel fundusze, robi loterie...

Ktézby nie pomogt tak popularnej, spotecznej in-
stytucji, stojacej na strazy mien'a przed zywiotem...
Kté¢jz bowern zawart kontrakt z losem, ze go nie-
szczescie rannie i ze wiasnie strazacy nie bedg mu-
sieli go ratowac.

Ktézby $miat jm przeszkodzg w eh dobrym dzia-
taniu.

A jednak...

W tejze samej m ejscowosci buduje s’e dom para-
fialny. Ze za duzy, ze za drogi, i ze za 10 lat nie be-
dz'e ukonczony, nie moja rzeez, bo kto$ inny — a nie
ja, plany ukfadal i co wazniejsze zatwierdzat.

Mnie natomiast obchodzi to ze w tych samych
dniach, gdy straz zbiera fundusze na swoje cele, za-
czyna sie krzata¢ i komitet domu parafialnego, kolo
tego samego, lecz oczywiscie dla siebie.

Dwie akcje zbrérkowe — w jednym czasie — w

matej mies¢ nie, to i niezdrowa konkurencja Spotecz_.

na i nietadn e, no i obydwie sitrony n'e osiggng na-
lezytych wynikow.

Straz,'ktéra to i do tanca i ré6zanca — Ildze na
kompromis i proponuje (a cl sam. ludzie w strazy
i parafii): ,Zrobmy razem, wspdlnie i wynikilmi se
sprawiedliwie podzielimy“. Zebraly s.e obydwa Ko-
mitety i taka jednolitos¢ dziatania postanowity.
Zgoda przeciez buduje.

Lecz sitraz zostata tylko us$piona.

Redakcja i Administracja: Warszawa, Al. Jerozolimskie 51.

S AMORZADOWIEZC

Nr 8

Ba ot6 dnia nastepnego... z ambony oglasza s e, ze
wypuszcza sie liste skiadkowg na dcm parafialny i
nalezy uwazaé, by nie pomyl ¢ Isty parafialnej — z
jakas tam 1sta, jakiej$ organzacji...

| to z ambony...

Wiec straz pozarna, to jakas$ tam org nlzacja...
a wczoraj uzgodnit; wspélne dzialan e...

I tu Kochany Czytelniku masz zaslosowonie po-
wiedzonka przytoczonego na wstep'e, ze strzez sie,
gdy przeciwnik* twdj cle chwal’, a tam chwalit; stra-
zakow. A jakze, | chcieli przechytrzyc¢.

Lecz straz n'e w cierne bita.

Dyzurny strazak, a dobry jednoczesnie parafian n,
stlyszac z ambony takie stowa o swejlstrazy, w ktorej
niemal 40 lat przestuzyt — przec era ciczy i uszy —
i w te pedy... z bram koscielnych.

A potem gwizd, gong — alarm.

Lecg zewszad strazacy. Swiagtyn a opustoszata.
W ,po6t pac erza“ oddzial juz gotéw do akciji...

Gdzie sie pal.?... pytaja mieszkancy, petni trwogi.

A pal; se w Ciemnych zakamarkach plebanii. Pala
se wiezy wspotpracy i podwaliny zgody. | kto je
podpal.!..

Mys$lano, ze z ambony ,potozg straz“, lecz sie po-
mylono. Rozgoryczona do zywego straz — robi do-
raznie alarm.

Ogromnie mi sie ten alarm podoba.

Lecz, co to ma wspdlnego z tytutem nifpoleonsk m...

0i6z Napoleon (ktéorym za jego amblcjonerstwo,
okupywane kosztem krwi tysecy...), osob $c e sie nie
zachwycam — miat wiele dobrych i madrych mysili
t zdan. Miedzy innymi, jedna mn €] znane, a to:

»esli wybitny cztowiek znajdzie sie w $rodow:.
sku, w ktorym nie moze s e wlasciwie wyzy¢é — staje
s'e maciwodg"” ...

Nie tw erdze, by ten ktJ$ z domu parafialnego byt
Wybitny lub Niewybitny. Nie mam powodu twier.
dz'¢, by miejscowos$¢ owa byta terenem ponizej Wiy-
b llnego, czy powyzej Niewybitnego, lecz miat racje
Napolean, ze kto$ tam maci wode.

Co wyzej napisatem nie m:tm zam aru odwolywag,
chyba tylko, ze dzialo sie to nie w te, a w tamtg
n:edziele, co zresztg nie ma znaczenia.

.Trzeba z zywymi naprzéd i$¢ — po zycie siegac
nowe" ...

Jez

P. S. 1. Za najlepszy pomyst do zilustrowania po-
wyzszych ,pokrzyw* lub za projekt ilustracji (wiel-
kosci pocztéwki), najlepiej ujmujgcy temat — prze-
znaczamy zt. 500. Nagrode te wyslemy autorowi, kto-
rego pomyst wykorzystamy lub projekt zam eSc my
w ,Samorzgdowcu“. Termn nadsylania uplywa 1
wrzesnia br.

P. S. 2. Na rzecz Strazy Pozarnej w Piasecznie kolo'
Warszawy pozwalam sobie izllozy¢ zt. 500

Skr. p. 345.
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