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Obok nas na wielkiej widowni Panstwa toczy

sie wcigz walka o wiladze r6znych odlaméw spo-
tecznych.

My, Pracownicy Samorzadowi,
grupa pracownikéw publicznych,
sow w walce o wiladze.

Mamy natomiast wielki interes w walce o swe
stanowisko spoteczne, w walce o byt.

Marny tez najbardziej zyciowy interes w obronie
praw zdobytych, utrwalajgcych nasz stan posiadania,
a tak uszczuplonych przez szereg ubiegtych lat.

jako okreslona
nie mamy intere-

Przywrdécenie i ustalenie naszego
stanu posiadania, da nam poczucie sity,
da nam oparcie do dalszych =zdobyczy

w dziedzinie zawodowej.

Taka walka i obrona stanowi podstawowe zaga-
dnienie zywotnos$ci naszego ruchu pracowniczego —
zaspokojeni za$ w swych stusznych prawach pra-
cownicy — to niezawodna podwalina mocy Panstwa.

Pragniemy nieduzo. Pragniemy lepszego
jutra dla nas i naszych rodzin, lepszych
warunkow pracy, sprawiedliwos$ci
W uznawaniu i wynagradzaniu naszej
pracy.

A ze nie mozemy spodziewac sie i czeka¢ od
szukamy ratunku
w skonsolidowanym ruchu pracowniczym.

Mozliwosci doniostych osiggnie¢ czynig konsoli-
dacje ruchu pracowniczego czynnikiem niezmiernie

kogo$ sprawiedliwosci i pomocy,

waznym i doniostym.
| jezeli nam sie wydaje,
konsolidacja

ze w roku ubiegtym

organizacyjna pracownikow samorzg-
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dowych nie data realnych osiggnie¢ — to jestesmy
w biedzie.

Wszystko to, co uzyskaliSmy — a wiec: nadanie
Zwigzkom Samorzgdowym uprawnienia do nie-
pobierania podatku specjalnego, zwrot czesci dodatku
komunalnego, zwrot optat szkolnych i t. d. jest,
jezeli nie bezposrednim, to posrednim wynikiem
konsolidacji organizacyjnej ruchu pracowmiczego.

Jej tez wynikiem jest fakt posiadania przez
pracownikéw miejskich — samorzadowych w Parla-
mencie wilasnego przedstawiciela, ktérym jest poset
kol. adw. Mieczystaw Orlanski, Prezes Zarzadu
Gtéwnego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawdd. Pracownikéw
Miejskich Rz. P., ktéry na tym odpowiedzialnym
posterunku pracy panstwowej jest gorgcym
nikiem naszych spraw pracowniczych.

| wreszcie wniesienie na plenum Sejmu projektu
Kodeksu Stuzby w Samorzadzie, ktérego za-
twierdzenie z gruntu i na szereg lat unormuje
stosunki stuzbowe pracownikéw samorzgdowych.

Projekt Kodeksu Stuzby jest dla nas znacznie
korzystniejszy, anizeli projekt z przed Kkilku laty,
kiedy ukazaly sie pierwsze koncepcje unormowania
naszych stosunkéw stuzbowych.

rzecz-

Pozytywne rezultaty dotychczasowych prac
i poczynan utwierdzaja skonsolidowany ruch pracow-
niczy w wierze, ze sity swe poswieca stusznej sprawie,
ktora jest lepsze jutro Swiata pracy i petny
tryumf sprawiedliwo$ci spotecznej.

Stanowigc wiec powazng zorganizowang site,
z ktérg sie liczy¢ trzeba, nie zaniechamy dalszej wy-
trwatej walki dla osiggniecia naszych celéw i dgzen.

K.
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PAPIEZ

Gdy Camerling
Kardynat Pace lii
odkrywszy twarz
W ielkiego Zmartego
wypowiedziat trady-
cyjne stowa: Papiez
rzeczywiscie umart
stangt w tej chwili
w oblicza wielkiego
smutku caty Swiat
chrzescijanski.
Odszedt w zaswiaty
Ten, Ktory w dzie-
jach Kosciota Kato-
lickiego byt jedna
znajwiekszych i naj-
piekniejszych posta-
ci. Odszedt Sternik
nawy Piotrowej
.Papiez Polski” Pius
X1, znakomity maz
stanu, wielki mito-
Snik ludzkos$ci.
Wielkos¢ Piusa XI
byta tak rozlegta, ze
obejmowal nig nie
tylko Kosciot kato-
licki, nie tylko Swiat
chrzescijanski na
ziemi, lecz wielko-
Scig swoja obejmo-
wat caly swiat, ktory
czcit Go, jako meza
niosgcego sprawie-
dliwos¢ i pokoj. —
Dla Polski jednak
i catego narodu zgon
Ojca Swietego — to
cios najboles$niejszy.
Jego bowiem zycie
sprzegto sie znaszym
Krajem.— Tu u nas
rozpoczat Pius XI,

jeszcze jako Achilles
apostolski odrodzonej Polski, swojg kariere dyploma-

tyczng,

z rak $. p. Ks. Kardynata Aleksandra Rakowskiego.
W najwazniejszych

Byt z nami
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jego pieknej prostoty ducha,

wypetnionego mocng wiarg, | wtasnie dlatego, ze Polacy sg tak w duchu
prosci, ich dobro¢, jesli sg dobrzy, jest niezréwnana.

Z pobytu Nuncjusza Apostolskiego Ks. Achillesa Ratti'ego, p6zniejszego

Papieza Piusa XI, w Polsce.-

Ratti w

Na zdjeciu Nuncjusz Apost. Ks. Achilles

towarzystwie Naczelnika Panstwa Jézefa Pitsudskiego pod-

czas jednej z uroczystosci w stolicy.

Ks. Arcybiskup Msgr. Achilles Ratti (na prawo) z Marszatkiem Jézefem

rozstrzygajgcych

Papiez Pius Xl

dla naszej Ojczyzny
chwilach. Przezywat
z nami rados$¢
Zmartwychwstania,
udreke wojny i try-
umf' zwyciestwa.
W duszy Ojca $w.
obok mitosci dla
wilasnej ojczyzny
zrodzita sie mitosé
dla Polski. Tak
bowiem wczut sie
w béle nasze, tak
sie przejat naszg
sprawa, ze uwazat
Polske za swag druga
ojczyzne. — Ody do
Warszawy zblizaty
sie wojska bolsze-
wickie Papiez Pius
X1 — éwczesny nun-
cjusz apostolski nie
opuscit stolicy, dajac
tym przyktad wiel-
kiego mestwa i wiel-
kiego przywigzania
do Polski. — Jako
wizytator apostolski
a potem nuncjusz,
organizowat zycie
koscielne naszego

kraju, przykiadat
reke do budowania
wielkiej i mocar-

stwowej Polski. Przy
Jego wspoipracy po-
wstaty w kraju me-
tropolie : wilenska i
krakowska oraz no-
we diecezje. Wiele

Pitsudskim i Ks. Kardynatem Rakowskim na uroczysto$Sci odstoniecia Mu tez zawdziecza
pomnika Napoleona w dniu 5 maja 1921 r. .
Uniwersytet Lubel-
skii — Nigdy nie
Ratti pierwszy wizytator zapomni Wilno, pamietnych dni styczniowych roku
1920, kiedy to odsSwietnie przystrojone witato
tu u nas w Polsce otrzymat sakre biskupia =z pietyzmem w swych prastarych murach Biskupa
Achillesa Ratti Nuncjusza Apostolskiego — poOzniej-

szego Namiestnika Chrystusowego.
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W r. 1927 z okazji uroczystej koronacji Obrazu
M atki Boskiej Ostrobramskiej w Wilnie, Marszatek
Pitsudski o Papiezu Piusie XI| wypowiedziat miedzy
innymi nastepujace stowa :

Gdy jego Swigtobliwo$é, jako Ks. Ratti, byt u nas
nuncjuszem apostolskim, z Jego przezy¢ doczesnych, wspél-
nych nie mogli§my nie wynies¢ gtebokiego przekonania,
ze mozemy by¢ zawsze pewni Jego uczué¢ i sentymentu
w stosunku do nas.

Gdy opatrznosé
w KosSciele stanowisko,
kraju nie osfabta ani
naszym Kkrajem,
czynaniom.

Przez $mier¢ tego Wielkiego Papieza Kosciot
stracit swego Rzadce, ludzkos¢ swego mitosnika,
Polska swego przyjaciela.

Ale pamie¢ Jego, pamie¢ ,Papieza Polskiego”
pozostanie na zawsze w naszym Narodzie.

wyniosta Go na najwyzsze
mito§¢ Piusa X | do naszego
na chwile. Interesowat sie
btogostawit wszelkim naszym po-

K. P.

K OM UNIKAT
ZARZADU ZWIAZKU

W dniu 29 stycznia b. r. odbyto sie w Warszawie
plenarne posiedzenie Prezydium Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Miejskich R. P. (w kto-
rym brat udziat i v-prezes naszego Zwigzku kol.
Romuald Nahorski) na ktorym stwierdzono -
na podstawie sprawozdan poszczeg6lnych osrodkow
organizacyjnych ze realizacja postulatéw w za-
kresie przywrdcenia dodatku komunalnego oraz
przyznania jednorazowych zasitkow wyréwnawczych
i nadawania indywidualnie pracownikom wyzszych
szczebli napotyka na trudnosci ze strony niektorych
wtadz nadzorczych.

Na skutek powyzszego zgtoszono proshe o au-
diencje u p. wiceministra Korsaka w celu uzys-
kania autorytatywnych wyjasnien w tych wszystkich
sprawach.

KODEKS
W SAMORZADZIE

Konieczno$¢ ustawodawczego unormowania praw
i obowigzkéw pracownikéw samorzadowych zostata
uznana od dawna zaréwno przez czynniki parlamen-
tarne i rzadowe jak i przez bezposrednio zaintereso-
wane zwigzki samorzadowe i pracownikéw tych
zwigzkéw, mimo to jednak od chwili wycofania
projektow ustaw pracowniczych z Sejmu w 1937 r.
nie podjeto zadnej inicjatywy, by te piekace sprawy
uregulowac.

Prace w tej dziedzinie podjety w tym stanie
rzeczy organizacje pracownicze, wspotdziatajgce
w Radzie Naczelnej Zwigzkéw Pracownikéw Samo-
rzadowych, przy czym wynikiem tych prac jest
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Na plenum Prezydium jednogtosnie wysunieto
postulat wyréwnania dotychczasowych norm mi-
nimum egzystencji w drodze generalnej podwyzki
ptac w samorzadzie terytorialnym, ktéraby czesciowo
rekompensowata obnizki ptac uskutecznione w okre-
sie ostatnich lat oraz zmniejszenie lub wuchylenie
roznych $wiadczen ubocznych.

Przedmiotem obrad plenum Prezydium byt
nadto projekt Kodeksu Stuzby w samorzadzie
terytorialnym w opracowaniu Prezydium Rady
Naczelnej Zwigzkow Pracownikow Samorzgdowych;
przyjeto do wiadomosci poczynione zabiegi o zgto-
szenie wspomnianego Kodeksu Stuzby z inicjatywy
poselskiej, ponadto za$s postanowiono spowodowac
zgtoszenie, rowniez z inicjatywy poselskiej, wniosku
0 przywrécenie automatycznego przechodzenia do
wyzszych szczebli.

Projekt Kodeksu Stuzby, rozestany przez Zrzesze-
nie do wszystkich Zwigzkéw Pracownikéw Miejskich
celem poczynienia poprawek, zostal w pierwszych
dniach lutego b. r. przejrzany przez specjalng Komisje
naszego Zwigzku, ktéra poczynita szereg zasadniczych
uwag i uzupetnien.

Trzeba zaznaczy¢, ze projektowany Kodeks
Stuzby, uwzglednia w zasadzie poprawki, zmiany
1 uzupeinienia zgloszone w swoim czasie przez

Zwigzki Pracownicze do projektow rzgdowych a nie
uwzglednione przez Komisje Administracyjno-Samo-
rzgdowg Sejmu w 1937 roku.

W dniu 15 Ilutego r. b. omawiany projekt
Kodeksu Siuzby zostat zgtoszony do laski marszal-
kowskiej przez posta Franciszka Filipskiego.—
Pod wnioskiem posta Filipskiego podpisato sie z goérg
40 postow.

Kwestia ustawowego uregulowania spraw perso-
nalnych w Samorzadzie jest juz tak dojrzalg, ze
zarbwno parlament jak i spoteczenstwo doskonale
rozumie potrzebe szybkiego zatatwienia tego waznego
problematu.

JesteSmy wiec w przededniu wazkich rozstrzy-
gnie¢, majacych na dtugie lata zadecydowaé¢ o wa-
runkach bytu prawnego i materialnego pracownikow
samorzadowych.

Ponizej podajemy omodwienie projektu Kodeksu
Stuzby w opracowaniu kol. Zenobiusza Dudy —
Dyrektora Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Miejskich Rz. P.

StUZBY
TERYTORIALNYM

projekt Kodeksu Stuzby w Samorzgdzie Terytorial-
nym. Projektowany Kodeks Stuzby ujmuje w formie
jednej ustawy catoksztatt praw i obowigzkéw pra-
cownikéw samorzagdowych, ktére mialy by¢ unor-
mowane czterema odrebnymi ustawami.

Przechodzac obecnie do merytorycznego omo-
wienia wazniejszych postanowien projektu, nalezy
stwierdzi¢, iz przy opracowaniu go miano z jednej
strony na uwadze dotychczasowe projekty rzgdowe
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez
Komisje Administracyjno-Samorzgdowa Sejmu, z dru-
giej zas wnioski mniejszo$ci oraz poprawki zgtaszane
przez zwigzki pracownicze.
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Przepisy o stuzbie samorzagdowej

Przepisy o stuzbie samorzgdowej dotyczg czion-
kow organéw zarzadzajgcych zwigzkéw samorzado-
wych oraz wszystkich pracownikéw tych zwigzkéw
i ich urzadzen, zaktadéw i przedsiebiorstw.

Pracownicy samorzgdowi dzietg sie na: 1) funkcjo-
nariuszéw samorzgadowych, ktérych stosunek stuzbowy
ma charakter publiczno-prawny oraz 2) kontrakto-
wych pracownikéw samorzgdowych, ktérych stosu-
nek stuzbowy ma charakter prywatno-prawny.

Jako kryterium podziatu przyjeto tabele stano-
wisk, ktdre moga by¢ obsadzone wytgcznie przez
funkcjonariuszéw samorzgdowych.

Tabela stanowisk stuzbowych obejmuje w szcze-
gélnosci stanowiska, do ktérych przywigzane sg:

a) stale czynnosci pracownikéw umystowych oraz

b) takie czynnos$ci pracownikéw fizycznych, ktére wy-
magaja szczeg6lnego zaufania lub odpowiedzialnos$ci,
np. czynnos$ci woznych, stuzba drogowa, lesna i t. p.

Tabele stanowisk stuzbowych
stanowigcy zwigzku samorzadowego, a zatwierdza
wiladza nadzorcza. W tym samym trybie przepro-
wadza sie wszelkie zmiany tabeli.

Zawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje w dro-
dze aktu nominacyjnego. Mianowanie nastepuje wy-
tacznie na stale, to znaczy, ze nie przewiduje sie
stuzby prowizorycznej. Mianowanie poprzedza stuzba
przygotowawczg, ktéra trwa od 3-ch miesiecy do
2-ch lat.

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza samorzgdo-
wego rozwigzuje sie w razie: a) dobrowolnego wy-
stagpienia ze stuzby, b) zwolnienia ze stuzby na
skutek choroby trwajgcej diuzej niz rok, trwatej
niezdolnosci do stuzby, lub przeniesienia w stan
spoczynku (emerytura), c¢) wydalenia ze stuzby
wskutek utraty praw publicznych na mocy prawo-
mocnego wyroku sgdowego, d) wydalenia ze stuzby
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym, e) nie-
powotania funkcjonariusza z powrotem do stuzby

uchwala organ

W ROCZNICE

NIEPODLEGLOSCI LITWY

Réznie ukladajg sie stosunki
sgsiadujgcych.

Czasem majac wspolne interesy polityczne Ilub
gospodarcze, panstwa takie utrzymujg stosunki
przyjazne, czasem znow, gdy linie dazen i polityki
sie rozchodzg nie tylko kwitujg z przyjazni, ale
nieraz prowadzg ze soba diugie i zaciete wojny.

Polske i sgsiadujgcg z nig Litwe od zarania ich
dziejow dreczyly wspodlne troski przede wszystkim
za$ obrona przed zaborczoscig cesarstwa niemieckiego
i Krzyzakow.

To tez, gdy na tron polski wstgpita miodociana
kréolowa Jadwiga panowie matopolscy, widzgc potrzebe
zadzierzgniecia silniejszych weztiéw miedzy Polska
a Litwg, skionili krélowe do zawarcia matzenstwa
z Wielkim Ksieciem Litewskim JagieHs.

Litwini ciggle nekani przez Krzyzakéw nie
mogli przeciwstawi¢ sie zaborczosci poteznego
Zakonu Krzyzackiego, ktéry walczac z nimi, jako
poganami i nawracajgc ogniem i mieczem na wiare

panstw ze sobg

czynnej w okresie stanu
funkcjonariusza.

Przeniesienie funkcjonariusza samorzadowego
w stan nieczynny, ktory trwa 12 miesiecy, moze
nastapi¢ w razie zlikwidowania danego dziatu stuzby,
zaktadu lub przedsiebiorstwa, w drodze zmiany tabeli
stanowisk stuzbowych.

Rozdz. IV normuje obowigzki stuzbowe, przy
czym w szczeg6lnosci funkcjonariusz samorzadowy
jest obowigzany:

nieczynnego, f) $mierci

a) przestrzega¢ w wykonywaniu czynno$ci stuzbowych
przepisé6w aktéw ustawodawczych i wydanych na ich
podstawie rozporzadzen miejscowych statutéw i regu-
laminéw;

b) dba¢ wedtug swej najlepszej woli i wiedzy, w grani-
cach przepiséw prawnych, o dobro sprawy publicznej,
spetniajgc przy tym wszystko, co temu dobru stuzy,
a unikajgc wszystkiego, co mogtoby mu zaszkodzi¢.

Nalezy podkreslic, ze jezeli w przekonaniu
funkcjonariusza otrzymane od przetozonego zlecenie
sprzeciwia sie obowigzujgcym przepisom, albo za-
wiera pomytke co do faktu lub co do prawa, jest
on obowigzany spostrzezenie swoje wyjawi¢ przeto-
zonemu. Jezeli zlecenie wydane byto ustne, powinien
przetozony na zgdanie funkcjonariusza wydaé¢ mu
potwierdzenie zlecenia na piSmie.

Czas pracy funkcjonariusza samorzgdowego nie
moze by¢ dluzszy od czasu ustalonego w admi-
nistracji rzadowej, przy czym funkcjonariuszowi
stuzy prawo do wynagrodzenia za prace wykonang
poza godzinami normalnego urzedowania w wyso-
kosci i na zasadach, dotyczacych pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w przemysle i handlu.

Funkcjonariusz ma prawo do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze nastepujagcym :

a) pracownik umystowy, posiadajacy mniej niz 10-letnig

wystuge ®m do czterotygodniowego, ponad 10 do
20-letniej — pieciotygodnioWego, ponad 20-letnig
wystuge — szesciotygodniowego urlopu w roku;

chrzescijanska, miat nie tylko poparcie cesarstwa nie-
mieckiego ale niemal catej chrzescijanskiej Fmropy.

Jagieto dobrze rozumial, ze Litwa sama nie
oprze sie Krzyzakom, rozumiat i to, ze stojac na
bardzo niskim szczeblu kultury nie potrafi Litwa
rozwigza¢ zagadnien cywilizacyjnych i kulturalnych
idgcych ku niej od podbitej Rusi.

Kiedy wiec panpwie polscy zwrdcili sie do
Jagielty z planem potaczenia Litwy z Polska, zgodzit
sie on na to natychmiast.

Zapoczatkowaniem poézniejszego zespolenia w je-
den potezny organizm panstwowy byt uktad w roku
1386 w Krewie, gdzie w zamian za tron Piastowski
zobowigzat sie Jagietto do przyjecia chrztu wraz
z calym narodem litewskim i wcielenia do Polski
ziem rusko - litewskich.

W mysl umowy w Krewie przylgczyt Jagieto

do Polski Wielkie Ksiestwo Litewskie i w ten
sposob Krélestwo Polsko - Litewskie stalo sie naj-
potezniejszym panstwem we wschodniej Europie,

rozciggatlo sie bowiem od
do morza Czarnego — od Odry do Dniepru.

Pod wzgledem cywilizacyjnym Unia Krewska
byta tryumfem zachodniego chrzescijanstwa i kultury.

morza Battyckiego
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b) pracownik fizyczny, posiadajacy mniej niz 10-letnig
wystuge — do trzytygodniowego, ponad 10-letnig wy-
sluge — czterytygodniowego urlopu w roku.

W razie uniemozliwienia funkcjonariuszowi
samorzagdowemu wykorzystania urlopu wypoczynko-
wego stuzy mu prawo do odszkodowania za czas
niewykorzystanego urlopu w odpowiednim stosunku
procentowym do pobieranego uposazenia. Funkcjo-
nariuszowi stuzy nadto prawo do ptatnych urlopow
w celu zalatwienia spraw spotecznych, osobistych,
rodzinnych i majatkowych oraz dla poratowania
zdrowia.

I)o funkcjonariusza samorzgadowego stosujg sie
wszelkie ulgi komunikacyjne oraz w zaktadach
leczniczych i uzdrowiskowych, z jakich korzystajg
funkcjonariusze administracji rzadowej, ponadto za$
funkcjonariusz ma prawo do maksymalnych ulg
w optatach za korzystanie z urzadzen, zaktadow
i przedsiebiorstw uzytecznosci publicznej, prowadzo-
nych przez zwigzki samorzgdowe.

O awansie funkcjonariusza decyduje wysluga
lat, kwalifikacje i uzdolnienia. W przypadku" réw-
nych kwalifikacji decyduje wyzsza wystuga.

Prawa funkcjonariusza samorzagdowego do urlopu
na czas odbywania stuzby wojskowej i éwiczen ustala
sie analogicznie do zasad, dotyczacych funkcjonariu-
sz6w panstwowych.

funkcjonariuszowi samorzgdowemu stuzy prawo

udzialu w legalnie istniejgcych stowarzyszeniach
oraz w zrzeszeniach pracowniczych i w zwigzkach
zawodowych.

Od kazdej decyzji wtadzy stuzbowej w sprawach
wynikajacych z publiczno-prawnego stosunku stuzbo-
wego funkcjonariuszowi stuzy odwotanie do sadéw
administracyjnych z N. T. A. na czele, przy czym
do chwili zorganizowania sgdownictwa administra-
cyjnego na terenie calej Rzeczypospolitej, spory
wynikte ze stosunku stuzbowego rozstrzyga w trybie
postepowania administracyjnego wtadza nadzorcza,
ktéra na zadanie strony przeprowadzi rozprawe
odwotawczg z udziatem stron i ich petnomocnikow.

Litwa, ktorej nie zdotat nawroci¢ miecz Krzy-
zacki w ciagu stuletnich walk, Litwa, ktéra juz sie
sktaniata ku schizmie i kulturze wschodnioj, z wtasnej
woli za posSrednictwem Polski, przyjeta chrzest
i cywilizacje Zachodu.

W ielkie dzieto potgczenia, dokonane bez rozlewu
krwi, budzitlo powszechny podziw i spotkalo sie
z uznaniem zachodniej Europy.

Niemcy jednak i Zakon Krzyzacki wiedzieli,
ze panstwo polsko-litewskie kladzie kres ich dotych-
czasowym zakusom i powodzeniom, starali sie wiec
by Unie zniweczy¢.

Przede wszystkim zalezalo na tym Krzyzakom.
Z przyjeciem chrztu przez poganska Litwe, stracili
oni racje bytu, bo juz nie mieli kogo nawracac,
nie byto tez pretekstu do zabierania ziem poganom.

Podkopujgc wszelkimi sposobami Unie, uzywajac
intryg, podstepu i tupieskich napadow, wywotali oni
wojne w ktérej ramie przy ramieniu stanely przeciw
Krzyzakom Polska i Idtwa odnoszac w roku 1410

pod Grunwaldem $wietne zwyciestwo nad Krzy-
zakami.
Pamietny dzien zwyciestwa grunwaldzkiego

i wspélnie przez Polakéw i Litwinéw przelana krew
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Od decyzji ostatecznych w administracyjnym toku
instancyj, stuzy stronom skarga do N. T. A.

Niezaleznie od tych S$rodkéw prawnych funkcjo-
nariuszowi stuzy prawo dochodzenia roszczen majat-
kowych, wynikajgcych ze stosunku stuzbowego, przed
sgdami powszechnymi, w trybie postepowania cywil-
nego, po uprawomochnieniu sie decyzji wiadzy stuz-
bowej lub wdadzy nadzorczej.

)o kontraktowych pracownikéw samorzgdowych

majag zastosowanie przepisy ustawodawstwa pracy
z uwzglednieniem zmian, wynikajgcych z Kodeksu
Stuzby.

Jezeli czas stuzby kontraktowej w danym zwigzku
samorzgdowym trwa krécej, niz lat 10, pracodawca
ma prawo wypowiedzie¢ umowe zawartg z pracow-
nikiem umystowym na czas nieokreslony na trzy
peine miesigce naprzéd na koniec miesigca kalenda-
rzowego, co nie wyklucza diuzszego okresu wypo
wiedzenia. Jezeli czas tej stuzby przekracza lat 10
pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe jedynie na
szes¢ miesiecy naprzéd, gdy zas wystuga lat prze-
kroczy okres lat 15, w tym co najmniej 5 lat
w danym zwigzku samorzadowym, mozna rozwigzaé
stosunek pracy tylko z waznej — zawinionej przez
pracownika — przyczyny oraz w razie utraty zdol-
nosci do wykonywania zawodu.

Na pracownikach kontraktowych cigza wszystkie
obowigzki stuzbowe, jakimi obarczeni sg funkcjo-
nariusze samorzadowi, jak rowniez korzystaja ze
wszystkich uprawnien funkcjonariuszéw, poza wyni-
kajacymi z publiczno-prawnego charakteru stosunku
stuzbowego.

Przepisy o odpowiedzialnosci stuzbowej

Niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-sgdowej
i cywilnej cztonkowie organéw zarzadzajgcych i fun-
kcjonariusze samorzadowi ponoszg odpowiedzialnosé
stuzbowg za takie czyny i zaniechania, ktére stano-
wig naruszenie obowigzkéw stuzbowych. Odpowie-
dzialno$¢ jest dwojaka: dyscyplinarna za wystepki
stuzbowe i porzadkowa za wykroczenie stuzbowe.

bardziej niz wszystkie pisane traktaty, umocnity
wzajemny zwigzek, bo naocznie dowiodly wzajemnej
korzysci tego zwigzku.

To Lez w niespetna trzy
waldzkiej obie strony odczuty,
okresli¢ wzajemny stosunek i
z niego plynace.

lata po bitwie Grun-
ze nalezy doktadniej
rozszerzy¢ korzysci

| oto w ten sposéb dokonata sie w roku 1413
Unia Horodelska, unicestwione zostaly wszystkie
zamiary wrogoéw, pilnie pracujacych nad tym.

by zgnies¢ Litwe i niedopusci¢ do wzrostu potegi

Polski.

Unia Horodelska uznata réwnorzedno$¢ obu
krajow t. j. Litwy i Polski, nadata szlachcie litew-
skiej prawa i przywileje przystugujgce szlachcie

polskiej, dzwigneta te szlachte w stosunku do panu-
jacych, dopuscita jg do rodow polskich, braterstwa
i pokrewienstwa nadajac polskie herby i zawotania.

Spoteczenstwo litewskie, nie r6znigce sie dawniej
od gromady niewolnikéw witadcy, pod tchnieniem

kultury polskiej zaczeto sie rozwija¢ i wzrastac
w potege.
Unia, ktoéra za panowania Jadwigi i Jagietly

potaczyta Polske z Litwag byta w istocie zwigzkiem
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Wystepkiem sluzbowym jest takie naruszenie kolegialne organa ustrojowe zwigzkéw samorzado-
obowigzkéw stuzbowych, ktére powoduje obraze wych, drugiego cztonka z listy pracownikéw samo-
interesu publicznego albo naraza dobro publiczne rzadowych, wybieranych co trzy lata przez og6t

na szkode. Wykroczeniem stuzbowym jest kazde
naruszenie obowigzku stuzbowego, ktére nie posiada
znamion wystepku stuzbowego. Wystepek przedawnia
sie po uptywie trzech lat od chwili naruszenia obo-
wigzku stuzbowego, a wykroczenie stuzbowe — po
uptywie roku.

Za wykroczenie stuzbowe wymierza sie naste-
pujace kary porzadkowe: a) upomnienie, b) nagane.
Kar tych nie wcigga sie do wykazu stuzbowego
i mozna odwota¢ sie od nich do wiladzy nadzorcze;.

Za wystepki stuzbowe wymierza sie nastepujgce
kary dyscyplinarne: a) nagane, b) jednorazowg
grzywne do wysokosci 10% uposazenia miesiecz-
nego, c) pozbawienie moznos$ci awansu na przeciag
jednego roku do lat trzech, d) odliczenie czasu
stuzby od jednego roku do lat trzech, e) obnizenie
grupy uposazenia o jednag lub dwie z pozbawieniem

moznos$ci awansu na przeciag jednego roku do lat
trzech, f) wydalenie ze stuzby z utratg do 50%
odprawy lub trwatego zaopatrzenia emerytalnego,

do jakiego obwiniony nabyt prawo w mysl przepi-
sow emerytalnych. Najwyzszg kare dyscyplinarng
naklada sie jedynie za wystepki popetnione z winy
umysinej.

Grzywny przeznacza sie na akcje kulturalno-
oSwiatowa i opiekuficza na rzecz czlonkéw organow
zarzadzajacych i funkcjonariuszéw samorzgdowych.

Wiadzami dyscyplinarnymi sg dwuinstancyjne
komisje dyscyplinarne. Komisje dyscyplinarne I-ej
instancji zorganizowane bedg przy urzedach woje-
woédzkich, a w miastach, liczacych ponad 100.000
mieszkancow przy zarzadach miejskich. Odwotawcze
komisje beda zorganizowane samodzielnie w siedzi-
bie sadéw apelacyjnych.

Komisje dyscyplinarne orzekajg w kompletach
ztozonych z przewodniczacego i dwoéch cztonkéw.
Jednego z cztonkéw kompletu orzekajgcego powo-

tuje przewodniczgcy Komisji Dyscyplinarnej z listy
os6b wybieranych w tym celu co trzy lata przez
dwéch panstw oddzielnych, potaczonych wspdél-

noscig dynastii.
| tak przetrwalo prawie péttora wieku.

Ale oto nowe niebezpieczenstwo zawisto nad
Litwg i Polskg tym razem ze strony zaborczej
Moskwy.

Wtenczas ostatni z Jagiellonéw krél Zygmunt
August postanowit dotychczasowe wezly Polski
z tatwg wzmocni¢ nowym uktadem i w tym
celu zwotat zjazd pandéw polskich i litewskich
do Lublina.

Dawno nie widziat stary, bo Piastow jeszcze

pamietajacy, Lublin tak wspaniatego zjazdu szlachty
polskiej i litewskiej jak wowczas w roku 1569.
Wtedy to po diugich obradach zebraty sie wszystkie
stany w sali tronowej zamku lubelskiego i odczytano
uroczyscie akt Unii Lubelskiej 1z juz Krdélestwo
Polskie 1 Wielkie Ksiestwo Litewskie jest jedno,
nier6zne /[ nierozdzielne ciato, a takze nier6zna
i jedna Rzeczpospolita.

| tak szli przez wieki
Polacy i Litwini, a po upadku i rozbiorach Polski
razem walczyli w powstaniach, razem przelewali
krew o wolnos¢ i niepodlegtos¢ Rzeczypospolitej.

ramie przy ramieniu

zainteresowanych pracownikéw.
kompletow orzekajgcych sg sedziowie zawodowi.
Przy kazdej komisji dyscyplinarnej ustanawia sie
rzecznika dyscyplinarnego, ktérego przy komisji
dyscyplinarnej w Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych i Zarzadzie m. st. Warszawy powotuje Minister
Spraw Wewnetrznych, przy innych komisjach —
Wojewoda.

Obronicg moze by¢ adwokat Ilub
wybrana przez obwinionego.

Funkcjonariusza samorzgdowego mozna zawiesic,
aw niektérych wypadkach nalezy zawiesi¢ w stuzbie,
przy czym komisja dyscyplinarna orzeknie w ciggu
dni 14 sprawe dalszego zawieszenia. Na czas zawie-
szenia mozna ograniczy¢ uposazenie obwinionego
najwyzej do potowy. Obwiniony traci prawo do
czesSci uposazenia, ktoérego wyplate wstrzymano na
czas zawieszenia, jedynie w wypadku wydalenia go
ze stuzby.

Wazne postanowienie zawierajg omawiane prze-
pisy w zakresie odpowiedzialnosci za naduzycie
wladzy stuzbowej, przewidujgc, ze, kto umysSinie
albo przez razace niedbalstwo naduzyje witadzy Iub
spowoduje niestuszne postepowanie karno-sagdowe
czy dyscyplinarne przeciwko funkcjonariuszowi sa-
morzagdowemu, ponosi odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narng jak za wystepek stuzbowy badz odpowiedzial-
no$¢ karno-sadowg, niezaleznie od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody materialne lub moralne, jakie
przez to wyrzadzit poszkodowanemu albo osobie
trzeciej.

Przewodniczgcymi

inna osoba,

Przepisy ouposazeniu stuzbowym

Funkcjonariuszom samorzagdowym stuzy state
uposazenie zlozone z uposazenia zasadniczego oraz
dodatkéw i Swiadczen ubocznych.

Przepisy przewidujg 15 grup uposazenia zasad-
niczego, a mianowicie: | — zi 1.400, Il — zi. 1.150,

| upragniona chwila nadeszia. Ale przez 20 lat
niepodlegtosci pomiedzy Polskg a sasiednig Litwag
panowaly dziwne niedajgce sie pogodzi¢ z tradycjag
historyczng stosunki, stosunki zgota niepraktykowane
we wspotczesnym Swiecie. Lory kolejowe 1aczace
oba sasiednie kraje — kraje niegdy$ Unig w jedng
Rzeczpospolitg ztagczone zarosty bujnym zielskiem.

Jeszcze bujniej krzewita sie nieodpowiedzialna,
zadnymi wzgledami niehamowana, i niczym nie-
uzasadniona, wroga wszystkiemu co Polskie propa-
ganda ws$réd pobratymczego narodu Litwindw.

A przeciez odpowiedzialno$¢ za ten stan rzeczy
W najmniejszym stopniu nie mogta spas¢ na Polske,
ktéra natychmiast po zakonczeniu wojny wyciggneta
do Litwy dion do pojednania i niejednokrotnie
ztozyta dowody, ze pragnie tego pojednania szczerze
i naprawde.

Nie byto wida¢ tego rodzaju usitowan ze strony
przeciwnej, ktéra wszelkimi sitami starata sie nie
dopusci¢ do zblizenia z Polskg i do nawigzania
formalnych bodajze z nig stosunkéw, wznoszac
pomiedzy obu krajami mur chinski.

My jednak wierzyliSmy, ze duch nienawisci,
ktéry od zarania niepodlegtosci S$wiecit tryumf
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11 zt. 950, IV — zt. 750, V — zi. 640, VI — zt. 550,
VIl—zt 480, VIIl—zi. 420, IX—zt 860, X—zt. 300,
Xl — zt. 270, X1l — zt. 240, X1l — zt 210, XIV —
zt. 180, XV — zh. 150.

Najwyzsza dopuszczalng grupg uposazenia fun-
kcjonariuszéw samorzadowych w miastach ponad
25.000 mieszkancéw jest: w rn. st. Warszawie —
grupa |, w miastach, liczgcych ponad 200.000 mie-
szkancow i w m. Gdyni — |II, ponad 100.000 do
200.000 mieszk. — IllI, ponad 50.000 do 100.000
mieszk. — IV, ponad 25.000 do 50.000 mieszk. — V.

Ponizsze grupy uposazenia przewiduje sie w mia-
stach od 15.000 do 25.000 mieszkancow: a (dla
sekretarzy miejskich i innych kierownikow komorek
organizacyjnych biura oraz kierownikéw zaktadéw
i przedsiebiorstw — VI do VIT, b) innych pracow-
nikow — VIIlI do XV. W miastach do 15.000 mie-
szkancow : a) dla sekretarzy miejskich — grupa VI
do IX, dla kierownikéw komdrek organizacyjnych
biura oraz kierownikow zaktadéw i przedsiebiorstw —
VIl do X, dla innych pracownikow — IX do XV.

Na podstawie uchwaly organu stanowigcego,
zatwierdzonej przez wiadze nadzorcze mozna pod-
nies¢ maksymalng grupe uposazenia o jedng wzwyz.

Kodeks przewiduje nastepujgce dodatki: 1) stuz-
bowy, 2) za wystuge lat, 3) na zone i dzieci, 4) lokalny.

Dodatek stuzbowy przyznaje sie za: a) funkcje
kierownicze, b) za prace szczeg6lnie odpowiedzialna,
c) za prace specjalnie ucigzliwg, wyczerpujgca zdro-
wie funkcjonariusza wzglednie grozacg niebezpie-
czenstwem infekcji; dodatek ten nie moze przekra-
cza¢ 50% uposazenia zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat wynosi
nia zasadniczego.

Dodatek na zone wynosi zt. 30, na dziecko 25 zt.,
z tym, ze na 5-cie i kazde nastepne dziecko — 30 zt.

Dodatek lokalny przystuguje w zwigzkach samo-
rzadowych, gdzie istnieja szczegélne warunki dro-
zyzniane, a w szczegO6lnosci: a) w miastach ponad
100.000 mieszkancéw oraz w miastach Gdyni i Bia-
tej Krakowskiej; b) w miastach, graniczgcych z mia-
stami, wymienionymi w poprzednim punkcie oraz

21/22/0 uposaze-

w zyciu politycznym Litwy nie zrodzit sie w tonie
narodu Litewskiego, zwigzanego z nami odwiecznymi
weztami wspdlnej tradycji historycznej i wspodlnych
elementéw kultury.

Zasiaty go wrogie dla obu narodéw rece zabor-
c6w, starali sie zaszczepia¢ ci, ktéorym na tym
z pewnych wzgledow zalezalo.

| oto zaszedt w marcu roku ubiegtego incydent
na granicy Polsko-Litewskiej, ktérego nastepstwem
byto wystosowanie przez Polske ultimatum i przyjecie
go przez Litwe.

Skoro padt na granicy mur wzniesiony, zginie
z czasem zupelnie poklosie zasiewanej przez wrogow
nienawisci.

W dniu 16 lutego r. b. Litwa obchodzita swoje

Swieto narodowe, 21-szg rocznice proklamowania
niepodlegtosci.
W dniu tym po raz pierwszy od normalizacji

stosunkéw polsko-litewskich zostaly ztlozone w War-
szawie oficjalne powinszowania Rzadu polskiego
na rece posta litewskiego.

Nie zabrakto tez polskiego przedstawiciela ws$rod
cztonkéw korpusu dyplomatycznego w Kownie. —
Polska po nawigzaniu z Republikg Litewskg normal-
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we wszystkich miastach pow. warszawskiego i mor-
skiego; c¢) w miastach, bedgcych uzdrowiskami uzy-
tecznosci publicznej, d) w miastach o charakterze
przewazajgco przemystowym.

Ze Swiadczen ubocznych przewidzianych kodek-
sem nalezy w szczegllnosci przytoczyé, a) zwrot
optat szkolnych za nauke dzieci, uczeszczajgcych do
szkét Srednich i wyzszych, ogolnoksztatcacych i za-
wodowych, niezaleznie od ulg szkolnych na réwni
z funkcjonariuszami administracji rzagdowej, b) zasitki
przyznawane na mocy uchwaty organu stanowigcego
zwigzku samorzgdowego, c¢) mieszkanie stuzbowe
oraz inne S$wiadczenia w naturze jak opal, Swiatto
i t. p., d) zaliczki na uposazenia.

Ponadto funkcjonariusze samorzgdowi majg
prawo do Swiadczen na wypadek choroby dla siebie
i cztonkéw rodziny w rozmiarze $wiadczen nie
mniejszych od przewidzianych ustawg o ubezpie-
czeniu spotecznym.

W razie $mierci funkcjonariusza samorzadowego
nalezy sie rodzinie poSmiertne w wysokosci 3-mies.
uposazenia wraz ze wszystkimi statymi dodatkami.

Potracenia dokonywane 2z uposazenia nie moga
tacznie z zajeciami administracyjnymi, zapowiedze-
niami i zajeciami sadowymi przewyzsza¢ potowy
uposazenia.

Wynagrodzenie kontraktowych pracownikéw
samorzgdowych regulujg zawarte z nimi umowy
indywidualne badz zbiorowe. Wszelkie zmiany upo-
sazen, dotyczace ogoOtu funkcjonariuszéw samorza-
dowych stosujg sie automatycznie do pracownikéw
kontraktowych.

Kazdy zwigzek samorzadowy powinien posiadac
dla pracownikéw nie objetych tabelg stanowisk
stuzbowych wykaz ptac, ustalajacy rodzaj i liczbe
posad pracowniczych oraz przywigzane do nich
kwoty najwyzszych wynagrodzen miesiecznych Ilub
tygodniowych. Wykazy ptac oraz wszelkie w nich
zmiany ustala sie na podstawie uchwaly organéw
stanowigcych, ktére wymagaja zatwierdzenia wtadzy
nadzorczej, uprawnionej do zatwierdzania budzetu
danego zwigzku samorzgdowego.

nych stosunkéw sgsiedzkich z najwieksza zyczli-
woscia obserwuje rozwéj panstwa Litewskiego
spodziewajgc sie zarazem, ze los ludnosci polskiej
na Litwie ulegnie rowniez stalej poprawie.

Stosunki sasiedzkie polsko-litewskie, rozwija-
jace sie pomyslnie, sa wskaznikiem, ze warto$¢
wspotpracy oceniana jest pozytywnie przez oba
panstwa i ze odpowiada dobrze pojetym obopdlnym
interesom.

Zachowanie bowiem niezaleznos$ci i potegi przez
oba narody opierajg sie w duzej mierze na wza-
jemnej solidarnosci w stosunkach ze Wschodem
i Zachodem.

Szczerze i zyczliwie obchodzimy razem z Litwa
Jej Swieto narodowe, a szczegblnie my Wilnianie.
Sadzimy, ze wspbipraca panstwa Polskiego z pan-
stwem Litewskim znajdzie z biegiem czasu coraz
wyrazniejsze i szersze pogiebienie.

Bedzie to tryum f nie tylko polskiej, ale i litew-
skiej, realnie pojetej racji stanu. K p
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Przepisy o zaopairzeniu emerytalnym

Przepisy o zaopatrzenia emerytalnym dotycza
wszystkich pracownikéw samorzadowych niezaleznie
od charakteru stosunku stuzbowego, ktérych zatrud-
nienie w zwigzku samorzgdowym trwa conajmniej
1 rok czasu.

Prawo do $wiadczen emerytalnych na zasadzie
postanowienn Kodeksu nabywa sie niezaleznie od
wypetnienia przez zwigzek samorzadowy obowigz-
kéw, cigzacych na nim w mysl Kodeksu.

Prawo to powstaje z chwilag rozwigzania czyn-
nego stosunku stuzbowego: a) spowodu uzyskania
przez ubezpieczonego prawa do peinego zabezpie-
czenia emerytalnego, b) spowodu przekroczenia
przezen 60 roku zycia, c) bez wzgledu na wiek
i wysokos$¢ wystugi emerytalnej spowodu trwatej
utraty zdolnosci do peinienia obowigzkéw stuzbo-
wych, d) z kazdego innego powodu, jezeli rozwig-
zanie stosunku stuzbowego nastgpito bez prosbhy
i winy ubezpieczonego.

Zasadnicze postanowienia, dotyczgce rozmiaru
Swiadczen emerytalnych i warunkéw ich nabywania,
przewidziane Kodeksem, oparte sg na wzorowym
statucie emerytalnym, zaleconym przez M. S. Wewn.
okolnikiem 148 z dn. 18 lipca 1929 r.

Poczatkowe zaopatrzenie emerytalne nabywa sie
po osiggnieciu co najmniej 10 lat wystugi emery-
talnej, w tym co najmniej 3-ch lat stuzby samorza-
dowej. Zaopatrzenie to wynosi 40% i wzrasta za
kazdy nastepny rok o 2,4% podstawy wymiaru.

Podstawa wymiaru zaopatrzenia emerytalnego
jest dla funkcjonariusz6w samorzadowych ostatnie
uposazenie stuzbowe wraz ze wszystkimi statymi do-
datkami i Swiadczeniami w naturze oraz dla kon-
traktowych pracownikow samorzgdowych przecietne
wynagrodzenie miesieczne z ostatnich 36 miesiecy
z tym, ze podstawa wymiaru nie moze przekraczac
kwoty wynagrodzenia 1.200 zi. miesiecznie.

Do wystugi emerytalnej zalicza sie bezwarun-
kowo okresy:

a) wszelkiej stuzby samorzadowej na stanowiskach pra-
cowniczych i stale ptatnych stanowiskach cztonkéw
organ6w zarzadzajacych zwigzkéw samorzgdowych
oraz starostow krajowych;

b) stuzby autonomicznej S$laskiej;

c) czynnej stuzby wojskowej, odbytej w wojsku polskim;

d) czynnej dziatalnosci, zmierzajacej do odzyskania nie-
podlegtos$ci Panstwa Polskiego oraz okresy odbywania
kar, orzeczonych przez witadze b. panstw zaborczych
za te dziatalnos¢;

e) pobytu w niewoli, jezeli dostanie sie do niej nie byto
zawinione przez ubezpieczonego;

f) panstwowej stuzby cywilnej polskiej,

g) panstwowej stuzby cywilnej i wojskowej, petnionej
w b. panstwach zaborczych oraz stuzby (pracy) w in-
stytucjach publicznych, jezeli przed wejsciem w zycie
niniejszego kodeksu byta zaliczona lub podlegata zali-
czeniu na podstawie dotychczasowych przepisow,
przez jakikolwiek zwigzek samorzgdowy;

h) odbywania studiéw wyzszych, zakonczonych przepisa-

iloSci nie wyzej niz lat cztery;

nymi egzaminami, w
za ktére przypadaja

i) wszelkiej innej stuzby (pracy),
sktadki emerytalne.

Ponadto, bedg zaliczone na specjalnych warun-
kach, nastepujgce okresy :

a) stuzby w Zwigzku Rewizyjnym Samorzgadu Teryto-
rialnego;

b) ptatnej pracy w zrzeszeniach zwigzkéw samorzgdowych
i w zwigzkach zawdéd, pracownikéw samorzgdowych;

c) panstwowej stuzby cywilnej i wojskowej petnionej
w b. panstwach zaborczych oraz stuzby (pracy) w in-
stytucjach publicznych;

d) pracy zawodowej, jezeli przyczynita sie do podniesie-
nia kwalifikacji w stuzbie samorzadowej.

W wypadku rozwigzania stosunku stuzbowego
bez winy i prosby ubezpieczonego przed nabyciem
prawa do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariusz
samorzadowy otrzymuje jednorazowg odprawe, ktéra
wynosi za kazdy rok stuzby samorzgdowej jedno-
miesieczne nie mniej jednak jak trzymiesieczne
catkowite uposazenie z ostatniego miesigca stuzby.

Optata emerytalna ze strony ubezpieczonego
nie moze przekracza¢ 3% podstawy wymiaru.

Osoby, otrzymujgce zaopatrzenie emerytalne
(pensje wdowie, sieroce) korzystajg z analogicznych
uprawnien, jakie przystuguja funkcjonariuszom czyn-
nym w szczego6lnosci zas z pomocy lekarskiej, ulg
komunikacyjnych, leczniczych, uzdrowiskowych,
szkolnych i innych.

Pensja wdowia wynosi 60%
ktérego miatby prawo maz w chwili $mierci,
ktére pobieral.

Zaopatrzenie emeryta nie moze wynosi¢ mniej
jak 100 zi. miesiecznie, a pensja wdowia 60 zi

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego nie prze-
dawnia sie, natomiast prawo do poszczegdlnych rat
zaopatrzenia przedawnia sie z upltywem 5-ciu lat,
liczac od pierwszego dnia miesigca, za ktory dana
rata przypada.

Jezeli w ciggu 30 dni

zaopatrzenia, do
badz

po powstaniu prawa do

zaopatrzenia (pensji wdowiej lub sierocych) nie
ustalono prawomocnie $wiadczen emerytalnych,
emerytowi (wdowie, sierocie) przystuguje zaliczka,

do czasu wymierzenia zaopatrzenia, w wysokosci co
najmniej 40% uposazenia, pobieranego w stuzbie
czynnej.

Organizacja ubezpieczenia zostata pomyslana
w ten sposob, ze osoby zatrudnione w miastach
wydzielonych otrzymujg zaopatrzenie emerytalne
z funduszéw danego zwigzku samorzadowego, ktdry
rowniez uskutecznia wymiar zaopatrzenia, natomiast
pracownicy miast niewydzielonych sg ubezpieczeni
we wspoélnym Samorzgdowym Zaktadzie Emery-
talnym.

Kodeks szczeg6towo omawia organizacje tego
Zaktadu, przewidujgc, ze Rada Zaktadu jako organ

uchwalajacy sklada sie z 18 czionkéw i tyluz za-
stepcow z tym, ze % mandatéw przypada delega-
tom ubezpieczonych, a % — ubezpieczycielom.

Uprawnionym do $wiadczen emerytalnych na
podstawie Kodeksu stuzg na orzeczenia w sprawie
tych Swiadczen wszelkie $srodki prawne, jakie przy-
stuguja funkcjonariuszom samorzgdowym.
Przepisy przejsciowe

W ciggu 6-ciu miesiecy od chwili wejscia
w zycie Kodeksu zwigzki samorzgdowe obowigzane
sg ustali¢ tabele stanowisk, ktére z kolei w ciagu
3-ch miesiecy rozpatrzy i zatwierdzi wlasciwa wia-
dza nadzorcza.

Z mocy prawa stajg sie automatycznie funkcjo-
nariuszami samorzgdowymi w rozumieniu Kodeksu
funkcjonariusze mianowani na dozywocie i do
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odwotania na terenie wojewddztw poznanskiego
i pomorskiego, z tym, ze zachowujg oni prawa
stuzbowe nabyte na podstawie dotychczasowych
ustaw.

W ciggu 2-ch miesiecy po zatwierdzeniu tabeli
stanowisk zwigzki samorzgdowe mianujg funkcjona-
riuszami samorzgdowymi wszystkich pracownikow,
ktérzy beda pozostawaé w stosunku stuzbowym na
podstawie umowy o prace, zawartej na czas nie-
okreslony, i bedg zajmowac¢ stanowiska, przewidziane
tabelg stanowisk stuzbowych.

Kedeks zawiera nadto szczegoétowe
normujgce prawa pozostatych pracownikow.

Za podstawe zaszeregowania do nowych grup
uposazenia przyjmuje sie najblizsza kwotowo grupe
uposazenia — réwng badz bezposrednio wyzsza od
aktualnej wysokosci uposazenia z wylgczeniem
dodatku stuzbowego i ekonomicznego, albowiem
dodatki te otrzymywali dotychczas i przewiduje je
Kodeks Stuzby.

W zakresie zaopatrzenia emerytalnego przepisy
przejSciowe przewidujg rewizje zaopatrzen jedynie
w stosunku do os6b, ktére pobierajg lub majg pra-
wo wedtug dotychczasowych przepiséw do zaopa-
trzenia emerytalnego albo pensyj wdowich lub sie-
rocych, jezeli zostaly im wymierzone nieprawidtowo,
w ramach dotychczasowych przepiséw, oraz ustalajg
maksymalng granice zaopatrzenia na 1.200 zt. mie-
siecznie, pensyj za$ wdowich i sierocych w odpo-
wiedniej czesci tych kwot.

przepisy,

Zenobiusz Duda

W DZIEWIETNASTA ROCZNICE
WLADANIA POLSKI NAD MORZEM

W lutym b. r. cata Polska obchodzita dziewietnastg
rocznice odzyskania dostepu do morza bardzo uroczy$-
cie. Gdy kto$ zaczyna u nas mowi¢ o morzu zmu-
szony jest wyraza¢ sie w superlatywach. Rozumie
dzisiaj cale nasze spoleczenstwo znaczenie morza dla
Polski, docenia jego olbrzymie korzysci i nie wyo-
braza sobie, zeby kraj nasz magt istnie¢ bez morza.
Przyszto$¢ nasza zalezy od rozwoju naszej marynarki
handlowej, wzrostu marynarki wojennej, rozrostu
portéw i t. d.

Dokonane dotychczas dzieto jest chlubg Narodu
Polskiego. Z zachwytem mowimy o Gdyni, z dumg
o naszych okretach handlowych i wojennych, gdyz
na tym polu dokonalismy bardzo wiele, wywotaliSmy
dla naszych wysitkéw i wynikéw — podziw Swiata
catego. Stusznie wiec mozemy byé dumni.

Bandera polska powiewa po morzach i oceanach
Swiata, bezpieczenstwa jej strzeze na btekitnych falach
Battyku mioda flota wojenna. Mija rok rocznie pare
miesiecy i dowiadujemy sie z radoscig, ze powieksza
sie obronno$¢ nasza na morzu jednostkg bojowa.

To, ,Wicher“, to ,Burza“, to ,Grom*“, to ,Orzet"
pruja fale Baltyku utrwalajac w nas poczucie mo-
carstwowosci i potegi.

Aspiracje nasze i stuszne dazenia siegajg jednak
dalej. Musimy zaja¢ nalezne nam miejsce wsréd
panstw Kolonialnych. Nie do obcych portéw za ocea-
nami musza zawija¢ nasze okrety, ale do wtasnych.
Rok biezgcy jest rokiem rozgrywki kolonialnej.
Nie moze Polski zabrakng¢ wsrod panstw domaga-
jacych sie sprawiedliwego podziatu bogactw kolo-
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nialnych i, miejmy nadzieje, ze nie zabraknie.
Generat Kazimierz Sosnkowski w czasie
uroczystosci zwigzanych z poswieceniem okretu
podwodnego ,Orzet* powiedzial, ze mlodziez nasza
winna wiecej zainteresowania okazywaé¢ sprawom

morskim i kolonialnym, gdyz na morzu jest przysz-
tos¢ Polski.

Polacy sa swietnymi kolonizatorami, wystarczy
wspomnie¢ Beniowskiego — Krola Madagaskaru,

Faustyna Wirkusa —akréla Gonawy i wielu wielu
innych, ktérzy obecnie przebywajg w Afryce i na
wyspach oceanii.

Musimy zdoby¢ Kolonie, a no pewno utrzymanie
ich i rozwo6j uda sie nam lepiej niz innym. Murzy-
nem Polak nie pogardza, nie traktuje go jak zwierze,
ale po ludzku. Przygotowywaé¢ sie do przysziej roli
Kolonizatorow winniSmy juz teraz. Zdziata¢ rpamy

wiele, wiec trzeba zdwoi¢ wysitki.
Olgierd Grzymaho

SZYMON KONARSKI

Nie brakto Polsce, w czasach walk o niepodlegto$é¢,
bohateré6w narodowych, ktérzy zycie swe dali — za wolnos¢
Kraju. W$r6d nas Wilnian najpopularniejszym bodajze z nich
jest zatozyciel organizacji Ludu Polskiego i najwybitniejszy
emisariusz polski Szymon Konarski oficer wojsk Pol-
skich, ktéry walczyt w powstaniu listopadowym.

Aresztowany na Wilenszczyznie w powiecie
skim przez wiladze moskiewskie, Szymon Konarski
w Wilnie dnia 27 lutego 1839 r. stracony publicznie w oko-
licy Wielkiej Pohulanki, na placyku — przylegajacym do ulicy
dzi$ imienia tego Wielkiego Patrioty— na kt6rym wznosi sie
skromny tymczasowy pomnik.

W zwigzku z przypadajgcym na dziehn 27 lutego stule-
stracenia tego wiernego i

Oszmian-
zostat

ciem nieztomnego Syna naszej
Ojczyzny, kté6ry mimo tortur i meki nie wydat swych wspoét-
towarzyszy i do ostatniej chwili dumnie ni6st sztandar
Ojczyzny.

W sobote dnia 25 lutego o godz. 19, w Domu Zwigzko-
wym (ul. T. Ko$ciuszki 14b) prof. dr Walerian Kwiat-
kowski wygtosi odczyt p. t. ,W 100-letnig rocznice strace-
nia w Wilnie Szymona Konarskiego“.

Sekcja Kulturalno-O$wiatowa Zwigzku, z inicjatywy
ktorej odbedzie sie powyzszy odczyt, wzywa jaknajliczniej-
sze grono Cztonkéw Zwiazku i ich rodziny do wystuchania
odczytu.

HOMO HOMINILUPUS EST

Stare to,
zastosowac i
zwigzkowego.

Ambicje, walka o byt, odmienne przeko-
nania usposabiajg ludzi wrogo do siebie. Dopusz-
czalne to jest ostatecznie na szerszym terenie, ale
zbyteczne i wrecz szkodliwe w gronie ludzi, ktorzy
tworzg poniekad jedna rodzine, zespoleni w pracy
zawodowej i organizacyjnej w ramach jednego
zwigzku.

W precy naszej i

a przykre przystowie,
na naszym skromnym

niestety da sie
terenie zycia

dazeniu do poprawy bytu
powodowa¢ winniSmy sie solidarnoscig i zgoda.
Intryzki i niesnaski nie zespalaja nas. Poczucie
kolezenskosci moze zdziata¢ wiele. Nie umiemy,
niestety, poswieci¢ nawet chwilowo interesu wdasnego
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dla dobra kolegow. Jezeli kolega ma szanse na
uzyskanie, powiedzmy, awansu, to nie powinnismy
stwarza¢ mu nieuczciwej konkurencji. Przyjdzie czas
i na nas. Gdy uczciwie, a wytrwale bedziemy dazyli
do zamierzonego celu, to go osiggniemy predzej,
czy p6zniej. A przykro nam bedzie, gdy kto$ nam
wejdzie w droge“.

Te gorzkie stowa prawd)', uwazam, nalezy raz
wreszcie wypowiedzieé, gdyz niestety zasade kole-
zenskosci traktuje sie u nas po macoszemu. Dzisiaj
nie moze by¢ w naszym gronie niezgody. Nie
wolno tez pietnowac¢ ktorego$s z kolegobw za to, ze
jest tych, czy innych przekonan politycznych.

Wymiana zdan miedzy cztonkami Zwiazku, czy
to na Walnych Zebraniach, czy na tamach ,Samo-
rzadowca“ jest bardzo pozyteczna, lecz winna by¢
utrzymana w odpowiednim tonie, tak, aby nie powo-
dowata zbednych fermentéw’. Gdy wyeliminujemy
Zz naszego zycia niesnaski, a zdobedziemy sie na
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solidarnos¢ zdziatamy duzo wiecej. A do zdziatania
mamy jeszcze bardzo wiele.

Starsze Kolezanki i Koledzy przekazujg nam
stopniowo owoce swej dwudziestoletniej pracy. Ci,
ktorzy styszeli lub czytali historje Zwigzku, wygto-
szong w referacie na otwarciu domu Zwigzkowego
dowiedzieli sie, ze dzieje naszej organizacji nie
zawsze byly réwne, stworzenie jej i utrzymanie
przy zyciu wymagato duzo trudéw, pracy i poswie-
cenia. Gdyby nie bylo w naszych starszych Kolegach,
ktorzy dokonali tego dzieta, poczucia solidarnosci
nie mielibySmy wlasnego domu, Kasy, biblioteki i t. d.

Nie mozemy jednak na tych osiggnieciach
poprzestaé. WkroczyliSmy w drugie dwudziestolecie,
marny obowigzek stan posiadania powiekszyé, ulep-
sza¢ zycie organizacyjne, dazy¢ do poprawy bytu
pracownika miejskiego. Latwiej nam ta praca pdjdzie,
gdy stare, brzydkie przystowie ,homo homini lupus
est* nie bedzie mialo zastosowania w naszym zyciu.

o. G.

WOLNA TRYBUNA

O N A S Z Y M

Zdawatoby sie, ze ludziom moéwigcym w jednym jezyku
tatwo sie miedzy sobg porozumie¢. A jezeli dogadac sie nie
moga, to co$, albo kto$ nie jest w porzadku.

Chodzi mi tu o siedzibe Zwigzkowga, o wiasny, piekny,
nowoczesny, jasny, czysty i ciepty Dom Zwigzkowy, budowany
przez Zarzad z takim zapatem, aby juz nareszcie cztonkowie
Zwigzku i ich najblizsze rodziny mogly gdzies mile i kultu
ralnie spedza¢ wolne od zaje¢ chwile, aby juz nareszcie mie¢
odpowiednie wtasne Ognisko, brak ktérego dotkliwie odczuwato
sie w bytej mrocznej i ciasnej siedzibie przy ul. Dominikanskiej.

Stangt wreszcie Dom. Oddano go do uzytku prawym
wtascicielom — cztonkom Zwigzku. | jakiz efekt? W Domu
przewaznie pustki, jak na Saharze.

Gdziez wiec sa ci, dla ktérych Dom ten budowano ?
Przeciez byli, bo na Walnych Zgromadzeniach budowe Domu
sami uchwalali.

Jak dalece siega brak zainteresowania wtasnym dorobkiem,
ilustruje chociazby przytoczony ponizej fakt.

Idac naostatnie Walne Zgromadzenie Zwigzku, spotkatem
na ulicy jednego z diugoletnich cztonkéw, nawiasem moéwiac
pracownika umystowego, ktéry sie wyraznie ucieszyt spotka-
niem, gdyz, jak mowit, nie wie doktadnie, gdzie znajduje sie
Dom Zwigzkowy. Gdy wchodziliSmy na posesje Zwigzkowa,
zauwazytem na twarzy kolegi wyrazne zdumienie.

— Alez tadny Dom wybudowali, powiada, nigdy nawet
nie przypuszczatem.

A wiec do tego czasu nie zainteresowal sig, na co przez
dwa i p6t lata dawat dobrowolnie pieniadze.

Przyktadéw temu podobnych mozna bytoby przytoczyc¢
wiele, bardzo wiele, bo przeciez takich cztonkéw, biorgc za
podstawe liste obecnosci na Walnych Zgromadzeniach, jest
co najmniej 50%- Reszta za§ bywa w Domu Zwigzkowym —
owszem, ale zjawia sie jedynie w okoliczno$ciach wyjgatkowych,
podczas Walnego Zgromadzenia, imprez tanecznych, ,Gwiazdki“
dla dzieci, lub akademii okolicznosciowej (w ostatnim jednak
wypadku frekwencja nie jest imponujaca).

len brak zainteresowania wtasng siedzibg Zwigzkowa
i przejawiajacym sie w niej zyciem kulturalno-o$wiatowym,
towarzyskim i sportowym wydaje mi sie bardzo znamiennym
dla naszego $rodowiska. — Czesto, o jakze czesto, slyszy sie
wsréd nas narzekania na niewspoétmiernie niskie uposazenia
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ledwie wystarczajace na marng egzystencje i niepozwalajace
na zaspokojenie potrzeb i rozrywek kulturalnych.

Co do uposazen — to zgoda, ale co do rozrywek kultu-
ralnych, towarzyskich, to juz prosze mi
wybaczyé, ale zgodzi¢ sie nie moge.

Bo na brak tych rozrywek nie powinniSmy i nie mo-
zemy sie skarzy¢. A jezeli sie skarzymy — to sami sobie
jesteSmy winni.

Witasnie my, cztonkowie Zwigzku i nasze rodziny
dlatego, ze mamy wszelkie dane, by tego braku nie odczuwac.
Biblioteka Zwigzkowa grubo przekroczyta 4.000 dziet.

Czytelnia zaopatrzona jest w szereg pism codziennych
i tygodnikéw. Jednak nie mozna powiedzie¢, by te placowki
Zwigzkowe cieszyly sie nadzwyczajnym powodzeniem i fre-
kwencjg. Codziennie w okreslonych godzinach Dom Zwigzkowy
zcalym swym urzgdzeniem stoi otworem dla cztonkéw Zwigzku
I mimo ze skarzymy sie na brak
zycia towarzyskiego, jednoczes$nie
kulturalne, ktére daé¢ nam

intelektualnych lub

i to

i ich najblizszych rodzin.
rozrywek kulturalnych i
pomijamy uparcie te rozrywki
moze wiasny Dom Zwigzkowy.
Czytajac moje wywody ta czy inna kolezanka lub kolega
moga sobie pomys$le¢: | pocdéz mamy chodzi¢ tak daleko do
Domu Zwigzkowego, skoro w nim przewaznie pusto i glucho.
Ja. staly bywalec Domu, jestem naten tematinnego zdania.
Ten ,kawat drogi“, to kwadrans dla zdrowia, zreszta pojecia
.,daleko” i ,blisko" sg bardzo wzgledne. A Zze czesto jest nie-
zbyt ludno w murach Domu, no to juz nasza wina.
Przyjdzmy do Domu Zwigzkowego raz, przyjdzmy drugi,
przypatrzmy sie, co sie w nim dzieje, a jesSli mamy intencje
i zdolnosci organizacyjne, udzielmy ich nieco dla ogo6lnego
dobra i wtasnego pozytku lul) rozrywki. Wtedy zdanie ,niema
poco przychodzi¢ do Domu Zwigzkowego“ bedzie nieaktualne.
Sekcja Kulturalno-O$wiatowa i Klub Sportowy ,W ilia“
robig co moga, by ozywié¢ siedzibe Zwigzkowa, ale c6z moze

zdziata¢ kilkanascie o0s6b, spotykajac twardy mur bierno$ci
i niezrozumienia wielu.

Dla kogo wiec i z kim majg pracowac?

A mimo to pracujg, Pracuja jak umiejg i jak moga.

Pracuja dla tych, ktérzy sie Domem interesujg, mimo ze Kie-
rownik tego lub innego zespolu ma trudnos$ci do realizowania
swych zamierzeh z powodu braku materiatu ludzkiego.
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To tez czesto ten lub inny Kierownik wiele musi sie
nabiega¢, naprosi¢, by wreszcie jako tako skompletowaé¢ swoj
zesp6t. Apel Sekcji Kulturalno-O$wiatowej o zgtaszanie sie
w jej szeregi, odezwat sie¢ bardzo stabiutkim echem, mozna
rzec, przeszedt bez echa wséréd szerszego og6tu naszej spotecz-

nosSci Zwigzkowej.
Ale co tu méwi¢ o wspéipracy, kiedy z gotowego — bez
zadnego obcigzenia optatami, — mato kto korzysta.

W Domu Zwigzkowym widzi sie przewaznie te same
twarze, statych bywalcéw, ktérzy od samego poczatku oddania
Domu do uzytku cztonkéw korzystaja z tej placoéwki Zwigz-
kowej ku swemu zadowoleniu. — Te same twarze na akade-
miach, odczytach, przedstawieniach amatorskich.

Jedynie na zabawach tanecznych zjawi sie do 200 nowych
twarzy. A gdzie reszta? Wszak samych cztonkéw Zwigzku
jest 800 oséb, nie moéwigc juz o ich najblizszych rodzinach.

Nawet o wlasne ,pociechy* nie dbamy, bo gdy Sekcja
Kulturalno - OSwiatowa urzgdzita ostatnio bezptatne przedsta-
wienie teatru ,kukietek" dla najmiodszych dzieci, sala jak na
jednym tak i na drugim przedstawieniu nie byta wypetniona
dzie¢mi w tej iloSci, w jakiej mozna bytoby sie spodziewac.

Pozostaje wiec dla mnie zagadka, co rozumiemy i o czym
mys$limy, gdy méwimy o rozrywkach kulturalnych i o braku
na nie srodkéw materialnych. Moze kto mnie o tym poinfor-
muje w Wolnej Trybunie Samorzadowca.

A jesli to, co napisatem, nie wyda sie komu$ stuszne —
niech wskaze, gdzie tkwi u mnie btgd. Mozemy podyskutowac.

Staty bywalec Domu Zwigzkowego

O s zCzE D2z A J MY I

Oklepane to i powszechne hasto — $&mieszne sig wydac
moze na tamach naszego pisma. Przeciez cale szpalty Samo-
rzadowsca zapisane zwykle bywajg utyskiwaniem na ciezki
los pracownikéw miejskich, nawotywaniem do poprawy bytu
naszego. Wiec ktdéz tu ma oszczedza¢? Z czego oszczedzac?
Pobory nikte, wydatki niewspétmierne

A jednak da sie pogodzi¢ jedno z drugim. Wiekszos$¢
z posrod nas ma ksigzeczki P. K. O. lub K. K. O. Niech tam

sobie na tych ksigzeczkach lezy nawet tylko pare ztotych, ale
zawsze sa. Czyz nie lepiej ulokowac te pare ztotych we wtasnej

WL. JEWSIF.WICKI
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(C. d) KU OSRODKOM MUZUEMANSKIM
Naog6t miasto robi wrazenie orientalnego,
tu i o6wdzie strzelajg ku gérze wysmukie wiezyczki

minaretéw. Domy sg kamienne, podwdrza rowniez,
tak ze calos¢ robi wrazenie miasta wykutego
z kamienia. Poprzecinane jest szeregiem waskich
uliczek. Na ulicy otacza nas caly r6j dzieci
wrzeszczacych stale ,gospodin dinara“. Popraszajstwo
widocznie silnie rozwiniete. Nic dziwnego, turysci
sami ucza dzieci prosi¢c o datki. Zresztg miasto
jak i caly kraj jest bardzo biedne. Naokoto sg nagie
nieprzytulne skaly. Hercogowinczycy sprowadzajg
czerwong ziemie 2z okolic Dubrownika i na tych
sztucznych kawatkach ogrodu siejg kukurydze, jako
produkt pozywienia, oprécz tego zajmuja sie hodowlg
owiec. Panstwo musi stale dozywia¢ tych gorali.
Ciekawy szczeg6t z ich zycia opowiada ks. Czer-
winski, a za nim cytuje Dr Rospond. Po najsciu
Turkéw cata ludno$¢ chrzescijanska zaciekle "“bro-
nita sie przed islamem i gwaltami najezdzcow.

SAMORZADOWIEC

;walki o poprawe bytu pracownika miejskiego,
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Kasie Oszczednos$ciowo-Pozyczkowej? Ta sama gwarancja,
wysokie oprocentowanie, moznos$¢ wycofania wktadu w kazdej
chwili. Najwazniejsza jednak rzecz to, ze skiadajac swoje
oszczednosci we witasnej Kasie dziatamy na korzys¢ wiasnej
organizacji i przyczyniamy sie do jej rozwoju.

O, gdyby tylko byto zrozumienie ws$réd wszystkich
cztonkéw Kasy dla tej wielkiej idei, to mozliwos$ci by sie
znalazly i w obecnych warunkach.

| tak nikogo nie uratuje ztotdwka, czy dwa miesigecznie,
przy obecnych poborach. Ptacina L. O. P. P,, ptacina F. 0. M,
ptaci na Zwiazek moze wiec i ztotbwke wptaci¢ na ksigzeczke
Kasy. W ten spos6b zaptaci przeciez na siebie samego. Dla
niejednego z nas bedzie to kwestia odmoéwienia sobie jakiej$
drobnej przyjemnos$ci, czesto (powiedzmy szczerze) kwestig
wypicia mniej jednej ,Ewiartki®* w miesigcu.

Narazie wyniki beda znikome. Céz to znaczy, czy kto$
ma tam jakie$§ pie¢ ztotych zaoszczedzone, czy nie. Ale po
paru latach, gdy sie uzbiera kilkadziesigt ztotych i przyjdzie
chwila, ze te kilkadziesigt ztotych wybawi¢ moga z niejednego
ktopotu — to woéwczas bedzie bardzo przyjemnie. Natomiast
dla Kasy, to odrazu bardzo wiele. Kazdy miesigc wktady
wzrastajg. Tysigc czlonkéw po ztotbwce, to tysigc ztlotych
miesiecznie, za rok 12.000 zt. — a to juz kapitat. Zwiekszy sie
mozliwo$¢ kredytowa. Wszystkie potezne banki spoétdzielcze
nie byly poteznymi odrazu.

Rzucajgc hasta zespolenia organizacyjnego, wystepujac do
nie mozemy
poming¢ milczeniem tego najskuteczniejszego $rodka polepsze-
nia naszej sytuacji materialnej. Przystepujgc gremialnie do
sktadania swych oszczednosci w Kasie, tworzymy wielkie
dzieto. Posiadajac znaczny kapitat — Kasa udziela¢ bedzie
mogta diugoterminowego kredytu. Pracownik miejski bedzie
moégt marzyé o mozliwosci nabywania wtasnych dziatek i t, d.

Spoéjrzmy na Zachéd. Dlaczego we Francji, Belgii, czy
Holandii pracownik jest w lepszej sytuacji materialnej? Nie
tylko dlatego, ze pobiera wyzsze wynagrodzenie od nas, ale

przede wszystkim z tego wzgledu, ze tam idea oszczednoSci
jest rozpowszechniona od wiekéw. Dzisiaj tam zbierajg juz
owoce — my rozpoczynamy sia¢ dopiero.

A wiec nakazem kazdego z nas w interesie wilasnym
i og6tu niech bedzie posiadanie Ksigzeczki wktadowej Kasy
Oszczedn. - Poz. Pracownikéw Zarzadu Miejskiego w W ilnie.

Niewiasty, by uchroni¢ sie przed gwaltami tatuo-
waly sie,’ nakluwajgc sobie igta krzyze na ramionach
i piersiach, a nawet czole i smarowaly prochem
strzelniczym, bo Turek nie mogt znies¢ tego znaku.
W poblizu mostu rzymskiego trafiamy w juz
p6znych godzinach wieczorowych do jaskini, znajdu-
jacej sie prawie w centrum miasta. Przez nieduze
drzwi, raczej otwo6r wchodzimy do duzych rozmiaréw
jaskini, we wnetrzu ktorej stoi stét i para potama-
nych krzeset. Mozna nawet wypi¢ kawy i czego$
jeszcze, ale odstrecza wyglad kilku niewiast i mez-
czyzn. Poprzez migocace $Swiatto lampy czernieja
w gtebi jakies ciemne otwory, prowadzace widocznie
do dalszych jaskin. Wrazenie w kazdymbadz razie
niesamowite. Dziekujgc za krzesta copredzej wyco-
fujemy sie.
Jedziemy dalej do Dubrownika, znéw tunele
i gbry, az nareszcie widzimy zdala morze Adria-
tyckie. Dojezdzamy do Gruzu, przedmiescia bytej
republiki Dubrownickiej zwanej Raguzg. Wre tu
zycie portowe, mniej ciekawe wiec $pieszymy do
miasta i zaladowawszy nasze bagaze i siebie
do samochodéw, szybko mijamy trzechkilometrowg
odlegtos¢, dzielacg Gruz od Dubrownika. (C. d. n.).
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Mamy zaufanie do instytucji, ktéra jest zrédiem bytu
naszego i rodzin naszych. — Do Zarzadu Miejskiego, musimy
wiec mie¢ catkowite zaufanie i do Kasy, ktdéra jest przy tym
Zarzadzie Miejskim.

Kazdy w miare swych mozliwosci, czy to w formie bez-
posrednich wptat, czy przez potragcenie z poboréw zadeklaro-
wanej kwoty — winien oszczedzac.

.,L’'argent fait I'argent* — ,pienigdze robig pienigdze* —
moéwig Francuzi, i slusznie. Z drobnych ztotéwek robig sie
kapitaty — i my bedziemy z nich korzystali.

Wtasciciel ksigzeczki oszczednos$ciowej Nr 1232

GDZIEZ TA S~ OPIEKA®*"?

Tle razy wstgpie do Opieki Spotecznej w gmachu Zarzadu
Miejskiego, tylekro¢ zostaje poprostu napastowany przez tych
kolegéw, ktérzy tam urzedujg. Zostaje zasypywany wymow -
kami, zarzutami i t. p, — ,Piszecie o wszystkim w tym
,Samorzadowcu", tylko miejsca nie mozecie znalez¢ na poru-
szenie spraw nas obchodzacych. — ,Nie mamy juz cierpliwos$ci
diuzej meczy¢ sie; jednak ,;Samorzadowca“ czytajg i nasi prze-
tozeni, wiec napiszcie Kolego" !

O c6z ci biedni Koledzy tak sie dobijaja, zeby ,ich*®
sprawe poruszy¢ na tamach naszego pisma ? Sprawa jest rze-
czywiscie wazna i nie tylko dotyczy tej grupki kilkunastu
Koleg6w, ale catej rzeszy ludzi, ktérzy tam sie zgtaszajg jako

interesanci.
Wydziat Opieki Spolecznej Zarzadu Miejskiego miesci
sie w lokalu, ktéry w zadnym wypadku nie nadaje sie na

urzad, w ktéorym ludzie muszg przebywac¢ przez 7 godzin
w ciggu dnia. Praca w obecnych warunkach jest zabdjstwem.
Lokal ten, znajdujacy sie w péisuterenie jest pozbawiony
wszelkich wymogoéw hygienicznych. Nadawacby sie mégt na
jakie$ piwnice dla L. O. P. P. lub strazy pozarnej, nigdy na
biuro. Poczekalnia, w ktorej zbierajg sig setki najbiedniejszych
mieszkancéw miasta — jest ponurym, ciemnym, piwnicznym
korytarzem. Wilgo¢, zaduch, wyziewy — wytwarzajg zabdjcza
atmosfere. Poczekalnia, w ktérej jak zaznaczytem zbierajg sie
setki obdartych, cuchngcych biedakéw, jest odgrodzona od
urzednik6w przepierzeniem z desek, wysokim na 2 metry,
konczgcym sie u gory siatkg druciang. Wystarczy przyjrzec sie
tym ,interesantom“, aby zrozumie¢ w jakiem niebezpieczen-
stwie znajduja sie ci urzednicy, ktérzy zmuszeni sg wchianiaé
te wszystkie wyziewy, przedostajgce sie przez te siatke w prze-
pierzeniu i okienka.

Ten, kto nie potrzebuje ,Swiadectwa niezamoznos$ci“, nié
eksmitujg go, nie przychodzi po zapomoge z powodu skrajnej
nedzy nie zaglgda do ,Opieki“ i oczywiscie nie widzi
w jakich warunkach tam ludzie pracujg. Ale witasnie warto
bytoby, zeby ludzie, ktérzy dzierzg ,Opieke“ nad miastem
zainteresowali sie tym stanem rzeczy.

Klientela Opieki Spotecznej rekrutuje sie z ludzi pogra-

zonych w najskrajniejszej nedzy, wytazacych z nor, czesto
nie przypominajgcych mieszkan ludzkich. Przynosza oni ze
sobg najrozmaitsze zarazki, bowiem tutaj otrzymujg takze

bezptatne skierowanie do lekarzy.
zbierze kilka setek w ciasnym, ponurym lokalu — powietrze
staje sie nie do zniesienia. Dodajmy, ze nedzarze ci nie pala
Lspursiczanu“, lecz machorke. Po paru godzinach urzedowania,
koledzy tam pracujacy robig wrazenie zaczadziatych. A gdy
otworza okna, to lokal przypomina taznig, bowiem z podwoérza
buchajg kieby pary. W murach tych kiedys OO. Dominikanie

Gdy sie takich klientéw

SAMORZADOWIEC
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pedzili pokutniczy i bogobojny zywot.
dobrowolnie obrali,

Ale po pierwsze sami
czy wybudowali sobie takie locum, po
drugie nie przyjmowali naraz takiej iloSci nedzarzy, a po
trzecie nie przynosili ze sobg do domoéw, gdzie sg czesto mate
dzieci, zarazkéw i nie zabijali swych rodzin.

Koledzy nasi pracujgcy w tych warunkach sgkandydatami
na reumatykéw, artretykéw i suchotnikbw. Nie mozemy sie
z tym pogodzi¢ i musimy poruszy¢ te sprawe. Jezeli przycho-
dzimy z pomoca, ktéremu$ z cztonkéw naszego Zwigzku, gdy
sie znajdzie w ciezkich warunkach, to
przyj$¢ z pomocs.

Ironia losu jest fakt, ze wtasnie w Wydziale Zdrowia
i Opieki Spotecznej sg takie warunki pracy i, ze na czele tego
W ydziatu stoja lekarze.

Niestety, nie podniesiono tej sprawy, gdy budzet miasta
na rok biezacy byt uchwalony, lecz miejmy nadzieje, ze w roku
przysztym znajdg sie ludzie, ktérzy porusza ta kwestie i znaj-
dzie sie pozycja w przysztym budzecie na przeniesienie Wy-
dziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej do odpowiedniejszego lokalu.

Przeciez zyjemy w XX wieku.

i tej grupce musimy

Kontraktowy

PRZYKLAD GODNY NASLADOWANIA

Komitet Organizacyjny ,,Dancing - Bridge'u” pracowni-
kéw Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej Zarzadu Miej-
skiego wptacit do kasy naszego Zwiazku zt. 67 gr. 70 jako
niewykorzystang nadwyzke z zabawy, ktéra odbyta sie
w Domu Zwigzkowym w dniu 4. Il. 39 r,, przeznaczajac
powyzsza sume na pomoc dla wdow i sierot po zmartych
pracownikach miejskich, nie korzystajacych z zaopatrzen
emerytalnych. Przykiad godny nasladowania.

APEL!

Zgodnie z Regulaminem Domu Zwigzkowego, uprasza
sie Szanowne Kolezanki i Kolegbw o zapisywanie sie na
liste kandydatéw, deklarujacych swoj udziat w dyzurach,
ktére odbywac¢ sie bedg w Domu Zwigzkowym codziennie
w godzinach wieczorowych.

llos¢ dyzuréw, przypadajagcych w miesigcu na jedng
osobe, uzalezniona bedzie od ilosci zapisanych — przypusz-
czalnie nie wiecej niz raz w miesigcu.

Pamieta¢ nalezy, ze Dom Zwigzkowy jest wspolng
wiasnoscig Cztonkéw Zwigzku i dbatos¢ o utrzymanie w nim
nalezytego porzadku nalezy do nieuciazliwego obowigzku.

Zapisy przyjmuje i informacyj udziela Gospodarz Domu
kol. Piotr Kozlakowski (Wydz. Techn. tel. 2-02) oraz Sekre-
tariat Zwigzku — tel. 30-12).

KOMUNIKAT

Zarzad Kasy Oszczedn. - Pozyczkowej przypomina, ze
w niedziele dnia 26 lutego r. b. o godz. 12 m. 30 w Teatrze
Miejskim na Pohulance odbedzie sie Walne Zgromadzenie
cztonkéw Kasy.

Zarzad Kasy Oszczednosciowo - Pozyczkowej Pracow-
nikéw Miejskich m. Wilna powiadamia Sz. kol. kol., ze biuro
Kasy czynne jest w poniedziatek, srode i pigtek od godziny
14-ej do 20-ej, zas we wtorek i czwartek od godziny 8-ej
do 15-ej i w sobote od 8-ej do 13-ej minut 30.

Biuro miesci sie w Domu Zwigzkowym, ul.
Kosciuszki 14-b — telefon 30-12.
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