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W wypadku wojny kazdy
mezczyzna bez wzgledu na wiek
i kazda kobieta bedg zoinierzami.
Walczy¢ bedziemy o zachowanie
naszej wtasnej niepodlegtos$ci
w kazdym wypadku nawet bez

sojusznikow.

MARSZALEK EDWARD SMIGLY-RYDZ
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W dniu 15 sierpnia 1939 r. podczas uroczystosci
25-Lecia W ilenskiej
Rzplitej

Dywizji Legionow
Prof. Dr

Mos$cicki ztozyt wieniec u stop Mauzoleum

Pan Prezydent Ignacy

Marszatka J6zefa Pitsudskiego na Rossie

W OBLICZU WIELKICH WYDARZEN

Sytuacja obecna i moze przyszta bedzie spraw-
dzianem moralnej warto$ci naszego Narodu, naszego
spoteczenstwa.

1 cho¢ Rubikon nie zostal jeszcze przekroczony,
cho¢ nie padio jeszcze ,alea iacta est* to jednak
juz najblizsza przyszto§¢ moze wymagaé¢ od nas
najwiekszego wysitku i poswiecenia obywatelskiego.

Nie wolno dzi$ chowaé¢ wzroku przed

prawda, unoszac sie tatwym optymizmem
lub tong¢ w rezygnaciji i gorzkim pesy-
mizmie.

Trzeba $miato spojrze¢ prawdzie w oczy, ocenic

trzezwo i bezstronnie sytuacje i dostosowaé sie do
powagi chwili.
My, Polacy, nie chcemy wojny, nie chcemy

przelewu Kkrwi.

Pragniemy pokoju.

Ale jak powiedziat w swej wielkiej mowie
minister Jézef Beck ,my w Polsce nie znamy
pojecia pokoju za wszelkg cene. Jest
jedna tylko rzecz w zyciu naroddéw i panstw

ktéra jest bezcenna, ta rzeczg jest Honor".

Pragniemy pokoju.

Z najwiekszym opanowaniem, taktem i spokojem
znosiliSmy i jeszcze dzis§ znosimy prowokacje nie-
mieckie.

My wojny nie chcemy a jednak wojna grozi
wybuchem z dnia na dzien z godziny na godzine.

Opinia spoteczenstwa polskiego, opinia ,szarego
cztowieka“ jest za tym, ze nalezy raz juz skonczyé
z prowokacja, raz na zawsze przecig¢ wezet Gordyjski
i poskromi¢ bute niemiecka.

Za diugo bowiem trwa ,wojna nerwow" i system
zastraszania, ktory wyczerpal juz wszelkie swoje
Srodki.

Nalezy wreszcie pokaza¢ Niemcom ich wiasciwe
miejsce, naszag site i zdecydowanie. — Przypomnie¢

wielowiekowe tradycje naszego Narodu, przypomnie¢
choéby ,Psie pole* i Grunwald.

JesteSmy gotowi, jestesmy silni. Nie jestesmy
Czechami, nie przekiadamy dobra materialnego nad
wartosci moralne.

Chlubg naszg jest nasza armia, ktérej wielkim
walorem jest patryotyzm i postawa moralna.

J6zef Pitsudski wslad za Napoleonem
powiedziat: ,O zwyciestwie decyduje nie
ilos¢ lecz jakos$¢ zotlnierza“.

Ale, aby w czasie wojny, ktéra przyjs¢ moze,
wartos¢ moralna armii pozostawata wcigz ta sama,
by jej poziom nie obnizal sie a wrecz przeciwnie
sie wznosit, za to w duzej mierze odpowiedzialna
jest ludnos$¢ cywilna, ci ktérzy nie wyruszyli
na front, ci ktérzy jeszcze musieli pozostac
w domu.

berment, niepokdj i dezorganizacja w gtebi
kraju, niepokojgce wiesci dzialajg deprymujaco
i obnizaja postawe moralng i zapal zotnierza. Odpo-
wiada za ten stan rzeczy ludnos$¢ cywilna.

W czasie wojny bezpodstawng panike sieja naj-
czesciej ci, ktérym na tym zalezy, za$ bezkrytyczne
czesto spoleczenstwo powtarzajac postyszane acz
niesprawdzone i wrecz bezsensowne ale deprymujace
wiadomosci szerzy wokét dezorganizacje i defetyzm.

Trzeba w zarodku zetrze¢ teb hydrze - plotce.
Nie stucha¢ i nie rozpowszechnia¢ wiesci, ktore
nie moga mie¢ nawet pozoru prawdy a rozsiewane
sg przez ludzi majacych w tym jaki$ uboczny lecz
szkodliwy dla nas cel.

Gdy cze$¢ z nas péjdzie z bronig w reku, pozo-
stali na swych placéwkach w posredni sposéb winni
im dopomaga¢é sumiennym spetnianiem swych
obowigzkéw, rzetelng pracag, spokojem a gdy
zajdzie potrzeba, opiekg nad rodzinami tych,
ktérzy walcza.
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Szczegblnie ciezkie i odpowiedzialne zadanie
spada na barki pracownika miejskiego - samorzado-
wego. Wiemy o tym i gotowi jesteSmy ztozy¢
Ojczyznie bez reszty swe sity i uzdolnienia.

Emeryci nasi starsi koledzy — ktorych
Zarzad miejski powotat do czynnej stuzby zapewno
traktujg to nie jako przykry przymus lecz jako
szczytny obowigzek niesienia pomocy Ojczyznie
w potrzebie.

Zwigzek nasz, Zwigzek Zawodow. Pracownikéw
Miejskich m. Wilna, ktorego tradycja i historia
ma chlubne karty z czaséw okupacji niemieckiej
i inwazji bolszewickiej, Zwigzek, ktérego cztonkowie
brali udziat w samoobronie i niesieniu pomocy
kolegom i ludnosci wilenskiej znéw w razie potrzeby
winien stangé na wysokosci zadania.

WOJNA PSYCHICZNA JEJ CELE |

Odczyt wygtoszony w dniu 9 czerwca 1939 roku
w Domu Zwigzku Pracownikéw Miejskich m. Wilna
przez kol. dr Stefana Brokowskiego.

W kazdej walce, jak dawniej tak i dzi§, strony
walczace staraly sie zawsze ocenia¢ sily wilasne i sity
przeciwnika. Dzi$ ta ocena jest oparta na podstawach
naukowych. Pojecie potencjalu wojennego, ktdry
jest wypadkowag sit moralnych i materialnych, wal-
czgcego narodu, ujmuje sie we wzory matematyczne.
Ciekawe jest jedno, ze w tych mozliwie $cistych
obliczeniach decydujgca role odgrywa czynnik mo-
ralny. W tej opinii zgodni sg wszyscy znawcy wojny
i jej spraw, |en poglad ma swoje nastepstwa. Skoro
w potencjale wojennym czynnik moralny ma tak
decydujgce znaczenie, to pierwszym wskazaniem
taktyki jest skierowa¢ uderzenie tam, gdzie ono
bedzie najsilniej odczute przez przeciwnika. Dlatego
tez rozwazania na temat przedmiotu ataku psychicz-
nego, srodkéw napadu i obrony, rzucone na tlo tego
czy innego kontliktu, posiada nie tylko teoretyczne,
ale i praktyczne znaczenie.

Czym jest psychika ludzka ? Jest to S$Swiat we-
wnetrzny obserwowany przez nas drogg introspekciji.
Powstaje on na skutek dziatania zmystéw, ktore sg
tagcznikami miedzy naszym »ja« a Swiatern zewnetrz-
nym. W razie uszkodzenia zmystow, czesciowo lub
catkowicie stajemy sie w pewnej mierze lub zupet-
nie izolowani od tego, co nas otacza, (itbwnymi
elementami psychiki ludzkiej sa: spostrzezenia, wy-
obrazenia, uwaga, pamieé, uczucia, wola, mysSlenie.
Dziatanie tych elementéw sktada sie na nasza Swia-
domos$é, ktéra jest zaledwie V5 procesdw, odbywajg-
cych sie w naszej psychice. 45— to stany podswia-
dome, posiadajagce olbrzymi wplyw na nasze poste-
powanie. Na dnie tych proceséw leza instynkty,
dyspozycje, uczucia ustrojowe, Kksztaltujgce nasz
Swiat wewnetrzny, czesto bez udzialu naszej woli
i wiedzy.

Kiedy te wszystkie procesy odbywajg sie bez
ndziatu oséb trzecich, t. zn. nikt nie wplywa na
nasze stany uczuciowe, na tok naszych mysli, na

decyzje, wéwczas moéwimy o samodzielnos$ci. Samo-
dzielno$¢ jednak nasza jest dos¢ ograniczona. Czlo-
wiek jest istota spoteczng. Zyje w grupie innych

ludzi. Oddzialywa na nich, ale i sam poddaje sie
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JesteSmy organizacjg zawodowo - samopomocowg
i na te wilasnie samopomoc kolezenskg musimy
przede wszystkim dzis skierowac¢ swe wysitki.

Pomoc moralna i opieka nad rodzinami naszych
kolegow powotanych do czynnej stuzby wojskowej,
oraz akcja aprowizacyjna muszg by¢ zawczasu nale-

zycie uplanowane i obmyslane aby, gdy zajdzie
konieczna potrzeba, nie stang¢ bezradnie wobec
swych obowigzkéw, i wobec tych, ktérzy opieki

i pomocy potrzebuja.

Ale, nie tylko samopomoc kolezenska powinna
by¢é naszym celem, powinniSsmy Dom /.wigzkowy
na Antokolu przeistoczy¢é na chirurgiczny szpi-
tal wojenny, urzadzeniem ktdrego winno sie
zaja¢ i otoczy¢ stalg opiekg Samorzgdowe Koto
Pan istniejace przy naszym Zwigzku. k

METODY

wplywowi swego otoczenia, tak ze $cisle mozna
mowi¢ tylko o samodzielnej postawie, ale nie o pet
nej samodzielnosci.

Ta plastyczno$¢ psychiki ludzkiej moze by¢
wykorzystywana w kierunku dla niej dodatnim
i ujemnym. Mozna wptywaé¢ na korzystny rozwoj
psychiki ludzkiej n. p. przez wychowanie. Mozna
tez ja tamaé, wstrzymywacé jej rozwéj i wreszcie
dziata¢ na nig wrogo, napastliwie.

Ten ostatni sposéb dziatania stosowany jest
w celach bojowych, a skuteczno$¢ jego gwarantuje
znajomos¢ psychologii. To nie jest nowe. Stosowano
te Srodki bojowe i dawniej. Obecnie zwiekszytly sie
tylko ich zakres i skutecznos¢ dziatania. Stare spo-
soby rozpuszczania wiesci, pogtosek, plotek, celowych,
a nieprawdopodobnych informacji, spotegowane zo-
staly przez sprawnos$¢ techniczna prasy, radia, kina,
teatru i t. p. Celowo i planowo opracowana wroga
propaganda dziala¢ moze na wszystkie wyszczegol-
nione wyzej elementy psychiki ludzkiej, sugerujac
uczucia, mysli, poglady szkodliwe dla obroncéw,
a korzystne dla wroga.

Cel takiego dziatania jest jeden — wzbudzenie
uczucia strachu. Strach jest to wzruszenie, opano-
wujace nas w obliczu stwierdzenia niebezpieczenstwa.
Wzruszenie to powstaje automatycznie, niezaleznie
od naszej woli. Dziata paralizujaco na wszystkie
elementy psychiki ludzkiej, w szczegdlnosci ograni-
cza uwage do grozy potozenia, hamuje wole, wstrzy-
muje normalny tok rozumowania. Wzruszenie to
zaleznie od napiecia powoduje albo kompletny bez-
witad, albo nieopanowang cheé¢ do ucieczki. Powstaje
stan dla napastnika bardzo korzystny. Opo6r ztamany.
Strach poteguje swoje dziatanie przez to, ze szybko
sie udziela innym osobom. Jest zarazliwy. Masa,
grupa opanowana strachem zbiorowym daje panike,
¢adne $rodki techniczne nie dajg tak skutecznego
zniszczenia w obozie przeciwnika jak panika. Sg
rozne formy strachu. Najbardziej ludzka z nich jest
lek. Lek jest to strach przed sytuacjg grozng pomy-
Slang, wyobrazong, a nieistniejgcg. Wyobraznia
ludzka, pobudzona strachem, rysuje coraz to wieksze
i straszniejsze obrazy grozy. Tak ze cztowiek lekliwy

straszy sie sam i to tym, co nie istnieje. Ludzie
lekliwi to zrédio sukcesow dla wroga, a zarodki
kleski dla obroAncéw. Ludzmi Ilekliwymi tatwo
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rzadzi¢, ale na ich czele nikt jeszcze nie odni6st
zwyciestwa.

Nie wymaga specjalnego udowodnienia okolicz-
nos¢, ze obecne stadium naprezenia stosunkéw miedzy
Niejncami a Polskg posiada wszystkie cechy wojny
psychicznej. Strong atakujgca sg Niemcy. Od strony
historii i prawa Niemcy nie majg ani jednego
dowodu na usprawiedliwienie swego postepowania;

siegneli po inne motywy, wyplywajagce z ad hoc
skonstruowanej ideolgii, ktéra jest mieszaning
faszyzmu, komunizmu i anrtopologii stosowanej.
Ten caly stop myslowy ma charakter wyraznie

napastliwy.

Nie ignorujemy przeciwnika, ale nic nam nie
jest w stanie przeszkodzi¢ do oceny sit wtasnych.
Mamy zaufanie do naszych sit zbrojnych, po za
tym wiemy, iz walka, o ile by do niej kiedy$ doszio,
w stosunku do nas nie bedzie mogta mie¢ charakteru
wojny biltyskawicznej. W kazdym dniu przeciggaja-
cych sie zapas6bw o nasza przestrzen zyciowg — my
bedziemy silniejsi. Czas na nas pracuje. Nie moze-
my zapomina¢ choéby o przyroscie naszej ludnosci.
Wreszcie, jezeli chodzi o kontynuowanie walki
ideologicznej, to i nasze mozliwosci sg bardzo
znaczne. Jeszcze nie wyprobowaliSsmy atrakcji i mocy
takich haset ideologicznych, jak: Polska os$rodkiem
oporu i zjednoczenia Stowianszczyzny, zmiana sto-
sunkow w Europie w tym kierunku, aby usung¢
podstawy do gruntowania sie jakiej$ zaborczej hege-
monii i t. p.

Wobec wrogiej agresji psychicznej musimy sie
jednak zastanowi¢ nad Srodkami obrony. Dziele je
na dwie grupy: Do pierwszej zaliczam wyzbycie sie
wad i balastu psychicznego, przeszkadzajgcego nam
w walce. Do grupy drugiej — spotegowanie wro-
dzonych waloréw psychicznych w walce o prawo
zycia niezbednych.

To co ostabiatlo i dotagd stwarza opory dla naszej
sprawnosci psychicznej, to jest: egotyzm, t. zn.
sklonnos¢ myslenia o samym sobie i poddawania
tego tematu innym, upodobania do tatwizny, daze-
nie do zaniestuzonego stuprocentowego zadowolenia,

RUGH-PRIMOWIAISKIE CMERTAIZKSSO

Niedawno, bo zaledwie kilkanascie dni temu,
siedzagc na zboczu Kamiennej Géry, piescitem swym
wzrokiem dalekie, nieprzebrane wody bursztynowego
Battyku, gdzie na tagodnych falach, potrzgsane,
lekkim powiewem wiatru, trzepotaly dumnie biato-
czerwone polskie bandery.

Gdynia...

Ta przed kilkunastu laty jeszcze nic nie znaczgca
wie$ rybacka, dzi§— jakby r6zdzka czarodziejska
dotknieta — zamieniona =zostala w piekne nowo-
czesne miasto portowe.

Patrzac na ten wspanialy wyczyn Polski Odro-

dzonej — wyczyn mébzgu i sprawnos$ci polskiego
inzyniera i robotnika — pier$ rozsadzata mi duma,
duma Polaka. — Stonce dawno juz opuscito ziemie

i nastat mrok krétkiej, pieknej, lipcowej nocy. Mimo
to, siedzialem ciggle z wzrokiem utkwionym w mo-
rze — to polskie morze, losem okrutnym odebrane
nam niegdy$ na dtugo.

Czas m ijat— a mysli moje po przez fale morskie,
po przez niewdzieczny Gdansk, zarzacy sie w dali
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zwezanie horyzontu myslowego do probleméw po~
dworkowych, upodobanie w mirazach wielkich ce-
low bez uprzytomnienia sobie drég i etapow, pro-
wadzgcych do ich realizaciji.

Moment dzisiejszy nadaje sie moze najbardziej
do uksztalttowania nowych formacji psychiki polskiej
z cech naszego charakteru narodowego, istniejgcych
i czesto zapomnianych. Nastawienie myslenia pol-
skiego na rzeczywistg rzeczywisto$¢, dzwigniecie go
na poziom ponad osobowy, wprowadzi nas na szlaki
realne i polityki wielkich celéw i zwigzanych z nimi
jasno sformutowanych zadan.

Podjg¢ te zadania mogg ludzie odwazni. Trzeba
ich jak najwiecej. Mozna ich wychowaé¢. Mozna
przeszczepi¢ ten czysto ludzki walor duchowy na
rodzime podioze polskiej brawury. Odwaga to umie-
jetnos¢ pokonywania uczucia strachu. Odwaga
powstaje z wewnetrznego konfliktu miedzy tym,
co nas straszy, a tym co dokona¢ jestesmy zobowig-
zani. Ta walka wewnetrzna wymaga nie tylko wy-
sitku psychicznego, ale zuzywa réwniez sily fizyczne,
dlatego tez ludzie odwazni musza by¢ zdrowi i silni.
Odwaga nie powstaje od razu. Rozwija sie etapami.
Etapy te sa: zerwanie zaczarowanego kola uwagi,
skupionej na niebezpieczenstwie i odwrdécenie jej
na $rodki zaradcze, ocena przeciwnika, wiedza, ry-
zyko i mocny, ponadosobowy motyw ideowy. Sama
analiza odwagi daje wskazania co do tego, jak ja
kultywowac.

Reasumujgc powyzsze, dochodze do wniosku,
ze powinniSmy dzi§ pracowa¢ nad mobilizacja pol-
skiej psychiki. Na pierwszym miejscu stawiam szkote
odwagi. Drugim zadaniem w tej pracy bytoby zgro-
madzenie materialu dowodowego i ideowego dla
przeciwstawienia sie jakimkolwiek obcym roszcze-
niom. Nasza literatura, historia, socjologia, antropo-
logia i inne dzialy nauk humanistycznych majg
duzo niewykorzystanego materiatu, ktéry znakomi-
cie utatwitby nam nasze zadanie, dopomagajac nam
w przeksztatceniu naszej psychiki na miare naszej
wielkiej historii i oczekujacych nas przeznaczen.

Dr Stefan Brokowski

tysigcem $wiatet — biegty hen! ku Krakowowi —
nie temu, ktory w swej Swietnej szacie stoi u pod-
n6za Wawelu nad gorng Wistg, ale ku skromnemu,
prastaremu osiedlu tej nazwy lezgcemu posrod wod
Baltyku na wyspie Rugii, Krakowowi, ktory — jak
i cala wyspa Rugianska — byt ongi$ wielkg twierdza
morska prastowianszczyzny zachodniej, a dzi$ jest
jeno wielkim wspomnieniem, wielkim prastowian-
skim cmentarzyskiem znajdujgcym sie pod opieka
obcg — germanska.

Jak Rosjanie, Czesi, Bulgarzy, Serbowie, Rusini,
tak i my Polacy nalezymy do ogromnego plemienia
Stowianskiego.

(idzie byta kolebka ludéw stowianskich, tego dotad
napewno nie wiemy. To jednak jest pewne, ze w da-
lekich przedhistorycznych, poganskich czasach, plemio-
na stowianskie zdawna juz osiadly na ziemiach potozo-
nych miedzy Dnieprem, morzem Czarnym, Dunajem,
Sawg, morzem Adriatyckim, Salg i taba. — Podajag
to rézne zrodta pisane, jak naprzyktad: arabskie, zydow-
skie i inne, oraz $Swiadczg rozmaite wykopaliska.

Stowianie ongi$ dzielili sie na trzy duze odtamy.

Stowianie osiadli w dorzeczach taby, Odry,
Wisty oraz gérnego i $srodkowego Dunaju, zwali sie
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OKOLNIK W SPRAWIE UPOSAZENIA StUZBOWEGO PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH POWOLANYCH DO WOJSKA

Podaje sie do wiadomos$ci pismo okélne Nr SS.
40/171 — Iz dn. 30. V.1939 r. skierowane do PP.
Wojewod6éw przez Ministra Spraw Wewnetrznych
P. Gen. F. Stawoj-Sktadkowskiego, w sprawie uposa-
zenia stuzbowego pracownikéw samorzgdowych powo-
tanych do wojska.

W zwigzku z podnoszong przez niektérych Wojewodow
sprawg uposazenia pracownikéw samorzadowych, powotanych
clo stuzby wojskowej, gdy miejscowy statut stuzbowy sprawy
tej nie normuje, zalecam uregulowanie jej przez zwigzki sa-
morzagdowe analogicznie, jak dla funkcjonariuszéw panstwo-
wych (art. 18 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 28 pazdziernika 1933 r. — Dz. U. R. P. Nr 86, poz. 663,
odpowiadajgcy przepisom art. 13 dawnej ustawy z dnia 9 paz-
dziernika 1923 r. - Dz. U. R. P. Nr 116, poz. 924).

W razie powotania do stuzby wojskowej w czasie poko-
jowym, czy to na ¢wiczenia, czy tez jezeli tego wymaga interes
obrony Panstwa, pracownicy samorzgdowi korzystajg z prawa
do pefnego uposazenia stuzbowego w ciggu 3-ch miesiecy.

Gdy pracownik zostanie w omawianych wypadkach
w stuzbie wojskowej ponad 3 miesgce zalecam zapewnienie
mu $wiadczen w rozmiarze, przewidzianym w ust. 3 art. 18
cytowanego rozporzadzenia z uwzglednieniem ponizej poda-
nych wytycznych.

Uregulowanie powyzszej sprawy wymaga uchwaly orga-
nu stanowigcego zwigzku samorzadowego (sejmiku wojewo6dz-
kiego, rady powiatowej, miejskiej, gminnej), zatwierdzonej -
jesli chodzi ogminy wiejskie i miasta — przez wtadze nadzorcza.

Uchwata ta powinna objg¢ wszystkich pracownikéw zwigz-
kéw samorzgdowych z wyjgtkiem: L ,

a) wszystkich pracownikéw etatowych czyli zajmujgcych
stanowiska, przewidziane w statucie etatu stanowisk stuzbo-
wych pozostajgcych w ptatnej stuzbie publicznej nie diluzej
niz jeden rok, przy czym do czasu stuzby publiczne] wlicza sie
stuzbe panstwowa, ptatng stuzbe w samorzadzie gospodarczym,
przedsiebiorstwach i monopolach panstwowych i t. p.

b) pracownikéw nieetatowych czyli me zajmujgcych sta-
nowisk przewidzianych w statucie etatu stanowisk stuzbowych,
albo w’statucie organizacyjnym zaktadu lub przedsiebiorstwa
pozostajacych w ptatnej stuzbie publicznej obliczonej w mysi
pkt., a nie wiecej niz lat 5; nie podlegaja jednak wytgczeniu
funkcjonariusze samorzgdowi, zatrudnieni na obszarze b. zaboru
pruskiego, a posiadajgcy nominacje na state lub do odwotania
badz za wypowiedzeniem, o ile nie nalezy pracownikéw takich
wytgczyé zgodnie ze wskazéwkami pod lit. a).

c) pracownikéw sezonowych oraz przyjetych do wyko-
nania okreslonych prac przej$ciowych;

zachodnimi. Na wschdéd od nich t. j. w dorzeczach
gornej Dzwiny zachodniej i Dniepru, zamieszkiwali
stowianie wschodni. Nad dolnym wreszcie Dunajem
i wogole na poinocy potwyspu Batkanskiego, zajmo-
wali ziemie stowianie potudniowi.

Na tym miejscu poswiecam stow kilka jednemu
ze szczepow stowian zachodnich, ktéry zamieszkiwatl
brzegi morskie i pobliska wyspe Ru”ie. Opowiem
o niegdy$ bogatym szczepie Randéw ktory, jak wogole
stownie baltyccy, posiadat pewna kulture, kiedy
0 niej stowianie osiadli w gtebi ladu nawet jeszcze
nie marzyli. — W yspa Rugia dzi$ to jeden olbrzymi
kurhan wygastych plemion stowianskich, to ogromne
prastowianskie cmentarzysko. f

O tym, ze pierwotnymi mieszkancami wyspy
Rugii byty plemiona stowianskie, niezbicie $wiadczg
czysto stowianskie nazwy miejscowosci jak réwniez
zatok i pélwyspébw na niej sie znajdujgcych a takze
rozne liczne mogity i wykopaliska.

Dzis, gdy znow jesteSmy w posiadaniu Batltyku,
gdy Batyk jest znéw naszym morzem — nie powinno
nam by¢ obojetnem czyje mogitly kolysze na swych
falach. — /resztg wyspa Rugia jest nie tylko cmen-
tarzem wygastych plemion stowianskich, jest réwniez

d) pracownikéw,
okreslony;

e) pracownikoéw, ktoérych praca w zwigzku samorzado-
wym jest zajeciem dodatkowym, o ile pozostaja w stuzbie
panstwowej i pobierajg stale uposazenia ze Skarbu Panhstwa
(lekarze, kierownicy powiatowych zarzagdéw drogowych i t. p.).

Uchwata powinna ustali¢, iz do uposazenia (wynagrodze-
nia) nie zalicza sie ewentualnie pobieranych dodatkéw funkcyj-
nych i stuzbowych oraz dodatkéw ewentualnie wyptacanych
za specjalne czynnos$ci dodatkowe albo za godziny nadliczbowe.

Zaznaczam jednak, iz pracownikom kontraktowym réw -
niez wymienionym pod lit. a), b), ¢) i d), stuzy w kazdym
razie prawo do Swiadczen, wynikajacych... z przepis6w art. 19
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o pracy pracownikéw umystowych (Dz.
U. R. P. Nr 35, poz. 323), ktére, zapewnia minimum $wiadczen,
naleznych pracownikom od pracodawcy (stuzbodawcy)

Specjalnej pieczy zwigzkéw samorzgdowych polecam ro-
dziny pracownikéw, uprawnione do zasitkbw wojskowych
w mys$l przepiséw art. 1 ustawy o zasitkach dla rodzin o0s6b,
odbywajacych czynnag stuzbe wojskowag (Dz. U. R. P. Nr 29,
poz. 196 z 1939 r.).

Niezaleznie od zasitkéw, ktére zapewnia rodzinom takim
Skarb Panstwa, Zwigzki samorzadowe powinny w miare
moznosci finansowej i potrzeby przyjs¢ im réwniez ze swej
strony z odpowiednig pomoca n. p. w formie przyznawania
im zapomég pienieznych lub $wiadczen w naturze.

W tym wzgledzie zwracam uwage na wytyczne swe
w sprawie akcji pomocy rodzinom rezerwistow, podane
w piSmie z dnia 15 maja 1939 r. Nr 1898/Tjn.

Z uwagi na charakter sprawy prosze P. P. ...Wojewodéw
o przekazanie powyzszych dyrektyw jedynie zwigzkom samo-
rzgdowym, ktére nie unormowaly sprawy w miejscowym sta-
tucie stuzbowym i tylko w formie indywidualnych pism, skie-
rowanych do prezydentdw miast wydzielonych i przewodni-
czacych wydziatéw powiatowych, a za ich pos$rednictwem —
do miast niewydzielonych i gmin wiejskich.

z ktérymi zawarto umowy na czas

UWAGA

Do numeru niniejszego Samorzgdowca Wilen-
skiego dotgcza sie dla kazdego cztonka Kasy jeden
egzemplarz nowoobowigzujgcego Slaiutu Kasy
Oszczagdnosciowo-Kredylowej Pracownikéw Zarzadu
Miejskiego w Wilnie sp. z ogr. odp.

kolebkg mitologii stowianskiej — wyspa, gdzie w calej
swej chwale i niepodzielnie panowat bég Swiatowid,
cztery twarze majgcy. Tu tez miat on najwspanialszg
Swigtynie, stynng na calg 6wczesng stowianszczyzne.

Rugia — o powierzchni 926 km.2 zas z pobli-
skimi wyspami 968 km.2liczagca — lezy na wybrzezu
Pomeranii, oddzielona od lgdu waska ciesning —
nalezy do ptaskich wysp Bahyku ma ksztalt nie-
zwykle fantastyczny. Nie ma na tej wyspie wiasciwych
gor, sa jedynie tagodne wzgdrza”, lesiste wyzyny,
sg malownicze, nagie nadbrzezne skaly kredowe
peine gniazd ptasich. Nad wyspag goéruje miasto zwane
Gory, niegdys stolica ksigzat rojanskich w Rajgrodzie.

Dotad jeszcze otaczajg to miasto potezne walty
ziemne. Ongis wsrod tych watléw stat gréod ksigzecy
a w nim $wigtynia miejscowego boga Rugii —
Rugwida.

Spizarnia Rugii, najzyzniejsza jej czescig jest
poétwysep Witona, gdzie dzi$ kwitnie rolnictwo i chéw
bydta.

Najstawniejszym miastem na Rugii byta ongi$
Arkona, siedlisko poganskich bogow stowianskich
ze wspaniata $wiatynig wszechwladnego Swiatowida.
Swigtynia ta, otoczona byla okopem czyli grodem,
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JESTESMY NIE DO ZWYCIEZENIA

Chwile jakie obecnie S$wiat przezywa sg tak
ciezkie, atmosfera tak jest natadowana elektrycz-
noscig jak w sierpniowy parny dzien przed burza.
Lada moment czarne chmury moga sklebi¢ sie,
hukna pierwsze pioruny i rozpeta sie huragan.

W takich chwilach ludzie zazwyczaj sg zdener-
wowani, niespokojni i petni obawy. Nikt nie jest
zdolny w obecnej sytuacji na glebsze rozwazania,
kazdy natomiast zadaje sobie niezliczong ilo$¢ razy
pytanie — co bedzie? Kto zwyciezy w przysziej
wojnie? — A jednak jezeli sie zdobedziemy na
pewne skupienie, jezeli przeanalizujemy nasze sily

moralne, to przyjdziemy do bardzo pocieszajagcego
wniosku — Polacy sg nie do zwyciezenia. —
Tak — nie do zwyciezenia! — Nie sg to czcze
przechwaiki, jest to fakt niezbity wyplywajacy
Z naszej natury, a poparty dowodami naszej tysigc-

letniej historii.

Nie potrzebujemy sie zastanawia¢ nad okropnos-
ciami przysztej wojny, nie bedziemy biadali nad
ofiarami, jakie poniesiemy, ze w rezultacie zmagah
jakie Swiat przezyje wyjdziemy zwyciesko.

Zdajg sobie z tego sprawe panowie politycy
z nad Sprewy, a ci ktérzy nie zdajg niech lepigj
przestudjujg nasza historie, niech =zanalizujg pier-
wiastki natury polskiej, w ktérej odnajdg patriotyzm,
bohaterstwo, pogarde $mierci i honor, — a napewno
swoje zamiary wzgledem nas zmienig.

Mamy na przestrzeni swych dziejow ludzi,
ktérzy potrafili dowies¢, ze Polacy sie niczego nie
ulekng, ze nie ma ofiar, ktérychby niezdolni byli

ponies¢ w chwilach decydujgcych. Liczbai sita wrogow
nas nie przestrasza. Dowiodly tego pola Grunwaldu,
Kircholmu, Chocima, Beresteczka, Wiednia, Ractawic,
Sammo Siery i Rokitny. Od Zawiszy Czarnego po
Legiony Pitsudskiego Polacy udowadniali $wiatu,
ze S$mier¢ moze tez by¢ Srodkiem do osiggniecia
zamierzonego celu. Dzieci glogowian poswiecone

wewnatrz za$s stat olbrzymi posag cztery twarze
majacy. Sciany $wiatyni byly ozdobione rzezbami
i bogatymi tkaninami.

Oto co opowiada o tym Dunczyk Sakson:

.Srodek grodu Arkony na wyspie Rugii, zajat plac na
ktorym widziate§ wcale piekng boznice z drzewa, stynng nie
tylko dla okazatej stuzby, ale i dla posagu Swiatowida w niej
umieszczonego. Posag byt olbrzymi, przewyzszajgcy wielkoscia
wszelkie rozmiary ciata ludzkiego, razgacy czterema gtowami
i tyluz szyjami. W prawej rece trzymat r6g urobiony z kruzcu.
lewa opierata sie o bok niby zgieciem. Suknia posagu siegata
goleni z drzewa innego urobionych®.

Tak to opisuje Sakson Dunczyk Swiatynie
w Arkonie na Rugii i posag Swiatowida.
Wspaniatg te $Swiatynie zburzyt w X1l wieku,

a doktadniej 15 lipca 1168 r. krol dunski Waldemar —
i od tego czasu konczy sie na Rugii panowanie
stowian i bogow' poganskich.

O tym tak opowiada Helmold:

,Krél Dunski za pomocg ksigzat pomorskich zdobyt Rugie
i Arkone i rozkazal starozytnego balwana Swietowita, czczo-
nego od wszelkich ludéw stowianskich, wywlec, uwigza¢ mu
postronki u szyi i ciaggng¢ $srodkiem wojska wobec stowian na to
patrzacych; a potem posiekawszy na kawatki do ognia wrzucic¢".

w obronie Ojczyzny dowiodty, ze z ofiarami naj-
bolesniejszymi sie nie liczymy.
Okres niewoli nie ostabia w nas ducha lecz

hartuje go. Bohaterstwo przodkéw jest potegowane
i pomnazane. Rok 1863, to chlubna karta naszej
historii, to dowdd, ze nic nas nie ztamie, to poczatek
konca zaborcow, to przykiad, ze Polacy z kosami
na armaty iS¢ potrafia. A tukasinski, Konarski,
Traugutt, Okrzeja, to zywe torpedy wiary w zwycie-
stwo. Wreszcie rok 1914. Garstka szalefcow rzuca
.na stos swoj zycia los...“ i porywa Naréd za sobg
prowadzac do ostatecznego trium fu.

Rozbicie bolszewikéw nie jest cudem lecz natu-
ralng konsekwencjg woli zwyciestwa. Inaczej by¢
nie mogto, musieliSmy zwyciezy¢, gdyz Polakami
jeste Smy.

Dzisiaj tez tak jest i bedzie. Nie potrzebujemy
bra¢ przyktadu z fanatycznych Japonhczykéow, czy
flegmatycznych Anglikow. Nie straszna nam potega
przysztego wroga, ani jego liczba. Gdy zajdzie potrzeba,
to jeden Polak na 10-ciu Niemcéw wystarczy.

Obecnie naplywajg liczne Zgloszenia z réznych
stron Polski na rece Wodza Naczelnego — obywateli
ofiarujgcych sie jako zywe torpedy. Jest ich juz
okoto tysigca, lecz gdy zajdzie potrzeba bedzie
stokro¢ wiecej. | nie sa to zarty, nie sa to ludzie
rzucajagcy stowa na wiatr. Pamieta¢ nalezy, ze sg
oni potomkami Zawiszéw, Zoétkiewskich, Bartoszow
Gtowackich, Kilinskich, szwolezeréw z pod Sammo
Sierry, ze sa wnukami powstancéw 1863 r., dzie¢mi
Legionistow Pitsudskiego i bra¢mi Orlagt Lwowskich.
Plynie w nich krew bohateréw, sg oni gotowi swe
stowa w czyn wprowadzié. Wrdég nie S$mie tego
lekcewazy¢. Najpotezniejsze pancerniki niemieckie,
ré6zne,Deutschlandy” i ,Admiraty von Spec” rozlecg
sie w drzazgi ze swoimi tysigc osobowymi zalogami
pod uderzeniami tych zywych torped. Transporty
wojska i amunicji nieprzyjacielskiej bedg wylatywaty

Po Dunczykach ulegta Rugia podbojowi Szwe-
déw, a wreszcie w roku 1815 od czasu kongresu
wiedenskiego, przeszta we wiladanie Prus.

| tak powoli zapomnianoby, ze pierwszymi witad-
cami wyspy Rugijskiej byly plemiona stowianskie,

gdyby nie liczne $lady ich dawnej przesziosci na
wyspie.

Dzi$§ Rugia jest jakby jednym olbrzymim
muzeum starozytnosci prastowianskiej. Wszedzie,

gdzie nie spojrze¢ rozsypane sg na niej kurhany
prahistoryczne i pomniki grobowe. Sg tu skupiska
mogit, sg i Swiete uroczyska. To tu, to tam, spotyka
sie cmentarze peilne popielnic t. j. urn z prochami
zmartych. Gmentarze te, zwane zalami, ogrodzone
sg kamieniami w ksztalt maczugi lub wielkiego kota.
Tu i 6wdzie spotyka sie szczatki ofiarnych oharzy,
niegdys$ Swiete jeziora i gaje oraz grobowce olbrzymoéw.

Na catej wyspie Rugijskiej rozrzucone sg mogity
z r6znymi pomnikami grobowymi.

To spotykamy podiuzne sarkofagi, jakby skrzy-
nie kamienne nakryte wiekiem, na ktorym pietrzy
sie stos wielkich bryt granitowych. W $rodku zas
znajduje sie czasem kilka wiekszych a czasem i kilka-
nascie mniejszych popielnic.
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w powietrze wysadzane przez nasze polskie kobiety.
Najwieksze Zeppeliny z dymem péjdag, gdy boha-
terski lotnik sie nan rzuci na swym nawet malutkim
samolocie, poswiecajac siebie.

(idy walka rozgorzeje na dobre, zrozumie wrdg
na kogo sie porwat, jezeli dzisiaj zapomniatl historie
i nie chce tego zrozumieé¢. Bedgc zdecydowani na

takie ofiary i przygotowani do takich czynow nie
boimy sie wojny — bowiem nie ma potegi, ktora
nas zwyciezy. 0. G.

Uchwata Magisiralu w sprawie wyptat
pracownikom powotanym do wojska

W dniu 50. VIII. b. r. Magistrat m. Wilna po-
wzigt uchwate, ktéra reguluje kwestje wyptaty upo-
sazen dla pracownikéw miejskich powotanych do
stuzby wojskowej. W mys$l tej uchwaly wszyscy
powotani do wojska pracownicy miejscy (etatowi,
kontraktowi, ryczattowi, stuzba szkolna, dozorcy,
gajowi i statodzienni) korzystajg z prawa do peinego
uposazenia stuzbowego w ciagu 5-ch miesiecy.

Jezeli pracownik zostanie zatrzymany w stuzbie
wojskowej ponad 3 miesigce stosowane bedag zasady
nastepujgce:

a) pracownicy etatowi otrzymuja uposazenie
przez caly czas pozostawiania w stuzbie wojskowej;

b) wszyscy inni pracownicy, pozostajacy na
stuzbie miejskiej w dniu 1-go sierpnia 1939 roku,
otrzymujg roznice miedzy uposazeniem w stuzbie
wojskowej a miejskiej przez caly czas pozostawania
w wojsku.

‘/a peilne uposazenie wyptacone na podstawie
niniejszej uchwaty nalezy rozumie¢ uposazenie za-
sadnicze bez dodatkéw funkcyjnych, stuzbowych
oraz dodatk6éw wyptacanych za czynnosci dodatkowe
i prace nadprogramowsg.

Uposazenie bedzie wyptacane rodzinom powo-
tanych w terminach dotychczasowych.

Spotyka sie czesto na Rugii mogity, gdzie stos
kamieni zastgpiony jest kopcem ziemi, porostym
trawg i wrzosem. |Istnieje tam jeszcze inny rodzaj
mogit spotykany najczes$ciej; sa to ugypane z ziemi
mogity w ksztalcie dzwondéw, umieszczone po siedem
w rzedzie albo w czworobok, ktérego kazdy bok
sktada sie z siedmiu kopcow. Wewnagtrz kopcow

mieszczg sie popielnice, olejnice, oraz inne rzeczy
ofiarne jak naprzyktad noze, czekany, topory
kamienne, naczynia gliniane i rézne ozdoby ze

ztota i bronzu.

Rugia to wyspa wspomnien, gdzie me spojrzysz
mogity i groby groby i mogity ré6zne, rozmaite:
to kopce, to dzwony, to groby olbrzymoéw, to olbrzy-
mie tlozyska kamienne, ktére sg prawdopodobnie
wspoblng mogita polegtych wojownikéw stowianskich.

Od Koltycy przez Niemirow az do wybrzeza

morza, lezg gré6b przy grobie ogromne gtazy
i olbrzymie trumny kamienne poroste siwym
mchem.

Tu grupa mogit olbrzymich w ksztalcie dzwo-
néw porosta drzewami i mtodg zielenig. lam mister-
nie w ksztalcie trumny z granitowego gtazu, pietrzy
sie olbrzymi gréb z pewnoscia jakiego$ stowianskiego
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Do wiadomos$ci Cztonkéw Zwigzku

Zarzad Zwigzku Zawod. Pracownikow Miejskich
m. Wilna niniejszym podaje do wiadomosci, ze celem
stosowania kontroli o0s6b przebywajgcych na
Zwigzkowym — Sekretariat
Zwigzku w godzinach urzedowania od 11 do 15i od
17 do 19 wydaje imienne karty wstepu, upowaznia-
jace do wejscia na teren poserji dla

rodzin cztonkéw Zwigzku.

posesji i w Domu

zwigzkowej

Cztonkéw Zwigzku karty wstepu nie obowigzuja
jednak w razie potrzeby wymagane jest okazywanie
legitymacji cztonkowskiej.

WPISY SZKOLNE

Na skutek usilnych staran Zarzadu naszego Zwigzku
w Irpcu r. b. zostala pomy$inie zalatwiona przez Za-
rzad Miejski m. Wilna sprawa wyptaty pracownikom
miejskim zapomé6g na wpisy szkolne. Cztonkom Zwigz-
ku ponizej podajemy do wiadomosci tre$¢ okélInika
Pana Prezydenta miasta, jaki zostal wydany w tej
sprawie w dniu 24 lipca 1939 r.

Na podstawie uchwaty Magistratu m. Wilna
z dn. 12. VII. 1939 r. Zarzad Miejski wyptaci zapo-
mogi na optate wpiséw szkolnych za dzieci, ktére
uczeszczaty w Il pétroczu roku szkolnego 1938/39
do panstwowych szko6t S$rednich ogdlnoksztalcacych
i zawodowych oraz do szkot prywatnych ogoélno-
ksztalcacych i zawodowych z prawami szko6t pan-
stwowych w/g nastepujacych zasad:

1. Wysokos$¢ zapomég na wpisy za dzieci, uczesz-
czajagce do szkot panstwowych i prywatnych ustala

sie na 50% taksy obowiagzujgcej w szkotach pan-
stwowych. -

2. W wypadku korzystania przez pracownika
z ulgowych wpis6w — zwraca¢ 50% sumy faktycz-

nie wptaconej, ktéra nie moze przekracza¢ normy
wskazanej w pkt. 1-ym.

knezia. (jdzieindziej znéw wznoszg sie pomiedzy
mogit kamiennych ogromne o najdziwaczniejszych
ksztaitach pomniki — gtazy kamienne.

To tylko, zdawa¢ by sie mogto,
pierwszych prastowianskich wtadcach i mieszkan-
cach Rugii. A jednak nie tylko kurhany, kamienie
ofiarne i oltarze bdstw poganskich sg wspomnieniem
minionej przesziosci. Zyje jeszcze zamieszchia prze-
sztos¢ w ludnosci rybackiej, zwlaszcza zamieszkalej
na potwyspie Mnichowie. Zwa te ludnos$¢ po dzi$
dzien ,,Reboken” t. j. rybakami a Swiadczy ta naz-
wa o ich slowianskim pochodzeniu. Przeciez cata
wyspa nadbrzezna jest zamierzkata przez rybakow,
ktorzy jednak tej nazwy nie nosza.

Mimo ze Reboken — rybacy, majg te
narzecze co i reszta ludnosci dzisiejszej

zostalo po

same
na wyspie

to jednak zachowali oni sporo wyrazéw o pocho-
dzeniu stowianskim.

Ta wiec daleka, obca nam napozér wyspa
Rugianska, ktérej brzegi obmywajag fale Baltyku,

moze nie jest nam tak daleka i obca jak by sie na-
poz6r wydawato i moze jej mogity i kurhany wie-
dzg lepiej niz my, skad bierze poczatek daznosé
i mitos¢ Polakéw do morza. D

”
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5. Zapomogi na wpisy szkolne przystuguja pra-
cownikom za dzieci, na ktdre pobieraja dodatki
ekonomiczne.

4. Zapomoge na wpisy wyptaci¢ za drugie po6l-
rocze 1958/39 r. w lipcu i sierpniu r. b.

W zwigzku z powyzszym ustalam nastepujgcy
tryb postepowania przy ubieganiu sie o zapomogi
na wpisy szkolne:

a) Zainteresowani pracownicy zlozg do dnia
10 sierpnia 1939 r. w swoich Wydziatach, Przedsie-
biorstwach i Instytucjach, wzglednie Zaktadach po-
dania, na kazde dziecko osobno, z pokwitowaniami
szk6t o uiszczeniu taksy administracyjnej (czesnego)
za |l pohocze roku szkolnego 1958/39. W dniu
11 sierpnia r. b. Wydziaty i Instytucje przes$lg ze-
brane podania do Referatu Personalnego.

b) Zapomogi bedg wyptacane w wysokosci 50°/0
taksy administracyjnej (czesnego) ustalonej w okol-

niku P. Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego Nr 35 z dn. 14. VII. 1938 r. odnos$nie
S f
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Srednich zaktadéw ogélnoksztatlcagcych i Nr 56 z dn.
15. VII. 1938 r. odnos$nie szkot zawodowych (Dzien-
nik Urzedowy Kuratorium Okregu Szkolnego Wilen-
skiego Nr 8-9 z dn. 1. IX. 1038 r.). Pracownicy,
ktorzy korzystaja z ulgowych optat administracyj-

nych, otrzymajg zapomogi w wysoko$ci wymienio-
nej w pkt. 2-gim, przytoczonej wyzej uchwaly
Magistratu.

c) Zapomogi
ktére uczeszczaja:

1) do szko6t prywatnych, niemajacych praw pan-
stwowych szkot;

2) na wszelkiego rodzaju kursy, ktére nie maja
typu normalnych organizacji szkolnych;

3) do klas wstepnych szk6t srednich prywatnych;

4) za dzieci, ktore w catosci zwolniono od optat
taksy administracyjnej.

d) W wypadkach pobierania stypendium, ewen-
tualna wyptata zapomoég bedzie rozstrzygana indy-
widualnie.

nie beda przyznawane za dzieci,

P.

PIOTR JASTZEBIEC - JASTRZEBSKI

EMERYTOWANY NACZELNIK WYDZIALtU KONTROLI ZARZADU MIEJSKIEGO W WILNIE

Dilugoletni Prezes Zwigzku Zawdd.

Pracownikéw Miejskich m.

Wilna i Prezes Kasy

Oszczednosciowo-Pozyczkowej Pracownikow Miejskich w Wilnie zmart w dniu 20-go sierpnia
1959 roku w wieku 67 lat i pochowany na cmentarzu SS. Piotra i Pawta w Wilnie.
Ze zgonem S.p. Piotra Jastrzebskiego tracimy serdecznego Kolege i wielkich zastug niestrudzo-

nego dzialacza Zwigzkowego.

Cze$é Jego Swietlanej

Pamieci!

NOWY STATUT ZWIAZKU

Ponizej podaje sie do wiadomosci Kolezanek i Kolegéw nowy Siaiui Zwigzku

z prosbag o gruntowne zapoznanie sie z jego tresciag

STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Miejskich m. Wilna

I. Nazwa, teren dziatalnosci i charakter prawny Z-ku

Art. 1. Organizacja objeta niniejszym statutem
nosi nazwe: ,Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miej-
skich m. Wilna” i uzywa pieczeci ze wskazaniem
nazwy i siedziby.

Art. 2. Terenem dziatalnosci
Wilno.

Art. 5. Siedzibg Zwigzku jest m. Wilno.

Art. 4. Zwigzek jest osobg prawng i moze jako
taki nabywaé¢, zbywaé¢ i obcigza¢ majatek ruchomy
i nieruchomy, stawaé¢ przed sadem w charakterze
pozwanego i powoda i dokonywa¢ wszelkich czynnosci
prawnych.

Art. 5. Zwigzek jest cztonkiem Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych Pracownikéw Miejskich Rzeczy-
pospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie i wysyta

Zwigzku jest m.

swoich delegatow na walne zjazdy w liczbie okre-
Slonej art. 9 statutu tego Zrzeszenia.

Budzet Zwigzku Zawodowego winien obejmowacd
Swiadczenia na rzecz Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Miejsjcich Rzplitej Polskiej.

Uchwata o wystgpieniu ze Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Miejskich Rzeczypospo-
litej Polskiej z siedzibg w Warszawie moze by¢ po-
wzieta wiekszoscig 2/5 glosow prawomocnego Walnego
Zgromadzenia z podaniem sprawy na porzadku obrad
i zachowaniem warunkéw, przewidzianych w art. 55
niniejszego statutu.

Art. 6. Zwigzek jest organizacjg $cisle zawodowa
i bezpartyjna, stojaca na gruncie panstwowosci pol-
skiej.

II. Cel i zakres dziatania Zwiazku

Art. 7. Zwigzek ma na celu:

a) zjednoczenie pracownikéw miejskich, zatrud-
nionych w Zarzadzie Miejskim w W ilnie, do
wspolnej obrony materialnych, kulturalnych,
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moralnych i zawodowych intereséw cztonkow,
oraz reprezentacje ich na zewngtrz wobec
witadz panstwowych, samorzadowych i insty-
tucyj spotecznych,

b) obrone i poprawe bytu materialnego i
runkow pracy swoich czionkow,

c) podniesienie wyksztatcenia ogdlnego i zawo-
dowego, rozwd6j zycia towarzyskiego i sporto-
wego wsrod cztonkéw,

d) krzewienie poczucia godnosci, podniesienie
stanowiska spotecznego swych cztonkéw, wy-
robienie karnos$ci organizacyjnej i solidarnosci
kolezenskiej,

e) organizowanie samopomocy kolezenskiej w
najszerszym zakresie.

Art. 8. Dla osiggniecia celéw, podanych w art.
7, Zwiazek z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawnych:

a) organizuje zebrania, konferencje i zjazdy,

b) podejmuje wobec wtadz samorzadowych i pan-
stwowych wszelkie akcje dotyczgce pragma-
tyki stuzbowej, zasad wynagradzania, zabez-
pieczenia emerytalnego, pomocy lekarskiej,
warunkéw pracy i t. p.,

c) podejmuje w szerokim zakresie pojeta akcje
kulturalno-o$swiatowa, doksztalcenia, organi-
zuje ksiegozbiory, kursy, odczyty i t. p.,

d) popiera zycie towarzyskie i kolezenskie,

e) udziela pomocy prawnej swym czionkom w
sprawach zawodowych bezposrednio, badz tez
za posrednictwem Zrzeszenia Zwigzkéw Za-
wodowych Pracownikéw Miejskich Rzeczy-
pospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie,

f) popiera wychowanie fizyczne i zycie sportowe
swych cztonkéw,

g) zalatwia przez swe organizacje wszelkie za-
targi, dotyczace spraw zawodowych i kole-
zenskich, oraz rozpoznaje spory miedzy czton-
kami Zwigzku,

h) utrzymuje taczno$¢ z pokrewnymi zrzesze-
niami i organizacjami zawodowymi pracow-
nikbw samorzadowych, panstwowych i pry-
watnych i wspéidziata z instytucjami spo-
tecznymi, dziatajgcymi na danym terenie,

i) zbiera dane statystyczne, organizuje ankiety,
dotyczgce zycia swych czltonkéw, podejmuje
wydawnictwa zawodowe, prowadzi akcje pro-
pagandowg, organizuje imprezy dochodowo-
rozrywkowe i artystyczne, koncerty, przedsta-
wienia i t. p.,

j) tworzy kasy zapomogowe, pozyczkowe, pro-
wadzi posrednictwo pracy, zaklada koopera-
tywy, domy wypoczynkowe i t. p.

wa-

I1l. Cztonkowie Zwigzku, ich prawa i obowiagzki

Art. 9. Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na czion-
kéw zwyczajnych i honorowych. Cztonkiem zwy-
czajnym Zwigzku moze byc po ukonczeniu 21 roku
zycia : e
a) kazdy etatowy pracownik miejski,

b) kazdy kontraktowy wzglednie ryczattowy
pracownik, pozostajacy na stuzbie miejskiej
nie mniej niz 6 miesiecy, o ile zatrudnienie
jego nosi charakter staty,

c) kazdy emeryt miejski oraz emeryt Z. U. S.-u
o ile bedac czynnym pracownikiem miejskim
byt cztonkiem Zwigzku.

SAMORZADOWIEC
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Pracownicy zwolnieni wzglednie wydaleni ze
stuzby miejskiej przestaja by¢ cztonkami Zwigzku
na mocy odpowiedniej uchwaly Zarzgdu Zwiazku.

Osoby, ktére wystepuja ze Zwiazku dobrowolnie,
moga by¢ skreslone z listy cztonkéw na mocy uchwaly
Zarzgdu, po wuprzednim uregulowaniu naleznych
sktadek cztonkowskich oraz wszelkich innych zobo-
wigzan i naleznosci przypadajgcych Zwigzkowi.

Art. 10. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby
fizyczne specjalnie zastuzone dla Zwigzku.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje
Zgromadzenie na wniosek Rady Zwigzku.

Art. 11. Cztonkéw Zwigzku przyjmuje Zarzad
przez gtosowanie — wiekszoscig gtoséw na podstawie
odnosnej deklaracji, podpisanej przez dwéch poleca-
jacych cztonkéw Zwigzku. Nazwiska kandydatéw
podaje sie do wiadomos$ci cztonkow.

Art. 12. Przyjecie kandydata na cztonka moze
by¢ zakwestionowane na piSmie przez jednego lub
grupe cztonkéw Zwigzku w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia o ziozeniu deklaracji przez kandydata.

Sprawe przyjecia w poczet czionkéw Zwigzku
rozstrzyga Zarzad.

Art. 13. Kazdy czlonek Zwigzku optaca jedno-
razowe wpisowe, skladke miesieczng cztonkowskag
i inne $wiadczenia, uchwalone przez Walne Zgro-
madzenie.

Zarzad Zwigzku prowadzi dokiadng ewidencje
Swiadczen, ponoszonych przez czionkow.

Art. 14. Zwyczajny czlonek Zwigzku ma czynne
prawo wyborcze do witadz Zwigzku i uczestniczy
w Walnych Zgromadzeniach z glosem decydujgcym.

Bierne prawo wyborcze nabywa po roku nale-
zenia do Zwigzku.

Cztonek nie moze przekazaé¢ innej osobie swych
uprawnien wynikajgcych ze statutu.

Czlonkowie honorowi, o ile odpowiadajg warun-
kom wymaganym od cztonkéw zwyczajnych, korzy-
stajg ze wszystkich praw tych cztonkéw, nie pono-
szgc zadnych obowigzkow.

Art. 15. Cztonek moze by¢ wykluczony ze Zwigz-
ku uchwatg Zarzadu, powzieta na mocy prawomoc-
nego wyroku Sadu Kolezenskiego.

Kazdy czlonek obowigzany jest interesowac sie
zyciem organizacyjnym Zwigzku, uczeszczaé¢ na ze-
brania, przestrzega¢ przepiséow statutu, wykonywac
uchwaly Walnego Zgromadzenia, Rady Zwigzku,
Zarzadu i innych wtadz Zwigzkowych oraz uiszczaé
w terminie ustalone na rzecz Zwiazku $wiadczenia.

W razie niewptacenia Swiadczen, wymienionych
w ustepie poprzednim, w ciggu trzech miesiecy bez
usprawiedliwienia sie i bez wzgledu na otrzymanie
od Zwigzku pisemnego upomnienia, cztonek Zwigzku
moze by¢ automatycznie wykreslony ze Zwigzku.
Ponowne przyjecie do Zwigzku takiego cztonka moze
nastgpi¢ na mocy uchwaly Zarzadu po uiszczeniu
wszystkich naleznosci. W razie wystgpienia lub wy-
kluczenia ze Zwigzku czlonek nie moze zada¢ zwrotu
wptaconych przez niego skiadek wzglednie innych
Swiadczen pienieznych.

Cztonek Zwigzku nie moze wystepowa¢ w spra-
wach zasadniczych, obchodzacych caly ogét czion-
kéw, bezposrednio do wtadz miejskich z pominieciem
Zarzadu Zwigzku. Nie dotyczy to wystgpien z tytutu
zajmowanego stanowiska stuzbowego. Cztonkowie
Zwiazku nie moga sie uchyla¢ bez dostatecznych
podstaw od wkladanych na nich obowigzkéw. Scista
solidarno$¢ zwigzkowa obowigzuje bezwzglednie

Walne
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kazdego cztonka. Za lekcewazenie przepisow
i wladz Zwigzkowych, oraz w razie popetnienia
przewinien przeciwko etyce zawodowej i kolezenskiej,
cztonkowie odpowiadajg przed Sadem Kolezenskim.
Do czasu decyzji Sadu Kolezenskiego Zarzad Zwigzku
moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach i obowigzkach.

O wystgpieniu ze Zwigzku nalezy sktada¢ Zarza-
dowi pisemne o$wiadczenie.

Art. 16. Cztonek Zwigzku nie moze réwnoczes$nie
naleze¢ do innego Zwigzku zawodowego pracownikow
miejskich na terenie Zarzadu Miejskiego w Wilnie
pod rygorem wykluczenia ze Zwigzku.

IV. Wtadze Zwigzku

Art. 17. Wiadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Zwigzku,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna,
5) Sad Kolezenski.
Walne Zgromadzenie
Art. 18. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad
Zwigzku z wilasnej inicjatywy w miare potrzeby,

conajtnniej jednak raz na rok.

Ponadto Zarzad Zwigzku zwotuje Walne Zgro-
madzenie w terminie trzytygodniowym :

a) na skutek uchwaly Rady Zwigzku,

b) na zgdanie 1/5 cztonkéw Zwigzku,

c) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

d) na zadanie Prezydium Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Miejskich Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Do zakresu dziatalnosci Walnego Zgromadzenia

nalezg:

a) zmiany statutu,

b) nabywanie i zbywanie nieruchomosci
dysponowanie majatkiem Zwigzku,

c) uchwalanie wysokosci wpisowego, skladek oraz
innych $wiadczen na rzecz Zwiazku,

d) uchwalanie regulaminu wyborczego do Rady
Zwigzku,

e) nadawanie godnosci

f) likwidacja Zwigzku.

Wymienione wyzej sprawy powinny by¢ po-
przednio rozpatrzone i zaopiniowane przez Rade
Zwigzku.

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w sposob
wskazany w art. 55.

Sktadka na rzecz Zwigzku wynosi 0,75% poborow
miesiecznych i platna jest co miesigc. Zardéwno
skltadka cztonkowska, jak i inne $wiadczenia na rzecz
Zwigzku sg potragcane przy wyptacie poborow stuz-
bowych. Sposéb potracania ustala Zarzad Zwigzku.

Art. 19. Walne Zgromadzenie wybiera kazdo-
razowo Prezydium Zgromadzenia w skladzie czterech
os6b, t. j. przewodniczgcego, sekretarza i dwédch
asesorow.

Kazde Walne Zgromadzenie (oprécz zebran w
sprawach przewidzianych w ust. 5 art. 5, art. 52 i 56),
zwotane z zachowaniem postanowien statutu, jest
prawomocne o ile liczba obecnych cztonkéw nie jest
mniejsza od 1/5 ogélnej liczby cztonkéw Zwigzku.
W razie niedojscia do skutku Walego Zgromadzenia
w pierwszym terminie, z powodu braku quorum,
termin nastepny moze by¢ wyznaczony na ten sam

oraz

cztonka honorowego,
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dzien o godzine pézniej z zastrzezeniem, ze zebranie
to w drugim terminie jest prawomocnhe bez wzgledu
na ilos¢ obecnych.

Art. 20. Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapa-
daja zwykla wiekszoscig gtosow.

Rada Zwigzku

Art. 21. Cztonkowie Zwigzku, zatrudnieni w po-
szczegblnych wydziatach, agendach, przedsiebior-
stwach i zaktadach miejskich, oraz emeryci miejscy,
bedacy cztonkami Zwigzku, wybierajg radnych na
okres trzechletni z posréd czlonkéw Zwigzku w sto-
sunku 1 radnego i 1 zastepcy na kazdych 10 czion-
kow, przy czym kazde rozpoczete 10, nie mniej
jednak niz 5, liczy sie za peine. Radni ci tworzg
Rade Zwigzku.

Miejskie wydziaty, zaktady lub przedsiebiorstwa,
ktére zatrudniajg mniej niz 5 cztonkéw, moga hyc
taczone dla celéw wyboru radnych z innymi wydzia-
tami, zaktadami Ilub przedsiebiorstwami miejskimi.

Wybory sg tajne, réwne i bezposrednie. Gloso-
wanie odbywa sie na osoby.

Listy kandydatow na radnych z poszczegodlnych
wydziatéw, zaktadéw lub przedsiebiorstw miejskich
winny by¢ podpisane przez 1/5 ogo6tu czlonkow,
zatrudnionych w danym dziale pracy, nie mniej
jednak niz dwoch. Zgtoszenia list kandydatow nalezy
dokonaé¢ najpézniej 7-go dnia po zarzadzeniu wybo-
row przez Zarzad Zwiazku. Kazdy czltonek Zwigzku
ma prawo podpisania tylko jednej listy kandydatow.

W razie niezgtoszenia list kandydatow w ozna-
czonym terminie, Zarzadowi Zwigzku przystuguje
prawo wystawienia wiasnej listy kandydatow.

Kandydatem na radnego moze byé kazdy czlo-
nek Zwigzku, niezaleznie od tego w jakim dziale
pracy jest zatrudniony.

Po uplywie terminu zgloszen kandydatow na
radnych, Zarzad Zwigzku ogtasza w ciggu 5-ch dni
po tym terminie liste kandydatéw na radnych, po-
dajagc jednoczes$nie termin i sposéb glosowania.

Za wybranych na radnych uwaza sie tych kan-
dydatéow, ktérzy otrzymali bezwzglednag i wzgledna
wiekszos¢ gtoséw waznie oddanych w danym dziale
pracy.

W razie zmniejszenia sie liczby radnych o 20%,
Zarzad Zwigzku zarzgdza wybory uzupetniajgce,
ktére odbywajg sie na zasadach wyboréw gtéwnych.

Zebranie Rady zwotuje Prezydium Kady z wia-
snej inicjatywy w miare potrzeby, conajmniej jednak
raz na 5 miesigce.

Zebranie Rady winno byé zwotane:

a) na zadanie Zarzadu Zwigzku,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na zadanie 1/5 radnych.

Prezydium Rady skiada sie z przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza, wybieranych
przez Rade na przecigg jednego roku.

Do kompetencji Rady Zwigzku nalezg:

a) ogo6lny nadzér nad wykonywaniem zadan
statutem okreslonych oraz biegiem spraw
Zwigzku,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu i Sadu Kolezenskiego,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan

Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absoluto-
rium Zarzadowi,
d) uchwalanie preliminarzy budzetowych,



Nr 7-8

e) uchwalanie wytycznych dziatalnosci Zarzadu,

f) wybo6r Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego w gtosowaniu tajnym lub
jawnym,

g) uchwalanie regulaminéw dla wtadz Zwigzku
(z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia),

h) interpretacja statutu Zwigzku,

i) decydowanie we wszystkich innych sprawach,
whniesionych na Zebranie Rady, o ile nie
nalezg do kompetencji Walnego Zgroma-

dzenia.
Uchwaly Rady zapadajg zwykla wiekszoscig
gloséw; w razie réwnosci gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego.

Art. 22. Kazde zebranie Rady zwotane z zacho-
waniem postanowien statutu, jest prawomocne, o ile
liczba obecnych nie jest mniejsza od potowy wszyst-
kich radnych.

Art. 23. Wykonywanie uchwal Rady nalezy do
obowigzkéw Zarzadu Zwigzku. W tym celu prze-
wodniczacy Rady przesyla Zarzgdowi Zwigzku pro-
tokoét zebrania Rady w terminie 7-miu dni od daty
zebrania.

Art. 24. Porzadek obrad zebrania Rady winien
by¢é rozestany radnym conajmniej na tydzien przed
terminem Zebrania. Przedmiotem obowigzujgcych
uchwal moga by¢ sprawy, umieszczone na porzadku
dziennym, badz.uznane przez zebranie Rady za nagte.
Inne sprawy, zgloszone podczas Zebrania, sa prze-
kazywane Zarzadowi dla zajecia stanowiska i whnie-
sienia pod obrady nastepnego Zebrania Rady.

Zarzad Zwiagzku

Art. 25. Zarzagd Zwigzku wybierany jest przez
Rade na 5 lata z posréod cztonkow Zwigzku i sklada
sie z 12 cztonkéw. Corocznie z Zarzadu ustepuje 1/5
cztonkoéw, na ktérych miejsce Rada wybiera nowych.
W pierwszych latach ustepujgcych cztonkéw oznacza
sie przez losowanie, nastepnie zas ustepujg cztonkowie
podiug starszenstwa wyboru. Cztonek ustepujacy
moze by¢ wybrany ponownie.

I)la zastepstwa cztonkéw w razie choroby, diuz-
szej nieobecnosci lub innych przyczyn wybierani sa
zastepcy cztonkéw na ten sam okres czasu, w ilosci
pieciu.

Art. 26. Cztonkowie Zarzgdu na pierwszym kon-
stytucyjnym posiedzeniu wybierajg z posrod siebie:
prezesa, trzech wiceprezesdw, sekretarza i zastepce
sekretarza, skarbnika i zastepce skarbnika oraz gos-
podarza. Prezydium Zwigzku stanowia : prezes, wice-
prezesi, sekretarz i skarbnik.

Zarzad zbiera sie w terminach najmniej co dwa
tygodnie, prezydium zas§ w miare potrzeby.

Cztonek Zarzadu, ktéry opuscit bez usprawiedli-
wienia sie trzy kolejne posiedzenia, traci mandat,
a na jego miejsce wchodzi zastepca. O utracie man-
datu decyduje Zarzad Zwigzku.

Dla prawomocnos$ci uchwal Zarzadu potrzebna
jest obecnos$¢ prezesa, wzgl. wiceprezesa oraz conaj-
mniej 6-ciu cztonkéw Zarzadu. Uchwalg zapadajg
zwyklg wiekszoscig glosow; w razie rownosci glosow
decyduje glos przewodniczgcego.

Art. 27. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu nalezy:

a) reprezentacja Zwigzku nazewnagtrz. Zwigzek

reprezentuje nazewnatrz prezes lub upraw-
niony przez niego cztonek Zarzadu,

b) przestrzeganie przepiséw statutu i kierowanie
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pracami Zwigzku zgodnie ze statutem i uchwa-
tami Walnego Zgromadzenia i Rady Zwigzku.

c) zawieranie wszelkich aktéw prawnych w imie-
niu Zwigzku i wydawanie petnomocnictw.
Wszelkie akta prawne, jak to: umowy, weksle,
petnomocnictwa it. d. winny by¢ podpisywane
przez prezesa, sekretarza, wzglednie ich za-
stepcow i jednego czionka Zarzadu,

d) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Zwigzku,

e) uktadanie sprawozdan rachunkowych i ogél-
nych z kazdego roku, skiladanie ich Radzie
Zwigzku i wiadzom w terminach, przewidzia-
nych przez ustawy, oraz uktadanie prelimi-
narzy budzetowych na kazdy rok,

f) $cigganie sktadek cztonkowskich i
wanie budzetu Zwigzku,

g) wydawanie zapomog,

h) wydawanie pozyczek,

i) przyjmowanie i zwalnianie ptatnych funkcjo-
nariuszy,

j) wykonywanie uchwat Walnych Zgromadzen,
i Rady Zwigzku, obrona intereséw material-
nych i moralnych cztonkéw Zwigzku na dro-
dze wystapien wobec witadz i w instytucjach
sgdowych i administracyjnych,

k) czuwanie nad majgtkiem Zwigzku, dyspono-
wanie funduszami w ramach uchwalonego
rocznego budzetu, upowaznien Walnego
Zgromadzenia i Rady Zwigzku,

) odbior i kwitowanie wszelkiego rodzaju ko-
respondencji pienieznej, wartosciowej, bez-
wartosciowej, poleconej, czekowej i wszelkich
paczek, adresowanych do Zwigzku,

b wybdr delegatéw na zjazdy oraz do Zarzadu
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikébw Miejskich Rzeczypospolitej Polskiej
z siedzibg w Warszawie,

wykony-

m) wybér czlonkéw wzglednie przedstawicieli
do komisyj, powotywanych przez Zarzad
Miejski,

n) wszelkie inne sprawy nieobjete niniejszym

artykutem, a wyptywajace z ogdinych zalozen
statutowych i uchwal walnych zgromadzen
lub Rady Zwigzku, ktérych zalatwienie
Zarzad uzna za pozyteczne dla celéw Zwigzku,
a ktore nie wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia lub Rady Zwigzku.

Art. 28. Dla wykonania zadan, okreslonych
niniejszym statutem Zarzgd Zwiagzku ma prawo
powotywaé¢ do wspodtpracy poszczegodlnych cztonkdéw
Zwigzku oraz tworzy¢ w miare potrzeby komisje
i sekcje pod osobistg swojg odpowiedzialnoscia.

Sekcje dziatajg w ramach regulaminéw uchwa-
lonych przez Zarzagd Zwigzku.

Sgd Kolezenski

Art. 29. Sad Kolezenski sklada sie conajmniej
z 5 cztonkéw Zwigzku, wybieranych przez Rade
Zwigzku na przeciag jednego roku i dziata na pod-
stawie regulaminu, uchwalonego przez Rade. Liczba
cztonkow Sadu musi by¢ nieparzysta. Przewodniczgcy
i sekretarz Sadu wybierani sg z posréd cztonkow
Sadu na pierwszym konstytucyjnym posiedzeniu,
ktore zwotuje Zarzad Zwigzku w terminie miesiecz-
nym po dokonaniu wyboréw Sadu.

Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozpatrywanie
i wyrokowanie we wszystkich sprawach, wniesionych
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tacych postepowania cztonkow
Zwigzku, stosunkdw kolezenskich i innych spraw
natury etyczno-kolezenskiej, w ktéorych Sad uzna sie
za wilasciwy, oraz baczenie nad przestrzeganiem
zasady, wyrazonej w art. 7 pkt. d) statutu.

Dla prawomocnosci uchwat wzglednie orzeczen
Sadu Kolezenskiego wymagana jest obecno$¢ conaj-
mniej 3 cztonkéw, w tej liczbie przewodniczgcego
Sadu. Uchwalty wzglednie orzeczenia zapadaja zwyktg
wiekszoscig glosow.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje
prawo odwotania sie tak osgdzonemu, jak tez 'Zarzg-
dowi Zwigzku do Sgadu Odwotawczego przy Zrzesze-
niu Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Miejskich
Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie.
Odwotanie winno by¢ wniesone w terminie 14 dni
od daty doreczenia odpisu orzeczenia. Koszty postepo-
wania odwotawczego ponosi rekurent.

Komisja Rewizyjna

Art. 30. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez
Rade Zwigzku z pos$rdd cztonkéw Zwigzku w sktadzie
5 0s6b nie nalezagcych do wtadz Zwigzku. Komisja
wybiera z posrdd siebie przewodniczacego.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy badanie
ksiag rachunkowych, dowodéw kasowych i t. p.

Komisja Rewizyjna stawia wnioski, dotyczace
absolutorium dla Zarzadu Zwigzku w sprawach
finansowych.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest ztozy¢ Radzie
Zwiazku przynajmniej raz na rok protokét z doko-
nanej rewizji.

Dla prawomocnos$ci uchwal Komisji Rewizyjnej
potrzebna jest obecno$¢ conajmniej 3-ch cztonkow.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje
Zarzad Zwigzku w terminie miesiecznym od daty
wyboru.

V. Srodki materialne i majatek Zwiagzku

Art. 31. Pundusz i majatek Zwigzku

a) wpisowe i skiadki cztonkowskie,

b) specjalne fundusze pobierane od czlonkéw

na mocy uchwal Walnego Zgromadzenia,

c) ruchomosci i nieruchomos$ci Zwiazku,

d) darowizny, zapisy, fundacje,

e) dochody niestate i dochody z przedsiebiorstw

wiasnych,

Art. 32. Majatkiem Zwigzku dysponuje Walne
Zgromadzenie z tym, ze uchwaly o nabyciu, wzgled-
nie obcigzeniu nieruchomos$ci wymagajg umieszcze-
nia danej sprawy na porzgadku obrad Zgromadzenia
1 zawiadomienia o tym czlonkéw Zwigzku conaj-
mniej na 2 tygodnie przed Zgromadzeniem. Uchwatla
dotyczgca wyzbycia sie majgtku zapas¢ powinna
wiekszoscia 23 gtos6w obecnych, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw na dwoéch kolejnych
posiedzeniach, powzietych w odstepie conajmniej
2 tygodniowym.

Art. 33. Okresem
rok kalendarzowy.

tworza:

budzetowym Zwigzku jest
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Art. 34. Rachunkowo$¢é Zwigzku i wszelkich
jego instytucyj prowadzi sie na zasadach przepisow
prawnych i ustalonych zwyczajow.

VI. Zmiany statutu i likwidacja Zwigzku

Art. 35. Zmiany statutu moga by¢ uchwalone
przez Walne Zgromadzenie zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci conajmniej potowy cztonkéw Zwigzku.
W razie niedojscia do skutku pierwszego Walnego
Zgromadzenia z powodu braku wymaganej ilosci
cztonkéw, zmiany moga by¢ uchwalone na nastep-
nym Walnym Zgromadzeniu bez wzgledu na ilos¢
obecnych. Drugie Walne Zgromadzenie, zwotane
w celu uchwalenia zmian statutu, moze sie odby¢
w terminie nie wczes$niejszym, niz za 2 tygodnie
od daty pierwszego Walnego Zgromadzenia.

Przepis powyzszy nie ma zastosowania dozmian
pkt. 3 art. 5, art. 32 i art. 36 statutu, ktdre moga
by¢é uchwalone przy zachowaniu warunkow, wska-
zanych w art. 32.

Wszelkie zmiany statutu winny by¢ umieszczone
na porzadku dziennym Walnego Zgromadzenia.
Uchwatly w sprawie zmiany statutu nie moga by¢
powziete na skutek zgtoszonych wolnych wnioskow.

Art. 36. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapic
na skutek 2-ch kolejnych uchwat powzietych na
Walnych Zgromadzeniach wiekszoscia 2s glosow
gtosujacych przy obecnosci potowy cztonkéw Zwigzku.
Walne Zgromadzenia, postanawiajace rozwigzanie
Zwigzku powinny sie odby¢ w odstepach 2-u tygod-
niowych. O zebraniu likwidacyjnym nalezy powia-
domié¢ Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracow-
nikbw Miejskich Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg
w Warszawie na pismie w ciggu 3-ch tygodni pod
skutkiem niewaznosci uchwaty o rozwigzaniu.

Art. 37. Z chwilg likwidacji Zwigzku caly
majatek jego przechodzi na rzecz gminy m. Wilna
z zastrzezeniem, ze stanowi¢ on bedzie jednostke
wyodrebniona z ogd6lnego majatku gminy m. Wilna
oraz, ze winien on by¢ przeznaczony dla celéw,
majacych na wzgledzie dobro pracownikow miejskich.
O ile na terenie m. Wilna, powstanie w przysztosci
nowy Zwigzek o identycznych celach i zadaniach,
taczacy ogot pracownikow miejskich, majgtek ten zosta-
nie mu przez gmine m. Wilna przekazany w calosci.

INSPEKTOR PRACY 71 OBWODU
Wilno, Ostrobramska 19
Nr 29/127-9

Wilno, dn. 12 VII. 1939 .

Zaswiadczenie

Inspektor Pracy 71 Obwodu zaswiadcza, ze niniejszy
statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Miejskich
ra. Wilna zostat wpisany w dniu 12 sierpnia 1939 roku
pod Nr 127 do rejestru pracowniczych zwigzkéw zawo-
dowych Inspektoratu Pracy 71 Obwodu stosownie do
podpisé6w dekretu w przedmiocie tymczasowych prze-
pisbw o pracowniczych zwigzkach zawodowych z dnia

8. 1. 1919 r. (Dz. U. R. P Nr 15 poz. 209).
Niniejsze zas$wiadczenie wolne jest od optaty stem-
plowej w my$l art. 160 pkt. 1 w zwigzku z art. 142

pkt. 12 ustawy o optatach stemplowych.

Inspektor Pracy 71 Obwodu

(—) Inz- A. Lewicki
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