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Polacy dobrej woli, idzcie razem solidarnie, ofiarnie, bez 'zastrzezen,
bez wasni socjalnych, bez kidtni politycznych, bez egoizmu i bez

zazdrosci, reka w rgke w stuzbie odzyskanej Ojczyzny...
JOZEF PILSUDSKI
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N W DRUGA ROCZNICE...

,Kto mogac wybraé, wybrat zamiast domu gniazdo na skatach orta: niechaj umie
spa¢ gdy Zrenice czerwone od gromu i slycha¢ jek szatan6bw w sosen szumie
— Tak zytem ...

Dzienn powszechnej zaloby Rzeczypospolitej.

12-ty maja.

Smutnie zwisajg panstwowe choragwie przepasane kirem ...

Z karnych szeregbéw zotnierskich dobywa sie zatobny warkot werbli...

Z odrzwi koscielnych stycha¢ nabozny szept modlitwy Wieczna odpocznienie racz mu dac¢ Panie...

Smutnie zwisajg panstwowe chorggwie przepasane kirem...

.Przed dwoma laty, strudzone pracg, przestato bi¢ Serce IOZEFA PILSUDSKIEGO".

| ztozono w nieutulonym Zzalu, jako relikwie narodowa, to Serce umitowane, Serce Wielkiego
Syna Ziemi Wilenskiej u stop Matki na Rossie pod skromnym, czarnym marmurowym gtazem.

| wyryto na plycie kamiennej stowa MATKA | SERCE SYNA i postawiono nad nig warte
wieczystg — cztery sosny wilehskie i dwoch szarych zotnierzy...

Niech $pi spokojnie skofatane Serce, ktdre Polske i jej Nardéd nad wszystko ukochato, ktére
goragcym tetnem dla Polski bito ...

Niech $pi spokojnie na Wawelu Ten, kto mogac wybra¢, wybrat zamiast domu gniazdo na
skatach orfa ...

,LOS Mu kazal przez cale zycie iS¢ w awangardzie i budzi¢ ducha w Narodzie, budzi¢, by
wlasne sity rozprezyl, by na swoje sumienie i honor swoj byt Rzeczypospolite] przejat.

By w sluzbie na rzecz Panstwa w jego obronie i poszanowaniu jego praw — Nardd przysziosc
swa wilasnym budowat wysitkiem”,

Smutnie zwisaja panstwowe choragwie przepasane kirem ...

.Przed dwoma laty, strudzone praca, przestato bi¢ Serce JOZEFA PILSUDSKIEGO .

Odszedt od nas Wielki Cztowiek lecz pozostat z nami czyn Jego.

Pozostat testament w te stowa przez Wodza Narodu ujety:

»Polska ma przed sobg wielkg prace, Polska, ta wysniona, wymarzona,
ma wszystkie zewnetrzne cechy, ktérymi my, wychowani w niewoli, cieszy¢
sie mozemy : Wielkie wojsko, wielkie triumfy, wielkg zewnetrzng site,
wielkg potege, ktérg wrogowie i przyjaciele szanowac i uznawac¢—chociazby

nie chcieli —muszg. Mamy orfa bialego, szumiacego nad gtowami, mamy
tysigce powodow, ktérymi serca nasze cieszy¢ mozemy.
Lecz uderzmy sie w piersi. —Czy mamy dos¢ wewnetrznej sity ? Czy mamy

dos¢ tej potegi duszy, czy mamy dos¢ tej potegi materialnej, aby wytrzymac
jeszcze te proby, ktére nas czekajg ? Przed Polskg stoi wielkie pytanie, czy
ma by¢ panstwem réwnorzednym z wielkimi potegami Swiata, czy ma byc¢
panstwem matym, potrzebujgcym opieki moznych?

Na to pytanie Polska jeszcze nie odpowiedziata, ten egzamin z sit swoich
jeszcze zda¢ musi. Czeka nas pod tym wzgledem wielki wysitek, na ktory
my wszyscy, nowoczesne pokolenie, zdoby¢ sie musimy, jezeli chcemy
obréci¢ tak daleko koto historii, aby wielka Rzeczpospolita Polska byta
najwieksza potega nie tylko wojenna, lecz takze kulturalng na calym
Wschodzie. Wskrzesi¢ jg musimy i tak postawi¢ w sile i mocy, potedze
ducha i wielkiej kultury, aby sie mogta osta¢ w tych wielkich, by¢ moze
przewrotach, ktore ludzkos¢ czekajag. W pracy tej potrzeba umie¢ byc¢
ofiarnym..."

Umiemy by¢ ofiarni...

Smutnie zwisajg panstwowe chorggwie, przepasane kirem...

Rozkolysaly sie zalobnym echem kosScielne dzwony...

Niech $pi spokojnie strudzone pracg Serce ...

My, Nardéd, czuwac¢ bedziemy... K
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PODATEK SPECJALNY WINIEN BYC SKASOWANY

Pod tym tytutem w Pracowniku Miejskim {Nr.
4 z kwietnia r. b.) ukazat sie artykut kol. Zenobiusza
Dudy, ktéry w calosci przedrukowujemy, solidary-
zujac sie calkowicie z autorem :

.Energiczne zarzgadzenia Rzadu powstrzymaly powolny,
lecz systematyczny wzrost drozyzny artykutéw pierwszej po-
trzeby, jaki zaznaczyt sie w ostatnim okresie.

Tym niemniej jednak nalezy skonstatowac¢ niewatpliwy
fakt, ze wzrost ten, o ile chodzi o koszty utrzymania, wyrazit
sie co najmniej kilkunastu procentami. O ten sam procent
obnizyta sie tym samym realna warto$¢ ptac.

Zjawisko to dominuje w chwili obecnej w zyciu pra-
cowniczym. Skurczone budzety domowe wotajg wielkim gtosem
o przywrécenie ich do pierwotnego, wegetacyjnego stanu.

Na tym wyjagtkowym tle podatek specjalny ciazy jak
zmora nawarunkach bytowania szerokich rzesz pracowniczych.

Postulat zniesienia podatku specjalnego nabiera tym
wyrazistszej sity, staje sie nakazem chwili.

Szczegdlne przyczyny skiladajg sie na rozwigzanie tego
zagadnienia w duchu stusznych zadan pracowniczych na od-
cinku samorzgdowym. .

Podatek specjalny pomys$lany jako konieczno$¢ pan-
stwowa w okresie najwiekszego nasilenia kryzysu gospodar-
czego i finansowego miat na celu ratowanie za wszelkg cene
rbwnowagi budzetowej Panstwa.

Cel ten zostat zrealizowany.

Poczawszy od 1 kwietnia ub. r. dochody z tego podatku
wplywajg do kas zwigzkéw samorzadowych. ,

| oto wytworzyta sie paradoksalna sytuacja, w ktorej
wiele zwigzkéw samorzadowych, majac zapewniong rownowage
budzetowa na skutek umiejetnej gospodarki, zmuszane sg do
poboru tego podatku od swych pracownikéw. Z drugiej strony
wiele zwigzkéw samorzagdowych ratuje wprawdzie w ten
spos6b w pewnym stopniu wtasne finanse, czynig to jednak
kosztem tych najubozszych, kosztem wilasnych pracownikéw,
wowczas gdy elementarne poczucie sprawiedliwos$ci wymaga-
toby roztozenia ciezar6w, wynikajacych z obowigzkéw gminy
na wszystkich obywateli.

Sytuacja podobna nie wytrzymuje zadnej krytyki, stan
ten jest nie do utrzymania. .

Zaréwno wzgledy na sprawiedliwy podziat ciezaréw
podatkowych jak i wzgledy na zmniejszong warto$¢ realng
ptac wymagaja co rychlej skasowania tego podatku.

Zwazy¢ nadto nalezy, ze zaznaczajgca sie poprawa go-
spodarcza winna znalez¢ wtasciwy oddzwiek i na odcinku
pracowniczym. .

Istotnym bowiem warunkiem trwatej poprawy jest
wzmozenie zdolno$ci konsumcyjnej najszerszych warstw pra-
cowniczych, wciggniecie ich w orbite wzmagajgcych sie obro-
téw gospodarczych. Kunsztownie opracowane plany fiskalne
nie ostojag sie wobec wymogéw zycia gospodarczego, Kktdre
musi byé¢ zasilane zywotnymi sokami w postaci zasobnego
konsumenta.

Hastem chwili obok réwnowagi budzetu Panstwa i wo-
gbéle zwigzkdéw prawno-publicznych staje sie niemniej wazki
czynnik, ktéry na poprawe gospodarczg wywrze wptyw decy-
dujacy, a tym jest palagca konieczno$¢ odbudowy i ze sie
tak wyrazimy, wyhodowania zdrowego konsumenta. Takim
w pierwszym rzedzie jest olbrzymia rzesza pracownikow
samorzgdowych, panstwowych i prywatnych.

| jesli w mys$l tych zalozen nie wysuwamy postulatu
generalnej podwyzki ptac, to jedynie dlatego, ze zdajemy soje
sprawe, ze obecny stan finansowy samorzadéw — dla hrak
odpowiednich ujirawnien — w znacznym stopniu uniemozliwia
realizacje tego stusznego ze wzgleddéw spotecznych i gospoi a

n lllatego tez ograniczamy sie wytgcznie do postulatu
skasowania podatku specjalnego, ktory w chwili obecnej ni
traktujemy juz jako doraznie nas obcigzajgcego, obcigzy! on
bowiem nas trwale, a jedynie jako wyréwnanie w r6znicy
kosztowutr yracown. oczekuje, ze jego stusznym minimal-

nym postulatom czynniki miarodajne uczynig zado$¢ .

Del siebie dodaje, ze gdy byta w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych w sprawie zwrotu podatku
specjalnego dla pracownikéw miasta Wilna dele-
gacja Zwigzku Wilenskiego w osobach kol. Grygla

i nizej podpisanego z udziatem Prezydium Zarzadu
Gtownego — Pan Dyrektor Departamentu Samo-
rzgdowego Zbikowski oswiadczyl, ze Ministerstwo
opracowuje okolnik, umozliwiajgcy zwracanie podatku
przez te samorzady, ktére majg budzety zréwno-
wazone. Sprawa zwrotu podatku specjalnego dla m.
Wilna miata by¢, w/g zapewnienia Pana Dyrektora
Departamentu, ze wzgledu na wyjgtkowo niskie
nasze uposazenia, zalatwiona przychylnie. Jedynie
bylty rozbiezne zdania co do Prezydium miasta
i pracownik6w pobierajgcych uposazenia w/g naj-
wyzszych grup.

Jak sie dowiadujemy obecnie, po zjezdzie
Zwigzku Miast Polskich, na ktérym Pan Premier
Sktadkowski wezwat miasta do walki z bezrobociem,
nie ogladajac sie na to, co da Rzad — sprawa wydania
okolnika przez Ministerstwo przestala by¢ aktualna.
Bowiem wszystkie nadwyzki budzetowe, ktdre jezeli
i sg w samorzadach, to przewaznie z naszego podatku
specjalnego, majg by¢ zuzyte na inwestycje i zatrud-
nienie bezrobotnych.

Kol. Duda w swoim artykule wota, ze wytwo-
rzyta sie ,paradoksalna sytuacja“ polegajgca na
.fatowaniu finanséw zwigzkéw samorzadowych kosz-
tem najubozszych, kosztem wtasnych pra-
cownikdéw, wowczas gdy elementarne poczucie
sprawiedliwosci wymagatoby roziozenia ciezardw,
wynikajgcych z obowigzkéw gminy na wszystkich
obywateli“. | ) . :

Mnie sie nasuwa, w zwigzku z akcja zwalczania
bezrobocia, inna mysl: zwalcza¢ bezrobocie powinno
cale spoleczenstwo proporcjonalnie do posiadanych
dochodéw. Nie mozna przerzuca¢ wiekszosci Swiad-
czen na ludzi zyjagcych z pracy, natomiast obcigzy¢
trzeba warstwy posiadajgce i utrzymujgce sie z kapi
tatobw. Trzeba skonczy¢ z koniunkturalng polityka.
Nie mozna dalej iS¢ po linii najmniejszego oporu --
bo to demoralizuje spoteczenstwo. Irzeba spojrzec¢
prawdzie w oczy. Kto n. p. w Wilnie w wiekszym
stopniu przyczynit sie do walki z bezrobociem
niech przeméwig same cytry:

Swiat pracy datl na pomoc zimowg 108.000 z.
gdy pozostata czes¢ spoteczenstwa (han-
H del, przemyst, wolne zawody, wia-

Sciciele nieruchomoséci etc.) . . « 90.000 z.

1 taki stosunek $wiadczen na walke z bezrobo-
ciem jest nie tylko w Wilnie ale i w innych mia-
stach. Zsumowana dla poréwnania warto$¢ posiada-

neo-o majatku przez $Swiat pracy i pozostate »nie-
zamozne« spoteczenstwo databy nam obraz rzeczy-
wisty, a nie urojony i odwrécony — jesli chodzi

0 mozliwosci platnicze. Tak wazne zagadnienie, jak
walka z bezrobociem powinno znales¢ inne rozwig-
zanie (ustawodawcze) mocne i trwate a nie koniun-
kturalne. Pobieranie na ten cel od pracownikéw
podwodjnych skladek (F. Pracy, na pomoc zimowa)
1 wreszcie podatku specj. — sprawy tej nie zalatwi.

Z jednej owcy nie mozna zdziera¢ dwoch skér
i nie trzeba stwarza¢ z urzednikbw nowej kategorii
spoteczenstwa, ktéra musi tylko Swiadczy¢ i Swiad-
czy¢ — bo przez stale i niewspétmierne Swiadczenie
wytwarza sie grupe spoteczng, o tak niktych docho-
dach, ze zycie ich i ich rodzin stanie sie wegetacja.

J, Nahoiski
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,oWOJE SPRAWY BIERZMY W SWOJE RECE”

Nie jest dla nikogo rewelacjg, skonstatowanie
faktu ze zyjemy w czasach przesilenia gospodarczego.

Odczuwamy to na wilasnej skorze przy kazdej
sposobnosci, czy to przy obnizaniu i obcinaniu pensyj,
czy to przy uszczuplaniu praw emerytalnych, zresztg
szkoda o tem pisa¢, bo znamy to az nadto dobrze.

Ruch zawodowy broni sie przed coraz to nowymi
uszczupleniami naszych uprawnien i uposazen (i tak
juz prawie dziadowskich) a my tymczasem uginamy
sie pod ciezarem potrzeb zyciowych, ktérych przy
najlepszych checiach i oszczednosci nie mozemy
w catosci zaspokoi€.

Mowiac krotko, szczupte uposazenia pracownikow
samorzgdowych a w szczegdélnosci Zarzadu Miejskiego
w Wilnie czesto nie wystarczajg na zycie.

Zalamujemy rece, narzekamy i czekamy na
lepsze czasy.

Ale narazie musimy sobie jako$ radzi¢ aby jako
tako zwigza¢ koniec z koricem, fatajgc w rozmaity
spos6b nasz budzet domowy.

To tez z prawdziwg radoscig i uznaniem powitac
musimy kietkujacg na terenie naszego Zwigzku mysl|
zorganizowania whasnej Spéidzielni Spozywczej.

Trudno dzi§ znale$¢ cziowieka, o ktérego uszy
nie obitoby sie stowo Spoétdzielnia.

Slyszy o tym juz dziecko w szkole powszechnej,
wie o kooperatywie rzemies$lnik, ale najwiecej ma
ze spoldzielnig doczynienia kazda gospodyni domu.

Na jej przeciez barki spada ciezar wigzania
i fatania budzetu domowego, ona musi troszczy¢ sie
i zabiega¢ o to, by nie przeptaca¢ za towar a zarazem
mie¢ go w dobrym gatunku.

| tu wtadnie warto powiedzie¢ stow kilka o ko-
rzysci posiadania wlasnego sklepu spétdzielczego,
dla gospodarki domowej. Korzysci te ocenig przede
wszystkim  Kolezanki, jako bardziej praktyczne
w sprawach materialnych.

Ustawa Sejmowa o spéidzielniach w art. 1-yrn
powiada, ze ,za spoldzielnie uwaza sie zrzeszenie
nieograniczonej liczby oséb o zmiennym kapitale
i skladzie osobowym, majgce na celu podniesienie
zarobku lub gospodarstwa cztonkéw przez prowadze-
nie wspolnego przedsiebiorstwa"“ .

Na czym polegatoby w danym wypadku ,pod-
niesienie zarobku“ ? — jest nim przede wszystkim
dewidenda od zakupdw i procent od udziatow.

Czlonek - udziatowiec kupujacy w swojej ko-
operatywie czyli spotdzielni, cho¢ ptaci za dana rzecz
taka samg cene, jak i w innych sklepach, jednak
przy koncu roku, spoétdzielnia zwraca mu pod nazwg
dywidendy sume, ktérg nadpfacit, czyli to, co zaptacit
powyzej obliczonych kosztow za dany towar.

W tym celu wszystkie zakupy czynione w ciggu
roku we wilasnym sklepie spétdzielczym, wpisuje
sie do ksigzki czionkowskie;.

Proporcjonalnie do sumy pieniedzy wydanych
w ciggu danego okresu w spoétdzielni, cztonek otrzy-
muje odpowiedni zysk zwany, jak wyzej powiedzia-
tem, dywidendg od zakupdw a bedacy zwrotem owej
nadptaty, o ktorej wyzej byta mowa. Ponadto udzia-
towcom wyptaca sie roczny procent od wilozonego
kapitatu (udziatéw).

Po teoretycznym wyjasnieniu zasady podzialu
zysku mozna tu wykazac jej rzeczywiscie ogromne

znaczenie praktyczne dla czlonkéw i powiedziec to,
ze czlonek dobrze prowadzonej spoétdzielni moze zyc
taniej a jednak lepiej.

Przypatrzmy sie dla przykladu dwum osobom,
z ktérych, jedna kupuje w prywatnym sklepie, druga
w sklepie spotdzielczym. — Wydajg sumy jednakowe.
Przychodzi koniec roku. Pierwszej osoby nikt nie
spyta, gdzie i ile dokonata zakupow, drugiej zas,
ktéra wydata pienigdze we wiasnej spétdzielni, przy-
znano dywidende, ktérg moze odebraé, aby znow co$
kupi¢. A wiec sprawdza sie, ze zyla taniej cho¢
pozornie tyle samo wydala.

Sg to bardzo pobiezne rozwazania o korzysci
posiadania wiasnej spoldzielni, czekamy wiec na
wypowiedzenie sie w tej sprawie kolezanek i kolegow,
szczegOlnie tych, ktérzy trzymajg w swym reku ster
naszego Zwigzku. P

NIECO O DZIALALNOSCI KASY
OSZCZEDNOSCIOWO-POZYCZKOWEJ
W ZWIAZKU ZE ZMIANA JEJ STATUTU
| DZIESIECIOLECIEM FAKTYCZNEJ
DZIALALNOSCI

Kasa nasza rozpoczeta faktyczng dziatalnos¢ swojg
w poczatku miesigca czerwca 1927 r. dzieki 6wczesnej
uchwale Zarzadu Zwigzku nakazujgcej cztonkom
swym zaciggng¢ sie w szeregi czilonkéow kasy oraz
dzieki zaciggnieciu pozyczki w Zarzadzie Miejskim
w kwocie 10.000 zt. pod gwarancja grupy kolegow
a takze dzieki umieszczeniu przez Zarzad Zwigzku
w Kasie swoich rezerwowych kapitatow.

Obecnie rozpatrujgc rozwdj Kasy naszej za caly
okres minionego dziesieciolecia nalezy stwierdzic,
ze rozw0j ten byt imponujacy, gdyz obecnie Kasa
nasza posiadajgc juz okoto 90.000 zt., kapitatébw obro-
towych wilasnych t. j.: udzialowego, zasobowego
i zapomogowego oraz rozporzadzajac kapitatem po-
wierzonym w postaci przeszio 46.000 zi. wktadoéw
przymusowych wyptacanych przy wystgpieniu ze
spotdzielni oraz przeszio 11.000 zt. wktaddéw dobro-
wolnych, ktére sg wyptacane w kazdej chwili na
zadanie wiascicieli — zadawalniajgc w zupetnosci
zapotrzebowania kredytowe swoich czionkéw mogta
jeszcze rozpoczaé, chociaz w nieduzym zakresie,
akcje oddtuzeniowa, przeznaczajgc na ten cel swoj
kapitat zapomogowy w sumie przeszio 4.000 zi.
a takze mogta placac dlug wdziecznosci przyjsé
Zarzadowi Zwigzku z pomoca przez udzielenie po-
zyczki na budowe domu.

Powodem koniecznosci zmiany statutu jest nowe-
lizacja ustawy ramowej o spoétdzielniach, ogtoszonej
w 19d4 r. i nakazy Zwigzku Rewizyjnego, zalecajgce
przystosowanie statutu Kasy do zmienionej ustawy.

Korzystajgc ze zmiany i opierajgc sie na szema-
tach wzorowych statutow nadestanych z Warszawy
rozszerzone zostaly nieco ramy dzialalnosci Kasy
W projekcie nowego statutu w tej nadziei, ze rozwoj
Kasy nie dozna zadnego zahamowania lecz bedzie
postepowat nadal.
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Uznajgc obecnie obowigzujacy regulamin Kasy,
okres$lajacy wysokos¢ zadtuzenia czionka, za zupetnie
dobry i nie wymagajacy podwyzszenia oraz z obawy
gromadzenia sie nadmiaru kapitalu w Kasie, uwazam,
ze nadchodzi czas, by Zarzad Zwigzku, pomyslat
0 zorganizowaniu nowych spoidzielni, jak to:
opatowej, miesnej, spozywczej. Kasa zas mogtaby
spoidzielnie te finansowa¢ organizujac ich dzia-
falnos¢ wewnetrzna.

Dla przykltadu podaje tu projekt organizacji
spotdzielni opatowe;.

ARTYKUL DYSKUSYJNY

SAMORZADOWIEC
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Obecnie wydajemy rocznie orderow czionkom
Zwigzku na opat na sume okoto 15.000 zt., doliczajac
do tego drugie tyle na czlonkéw, ktérzy kupujg
opat za gotowke.

Wyniesie to juz kwote 30.000 zi. Przyjmujac
pod uwage, ze handel opatem, jako produktem nie
psujagcym sie, jest tatwy oraz z uwagi na mozliwosé
opanowania potrzeb miasta, nalezy przyjS¢ do
wniosku, ze widoki rozwoju spoidzielni takiej sa
duze i przy zapotrzebowaniu stosunkowro matego
kapitatu obrotowego, da¢ moze znaczne korzysci.

T. Cz.

W SPRAWIE DELEGATOW

Zabierajgc glos w imieniu grupy pracownikéw?
szpitala ,Sawicz" w dyskusji nad prawami dla dele-
gatdw, zapoczatkowane]j w poprzednim numerze
Samorzadowca przez kol. R. Nahorskiego — musze
stwierdzi¢ bezsprzecznie, ze podniesiona kwestia jest
na tyle powazng, by jg przed rozwigzaniem nalezycie
rozwazyc.

Traktowanie delegatéw przy ich prawach obec-
nych, t. zn. bez zadnego glosu stanowczego, tylko
jako informatorow zarzadzen Zarzadu Zwigzku —
zawsze przypominato mi instytucje goncow.
To tez nie dziwitem sie, gdy urzad ten nie byt
popularny.

Organizacja, liczaca do 800 czionkéw, ma tru-
dne nieraz zadanie, gdy chodzi o moment pewnego
wyrobienia spotecznego. Nasze Walne Zebrania przyj
statej frekwencji do 200 oséb nie potrafity “oddac¢
moze nawet w czesci opinii og6lu cztonkéw do
uchwalonych spraw. Decydowat prawie ze zawsze
Zarzad, biorgc na siebie odpowiedzialnos¢ nie posia-
dajgc, moze petnego poparcia. Dopiero po zebraniu
dowiaduje sie, ze wlasciwie inaczej mysla niz brzmi
uchwata. Przyktady mozna mnozyc¢.

Ten drugi moment przemawia réwniez za tym,
by instytucji delegatbw dac prawa stanowiace.

Nalezy obecnie gteboko zastanowi¢ sie jakie
prawa da¢ delegatom, azeby znéw Walne Zebranie
nie sprowadzi¢ do zera. 1rzeba mie¢ duzo bez-

WIECEJ RUCHU, POWIETRZA,
SEONCA | WODY

Ostatnie kilkadziesigt lat przyniosty nam wiele
wynalazkéw, ktére do gruntu zmienity uktad zycia
zbiorowego i utworzyly nowe warunki bytowania.

W tych nowych warunkach coraz wiecej pra-
cujemy umystem i coraz wiecej nerwéw wkladamy
w prace.

Czy warto rozwodzi¢ sie nad tym — o czym
wszyscy wiemy — ze pracownicy biurowi sg przy-
kuci do swych biurek i krzeset na siedem i wiecej
godzin dziennie. Jakze czesto wrcatkiem nieodpowiec -
nich do urzedowania lokalach. | wiasnie ten beziuc i
fizyczny i wytezenie nerwowe przy nawale pracy,
odbija sie zaréwno na zdrowiu jak i na catym usposo
bieniu duchowym cziowieka, ktory zuzywa nerwy bez
rownowazacej to zuzycie, pracy miesniowej.

Rezultatem jest przedwczesne wyczerpanie ner-
wowe, ta plaga ludnosci miast i szeregqu zawodow.

stronno$ci, by nie pokidci¢ sie ze sobg, no i nie
zrobi¢ tego, co pdzniej nie bedzie zdolne do nabycia
praw obywatelskich.

Stanowisko moje bedzie w niektérych punktach
odmienne od projektu kol. Nahorskiego, ktory po-
staram sie uzupetni¢ swoimi uwagami i przedstawic¢
w catosci.

Jestem za tym, by zostawi¢ Walnemu Zebraniu
nastepujgce prerogatywy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz udzielanie
absolutorium;

2) budzet;

3) majatek Zwiazku i wytaczne prawo zaciggania
pozyczek ponad pewng $cisle okresSlong sumg;

4) uchwalanie specjalnych danin;

5) zmiany statutu;

6) likwidacja Zwigzku.

Delegatom natomiast nada¢ prawa:

1) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
statutem okres$lonych i biegiem spraw Zwigzku;

2) okreslanie wysokosci sktadek i wpisowego;
3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;
4) przygotowanie listy kandydatéw do wtadz Zwigzku;

5) podejmowanie uchwat, zmierzajgcych do realizacji
celébw Zwigzku i decydowanie w sprawach, wniesionych
przez Zarzad Zwigzku i Komisja Rewizyjna, o ile nie nalezg
do kompetencji Walnego Zebrania;

Najlepszym na to lekarstwem jest zetkniecie sie
z przyrodg — jest ruch, powietrze, stonce i woda.

W obecnej chwili hasto ruch, powietrze, storice
i woda jest szczegdlnie aktualne, poniewaz znaj-
dujemy sie w okresie wzmozonych urlopow.

Czas ten armia dobrowolnych niewolnikéw biur
i warsztatow pragnie spedzi¢ jaknajlepiej i jaknaj-
korzystniej dla zdrowia.

Pragnienie uzycia swobody, dominuje nad
wszystkim. o . o

W glowach roi sie od rozmaitych planéw i pro-
jektow. e . .

Jedni, wybierajag sie na wystawe do Paryza,

drudzy nad morze lub w gory, skromniejsi zadawalajg
sie osiedleniem gdzie§ w skromnym zaciszu wiejskim.

Wszyscy za$ razem pragng w miare swych
mozliwosci finansowych uciec choéby na pare ty-
godni z dusznego, pelnego kurzu miasta i rozko-
szowa¢ sie stoncem i powietrzem.

Ale nie wszyscy, niestety, moga sobie pozwoli¢
na opuszczenie miasta. Wielu, obarczonych liczng
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6) uchwalanie regulaminéw dla wtadz Zwiazku;

7) nadawanie cztonkostwa honorowego;

8) zacigganie pozyczek do pewnej $ciSle okreslonej
wysokosci.

O ile chodzi o budzet, to uwazam ze jest to
jedno z kardynalnych praw obok prawa sta-
nowienia o istnieniu organizacji i pozbawienie tej
atrybucji Walnego Zebrania byloby niepozadang
inowacjg. Aczkolwiek w praktyce nasze Zebrania
sg czesciej jatowe, niz odpowiadajgce charakterowi
instytucji, to jednak nie mozna przekresla¢ z gory
momentu lepszej koniunktury. Zreszta i obecnie
styszymy nieraz zupetnie rzeczowe gtosy na Walnym
Zebraniu.

To samo dotyczy i zatwierdzania sprawozdan
witadz Zwigzku i udzielania absolutorium.

W dyskusji mogg mi zarzuci¢, ze kioce sie
ze soba, podajgc podobne prerogatywy Walnemu
Zebraniu i delegatom. Oswiadczam z gory, ze beda
sie mylili. Traktuje instytucje delegatow, w konse-
kwencji przedstawionego projektu, jako Rade Scislg,
wytoniong z zebrania wszystkich cztonkdéw, powotang
do kontrolowania dziatalnosci, wtadz Zwigzku z pe-
wnymi prawami stanowienia. System ten zresztg
spotykamy w organizacji samorzadu francuskiego.
Po drugie — przy dzisiejszym wzroscie ruchu zawo-
dowego i szybkim tempie uspofeczniania sie oby-
wateli - chce widzie¢ w instytucji delegatow do
pewnego stopnia szkole spoleczng. Delegaci po dy-
skusjach na swych posiedzeniach w ciagu roku
przyjda na Walne Zebranie przygotowani i mam
nadzieje, ze chociaz 30 % zabierze gtos w dyskus;ji.

W dalszym rozwinieciu tego projektu nalezy
Komisji Rewizyjnej zostawi¢ tylko kontrole finansowg
(8cisle — rachunkowa), to, co zresztg dzi$ i wykonywa.
Przy inicjatywie ustawodawczej delegatéw w spra-
wach finansowych, jak zacigganie pozyczek, obcia-
zenie wieksze od pewnej wysokosci w gore nalezy
zostawi¢ wytgcznie Walnemu Zebraniu, jako rzecz,
w ktérej mie¢ winien prawo glosu kazdy czlonek
bezposrednio.

Do w ten sposéb pojetej koncepcji delegatéw
nalezy jeszcze doda¢ pare uwag:

1) instytucja delegatéw winna posiada¢ swego prze-
wodniczgcego i sekretarza;

rodzing a rozporzadzajagcych az nader szczuptymi
srodkami materialnymi, nie moze nawet i mysle¢
0 tym luksusie".

Nie znaczy to jednak, ze majg oni wyzbyC sie
wywczasow, wyzby¢ sie rozkoszowania sie przyrodag
1 nie korzysta¢ z ozywczego dziatania powietrza,
stonca i wody, spedzajgc letnie dnie w ciasnych
i dusznych murach miasta. O nie!

Mieszkajgc nawet w miescie a szczegolnie w takim
miescie jak Wilno, mozna utozy¢ zycie tak, zeby ani
jeden dzien nie uptynat ,bez storica powietrza i wody" .

Nie moéwie tu, naturalnie o zapalencach i spor-
towcach, ktérzy zawsze nawet i w zimie potrafig
kazdg wolng chwile spedzi¢ w ruchu i storcu.

O nich nie trzeba sie troszczy¢, ci sobie zawsze
dadza sami rade.

Gorzej jest z tymi, ktérym lenistwo i zmeczenie
nie pozwalajg na jakgkolwiek przedsiebiorczosc.

Ale nawet i tacy ,niemrawe mieszczuchy* przy
odrobinie checi i odrobince energii moga niezgorzej
spedzi¢ miesigce letnie nie wyjezdzajgc z miasta.

SAMORZADOWIEC WILENSKI

Nr 5

2) posiedzenia winny odbywaé sie nie rzadziej, niz
raz na miesigc lub raz na dwa miesiagce (zaleznie od czesto-
tiwosci posiedzen Zarzadu i ilosci spraw).

Przy zachowaniu tych warunkéw instytucja
delegatow mogtaby sprosta¢ swemu zadaniu w wy-
konaniu przedstawionego projektu.

Wiadystaw Jewsiewicki

OD REDAKCJI. Zamieszczamy powyzszy arty-
kut jako zapoczatkowanie dyskusji na aktualny temat
zamierzonej zmiany statutu Zwigzku i prosimy
kol. kol. o jak najliczniejszy w niej udziat.

ROZWINMY NASZE
ZYCIE KULTURALNE

Zwigzek Zaw. Pracownikéw Miejskich m. Wilna
wcigz sie zwieksza. Co pewien okres czasu wstepujg
don nowi czionkowie.

Jako jeden z tych najmiodszych w gronie Ko-
legébw, odrazu sie biore do dawania rad i rzucania
inicjatywy. Mam wrazenie, ze jednak nie zgorszy
to nikogo, gdyz zazwyczaj do tych najmiodszych
nalezy inicjatywa. Gdy do jakiej$ organizacji wste-
puja nowe, miode sity, to zdaniem moim bedzie
chybiony ich udziat w danej organizacji, jezeli ogra-
nicza sie tylko do korzystania z prac juz dokonanych,
do czerpania z dorobku juz nagromadzonego przez
swych poprzednikbw — wzamian nie dajgc nic.

Zwigzek nasz jako organizacja majgca na celu
wspolne dobro swych czionkéw, wymaga i wspol-
nych wysitkéw. Dla tego, gdy ktéry$ z nas ma jakas
dobrg mysl, szczesliwy pomyst i odrobine checi do
wspotpracy, powinien jg podaé pod rozwazanie
wszystkich, a jezeli okaze sie pozyteczng, napewno
zostanie zyczliwie przyjeta.

Dorobek naszego Zwigzku jest bezwatpienia
bardzo duzy. Mamy dom wilasny na Antokolu, klub
sportowy, Kase Pozyczkowa, biblioteke i t. d. —

Jezeli kogo$ nie sta¢ na wyjazd na Riwiere
wilenska — zwang inaczej W otokumpig — nie warto
zbytnio rozpacza¢. Machng¢ poprostu reka, zrezy-
gnowa¢ z calorocznych marzen o zapachu obory
,WSsi spokojnej* — i radzi¢ sobie inaczej.

A w Wilnie mozna sobie radzi¢, oj, mozna!

Bo mato gdzie sg tak piekne okolice petne waod
i zieleni, jak wtasnie u nas.
~ Tylko, ze my zawsze cudze chwalimy a swego
nie znamy.

Marzymy o Kaszubskiej Szwajcarii, morzu, go-
rach, albo bedac bardziej skromnymi pragniemy
mie¢ przynajmniej podmiejskie letnisko z weranda,
przeciekajgcym dachem i wygtodzonymi przez zime
pluskwami.

A jednak nie mniej
lato i bez tych,
letniskowych.

Przede wszystkim musimy wzig¢ za punkt ho-
noru spedzanie wszystkich wolnych od pracy chwil,
poza miastem. Nie wolno nam — wtloczonym przez

dobrze mozemy spedzi¢
uswieconych tradycjg, dodatkéw
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nie mamy natomiast jednej
i humoru.

Warjat — pomysla niejedni z Kolegéw i Kole-
zanek, — opowiada o humorze, gdy wszyscy majg
tyle zmartwien, trosk zawodowych i rodzinnych.

A jednak tak Koledzy! Beztroska i humor
umilajg zycie, przeistaczajg je, czynig znoshiejszym.

Wszyscy nasi starsi Koledzy, ktérzy pracuja dla
Zwigzku zajmujg sie sprawami powaznymi, ze tak
powiem strong techniczna prac zwigzkowych. Trudno
od nich wymagaé, aby jeszcze nas rozweselali. Ale
my — miodzi, ktérzy nie wiele mozemy im pomdc
w pracach powaznych, powinnismy sie stara¢ wnies¢
werwe i humor do naszego zycia zwigzkowego.

A teraz strona praktyczna tej inicjatywy.

W zalozeniu tematu miata by¢é mowa o rozwi-
janiu naszego zycia kulturalnego, tymczasem mowie
o humorze. Jednak jedno z drugim ma zwigzek
bezposredni. Bowiem prawdziwe zycie kulturalne
musi sie opiera¢ na humorze.

Nie osmielatbym sie nigdy ludzi inteligentnych,
wyksztatconych nawolywa¢ do zycia kulturalnego.
Byloby Lo, co najmniej mocno bezsensowne. O$mie-
lam sie natomiast rzuci¢ mys$l szerszego zzycia sie
kulturalnego naszych cztionkéw, opartego na beztrosce.

Sprébuje tutaj poprze¢ swoje wywody przykta-
dami z zycia spoteczenstw zrzeszonych w zwigzki
zagranica. Nie jest to bron Boze chec hotdowania
staremu przystowiu: ,cudze chwalicie, swEBgo nie
znacie", lecz wziecie za wzor rzeczy praktycznych
nadajgcych sie do zastosowania w naszych warunkach.

Przez szereg lat mieszkalem w Antwerpii i przez
pewien czas pracowalem w banku w La Imuviere
w Belgii. Urzednik belgijski stoi, pod wieloma wzgle-
dami, na daleko nizszym poziomie od naszego urzed-
nika. Sg to przewaznie ,rzemiesinicy”, ludzie malo
wyksztalceni, posiadajgcy duza cywilizacje, ale mierng
kulture. A jednak urzadzajg sobie zycie w bardzo
przyjemny sposoéb.

Droga do najlepszego zzycia sie i nawigzania
kontaktu sa wycieczki. Belgowie wlasnie uzywajg
wycieczek przy kazdej okazji. Co sobote zbiera sie
towarzystwo z kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu
os6b i jedzie na weekend. Pewnie, ze prawie kazdy
Z nich ma swoje auto, lub motocykl, Belgia zas ma

rzeczy — beztroski

rok caly w ciasne inury miejskie —
z dobrodziejstw przyrody.

Dni wolnych od pracy zbierze sie miesiecznie
conajmniej z pie¢. Do tego dodajmy nawet naj-
krotszy urlop i wolne popotudnia spedzone na tonie
przyrody. 1 oto ziarnko do ziarnka i zbierze sie wcale
pokazna miarka pochlonietego przez nas stonca, czy-
stego powietrza i tak potrzebnego nam ruchu.

I Lu chce jeszcze raz powtorzy¢ to, co jest znane
nam wszystkim a o czym niestety, nie zawsze
pamietamy.

A mianowicie, ze niema dla cztowieka — spe-
dzajgcego czas w biurze lub warsztacie — odpowied-
niejszego sposobu odswiezenie organizmu, jak obco-
wanie z przyrodg. Oddziatywa to korzystnie na
wzrok, na pluca, na miesnie i na nerwy.

Jezeli kto$ nie czuje zrozumienia dla przyrody,
jezeli nie reaguje na jej piekno, to przynajmniej
w poczuciu obowigzku dla wlasnego zdrowia powi-
nien czas wolny spedza¢ na Swiezym '‘powietrzu.
Co za$ do tych, ktérym nie dopisuje jedynie

rezygnowac
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wiele miejscowosci zabytkowych i historycznych,
ale i my mamy Sliczne okolice podwilehskie, w kto-
rych w kazdym razie piekno przyrody przewyzsza
0 cale niebo krajobrazy belgijskie. Wiekszos¢ z nas
nie ma wiasnych aut i motocykli, ale mamy wygodne
1 wzglednie tanie autobusy.

A c6z za przyjemnos¢ spedzic w mitym, weso-
tym i rozbawionym gronie majowa, lub czerwcowg
niedziele w Trokach, Werkach, albo na Zielonych
Jeziorach. Mozna sie nadyskutowa¢ dowoli na tematy
0.Z.Ndu, naplotkowaé o Magistracie, najes¢ specja-
téw przyrzadzonych przez troskliwg matzonke i na
wchiania¢ Swiezego powietrza. Korzys¢ wszech-
stronna.

Od Belgéw tez warto wziaé jeszcze jedna zasade —
mianowicie nie uznajg oni, zupelnie prawie, odwie-
dzin towarzyskich, to znaczy nie skladajg prawie wizyt
prywatnych (jest to co prawda niezgodne z duchem
staropolskiej goscinnosci). Cale zycie towarzyskie
koncentruje sie latem w takich wiasnie wspdlnych
wycieczkach, a zimg w ,cafe® — rdznigcych sie
troche od naszych kawiarni i baréw. Ale ten drugi
punkt ,zimowy“ mozemy wykluczyc.

Trzeba tylko postara¢ sie przetamac pierwsze
lody, a dalej" pdjdzie tatwo. — Klub Sport. Prac.
Miejsk. ogtasza, ze dnia tego i tego o godz. x od-
bedzie sie wycieczka dla cztonkéw Zwigzku z rodzi-
nami na Zielone Jeziora. Koszt przejazdu autobusem,
lub statkiem w obie strony tyle i tyle*. — A dalgj
zobaczymy.

Drugim punktem zadzierzgnigcia wiezéw z ko-
rzyscig kulturalng byloby organizowanie wycieczek,
tak dzisiaj popularnych — ,poznajmy Wilno*. —
Co niedziele zebrataby sie grupka chetnych, a jeden
z Kolegbw przygotowatby sobie poprzednio marszrute
i opracowat wycieczke po zabytkach Wilna, Iub
innych miejscach godnych zwiedzenia i zapoznania
sie z nimi. Czesto bywajg w naszym miescie rézne
wystawy, jak np. w maju wystawa mistrza Kossaka.
Wielu z posérdéd czionkow naszych nie wie nawet
o takich zdarzeniach, lub poprostu nie ma kto ich
zainteresowa¢ takg rzeczg. 1l)la wycieczek skilada-
jacych sie juz z kilkunastu nawet os6b sg zawsze
ulgi, wiec i niedrogoby wypadio. A o korzysciach
takich imprez zbytecznie nawet mowie. Zimg zas

gotéwka moga spedzi¢ lato z korzyscia dla zdrowia
i samopoczucia — poprostu za grosze.

W okolicach Wilna nie zabraknie ani bumej
zieleni ani wody. Wystarczy wzig¢é do rak prze-
wodnik albo poprostu rozpyta¢ sie u Jfazikéw",
ktoérzy znajg okolice Wilna jak wilasng kieszen. | juz
sie ma trase wycieczek - spaceréw, wycieczek calo-
dziennych, dwudniowych i t. p.

A juz co do ruchu i wody, to my, pracownicy
samorzadu wilehskiego jesteSmy wcale nie od ma-
cochy. Mamy wiasny klub sportowy, ktory rozpo-
rzadza trzema bardzo tadnie potozonymi kortami
tennisowymi na Gorze Bouffalowej i na posesji
zwigzkowej, mamy, bodajze, najpiekniejsza przystan
na terenie Wilna, klubowe kajaki, ktérych liczba
z kazdym rokiem wzrasta. Sport kajakowy taczy jak
zaden 'inny przyjemne z pozytecznym.

Tak wiec, mamy wszelkie warunki ku temu
aby, nawet nie wyjezdzajac z miasta, da¢ cialu jak
najwiecej ruchu, stonca, powietrza i wody.

Byleby tylko dopisata chec. K.
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rtloznd Zobganizdwd¢ jakis odczycik, lub pogadanke,
Mamy w swym gronie tylu ludzi Wyksztatconych
i Swiattych, doktoréw, inzynier6w, magistrow i t. p.,
z drugiej za$ strony zrzeszeni sg w naszym Zwigzku
i ludzie mato wyksztatceni, ktorzyby chetnie sie
dowiedzieli wiele ciekawych rzeczy, tylko umiejetnie
zainteresowac ich trzeba. Ci pierwsi napewnoby sie
podzielili swymi wiadomos$ciami z reszta, tylko ich
trzeba poprosic.

Czesto ktos wyjezdza poza Wilno, a nawet spe-
dza urlop zagranica, po powrocie mogtby sie podzie-
li¢ wrazeniami w formie pogadanki z kolegami.

Oto w ten sposdb wyobrazam sobie rozwiniecie
zycia kulturalnego w naszym Zwigzku.

Na zakonhczenie chcialbym poruszy¢ jeszcze
jedng kwestie natury »delikatnej«. —* Mianowicie
nie jednemu z czytelnikbw nasunaé sie moze mysl,
czy takie wspodlne obcowanie, jak np. na wycieczkach,
nie rozluzni dystansu stuzbowego miedzy naszymi
czionkami. — Moim zdaniem —e nie. 1 jeszcze raz
pozwole sobie zaczerpng¢ z przyktadéw »zagra-
nicznych.

Pewnego razu siedze sobie w jednej z kawiarn
antwerpijskich na avenue, gdy wtem przed kawiar-
nie zajezdza wspaniata limuzyna; szofer w uniformie
otwiera drzwiczki, z limuzyny wysiada elegancki
starszy pan. Po chwili obaj wchodzg do wnetrza
i siadajg przy stoliku. Kelner stawia dwa kufle piwa.
Pan z szoferem rozmawia z duzem ozywieniem, palg
wspolnie cygara. Po pét godziny wstajg, szofer pod-
biega do samochodu otwiera drzwiczki z szacun-

kiem. Odjechali. — A wiec w kawiarni byli to dwaj
wspotbiesiadnicy, poza kawiarnig zostat pryncypat
i szofer.

Zapytany kelner powiedziat mi, ze éw jegomos¢
jest to p. Miiller wtasciciel jednej z wiekszych firm
okretowych w Antwerpii.

Wypadek moéwi sam za siebie — komentarze

zbyteczne.
Olgierd Grzymalto

OoBOZ WYPOCZYNKOWY
DLA PRACOWNIC FIZYCZNYCH

Zrzeszenie WojewoOdzkie Zwigzku Pracy Oby-
watelskiej Kobiet powiadomito Zarzad Zwigzku Prac.
Miejskich, ze organizuje w Werkach pod Wilnem
»0Obo6z Kobiecy Wypoczynkowy Wychowania Fizycz-
nego« dla pracownic fizycznych.

Ob6z odbedzie sie w dwuch dwu-tygodniowych
turach; — pierwsza tura trwac¢ bedzie od dnia 1-go
do 14-go lipca r. b. druga zas od dnia 13-go do
28-go lipca r. b.

Koszt pelnego utrzymania w czasie jednej tury
wynosi zt. 7 (siedem) od osoby.

Podajgc powyzsze do wiadomosci, nalezy sadzic,
ze pracownice fizyczne naszego Zarzadu Miejskiego -
bez wzgledu na wiek bedg zapisywac¢ sie na
Obb6z we wilasnym interesie, biorgc pod uwage
Sliczne potozenie Werek, wypoczynek wsréd lasu
i wody oraz minimalne koszta.

Blankiet deklaracji mozna otrzyma¢ w Sekre-
tariacie Zwigzku Zaw. Prac. Miejsldch m. Wilna
(Dominikanska 2) w godzinach urzedowych, tam
tez nalezy sklada¢ wypetnione deklaracje, ktore zo-
stang przestane do kierownictwa obozu.
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Reflektantki na ture pierwszg winny wypeinié¢
deklaracje do dnia 20-go czerwca, zas na ture drugg
do dnia 1-go lipca r. b.

Pracownice fizyczne Zarzadu Miejskiego w Wil-
nie wykorzystajcie nalezycie dla zdrowia swdj urlop,
zgtaszajcie sie na Ob6z Kobiecy Wypoczyn-
kowy W. F. w Werkach.

GLOSY CZYTELNIKOW

Z OBU STRON OKIENKA

Urzednicy i urzedy staly sie w obecnej dobie niewyczer-
panym zrédiem tematéw do roznych bardziej lub mniej zto$li-
wych humoresek i satyr w pismach, rozmaitych »Syrenachg,
»Kukutkach« i »Wesotych Falach« radiowych.

Tu bierze sie te rzeczy na wesoto z pogodnym uSmiechem
ale jak w kazdej satyrze tak i tu, czai sie ukryta na dnie
smutna prawda. .

Pomijajac humor, zatatwianie spraw urzedowych, uwaza
interesant za co$ posredniego miedzy torturami a karg Boska
i wszystkie niepowodzenia, zatrzymania i komplikacje sktada
na karb biednego urzednika. .

Opinia publiczna jest — rzecz jasna — po stronie intere-
santa, ktérego uwaza Za ofiare niezyczliwo$cia opieszatosci,
gburowatos$ci i nieznajomos$ci rzeczy pracownika tego Ilub
innego urzedu.

Pisze sie w prasie listy otwarte,
i interesant w opinii publicznej
dreczony i .maltretowany.
rozpaczy oczy do goOry i
Biurokracy! .

A tymczasem nikt, ale to absolutnie nikt nie zdobyt sie
na to, by spojrze¢ za okienko, gdzie siedzi zbiedzona istota
zwana urzednikiem.

N ikt nie zainteresowat sie tym, aby wejrze¢ w jego prace,
warunki, zakres kompetencji i t. p*

U nas tak zwykle »Hajda na Soplice«!

A przeciez pracownik jest takze cztowiekiem,
samym cztowiekiem jak i interesant.

Tylko, ze interesant ma do zatatwienia jedna sprawe,
swojg sprawe, ktéra mu sie wydaje bardzo wazng, bez zastrze-
zen stluszng i zupetnie jasna, nie wymagajagca komentarzy
natomiast urzednik ma spraw dziesiagtki, setki, tysigce i wszyst-
kie sg dla niego jednakowo wazne, wszystkie trzeba doktadnie
przejrze¢, zanim sie je zalatwi. ,

Uwija sie tedy urzednik, ttumaczy interesantowi, ze i_to
trzeba zbadac¢ i tamto dotagczy¢, bo tego wymagaja przepisy
(zgadzam sie, ze czasem dziwaczne i niepotrzebnie kompliku-
jace sprawe) przepisy, ktérych nie wolno przekroczyé¢ urzedni-
kowi, bo groza dyscyplinarki i inne komplikacje w stosunkach
stuzbowych. . ,

Urzednik jest tez cztowiekiem, zeby zyé musi jes¢, i gdzies
mieszka¢, kurczowo wiec trzyma sie przepiséw, aby bron Boze
nie narazi¢ sie i nie straci¢ posady.

Tlumaczy wiec spokojnie, co i jak trzeba, ale interesant
czasami poprostu nie chce zrozumie¢ i okaza¢ dobrej woli, bo
jego sprawa jest wazna, jasna i stuszna, zaS§ wymagania urzedu
uwaza za nieracjonalne.

C6z, badzmy szczerzy, moze czasem i ma racje.

Ale co winien szary urzednik, ktory jest zaledwie matym
kétkiem w ogromnej machinie urzedniczej.

Wykonuje $ciSle poruczone mu czynnoSci i
mu odchyla¢ sie od wytknietej linii postepowania.

Wymknie sie wigc w zdenerwowaniu stowo powiedziane
mniej uprzejmym tonem.

I znéw preteks do listow otwartych.

Urzednik jest tylko czlowiekiem. | cho¢ wiasne troski
i niepowodzenia musi zostawi¢ za progiem biura, to jednak
nie maly wplyw na przygnebienie i rozdraznienie »urzeduja-
cych organéw«, (ktérymi sa przeciez zywi ludzie) ma obok
zamaskowanej biedy (o wy obciete i obkrojone ptace urzed-
nicze) nadmierne przepracowanie.

Wobec daleko posunietej oszczednosci, a co za tym idzie
redukcji sit pracowniczych, ogrom pracy i ilos§¢ obowigzkéw
przypadajacych na jedng osobe sg tak duze, ze podotanie
zadaniu przekracza czesto sily czlowieka.

To przecigzenie pracg musi uczyni¢ nerwowym nawet
najbardziej odpornego, tymbardziej ze w stosunkach stuzbo-

piorunuje sie, utyskuje
ma stuprocentowg racje, jest
Wznosi sie wéwczas w niemej
wotla sie z patosem. O, Swiety

takim

nie wolno
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wych mato jest miejsca na dyskusje, czy, objektywnie biorac,
praca jest ze wzgledu na jej ilo§¢ — wykonalna.

To tez ttumaczy, dlaczego w biurach czesto panuje taka
natadowana zdenerwowaniem atmosfera i zdarzaja sie wy-
padki niewtasciwego potraktowania »strony«.

Urzednik najczesciej ma za malo czasu na dokladne
zgtebienie sprawy, na co — rzecz jasna — nie godzi sie inte-
resant i protestuje.

Wynikajg scysje.

Pozatym w nieuprzejmym zachowaniu pracownika do
interesanta czasami odgrywa role jeszcze jeden wzglad. Dziwny,
ale odgrywa.

Bywaja wypadki, ze nalezy wystrzega¢ sie okazywania
w urzedowaniu zbytniej uprzejmos$ci, aby nie wzbudzi¢ podej-
rzenia o stronniczo$¢ i porozumienie z interesantami, a takze,
by nie wuchodzitlo to za przyjmowanie prywatnych wizyt
w biurze w godzinach urzedowych. Na temat »Urzednik
a interesant« moznaby tomy pisa¢. Ale nie warto wywotywac
nowych listow otwartych, sprostowan i t. p. Niech wiec choc
ten krotki i nieudolny artykulik urzednika, ktéry piéra uzywa
jedynie do swej pracy biurowej i od czasu do czasu na pisanie
prywatnych listow — bedzie dla nas pracownikéw biurowych
chociaz cze$ciowo obrong przed zgdéry wrogo nastawiong tak
zwang opinig spoteczna.

Szary Urzednik

AKTUALNE
DLA PIELEGNIAREK

W poprzednim numerze Samorzgdowca W il., podatam
projekt zrzeszenia sie pielegniarek m. oraz zadania, ktore
ewent. organizacja winna bytaby wykonywaé. Obecnie chcia-
tabym wskaza¢ co mogtaby da¢ taka organizacja (wzglednie
sekcja zawodowa Zwigzku Prac. M.).

Postaram sie operowac przyktadami.

Jak juz uprzednio wspomniatam z pos$réd pielegniarek
na terenie miasta Wilna za taki wtasnie przykiad moze stuzyc
doskonata organizacja pielegniarek, absolwentek szkét pieleg-
niarskich.

Wezmy jeden odcinek ich dziatalnos$ci, z ktérym zetkne-
tySmy sie bezposrednio. Chodzi mi o akcje pomocy, ktéra
nam okazaly przez zorganizowanie kursu przygotowawczego
do majacych sie odby¢ pielegniarskich egzaminéw panstwo-
wych. Polega ona mianowicie na tym, ze przede wszystkim
zorganizowaly cykl wyktadéw teoretycznych przy udziale
lekarzy fachowcéw oraz pielegniarek. Nastepnie ¢wiczenia
praktyczne dostosowane do wymagan ustawy, prowadzone
przez te same pielegniarki. Korzystaja z tego wszystkie pie-
legniarki miejskie, a nawet i z innych os$rodkéw leczniczych.
Nadmieniam, ze kurs jest bezptatny (gdyz wpisowe w wyso-
kos$ci 8 zt. idzie na pokrycie wydatkéw administracyjnych), praca
zas wyktadowcow i pielegniarek jest catkowicie bezinteresowna.

Naprawde — nalezy im sie od nas wiele wdziecznos$ci
i uznania za poniesiony trud i kolezenskie ustosunkowanie sie.
Chciatabym, zebySmy réwniez potrafity tak postgpi¢, z chwilg
gdy zajdzie tego potrzeba. Co do stuchaczek kursu nie od
rzeczy bedzie wtraci¢ kilka uwag. Organizatorki wktadaja
w przeprowadzeniu kursu faktycznie duzo wyitku, spotykajgc
sie¢ niejednokrotnie z niepowaznym traktowaniem. Bo je$li
nawet niektére wskazowki, jakie od nich otrzymujemy sa
odmienne od zabiegébw przez nas praktykowanych i wydaja
sie niepraktyczne, to przecie nie ich wina, gdyz nie one
ustalaly program egzaminu i spos6b wykonywania zabie-
gow, lecz ustawa. Wszak nas uprzedzano, ze zabiegi na egza-
minie beda od nas wymagane przepisowo i tak musimy je
umie¢ wykonaé. Dla tego tez uwazam, ze niepowazne zacho-
wanie sie nasze jest poprostu nie na miejscu. Przykre to jest
nie tylko dla prelegentéw lecz ro6wniez i dla wspditsluchaczek.
Pamietajmy zawsze o jednym, ze krytykowac jest tatwiej
anizeli tworzy¢€.

Rzucitam tych kilka uwag na marginesie tematu nie
dlatego, zeby ktérej$ z nas zarzuci¢ to lub owo. NIU.

Chodzi mi o rzecz zasadniczg, ze z chwilg gdy przyjmu-
jemy od kogo$ bezinteresowng pomoc, musimy jag odpowied-
nio oceni¢ i zachowaé¢ nalezytg powage.

Bedac konsekwentng w zakres$lonych przez siebie zada-
niach pielegniarki miejskiej, kté6re omoéwitam w poprzednim
artykule, zresztg w mysl ideowego zalozenia Samorzadowca uwa-
zam, ze nie musimy sie ba¢ samokrytyki, anawetprzyznawaé sie
do btedéw, podciggajgc sie tym samym wzwyz pod wzgledem
moralnosci spotecznej.

Wracam do witasciwego tematu.
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A wiec widzimy, ze grupa ludzi pracujacych w jednym
zawodzie skoro jest zorganizowana, potrafi broni¢ nie tylko
cztonkéw grupy, ale i$¢ z wydajng pomocg i innym (przykita-
dem jest wyzej wspomniany kurs).

Kazdy zawod idzie z postepem czasu, technika lekarska
udoskonala sie, wprowadzajagc nowe czynniki do systemu lecz-
nictwa, oddzialywujace bezposrednio na prace pielegniarek.
Azeby nie cofac¢ sie, lecz i$¢ za postepem swego zawodu musimy
sie doksztatca¢. Wielce pomocnym jest czytanie pism zawodo-
wych, ktoére kazda organizacja zawodowa prenumeruje, a na
ktére pojedyncze osoby niejednokrotnie nie mogg sobie pozwo-
li€. Zrzeszenie pielegniarek miejskich bedzie mogto to usku-
tecznic.

O ile znéw chodzi o podejscie towarzyskie i kolezen-
skie, przypuszczam, ze we wspoélnej organizacji wspéipraca
zblizataby nas i wnosita do stosunkéw wzajemnych wiecej
harmonii, rugujac bezpodstawng zawis¢. Tak, bo my naprawde
mato sie znamy, chociaz jesteSmy pracowniczkami jednego
Zarzadu Miejskiego i cztonkami jednego Zwigzku.

Nie moge postawi¢ tego zarzutu pielegniarkom zrzeszo-
nym, o ile chodzi o moment zgodnej wspotpracy i wzajemnego
zrozumienia sie, mimo ze pochodza z réznych dzielnic Polski
i taczy je jedynie wspolny teren pracy jednego miasta, bo
pracuja tak jak i my w réznych zaktadach leczniczych.

Stojgc nadal na stanowisku konieczno$ci jak najszybszego
zorganizowania sie pielegniarek miejskich, chciatabym azeby
ten artykut, streszczajgcy pare motywoéw przemawiajgcych za
tym, wywotat nie mniejsze zainteresowanie niz poprzedni.

Zte jest gdy — memento mori — przychodzi za pézno.
Pamietajmy, ze zbliza sie egzamin, etaty nasze sa w zawiesze-
niu, X st. st. przyznany jest tylko absolwentkom szkét pieleg-
niarskich warszawskich.

Kto zajmie sie nasza sprawg ???

Ale o tym w nastepnym numerze Samorzgdowca.

Pielegniarka

Z ROZMOW
Z CZYTELNIKAMI

Wiele ludzi posiadajgcych duzo inicjatywy
i szeroki widnokrag poje¢ — nie zawsze potrafi
przela¢ swe mysli na papier. Powiadajg, ze to jest
wprost dla nich fizycznie niemozliwe. Co innego
zndéw w rozmowie potocznej, w ktorej wystawiajg sie
doskonale.

Jest jeszcze druga kategoria ludzi, ktorzy nie
chcg (nie mowie — ze boja sie) powiedzie¢ glosno
tego co myslg, lub co uwazajg za lepsze niz jest,
wzglednie czego zagdajg stusznie

Przechodzac po wydzialach Zarzadu miejskiego,
mozna wiele rzeczy ustyszeé, skarg, narzekan Ilub
protestéw, albo postulatéw.

Zatytutowalem ,z rozméw z czytelnikami®, bo
stowa ponizsze bedg mys$lami czytelnikbédw, poprostu
wyrecze niektére kolezanki lub kolegéw i podam to,
CO mi zostalo w pamieci.

Zblizajg sie wybory przedstawicieli do Kasy
Oszcz. -Poz., bedziemy uchwalali nowy statut. Sty-
szatem wiele glosow popierajgcych stanowisko Zarzadu
Zwigzku, co do sprzeciwu wprowadzenia do nas nie-
cztonkéw naszego Zwigzku. Powiadajg stusznie, prze-
ciez czilonkowie Zwigzku zatozyli Kase, celem jej
byto udzielanie kredytu czionkom zwigzku, bez
zadnych aluzji do zysku. Za tym z chwilg, gdy
obecnie istnieje nadmiar gotowki w Kasie, to czy
nie lepiej zuzy¢ jg w sposOb proponowany przez
Zarzad Zwigzku lub nawet obnizy¢ oprocentowanie
pozyczek do takiego stanu, zeby zysk z odsetek tylko
wystarczat na pokrycie kosztéw administracji. Bedzie
to naprawde duzym dobrodziejstwem.
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Kazdy z nas wie, ze uposazenie pracownikéw
miejskich’ w Wilnie jest rekordowo najnizsze
w calej Polsce. Dlaczego — tez wiemy. Osi¢jgamy
wzamian rownowage budzetowg miasta. Ale — kiedy
kolejnictwo daje swym pracownikom bardzo duze
udogodnienia na wlasnym terenie, w postaci bezptat-
nych biletéw i ulg, urzednicy panstwowi znéw majg
50% znizki kolejowej i awagnsy, to czy przekrocze-
niem bedzie cichy apel do Zarzadu miasta i Rady
0 wieksze obnizenie ceny za Swiatlo elektryczne. Jest
to wszak prawie jedyne, co miasto nasze moze dac
nawet we wlasnym zakresie, nie siegajgc po zatwier-
dzenie do Ministerstwa lub do ustawy. Wystarczy
dobra wola i przychylny stosunek.

Dzisiejsza obnizka jest stosunkowo zbyt mata.
Slyszalem jak mowiono, ze gdy Elektrownia zapali
Swiatto na ulicach o godzine pdézniej (bo palg sie
sie Swiatta wczesniej, gdy jeszcze zmierzchu niema,
tak ze tego Swiatta nie widac), oszczednos¢ ta bez
zadnego uszczerbku dla budzetu, pokryje réznice
miedzy obnizkg dzisiejsza a ewent. wieksza.

Zaréwno zastosowanie znizki kosztéw leczenia
szpitalnego czionkéw Funduszu Pomocy Lekarskiej
przy zachowaniu rzeczywistych kosztéw leczenia,
ponoszonych przez miasto, — przyniesie duzg ulge
nowej instytucji w jej poczatkach.

Nie chodzi o to, by Miasto doktadato do leczenia
cztonkéw Funduszu, lecz by pomoglo w ten sposéb
temu Funduszowi, ze pobierane bylyby za leczenie
szpitalne pracownikow miejskich, koszta rzeczywiste
bez zarobkow.

Zgtoszono wniosek o zorganizowanie dla pracow-
nikéw cztonkéw Zwigzku stotdwki — zacicnlo; po-
wiedziano o koniecznosci zatozenia spétdzielni — tez
zacichlo. ,Dlaczego prosze Pana Zwigzek tych rzeczy
nie przeprowadzi, przeciez ptacac tak duze skfadki
musimy mie¢ rekompensate. Przeciez tyle przepta-
camy na miescie majgc moznos¢ tanszego urzadze-
nia sie. Nieprawdaz" ? A tak czionkowie Zwigzku
chca sie wypisa¢ ze Zwiazku, bo mowig, ze nic nie
daje tembardziej, ze gdy uchwalg nowy statut Kasy
Oszcz. - Poz. to Zwigzek stanie sie niepotrzebny”.

Myli sie kochana Pani, — bo moze nie jest tak
bardzo i wyraznie widoczne, co daje Zwigzek, bo
z dzisiejszych wynikéw jego pracy korzystajg wszyscy
pracownicy i nie czlonkowie Zwigzku. Co innego
gdyby F.P.L. zostat stworzony tylko dla zwigzkow-
cow, lub podatek specjalny zwracany tez tylko zwigz-
kowcom, wtedyby te korzysci Pani widziata wyraz-
nie, bo przez pryzmat zazdrosci niezwigzkowcow —
oni majg, a my nie.

W  kwestil stotéwki i spéidzielni oddaje Pani
catkowitg racje, nie moge da¢ tylko zapewnienia
czy bedzie i kiedy bedzie. Na to winien odpowie-
dzie¢ Zarzad Zwigzku. wiad.
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KR ONIKA

HOtD SERCU WODZA NARODU

W dniu 12-go maja r. b. jako w drugg rocznice
zgonu Pierwszego Marszatka Polski JOZEFA PIL-
SUDSKIEGO—Prezydium Zarzadu naszego Zwigzku
ztozylo u stp Mauzoleum na Rossie wigzanke zywego
kwiecia przepasang szarfg, na ktérej wypisane byly
stowa »Wielkiemu Marszatkowi Polski — Zwigzek
Zaw. Pracownikow Miejskich m. Wilnax.

DAR NARODOWY 3 MAJA

W zwigzku z akcja przeprowadzonej zbi6rki ulicznej
w dniach 2 i 3 maja b. r. na »Dar Narodowy 3-go Majac —
w ktérej brali udziat i cztonkowie naszego Zwigzku — Zarzad
Centralny Polskiej Macierzy Szkolnej w Wilnie przestat pod
adresem naszego Zwigzku »gorace podziekowanie za taskawag
pomoc w zorganizowaniu i przeprowadzeniu tegorocznej
zbiérki« z podaniem wyniku kwesty, wyrazajacej sie kwotg
zt. 2.536.93, z ktérej to kwoty zt 72.85 zebrali do 2 puszek nasi
kolezanki i koledzy.

WOLNE SOBOTY

Podaje sie do wiadomosci, ze Magistrat m. Wilna na
wniosek P. Prezydenta miasta, uchwalit zezwoli¢ na opusz-
czenie przez pracownikéw, zatrudnionych w biurach Zarzadu
Miejskiego zaje¢ stuzbowych, w soboty w okresie od 1 maja
do wrzes$nia 1937 r. wigcznie.

W soboty w powyzszym czasokresie w kazdym Wy-
dziale — Referacie powinna pozosta¢ w biurach niezbedna
ilo§¢ pracownikéw (nie mniej niz ¥3 dla zalatwiania intere-
santéw i pilnych spraw biezacych).

KOLONIE LETNIE

W dniu 20-go maja r. b. wyjechata z ramienia naszego
Zwigzku pierwsza grupa dzieci na kolonie letnie w Leonisz-
ltach. — Dzieci pod fachowa opieka wychowawczyn czujg sie
na kolonii doskonale.

BIBLIOTEKA ZWIAZKOWA

Podaje sie do wiadomosci,
w miesigcach: maj, czerwiec,
czynna nie bedzie.

ze biblioteka
lipiec i

zwigzkowa
sierpien — we Srody

WSTEP NA POSESJE ZWIAZKOWA

Zgodnie z uchwatlg Zarzadu Zwigzku, na posesje zwigz-
kowa przy ul. T. KoSciuszki Nr. 14-b, majg prawo wstepu:

a) cztonkowie Zwigzku za okazaniem legitymacji czton-
kowskiej,

b) zona, syn, corka — cztonkéw Zwigzku, za okazaniem
karty wstepu, wydanej bezptatnie w Sekretariacie Zwigzku,
w godzinach urzedowych,

c) goscie wprowadzani
Zwiazku.

kazdorazowo przez cztonkéw

SEKRETARIAT ZWIAZKU

Sekretariat Zwigzku czynny codziennie oprécz niedziel
i Swigt od godz. 8-ej do 15. W soboty od 8 do 13.30.
Adres : ul. Dominikanska Nr. 2, tel. 7-41.

MYSL ZORGANIZOWANIA ZWIAZKOWEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCZEJ WPROWADZMY W CZYN

Kazdy pracownik miejski winien naleze¢ do swej organizacji zawodowej, ktorag jest

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miejskich, by przez kolezenska tgcznos¢ i wspoipraca

broni¢ swych praw pracowniczych i emerytalnych
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Z ZYCIA SPORTOWEGO

W niedziele, dnia I()-go maja r. b., w obecnosci
licznie zebranych czionkéw Zwigzku, i zaproszonych
gosci — zostgt otwarty sezon letni K. S ,Wilia“.

Na placu posesji zwigzkowej pieknie potozonej
nad Wilig przy ul. T. Kosciuszki panowat nastrgj
prawdziwie odswietny.

Niektorzy z czionkéw Zwigzku po raz pierwszy
ogladali dotychczasowy plon pracy Zarzadu Zwigzku,
dom zwigzkowy, praktycznie rozplanowany pod
sporty teren, sprzet kajakowy i t. p.

Punktualnie o godzinie 12-ej przy dzwiekach
symfonicznej orkiestry zwigzkowej, wesoto zatrzepo-
tala na maszcie bialo-granatowa bandera klubowa,
przed ktérg sprawnie przedefilowala na W ilii Sekcja
Kajakowa.

Nastepnie Prezes Zwigzku i Klubu Sportowego
kol. inz. Stanistaw Watorski, z ukwieconego tarasu
Domu Zwigzkowego wygtosit okolicznosciowe prze-
mowienie, w ktdérym zachecat kol. kol. czionkow
Zwigzku do zywszego interesowania sie dorobkiem
K. S ,Wilia“ i domem zwigzkowym, ktéry jest
najwspanialszym, na ziemiach pétnocno-wschodnich,
owocem zbiorowego, Swiadomego i zgodnego wysitku
cztonkoéw organizacji zawodowej.

W dalszym programie czionkowie Sekcji Teni-
sowej, rozegrali kilka partyi tenisa, zas mtodziez —
ku uciesze rodzicow z zapatem grata w siatkowke
i ping-ponga. Nie préznowalty réwniez stoliki bridge’
owe i szachowe.

W czasie uroczystosci umilata chwile orkiestra
zwigzkowa.

Podajgc te krotkg notatke o przebiegu otwarcia
sezonu letniego K. S ,Wilia“ nalezy podkresli¢
udziat w tej imprezie kol. Alfonsa Harasimowicza,
ktory nie szczedzit swych trudéw, aby otwarcie
sezonu wypadto jaknajlepiej.

Konhczac nalezy dodad, ze:

a) zorganizowanie zbiorowych wycieczek kaja-
kowych do Podbrodzia, jezior Zielonych, Dubien-
skich i t. d.,

b) zorganizowanie w dniu 23. VI r. b. imprezy
p. t.: ,Noc Swigtojanska“, potaczonej z wzieciem
udzialu, w ogélnej imprezie ,Swietojanskiej*, urzg-
dzanej w r. b. na Wilii przez kluby wioS$larskie,

c) zorganizowanie dla dzieci (cztonkéw Zwigzku)
specjalnych zabaw sportowych (oddzielnie dla grupy
mitodszej i oddzielnie dla grupy starszej),

d) urzadzenie odkrytego basenu na Wilii, umoz-
liwiajacego kapiel cztonkom Zwigzku oraz ich rodzi-
nom,

e) urzadzenie na placu sportowym posesji zwigz-
kowej (chociazby prymitywnych) przyrzadéw gimna
stycznych (trapez, kotka, wspinalnia, drabinki, gigan vy,
kozly i t. p% o T .

f) nabycie odpowiedniego radioodbiornika moz-
liwie z adaptorem i mikrofonem ,

g) ustawienie na placu przed domem dostatecz-

nej ilosci tawek,

; : ; . do wiekszego
przyczynitoby sie niezawodnie . . )
spopularyzowania Klubu Sportowego ! Poses)i Zwigz-
kowej, napeiniajac ja rozgwarem | Worzac z niej

teren do wspoizycia kolezenskiego i towarzyskiego
cztonkow Zwigzku i ich rodzin. K.

KOMUNIKATY KLUBU SPORT. ,WILIA"

UKONSTYTUOWANIE SIE ZARZADU

W dniu 11. V. 1937 r. ukonstytuowat sie Zarzad K. S.
W ilia“ na rok biezagcy w skladzie nastepujgcym :

Prezes — kol. inz. Stanistaw W atorski.

Sekretarz — kol. Halina Nahorska.

Skarbnik — kol. Abram Notes.

Kierownik Sekcji Kajakowej kol. A. Harasimowicz.

Kierownik Sekcji Tenisowej — kol. St. Orzepowski.

Kierownik Sekcji Strzeleckiej — kol. Cz. Limanowski.

Kierownik Sekcji Gier Ruchowych — kol. i . Adamski.

SEKCJA TENISOWA

Podaje sie do wiadomos$ci Kolezanek i Kolegéw, ze zostat
zorganizowany kurs tenisowy dla poczatkujgcych.

Zapisy przyjmuje kierownik Sekcji Tenisowej
Orzepowski (Oddziat Komunikacji, tel. 17-31).

Zapisani nie ponosza zadnych dodatkowych kosztow.

Data rozpoczecia kursu oraz kolejno$¢ gier beda podane
osobno.

kol. St.

SEKCJA GIER RUCHOWYCH

Zarzagdowi K. S. ,Wilia* udalo sie pozyskaé¢ pierwszo-
rzedna site instruktorska do gier ruchowych. .

Uprasza sie wiec Kolazanki i Kolegow o zapisywanie sie
do Sekcji Gier Ruchowych, gdyz fachowe kierownictwo gier
niewatpliwie pozyska jej zwolennikéw i podniesie poziom gry.

Zapisy przyjmuje sekretarz klubu kol. H. Nahorska
(Wydziat Zdrowia i Opieki, tel. 17-32). Treningi beda odby-
waty sig dwa razy tygodniowo w godzinach popotudniowych,
od dnia 24. V. b.'r.

SEKCJA STRZELECKA

Zawody Strzeleckie o nagrode przechodnig Klubu Spor-
towego ,Wilia“ organizuje Sekcja jstrzelecka K. S. ,V\lha"
w dniu 30-go maja 1937 r.

REGULAMIN ZAWODOW STRZELECKICH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SEKCJE STRZELECKA
KLUBU SPORTOWEGO ,W ILIA*

v i NAZWA. Zawody noszg nazwe ,Zawody Strzeleckie
o nagrode przechodnig K. S. »Wilia« .

v 2 CEL ZAWODOW. Propaganda sportu strzeleckiego
na terenie Zarzadu Miejskiego w Wilnie.

s 3 CHARAKTER ZAWODOW. Zawody majg charak-
ter imprezy stalej, powtarzanej kazdego roku. W zawodach
uczestniczyé moga wszyscy pracownicy miejscy.

S4 TERMIN ZAWODOW. W roku 1937 zawody od-
beda sie w dniu 30 maja na strzelnicy Strazy Pozarnej miasta
Wilna (w razie niepogody zawody odbeda sie w nastepna
T11PU71pip |

S5 ZGLOSZENIE. Kazdy uczestnik obowigzany jest do
dnia 28 maja r. b. zgtosi¢ udziat w zawodach u kol. B. Kar-
pinskiego (Referat Wojskowy pok. 47), gdzie zostanie wcigg-
niety na liste zawodnikéw i otrzyma numer zawodniczy, ktéry
bedzie obowigzywat do kolejno$ci strzelania i stanowiska.
(Numera bedg wydawane wedtug kolejnosci zgtoszen).

S 6. WPISOWE. Kazdy zawodnik musi wnies¢ wpisowe
w wysokos$ci 1 zt 25 gr. '(wpisowe uwaza sie jako koszt
amunicji i tarcz).

N 7. KONKURENCJA.
rocznego wykazu strzelania
z dn. 15 Tl

Konkurencja K.bks. 3 a wedtug
rozk. Kom. Gtéw. Z. S. Nr. ®»
1936 r. Bron—karabinek b. z. kol. 22 o przyrza-
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dach celowniczych otwartych. Odlegto$¢ 50 metréw. Postawa
lezaca. Tarcza ,B” 20X bk Ilos¢ strzatbw 10 w 4-ch seriach
5-strzatowych. llos¢ préob 5. Czas strzelania 40 ininut. Mozli-
wych punktéow 200.

§ 8. NAGRODY. Nagrode przechodnig otrzymuje zawod-
nik, ktory osiagnat najwiekszg ilos§¢ punktéw. (Regulamin
nagrody przechodniej ustali Sekcja Strzelecka K. S. ,Wilia”
(oprécz nagrody przechodniej nagrodzone bedg dwa nastepne
miejsca z tym jednak, ze do pozostalych nagréd majg tylko
prawo czlonkowie Zwigzku Prac. Miejskich i K. S. ,Wilia”
oraz Straz Pozarna m. Wilna).

W dniach 2 — 9 maja r. b. odbyly sie zawody strzeleckie
organizowane przez Obwéd Miejski L. O. P. P. w Wilnie,
w ktérych to sekcja strzelecka K. S. »Wilia« wzieta udzial,
uzyskujac 1l miejsce w konk. kbks 5 i Il miejsce w konk.
kbks 5a, ponadto indywidualnie zajgt 1 miejsce w konk.
kbks 5a kol. Kosmowski K., w sktad zespotu wchodzili kol.:

1) Kosmowski K., 2) Moritz Cz., 3) Jurewicz H., 4) Miec¢ko
Fr., 5) Rodko W.

SEKCJA KAJAKOWA

Wobec wzmozonego ruchu kajakowego Zarzad li. S.
~W ilia® postanowit zorganizowa¢ kurs plywacki celem za-
pewnienia wiekszego bezpieczenstwa ,kajakowiczom*“, oraz ze
wzgledu na to, ze w biezacym sezonie letnim policja rzeczna
patrolowa¢ bedzie na todziach rzeke W ilie i sprawdzaé czy
osoby jezdzace kajakami posiadaja zaswiadczenia ktéregokol-
wiek z klubéw sportowych o odbyciu préby sprawnosci plywac-
kiej. Wobec czestych wypadkéw wywracania sie kajakow
uprawnieni do jezdzenia nimi po W ilii beda tylko ci, ktorzy
wylegitymuja sie wyzej wymienionym zaswiadczeniem klubo-
wym. Zgtloszenia na kurs pltywacki nalezy sktada¢ u kierownika

ROWERY

PANSTWOWYCH WYTWORNI

SAMORZADOWIEC W

L E NSKI Nr 5

Sekcji Kajakowej kol. A. Harasimowicza (Odzz. Komunikacji,
tel. 17-31).

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Pani L. P. Pisze Pani: »Musze na wstepie zaznaczy¢, ze
zrobito mi mitg niespodzianke przyniesienie przez meza Sa-
morzagdowca Wilenskiego. Mam nadzieje, ze jako organ zrze-
szonych pracownikéw, bedzie poruszal sprawy tyczace swych
cztonkéw bez wzgledu na ich kategorie, czy uposazenie,
z uwzglednieniem ich faktycznych a czasem dotkliwych
bolgczek . ..«

Redakcja dziekuje za mite stowa i jednocze$nie pragnie
Panig zapewni¢, ze w swej dziatalnosci nie czyni zadnych
réznic i wystepuje w imieniu og6tu cztonkéw Zwigzku.

Artykutu Pani na tamach naszego pisma nie mozemy
zamiesci¢, poniewaz sprawa poruszona w nim, nie odpowiada
charakterowi pisma. Co do kwestii zwrotu podatku specjal-
nego i oddiuzenia omoéwiliSmy je w numerach poprzednich,
o0 jej dalszych etapach bedziemy komunikowa¢.

Zwigzkowi Zawoéd. Pracow. Miejskich w Sosnowcu.
z pismem Sz. Kolegéw przesytamy stale pod Ich adresem
5 egzemplarzy pisma »Samorzgdowiec Wilenski« jednoczes$nie
powiadamiamy, ze prenumerata z przesytkg wynosi miesiecznie
30 gr. od numeru.

Zwiagzki Pracownikéw Miejskich. Podaje sie do wiado-
mosci Zarzadow Zwigzkoéw Prac. Miejsk. i pokrewnych Orga-
nizacyj, ze ze wzgledéw oszczedno$ciowych od czerwca b. r.
zmuszeni jestedmy wstrzymacé wysytke naszego pisma gratis.

Zwigzki i koledzy samorzgadowi, ktérzy zyczg sobie
otrzymywac nasze pismo nadal, proszeni sa o nadestanie” zgto-
szenia na prenumerate. Prenumerata wynosi miesiecznie od
numeru 30 gr. tagcznie z przesytkg pocztows.

Zgodnie

ROWERY
UZBROJENIA

t UCZNIK-EXTRA

mogg nabywacé czionkowie Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Miejskich m. Wilna na 15 réwnych rat miesiecznych.
Zamowienia przyjmuje Sekretariat Zwigzku — ul. Dominikanska 2.

NABYWAJCIE ROWERY CALKOWICIE WYKONANE
W KRAJU PRZEZ POLSKIEGO ROBOTNIKA!

CENA OGLOSZEN poza tekstem: ‘/i strona— 80z}, /2 strony — 45z}, wi strony — 25z}, % strony— 15z}, */16strony — 8 zt.

Ogtoszenia w tekscie 20% drozej.
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