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PRZED WALNYM ZGROMADZENIEM
Za k ilk a  d n i ma się odbyć zwyczajne W alne 

Zgrom adzenie Członków  Zw iązku  Zawodowego Pra
cow n ików  M ie jsk ich  m. W iln a  —  doroczne W alne 
Zgrom adzenie, k tó rych  ty le  odbyło się od czasu 
powstania Zw iązku.

Tegoroczne jednak W alne  Zgrom adzenie w inno  
być owiane in n y m  duchem  n iż  poprzednie, w in n iśm y  
iść nań ze specjalnym  nastaw ieniem , z ca łym  zapa
sem dobrej w o li i  zrozum ienia dla prac i  in teresów  
Zw iązku.

Jeżeli k to  zapyta dlaczego, odpow iem  —  bo 
w  ro ku  bieżącym przypada dwudziestolecie is tn ien ia  
naszej organ izacji zawodowej, bo w  ro ku  bieżącym 
Zgrom adzenie odbędzie się n ie  gdzieś w  przypad
kow ym , na ten  cel w yna ję tym  loka lu , lecz poraź 
pierwszy u siebie we w łasnym  D o m u  Z w iązkow ym .

Z w i ą z e k ,  t o  w y r a z  n a s z e j  s i ł y  z b i o 
r o w e j ,  t o  o b r o ń c a  n a s z y c h  z a g r o ż o n y c h  
p r a w ,  t o  s z e r m i e r z  o l e p s z e  j u t r o  d l a  
s w y c h  c z ł o n k ó w .

A  sym bo lam i te j s iły  i zrozum ienia przez nas 
znaczenia Z w iązku  są: j e g o  d w u d z i e s t o l e t 
n i e  i s t n i e n i e  i w z n i e s i o n y  D o m  Z w i ą z 
k o w y .

A le  jesteśmy ty lk o  lu d źm i i  n ie  obce nam  są 
p rzyw ary  i  czysto ludzk ie  uczucia, uczucie k ró tk o 
wzrocznego egoizm u, am b ic ji, osobistych niechęci, 
względnie obojętności wobec rzeczy, k tóre  nas bez
pośrednio n ie  dotyczą. —  Idąc na W alne Zgrom a
dzenie zostawm y te uczucia w  dom u, bądźmy l i

ty lk o  członkam i Zw iązku , k tó rym  leży na sercu 
jedyn ie  jego dobro i  rozwój rozpoczętych przezeń 
prac.

Poprzednie W a lne  Zgrom adzenia wykazały 
u  członków duże uspołecznienie i duże zrozum ienie 
dla akcji Zw iązku.

B y ł to rozum ny egoizm, egoizm, że tak się 
wyrażę —  społeczny, uspołeczniony, n ie  szukający 
natychm iastow ych i  bezpośrednich korzyści, ale 
patrzący dalej w przyszłość i  pragnący korzyści n ie 
in d yw id u a ln e j lecz dla całej g ru p y  ludz i zrzeszonych 
zawodowo, do k tó re j się należy.

T ak ie  ustosunkowywanie się do spraw Zw iązku  
n ie  zawiodło nas, w ykaza ły to w y n ik i zabiegów 

i  pracy Zw iązku.
T y m  bardziej w ięc na tegorocznym  Zw ycza j

n ym  W a ln ym  Zgrom adzeniu w in n iśm y  pamiętać, 
że  j e s t e ś m y  t u  c z ą s t k ą  Z  w' i  ą z k  u  i  że  
j e g o  d o b r o  j e s t  z a r a z e m  d o b r e m  n a s z y m .

A  i  z tego należy zdawać sobie sprawę, że 
Zw iązek —  sym bol naszej s iły  zb iorow ej, j e s t  
s i l n y  i z d o l n y  d o  p r z e c i w s t a w i a n i a  s i ę  
k r z y w d z i e  d o p o t y ,  d o p o k i  j e s t  es  m  y  
ś w i a d o m ą  s w y c h  c e l ó w ,  z w a r t ą  g r o m a 
d ą ,  d o p ó k i ,  ż a d n e  w z g l ę d y  u b o c z n e  
ż a d n a  p r o w o k a c j a  n i e  p o t r a f i ą  t e j  s i ł y  
o s ł a b i ć ,  d o p ó k i  j e s t e ś m y  z r z e s z e n i  
i  z g o d n i .

Słabość i niezgoda Z w iązku  to woda na m ły n  
tych , k tó rzy  z n a m i liczyć się muszą.
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A le  dziś jesteśmy s iln i, a W alne  Zgrom adzenie n i k o g o  z c z ł o n k ó w  n i e  z a b r a k n i e  w  D o -  
wykazać m usi, że te j s iły  św iadom i, bo zgodni m u  Z w i ą z k o w y m  i  n i e c h  k a ż d y  m a  
i  sprawom swego Zw iązku  szczerze oddani. —  N i e c h  p r z e d  o c z a m i  c e l ,  d o  k t ó r e g o  n a s z  
w i ę c  w  d n i u  W a l n e g o  Z g r o m a d z e n i a  Z w i ą z e k  d ą ż y .  K

ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE

Podaje się do w iadom ości cz łonków  Z w iązku  Zaw ód. P racow n ików  
M ie js k ic li m iasta  W iln a , że zgodnie z art. 18-ym S ta tu tu , Zw ycza jne  W a ln e  
Zgrom adzenie cz łonków  Z w iązku  odbędzie się w sobotę dn ia  2b m arca 1938 r. 
o godzin ie  18-ej (b w ieczorem ).

W  razie n ie  dojścia do sku tku  Zgrom adzen ia  w  p ie rw szym  te rm in ie , 

z pow odu  b raku  quorum , Zgrom adzenie odbędzie się w  d ru g im  te rm in ie  tegoż 

dn ia o godzin ie  19-ej i  będzie praw om ocne, bez w zględu na ilość obecnych.

Porządek dzienny W alnego Zgromadzenia:

1) Zagajenie i  w ybó r P rezyd ium  Zgrom adzenia.

2) O dczytan ie  p ro to k o łu  z ostatn iego Zw ycz. W a lne g o  Zgrom adzenia.

3) Sprawozdanie Zarządu z dzia ła lności i finansow e za ro k  1937.

4) Sprawozdanie K o m is ji R ew izy jne j.

5) Z a tw ie rdzen ie  budżetu na ro k  1938.

6) W n io se k  Zarządu o zm ianę s ta tu tu  Zw iązku .

7) W y b o ry  ustępu jących cz łonków  Zarządu i  zastępców oraz w ybó r 

K o m is ji R ew izy jne j i  Sądu Koleżeńskiego (na w ypadek n ieuchw a len ia  nowego 
s ta tu tu  Z w iązku ).

8) W n io s e k  w  sprawie s typend ium  im . Marsz. J. P iłsudskiego.

9) Sprawa z likw id o w a n ia  zapom ogi w ydanej w  ro ku  1933 z funduszu 

stypendia lnego X . B iskupa W ł.  Bandurskiego.

10) Podanie Jana K uz i.

11) W o ln e  w n iosk i.

Z g ro m a d ze n ie  o d b ęd zie  się w  Dom u Z w ią zk o w y m  — 
przy ul. T. K ościuszki N r 14-b.

K o leża n k i i K o le d z y ! N ie  zapom ina jc ie  o obow iązku  o rgan izacy jnym , 
stawcie się liczn ie  na W a ln e  Zgrom adzenie.
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W  zw iązku  z m a jącym  się odbyć w  dniu 26-go  
m arca b. r. W a ln y m  Zgrom adzeniem  podaje  się do 
w iadom ości członków  Zw iązku :

a) P ro jek t nowego S tatutu.
b) Sprawozdanie z budow y D om u Związkowego 

za rok  1937.
c) Bilans za rok  1937.
d) Budżet na r. 1938 z w ykonaniem  za r. 1937.

Jednocześnie pow iadam ia się członków Zw iązku, 
że s p r a w o z d a n i e  r a c h u n k o w e  za rok spra
wozdawczy 1937 jest wyłożone w  Sekretariacie 
Zw iązku , do w glądu w  godzinach urzędowych.

*

Zarząd  Zw iązku  po d aje  do w iadom ości K o leża

nek i K o legów  projekt now ego statutu Zw iązku , 

opracow any w spólnie z Kom isją Statutow ą, w y ło 

n ioną przez W a ln e  Zgrom adzenie w  dniu 13 m arca  

1937 roku, — z prośbą o zg łaszanie w  Sekretariacie  

Zw iązku  w  term inie do 20-go m arca  r. b. na  piśm ie  

swych u w ag , by  Zarząd  Zw iązku  m ia ł możność 

ustosunkow ania się do nich przed W a ln y m  Zgro

m adzeniem .
*

P R O J E K T  S T A T U T U
Związku Zawód. Pracowników Miejskich  

miasta W iln a

I. N a zw a , teren dzia ła lności i charakter 
p raw ny Zw iązku

A rt. 1. Organizacja objęta n in ie jszym  statutem  
nosi nazwę : »/.w iązek Zawodowy Pracow ników  M ie j
skich m. W iln a «  i  używa pieczęci ze, wskazaniem 
nazwy i siedziby.

A rt. 2. Terenem  działalności Zw iązku  jest m. 
W iln o .

A rt. 3. Siedzibą Zw iązku  jest m . W iln o .
A rt. 4. Zw iązek jest osobą prawną i może jako 

ta k i nabywać, zbywać i  obciążać m ajątek ruchom y 
i  n ie ruchom y, stawać przed sądem w charakterze 
pozwanego i powoda i dokonywać wszelkich czyn
ności praw nych.

A rt. 5. 'Związek jest członkiem  Zrzeszenia Związ
ków Zawodowych Pracowników  M ie jsk ich  w W a r
szawie i  wysyła swoich delegatów na walne zjazdy 
w  liczb ie  określonej art. 9 s ta tu tu  Zrzeszenia.

Budżet Zw iązku  Zawodowego w in ien  obejmować 
świadczenia na rzecz Zrzeszenia Zw iązków  Zawodo
w ych Pracowników  M ie jsk ich  w Warszawie.

Uchw ała o w ystąp ien iu  ze Zrzeszenia Zw iązków  
może być powzięta większością 2/s głosów prawom oc
nego W alnego Zgrom adzenia z podaniem  sprawy 
na porządku obrad i zachowaniem w arunków , prze
w idz ianych  w art. 35 niniejszego sta tu tu .

A rt. 6. Zw iązek jest organizacją ściśle zawodową 
i  bezpartyjną, stojącą na g runc ie  państwowości polskiej.

II. C e le  i zakres d z ia ła n ia  Zw iązku

A rt. 7. Zw iązek ma na c e lu :

a) Zjednoczenie pracow n ików  m ie jsk ich , za tru 
dn ionych  w Zarządzie M ie js k im  w  W iln ie  
do wspólnej obrony m a te ria lnych , k u ltu 
ra lnych , m ora lnych  i  zawodowych in te re 
sów członków, oraz reprezentację ich  na 
zewnątrz wobec władz państwowych, samo
rządowych i in s ty tu c ji społecznych.

b) podejm owanie akcyj, mających na celu obronę
i poprawę b y tu  m ateria lnego i  w arunków  
pracy swych członków,

c) podejm owanie akcyj, mających na celu podnie
sienie wykształcenia ogólnego i zawodo
wego, rozwój życia towarzyskiego i  spor
towego wśród członków,

d) krzew ienie poczucia godności, podniesienie
stanowiska społecznego swych członków, 
w yrob ien ie  karności organizacyjnej i  soli
darności koleżeńskiej,

e) organizowanie samopomocy koleżeńskiej w
najszerszym zakresie.

A rt. 8. D la  osiągnięcia celów, podanych w art. 7 
Zw iązek z zachowaniem obowiązujących przepisów 
praw nych  :

a) organizu je  zebrania, konferencje i  zjazdy,
b) podejm uje wobec w ładz samorządowych i  pań

stwowych wszelkie akcje, dotyczące prag
m a ty k i służbowej, zasad wynagradzania, 
zabezpieczenia em eryta lnego, pom ocy le
karskie j, w a runków  pracy i  t. p.,

c) podejm uje w  szerokim  zakresie pojętą akcję
ku ltu ra lno-ośw ia tow ą, dokształcanie, orga
n izu je  księgozbiory, kursy, odczyty i  t. p.,

d) popiera życie towarzyskie i  koleżeńskie,
e) udziela pom ocy praw nej sw ym  członkom

w sprawach zawodowych bezpośrednio, 
bądź też za pośrednictwem  Zrzeszenia 
Zw iązków ,

f)  popiera w ychow anie fizyczne i  życie sportowe
swych członków,

g) załatw ia przez swe organizacje wszelkie za
ta rg i, dotyczące spraw zawodowych i ko le
żeńskich, oraz rozpoznaje spory m iędzy 
cz łonkam i Zw iązku,

h) u trzym u je  łączność z p o k re w n ym i zrzesze
n ia m i i  organizacjam i zaw odow ym i p ra 
cow n ików  samorządowych, państwowych 
i p ryw a tnych  i współdziała z in s ty tu c ja m i 
społecznym i, dzia ła jącym i na danym  
terenie,

i)  zbiera dane statystyczne, organizu je  ank ie ty ,
dotyczące życia swych członków7, podej
m u je  w ydaw nic tw a zawodowe, prowadzi 
akcję propagandowy, organizu je  im prezy  
dochodowo - rozryw kow e i  artystyczne, 
koncerty , przedstawienia i  t. p.,

j)  tw o rzy  kasy zapomogowe, pożyczkowe, p ro 
wadzi pośrednictwo pracy, zakłada koope
ra tyw y , dom y wypoczynkow e i  t. p.
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I I I .  C złonkow ie  Zw iązku , ich p ra w a  i obow iązki

A rt. 9. Członkow ie Zw iązku  dzielą się na człon
ków  zw yczajnych i  honorowych.

C złonkiem  zwyczajnym  Zw iązku  może być po 
ukończen iu 21 ro ku  ży c ia :

a) każdy e ta tow y pracow n ik  m ie jsk i,
b) każdy kon tra k to w y  wzgl. rycza łtow y pracow

n ik , pozostający na służbie m ie jskie j n ie  
m n ie j n iż  6 m iesięcy, o ile  za trudn ien ie  
jego nosi charakter stały,

c) każdy em ery t m ie jsk i.

Pracownicy zw o ln ien i wzgl. w yda len i ze służby 
m ie jsk ie j przestają być cz łonkam i Zw iązku  na m ocy 
odpow iednie j uchw a ły  Zarządu Zw iązku.

Osoby, które  występują ze Zw iązku  dobrowoln ie, 
mogą być skreślone z lis ty  członków na mocy uchw a ły  
Zarządu po uprzedn im  u regu low an iu  należnych 
składek członkowskich oraz wszelkich in n ych  zobo
wiązań i  należności przypadających Zw iązkow i.

A r t.  10. C złonkam i hono row ym i mogą być oso
by fizyczne specjalnie zasłużone dla Zw iązku.

Godność członka honorowego nadaje W alne  
Zgrom adzenie na wniosek Zebrania Przedstaw icieli.

A rt. 11. Członków Zw iązku  p rzy jm u je  Zarząd 
przez głosowanie —  większością głosów na podstawie 
odnośnej deklaracji, podpisanej przez 2-ch polecają
cych członków Zw iązku. Nazwiska kandydatów  po
daje się do w iadomości członków.

A rt. 12. Przyjęcie kandydata na członka może 
być zakwestionowane na piśm ie przez jednego lub  
grupę członków  Zw iązku  w  te rm in ie  14 d n i od dnia 
ogłoszenia o złożeniu deklaracji przez kandydata.

Sprawę przyjęcia w  poczet członków Zw iązku  
rozstrzyga Zarząd.

A rt. 13. Każdy członek Z w iązku  opłaca jedno
razowe wpisowe, składkę miesięczną członkowską 
i  inne  świadczenia, uchwalone przez Zebranie Przed
staw icie li.

Zarząd Zw iązku  prowadzi dokładną ewidencję 
świadczeń, ponoszonych przez członków.

A rt. 14. Zw ycza jny członek Zw iązku  ma czynne 
prawo wyborcze do w ładz Z w iązku  i  uczestniczy 
w  W a ln ych  Zgrom adzeniach z głosem decydującym .

B ierne prawo wyborcze nabywa po roku  nale
żenia do Zw iązku .

Członek n ie  może przekazać inne j osobie swych 
up raw n ień  w yn ika jących  ze sta tutu.

C złonkow i honorow em u przysługuje prawo 
udzia łu  w W a lnych  Zebraniach Zw iązku  z głosem 
doradczym .

A rt. 15. Członek może być w yk luczony ze 
Zw iązku  uchwałą Zarządu, powziętą na m ocy prawo
mocnego w y ro ku  Sądu Koleżeńskiego.

Każdy członek obowiązany jest interesować się 
życiem  o rgan izacy jnym  Z w iązku , uczęszczać na 
zebrania, przestrzegać przepisów sta tu tu , w ykonyw ać 
uchw a ły  W alnego Zgrom adzenia, Zebrania Przed
staw ic ie li, Zarządu i  in n ych  w ładz Zw iązkow ych 
oraz uiszczać w  te rm in ie  ustalone na rzecz Zw iązku  
świadczenia.

W  razie niewpłacenia świadczeń, w ym ien ionych  
w  ustępie poprzedn im , w  ciągu 3-ch m iesięcy bez 
uspraw ied liw ien ia  się i bez w zględu na o trzym an ie  
od Zw iązku  pisemnego upom nien ia , członek Zw iąz
k u  może być autom atycznie w ykreś lony ze Zw iązku.

Ponowne przyjęcie  do Zw iązku  takiego członka 
może nastąpić na m ocy uchw a ły  Zarządu po uisz
czeniu wszystkich należności. W  razie wystąpienia 
lu b  w ykluczen ia  ze Zw iązku  członek n ie  może żądać 
zw ro tu  wpłaconych przez niego składek względnie 
in n ych  świadczeń p ieniężnych.

Członek Zw iązku  n ie  może występować w  spra
wach zasadniczych, obchodzących cały ogół członków, 
bezpośrednio do władz m ie jsk ich  z pom in ięc iem  
Zarządu Zw iązku. N ie  dotyczy to wystąpień z ty tu łu  
zajmowanego stanowiska służbowego. Członkow ie 
Zw iązku  m e mogą się uchylać bez dostatecznych 
podstaw od w kładanych na n ich  obowiązków. Ścisła 
solidarność związkowa obowiązuje bezwzględnie każ
dego członka. Za lekceważenie przepisów i  w ładz 
zw iązkowych, oraz w  razie popełn ien ia  przew in ień  
przeciwko etyce zawodowej i  koleżeńskiej, członkow ie 
odpowiadają przed Sądem Koleżeńskim . Do czasu 
decyzji Sądu Koleżeńskiego Zarząd Zw iązku  może 
zawiesić członka w  jego prawach i  obowiązkach.

O w ystąp ien iu  zevZw iązku należy składać Zarzą
dow i pisemne oświadczenie.

A r t.  16. Członek Zw iązku  n ie  może rów no
cześnie należeć do innego Zw iązku  zawodowego pra
cow ników  m ie jsk ich  na teren ie Zarządu M ie jskiego 
w  W iln ie  pod rygo rem  w ykluczen ia  ze Zw iązku,

IV . W ła d z e  Zw iązku

A rt. 17. W ładzam i Zw iązku  są:

1) W alne Zgrom adzenie,
2) Zebranie Przedstaw icieli,
3) Zarząd,
4) Kom is ja  R ew izy jna ,
5) Sąd Koleżeński.

W a ln e  Z g ro m adzen ie

A rt. 18. W alne  Zgrom adzenia zw ołu je  Zarząd 
Z w iązku  na jpóźn ie j w  te rm in ie  3-ch ty g o d n i:

a) z w łasnej in ic ja ty w y ,
b) na skutek uchw a ły  Zebrania Przedstaw icieli,

powziętej większością głosów p rzy  obec
ności cona jm n ie j po łow y Przedstaw icieli,

c) na żądanie */5 członków Zw iązku ,
d) na żądanie K o m is ji R ew izy jne j,
e) na żądanie P rezyd ium  Zrzeszenia Zw iązków

Zaw odow ych P racow ników  M ie jsk ich ,
Do zakresu działalności W alnego Zgrom adzenia 

na leżą :
a) zm ia n y  s ta tu tu ,
b) nabyw an ie i  zbywanie n ieruchom ości oraz

dysponowanie m a ją tk iem  Z w iązku ,
c) nadawanie godności członka honorowego,
d) likw id a c ja  Zw iązku .
W ym ie n io n e  sprawy pow inne być poprzednio 

rozpatrzone i  zaopiniowane przez Zebranie Przed
staw ic ie li.

A rt. 19. W a lne  Zgrom adzenie w yb ie ra  każdo
razowo P rezyd ium  w  składzie 4-ch osób t. j. prze
wodniczącego, sekretarza i  2-ch asesorów.

Każde W alne Zgrom adzenie (oprócz zebrań 
w sprawach przew idzianych w  ust. 3 art. 5, art. 32 
i  36), zwołane z zachowaniem postanowień sta tu tu ,
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jest prawomocne, o ile  liczba obecnych członków 
nie jest mniejsza od ’ /., ogólnej liczby członków 
Zw iązku. W  razie niedojścia do sku tku  W alnego 
Zgrom adzenia w  pierwszym  te rm in ie , z powodu 
braku  quo rum , te rm in  następny może być wyzna
czony na ten sam dzień o godzinę później z zastrze
żeniem , że zebranie to w  d ru g im  te rm in ie  jest 
prawomocne bez względu na ilość obecnych.

A rt. 20. U chw a ły  W alnego Zgrom adzenia zapa
dają zw ykłą  większością głosów.

Z e b ran ie  P rze d s taw ic ie li

A rt. 21. Przedstaw icie li w yb iera ją  członkow ie 
Zw iązku  na okres 3 -le tn i w  stosunku 1 przedstaw i
ciela na każdych 10 członków, w  głosowaniu ta jn ym , 
przeprowadzanym  w  poszczególnych wydziałach, 
przedsiębiorstwach, zakładach i ins ty tuc jach  m ie j
skich. Kadencja przedstaw icie li liczy się od daty 
zarządzenia ogólnych w yborów . T ry b  i  sposób 
dokonyw ania w yborów  określi osobny regu lam in , 
uchw alony przez Zebranie Przedstaw icieli.

Zebranie Przedstaw icie li zwołu je Zarząd Zw iązku  
z własnej in ic ja ty w y  w  m iarę potrzeby, conajm nie j 
raz na 3 miesiące oraz na żądanie J/s Przedstaw icieli 
wzgl. na żądanie Kom is ji R ew izy jne j.

Na Zebran iu  Przedstaw icieli przewodniczy Prezes 
Z w iązku  wzgl. upow ażn iony przez niego członek 
Zarządu, za w y ją tk ie m  rozpatryw ania spraw w ym ie 
n ionych  w pkt. c i  h , gdzie przewodniczy członek 
Zw iązku  w yb rany  z pośród Przedstaw icieli przez 
Zebranie.

D o kom petenc ji Zebrania Przedstaw icie li należą:
a) ogó lny nadzór nad w ykonyw an iem  zadań sta

tu te m  określonych i  b ieg iem  spraw Zw iąz
ku,

b) rozpa tryw an ie  i  zatw ierdzanie sprawozdań z
działalności Zarządu i Sądu Koleżeńskiego,

c) rozpatryw anie  i  zatw ierdzanie sprawozdań
K om is ji R ew izy jne j oraz udzie lan ie abso
lu to r iu m  Zarządowi,

d) uchw alan ie p re lim in a rzy  budżetowych,
e) uchw alan ie wysokości wpisowego, składek

oraz in n ych  świadczeń na rzecz Zw iązku ,
f)  zarządzanie m a ją tk iem  Zw iązku ,
g) uchwalan ie w ytycznych  działalnpści Zarządu,
h) w ybó r Zarządu w  głosowaniu ta jn ym  oraz

w ybór K o m is ji R ew izy jne j i  Sądu K o le
żeńskiego w głosowaniu ta jn y m  lu b  jaw - 
nym ,

i)  uchw alan ie regu lam inów  dla w ładz Zw iązku
(z w y ją tk ie m  W alnego Zgrom adzenia),

j)  uchw alan ie przepisów wykonaw czych do sta
tu tu  Zw iązku  i in trepre tac ja  sta tu tu ,

k) decydowanie we wszelkich in n ych  sprawach
w niesionych na Zebranie Przedstaw icie li 
o ile  n ie  należą do kom petenc ji W alnego 
Zgrom adzenia.

U chw a ły  Zebrania Przedstaw icie li zapadają zw y
kłą większością głosów.

A rt. 22. Każde Zebranie Przedstaw icie li, zwoła
ne z zachowaniem postanowień s ta tu tu , jest praw o
mocne, o ile  liczba obecnych n ie  jest mniejsza od 
po łow y Przedstaw icieli. W  razie niedojścia do sku tku  
Zebrania Przedstaw icie li w  p ierw szym  te rm in ie  
z powodu braku  quo rum , te rm in  następny może 
być wyznaczony na ten  sam dzień o godzinę później

z zastrzeżeniem, że Zebranie to  w  d ru g im  te rm in ie  
jest prawomocne bez w zględu na ilość obecnych 
Przedstaw icie li.

A r t.  23. Do obow iązków Przedstaw icie li należy:
a) w ykonyw an ie  uchw a ł W alnego Zgrom adzenia

i  Zebrania Przedstaw icie li,
b) podawanie do w iadom ości członków (w ybo r

ców) uchw ał Zebrania Przedstaw icie li i 
i  Zarządu oraz kom un ika tów .

A rt. 24. Porządek obrad Zebrania Przedstaw icie li 
w in ie n  być rozesłany Przedstaw icie lom  cona jm nie j 
na tydz ień  przed te rm in e m  Zebrania. P rzedm iotem  
obowiązujących uchw a ł mogą być sprawy, um iesz
czone na porządku dz iennym , bądź uznane przez 
Zebranie za nagłe. In n e  sprawy, zgłoszone podczas 
Zebrania, są przekazywane Zarządow i dla zajęcia 
stanowiska i  wniesienia pod obrady następnego 
Zebrania Przedstaw icieli.

Z a rzq d  Z w iązku

A rt. 25. Zarząd Zw iązku  w yb iera  się na 3 lata 
przez ta jne  głosowanie i składa się z 9 członków. 
Corocznie z Zarządu w ychodzi jedna trzecia człon
ków , na k tó rych  miejsce Zebranie P rzedstaw icie li 
w yb ie ra  now ych. W  pierwszych latach wychodzących 
oznacza się przez losowanie, następnie zaś ustępują 
członkow ie Zarządu z ko le i pod ług  starszeństwa 
w yboru . Członek ustępujący może być w yb ra n y  
ponownie.

D la  zastępstwa członków  w  razie choroby, d łuż
szej nieobecności lu b  z in n y c h  przyczyn w yb ie ran i 
są zarazem zastępcy na ten  sam przeciąg czasu 
w ilości 3-ch osób.

A rt. 26. C złonkow ie Zarządu w yb iera ją  z po
m iędzy siebie: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza 
i  Skarbnika. Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i  S karbn ik 
stanowią P rezyd ium  Zw iązku.

Zarząd zbiera się w  te rm inach  na jm n ie j co dwa 
tygodn ie , P rezyd ium  Zarządu w  m iarę potrzeby.

Członek Zarządu, k tó ry  opuści bez uspraw ied li
w ien ia  się 3 kole jne posiedzenia, autom atyczn ie  trac i 
m andat, a na jego miejsce wchodzi kandydat.

A rt. 27. Do zakresu działalności Zarządu należy:
a) reprezentacja Zw iązku  nazewnątrz. Zw iązek

reprezentu je  nazewnątrz Prezes lu b  u p raw 
n io n y  przez niego członek Zarządu,

b) przestrzeganie przepisów sta tu tu  i  k ie row anie
pracam i Zw iązku  zgodnie ze sta tutem  
i  uchw a łam i W alnego Zgrom adzenia,

c) zawieranie wszelkich aktów  p raw nych  w  im ie 
n iu  Zw iązku  i  w ydaw anie pe łnom ocn ictw . 
W szelkie akta prawne jak  to :  um ow y, 
weksle, pe łnom ocn ictw a i  t. d. w inne  być 
podpisywane przez Prezesa, Sekretarza, 
w zględnie ich  zastępców i  jednego członka 
Zarządu,

d) p rzy jm ow an ie  członków  Z w iązku  i  w ykreśla
n ie  z liczby  członków,

e) uk ładan ie  sprawozdań rachunkow ych  i  ogól
nych  z każdego roku , składanie ich  Zebra
n iu  P rzedstaw icie li i  w ładzom  w  te rm i
nach, przew idzianych przez ustawy, oraz 
uk ładan ie  p re lim in a rzy  budżetow ych na 
każdy rok,

f)  ściąganie składek członkowskich i  w yko n y 
wanie budżetu Zw iązku ,
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g) wydawanie zapomóg,
h ) wydawanie pożyczek,
i)  p rzy jm ow an ie  i  zw aln ian ie  p ła tnych  fu n kc jo 

nariuszy Zw iązku,
j)  w ykonyw an ie  uchw ał w a lnych zgromadzeń,

obrona interesów m ate ria lnych  i  m ora l
nych członków Zw iązku  na drodze wystą
pień wobec władz i w  ins ty tuc jach  sądo
w ych i  adm in is tracy jnych ,

k ) czuwanie nad m a ją tk iem  Zw iązku , dyspono
wanie funduszam i w ram ach uchwalonego 
rocznego budżetu, upoważnień W alnego 
Zgrom adzenia i  Zebrania Przedstaw icieli,

l) odb iór i kw itow an ie  wszelkiego rodzaju ko
respondencji p ieniężnej, wartościowej, bez
wartościowej, poleconej, czekowej i  wszel
k ich  paczek, adresowanych do Zw iązku,

m ) w ybó r delegatów na zjazdy, do Zarządu
Zrzeszenia Zw iązków  i  t. d.

n) w ybó r członków w zględnie przedstaw icie li do
K om isy j Zw iązkow ych oraz do K om isy j, 
pow oływ anych przez Zarząd M ie jsk i,

o) wszelkie inne sprawy nieobjęte n in ie jszym
a rtyku łe m , a wypływ ające z ogólnych 
założeń sta tu tow ych i  uchw a ł W a lnych  
Zgrom adzeń lu b  Zebrań Przedstaw icieli, 
k tó rych  załatw ienie Zarząd uzna za poży
teczne dla celów Zw iązku , a k tó re  nie 
wym agają uchw a ły  W alnego Zgrom adze
n ia  lu b  Zebrania Przedstaw icieli,

A rt. 28 D la  w ykonania  zadań, określonych 
n in ie jszym  statutem  Zarząd Zw iązku  ma prawo 
powoływać do współpracy poszczególnych członków 
Z w iązku  oraz tw orzyć w  m iarę potrzeby kom isje 
i  sekcje pod osobistą swoją odpowiedzialnością

Sekcje działają w ram ach regu lam inó w  uchw a
lonych  przez Zarząd Zw iązku.

należących do składu Zarządu. Kom isja w ybiera 
z pośród siebie przewodniczącego.

Do zadań K o m is ji należy badanie ksiąg rachun
kow ych, dowodów kasowych i t. d.

Kom isja R ew izy jna  stawia w nioski, dotyczące 
absolutorium  dla Zarządu na Zebran iu  Przedstawi
c ie li w sprawach finansowych.

Kom isja R ew izy jna obowiązana jest złożyć pro
tokó ł z dokonanej re w iz ji p rzyna jm n ie j raz na rok 
na Z ebran iu  Przedstawicieli.

V . Środki m ateria lne  i m a ją tek  Zw iązku

A rt. 31. Fundusz i  m ajątek Z w iązku  tw orzą :
a) wpisowe i  sk ładki członkowskie,
b) specjalne fundusze, ściągane od członków na

m ocy uchw a ł Zebrania Przedstaw icieli,
c) ruchom ości i n ieruchom ości Zw iązku ,
d) darow izny, zapisy, fundacje,
e) dochody niestałe i  dochody z przedsiębiorstw

własnych.
A rt. 32. M a ją tk ie m  Zw iązku  dysponuje W alne 

Zgrom adzenie z tem , że uchw a ły  o nabyciu , względ
n ie  obciążeniu n ieruchom ości, wym agają umieszcze
n ia  danej sprawy na porządku obrad Zgrom adzenia 
i  zaw iadom ienia o tem  członków Zw iązku  conajm nie j 
na 2 tygodn ie  przed Zgrom adzeniem . Uchwała do ty
cząca wyzbycia, się m a ją tku  zapaść pow inna większoś- 
cią 2/ s głosów obecnych, przy obecności p rzyna jm n ie j 
po łow y członków na dw uch ko le jnych  posiedzeniach, 
pow ziętych w  odstępie conajm nie j d w u tygod n io 
w ym .

A rt. 33. R ok iem  adm in is tracy jnym  Zw iązku  jest 
rok  kalendarzowy.

A rt. 34. Rachunkowość Z w iązku  i  wszelkich
przepisówjego in s ty tu c ji prow adzi się na zasadach 

praw nych  i  ustalonych zwyczajów.

Sqd K o leżeński

A rt. 29. Sąd Koleżeński składa się cona jm nie j 
z 5 członków, w yb ie ranych  przez Zebranie Przed
staw ic ie li na przeciąg 1 ro ku  i działający na podsta
w ie uchwalonego przez Zebranie Przedstaw icie li 
regu lam inu . L iczba członków Sądu m usi być n ie 
parzysta. Prezes i  Sekretarz Sądu w yb ie ran i są na 
pierwszem posiedzeniu konsty tucy jnem  Sądu.

Zadaniem  Sądu Koleżeńskiego jest rozpatryw anie  
i  w yrokow anie  we wszystkich sprawach wniesionych 
do Sądu, a dotyczących postępowania członków 
Z w iązku , stosunków koleżeńskich i  in n ych  n a tu ry  
etyczno-koleżeńskiej, w k tó rych  Sąd uzna się za 
w łaściwy.

Zadaniem  Sądu jest baczenie nad przestrzeganiem 
zasady, wyrażonej w  p k t. d. art. 7 s ta tu tu  Zw iązku. 
Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługu je  prawo 
odwołania się tak osądzonemu, jako też Zarządowi 
Zw iązku  do Sądu Odwoławczego przy Zrzeszeniu 
Zw iązku  P racow ników  M ie jsk ich  w Warszawie. 
Odwołanie w inno  być wniesione do d n i 14-tu.

K om isja  re w izy jn a

A rt. 30. Kom isja R ew izyjna, w ybierana na Ze
b ran iu  P rzedstaw icie li składa się z 5 członków  nie

V I. Zm iany  s laluiu  i lik w id a c ja  Zw iązku

A rt. 35. Z m iany  s ta tu tu  Zw iązku  mogą być 
uchwalone zw ykłą  większością głosów na W a ln ym  
Zgrom adzeniu , wyjąwszy ustęp 3 art. 5, 32 i  36 które 
w ym agają większości kw a lifikow ane j i uw arunko 
wane są okreś lonym i przepisam i fo rm a ln ym i.

A rt. 36. Rozwiązanie Zw iązku może nastąpić 
na skutek 2-ch ko le jnych  uchwał, powziętych na 
W a lnych  Zgrom adzeniach większością 2/ 3 głosów 
głosujących p rzy obecności po łow y członków  Zw iązku. 
Zgrom adzenia W a lne  ' postanawiające rozwiązanie 
Z w iązku  odbyć się pow inny w odstępach dw u tygod 
n iow ych . O zebraniu lik w id a c y jn y m  należy pow ia
dom ić Zrzeszenie Zw iązków  na piśm ie w ciągu 
3 tyg o d n i pod sku tk iem  nieważności uchw a ły  o roz
w iązaniu.

A r t.  37. Z  chw ilą  likw id a c ji Zw iązku  cały m ają
tek jego przechodzi na rzecz G m in y  m iasta W iln a  
z zastrzeżeniem, że stanowić on będzie jednostkę 
w yodrębn ioną z ogólnego m a ją tku  G m in y  m. W iln a  
oraz, że w in ie n  on być przeznaczony dla celów, 
m ających na względzie dobro p racow ników  m ie jsk ich . 
O ile  na teren ie  in . W iln a , powstanie w przyszłości 
now y Zw iązek o identycznych celach i  zadaniach, 
łączący ogół p racow ników  m ie jsk ich , m ajątek ten 
zostanie m u  przez G m inę  m. W iln a  przekazany 
w  całości.
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SPRAWOZDANI E Z BUDOWY DOMU Z W I Ą Z K O W E G O
ZA ROK 1937

Przedkładając sprawozdanie za rok  1936 zazna
czyłem , że dążeniem naszym było  um oż liw ien ie  człon
kom  Zw iązku  korzystania z urządzeń i  dom u nawet 
w  stanie n iew ykończonym .

D z ię k i tem u  zim a 1936/7 roku  m inęła pod 
znakiem  sportów z im ow ych, które ogniskowały się 
w  p rzyz iem iu  dom u mając do dyspozycji wszystkie 
tam  znajdujące się ubikacje.

M a rtw y  ten okres dla robó t budow lanych w yko 
rzystano na opracowanie p ro jektów  i przygotowanie 
p rogram u robó t na sezon le tn i.

P ro je k t ko n s tru kc ji schodów g łów nej k la tk i scho
dowej opracował kol. inż. Szaciłło, bocznych inż. arch. 
Jasiński.

P ro jek t e lektrycznej insta lac ji opracowali kol. 
arch. Jasiński i kol. arch. Bukowski p rzy fachowej 
pom ocy kol. inż. Łukaszewicza.

P ro jek t centralnego ogrzewania opracowała 
F irm a D rzew iecki &  Jeziorański, g łówne d rzw i 
wejściowe i  ogrodzenie od strony u lic y  pro jektow ał 
ko l. arch. Bukowski.

Z  zestawienia powyższego widać, że każdy z ko
legów starał się coś z siebie dać dla te j wzniosłej ide i 
»własnego D om u  Związkowego«.

Poszczególne robo ty  oddawane b y ły  na podstawie 
przetargów  ofertow ych.

1 t a k : firm a  »Budowa« wykonała konstrukcję 
żel. bet. schodów w  kla tkach schodowych i balkonu 
w  sali oraz ty n k i wewnętrzne; lirm a  D rzew iecki & 
Jeziorański ca łkow ite  urządzenie centralnego ogrze
wania; inne  robo ty  m ajstrow ie specjaliści poszczegól
nych branży.

M a te ria ły  potrzebne na okładzinę ścian, p a rk ie t 
dla ułożenia podłóg zakupiono w  f irm ie  »Ceram ika« 
w  W iln ie , a rm aturę  elektryczną w  różnych firm ach  
m iejscowych.

A rm a tu rę  kanalizacyjną i wodociągową dostarczył 
i  us taw ił Zarząd m. W iln a , k tó ry  w-ykonał rów nież 
w łasnym  kosztem całą sieć insta lac ji e lektryczne j.

P. P rezydent miasta D r. Maleszewski doceniając 
prace i  zabiegi nasze dla budow y dom u w ystąp ił 
z w nioskiem  udzielenia nam  dalszej pożyczki 15.000 zł. 
na budowę dom u, k tó ry  Rada m iejska w  d n iu  28 maja 
1937 roku  uchw aliła .

Ta współpraca wszystkich czynn ików  dała nam  
możność doprowadzić robo ty  w ew nętrzne do stanu, 
k tó ry  u m o ż liw ił członkom  Zw iązku  spędzenie w ie 
czoru Sylwestrowego we w łasnym  dom u.

T o  też zestawiając niniejsze sprawozdanie poczu
wam się do obow iązku w  im ie n iu  Zw iązku  Pracow
n ików  M ie jsk ich  podziękować wszystkim  ty m , k tó rzy  
okazali nam  swą pomoc i  poparcie.

Pełne zrozum ienie naszych potrzeb ze s trony 
Rady m ie jsk ie j i  M ag is tra tu , przede w szystk im  zaś 
ze strony P. Prezydenta zasługuje na specjalne 
uznanie.

N ie  m n ie j i pomoc Kolegów  specjalistów, k tó rzy  
o fia row a li ją nam  bezinteresownie.

O kazalibyśm y się jednak niewdzięczni, gdybym  
na ty m  m iejscu n ie  podniósł rów nież zasług Kolegów 
Harasim owicza i  Rogowskiego, k tó rzy  z pe łnym  
poświęceniem k ie row a li robo tam i na m iejscu.

Sprawozdanie rachunkow e z budow y dom u 
przedstawia się następu jąco:

D O C H O D Y W Y D A T K I

Stan na dzień 31. X I I .  1936 r. . . . zł. 94.578,42

Łącznie z n iedoborem  . . . . . . » 866,21

Stan na dzień 1. I. 1937 r. . . . . zł. 95.444,63

W p ły w  z 1 %  potrąceń . . . . . » 19.066,90

Pożyczka G m in y  m . W iln a  . . . . » 11.615,52

N iedobór za rok  1937 . . • . . . » 4.024,58

zł. 130.151,63

N iedobór, k tó ry  w ykazu je  powyższe zestawienie 
w  sum ie 4.024,58 zł. p o k ry ty  został czasowo z sum 
obro tow ych Zw iązku.

Budowa D om u dobiega końca! Już w stanie 
obecnym  można użytkować wszystkie ubikacje, to 
też w  roku  sprawozdawczym dom został częściowo 
oddany do u ży tku  członków Zw iązku  i  należycie 
spełn ia ł ro lę do k tó re j został przeznaczony.

Kończąc powyższe sprawozdanie, jako Prezes

Stan na dzień 1. I. 1937 r ....................zł. 95.444,63

W y d a tk i a d m in is tra c y jn e .................... » 1.938,70

R oboty  budowlane w ew nętrzne . . » 17.550,03

» » zewnętrzne . . . »  2.045,58

Zakup urządzeń w ew nętrznych  . . . »  2.207,17

R achunek z a l ic z e k ............................... » 10.965,52

zł. 1,30.151,63

Zw iązku, w zyw am  wszystkie Ko leżanki i  Kolegów 
do żywszego interesowania się posesją Zw iązkow ą 
a ty m  samym do czynniejszego udzia łu  we wszel
k ich  przejawach życia towarzyskiego, k u ltu ra ln o -  
oświatowego i sportowego Zw iązku , by n ik t  n ie  m óg ł 
o nas, pracow nikach m ie jsk ich  powiedzieć, że n ie 
dorośliśm y jeszcze do potrzeby posiadania własnego 
gniazda —  D om u Związkowego.

Inż. S tan is ła w  W qto rsk i
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A K TYW A BILANS NA 31 GRU

1 K a s a ................................................................................... 440,—
2 K om una lna  Kasa Oszczędności r -k  oszczędn. 2.710,25

» » » r -k  czekowy 05,20 2.775,51

3 Kasa Oszczędn. Poż. Prac. M ag. N r  1 . 2.078,30
» » » » » N r  2 . . . 820,00
» » » » » udz ia ły 800, 4.305,02 7.080,53

4 P apiery w a r t o ś c io w e .................................................... 3.942,19
5 D łu żn icy  z ty tu łu  orderów  do f irm  . . . . 31.070,13
6 Pożyczki i  z a l ic z k i ............................................................ 11.895,52
7 Zapom ogi i  o f i a r y ............................................................ 1.003,—
8 O rgan izac je :

a) k u ltu ra ln o -o ś w ia to w e ...................................... 703,22

b) Koło M u z y c z n e .............................................

OO

1.009,72
9 B ib lio teka :

a) nabycie książek . .............................. 8.711,88
b) k o n s e r w a c ja ..................................................... • 305,85 9.077,73

10 Inw en ta rz  :

a) r u c h o m o ś c i ..................................................... 5.141,93
b) n ie ru c h o m o ś c i..................................................... 15.122, 20.203,93

11 W y d a tk i adm in is tracy jne :

a) pobory p r a c o w n ik ó w ...................................... 0.072,—

b) d ie ty  i  koszty podróży . . . . 1.225,—

c) G łów ny Z a r z ą d ............................................. 700 —

d) prenum erata „P racow n ika  M ie jsk iego ” 150,—

e) porady p r a w n e .............................................. 000,—

f )  m a te ria ły  b iu row e i  d ru k i . . . . 432,49

g) poczta i  te le g ra f .............................................. 134,15

h) t e l e f o n ............................................................. 308,25

i )  u trzym an ie  loka lu  (św iatło, opał i  in .) 251,—

k) p renum erata  p is m ............................................. 254,30

1) w yd a tk i r ó ż n e ..................................................... 835,53 10.902,72
12 Świadczenia s o c j a l n e ..................................................... 001,84
13 W y d a tk i z w r o t n e ............................................................. 7,92
14 O g n i s k o ............................................................................ 23,25
15 Budowa D om u Z w ią z k o w e g o ...................................... 104.400,11

S t r a t y .................................................................................... 3,20

B I L A N S ...................................... 202.507,79

S k a rb n ik  : ( —)  W ła d y s ła w  S zem a tow icz
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DNIA 1937 R. BRUTTO PA S Y W A

16 K a p i t a ł ................................................................................... 75.558,72
17 Składki i  w p is o w e ............................................................ 14.303,30

18 Specjalne Fundusze:

a) p o g r z e b o w y ..................................................... 6.724,53

b) zabezp. opł. f i r m ................................................. 6.388,53

c) ubezp. r o d z in ..................................................... 1.430,85

d) inne  fundusze :
1) styp. im . biskupa Bandurskiego . 11,25

2) styp. im . Marszałka Piłsudskiego . 128,16

3) ko lon ie  l e t n i e ...................................... 1.915,44

4) spr. okup. n ie m .......................................... 258,62

5) budowa D om u Związkowego 28.623,54

6) fundusz H erm ana H enryka  . 826,66 31.763,67 46.307,58

19 W ie rz y c ie le :

1) F i r m y .................................................................... 25.035,12

2) Zarząd M i e j s k i ............................................. 26.615,52 51.650,64

20 Sum y p rz e jś c io w e ............................................................ 493,02

21 Subwencje i  inne  w p ły w y :

a) s u b w e n c je ............................................................. —

b) różne w p ły w y ..................................................... 894,53 894,53

22 B a n k i:
a) Bank Gospod. K ra jo w e g o .............................. 7.300,—

b) Kasa Oszczędn.-Pożyczk. Prac. M ag. .

f

6.000, 13.300,—

B I L A N S ...................................... 202.507,79

P r •ezes: ( —)  In ż . S ta n is ła w  W ą to rs k i



PRELIMINARZ BUDŻETOWY ZW. ZAW. PRAC. MIEJSKICH M. WILNA

W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I  E

D O C H O D Y

W p ły w y  ze składek (od cz łonków  po 
0.75 °/0 od poborów  m iesięcznych)

P re lim in o 
wano

w r. 1937

W p łynę ło  
w  roku  

1937

P re lim in o 
wano

na r. 1938

15.907 — 15.197,83

15.000 — 14.303,30

18.244,-

14.300.—

I I

I I I

IV

V

V I

1
2
3
4
5

1

2

3

W p ły w y  z pap ie rów  °/0°/0-y c li i  odsetki 
z k a p i t a ł u .............................................

% %  od Pożyczki K o n w e rs y jn e j...........................
% %  °d  d o la r ó w e k ................................................
% %  °d  Pożyczki N a ro d o w e j................................
°/«% od Pożyczki K o n s o lid a c y jn e j......................
% %  °d  w kładów  oszczędnościowych w K . K . O .  

i Kasie Oszczędn. - Pożyczk. P racow ników  
M ag is tra tu  m . W i l n a ................................

Z w r o t y ..............................................................
U dzia ł Kasy Oszczędn. - Pożyczkowej w  opłacie

za św iatło i  o p a ł ...........................................
Udzia ł Kasy Oszczędn. - Pożyczkowej w  opłacie

za t e le f o n ...........................................................
U dzia ł K lu b u  Sportowego „ W i l ia ”  w opłacie 

za dozór, opał i  ś w ia t ło ................................

O dsetki od f i rm  udzie la jących k re d y tu , 
ob ró t w  ro k u  1937 z ło t. 73.066,01, 
na r. 1938 p rzew idu j e się w wysok. 
zł. 70.000 .......................................  .

D ochody  z w ydz ie rżaw ien ia  sali i inn . 
urządzeń w D o m u  Z w ią zko w ym

R ó ż n e ..............................................................

647,—

10 -

8 -

156,—
7 3 -

400,

2 1 0 ,—

6 0 -  

150,—

50.—

465,53
10,— 
8,90 

156,— 
73,32

217,31

210,—
60,— 

150,—

414,-
10,-
8,-

156,-
40,

200,-
410,-

60,-

150,

200,-

1.800,-

1.200,-
120,-

dochody b u d ż e t  s p e c j a l n y  f u n d u s z u  z a b e z p ie

Dz. §§ W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E P re lim in o w a n o  
w  ro k u  1937

W  płyn(>to 
w  r. 1937

P re lim in o w a n o  
w  ro k u  1938

Odsetki od rachunków  f irm  udziel, k re d y tu  
(obrót w  roku  1937 stanow ił zł. 73.066,01) 1.625,— 1.939,83

patrz 
dz. IV  
p re lim .

R a z e m ........................................... 1.625 — 1.939,83



NA ROK 1 9 3 8 -y  ŁĄCZNIE Z WYKONANIEM ZA ROK 1 9 3 7 - y

Dz. §§ W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E
P re lim in o 

wano
w r. 1937

W ydano 
w  roku  

1937

P re lim in o 
wano

na r. 1938

W Y D A T K I .......................................................... 15 .907  — 15 .7 8 0 ,2 4 1 8 .2 4 4 ,—

I W y d a t k i  o s o b o w e ............................................. 3 .5 4 0 ,— 3 .5 0 9 ,9 5 4 .8 9 0 ,—
1 Uposażenie Sekretarza (12 V  145.— ) . . . 1.740,— 1.740,— 1.740,—
2 » Rachm istrza (1 2 X 1 2 5 .— ) . 1.500,— 1.500 — 1.500,—
3 » Buchaltera (12 X  75.— ) . . . — — 900,—
4 Kasjerow i na m a n c o ................................................ — — 350,—
5 Świadczenia s o c ja ln e ................................................ 300,— 269,95 400,—

I I W y d a t k i  r z e c z o w e ............................................. 4 .6 1 3  — 4 .3 4 5 ,4 2 3 .7 7 3 ,—
1 Składka do Zw iązku  G łó w n e g o ........................... 2.000,— 700,— 2.000,—
2 Koszty wyjazdów przedstaw icieli na posiedzenia

Zarządu G łównego i Z j a z d y ...................... 700,— 1.225,— 700,—
3 Porady prawne dla członków Zw iązku  (I, I I

i  I I I  m i e ś . ) ...................................................... 600,— 600,— 150,—
4 W y d a tk i k a n c e la r y jn e ........................................... 300 — 432,49 200,—
5 Porto, poczta i  t e le g r a f ........................................... 63,— 134,15 7 3 , -
6 A bonam ent t e le f o n u ................................................ 300,— 308,25 300,—
7 Prenum erata Pracownika M ie jsk iego . . . . 150,— 150,— 150,—
8 Różne i  n ie p rz e w id z ia n e ...................................... 500,— 795,53 200,—

I I I U trzym a n ie  lo ka lu  Zw . (D om in ika ń ska ) 1 .432 ,— 1 .278 ,4 2 —
1 Opał, św iatło i inne  w y d a t k i ................................ 440,— 291,05
2 Uposażenie woźnej (12 X  75.— ) . . . 9 0 0 , - 900 — Patrz
3 Zast. na czas u rlo p u  w o ź n e j ................................ 4 0 - 40,— Dz. V I I I
4 Świadczenia s o c ja ln e ................................................ 5 2 , - 47,37

IV B ib lio te ka  i w y d a tk i ku ltu ra ln o -o św ia t. 3 .6 4 0 ,— 4 .4 8 4 ,2 4 4 .0 4 0 ,—
1 Uposażenie B ib lio te ka rk i (1 2 X 1 0 5 .— ) . . 1.260,— 1.260,— 1.260,—
2 Świadczenia s o c ja ln e ................................................ 120,— 102,97 120,—
3 Na zakup książek i ich n a p r a w ę ...................... 1.400,— 2.103,75 1.250,—
4 Na urządzenie cho ink i dla dzieci, na koncerty

i inne im p r e z y ................................................ 600,— 763,32 700,—
5 Prenum erata pism do O g n is k a ........................... 260,— 254,30 260,—
(j U trzym an ie  Koła M u z y c z n e g o ........................... — — 450,—

V Zapom og i d la c z ło n k ó w ................................. 1 .230 ,— 1 .003 ,— 1.200 ,—

V I In w e n ta r z ................................................................. 100 ,— 110 ,03 1 0 , -

1 Na rem ont in w e n ta r z a ........................................... 100,— 110,03 1 0 , -

V I I S u b w e n c ja ................................................................. 6 0 0 ,— 3 0 6 ,5 0 1 -
1 K lubow i Sportowem u ' ........................................... 50,— — 1 -
2 K o łu  M u z y c z n e m u ................................................ 550,— 306.50 p- Dz. IV  § 6

V I I I U trzym a n ie  D o m u  i b iu ra  Zw iązkow ego 7 5 2 , - 7 4 2 ,6 8 4 .330 ,—

1 Uposażenie dozorcy i w o ź n e j................................ 672,— 672 — 1.800,—
2 Świadczenia s o c ja ln e ................................................ 80,— 70,68 180,—
3 O p a ł ................................................................................. — — 1.200,—
4 Ś w ia t ło ........................................................................... — — 1.000,—
5 W oda i  kanalizacja ................................................. — — 110,—
6 A s e k u r a c ja ................................................................. 4 0 , -

CZAJĄCEGO OPŁATY RACHUNKÓW FIRMOM wydatki

Dz. §§
W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E P re lim in o w a n o  

w  ro k u  1937
W ydano  
w r. 1937

P re lim in o w a n o  
w  ro k u  1938

W ynagrodzen ie za rozrachunki z f irm a m i (bu
chalter, kasjer, świadczenia socjalne) . .

Nadwyżka budże to w a .................................................

1.310,—  
315,—

1.367,21
572,62

Patrz Dz. I 
p re lim in .
§§ 3, 4, 5

R a z e m ........................................... 1.625,— 1.939,83
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NA MARGINESIE O G Ó L N O P O L S K IE G O  
KONGRESU ZWIĄZKÓW PRACOWNICZYCH

W  styczn iow ym  num erze naszego pism a om ó w iliśm y  
pobieżnie znaczenie i  cel O gólnopolskiego Kongresu Z w ią zkó w  
P racow n iczych oraz poda liśm y w  streszczeniu rezolucje ko n 
gresowe w  zakresie spraw  sam orządowych.

D la  uzupe łn ien ia  podanych przez nas w iadom ości zamiesz
czamy poniżej zagajenie kongresu wygłoszone przez P rzew od
niczącego C. K. P. ko l. M a riana  Józefkow icza, D eklarację  
w  spraw ie  s ił zb ro jnych  Państwa oraz re fe ra t Prezesa Zrze
szenia Z w ią zkó w  Z aw odow ych  P ra co w n ikó w  M ie js k ic h  Rzecz
pospo lite j P olski, ko l. adw. M ieczysław a O rlańskiego. Red.

Zagajenie Kongresu

Z g łęb i n u r tu  społecznego Polski w y łan ia  się 
w ie lka  siła, k tó rą  jest ruch  pracowniczy.

Siła ta m anifestu je  dziś swą zwartość ideową 
i organizacyjną, dojrzewa do w ype łn ian ia  swych 
przeznaczeń przyszłości N arodu i  Państwa.

S taw iam y sobie za cel walkę o pracę i  spraw ied
liwość społeczną.

W  walce o prawa pracy, k tó ra  jest podstawą 
b y tu  człow ieka i  rozw oju życia zbiorowego, k ie ru je m y  
się nakazem polskiej rac ji stanu —  rac ji stanu, k tórą  
jest dziś wyścig pracy po n iedaw nym  wyścigu żelaza 
i  krwd.

A  że każdy wyścig wym aga swobody ruchu  
i  w olne j przestrzeni, wyścig pracy odbyć się m usi 
w  w arunkach poszanowania praw  człowieka pracy.

N ie  może istn ieć w  Państwie żaden p rzyw ile j, 
żaden wyższy m ie rn ik  udzia łu  w życiu  pub licznym  
i  społeczno-gospodarczym ponad pracę.

Stać się ona pow inna ogniskiem  skupiającym  
wszystko w  Państwie, być łączn ik iem  społecznym 
i  dobrym  prawem  każdego obywatela.

„ K A Z  I U K "
Jeśli tw ą  duszę sm utek p rzen ika  —  
zawieś na p ie rs i serce z p ie rn ika .

Każde większe lu b  mniejsze m iasto, w  te j czy 
inne j oko licy  naszego k ra ju  —- a m iędzy in n y m i 
i W iln o  —  posiada różne reg ionalne tradyc je  
ludowe z k tó rych  na jw iększym  powodzeniem  cieszą 
się Święta i  O dpusty połączone ze sw oistym i k ie r
maszami.

W  W iln ie  kierm aszy tych  odbywa się w  roku  
k ilka , ale największą popularnością u mieszkańców 
W iln a , ba, naw et wśród lu d u  z najdalszych oko lic , 
cieszy się kiermasz odbywający się na św. K az im ie 
rza, a ściślej m ów iąc w  dniach 3-go, 4-go i  5-go 
marca.

N ic  przeto dziwnego, że już na k ilk a  d n i przed 
rozpoczęciem się kierm aszu »Kaziukowego«, ściągają 
ludziska do W iln a , często nawet z od leg łych stron, 
pieszo, ko ń m i, autobusam i lub  koleją, by coś niecoś 
na »Kaziuku« sprzedać lu b  kup ić , a często —  o t tak 
sobie dla przyjem ności, by stało się zadość tra d yc ji,

Muszą być usuwane wszelkie przerosty, aby 
stworzyć w a ru n k i zdrowej atm osfery, k tó re j pow iew y 
od pewnego czasu dają się już odczuć.

Z  pracownika zdjąć trzeba nadm ierne ciężary.
Czy to będą pracow nicy państwow i, samorzą

dow i, czy za trudn ien i w  p ryw a tnych  warsztatach —  
wszyscy mają prawo domagać się, aby ich  praca 
tw orzy ła  nowe dobra społeczne, aby służyła pożyt
kow i powszechnemu, n ie  zaś często ty lko  jednostkom .

W alka z wyzyskiem  człowieka przez człowieka, 
walka o społeczną i  m ateria lną pozycję pracownika 
jest naczelnym  zadaniem naszego ru ch u  zawodowego.

Nasz ruch  zw iera się ideowo i organizacyjn ie. 
Naszą podstawą ideową jest deklaracja społeczno - 
gospodarcza, nasze fo rm y  organizacyjne wzajemnego 
porozum ien ia szybko przechodzą ewolucję rozwojową.

Tak ie j solidarności, jaką przejaw ia dziś ruch  
pracowniczy, takiego entuzjazm u, ja k i zapanował 
dla naszego ru ch u  na teren ie całego Państwa, dawno 
już  Polska n ie  w idziała.

U czyn iły  to nasze cele i  m etody działania.
Zdobyw am y n ie  bez tru d u  niezależność p o li

tyczną i  samorząd w ew nętrzny naszych związków.
W  czasach wyścigu pracy ruch  pracowniczy ma 

za sobą rację stanu Polski, ma także za sobą poczucie 
prawa i  słuszności, m ieści w  sobie u rok  bezintere
sownych, a często bohaterskich w ys iłków  i  zmagań.

D latego zgrom adził on ludz i najtęższych charak
terem , ak tyw nych  i o fia rnych .

Czy można zaprzeczyć, że przed taką siłą spo
łeczną nie stoją o tw orem  w rota przyszłości.

Z b ie ra liśm y się niegdyś w m om entach niebez
pieczeństwa i  okazyw aliśm y rozdarcie i bezsiłę.

A  dziś, choć w arstw y pracujące, chłop, robo tn ik , 
p racow n ik  um ys łow y wciąż są dalecy od miejsca,

m ów iąc z m iejscowa »pobadziać się troch i na k ie r
maszu«.

F ragm ent k ie rm aszu na św K azim ierza , odbywającego się 
niegdyś na placu K a te d ra lnym  w  W iln ie ,  skąd późnie j został 

przenies iony przez rząd zaborczy na Ł u k is z k i.



Nr 2 - 3 S A M O R Z Ą D O W I E C  W I L E Ń S K I Str. 13

które wyznacza w kład ich  pracy w  życiu  Państwa 
i gospodarce narodowej, na Kongresie naszym 
wyczuwa się innego ducha w ia ry  w  przyszłość.

W yczuw a się nastrój powagi i  spokoju, k tóre  
są wskaźnik iem  praw dziw ej siły.

N ik t  nam dziś nie rzuc i hasła rów nania w  dół 
an i fila n tro p ijn e g o  fro n tu  do szarego człowieka.

Dziś m y  w ystępu jem y z hasłem przyśpieszenia 
ew o luc ji dziejowej, aby Państwo nasze szybko mogło 
przyłączyć się do czołowych kra jów  świata, aby 
Polska wzięła rów norzędny udzia ł w ogó lno ludzk im  
postępie rozw o ju  k u ltu ry  i  cyw ilizac ji.

Trzeba stw ierdzić, że na w ie lu  odcinkach zro
biono w  Polsce dużo. M a m y  G dyn ię  i  budu jem y 
C entra lny O kręg Przem ysłowy.

A le  są jeszcze w  zaniedbaniu w ie lk ie  dziedziny 
życia zbiorowego, k tóre  planowo i w ie lk im i k rokam i 
trzeba pchnąć naprzód.

Chcem y budować przyszłość Polski w łasnym i 
s iłam i i rozszerzyć podstawę odpowiedzialności 
w Państwie na wszystkich obyw ate li, a przede 
wszystkim  na warstwy pracujące.

Zapatrzeni w przyszłość dem okracji, wysoką 
ku ltu rę , wzajem ne poszanowanie praw  i  godności 
ludzk ie j, i p rzen ikn ięc i duchem  szczerego pa trio 
tyzm u , n ie  zapom inam y, że w arunk iem  takiego 
rozwoju jest siła orężna Państwa.

T o  też pracow nicy w m yśl żywej tradyc ji udzia łu 
swego w  walkach o Niepodległość, pom ni na życie 
i czyny W ie lk iego  Marszałka Józefa Piłsudskiego, 
stoją w  jednym  szeregu ze w szystk im i warstw am i 
społecznym i Polski.

S ta jem y w  pogotow iu do chwycenia za bron, 
gdyby  k toko lw iek  w ażył się podnieść rękę przeciwko 
Państwu i  Narodow i.

Na nas dziś tu  zebranych zwracają się oczy 
*/4 m iliona  zw iązkowców i wszystkich pracowników .

Cała Polska śledzi p iln ie  nasze obrady.
R uch  pracowniczy odbywa w ie lk i egzam in 

pub liczny.
W ie rzym y  w swoje cele i  w  swoje siły, bo ruch  

nasz buduje na prawdzie życia.

A  tą prawdą jest, że warstwa pracownicza ug ina 
się pod m o ra ln ym i i  m a te ria ln ym i sku tkam i wstrzą
sów życia zbiorowego.

Już inne w arstw y odnoszą korzyści z popraw y 
i  um acnia ją swą pozycję w  dużym  stopn iu  kosztem 
pracownika.

Jest w ięc nakazem spraw iedliwości uznanie 
pozycji społecznej pracownika i  jego ro li w  Państwie.

idąc pod has łem : przez pracę i sprawiedliwość 
do potęgi Polski —  to uznanie zdobędziemy.

M a ria n  ló ze fko w icz

W  czasie przem ów ienia kol. Józefkowicza w ie lo 
k ro tn ie  zrywają się oklaski. Szczególnie gorąco m an i
festują zgrom adzeni p rzy po w ita n iu  cen tra l ru ch u  
robotniczego i  spółdzielczego. W  c h w ili,  gdy prze
wodniczący zakończył swoje przem ów ienie okrzyk iem  
»Najjaśniejsza Rzeczpospolita Polska n iech ż y je !«, 
wszyscy zebrani powsta li i  za in tonow ali h y m n  »Jeszcze 
Polska nie zginęła«, po czym  na tryb u n ę  wszedł Pan 
P rem ie r S ławoj-Skłaakowski.

P rzem ów ien ie  Pana P rem iera  Gen. S ławoj - S k ładkow - 
skiego poda liśm y w  s tyczn iow ym  num erze »Samorządowca 
W ileńskiego«. ( P rz y p . Red.).

Po przem ów ien iu  Pana Prem iera, V iceprzewod- 
niczący C .K .P ., kol. Stanisław K w ia tkow sk i odczytał 
następujący tekst deklaracji w  sprawie s ił zb ro jnych  
Państwa.

D e k l a r a c j a
w  sprawie Sił Zbrojnych Państwa

„ P racow niczy ruch zawodowy, posłuszny nakazom  
rzetelnego obowiązku patriotycznego, zadokumento
wanego dan iną  życ ia  i  k rw i złożoną w  zwycięskich 
walkach o wolność i  niepodległość Polski pod wodzą 
M arsza łka  Józe fa  Piłsudskiego, stw ierdza swą pełną  
gotowość do zb ro jne j w a lk i, g d y  potrzeba dziejowa  
Polski tego zarząda.

Od w ie lu  la t kiermasz »Kaziukow y« um ie jscow ił 
się na placu Ł u k is k im , czy li t. zw. »Łukiszkach«.

Plac ten —  dziś na plac Maszałka Piłsudskiego 
przem ianow any —  znajdujący się n iem a l w samym 
cen trum  miasta, zam kn ię ty  jest od s trony rzeki 
W i l i i  zaby tkow ym i m u ra m i kościoła św. św. Jakoba 
i F ilipa , sięgającego 1624 roku , od strony u licy  
M ick iew icza  okazałym , gm achem  Sądu Okręgowego, 
zaś od strony u licy  M o n tw iłło w sk ie j — będącej 
jedną z u lic  dz ie ln icy  m iejscowych m ahom etan —  
p o n u rym i m u ra m i w ięzienia zwanego powszechnie 
»Łukiszkam i«.

Dzisiejszy, czworoboczny plac Ł u k is k i jest 
n ie ty lk o  tra d ycy jn ym  terenem  »kaziukowego« k ie r
maszu. Posiada on bogatą przeszłość historyczną, 
sięgającą okresu pogańskiej L itw y , a później zabor
czych rządów carskiej Rosji.

T ru d n o  na tym  m iejscu w y liczyć  wszystkie 
fa k ty  historyczne, związane z placem Ł u k isk im , 
przypom nieć jednak należy, że miejsce dzisiejszych 
»Łukiszek« w okresie pogańskiej L itw y , było pono 
gajem  św ię tym , gdzie, jak m ów i h is to ryk  Bańkowski, 
rosły baubhsy t. j. dęby święte i  gdzie składano 
o fia ry  bogom pogańskim. W  okresie zaboru m o

skiewskiego za czasów M uraw iew a W ieszatiela, plac 
Ł u k is k i s łużył jako miejsce stracenia bohaterów 
narodow ych —  powstańców 1863 r.

W arto  wspomnieć, że początkowo, kierm asz Ka
z iukow y urządzano na placu K a tedra lnym  t. j. przed 
m u ra m i B azy lik i, u  stop wspaniałej K ap licy  z re li
kw ia m i św. Kazim ierza.

Rząd m oskiewski, widząc, jak  w ie lk im  ku lte m  
otacza lud  polski re likw ie  św. Kazim ierza, jak  w ie l
ką wagę i znaczenie przyp isu je  odpustom  nadawa
n ym  w  d n iu  kierm aszu Kaziukowego, pod pre tek
stem upiększenia m iasta usunął kiermasz z placu 
Katedralnego, plac zaś zam ien ił na szkaradny skwer, 
gdzie jakby na urągow isko ustawiono posąg Kata
rzyn y  —  carycy W szechrosji.

Posąg ten —  nawiasem m ów iąc —  tk w ił  tam , 
p iln ie  strzeżony do ro ku  1915 t. j. do c h w ili,  k ie d y  
władze rosyjskie, opuszczając na zawsze W iln o , dba
jąc o całość swej spiżowej carycy, w yw ie ź li posąg 
wgłąb Rosji.

A le  w róćm y do »Kaziukowego« kierm aszu, k tó ry  
jest jakby pokazem regionalnego przem ysłu , rze
m iosła i sztuk i ludow ej W ileńszczyzny, a ponadto 
barwną rew ią »tutejszych typów«.
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Pracow niczy ruch zawodowy zawsze w ie rn y  
będzie najlepszym tradyc jom  bohaterskiego żo łn ierza  
polskiego, uosobionym w a rm ii, k tó ra  jest dumą  
całego narodu.

Kongres, podkreślając decydujące znaczenie klasy  
pracu jące j d la  Państwa i  jego s il zb ro jnych  stw ierdza  
zarazem, iż  idea stałego posteru społecznego wzmac
n ia jąc  s iły  m oralne i  m ateria lne najszerszych w arstw  
społecznych, budz i w n ich  poczucie pełnej odpowie
dzia lności za losy Państwa.

N iestrudzoną pracą  w  cienkich w arunkach dn ia  
powszedniego w ykuw am y broń, gw a ran tu ją cą  pom yśl
n y  rozw ó j Państwa zgodnie z na jżyw otn ie jszym i 
am bic jam i narodu“ .

Deklarację Kongres p rzy ją ł przez aklamację 
wśród żyw io łow ych  m anifestacyj na cześć A rm ii.

Na wniosek P rezyd ium  Kongres uchwala przez 
aklamację wysłanie następujących depesz:

Pan P rezydent Rzeczypospolitej

P rofesor Ig n a cy  M ościcki

W arszawa— Zamek

„K ongres P racow n iczy składa Najwyższem u  
S tern ikow i Państwa w y ra z y  hołdu i  czci oraz  
zapewnia, że po lsk i ruch pracow niczy, zorgan izow any  
w C entra lne j K om is ji Porozumiewawczej Zw iązków  
Pracow ników  Państwowych, Samorządowych i  P ry 
w atnych spełni każdej c h w ili wszystko, co leży  
w zasięgu jego dz ia ła lności d la  moralnego i  m a te ria l
nego przysposobienia k ra ju  zarówno d la  rozw oju  
potęgi i  w ielkości naszego Państwa, ja k  i  d la  obrony  
jego g ra n ic u.

M arsza łek E d w a rd  S m ig ły -R ydz

G enera lny Inspektor S ił Zbro jnych

W arszawa

„P o lsk i ruch pracow niczy, zo rgan izow any w Cen
tra ln e j K om is ji Porozum iewawczej Zw iązków  P ra 

cowników Państwowych, Samorządowych i  P ry w a t
nych, zgłasza pełną gotowość o fia row an ia  w potrzebie  
wszystkich swych s ił m ora lnych i  m ateria lnych , zgod
nie z tra d yc ją , k tó ra  w la tach n iew oli w iod ła  w arstw y  
pracownicze do szeregów walczących o zdobycie nie
podległości, a z chw ilą  je j  odzyskania, do budowy  
mocarstwowej Polskiu.

R e f e r a t
Prezesa Mieczysława Orlańskiego

K onsty tuc ja  z 1935 r. w  art. 3 w ym ien ia  jako 
organy Państwa: Rząd, Sejm, Senat, S iły  Zbro jne, 
Sądy i  K on tro lę  Państwową, w art. zaś 4 głosi, że 
»w ram ach Państwa i  w oparciu o n ie  kszta łtu je  
się życie społeczeństwa« oraz, że »Państwo powoła 
samorząd te ry to r ia ln y  i  gospodarczy do udzia łu  
w w ykonyw an iu  zadań życia zbiorowego«.

W  rozdziale X -ym , m ianow ic ie  w art. 72 K on
stytuc ja  głosi, że »adm in istrację  państwową sprawuje: 
a) adm in istracja  rządowa, b) samorząd te ry to r ia ln y , 
c) samorząd gospodarczy«.

W reszcie art. 75 głosi, że »stosownie do podziału 
Państwa na obszary adm in istracyjne , pow ołu je  się 
do urzeczyw istn ien ia  zadań adm in is trac ji państwowej 
w zakresie potrzeb m iejscowych samorząd wojewódzki, 
pow ia tow y i g m in n y«  oraz, że »samorządy mają 
prawo w zakresie ustawą oznaczonym, wydawać dla 
swego obszaru n o rm y  obowiązujące pod w a runk iem  
zatw ierdzenia tych  norm  przez powołaną do tego 
władzę nadzorczą« i  że »nadzór nad działalnością 
samorządu sprawuje Rząd przez swoje organa lub  
przez organa samorządu wyższego stopnia«.

Konsty tuc ja  n ie  w yodrębn iła  w ięc sprawy samo
rządu te ry to ria lnego  w  osobny rozdział, wychodząc 
z założenia, że samorząd jest częścią adm in is trac ji 
państwowej.

N ie  wdając się w teoretyczne rozważania słusz
ności te j tezy, stw ierdzić należy, że Konsty tuc ja  
1935 r. u trzym a ła  ins ty tuc ję  samorządu te ry to r ja l-

Czego n ie  nagrom adzi lu d  nasz na ty m  »Ka- 
z iuku«.

Co prawda nazwa »Kaziuk« jest tw o rem  powo
je n n ym , ale mniejsza o to.

Poczesne miejsce na »K aziuku« za jm ują  stra
gany zawalone górą tradycy jnych , reg iona lnych 
p ie rn ikow ych  serc.

Serc m ałych, różowych, serc w iększych m iodo
w ych z swojska luk row anych  kw ia ta m i z barwnego 
k rochm a lu  i  z ro zm a itym i napisam i jak  np.: K aziuk, 
Jadzia, Kocham  cię, Bądź m oją i  t. p. —  przy czym  
błędy ortogra ficzne w  tych  pe łnych  treści napisach 
n ie  są absolutn ie brane pod uwagę przez kupu jących .

K upu ją  serca n iem a l wszyscy, bo nie wypada 
w rócić z Kaziuka bez p iern ikow ego serca —  choć 
strusi m usia łby m ieć żołądek ten, coby odważył się 
skonsumować to p iękn ie  n iek iedy  lukrow ane ser
duszko.

D ru g ie  miejsce po sercach za jm ują  znane obwa
rzank i »smorgońskie«, k tó re  zwozi się na kiermasz 
K az iukow y poprostu ca łym i fu ra m i.

N iem n ie j poczesne m iejsce za jm u ją  na »K aziuku« 
w y ro b y  bednarskie i  garncarskie. M ieszkańcy W iln a  
często cały rok  czekają na »Kaziuka«, by  z try u m fe m

przynieść lu b  przywieść do dom u nabytą na k ie rm a
szu drew nianą balię, neckę, dzieżę lu b  jakieś g lin iane  
ga rnk i.

Dale j idą w yroby  ceram iczne, rym arsk ie , po- 
wroźnicze, stelmarskie, koszykarskie, stragany z ubra
n iem , obuw iem , słodyczam i, zabawkam i dla dzieci 
i  w ie le  in n ych  rzeczy potrzebnych i  zbytecznych.

Trzeba wspom nieć i  o w ie jsk ich  w yrobach tkac
k ich , chociaż kiermaszem na p łó tno  jest w W iln ie  
dzień św. św. P io tra  i  Pawła, ale i  na »Kaziuku« 
tego tow aru  n ie  brakn ie .

P łó tno bow iem  w iejskie, piękne, barwne samo
dzia ły , k tó re  dopiero n iedawno zdobyły sobie wstęp 
do m ieszkań m ie jsk ich , w  n iek tó rych  dom ach zaj
m u ją  —  i to zupełn ie  słusznie —  poczesne miejsce.

T ra d ycy jn ie  ustaw iają na »Kaziuku« stragany 
z ró żn ym i drob iazgam i i zabawkam i własnego w y 
robu  organizacje m łodzieżowe i  stołeczne, by w  ten 
sposób zasilić swe fundusze.

T o  tu , to tam , m iędzy straganam i plączą się 
różn i, p rzygodn i p rzekupn ie  z ro zm a itym i patento
w a n ym i środkam i na wszystko i  od wszystkiego.

Obok artystycznych robó t i  tka n in  w ie jsk ich  —  
grom adzi się tu  w ty m  d n iu  przeróżna tandeta



Nr 2 - 3 S A M O R Z Ą D O W I E C  W I L E Ń S K I Str. 15

nego, oddając ją pod nadzór bądź Rządu, bądź 
organów samorządu wyższego stopnia.

Na 2 lata przed wejściem w życie K onsty tuc ji, 
została dokonana zm iana ustro ju  samorządu te ry 
toria lnego t. zw. Ustawą o częściowej zm ianie ustro ju  
samorządu te ry to ria lnego z dn ia  23 marca 1933 r.

Zaznaczyć należy, że zasadnicza lin ia  te j ustawy 
jest zgodna z obowiązującą Konstytuc ją  z 1935 r.

Dotychczas n ie  została jeszcze uchwalona ustawa
0 samorządzie w ojew ódzkim . Z  chw ilą  wprowadzenia 
w  życie te j ustawy, gros nadzoru państwowego nad 
samorządami przejdzie do kom petenc ji samorządu 
wojewódzkiego. Zaznaczyć trzeba, że w wojewódz
twach zachodnich samorząd wojewódzki istn ie je, 
jednakże o b. wąskich kom petencjach.

Samorząd te ry to r ia ln y  jest szkołą wychowania 
obywatelskiego i  państwowego, um ożliw ia  pociąg
nięcie jaknajszerszych w arstw  obyw ate li do pracy 
dla dobra publicznego, koordynu je  w ys iłk i pojedyncze
1 w  ten sposób wytwarza zorganizowaną siłę zbiorową. 
W ychodząc z tych  założeń należy dążyć, aby zasada 
samorządu została wcielana w  życie.

H is to ria  życia publicznego wskazuje na korzystne 
rezu lta ty , osiągnięte przez państwa, opierające swój 
ustró j na szerokich zasadach samorządu te ry to ria l
nego (A ng lia , N iem cy).

Przez współudzia ł m iejscowych obyw ate li w w y 
konyw an iu  zadań pub licznych , mogą być w najlepszy 
sposób rozwiązywane o lb rzym ie j ilości i  różnorakiej 
jakości zagadnienia loka lne, w  sposób jak  najbardzie j 
korzystny dla dobra publicznego, z uw zględn ien iem  
interesów m iejscowych.

W prow adzenie w życie ustro ju  samorządowego 
usunie większość t. zw. bolączek b iu rokra tycznych , 
usunie m u r, ja k i n ie jednokro tn ie  is tn ie je  pom iędzy 
obywatelem  a adm in istrac ją  rządową.

O b jek tyw n ie  stw ierdzić należy, że poszczególne 
części naszego Państwa posiadają różną s truk tu rę  
zarówno ludnościową, jak  gospodarczą i  ku ltu ra lną . 
Okoliczność ta jednak n ie  może służyć za uzasadnie
n ie  zaniechania rozbudow y samorządu, a potw ierdza 
jedyn ie  konieczność uw zględn ien ia  wyżej w ym ie n io 

nych różnic p rzy  wprow adzan iu różnych stopni 
samorządu.

Za rzecz p ilną  uznać należy wprowadzenie 
w  życie in s ty tu c ji sądownictwa adm in istracyjnego 
niższych stopni w  tych  województwach, w  k tó rych  
n ie  została ona wprowadzona.

Rozwiązanie kw estii samorządu te ry to ria lnego  
jedyn ie  w  postaci ustaw i  rozporządzeń, bez jedno
czesnego wprowadzenia samorządu w życie, by łoby 
bez realnej wartości. D la tego też jednocześnie z roz
wiązaniem kw estii us tro ju  samorządu, w inna  być 
rozwiązana najżywotnie jsza kwestia —  finansów, 
t. j. źródeł dochodowych samorządu te ry to ria lnego .

Jeżeli Państwo chce s iln ie  oprzeć się na społe
czeństwie przez samorząd te ry to ria ln y , to zagadnie
n iem  państwowego znaczenia i w ag i jest właściwe 
rozwiązanie finansów  kom una lnych .

W id o m ym  dowodem konieczności re fo rm y  jest 
fak t, że t. zw. ustawa o tym czasowym  uregu low an iu  
finansów  kom una lnych  z 1923 roku  doczekała się 
w przeciągu la t 15-tu aż 44-kro tne j now elizacji.

Ew olucja  rozw oju  samorządu te ry to ria lnego  
w Państwie Polskim  wykazuje, że samorząd obejm uje 
coraz szerszy zasięg życia publicznego, zarówno 
w  dziedzinie gospodarczej jak i k u ltu ra ln e j. Na samo
rządy zostaje przełożony cały szereg ciężarów pub licz
nych, k tó rych  w ykonanie  n ie jednokro tn ie  przekracza 
możności finansowe samorządu te ry to ria lnego . Jasną 
jest rzeczą, że rezu lta tem  tego jest niemożność 
w ype łn ien ia  nałożonych na samorząd obowiązków, 
co w ięcej, powstaje chaos i rozprężenie działalności 
organów samorządu te ry to ria lnego.

Sprawa uregu low ania  finansów  kom una lnych  
jest sprawą ty m  bardziej palącą w  dobie obecnej, 
że właśnie w dzisiejszych czasach spada na samorządy 
ciężar rozwiązania zagadnienia bezrobocia oraz 
zatrudn ien ia  m łodych  pokoleń. W yw iązan ie  się zaś 
z tych  zadań przez zw iązki samorządowe powoduje 
konieczność podjęcia całego szeregu prac inw esty
cyjno-gospodarczych.

Jeżeli ponadto zważym y, że samorząd w Polsce 
ma w łożony na siebie obowiązek odrobien ia w ie lk ich

fabryczna, ściągana n iem a l ze wszystkich stron 
k ra ju .

D la  w ileńsk ich  hand la rzy dzień ten jest dn iem  
ogrom nych możliwości, jest dn iem  okazji, by ze
pchnąć za dobrą cenę, to, czego przez cały rok  nie 
udało się sprzedać.

A  w  g łęb i kierm aszu, wśród rozgw aru t łu m u  
kręci się karuzela p rzy dźwiękach ka ta rynk i, w y 
k rzyku ją  kuglarze przed sw ym i budam i, a także 
u jrzeć można gdzieniegdzie id y llic z n y  obrazek: na 
szerokim  straganie, szum i og rom ny samowar, na 
talerzach okopconych lub  zakurzonych leżą ape
tyczne »oładki« smażone na ole ju i  śledzie 
w  cieście.

Obok na żelaznym p iecyku  bulgocze gotu jący 
się kapuśniak na św ińskich ogonach, nasycając po
w ie trze  specyficzną wonią.

Siedzą p rzy straganie im itu ją c y m  »piwnę« w y 
brańcy losu obojga p łc i i  różnego w ieku , m ający 
na luksus gotówkę i popija ją ukradk iem  czystą m o
nopolową, wprost z b u te lk i lub  ze spodeczka sma
kow itą  herbatę, zagryzając śledziem i  dzieląc się 
p rzy  ty m  ka z iu ko w ym i w rażeniam i. —  Kierm asz na 
Kazim ierza jest dla nas »tutejszych« dniem  święta

regionalnego, swojskiego i  b liskiego sercu. —  A le  od 
szeregu la t w  święcie ty m  biorą udzia ł n ie  ty lko  
»tute jsi«, bierze udzia ł cała rzesza tu rys tów , wyciecz
kowiczów, k tó rzy  z najbardzie j od leg łych oko lic  Pol
ski zjeżdżają po p u la rn ym i pociągam i —  specjalnie 
z te j okazji u ru ch o m io n ym i —  by wziąć udzia ł 
i  przypatrzyć się »egzotycznemu« kierm aszow i, k ró 
lewskiego m iasta W iln a  —  sto licy północno-wschod
n ich  rub ieży Rzeczypospolitej.

Gości tych  w ita  W iln o  co ro ku  z serdeczną 
radością i życzliwością, zaś m iejscowe B iu ro  Zw iązku 
Propagandy T urystyczne j dokłada jak  najw ięcej sta
rań, by gościom poby t w  naszym grodzie u m ilić , 
urządzając poza kierm aszem  różne atrakcje, z pośród 
k tó rych  w yróżn ia ją  się barwne reg ionalne pochody, 
sym bolizujące dawne zwyczaje miasta, związane 
z o twarciem  kiermaszu.

W  dnie odbywającego się kierm aszu, a szczegól
n ie  4-go marca W iln o  pełne gw aru  i ru ch u , p rzy 
biera w yg ląd  specjalnie odśw iętny, szczególnie w ie
czorem, gdy zabłyśnie ilu m in a c ja  św ią tyń  i  zabytko- 
wych gm achów, nad k tó ry m i k ró lu ją  odcinające się 
od ciemnego tła  nieba, jasno ośw ietlona b ie l Trzech 
K rzyży  i  baszta G óry Zam kow ej. K P
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zaległości z czasów zaborczych, to m us im y dojść do 
nieodpartego wniosku, że re fo rm a finansów kom u
na lnych , przez przyw rócenie samorządowi te ry to r ia l
nem u samodzielności finansowej i rozgraniczenie 
jego źródeł dochodowych od źródeł dochodowych 
Skarbu Państwa, jest palącą koniecznością.

N adm ien ić  wreszcie należy, że właściwe u regu lo 
wanie finansów samorządu te ry to ria lnego  pozw oli 
rozwiązać, ropiejące od lat, zagadnienie uposażeń 
pracow ników  samorządowych w sposób należyty, 
p rzy uw zg lędn ien iu  zarówno w agi i  odpow iedzial
ności spełnianych przez pracowników  obowiązków, 
jak  rów nież ich  ciężkiej pracy wyczerpującej s iły  
fizyczne i  umysłowe.

Sprawa uposażenia pracow ników  w samorządzie 
te ry to r ia ln y m  dotąd nie została uregulowana w sposob 
zasadniczy, na drodze specjalnej ustawy. Sprawy 
uposażeniowe, w szczególności płace i  ich  wysokość 
załatw iane są często w sposób niesłuszny.

Pracownicy samorządowi spełniają funkc je  pu 
bliczne, n iem n ie j przeto na większej części obszaru 
Rzeczypospolitej stosunek ich służbowy ma charakter 
pry watno - p raw ny.

Zdawać by się m ogło, że stosunek ten zapewnia 
obu jego kon trahen tom  t. j. p racow nikom  i zw iązkom  
samorządowym —  trwałość, lym czasem  w praktyce 
tak n ie  jest. W obec braku  ustawowego uregu low ania  
tychże stosunków, a jednocześnie niedostatecznych 
źródeł dochodowych samorządu te ry to ria lnego, upo
sażenie pracow ników  samorządowych ulega waha
n iom , w  o lb rzym ie j większości n iekorzys tnym  dla 
pracownika. Te, lu b  inne  w a ru n k i gospodarcze, co 
w ięcej, te lub  inne  w ytyczne p o lity k i gospodarczej 
Rządu, odbija ją  się zw ykle  n iekorzystn ie  na pracow
n ikach. Powstają bądź to  w yją tkow e ustawy dla 
ochrony finansów  pub licznych , bądź ustawy o poborze 
specjalnych podatków  i danin, które  jako »przepisy 
porządku publicznego« wzruszają zasadę stałości 
um ow y dw ustronne j w  stosunku do jednego ty lk o  
kontrahenta  t. j. pracownika.

Tego rodzaju stan rzeczy należy uznać za anor
m a lny  i  powodujący konieczność g run tow ne j re fo rm y

w postaci w ydania dla pracowników  samorządowych 
jedno lite j ustawy uposażeniowej.

Jeżeli jednak ustawa taka ma wprowadzić rzeczy
wistą i  realną re fo rm ę płac pracowniczych, to przede 
wszystkim  pow inna ona znaleźć realne oparcie 
w  re fo rm ie  finansów  kom unalnych z jednej strony, 
z d rug ie j zaś pow inna uregulować w sposób wyczer
pu jący zagadnienie uposażeń pracowniczych.

N ajw ażnie jszym i zasadami, na k tó rych  pow inna 
oprzeć się projektowana ustawa, są następujące:

1. Ustalenie w łaściwej wysokości płacy, odpo
wiadającej w ym ogom  człowieka ku ltu ra lnego , w ype ł
niającego trudne  obow iązki publiczne.

Bez zagwarantowania bowiem p racow n ikow i upo
sażenia w tej wysokości, k tó raby usunęła jego troski
0 ju tro , m ow y być n ie  może o ca łkow itym  poświęceniu 
się pracownika samorządowego służbie publicznej.

Dzisiejszy stan fak tyczny jest częstokroć tak i, 
że pracow nik z powodu niedostatecznych w arunków  
m a te ria lnych  n ie  ty lk o  n ie  może zapewnić swym 
dzieciom  osiągnięcie wyższego szczebla społecznego 
oraz dania im  wyższego i  bardziej wszechstronnego 
wykształcenia n iż  sam posiada, ale co w ięcej, n ie 
jest w  stanie zapewnić im  zaspokojenia potrzeb 
codziennych zarówno z dziedziny m ateria lne j jak
1 ku ltu ra ln e j. A  w ięc zamiast postępu następuje 
»równanie w  dół«. A n o rm a ln y  ten  stan m usi byc 
jak  najszybciej zm ien iony. A  w ięc ustawa m usi 
zagwarantować odpow iednią wysokosc uposażeń.

2. G w arantu jąc m in im u m  płac, ustawa w inna  
um oż liw ić  zw iązkom  samorządowym podwyższenie 
tych  płac, w  w arunkach, k iedy zw iązki samorządowe 
uznają, że ich  stan finansow y na to pozwala.

Zaznaczyć należy, że nawet p ryw a tne  przedsię
biorstwa, we w łasnym , dobrze zrozum ianym  interesie, 
stosują podwyższenie płac swoim  pracow nikom .

Zakres działania samorządów coraz bardziej roz
szerza się i dlatego w interesie rozwoju gospodarki 
samorządowej, w  interesie za trzym ania przez samo
rząd sił wartościowych i  fachowych, zasada swobody 
finansowej w ty m  zakresie pow inna być uznaną 
za słuszną.

O D  Ł U C Z Y W A  D O  Ż A R Ó W K I

T ru d n o  nam  —  przyzw ycza jonym  do korzysta
n ia  z dorobku X X -go  stulecia w  dziedzinie odkryć 
i wynalazków  —  wyobrazić, że b y ł czas, k iedy w ie lu  
z niezbędnych nam dziś udogodnień nie istn ia ło . 
T ru d n o  by łoby nam  W iln ia n o m  wrócić do czasów, 
k iedy na p raw ym  brzegu W il i i  pustką świeciło m ie j
sce, gdzie dziś wznosi się gmach e le k tro w n i m ie j
skiej, największego w  W iln ie  zakładu przem ysło
wego użyteczności publiczne j.

A przecież nie zawsze tak było, że po przekrę
ceniu kon tak tu  św iatło e lektryczne na tychm iast 
zalewało pokój rozpraszając ciemności.

N ie zawsze i  tak  było , że w ieczorem u lice  m ia
sta by ły  rzęsiście oświetlone, pozwalając przechodniom  
w idzieć wszystko jak  w dzień.

N ie  ty lk o  stan i  organizacja przem ysłu, n ie  
ty lk o  m ieszkania m ia ły  in n y  charakte r ale in n y m  
by ł i  zew nętrzny w yg ląd miasta.

Barwne neony, jasno oświetlone u lice  b y ły  w ów 
czas czymś, co zakrawało na W ellsowską fantazję. 
Z a n im  zabłysło św iatło e lektryczne na u licach

i  zaułkach W iln a  ciemność ich rozpraszały n ik łe  
św iatełka rzadko ustaw ionych la ta rń  na ftow ych 
względnie gazowych.

A  i  tak  n ie  zawsze było.
D ług ie , d ług ie  w ie k i m in ę ły  zanim  wynalazczość 

ludzka dała na uży tek  powszechny ty le  dobrych, 
p raktycznych  i  n ie k ło p o tliw ych  środków i  rodzajów
ośw ietlenia. .

Użycie ognia, jako źródła św iatła sięga dalekich,
przedhistorycznych czasów.

G dy człow iek p ie rw o tn y  poznał dobrodzie jstwo 
ognia —  doznając przyjem nego ciepła i  poznając 
smak wszelkiego rodzaju jadła pieczonego -  zauwa
ży ł on rów nież, że p łom ień  ogniska rozprasza ota
czający go nocą m rok.

Stąd bierze początek ośw ietlenia za pomocą ognia.
P ie rw o tn ym  środkiem  ośw ietlenia b y ły  prawdo- 

odobnie robione ze smolnego drzewa pochodnie, 
tóre p a liły  się stosunkowo długo.

Później te pochodnie zaczęło nieco udoskonalać, 
smarując k ije  obfic ie  smołą.

D ługo  używano pochodni jako środka ośw ietle
nia. Oświetlano n im i zam ki kró lewskie i  książęce 
w  czasach średniowiecza, zaś jako ośw ietlenie zew-
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3. Pensja pracow nika pow inna składać się z upo
sażenia zasadniczego, bez całej chińszczyzny do
datków.

Oczywistą jest rzeczą, że ustawa w inna uw zględ
n iać stosunki rodzinne pracow nika, gw arantu jąc m u  
możność u trzym an ia  rodz iny  i  dania odpowiedniego 
wykształcenia dzieciom.

4. N iezależnie od awansu z w ybo ru  w ładzy, 
ustawa w inna  zagwarantować sta ły awans pracow
n iczy, po przesłużeniu przez pracownika odpowied
n ie j ilości lat.

P racow nik samorządowy n ie  ma te j szerokiej 
skali awansu życiowego. Praca jego przeważnie 
up ływ a  w  jednym  zw iązku samorządowym. D latego 
też należy zapewnić m u  pewne m ożliwości życiowe 
w  ram ach choćby danego związku samorządowego 
w postaci autom atycznego awansu.

Awans au tom atyczn ty  m a znaczenie n ie  ty lk o  
m ateria lne  ale i  m oralne; stanowi w yróżn ien ie  p ra 
cownika i  rzeczywistą nagrodę za ciężką pracę na 
szarym odc inku  życia samorządowego.

5. Ustawa w inna  zapewnić wszystkim  pracow
n ikom  stałe uposażenie i  n ie  stwarzać odm iennych 
n o rm  dla różnych ka tego rii p ra co w n ikó w : (stali, 
e ta tow i, ko n tra k to w i i  t. d.).

Każdy pracow nik samorządowy spełnia^ lunkc je  
pub liczno - prawne i  jako ta k i pow in ien  być tra k to 
w any w  sposób je d n o lity  rów nież i  w  ustawie 
uposażeniowej.

6. Ustawa w inna  zapewnić pracow nikom  te 
wszystkie dodatkowe świadczenia i  u lg i, z jak ich  
korzystają p racow nicy pub liczn i (pomoc lecznicza, 
u lg i kom un ikacy jne , uzdrow iskowe, u lg i w korzy
stan iu  z zakładów dobra publicznego, zapomogi 
z powodu nieszczęśliwych w ypadków , pożyczki lt.p .).

Jeżeli chodzi o aktua lne sprawy uposażeniowe 
pracow n ików  samorządowych, to w inna  byc doko
nana niezwłoczna re fo rm a uposażeń pracowniczych 
p rzez :

1) ca łkow ite  zniesienie t. zw. podatku specjalnego.
Przede w szystk im  zaznaczyć należy, że przed łu

żenie tego podatku po za 1. I. 1938 r. n ie znajduje

nętrzne pochodnie b y ły  używane nawet jeszcze 
w  X V I I  w ieku .

Jako ośw ietlenia zewnętrznego podczas rożnych 
uczt, zabaw i  tu rn ie jó w  rycersk ich  była używana
także i  smoła. .

Na ośw ietlanie chat w ie jsk ich  używano drzazgi 
smolne czy li łuczyw o co i  dzisiaj jeszcze zdarza się 
w  w ioskach naszego k ra ju  naprzykład na Polesiu.

Płonące łuczywo zatykano m iędzy be lkam i chaty 
lu b  wciskano w  specjalne kleszcze zawieszone nad 
w iadrem  nape łn ionym  wodą.

T ak ie  sposoby ośw ietlania —  t. j. za pomocą 
łuczyw a i  pochodni, n ie  b y ły  an i dobre, ani w ygod
ne, ani bezpieczne. N ie ró w n y  p łom ień , sadza, dym  
i kopeć, a na dodatek czyhało zawsze niebezpie
czeństwo pożaru. _

K onkurenc ję  pochodniom  i łuczyw u zrobiło 
wynalezien ie  lam pek, t. j. m ałych g lin ia n ych  naczyn 
nape łn ionych top ionym  ło jem  z kno tem  zrobionym  
z w łókn istego m ate ria łu . . . , .

Jeszcze później p o ja w iły  się kaganki i świece 
ło jowe. —  Następnie weszły w użycie do lam p oleje 
roś linne zam iast używanego dotąd topionego ło ju .—- 
Co się tyczy świec to w yrób  ich  z czasem został

ustawowego uzasadnienia, gdyż sprawa ta n ie  może 
być załatw iona w  ustawie skarbowej, k tó ra  regu lu je  
budżet Państwa. R ów nież z p u n k tu  w idzenia u trz y 
m ania rów now ag i budżetu Państwa, u trzym yw a n ie  
tego podatku n ie  znajdu je  rzeczowego uzasadnienia 
od czasu, k iedy  uzyskiwane sum y tego podatku 
zostały przekazane zw iązkom  samorządowym. C zyn
n ik i m iaroda jne w  jesieni 1935 r. w yraźnie oświad
czyły, że podatek ten zostaje wprow adzony na okres 
przejściowy 2 -le tn i, z uw ag i na trudności finansowe 
Państwa. W  jesieni 1937 r. o fic ia ln ie  została s tw ie r
dzona i  podana do w iadomości pub liczne j poprawa 
sytuac ji gospodarczej w  Państwie. S tw ierdzony został 
również w  sposób m ia roda jny  wzrost kosztów u trz y 
m ania w  Państwie, a przede wszystkim  w  m iastach. 
Każdy z powyższych a rgum entów  w z ię ty  z osobna, 
a tym bardzie j wzięte w  całości, udowadnia ją na tych 
m iastową konieczność zniesienia tego podatku.

W  rzeczywistości jednak, poza Id lkudzies ięc iom a 
zw iązkam i sam orządowym i, k tóre  zresztą w  sposób 
n ieca łkow ity  zarządziły zw ro t tego podatku, jest 
nadal pobierany, a nawet zapowiada się jego prze
dłużenie na rok  budżetowy 1938/39.

2) Przywrócenie dodatku kom unalnego dla pra
cow n ików  samorządowych, wprowadzonego Rozp. 
Prez. R zp lite j o t. zw. dostosowaniu uposażeń pra
cow ników  samorządowych do uposażeń pracow ników  
państwowych z dnia 30 g rudn ia  1929 r.

Słuszna ta zasada zapowiedziana w  art. 36 cyto
wanego Rozporządzenia stała się fik c ją  na skutek 
now elizacji tego prawa. W prowadzenie, a w łaściw ie 
przywrócenie tego stałego dodatku jest niecierpiące 
zw łok i zwłaszcza w  obecnej bardzo tru d n e j sytuac ji 
m ateria lne j p racow ników  samorządowych.

3) P rzywrócenie szczeblowania.
W  roku  1931 zostało w strzym ane szczeblowanie, 

co by ło  m otyw ow ane koniecznością uzyskania rów no
wagi budżetu państwowego. Rozporządzenie to upo
śledziło pracow ników  samorządowych. Zważywszy 
małe m ożliwości awansów do wyższych uposażeń 
w  samorządzie w przeciw ieństw ie do służby pań
stwowej, bow iem  ustawa ogranicza samorządy, usta-

ulepszony przez zamianę ło ju  na wosk, stearynę 
i  parafinę i  przez wprowadzenie kn o tu  plecionego.

G atunek świec ciągle się doskonalił.
O św ietlenie ze świec było rozpowszechnione 

n iem a l we wszystkich krajach.
W  bogatych domach, na zamkach i  dworach 

podczas przyjęć uroczystych p a liły  się tysiące świec.
Użycie świec było tak  powszechne, że w iele 

gospodyń, naw et i  u nas w  Polsce, same w yrab ia ły  
na dom owy użytek świece, maczając k ilka k ro tn ie  
w  roz top ionym  ło ju  lu b  wosku, k n o ty  skręcone 
z bawełny lu b  innego w łóknistego m ate ria łu .

W  zw iązku z użyciem  świec n ie  małą rolę 
odgryw a ły , n ie istn ie jące już  dziś, szczypce do obci
nania nadpa lonych knotów .

Szczypce używane przez biedniejsze w arstw y 
ludności lub  w kuchn iach  b y ły  proste, żelazne. N ato
m iast w  bogatych domach i  salonach używano 
szczypców w ykonanych  z m e ta li szlachetnych n ie 
k ie d y  wprost z artyzm em .

Należały szczypce wówczas do n iezbędnych 
sprzętów dom ow ych i  leżały na specjalnie dla n ich  
przeznaczonej tacy, postawionej na na jw idoczn ie j
szym m iejscu.
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nawiając m aksymalne g ru p y  uposażeń, stw ierdzam y, 
że krzywda stała się tym  jaskrawsza. T rag icznym  
poprostu jest los pracownika, k tó ry  skazany jest 
na to, by całe życie spędzić w  jednej n iskie j g rup ie  
uposażenia bez w idoków  podw yżki. Pracownik tak i 
przecież, prowadząc beznadziejny żywot, bez ja k ich 
ko lw iek  w idoków  na przyszłość nie może odczuwać 
żadnych pobudek zachęcających go do pracy, cci 
odbija się n iekorzystn ie  na samej służbie. Ponieważ 
przy obecnych przepisach um oż liw ien ie  szczeblowania

(P racow n ik M ie jsk i, N r. 1, ro k  1938).

pracow ników  kom una lnych  nie w p łyn ie  u jem n ie  
na równowagę budżetu państwowego oraz biorąc 
pod uwagę poprawę k o n iu n k tu ry  gospodarczej, co 
znalazło w ie lokro tn ie  wyraz w  oświadczeniach rzą
dowych, przeto słusznym jest przywrócenie autom a
tycznego awansu pracow ników  samorządowych.

Te trz y  kwestie są palące i  w in n y  być rozwiązane 
niezw łocznie bez czekania na ostateczne załatw ienie 
i  wprowadzenie w życie ustawy uposażeniowej dla 
pracowników  samorządowych. Mieczysław Oiiański

KASA OSZCZĘDNOŚCIOWO-POŻYCZKOWA 
PRACOWNIKÓW ZARZĄDU MIEJSK. W WILNIE

Niżej podany p ro jekt s ta tu tu  opracowany przez 
Kom isję S tatutową w y łon ioną  na W a ln ym  Zgrom a
dzeniu Członków  Kasy w  d n iu  26 maja 1937 ro ku  
Zarząd Kasy podaje do ogólnej w iadomości pp. 
Członków  z prośbą o łaskawe zgłaszanie w  Sekreta
riacie Kasy ew entua lnych  poprawek na p iśm ie do 
dnia 1-go kw ie tn ia  1938 roku.

P R O J E K T  S T A T U T U  K A S Y  
O S Z C Z Ę D N O Ś C IO W O -K R E D Y T O W E J  
PRAC. ZARZĄDU MIEJSKIEGO W  W ILN IE

sp ó łd z ie ln ia  z ogran . odpow .

§ 1
Firma, siedziba i czas trwania

Na podstawie ustawy o Spółdzieln iach z dnia 
29 października 1920 roku  w b rzm ie n iu  Obwieszczenia 
M in . Skarbu z dn ia  16 czerwca 1934 roku  istniejąca 
Spółdzielnia pod f irm ą  »Kasa Oszczędnościowo - 
Pożyczkowa P racow ników  M a g is tra tu  m. W ilna«  
Spółdzieln ia z ograniczoną odpowiedzialnością, p rzy j

m uje n in ie jszy now y s ta tu t i nową nazwę »Kasa 
Oszczędnościowo - K redytow a P racow ników  Zarządu 
M ie jsk iego w  W iln ie « , Spółdzielnia z ograniczoną 
odpowiedzialnością. Siedzibą i terenem  działalności 
Spółdzie ln i jest m. W iln o .

Czas trw an ia  Spółdzie ln i jest n ieograniczony.

§ 2
Cel

Celem Spółdzie ln i jest krzew ienie wśród członków 
zasad oszczędności, dostarczania im  dogodnego k redy
tu , propagowanie zasady współdziałania, jako m etody 
gospodarczej społecznej i podniesienie poziom u k u ltu 
ralnego swych członków. Spółdzielnia współdziała 
w rea lizow aniu  tych  celów ze Zw iązkiem  Zaw odow ym  
Pracow ników  M ie jsk ich  w  W iln ie .

§ 3
Przedmiot działalności

P rzedm io t działalności Spółdzie ln i jest:

Przez d łu g i czas środki ośw ietlenia pozostawały 
bez zm iany.

N ie  zrobiono w  n ich  praw ie żadnych ulepszeń 
do końca osiemnastego w ieku.

P o trze b a — jak powiada p rzys łow ie— jest matką 
wynalazków , to też um ysł ludzk i wciąż pracował, 
doskonaląc stare i robiąc nowe w ynalazki w celu 
u ła tw ien ia  i zapewnienia ludz iom  niezbędnych po
trzeb życia.

Pierwszą isto tną nowością w h is to r ii ośw ietlenia 
było wynalezien ie  pa ln ika  Aerganda t. j. lam py, 
która była p ierwowzorem  znanej nam  dziś dobrze 
lam py naftow ej.

M im o , że w ynalezien ie te j lam py przypadło na 
koniec X V I I I  w ieku , to jednak z powodu braku  
na leżytych udoskonaleń i  bardzo wysokiej ceny 
wchodzi ona w  powszechne użycie dopiero w  w ieku  
X lX - ty m  znacznie udoskonalona i  zasilana olejem  
m in e ra ln ym .

Od tego czasu lam pę naftową dającą dobre 
i tan ie  św iatło można było  znaleźć w  każdym  m ie
szkaniu, a wynalazek je j zawdzięczamy swem u roda
kow i aptekarzow i Łukasiew iczow i. —  Poza lam pam i 
n a fto w ym i ważną zm ianą w sposobach oświetlania

by ło  zastosowanie ośw ietlenia gazowego. Ośw ietlenie 
to zaczęto pom ału wprowadzać do gm achów  pań
stwowych na ulice, a naw et i  do dom ow p ryw atnych .

O statn im  w yna lazk iem  w  dziedzin ie ośw ietlenia 
jest św iatło elektryczne, k tóre  znalazło szerokie za
stosowanie w u ży tku  powszechnym, szczególnie po 
w yna lez ien iu  przez Edissona obecnie używanej ża
ró w k i e lektryczne j. . . , .

I  teraz, gdy s iedzim y wieczorem w  jasno oświet
lo n ym  pokoju lub  idz iem y przez zalane św iatłem  
e lek trycznym  u lice  —  trudno  nam  wyobrazić, że 
inaczej by ło  przed w iekam i, a naw et przed k ilk u 
dziesięciu la ty . k . p

D n ia  12-go lutego b. r. święciła E lek trow n ia  
Wileńska uroczysty jub ileusz  —  obchodziła bowiem  
3 3-lecie swego istn ien ia  i  p racy.

Z oka z ji te j wyszła nakładem Stowarzyszenia. 
Samopomocy P racow ników  E le k tro w n i M ie jsk ie j 
w W iln ie  broszura p. t. „ 33-lecie E lek trow n i M ie jsk ie j 
w W iln ie  1903 —  1938”  opracowana przez p. K a z i
m ierza Szyłejkę.
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a) udzielanie k redy tów  w fo rm ie  dyskonta weksli, 
pożyczek skryp tow ych, oraz rachunków  bieżących 
i  pożyczek zabezpieczonych bądź hipotecznie, bądź 
przez poręczenie, bądź zastawem papierów  w arto 
ściowych w ym ien ionych  w  punkcie  d) niniejszego 
paragrafu;

b) redyskonto weksli;
c) p rzy jm ow an ie  w kładów  pieniężnych z prawem  

wydawania dowodów w kładow ych im iennych , jednak 
bez prawa w ydawania tak ich  dowodów, p ła tnych  
okazicie low i;

d) kupno i  sprzedaż na rachunek w łasny, oraz 
na rachunek osób trzecich papierów procentowych 
państwowych i samorządowych, lis tów  zastawnych, 
akcyj cen tra l gospodarczych i  przedsiębiorstw organ i
zowanych przez spółdzielnie, ich  zw iązk i lub  centrale 
gospodarcze, oraz akcyj Banku Polskiego;

e) wydawanie przekazów i czeków oraz dokony
wanie w yp ła t i  w p ła t w  granicach państwa;

f)  p rzy jm ow an ie  subskrypcyj na pożyczki pań
stwowe, kom una lne  oraz na akcje przedsiębiorstw
0 k tó rych  mowa w punkcie  d) niniejszego pa
ragra fu ;

g) zastępstwo czynności na rzecz Banku Polskiego
1 banków państwowych;

h ) odb iór w p ła t na rachunek osób trzecich, inkaso 
weksli i  dokum entów  za w y ją tk ie m  inkasa towa-

Przynależność do związku rewizyjnego
Spółdzieln ia jest członkiem  Z w iązku  Spółdzieln i 

i Zrzeszeń P racow ników  Rzeczypospolitej Polskiej 
i podlega ustawowej re w iz ji tegoż Zw iązku.

R O Z D Z IA Ł  I I

§ 5
Warunki członkostwa

C złonkiem  Spółdzie ln i może być każdy pe łno le tn i 
i n ie  będący w  konkurs ie , an i pod kura te lą  pracow nik

Jest to za rys  h is to r ii powstania i  rozw oju  
E le k tro w n i do c h w ili obecnej, u ję ty  chronologicznie  
i  o p a rty  na m ateria le h is to rycznym  i  danych c y fro 
wych czerpanych ze zb iorów  E lektrow n i.

B roszura  ta bardzo starannie i  czysto wydana, 
zaopatrzona w liczne fo to g ra f ie  i  wykresy tw o rzy  
bardzo estetyczną całość i  bezsprzecznie stanowić 
będzie cenną pam iątkę d la  E lek trow n i W ileńskiej ja k  
i  je j  pracowników . K.

*

N ie raz s łyszy się zdan ia , że p ra c a  spo łeczna  

jest noszen iem  w o d y  w  p rze taku . Z d a n ia  le  w y 

ch o d zą  zazw ycza j z ust z a s k o ru p ia ły c h  w  ego izm ie  

pesym is tów  i set o ty le  pożyteczne, że pobudza jc t 

inacze j m yś lq cych  do re a k c ji, do  czynu, do  w ys iłku , 

k tó ry  w yka zu je , że je d n a k  ta k  n ie  jest.

Zarządu M ie jsk iego w  W iln ie  z tym że ograniczeniem 
każdy pobierający zaopatrzenie em eryta lne z ty tu łu  
pracy w  Zarządzie M ie jsk im . Jako osoby prawne 
mogą być członkam i Spółdzieln i: Zw iązek Zawodowy 
P racow ników  M ie jsk ich  w  W iln ie , oraz wszelkie orga
nizacje istniejące i mogące powstać na teren ie Zw iązku 
i  posiadające odrębną osobowość prawną, przy czym 
każdy członek kasy w in ie n  być członkiem  Zw iązku  
Zawodowego P racow ników  M ie jsk ich  w  W iln ie .

§ 6
Przyjmowanie członków

Członków p rzy jm u je  na podstawie odpowiedniego 
oświadczenia (deklaracji) Zarząd Spółdzieln i. Przyjęcie 
w inno  być stw ierdzone na oświadczeniu podpisem 
przez Zarząd z podaniem  daty przyjęcia.

Każdy członek p rzy  przystąp ien iu  do Spółdzie ln i 
m usi wpłacić jodnorazowo w  gotówce wpisowe, oraz 
zadeklarować co na jm n ie j jeden pe łny  udział.

§ 7
Rodzaj i zakres odpowiedzialności członków

Członkow ie odpowiadają za zobowiązania Spół
dz ie ln i zadeklarow anym i udz ia łam i i oprócz tego 
dalszą kwotą, równającą się dw ukro tne j wysokości 
każdego zadeklarowanego udzia łu .

§ 8
Obowiązki członków

Członkow ie są zobowiązani stosować się do prze
pisów niniejszego s ta tu tu , praw om ocnych uchw ał 
w a lnych Zgrom adzeń, oraz do opartych  na statucie 
regu lam inów , zarządzeń i postanowień w ładz Spół
dzie ln i.

§ 9
Wypowiedzenie członkostwa

Członek może wystąpić ze Spółdzie ln i za pisem
n ym  wypow iedzeniem , złożonym  co na jm n ie j na trz y  
miesiące przed końcem roku  obrachunkowego, jednak 
najpóźniej na sześć m iesięcy przed rozw iązaniem  
Spółdzieln i.

Za datę wystąpienia uważa się ostatn i dzień tego 
roku  obrachunkowego w k tó rym  up ływ a  te rm in  
wypowiedzenia.

W  razie wystąpienia członka ze Spółdzie ln i 
wszystkie jego zobowiązania wobec Spółdzie ln i stają się 
p ła tne z datą wystąpienia.

§ 10
Śmierć członka

Członka zmarłego uważa się za występującego 
ze Spółdzie ln i z końcem  tego ro ku  obrachunkowego 
w  k tó ry m  śm ierć nastąpiła.

§ U
Wykluczenie członka

Członek może być w yk luczony  ze Spółdzie ln i 
na m ocy decyzji Zarządu Spółdzie ln i w  ra z ie :

a) złożenia n iezgodnych z prawdą oświadczeń 
przy p rzystąp ien iu  do Spółdzieln i;

b) n iew ype łn ian ia  zobowiązań, w yn ika jących  
ze s ta tu tu ;
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c) świadomego działania na szkodę Spółdzieln i;
d) n iewypłacalności lu b  u tra ty  prawa do samo

dzielnego zarządzania swym  m a ją tk iem ;
e) skazania praw om ocnym  w yrok iem  sądowym 

za przestępstwo pospolite.
W yk luczonem u członkow i przysługu je  prawo 

odwołania się w  ciągu miesiąca od dnia o trzym an ia  
pow iadom ienia o w yk luczen iu , do R ady Nadzorczej, 
która  decyduje ostatecznie.

Członek, k tó ry  u tra c ił w a ru n k i wym agane w § 5 
s ta tu tu , zostaje w yk luczony przez Zarząd bez prawa 
odwołania się do R ady Nadzorczej.

W yk luczen ie  ma skutek z końcem tego roku  
obrachunkowego, w  k tó ry m  upraw om ocn iła  się 
decyzja o w yk luczen iu .

R O Z D Z IA Ł  I I I

W ł a d z e  S p ó ł d z i e l n i

§ 12

W ładzam i Spółdzie ln i są :
a) W alne Zgrom adzenie,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarząd.

A. W a l n e  Z g r o m a d z e n i e

§ 13
Sposób zwoływania

W alne  Zgrom adzenie członków zw ołu je  Zarząd 
Spółdzieln i. O czasie, m iejscu i  porządku obrad 
W alnego Zgrom adzenia członkow ie w in n i być 
zaw iadom ien i p rzyna jm n ie j na 7 dn i przed te rm inem  
W alnego Zgrom adzenia za pomocą ogłoszenia.

R ów nież w  ty m  sam ym  te rm in ie  w in ie n  Zarząd 
zaw iadom ić o zw ołan iu  W alnego Zgrom adzenia 
Zw iązek Spó łdzie ln i i Zrzeszeń Pracowniczych Rze
czypospolite j Polskiej.

§ 14
Obowiązek zwoływania

W alne Zgrom adzenie zwyczajne (sprawozdawcze) 
w inno  być zwoływane przez Zarząd raz na rok  n ie  
później n iż  w  6 m iesięcy po u p ływ ie  ro ku  obrachun
kowego. W alne  Zgrom adzenia nadzwyczajne muszą 
być zwołane na żądan ie :

a) R ady Nadzorczej Spółdzie ln i;
b) 7io części ogółu członków Spółdzie ln i zgło

szone w  sposób przew idz iany w' ustaw ie o spół
dzielniach;

c) Zw iązku  Spółdzie ln i i  Zrzeszeń Pracowniczych 
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 15
Wyłączna kompetencja Walnego Zgromadzenia

Do wyłącznej kom petenc ji W alnego Zgrom a
dzenia n a le ży :

a) w ybó r i  odwołan ie członków  Rady Nadzorczej 
i Zarządu Spółdzie ln i;

b) decydowanie o pociągn ięciu  do odpow iedzia l
ności sądowej członków R ady Nadzorczej i Zarządu;

c) oznaczenie wysokości wpisowego;

d) oznaczenie wysokości m iesięcznych w kładek 
oszczędnościowych, k tóre  każdy członek w in ien  
systematycznie lokować w  Spółdzieln i;

e) oznaczenie g ran ic najwyższego k redy tu , ja k i 
może być udzie lony jednem u członkow i;

f )  oznaczenie najwyższej sum y zobowiązań, jakie 
Spółdzielnia może zaciągnąć;

g) decydowanie w  sprawie nabywania, zbywania 
i  obciążania n ieruchom ości oraz kap ita łów  h ipo teko- 
w anych;

h) zatw ierdzanie bilansów, sprawozdań rocznych 
oraz budżetu;

i)  podział nadw yżki i  oznaczenie sposobu p ok ry 
cia s tra ty  w  granicach sta tutow ych;

j)  powzięcia uchw a ł w przedm iocie sprawozdania 
rew izyjnego;

k) zatw ierdzania regu lam inów  dla R ady Nadzor
czej i  Zarządu;

l)  zm iana sta tu tu ;
ł)  powzięcie uchw a ły  co do rozwiązania i l ik w i

dacji Spółdzieln i.
§ 16

Zagajenie i przewodnictwo
W alne Zgrom adzenie zagaja członek Zarządu 

Spółdzie ln i, a przewodniczy m u  jeden z członków, 
w yb rany  przez obecnych na Zgrom adzeniu  i  nienale- 
żący an i do Zarządu ani do R ady Nadzorczej.

Przewodniczący W alnego Zgrom adzenia powo
łu je  do przezyd ium  dwóch asesorów i  sekretarza.

C złonkow ie Zarządu i  R ady Nadzorczej n ie  mogą 
przewodniczyć W a ln e m u  Zgrom adzeniu  an i wchodzić 
w  skład p rezyd ium .

§ 17
Zapadanie uchwał

W alne Zgrom adzenie należycie zwołane jest 
zdolne do powzięcia uchw a ł bez względu na ilość 
obecnych członków.

U chw ały  na W a ln y m  Zgrom adzeniu  zapadać 
mogą jedyn ie  w  sprawach ob jętych porządkiem  obrad.

U chw ały  zapadają zw ykłą  większością oddanych 
głosów, za w y ją tk ie m  uchw ał, dotyczących odwołania 
członków R ady Nadzorczej, zm iany sta tu tu , oraz 
rozwiązania i  lik w id a c ji Spółdzie ln i, k tó re  to uchw a ły  
mogą być powzięte ty lk o  w sposób przew idziany 
w  ustawie o spółdzielniach.

§ 18
Sposób głosowania

Każdy członek Spółdzie ln i ma jeden głos bez 
w zględu na ilość posiadanych udzia łów  i  może brać 
udz ia ł w  W a ln y m  Zgrom adzeniu  ty lk o  osobiście. 
G łosowanie odbywa się jaw nie .

W yb o ry  do W ładz Spółdzie ln i odbywają się 
jaw nie . W  razie sprzeciwu w in n y  odbywać się ta jn ie  
(ka rtkam i).

W  in n ych  sprawach ta jne głosowanie obowiązuje 
ty lk o  w tedy, jeże li tego zażąda więcej n iż  7io część 
członków, obecnych na W a ln ym  Zgrom adzeniu .

§ 19
Uchwały Walnego Zgromadzenia

Prawom ocne uchw ały W alnego Zgrom adzenia 
obowiązują wszystkich członków.
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U chw a ły  W alnego Zgrom adzenia można zaskarżyć 
z powodu ich niezgodności z prawem lub  statutem  
w sposób przew idziany w  art. 50 ustawy o spół
dzielniach.

§ 20
Protokół Walnego Zgromadzenia

P ro tokó ł W alnego Zgrom adzenia w in ien  zawierać 
stw ierdzenie praw id łow ości zwołania W alnego Z gro 
madzenia i zdolności do powzięcia prawom ocnych 
uchw ał, porządek obrad, ilość obecnych członków, 
uchw a ły  na W a ln y m  Zgrom adzeniu  powzięte oraz 
ilość głosów oddanych na każdą uchwałę i  ewentualne 
sprzeciwy zgłoszone przeciw  ty m  uchwałom .

P ro tokó ł w in ie n  być wpisany do osobnej księgi 
i  podpisany przez przewodniczącego, asesorów i  sekre
tarza.

Odpis p ro tokó łu  w in ie n  Zarząd w  ciągu miesiąca 
po W a ln ym  Zgrom adzeniu przesłać Zw iązkow i Spół
dz ie ln i i Zrzeszeń Pracowniczych Rzeczypospolitej 
Polskiej.

§ 21

G dy liczba członków Spółdzie ln i przekroczy 500 
W alne  Zgrom adzenie na m ocy powziętej w tym  celu 
uchw a ły  zostanie zastąpione przez zebranie przed
staw ic ie li, w ybranych  z pośród członków Spółdzielni. 
W  ty m  w ypadku wszystkie przepisy sta tu tu , do ty 
czące W alnego Zgrom adzenia będą m ieć zastosowanie 
dla zebrania przedstaw icie li, z w y ją tk ie m  określenia 
i  zm iany sposobu w yboru  i  w ybo ru  tychże przedsta
w ic ie li, zm iany s ta tu tu  Spółdzie ln i i  powzięcie 
uchw a ły  co do rozwiązania i  lik w id a c ji Spółdzielni, 
k tó re  to kom petencje są zastrzeżone wyłącznie 
W a lnem u Zgrom adzeniu.

§ 22

Na każdych dwudziestu członków Spółdzie ln i 
w yb ie ra  się jednego przedstawiciela, przy czym liczba 
przedstaw icie li n ie  może być mniejsza trzydziestu. 
Ostatnia niepełna dwudziestka członków liczy się 
za pełną.

§ 23

Okres, na k tó ry  może być w yb rany członek 
Spó łdzie ln i przedstaw icielem  nie może przekraczać 
trzech lat.

§ 24

Na przedstawiciela może być w yb rany  każdy 
członek Spółdzie ln i, k tó ry  jest członkiem  takowej 
p rzyna jm n ie j od trzech la t z ty m  zastrzeżeniem, 
że członek Zarządu lu b  Rady Nadzorczej n ie może 
być równocześnie przedstawicielem .

B. R a d a  N a d z o r c z a

§ 25
Skład i sposób ustępowania

Rada Nadzorcza składa się z 6-c iu  członków 
i  3-ch zastępców, w yb ie ranych  na okres la t 3-ch 
przez W alne  Zgrom adzenie z pośród członków 
Spółdzie ln i, zw yk łą  większością oddanych głosów.

Co rok  ustępuje część członków i zastępców 
członków  Rady; w  pierwszych dw uch latach po

w yb ra n iu  całego zespołu R ady przez losowanie, 
a następnie z ko le i starszeństwa w yboru.

Ustępujący członkow ie i zastępcy członków  Rady 
mogą być w yb ra n i ponownie.

W  razie niemożności spełniania czasowo lub  
stale przez członka Rady Nadzorczej swoich fu n kcy j, 
w  jego prawa i obow iązki wchodzi zastępca.

§ 26
Ukonstytuowanie się i zapadanie uchwał
Rada Nadzorcza w ybiera co rok  ze swego grona 

przewodniczącego, jego zastępcę i  sekretarza.
Posiedzenie Rady zw ołu je  przewodniczący co 

na jm n ie j raz na kw arta ł. Posiedzenie R ady w inno  
być zwołane na żądanie Zarządu lub  3-ch członków 
Rady.

I)o  ważności uchw ał Rady, potrzebna jest obec
ność większości członków Rady, w  tym  przewodni
czącego lub  jego zastępcy. U chw ały  zapadają w ięk
szością głosów obecnych.

Z  posiedzeń i czynności R ady w in n y  być spisy
wane pro tokó ły, w  k tó rych  należy w ym ien ić  człon
ków, biorących udzia ł w  posiedzeniu, oraz podać 
w y n ik i obrad.

P ro tokó ły  w in n y  być podpisane przez wszystkich 
obecnych na posiedzeniu członków Rady.

§ 27

Obowiązki Rady.
Rada Nadzorcza działa na podstawie regu lam inu , 

uchwalonego przez W alne  Zgrom adzenie i jest obo
wiązana z całą starannością i sumiennością nadzoro
wać czynności Zarządu, oraz czuwać nad dzia ła l
nością Spółdzieln i.

W  szczególności Rada Nadzorcza jest obow ią
zana :

a) opracować regu lam in , k tó ry  szczegółowo 
określi sposób prowadzenia czynności Spółdzie ln i ze 
szczególnym uw zględn ien iem  postępowania przy 
udz ie lan iu  kredytów , oraz w a ru n k i p rzy jm ow ania  
i  wypłacania wkładów;

b) rozpatrywać bilanse miesięczne Spółdzie ln i 
oraz przeprowadzać co na jm n ie j dwa razy do roku  
(w  tym  raz z końcem ro ku  obrachunkowego) szcze
gółową rew iz ję  ksiąg i kon tro lę  całego m a ją tku  
Spółdzieln i;

c) sprawdzać roczne zam knięcie rachunków , in 
wentarz, bilans oraz rachunek stra t i nadwyżek, 
rozpatrywać p ro jek t i  w ykonanie  budżetu, p ro jek t 
podziału nadw yżk i lu b  pokrycia  s tra ty  i przedstawić 
w  tych  sprawach w nioski W a ln e m u  Zgrom adzeniu.

Obow iązki swe pe łn i Rada Nadzorcza bezpłatnie.
Rew izje przeprowadza Rada w  pe łnym  składzie 

lub  przez delegowanych członków R ady (Kom isja 
R ew izy jna), a w  razie potrzeby przez rzeczo
znawców.

W  razie powołania do re w iz ji rzeczoznawców, 
Rada Nadzorcza może w yp łacić  im  wynagrodzenie 
w edług zasad, uchw alonych przez W alne Zgrom a
dzenie.

§ 28

Kompetencja Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza rozstrzyga wszelkie sprawy 

poza należącym i do kom petenc ji W alnego Zgrom a
dzenia.
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W  szczególności do obowiązków R ady n a le ży :
1) nadzór nad czynnościam i Zarządu i decyzje 

we wszystkich przedstaw ionych jej sprawach;
2) rozpatryw anie  b ilansów m iesięcznych, spra

wozdanie ksiąg i  kasy w  każdym  czasie i  w edług 
swojego uznania;

3) sprawdzanie sprawozdań rocznych, rozpa
trzenie p ro jek tu  podziału zysków i  p re lim in a rzy  
rozchodów, oraz przedstawianie tychże do za tw ie r
dzenia W a lnem u Zgrom adzeniu ;

4) rozpatryw anie  i  rozstrzyganie skarg człon
ków  na decyzję Zarządu;

5) rozpatryw anie  wszelkich wniosków, podle
gających uchw ałom  W alnego Zgrom adzenia;

6) rozpatryw anie porządków, dotyczących po
życzek, w kładów , d ługów , czynności pośredniczących 
i  t. p.; .

7) określenie wysokości stopy procentowe] na 
wydawane pożyczki i p rzyjm ow ane w k łady oszczęd
nościowe;

8) rozstrzyganie w niosków  Zarządu dotyczą
cych zapomóg;

9) zatw ierdzanie re g u la m in u  prac i  podziału 
czynności Zarządu;

10) zaw ieranie wszelkich um ów  z członkam i 
Zarządu;

11) przyznawanie k re d y tu  członkom  Zarządu 
i  Rady Nadzorczej w  granicach określonych przez 
W a lne  Zgrom adzenie;

12) zatw ierdzanie uchw a ł Zarządu w  sprawach, 
dotyczących zaciągania pożyczek i  lokow ania  w o l
nych funduszy;

13) zatw ierdzanie uchw ał Zarządu w  sprawie 
udzie lan ia k redy tów  in  blanco lu b  k redy tów  na 
podkład weksli z jednym  podpisem.

§ 29

W  razie naruszenia obow iązków przez Zarząd 
lub  w yk ryc ie  nadużyć, Rada Nadzorcza ma prawo 
zawieszenia w  czynnościach poszczególnych członków 
jego jak rów n ież całego Zarządu. Najdalej w  ciągu 
8 d n i od zapadnięcia tak ie j uchw ały, w inna  Rada 
Nadzorcza zwołać W a lne  Zgrom adzenie z zachowa
n iem  przepisów § 13, dla rozstrzygnięcia sprawy 
i  dokonania now ych w yborów . Prezes zas R ady 
Nadzorczej, w in ie n  w  ta k im  w ypadku objąć sprawy 
Zarządu do czasu zwołania W alnego Zgrom adzenia.

C. Z a r z ą d

§ 30
Skład i sposób ustępowania

Zarząd składa się z sześciu członków i  trzech 
zastępców, w ybranych  przez W a lne  Zgrom adzenie 
z pośród członków  Spółdzie ln i zw yk łą  większością 
głosów na okres la t trzech, p rzy  czym w  skład 
Zarządu n ie  może wchodzić w ięcej n iż  po jednym  
członku z pośród władz, osób praw nych, będących 
cz łonkam i Spółdzie ln i.

Co roku  ze składu Zarządu ustępują dwaj człon
kow ie; w  pierwszych dw uch latach po w yb ran iu  
całego zespołu Zarządu przez losowanie, a następnie 
z ko le i starszeństwa w yboru . Członkow ie ustępujący 
mogą być w yb ra n i ponownie.

W  razie ustąpienia członka Zarządu przed u p ły 
wem  czasu, na k tó ry  b y ł w yb rany , na jego miejsce

w ch o d z i: w  p ierwszych dwuch latach jeden z za
stępców drogą losowania, a w  latach następnych 
w  kolejności starszeństwa w yboru.

§ 31

Podział czynności, decyzje, podpisywanie
Po każdych w yborach Zarząd w yb iera  z pośród 

siebie prezesa, jego zastępcę i  sekretarza, oraz doko
nu je  podziału czynności pom iędzy członków Zarządu.

Posiedzenia Zarządu odbywają się w  m iarę po
trzeby co n a jm n ie j jednak dwa razy na miesiąc.

Do powzięcia przez Zarząd praw om ocnych decy- 
zyj potrzeba zgody p rzyna jm n ie j trzech członków 
Zarządu, w  ty m  prezesa lub  jego zastępcy. Postano
w ien ia  Zarządu wpisuje się do księgi p ro tokó łu .

W eksle, czeki, pełnom ocnictw a i um ow y Spół
dz ie ln i podpisują dwaj członkow ie Zarządu. Kores
pondencję, asygnaty kasowe, pokw itow an ia  z odb ioru  
przesyłek pocztowych podpisuje jeden członek Za
rządu.

Podpisy są składane pod pieczątką Spółdzieln i.

§ 32
Kompetencje i obowiązki Zarządu

Zarząd jest organem  k ie row n iczym  i  w ykonaw 
czym  Spółdzie ln i. Zarząd reprezentu je  Spółdzieln ię 
w  sądach, urzędach i wobec osób trzecich, bez 
osobnych pe łnom ocn ic tw , oraz prow adzi i załatw ia 
wszystkie sprawy Spółdzie ln i.

W  działalności swojej Zarząd w in ie n  stosować 
się do przepisów ustawy o spółdzieln iach, niniejszego 
s ta tu tu  i  regu lam inów , oraz do uchw a ł W a lnych  
Zgrom adzeń i  R ady Nadzorczej.

W  zakres dzia łania Zarządu w c h o d z i:
1) zastępowanie Kasy w sądzie i poza sądem 

wobec w ładz państw ow ych i  osób p ryw a tn ych ;
2) zw o ływ an ie  W alnego Zgrom adzenia;
3) p rzy jm ow an ie  i w yk luczan ie  członków;
4) rozstrzyganie spraw o zaciąganiu przez Kasę 

pożyczek, w  granicach przez W a lne  Zgrom adzenie 
określonych;

5) p rzy jm ow an ie  w kładów  p ien iężnych;
6) udzie lan ie  członkom  p o ż y c z e k ,  w  granicach 

uchw alonych przez W alne Zgrom adzenie i  czuwanie 
nad re g u la rn ym  zw rotem  pożyczek i  w  razie potrzeby
0 wytaczanie o zw ro t ich  procesu;

7) w ystaw ian ie  wszelkich dokum entów  praw 
nych  (książeczki udziałowe, wkładowe, u m ow y w zglę
dem zaciągania pożyczek i  t. p.);

8) nadzorowanie, prowadzenie kasowosci i  ra
chunkowości i  dbanie o bezpieczne lokow anie  na 
procent zapasów kasowych;

9) zestawienie ra ch u n ku  rocznego i  b ilansu 
Kasy za ub ieg ły  ro k  i  przedkładanie ich  z odpo
w ie d n im i w n ioskam i Radzie Nadzorczej i  W a lnem u  
Zgrom adzeniu ;

10) rozpatryw an ie  podań, dotyczących zapomóg
1 przedstaw ianie ich  ze swoim  w n iosk iem  Radzie 
Nadzorczej do rozstrzygnięcia;

11) uchw a ły  Zarządu w  sprawach nabycia, zby
cia lu b  obciążenia n ieruchom ości, wym agają za tw ie r
dzenia W alnego Zgrom adzenia;

12) przedkładanie Radzie Nadzorczej i W a lne 
m u  Zgrom adzeniu  w n iosku  w  sprawach podlegają
cych leom petencji ty ch  organów;

13) obow iązk i swoje pe łn i Zarząd bezpłatnie.
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§ 33

Postanowienia dotyczące członków Rady i Zarządu
Członek R ady Nadzorczej względnie Zarządu 

n ie  może brać udz ia łu  w  posiedzeniu, na k tó ry m  
są rozpatryw ane i głosowane osobiste jego sprawy.

C złonkow ie R ady Nadzorczej i Zarządu n ie  
mogą udzielać poręki k redy tów  przyznanych przez 
Spółdzieln ię, an i tez wzajem nie za siebie poręczać. 
N ie  mogą też pozostawać m iędzy sobą w  zw iązku 
m ałżeńskim , an i też być ze sobą spokrew nien i lu b  
spowinowaceni w  l in i i  prostej i  do drug iego stopnia 
w  l in i i  bocznej.

§ 34

Członkow ie Zarządu odpowiadają osobiście i  so
lid a rn ie  za szkody, w ynikające z przekroczenia n in ie j
szego s ta tu tu  i  jego praw om ocnie zm ien ionych  po
stanowień, a cały Zarząd jest odpow iedzia lny przed 
W a ln ym  Zgrom adzeniem , względnie Zebraniem  
Przedstaw icie li za dokładność i  ścisłość b ilansu, tu 
dzież za w ykonan ie  uchw a ł W alnego Zgrom adzenia 
w zględnie Zebrania Przedstaw icie li.O c

R O Z D Z IA Ł  IV

F u n d u s z e  S p ó ł d z i e l n i
§ 35

Rodzaje funduszów
Fundusze Spó łdzie ln i stanow ią:

a) fundusz udzia łow y,
b) fundusz zasobowy,
c) fundusz am ortyzacy jny ,
d) fundusze specjalne,
e) fundusz zapomogowy.

§ 36

Fundusz udziałowy
Fundusz udzia łow y tw o rzy  się z udzia łów , w pła

canych przez członków Spółdzie ln i.
W ysokość jednego udz ia łu  określa się na sumę 

z ło tych  100. .
Każdy członek może zadeklarować dowolną ilosc 

udzia łów , k tó re  w in ie n  w płacić jednorazowo lub  
ra ta m i m iesięcznym i, n ie  m n ie j n iż  po ’ zł. 2.50.

Przyjęcie zadeklarowanych udzia łów , w inno  byc 
stw ierdzone podpisem Zarządu i  podaniem  daty 
przyjęcia.

§ 37
Wypowiedzenie i zwrot udziałów

Członek wypow iadać może swoje udz ia ły  z ty m , 
że wypow iedzenie w in n o  nastąpić co na jm n ie j na 
trz y  miesiące przed końcem  ro ku  obrachunkowego.

W ypow iedzen ie  wszystkich udzia łów  jest ró w 
noznaczne z w ypow iedzeniem  członkostwa.

U dz ia ły  byłego członka, w zg lędn ie  udz ia ły  w y 
powiedziane, wypłaca się po zatw ierdzen iu  przez 
W a lne  Zgrom adzenie bilansu za ten ro k  obrachun
kow y, z końcem  którego członek przestał należeć 
do Spółdzie ln i, w zględnie w ciągu którego nastąpiło 
wypow iedzenie udziałów .

Roszczenia o zw ro t w ypow iedz ianych  udzia łów , 
przedawnia ją się z up ływ em  la t p ięc iu  od daty 
w ystąp ien ia  członka.

§ 38
Fundusz zasobowy

Fundusz zasobowy tw o rzy  s ię :
a) z wpisowego, którego wysokość ustala W alne 

Zgrom adzenie;
b) z corocznego przelewu części nadw yżk i w  w y 

sokości ustalonej w § 50 sta tu tu ;
c) z przedaw nionych udzia łów  i  należności z ty 

tu łu  dyw idendy oraz nadp ła t i  zw rotów ;
d) z nadzwyczajnych dochodów.
Fundusz zasobowy służy w yłącznie na pokryc ie  

s tra t b ilansowych Spółdzieln i.

§ 39
Fundusz amortyzacyjny

Fundusz am ortyzacy jny, powstaje z corocznych 
odpisów w  wysokości przew idzianej w  § 48 s ta tu tu  
i  może być u ży ty  wyłącznie na odkup ien ie , względ
n ie  odnow ienie am ortyzow anych ruchom ości lub  
nieruchomości.

§ 40

Fundusze specjalne

Fundusze specjalne powstają z legatów, daro
w izn  i  o fia r o specjalnym  przeznaczeniu, z dobro
w o lnych  składek i  potrąceń z nadwyżek.

Fundusze specjalne są przeznaczone w yłącznie 
na cele wskazane p rzy  tw o rzen iu  każdego z n ich.

§ 41
Fundusz zapomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z corocznych 
10% potrąceń na ten  cel z czystego zysku Kasy 
i służy dla wydaw ania członkom  Kasy, w w ypad
kach na g łych /b e zzw ro tn ych  zapomóg. Fundusz ten, 
jak rów nież i  rezerwowy, stanow i własność Kasy 
i  członkow ie je j n ie  m ają prawa żądać podzia łu  
takowego.

§ 42

Niepodzielność funduszów

Fundusze: zasobowy, am ortyzacy jny, zapomo
gow y i specjalny, stanowią własność Spółdzie ln i 
i  w  żadnym  w ypadku nie podlegają podzia łow i 
m iędzy członków.

R O Z D Z IA Ł  V

W k ł a d y  i p o ż y c z k i

§ 43

Wkłady oszczędnościowe

Spółdzieln ia p rzy jm u je  w k łady  oszczędnościowe 
na oprocentowanie zarówno od swoich członków jak 
i  n ieczłonków  i  odpowiada za n ie  ca łym  swym  ma
ją tk iem  oraz sumą łącznej odpowiedzialności członków.

W a ru n k i p rzy jm ow an ia  i  wypłacania w kładów  
oszczędnościowych, te rm in y  ich  wypow iadania oraz 
stosunek pogotowia kasowego do sum y w kładów , 
określa regu lam in .
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§ 44

Obowiązek zachowania tajemnicy wkładów
W iadom ości, dotyczące wkładców oraz złożonych 

przez n ich  w kładów  oszczędnościowych, w in n y  być 
zachowane w  ta je m n icy  przed osobami trzeciem i, 
za któ re  n ie  uważa się rew iden tów  Zw iązku  Spół
dz ie ln i i  Zrzeszeń Pracowniczych Rzeczypospolitej 
Polskiej, lu b  rew iden tów , wyznaczonych przez Prze
wodniczącego R ady Spółdzielczej; mogą być one 
u jaw n ione ty lk o  na żądanie sądu.

§ 45
Udzielanie pożyczek

Spółdzieln ia udziela pożyczek w  granicach ozna
czonych przez W a lne  Zgrom adzenie. Pożyczki mogą 
być udzielane wyłącznie członkom  Spółdzieln i.

K re d y ty  udzielone jednem u członkow i, n ie  mogą 
przewyższać sum y pięć razy większej od uiszczonych 
już przez danego członka w p ła t na poczet zadekla
row anych udzia łów , za w y ją tk ie m  pożyczek, udzie
lonych  za zabezpieczeniem rzeczowym, oraz osobom 
praw nym .

W a ru n k i udzie lan ia pożyczek, rodzaje pożyczek 
i sposoby ich  zabezpieczenia określa regu lam in .

R O Z D Z IA Ł  V I

R a c h u n k o w o ś ć
§ 46

Prowadzenie rachunkowości
Spółdzieln ia prow adzi rachunkowość i opraco

w u je  bilanse oraz sprawozdania roczne zgodne z w y 
m agan iam i prawa i  w ed ług  wzorów, usta lonych 
przez Zw iązek Spółdzie ln i i  Zrzeszeń Pracowników  
Rzeczypospolitej Polskiej.

Księgi, ra ch u n k i i  wszelkie d okum en ty  pow inny  
zawsze znajdować się w  lo ka lu  Spółdzie ln i i  mogą 
być wydane ty lk o  na żądanie sądu.

§ 47
Sprawozdanie roczne

R okiem  obrachunkow ym  jest rok  kalendarzowy.
Zarząd w in ie n  sporządzić zam knięcie rachun 

kowe i  sprawozdanie pisemne za ub ieg ły  rok  obra
chunkow y n ie  później jak do końca marca następ
nego roku .

O ile b y  Zarząd we wskazanym wyżej te rm in ie  
b ilansu i  sprawozdania n ie  sporządził, Rada Nadzor
cza może te czynności pow ierzyć kom u in n e m u  na 
koszt Zarządu.

Inw en ta rz , b ilans oraz rachunek strat i  nadw y
żek w in n y  być podpisane przez Zarząd i  Radę N ad
zorczą. O dm ów ien ie  podpisania wraz z m o tyw a m i 
odm ow y, w inno  być zaznaczone w  zam kn ięc iu  ra
chunkow ym .

§ 48
Bilans, odpisy na amortyzację

Przy zestaw ieniu b ilansu rocznego należy prze
strzegać przepisów ustawy o Spółdzielniach.

Odsetek od pożyczek zaległych n ie  można w łą 
czać do dochodów Spółdzie ln i.

Na um orzenie n ieruchom ości należy co ro k  od
pisywać co na jm n ie j 2%  ceny kupna lu b  budowy, 
na um orzenie zaś ruchom ości, co na jm n ie j 10°/o 
ceny ich  nabycia.

§ 49
Zasady podziała nadwyżki

Z nadw yżk i wykazanej w  bilansie, w ydzie la  się 
co na jm n ie j 20%  na fundusz zasobowy, oraz co 
n a jm n ie j tę część nadw yżk i, jaka przypada stosun
kowo na ob ro ty  z n ieczłonkam i, k tó rą  w  całości 
przelewa się do funduszu zasobowego lu b  specjal
nych.

Dalszą część nadw yżk i przeznacza się na opro
centowania udzia łów  (dyw idenda), jednak w  stosun
k u  n ie  wyższym, n iż  wynosiła w  tym  roku  obra
chunkow ym  najwyższa stopa dyskontowa Banku 
Polskiego.

Pozostałą po w ydz ie len iu  dyw idendy resztę nad
w yżk i, może W alne Zgrom adzenie przeznaczyć na 
tw orzenie funduszów  specjalnych na cele społeczne, 
oraz do podziału m iędzy członków (nadp ła ty i  zw ro ty) 
w  stosunku do w yp łaconych i pobranych przez Spół
dz ie ln ię  odsetek, w zględnie w  stosunku do dokona
nych  przez członka obrotów .

§ 50
Przedawnienie udziału w nadwyżce

Roszczenie członków o w yp ła tę  ustalonego przez 
W a lne  Zgrom adzenie oprocentowania udzia łów , oraz 
wyznaczonych nadp ła t i zw rotów , przedawnia ją się 
z up ływ em  la t 5-ciu.

§ 51
Pokrycie straty

W ykazaną w  zatw ierdzonym  bilansie stratę po
k ryw a  się z funduszów  Spółdzie ln i w  następującym  
p o rzą d ku :

a) z funduszu zasobowego,
b) z funduszu udziałowego,
c) z funduszów  specjalnych.

Stratę pierwszego ro ku  obrachunkowego można 
pozostawić do pokrycia  w  roku następnym.

§ 52
Nadsyłanie sprawozdań do Związku

N ajpóźnie j w  ciągu miesiąca od da ty  W alnego 
Zgrom adzenia, k tó re  uchw a liło  zatw ierdzenie zam 
kn ięc ia  rachunkowego, Zarząd Spółdzie ln i w in ie n  
przesłać odpis sprawozdania i  zam knięcia rachunko
wego wraz z odpisem pro tokó łu  W alnego Zgrom a
dzenia, k tó re  dokonało zatw ierdzenia, do Z w iązku  
S pó łdzie ln i i Zrzeszeń P racowniczych Rzeczypospo
lite j Polskiej.

R O Z D Z IA Ł  V I I

§ 53

Rozwiązanie, likwidacja i upadłość
Sprawy dotyczące rozwiązania, lik w id a c ji lub  

upadłości Spó łdz ie ln i regu lu je  się w ed ług  przepisów 
ustawy o spółdzieln iach i  ustaw ogólnych.
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M a ją tek  pozostały po zaspokojenia w ie rzyc ie li 
przekazuje się w całości na cele społeczne, w edług 
uchw a ły  ostatniego W alnego Zgromadzenia.

R O Z D Z IA Ł  V I I I

§ 54
Ogłoszenia

W szelkie ogłoszenia, wym agane przez prawo, 
Spółdzieln ia umieszcza w  czasopiśmie »Spólnota 
Pracy«.

§ 55
Stosowanie ustaw

Sprawy nieobjęte n in ie jszym  statutem  regu lu je  
się w ed ług  przepisów ustawy o spółdzieln iach i  pra
wa bankowego.

N in ie jszy s ta tu t zm ien iony przez W alne  Zgro
madzenie w  1938 roku  zastępuje poprzedni statut,

Sprawa oddłużenia już od dłuższego czasu nu rtu je  
nasze środowisko. Przed paru la ty  Zarząd Zw iązku  
pod ją ł in ic ja tyw ę  rozpisując ankietę o stanie zadłu
żenia członków.

A nk ie ta  ta chociaż n ie  objęła całości członków 
dała jednak m a te ria ł o r ie n ta cy jn y  wskazujący wyso
kość potrzebnych do tej akc ji kredytów .

Obecnie na skutek dyskusji na W a ln ym  Z gro 
m adzeniu Kasy, Zarząd Kasy po swym  ukonsty tuo
w an iu  się, pod ją ł in ic ja tyw ę  oddłużenia swych człon
ków  powołując specjalną kom isję, k tóra  na dw uch 
ko le jnych  zebraniach usta liła , że chcąc przeprowadzić 
oddłużenie potrzebujących tego członków potrzebny 
jest fuudusz przeszło 200.000 zł.

Postanowiono rów nież prosić Zarząd Zw iązku 
o wysłan ie  delegacji łącznie z Prezesem Kasy do 
p. P rezydenta miasta. Delegacja m iała prosić o pomoc 
m ateria lną na oddłużenie z funduszów Zarządu M ie j
skiego.

W obec tego jednak, że p. P rezydent ustosun
kow ał się negatyw n ie  do postu la tu  przedłożonego M u  
przez Delegację i  kategorycznie odm ów ił pomocy 
w  te j sprawie oraz z uw agi na to, że organizacje 
nasze t. j. Zw iązek i  Kasa nie posiadają na cel ten 
tak  dużych sum, a także n ie  mogą n igdzie uzyskać 
ta k  dużego k re d y tu , sprawa ta oczywiście w tak 
dużych rozm iarach musiała na razie upaść.

N ie  znaczy to jednak, że sprawa oddłużenia me 
może być podjęta w  rozm iarach m nie jszych i że juz 
n ic  w  te j dziedzin ie nie można zrobić.

Rozw iązanie zagadnienia oddłużenia w  pojęciu 
m o im  o ty le  ty lk o  może m ieć rację o ile  k redy t 
okazany potrzebującym  będzie nisko oprocentowany
a z a ty m : .

1) należy zarzucić m yśl szukania dużych kap i
ta łów  obcych, gdyż będą to kap ita ły  wysoko opro
centowane i bardzo trudne  do uzyskania,

2) szukać na cel ten  ka p ita łu  własnego nisko 
oprocentowanego i  starać się rozwiązać to zagadnienie 
w ram ach m nie jszych przychodząc z pomocą mate
ria lną  ty m  członkom , k tó rzy tego najw ięcej potrzebują,

wpisany do re jestru  w  d n iu  24 maja 1928 r. za 
N r. 343 —  Sp.

Za łożycie lam i ninie jszej Spółdzie ln i b y l i : P io tr 
Jastrzębski, Jan M ostejko, M a ria n  C iem nołoński, 
M a ria  Sienkiew iczowa, inż. G abrie l Sokołowski, T a 
deusz Czerw iński, Z y g m u n t S trun iew icz, Stanisław 
Januszewicz, E lżbieta Kleczkowska, Adam  R ew kow - 
ski, W acław  N ow ick i, Seweryna Narkiew icz-Jodko, 
Kazim ierz W ilczew ski, Józef Jachim ow icz, Z y g m u n t 
M asłowski, W ładysław  Kozłowski, W ito ld  Szutowicz, 
Józef Kostrow ick i, Ignacy K u n ig ie l, W ito ld  Szyszko.

#

Zgodnie z § 46 obowiązującego S ta tu tu  Kasy, 
Zarząd Kasy pow iadam ia pp. Członków, że sprawo
zdanie rachunkowe za rok  1937 zostało ułożone 
i  przyjęte przez Zarząd wobec czego można je 
przeglądać każdemu członkow i od dnia 2 do 15. I I I .  
1938 r. w b iurze Kasy od godz. 10 do 15.

D D Ł U Ż E N I A
3) całą akcję oprzeć o is tn ie jący fundusz zapo

m ogow y Kasy (chociaż bardzo m ały) starając się go 
zwiększyć ro zm a itym i drogam i.

W  ty m  celu proponu ję, aby p. p. członkow ie, 
a w szczególności potrzebujący oddłużenia, zechcieli 
składać do Kasy swe w n iosk i lub  p ro jek ty  —  za p rzy 
kładem  kol. A leksandra Z ienkiew icza, k tó re m u  ser
decznie dziękuję w im ie n iu  Kasy.

W n iosk i te lub  p ro je k ty  pozwolą być może 
rozwiązać zagadnienie oddłużenia w spó lnym i s iłam i.

T. C zerw iń s k i

GŁOSY CZYTELNIKÓW

Za wiele, by umrzeć, za mało, by żyć
W  początku r . b. odby ł się w  W arszaw ie  O gó lnopo lsk i 

Kongres Z w ią zkó w  pracow n iczych  na k tó ry m  uchw a lono postu
la ty  pracownicze, dyktow ane n ie  demagogią, n ie  kaprysem  lu d z i 
żądnych luksusu, ale sm utną koniecznością wobec n iedosta tku  
jakiego doznają p ra cow n icy  wogóle, a w  szczególności p ra cow 
n icy  sam orządowi, będący ja k b y  p ra c o w n ik a m i jak ie jś  pośled
niejszej k a te g o rii w  p o rów nan iu  z p ra c o w n ik a m i pa ńs tw o w ym i.

W eźm y dla p rzyk ład u  chociażby żądanie o z w ro t op ła t 
szkolnych za dzieci p ra c o w n ik ó w  sam orządowych. Czy słuszne 
jest, że dzieci u rzę d n ikó w  państw ow ych, uposażonych znacznie 
lep ie j, zw a ln iane są z p o ło w y  op ła t szkolnych, tymczasem gdy 
dzieci p ra c o w n ik ó w  sam orządowych tego p rz y w ile ju  n ie  mają, 
a ponadto op ła ty  szkolne n ie  są przez Samorząd zwracane. — 
T a k  jest i  w  w ie lu  in n y c h  wypadkach, ja k  n. p. ze zn iżkam i 
ko le jo w y m i, u z d ro w is k o w y m i i  t. p.

N iska  stopa życ iow a u rzędn ika  samorządowego spowodo
wana n is k im  uposażeniem jest szkod liw a  n ie  ty lk o  d la  niego 
i  jego rod z in y , — k tó ra  tak  m usi układać budżet, b y  jako tako 
starczyło na najniezbędnie jsze potrzeby, —  ale i  d la  Państwa.

N iem a za co kształcić dzieci, n iem a na po trzeby niezbędne 
każdem u k u ltu ra ln e m u  cz ło w ie ko w i.

O S P R A W I E  O
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P raco w n ik  sam orządowy z rodziną skazany jest na wege
tację, co n ie  w p ły w a  dodatn io  an i na w y n ik i jego p racy ani 
na jego w artośc i in te lek tua lne , m ora lne an i na całą jego oso
bowość.

Sytuację m ate ria lną  p ra cow n ika  samorządowego można 
określić  jednym  w yrazem  — krzyw da .

Bo z tą  wegetacją to  n ie  przesada, n ie  frazes dla e fektu , 
to  k o n k re t po pa rty  dowodam i.

O to leży przede m ną lis t  adresowany do red akc ji naszego 
pisma, lis t od żony jednego z d ługo le tn ich  p ra c o w n ik ó w  Zarządu 
m. W iln a , l is t  szczery, pełen goryczy, lis t  pisany łzam i, gdy już  
n ie  starczyło s ił na dalsze m ilczenie.

Podaję w y ją tk i tego lis tu  w  dosłow nym  b rzm ie n iu  :

Jeśli chodzi o ka rnaw a ł, to  mogę n iek tó re  z „uc iech “  ja k ie  
przeżywa m oja rodzina, podać do szerszej w iadom ości. A  w ięc  
o ściągnięciu pasa n ie  mogę pow iedzieć, bo n ie  nosim y, ale
0 u b y tk u  na wadze dość znacznym. N ie  m am y już  absolutnie 
na czym ro b ić  oszczędności, ty lk o  na żołądku no i  na św ietle , 
czym się s topn iow o sobie, a zwłaszcza dzieciom  zabija w zro k . 
P rzy  15 św. żarówce są zmuszone odrabiać lekcje, a i  tą zapala się 
jak  na jpóźnie j. Z pensji po po trącen iu  poda tków , ra t za ub ran ie  
dla dzieci, za podręczn ik i, za opał, pozostaje jakieś 100 zł,, 
a naw e t m n ie j. Jak tu  opłacić z tego kom orne , życie czterem 
osobom, szkołę za dw oje  dzieci m am  nieopłaconą. Z w lekać  
z op ła tą już  dłużej n ie  można. Żadnego w arszta tu  p racy w  po
staci : ro l i,  hand lu, przem ysłu po rodzicach nie  odziedziczą. 
Synek, k tó ry  w  ub ie g łym  ro k u  skończył szkołę powszechną, do 
rzem iosła czy hand lu  niem a zdolności, an i chęci, uczy się nato
m iast p iln ie , ma o sobie uw ag i, ta k  poprzednie, ja k  obecnie 
w  g im nazjum  » w y b itn ie  zdolny«. I  cóż z tego. O jciec żyje
1 pracuje, w  dodatku w  Samorządzie W ile ń sk im , a dzieciom  
tak ich  upośledzonych p ra c o w n ik ó w  —  p ra w o  zniżek n ie  p rz y 
sługuje. N a egzamin, na wstępne op ła ty, trzeba by ło  zaciągać 
pożyczkę, pozostało czesne w  sum ie 103 zł. za p ierw sze półrocze. 
Zaczęły się b iegania z podan iam i n a jp ie rw  do D y re k c ji g im na 
z ju m  o zniżkę, tam  pierwsza odpow iedź, że d z i e c i o m  
p r a c o w n i k ó w  S a m o r z ą d o w y c h ,  z n i ż k i  
n i e  p r z y s ł u g u j ą .  D ru g ie  podanie do K u ra to r iu m , 
tam  już  poszła i  op in ia  o chłopcu. W reszcie do O p ie k i R o dz i
c ie lsk ie j z prośbą o pożyczkę na opłacenie i  tu  po odpow iedn ich  
w yw iad ach  udzie lono na p ierw sze półrocze. P rzy ty m  są już  
upom n ien ia  ze szkoły powszechnej, bo choć n ie  w ie le , ale p łacić 
trzeba i  za d rug ie  dziecko. Zb liża  się ju ż  te rm in  płacenia za 
d rug ie  półrocze, a za p ierw sze spłacono za ledw ie  p ią tą  część. 
T a k  ja k  pierwszego, muszą się zm arnow ać chęci i  zdolności 
do nauk i, drugiego, do m uzyk i.

T a k i jest szczery, p ra w d z iw y  obrazek z życia, po 22 la tach 
pracy w  Samorządzie W ile ń s k im .

K ie d y  m i mąż bardzo pow ażnie zachorow ał w  czasie 
św ią t, a ja na 1 stycznia b. r .  o trzym a łam  z pobo rów  102 zł. 
po po trącen iu  za św ia tło . D o p ra w d y  n ie  w iedz ia łam  co rob ić , 
ze strachu o dach nad g łow ą, zapłaciłam  kom orne, bo i  tak  już 
zaciągnęliśm y, dzieci w o ła ją  jeść, a w  spożywczym  sklepie n ie  
oddano, i  na chorego w y d a tk i. T rzeba by ło  nową pożyczkę 
i  now e dość w ysok ie  procenty.

T rzeba złożyć uznanie Opiece R odz ic ie lsk ie j p rz y  g im n a 
z jum  za sam orzutne doka rm ian ie  mego dziecka. M a rn u ją  się 
dzieci m. W iln a  i  to tak ie  uznane za » w y b itn ie  zdolne«, czy 
tu  n ic  am b ic ja  O p ie kun ów  miasta n ie  będzie zadraśnięta. Przez 
k ilk a  la t mąż m ój po za godz inam i u rzę d o w ym i pracuje nad nie, 
n ie  licząc s ił i  czasu za darm o. Za lic h o  opłacony miesiąc, daje 
z siebie pó łto ra  miesiąca pracy. W eźm y la to , ja k  kolega w  tej 
samej pracy ma u rlop , to  d ru g i m usi pracow ać 11 — 12 godzin, 
a nawet i  w ięce j na dobę Czy to  n ie  krzycząca k rzyw d a . Już 
od la t w y rz e k liś m y  się wszystkiego, co c z ło w ie k o w i po za Chle
bem jest kon iecznie potrzebne, w reszcie i  na ten chleb nie 
starcza m im o  przecię tne j pracy 10 godz. na dobę. T a k ie  życie 
można po rów nać do życia zw ie rzą t pociągow ych i  to u lichego 
gospodarza.

O to są w y ją tk i z lis tu  zrozpaczonej m a tk i, żony p ra cow 
n ika  m ie jskiego. — A  ileż  jest tak ich , co m ilczą ? Co po ko rn ie , 
z de term inacją  znoszą tę »n iespraw ied liw ość społeczną«, bo 
zaiste mają za w ie le , by  um rzeć, a za mało, by  żyć. k .

C z y t a jm y  i  p o p ie r a j  m y  w ła s n y  o rg a n  

p ra s o w y  —  „S a m o rz ą d o w ie c  W ile ń s k i“ .

Z arząd  Z w ią zk u  p rzy p o m in a , że;

C z a s  o d n o w i ć  le g ity m a c je  członkowskie na 
rok  1938.

* * *

K a r t y  w s t ę p u  na posesję związkową dla 
członków rodz iny  członków  Zw iązku  —  wydaje 
Sekretariat Zw iązku w godzinach urzędowych.

* * *

O r d e r y  d o  f i r m  wydaje ska rbn ik  kol. W ła 
dysław Szematowicz codziennie oprócz sobót, n iedziel 
i  św iąt o godzin ie  15-ej (3 po poł.), zaś wszelkie 
form alności poprzedzające o trzym an ie  orderu  za
ła tw ia  Sekretaria t Zw iązku  w  godzinach urzędowych.

♦ * *

B i b l i o t e k a  Z w i ą z k o w a  c zyn n a :
Poniedzia łk i ...........................od godz. 18 do 20-ej
W to rk i . . » 12 » 15-ej
Środy . . » 18 » 20-ej
C zw artk i . » 12 » 15-ej
P ią tk i . . . » 18 » 20-ej
Soboty . . .........................» » 12 » 1322

Powyższe godziny czynności b ib lio te k i obowią-
żują aż do odwołania.

*  *  *

B i l e t y  d o  k i n :  »Helios«, »Pan« i  »Casino« 
w cenie 55 gr. na parter, ważne na wszystkie dn ie  —  
wydaje Sekretaria t Z w iązku  w  godzinach urzędowych.

* * +

K o ł o  S z a c h o w e  p rzy jm u je  zapisy am atorów 
g ry  w  szachy, jak  członków Zw iązku  tak i  ich  rodzin. 
Zapisy p rzy jm u je  kol. Bohdan K a rp iń sk i (R eferat 
W ojskowy).

* * +

K o ł o  T e a t r a l n e  p rzy jm u je  zapisy am atorów  
sztuk i scenicznej ja k  członków  Zw iązku  tak  i  ich  
rodzin . Zapisy p rzy jm u je  k ie ro w n ik  Koła ko l. P io tr  
Koźlakow ski (W yd z ia ł Techn iczny) ew entua ln ie  
S ekre taria t Z w iązku  w  godzinach urzędowych.

*  *  *

K o ł o  M u z y c ż n e  prowadzi dla członków 
Zw iązku  i  ich  rodzin  kurs nauk i g ry  na m ando li
nach, g ita rach i  t. p. ins trum en tach  za opłatą 2 zł. 
m iesięcznie od osoby. Poza ty m  p rzy jm u je  zapisy 
już gra jących do o rk ies try  smyczkowej. Zapisy p rzy j
m u je  w  D om u Zw iązkow ym  we czw artk i m iędzy 
godziną 18-tą a 20-tą k ie ro w n ik  Koła M uzycznego 
ko l. Czesław ju żw ia k .

* * *

K o ł o  Ś p i e w a c z e  p rzy jm u je  zapisy do chóru 
jak  członków Zw iązku tak i ich  rodzin. Zapisy 

p rzy jm u je  i in fo rm a c ji udziela ko l. Zenon Godzie- 
jew sk i (R ef. W ojskow y).
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WALNE ZEBRANIE KLUBU SPORTOWEGO ..WILIA’
Zarząd  K lubu Sportowego »W ilia«  kom unikuje, 

że w  dniu 19. I I I .  1938 roku o godz. 18 w  pierw szym  
i o 18.30 w  drugim  term in ie  odbędzie się w  Dom u  
Z w iązko w ym  (ul. Kościuszki 14-b) Zw yczajne W a ln e  
Zebranie  członków  K. S. »W ilia«  z następującym  
porządkiem  d z ie n n y m :

1. Z a g a je n ie  i w ybór P rzew od nicząceg o Z e b ran ia .
2. O d czy ta n ie  protokułu z po przed n ieg o  W a ln e g o  Z e b ran ia .
3. S p raw o zd an ie  ogólne, fin an sow e i K o m isji R ew izy jne j.
4. Budżet.
5. W yb o ry  Z arząd u , K om isji R ew izy jn e j i S ądu K oleżeńskiego.
6. W o ln e  w n iosk i.

Obecność wszystkich członków  zw yczajnych  — 
konieczna.

*

Sekcja Strzelecka

Sezon sportu strzeleckiego w  roku  sprawozdaw
czym . Sekcja Strzelecka rozpoczęła tre n in g ie m  do 
zawodów organizowanych przez Obwód M ie jsk i 
L . O. P. P. w  W iln ie , w  dniach 2— 9 maja 1937 r., 
na k tó rych  to zawodach uzyskała I I-g ie  miejsce, 
ponadto in d yw id u a ln ie  zajął I-sze m iejsce w  konk. 
k. b. k. s. 5 a ko l. K. Kosmowski.

W  d n iu  30 m aja Sekcja zorganizowała zawody 
o przechodnią nagrodę K . S. »W ilia« . W  zawodach 
wzię ło udz ia ł 21 zawodników .

Ponadto Sekcja Strzelecka odbyła 16 tren ingów -

Sekcja N arc ia rska

W  ro ku  sprawozdawczym zostały zorganizowane 
kursy  narciarskie  na które  zapisało się 63 osoby.

Ze w zględu jednak na niesprzyjające w a ru n k i 
atmosferyczne w yjazdy b iorących udzia ł w kursie 
odby ły  się pod k ie row n ic tw em  in s tru k to ra  zaledwie 
k ilka  razy.

Jednakże przez cały sezon z im ow y co w to rk i, 
czw artk i i  n iedzie le odbyw a ły się w yjazdy pod k ie 
row n ic tw em  pom ocników  ins truk to rów .

Szczególnie w ycieczki n iedzie lne cieszyły się 
dużym  powodzeniem. O dbyto dw ie  w ycieczki do 
N o w e j-W ile jk i.

Z  kursu  dla zaawansowanych kol. Stanisław 
Łap ińsk i z O ddzia łu  K o m u n ika c ji został wysłany 
na kurs in s tru k to rsk i i  uzyskał stopień pom ocnika 
ins truk to ra , tak  że obecnie K lu b  posiada już  własnego 
in s tru k to ra  upraw nionego do prowadzenia kursu 
narciarskiego.

W  okresie sprawozdawczym szereg członków 
K lu b u  nabyło  własne na rty .

Jest to dowodem, że wyczuwa się brak łodzi 
w yb itn ie  sportowych i  spacerowych.

W  okresie sprawozdawczym korzystało z kajaków  
k lubow ych  61 członków, odbyło się 361 w yjazdów  
przy czym  przebyto ogółem około 5.000 k im .

W połowie czerwca została zorganizowana w y 
cieczka kajakowa na jeziora D ubieńskie . W rażenia 
z te j wycieczki umieszczono w  N r. 6-7 »Samorzą
dowca W ileńskiego«.

Ponadto organizowano pomniejsze, indyw idua ln e  
w ycieczki na Z ielone Jeziora, i t. p.

Na zakończenie sezonu poraź pierwszy urzą
dzono zawody kajakowe dwójek Panów na dystansie 
3.500 m tr.

I -  sze miejsce zajęli ko l. ko l. Feliks Łukaszyński 
i  H e n ryk  W ojniusz, przebywając w ym ien ioną  prze
strzeń w  16 m in . 45 sek.

I I -  g ie miejsce zajęli kol. ko l. Franciszek M iećko 
i  A n to n i Słyczko, osiągając czas 16 m in . 55 sek.

I I I -  cie miejsce zdobyli ko l. ko l. P io tr  S iew ruk 
i  Kazim ierz Jun iew icz w  czasie 17 m in . 10 sek.

Sekcja Tenisowa

Sekcja tenisowa K . S. » W ilia «  posiadająca człon
ków  zwyczajnych, nadzwyczajnych i  sezonowych 
liczyła  w  roku  sprawozdawczym łącznie 48 członków.

D n ia  15. V I. został oddany do u ży tku  Sekcji 
now ow ybudow any k o rt ten isow y na placu D om u  
Związkowego.

D n ia  15. V I I I .  wobec rozpoczęcia budow y Sta
n icy  Harcerskiej na Górze Bouffa łowej z likw idow ano 
ostatecznie dwa ko rty  z k tó rych  korzystała Sekcja 
Tenisowa. Od tego czasu do dyspozycji członków 
K lu b u  b y ł ty lk o  jeden kort.

W  roku  sprawozdawczym na kortach K lu b u  
przegrano przez członków 912 godzin —  przez gości 
151 godzin.

Staraniem  Sekcji Tenisowej zorganizowany został 
Kurs Ten isow y dla początkujących. Na kurs zgłosiło 
się 25 członków. W  ty m  celu b y ł zaangażowany 
in s tru k to r tenisowy.

Na zakończenie sezonu tenisowego urządzono 
tu rn ie j tenisowy Pań i Panów.

W  tu rn ie ju  Panów o nagrodę przechodnią brało 
udzia ł 11 tenisistów. Nagrodę przechodnią i  pierwsze 
miejsce zdobył kol. inż. Tadeusz Jasiński, II-g ie  
miejsce zajął kol. W acław  Kochanowski, zaś I I I-c ie  
kol. O lg ie rd  K lo tt.

T u rn ie j Pań o nagrodę przechodnią został przez 
Zarząd K lu b u  odwołany.

Zorganizowane natom iast ro zg ryw k i tenisowe 
Pań o klasyfikację m iejsc nie zostały zakończone 
na skutek spóźnionej pory.

Sekcja  K a ja k o w a

W  sezonie le tn im  roku  sprawozdawczego zw ięk
szono tabor Sekcji o 7 kajaków  dwuosobowych, 
n o rm a lnych  i 1 spacerowy kajak na wiosła za łączną 
sumę 502 zł., tak  że nie by ło  już ze s trony członków 
narzekań na brak kajaków. . . .

Szczególnym powodzeniem  cieszył się kajak na 
wiosła, n a b y ty  pod koniec sezonu za sumę 100 zł.

Ś lizg aw ka

W  roku  sprawozdawczym 1937 na teren ie  posesji 
Zw iązkowej dz ięk i życzliw em u poparciu  P. P rezy
denta miasta została wylana ślizgawka, k tó ra  cieszyła 
się n iem a łym  powodzeniem wśród członków K . S. 
» W ilia «  i  Zw iązku.

W  przeciągu sezonu ślizgawka by ła  czynna przez 
40 d n i i  przez cały ten  czas odw iedziło ją 982 osoby.
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Dz. T  R  E  S C Suma Dz. §§ T  R  E  S C Suma

D O C H O D Y W Y D A T K I

I Saldo g o tó w k i na dzień 1. I .  1938 255.27 I Sekcja sportów w o d n y c h ............................ 595.—

I I Z w ro t p o ż y c z e k ............................... 216.— 1 Zakup 3-ch ka jaków  (1 z w ios ła m i —  zł. 150.—-

I I I Z w ro t z a l i c z e k ................................ 25.— i  2 zwycz. a zł. 60.— ) ..................................... 270.--

IV S k ła d k i c z ło n o w s k ie ..................... 900.— 2 Reparacja i  konserw acja k a j a k ó w ..................... 150.—

V O p ła ty  za korzystan ie  z ka jaków 3 0 0 .- 3 Reparacja i  konserw acja pomostu, urządzenie

V I O p ła ty  za k o r ty  ten isow e . . . 300.— sto jaków  i  t. p ..................................................... 100.—

V I I O p ła ty  ze ś l i z g a w k i ..................... 40.— 4 W ynagrodzen ie  d o z o r c y .......................................... 25.—

V I I I Subwencje i  d o t a c je ..................... 1.— 5 W pis  do Polskiego Z w ią zku  K ajakowego . . 10.—

IX Różne w p ł y w y ................................ 32.73 6 N agrody i  d y p l o m y ................................................ 30.—
\ 7 Różne w y d a t k i .......................................................... 10.—

I I Sekcja T e n is o w a .................................................... 855.—
8 Urządzenie drug iego k o r tu  na posesji Związlc. 400.—

9 O dnow ien ie  i  konserw acja p ierwszego k o rtu 5 0 . -

10 Zakup s ia tk i poprzecznej do k o r t u ..................... 40.—

11 Zakup 4-ch tuz in , p iłe k  ten isow ych  a zł. 27.50 110.—
12 Reparacja r a k i e t .......................................................... 5 0 . -

13 D ozór i obsługa (wynagrodzenie dozorcy i  t. p.) 125.—

14 P rzygo tow anie  i  udz ia ł w  tu rn ie ja ch  tenisów . 20.—

15 N agrody i  d y p l o m y ............................................... 50.—

16 Różne w y d a t k i .......................................................... 10.—

I I I Sekcja S trze lecka .............................................. 130.—
17 Zakup a m u n ic ji i  t a r c z .......................................... 100.—

18 Reparacja i  konserw acja b ro n i . . . . . 10.—

19 U d z ia ł w  zawodach (w p isow e i  t. p.) . . . 10.—

20 N agrody  i  d y p l o m y ................................................ 10.—

I V Sekcja Gier S p o rto w ych ................................ 25.—

21 Zakup p iłe k  i  innego sprzętu sportowego . . 15.—

22 Reparacja i  konserw acja s p r z ę t u ..................... 10.—

V Sekcja Sportów Z im o w y c h ............................ 165.—

23 Urządzenie ku rsu  n a rc ia rs k ie g o .......................... 80.

24 Zakup węża gum owego do ś lizgaw k i (reszta
n a le ż n o ś c i ) .......................................................... 63.—

25 Reparacja i  konserw acja ł y ż e w ........................... 5.—

26 Różne w y d a t k i .......................................................... 17.—

V I Wydatki administracyjne, kancelaryjne i
g o sp o d arc ze .............................................. 300.—

27 Z w ią z k o w i P ra co w n ikó w  M ie js k ic h  za ko rzy -
stanie z posesji i  u r z ą d z e ń ........................... 200.—

28 W y d a tk i kance la ry jne  i  d r u k i ........................... 40.—
29 Różne w y d a tk i gospodarcze i  n iep rzew idz iane 60.—

2.070.— 2.070.—

S karbn ik : ( - )  A . Noies Prezes K lubu: ( - )  inż. Si. W ątorsk i
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