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Poz, 13.

U C H W A ŁA  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 21 stycznia 1949 r. 

w sprawie regulacji płac

W  uzupełn ien iu  uchw a ły  Zarządu Centralnego 
Zw iązku Spółdzielczego z dnia 27 października 1948 
r. w sprawie uregulowania uposażeń w  instytucjach 
spółdzielczych oraz na zasadzie art. 4 pkt. d l Ustawy 
z dnia 21 maja 1943 r. o C entra lnym  Zw iązku Spół
dzielczym  i Centralach spółdzielni (Dz. U.R P. N r 30, 
poz. 1991 i § 6 pkt. c) S tatutu Centralnego Zw iązku 
Spółdzielczego (M on ito r Spółdzielczy N r 1/48),

L  Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego po
stanawia:

1. Podać do wiadomości i stosowania przez cen
tra le  spółdzielni 1 spółdzielnie treść Zb ioro
wego Układu Pracy (zał. A) wraz z załączni
kam i (tabelami płac podstawowych, tabela
m i zaszeregowania, dodatków i zasad pre
m iowania), zawartego w  dn. 25 stycznia 
1949 r. między C entra lnym  Zw iązkiem  Spół
dzielczym, reprezentu jącym  centrale spół
dz ie ln i i spółdzielnie, a Zw iązkiem  Zawodo
w ym  Pracow ników  Spółdzielczych;

2. usta lić  jako  obowiązujące m a te ria ły  pomoc
nicze:

a) w ytyczne organizacyjne dla spółdzielni 
(zał. B),

b) określenie n iek tó rych  fu n k c ji podanych 
w  tabelach zaszeregowań (zał. C);

$, zobowiązać zarządy central spółdzielni 1 spół
dz ie ln i do ścisłego stosow_ania nowej tabe li

w spółdzielczości

plac z tym , te  przyznawanie i wypłacanie 
wynagrodzeń wyższych, niż w yn ika  z U kła 
du Zbiorowego, jest niedopuszczalne;

4. wezwać centrale spółdzieln i i centrale spół- 
dzielczo-państwowe do opracowania i przed
staw ienia Zarządowi Centralnego Zw iązku 
Spółdzielczego w te rm in ie  do dn. 20 lutego 
1949 r. —  do zatw ierdzenia szczegółowych 
regulam inów  prem iowania pracowników  
p ła tnych  miesięcznie oraz p ła tnych godzi
nowo;

5. wyznaczyć następujące te rm iny  ukończenia 
prac związanych z zaszeregowaniem pracow
n ikó w  spółdzielczych:
a) pracownicy centra l spółdzieln i —  do dn. 

5.11.1949 r.,
b) pracownicy spółdzielni zaliczonych do I I  

i  I I I  kat. —  do dn. 10.11.1949 r.,
c) pracownicy spółdzielni zaliczonych do IV  

kat. — do dn. 25.11.1949 r.
I I .  D la u ła tw ien ia  centralom spółdzielni i spółdziel

n iom  sprawnego dokonania zaszeregowania, Za
rząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego dodat
kowo wyjaśnia, co następuje:
1. Uposażenia pracow ników  zatrudnionych w  

spółdzielczości składają się w  zasadzie z czę
ści stałej i ruchomej.
Uposażenia pracowników  aparatu kon tro li, 
pracow ników  usługowych oraz pracowników  
administracyjnych na stanowiskach nie kie-
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rów niczych składają się wyłącznie z części 
stałej.
Płace pracowników  w  spółdzielniach pracy 
oraz w spółdzielniach wydawniczych i księ
garskich unormowane będą odrębnym i prze
pisami.

JL Ogół pracow ników  w  spółdzielczości dzieli 
się na:
a) pracowników  pła tnych miesięcznie,
b) pracowników  pła tnych godzinowo wzglę

dnie akordowo.
8» Pracownicy p ła tn i miesięcznie dzielą się na 

następujące grupy:
a) pracownicy opera tyw ni w  produkcji,
b) pracownicy operatyw ni w handlu,
c) pracownicy adm in is tracy jn i,
d) pracownicy usługowi,
e) pracownicy spółdzielni kredytowych,
i )  pracownicy aparatu finansowego (księ

gowości),
g ) pracownicy aparatu kon tro li,
h) pracownicy transportu.

Ł  Do części sta łe j uposażenia pracow ników  
pła tnych miesięcznie należy:
a) płaca podstawowa,
b) dodatek lokalny,
c) dodatek funkcy jny ,
d) dodatek służbowy dla pracowników  apa

ratu kon tro li,
e) przejściowy dodatek wyrównawczy.

B. Ruchomą część płacy pracowników  płatnych 
miesięcznie stanowią prem ie (zał. n r 8a-e). ;

6. Nowa tabela płac wprowadza jednolite  płace 
podstawowe, zawierające 12 grup z płacą 
miesięcznie b ru tto  zł 8.500.—  w grupie X I I  
i  zł 28 000.—  w grupie I-e j (zał. n r 1), oraz 
jedno lite  tabele zaszeregowania (zał. n r  6a-h).

?. Dodatek loka lny (stołeczny wzgl. m orski) 
p rzysługuje wyłącznie pracownikom  zatrud
n ionym  na obszarze m. stół. Warszawy wzgl. 
m iast: Gdańska, G dyni, Sopotu, Elbląga i 
Szczecina oraz pow iatów: gdańskiego, m or
skiego, szczecińskiego, wolińskiego i  e lb lą
skiego (zał. n r 2).

8. Pracownikom  pełniącym  funkc je  k ie ro w n i
cze przysługuje dodatek fu n kcy jn y ; wyso
kość dodatku funkcyjnego jest przywiązana 
do spełnienia fu n k c ji (zał. nr. 3).

9. Pracownicy aparatu ko n tro li o trzym u ją  sta
łe dodatki służbowe przywiązane ściśle do 
charakteru służbowego danego pracownika 
(zał. nr. 4).

10. Nowa tabela plac przyznaje na okres p rze j
ściowy dodatek w yrów naw czy tym  pracow
nikom , k tó rzy podję li pracę w  zakładzie przed 
31.X I I . 1948 i nadal pracują i k tó rych  uposa
żenie przy zaszeregowaniu do nowej tabeli 
p lac uległoby obniżce (zał. n r 5).

11. Uposażenie dowódcy w a rty  uzbrojonej oraz 
uzbrojonych: starszego strażnika i strażnika 
płatne jest w  form ie  rycza łtu  miesięcznego 
w  następujących wysokościach:
a) dowódca w a rty  zł 13.500.—■
b) starszy strażn ik zł 12.400.—•
c) strażn ik zł 11 400.—
Podana wyżej wvsokość rycza łtu  obowIązme 
w e w szystkich centralach 1 spółdzielniach *

i bez względu na kategorię i miejscowość, przy
pracy 12 godz., po k tó re j przysługuje te j gru
pie pracowników 24-godzmny odpoczynek.

I Ł  Pracowników  płatnych godzinowo dzie li się 
na następujące grupy:
a) pracownicy produkcji,
b) pracownicy samochodowi j warsztatow i,
c) inn i pracownicy transportu.

13. Do części stałej uposażenia pracow ników  
płatnych godzinowo zalicza się:
a) płaca podstawowa,
b) dodatek lokalny,
c) dodatek wyrównawczy.

14. Ruchomą część płacy stanowi prem ia (zaŁ 
n r 12a-c).

15. Nowa tabela płac przew iduje dla pracowni
ków  płatnych godzinowo płace podstawowe 
(zał. n r 9 i 14) zawierające:
a) 8 grup —  z płacą b ru tto  za godzinę od 

z ł 36.—  w  grupie I do zł 72.— w grupie 
V I I I  — dla pracowników  zatrudnionych 
w  przemysłach poza przemysłem ro ln i-  
czo-spożywczym i przemysłem w łók ien - 
niczo-odzieżowym oraz dla pracowników  
w ykonyw u jących  „wspólne zawody“ ;

b) 10 grup — z płacą b ru tto  za godzinę od 
zł 36.—  w grupie I do zł 7 2 — w grupie 
X  — dla pracowników zatrudnionych w  
przemyśle i  p rzetw órstw ie rolniczo-spo- 
żywczym ;

c) 12 grup — z płacą b ru tto  za godzinę od 
zł 36.— w grupie I do zł 69.— w grupie 
X I I  — dla pracowników  zatrudnionych w 
przemyśle w łókienniczo-odzieżowym;

d) 5 grup —  z płacą b ru tto  za godzinę od 
zl 39.—  w grupie I do zł 61.— względnie 
Zł 66.—  w grupie V  — dla pracowników  
samochodowych i warsztatowców:

oraz jedno lity  dla wszystkich grup dodatek 
w yrównawczy zl 6,50.—  za godzinę.

16. Młodociani, zatrudnien i przez zakłady pracy 
w  charakterze uczniów pobierają wynagro
dzenie wg następujących zasad:
•w 1-ym roku nauki zł 23.—  plus dodatek w y 
równawczy zł 6.50.— za godzinę, 
w  2-gim  roku nauki wg staw ki godzinowej 
(łącznie z dodatkiem, wyrównawczym ) p rzy
sługującej najniższej ka tegorii pracowników  
fizycznych,
w  3-cim  roku nauki wg staw ki godzinowej 
(łącznie z dodatkiem  wyrównawczym ) odpo
w iadającej wykonywanej pracy.
W zawodach, w  któ rych  okres nauki trw a  
m n ie j niż 1 rok, młodocianemu przysługuje 
bezpośrednio po ukończeniu nauki lub  p rzy
uczania odpowiadająca w ykonyw ane j pracy 
stawka godzmowa wraz z dodatkiem w yró w 
nawczym.

17. Dodatek loka lny (stołeczny wzgl. m orski)
przysługuje pracownikom  płatnym  godzino
wo, zatrudnionym  w tych samych miastach 
wzgl. powiatach, w k tó rych  przysługuje on 
pracownikom  płatnym  miesięcznie (zał. n r  10).'

I I I .  Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego lí
stala dla central spółdzielni następujące zasady 
wprowadzenia w życie nowej tabeli plac:
1. W każdej centrali należy niezwłocznie powo

łać Kom is ję  Płac w. następującym  składzie;
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a) członek zarządu —  przewodniczący,
b) kierownik biura (działu) kadr,
c) k ie row n ik  biura (działu) organizacyjnego,
d) przedstaw iciel w ydz ia łu  re w izy jn o -in - 

strukcyjnego,
e) przedstawiciel Rady Zakładowej,
f) przedstaw iciel kom órk i finansowo-rachun- 

kowej,
g) przedstaw iciel b iura  (działu) planowania.
Zadaniem K om is ji Płac jest:
a) ustalenie metod pracy nad przeszerego

waniem  pracow ników  centra li i  spół
dz ie ln i;

b) przygotowanie szczegółowych in s tru kc ji 
dla k ie row n ików  placówek terenowych i 
spółdzieln i;

c) powołanie podkom isji dla spraw przesze
regowania oraz nadzór nad przebiegiem 
oraz usta lonym i te rm inam i prac tych 
podkom isji.

2. Kofn is ja  Płac pow ołu je  podkom isje o nastę
pującym  składzie:
a) Podkomisja dla spraw  przeszeregowania 

pracow ników  centra li:
k ie row n ik  b iura (działu) organizacyjnego, 
k ie ro w n ik  b iura  (działu) personalnego, 
przedstaw iciel Rady Zakładowej.

b) Podkomisja dla przeszeregowania pra
cow ników  w  placówkach terenowych: 
k ie row n ik ,
re fe ren t personalny,
przedstaw iciel Rady Zakładowej danej 
p lacówki.

c) Podkomisja dla przeszeregowania pra
cowników  w  spółdzielniach I I  kat.: 
członek zarządu, k ie ru jący wydzia łem  re- 
■ f/izy jno-instrukcyjnym  centra li, 
przedstaw iciel b iu ra  (działu) organizacyj
nego,
przedstaw iciel b iura  (działu) kadr, 
przedstaw iciel Zw iązku  Zawodow. Prac. 
Spółdzielczych.

d) Podkomisja dla przeszeregowania pra
cowników  w  spółdzielniach I I I  kat.: 
k ie ro w n ik  działu rew izy jno -ins trukcy jne - 
go w  oddziale okręgowym  centra li, 
przedstaw icie l Centralnego Zw iązku Spół
dzielczego,
przedstaw icie l Zw iązku  Zawód. Prac. 
Spółdzielczych.

^ ^ iac C entra li zarządzi powołanie w
n n t l ,  niach n i  111 kat. podkom isji dla
re?owan?nia ™ ków  w  spraw ie przeszeregowania w  składzie:
a) członek zarządu,
b) re ferent personalny,
c) przedstawiciel Rady Zakładowej.

4" .P rzy zaszereg°w an iu pracow ników  zarządy 
i  podkomisje pow inny zwracać szczególną 
uwagę na: s
a) nazwanie kom órk i ustro jow e j, ustalenie 

je j miejsca w  s truk tu rze  organizacyjnej 
centra li lub  spółdzielni (np.: dział w  cen
tra li,  dział w  oddz. okręgowym  i  dział w  
spółdzieln i);

b) nazwanie dotychczasowej fu n k c ji pra
cownika odpowiednim  term inem  podanym 
w  nowej tabeli zaszeregowali;

cj zastosowame —r w m iartj możności ~  do

tychczasowego wynagrodzenia, o ile  m ie
ści się ono w granicach grupy (względnie 
grup) płacy, przew idzianych dla danej 
fu n k c ji w  tabeli zaszeregowania;

d) n ie  awansowanie pracowników  przy oka
z ji przeszeregowy wania,

e) stosowanie dodatków funkcy jnych  ściśle 
do oznaczonych funkc ji.

Podkomisje dla przeszeregowania pracow ni
ków  oprą swe prace o „W ytyczne organiza
cy jne  dla spółdzie ln i“  (zał, B).

5. W  pracach związanych z wprowadzeniem w 
życie nowej tabeli płac na odcinku placówetc 
i  spółdzieln i C entra li Rolniczej Spórdzięlni 
„Samopomoc Chłopska“  —- delegaci Cen
tra lnego Zw iązku Spółdzielczego wezmą bez
pośredni udział, mając jednocześnie nadzór 
nad pracami wszystkich placówek tereno
wych.
Delegaci Centralnego Zw iązku Spółdzielcze- 
czego kon tro lu ją  przebieg akcji w placów
kach terenowych i  je j zgodność z kalenda
rzem czynności.

8. W  odniesieniu do spółdzieln i ogó lno-kra jo- 
w ych  Kom isja Płac cen tra li podejm ie prace 
równolegle z pracami na odcinku w ydzia łów  
centra li.

7. Rozliczenie zaliczek, wypłaconych w  miesią
cu styczniu 1949 r. nastąpi wg następujących 
zasad:
a) przeszeregowania obowiązują od dnia

I  stycznia 1949 r., wobec czego w  insty
tucjach spółdzielczych zaliczonych do I,
I I  i I I I  kat. listę plac za miesiąc styczeń 
sporządzić należy w  oparciu o nową tabe
lę plac;

b) z uwagi na to, że plan gospodarczy na rok 
1949 nie jest jeszcze rozprowadzony 
na wszystkie placówki i n ie ma naraz'e 
możliwości zastosowania w  pełni nowych 
zasad prem iowania, należy część ruclao- 
mą wynagrodzeń w postaci prem ii w yp ła 
cić wg oceny rzeczywistych w yn ików  go
spodarczych w miesiącu styczniu, prcy 
czym górna granica pełnego uposażenia 
b ru tto  za styczeń (części stałej i  rucho
m ej) nie może przekroczyć wynagrodze
nia wg dawnej tabeli płac: górna granica 
w yp ła t b ru tto  dla pracowników  zaliczo
nych do I, I I  wzgl. I I I  g rupy płac nie mo
że przekroczyć kw oty  rów nej ich nowej 
płacy podstawowej z 60% prem ią oraz 
dodatkiem funkcy jnym  i. ewent lokalnvm .

8. W  dniu 1 lutego 1949 r. należy wypłacić w  
centralach spółdzielni i spółdzielniach zali
czonych do I I  i H I kat. zaliczki na pensie za 
miesiąc lu ty  w  wysokości zaliczek wypłaco
nych w  styczniu 1949 r.
Rozliczenie tych zaliczek nastąpi po przesze
regowaniu oraz ustaleniu p rem ii —  do poło
w y  marca 1949 r.

9. W  spółdzielniach zaliczonych do IV  kat. re
gulacja plac pracowniczych nastąpi z dniem 
1 marca 1949 r. w  oparciu o zaszeregowanie 
dokonane w  ciągu miesiąca lutego 1949 r.

IV . Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia l  
obowiązuje od dnia 1 stycznia 1949 r.
W ykonanie uchwały zleca się W ydziałow i Orga
n izacyjnem u w  porozum ieniu z W ydziałem Pla
nowania.
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Załącznik A

ZBIO R O W Y U K Ł A D  PRACY D LA  PRACO W NIKÓ W  SPÓ ŁDZIELCZYCH

Pomiędzy C entra lnym  Zw iązkiem  Spółdzielczym, 
maiącym swą siedzibę w Warszawie, przy ul. Ko
pernika 30, reprezentującym  stosownie do przepisów 
art 3-go, 4-go i 5-go Ustawy z dnia 21 V 1918 r. 
o Centra lnym  Zw iązku Spółdzielczym i Centralach 
Spółdzielni (Dz. U. R. P. Nr. 30, poz. 199) wszystkie 
Centrale Spółdzielni i Spółdzielnie w K ra ju , a Zarzą
dem G łów nym  Zw iązku Zawodowego Pracowników 
Spółdzielczych, m ającym  siedzibę w Warszawie, 
przy ul Mochnackiego 5, zawarty został w Warsza
wie w siedzibie Zarządu Gł. Zw. Zaw. Prac. SpóJdz. 
w dniu 24 stycznia 1949 r. Zbiorowy Układ Pracy 
treści następującej:

R O Z D Z IA Ł  I,

Cel, zasięg i  czas trwania układa. ^
ift . 1

A r t  1.
l

1) Układ niniejszy ustala warunki pracy i płacy
fizycznych i um ysłowych pracow ników  wszystkich 
in s ty tu c ji spółdzielczych oraz określa wzajemne 
zobowiązania stron podpisujących układ.

2) Przez użyte w  układzie  określenie: „Z a 
rząd“  rozum ie się Zarząd poszczególnej in s ty tuc ji, 
przez: „Z w iązek“  —  w łaściwe organa Zw iązku  Za
wodowego.

W spólnym  zadaniem uczestn ików  uk ładu  jest w y 
konanie państwowego planu gospodarczego przy jed
noczesnym osiągnięciu najwyższych jakości p roduk
c ji i usług oraz najniższych kosztów własnych.

Obie strony dążyć będą do przekroczenia państwo
wego planu gospodarczego i do stałej poprawy bytu  
pracowników , w szczególności przez podnoszenie w y 
dajności pracy oraz przez organizowanie, popieranie 
l  rozw ijan ie  ruchu  współzawodnictwa pracy.

1) U kład m nie jszy zostaje zaw arty na czas nieo
znaczony, począwszy od dnia 1 stycznia 1949 r.

2) Układ n in ie jszy lu b  poszczególne jego posta
nowienia mogą być wypowiedziane przez każdą ze 
stron na trz y  miesiące z góry. W ypowiedzenie w inno 
bvć dokonane na piśm ie najpóźnie j w  ostatnim  dn iu  
miesiąca kalendarzowego poprzedzającego okres w y 
powiedzenia.

3) W piśmie zaw ierającym  wypowiedzenie strona 
wypowiadaiaca określię czy wypowiedzenie dotyczy 
całego układu, czy też poszczególnych jego posta
nowień.

4) W  przypadku całkow itego lu b  częściowego w y 
powiedzenia układu, strony przystąpią niezwłocznie 
do zawarcia nowego układu w  całości, lub  te j części, 
k tó re j wypowiedzenie dotyczy.

5) Jeżeli now y układ n ie  zostanie zawarty 
w  okresie wypowiedzenia, obowiązuje nadal układ 
wypow iedziany, aż do czasu podpisania nowego 
układu,

R O ZD ZIA Ł  II .

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników.

Art. 4.

1) P rzy jm ow anie  i  zw aln ianie pracow ników  na le 
ży do Zarządu, po uprzednim  uzgodnieniu na piśm ie 
z Radą Zakładową. Nie dotyczy to osób m ianowa
nych przez władze nadrzędne spółdzieln i na nastę
pujące stanowiska: pełnomocników zarządów, g łów 
nych k ie row n ików  technicznych i  personalnych.

2) W przypadku nieosiągnięcia uzgodnienia z Ra
dą Zakładową spór przekazany zostanie do ostatecz
nego wspólnego rozstrzygnięcia władzom nadrzęd
nym Zarządu i  Rady Zakładowej.

*

Art. 5.

1) W ym ów ienie pracy pracow nikow i um ysłowe
mu następuje na 3 miesiące naprzód do 10 la t pracy 
w d mej in s ty tu c ji, oraz na 6 miesięcy po przepra
cowaniu dłużej niż 10 lat.

W ym ówienie pracy pracow nikow i fizycznem u 
następuje na 2 tygodnie naprzód do 10 la t pracy 
i na 3 miesiące po przepracowaniu dłużej niż 10 la t,

2) Pracownik będący członkiem Zarządu Zw iąz
ku, Rady Zakładowej albo powołany przez Zw iązek 
do pełnienia zadań państwowych lu b  społecznych 
może bvć zwoln iony z pracy ty lk o  z ważnych przy
czyn lub  z w łasnej w iny , w  każdym wypadku za 
uprzednią zgodą nadrzędnego Zarządu Zw iązku,

R O Z D Z IA Ł  I I I .

Płace.

Art. 6.

1) Płace pracow ników  fizycznych oparte będą na 
następujących systemach płac:

a) akord czysty,
h) dniówka, względnie stawka godzinowa,
c) wynagrodzenie miesięczne.

P rzy każdym z tych systemów stosowane mogą 
być prem ie określone odrębnym i regulam inam i 
uzgodnionym i z Zarządem G łó w n y m  Zw iązku Za
wodowego podpisanego pod n in ie jszym  układem ,

2) Systemy płac stosowane w  poszczególnych za
kładach pracy, względnie oddziałach, określone są 
w załącznikach do niniejszego uk ładu  (zał. 1 —  14),

A rt. 7.

1) Jeżeli w yp la ta  wynagrodzenia przypada na
niedzielę lub ustawowe święto, to należy ją  przeło
żyć na poprzedzający dzień powszedni.

2) W y n a g ro d z e n ie  w in n o  być wypisane w yraźnie 
n a  k a r c ie  z a ro b k o w e j.  Ilość d n ió w e k ,  względnie 
godzin p ła tn y c h  na d n ió w k i  w akordzie, ja k o ,  te ż  
w y n a g ro d z e n ie  d n ió w k o w e ,  a k o rd o w e  i  prem iowe, 
n a le ż y  podać na  t e j  k a r c ie  o d d z ie ln ie .

•3) P o d je c ie  wynagrodzenia przez pracownika n ie  
m o ż e  odbywać się w  czas ie  jego pracy, - W y p ła ta  

, y rn n a  być dokonana .w. dniach .wypłaty ustalonych
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dla danego zakładu lu b  branży w  ta k i sposób, aby 
została zakończona najpóźniej w  ciągu dwóch godzin 
od ch w ili zakończenia pracy w  dn iu  w yp ła ty .

A rt. 8.

P rzy usta laniu wynagrodzenia za pracę w inna być 
przestrzegana zasada jednakowej płacy za jednakową 
pracę. Zasada ta ma również zastosowanie przy usta
lan iu  wynagrodzenia za pracę kob ie t i  pracowników  
młodocianych.

A rt. 9.

1) I  łące pracow ników  um ysłowych oparte są na 
miesięcznym systemie wynagrodzenia.

“ I  G rupy pracow ników  um ysłowych podlegają
cych prem iowaniu i regu lam iny ich prem iowania 
uzgodnione będą z Zarządem G łów nym  Związku 
Zawodowego, podpisanego pod n in ie jszym  uk ła 
dem.

A rt. 10.

la b e la  płac, tabela zaszeregowania z w yjaśn ie- 
ni.!*’TU ^ t y ^ ^ c y m i  sposobu zaszeregowania, sposobu 
obliczania płacy akordowej, określenie norm  pracy 
podane będą w  załącznikach do niniejszego układu.

A rt. 11.

W  przypadku stosowania wynagrodzenia akordo- 
należy przed przystąpieniem  każdego pracow

n ika do każdej pracy w  akordzie, podać pracowniko
w i na piśm ie wysokość należnego wynagrodzenia za 
w ośd^raC^ W s*>OB̂ k  jasny i  nie wzbudzający w ą tp li-

A rt. 12.

Robotnicy pracujący na akord, k tó rzy  z przyczyn 
^ ^ ra e h  niezależnych n ie  Osiągnęli zarobku odpowia-

•'ącego stawce dn ’ó w ko w e i w zg łed ire  godzin i 
L ?  zac” Rtv  akord wej), o trzym ują  zapłatę d n ;ówko- 
w p d L ^ J7le,T1 ê 0(X^ ^ nowa i bez zachęty akordowe1) 
mcm ' '  Pbacrz w yn ika jące j z osobistego zasze-
__d y anl a w raz z dodatkiem  w yrów naw czym  w  w y 
sokości z ł 6.50 za godzinę. .

A rt. 15.

1) Za pracę w  godzinach nadliczbowych przys łu 
gu ją  następujące dodatki:

50"/» —  za pracę w  dwóch pierwszych godzinacii
nadliczbowych,
100% —  za pracę w  trzeciej i  następnej godzinie 

nadliczbowej, ora? za pracę nadliczbową w godzi
nach nocnych.

2) Za podstawę obliczania dodatku za godzin v 
nadliczbowe p rzy jm u je  się:

a) p rzy pracy na dniówkę —  stawkę podstawową 
w yn ika jącą z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem  wyrównawczym ,

b) przy pracy na akord —  stawkę podstawową 
w yn ika jącą z osobistego zaszeregowania wraz 
z dodatkiem  w yrównawczym  i zachętą akordo
wą, o ile  zachęta akordowa zostanie dla danej 
pracy umówiona.
P rzy nocneł  Pracy w  godzinach nadliczbowych 

dodatk i powyższe oblicza się od wynagrodzenia po
danego z art. 14 tego układu. Za pracę nocną uważa 
się pracę w ykonyw aną w  czasie od godz. 22 do 6.

A rt. 16.

1) Za każdą godzinę pracy w  niedziele i  święta 
ustawowe przysługuje:

a) Pray Pracy na dniówkę — dodatek w wysoko
ści 100% godzinowej stawki podstawowej wy
nikającej z osobistego zaszeregowania wraz z .  

dodatkiem wyrównawczym,
b) przy pracy na akord — 100% godzinowej 

stawki podstawowej, wynikającej z osobistego 
zaszeregowania wraz z dodatkiem wyrównaw
czym i zachętą akordową, o ile zachęta akor
dowa została dla danej pracy umówiona.

2) Za pracę w  niedziele i św ięta uważa się pracę 
w ykonyw aną od godz. 6 n iedzieli lu b  dnia świątecz
nego do godz. 6 dnia następnego.

A rt. 17.

Dodatki określone w art. 14, 15 i 16 tego układu, 
oblicza się dla pracowników  um ysłowych od 1/200 
podstawowej płacy miesięcznej.

? Taco,1y  w  zakładzie  pracy z powodu p 
o t r z v m a T ^ w tS°  i* 5, Pracwvnika, pracow nik wini« 
(be?Szachetv]^ v tęJ dr,l6wkową- w z g M n ie  godzinom 
ka jące j z w ed łu§ S ^P Y  P*acy  w y n
kiem  zaszeregowania wraz z ćhda

W yrównawczym  w  wysokości zł 6.50 za godzin

Art. 14.

n ^ v Za^ ™ 9lną PT ę . I}0cną Praysługuje dodate 
godzin’ę-Wytl° SZąCy kazdą Przepracowaną w  noc

pra^ .  na dn iów kę —  10% podstawow 
w  godzinowej wynagrodzenia w yn ika ją c  

t osobistego zaszeregowania pracownika,
przy Pracy na akord —  10% podstawowi 
s awld godzinowej wynagrodzenia w yn ika ją c  
z osobistego zaszeregowania pracownika, pc 
mnększonej o zachętę akordową, o ile  zachęl 
a ordowa zostanie dla danej pracy umówi on: 
Za norm alną pracę nocną uważa się zmian

b)

2) "  pracę nocną uważa się zmiai
««ejnaującą czas pocniędzy godziną 22 a godziną

A rt. 18.

1) Zarządy zakładów pracy są obowiązane otaczać 
pracow ników  zgłaszających wynalazki i ulepszenia 
techniczne szczególną opieką, udzielać im  wszelkiej 
pomocy j  rady potrzebnej dla technicznego rozpraco
wania zgłoszonych wynalazków i ulepszeń, oraz za
pewnić w  każdym wypadku szybkie wydanie na p i
śmie ostatecznej oceny zgłoszonego w ynalazku lub  
ulepszenia.

2) Za dokonane w ynalazki i ulepszenia techniczne 
zarząd zakładu w in ien po porozumieniu z Radą 
Zakładową przyznać pracownikow i nagrodę lub  pre- 
m l!  wedle oddzielnie ustalonych regulam inów  uzgo
dnionych z Kom is ją  Centralną Zw iązków  Zawo
dowych.

Art. 19.

W  razie podróży służbowej lu b  delegacji służbo
w e j (zlecenie przez zakład pracy czasowego pełnie- 
ma czynności poza miejscowością stałego miejsca 
Pracy) należą sie pracow nikow i d ie ty  oraz zw rot 
kosztów przejazdów i noclegów według powszechnie 
obowiązujących przepisów .
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A rt. 20,

W  w ypadku przeniesienia służbowego pracow
nika do innej miejscowości, pracodowca zwraca 
przeniesionemu pracownikow i ca łkow ity  koszt tran 
sportu rzeczy i przejazdu pracownika i jego rodziny, 
d ie ty za czas przejazdu oraz ty tu łem  poniesionych 
kosztów dodatkowych wypłaca odszkodowanie w w y
sokości 1-no miesięcznego całkowitego uposażenia,

O ile  pracownik w  zw iązku z przeniesieniem 
służbowym zmuszony jest rozstać się na pewien 
czas z rodziną, pracodawca wypłaca mu dodatek w  
wysokości 40% uposażenia podstawowego za czas 
rozłąki, jednak przez okres n ie  dłuższy n iż  trzy  
miesiące.

Zaopatrzenie dodatkowe 

A rt. 21.

Zarząd zakładu pracy pokryw a do wysokości 
«1 200 miesięcznie opłaty szkolne na podstawie po
kw itow ań  za dzieci pracowników  uczęszczających 
do szkół pryw atnych, o ile  na danym  terenie brak 
jest szkoły państwowej lu b  b rak m iejsc w  szkołach 
państwowych.

Konieczność umieszczenia dziecka w  szkole p ry 
watnej m usi być um otywowana zaświadczeniami.

pracy młodocianego, Zarząd zakładu lub  upoważnio
ny przez niego przełożony, ma prawo sta łe j k o n tro li 
czy uczeń uczęszcza regularn ie  do szkoły.

4) Zatrudn ian ie  w  godzinach nadliczbowych pra
cowników  młodocianych oraz kobiet ciężarnych po 
4 miesiącu dąży jest zakazane.

A rt. 25.

, 1) Czas rozpoczęria i  ukończenia pracy oraz przer
w y  wypoczynkowe ustalone będą przez Zarząd w  
porozum ieniu z Radą Zakładową. P rzerw  wypoczyn
kowych, trw a jących ponad 15 m inu t nie w licza się 

i do czasu pracy.
5 2) Przepis o n iew liczan iu  p rze rw  wypoczynko-
j w ych  do czasu pracy n ie  dotyczy przypadków,
! w  k tó rych  przerw y wypoczynkowe zostały w p ro - 
! wadzone d la  ochrony zdrow ia pracw ników , za trud - 
I n ionych przy pracach szczególnie uc iążliw ych lub  
! szkodliwych dla zdrowia, ja k  np. praca w  maskach, 

praca w  szkodliwych dla zdrow ia wyziewach, ga
zach i  pyle.

Rodzaje prac, przy k tó rych  stosowane w in n y  być 
przerw y wypoczynkowe w liczane do czasu pracy, ich 
częstotliwość i  długość określi na piśm ie w ła śd w y  
dla danego zakładu pracy Obwodowy Inspektor Pra
cy, w  ramach in s tru kc ji w ydanej przez M in is te rstw o 
Pracy i  O p ieki Społecznej.

A rt. 22.

1) Zarząd zakładu pracy w in ien  u ła tw ić  pra
cownikom dokształcanie się poza godzinami pracy 
w  w ykonyw anym  przez nich zawodzie.

2) Zarząd zakładu pracy w in ien  zwracać kszał- 
cącym się pracownikom  m łodocianym  ponoszone 
przez nich oołaty szkolne według tych  samych za
sad, ja k  za dzieci pracowników .

A r t.  23.

1) Jeżeli p rzyna jm n ie j 100 pracowników  zakładu 
pracy w yraz i chęć korzystania ze sto łówki, Zarząd 
zobowiązany jest oddać na stołówkę odpowiednio 
urządzony lo ka l oraz pokryw ać koszty adm inistra
cyjne i  rzeczowe w  ramach powszechnie obowiązu
jącej in s tru kc ji uzgodnionej z K . C. Z. Z. .

2) W zakładach pracy zatrudniających m n ie j n iż 
200 pracowników  Zarząd postąpi ja k  w  punkcie 1, 
jeś li p rzyna jm n ie j połowa, ale n ie  m n ie j n iż  50 pra
cowników  na jednej zm ianie w yraz i chęć korzysta
n ia  ze sto łów ki.

Czas pracy.

A r t  24.

1) N orm alny czas pracy ustala się stosownie do 
obowiązujących przepisów Ustawodawstwa Pracy.

2) W szelkie dalsze godziny pracy opłacane są jako 
godziny nadliczbowe w edług przepisów art. 15 n i
niejszego układu.

3) Do czasu pracy m łodocianych w licza się 
godziny nauki zawodowej, lub  dokształcającej w  
szkołach dla m łodocianych pracowników , uczniów, 
te rm ina to rów  i p raktykan tów , w  liczbie nie przekra
czającej 13 godzin tygodniowo, niezależnie od tego, 
czv nauka odbywa się w  szkole w  godzinach pracy 
młodocianego, czy też poza ty m i godzinami. Regu
larne odbywanie te j nauki w inno bvć wykazywane 
zaświadczeniem w ydanym  prze? h ie row rrc tw o  szko
ły . Jeżeli nauka w  szkole odbywa się w  godzinach

A rt. 26.

W  przypadkach, gdy w a runk i wym agają przedłu
żenia godzin pracy lub  w ykonyw ania  pracy w  nie
dzielę lub  w  dzień świąteczny, niezależnie od uzy
skania zezwoleń w łaściwych władz, w inno nastąpić 
uzgodnienie w  te j sprawie z Radą Zakładową. W  
przypadku konieczności przedłużenia czasu pracy na 
okres dłuższy n iż  4 dn i wymagana jest ponadto 
uprzednio zgoda Zarządu Okręgowego, względnie 
Zarządu Głównego Zw iązku Zawodowego.

A rt. 27.

W  zakładach lu b  ich oddziałach o ruchu c iąg łym  
Zarząd w  porozum ieniu z Radą Zakładową usta li 
schemat i  w ykaz im ienny pracowników , według k tó 
rego dzień wypoczynkowy dla poszczególnych praco
w n ików  zostanie przesunięty na dzień powszedni.' 
W  każdym razie dzień odpoczynku w in ien  co 3 tygo
dnie wypadać w  niedzielę.

Miejsce pracy, narzędzia i  ubrania robocze.

Art. 28.

Zarząd p rzy jm u jąc  pracownika obowiązany jest 
wskazać mu miejsce pracy oraz przydzie lić  narzę
dzia pracy. Narzędzia wymagające naprawy w skutek 
normalnego zużycia są naprawiane na koszt zakładu 
pracy. Narzędzia, k tó re  przez norm alne właściwe 
używanie sta ły się nieużyteczne, w in ien  zmienić za
k ład  pracy na nowe, za zwrotem  zniszczonych. 
Skrzyn ie na narzędzia dostarcza Zarząd bezpłatnie.

A rt. 29.

Pracow nik odpowiada podczas pracy za całość 
przydzielonych mu narzędzi i w in ien  zwrócić koszty 
tych  przedmiotów, jeżeli u leg ły one uszkodzeniu lu b  
utracie  z jego w iny  lub  niedbalstwa. Koszt tych na
rzędzi ustala Zarząd w  porozum ieniu z Radą Zakła
dową, biorąc pod uwagę czas użytkowania oraz 
stopień ich  zużycia.
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A rt. 30,

Zarząd obowiązany jest wskazać pracow nikow i 
odpowiednie m iejsce na przechowanie przydzielo
nych m u narzędzi pracy, ubrania roboczego i  odzie
n ia  zwierzchniego.

A rt. 31.

Jeżeli p racow nik został p rzy ję ty  z w łasnym i na
rzędziam i, należy m u się wynagrodzenie za ich zu- 
tyc ie  w  wysokości ustalonej przez Zarząd i  Radę 
Zakładową.

R O Z D Z I A Ł  IV .

Akcja Socjalna.

A r t  32.

cznej n ieprzerwanej pracy w  danym  zakładzie 
14 dn i urlopu,

c) d la  pracow ników  um ysłowych po półrocznej 
n ieprzerwanej pracy w  danym zakładzie —  14 
d n i u rlopu, po rocznej n ieprzerwanej pracy w 
danym  zakładzie 1-no miesięczny urlop.

3) Przeniesienia służbowego nie uważa się za 
przerwę w  pracy, pozbawiającą pracownika jego na
by tych  p ra w  urlopowych. Pracownicy fizyczm , k tó 
rzy  uzyska li do dnia 1 stycznia 1949 roku  większe 
u rlo p y  an iże li p rzys ług iw a ły  by im  na mocy n in ie j
szego układu —  zachowują nabyte prawa urlopowe.

Art. 35.

Młodociani w inni otrzymywać urlopy w okresie 
wakacji szkolnych.

A r t  36.

1) Zarząd Zakładu pracy obowiązany jest w  pełn i 
w ykorzystać sum y przydzielone na A kc ję  Socjalną 
w  wysokości ustalonej d la  zakładu pracy przez w ła
dze nadrzędne.

P lan A k c ji Socjalnej ustala w  ramach przydzie
lonych sum Zarząd zakładu w  uzgodnieniu z Radą 
Zakładową. Rada Zakładowa kon tro lu je  w ydatko
wanie sum i  wykonanie tego planu.

2) Sumy przewidziane na całość A k c ji Socjalnej 
w  zakładach objętych tym  układem  rozdzielone zo
staną na poszczególne zakłady pracy w  zgodnym po
rozum ieniu obydwu stron podpisanych pod tym  
układem.

3) Zarząd obowiązany jest wspólnie z Radą Za
kładową do uruchom ienia Kasy Pożyczkowo-Zapo- 
mogowej na zasadach ustalonych przez Kom isję 
Centralną Zw iązków  Zawodowych w  porozum ieniu 
z . za® teresowanym i m inisterstw am i. Do prowadze
n ia  Kasy Zarząd zakładu dostarcza bezpłatnie per
sonelu i  pomocy technicznej. Sumy z budżetu A k c ji 
Socjalnej poz.: „K asy  Oszczędnościowo-Pożyczko
we“  Zarząd zakładu obowiązany jest przelewać do 
wyżej w ym ienianych Kas.

A rt. 33.

1) Zarząd obowiązany jest do opłacania za pra
cowników  korzystających z wczasów części opłat zi 
wczasy, określonej w  powszechnie obowi ązującycł 
pracoda ^  °  wczasac^  pracowników , jako  dopłat!

r„^ i,^ .Za-rząd . °k°w iązany jest do wypłacenia praco 
sokaśeT1 R n P ącemu na wczasy zaliczki w  w y

s s s u ™  pr,,ypa
U r l o p y .

A rt. 34.

U rl<>Py «raz wynagrodzenia za czas urlopowa 
p ra w n y c h 3316 obowiązujących przepisów

W  insty tuc jach  spółdzielczych obow iązują pła- 
tne u rlopy  w  następujących rozm iarach: 

a; d la pracow ników  fizycznych —— urlop  dwutygo
dn iow y do 5 la t pracy w  te j samej in s ty tu c ji 
u rlo p  3- ty  godni owy do 10 la t pracy w  te j sa
m ej in s ty tu c ji, a po 10 latach pracy u rlop  mie- 
sięczny,

) d la m łodocianych po półrocznej nieprzerwane! 
pracy w  danym  zakładzie 7 d n i u rlopu, po ro-

Ł is ta  urlopowa w inna być uzgodniona z Radą Za
kładową.

A rt. 37.

Urlop nie może być dzielony bez zgody pracowni
ka i  w inien być wykorzystany w danym roku kalen
darzowym.

A rt. 38.

Nabytego prawa do urlopu pracownik nie traci 
nawet, gdyby nie upomniał się o urlop.

A rt. 39.

Rozwiązanie umowy o pracę przez zakład pracy 
lub przez pracownika i nawiązanie je j na nowo w 
ciągu najbliższych 3 miesięcy nie uważa się za przer
wę w umowie o pracę, pozbawiającą pracownika 
prawa do korzystania z urlopu.

A rt. 40.

Pracownik nie może zrzec się nabytego prawą do 
korzystania z urlopu w zamian za dodatkowe wyna
grodzenie wypłacone przez Zarząd.

A rt. 41.

Wynagrodzenie za dzień urlopowy oblicza się przez 
podzielenie rzeczywistego zarobku pracownika fizy
cznego z ostatnich 3 miesięcy kalendarzowych przez 
ilość dni przez niego w tym okresie rzeczywiście 
przepracowanych.

A rt. 42.

W  razie powołania do czynnej służby wojskowej 
p rzysługu je  pracownikow i, k tó ry  przepracował w  
zakładzie pracy p rzyna jm n ie j 6 miesięcy, odprawa 
w  wysokości 2-u tygodniowego wynagrodzenia, a po 
przeoracowaniu w  zakładzie 1 roku  odprawa w  w y 
sokości 1-miesięcznego wynagrodzenia obliczonego 
według zasad stosowanych przy obliczaniu wynagro
dzenia za u rlop  wypoczynkowy.

A rt. 43.

P racow nik po odbyciu obowiązkowej służby w o j
skowej w in ien  być p rzy ję ty  do pracy w  in s ty tu c ii z 
k tó re j został powołany do wojska, na równorzędne 
stanowisko i  w a runk i w  stosunku do tych, ja k ie  m ia ł
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przed powołaniem  do wojska, chyba, że n ie  »i a w ił 
się do pracy bez ważnych powodów w  ciągu 2 tygo
d n i od c h w ili zwoln ienia go od służby wojskowej.

Urlopy okolicznościowe.

Art. 44.

Pracownicy o trzym u ją  u rlopy  okolicznościowe, 
p łatne według zasad stosowanych przy obliczania 
wynagrodzenia za u rlo p  w ypoczynkow y, w  p rzy 

padku:
a) własnego ślubu —  2 dn i u rlopu,
b) urodzenia się dziecka —  2 d n i urlopu,
c) pogrzebu małżonka, dziecka, rodziców  —  2 dn i 

urlopu,
d) ś lubu dziecka —  1 dzień urlopu,
e) staw iennictwa przed K om is ją  W ojskową —  

1 dzień, a po przedstaw ieniu świadectwa z W o j
skowej K o m is ji Lekarsk ie j w  razie potrzeby 
na dalsze dni,

f) w  dniach składania egzaminów szkolnych w  
oparciu o przedłożone zaświadczenia d y re kc ji 
szkół.

U rlopów  okolicznościowych n ie  w licza się do u rlo 
pu wypoczynkowego.

Kultura i oświata.

A rt. 45.

Zarząd w in ien  oddać do dyspozycji Zw iązku lu b  
Rady Zakładowej w  zakładach zatrudnia jących po
nad 100 pracow ników  odpowiednio wyposażoną izbę 
na św ietlicę i  b iuro, dostępną d la  pracow ników  o każ
dej porze w  godzinach w o lnych  od pracy. W  zakła
dach zatrudnia jących poniżej 100 pracowników  
św ie tlice  już  istniejące w in n y  być utrzymane. Zarząd 
obowiązany jest do wyposażenia na koszt w łasny 
św ie tlicy  w  umeblowanie, dokonywania remontów, 
u trzym ania  czystości, ogrzewania i  oświetlenia.

A rt. 46.

Zarząd obowiązany jest w  zakładach liczących po
nad 200 pracow ników  opłacać k ie row n ika  św ie tlicy  
zaangażowanego przez Związek. Wysokość w ynagro
dzenia k ie row n ików  św ie tlic  ustalona będzie dodat
kowo w  porozum ieniu z K . C. Z. Z.

Ochrona i higiena pracy.

A rt. 47.

1) Zarząd obowiązany jest urządzić na teren ie za
k ładu  p unk t sanitarny obsługiwany na każdej zmia
n ie  p rzyna jm n ie j przez przeszkolonego pracownika 
lu b  jednego sanitariusza (sanitariuszkę). Sanitariusz 
może w  czasie w o lnym  od pracy w  swoim  zakresie 
być zatrudniony przy inne j pracy odpowiadającej 
jego kw a lifikac jom . Punk san ita rny pow in ien po
siadać apteczkę i  być zaopatrzony w  narzędzia le ka r
skie i  le k i niezbędne w  niesieniu pierwszej pomocy 
w  nieszczęśliwych wypadkach p rzy  pracy.

2) Czas zużyty przez pracownika w  godzinach 
pracy na korzystanie z pomocy w  zakładowym  
punkcie  san itarnym  wlicza się do czasu pracy i w y 
nagradza się według staw ki podstawowej, należnej 
pracow n ikow i w edług osobistego zaszeregowania 
w raz z dodatkiem  wyrównawczym .

A rt. 48.
W e w szystkich oddziałach zakładów w inny  zna j

dować się um yw aln ie  zaopatrzone w  ręczn ik i i  środ
k i do mycia.

A rt. 49.
We wszystkich oddziałach zakładu w inna znajdo

wać się czysta bieżąca woda do picia, względnie, 
w  razie b raku  tejże, naczynie z przegotowaną wodą 
oraz pewna ilość kubków  i  urządzeń do ich p łukania.

A r t.  50.
1) Zakłady pracy zatrudniające większą ilość 

pracow ników  fizycznych obowiązane są do urządze
n ia  i  u trzym yw an ia  w  na leżytym  stanie na trysków  
lu b  łaźni, zaopatrzonych w  ciepłą wodę tak  obliczo
nych, aby każdy robo tn ik  mógł raz na tydzień sko
rzystać bezpłatnie z tych  urządzeń. Urządzenia te 
mogą być u trzym yw ane wspólnie przez k ilk a  b lisko 
siebie położonych mniejszych zakładów pracy.

2) Jeżeli zakład n ie  posiada w łasnych urządzeń 
kąpielowych, Zarząd w in ien  wydać bezpłatnie pra
cow n ikow i na jego życzenie raz na tydzień b ile t do 
łaźn i publicznej.

A rt. 51.

1) Zarząd obowiązany jest do bezpłatnego dostar
czenia ubrań ochronnych lu b  roboczych. Kategorie 
robo tn ików  upraw nionych do o trzym yw ania  te j 
odzieży, norm y określające ilość i  rodzaj ubrań o- 
chronnych i  roboczych oraz czas, na ja k i zostaną cne 
wydane, zostaną ustalone w  drodze uzgodnienia m ię
dzy stronam i podpisującym i uk ład i podane w  za
łączniku do niniejszego układu.

2) Ubrania ochronne i  robocze pozostają własno
ścią zakładu pracy i  w in n y  być zwrócone w  p rzy
padku zwolnienia pracownika.

3) P racow nik odpowiada za całość przydzie lonych 
jem u ubrań ochronnych lub  roboczych i  w in ien  
zwrócić koszty tych  przedm iotów  jeś li u leg ły one 
uszkodzeniu lub  utracie  z jego w in y  lu b  niedbalstwa. 
Koszt ten usta li Zarząd zakładu z Radą Zakładową, 
biorąc pod uwagę czas użytkow ania i  stopień zuży
cia tych  przedm iotów.

A rt. 52.

Zakład pracy zorganizuje na w łasny koszt pranie 
i  reperację odzieży ochronnej lu b  roboczej.

A rt. 53.

Pracownicy w  czasie zatrudnien ia p rzy pra
cach szkodliwych d la  zdrow ia w in n i o trzym yw ać 
staraniem  zakładu pracy bezpłatn ie m leko lu b  inne 
środki odżywcze, k tó re  pracow nik obowiązany jest 
spożyć na miejscu. Rodzaje prac szkodliwych dla 
zdrow ia oraz ilość m leka lu b  innych środków odżyw
czych usta li Obwodowy Inspektor Pracy, zgodni e z 
obow iązującym i przepisam i w ydanym i przez M in i
sterstwo Pracy j  O pieki Społecznej.

A rt. 54.

U praw nien ia  pracownika i  członków jego rodziny, 
w  razie choroby, inw a lidztw a, starości i  śm ierci, 
regu lu ją  przepisy ustaw  o ubezpieczeniu społecznym.

A rt. 55.

Obowiązujące postanowienia ustaw o ochronie 
pracy kobiet określa ją szczególne prawa kob ie t cię
żarnych przed i  po rozw iązaniu ciąży.
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A rt. 56.

Odprawa pośmiertna dla rodzin pracow ników  w y 
nosi 1-miesięczne wynagrodzenie do 10-ciu la t pracy 
i  3-miesięczne wynagrodzenie po przepracowaniu 
przez zmarłego dłużej niż 10 la t w  spółdzielczości, 
niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego.

A rt. 60.

W  przypadkach, gdy praca umowna n ie  w ype łn ia
pracow nikow i całkow icie dnia pracy, Zarząd ma pra
wo dać mu pracę dodatkową m ożliw ie  odpowiadającą 
jego kw a lifikac jom , a w  wypadkach w y ją tkow ych  
i  m ną z zagwarantowaniem  jego płacy poprzedniej.

A rt. 57.

u™otyw °w anych przypadkach nax życzenie 
. J , ąz ^  2łarząd zwalnia pracownika do pełnienia 
? Hn1C2n +̂C obow i3zków  na okres nie dłuższy n:ż 

Ii™ st0sunku m iesięcznym. Zw oln ien ie  na d łuż- 
. • reS cza$u* P^za przypadkam i uregulow anym i 

wam i i zarządzeniami w ładz spółdde’ czvch, w y - 
aga uzgodnienia m iędzy władzą zw ierzchnią Za

rządu a Zw iązku.
2) Podmianie do pracy w  Zw iązku Zawodowym, 

negowanie przez Zw iązek na kursy  i do sz^ół spe
cja lnych, uważa się za pracę o znaczeniu społecznym 
w  rozum ieniu tego a rtyku łu ,

31 Pracownik zwoln iony przez Zarząd dla w ype ł- 
’ enia państwowych lub  społecznvch obowiązków 

o trzvm u ie  w  czasie zwolnienia wynagrodzenie o b li- 
czone jaK przy zapłac;e za okres urlopow y.

a gród zenie, o k tó rym  mowa, należy się pra- 
wm  ow i ty lk o  wówczas, je ż ° li za pełnienie tych 

»owiązków nie pobiera on ż^dnei płacy lub  nłacę 
niz^zą, mz le m  przeciętne t w n a ^ d ^ a k  w  okreńe 

^ tym  ostaf mm przypadku Zarząd obowią- 
(rr j  '1 . ” °  wypłacenia mu różnicy p^m i^dzy w yna- 

4 , p  1em P w ecio tn -m  a pożerana pPca.
Pin r ,5 r ! COWn5k zwr>,ln ionv  Przez Zarzad d0 peł n:e- 
Wuie n:! tw ow vch lub  snoł e~znvch nbw ia^ków zaCbo.

prawa pracownicze. Czas pehrenia tvch 
ą J io w  w licza się do czasu pracy w  zakładzie.

A r t.  61.

Zarząd ma prawo nakładania kar zgodnych z re
gulam inem pracy ty lk o  za zgodą Rady Zakładowej.

P racow nikow i, na którego nałożono karę służy 
prawo odwołania się do Zw iązku.

R O Z D Z IA Ł  V I.

Postanowienia końcowe.

A rt. 62.

. SPory  m iędzy Zarządem a pracownikam i, w yn ika 
jące^ ze stosowania niniejszego układu, rozstrzyga 
w łaściw y Inspektor Pracy, co nie pozbawia stron 
prawa dochodzenia swych roszczeń na drodze są
dowej.

A rt. 63.

Zarząd obowiązany jest do zaopatrzenia Rady Za
kładowej lub  delegata w  egzemplarze niniejszego 
układu w  ilości:

1 egzemplarz dla conajm niej każdych 200 zatrud
nionych, w  żadnym w ypadku iednak n ie  m n ie j niż 
3 egzemplarze na każdy zakład.

A rt. 64.

R O Z D Z IA Ł  V.

Dyspcyplina pracy.
A rt. 58.

° b °w inzany jest do ścisłego przestrz 
tusW cj armnu nracv, a w  szczególności do puń 
nież do n il!^ T ° CZVT1ania ’ kończenia pracv, jak ró i 
n ienia z pracy bez uprzedniego uzgo<
zakładu ? rzełnz?T1vm upoważnionym  pwez Żarz: 

W n L ? ; ^ DrZVim;:'vania takich oświadczeń, 
dom ić przełrv>WrVDa<̂ ^aCk Dracown ik  pow inien zawi 
pracy. Przełozonego lub jego zastępcę o opuszczeń
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dzeni a ̂  R a d ^ ^ a ^ ł^ d o  ^  przedstawić  do zatw ie
i  .po za tw ie^zen iu  u m ó ^ í ^  re ^ am i™  pra<
n>e się z j eg0 treścią Pracownikom zapozn

bv6
l  Rady Zakładowej. d° WeS°  Inspektora Pra<

Warszawa, dn
P R E Z E S

Zarządu Centralnego Związku 
Spółdzielczego

(— ) M arian O lew iński

C ZŁO N EK Z A R Z Ą D U  
Centralnego Zw iązku Spółdzielczego 

K ie ro w n ik  Wydz. Planowania
i—) Ludwik Pawiuwski

We wszystkich sprawach nieuregulowanych n i
niejszym  układem  mają zastosowanie przepisy obo
wiązującego Ustawodawstwa Pracy.

R O Z D Z IA Ł  V II.

Postanowienia wyjątkowe.

A rt. 65.

W  zakładach pracy, n ie posiadających Rad Zakła
dowych wszystkie ich uprawnienia, w ynikające z n i
niejszego układu, przysługują zarządom kó ł Zw iązku 
lub delegatom zw iązkowym .

A rt. 66.

Układ n in ie jszy obowiązuje C entra lny Związek
Spółdzielczy oraz wszystkie istniejące w  dniu 1 
stycznia 1949 roku i po te j dacie utworzone: Centrale 
Spółdzielni i Spółdzielnie zrzeszone w  Centra lnym  
Zw iązku Spółdzielczym z w y ją tk ie m  Spółdzielni 
Pracy.

24 stycznia 1949 r.,

PRZEW O DNICZĄCY 
Zarządu Głównego Zw iązku Zawodowego

Pracow ników  Spółdzielczych

, (— ) Stanisław M ichalski

SEKR ETARZ G E N E R A LN Y  
Zarządu Głównego Zw iązku Zawodowego

P ra c o w ” ;kó t!v  R n ó^T Ż e lcg rych

(—) Tadeusz B ilew icz
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Z a łączn ik  n r. 1.

T A B E L A  P Ł A C  PO D8 T A W O W Y C H

pra cow n ikó w  p ła tnych  m iesięcznie

Grupa uposażenia Płaca podstawowa 
w zł

1 28.000
u 25.000
i i i 23.000
IV 21.000
V 19.000
V I 17,000
V I I 15.000

1 V I I I 13.000
IX 11.500
X 10.000
X I 9.200
X I I 8.500

Z a łączn ik n r. Z

T A B E L A  D O D A T K Ó W  L O K A L N Y C H  

d la  p racow n ików  p ła tnych  m iesięcznie

Grupa uposażenia Dodatek stołeczny
y)

Dodatek morski
zł

1 1.900 1.600
I I 1.700 1.400
I I I 1.600 1.300
IV 1.400 1.200
V 1.300 1.100
V I 1.200 1.000
V I I 1.000 900
V I I I 900 800
IX 800 700
X 700 600
X I 600 500
X I I 500 400

Załącznik n r, *

T A B E L A  D O D A T K Ó W  S ŁU ŻB O W Y C H  

d la  p racow n ików  apara tn  k o n tro li

Dodatek
F u n k c j e  służbowy

w zł

Aparat rew izyjno-instrukeyjny central (kon
trola zewnętrzna)

Załącznik n r. I

T A B E L A  D O D A T K Ó W  F U N K C Y JN Y C H  
p ra cow n ikó w  p ła tnych  m iesięcznie

Dodatek
F u n k  c i e funkcy jny

do zł

A . Pracownicy administracyjni

1. Pełnomocnik Zarządu . > » » ,  = 0 0 « .  o 6.000
2. Kierownik W ydzału . . . ..............................  6.000
3. Z-ca kierownika W ydzia łu 4.000
4. Kierownik biura 4.000
5. Kierownik Działu . . . > . - • • • • • •  3.000
6. Kierownik sam. referatu s , , « » . » ' , - «  3.000
7. Kierownik referatu, « » » » » o o ® « ® «  3.000

B. Pracownicy aparatu kon tro li

8. K ierownik działu rew.-instrukc. Okręgu * • 4.000
9. Starszy inspektor .............................................. 3.000

10. Inspektor ..............................................................  3.000
11. Starszy rew ident. . . . . . . . . . . . o  3.000
12. Rewident . . . • • • ' • • • • • • • • • •  3.000
13. M ł.  rewident 2.000

C. Pracownicy aparatu finansowego

14. G łówny księgowy . . . . . . . . . . . .  3.000
15. Księgowy bilansista (jeżeli lest kierownikiem

księgowości) . . . . . . . . . . . . . .  3.000
16. Główny kasier . . . . . . . . . . . . o  2.000

D. Pracownicy operatywni w  bandlu

17. K ierownik Oddziału Centrali . . . . . .  o 4.000
18. ,, Domu T o w a ro w e g o .  3.000
19. „  Składnicy Centrali . . . . . . .  3.0o0
20. ,, handlowy spółdzielni 3.000
21. G łówny magazynier . . . . . . . . . . .  3.000
22. K ierownik hurt. monopol. . . . . . . . .  2.000
23. „  punktu skupu . . . . . . . .  2.000
24. ,, s k le p u ........................  2.000
25. Magazynier odpow. (jeśli jest kier. magaz.) . 2.000

E . Pracownicy w przemyśle

26. K ierownik zakładu . . . . . . . . . a .  6.000
27. Kierownik techniczny . . . . . . . . . .  5.000
28. K ierownik la b o ra to r iu m ........... 3.000
29. Brakarz (o ile czas jego pracy me test kontrolo

wany) .............................................................   3.000
30. St.inspektor technologiczny lub techniczny . 3.000
31. Inspektor technologiczny lub techniczny . . 3.000

K ie ro w n ic y  W ydzia łów , b iu r, dz ia łów , sam odzielnych r®» 
fe ra tó w  i  re fe ra tó w  hand low ych lu b  p ro d u k c ji (przem ysło
w ych) o trzym u ją  doda tk i fu n kcy jn e , ja k  analogiczni p ra 
cow n icy a d m in is tra c y jn i w ym ie n ie n i w yże j w  punkc ie  A  
poz. 1—7.

Za łączn ik  n r. A

T A B E L A  P R ZEJŚC IO W YC H  D O D A T K Ó W  
W Y R Ó W N A W C ZY C H

1. K ierownik biura (działu) rew izji centrali
2. K ierownik działu rewizyjno-instrukcyjnego,

Okręgu
3. Starszy rewident.
4. Rewident . . . . » • • » • • • » • ’ 5 •
5. M łodszy rewident . . . . . . . . . . . .
6. P raktykant rewidencki . . . . . . . . . .
7. Starszy instruktor
8. Instruktor
9. Młodszy instrukto r . . . » • » • • • • «

10, P raktykant instruktorski . . . . . . . . .

Aparat kontro lny eon tra ł i  spółdzielni (kon
trola wewnętrzna)

11, K ierownik biura (działu) kontrola wewn,. •
12, Starszy inspektor
13, In sp e k to r......................... ........................ ....
14, Kontroler sklepów

16.000

13.000
12.000 
10.000

8.000
6.000

12.000
10.000

8.000

13.000
12.000 
10.000

d la  n ie k tó rych  p ra cow n ikó w  a d m in is tra cy jn ych

Wysokośd
F u n k c j a  dodatku

w zł

1. Starszy referent wCentraiach zaszeregowanych 
do I kategorii
Starszy referent w Centralach i spółdziel
niach zaszeregowanych do I I  kategorii. . . 
Starszy referent w spółdzielniach zaszerego. 
wanych do I I I  kategorii .................................

2. Korespondentka stenotypistka . . . . . .
3. M łodszy r e f e r e n t .............................................
4. Maszynistka korespondentka . . . . . . .
5. Biuralista ................._.......................................
6. Telefonistka 1 > • • • • •  •
7. Maszynistka . .  ..................... • • • • '
8. Pracownicy usługowi w grupach A A l i  z 

wyłączeniem gońców . . . • • • • • • • •

2.000

1.700

1.300 
1.500 
1.000 
1.000

500
500
500

1.300



Nr 3 ' M O N ITO R  S P Ó ŁD Z IE LC Z Y str. 11

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA
p ra cow n ikó w  p ła tnych  m iesięcznic w  przemyśle i p rze tw ó rs tw ie  ro ln iczo-spożywczym

Z a łą c z n ik  n r. 8&,

N a z w a  t u n k c J i

1.
2.
3.
4.
5.
6 .
7.
8 .
9,

Z a tru d n ie n i w C en tra lach

Kierownik centra nego laboratorium 
St inspektor rechn.czny lub technologiczny' 
Inspektor techniczny iub technologiczny

Grupa nabiałowa

Kierownik z a k ła d u .........................
•• techniczny ....................
*• la b o ra to r iu m ...........................

In s tru k to r  techniczny
M le c z a r z ...............................
Masiarz .....................................
Serowar , . .
Kazem iarz . . . .
L a b o ra n t.....................

Grupa jajezarska

1. Kierownik zakładu 
2., Instruktor techniczny
3. Jajczarz . . . . . .
4. Laborant . . . . . .

Grupa drobiarska

1. Kierownik zakładu . 
•> techniczny

I n s t r u k t o r ..................
+• B r a k a r z .....................
5. Laborant . . . . .

Grupa wód gazowych i mineralnych 

i .  Kierownik zakładu . . . . . . .

Grupa owocowo* warzywna 

Ł  Kierownik zakładu . . . . .

S .  Majster

Grupa cukiernicza

Kierownik zakładu .
. . .*■ techniczny . . . 
M ajster technik . .

1.
2 .
3.

Laboran t
K ie ro w n ik  labo ra to rium  . .

Grupa artykułów  odżywczych

1. Kierownik zakładu 
i -  “kierownik techniczny zakiari*,.' 
3. K ierownik laboratcnum _
* , aJster techniczny .
*• Laborant . .  . * * •

Grupa zbożowo-niąezna

1. K ie row n ik  zakładu . . . . . .
,  vr r  techniczny
3. Nadmtynarz-technik . . . .  *

Laborant . . . .

Grupa piekarniami

L  K ie row n ik  zakładu . . .
d e k a rz -m a  ster te ch n iczny ’  * * ]

Grupa mięsna

*• K ie ro w n ik  z a k ła d u ..................
a K r. "  techniczny . . . .
1  M a ^ r z -  technik . . .  ..................

la b o ra n t  « ‘  * ’ * *

K a t e g o r i e z a k ł a d ó w p r a c y
I 1 II ! I I I 1 I V

I V -  I I I V -  I I
IV — I I IV -  I I -
IV -  I I I V —  I I I — —

I V — I I I V  —  I I I V — I V VI  —  V
I V — I I I I V —. I I I
V — IV V — I V ■ ,
V — I I I V I.II -
V  — IV V — IV V I — V

V I — V V ] — V V I I  -  V I V I I  — V I
V — IV V — IV V I — V V II  — V

V I — V V I — V ■ V I I  — V I IX  — V I IV I I I  — V V I I I  —  V IX  -  V I

V  —  I I I V  -  I I I V I —  V V I I  — V
V I — IV V I -  IV
V I — V V I — V V I I  — V I V I I  — V I
V I —  V V I —  v

V  —  I I I V  —  I I I V I — V V I I  — V I
V — I I I V  -  I I I __
V — IV V — IV

V I — IV V I -  IV V I — V V II  — VI
V I — V V I — V —•

V I  —  IV V I  _  IV V I I  — V V I I  — VI

V  —  I I V  -  I I V I — IV V I  — V
V — I I V  -  I I _
V  —  IV V  —  IV —

IV  — I I IV  —  I I V  — IV
IV  — I I IV  — 11
V — IV V — IV V I — V - ,

V I I  — V I V I I  -  V I - -
V I — V — —

IV  —  I I IV  -  I I V  —  IV v  —  i v
IV  -  I I IV  -  I I —
V — IV V -  IV _ ...
V — IV V — IV . -1

V I  —  V V I —  V

IV  —  I I IV  -  I I V  — IV V  —  IV
IV  — I I IV  -  11 _ —
V — IV V -  IV V I -  V

V I  —  V V I —  V mmmm

IV  — I I V  -  IV V I — V V I -  V
V — IV V -  IV — «w

IV  — I I IV  -  I I V  — ÍV V  — IV
IV  — I I IV  -  11 —
V -  IV V -  IV — —

V I —  V V — IV



itr. IS M O NITO R SPÓŁDZIELCZY Nr S

N a z w a  f u n k c j i

Grupa rybna

1. K ierownik zakładu .
2 . , techniczny
3. M is trz  . . . . . . .
4. Laborant

G r u p a  f e r m e n t i i y j a a

Browary

ł .  K ierow nik zakładu
2. K ierownik techniczny zakładu , , .  . .  « •
3. K ierownik laboratorium . . • • • • • • •
4. Piwowar .............................  .  • a < • • • •
3. Laborant , . » » » . « o  a *  » ® . . # ®

Oetownie

1, K ierownik zakładu .
2, K ierownik techniczny zakładu
3. K ierownik laboratorium , .
4. M ajster * technik

• 9 0 9 9 9 9 9
• • • • • •

3. Laborant

1.
2.
3.
4.
5.

B ro id  łownia 

K ierow nik zakładu . , . .
K ierownik techniczny zakładu 
K ierownik laboratorium , , , 
M ajster technik . . . . . . .
Laborant . . i . . . . . .  .

K a t c g o r i e  z s k ł a d ó w  p r a c y

I I I I I I IV

IV — 11 
IV — II 
V — IV 

V I  — V

IV — II 
IV — II
V — IV 

VI — V

V  — I V V I  — V

I V  — II 
I V  — I I
V — IV
V — IV 

V I  — v

I V  — III  
IV III
V -1 IV
V — IV, 

V I  . - r  V

V  — r v V — I V

IV — I! 
IV — II 
V — IV 

VII — VI 
VI — V

iv — nr 
iv — m
V — I V
V — IV 
VI — V

V — IV V  — I V

IV — II 
IV — II 
V — IV 

VII — VI  
VI — V

IV — III 
IV — III
V — I V
V — IV 

VI — V

V  — I V V  — IV

U w a g a ;  1} Zaszeregowanie zakładów produkcyjnych do poszczególnych kategorii ustali za zgodą G. Z . S, właściwa centrala uwzględ
niając;
a) zdolność produkcyjną,
b) stan załogi faorycznej, , , , , . _

2) Wszyscy wymieniem pracownicy podlegają premiowaniu w /g tymczasowych zasad premiowania pracowników miesięcz
nie p łatnych przemysłu i  produkcji roiniczo-spożywczej.

Z a łączn ik  n r. 6b. 
T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  

p ra cow n ikó w  um ysłow ych  p ła tnych  m iesięcznie w  przem yśle 
drzew nym

Zakres pracy — łu r.łe ja G iupti pt«c

1. K ierownik techniczny odpowiedzialny 
za produkcję w zakładach I  kat. , , . i -  I I I

2. K ierownik techniczny odpowiedzialny 
za produkcję w zakładach I I  kat. . . ii — IV

3. K ie row n ik techniczny odpowiedzialny 
za produkcję w zakładach I I I  kat. . . in —  V

Z a łączn ik n r. 6c.

T A B E L A  Z A S Z E R E G O W A N IA
p racow n ików  um ysłow ych  m iesięcznie p ła tnych  w  przem yśle

w lók ienn iczo -odzieżowym

Zakres pracy —  funkcja Grupa płac

l . K ierownik techniczny odpowiadający 
za całość produkcji — za w y ją tk iem

—  I I Iprzędzalni, w zakładzie I  ka t.................... I
%. K ierownik techniczny odpowiadający

za całość produkcji —  za w y ją tk iem  
przędzalni, w zakładzie I I  kat. . . . . U ~  I V

3. K ierownik techniczny odpowiadający
za całość produkcji — za w y ją tk iem  
przędzalni, w zakładzie I I I  kat. . . . .
K ierow nik poszczególnego działu pro- 
d u kc ji w zakładzie I  kat. . . . . . . m — V

♦ K ie row n ik  poszczególnego działu pro- 

Mechanik-konserwator na maszynach
IV — V I

K ierow nik poszczególnego działu pro-
d u kc ji w zak.adzie I I I  k a t . . .................
M echanik-konserwator w zak.adzie I I

— V IV
6. B ak irz w zakładzie I  i I I  kat, . . . V I — V I I
7. Brukarz w zakładzie ITT kat. * . » * V I I -  V I I I

Za łączn ik  n r. 6d, 

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  

p ra cow n ikó w  um ysłow ych  p ła tnych  m iesięcznie w  przem yśle 

e lek tro -ra d io -te chn icznym

Zakres pracy — iunkcja Grupa płac

1, K ierownik techniczny przy pracach usłu
gowych w za kł. I  kat. . . . . . . .  .
K onstruktor w zakładzie I  kat. . . .  I  — U )

2, K ierow nik techniczny przy pracach
usługowych w zakładzie I I  kat. . . . .
K ierownik produkcji w zakładzie I  kat. » I I  —  IV

3, K ieroBnik techniczny przy pracach
usługowych w zakładzie I I I  kat. . . ,
K ierownik produkcji w zakładzie I I  kat. I I I  —* V

4, K ierownik produkcji w zakładzie I I I  kat.
K ierownik działu produkcji w zakładzie
I  kat. . .  i  . . .  i  *
K ierownik robót w zakładzie I  kat, - IV  V I

5, K ierownik działu produkcji w  zakładzie
I I  kat. ...................................... . . . »
K ierownik robót w zakładzie I I  kat. , ,
K ierownik działu produkcji w zakładzie
I I I  kat. ..................................
K ierownik robót w zakładzie I I I  kat, V  V ł

6, Sam odzielny kreślarz . « • • • • • •  ^

7, K reślarz V I I I  — X
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Z a łączn ik n r. 6e 
T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  

p racow n ików  um ysłow ych p ła tnych  m iesięcznie w  przem yśle 
m eta low ym

1.
2.

».

C.

1.

»,

1
2
3
4
5
6 
7 
«
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Zakres pracy —  funkcja Grupa płac

K ierownik techniczny w zakładzie I  kat. I  —  I I I
K ierownik techniczny w zakładzie I I  kat.
K ierownik działu produkcji w zakładzie I

P rojektant w zakładzie I  kat. . . . .  I I  ~  IV  
K ierownik techniczny w zakładzie I I I

p e w n i k  działu produkcji w zakładzie

Projektant w zakładzie I I  kat.
K alku la tor w zakładzie I  ka t.................  IH  — V
K ierownik działu produkcji w zakładzie 
I I ł  kat.
P ro jektant w zakładzie I I I  kat. . . . .
Ka lku la tor w zakładzie I I  kat. .  .
Kreślarz w zakładzie I k a t . ................. IV  — V I
K a lku la tor w zakładzie I I I  kat. . . .
Kontroler techniczny w zakładzie I  kat.
Kreślarz w zakładzie I I  ka t................ .... V —  V I
Kontroler techniczny w zakładzie I I  kat.
Kreślarz w zakładzie I I I  kat. . . . .  V I  —  V I I
Kontroler techniczny w zakładzie I I I  kat. V I I  —  V I I I

Za łączn ik n r. 8f  

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  
p racow n ików  p ła tnych  m iesięcznie w  przem yśle 

farm aceutyczno-chem icznym

Zakres p ra cy— funkcja Grupa płac

Kierownik techniczny w zakładzie I  ka t.. 
K ierownik techniczny w zakładzie I I  kat. 
K ierownik działu produkcji w zakładzie
I  kat.
K ierownik laboratorium w zakładzie I  kat. 
K ierownik techniczny w zakładzie I I I  kat. 
K ierownik działu produkcji w zakładzie
I I  kat.

I  —  I I I

H  —  IV

K a lk u la to r  w  zakładzik T ka t.
Starszy labo ran t w zakładzie w zakładzie
I  kat............................ .... H I  — V
K ierownik Działu produkcji w zakładzie 
I I I  kat.
K a lk u la to r  w zakładzie I I  kat.
Starszy labo ran t w zakładzie I I  kat. IV  — VI
K a lk u la to r  w zakładzie I I I  kat.

M łodszy  laboran t w zakładzie I k a t.. , ,
K o n tro le r techniczny w zakładzie I  ka t. ' V — VI
K o n tro le r techniczny w zakładzie I I  kat,
L a b o ra n t w zakładzie I I  ka t. . . . .  V I — V II

K o n tro le r techniczny w zakładzie i I I I  
kat. i p ra k tyka n c i (studenci) . .. . . V I I  — V I I I

Zaląc n jj n r. 6g 
T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  

p ra cow n ikó w  opera tyw nych w  hand lu  
(bez względu na kategorię  cen tra l i  spó łdzie ln i).

6 .

F  u n k e a G r u p a  p i a<

1. K ie ro w n ik  oddz. cen tra li . . . . u — n i
2. K ie ro w n ik  dom u towarowego . , I I — IV
3. K ie ro w n ik  sk ładn icy cen tra li . . V— VI
4. K ie ro w n ik  hu rtu  monopolowego . V— VI
5. K ie ro w n ik  p u n k tu  skupu . . . . V - X I1
6. K ie ro w n ik  handlow y spółdzieln i . , I I — V II
7 F a k tu rz y s ta — sprzedawca . . . . V I I I - I X
8. G łów ny m a g a z y n ie r .................. .... . IV — VI
9. M agazyn ier odpow iedzia lny . . . . V I I— X

10. Pomoc magazyniera . . . . . . . X - X I 1
11. K ie ro w n ik  sklepu dużego . . . . IV — VI
12. K ie ro w n ik  sklepu średniego . . , V I— V II
13. K ie ro w n ik  sklepu małego . . . . V I I— X I
14. Sprzedawca w hurc ie . . . . . . . V I - V IJ
15. Starszy sprzedawca sklepowy , . . V I I— X I
16. M łodszy  sprzedawca sk lepow y. , , I X - X I I
17. Sprzedawca księgarski v u — v i n
18. A gen t . . . . . . . . . . . . . V I I— V I I I
19. Brakarz* • • « • • • * • • « • • V I— V II I
20. Sortowacz . . . . . . . . . . . V I I I — X
21. Pakowacz . . . . . . . . . . . X— X I
22. K asje r sklepowy . . . . . . . . IX — X I
23. P ra k ty k a n t sklepowy X I I
24. R o bo tn ik  m agazynowy . . . . . r x — x i
25. R obo tn ik  sklepowy IX — X II

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  
pracow n ików  adm in is tracy jnych

Załącznik n r. 6b

f u n k c i

Pełnomocnik zarządu
Kierownik wydziału . , ] ’ * )  ’  * • • • • 
Zastępca kierownika wydziału , ’
Kierownik biura . . . . .  .................
Kierownik działu . .....................

Kierownik r e f e ^ T .  ̂ j ^ ^ n d i o w y
Starszy re fe re n t..................................   * •
R e fe re n t ..............  * '  * * * * * • •
Młodszy referent . . . ’  V * * * * • • • • •
B iu ra lis ta ......................... '  '  '  '  ........................
K ierownik sekretariatu . . . . .
Telefonista . . . .  .....................
Korespond.-stenotyp. łub że'znaj. jęż. 'obcżch 

Maszymstka-korespondent , . . Y
Maszynistka
Radca p r a w n y .....................
A d m in is tra to r osiedla dużego 
A d m in is tra to r osiedla małego . . . . .  
Adm in istra tor bloku

K a t e g o r i e  c e n t r a l  l u b  s p ó ł d z i e l n i

( J1 I I I I V

G r u p a

I u
*

I I  — I I I I  -  11 IV — I I I —
I I I  — I I I V —  I I I —
I I I  -  I I I V —  I I I — —
I V -  I I I ■ V -  I V VI  — V
I V  — I I I V  — I V VI  — V —1
V —  I V VI  — V VI I  — VI X — V I I I
V — IV V I — V V I I I  -  V I I —

V I I  -  V I V I I  -  V I r x  — v i n X I -  IX
IX  -  V I I I IX  -  V I I I X —
X I — X X I — X X I X I I  — X I

V I I  -  V I V I I  -  V I X  -  IX —
X  -  IX X  — IX X I —•

V I I  — V I V I I  _  V I — ...
IX  — V I I I IX  — V I I I IX —
X I -  X X I  -  X X I  — X X I I  — X I
IV  — I I I IV V I — V —.

— V I I  — V I _
-w V I I I  -  V I I IX  — V I I I
■— — X — I X
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T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  

p racow n ików  usługowych

Załączn ik w .  •

N a z w a  f u n k c j i

t  '

K a t e g o r i e  c e n t r a l  l u b  t p ó ł d z i e 1 n i

. 1 lJ. IV

G r r> a p ł a c y

1. Zarządzająca stołówką . . . . . . . . . . . I X  —  XI X  —  XI XI
2. K u c h a rk a ................................................................. X  —  X I X I X I
3. Pomoc kuchenna . . . . . . . . . . . . . XI I XI I XI I
4. Kelnerka ......................................................... .... . X I I X I I X I I n_
5. P o r t ie r ............................................. .... X  — X I X I X I I
6 . W oźny ...................................................................... X I X I X I I __
7. Dźw.gowy ................................. ... ........................ X I — X I I X I  — X I I -wm
8, Palacz ......................................... ... ........................ X  — X I X  —  X I X I I
9. Inform ator . . . .  . . . . . . . . . . . . X  — XI XI

10. Sprzątaczka ............................. ................................ X I I X I I X I I X I I
11. Woźnica . . . . . . . . . . . . . . . . . XI  —  XI I X I  —  XI I XI  — XI I XI  — XI I
12. Goniec . . . . . . . . . . . . . . . . . . XI I XI I XI I XI I

Wynagrodzeni« osób zatrudnionych przy pilnowaniu-

l .  Czas pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu regulowany jest według postanowień Rozporządzeni* Ministra Praca i Ontcki ¡Vnw- 
łecznej z dnia 26 stycznia 1922 r. (Dz. U . R. P. N r 18, poz. 148). ^

t .  Za zatrudnionych przy pilnowaniu uznaje się:
a) osoby pilnujące całości i bezpieczeństwa budynku, urządzeń i  ruchomości; t
b) odźwiernych, portierów, dozorców bram i przejazdów, dozorców i stróżów placowych;
e) uzbrojonych strażników pilnujących mienia zakładów pracy (strażników straży przemysłowej).

*• Czas pracy osób wymienionych w punkcie 2 l i t .  a) i  b) może wynosić do 12 godzin na dobę.

4, Gdy osoby wyżej wymienione wykonują w czasie pilnowania inną przerywaną pracę dodatkową, to czas ich pracy może wynosi«
do 10 godzin na dobę za uprzednim zezwoleniem Inspektora Pracy właściwego obwodu, a do 12 godzin na dobę za uprzednim w -
Zwoleniem Inspektora Pracy właściwego Okręgu.

3. Przy pracy na dwie zmiany w ciągu doby przesuwanie zmian winno następować nie rzadziej niż co dni 14.

t  a) Osoby wymienione w punkcie 2 l i t .  a) i  b) otrzym ują za 8-mio godzinne pilnowanie (w sobotę 6-cio godzinne pilnowanie)
stawkę podstawową, wynoszącą złotych 36.—  za godzinę oraz dodatek wyrównawczy wynoszący zł 6.50 za godzinę. Za każdą 
godzinę pilnowania ponad 8 godzin na dobę (wzgi. ponad 6 godzin w sobotę) osoby te otrzym ują oprócz płacy należnej im  jak 
wyżej dodatek wynośzący 10% należnej płacy, t j .  zł 4.25 ża godzinę, 

b) W  warunkach szczególnej odpowiedzialności wynagrodzenie podane w punkcie a) może być podwyższone o 10%.

ł .  Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzym ują dodatków za pracę w niedziele i święta, ale winny być co trzecią niedziele iwok 
nione od pracy.

T A B E L A  ZASZEREG O W AN IA

pracow n ików  finansow ych

M a s w s  f u n k c j i

K a t e g o r i e  c e n t r a l  l u b  s p ó ł d z i e l n i

I I I I I I IV

G o a P I a c y

1. K ierownik działu ............................................. .... I I I  —  I I IV  — I I I
2, Kierownik samodzielnego re fe ra tu ..................... I I I  —  I I IV  —  I I ]
3. K ierownik refefatu . . . . . . . . . . . . . I V — n i V  — I V ____
4. Starszy re fe re n t ..................... ... V  —  IV V  — V I .
5, R e fe r e n t ............................. ................................ .... V I I  — V I V I I  — V I —
6. G łówny księgowy-bilansista ................................. IV  — I I I IV -
7. K s ię g o w y -b ila n s is ta ................................. .... V I  —  IV V I  — V V II  —  V I IX  —  V I I I8. K s ię g o w y ..................................... .... V I I  —  V V I I  — V I V I I I  — V I I X  —  IX9. M łodszy księgowy ................................................. IX  — V I I I X — V I I I X — I X X I  — X10. R a c h m is trz ................................................. ... X  —  IX X X I — X X I I  — X I11. Księgowy i instrukto r objazdowy . . . . . . I V —  I I V — I V

12. G łówny kasjer .......................................... V I V I
13. K a s je r ............................. . . ........................ V I I I  —  V I I V I I I  — V I I IX  — V I I I X I  — IX
14. M łodszy kasjer • • • • •  , , ..................... .... X  —  I X X  — I X
15. L ik w id a to r ......................... .... ........................ .... V I I I  — V I I V I I I  — V I I — ■ -
15. I n k a s e n t ..................... . . . . . . . . . X — I X XI  — X XI I  — XI
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Załączn ik n r  6k

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA

pracow n ików  apara tu k o n tro li 
(ber względu na kategorię  cen tra l i  spó łdzie ln i)

x u n  K ;  ¡ e U  t u p a

Apurat rew izyjno-inslrukeyjny central 
(kontrola zewnętrzna)

1. K ierownik biura (działu) rew izji
centrali . . ................................. . . I I  — I I I

2. K ierownik działu rew izyjno-instrukcyi-
nego Okręgu ................................. . . I I  — IV

S. Starszy rewident. . . . . . . . . .  I I I  — IV
♦. Rewident . . . . . . . . . . .  IV  —- V I
5. M łodszy rewident . . . . . . . . .  V I — V II
6. Praktykant rewidencki . . . . . . . V I I  — V I I I
7. Starszy instruktor 5.... ... . . . . . . I I I  — IV
8. Instru k toi . . . . . . . . . . . .  V — V I
9. Młodszy instruktor . . . . . . . .  V I — V I I

10- P raktykant instruktorski . . . . . .  V II  — V I I I

Aparat kontrolny een trat i spółdzielni 
(kontrola wewnętrzna i

11. K ie ro w n ik  b iu ra  (dz ia łu ) k o n tro li we»
w nę trzne i . . . . . . . . . . . .  ' I I  —  IV

12. Starszy inspektor . . . . . . . . .  I I I
13.  In s p e k to i.................. .... I V — V
14. Kontroler sklepów . . . . . . . . .  VI I  — X

Załącznik n r. 61 

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  
m iesięcznie p ła tnych pracow n ików  transportu  

(bez względu na kategorię cen tra l i  spó łdzie ln i)

F u n k c t a  G r u p a  1 2 3

1. In sp e k to r techniczny . . . . . . .  I V — VI
2. Sam odzielny dysponent ekspedycji , V —- V I I I
3. M a g a z y n ie r  s ta c ji obsługi . . . . .  VI I  — I X

Załącznik n r .7.

T A B E L A  E T A TÓ W  O RAZ M A K S Y M Ą L N Y C H  

'  W Y N A G R O D ZE Ń  m ie s i ę c z n y c h

«tale urzędujących członków zarządu i  p racow n ików  
spó łdz ie ln i kredytow ych

K  .a e g o r  i a IV K a t e g o r i a  H I

a t c a

F u n k c j a do 3 rn ilj. zł b do 20 m u i zł 2u do 5U m il), zi bu ao iJU m ili. ponad 100 m uj.
środków obrot Środków oh ret środków ohro* zt środk. obr. zł. średk. ob r.

upoi ażenie miesięczne w y iącacn Złorycb

Zarząd stale urzędujący;

Prezes (k ie row n ik)4) . . . . 
V-Prezes (p lan ista)*) . . . . 
Członek Zarządu (sekretarz) ,

Pracownicy

K ierownik biura . . . 
Główny księgowy . . 
Księgowy bilansista .
K s ię g o w y .....................
M łodszy księgowy . 
Referent prawny (mgr!) 
Maszynistka . . . . .
B iu ra lis ta .....................
P r a k ty k a n t .................
K a s i e r .........................
M łodszy kasjer . . . .
L i k w id a t o r .................
W oźny . . . . . . .
S p rzą taczka .................
Goniec . . .  , .  , ,

R a z e m ,

R a z e m .

O g ó ł e m

12.0 22.0 26.0 32.0 36.0
10.0 19.0 22.0 26.0 32.0

19.0 22.0 26.0

22.0 +1.0 67.0 80.0 94.0

T| 27.0 27.0
—* w — 27.0
—* •---; ■ 22.0 22.0
— 17.0 17.0 17.0

12.0 14.0 14.0 14.0
— • - •—r. • • 22.0 22.0

— — 12.0 13.0 l3.0
. 10.0 10.0

. 9.0 9.0 9.0 9.0
— . 17.0 22.0 22.0
— ' 14.0 14.0

„ — 14.0 17.0 17.0
_ — 9.0 10.0 10.0

— 8.5 8.5
— 8.5 — 8.5

29.5 92.0 205.5 241.0

82.0 70 .g 150.0 285.6 335.0

1

l) U w a g a ;  Funkcje buchaltera i kasjera pełnią Prezes i V-Prezes w spółdzielniach ktg. IV  a I IV  b.

*
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Załączn ik nr. Sa

T Y M C ZA S O W E  Z A S A D Y  P R E M O W A N IA  
/ r a  równików płatnych miesięcznie w przemyśle | produkcji 

rolntczo-spożywezej 
(na I  k w a rta ł 1949 r.)

Premiować należy za zgodą Centrali j C.Z.S.:

1) Przeciętny procent przekroczenia planu produkcji przez wszyst
kie działy danej fabryki.

t )  Podwyższenie miesięcznej planowanej wydajności zakładu 
obliczonej w cenach z r. 1937.
Przy jednorodnej produkcji, plan i wydajność można obliczać 
w jednostkach naturalnych np. w hl piwa, w tonnach mąki, 
w kg drożdży, w szt. ja j i t.p.

Przeciętne %% 
wykonania pla
nu produkcji w 

zakładzie

%% premii w 
stosunku do 

wynagrodzenia 
zasadniczego

%% wykonania %% premii w 
planu w yda j- stosunku do 
ności zakładu wynagrodze

nia zasadniczego

100 15 100
101 16 101 10
102 17 102 11
103 18 103 12
104 19 104 14
105 20 105 16
106 21 106 18
107 22 107 20
108 23 108 22
109 24 109 24
110 25 110 U
111 27
112 29 Za każdy dalszy
113 31 1 %  podwyższę-
114 33 nia planowanej
115 35 wydajności za-

k ładu, za zgo-
La każdy dalszy dą nadrzędnej
1% za zgodą ko- komórki . . .
m órk i nadrzędnej 1 2

* Za łączn ik nr. 8b
Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA  

pracowników operatywnych płatnych miesięcznie 
w  przemyśle poza rolniczo-spośy wczym

Pracownicy operatywni p ła tn i miesięcznie o trzym yw ać będą 
premie, do k tó rych  obliczenia brać należy za podstawę procentowy 
stosunek wykonania planu produkcji.

Zasady premiowania.

Premiowaniu podlegają pracownicy operatywni miesięcznie 
płatni przy osiągnięciu wykonania stu i więcej procent planu pro
dukcji zakładu według poniższych tabel;

Tabela I.

100% normy miesięcznej
101% M pt
102% » •

103% H
104% H

105% t l

106% PI PI
107% M P4

108% I I
109%
110% Pt

111% » •
112%
113% 1» II

114% I I I I
ri-5% •>

116% M I I

117% M H

11.8% f  1 M

119% I I PI

120% »1 1«

121% PI M

122% PI II

123% Pt Pt

124% PP s
125% M Pt

—  15%
—  16%
—  17%
—  18%
—  19%
—  20%  
—  21 % 
—  22%
—  23%
—  24%
—  25%
—  27%
—  29%
—  31%
—  33%
—  35%
—  37%
—  39%
—  41%
—  43%
—  45%
—  48%
—  51%
—  54%
—  57% 
- 60%

Tabela I I ,

102%
103%
104%
105%
106%
107%
108%
109%
110%
111%
112%
113%
114%
115%
116%
117%
118%
119%
120%

Tabela I I I .

-  20%
—  21%  
—  22%
—  23%
—  24%
—  26%  
—  28%
—  30%
—  32%
—  34%
—  36%
—  38%
—  40%
—  42%
—  44%
—  46%
—  48%
— 51%
—  54%
—  57%
—  60%

100% normy miesięcznej . . . .
101% .............................................
102% „  . . . .
103% .. . . . .
1 0 4 % ..........................................
105% ..........................................
106% .........................
107% m „  , . . .
108% „  , . , .
109% . . . . . .
110% .. „  . . . .
111%  .............................
112% .............................................
113% ..........................................
H 4%  „  . . . .
115% .. .. . . . .

Tabela IV.

. . —  25% 

. . —  27%
• . — 29% 
. • —  31% 
. . -  33% 
. . — 35% 
f  • — 37% 
. . — 39% 
. . — 41%
• • — 43% 
. . -  45%
• • —  48% 
. . -  51%
• • -  54% 
. . -  57% 
. . — 60%

100% no my miesięcznej 
101%
102% ..
103%
104%
105%
106%
107%
108%
109%
110%

— 30%
— 32%
— 34%
— 36%
—  39%
— 42%
—  45%
— 48%
—  52%
—  56%
—  60%

Zarząd w łaśc iw e j C entra li us ta li a Zarząd CZS za tw ie r
dzi, k tó ra  z czterech powyższych tabel stosowana będzie 
w  danym  zakładzie.

Załącznik nr Se

ZA S A D Y  P R E M IO W A N IA  
pracowników operatywnych w handlu

A. Premia przysługuje z tytułu:

1. w ykonan ia  i  przekroczenia okresowych p lanów  
ob ro tu  towarow ego (prem ia „O "),

Z  w ykonan ia  i  przekroczenia okresow ych planów sku
pu z uw zględnieniem  standartu  skupywanych arty
k u łó w  lu b  p łodów  (premia. „S “ ),

3. osiągnięcia oszczędności w  planow anych kosztach 
(prem ia „K o “ ),

4. dobrych w y n ik ó w  w yliczeń (k o n tro li) w  magazy
nach i  sklepach (prem ia „W "),

B. Nagrody p rzys ługu ją  z ty tu łu :
1. p lanow ej ro ta c ji tow a row e j (częstotliwość obrotów )

(prem ia „R “ ),
2. przestrzegania este tyk i sklepów  i  k u ltu ry  w  obsłu

dze k lie n tó w  (schludność, uprzejmość, rzetelność, o - 
szczędność na odpisach, konserw acja tow arów , dba
nie  o w y s ta w y ) — (prem ia „E “ ),

C. Zasady przyznaw ania p rem ii „O “ :
1. P ren i.a  „O  p r ’ ->T.i-aJ“  >J m anie i przekrocze

n ie  p lan u  obro tów  przez p laców kę lu b  dz ia ł, pod*

*
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Ł
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o.

le g ły  danem u p ra cow n iko w i na stanow isku k ie ro w 
niczym , a p rzy  funkc jach  n iek ie row n iczych  — za 
w ykonan ie  i  przekroczenie ob ro tów  przez kom órkę, 
z k tó re j pracą jest dana osoba bezpośrednio zw iąza
na z zastrzeżeń era że realizac a p iano ob ro tów  nie 
będzie w ykazyw ać znaczniejszych odchyleń w  k ie 
ru n k u  rozszerzenia ob ro tów  a rty k u ła m i ła tw y m i w  
prow adzen iu , np w yrobam i P M. S. i P. M: T.

X P rem ie  „O “  są przyznawane w  następujących w yso
kościach: Za w ykonan ie  p lanu w  100% przys ługu je  
p rem ia  w  wysokości 10“/o p łacy podstawowej. P rzy 
w yko n a n iu  p lanu  w  granicach 100— 130% w  wyso
kości 1% p łacy  podstaw owej za każdy 1%  w yko na
n ia  p lanu  ponad 100°/», c zy li p rzy  w yko na n iu  p lanu 
w  130% łączna prem ia  („O “ ) w yn ies ie  40°/« płacy 
podstawowej. P rzy w yko na n iu  p lanu powyżej 130°/« 
p rzys ługu je  prem ia w  wysokości 1% p łacy podsta
w o w e j za każdy procent w ykonan ia  p lanu  ponad 
ISO0/#, z tym  jednakże zastrzeżeniem, że w  ty m  w y 
padku  akceptacja wysokości p re m ii będzie należeć 
do nadrzędne j kom ó rk i p ian is tyczne j, k tó ra  pow inna 
za tw ie rdz ić  w yp ła tę  p re m ii w  wysokości, w y n ik a 
jące j z zastosowania w yże j podanej s ta w k i lu b  może 
p rem ię  odpow iedn io  zm niejszyć, je ś li s tw ie rdz i, że 
przekroczenie p lanu nastąp iło  z p rzyczyn  innych , n iż 
p ilność i  um ieję tność p racow n ików .

Zasady przyznaw ania p re m ii „ 8 “  za w ykonan ie  i  prze
kroczenie okreś lonych p lanów  skupu.
1. P rem ia  „S “  będzie przyznaw ana w  fo rm ie  stawek 

określonych w  z ło tych od je dn os tk i m ia ry  a rty k u łu , 
będącego przedm iotem  skupu;

2. wysokość tych  stawek będzie określana przez na
czelne organy p lanu jące każdorazowo na początku 
sezonu skupu lu b  kam pan ii;

S. s ta w k i prem iow e mogą bvć określane progresyw nie;
4. jednocześnie z określeniem  stawek p rem iow ych  bę

dzie oznaczona m in im a lna  ilość skupu, n ie  podlega
jąca p rem iow an iu ;

8. w vzna"zen °  stawek p rem iow ych  ja k  i  ilości m !n i-  
m a lnych  skupu, n ie  podlegających p rem iow an iu , bę
dzie dokonywane każdorazowo z uw zg lędn ien iem  o- 
gó lnych założeń p o lity k i gospodarcze! o-az m o ż li
wości dokonyw an ia  skupu w  poszczególnych re jo 
nach w  zależności od p rzew idyw ane j podaży.

Zasady przyznaw ania  p re m ii „K o "  za osiągnięcia o -
szczędności w  p lanow anych kosztach hand low ych.
I .  Fundusz przeznaczony na p rem ię  „K o “  w  żadnym  

w yp ad ku  n ie  może przekroczyć po łow y sum, zao
szczędzonych w  stosunku do p lanow anych kosztów 
(z uw zględn ien iem  w ykonan ia  podstaw owych zadań, 
p rzew idz ianych  w  plan ie) w  tych  dzia łach kosztów, 
na k tó ry c h  wysokość może w yw ie ra ć  w p ły w  s tarań - 
nO'C i upt  per^o^.^u*

*  bedzie wvT>ła<x>na w  procencie od po
bo rów  p^c rta w o w ^ch  za obnl*en i>  w skaźnika kosz
tó w  hand low ych. Wysokość procentu usta li nadrzed- 
na kom órka  p lanow ania  na w niosek k ie ro w n ic tw a  
przedsięb iorstw a zaopin iow any przez k o m ite t nad
zoru społecznego;

prem ia >>K o “  będzie w yp łacana na pod- 
s taw ie  b ilansów  surow ych ; roczna p rem ia  „K o “  bę- 
tw i» rJ ilVn a" an!1 na Dodit->w1e V m c u  rocznego, za-

4. w łaśc iw e w ładze:
beda et nr-o£IZVS. an,a z p re m ii w ye lim in o w a n i 
wspóln ie**» U W  CV' ,co do k tó rych  Rada Zakładow a 
n ie  Przedsiębiorstwa orzek-
powstania o s z c ^ d n ^ś c ł PFaCy 1116 p rzyczyn ili 9i<* d0

Za. ady przyznaw ania p re m ii W “  m  . . , . . .
w y liczeń  (k o n tro li)  w  dobrvch w y n ik ó w
»• Fundusz , Z «  „ 7 ^ ?  i / 4 k,» ? aCh „  h

ra tv , prenua Za dany m iesiąc w  ogóle n ie  p rzys łu -

m agazvn iP iiiH Ŝ UgU e P racow n ikom  danego sklepu, 
oszczędność „  'le0°  wyodrębnionego działu, w  k tó ry m

3. k ie ro w n ik  a „ a m apk 3ęh dopuszczalnych powstała: 
trz y m u ie  i / l an€Six  S* epU' maeazynu lu b  dz ia łu  o- 
d z i ^ n e  m1/4a CZęić funduszu p re m ii „W “ , 3 4 jest 
nu  i.,v, j C» f’ d7;v o o zo s ta łv  persone l sk le n u . ma « i v -  
c»vrh » dz ia łu  p ropo rc jona ln ie  do uposażeń zasadni- 
wm aSć „ yTn ^edn a kż3. że na 1 p racow nika nie  może 
k ie ro w n ik o w k  WlękSZa nU  3/4 sum y Przypadającej 

Zasady przyznaw ania nagród: 
a) z tv tu łu  p la n o w e i ro ta c ii tow arow e!

¿ Z T io  WVT,nsf I0 % Pła <=y zasadniczej
prem iow anego p racow n ika ;

2) do korzystan ia  z p re m ii „R "  są up raw n ione  na
stępujące osoby:

K ie ro w n ik  oddzia łu  cen tra li,
„  sk ładn icy  cen tra li,
» h u r tu  monopolowego.
„  p u n k tu  skupu,

g łów n y m agazynier, 
m agazyn ier odpow iedzia lny.

P racow n icy, k tó rz y  nie uzyskają p re m ii „O " nie 
mogą otrzym ać p re m ii „R “ ;

3) rozdzia łu  p re m ii ,,R“  dokona rów nież zw ierzch
n ia  kom órka  plan istyczna, b iorąc pod uwagę w y  
sokość uposażeń zasadniczych osób. up raw nionych 
do p re m ii „R “  oraz ob ro tów  w  k ie row anych  przez 
n ich  działach;

b) p rem ia  „E “  będzie przyznaw ana przez k ie ro w n ic tw o  
p la có w k i na w niosek ko m ite tu  nadzoru społecznego 
p racow n ikom  sklepów  oraz pracow nikom  magazy
nów , za trudn ionym  p rzy  bezpośredniej ekspedycji 
tow a rów  za: uprzejm ość i  rzetelność, schludność o- 
so-bistą, w zorow e w ys taw y  i  oszczędność na odpi
sach.

Łączna suma nagród z ty tu łu  p re m ii „E “  n ie  może 
pt zekraczać 1 % funduszu p łac w  danej placówce. 
■Nagroda wypłacana p ra cow n iko w i n ie  może być n iż
sza od zł 2.0C0

W przedsiębiorstwach, posiadających cen tra le  pow ia to
we lu b  w o jew ódzkie, nagrody mogą bvć rozdzielane 
przez k ie ro w n ik ó w  tych cen tra l na w n iosek kom ite tu  
nadzoru sipołecznego.

Za łączn ik nr. tkl
Z A S A D Y  P R E M IO W A N IA

P racow n ików  a d m in is tra cy jn ych  na stanow iskach 
k ie row n iczych

1. P rem iow an iem  w edług zasad n in ie jszych objęte są 
następujące g ru p y  p racow n ików :

a) pe łnom enicy zarządu,
b) k ie ro w n ic y  w ydz ia łów ,
c) zastępcy k ie ro w n ik ó w  w ydzia łów ,
d) k ie ro w n ic y  b iu r
e) k ie ro w n ic y  działów ,
f) k ie ro w n ic y  sam odzielnych re fe ra tów ,

g) k ie ro w n ic y  re fera tów .

Podstawą p rzyznan ia  p re m ii jest w ykonan ie  lu b  w y 
konan ie  i  przekroczenie p lan u  p racy danej in s ty tu c ji 
luł> je j oddziału.

P rem ia  dla p racow n ików  a d m in is tra cy jn ych  nie 
może przekraczać 60% ich p łac podstawowych. 
W ielkość Drem ii w  procentach do p łacy podstawowej 
prem iow anego -pracow n ika adm in is tracy jnego ustala: 
d la  p ra cow n ikó w  spó łdz ie ln i —  okręgow y oddzia ł cen
t ra l i
d la  p ra cow n ikó w  C entra l — Zarząd Centralnego 
Z w iązku  Spółdzielczego
na pod-tawśe przeciętnego proc. w ykonan ia  lu b  prze
kroczenia p lanów  danej in s ty tu c ji (cen tra li lu b  SDÓł- 
d ide ln i) za dany m iesiąc (p lany: obrotu, p rodukc ji, 
skonu, zniżania kosztów).

Z arządy cen tra l usta lą a Zarząd Centralnego Z w iąz
k u  Snółdzielczego za tw ierdz i szczegółowe regu lam iny  
P rem iow ania  p ra cow n ikó w  adm in is tra cy jn ych  w  zrze
szonych spółdzielniach.

Zarząd C. Z  S. us ta li szczegółowe regu lam iny  pre
m iow an ia  p racow n ików  ad m in is tra cy jn ych  w  cen tra
lach.

4. Przyznane prem ie  są wypłacane:
a) P racow nikom  spó łdz ie ln i —  po zaakceptowaniu

■wniosku spó łdz ie ln i przez oddzia ł okręgow y w łaś- 
c iw e i cen tra li, a o rzv  w n iosku  gm inne j soółdzieln! 
„Sam opom oc Chłonska“  po zaakceptowaniu go
Przez P. Z O. S. „Sam opom oc Chłopska“  i w łaśc i
wego rew iden ta  re jonowego C e n tra li Rolniczej
S pó łdz ie ln i „Samopomoc Chłopska“ ,

k) p racow nrkom  cen tra l — po zaakceptowaniu
w n iosku  przez Zarząd Centra lnego Z w iązku  Spół
dzielczego,

d) organ akceptu jący może w niosek odrzucić lu b  za
żądać zm niejszenia k w o t poszczególnych prem ii.

W y n ła ta  n re m ił p o w ;nna n a s tą p ;ć w za jadz ie  w  
ciaa.i rn'»ei»ca od zakończenia okresu, za k tó ry  
P rem ia została przyznana.
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Załącznik nr. 8«
ZA S A D Y  P R E M IO W A N IA  

pracowników księgowości

Pracownicy księgowości premiowani są za sporządzenie i przedstawienie nadrzędnej jednostce organizacyjnej w ustalonym ter- 
minie miesięcznego oraz rocznego sprawozdania.

Premia wypłacana jest po uznaniu przez jednostkę nadrzędną złożonych sprawozdań za prawidłowe.

Premia powyższa wynosi;

A.  Z a  t e r m i n o w e  z ł o ż e n i e  s p r a w o z d a n i a  m i e s i ę c z n e g o

Pracownicy wymienieni w zał. N r 6 j  pod Lp. 1 8 wiączme oraz Lp. 11

Pracownicy sporządzający sprawozdaw
czość zbiorczą dla znacznej liczby samo
dzielnie bilansujących jednostek oraz 

księgowy i ins trukto r objazdowy

Pracownicy sporządzający sprawozdaw
czość zbiorczą dla mniejszej liczby sa
modzielnie bilansujących jednostek

Pracownicy w pozostałyc) 
placówkach spółdzielczycl

Pracownicy wymienieni 
w zał, n r 6 j  pod lp. 9, 10 
i 12 we wszystkich miej

scach pracy

50 % 40 % i i  % <0 %

% miesięcznej płacy podstawowej

B. Z a  t e r m i n o w e  z ł o ż e n i e  s p r a w o z d a n i a  r o c z n e g o

Pracownicy wymienieni w zał. nr b j  pod Lp . 1—i* wiącziiie ojaz Lp. 11

Pracownicy sporządzający sprawozdaw
czość zbiorczą dla znacznej liczby samo

dzielnie bilansujących jednostek

Pracownicy sporządzający sprawozdaw
czość zbiorczą dla mniejszej liczby sa

modzielnie bilansujących jednostek

Pracownicy w pozostałyc! 
placówkach spółdzielczycl

Pracownicy wymienieni w 
zał. nr 6 j  pod lp. 9 10 i 12 
we wszystkich miejscach 

pracy

' lOO % 100 °/o i oo % ---------------------1—-----------------

% miesięcznej płacy podstawowe.

U w a fi a‘ Tabela piać pracowników księgowości oraz powyższy system piemiowama dotyczy jedynie pracowni ko w zatruamonycb 
bezpośrednio przy pracach z zakresu księgowości. Natom iast pracownicy działów (referatów) księgowości, których praca 
nie ma charakteru ściśle buchalteryjnego (np, planiści, maszynistki, b iu ia liśc i i tp .) wynagrodzeni są wg. tabeli płac dia 
pracowników administracyjnych.

o

Załącznik ar. 9.

T A B E L A  P ŁA C  PO D STAW O W YC H

dla pracowników płatnych godzinowo

Grupa
płac

Płaca w złotych za 1 godzin.’  normalnej pracy

w przemyśle
rolniczo-
spożywczym

v przemyśle chemicznym 
¿lektro-radiotechnicznym, 
papierniczym, skórzanym, 
metalowym, drzewnym i 
pracowników wykonywu- 
ia rv rh  wsoólne

■v przemyśle 
włóki enni- 
czo-odzie- 

żowym

X H , 69.—
X I — - —- 63.—
X 72.— •— 58.—
IX 66.— — 53.—
V I I I 61.— 72.— 50.—
V I I 56.— 66.— 48.—
V I 52.— 61 46.—
V 49.— 55.— 44.—
IV 44.— 49.— 42.—
I I I 42.— 44.— 40.—
I I 39.— 39.— 38.—
I 36.— 36.— 36.—

U w a g a :  Dodatek wyrównawczy wynosi jednolicie dla wszyst
kich robotników, z ł 6,50 za 1 godzinę pracy.

i

Z a łączn ik  n r. 10

T A B E L A  D O D A T K Ö W  L O K A L N Y C H

dla pracowników płatnych godzinowo

Grapa

Dodatek morski wynosi 
dla pracowników fizycz

nych za 1 godz. pracy

Dodatek stołeczny wynosi 
dla pracowników fizycz

nych za 1 godz. pracy

płac
przy 12 przy lu przy » przy 1, przy lo przy 8

gru- gro- gru- gru- gru- gru-.
pach pach pach pach pach pach

I 2.10 2.10 2.10 1.30 1.30 1.30
I I 2.40 2.40 2.40 1.40 1.40 1.40
I I I 2.60 2.70 2.80 1.50 1.50 1.60
IV 2.90 3.00 3.20 * 1.60 1.70 1.80
V 3.10 3.30 3.60 1.70 1.90 2.10
V I 3.40 3.70 4.00 1.90 2.20 2.40
V I I 3.60 4.10 4.50 2.00 2.40 2.70
V I I I 3.90 4.40 5.00 2.20 2.60 3,00
IX 4.20 4.70 — 2.40 2.80 —
X 4.50 5.00 — 2.60 3.00 —
X I 4.70 — — 2.80 — —
X I I 5.00 3.00

Dodatku morskiego i stołecznego nie wlicza się do podstaw 
wymiaru jakichkolw iek ruchomych składników płacy, t. zn. nie 
bierze się ich pod uwagę am przy obliczaniu stawki akordowej 
premii, ani przy obliczaniu dodatków za pracę w godzinach nad
liczbowych, za pracę w nocv w niedzielę i święta. Dodatki te sta
nowią samoistną część wynagrodzenia pracownika i wypłacane są 
pracownikom fizycznym  — za t a k ą  i l o ś ć  g o d z i  n i s k a  
z o s t a ł a  d a n e m u  p r a c o w n i k o w i  f a k t y c z n i e  Z •- 
p ł a c o n a  w c i ą g u  m i e s i ą c a .
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1.
2.
s.
4.
5.
6.
7.
s.
9.

10.
U .

12.
13.
14.
15.

1.
2.
5.
4.
5.

1.
2.
S.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Załącznik nr. l la .  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  

pracowników płatnych godzinowo w przemyśla 

I  przetwórstwie rolniczo-spotywczym

N a z w a  f u n k c j i Grupa płac

Grapo ja je u rsko .

1. S w ie tia c *....................................   V I I I  —  IX
2. S w ie tU a ^ -  chłodniarz . . . . . . . .  V I I I  — IX
J. Basem a r * ......................................   V I I I  —  IX
4. Pakować* — s o r to w a ć * . ..................... . V I — V I I
5. Znakować* .................................................. H  — IV
6. Rozbijacz ................................................   ¡X  —  X
7. Robotnik niewykwalifikowany ciężko

pracujący .................................................. I I I  —  V
8. Robotnik niewykwalifikowany lekko

pracujący . . . . . . . . . . . .  I  —  I I

Grapo drahionko . .  .............................

1. Tuczarx p o d m a js te r.................................  ‘V IH  —  IX
2. Rzeżnik........................   IV  —  V
5. Skubacz ....................................................... IV    V
4. K sz ta łto w a cz .............................................. V I I    V I I I
5. S p ra w ia ć * .................................................. V I I    V I I I
6. Robotnik niewykwalifikowany ciężko

pracujący .................................................  I I I  —  V
t .  Robotnik niewykwalifikowany lekko

pracujący ......................................... .... I —  I I

Grapa zboftowo-mąrzaa.

Młynarz walcowy . . . . . . . . . .
H odsiewaczowy .............................
M reformowy . . . . . . . . .
m żubrownik ............................. ....
m kaszarz .....................................
.< poierownik . . . . . . . . .

Mechanik maszynista. . . . . . . . .
Podmłynarz . . . . . . . . . . . .
P a ła c * ..................... ............................
Pomocnik maszynisty . . . . . . . .
Robotnik wykw alifikow any z długolet
nią praktyką pracujący pod ogólnym
kierownictwem majstra . .....................
Cerowaczki . . . . . . . . . .  I
Piekarz ciastowy \ ’
M aka ro n ia rz  .............................................
Spadowy —  (piecowy) . . . . . . . .

Grap« cukiernicza.

M ajster . . .
Czeladnik . . . * * ..................................
Pomoc wykwalifikowana *. * .................
Pomoc przyuczona . . . .  .

p m trą c T  WeT ykwallV' ^ a 'n , '  ciężko *

^ ¿ 7  ^ ¡ n i  ¿ k ito  *

Grapa owocowo-warzywna.

Podmajstrzy . . . .
Brygadzista przodownik . .
D z ie s ię tn ik .............................
G otow acz.....................
Obsługa zamrażalni . i i i  
Obsługa suszarni rozpylow ei
P a s te r y z a to r ......................
Konserw ator . . . . .
Obsługa w i r ó w k i .................
Hom ogenizator . . . . . .
Blanszownik. . . . . . . .
S te ry liza to r . . . . . . . .
A p a r a t o w y  - - -

IX
V I I I
V I I
V I I
IX

V I I I
IX

V I I
V

V I I

V
I

IX

X
IX  
V I I I
V I I I
X
IX
X
V I I I
V I
V I I I

V I
I I I
X

N t u n k c j  i Grupa płac

16.
17.
18.
19i
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.  
29.

N a p e łn ia c z ....................................   IV  —  V
Zamykać* m e c h a n ic z n y ....................  IV  —  V
Zam ykacz ręczny . .................................  I I I  — IV
E tyk ie ta rka ................................   I — I I
Kontroler m iary i wagi . . . . . . .  IV  — V
Kontroler opakowań . . . . . . . . .  IV  — V
Rozparzacz . . ................................   IV  — V
K w a s z a rz ...................................................... I I I  — IV

O bieraczka mechaniczna . . . . . . . .  I I I  — IV
Obieraczka ręczna . . . . . . . . . .  I I  —  I I I
Pomoc przy obsłudze maszyn . . . .  I  — I I
T r a g a r z ..............................      I  —  I I
Płuczkarz ....................................   I  — I I
Sortować* ....................................   I  —  I I

Grupa fermentacyjna.

W o d y  g a r o w e .

Pomocnik m a js tra ........................   V I I
O b c ią g a c z ....................................   IV
Pom ywaczka butelek . . . . . . . .  I I I
Prace pomocnicze bez k w a lif ik a c ji
lżejsze ....................................  . . . . . .  i
trudn ie jsze . . . . . . . . . . . . .  I I
Ciężkie.......................   ( I I

IX
V I
IV

as7vnowy
Dozować*

1.
2.
3.
4.

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

B r o w a r y

S ło d o w n ik . . ..................... .... V I I I  —  X
Pom oc slodownika . . . . . . . . .  V I I  — V I I)
Przewracacz słodu . . . . . . . . . .  V — V I I
Pomoc n iew ykw a lifikow ana  ciężko pra
cująca ..........................................................  I I I  — IV
Pomoc n iew ykw a lifikow ana  lekko pra-
cuiaca ...................................................... .... I  —  I I
Sm arow nik siodowniczy . . . . . . .  V —  V II
M łyna rz  słodu ..................................... .... V I — V II
Starszy w arze lany ......................... .... V — V I I I
M iodszy warzeiany . ............................. IV  — V I
Starszy piwniczny . . . . . . . . . .  V I I I  — IX
Miodszy p iw n ic z n y ................................. V I — V I I I
Srarszy fe rm e n ta to r............................. .... V I I I  — IX
M łodszy fe rm en ta tor. . . . . . . . .  V I —  V I I I
Obciągacz beczek ......................... .... IV  — V I
Pom ywacz beczek . . . . . . . . . .  I I I  —  j /
O bciagacz butelek ................................. .... IV  — VI
Pom ywacz butelek . . . . . . . . .  I I I  —  IV

IX  — X
IX  — X

D r o ż d ż o w n i e .

1. Starszy fe rm entato r . ...................... V I I I  — X
2. M ło dszy  fe rm en ta to r V I I  — IX

V I I I  — X 3. P r a s o w y ................................................. ....  . V I — V I I I
V I  — V I I I 4. W ió rk o w y ..................................................... .... V I — V I I I
IV  — V I 5. M todszy w ió rko w y  . . . e . • . . e v  — V II
I I I  — IV 6. M łodszy  p r a s o w y ............................... V — V I I

7. F o r m ia r z ............................... .... ..................... V I — V I I I
I I I 8. P a k o w a c z k i..................................................... I I  — IV

9. Pomoc n iew ykw a lifikow ana  ciężko
I I I  — IVI  — I I pracująca . ......................................................

10. Pomoc n iew ykw a lifikow ana  iekUo
I — u

IX  — X O  c t  o w n  i e.
V I I  — V I I I

O cto w y  T r ...........................V — V I 1. V I I I  — X
V I I  — V I I I 2. M ło dszy  octow y ........................................ . V I — IX
V I I  — V I I I 3. A p a r a to w y ................................... .... V — V I I I
V I I  — V I I I 4. Pomoc aparatowego ............................... V — V I
V I I  — V I I I 5. Starszy roz iew acz ........................................ V II  — IX
V I I  — V I I I 6. Pomywaczki butelek . . . . . . . . I I I  — IV
V I — V II 7. Pomoc n iew ykw a lifikow ana  ciężko

I I I  — IVV I — V I I I pracująca .....................................................  •
V I — V I I 8. Pomoc n iew ykw a lifikow ana  lekko

I  — I IV I  — V I I
V  — V I 9. Starszy m usztardow y m łynarz  . . . . V I I I  — X

IV  — V 10. VI — V II
V I  — V I I 11. IV  — V I
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

N a z w a  f  u a 1  (  j  i

Grapa mięsna

Grupa płac

!

Podmajster IX  ■
Czeladnik rzeźnicki I  kategorii . . . .  VI.1I ■
Czeladnik rzeźnicki 11 kategorii . . .  V I  •
Pomocnik czeladnika rzeźniekiego . . .  V  ■
Wędzarz V I I I  ■
Pomocnik tgędzarza . . . . . . . . .  V  •
Zamykacz puszek . . . . . . . . . .  V I  ■
Gotowacz . . . . . . . . . . . . . .  V I '
Szprycer (solarz) . . . . . . . . . .  V I I I
W ytapiacz tłuszczu . . . . .  . .. . .  V I  ■
Pracownik obsługujący pięć duński . • V I I
W a g o w y ..................... .... V I
Robotnik przyuczony . . . . . . . .  * * I

X
IX
V I I
V I
IX
VI
V I I  
V I I  
IX
V I I
V I I I  
V I I

• I V

1.
2.
3.
4. 
3. 
6.
7.
8. 
9. 

10. 
11. 
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
2 1 . 
22.
23.
24.
25.

Gra pa iradktw  odżywczych i artyknłC» 

kawowych.

Nadmłynarz p ła tkam i . . . . . . . .  X
Olejarz (majster olejarni) . . . . . .  V I I I  —  IX
Krochmalarz zmianowy . . . . . . .  V I I I  — IX
Upalacz ziarna i cykorii . . . . . . .  V I I  —  V I I I
Slodziarz k a w o w y ..................... V I  — V I I
Bulioniarz zmianowy . . . . . . . .  V I I  —  V I I I
Mieszacz zup i  s o s ó w ..................... V  —- V I
Mieszacz budyniów i  proszków . . . .  V  —- V I
Prażacz ta p io k i ..................... V I  —  V I I
M łynarz  zmianowy pła tkarn i . . . . .  V I I I  —  IX
Płatkarz (nasion oleistych) . . . . . .  V I  —  V I I
Prażacz (nasion oleistych) . . . . . .  V I  —  V I I
M ie larz (nasion oleistych) . . . . . .  V I  —  V I I
M łynarz  odsiewaczowy . . . . . . . .  V I  —  V I I
Łuszczarz owsa i innych . . . . . . .  V I  —  V I I
M ie larz przypraw korzennych . . . .  V  —  V I
M ie larz ziarna i  cykorii . . . . . . .  V  —  V I
Aparatowy bulionów . . . . . . . .  V  —  V I
Suszarz bulionów . V  V I
Mieszacz tap iok i . . . . . • • • • «  IV  —  V
M ie larz tapioki . . . . . . . . . . .  IV  —• V
rakowacz na automatach . . . . . »  IV  —  V
Prasowy nasion oleistych . . . . . .  IV  —  V
F iltro w y  oleju . . . . . . . . . . .  IV  —  V
Trakow y krochmalni . . . . . . . .  I I I  -— IV
F iltrow y  k roch m a ln i....................  I I I  —  IV
Składacz kartonów (sklejacz) . . . . .  I I  —-  I I I
Pakowacz ręczny (dozowanie, ważenie 
i liczenie) ....................  I  ™  I I

Grapa rytat<

Podmajstrzy • > » . » > . » » » . . IX  —  X
Wędzarz . . . . . . . . . . . . . .  IX  —  X
Chłodniczy . . . . . . . . . . . . .  V I I I  —  IX
Pomocnik wędzarza . . . . . . . . .  IV  — V
Przodownik brygadzista . . . . . . .  V I  —  V I I I
Solarz ......................... ...  V I I  -  V I I I
Pomocnicy solarza . . . . . . . . .  XV — V
Zamykacz puszek . . . . . . . . . .  , IV  —  V
Kontro ler puszek . . . . . . . . . .  V  —  V I
Obsługa zam ykarki . . . . . . . . .  I  —  I I
Dziesiętnik . . . . . .  . . . . . . .  H I  V
Sterylizujący .............................................  1V  v r r

Smażarka . . . . . . . . . . . . .  IV  V I
Obsługa smażalni . . . . . . . . . .  H —  IV
M ą c z a rk a ........................... .... IV  —- V
Nakładaczka ryb  do puszek . . . . .  I I  —  IV
Dozowaczka zalew I I  —  I I I
Nawlekarka i rozcięgaczka ryb  na d ru ty  I I I  — IV
Czyszczarka ryb  . . . . . • • • • •  H I  ™  V
Czyszczarka puszek . . . . . . . . .  I  I I
N akle jaczka  e ty k ie t . . . . . . . . .
Znakowacz puszek .................................  I  I I
Zabijacz skrzynek .....................................  H  H I
Robotnik transportowy H I  IV

Załącznik nr. l lb ,  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  
pracowników płatnych godzinowo w przemyśle chemicznym  

—  grupa farb  i lakierów

Zakres p racy  ■— fu n k c ja G rupa
płac

1. Starszy przodow nik . Dozór nad polim eryzacją o le ju ,
gotow anie lak ie rów , syka tyw  t pokostu, zagęszcza
nie  o le jó w  . ..................................... V ID

2. Starszy p rzo do w n ik  O ddzia łu. Dozorowanie. w  orga
n iz a c ji p ro d u k c ji w g  o trzym yw a nych  recept, roz
dzie lan ie  czynności m iędzy cz łonków  zespołu. U - 
trzym an ie  dyscyp lin y  w  pracy Dozór nad u ru 
chom ieniem , nape łn ien iem  m ły n k ó w  ku low ych , 
k o n tro la  procesu w ysychan ia  la k ie ró w  .

8. W arze ln ik  e k s try f, te rm iczne  zagęszczenie o le ju , 
e k s try fik o w a n ie  żyw ic , go towanie a łk a łi i

4. W arze ln ik  —  gotowanie la k ie ró w  i  syka tyw , p iln o 
w an ie  w łaśc iw e j tem p e ra tu ry  , , . . .

5. G otowacz u tle ń ia m i. Zagęszczenie o le jó w  ro ś lin 
nych  na drodze ich  u tle n ien ia  .

8. W u lkan iza to r. S ia rkow an ie  u tle n ionych  o le jó w  ro 
ś linnych

7. Nastaw iacz I .  N a leżyta  regu lac ja  w a lcó w  i  regu
la c ja  m aszyn . . . . . • •

8. W arze ln ik  I I .  G otow anie la k ie ró w  i  syka tyw , p iln o 
w an ie  w łaśc iw e j tem pe ra tu ry , odpowiedzialność za 
jakość p ro d u k c ji —  m niejsza n iż  w a rze ln ika  I.

8. A p a ra tu ro w y  I  Obsługa p rzy  te rm iczn ym  zagę
szczaniu o le ju  . ..............................................

10. A p a ra tu ro w y  I I  Obsługa p rzy  s ia rkow a n iu  u tle n io 
nych  o le jó w  , . . . . • • • i

H . A p a ra tu ro w y  I I I .  Zestaw ien ie bezbarw nych la k ie 
ro w i n itro  oraz p ó łp ro d u k ty  wg. poleceń p ro d u k c y j
nych , ................................................................

12. Nastaw iacz I I .  Należyta regu lac ja  w a lców  i  ko n 
serw acja maszyn —  m niejsza odpowiedzialność n iż  
nastaw iacz I .  . , . . . • • .

13. M łyn a rz , obsługa m ły n ó w  ku lko w ych , obsługa ca
łośc i procesu p rzem ia łu  . . . • • •

14. P om ocnik w a rze ln ika , w yko nyw a n ie  czynności po
m ocniczych p rzy  aparaturze, dowóz surow ców  oraz 
odwożenie got. w y ro b ó w  •

15. Sortowacz —  obsługa kuch n i, czynności p rzygoto
wawcze do w ażenia i  tóp ie iiia , sortow an ie  rozpusz
cza ln ikó w  żyw ic  , ..............................................

18. N akładacz fa rb  I .  —  nak ładan ie  fa rb  na walec, m ie 
szanie fa rb  z la k ie ra m i, zm iana noży p rz y  m aszy
nach, rozcieńczanie pasty . . . •

v n

V I

V I

V I

V I

V I

V

V

V

V

V

IV

IV

rv

17. A p a ra tu ro w y  I I I .  Dowożenie surow ców , m ieszanie 
fa rb , pomoc p rzy  obsłudze i  ob racan iu  m aszyn , IV

18. A p a ra tu ro w y  —  u ruchom ien ie  m łynów , oczyszcza
n ie  i  oddanie w y r. go towych do magaz. ,

19. Nakładacz fa rb  H . —  nak ładan ie  fa rb  na walec, 
m ieszanie fa rb  z la k ie ra m i —  m niejsza odpow ie
dzialność n iż  nakładacz I .  . • • > f •

20. Pom ocnica —  m ycie naczyń i  pakow anie

21. Łabo ran tka  niesam odzielna , ,

22. Pakowaezka . » » * » *

23. Pomocnica, m yc ie  naczyń 1 pakow anie

r

« ł

IV

LTJ

I I

I I

t

1
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Za łączn ik  n r. l i c .  

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  
pracowników p ła tnych  godzinowo w. przem yśle chem icznym , 

—  grupa papy dachowej p ro d u k c ji zm echanizowanej

Zakres p racy —  fu n k c ja
G rupa

płac

V I I IL  M a js te r p ro d u kcy jn y  na Oddziale .

3. M aszynista, p rzodow n ik , —  zast. m a js tra  p ro du k
cyjnego. dozorowanie jakości masy im pregnacy jne j 
w  odpow iedn ich tem peraturach, im pregnow an ie  su- 
ro w e j te k tu ry , k ie ro w n ic tw o  masz. produkc. . , v u

k  W arze ln ik  masy im p regnacy jne j, opalanie ko tłó w  
i  re to m  do gotowania, roztap ian ie  masy im pregna
cy jn e j, aby papa dachowa mogła być w yprod . po- 
żądanej jakości i  ilośc i v i

A  Pomoc maszyniście, w ykonan ie  czynności zleco- 
nych przez przodow nika, pomaganie całości p ra cy  , V

6. Pomoc w a rze ln ika  w  w yko na n iu  czynności oraz 
dowożenie węgla do p a le n is k a .....................................I ’

6. Suszenie p iasku, obsług iw an ie pa leniska, maszyny
i  suszenie p iasku oraz sortow anie p iasku . . •

7. Ładow an ie  p iasku do koszy, obsługa p rzyrządów  
autom atycznie posypujących papę . . . .

8. Z w ija cz  papy, za pomocą zw ijaka  ręcznego, obci
nanie w ym aganej długości, dowożenie- te k tu ry  su
ro w e j .........................................................................

9. W ypom pow yw an ie  cystern  ko le jow ych , podgrze
w an ie  cystern, w ypom pow yw anie  beczek

10. Dowóz p iasku do odważania ż w iru  = t

11. P akow anie i  zestaw ianie ro le k  • i i

12. Odwożenie ro lek  papy •

Zakres p racy —  fu n kc ja
Grupa

płac

5. M ycie, suszenie apara tu r, odważanie surow ców  do 
pó łp roduk tów , przygotow anie pras i  nucz f i l t r a c y j
nych. P rzyuczony do pracy na n iek tó rych  apara
tach, rozb ie ran ie i  składanie aparatu. Przeglądacz 
am pułek, p rzodow n ik  zespołu d ru ka rzy  .

6. Pomoc p rzy  filtro w a n iu , obsługa apara tów  wody 
dysty low ane j, odb ió r zió ł, segregowanie, k ra jan ie . 
N ape łn ian ie  flako nó w  lekam i, m ycie szkła i  narzę
dzi. obcinanie am pułek, uk ładan ie , liczenie. N a- 
pełn iacz, d rukarz . Napełniacz flako nó w  tab le tkam i

7. M ycie  pó lek, liczenie, odnoszenie do szafy s te ry -
liza cy jn e j. Z a t a p ia c z .......................................................

rv

i i i

in

n i

i i
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Za łączn ik  n r. l id .

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA
pracow n ików  p ła tn ych  godzinowo w  przem yśle
fa rm aceuty^snc-dhem icz iiym  —  grt>"v «"n-ezy 

p repa ra tów  farm aceutycznych , ga lenów kł 
szczepionek i  su row ic

Zakres p racy  —  fu n k c ja
G rupa

płac

t .  P rzodow n ik  —  pob ieran ie  surow ców , za ła tw ian ie  
w g  przepisów, prowadzen ie biegu a p a ra tu ry  i  ko n - 
t r o l a .............................................. ......... v u ł

Pobieranie prób la bo ra to ry jn ych .

Rozbieranie kauczuku , m ieszanie mas p lastrow ych,

2. Z -ca  p rzodow n ika  —  p rz y  syntezie w ita m in

Drażowacz —  suszenie tab le tek, odpow iedz ia lny  z® 
stan tab le tek  i  maszyn.

K ra ja cz  p lastrów , ,

8. P rzygo tow anie e lek tro lize rów . Ładow an ie  a lkoho lu  
do au tok law u, k rys ta lizac ja . K ie row a n ie  ex trakc ją , 
nadzór nad zespołem. G otow anie w yciągów , p rzy 
go tow yw an ie  pożyw ek, w y ja ła w ia n ie  pożyw ek

P rzodow n ik  zespołu zatapiaczy. P rzod ow n ik  zespo- 
łu  k o n tro li. Pow lekacz p lastrów .

A  P ob ieran ie pa liw , gospodarka pa liw em , u trzym a 
n ie  pieca w  ruchu.. S tab ilizac ja  ziół, zbieran ie w y
ciągów, pe rku lac ia . Obsługa suszarni apara tów  
Kocha. Obsługa m łyn kó w , mieszadeł, g ra nu la to ró w  
ttip. K ra ja c z  p la s tró w  , t  . » » , » » i *

IV

III

I I

Za łączn ik n r. I l e  

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA
p ra cow n ikó w  p ła tnych  godzinowo w  przem yśle 

fa rm aceu ty  czno-chem ic*nym  —  grupa kosem tyczno- 
— pe rfu m ery jna

Zakres p racy  —■ fu n k c ja
Grupa

płac

1. Starsza przodow nica —  nadzór nad f iltro w a n ie m  
w ód kw ia to w ych , nad daw kow an iem  wg  o trzym a
nych recept p rzy  w y ro b ie  pu d ró w  i  k rem ó w , pa
s ty  do zębów itp . . . . • • • •

2. P rzodow nica —  dozór nad roz lew aniem  wód, w a
żen ie m  Dudrów, m ieszaniem  pasty itp . nadzór 
nad zespołem . . . • . • ; *

8. R ozlew anie w ód kw ia to w ych , m ieszanie pasty do 
zębów, pudrów , k rem ów

4. Pakowanie, e tyk ie tow an ie
czystość opakowania . . • • ' ,

5. S ortow an ie  gotow ych w y ro b ó w  i  m ycie  naczyn
i n a r z ę d z i .............................................. ’

odpowiedzialność za

V I)

V )

rv
I I I

Za łączn ik nr, t l i  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  

p racow n ików  p ła tnych  godzinowo w  przemyślę 
fa rm aceutyczno- chem icznym  —  grupa pasty 

do obuw ia  i  podłog

) Zakres p racy —  fu n k c ja
G rupa
płac

V I I I1. M a js te r ‘
2. Z -ca  m a js tra , nadzór nad załadowaniem  ko tła , nad

daw kow an iem  (ważeniem) i  roz lew an iem  •
3. Palacz p rzy  ko tle  — w y k w a lif ik o w a n y  .
4 P rzodow nica sali, dozór nad salą i  pouczaniem 

m łodszych rob o tn ików  . -
5. Rozlewanie pasty . I l i
6. E tyk ie to w a n ie  i  pakow anie , ■ ■ ■ ■ • • _________

Z a łączn ik n r. l i g  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA

p ra cow n ikó w  p ła tnych  godzinowo »  
farm aceutyczno- chem icznym  grup

Grup® 
płacZakres p racy  —  fu n k c ja

? -ca  m a js tra  “ - n a d z l r  nad załadowaniem  ko tła , 
rozpuszczaniem  tłuszczów i a ,ka!! ‘  r °
w  czasie gotowania nad roz lew aniem  k o t a . ’
Nadzór nad obróbką m yd ła  leczniczego i  kosm e

Rozpuszczanie a lk a li i i tłuszczów . - , ^
P rzetap ian ie  tłuszczów i  nadzór nad ko tłe m  ao 
top ien ia  tłuszczów . • . • '
K ra ja n ie  m yd lą , sztancowanie m yd ła  • • z
Ważenie tłuszczów, a lk a li i i  dowóz do ko tła  oraz

S onow am e m yd ła , pakow anie i  e tyk ie tow anie

V I I I

V I I

V I

IV
I I I
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Załącznik nr. l lb .  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA

pracowników płatnych godzinowo w  p n e m jf l i  

wlóklennłczo-odzleżowym

Zakres pracy —  funkcja Grupa
płac

X I I

i* M aszynistka ■— m aszyny m otorow e C. L in k a  . 
M aszyn istka — masz roczne D L inka  . . .
D z iew ia rz  osnowy, obsługuje 2 m aszyny, dziew .

, maszyn, osnow . •_
P lec ien ia rz  p rzy  obsłudze i  w arszt. 30 wątków,
tkac tw o  mechaniczne . . .  ,
K ro jc z y  I I  ko n ie kc ja  ciężka . .  , .

S. D z iew ia rz  osnow. p rzy  2 in te rlockach  lu b  12 oczko- 
w icach, m aszyny oczkowe, dz iew ia rs tw o  maszy
nowo-osnowo we . # , . . , . .
S n o w a c z k a .......................................................W • •  •  •  •  ,

Snowaczka p rzy  obsłudze 1 warsztatu, 30— 70 w ą t 
k ó w  I I I  tkac tw o  mechaniczne . . . .
Snowaczka na warszta tach m echanicznych . . X I

*• Tkacz na krosna ręczne wełn iane, baw e łn iane, Jed
wabne, w arszta t Szeroki. I I I  tkac tw o  mechaniczne 
Tkacz na krosno mechaniczne przy obsłudze 2 ma
szyn baw e łn ianych, we łn., jedw ab. I I I  tkac tw o
mechaniczne . . .  . . . .
K ro jc z y n ie  p rz y  k o n fe k c ji ś redn ie j dz. kon fek.
odzieżowej . . .  . , , • .
K ro jc z y  — czapnik, czapn ictw o ,  , ,  .
S o rto w n ik , dz. p rzędza ln iczy a ,  ,  .  X

4  K ro jc z y m  —  rysow n. .
K ró j czyni — rusown. p rz y  k o n fe k c ji b ie l. dz iane j
konfeke. odzież . . . . .
K ro jc z y m  —  rysow n iczka  p rzy  k o n fe k c ji i  try k o t. IX

5. M aszyn istka prasowaczka I I  kon f. ciężka . . V I I I

&  Tkacz na krosna ręczne w e łn . bawełn. jedw .
_ w arszt. w ąski, I I I  tkac tw o  machan. . . . .  

K o tó n ia rs k i —  dz ia ł p rzędza ln i 5 
P ucer — dz ia ł przędza ln i . , ,
W itk a rz  —  dz ia ł p rzędza ln i ,  t
Sżarpacz —  dz ia ł p rzędza ln i ,  .  ,  ,  ,  V I I

T. Szpul erica — A  M aszyny m o i. S w e try  1 ręka 
w ic z k i — B. M aszyny r ę c z n e .....................................
S zpu le rka I I  d z iew ia r m aszyn-osnow.
Szpu lerka p rzy  w arszt tkack im  m echan p rz y  ob
słudze 1 warszt. 30— 70 w ą tkó w  I I I  T kac tw o  m e
chaniczne . . . . . . . .
Szpu lerka na w arszt. mechan. . . . . .  
Szwaczka 2 -ig łow a p rzy  b ie lizn , t r y k o t  .
P rasowaczka p rzy  b ie liz . try k o t, i  kon f. b ie lizn .
D z ia ł konfek.-odzież.
Szwaczka, k raw cow a p rzy  kon f. ś redn ie j .
Szwaczka p rzy  okrę tce  . ,  ,  ,  ,  ,
C zapn ik — czapn ictw o j ,
S kręca rka  —  dz ia ł przędzalń. ‘ ?
S zpu le rka  —  dz ia ł przędzalń. ,  .  .  ,  . V I

4 - Tkacz na w a rs z t w łosian. I I I  T kac tw o  mech. , 
Szwaczka k o n f -» e liz n . Dz. K o n f. Odzieżowej . 
P rząd k i — D zia ł P rzędza! . . . . . .
M aszyn is tk i —  D zia ł Przędzal. . , * ,  . V

3. M aszyn istka —  A, M aszyny m otor. .  ,  ¡ t
K o tla rk a  — A  M aszyny m otor. t a i .  
W ykończarka I I  konfek. ciężka IV  10

10. P racow n icy  na maszynach p łask ich  . y g .
S to p ka rk i B maszyny ręczne . , . . .
D z iu rk a rk i I I  kon f. ciężka . . s , . .
G u z ik a rk i t  ,  ,  ,  ,  ,  ,  ,  . IH

Zakres pracy — funkcja Grupa
p(aC

11. Repaserkl —  form iarkl A. maszyny motor. ( ,
O b rę b ia rk l —  renderki B. maszyny ręczno 
Strykopkl . . . . . ,
Wykończarka, dział konf-odzieżowy . .
Personel pomocniczy we wszystkich działach Jed
nakowy .......................................................  , n

12. M aszyn istka na stopki A. maszyny motor. ,  ,
S zpu le rk i ręczne B, maszyny ręczne ,  , j

Z a c h ę t a  a k o r d o w a  może wynosić:

!*>•/• —  dla prac akordowych ręcznych

20V* —  dla prac akordowych na maszynach, przy któ
rych podstawa do wyliczenia ceny jednostkowej 
odpowiada współczynnikowi wykorzystania ma
szyny poniżej 0,50.

25»/s —  tak samo jak  przy 20*/» lecz o współczynniku po
wyżej 0.50.

Załącznik nr. l i t  

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  

pracowników płatnych godzinowo w  przemyśla 

szewsko-rymarskim

Zakres pracy —  funkcja Grupę
płac

^  M a js tro w ie  odpow iedz ia ln i w  spó łdzie ln iach częś
c iow o zm echanizowanych . . /  .
K ra jacze, lepacze, m aszyniści z dz ia łu  p ro d u k c ji
cho le w karsk ie j . . .....................................
K ra jacze  brygad ie rzy  — m is trzow ie  z dniały pro
dukcji rymarsko -  galanteryjnej i ,  , . V I I I

Z  Szewcy wysoko k w a lif ik o w a n i » « .  .
W ysoko k w a lif ik o w a n i fachow cy na p rodukc ję  m e
chaniczną . . . .
W ysoko k w a lif ik o w a n i sam odzie ln i p racow n icy . 
Rym arze sam odzieln i i to rebkarze z dz ia łu  p ro 
d u k c ji rym arsko  -  g a la n te ry jn e j . . . .  VJ2

3. O dpow iedzia ln i p racow n icy m ontażow i (w  spół
dzie ln iach częściowo zm echanizowanych)
Fachow cy n iesam odzie ln i z dz ia łu  p ro d u k c ji ry -  
m a rsko -ga lan te ry jn e j V I

4. N iesam odzie ln i fachow i p racow n icy  . , ,
Pomoc fachowa z dz ia łu  p ro d u k c ji rym arsko -ga -
la n te ry jn e j  .......................................................  y

5. Pom ocnicy w  spó łdzie ln iach częściowo zmechani
zowanych — na stanow iskach sta łych, odpow ie
dz ia lnych .
Pomoc niefachowa na stanow iskach odpow iedzia l
nych z dz ia łu  p ro d u k c ji rym a rsko -g a la n te ry jn e j T V

6. Ppm ocnicy p rzy  p ro d u k c ji m echanicznej na stano
w iskach n ieodpow iedzia lnych . . .
Pomoc niefachowa na stanow iskach nieodpow ie
dz ia lnych  z  dz ia łu  p ro d u k c ji rym arsko -ga lan te -
ry jneJ • ...................................................................................

7. Pomoc n ie fachow a , , ,  ,  , ,  ,
Pomoc niefachowa z dz ia łu  p ro d u k c ji rym a rsko -
g a la n te ry jn e j ......................................................................n

8. G ońcy, dozorcy, sprzątacze .
Gońcy dozorcy, sprzątacze z dz ia łu  p ro d u k c ji ry -
ooarsko-gaianteryjjaej .  ,  ,  ,  ,  ,  ,  l  -
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Załączn ik n r. 11}.

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  
pracowników p ła tnych  godzinowo w  przem yśle papiern iczym

Zakres p racy  —  fu n k c ja
G rupa

płac

1. K ie ro w n ic y  techn iczn i, dysponenci, b rygadziśc i V I I I

2. K a rto g ra fo w ie  (m łodsi), in tro lig a to rz y  kra jacze 
p rzy  autom atach, in tro lig a to rz y  g a la n te ry jn i 1 
specja liści p rzy  złoceniu ręcznym , m aszynow ym
I  robotach luksusow ych . . • • • ' v

3. K a rto g ra fo w ie  (m łodsi), in tro lig a to rz y  kra jacze
p rzy  autom atach, in tro lig a to rz y  g a la n te ry jn i i  
specja liści p rzy złoceniu ręcznym , 
i  robotach z w yk łych  . . •

4. In tro lig a to rz y  k w a lif ik o w a n i , s

B. In tro lig a to rz y  m n ie j k w a lif ik o w a n i

6. Pomoc in tro lig a t. wyuczona , t

7. Pomoc in tro lig a t. przyuczona , t

8. Gońcy, sprzątaczki , s

U czn iow ie na zasadach ogólnych.

? 7 8. V I

s 8 fi V

I « IV

fi 5 fi I I I

3 t $ Í I

1 Í 3 . I

Z a łączn ik n r. l i k .

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  

p racow n ików  p ła tnych  godzinowo w  przem yśle m eta low ym

—- —  — ------------------------------- G rupa

plac
Zakres p racy —  fu n k c ja

I.  B rygadz iśc i -= * * s

Ślusarze narzędziow i s s 

Tokarze n * 5

Z. Ś lusarze w ys. k w a lif ik o w a n i ; 

K ow a le  wys. k w a lif ik o w a n i 5 

K ok ila rze  w ys. k w a lif ik o w a n i 5 

G iserzy wys. k w a lif ik o w a n i s 

Tokarze wys. k w a lif ik o w a n i ? 

M on te rzy wys. k w a lif ik o w a n i . 

a. Ślusarze w y k w a lif ik o w a n i;  « 

K ow a le  , f  3 a j  t 

K o k ila rze  , 5 3 * s

G iserzy j  j  5 5 «

Tokarze 5 s 3 3 s

M onterzy s > 3 3 ?

9

1

9

5

J

5

3

3

3

3

3

S

J

V I I I

s

t

y  9

V I I

V I

4. R obotn icy przeszkoleni ,w  szkołach zawodowych ^
i  kursach lu b  posiadający w ie lo le tn ią  p ra k tykę  
fachową, n ie  posiadający u p raw n ie ń  k w a lif ik a -  
cy jn ych  ..................................... ......... • • v

5. R obo tn icy  przyuczen i jednostronn ie  ? » *

8. R obotn icy przyuczen i jednostronn ie  0 m niejszych 
k w a lif ik a c ja c h  . . . • 9 • • • ■

7. R obotn icy n ie w y k w a lif ik o w a n i , ' ,. I I

8. R obotn icy n ie w y k w a lif ik o w a n i do le kk ich  prac I

Z a łączn ik  n r. 111.

T A B E L A  Z A S ZE R E G O W A N IA  
p ra cow n ikó w  p ła tnych  godzinowo w  przem yśle d rzew nym

G rupa 

p łac
Zakres p racy  —  fu n k c ja

1. M is trzow ie  rzem iosł d rzew nych-
sto la rsk ich
rzeźb ia rsk ich
tap icersk ich
ko łodz ie jsk ich
bednarskich
ciesie lskich
m an ip u la nc i surowca . . <

2. W ysoko k w a lif ik o w a n i rzem ieśln icy; 
stolarze
rzeźbiarze
tap icerzy
ko łodz ie je
toka rze drzew ni
bednarze
cieśle
suszarnicy
prac. masz. rob. prec,
m is trzo w ie  ta rta czn i . * »

. V I I I

v n

v i

3. Rzem ieśln icy w y k w a lif ik o w a n i; 
stolarze 
rzeźbiarze 
tap ice rzy 
kołodzie je  
toka rze drzew ni 
bednarze 
cieśle
prac. m aszynow i (na g ryzarkach szybkobieżnych 
i  s truga rkach  w ie low rzecionow ych) . • •

4. Rzem ieśln icy m n ie j w y k w a lif ik o w a n i; 
stolarze
rzeźbiarze
tap icerzy
ko łodzie je
tokarze drzewni
bednarze
cieśle
prac. m aszynow i (na g ryzarkach szybkobieżnych 

i s trugarkach w ie low rzecionow ych) • • v
5. R zem ieśln icy n iesam odzieln i i  p racow n icy m aszy-

n o w i , . ...............................1
6. Pom ocnicy rzem ieś ln ików  i  p ra cow n ikó w  m aszy-

now ych  . . ■ • • • • * *.
7. Obsługa suszam i: 

rob o tn icy  p lacow i 
tra n sp o rto w i 
m agazynow i
zbijacze skrzyń j ,
pakowacze . .

8. U czn iow ie  —  na ogólnych zasadach.

Z a łączn ik  n r. l im

T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  
pracow n ików  p ła tnych  godzinowo w  przemyśle

e lek tro -rad io -techn lcznym

Zakres p racy — fu n k c ja
Grup»

płac

1. M on te r brygadzista
2. M on te r sam odzielny 
3- M on te r części samoch,
4. M on te r niesam odzielny 

5- Pomoc techn. (przyucz.) . • • • • •
8 Robo+nik n ie w y k w a lif ik o w a n y  w y k o n y w u ją c y  ro 

bo ty  c iężkie .......................................................
7. R o bo tn ik  w y k o n y w u ją c y  ro b o ty  trudn ie jsze

8. Gońcy, sprzątaczki , '

U czn iow ie na zasadach ogólnych.

V I I I
V I I
V I
V
IV

I I I
I I
I
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Z a łączn ik n r. l i n .  
T A B E L A  ZA S ZE R E G O W A N IA  

n iek tó rych  p ła tnych  godzinowo p racow n ików  
w ykonu jących  wspólne zawody

F u n k c j a G rupa
p ła t

R obo tn ik  porządkowy, uczeń U -ro k u  warszt. . . i

R obo tn ik  n iew ykw . za trud n iony  p rzy  prze ładunkach, 
łazienny, bez fu n k c ji palacza lu b  sanitariusza, straż
n ik  przem ysłow y, dozorca, woźny, sprzątacze maga
zynów , p laców  oraz p rzy  p ro d u k c ji i  eksp loa tac ji . I I

R obo tn ik  przyuczony w arszta tow y i  transportow y, po
moc m agazyniera, palacz centra lnego ogrzewania. 
Stajenny, starszy woźny, palacz, praczika, szwaczka, 
sm arow n ik , uczeń w arszta tow y I I I  r. po rtie rzy  
w  bud. adm, i  g łów nych po rtie rn iach , s t  s trażn ik  
przem ysłow y, pom ocn ik przepalacza . . . . I I I

Ładowacze c iężk ich  m a te ria łó w  i  złom u, rzem ieśln ik, 
k o n d u k to r I I  k lasy, paczkarze, sortowacze złomu, 
ro b o tn ik  za trud n iony  przy tłuczen iu  złomu, ro b o tn ik  
obs ługu jący k a fa r (tłuczenie) nożycowy, wieszacz lin , 
odnoszenie i  donoszenie złom u i  trym ow am e, maga
zynow y, m agazynowy-narzędziowy, na p ra w ia jący  i  
zap raw ia jący, st. palacz k o tłó w  niskoprężnych, kon
t ro le r  wychodzącego, przydz. tow a ru , wagom istrz. 
Starszy konw o jen t, p rzodow nicy p lacow i do 20 ludzi 
(sortow nicy-ładow acze w  magazynach żelaza i sta li, 
k tó rz y  Jednocześnie muszą sprawdzać specyfikacje), 
w y k w a lif ik o w a n i ładowacze w  składach s ta li p rzy  
dob re j znajom ości b ranży i równoczesnej odpowie
dz ia lności p rzy  w y ła d u n k u  ciężkich m ate ria łów  
wzg lędnie p rzy  równoczesnym  spraw dzaniu specyfi
k a c ji, w y k w a lif ik o w a n i so rtow n icy  ładowacze w  sk ła 
dach s ta li szlachetnej, za trud n ien i p rzy  pracach w y 
m agających dobre j um ie ję tności odróżn ian ia  ga tun
k ó w  s ta li szlachetnej p rzy  równoczesnym  sprawdza
n iu  spe cy fikac ji i  odpow iedzia lności za bezpieczeń
s tw o p r a c y ...............................................................................

M łodszy pakm is trz , ko n d u k to r I  k lasy, przepalacz zło
m u, st. ładowacz złomu, rzem ieś ln ik -cze ladn ik  w  w a r
sztatach, w ykonyw an ie  n ieskom plikow anych  narzę
d z i i  części z dokładnością do 0,1 m m , p rzo do w n ik - 
p laco w y  do 50 «pracowników  .belarze, w y k w a lif ik o 
w a n i sortowacze che m ika lii, sortowacz m e ta li i żela
za użytkowego, st. sortowacz s ta li szlachetnej z w y
m aganą wysoką znajomością branży sta low e j, k tó ry  
jednocześnie spełn ia fu n kc ję  k ie ro w n ika  ko lum n y ła 
dowaczy. W ysoko k w a lif ik o w a n i sortow cy-łsdow acze 
w  składach s ta li szlachetnej p rzy pracach w ym aga ją - 
cych szczególnie znajom ości wyśokostopowych ga
tu n k ó w  sta li szlachetnej (w o lfram ow o-w anadow a, 
firebrzanka) p ły tk i „V id ia “  (tj. ze spiekanych w ę g li
ków ) i  w ysoko spraw nych narzędzi, ja k  np w ;e rtła  
Szybkotnące itp . . . . . . y

P akm is trz , p rzo do w n ik  p lacow y od 50 p ra cow n ikó w  
wzw yż, e lek trom onte r, e lektrom echan ik, rzem ieśln ik , 
Spawacz-tapicer, m onte r-m echan ik, la k ie rn ik , sto
la rz , w u lkan iza to r, kow a l-s iod la rz  itp ., w  w arszta
tach w ykonyw an ie  narzędzi i  części wym agające 
specjalnego dcSwiadczenia fachowego z dokładnością 
do 0 05 mm, wysoko k w a lif ik o w a n i p rzodow n icy i za
przysiężeni w agow i, k la s y fik a to rz y  s ta li szlachetnej 
(ze szczególną znajomością wysokostopowych ga tun
k ó w  sta li szlachetnej), w o lfram ow o-w anadow a. sreb- 
rzanka, p ły tk i „V id ia “  ( t j.  ze spiekanych w ę g lików  
I t p ), posiadający um ie ję tność rozpoznawania ga tun - 
k 0w  s ta li na podstaw ie  t. zw. p ró b y  prze łom u, odpo
w ie d z ia ln i za gatunkow ą specyfikacię  m a te ria łó w  
p rzy jm ow a nych  wzg l w ydawanych. Do g ru py  te j na
leżą rów nież t. zw. isk row n icy , t i  posiadający um-'e- 
Jetność oznaczania ga h lnków  stal? na podstaw ie t.zw. 
p ró b y  isk ro w e j p rzy  pomocy fachowca. M aszyniści 
na w iekszvch urządzeniach suw n iew ch , czerpako
w ych , na kranach i  dźw igach parow ych, m aszyniści 
m otow ozów  no rm a lno to row ych  . y j

S tarszy pakrrustrz. sam odzielny m onte r-m echan ik . ró w - 
nmż prowadząev zesnół ('montażowy), rzem ieś ln icy  
ja k  w  grum e VT. samodzielni, obshjga
zesnothw chłodniczych i dm uchaw, w  warsztatach 
tru d n e  rob o ty  szczególnie odpow iedzia lnego rzem .esl«

F u n k c j a

n ika  o na jwyższych k w a lif ik a c ja c h  i  odpow iedzia lno
ści, ja k  np. specja liści od re g u la c ji i  napraw y pomp 
w tryskow ych , specja liści na ham ow niach p racu ją 
cych samodzielnie, p rzo do w n ik  w  magazynach g łów 
nych, i n t r o l i g a t o r .............................................. v n

Brygadzista prze ładunku 1 w arszta tu , pakm is trz  o w y 
sokich kw a lif ik a c ja c h , s tars i is k ro w n ic y  s ta li posia
da jący w yb itn e  um ie ję tności p rzy  oznaczaniu s ta ll 
na podstaw ie t  zw. p ró by  is k ro w e j bez pom ocy in ż y -
m e ra ...........................................................................  v ra

Z a łączn ik n r. 12*.

t y m c z a s o w e  z a s a d y  p r e m i o w a n i a

pracowników płatnych godzinowo w  przemyśle 1 produkcji
ro ln iczo-spożyw czej

(na I  k w a r ta ł 1949 r.)

A) Pracownicy przy maszynach

B) M echan icy

t 113! 6?7 , za,eżn,e od ’wydajności m aszyn k tó 
rych  stan zdatności k w a lif ik u je  kom is ja  techniczna, okreś- 

m  n<’ rm ć op tym a ln e j zdolriości p ro du kcy jne j.
Należy prem iow ać za:
1) U trzym an ie  jakośc i w y ro b ó w  lu b  jakośc i w ykonane j

pracy. *
2) U  rzymianie no rm  pracy.

U w a g a :  N ie  należy prem iow ać w  przypadku  kom isy jnego 
stw ierdzenia , że jakość w y ro b ó w  lu b  jakość w y 
konanej p racy  n ie  je s t w  granicach usta lonych 
wym ogów.

A) Pracownicy przy maszynach.

Norma 
Wydajności 

maszyny w %%

Premia w % 
za utrzymanie 

jakości wyrobu 
lub pracy

Premia w % 
za przekrocze

nie norm y ma
las zy nowej

100 10 15 1101 10 16102 11 17103 11 18104 12 19
105 12 20
106 13 21107 13 22
108 14 23
109 14 24
110 15 25
111 16 26112 17 27113 18 28114 19 29115

Za każdy następ-
20 30

ny 1% 2 % 1 %

Razem
uremia w %

25
26 
23 
29
31
32
34
35
37
38 
40
42 
44 
46
43 
50

B. Mechanicy.

P racow n icy  w in n i o trzym ać: p rócz zasadniczej p łacy
nych^p rzez  ro b o tn ik ó w  pracujących na o b s ł u j w
n y  o  ^ rzez m c^  maszynach pomnożoną przez 1,2.
w J o  ,„ee (o ° rna r? asz5rnowa fp rzy  u trzym a n iu  jakości w y ro 
bów) zostanie wykonana powyżej 120"/o należy sprawę p rz v - 

P °"a d  50% przekazać do 
k tó ra  orzeknie ja k ie  c zyn n ik i w p ły n ę ły  na prze

kroczenie no rm y ponad 120%. P
Zosta,nie Podwyższona za zgodą CZS przez Cen- 

“ 2 °  „  Przekroczenie no rm y nastąp iło  w sku tek r z e c z y ,

w e g o 'u s ta i^ L S7̂ y 7 y d a jn ° ŚCi * * * * *  8 n ie p ra w id i° -
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Załącznik nr. 12b.
T Y M C ZA S O W E  ZA S A D Y  P R E M IO W A N IA

pracowników płatnych godzinowo w  przemyśle i  produkcji 
rolniczo-spożywczej

(na I  k w a rta ł 1949 r.)
P racow n icy fizyczn i ręcznie p racu jący

Prem iować na leży:
1) Za u trzym an ie  jakości w yrobów , wzg lędnie tam, 

gdzie p racow n ik  nie ma w p ły w u  na jakość w yrobów , 
należy brać pod uwagę jakość jego w ykonyw ane j 
p racy np. zaw ijan ie  cuk ie rkó w , pakow anie w yrobów , 
ważenie, sortow anie itp .

2) Za osiągnięcie i  przekroczenie norm y.
U w a g a :  N ie  należy, prem iow ać w  w ypadku  kom isy jnego 

stw ierdzenia , że jakość w yrobów  jest z w in y  p ra 
cow n ika  obniżona lu b  jakość w ykonyw ane j p racy 
n ie  stod w  granicach usta lonych wym ogów.

Norma 
wydajności 

pracy w % %  
przy u trzy

maniu 100% 
jakości

Premia w %% 
za utrzymanie 

jakości wy
robów 

lub pracy

Gremia w %% 
za osiągnięcie 

\ przekroczeni 
normy

R a z e m  
premia 
w %%

100 10 10 20
101 10 11 21
102 11 12 23
103 11 13 24
101 12 14 26
105 12 15 27
106 13 16 29
10i 13 17 30
10« 14 18 32
109 14 19 33
110 15 20 35
111 15 21 36
112 16 22 38
113 16 23 39
114 17 24 41
115 17 25 42
116 18 26 44
117 18 27 45
118 19 .28 47
119 19 29 48
120 20 30 50

2a każdy następ-
ny 1% normy

wydajności 2 % 1 %

O ile  norm a p racy  (p rzy  u trzym an iu  jakości w yrobów ) 
zostanie w ykonana powyżej 120% należy sprawę przyznania 
p re m ii ponad 50% przekazać do rozstrzygn ięcia  C entra li, 
k tó ra  orzeknie ja k ie  czyn n ik i w p ły n ę ły  na przekroczenie 
no rm y ponad 120%.

Prem ia zostanie podwyższona za zgodą CZS przez Cen
tra lę , o ile  przekroczenie no rm y nastąp iło  w sku tek rzeczy
w istego polepszenia w yda jności pracy, a n ie  n iep raw id łow e
go usta lan ia  norm y.

Załącznik n r. 12c.

ZA S A D Y  P R E M IO W A N IA

pracowników godzinowo płatnych w przemyśle poza 
rolniczo-spożywczym

P rzy stosowaniu wynagrodzenia godzinowego za pracę 
Stosowane będzie prem iow an ie  poszczególnych pracow n ików  
względnie zespołów pracowniczych w  zależności od wyso- 
•c i p ro d u kc ji poszczególnych zespołów lu b  pracow ników .

Wobec różnorodnych w a ru n kó w  pracy w  spółdzielczości, 
n iem ożliw ości zagwarantow ania ciągłości pracy oraz szeregu 
nm ych zachodzących okoliczności specyficznych —  norm  
podstaw owych narazie n ie  ustalono.

Zasadniczo no rm y m ają być ustalane przez k ie row n ic tw o  
spółdzie ln i w  porozum ieniu z Radą Zakładową, 

'zględrue K om ite tem  Robotniczym  zakładu i muszą być 
ne zatw ierdzone przez centra le spółdzie ln i, za zgodą Cen- 
a“ }eK° Zw iązku Spółdzielczego.

Uj. 0.17Pa winna b_ ć wyra.ionc w ilcśc; produkcji (kg, Szt, 
ltp.) przypadającej na jednostkę czasu.

Zmiana norm winne być stosowana:
1.
2.
3.
4.
5.

P rzy  zm ianie m etody pracy,
„  „  o rgan izac ji pracy,
„  „  narzędzi,
*  „  w a ru n kó w  surowcowych,
„  „  asortym entu p rodukc ji.

W szelkie zm iany norm  w in n y  być zatw ierdzone pi zez 
K om is je  Branżow e danego re jon u  oraz w łaśc iw ą  cen tra lę  
i  C e n tra lny  Zw iązek Spółdzielczy.

Zasady premiowania.

P rem iow an iu  podlega p ra cow n ik  wzg lędnie zespól p ra
cow n ików  p rzy  osiągnięciu 100% norm y usta lonej dla każ
dego rodza ju  p ro d u kc ji, w ed ług  jedne j z poniższych tabeL

T a b e l a I. r  a b e l a 11,

100% norm y miesięcznej— 15% 100% norm y m iesięcznej— 20%
101% 88 —  16% 101% „ 88 —  21%
102% „ »• - 1 7 % 102% 88 88 —  22%
103% „ M -  18% 103% 88 88 —  23%
104% »• - 1 9 % 104% 88 88 —  24%
105% H —  20% 105% 88 88 —  26%
106% „ H —  21% 106% 8* 88 —  28%
107% „ —  22% 107% 88 89 —  30%
1 0 8 % H —  23% 108% 88 88 —  32%
109% „ • 8 —  24% 109% 88 88 —  34%
110% .. 88 —  25% 110% 88 88 —  36%
111% .. »• —  27% 1 H % M 88 —  38%
112% ,, 1« —  29% 112% 88 88 —  40%
113% ,. M - 3 1 % 113% 9« 8« —  42%
114% ,, N —  33% 114% •« 8« —  44%
115% ,, N —  35% T l 5% 88 88 —  46%
116% ,. »8 —  37% 116% »8 88 —  48%
117% H —  39% 117% 88 88 “ 51% ,
118% 88 -  41 % 118% 89 88 —  54%
119% „ M -  43% 119% »8 M —  57%
120% „ 88 —  45% 120% M *♦ —  60%
121% ,. 88 —  48%
122% „ M —  51%
123% „ • • —  54%
124% „ 8« —  57%
125%

o

M —  60%
a . .

T a b e l a I I I . T a b e l » IV.

100% norm y miesięcznej—  25% 100% norm y miesięczne j—  30%
101 / O  M •  8 -  27% 101% 88 88 - 3 2 %
102% . .

»8 —  £9% 102% 88 89 —  34%
103% „ 88 —  31% 103% 88 8f —  36%
104% . . •8 —  33% 104% —  39%
105% , . *8 —  35% 105% H —  42%
106% „

*8 • — 37% 1Q6% 88 —  45%
107% „

*8 —  39% 107% —  48%
108% „ 88 —  41% 108% 88 88 —  52%
109% , . 88 - 4 3 % 109% 88 •  « - 5 6 %
110% „ M —  45% 110% M —  60%
U'1% 88 —  48%
112% „ 88 —  51%
113% . . »8 —  54%
114% „ t f —  57%
115% —  60%

Zarząd w łaśc iw e j C e n tra li us ta li a Zarząd CZG za tw ie r
dzi, k tó ra  z czterech powyższych tabel stosowana będzie w  
danym  zakładzie.

Płace akordowe.

W Przem ysłach poza przem ysłem  ro ln iczo-spożywczym  
może m ieć zastosowanie wynagrodzenie akordowe. S taw ki 
za wykonane sz tuk i w in n y  być przed ich zastosowaniem 
zatw iredzone przez w łaściw ą Centra lę Spółdzie ln i po uzgod
n ien iu  z CZS.

W ynagrodzenie to, tzw. akord  czysty, n ie  może podlegać 
prem iow aniu.

O bliczanie ako rdu  ma być dokonywane na podstaw ie w y 
nagrodzenia godzinowego, z doliczeniem  wvnagrodzeńia za
sadniczego ja ko  zachęty akordow ej 10 —  20%, a w  branży 
w łókienn iczo-odzieżow ej 15 — 25%.

P r  z y k l a d :  ustalono, że do w ykonania pewnej czyn
ności p rzy .p rodukc ji 1 ązt.‘ trzeba zużyć 2 godz. pracy ro 
bo tn ika  Pobierającego wynagrodzenie w g g ru py  V L
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Do obliczenia ako rdu  p rzy  w y k o n y w a n iu  tych  czynności 
bierze się:

wynagrodzenie 

wg g ru py  V I

N a z w »  t o w a r u

2 godz. a z ł 65
20°/» zachęty ako r
dow ej od w yn a 
grodzenia zasad
niczego

R a z e m

d  ISO

„ 26 

zł  156

Norma 
na 1 rob.
na 8 g.

U w a g i

czy li, że s taw ka akordow a od te j sz tuk i w yn ios łaby  z ł 156.

Załącznik nr, 13.

T A B E L A  N O R M  A K O R D O W Y C H  

dla pracow n ików  pracu jących p rzy  za ładunku I w y ładunku

N a z w a  t o w a r u
Norma 
na 1 rob 
na 8 g.

U w a g i

l .  różny workowany

2, „  w belach o wadze do
200 kg .............................

3. skóry mokre w wiązkach «

4. '  „  suche luzem . : . , *

5. 1. blacha w arkuszach i luzem 
2. z liczeniem . . . . . .

6. skrzynie do 150 kg w 1 szt. ,

7. „  od 150 kg do 300 kg

8. >i względnie k la tk i z to
warem przestrzennym i opony

7 t

**

6 t

3 t

3 t  
2 t

t

4,5 t 

3,5«

S t

5,5 < 

7«

11. towary w bębnach, beczkach 
i  skrzyniach powyżej 300 kg. •

12. towary w bębnach, beczkach 
poniżej 300 kg . . . . . . •

13. mat. bud., cegła luzem , . .

14. mat. bud., żw ir, piasek, tłu 
czeń luzem . . . . . « • • '

15. zboże luzem 10«.

5,5 t  

7« 

6«

41 

7,5«

16. d e s k i..................................... ....

17. wapno niegaszone . . • • • •

18. m ateriały opałowe — węgiel .

19. materiały opałowe — koks .

20. i. » — miał . .

21. towary w blikach, sztabach,
płytach, zwojach (dru ty, kabel) 
bez so rto w a n ia ........................

z sortowaniem w składach żela
za i stali:

7«

wagon platt, lub 
p latt. wag. lub 
wagon mag.

9. towary wybitn ie przestrzenne, 
liczyć należy pojemność pojaz
du za nośność pojazdu jako 
podstawę do obliczania akordu ja k  pod

p. 1.

10. towary luzem z wyjątk iem  
mat. budowl. (arm atury, pół- 
tabr.), ziemiopłodów, opało
wych i t.p ...................................

1. żelazo . . .  . , . . , . ,
2, szlachetna stal . . • - .

22. przeprowadzki urz. dom. w wo
zach meblowych . . .  . . « «

3 1 zatwierdzone
1,5 t  przez M . P. i H .

G. Z. P. H u t. przy 
czym w stali obej
muje ważenie i 
sortowanie, w żela
zie sortowanie.

zł 90 od metra, wo
zu obsada 4 rob. 
pakier z 1 piętra na 
1 p. na odlegl. 3 
km. za każde 
dalsze piętro 10% 
dodatku do stawki 
przy odl pow. 3 
km otrzym uie 
prac. stawkę 1 km / 
15 min. za stratę 
czasu.

23. ko tły  Ciężkie, maszyny, kasy 
pancerne, transformatory it.p . akord szacunkowy

24. wagony zbiorcze do k ilku  
klientów (różne towary) . . . 3,5 t

25. drobnica, rozwózka po mieście 
samoch. lub 2 konny wóz » 3 t od poz. zł 7,5 dla 

zespołu z w yklu
czeniem kierowcy

26. platforma 1-konna . . . . . . 2 t »• »•

27. sortowanie metali i żelaza 
y .u ż y tk o w e g o  , « . . < . . . i  t

1

28. przepalanie złomu średn. i cięż.
b. lekki . . . .

3 1
I t

29. ładowanie złomu z sortowaniem 
lekkiego . . . . . . . . . . 3 t

* t

350 kg

na odl. 5 m.

30. paczkowanie ręczne złomu . .

31. tłuczenie żeliwa . . . . . . 21

32. cięcie złomu na nożycachlOm/m l t

33» h m h  «» 15 ra/ro 1,3 t

34. wiązanie lin  . . . . . . . . 400 kg

35. odnoszenie złomu:
od 5 do 2 0 ......................... ...
„ 2 1  „ 5 0 .............................
trymowanie

3,5 t 
3 t

36. sortowanie hem ikalii . . . 400 kg

Wszystkie inne prace, których norma nie została wyżej w y 
mieniona, będą wykonane na dniówkach — względnie w/g akordów 
żacunkowych, uzgodnionych z Radą Zakładową lub Z. Z. 1 /  R. P. 

s
W  wypadkach silnych mrozów lub deszczów określone wyżej 

normy ilości ulegną zmniejszeniu w granicach do 10%.

Przy wysokim sztamplowaniu obniża się normę akordową 
na 1 robotnika o 40%.

Przy ważeniu obniża się normę akordową za l  prac, o 20%.
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Załącznik nr. 14.
R E G U L A M IN

płac k ie ro w có w  pojazdów m echanicznych, w arsztatowców , 
pom ocn ików  i  in nych  p racow n ików  samochodowych, o ile  

p a rk  samochodowy Uczy ponad 4 wozy.

Płace k ie row có w  po jazdów  m echanicznych, pom ocników  
k ie row có w  w arszta tow ców  i  innych  p ra cow n ikó w  samocho
dow ych op ie ra ją  się na systemie w ynagrodzenia godzinowe
go oraz na systemie prem iow ym .

A rt. 1. —  Zaszeregowanie.
Grapa Y .

a) D o g ru p y  te j zalicza się podm ajstrzych i  b rygadzistów  
st. obsługi i  pom. warszt. posiadających up raw n ien ia  
rzem ieśln icze I  k lasy, n a jm n ie j 6 le tn ią  p ra k ty k ę  w a r
sztatową 1 ukończone 25 la t;

b> Do g ru py  te j zalicza się k ie row ców  au tokarów , auto
busów, pociągów drogow ych (ponad 9 . ton dw ie  p rzy 
czepy), posiadających pozwolenie na prowadzenie po
jazdów  m echanicznych I  ka tegorii.

Grapa IV .

D o g ru py  te j zalicza się-
a) k ie row có w  po jazdów  mechanicznych, posiadających 

pozwolenie na prowadzen ie po jazdów  m echanicznych
I  k a t zgodnie z rozporządzeniem  M in is tró w  z dn 15.IV . 
48 r . D z ienn ik  Ustaw  85 nr. 616 z 1937 r  znowelizowa
n y  D z ienn ik  U staw  N r  27, poz. 186 z 1948 r.

b) M on te rów  sam odzielnych posiadających up raw n ien ia  
rzem ieśln icze, co n a jm n ie j 5 le tn ią  p ra k tykę  zawodo
wą ukończone 21 la t

e) R zem ieśln ików  samochodowych.

Grapa I I I .

Do g rupy  te j zalicza się:
a) K ie row có w  po jazdów  m echanicznych posiadających 

pozwolenie na prowadzenie po jazdów  m echanicznych
I I  k a t zgodnie z rozporządzeniem  M in is tró w  z dn. 
15 IV.48 r. D z ienn ik  U staw  85 N r. 616 z 1937 r. zno
w e lizow any D z ienn ik  U staw  N r  27 poz. 186 z 1948 r.

b) M on te rów  k tó rz y  pow-nnI posiadać co na im n ie j 
3 le tn ią  p ra k ty k ę  w arszta tow ą oraz ukończone 20 la t.

C) Rzem ieśln ików  m agazynowych, e lektrom onterów ,

G rapa n .

D o g ru py  n  zalicza się:
a) K ie row có w  1 pom ocn ików  posiadających pozwolenia 

na prowadzen ie po jazdów  m echanicznych kat. I I I  A  
i  I I I  B, zgodnie z roznorządzemem M ;n 's tró w  z dn. 
15IV.48 r. D z ienn ik  U staw  85 N r  616 z 1937 r. znowe- 
11 row anvm  w  D zienn iku  U staw  N r  27 ooz. 196 z 1943 r.

b) Pomoc fachową i uczn iów  w arszta tow ych 3 roku  po
siadających co n a jm n ie j 2 le tn ią  p ra k ty k ę  w arsz ta to 
w ą i uko  i r z m "  16 at

c) K ie row có w  m o tocyk li z przyczepką lu b  w ózków  mo
tocyk lo w ych  ponad 356 cm3 poj.

Grapa L  *  *

Do g rupy  I  zalicza się:
a) U czn iów  pe łn iących fu n k c je  pom ocn ików  kie row ców , 

a nie pos!adających pozwolenia na prowadzenie po
jazdów  m echanicznych

Art. 2. —  Stawki godzinowe.

S taw k i godzinowe p racow n ików  w ym ien ionych  w  art. 1 
niniejszego regu lam inu  usta la się następująco:
-_______________i________________________________ -
Grupa Siauika zasadnicza Dodatek w y

równawczy
Dodatek lokalny

za godz. m orski stołeczny

V od 66.— do 61.— 6.50 4.50 -  4.00 2.70-2.40
IV 5 5 .- 6.50 3.60 2.10
I II 4 9 .- 6.50 3.20 1.80
I I 4 4 .- 6.50 2.80 1,60
I 3? .- 6.50 2.40 1.40

Oczeń
Utarszt. 11 r rk  36.— 6.50 . 2.10 1.30

I pk 23.— 6.50 2.10 1.30

A rt. 3. —  Czas pracy.
Czas p racy k ie row ców , w arszta tow ców  j  Innych pracow 

n ik ó w  samochodowych, jes t unorm ow any w  ram ach prze-
p.sów ustaw y z da 13X111919 r., o tzas.e pracy w  prze
m yśle i  hand lu  w  b rzm ien iu  obow iązu jącym  oraz rozporzą
dzeń w ykonaw czych do te j ustaw y z uzupe łn ien iem  zaw ar
ty m  w  n in ie jszych  w ytycznych :

a) N o rm a ln y  czas p racy w ynosi 8 godzin na dobę, a so- 
hota^G godzin, razem  46 godzin tygodn iow o p ła tnych  
za 46 godzin.

b) W  przem yśle przew ozow ym  czas p racy może być usta
lony  na 10 godzin dziennie— nie może jednak p rzekro
czyć 200 godzin w  ciągu miesiąca. O ile  w  ciągu m ie
siąca przypada dzień św iąteczny, usta lony czas p racy  
(2j ) godzin), skraca się odpow iedn io o 8 godzin na 
każde św ięto przypadające na dzień powszedni, a o 0 
godzin na każde .-w 710 o rzyo a ia  ące w  soboty

c) O He czas p racy k ie ro w cy  (pom ocnika k ie ro w c y ), w  
tygodn iu  t rw a ł k róce j od 8 godzin w  dnie powszed
nie, a od 6 godzin w  dn ie sobotnie, k ie row ca (pomoc
n ik  k ie row cy), może być za trudn iony  w  ciągu następ
nych 3 tygodn i do 9 godzin dziennie (w  soboty do 7 
godzin) z tym . że liczba godzin pracy w  powyższym  
okresie 4 -tygodn iow ym  nie może przekroczyć 184 go
dzin  P racy te j n ie  uważa się za pracę w  godzinach 
nadliczbowych.

d) Dalsze godziny p racy ponad 8 godzin dziennie (w  so
bo ty  ponad 6 godzin w  przem yśle przew ozow ym  ponad 
10 godzin dziennie, za w y ją tk ie m  w ypadków  om aw ia
nych w  p k t c), uważa się za pracę w  godzinach nad
liczbow ych Ponadto za pracę w  godzinach nadliczbo
w ych  uważa się pracę w ykonaną ponad 200 godzin, 
względnie ponad odpow iedn io zm niejszone ilości go
dzin, o  ile  w  okresie m iesięcznym  na dn i robocze p rzy 
padają dn i św  ąteczne nawet jeżeh Pość godzin pracy 
n ie  przekracza dobowej no rm y czasu, usta lone j dla 
przem ysłu  przewozowego (10 godzin)

W  razie stosowania pracv w  niedzielę. Dracodawca w  p o 
rozum ien iu  z przedstaw ic ie ls tw em  p racow n ików  usta li sche
m at i w yka z  im ienn y  k ie row ców  i  ich  pom ocników , w edług 
k tórego dzień w ypoczynkow y poszczególnych k ie row ców  
i  pom ocn ików  k ie row ców , pozostanie przesun ięty na dzień 
powszedni.

W  każdym  razie, każdy k ie row ca  i pom ocnik k ie row cy 
w in ie n  co trzecią n iedzielę m ieć w o lną od pracy.

c) P rzy  stoscwan u rv a rv  tu rnusow e i ffodziny nadliczbo
w e ponad 200 godzin lu b  odpow iedn io  zmniejszoną 
Ilość godzin, oołaca się 75°/# podw yżką zasadniczej 
ita w k i godzinowej.

A rt. 4. — Ryczałt za godziny nadliczbowe.
a) K ie ro w c y  pojazdów m echanicznych mogą o trzym ać za 

pracę w  godzinach nad liczbow ych w ynagrodzenie ry 
czałtowe w  wysokości od 25 do 60*/» wynagrodzenia 
zasadniczego (bez dodatku w yrów naw czego i  dodatku 
lokalnego) za każdy okres p ła tn iczy.

b) R ycza łt dla k ie row có w  i  pom ocn ików  oblicza się w  za
leżności od przecię tne j ilości godzin nadliczbowych 
z osta tn ich  trzech trres ięcy poszczególnego pracow nika 
w  wysokości następującej:
P rzy  przecię tne j do 50 godzin 25“/» rycza łtu

od 50 do 75 godz. 40*/» „
od 75 do 103 godz. 59% „
ponad 100 godz. 60*/» „

R ew iz ja  p rzecię tne j ilości godzin nad liczbow ych w in 
na być dokonywana co trzy  miesiące.

c) P rzy  stosowaniu rycza łtu  w  żadnym  w yp ad ku  dzien
na praca k ie row cy  n ie  może przekroczyć 12 godzin na 
dobę. ---------

d) K ie ro w c y  w  przewozie zarobkow ym  o trzym u ją  w  
m ie jsce ewentualnego wynagrodzenia za godziny nad
liczbow e — wynagrodzenie w  stosunku do p rze jecba*- 
nych  ton o -k ilom e trów . Wg. nastęouiacei ta*>eli:

Tonaż wozu S ta w k i dodatkowe
ciężą row ego zs 1000 ton /km .

0,75
1.0
1.5 
2 0
2.5
3.0
3.5
4.0
4.5
5.0

powyżej 5 o •
d la  c ią gn ików  stosować należy

zł 4,650
3 500 
2 400 
1 750 
1 400 
1 200 
1.000 

875 
775 
700 
600 

1.500
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e) Pom ocnicy k ie row có w  o trzym u ją  20% sum y w y p ra 
cowanej przez k ie row cą

f) D la  wozów eksp loatow anych w  m iastach, p rzy jm u je  
sią rycza łto w y  przehieg w  wysokości dziennej 100 km  
pomnożone przez 50% nośności fabrycznej.

i )  W  w ypadku  odpłatnego wypożyczenia wozu na go
dziny, p rzy jm u je  się ka lku lo w a ne  tonokm , k tó re  
o trzym u jem y przez pomnożenie ładowności wozu, przez 
ilość godzin wozu poza bazą i  przez 15 km  na godziną.

0) S taw k i w ed ług tab e li u legają 33°/» podwyżce w  okre
sie docierania do 2.000 km  p rzy  wozie now ym  i  po 
g łów nym  rem oncie

1) W w ypadku  przewożenia ła du nków  przestrzennych, 
propo rc jona lne  w yko rzys tan ie  ładowności wozu (skrzy
n i wozu) uważa się za odpow iednie w yko rzys tan ie  
tonażu.

i) W  w ypadku  nie  uzyskania przez poszczególnego k ie 
row cę lub  pom ocnika sum y p rem iow anej rów ne j kw o 
cie, k tó rą  by o trzym a ł z ty tu łu  przysługującego mu 
rycza łtu  za godziny nadliczbowe w g a rt. 4 pkt. b — 
w in n i on i otrzym ać w yró w na n ie  do wysokości p rzy 
sługującego im  rycza łtu , przew idzianego w  tabelce r y 
cza łtów  d la  k ie row ców  wozów osobowych i  gospodar
czych, a rt. 4 b)

A r t .  5. — D ie ty .
D ie ty  będą w yp łacane w edług przepisów  ogóln ie obow ią

zujących p rzy  w yjazdach s łużbowych poza obręb stałego 
m iejsca pracy, jeże li w y ja zd  służbow y trw a  powyżej 12 go
dzin od opuszczenia stałego m iejsca posto ju  wozu. W na
stępnych dn iach podróży o trzym u ją  on i za każdą rozpoczętą 
dobę do 6 godz. 50% s taw k i diet, za każdą rozpoczętą dobę 
ponad 6 godzin —  pełną stawkę.

W ynagrodzenie za godziny nadliczbowe przepracowane 
podczas w y jazdów  s łużbowych przys ługu je  k ie row com  i po
m ocn ikom  ty lk o  w  ty m  w ypadku, jeże li czas ich e fektow ne j 
p racy  ja k  prowadzenie, czekanie, p ilnow anie , konserw acja 
i  napraw a uszkodzeń, przekroczy ły  zasadnicze no rm y  czasu 
podane w  art. 3.

A r t .  6 —  Prem ie  za oszczędność paliwa.
a) K ie row co m  po jazdów  m echanicznych i  pom ocni

kom  p r /  m aje  sie prem ię miesięczną za oszczędność 
m a te ria łó w  pędnych.

b) Za podstawę p rem iow an ia  p rz y jm u je  się każdy za
oszczędzony l i t r  pa liw a  i o le ju  s iln  kowego, poniżej 
no rm y  wyznaczonej dla po jazdów  m echanicznych da
nego rodzaju, m ark i, typ u  lu b  no rm y wyznaczonej 
w  zależności od pojem ności skokowej s iln ika , z 
uw zg lędn ien iem  popraw ek no rm  przew idzianych 
przez M. K  lub  Drzez soecialną kom isję, ob liczany 
na podstaw ie ilośc i pobranego pa liw a  i  o le ju  z je d 
ne j s trony  i na podstaw ie prze jechanych km  w y k a 
zanych na czynnym  liczn iku  k ilo m e tro w ym  z d ru g ie j 
s trony, a w  w y ją tk o w y c h  w ypadkach na podstaw ie 
przeprow adzonych bieżąco zgadnie z obow iązu jący
m i przepisam i zapisów w  karc ie  ko n tro ln e j wozu.

•) Oszczędność o le ju  uzyskana przez niestosowanie się 
do przepisowych no rm  zm iany ole ju , nie będzie 
prem iow aną. Zm iana o le ju  s iln ikow ego w  karie rze  
n ie  wchodzi w  zakres prem iow ania.

1) U sta len ie  no rm  zużvc;a pa liw a w in n o  nastąpić na 
podstaw ie okó ln ika  „Tym czasow e no rm y zużycia m a
te r ia łó w  pędnych d la  po jazdów  m echanicznych“ , w y 
danego przez D epartam ent Samochodowy M in is te r
stw a K o m u n ik a c ji dn ia  27,1.48 r. za N r  X -4 b - l/4 8  
oraz „N o rm y  zużycia pa liw a  n ie k tó rych  poniem iec
k ich  samochodów osobowych i  c iężarow ych“ , w yda
nego przez W ydz ia ł T ransp o rtow y  i  S pedycji D epar
tam entu  P lanow an ia  M in is te rs tw a  Przem ysłu 1 H an
iu  z dn ia 5.I I I .  1948 r  za N r  P l-0 -9 -4 .

i ) W  w ypadku  poważnych rozbieżności m iędzy w/ w  
no rm am i m im o zastosowania w szystkich n rze w i- 
dzianych popraw ek z p ra k tyczn ym i w yn ika m i, no r
mę w łaściw ą us ta li specja lna kom is ja  złożona z przed
s ta w ic ie li k ie ro w n ic tw a , je dn os tk i lub  pracow n ika  
przez niego upoważnionego, z przedstaw icie lem  p ra 
cow n ikó w  ł  z fachowca z poza zakładu pracy, k tó ry  
przew odniczy kom is ji. Fachowca w yb ie ra ją  wspóln ie  
D yrekc ja  zakładu pracy 1 Rada Zakładow a. Orzecze
n ie  te j k o m is ji zaw arte w  p ra w id ło w o  sporządzonym 
pro tokó le , stanow ią podstawę do prem iow ania.

0  W ysokość p re m ii za oszczędność o a liw a  wvnos’ 60% 
ak tu a ln e j ceny ryn k o w e j C. P  N  od zaoszczędzonej 
ilośc i pa liw a  i o le ju  n iże j usta lone j norm y.

g) Jeżeli do w ypracow an ia  p re m ii p rzew idz iane j w  tym  
a rty k u le  p rzyczyn iło  s'e w ięce j k ie row ców , prem ię 
uzyskaną dz ie li się w śród nich, p ropo rc jona ln ie  do 
przejechanego k ilom e trażu

h) Pom ocnicy k ie ro w cy  o trzym u ją  prem ię  w  wysokości 
20*/« p re m ii przypada jące j k ie row cy,

t) Zużycie  p a liw a  przekraczające norm ę o 5% pociąga 
za sobą potrącen ia 100°/» w artośc i ca łkow ite j, nad
m ie rn ie  zużytego p a liw a  i o le ju  z p re m ii k ie row cy. 
W  w y ją tk o w y c h  um otyw ow anych  w ypadkach nad
m iernego zużycia pa liw a  np p rzy ho low an iu , ro zw i
ja n iu  kab li, w yc iągan iu  innych  wozów i t p . jednost
ka  nadrzędna może na w niosek Rady Z ak ładow ej 
i  D y re k c ji u c h y lić  stosowanie potrąceń z tego ty tu łu .

P r z y k ł a d :

N orm a M  K . d la  G. M.  C. .wynosi 39 li tró w . P opraw ka 
na jazdę w  dużym  mieście, k tó ra  została zastosowana w  
10% stanow i 3,9 l i t ró w  — 42,9.

Wobec s tw ie rdzen ia  kom isyjnego, spalania przez ten 
wóz. p rzy  no rtna lne j jeździe 2/3 szybkości po p łask im  tere
nie  41 l i t r ó w  w sku tek 2 sz lifu  c y lin d ró w  i dużego zużycia. 
K om is ja  wyznacza norm ę na m iasto 45 li t ró w

K ie row ca  jeżdżąc z pom ocnikiem  na om aw ianym  G M.
C. prze jechał w  pew nym  m iesiącu 2.300 km  zużyw ając 980 
litró w .

O bliczenie m iesięczne będzie następujące- 

2.300 X  45
-------------------- =  1.035 liOTW

100

1.035 l i t r .  — 980 l i t .  =  55 li t ró w

55 X  48 zł (60% od zł 80.—) =  2.640.—

K ie ro w ca  o trzym u je  z ł 2.640—  pom ocn ik —  zł 528.—  

A rt. 7 —  Premia za oszczędność ogumienia.

a) K ie row com  i pom. poj. m echanicznych przyzna je  t lę  
prem ie za oszczędność ogum ienia.

b) Za podstawę prem iow an ia  p rzy jm u je  się każdy km  
prze jechany przez oponę powyżej wyznaczonej no r
m y  na podstaw ie wskazań czynnego liczn ika  wozu, 
lu b  zapisów w  karc ie  k o n tro ln e j wozu i  zapisów w  
karto tece ogumienia.

c) Do czasu ogłoszenia no rm  urzędowych, no rm y  prze
biegu now ych  opon usta la się następująco:

O pony K ra jo w e  Zagraniczne
wozu osobowe, cięż. i  a u t  osob. ciężar, i  aut,

norm a
w  tys. km  * 15 20 35 40

d) W  w ypadku  poważnych rozbieżności m iędzy w /w  no r
m am i (do czasu ogłoszenia urzędowego szczegółowych 
no rm  zużycia ogum ienia), specja lna kom isja , k tó re j 
skład określa a r t 6 pkt. e) może zm niejszyć lu b  zw ięk
szyć podane w  n in ie jszym  a r t  7 pk t. c) no rm y w  gra
n icach plus m inus 15% b iorąc pod uwagę w a ru n k i 
eksp loatac ji, ilośc i płócien, m a rkę  fabryczną, dośw iad
c z e n i zakładu fs ta tystykę) itp .
Orzeczenia te j ko m is ji zaw arte  w  p ra w id ło w o  spo
rządzonym  pro tokóle, stanow ią podstawę do prem io
w ania . K om is ja  ta jednocześnie orzeka stopień znisz
czenia w  procencie i w  k ilom e trażu  w szystk ich  ooon 
za kw a lifiko w a n ych  do prem iow ania. O pony o z is z 
czeniu ponad 70°/» n ie  należy k w a lif ik o w a ć  do p re
m iow ania .

e) Wysokość p re m ii za oszczędność ogum ienia w ynosi 
50% sum rzeczyw iście zaoszczędzonych przez k ie ro w 

ców
W zór na ob liczenie za oszczędność o g u m ie n i w  zł- 

0,5 (n-N ) c
P = ----------------- -

N

P =  suma p re m ii w  zł
n =  rzeczyw is ty  przebieg opony od założeni«, na koto 

do zupełnego je j zniszczenia.
N  =  norm a przebiegu opony w  km .
C =  rzeczyw isty  koszt opony w  zł.
P rzy  w yp łac ie  w  okresach m iesięcznych na wartość 
(n-N ) należy podstaw ić ilość k m  przejechanych w  każ
dym  m iesiącu następnym  po przekroczeniu norm y,

f)  Do obliczenia p re m ii za ogum ienie należy stosować ce
n y  z aktualnego, o fic ja lnego cennika „M O T O Z B Y T U “ . 
W  w ypadku  lu k  w  asortym encie oferowanego cennika 
należy przy jąć cenę fak tu row ą , lu b  szacunek kom -sit,

g) P rem ie za oszczędność opon wyp łaca się bieżąco co 
m iesiąc, poczynając od m iesiąca, w  k tó ry m  pow sta ło
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przekroczenie no rm y. Pom ocnicy k ie row có w  o trzym u 
ją  prem ie w  wysokości 20°/» p re m ii p rzypada jące j k ie -

JeżeU do w ypracow an ia  p re m ii, p rzew idz iane j w  art. 
n in ie iszym  p rzyczyn iło  się w .ęcej k ie row ców , p re im . 
dz ie li się wśród nich p ropo rc jona ln ie  do przejechanego 
k ilom e trażu , w  oparc iu  o zapisy w  karto tece ogum ię- 
nia.

tr i w jednostkach, gdzie opony n ie  są z reg u ły  p rz y w ią 
zane do wozów, w  p re m ii uczestniczą wszyscy k ie ro w 
cy i  pom ocnicy dane j je d n o s tk i K w o tę  p rem iow ą uzy
sku jem y przez ob liczenie w g w zoru  sum y oszczędności 
w szystk ich  opon w yco fanych w  danym  m iesiącu z po
w odu c a łko w ite j niezdolności z uży tku , bieżąco na każ
dy  m iesiąc w  danej jednostce.
M iesięczna suma prem iow a rozdzie lona będzie m iędzy 
k ie ro w có w  w  stosunku do k ilo m e tra żu  z poprzedniego 
miesiąca.

0  K o n tro le r techn iczny lu b  kom is ja  w  om ów ionym  skła
dzie, orzeka w yco fan ie  opony z p rem iow an ia  po zdar
c iu  p ro te k to ra  i  zagrożeniu p łóc ien oponowych. Na 
opony p ro tekto row ane obow iązu ją  no rm y  a rt. 7 p k t c) 
zm niejszone o 50°/*

D Pom ocnicy k ie ro w có w  o trzym u ją  20% sum y w ypraco
w ane j przez k ierowcę.

A r t  8, —  Prem ia za konserwacje pojazdów,

m) K ie row com  po jazdów  m echanicznych i  pom ocn ikom  
w yp łacana będzie p rem ia  za konserw ację pojazdów .

0

|>) P rem ia  za konserw ację po jazdów  w yp łacana będzie 
w  stosunku do ilośc i prze jechanych km  ponad norm ę 
przebiegu w  okresach m fędzy-napraw czych na podsta
w ie  wskazań czynnego liczn ika , lu b  p ra w id ło w o  p ro 
wadzonej k a r ty  k o n tro li wozu.

C) Do czasu ogłoszenia urzędow ych no rm , n o rm y  przej- 
ciętnego k ilom e trażu  przebiegów m iędzy-rem ontow ycn  
wynoszą;

T yp  i  rodza j Od początku eksp loa tac ji M iędzy  gł. 
w ozu do I  rem on tu  gł. rem o n tam i

C i ę ż a r o w e ;  
wys. preżne:
F ia t 666 N7, SPA
F ia t 626 N L
Leyand
Chauson
inne Diesle
Benzynowe
Gaz. gen.

O s o b o w e ;
C hevro le t
CitrOen
F ia t, Skoda
niem . i  inne
Inne am eryk. i  ang

80
100
no
90

100
60
60

«0
45
33
40
60

80
60
70
50
50
30
15

38
30
23
25
35

P rzebyta część no rm y 
okresu m iędzyrem . w  
•/»"/o km  w  momencie 
zastosowania powyż

szej p re m ii

Wysokość p re m ii 
w  zl p rzy  "s ięg
n ięc iu  n o rm y  
m iędzyrem .

od 40%
„  60»/.
„  75"/.
.  33»/,
„ 95°/« 

ponad 100%

do 40»/o 
„  60%
„  75%
„  85«/.
„  95%„ 100%

15.000. —
12.000. —  

10 000.—
8.000.—  

6.000 —  

4.000.— 
2.000 —

Po osiągnięciu no rm y  kom is ja  w  om ów ionym  składzie 
orzeka, czy wóz może pozostać nadal w  eksp loatac ji, a pod
czas dalszego przebiegu, ta sama kom is ja  ma p ra w o  orzec 
w yco fan ie  po jazdu z ruchu  do rem ontu  z powodu m oż liw o
ści zniszczenia wozu przez dalszą eksploatację Za prze jecha
ne ponad norm ę okresu m iędzyrem ontow ego każdego jed
nego procen tu  w łaśc iw e j no rm y, k ie row cy o trzym u ją  pre
m ie ; za każdy  1% przekroczenia norm y.

w ozy ciężarowe w ozy osobowe

P rzy  przekroczeniu no rm y 1— 10»/# z ł 500.—  300-
11— 20% „  600 —  400.-
21—30% „  900 —  650.-
31_40%  „1400.—  900.-
40— 50% „  1500.—  1200.-

W  w yp ad ku  gdy podane n o rm y  będą pow ażnie odbie
gać od prak tycznych  w y n ik ó w , kom is ja  w  składzie 
p rze w idz ianym  w  art. 0 e) może korygow ać je  in  p lus 
in  m inus w  w ypadku  wozów  c iężarow ych do lo  lo, 
w  w yp ad ku  wozów  osobowych do 10%, w  zależności 
od w a ru n kó w  terenow ych, b ieżn i (naw ie rzchn ia) ko
le jnośc i rem ontów , jakośc i rem o n tów  i  ła d u n kó w  ty 
powych.

d) Po osiągnięciu usta lonej n o rm y  k ilom e trażu  m iędzy
rem ontow ego k ie row ca, k tó ry  no rm ę osiągnął w  okre - 
eśe obow iązyw an ia  te j p re m ii, o trzym u je  prem ię  w  w y 
sokości zł 15.000.—  W w ypadku  zastosowania n in ie j
szego regu lam inu  (m om ent we jścia  w  życie) w  je d™ - 
stkach, k tó re  tego typu  p re m ii dotychczas nie stoso 
w a ły  w  tra kc ie  okresu m iędzyrem ontowego. j 
zowa prem ia  wyp łacana będzie w  m nie jszym  
rze, w  stosunku do procentowego w yko n a m * W 1® “  
m iędzyrem ontow ego, wg, nast, ta b e li:

P rzekroczenie no rm  ponad 50% ze w zg lędów  technicznych 
n ie  jest prem iow ane. . .

e) P rem ia  za konserw ację po jazdów  nie  przys ługu je  
w  w ypadku , gdy pojazd przed osiągnięciem no rm y 
m iędzyrem ontow e j poddany został w ięce j, m z dw óm  
napraw om  średnim . Za napraw ę średnią po jazdów  O 
s iln ika ch  wysokoprężnych n ie  uważa się w y m ia n y
podzespołów. .

f )  P rem ię  za konserwację wozu (przebieg ponad norm ę) 
w yp łaca  się k ie row cy i  pom ocn ikow i bieżąco przy każ
d e j m iesięcznej w yp łacie , na podstaw ie obliczeń vf 
oparc iu  o wskazania czynnego liczn ika , lu b  o k a r ty  
k o n tro li wozu. p ra w id ło w o  prowadzone.

g) Pom ocnicy k ie row ców  o trzym u ją  prem ie w  wysokości
20% p re m ii k ie row cy. .

b ) Jeżeli do w ypracow an ia  te j p re m ii p rzyczyn iło  się 
w ięce j k ie row ców , sumę prem iow ą dz ie li się propor
c jo n a ln ie  wśród n ic h  w  zależności od przejechanego 
k ilom e trażu .

P r z y k ł a d :

N o w y „O p e l"  osobowy w  d n iu  w p r o ^ d z ^ i a  p o w y ^ e g o  
reg u lam in u  wskazał na lic z n ik u  przebieg 29 16 
w yko n a ł 29.550; 40 0 0 0 .-  74% norm y, Za łóżm y. ze w  ciągu 
następnych 3 m iesięcy osiągnie norm ę 0 t ^zv™ Ę , 310 00n 
razow o w  następnym  m iesiącu po uzyskaniu norm  y ”  ; 
a zakładając, że w  m iesiącu przekroczenia n° r̂ y  na o s t a ^  
dzień lic z n ik  wskazywai 42.500 km  i
następującego ob liczenia: 42 500 km‘ ~ , 4°  ?°°
1% no rm y Opla osobowego w yncs ’ 400 km , P _  .  __
no rm y w yn os i w  ty m  w ypadku  2 500 km ; ^ O  km  _ 
6,25X300 zł =  z ł 1.875— , k tó re  stanow ią jego p rem ię  za p r 
kroczenie no rm y  w  ty m  m iesiącu . _ »

Zakłada jąc, że w  następnym  m iesiącu lic z n ik  wskazvivaJ 
46.200 k m 3 prem ia  bieżąca w yn ies ie  w  p ie rw szym  stopni
p ro g re s ji , . .

(od 1% do 10% przekroczenia)
44.0C0 km . —  42 500 km . — 1500 kro 
1500 ; 400 =  3.75%
3.75 X  300 zł =  zl 1.125
w  d ru g im  stopniu progres ji
(od 11«/« do 20% nrzekroezema no rm y;
46.200 km  — 44 000 km . =  2.200 km  

2200 • 400 =  5,5»/c 
5,5 x  400 z ł =  z ł 2.200.—
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Razem ta prem ia k ie ro w cy  w  tym  miesiącu w yn iesie : 
i ł .  1.125.— +  2.200.— =  3 325— Przy analogicznym  o b li
czaniu p rem ii za konserwacje d la  wozu ciężarowego, po
m ocnik o trzym a łby  23“/o k w o ty  końcow ej w ypadającej z ty 
tu łu  te j p rem ii dla k ie row cy.

P rzyk ład  obliczania p re m ii za oszczędność ogum ienia: 
D la k ie row cy na wozie osobowym zakw a lifikow ane  5 

opon zagranicznych usta la jąc d!a n ich norm ę kom isy jną
30.000 k m  ze względu na częstą eksploatację wozu na d ro
gach o z łe j naw ie rzchn i w ycenia jąc je na 20.000.— każdą. 
Załóżm y, że w  m -cu m arcu Opony wg zapisów w  kartotece 
ogum ienia w ykaza ły  nast. przebiegi 4 opony po 32 003 km  5 
zapasowa 5.000 km . P rem ię za n res iąc  marzec ob liczym y 
następująco: P (orem ia) =  0.5 (32 033 km  — 33 033 km ) 
X  20.000.— zł. 030 000 =  (0.5 x 2000 x 2) : 3 =  (0 5 x 4.000)
: 3 =  666 zł za jedną oponę, a za 4 opony. 4 x  666 =  zł 
2,664 Załóżm y, że w  k w ie tn iu , opony m ia ły  przebieg całko
w ity  4 po 35 000 km  5—5 000 km. O bliczam y prem ie za k w ie r 
cień; P =  (0,5 x  (35 000 km  32 000 km ) x 20.000); 30.0.00 -
10.000 : 10 ”  z ł 1 000— za jedną oponę Za cztery opony 
4 x 1.000 =  z l 4.000.— jako prern za kw iecień. W jednost
kach gdzie gum y nie są z regu ły  przyw iązane do wozów 
np.  autobusy, p rem ię  tę ob liczam y następująco:

Załóżmy, że w  ta k ie j jednostce w yco fano w  m -cu  lu ty m  
3 opony niezdatne do uży tku :

I. I  zagraniczna 7 50 x  20 cena z ł 25 030 norm a 45 000
_  .  przebieg 48 tvs
n .  I  zagraniczna 7.50 x  20 cena z ł 35 000 norma 49.000

vtt t . przebieg 55 tys.
I I L  I  zagraniczna 6.00 x 16 cena z ł 18.000 norma 35 000

przebieg 40 tys.
Pdla I  -  /0,5(48.000 km —45 000 km ) x  25.000 — /
_ _  , :45 000 =  833 zł
P d la  I I  — /0,5x(55.000 km — 49.000 km ) x  35.000.—/

' Pdla I I L  -  /0,5x(40.000 k m — 35.000 km ) x  18.000°-/ ~  2H 3 **
:35.000 =  429 zł

Łączna prem ia  za opony I ,  I I ,  I I I  3.405 zl

G dyby  przebieg łączny k ie row ców  w  k w ie tn iu  w ynos ił 
8.810 km , to każdy z n ich o trzym a łby  za 1 k m  swego prze
b iegu  z ł 3.45 —  : 6.810 =  0,5 zł.

, A rt. 9 Premia za ciągłość eksploatacji

6topień zużycia 
pojazdu

od 5 do 
10 dn i

od 11 do 
20 dn i

od 21 do 
25 dn i

powyżej 
25 dn i

do 40«/»
za dzień

30 zł 
Za dzień

40 zł
za dzień

60 zł
Za dzień

pow yże j 40»/» 30 zl
za dzień

40 zl
za dzień

60 z ł
za dzień

80 zł
za dzień

, P rzec ię tny stopień zużycia po jazdu orzeka co pó ł roku  
kom is ja .

b) W w ypadku  b ra ku  gotowości wozu z przyczyn za
opatrzen iow ych niezależnych od kie row ców , np. sma
ru , pa liw a  części zam iennych itp., dzień ta k i w licza 
Się do ciągłości eksp loatacji. W w ypadku  prze rw y w  
eksp loa tac ji z w in y  k ie row cy, c y k l p rem iow y zaczyna 
się od początkuj

*9 Jeżeli jedón potnzd prow adzi stale k ilk u  k ie row ców  
na zm ianę dla każdego k ie ro w cy  liczy  s'ę dni c ią
głości eksp loatacyjne j tego wozu. O ile  kie row ca zo
s ta ł przeniesiony na in ny  pojazd, ciągłość eksploata
cy jna nie zostaje przerwana. * -

d) Pom ocnik k ie row cy o trzym u je  20»/o p re m ii k ie row cy.
e) 2 dn i w  miesiącu przeznaczone na okresowe przeglą

dy  i sm arowanie nie p rze ryw a ją  ciągłości.
f) Za gotowość eksploatacyjną w te j p rem ii należy ro 
zum ieć punktua lne  zgłoszenie przez kie row cę goto
wości eksp loatacyjne j swego wozu w  godzinie roz
poczęcia swej dziennej lu b  tu rnu sow e j pracy, w łaś
c iw em u przełożonemu.

A r t .  10. Płaca k ie -» -vcy w  okresie na p ra w  g łów nych
1 średnich pojazdów.

W  okresie naprawy’ średnie! i g łów ne j k ie row ca  j po- 
m oenVv o trzvn-iu ia t v iko  zarobek zasadniczy, dodatek w y 
rów naw czy  i  dodatek lo k a ln y , — --

O ile  naprawa nie jest spowodowana w iną  k ie row cy, •
no rm a lnym  zużyciem wozu,, p rzys ługu je  im  rów nież rycza łt 
za godziny nadliczbowe, względnie prem ią za przewiezioną 
tonokm  w wysokości przecię tnej za ostatn ie trzy  m es ą- 
ce N ie o trzym u jący  rycza łtu , o trzym u ją  w  tym  wypadku 
średnie wynagrodzenie z ostatn ich trzech m iesięcy z w y łą 
czeniem wszystkich prem ii.

Jeżeli k ie row ca lub  pom ocnik uczestniczy w  napraw ie 
g łów ne j lub  średnie j, o trzym u je  prem ie w arszta tu wyko
nującego naprawę, k tó ry  się oblicza od zarobku zasadnicze
go. Jeżeli naprawa odbyw a się w  warsztatach, stosujący 
powyższy regu lam in , k ie row ca o trzym u je  prem ie ta k  ja k  
m onter, pom ocnik zaś ja k  uczeń.

A rt. 11. Zbieg pojazdów lub kierowców.

O ile  k ie row ca został przeniesiony na in ny  pojazd, p rze j
m u je  go na podstaw ie ks iążk i pojazdu, w  k tó re j w inno  być 
uw idocznione, na ja k im  k ilom e trze  przebiegu wozu t  ogu- 
m ięn.a nastąp iło  przejęcie i in d y w id u a ln y  k ilom e traż , w  
trakc ie  k tórego p ro w a dz ił pojazd.

Art. 12. Premiowanie pracowników stacji obsługi w ar
sztatów pomocniczych i personelu dysponującego taborem.

A. a) Personel dyspozycyjny o trzym u je  prem ie w  zależności 
od w yko rzystan ia  tonażu (nośności) wozów ciężaro
w ych  ewent od absolutne j gotowości do eksp loatac ji 
w ozów  osobowych.

b) Do personelu dyspozycyjnego zaliczam y k ie ro w n 'k a  
jednos tk i transp o rtow e j, zastępcę k ie ro w n ika , kon
tro le ra  technicznego i dyspozytora, k tó rz y  o trzym u
ją  uposażenie zasadnicze w  stosunku m iesięcznym,

c) P rzy  taborze c iężarow ym  op ie ram y się na w spół
czynn iku  w yko rzys tan ia  nośności taboru, k tó ry  w y 
n ika  ze stosunku pom iędzy sumą ton o /km  w y k o 
nanych e fektyw n ie , a sumą tono /km  teoretyczie 
m oż liw ych  do w ykonan ia  p rzy  danym  przebiegu m ie - 
s ęcznym wozów.
P rzy  ładunkach przestrzennych, należy uważać za 
pe łne w yko rzys tan ie  tonażu wozu, ca łkow ite  załador 
w an ie  po jazdu (skrzyn i wozu). P rzy okreś lan iu  ła
downości pojazdu nie bierze się pod uwagę p rzy  
obliczeniach te j p rem ii, tonnażu zastosowanych przy
czep, na tom iast ilość ła du nku  przewiezionego na 
tych  przyczepach obl.czonego w  tono /km  w p iyw a  na 
ob liczenie stoonia w yko rzys ta n ia  e fektyw nego tona
żu (nośności taboru).
P r z y k ł a d  ob liczania procentowego w spó łczynn i
ka w yko rzys ta n ia  nośności wozu:
Samochód ciężarow y o nośności 3 tony, p rzy  m ie 
s i- -m y m  przebiegu 2590 km  w yko na ł 5990 to n o A m  
103»/« w yko rzys tan ia  teoretycznego stanow iło  by 3 
ton v  X  2590 km  7500 tono/km
Szukany stosunek w yn ies ie  (5000X100 : 7500 =  68,7»/«, 
Ten sam w ypadek przy zastosowaniu przyczepy ob
liczam y następująco:
3 tonow y wóz p rzy  przebiegu 2500 km  w yko na ł 
5000 ton o /km  samochodu i  3000 tono /km  przycze
py  — razem 8 000 ton o /km  stanowiące sum arycz
ne w yko rzystan ie .
Teoretyczne w yko rzystan ie  nośności w  tym  w ypadku, 
będzie to samo, ponieważ nie w liczam y przyczepy 
t i  7590 tono/km . szukany stosunek wyn iesie  
(8 990 X  190); 7500 =  107»/o,
P rzy c iągn ikach należy uważać pierwszą przyczepą 
za zespół i  trak tow a ć  w  ob liczeniach ja k  całość sa
m ochodu

d) P rzy  taborze osobowym  op ie ram y się na w spółczyn
n ik u  absolutne j gotowości wozu, k tó ry  w yn ika  ze 
stosunku ilości sum y wozodni fak tyczne j gotowości 
teo re tyczn ie  m oż liw e j w  okresie 25 dn i w  ciągu m ie
siąca,
Do obliczenia n ie  wchodzą w ozy w yco fane z eksp lo
a ta c ji lu b  oddane do głównego rem ontu.
P r z y k ł a d  obliczenia współczynnika gotowości: 
P rzy  12 wozach osobowych, wozodni gotowości w  
danvm  m esiącu w yn io s ły  210. na m ożliw ych teore
tyczn ie  12 X  25 =  330; szukany stosunek w yn ies ie  
210; 300 =  70»/»,

e) P e rsone l d y s p o z y c y jn y  w y s z c z e g ó ln io n y  w  art, 1]
pk t, b) zostaje w łączony z innvch  p re m ii p ro d u k c y j
nych, o trzym u je  natom iast prem ie obkczaną w  p ro
centach ód uposażenia zasadniczego w  zal^żopśr^ r>d 
wysokości om ów ionych w sp ó łczyn n ików  w g nastę
pu ją ce j ta b e lk i; -  - -  —

m) Prem ia za ciągłość eksp loatac ji p rzys ługu je  k ie ro w 
com w  zależności od ilości dn i gotowości wozu i od 
stonnia zużycia poiazdu. w yp łacana za każdy, dzień 
ko le jn y , po określonym  m in im u m  d n i bszprem iow ych 
w g  tabe li następującej;
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Taöor ciężarowy wspóicz, ia b o i osooowy wspoicz. % premiowy 
wykorzystania nośności gotowości

40% — 45% 65% - -  70% 20%
powyżej 45%

55%
— 55%
— 65%

po wy że i
i*

70% -  
75% -

-  75%
-  80%

30%
40%

9t 65% — 75% w 80% --  85% 45%
75% — 85% ** 85% --  90% 50%
85% — 95% II 90% --  95% 55%

ponad 95% »» 95% --100% 60%

f) W  w yp ad ku  tabo ru  mieszanego (osobowe i  ciężarowe) 
na leży w yprow adzić  średni ważony procent p rem iow y 
op ie ra jąc się na procencie w y n ika ją cym  p rzy  taborze 
c iężarow ym  i p rzv  taborze osobowym.

P r z y k ł a d :  p rzy  trzech wozach ciężarowych, 10 osobo
w ych  w spó łczynn ik  w yko rzys tan ia  tonażu w ynos i 50°/o co 
d a je  prem ie  w  wysokości 30"/». zaś w spó łczynn ik  go tow o.c i 
d la  wozów osobowych w vnosi 82°/» co da ie  w g tab e li 45 /o 
p re m ii Szukany % ś redn ie j ważonej p re m ii, ob liczam y na- 
•tępująco :

3 (w ozy ciężarowe) X  30%  «= 90% 
10 (w ozy osobowe) X 45%  = 4 s n %

Szukany w spó łczynn ik  ob liczany następująco:
520; (520 +140) =  520: 660 =  0,78

c) Poszczególni p racow n icy s tac ji obsług i w a rszta tu  po
mocniczego o trzym u ją  p rzy  danej w artośc i współczyn
n ik a  następujące prem ie w  z ł w g tab e li:

W s p ó łc z y n n ik
p rzepusto~

m o ś c i

K ie ro w n ik  
w a rs z ta tu  s tac ji 

o b s łu g i,  Jego 
zastępco  

b ry g a d z is ta

R z e m ie ś ln ik  
o  w y s o k ic h  

k w a lif ik a c j.  
m o n te r sam. 
s a m o d z ie ln y

M o n te r 
m a g a z y n ie r 
rs ' m ie ś ln ik

J'om oc 
fa c h o w a  

m a g azyn . 
Dcze 
111 ro k u

Uczeń 
1 1 11 
roku

0.60— 0.05 3.750 3.150 2.000.— 1.50O.— 650.—
0.65— 0.70 4.050 3.400 2.200.— 1.700.— 750.—
0.70— 0.75 4.500 3.800 2.500 — 1.900.— 850.—
0.75— 0.80 5.250 4.500 3.000.— 2.200.— 1 . 0 0 0 . —

0.80— 0.85 6.300 5.400 3.700.— 2.700 — 1.200.—
0.85— 0.90 7.500 6.500 4.500.— 3.100.— 1.500.—
1.90— 0.95 9.000 7.900 5.500.— 3.900.— 2.000.—

0.95— 1.00 10.000 9.500 7.000.— 5.000.— 2.500.—

K ie row ca  dyżu rny  o trzym u je  p rem ie  w  wysokości 30% do 
50'/», sw o je j s ta w k i zasadniczej. K ie ro w n ik  garażu do 12 wo
zów od 0“/o do 40%, ponad 12 wozów  od 0%  do 50% s taw k i 
zasadniczej.

P rocent p re m iow y  usta la  k ie row n ic tw o , uzgadnia jąc go 
w każdym  m iesiącu z Radą Zakładową.

r a z e m  540%  : 13 (ilość wozów) <■» 41 % A rt. 13. Zmniejszenie premii,

41% stanow i procent p re m ii w  om a w ia nym  w yp ad ku  dla
pe.sonelu dyspozycyjnego.
B. a) Personel w a rsz ta to w y stanow iący n ie  m n ie j n iż  >4 

stanu k ie row có w  o trzym u je  prem ie  w  zależności od 
sprawności w ykonyw anych  napraw  drobnych i  śred
n ich  na staciach obsług i i  pom ocniczych warsztatach, 
w y łącza jąc personale w a rszta tów  somochodowyeh, 
przeprow adza jący rem o n ty  g łów ne (w ym iana tłokó w , 
sz lif, c y lin d ró w  itp.).

b) Prem ia ich obliczana jest na podstaw ie w spó łczynn i
ka  przepustowości, za k tó ry  uw ażam y stosunek m ie
sięcznej ilośc i wozogodzin w  ruchu, do ilośc i tych  w o- 
zogodzin pow iększonych o wozogodziny w  napraw ie, 
z w yłączan iem  wozogodzin zużytych na napraw y g łów 
ne. Czas dobow y pozostawania wozu w  napraw ie  
w  oczekiw aniu na kole jność napraw y, p rz y jm u je  się 
w  w ym ia rze  8 godz, na dobę.
Czas godzin w  ruchu  — na chodzie — oblicza się na 
podstaw ie e fe k tyw nych  danych od w y jazdu  z garażu, 
do n rzv iazdu  do s ^ a ż u . W  w vpadku  zaś ciągłego w y
czekiw an ia  na jazdę w  stanie gotowości czas ten  nie 
może być m n ie jszy n iż  8 godzin.

P r z y k ł a d  ob liczania czynn ika  przepustowości;
P rzy  3 wozach czynnych w  danym  m iesiącu na 520 
wozogodzin w ruch u  by ło  140 wozogodzin w  napraw ie ,

a) K ie row ca  może być pozbaw iony całość lu b  części 
p rzew idz iane j n in ie jszym  regu lam inem  p re m ii, w  w y 
padku  dopuszczenia się świadomego uszkodzenia mo
to ru  lu b  wozu. w  celu uzyskania p re m ii za konserw a
cję. W w ypadku  podawania fa łszyw ych danych dla 
uzyskania p re m ii, oraz w  razie spowodowania w ypad
k u  lu b  a w a rii z w in y  k ie row cy.

b) W  razie w ypadku  lu b  a w a rii w yp ła tę  oraz ew entua l
ne cofn ięcie p re m ii w s trzym u le  się do ofic ja lnego 
orzeczenia w in y  k ie ro w cy  (orzeczenia sądu łu b  rze
czoznawcy).

A rt, 14. Postanowienia końcowe.

a) R egu lam in  n in ie jszy  wchodzi w  życie z dn iem  1 stycz
n ia  1949 r  zastępuje w sze lk ie  dotychczasowe w  ty m  
zakresie obow iązujące oostanowienia.

b) W szelkie zagadnienia, n ie  arr>ów;one w  regu lam in ie  
n in ie jszym , regulow ane są na podstaw ie odpow iedn ich 
przepisów  uk ła d u  zbiorowego lu b  innych  przepisów  
obow iązu jących w zakładzie p racy  za trudn ia jącym  
kierowcę.

«) J a k ie ko lw ie k  w yp ła ty , niezgodne z postanow ien iam i 
tego reg u lam in u  lu b  n ie  oparte  na odrębnych pisem
nych  zarządzeniach odnośnego resortu , bę ą tra k to w a 
ne ja k o  w y p ła ty  pozbaw ione lega lnych podstaw.

Załącznik B

W Y TY C ZN E  O R G ANIZACYJNE D L A  SPÓ ŁD ZIELN I

d. W  spółdzielniach p rzy jm u je  się w  zasadzi 
dw ustopn iow y podział o rganizacyjny: dzia ł i  re- 
ferat.

2. W spółdzielniach s iln ie  rozbudowanych dopusz
cza się łączenie 3— 6 działów o pokrew nym  za
kresie prac w  kom órkę ustro jow ą wyższego rzę
du pod nazwą w ydzia łu . _ x

3. Podstawową kom órką ustro jow ą jes t re f era 
k tó ry  pow in ien obejmować w  zasadzie 3 refe
rentów . Starszy re fe ren t lu b  re ferent k ie ru jący 
pracami całego re fe ra tu  o trzym u je  etat k ie row 
n ika  re feratu. Referat może być również jedno
osobowy i wówczas funkc ję  referenta pełni pra
cow nik zaszeregowany jako starszy referent, re
fe ren t lu b  młodszy referent. Referent jest to sa
m odzielny pracow nik odpowiedzialny za powie
rzony mu odcinek pracy. Referent posiadający 
dobrą znajomość powierzonego m u odcinka Pra"

cy (k ilku le tn ia  p raktyka , względnie przygoto
w anie fachowe) może otrzymać etat starszego 
referenta. P racownik początkujący w  samodziel
ne j pracy referenta uważany jest za młodszego 
referenta.

4. Oprócz re ferentów  w  referacie mogą pracować 
b iu ra łiśc i jako s iły  pomocnicze. Za biurabstę 
uważa się pracownika wykonującego prace 
pomocnicze dla referentów  (np.t sporządzani© 
zestawień, sprawdzanie m ateria łów  pod wzglę
dem fo rm a lnym  itp.). Pracuje on pod k ie run
k iem  starszego referenta lub  referenta.

5. 3—0 referatów o pokrewnym zakresie prac da
ją  podstawę do utworzenia dz'ału. Pracam 
działu kieruie kierowmk działu. m mnz-
być w mniejszych_jqpółdzielniach człone z 
rządu-



«tr. 32 M O NITO R SPÓ ŁDZIELCZY N r 2

K ie ro w n ik  działu pełn i ty lk o  funkc je  k ie row 
nicze w  odniesieniu do zespołu pracowników  
działu, natom iast nie pe łn i fu n kc ji referenta.

6. W w yją tkow ych  wypadkach mogą być tworzo
ne samodzielne re fera ty.

Za k ry te riu m  tworzenia samodzielnego refe
ra tu  należy przyjąć ważność i odrębność danego 
odcinka pracy lub  specjalne k w a lif  kacje k ie 
row n ika  samodzielnego referatu.

Samodzielny re fe ra t n ie podlega k ie row n iko 
w i działu, lecz fu n kc ji nadrzędnej w  stosunku 
do kierow nika dzia łu (np. k ie row n ikow i spół
dz ie ln i lub  k ie row n ikow i wydzia łu).

; J. N ie ustanawia się odrębnych fu n k c ji zastępców 
k ie row n ików  działów i k ie row n ików  samodziel
nych referatów . Funkcję  zastępcy k ierow nika 
dzia łu  pełn i jeden z k ie row n ików  referatu o- 
prócz swoich norm alnych prac. natomiast fu n k 
cję zastępcy k ierow nika samodzielnego referatu 
pe łn i w  m iarę potrzeby jeden z referentów , w y 
konując jednocześnie swe funkc je  referenta.

8. Na czele w ydzia łu  pow inien stać z regu ły  czło
nek zarządu łub  pełnomocnik.

Funkcję  zastępcy k ie row n ika  w ydzia łu  pow i- 
n ien pełnić w  zasadzie jeden z k ie row n ików  
działów.

W razie istnienia w  ramach w ydzia łu  dwóch 
grup  odrębnych spraw (np. sprawy handlowe 
oraz sprawy przetwórstwa i  p rodukc ji) lub  ist
n ienia w ięcej niż 6 działów, dopuszcza się usta
now ienie jednego lub  dwóch odrębnych zastęp
ców k ie row n ika  wydzia łu.

8. Ilość w ydzia łów  w  spółdzielniach s iln ie  rozbu
dowanych n ie  może przekraczać 5, p rzy czym

O K REŚLENIE N IE K TÓ R Y C H  F U N K C JI PO:

; Ł  Pracownicy miesięcznie płatni w  przemyśle
v { przetwórstwie rolniczo-spożywczym.

(Załącznik N r 6-a)
L. p. 1. Kierownik zakładu —  jest to kierow

n ik  adm in is tracy jny zakładu, nadzo
ru jący  całokształt jego pracy.

L. p. 2. Kierownik techniczny —  jest to pra
cownik k ie ru iący  wyłącznie tech
n icznym  przebiegiem prac produk
cy jnych  lub  usługowych zakładu; 
podlega on kierownikowi zakładu.

f TL Pracownicy operatywni w  handlu

\  (Załącznik N r 6-g)
, Do grupy pracow ników  operatywnych w  

handlu zalicza się m. in. k ie row n ików  ty lk o  
tych  oddziałów central, k tó re  prowadzą bezpo
średnią dziełalność handlową (obroty składowe 
lu b  bezpośrednie).

Ponadto za pracow ników  operatyw nych w  
handlu uważa się k ie row n ików  wydzia łów , 
k ie r. b iu r, k ier. działów, k ie r. samodzielnych 
re fe ra tów  i  k ie r. re fe ra tów  w  W ydziałach 
handlu.

L . p. 6. K ie ro w n ik  handlow y spółdzieln i —
jest to pracownik, k tórem u zarząd 
spółdzieln i zlecił -funkcje kierowniczą 
nad całością lu b  nad jedną z za&ad-

p rzy  ich tw orzeniu należy stosować zasady pkt« 
2 n in ie jszych wytycznych.

W  spółdzielniach o podziale dw ustopn iow ym  
ilość działów  nie może przekraczać 5.

10. W  terenowej rozbudowie spółdzielni przew idu je  
się oddziały, punk ty  skupu, domy towarowe 
i  sklepy detaliczne.

11. Za oddziół spółdzieln i należy uważać stałą pla«f 
cówkę terenową spółdzielni, prowadzącą pełną 
działalność gospodarczą (odpowiadającą dzia
łalności spółdzieln i) na określonym przez zarząd 
terenie- oraz prowadzącą we w łasnym  zakresie 
księgowość i  podległą bezpośrednio zarządowi 
spółdzielni.

12. Za punk t skupu należy uważać stałą lu b  sezo
nową placówkę terenową spółdzieln i, prowa
dzącą skup według wytycznych spółdzielni na 
określonym  teren ie działania. Punkt skupu n ie  
prowadzi księgowość' lecz bieżąco rozlicza się 
z aparatem centra lnym  spółdzielni.

K ie ro w n ik  punktu  skupu podległy jest k ie 
ro w n iko w i dzia łu  handlowego, prowadzącego 
spraw y handlowe w  zakresie skupu.

13. Za domy tow arow e należy uważać stałą pla
cówkę spółdzielni, prowadzącą sprzedaż deta
liczną tow arów  o różnym  asortymencie w  k ilk u  
pomieszczeniach ściśle ze sobą powiązanych 
i  stanowiących jedną całość.

14. Za zakład należy uważać m łyn y , w y tw ó rn ie  
wód gazowych, piekarnie, masarnie itp . w y 
odrębnione zakłady pracy, prowadzące dz ia ła l
ność w ytw órczą  lu b  usługową.

Załącznik C
L.NYCH W  T A B E L A C H  ’ ZASZEREG O W AN

niczych części spraw handlow ych 
spółdzieln i (np.: k ie ro w n ik  handlow y 
skupu, k ie row n ik  handlowy zaopa
trzenia, k ie row n ik  zaopatrzenia w ła 
snego detalu przy rozbudowanych 
spółdzielniach, k ie ro w n ik  dzia łu h u r
towego).

t .  p. 7. Fakturzysta  sprzedawca —  jest to  
pracow nik hu rtow n i lu b  dz ia łu  
względnie re fe ra tu  handlowego lub  
też oddziału spółdzielni, sprzedający 
i  w yp isu jący fa k tu ry  na sprzedane 
tow ary.

L. p. 8. G łów ny magazynier (nazywany do
tychczas k ie row n ik iem  magazvnów 
lu b  magazynu) — jest pracow nikiem  
k ie ru jącym  całokształtem prac wszy
stk ich  magazynów spółdzie ln i lu b  od
działu centra li.

L. p. 9. Magazynier odpowiedzialny — jest
to pracownik k ie ru jący  całokształtem 
prac magazynu, stanowiącego jeden 
ob iekt względnie k ilka  drobnych 
ob iektów  tworzących jedną całość 
(np. szopa maszyn ro lniczych i m a g a 
zyn nawozów sztucznych, znajduiace 
się obok siebie) 1 ponoszący pełną 
odpowiedzialność za stan i  pracę 
magazynu.
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L . p. 10. Pomoc m agazyniera —  je s t to  pra
cow n ik  w ykonu jący czynności zleco
ne przez m agazyniera.

Ł . p. 11. Za k ie ro w n ika  sklepu dużego należy 
uważać k ie ro w n ika  sklepu, w  k tó rym  
je s t sta le  w  pe łn i za trudn ionych  
p rzyn a jm n ie j 5 ekspedientów  (na 
jedną zm ianę), n ie  licząc s ił pom ocni
czych.

L. p. 12. Za k ie ro w n ika  sklepu średniego na
leży uważać k ie ro w n ika  sklepu, w  
k tó rym  je s t sta le  w  p e łn i za trudn io 
nych p rzyn a jm n ie j 2 —  4 ekspedien
tów  (na jedną zm ianę), n ie  licząc s ił 
pom ocniczych.

L. p. 13. Za k ie ro w n ika  sklepu małego należy 
uważać k ie ro w n ika  sklepu, w  k tó rym  
za trudn ion y je s t jeden ekspedient lu b  
ty lk o  sam k ie ro w n ik .

L . p. 15. Za starszego sprzedawcę sklepowego
należy uważać sprzedawcę m ającego 
n a jm n ie j w ykszta łcenie zawodowe I  
stopnia i  dw u le tn ią  p ra k tykę  handlo
w ą lu b  p ięc io le tn ią  p ra k tykę  handlo
wą. W  obu w ypadkach w arunkiem  
zaszeregowania je s t spraw ne w yko 
nyw anie  fu n k c ji sprzedawcy.

L. p. 16. Za m łodszego sprzedawcę sklepow e
go uważa się sprzedawcę z odbytą 
p ra k tyką  sklepow ą a n ie  zaliczonego 
do fu n k c ji starszego sprzedawcy.

Sprzedawcę w  sklep ie  o obsłudze 
jednoosobowej zalicza się jako  k ie 
row n ika  sklepu małego.

T„ p. 18. A gent —  je s t to  p racow n ik tereno
w y, prow adzący sprzedaż lu b  zakup 
tow arów  w edług w ytycznych , na ra 
chunek i  w  im ie n iu  spó łdz ie ln i lu b  
cen tra li.

L .  p. 19. B rakarz —  je s t to  p racow nik obzna j- 
m iony z określonym  asortym entem  
tow arów  i  przeprow adzający k la s y fi
kację  tow arów  p rzy ich  skupie lu b  
odbiorze.

’ . p. 20. Za sortowacza należy uważać pra
cow nika sortu jącego to w a r w edług 
w ytycznych  brakarza lu b  innych  p ra 
cow n ików  handlow ych, zgodnie z 
usta lonym i standartam i.

I I I .  P racow nicy a d m in is tra cy jn i
(Z a łączn ik N r 6-h)

Za pracow ników  adm in is tracy jnych  należy
uważać:

a) pracow ników  pełn iących fu n kc je  o charak
terze m anipulacyjne-pom ocniczym  np.: m a
szyn istka , b iu ra lis tka , itp .;

b) pracow ników  pełn iących fu n kc je  re fe ren 
tów , k ie ro w n ikó w  dzia łów  i  w ydzia łów , w y« 
konyw u jących  prace typow o a d m in is tra cy j
ne, np.: dz ia ł adm inistracyjno-gospodarczy, 
d z ia ł transpo rtow y, itp .;

c) p racow ników  w ykonyw u jących  prace o cha
rakte rze  normatywno-organizacyjnym, np.: 
w  re feracie  łu b  dzia le  p lanow ania, re f. lu b  
dzia le  s ty ty s ty k i, re fe racie  lu b  dzia le eko
nom icznym , organ izacyjnym , ka d r itp .;

L . p. 1. Za pełnom ocników  należy uważać 
pracow ników  cen tra l i  pracow ników  
spó łdz ie ln i zaliczonych do I I  katego
r i i  płac, ustanow ionych w  tym  cha
rakte rze  uchw ałą zarządu, zaw iera
jącą upow ażnienie do składania w  
im ie n iu  ce n tra li lu b  spó łdzie ln i o - 
świadczeń mogących stać się źród
łem  praw  i  obow iązków  oraz do s ta 
łego prowadzenia całego przedsię
b io rs tw a  lu b  jego części.

L . p. 12. Za k ie ro w n ika  sekre ta ria tu  należy 
uważać pracow nika pełniącego sa
m odzie ln ie  fu n kc ję  sekretarską lu b  
też k ie ru jącego pracam i k ilk u  osób, 
pe łn iących prace pomocnicze w  se
kre ta riac ie .

Za prace sekre tarskie  należy uważać 
prace związane z p rzyjm ow aniem  i  
ekspedycją pism , ich  przechow yw a
niem , czuwaniem  nad w łaściw ym  o- 
biegiem  ak t oraz inne prace kance
la ry jn e .

L . p. 14. Korespondentka-stenotypistka —  jest 
to m aszynistka-korespondentka zna
jąca stenografię i  fa k tyczn ie  w yko 
nująca czynności z zakresu stenogra- 
g ra fii (z szybkością n a jm n ie j 100 zna
ków  na m inu tę) oraz z zakresu m a- 
szyn istk i-korespondentki.

Za m aszynistkę ze znajom ością ję 
zyka obcego uważa się b iegłą maszy
n istkę , w ykony w ującą swą pracę 
przew ażnie w  obcym  języku.

L . p. 15. Za m aszynistkę-korespondentkę —  
należy uważać m aszynistkę, któ ra , 
oprócz pisania na m aszynie, samo
dzie ln ie  redaguje pism a w edług 
udzielanych je j wskazówek.

L. p. 16. Za m aszynistkę należy uważać p ra - 
cow niczkę piszącą b iegle na m aszynie 
i  sta le  w ykony w u j ącą tę  pracę.

L. p. 17. Za radcę prawnego —  należy uważać 
stałego pracow nika m ającego w y
kszta łcenie praw nicze oraz upraw 
nionego do zastępowania ce n tra li lu b  
spó łdzie ln i przed sądami i w ładzam i.

In n i pracow nicy za trudn ien i w  ko
m órkach prowadzących spraw y p raw -
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ne pow inn i być za liczani do innych  
fu n k c ji adm in is tracy jnych  (np. re fe
ren t).

N ie  uważa się za pracow ników  adm in is tra cy j
nych k ie ro w n ikó w  W ydzia łów , k ie r. b iu r, k ie r. 
dzia łów , k ie r. sam odzielnych re fe ra tów  i  k ie r. 
re fe ra tó w  w  W ydzia łach p ro d u kc ji (przem y
słow ych).

IV . P racow nicy usługow i

(Z a łączn ik 6 -i)

L . p. S. P o rtie r —  je s t to  p racow nik cen tra li, 
dużej spó łdz ie ln i lu b  dużego zakładu 
produkcyjnego, w ykonyw u jący fu n 
kc ję  k o n tro li osób przychodzących 
i  w ychodzących z zakładu pracy oraz 
spraw dzający zgodność zaw artości 
transportów  ekspediowanych z te re 
nu  zakładu z odnośnym i dokum enta
m i.

L . p. 6. W oźny —  je s t to  p racow n ik w yko
nu jący  ta k ie  prace ja k  naprz. dorę
czanie korespondencji w  ram ach lu b  
poza zakładem  pracy, in fo rm ow an ie  
in teresantów  i  inne zlecone prace 
techniczno-pom ocnicze,

V . P racow nicy finansow i

(Z a łączn ik 6-j)

L . p. 6. G łów ny księgow y b ilansista  —  je s t to  
k ie ro w n ik  w szystkich g rup  pracow 
n ikó w  prowadzących księgowość, od
pow iedzia lny za praw idłow ość, rze
telność i  organizację księgowości oraz 
za term inow ość w ykonyw anych prac.

L. p. 7. Za księgowego b ilansistę , należy 
uważać pracow nika księgowości spo
rządzającego b ilans ne tto  i  spraw o
zdania, dekretującego dowody (lub  
nadzorującego dekretow anie) oraz 
nadzorującego sporządzanie b ilansów  
b ru tto  oraz ponoszącego odpow ie
dzialność za praw id łow ość i  rze te l
ność ksiąg i  b ilansów .

W  spółdzie ln iach zaliczonych do I I I  
i  IV  ka te g o rii płac, księgow y b ila n s i
sta w ykonu je  obow iązki głównego 
księgow ego-bilansisty.

L , p. 8. Za księgowego należy uważać pra
cow nika księgującego w  księdze 
dzienn ik-g łów na lu b  też w  dzienn iku  
grupow ym  oraz sporządzającego 
zb io rów k i okresow e i  bilanse b ru tto .

L . p. 9. M łodszy księgow y —  je s t to  księgo
w y  początku jący lu b  pracow nik p ro 
wadzący ka rto tekę  (kontysta) i  książ
k i pomocnicze.

L . p. 10. R achm istrz —  je s t to s iła  pomocnicza 
w  księgowości, w ykonująca tak ie  p ra 
ce, ja k : sporządzanie zestawień lis ty  
płac, sum ow anie itp .

11. Za księgow ego-instm ktora  objazdo
wego —  należy uważać doświadczo
nego księgowego b ilansistę , pełniące
go fu n kc ję  in s tru k to ra  w  odniesieniu 
do księgow ych oraz usuwającego 
zaległości w  księgowości placów ek 
terenow ych.

L. p. 12. G łów ny kas je r —  prow adzi kasę w  
zakładzie g łów nym  tzw . kasę głów ną, 
oprócz k tó re j is tn ie ją  w  przedsię
b io rs tw ie  kasy pomocnicze (np. kasy 
dużych sklepów , punktów  skupu, ka
sy p rzy dużych m agazynach itp .), 
rozlicza jące się  codziennie % kasą 
głów ną..

L . p. 13. K a s je r —  je s t to  p racow nik prow a
dzący kasę pom ocniczą lu b  kasę 
g łów ną n ie  posiadającą kas pom ocni
czych w  spółdzie ln iach i  centra lach 
ka te g o rii I I .

L , p. 14. M łodszy kas je r —  je s t to  s iła  pomoc
nicza w ykonująca czynności zleco
ne przez kasjera.

L, p. 15. L ik w id a to r —  je s t to  pracow nik 
spraw dzający obliczenia na doku
m entach stanow iących podstawę 
w p ła t lu b  w yp ła t kasowych, g rupu
jący  te  dokum enty, w yp isu jący asy- 
gnaty przychodow e i  rozchodowe 
i  p rzygotow u jący zestaw ienia zb io r
cze lu b  pe łn iący n iek tó re  z tych  
czynności.

L . p. 16. Za inkasenta —  należy uważać pra
cow nika upoważnionego do stałego 
podejm ow ania i  przenoszenia p ienię
dzy poza obrębem  przedsiębiorstw a 
i  będącego ubezpieczonym  z ty tu łu  
pe łn ien ia te j fu n k c ji.

V I. P racow nicy aparatu k o n tro li

(Załącznik 6-k)

I.. p. 8. In s tru k to r je s t to  p racow nik w ykonu
jący  czynności re w izy jn o -in s tru k c y j- 
ne w  spółdzie ln iach albo zakładach 
p rodukcy jnych  i  usługow ych cen tra l 
i  spó łdz ie ln i w zględnie prowadzący 
in s tru k ta ż  w  zakresie spraw  specia l- 
nych np. organizacyjnych, raehunko- 
kow ych itp .

L. p. 11. K ie ro w n ik  b iu ra  lu b  dzia łu  k o n tro li
w ew nętrzne j je s t to  starszy inspekto r 
pe łn iący fu n kc je  k ie row nicze w  sto
sunku do prac k ilk u  inspektorów .

L. p. 12. Starszy inspekto r —  je s t to  inspekto r 
dobrze znający zagadnienia k o n tro li 
przedsięb iorstw , w ykazu jący specja l
ne zdolności lu b  um ie ję tności w  za
kresie  k o n tro li i  posiadający n a jm n ie j 
d w u le tn ią  p ra k tykę  kon tro lną .

M O NITO R SPÓ ŁDZIELCZY
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L , p. 13. Inspekto r —  jest to  p racow nik cen
tra li lu b  dużej spó łdzie ln i dobrze 
znający rachunkowość i  ca łokszta łt 
prac kontro low anych placówek (od
działów , zakładów  p rodukcyjnych  
itp .) oraz przeprow adzający stale 
kon tro lę  tych  placów ek lu b  kon tro lę  
określonych w yc inków  pracy ce n tra li 
w zględnie spółdzie ln i.

S p ,  14. K o n tro le r sklepów  —  je s t to pra
cow nik dobrze znający ca łokszta łt 
pracy sklepów  i  przeprow adzający 
stale kon tro lę  sklepów  w  zakresie o r
ganizacji pracy, urządzenia sklepów , 
przechow yw ania tow arów , przestrze
gania cen, k o n tro li sprzedaży i  w y li
czania się sklepów.

Funkcje  w ym ienione w  załączniku 6-k a w y 
konyw ane w  centra lach sprawowane są przez 
pracow ników  zatw ierdzonych w  tym  charak
terze przez CZS.

»V II. P racow nicy transpo rtu  p ła tn i im esięczm e 
(Załącznik 6-1)
L . p. 1. Inspekto r techniczny —  je s t to  fa 

chow y pracow nik, pełn iący fu n kc je  
nadzoru nad technicznym  stanem  po
jazdów  m echanicznych, zużywaniem  
m ateria łów  pędnych i sm arów oraz 
nad pracam i w arsztatów  napraw 
czych.

F unkcja  inspektora technicznego 
może być ustanow iona w  przedsię
b iorstw ach posiadających p rzyna j
m n ie j 7 ciężarow ych pojazdów me
chanicznych.
Za samodzielnego dysponenta ekspe
d y c ji należy uważać pracow nika ob- 
znajm ionego z pracam i z zakresu spe
d yc ji tow arów  i  sam odzielnie załat
w iającego w szelkie  spraw y związane 
z ekspedycją i  p rzyjm ow aniem  to 
warów .
M agazynier s tac ji obsługi —  prow a
dzi magazyn m ate ria łów  pędnych, 
sm arów, narzędzi i  części w ym ien
nych taboru.

! ,  p  2,

L. p 3.

Poz. 14.

U C H W A ŁA  ZA R Z Ą D U  C EN TR ALN EG O  Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁD ZIELC ZEG O

z dnia 21 stycznia 1949 r.

w  spraw ie zasad prem iow ania członków  zarządów centra l i spó łdzie ln i

W  uzupe łn ien iu  uchw a ły  Zarządu CZS z dnia 
27 X . 1948 r. w  spraw ie re g u la c ji plac d la  stale p ra 
cujących członków  zarządów w  centra lach spó 'dzie l
n i i w  spółdzie ln iach w szystkich typów  (M on ito r 
Spółdzielczy N r 10-11, poz. 82) Zarząd CZS ustala 
następujące ram owe zasady prem iow ania przew od
niczących i  członków  zarządów cen tra l i spó łdzie ln i:

1, C złonkow ie zarządów cen tra l i  spó łdz ie ln i są 
prem iow ani za w ykonanie i  przekroczenie p la 
nów  (skupu, obrotu, p ro d u kc ji, zniżania kosz
tów ) p rzy w arunku  przestrzegania dyscyp liny 
finansow ej i u trzym an ia  ciągłości zaopatrzenia 
ludności w  a rty k u ły  pierw szej potrzeby.

2. P rem ia d la  członków  zarządów cen tra l i  spół
dz ie ln i n ie  może przekraczać 20% ich  p łacy pod
staw ow ej.

8, Prem ie są obliczane i  w ypłacane kw a rta ln ie .

4. W ysokość p re m ii dla członków  zarządów spół
dz ie ln i jes t ustalana przez okręgow y oddział w ła 
ściw e j ce n tra li, zaś prem ia dla zarządów cen
tra l przez Zarząd C entralnego Z w iązku Spół
dzielczego.

5. Szczegółowe regu lam iny prem iow ania usta lą: 
d la zarządów spó łdzie ln i —- w łaściw e centrale, 
d la zarządów centra l —  C en tra lny Zw iązek 
Spółdzielczy.
R egulam iny prem iow ania ustalone przez cen
tra le , podlegają zatw ierdzeniu przez Zarząd 
C entralnego Zw iązku Spółdzielczego.

6. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z ważnością od dnia l.i.1949  r.

7. W ykonanie uchw ały pow ierza się W ydzia łow i 
O rganizacyjnem u w  porozum ieniu z W ydzia
łem  Planow ania.

15.Poz.

U C H W A ŁA  Z A R Z Ą D U  C EN TR ALN EG O  Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁD ZIELC ZEG O

z dnia 21 stycznia 1949 r.

w  sprawie re g u la c ji płac stale pracujących przew odniczących i  członków  zarządów w spółdzie ln iach
pracy.

N aw iązując do uchw ały Zarządu CZS z dn. 12 
listopada 1948 r. w  spraw ie re g u la c ji płac d la  stale 
pracujących członków  zarządów w  centralach spół
d z ie ln i i spółdzieln iach w szystkich typów , ogłoszonej 
w  M onitorze Spółdzielczym  N r. 10 —  11 z dn. 20 l i 
stopada 1948 r., poz. 82 —  Zarząd CZS postanaw ia 
co następuje:

Uchwała powyższa n ie  ma zastosowania do stale 
pracujących przewodniczących i c z e k ó w  zarządów 
spó łdzie ln i pracy. Uposażenia przewodniczących

i  członków  zarządów tych  spó łdzie ln i w in n y  być 
ustalone zgodnie z przepisam i § 38 ramowego s ta tu tu  
Spółdzie ln i P racy, z tym  jednak ograniczeniem , 
że dodatkow o przyznane w  m vśl ustępu piątego 
§ 38 ram owego s ta tu tu  spó łdzie ln i pracy przez 
Radę Nadzorczą w ynagrodzenie przewodniczącego 
i  członka zarządu spó łdzie ln i n ie  może przekro
czyć staw ki przew idziane j dla przewodniczącego 
j członka zarządu danej ka tego rii spó łdzie ln i 
w  uchw ale CZS z dn ia  12 listopada 1948 r.
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Poz. 16.

U C H W A ŁA  ZARZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 21 stycznia 1949 r.

w sprawie zaszeregowania spółdzielni według kategorii w  tabeli płac.

W  uzupe łn ien iu  uchw ały Zarządu CZS z dn. 27.X. 
1948 r., ogłoszonej w  zarządzeniu CZS z dnia 12.XI. 
1948 r. w  spraw ie re g u la c ji płac dla stale p racu ją
cych członków  zarządów w  centralach spó łdzie ln i 
i  spółdzie ln iach w szystkich typów  (M on ito r Spół
dzielczy N r 10-11 poz. 82) —  Zarząd CZS postana
w ia zaszeregować następujące spółdzie ln ie :

de k a te g o rii I l - g ie j:

L  C en tra la  R o ln icza S p ó łd z ie ln i „Sam opom oc C h łopska*.

P ow ia tow e Z w ią z k i G m innych  Spó łdz ie ln i „Sam opo
moc Chłopska“ :

1. P.Z.G.S. S u w a łk i
2. P.Z.G.S. Bydgoszcz
3. P.Z.G.S. L ipn o
4. P.Z.G.S. Tczew
5. P.Z.G.S. B ie lsko 

8. P.Z.G.S. K atow ice

7. P.Z.G.S. B ia ła  K rakow ska

8. P.Z.G.S. K ra k ó w
9. P.Z.G.S. L u b lin

10. P.Z.G.S Zamość
11. P.Z.G.S. K u tn o
12. P.Z.G.S. Łask

13. P.Z.G.S. Ra lisz
14. P .Z.G S. K o n in

15. P.Z.G.S Częstochowa
16. P.Z.G.S. Radom

17. P.Z.G.S. Rzeszów
18. P.Z.G.S. P łock
18. P.Z.G.S. Siedlce

20. P.Z.G.S. Nam ysłów
21. P Z .G .S . W rocław

IL  C entra la  S pó łdz ie ln i Spożywców „Społem ",

1. Lube lska S p-n ia  Spożywców—  L u b lin
2. Gdańska S p-n ia  Spożywców —  G dańsk
3. Powszechna S p-n ia  H and low a „Zgoda" —  G dyn ia
4. Toruńska S p-n ia  Spożywców
5. S p -n ia  Spożywców „R o b o tn ik “  —  Szczecin
6. Powszechna S p-n ia  Spożywców „P io ne r“  —  W ał

brzych
7. S p-n ia  Spożywców —  T arnow sk ie  G óry
8. S p-n ia  Spożywców —  G liw ice
9. Sp-n ia Spożywców —  B ie lsko

10. S p-n ia  Spożywców —  W ire k  N ow y B ytom
11. S p-n ia  Spożywców —  Sosnowiec
12. Powszechna S p-n ia  Spożywców —  Radom
13. B ia łostocka S p-n ia  Spożvwców
14 Powszechna S p-n ia  „Jedność" —  Częstochowa
15. S p-n ia  „Jedność Ło w ie cka “  —  W arszawa

H I. C entra la  S pó łdz ie ln i M leczarsko-J a j Czarskich.

1. Ś ląskie Z a k ła d y  M leczarskie  —  K atow ice
2. O kręgowa M leczarn ia  So-cza —  Łódź
3. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  Bydgoszc*
4. M leczarn ia  Sp-cza —  R aw icz
5. M leczarń '«  P o -m ń ska  — Poznań
*■ S zw ajcarska M leczarn ia  Sp-cza —  Poznań

7, O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza „M iło n ic e “ —  K roś 
n iew ice

8. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  C iechanów

IV . C entra la  S p-n i Ogrodniczych.

1. Podhalańska S p-n ia  O wocarska —  T ym bark
2. S p-n ia  Ogrodnicza Z iem i Sądeckiej —  N ow y Sąc*
3. Rejonowa S p-n ia  O w oc.-W arzyw . „Samopomoc“  

Chłopska“  —  K ra k ó w
4. Łódzka S p-n ia  Ogrodnicza — Łódź
5. S p-n ia  Ogrodnicza — Poznań
6. S p-n ia  O w oc.-W arzyw . Z ie m i Sandom ierskie j —• 

Sandomierz
7. S p-n ia  O w oc.-W arzyw . „Samopomoc C hłopska" — 

W arszawa
8. W arszawska S p-n ia  Ogrodnicza —  W arszawa
9. S p-n ia  E ksp loa tac ji U ży tków  le ś n y c h  „La s “  —  

W arszawa
10. Polska S p-n ia  Nasienna —  Poznań

V. C entra la  S p -n i M ieszkaniowych.

1. Poznańska S p-n ia  M ieszkaniow a —  Poznań

V I. Centra la  S p -n i Pracy.

1. S p-n ia  P racy „S pó lno la “  —  W arszawa
2. S p-n ia  „G rupa  Techniczna“  — Wai-szawa
3. S p-n ia  In w a lid ó w  W ojennych R.P. —  W arszawa
4. Sp-n ia Prac P ortow ych „P o rtow ie c“  — G dynia
5. K rako w ska  S p-n ia  T ransp o rtow o -K om u n ikacy jn a

— K ra k ó w
6. Gospodarcze Zrzeszenie Samorządu T ery to ria lnego  

S p-n ia  z o. u. —  Warszawa

V n .  C entra la  S p -n i W ytw órczych  „S olida rność".

1. S p-n ia  K raw iecka  „Zgoda“  —  W roc ław
2. S p-n ia  P racy W yrobów  Skórzanych „ Im . O lg ina "

—  W rocław
3. S p-n ia  K raw iecka  „ Im . L . W aryńskiego“  — W ał

brzych
4. K raw iecka  S p-n ia  P racy „ Im . 9-go M a ja " —

—  Dzierżon iów
5. Sp-n ia Szczecinlarsko-Szczotkarska „Szczecina*

—  Dzierżon iów
6. S p-n ia  K raw iecka  „Jedność“  —  Legnica
7. S p-n ia  K raw iecka  „D om  M odelow y“  — Łódź
8. S p-n ia  K raw iecka  „G w iazda“  —  Łódź

V I I I .  Centra la  M ięsna, C entra la  Spółdzielczo-Państwowa.

Spółdzie ln ie  Z by tu  Z w ie rzą t:
1. O kręgowa S p-n ia  M ięsna „B ako n  E ksport“  —  

Gniezno
2. S p-n ia Skupu i  Sprzedaży Z w ie rzą t Rzeźnych 

i  H odow l. —  K a lisz
3. Lube lska S p-n ia  Z b y tu  P ro d u k tó w  Zw ierzęcych

—  L u b lin
4. S p-n ia  Z b y tu  Z w ie rzą t —  Łódź
5. O kr. S p-n ia  Z w ie rzą t Rzeźnych I  H odow l. —  

Poznań
6. Podlaska S p-n ia  Z b y tu  P ro d u k tó w  Zw ierzęcych

—  Siedlce
7. S p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t —  W arszawa
8. Zam ojska Sp-nda Z b y tu  P ro d u k tó w  Zw ie rz . —.  

Zamość

S p-n ie  P racy  Rzeźn. W ędlin . 1 Przetwórcze:

1. K u ja w ska  P rze tw ó rn ia  M ięsna —  Czerniew ice

I X  C entra la  Rzemieślnicza, C entra la  S pó łdz ie lczo -P ań
stw ow a.

I.  Pom. S p-n ia  CzŁ Cechów W lółden. „W łó kn o * —*  
Ł ó d i
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2. Pom. Sp- nta Czł. Cechu Szewców i  C ho lew karzy
„S kó ra “  -r- Łódź

3. Pcm. S p-n ia Czł. Cechu R ym arzy „Zespó ł R ym a
rz y “  —  Łódź

4o ka tego rii I I I - c ie j :

I .  Centra la  Rolnicza S p -n l „Sam opom oc C hłopska".
P ow ia tow e Z w ią zk i G m innych S p -n i „Samopomoc 
Chłopska“  nie zaliczone w yże j do ka te g o rii I l - g ie j oraz
G m inne S pó łdz ie ln ie  „Samopomoc Chłopska“ :
1. O /B ia łys to k — G m inna S p-n ia  —  K nyszyn
2. n — M 0 —  Sejny
6* ,, — n n —  Czyzew
4. O /K a to w ice m 0 —  W isła
5- »
6-

v.

0
0

0

0

0

99

—  Tychy
—  G ołkow ice -  

Skrbeńsko
—  Jasiennica

8- — n 99 —  Lędziny
9. O /K ra k ó w — n 0 —  O św ięcim

10. t. r — 99 0
(pow. B ia ła)

—  K a lw a ria  Ze

11. r— 99 0

brzydow ska 
—- Jo rd a ró w

12. n 99

(pow. M yśle
nice)
K oz łów  (pow.

13. i— 99 99

M iechów)
—  Swoszowice

14. O ,'Lub lin t-r n
(pow. K rakó w ) 

—  Opole L u b e l

15. 0 M
skie

—  P ia sk i L u b e l

16. 99 0
skie

—  Izbica
17. —

99 0 — Z w ierzyn iec
18. ■ T . 99 M —  Reiow iec
19. O /Łódź — 99 0 — Zgierz
20. — 99 0 — P ią tek
21. „ — 0 0 — L u tu tó w
22. 0 0 —*■ G łow no
23. „ —* 99 0 — Szadek
24. „ — W 0 — R e gn ów .
25. O /O lsztyn ■0 0 — Dobre M iasto
26. — 99 f — M ik o ła jk i
27. — 99 0 — O lsztynek
28.

99 99 — O rneta
29. „ —

■99 —  Reszel
30. O/Poznań —

99 0 — S trzelno
31. „ — 99 9» — Pleszew
32. — 99 99 ■—, Ż e rków
33-
34.

99 99 — P niew y
99 0 — T a r-o w o -

35. —
99 0

Podc. 
— N ekla

36. — 0 0 — L iskó w
37. O /Radom 99 0 — B ia łobrzeg i
38. — 0 0 — Chm  e ln ik
39. —- 0 • — Sienno
40. — 0 99 — Staszów
41. — 0 0 — Szydłow iec
42. O /Szczedn —■ 0 0 — Nowogard
43. „ — 0 0 — B erline k
44. — 99 0 — Połczyn Z d ró j
45. — 0 — Ś w idw in
46. O /W arszawa — 0 99 — Nasielsk
47. „ — 0 0 — R yk i
48. „ —- 0 0 — K o łb ie l
49- — 0 0 — ‘ D ro b in
50. — 0 0 —  Legionowo
51. O /W rocław — 0 0 — R adków  w

Sćmawce

52. »* — 0 0 •— Ziębice
53. V 0 99 —  L e w in  (pow.

K łodzko)
54. 0 — 0 99 —  Nowa Ruda
55. —r 99 99 —  Swiebodz/ice
56. 0 —

99 ' 99 —  Strzegom
57. 0 . —* 99 99 —  K łodzko
58. łł —- 99 99 —  C iepłow ody
59. O/Rzęszów — 0 i —  R ym anów
60. —

99 99 —  R udn ik  n/S.
61. 0 — 99 99 —  Biecz
62. 99 ■ V9 ■: 99 —  Iu?źa’ =k
63. O /B yć  ''oszcz —

99 99 —  K ruszw ica
64. 0 —

99 99 — Koronowo
65. U w m m «= K ow a lew o

66. O/Bydgoszcz —  G m inna S p-n ia —  Sadki
67. *ł 0 0 — Chełm ża
68. O/G-dańsk 0 0 —  Puck
69. n 99 99 —  Now>' S taw
70. 99 99 0 — Żukow o
71. 99 99 0 —  S ierakow ice
72. n 0 0 —: St. K iszewa
73. 99 ”  0 0 —  O run ia
74. 0 " 0 0 — .Leśna. Jania

75. S p-n ia  H and low o-P rzem ysłow a Le ka rzy  W e te ry i 
naryynych R. P. z o. u. W arszawa

I L  C entra la  S p -n i Spożywców „S po łem “ .

1. S p-n ia  Spożywców „Zgoda“  — P łock
2. - S p -n ia  Spożywców „S pó łka  G rodziska“  —  G ro 

dzisk Maz.
3. S p-n ia  Spożywców „Oszczędność“  — M ińsk  Maz,
4. S p-n ia  Spożywców „Podstołeczna“  — 1 W aw er
5. Powszechna S p-n ia  Spożywców — Pruszków
6. Sp. ma. Powszechna W iochy .
7. Powszechna Robotnicza S p-n ia  Spożywców —  2y< 

ra rd o w  .
8. Powszechna S p-n ia  Spożywców — K u tn o
9. S p-n ia  Spożywców „Z jednoczenie“  — Końskie

10. Powszechna Sp-n;a Spożywców — Radomsko
11. Powszechna Sp-n ia Spożywców — S kie rn iew ice
12. S p-n ia  Spożywców „Tęcza“  — W ie luń
13. S p -n ia  S towarzyszenia Spoż. „Spo łem “  —  Pabia

nice
14. S p-n ia S towarzyszenia Spoż. „P raca “  —  P io trk ó w
15. S p-n ia  Spożywców „Łączność“  — Tomaszów
16. Powszechna S p-n ia  Spożywców — Zduńska W ola
17. S p-n ia  Spożywców Przem. Chem. „B o n ita “

Zgierz
18. S p-n ia  Spożywców — Łow icz
19. Powszechna S p-n ia Spożywców —  K ie lce
20. O kręgowa S p-n ia  Spożywców —  O strow iec
21. O kr. S p-n ia Stów. Spoz. „Pom oc B ra tn ia “  —  San

dom ierz
22. Sp-n ia Stów. Spoż. Prac. W ytw . M. Oszcz. —  S kar

żysko Kam ienna
23. O kręgowe Sp-cze Stowarzyszenie Spoż. —  Stara

chowice
24. Powszechna Sp-n ia Spożywców — Chełm
25. O kręgowa Sp-n ia Spożywców — Siedlce
26. S p-n ia  Spożywców ..R obotn ik“  • — Zamość
27. Powszechna S p-n ia Spożywców — E łk
28. Powszechna S p-n ia Spożywców — Łom ża
29. S p-n ia  Spożywców „M a z u r“  — O isztyn
33. E lb ląska Sp-n ia Spożywców .— E lb ląg
31. Powszechna S p-n ia  Spożywców — Sopot
32. Tczewska Sp-n ia Spożywców — Tczew
33. G rudziądzka S p-n ia Spożywców — G rudziądz
34. K u jaw ska  S p-n ia Spożywców — Ino w roc ław
35. S p-n ia  Spożywców „O gn iw o " — W łocławek
36. S p-n ia  Spożywców „L w o w ia n k a “  — Starogard
37. S p-n ia  Spożywców „Jedność“  — R ia łosard
38. S p-n ia  Spożywców ¡.P ion ier“  — . Koszalin
39. Powszechna S p-n ia  Spożywców — Siupsk
40. S p-n ia  Spożywców „R o b o tn ik “  — Szczecinek 
41 Powszechna S p-n ia Spożywców — Gniezno
42. S p-n ia  Spożywców „P io n ie r“  — G orzów
43. Powszechna S p-n ia  Spożywców — K alisz
44. S p-n ia  Spożywców „O gn iw o “  — Leszno
45. Powszechna Sp-n ia Spożywców — O strów
46. S p-n ia  Spożyw. ów  „R o b o tn ik " — Z elona Góra
47. S n-n ia  Fabr. „W spólno ta“; Prac. PZPP — B ie lawa 
48 S p-n ia  Spożywców „D o lnoślązak“  — Św idnica
49. S p-n ia  Spożywców „W łó k n ia rz “  — Dzierżoniów
50. Powszechna S p-n ia  Spożywców „Jedność“ — Ż ary
51. Powszechna S p-n ia Spożywców „WTspólnota Ro

botnicza“  — Jelenia Góra
52 Powszechna S p-n ia  Spożywców „P io n ie r“ — K łodz

ko
53. Powszechna S p-n ia  Spożywców —  Brzeg
54. S p-n ia Spożywców „P rzyszłość“  — K a n re n n a  Góra
55. S p-n ia Spożywców „Jedność" — N am ysłów
56. S p-n ia  Zam kn. Prac. Państw. Z a k ł Przem, — No

wa Sól
57. S p-n ia  Spoż. Prac. Przeds. „K o w a rsk ie  K opa l.“  — 

K o w a ry
58. Powszechna -Sp-n ia  Spożywców „Legn ica“  —  Leg

nica
59. So-n ia Spoż. „N ow a Ruda“  Now. Kop. Węg. —>

Nowa Ruda
60. Sn nia SnożyWców — C;es?vn
61. S p -n ia  Spożywców r-z Czechowice '■?
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62. S p-n ia  Spożywców —  Czerwonka
63 Sp-n ia Spożywców — K nu rów
64 Sp-n ia Spożywców — M ik o łó w
65. Sp-n ia Spożywców — Pszczyna
66 Sp-n ia Spożywców — M u rsk i
67 Sp-m a Spożywców — Niedoóczyca
68 S p-n ia  Spożywców — Nysa
69 S p-n ia  Spożywców — Opole
70. Sp-n ia Spożywców — Racibórz
71 Sp-nia Spożywców — R yd u łto w y
72. Sp-rna Spożywców — R ybn ik
73 Sp-n ia Spożywców — Skoczów
74. S p-n ia  Spożywców —  Strzelce
75. Sp-m a Spożywców —- Z aw ierc ie
76 Powszechna S p-n ia  Spożywców —  B ia ła
77 Chrzanowska Sp-n ia Spożywców — Chrzanów
78. Sądecka Sp-m a Spożywców — N ow y Sącz
79. Powszechna S p-n ia  Spożywców — T arnów
80. Powszechna Sp-n ia Spożywców — Zakopane
81. Powszechna S p-n ia Spożywców — Rzeszów
82. Spółdzie ln ia Spożywców „Ź ró d ło “  — Przem yśl
83. Powszechna S p-n ia  Spożywców — Jarosław
84. S p-n ia Spożywców H u ty  S talowa W ola —  Stalo

wa Wola.
ITL Centra la  S p-n l M leczarsko-Jajczarslcich.

1. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza „Samopomoc Chłop
ska" — R yp in

2. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza „Z ie m i D obrzyń
sk ie j“  — L ipno

3. K ra ko w sk ie  Z ak łady  M leczarskie — K ra k ó w
4. O kręgowa M leczarnia Sp-cza —  Brodnica
5. M leczarnia Sp-cza — G olub
6. Zjednoczone M leczarn ie  Sp-cze T o ru ń -G rę b o d n — 

T oruń
7. O kręgowa M leczarnia Sp-cza —  Lubaw a
8. Rolnicza M leczarnia Sp-cza —  Leszno
9. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  K u tn o  

10 O kręgowa M leczarnia Sp-cza — Ż ych lin
11. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  Topola K ró lew ska
12 Szczecińskie Z ak łady  M leczarskie — Szczecin
13 Sp-cze Z ak ła dy  M leczarskie — W rocław
14. O kręgow a M leczarn ia  Sp-cza „K osakow o“  —  

G dyn ia
15. Sp-cze Z ak łady  M leczarskie  „K a r tu z y "  —

Gdańsk
16. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza „W m dyczanka“  —  

M ław a
17. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  P łońsk 
18 M leczarn ia  Sn-cza —- Kościan
19. G rodziska M leczarn ia  Sp-cza —  G rodzisk (pow. 

N ow y Tom yśl)
20. O kręgowa M leczarn ia  Sp-cza —  N ow y Tom yśl
21. M leczarn ia  Sp-cza —  Środa

IV . C entra la  S p -n l Ogrodniczych.

1. Rej. S p -n ia  Ogrodn. PszczeL „W ita m in a “
B ia łys lo k

2. Rej. S p-n ia  O grodn iczo-Z ie larska —  Gdańsk
3. S p-n ia  Ogrodnicza — Bydgoszcz
4. S p-n ia  Ogrodnicza —  A leksandrów  K u ja w s k i
5. S p-n ia  Roślin  Przem. Lecz. „G ó rsk ie  Z io ła “  —  

G rudziądz
6. S o-n ia  O grodn.-W arzyw n. „Sam . Chłopska“  B y 

tom
7. S p-n ia  Ogrodnicza — Racibórz
8. S p-n ia  O grodnicza „O g ro d n ik “  —  B ie lsko
9. Pow. S p-n ia  O w oc.-W arzyw n. „Sam. C h łopska" —

T arnów
10. S p-n  a O w oc.-W arzyw n. —  K a lw a ria  Z obrzyd
l i .  S p-n ia  O grodn. -W arzyw n icza  — L u b lin
12. S p-n ia  Ogrodnicza „B z u ra “  —  Łęczyca
13. S p-n ia  Ogrodnicza — K u tn o
14. S p-n  a Ogrodnicza „O g ro d n ik  M a z.“  —  O lsztyn
15. S p-n ia  Ogrodnicza — Gniezno
16. S p-n ia  Ogrodnicza — G orzów  W lkp,
17. S p-n ia  Ogrodnicza — K alisz
18 S p-n  a Ogrodnicza i Z b ió r Roślin Lecm , —  K ie lce
19. W oj. S p-n ia  O w oc.-W arzyw n. „Sam . Chłopska“  —

Rzeszów
20. Rej. S p-n ia  Ogrodn.-Pszczel. Z ie l. „Sam . Chłopska“

— Szczecin
21. S p-n ia  Pszczelarska — W arszawa
22. Sp-cze Z ak łady  W ytw órcze „M azowsze" i—

Warszawa
23. S p-n ia  O w ocarsko-W arzyw n icza —  G rójec
24. Rejonowa S p-n ia  O grodn cza — W rocław
25. S p-n ia  H andl. W arzyw n. „O g ro d n ik “  - -  Legn ica
26. Ś w idn icka  Sp-n ia O grodn cza — Św idm ca
27. S p-n ia  O grodn. W arzyw n. O woc, —  Z ięb ice

V . C entra la  S p-n l W ydaw niczych i  Księgarskich.

1 O kręgowa Księgarn ia  Sp-cza „O gn isko" — G dyn ia
2. Księgarn ia  Sp-cza i S k ładn  M a t P iśm iennych —<

Częstochowa
3. Księgarn ia  Sp-cza — K ie lce
4. K sięgarn ia  Sp-cza „Przyszłość“  —  Radom
5 S p-n ia  Prac i U ży tk  „C z y te ln ik “  — K ra k ó w  

i , 6. S p-n ia  Powszechna „S zko ln ica “  — K ra k ó w
7 Sp-cza K sięgarn ia  — Lu b l.n
8 Sp-cza Księgarn ia  i Skład. M a t  P iśm . „Ś w it“  

Siedlce
9. O kręgowa S p-n ia  O św ia tow a —  Łódź

10. S p-n ia  W ydaw nicza „W y d a w n ic tw a  Techniczne^
— Łódź  —*

11. Sp n a  W ydaw nicza „ In fo rm a c je  Gospodarcze“  
„Ingo s“  — Łódź

12. S p-n ia  W ydawnicza „Das N a je  Lebn“ — W arszawa 
13 S p-n ia Pracy A k to ró w  „O sa" — Łódź
14. S p-n ia  W ydawnicza „S łow o“  — Łódź
15. S p-n ia  Księgarsko-W ydaw nicza „Ks.ążnicza M a

zurska“  — O lsztyn —e
16. Pom orska S p-n ia  K s ięg.-P ap iem . „N a u ka “  —< 

Bydgoszcz
17 S p-n ia  Księg.-Nauczycie lska —  T o ru ń  j
18 S p-n ia  Księgarska „Pochodnia“  — W łocław ek
19. S p-n ia  W ydawnicza „Z ry w “  — Bydgoszcz
20. S p-n ia  Pomocy Szkolnych „O św .a ta “  — Poznań 
21 K sięgarn ia  A kadem icka Spóldz. — Poznań
22. In s ty tu t W ydaw niczy Ruchu Ludowego „P o lska *

— Poznań
23. W ie lkopo lska S p-n ia  W ydaw nicza „K u r ie r '*

Poznań
24. Zachodnia Agencja Prasowa —  Poznań
25. Ks.ęgam ia Sp-cza „O gn isko“  — K atow ice
26. S p-n ia  W ydawnicza „M e ta “  — K atow ice
27. ‘S p-n ia  W ydaw nicza „Ż yc ie  Gospodarcze“  —  K a 

tow ice
28. In s ty tu t W iedzy Spółdz. W ydaw n. A u to ró w  

G l.w ice
29. S p-n ia  W ydaw nicza „P o lsk ie  P ism o 1 K siążka“  —4

Szczecin
30. W arszawska S p-n ia  Księg. W ydaw . „Ś w ia to w id “  —*

Warszawa
31. Spółdzielczy In s ty tu t W ydaw niczy — W arszawa 
32 In s ty tu t W ydaw niczy „Nasza K s ięga rn ia “  ™<

W arszawa
33. Prasa Dem okratyczna „N ow a Epoka“  S p-n ia  W yd, 

Warszawa
34. S p-n ia  W ydaw n. „W yd a w n ic tw o  Ludowe« —* 

Warszawa
35. S p-n ia W ydaw nicza „A u to r “  — W arszawa
36. „W spółpraca“  S p-n la  Tow . P rzy ja źn i Polsko-Ra

dz ieck ie j — W arszawa
37. In s ty tu t W ydaw niczy „S ztuka“  — W arszawa
38. S p -n  a W ydaw nicza „C h łop sk i Ś w ia t“  —  W ar

szawa
39. C entra lna K s ięga rn ia  Roln icza „Sam . C h łopska*

— Warszawa
40. S p-n ia  P racy A k to ró w  „S yrena“  —  W arszawa
41. Polskie  A rc h iw u m  K ra joznaw cze 1 Fotograf. Do

kum ent. S p-n ia  z o. u. —  W arszawa
42. D ru ka rn ia  U n iw e rsy te tu  i  P o lite ch n ik i Sp-nla  

W ydaw nicza — W roc ław
43 S p-n ia  „O św ia to w a“  — B ia łys tok
44. K s ięga rn ia  Sp-cza „O gn isko“  —  B ia łys tok

V I.  C entra la  S p-n i M ieszkan iow ych.

1. Gdańska S p-n ia  M ieszkan iow a
2. Szczecińska S p-n ia  M ieszkan iow a
3. W rocławska S p-n ia  M  eszkaniowa
4. Brzegska S p-n ia  M ieszkaniowa
5. Trzecia G dyńska S p-n ia  M ieszkaniowa

VT1. C entra la  S p -n i P racy.

1. „W ie rzba “  S p-n la  W ytw ó rców  K oszyka rsk ich  —i 
R u d n k  n/Sanem

2 S p-n ia  „Jedność“  S p-n ia  G arbarska —  Rymanów!
3. Polska Sp-n ia Zawód. H u tn . Przem. Szklanego 

Sp-n ia z o. u. — T u r
4. W ytw . H and l. Sp-n a P racy  S iod larzy  i  Tapice

ró w  z o. u — Bydgoszcz
5. P ieka rn ie  Sp-cze z o. u —  Bydgoszcz
6. Sp-n,ia P racy C u k ie rn ia -K a w ia m ia  „C r is ta l“  i  

o u. — Bvdgoszcz
7. Pomorska F abryka  Czekolady 1 C u k ró w  S p -n l*  

P racy z  o. u. —  Bydgoszcz
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8. S p-n ia  P racy F abryka  W yrobów  C ukrow ych  „D a 
n u ta “  z o. u. — Bydgoszcz

9 . S p-n ia  Rzem ieśln ików  z o. u. —  Chojn ice
10. G rudziądzka S p-n  a Budow lana z o. u.— G rudziądz
11. G astronom iczna S p-n ia  P racy z o u.— Bydgoszcz
12. G rudziądzka S p-n ia  „A u to tra n s p o rt“  S p-n ia  Prac. 

1 U żytk. — G rudziądz
13. W ojewódzka S p-n  a Gospodarcza Z w ią zków  Za

wodowych z o. u Bydgoszcz
14. Sp-cze S kłady A r t .  Technicznych I  Żel. z o. u. 

— Bydgoszcz
15. S p-n ia A rty s tó w  Piast, z o. u. „Ł a d “ — W arszawa

V m .  Centrala S p-n i W ytw órczych „S o lida rność“ .
1. S p-n ia  K raw iecka  „P io n  e r“  —  W roc ław  

S p-n ia  Kuśn ie rska „F u tro “  —  W roc ław  
Sp-n ia Dziew iarska „T e k s ty l“  — W roc ław  
Sp-ma Dziew iarska „T r ik o t “  — W rocław  
Sp. Z ak łady  B udow y Maszyn M2yńsk.ch —  W ro
c ław

Stoi. -Bud. „Rem ont* —  W roc ław  
Skórzana „Tm. B o tw in a “  —  W ałbrzych 
Szewc. -Kam asz. — Dzierżon iów  
„Skórzano-G a lan t. — Dzierżonuów 
„T r ic o t“  — D zierżon iów  
„M e ch a n ik " -— Dz erżoniów  
„D z iew ia rz “  —  D zierżon iów  
„M o d e l“  —  Legn ca 
„D o b ro b y t" — Legnica 
„Jedność“  — Ząbkow ice 
„P raca“  — Strzegom 
„W olność" — Strzegom 
„S zyk “  — Nowa Sól 
„E leganc ja “  — Z ięb ice 
„A te lie r  M ód" — K>odzko 
„N ow e Zvcie“  — fiw 'd n ica  
„W spólno ta“  —  B ie law a 
„M eta low iec“  —  B ie law a 
„P rog res“  —  B ie law a 
„ Im . G. Dua“  — W ałbrzych 
„ Ig ła “ —i Łódź 
„Rowność — Łódź 
„P io n  e r“  — Łódź 
„Zgoda“  —  Łódź 
„G a lw skó r“  — Łódź 
„Ż a k a rd “, - -  Łódź 
„Pończosznik“  —  Łódź 
„O snow a“  — Łódź 

S p-n  a „M e ta low iec “  —  Łódź 
S p-n ia  „R em ont“  —  Łódź 

„S z tuka “  —  Łódź 
„K ro sn o “  — Pabianice 
„D o b ro b y t" —  Ka+owice 
„M e ta ló w  ec“  — K atow ice 
„P rogres“  — B ytom  
„O bozow icz" — B ie lsko 
„C rto w ie c “  — B ie lsko 
„P rzyszłość" — G liw ice  
„ Im . D ua-Bogen“  — Sosnowiec 
„W y tw . K on f. M  D.“  — K ra k ó w  
„M e ta lo tech n ika “  — K ra k ó w  
„K e n t Dam. i Mesk.“  — T arnów  
„Jedność" — Szczecin 
„N aprzód“  — Szczecin 
„✓ .2 Listopada** — .Szczecin 
„T ry k o t"  — Szczecin 
„K om e ta “  —  Szczecin 
„G a la n te r ia " — Szczecin 
„O gm et“  — Szczecin 
„W spó lny T ru d "  — Szczecin 
„ Ig ła “  — Warszawa 
„Z jedn . Przem. Skórz.“  —  W arszawa 
„T ry k o t“  — W arszawa 
„ Ig ła “  —  W łocławek 
„L u d o w a “  — Dzierżoniów  
“ K in o r “  — W arszawa 

Sp-n ia „Odbudowa**. — Szczecin 
S p-n ia  „H ig ie n a “  — W rocław  
S p-n ia  „W y tw . K il im ó w “ — D ze rżon iów  
S p-n ia „W spółpraca“  — Pieszyce 
Sp-n ia „KuśnieTz“  — Łódź 
Sp-n ia „A . R “  — K a i sz 
Sp-n ia „Jedność“  — K alisz 
S p-n ia  „C em -tech“  — G liw ice  
Sp-n ia „W olność — Szczecin 
Sp-n-a „M o to r“  =5 Strzegom

2.

3.
4
6.

6
7.
8
e.

10.

u.
12.

13.
14.
15. 
16 
17. 
18 
19 
20 . 

21 
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35. 
36 
37.
38
39
40.
41.
42.
43. 
44
45.
46.
47.
48. 
49
50.
51.
52
53.
54.
55.
56.
57.
53 
53 
60. 
61. 
62. 
63 
64.
65
66
67
68
69
70 
7L

Sp-n ia 
Sp-n ia 
Sp-nia 
S p-n ia  
S p-n ia  
Sp-n ia 
Sp-n ia 
S p-n ia 
S p-n ia  
Sp-n ia 
Sp-nia 
Sp-n ia 
Sp-n ia 
S p-n ia 
S p-n ia 
So-n ia 
S p-n ia 
S p-n  a 
Sp-n ia 
S p-n ia 
Sp-n ia 
Sp-n ia 
S p-n ia  
S p-n ia  
S p-n ia  
S p-n ia  
S p-n ia  
S p-n ia

S p-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
S p-n ia
Sp-n. a
S p-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
S p-n ia
S p-n ia
■Sp-nia
Sp-n ia
S p-n  a
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
Sp-n ia
S p-n ia
Sp-n ia
S p-n ia
Sp-n ia
Sp-n a

C entra la  M ięsna, C entra la  Spó łdzie lczo-Państwow a 

S pó łdz ie ln ia  Z by tu  Z w ie rzą t:

1. „G dańsk i B akon“  S p-n ia  H odow l -E ksportow a 
„Sam . Ch łopska“  —  Gdańsk

2. O k r S p-n ia  M  ęsna „S am  Chłopska“  — B ia łys to k
3. O kr. S p-n ia  O bro tu  i Pi-zetw. Zw ie rz. „Sam . 

Chłopska“  — K ra k ó w  '
4. O kr. 3p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t „Sam. Chłopska** —* 

P łock
5. Rolnicza S p-n ia  M  ęsna — T oruń
6. Rclnicza S p-n ia  M ięsna — B rodnica
7. Rolnicza Sp-n ia M.ęsna — Bydgoszcz
8. O kr S p-n ia  Z b y tu  Z w ie rzą t „Sam. C h łopska" —4 

Ciech m ów
9. Rolnicza S p-n la M ięsna „Sam . Chłopska“  —i

C hojn  ce
10. O kr. S p-n ia  M ięsna „Sam . Chłopska“  — E łk
11. Sp-rua Skupu i Sprzedaży Z w ie rzą t Rzeźnych i  

H odow l. — Jarocin
12. O kr. S p-n ia  O brotu  Zw.erz. „Sam. Chłopska“  —•

J arosław
13. Sp- n ia  Z by tu  Z w ie rzą t — Jędrze jów
14. Sp-rua Skupu i Sprzedaży Z w ie rzą t Rzeźn. 1 

H odow l. — Krotoszyn
15. O kr. Sp-rua O brotu  Zw ie rz. „Sam . C h łopska" —> 

M ielec
16. Sp-n ia Skupu i Sprzedaży Z w ie rz. Rzeźn. 1 

H odow l — O strów  W lkp.
17. S p-n ia Z by tu  P rod uk tów  Zw ie rz. „S pó ln o ta " —• 

P io trkó w
18. Sp-n a Skupu i  Sprzedaży Z w ie rzą t Rzeźn. i  

Hr idow i. — W ągrowiec
19 W oj. S p-n ia Zbytu  Zw ierz. Rzeźn. — Radom
20. O kr. Sp-n ia O brotu Zw ie rzę tam i „S a m  C hłopska"

— Rzeszów
21. O kr. S p-n ia Mięsna „Sam. Chłopska“  — Ostróda
22. S p-n  a Z bytu  Zw ie rzą t — O strów  Maz.
23. S p-n ia  Z bytu  Zw ie rzą t — Łow icz
24. Sarndonrersko-O patow ska S p-n ia  Z by tu  Z w ie rząt

— O patów
25. S p-n ia Z by tu  Inw e n ta rza  Żywego —  O strow iec

S w  ę tokrzysk i
26. S p-n ia Z by tu  Z w ie rzą t — Częstochowa
27 S p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t — L idzb a rk  W arm iń sk i 
23. S p-n ia  Z bytu  Z w  erząt — K ę trzyn
29. S p-n ia Z bytu  Zw ie rzą t — E lb ląg
30. Kaszubska Sp nia M ^sna  — Kościerzyna
31 O kr. S p-n ia  O brotu  Zw ie rzę tam i i M ięsem —• 

Z 'oeinie-.
32. O kr. Sp -n ia  O brotu Zw ierz, i Miesem — S łupsk
33. O kr. Sp-n a O brotu Zw ierz, i M ięsem — Szcze

ci nek
34 W oj. Sp-n ia O brotu  Zw ie rz, i  P rze tw ór. M ięsnych

— Szczecin
35. S p-n ia  O brotu Z w ie rzą t — B ia łogard  
33. S p-n  a Z bytu  Z w ie rzą t — G ry fice
37. S p-n ja  Skupu i Sprzedaży Z w ie rz. Rzeźn. 1

H odow l. — Trzc ianka
38. S p-o ia  Skupu i Sprzedaży Z w ie rz. Rzeźn. i

H odow l. — M iędzychód
39. S p-n ia  Skupu i Sprzedaży Z w ie rz . Rz°źn. i  

H odow l. — G orzów
40. Sp-n a Skupu i Sprzedaży Zw ie rz . Rzeźn. 1

H odow l. — Z ie 'ona Góra
41. Sp- n ia  Skupu i  Sprzedaży Zw ierz. Rzeźn. I  

H odow l. — Leszno
42. S p-n ia  Skupu i Sprzedaży Zw ie rz. Rzeźn. i

H odow l — K on in
43. O kr. S p-n ia  H odow l.-M ięsna „Sam . Chłopska —*

Jelenia. Góra
44. O kr. Sp-n ia Hodowl. M ięsna „Sam . C h łopska" —

Legnica
45. O k r So-n ia Hodow l. M ięsna „Sam . C h łopska" —■

Św idn ica
46. O kr. S p-n ja  Hodow l. M ięsna „Sam. Chłopska“  —■

W rocław
47. O kr. S p-n ia  Hodow l. M ięsna „Sam . C h łopska" —

Zegan
48. O kr. S p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t „Sam. Chłopska“  —■*

R yb n ik
49. O kr. S p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t „Sam . Chłopska“  —-

T arnow sk ie  G óry
50. O kr. S p-n ia  Z b y tu  Z w ie rzą t „Sam. Chłopska“  

Opole
51. O kr. S p-n ia  O brotu  P rzetw . Zw ie rz . „Sam. Ch łop

ska“  r- f N o w y  Sącz
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52. O kr. S p-n ia  O bro tu  Żyw cem  i  P rzetw . M ięsnym i
„S am  Chłopska“  — T arnów

53. S p-n ia  Z by tu  Z w ie rzą t — B ia ła  K rako w ska
54. O kr. S p-n ia  Z b y tu  Z w .e rzą t „Sam . Chłopska —  

K rosno

S półdz ie ln ie  P racy Rzeźn. W ędlin . 1 Przetwórcze!
1. S p-n ia  P rz e m ę tu  Mięsnego — W arszawa
2. Sp-n ia Gospodarcza W ęd lin  1 Rzeźn — W arszaw *
3. G liw ic k a  S p-n ia  Rzeźn W ędlin. — G liw ice
4. S p-n ia  P racy P rze tw o rów  M .ęsnych „G rocho - 

w ia n ka " — W arszawa
5. Przem ysł M ięsny Spółdz. P racy 1 U ży tk . —

K ra k ó w
5. K rako w ska  P rze tw ó rn ia  M ięsna —  K ra k ó w
7. S p-n ia  Rzeźn. W ędlin  — Chorzów
8. Ś ląski P rzem ysł Rzeźniczy — K atow ice
8. „P rzyszłość“  S p -n ia  P racy Rzeźn. -  W ędlin- —  

Łódź
10. „Zgoda“  S p-n ia  Rzeźn. W ędlin . —  W ałbrzych 
11 R ozw ój“  S p-n ia  P rący M ięsna-W ęd lin . —  Zabrze
12. S p-n ia  P racy Rzeźn. W ędl.n. „P rze łom “  —  B ia ła  

Pód l cl sic 9
13. „Z jednoczenie“  Rzeźn. W ędlin. S p-n ia  P racy 1 

U żytk . — W rocław
14. Pomocnicze Spółdz. Cechu Rzeźn. W ędlin . 

Bydgoszcz

3C C entra la  Rzem ieślnicza C entra la  Spółdzie lczo-Pań- 
s twow a.

1 Pom. S p-n ia  S kór —  Bydgoszcz 
Ł  Pom  S p-n ia  Cechu Szew sko-Cholewkarskiego —  

Brodnica
3. P o m  S p-n ia  Czł. Cechu Szewców i  C ho lew karzy

— G rudziądz
4. S p-n ia  Czł. Cechu Szewców 1 C ho lew karzy —  

T o ruń
5. P om orski S yndyka t S kór —  T o ru ń
8. Pom  S p-n ia  Czł. Cechu Szewców 1 pokr. zaw.

— Gdańsk Wrzeszcz
7. P o m  S p-n ia  R zem ieśln ików  „Jedność“  —  Tczew
8. Pom. S p-n ia  Człon. Pow. Zw . Cechów „K o c ie w ia k “

— Starogard
9. P o m  S p-n ia  C złonk Cechu P iekarzy —  G dyn ia

10. Pom. S p-n ia  Człon. Cechu P .ekarzy — G dyn ia
11. Pom. S p-n ia  Cechów Rzemiosł W łókien. —  Pa

bian ice , • ,
12. Pom  S p-n ia  Członk. Cechu Szewców i  Cholew 

ka rzy  „P rzyszłość" — Tomaszów
13 S p-n ia  W ytw órczo -H and low a  „S kó ra “  —  K ra k ó w
14. Pom  Sp-n a Członk Cechu.Szewskiego m -ta  K ra 

kow a i pow. K ra k ó w
15. S p-n ia  Szew sko-C holew karska —  K a lw a ria  Ze

brzydow ska
18. S p-n ia  W ytw .-H and lo w a  „S kó ra “  —  K ra k ó w
17. Pom  S p-n ia  Członk. Cechu Rzemiosł Skórzanych

— N ow y Sącz
18. Pom  S p-n ia  Członk. Cechu Rzem iosł Skórzanych

— T arnów
19. P om  Sp-n.a Członk. Cechu M is trzów  K ra w ie c 

k ich  — K ra kó w
20. Pom  S p-n ia  Członk. Cechu S to la rzy  „S to la rz “  —  

K a lw a ria  Zebrzydowska
21. Pom  S p-n ia  C złonk Cechu Szewców „O b u w n ik

— K atow ice
22. S p-n ia  Gospodarcza P ieka rzy  —  K ra k ó w
23 Pom  S p-n ia  C złonk Cechu Szewców —  R yb n ik  
24. Pom. S p-n ia  Członk. Cechu Fotogra fów — K atow ice  
25 S p-n ia  W łókienn icza — Poznań
28. S p-n ia  Gosp. Szewców, Cholewk. 1 R ym arzy —  

Poznań
27 Pom S p-n ia  Członk. Pow . Z w  Cechów —  O strów
28. H u rto w n ia  M echan ików  Spółdz. H and low ych  —

29. Sp-mia" E le k tro  i  R ad io techn ików  — Poznań
30. S p-n ia  Sam odzielnych S zkla rzy —  Poznań
31. S p-n ia  K ra w  ecka — Poznań
32. Pom  S p-n ia  Członk Cechu Szewsko-Cholew.,

siodl., tap icersk. — Gniezno •
33 Pom. S p-n ia  Członk. Pow. Zw . Cechów — Go

rzów  ,
84. Pom  S p-n ia  Rzemieśln. p rzy  Pow. Zw . Cechów

—  K a lisz

35. Pom. S p-n ia  C złonk Pow. Zw . Cechów —  K o n ia
38. P om  S p-n ia  Członk. Pow. Zw. Cechów— Kościaa
37. S p-n ia  Szewców. C ho lew karzy i  R ym arzy— Leszno
38. P o m  S p-n ia  Członk. Pow Z w  C echów—W rześnia
39. P o m  S p-n ia  Rzemieśln. p rzy  Pow. Zw . Cechów

— Zielona Góra
40. S p-n ia  Gosp. Szewców i  C ho lew karzy W arszaw

skich — W arszawa
41. D ziew iarska Sp-rua Gosp. „Rytm** —  W arszawa 
42 S p-n ia  Pom. G arbarzy, B ia łoskóra . 1 O rtopedy*

stów  — W arszawa
43. P om  Sp-n.a Członk. Cechów „Z jednoczenie E le

k try k ó w “  — W arszawa
44. Pom. S p-n ia  Członk. Cechu Rzemiosł D rz e w n y «

— W arszawa
45. S p-n ia  Gosp Szewców i  C ho lew karzy —  W arszawa
48. P o m  S p-n ia  Rzemiosł p rzy  Zw . Cechów pow,

B łońskiego — G rodzisk
47. P om  S p-n ia  Rzem.osł p rzy  Zw . Cechów —  G a r- 

w o lin
48. O kr. P o m  S p-n ia  Rzemieślnicza — P łock
49. P o m  S p-n ia  Rzemieślnicza — P u łtusk
50. P o m  S p-n ia  Członk Cechów — K łodzko
51. Pom, S p-n .a  C z ło n k  Cechu Skórzanego —  Ś w id 

nice .
52 P om  S p-n ia  C z ło n k  Cechu P iekarzy— W roc ław
53. Pom  S p -n ia  C złonk Ceenu Szewców ł  Rzem. 

Skórzanych — Dzierżoniów  . _  , .
54. Pom. S p-n  a C z ło n k  Cechu Rzemiosł Skórzanych

— W ałbrzych
55. Pom. S p-n ia  Członk. Cechu Szewc., Cholewk. -h

Legnica ,
58. Pom. S p-n ia  p rzy  Cechu Szewców „Przyszłość —i  

W rocław
57. S p-n ia  Gosp. Członk. Cechu Szewców 1 C holew 

ka rzy  — Częstochowa
58. P om  S p-n ia  Członk. Pow. Zw . Cechów —  Zamość
59. Pom  S p-n ia  Szewców im  K i l  ńskiego — O lsztyn
60. Pom. S p -n ia  Szewców i  C ho lew karzy „P o lus“  —i 

Szczecin

X L  C entra la  Rybna. C entra la  Spó łdzie lczo-Państw ow *.

1. S p-n ia  „Jedność Rybacka“  — G dyn ia
2. Sp-n.a Ryb.-Przem . „Łosoś“  — G dyn ia
3. S p-n ia  Rybacka „S ła w a " — Sława Śląska 
4 W ielkopo.ska S p-n ia Rybacka — Poznań 
5. S p-n ia  „S przę t R yback i“  — W arszawa

XXI. S p-n ie  Oszczędnościowo-Pożyczkowe.

1. B ank R ybaków  M orsk.ch — G dyn ia
2. B ank L u do w y  — O lsztyn
3. Kasa K redytow o-P ożyczkow a — Poznań
4. Kasa Spółdzielcza — Sochaczew
5. B ank Sp-czy d la  P ro d u k ty w iz a c ji Ż ydów  w  Polać* 

— W arszawa
6. B ank Sp-czy Farm aceutów  — W arszawa
7. Sp-czy B ank O grodniczy — W arszawa

W szystkie spółdzielnie n iewym ienione wyżej o ra ł 
n iewym ienione w zarządzeniu z dnia 12.X I 1948 rv 
uważać należy jako  zaszeregowane do kategorii IV, 
w  tabeli plac.

Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia l  
ważnością od dnia 1 stycznia 1949 r.

W ykonanie uchw ały powierza się W ydzia łow i O r
ganizacyjnemu.

E r r a t a
W  num erze  2 na str. 8 ..M onito ra Spółdzielczego“ pod 

um o w ą  o w spółzaw odn ictw o m iędzy spółdzielczością polską 
1 czechosłowacką, nazwisko m gr. W ilh e lm a  Jam pla. przed
s taw ic ie la  C entra lnego Zw iązku Spółdzielczego w  Warsza
w ie , U*. k omyłki techn iczne j, zamieszczono m iędzy
pod isam i p rze ds taw ic ie li N aczelnej Rady Spó łdz ie lcze j W 

Pradze.—

, « # j  ine P K O  W -w a  T-7560 M o n ito r Spółdzielczy**
P renum erata  roczna z ł 1 .200 .- num ^ dPe0J ed^ acrẑ awa^ K o p e m ik a  30 tel. 806-87.
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