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UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie zmian wewnetrznych w NRS,
L | Spoétdzielcza, na podstawie § 15 swego regulaminu,

| powoluje dla tych spraw Komisje w nastomiiacyr*

Wobec nieprzyjeda mandatu czionka Naczelnej ' skladzie:

«ady Spoldzielcze] przez ob. Ludwika Berbeckiego, .
aczelna Rada Spoéldzielcza powotuje do swego skia- é(éarlnn;)lilr%ssolgaz.]o%zaefa
du dotychczasowego zastepce ob. Wactawa Drzewin- Grubecki Jan
*«iego.
Kowalska Izolda

. Kowalski Ignacy

] L Papiewska Wanda

Potrzeb<? rozpracowania zagadnienia u- Strzatkowski Karol

et w organizacjach spoldzielczych réz- Szwaltbe Stanistaw'
rodzajow t wszelkich stopni, — Naczelna Rada Szymanek Piotr
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UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie planu pracy spoéldzielczosci.

Po wystuchaniu referatu na temat planu pracy
sootdzielczosci i Centralnego Zwigzku Spotdzielcze-
go, — Naczelna Rada Spoéidzielcza:

1. Zatwierdza przediozony plan pracy Centralnego
Zwigzku Spoidzielczego na rok 1949.

2. Z zadowoleniem przyjmuje do wiadomosci fakt
opracowania pierwszego, opartego na materiale do-
towym, planu gospodarczego ca.ej spétdzielczosci na
1949 r., ktéry stat sie czescig skladowa planu ogdino-
narodowego.

3. Cyfry planu gospodarczego spoidzielczosci na
rok 1949 sSwiadczg o dalszym powaznym wzroscie
roli i znaczenia spoidzielczosci w caloksztatcie uspo-
tecznionej gospodarki narodowej. Na szczegdlne pod-
kreslenie zastuguje ogromny wzrost obrotéw i sieci
handlowe] spoidzielczosci rolniczej przy réwnoczes-
nym wzroscie wszystkich innych gatezi spéidzielczo-
Sci. Fakty te Swiadczg, ze nowe formy organizacyjne
spotdzielczosci odpowiadaja potrzebom zycia i utat-
wiajg nalezyte wykorzystanie wszechstronnej pomo-

poz.

cy, jakg Panstwo Ludowe okazywalo i okazuje spot-
dzielczosci polskie;.

4. Naczelna Rada Spotdzielcza stwierdza, ze pod-
stawowym warunkiem wykonania planu jest rygo-
rystyczne przestrzeganie dyscypliny finansowej, su-
rowe stosowanie zasad oszczednosci i nieugieta wal-
ka z wszelkimi przejawami rozrzutnosci i marno-
trawstwa.

5. NRS wzywa caly aparat spoidzielczy w Pol-
sce do dolozenia wszelkich staran, aby plan pracy
spoldzielczosci, dla dobra Narodu i Panstwa, zostat
wykonany z nadwyzka.

Naczelna Rada Spoidzielcza wita z uznaniem ak-
cje werbunkowg chiopow $redniorolnych, maiorol-
nych, bezrolnych i robotnikéw rolnych — do spot-
dzielni na wsi oraz wzywa Zar?ad CZS i wszys+k e
centrale wiejskie do kontynuowania i wzmozenia
jeszcze akcji umasowienia spotdzielczosci w-ejsk.ej.

35.

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.

W sprawie

umowy o wspoéizawodnictwo miedzy spoldzielczoscig czechoslowacka a spoidzielczoscig

polska.

Naczelna Rada Spéldzielcza przyjmuje z uznaniem
do wiadomosci umowe o wspoélzawodnictwa, zawartg
miedzy spoidzielczoscig czechostowacka a spoéidziel-
czoscig polska.

Realizacja tej umowy powinna przyczyni¢ sie do
najlepszego wykonania planéw gospodarczych spoét-

dzielczosci obu krajéw, a tym samym podniesienia
dobrobytu szerokich mas pracujgcych.

Naczelna Rada Spoéidzielcza wyraza rowniez prze-
konanie, ze umowa ta przyczyni sie do zaciesnieni
wiezéw nrzyiazni i braterstwa, tgczacych m-My
obu krajow stowianskich, ktére budujg dzis funda-
menty socjalizmu.

poz. 36.

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie powotlania Centrali Spoéid .ielni Pracy Inwal;dow.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 maja 1948 r.
o Centralnym Zwigzku Spoidzielczym i centralach
spoéidzielni oraz 88 18 i 21 statutu Centralnego
Zwigzku Spoldzielczego, — Naczelna Rada Spét-
dzielcza; Cy
J. uwaza za celowe powola¢ Centrale Spotdzielni
--'Pracy Inwalidow, zadaniem ktorej bedzie: pro-
duktywizacia i aktvwizacia inwalidéw, w pierw-
szym rzedzie wojennych i pracy, przez organizo-
wanie i popieranie zrzeszonych spoidzielni pracy
inwalidow, zapewnienie spoéidzielniom prawidto-
wego kierownictwa, powigzanie ich gospodarki
z planowa gospodarkg panstwowag oraz instruo-
wanie spoéidzielni i suwanie nad ich dzialalno-
Scia w drodze rewizji;

2. zleca Zarzadowi Centralnego Zwigzku Spéidziel-
czego powotlanie Komisji Organizacyjnej Centra-
li dla wykonania wszystkich wstepnych prac or-
ganizacyjnych;

3. przelewa na Prezydium Naczelnej Rady Spot-
dzielczej uprawnienia Rady wynikajgce z 8 18
pkt. b) statutu Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czego w zakresie powotania Centrali Spotdzielni
Pracy Inwalidow i mianowania pierwszej Rady
Nadzorczej wymienionej Centrali. Uchwaly w
tvm zakresie Prezydium Naczelnej Radv Snot-
dzielczej podejmowac bedzie na wniosek Zarzadu
Centralnego Zwigzku Spoidzielczego,



MONITOR SPOLDZIELCZY <. 3

poz. 37.

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.

W sprawie

Naczelna Rada Spéldzielcza majgc na uwadze, ze:
1) uchwalg Naczelnej Rady Spoéidzielczej z dnia 18

czerwca 1948 r. zostala powotana Centrala Spot-

dzielni Spozywcow ,Spolem* w Warszaw e,

2. w mysl 8§ 3 — 9 statutu przedmiotem dziatalno-
Sci tej Centrali jest zaopatrzenie poprzez spot-
dzielnie ludnosci miast i wsi w artykuly kon-
sumeyjne, krzewienie spoétdzielczosci spozywcow,
zapewnienie spoéidzielniom prawidlowego kierow-
nictwa, pomoc w ich dziatalnosci gospodarczej
i prowadzenie dzialalnosci rewizyjno-instrukcyj-
nej.

3. nadany tej Centrali statut w 8 1 ust. 2 postana-
wia, iz terenem jej dzialalnosci jest obszar Pan-
stwa Polskiego,

4. w mys$l 8 10 w zwigzku z § 1 ust. 2 tegoz statutu
cztonkami Centrali sg spotdzielnie spozywcow na
terenie catleyo Panstwa,

5. jak wynika z postanowien § 2 - 5 statutu Zrze-
szenia Robotniczych Spotdzielni Spozywcow w
Katowicach przedmiot dziatalnosci tego Zrzesze-
nia jest identyczny z przedmiotem dziatalnosci
Centrali Spoétdzielni Spozywcow ,Spolem*, a te-
renem dzialania tego Zrzeszenia jest teren dzia-

rozwigzania Zrzeszenia Robotniczych Spoéidzielni Spozywcéw oraz Zrzeszenia Spoéidzielni
Spozywcow Przemystu Weglowego w Katowicach.

talnosci Centralnego Zarzadu Przemysiu Hutni-
czego w Katowicach,

6. jak wynika z postanowieh § 2 - 5 statutu Zrze-
szenia Spoldzielni Spozywcow Przemystu We-
glowego w Katowicach, przedmiot dziatalnosci
tego Zrzeszenia jest identyczny z przedmiotem

dzialalnosci Centrali Spoéidzielni  Spozywcow
.Spofem”, a terenem dzialania tego Zrzeszenia
jest teren dziatalnosci Centralnego Zarzadu

Przemysiu Weglowego w Katowicach,

7. przeto, wobec zmian zaszlych w strukturze i or-
ganizacji spoidzielczosci spozywcow, dalsze istnie-
nie wymienionych w poprzednich punktach
Zrzeszen nie znajduje podstaw ani gospodarczych,
ani organizacyjnych,

— postanawia, na podstawie art. 36, ust. 4 Usta-

wy z dnia 21 maja 1948 r. o Centralnym Zwigz-

ku Spotdzielczym i Centralach Spotdzielni, roz-

wigzac:

a) Zrzeszenie Robotniczvch Spéidzielni Spozyw-
cOw - Spoidzielni z odp. udz. w Katowicach,

b) Zrzeczenie SooldzTloi Spozywcow Przpmy-
stu Weglowego - Spotdzielni z odp. udz. w
Katowicach.

poz. 38.

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ

z dnia 19 lutego 1949 r.

W snr.owte Utworzenia funduszow akcji socjalnej w spéitdzielczosci

Na mocy i?4 lit. c), § 6 lit. a) oraz § 40 statutu
Centralnego Zwiazku Spoéldzielczego (Monitor Pol-
ski Nr 57 z 1948 r,, poz. 339), Naczelna Pada Spot-
dzielcza zatwierdza uchwale Zarzgdu Centralnego
Zwigzku Spoéldzielczego z dnia 4 lutego 1949 r. w
sprawie utworzenia z dniem 1 stycznia 1949 r. fun-
duszéw akcji socjalnej w Centralnym Zwigzku Spot-
dzielczym, centralach spéidzielni i spotdzielniach
praz ustalenia zasad organizaevjnvch akcii socjalnej
i zasad gospodarowania funduszami akcji socjalnej
w 1949 roku. (Zatgczniki Nr 1, 2 i 3).

Naczelna Rada Spoidzielcza poleca centralom sooét-
i spoidzielniom zrze«<zonvm w centralach

spotdzielni i centralach spoéldzielczo-panstwowvch
utworzenie z dniem 1 stycznia 1949 r. funduszéw
akcji socjalnej, uchwalenie preliminarzy budze-

tow tych funduszéw oraz zorganizowanie akcii so-
cjalnej w oparciu o zasady, zawarte w uchwale Za-
rzgdu CZS z dnia 4 lutego 1949 r. i Zbiorowym
Uktadzie Pracy dla pracownikow spoéidzielczych.

Zalgcznik nr 1

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO Z DNIA 4 LUTEGO 1949 R,

W SPRAWIE AKCJI

Celem zaspakajania w sposob jednolity, planowy
i celowy kulturalnych, materialnych oraz zdro-
wotnych potrzeb ogo6lu pracownikéw spotdziel-
czych i czlonkéw ich rodzin, tworzy sie z dniem
1 stycznia 1949 r. fundusze akcji socjalnej (FAS)
2 "~ spoidzielczosci.
Fundusze akcji socjalnej wynoszg 5% funduszu
Pia¢ w: CZS, w centralach spétdzielni oraz spot-
dzielniach zrzeszonych w centralach spoéidzielni
centralach spétdzielczo-panstwowych.

SOCJALNEJ W SPOLDZIELCZOSCI

3. Z dniem 1 stycznia 1949 r. Centralny Zwigzek
Spoidzielczy, centrale spéidzielni oraz spoéidziel-
nie zrzeszone w centralach spoétdzielni i w cen-
tralach spoldzielczo-panstwowych sg obowigzane
co miesigc obcigza¢ rachunek kosztow wiasnych
kwotg wynoszacag 5% (pie¢ procent) sumy plac.

Pod okresleniem ,suma pfac* rozumie sie kwo-
ty ksiegowane na kontach kosztéw osobowych
410, 411, 420 oraz 421.
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Poza okreslonym wyzej Swiadczeniem praco-
dawcéw na akcje socjalng nie przewiduje sie
zadnych innych Swiadczenn pracodawcéw na ten
cel. W szczegdInosci likwiduje sie istniejgce do-
tychczas w niektérych centralach i spotdzielniach
Swiadczenia  pracodawcOw na rzecz pracowni-
czych kas pozyczkowo-oszczednosciowych.
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4. Zarzad zatwierdza

uchwaly:

a) Ogolne zasady gospodarowania funduszami
akcji socjalnej w spofdzielczosci w roku 1949;

zalgczone do niniejszej

b) Zasady organizacyjne akcji socjalnej w spo6t-
dzielczosci.

Zalgcznik nr 2

OGOLNE ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZAMI AKCJlI SOCJALNEJ
W spoétdzielczosci w roku 1949,

X. Podziat funduszu akcji socjalnej na poszczeg6ine
zakresy dziatania

Na rok 1949 ustala sie nastepujgce pozycje stale,
obowigzujgce wszystkie placowki spoldzielcze przy
podziale FAS:

a) Sport i wychowanie fizyczne

(KCz2z) - 0,3% fund. plac . . . — 6% FAS
b) Swiadczenia ustuguwe w zakresie

kultury i oswiaty (KCZZ) - 0,5%

fund. pilac . . — 10% FAS
c) Zapomogi i zasitki — 1% fundusz

pPlaC — 20% FAS

Odnosnie pozostalych zakres6w dziatania, a mia-
nowicie:
d) opieki nad matka i dzieckiem,
e) wczasOw dorocznych i Swigtecznych,
f) stolowek,
g) higieny pracy i ochrony zdrowia,
h) wyposazenia kulturalno-oswiatowego,
j) pracowniczych ogrodkéw dziatkowych —
— podziat FAS zaprojekujg poszczeg6lne placéwki
spoidzielcze, przy czym spoidzielnie przediozg pre-
liminarz budzetowy FAS do zatwierdzenia wiasci-
wym centralom; preliminarze budzetowe FAS cen-
tral spoéidzielni i ich placéwek zatwierdza CZS.
Przy podziale FAS trzeba uwzgledni¢ hierarchie
waznosci poszczegOlnych zakreséw dziatania wg ko-
lejnosci podanej powyzej w punktach d - j, przy
czym najwiekszy nacisk nalezy potozy¢ na opieke
nad matkg i dzieckiem.

2. Maksymalne s*awki wydatkéw w poszczegoéinych
zakresach dzialania A. S.

Na rok 1949 ustala sie nastepujgce maksymalne
stawki wydatkbw w poszczegdlinych zakresach dzia-
tania akcji socjalnej:

Poszczegdline zakresy dziatania A. S. — Goérna gra-
nica wydatkéw na jednostke.

A. Opieka nad matka i dzieckiem

a) ztobki — na 1 dziecko dzien, zt 285.-

b) stacje opieki nad matkg i dzieckiem, z dozy-
wianiem — na 1 dziecko dzien, zt 95.-

c) kolonie — na 1 dziecko dzien, zt 299.-

d) potkolonie — na 1 dziecko dzien, zt 175.-

e) Swietlice dzieciece, z dozywianiem — na
1 dziecko dzien, zt 55.-

f| przedszkola — na 1 dziecko dzien, zt 175.-

g) prewentoria — na 1 dziecko dzien, zt 370.-

B. Wczasy pracownicze
a) dT-'czne w ~urnach wczasbw — na 1 osobe
dzien, zt 160.-

b) sSwiateczne,
mies. zt 60.-

turystyka — na | pracownika

C. Higiena pracy i ochrona zdrowia — na 1 pracow-
nika mies. zt 50.-

D. Sport i wychowanie fizyczne (KCzZZ) — 0,3%
fund. plac

E. Zapomogi i zasikki — 1% fund. pfac

F. Stotéwki — na 1 pracownika mies. zt 175.-

G. Wyposazenie kulturalno-oswiatowe (Swietlice,
biblioteki, czytelnie, orkiestry, chéry) — na
1 pracownika mies. zt 50.-

H. Swiadczenia uslugowe w zakresie Kkultury

i oSwiaty (KCZZ) — 05% fund. pfac
I. Pracownicze ogrédki dziatkowe — na dziatke

roczn. zt 2.000.-

Podane stawki stanowig obowigzujgcg goérng gra-
nice dopuszczalnych wydatkéw na kazda poszcze-
gOlng akcje i na jednostke korzystajgca tub zatrud-
niong, przy czym przekroczenie ich jest niedopusz-
czalne bez zgody Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czego.

Ustalone stawki obejmujg calos¢ wydatkéw na
utrzymanie tzn. wszelkie zwroty, dotacje i wplywy
od osoOb trzecich muszg by¢ traktowane jako docho-
dy podlegajgce uwidocznieniu w budzecie i w zad-
nym wypadku nie mogg podwyzsza¢ podanej wyzej
gornej granicy wydatkow jednostkowych.

3. Wydatki inwestycyjne i nakiady majgtkowe

Podane w p. 2 stawki nie obejmujg wydatkéw in-
westycyjnych i naktadow majgtkowych. Wydatki na
uruchomienie i wyposazenie instytucji socjalnych
moga by¢ dokonywane — z wyjatkiem kapitalnych
remontéw (ponad 20% wartosci obiektu) i nowych
budowli — w ramach budzetéw akcji socjalnej. Su-
ma wydatkdw majgtkowych nie moze przekraczaé
15% (pietnastu procent) ogolnej sumy oreliminowa-
nej na cafoksztalt akcji socjalnej w 1949 r. Suma ta
jest goérng granicg dopuszczalnych wydatkéw na
wktlady majgtkowe.

Sprawe inwestycji reguluje zarzadzenie Prezesa
CUP z dnia 15 maja 1948 r.

4. Zwroty

W roku 1949 nalezy przewidzie¢ m. in. w zakresie
akcji socjalnej nastepujace wplywy:

a) za kazde dziecko wydane na kolonie leftiie opla-
ca¢ bedg rodzice zt 700.- za turnus;

b) za kazde dziecko wystane na poéikolonie letnie
optaca¢ beda rodzice zt 300.- za turnus;

c) za kazde dziecko przebywajace w przedszkolu
optaca¢ bedg rodzice zt 700.- rocznie w 10 ra-
tach miesiecznych po zt 70.-;

d) za kazde dziecko wyslane do -prewentorium
optaca¢ beda rodzice zt 500.- za turnus.
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5. Czas trwania poszczegolnych akcji

Ustala sie na rok 1949 maksymalny czas trwania

poszczegdllnych akcji przy:

a) zlobkach, stacjach opieki nad matkg i dzieckiem
— na 300 dni,

b) koloniach i po6ikoloniach — na 30 dni (jeden
turnus),

c) przedszkolach i Swietlicach — na 250 dni,
d) prewentoriach — na 42 dni (jeden turnus — 6ty-
godni),

na kazde korzystajgce dziecko.

Przy prewentoriach, na wyrazne zlecenie lekarza,
mozliwe jest przediuzenie pobytu dziecka, za pobra-
niem od rodzicow optaty w wysokosci zt 500.- za
nowy turnus.

Zatacznik nr 3

ZASADY ORGANIZACYJINE AKCJI SOCJALNEJW SPOLDZIELCZOSCI

I. Rozdziat funkcji w zakresie realizacji akcji
socjalnej

1. Do realizacji akcji socjalnej w spoéidzielczosci
powotane sg wszystkie placéwki spoétdzielcze,
przy czym rozdziat funkcji ustala sie jak naste-
puje:

a) CZS — inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje
i kontroluje calo$¢ prac akcji socjalnej w
spoidzielczosci;

b) centrale — planujg, nadzorujg i kontrolujg
prace zarowno wiasnych placowek jak i zrze-
szonych spoidzielni, a ponadto wykonujg po-
wierzone im akcje wymagajgce prowadzenia
centralnego;

c) zaklady pracy (spoildzielnie) — planujg we
wiasnym, zakresie i wykonujg nalezace do
nich akcje.

2. Z uwagi na znaczng rozpietos¢ ilosSci pracowni-
kéw poszczegolnych spotdzielni i zakladéw oraz
celem zapewnienia jednolitosci prowadzenia
akcji socjalnej w calej spéldzielczosci, akcje po-
szczegoblne z dziedziny opieki socjalnej w roku
1949 w zasadzie bedg organizowane i prowadzo-
ne jak nastepuje:

a) centralnie — prewentoria i kolonie letnie;

b) terytorialnie i miedzyzakladowo — Zlobki,
stacje opieki nad matka i dzieckiem, poiko-
lonie letnie, Swietlice dieciece, przedszkola
wyposazenie kulturalno-oswiatowe;

¢) w kazdym zakladzie pracy — higiena pracy
i ochrona zdrowia, zapomogi i zasiki oraz
stotowka.'

Przez prowadzenie centralne nalezy rozumiec,
iz urzgdzenia i akcje wymienione w p. 2a pro-
wadzone beda przez zaktady gtdwne central,
jako wspélne dla spotdzielni, zakladow, placo-
wek terenowych central i dla pracownikow za-
ktadu gtéwnego.

Przez prowadzenie terytorialne i miedzyza-
kiadowe rozumie sie, iz wymienione w p. 2b,
urzadzenia i akcje prowadzone bedg przez wv-
znaczone spotdzielnie w terenie, jako wspdine
dla pracownikow wszystkich placowek spot-
dzielczych okreslonego terenu.

3. Gestie wykonawczg odnosnie akcji wymienio-
nych w p. 2a i b powierza sie Centrali Rolniczej
Spotdzielni ,Samopomoc Chiopska“ w odniesie-
niu do wsi oraz Centrali Spéidzielni Spozywcow
>Spotem” w odniesieniu do miasta.

-Pozostale centrale i zrzeszone w nich spot-
dzielnie — w zaleznosci od Srodowiska dziata-
nia — bedg korzysta¢ z ustug jednej z wymie-
cionych central, ewentualnie na podstawie urno-
wy patronalnej.

Centrale uczestniczg w kosztach administracji
CRS ,Samopomoc Chilopska“ i CSS ,Spotem*
w takiej mierze, w jakiej czynnosci w zakresie
akcji socjalnej wykonywane przez wymienione
wyz{aj Idwie centrale odnoszg sie do pozostatych
central.

4. Bezposrednig realizacje akcji wymienionych w
p. 2b powierza sie na terenie wiejskim powia-
towym zwigzkom gminnych spétdzielni ,Samo-
pomoc Chiopska® i gminnym spotdzielniom
~Samopomoc Chiopska“, na terenie miejskim —
spoidzielniom spozywcow.

5. Akcje wymienione w p. 2c prowadzi kazdy za-
ktad pracy we wiasnym zakresie.

Stotdwke prowadzi sie w tych zakfadach pra-
cy, ktore odpowiadajg warunkom okreslonym
w art. 23 Zbiorowego Ukladu Pracy dla pra-
cownikéw spoidzielczych.

Mniejsze zaktady pracy, dla ktérych stotéwka
jest przewidziana, tacza sie z zaktadami innym?
dla prowadzenia stotowki wspoéine;j.

Il. Wspolpraca z innymi instytucjami

6. Placowki spdldzielcze, prowadzace akcje socjal-
na, powinny dazy¢ w pierwszym rzedzie do -wy-
korzystania istniejacych juz urzadzen instytu-
cji socjalnych, zwlaszcza RTPD, ChTPD, PCK
itd. W braku rrieisc w urzadzeniach w/w insty-
tucji nalezy dgzy¢ do tworzenia urzadzen wia-
snych.

[Il. Akcje odstgpione KCZZ

7. Akcje wczasow dorocznych, akcje z zakresu
sportu i wychowania fizycznego oraz z zakresu
kultury i oSwiaty beda prowadzone przez KCZZ
przy wspotudziale central spoéidzielni.

Sposob oraz terminy dokonywania wpfat dla
KCZzZ ustalone beda na podstawie umowy
z KCZzz.

IV. Aparat administracyjny akcji socjalnej
w spoldzielczosci

8. Dla wykonania powyzej wymienionych zadan
tworzy sie z dniem 1 lutego 1949 r. admimstra-
cyjny aparat akcji socjalnej w spétdzieczosci.

9. Centrala Rolnicza Snéidzielni ,Samonomoc
Chiopska“ oraz Centrala Spoidzielni Spozyw-
cow ,Spotem” powotajg do zycia w ramach biur
kadr — dzialy socjalne w nastepujacym skiladzie
tymczasowym:

Kierownik dziatu 0s6b 1
Referat opieki nad matka i dzieckiem:
a) ztobki, stacie opieki, Swietlice dzie-

ciece, przedszkola , . * » * * » 1
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b) kolonie letnie, poikolonie letnie,

prewentoria......ccoccceeeeiiinn e -
c) inspektor. . . . L § 3
Referat socjalnej ochrony zdrowia i
akcji kulturalno-oswiatowej . . . 1
inspektor s s *1 2
e pomoc techniczna s * * L« S o« 1
razem osob 7

Wymienione wyzej centrale ustanowig w wie-
kszych okregowych oddziatach dwoéch lub jed-
nego, w mniejszych zas — jednego referenta so-
cjalnego, pracujgcego w ramach dziatu lub refe-
ratu kadr.

10. Centrale: Spoidzielni Mleczarsko-Jajczarskich,
Spoéidzielni Pracy, Spoéidzielni Wytworczych
.Solidarnos$¢”, Bank Gospodarstwa Spoéidzielcze-
go, powotajg do zycia — w ramach biura wzgl.
dziatlu kadr — dwuosobowe referaty socjalne w
nastepujgcym skladzie:

0s6b
Kierownik referatu i rownoczesnie refe-
rent opieka nad matkg i dzieckiem

i akcji kulturalno-o$wiatowej . . . 1
Referent socjalnej ochrony zdrowia i so-

cialnego zaopatrzenia materialnego . J

razem o0sob 2

poz. 39.

11.

12.

W okregowych oddziatach tych central usta-
nowi sie po 1 referencie socjalnym, pracujgcym
w ramach referatu kadr.

Centrale Spoéidzielni: Ogrodniczych, Wydawni-
czych i Ksiegarskich, Mieszkaniowych oraz cen-
trale spotdzielczo-panistwowe: Miesna, Rybna
i Rzemieslnicza powofajg do zycia w ramach
dziatu kadr 1l-osobowe referaty socjalne.

W okregowych oddziatach w/w centrale osob-
nych komérek socjalnych nie tworzg. Funkcje
referenta socjalnego nalezy tam przydzieli¢ jed-
nemu z referentéw referatu personalnego.

Spoidzielnie o zasiegu ogolno-krajowym, powia-
towe zwigzki gminnych spéidzielni ,Samopomoc
Chiopska“ oraz spéidzielnie spozywcow utworzg
referaty socjalne jak nastepuje:

przy stanie liczbowym pracownikéw:
do 500 os6b — 1 osob. ref.

od 500 ,, 2000 , — 2
powyzej 2000 , — 3

Zaklady wytworcze, przetwdrcze oraz ustugo-
we stale zatrudniajgce co najmniej 150 o0s6b,
tworzg jedno-osobowe referaty socjalne.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w sprawie utworzenia funduszu nagrod w spoéldzielczosci.

W celu utworzenia mozliwosci udzielania nagrod
wypadkach, ktoérych nie uwzglednia system pilac
zasadach premiowania, Zarzad CZS postanawia:
Utworzy¢ w centralach spoldzielni i spotdziel-
niach fundusz nagréd w wysokosci 2% funduszu

RE =

2. Funduszem nagréd dysponuje kazda centrala
i spoitdzielnia we wilasnym zakresie, wedlug wy-
tycznych podanych ponize;.

3. Fundusz nagréd przeznacza sie: 4
a) w 25% na popieranie wspotzawodnictwa pra-
cy, w sensie udzielania nagréd zwyciezcom 5
wspoizawodnictwa pracy, ’
b) w 50% na udzielanie nagréd nizszemu perso- 6
nelowi administracyjnemu oraz pracownikom )
fizycznym, pod warunkiem, ze pracownicy ci
poz. 40.

nie sg premiowani w inny sposoéb.

W ramach tej czesci funduszu nagrod bedg
tez udzielane nagrody z tytutu planowej rota-
cji towarowej (premia ,R"“) oraz za przestrze-
ganie estetyki sklepow i kultury w obstudze
klientow (premia ,E“).

c) w 25% na wynagrodzenie prac specjalnie
zleconych pracownikom do wykonania, poza
ich normalnymi czynnosciami biurowymi.

Szczegblowy sposob dysponowania  funduszem

nagréd ustali osobny regulamin, ktéry zostanie

dodatkowo uchwalony przez Zarzad CZS.

Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z waznoscig od 1 stycznia 1949 r.

Wykonanie uchwaly zleca sie Wydziatlowi Plano-

wania.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w sprawie Swiadczen spoidzielczosci na rzecz

W celu uporzadkowania $wiadczen ze strony spot-
dzielczosci na wszelkiego rodzaju skfadki, ofiary, sob-
wencie i dotacje dla organizacji i imprez spotecz-
nych i charytatywnych, Zarzad CZS postanawia:

1 W roku 1949 centrale spéidzielni i spoéidzielnie
wszystkich kategorii przeznaczg i wykazg w
swoich budzetach na wszelkiego rodzaju dotacje

organizacji spolecznych i charytatywnych.

na rzecz organizacji spotecznych i charytatyw-

nych kwoty wynoszace:

a) 0,3 promalle obrotéw w rozumieniu sprzedazy
towarow handlowych produkciji obcej i wilas-
nej oraz towaru skupu,

b) 10% tej czesci czystej nadwyzki bilansowej,
figurujacej w bilansie zamkniecia roku 1948,



ktéra pozostanie po potrgceniu nadwyzki, uzy-
skanej z obrotow z niecztonkami, w tych cen-
tralach i spoéidzielniach, dla ktérych w uchwa-
le Zarzadu CZS z dnia 19.X1.1948 r. w spra7
wie podzialu nadwyzki bilansowej w spot-
dzielniach  (Monitor Spoidzielczy nr 12 z
5.X11.1948 r. poz. 91) przewidziano w roz-
dziale nadwyzki 10% na cele spoteczne.

2. Kwoty wymienione wyzej w pkt. 1 lit. a, w'nny

by¢ rozchodowane miesieczn e, na p.dstawie ze-
stawienia obrotow miesigca ubiegtego, ale tylico w
tych centralach i spoéidzielniach, ktére nie wyka-
zujg strat Kwoty wymienione w pkt. 1 lit, b,
moga by¢ rozchodowane w ciggu roku 1949 po
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie Czion-
kéw bilanséw i podziatu czystej nadwyzki za rok
1948.

Ustala sie nastepujgcy sposob dysponowania po-
wyzszymi sumami:

a) sumy wymienione w pkt. 1 lit. a, zostajg ze-
srodkowane w centralach spotdzielni i spot-
dzielczo - panstwowych; w tym celu spoldziel-
nie co miesigc beda odprowadza¢ kwoty réw-
ne 0,3 promille obrotu na konta bankowe
wihasciwych central. Powstalym w ten sposéb
funduszem beda dysponowa¢ centrale,
uwzgledniajgc w pierwszym rzedzie i w wy-
mienionej nizej kolejnosci potrzeby organiza-
cji spotecznych i charytatywnych o znaczeniu
og6lno-krajowym, jak:

a/a Spoteczny  Fundusz  Odbudowy
Stolicy 25%

b/b Akcja PomocyZimowej C.K.O.S 25%
c/c Robotnicze i Chilopskie Tow. Przy-

jazni Dzieci 20%
d/d Inne, w zaleznosci od hierarchii
i ich waznosci ipotrzeb 30%

Sumy Swiadczone na cele spofeczne i cha-
rytatywne beda przez centrale przelewane na
konta gtéwnych zarzadéw i gtownych komi-
tetbw poszczegolnych organizacji, a nie na
rzecz ich agend terenowych.

b) Sumy wymienione w pkt. 1 lit. b, pozostajg w
rozporzadzeniu wiadz central i spotdzielni, dla
ktérych uchwala Zarzagdu CZS z dnia 19.XI.
1948 r. w sprawie podzialu nadwyzki bilanso-
wej w spoidzielniach przewiduje przy roz-
dziale nadwyzki 10% na cele spoteczne.

Podziat tych sum zostanie corocznie doko-
nany przez walne zgromadzenie czionkéw
spotdzielni na poszczegolne cele z tym, ze
walne zgromadzenia mogg upowazni¢ rady
nadzorcze i zarzady spoidzielni d6 dokonywa-
nia szczegdlowego podzialu omawianych sum
w catosci lub czesci, zgodnie z uzasadnionymi
potrzebami, ktére bedg zgtaszane przez orga-
nizacje spoteczne i charytatywne.

4. Na potrzeby, ktére pokrywane beda z Funduszu

Akcji Socjalnej, Funduszu Szkolenia Kadr, Fun-
duszu Nagréd oraz ew. innych funduszéw spec-
jalnych,, przewidzianych w planie gospodarczo-
finansowym na 1949 r., nie nalezy $wiadczy¢ do-
datkowo z sum przeznaczonych na cele spotecz-
ne, a wymienioiie w ust, 1 niniejszej uchwaly.
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5. Ksiegowanie kwot, przekazywanych centralom
na cele Spoleczne (p. 1 lit. a) przebiega¢ bedzie
nastepujgco:

aj w spoitdzielniach przy wyptacie z kasy, prze-
lewie bankowym lub rozliczeniu memorialo-
wym — nalezy obcigzy¢ podgrupe 200 w/g
jednolitego planu kont, a uzna¢ kase, bank,
lub konto centrali w grupie 16;

b) w centralach — nalezy obcigzy¢ kase, bank
lub konto spoidzielni w grupie 16, a uznac
konto ,Fundusz Subwencji i Skladek" w pod-
grupie 082.

Rozchodowanie  poszczegolnych  sktadek,
ofiar, dotacji i subwencji bedzie sie'odbywac
w ciezar konta ,Fundusz Subwencji i Skifa-
dek” a na dobro kasy lub banku.

Ksiegowanie kwot dysponowanych bezposrednio
przez spoldzielnie na rzecz instytucji (p. 1: lit. b)
bedzie przebiega¢ nastepujgco: Po zatwierdzeniu
przez walne zgromadzenie podzialu czystej nadwyz-
ki, czes¢ nadwyzki przeznaczona na cele spoteczne
bedzie przeniesiona w ciezar rachunku wynikéw na
dobro konta ,Fundusz Subwenciji i Sktadek® w pod-
grupie 082. Wszelkie wypfaty z subwencji, skladek
itp. bedag sie odbywac¢ w ciezar tego konta na dobro
kasy lub banku.

6. Zobowigzania central i spoéidzielni z tytutu sub-
wencji, skladek itp. dotyczace lat ubieglych (w
tym — roku 1948), nie mogg by¢ pokrywane
z funduszu subwencji i skladek roku 1949; moga
one natomiast by¢ pokryte z czesci czystej nad-
wyzki, ktdra zostanie przeznaczona na cele spo-
leczne po zatwierdzeniu bilansu i podzialu czystej
nadwyzki roku 1948.

W wypadkach pilnych, wymagajgcych decyzji
przed ustaleniem podzialu czy-tej nadwyzki na
walnych zgromadzeniach, nalezy rozpatrzy¢ kaz-
de zobowigzanie pod wzgledem waznosci, i w wy-
padkach istotnej potrzeby wyptaci¢ na podstawie
uchwat rad nodz”rczych, ktére to uchwaly winny
by¢ przedstawione walnym zgromadzeo;om d' za-
twierdzania przy poOzZniejszym rozpatrywaniu
sprawy podziatu czystej nadwyzki.

7. Dokonywanie wypfat subwencji, dotacji, skladek’
i ofiar na cele spoleczne i charytatywne z innych
funduszéw i w innej formie niz wymienione w
niniejszej uchwale, jest niedopuszczalne i bedzie
traktowane jako przekroczenie dyscypliny finan-
sowej.

8. Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogh>-
szenia, z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r.
Réwnoczesnie traca moc obowigzujgca:

a) uchwala Zarzadu CZS z dnia 1 lipca 1948 r.
w sprawie udzielania subwencji przez cen-
trale spoidzielni (Monitor Spéldzielczy nr 4
z dnia 5.VII1.1948 r.),

b) p. 3, 4i 5uchwaly Zarzagdu CZS z dnia 26 li-
stopada 1948 r. w sprawie poglebienia akcji
oszczednosciowe] w instytucjach spotdziel-
czych (Monitor Spoidzielczy nr 13 z dnia
20.X11.48 r. poz. 97).

9. Wykonanie uchwaly zleca sie Wydzialowi Plano-
wania w porozumieniu z zainteresowanymi Wy-
dziatami.
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UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w sprawie przejmowania prywatnych przedsiebiorstw i warsztatow przez

spotdzielnie pracy i spok-

dzielnie rzemiesinicze.

Nawigzujgc do swoich uchwat z dnia 1 lipca
1948 r. w sprawie zakazu kupna mieszkan od osob
prywatnych i z dnia 2 listopada 1948 r. w sprawie
zakazu unieruchomiania srodkow obrotowych w cen-
tralach spoéidzielni i spéidzielniach oraz majgc na ce-
lu ustalenie podstaw i warunkdéw przejmowania
przez spoéidzielnie pracy i spotdzielnie rzemiesinicze
prywatnych przedsiebiorstw i warsztatow, — Za-
rzad Centralnego Zwigzku Spoldzielczego postana-
wia zezwoli¢ na przejmowanie przez spoidzielnie
pracy i spoidzielnie rzemieSinicze prywatnych
przedsiebiorstw i warsztatébw, z warunkiem Scistego
stosowania sie do nastepujagcych wytycznych:

A. W wypadku organizowania spétdzielni w opar-
ciu o element drobnOrzemies$iniczy nalezy
przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a) za rzemie$inika drobnego uwaza sie rze-
miesinika pracujgcego wylgcznie w opar-
ciu o sity robocze wiasnej rodziny lub po-
siadajacego jednego czeladnika,

b) jeden udziat winien czlonek wpfaci¢ go-
towka,

c) drobny sprzet techniczny, narzedzia i su-
rowce moga by¢ przyjmowane jako zaliczka
na dalsze udzialy czlonkowskie,

d) wycena szacunkowa przyjmowanych skfad-
nikbw majgtkowych nie moze by¢ wyzsza
od cen zakupu, udowodnionych rachunkami
i powiekszonych o udowodnione i celowe
inwestycje, a pomniejszonych o amortyza-
cje (dotychczasowe zuzycie),

e) w wypadku niemoznosci nalezytego udo-
kumentowania rachunkami lub innymi do-
kumentami wartosci skladnikéw majatko-
wych, przejmowane skiladniki bedg oszaco-
wane komisyjnie pod nadzorem i przy
udziale przedstawiciela wilasnej centrali.

B. Przejmowanie prywatnych przedsiebiorstw
i warsztatow nie bedacych wiasnoscig drob-
nych rzemiesinikbw moze sie odbywaé wg
jednej z nastepujgcych form:

1. drogg darowizny dokonanej przez dotych-
czasowego wiasciciela, przy czym darowi-
zna ta nie moze by¢ w zadnej formie wa-
runkowa,

2. przez oddanie w bezplatne uzytkowanie,
bez zwrotu kosztow amortyzacji, na okres
nie krotszy od pieciu lat, na warunkach wy-
kluczajgcych dochéd dla wiasciciela,

S. drogag dzierzawy maszyn lub urzadzen z
prawem pierwokupu, na warunkach na-
stepujacych:

a) ew. cena sprzedazna nie bedzie wyzsza
od wartosSci niezamortyzowanej czesci
tych maszyn i urzadzen w chwili kup-
na,

b) wysokos¢ czynszu dzierzawnego nie mo-
ze przekracza¢ urzedowej stopy amor-

tyzacyjnej, stosowanej
przedsiebiorstwie,

c) umowa dzierzawna nie moze by¢ za-
warta na okres krotszy niz trzy lata,

d) w zasadzie w okresie dzierzawy nie mo-
ze wtasciciel wypowiedzie¢ umowy,

e) spobidzielnia ma prawo wypowiedzieé¢
umowe za zgoda witasciwej centrali w
okresie trwania umowy,

f) w wypadku zwiloki w zapfacie raty
czynszu dzierzawnego, spoldzielnia p a-
cie bedzie ustawowe odsetki za czas
uchybienia.

dotychczas w

4. Droga sprzedazy na warunkach nastepujg-
cych:

a) tytut wlasnosci zostanie przeniesiony na
spoéidzielnie w momencie podpisania
umowy,

b) splata naleznosci nastepuje w ratach
nie wyzszych niz ustawowa stopa amor-
tyzacyjna,

c) w razie uchybienia w zaplacie raty, biec
bedg ustawowe odsetki,

d) nie uiszczona naleznos¢ z tytutu umo-
wy, podlega wszelkim zmianom praw-
nym, jakim podlegatby obiekt w wy-
padku nie pozbywania sie prawa wias-
nosci przez dotychczasowego wilascicie-
la na mocy niniejszej umowy.

5. Na zasadzie umowy przyrzeczenia kupna
«— sprzedazy, na warunkach nastepuja-
cych:

a) tytut wlasnosci przechodzi na spétdziel-
nie sukcesywnie w miare spiaty,

b) akt prawny zmiany tytulu wilasnosci
nastepuje z chwilg sptaty ostatniej raty,

c) spoidzielnia wchodzi w posiadanie obiek-
tu z chwilg podpisania umowy,

d) raty nie bedg wyzsze od ustawowych
norm amortyzacyjnych,

e) niezaplacenie raty powoduje ustawowe
odsetki.

Przed przejeciem cesji wzglednie zawarciem umo-
wy, nalezy ustali¢ protokélarnie naleznosci z tytutu
Swiadczen skarbowych i tp., jakie cigza na przedsie-
biorcy i obiekcie i ustali¢ — przy wspotpracy wiadz
skarbowych — spos6b ich uregulowania przez do-
tychczasowego wiasciciela.

Wymienione wyzej akty prawne mogg obejmowac
wylgcznie urzgdzenia techniczne, narzedzia, surow-
ce, licencje i tp. skiaduniki niezbednie potrzebne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spot-
dzielnie. Wykluczone jest przejmowanie catosci
przedsiebiorstwa.

Sptata naleznosci winna odbywac sie z przysziego
dochodu, wypracowanego przez spotdzielnie.



Kr 8

C. W wypadkach ziozenia przez wiasciciela przed-
siebiorstwa deklaracji o przyjecie na czlonka

spotdzielni, — wiladze spotdzielni winny w po-
stepowaniu swoim kierowac sie nastepujgcymi
wytycznymi:

1. dotychczasowy wilasciciel musi przejsé
okres kandydacki zgodnie ze statutem,

2. wysokos¢ udziatu wiasciciela musi by¢ zgo-
dna ze statutem, a ilos¢ udziatbw nie moze
przekracza¢ najwiekszej ilosci zadeklarowa-
nei przez ktéregokolwiek z czionkéw spot-
dzielni,
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3. dotychczasowy wiasciciel musi pracowaé w
przedsiebiorstwie na réwni z innymi czion-
kami spétdzielni,

4. jezeli wiasciciel jest wybitnym fachowcem,
moze ew. by¢ przyjety na stanowisko kie-
rownika technicznego,

5. dotychczasowy wiasciciel 'nie
czfonkiem wiadz spoétdzielni.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Wykonanie uchwaly zleca sie Wydzialowi Rewi-
zyjnemu w porozumieniu z zainteresowanymi Wy-
dziatami.

moze by¢

w poz. 42.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie ustalenia etatdw samochodéw osobowych w centralach spoétdzielni i spoéidzielniach.

Zwazywszy, ze:

a) ilos¢ samochodoéw osobowych w placéwkach
spoidzielczych przekracza istotne potrzeby
gospodarcze,

b) samochody te uzywane sg w wielu wypad*
kach niecelowo i czesto w sprawach niezwig-
zanych z dziatalnoscig gospodarczg placowki,

c) utrzymywanie samochodéw osobowych, jak
wykazujg rewizje, pocigga za sobg znaczne
i zwiekszajace sie koszty,
Zarzad CZS' postanawia co nastepuje:
1. Samochody osobowe moga by¢ utrzymywane
przez placowki spéldzielcze (centrale spoéidzielni
i spoidzielnie) tylko w ramach ustalonych etatow.

2. Etaty samochodoéw osobowych ustalane sag przez
CZS (Wydziat Planowania w porozumieniu z Wy-
dzialem Organizacyjnym i Rewizyjnym).

Whnioski spéidzielni o przyznanie etatéw samo-
chodow osobowych powinny by¢ zaopiniowane
przez wiasciwa centrale.

3. Podczas rewizji placowek, ktdrym przyznano etat
samochodu osobowego, organy rewizyjne CZS
i central obowigzane sg bada¢ celowos$¢ utrzymy-
wania przez placéwke samochodu osobowego oraz
spos6b jego uzytkowania.
W nioski organdéw rewizyjnych o likwidacje e-
tatu powinny byC rozpatrzone najpézniej w cig-
gu miesiaca.

4. Etaty samochodéw mogg by¢ przyznawane tylko:
a) centralom i spotdzielniom | i Il kategorii,

b) PZGS, o ile sie¢ publicznych srodkéw komu-
nikacji na terenie ich dziatalnosci jest niedo-
statecznie rozwinieta,

c) wyjatkowiinnym spotdzielniom Il kategorii.

Przy przyznawaniu etatbw samochodéw, nale-
zy stosowac podziat central i spotdzielni na katego-
rie, przyjety przy ustalaniu tabeli wynagrodzen
czionkow zarzadow.

5. Wprowadzenie niniejszej uchwaly w zycie po-
wierza sie Wydzialowi Planowania w porozumie-
niu z Wydzialem Organizacyjnym i Wydzialem
Rewizyjnym wg nastepujgcego kalendarza:

a) do dnia 28 lutego 1949 r. centrale spoétdzielni
przedstawig projekty planu etatdbw samocho-
dow osobowych dla placowek wiasnych,

b) do dnia 15 marca 1949 r. CZS zatwierdzi pla-
ny etatbw samochoddéw osobowych dla placo-
wek Centrali,

c¢) do dnia 15 kwietnia 1949 r. centrale zbiorg
i przedstawig CZS zaopiniowane wnioski zrze-
szonych spoldzielni o przyznanie etatdw samo-
choddéw osobowych,

d) do dnia 30 kwietnia 1949 r. CZS przyzna eta-
ty samochodow osobowych dla spétdzielni,

e) do dnia 30 maja 1949 r. nastgpi likwidacja sa-
mochodéw pozaetatowych.

poz. 43.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie zlikwidowania w placowkach spéidziel czych zadiuzen pracowniczych.

Jak wskazujg wyniki przeprowadzonych rewizji,
w bilansach wielu placéwek spoéidzielczych powazng
pozycje stanowig zadtuzenia pracownikéw tych pla-
cowek z tytutu pobranych pozyczek, nierozliczonych
zaliczek, udzielonych kredytéw towarowych, nie-
zlikwidowanych mankkowarowych i kasowych itp.,
przy czym nieraz nie tylko nie podejmuje sie zadnych
prob zlikwidowania tych zadluzen, ale dopuszcza sie
do ich dalszego narastania.

Odpowiedzialnos¢ za to spada nie tylko na osoby
zadtuzone, lecz takze na osoby, ktére dopuscity do
powstania zadtuzen.

Biorgc pod uwage szkody, wynikajace z tego sta-
nu rzeczy, Zarzad Centralnego Zwigzku Spoidziel-
czego postanawia co nastepuje:

J. Zobowigzuje sie wszystkie placoéwki spoéidzielcze
do zlikwidowania w terminie do dnia 30 czerwca
1949 xv wszystkich zadluzen pracowniczych.
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Likwidacja zadluzen powinna nastgpi¢ zasad-
toczo w drodze Sciggniecia naleznosci.

W wypadku, gdy naleznos¢ jest niesciggalna
zaréwno od pracownika zadtuzonego, jak i od pra-
cownika odpowiedzialnego za powstanie zadiuze-
nia, rada nadzorcza spoéitdzielni (centrali) moze —
po uzyskaniu zgody organu rewizyjnego centrali
(CZS) — powzig¢ decyzje o spisaniu tej nalezno-
Sci na straty.

Do dnia 31.VII.1949 r. rada nadzorcza kazdej
spoéidzielni obowigzana jest rozpatrzy¢ wykaz na-
leznosci niesciagnietych, z podzialem na nalezno-
Sci ptatne dopiero po 30.VI.1949 r. i na nalezno-
Sci platne przed 30.VI.7949 r., z za naczen em, kto
ponosi wine za mesoiggniede naleznosci ptatnych
przed 30.VI.19'49 r.

Analogiczne wykazy zadluzen .pracownikéw
placéwek central rozpatrzg komisje rewizyjne rad
okregowych, wzgl. rady nadzorczej centrali.

2. Zobowiazuje sie wszystkie placowki spoidzielcze
do czuwania, aby nie powstawaly nowe zadluze-
nia pracownicze i w zwigzku z tym:

a) zakazuje sie udzielania pracownikom pozy-
czek i kredytow towarowych,

b) zaliczki na pobory moga by¢ udzielane tylko
przy wyptacie z dotu i tylko w granicach na-
leznosci za przepracowany okres,
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c) zaliczki na koszty podrézy stuzbowych po-
winny byc¢ rozliczane i likwidowane w ciagu
trzech dni po powrocie z podrézy, przy czym
Jtrzy dluzszych delegacjach rozliczanie i likw i-
dowanie zaliczek powinno nastepowac co mie-
siac,

d) pracownicy stale wyjezdzajacy stuzbowo mo-
gg otrzymywac stale zaliczki w wysokosSci
przecietnych miesiecznych kosztow podrézy
stuzbowych,

e) pracownicy dokonywujacy drobnych zaku-
poéw (np. zakup materialbw na potrzeby biu-
rowe itp.) moga otrzymywac zaliczki do roz-
liczenia i zlikwidowania w ciggu siedmiu dni
od dnia pobrania zaliczki,

f) manka towarowe i kasowe pracownikéw po-
winny by¢ zlikwidowane najpdzniej w ciggu
miesigca od daty ich stwierdzenia,

g) naleznosci z tytutu odpowiedzialnosci cywil-
nej pracownikéw za szkody wyrzadzone pla-
cowce spotdzielczej, powinny by¢ egzekwowa-
ne we wiasciwych terminach.

3. Za nalezyte wykonanie powyzszej uchwaly odpo-

wiedzialni sg kierownicy poszczegolnych placo-
wek spoldzielczych.

4. Kontrole wykonania powyzszej uchwaly zleca
sie Wydzialowi Rewizyjnemu CZS oraz wydzia-
tom rewizyjno-instrukcyjnym central.

poz. 44.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 28 lutego 1949 r.

W sprawie protokétu

dodatkowego do zbiorowego uktadu pracy zawartego z Zarzadem Giléwnym Zw.

Zaw. Prac. Spoidz. w dniu 24 stycznia 1949 r.

W uzupehieniu uchwaly z dnia 21 stycznia 1949
roku w sprawie regulacii ptac w spoidzielczosci Za-
rzgd CZS postanawia:

1, Zatwierdzi¢ zalgczony do uchwaly niniejszej
protokdt dodatkowy do zbiorowego uktadu pra-
cy zawartego z Zarzadem Gidwnym Zw. Zaw.
Prac. Spoétdz. w dniu 24 stycznia 1949, normujg-
cy system pilac dla nieobjetych zalgcznikami
do ukiadu, pracownikéw zatrudnionych w spot-

dzielczych instytucjach Wydawniczych i ksie-
garskich.

2. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem
(igi%szenia, z mocag obowigzujacg od 1 stycznia

3. Wykonanie uchwaly zleca sie Wydziatowi
Organizacyjnemu w porozumieniu z Wydzia-
tem Planowania.

PROTOKOL DODATKOWY )
DO ZBIOROWEGO UKLADU PRACY DLA PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH

Z DNIA 24 STYCZNIA 1949 R.
(Monitor Spoidzielczy nr 3 z r. 1949)

Przez Centralny Zwigzek Spotdzielczy, reprezen-
tujgcy Centrale Spoéidzielni Wydawniczych i Ksie-
garskich oraz zrzeszone w niej spoéidzielnie, z wyjat-
kiem Spoldzielni Wydawmiczo-Oswigtowej ,Czytel-
nik“, Spotdzielni Wydawniczej ,Ksigzka i Wiedza“,
Robotniczej Spoéidzielni Wydawniczej ,Prasa“, i przez
Zarzad Gléwny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Spoldzielczych zostat podpisany w Warszawie,
w dniu 1 marca 1949 r., nastepujacy protokot do-
datkowy do zbiorowego ukiadu pracy, zawartego w
dniu 24 stycznia 1949 r., pomiedzy Centralnym
Zwigzkiem Spoldzielczym a Zarzadem Giléwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Spoéidzielczych:

1. Postanowi enia protokétu dotyczg pracownikéw
zatrudnionych w Centrali Spoildzielni Wyda-
whniczych i Ksiegarskich oraz zrzeszonych w
niej spotdzielniach z wyjgtkiem Spoéidzielni
Wydawniczo-Oswiatowej ,Czytelnik“, Spot-
dzielni Wydawniczej ,Ksigzka i Wiedza" i Ro-
botnicze] Spotdzielni Wydawniczej ,Prasa“.

2. Warunki pracy i ptacy pracownikbw wymie-
nionych w p. 1 ustala powotany wyzej zbioro-
wy uktad pracy dla pracownikéw spétdziel-
czych, ze zmianami wynikajgcymi z postano-
wien niniejszego protokotu.
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Ustala sie jako obowigzujgce nastepujgce za-
taczniki do zbiorowego ukladu pracy dla pra-
cownikOw spoidzielczych:

Zalgcznik Nr 1 — Tabela plac podstawowych
pracownikOw ptatnych mie-
siecznie,

M Nr 2 — Tabela dodatkéw lokalnych
dla pracownikow ptatnych
miesiecznie,

, Nr 4 — Tabela dodatkéw  stuzbo-
wych dla  pracownikéw

aparatu kontroli,

Nr 5 — Tabela przejsciowych do-
datkow wyréwnawczych
dla niektérych pracowni-
kéw administracyjnych,

Nr 6g— Tabela zaszeregowania pra-
cownikéw operatywnych w
handlu,

Nr 6i — Tabela zaszeregowania pra-
cownikéw ustugowych,

Nr 6j — Tabela zaszeregowania pra-
cownikéw finansowych,

Nr 6k— Tabela zaszeregowania pra-
cownikéw aparatu kontroli,

Nr 61l — Tabela zaszeregowania mie-
siecznie ptatnych pracowni-
kéw transportu,

Nr 8b— Zasady premiowania praco-
wnikow operatywnych pta-
tnych miesiecznie w prze-
mysle pozarolniczym,

Nr 8e — Zasady premiowania praco-
wnikow ksiegowosci.

Dla pracownikdw redakcyjnych ustala sie od-
rebne pface podstawowe, dodatki lokalne i do-
datki funkcyjne. Kategorie pracownikow re-
dakcyjnych i ich place oraz dodatki okreslone
sg w zatacznikach A i B do niniejszego proto-
koétu.

Dodatki funkcyjne dla pracownikéw na stano-

nowiskach kierowniczych, z wyjatkiem praco-

wnikow redakcyjnych, ustala zatgcznik C.

Pracownicy  otrzymujacy dodatek lokalny
otrzymujg dodatek wyréwnawczy w wysokosci
ustalonej w zaigczniku D.

Sposob  zaszeregowania pracownikOw redak-
cyjnych, pracownikow agencji prasowych, pra-
cownikow grupy graficznej, pracownikéw kol-
portazu, pracownikow ksiegarskich oraz praco-
wnikéw administracyjnych, z uwagi na ich
specjalne przygotowanie branzowe, regulujg
zatgczniki E, F, G, H, I, J

Précz plac i dodatkow statych mogg byc¢ stoso-
wane premie i nagrody. Zasady premiowania

Warszawa dn

Za Zarzad

TRALNEGO ZWIAZKU
SPOLDZIELCZEGO

(—) Leon Marszalek

vice-prezes

(—) Ludwik Pawtowski

czionek Zarzadu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

itr. U

li< préyznawania nagréd podane sg w z algczni-
u K.

Pracownicy zatrudnieni w innych niz wyda-
wnicze zakladach produkcyjnych, istniejacych
w ramach spotdzielni wydawniczych i ksiegar-
skich, nie moga by¢ premiowani wedlug zasad
podanych w zatgczniku K. Do tych pracowni-
kéw produkcyjnych majg zastosowanie zasady
premiowania podane w zalgczniku 8b do zbio-
rowego ukiadu pracy.

Pracownicy redakcyjni, wymienieni w zatgcz-
niku A, premiowaniu nie podlegajg. Moga oni
otrzymywac nagrody wedlug uznania zarzadu,
przy czym roczny fundusz nagrod dla praco-
wnikéw redakcyjnych nie moze przekraczaé
10'# rocznego funduszu ptac pracownikéw wy-
mienionych w zatgczniku A.

Za kazdy opuszczony i nieusprawiedliwiony
dzien pracy pracownikowi zmniejsza sie premie
o 15%. W kwalifikowaniu nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci bierze udzial przedstawiciel
Rady Zaktadowej lub Kota Zwigzku Zawodo-
wego. W przypadku narazenia instytucji przez
pracownika na strate lub zniedbania sie w pra-
cy, Zarzagd w porozumieniu z Radg Zakfadowg
lub Kolem Zwigzku Zawodowego moze pozba-
wi¢ pracownika premii na czas scisle okre-
Slony.

Zarzad ma prawo w wyjgtkowych przypadkach
angazowac pracownikow wysoko kwalifikowa-
nych, jak: plastykéw, pracownikow artystycz-
nych, literackich i naukowych, poza tabelg
ptac na zasadzie umoéw indywidualnych. llos¢
etatbw wedlug umow indywidualnych dla
kazdej spoéidzielni ustali Centralny Zwigzek
Spoidzielczy w porozumieniu z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej.

Radiotelegrafisci, teletypisci oraz korektorzy
techniczni zatrudnieni na zmianie nocnej,
otrzymuja za te zmiane dodatek nocny w wy-
sokosci 30% uposazenia zasadniczego.

Przerw wypoczynkowych, trwajacych ponad
15 minut, nie wlicza sie do czasu pracy, nie do-
tyczy to korektorow stylistycznych i technicz-
nych, ktdrych przerwa w pracy moze trwaé¢ go-
dzine i jest wliczana do czasu pracy.

W wypadku urodzenia sie dziecka, pracown.it
otrzymuje 3 dni urlopu okolicznosciowego, pta-
tnego wediug zasad stosowanych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Czas trwania mocy obowigzujgcej niniejsze-
go protokolu ustala art. 3 zbiorowego ukfadu

pracy.

1 marca 1949 r.

Za Zarzad

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW SPOtDZIELCZYCH

(—JStanistaw Michalski

Prezes

(—) Zygmunt Bilewica

sekretarz generalny



Str. 12

Zalgcznik A.

DODATKOW LOKALNYCH
redakcyjnych w spdétdzielniach wydaw-

TABELA PLAC |
dla pracownikéw

niczych
Grupa Uposazenie Dodatek Dodatek wyréwnawczy
uposazenia  za adnicze lokalny do dodatku lokalnego
w zt w zt w zt
i 48.000. — 1.900. — 2.000 —
u 42.000. — 1.700. — 2000. —
ni 36 000. — 1.600. — 2000. —
v 30500 — 1.400. — 2000. —
\% 26 000. — 1300. — 2000 —
Vi 21.500. — 1.200. — 2000 —
VI 17.500. — 1.000. — 2000. —
A 13.200. — 900. — 2000. —
Zalgcznik B.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla pracownikéw redakcyjnych w spétdzielniach wydaw-

niczych
Funkcja Dodatek funkcyjny
w zt
Redaktor naczelny 10000 12 000.-
Z-ca It 3 7.000. -- 10 000.-
Redaktor dziatu 77%(())(()) -- 10.000.-
Z-ca it it -000.—
Redaktor techniczny 7.000.------- 10.000.-
Sekretarz redakcji 7.000—
Gtowny korektor stylistyczny 7.000. —
Zatgcznik C.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla pracownikéw miesiecznie ptatnych w Centrali Spétdziel-
ni Wydawniczych i Ksiegarskich oraz w spétdzielniach wy-
dawniczych i ksiegarskich
z wyjatkiem pracownikéw redakcyjnych

Funkcja Dodatek funkcyjny
w zt

A Pracownicy administracyjni
1. Petnomocnik zarzadu 6.000.--
2. Kierownik wydziatu 6.000.--
3. Zastepca kier. wydziatu 5.000.-
4. Kierownik biura 5000.-
5. Kierownik dziatu 5 000.-
6. Kierownik samodz. referatu 4.000-
7. ,Kierownik referatu 3.000 -
8. Starszy referent 2 000.-
9. Kierownik sekretariatu 2.000 -

B. Pracownicy aparatu kontroli
10. Kierownik dziatu rew. instr. Okregu 4.000.
11. Starszy inspektor 3.000 -
12. Inspektor 3.000-
13. Starszy rewident 3.000-
14. Rewident 3000.-
15. Miodszy rewident 2000-

C. Pracownicy aparatu finansowego
16. Gtowny ksiegowy ) 3000.—
17. Ksiegowy bilansista (kier ksieg.) 3 000.—
18. Gtéwny Kkasjer 2.000—

D. Pracownicy operatywni w handlu
19. Kierownik oddziatu centrali 5.000 —
20. " handl. spétdzielni z  wykszt,

ksiegarskim 5.000.
21 Kierownik handl. spétdzielni bez wyksztal-

cenia Kksieg. , 3 000.—
22. Gléwny magazynier 3000.—
23. Magazynier odpowiedzialny 2.000.
24 Kierownik sklepu 2 000.—
25. Kierownik ksieg. | Kat. 5.000—
26. Zast. kier. ksieg. | Kkat. 4.080.—
27. Kierownik ksieg. Il kat. 4 000.—
28. Zast kier. ksieg. U kat 3.000.—

w
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3.000 —
3.000.—
2.000 —
6,000.—
5.000 —
5 000.—
4.000 —
4.000.—
4.000.—
3.000 —
3.000 —
2.000.—
2 000.—
4.000.—

Zalgcznik D.

Ksiegarskich

Kier. ksieg. Il kat.

Kier dziatlu ksieg. | kat

Kier. dziatlu ksieg Il kat

Kier. Oddz. kolportazu X kat

Z-ca kier. oddz. kolportazu | Kkat.

Kier oddz. kolportazu Il kat.

Z-ca kier. oddz. kolportazu Il kat.

Kier. dziatlu w oddziale kolportazu | kat

Kier. kolportazu miejskiego

Kier. dzialu w oddz kolportazu Il kat

Kier. rozdzielni | kat

Kier. rozdzielni 11 kat

Z-ca kierdw, rozdzelni | kat

Kier. laboratorium fotograf.

TABELA DODATKU WYROWNAWCZEGO DO DODATKU

STOLECZNEGO | MORSKIEGO

Centrali Spétdzielni Wydawniczych i

i w spotdzielniach wydawniczych i ksie

Grupa uposazenia

(Nie dotyczy pracownikéw redakcyjn

Dodatek wyréwnawczy
do dodatku stoteczne

go w zt
| 2000 —
I 2 000.—
11 2 000.—
v 2 000.—
\Y, 2 000.—
Vi 2 000.—
Al 2 000.—
VIl 2000 —
IX 2 000.—
X 2 000.—
X1 1900.—
X1l 1850.—

TABELA ZASZEREGOWANIA

garskich
ych)

Dodatek wy-

rownawczy ao

dodatku mor-
skiego w zt

2.300 —
2.300 —
2.300.—
2.200 —
2.200 —
2.200.—
2.100 —
2.100 —
2.100 —
2.100 —
2.000 —
1.950 —

Zalgcznik E,

pracownikéw redakcyjnych w spétdzielniach wydawniczych

©CONDITAWNE

I
@m_\lmmel\Jl—‘

Funkcja

Grupa uposazenia

Redaktor naczelny I — 1
Z-ca redaktora naczelnego I — 1l
Redaktor dziatu v — Il
Z-ca redaktora dziatu vV — IV
Redaktor techniczny vV — 1l
Sekretarz redakcji dzialu wydawniez. vV — 1l
Redaktor | stopnia vV — IV
n ., VI —V
", VIl — VI
Gtéwny korektor stylistyczny IV — 111
. Korektor stylistyczny | stopnia vV — IV
» . Il stopnia VII — VI
. Kartograf | stopnia v — 111
» I " VI — V
Ttumacz | stopnia V — 1l
> o, VI --V
. Recenzent | stopnia vV — IV
» 1 VI —V
Zatacznik F,
TABELA ZASZEREGOWANIA
pracownikéw agencji prasowych
(bez wzgledu na kategorie centrali i spoétdzielni)
Funkcja Grupa uposazenia
. Fotoreporter | stopnia vV — Il
. Kierownik laboratorium fotogr. VI — IV
Radiotelegrafista | stopnia VI — IV
. Fotoreporter XI stopnia Vil — V
. Fotograf VIl — V
Fotolaborant | stopnia VIl —V
U stopnia VI — VI
. Radiotelegrafista |1 stop, VIl — VII
. Teletypista vill —vn
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Zatgcznik G. Zatgcznik H
TABELA ZASZEREGOWANIA TABELA ZASZEREGOWANIA
iKG fi . pracownikéw kolportazu
pracownikow grupy graficznej (bez wzgledu na kategorie centrali i spoétdzielni).
(bez wzgledu na kategorie centrali i spoétdzielni). Kategoria placéwki
Funkcija iolport zowej
Funkcja Grupa uposazenia
) 1 Kier. oddziatu kolportazu I — 1 vV — I
1. Grafik | stop. vV — 1l 2. Zaitepca kier. oddz. kolport. VvV — II VI — Il
2. Grafik Il stop. VI — IV 3. Kier. dzialu w oddz. kolport. VII — IV VII —V
3. Dekorator | stop. VI — IV 4. Kier. kolportazu miejskiego VI — IV VI — 1V
4. Dekorator |l sto S5, Kier. rozdzielni . VIl — VI IX — VII
' op. VI — VI 6. Z-ca kier. rozdzielni IX — VII —
5. Korektor techniczny | stop. VI —V 7. Starszy ekspedytor IX — VI IX — VI
6. Korektor techniczny |l stop VIII — VI 8. Kontroler IX — VII IX — VTI
7. Sztyeharz nut VIl — VI 9. Ekspedytor X — IX X — IX
Ut X0. Pakowy X — IX X — IX
r ) u VI — Vi 11. P.ozniosictel przesytek X — IX X — IX
9 Kalig af VIl — VI 12. Roznosicie! gazet X — XI X1 — XI
Zalgcznik |.
pracownikéw ksiegarskich
(bez wzgledu na kategorie centrali i spoétdzielni).
Funkcja Kategoria ksiegarni
I I i
I. Kierownik ksiegarni vV — 1l VIl — 1V VIl — VI
2. Z-ca kierownika ksiegarni VI — Il VIl — VI _
3. Kier. dzialu w ksiegarni VIl — IV VIl — VI -
4. Starszy sprzedawca ksiegarski VIl —V
5 Sprzedawca ksiegarski VIl — VI VI — VI VIl — VI
6. Praktykant ksiegarski X1 — IX X1 — IX X1 — X
7. Wozny ksiegarski X — VI X — IX -
8. Pakowy ksiegarski X — IX — —
Zalgcznik J

pracownikéw administracyjnych w Centrali Spétdzielni W> «lawniczych |

BAON R

= PR
NI N S STy R Y

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Pracownicy

TABELA ZASZEREGOWANIA

Funkcja

Petnomocnik Zarzadu
Kierownik wydziatu
Zastepca kier. wydz.
Kierownik biura
Kierownik dziatu
Kierownik sam. ref.
Kierownik referatu
Starszy referent
Referent

Miodszy referent
Biuralista

Kierownik sekretariatu
Telefonista
Koresp. stenotyp.
znajom jezyk.
Maszynistka korespond.
Maszynistka

Radca prawny

Referent ttumacz ze znajom.
2 jez. obcych

Tloczarz adreséw

Adremista

lub  ze

wymienieni w p. 1 -

J muszg posiadaé

niczych J ksiegarskich

Kategoria centrad lub spdétdzielni

I I v
I
n—1 Hr— 1l
e — 1 v — 111 —
1 — T IV — 111
iv —m vV — IV
IV — 11l V — IV VIl —V
vV — IV Vixr— Vv VIl — IX
VI —V VI — VII =
VIl — VI IX - VIl X1 — IX
IX — VII X - -
Xl — X X1 X1 — X1
VII — VI X — IX
X — IX X1 -
VIl — VI VIl — VI
IX — VI IX — VIl —
Xl — X Xl — X X1 — XI
v VI —V
VI —V VIl — VI
yin — vri IX — VIl <>
IX — VI X — IX ' _

fachowe przygotowanie wydawnicze lub ksiegarskie.

Ksiegarskich oraz w spoétdzielniach wydaw-
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Zalgcznik K-

ZASADY | TABELE PREMIOWANIA
dla pracownikéw Centrali Spétdzielni Wydawniczych i Ksie-
garskich i spétdzielni wydawniczych i ksiegarskich.

A. Premia przystuguje z tytutu:
L Wykonania i przekroczenia okresowych planéw
produkcyjno - wydawniczych w ilosci egzemplarzy
ksigzek i broszur lub w ilosci arkuszy drukarskich
(szesnastek) oraz w ilosci egzemplarzy przy wy-
dawnictwach periodycznych.
% Wykonania i przekroczenia okresowych planéw
obrotu towarowego (artykuly ksiegarskie i po-
krewnie, tj. szkolne, pisarskie i t.p.).

B. Nagrody moga by¢ przyznane z tytutu:

1. planowej rotacji towarowej (czestotliwo$¢ obro-
tow

2. prze)strzegania estetyki sklepéw i kultury w obstu-
dze odbiorcéw (schludnosé, uprzejmosé, rzetelnosé,
oszczedno$¢ na odpisach, konserwacja towardéw,
dbanie o wystawy)

3. pilnosci, starannosci | sprawnego teku pracy.

L Premia z tytulu wykonania i przekroczenia planéw
produkcyjno - wydawniczych przystuguje pracowni-
kom dziatbw wydawniczych dwoéch nastepujacych
grup:

Grupa I:

Petnomocnicy zarzadu dla spraw produkcji
Kierownicy wydziatéw i ich zastepcy
Kierownicy biur i dziatéw

Kierownicy samodzielnych referatéw
Kierownicy referatow.

Grupa II*
Starsi referenci
Referenci — tlumacz*
Referenci

Mtodsi referenci
Kalkulatorzy
Graficy
Korektorzy techniczni
Sztycharze nut
Kopisci nut
Kaligrafowie
Tabela premiowania pracownikéw dziatéw wydawniczych
(produkciji)

. Grupa | Grupa Il
Wykonanie planu Premia

9lV. 42%]. ggo//o
» 44%]. »/.
%0 46»/. 37%
94/, 48, 38%
95/, 50»/. 40%
96»/. 52»/» 42%
97»/. 54%/. 43"/,
98»/. 563/« 45"«
OO/# 58»/. 46%
100«. 60»/. 48"/«
105«/. 70»/. 56%
75»/. 60»/»

ponad 105°/.

U. premia z tytutu wykonania i przekroczenia okresowych
planéw obrotu towarowego przystuguje pracownikom
operstywnym w handlu dwéch nastepujacych grup.

Grupa I:

Pelnomocnicy zarzadu dla spraw handlowych
Kierownicy wydziatéw i ich zastepcy
Kierownicy biur 1 dziatéow
Kerownicy handlowi spétdzielni
Kierownicy ksiegarni wszystkich kategorii i

stepcy
Kierownicy dziatéw w ksiegarniach
Kierownicy oddziatéw kolportazowych 1 ich zastepcy
Kierownicy rozdzielni kolportazowych.

ich Za-

Grupa II:
Starsi referenci handlowi
Referenci
Mtodsi referenci
Pracownicy magazynéw i ekspedycji
Sprzedawcy ksiegarscy

MONITOR SPOLDZIELCZY
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Sprzedawcy nieksiegarscy
Pakowi

Starsi ekspedytorzy

Zastepcy kierownikéw rozdzielni
Kontrolerzy kolportazu
Ekspedytorzy kolportazu
Rozwoziciele kolportazu
Rozwoziciele gazet.

L Tabela premiowania dla pracownikéw operatywnych w
handlu w dziatach obrotu wydawnictwami periodyczny-

mi:
. Grupa | Grupa 11
Wykonanie planu Premia

9/« 43»» 34°/.

92% 44% 35»/.

93% 46«/. 37»»

Al 48, 38%

nftt 50% 40»].

96»/. 52«/. 42%.

97»]. 54°/» 43%

98% 56x/. 45%

99»/. 58»/» 46%/.

100% 60> 48»/.

105% T0%/» 56°/.
ponad 105% 75»/. 60»/.

2. Tabela premiowania pracownikéw operatywnych w
handlu w spétdzielniach wykazujacych w ogdlnych obro-
tach powyzej 50%« obrotéw ksigzkami i periodykami.

. Grupa | Gru ia I!
Wykonanie planu ~ Premia
96% 37»o 30«
98»/. 41»)» 3/»
100»/. 45»/» 36%
102«/« 50% 40%
105% 55°/« Ah»/»
110%/» 65% 52»/«
ponad 110% 75°/. 60«/»

3, Tabela premiowania pracownikébw operatywnych w
bandlu w spétdzielniach wykazujacych w ogélnych
obrotach 25 — 50°« obrotéw ksigzkami i periodykami.

Wykonanie planu Premia bez wzgledu na grupe

100% 30»/«
103»/« Bl
106»/« 36%
110% 40»
115«/» g;k:; .
120%»/« .
ponad 120% 60»/.

4. Tabela Premiowania pracownikéw operatywnych w
handlu w spétdzielniach wykazujagcych w  Ogdlnych
obrotach ponizej 25»» obrotéw ksigzkami i periodykami.

Wykonanie planu Premia bez wzgledu na grupe

1005, 30»/.

' 104/, gg»// .
109"/» e
115»/, 40%
122, .
130% «

) 60>,

ponad 130»/.

XX. premia dla pracownikéw administracji ogdlnej stan»,
wi Srednig wazong, premii za wykonanie : przekrocze-
nie okresowych planéw produkcji i premii za wykona-
nie i przekroczenie planu obrotu. Wskaznik $redniej
wazonej premii ustala sie przez pomnozenie liczby
pracownikéw otrzymujgcych premie w kazdym dziale
produkcji i obrotu przez wskaznik procentowy premii
uzyskanych przez tych pracownikéw i podzielenie su-
my otrzymanych w ten sposéb liczb przez ogdlng licz-
be pracownikéw premiowanych w dziatach produkcji
i obrotu.
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Przyktad obliczenia premii dla pracownikéw administraej ogodlnej.

W dziale wydawniczym 12 pracownikéw uzyskato premie w- wysokosci 50°/0

n » 12} 40%o
produkcji plan, i szkol. 5 60%
ksiegarskim 10 58%
77 b 20 46%
. kolporgaZU 10 5€%
» 8 45%
Razem. 80 w dziatach produkcji i handlu
Obliczenie: 12 X50 = 600 K. Premie wymieniane w rozdz, II, Il obliczane sa od
15 X40 = 600 wynagrodzenia podstawowego (bez dodatku funkcyjne-
5 X60 = 300 go i lokalnego).
10 X58 = 580 Premie dla pracownikéw spoéitdzielni zatwierdzane sa
20 X46 = 920 przez Okregowe Oddziaty Centrali Spoétdzielni Wydaw-
10 X58 = 560 niczych i Ksiggarskich.
8 X45 = 360 V. Nagrody przyznawane sa przede wszystkim tym pra-
. , . pracownikom, ktérzy pie otrzymujg premii.
Razem 80 3920 : 80; — 49*/»— Sred. waz. O przyznaniu nagrody decyduje zarzad spétdzielni w
. . L . s porozumieniu z Rada Zakfadowa Ilub zarzagdem. Kota
Z premii dla pracownikéw administracji ogdlnej moge Zwiazkowego.
korzystaé: taczna suma nagréd nie moze w spoétdzielni przekra-
Petnomocnicy zarzadu cza¢ 3% ogolnego jej funduszu ptac.
Kierownicy wydziatow i ich zastepcy VL Premiowanie pracownikow Centrali Spoétdzielni Wy-
Kierownicy biur i dziatow 3 dawniczych i Ksiegarskich do czasu uruchomienia
Kierownicy samodzielnych referatow przez nig wtasnvch zakfadow gospoda-ezveh odbywac
Kierownicy referatow. sie bedzie na zasadzie odrebnego regulaminu, zatwier-
dzonego przez Centralny Zwiagzek Spoétdzielczy,
45,

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 28 lutego 1949 r.

w sprawie zaszeregowania spoidzielni wedlug kategorii w tabeli plac.

W uzupetnieniu uchwaly Zarzadu CZS z dnia
21.1.1949 (Monitor Spoidzielczy Czes¢ A, Nr A-3,
poz. 16) Zarzad CZS postanawia zaszeregowac na-
stepujgce spoldzielnie ksiegarsko-wydawnicze:

Do kategorii ll-giej:

1. Instytut Wydawniczy ,Nasza Ksiegarnia“ w
Warszawie,

2. ,\Wspolpraca“ Spoidzielnia TPPR w War-

szawie,

3. Zaklady Wydawnictw Spoidzielczych w War-
szawie,

Spotdzielnia Wydawnicza ,Wydawnictwo Lu-
dowe" w Warszawie,

5. Spoéidzielnia Wydawnicza ,Chiopski Swiat" w
Warszawie,

6. Centralna Ksiegarnia Rolnicza ,Samopomoc
Chlopska“ w Warszawie,

7. Warszawska Spofdzielnia Ksiggarsko ~Wyda-
whnicza ,Swiatowid" w Warszawie,

Okregowa Spoidzielnia Oswiatowa w todzi,

Spéidzielnia Ksiegarska ,Ognisko" w Kato-

wicach,

10. Spotdzielnia Wydawnicza ,Zycie Gospodar-
cze" w Katowicach,

H. Spoéidzielnia Wydawnicza ,Zryw" w Bydgo-

szczy.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1949 r.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wydziatlowi Or-
ganizacyjnemu w porozumieniu z Wydziatem Pla-
nowania,

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W numerze 6 Dziennka Ustaw R. P. z dnia 12 lutego 1949 r.

Rejestr spoétdzielni

poz. 37. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
15 stycznia 1949 r. wydane w porozumieniu z Mi-
nistrami Skarbu oraz Przemystu i Handlu o re-
jestrze spoétdzielni.

W zwigzku z wprowadzeniem w zycie nowej struktury
spotdzielczosci, a przede wszystkim na skutek powstania sze-
resu branzowveh central spétdzielni oraz nowej, dotychczas
nieznanej formy oreonizacylnej ood cerVq;
dzielczo-panstwowych, — rozporzadzenie Ministra Sprawie-

—

dliwosci z dnia 25 czerwca 1934 r. o rejestrze spoétdzielni (Dz.
U. R. p. Nr 57 z 1934 r, poz. 504) utracito swa aktualnos¢.

Td tez obecnie wydane rozpdizadzeme uchyla poprzednio
obowiazujace rozporzadzenie z 1934 r. i woiowadza nowe
nrzenisy uwzgledniajgce potrzeby, jakie wytonity zmiany,
zaszie w miedzyczasie w spétdzielczosci.

Rejestr spoétdzielni prowadzi¢ beda nadal sady rejestro-
we, powotane do prowadzenia reie:tru handicwso wedtug
zasad, przewidzianych dla prowadzenia rejestru handlowe-
go, o ile przepisy ustawowe o spoétdzielniach oraz postano-
wienia omawianego rozporzadzen.a n e stanrw'» Inaczej.
\C s»czceAnosd zostata zachowana zasada jawnosci, rejestru
spoidzieuii.
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Nowym jest przepis, stanowigcy, ze rejestr spoétdzielni
dzieli sie na trzy dziaty, z ktérych kazdy ma by¢ prowadzo-
ny w oddzielnej ksiedze

Pierwszy dzial jest przeznaczony dla spdétdzielni, drugi
¢la central spoétdzielni, a trzeci dla central spétdzdelczo-pan-
stwowych.

Dziat | sklada sie z 9 rubryk, do ktérych sg wpisywane
nastepujgce dane:

1) do pierwszej — kolejny numer wpisu;

2) do drugiej — firma i siedziba, rodzaj i zakres odpowie-
dzialnosci cztonkéw; oddzaty spoétdzielni.
Przy wpisie oddzialu umieszcza sie wzmianke o zakita-
dzie gtownym;

3) do trzeciej — przedmiot przedsiebiorstwa oraz prze-
widziane w statucie ograniczenia co do zawierania u-
moéw z niecztonkami;

4) do czwartej — wysokos$¢ udziatu i wptat na udziat oraz
czas ich dokonywania;

5) do pigtej — imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu, za-
stepcOw i likwidatoréw oraz sposob reprezentowania
przez nich spétdzielni; ewentualne ograniczenia upraw-
nien zarzadu, imie i nazwisko zarzadcy masy upa-
dtosci; imie i nazwisko nadzorcy sgdowego 1 tych osdb,
ktére zostaly upowaznione do wykonywania poszcze-
golnych czynnosci, zwigzanych z prowadzeniem przed-
siebiorstwa;

6) do szOstej — czas trwania spoétdzielni, jezeli jest ogra-
niczony; rok obrachunkowy, jezeli r6zni sie od roku
kalendarzowego; przepisy o likwidacji;

1) do siédmej — rozwigzanie (likwidacje); uchwata o
przywréceniu dziatalnosci (art. 75 ust. 3 ustawy o spot-
dzielniach); potaczenie spoétdzielni; upadto$é, odrocze-
nie wyptat, postepowanie ukiladowe;

8) do 6smej — numer akt rejestrowych i stronice, na kto6-
rej wpisano postanowienie sedziego, date wpisu i pod-
pis sekretarza sadu;

9) do dziewigtej — uwagi.

Przeznaczony dla central spétdzielni dziat 1l sklada .sie
rowniez z 9-ciu rubryk, przy czym w rubrykach 1, 4, 6, 7,
8 | 9 sa wpisywane te same dane, co i w odpowiednich ru-
brykach dziatu I-go. W rubryce 2-ej poza danymi, wpisy-
wanymi do 2-ej rubryki dzialu I-go, wpisuje sie jeszcze
»okreslenie rodzaju cztonkéw, jakich centraia zrzesza".

W rubryce 3-ej wpisuje sie dane, dotyczace zakresu dzia-
tania centrali.

W rubryce 5-ej oprécz danych, przewidzianych dla ru-
bryki 5-ej dziatu I|-go, wpisuje sie ,wskazania czionka za-
rzadu, petlnigcego funkcje kierownika wydzialu rewizyjne-
go, zatwierdzonego przez Centralny Zwiazek Spétdzielczy".

Dziat Ill, przeznaczony do wpisywania central spétdziel-
czo-panstwowych, zawiera réwniez 9 rubryk.

Prenumerata roczna zt 1.200.—, numer pojedynczy zt 50.—,
Warszawa, Kopernika 30. tel.

Adres:

Redaguje Komitet. Wydawca:

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3.12,000, Zam.
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Rubryki 1. 6. 8 i 9 sg przeznaczone na te same wpisy, co
1 odpowiednie rubryki dziatu 1| i Il-gp.

Do rubryki drugiej wpisuje sie firme i siedzibe, okre-
Slenie rodzaju cztonkéw, uczestniczacych w centrali: oddzia-
ty centrali, a przy wpisie oddzialu wzmianke o centrali.

W rubryce trzeciej wpisuje sie dane, dotyczace zakresu
dziatania centrali.

Rubryka czwarta jest przeznaczona dla wpiséw o majat-
ku nieruchomym oraz wysokosci wkitadéw pienieznych i rze-
czowych Skarbu Panstwa w centrali.

Do rubryki pigtej wpisuje sie: imiona i, nazwiska czton-
kéw zarzadu; wskazanie czionka zarzadu, petnigcego funk-
cje kierownika wydziatu rewizyjnego, zatwierdzonego przez
Centralny Zwiagzek Spétdzielczy. ,

W rubryce si6édmej wpisuje sie dane, dotyczace rozwia-
zania (likwidacji) jak réwniez potgczenia central spoétdziel-
czo-panstwowych.

Jezeli w mysl'obowigzujacych przepiséw prawnych wpi-

sy w rejestrze spoétdzielni podlegaja ogtoszeniu w pismach,
to oglasza sie je w Monitorze Spotdzielczym. Wpisy, doty-
czace central spoétdzielczo-panstwowych oglasza sie nadto
yr. Monitorze Polskim.
' O wpisach, dotyczacych rejestrowania spoétdzielni i cen-
tral spotdzielni, wszystkich zgloszonych zmian statutu, roz-
wigzania i wykreslenia z rejestru oraz potgczenia spoétdziel-
ni i central spétdzielni, sady rejestrowe przesylaja bezptat-
nie Centralnemu Zwigzkowi Spoétdzielczemu zawiadomienia,
przy czym do zawiadomien o rejestrowanu spoétdzielni i cen-
tral dofgczajg odpisy zgloszonego statutu.

Centrale spoétdzielni oraz centrale spoétdzielczo-panstwo-
we sg wolne od wszelkich optat w postepowaniu przed sg-
dem rejestrowym

Istniejace rejestry spoétdzielni bedg nadal prowadzone ja-
ko dziat | rejestru spétdzielni z tym, ze wszystkie centrale
spotdzielni, utworzone na podstawie ustawy z dnia 21 maja
1948 r, o Centralnym Zwigzku Spétdzielczym i centralach
spoétdzielni 1 wpisane w ksiegach dotychczasowego rejestru,
beda przeniesione do dziatu li-go rejestru spoétdzielni.

Nowe rozporzadzenie o rejestrze spoétdzielni weszto w zy-
cie z dniem 12 lutego 1949 roku.

UZUPELNIENIE.

W zarzadzeniu Centralnego Zwiazku Spétdzielczego
z dnia 15 lutego 1949 r, w sprawie powotania do zycia Za-
ktadéw Wydawnictw Spétdzielczych, ogltoszonym w Nr. A-4
».Monitora Spoétdzielczego” z 25 lutego 1949 r pod poz. 25,
w pierwszymt zdaniu, po stowach ..Zakltady Wydawnictw
Spétdzielczych* nalezy dodaé: — ,Spoéidzielnia z odpowie-
dzialnoscig udziatami®.

Do Czytelnikow

Prosimy poprawi¢ numeracje pozycji w numerach 3
i 4 ,Monitora Spoétdzielczego*“, przez dodanie do kazdej
z nich liczby 7. ,

Konto PKO. W-wa 1-7500 ,,Monitor Spoétdzielczy*
808-87.
Centralny Zwigzek Spéidzielczy.

1154. 5.111.49. B-72025,



