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poz. 33.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ 
z dnia 19 lutego 1949 r. 

w sprawie zmian wewnętrznych w NRS,
L

Wobec nieprzyjęda mandatu członka Naczelnej 
«ady Spółdzielczej przez ob. Ludwika Berbeckiego, 

aczelna Rada Spółdzielcza powołuje do swego skła­
du dotychczasowego zastępcę ob. Wacława Drzewiń- 
*«iego.

II.

Potrzeb<? rozpracowania zagadnienia u- 
et w organizacjach spółdzielczych róż- 

rodzajów ł  wszelkich stopni, — Naczelna Rada

I Spółdzielcza, na podstawie § 15 swego regulaminu, 
| powołuje dla tych spraw Komisję w nastomiiacyr* 

składzie:
Adamusowa Józefa 
Dembińska Zofia 
Grubecki Jan 
Kowalska Izolda 
Kowalski Ignacy 
Papiewska Wanda 
Strzałkowski Karol 
Szwałbe Stanisław'
Szymanek P iotr
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poz. 34.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r. 

w sprawie planu pracy spółdzielczości.

I.

Po wysłuchaniu referatu na temat planu pracy 
soółdzielczości i  Centralnego Związku Spółdzielcze­
go, — Naczelna Rada Spółdzielcza:

1. Zatwierdza przedłożony plan pracy Centralnego 
Związku Spółdzielczego na rok 1949.

2. Z zadowoleniem przyjm uje do wiadomości fakt 
opracowania pierwszego, opartego na materiale do­
łowym, planu gospodarczego ca.ej spółdzielczości na 
1949 r., który stał się częścią składową planu ogólno­
narodowego.

3. Cyfry planu gospodarczego spółdzielczości na 
rok 1949 świadczą o dalszym poważnym wzroście 
ro li i znaczenia spółdzielczości w całokształcie uspo­
łecznionej gospodarki narodowej. Na szczególne pod­
kreślenie zasługuje ogromny wzrost obrotów i  sieci 
handlowej spółdzielczości rolniczej przy równoczes­
nym wzroście wszystkich innych gałęzi spółdzielczo­
ści. Fakty te świadczą, że nowe formy organizacyjne 
spółdzielczości odpowiadają potrzebom życia i u łat­
w iają należyte wykorzystanie wszechstronnej pomo­

cy, jaką Państwo Ludowe okazywało i  okazuje spół­
dzielczości polskiej.

4. Naczelna Rada Spółdzielcza stwierdza, że pod­
stawowym warunkiem wykonania planu jest rygo­
rystyczne przestrzeganie dyscypliny finansowej, su­
rowe stosowanie zasad oszczędności i nieugięta wal­
ka z wszelkimi przejawami rozrzutności i  marno­
trawstwa.

5. NRS wzywa cały aparat spółdzielczy w Pol­
sce do dołożenia wszelkich starań, aby plan pracy 
spółdzielczości, dla dobra Narodu i  Państwa, został 
wykonany z nadwyżką.

II.

Naczelna Rada Spółdzielcza w ita z uznaniem ak­
cję werbunkową chłopów średniorolnych, małorol­
nych, bezrolnych i robotników rolnych — do spół­
dzielni na wsi oraz wzywa Zar?ąd CZS i wszys+k e 
centrale wiejskie do kontynuowania i wzmożenia 
jeszcze akcji umasowienia spółdzielczości w-ejsk.ej.

poz. 35.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie umowy o współzawodnictwo między spółdzielczością czechosłowacką a spółdzielczością
polską.

Naczelna Rada Spółdzielcza przyjm uje z uznaniem 
do wiadomości umowę o współzawodnictwa, zawartą 
między spółdzielczością czechosłowacką a spółdziel­
czością polską.

Realizacja te j umowy powinna przyczynić się do 
najlepszego wykonania planów gospodarczych spół­

dzielczości obu krajów , a tym  samym podniesienia 
dobrobytu szerokich mas pracujących.

Naczelna Rada Spółdzielcza wyraża również prze­
konanie, że umowa ta przyczyni się do zacieśnieni 
więzów nrzyiaźni i braterstwa, łączących m -M y  
obu krajów słowiańskich, które budują dziś funda­
menty socjalizmu.

poz. 36.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie powołania Centrali Spółd .ielni Pracy Inwal;dów.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 maja 1948 r. 
o Centralnym Związku Spółdzielczym i centralach 
spółdzielni oraz §§ 18 i  21 statutu Centralnego 
Związku Spółdzielczego, — Naczelna Rada Spół­
dzielcza: . , .
J. uważa za celowe powołać Centralę Spółdzielni 
--'P racy Inwalidów, zadaniem której będzie: pro- 

duktywizacia i aktvwizacia inwalidów, w pierw­
szym rzędzie wojennych i pracy, przez organizo­
wanie i popieranie zrzeszonych spółdzielni pracy 
inwalidów, zapewnienie spółdzielniom prawidło­
wego kierownictwa, powiązanie ich gospodarki 
z planową gospodarką państwową oraz instruo­
wanie spółdzielni i suw anie nad ich działalno­
ścią w drodze rew izji;

2. zleca Zarządowi Centralnego Związku Spółdziel­
czego powołanie Kom isji Organizacyjnej Centra­
l i  dla wykonania wszystkich wstępnych prac or­
ganizacyjnych;

3. przelewa na Prezydium Naczelnej Rady Spół­
dzielczej uprawnienia Rady wynikające z 8 18 
pkt. b) statutu Centralnego Związku Spółdziel­
czego w zakresie powołania Centrali Spółdzielni 
Pracy Inwalidów i mianowania pierwszej Rady 
Nadzorczej wymienionej Centrali. Uchwały w 
tvm zakresie Prezydium Naczelnej Radv Snół- 
dzielczej podejmować będzie na wniosek Zarządu 
Centralnego Związku Spółdzielczego,
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poz. 37.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie rozwiązania Zrzeszenia Robotniczych Spółdzielni Spożywców oraz Zrzeszenia Spółdzielni
Spożywców Przemysłu Węglowego w Katowicach.

Naczelna Rada Spółdzielcza mając na uwadze, że: 
1) uchwałą Naczelnej Rady Spółdzielczej z dnia 18 

czerwca 1948 r. została powołana Centrala Spół­
dzielni Spożywców „Społem“  w Warszaw ę,

2. w myśl § 3 — 9 statutu przedmiotem działalno­
ści te j Centrali jest zaopatrzenie poprzez spół­
dzielnie ludności miast i wsi w artyku ły kon- 
sumeyjne, krzewienie spółdzielczości spożywców, 
zapewnienie spółdzielniom prawidłowego kierow­
nictwa, pomoc w ich działalności gospodarczej 
i prowadzenie działalności rew izyjno-instrukcyj- 
nej.

3. nadany te j Centrali statut w § 1 ust. 2 postana­
wia, iż terenem je j działalności jest obszar Pań­
stwa Polskiego,

4. w myśl § 10 w związku z § 1 ust. 2 tegoż statutu 
członkami Centrali są spółdzielnie spożywców na 
terenie całeyo Państwa,

5. jak wynika z postanowień § 2 -  5 statutu Zrze­
szenia Robotniczych Spółdzielni Spożywców w 
Katowicach przedmiot działalności tego Zrzesze­
nia jest identyczny z przedmiotem działalności 
Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ , a te­
renem działania tego Zrzeszenia jest teren dzia­

łalności Centralnego Zarządu Przemysłu H utni­
czego w Katowicach,

6. jak wynika z postanowień § 2 -  5 statutu Zrze­
szenia Spółdzielni Spożywców Przemysłu Wę­
głowego w Katowicach, przedmiot działalności 
tego Zrzeszenia jest identyczny z przedmiotem 
działalności Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ , a terenem działania tego Zrzeszenia 
jest teren działalności Centralnego Zarządu 
Przemysłu Węglowego w Katowicach,

7. przeto, wobec zmian zaszłych w strukturze i or­
ganizacji spółdzielczości spożywców, dalsze istnie­
nie wymienionych w poprzednich punktach 
Zrzeszeń nie znajduje podstaw ani gospodarczych, 
ani organizacyjnych,
— postanawia, na podstawie art. 36, ust. 4 Usta­
wy z dnia 21 maja 1948 r. o Centralnym Związ­
ku Spółdzielczym i  Centralach Spółdzielni, roz­
wiązać:
a) Zrzeszenie Robotniczvch Spółdzielni Spożyw­

ców - Spółdzielni z odp. udz. w Katowicach,
b) Zrzeczenie SoółdzTloi Spożywców Przpmy- 

słu Węglowego -  Spółdzielni z odp. udz. w 
Katowicach.

poz. 38.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 19 lutego 1949 r.

W snr.owte Utworzenia funduszów akcji socjalnej w  spółdzielczości

Na mocy i? 4 lit. c), § 6 lit. a) oraz § 40 statutu 
Centralnego Związku Spółdzielczego (Monitor Pol­
ski N r 57 z 1948 r „  poz. 339), Naczelna Pada Spół­
dzielcza zatwierdza uchwałę Zarządu Centralnego 
Związku Spółdzielczego z dnia 4 lutego 1949 r. w 
sprawie utworzenia z dniem 1 stycznia 1949 r. fun­
duszów akcji socjalnej w Centralnym Związku Spół­
dzielczym, centralach spółdzielni i spółdzielniach 
praż ustalenia zasad organizaevjnvch akcii socjalnej 
i zasad gospodarowania funduszami akcji socjalnej 
w 1949 roku. (Załączniki N r 1, 2 i 3).

Naczelna Rada Spółdzielcza poleca centralom soół- 
i spółdzielniom zrze«zonvm w centralach 

spółdzielni i centralach spóldzielczo-państwowvch 
utworzenie z dniem 1 stycznia 1949 r. funduszów 
akcji socjalnej, uchwalenie prelim inarzy budże­
tów tych funduszów oraz zorganizowanie akcii so­
cjalnej w oparciu o zasady, zawarte w uchwale Za­
rządu CZS z dnia 4 lutego 1949 r. i Zbiorowym 
Układzie Pracy dla pracowników spółdzielczych.

Załącznik nr 1

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO Z DNIA 4 LUTEGO 1949 R, 
W SPRAWIE AKCJI SOCJALNEJ W SPÓŁDZIELCZOŚCI

Celem zaspakajania w sposób jednolity, planowy 
i celowy kulturalnych, materialnych oraz zdro­
wotnych potrzeb ogółu pracowników spółdziel­
czych i członków ich rodzin, tworzy się z dniem 
1 stycznia 1949 r. fundusze akcji socjalnej (FAS) 

2 ^  spółdzielczości.
Fundusze akcji socjalnej wynoszą 5% funduszu 
Piać w: CZS, w centralach spółdzielni oraz spół­
dzielniach zrzeszonych w centralach spółdzielni 

centralach spółdzielczo-państwowych.

3. Z dniem 1 stycznia 1949 r. Centralny Związek 
Spółdzielczy, centrale spółdzielni oraz spółdziel­
nie zrzeszone w centralach spółdzielni i  w cen­
tralach spółdzielczo-państwowych są obowiązane 
co miesiąc obciążać rachunek kosztów własnych 
kwotą wynoszącą 5% (pięć procent) sumy płac.

Pod określeniem „suma płac“  rozumie się kwo­
ty  księgowane na kontach kosztów osobowych 
410, 411, 420 oraz 421.
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Poza określonym wyżej świadczeniem praco­
dawców na akcję socjalną nie przewiduje się 
żadnych innych świadczeń pracodawców na ten 
cel. W szczególności likw idu je  się istniejące do­
tychczas w niektórych centralach i spółdzielniach 
świadczenia pracodawców na rzecz pracowni­
czych kas pożyczkowo-oszczędnościowych.

4. Zarząd zatwierdza załączone do niniejszej 
uchwały:
a) Ogólne zasady gospodarowania funduszami 

akcji socjalnej w spółdzielczości w roku 1949;
b) Zasady organizacyjne akcji socjalnej w spół­

dzielczości.

Załącznik nr 2

OGÓLNE ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZAMI AKCJI SOCJALNEJ
w s p ó ł d z ie l c z o ś c i w  r o k u  1949.

X. Podział funduszu akcji socjalnej na poszczególne 
zakresy działania

Na rok 1949 ustala się następujące pozycje stałe, 
obowiązujące wszystkie placówki spółdzielcze przy 
podziale FAS:
a) Sport i  wychowanie fizyczne

(KCZZ) -  0,3% fund. plac . . .  —  6% FAS
b) Świadczenia usługuwe w zakresie 

ku ltu ry  i  oświaty (KCZZ) -  0,5%
fund. płac . . . . . . . . —  10% FAS

c) Zapomogi i  zasiłki —  1% fundusz
płac ........................................... — 20% FAS

Odnośnie pozostałych zakresów działania, a m ia­
nowicie:
d) opieki nad matką i dzieckiem,
e) wczasów dorocznych i  świątecznych,
f) stołówek,
g) higieny pracy i  ochrony zdrowia,
h) wyposażenia kulturalno-oświatowego,
j)  pracowniczych ogródków działkowych —
— podział FAS zaprojekują poszczególne placówki 
spółdzielcze, przy czym spółdzielnie przedłożą pre­
lim inarz budżetowy FAS do zatwierdzenia właści­
wym centralom; prelim inarze budżetowe FAS cen­
tra l spółdzielni i ich placówek zatwierdza CZS.

Przy podziale FAS trzeba uwzględnić hierarchię 
ważności poszczególnych zakresów działania wg ko­
lejności podanej powyżej w punktach d -  j,  przy 
czym największy nacisk należy położyć na opiekę 
nad matką i  dzieckiem.

2. Maksymalne s*awki wydatków w poszczególnych 
zakresach działania A. S.

Na rok 1949 ustala się następujące maksymalne 
stawki wydatków w poszczególnych zakresach dzia­
łania akcji socjalnej:

Poszczególne zakresy działania A. S. —- Górna gra­
nica wydatków na jednostkę.

A. Opieka nad matką i dzieckiem
a) żłobki — na 1 dziecko dzień, zł 285.-
b) stacje opieki nad matką i dzieckiem, z doży­

wianiem — na 1 dziecko dzień, zł 95.-
c) kolonie — na 1 dziecko dzień, zł 299.-
d) półkolonie — na 1 dziecko dzień, zł 175.-
e) świetlice dziecięce, z dożywianiem —  na 

1 dziecko dzień, zł 55.-
f | przedszkola — na 1 dziecko dzień, zł 175.- 
g) prewentoria — na 1 dziecko dzień, zł 370.-

B. Wczasy pracownicze
a) d'T'-'czne w ^ urnach wczasów — na 1 osobę 

dzień, zł 160.-

b) świąteczne, turystyka —  na I  pracownika 
mieś. zł 60.-

C. Higiena pracy i ochrona zdrowia — na 1 pracow­
nika mieś. zł 50.-

D. Sport i  wychowanie fizyczne (KCZZ) — 0,3% 
fund. płac

E. Zapomogi i  zasiłki — 1% fund. płac
F. Stołówki — na 1 pracownika mieś. zł 175.-
G. Wyposażenie kulturalno-oświatowe (świetlice, 

biblioteki, czytelnie, orkiestry, chóry) — na 
1 pracownika mieś. zł 50.-

H. Świadczenia usługowe w zakresie ku ltu ry  
i  oświaty (KCZZ) — 0,5% fund. płac

I. Pracownicze ogródki działkowe —  na działkę 
roczn. zł 2.000.-

Podane stawki stanowią obowiązującą górną gra­
nicę dopuszczalnych wydatków na każdą poszcze­
gólną akcję i  na jednostkę korzystającą łub zatrud­
nioną, przy czym przekroczenie ich jest niedopusz­
czalne bez zgody Centralnego Związku Spółdziel­
czego.

Ustalone stawki obejmują całość wydatków na 
utrzymanie tzn. wszelkie zwroty, dotacje i  wpływ y * 
od osób trzecich muszą być traktowane jako docho­
dy podlegające uwidocznieniu w budżecie i w żad­
nym wypadku nie mogą podwyższać podanej wyżej 
górnej granicy wydatków jednostkowych.

3. Wydatki inwestycyjne i nakłady majątkowe

Podane w p. 2 stawki nie obejmują wydatków in ­
westycyjnych i  nakładów majątkowych. W ydatki na 
uruchomienie i  wyposażenie instytucji socjalnych 
mogą być dokonywane — z wyjątkiem  kapitalnych 
remontów (ponad 20% wartości obiektu) i nowych 
budowli — w ramach budżetów akcji socjalnej. Su­
ma wydatków majątkowych nie może przekraczać 
15% (piętnastu procent) ogólnej sumy orelim inowa- 
nej na całokształt akcji socjalnej w 1949 r. Suma ta 
jest górną granicą dopuszczalnych wydatków na 
wkłady majątkowe.

Sprawę inwestycji reguluje zarządzenie Prezesa 
CUP z dnia 15 maja 1948 r.

4. Zwroty

W roku 1949 należy przewidzieć m. in. w zakresie 
akcji socjalnej następujące wpływy:
a) za każde dziecko wydane na kolonie le ftiie  opła­

cać będą rodzice zł 700.- za turnus;
b) za każde dziecko wysłane na półkolonie letnie 

opłacać będą rodzice zł 300.- za turnus;
c) za każde dziecko przebywające w przedszkolu 

opłacać będą rodzice zł 700.- rocznie w 10 ra­
tach miesięcznych po zł 70.-;

d) za każde dziecko wysłane do -prewentorium 
opłacać będą rodzice zł 500.- za turnus.
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5. Czas trwania poszczególnych akcji

Ustala się na rok 1949 maksymalny czas trwania 
poszczególnych akcji przy:
a) żłobkach, stacjach opieki nad matką i  dzieckiem 

— na 300 dni,
b) koloniach i  półkoloniach — na 30 dni (jeden 

turnus),

c) przedszkolach i  świetlicach — na 250 dni,
d) prewentoriach — na 42 dni (jeden turnus — 6 ty ­

godni),
na każde korzystające dziecko.

Przy prewentoriach, na wyraźne zlecenie lekarza, 
możliwe jest przedłużenie pobytu dziecka, za pobra­
niem od rodziców opłaty w wysokości zł 500.- za 
nowy turnus.

Załącznik nr 3

ZASADY ORGANIZACYJNE AKCJI SOCJALNEJ W SPÓŁDZIELCZOŚCI

I. Rozdział funkcji w zakresie realizacji akcji 
socjalnej

1. Do realizacji akcji socjalnej w spółdzielczości 
powołane są wszystkie placówki spółdzielcze, 
przy czym rozdział funkc ji ustala się jak nastę­
puje:
a) CZS — in icju je , koordynuje oraz nadzoruje 

i  kontroluje całość prac akcji socjalnej w 
spółdzielczości;

b) centrale — planują, nadzorują i kontrolują 
prace zarówno własnych placówek jak i zrze­
szonych spółdzielni, a ponadto wykonują po­
wierzone im  akcje wymagające prowadzenia 
centralnego;

c) zakłady pracy (spółdzielnie) — planują we 
własnym, zakresie i  wykonują należące do 
nich akcje.

2. Z uwagi na znaczną rozpiętość ilości pracowni­
ków poszczególnych spółdzielni i zakładów oraz 
celem zapewnienia jednolitości prowadzenia 
akcji socjalnej w całej spółdzielczości, akcje po­
szczególne z dziedziny opieki socjalnej w roku 
1949 w zasadzie będą organizowane i  prowadzo­
ne jak następuje:
a) centralnie — prewentoria i kolonie letnie;
b) terytoria ln ie i  międzyzakładowo — żłobki, 

stacje opieki nad matką i dzieckiem, półko­
lonie letnie, świetlice diecięce, przedszkola 
wyposażenie kulturalno-oświatowe;

c) w każdym zakładzie pracy — higiena pracy 
i  ochrona zdrowia, zapomogi i  zasiłki oraz 
stołów ka.'

Przez prowadzenie centralne należy rozumieć, 
iż urządzenia i akcje wymienione w p. 2a pro­
wadzone będą przez zakłady główne central, 
jako wspólne dla spółdzielni, zakładów, placó­
wek terenowych central i  dla pracowników za­
kładu głównego.

Przez prowadzenie terytorialne i  międzyza­
kładowe rozumie się, iż wymienione w p. 2b, 
urządzenia i akcje prowadzone będą przez wv- 
znaczone spółdzielnie w terenie, jako wspólne 
dla pracowników wszystkich placówek spół­
dzielczych określonego terenu.

3. Gestię wykonawczą odnośnie akcji wymienio­
nych w p. 2a i b powierza się Centrali Rolniczej 
Spółdzielni „Samopomoc Chłopska“ w odniesie­
niu do wsi oraz Centrali Spółdzielni Spożywców 
>,Społem“ w odniesieniu do miasta.

-Pozostałe centrale i  zrzeszone w nich spół­
dzielnie — w zależności od środowiska działa- 
nia — będą korzystać z usług jednej z wymie­
cionych central, ewentualnie na podstawie urno­
wy patronalnej.

Centrale uczestniczą w kosztach adm inistracji 
CRS „Samopomoc Chłopska“  i CSS „Społem“ 
w takiej mierze, w jakie j czynności w zakresie 
akcji socjalnej wykonywane przez wymienione 
wyżej dwie centrale odnoszą się do pozostałych 
central.

4. Bezpośrednią realizację akcji wymienionych w 
p. 2b powierza się na terenie w iejskim  powia­
towym związkom gminnych spółdzielni „Samo­
pomoc Chłopska“  i  gminnym spółdzielniom 
„Samopomoc Chłopska“ , na terenie m iejskim  — 
spółdzielniom spożywców.

5. Akcje wymienione w p. 2c prowadzi każdy za­
kład pracy we własnym zakresie.

Stołówkę prowadzi się w tych zakładach pra­
cy, które odpowiadają warunkom określonym 
w art. 23 Zbiorowego Układu Pracy dla pra­
cowników spółdzielczych.

Mniejsze zakłady pracy, dla których stołówka 
jest przewidziana, łączą się z zakładami innym? 
dla prowadzenia stołówki wspólnej.

II.  Współpraca z innymi instytucjami
6. Placówki spółdzielcze, prowadzące akcję socjal­

ną, powinny dążyć w pierwszym rzędzie do -wy­
korzystania istniejących już urządzeń in s ty tu ­
c ji socjalnych, zwłaszcza RTPD, ChTPD, PCK 
itd . W braku rrieisc w urządzeniach w/w insty­
tu c ji należy dążyć do tworzenia urządzeń wła­
snych.

I I I .  Akcje odstąpione KCZZ
7. Akcje wczasów dorocznych, akcje z zakresu 

sportu i wychowania fizycznego oraz z zakresu 
ku ltu ry  i oświaty będą prowadzone przez KCZZ 
przy współudziale central spółdzielni.

Sposób oraz term iny dokonywania wpłat dla 
KCZZ ustalone będą na podstawie umowy 
z KCZZ.

IV . Aparat administracyjny akcji socjalnej 
w spółdzielczości

8. Dla wykonania powyżej wymienionych zadań 
tworzy się z dniem 1 lutego 1949 r. admimstra- 
cyjny aparat akcji socjalnej w spółdzieczości.

9. Centrala Rolnicza Snółdzielni „Samonomoc 
Chłopska“  oraz Centrala Spółdzielni Spożyw­
ców „Społem“  powołają do życia w ramach b iu r 
kadr — działy socjalne w  następującym składzie
tymczasowym:
Kierownik działu osób 1
Referat opieki nad matką i dzieckiem: 
a) żłobki, stacie opieki, świetlice dzie­

cięce, przedszkola , . * » * * »  1
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b) kolonie letnie, półkolonie letnie,
p re w e n to ria ........................ ....  . . 1

c) inspektor . . . .  t . . . . 1 3
Referat socjalnej ochrony zdrowia i

akcji kulturalno-oświatowej . . .  1
inspektor s s * 1 2

• pomoc techniczna s » * * . « s « _1
razem osób 7

Wymienione wyżej centrale ustanowią w wię­
kszych okręgowych oddziałach dwóch lub jed­
nego, w  mniejszych zaś — jednego referenta so­
cjalnego, pracującego w  ramach działu lub refe­
ra tu  kadr.

10. Centrale: Spółdzielni Mleczarsko-Jajczarskich, 
Spółdzielni Pracy, Spółdzielni Wytwórczych 
„Solidarność“ , Bank Gospodarstwa Spółdzielcze­
go, powołają do życia — w  ramach biura wzgl. 
działu kadr — dwuosobowe referaty socjalne w 
następującym składzie:

osób
K ierow nik referatu i  równocześnie refe­

rent opieka nad matką i  dzieckiem 
i  akcji kulturalno-oświatowej . . .  1

Referent socjalnej ochrony zdrowia i  so-
cialnego zaopatrzenia materialnego . J__

razem osób 2

W okręgowych oddziałach tych central usta­
nowi się po 1 referencie socjalnym, pracującym 
w  ramach referatu kadr.

11. Centrale Spółdzielni: Ogrodniczych, Wydawni­
czych i  Księgarskich, Mieszkaniowych oraz cen­
tra le  spółdzielczo-państwowe: Mięsna, Rybna 
i  Rzemieślnicza powołają do życia w ramach 
działu kadr 1-osobowe referaty socjalne.

W okręgowych oddziałach w /w  centrale osob­
nych komórek socjalnych nie tworzą. Funkcje 
referenta socjalnego należy tam przydzielić jed­
nemu z referentów referatu personalnego.

12. Spółdzielnie o zasięgu ogólno-krajowym, powia­
towe związki gminnych spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska“  oraz spółdzielnie spożywców utworzą 
referaty socjalne jak następuje:

przy stanie liczbowym pracowników: 
do 500 osób — 1 osob. ref. 

od 500 ,, 2000 „  — 2 „  „
powyżej 2000 „  — 3 „  „

Zakłady wytwórcze, przetwórcze oraz usługo­
we stale zatrudniające co najm niej 150 osób, 
tworzą jedno-osobowe referaty socjalne.

poz. 39.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w  sprawie utworzenia funduszu nagród w spółdzielczości.

W celu utworzenia możliwości udzielania nagród 
w  wypadkach, których nie uwzględnia system płac 
w  zasadach premiowania, Zarząd CZS postanawia:
1. Utworzyć w centralach spółdzielni i spółdziel­

niach fundusz nagród w wysokości 2% funduszu

2. Funduszem nagród dysponuje każda centrala 
i  spółdzielnia we własnym zakresie, według wy­
tycznych podanych poniżej.

3. Fundusz nagród przeznacza się:
a) w  25% na popieranie współzawodnictwa pra­

cy, w  sensie udzielania nagród zwycięzcom 
współzawodnictwa pracy,

b) w  50% na udzielanie nagród niższemu perso­
nelowi administracyjnemu oraz pracownikom 
fizycznym, pod warunkiem, że pracownicy ci

nie są premiowani w  inny sposób.
W ramach te j części funduszu nagród będą 

też udzielane nagrody z ty tu łu  planowej rota­
c ji towarowej (premia „R “ ) oraz za przestrze­
ganie estetyki sklepów i  ku ltu ry  w obsłudze 
klientów (premia „E “ ).

c) w 25% na wynagrodzenie prac specjalnie 
zleconych pracownikom do wykonania, poza 
ich normalnymi czynnościami biurowym i.

4. Szczegółowy sposób dysponowania funduszem 
nagród ustali osobny regulamin, który zostanie 
dodatkowo uchwalony przez Zarząd CZS.

5. Uchwala niniejsza wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z ważnością od 1 stycznia 1949 r.

6. Wykonanie uchwały zleca się W ydziałowi Plano­
wania.

poz. 40.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w  sprawie świadczeń spółdzielczości na rzecz

W celu uporządkowania świadczeń ze strony spół­
dzielczości na wszelkiego rodzaju składki, ofiary, sob- 
wencie i  dotacje dla organizacji i  imprez społecz­
nych i  charytatywnych, Zarząd CZS postanawia:
1 W roku 1949 centrale spółdzielni i  spółdzielnie 

wszystkich kategorii przeznaczą i wykażą w 
swoich budżetach na wszelkiego rodzaju dotacje

organizacji społecznych i  charytatywnych.

na rzecz organizacji społecznych i  charytatyw­
nych kwoty wynoszące:
a) 0,3 promalle obrotów w rozumieniu sprzedaży 

towarów handlowych produkcji obcej i  włas­
nej oraz towaru skupu,

b) 10% te j części czystej nadwyżki bilansowej, 
figurującej w bilansie zamknięcia roku 1948,
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która pozostanie po potrąceniu nadwyżki, uzy­
skanej z obrotów z nieczłonkami, w tych cen­
tralach i spółdzielniach, dla których w uchwa­
le Zarządu CZS z dnia 19.XI.1948 r. w spra7 
wie podziału nadwyżki bilansowej w spół­
dzielniach (Monitor Spółdzielczy n r 12 z
5.XII.1948 r. poz. 91 ) przewidziano w roz­
dziale nadwyżki 10% na cele społeczne.

2. Kwoty wymienione wyżej w pkt. 1 lit. a, w 'nny 
być rozchodowane miesięczn e, na p.dstawie ze­
stawienia obrotów miesiąca ubiegłego, ale ty  lico w 
tych centralach i spółdzielniach, które nie wyka­
zują s tra t Kwoty wymienione w pkt. 1 lit, b, 
mogą być rozchodowane w ciągu roku 1949 po 
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie Człon­
ków bilansów i  podziału czystej nadwyżki za rok 
1948.

3. Ustala się następujący sposób dysponowania po­
wyższymi sumami:

a) sumy wymienione w pkt. 1 lit. a, zostają ze- 
środkowane w centralach spółdzielni i  spół­
dzielczo - państwowych; w tym  celu spółdziel­
nie co miesiąc będą odprowadzać kwoty rów­
ne 0,3 prom ille obrotu na konta bankowe 
właściwych central. Powstałym w ten sposób 
funduszem będą dysponować centrale, 
uwzględniając w pierwszym rzędzie i w wy­
mienionej niżej kolejności potrzeby organiza­
c ji społecznych i charytatywnych o znaczeniu
ogólno-krajowym, jak:
a/a Społeczny Fundusz Odbudowy

Stolicy 25 %

b/b Akcja Pomocy Zimowej C.K.O.S 25%
c/c Robotnicze i Chłopskie Tow. Przy­

jaźni Dzieci 20%
d/d Inne, w zależności od hierarchii

i  ich ważności i potrzeb 30%
Sumy świadczone na cele społeczne i cha­

rytatywne będą przez centrale przelewane na 
konta głównych zarządów i głównych komi­
tetów poszczególnych organizacji, a nie na 
rzecz ich agend terenowych.

b) Sumy wymienione w pkt. 1 lit. b, pozostają w 
rozporządzeniu władz central i spółdzielni, dla 
których uchwała Zarządu CZS z dnia 19.XI. 
1948 r. w sprawie podziału nadwyżki bilanso­
wej w spółdzielniach przewiduje przy roz­
dziale nadwyżki 10% na cele społeczne.

Podział tych sum zostanie corocznie doko­
nany przez walne zgromadzenie członków 
spółdzielni na poszczególne cele z tym, że 
walne zgromadzenia mogą upoważnić rady 
nadzorcze i zarządy spółdzielni dó dokonywa­
nia szczegółowego podziału omawianych sum 
w całości lub części, zgodnie z uzasadnionymi 
potrzebami, które będą zgłaszane przez orga­
nizację społeczne i  charytatywne.

4. Na potrzeby, które pokrywane będą z Funduszu 
A kc ji Socjalnej, Funduszu Szkolenia Kadr, Fun­
duszu Nagród oraz ew. innych funduszów spec­
jalnych,, przewidzianych w planie gospodarczo- 
finansowym na 1949 r., nie należy świadczyć do­
datkowo z sum przeznaczonych na cele społecz­
ne, a wymienioiie w ust, 1 niniejszej uchwały.

5. Księgowanie kwot, przekazywanych centralom 
na cele Społeczne (p. 1 lit. a) przebiegać będzie 
następująco:
aj w spółdzielniach przy wypłacie z kasy, prze­

lewie bankowym lub rozliczeniu memoriało­
wym — należy obciążyć podgrupę 200 w/g 
jednolitego planu kont, a uznać kasę, bank, 
lub konto centrali w grupie 16;

b) w centralach — należy obciążyć kasę, bank 
lub konto spółdzielni w grupie 16, a uznać 
konto „Fundusz Subwencji i  Składek“  w pod­
grupie 082.

Rozchodowanie poszczególnych składek, 
ofiar, dotacji i  subwencji będzie się'odbywać 
w ciężar konta „Fundusz Subwencji i Skła­
dek“  a na dobro kasy lub banku.

Księgowanie kwot dysponowanych bezpośrednio 
przez spółdzielnie na rzecz instytucji (p. 1: lit. b) 
będzie przebiegać następująco: Po zatwierdzeniu 
przez walne zgromadzenie podziału czystej nadwyż­
ki, część nadwyżki przeznaczona na cele społeczne 
będzie przeniesiona w ciężar rachunku wyników na 
dobro konta „Fundusz Subwencji i Składek“  w pod­
grupie 082. Wszelkie wypłaty z subwencji, składek 
itp. będą się odbywać w ciężar tego konta na dobro 
kasy lub banku.

6. Zobowiązania central i  spółdzielni z ty tu łu  sub­
wencji, składek itp. dotyczące la t ubiegłych (w 
tym  — roku 1948), nie mogą być pokrywane 
z funduszu subwencji i składek roku 1949; mogą 
one natomiast być pokryte z części czystej nad­
wyżki, która zostanie przeznaczona na cele spo­
łeczne po zatwierdzeniu bilansu i podziału czystej 
nadwyżki roku 1948.

W wypadkach pilnych, wymagających decyzji 
przed ustaleniem podziału czy-tej nadwyżki na 
walnych zgromadzeniach, należy rozpatrzyć każ­
de zobowiązanie pod względem ważności, i w wy­
padkach istotnej potrzeby wypłacić na podstawie 
uchwał rad nodz^rczych, które to uchwały winny 
być przedstawione walnym zgromadzeo;om d ' za­
twierdzania przy późniejszym rozpatrywaniu 
sprawy podziału czystej nadwyżki.

7. Dokonywanie wypłat subwencji, dotacji, składek’ 
i  ofiar na cele społeczne i charytatywne z innych 
funduszów i w innej formie niż wymienione w 
niniejszej uchwale, jest niedopuszczalne i będzie 
traktowane jako przekroczenie dyscypliny finan­
sowej.

8. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogh>- 
szenia, z ważnością od dnia 1 stycznia 1949 r.

Równocześnie tracą moc obowiązującą:
a) uchwała Zarządu CZS z dnia 1 lipca 1948 r. 

w sprawie udzielania subwencji przez cen­
tra le  spółdzielni (Monitor Spółdzielczy n r 4 
z dnia 5.VIII.1948 r.),

b) p. 3, 4 i 5 uchwały Zarządu CZS z dnia 26 l i ­
stopada 1948 r. w sprawie pogłębienia akcji 
oszczędnościowej w instytucjach spółdziel­
czych (Monitor Spółdzielczy nr 13 z dnia 
20.XII.48 r. poz. 97).

9. Wykonanie uchwały zleca się W ydziałowi Plano­
wania w porozumieniu z zainteresowanymi Wy­
działami.
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poz. 41.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 4 lutego 1949 r.

w  sprawie przejmowania prywatnych przedsiębiorstw i warsztatów przez spółdzielnie pracy i spół­
dzielnie rzemieślnicze.

Nawiązując do swoich uchwał z dnia 1 lipca 
1948 r. w sprawie zakazu kupna mieszkań od osób 
prywatnych i  z dnia 2 listopada 1948 r. w sprawie 
zakazu unieruchomiania środków obrotowych w cen­
tralach spółdzielni i  spółdzielniach oraz mając na ce­
lu  ustalenie podstaw i  warunków przejmowania 
przez spółdzielnie pracy i  spółdzielnie rzemieślnicze 
prywatnych przedsiębiorstw i  warsztatów, — Za­
rząd Centralnego Związku Spółdzielczego postana­
w ia zezwolić na przejmowanie przez spółdzielnie 
pracy i  spółdzielnie rzemieślnicze prywatnych 
przedsiębiorstw i  warsztatów, z warunkiem ścisłego 
stosowania się do następujących wytycznych:

A. W wypadku organizowania spółdzielni w  opar­
ciu o element drobnOrzemieślniczy należy 
przestrzegać następujących zasad:
a) za rzemieślnika drobnego uważa się rze­

mieślnika pracującego wyłącznie w opar­
ciu o siły  robocze własnej rodziny lub po­
siadającego jednego czeladnika,

b) jeden udział w inien członek wpłacić go­
tówką,

c) drobny sprzęt techniczny, narzędzia i  su­
rowce mogą być przyjmowane jako zaliczka 
na dalsze udziały członkowskie,

d) wycena szacunkowa przyjmowanych skład­
ników majątkowych nie może być wyższa 
od cen zakupu, udowodnionych rachunkami 
i  powiększonych o udowodnione i  celowe 
inwestycje, a pomniejszonych o amortyza­
cję (dotychczasowe zużycie),

e) w wypadku niemożności należytego udo­
kumentowania rachunkami lub innym i do­
kumentami wartości składników majątko­
wych, przejmowane składniki będą oszaco­
wane kom isyjnie pod nadzorem i  przy 
udziale przedstawiciela własnej centrali.

B. Przejmowanie prywatnych przedsiębiorstw 
i  warsztatów nie będących własnością drob­
nych rzemieślników może się odbywać wg 
jednej z następujących form:
1. drogą darowizny dokonanej przez dotych­

czasowego właściciela, przy czym darowi­
zna ta nie może być w żadnej form ie wa­
runkowa,

2. przez oddanie w  bezpłatne użytkowanie, 
bez zwrotu kosztów amortyzacji, na okres 
nie krótszy od pięciu lat, na warunkach wy­
kluczających dochód dla właściciela,

S. drogą dzierżawy maszyn lub urządzeń z 
prawem pierwokupu, na warunkach na­
stępujących:
a) ew. cena sprzedażna nie będzie wyższa 

od wartości niezamortyzowanej części 
tych maszyn i  urządzeń w chw ili kup­
na,

b) wysokość czynszu dzierżawnego nie mo­
że przekraczać urzędowej stopy amor­

tyzacyjnej, stosowanej dotychczas w 
przedsiębiorstwie,

c) umowa dzierżawna nie może być za­
warta na okres krótszy niż trzy lata,

d) w zasadzie w  okresie dzierżawy nie mo­
że właściciel wypowiedzieć umowy,

e) spółdzielnia ma prawo wypowiedzieć 
umowę za zgodą właściwej centrali w 
okresie trwania umowy,

f) w  wypadku zw łoki w  zapłacie raty 
czynszu dzierżawnego, spółdzielnia p a­
cie będzie ustawowe odsetki za czas 
uchybienia.

4. Drogą sprzedaży na warunkach następują­
cych:
a) ty tu ł własności zostanie przeniesiony na 

spółdzielnię w momencie podpisania 
umowy,

b) spłata należności następuje w  ratach 
nie wyższych niż ustawowa stopa amor­
tyzacyjna,

c) w razie uchybienia w zapłacie raty, biec 
będą ustawowe odsetki,

d) nie uiszczona należność z ty tu łu  umo­
wy, podlega wszelkim zmianom praw­
nym, jakim  podlegałby obiekt w wy­
padku nie pozbywania się prawa włas­
ności przez dotychczasowego właścicie­
la na mocy niniejszej umowy.

5. Na zasadzie umowy przyrzeczenia kupna
•— sprzedaży, na warunkach następują­
cych:
a) ty tu ł własności przechodzi na spółdziel­

nię sukcesywnie w miarę spłaty,
b) akt prawny zmiany ty tu łu  własności 

następuje z chwilą spłaty ostatniej raty,
c) spółdzielnia wchodzi w  posiadanie obiek­

tu  z chwilą podpisania umowy,
d) raty nie będą wyższe od ustawowych 

norm amortyzacyjnych,
e) niezapłacenie ra ty powoduje ustawowe 

odsetki.
Przed przejęciem cesji względnie zawarciem umo­

wy, należy ustalić protokólarnie należności z ty tu łu  
świadczeń skarbowych i  tp., jakie ciążą na przedsię­
biorcy i  obiekcie i  ustalić — przy współpracy władz 
skarbowych — sposób ich uregulowania przez do­
tychczasowego właściciela.

Wymienione wyżej akty prawne mogą obejmować 
wyłącznie urządzenia techniczne, narzędzia, surow­
ce, licencje i  tp. składuniki niezbędnie potrzebne do 
prowadzenia działalności gospodarczej przez spół­
dzielnię. Wykluczone jest przejmowanie całości 
przedsiębiorstwa.

Spłata należności winna odbywać się z przyszłego 
dochodu, wypracowanego przez spółdzielnię.
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C. W wypadkach złożenia przez właściciela przed­
siębiorstwa deklaracji o przyjęcie na członka 
spółdzielni, — władze spółdzielni w inny w po­
stępowaniu swoim kierować się następującymi 
wytycznym i:
1. dotychczasowy właściciel musi przejść 

okres kandydacki zgodnie ze statutem,
2. wysokość udziału właściciela musi być zgo­

dna ze statutem, a ilość udziałów nie może 
przekraczać największej ilości zadeklarowa- 
nei przez któregokolwiek z członków spół­
dzielni,

3. dotychczasowy właściciel musi pracować w  
przedsiębiorstwie na równi z innym i człon­
kam i spółdzielni,

4. jeżeli właściciel jest wybitnym  fachowcem, 
może ew. być przyjęty na stanowisko kie­
rownika technicznego,

5. dotychczasowy właściciel 'n ie  może być 
członkiem władz spółdzielni.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
Wykonanie uchwały zleca się W ydziałowi Rewi­

zyjnemu w porozumieniu z zainteresowanymi Wy­
działami.

■-7 poz. 42.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie ustalenia etatów samochodów osobowych w centralach spółdzielni i  spółdzielniach.

Zważywszy, że:
a) ilość samochodów osobowych w placówkach 

spółdzielczych przekracza istotne potrzeby 
gospodarcze,

b) samochody te używane są w w ielu wypad* 
kach niecelowo i często w sprawach niezwią- 
zanych z działalnością gospodarczą placówki,

c) utrzymywanie samochodów osobowych, jak 
wykazują rewizje, pociąga za sobą znaczne 
i zwiększające się koszty,

Zarząd CZS’ postanawia co następuje:
1. Samochody osobowe mogą być utrzymywane 

przez placówki spółdzielcze (centrale spółdzielni 
i  spółdzielnie) ty lko  w ramach ustalonych etatów.

2. Etaty samochodów osobowych ustalane są przez 
CZS (Wydział Planowania w porozumieniu z Wy­
działem Organizacyjnym i Rewizyjnym).

Wnioski spółdzielni o przyznanie etatów samo­
chodów osobowych powinny być zaopiniowane 
przez właściwą centralę.

3. Podczas rew izji placówek, którym  przyznano etat 
samochodu osobowego, organy rewizyjne CZS 
i  central obowiązane są badać celowość utrzym y­
wania przez placówkę samochodu osobowego oraz 
sposób jego użytkowania.

Wnioski organów rewizyjnych o likw idację e- 
tatu powinny być rozpatrzone najpóźniej w cią­
gu miesiąca.

4. Etaty samochodów mogą być przyznawane tylko:
a) centralom i  spółdzielniom I  i  I I  kategorii,
b) PZGS, o ile  sieć publicznych środków komu­

n ikacji na terenie ich działalności jest niedo­
statecznie rozwinięta,

c) w y ją tk o w i innym  spółdzielniom I I I  kategorii.
Przy przyznawaniu etatów samochodów, nale­

ży stosować podział central i  spółdzielni na katego­
rie, przyjęty przy ustalaniu tabeli wynagrodzeń 
członków zarządów.
5. Wprowadzenie niniejszej uchwały w życie po­

wierza się W ydziałowi Planowania w porozumie­
niu z Wydziałem Organizacyjnym i Wydziałem
Rewizyjnym wg następującego kalendarza:
a) do dnia 28 lutego 1949 r. centrale spółdzielni 

przedstawią projekty planu etatów samocho­
dów osobowych dla placówek własnych,

b) do dnia 15 marca 1949 r. CZS zatwierdzi pla­
ny etatów samochodów osobowych dla placó­
wek Centrali,

c) do dnia 15 kwietnia 1949 r. centrale zbiorą 
i  przedstawią CZS zaopiniowane wnioski zrze­
szonych spółdzielni o przyznanie etatów samo­
chodów osobowych,

d) do dnia 30 kwietnia 1949 r. CZS przyzna eta­
ty  samochodów osobowych dla spółdzielni,

e) do dnia 30 maja 1949 r. nastąpi likw idacja sa­
mochodów pozaetatowych.

poz. 43.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie zlikwidowania w  placówkach

Jak wskazują w yn ik i przeprowadzonych rew izji, 
w  bilansach w ielu placówek spółdzielczych poważną 
pozycję stanowią zadłużenia pracowników tych pla­
cówek z ty tu łu  pobranych pożyczek, nierozliczonych 
zaliczek, udzielonych kredytów towarowych, nie- 
zlikwidowanych mank kowarowych i  kasowych itp., 
przy czym nieraz nie ty lko nie podejmuje się żadnych 
prób zlikwidowania tych zadłużeń, ale dopuszcza się 
do ich dalszego narastania.

spółdziel czych zadłużeń pracowniczych.

Odpowiedzialność za to spada nie tylko na osoby 
zadłużone, lecz także na osoby, które dopuściły do 
powstania zadłużeń.

Biorąc pod uwagę szkody, wynikające z tego sta­
nu rzeczy, Zarząd Centralnego Związku Spółdziel­
czego postanawia co następuje:
J. Zobowiązuje się wszystkie placówki spółdzielcze 

do zlikwidowania w term inie do dnia 30 czerwca 
1949 xv wszystkich zadłużeń pracowniczych.
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Likw idacja zadłużeń powinna nastąpić zasad- 
tóczo w drodze ściągnięcia należności.

W wypadku, gdy należność jest nieściągalna 
zarówno od pracownika zadłużonego, jak i od pra­
cownika odpowiedzialnego za powstanie zadłuże­
nia, rada nadzorcza spółdzielni (centrali) może — 
po uzyskaniu zgody organu rewizyjnego centrali 
(CZS) —  powziąć decyzje o spisaniu tej należno­
ści na straty.

Do dnia 31.VII.1949 r. rada nadzorcza każdej 
spółdzielni obowiązana jest rozpatrzyć wykaz na­
leżności nieściągniętych, z podziałem na należno­
ści płatne dopiero po 30.VI.1949 r. i  na należno­
ści płatne przed 30.VI.7949 r., z za naczen em, kto 
ponosi winę za meśoiągnięde należności płatnych 
przed 30.VI.19'49 r.

Analogiczne wykazy zadłużeń .pracowników 
placówek central rozpatrzą komisje rewizyjne rad 
okręgowych, wzgl. rady nadzorczej centrali.

2. Zobowiązuje się wszystkie placówki spółdzielcze 
do czuwania, aby nie powstawały nowe zadłuże­
nia pracownicze i w  związku z tym:
a) zakazuje się udzielania pracownikom poży­

czek i  kredytów towarowych,
b) zaliczki na pobory mogą być udzielane tylko 

przy wypłacie z dołu i  ty lko w granicach na­
leżności za przepracowany okres,

c) zaliczki na koszty podróży służbowych po­
w inny być rozliczane i likwidowane w ciągu 
trzech dni po powrocie z podróży, przy czym 
Jtrzy dłuższych delegacjach rozliczanie i lik w i­
dowanie zaliczek powinno następować co mie­
siąc,

d) pracownicy stale wyjeżdżający służbowo mo­
gą otrzymywać stałe zaliczki w wysokości 
przeciętnych miesięcznych kosztów podróży 
służbowych,

e) pracownicy dokonywujący drobnych zaku­
pów (np. zakup materiałów na potrzeby biu­
rowe itp.) mogą otrzymywać zaliczki do roz­
liczenia i  zlikwidowania w ciągu siedmiu dni 
od dnia pobrania zaliczki,

f) manka towarowe i kasowe pracowników po­
w inny być zlikwidowane najpóźniej w ciągu 
miesiąca od daty ich stwierdzenia,

g) należności z ty tu łu  odpowiedzialności cyw il­
nej pracowników za szkody wyrządzone pla­
cówce spółdzielczej, powinny być egzekwowa­
ne we właściwych terminach.

3. Za należyte wykonanie powyższej uchwały odpo­
wiedzialni są kierownicy poszczególnych placó­
wek spółdzielczych.

4. Kontrolę wykonania powyższej uchwały zleca 
się Wydziałowi Rewizyjnemu CZS oraz wydzia­
łom rew izyjno-instrukcyjnym  central.

poz. 44.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 28 lutego 1949 r.

W sprawie protokółu dodatkowego do zbiorowego układu pracy zawartego z Zarządem Głównym Zw.
Zaw. Prac. Spółdz. w dniu 24 stycznia 1949 r.

W uzupełnieniu uchwały z dnia 21 stycznia 1949 
roku w sprawie regulacii płac w spółdzielczości Za­
rząd CZS postanawia:

1, Zatwierdzić załączony do uchwały niniejszej 
protokół dodatkowy do zbiorowego układu pra­
cy zawartego z Zarządem Głównym Zw. Zaw. 
Prac. Spółdz. w dniu 24 stycznia 1949, normują­
cy system płac dla nieobjętych załącznikami 
do układu, pracowników zatrudnionych w spół­

dzielczych instytucjach Wydawniczych i  księ­
garskich.

2. Uchwała niniejsza wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
1949.

3. Wykonanie uchwały zleca się W ydziałowi 
Organizacyjnemu w porozumieniu z Wydzia­
łem Planowania.

PROTOKÓŁ DODATKOWY
DO ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY DLA PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

Z DNIA 24 STYCZNIA 1949 R.
(Monitor Spółdzielczy n r 3 z r. 1949) . . .

Przez Centralny Związek Spółdzielczy, reprezen­
tujący Centralę Spółdzielni Wydawniczych i Księ­
garskich oraz zrzeszone w niej spółdzielnie, z w yją t­
kiem Spółdzielni Wydawmićzo-Oświątowej „Czytel­
n ik “ , Spółdzielni Wydawniczej „Książka i Wiedza“ , 
Robotniczej Spółdzielni Wydawniczej „Prasa“ , i  przez 
Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Spółdzielczych został podpisany w Warszawie, 
w  dniu 1 marca 1949 r., następujący protokół do­
datkowy do zbiorowego układu pracy, zawartego w 
dniu 24 stycznia 1949 r., pomiędzy Centralnym 
Związkiem Spółdzielczym a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych:

1. Postanowi enia protokółu dotyczą pracowników 
zatrudnionych w Centrali Spółdzielni Wyda­
wniczych i Księgarskich oraz zrzeszonych w 
niej spółdzielniach z wyjątkiem  Spółdzielni 
Wydawniczo-Oświatowej „C zytelnik“ , Spół­
dzielni Wydawniczej „Książka i Wiedza“  i Ro­
botniczej Spółdzielni Wydawniczej „Prasa“ .

2. W arunki pracy i  płacy pracowników wymie­
nionych w p. 1 ustala powołany wyżej zbioro­
wy układ pracy dla pracowników spółdziel­
czych, ze zmianami wynikającym i z postano­
wień niniejszego protokołu.
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3. Ustala się jako obowiązujące następujące za­
łączniki do zbiorowego układu pracy dla pra­
cowników spółdzielczych:
Załącznik N r 1 — Tabela płac podstawowych 

pracowników płatnych mie­
sięcznie,

M N r 2 — Tabela dodatków lokalnych 
dla pracowników płatnych 
miesięcznie,

„  N r 4 — Tabela dodatków służbo­
wych dla pracowników 
aparatu kontroli,

„  N r 5 — Tabela przejściowych do­
datków wyrównawczych 
dla niektórych pracowni­
ków administracyjnych,

„  N r 6g — Tabela zaszeregowania pra­
cowników operatywnych w 
handlu,

„ N r 6i — Tabela zaszeregowania pra­
cowników usługowych,

„  N r 6j — Tabela zaszeregowania pra­
cowników finansowych,

„  N r 6k — Tabela zaszeregowania pra­
cowników aparatu kontroli,

„  N r 61 — Tabela zaszeregowania mie­
sięcznie płatnych pracowni­
ków transportu,

„  N r 8b— Zasady premiowania praco­
wników operatywnych pła­
tnych miesięcznie w prze­
myśle pozarolniczym,

„  N r 8e — Zasady premiowania praco­
wników księgowości.

4. Dla pracowników redakcyjnych ustala się od­
rębne płace podstawowe, dodatki lokalne i  do­
datki funkcyjne. Kategorie pracowników re­
dakcyjnych i ich płace oraz dodatki określone 
są w załącznikach A i  B do niniejszego proto­
kółu.

5. Dodatki funkcyjne dla pracowników na stano- 
nowiskach kierowniczych, z wyjątkiem  praco­
wników redakcyjnych, ustala załącznik C.

6. Pracownicy otrzymujący dodatek lokalny 
otrzymują dodatek wyrównawczy w wysokości 
ustalonej w załączniku D.

7. Sposób zaszeregowania pracowników redak­
cyjnych, pracowników agencji prasowych, pra­
cowników grupy graficznej, pracowników kol­
portażu, pracowników księgarskich oraz praco­
wników administracyjnych, z uwagi na ich 
specjalne przygotowanie branżowe, regulują 
załączniki E, F, G, H, I, J.

8. Prócz płac i  dodatków stałych mogą być stoso­
wane premie i  nagrody. Zasady premiowania

Warszawa dn.

Za Zarząd
CENTRALNEGO ZW IĄZKU 

SPÓŁDZIELCZEGO

(—) Leon Marszalek 
vice-prezes

(—) Ludw ik Pawłowski 

członek Zarządu.

i  przyznawania nagród podane są w  z ałączni- 
ku K.

9. Pracownicy zatrudnieni w innych niż wyda­
wnicze zakładach produkcyjnych, istniejących 
w  ramach spółdzielni wydawniczych i księgar­
skich, nie mogą być premiowani według zasad 
podanych w załączniku K. Do tych pracowni­
ków produkcyjnych mają zastosowanie zasady 
premiowania podane w załączniku 8b do zbio­
rowego układu pracy.

10. Pracownicy redakcyjni, wymienieni w  załącz­
niku A, premiowaniu nie podlegają. Mogą oni 
otrzymywać nagrody według uznania zarządu, 
przy czym roczny fundusz nagród dla praco­
wników redakcyjnych nie może przekraczać 
10"/# rocznego funduszu płac pracowników wy­
mienionych w  załączniku A.

11. Za każdy opuszczony i  nieusprawiedliwiony 
dzień pracy pracownikowi zmniejsza się premię
o 15%. W kwalifikowaniu nieusprawiedliwio­
nej nieobecności bierze udział przedstawiciel 
Rady Zakładowej lub Koła Związku Zawodo­
wego. W przypadku narażenia instytucji przez 
pracownika na stratę lub zniedbania się w pra­
cy, Zarząd w porozumieniu z Radą Zakładową 
lub Kołem Związku Zawodowego może pozba­
w ić pracownika prem ii na czas ściśle okre­
ślony.

12. Zarząd ma prawo w wyjątkowych przypadkach 
angażować pracowników wysoko kwalifikowa­
nych, jak: plastyków, pracowników artystycz­
nych, literackich i  naukowych, poza tabelą 
płac na zasadzie umów indywidualnych. Ilość 
etatów według umów indywidualnych dla 
każdej spółdzielni ustali Centralny Związek 
Spółdzielczy w porozumieniu z Ministerstwem 
Pracy i Opieki Społecznej.

13. Radiotelegrafiści, teletypiści oraz korektorzy 
techniczni zatrudnieni na zmianie nocnej, 
otrzym ują za tę zmianę dodatek nocny w wy­
sokości 30% uposażenia zasadniczego.

14. Przerw wypoczynkowych, trwających ponad 
15 m inut, nie wlicza się do czasu pracy, nie do­
tyczy to korektorów stylistycznych i technicz­
nych, których przerwa w pracy może trw ać go­
dzinę i jest wliczana do czasu pracy.

15. W wypadku urodzenia się dziecka, pracown.it 
otrzymuje 3 dni urlopu okolicznościowego, pła­
tnego według zasad stosowanych przy oblicza­
n iu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

16. Czas trwania mocy obowiązującej niniejsze­
go protokółu ustala art. 3 zbiorowego układu 
pracy.

1 marca 1949 r.
Za Zarząd

ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

(—JStanisław M ichalski 

Prezes

(—) Zygmunt Bilewica 

sekretarz generalny
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Załącznik A.
TABELA PŁAC I  DODATKÓW  LOKALNYCH  

dla pracowników redakcyjnych w spółdzielniach wydaw­
niczych

Grupa Uposażenie Dodatek Dodatek wyrównawczy
uposażenia za adnicze lokalny do dodatku lokalnego

w  zł w zł w zł

i 48.000. — 1.900. — 2.000 —
u 42.000. — 1.700. — 2 000. —
n i 36 000. — 1.600. — 2 000. —
IV 30 500 — 1.400. — 2 000. —
V 26 000. — 1300. — 2 000 —
V I 21.500. — 1.200. — 2 000 —
V II 17.500. — 1.000. — 2 000. —
V I I I 13.200. — 900. — 2 000. —

Załącznik B.
TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH  

dla pracowników redakcyjnych w spółdzielniach wydaw-
niczych

Funkcja Dodatek funkcyjny 
w  zł

Redaktor naczelny
Z-ca lt > i
Redaktor działu
Z-ca it it
Redaktor techniczny
Sekretarz redakcji
Główny korektor stylistyczny

10.000 .-----------  12 000.-
7.000. -- 10 000.-
7.000. -- 10.000.-
7.000. —
7.000. -------  10.000.-
7.000—
7.000. —

Załącznik C.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH  
dla pracowników miesięcznie płatnych w Centrali Spółdziel­
ni Wydawniczych i Księgarskich oraz w spółdzielniach wy­

dawniczych i księgarskich
z wyjątkiem pracowników redakcyjnych

Funkcja Dodatek funkcyjny 
w zł

A Pracownicy administracyjni

1. Pełnomocnik zarządu
2. Kierownik wydziału
3. Zastępca kier. wydziału
4. Kierownik biura
5. Kierownik działu
6. Kierownik samodz. referatu
7. ,Kierownik referatu
8. Starszy referent
9. Kierownik sekretariatu

B. Pracownicy aparatu kontroli

10. Kierownik działu rew. instr. Okręgu
11. Starszy inspektor
12. Inspektor
13. Starszy rewident
14. Rewident
15. Młodszy rewident

C. Pracownicy aparatu finansowego

księg.)

D. Pracownicy operatywni w handlu

19. Kierownik oddziału centrali
20. „ handl. spółdzielni z  wykszt, 

księgarskim
21 Kierownik handl. spółdzielni bez wykształ­

cenia księg. ,
22. Główny magazynier
23. Magazynier odpowiedzialny 
24 Kierownik sklepu
25. Kierownik księg. I  kat.
26. Zast. kier. księg. I  kat.
27. Kierownik księg. I I  kat.
28. Zast kier. księg. U  k a t

16. Główny księgowy
17. Księgowy bilansista (kier
18. Główny kasjer

Kier. księg. I I I  kat. 3.000 —
Kier działu księg. I  k a t 3.000.—
Kier. działu księg I I  ka t 2.000 —
Kier. Oddz. kolportażu X k a t 6,000.— 

5.000 —Z-ca kier. oddz. kolportażu I  kat.
Kier oddz. kolportażu I I  kat. 5 000.—
Z-ca kier. oddz. kolportażu I I  kat. 4.000 —
Kier. działu w oddziale kolportażu I  k a t 4.000.—
Kier. kolportażu miejskiego 4.000.—
Kier. działu w oddz kolportażu I I  k a t 3.000 —
Kier. rozdzielni I  kat 3.000 —
Kier. rozdzielni I I  kat 2.000.—
Z-ca kierów, rozdzelni I  k a t 2 000.—
Kier. laboratorium fotograf. 4.000.—

6.000.~  

6.000.- 
5.000.- 
5 000.- 
5 000.- 
4.000-
3.000 - 
2 000.-
2.000 -

4.000. - 
3.000 -
3.000-
3.000- 
3000.-
2.000. -

3 000.— 
3 000.— 
2.000.—

5.000 —

5.000. —

3 000.—
3 000.—
2.000. — 
2 000.—  
5.000— 

4.oao.—
4 000.—  
3.000.—

Załącznik D.

TABELA DODATKU WYRÓWNAWCZEGO DO DODATKU  
STOŁECZNEGO I  MORSKIEGO  

w Centrali Spółdzielni Wydawniczych i Księgarskich 
i  w spółdzielniach wydawniczych i księgarskich

(Nie dotyczy pracowników redakcyjnych)

Grupa uposażenia Dodatek wyrównawczy Dodatek wy-
do dodatku stołeczne rownawczy ao

go w zł dodatku mor-
skiego w zł

I 2 000 — 2.300 —
I I 2 000.— 2.300 —
I I I 2 000.— 2.300.—
IV 2 000.— 2.200 —
V 2 000.— 2.200 —
V I 2 000.— 2.200.—
V II 2 000.— 2.100 —
V I I I 2 000 — 2.100 —
IX 2 000.— 2.100 —
X 2 000.— 2.100 —
X I 1 900.— 2.000 —
X I I 1850.— 1.950 —

Załącznik E,

TABELA ZASZEREGOWANIA
pracowników redakcyjnych w spółdzielniach wydawniczych

Funkcja Grupa uposażenia

1. Redaktor naczelny I I I  — I
2. Z-ca redaktora naczelnego I I I  — I I
3. Redaktor działu IV  — I I I
4. Z -ca redaktora działu V  — IV
5. Redaktor techniczny V  — I I I
6. Sekretarz redakcji działu wydawniez. V  — I I I
7. Redaktor I  stopnia V  — IV
8. I I  „ V I  — V
9. I I I  „ V I I  — V I

10 Główny korektor stylistyczny IV  — I I I
11. Korektor stylistyczny I  stopnia V  — IV
12. »» „ I I  stopnia V I I  — V I
13. Kartograf I  stopnia IV  — I I I
14. 1» I I  „ V I — V
15 Tłumacz I  stopnia V  — I I I
16. >» I I  „ V I - - V
17. Recenzent I  stopnia V  — IV
18. »» I I V I — V

Załącznik F,

TABELA ZASZEREGOWANIA
pracowników agencji prasowych

(bez względu na kategorię centrali i spółdzielni)

Funkcja Grupa uposażenia

1. Fotoreporter I  stopnia
2. Kierownik laboratorium fotogr. 
3 Radiotelegrafista I  stopnia
4. Fotoreporter XI stopnia
5. Fotograf
6 Fotolaborant I  stopnia
7. U  stopnia
8. Radiotelegrafista I I  stop,
9. Teletypista

V  — I I I
V I — IV  
V I — IV

V I I  — V  
V I I  — V  
V I I  — V

V I I I  — V I  
V I I I  — V II
v il!  — v n
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Załącznik G.

TABELA ZASZEREGOWANIA  

pracowników grupy graficznej

(bez względu na kategorię centrali i  spółdzielni).

Funkcja Grupa uposażenia

1. Grafik I  stop.
2. Grafik I I  stop.
3. Dekorator I  stop.
4. Dekorator I I  stop.
5. Korektor techniczny
6. Korektor techniczny
7. Sztyeharz nut
r iu t
9 Kalig af

I  stop.
I I  stop

V  —  I I I  
V I — IV  
V I — IV  

V I I I  — V I 
V I — V  

V I I I  — V I
V I I  —  V I

V I I I  — V I I  
V I I I  — V I I

Załącznik H

TABELA ZASZEREGOWANIA  
pracowników kolportażu

(bez względu na kategorię centrali i spółdzielni).

F u n k c j a
Kategoria placówki 

i olport żowej

1. Kier. oddziału kolportażu I I I  — I V  — I I
2. Za:tępca kier. oddz. kolport. V — I I V I — I I I
3. Kier. działu w oddz. kolport. V I I  — IV V I I  — V
4. Kier. kolportażu miejskiego V I — IV V I — IV
5, Kier. rozdzielni . V I I I  — V I IX  — V I I
6. Z-ca kier. rozdzielni IX  —  V I I _
7. Starszy ekspedytor IX  — V I I IX  — V I I
8. Kontroler IX  — V I I IX  — VTI
9. Ekspedytor X  —  IX X  — IX

X0. Pakowy X  —  IX X  — IX
11. P.ozniosictel przesyłek X  — IX X  — IX
12. Roznosicie! gazet X I I  — X I X I I  — X I

Załącznik I.

pracowników księgarskich 
(bez względu na kategorię centrali i spółdzielni).

-  ...... -  -  -  '•

Funkcja Kategoria księgarni
I I I I I I

I. Kierownik księgarni V  — I I V I I  — IV V I I  — V I
2. Z-ca kierownika księgarni V I —  I I I V I I  — V I _
3. Kier. działu w  księgarni V I I  — IV V I I  — V I —

4. Starszy sprzedawca księgarski V I I  — V
5 Sprzedawca księgarski V I I I  — V I V I I I  — V I V I I I  — V I
6. Praktykant księgarski X I  — IX X I I  — IX X I I  — X
7. Woźny księgarski X  — V I I I X  — IX —
8. Pakowy księgarski X  — IX — —

Załącznik J
TABELA ZASZEREGOWANIA

pracowników administracyjnych w Centrali Spółdzielni W> «ławniczych I  Księgarskich oraz w spółdzielniach wydaw-
niczych J księgarskich

Funkcja Kategoria centrad lub spółdzielni
I I I I I TV

1. Pełnomocnik Zarządu I
2. Kierownik wydziału I I  —  I I I I  —  I I
8. Zastępca kier. wydz. I I I  — I I IV  — I I I —-
4. Kierownik biura I I I  — TI IV  — I I I . . .
5. Kierownik działu i v  — m V  — IV
6. Kierownik sam. ref. IV  — I I I V  — IV V II  — V
7. Kierownik referatu V  — IV V I*— V V II  — IX
8, Starszy referent V I — V V I I I  — V I I . —

9. Referent V I I  — V I IX  -  V I I I X I  — IX
10. Młodszy referent IX  — V II X - -

11. Biuralista X I  — X X I X I I  — X I
12. Kierownik sekretariatu V I I  — V I X  — IX
13. Telefonista X  — IX X I —
14. Koresp. stenotyp. lub ze

znajom język. V I I  — V I V I I  — V I
15. Maszynistka korespond. IX  — V II I IX  — V I I I _
16. Maszynistka X I  — X X I  — X X I I  —  X I
17. Radca prawny IV V I — V
18. Referent tłumacz ze znajom.

2 jęz. obcych V I — V V I I  — V I
19. Tłoczarz adresów y i n  — v r i IX  — V II I «■»
20. Adremista IX  — V I I I X  — IX ' —

Pracownicy wymienieni w  p. 1 -  J muszą posiadać fachowe przygotowanie wydawnicze lub księgarskie.
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Załącznik K-

ZASADY I  TABELE PREM IOW ANIA

dla pracowników Centrali Spółdzielni Wydawniczych i Księ­
garskich i spółdzielni wydawniczych i księgarskich.

A. Premia przysługuje z tytułu:
L Wykonania i przekroczenia okresowych planów 

produkcyjno -  wydawniczych w ilości egzemplarzy 
książek i broszur lub w ilości arkuszy drukarskich 
(szesnastek) oraz w ilości egzemplarzy przy wy­
dawnictwach periodycznych.

%. Wykonania i  przekroczenia okresowych planów 
obrotu towarowego (artykuły księgarskie i  po­
krewnie, tj. szkolne, pisarskie i  t.p.).

B. Nagrody mogą być przyznane z tytułu:
1. planowej rotacji towarowej (częstotliwość obro­

tów)
2. przestrzegania estetyki sklepów i kultury w  obsłu­

dze odbiorców (schludność, uprzejmość, rzetelność, 
oszczędność na odpisach, konserwacja towarów, 
dbanie o wystawy)

3. pilności, staranności l sprawnego teku pracy.
L Premia z tytułu wykonania i przekroczenia planów 

produkcyjno -  wydawniczych przysługuje pracowni­
kom działów wydawniczych dwóch następujących 
grup:

Grupa I:
Pełnomocnicy zarządu dla spraw produkcji 
Kierownicy wydziałów i ich zastępcy 
Kierownicy biur i działów 
Kierownicy samodzielnych referatów 
Kierownicy referatów.

Grupa II*
Starsi referenci 
Referenci — tłumacz*
Referenci 
Młodsi referenci 
Kalkulatorzy 
Graficy
Korektorzy techniczni 
Sztycharze nut 
Kopiści nut 
Kaligrafowie

Tabela premiowania pracowników działów wydawniczych 
(produkcji)

Sprzedawcy nieksięgarscy 
Pakowi
Starsi ekspedytorzy 
Zastępcy kierowników rozdzielni 
Kontrolerzy kolportażu 
Ekspedytorzy kolportażu 
Rozwoziciele kolportażu 
Rozwoziciele gazet.

L  Tabela premiowania dla pracowników operatywnych w 
handlu w działach obrotu wydawnictwami periodyczny­
mi:

Grupa I Grupa I I
Wykonanie planu Premia

91»/« 43»/» 34°/.
92% 44% 35»/.
93% 46«/. 37»/»
94»/« 48»/. 38%
95»/# 50% 40»/.
96»/. 52«/. 42»/.
97»/. 54°/» 43%
98% 56»/. 45 %
99»/. 58»/» 46»/.

100% 60«/» 48»/.
105% 70»/» 56°/.

ponad 105% 75»/. 60»/.

2. Tabela premiowania pracowników operatywnych w 
handlu w spółdzielniach wykazujących w ogólnych obro­
tach powyżej 50*/« obrotów książkami i periodykami.

Grupa I Gru ía I!
Wykonanie planu ~ Premia

96% 37»/o 30«/»
98»/. 41»/» 33»/»

100»/. 45»/» 36%
102«/« 50% 40%
105% 55°/« 44»/»
110»/» 65% 52»/«

ponad 110% 75°/. 60«/»

3, Tabela premiowania pracowników operatywnych w 
bandlu w spółdzielniach wykazujących w ogólnych 
obrotach 25 — 50°/« obrotów książkami i periodykami.

Wykonanie planu
Grupa I  Grupa I I

Premia

9IV . 
92»/» 
93°/o 
94»/. 
95»/. 
96»/. 
97»/. 
98»/. 
99»/# 

100«/. 
105«/. 

ponad 105°/.

42»/. 34%
44 »/. 35»/.
46»/. 37%
48»/. 38%
50»/. 40%
52»/» 42%
54»/. 43"/.
56»/« 45"/«
58»/. 46%
60»/. 48"/«
70»/. 56%
75»/. 60»/»

Wykonanie planu Premia bez względu na grupę

100% 30»/«
103»/« 33»/«
106»/« 36%
110% 40“/»
115«/» 44«/.
120»/« 52°/.

ponad 120% 60»/.

4. Tabela premiowania pracowników operatywnych w
handlu w spółdzielniach wykazujących w Ogólnych
obrotach poniżej 25»/» obrotów książkami i periodykami.

Wykonanie planu Premia bez względu na grupę

U . premia z tytułu wykonania i  przekroczenia okresowych 
planów obrotu towarowego przysługuje pracownikom 
operstywnym w handlu dwóch następujących grup.

Grupa I:
Pełnomocnicy zarządu dla spraw handlowych 
Kierownicy wydziałów i ich zastępcy 
Kierownicy biur 1 działów 
Kerownicy handlowi spółdzielni 
Kierownicy księgarni wszystkich kategorii i  ich za-

stępcy
Kierownicy działów w księgarniach
Kierownicy oddziałów kolportażowych 1 ich zastępcy
Kierownicy rozdzielni kolportażowych.

Grupa I I :
Starsi referenci handlowi
Referenci
Młodsi referenci
Pracownicy magazynów i  ekspedycji 
Sprzedawcy księgarscy

100»/. 
' 104»/. 

109"/» 
115»/. 
122»/. 
130% 

ponad 130»/.

30»/.
33»/.
36»/.
40%
44»/.
52»/.
60»/.

XXI. premia dla pracowników administracji ogólnej stan», 
w i średnią ważoną, premii za wykonanie : przekrocze­
nie okresowych planów produkcji i premii za wykona­
nie i przekroczenie planu obrotu. Wskaźnik średniej 
ważonej premii ustala się przez pomnożenie liczby 
pracowników otrzymujących premię w każdym dziale 
produkcji i obrotu przez wskaźnik procentowy premii 
uzyskanych przez tych pracowników i podzielenie su­
my otrzymanych w ten sposób liczb przez ogólną licz­
bę pracowników premiowanych w  działach produkcji 
i  obrotu.



Kr 5 MONITOR SPÓŁDZIELCZY - str. 19

Przykład obliczenia premii dla pracowników administraej ogólnej.

W dziale wydawniczym 12 pracowników uzyskało premię w- wysokości 50°/o
n »» lŁł
„ produkcji plan, i  szkol. 5
„ księgarskim 10„ „ 20
„ kolportażu 10
» 8

Razem. 80

Obliczenie: 12 X  50 =  600
15 X 40 =  600
5 X  60 =  300

10 X  58 =  580
20 X  46 =  920
10 X 58 =  560
8 X  45 =  360

Razem 80 3920 : 80; — 49*/» — śred. waż.

Z  premii dla pracowników administracji ogólnej mogę 
korzystać:

Pełnomocnicy zarządu 
Kierownicy wydziałów i ich zastępcy 
Kierownicy biur i działów 
Kierownicy samodzielnych referatów 
Kierownicy referatów.

40*/o
60%
58%
46%
5€%
45%

w  działach produkcji i  handlu

K .  Premie wymieniane w  rozdz, I I ,  I I I  obliczane są od 
wynagrodzenia podstawowego (bez dodatku funkcyjne­
go i lokalnego).
Premie dla pracowników spółdzielni zatwierdzane są 
przez Okręgowe Oddziały Centrali Spółdzielni Wydaw­
niczych i Księgarskich.

V. Nagrody przyznawane są przede wszystkim tym  pra- 
pracownikom, którzy pie otrzymują premii.
O przyznaniu nagrody decyduje zarząd spółdzielni w  
porozumieniu z Radą Zakładową lub zarządem. Koła 
Związkowego.
Łączna suma nagród nie może w  spółdzielni przekra­
czać 3% ogólnego je j funduszu płac.

V L  Premiowanie pracowników Centrali Spółdzielni Wy­
dawniczych i Księgarskich do czasu uruchomienia 
przez nią wtasnvch zakładów gospoda -ezveh odbywać 
sie będzie na zasadzie odrębnego regulaminu, zatwier­
dzonego przez Centralny Związek Spółdzielczy,

45.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 28 lutego 1949 r.

w  sprawie zaszeregowania spółdzielni według kategorii w  tabeli płac.

W uzupełnieniu uchwały Zarządu CZS z dnia 
21.1.1949 (Monitor Spółdzielczy Część A, N r A-3, 
poz. 16) Zarząd CZS postanawia zaszeregować na­
stępujące spółdzielnie księgarsko-wydawnicze:

Do kategorii II-g ie j:

1. Instytut Wydawniczy „Nasza Księgarnia“  w 
Warszawie,

2. „Współpraca“ Spółdzielnia TPPR w War­
szawie,

3. Zakłady W ydawnictw Spółdzielczych w  War­
szawie,

4. Spółdzielnia Wydawnicza „W ydawnictwo Lu­
dowe“ w Warszawie,

5. Spółdzielnia Wydawnicza „Chłopski Św iat" w 
Warszawie,

6. Centralna Księgarnia Rolnicza „Samopomoc 
Chłopska“ w Warszawie,

7. Warszawska Spółdzielnia Księgarsko ~ Wyda­
wnicza „Światowid“ w Warszawie,

8. Okręgowa Spółdzielnia Oświatowa w  Łodzi,
9. Spółdzielnia Księgarska „Ognisko" w  Kato­

wicach,

10. Spółdzielnia Wydawnicza „Życie Gospodar­
cze“  w Katowicach,

H . Spółdzielnia Wydawnicza „Z ryw " w Bydgo­
szczy.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z ważnością od dnia 1 stycznia 1949 r.

Wykonanie uchwały powierza się W ydziałowi Or­
ganizacyjnemu w porozumieniu z Wydziałem Pla­
nowania,

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OG0LNEGO

W numerze 6 Dziennka Ustaw R. P. z dnia 12 lutego 1949 r.

Rejestr spółdzielni

poz. 37. Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 
15 stycznia 1949 r. wydane w porozumieniu z M i­
nistrami Skarbu oraz Przemysłu i  Handlu o re- j  
jestrze spółdzielni.

W związku z wprowadzeniem w  życie nowej struktury 
spółdzielczości, a przede wszystkim na skutek powstania sze- 
resu branżowveh central spółdzielni oraz nowej, dotychczas 
nieznanej formy oreonizacylnej ood cerVq;
dzielczo-państwowych, —  rozporządzenie Ministra Sprawie­

dliwości z dnia 25 czerwca 1934 r. o rejestrze spółdzielni (Dz. 
U. R. p. N r 57 z 1934 r , poz. 504) utraciło swą aktualność.

T d też obecnie wydane rozpóiządzeme uchyla poprzednio 
obowiązujące rozporządzenie z 1934 r. i woiowadza nowe 
nrzenisy uwzględniające potrzeby, jakie wyłoniły zmiany, 
zaszłe w  międzyczasie w spółdzielczości.

Rejestr spółdzielni prowadzić będą nadal sądy rejestro­
we, powołane do prowadzenia reie:tru handicwso według 
zasad, przewidzianych dla prowadzenia rejestru handlowe­
go, o ile przepisy ustawowe o spółdzielniach oraz postano­
wienia omawianego rozporządzeń.a n e sł anrw '» Inaczej. 
VC s»czceA’nośd została zachowana zasada jawności, rejestru 
spółdzieuii.
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Nowym jest przepis, stanowiący, że rejestr spółdzielni 
dzieli się na trzy działy, z których każdy ma być prowadzo­
ny w oddzielnej księdze

Pierwszy dział jest przeznaczony dla spółdzielni, drugi 
¿la central spółdzielni, a trzeci dla central spółdzdelczo-pań- 
stwowych.

Dział I  składa się z 9 rubryk, do których są wpisywane 
następujące dane:

1) do pierwszej — kolejny numer wpisu;

2) do drugiej — firma i  siedziba, rodzaj i zakres odpowie­
dzialności członków; oddzały spółdzielni.
Przy wpisie oddziału umieszcza się wzmiankę o zakła­
dzie głównym;

3) do trzeciej — przedmiot przedsiębiorstwa oraz prze­
widziane w statucie ograniczenia co do zawierania u- 
mów z nieczłonkami;

4) do czwartej —  wysokość udziału i  wpłat na udział oraz 
czas ich dokonywania;

5) do piątej — imiona i  nazwiska członków zarządu, za­
stępców i likwidatorów oraz sposób reprezentowania 
przez nich spółdzielni; ewentualne ograniczenia upraw­
nień zarządu, imię i nazwisko zarządcy masy upa­
dłości; imię i nazwisko nadzorcy sądowego 1 tych osób, 
które zostały upoważnione do wykonywania poszcze­
gólnych czynności, związanych z prowadzeniem przed­
siębiorstwa;

6) do szóstej — czas trwania spółdzielni, jeżeli jest ogra­
niczony; rok obrachunkowy, jeżeli różni się od roku 
kalendarzowego; przepisy o likwidacji;

1) do siódmej — rozwiązanie (likwidację); uchwała o 
przywróceniu działalności (art. 75 ust. 3 ustawy o spół­
dzielniach); połączenie spółdzielni; upadłość, odrocze­
nie wypłat, postępowanie układowe;

8) do ósmej — numer akt rejestrowych i stronicę, na któ­
rej wpisano postanowienie sędziego, datę wpisu i  pod­
pis sekretarza sądu;

9) do dziewiątej —  uwagi.

Przeznaczony dla central spółdzielni dział I I  składa .się 
również z 9-ciu rubryk, przy czym w rubrykach 1, 4, 6, 7, 
8 I 9 są wpisywane te same dane, co i w odpowiednich ru­
brykach działu I-go. W rubryce 2-ej poza danymi, wpisy­
wanymi do 2-ej rubryki działu I-go, wpisuje się jeszcze 
„określenie rodzaju członków, jakich centraia zrzesza".

W rubryce 3-ej wpisuje się dane, dotyczące zakresu dzia­
łania centrali.

W rubryce 5-ej oprócz danych, przewidzianych dla ru­
bryki 5-ej działu I-go, wpisuje się „wskazania członka za­
rządu, pełniącego funkcję kierownika wydziału rewizyjne­
go, zatwierdzonego przez Centralny Związek Spółdzielczy".

Dział I I I ,  przeznaczony do wpisywania central spółdziel- 
czo-państwowych, zawiera również 9 rubryk.

Rubryki 1. 6. 8 i 9 są przeznaczone na te same wpisy, co 
1 odpowiednie rubryki działu I  i Il-gp.

Do rubryki drugiej wpisuje się firmę i siedzibę, okre­
ślenie rodzaju członków, uczestniczących w centrali: oddzia­
ły centrali, a przy wpisie oddziału wzmiankę o centrali.

W rubryce trzeciej wpisuje się dane, dotyczące zakresu 
działania centrali.

Rubryka czwarta jest przeznaczona dla wpisów o mająt­
ku nieruchomym oraz wysokości wkładów pieniężnych i rze­
czowych Skarbu Państwa w centrali.

Do rubryki piątej wpisuje się: imiona i, nazwiska człon­
ków zarządu; wskazanie członka zarządu, pełniącego funk­
cje kierownika wydziału rewizyjnego, zatwierdzonego przez 
Centralny Związek Spółdzielczy. ,

W rubryce siódmej wpisuje się dane, dotyczące rozwią­
zania (likwidacji) jak również połączenia central spółdziel- 
czo-państwowych.

Jeżeli w myśl'obowiązujących przepisów prawnych wpi­
sy w  rejestrze spółdzielni podlegają ogłoszeniu w pismach, 
to ogłasza się je w Monitorze Spółdzielczym. Wpisy, doty­
czące central spółdzielczo-państwowych ogłasza się nadto 
yr. Monitorze Polskim.
' O wpisach, dotyczących rejestrowania spółdzielni i cen­
tral spółdzielni, wszystkich zgłoszonych zmian statutu, roz­
wiązania i wykreślenia z rejestru oraz połączenia spółdziel­
ni i  central spółdzielni, sądy rejestrowe przesyłają bezpłat­
nie Centralnemu Związkowi Spółdzielczemu zawiadomienia, 
przy czym do zawiadomień o rejestrowanu spółdzielni i cen­
tral dołączają odpisy zgłoszonego statutu.

Centrale spółdzielni oraz centrale spółdzielczo-państwo- 
we są wolne od wszelkich opłat w postępowaniu przed są- ’ 
dem rejestrowym

Istniejące rejestry spółdzielni będą nadal prowadzone ja­
ko dział I  rejestru spółdzielni z tym, że wszystkie centrale 
spółdzielni, utworzone na podstawie ustawy z dnia 21 maja 
1948 r, o Centralnym Związku Spółdzielczym i centralach 
spółdzielni 1 wpisane w księgach dotychczasowego rejestru, 
będą przeniesione do działu Ii-go rejestru spółdzielni.

Nowe rozporządzenie o rejestrze spółdzielni weszło w  ży­
cie z dniem 12 lutego 1949 roku.

UZUPEŁNIENIE.

W zarządzeniu Centralnego Związku Spółdzielczego 
z dnia 15 lutego 1949 r, w sprawie powołania do życia Za­
kładów Wydawnictw Spółdzielczych, ogłoszonym w Nr. A-4 
„Monitora Spółdzielczego“ z 25 lutego 1949 r pod poz. 25, 
w pierwszymt zdaniu, po słowach ..Zakłady Wydawnictw 
Spółdzielczych“ należy dodać: — „Spółdzielnia z odpowie­
dzialnością udziałami“.

Do Czytelników

Prosimy poprawić numerację pozycji w numerach 3 
i 4 „Monitora Spółdzielczego“, przez dodanie do każdej 
z nich liczby 7. ,

Prenumerata roczna zł 1.200.—, numer pojedyńczy zł 50.—, Konto PKO. W-wa 1-7500 „Monitor Spółdzielczy*
Adres: Warszawa, Kopernika 30. tel. 808-87.
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