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Poz. 46.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO

ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie statutu wzorcowego dla rybackiej spoétdzielni pracy.

Na mocy 8§ 6 pkt. d) statutu Centralnego Zwigzku
Snoéldzielczego (Monitor Polski Nr 57 z 1948 r. poz.
339) Zarzad Centralnego Zwigzku Spéldzielczego na
wniosek Centrali Rybnei, Centrali Snoéfdzielczo-Pan ¢
stwowej zatwierdza statut wzorcowy dla rybackiej
spotdzielni pracy w nastepujgcym brzmieniu:

STATUT

Rybackiej Spoétdzielni Pracy
z odpowiedzialnoscig udziatami w

§ 1
ASpoitdzielnia nosi nazwe: Rybacka Spétdzielnia Pra-
[o*  rrviiieeesieeeee . OOpOWiedzialnosciag udziata-
Oli W > * r i s
5 2.

Siedziba Spéidzielni znajduje siew , . -
a terenem dziatalnosci jest
Czas trwania Spoéidzielni nie jest ograniczony.

§ 3.

Spoidzielnia jest cztlonkiem Centrali Rybnej, Cen-
trali Spoldzielczo-Parnstwowej.

Stosunek Spotdzielni do Centrali Rybnej okreslaja
obowigzujace przepisy, w szczegollnosci statut Cen-
trali Rybnej.
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§ 4.

Spotdzielnia ma na celu zapewnienie pracy swym
czlonkom oraz podniesienie ich zarobku i dobrobytu

Przez dokonywanie w ramach planu gospodarcze-
go Panstwa wspdlnej gospodarki potowowej. Spot-
dzielnia ma réwniez na celu podniesienie poziomu
zawodowego i kulturalnego swych czionkow.

§ b

Dla osiggniecia swych celéw Spdldzielnia;

a) organizuje i dokonywuje poftowy ryb przy
udziale czlonkébw — na taborze plywajgcym
wiasnym lub dzierzawionym od Parnstwa, a za
zgodg Centrali Rybnej — od oséb prywatnych;

b) organizuje i prowadzi warsztaty zwigzane
z produkcjg i naprawa sprzetu polowowego
oraz stacje materialdw pednych;

Pr°ewadzi za zgodg lub na zlecenie Centrali
Rybnej* skup i sprzedaz detaliczng ryb orai.
przetworstwo rybne;

d) wspoélpracuje z wilasciwymi wladzami i insty-
tuciam w akcji ochronnej ryb i rozwoju rybo-
towstwa;

e) zaopatruje rybakéw w urzadzenia potowowe;

f) dzierzawi obwody rybackie;
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g) organizuje akcje zarybieniowa;

hj prowadzi dzialalnos¢ spofeczno-wychowawcza,
zwigzang z zawodowymi i kulturalnymi po-
trzebami czionkéw i ich rodzin;

i) udziela w razie potrzeby pomocy materialnej
czfonkom i ich rodzinom z funduszéw specjal-
nie na to przeznaczonych.

§ 6.

Spoéidzielnia opiera swa dziatalnos¢ na pracy
swych czionkow.

Zatrudnianie oséb nie bedacych czionkami, dopu-
szczalne jest jedynie w przypadkach uzasadnionych
potrzebg prawidtowej dziatalnosci przedsiebiorstwa
oraz w ilosci nie przekraczajacej 1/4 ogétu czionkdéw
i kandydatéw oraz wymaga kazdorazowego zatwier-
dzenia Rady Nadzorczeij. ) )

Ograniczen przewidzianych w ust. 2 nie stosuje
sie do miodocianych, przyjmowanych na nauke.

Il. CZLONKOWIE

§7

Czlonkiem Spéidzielni moze by¢ kazda osoba fi-

zyczna, ktora:

a) ukonczyta 18 rok zycia;

b) posiada odpowiednie uprawnienia do wykony-
wania zawodu rybackiego, albo umiejetnosci
w zakresie przetwoérstwa rybnego, produkciji
lub naprawy urzadzenia potowowego.

W przypadkach wyjgtkowych Rada Nadzor-
cza moze przyja¢ na czionka osobe nie posia-
dajacg powyzszych kwalifikacji.

Decyzja taka wymaga zatwierdzenia najbliz-
szego Walnego Zgromadzenia;

C) utrzymuje sie z wlasnej pracy i nie posiada
przedsiebiorstwa opartego na pracy najemnej;

d) mieszka na terenie dzialalnosci Spoéidzielni.

§ 8.

Czionkéw przyjmuje Rada Nadzorcza na podsta-
wie zlozonej deklaraciji. .

Przystepujacy do Spétdzielni obowigzany jest od-
by¢ 6-miesieczny okres prébny, po uplywie ktérego
Rada Nadzorcza decyduje o przyjeciu w poczet
czionkow.

Decyzja o przyjeciu powinna by¢ uwidoczniona na
deklaracji przystapienia kandydata.

W wypadkach wyjatkowych, Rada Nadzorcza mo-
ze okres probnt skroci¢ lub uchyli€.

Osoby, ktére statut podpisaly, stajg sie cztonkami
Spotdzielni z chwilg jej zarejestrowania.

§ 0.

Liczba czionkéw jest w zasadzie nieograniczona.
Rada Nadzorcza moze jednak odmowi¢ przyjecia
kandydata, ze wzgledu na niedostateczng iloS¢ po-
siadanego przez Spotidzielnie taboru, sprzetu lub te-
renu rybackiego. W razie odmowy przyjecia na kan-
dydata, przystuguje zainteresowanemu, w ciggu
miesigca od daty doreczenia zawiadomienia, odwola-
nie do Centrali Rybnej, ktéra decyduje ostatecznie,
lub przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia
Radzie Nadzorczej.

s 10
Udziat wynosi zt . . wpisowe zi. . . Przystepujg-
cy do Spoéidzielni deklaruje co najmniej jeden udziat,
oraz wplaca na rachunek kazdego zadeklarowanego
udzialu kwote zit , reszte za$ w ratach mie-
siecznych po zt Wpisowe platne jest przy
zlozeniu deklaraciji.
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§ U-

Czlonkowie odpowiadajg za zobowigzania Spot-
dzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

§ 12.

Czionkowie majg prawo do:

a) pracy w Spoidzielni i zwigzanego z tym udzialu
w jej przychodzie; )

b) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach
i zebraniach zespoltow;

c) korzystania z urzadzen i pomocy Spoétdzielni w
zakresie ustalonym przez jej organa; .

d) uczestniczenia w podziale nadwyzki bilanso-
wej w granicach ustalonych przez Walne Zgro-
madzenie.

§ 13.

Czionkowie Spéidzielni maja obowigzek:

a) stosowac sie do przepiséw statutu, regulami-
noéw, uchwat i polecenn organéw Spotdzielni
oraz obowigzujgcych przepisow w zakresie ry-
botowstwa;

b) wykonywac¢ starannie i solidnie zlecone czyn-
nosci, przestrzegajac scisle dyscypliny pracy;

c) dazy¢ do zwiekszenia produkcji przez racjona-
lizacje metod pracy w zakresie potowodw, ulep-
szenia oraz nalezytego, petnego i dbalego wy*
korzystania urzadzenia potowowego itp;

d) dostarcza¢ rybe z polowow wylacznie do dys-
pozycji Spotdzielni.

§ H.

Kandydaci na cztonkéw Spotdzielni, odbywajacy
okres prébny, podlegajg tym samym obowigzkom co
czfonkowie. W razie niewykonywania obowigzkéw
okreslonych w 8 13 oraz w przypadku popehienia
czynu przestepczego lub dzialania na szkode Spot-
dzielni, kandydat moze by¢ skreslony przez Rade
Nadzorczg z listy kandydatow. Decyzja Rady Nad-
zorczej jest ostateczna.

§ 15.

Kandydaci majg prawo do:

a) pracy w Spoidzielni i zwigzanego z tym udziatu
w jej przychodach;

b) korzystania z urzadzen i pomocy Spoidzielni;

c) brania udziatu z glosem doradczym w Walnych
Zgromadzeniach i zebraniach zespotow.

§ 16.

Czlonkostwo gasnie przez:

a) wystapienie,

b) wykluczenie,

c) $mierc,

§ 17-

Zgloszenie wystgpienia powinno by¢é dokonane na
piSmie przynajmniej na 6 miesiecy przed koncem
roku obrachunkowego,

§ 16-

Wykluczenie czlonka moze nastgpi¢ z powodu
utraty warunkéw przewidzianych w 8§ 7, niewykony-
wania obowigzkéw wyszczegdlnionych w g 13 oraz
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w razie popeinienia czynu przestepczego lub dziata-
nia na szkode Spotdzielni.

Wykluczenia dokonuje Rada Nadzorcza na wnio-
sek Zarzadu, lub przynajmniej 4 czionkow Spdétdziel-
ni. Wniosek o wykluczenie winien by¢ ztozony na
piSmie i nalezycie uzasadniony.

Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo od-
wotania sie do najblizszego Walnego Zgromadzenia
w ciggu miesigca od daty doreczenia decyzji.

Do czasu zadecydowania sprawy przez Walne
Zgromadzenie, czionek jest zawieszony w prawach
czlonka Spoétdzielni.

Uchwate o wykluczeniu Zarzgd Spoétdzielni po-
daje do wiadomosci wilasciwej organizacji zawodo-
wej rybakow.

§ 19

Wystepujacy lub wykluczony ze Spotdzielni czio-
nek traci prawo do udzialu w nadwyzce Spoéidzielni
za rok obrachunkowy, w ktérym wystgpienie lub
wykluczenie nastgpito, zachowuje jednak prawo do
udziatu w przychodach Spdétdzielni z tytutu wykona-
nej pracy.

[Il. ORGANA SPOLDZIELNI.

§ 20.

Organami Spoéidzielni sa;
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,

C. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie.

§ 21.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat czionkowie
osobiscie. Kazdy czionek ma prawo do jednego
glosu, bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat z gto-
sem doradczym:

a) przedstawiciel Centralnego Zwigzku Spotdziel-

czego,

b) " przedstawiciel Centrali Rybnej,

C) " Morskiego Urzedu Rybackiego,

d) ciet " zawodowe] organizacji rybac-

iej.

Poza tym z glosem doradczym moga bra¢ udziat
w Walnym Zgromadzeniu kandydaci na czionkéw
Spoéidzielni (8 15-c).

§ 22.

|ez[§/° zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia na-

a) wybor i odwotanie Rady Nadzorczej oraz Za-
rzadu;

b) poHeimowauie uchwat o zmianie statutu;

c) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likw i-
dacji Spotdzielni;

d) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadze-
nia oraz zatwierdzanie regulaminu Rady Nad-
zorczej;

€) ustalanie wysokosci diet czlonkow Rady Nad-
zorczej w granicach okreslonych przez Cen-
tralny Zwigzek Spéidzielczy;

U delegowanie przedstawicieli na woiewodzkie
zjazdy Centralnego Zwigzku Spoidzielczego;
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g) zatwierdzanie planu pracy, budzetu, sprawoz-
dan z dziatalnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej,
bilanséw oraz rachunkéw strat i nadwyzek;

h) opiniowanie i przedstawianie Centrali Rybnej
do zatwierdzenia planu finansowo-gospodarcze-
go Spotdzielni;

i) podejmowanie uchwat w przedmiocie zalecen
i sprawozdan z rewizji;

j) podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nad-
wyzki i sposobu pokrycia strat;

k) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie
Spobidzielnia moze zaciggag;

[) tworzenie funduszéw specjalnych i uchwalanie
regulaminow tych funduszoéw;

tj postanawianie w sprawach odwotan od decyzji
wykluczenia czionkéw ze Spéidzielni, jak réw-
niez zatwierdzanie decyzji Rady Nadzorczej
0 przyjeciu na czlonka osoby nie posiadajgcej
uprawnien wskazanych w § 7, lit. b).

Uchwaly objete literami: b, c, d wymagajg za-

twierdzenia Centrali Rybne,j.

§ 23.

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad:
zwyczajne — 2razy do roku — w pierwszym
i czwartym kwartale roku kalendarzowego; nad-
zwyczajne — w miare potrzeby wediug uznania Za-
rzadu lub na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,

b) Vs czesci wszystkich czlonkow — na zlozony
na piSmie wniosek, wskazujacy cel Zgromadze-
nia,

c) Centrali Rybnej lub jej wladz nadzorczych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢
zwolane najp0zniej w ciggu jednego miesigca, liczac
od daty ztozenia wniosku.

§ 24.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkéw oraz
wiadze i instytucje wymienione w 8§ 21 przez wy-
wieszenie ogloszenn w zakladach Spoéidzielni, oraz li-
stami poleconymi lub doreczonymi za pokwitowa-
niem, co najmniej na 14 dni przed terminem Walne-
go Zgromadzenia. Zwolane w ten sposéb Walne
Zgromadzenie jest zdolne do uchwat przy obecnosci
przynajmniej Va liczby czionkow Spoldzielni.

§25.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykiag
wiekszoscig gloséw, z wyjatkiem uchwal o zmianie
statutu i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej przed
uptywem kadencji, ktére to uchwaly wymagaja
wiekszosci 3/4 glosOw obecnych.

Uchwaly moga zapada¢ jedynie w sprawach
obmtych porzadkiem obrad.

Wybory i odwotania czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu oraz decyzje w sprawach odwotan czion-
kéw wykluczonych odbywaja sie y/ drodze tajnego
glosowania. Ponadto na zadanie 1/5 obecnych na
Zgromadzeniu cztonkéw, przewodniczacy obowigza-
ny jest w kazdej sprawie zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 26.

Walne Zgromadzenie zagaja przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca, a nastepnie zarzadza
wybér przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powotuje
sekretarza.
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§ 27.

Z obrad Walnego Zgromadzenia powinien by¢
spisany protokdt, ktdry podpisujg przewodniczacy
i sekretarz Zgromadzenia. Odpis protokotu powinien
by¢ w ciggu miesigca od daty Walnego Zgromadze-
nia przestany do wiadomosci Centrali Rybne,;.

B. Rada Nadzorcza.

§ 28.

Rada Nadzorcza sklada sie z . . . czlonkéw oraz
. , zastepcow, wybranych na okres lat 2-ch
przez Walne Zgromadzenie.

Co roku ustepuje 12 cztonkéw Rady, a na miejsce
ustepujacych zostajg wybrani nowi, W pierwszym
roku rozstrzyga o ustgpieniu losowanie, w nastep-
nych — starszehnstwo wyboru; w razie rownego star-
szenstwa — rozstrzyga losowanie.

Czlonkowie ustepujacy moga by¢ wybrani ponow-
nie.

*

§ 29.

Do zakresu dziatania Rady Nadzorcze! naleza:
a) wybor przewodniczagcego Rady i jego zastepcy;
b) okreslenie wysokosci wynagrodzenia czionkéw

Zarzadu. Umowy o prace z czionkami Zarzagdu
zawiera przewodniczagcy Rady Nadzorczej;

c) przyjmowanie oraz wykluczanie
Spoéidzielni oraz kandydatéw;

d) zatwierdzanie decyzji Zarzgdu odnosnie za-
zatrudniania w Spotdzielni os6b nie bedacych
czionkami;

e) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz
zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i zespo-
tow;

f) kontrola i nadzér nad dziatalnoscig Spoétdzielni,
w szczegOlnosci w zakresie: wykonania planu
finansowo-gospodarczego, planu pracy, budze-
tu, prawidlowego prowadzenia ksigg handlo-
wych;

g) opiniowanie sprawozdan Zarzadu, bilansow,
rachunkéw strat i nadwyzek oraz projektow
planu pracy i budzetu;

h) kontrola i nadz6r nad pracami zespotdow, a w
szczegoblnosci nad pracami zespotdw polowo-
wych, przez uczestniczenie w potowach, doko-
nywanych przez te zespoly, do ktérych czlon-
kowie Rady nie sg wigczeni;

i) ustalanie wytycznych w przedmiocie konser-
wacji taboru, sprzetu oraz sposobu i miejsca
dokonywania potowow;

j) upowaznianie Zarzgadu do zaciggania pozyczek
oraz do nabywania, zbywania i obcigzania nie-
ruchomosci Spotdzielni, jak rowniez taboru
plywajacego i sprzetu, ktdrego obstuga wyma-
ga przynajmniej dwéch ludzi;

k) dokonywanie czynnosci zleconych przez Cen-
trale Rybna.

czionkoéw

§ 30-

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana
jest obecnos¢ przynajmniej potowy czionkéw Rady,
w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.
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Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow. W
razie réwnosci glosdw rozstrzyga glos przewodnicza-
cego.

§ 3L

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje przewodni-
czacy Rady lub w razie jego nieobecnosci — zastep-
ca, w terminach i w sposob ustalony regulaminem.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaé sie powin-
ny przynajmniej raz na kwartat

§ 32

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwo-
tany przed uplywem kadencji na mocy uchwaly
Walnego Zgromadzenia, powzietej co najmniej
iloscig g« gloséw oddanych.

C. Zarzad.
§ 33.

Organem zarzadzajgcym i reprezentujgcym Spot-
dzielnie jest Zarzad. Zarzad sklada sie z Prezesa oraz
dwoch czlonkéw wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie na przecigg jednego roku.

§ 34.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili zawieszac
w czynnos$ciach Prezesa lub czlonka Zarzgadu; w
przypadku tym Rada Nadzorcza powinna postgpi¢
zgodnie z przepisami art. 41 ystawy o Spoldziel-
niach.

§ 35.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni skladaja
przez swe podpisy pod firma Spoéidzielni — Prezes
lacznie z jednym z czlonkéw Zarzadu lub dwaj
czionkowie Zarzgdu.

Regulamin Zarzadu okresli szczeg6lowo przypad-
ki, ktére wymagajg uchwaly Zarzadu oraz czynnosci
wymagajgce wspoidziatania czionka Zarzadu, ktdre-
mu zlecono kierownictwo finansowe Spotdzielni.

§ 36.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu w
miare potrzeby, przynajmniej jednak raz na miesigc.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig
gloséw; w razie réwnosci glosow — decyduje glos
Prezesa.

W posiedzeniach Zarzgdu moze bra¢ udziat z gito-
sem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej
tub jego zastepca oraz przedstawiciel Centrali Ryb-
nej.

§ 37.

Prezes, wzglednie czionek Zarzadu, zYytutu wy-
konywania tej funkcji w Spoéidzielni, nie przestaje
by¢ jej pracownikiem zatrudnionym w swoim wilas-
ciwym zawodzie, do pracy w ktérym zostat przez
Spoidzielnie przyjety na czlonka.
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Dziatalnos¢ Prezesa wzglednie czionka w Zarza-
dzie jest dla niego pracg dodatkowa, obok pracy za-
sadniczej we wlasciwym jego zawodzie.

Jesli dziatalnos¢ Prezesa wzglednie czlonka w Za-
rzadzie zabiera mu zbyt wiele czasu, lub pozbawia
go moznosci normalnego wykonywania pracy zarob-
kowej we wilasciwym zawodzie na réwni z innymi
cztonkami Spotdzielni — jedynie wéwczas Rada Nad-
zorcza ma prawo przyzna¢ mu za jego prace w Za-
rzadzie wynagrodzenie.

Wynagrodzenie Prezesa wzglednie czlonka Zarza-
du nie moze wiecej niz o0 25% przewyzszac przeciet-
nych wyptat, uzyskiwanych przez czlonkoéw-ryba-
kéw i nie moze przekracza¢ norm ustalonych przez
Centralny Zwigzek Spoéldzielczy.

s 38

Zarzad moze tworzy¢ zespoly pracy, a w szczegol-
nosci zespoly potowowe pod przewodnictwem jedne-
go z czilonkow Spoéidzielni.

Organizacje i prace zespotu okresli regulamin ze-
spotu, opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza.

IV. GOSPODARKA | RACHUNKOWOSC
SPOLDZIELNI

s 39.

Spoldzielnia prowadzi swa dziatalnos¢ wedilug za-
sad gospodarki planowej i wilacza swoj plan poprzez
Centrale Rybnag do planu panstwowego. Spoéidzielnia
powinna w czasie wyznaczonym przez Centrale Ryb-
ng przedstawi¢ swo6j plan do zatwierdzenia tejze
Centrali.

s 40.

Czlonek wnoszacy do Spotdzielni swéj tabor ply-
wajacy lub wyposazenie polowowe otrzymuje na-
leznos¢ w wysokosci i na warunkach okreslonych w
umowie, zawartej z Zarzgdem Spotdzielni. Umowy
te podlegajg zatwierdzeniu przez Centrale Rybna.

s 41.

Zarzagd powinien prowadzi¢ prawidlowe Kksiegi
handlowe i stosowa¢ sie pod tym wzgledem do obo-
wigzujgcych przepiséw i zalecen Centrali Rybnej.

Zamkniecie rachunkowe, budzet i plan pracy po-
winny by¢ przedmiotem obrad zwyczajnych Wal-
ach Zgromadzen.

§ 42.

Wplywy z polowdw bedag dzielone wedlug zasad
ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

f rzy podziale wplywow osiagnietych z potowow
alezy odliczy¢ w szczegélnosci koszty: materiatdw
Pednych, amortyzacji majatku, ubezpieczen, podat-
ow, wpfat na fundusze specjalne oraz ogolne koszty
admlnlstracu

Zm-i. przekroczenia planu produkcji Walne
ne ma<*zen*e m°ze uchwali¢ dla czlonkéw specjal-
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§ 43-

Rok obrachunkowy pokrywa sie z rokiem kalen-
darzowym.

§ 44.
Fundusze Spoidzielni stanowig udzialy, fundusz
spofeczny oraz fundusze specjalne.

§ 45.

Fundusz spoleczny stluzy wylgcznie do pokrycia
strat bilansowych. Do funduszu spolecznego przeka-
zywac’ nalezy wpisowe oraz ustalong zgodnie z § 50
czes¢ corocznej nadwyzki, a ponadto do funduszu te-
go przekazywac nalezy darowizny i nie podjete przez
bylych czionkéw udzialy.

s 46.

Fundusze specjalne, jak np.: remontowy, siecio-
wy, przezornosci, stuzg do celéw oznaczonych przez
Walne Zgromadzenie. Do funduszéw tych przelewac
nalezy corocznie czes¢ nadwyzki, stosownie do u-
chwaly Walnego Zgromadzenia. Ponadto przelewac
mozna darowizny i skfadki na te cele przeznaczone.
Z funduszu przezornosci wyptaca sie zapomogi w o-
kresie zlych polowdw, w nieszczesliwych lub prze-
widzianych regulaminem wypadkach.

§ 47.

Majatek ruchomy i nieruchomy powinien by¢ u-
bezpieczony.

s 48

W konicu roku obrachunkowego powinien by¢ spo-
rzgdzony inwentarz, zamkniecie rachunkéw, bilans
oraz sprawozdanie roczne z dziatalnosci Spoétdzielni,
przy sporzadzaniu ktorych nalezy przestrzega¢ wy-
tycznych ustalonych przez Centrale Rybna.

§ 49.
Wykazane w bilansie straty pokrywa sie przede-
wszystkim z funduszu spofecznego, zas w razie bra-

ku lub wyczerpania tego funduszu odpisuje sie je
z udziatéw.

§ 50.
Po zatwierdzeniu bilansu, czysta nadwyzka zosta-

je rozdzielona przez Walne Zgromadzenie wg wy-
tycznych Centrali Rybnej,

V  PRZEPISY KONCOWE

§ 5L

Rozwigzanie i likwidacja Spéidzielni nastepuje
zgodnie z przepisami ustawodowstwa spoétdzelczego.

§ 52.

Pismem do ogloszeh Spoéidzielni jest organ Cen-
tralnego Zwiazku Spoldzielczego.
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Poz. 47.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 16 lutego 1949 r.

w sprawie zmiany struktury Centrali Spotdzielni Spozywcow ,Spotem*.

Na posiedzeniu w dniu 16 lutego 1949 r. Zarzad Biuro rachunkowe
CZS uchwalit nowag strukture Centrali Spétdzielni Dziat bilansowy
Spozywcéw ,Spotem“. Tym samym uchylona zo- . kontroli kosztéw
stata uchwata Zarzadu CZS z dnia 8 lipca 1948 r. .  ksiegowosci centrali
w sprawie struktury Centrali Spoétdzielni Spozyw- Instruktoriat ksiggowosci

cow ,Spotem”, ogloszona w Nr 4 ,Monitora Spot- : o
dzielczego* z dnia 5 sierpnia 1948 r. Wydziat Rewizyjny

Dziat organizacji rewizji

STRUKTURA CENTRALI SPOtDZIELNI . rewizji spoidzielni | stopnia
SPOZYWCOW .SPOLEM®. . rewizji spotdzielni Il stopnia
) ? " rewizji placéwek hurtowych
Biuro _Kadr. o _ . ‘rewizji zakladéw wytworczych centrali
Dzial 28&%% kadrowe] Wydziat Obrotu Towarowego
personalny Dziat planowania
" szkolenia " org_anizacji zaopatrzenia
Samodzielny referat ewidencyjny .,  rozliczen
Inspektorat kadr Biuro artykutdw przemystowych
Biuro Spoleczno-Samorzadowe Dziat cukru i artykutdw monopolowych
Dziat samorzadu , artykutow chemicznych

. spoleczny (aktywizacji czionkow) " E(r)tz;(euli((’):},ivi ggoaslg%?grrﬁma domowego
, wydawnictw i propagandy ” papierniczy
Biuro Administracyjne

) Biuro artykutéw rolniczo-spozywczych
Dziat gospodarczy

Dziat przetworow zbozowych i ziemioptodow

” prawny , artykutdw owocowo-warzywniczych
.  Ubezpieczen , tluszczéw i konserw
. transportowy

. towaréw spozywczych i kolonialnych

Wydziat Ekonomiczny Wydziat Produkcji
Biuro planowania
Dziat polityki gospodarczej
" koordynacji planu
.  Statystyki

Biuro organizacyjne
Dziat struktury sieci

. . ., masarni

» Nadzoru organizacyjnego wytworni wéd gazowych
. racjonalizacji pracy wytwérni innych

.  Zbiorowego zywienia

Biuro administracji zaktadow wytwérczych cen-

Dziat planowania
" zaopatrzenia.
Laboratorium

Biuro nadzoru produkcji spotdzielni
Dziat piekarni

Biuro inwestyciji
Samodzielny referat planowania inwestycji
Dziat budownictwa

; ; trali
” maszyn i energetyki Dziat przemystu cukierniczego i makaroniami
Wydziat Finansowy ” produkcﬂ przypraw i namiastek spo-
Biuro finansowe zywczyc )
Dziat planowania finansowego » Pprzemystu fermentacyjnego
) finansowo-kredytowy . przemystu art_yku_low __gospodarstwa do-
) podatkowy mowego (w likwidaciji)

Poz. 48.

ZARZADZENIE CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 lutego 1949 r.

w sprawie zaprowadzenia w placOwkach spoéidzielczych urzadzen zabezpieczajgcych przed kradziezami
i rabunkami.

; in ; ; i W zwigzku z tym zobowiazuje sie zarzady spot-
| rabunkbw micnia SpoKiziclczeqo wekazui na ko. dzielni oraz kierownikow odzialow | zakladow cen.
niecznosé zwrécenia szczegélnej uwagi na zaprowa- U2l spotdzieni i spoidzielni do sprawdzenia stanu
dzenie w placéwkach snéMzielczych odpowiednich dotychczas stosowanych urzadzen zabepieczajgcvch
urzadzen zabezpieczajacych. i do uzupemienia ich przy uwzglednieniu indywidu-
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alnych potrzeb poszczegoélnych obiektéw wg poda-
nych nizej zasad:

1) W kazdym obiekcie spéildzielczym tylko jedne
drzwi wejsciowe do budynku winny by¢ zamy-
kane od zewnatrz, wszystkie za$ inne, jak row-
niez okiennice — od wewnatrz.

2) Drzwi wejsciowe powinny by¢ od zewnatrz obi-
te zelazng blachg o grubosci 1 do 1,5 milimetra.
Zawiasy, zamki i skoble u drzwi nalezy wpusci¢
w drzewo (futryne) na sruby z zakretkami, bgdz
na patent-Sruby o diugosci 10 cm. badz tez zani-
towac¢, a z drugiej strony zamurowaé. Drzwi
wejsciowe powinny posiada¢ dwa rézne zamki
— tak, by posiadacz jednego tylko, kluc:a nie
maogt je sam otworzy¢. Klucze te przechowywacd
nalezy zawsze u ludzi zaufanych, azeby nie zro-
biono z nich ,odciskow".

3) Okna budynkéw winny by¢ zaopatrzone w
okiennice debowe obite blachg zelazng i zamyka-
ne od wewnatrz na sztabe zelazng, ktorej kon-
ce z jednej strony sg wmurowane w Sciane
(wzglednie jezeli budynek jest drewniany — za
pomocg S$rub z nakretkami lub $rub patento-
wych wpuszczonych w drzewo). Okna réwniez
winny by¢ okratowane, szczegodlnie w sklepach,
magazynach lub w pomieszczeniach kasowych,
przy czym prety krat musza by¢ kwadratowe,
a nie okragte. Boki pretdw kwadratowych po-
winny mie¢ wymiar 25 X 25 milimetrow; konce
pretow kraty nalezy zamurowaé, ewentualnie
splaszczy¢ i za parapetem okna skreci¢ na pa-
tent-Sruby o dlugosci 10 cm lub Sruby z nakret-
kami, a nie — jak to sie czesto zdarza — wpu-
szcza¢ w drzewo (nie nalezy wstawia¢ krat w
okna na pietrach).

Wszystkie wejscia, ktére majg 1gcznosé
z obiektem spotdzielni, jak np. drzwi od piwnic
i okna w nich, réwniez nalezy zabezpieczyc.

4) Maszyny do pisania i liczenia w wiekszych
obiektach biurowych nalezy przechowywaé¢ w
szafach zelaznych, lub — w razie ich braku —
w schowku wybranym na ten cel i tam codzien-
nie zanosi¢ przed zakonczeniem pracy. Okna
i drzwi schowka nalezy zabezpieczy¢, jak poda-
no w punktach 2i 3.

5) Lokale kasowe w wiekszych placéwkach spot-
dzielczych winny by¢ wyposazone w urzgadzenia
alarmowe o podwoéjnym zrédle pradu i dosta-
tecznym zasiegu, a syreny alarmowe winny by¢
umieszczone na zewnetrznej $cianie obiektu na
wysokosci miedzy pierwszym a drugim pietrem
lub w innym miejscu, do ktérego przestepcy nie
mogliby sie dostac.

MONITOR SPOLDZIELCZY
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6) Klucze od kasy w czasie pracy nalezy rozdzie-
la¢ miedzy dwie osoby, z ktérych jedna przeby-
wa normalnie poza lokalem kasowym. W razie
potrzeby otwarcia kasy i przeniesienia gotowki
do punktéw wptat i wyptat lub odwrotnie, do-
step do lokalu winien by¢ w tym czasie dla in-
teresantdw zamkniety.

7) Wejscie (wjazd) na posesje placowki spétdziel-
czej winno by¢ otwarte tylko jedno, najbardziej
dogodne dla ruchu pieszego i kotowego. Wszyst-
kie inne wejscia nalezy zamykac i zabezpieczac.

8) Posesja placowki spéldzielczej winna by¢ od-
grodzona od innych posesji ptotem drewnianym
lub siatka.

9) W godzinach po ukonczeniu pracy w wiekszych
obiektach winien by¢ dozorca, ktéryby kontro-
lowat co 15 minut miejsca zagrozone. Dozorca
powinien mie¢ dostep do telefonu, azeby w ra-
zie niebezpieczenstwa wzywa¢ M. O. lub straz
ogniowa.

10) Nalezy zwréci¢ uwage na kase ogniotrwalg, w
ktorej przechowywane sg pienigdze po godzi-
nach pracy. Dostanie sie do kasy nie przedsta-
wia dla przestepcéw zadnej trudnosci, gdyz wia-
mywacze, przy pomocy ,raka“, prujg ich Scian-
ki. Przy takich kasach nalezy po godzinach pra-
cy wystawiaé¢ warte.

11) Klucze od zamkéw, ktére zabezpieczajg drzwi
obiektéw, schowkow itp. nalezy przechowywac
pod zamknieciem w ten sposéb, azeby nie wszy-
scy pracownicy mieli do nich dostep, lecz tylko
osoby uprawnione do ich posiadania.

Prace zwigzane z uzupelnieniem urzadzen zabez-
pieczajacych powinny by¢ podjete i zakonczone moz-
liwie niezwlocznie, aw zadnym wypadku nie pdzniej
niz do dnia 31 marca 1949 roku.

Przy opracowywaniu planu zaprowadzenia urzg-
dzeh zabezpieczajgcych, nalezy porozumiec¢ sie
Zz miejscowymi organami M. O., dgzac do wykonania
ich propozycji i wskazéwek.

Gdyby zaprowadzenie urzadzen zabezpieczajgcych,
zaleconych niniejszym zarzgdzeniem lub wskazéwka-
mi organow M. O., pociggalo za sobg zbyt wysokie
koszty, nalezy w sprawie koniecznosci tego urzadze-
nia porozumie¢ sie z oddzialem okregowym centrali,
wzglednie — jezeli chodzi o placéwki central spof-
dzielni — z delegaturami CZS.

Za ewentualne szkody wynikie z powodu nieza-
prowadzenia urzadzen zabezpieczajgcych, zaleconych
niniejszym zarzadzeniem, lub — w razie watpliwos-
ci — decyzjg oddziatlu okregowego badz delegatury
CZS, odpowiadajg osobiscie czionkowie zarzadu
spotdzielni oraa kierownicy oddziatow i zaktadow
central spéidzielni i spotdzielni.

Poz. 49.

INSTRUKCJA WYDZIALU SZKOLENIA | PROPAGANDY CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIEL-
CZEGO

z dnia 14 marca 1949 r.

w sprawie szkolenia pracownikéw i dziataczy spoidzielczych.

1. CELE SZKOLENIA

Szkolenie organizowane przez CZS, centrale
spotdzielni i wieksze spoldzielnie ma na celu:

1) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodo-

wych (teoretycznych i praktycznych) tym
pracownikom, ktérzy ich nie posiadaja.

2) stale uzupemianie wiedzy zawodowej pracow-
nikéw wykwalifikowanych,

3) stale doksztatcanie czlonkéw komitetow
czlonkowskich, rad nadzorczych, dziataczy
samorzgdowych itp. w zakresie umiejetnosci
kontroli prac spéidzielni i central, z punktu
widzenia interesow Swiata pracy,
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4) wprowadzenie ogoétu pracownikdéw i dziataczy
spoidzielczych w problematyke spoteczno-go-
spodarczg i polityczng Polski Ludowej,

5) ksztalcenie tych kategorii pracownikow, kto-
rych doplyw z panstwowego szkolnictwa za-
wodowego do spotdzielczosci jest niewystar-
czajacy.

n. FORMY SZKOLENIA
A. Odprawy i konferencje.

1. Zalozenia.

a) Odprawy stuzbowe, zwolywane przez centra-
le, oddzialy okregowe (rejonowe) central,
PZGS i zarzady wiekszych spétdzielni maja
na celu omowienie, z wiasciwymi zespotami
pracownikéw, instrukcji i zarzadzen stuzbo-
wych dla lepszego zrozumienia i dokifadnego
ustalenia techniki wykonania. Przebieg od-
praw jest krotki, rzeczowy i zasadniczo bez
dyskusiji. Niejasnosci wyjasnia sie w formie
odpowiedzi na pytania.

b) Konferencje majg zasadniczo charakter ro-
boczy; celem ich jest wspdlne zespotowe roz-
wigzywanie okreslonych zadan. Na kilka dni
przed konferencjg kazdy uczestnik otrzymuje
porzadek obrad, jasno sformulowane zagad-
nienia do przemyslenia i dyskusji oraz tezy
referatow, ktére majg wprowadzi¢ uczestni-
kéw w przedmiot obrad.

2. Rola dziatéw szkolenia central.

Dzialy te:

a) organizuja we wilasnym zakresie odprawy
i konferencje pracownikow odpowiedzialnych
za akcje szkolenia, lub powigzanych z tg ak-
cja (instr. miodziezowych, pracy kobiet itp.),

b) wspoldziatajg z zainteresowanymi wydziata-
mi swych central przy organizacji odpraw
i konferencji, zwolywanych dla omodwienia
zagadnien szkolenia,

c) biorg z reguly udziat w odprawach i konfe-
rencjach instruktorow technicznych, techno-
logicznych i organizacyjnych oraz rewiden-
tdw, celem wigzania ich z akcja szkolenia
pracownikOw i z kontrolg tej akcji. _

-
B. Kursy ustne.

1. Zalozenia.

a) Kursy ustne, przeprowadzane w osrodkach
szkolenia, stanowi¢ winny intensywna forme
szkolenia pracownikow.

b) Cel kazdego kursu winien by¢ jasno sprecy-
zowany, a program i konspekty podstawo-
wych przedmiotow zawczasu opracowane.

c) Na kursy nalezy kierowa¢ stuzbowo (-w ra-
mach planu kurséw) tylko pracownikow, kté-
rzy ze wzgledu na dobro pracy musza by¢
szybko przeszkoleni, oraz tych, ktdérzy uczac
sie w zespotach samoksztaiceniowych, na
kursach korespondencyjnych Ilub wieczoro-
wych, pragna zdoby¢ kwalifikacje zawodowe,
a w pracy swej wykazujg sie dobrymi rezul-
tatami.

d) Na kierownikdw kursow powolywac¢ nalezy
fachowcéw, majacych zdolnosci organizator-
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skie i przygotowanie pedagogiczne; pozadani
sg fachowcy z zakresu objetego programem
kursu; kierownik kursu winien w zasadzie
wyktadac¢ jeden z przedmiotow wedlug' spe-
cjalnosci. «

2. Przygotowanie kursu.

Organizacje kursu rozpoczyna sie w takim ter-
minie, by mozna bylo wykona¢ nastepujgce czyn-
nosci wstepne:

a) staranny dobdr uczestnikéw kursu,

b) dobdr wykladowcéw i zasugerowanie im wia-

sciwej metody pracy na kursie,

c) ustalenie rodzaju i metod prac pisemnych lub
¢wiczen, ktére kandydaci majg wykonac
przed przybyciem na kurs oraz lekture, kté-
ra majg przestudiowac; opracowanie w zwiaz-
ku z tym wskazowek metodycznych,

d) rozestanie wymienionych materialtdw i we-
zwania na kurs w terminie umozliwiajgcym
wykonanie postawionych zadan,

e) opracowanie rozkiadu teoretycznych i prak-
tycznych zaje¢ na kursie i rozestanie go wy-
kladowcom facznie z programem, wykazem
tematdw opracowan pisemnych i cwiczen
praktycznych, ktére uczestnicy majg przero-
bi¢ przed przybyciem na kurs.

Czynnosci wymienione w pkt. a, b, c, i e wykonu-
je kierownik pedagogiczny kursu w Scistym porozu-
mieniu z zainteresowanym wydzialem centrali.

Zawiadomienia o kursie (wezwania na kurs) wy-
syfa z reguly biuro (dzial) kadr, wyjgtkowo — za-
interesowany wydzial, w porozumieniu z biurem
(dzialem) kadr.

3. Program i metody pracy.

W programie zaje¢, zaleznie od celu kursu i po-
ziomu stuchaczy, przewiduje sie we wiasciwej pro-
porcji godzin:

a) seminaria,

b) c¢wiczenia praktyczne,

c) wykfady,

d) nauke pod kierunkiem i czytelnictwo,

e) zajecia swietlicowe,

f) wycieczki.

Program kazdego kursu obejmuje w odpowied-
niej proporciji

a) zagadnienia zawodowe (fachowe),

b) zagadnienia spoleczno-polityczne i kulturalne,

c) wskazowki dotyczace techniki dalszej pracy

samoksztaiceniowej w danym kierunku (lek-
tura, metody V rzystania z niej).

Przy uktadaniu programow kursow, jak i przy
ich realizacji, nalezy dawa¢ pierwszeAstwo semina-
riom, dyskusjom i ¢wiczeniom w oparciu o doswiad-
czenie zdobyte przez stuchaczy i o przeczytang lek-
ture, za$ wyklady ogranicza¢ do niezbednego mi-
nimum.

4. Przeprowadzenie kursu. 1

W pierwszym dniu
kursu:
a) ewidencjonuje uczestnikow,
b) sprawdza czy i jak sluchacze przygotowali
sie do kursu,
c) dyskwalifikuje i odsyla uczestnikébw nieprzy-
gotowanych,

kierownik pedagogiczny
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d) dokonuje w miare potrzeby korekty rozktadu
zajec,

e) organizuje samorzad sluchaczy, zapoznaje ich
z metodami pracy na kursie, z rozkladem za-
je¢, z bibliotekg i Swietlicg, organizacjg pracy
samodzielnej itp.

W trakcie kursu kierownik:

a) przeprowadza korelacje zaje¢ poszczegdinych
wyktadowcow i instruktoréw,

b) czuwa nad stosowaniem jednolitych metod
pracy dostosowanych do poziomu stuchaczy
i charakteru kursu (walczy z werbalizmem
nauczania),

c) stluzy stuchaczom pomocg w opanowaniu ma-
teriatu naukowego,

d) organizuje wraz z wykladowcami nauke sa-
modzielng stuchaczy i czytelnictwo,

e) wspoldziala z samorzadem kursu w organiza-
cji zaje¢ Swietlicowych i wycieczek,

f) stara sie pozna¢ stuchaczy, gromadzi o nich
spostrzezenia i urabia sobie opinie co do ich
poziomu umysiowego, ideowego, stopnia przy-
gotowania zawodowego itp.,

g) dba o wytworzeni" odp"wiedniej
pracy i atmosfery ideowej,

h) troszczy sie o czysto$¢ pomieszczen, jakosc
wyzywienia itp.,

i) organizuje egzaminy koncowe (wzglednie kol-
lokwia).

atmosfery

Po zakonczeniu kursu kierownik:

a) opracowuje opinie o sluchaczach, uzgadnia jg
z wykfadowcami, uzupeia ewentualnie wnio-
skami (w sprawie awanséw, przesuniec itp.)
iprzedk}ada je biuru (dziatowi) kadr cen-

ali,

b) przesyia stuchaczom zaswiadczenia z ukoncze-
nia kursu, ) )

c) opracowuje ankiete wypeiniang przez uczest-
nikdw kursu, _ ) _

d) opracowuje sprawozdanie opisowe i rachun-
kowe z kursu.

5. Programy i podreczniki.

a) Programy, podreczniki, skrypty i wskazdowki
metodyczne do nauk: zarowno na kursach
ustnych jak i korespondencyjnych (o ile nie
sg opracowane przez CZS) opracowujg fa-
chowcy na zamoOwienie dzialdw szkolenia cen-
tral, a zatwierdza je do uzytku — na wniosek
zarzadu zaintereso anej centrali — Central-
ny Zwigzek Spoldzielczy.

W miare moznosci, za zgodg autorow, nalezy
dostosowywaé¢ do potrzeby doszkalania spot-
dzielczego podreczniki szkét zawodowych.

6. Kierownikéw dla poszczegolnych rodzajow
kursow wyznacza dziat szkolenia centraliw po-
rozumieniu z biurem (dziatlem) kadr.

Kierownika (6w) danego rodzaju kursu(6w) na-
lezy -wyznaczy¢ w zasadzie rOéwnoczesnie z ustale-
niem programu szkolenia na dany okres (roczny
lub p0+roczn&/. ) o

Kierownik kursu jest odpowiedzialny za opraco-
wanie programu oraz za wykonanie terminowe czyn-
nosci wymienionych w”zej w punkcie 2 lit. a-e.
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7. Wykfadowcy.

Kierownik dobiera odpowiednich wyktadowcéw
poszczegollnych przedmiotow i przedkiada ich liste
dzialowi wzglednie referatowi szkolenia do dalszego
uzgadniania i akceptacji. Wyktadowca winien by¢
przede wszystkim dobrym fachowcem i pedagogiem.
Wyktadowcy zagadnien spoteczno - gospodarczych
i politycznych winni by¢ przede wszystkim zaprasza-
ni sposrdd dziataczy spofecznych, ich kandydatury
uzgadnia sie z biurem (dziatlem) kadr.

Nalezy dgzy¢ do poglebienia specjalizacji prele-
gentow oraz do stworzenia statej grupy wyktadow-
cow, ktorzy na systematycznie prowadzonych dla

nich konferencjach beda pogtebia¢ swoje wiadomosci
dydaktyczne.

C. Kursy korespondencyjne.

1. Droga korespondencyjng szkoli sie:

a) pracownikéw, ktdrzy nie posiadajg kwalifika-
cji zawodowych, ,

b) kandydatéw na pracownikéw, sposrod o0s6b
zakwalifikowanych przez wladze spoéidzielni
W porozumieniu z instytucjami spotecznymi,
partiami politycznymi, ZMP itp.,

e) czionkow wiadz spotdzielni.

2. Organizacja nauki.

Nauke korespondencyjnag prowadzi sie w miare

moznosci na zasadach wspoizawodnictwa pracy,

a) w dziatach i grupach zawodowych (sklepowi,
magazynierzy, ksiegowi itp.) dostosowanych
do poziomu uczestnikow,

b) w klasach korespondencyjnych obejmujacych
jednolite grupy uczestnikow przygotowuja-
cych sie do egzaminéw wg programu okieslo-

nego typu szkoly zawodowej,

c) w specjalnych, zespotach samoksztalcemo-
wych.
Korekte ¢wiczen przeprowadza sie: t

a) centralnie w siedzibie kierownictwa kurséw,

badz
b) wal terenowych punktach szkolenia korespon-
dencyjnego.

Nauke korespondencyjng uzupetnia sie wg pro-

g} na kursach ustnych, w czasie kiérych prze-
prowadza sie z reguly egzaminy,

b) na konferencjach,

c) w czasie obowigzkowych praktyk.

3. Metody nauczania, zakres i ukiad materiatu,
czasokres nauki itp. ustala sie kazdorazowo dla kaz
dego z dzialéw (grup) zaleznie od poziomu uczestni-
kéw i charakteru kursu.

D. Praktyki.

1. Praktykanci. . #

Akcjg praktyk obejmuje sie:
a) pracowni ow wykwalifikowanych,

celem za-
poznania ich z nowymi metodami, naukowg
organizacjg pracy lub zdobyczami nauki,

techniki jitp.,

b) pracownikéw niewykwalifikowanych,” ale zdo-
bywajgcych kwalifikacje na kursach i w szko-
tach wieczorowych, na kursach koresponden-
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cyjnych itp, — celem zapoznania ich z racjo-
nalng organizacjg i technikg pracy,
kandydatow na pracownikéw:  sluchaczy
szkél wyzszych, ucznidw Srednich szkét za-
wodowych oraz uczestnikbw kurséw kore-
spondencyjnych, celem wprowadzenia ich
w technike i organizacje pracy w instytu-
cjach spotdzielczych.

Miejsce praktyk.

Praktyki dzielg sie na;

a)

b)

3.

zbiorowe — w wyspecjalizowanych os$rod-
kach praktyk przy wiekszych, wzorowo zor-
ganizowanych przedsiebiorstwach spoidziel-
czych,

indywidualne — przy wzorowo zorganizowa-
nych spoldzielniach i przedsiebiorstwach spot-
dzielczych.

Organizacja praktyk.

Zainteresowane wydzialy centrali, oddzialy okre-

gowe

(rejonowe), PZGS i spoldzielnie, szkoly i kie-

rownictwo SKK przesylajg za posrednictwem biura
(dziatlu) kadr wykazy praktykantéw do dzialu szko-
lenia centrali.

Dziat szkolenia:

a)

b)

opracowuje programy, instrukcje i ustala me-
tody praktyk,

prowadzi ewidencje osrodkéw praktyk; spot-
dzielni i przedsiebiorstw spétdzielczych, na-
dajacych sie na praktyki,

Cc) w porozumieniu z biurem (dzialem) kadr za

d)

e)

posrednictwem wiasciwych wydzialow zleca
opieke nad praktykantami doswiadczonym
pracownikom w spéldzielniach i przedsiebior-
stwach,

zbiera opinie o praktykantach i przekazuje je
biurom (dzialom) kadr i szkotom,
kontroluje przebieg praktyk i
sprawozdania.

opracowuje

E. Zebrania pracownicze.

1.

We wszystkich administracyjnych i gospo-

darczych placowkach spoidzielczych odbywajg sie

systematycznie

miesieczne zebrania pracownicze,

organizowane przez Rady Zaktadowe lub miejscowe
kota zwigzkéw zawodowych, w porozumieniu z za-

rzgdami spoidzielni (kierownictwami placowki)
celem:
a) informowania ogo6tu pracownikow o dotych-

b)

c)

d)

2.

czasowych osiggnieciach i zaniedbaniach
w pracy, szczegOlnie w odniesieniu do reali-
zacji planu gospodarczego,

wspolnego poszukiwania drég doskonalenia
organizacji i metod pracy oraz podniesienia
jej wydajnosci,

informowania pracownikbw o aktualnych
problemach spoteczno - gospodarczych, poli-
tycznych, zawodowych, kulturalnych itp.,
zespolowego oOmawiania i rozwigzywania
spr%w pracowniczych — takich, jak organi-
zacja i prowadzenie Swietlic, bibliotek zespo-
tbw samoksztalceniowych i artystycznych,
ztobkéw i przedszkoli dla dzieci itp.

Dla nalezytego prowadzenia tej akcji i wia-

sciwego wykorzystania jej dla celow szkolenia —
dzialy szkolenia w centralach, w porozumieniu ze
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Spoétdziel-

m.

a)

b)

c)

OSRODKI
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opracowujg instrukcje i wytyczne w sprawie
organizacji zebran,

opracowuja i rozsylajg do spotdzielni i pla-
cowek terenowych central materialy pomoc-
nicze (konspekty, wykresy, ilustracje, bro-
szury itp.),

kontrolujg za posrednictwem rewidentow
i instruktorow organizacyjnych, czy zarzady
spotdzielni i kierownictwa placéwek tereno-
wych central ufatwiajg zespotom pracowni-
czym organizacje zebran i czy zebrania te
majg nalezyty przebieg.

SZKOLENIA.

Osrodek szkolenia winien odpowiada¢ naste-

pujacym wymogom:

a)

b)

c)

a)

b)
c)

tatwos$¢ dojazdu $rodkami lokomocji publicz-
nej,

odpowiednia liczba pomieszczen na internat,
sale wyktadowe, Swietlice, biblioteke i pra-
cownie oraz pomoce naukowe,

bliskos¢ instytucji spoidzielczych t ich przed-
siebiorstw.

Osrodki szkolenia powinny by¢ tworzone:

przy wyspecjalizowanych szkotach zawodo-
wych w miastach (z tym, ze internaty dla
uczestnikdw kurséw zostang zorganizowane
poza szkoty),
przy wyspecjalizowanych przedsiebiorstwach
spotdzielczych,
w miare mozliwosci nalezy tgczy¢ je z osrod-
kami praktyk.

. ZADANIA BIURA SZKOLENIA CZS | DZIA-

LtOW SZKOLENIA CENTRAL.

1.
a)

b)

Biuro Szkolenia CZS:

analizuje 1 zatwierdza plany szkolenia cen-
tral i w oparciu o nie opracowuje jeden,
wspoéiny plan szkolenia pracownikéw spot-
dzielczych,

nadzoruje i koordynuje prace central w za-
kresie szkolenia oraz otacza je opieka in-
strukcyjna,

organizuje — w porozumieniu z centralami
— w miare potrzeby akcje szkolenia pra-
cownikow (i szkolenia kandydatéw) okreslo-
nych typow np. rewidentéw, planistow i szko-
leniowcow dla central,

prowadzi og0llng statystyke i sprawozdaw-
czos¢ z prac calej spoidzielczosci w zakresie
szkolenia.

Dzialy szkoleniowe central:

, wspOtpracujg z panstwowym sSrednim szkol-
nictwem zawodowym w mys$l wytycznych
CZS na odcinku ksztalcenia nowych kadr
pracowniczych, a w wypadkach koniecznych
szkolg je we wilasnym zakresie,

planujg i realizujg szkolenie pracownikow
swych central i zrzeszonych spotdzielni,
prowadzag kartoteke wykladowcéw,
roztaczajg nadzor i opieke instrukcyjng nad
pracami szkoleniowymi oddziatbw okrego-
wych (rejonowych) swych central i nad
akcja szkoleniowa duzych spéidzielni,
prowadzg statystyke szkolenia prowadzonego
centralnie i przez placowki terenowe,
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f) prowadzg biblioteki w centrali, oddziatach
okregowych (rejonowych) i osrodkach szko-
lenia oraz roztaczajg nadzor i opieke instruk-
cyjna nad bibliotekami spoéidzielni.

V. PLANOWANIE | SPRAWOZDAWCZOSC.

1. Podstawy planowania.
Plan pracy opiera sie:
a) o wytyczne planu gospodarczego,

b) o dokladng znajomos¢ stopnia kwalifikaciji
zawodowych i ideowych pracownikow,

c) o dokladng ocene srodkéw stojagcych do dy-
spozycji dzialu lub przewidywanych dla ce-
6w szkoleniowych.
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2. Roczny plan pracy.

Roczny (ramowy) plan pracy dzialy szkolenia
central opracowujg wg schematu ustalonego przez
CZS i przesytajg do Wydzialu Szkolenia i Propa-
gandy CZS w terminie do 30 listopada kazdego
roku.

3. Plany i sprawozdania kwartalne.

a) Dzialy szkolenia przesylajg do Wydzialu Szko-
lenia i Propagandy CZS sprawozdania kwar-
talne w nieprzekraczalnych terminach do
dnia: 20 kwietnia, 20 lipca, 20 pazdziernika
i 20 stycznia kazdego roku za kwartat ubie-
aty-

b) Plany pracy kwartalne — w terminach do
dnia: 15 marca, 15 czerwca, 15 wrzesnia i 15
grudnia na kwartat nastepny.

Poz. 50.

KOMUNIKAT BIURA PRAWNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 17 marca 1949 r.

w sprawie podatku od wynagrodzen od wyréwnania wynagrodzenia wedlug norm nowego uktadu
zbiorowego.

Biuro Prawne Centralnego Zwigzku Spétdziel-
czego podaje do wiadomosci, ze w mysl okdlnika
Ministerstwa Skarbu z dnia 9 lutego 1949 r. Nr.
D. V. 1465/4/49 (Dz. Urz. Min. Sk. Nr. 5 poz. 24)
od wyréwnania wynagrodzenia wyptaconego jedno-
razowo w okresie do 30 czerwca 1949 r. za szereg
okresow wyptaty w postaci réznicy miedzy wyna-
grodzeniami przypadajagcymi wedlug obowigzujgce-
go od 1 stycznia 1949 r. ukiadu zbiorowego, a wy-
ptaconymi zaliczkowo (czesciowo, a conto) wyna-
grodzeniami wedlug obowigzujgcych przed dniem
1 stycznia 1949 r. norm uposazeniowych, lub ukfa-
dow zbiorowych, podatek od wynagrodzenn nalezy
obliczy¢ i potraci¢ tak, jak gdyby wypfata wyréw-
nania nastgpita we wiasciwych okresach wyptaty,
pod warunkiem, ze w terminie wpilaty podatku zo-
stang przediozone wiasciwym dla podatku od wy-
nagrodzen urzedom skarbowym  (rewizyjnym)
szczegblowe wykazy, zawierajgce obliczenie nalez-
nego wedlug powyzszej zasady podatku oraz kwoty,
ktdra podlega¢ bedzie umorzeniu na podstawie srt.
35 dekretu z dnia 16 maja 1946 r. o zobowigzaniach
podatkowych (Dz. U. R. P. Nr. 27, poz. 173).

Umorzenie to m. in. dotyczy podatku od wyna-
grodzen otrzymanych przez pracownikéw zatrud-
nionych w Centralnym Zwigzku Spoéldzielczym,
w centralach spéldzielni i centralach spoétdzielczo -
Panstwowych oraz w spoétdzielniach.

Przyktad

Podatnik otrzymat nastepujace wynagrodzenia:
w styczniu 1949 r. za styczen 1949 r.
zaliczkowo wediug dotychczaso-

wych przepiséw uposazeniowych zt 20.000.—
podatek obliczony wg. stopy pro-
CeNtOWE] 4 9 ceeeiiieiie e zt 800.—

w lutym 1949 r. za luty 1949 r. row-

niez zaliczkowo zt 20.000.—

podatek wg. stopy procentowej 4% , . zt 800.—
w marcu 1949 r. zawarto nowy ukiad
zbiorowy z moca obowigzujgca od
1.1.1949 r. oraz z ustaleniem wy-
nagrodzenia na zt 25.000.—; w
marcu wyplacono zatem za marzec
1949 r. uposazenie wedlug nowego
uktadu zbiorowego . . zt 25.000.—
wyréwanie za luty 1949 r. , » 5.000—
wyréwnanie za styczen 1949 r. . , 5.000.—
razem zt 35.000.—
podatek wg. stopy procentowej 11%  zi 3.850.—=

razem podatek zt 5.450.—

W mysl wytycznych niniejszego okodlnika, po-
datek nalezy obliczy¢ tak, jak gdyby wyptata wy-
nagrodzen nastgpita we wilasciwych okresach wy-
ptaty :

a) podatek od wynagrodzenia za
styczen 1949 r. wraz z wyréwna-

niem, tj. od kwoty zt 25.000.—
wediug stopy procentowej 6% .zt 1.500. -
b) podatek od wynagrod-mia za lu-
ty 1949 wraz z wyréwnaniem,
tj. od kwoty zt 25.000.— wediug
stopy procentowej 6% zt 1.500.—
c) podatek od wynagrodzenia za
marzec 1949 r. od zt 25.000.—
wedlug stopy procentowej 6% .zt 1.500.
zt 4.500.—
réznica zt 950.-1-

podlega umorzeniu.

Gdyby z obliczenia powyzszego wynikia nadpta-
ta w podatku, nie podiega ona zarachowaniu ani
zwrotowi.
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PRZEGLAD

W numerze 7 Dziennika Ustaw R. iP. z dnia 16 lutego 1949 r.
Podatek od wynagrodzen

poz. 41. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy-
nagrodzen.

Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
wprowadza szereg nowych przepiséw o istotnym znaczeniu,
réznigcych sie zasadniczo od przepiséw, jakie dotychczas
obowigzywaty na mocy dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r.
0 podatku od wynagrodzen (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 30,
poz. 129§ z 1948 r. Nr 17 poz. 117).

Przede wszystkim naktada ona na pracodawce (wtadze,
instytucje, przedsiebiorstwa) obowigzek obliczania i potrg-
cania podatku od podatnika oraz wptaty podatku do kasy
wiasciwego urzedu skarbowego (art. 2 ust. 3 i art. 16 usta-

wy).
Dotychczas obowigzek ten tylko czesciowo cigzyt na pra-
codawcy.

W mys$l art. 4 ustawy podatkowi podlegajg wszelkiego
rodzaju wynagrodzenia, otrzymywane: 1) na podstawie sto-
sunku stuzbowego lub umowy o prace; 2) na podstawie umo-
wy 0 dzielo lub umowy zlecenia; 3) za petnienie obowigzkdw
spotecznych lub obywatelskich bez wzgledu na spos6b po-
wotania do petnienia tych obowigzkéw i nie wylaczajgc od-
szkodowania za utracony zarobek; 4) za czynnosci, wykona-
ne na opartym o przepisy prawa zleceniu wiadzy; 5) przez
osoby, nalezace do sktadu zarzgdéw, rad, komitetobw nadzor-
czych, komisyj rewizyjnych i cztonkéw organdéw oséb pra-
wnych, niezaleznie od sposobu powotania tych os6b do po-
wyzszych instytucyj; 6) przez osoby, wykonujgce tworczosé
lub dziatalno$¢ naukowa, o$wiatowa, artystyczng, literacka
1 publicystyczng w przypadkach i na warunkach, jakie okre-
$li Minister Skarbu w drodze rozporzadzenia wykonawczego.

Ponadto ustawa upowaznia Ministra Skarbu do uznania
w drodze rozporzadzen wynagrodzen, otrzymywanych przez
inne grupy osob, poza $cisle wymienionymi w tekscie usta-
wy, za podlegajace podatkowi od wynagrodzenh.

Ustawa upowaznia rowniez Ministra Skarbu do okresle-
nia w drodze rozporzadzen, w jakich przypadkach wynagro-
dzenia otrzymywane' na podstawie umowy o dzieto lub umo-
wy zlecenia podlega¢ bedg podatkowi od wynagrodzen.

Podatkowi od wynagrodzen podlegajg nie tylko Swiad-
czenia pieniezne, lecz rowniez Swiadczenia, otrzymywane w
naturze, przy czym wartoS¢ pieniezng Swiadczen w naturze
okresla sie na podstawie cen wolnego rynku.

Wysoko$¢ cen wolnego rynku ustala Minister Skarbu co
najmniej raz na p6t roku w miesigcu czerwcu i grudniu na
nastepne potrocze. Minister Skarbu moze réwniez ustali¢
ryczattowo wartosci pieniezne Swiadczen w naturze jednolite
dla catego Panstwa lub odrebnie dla poszczegéinych okre-
gbéw izb skarbowych lub ich czesci,

Art. 5 ustawy wylicza szczegdlowo w dwudziestu punk-
tach wynagrodzenia, wolne od podatku. W szczegolnosci
wolne sg od podatku od wynagrodzen wszystkie Swiadcze-
nia, wyptacane podatnikom przez instytucje ubezpieczen
spotecznych; skapitalizowane renty, wyptacane z funduszéw
instytucji ubezpieczen spotecznych; emerytury, zaopatrze-
nia wdowie i sieroce, renty i zapomogi inwalidéw wojen-
nych i ofiar wrogéw demokratycznego fistroju Polski; do-
datki rodzinne, wyptacane z budzetu Panstwa oraz place 1
dodatki, wyptacane przez Skarb Panstwa w zwigzku z od-
znaczeniami wojennymi i odniesionymi ranami; odszkodo-
wania za utrate zycia lub zdrowia w zwigzku z petniong
stuzbg lub praca; wartos¢ opieki leczniczej, szpitalnej, sa-
natoryjnej oraz warto$¢ bezptatnie wydawanych lekarstw;
wartos¢ Swiadczen pracodawcy na doroczne wczasy praco-
wnikéw do wysokosci potowy jednomiesiecznego wynagro-
dzenia danego pracownika; jednorazowe zapomogi $lubne,
porodowe i pogrzebowe do wysoksci 15.000.— zi, jezeli udzie-
lane sg w okresie trzech miesiecy przed lub do zdarzeniu; da-
ry pieniezne i w naturze do wysokosci 25.000.— zt otrzymy-
wane z tytutu co najmniej dwudziestopiecioletniego okresu
trwania pracy; stypendia, zwracane przez pracodawca fak-
tycznie poniesione optaty szkolne, zasitki na cele naukowe,
nagrody za wynalazki itp., odszkodowania za uzywane przez
pracownika wtasne narzedzia pracy (amortyzacja); diety po-
selskie, zwroty kosztéw stuzbowych, kosztéw podrdzy, noclegu
oraz diety, jezeli nie przekraczajg one faktycznych wydat-
kéw ptatnika albo nie sa wyzsze od wydatkéw ustalonych
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przepisami ukfadu zbiorowego pracy Ilub obowigzujacymi
przepisami dla danego zawodu; faktycznie poniesione koszty
biletu na przejazd srodkami masowej lokomocji od miejsca
zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem, przy czym o
koszty te zmniejsza sie podstawe obliczenia podatku.

Przodujgcym w pracy pracownikom z tytutu wspétzawo-
dnictwa pracy podatek moze by¢ obnizony najwyzej o 30%o.

Minister Skarbu zostat przez ustawe upowazniony do
zwalniania w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej od podatku innych kategorii wynagrodzen, (art. 5
ustawy)

Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg wyptacenia wy-
nagrodzenia niezaleznie od tego, czy zostato ono wyptacone
za okres biezacy, przeszly lub przyszly, a wygasa z dniem
Smierci podatnika, jak rowniez z dniem rozwigzania umo-
wy o prace lub wygr.$niecia tytutu uzasadniajacego wypta-
te wynagrodzenia, jednak dopiero po dokonaniu catkowite-
go rozrachunku i wyptacaniu reszty naleznosci z rozwigza-
nego stusunku lub wygastego tytutu (art. 6 — 8 ustawy).

Podstawe obliczenia podatku stanowig wszystkie wyna-
grodzenia, wyptacane w danym okresie wyptaty, przy czym
okresem wyptaty jest okres, na jaki ptatnik (pracodawca)
powinien wedtug umowy tub przepisu prawa oblicza¢ i wy-
ptaca¢ wynagrodzenie. Jezeli jednak okres ten jest dluzszy
niz miesieczny, — za okres wyptaty przyjmuje sie okres
miesieczny.

\V przypadkach, gdy podatnik otrzymuje od tego samego
pracodawcy wynagrodzenie za ustalony okres wyptaty, a po*
nadto wynagrodzenia o nieustalonym okresie wyptaty—pod-
stawe obliczenia podatku stanowi suma wszystkich powyz-
szych wynagrodzen, wyptacana w ustalonym okresie wy-

ptaty.

Od wynagrodzen, dla ktérych nie ustalono okresu wypta-
ty, za podstawe obliczenia podatku przyjmuje sie sume
wszystkich wynagrodzen, wyptaconych w danym miesiacu.

W przypadkach, gdy podatnik otrzymuje od tego samego
pracodawcy dwa lub wiecej wynagrodzen, pracodawca obo-
wigzany jest obliczy¢ i potraci¢ podatek, przyjmujgc za pod-
stawe obliczenia taczng sume wszystkich wynagrodzen, o-
trzymanych w okresie wyptaty.

Natomiast jezeli podatnik otrzymuje wynagrodzenie od
wiecej niz jednego pfatnika (pracodawcy), to podatek od wy-
nagrodzenia, otrzymywanego od drugiego i dalszych ptatni-
kéw, oblicza sie bez wzgledu na wysokosé wynagrodzenia
z 59"k zwyzkg; jezeli jednak wynagrodzenie nie przekracza
20.000.— zt miesiecznie, 4.620.— zt tygodniowo lub 800.— 1zl
dziennie, stopa procentowa podatku wynosi 5%«

Gdy podatnik otrzymuje wynagrodzenie od kilku praco-
dawcow (ptatnikow), to jest on uprawniony do pisemnego
wskazania ptatnikowi wynagrodzenia, od ktérego ma by¢
pobierany podatek bez zwyzki.

Pracodawca (ptatnik) jest obowigzany zazgda¢ od podat-
nika pisemnego oswiadczenia o pobieraniu lub nlepobieraniu
przez niego wynagrodzenia od innych pracodawcéw ze wska-
zaniem ptatnika, od ktérego pobiera sie podatek bez zwyzki.

W razie niezlozenia przewidzianego wyzej os$wiadczenia,
ptatnik obliczy i pobierze podatek ze zwyzka 50flo

Ze swej strony podatnik jest obowigzany do ztozenia w
ciggu siedmiu dni pracodawcy, uprawnionemu do pobiera-
nia podatku bez zwyzki, pisemne os$wiadczenie o kazdym
nowym stosunku prawnym, z ktérego wynagrodzenie podle-
ga podatkowi od wynagrodzen na zasadzie umowy O prace
oraz na skutek petnienia obowigzkéw spotecznych lub oby-
watelskich, nie wylaczajagc odszkodowania za utracony za-
robek.

Przepisy o 50"/o zwyzce oraz o obowigzku skiladania pi-
semnych os$wiadczen nie majg zastosowania do wynagro-
dzen, otrzymywanych przez osoby, wykonujgce tworczosé
tub dziatalnos¢ naukowa, os$wiatowa, artystyczng, literacka
lub publicystyczna.

Szczegotowe przepisy, dotyczace tego rodzaju podatni-
kéw, beda ustalone w rozporzadzeniu wykonawczym do o-
mawianej ustawy, (art, 9 ustawy).

Podatek oblicza sie. z wyjatkiem podatnikbw wykonujg-
cych tworczosé lub dziatalnos¢ naukowa, oswiatowg, arty-
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etyczna, literacka lub publicystyczng, Wedtug nastepujacych
fikak:

A. od wynagrodzen z okresem Wyplaty miesigcznym

1nrzn uiunaor. ponad zt 13.000.— do zt 14000- 0,75/#
2 J " . .14000.-,, 15000— — D#
8 15000.- 17.000— — 2
4 " " 17.000- . 19000— — 30
5 ’ . 19000— | 21.000— 2o
> 23.000— — 5
(15 v " N 22§ 888: ” 25000— — 6k

8 . ’ .. 25000— 28.000— — Db o
9 ” ., 28000— , 31.000— — 8»(//0
34000— — 9de
il ”? o 00 Smoo— — Iblo
12 . s o 38000— 42.000— — 134#
8 ” . 42000— 50000— — 15%

14 * 50 000— 60.000— — 1H® .
15 0 " 60 000— . 70.000— _ 19/0@®
6 ” . ,70000. 80000— — 2l«o
17 , 80000— 100.000— — 23«

B od wynagrodzen z okresem wyptaty tygodniowym:

uiiinaar. ponad zt 3000.— do zt 3.230.- 0.75%0
%prﬁy & ng P » 3230 3.460.- I»/0
8 n n » 3460 3920.- 2«
4 £.920. 4.380.- 340
5 4380 4850.- &lo
6 4850, || » 5.310.- 540
7 * 5310, W3» 5770. - 6o
8 5.770 6.460.- 7°lo
g ¥ 6.460. 7.150.- 8.
10 7.150, 7.350.- X
u 7850, 8.770.- 1»
o N 3.770, 9690 - 134®
3 9.690, 11.540.- 1540
14 11540- 13.850.- 170
15 7 13.850. 16150.- 190
16 16.150 18 460.- 2%
17 . 18.460. 23.080,- 2t

C. od wynagrodzen z okresem wyptaty dziennym:

1 przy uajnagr.ponad zt 520— do zt  560— — 0,754®
2 ., H » » 560— = » 600— — l'ol/o
8 . " " » 600— » ¥ 680— — 2o
4 » > » » 680— ~m W 760— — 3))/ .
6 M » » 3 760— . m 840— — 4d. -
[§) n ,» » 840— 1 n 920— — b5
7 ,,: " " " 920— 4 n 210080— —— 60
8 n « 1000— ,, 9 1120— — T<#
K 1.120— ,_ % 1240— — 8»/.
10 ” * " h1.240- ;; , 1.360.------- Mo
n ., ” » »  1360— 1520.-------- W®
2, ” " /,1520— , , 1680.--------- 13«
8 ” » 1680— . 2.000.------m- 155®
14, . ., ,2000- , , 2400.------- I2/®
5, ” N »2400— , , 2800.--------- 19»/.
16 ” ” » 2.800 - w » 3.200-------- 21«.
17 e 3200— , , 4.000.-------- 23/o

Przy wynagrodzeniach, przekraczajgcych najwyzsze kwo-
ty wynagrodzen, podanych w tabelach A. B, i C. podatek
wynosi 230 od tych kwot i 30°® od reszty wynagrodzenia

Podatek od wynagrodzen za petnienie obowigzkéw spo-
tecznych lub obywatelskich, wyptacanych za przepracowa-
ny dzieh lub za posiedzenie, oblicza sie wedtug skali dla
Wynagrodzen z okresem wyptaty dziennym.

Od pracownikéw sezonowych pobiera sie podatek obli-
czony wedtug jednej z przytoczonych wyzej tabel, zmniej-
szony o potowe.

Dla ustalenia stopy procentowej i obliczenia podatku wy-
nagrodzenie zaokragla sie do pelnych dziesigtkbw ziotych
w dot a podatek — do pelnych ztotych w dét

Art. 10 pkt. 7 ustawy zawiera przepis, ze podatek na-
lezy potrgcic w ten sposob, azeby z wynagrodzenia wyzsze-
80 stopnia po potraceniu podatku nie pozostalo mniej, niz
*°staje z najwyzszego wynagrodzenia bezposrednio nizszego
Stopnia po potrgceniu podatku na ten stopien przypada-
jacego.

Ponadto Minister Skarbu moze obnizy¢ w drodze rozpo-
rzadzenia przytoczone powyzej w tabelach skale oraz pod-
wyzsza¢ kwote wynagrodzenia, wolnego od podatku.

Od wynagrodzen, otrzymywanych przez osoby, wykonu-
jace tworczos¢ tub dziatalnosé naukowag oS$wiatowa, arty-
styczng, literacka lub publicystyczng podatek oblicza sie
Wedlug nastepujgcej skali;
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1 od wynagrodzenia do 20.000.— zt — 5¥#

2. od wynagrodzenia ponad 20.000— zt do
zt — 104.

3. od wynagrodzenia ponad 50.000— zt — 15¥0. .

Podatek od wynagrodzenh pobiera sie drogg potrgcenia od
wyptacanego'wynagrodzenia, kwoty naleznego podatku. Na-
lezy to czyni¢ przy kazdej wyptacie wynagrodzenia, chyba,
ze wedtug postanowien uktadu zbiorowego pracy podatnik
otrzymuje w ustalonym w uktadzie zbiorowym okresie, wy-
ptaty czesciowe na poczet wynagrodzenia W podobnych
przypadkach podatek oblicza sie | pobiera przy ostatecznym
obrachunku wynagrodzenia za dany okres wyptaty.

W przypadkach, gdy pracodawca (ptatnik) me potraca -
naleznego podatku lecz ponosi go z wlasnych funduszow,
obowigzany jest przyja¢ za podstawe do ustalenia stopy
procentowej i obliczenia podatku taka kwote, aby — po
potragceniu od tej kwoty naleznego podatku — pozostata,
réznica wyrazata sume przypadajaca podatnikowi do wy-
ptaty. Zasade powyzsza stosuje sie jednak tylko wtedy, gdy
wynagrodzenie przekracza 20000— zt miesiecznie 4.620—
zt tygodniowo lub 800— 2zt dziennie. <art 12 ustawy).

W przypadkach, gdy podatnik ma na utrzymaniu wie-
cej niz dwoje dzieci, podatek obniza sie 0 25¥« Jezeli po-
datnik ma wiecej niz czworo dzieci na utrzymaniu, poda-
tek obniza sie o 50'/e. Catkowite zwolnienie od podatku na-
stepuje wéwczas, gdy podatnik ma wiecej niz szescioro
dzieci na utrzymaniu.

Jezeli podatnikiem jest kobieta, ulga wynos: 25%o, gdy
ma na utrzymaniu wiecej niz jedno dziecko, a 5070 gdy
ma na utrzymaniu wiecej niz dwoje dzieci Calkowite
zwolnienie nastepuje, gdy ma na utrzymaniu wiecej niz
czworo dzieci

Znizki te jednak majg zastosowanie tylko wowczas, gdy
wynagrodzenie podatnika nie przekracza 30000— zt mie-
siecznie. 6.920 zt tygodniowo lub 1200.— zt dziennie i gdy
w okresie wyptaty podatnicy nie sg obowigzani do ptace-
nia podatku dochodowego.

W przypadkach, gdy maz jest obowigzany do ptfacenia
podatku dochodowego, lub gdy oboje malzonkowie pobie-
raja wynagrodzenie. — zonie znizka nie przystuguje

Podatnikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie od réznych
ptatnikéw (pracodawcéw), przystuguje znizka tylko w sto-,
sunku do jednego przez niego wskazanego wynagrodzenia.

Znizki podatkowe nie majg zastosowania w stosunku do
podatnikéw wykonujgcych twoérczos¢ tub dziatalnos¢ nau-
kowa, oswiatowg, artystyczna, literacka lub publicystycz-
na. (art 13 ustawy).

50.000.—

Podatek podwyzsza sie:

1) o 20»/« dla podatnikbw w wieku ponad dwadziesScia
pie¢ lat, niezonatych Ilub niezameznych, nie majacych na
utrzymaniu dzieci i pobierajgcych wynagrodzenie ponad
20.000 — zt miesiecznie. 4.620— zt tygodniowo lub 800— zt
dziennie;

2) o 10¥® dla podatnikéw zonatych lub zameznych od lat
przeszto dwdch, lecz nie majgcych na utrzymaniu dzieci,
jezeli podatnicy ci pobierajg wynagrodzenie ponad 25000—
zt miesiecznie, 5.770.— zt tygodniowo lub 1.000— zt dzien-
nie

Zwyzki podatku nie stosuje sie do osob, ktére mialy na
utrzymaniu dzieci co najmniej przez okres dziesieciu lat.

Zwyzek podatkowych nie stosuje sie réwniez w stosun-
ku do oséb. wykonujgcych twérczos¢ lub dziatalnosé nau-
kowa os$wiatowa, artystyczng, literacka Iub publicystycz-
na. (art. 14 ustawy).

twaga: Centralny Zwigzek Spéldzielczy, centrale spot-
dzielni, centrale spéldzielczo-panstwowe i spotdziel-
nie oraz przedsiebiorstwa panstwowo-spétdzielcze
zostang zwolnione od uzupelniajgcego podatku w
drodze rozporzadzenia Ministra Skarbu

Ptatnik obowigzany jest wptaci¢ dc kasy witasciwego
urzedu skarbowego (rewizyjnego) w terminie do siedmiu
dni po dokonaniu wyptaty wynagrodzenia z dotaczeniem
wykazu potrgcen wzglednie odpisu listy ptacy wszystkie
kwoty potrgconego podatku od wynagrodzen, kwoty tego
podatku, ponoszone przez pracodawce (ptatnika) z wtasnych
funduszoéw oraz kwoty podatku uzupetniajacego. ,

Przy wyptacaniu wynagrodzen dziennych naleznosci po-
datkowe nalezy wptaca¢ w nastepujgcych terminach:

1 do dnia 14 danego miesigca z wyptat, dokonanych od
1ldo 7 tego miesigca;
2. do dnia 21 danego miesigca z wyptat,

8 do 14 tego miesigca:

3. do dnia 28 danoeo miesigca z wyptat, dokonanych od 15
do 21 tego miesigca;

dokonanych od
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4. do dnia 7 nastepnego miesigca z wyptat, dokonanych od
22 do konca miesigca.
Minister Skarbu jest uprawniony do okreslenia innych
terminéw ptatnosci tych podatkow.

Z dniem wejscia w zycie omawianej ustawy utracity moc
wszelkie przepisy, jakie dotychczas obowigzywaty w tym
przedmiocie, a w szczegolnosci — dekret z dnia 18 sierpnia
1945 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. R. P, z 1947 r,
Nr 30, poz. 129 i z 1948 r. Nr. 17, poz. 117) z tym jednak, ze
przepisy tego dekretu majg zastosowanie przy ustalaniu
wysokosci dodatkowej optaty (art. 13), r6znicy podatku w
mys| art. 15 art. 16 zdanie drugie oraz réznicy podatku
od tacznych wynagrodzen (art. 17) za rok kalendarzowy
1948.

Ustawa omawiana weszta w zycie z dniem ogtoszenia, to
jest z dniem 16 lutego 1949 r. z moca obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 1949 r.

Obowigzek spotecznego oszczedzania, f

Poz. 42. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o zmianie ustawy
z dna 30 stycznia 1948 r. o obowigzku spotecznego
oszczedzania.

W ustawie o obowigzku spotecznego oszczedzania z dnia
30 stycznia 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr. 10, poz. 74. Dz, U, R. P.
z 1948 r. Nr. 38, poz. 256 i Nr. 52, poz. 415) zostaty wprowa-
dzone nastepujace zmiany:

1 W mys$| postanow:en art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia
stycznia 1948 r., obowigzek spolecznego oszczedzania cig-
zyt a osobach, pobierajgcych wynagrodzenie przekracza-
jace 240.000— zt w stosunku rocznym. Wedlug nowego
brzmienia tego artykutu i punktu obowigzek spotecznego
oszczedzania cigzy na osobach, podlegajacych podatkowi od
wynagrodzen jezeli ich wynagrodzenie przekracza za okres
wyptaty: miesieczny zt 30.000—, tygodniowy zt 6.900, dzien-
ny zt 1.200.—.

Dla wynagrodzen o-innych okresach wyptaty Minister
Skarbu okresli w drodze rozporzgdzenia odpowiednig kwo-
te wynagrodzenia, od ktérej to kwoty poczynajgc powstaje
obowigzek oszczedzania.

2. Z nowego brzmienia, nadanego art. 23-mu ustawy z

dnia 30 stycznia 1948 r. wynika, ze banki, instytucje badz
placowki, ktérym zostalo zlecone administrowanie oraz
nadzo6r nad $rodkami finansowymi Spotecznego Funduszu
Oszczednosciowego (Bank Gospodarstwa Krajowego i inne
instytucje bankowe, upowaznione do tego rozporzadzeniem
Ministra Skarbu), ustalaja sktadki oszczednosciowe uczestni-
kéw funduszu C w przypadkach niewykonania obowigzku
pobrania i wptacenia sktadek przez pracodawce .

3 Art. 30 ustawy z dnia 30 stycznia 1948 r. otrzymat no-
we brzmienie, wedtug ktérego sktadki oszczednosciowe u-
czestnikbw funduszu C (praca najemna) pobiera praco-
dawca w spos6b i w trybie, przewidzianym dla podatku od
wynagrodzen, po czym wnosi je do wiasciwej instytucji
badz placowki na ksigzeczki oszczednosciowe tych uczestni-
kow.

Za wynagrodzenie uwaza sie wynagrodzenie w rozumie-
niu ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro-
dzen, (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 41) z wylagczeniem wynagro-
dzen, zwolnionych od podatku na mocy art. 5 ust, 1i 3 tej
ustawy.

4. Zostaly wprowadzone nowe stawki oszczednosciowe,
ktére obecnie wynosza;:

A. od wynagrodzen z okresem wyptaty miesiecznym:

powyzej zt 30.000— do zt 42.000— 1%
powyzej zt 42.000.— do zt 60.000.— 2°/#
powyzej zt 60.000— 3o

B. od wynagrodzen z okresem wyptaty tygodniowym:
6900— do zt 9.700— I°/o

9.700.— do zt 13.800— 2%
3%

powyzej zt
powyze) zt
powyzej zt 13.800—

C. od wynagrodzen z okresem wyptaty dziennym:
powyzej zt 1200— do zt 1700— 1%

powyzej zt 1.700— do zt 2.400.—
powyzej zt 2400— 3%
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W przypadkach, gdy uczestnik funduszu C (praca na-
jemna) otrzymuje wynagrodzenie od wiecej niz jednego
pracodawcy (ptatnika podatku od wynagrodzen), sktadki
oszczednosciowe od wynagrodzen, wyptacanych przez drugie-
go i dalszych pfatnikow (pracodawcéw) — oblicza sie bez
wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia z 50% zWyzka. Jezeli
jednak wynagrodzenie nie przekracza zl 30.000.— miesiecz-
nie, zt 6.900— tygodniowo lub zt 1.200— dziennie, stawka
oszczednosciowa wynosi 1%.

Minister Skarbu okresli w drodze rozporzadzenia dla in-
nych okreséw wyptaty kwote, do wysokosci ktérej ma za-
stosowanie stawka oszczednosc’owa 1%.

Przewidziane w ustawie o podatku od wynagrodzen pi-
semne oswiadczenia podatnikéw (o pobieraniu lub niepobie-
raniu przez niego wynagrodzenia od innych ptatnikéw (pra-
codawcow), wskazujgce wynagrodzenie, od ktérego ma by¢
pobierany podatek bez zwyzki, o kazdym nowym stosunku
prawnym, z ktdrego wynagrodzenie podlega podatkowi od
wynagrodzen), — sg wigzace rowniez i dla obliczania sktadki
oszczednosciowe).

Przy ustalaniu stawki oszczednosciowej i obliczaniu
sktadki oszczednosciowej wynagrodzenie zaokragla sie do
petnych setek ztotych w dot. zas kwote sktadki oszczednos-
ciowej — do peilnych dz:esigtkow ztotych w dot.

Sktadki nalezy oblicza¢ w ten sposéb, aby z wynagro-
dzenia wyzszego stopnia po potrgceniu sktadki nie pozosta-
to mniej, n:z zostaje z najwyzszego wynagrodzenia bezpo-
Srednio n:zszego stopnia, po potrgceniu przypadajgcej na
ten stopien sktadki oszczednosciowej.

Pracodawca jest obowigzany do pobierania i wnoszenia
sktadek oszczednosciowych.

Wykonanie omawianej ustawy zostato poruczone Mini-
strowi Skarbu w porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

Omawiana ustawa weszta w zycie z dniem ogtoszenia, to
jest z dniem 16 lutego 1949 r. z moca obowigzujgca od dnia
1 stycznia 1949 r.

Przy ustalaniu rocznych wktadéw oszczednosciowych ucze-
stnikow funduszu C (praca najemna), podlegajacych obo-
wigzkowi uiszczania wktadow (sktadek) oszczednosciowych
od wynagrodzen za rok kalendarzowy 1948 stosowac nalezy
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1948 r. o obowigzku spo-
tecznego oszczedzania w brzmieniu, obow gzujagcym przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.

Naczelne wiladze gospodarki narodowej,

poz. 43. Ustawa z dnia 10 lutego 1949 r. o zmianie organi-
zacji naczelnych wiadz gospodarki narodowe;.

Centralny Urzad Planowania zostaje zniesiony.
zostat réwniez urzad Ministra Przemystu i Handlu.

Kierownictwo gospodarka narodowg zostalo powierzone
Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrow jako organo-
wi Rzadu.

Przewodniczgcy Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow jest mianowany i odwotywany przez Prezydenta Rze-
czypospolitej na wniosek Prezesa Rady Ministrow sposrod
cztonkow Rzadu.

Zastepcami Przewodniczagcego Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow sg: Minister Skarbu, Minister Roln:etwa
i Reform Rolnych oraz zastepcy Przewodniczacego Komisji
Planowania Gospodarczego.

Poza ministrami, jacy beda wymienieni w regulaminie
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw, ktory bedz:e u-
chwalony przez Rade Ministréw, w pracach tego Komitetu
wezmag udziat przedstawienie instytucji i organizacji gospo-
darczych, zawodowych i spotecznych, wskazanych przez 6w
regulamin.

W mieisce Centralnego Urzedu Planowania zostata utwo-
rzona Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego, na
czele ktorej stoi Przewodniczacy Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow.

Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego zastepujg dwaj zastepcy, mianowani i odwoty-
wani przez Prezydenta Rzeczypospolitej na wniosek Prezesa
Rady Ministréw, przedstawiony w porozumieniu z Przewod-
niczacym Panstwowej Komisji Plaowania Gospodarczego,
Stanowiska tych zastepcow sg réwnoznaczne ze stanowiska-
mi Ministrow.

Jako terenowe organy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego zostaty utworzone wojewoddzkie urzedy pla-
nowania gospodarczego.

Zostat rowniez powotany do zycia Centralny Urzad Szko-
lenia Zawodowego, do zakresu dziatania ktdrego naleza spra-
wy szkolenia i przysposobienia zawodowego dla potrzeb
gospodarki narodowej z wylgczeniem rolnictwa.

Zniesiony



Nr O

Na czele Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego
stal Prezes, mianowany i odwotywany przez Prezesa Rady
Ministrow na wniosek Przewodniczacego Komitetu Ekonomi-
cznego Rady Ministrow.

Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego podlega Prze-
wodniczgcemu Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow.

W miejsce urzedu Ministra Przemyslu i Handlu zostaty
utworzone nastegulqce urzedy: )

Ministra Gornictwa i Energetykl do zakresu dzia-
Jranla ktérego nalezg sprawy przemystu Weglowgo, tortowego,
solnego, naftowego, gazowniczego | energetycznego, sprawy
gornicze i administracji gorniczej oraz stuzba geologiczna.

2. Ministra Przemyslu Ciezkiego, do zakresu dziatania
ktorego nalezg sprawy przemystu hutniczego, metalowego,
elektrotechnicznego i chemicznego.

3. Ministra Przemystu Lekkiego z zakresem dziatania,
obejmujgcym sprawy przemystu widkienniczego, odziezo-
wego, skorzanego, drzewnego, zapatczanego, papierniczego,
mineralnego i poligraficznego.

4. Ministra Przemyslu Rolnego i Spozywczego, z zakre-
sem dziatania, obejmujacym sprawy przemystu cukrowni-
czego, fermentacyjnego i innych rodzajow przemystu spo-
Zywczego oraz sprawy przemystu spirytusowego i tytonio-

wego.

%. Ministra Handlu Wewnetrznego, do zakresu dzia-
tania ktérego naleza sprawy handlu wewnetrznego.

6. Ministra Handlu Zagranicznego z zakresem dziatania,
obeimujgcym sprawy handlu zagranicznego.

Ustawa weszta w zycie z dniem ogtoszenia, to jest z dniem
16 lutego 1949 r. z tym zastrzezeniem, ze Panstwowa Komi-
sja Planowania Gospodarczego, Centralny Urzad Szkolenia
Zawodowego i nowo utworzone urzedy ministrOw rozpocz-
na swoig dziatalnos¢ w terminach, jakie okresla rozporza-
dzenia Rady Ministrow.

W Dzienniku Ustaw Nr 9 z dnia 23 lutego 1949 r.

Umarzanie prywatno-prawnych wierzytelnosci
panstwowych.

poz 49. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o zmianie ustawy
z dnia 9 kwietnia 1938 r. o umarzaniu prywatno-
prawnych wierzytelnosci panstwowych.

W mysl przepis6w ustawy z dnia 9 kwietnia 1938 r. (Dz.
U. R. P. Nr 26 z 1938 r.. poz. 228) nieSciggalne prywatno-
prawne wierzytelnosci panstwowe moga by¢ decyzja Ministra

karbu na wniosek wiasciwego Ministra umarzane.

'V szczegoélnosci art. 2 pkt. 5 tei ustawy przewiduie umo-

nie podobnej wierzytelnosci ,jezeli nie przewyzsza ona

100—. a jej $ciagniecie bviobv polgczone Z trudnosciami
niewspotmiernymi do lej wartosci®

Otoz ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. powyzsza kwote
zt. 100— zastepuje kwotg zi. 10.000.—.

W Dzienniku Ustaw Nr 10 z dnia 5 marca 1949 r.
Zezwolenia na prowadzenie przedsiebiorstw handlowych.

P02. 59. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o zmianie ustawy
z dnia 2 czerwca 1947 r. o zezwoleniach na pro-
wadzenie przedsiebiorstw handlowych i zawodo-
we wykonywanie czynnoségi handlowych. |

Art. 5 powotanej wyzej ustawy otrzymat nastepujgce
brzmienie: ,Przepisy ninieiszel ustawy nie dotycza przed-
siebiorstw panstwowych, panstwowo-spotdzielczych, central
spoidzelczo-panstwowych i przedsiebiorstw spoétdzielczych
°raz samorzgdowych®.

Wynika z tego. ze przedsiebiorstwa panstwowo-spoétdziel-
cze, centrale spdldzielczo-panstwowe i przedsiebiorstwa spot-
dzielcze sg wolne od obowigzku uzyskania od wtadz prze-
mystowych zezwolenia na prowadzenie przedsiebiorstw han-
dlowych i zawodowe wykonywanie czynnosci handlowych.

iZakres dziatania Ministra Handlu Wewnetrznego.

poz. 62. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie zakresu dziatania Ministra
Handlu Wewnetrznego.

Termin rozpoczecia dziatalnosci Ministra Handlu We-
wnetrznego zostat ustalony na dzien 19 lutego 1949 roku.

Do zakresu dziatania Ministra Handlu Wewnetrznego na-
tozg wszystkie sprawy handlu wewnetrznego (ustug han-
lowych) zaréwno uspotecznionego (panstwowego, samorza-
owego, spotdzielczego i organizacji spotecznych) jak i pry-
watnego, a w szczegolnosci:
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1 planowanie gospodarcze i polityka inwestycji w dzie-
dzinie handlu wewnetrznego;

2. regulowane handlu wewnetrznego, sprawy zaopatry-
wania ludnosci i regulowanie spozycia;

3. nadzdr nad przedsigbiorstwami przetworstwa spozyw-
czego (miynarstwo, piekarstwo, rzeznictwo, wedliniar-
stwo itp.), zwigzanymi z przedsiebiorstwami handlo-
wymi;

.za)r/zadzanie rezerwami towarowymi,
strowi Handlu Wewnetrznego;

. sprawy cen w handlu wewnetrznym;

. organizacja sieci handlu uspotecznionego;

. kierowanie dzialalnoscig przedsiebiorstw handlowych
panstwowych, panstwowo-spoétdzielczych oraz pozosta-
jacych pod zarzadem paristwowo-spoétdzielczych oras
pozostajgcych pod zarzadem panstwowym;
8 nadzér i ustalanie kierunku dziatalnosci

central spoétdzielni,
i spotdzielni.

W ciggu jednego miesigca od dnia wejscia w zycie oma-
wianego rozporzadzenia powotane zostang wydzailv handlo-
we w urzedach wojewoddzkich oraz referaty handlu, w po-
wiatowych wtadzach administracji ogolnej

Spisy przedsiebiorstw handlowych: panstwowych, pan-
stwowo-spotdzielczych i samorzadowych, przedsiebiorstw
handlowych, pozostajgcych pod zarzadem central spétdziet-
czo-panstwowych i central spoétdzielni, podlegajgcych Mini-
strowi Hindlu Wewnetrznego — beda ustalone uchwalam:
Rady Ministréw i ogtoszone w ,.Monitorze Polskim*“.

Rozporzadzenie ninieisze weszto w zycie z do’em 5 marca
z mocg obowazujacg od dnia 19 lutego 1949 roku.

Spis przedsiebiorstw handlowych, o ktérym mowa w po-
wyzszym rozporzadzeniu, ukazal sie juz w ,Monitorze Pol-
skim“ Nr A-14 z dnia 14 marca 1949 r. pod pozycjg 161, jako
Uchwata Radv M;n’Strow z dnia 19 lutego 1949 r.

»Spis uspotecznionych przedsiebiorstw, dziatajgcych w
dziedzinie handlu wewnetrznego“ dziel; te przedsiebiorstwa
na trzy grupy: A — podlegajgce bezposrednio kierownictwu
Ministra Handlu Wewnetrznego; B — podlegajace nadzorowi
Ministra Handlu Wewnetrznego w porozumieniu z wtasciwy-
mi Ministrami lub Centralnym Zwigzkiem Spétdzielczym oraz
C — podlegajace nadzorowi witasciwych ministréw lub Cen-
tralnego Zwiazku Spétdzielczego w porozumieniu z Mini-
strem Handlu Wewnetrznego.

W spisie tym figurujg nastepujace przedsiebiorstwa:

zleconymi  Mini-

~No o >

g handlowe!
central spétdzielczo-panstwowycb

w grupie A
1 Centrala Tekstylna,
2. Polskie Zaktady Zbozowe,
3. ,Spedytor” )
W grupie B
1 Centrala Miesna,
2. Centrala Rybna.
3. Centrala Spotdzielni Spozywcoéw ,Spotem*,
4. Centrala Rolnicza Spoétdzielni ,Samopomoc Chiopska“
5. Centrala Spdtdzielni Mleczarsko-Jajczarskich,
6. Centrala Spo6tdzielni Ogrodniczych.
w grupie C
1 Centrala. Spotdzielni Pracy,
2. Centrala Spotdzielni Wytworczych ,Solidarnosc”,
3. Centrala Spotdzielni Wydawniczych i Ksiegarskich
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CENTRALNYCH
Infomacje podatkowe.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu Nr 4 7
dnia 7 lutego 1949 r. pod poz. 18 zostat ogtoszony okolnik
Ministerstwa Skarbu z dnia 25 stycznia 1949 r, w sprawie
informacji podatkowych (Lcz. D. V. 20155/1/48).

W mysl powyzszego okdlnika, czesc Il okdlnika Nr 203 z
dnia 1 lipca 1947 r. Nr D.V 1403/1/47 zostata zmieniona w ten
spos6b, ze nie nalezy zb'era¢ informacji podatkowych od-
noszacych sie miedzy innymi do Spotecznego Przedsiebior-
stwa Budowlanego, central spétdzielczo-panstwowych, cen-
tral spoétdzielni, powiatowych zwigzkéw gminnych spétdziel-
ni ,Samopomoc Chtopska“, spoétdzielni parcelacyjno-osad-
niczych oraz spoétdzielni zrzeszonych w Centralach:

1) Spotdzielni Spozywcow ,Spotem*,

2) Spoétdzielni Mleczarsko-Jajczarskich,

3) Spotdzielni Wydawniczych i Ksiegarskich,
4) Spotdzielni Mieszkaniowych.
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Natomiast bedg nadal zbierane informacje podatkowe,
idnoszace sie do spotdzielni, zrzeszonych w Centralach:

1) Spotdzielni Pracy.

2) Spoétdzielni Ogrodniczych,

3) Spotdzielni Wytworczych ,Solidarnosé”.

Roéwnoczesnie dla unikniecia watpliwosci, Ministerstwo
Skarbu wyjasnito, ze nie nalezy zbiera¢ informacji podat-
kowych. dotyczacych transakcji miedzy centralami spotdziel-
ni i spétdzielcami; natomiast nalezy zbiera¢ informacje o
centralach spoétdzielni i spétdzielniach o transakcjach, za-
wartych z przedsiebiorstwami sektora prywatoeego, a w
tych przedsiebiorstwach nalezy zbiera¢ informacje takze o
trransakcjach, zawartych ze spétdzielniami.

Nabywanie i dzierzawa mienia panstwowego.

W tym samym numerze pod poz. 20 zostat ogtoszony okal-
nik Ministerstwa Skarbu z dnia 28 stycznia 1949 r. (Lez.
D. VIII. 10511/4/49), przyznajacy centralom spotdzielni prawo
sktadania wnioskéw o wyodrebnienie w spisach przedmio-
tow i innych praw majatkowych, przeznaczonych do sprze-
dazy i dzierzawy na zasadzie ustawy z dnia 30 stycznia 1948
r. o zbywan u | dzierzawie oraz o przekazywaniu na wita-
snos¢ zwigzkow samorzadu terytorialnego niektorych kate-
gorii mienia panstwowego (Dz. U. R. P. z 1948 r. Nr 10,
poz. 75), a bedacych w posiadaniu, dzierzeniu lub zarzadzie
spotdzielni, oraz do wskazywania spoétdzielni, ktérym przed-
mioty i inne prawa majatkowe beda sprzedane za cene usta-
long przez okregowe komisje likwidacyjne.

Maszyny 1 inwentarz toiny.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu Nr 5 z
dnia 15 lutego 1949 r. pod poz. 25 ogtoszono okolnik Mini-
stra Skarbu z dnia 9 lutego 1949 r. w sprawie sprzedazy ma-
szyn i inwentarzy rolnych przez urzedy likwidacyjne o-
Ssrodkorn maszynowym.

W okélniku tym Ministerstwo Skarbu poleca, aby ma-
szyny i inwentarz rolny, podlegajgce sprzedazy na rzecz o-
srodkéw maszynowych gminnych spotdzielni Zwigzkéw Sa-
mopomocy Chtopskiej i sp6tdzielni parcelacyjno-osadniczych,
byly niezwlocznie po oszacowaniu przekazywane do uzytko-
wania tym spotdzielniom.

Zastepowanie spotdzielni przed wtadzami podatkowymi*

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu Nr 6 z
dnia 24 lutego 1949 r. zostat ogtoszony okd6lnik Ministerstwa
Skarbu z dnia 14 lutego 1949 r. Nr. DV.2905/1/48 w sprawie
zastepowania spotdzielni przed wiadzami podatkowymi.

Okolnikiem tym Min'sterstwo Skarbu przyznato Delega-
turom Centralnego Zwigzku Spotdzielczego prawo zastepo-
wania przed wiadzami podatkowymi central spoétdzielni i
zrzeszonych w nich spoétdzielni.

Kredyty inwestycyjne.

Ministerstwo Odbudowy pismem okoélnym z dnia 18.XI1
1948 r. Nr. D. VII. 13067/1/48 przedtuzyto okres wykorzysta-
nia kredytow, przewidzianych w ramach Panstwowego Pla-
nu Inwestycyjneego na rok 1948, do dnia 31 marca 1949 r.

Zakup zwierzat rzeznych, miesa, ttuszczu t przetworow
miesych.

W ,Monitorze Polskim“ Nr. A-9 z dnia 26 lutego 1949 r.
pod poz. 116 zostalo ogtoszone zarzadzenie Ministra Prze-
mystu i Handlu z dnia 16 lutego 1949 r, w mysl ktérego o-
soby, upowaznione do wykonywania rzemiosta wedlinlarsko-
rzeznickiego i wyrobu miesa lub wyrobu konserw miesnych
moga, na podstawie uprawnien do prowadzenia rzemiosta,
dokonywa¢ zakupu na potrzeby wilasnych warsztatow rze-
miesiniczych zwierzat rzeznych, miesa, ttuszczu i przetwo-
row miesnych jedynie w punktach sprzedazy oznaczonych
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przez Centrale Miesng, Centrale Spoéldzielczo-Panstwowa.
W braku takiego ozaczenia, moga one zaopatrywac sie w
punktach  sprzedazy Centrali Miesnej oraz Spoétdzielni
Gminnych ,,Samopomoc Chtopska“ lub innych spétdzielni,
uprawnionych do prowadzenia handlu hurtowego na danym
terenie.

Centrala Miesna jest uprawniona do okreslania maksy-
malnej ilosci zakupu dla poszczegolnych grup os6b wzglednie
punktow sprzedazy.

Stotéwki pracown:cze.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu Nr 3 z dnia 10 lutego 1949 r. pod poz. 13 zostato ogto-
szone zarzadzenie Ministra Przemystu 4 Handlu z dna
22 stycznia 1949 r, wydane w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Skarbu w sprawie reorga-
nizacji stotbwek pracowniczych.

W mys$l zarzadzenia tego, wszystkie stotowki pracownicze
na obszarze catego Panstwa podlegajg ogélnemu nadzorowi
Ministra Przemystu i Handlu.

D6 prowadzenia istniejgcych stotdwek na nowych zasa-
dach sg powotane spétdzielnie spozywcow, zrzeszone w
Centrali Spoétdzielni Spozywcoéw ,Spotem“.

Zaktady pracy powinny przekaza¢ spétdzielniom tym pro-
wadzenie stotowki, oddajgc im w uzytkowanie lokal j in-
wentarz w zakresie Cezbednym do dalszego prowadzenia sto-
towki, z prawem dokonywani koniecznych adaptacji.

Remanenty towarowe i inwentarz zywy maja byC prze-
kazane przejmujgcej spotdzielni spozywcow odptatnie we-
dtug cen i w terminach, jakie ustali MiCsterstwo Przemystu
i Handlu w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

Kontrole nad wykonaniem omawianego zarzadzenia spra-
wowacé bedzle Departament Planowania i Polityki Handlo-
wej Ministerstwa Przemystu i Handlu, do ktérego obowigz-
k6w naleze¢ bedzie ponadto:

a) ustalenie sieci stotéwek,

b) koordynowanie zaopatrywania stotéwek,

Cc) normowanie wspotpracy organizacji prowadzacych
stotéwki ze Zw;gzkami Zawodowymi, z Centralg Spot-
dzielni Spozywcow ,Spotem“ i organizacjami spotecz-
nymi,

d) opiniowanie wnioskéw w zakresie potrzeb
cyjnych i kredytowych stotowek.

Zadania powyzsze bedg wykonywane przez Departament
Planowania i Polityki Handlowej w porozumieniu z M n -
sterstwem Pracy i Opieki Spotecznej, z Komijg Centralng
Zwigzkow Zawodowych, z Centralnym Zwigzkiem Spdl-
dzelczym i z zainteresowanymi Departamentami Minister-
stwa Przemystu i Handlu.

Zarzadzenie omawiane
949 r.

inwesty-

obowigzuje od dnia 1 stycznia

Ceny | zysk brutto.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Przemystu t Han-
dlu Nr 4 z dnia 20 lutego 1949 r. pod poz. 22 zostato ogto-
szone zarzgdzenie Ministra Przemystu i Handlu z dnia
12 lutego 1949 r. w sprawie ogtoszenia trzeciego wykazu
artykutdw wytwarzanych przez przedsigebiorstwa przemy-
stowe i rzemies$inicze, na ktére beda ustalane ceny badz
dopuszczalne wysokosci zysku brutto.

i Zalgczony do powyzszego zarzadzenia wykaz Nr 3 wy-
icza:

1) artykuty przemystu mineralnego,

2) artykuty przemystu elektrotechnicznego,

3) wyroby przemystu precyzyjnego i optycznego,

4) wyroby przemystu drzewnego,

5) wyroby przemystu skoérzanego,
wyroby réznych  przemystow (puch, pierze, wiosie
i szczecina oraz wyroby szczotkarskie).
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