
MONITOR SPÓŁDZIELCZY
ORGAN CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPOŁDZ ELCZEGO

Rok II. Warszawa, dnia 10 kwietnia 1949 r.

Część A 

Nr A-7

TRESC NUMERU: Str.

poz. 51 — W sprawie obchodu Święta 1 -go M aja . , . , ....................................................I
poz. 52 — Uchwala Prezydium Naczelnej Rady Spółdzielczej z dnia 5 kwietnia 1949 r. w sprawie po

wołania aU liczby członków pierwszej Rady Nadzorczej Centrali Rzemieślniczej, Centrali 
Spółdzielczo-Państwowej ............................................................................................................... 2

poz. 53 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 16 marca 1949 r. w sprawie
działu inspekcji szkolenia .......................................................................................... 2

poz. 54 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 30 marca 1949 r. w sprawie 
przekazania spółdzielni wytwórczych, pracy i pomocniczo-rzemieślniczych przemysłu rol
nego i spożywczego właściwym centralom branżowym . . . . . . . . 4

poz. 55 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 30 marca 1949 r. w sprawie
wzorcowych statutów dla spółdzielni spożyw ców ........................................................................... 4

poz. 56 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 30 marca 1949 r w sprawie
awansowania pracowników w centralach spółdzielni i spółdzielniach.................................. 13

poz. 57 — Instrukcja Wydziału Organizacyjnego Centralnego Związku Spółdzielczego — Biura Ubez
pieczeń z dnia 5 kwietnia 1949 r. dla spółdzielni w sprawie minimalnych zabezpieczeń, obo
wiązujących w ubezpieczeniu od kradzieży z w ła m a n ie m .................................................... , 1 4

Przegląd ustawodawstwa o g ó ln e g o ...........................................................   15

Poz. 51.

W SPRAWIE OBCHODU ŚWIĘTA 1-GO MAJA 1949 R.

W związku z tegorocznym obchodem Święta 1-go 
Maja, Centralny Związek Spółdzielczy — w ślad za 
wysłanym już uprzednio w tym  zakresie komunika
tem dla Central — zaleca wszystkim instytucjom  
spółdzielczym wzięcie udziału w mających się od
być uroczystościach — wg wskazówek lokalnych ko
m itetów obchodu Święta 1-go Maja.

Dzień 1-y maja 1949 r., jako dzień święta pracy, 
powinien w  bieżącym roku stać się m. in. również 
okazją dla podsumowania i  przedstawienia przez pra
cowników spółdzielczych ich dotychczasowego wkła
du w przyspieszenie budowy gospodarczych podstaw 
socjalizmu w  Polsce Ludowej.

Tak jak w listopadzie i  grudniu roku ubiegłego 
hasło „Czynu Kongresowego“  dało w  rezultacie 
kilkum iliardow y wzrost produkcji narodowej i  sta- 
*ó się środkiem m obilizacji mas pracowniczych dla 
Wydatniejszego przekroczenia planu gospodarczego 
na rok 1948, tak też rzucone hasło „Czynu Pierwszo
majowego“  powinno zostać podjęte przez pracow
ników spółdzielczych, a zwłaszcza przez uczestników 
współzawodnictwa pracy, wzmagając ich staranie 
® Wyższy i  lepszy poziom produkowanych przez nich

dóbr i  wykonywanych usług.
Jako wytyczne celów, do których należy dążyć w 

spółdzielczej akcji „Czynu Pierwszomajowego“ za
lecamy przede wszystkim:

1. objęcie akcją współzawodnictwa pracy jak naj
większej liczby zespołów i pracowników,

2. wprowadzenie narad racjonalizacyjnych i wy
twórczych we wszystkich działach, obejmiijąc 
nim  w pierwszym rzędzie:
a) wprowadzenie racjonalnych oszczędności 

we wszystkich kosztach,
b) usprawnienie organizacji zakładu pracy,
c) usprawnienie pracy,
d) zwiększenie i  polepszenie produkcji,
e) zwiększenie bezpieczeństwa i  higieny pracy,

3. terminowe opracowanie sprawozdań z wyników 
I  kwartału,

4. wytypowanie przodujących zespołów, względ
nie przodujących pracowników w indywidual
nym współzawodnictwie.

Zarząd
Centralnego Związku Spółdzielczego
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UCHWAŁA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 5 kwietnia 1949 r.

w sprawie powołania 3/4 liczby członków pierwszej Rady Nadzorczej Centrali Rzemieślniczej, Centrali
Spółdzielczo-Państwowej.

Na podstawie art. 10, ust. 5 Ustawy z dnia 21 maja 
1948 r. o centralach spółdzielczo-państwowych (Dz. 
U.R.P. N r 30, poz. 200) i  § 41 statutu Centrali Rze
mieślniczej (M onitor Spółdzielczy N r A-4) działając 
z upoważnienia plenarnego posiedzenia NRS z dnia 
19 lutego 1949 r. — Prezydium Naczelnej Rady Spół
dzielczej powołuje 3/4 liczby członków pierwszej Ra
dy Nadzorczej Centrali Rzemieślniczej, Centrali Spół
dzielczo-Państwowej w następującym składzie:

7. Hecker Fryderyk — Katowice,
8. Langiewicz Józef — Gdańsk,
9. Lisowski Kazimierz — Olsztyn,

10. d r L ityński Marian — Warszawa,
11. Mencel Jan — Warszawa,
12. Muszyński Nikodem — Poznań,
13. Sadłowski Julian — Warszawa,
14. S ielicki Edward — Warszawa,
15. Tarnowski Stanisław — Wrocław.

Członkowie: Zastępcy:

1. Borucki Zygmunt — Poznań,
2. Dobosz Stanisław — Łódź,
3. Dobrzański Władysław — Gdańsk,
4. Dyras Stefan — Kraków,
5. Grzelak Tadeusz — Łódź,
6. Hadała Jan — Rzeszów,

1. Golański Jan — Gdańsk,
2. Gomuła Mieczysław — Warszawa,
3. Joachimczyk Joachim — Gdańsk,
4. Knobloch Marian — Szczecin,
5. Paryzer Nusym — Wrocław,
6. Werno Józef — Bydgoszcz.

Poz. 53.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 16 marca 1949 r. 

w sprawie działu inspekcji szkolenia.

Zatrząd CZS postanawia:
1. znieść z dniem 1 kw ietnia 1949 r. etaty refe

rentów szkolenia i  propagandy w Delegaturach 
CZS;

2. celem należytej opieki instrukcyjnej i  nadzoru 
nad pracami szkoleniowymi prowadzonymi 
przez centrale spółdzielni i spółdzielczo-pan- 
stwowe, rozbudować Dział Inspekcji w  Biurze 
Szkolenia przez mianowanie głównego^ inspek
tora szkolenia spółdzielczego CZS i  dwóch 
inspektorów central z miejscem urzędowania 
w Centrali CZS; celem nadzoru nad działalno- 
nością szkoleniową central — 8 inspektorów 
rejonowych;

3. zatwierdzić załączoną instrukcję dla rejono
wych inspektorów szkolenia.

INSTRUKCJA DLA REJONOWYCH 
INSPEKTORÓW SZKOLENIA.

I. Teren działania.
1) Terenem działania rejonowego inspektora szko

lenia, jest zasięg jednej, dwóch lub więcej De
legatur. Przydziału terenu dokonuje W ydział 
Szkolenia i  Propagandy CZS.

2) Przydzielony teren działania może być rozsze
rzony lub zwężony, zależnie od decyzji W y
działu.

3) Wynagrodzenie, diety i  zwrot kosztów podró
ży akceptuje i wypłaca Delegatura, przy. której 
ma stałą siedzibę inspektor.

4) Delegacje służbowe otrzym uje inspektor rów
nież w Delegaturze stałego miejsca pracy.

II. Zależność służbowa i funkcyjna.
1) Inspektor szkolenia jest pracownikiem podle

głym  służbowo delegatowi w siedzibie stałe
go miejsca pracy, funkcyjnie W ydziałowi Szko
lenia i  Propagandy CZS.

2) Plany zajęć (kalendarz czynności) ustala in 
spektor (na podstawie szczegółowych planów 
oddziałów okręgowych central) w porozumie
n iu z właściwym delegatem.

. * V- ■ - k
I I I .  Zadania.

Zadaniem inspektora szkoleniowego jest:
1) Nadzór i  kontrola działalności* szkoleniowej 

placówek terenowych central przez dopilnowa
nie należytego stosowania przez terenowe pla
cówki central uchwał, zarządzeń, regulaminów, 
instrukcji wydanych przez CZS w  sprawach 
szkoleniowych, a w szczególności:
a) w izytacje referatów szkoleniowych placó

wek central,
b) w izytacje kursów, konferencji, praktyk 

i  wszelkich innych form  szkolenia, prowa
dzonego przez placówki central i  ewentual
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nie zrzeszone w  nich spółdzielnie, na tere
nie działania inspektora, ze szczególnym 
uwzględnieniem programów i  metod,

c) wizytacje ośrodków szkolenia i  analizę ich 
wykorzystania,

d) analizę rozmieszczenia ośrodków szkolenia, 
ich możliwości rozwojowych, przydatności 
do szkolenia fachowego itp.,

e) wszechstronną analizę budżetu, a w  szcze
gólności pod kątem poczynienia oszczęd
ności,

f) analizę planów pracy.

2) Obsługa instrukcyjna terenowych placówek 
central spółdzielni i  spółdzielczo - państwowych 
w  zakresie spraw szkoleniowych i  czynności 
z nich wynikających.

3) Koordynacja prac szkoleniowych prowadzo
nych na szczeblu okręgu przez centralę.

4) Troska o celową i  racjonalną organizację akcji 
szkoleniowej na obszarze działania rejonowych 
inspektorów.

5) Wykonywanie poleceń W ydziału Szkolenia 
i  Propagandy CZS w zakresie współpracy 
ze szkołami zawodowymi.

6) Reprezentowanie W ydziału Szkolenia i  Propa
gandy CZS wobec zainteresowanych urzę
dów, instytucji, terenowych placówek central 
spółdzielni, spółdzielczo -  państwowych i  spół
dzielni.

7) Wykonywanie innych poleceń Wydziału.

Dla wykonania wymienionych zadań inspektor re- 
jenowy współdziała:

a) z terenowymi placówkami central, a przede 
wszystkim z referatam i kadr i  szkolenia w za
kresie realizacji akcji szkoleniowej,

b) z inspektorem rew izji Delegatur CZS w  za
kresie ewentualnego wykorzystania protokółów 
rewizyjnych, odnośnie prac szkoleniowych 
i  wyciągania wniosków wynikających z re
w izji,

c) z referentem kadr Delegatury CZS odnośnie 
kw a lifikac ji i  uzdolnień pracowników prowa
dzących akcje szkoleniowe.

Organizacja pracy.
Rejonowy inspektor szkolenia CZS obowiązłany 

jest zaplanować odpowiednią ilość dni na prace tere
nowe oraz biurowe . Na prace w  terenie winien 
Przeznaczyć od 15 — "20 dni w miesiącu, zależnie od 
wielkości przydzielonego rejonu. W porozumieniu 
z właściwymi terytoria ln ie  delegatami inspektor 
nstala jeden dzień w miesiącu, w którym  przyjm uje 
od referentów szkoleniowych oddziałów okręgowych 
central szczegółowe plany pracy na miesiąc następ
ny i  omawia wszelkie sprawy wynikające z zakresu 
jego pracy. Ustalone dni przyjęć dla poszczególnych 
^ le g a tu r inspektor podaje do wiadomości Wydzia- 
°w i Szkolenia i  Propagandy CZS, zainteresowa

str. 3

nym placówkom spółdzielczym oraz na widocznym 
miejscu w  Delegaturze przyczepia odpowiedną wy
wieszkę. Ustalone dni przyjęć w inny być w prakty
ce przestrzegane.

V. Plany pracy i  sprawozdania.

1) Inspektor szkolenia sporządza:
a) kwartalne plany pracy, które w inny obej

mować przewidywane czynności zarówno 
terenowe, jak biurowe, wynikające z zadań 
określonych w pkt. III. Kwartalne plany 
przesyła inspektor do akceptaćji Wydziału 
Szkolenia i  Propagandy w terminach: 15 
marca, 15 czerwca, 15 września, 15 grudnia 
na kwartał następny,

b) miesięczne plany szczegółowe, opracowane 
jako kalendarz czynności. Miesięczne pla
ny przesyła inspektor do akceptacji W y
działu Szkolenia i Propagandy w nieprze
kraczalnym term inie do 25-go na miesiąc 
następny.
Kwartalne i  miesięczne plany pracy opra
cowuje inspektor na podstawie planu szko
lenia placówek terenowych central.

2) Z wykonania planu pracy inspektor sporządza 
sprawozdania:
a) kwartalne — ramowe z uwzględnieniem za

równo całokształtu własnej działalności, jak 
też i  prac szkoleniowych przeprowadzonych 
na terenie rejonu. Kwartalne sprawozda
nia przesyła inspektor w terminach: 15 
kwietnia, 15 lipca, 15 października i  15 
stycznia za kw artał ubiegły,

b) miesięczne—szczegółowe przesyła inspektor 
wg odpowiedniego schematu w term inie do 
dnia 5-go następnego miesiąca.

3) Plany pracy i  sprawozdania kwartalne i  mie
sięczne sporządza inspektor w 3-ch egzempla
rzach, z tego jeden przesyła do Wydziału, je
den zostawia właściwemu terytoria ln ie dele
gatowi i  jeden zostawia w swoich aktach,

4) Sprawozdania z w izytacji prac szkoleniowych 
opracowuje inspektor na podstawie odpowie 
dniego schematu i  sporządza je w 4-ch egzem
plarzach, z tego 2 przesyła do W ydziału łącznie 
z projektem lis tu  powizytacyjnego dla odnoś
nej centrali, jedno sprawozdanie zostawia wła
ściwemu terytoria ln ie delegatowi i  jedno zo
stawia w swoich aktach.
Projekty listów  powizytacyjnych akceptuje 
W ydział i  przesyła zainteresowanej centrali. 
Sprawozdanie z w izytacji przesyła inspektor 
łącznie ze sprawozdaniami mesięcznymi. W ra
zie stwierdzenia wyraźnych uchybień organi
zacyjnych lub metodyczńych w prowadzonej 
akcji szkoleniowej inspektor natychmiast za
wiadamia o tym  Wydział.

5) Inspektor szkolenia prowadzi szczegółowy 
dziennik wykazujący czynności wykonane każ
dego dnia pracy. Dziennik zajęć należy pro
wadzić bieżąco i  służyć ma on za podstawę 
dla opracowania sprawozdań miesięcznych 
i  kwartalnych.
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Poz. 54.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 30 marca 194S r.

w sprawie przekazania spółdzielni wytwórczych, 
nego i spożywczego właściwym

Zważywszy, że:
ai) znaczna ilość spółdzielni przemysłu rolnego 

i  spożywczego zrzeszona jest obecnie w  k ilku  
centralach,

b) istnieją wskutek tego trudności na odcinku pla
nowania, zaopatrzenia i  zbytu oraz opieki tech
nologicznej i  instrukcyjnej, —

Zarząd CZS postanawia przekazać z dniem 1 
kw ietnia 1949 r. spółdzielnie przemysłu rolnego 
i  spożywczego, zrzeszone dotychczas w Centrali 
Spółdzielni Pracy, Centrali Spółdzielni Wytwórczych 
„Solidarność“  i  w  Centrali Rzemieślniczej, następu
jącym centralom:

a) Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ — 
spółdzielnie: gastronomiczne, cukiernicze, pie
karnie, ciastkarnie, browarnicze, wytwórcze 
octu i  musztardy, wytwórcze wód gazowych, 
wytwórcze cykorji j namiastek kawowych, wy-

•racy i pomocniczo - rzemieślniczych przemysłu rol- 
centralom branżowym.

twórcze wódek, wytwórcze namiastek spożyw
czych, pom.-rzem. piekarzy i  cukierników;

b) Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska“ —- spółdzielnie: olejarskie, m łynar
skie, gorzelnicze, przemysłu ziemniaczanego 
i pom. rzem. m łynarzy;

c) Centrali Spółdzielni Ogrodniczych — spółdziel
nie: przetwórcze warzyw i  owoców, w ytwór
cze soków, w in i  miodów, spółdzielcze zakłady 
ogrodnicze;

d) Centrali Rybnej, Centrali Spółdzielczo -  Pań
stwowej—spółdzielnie: przetwórcze ryb i  kon
serw rybnych.

Ponadto CZS w porozumieniu z Centralą Spół
dzielni Pracy, Centralą Spółdzielni Wytwórczych 
„Solidarność“ i  Centralą Rzemieślniczą przekaże od
powiednim centralom wszystkie te spółdzielnie, któ
re na podstawie w eryfikacji można będzie zakw alifi
kować do przemysłu rolno-spożywczego.

Poz. 55.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
z dnia 30 marca 1949 r.

w sprawie wzorcowych statutów dla spółdzielni spożywców.

Na mocy § 6 pkt. d j statutu Centralnego Związku 
Spółdzielczego (Monitor Polski N r 57 z 1948 r. poz. 
339) Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego na 
wniosek Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ 
zatwierdza statuty wzorcowe:

a) dla spółdzielni spożywców z liczbą członków 
do 1.000 osób;

b) dla spółdzielni spożywców z liczbą członków 
powyżej 1.000 osób
— w  brzmieniu według załącznika.

Podana wyżej cyfra 1.000 osób jest orientacyjna 
i, wobec postanowień zawartych w  art. 51 ustawy o 
spółdzielniach, nie stanowi sztywnej granicy. Zarząd 
Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“  może w 
konkretnych wypadkach zalecić przyjęcie jednego 
z wymienionych wyżej statutów wzorcowych zależ
nie od warunków terenowych, bez względu na licz
bę członków.

Wzór N r 1
dla spółdzielni z liczbą 
członków do 1.000.

S T A T U T

s> V ¥ * •  5 •  5 % 3 V * f

Spółdzielni Spożywców

% odpowiedzialnością udziałami 
w  . .............................................

§ I-
Spółdzielnia nosi nazwę:

Spółdzielnia S p o ż y w c ó w ........................ ....
z odpowiedzialnością udziałami w ........................ “ ,
w dalszym ciągu nazywana w skróceniu „Spółdziel
nią“ .

f § 2.
Siedziba Spółdzielni znajduje się w . * * , s , 

a terenem działalności je s t ................... ....  5 t ,
Czas trwania spółdzielni nie jest ograniczony,

§ 3.
Spółdzielnia jest członkiem Centralnego Związku 

Spółdzielczego oraz Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

I. CEL I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

§ 4.
Celem Spółdzielni jest zaspakajanie gospodarczych 

i  kulturalnych potrzeb swych członków przez prowa
dzenie, zgodnie z interesem pracujących i w ramach 
państwowego planu gospodarczego, wspólnego przed
siębiorstwa jako placówki handlu uspołecznionego.

§ 5-
Dla osiągnięcia celu określonego w artykule po

przednim, Spółdzielnia:
a) organizuje i prowadzi zakłady gospodarcze;
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b) kupuje hurtowo, przerabia i  wytwarza artyku ły 
spożycia, przedmioty użytku domowego i  go
spodarczego oraz odsprzedaje je  detalicznie;

c) prowadzi zakłady usługowe, a w szczególności 
placówki zbiorowego żywienia;

d) prowadzi działalność społeczno-kulturalną.
Przy realizowaniu swoich zadań Spółdzielnia

współdziała ze związkami zawodowymi i  innym i or
ganizacjami masowymi świata pracy.

Spółdzielnia może również prowadzić działalność 
gospodarczą z nieczłonkami.

§ 6.

Sprzedaż towarów i świadczenia usług odbywają 
się za gotówkę.

II. CZŁONKOWIE

§ 7.

Czionaiem Spółdzielni może być każdy, utrzym u
jący się z pracy własnej, bez względu na płeć, kto 
ukończył 18 la t życia i mieszka lub pracuje na te
renie działalności Spółdzielni oraz jego niezarobku- 
jący członek rodziny, żyjący z nim  we wspólnym go
spodarstwie domowym.

Nie mogą być członkami Spółdzielni właściciele 
przedsiębiorstw gastronomicznych, przemysłowych 
i handlowych.

Członkiem Spółdzielni może być także osoba 
prawna.

§ 8.

Członków przyjm uje Zarząd na podstawie złożonej 
deklaracji.

W razie odmowy przyjęcia przysługuje zaintereso
wanym w ciągu miesiąca od daty wysłania zawiado
mienia, odwołanie do Rady Nadzorczej, której de
cyzja jest ostateczna.

§ 9.

Członkostwo gaśnie:
1. przez wystąpienie dobrowolne zgłoszone przez 

członka na piśmie, co najm niej na 3 miesiące 
przed końcem roku obrachunkowego;

2. przez zgon;
3. przez wykluczenie, które może nastąpić w każ

dej chw ili na mocy uchwały Rady Nadzorczej, 
powziętej na wniosek Zarządu, jeżeli członek:
a) nie wypełnia obowiązków zawartych w sta

tucie,
b) szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew je j 

interesom,
c) nie dokonywuje zakupów w Spółdzielni 

przez 2 lata,
d) został prawomocnym wyrokiem sądowym 

skazany za czyn hańbiący.
Wykluczony ma prawo odwołać się na piśmie do 

Walnego Zgromadzenia w ciągu miesiąca od wysłania 
przez Zarząd postanowienia o wykluczeniu. (

§ 1 0 -

Członkowie są obowiązani:
a) wpłacić wpisowe zgodnie z § 14 statutu oraz 

zadeklarować i wpłacić udziały stosownie do po
stanowień § 13 niniejszego statutu;

b) stosować się do wszystkich postanowień n in ie j
szego statutu i prawomocnych uchwał organów 
Spółdzielni;

c) odpowiadać za zobowiązania Spółdzielni zade
klarowanym i udziałami;

d) współdziałać w rozwoju Spółdzielni.

§ U-

Członkowie mają prawo:
a) uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach z gło

sem decydującym;
b) wybierać i być wybieranym i do organów Spół

dzielni;
c) uczestniczyć w podziale nadwyżek;
d) korzystać z urządzeń i  pomocy Spółdzielni w 

zakresie ustalonym przez je j organa.

III. FUNDUSZE SPÓŁDZIELNI

§ 12.
Na fundusze Spółdzielni składają się:
a) fundusz udziałowy,
b) fundusz społeczny (zasobowy),
c) fundusze specjalne.

§ 13.
Udział wynosi zł. 2.500.—
Przystępując do Spółdzielni członek zobowiązany 

jest:
a) zadeklarować co najm niej jeden udział;
b) wpłacić w gotówce na rachunek każdego zade

klarowanego udziału co najm niej zł 300.— Po
została suma powinna być wpłacona w ciągu 
najdalej dwóch la t od daty przyjęcia ao Spół 
dzielni po zł. 100 miesięcznie w  gotówce od każ 
dego zadeklarowanego udziału.

Udział członka, który zgłosił wystąpienie ze Spół
dzielni wskutek wyjazdu poza teren je j działania, 
może być przekazany do innej Spółdzielni wskazanej 
przez zainteresowanego.

§ H .
Fundusz społeczny (zasobowy) tworzy się z:
a) wpisowego wpłaconego przez członka z chwilą 

złożenia deklaracji, w  sumie zł. 100.—-;
b) corocznych potrąceń z czystej nadwyżki w wy 

sokości co najm niej 50%;
c) darowizn i  zapisów;
d) niepodjętych udziałów w myśl art. 27 ustawy 

o spółdzielniach i zwrotów od zakupów (§ 41 
statutu).

§15.
Fundusze specjalne powstają z ofiar o specjalnym 

przeznaczeniu, dobrowolnych składek członków i sum 
przez Walne Zgromadzenie z czystej nadwyżki na od
nośne fundusze przeznaczonych.

Fundusze te służą do celów wskazanych przy two
rzeniu każdego z nich. O utworzeniu funduszu spec
jalnego decyduje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzą
du, uchwalając równocześnie regulamin funduszu.

§ 16-
Spółdzielnia może zaciągać krótko- i  długotermi 

nowe zobowiązania w  granicach sumy zadłużenia, 
określonej przez Walne Zgromadzenie.



str. C
M O NITO R SPÓ ŁDZIELC ZY Nr 1

IV. ORGANY SPÓŁDZIELNI 

§ 17.

Organami Spółdzielni są:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarząd,
D. Komitety członkowskie.

A. Walne Zgromadzenie 

§ 18.

Prawa przysługujące ogółowi członków w spra- 
wach Spółdzelni wykonują w drodze uchwał obecni 
na Walnym Zgromadzeniu członkowie.

Każdy członek może brać udział w Walnym Zgro
madzeniu tylko osobiście, a osoby prawne przez usta
nowionych w tym celu pełnomocników, legitymują
cych się upoważnieniem na piśmie.

Każdy członek ma jeden głos bez względu na ilość 
posiadanych udziałów.

§ 19.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwoływane są naj
później w  6 miesięcy po zakończeniu roku obrachun
kowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwoływane 
są na polecenie Centrali Spółdzielni Spożywców „Spo
łem , na mocy uchwały Rady Nadzorczej Spółdziel
ni lub na żądanie 1/10 członków Spółdzielni, którzy 
żądanie swoje wyrażą we wniosku przez nich podpi
sanym, wskazującym cel Zgromadzenia oraz uzasad
nienie żądania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 
powmno być zwołane w ciągu miesiąca od daty otrzy
mania polecenia lub złożenia wniosku.

§ 20. ■ ,.

Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przez ogło
szenia umieszczone w sklepach, w zakładach i w biu
rze Spółdzielni przynajmniej na dwa tygodnie przed 
terminem Zgromadzenia. W ogłoszeniach powinny 
byc podane: termin, miejsce i  porządek obrad.

Zwołane w ten sposób Walne Zgromadzenie jest 
i / A i ?  uchwał przy obecności conajmniej
1/4 liczby członków według stanu na koniec roku 
obrachunkowego.

O terminie, miejscu i  porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia Zarząd Spółdzielni zawiadamia Cen- 
£alę Spółdzielni Spożywców „Społem“ , Okręgową 
Komisję Związków Zawodowych, względnie Powia
tową Radę Związków Zawodowych oraz miejscową 
organizację kobiecą z zachowaniem powyżej ustalo- 
nego terminu. Przedstawiciele wymienionych orga
nizacji biorą udział w Walnym Zgromadzeniu z gło
sem doradczym.

W przypadku niezwołania przez Zarząd Walnego 
Zgromadzenia na żądanie 1/10 członków, mogą oni 
odwołać się do Rady Nadzorczej, a następnie do Cen
tra li Spółdzielni Spożywców „Społem“ , której przy
sługuje prawo zwołania Walnego Zgromadzenia.

§ 21.

b)

c)

d)

e)
f)

8)
h)

i)

j)

zatwierdzanie bilansów, sprawozdań rocznych, 
budżetów i planów gospodarczych, podział czy
stej nadwyżki i  podejmowanie uchwał o sposo
bie pokrycia strat zgodnie z § 42 statutu; 
podejmowanie uchwał w  przedmiocie sprawo
zdań z rew izji i  zaleceń porewizyjnych; 
udzielanie skwitowań (absolutorium) członkom 
Rady Nadzorczej i  Zarządu; 
postanawianie o zmianie statutu; 
postanawianie o rozwiązaniu i  likw idacji Spół
dzielni;
postanawianie o sprzedaży nieruchomości; 
oznaczanie najwyższej sumy zadłużenia Spół
dzielni (§ 16); . F
zatwierdzanie regulaminów Walnego Zgroma
dzenia i  Rady Nadzorczej; 
inne sprawy, które z mocy ustawy lub niniejsze
go statutu należą do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia zwyczajnego i  nadzwyczajnego.

§ 22.

Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapadają 
zwykłą większością głosów oddanych, z wyjątkiem 
uchwał, dla których ustawa przewiduje wyższe wy
magania. J
. Wybory i odwołanie członków Rady Nadzorczej 
i ich zastępców odbywają się w drodze tajnego gło

Do powzięcia uchwały odwołującej członków Rady 
Nadzorczej potrzebna jest większość 3/4 głosów od
danych.

§ 23.

Walne Zgromadzenia otwiera i prowadzi przewod- 
mczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca.

Walne Zgromadzenie może wybrać innego prze-
ZaKaduąCeS° ’ ktÓrym nie może hyć Je*»ak członek

§ 24.

Uchwały Walnego Zgromadzenia wpisuje się do 
specjalnie przeznaczonej na to księgi. Protokóły Zgro
madzeń podpisuje prezydium Walnego Zgromadzenia 
i  obecni na Zgromadzeniu członkowie Zarządu. Od
pis protokołu otrzymuje Centrala Spółdzielni Spo- 
zywcow „Społem“ oraz Okręgowa Komisja Związ
ków Zawodowych względnie Powiatowa Rada Związ
ków Zawodowych, w ciągu miesiąca od dnia Zgroma- 
dzema.

§ 25.

Jeżeli liczba członków przekroczy 500, Walne Zgro
madzenie członków może być zastąpione przez Wal- 
ne Zgromadzenie przedstawicieli wybieranych przez 
członków spośród siebie. Zmiana ta może być doko
nana na mocy uchwały Walnego Zgromadzeni, któ
re równocześnie uchwali przyjęcie nowego statutu 
zgodnego ze statutem wzorcowym, zatwierdzonym 
przez Centralny Związek Spółdzielczy na wniosek 
Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ .

B. Rada Nadzorcza 

§ 26.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy | członków^ 0^ 23 Składa ^  2 ' l  * - *  '* . • '
. )  wybór , odwołanie członów  Rady N a d zo ru j; I „ y c i T  ¿rzecW  2 iat przez - jS S z Z S S S Z
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spośród członków Spółdzielni w głosowaniu tajnym  
zwykłą większością oddanych głosów z zastosowa- 
niem przepisów art. 40 ustawy o spółdzielniach..

W Ródzie Nadzorczej powinny być reprezentowa
ne: a) Okręgowa Komisja Związków Zawodowych 
względnie Powiatowa Rada Związków Zawodowych 
— przez trzech przedstawicieli, b) miejscowa organi
zacja kobieca — przez jedną przedstawicielkę. W tym  
celu Zarząd Spółdzielni obowiązany jest zawiadomić 
wymienione organizacje o term inie Walnego Zgro
madzenia, na którym  mają być dokonane wybory Ra
dy Nadzorczej, użyskać na piśmie zgłoszenie kandy
datów i przedłożyć kandydatury Walnemu Zgroma
dzeniu. Zgłoszeni kandydaci powinni być członkami 
Spółdzielni.

W razie ustąpienia członka Rady Nadzorczej, wcho
dzi na jego miejsce zastępca, powołany przez Radę 
Nadzorczą z lis ty  wybranych przez Walne Zgroma
dzenie.

Członkowie Rady Nadzorczej i zastępcy nie mogą 
pełnić stałych płatnych funkcji w Spółdzielni.

ka Rady Nadzorczej na okres do Walnego Zgroma
dzenia wchodzi jeden z zastępców, powołany uchwa
łą Rady.

C. Zarząd

§ 31.

Zarżą « -.•ada się z Prezesa i  dwóch członków po
wołanych na czas nieograniczony przez Radę Nad
zorczą uchwałą powziętą w tajnym  głosowaniu bez
względną większością głosów statutowej liczby człon
ków Rady.

§ 32.

Zadaniem Zarządu jest bezpośrednie zarządzanie 
wszytkim i sprawami Spółdzielni, reprezentowanie 
Spółdzielni oraz działanie w je j im ieniu w granicach 
ustalonych ustawą, statutem i regulaminem Zarządu.

§ 33.

§ 27.

Corocznie ustępuje 1/2 członków Rady Nadzorczej 
i  zastępców, przy czym w pierwszym roku przez lo 
sowanie, a w następnych — z kolei starszeństwa wy
borów. Ustępujący może być wybrany ponownie.

§ 23.

Oświadczenie woli w im ieniu Spółdzielni składają 
przez swe podpisy pod firm ą Spółdzielni łącznie dwaj 
członkowie Zarządu.

Umowy kupna i zastawu nieruchomości, zawarte 
w im ieniu Spółdzielni przez Zarząd, wymagają dla 
swojej ważności zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą.

§ 34.

Do uprawnień i obowiązków Rady Nadzorczej na
leży:

a) wybór i odwołanie Prezesa i członków Zarządu, i 
określanie ich wynagrodzenia, zawieranie z n i- I 
m i umów i zatwierdzanie regulaminu Zarządu;

b) kontrola majątku Spółdzielni i działalności Za
rządu;.

c) kontrola wykonania planu gospodarczego i f i
nansowego;

d) sprawdzanie sprawozdań, i bilansów;
e) zatwierdzanie na wniosek Zarządu umów kup

na i zastawu nieruchomości;
f) zatwierdzanie, projektu podziału nadwyżki, 

planu, gospodarczego i budżetu, które mają być 
przedłożone Walnemu Zgromadzeniu;

g) wykluczanie członków;
h) wybór delegatów na zjazdy i konferencje;
i) uchwalanie regulaminu komitetów członkow- 

skich;
j) decydowanie o przystąpieniu Spółdzielni na 

członka do innej instytucji.
Uchwały Rady Nadzorczej w sprawach objętych 

porządkiem obrad są prawomocne, jeżeli zostały po
wzięte większością głosów przy udziale więcej niż po
łowa je j członków.

§ 29.

Za rok kadencji uważa się czas od jednego do dru
giego Walnego Zgromadzenia.

§ 30.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na 
trzech kolejnych posiedzeniach, członek Rady Nad
zorczej może być zawieszony w swoich czynnościach 
uchwałą Rady Nadzorczej, a o odwołaniu go z Rady 
Nadzorczej rozstrzyga najbliższe Walne Zgromadze
nie. Na miejsce zawieszonego w czynnościach człon-

Nie można być równocześnie członkiem Zarządu 
i Rady Nadzorczej. Członkowie Zarządu i  Rady Nad
zorczej nie mogą pozostawać między sobą w związku 
małżeńskim, nie mogą być ze sobą spokrewnieni ani 
spowinowaceni bądź w lin ii prostej, bądź też do dru
giego stopnia lin ii bocznej.. . ,

§ 35.

W przypadkach przewidzianych ustawą, Zarząd 
Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“  może za
wieszać w czynnościach członków Zarządu Spół
dzielni. c

D. Komitety członkowskie

§ 36.

Przy poszczególnych placówkach handlowych i  u- 
sługowych Spółdzielni działają kom itety członkow
skie w składzie od 5 do 9 osób, powoływane na okres 
roczny przez Radę Nadzorczą spośród członków Spół
dzielni na wniosek Zarządu, uzgodniony z Okręgową 
Komisją Związków Zawodowych względnie Powiato
wą Radą Związków Zawodowych i miejscową orga
nizacją kobiecą.

Do kom itetu członkowskiego może być również po
wołana żona (mąż) członka Spółdzielni, prowadzą
ca (y) z nim  wspólne gospodarstwo domowe.

§ 37.

Kom itety członkowskie posiadają uprawnienia do;
a) szczegółowego wglądu w gospodarkę sklepu lub 

placówki usługowej przy których działają;
b) przedstawianie Zarządowi Spółdzielni uzasad

nionych opin ii o sprawności i  przydatności per
sonelu danych placówek;



str. 8 M O NITO R SPÓ ŁDZIELCZY m  i

c) przedstawianie Zarządowi swoich opin ii i  wnio
sków w sprawie działalności gospodarczej pla
cówek.

Zarząd obowiązany jest rozpatrzyć złożone opinie 
i  wnioski oraz powiadomić Kom itet o zajętym sta
nowisku. W przypadku różnicy zdań pomiędzy Za
rządem a Komitetem — decyduje Rada Nadzorcza.

Szczegółowe zadania i  obowiązki komitetów człon
kowskich oraz organizację ich pracy ustala regula
min, uchwalony przez Radę Nadzorczą.

V. RACHUNKOWOŚĆ.

§ 38.

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość zgodnie z wy
maganiami prawa handlowego i podług systemu za
lecanego przez Centralę Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

§ 39.

Sprawozdanie spółdzielni powinno odpowiadać 
wymaganiom ustawy oraz instrukcjom  Centrali Spół
dzielni Spożywców „Społem“ . Przy układaniu bilan
su należy co rok dokonywać odpisów na amortyza
cję w  granicach norm ustawowych.

§ 40.

Z czystej nadwyżki, jaka okaże się w bilansie, 
przeznacza się:

a) co najm niej 50% na fundusz społeczny (zaso
bowy);*

b) co najm niej 10% na wyrównawczy fundusz in 
westycyjny Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ ;

c) 20% na zwroty członkom w stosunku do do
konanych zakupów.

Pozostałą część nadwyżki przeznacza się na inne 
cele, zgodnie z wytycznym i Centralnego Związku 
Spółdzielczego i  Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społefn“ .

§ 41.

Zwroty od zakupów dopisywane są do udziałów w 
całości dopóki na rachunku udziałów danego człon
ka nie zbierze się suma równa sumie zadeklarowa
nych a niewpłaconych przez niego udziałów.

Jeżeli udziały członka są już całkowicie wpłacone, 
kwoty przypadające członkowi z ty tu łu  zwrotu od 
zakupów nie zwiększają jego udziałów, lecz stano
wią jego wierzytelność do Spółdzielni.

Roszczenia członków o wypłatę zwrotów od zaku
pów oraz roszczenia o wypłatę udziału byłego człon
ka Spółdzielni ulegają przedawnieniu z upływem la t 
pięciu.

Kw oty przedawnione przekazane będą w całości 
do funduszu społecznego (zasobowego).

§ 42.

Jeżeli bilans wykaże straty, to pokrywa się je z 
funduszu społecznego (zasobowego), zaś w braku te
goż — stratę odpisuje się z udziałów członków.#

V I. ROZW IĄZANIE SPÓŁDZIELNI.

§ 43.

O likw idac ji Spółdzielni postanawia Walne Zgro
madzenie członków na dwóch kolejnych zebraniach 
w odstępie 2 tygodni większością *1* głosów odda
nych. Likw idatoram i są członkowie ostatniego Zarzą- 
du, o ile  Walne Zgromadzenie nie powierzy likw ida
c ji innym  osobom.

§ 44.

Jeżeli po zaspokojeniu w ierzycieli i  wypłaceniu 
udziałów okaże się pozostałość, winna być ona przez 
ostatnie Walne Zgromadzenie przekazana na cele 
wskazane przez Centralę Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

V II. OGŁOSZENIA.

§ 45.

Wszelkie ogłoszenia, wymagane przez ustawę o 
spółdzielniach, będą zamieszczane w  organie Central
nego Związku Spółdzielczego.

Wzór N r 2
dla spółdzielni z liczbą 
członków powyżej 1.000

S T A T U T

Spółdzielni Spożywców
................... ....  » .

z odpowiedzialnością udziałami 
w . . . .............................

§ 1 .

Spółdzielnia nosi nazwę: „  s % s , ,
Spółdzielnia Spożywców ; , , t . , . . f
z odpowiedzialnością udziałami w . . : -. . . ut
w dalszym ciągu nazywana w skróceniu „Spółdziel
nią“ .

§ 2.

Siedziba Spółdzielni znajduje się w . ; . . . ,
a terenem działalności je s t .................. .....  . * r .

Czas trwania spółdzielni nie jest ograniczony.

§ 3.

Spółdzielnia jest członkiem Centralnego Związku 
Spółdzielczego oraz Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

I. CEL I  PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

§ 4.

Celem Spółdzielni jest zaspakajanie gospodarczych 
i  kulturalnych potrzeb swych członków przez prowa
dzenie, zgodnie z interesem pracujących i w  ramach’ 
państwowego planu gospodarczego, wspólnego przed
siębiorstwa jako placówki handlu uspołecznionego.
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§ 5.

Dla osiągnięcia celu określonego w artykule po
przednim, Spółdzielnia:

a) organizuje i  prowadzi zakłady gospodarcze,
b) kupuje hurtowo, przerabia i  wytwarza artyku ły 

spożycia, przedmioty użytku domowego i  go
spodarczego oraz odsprzedaje je detalicznie,

c) prowadzi zakłady usługowe, a w szczególności 
placówki zbiorowego żywienia;

d) prowadzi działalność społeczno-kulturalną.
Przy realizowaniu swoich zadań Spółdzielnia

współdziała ze związkami zawodowymi i  innym i or
ganizacjami masowymi świata pracy.

Spółdzielnia może również prowadzić działalność 
gospodarczą z nieczłonkami.

§  6.

Sprzedaż towarów i  świadczenia usług odbywają 
się za gotówkę.

II. CZŁONKOWIE 

§ 7.

§ 10.

Członkowie są obowiązani:
a) wpłacić wpisowe zgodnie z § 14 statutu oraz 

zadeklarować i  wpłacić udziały stosownie do po
stanowień § 13 niniejszego statutu;

b) stosować się do wszystkich postanowień n in ie j
szego statutu i prawomocnych uchwał organów 
Spółdzielni;

c) odpowiadać za zobowiązania Spółdzielni zade
klarowanym i udziałami;

d) współdziałać w rozwoju Spółdzielni.

§ U .

Członkowie mają prawo:
a) uczestniczyć w zebraniach obwodowych z gło

sem decydującym; ,
b) wybierać i  być wybieranym i do organow Spół

dzielni;
c) uczestniczyć w  podziale nadwyżek;
d) korzystać z urządzeń i  pomocy Spółdzielni w 

zakresie ustalonym przez je j organa.

III. FUNDUSZE SPÓŁDZIELNI
Członkiem Spółdzielni może być każdy, utrzym u

jący się z pracy własnej, bez względu na płeć, kto 
ukończył 18 la t życia i  mieszka lub pracuje na te
renie działalności Spółdzielni oraz jego niezarobku- 
jący członek rodziny, żyjący z nim  we wspólnym go
spodarstwie domowym.

Nie mogą być członkami Spółdzielni właściciele 
przedsiębiorstw gastronomicznych, przemysłowych 
i  handlowych. ,

Członkiem Spółdzielni może być także osoba
prawna.

§ 8.

Członków przyjm uje Zarząd na podstawie złożonej
deklaracji. .

W razie odmowy przyjęcia, przysługuje zaintereso
wanym w  ciągu miesiąca od daty wysłania zawiado
mienia, odwołanie do Rady Nadzorczej, które j de
cyzja jest ostateczna.

§ 9.

Członkostwo gaśnie:
1. przez wystąpienie dobrowolne zgłoszone przez 

członka na piśmie, co najm niej na 3 miesiące 
przed końcem roku obrachunkowego;

2. przez zgon;
3. przez wykluczenie, które może nastąpić w każ

dej chw ili na mocy uchwały Rady Nadzorczej, 
powziętej na wniosek Zarządu, jeżeli członek:
a) nie wypełnia obowiązków zawartych w sta

tucie, . .
b) szkodzi Spółdzielni lub działa wbrew je j

interesom, . . .
c) nie dokonywuje zakupów w Spółdzielnią 

przez 2 lata,
d) został prawomocnym wyrokiem sądowym 

skazany za czyn hańbiący.
Wykluczony ma prawo odwołać się na piśmie do 

Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli w  ciągu mie
siąca od wysłania przez Zarząd postanowienia o wy
kluczeniu.

§  12.

Na fundusze Spółdzielni składają się:
a) fundusz udziałowy,
b) fundusz społeczny (zasobowy),
c) fundusze specjalne.

§ 13.

Udział wynosi zł 2.500.—
Przystępując do spółdzielni, członek zobowiązany 

jest:
a) zadeklarować co najm niej jeden udział;
b) wpłacić w gotówce na rachunek każdego zd e 

klarowanego udziału co najmniej zł 300.— Po
została suma powinna być wpłacona w ciągu 
najdalej dwóch la t od daty przyjęcia do Spół
dzielni po zł 100 miesięcznie w gotówce od każ
dego zadeklarowanego udziału.

Udział członka, który zgłosił wystąpienie ze Spół
dzielni wskutek wyjazdu poza teren je j działania, 
może być przekazany do innej Spółdzielni wskazanej 
przez zainteresowanego.

§ 14.

Fundusz społeczny (zasobowy) tworzy się z:
a) wpisowego wpłaconego przez członka z chwilą 

złożenia deklaracji, w  sumie zł 100.— ; 
corocznych potrąceń z czystej nadwyżki w wy 
sokości co najm niej 50%; 
darowizn i  zapisów; Ł
niepodjętych udziałów w myśl art. 27 ustawy 
o spółdzielniach i zwrotów od zakupów (§ 51 
statutu).

b)

c)
d)

§ 15.

Fundusze specjalne powstają z ofiar o specjalnym 
przeznaczeniu, dobrowolnych składek członków i su 
przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli z czystej 
nadwyżki na odnośne fundusze przeznaczonych.
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Fundusze te służą do celów wskazanych przy two
rzeniu każdego z nich. O utworzeniu funduszu spec
jalnego decyduje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzą
du, uchwalając równocześnie regulamin funduszu.

§ 16.

Spółdzielnia może zaciągać krótko- i  długoterm i
nowe zobowiązania w granicach sumy zadłużenia, 
określonej przez Walne Zgromadzenie Przedsta
w icieli.

IV. ORGANY SPÓŁDZIELNI

§ 17.

Organami Spółdzielni są:
A. Zebrania obwodowe członków,
B. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli,
C. Rada Nadzorcza,
D. Zarząd,
E. Kom itety członkowskie,

A. Zebrania obwodowe członków.

§ 18.

Teren działalności Spółdzielni dzieli się na obwo
dy. Ustanawianie obwodów należy do Zarządu Spół
dzielni. W zasadzie każdy sklep spożywczy stanowi 
obwód. Zarząd może sąsiadujące ze sobą sklepy spo
żywcze połączyć w  jeden obwód.

§ 19.

O przynależności członka do obwodu decyduje je 
go miejsce zamieszkania i  stałe zaopatrywanie się 
w sklepie spożywczym, znajdującym się w danym 
obwodzie. Przynależność członka do obwodu zazna
cza się w jego książeczce członkowskiej.

W zebraniach obwodowych członek bierze udział 
ty lko  osobiście z prawem do jednego głosu bez wzglę
du na ilość posiadanych udziałów.

Osoby prawne będące członkami Spółdzielni nie 
są przydzielane do obwodów; biorą oni udział bez
pośrednio w Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli.

§  20.

Zebrania obwodowe zwyczajne odbywają się przy
najm niej raz w roku.

Zebrania obwodowe nadzwyczajne zwołuje Zarząd: 
z własnej in icjatyw y, lub na polecenie Centrali Spół
dzielni Spożywców „Społem“ , na mocy uchwały Ra
dy Nadzorczej lub na wniosek komitetów członkow
skich danego obwodu, względnie na żądanie 1/10 
liczby członków danego obwodu, wyrażone w piśmie 
skierowanym do Zarządu, z podaniem celu zebrania. 
Zebranie w takich przypadkach powinno być zwoła
ne najpóźniej w  ciągu miesiąca od daty otrzymania 
polecenia lub złożenia wniosku lub żądania.

§ 21.

Zebrania obwodowe zwołuje Zarząd przez ogłosze
nia wywieszane na tydzień naprzód w sklepach Spół
dzielni danego obwodu, z podaniem miejsca, daty 
i porządku obrad. Zwołane w ten sposób zebranie

obwodowe jest prawomocne bez względu, na liczbę 
obecnych.

Podejmując uchwałę o zwołaniu zebrań obwodo
wych, na których mają być wybrani przedstawiciele 
członków, Zarząd obowiązany jest zawiadomić 0 tym  
Okręgową Komisję Związków Zawodowych względ
nie Powiatową Radę Związków Zawodowych i m iej
scową organizację kobiecą, co najm niej na dwa ty 
godnie przed rozpoczęciem zebrań, podając zaplano
waną datę ich rozpoczęcia i ukończenia.

§ 22.

Zebraniu obwodowemu przewodniczy członek Ra
dy Nadzorczej lub przewodniczący Kom itetu Człon
kowskiego.

Zebranie może wybrać innego przewodniczącego 
spośród członków Spółdzielni danego obwodu.

§ 23.

Do uprawnień zebrania obwodowego należy:
a) wybór przedstawicieli na Walne Zgromadzenie,
b) wybór komitetów członkowskich dla sklepów 

spożywczych danego obwodu,
c) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Spół

dzielni, sklepów danego obwodu oraz komite
tów członkowskich danego obwodu,

d) rozpatrywanie wniosków postawionych na po
rządku obrad przez Radę Nadzorczą, Zarząd, 
kom itety członkowskie danego obwodu lub 
członków.

Rozpatrywanie sprawozdań i  wniosków odbywa się 
w celu wyrażenia op in ii zebrania obwodowego dla 
Rady Nadzorczej lub Zarządu Spółdzielni. Decyzji 
w  tych sprawach zebranie obwodowe podejmować 
nie może.

§ 24.

Wyboru przedstawicieli na Walne Zgromadzenie 
dokonuje się corocznie na zebraniach obwodowych 
zwołanych przed Walnym Zgromadzeniem Przedsta
wicieli,^ w stosunku jeden na każdych pełnych . . .
członków, należących do danego obwodu, według re
jestru członków na dzień 31 grudnia ub. r. Ścisłą 
liczbę przedstawicieli z poszczególnych obwodów, 
według powyższej zasady, ustala Zarząd i podaje w 
ogłoszeniu o zebraniu.

Ogółem powołanych w ten sposób przedstawicieli 
nie może być mniej niż 30.

§ 25.

Przedstawicielem na Walne Zgromadzenie może 
być tylko członek Spółdzielni, nie zajmujący w niej 
płatnego stanowiska. Nie może być przedstawicielem 
członek Rady Nadzorczej lub Zarządu. Kadencja 
przedstawicieli trw a jeden rok i  kończy się na ze
braniach obwodowych, odbywanych przed Walnym 
Zgromadzeniem Przedstawicieli.

B. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.

§ 26.

Prawa przysługujące ogółowi członków w spra
wach Spółdzielni, wykonują w drodze uchwał obec
n i na Walnym Zgromadzeniu przedstawiciele, powo
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łan i stosownie do § 24 niniejszego statutu. Każdy 
przedstawiciel może brać udział w Walnym Zgroma
dzeniu ty lko  osobiście z prawem do jednego głosu. 
Ponadto w Walnym Zgromadzeniu biorą udział 
przedstawiciele osób prawnych, będących członkami 
Spółdzielni z prawem do jednego głosu bez względu 
na liczbę posiadanych udziałów.

Członkowie Rady Nadzorczej korzystają na Wal
nym Zgromadzeniu Przedstawicieli z prawa głosu 
decydującego we wszystkich sprawach, z wyjątkiem  
spraw dotyczących ich własnej działalności.

Przedstawiciele Centralnego Związku Spółdziel
czego, Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ , 
Okręgowej Kom isji Związków Zawodowych, względ
nie Powiatowej Rady Związków Zawodowych i m iej
scowej organizacji kobiecej, posiadają na Walnym 
Zgromadzeniu głos doradczy.

§ 27.

-Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli 
zwołuje się corocznie, w okresie I-go półrocza. Nad
zwyczajne Zgromadzenia Przedstawicieli mogą być 
zwołane na polecenie Centrali Spółdzielni Spożyw
ców, na mocy uchwały Rady Nadzorczej Spółdzielni 
lub na żądanie 1/10 ogólnej liczby przedstawicieli, 
którzy powinni wniosek w te j sprawie zgłosić na 
piśmie, podając cel Walnego Zgromadzenia i  uza
sadnienie żądania. Zgromadzenie nadzwyczajne po
winno być zwołane najpóźniej w miesiąc od daty 
otrzymania polecenia lub od daty zgłoszenia żąda
nia. W przypadkach, kiedy Zarząd* nie zastosuje się 
do polecenia lub żądania, nadzwyczajne Zgromadze
nie Przedstawicieli może zwołać Centrala Spółdziel
n i Spożywców „Społem“ .

§ 28.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli zwołuje Za
rząd przez imienne zawiadomienia, rozsyłane do 
wszystkich przedstawicieli, przynajmniej na 2 ty 
godnie przed terminem Zgromadzenia, z podaniem 
term inu, miejsca i porządku obrad. Zwołane w ten 
sposób Walne Zgromadzenie Przedstawicieli jest pra
womocne przy obecności co najmniej połowy liczby 
przedstawicieli.

O term inie, miejscu i porządku obrad Zgromadza
nia Zarząd zawiadamia Centralę Spółdzielni Spożyw
ców „Społem“ , Okręgową Komisję Związków Zawo
dowych, względnie Powiatową Radę Związków Za 
wodowych oraz miejscową organizację kobiecą, z za
chowaniem powyżej ustalonego term inu.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Przedsta
w icie li należy:

a) wybór i  odwołanie członków Rady Nadzorczej;
b) zatwierdzanie bilansów, sprawozdań rocznych, 

budżetów i planów gospodarczych, podział czy
stej nadwyżki i podejmowanie uchwał o sposo
bie pokrycia strat zgodnie z § 53 statutu;

c) podejmowanie uchwał w przedmiocie sprawo
zdań z rew iz ji i  zaleceń porewizyjnych;

d) udzielanie skwitowania (absolutorium) człon
kom Rady Nadzorczej i  Zarządu;

e) postanawianie o zmianie statutu;
f) postanawianie o rozwiązaniu i  likw idac ji Spół

dzielni;

g) postanawianie o sprzedaży nieruchomości;
h) zatwierdzanie regulaminów Walnego Zgroma

dzenia i Rady Nadzorczej;
i) oznaczanie najwyższej sumy, zadłużenia Spół

dzielni (§16);
j) inne sprawy, które z mocy ustawy lub n in ie j

szego statutu należą do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia zwyczajnego i  nadzwyczajnego.

§ 30.

Uchwały na Walnym Zgromadzeniu Przedstawi
cie li zapadają zwykłą większością głosów oddanych, 
z wyjątkiem  uchwał, dla których ustawa przewidu
je wyższe wymagania.

W ybory i odwołanie członków Rady Nadzorczej 
i  ich zastępców odbywają się w drodze tajnego gło
sowania. o

Do powzięcia uchwały, odwołującej członków Ra
dy Nadzorczej, potrzebna jest większość 3/4 głosów 
oddanych. —

§ 31.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli otwiera i  
prowadzi przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego 
zastępca.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli może wybrać 
innego przewodniczącego, którym  nie może być jed
nak członek Zarządu.

§ 32.

Uchwały Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli 
wpisuje się do specjalnie przeznaczonej na to księ
gi. Protokóły Zgromadzeń podpisuje prezydium Zgro
madzenia i  obecni na Zgromadzeniu członkowie Za
rządu. Odpis protokółu otrzymuje Centrala Spół
dzielni Spożywców „Społem“ oraz Okręgowa Komi
sja Związków Zawodowych względnie powiatowa 
Rada Związków Zawodowych, w ciągu miesiąca od 
dnia Zgromadzenia.

C. Rada Nadzorcza.

§ 33.

Rada Nadzorcza składa się z . . • • członków
i . . . zastępców, wybieranych na przeciąg 2 la t
przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli spośród 
członków Spółdzielni w głosowaniu tajnym  zwykłą 
większością oddanych głosów z zastosowaniem prze
pisów art. 40 ustawy o spółdzielniach.

W Radzie Nadzorczej powinny być reprezentowa
ne:

a) Okręgowa Komisja Związków Zawodowych 
względnie Powiatowa Rada Związków Zawodo
wych — przez trzech przedstawicieli;

b) miejscowa organizacja kobieca — przez jedną 
przedstawicielkę.

W tym  celu Zarząd Spółdzielni obowiązany jest 
zawiadomić wymienione organizacje o term inie Wal
nego Zgromadzenia Przedstawicieli, na którym  ma
ją  być dokonane wybory Rady Nadzorczej, uzyskać 
na piśmie zgłoszenie kandydatów i przedłożyć kan
dydatury Walnemu Zgromadzeniu Przedstawiciel. 
Zgłoszeni kandydaci powinni być członkami Spół
dzielni.
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W razie ustąpienia członka Rady Nadzorczej wcho
dzi na jego miejsce zastępca, powołany przez Radę 
Nadzorczą z lis ty  wybranych przez Walne Zgroma
dzenie Przedstawicieli.

Członkowie Rady Nadzorczej i  zastępcy nie mogą 
pełnić > stałych płatnych funkc ji w  Spółdzielni.

§ 34.

Corocznie ustępuje 1/2 członków Rady Nadzorczej 
i  zastępców, przy czym w pierwszym roku przez lo
sowanie, a w następnym — z kolei starszeństwa wy
borów. Ustępujący może być wybrany ponownie.

§ 35.

Do uprawnień i obowiązków Rady Nadzorczej na
leży:

a) wybór i  odwołanie Prezesa i  członków Zarządu, 
określanie ich wynagrodzenia, zawieranie z n i
m i umów i  zatwierdzanie regulaminu Zarządu;

b) kontrola m ajątku Spółdzielni i  działalności Za
rządu;

c) kontrola wykonania planu gospodarczego i  f i
nansowego;

d) sprawdzanie sprawozdań i  bilansów;
e) zatwierdzanie na wniosek Zarządu umów kup

na i  zastawu nieruchomości;
f) postanawianie o sprzedaży nieruchomości;
g) zatwierdzanie projektu podziału nadwyżki, pla

nu gospodarczego i  budżetu, które mają być 
przedłożone Walnemu Zgromadzeniu Przedsta
w icie li;

h) wykluczanie członków;
i) wybór delegatów na zjazdy i  konferencje;
j) uchwalanie regulaminu komitetów członkow

skich;
k) decydowanie o przystąpieniu Spółdzielni na 

członka do innej instytucji.
Uchwały Rady Nadzorczej w sprawach objętych 

porządkiem obrad są prawomocne, jeżeli zostały 
powzięte większością głosów przy udziale więcej niż 
połowy je j członków.

§ 36.

Za rok kadencji uważa się czas od jednego do dru
giego Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli.

§ 37.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności 
na trzech kolejnych posiedzeniach, członek Rady 
Nadzorczej może być zawieszony w swoich czynno
ściach uchwałą Rady Nadzorczej, a o odwołaniu go 
z Rady Nadzorczej rozstrzyga najbliższe Walne Zgro
madzenie Przedstawicieli. Na miejsce zawieszonego 
w czynnościach członka Rady Nadzorczej na okres 
do Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli wchodzi 
jeden z zastępców powołany uchwałą Rady.

' § 38.

Corocznie, na pierwszym swoim posiedzeniu po 
Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli, Rada Nad
zorcza wybiera ze swego grona Prezydium w  skła
dzie przewodniczącego, jego zastępcy i  sekretarza, 
którego zakres uprawnień ustala regulamin Rady 
Nadzorczej.

§ 39.

Rada Nodzorcza może powołać spośród członków 
Rady komisje stałe lub czasowe dla wykonania po
szczególnych zadań, ustalonych przez regulamin lub 
zleconych przez Radę.

D. Zarząd.

§ 40.

Zarząd składa się z Prezesa i  dwóch członków, po
wołanych na czas nieograniczony. Prezes kieruje 
pracami Zarządu. Prezesa i  członków Zarządu powo
łu je  i  odwołuje Rada Nadzorcza uchwałą powziętą 
w głosowaniu tajnym  bezwzględną większością sta
tutowej liczby członków Rady.

§ 41.

Zadaniem Zarządu jest bezpośrednie zarządzanie 
wszystkim i sprawami Spółdzielni, reprezentowanie 
Spółdzielni oraz działanie w  je j im ieniu w grani
cach ustalonych ustawą, statutem i  regulaminem 

Zarządu,

§ 42.

Oświadczenia w oli w  im ieniu Spółdzielni składają 
przez swe podpisy pod firm ą Spółdzielni łącznie 
dwaj członkowie Zarządu.

Umowy kupna i zastawu nieruchomości, zawarte 
w  im ieniu Spółdsielni przez Zarząd, wymagają dla 
swojej ważności zatwierdzenia przez Radę Nadzor
czą.

§ 43.

Nie można być równocześnie członkiem Zarządu 
i  Rady Nadzorczej. Członkowie Zarządu i Rady Nad
zorczej nie mogą pozostawać między sobą w związ
ku małżeńskim, nie mogą być ze sobą spokrewnieni 
ani spowinowaceni bądź w lin ii prostej, bądź też do 
drugiego stopnia lin ii bocznej.

§ 44.

W przypadkach przewidzianych ustawą, Zarząd 
Centrali Spółdzielni Spożywców „Społem“ może za
wieszać w czynnościach członków Zarządu Spół
dzielni.

§ 45.

Posiedzenia Zarządu odbywają się w sposób prze
widziany w regulaminie, uchwalonym przez Radę 
Nadzorczą. Uchwały zapadają większością głosów 
przy obecności Prezesa lub jego zastępcy.

E. Kom itety członkowskie.

§ 46.

Przy poszczególnych placówkach handlowych i u- 
sługowych Spółdzielni działają kom itety członkow
skie, w składzie od 5 do 7 osób, wybranych spośród 
członków Spółdzielni. Wyboru komitetów członkow
skich przy sklepach spożywczych dokonują obwodo
we zebrania członków. Sposób powołania kom itetów
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członkowskich przy placówkach branżowych i  usłu
gowych określa regulamin uchwalony przez Radę

Naponadto w  skład każdego kom itetu członkowskiego 
wchodzi po dwóch przedstawicieli, delegowanych 
Trzez Okręgową Komisję Związków Zawodowych 
względnie Powiatową Radę Związków Zawodowych 
i  jedna przedstawicielka, delegowana przez miejsco 
wą organizację kobiecą, którzy powinni byc człon

k£Do komidtetunczłonkowskiego może być również 
wybrana, powołana lub delegowana zona (mąz) 
członka Spółdzielni, prowadząca (cy) z mm wspólne 
gospodarstwo domowe.

§ 47.
Kom itety członkowskie posiadają uprawnienia do.
a) szczegółowego wglądu w gospodarkę sklepu 

lub placówki usługowej, przy które] działają,
b) przedstawiania Zarządowi Spółdzielni uzasad

nionych opin ii o sprawności i  przydatności per
sonelu danych placówek,

c) przedstawiania Zarządowi swoich opin ii i wnio
sków w sprawie działalności gospodarczej pla-

Zarząd^obo wiązany jest rozpatrzyć złożone opinie 
i  wnioski oraz powiadomić Kom itet o zajętym sta
nowisku. W przypadku różnicy zdań pomiędzy Za
rządem a Komitetem — decyduje Rada Nadzorcza.

Szczegółowe zadania i  obowiązki kom itetów człon
kowskich oraz organizację ich pracy ustala re j.ua- 
min, uchwalony przez Radę Nadzorczą.

V. RACHUNKOWOŚĆ.

§ 48.
Spółdzielnia prowadzi rachunkowość zgodnie z wy

maganiami prawa handlowego i podług systemu za 
lecanego przez Centralę Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

§ 49.
Sprawozdanie Spółdzielni powinno odpowiadać 

wymaganiom ustawy oraz instrukcjom  Centrali Spoi 
dzielni Spożywców „Społem“ . Przy układaniu bilan
su należy co rok dokonywać odpisów na amortyza 
cję w granicach normi ustawowych.

§ 50.
Z czystej nadwyżki, jaka się okaże w bilansie, prze

znacza się: „ , ,
a) co najm niej 50% na fundusz społeczny (zaso

b) c o ^ ijm n ie j 10% na wyrównawczy fundusz 
inwestycyjny Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ ;

c) 20% na zwroty członkom w  stosunku do doko
nanych zakupów.

Pozostałą część nadwyżki przeznacza się na mne 
cele zgodnie z wytycznym i Centralnego Związku 
Spółdzielczego i  Centrali Spółdzielni Spożywców 
„Społem“ .

§ 51.

Zwroty od zakupów dopisywane są do udziałów 
w całości dopóki na rachunku udziałów danego człon
ka nie zbierze się suma, równa sumie zadeklarowa
nych, a nie wpłaconych przez niego udziałów.

Jeżeli udziały członka są już całkowicie wpłacone, 
kwoty przypadające członkowi z ty tu łu  zw rcvw  o 
zakupu nie zwiększają jego udziałów, lecz stanowią 
jego wierzytelność do Spółdzielni.

Roszczenia członków o wypłatę zwrotów od żaku 
pów oraz roszczenia o wypłatę udziału byłego ez on 
ka Spółdzielni ulegają przedawnieniu z upływem

Kwoty przedawnione przekazane b^dą w całości 
do funduszu społecznego (zasobowego).

§ 52.

Jeżeli bilans wykaże straty, to pokrywa się je 
z funduszu społecznego (zasobowego), zas w brasu 
tegoż stratę odpisuje się z udziałów członków.

V I. ROZW IĄZANIE SPÓŁDZIELNI.

§ 53.
\

O likw idac ji Spółdzielni postanawia Walne Zgro
madzenie Przedstawicieli na dwóch kolejnych zebra- 
niach w odstępie 2 tygodni większością 3/4 głosów 
oddanych. Likw idatoram i są członkowie ostatniego 
Zarządu, o ile  Walne Zegromadzeme Przedstawicie 
l i  nie powierzy likw idac ji innym  osobom.

§ 54.

Jeżeli po zaspokojeniu w ierzycieli i  
udziałów okaże się pozostałość, winna ona być prze 
ostatnie Walne Zgromadzenie Przedstawicieli prze 
kazana na cele wskazane przez Centralę Spółdzielń 
Spożywców „Społem“ .

V II. OGŁOSZENIA.

§ 55.

Wszelkie ogłoszenia, wymagane przez ustawę o 
spółdzielniach, będą zamieszczane w organie Centra 
nego Związku Spółdzielczego lub tez w  orgame 
wskazanym przez Centralny Związek Spółdzielczy.

Poz. 56.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 30 marca 1949 r.
w sprawie awansowania pracowników w centralach spółdzielni i spółdzielniach.

Na podstawie § 6 p. c) Statutu CZS, na wniosek ■ ra/v u ciaSU
Biura Kadr, Zarząd CZS postanowił:

ą) awansowanie pracowników w centralach -P 
Hyihlni i spółdzielniach może się odbywać tyl

ko dwa razy w ciągu roku: w dniu 1 stycznia

b) awansowanie można przeprowadzać wyłącznie 
w granicach ustalonych etatów i grup płac prze-
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widzianych w tabelach, obowiązujących dla 
poszczególnych zakładów pracy;

c) pracowników można awansować ty lko  do gru
py uposażenia bezpośrednio wyższej, jeżeli peł
nią oni nadal dotychczasową funkcję i  jeśli wyż
sza grupa płacy jest przewidziana dla danej 
funkc ji w tabeli zaszeregowań; pracownik prze
sunięty na wyższe stanowisko (wyższą funkcję), 
dla której tabela zaszeregowań przewiduje inną 
grupę płac, otrzymuje najniższą z grup płac 
przewidzianych dla nowej funkcji;

d) pracownika można awansować bez zmiany 
funkc ji w zasadzie ty lko  raz w okresie roku; od
chylenia od te j zasady wymagają zatwierdzenia 
Zarządu Centrali w  odniesieniu do pracowni

ków spółdzielni i  placówek Okręgów Central, 
lub CZS w odniesieniu do pracowników, za
trudnionych w aparacie centralnym Central;

e) zaszeregowanie pracownika do grupy płac, od
powiadającej powierzonej mu funkcji, po (¿by
ciu okresu próbnego, nie uważa się za awan
sowanie;

f) nie można awansować pracownika, przeciw któ
remu wdrożono dochodzenie dyscyplinarne lub 
postępowanie karne, do czasu zakończenia tego 
dochodzenia lub postępowania;

g) stosunek hierarchiczny między pracownikami 
zależy nie od posiadanej grupy płac, lecz od 
funkcji, która została powierzona pracownikowi.

Poz. 57.

INSTRUKCJA W YDZIAŁU ORGANIZACYJNEGO CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
— BIURA UBEZPIECZEŃ

i
'z dnia 5 kw ietnia 1949 r,

dla spółdzielni w sprawie minimalnych zabezpieczeń,obowiązujących w ubezpieczeniu od kradzieży
z włamaniem.

Porozumienie, zawarte przez Centralny Zwiąezk 
Spółdzielczy z PZUW, podane w form ie instrukcji 
dla spółdzielni w  N r A - l Monitora Spółdzielczego 
z dnia 10 stycznia r.b., nie uwzględnia sprawy za
bezpieczeń lokali.

Sprawa ta unormowana jest przepisami „m inim al
nych zabezpieczeń“  z dn. 5 marca 1949 r., stanowią
cych załącznik do porozumienia, zawartego przez 
CZS z PZUW.

Przepisy te, obowiązujące w  ubezpieczeniu od kra
dzieży z włamaniem, rozumiane są jako minimalne 
i  mają znaczenie jedynie jako warunek niezbędny 
do przyjęcia ubezpieczenia.

Jednocześnie podkreśla się, że wprowadzenie „m i
nimalnego zabezpieczenia“ , wymaganego przez 
PZUW nie zwalnia spółdzielni od wykonania dalej 
idącego zarządzenia CZS, ogłoszonego w Monitorze 
Spółdzielczym z dnia 25.3.1949 r. N r A-6, poz. 48.

Treść przepisów dotyczących m inimalnych zabez
pieczeń lokali, obowiązujących w ubezpieczeniu od 
kradzieży oraz warunków ubezpieczenia od kradzie
ży z włamaniem i  rabunku jest następującą:

1. Ściany, podłogi i sufity

winny być normalnej konstrukcji murowanej, 
drewnianej lub mieszanej, stosowanej przy budowie 
budynków mieszkalnych, fabrycznych, magazynów 
itp . Szopy drewniane (rygle obite jednostronnie de
skami) dopuszczalne są ty lko  przy ubezpieczeniu 
przedmiotów, które ze względu na swój ciężar, :oz- 
m iary, wartość itp . nie są narażone na większe nie
bezpieczeństwo kradzieży (np. m ateriały opałowe, 
budowlane, ciężkie maszyny, sprzęty gospodarskie 
itp.),

2. ' Drzwi.

Wszystkie drzw i prowadzące do ubezpieczonego lo- 
kału powinny być takiej konstrukcji, aby nie można

było ich otworzyć lub wyłamać bez specjalnych 
urządzeń.

Wszystkie drzw i wejściowe powinny być zamy
ka*18 bądź co najm niej na jeden zamek patentowy 
lub cuhaltowy alko kłódkę patentową lub cuhalto- 
wą, albo też od wewnątrz na sztabę lub zasuwę. Sko
bel przy sztabie lub kłódce powinien być zamocowa
ny od wewnątrz na śrubę lub pręt żelazny.

3. Okna.

Wszystkie okna lokali parterowych, w których 
znajduje się ubezpieczone mienie, powinny być okra- 
towane lub zabezpieczone po zamknięciu lokalu 
okiennicami zamykanymi od wewnątrz lub zewnątrz 
na sztabę żelazną bądź zabezpieczone żaluzją. Przy 
zamknięciach od zewnątrz, sztaba żelazna winna po
siadać zamek lub kłódkę cuhaltową lub patentową, 
a przy zamknięciu od wewnątrz sztaba musi być od
powiednio zabezpieczona.

Okna lub inne otwory, przez które można się prze
dostać w pomieszczeniach parterowych, gdzie nie ma 
ubezpieczonych przedmiotów, lecz z których jest do
stęp do pomieszczeń zawierających ubezpieczone 
mierne, powinny również posiadać zabezpieczenia 
wskazane powyżej, chyba, że drzw i pomiędzy tym i 
ł^™ ktSZ2ZeniaiIU odpowiadają przepisom podanym

Uchylenie przepisów co do zabezpieczenia okien 
w lokalach parterowych dopuszczalne jest ty lko  w 
odniesieniu do ubezpieczeń niżej wymienionych:

a) Towarów oraz urządzeń sklepów, magazynów 
i  zakładów fabrycznych.
Brak zabezpieczeń okien dopuszczalny jest 
ty lko  wówczas, gdy istnieje jakikolw iek stały 
dozór, przewidziany w  ta ryfie  ubezpieczeń od 
kradzieży, z włamaniem. Brak zabezpieczeń 
okien dopuszczalny jest również w  budynkach 
fabrycznych, gdy poszczególne szyby w oknach
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są W oprawie metalowej o wymiarach nie 
przekraczających 20 cm szerokości lub wyso- 
kości •

b) Gotówki i  papierów wartościowych oraz urzą
dzeń burowych. , . .
Brak zabezpieczeń okien dopuszczalny jest ty i 
ko wówczas, gdy od chw ili zamknięcia do chwi
l i  otwarcia istnieje dozór zewnętrzny lub wew
nętrzny przewidziany w taryfie , albo wówczas 
ieżeli gotówka przechowywana jest:

— w skarbcu do wysokości sumy zł 15.000.000.—
— w kasie pancernej . . . • .. 8.000.000.
— w  kasie ogniotrwałej . . . „  4.000.000.

4. Okna wystawowe.

winny być zabezpieczone żaluzjami lub deskami 
zamykanymi na sztaby i  k łódki patentowe. Przepis 
odnośnie zabezpieczeń okien wystawo wy ęh me doty
czy sklepów znajdujących się w większych miastach 
w dzielnicach centralnych zaliczonych do śródmie
ścia, gdzie zabezpieczenie okien wystawowych nie 
jest możliwe ze względu na specjalne przepisy władz 
administracyjnych.

5. Podane wyżej zabezpieczenia traktowane są ja
ko "minimalne. Zakłady przemysłowe i handlowe 
w inny dążyć do maksymalnej poprawy istniejących 
zabezpieczeń.

6. Rozszerzenie odpowiedzialności za kradzież, do
konaną za pomocą oryginalnych kluczy.

Ochronę ubezpieczeniową rozszerza się na szkody 
powstałe wskutek kradzieży, dokonanej przy posłu
giwaniu się kluczami oryginalnym i pod warunkiem, 
że złoczyńca zdobył te klucze przez kradzież z wła
maniem w  rozumieniu ogólnych warunków ubezpie-

a.

Maksymalne sumy ubezpieczenia.

1. Dla towarów — bez ograniczenia, z wyjątkiem : 
fabryk, składów i sklepów, posiadających ty lko je
den rodzaj towarów, a mianowicie: skóry, obuwie

i  wyroby skórzane, futra, wyroby tytoniowe oraz 
sklepy komisowe — dla których maksymalna suma 
wynosi zł 20.000.000.— (dwadzieścia milionów).

Maksymalne sumy odpowiedzialności Zakładu za 
kradzież zgłoszonych do ubezpieczenia towarów na 
wystawach ustala się na:

zł 250.000.— dla wystaw niezabezpieczonych 
zł 500.000.— dla wystaw zabezpieczonych.

2. Maksymalne sumy dla gotówki i walorów:
A. Przy ubezpieczeniu od kradzieży z włamaniem.
Gotówka i walory oraz biżuteria w depozycie lub 

zastawie — umieszczone:

a) w jednej kasie pancernej , . . 5.000.000.—
b) w jednej kasie ogniotrwałej . . - 3.003.000.
c) w kasetach wmurowanych . . . 500.000.
d) pod innym  zamknięciem . • • 250-000.
Urządzenia biur, fabryk, warsztatów, sklepów,

magazynów, oraz maszyny biurowe przyjmowane są 
bez ograniczenia sumy ubezpieczenia.

B. Przy ubezpieczeniu od rabunku w lokalu gotów
k i i  walorów poza schowkami lub w schowkach — 
maksymalna suma ubezpieczenia wynosi zł. 8.0 JO uuu.

Przy ubezpieczeniu gotówki od rabunku w lokalu 
do zł 3.000.000.— nie wymagane jest stosowanie 
przewidzianych taryfą przepisów bezpieczeństwa. 
Przy sumach wyższych obowiązują omawiane prze
pisy bezpieczeństwa, przewidujące utrzymywanie 
straży porządkowych, względnie uzbrojonego dozoru.

Przedłużenie terminu

W związku z zarządzeniem CZS z dnia 1< lutego 
1949 r. ogłoszonym w „Monitorze Spółdzielczym 
z dnia 25 marca 1949 r. N r A-6 s ir. 6 poz. 48 p*t. 11 
w sprawie zaprowadzenia w placówkach spoi dziel-' 
czych urządzeń zabezpieczających przed kradzieżami 
i  rabunkami, przedłuża się term in prac związanych 
z uzupełnieniem urządzeń zabezpieczających do dnia 
30 kwietnia 1949 r.

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OGÓLNEGO

W Dzienniku Ustaw N r 9 z dnia 23 lutego 1949 r.

Fundusz Wczasów Pracowniczych Komisji Centralnej 
Związków Zawodowych.

poz 48. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o Funduszu Wcza
sów Pracowniczych Komisji Centralnej Związków 
Zawodowych w Polsce.

Fudusz powyższy posiada wyłączność prowadzenia doto
wanych ze środków publicznych wczasów urlopowych dla 
członków Związków Zawodowych na obszarze całego Pań
stwa. . . .

Wszelkie władze, urzędy, instytucje oraz przedsiębiot- 
stwa państwowe i  samorządowe, jak również spółdzielnie, 
mające w  swojej administracji domy wypoczynkowe i  wszel
kie urządzenia wczasowe, objęte ogólną akcją wczasów pra
cowniczych i  korzystające z dotacji Funduszu Wczaso 
Pracowniczych lub innych dotacji ze środków publicznycn, 
przekażą Funduszowi nieodpłatnie w  zarząd 1 użytkowanie 
administrowane przez siebie domy i  inne urządzenia wcza
sowe wraz z całym inwentarzem, przy czym kolejność prze
kazywania ustali Fundusz.,

Ustawa weszła w życie z dniom 23 lutego 1949 r.

Towarzystwo Burs i  Stypendiów Rzeczypospolitej Polskie),

poz. 53. Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia l  lptego 
1949 r. o uznaniu stowarzyszenia „Towarzystw 
Burs i  Stypendiów Rzeczypospolitej Polskiej za 
stowarzyszenie wyższej użyteczności.

Równocześnie Rada Ministrów nadała towarzystwu temu 
statut, k tóry będzie ogłoszony w „Monitorze •

Wykonanie omawianego rozporządzenia zostało poruczo- 
ne M inistrowi Administracji Publicznej w  porozumieniu z 
M inistram i Oświaty oraz Ku ltury i  Sztuki.

Czynności bankowe.

poz. 57. Rozporządzenie M inistra Skarbu z dnia 31 stycznia 
1949 r  w  sprawie zmiany rozporządzenia o czyn 
nościaćh bankowych na obszarach wyzwolonych 
spod okupacji.

Rozporządzenie powyższe wyłącza spod działania prze- 
pisów rozporządzenia K ie ro w n ik a  Resortu Gos. vn_
rodowej i  Finansów z dnia 5 październ ika  19 _ • , ^
nościach bankow ych na obszarach w yzw o lonych  spod oku



s ir. 16 M O NITO R SPÓ ŁDZIELC ZY N r ł

pacji (Dz. U. R. P. z 1944 r. Nr. 7, poz: 38 i z 1945 r. Nr. 1, 
poz. 4) między innym i spółdzielnie kredytowe, ulegające 
likw idacji w myśl art. 36 ust. 5 dekretu z dnia 25 paździer
nika 1948 r. o reformie bankowej (Dz U. R. P. Nr. 52, poz: 
412) — od daty decyzji M inistra Skarbu o ich likw idacji; 
oraz spółdzielnie kredytowe, określone w art. 36 ust. 4 de
kretu z dnia 25 października 1948 r. o reformie bankowej 
(Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 412), w zakresie likw idacji rachun
ków „starych“ i  „okupacyjnych“ — począwszy od daty, któ
rą ustali M inister Skarbu na podstawie art. 36 ust. 2 tegoż 
dekretu.

Uwaga: Rozporządzenie Kierownika Resortu Gospodarki 
Narodowej i  Finansów z dnia 5 października 1944 
r. nakłada na instytucje kredytowe obowiązek pro
wadzenia odrębnych rachunków: „rachunek pol
ski“ — obejmujący wpływy po dniu wyzwolenia, 
oraz dokonany w okresie okupacji podział operacji 
bankowych na t. zw. „nowe" i  „stare“ .

Rozporządzenie M inistra Skarbu z dnia 31 stycznia 
1949 r. uwalnia od powyższego obowiązku spół
dzielnie, podlegające likw idacji w myśl art. 36 ust. 
4 i  5 dekretu z dnia 25 października 1948 r. o re
formie bankowej. (Dz. U. R. P. Nr. 52 z 1948 r. 
poz. 412).

Najwyższa Izba Kontroli czuwa nad przestrzeganiem le
galności, rzetelności, gospodarności i  celowości w działal
ności finnansowej, gospodarczej i  organizacyjno - admini
stracyjnej kontrolowanych jednostek oraz nad je j zgodno
ścią z ustalonymi wytycznymi po lityki państwowej i  pla
nami gospodarczymi.

Przedstawiciele jednostek kontrolowanych obowiązani są 
do udzielania organom kontroli wszelkich ustnych i pisem
nych wyjaśnień.

Organy Najwyższej Izby Kontroli mają prawo wzywa
nia i  przesłuchiwania świadków, biegłych i  osób intere
sowanych w myśl przepisów o postępowaniu administra
cyjnym.

W razie stwierdzenia nadużyć finansowych lub gospo
darczych przeprowadzający kontrolę może wydać doraźne 
zarządzenia w celu zabezpieczenia majątku i dowodów oraa 
zapobieżenia dalszej szkodzie, a prezes Najwyższej Izby 
Kontroli, wiceprezesi, dyrektorzy departamentów i  szefo
wie delegatur miejscowych mogą żądać natychmiastowego 
zawieszenia w czynnościach osoby, która dopuściła się na
dużyć lub jest za nie odpowiedzialna.

Wykonanie ustawy zostało poruczone Radzie Państwa, 
Prezesowi Rady Ministrów, Prezesowi Najwyższej Izby Kon- 
n tro li i  wszystkim Ministrom.

Ustawa weszła w życie z dniem 19 marca 1949 r.

W Dzienniku Ustaw Nr. 12 z dnia 12 marca 1949 r. 

Dostawy, roboty 1 usługi na rzecz Skarbu Państwa.
OKÓLNIKI I ZARZĄDZENIA PAŃSTWOWYCH WŁADZ 

CENTRALNYCH

poz, 73. Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 19 lutego 
1949 r. w sprawie dostaw, robót 1 usług na rzecz 
Skarbu Państwa, samorządu oraz niektórych ka
tegorii osób prawnych.

Rozporządzenie powyższe zawiera przepisy wykonawcze 
do Ustawy z dnia 18 listopada 1948 r. o dostawach, robo
tach i  usługach na rzecz Skarbu Państwa, samorządu oraz 
niektórych kategorii osób prawnych (Dz. U. R. P. N r 63 z 
1948 r., poz. 494).

W szczególności zawiera ono drobiazgowe przepisy, do
tyczące zamówień w  drodze przetargów, jak również — za
mówień w trybie bezprzetargowym, zawierania umowy oraz 
je j wykonania.

W Dzienniku Ustaw Nr. 13 z dnia 19 marca 1949 r.

Kontrola państwowa,

poz, 74. Ustawa z dtiia 9 marca 1949 r. o kontro li pań
stwowej. r

Ustawa powołuje do żyda Najwyższą Izbę Kontroli jako 
organ niezależny od Rządu ł  podległy bezpośrednio Radzie 
Państwa.

Rada Państwa może zledć Najwyższej Izbie Kontroli 
jednorazowe lub stałe kontro.owanie wszystkich lub niektó
rych związków i instytucji, korzystających z pomocy Pań
stwa albo wykonujących czynności zlecone w zakresie ad
m inistracji publicznej i  gospodarstwa narodowego

Plan inwestycyjny.

W Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Skarbu Nr. 8 
z dnia 14 marca 1949 r. poz. 38 została ogłoszona Instrukcja 
tymczasowa z dnia 28 lutego 1949 r. wydana przez M inistra 
Skarbu w  porozumieniu z Kontrolą Państwową w sprawie 
finansowania i  kontroli inwestycji zamieszczonych w Pla
nie Inwestycyjnym.

/•
Ministerstwo Handlu Wewnętrznego.

W „Monitorze Polskim" Nr. A-12 z dnia 7 marca ł949 
r. pod poz. 132 został ogłoszony, nadany uchwałą Rady M i
nistrów z dnia 19 lutego 1949 r „  Tymczasowy Statut Orga
nizacyjny Ministerstwa Handlu Wewnętrznego. Zawiera on 
podział Ministerstwa tego na departamenty, biura, wydziały 
i  samodzielne referaty.

Najniższa podstawa wymiaru świadczeń |  składek 
ubezpieczeniowych.

W „Monitorze Polskim" Nr. A—14 z dnia 14 marca 1949 
r, pod poz. 194 zostało ogłoszone zarządzenie M inistra Pracy 
1 Opiekł Społecznej z 21 lutego 1949 r. ustanawiające wyso
kość zarobku stanowiącego nalniższą podstawę wymiaru 
świadczeń i  składek ubezpieczeniowych na kwotę zł. 1.209.— 
tygodniowo i  zł. 5.000.— miesięcznie.

Wynika z tego, że dla pracowników, otrzymujących wy
nagrodzenie niższe od tych kwot, podstawę do wymiaru 
świadczeń 1 składek ubezpieczeniowych stanowią kwoty zł 
1,200.— tygodniowo lub zł 500a — miesięcznie.
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