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W SPRAWIE OBCHODU SWIETA 1-GO MAJA 1949 R.

W zwigzku z tegorocznym obchodem Swieta 1-go  débr i wykonywanych ustug.

Maja, Centralny Zwigzek Spoéidzielczy — w Slad za Jako wytyczne celéw, do ktoérych nalezy dazy¢ w
wystanym juz uprzednio w tym zakresie komunika- spéidzielczej akcji ,Czynu Pierwszomajowego“ za-
tem dla Central — zaleca wszystkim instytucjom lecamy przede wszystkim:
spotdzielczym wziecie udzialu w majacych sie od- 1. objecie akcja wspéizawodnictwa pracy jak naj-
byC uroczystosciach — wg wskazéwek lokalnych ko- wiekszej liczby zespotow i pracownikow,
mitetow obchodu Swigta 1-go Maja. 2. wprowadzenie narad racjonalizacyjnych i wy-
Dzien 1-y maja 1949 r., jako dzien Swieta pracy, twérczych we wszystkich dziatach, obejmiijgc
powinien w biezacym roku sta¢ sie m. in. réwniez nim w pierwszym rzedzie:
okazjg dla podsumowania i przedstawienia przez pra- a) wprowadzenie racjonalnych oszczednosci
cownikOw spoltdzielczych ich dotychczasowego wkia- we wszystkich kosztach,
du w przyspieszenie budowy gospodarczych podstaw b) usprawnienie organizacji zaktadu pracy,
socjalizmu w Polsce Ludowej. C) usprawnienie pracy,
Tak jak w listopadzie i grudniu roku ubieglego d) zwiekszenie i polepszenie produkcij,
hasto ,Czynu Kongresowego“ dato w rezultacie e) zwigkszenie bezpieczenstwa i higieny pracy,
kilkumiliardowy wzrost produkcji narodowej i sta- 3. terminowe opracowanie sprawozdan z wynikOw
*0 sie srodkiem mobilizacji mas pracowniczych dla | kwartatu,
Wydatniejszego przekroczenia planu gospodarczego 4. wytypowanie przodujacych zespoléw, wzgled-
na rok 1948, tak tez rzucone hasto ,,Czynu Pierwszo- nie przodujatcych pracownik(’)w w indywidua|-
majowego“ powinno zosta¢ podjete przez pracow- nym wspéizawodnictwie.

nikéw spoéidzielczych, a zwlaszcza przez uczestnikdw
wspoéizawodnictwa pracy, wzmagajac ich staranie Za}rzqd o
®Wyzszy i lepszy poziom produkowanych przez nich Centralnego Zwigzku Spoidzielczego
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UCHWALA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ

z dnia 5 kwietnia 1949 r.

w sprawie powotania 3/4 liczby cztonkow pierwszej

Na podstawie art. 10, ust. 5 Ustawy z dnia 21 maja
1948 r. o centralach spoéldzielczo-panstwowych (Dz.
U.R.P. Nr 30, poz. 200) i § 41 statutu Centrali Rze-
miesiniczej (Monitor Spoéildzielczy Nr A-4) dzialajac
z upowaznienia plenarnego posiedzenia NRS z dnia
19 lutego 1949 r. — Prezydium Naczelnej Rady Spot-
dzielczej powotuje 3/4 liczby czlonkéw pierwszej Ra-
dy Nadzorczej Centrali RzemiesSiniczej, Centrali Spoét-
dzielczo-Panstwowej w nastepujgcym skiadzie:

ok wNE

Czilonkowie:

Borucki Zygmunt — Poznan,
Dobosz Stanistaw — £6dz,
Dobrzanski Witadystaw — Gdansk,
Dyras Stefan — Krakow,
Grzelak Tadeusz — t6dz,

Hadata Jan — Rzeszdw,

Poz.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO

Rady Nadzorczej Centrali Rzemies$iniczej, Centrali
Spoéidzielczo-Panstwowe;.

ouhwdpE

53.

Hecker Fryderyk — Katowice,
Langiewicz Jozef — Gdansk,
Lisowski Kazimierz — Olsztyn,
dr Litynski Marian — Warszawa,
Mencel Jan — Warszawa,
Muszynski Nikodem — Poznan,

Sadfowski Julian — Warszawa,
Sielicki Edward — Warszawa,
Tarnowski Stanistaw — Wroctaw.

Zastepcy:

Golanski Jan — Gdansk,

Gomuta Mieczystaw — Warszawa,
Joachimczyk Joachim — Gdansk,
Knobloch Marian — Szczecin,
Paryzer Nusym — Wroctaw,
Werno Jozef — Bydgoszcz.

ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 16 marca 1949 r.

w sprawie dziatu inspekcji szkolenia.

Zatrzad CZS postanawia:

1

znies¢ z dniem 1 kwietnia 1949 r. etaty refe-
rentdw szkolenia i propagandy w Delegaturach
CZs;

celem nalezytej opieki instrukcyjnej i nadzoru
nad pracami szkoleniowymi prowadzonymi
przez centrale spoéidzielni i spoildzielczo-pan-
stwowe, rozbudowaé Dzial Inspekcji w Biurze
Szkolenia przez mianowanie gtéwnego” inspek-
tora szkolenia spoéidzielczego CZS i dwéch
inspektoréw central z miejscem urzedowania
w Centrali CZS; celem nadzoru nad dziatalno-
noscig szkoleniowg central — 8 inspektoréw
rejonowych;

zatwierdzi¢ zalgczonag instrukcje dla rejono-
wych inspektorow szkolenia.

INSTRUKCJA DLA REJONOWYCH
INSPEKTOROW SZKOLENIA.

I. Teren dzialania.

1) Terenem dzialania rejonowego inspektora szko-

2)

lenia, jest zasieg jednej, dwoch lub wiecej De-
legatur. Przydzialu terenu dokonuje Wydziat
Szkolenia i Propagandy CZS.

Przydzielony teren dziatania moze by¢ rozsze-
rzony lub zwezony, zaleznie od decyzji Wy-
dziatu.

3)

4)

1)

2)

Wynagrodzenie, diety i zwrot kosztow podro-
zy akceptuje i wyptaca Delegatura, przy. ktorej
ma stalg siedzibe inspektor.

Delegacje stuzbowe otrzymuje inspektor row-
niez w Delegaturze stalego miejsca pracy.

Zaleznos¢ stuzbowa i funkcyjna.

Inspektor szkolenia jest pracownikiem podle-
glym stuzbowo delegatowi w siedzibie stafe-
go miejsca pracy, funkcyjnie Wydziatowi Szko-
lenia i Propagandy CZS.

Plany zaje¢ (kalendarz czynnosci) ustala in-
spektor (na podstawie szczegoélowych planow
oddziatbw okregowych central) w porozumie-
niu z wiasciwym delegatem.

*

Vi m

. -k
Zadania.

Zadaniem inspektora szkoleniowego jest:

1)

Nadzoér i kontrola dziatalnosci* szkoleniowej

placowek terenowych central przez dopilnowa-

nie nalezytego stosowania przez terenowe pla-

cowki central uchwal, zarzagdzen, regulaminéw,

instrukcji wydanych przez CZS w sprawach

szkoleniowych, a w szczegolnosci:

a) wizytacje referatbw szkoleniowych placo-
wek central,

b) wizytacje kurséw, konferencji, praktyk
i wszelkich innych form szkolenia, prowa-
dzonego przez placéwki central i ewentual-
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nie zrzeszone w nich spoidzielnie, na tere-
nie dziatania inspektora, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow i metod,

c) wizytacje osrodkéw szkolenia i analize ich
wykorzystania,

d) analize rozmieszczenia osrodkow szkolenia,
ich mozliwosci rozwojowych, przydatnosci
do szkolenia fachowego itp.,

e) wszechstronng analize budzetu, a w szcze-
golnosci pod katem poczynienia oszczed-
nosci,

f) analize planow pracy.

2) Obsluga instrukcyjna terenowych placowek
central spotdzielni i spotdzielczo - panstwowych
w zakresie spraw szkoleniowych i czynnosci
z nich wynikajgcych.

3) Koordynacja prac szkoleniowych prowadzo-
nych na szczeblu okregu przez centrale.

4) Troska o celowg i racjonalng organizacje akcji
szkoleniowej na obszarze dziatania rejonowych
inspektorow.

5) Wykonywanie polecen Wydzialu Szkolenia
i Propagandy CZS w zakresie wspOlpracy
ze szkotami zawodowymi.

6) Reprezentowanie Wydzialu Szkolenia i Propa-
gandy CZS wobec zainteresowanych urze-
dow, instytuciji, terenowych placéwek central
spoidzielni, spotdzielczo - panistwowych i spok-
dzielni.

7) Wykonywanie innych polecen Wydziatu.

Dla wykonania wymienionych zadan inspektor re-
jenowy wspoidziata:

a) z terenowymi placéwkami central, a przede
wszystkim z referatami kadr i szkolenia w za-
kresie realizacji akcji szkoleniowej,

b) z inspektorem rewizji Delegatur CZS w za-
kresie ewentualnego wykorzystania protokotow
rewizyjnych, odnosnie prac szkoleniowych
i wyciggania wnioskow wynikajgcych z re-
wizji,

c) z referentem kadr Delegatury CZS odnosnie
kwalifikacji i uzdolnien pracownikéw prowa-
dzacych akcje szkoleniowe.

Organizacja pracy.

Rejonowy inspektor szkolenia CZS obowigziany
jest zaplanowa¢ odpowiednig ilos¢ dni na prace tere-
nowe oraz biurowe . Na prace w terenie winien
Przeznaczy¢ od 15 —"20 dni w miesigcu, zaleznie od
wielkosci przydzielonego rejonu. W porozumieniu
z wilasciwymi terytorialnie delegatami inspektor
nstala jeden dzien w miesigcu, w ktérym przyjmuje
od referentow szkoleniowych oddzialéw okregowych
central szczegOlowe plany pracy na miesigc nastep-
ny i omawia wszelkie sprawy wynikajagce z zakresu
jego pracy. Ustalone dni przyjec¢ dla poszczegdinych
Negatur inspektor podaje do wiadomosci Wydzia-
°wi Szkolenia i Propagandy CZS, zainteresowa-
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nym placowkom spoéidzielczym oraz na widocznym
miejscu w Delegaturze przyczepia odpowiedng wy-
wieszke. Ustalone dni przyje¢ winny by¢ w prakty-
ce przestrzegane.

V. Plany pracy i sprawozdania.

1) Inspektor szkolenia sporzadza:

a) kwartalne plany pracy, ktdre winny obej-
mowacé przewidywane czynnosci zarOéwno
terenowe, jak biurowe, wynikajace z zadan
okreslonych w pkt. 1ll. Kwartalne plany
przesyta inspektor do akceptacji Wydziatu
Szkolenia i Propagandy w terminach: 15
marca, 15 czerwca, 15 wrzesnia, 15 grudnia
na kwartat nastepny,

b) miesieczne plany szczeg6lowe, opracowane
jako kalendarz czynnosci. Miesieczne pla-
ny przesyla inspektor do akceptacji Wy-
dzialu Szkolenia i Propagandy w nieprze-
kraczalnym terminie do 25-go na miesigc
nastepny.

Kwartalne i miesieczne plany pracy opra-
cowuje inspektor na podstawie planu szko-
lenia placéwek terenowych central.

2) Z wykonania planu pracy inspektor sporzadza
sprawozdania:

a) kwartalne — ramowe z uwzglednieniem za-
rowno caloksztatu wiasnej dziatalnosci, jak
tez i prac szkoleniowych przeprowadzonych
na terenie rejonu. Kwartalne sprawozda-
nia przesyla inspektor w terminach: 15
kwietnia, 15 lipca, 15 pazdziernika i 15
stycznia za kwartat ubiegly,

b) miesieczne—szczegblowe przesyla inspektor
wg odpowiedniego schematu w terminie do
dnia 5-go nastepnego miesigca.

3) Plany pracy i sprawozdania kwartalne i mie-
sieczne sporzadza inspektor w 3-ch egzempla-
rzach, z tego jeden przesyla do Wydzialu, je-
den zostawia wiasciwemu terytorialnie dele-
gatowi i jeden zostawia w swoich aktach,

4) Sprawozdania z wizytacji prac szkoleniowych

opracowuje inspektor na podstawie odpowie
dniego schematu i sporzadza je w 4-ch egzem-
plarzach, z tego 2 przesyla do Wydziatu tgcznie
z projektem listu powizytacyjnego dla odnos-
nej centrali, jedno sprawozdanie zostawia wia-
sciwemu terytorialnie delegatowi i jedno zo-
stawia w swoich aktach.
Projekty listbw powizytacyjnych akceptuje
Wydziat i przesyta zainteresowanej centrali.
Sprawozdanie z wizytacji przesyla inspektor
tacznie ze sprawozdaniami mesiecznymi. W ra-
zie stwierdzenia wyraznych uchybien organi-
zacyjnych lub metodyczhych w prowadzonej
akcji szkoleniowej inspektor natychmiast za-
wiadamia o tym Wydzial.

5) Inspektor szkolenia prowadzi szczegoGlowy
dziennik wykazujgcy czynnosci wykonane kaz-
dego dnia pracy. Dziennik zaje¢ nalezy pro-
wadzi¢ biezaco i stuzy¢ ma on za podstawe
dla opracowania sprawozdan miesiecznych
i kwartalnych.
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Poz. 54.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 30 marca 194S r.

w sprawie przekazania spotdzielni wytwdrczych,

sracy i pomocniczo - rzemiesiniczych przemystu rol-

nego i spozywczego wiasciwym centralom branzowym.

Zwazywszy, ze:

a) znaczna ilos¢ spoidzielni przemystu rolnego
i spozywczego zrzeszona jest obecnie w kilku
centralach,

b) istniejg wskutek tego trudnosci na odcinku pla-
nowania, zaopatrzenia i zbytu oraz opieki tech-
nologicznej i instrukcyjnej, —

Zarzad CZS postanawia przekaza¢ z dniem 1
kwietnia 1949 r. spoidzielnie przemystu rolnego
i spozywczego, zrzeszone dotychczas w Centrali
Spotdzielni Pracy, Centrali Spotdzielni Wytworczych
.Solidarnos¢” i w Centrali Rzemieslniczej, nastepu-
jacym centralom:

a) Centrali Spoéidzielni Spozywcéw ,Spotem” —
spotdzielnie: gastronomiczne, cukiernicze, pie-
karnie, ciastkarnie, browarnicze, wytworcze
octu i musztardy, wytworcze wod gazowych,
wytworcze cykorji j namiastek kawowych, wy-

tworcze wodek, wytworcze namiastek spozyw-
czych, pom.-rzem. piekarzy i cukiernikéw;

b) Centrali Rolniczej Spoéidzielni ,Samopomoc
Chiopska“ — spéidzielnie: olejarskie, miynar-
skie, gorzelnicze, przemysiu ziemniaczanego
i pom. rzem. miynarzy;

¢) Centrali Spoéidzielni Ogrodniczych — spotdziel-
nie: przetwdrcze warzyw i owocow, wytwor-
cze sokéw, win i miodow, spéldzielcze zaktady
ogrodnicze;

d) Centrali Rybnej, Centrali Spdldzielczo - Pan-
stwowej—spoidzielnie: przetwodrcze ryb i kon-
serw rybnych.

Ponadto CZS w porozumieniu z Centralg Spot-
dzielni Pracy, Centralg Spoéildzielni Wytworczych
.Solidarnosc¢” i Centralag Rzemiesiniczg przekaze od-
powiednim centralom wszystkie te spotdzielnie, kto-
re na podstawie weryfikacji mozna bedzie zakwalifi-
kowa¢ do przemystu rolno-spozywczego.

Poz. 55.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 30 marca 1949 r.

w sprawie wzorcowych statutéw dla spéidzielni spozywcéw.

Na mocy § 6 pkt. dj statutu Centralnego Zwigzku
Spoéldzielczego (Monitor Polski Nr 57 z 1948 r. poz.
339) Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczego na
whniosek Centrali Spoétdzielni Spozywcow ,Spotem*”
zatwierdza statuty wzorcowe:

a) dla spoétdzielni spozywcéw z liczbg czionkow

do 1.000 oséb;

b) dla spoidzielni spozywcoéw z liczba czlonkow

powyzej 1.000 oséb
— w brzmieniu wedlug zalgcznika.

Podana wyzej cyfra 1.000 oséb jest orientacyjna
i, wobec postanowieh zawartych w art. 51 ustawy o
spoidzielniach, nie stanowi sztywnej granicy. Zarzad
Centrali Spoidzielni Spozywcéw ,Spolem“ moze w
konkretnych wypadkach zaleci¢ przyjecie jednego
z wymienionych wyzej statutdw wzorcowych zalez-
nie od warunkow terenowych, bez wzgledu na licz-
be cztonkow.

Wzér Nr 1
dla spotdzielni z liczba
cztonkéw do 1.000.

STATUT

s \ ¥ * . 5 . 5 % 3 \2 * f

Spotdzielni Spozywcow

% odpowiedzialnoscig udziatami

§ I-

Spoidzielnia nosi nazwe:
Spoétdzielnia SPOZYWCOW ..ooevcvveeeviiieeeins e
z odpowiedzialnoscig udziatami w

w dalszym ciggu nazywana w skroceniu ,,Spoid2|el-
nig"“.

f 82
Siedziba Spoétdzielni znajduje siew . * * | s |
aterenem dzialalnoscije St......cccceevunens .. 5 t o,
Czas trwania spotdzielni nie jest ograniczony,
§ 3

Spotdzielnia jest czionkiem Centralnego Zwiazku
Spoldzielczego oraz Centrali Spotdzielni Spozywcow
~Spotem*.

I. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 4.

Celem Spoldzielni jest zaspakajanie gospodarczych
i kulturalnych potrzeb swych czlonkéw przez prowa-
dzenie, zgodnie z interesem pracujgcych i w ramach
panstwowego planu gospodarczego, wspdlnego przed-
siebiorstwa jako placéwki handlu uspotecznionego.

§ 5

Dla osiggniecia celu okreslonego w artykule po-
przednim, Spoidzielnia:
a) organizuje i prowadzi zaklady gospodarcze;



b) kupuje hurtowo, przerabia i wytwarza artykuty
spozycia, przedmioty uzytku domowego i go-
spodarczego oraz odsprzedaje je detalicznie;

c) prowadzi zaklady ustugowe, a w szczegdlnosci
placéwki zbiorowego zywienia;

d) prowadzi dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna.

Przy realizowaniu swoich zadahn Spoéidzielnia

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi i innymi or-
ganizacjami masowymi Swiata pracy.

Spoldzielnia moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg z niecztonkami.

§ 6.

Sprzedaz towaréw i Swiadczenia ustug odbywajg
sie za gotéwke.

1. CZLONKOWIE

8§ 7.

Czionaiem Spoéidzielni moze by¢ kazdy, utrzymu-
jacy sie z pracy wiasnej, bez wzgledu na pte¢, kto
ukonczyt 18 lat zycia i mieszka lub pracuje na te-
renie dziatalnosci Spoldzielni oraz jego niezarobku-
jacy czionek rodziny, zyjacy z nim we wspolnym go-
spodarstwie domowym.

Nie mogg by¢ czionkami Spoétdzielni wiasciciele
przedsiebiorstw gastronomicznych, przemystowych
i handlowych.

Czionkiem Spoldzielni moze by¢ takze osoba
prawna.

§ 8

Czlonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie ziozonej

deklaracji.

W razie odmowy przyjecia przystuguje zaintereso-
wanym w ciggu miesigca od daty wystania zawiado-
mienia, odwotanie do Rady Nadzorczej, ktorej de-
cyzja jest ostateczna.

§ 09

Czlonkostwo gasnie;

1. przez wystgpienie dobrowolne zgloszone przez
cztonka na piSmie, co najmniej na 3 miesigce
przed kohcem roku obrachunkowego;

2. przez zgon;

3. przez wykluczenie, ktdre moze nastgpi¢ w kaz-
dej chwili na mocy uchwaly Rady Nadzorczej,
powzietej na wniosek Zarzadu, jezeli czlonek:
a) nie wypeinia obowigzkow zawartych w sta-

tucie, o ) o
b) szkodzi Spoéldzielni lub dziala wbrew jej
interesom, _ o
c) nie dokonywuje zakupow w Spoéidzielni
przez 2 lata,

d) zostat prawomocnym wyrokiem
skazany za czyn hanbigcy.

Wykluczony ma prawo odwotaé sie na piSmie do

Walnego Zgromadzenia w ciggu miesigca od wystania

sadowym

przez Zarzad postanowienia o wykluczeniu. (

§ 10-

Czionkowie sg obowigzani:

a) wplaci¢ wpisowe zgodnie z 8§ 14 statutu oraz
zadeklarowac i wplaci¢ udziaty stosownie do po-
stanowien § 13 niniejszego statutu;
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b) stosowac sie do wszystkich postanowien niniej-
szego statutu i prawomocnych uchwat organéw
Spotdzielni;

c) odpowiada¢ za zobowigzania Spoétdzielni zade-
klarowanymi udziatami;

d) wspéidziata¢ w rozwoju Spoéidzielni.

§ U-

Czionkowie majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach z gto-
sem decydujgcym;

b) wybierac i by¢ wybieranymi do organéw Spot-
dzielni;

€) uczestniczy¢ w podziale nadwyzek;

d) korzysta¢ z urzadzen i pomocy Spoéidzielni w
zakresie ustalonym przez jej organa.

[Il. FUNDUSZE SPOLDZIELNI

§ 12,

Na fundusze Spoldzielni skltadajg sie:
a) fundusz udziatowy,

b) fundusz spoteczny (zasobowy),

¢) fundusze specjalne.

§ 13.

Udziat wynosi zt. 2.500.—

Przystepujgc do Spoidzielni czionek zobowigzany
jest:

: a) zadeklarowac¢ co najmniej jeden udziat;

b) wptaci¢ w gotéwce na rachunek kazdego zade-
klarowanego udzialu co najmniej zt 300.— Po-
zostata suma powinna by¢ wplacona w ciggu
najdalej dwoch lat od daty przyjecia ao Spot
dzielni po zt. 100 miesiecznie w gotdwce od kaz
dego zadeklarowanego udzialu.

Udziat czionka, ktéry zglosit wystapienie ze Spot-
dzielni wskutek wyjazdu poza teren jej dzialania,
moze by¢ przekazany do innej Spotdzielni wskazanej
przez zainteresowanego.

§ H.

Fundusz spoteczny (zasobowy) tworzy sie z

a) wpisowego wplaconego przez czionka z chwilg
zlozenia deklaracji, w sumie zt. 100.—;

b) corocznych potrgcen z czystej nadwyzki w wy
sokosci co najmniej 50%;

(3 darowizn i zapisow;

) niepodjetych udziatdbw w mysl art. 27 ustawy
0 spoidzielniach i zwrotéw od zakupéw (8 41
statutu).

§15.

Fundusze specjalne powstajg z ofiar o specjalnym
przeznaczeniu, dobrowolnych skladek cztonkéw i sum
przez Walne Zgromadzenie z czystej nadwyzki na od-
nosne fundusze przeznaczonych.

Fundusze te stuzag do celow wskazanych przy two-
rzeniu kazdego z nich. O utworzeniu funduszu spec-
jalnego decyduje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzg-
du, uchwalajgc rownoczesnie regulamin funduszu.

§ 16-

Spoldzielnia moze zacigga¢ krétko- i diugotermi
nowe zobowigzania w granicach sumy zadluzenia,
okreslonej przez Walne Zgromadzenie.
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IV. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 17.

Organami Spoétdzielni sa:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,

C. Zarzad,

D. Komitety cztonkowskie.

A. Walne Zgromadzenie
§ 18.

Prawa przystugujgce ogotowi cztonkéw w spra-
wach Spoéidzelni wykonujg w drodze uchwat obecni
na Walnym Zgromadzeniu czionkowie.

Kazdy czionek moze bra¢ udziat w Walnym Zgro-
madzeniu tylko osobiscie, a osoby prawne przez usta-
nowionych w tym celu petnomocnikéw, legitymuja-
cych sie upowaznieniem na pismie.

Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu na ilos¢
posiadanych udziatéw.

§ 19.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwolywane sg naj-
E()z’niej w 6 miesiecy po zakoriczeniu roku obrachun-

owego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwolywane
sg na polecenie Centrali Spdétdzielni Spozywcow ,Spo-
tem , na mocy uchwaly Rady Nadzorczej Spoétdziel-
ni lub na zadanie 1/10 czionkow Spoéidzielni, ktorzy
zadanie swoje wyraza we wniosku przez nich podpi-
sanym, wskazujgcym cel Zgromadzenia oraz uzasad-
nienie zadania. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
powmno by¢ zwotane w ciggu miesigca od daty otrzy-
mania polecenia lub ztozenia wniosku.

§ 20. ] .

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przez ogto-
szenia umieszczone w sklepach, w zaktadach i w biu-
rze Spotdzielni przynajmniej na dwa tygodnie przed
terminem Zgromadzenia. W ogtoszeniach powinny
byc podane: termin, miejsce i porzadek obrad.

Zwotane w ten spos6b Walne Zgromadzenie jest
i/Ai? uchwat przy obecnosci conajmniej
1/4 liczby cztonkéw wedlug stanu na koniec roku
obrachunkowego.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad Spoidzielni zawiadamia Cen-
f£ale Spotdzielni Spozywcéw ,Spotem”, Okregowa
Komisje Zwigzkéw Zawodowych, wzglednie Powia-
towa Rade Zwigzkéw Zawodowych oraz miejscowg
organizacje kobieca z zachowaniem powyzej ustalo-
nego terminu. Przedstawiciele wymienionych orga-
nizacji biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu z gto-
sem doradczym.

W przypadku niezwotania przez Zarzad Walnego
Zgromadzenia na zadanie 1/10 czionkéw, moga oni
odwota¢ sie do Rady Nadzorczej, a nastepnie do Cen-
trali Spdidzielni Spozywcow ,Spotem*, ktorej przy-
stuguje prawo zwotania Walnego Zgromadzenia.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
.) wybor , odwotanie cztonéw Rady Nadzoruj;
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b) zatwierdzanie bilanséw, sprawozdan rocznych,
budzetéw i planéw gospodarczych, podziat czy-
stej nadwyzki i podejmowanie uchwat o sposo-
bie pokrycia strat zgodnie z § 42 statutu;

©) podejmowanie uchwat w przedmiocie sprawo-
zdan z rewizji i zalecen porewizyjnych;

d) udzielanie skwitowan (absolutorium) cztonkom
Rady Nadzorczej i Zarzadu;

€) postanawianie o zmianie statutu;

f) pastanawianie o rozwigzaniu i likwidacji Spot-
dzielni;

8) postanawianie o sprzedazy nieruchomosci;

h) oznaczanie najwyzszej sumy zadiuzenia SE()L
dzielni (8 16); .

i) zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zgroma-
dzenia i Rady Nadzorczej;

J) inne sprawy, ktore z mocy ustawy lub niniejsze-
go statutu nalezg do kompetencji Walnego
Zgromadzenia zwyczajnego i hadzwyczajnego.

§ 22.

Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg
zwykla wiekszoscia gtoséw oddanych, z wyjatkiem
uchwat, dla ktérych ustawa przewiduje wyzsze Wx-
magania.

. Wybory i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej
i ich zastepcow odbywajg sie w drodze tajnego gto-

Do powziecia uchwaty odwotujgcej cztonkéw Rady
laladzorczej potrzebna jest wiekszos¢ 3/4 gtoséw od-
anych.

§ 23.

Walne Zgromadzenia otwiera i prowadzi przewod-
mczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca.
Walne Zgromadzenie moze wybraé¢ innego prze-

ZaKadugCeS®’ ktOrym nie moze hy¢ Je*»ak czionek
§ 24.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wpisuje sie do
specjalnie przeznaczonej na to ksiegi. Protokéty Zgro-
madzen podpisuje prezydium Walnego Zgromadzenia
i obecni na Zgromadzeniu czionkowie Zarzadu. Od-
pis protokotu otrzymuje Centrala Spétdzielni Spo-
zywcow ,Spotem” oraz Okregowa Komisja Zwigz-
kéw Zawodowych wzglednie Powiatowa Rada Zwigz-
kéw Zawodowych, w ciggu miesigca od dnia Zgroma-
dzema.

§ 25

Jezeli liczba cztonkoéw przekroczy 500, Walne Zgro-
madzenie czlonkéw moze byc¢ zastgpione przez Wal-
ne Zgromadzenie przedstawicieli wybieranych przez
cztonkow sposréd siebie. Zmiana ta moze by¢ doko-
nana na mocy uchwaly Walnego Zgromadzeni, kto-
re rownoczesnie uchwali przyjecie nowego statutu
zgodnego ze statutem wzorcowym, zatwierdzonym
przez Centralny Zwigzek Spotdzielczy na wniosek
Centrali Spétdzielni Spozywcéw ,Spotem*.

B. Rada Nadzorcza

§ 26.

*_ % % .

| cztonkéw® 0~ 23 Skiada ~ 2 ' | .
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sposréd czionkoéw Spéidzielni w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig oddanych gloséw z zastosowa-
niem przepiséw art. 40 ustawy o spoéidzielniach..

W ROdzie Nadzorczej powinny by¢ reprezentowa-
ne: a) Okregowa Komisja Zwigzkéw Zawodowych
wzglednie Powiatowa Rada Zwigzkéw Zawodowych
— przez trzech przedstawicieli, b) miejscowa organi-
zacja kobieca — przez jedng przedstawicielke. W tym
celu Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomic
wymienione organizacje o terminie Walnego Zgro-
madzenia, na ktérym majg by¢ dokonane wybory Ra-
dy Nadzorczej, uzyskac¢ na piSmie zgtoszenie kandy-
datow i przedtozy¢ kandydatury Walnemu Zgroma-
dzeniu. Zgtoszeni kandydaci powinni by¢ czionkami
Spotdzielni.

W razie ustgpienia cztonka Rady Nadzorczej, wcho-
dzi na jego miejsce zastepca, powotany przez Rade
Nadzorczg z listy wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie.

Czionkowie Rady Nadzorczej i zastepcy nie moga
petni¢ stalych ptatnych funkcji w Spoétdzielni.

§ 27.

Corocznie ustepuje 1/2 czionkéw Rady Nadzorczej
i zastepcOw, przy czym w pierwszym roku przez lo-
sowanie, a w nastepnych — z kolei starszenistwa wy-
boréw. Ustepujacy moze by¢ wybrany ponownie.

§ 23.

Do uprawnienh i obowigzkéw Rady Nadzorczej na-

lezy:

g) wybdr i odwotanie Prezesa i czlonkéw Zarzadu,
okreslanie ich wynagrodzenia, zawieranie z ni-
mi uméw i zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

b) kontrola majatku Spoéidzielni i dzialalnosci Za-
rzadu;.

c¢) kontrola wykonania planu gospodarczego i fi-
nansowego;

d) sprawdzanie sprawozdan, i bilanséw;

e) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu umow kup-

na i zastawu nieruchomosci;

f) zatwierdzanie, projektu podzialu nadwyzki,
planu, gospodarczego i budzetu, ktére majg by¢
przediozone Walnemu Zgromadzeniu;
wykluczanie czionkéw;

wybér delegatdw na zjazdy i konferencje;

i) uchwalanie regulaminu komitetéw czionkow-

skich;

j) decydowanie o przystgpieniu Spotdzielni na

cztonka do innej instytuciji.

Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach objetych
porzadkiem obrad sg prawomocne, jezeli zostaly po-
wziete wiekszoscig gloséw przy udziale wiecej niz po-
towa jej czionkéw.

§ 29.

Za rok kadencji uwaza sie czas od jednego do dru-
giego Walnego Zgromadzenia.

§ 30.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
trzech kolejnych posiedzeniach, czionek Rady Nad-
zorczej moze by¢ zawieszony w swoich czynnosciach
uchwatg Rady Nadzorczej, a o odwotaniu go z Rady
Nadzorczej rozstrzyga najblizsze Walne Zgromadze-
nie. Na miejsce zawieszonego w czynnosciach czion-
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ka Rady Nadzorczej na okres do Walnego Zgroma-
dzenia wchodzi jeden z zastepcéw, powotany uchwa-
ta Rady.

C. Zarzad
§ 3L

Zarzg « -e+ada sie z Prezesa i dwéch cztonkéw po-
wotanych na czas nieograniczony przez Rade Nad-
zorczg uchwalg powzietg w tajnym glosowaniu bez-
wzgledng wiekszoscig glosow statutowej liczby czion-
kéw Rady.

§ 32.

Zadaniem Zarzgdu jest bezposrednie zarzgadzanie
wszytkimi sprawami Spoldzielni, reprezentowanie
Spoéidzielni oraz dziatanie w jej imieniu w granicach
ustalonych ustawa, statutem i regulaminem Zarzadu.

§ 3.

Oswiadczenie woli w imieniu Spoétdzielni skladajg
przez swe podpisy pod firm g Spotdzielni fgcznie dwaj
czlonkowie Zarzadu.

Umowy kupna i zastawu nieruchomosci, zawarte
w imieniu Spoidzielni przez Zarzad, wymagajg dla
swojej waznos$ci zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 34

Nie mozna by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzgdu
i Rady Nadzorczej. Czionkowie Zarzadu i Rady Nad-
zorczej nie mogag pozostawaé¢ miedzy sobg w zwiazku
malzenskim, nie moga by¢ ze sobag spokrewnieni ani
spowinowaceni badz w linii prostej, badz tez do dru-
giego stopnia linii bocznej..

§ 35.

W przypadkach przewidzianych ustawa, Zarzad
Centrali Spotdzielni Spozywcoéw ,Spotem” moze za-
wiesza¢ w czynnosciach czlonkéw Zarzadu Spoét-
dzielni. c

D. Komitety czionkowskie

§ 36.

Przy poszczego6lnych placéwkach handlowych i u-
stugowych Spoidzielni dziatajg komitety czlonkow-
skie w skfadzie od 5 do 9 os6b, powolywane na okres
roczny przez Rade Nadzorczg sposrdd czionkéw Spot-
dzielni na wniosek Zarzgdu, uzgodniony z Okregowag
Komisjg Zwigzkéw Zawodowych wzglednie Powiato-
wag Rada Zwigzkéw Zawodowych i miejscowg orga-
nizacjg kobieca.

Do komitetu czionkowskiego moze by¢ réwniez po-
wofana zona (maz) czionka Spoéidzielni, prowadzg-
ca (y) znim wspo6lne gospodarstwo domowe.

§ 37.

Komitety czlonkowskie posiadajg uprawnienia do;
a) szczegoOtowego wgladu w gospodarke sklepu lub
placéwki ustugowej przy ktérych dziatajg;
przedstawianie Zarzadowi Spoidzielni uzasad-
nionych opinii o sprawnosci i przydatnosci per-
sonelu danych placowek;

b)



Str. 8

C) przedstawianie Zarzgadowi swoich opinii i wnio-
skéw w sprawie dziatalnosci gospodarczej pla-
cowek.

Zarzad obowigzany jest rozpatrzy¢ ziozone opinie
i wnioski oraz powiadomi¢ Komitet o zajetym sta-
nowisku. W przypadku rdéznicy zdan pomiedzy Za-
rzgdem a Komitetem — decyduje Rada Nadzorcza.

Szczegolowe zadania i obowigzki komitetéw czion-
kowskich oraz organizacje ich pracy ustala regula-
min, uchwalony przez Rade Nadzorcza.

V. RACHUNKOWOSC.
8§ 38.

Spoidzielnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z wy-
maganiami prawa handlowego i podiug systemu za-
lecanego przez Centrale Spoldzielni Spozywcow
.Spotem*.

§ 39.

Sprawozdanie spéidzielni powinno odpowiadac
wymaganiom ustawy oraz instrukcjom Centrali Spof-
dzielni Spozywcow ,Spotem*. Przy ukladaniu bilan-
su nalezy co rok dokonywa¢ odpiséw na amortyza-
cje w granicach norm ustawowych.

§ 40.
Z czystej nadwyzki, jaka okaze sie w bilansie,
przeznacza sie:
a) co najmniej 50% na fundusz spofeczny (zaso-
bowy);*

b) co najmniej 10% na wyrownawczy fundusz in-
westycyjny Centrali Spoldzielni Spozywcow
~Spotem”;

c) 20% na zwroty czionkom w stosunku do do-
konanych zakupo6w.

Pozostalg czes¢ nadwyzki przeznacza sie na inne
cele, zgodnie z wytycznymi Centralnego Zwigzku
Spoldzielczego i Centrali Spéidzielni Spozywcow
~Spotefn”.

§ 41.

Zwroty od zakupdw dopisywane sg do udziatdow w
catosci dopoki na rachunku udzialtbw danego czion-
ka nie zbierze sie suma réwna sumie zadeklarowa-
nych a niewplaconych przez niego udziatow.

Jezeli udzialy czionka sa juz catkowicie wpftacone,
kwoty przypadajgce czionkowi z tytutu zwrotu od
zakupOw nie zwiekszajg jego udzialow, lecz stano-
wig jego wierzytelno$¢ do Spoétdzielni.

Roszczenia cztonkéw o wyplate zwrotow od zaku-
pow oraz roszczenia o wyptate udzialu bytego czion-
ka Spétdzielni ulegajg przedawnieniu z uptywem lat
pieciu.

Kwoty przedawnione przekazane bedg w catosci
do funduszu spotecznego (zasobowego).

§ 42.

Jezeli bilans wykaze straty, to pokrywa sie je z
funduszu spotecznego (zasobowego), zas w braku te-
goz — strate odpisujg sie z udziatléw czlonkow.
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VI. ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI.
§ 43.

O likwidacji Spoéidzielni postanawia Walne Zgro-
madzenie czionkéw na dwéch kolejnych zebraniach
w odstepie 2 tygodni wiekszoscig *I* gloséw odda-
nych. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzg-
du, o ile Walne Zgromadzenie nie powierzy likwida-
cji innym osobom.

§ 44.

Jezeli po zaspokojeniu wierzycieli i wyptaceniu
udziatow okaze sie pozostatos¢, winna by¢ ona przez
ostatnie Walne Zgromadzenie przekazana na cele
WSska*zane przez Centrale Spoldzielni Spozywcow
.Spotem

VIl. OGLOSZENIA.
§ 45.

Wszelkie ogloszenia, wymagane przez ustawe o
spotdzielniach, beda zamieszczane w organie Central-
nego Zwigzku Spéidzielczego.

Wzor Nr 2
dla spotdzielni z liczbg
czfonkoéw powyzej 1.000

STATUT

Spoétdzielni Spozywcow

» .

Spoldzielnia nosi nazwe: s % s, ,
Spoétdzielnia Spozywcow R S
z odpowiedzialnoscig udziatamiw . . - ut
\rqqualszym ciagu nazywana w skréceniu ,,Spo}d2|el-

§ 2.

Siedziba Spoétdzielni znajduje siew . ; . . . ,
aterenem dziatalnosci je St...ccovceeiiinn v *r
Czas trwania spotdzielni nie jest ogranlczony

§ 3.

Spoidzielnia jest cztonkiem Centralnego Zwigzku

é)Oileelczego oraz Centrali Spoétdzielni Spozywcow
otem

I. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§ 4.

Celem Spdtdzielni jest zaspakajanie gospodarczych
i kulturalnych potrzeb swych cztonkéw przez prowa-
dzenie, zgodnie z interesem pracujgcych i w ramach’
panstwowego planu gospodarczego, wspoélnego przed-
siebiorstwa jako placowki handlu uspotecznionego.
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§ 5.

Dla osiggniecia celu okreslonego w artykule po-

przednim, Spoéidzielnia:

a) organizuje i prowadzi zaklady gospodarcze,

b) kupuje hurtowo, przerabia i wytwarza artykuty
spozycia, przedmioty uzytku domowego i go-
spodarczego oraz odsprzedaje je detalicznie,

c) prowadzi zaklady ustugowe, a w szczegoélnosci
placéwki zbiorowego zywienia;

d) prowadzi dzialalnos¢ spoleczno-kulturalna.

Przy realizowaniu swoich zadan Spoétdzielnia

wspoidziata ze zwigzkami zawodowymi i innymi or-
ganiza OHam| masowymi Swiata pracy.

Spotdzielnia moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczag z nieczionkami.

§ 6.

Sprzedaz towaréw i Swiadczenia ustug odbywajg
sie za gotowke.

1. CZLONKOWIE

8§ 7.

Czlonkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy, utrzymu-
jacy sie z pracy wiasnej, bez wzgledu na pte¢, kto
ukonczyt 18 lat zycia i mieszka lub pracuje na te-
renie dziatalnosci Spoétdzielni oraz jego niezarobku-
jacy czionek rodziny, zyjacy z nim we wspdolnym go-
spodarstwie domow?/ . o o

Nie moga by¢ czlonkami Spoéldzielni wiasciciele

przedsiebiorstw gastronomicznych, przemysiowych
i handlowych. ,
Czlonkiem Spoéidzielni moze byé takze osoba
prawna.
§ 8.
Czlonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie zlozonej
deklaraciji.

W razie odmowy przyjecia, przystuguje zaintereso-
wanym w ciggu miesigca od daty wystania zawiado-
mienia, odwotanie do Rady Nadzorczej, ktérej de-
cyzja jest ostateczna.

§ 0.

Czlonkostwo gasnie:

1. przez wystgpienie dobrowolne zgloszone przez
czfonka na piSmie, co najmniej na 3 miesiace
przed koncem roku obrachunkowego;

przez zgon;

przez wykluczenie, ktére moze nastapi¢ w kaz-
dej chwili na mocy uchwaly Rady Nadzorczej,
powzietej na wniosek Zarzadu, jezeli cztonek:
a) nie wypetia obowigzkéw zawartych w sta-

w N

tucie,

b) szkodzi Spotdzielni lub dziata wbrew je]
interesom,

c) nie dokonywuje zakupéw w Spéidzieinia
przez 2 lata,

d) zostat prawomocnym wyrokiem sadowym
skazany za czyn hanbigcy.

Wykluczony ma prawo odwota¢ sie na pisSmie do
Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli w ciggu mie-
sigca od wystania przez Zarzad postanowienia 0 wy-
kluczeniu.
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§ 10.

Czionkowie sg obowigzani:

a) wptaci¢ wpisowe zgodnie z § 14 statutu oraz
zadeklarowac i wptaci¢ udziaty stosownie do po-
stanowien 8§ 13 niniejszego statutu;

b) stosowac sie do wszystkich postanowien niniej-
szego statutu i prawomocnych uchwat organow
Spotdzielni;

c) odpowiada¢ za zobowigzania Spéidzielni zade-
klarowanymi udziatami;

d) wspodldziala¢ w rozwoju Spoétdzielni.

§ U.

Czionkowie majg prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach obwodowych z gto-
sem decydujacym;

b) wybierac i by¢ wybieranymi do organow Spot-
dzielni;

C) uczestniczyé w podziale nadwyzek;

d) korzysta¢ z urzadzen i pomocy Spotdzielni w
zakresie ustalonym przez jej organa.

IIl. FUNDUSZE SPOLDZIELNI

s 12.

Na fundusze Spoéidzielni skladajg sie:
a) fundusz udziatowy,

b) fundusz spoleczny (zasobowy),

¢) fundusze specjalne.

§ 13.

Udziat wynosi zt 2.500.—

Przystepujac do spoidzielni,
jest:

a) zadeklarowa¢ co najmniej jeden udziak;

b) wptaci¢ w gotdwce na rachunek kazdego zde-
klarowanego udzialu co najmniej zt 300.— Po-
zostala suma powinna by¢ wplacona w ciggu
najdalej dwoch lat od daty przyjecia do Spot-
dzielni po zt 100 miesiecznie w gotowce od kaz-
dego zadeklarowanego udziatu.

Udziat czlonka, ktory zgtosit wystgpienie ze Spok-
dzielni wskutek wyjazdu poza teren jej dzialania,
moze by¢ przekazany do innej Spotdzielni wskazanej
przez zainteresowanego.

czionek zobowigzany

§ 14

Fundusz spoleczny (zasobowy) tworzy sie z:

a) wpisowego wplaconego przez czionka z chwilg
zlozenia deklaracji, w sumie zt 100.—;

b) corocznych potracen z czystej nadwyzki w wy
sokosci co najm mej 50%;

c) darowizn i zapisow; L

d) niepodjetych udzialéow w mys$l art. 27 ustawy
0 spoidzielniach i zwrotow od zakupow (8 51
statutu).

§ 15.

Fundusze specjalne powstajg z ofiar o specjalnym
przeznaczeniu, dobrowolnych sktadek czlonkéw i su
przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli z czystej
nadwyzki na odnosne fundusze przeznaczonych.
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Fundusze te stuzg do celow wskazanych przy two-
rzeniu kazdego z nich. O utworzeniu funduszu spec-
jalnego decyduje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzg-
du, uchwalajgc réwnoczesnie regulamin funduszu.

§ 16.

Spoidzielnia moze zacigga¢ krétko- i diugotermi-
nowe zobowigzania w granicach sumy zadluzenia,
okreslonej przez Walne Zgromadzenie Przedsta-
wicieli.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 17.

Organami Spoidzielni sa:

Zebrania obwodowe cztonkow,
Walne Zgromadzenie Przedstawicieli,
Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitety czionkowskie,

moow>»

A. Zebrania obwodowe czionkéw.
8§ 18.

Teren dziatalnosci Spoéidzielni dzieli sie na obwo-
dy. Ustanawianie obwodéw nalezy do Zarzadu Spot-
dzielni. W zasadzie kazdy sklep spozywczy stanowi
obwdéd. Zarzgd moze sasiadujgce ze sobg sklepy spo-
zywcze polgczy¢ w jeden obwdd.

§ 19.

O przynaleznosci cztonka do obwodu decyduje je-
go miejsce zamieszkania i stale zaopatrywanie sie
w sklepie spozywczym, znajdujgcym sie w danym
obwodzie. Przynaleznos¢ czionka do obwodu zazna-
cza sie w jego ksigzeczce czionkowskiej.

W zebraniach obwodowych czlonek bierze udziat
tylko osobiscie z prawem do jednego gltosu bez wzgle-
du na ilos¢ posiadanych udziatow.

Osoby prawne bedace cztonkami Spoéidzielni nie
sg przydzielane do obwoddw; biorg oni udzial bez-
posrednio w Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli.

s 20.

Zebrania obwodowe zwyczajne odbywaja sie przy-
najmniej raz w roku.

Zebrania obwodowe nadzwyczajne zwoluje Zarzad:
z wiasnej inicjatywy, lub na polecenie Centrali Spot-
dzielni Spozywcéw ,Spotem“, na mocy uchwaly Ra-
dy Nadzorczej lub na wniosek komitetéw cztonkow-
skich danego obwodu, wzglednie na zgdanie 1/10
liczby czlonkéw danego obwodu, wyrazone w piSmie
skierowanym do Zarzgdu, z podaniem celu zebrania.
Zebranie w takich przypadkach powinno by¢ zwota-
ne najpozniej w ciggu miesigca od daty otrzymania
polecenia lub zlozenia wniosku lub zgdania.

g 21.

Zebrania obwodowe zwoluje Zarzad przez oglosze-
nia wywieszane na tydzien naprzod w sklepach Spot-
dzielni danego obwodu, z podaniem miejsca, daty
i porzadku obrad. Zwotane w ten spos6b zebranie
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obwodowe jest prawomocne bez wzgledu, na liczbe
obecnych.

Podejmujac uchwale o zwotaniu zebran obwodo-
wych, na ktorych maja by¢ wybrani przedstawiciele
czfonkéw, Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ O tym
Okregowag Komisje Zwigzkéw Zawodowych wzgled-
nie Powiatowg Rade Zwigzkéw Zawodowych i miej-
scowg organizacje kobiecg, co najmniej na dwa ty-
godnie przed rozpoczeciem zebran, podajgc zaplano-
wang date ich rozpoczecia i ukonczenia.

§ 22.

Zebraniu obwodowemu przewodniczy czionek Ra-
dy Nadzorczej lub przewodniczacy Komitetu Czion-
kowskiego.

Zebranie moze wybraé¢ innego przewodniczacego
sposréd czlonkéw Spotdzielni danego obwodu.

§ 23.

Do uprawnien zebrania obwodowego nalezy:

a) wybor przedstawicieli na Walne Zgromadzenie,

b) wybdr komitetéw czlonkowskich dla sklepow
spozywczych danego obwodu,

C) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Spoét-
dzielni, sklepéw danego obwodu oraz komite-
téw czionkowskich danego obwodu,

d) rozpatrywanie wnioskow postawionych na po-
rzadku obrad przez Rade Nadzorcza, Zarzad,
komitety czlonkowskie danego obwodu lub
czlonkdw.

Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow odbywa sie

w celu wyrazenia opinii zebrania obwodowego dla
Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spoéidzielni. Decyzji
w tych sprawach zebranie obwodowe podejmowac
nie ‘moze.

§ 24.

Wyboru przedstawicieli na Walne Zgromadzenie
dokonuje sie corocznie na zebraniach obwodowych
zwotanych przed Walnym Zgromadzeniem Przedsta-
wicieli,® w stosunku jeden na kazdych peinych .
czionkow, nalezacych do danego obwodu, wediug re-
jestru czionkéw na dzien 31 grudnia ub. r. Scista
liczbe przedstawicieli z poszczegdinych obwodéw,
wedlug powyzszej zasady, ustala Zarzad i podaje w
ogloszeniu o zebraniu.

Ogotem powotanych w ten spos6b przedstawicieli
nie moze by¢ mniej niz 30.

§ 25.

Przedstawicielem na Walne Zgromadzenie moze
by¢ tylko czionek Spoéidzielni, nie zajmujacy w niej
ptatnego stanowiska. Nie moze by¢ przedstawicielem
cztonek Rady Nadzorczej Ilub Zarzgdu. Kadencja
przedstawicieli trwa jeden rok i konczy sie na ze-
braniach obwodowych, odbywanych przed Walnym
Zgromadzeniem Przedstawicieli.

B. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.
§ 26.
Prawa przystugujgce ogotowi czionkéw w spra-

wach Spoétdzielni, wykonuja w drodze uchwat obec-
ni na Walnym Zgromadzeniu przedstawiciele, powo-



Nr. 7

tani stosownie do § 24 niniejszego statutu. Kazdy
przedstawiciel moze bra¢ udziat w Walnym Zgroma-
dzeniu tylko osobiscie z prawem do jednego glosu.
Ponadto w Walnym Zgromadzeniu biorg udziat
przedstawiciele oséb prawnych, bedacych czlonkami
Spotdzielni z prawem do jednego gtosu bez wzgledu
na liczbe posiadanych udziatéw.

Czlonkowie Rady Nadzorczej korzystajg na Wal-
nym Zgromadzeniu Przedstawicieli z prawa gtosu
decydujgcego we wszystkich sprawach, z wyjatkiem
spraw dotyczacych ich wiasnej dziatalnosci.

Przedstawiciele Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czego, Centrali Spéidzielni Spozywcow ,Spotem*,
Okregowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych, wzgled-
nie Powiatowe] Rady Zwigzkéw Zawodowych i miej-
scowej organizacji kobiecej, posiadajg na Walnym
Zgromadzeniu glos doradczy.

§ 27.

-Zwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli
zwoluje sie corocznie, w okresie |-go péitrocza. Nad-
zwyczajne Zgromadzenia Przedstawicieli mogg by¢
zwolane na polecenie Centrali Spotdzielni Spozyw-
cow, na mocy uchwaly Rady Nadzorczej Spéidzielni
lub na zadanie 1/10 ogoélnej liczby przedstawicieli,
ktorzy powinni wniosek w tej sprawie zglosi¢ na
piSmie, podajgc cel Walnego Zgromadzenia i uza-
sadnienie zgdania. Zgromadzenie nadzwyczajne po-
winno by¢ zwolane najp6zniej w miesigc od daty
otrzymania polecenia lub od daty zgloszenia zada-
nia. W przypadkach, kiedy Zarzad* nie zastosuje sie
do polecenia lub zadania, nadzwyczajne Zgromadze-
nie Przedstawicieli moze zwota¢ Centrala Spoéldziel-
ni Spozywcéw ,Spotfem*.

§ 28.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli zwoluje Za-
rzad przez imienne zawiadomienia, rozsylane do
wszystkich przedstawicieli, przynajmniej na 2 ty-
godnie przed terminem Zgromadzenia, z podaniem
terminu, miejsca i porzadku obrad. Zwolane w ten
sposéb Walne Zgromadzenie Przedstawicieli jest pra-
womocne przy obecnosci co najmniej potowy liczby
przedstawicieli.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zgromadza-
nia Zarzad zawiadamia Centrale Spdidzielni Spozyw-
cow ,Spotem*, Okregowg Komisje Zwigzkéw Zawo-
dowych, wzglednie Powiatowg Rade Zwigzkéw Za
wodowych oraz miejscowg organizacje kobieca, z za-
chowaniem powyzej ustalonego terminu.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Przedsta-
wicieli nalezy:

a) wybdr i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej;

b) zatwierdzanie bilanséw, sprawozdan rocznych,
budzetéw i plandéw gospodarczych, podziat czy-
stej nadwyzki i podejmowanie uchwat o sposo-
bie pokrycia strat zgodnie z 8§ 53 statutu;

c) podejmowanie uchwat w przedmiocie sprawo-
zdan z rewizji i zalecen porewizyjnych;

d) udzielanie skwitowania (absolutorium) czion-
kom Rady Nadzorczej i Zarzagdu;

€) postanawianie 0 zmianie statutu;

f) postanawianie o rozwigzaniu i likwidacji Spot-
dzielni;
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g) postanawianie o sprzedazy nieruchomosci;

h) zatwierdzanie regulaminéw Walnego Zgroma-
dzenia i Rady Nadzorczej;

i) oznaczanie najwyzszej sumy, zadluzenia Spot-
dzielni (816);

j) inne sprawy, ktére z mocy ustawy lub niniej-
szego statutu nalezg do kompetencji Walnego
Zgromadzenia zwyczajnego i nadzwyczajnego.

§ 30.

Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu Przedstawi-
cieli zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych,
z wyjatkiem uchwat, dla ktérych ustawa przewidu-
je wyzsze wymagania.

Wybory i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej
i ich zastepcow odbywajg sie w drodze tajnego gto-
sowania. 0

Do powziecia uchwaly, odwotujgcej cztonkéw Ra-
dy Nadzorczej, potrzebna jest wiekszos¢ 3/4 glosow
oddanych. —

§ 3L

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli otwiera i
prowadzi przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego
zastepca.

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli moze wybraé
innego przewodniczgcego, ktdrym nie moze by¢ jed-
nak czlonek Zarzadu.

§ 32

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli
wpisuje sie do specjalnie przeznaczonej na to ksie-
gi. Protokély Zgromadzen podpisuje prezydium Zgro-
madzenia i obecni na Zgromadzeniu czionkowie Za-
rzgdu. Odpis protokotu otrzymuje Centrala Spot-
dzielni Spozywcéw ,Spotem“ oraz Okregowa Komi-
sja Zwigzkow Zawodowych wzglednie powiatowa
Rada Zwigzkéw Zawodowych, w ciggu miesigca od
dnia Zgromadzenia.

C. Rada Nadzorcza.
8 33.

Rada Nadzorcza sklada sie z. . < ¢ czlonkdow
i . . . zastepcow, wybieranych na przeciag 2 lat
przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli sposrod
cztonkow Spotdzielni w glosowaniu tajnym zwykig
wiekszoscig oddanych glosow z zastosowaniem prze-
piséw art. 40 ustawy o spoidzielniach.

W Radzie Nadzorczej powinny by¢ reprezentowa-
ne:

a) Okregowa Komisja Zwigzkow Zawodowych
wzglednie Powiatowa Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych — przez trzech przedstawicieli;

b) miejscowa organizacja kobieca — przez jedng
przedstawicielke.

W tym celu Zarzad Spoidzielni obowigzany jest
zawiadomi¢ wymienione organizacje o terminie Wal-
nego Zgromadzenia Przedstawicieli, na ktorym ma-
ja by¢ dokonane wybory Rady Nadzorczej, uzyskaé
na piSmie zgloszenie kandydatéw i przediozy¢ kan-
dydatury Walnemu Zgromadzeniu Przedstawiciel.
Zgloszeni kandydaci powinni by¢ czionkami Spot-
dzielni.
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W razie ustgpienia czionka Rady Nadzorczej wcho-
dzi na jego miejsce zastepca, powotany przez Rade
Nadzorczg z listy wybranych przez Walne Zgroma-
dzenie Przedstawicieli.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i zastepcy nie moga
petni¢ >stalych platnych funkcji w Spéidzielni.

§ 34.

Corocznie ustepuje 1/2 czionkéw Rady Nadzorczej
i zastepcOw, przy czym w pierwszym roku przez lo-
sowanie, a w nastepnym — z kolei starszeristwa wy-
boréw. Ustepujacy moze by¢ wybrany ponownie.

§ 35.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej na-

lezy:

a); wybor i odwotanie Prezesa i czlonkdw Zarzgdu,
okres$lanie ich wynagrodzenia, zawieranie z ni-
mi umow i zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

b) kontrola majatku Spdidzielni i dzialalnosci Za-
rzadu;

¢) kontrola wykonania planu gospodarczego i fi-
nansowego;

d) sprawdzanie sprawozdan i bilansow;

e) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu uméw kup-
na i zastawu nieruchomosci;

f) postanawianie o sprzedazy nieruchomosci;

g) zatwierdzanie projektu podziatu nadwyzki, pla-
nu gospodarczego i budzetu, ktore majg byc¢
przediozone Walnemu Zgromadzeniu Przedsta-
wicieli;

h) wykluczanie czionkow;

i) wybor delegatow na zjazdy i konferencije;

j) uchwalanie regulaminu komitetéw czionkow-
skich;

k) decydowanie o przystgpieniu
czionka do innej instytuciji.

Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawach objetych

porzadkiem obrad sg prawomocnhe, jezeli zostaly
powziete wiekszoscia glosow przy udziale wiecej niz
polowy jej czionkow.

Spoéidzielni na

§ 36.

Za rok kadencji uwaza sie czas od jednego do dru-
giego Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli.

§ 37.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na trzech kolejnych posiedzeniach, czionek Rady
Nadzorczej moze by¢ zawieszony w swoich czynno-
sciach uchwalg Rady Nadzorczej, a o odwotaniu go
z Rady Nadzorczej rozstrzyga najblizsze Walne Zgro-
madzenie Przedstawicieli. Na miejsce zawieszonego
w czynnosciach czionka Rady Nadzorczej na okres
do Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli wchodzi
jeden z zastepcow powotany uchwalg Rady.

' 8§38

Corocznie, na pierwszym swoim posiedzeniu po
Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli Rada Nad-
zorcza wybiera ze swego grona Prezydium w skifa-
dzie przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza,
ktérego zakres uprawnien ustala regulamin Rady
Nadzorczej.
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§ 39.

Rada Nodzorcza moze powota¢ sposrod czionkéw
Rady komisje state lub czasowe dla wykonania po-
szczegolnych zadan, ustalonych przez regulamin lub
zleconych przez Rade.

D. Zarzad.
§ 40.
Zarzad sklada sie z Prezesa i dwoéch czionkéw, po-
wotanych na czas nieograniczony. Prezes Kkieruje

pracami Zarzadu. Prezesa i czlonkéw Zarzgdu powo-
tuje i odwoluje Rada Nadzorcza uchwalg powzietg
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig sta-
tutowej liczby czionkéw Rady.

§ 41.
Zadaniem Zarzadu jest bezposrednie zarzadzanie
wszystkimi sprawami Spoéidzielni, reprezentowanie
Spoldzielni oraz dziatanie w jej imieniu w grani-

cach ustalonych ustawg, statutem i regulaminem
Zarzadu,

§ 42.

Oswiadczenia woli w imieniu Spoéidzielni sktadajg

przez swe podpisy pod firma Spéidzielni tgcznie
dwaj cztonkowie Zarzadu.
Umowy kupna i zastawu nieruchomosci, zawarte

w imieniu Spoéidsielni przez Zarzad, wymagajg dla
swojej waznosci zatwierdzenia przez Rade Nadzor-
Cza.

§ 43.

Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Czionkowie Zarzgdu i Rady Nad-
zorczej nie moga pozostawa¢ miedzy sobg w zwiaz-
ku maizenskim, nie mogg by¢ ze sobag spokrewnieni
ani spowinowaceni badz w linii prostej, badz tez do
drugiego stopnia linii boczne;j.

§ 44.

W przypadkach przewidzianych ustawg, Zarzad
Centrali Spotdzielni Spozywcow ,Spotem*“ moze za-
\évieslza_é w czynnosciach czlonkéw Zarzadu Spot-
zielni.

§ 45.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w sposob prze-
widziany w regulaminie, uchwalonym przez Rade
Nadzorczg. Uchwaly zapadajg wiekszoscia gtosow
przy obecnosci Prezesa lub jego zastepcy.

E. Komitety czlonkowskie.
§ 46.

Przy poszczegolnych placéwkach handlowych i u-
stugowych Spoéidzielni dzialajg komitety czionkow-
skie, w sktadzie od 5 do 7 os6b, wybranych sposréd
cztonkow Spoéidzielni. Wyboru komitetéw czionkow-
skich przy sklepach spozywczych dokonuja obwodo-
we zebrania czionkéw. Sposéb powotania komitetow
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cztonkowskich przy placowkach branzowych i ustu-
gowych okresla regulamin uchwalony przez Rade

Naponadto w skiad kazdego komitetu czlonkowskiego
wchodzi po dwodch przedstawicieli, delegowanych
Trzez Okregowg Komisje Zwigzkéw Zawodowych
wzglednie Powiatowg Rade Zwigzkéw Zawodowych
i jedna przedstawicielka, delegowana przez miejsco
wg organizacje kobieca, ktorzy powinni byc czlon

kEDo komidetunczionkowskiego moze by¢é rowniez
wybrana, powotana Ilub delegowana zona (mgz)
czionka Spotdzielni, prowadzaca (cy) z mm wspdlne
gospodarstwo domowe.

§ 47.

Komitety czionkowskie posiadajg uprawnienia do.
a) szczegOlowego wgladu w gospodarke sklepu
lub placéwki ustugowej, przy ktére] dziataja,
b) przedstawiania Zarzgdowi Spotdzielni uzasad-
nionych opinii o sprawnosci i przydatnosci per-
sonelu danych placowek,

c) przedstawiania Zarzgdowi swoich opinii i wnio-
skow w sprawie dziatalnosci gospodarczej pla-

Zarzad™obowigzany jest rozpatrzy¢ zlozone opinie
i wnioski oraz powiadomi¢ Komitet o zajetym sta-
nowisku. W przypadku réznicy zdan pomiedzy Za-
rzagdem a Komitetem — decyduje Rada Nadzorcza.

Szczegotowe zadania i obowigzki komitetow czlon-
kowskich oraz organizacje ich pracy ustala rej.ua-
min, uchwalony przez Rade Nadzorcza.

V. RACHUNKOWOSC.

§ 48.

Spotdzielnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z wy-
maganiami prawa handlowego i podiug systemu za
lecanego przez Centrale Spoidzielni Spozywcow
.Spotem*.

§ 49.

Sprawozdanie Spoidzielni powinno odpowiadaé
wymaganiom ustawy oraz instrukcjom Centrali Spoi
dzielni Spozywcow ,Spotem*“. Przy ukladaniu bilan-
su nalezy co rok dokonywaé odpisbw na amortyza
cje w granicach normi ustawowych.

§ 50.

Z czystej nadwyzki, jaka sie okaze w bilansie, prze-
znacza si%: .
a) co hajmniej 50% na fundusz spoteczny (zaso

b) co”ijmniej 10% na wyréwnawczy fundusz
inwestycyjny Centrali Spétdzielni Spozywcow
.Spotem*;
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c) 20% na zwroty cztonkom w stosunku do doko-

nanych zakupow.

Pozostalg cze$¢ nadwyzki przeznacza sie na mne
cele zgodnie z wytycznymi Centralnego Zwigzku
Spoldzielczego i Centrali Spoéidzielni Spozywcow
.Spofem*.

§ 51

Zwroty od zakupéw dopisywane sa do udziatow
w calosci dopoki na rachunku udziatéw danego czton-
ka nie zbierze sie suma, rGwna sumie zadeklarowa-
nych, a nie wpfaconych przez niego udziatow.

Jezeli udzialy czionka sa juz calkowicie wptacone,
kwoty przypadajgce czlonkowi z tytutu zwrcvw o
zakupu nie zwiekszajg jego udziatow, lecz stanowiag
jego wierzytelnos¢ do Spotdzielni.

Roszczenia czionkdéw o wyptate zwrotow od zaku
pow oraz roszczenia o wyptate udziatu bylego ez on
ka Spoéidzielni ulegaja przedawnieniu z uptywem

Kwoty przedawnione przekazane b"da w calosci
do funduszu spolecznego (zasobowego).

§ 52.

Jezeli bilans wykaze straty, to pokrywa sie je
z funduszu spotecznego (zasobowego), zas w brasu
tegoz strate odpisuje sie z udziatow czionkdéw.

VI. ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI.

§ 53.

\

O likwidacji Spoéidzielni postanawia Walne Zgro-
madzenie Przedstawicieli na dwdch kolejnych zebra-
niach w odstepie 2 tygodni wiekszoscig 3/4 glosow
oddanych. Likwidatorami sg cztonkowie ostatniego
Zarzadu, o ile Walne Zegromadzeme Przedstawicie
li nie powierzy likwidacji innym osobom.

§ 54.

Jezeli po zaspokojeniu wierzycieli i
udziatow okaze si¢ pozostalo$¢, winna ona byC prze
ostatnie Walne Zgromadzenie Przedstawicieli prze
kazana na cele wskazane przez Centrale Spoidzieln
Spozywcow ,Spotem*.

VIl. OGLOSZENIA.

§ 55.

Wszelkie ogloszenia, wymagane przez ustawe o
spotdzielniach, bedg zamieszczane w organie Centra
nego Zwigzku Spéldzielczego Ilub tez w orgame
wskazanym przez Centralny Zwigzek Spotdzielczy.

Poz. 56.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 30 marca 1949 r.
w sprawie awansowania pracownikdw w centralach spoéldzielni i spotdzielniach.

Na podstawie § 6 p. c) Statutu CZS, na wniosek =

Biura Kadr, Zarzad CZS postanowit:
g) awansowanie pracownikow w centralach -P
Hyihlni i spotdzielniach moze sie odbywacl tyl-

ko dwa razy w cjagu roku: w dniu 1 stycznia
ra\¥ u c’g‘gu v

b) awansowanie mozna przeprowadzaé¢ wytacznie
w granicach ustalonych etatow i grup ptac prze-
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widzianych w tabelach, obowigzujgcych dla
poszczegdbinych zaktadéw pracy;

c) pracownikdw mozna awansowac tylko do gru-
py uposazenia bezposrednio wyzszej, jezeli pet-
nig oni nadal dotychczasowg funkcje i jesli wyz-
sza grupa pfacy jest przewidziana dla danej
funkcji w tabeli zaszeregowan; pracownik prze-
suniety na wyzsze stanowisko (wyzsza funkcje),
dla ktdrej tabela zaszeregowan przewiduje inng
grupe plac, otrzymuje najnizszg z grup plac
przewidzianych dla nowej funkcji;

d) pracownika mozna awansowa¢ bez zmiany
funkcji w zasadzie tylko raz w okresie roku; od-
chylenia od tej zasady wymagajg zatwierdzenia
Zarzadu Centrali w odniesieniu do pracowni-
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kéw spotdzielni i placowek Okregow Central,
lub CZS w odniesieniu do pracownikow, za-
trudnionych w aparacie centralnym Central,

e) zaszeregowanie pracownika do grupy ptac, od-
powiadajgcej powierzonej mu funkciji, po (¢ by-
ciu okresu probnego, nie uwaza sie za awan-
sowanie;

f) nie mozna awansowa¢ pracownika, przeciw kt6-
remu wdrozono dochodzenie dyscyplinarne lub
postepowanie karne, do czasu zakonczenia tego
dochodzenia lub postepowania;

g) stosunek hierarchiczny miedzy pracownikami

zalezy nie od posiadanej grupy ptac, lecz od
funkciji, ktora zostata powierzona pracownikowi.

Poz. 57.

INSTRUKCJA WYDZIALU ORGANIZACYIJNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
. — BIURA UBEZPIECZEN

'z dnia 5 kwietnia 1949 r,

dla spotdzielni w sprawie minimalnych zabezpieczen,obowigzujgcych w ubezpieczeniu od kradziezy
z wiamaniem.

Porozumienie, zawarte przez Centralny Zwigezk
Spoidzielczy z PZUW, podane w formie instrukciji
dla spoidzielni w Nr A-I Monitora Spofdzielczego
z dnia 10 stycznia r.b., nie uwzglednia sprawy za-
bezpieczen lokali.

Sprawa ta unormowana jest przepisami ,minimal-
nych zabezpieczen“ z dn. 5 marca 1949 r., stanowig-
cych zalgcznik do porozumienia, zawartego przez
CZS z PZUW.

Przepisy te, obowigzujgce w ubezpieczeniu od kra-
dziezy z wlamaniem, rozumiane sag jako minimalne
i majg znaczenie jedynie jako warunek niezbedny
do przyjecia ubezpieczenia.

Jednoczesnie podkresla sie, ze wprowadzenie ,m i-
nimalnego zabezpieczenia“, wymaganego przez
PZUW nie zwalnia spéidzielni od wykonania dalej
idacego zarzadzenia CZS, ogtoszonego w Monitorze
Spoidzielczym z dnia 25.3.1949 r. Nr A-6, poz. 48.

Tres¢ przepiséw dotyczgcych minimalnych zabez-
pieczen lokali, obowigzujgcych w ubezpieczeniu od
kradziezy oraz warunkéw ubezpieczenia od kradzie-
zy z wikamaniem i rabunku jest nastepujaca:

1. Sciany, podiogi i sufity

winny by¢ normalnej konstrukcji murowanej,
drewnianej lub mieszanej, stosowanej przy budowie
budynkéw mieszkalnych, fabrycznych, magazynow
itp. Szopy drewniane (rygle obite jednostronnie de-
skami) dopuszczalne sg tylko przy ubezpieczeniu
przedmiotoéw, ktore ze wzgledu na swdj ciezar, :0z-
miary, warto$¢ itp. nie sg narazone na wigksze nie-
bezpieczenstwo kradziezy (np. materialy opatowe,
_tgugowlane, ciezkie maszyny, sprzety gospodarskie
itp.),

2. ' Drzwi.

Wszystkie drzwi prowadzgce do ubezpieczonego lo-
katlu powinny by¢ takiej konstrukciji, aby nie mozna

bylo ich otworzy¢ Iub wylamac¢ bez specjalnych

urzadzen.

Wszystkie drzwi wejSciowe powinny by¢ zamy-
ka*18 badz co najmniej na jeden zamek patentowy
lub cuhaltowy alko kiddke patentowg lub cuhalto-
wag, albo tez od wewnatrz na sztabe lub zasuwe. Sko-
bel przy sztabie lub klédce powinien by¢ zamocowa-
ny od wewnatrz na Srube lub pret zelazny.

3. Okna.

Wszystkie okna lokali parterowych, w ktorych
znajduje sie ubezpieczone mienie, powinny by¢ okra-
towane lub zabezpieczone po zamknieciu lokalu
okiennicami zamykanymi od wewnatrz lub zewnatrz
na sztabe zelazng badz zabezpieczone zaluzjg. Przy
zamknieciach od zewnatrz, sztaba zelazna winna po-
siada¢ zamek lub kiddke cuhaltowg lub patentowa,
a przy zamknieciu od wewnatrz sztaba musi by¢ od-
powiednio zabezpieczona.

Okna lub inne otwory, przez ktére mozna sie prze-
dosta¢ w pomieszczeniach parterowych, gdzie nie ma
ubezpieczonych przedmiotéw, lecz z ktérych jest do-
step do pomieszczenh zawierajgcych ubezpieczone
mierne, powinny rowniez posiada¢ zabezpieczenia
wskazane powyzej, chyba, ze drzwi pomiedzy tymi
™ ktS2 ZeniaillU odpowiadajg przepisom podanym

Uchylenie przepisow co do zabezpieczenia okien
w lokalach parterowych dopuszczalne jest tylko w
odniesieniu do ubezpieczen nizej wymienionych:

a) Towar6w oraz urzadzen sklepéw, magazynow
i zakladow fabrycznych.
Brak zabezpieczen okien dopuszczalny jest
tylko wowczas, gdy istnieje jakikolwiek staly
dozér, przewidziany w taryfie ubezpieczeh od
kradziezy, z wlamaniem. Brak zabezpieczen
okien dopuszczalny jest rowniez w budynkach
fabrycznych, gdy poszczegoélne szyby w oknach



sag W oprawie metalowej o wymiarach nie
przekraczajgcych 20 cm szerokosci lub wyso-
koscie
b) Gotéwki i papierow wartoSciowych oraz urzg-
dzen burowych.
Brak zabezpieczeri okien dopuszczalny jest tyi
ko wowczas, gdy od chwili zamkniecia do chwi-
li otwarcia istnieje dozor zewnetrzny lub wew-
netrzny przewidziany w taryfie, albo woéwczas
iezeli gotbwka przechowywana jest:
— w skarbcu do wysokosci sumy zt 15.000.000.—
— w kasie pancernej . . . ¢ .. 8.000.000.
— w kasie ogniotrwalej » 4.000.000.

4. Okna wystawowe.

winny by¢ zabezpieczone zaluzjami lub deskami
zamykanymi na sztaby i kiodki patentowe. Przepis
odnosnie zabezpieczen okien wystawowyeh me doty-
czy sklepow znajdujgcych sie w wiekszych miastach
w dzielnicach centralnych zaliczonych do $rédmie-
Scia, gdzie zabezpieczenie okien wystawowych nie
jest mozliwe ze wzgledu na specjalne przepisy wiadz
administracyjnych.

5. Podane wyzej zabezpieczenia traktowane sg ja-
ko "minimalne. Zaklady przemystowe i handlowe
winny dazy¢ do maksymalnej poprawy istniejgcych
zabezpieczen.

6. Rozszerzenie odpowiedzialnosci za kradziez, do-
konang za pomocg oryginalnych kluczy.

Ochrone ubezpieczeniowg rozszerza sie na szkody
powstale wskutek kradziezy, dokonanej przy postu-
giwaniu sie kluczami oryginalnymi pod warunkiem,
ze zloczynca zdobyt te klucze przez kradziez z wia-
maniem w rozumieniu ogoélnych warunkéw ubezpie-

a

Maksymalne sumy ubezpieczenia.
1. Dla towar6w — bez ograniczenia, z wyjatkiem:

fabryk, skladéw i sklepow, posiadajgcych tylko je-
den rodzaj towar6w, a mianowicie: skéry, obuwie
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i wyroby skorzane, futra, wyroby tytoniowe oraz
sklepy komisowe — dla ktdrych maksymalna suma
wynosi zt 20.000.000.— (dwadzieScia milionéw).

Maksymalne sumy odpowiedzialnosci Zaktadu za
kradziez zgloszonych do ubezpieczenia towaréw na
wystawach ustala sie na:

zt 250.000.— dla wystaw niezabezpieczonych
zt 500.000.— dla wystaw zabezpieczonych.

2. Maksymalne sumy dla gotowki i waloréw:
A. Przy ubezpieczeniu od kradziezy z wiamaniem.

Gotéwka i walory oraz bizuteria w depozycie lub
zastawie — umieszczone:

a) w jednej kasie pancernej , 5.000.000.—
b) w jednej kasie ogniotrwatej . . - 3.003.000.
c) w kasetach wmurowanych 500.000.
d) pod innym zamknieciem .+ *  250-000.
Urzadzenia biur, fabryk, warsztatow, sklepow,

magazynOw, oraz maszyny biurowe przyjmowane sg
bez ograniczenia sumy ubezpieczenia.

B. Przy ubezpieczeniu od rabunku w lokalu gotow-
ki i waloréw poza schowkami lub w schowkach —
maksymalna suma ubezpieczenia wynosi zi. 8.0J0 uuu.

Przy ubezpieczeniu gotowki od rabunku w lokalu
do zt 3.000.000.— nie wymagane jest stosowanie
przewidzianych taryfg przepiséw bezpieczenstwa.
Przy sumach wyzszych obowigzujg omawiane prze-
pisy bezpieczenstwa, przewidujgce utrzymywanie
strazy porzgdkowych, wzglednie uzbrojonego dozoru.

Przedtuzenie terminu

W zwigzku z zarzadzeniem CZS z dnia 1< lutego
1949 r. ogloszonym w ,Monitorze Spoéidzielczym
z dnia 25 marca 1949 r. Nr A-6 sir. 6 poz. 48 p*t. 11
w sprawie zaprowadzenia w placowkach spoidziel-'
czych urzadzen zabezpieczajgcych przed kradziezami
i rabunkami, przedtuza sie termin prac zwigzanych
z uzupetnieniem urzadzen zabezpieczajgcych do dnia
30 kwietnia 1949 r.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw Nr 9 z dnia 23 lutego 1949 r.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych Komisji Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych.

poz 48. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o Funduszu Wcza-
séw Pracowniczych Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych w Polsce.

Fudusz powyzszy posiada wylgcznos¢ prowadzenia doto-
wanych ze $rodkéw publicznych wczaséw urlopowych dla

cztonkéw Zwigzkéw Zawodowych na obszarze catego Pan-

tW\a/\'/szelkie wiadze, urzedy, instytucje oraz przedsiebiot-
stwa panstwowe i samorzadowe, jak réwniez spoétdzielnie,
majace w swojej administracji domy wypoczynkowe i wszel-
kie urzadzenia wczasowe, objete 0golng akcjg wczasow pra-
cowniczych i korzystajqce z dotacji Funduszu Wczaso

Pracowniczych lub ‘innych dotacji ze srodkéw publicznycn,
przekazg Funduszowi nieodptatnie w zarzad 1 uzytkowanie
administrowane przez siebie domy i inne urzadzenia wcza-
sowe wraz z caltym inwentarzem, przy czym kolejno$¢ prze-
kazywania ustali Fundusz.,

Ustawa weszta w zycie z dniom 23 lutego 1949 r.

Towarzystwo Burs i Stypendiow Rzeczypospolitej Polskie),

poz. 53. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia |
949 r. 0 uznaniu stowarzyszenia
Burs i Stypendiéw Rzeczypospolitej
stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci.

Iptego
srowarzystw
Polskiej za

Réwnoczesnie Rada Ministréw nadata towarzystwu temu
statut, ktory bedzie ogtoszony w ,Monitorze

Wykonahie ‘omawianego fozporzadzenia zostalo poruczo-
ne Ministrowi Administracji Publicznej w porozumieniu z
Ministrami Os$wiaty oraz Kultury i Sztuki.

Czynnosci bankowe.

poz. 57. Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 31 stycznia
1949 r w sprawie zmiany rozporzadzenia o czyn
nosciach bankowych na obszarach wyzwolonych
spod okupaciji.

Rozporzadzenie powyzsze wytagcza spod dziatania prze-
piséw rozporzadzenla Kierownika Resortu Gos. vn_
rodowej i Finanséw z dnia 5 pazdziernika 19 . N
nosciach bankowych na obszarach wyzwolonych spod oku
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pacji (Dz. U. R. P. z 1944 r. Nr. 7, poz: 38i z 1945 r. Nr. 1,
poz. 4) miedzy innymi spoidzielnie kredytowe, ulegajace
likwidacji w mysl art. 36 ust. 5 dekretu zdnia 25 pazdzier-
nika 1948 r. o reformie bankowej (Dz U. R. P. Nr. 52, poz:
412) — od daty decyzji Ministra Skarbu o ich likwidaciji;
oraz spotdzielnie kredytowe, okreslone w art. 36 ust. 4 de-
kretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o reformie bankowej
(Dz. U. R. P. Nr. 52, poz. 412), w zakresie likwidacji rachun-
kéw ,starych” i ,okupacyjnych* — poczawszy od daty, kto-
rg ustali Minister Skarbu na podstawie art. 36 ust. 2 tegoz
dekretu.

Uwaga: Rozporzadzenie Kierownika Resortu Gospodarki
Narodowej i Finanséw z dnia 5 pazdziernika 1944
r. naklada na instytucje kredytowe obowigzek pro-
wadzenia odrebnych rachunkéw: ,rachunek pol-
ski* — obejmujgcy wplywy po dniu wyzwolenia,
oraz dokonany w okresie okupacji podzial operaciji
bankowych na t. zw. ,nowe" i ,stare".

Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 31 stycznia
1949 r. uwalnia od powyzszego obowigzku spot-
dzielnie, podlegajgce likwidacji w my$l art. 36 ust.
4i 5 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o re-
formie bankowej. (Dz. U. R. P. Nr. 52 z 1948 r.
poz. 412).

W Dzienniku Ustaw Nr. 12 z dnia 12 marca 1949 r.

Dostawy, roboty 1 ustugi na rzecz Skarbu Panstwa.

poz, 73. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie dostaw, robot 1 ustug na rzecz
Skarbu Panstwa, samorzadu oraz niektorych ka-
tegorii os6b prawnych.

Rozporzadzenie powyzsze zawiera przepisy wykonawcze
do Ustawy z dnia 18 listopada 1948 r. o dostawach, robo-
tach i uslugach na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz
niektorych kategorii os6b prawnych (Dz. U. R. P. Nr 63 z
1948 r., poz. 494).

W szczegélnosci zawiera ono drobiazgowe przepisy, do-
tyczace zamowien w drodze przetargéw, jak réwniez — za-
moéwien w trybie bezprzetargowym, zawierania umowy oraz
jej wykonania.

W Dzienniku Ustaw Nr. 13 z dnia 19 marca 1949 r.

Kontrola panstwowa,

poz, 74. Ustawa z dtia 9 marca 1949 r. o kontroli pan-
stwowej. r

Ustawa powotuje do zyda Najwyzszg Izbe Kontroli jako
organ niezalezny od Rzadu t podlegly bezposrednio Radzie
Panstwa.

Rada Panstwa moze zled¢ Najwyzszej Izbie Kontroli
jednorazowe lub stale kontro.owanie wszystkich lub niekto-
rych zwigzkéw i instytucji, korzystajacych z pomocy Pan-
stwa albo wykonujacych czynnosci zlecone w zakresie ad-
ministracji publicznej i gospodarstwa narodowego

Prenumerata roczna zt 1200— numer
Adres.

Redaguje Komitet
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Najwyzsza Izba Kontroli czuwa nad przestrzeganiem le-
galnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci w dziatal-
nosci finnansowej, gospodarczej i organizacyjno - admini-
stracyjnej kontrolowanych jednostek oraz nad jej zgodno-
Scig z ustalonymi wytycznymi polityki panstwowej i pla-
nami gospodarczymi.

Przedstawiciele jednostek kontrolowanych obowigzani sg
do udzielania organom kontroli wszelkich ustnych i pisem-
nych wyjasnien.

Organy Najwyzszej lzby Kontroli majg prawo wzywa-
nia i przestuchiwania $wiadkéw, bieglych | o0s6b intere-
sowanych w mys| przepisbw o postepowaniu administra-
cyjnym.

W razie stwierdzenia naduzy¢ finansowych lub gospo-
darczych przeprowadzajgcy kontrole moze wydaé dorazne
zarzadzenia w celu zabezpieczenia majatku i dowoddéw oraa
zapobiezenia dalszej szkodzie, a prezes Najwyzszej Izby
Kontroli, wiceprezesi, dyrektorzy departamentow i szefo-
wie delegatur miejscowych moga zada¢ natychmiastowego
zawieszenia w czynnosciach osoby, ktéra dopuscita sie na-
duzy¢ lub jest za nie odpowiedzialna.

Wykonanie ustawy zostalo poruczone Radzie Panstwa,
Prezesowi Rady Ministrow, Prezesowi Najwyzszej lzby Kon-
ntroli i wszystkim Ministrom.

Ustawa weszla w zycie z dniem 19 marca 1949 r.

OKOLNIKI | ZARZADZENIA PANSTWOWYCH WLADZ
CENTRALNYCH

Plan inwestycyjny.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu Nr. 8
z dnia 14 marca 1949 r. poz. 38 zostala ogloszona Instrukcja
tymczasowa z dnia 28 lutego 1949 r. wydana przez Ministra
Skarbu w porozumieniu z Kontrolg Panstwowa w sprawie
finansowania i kontroli inwestycji zamieszczonych w Pla-
nie Inwestycyjnym.
fo

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego.

W ,Monitorze Polskim” Nr. A-12 z dnia 7 marca 1949
r. pod poz. 132 zostat ogloszony, nadany uchwalg Rady Mi-
nistrow z dnia 19 lutego 1949 r, Tymczasowy Statut Orga-
nizacyjny Ministerstwa Handlu Wewnetrznego. Zawiera on
podziat Ministerstwa tego na departamenty, biura, wydziaty
I samodzielne referaty.

Najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen | skiladek
ubezpieczeniowych.

W ,Monitorze Polskim" Nr. A—14 z dnia 14 marca 1949
r, pod poz. 194 zostalo ogloszone zarzadzenie Ministra Pracy
1 Opiekt Spolecznej z 21 lutego 1949 r. ustanawiajace wyso-
koS¢ zarobku stanowigcego nalnizsza podstawe wymiaru
Swiadczen i skladek ubezpieczeniowych na kwote zt. 1.209.—
tygodniowo i zh 5.000— miesiecznie.

Wynika z tego, ze dla pracownikéw, otrzymujacych wy-
nagrodzenie nizsze od tych kwot, podstawe do wymiaru
Swiadczen 1 skladek ubezpieczeniowych stanowig kwoty zt
1,200— tygodniowo lub zt 500a— miesiecznie.
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