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UCHW AŁA KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MINISTRÓW

z dnia 12 kwietnia 1949 r.

w sprawie zasad systemu

Rozciąga się na centrale spółdzielni i  spółdzielnie 
przepisy uchwały Rady M inistrów z dnia 21 sierpnia 
1947 r. o zasadach systemu finansowego, ustalając 
poniżej jego zasady szczegółowe.

1. System finansowy spółdzielczości jest powszech
ny, tzn. obowiązuje wszystkie organizacje spół
dzielcze —  centrale spółdzielni i spółdzielnie.

2. W systemie finansowym spółdzielczości każda 
centrala i spółdzielnia działa na zasadzie rozra
chunku gospodarczego, jest samodzielną jedno
stką bilansową, współpracuje bezpośrednio 
z bankami finansującymi na podstawie opraco
wanych przez nią, zatwierdzonych w trybie 
przepisanym przez władze nadrzędne i uzgodnio
nych z bankami planów finansowych i  korzysta 
bezpośrednio z kredytów bankowych.

3. Centrale i  spółdzielnie mogą korzystać z kredy
tów bankowych pod warunkiem:
a) gospodarowania w ramach zatwierdzonych 

przez odnośne władze nadrzędne planów go
spodarczo-finansowych,

b) przestrzegania obowiązujących w sektorze 
uspołecznionym zasad dyscypliny finanso
wej,

c) przestrzegania ustalonych norma tywów za
pasów towarowych, materiałowych, pogoto
w ia płatniczego, wysokości kosztów obrotu 
oraz zasad podziału czystej nadwyżki,

finansowego spółdzielczości.

d) poddania się kontro li finansowej banku,
e) oparcia swej działalności o zasadę rentowno

ści.
4. Plan finansowy jednostki spółdzielczej składa się:

a) z planu kosztów własnych,
b) z planu wyników,
c) z planu zapotrzebowania i  pokrycia środków 

finansowych,
d) z planu sfinansowania inwestycji.

Normatywne przepisy dotyczące sporządzania pla
nów finansowych ustala Państwowa Komisja Plano
wania Gospodarczego na wniosek zainteresowanych 
m inisterstw.
5. Czysta nadwyżka w organizacjach spółdziel

czych tworzy się:
a) z zysku na towarach własnej produkcji, sta

nowiącego różnicę między ceną sprzedaży 
a kosztem własnym. Cena na towary wła
snej produkcji będzie ustalana każdorazowo 
w porozumieniu z Biurem Cen M inisterstwa 
Handlu Wewnętrznego,

b) z zysku na obrocie handlowym w hurcie 
i  detalu, stanowiącego różnicę między ceną 
sprzedaży a kosztem nabycia, po potrąceniu 
kosztów obrotu handlowego,

c) z innych dochodów operacyjnych i  pozaope* 
racyjnych (zyski przedsiębiorstw usługo
wych, prowizje itp .).
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8, Centrale spółdzielni i  spółdzielnie czerpią po
nadto dochody z dotacji na pokrycie kosztów 
prowadzenia akcji zleconych.

T. Ustala się następujące zasady podziału czystej 
nadwyżki, pozostającej po uwzględnieniu po
datku dochodowego, w centralach i  spółdziel
niach:
a) nie mniej niż 50% czystej nadwyżki należy 

przeznaczyć na powiększenie funduszu za
sobowego,

b) nie mniej niż 10% czystej nadwyżki należy 
przeznaczyć na wyrównawczy fundusz in 
westycyjny,

c) pozostała część nadwyżki może być zgodnie 
z obowiązującymi uchwałami Centralnego 
Związku Spółdzielczego przeznaczona: na 
fundusz szkoleniowy, na zwroty dla człon
ków, na fundusz wyrównawczy oraz na inne 
cele według branżowych potrzeb poszczegól
nych pionów spółdzielczych.

Upoważnia się Przewodniczącego Państwowej Ko
m isji Planowania Gospodarczego do zmiany zasad 
podziału czystej nadwyżki w porozumieniu z M ini
strem Skarbu.

8. Marża bru tto  zarówno produkcyjna ja k  i  han
dlowa powinna mieścić w sobie pełne pokrycie:
a) kosztów osobowych, zawierających fundusz 

płac, świadczenia ustawowe, fundusz nagród 
i  prać zleconych, fundusz akcji socjalnej, 
fundusz szkolenia kadr,

b) kosztów rzeczowych, specjalnych i  finanso-
wych, '

c) kosztów pozaoperacyjnych i  nadzwyczaj
nych. W te j grupie mieścić się będą na okres 
przejściowy w r. 1949 świadczenia na rzecz 
organizacji społecznych i charytatywnych 
w wysokości 0,03% od obrotu (sprzedaży).

9. Na utworzony w spółdzielczości fundusz akcji 
socjalnej będą przelewane kwoty w wysokości 
5% funduszu płac. Z funduszu akcji socjalnej 
pokrywane będą wszelkie świadczenia na cele 
akcji soojalnej, łącznie z dopłatą pracodawcy na 
akcję wczasów oraz z dotacją na stołówki pra
cownicze, zgodnie z regulaminem tego funduszu 
zatwierdzonym przez Zarząd CZS.

10. Na utworzony w spółdzielczości fundusz szko
lenia kadr będą przelewane kwoty w wysokości 
3% funduszu płac. Z funduszu szkolenia kadr 
pokrywane będą koszty szkolenia zawodowego 
kadr spółdzielczych, zgodnie z regulaminem 
uchwalonym przez Zarząd CZS.

11. Tworzy się w spółdzielczości fundusz nagród 
i  prac zleconych, na k tó ry  będą przelewane 
kwoty w wysokości 2% funduszu plac. Z fun
duszu tego dysponowane będą nagrody: dla 
zwycięzców współzawodnictwa pracy, za wzoro
we wykonywanie prac przez niższy personel 
adm inistracyjny, za wykonanie prac zleconych 
oraz za wynalazczość i  racjonalizację. Regula
min funduszu nagród określi Zarząd CZS. Re
gulamin ten podlega zatwierdzeniu przez M ini
stra Skarbu.

12. Na rok 1949 tworzy się przejściowo w centra
lach spółdzielni i  w centralach spółdzielczo-pań- 
stwowych fundusz subwencji i  składek pocho

dzący z wpłat członków każdej centrali w wy
sokości 0,03% od obrotu. Z funduszu subwencji 
i  składek centrale będą świadczyć na rzecz or
ganizacji społecznych i  charytatywnych łączni« 
za wszystkie zrzeszone i  podległe spółdzielnie.

13. W ciągu roku 1949 zostanie utworzony w spół
dzielczości fundusz wyrównawczy dla pokrycia 
s tra t wynikłych z działalności spółdzielni. Spo
sób tworzenia funduszu oraz jego regulamin, 
ustali M inister Skarbu na wniosek Zarządu CZS,

14. Gospodarka finansowa spółdzielczości opiera się 
na środkach własnych i  obcych.

15. Środki własne powstają w drodze:
a) gromadzenia funduszu udziałowego (z udzia

łów członków),
b) tworzenia funduszu zasobowego z w płat 

wpisowego oraz powiększania go częścią 
czystej nadwyżki w wysokości określonej 
obowiązującymi przepisami,

c) tworzenia innych funduszów celowych o cha
rakterze rezerw (fundusze rezerwowy i  spe
cjalny) .

16. Środki własne spółdzielczości powinny osiągnąć 
wysokość, któraby wraz z środkami inwestycyj
nymi obcymi pokryła w całości składniki ma
ją tku  trwałego oraz inne aktywa nieobrotowe. 
Ponadto udział środków własnych w obrocie 
winien wynosić przynajm niej 15% w spółdziel
niach handlowych i 25% w spółdzielniach wy
twórczych i  usługowych. Właściwe M inisterstwa 
w myśl wytycznych Państwowej Kom isji Plano
wania Gospodarczego ustalanych w porozumie
niu z M inistrem Skarbu regulują procent udzia
łu  środków własnych w obrocie dla ęentral spół
dzielni, a centrale w porozumieniu z bankami 
finansującymi czynią to w stosunku do spół
dzielni.

17. D la realizacji zadań objętych zatwierdzonym 
planem gospodarczo-finansowym, organizacje 
spółdzielcze otrzym ują środki obce (kredyty) 
w wysokości gwarantującej pełne pokrycie nie
doboru środków obrotowych, potrzebnych do 
sfinansowania działalności, przy uwzględnieniu 
przepisów ustępów 3 i  16.

18. Upoważnia się Narodowy Bank Polski do roz
szerzenia zasad inkasa bankowego obowiązują
cego w przedsiębiorstwach państwowych, na po
szczególne spółdzielnie oraz do ustalenia warun
ków inkasa.

19. Działalność inwestycyjna spółdzielczości winna 
być rozgraniczona pod względem planowania, 
finansowania i  sprawozdawczości od działalno
ści eksploatacyjnej.

20. Finansowanie inwestycji w spółdzielczości od
bywa się w sposób następujący:
a) inwestycje wynoszące ponad 5 milionów zło

tych dla jednego inwestora muszą być ujęte 
w Państwowym Planie Inwestycyjnym i są 
finansowane ze środków zwrotnych lim ito 
wanych, pochodzących z kredytów^ banku 
finansującego inwestycje i  ze środków wła
snych nielim itowanych, wymienionych w 
punkcie 21, na podstawie szczegółowej do
kumentacji technicznej w zgodności z obo* 
wiązującymi przepisami,.
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b) inwestycje w granicach od 1 do 5 milionów 
złotych dla jednego inwestora, nie objęte 
Państwowym Planem Inwestycyjnym, finan
sowane są ze środków własnych nielim ito
wanych, pochodzących ze źródeł wymienio
nych w punkcie 21. Dla tych inwestycji cen
tra le  opracowują dodatkowy plan inwesty
cyjny spółdzielczości dla zrzeszonych w tych 
centralach spółdzielni, ze wskazaniem każdej 
inwestycji, uwzględniając moment ważności 
i  pilności je j wykonania. Plan ten zatwier
dza właściwe ministerstwo,

c) inwestycje w granicach nieprzekraczających 
jednego m iliona złotych dla jednego inwesto
ra, nie przewidziane w Państwowym Planie 
Inwestycyjnym, finansowane są ze środków' 
własnych nielimitowanych, pochodzących ze 
źródeł wymienionych w punkcie 21. W za
kresie tych inwestycji lim ity  dla każdej spół
dzielni ustalają właściwe centrale.

Tryb finansowania inwestycji w  r. 1950 będzie do
stosowany do obowiązujących in tru kc ji inwestycyj
nych.

21« Środki własne nielimitowane przeznaczone na 
finansowanie inwestycji pochodzą:
a) z odliczeń od czystej nadwyżki w myśl ustę

pu 7 punkt b, J
b) z funduszów powstałych z umorzenia skład

ników m ajątku trwałego (fundusz amorty-

Poz. 59.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO

str. 3

zacyjny), zmniejszonych o przypadające do 
spłaty ra ty kapitałowe od uzyskanych kre
dytów inwestycyjnych,

c) w wypadkach kiedy brak środków inwesty
cyjnych może spowodować niewykonanie za
dań gospodarczych, stosowane będą w gra
nicach marży zysku odliczenia w wysokości 
0,2% w stosunku do obrotu po cenach sprze
daży. Odliczenia te mogą być stosowane 
w organizacjach spółdzielczych, posiadają
cych nie mniej niż 15% środków własnycn 
w obrocie, rentownych — na podstawie de
cyzji centrali odnośnie spółdzielni oraz na 
podstawie decyzji właściwego m inisterstwa 
odnośnie centrali, za zgodą banku finansują
cego. Środki własne wydzielone na finanso
wanie inwestycji wypłacane będą na specjalne 
konta poszczególnych central w bankach f i
nansujących inwestycje.

22. Środki obce na pokrycie nakładów inwestycyj
nych mogą być udzielane w form ie lim itowanych 
środków zwrotnych, w postaci bankowego kre
dytu inwestycyjnego. Spłata kredytów inwesty
cyjnych następuje z funduszów amortyzacyj
nych. Jeżeli fundusze amortyzacyjne nie wy
starczą na spłatę kredytów inwestycyjnych, 
spłata ich następuje subsydiami? ze środków 
przewidzianych w ustępie 21 punkty a i  c.

ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 20 kwietnia 1949 r.

w spraiwie godzin pracy w centralach spółdzielni i  spółdzielniach

Ze względu na konieczność wzmożenia wysiłku 
spółdzielczości w walce o przedterminowe wykona
nie narodowego planu gospodarczego na rok 1949, 
a tym  samym o skrócenie okresu budowania pod
staw socjalizmu w Polsce, oraz mając na uwadze, 
ze zwiększanie i  podnoszenie jakości produkcji 
1 .usług stanowi jedyną drogę dalszego podwyższe
nia stopy życiowej ludzi pracy w Polsce, — Za
rząd Centralnego Związku Spółdzielczego, działajac 
»a zasadzie paragrafu 6 lit. c) Statutu i  za zgodą!

Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych, 
zaleca^ Centralom Spółdzielni i zrzeszonym w nich 
spółdzielniom wprowadzić z dniem 2 maja 1949 r. 
we wszystkich należących do nich zakładach i biu
rach 46-godzinnego tygodnia pracy, to znaczy — 
c godz. w dnie powszednie i  6 godzin w soboty (De
kre t z dnia 19 września 1946 r. o czasie pracy 
w przemyśle i handlu, ogłoszony w Dz. U. R. P. 
N r 51, poz. 285),

Poz. 60.

UCHW AŁA ZARZ4DL CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 20 kwietnia 1949 r.

w sprawie powołania Komisji Organizacyjnej Centrali Spółdzielni Pracy Inwalidów.

W związku z uchwałą Naczelnej Rady Spółdziel- 
p, eJ, z ,^n- 19 lutego 1949 r. o celowości powołania 
tr*ai ra li Spółdzielni Pracy Inwalidów, Zarząd Cen- 

inego Związku Spółdzielczego, działajac na pod- 
upoważnienia Naczelnej Rady Spółdzielczej, 

P wołu je Komisję Organizacyjną Centrali Spółdziel- 
racy  Inwalidów w następującym składzie;

1) Durkacz P iotr,
2) Krothke-Kochanowski Jan,
3) Wawrzyński Zygmunt,
4) Żelańska Maria,

dla wykonywania wszystkich wstępnych prac organ 
ruzacyjnych, "
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Poz. 61.

KOM UNIKAT BIURA PRAWNEGO CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 

w sprawie podatku dochodowego i obrotowego.

Nawiązując do komunikatów B iura Prawnego < 
CZS, ogłoszonych w Monitorze Spółdzielczym N r 13 
z 1948 r. na str. 5-tej oraz N r A-2 z 1949 r. na str.
9—12 zawiadamiamy, że w Dzienniku Ustaw R. P. 
N r 17 z dnia 31 marca 1949 r. zostało ogłoszone 
pod poz. 105 Rozporządzenie M inistra Skarbu z dnia 
19 lutego 1949 r. w sprawie wykonania dekretu 
Z dnia 25 października 1948 r. o podatku dochodo
wym; zaś pod pozycją 108 — Rozporządzenie M ini
stra Skarbu z 8 marca 1949 r. w sprawie wykona
nia dekretu z dnia 25 października 1948 r. o po- 
daktu obrotowym.

Poniżej przytaczamy najważniejsze postanowie
nia tych aktów7 ustawodawczych, dotyczące spół
dzielczości.

* i
Podatek dochodowy

1. Na mocy art. 3 Dekretu z dn. 25 października 
1948 r. o podatku dochodowym wolne są od tego 
podatku między innym i: a) rolnicze spółdzielnie 
produkcyjne na warunkach, które określi rozpo
rządzenie M inistra Skarbu; b) dochody spółdzielni 
parcelacyjno-osadniczych, osiągnięte ze świadczeń, 
wykonywanych w ramach zgodnej ze statutem 
działalności z wyjątkiem  dochodu, osiągniętego ze 
źródeł przychodów7, podlegających podatkowi obro
towemu i od tego podatku nie zwolnionych; c) do
chody, osiągnięte z działalności ośrodków maszyno
wych gminnych spółdzielni „Samopomoc Chłopska“ , 
wykonywanej w ramach zgodnej ze statutem (re
gulaminem) działalności: jeżeli na podstawie pro
wadzonych przez spółdzielnię ksiąg nie można ̂ wy
odrębnić dochodu, osiągniętego z działalności ośrod
ka maszynowego, zwolnieniu od podatku podlega 
część dochodu spółdzielni, przypadająca stosunko
wo na przychody osiągnięte z działalności ośrodka 
maszynowego.

2. Przedmiotem opodatkowania są dochody czą
stkowe, a nadto dochód ogólny, jeżeli dekret nie 
stanowi inaczej.

Dochodem cząstkowym jest obliczona odrębnie 
w każdej grupie źródeł przychodów suma nadwyżek 
z poszczególnych źródeł, należących do jednej gru
py, bez potrącenia niedoborów z poszczególnych 
źródeł te j grupy.

Nadwyżkę lub niedobór ustala się osobno z każ
dego źródła przychodu, podlegającego opodatkowa
niu. Po ustaleniu nadwyżki lub niedoboru z każdego 
źródła przychodów sumuje się nadwyżki z poszcze
gólnych źródeł, należących do te j samej grupy źró
deł przychodów. Suma nadwyżek z poszczególnych 
źródeł należących do te j samej grupy stanowi do
chód cząstkowy.

Dochodem ogólnym jest suma dochodów cząstko
wych, bądź też jeden ty lko  dochód cząstkowy, je
żeli podatnik nie posiada innych dochodów cząstko
wych, po potrąceniu niedoborów z tych źródeł przy
chodów. które dały niedobory, z wyjątkiem  jednak 
niedoborów ze sprzedaży przedmiotów i  praw ma
jątkowych. Potrąceniu od sumy dochodów cząstko
wych przy ustalaniu dochodu ogólnego podlegają

jedynie niedobory, poniesione w  danym roku podat
kowym. Niedoborów ze źródeł przychodów, z któ 
rych dochód jest wolny od podatku, nie bierze się 
pod uwagę przy ustalaniu dochodu ogólnego.

U podatników, u których suma nadwyżek ze źró
deł przychodów, wymienionych poniżej, przekracza 
360.000 zł rocznie, a którą osiągają nadto przycho
dy podlegające podatkowa od wynagrodzeń, do do
chodu ogólnego dolicza się łączną sumę otrzyma
nych w ciągu roku podatkowego wynagrodzeń, pod
legających podatkowi od wynagrodzeń, bez względu 
na ich wysokość i  bez potrącenia należnego od nich 
podatku od wynagrodzeń.

3. 2ródła przychodów ustawa dzieli na 5 grup; 
Do pierwszej grupy należy działalność i twórczość 
artystyczna, literacka, naukowa i publicystyczna, 
jeżeli nie podlega przepisom o podatku od wynagro
dzeń. Należy tu  również działalność oświatowa, 
zwolniona od podatku obrotowego, i wynalazcza, nie 
podlegające przepisom o podatku od wynagrodzeń. 
Do drugiej grupy należą zakłady rzemieślnicze, za
trudniające prócz właściciela dwie -względnie trzy  
osoby. Do trzeciej — zajęcia zawodowe. Do czwar
te j — przedsiębiorstwa handlowe, przemysłowe 
i usługowe itp . Do piątej grupy: nieruchomości bu
dynkowe i gruntowe, nie stanowiące gospodarstw 
rolnych; dochody z dzierżawy, kapita ły pieniężne; 
sprzedaż przedmiotów i  praw majątkowych i  inno 
źródła, nie wymienione w grupach poprzednich.

4. Nadwyżką lub niedoborem ze źródła przycho
dów jest różnica pomiędzy sumą przychodów z tego 
źródła, a kosztami ich uzyskania, osiągnięta w ciągu 
roku podatkowego.

Nadwyżką ze sprzedaży przedmiotów i  praw ma
jątkowych jest różnica między ceną uzyskaną ze 
sprzedaży tych przedmiotów i  praw majątkowych 
a kosztami ich nabycia lub wytworzenia, zmniejszo
na o wartość nakładów poczynionych w czasie ich 
posiadania, trwale zwiększających lub ulepszają
cych ich substancję, oraz o koszty sprzedaży, a zwię
kszona o wartość dokonanych odpisów na zużycie.

Wartość przedmiotów i  praw majątkowych, sta
nowiących własność podatnika przed dniem 1 wrze
śnia 1939 r., ja k  również wartość poczynionych do 
tego czasu nakładów oraz dokonanych odpisów na 
zużycie przyjąć należy z zastosowaniem mnożnika 
80.

Cenę kupna lub wytworzenia, nie wyrażoną w  wa
lucie obiegowej z dnia 31 sierpnia 1939 r., należy 
przeliczyć na tę walutę według relacji, obowiązują
cej w te j dacie.

Wartość przedmiotów i  praw majątkowych, na
bytych lub wytworzonych przez podatnika po dniu 
31 sierpnia 1939 r., stanowi rzeczywista cena kupna 
lub wytworzenia. Jeżeli ceny kup®a lub wytworze
nia nie można ustalić, należy przyjąć tę wartość 
przedmiotów i praw majątkowych, jaką one posia
dały w dniu nabycia lub wytworzenia. Wartość tę 
ustala władza podatkowa po zasięgnięciu opinii bie
głych.
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Nadwyżki z gospodarstwa rolnego ustala się na 
podstawie faktycznych przychodów i  kosztów uzy
skania przychodów.

5. Między innym i wolne są od podatku:
a) udziały w zyskach lub dywidendy;
b) przychody, podlegające podatkowi od wy

nagrodzeń;
c) kwoty otrzymane z ty tu łu  spłaty wierzy

telności ;
d) zyski księgowe, powstające na skutek cał

kowitego lub częściowego opustu z długów 
w  celu uzdrowienia stosunków m ajątko
wych, nadwyrężonych przez poniesione 
s tra ty  do wysokości wszystkich rzeczywi
stych s tra t w latach ubiegłych i  w roku 
bieżącym, zmniejszonych o fundusze rezer
wowe, figurujące w bilansie, jeżeli podat
n ik prowadzi prawidłowe księgi handlowe;

e) rezerwy, przeznaczone na pokrycie należ
ności, których nieściągalność została udo
wodniona lub uprawdopodobniona.

6. Kosztami uzyskania przychodów są wszelkie 
koszty, ponoszone w celu osiągnięcia, zachowania 
lub zabezpieczenia przychodów. Rozporządzenie wy
konawcze ustala, że wydatki ponoszone przez pra
codawcę choćby pośrednio na rzecz pracowników, 
jeżeli wynikają z postanowień układu zbiorowego 
i  ponoszone są w wysokości, wynikającej z tego 
układu, stanowią koszt uzyskania przychodów.

W szczególności kosztami uzyskania przycho
dów są: •

a) prawidłowe coroczne odpisy na zużycie budyn
ków, maszyn i  wszelkiego rodzaju martwego 
inwentarza; przeciętne normy wysokości od
pisów na zużycie poszczególnych rodzajów 
przedmiotów, podlegających zużyciu (normy 
amortyzacyjne) ustalone w § 15 rozporządze
nia M inistra Skarbu z dnia 1 grudnia 1946 r. 
do dekretu o postępowaniu podatkowym (Dz. 
U. R. P. z 1947 r. N r 5 poz. 27) są następu
jące:
a. przy budynkach mieszkalnych mu

rowanych . . . ; ....................1,5%
b. przy budynkach mieszkalnych

drewnianych i z tzw. muru prus
kiego ....................................................... 2,5%

c. przy budynkach gospodarczych
murowanych . ....... ..................... 2%

d. przy budynkach gospodarczych
drewnianych i  z tzw. muru prus
kiego .................................................. 4%

e. przy budynkach fabrycznych mu
rowanych .................................. . 3%

f. przy budynkach fabrycznych
d re w n ia n y c h ................................... 6%

g. przy ruchomościach (urządzenia
biur, kantorów, kancelarii, skle
pów, hoteli, pensjonatów itp .) . . . 5%

h. przy maszynach, urządzeniach fa 
brycznych, kopalnianych, piecach 
fabrycznych itp . . . . . .  10»/*

*• przy narzędziach , , , . . , , 20%
i- przy samochodach i  traktorach

wartości przedmiotu » , , * , 20 % ;

rozporządzenie wykonawcze wyjaśnia, że mia
rą  wysokości dopuszczalnych odpisów jest wy
łącznie faktyczne zużycie; zużycie to ustala 
się w stosunku procentowym do kosztów na
bycia lub wytworzenia przedmiotu; w razie 
trudności w ustaleniu tych kosztów należy po
siłkować się inną zbliżoną wartością, jak np. 
przy nieruchomościach — sumą szacunku 
ubezpieczenia od ognia z dodatkiem 10% na 
fundamenty;

b) stra ty częściowe lub całkowite na przedmio
tach majątkowych, które służą do osiągnięcia, 
zachowania lub zabezpieczenia przychodów 
i  podlegają zużyciu; stra ty te są potrącalne 
w udowodnionej wysokości, nie pokrytej su
mą ubezpieczeniową i odpisami z ty tu łu  zuży
cia i  ty lko  z przychodów tego roku, w którym  
strata rzeczywiście nastąpiła;

c) odsetki od długów i oparte na szczególnych 
tytułach prawnych renty i  trwałe ciężary >

d) składki na rzecz związków zawodowych lub 
grup gospodarczych, do których płatn ik na
leży;

®) podatki i  inne daniny publiczne wraz z dodat
kami za zwłokę z wyłączeniem kosztów egze
kucyjnych oraz składki ubezpieczeniowe, przy
padające z danego źródła przychodów;

f)  wpłaty na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej.
Koszty uzyskania przychodów są potrącalne ty l

ko w tym  roku podatkowym, w którym  zostały po
niesione. Prowadzący księgi handlowe mogą jednak 
jednorazowo odpisać całkowitą wartość przedmio
tów, których koszt nabycia nie przekracza 20.090 zł. 
Odpisy te mogą być dokonane wyłącznie w tym  ro
ku podatkowym, w którym  przedmioty zostały na
byte.

7. Nie uważa się za koszty uzyskania przychodów:
a) wydatków na nabycie, powiększenie łub ulep

szenie źródła przychodów; wydatki te jednak 
należy uwzględnić przy ustalaniu nadwyżki ze 
sprzedaży przedmiotów i praw majątkowych 
i  to bez względu na czas ich poniesienia;

b) tworzenia funduszów rezerwowych wszelkiego 
rodzaju, z wyjątkiem  rezerw, przeznaczonych 
na pokrycie należności nieściągalnych;

c) wydatków na umorzenie długów oraz kapita
łów, włożonych w źródło przychodów przez 
osoby z niego korzystające, jak również strat, 
wynikłych wskutek spłaty długu ponad jego 
normalną wartość;

d) odsetek od własnych kapitałów, włożonych 
przez podatnika w źródło przychodów;

e) nadwyżek odsetek i wynagrodzeń za udzielone 
pożyczki lub oddanych do użytkowania wkła
dów niepieniężnych, wypłaconych przez osobę 
prawną udziałowcom, przekraczających wyso
kość odsetek ustawowych oraz kwot, wypła
conych tytułem  udziału w zyskach swym 
udziałowcom, jeżeli przekraczają one wyso
kość odsetek ustawowych;

f)  opustów z ceny, udzielanych przez osoby praw
ne udziałowcom oraz wartości wszelkich nie
odpłatnych świadczeń, dokonanych na rzecz 
udziałowców;

g) nadwyżek kwot pensyj i wszelkiego rodzaju 
wynagrodzeń osób, które biorą udział w zarzą-
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dzie przedsiębiorstwa, bądź należą do składu 
rady nadzorczej kom itetu dyskontowego i  ko
m is ji rew izyjnej lub działają z ich ramienia, 
bądź są uprawnione do samodzielnego prowa
dzenia przedsiębiorstwa, ja k  również innych 
pracowników umysłowych na stanowiskach 

; kierowniczych ponad normy, dozwolone na ten 
cel przez Centralny Związek Spółdzielczy;

h) nadwyżek kwot pensyj i  wszelkiego rodzaju 
wynagrodzeń, wypłacanych ponad normy ukła
du zbiorowego, względnie ponad wysokość, 
ustaloną indywidualną umową o pracę;

i)  o fia r wszelkiego rodzaju;
j)  wydatków na podatek dochodowy, nadzwy- 

v czajny podatek od wzbogacenia wojennego,
podatek od nabycia praw majątkowych w czę
ści, dotyczącej nieodpłatnego nabycia, daninę 
narodową na zagospodarowanie Ziem Odzys
kanych i  inne podatki osobiste wraz z należ
nościami ubocznymi i  kosztami egzekucyjny
m i z wyjątkiem  opłaty skarbowej; natomiast 
podatek od lokali w części przypadającej na 
lokal użytkowy, zajmowany w związku ze źród
łem przychodów stanowi koszt uzyskania 
przychodów;

k ) grzywien i kar pieniężnych wraz z należnoś
ciami ubocznymi i  kosztami egzekucyjnymi,

l)  kosztów uzyskania przychodów ze źródeł, je- 
* żeli nadwyżki z tych źródeł w ogóle nie podle

gają opodatkowaniu albo są zwolnione od po
datku.

8. Rokiem podatkowym jest rok kalendarzowy 
lub rachunkowy, w którym  dochód został osiągnięty.

9. Na podatnikach ciąży obowiązek wpłacania 
w ciągu roku podatkowego zaliczek miesięcznych na 
podatek dochodowy do dnia 15 każdego następnego 
miesiąca.

Za podstawę do ustalenia wysokości zaliczek dla 
spółdzielni służą osiągnięte w miesiącu ubiegłym 
prowizorycznie obliczone dochody cząstkowe oraz 
dochód ogólny. Dane te ustala się na podstawie b i
lansu miesięcznego, a w razie nieprzedłożenia bilan
su miesięcznego — na podstawie przychodu (obro
tu ), osiągniętego w ubiegłym miesiącu z zastosowa- 

y niem norm szacunkowych.
10. Centrale spółdzielczo-państwowe, spółdzielnie, 

należące do Centralnego Związku Spółdzielczego 
oraz spółdzielnie kredytowe w rozumieniu dekretu 
z dnia 25 października 1948 r. o reform ie bankowej 
(Dz. U. R. P. N r 52, poz. 412), należące do Central
nego Związku Spółdzielczego opodatkowane są we
dług norm, przytoczonych w komunikacie B iura 
Prawnego CZS, ogłoszonym w Monitorze Spółdziel
czym N r A-2 z dn. 25 stycznia 1949 r., s tr. 11 i  12.

Jednak spółdzielnie, co do których Centralny 
Związek Spółdzielczy lub upoważniona przez Zwią
zek właściwa centrala spółdzielni, bądź centrala 
spółdzielczo - państwowa stwierdzi, że działalność 
spółdzielni jest niezgodna z zasadami ruchu spół
dzielczego, podlegają opodatkowaniu w wysokości, 
przewidzianej w skali dla nieuspołecznionego odcin
ka gospodarczego, poczynając od dnia, od którego 
według orzeczenia Centralnego Związku Spółdziel
czego bądź wymienionych central działalność spół
dzielni nie była zgodna z zasadami ruchu spółdziel
czego.

Podstawę opodatkowania dla spółdzielni stanowi 
suma nadwyżek z poszczególnych źródeł przycho
dów po potrąceniu niedoborów z pozostałych źródeł 
z wyjątkiem  niedoborów ze sprzedaży przedmiotów 
i  praw majątkowych.

i
Podatek obrotowy.

1. Podatkowi podlegają osoby fizyczne i  prawne, 
wykonujące na obszarze Rzeczypospolitej prywatno
prawne, zawodowe i  odpłatne świadczenia rzeczy 
lub usług.

Przedsiębiorstwa, zorganizowane na zasadzie prze
pisów prawa handlowego o kapitale mieszanym: 
państwowym, spółdzielczym lub związków samorzą
du terytorialnego, traktu je  się pod względem obo
wiązku podatkowego na równi z przedsiębiorstwami 
państwowymi.

2. Za prywatno-prawne świadczenia rzeczy lub u- 
sług, w rozumieniu rozporządzenia M inistra Skarbu, 
uważa się świadczenie, które wynika z umowy bądź 
z innego ty tu łu  prywatno-prawnego i  polega na 
przeniesieniu prawa własności, prawa używania rze
czy bądź też na wykonaniu pracy lub innej usługi.

Świadczenie jest odpłatne, gdy świadczący osią
ga za nie ekwiwalent w pieniądzach lub w *jakie j- 
kolwiek innej postaci. Okoliczność, czy świadczenia 
są wykonywane z zyskiem czy ze stratą, jest dla 
obowiązku podatkowego obojętna.

W szczególności za prywatno - prawne odpłatne 
świadczenia rzeczy lub usług uważać należy:

a) sprzedaż za gotówkę bądź na kredyt lub zby
cie drogą wymiany wszelkiego rodzaju surow
ców, półwyrobów, wyrobów i innych rzeczy 
ruchomych nabytych, wydobytych bądź wy
tworzonych przez sprzedawcę;

b) wytwarzanie na zamówienie wyrobów z włas- 
. nych lub powierzonych materiałów oraz prze

rabianie powierzonych w tym  celu rzeczy;
c) wykonywanie na zamówienie prac budowla

nych, montażowych, instalacyjnych oraz in
nych prac i  usług o charakterze przemysło
wym lub rzemieślniczym;

d) udzielanie oprocentowanego kredytu oraz wy
konywanie usług, mogących być przedmiotem 
czynności bankowych, ja k : inkaso, winkulacja, 
udzielanie gwarancji itp .;

e) wykonywanie usług wynikających z umowy 
komisu, ajencyjnej, pośrednictwa, ekspedycji, 
przewozu, przechowania, zlecenia (biura wy
wiadowcze, biura informacyjne, przedsiębior
stwa powiernicze, przedsiębiorstwa strzeżenia 
cudzego mienia) itp . umów o świadczenie 
usług;

f)  świadczenia przedsiębiorstw gastronomicznych, 
buchalteryjnych, buchałteryjno - rewizyjnych, 
zakładów leczniczych, pogrzebowych, rzeźni, 
chłodni itp .;

g) wynajmowanie rzeczy ruchomych, ja k np. po
jazdów, łodzi, koni, rowerów, książek, ubrań 
itp .
Za z a w o d o w e  uważać należy w szczególno
ści wszelkie ś w i a d c z e n i a ,  wykonywane 
w zakresie przedsiębiorstw handlowych, prze
mysłowych, górniczych, komunikacyjnych, 
bankowych, usługowych lub innych przedsię
biorstw zarobkowych,
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Nie uważa się jednak za świadczenie zawodo
we: sprzedaży całego przedsiębiorstwa, nie 
mającej charakteru likw idacji, am sprzedaży 
należących do przedsiębiorstwa rzeczy nieru
chomych i  ruchomych, przeznaczonych do 
trwałego używania w tym  przedsiębiorstwie 
(inwestycje, inw entarz); wydzierżawienia nie
ruchomości, ruchomości, lub praw majątko
wych; wynajmowanie nieruchomości albo ich 
części (loka li), o ile nie następuje w wykony
waniu przedsiębiorstwa usługowego.
Wydania towraru lub innej rzeczy bądź wyko
nania usługi, jeżeli czynności te odbywają się 
między poszczególnymi zakładami, należącymi 
do tego samego przedsiębiorstwa, nie uważa 
się za obrót.

I 3. Wolne są od podatku, między innym i:

I. świadczenia sanatorium (domu zdrowia) i  do
mu wypoczynkowego, prowadzonych przez zrzesze
nie pracownicze, działające na podstawie prawa 
o stowarzyszę mach, lub przez związek zawodowy 
pod warunkiem, że z sanatorium lub domu wypo
czynkowego korzystają wyłącznie członkowie oraz 
rodziny członków zrzeszeń lub związków. Korzysta
nie z sanatorium lub domu wypoczynkowego przez 
inne osoby powoduje opodatkowanie wszystkich 
świadczeń sanatorium lub domu wypoczynkowego, 
a więc również świadczeń wykonanych na rzecz 
członków i  ich rodzin;

n . świadczenia stołówek, dostarczających oso
bom, korzystającym z ich posiłków (śniadań, obia
dów, ko la c ji);

DI.» sprzedaż wytworów własnego lub dzierżawio
nego gospodarstwa rolnego, nie przerobionych spo
sobem przemysłowym, dokonywana bez utrzymywa
nia w tym  celu stałych miejsc sprzedaży poza ob
rębem własnych lub dzierżawionych gruntów.

Za gospodarstwo rolne uważa się gospodarstwo 
W  rozumieniu przepisów o podatkach komunalnych. 
Sprzedaż wytworów własnego lub dzierżawionego 
gospodarstwa rolnego, przerobionych sposobem 
przemysłowym, podlega podatkowi bez względu na 
to, czy jest dokonywana przy utrzymywaniu w tym  
celu stałych miejsc sprzedaży poza obrębem włas
nych lub dzierżawionych gruntów.

Za przerób wytworów gospodarstwa rolnego spo
sobem przemysłowym uważa się przerób, wykony
wany przy użyciu maszyn oraz napędu mechanicz
nego, wodnego lub powietrznego w przeznaczonych 
na ten cel otwartych lub zamkniętych pomieszcze
niach.

Nie uważa się jednak za przerób płodów sposobem 
przemysłowym wszelkiego rodzaju czynności, doty
czących czyszczenia, sortowania, wietrzenia, roz
dzielania na części, choćby wykonywanych przy uży
ciu maszyn lub napędu mechanicznego, o ile czyn
ności tych dokonywa się w obrębie gospodarstwa 
rolnego;

XV. świadczenia spółdzielni wykonujących wyłącz
nie przez swych członków świadczenia, zwolnione od 
podatku, a mianowicie: nauczania oraz pracy zawo
dowej nauczycieli i  wychowawców młodzieży, jak 
również ea^mności, polegające przeważnie na pracy

fizycznej, które j celem nie jest wytwarzanie Lub 
przerób i które też nie są rzemiosłem w rozumieniu 
prawa przemysłowego;

V. świadczenia spółdzielni, należących do Central
nego Związku Spółdzielczego, działających wyłącznie 
wśród swych członków rolników, polegające na 
sprzedaży dostarczonych przez członków, nieprzero
bionych przez spółdzielnie sposobem przemysłowym 
wytworów gospodarstw rolnych, stanowiących wła
sność lub dzierżawionych przez tych członków. Za 
rolników członków spółdzielni uważa się również te 
osoby fizyczne, nie posiadające własnych lub dzier
żawionych gospodarstw rolnych, lecz posiadające 
poza obszarem gminy m iejskiej gospodarstwa ho
dowlane, które dostarczają do spółdzielni produkty, 
pochodzące z tego gospodarstwa;

V I. świadczenia, wykonywane przez członków 
spółdzielni — rzemieślników, chałupników oraz oso
by trudniące się przemysłem ludowym lub domowym 
na rachunek spółdzielni rzemieślniczych, należących 
do Centralnego Związku Spółdzielczego i trudniących 
się sprzedażą lub wymianą wyrobów gotowych, wy
tworzonych sposobem rzemieślniczym przez je j 
członków, lub wykonujących tego rodzaju świadcze
nia bezpośrednio na rachunek central spółdzielczo - 
państwowych;

V II. świadczenia rolniczych spółdzielni produkcyj
nych na warunkach, które określi rozporządzenie 
M inistra Skarbu;

V III. świadczenia spółdzielni parcelacyjno - osad
niczych, wykonywane w ramach zgodnej ze statutem 
działalności z tym  jednak, że wytwory gospodarstwa 
rolnego nie będą przerobione sposobem przemysło
wym oraz, że sprzedaż tych wytworów będzie doko
nywana bez utrzymywania w tym  celu stałych miejsc 
sprzedaży poza obrębem własnych lub dzierżawio
nych gruntów;

IX . świadczenia ośrodków maszynowych gmin
nych spółdzielni „Samopomoc Chłopska“ , wykony
wane w ramach zgodnej ze statutem (regulaminem) 
działalności tych ośrodków;

X. świadczenia spółdzielni kredytowych w rozu
mieniu dekretu z dn. 25 października 1948 r. o re
form ie bankowej (Dz. U. R. P. N r 52, poz. 412), na
leżących do Centralnego Związku Spółdzielczego.

4. Podstaw^ opodatkowania stanowi obrót. Obro
tem jest odpłata za świadczenie, będące przedmiotem 
podatku za wyjątkam i, o których mowa niżej.

W przypadkach odpłaty w naturze obrotem jest 
wartość pieniężna odpłaty obliczona według cen ryn
kowych (giełdowych) z dnia transakcji. Nie wyłą
cza się z obrotu własnych kosztów płatnika, ponie
sionych przezeń w związku z wykonywaniem świad
czeń (np. prowizja komisowa, wynagrodzenie za po
średnictwo, koszty transportu, należności celne, ko
szty przewozu poniesione przez przewoźnika itp .).

Odsetki dyskontowe policzone przez podatnika 
przy otrzymywaniu zapłaty w postaci weksli, jak 
również odsetki policzone przy trans'*kejach na kre
dyt bez przyjmowania weksli,'  wchodzą w skład ob
ro tu  podatkowego,
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Dodatki na służbę i pracowników, zatrudnionych 
u podatnika, pobierane przy świadczeniu rzeczy i  u- 
sług (np. w zakładach gastronomicznych) stanowią 
składową część obrotu podatkowego podatnika. 
S trat na dłużnikach nie wyłącza się z podstawy opo
datkowania. Jeżeli w roku podatkowym nie zosta
ła  całkowicie wykonana umowa o świadczenie wyko
nywana ze swej isto ty w dłuższym okresie czasu, 
przy czym wynagrodzenie umówiono niepodzielnie 
za całość świadczenia, należy za obrót roczny uwa
żać tylko kwoty rzeczywiście w roku podatkowym 
otrzymane na poczet odpłaty. W przypadkach gdy 
rachunek, wystawiony po całkowitym wykonaniu 
umowy, o świadczenie, nie został przez odbiorcę przy
ję ty, obrót stanowią również ty lko kwoty rzeczywi
ście otrzymane w roku podatkowym na poczet od
płaty. W przedsiębiorstwach budowlanych nie stano
wią zapłaty w rozumieniu rozporządzenia M inistra 
Skarbu, kwoty, otrzymane w roku podatkowym na 
poczet odpłaty za świadczenia (zaliczki), jeżeli 
w tym  roku nie wykonano nawet częściowo umówio
nych świadczeń.

Zobowiązanie podatkowe, powstające w następ
nym roku podatkowym z ty tu łu  całkowitego bądź 
ty lko  częściowego wykonania umówionych świad
czeń, obejmuje wszystkie uprzednio otrzymane kwo
ty  (zaliczki) na poczet odpłaty za te świadczenia.

Zasady powyższe stosuje się odpowiednio w przy
padku, gdy podatnik otrzymał w pewnym miesiącu 
roku podatkowego kwotę na poczet odpłaty za świad
czenie, a wykonał to świadczenie częściowo bądź cał
kowicie w późniejszym miesiącu tego samego roku 
podatkowego.

W przypadku świadczeń, polegających na wyko
nywaniu robót budowlanych, trwających dłuższy 
okres czasu, w razie wystawienia rachunków zalicz
kowych (przejściowych) obrotem jest suma, wyni
kająca z tych rachunków.

Kw oty skreślone przez zleceniodawców z rachun
ków zaliczkowych (przejściowych), wyłącza się 
z obrotu.

Wyłożone za nabywcę koszty przewozu i  ubezpie
czenia towarów udowodnione prawidłowo prowadzo
nym i księgami, podlegają wyłączeniu z obrotu, je 
żeli cenę towaru umówiono loco miejsce wysłania.

Przez bonifikatę i  skonto rozumie się zmniejsze
nie umówionej pierwotnie i  należnej podatnikowi 
odpłaty za spełnione przezeń świadczenia.

Nie wlicza się do obrotu: wartości wliczonych to
warów, udzielonych bon ifikat i  skont, sumy odsetek 
prolongacyjnych, pobranych przy świadczeniach rze
czy, a przy świadczeniach, polegających na wyko
nywaniu robót budowlanych, ja k również kwot 
skreśleń z rachunków, dokonanych przez zlecenio
dawcę, jeżeli zwrot towaru, udzielenie bonifikaty 
lub skonta, pobranie odsetek prolongacyjnych albo 
skreślenie z rachunku dotyczy świadczeń, dokona
nych w tym  samym roku podatkowym, w którym  
powstał obrót, lub w roku poprzedzającym rok po
datkowy.

Przez odsetki prolongacyjne rozumie się odsetki, 
mające charakter odsetek zwłoki, pobrane z powodu 
nieuiszczenia ceny za rzecz w term inie, umówionym 
przy zawarciu transakcji, z powodu sprolongowania 
pierwotnie ustalonego term inu płatności, ja k  rów
nież odsetki zwłoki zaliczane w razie mewykupienią 
w  term inie rachunku za dostawę towarów, oddanych

do inkasa do banku stosownie do przepisów, obo
wiązujących w sprawie rozliczeń za dostawy to
warów.

5. W instytucjach kredytu krótkoterminowego 
obrotem jest suma należnych lub zapłaconych pro
centów i innych wynagrodzeń za świadczenia oraz 
zysk brutto z dokonanych operacji obcymi waluta
mi, dewizami oraz wszelkiego rodzaju papierami 
wartościowymi.

W centralach spółdzielczo-państwowych, w przed
siębiorstwach państwowo - spółdzielczych oraz 
w spółdzielniach,' należących do Centralnego Związ
ku Spółdzielczego, przy czynnościach komisowego 
zakupu obrotem jest kwota otrzymanej prow izji 
oraz innych wynagrodzeń za wykonane usługi pod 
pod warunkiem, że:

a) komisant działa na rachunek osób opłacają
cych podatek obrotowy z ty tu łu  sprzedaży to
warów, będących przedmiotem komisu;

b) prowadzi prawidłowe księgi handlowe i  nie 
otrzymuje dla siebie poza umówionym wyna
grodzeniem, różnicy między ceną istotnie osią
gniętą, a ceną sprzedażną, ustaloną w umowie 
komisu;

c) sprzedaje towar w stanie nieprzerobionym.
W razie, gdy warunki powyższe nie zachodzą, za 

obrót uważa się całkowitą sumę odpłaty, jaka przy
padałaby komisantowi, gdyby działał na własny ra
chunek.

Rozporządzenie M inistra Skarbu wyjaśnia, że 
przez inne wynagrodzenia za wykonane usługi rozu
mieć należy inne poza prowizją wynagrodzenia ko
misanta lub pośrednika, należne z ty tu łu  wykony
wania czynności komisu lub pośrednictwa.

Przez czynności komisowej sprzedaży rozumie się 
•— zgodnie z przepisami kodeksu handlowego (art. 
581) podejmowanie się sprzedaży rzeczy ruchomych 
(towarów itp .) lub papierów wartościowych w imie
niu własnym, a na rachunek innej osoby (komiten
ta ). Niespełnienie przy komisie sprzedaży chociażby 
jednego z warunków, o których była mowa, pociąga 
za sobą opodatkowanie całkowitej odpłaty, jaka 
przypadłaby komisantowi, gdyby dokonał te j czyn
ności na rachunek własny, według stawek podatko
wych, przewidzianych dla danego rodzaju obrotu.

Przy czynnościach wszelkiego rodzaju pośrednic
twa obrotem jest prowizja i  inne wynagrodzenia za 
wykonane usługi.

Jeżeli jednak pośrednik posiada towar lub nim 
dysponuje, obrotem jest całkowita suma odpłaty, 
jakaby mu przypadła, gdyby działał we własnym 
imieniu i  na własny rachunek. Przepisu tego nie sto
suje się jednak do ajentów, działających w im ieniu 
i  na rzecz przćsiębiorstw państwowych i związków 
samorządu terytorialnego, przedsiębiorstw państwo
wo - spółdzielczych oraz przedsiębiorstw, pozostają
cych pod zarządem państwowym lub związków sa
morządu terytorialnego.

Rozporządzenie M inistra Skarbu wyjaśnia, że 
przez pośrednictwo rozumie się wszelkie czynności, 
w których wyniku nastręcza się osobom trzecim 
sposobność do zawarcia między nim i jakiejkolw iek 
umowy albo pośredniczy się przy je j zawarciu.

W przypadkach likw idacji przedsiębiorstwa obro
tem jest obliczona według cen rynkowych wartość 
towarów (półwyrobów), będących z przeznaczenia
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przedmiotem obrotu handlowego tego przedsiębior
stwa. Dokonywana następnie sprzedaż tych towa
rów nie podlega oddzielnemu opodatkowaniu przy 
zachowaniu warunków określonych w rozporządze
niu M inistra Skarbu.

Rozporządzenie M inistra Skarbu wyjaśnia, że 
przepis powyższy (o obrocie przy likw idacji przed
siębiorstwa) nie ma zastosowania w przypadkach 
przekształcenia form y prawnej przedsiębiorstwa 
lub połączenia dwóch lub więcej przedsiębiorstw. 
Również sprzedaży całego przedsiębiorstwa nie uwa
ża się za likwidację przedsiębiorstwa w rozumieniu 
dekretu o podatku obrotowym, jeżeli nabywca pro
wadzi nadal nabyte przedsiębiorstwo.

6. Obowiązujące spółdzielnie stawki podatku 
obrotowego zostały podane w Komunikacie Biura 
Prawnego CZS w sprawach podatku obrotowego, 
ogłoszonym w „Monitorze Spółdzielczym“ N r A-2 
z dn. 25 stycznia 1949 r. na str. 9-ej pod pozycją 18.

Rozporządzenie M inistra Skarbu wyjaśnia, że 
przez wykonywanie przedsiębiorstwa wydawnictwa 
książek, dzienników oraz czasopism rozumieć nale
ży sprzedaż książek, dzienników oraz czasopism 
własnego nakładu oraz zamieszczanie w tych książ
kach, dziennikach i czasopismach ogłoszeń i reklam.

Stawka, przewidziana dla obrotów, osiągniętych 
przez wydawnictwa książek, dzienników oraz czaso
pism ma zastosowanie zarówno do tych przedsię
biorstw, które drukują książki, dzienniki oraz czaso
pisma we własnych zakładach graficznych, jak i  do 
tych, które druk książek, dzienników oraz czasopism 
zlecają obcym zakładom graficznym. Przepisy po
wyższe stosuje się odpowiednio do wydawnictw atla
sów, map, globusów itp .

Do obrotów, osiągniętych z wynagrodzeń: za prze
rób, za czynności przygotowawcze, o których mowa 
niżej, za wytwarzanie wyrobów bądź półwyrobów 
z cudzych materiałów, ma zastosowanie stawka 4%.

Uznaniu za obrót z wynagrodzeń, o których mo
wa w poprzednim zdaniu, nie stoi na przeszkodzie 
okoliczność, że przerabiający lub wytwórca dodaje 
własne m ateriały pomocnicze do materiałów zasadni
czych, dostarczonych przez zamawiającego, a będą
cych przedmiotem przerobu lub służących do wy
tworzenia wyrobów, bądź półwyrobów.

Przewidziana w art. 7 ust. 1, pkt. 2, lit.^ c) stawka 
podatku 1,5% dotyczy również obrotów central 
spółdzielczo-państwowych, odpowiadających warun
kom w ,tym  przepisie określonym.

Za czynności przygotowawcze, nie polegające na 
przerobie towarów w rozumieniu dekretu o podatku 
obrotowym uważać należy w szczególności:

a) składanie (montowanie) przedmiotów, jak: 
zegarki, wieczne pióra, gramofony, rowery itp- 
polegające na składaniu gotowych części bez 
użycia w tym  celu urządzeń mechanicznych, 
maszyn lub bardziej skomplikowanych narzę
dzi oraz bez dokonania obróbki mechanicznej 
poszczególnych części (jak np. cięcie blachy, 
wygniatanie, falcowanie, lutowanie itp .) ;

b) przystosowanie do spożycia artykułów  spoży
wczych bez zmiany ich istotnych własności

i  składników i bez dodania innych materiałów 
(jak np. palenie kawy, pasteryzacja mleka 
itp .) ;

c) sortowanie, suszenie, krajanie, mielenie, roz
cieńczanie itp . czynności, konieczne do właści
wego rozdziału towarów, a wykonywane bez 
użycia bardziej skomplikowanych urządzeń 
mechanicznych oraz bez stosowania mecha
nicznej siły napędowej;

d) pakowanie, rozlewanie, butelkowanie, lakowa
nie, składanie, zwijanie, znakowanie towarów 
itp . czynności, mające na celu racjonalne fo r
my sprzedaży lub reklamy, chociażby przy 
czynnościach tych stosowano bardziej skom
plikowane urządzenia oraz mechaniczną silę 
napędową;

e) zdobienie kapeluszy, przystosowanie do sprze
daży gotowych ubiorów przez drobne popra
w ki i  uzupełnienia, heblowanie i  przerzynanie 
desek, bejcowanie mebli i  czynienie w nich 
drobnych poprawek i uzupełnień itp . czynno
ści, mające na celu przystosowanie towaru do 
indywidualnych gustów i potrzeb kupujących 
lub dołączenie do niego gotowych części, o ile 
czynności te nie zmieniają istotnego przezna
czenia i  wartości sprzedawanego przedmiotu 
oraz wykonywane są przy pomocy pracy ręcz
nej;

f )  pranie, czyszczenie, prasowanie, dekatyzowa- 
nie itp .

Ubój zwierząt nie ma charakteru czynności przy
gotowawczej.

O ile chodzi o stawki, określone w art. 9-ym de
kretu o podatku obrotowym (patrz „M onitor Spół
dzielczy“  N r A-2 z 1949 r. str. 11), rozporządzenie 
M inistra Skarbu wyjaśnia, że w przypadkach sprze
daży komisowej stawki podatku, wymienione w art. 
9 ust. 1, stosuje się do obrotów, osiągniętych przez 
komitenta.

7. Jeżeli podatnik wykonuje świadczenia k ilku  ro
dzajów, podlegające różnym stawkom, wymienio
nym w art. 7—9 dekretu, do każdego rodzaju świad
czeń stosuje się stawkę, właściwą dla danego rodza
ju  świadczenia.

Rozporządzenie M inistra Skarbu wyjaśnia, że wy
rażona w poprzednim zdaniu zasada nie ma zastoso
wania do świadczeń usług, połączonych ze świadcze
niem nabytych lub wytworzonych w tym  celu towa
rów, polegających na istotnym  i niepodzielnym po
łączeniu świadczeń obu rodzajów, ja k świadczenia 
pensjonatów, zakładów gastronomicznych itp .

Jednak do obrotu zakładów gastronomicznych ze 
sprzedaży towarów, konsumowanych poza zakładem 
mają zastosowanie stawki, przewidziane w art. 7 
ust. 1 pkt. 2 lit.  a) i  b) oraz w art. 9 ust. 1 lit .  A ), 
B ), C) i  D ).

Obrót ze sprzedaży w ramach przedsiębiorstwa 
przemysłowego nabytych i sprzedanych (wymienio
nych) w stanie nieprzerobionym surowców, mate
riałów  i  innych rzeczy, podlega stawkom, przewi- 
dzianym w art. .7 ust. 1 pkt. 2 lit .  a) oraz w art. 
ust, 1 lit.  A ) i  B ),
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Obrót ze sprzedaży w ramach przedsiębiorstwa 
przemysłowego odpadków i innych rzeczy, powsta
łych w wyniku produkcji, jakkolw iek nie będących 
je j celem, podlega stawkom, przewidzianym w art. 7 
ust. 1 pkt. 2 lit. b) i  c) oraz pkt. 5 lit. a).

8. Spółdzielnie, należące do Centralnego Związku 
Spółdzielczego, centrale spółdzielczo - państwowe, 
przedsiębiorstwa państwowo-spółdzielcze, obowiąza
ne są obliczać obrót za każdy miesiąc i  wpłacać za
liczk i miesięczne bez wezwania władzy podatkowej, 
składając równocześnie właściwej w ładz- podatko
wej deklaracje według ustalonego wzoru do d n ia  15 
następnego miesiąca.

9. Rozporządzenie M inistra Skarbu, w oparciu I 
o przepisy art. 20 dekretu o podatku obrotowym, * 
nadające M inistrow i Skarbu prawo zwalniania od 
tego podatku całkowicie lub częściowo poszczególne 
rodzaje świadczeń (towarów) w całym Państwie lub 
na poszczególnych jego obszarach zarządza zwolnie
nie od podatku obrotowego:

'*■) częściowo — świadczenia przedsiębiorstw pań
stwowo-spółdzielczych, central spółdzielczo- 
państwowych i spółdzielni, należących do Cen
tralnego Związku Spółdzielczego, polegające na 
sprzedaży towarów importowanych przez te 
przedsiębiorstwa, centrale i  spółdzielnie w ra
mach zwolnień importowych M inistra Przemy
słu i  Handlu — z wyjątkiem  sprzedaży win, 
piwa, cukru skrobiowego, sztucznych środków 
słodzących, ka rt do gry, drożdży i  kwasu octo
wego oraz kamieni szlachetnych i  półszlachet
nych, wyrobów, w skład których wchodzą te 
kamienie, wyrobów kryształowych, obrazów, 
rzeźb oraz innych dzieł sztuki, wszelkich przed
miotów antycznych, tkanin pochodzenia zagra
nicznego, fu te r, galanterii skórzanej, wszelkie
go rodzaju broni myśliwskiej, fortepianów, 
pianin i fisharm onii, samochodów osobowych 
i  motocykli, powozów, przeznaczonych dla pry
watnego użytku, aparatów i obiektywów foto
graficznych, kawioru, ostryg, homarów, łososi, 
jesiotrów, pasztetów i serów pochodzenia za
granicznego ; podstawę opodatkowania tych 
świadczeń stanowi całkowita suma dopuszczal
nego zarobku brutto, ustalonego przez M ini
stra Przemysłu i Handlu; do tak ustalonej pod
stawy opodatkowania stosuje się stawkę po
datku, przewidzianą w a rt. 7 ust. 1 pkt. 9 (to 
jest 10% );

'b ) częściowo — świadczenia, podlegające stawce 
podatku, przewidzianej w art. 7 ust. 1 pkt. 10 
(to jest 5%), wykonywane przez przedsiębior
stwa państwowo-spółdzielcze, przez spółdziel
nie, należące do Centralnego Związku Spół
dzielczego, jeżeli przedsiębiorstwo zatrudnia 
do 20 pracowników, a jeżeli chodzi o spółdziel
nie — do 20 pracowników łącznie z zatrudnio
nym i członkami spółdzielni; obroty, osiągnięte 
z tych świadczeń podlegają opodatkowaniu 
według 4% stawki podatku;

c) świadczenia spółdzielni zdrowia, należących do 
Centralnego Związku Spółdzielczego oraz ośro
dków zdrowia przy gminnych spółdzielniach 
¡¿Samopomoc Chłopska“ ;

d) świadczenia spółdzielni rybackich, należących 
do Centralnego Związku Spółdzielczego, zrze
szających rybaków, trudniących się wyłącznie 
połowem, polegające na sprzedaży dostarcza
nych im  przez rybaków ryb, nie przerobionych 
przez spółdzielnie sposobem przemysłowym;

e) częściowo — świadczenia spółdzielczych zakła
dów gastronomicznych, wydających wyłącznie 
tanie posiłki po cenach ustalonych; świadcze
nia tych spółdzielni podlegają opodatkowaniu 
według 2,5% stawki podatku;

f)  świadczenia, polegające na rozprowadzaniu 
artykułów  żywnościowych pochodzących z do
staw zagranicznych Międzynarodowego Fun
duszu Pomocy Dzieciom (U. N. C. E. F . ) ;

g) częściowo — świadczenia należących do Pol
skiego Związku Wydawnictw Prasowych, wy
dawnictw dzienników oraz czasopism, druko
wanych na obszarze Rzeczypospolitej, wyko
nywane w latach 1949 i 1950; świadczenia te 
podlegają opodakowaniu za lata podatkowe 
1949 i  1950 według stawki podatku 0,1%;

k ) świadczenia spółdzielni szkolnych, ogranicza
jących swą działalność do zaopatrywania wy
łącznie uczniów szkół, przy których spółdziel
nie te są zorganizowane, w książki, m ateriały 
i  przybory szkolne oraz w pomoce naukowe 
i  do prowadzenia szkolnej kasy przezorności, 
ogródka szkolnego, wydawania posiłków, zbie
rania ziół lekarskich;

i)  częściowo — świadczenia, polegające na sprze
daży po cenach ustalonych: 1) towarów Pol
skiego Monopolu Tytoniowego; 2) towarów 
Państwowego Monopolu Spirytusowego, sprze
dawanych w naczyniach zamkniętych; 3) soli 
wprowadzonej do obrotu przez Polski Monopol 
Solny; 4) losów lo te rii urządzanych przez Pol
ski Monopol Loteryjny; 5) zapałek, wprowa
dzonych do obrotu przez Państwowy Monopol 
Ł,c.pa,czany oraz przez pozostające pod zarzą
dem przymusowym przedsiębiorstwo, wytwa* 
nym^Ce ^°War^ ’ °kj§ te monopolem zapałcza-

Podstawę opodatkowania tych świadczeń stanowi 
całkowita suma prow izji (rabatu, różnicy ceny to
waru itp .), udzielonej przy sprzedaży tych towarów 
przez monopol. Do tak ustalonej podstawy wymiaru 
stosuje się stawkę podatku, przewidzianą w art. 7 
ust. 1 pkt. 9 dekretu (to jest 10% ). Jeżeli jednak 
przy sprzedaży wyżej wymienionych towarów sprze
dawca przekroczy cenę, ustaloną dla danego rodzaju 
sprzedaży (hurt, detal), to podstawę opodatkowania 
u niego stanowi pełny obrót z zastosowaniem sta- 
weK. przewidzianych w a r t  7 ust. 1 pkt. 2 lit .  a) de
kretu (1,5%).

j)  częściowo — świadczenia, polegające na sku
pie zwrotnych butelek po wyrobach Państwo
wego Monopolu Spirytusowego. Do stanowią
cych podstawę opodatkowania tych świadczeń 
premii, otrzymanych od Państwowego Mono
polu Spirytusowego, stosuje się stawkę po- 
datku, przewidzianą w a rt. 7 u s t 1 pkt. 9 da- 
krętu jto  jest 10%)^



N r 8 str. 11MONITOR SPÓŁDZIELCZY

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OGÓLNEGO

W  D zienn iku  U s taw  N r  15 z dn ia  29 m arca 1949 r .

Zakres dz ia łan ia  M in is tra  H a nd lu  Zagranicznego

poz, 96. Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  8 m a r
ca 1949 r . w  spraw ie zakresu dz ia ła lna  M in i
s tra  H a nd lu  Zagranicznego.

T e rm in  rozpoczęcia dzia ła lności M in is tra  H a nd lu  Za
granicznego został usta lony na dzień 9 m arca 1949 r.

Do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  H a nd lu  Zagranicznego 
należą w szystkie  sp raw y hand lu  zagranicznego, a w  szcze
gólności: p lanow anie  gospodarcze i finansowe w  dziedzi
n ie  hand lu  zagranicznego; prowadzenie rokow ań 1 przygo
to w yw a n ie  um ów  m iędzynarodow ych, dotyczących te j dzie
dz iny ; regu low anie  ob ro tu  tow arow ego i dokonyw an ie  roz
liczeń z tego ob ro tu  z zagran.cą; nadzorowanie i  us'a!anie 
k  e ru nku  dz!a la lności cen tra l spó łdz ie ln i, cen tra l spó łdz le l- 
dz e lczo-państw ow ych oraz gpó łdz 'e ln i w  zakre ie hand lu  
zagranicznego; nadawam e up raw n ie ń  do w yko nyw a n ia  
czynności hand lu  zagranicznego.

Spisy przedsięb iorstw  hand low ych  w  zakresie hand lu  
zagranicznego; pańswowych. państwowo-spółdzie lczych, po
zostających pod zarządem państw ow ym  i innych oraz Cen
t ra l spóidz e lczo-państw ow ych i  cen tra l spó łdzie ln i, podle
gających M in is tro w i H a nd lu  Zagranicznego, będą ustalone 
uchw a łam i R ady M in is tró w  i  ogłaszane w  M on ito rze  P o l
sk im

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  29 m arca 1949 r  
z  mocą obow iązującą od dn ia 9 m arca 1949 r .

Tym czasowy s ta tu t o rgan izacy jny został nadany M in i
s ters tw u H and lu  Zagranicznego uchw ałą Rady M m !strów  
z dn ia 8 m arca 1949 ro ku  ogłoszoną w  M onHorze P o lsk im  
N r  A -16 z dn ia  26 m arca 1949 r- pod poz. 217.

„S pis uspołecznionych prżedsięb’o rs tw  dzia ła jących w  
dziedzin ie  hand lu  zagran!cznego“ . ja ko  załączn:k  do uchwa
ły  Rady M im s tró w  z dn ia  8 m arca 1949 r , został ogłoszo
n y  w  M on ito rze  P o lsk im  N r  A-19 z dn ia  31 m arca 1949 r. 
pod poz. 280.

Spis ten dz ie li przedsiębiorstwa, dzia ła jące w  dziedzi
n ie  hand lu  zagranicznego na d w ’e g rupy: A  —  podlegaiące 
bezpośrednio k ie ro w n ;c tw u  M ;n is tra  H and lu  Zagraniczne
go i  .B —  podlegaiące w  zakr°s?e hand lu  zagranicznego 
nadzorow i M in :s+ra H and lu  Zagranicznego w  porozum :eP'U 
z w łaśc iw ym  M in is tre m  lu b  C en tra lnym  Z w iązk iem  Spół
dzielczym .

W  sp’'s’e ty m  f łg u rn ia  t r i a d y  in n w n i nas+cppłaee 
przedsięb iorstw a państwowo-spółdzie lcze, cen tra le  spółdziel
n i, cen tra le  spółdzie lczo-państwowe i  spó łdzie ln io :

w  g rup ie  A.

1. „D a l-S po łem “  

w  g rup ie  B .

1. Centra la  Teksty lna ,
2. Centra la M ięsna, B iu ro  Eksportowe,
3. Centra la  Rybna, B iu ro  H and lu  Zagranicznego,
4. Centra la S pó łdz ie ln i M leczarsko-Ja jczarsk ich , B iu ro  

Eksportowe,
5. „La s",
6. „C z y te ln ik " .

Podatek od w ynagrodzeń

poz. 98. Rozporządzenie M in is tra  S karbu  z dn ia  17 
m arca 1949 r. w  spraw ie w ykonan ia  ustawy 
z dn ia  4 lu tego 1949 r .  o poda tku  od w yna
grodzeń.

Rozporządzenie powyższe po tw ie rdza, że stosunek 
um ow ny o pracę re g u lu je  praw o pracy, a w e szczególności 
rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z "dnia 16 m a r
ca 1928 r . o um ow ie  o pracę p racow n ików  um ysłow ych (Dz. 
U  R P. N r  35. poz. 323) i o um ow ie  o pracę rob o tn ików  
(Dz U. R P  N r  35. r>oz 3241 w raz z działam  T ty tu łu  X I  
kodeksu zobowiązań (Dz, U , R. P. z  1933 r- N r  82, poz, 598).

W  m yśl § 3 om awianego rozporządzenia, po da tko w i od 
w ynagrodzeń podlegają w sze lk ie  w y p ła ty  z ty tu łu  is tn ie 
jącego pom iędzy p racow n ik iem  a pracodawcą stosunku 
um ownego o pracę, a w  szczególności: wynagrodzeń e za- 
sadn:cze, za godziny nadliczbowe, za pracę nocną doda tk i 
służbowe, fun kcy jne , specjalne, przem ysłowe, w yrów naw cze , 
osobiste, za specjalność fachową, k w a lif ik a c y jn e , doda tk i 
za uc iąż l!wą pracę, za prace szkodliw e dla zdrow ia . rodz:n - 
ne, reprezentacyjne, loka lne, m ;eszkaniowe. taksy egzamina
cy jne, prom ocyjne, akordowe, żetonowe, prem ie za w y d a j
ną pracę, nagrody pieniężne, p row iz je , bilansowe, trzyn a 
sta pensja, świąteczne, odszkodowania za n iew yko rzys tany  
u rlo p  i  w szelk ie inne kw o ty , niezależnie od tego, czy są 
określone w  sumach z gó ry  usta lonych.

W raz ie  nasuw ających się trudności w  określen iu , czy 
w  k o n k re tn ym  w ypadku  zachodzi stosunek um ow y o pracę, 
można zasięgać o p in ii zw iązku zawodowego, do którego na
leży ogół p ra cow n ikó w  danego zakładu pracy (§ 4 rozpo
rządzenia).

P rzychód osób, za trudn ionych w  zakładach usługowych 
(hotele, restauracje , cuk ie rn ie  i t p ) w  postaci procentowe
go wynagrodzenia, pobieranego od zainkasowanych rachun
kó w  stanow i wynagrodzenie, podlegające o p o d a tk o w a n i. 
N a tom iast dobrow olne da tk i ponad procentowe s ta w k i n ie  
są wynagrodzeniem  w  rozum ien iu  ustaw y (§ 4 rozporzą
dzenia)

Podlegają opodatkow aniu rów n ież  odszkodowania i  od
p ra w y , wypłacane p racow n ikom  z ty tu łu  rozw iązania sto
sunku pracy, nawet wówczas, gdy nie  b y ły  przew idziane 
w  um ow ie  o pracę (§ 5 rozporządzenia).

W  zasadzie twórczość z zakresu sztuk gra ficznych  i p la 
stycznych nie  podlega poda tkow i od wynagrodzeń. W y ją t
k i od te j zasady są w yszczegó^ione w  § 10 ust. 1 p k t 3 
rozporządzenia O m ów im y je non:żei N ie  podlega rów nież 
po da tko w i od w ynagrodzeń działa lność ośw ia tow a korepe
ty to ró w . udzie la jących le k c ji na godziny (§ 6 rozporządze
nia). i

U m ow a o dzieło lu b  um ow a zlecenia czyn i zadość w a
run kom , p rzew idz ianym  w  art. 4 us ta w y o poda tku od w y 
nagrodzeń z dn 4 lu tego 1949 r-, wówczas, gdy je j przed
m io tem  są w v łączn 'e  usług i, a n ie  świadczeń'a rzeczy i jes t 
ona w ykonyw ana  osobiście, a n ie  w  ram ach przedsiębior
stwa

P ła tn ik  jes t obow iązany zażądać od poda tn ika  p rzy  
w yp ła c ie  w ynagrodzeń pisemnego oświadczenia, s tw ie rdza ją 
cego, że świadczenie, będące przedm iotem  um ow y, w yko na ł 
bądź w yko n u je  osobiście oraz. że jest ew entua ln ie  za trud 
n ion y  u innego pracodaw cy ze wskazaniem  tego pracodawcy 
i  jego dokładnego adresu. Oświadczenia poda tn ika  pow inny 
być poparte  odpow iedn im i dowodam i.

Jeżeli poda tn ik  n ie  z łożył wym aganego .świadczenia, 
p ła tn ik  jest obow iązany, n ie  pob iera jąc poda tku  od w y n a 
grodzenia, bądź pobrać przedp łatę na poczet za liczk i na 
podatek ob ro tow y i dochodowy w  m yśl obow iazu iących 
przepisów  szczególnych, bądź w  razie b ra ku  .tak iego  obo
w iązku  zaw iadom ić w  te rm in ie  tygodn iow ym  od da ty  w y 
p ła ty  urząd skarbow y, w łaśc iw y  dla  w y m ia ru  poda tku ob
rotow ego dla  poda tn ika , o w yp łac ie  w y n a g ro d z e n i poda
ją c  ty tu ł w v p ła ty . datę i kw o tę  w v p ła tv  o ra z  d otę ł a 1 nv  ad
res poda tn ika  — z zaznaczeniem że an i poda tku od w yn a 
grodzeń. an; p rzedp ła ty  n łe pobra ł (§ 7 rozporządzenia)

W  m yśl § 7 ust. 4 rozporządzenia podatn icy, za trudn ie 
n i przez C en tra lny  Z w  ązek Spółdzielczy, centra le spó łdz ie l
n i, cen tra le  spółdzie lczo-państwowe oraz spółdzie lń e w y 
m ienione w  w ykazie, usta lonym  przez M in is tra  Skarbu w
porozum ien iu  z w łaśc iw ym  M in is trem , zaw iera jący um owę 
o dzieło lu b  um owę zlecenia z innym  z pracodawców w y 
m ien ionych  w  ty m  pa ragra fie , t j.  z pańs tw ow ym i urzęda
m i, zak ładam i i in s ty tu c ja m i; z przedsięb iorstw em , pań
s tw o w ym i; z p rzedsięb iorstw am i o ka p ita le  m ieszanym : 
państw ow ym , spółdzielczym  i zw iązku .sam orządu te ry to 
ria lnego ; ze zw iązkam i samorządu te ry to ria lnego , zw iązkam i 
m iędzykom una lnym i, z zakładam i, in s ty tu c ja m i i  przeds.ę- 
b io rs tw a m i sam orządowym i oraz ze zw iązkam i i in s ty tu 
c ja m i p ra w n o -pu b licznym i lu b  stowarzyszeniam i wyższej 
użyteczności, podlegają poda tkow i od wynagrodzeń a prze* 
to  są w o ln i od poda+ków, zw iązanych z w ykonyw an iem  
wolnego zawodu (ob ro tow y i  dochodowy).
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Za wynagrodzenia, o trzym yw a ne  przez osoby, w y k o n u 
jące twórczość lu b  działa lność naukową, ośw iatową, a r ty 
styczną, lite racką  i pub licystyczną w  rozum ien iu  ustawy
0 poda tku od w ynagrodzeń z dn 4 lu tego 1949 r  (a rt 4 
ust. 2) uważa sit? następujące wynagrodzenia, jeże li dzia
ła lność lu b  twórczość nie  w y n ik a  ze stosunku służbowego 
lu b  z um ow y o pracę:

1) p rzy  twórczości lu b  dzia ła lności na uko w e j —  w yn a 
grodzenia, o trzym yw ane: z ty tu łu  sprzedaży praw a a u to r
skiego, z ty tu łu  um ow y o nakład, n  e  w yłącza jąc w ynagro
dzenia za n iew ydane dzieła, za prace naukow e chociażby 
naw e t n ie  zosta ły ogłoszone d ru k ie m , oraz za w y k ła d y
1 odczyty;

2) p rzy  dz ia ła lności ośw ia tow e j —  wynagrodzenia, 
o trzym yw ane za wszelkiego rod za ju  w y k ła d y  i  odczy ty  z 
zakresu zadań ośw ia tow ych;

3) p rzy  tw órczości lu b  dz!a łalności a rtys tyczne j —  w y 
nagrodzen ia o trzym yw ane  m iędzy in n y m i:

a) z  ty tu łu  sprzedaży p ra w a  autorskiego,

b) z  ty tu łu  um ow y o nak ład , n ie  w y łącza jąc  w yn ag ro 
dzenia za n iew ydan ie  dzieła,

c) za p ro du kc ję  s łow a żywego, w oka lne , muzyczne, r y t 
m iczne (choreograficzne), sz tuk i m im iczne j (pan ton rna ), 
cy rko w e  —- bez w zg lędu na m ie jsce ł  sposób w yko nyw a n ia  
p ro d u k c ji,

d) za pub liczne w yko n yw a n ie  dzieła muzycznego, ró w 
n ie ż  drogą ra d io fo n ii j  ra d io w iz ji (te le w iz ji).

e) za opracow anie cudzych u tw o rów , będących przed
m io te m  p ra w  au to rsk ich , ja k  np. u k ła d  m uzyczny lu b  prze
róbka  na m uzyczne in s tru m e n ty  mechaniczne,

f) za czynności reżysera, dyrygen ta . k ie ro w n 'k a  lite ra « , 
k iego .artystycznego bądź muzycznego* scenografa lu b  sce
na rzysty ,

g) za czynności film ow ego: ooeratora. m ontażysty, o o -»- 
ra to ra  dźw ięku , dekora to ra  św ia tła , dekora to ra  a rch itek ta  
i  cha rak te ryza to ra ,

h) za bran ie  ud z ia łu  w  konkursach  z zakresu u rb a n is ty 
k i,  a rc h ite k tu ry , sz tuk i deko racy ine j, a rc h ite k tu ry  w nętrz , 
a rc h ite k tu ry  k ra jo b ra zu  lu b  rzeźby, ogłaszanych za zgodą 
M in is tra  O dbudow y lu b  M in ;s tra  K u ltu r y  i  S ztuk i,

i) za sporządzanie p ro je k tó w  z zakresu u rb a n is ty k i, a r
c h ite k tu ry  i  sz tuk i de ko racy jne j;

4) p rzy  tw órczości lu b  dz ia ła lności literackiej i  publi
cystyczne j —  w ynagrodzenia, o trzym yw ane :

a) z ty tu łu  sprzedaży p ra w a  autorskiego,
b) z ty tu łu  u m o w y  o nak ład , n ie  w y łącza jąc w yn ag ro 

dzenia za n iew ydan ie  dzieła,
c) za prace lite ra c k ie  1 pub licystyczne, chociażby n ie  

zosta ły ogłoszone d ru k ie m ,

d) za w y k ła d y  i  odczyty,
e) z ty tu łu  um ów  o  tzw . w ie rszów k i, odnośnie dz ien l- 

ka rzy ,
f) za pub liczne  w yko na n ie  dzieła scenicznego, p ra c  l i 

te rack ich  lu b  pub licys tycznych  rów n ież  drogą ra d io fo n ii.

Za twórczość lu b  dzia ła lność naukow ą, artystyczną, l i 
te racką  lu b  pub licys tyczną uważa się rów n ie ż  działa lność 
redak to rską  oraz dzia ła lność polegającą na opracow ań1« 
cudzych u tw o rów , będących przedm iotem  praw a  au to rsk ie 
go, ja k  np. tłum aczenie, p rze róbka  przystosowana itp ., je 
żeli dzia ła lność lu b  twórczość n ie  w y n ik a  ze stosunku służ
bowego lu b  z um o w y o pracę.

W p ływ ó w  za odczyty i w y k ła d y , organizowane na w ła - 
gny rachunek p ła tn ika , n ie  uważa się za wynagrodzenie w  
ro zu m ie n iu  cy tow ane j us taw y z dn. 4 lu tego  1949 r .  (a rt. 4 
ust- 2). -

Twórczość lu b  dzia ła lność naukowa, oświatowa* a r ty 
styczna, lite ra cka  i publicystyczna, odpow iada jąca pow yże j 
okreś lonym  w a run kom  podnada ooodatkow aniu  w e d łu g  
ska li, um ieszczonej w  a rt. 11 us ta w y z dn. 4 lu tego 1949 r . 
o  poda tku  od w ynagrodzeń, ró w n ;eż i  w tedy, gdy w yn a 
grodzenie w y m k a  z omowy o dzieło lub um ow y zlecania, 
» w a r te j  odrębnie przez osobę w yko nu jącą  twórczość lu b
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działa lność z pracodawcą, n którego ta osoba Jest zatrud
niona na podstaw ie stosunku służbowego lub  umowy o p a -  
cę. M a to rów nież m iejsce, gdy tego rodza ju  działa lność 
w y n ik a  z czynności zleconych p ra cow n iko w i służbowo, a 
nie wchodzących do zakresu jego zw yk łych  obow iązków.

W  w ypadkach tych  nie ma zastosowania przepis a r t  9 
ust. 6 ustaw y z dn ia  4 lu tego 1949 r., nakazu jący w  w y 
padkach gdy poda tn ik  o trzym u je  od tego samego p la tn  ka 
dwa lu b  w ięcej wynagrodzeń, ob liczanie i  po trącanie po
da tku  od łącznej sum y w szystk 'ch  wynagrodzeń, o trzym a
nych w  okresie w y p ła ty  (§ 10 rozporządzenia).

O dzia ła lności a rtys tyczne j decyduje zawód w y k o n y - 
w u jące j tę  działa lność osoby fizyczne j, a n ie  w artość a r
tystyczna wykonanego przez n ią  dzieła (§ U  rozporzą
dzenia).

O trzym yw ane za działa lność lu b  twórczość naukow ą, 
ośw iatową, artystyczną, lite racką  i  publicystyczną w y n a 
grodzenia podlegają poda tkow i od w ynagrodzeń, je że li 
działa lność ta lu b  twórczość w ykonyw ana  jest osob’śc>e 
bezpośrednio na rzecz p ła tn ika  i  n ‘e obe jm u je  ś w ia d c z e n i 
rzeczy. Za wynagrodzenie uważa się rów n ież o trzym yw ane 
przez te osoby nagrody, jeże li nagrody te  n ie  są w o lne od 
poda tku na m ocy przep;sów us taw y o poda tku od w yn a 
grodzeń (art. 5 ust. 1 pk t. 13 ustawy).

W ykonyw an ie  tw órczości lu b  dz ia ła lności w  zespołach 
i  p rzy  za trud n ian iu  s ił kance la ry jn ych  nie  sto i na przesz
kodzie do uznania te j twórczości lu b  dz ia ła lności za w y k o 
nyw aną osobiście (§ 12 rozporządzenia).

Dowodem  ud z ia łu  w  twórczości lu b  dzia ła lności jes t 
um owa zaw arta  bezpośrednio z pracodawcą (§ 13 rozporzą
dzenia).

K o rzys ta jąc  z upow ażnien ia , nadanego przepisem  a r t 4 
ust. 3 ustaw y o  podatku od wynagrodzeń. M in is te r S karbu  
uznał za podlegające poda tkow i od wynagrodzeń w yn ag ro 
dzenia, o trzym yw ane  przez następujące g ru p y  osób;

1. p rze ds taw ic ie li Z w ią z k u  A u to ró w , K om pozy to rów  
1 W ydaw ców  (Z A IK S ).

2. agentów 1 inkasentów  k ra jo w y c h  zakładów  ubezpie
czeniowych,

3 zarządców n ieruchom ości budynkow ych , ro ln y c h  lu b  
przedsięb iorstw ,

4. osoby, b iorące ud z ia ł w  sądach kon ku rsow ych  p la 
stycznych, a rch itek ton icznych  lu b  urban istycznych,

5. osoby, o trzym u jące  nagrody konkursow e,

6. kom iw o jaże rów .
W olne od podatku od w ynagrodzeń są w szystk ie  św iad

czenia, wyp łacane poda tn ikom  przez in s ty tu c ie  zastępcze 
in s ty tu c ji ubezpieczeń społecznych oraz skap ita lizow ane 
re n ty , wyp łacane z funduszów  ty c h  In s ty tu c ji zastępczych 
(§ 17 rozporządzenia).

W olne od poda tku od w ynagrodzeń są m iędzy in n y m i:
1) nagrody zarówno w  pieniądzach, ja k  w  naturze, w y p ła 
cane lu b  w ydaw ane przez w szystk ie  spó łdz ie ln ie  na pod
staw ie uchw a ł K o m ite tu  W spółzawodn:c tw a P racy podatn ’ -  
kom . b io rącym  udz ia ł we w sp ó łza w o dn ic tw a  pracy, o ile  
nagrody te wyp łacane są w  ram ach funduszu na w snółza- 
w odm ctw o  pracy, zatw ierdzonego w  przepisany sposób;
2) nagrody za w y k ry c ie  przestępstw, ob ję tych  praw em  k a r
nym  skarbow ym : 3) nagrody zbiorowe : in d v w :d u a in °  '"-az 
nagrody w  zw iązku z w spó łzaw odn ictw em  pracy, w yp łaca 
ne w  ram ach dw uprocentow ego fuduszu nagród i p rac zle
conych. zatw ierdzonego w  przeoisanv sposób N *“  r r - ^ e ^ a -  
ją  jednak zw o ln ien iu  sum y. w yp łacane p racow n ikom  z ty 
tu łu  prac zleconych i udz!ału  w  pracach kom ;sy jnvch, choć
b y  w yp ła ta  n a s ta n ia  z w ym ienionego funduszu; 41 nagrody 
za w yn a la zk i, udoskonalenia, usp raw n ien ia  itp . pod w a ru n 
k iem , że w ynalazek, udoskonalenie, usp raw n ien ie  itp  zo
s ta ły  dokonane w  czasie trw a n ia  stosunku służbowego Tub 
um o w y o pracę, że osoba, w yp łaca jąca wynagrodzenie, jes t 
pracodawcą nagrodzonego. wres7C:e. ze udoskonalenie lu b  
usp raw n ien ie  p rzyn ios ło  rzeczyw iste zaoszczędzenie w  p ra 
cy. w  narzędziach lu b  surowcach, a w ynagrodzenie zostało 
przyznane prttez pracodawcę na podstaw ie obow iązujących, 
w  ty m  względzie orzepisów  i  n a  w n iosek w łaściw ego orga
n u  (§ 18 rozporządzenia).

O Ile  chodzi o zw o ln ien ie  od poda tku  od w ynagrodzeń 
kw o t, w yp łacanych  n a  kosz ty  podróży oraz d :ety, to  ich  
wysokość n ie  w ym aga udokum entow an ia , je że li n ie  p rze-
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kracza no rm  u k ła d u  zbiorowego p racy d la  danego zawodu. 
W  przypadkach, gd y  koszty podróży lu b  d ie ty  przekroczą 
n o rm y  w yże j przytoczone, wysokość ich pow .nna być udo
kum entow ana (np. rach un kam i ho te lo w ym i, res tau racy j
n y m i lu b  in n y m i dowodam i, s tw ie rdza jącym i sam fa k t od
byc ia  podróży, je j k ie runek , czas trw a n ia  itp . elem enty), 
w  p rzec iw nym  zaś raz ie  nadw yżka ponad norm ę podlega 
do liczeniu do wynagrodzenia Przez d ie ty  należy rozunveć 
koszty  w yp łacane po da tn iko w i przez pracodawcę w  zw iąz
k u  z podróżą służbową, dokonaną do m iejscowości położo
ne j poza z w y k ły m  m iejscem  pracy poda tn ika . N ie  są die
ta m i w y n a g ro d z e n i noszące ty lk o  nazwę d ie t, a w  szcze
gólności d ie ty  zryczałtowane, wypłacane p rzy  n ie is tn ien iu  
w  m yś l um ow y lu b  obow iązujących przepisów  wynagrodze
n i  zasadniczego oraz d ie ty  wyp łacane osobom w y k o n u ją 
cym  czynności, zw iązane z pe łn ien iem  obow iązków  społecz
nych  lu b  obyw ate lsk ich , za czynności dokonywane w  m ie j
scu zam ieszkania tych osób (§ 20 rozporządzenia).

Przepisy, dotyczące kosztów  podróży oraz d ie t, Stosuje 
się odpow iedn io do kosztów  przeniesienia (p rze s ie d le n i), 
w yp łacanych  przez pracodawcę w  ram ach stosunku służbo
wego lu b  um o w y o pracę (§ 21 rozporządzenia).

Do kosztów, poniesionych w  zw iązku z do jazdam i od 
m ie jsca zam ieszkania do m iejsca p racy (i z powrotem ), o  
k tó re  zm niejsza się podstawę o b lic z e n i poda tku (art. 5 
ust 1 p k t. 20 ustaw y), dolicza się rów n ież  koszty do jazdu 
do m iejsca p racy p rzy  czasowym  pobycie na le tn isku  (§ 22 
rozporządzenia).

Na ró w n i z w y p ła tą  wynagrodzenia uważa się uzyska
n ie  przez poda tn ika  możności dysponowania należną m u 
sumą w ynagrodzenia (§ 23 rozporządzenia).

Za liczka. wvp)acona poda tn ikow i na poczet w yn ag ro 
dzenia za okresy przyszłe, jest fo rm ą pożyczki i n*e podle
ga opodatkow aniu w  c h w ili je j w yp łacan ia  P rz y  w y p ła c ę  
je dn ak  w ynagrodzenia podstawę opodatkow ania stanow i 
kw o ta , jaką  po da tn ik  otr? '-’ •OHy gdyby znaczka lu b  je j 
część n ie  została potrącona (§ 26 rozporządzenia).

O m aw iane rozporządzenie zaw iera p rzyk ład y :
a ) na ob liczenie podatku w  przypadku za trudn ien ia  W 

n iepe łnym  okresie w y p ła ty  (§ 24 rozporządzenia);
b) na obliczenie poda tku p rzy  w yp łac ie  wynagrodzenia 

i  okresem  w y p ła ty  m ies!ecznym p rzv  częściowych w y p ła 
tach tygodn iow ych  na poczet wynagrodzenia oraz p re m ii za 
w yd a in ą  pracę z m iesięcznym  okresem  w y p ła ty  (§ 27 roz
rządzen ia);

c) obliczenia poda tku  p rzy  w yp ła c ie  w ynagrodzenia 
przypadaiacego za b !eżacy okres w y p ła ty  oraz za okresy 
przyszłe (§ 28 rozporządzenia);

d) ob liczen ia  poda tku  p rz y  w yp łac ie  w ynagrodzenia 
przypadającego za Okresy przeszłe, co do k tó ry c h  n ie  nastą
p iła  w yp ła ta  z żadnego ty tu łu  (§ 29 rozporządzenia);

e) obliczenia poda tku p rzy  w yn łac ie  wynagrodzenia za 
okresy przeszłe, co do k tó ry c h  za jeden okres nastąp iła  we 
w łaśc iw ym  okresie  w y p ła ty  w y p ła ta  częściowa (§ 30 roz
porządzenia);

f )  ob liczenia po da tku  od w ynagrodzenia za usta lony 
1 n ie  usta lony okres w y p ła ty  (§ 31 roporządzenia):

g) ob liczenia poda tku  od w ynagrodzeń za w ykonane 
dzie ło , wypłacanego w  ra tach  (§ 32 rozporządzenia);

h) ob liczenia poda tku  w  przypadku, jeże li poda tn ik  
o trzym u je  wynagrodzenie od w ięce j n iż  jednego p ła tn ika  
(§ 35 rozporządzenia);

i) ob liczenia poda tku  p rz y  wynagrodzeniach, p rze k ra 
czających najwyższe k w o ty  wynagrodzeń, w  skalach A , B 
I  C (§ 39 rozporządzenia);

j)  obliczenia poda tku w  przypadkach, gdy po potrące
n iu  przypadającej k w o ty  poda tkow e j pozostaje m n ie j n iż 
w yn os i na jw yższe w ynagrodzenie w o lne  od poda tku (§ 43 
rozporządzenia).

P odatn ikom , o trzym u jącym  wynagrodzenie od w ięcej 
n iż  jednego pracodawcy, podatek ob licza się p rzy  w ynag ro 
dzeniach z okresem  w y p ła ty  półm iesięcznym  do 10 000 zł, 
Z okresem w y p ła ty  dw u tygo dn iow ym  do 9 240 zł, a przy 
okres ie  w y p ła ty  dziesięciodn iow ym  (dekadowym ) do 
8 000 z ł —  w e d łu g  stopy procen tow ej 5% (§ 36 rozporządze
n ia).

W  p rzypadku , gdy poda tn ik , o trzym u ją cy  w ynagrodze
n ie  od w ięce j n iż  jednego pracodawcy, rozw iąza ł stosunek

p ra w n y , łączący go *  ty m  pracodawcą, u  k tó rego  w ynag ro 
dzenie n ie  podlegało 50% zwyżce podatku, p rzys ługu je  m u 
p ra w o  pisemnego wskazania innego pracodaw cy, u  k tórego 
n ie  ma być stosowana zwyżka, n ie  wcześniej n.ż z u p ły 
w em  miesiąca, w  k tó ry m  nastąp;ło  rozw iązanie w spom nia
nego stosunku prawnego (§ 37 rozporządzenia).

W ym agane przez ustawę o  poda tku od wynagrodzeń 
pisem ne o ś w ia d c z e n i poda tn ika  pracodawca obow iązany 
jes t przechowywać w  okresie  6 la t. licząc od c h w ili w yga
śn ięcia  obow iązku podatkowego (§ 38 rozporządzenia).

Sezonowość za trudn ien ia  na leży oceniać w ed ług  w a ru n 
k ó w  bądź uk ładu  zbiorowego pracy, bądź in d yw id u a ln e j 
um o w y o pracę (§ 40 rozporządzenia).

Poza usta lonym i w  ustaw ie ska lam i ob liczania poda tku 
od wynagrodzeń A . B  i  C rozporządzenie w prow adza na
stępujące skale:

D  od wynagrodzeń z okresem  w y p ła ty  pó łm iesięcznym ;

1. p rz y  wynagrodź- ponad zł 6 500 do z ł 7 000 — 0,75»/»
2. *9 w ■99 99 7 000 ** 99 7 503 — 1
3. *» 99 M 99 7 503 99 » 8 530 — 2 •/.
4. 9» 9» « »• 8 530 99 99 9 530 — 3 •/»
5. w 1* n 9» 9 530 »» 99 10 500 — 4 •/*
6. >» »» 99 10 500 99 I I 11 500 — 5 */•
7. 9» 99 *» 9* 11 500 99 1» 12 500 — 6 •/.
8. ł l *9 n n 12 530 H 1» 14 000 — 7 V.
9. 19 ■9* 99 94 14 030 •» 9» 15 530 — 8 V»

10. 99 19 l> *t 15 503 *» tł 17 003 — 9
11. >1 n te 99 17 003 l i I ł 19 030 — 11 •/«
12. 9| 99 *9 99 19 030 91 99 21 030 — 13 • / «

13. ł ) Y> 9» 4% 21 003 »» . . 25 030 15 • / .

14. 9» %9 I ł 9* 25 000 99 91 30 000 ___ 17
15. W n 99 99 30 000 99 99 35 000 — 19
18. t ł i * 99 I ł 35 000 99 40 000 — 21 * / •

17. n >» 99 »1 40 000 9* »» 50 000 — 23

E  od wynagrodzeń z okresem  w y p ła ty  dw u tygodn iow ym ;

i . p rzy  w ynagrodź, ponad zł 6 030 do z ł 6 460 -__ 0,75®/*
2 M 99 99 99 6 460 9* f* 6 920 — 1 V*
3. ł l 99 99 99 6 920 »» 19 7 840 — 2 V»
4. ł l 99 99 li 7 840 W II 8 760 — 3 V*
5. -9» 99 91 99 8 760 99 14 9 703 — 4 V»
6. 99 99 *9 tj 9.700 99 99 10 620 — 5 •/»
7. 99 m 1» 99 10 620 ł l 99 11510 — 8 •/*
8. 4) 99 II 49 11 540 99 49 12 920 — 7 V *

9. H 49 99 12 920 99 H 14 300 —• 8 *r*
10. tą 99 f» 99 14 300 *9 99 15 700 — 9
11. •*» f| 99 4f 15700 99 *9 17 540 — 11 •/«
12. *9 49 49 99 17 540 49 ł l 19 330 — 13
13. ł l 99 99 99 19 380 99 99 23 080 15 •/«
14. 9 t f i 9» ł l 23 080 99 99 27 700 — 17
15. 99 99 «1 >1 27 700 99 $9 32 300 — 19 •/»
16. 99 41 9» 9» 32 300 99 44 36 920 — 21
17. 9 t I ł 99 *» 36 920 99 ł l 46 160 23 V»

F  od wynagrodzeń z okresem w y p ła ty  dziesięciodnio
w y  (dekadowym ):

1. p rzy  wynagrodź- ponad zł
2. 9t »» 99 te
3. 99 49 49 łl
4. 99 n * 91

5. %

49 9 4 49 te
6. łl I I 49 te
7. >» 49 9» 9»
8. 49 W 49 te
9. 99 19 19 9»

10. 9f 99 99 9»
11. 99 99 99 >»
12. 99 99 9* »1

13. 99 I ł 99 te
14. 99 W ■99 9»

15.
S 99 99 9»

16. 99 9 9 99 91

17. 9 ł «, 11 9 ł

5 200 do zł 5 600 0,75»/*
5 Sną 99 4* 6 000 — 1
6 000 99 99 6 800 — 2 •/»
6 830 99 •9 7 600 <— 3 •/.
7 600 99 8 400 — 4 %
8 400 *» 49 9 200 — 5 %
9 200 99 99 10 000 — 6 %

10 000 19 49 11 200 — 7 %
11 200 ł> 99 12 400 8 %
12 400 ♦1 99 13 600 — 9 %
13 600 19 9» 15 200 — 11 %
15 200 99 9» 16 800 — 13 %
16 800 59 99 20 000 — 15 %
20 000 łl 99 24 000 — 17 %
24 000 9| 99 28 000 — 19 %
28 000 91 »9 3 2  ono — 21 %
32000 1» 99 40000 — 23 %

P rz y  wynagrodzeniach przekracza jących na jwyższe kw o 
ty  w ynagrodzeń, określonych w  skalach D, E i F  podatek 
w yn os i 23% od tveh naiwyższvch k w o t i oorócz tego 30®'e 
od na dw yżk i w w insro dzo rra  na jwyższą kw o tę  w y 
nagrodzenia, ustalonego w  s k a li.
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D la p rzypadków , w  k tó ry c h  pracodawca pok ryw a  
z w łasnych  funduszów  podatek obciążający poda tn ika  i  w  
k tó rych  należy wypłacone p ra cow n iko w i wynagrodzenie 
ne tto  prze liczyć na wynagrodzenie b ru tto , od którego do
p ie ro  należy ob liczyć podatek w ed ług skal A, B, C, D, E, F, 
lu b  w ed ług  ska li, przytoczone j w  a rt. 11 ustaw y — rozpo
rządzenie zaw iera sześć tabel, w ed ług  k tó ry c h  m a ją  być 
dokonyw ane tego rodza ju  prze liczenia.

Ponieważ jednak  C e n tra lny  Zw iązek Spółdzielczy, cen
tra le  spó łdzie ln i, cen tra le  spółdzie lczo-państwowe i  spó ł
dzie ln ie . należące do C entra lnego Z w iązku  Spółdzielczego, 
ja k  rów n ież  przedsięb iorstw a państwowo-spółdzie lcze zo
s ta ły  zw o ln ione od uzupełniającego podatku na zasadzie 
§ 60 om aw :anego rozporządzenia w  zw iązku  z a rt. 15 ust 6 
us taw y o poda tku  od wynagrodzeń — pom ijam y rozważa
n ie  tego zagadnienia i  ana lizy  zaw artych  w  rozporządzeniu 
tabel.

P rzew idziane w  ustaw ie o  poda tku  od w ynagrodzeń 
zn iżk i rodzinne stosuje się ty lk o  wówczas, gdy obydw a w a
ru n k i p rzew idziane w  te j ustaw ie  (art. 13 ust. 3) zachodzą 
jednocześnie, to  jes t gdy wynagrodzenie poda tn ika  n ie  prze
kracza górnych g ra n ic  w ynagrodzeń (39 003 zł m .esęcznie.
6 920 zl tygodn iow o lu b  1 200 z ł dziennie lu b  15 009 z ł w  
okresie pó lm ieśięcznym ; 13 840 z ł w  okresie dw u tygodn io 
w y m  i 12 000 zł w  okresie dz iesięciodniow ym ) —  oraz ten
że p o da tn ik  w  okresie w y p ła ty  w y n a g ro d z e n i n ie  jest po
d a tn ik ie m  w  poda tku  dochodow ym  (§ 48 i  50 rozporządze
nia).

Z n iżkę  lu b  zw yżkę rodzinną stosuje pracodawca na 
podstaw ie złożonego przez poda tn ika  pisemnego oświadcze
n ia  o stan ie rodz innym , w  k tó ry m  to ośw iadczeniu m ają być 
podane następujące dane: 1) im ię  i  nazw-sko podatn ika,
2) data i m iejsce urodzenia. 3) m iejsce zam ieszkania lu b  
pobytu . 4) stan c y w iln y . 5) datę zaw arc ia  zw iązku m ałżeń
skiego. 6) im iona i nazw iska dzieci, będących na u trzym a 
n iu  poda tn ika , d a ty  ich urodzenia, nazwę i  adres zakładu, 
w  k tó ry m  jes t pobierana nauka lu b  odbyw ana p ra k tyka  
zawodowa, zaznaczenie, czy dzieci są poda tn ikam i w  poda tku • 
dochodowym  lu b  w  podatku od wynagi-odzeń, 7) s tw ie rdzę - I 
n ie, czy p o da tn ik  jest poda tn ik iem  w  podatku dochodowym , | 
8) w  razie, gdy sk łada jącym  oświadczenie jest kobieta, czy 
m ąż jes t poda tn ik iem  w  poda tku dochodowym  oraz czy po
b ie ra  wynagrodzenie. 9) czy poda tn ik , n ie  m ający na u trz y 
m a n iu  dzieci m ia ł je  poprzednio na u trzym an iu  i przez 
ja k i okres. 10) w  raz ie  gdy po da tn ik  o trzym u je  w ynag ro
dzenie od w ięce j n iż  jednego podatn ika , im 'ona i nazw iska 
( f irm y ) innych  poda tn ików  oraz ich adresy ze wskazaniem , 
u k tórego p ła tn ik a  poda tn ik  żąda zastosowania zn iżk i ro 
dz inne j , 11) k lauzu lę  stw ierdza jącą, że po da tn ik  składa 
ośw;adczenie pod odpow iedzialnością ka rn ą  za złożenie 
ośw iadczenia niezgodnego z rzeczyw istością. W  razie nasu
w a jących się w ą tp liw o śc i po da tn ik  obow iązany jes t ria żą
danie pracodaw cy lu b  w ładzy  k o n tro lu ją ce j przedstaw ić do
w ody, s tw ie rdza jące podane w  ośw iadczeniu dane. O św iad
czenia i  zaświadczenia powyższe pracodawca obow iązany 
jes t przechow yw ać przez 6 la t, licząc od końca ro k u  ka len 
darzowego, w  k tó ry m  w ygas ł obow iązek, poda tkow y (§ 51 
rozporządzenia).

A na log iczn ie  postępuje się w  przypadkach zwyżek, 
p rzew idz ianych  w  ustaw ie  (art. 14). Z w y ż k i dw udziesto- 
procentow e stosuje się, gdy po da tn ik  w  w ie k u  ponad dw a
dzieścia p ięć la t, n ieżonaty lu b  niezamężny, n ie  m ający 
na u trzym a n iu  dzieci, pobiera wynagrodzenie przekracza
jące: 10 009 z ł w  okresie  pó lm ieśięcznym ; 9 240 zł —  w  ok re 
sie d w u tygo dn iow ym  1 8.000 z ł —  w  okresie dziesięciodn io
w y m  (dekadowym ).

Z w yżka  dziesięcioprocentowa stosuje się d la  poda tn i
k ó w  żonatych lu b  zamężnych od la t przeszło dwóch, lecz 
n ie  m ających na u trzym a n iu  dzieci, jeże li poda tn icy c i po
b ie ra ją  w ynagrodzenie, przekraczające 12 500 zł w  okresie 
pó lm ieśięcznym ; 11 540 zł — w  okresie dw utygodn iow ym , 
a 10 030 z ł —  w  okresie dziesięciodn iow ym  (§ 54 rozporzą
dzenia).

W  przypadkach, gdy zostanie w p łaco ny  podatek, p rz y 
pada jący od w ynagrodzenia k tó re  n ie  zostanie podjęte przez 
poda tn ika , p racodaw cy służy p ra w o  odliczenia takiego po
da tku  od k w o t. w yp łacanych na podatek od wynagrodzeń 
za następne w y p ła ty  w ynagrodzeń (§ 62 rozporządzenia).

Pracodawcom , k tó rz y  przed w ejściem  w  życie n in ie j
szego rozporządzenia dokona li potrącen ia poda tku  w ed ług 
przepisów poprzednio obow iązujących lu b  przy ob liczeniu 
podatku zastosowali n iew łaśc iw y  sposób usia łen ia  wyso
kości wynagrodzenia, a lbo nienależnie u iśc ili uzupe łn ia  ący 
podatek, służy praw o sprostowania dokonanych obliczeń 
i w p ła t oraz potrącen’a ew entua lne j nadp ła ty  zarówno w  
podatku, ja k  i  w  uzupe łn ia jącym  poda tku  należnym  od 
w y p ła t za następne okresy w yp ła ty . G dyby z ob liczenia 
okazało się. że podatek wpłacono w  kw ocie  za n isk ie j, ró z . 
n :cę należy w p łac ić  w  te rm in ie  do końca k w ie tn ia  1949 r .  
bez obow iązku uiszczenia dodatku za zw łokę O dokona
nym  sprostow aniu pracodawca obow iązany jest zaw iado
m ić  w łaśc iw y u rząd  skarbow y (re w izy jn y ) w  powyższym  
te rm in ie .

P odatn ikom , k tó ry m  pracodaw cy n ie  dokona li sprosto
w ań  służy p raw o  w n :esien’a w n iosku  o sprostowanie do 
w łaściw ego urzędu skarbowego (rew izy jnego) w  te rm in ie  
do dn ia 15 m aja  1949 r .

Pracodawcy, k tó rz y  od w y p ła t wynagrodzeń, dokona
nych od dn ia  1 styczn!a 1949 r  do ogłoszenia n !n->1szego 
rozporządzenia n ie  u iśc ili podatku w  te rm in ie . określonvm  
w  ustaw ie (art. 16). obow iązani są w p łac 'ć  podatek w  te r
m in ie  7 dn i od ogłoszenia m niejszego rozporządzenia, bez 
dodatku za zw lokę  (§ 64 rozporządzenia).

P rzep isy us taw y o poda tku  od w ynagrodzeń sto rn ie  się 
do wynagrodzeń w yp łaconych po dn iu  31 gru^n -ń  1948 r., 
bez w zględu na czas, za ja k i p rzypada ją  (§ 65 rozporzą
dzenia).

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  ogłoszeni* 
z mocą obowiązuiąeą od dn;a 1 stycznia 1949 r . za w y ją t
k ie m  przepisów § 6, § 7. §3 10—14 i § 18 ust. 1 p k t. 2, 
k tó re  weszły w  życie z dn iem  1 k w ie tn ia  1949 r .

W  M on ito rze  P o lsk im  z dn ia  26 m arca 1949 r . N r  A-16 
pod pozycją 224 zostało ogłoszone Zarządzenie M m is tra  
Skarbu z dn ia 23 m arca 1949 r. w  spraw ie a lg  w  podarku 
od wynagrodzeń d la  przodu jących w  p racy p racow n ików  
z ty tu łu  w spółzaw odn ictw a pracy.

Z  u lg  tych korzysta ją  m iędzy in n y m i ró w n ;eż i p rzo 
du jący  w  pracy p racow nicy przedsięb o rs tw  spółdzielczych
t sam orządowych branży budow lane j i po lig ra ficzn e j (§ 1 
ust. 1 p k t 2 rozporządzenia), k tó rz y  osiągnęli wynagrodze
nie  rów ne łu b  wyższe od w ie lokro tnośc i w ynag rodzeń '* 
podstawowego, określonej w  tabe li, zaw arte j w  § 4 -ty m  
rozporządzenia.

Tabela powyższa p rze w id u je  d la  zakładów  pragy prze
m ysłu  budow lanego w ie lokro tność 2,0 zaś dla  zakładów  p ra 
cy  przem ysłu po lig ra ficznego w ie lokro tność  1,8.

Podatek od wynagrodzeń oblicza się od całego w yn a 
grodzenia, podlegającego opodatkow aniu, wypłaconego za 
dany okres w y p ła ty  z zastosowaniem 30"/o obn iżk i, o ile  
s taw k i określone zb io ro w ym i uk ład am i p racy są ściśla 
przestrzegane oraz są w łaśc iw ie  stosowane no rm y w y d a j
ności p racy opracowane w  w y n ik u  postanow ień uk ład u  
zbiorowego pracy.

P rzy  usta lan iu ' w ie lokro tnośc i w ynagrodzenia podsta
wowego, up raw n ia jące j do ulg, wyłącza się wynagrodzenie, 
w yp łacane z ty tu łu  n iew ykorzystanego urlopu, świąteczne
go, zapomóg, w ynagrodzeń z um ow y o dzieło lu b  um ow y 
zlecenia, prac zleconych, udz ia łu  w  kom is jach , za dz ia ła l
ność i  twórczość naukową, ośw iatow ą, artystyczną, lite 
racką i  publicystyczną, o k tó ry c h  m owa w  art. 4 ust. 2 
us taw y o podatku od wynagrodzeń. O bn iżkę 30°/c>-&ivą 
z ty tu łu  p rzodow nictw a w  p racy oblicza sie od k w o ty  po
da tku przed zastosowaniem zniżek lu b  zwyżek rodzinnych. 
N a tom iast podstawę do ob liczenia zniżek lu b  zwyżek ro 
dz innych stanow i podatek, ob liczony bez zastosowania ob
n iż k i 30°/i>-owej z ty tu łu  przodow n ic tw a w  pracy.

Za wynagrodzenie podstawowe p rzy  ob liczan iu  u lg  w  
poda tku od wynagrodzeń z ty tu łu  w spółzaw odnictw a p racy 
uważa się w  prze liczen iu  na jedną przepracowaną godzinę: 
płacę zasadniczą w raz  z zachętą akordową, dodatkiem  w y 
rów naw czym  lu b  prze jśc iow ym , fachow ym  lu b  k w a lif ik a c y j
nym  oraz z dodatk iem  sezonowym, jeże li doda tk i te są prze
w idz iane obow iązu jącym i u k ład am i zb io ro w ym i pracy. W  
przem yśle po lig ra ficzn ym  do w ynagrodzenia podstawowego 
zalicza się rów n ież: 10"/o-owy dodatek specja lny gazetowy, 
20%,-o w y  dodatek specja lny za. obsługę samonakładacza p rzy
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m aszynch d ru ka rsk ich  o ffse tow ych, ■wklęsłodrukowych oraz 
dodatek fu n k c y jn y : b rygadz is tów , dysponentów , fachow ców ; 
k ie ro w n ik ó w  technicznych.

Osoby uznane za p racow n ików , p rzodu jących w  pracy, 
po w in ny  być oznaczone w  lis ta c h  p łacy oraz wykazach po
trąceń lu b  odpisach lis t  p łacy, przedkładanych w ładzom  
skarbow ym , przez podkreślen ie  czerw onym  atram entem . 
Poza tym  należy umieszczać w  liśc ie  p łacy oraz w  w y k a 
zach potrąceń lu b  odpisach lis t p łacy dodatkow o w ynag ro 
dzenia: pods.awowe oraz łączne po w y łączen iu  w yn ag ro 
dzeń za n iew yko rzys tany  u rlop , świątecznego itd  w  prze
liczen iu  na godzinę oraz uzyskaną przez p racow n ika  w ie 
lokrotność.

U lg i, ob ję te  n in ie jszym  zarządzeniem, obow iązu ją  od
nośnie wynagrodzeń, w yp łaconych  po d n iu  31 g rudn ia  
1948 r ., a na leżnych od 1 stycznia 1949 r .

P racodawcy, k tó rz y  o b lic z y li u lg i w b re w  zasadom, 
usta lonym  w  n in ie jszym  rozporządzeniu, m a ją  p raw o  spro
stowania obliczenia poda tku  w ed ług zasad n niejszego za
rządzenia przez sporządzenie now ych obliczeń.

O dokonanym  sporządzeniu sprostowań pracodaw cy są 
obow :ązani zaw iadon rć  urząd skarbow y w  te rrn irre  d i  dw a  
31 m a ja  1949 r . w - fo rm ie  odpowiedniego w ykazu, zaw ie
ra jącego dane, um oż liw ia jące  urzędow i skarbow em u (re
w izy jn e m u ) skon tro low an ie  zasadności przyznanych ulg. 
N  ezależnie od tego na leży um ieścić w  p rzypadku  zara
chowania na dp ła ty  poda tku odpow iednią w zm iankę w  w y 
kazach potrąceń lu b  odpisach lis t  p łacy, ja k  rów n ież  w  sa
m ych lis tach p łacy  n ra roda jnego  okresu, za k tó ry  nastę
p u je  potrącen ie nadp ła ty .

W  M on ito rze  P o lsk im  z dn ia 31 m arca 1949 r .  N r  A-19 
pod pozycją 285 zostało ogłoszone Zarządzenie M m is tra  
Skarbu z dn ia  26 m arca 1949 r.. wydane w  porozurrren iu  
z M 'n is tre m  P racy i  O p iek i Społecznej w  spraw ie z w o l
n ień a n ie k tó rych  ka te g o rii w ynagrodzeń od poda tku od 
wynagrodzeń

W  m yśl § 1 tego rozporządzenia zostały zw o ln ione od 
poda tku  od wynagrodzeń m iędzy in n y m i wyp łacone w  cza
sie od dn ia  1 stycznia 1949 r.:

1) zapomogi do wysokości 15 000 zł, w yp łacane z ty tu łu  
w ypadków  rodzinnych i  losowych, w  ram ach k w o t za
tw ie rdzonych  w  przepisany sposób na akcję  socja l
ną na rzecz p ra cow n ikó w  —  niezależnie od zapo
móg. korzysta iących z° z w o ln ^ m a  na podstawce 
przepisów  ustaw y o poda tku  od w ynagrodzeń (a rt. 5 
(ust. 1 p k t  11);

2) odpraw y pośm iertne po zm arłych  p racow nikach;

3) w szystkie  świadczenia w yp łacane łu b  wydaw ane 
z budżetu Państwa p racow nikom , członkom  rodz 'ny  
1 in n ym  osobom pozostającym  na w yłącznym  u trz y 
m an iu  p racow nika , odpow iadające kategoriom  
świadczeń, w yp łacanych lu b  w ydaw anych p racow n i
kom  przez in s ty tu c je  ubezpieczeń społecznych;

4) w artość w ydaw ane j bezpłatn ie p racow n ikom  na 
podstaw ie uk ładów  zb iorow ych p racy odzieży och
ron ne j i roboczej oraz p rem ii, o trzym yw anych  prze2 
p ra cow n ikó w  z powodu przedłużenia okresów  używ a
nia  ub rań  poza czasokresy zużycia, ustalone w  um o
wach zb iorow ych;

5) w artość p iw a, m leka o liw y , tłuszczów, boczku, k ie ł
basy . i innych  środków  odżywczych, w ydaw anych 
p racow nikom , zs trudm onym  p rzy  pracach szkod li
w ych  dla zdrow ia , o ile  te świadczenia przew idziane 
cą w  um owach zb iorow ych pracy;

6) w artość b ile tów , w ydaw anych dla łaźn i publicznych, 
o ile  te świadczenia przew idziane są w  um owach 
zb iorow ych pracy.

Ponadto w  m yś l § 2 rozporządzenia zw a ln ia  się m iędzy 
Inn ym i:

1) różn icę m iędzy podatkiem , ja k i p rzyp ad łby  w  m yśl 
przepisów us taw y o poda tku od wynagrodzeń od 
wynagrodzenia stałego oraz w ypoconego obok niego 
dodatkowego w ynagrodzenia za osiągnięcia w  pracy

za con a jm n ie j dw a okresy w y p ła ty  wynagrodzenia 
Stałego, a poda tk iem  obliczonym  p rzy  zastosowaniu 
u lg , usta lanych rozporządzeniem ;

2) różn icę w  poda tku m iędzy podatkiem , ja k i p rz y 
pa d łby  w  m yśl przepisów  ustaw y o poda tku  od w y 
nagrodzeń od sum y w yp łaconych w ynagrodzeń łącz
n ie  z  w ynagrodzen iam i za ud z ia ł w  kom is jach  a d m i- 
n :s tra c ji państw ow ej, w yp łacanym i podatn ikom , w y 
m ie n io nym  w  a rt. 4 ust. ] p k t 4 ustawy, przez tę 
w ładzę asygnującą, k tó ra  w yp łaca tem u poda tn iko 
w i w ynagrodzenie ze stosunku służbowego lu b  
z  um ow y o pracę, a poda tk iem , ob liczonym  p rzy  
uw zg lędn ien iu  u lg. p rzew idz ianych  w  ustaw ie  i  roz
porządzeniach w ykonaw czych.

W  D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  S karbu N r  11 
z dn ia  4 k w ie tn ia  1949 ro k u  pod pozycją 59 został og ło
szony O kó ln ik  M m is tra  Skarbu z dn ia 31 m arca 1949 ro k u  
w  spraw ie  usta len ia  n ” rm  kosztów uzyskam a w ynagrodzeń 
osób określonych w  a r t  4 ust 1 p k t 2), ust 2 i 3 ustaw y
0 poda tku  od wynagrodzeń oraz odszkodowania za używane 
w łasne narzędzia p racy (Znak M in . Sk. D. V  2740/4/49).

Cena tego num eru  w ynosi 30 z ło tych i można go nabyć 
w  A d m in is tra c ji D zienm ka Urzędowego M in is te rs tw a  
S karbu, W arszawa, ul. W ileńska 2/4

O k ó ln ik  powyższy w  sposób szczegółowy usta la n o rm y  
kosztów  uzyskan a wynagrodzeń dla osób. k tó re  zobowiąza
ły  się do w yko nyw a n ia  dzieła (um owa o dzieło) lu b  do do
konan ia  określonych czynności dla dającego zleceme (um o
w a zlecenia), jeżeli usług i w ykonyw ane są osobiście, ja k  
rów n ież  d la  osób. w yko nu jących  twórczość lu b  działa lność 
naukow ą, ośw iatową, artystyczną, lite ra c k ą  i publicystyczną.

K oszty  uzyskania w ynagrodzeń z ty tu łu  um ow y o 
dzie ło lu b  um ow y zlecenia zostały usta lone na 20°/» w  sto
sunku do otrzym anego wynagrodzenia.

Jeżeli jednak poda tn ik  udow odni w  sposób w iarogodny, 
że rzeczyw ;ste koszty uzyskania wynagrodzenia b y ły  w yż
sze od określonej no rm y procentow ej, na leży p rzy ją ć  udo
w o d n ię  koszty rzeczyw iste.

K oszty  uzyskam a wynagrodzeń przez osoby, w yko n u 
jące twórczość lu b  działa lność naukową, ośw iatową, a rty 
styczną, lite ra cką  i publicystyczną, są różne w  zależności 
od rodza ju  w vko nvw a ne i działa lności lu b  twórczości i w a
ha ją  s;ę w  granicach od 50Vo do 20°/o otrzym yw anego w y 
nagrodzenia

P odkreś lić  należy, że d la  w ynagrodzeń za w y k ła d y
1 odczyty  no rm y  kosztów  uzyskania w ynagrodzen ia  n ie  zo
s ta ły  ustalone.

W  D z ienn iku  U staw  N r  16 z dn ia  29 m arca 1949 r .

Podatki komunalne.

poz. 100. Ustaw a z dn ia  1 m arca 1949 r. o zm ianie dekre tu  
z dn ia  20 m arca 1946 r. o podatkach kom u na l
nych.

Ustaw a w prow adza szereg is to tnych  zm ian w  dekrecie 
z 1 m arca 1949 r., a w  szczególności: ,

1) zm ienia w  a rt. 10 ust, 1 tabelę ob liczania poda tku 
w  następu jący sposób:

1.
2.

do
ponad 10 do

10 k w in t,  ży ta  —  
20 „  „  —

2*'o
3%

podstaw y
łł

3. ti 20 ii 30 łl łł 4°/o łł
4. ł> 30 i* 40 łl łł " 5°ń> łl
5. »i 40 i» 50 łł łl " " 6»4> łł
6. t! 50 60 łł łl 8»A> łł
7. 60 ł« 80 łł łł 10°/o Ił
8. tł 80 łt 100 >» Jł "■“* 12°/o »
9. Jł 100 i* 130 łł łl 14°/o łł

10. Ił 130 150 łt łł “ ““ 15°/o łł
11. |ł 150 łt 180 łł łł *“ *” 15»/. łł
12. 180 250 W ł* * * 17»/o
13. tl 250 — łł łł — 18°/o »1

opodat,
M
»9

79

n
i*
n
79

99

99

> ł

łł
M

’ 2) a rt. 10 został uzupe łn iony dwom a n o w ym i ustępam i,
z  k tó ry c h  ustęp 5 -ty  m a następujące brzm ien ie :

„5. Dki ro ln iczych  spó łdz ie lń  p ro du kcy jnych  1 parce- 
lacyjno-osaiłniczycb podatek oblicza się w e d łu g  s ta w k i,
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odpow iada jące j przecię tnem u opodatkow aniu  gospodarstw  
ro lnych , wchodzących w  sk ład tych spółdzie ln i — z ro ku  
poprzedzającego ro k  ich p rzystąp ien ia  do spó łdz ie ln i; po
da tek n ie  może je d n a k  przekraczać 8'/« podstaw y opodatko
w a n ia .“

3) podatek p ła tn y  je s t w  dw óch ró w n ych  ra tach  do 
dn ia  1 k w ie tn ia  i  do dn ia  1 lis topada każdego ro k u  (a rt. 13)-

Ustaw a weszła w  życie z mocą obow iązującą od dn ia  
1 stycznia 1949 r., a nowa skala ob liczenia poda tku  —  
z mocą obow iązującą od dn ia  1 stycznia 1948 r .

poz. 104. Rozporządzenie M in is tra  A d m in is tra c ji P ub licz
ne j z dn ia  12 m arca 1949 r. wydane w  porozum ie
n iu  z M in is tra m i R o ln ic tw a  i  R e fo rm  R o lnych  
oraz S karbu  w  spraw ie  -obow iązku uiszczenia za
lic z k i na  poda tek g ru n to w y  za ro k  1949.

Rozporządzenie nakłada na w szystk ie  g ru p y  poda tn ików  
poda tku  gruntow ego obow iązek uiszczenia w  te rm in ie  do 
dn ia  31 m arca 1949 r. za liczk i na podatek g ru n to w y  za ro k  
1£K9 w  wysokości 6O0/« w y m ia ru  poda tku za ro k  1948.

W  D z ienn iku  U staw  N r  17 z dn ia  31 m arca 1949 r .

poz. 105. Rozporządzenie M in is tra  S karbu z dn ia  19 lu tego 
1949 r. w  spraw ie  w ykonan ia  dekre tu  z dn ia  23 
październ ika  1948 r. o podatku dochodowym , 

poz. 106. Rozporządzenie M in is tra  S karbu  z dn ia  19 lu tego 
1949 r .  o poborze poda tku obrotow ego 1 poda tku 
dochodowego w  fo rm ie  rycza łtu , 

poz. 107. R o zp o rzą d ze n i M in is tra  S karbu  z dn ia  19 lu tego  
1949 r  o przedp łatach na poczet zaliczek na po
da tek ob ro tow y i  dochodowy poda tn ików  w y k o - 

j nu jących  robo ty  budow lane oraz in ne  prace
związane z ro b o ta m i budow lanym i.

/

/
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