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UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 maja 1949 r.

w sprawie warunkéw korzystania z dostaw i ustug sektora prywatnego w zakret o o
westycji oraz zawierania umow dzierzawnych. AN2 L Mwania' In*

W celu ograniczenia transakcji central spoéidziel- o
"4 i spoidzielni z przedstawicielami sektora prywat- korzy$¢ Prywatnych kapitalistow, Zarzad CZS
ustala co nastepuje:

wifraTW zakresle dokonywania inwestycji oraz za- 1 Przez inwestycje nalezy rozumiee¢ naklady

trirL i ™ w dzierzawnych, z uwagi na to, ze . : . -
nio p fiCie-te .CZT to . sg P*"Planowe i powodujg u- Zwigzane z nabyciem nieruchomosci lub ru-
uchamiame $rodkdéw obrotowych spéldziejlczo- chomosci, ktérych wartoS¢ po cenie biezacej
przekracza zt 20.000— a czas zuzycia jest
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diuzszy niz rok, powodujgc powiekszenie ma-
jatitu trwaiego w grupacn 00, 01, 02 i 03 wg
jednolitego pianu kont dia spétdzielczosci.

Rownorzeanie traktowane bedg naklady o
charakterze inwestycji w obcych obiektach
(np. koszty remontu i adaptacji obiektow
dzierzawionych) powodujgce  powiekszenie
czesci majatku trwalego, ODjetej grupa 04 wg
jednolitego planu kont dla spétdzielczosci.

Niniejsza uchwata obejmuje naréwni z in-
westycjami kapitalne remonty, stanowigce na-
ktady w istniejgcych merucnomosciach i ru-
chomosciach, o charakterze renowacji obiek-
tow uzywanych lub uruchomienia obiektow
nieuzywanych, w wyniku ktérych . wzrasta
wartos¢ uzytkowa i bilansowa danych nieru-
chomosci lub ruchomos$ci oraz przediuza sie
okres ich trwania.

Finansowanie inwestycji ze srodkéw obcych
limitowanych oraz ze $rodkéw wiasnych nieli-
mitowanych odbywaé sie powinno w sposéb
okreslony w uchwale Komitetu Ekonomiczne-
go Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1949 r.
w sprawie zasad systemu finansowego spot-
dzielczosci. Spos6b dokonywania inwestyciji
okreslony jest obowigzujgcymi instrukcjami
inwestycyjnymi.

Umowy na dokonywanie inwestycji budowla-
nych, maszynowych, remontéw oraz ustug, po-
winny by¢ zasadniczo zawierane z kontrahen-
tami nalezgcymi do uspotecznionego sektora
gospodarczego. W zwigzku z tym wprowadza
sie zakaz kupna od oséb prywatnych oraz ich
spotek wszelkiego rodzaju mienia nieruchome-
go i ruchomego jak: placéw, budynkéw, loka-
li handlowych, przemystowych i mieszkal-
nych, maszyn, narzedzi, srodkéw transporto-
wych itp., a takze zakaz udzielania im zamo-
wien na wykonywanie remontéw, adaptacji
oraz innych ustug.

W wyjgtkowych wypadkach, kiedy to jest
gospodarczo uzasadnione, a dostawa potrzeb-
nych obiektéw lub wykonanie prac w ramach
sektora uspotecznianego lub z importu nie sg
mozliwe lub moga by¢ wykonane, ale z tale
diugim terminem, ze mogloby to przyniesé
wyrazne szkody gospodarcze, jednostka spol
dzielcza (centrala lub spoétdzielnia).moze sta-
ra¢ sie o zezwolenie zakupu lub wykonania
prac przez przedsiebiorstwa czy tez osoby
prywatne.

Starajgc sie o taMe zezwolenie, jednostka
spoidzieiicza musi przediozy¢ zaswiadczenia
odpowiednich instytucji panstwowych lub ko-
munalnych, stwierdzajgce odmowe dostawy,
wykonania lub niemoznos¢ sprzedazy.

O  zaswiadczenia takie nalezy sie zwracac
jezeli idzie o place i parcele — do wiadz ko-
munalnych, maszyny — do Centralnego Biu-
ra Obrotu Maszynami, $rodki transportowe
i ich czesci — do ,Motozbytu“, inne — do
wihasciwych ministerstw.

Nastepnie  zainteresowana jednostka spot-
dzielcza powinna ustali¢ wartos¢ i tytut wita-
snosci obiektu sprzedazy na zasadzie oryginal-
nych rachunkéw Ilub innych dowodow, po-
mniejszajgc wartos¢ poczatkowg o dotychcza-
sowe zuzycie (amortyzacje). W razie niemoz-

Nr 11

nosci odtworzenia wartosci na zasadzie doku-
mentéw, nalezy dokonac¢ szacunKu komisyjne-
go. Jednostka spoidzielcza powotuje komisje
szacunkowa, w skilad ktérej wchodza:

a) przedstawiciel czynnika spofecznego (zwigz-
ku zawodowego lub Rady Narodowej),

b) kierownik tecnniczny poicrewnej branzowo
spotdzielni,

c) rzeczoznawca (O. U. L., Sadu Okregowego
lub Izby RzemiesSlniczej).
Komisja powinna sporzadzi¢

swych czynnosci.

Jezeli warto$¢ zamowienia lub obiektu, ktory
zamierza zakupi¢ spotdzielnia w sektorze pry-
watnym nie przekracza zt 100.000,— spoéidziel-
nia moze wystgpi¢ do oddzialu witasciwej cen-
trali z wnioskiem o udzielenie zezwolenia, za-

protokét ze

taczajac:
a) zaswiadczenie wilasciwej instytucji pan-
stwowej, stwierdzajgce odmowe dostawy

lub niemoznos¢ sprzedazy,

b) dowody stwierdzajace wartos¢ i tytut wta-
snos$ci obiektu 21ud protokdt koimsji sza-
cunkowej.

Oddziat centrali po rozpatrzeniu  sprawy
udzieli¢ moze odnosnego zezwolenia, zawiada-
miajgc o decyzji Panstwowg Komisje Plano-
wania Gospouarczego, wiasciwe ministerstwo,
Wydziat Rewizyjny CZS oraz centrale.
Jezeli warto$¢ zamowienia lub obiektu, ktéry
zamierza zakupi¢ spoiazielma w sesiorze pry-
watnym przekracza zt 100.000,—, spotdzielnia
moze wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie zez-
wolenia do oddzialu centrali, podobnie jak w
pkt. 3. Oddziat centrali przedktada wniosek
wraz z zatgcznikami Komisja dla przejmowa-
nia przedsiebiorstw prywatnych, celem zao-
piniowania. W razie przychylnej opinii Ko-
misji, nalezy sprawe skierowaé¢ do centrali,
ktéra wystapi do wilasciwego ministerstwa
0 zatwierdzenie wniosku.

O dokonaniu transakcji na podstawie otrzy-
manego zezwolenia nalezy zawiadomi¢ Pan-
stwowg Komisje Planowania Gospodarczego,
wiasciwe ministerstwo, Wydzial Rewizyjny
CZS oraz centrale.

5. -Jezeli zakupu lub zaméwienia na rynku pry-

watnym, o wartosci przekraczajagcej zit
100.090.— zamierza dokonaé¢ centrala spot-
dzielni, powinna ona zwrdci¢ sie o zezwolenie
do wlasciwego ministerstwa, zalgczajgc doku-
menty wynikle z zalatwienia formalnosci po-
danych w pkt. 3 i 4.

O dokonaniu transakcji na podstawie otrzy-
manego zezwolenia powinna centrala zawia-
domi¢ Panstwowg Komisje Planowania Go-
spodarczego i Wydziat Rewizyjny CZS.

Po otrzymaniu zezwolenia centrala lub spoét-
dzielnia moze dokona¢ transakcji w trybie na-
stepujacym:

a) jezeli wartos¢ przedmiotu zakupu nie prze-
kracza zt 500.000,— zakup powinien odbyc¢
sie komisyjnie. W komisji powinny wzig¢
udziat  przedstawiciele wiladz spétdzielni,
inspektor rewizji danego pionu .spoétdziel-
czego oraz przedstawiciel czynnika spo-
lecznego.
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stemu szkolenia w spoéidziel-

e, postariawia:

1' otworzy¢ w ramach Wydziatlu Szkolenia i Pro-

Pagandy CZS Spoidzielcze Studium Kores-
pondencyjne z siedzibg w Warszawie (SSK);

Hr 1l
monitor spotdzielczy
sr. 3
Dokumentami zakupu beda: rachunek ) oL ) 3
wystawiony przez sprzedajgcego, zawiera- 9. Umowy najmu lub dzierzawy nie moga byc
jacy wszystkie obowigzujace cechy rachun- finansowane ze Srodkéw inwestycyjnych a ie-
ku oraz protokét zakupu podpisany przez kS 1 to irod-
wszystkich cztonkéw komisji;

b) jezeli wartos¢ przedmiotu zatkupu przekra- 10, S.S ih Zl%)e C tralet d° = wydania, 8d8*
cza zt 500.000— zainteresowana centrala wiedmch Zarzadzen w stosunku to™ spotdzieU
przetarg ofertowy i na tej podstawie doko- zISgdzenSiej k°ntrOli wykonania wydanych
na¢ zakupu potrzebnego obiektu lub udzie- )
la¢ zamowienia. 11. W stosunku do o0s6b naruszajgcych postano-

Otwarcie przetargu i wybranie oferty wienia mniejszej uchwaly zastosowane zosta-
powinno odbyé¢ sie komisyjnie. W komisji ng rygory az. do zawieszenia winnych czion-
powinni wzig¢ udziat: przedstawiciele _ i S A i
wiadz spoéidzielni, inspektor rewizji dane- are ke L@“M\étaﬁw Y -B”)Q(,uﬂ hja 91_@42;"?
go pionu spdidzielczego oraz przedstawiciel -0 Centralnym Zwigzku Spotdzielczym i cen-
czynnika spoiecznego. N ivh)ani? ? MZielnL (DZ' U* R- P- Nr 30- P°z-

7. W przypadkach, kiedy przedstawiciele sektora Sprawy '50]1204:]%5"“ geb\é%ﬁg%pe? skierowania
prywatnego proponujg organizacjiom spot-

zielczym transakcje, w ktorych sklad wcho- 12 _ Z " hwalg Komitetu Ekonomicz-

dza: dzierzawa, zwrot kosztéw remontu i ada- ni? Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia

°ra? , Przejecie urzadzen i towaréw JtS,1 w sprawie zasad systemu finansowego

(wszystkie lub niektére z nich) nalezy wyod- spéidzielczosci, okreslajacg sposéb finansowa-

rebni¢ cze$¢ transakcji o charakterze inwesty- nia i dokonywania inwestycji i uchwatg ni-

o kosztow> Przejecie ruchomosci . US.taic":)l}a’r;a zasady , zakupow, i zamo-

i uizadzen) od czesci obrotowé] (zakup towa- wien czynlontc przezhs?oidz[elc OSCtW sek-

réw, surowcow, mqter|a+oyv) i od czgsci o cha- u%rﬁ\?va+€r%?z233"cz%cz yla sie Hggt Hjla-ggg

rakterze kosztu dziatalnosci (czynsz"Stefie
a) uchwata Zarzadu CZS z dnia 11.V 11Q48 r
Przy transakcjach noszacych charakter na- w sprawie zmiany przepisbw o0 uzyskiwa-
bywania praw do nieruchomosci lub ruchomo- mu przez spoéidzielnie zezwolen na uru-

Sci zakazuje sie placenia odstepnego w jakiei- chamianie nowych zakladéw pracy i po-

iormif °raZ 2skazuiesie nabvwania dejmowanie inwestycji (Monitor Soot-

niepotrzebnych urzadzen lub Cowarow O dzielczy Nr 3 z 1948 r),

ewjmoialnej potrzebie dodatkowego nabycia b) uchwata Zarzadu CZS z dnia 9.VI.1948 .

urzadzen Ilub towaréw orzeka instytucja w sprawie finansowania inwestycji spol-

udzielajgca zezwolenia. dzielczosci  (Monitor Spéidzielczx Nr 8

8' .Przypadkach dzierzawy nieruchomosci lo- z 1948 1), .

uiszczama czynszu: w sprawie zakazu kupna mlgszk_an od osob

a) za okres czasu dluzszy niz jeden rok, gri/gvgrgtm/ch (Monitor Spo+d2|elcz¥ Nr 4

b) w kwocie przekraczajacej zt 500.000__. d) uchwala Zarzadu CZS z dnia 2.11.1948 r.
W wyjgtkowych wypadkach — uzasadniong; w sprawie zakazu unieruchomiania $rcd-

koniecznosci II t():lokonaiiua W%‘f‘t. wyzszych dnlz kow obrotowych w centralach spoétdzielni

wymieniona [ub za okres dizszy niz jeden i spoidzielniach (Monitor Spoéidzielczy Nr

rok, nalezy uzyska¢ zezwolenie w trybie po- 10 — 11 z 1948 r.). v

danym w pkt. 3, 4 i 5, a transakcji dokonac _ . . . .

) _ 13, Wykonanie uchwaly powierza sie Wydzialowi
w pSy6 U Zezwolenia w trybie podanym Rewizyjnemu CZS w porozumieniu z zainte-
resowanymi Wydzialami.
poz. 74.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 maja 1949 r.

W sprawie utworz_enla Spdidzielczego Studlum Korespondencyjnego w Warszawie
szerokim rzeszom pracowni- 2 . ) e .
J b * dzialE‘czy spoéldzielczych moznosci systema- SSK przejmie dziatalnos¢ istniejagcych w spot-
.Panoszenia swoich kwalifikacji bez Sf- gﬂﬁgggfsm instytucji ksztatcenia korsponden-

Centili e normalnej pracy zawodowej, Zarzad 3. RN L

OchwalneNa. ~ g ESpéldziglcz_e 0, na podstawie ko , alaluosci SSK. pokrywane beda
1949 * Naczelne] Rady Spéidzielczej z dnia 4.V duszuK’ z®dnle z Roguiaminem tego Fun-

wykonanie uchwaly zleci¢ Wydzialowi Szko-
lenia i Propagandy;

uchwala wchodzi w zycie z dniem jej
szenia;

Regulamin i program SSK zostana zatwierdzo-
ne oddzielnie.

ogio-
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UCHWALA (ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z duda 14 maja 1949 r.

w sprawie rozwigzania Spoétdzielni zbytu zwierzat.

1. Zarzad CZS akceptuje uchwate zjazdu przed-
stawicieli rad nadzorczych i zarzadéw spoéidzielni
zbytu zwierzat z dn. 27.11. br., zmierzajgcg do zre-
organizowania rynku miesnego i stwierdzajaca po-
trzebe szybkiego rozwigzania spotdzielni zbytu zwie-
rzat oraz przeprowadzenia ich likwidacji. Majagtek
nieruchomy i ruchomy wspomnianych spoétdzielni
ma przejg¢ Centrala Miesna poczatkowo w zarzad

poz.

i uzytkowanie, a nastepnie na wilasnosc za cene,
ktéra zostanie ustalona w toku postepowania likw i-
dacyjnego.

2. Zarzgd CZS postanawia utworzy¢ etat petlno-
mocnika w Wydziale Rewizyjnym CZS do nadzo-
rowania prac likwidacyjnych w .spoidzielniach zby-
tu zwierzat''

7629

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 14 maja 1949 r.

W sprawie rozwigzania spotdzielni.

Zarzad zatwierdza decyzje powzietg w dniu 304
1949 r. w sprawie rozwigzania i postawienia w stan
likwidacji spoéidzielni o tresci nastepujgcej:

Na mocy art. 21 Ustawy z dnia 21.5.1948 r. o Cen-
tralnym Zwigzku Spoidzielczym i Centralach Spot-
dzielni (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 199) Zarzgd CZS
postanowit rozwigza¢ i postawi¢ w stan likwidaciji
nastepnijgce spotdzielnie:

Na wniosek Centrali Spoétdzielni Pracy:

1. Robotnicza Spotdzielnie Oczyszczania Jelit
i Parzenia Nog Bydlecych z odp. udz. w War-
szawie.

2. Budowlang Spotdzielnie Pracy ,Techniczna
Spoélnota" z odp. udz. w Warszawie.

Na wniosek Centrali Spéidzielni Mieszkaniowych:
Spotdzielnie  Administracyjno* - Mieszkaniowag
S. A. M. z odp. udz. w Warszawie.
Na wniosek Centrali Spétdzielni Wytwdrczych
.Solidarnosc¢” :
Spoldzielnie Pracy Wytworczo - Chemicznej
.Syrena“ z odp. udz. w Warszawie.
Uchwate powyzszg Zarzad CZS opiera na stwier-
dzeniach, ze dzialalno$¢ wyzej wymienionych spot-
dzielni wykazuje uchybienia przeciwko obowigzu-

jacym przepisom prawa lub postanowieniom statu-
tow oraz, ze spoidzielnie nie usunely ich w termi-

poz.

nie okreslonym przez organy rewizyjne Central
Spoéidzielni, — ze niektére z tych spoidzielni od ro-
ku sg nieczynne.

Na mocy art. 21 Ustawy z dnia 21.V.1948 r. o Cen-
tralnym Zwigzku Spéildzielczym i Centralach Spot-
dzielni (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 199, 1948 r.) Zarzad
CZS postanowit rozwigza¢ i postawi¢ w stan likw i-
dacji nastepujgce spoéidzielnie:

Na wniosek Centrali Spéidzielni Pracy:

1. Spoidzielnie Pracy ,DZzwig“ z odp. udz. w War-

szawie,

2. Zrzeszenie Spoldzielni

udz. w Warszawie,

3. Strazacka Spoéidzielnie Pracy ,Transport”
z odp. udz. w Piastowie k/Warszawy,

4. Spoéidzielnie Pracy Krawieckiej ,Targéwek"
z odp. udz. w Warszawie,

5. Spoldzielnie Pracy Transportowej
w Marysinie Wawerskim.

Uchwale powyzszg CZS opiera na stwierdzeniach,
ze dziatalnos¢ wyzej wymienionych spotdzielni wy-
kazuje uchybienia przeciwko obowigzujgcym prze-
pisom prawa lub postanowieniom statutéw oraz, ze
spoéidzielnie nie usunely ich w terminie okreslonym
przez organ rewizyjny Centrali Spoétdzielni Pracy,

wzglednie ze niektore z tych spoidzielni od roku sg
nieczynne.

Budowlanych z odp.

Wawer"

77.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 25 maja 1949 r.

w sprawie wspoOlpracy spotdzielczosci z ruchem zawodowym.

Zarzgd Centralnego Zwigzku Spoldzielczego za-
twierdza zalgczone do niniejszej uchwaly wytyczne
wspoipracy spoidzielczosci z ruchem zawodowym,

uzgodnione z Komisjg Centralng Zwigzkow Zawo-
dowych.

Uchwala niniejsza wchodzi w zyde z dniem ogilo-
szenia.

Wykonanie uchwaly zleca sie Wydzialowi Organi-
zacyjnemu.
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WYTYCZNE WSPOLPRACY SPOtDZIELCZOSC. Z RUCHEM ZAWODOWYM

BAn raln« . l( >
entralna_ Zwigzkow Zawodowych oraz
Centralny Zwigzek Spoéldzielczy ustalaia

1°3 d W? O 'aCy "zf£Taw”*oTym'

? 1lck* "-

fekiad® ie™ ei * f°m
Aw S °rtT S Swctni 8 spod’ Ki
pol.nosc (;,ciuJi powazna rola, jaka odgryv\f';\ sog}

joboteSr

traktowana P ~ nn« sPr°waclza¢ sie do formalnego
we,n * iltSa' "Kazdy czionek zwigzku zawodo-

woS" ivr ZOnk1Om spétdzielni®, ale do realizowania

lei ,,oft a codziennym drogag zespolenia dziatalno-

Nfi Te"AM H H R _
WA, CcdRhiowes P Sbaghnasigizeznoy eho
orgz £ Tz Ts YWRRISS ReRepesEoe«« K. C. Z. Z

wodowei08_kén,’\d]r0+ OtIIi,czejZ wsgélny dla rU?hu za-
wego i spétdzieiczosci, znajduje”szczegolny wy-
laz w nastepujgcych formach spoldzielczosci:  *

1, Spotdzielnie spozywcow.
A, Spoldzielnie te majg za zadanie:

a) pokry¢ siecig sklepow caly obszar swego
dziatania, by da¢ wszystkim czionkom moz-
nosc sprawnego zaopatrzenia sie;

b) dbac¢ o peiny asortyment towaréw niezbed-
nych przy prowadzeniu gospodarstwa do-
mowego rodzmy robotniczej-

c) organizowac jadlodajnie, ktére by dostar-
czaly tanich i smacznych positkéw R/lracow-
nikom i ich rodzinom;

d) prowadzi¢ piekarnie masarnie i skitady opa-
lowe oraz organizowa¢ zakilady ustugowe,
jak pralnie, cerowalnie itp. dla odcigzenia
kobiet w pracy domowej.

B. W zakresie zadan spotdzielni spozywcédw ruch
zawodowy szczegolnie interesuje:
a) plan gospodarczy Centrali i zrzeszonych w
mej spotdzielni; %//
b) glan sieci sklepéw i zakladéw spdidziel-
zycn;

S r " “ 16 ZbiOrowe80 zywienia (sto-

d) kompresja kosztéw dystrybucji towardw;

e) dobor asortymentu towarowego i rozprowa-
dzenia g° ze szczegélnym uwzglednieniem
artykutéw deficytowych;

f) dziatalnos¢ rad nadzorczych i
cztonkowskich;

g) dziatalnos¢ wydzialtéw spoteczno-wycho-
wawczych spotdzielni, jako wiasciwych ko-
morek do wspoipracy z ruchem zawodowym
w wychowaniu czlonkdw;

h kéw"" personalna 1 szkolenie pracowni-
i) akcja wspolzawodnictwa pracy.

komitetow

2. Spoidzielnie mieszkaniowe.

A. Spoidzielnie te majg za zadanie:

a) organizowac robotnikow dla budowy tanich
i higienicznych mieszkan oraz dla wspdine-

nym ifmmiStrOWania budynkami mieszkal-

b) organizowaé¢ zycie kulturalne i spoteczne
osiedla mieszkaniowego.

B- wycfruch sPétdzjeini. mieszkanio-
“ h ruch zawodowy szczegolnie interesuje:

*! Centra“ * w

b) dhnril ?tOWanie OSiedli i budynkéw z uwzgle-
gody S S S ? ' higleny’ eSCiki * *»e

c) polityka przydzialu mieszkan;

d) nychniStraCla °Siedli 1 budyokéw mieszkal-

6) i spoiecozr %%lz\?vcyég%dluz_yda kulturalnego'

s Spotdzielnie wytwdrcze pracy.
A- Spoéidzielnie te maja za zadanie:

a) organizowa¢ w spoldzielniach pracy, robot-
nikow drobnej wytwoérczosci i chatupnikéw
W oparciu o mi%jl'(s_cowy surowiec, produkty
uboczne i odpadki; y

0) prowadzi¢ akcje zatrudnienia kobiet w za-
wodach produkcyjnych i ustugowych;

c) walczy¢ z elementami kapitalistycznymi
kryjacymi sie pod forma spoldzielcza.

dziatalnosci spotdzielni wytwor-
zawodowy szczegolnie in-

B ~ zakresie
teresule-PraCy

a) rozw6j organizacyjny spotdzielni;
n "SkSiezy" Zatrudnienia- zwlaszcza kobiet

c) warunki pracy i ptacy;
d) akcja wspolzawodnictwa pracy.

4. Spoéidzielnie wydawnicze i ksiegarskie.

A. Spoéidzielnie te majg za zadanie:

a) organizowac i prowadzi¢ akcje wydawniczg;
' organizowac sie¢ ksiegarni spotecznych;

O dazy¢ do upowszechnienia czytelnictwa
przez organizowanie bibliotek " czytelni

powszechnych, statych i ruchomych;
d) Powadzi¢ akcje kulturalno-oswiatowg ’

B' L Zakrf e dzia*alnosci spoéidzielni wydawni-
nie intlrSufe: rUCh zavvodowy “czegoél-
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a) plan gospodarczy centrali i zrzeszonych w
niej spoéidzielni;

b) plan akcji wydawniczej;

¢) polityka wydawnicza, w szczegoélnosci za-
gadnienie wartosci literackiej i spotecznej
oraz ceny ksigzek;

d) plan sieci bibliotek i czytelni powszechnych
oraz dobor ksigzek;

e) plan akcji kulturalno-oswiatowej.

Spétdzielnie wiejskie.
Spotdzielczos¢ na wsi ma za zadanie:

a) podniesienie dobrobytu mas chiopskich
przez wprowadzenie nowoczesnych metod
gospodarki rolnej i przemysiu rolnego;

b) rozwéj wymiany towarowej pomiedzy wsig
i miastem;

c) podniesienie poziomu kultury i osSwiaty
WSi.

. Zadania te wykonujg w Scistej wspotpracy ze

Zwigzkiem Samopomocy Chiopskiej nastepu-
jace rodzaje spotdzielni wiejskich:

a) uniwersalne spoéidzielnie gminne Samopo-
mocy Chiopskiej i ich zwigzki powiatowe
(PzCIS) ; .

b) dzialajace na bazie spéidzielni gminnych
spotdzielnie branzowe, w szczegoélnosci:
1) spoidzielnie mleczarsko-jajczarskie,
2) spoéidzielnie ogrodnicze,

c) spoidzielnie rybackie;

d) spoétdzielnie produkcyjne.

W zakresie dziatalnosci spétdzielni wiejskch
ruch zawodowy szczegolnie interesuja:

a) lany sieci spotdzielni;

b) lany gospodarcze central i zrzeszonych w
ich spotdzielni;

0) ontraktowanie produkcji rolniczej, jako
>0s6b wigczenia drobno-towarowej gospo-
irki rolnej w planowa dziatalnos¢ Pan-
Wa,

d) rganizacja spoidzielczych osrodkéw ma-
nnowych oraz pomoc i wspéipraca z tym»

srodkami ze strony brygad robotniczych,

rganizacja skupu produkcji roslinne]
zZwierzecej;

f) rganizacja komitetow czionkowskich;
rganizacja zaopatrzenia bezrolnych, malo-

olnych i $redniorolnych chlopéw oraz ro-
obotnikdéw rolnych i pracownikéw umysio-
wych, zatrudnionych na wsi, w towary
produkty, potrzebne w gospodarstwie
hiopskim i domowym;

h) »rganizacja zaktadow przetworczych i us i
owych dla unowoczesnienia 1 podniesienia
ospodarki rolnej oraz uchronienia mailo-
olnych i $rednioroinych chtopéw od wyzy-
ku bogaczy wiejskich;

i) rganizacja zycia kulturalnego i spotfecz-
no; *

3 rganizacja spolecznych form pracy kobiet
miodziezy, celem wprowadzenia ich do

e)

9)

czynnego udzialu w zyciu gospodarczym
i kulturalnym;

k) akcja wspolzawodnictwa pracy.

II. Ruch zawodowy, jako czynnik kontroli spotecz-
nej czuwa nad dzialalnoscig spotdzielczosci, zwia-
szcza spozywcOw, mieszkaniowej i wydawniczej.

W szczegoélnosci spoidzielczos¢ porozumiewaé s:e
bedzie z ruchem zawodowym w sprawach, planéw
gospodarczych, planéw sieci sklepow i zakfladow,
obstugujgcych klase robotniczg, rozdzielnikéw na
artykuty deficytowe, oraz w sprawie akcji spoteczno-
wy chowaw czej, szkoleniowej i propagandowej.

[Il. Formy powigzania ruchu zawodowego ze spo-
dzielczoscig sg nastepujgce:

1) Czionkostwo w odpowiedniej spoéidzielni kaz-
dego Czlonka zwigzku zawodowego.

2) Czionkostwo w odpowiednim zwigzku zawodo-
wym kazdego pracujacego najemnie czionka
spotdzielni.

3) Udziat przedstawicieli ruchu zawodowego we
wszystkich organach samorzadu spéidzielczego,
a mianowicie:

A. W organach uchwalodawczych i wybierajacych,

w szczegolnosci:

a) w walnych zgromadzeniach spétdzielni,

b) w okregowych zgromadzeniach central
spotdzielni i spoldzielczo-panstwowych;

c) w zjazdach delegatow central spoidzielni
i spoidzielczo-panstwowych;

d) w radach gospodarczych przedsiebiorstw
panstwowo-spotdzielczych;

e) w zjazdach wojewoOdzkich Centralnego
Zwigzku Spoéldzielczego;

f) w Krajowym Kongresie Spéldzielczym.

B- W organach wykonawczych, nadzorujgcych, w

szczegolnosci:

a) w komitetach cztonkowskich;

b) w radach nadzorczych spéidzielni;

c) w radach okregowych central spoéidzielni
i spoidzielczo-panstwowych;

d) w radach wojewodzkich CZS;

e) w radach nadzorczych central spéidzielni
i spoidzielczo-panstwowych;

f) w Naczelnej Radzie Spoéidzielczej. *

4) Przedstawiciele ruchu zawodowego wchodzg do
organéw samorzadu spoidzielczego:

a) z glosem doradczym — z nominacji przez
wiasciwe komérki ruchu zawodowego, po
jednym w kazdym organie samorzadu;

b) z glosem decydujacym z wyboru przez wia-
Sciwe walne zgromadzenie i zjazdy delega-
tow spoidzielni oraz central, w stosunku pro-
porcjonalnym do aktualnego stanu posia-
dania ruchu zawodowego w danej spot-
dzielni lub centrali.

5) Zwigzki zawodowe organizujg pomoc i wspot-
prace klasy robotniczej ze spoéidzielczymi
osrodkami maszynowymi i spotdzielniami wiej-
skimi wszelkiego typu, a w szczegdélnosci ze
spoldzielczoscia produkcyjna.
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IV. Dla realizacji zasady, ze kazdy czlonek Zwigz-
ku Zawodowego jest czionkiem odpowiedniej spot-
dzielni, Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych
oraz Centralny Zwigzek Spoidzielczy prowadzi¢ be-
dg w szczegolnosci nastepujace akcje:

1) Opracowywanie i rozsylanie mieriatdw propa-

gandowych do wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych i zainteresowanych spoétdzielni;

2) organizowanie zebran, pogadanek i wieczoréw
dyskusyjnych;

3) organizowanie kampanii propagandowej w ska-
li krajowej;

4) oddzialywanie na nie nalezacych do spotdzielni
cztonkéw zwigzkéw zawodowych w kierunku
skionienia ich do podpisywania deklaracji przy-
stgpienia do spéidzielni.

V. Dla realizacji zasady uczestnictwa przedstawi-
cieli ruchu zawodowego we wszystkich organach sa-
morzgdu spotdzielczego — zarzady spoéidzielni, cen-
tral spoidzielni i spoldzielczo-panstwowych oraz Za-
rzad Centralnego Zwigzku Spoldzielczego przy przy-
gotowywaniu list kandydatéw do organéw samorzadu
spotdzielczego, beda porozumiewac sie z wilasciwymi
organami Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych.

W szczegolnosci:

1) wladze spoidzielni — z powiatowymi radami
zwigzkow zawodowych wzglednie w ustalonych
wypadkach z okregowymi komisjami zwigzkdéw
zawodowych;

2) wiladze central — w stosunku do organéw na
szczeblu okregu z okregowymi komisjami
zwigzkow zawodowych;

3) wiladze CZS i central — w stosunku do orga-

now centralnych — z Komisjg Centralng Zwig-
zkéw Zawodowych;

V1. Centralny Zwigzek Spoidzielczy dla zrealizo-
wania wspolipracy z ruchem zawodowym dazy¢ be-
dzie do przeprowadzenia nastepujgcych postulatow:

[j w spoidzielniach dzialajacych w miastach
i osiedlach robotniczych oraz w ich centralach
— od 60 do 80% czionkéw odpowiednich orga-
now samorzadowych reprezentowac bedg czlon-
kowie zwigzkéw zawodowych,

2) w spoéidzielniach wiejskich i ich centralach
od 10 do 25% czionkéw odpowiednich orga-
now samorzadowych reprezentowa¢ bedzie
ruch zawodowy, w szczegolnosci:

a) Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych,

Warszawa, dnia

W IMIENIU ZARZADU
CENTRALNEGO ZWIAZKU SPODZIELCZEGO

(—) Oskar Lange
Prezes

(—) Leon Marszalek
Kierownik Wydziatu Organizacyjnego
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b) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzg-

dowych,

e) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Le$nych
i Drzewnych,

d) Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa Pol-
skiego.

VII. Komisja Centralna Zwigzkow Zawodowych
dla zrealizowania wspOipracy ze spoéidzielczoscig

przeprowadzi nastepujgcg reorganizacje komorek
ustrojowych ruchu zawodowego:
1) Powota:
a) Pizy Wydziale Spoidzielczym Komisji Cen-
tralnej Zwigzkéw Zawodowych — Komisje
Spoldzielcza.

W skiad Komisji wejdg przedstawiciele de-
legowani przez KCZZ do Naczelnej Rady
Spoétdzielczej 6taz do rad nadzorczych po-
szczegolnych central spoétdzielni i spéitdziel-
czo-padéstwowych — po jednym z kazdej
centrali.
W posiedzeniach Komisji biorg
przedstawiciele KC PZPR i CZS.

b) Przy referatach spéldzielczych OKzZzZ —
Komisje Spéldzielcze.
W skiad Komisji wejdg delegowani przez
OKZZ przedstawiciele do rady wojewddz-
kiej CZS oraz do rad okregowych poszcze-
gllnych central spéidzielni — po jednym
z kazdej centrali.
W posiedzeniach Komisji biorg udzial
przedstawiciele KW PZPR i delegaci Cen-
tralnego Zwigzku Spoidzielczego.

c) Na szczeblu powiatu — Komisje Spéldziel-
czg PRZZ.
W skiad Komisji wejdg delegaci powiatowej
rady zwigzkéw zawodowych do organow
samorzadu spoétdzielczego, oraz przedstawi-
ciele prezydiow komitetow cztonkowskich
spotdzielni, istniejgcych na terenie powiatu.
W posiedzeniach Komisji biorg udziat —
przedstawiciel KP PZPR oraz przedstawi-
ciel zarzadu PZGS.

Referaty spotdzielcze przy OKZZ bedag w
miare potrzeby powiekszone.

b) W powiatowych radach zwigzkéw zawodo-
wych bedzie powotany jednoosobwy nieeta-
towy referat spoldzielczy.

c) Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Spoldzielczych w kazdym od-
dziale wytypuje jednego pracownika facho-
wego, ktory bedzie pemnit obowigzki refe-
renta spoétdzielczego w PRZZ.

udziat

2) @)

13 maja 1949 r.

W IMIENIU KOMISJI CENTRALNEJ
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

(—) Aleksander Burski
Przewodniczacy

(—) Jozef Kofman
Kierownik Dzialu Ekonomiczno-Socjalnego



Zarzad CZS postanawia zatwierdzi¢ zalaczone do .
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UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z duda 25 maja 1949 r.

w sprawie wytycznych wspotpracy Zwigzku Miodziezy Polskiej ze spoldzielczoscia.

rzad ] Prezydium Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Miodziezy
mniejszej uchwaly ,Wytyczne wspolpracy Zwigzku | Polskiej,

Zalgcznik

WYTYCZNE WSPOLPRACY ZWIAZKU MLODZIEZY POLSKIEJ ZE
SPOLDZIELCZOSCIA

Zwigzek Miodziezy Polskiej, zrzeszajgcy calg po-
stepowg miodziez polska i biorgcy czynny udziat w
budowie gospodarki socjalistycznej — ustala z Cen-
tralnym Zwigzkiem Spoldzielczym zadania i formy
wspolpracy miedzy ruchem miodziezowym, zarow-
no w miescie jak I na wsi.

Wspoltdziatanie ruchu miodziezowego ze spotdziel-
czoscig polega na realizowaniu w zyciu codziennym
hasta: ,Kazdy ZMP-owiec czlonkiem spoétdzielni“.

Dla urzeczywistnienia tego wspoidziatania ZMP
I CZS ustalaja:

ZMP w zakresie spoétdzielczosci ma nastepujgce

zadania:

1 W

zakresie wszystkich typow spotdzielni:

a) ZMP wigcza miodziez do akcji umasowie-
nia spoidzielczosci oraz demokratyzowania
wiadz spotdzielni;

b) ZzZMP wigcza miodziez do akcji kontroli
spotecznej nad spétdzielczoscia;

c) ZMP kieruje kandydatow na bursy orga-
nizowane przez spoétdzielczosg;
d) ZMP bierze udzial w pracach
czych Komisji Stypendialnych;

€) ZMP wspolpracuje przy przeprowadzaniu
akcji propagandowych oraz w pracach spo-
leczno - gospodarczych, podejmowanych
przez spoidzielczosé.

W zakresie spéldzielczosci wiejskiej ZMP:

Wiacza miodziez do prac prowadzonych

przez gminne spotdzielnie ,Samopomoc

Chiopska“, w szczegolnosci:

(1) w Spoldzielczych Osrodkach maszyno-
wych przez:

a) kierowanie kandydatow na trakto-
rzystow,

b) wspoéldziatanie z robotniczymi bry-
gadami pomocy osrodkom;

2 WTJakcji .H" przez ZMP-owskg akcje

f \

(3) w podnoszeniu poziomu kultury rolni-
czej oraz akcji kontraktowania upraw
roslin przemystowych;

(4) w akcjach majgcych na celu podnosze-
nie poziomu oSwiaty, kultury i zdrowia
WSi.

B. Wiacza miodziez do prac spoéidzielni mie-

czarako-jajczarskich, zwilaszcza w zakresie

rozwoju hodowli, dostaw mleka i skupu jaj.

Spotdziel-

>

C. Wigcza miodziez do prac spotdzielni ogrod-
niczych, zwlaszcza w zakresie rozwoju sa-
downictwa, pszczelarstwa i jedwabnictwa.

Zadania te ZMP wykonuje w Scistej wspoipra-

cy ze Zwigzkiem Samopomocy Chiopskiej.

W zakresie spoidzielczosci pracy oraz spot-

dzielczosci rzemies$lniczej ZMP:

a) wspoldziata w organizowaniu spoéidzielni
pracy; v )

b) bierze udziat w akcji zatrudnienia; kieruje
do niej miodziez zarbwno miejskg jak
i wiejska;

c) sprawuje opieke nad miodziezg zatrudniong
w spoidzielniach rzemiesiniczych i nakfad-
czych.

Dla umozliwienia ZMP wykonania wymienio-

nych zadanh — CZS i centrale spéidzielcze be-

da informowa¢ ZMP o swych planach dziatal-
nosci, wytycznych pracy oraz poszczegolnych
akcjach w zakresie tych zadan, zwlaszcza zas

o kursach organizowanych przez spotdziel-

CZOSC.

Formy wspolpracy ZMP ze spoéldzielczoscig

sg nastepujace:

odpowiedniej spoétdzielni
(mlodziez wiejska w gminnej spotdzielni
,S. Ch., miodziez robotnicza w spéidzielni
spozywcOw i spotdzielni pracy, miodziez szkol-
na w spoidzielniach uczniowskich) kazdego
czionka ZMP.

Udziat przedstawicieli ZMP we wszystkich or-

Czionkowstwo w

ganach samorzadu spéldzielczego, a miano-
wicie:

a) w komitetach czionkowskich,

b) w radach nadzorczych spdétdzielni,

c¢) w radach okregowych central spoldziel-

czych,
d) w radach wojewddzkich CZS,
e) w radach nadzorczych central spdtdzielni,
f) w Naczelnej Radzie Spéidzielczej.

Przedstawiciele ZMJP wchodza do organdw sa-

morzadu spoldzielczego:

a) z glosem doradczym — z nominacji przez
wiasciwe komorki ZMP, po jednym w tych
organach samorzadu, ktorych struktura
przewiduje udziat przedstawicieli miano-
wanych przez organizacje zawodowe lub
spoleczne;
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b) z gtosem decydujagcym — z wyboru przez
wiasciwe walne zgromadzenia i zjazdy de-
legatéw spotdzielni lub central.

Dla realizacji zasady uczestnictwa przedstawi-

cieli ZMP we wszystkich organach samorzadu
spoldzielczego — zarzady spotdzielni, central
spotdzielni oraz Zarzgd CZS przy uktadaniu
list kandydatéw do organéw samorzadu spot-
dzielczego — bedg porozumiewaé sie z wiasci-
wymi organami Zwigzku Miodziezy Polskiej.
Dla realizacji zasady ,Kazdy czionek ZMP
czionkiem spéidzielni* — ZG ZMP i CZS pro-
wadzi¢ bedg nastepujgce akcje:
a) opracowywanie i rozsylanie materiatdw-pro-
pagandowych do wszystkich komoérek ZMP,
b) organizowanie kampanii propagandowych
w skali krajowej,

itr. 9

c) organizowanie zebran, poswieconych dzia-
talnosci spotdzielni.

Dla realizowania wspoipracy z ruchem mio-

. dziezowym Centralny Zwigzek Spotdzielczy:

a) utrzymuje Instruktomat Milodziezowy w
CZS oraz w miare potrzeby instruktoréw
w terenie;

b) spowoduje, aby w miare potrzeby centrale
spoldzielcze, szczegdlnie zainteresowane w
udziale miodziezy w ich pracach, powotaly

instruktoriaty miodziezowe na szczeblu
centralnym 1 w terenie;
c) prowadzi prace Instruktoriatu Miodziezo-

wego w Scistym  porozumieniu ze Zwigz-
kiem Miodziezy Polskiej.

Warszawa, dnia 25 kwietnia 1949 r.

W IMIENIU ZARZADU

CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

0 (—) Oskar Lange
Prezes

(—) Leon Marszalek
Kierownik Wydziatlu Organizacyjnego

poz. 79.

W IMIENIU ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU MLODZIEZY POLSKIEJ
(—) Janusz Zarzycki
Przewodniczgcy

(—) Ludomir Stasiak
Sekretarz

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 25 maja 1949 r.

w $,. e protokoék dodatkowego d, .biarowego »Mady pracy, zawartego z Zarzadem Glow,ym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spoidzielczych w dniu 24 stycznia 1849 r.

Nawigzujgc do uchwaly z dnia 21 stycznia 1949 r. |

w sprawie regulacji ptac w spétdzielczosci i po po-
rozumieniu sie z Komisjg Gléwng dla ustalenia no-
wych zasad wynagradzania' pracownikéw, Zarzad

CZS
1

postanawia:

Zatwierdzi¢ zalgczony do uchwaly ninieiszej
protok6t dodatkowy do zbiorowego ukladu
pracy zawartego z Zarzgdem Giownym Zw.
Zaw. Prac. Spotdz. w dniu 24 stycznia 1949 r.,
wprowadzajacy uzupelniony i poprawiony
tekst regulaminu pfac kierowcéw  pojazdéw

mechanicznych, warsztatowcow, pomocnikdw
i innych pracownikéw samochodowych fzat
Nr 14, zal. do ukfadu zbiorowego pracy dla
pracownikow spoidzielczych).

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem

' ogloszenia, z mocg obowigzujgca od 1 kwiet-

nia 1949 r.

Wykonanie uchwaly zleca sie Wydzialowi Or-
ganizacyjnpemu w  porozumieniu z Biurem
Ekonomiczno-Statv?tvernvm.

Zalgcznik

PROTOKOt DODATKOWY

DO ZBIOROWEGO UKLADU PRACY DLA PRACOWNIKOW

>'01  hIILCZYCIi

Z DN. 24 STYCZNIA 1949 R.
(Monitor Spotdzielczy Nr A-3 z r. 1949)

Przez Centralny Zwigzek Spoidzielczy, reprezen-

tujgcy wszystkie

Centrale Spoétdzielni i spotdziel-

nie w kraju i przez Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Spoidzielczych zostat podpi-
sany w Warszawie w dniu 20 maja 1949 roku na-
stepujgcy protokot dodatkowy do zbiorowego ukta-
du pracy, zawartego w dniu 24 stycznia 1949 r. po-
miedzy Centralnym Zwigzkiem Spoéidzielczym a Za-
rzgdem Giownym Zwigzku Zarodowego Procowni-

Spéldzielczych.

1- Z dniem ogloszenia niniejszego z mocg obo-

wigzujgcg od 1 kwietnia 1949 r. anuluje sie
tekst zalgczonego do ukiadu zbiorowego "pracy

dla pracownikdw spdétdzielczych regulaminu
ptac kierowcow pojazdéw mechanicznych,
warsztatowcow, pomocnikdw i innych pra-

cownikow samochodowych (zat. nr 14, zal do
ukfadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
spotdzielczych z dnia 24 stycznia 1949 r. (Mo-
nitor Spotdzielczy* Nr A-3 z dn. 10.11.1949 r
poz. 13, str. 27—31).



*tr. 10

2. Rownoczednie z
kwietnia 1949 r. wprowadza sie nowy, zalgczo-
I ny do niniejszego protokotu tekst regulaminu

Warszawa, dnia

PREZES
Zarzadu Centralnego Zwiagzku
] Spoldzielczego
(—) Oskar Lange

CZLONEK ZARZADU
Centralnego Zwigzku Spoéldzielczego
Dyrektor Biura Ekonomiczno-Statystycz.

(—) Stefan Surzycki

; Nowy tekst zalgcznika Nr 14.

REGULAMIN

ptac kierowcow pojazdéw mechanicznych, warsztatowcow,
pomocnikéw i innych pracownikéw samochodowych.

ROZDZIAtL I. SYSTEM' WYNAGRODZENIA.

Ptace kierowcéw pojazdéw mechanicznych, pomocni-
kéw kierowcow, warsztatowcoéw i innych pracownikéw sa-
mochodowych (z wyjatkiem personelu dysponujgcego ta-
borem — rozdzial XV) opierajg sie na systemie wynagro-
dzenia godzinowego oraz na systemie premiowym.

ROZDZIAL Il. GRUPY WYNAGRODZENIA
1. Dla pracownik6w wymienionych w rozdziale | z wy-
jatkiem wuczniow warszatowych w | i Il roku szko-

lenia ustala sie 5 grup wynagrodzenia w nastepuja-

cej wysokosci:
Dodatek lokaln

Wé’;:rﬂgo' Dodatek y

Grupa sasadnicze  Luyroumauj- morski stoleczny

czy za godz. za godz za godz

za godz. w 2t godz. :
u: zt w zt tu zt

\% 61 lub 66 6.50 4 lub 450 2.40Ilub 2.70

v 55.— 6.50 3.60 2.10
Ul 49— 6.50 3.20 1.80
u 44 — 6.50 2.80 1.60
i 39.— 6.50 2.40 1.40

2. Dla uczniébw w | i Il roku szkolenia ustala sie na.
stepujace wynagrodzenie:

Wdynagro. Dodatek Dodatek lokalny
Rok zasz\?jr:iize u'yréujnau> morski stoteczny
*zgolenia 7 godz. ¥ 7 godz.  za godz. za godz.
w 2 Wz w zt tu zt
1 23.— 6.50 2.10 1.30
n 36.— 6.50 2.10 1.30

3 Dodatek wyréwnawczy przystuguje wszystkim pra-
cownikom. pobierajagcym wynagrodzenie zasadnicze
na podstawie przepis6w niniejszego rozdziatu.

Dodatek morski przystuguje wytacznie pracowni-

kom. zatrudnionym na obszarze miast: Elblaga,
Gdanska. Gdyni. Sopotu i Szczecina — oraz powia-
tow: elblagskiego, gdanskiego, morskiego, szczecin-

skiego i wolinskiego.
Dodatek stoteczny przystuguje wytgcznie pracow-

nikom zatrudnionym na terenie miasta stolecznego
Warszawy.
ROZDZIAL IIl. ZASZEREGOWANIE

1. Do grupy V zalicza sie:
% kierowcow, posiadajgcych pozwolenie na

prowa-
dzenie pojazdéw mechanicznych | kat.,

a prowa-
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ptac kierowcoéw pojazdow
warsztatowcéw, pomocnikow
nikdw samochodowych.

mechanicznych,
i innych pracow-

20 maja 1949 r.

PRZEWODNTCZACY
Zarzadu Gloéwnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Spéidzielczych

(—) Stanistaw Michalski

SEKRETARZ GENERALNY
Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Spoidzielczych

(—) Tadeusz Bitewicz

dzacych nastepujace pojazdy: autokary, autobusy,
pociggi drogowe (tj. ciggniki ewent. wozy cieza-
rowe co najmniej z 2 przyczepkami) wozy cieza-
rowe z przyczepka o tgcznej nosnosci co najmniej
9 ton, wozy ciezarowe 0 nos$nosci co najmniej
9 ton. wozy chtodnie, wozy baseny, wozy cyster-
ny, wozy warsztaty, wozy pogotowia techniczne-
go, koretki pogotowia sanitarnego,

b) podmajstrzych i brygadzistow stacji obstugi,

c) pomocnikéw warsztatowych posiadajacych upraw-

nienia rzemieslnicze I-szej klasy, oraz co naj-
mniej S cioletnia praktyke warsztatowg i ukon-
czone 25 lat.
2 Do grupy IV zalicza sie:
a) kierowcow pojazdow mechanicznych posiadajg-

cych pozwolenia na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych | kat.,, ktérzy nie prowadzag pojaz-
déw wymienionych w p-kcie 1 a

b) monter6w samodzielnych, posiadajacych upraw-
nienia rzemies$lnicze, oraz co najmniej 5-letnig
praktyke zawodowg | ukonhczone 21 lat.

c) rzemies$inikow samochodowych.

3- Do grupy Ill zalicza sie:
a) kierowcoéw pojazdéw mechanicznych, posiadaja-

cych pozwolenie na prowadzenie
chanicznych Il Kkat..
b) monteréw, posiadajacych co najmniej
praktyke warsztatowag i ukonczone 20
c) rzemies$inikbw magazynowych.
4. Do grupy Il zalicza sie:
a) kierowcéw i pomocnikéw,

pojazdéw me-
3-letnig

lat.

elektromonteréw.

posiadajacych pozwo-

lenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
kat. 111 A i Il B.

b) pomoc fachowag i ucznibw warsztatowych 3-go
roku, posiadajgcych co najmniej 2-letnig prakty-

ke warsztatowg i ukonczone 16 lat,

c) kierowcéw motocykli z przyczepka lub wdézkéw

motocyklowych ponad 350 cm.” pojemnosci.
5 Do grupy | zalicza sie:
a) uczniow, petnigcych funkcje pomocnikéw kie-
rowcOw, a nie posiadajacych pozwolenia na pro-

wadzenie pojazdéw mechanicznych.

ROZDZIAL IV. CZAS PRACY,

1. Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, a
sobote 6 godzin razem 46 godzin tygodniowo, ptat-
nych za 46 godzin.

2- O ile czas pracy kierowcy (pomocnika kierowcy) w
tygodniu trwat krécej od 8 godzin w dni powszednie,
a od 6 godzin w dni sobotnie, kierowca (pomocnik
kierowcy), moze byé zatrudniony w ciggu nastepnych
3-ch tygodni do 9 godzin dziennie (w soboty do
7 godzin) z tym. ze liczba godzin pracy w powyzszym
okresie 4-tygodniowym nie moze praekroczy¢é 184
godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

3. W przemySle przewozowym normalny czas pracy
moze wynosi¢ do 10 godzn dziennie — z tym, ze
ilo§¢ godzin pracy nie moze przekroczy¢ 200 godzin
miesiecznie. Ustalony normalny czas pracy (200 QO
dzin) skraca sie odpowiednio O 8 godzin za kazde
$wieto, przypadajace na dzien powszedni, & o 6 go-
dzin za kazde $wieto przypadajace W
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4. W

razie stalego stosowania pracy w niedziele, pra-
codawca w porozumieniu z przedstawicielstwem pra-
cowniczym ustali schemat i wykaz imienny pracow-
nikéw wedlug ktérego dzien wypoczynkowy dla po-
szczegllnych pracownikéw zostanie przesuniety na
dzien powszedni. W kazdym razie dzien wypoczynku
winien co trzy tygodnie wypadaé¢ w niedziele.

MONITOR SPOEDZIEL CZY
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B. Kierowcow 1 Ich pomocnikéw zatrudnionych przy prze-
wozie towarow:

1

Kierowcom 1 pomocnikom kierowcéw zatrudnionych
przy przewozie® towaréw przystuguje premia za wy-
korzystanie nosnosci pojazdu, obejmujaca jednoczes-
nie r:/vynagrodzenie za. prace w godzinach nadliczbo-
wych.

5. Godziny pracy ponad normy czasu okre$Slone w pun- 2w KoSE " ' ) Dk |
ktach 1, 2 i 3 niniejszego rozdzialu uwaza sie za - Wysokosc premii przystugujace)] kierowcom  ustala
prace w godzinach nadliczbowych. sie w/g ponizszej .tabell, w zalezno_sm od,nosn.oslc'l

pojazdu oraz przejechanych tono kilometrow (ilos¢
tono kilometrow ustala sie mnozac ciezar przewie-

ROZDZIAL V. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W NORMALNYM CZASIE PRACY.

zionego towaru przez ilos¢ przejechanych z tym to-
warem kilometréw).
Nos$nos¢ wozu

ciezarowego

wysokos$¢ premii
za 1000 tono/km
zt

£a prace w normalnym czasie pracy (rozdziat IV p-kty
4 650 —

1, 2 i 3) przystuguje pracownikom wynagrodzenie wynika- !

jace z przepisow rozdziatu II, IIl oraz XV p-ty A, B, C, D 1— zt 3503—
. 3 150 zt 2400.—
ROZDZIAL VI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE 2.0 zt 1750 —
W GODZINACH NADLICZBOWYCH. 2 zt 1400—
zt 1200—
A. Kierowcéw i pomocnikéw kierowcéw z wyjatkiem za- 35 zt 1.000.—
trudnionych przy przewozie towaréw. 2(5) zt 875 —
1: a) Za prace w godzinach nadliczbowych w ilosci nie 5'0 ;: ;gg_
przekraczajgcej 100 godzin miesiecznie kierowcy powyzej 5.0 zt 600:
i ich pomocnicy, z wyjatkiem zatrudnionych przy dla ciagnikéw stosowaé nalezy 7zt 1500 —
przewozie towaréw otrzymujg miesieczne wyna- ) ) )
grodzenie ryczattowe. Dla wozéw eksploatowanych w miastach ustala sie
b) Wvsokoéé miesieczna rvczaltowedo naarodze- ryczatt dzienny przejechanych tono/kilometréw w
) vy miesieczna rycz weg wynag z wysokoséci 100 km pomnozonych przez 50% nos$nosci
nia ustala sie w/ ponizszej tabeli, zaleznie od ilo- Wozu.
$ci godzin nadliczbowych przepracowanych przez . ) )
pracownika w ciggu poprzedniego miesigca: 3. W przypadku odptatnego wypozyczenia wozu przyj-
muje sie, ze no$no$¢ wozu zostata catkowicie wyko-
W jjsokoi¢ ryczaltoirego luanagrodzenia przy rzYStana' a przebieglwyn(,)s_il 15 kiI_ometrc’)yV na g-o-
przepracowanych ) ciagn poprzedniego dzine. _Cgle_m 'l{stalenlla ilosci tono kilometréow nalez_y
miesiaca pomnozy¢ ilos¢ godzin przepracowanych w czasie
odptatnego wypozyczenia wozu przez 15 oraz otrzy-
Grupa od powyzej powyzej powyzej many wynik pomnozy¢ przez nos$no$¢ wozu
wynagrodzenia 1do 25 25do 50 50do 75 75do 100 4. Dla kierowcéw prowadzacych wozy nowe i po gl< -
godzin godzin godzin godzin nym remoncie podwyzsza sie stawki premii o o
nadlicz- nadlicz- nadlicz- nadlicz- na okres przebiegu pierwszych 2:000 km:
bowych  bowych bowych bowych 5 W przypadku przewozenia tadunkéw przestrzennych
proporcjonalne wykorzystanie tadownosci wozu
przy wynagrodz, (skrzyn t wozu) uwaza sie za odpowiednie wykorzy-
zasadn. 61 zlgodz.  1.830.-  3.050. 4880.— 7320 — stanie nosnosci.
} 6. Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
przy wynagrodz, 20% premii uzyskanej przez kierowce
zasadn. 66 zi/godz. 1.980.— 3.300.- 5.280.- 7.920.— ; i i
7- W przypadku, gdyby premia uzyskana w ciggu mie-
sigca przez kierowce wzglednie pomocnika kierowcy
v 1.650.- 2.750.— 4.400.— 6.600.— byta nizsza od kwoty, ktéraby mu przystugiwata na
podstawie dzialu A niniejszego rodziatu, pracownik
winien otrzymaé¢ wyréwnanie odpowiadajgce réznicy
1 1.470.- 2.450.- 3.920.- 5.880.- miedzy wynagrodzeniem z tytutu pracy w godzinacn
nadliczbowych, obliczonych na zasadach dziatu A,
a otrzymang premia,
I 1.320.- 2.200.- 3. 20.- 5.280.— C. War: ztatowcow i pozostatych pracownikéw samoehodo-
dowych:
Warsztatowcom i ’'pozostaltym pracownikom samochodo-
| 1.170.- 1.950— 3.120.- 4.680 — wym za prace w godzinach nadliczbowych  przystuguje

wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodatkiem
wyréwnawczym i lokalnym) oraz za prace w 2-ch pierw-
szych godzinach nadliczbowych — dodatek w wysokosSci
50%. a za prace w trzeciej i nastepnych godzinach doda-
tek w wysokosci 100% godzinowego wynagrodzenia zasad-
niczego wraz z dodatkiem wyréwnawczym (bez dodatku

c) Wyptata wynagrodzenia ryczaltowegd winna by¢
dokonywana przy ostatniej wyplacie w miesigcu
nastepujgcym po tym, w ktérym kierowca (pomoc-
nik kierowcy) pracowat w godzinach nadliczbo-

wych. lokalnego).
2. Niezaleznie od ryczattu za godziny nadliczbowe, kie-
rowcom i pomocnikom kierowcéw za prace w nie- ROZDZIAL VII. DIETY.

dziele t Swieta, za ktére nie otrzymali wolnego dnia

w tygodniu poprzedzajgcym, wzglednie nastepujgcym

po tej niedzieli lub dniu $wiatecznym, przystuguje

wynagrodzenie godzinowe (zasadnicze wraz z dodat-

I;lreancwy.wyrownawczym I lokalnym) za kazda godzine stoju wozu. W nastepnych dn:ach podrézy przystu-

guje za kazda rozpoczeta dobe do 8 godzin 50% staw-

3. Za prace w godzinach nadliczbowych ponad normy ki diet, a za kazda rozpoczeta dobe ponad 8 godzin
okreslone w punkcie 1 a) niniejszego rozdziatu (tj. peina dieta.

ponad 100 godzin miesigcznie) kierowcom i pomocni- 2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

I- Diety wyptaca sie w/g przepis6w ogo6lnie obowigzu-
jacych przy wyjazdach stuzbowych poza obreb sta-
tego miejsca pracy, jezeli wyjazd stuzbowy trwa po-
wyzej 12 godzin od opuszczenia stalego miejsca po-

kom kierowcow przystuguje wynagrodzenie godzino- w czasie podrézy stluzbowych przystuguje tylko w
we (zasadnicze wraz z dodatkiem wyréwnawczym tym przypadku, jezeli czas efektywnej pracy (pilno-
i lokalnym), oraz dodatek w wysokoscj 100% godzi- wanie, naprawa uszkodzeri prowadzenie lub konser-

wacja pojazdu) przekroczyt normy czasu okreSlone

nowego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodat-
w rodziale IV, p-kty 1, 2 1 3

kiem wyréwnawczym (bez dodatku lokalnego).
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ROZDZIAL VIII.

12 MONITOR SPOEDZIEL CZY

PREMIA DLA KIEROWCOW
POMOCNIKOW KIEROWCOW ZATRUDNIONYCH
W PARKACH SAMOCHODOWYCH POWYZEJ

8 SAMOCHODOW.

A. Premia za oszczedno$¢ materiatbw pednych.

1

2-

10.

Kierowcom i pomocnikom Kkierowcéw przyznaje sie
premie miesieczng za oszczedno$¢ materiatow ped-
nych.
ZX podstawe premiowania przyjmuje sie kazdy za-
oszczedzony litr paliwa i oleju silnikowego w stosun-
ku do normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodza-
ju (marki, typu) pojazdu, wzglednie w stosunku do
normy zuzycia wyznaczonej w zaleznosci od pojem-
nosci skokowej silnika. Przy ustalaniu normy zuzy-
cia nalezy uwzgledni¢ poprawki przewidziane przez
Ministerstwo Komunikacji. Celem ustalenia ilosci
zaoszczedzonych materiatbw pednych nalezy pomno-
zy¢ ilos¢ przewidzianych w/g norm na kilometr ma-
teriatbw pednych przez ilo§¢ przejechanych kilome-
trow i od otrzymanej sumy odja¢ ilos¢ faktycznie zu-
zytych materiatéw. Otrzymany wynik bedzie stano-
w it uzyskang oszczedno$¢. llos¢ przejechanych kilo-
metrow winna by¢é obliczona na podstawie liczmka
kilometrowego, a w wyjatkowych przypadkach, na
podstawie prowadzonych biezaco zapisé6w na karcie
kontrolnej, dokonanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Oszczedno$¢ uzyskana przez pominiecie przepisowych
norm zmiany oleju»nie bedzie premiowana. Olej sil-
nikowy w karterze nie wchodzi w zakres premiowa-
nia.
Ustalenie norm zuzycia paliwa winno nastgpi¢ na
podstawie okélnikéw: 1) ,Tymczasowe normy zuzycia
materiatdw pednych dla pojazdéw mechanicznych®,
wydanego przez Departament Samochodowy Minister-
stwa Kommrkacji z dnia 27.11948 r. Nr X-4b-1/48
oraz 2) ,Normy zuzycia paliwa niektérych poniemiec-
kich samochod6éw osobowych i ciezarowych*, wyda-
nego przez Wydziat Transportu i Spedycji Departa-
mentu Planowania M'nisterstwa Przemystu i Handlu
z dnia 5111.1948 r. Nr PL/0/9/4.
W przypadku rozbieznoéci miedzy w/w normami
a faktycznym zuzyciem materiatbw pednych, norme
wtasciwg ustali Komisja. W sktad Komisji wchodzg:
przedstawiciel kierownictwa, przedstawiciel Rady
Zaktadowej lub Kota Zakladowego oraz wybrany
wspoblnie przez Dyrekcje zaktadu pracy i Rade Za-
ktadowag (Koto Zaktadowe) przewodniczacy Komisji,
ktéry powinien posiada¢ doktadna znajomo$é zagad-
nienia. Komisja moze podnies¢ lub obnizy¢ *normy
omoéwione w p-ktach 2i 4 — do 10% dla woz6éw 0so-
bowych a dla wozéw ciezarowych do 15% in plus
lub in minus

Orzeczenia Komisji zawarte w prawidtowo spo-
rzadzonym protokéle stanowig podstawe premiowa-
nia. . , . ,
Wysokos¢ premii wynosi 80% ceny rynkowej, usta-
lonej przez Centrale Przemystu Naftowego, od zao-
szczedzonej ilosci materiatbw pednych.
Jezeli do wypracowania premii, przewidzianej w tym
artykule przyczynito sie wiecej kierowcoéw, premie
uzyskang dzieli sie ws$réd nich, proporcjonalnie do
przejechanego kilometrazu.
Pomocnicy kierowcéw otrzymujg premie w wyso-
kosci 20% premii uzyskanej przez kierowce.
Za zuzycie materiatdw pednych przekraczajgce usta-
lone normy ponad 5° nalezy potraci¢ kierowcy 1009
ceny rynkowej zuzytych ponad norme materiatéw.
Potragcenia nalezy dokona¢ z kwot przypadajgcych
z tytutu premii oméwionych w p-ktach B, C, D i E.
Przepisu punktu 9 nie stosuje sie w wypadkach u-
sprawiedliwionego zuzycia materiatdw pednych po-
nad norme (np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli,
wycigganiu innych wozéw).

B. Premia za oszczedno$¢ ogumienia.

1.

2

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przyznaje sie
premie za oszczedno$¢ ogumienia.

Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg opon
ponad ustalone normy. llos¢ kilometrow przebiegu
opony ustala sie na podstawie zapiséw w karcie ogu-
mienia oraz licznika kilometrowego wozu. a w wy-
jatkowych przypadkach — zapis6bw na karcie ogu-

Nr 11

mienia i na karcie kontrolnej wozu,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Do czasu Ogloszenia norm urzedowych, normy prze-
biegu nowych opon ustala sie nastepujgco:

dokonanych

Opony krajowe Opony zagraniczne

ciezarowe ciezarowe
osobowe i osobowe i
autobusowe autobusowe
norma przebie-
gu u; tys. km. 15 20 35 40

4- W przypadku rozbieznosci miedzy wyzej podanymi

normanfl a faktyczng mozliwos$cig przebiegu opon
Komisja w skladzie okreslonym w dziale A pkt. 5 ni-
niejszego rozdziatu moze powigekszy¢ lub obnizy¢
okreslone normy w granicach do 15% in plus lub
in minus, biorgc pod uwage warunki eksploatacji,
ilo§¢ ptocien, marke fabryczng, oraz doswiadczenie
zaktadu pracy (statystyka):

Orzeczenie Komisji, zawarte w prawidtiowo spo-
rzagdzonym protokdéle, stanowi podstawe premiowa-
nia.

Do zadah Komisji nalezy réwniez ustalenie prze-
biegu opon starych, uzywanych w danym zakladzie
pracy. Opony o zniszczeniu ponad 70% moga byé
kwalifikowane do premiowania tylko w przypadku,
gdy ich przebieg zostal ustalony na podstawie liczni-
ka kilometrowego Ilub karty oponowej.

*Wysoko$¢ premii kierowcéw za oszczedno$¢ ogumie-
nia wynosi 50% kwot rzeczywiscie zaoszczedzonych.

6. Premie wyptaca ste raz na miesiagc poczynajac od

miesigca, w ktéorym norma przebiegu zostata prze-

kroczona.
7. Premie miesieczne oblicza sie w/g nastepujacego
wzoru:
n.c
p = e
2N
p = kwota miesigcznej premii,
n = przebieg opony w danym miesigcu obliczenio-

niowym w kilometrach,
rzeczywisty koszt opony,
norma przebiegu opony w kilometrach.

Cc
N

8 Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kie-

rowcow kwote premii dzieli sie pomiedzy kierow-
cOow proporcjonalnie do przejechanej ilosciekilome-
trow.

9. W zaktadach pracy, w ktérych opony z reguty nie sa

przywigzane do wozdéw, w premii uczestnicza wszy-
scy kierowcy i pomocnicy kierowcOw, przy czym
wyptata premii moze nastgpi¢ dopiero po wycofaniu
opony z obiegu. Wysoko$¢ miesiecznej premii ustala
sie przez obliczenie oszczednosci opon wycofanych
w ciggu miesigca z obiegu w/g podanego w p-kcie
7 wzoru w ktérym znak n w tym przypadku odpo-
wiada réznicy miedzy rzeczywistym przebiegiem
opony w kilometrach od zatozenia na koto do jej
zniszczenia a ustalona norma przebiegu. Uzyskang
kwote dzieli sie miedzy kierowcéw w stosunku do
ilosci przejechanych w poprzednim miesigcu kilo-
metrow.

Opona winna by¢ wycofana z obiegu po zdarciu
protektora i zagrozeniu ptécien oponowych.
O wycofaniu opony z obiegu orzeka kontroler

techniczny zaktadu pracy, a w razie sporu — Ko-
misja w sktadzie ustalonym w dziale A pkt. 5.
Normy przebiegu opon ustalone w pkcie 3 zmniejsza
sie 0 50% dla opon protektorowanych.

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokosci
20®# premii uzyskanej przez kierowce.

C. Premia za konserwacje pojazdu.

1. Kierowcom pojazdéw mechanicznych 1 pomocnikom

kierowcow wyptacana bedzie premia za konserwacje
pojazdow. : . T -
Za podstawe premiowania przyjmuje sie przebieg
pojazdu w okresach miedzynaprawczych ponad usta-
lone normy.
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3.

biegébw ustala sie nastepujaco:

llos¢ kilometrow przebiegu pojazdu ¢ala »
podstawie licznika kilometrowego, a w » makowy
nr7vnadkach na podstawie zapiséw na karcie ko
trolnej. dokonanych zgodnie z obowigzujagcymi p
pisami.

na

Do czasu ogtoszenia norm urzedowych, normy prze-

Normy przebiegu Ui tys. kilom.

. o od pocz. eksplo- Miedzy
Tup i rodzaj uiozu atacji do 1 re- gtownymi
montu gtéwnego remontami
Ciezaréw e
wysokoprezne
. 30 50
Fiat 666 N 7 SPA 100 60
Fiat 626 NL no 70
Leyland 90 50
Chausson 100 50
i inne biesie 60 30
Benzynowe 50 25
Gaz-generaiory
Osobowe
35
Chevrolet ig 20
Citroen 23 o5
Fiat, Skodo 0 o5
Niem. i inne 60
Inne ameryk. i ang 1 %5

4
4

Przebyta do dnia wpro-
wadzenia niniejszego re-
gulaminu
przebiegu u? procentach

nej

%/ przypadku rozbieznosci miedzy wyzej Podanymi
normam? a faktyczng mozliwos$cig przebiegu Kom:
<Ja w skladzie przewidzianym w dziale A pkt 5 ni
niei*ego rozdzialu moze powigekszy¢ lub obnizy¢
okreslone normy do 15«/. dla wozéw ciezarowych
a dla wozéw osobowych do 10% in plus lub n
I'T - % zaleznosci od warunkéw terenowych, ja-
kosci remontéw oraz tadunkéw typowych.

Po osiagnieciu ustalonej normy Prze” ,r,.kj15 000-
otrzymuje Jednorazowa premie ‘w wysokos$¢, '15.000,
ztotych.

Tezeli do dnia 1 stycznia 1949 r.

przebieg pojazdow
byt wyzszy od 2/5 czesci

normy przebiegu - wz”?
mLn przewidzianej w pkcie 5 premij i5 000 -
kierowca PO osiggnieciu normy przebiegu okres$lo-

w pkcie 3 otrzymuje

jednorazowag premie w
ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ jednorazowej
premii przystugujacej po
osiggnieciu normy prze-

czesé biegu w ziotych

normy

15.000. -
do 40%
12.000. -
s o
powyZej 40% do 695 10.000-
" 75% do 85% 6:000.
! 859% do 95% a0
8o o 100% 4.000. -
25 2.000.

7.

Po osiggnieciu normy przebiegu:

KorniJa Powing
w sktadzie ustalonym

w dziale A eksploato-

S t i ”“ep”wadzemarem”™tm

Eagﬁa vj<,y/\2ej "Wy mfenioda Kdm isja.

b.%e . . .
mlia” nremia za kazdy procent pi
Aomy." Wysoko$¢ premii wzrasta w m~re wzrW

SSoczeda normy w/g nastepujacej tabeli.

za p™

1

MONITOR spo#dzielczy

str. 13

Premia za 1% przekroczenia normy w zt

Procent przekro-

czenia normy dlu kierowcoéw ino- j dla kierowcéw wo-

z6w ciezarowych ] z6w osobowych

od 1-10% 500.- 388'_
powyzej 10—20 % 600.- 650~
, 20- 30 % 900.- 900
30- 40% 1.400- 1.200-
46 - 00 % 1.800. .
Okres$lone powyzej stawki premii stosujg sie do od-
Dowiadaiacego im w tabeli procentu przekroczenia

10.

11.

12

13.

14

normy Stawka przewidziana dla wyzszego procen u

Drzekroczenia normy nie moze wiec by¢ stosowana
do tej czesci przebiegu, ktéra odpowiada mzszemu
procentowi przekroczenia normy.

Po osiagnieciu 500 normy w6z nalezy wycofaé z o-
biegu — do remontu gtéwnego.

Premia za konserwacje pojazdéw nie przystuguje W

przypadku, gdy pojazd przed osiggnie¢:em normy
miedzyremontowej poddany zostat wiecej mz 2 na
prawom Srednim Wymiany podzespolu P7razdéw

o silnikach wysokopreznych me uwaza sie za napr
we Srednig.

Procentowa premie, o ktérej mowa w p-kee 1 wy”

ptaca sie kierowcom w ciggu kazdego m pe
czvnaiac od dnia przekroczenia normy. llos¢ prze
eS ch w danym miesigcu kilometrow ponad

norme Ustala sie na podstawie licznika kilometrowe-
n w wyjatkowych przypadkach na Pustawe
prowadzonych biezaco zapiséw na karc'Rr* g @”~ 3
dokonanych zgodnie z obowigzujagcymi p P
Jezeli do uzyskania premii za konserwacje poi®u

oméwionych w p-ktach 5 6 8 i U
kilku kierowcow, kwoty premiowe dzieli
cjonalnie do iloSci

kazdego kierowce

Sie propor
kilometréw przejechanych prze

Pomocnik kierowcy otrzymuje premie w wysokos$ci

20°/« premii uzyskanej przez kierowce

Przyktad obliczania premii » k~*nserwac”e "~ azdovE
Nowy ,Opel* osobowy w <Ihm 1 ~m przebegu.
miat w/R wskazan licznika 291650 wytlosl
Wobec tego ze n o rm a " Om v '29 650 * 100)
40 000 km = ,Opel wykonat 74/o noi m———— e ~—
W chwili osiggniecia normy (40.000 km) kierowca
mrzymT wigc 10000 zl tytutem jednorazowej prerrnl

Jezeli® w miesigcu nastepujacym po przekrocz”™»
normy w dniu obliczania premii |l ic a pijato
zywal 42500 km. to premiowaniu bQdzie prxl g
2500 km (przebieg faktyczny 42500_km J«mus P
bieg okreslony nomig 40000 km) - 2500 km sia
nowi 6,25°/» przekroczenia normy.

[2500 * 100 6 25d0) ~

kazdy procent przekro-

czeniTormy do 10". P«ystugu™ P ~ u3g dfe
(pkt. 8). Premia kierowcy w danym mie$ gcu
wynosita 300 x 625 = 1875, zt.
Jezeli w dniu obliczania premii

S S

tpDnv miesiagc
za nitstg miowM?u

5SS 5 W 2

sokosci 300 zt
for « 2

za jeden P™ce™ ( 10
PAB™ 8

6 pozostat«
natoly

b % 55 x 400 = u2s 12800l Pasr VST

Premia za ciggto$¢ eksploatacji.

1

Premia za cjgglos¢ ekspioata”i pmsiugaje kierow-
com i ich pomocnikom “leznle od iloSci £ n
przerwanej gotowo$ci wozu do jazdy. P >

nieniu stopnia jego zuzycia.
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3)

4)

5

~

6)
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Wysokos$é premii
ilosci dn; nieprzerwanej gotowos$ci do jazdy w/g
nastepujacej tabeli: J oy s

Wysoko$¢é premii za kazdy dzien
ui zaleznosci od ilosci dni nieprzeruia-

topien zuzycia nej gotouio$ci uiozu do jazdy

pojazdu
od 16 do od 21 do  pouipzej 25
20 dni 25 dni dni
do 40% 40ztzadzieh 60zt zadzien

owyze] 40%2 40 zt zadzien 50ztzadzieh 80z}t zadzien
A7V aoywa prawo do pre-
mn (j. po 20 dniach dla pOJaZdOW do 40% zuzycia
i po 15 omach dla pojazdéw powyzej 40% zuzycia)
okre$lona w tabeli stawka premiowa przystuguje mu
za kazdy dzien od dma rozpoczecia okresu ciggtosci
eksploatacji.
Stopien zuzycia pojazdu okresla Komisja w sktadzie
ustalonym w dziale A pkt. 5
W przypadku braku gotowos$ci wozu z przyczyn
niezaleznych od kierowcy np. z powodu braku pali-
wa, smaru, czesci zamiennych itp. — dni te nalezy
wliczyc do dni ciggtosci eksploatacyjnej.
Ponadto ciagtosci eksploatacyjnej nie
dwa dni_ w miesigcu przeznaczone na okresowy
przeglad i smarowanie wozu.
Jezeli ten sam pojazd prowadzi na zmiane Kkilku
kierowcow dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie
dni gotowos$ci pojazdu. Przeniesienie na inny pojazd
nie przerywa ciggtosci eksploatacyjnej
Warunkiem uznania, ze pojazd w danym dniu jest
gotow do eksploatacji jest punktualne stawienie sie
'merowcy do pracy z wozem gotowym do jazdy.

?2nT°Cn'k .klercnycy otrzjTTiuje, premie w wysokosci
20% premii uzyskanej przez kierowce.

przerywaja

Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji.

1

2

5)

7

SA-p

NIKOW
DZIEnpRACY w

1

2)

Premia za gotowo$¢ do. eksploatacji przystuguje
kierowcom (pomocnikom kierowcéw), prowadzgcym
wozy osobowe, cigzarowe i pbiciezarowe uzywane
do przewozu oso6b. przy przebiegach nieprzekracza-
jacych 2000 km w ciggu miesigca.

Wysoko$¢ premii kierowcow ustala sie na 1500 zt
miesigcznie.
Warunkiem wyptaty premii jest bezawaryinosé
przejazdéw oraz gotowos¢ do eksploatacji — dla
pojazdow do 40% zuzycia w ciggu 28 dni w miesigcu

zydaClgSU 25 dlU — 1113 p°jazdéw Powyzej 40% zu-

Niezawinionych przez \jerowcéw wypadkéw nie
uwaza sie za awarie.

P °. 2 zby dni gotowos$ci wlicza sie réwniez niedzie-
le i Swieta, jezeli pojazd w dni te nadawal sie do

na przeglad \;vrg’;u i %igﬁbw\gnigﬁesmcu Przeznaczony

W przypadku niezaleznego od kierowcy braku coto-
np; 2 powodu braku paliwa, smaru;

czgsci zamiennych itp. dm te nalezy zaliczy¢ do okre-
su gotowosci pajazdu.
Warunkiem wuznania, ze pojazd w danym dniu po-
A ?o0tow do eksploatacji, jest punktu-

to"vwm do "azdy.1Q WCy d° PraCy 2 WO0Zem gO0*
Warunkiem uznania, ze pojazd jest gotéw do eksplo-
atacji w niedziele lub w dniu $Swigtecznym jest zda-
nie przez kierowce pojazdu gotowego do jazdy w
dniu poprzedzajgcym niedziele lub dzien $wigteczny.
A f OCn'k .k;er°wcy otrzymuje premig w_wysokos$ci
20% prcmu klerowcy (tj. 300 zt miesiecznie).

,2,IAt IX- PREMIE DLA KIEROWCOW | POMOC-
KIEROWCOW ZATRUDNIONYCH W ZAKLA-
ktédrym stan parku samocho-
dowego NIE PRZEKRACZA 8 POJAZDOW.
Premie omdéwione w rozdziale 8 nie przystugujag
kierowcom i ich pomocnikom zatrudnionym w za-
ktadzie pracy, w ktérym stan parku samochodowego
nie przekracza 8 pojazdéw, wzamian kierowcy ci
oraz ich pomocnicy beda otrzymywac premie za go-
towos¢ pojazdu do eksploataciji.

Wysokos¢ premii kierowcédw zalezy od ilosci dni w
Ciggu miesigca gotowosSci pojazdu do eksploatacji
(z uwzglednieniem stopnia zuzycia pojazdu), oraz od
wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatku

wzrasta w miare zwiekszenia sia

3) a.

2) Kaowcy dyzurni

nAbA

i ogumiema nastqpﬁ) przéjec

Nr U

przystugujacego w

lokalnego),
godziny

wyréwnawczego i
przepracowane

tym okresie za faktycznie

Kierowcom pojazdéw do 40»/, zuzycia przystugu-

je premia po osiggnieciu 20 dni w miesigcu go j
o$ci pojazdu do eksploatacji — wysoko$¢é prom

miata sie na 30«/, uposazenia zasadniczego

b. Kierowcom pojazdéw powyzej 40% zuzycia przy-
stuguje _premia po osiagnieciu 15 dni w miesigcu
gotowos$ci pojazdu do eksploatacji — w wyso-
kosci 20% uposazenia zasadniczego. Po osiggnie-
ciu 20 dni gotowos$ci premie podwyzsza sie o 20%

I s* do 40% uposazenia zasadniczego.

BTN 92 deR omievse Gelairtom® vekepieaiasl

" zuzycia pojazdu, przystuguje ponad

rionny okreslone w punktach a i b po 5% upo-
sazema zasadniczego.
d. Premia za gotowo$¢ pojazdu do eksploatacji

n e przystuguje w przypadku nieosiggnigcia przez
kierowce okreslonej w pkt. a i b ilosci dni go-
towosa pojazdu do eksploataciji.
i dnA “"towos$ci wlicza sie réowniez niedziele
i Swieta jezeli w dni te pojazd nadawatl sie do eks-
o&ro Ji Oraz ﬁw& dni W miesi cu 'Przeznaczone na
okresowy przeglad wozu i smar
' , Przypadku niezaleznego od klerowcy braku go-

towosci wozu np. z powodu braku paliwa, smaru.

g %‘5?&\53‘5’58{‘%?92&&9' dni te nalezy wliczy¢ do okre-

nffeli +tfn sam Pojazd prowadzi na zmiane kilku
rowcow dla kazdego kierowcy liczy sie wszystkie

7) Wer,g0t°WOSCi POjazdu w ciggu miesigca *

szPH n ~leri\ UZtlaf a' ze pojazd w danym dniu pow-
s<av.d £2tOW d° eksploatacji jest punktualne

do Jazdy * WeroWcy 60 pracy 2 wozem gotowym

uznania, ze pojazd jest gotéw do*ksplo-
a acji w niedz ele lub w dniu Swigtecznym jest zda-
me przez kierowce pojazdu gotowego do eksploatacji
tecznylU poprzedzaJdacym niedziele Ilub dzien $wia-

) Y0 Bl K18 Bkdn e TES RN RicTSR/BIE W wysokosci

PREMIE DLA_ KIEROWCOW DYZUR-

Yrabz? T
YCH | DYZURUJACYCH ORAZ DLA POMOCNIKOW

TYCH KIEROWCOW.

oraz kierowcy dyzurujgcy otrzy-
iSiJw Pdeml|? mleS:ECzng w wysokosci 50% naleznego
toez dodtuT" mi“ 'aCU wynagrodzenia zasadniczej
tyczniP n-kU wyréwnawczego i lokalnego), za fak-

IV n M” fePraCT an? gcdziny okreSlone w rozdz.
rowcrj+M 2 J-3 3ak® normalny czas pracy. Kie-

rozdz. 8 i T me przystugui3 premie omoéwione w
8 B°rPc «tX » S ;y& JmUe T kxR
Rcfowtvr.w IVELACA KIEROWCOW W OKRESIE
GLOWNYCH REDNICH NAPRAW POJAZDOW.
1) W okresie naprawy $redniej i gldbwnej kierowcy
i pomocnicy kierowcéw otrzymujg tylko wynagro-
dzenie zasadnicze, dodatek wyréwnawczy i lokalny.

O ile naprawa me jest spowodowana wing kierowcy
lecz normalnym zuzyciem wozu. kierowcy p S
guje réwniez ryczatt za godziny nadliczbowe jzgled-
za przewiezione tono/kilometry. '
rzewl nl°t Zmn madlic2bowe wzglednie premie za

rzeNetnAf ton°/kilometry ustala "sie w wysokosci
przecietnej z ostatnich 3 miesiecy.

lut> P°na<3cnik kierowcy uczestniczy

lub $redniej otrzymuje, premi
ktorg oblicza si

w A n a
warsztah”f ?low.nei
warsztatu wykonujgcego naprawe,
°d.zarobku zasadniczego.
@@ naprawa odbywa sie w warsztatach stosuja-
ycn mniejszy regulamin, kierowca otrzymuje pre-
mie taka, jaka przystuguje monterowi, pomocnik za$
takg jaka przystuguje uczniowi.
ROZDZIAL XII. PRZENIESIENIE KIEROWCY
NA NNY POJAZD.

kierowca zostat przen;esiony na inny pojazd

uwfdnna podstawie ksigzki fMiiwdu. w ktérej w-n-
ak’'»» kilometrze przebieﬁu wozu
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PREMIA DLA WARSZTATOWCOW

ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH POMOCNICZYCH

IN a S aCHOBStLUGI ZA SPRAWNE WYKONYWA-
NIE NAPRAW DROBNYCH | SREDNICH.

1) Pracownikom warsztatowym przystuguje miesieczna
premia za sprawne wykonywanie napraw drobnych

2) Premia moze by¢ przyznana tylko tym pracownikom,
ktérzy przyczynili sie do sprawnego dokonania na-
praw w zadnym przypadku jednak liczba pracown-

ikow ktérym przyznana zostala premia nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby pojazdéw stale obstugiwanych
przez warsztat pomocniczy (stacje obstugi). _Jezeli

w wyniku podzielenia stanu obstugiwanych pojazdéw

przez 3 uzyska sie liczbe utamkowsa, utamek ten .na-

lezy zaokragli¢ do jedno$ci. V/ przypadku gdy po-
jazdy obstugiwane przez warsztat (stacje obstugi) sa
stale eksploatowane na 2 Ilub wiecej zmian (praca

w zaktadach o ruchu ciggtym), stan pojazdéw obli-

cza sie przyjmujac 1 pojazd na kazda zmiane.

3) a Wysoko$¢ premii zalezy od wspoétczynnika prze-
' pustowosci tj. od stosunku sumy godzin w m.esg-
cu eksploatowania przez zaktad pracy wszystkich
stale obstugiwanych pojazdéw do sumy godzin tej
eksploatacji powiekszonej o godziny. w
ktéorych pojazdy znajdowaty sie w naprawie
drobnej lub $redniej.

b. Do ilosci godzin eksploatowania wlicza sie wszy-
stkie godziny od chwil wyjazdu poszczegdlnego
samochodu z garazu do powrotu. W przypadku g vy
pojazd nie byt w ciggu dnia powszedniego eksplo-
atowany pomimo gotowos$ci do jazdy wzgledn.e
gdy czas eksploatowania byt mzszy od 8 godzin —
ustala sie czas eksploatowania na 8 godzin na
S i pojazd byt stale eksploatowany na 2 lub
wiecej zmian, w razie nieeksploatowania pom m
gotowos$ci, przyjmuje sie podang norme 8 godzm
na kazda zmiane. W niedziele i $wieta wl-cza
sie jedynki te godziny, w ciggu ktérych pojazd

c Do £ g “ EdST napraw drobnych i $rednich
wlicza s"e obok czasu trwania naprawy, czas
oczekiwania na naprawe, przyjmuj I» « godzm
za kazdg dobe oczekiwania- Jezeli pojazd jest
stale eksploatowany na 2 lub wiecej Mian, 3
long norme 8 godzin czasu oczekiwania na na-
prawe oblicza sie na kazda zmiane.

Niedziel i $wiagt ustawowych me wlicza sie do cza

su oczekiwania na naprawe. "Do czasu napraw

i oczekiwania na naprawy me wlicza sie czasu

zuz”™ e ™ naprawe gtéwng oraz wyczekiwania
4) MiesieczngSwysokos$¢ premii

ustala sie w/g poniz-
szej tabeli w zaleznoSci od wspoétczynnika przepu-
stowos$ci oraz od przystugujagcej pracownikowi grupy
wynagrodzenia.

Wysoko$¢ miesiecznej premii w zh

’ U
oL g é & ;
85 0N % %
So é§
o _ . o - 3
= 3 @ go
3 a
Wspotczynnik SR 3F» ) 3 % «Z
o §8% Noo BoR
prZepUStOWOSCl §._>
§ . «Q7H* @®rn o d ]o
- n 3
a% g) H IWO I€\ED|% » :Zuo fjtoT_
‘SOiZ'ﬁ §28 aiso 3 o gr%’j
O g8y, bao fue I
3 BE4 Lcn BRK » B3 Ci
2000  1.500
0d 060d0 065 2700 2400  2.200
pouiyi. 065 « 070 3.000 3000 2700 2400 ;.ggg
070 o5 4200 3900 3500 3100 2.
" o o8 5400 5000 4500 4000  3:200
" 080 . 085 7000 6300 5700 5000 4100
oss " 09 8500 7700  7.000 6200 5100
" 090 " 09t 10200 9300 8400  7.500 6200
095 100 12000 11.000 10000  9.000  7.500

MONITOR SPOEDZIEL CZY

itr. U

Przyktad obliczania wysokos$ci premii:

Pomocniczy warsztat naprawy obstuguje 9 pojazdow;
z ktérych 7 w ciggu miesigca o 25 dmacéh powszednich
byto eksploatowanych w ciggu 20 dni po 10 godzin dzien-
nie. w ciggu 2 dni pojazdy te nie byly eksploatowane po-
mimo gotowos$ci do eksploatacji. 4 dni byly w naprawie
tacznie z oczekiwanym na naprawe, ponadto w ciggu jed-
nej niedzieli byty aksploatowane po 3 godziny.” Pozostate
dwa pojazdy byly stale eksploatowane na 2 zmiany, przy
czym w ciggu 18 dni byty eksploatowane po 17 godzin dzien-
nie, w ciggu 3 dni po 6 godzin dziennie (pomimo gotowosci
przez czas 2 zmian). 3 dn; oczekiwaly na naprawe Sredniag
oraz byly naprawiane 4 dni po 5 godz. kazdy. W c'agu
pozostatych w dniu naprawy 11 godzin (praca na 2 zmiany
16 godzin minus 5 godzin naprawy) pojazdy byly eksplo-
atowane

llos¢ godzin gotowoséci pojazdéw do eksploatacii

opu-

cza sige nastepujaco:

7 x 20 x 10 = 1400 godz. — czas eksploat. 7 pojazd. w>
ciagu 20 dni. . ,

7x 2x 8 — 112 godz — czas gotowosSci 7 pojazdow
w ciggu 2 dni. .

7x 1x 3 = 21 godz. — czas eksploatacji 7 pojazdow
w ciggu niedzieli. L

2 x 18 x 17 = 612 godz. — czas eksploatacji 2 pojazdéw
w ciggu 18 dni. .

2x 3x 6 = 36 godz. — czas eksploatacji 2 pojazdéw
w ciggu 3 dni. .

2x 3x 10 = 60 godz. — czax gotowosSci 2 pojazdow
eksploatowanych na 2 zrmany w ciagu
3 dni (18 godzin dziennie minus 6 godz.
eksploatacji = 10 godz. dziennie).

2x 1x 11 = 22 godz — czas eksploatacji w dniu na-
prawy

Razem 2263 godz. — czas gotowo$ci do eksploatacji
9 pojazdéw w ciagu miesiaca-

llo§¢ godzin w naprawie oblicza sie nastepujaco:

7x 4 x 8 = 224 godz. — czas oczekiwania na naprawe
1 czas naprawy 7 pojazdéw.

2x 3x 16 = 96 godz. — czas oczekiwania na naprawe
2 pojazdow eksploatowanych na 2 zmia-
ny.

2x 1x 5= 10 godz. — czas naprawy 2 pojazdow.

Razem “ 330 godzin — czas naprawy wszystkich po-

jazdéw.

Wspotczynnik przepustowosci oblicza sie dzielgc czas
gotowos$ci do eksploatacji (2263 Rodziny) przeZ czas_ goto-
wosci powiekszony o czas naprawy (2263 + 330 - ¢aal

godziny% — ) ) .
263 :°2593 = 0,87 = wspdliczynnik przepustowosci.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 4 miesieczna pre-
mia bedzie wynosita: '

1. dla kierownika warsztatu (stacji obstugi)
i jego zastepcy =ziotych . . 8500 zt
2- dla pracown.zaszeregowanych do V grupy 7.700 z,
3- dla pracown.zaszeregowanych do IV grupy 7000 zt
4. dla pracown.zaszeregowanych do IIl grupy 6200 zt
5- dla pracown.zaszeregowanych do Il grupy 5100 zt
Premia

przystuguje tylko tym pracownikom Norzj
przyczynili sie do sprawnego dokonania napraw, przy czym
liczba otrzymujacych premie nie moze przekroczy¢ 4 pr

cownikéw (7 pojazdéw eksploatowanych na 1 zmiane pius
2 pOJazdy eksploatowane na 2 zmiany podzielone P)z®
3 = 74- 2 x 2 = nf/s = 36 otrzymany wynik zgodnie
z p-ktem 2 podwyzsza sie do 4)

ROZDZIAt XIV. POSTANOWIENIA SPECJALNE.

L w przypadku gdy w poszczegdélnym zakladzie pracy
w stosunku do wszystkich pozostatych pracownikéw

stosowany jest wylgcznie system miesiecznego wy-
nagrodzenia — nalezy wyptacaé¢ zamiast godzinowe-
go _

miesieczne wynagrodzenie réwniez pracownikom,
o ktéorych mowa w

minii.

rozdziale |1l niniejszego reguta-

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia ob!* 2
mnozgc indywidualne wynagrodzenie godzinowe

wraz z dodatkiem wyréwnawczym i ewent. dKia
kiera lokalnym przez 200.—.
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WYNAGRODZENIE PERSONELU
DYSPONUJACEGO TABOREM.

A. System wynagradzania

Ptaee personelu dysponujgcego taborem opieraja sie na

systemie wynagradzania miesiecznego oraz na systemie
premiowym:.
B- Grupy wynagrodzenia.

Dla personelu dysponujacego taborem ustala sie 4 gru-

py wynagrodzenia w nastepujacej wysokosSci:

grupa zasadnicze miesiecznie

Wynagrodzenie Dodatek lokalny

stoteczny mie- morski miesie-

zt siecznie zt cznie zi

g i?ggg 1.300,— , 1.100,—

15,000 Lo00— “s00—

d 13.000 900,— 80bi—
C. Tabela zaszeregowania:

Grupa

STANOWISKDO .
wynagrodzenia

Dyspozytor
Kierownik warsztatu pomocniczego
(.stacji obstugi)
Zastepca kierownika warsztatu pomocniczego
Vstacji obstugi)
Kontroler techniczny
Kierownik garazu ponad 10 pojazdéw?2
Kierownik garazu do 10 pojazdéw

D, Dodatki funkcyjne:
Dodatek funkcyjny przystuguje:

1.

2-

Pracownikom zaszeregowanym do X grupy _ W wy-
sokos$ci 3.000,— z} miesiecznie,
Pozostatym pracownikom z wyjatkiem kierownika
garazu do 10 pojazdéw — w wysokosci 2000— zl
miesiecznie.

Kierownikowi garazu do 10 pojazdow
funkcyjny nie przystuguje.

Pracownikom otrzymujgcym dodatek funkcyjny
nie przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

dodatek

E. Prem e przystugujace dyspozytorom 1 kierownikom ea-
razu powyzej 10 pojazdow.

1-

dyspozytorom i kierownikom garazu powyzej lo po-
jazdow przystuguje miesieczna premia za wykorzy-
stanie nos$nosci pojazdéw ciezarowych eksploatowa-
nych przy przewozie towaréw, oraz miesieczna pre-

M (¢jt°wos$¢ do eksploatacji pojazdéw osobo-
zu 0s6bP jazdQ,w «™arowych, stuzacych do przewo-

a) Miesieczna wysoko$¢ premii za wykorzystanie nos-
nosci pojazdéw ciezarowych eksploatowanych
przy przewozi* towaréw zalezy od wspoétczynnika

S kts » nOl rioSci tj. od stosunku
ton oS It przejechanych w ciagu  miesigca
tonohaiometrow przez wszystkie .pojazdy ciezarowa

tono/kiioemetZ 6 w .°SigSalQyCh W tym °kresie czasu

b> ustala stnt ! r etr™ . faktycznie rzejechan%ch
ustala sie mnozac ciezar prZewiezionego na samo-

u waZz M . viSirstkich przyczepach towaru
metrow Przejechanych z tym towarem kflo-

no/kilometréow

,st"1f ¢liteOretycrale os!lff«!nych t
gzap galﬁ y leg samocho
°cno

ustala §.e mn owity” prze
doéw przez ich nosnosc.

(¢}

dla™ m t1Qd  r ret7CzZn” osi%n'alne to.no/dlometrg
ula’ samochodow "z “przyczepami nalezy brac ho

uwage jedyn'e no$nos$¢ samochodu z pomtiecfem
Vrzy ciggnikach z#& S ®

v T BIATTY S hoshos o BRIANE pigpelkiome:

« Wysokos¢ miesiecznej premii za wykorzystanie

nos$nosci pojazdéw ciezarowych ustala sie wg po-

nizszej tabeli w zaleznosci od wspéiczynnika wy-
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Wspétczynnik wyko-
rzystma nosnosci
tanom

od 0,40 do 050
Powyzej 050do 0,60

»

Sci do

powyzej

»
<

4

Przyktad l.

Nr 11

korzystania nos$nosci oraz od posiadanej

! . przet
pracownika grupy wynagrodzenia:

Wysokos¢  miesiecznej premii w zl
grupa grupa gnlpa grupa

wynagro- wynagro- wynagro- wynagro-
dzenia a dzema b dzenia ¢ dzenia d

3.400,—
4,700 —
6 100—
7.100 —
8 loo'—
9.300 —
10 500,—
11.900,—

3.800,—
5.300,—
6 800—
7.900.—
9.100,—
10 300,—
11.600,—
13.000,—

3 000,—
4.200,—

2 600,—
3 600,—
5.400—  4.600,—
6 300,— 5 400,—
20— 6200—
8 200— 7 100,—
9.300,— 8.000—
10.500,— 9.100,—

0,80 ,
0,70 ,
0,75 ,
0,80 ,
0,85 ,
0,90

0,70
075
0,80
0,85
0,90

a) Miesiecaia wysoko$¢ premii za gotowo$¢ do eks-
ploataeji pojazdéw osobowych i pojazdéw ciezaro-
wych stuzgcych do przewozu oséb zalezy od
wspotczynnika gotowosci wszystkich pojazdéw do
eksploatacji tj. od stosunku sumy dni faktycznej
gotowosci eksploatacyjnej wszystkich stuzgacych do
przewozu os6b pojazdéw do liczby dni powszed-
nich w miesigcu pomnozonej przez ilo§¢ pojazdow
stuzgcych do przewozu osoéb.

b) Niedziele i Swieta ustawowe wlicza sie do liczby
dni faktycznej gotowos$ci pojazdu jedynie w przy-
padku eksploatowania pojazdu w tym dniu.

e) W przypadku statego eksploatowania pojazdow w
niedziele 1 $wieta (zaktady pracy o ruchu ciggtym)
wspéiczynnik gotowosci do eksploatacji oblicza sie
azielagc sume dni faktycznej gotowos$ci pojazdéw
tacznie z niedzielami i Swietami przez liczbe wszy-
stkich dni w miesigcu pomnozong przez ilos¢ po-
jazdéw.

<l) Wysoko$¢ miesiecznej premii za gotowo$¢ do eks-
ploatacji ustala sie wg ponizszej tabeli, w zalezno-
Sci od wspodtczynnika gotowosci eksploatacyjnej
oraz od posiadanej przez pracownika grupy wyna-
grodzenia.

Wysoko$¢ miesiecznej premii
w ztotych

eksploataciji grupa grupa grupa grupa
wynagro- wynagro- wynagro- wynagro-
dzenia a dzenia b dzenia b dzenia d

od 0,65 do 0,70
0,70 do 0.75
°,75 , 0,80
080 , 085
0>85 , 0,90
0,90 , 095
0.95

3800,—
4.500,
5.500,
6.600,—
7.000,—
9.500, —
11.400,

3.400,—
—4 000,—
—4.900,

5.900,-

7.1CO,—

8 500,—
10.200,—

3.000,—
3-600,—
-4300,—
5.200,—
6.300,—
7.500,—
9.000, -

2.600,—
3100,—
3.700,—
4.500,

5.400,—
6.500,—
7.800,—

ha® U gdy t?b kJad i jazdé ie-
73OV Tadich |48 pr BTt I AU N0
dv5' HUZ4GyCil do Przewozu oséb premie dla personelu

pujryUJgCeS® tab°rem 1131313 si<¢ w sposéb n~tS

pioatacji w”p-ltunS

czbmnikofdwykorr«te®™ W tabeli ustalonemu wspot-
ilos¢ nrv*qg wykorzystania nosnosci mnozy sie przez
LA~22 O h, Siuz h d° P
Kk odpo Clzadajse{géacy?mspé}czyﬁml?ozmllji
eksploatacji mnozy sie przez ilos¢ po-
(?Wych stuzitcych do przewozu os6b oraz
°hT-Vych- Uzyskane iloczyny nalezy doda¢
(ciezarm,?,rexPOf ZieliC przt'z liczb<Swszystkjch pojazdow
w w HreWych .sluzacych do przewozu towaréw, osobo-
Wynhr A~ r ™ arr gc_h stuzacyeb do przewozu o0soéb).
jmik dzielema_ bedzie stanowil przystugujaca pra-
cownikowi premie. 4 p _

owaroRy  f .
gotowo”t ai

jazdo~rrLn
N-z76w A

Obliczenie premii Przystugujgcej dyspo-
zytorowi przy taborze stuzacym do prze-
wozu towaréw a skiltadajgcym sie z-

2 samochoddéw ciezarowych stuzacych do



Nr It

przewozu towaréw o nos$nosci po 4 ton

kazdy, oraz jednego ciggnika z dwiema

przyczepami o nosnosci 5 ton kazda, przy
nastepujacym przebiegu w ciggu miesig-
ca:

a) dwa samochody ciezarowe przejecha-
ty 4000 km., przy czym na przestrze-
ni 2.000 km. byty zatadowane catko-
wicie na przestrzeni 1.500 km. prze-
wiozty po 2 tony towaru, oraz 500 km.
przejechaty puste;

b) ciggnik przejechat z 2 przyczepami
2.000 km, przy czym na przestrzeni
1.000 km. obie przyczepy byty catko-
wicie wykorzystane (przewieziono 10
ton towaru), na przestrzeni 800 km.
jedna przyczepa byta catkowicie za-
tadowana a w drugiej przewieziono
3 tony towaru (razem 8 ton), za$ po-
zostate 200 km. ciggnik przejechat
z pustymi przyczepami.

Obliczenie

llo§¢ faktycznie przejechanych ton kilometréw:

2000 X 4 X 2 16 000 tono/km (ilo§¢ tono/km prze-
jechanych przez 2
samochody na prze-
strzeni 2000 km)
(ilos¢ tono/km prze-
jechanych przez 2
samochody na prze-
strzeni 1500 km)
(ilos¢ tono/km prze-
jechanych przez
ciggnite na prze-
strzeni 1000 km)
(ilos¢ tono/km prze-
jechanych przez
ciggnik na prze-
strzeni 800 km )

1500 X 2 X 2 = 6000

1.000 X 10 X 1 = 10000

800 X 8 X 1 = 6400

Razem 33.400

N (los¢ tono/km prze-
jechanych przez ca-

ty tabor).

llo§¢ teoretycznie

mozbwych tono/kilometrow wynosi.
anon x 4 X 2 =

32000 tono/km (llos¢ tono/km o-
siggalnych przez 2
samochody ciezaro-
we przy przebiegu
4000 km).

2000 X 5 X 1 = (llos¢ tono/km 0-
siggalnych przez
ciagnik  przy prze-
biegu 2 000 km
przy uwzglednieniu,
zgodnie z p-ktem
2b, nosnosci jednej

przyczepy).

10 000

42.000 tono/km (llos¢ teoretycznie
mozliwych tono/km
catego taboru).

Wspéitczynnik wykorzystania nosnosci taboru obli-

cza sie dzielgc faktycznie przejechane tono/km (38 400)

przez teoretycznie mozliwe do osiggniecia (42 000) —

38400 : 42000 = 0,91.

Zgodnie z tabela podang w p-kcie 2c miesieczna
premia dyspozytora pobierajgcego wynagrodzenie w/g
grupy b bedzie wynosita 11 900 zi.

Razem

Przyktad 1lI. Obliczenie premii przystugujacej dyspo-
zytorowi przy taborze stuzacym do prze-
wozu os6b, a skladajgcym sie z:
jednego samochodu cigezarowego stuzace-
go do przewozu os6éb oraz 3 samochodow
osobowych.

Czas gotowosci do eksploatacji tych
pojazdéw w ciggu miesigca o 26 dniach
powszednich przedstawiatl sie nastepuja-

co;
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a) samocho6d ciezarowy stuzacy do prze-
wozu o0s6b byt gotéow do eksploatacji
w ciggu 23 dni;
b) 3 samochody osobowe byty gotowe do
eksploatacji "w cagu 22 dni.
Obliczenie

llos¢ dni faktycznej gotowos$ci wszystkich pojazdow:

23 X 1 = 23 dni (llos¢ dni faktycznej gotowosci sa-
mochodu cigzarowego)

22 X 3 = 66 dni (llos¢ dni faktycznej gotowosci
3 samochod6éw osobowych).

Razem 89 dni (llos¢ dni  faktycznej gotowosci

wszystkich pojazdéw).

llo§¢ dni gotowos$ci do eksploatacji teoretycznie mozliwa
do osiggniecia wynosi 164 dni (26 dni powszednich w ciggu

miesigca pomnozone przez 4 pojazdy = 104).

Wspéiczynnik gotowosci pojazdéw do eksploatacji obli-
cza sie dzielac liczbe dni faktycznej gotowos$ci przez teore-

tycznie osiggalng liczbe dni gotowo$ci — 89 : 104 — 0,86.

Zgodnie z tabelg podang w punkcie 3 d miesieczna pre-

mia dyspozytora pobierajacego wynagrodzenie w/g grupy b

bedzie wynosita 7.100 zi.

Przyktad 1I1l- W zakladzie pracy o taborze skiadaja-
cym sie z pojazdéw stuzacych do przewo-
zu towaréw oraz pojazdéw stuzacych do
przewozu o0s6b wymienionych w przy-
ktadach | i Xl, o przebiegu miesigcznym'
podanym w tych przyktadach, wysokos¢
premii przystugujacej dyspozytorowi po-
bierajagcemu wynagrodzenie w/g grupy b
oblicza sie nastepujagco:

Po obliczeniu dla taboru stuzacego do
przewozu towaru wspotczynnika wyko-
rzystania nosnosci taboru, w sposéb po-
dany w przyktadzie I. kwote zt 11900
odpowiadajgcg wspotczynnikowi 0,91 na-
lezy pomnozy¢é przez liczbe pojazdéow
Stuzgcych do przewozu towaréw.

11.900 X 3 = 35700
Dla taboru stuzacego do przewozu os6b
nalezy obliczy¢ wspéiczynnik gotowosSci
pojazdow do eksploatacji w spos6b poda-
ny w przyktadzie Il, a kwote odpowia-
dajagcg temu wspo6tczynnikowi (zt 7.100)
nalezy pomnozy¢ przez liczbe pojazdow

, stuzacych do przewozu os6b

7.100 X 4 = 28400
Otrzymane wyniki nalezy dodad
(35.700 + 23400 = 64.100) i uzyskang

sume podzieli¢ przez liczbe ‘wszystkich
pojazdéw (3 pojazdy stuzace do przewo-
zu towar6w plus 4 pojazdy stluzace do
przewozu os6b — 7)
64.100 :7 = 9157 zi

Otrzymany iloraz — 9 157 — bedzie sta-
nowil miesieczng premie dyspozytora
pobierajgcego wynagrodzenie w/g grupy
b przy taborze skiadajgcym sie z 2 samo-
chodéw ciezarowych stluzacych do prze-
wozu towaréw. jednego ciggnika z t
przyczepami. 1 samochodu cezarowego
stuzagcego do przewozu os6b, oraz 3 sa-
mochodéw osobowych przy przebiegach
podanych w przyktadach | i TI.

F. Premia przystugujgca kierownikom garazéw do 19 po-
jazdéw oraz kontrolerom technicznym.

Kierownik garazu do 10 pojazdéw oraz kontroler tech-

niczny otrzymujg premie miesieczng w wysokosci 40 !*
przystugujagcego im wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL XVI. ZMNIEJSZENIE PRF.A"l PRZYSLUGU-

JACYCH KIEROWCOM POJAZDOW MECHANICZNYCH,
WARSZTATOWCOM POMOCNIKOM | INNYM PRACOW-
NIKOM SAMOCHODOWYM.

1. Pracownik moze by¢é w catosci

lub w weze;
wiony premii, wynikajgcej

Z mniejszego

pozba-
regulaminu,
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o ile dopuscit sie zaniedban w pracy lub narazit za-
ktad pracy na straty wskutek niedozwolonych mani-
pulaciji.

2- Stwierdzenie winy pracownika winno by¢ dokonane
w porozumieniu z Radg Zaktadowg ewentualnie z Ko-
tem Zaktadowym.

3 W razie wypadku lub awarii wyptate, oraz ewent.
cofniecie premii wstrzymuje sie do oficjalnego orze-
czenia winy kierowcy (orzeczenie sadu lub rzeczo-
znawcy).

poz.

80.

2.

ROZDZIAL XVII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1-

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1949 r.

Wszelkie zagadnienia nieoméwione w regulaminie ni-
niejszym regulowane sga na podstawie odpowiednich
przepiséw uktadu zbiorowego pracy lub innych prze-
pisébw obowigzujacych w zaktadzie pracy.
Jakiekolwiek wyptaty niezgodne z postanowieniami
tego regulaminu lub nieoparte na odrebnych pisem-
nych zarzgdzeniach wtasciwych wtadz bedag traktowa-
ne jako wyptaty pozbawione legalnych podstaw.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 25 maja 1949 r.

w sprawie zatatwiania sporéw, wynikajgcych miedzy instytucjami spoidzielczymi, przez sady polubowne.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczego, ma-
jac na uwadze, ze spory jakie wynikng¢ moga przy
wykonywaniu umoéw zawartych pomiedzy instytu-
cjami spotdzielczymi, nie powinny by¢ kierowane do
sadow panstwowych, lecz nalezy je rozstrzyga¢ w
postepowaniu arbitrazowym, poleca;

1. Centratom spoidzielni i spoéildzielniom umiesz-

czanie w umowach zawieranych miedzy sobg, klau-
zul, opartych na przepisie art. 479 Kodeksu Poste-
powania Cywilnego, zastrzegajgcych, ze we wszyst-
kich sporach z zawieranych uméw wyniknaé moga-
cych, strony poddajg sie orzecznictwu sadu polubow-
nego, do ktérego kazda ze stron wybiera jednego
arbitra.

poz.

INSTRUKCIJA WYDZIALU SZKOLENIA |

W powyzszych klauzulach pozostawi¢ nalezy wy-
znaczenie superarbitra  Zarzadowi Centralnego
Zwigzku Spoétdzielczego w przypadkach, gdy umowa
jest zawierana miedzy centralami spoldzielni lub
centralg spoéidzielni a spoéidzielnig, badaca czlonkiem
tej centrali, jak rdwniez miedzy spéidzielniami, na-
nalezgcymi do r6znych central.

Jezeli natomiast umowa jest zawierana miedzy
spotdzielniami, nalezgcymi do jednej centrali, wow-
czas w umowie nalezy zaznaczy¢, ze superarbitra
wyznaczy centralg, ktorej czlonkami sg spoidzielnie,
zawierajgce umowe.

2.

Biuru Prawnemu CZS opracowanie i przedsta-

wienie projektdw o postepowaniu arbitrazowym w
.spotdzielczosci.

81-

PROPAGANDY CENTRALNEGO ZWIAjZKU

SPOLDZIELCZEGO

z dnia 14 maja 1949 r.

w sprawie organizowania praktyk wakacyjnych uczniow szkdét Srednich i wyzszych w instytucjach
spotdzielczych.

Dla ujednolicenia zasad i metod dzialania w za-
kresie praktyk odbywanych przez uczniéw szkol
srednich i wyzszych w instytucjach spétdzielczych
ustata sie nastepujgce wytyczne:

I. Cele praktyki

1. Zapoznanie praktykantéw z zakresem ich
przysziych obowigzkéw jako pracownikow w
gospodarce uspotecznione;j;

2. zaznajomienie praktykantow z podstawowy-
mi czynnosciami z zakresu organizacji i tech-
niki przedsiebiorstw spoidzielczych;

3. rozbudzenie aktywnego stosunku do przysz-
lego zawodu oraz pogiebienie checi do dal-
szego ksztalcenia sie w obranym kierunku;

4. dostarczanie aparatowi kadr materialu do ce-
lowego zatrudniania w spotdzielczosci przy-
szlych. pracownikdw pod katem ich uzdolnien
i zamitowan.

[l. Charakter praktyk wakacyjnych

1. Praktyki wakacyjne winny umozliwi¢ mio-
dziezy zaznajomienie sie z catoksztaltem dzia-
talnosci spotdzielni wzglednie centrali, a to
przez:

a) uswiadamianie praktykantom przebiegu
podstawowych proceséw organizacyjnych,
gospodarczych i technicznych, odbywajg-
cych sie w przedsiebiorstwie;

b) zastosowanie wiasciwych metod instruo-
wania praktykantow;

¢) umozliwienie im poznania pokrewnych
czynnosci zwigzanych z bezposrednim
dzialem pracy praktykanta.

Powyzsze wskazania dotyczg obu grup kan-

dydatow, zaréwno uczniéw szkot Srednich,

jak i studentéw szkdt wyzszych, z tym za-
strzezeniem, ze praktyka miodziezy szkoét

Srednich winna uwzglednia¢ zaréwno elemen-

ty techniki pracy fizycznej, jak umysiowej,

a praktyka studentéw szkdt wyzszych winna

ponadto w szerszym zakresie uwzglednia¢ za-

gadnienia zwigzane z administracjg i gospo-
darkg spoidzielni, charakterystyczne dla da-
nego przedsiebiorstwa.

Obie grupy praktykantéw powinny utrwalac

w swej Swiadomosci, zgodnie z postulatami

demokracji ludowej, przekonanie o wielkim
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znaczeniu pracy produkcyjnej dla zycia spo-
leczenstwa, jak rowniez zrozumienie faktu,
Zze praca fizyczna, podobnie jak umystowa
jest zjawiskiem ziozonym, a wymki jej zalezg
i znacznym stopniu od warunkéw, w jakach
sie odbywa i metod jej organizacji. Stalym
zabiegiem dydaktycznym wonno by¢ Podkre-
Slanie racjonalizacji pracy i komecznosci un-
kania niepotrzebnej straty energii Judzkie]
oraz marnotrawstwa surowca i narzedzi.

Opieka ze strony szkoly nad praktykujgca
miodziezg

W zakresie zorganizowania opiekag ze strony

szkoly nad praktykujgcg miodziezg', dyrekcje

(kierownictwa) szkot obowigzujg zarzadzeni.

a) Ministerstwa Os$wiaty z dnia 5.111.194« r.
Nr 1ll. S.P. — 1022/49 p.t. ,Praktyka wa-
wakacyjie dla ucznidbw szkét przemysto-
wych, administracyjno-handlowych, spoét-
dzielczych i gospodarczych*

b) Ministerstwa Przemysiu i Handlu, DePaf
tament Szkolnictwa Zawodowego z dnia
15.11.1949 r. SZ-1917/49 W.O. p.t. ,Sprawa
praktyk wakacyjnych*.

¢) Ministerstwa Przemysiu i Handlu Depar
tament Szkolnictwa Zawodowego z dnia
15.11.1949 r. SZ-1916'49 W.O. p.t. ,Sprawa
wynagradzania za praktyki wakacyjne a
praktykantéw oraz ich opiekunow .

Uczelnia wysylajgca ucznia (studenta) n

praktyke wakacyjng winna zaopatrzy¢ go w

dziennik pracy; w dzienniku tym:

a) upowazniony nauczyciel wpisze na wste
pie zalecenia dla zakfadu pracy, dotyczace
kierunku i zakresu praktyki oraz zadania,
jakie praktykant ma do wykonania;

b) praktykant obowigzany wpisywac co dzien
wykonywane czynnosci

IV. Organizacja praktyk

CZS w kazdym roku .szkolnym ustala zaréw-
no globalng'liczbe praktyk organizowanych
przez instytucje spoOidzielcze, jak réwniez
liczby praktyk,, przypadajace na poszczegome
centrale oraz szkoly.

Liczba praktykantow, przypadajgca na po
szczegolne centrale i szkoly, bedzie podawa-
na przez CZS osobnym zarzadzeniem.
Dyrekcje i Rektoraty szkot zglaszajg do od
p Lt iic h central spoéidzielczych imienng
liste kandydatow na praktyki z podaniem.
a) roku nauki (studiéw),
b) kierunku nauki (studiow),
(8 adresu zamieszkania.

entrale zawiadomia szkoty (uczelnie) w 3
kich przedsiebiorstwach uczen (student) e
dzie odbywac praktyke.

Liczba praktykantow w danym przed5|eb|0r-
stwie bedzie ustalana przez poszczegolne cen-
trale z tym zastrzezeniem, by liczba kandy-
datéw nie zakldcata normalnego biegu pracy
i umozliwiata praktykantom nalezyte wyko-
rzystanie praktyki.

Praktykanci nie moga byc¢ uzywam
stepstw urlopowanych.

Przy kwalifikowaniu zgloszen na praky
centrale obowigzane sg przestrzegac¢ ustalonego
kontyngentu i wykorzystywa¢ go w nastep
jacej kolejnosci:

10.

str. 19

a) stypendysci CZS,

b) uczniowie szkét podawanych przez
corocznie do wiadomosci central,

c) uczniowie innych szkot.

Za najodpowiedniejsze terminy praktyk wa-

kacyjnych uwaza sie:

a) dla szkot srednich:
[.LVII. do 28.VII,
do 28 VI,

b) dla szkét wyzszych pierwszy termin od
1.VIi. do 12V 111, drugi termin od 16.V111.
do 26.1X

M|ejsce praktyk wybiorg centrale spo+d2|el-
ni tylko sposrod placowek prowadzonych na
wiasciwym poziomie pod wzgledem techniki
pracy, jej organizacji i kontroli, jak réwniez
poziomu polityczno-spotecznego zespolu pra-
cowniczego.

Dla ucznibw szkdél Srednich centrale spo+—
dzielni zaplanujg praktyki mozliwie blisko
zakladu szkolnego oraz miejsca zamieszkania
raktykanta.

egulaminy praktyk dla poszczegolnych dzia-

tow pracy opracujg centrale spotdzielni z tym,

*

g) w regulaminie muszg byC szczegotowo
wymienione rodzaje pracy @ (fizycznej
i umysfowej) w zakresie: wytworczosci,
obrotu towarowego, uslug, admmistracj ,
buchalterii itp.,

b) opracowany regulamin centrale nadesig
do CZS (Biuro Szkolnictwa) do zatwierdze-
nia.

pierwszy termin od
drugi termin od 1.VIIJ

11. Op;ekunowie praktykantow z ramienia za-

ktadu pracy:

a) celem nalezytego przebiegu praktyk pod
wzgledem techniczno-zawodowym  spot-
dzielnia wyznaczy w porozumieniu z cen-
tralg na opiekuna praktykantéw jednego
z pracownikOw zaktadu pracy, posiadajg-
cego odpowiednie przygotowanie ogoéine
i fachowe oraz kwalifikacje spofteczne; _

b) opiekunowie praktykantéw po skorczeniu
praktyk otrzvmaig ze Spoéidzielczego Fun-
duszu Szkolenia Kadr wynagrodzenie
ryczaltowe w wysokosci do zlotyc
4.000.— za opieke nad jednym praktykan-
tem, w zaleznosci od wkiadu pracy w po-
kierowaniu pracag praktykanta;

c) opiekunowie praktykantdw zajmg sie u
staleniem wraz z kierownictwem spoétdziel-
ni koleinosci dzialtéw pracy, w ktérych
praktykant bedzie zatrudniony oraz ko-
lejnosci czynnosci w tych dziatach (pro-
gram pracy); .

d) w planie zaje¢ nalezy uwzgledniac stopmo-
wanie czynnosci — od najprostszych d
coraz bardziej zlozonych, jak réwniez sa-
modzielne wykonywanie pewnych funliscji
przez praktykanta, celem rozwijania w
miodziezy poczucia odpowiedzialnosci i mi-
ciatywy; R

e) opiekunowie praktyk winni pracowaé
Scistym porozumieniu z nauczycielami,
wyznaczonymi przez szkote, aby w toku
praktyk wyzyska¢ dostarczone im tg dro-
ga informacje, dotyczace uzdolnien, za-
mitowan, cech umystowych i fizycznych

—uczniéw i nawzajem informowacé szkoty



0 swych spostrzezeniach co do wartosci
miodziezy, jako przyszlych pracownikéw
zawodowych;
f) w toku pracy opiekunowie udziela¢ beda
praktykantom informacja i instrukcji
zwigzanych z przebiegiem praktyki:
fa) np. z zakresu towaroznawstwa: wy-
krywanie i stwierdzenie wad danego
towaru, zanieczyszczen, zafalszowan,
wiadomosci o pakowaniu, znakowa-

V niu, transporcie, przechowaniu i kon-
serwacji; w zakresie przygotowania
towaru do sprzedazy: rozmieszczenie
towaru w sklepie, w magazynie, na
wystawie; wazenie, mierzenie, pako-
wanie, etykowanie towaru;

ib) z zakresu rachunkowo - finansowego:

miejsce i sposob.zaptaty za do-

starczony towar, obliczenie kosztow

produkcji- (bezposrednich i posred-

nich, statych i zmiennych) — kalku-
lacja cen sprzedaznych itp,;

fc) z zakresu biurowosci: obieg korespon-

dencji i jej zafatwienie, czynnosci
praktyczne przy planowaniu dotycza-
cym danego przedsiebiorstwa itp.;

g) przebieg i wyniki praktyki winny by¢
sprawdzane przez opiekuna w oparciu o
dziennik pracy, do ktérego praktykant
wpisuje wykonane przez siebie czynnosci;

h) przy koncu okresu praktyki opiekun jest
obowigzany do odbycia rozmowy z prak-
tykantem, na ktdrej omowi osiggniecia
i trudnosci;

i) po skonczeniu praktyk, opiekun przedsta-
wia kierownictwu instytucji opinie o prak-
tykancie;

k) opinie wraz z charakterystykg spotdzielnie
i zaklady pracy przesylajg dzialom (biu-
ram) szkolenia swodch central.

Zaswiadczenia z odbytej praktyki bedg wyda-

wane bezposrednio przez kierownictwo zakfa-

du pracy po odbyciu praktyki;

w zaswiadczeniu tym nalezy podac:

a) w jakim dziale uczen odbyt praktyke

0) jakie opanowat czynnosci,

¢) w jakim stopniu przyswoit sobie wiadomo-
Sci z zakresu organizacji spotdzielni lub
centrali gospodarczej.

Ao nSOWanie Prakt>k wakacyjnych
P°krywane sg nastepujgce koszty
praktyk wakacyjnych:
kosztow utrzymania w kwocie z}
00600, w stosunku miesiecznym dla
ucznia szkoly Sredniej, odbywajacego prak-
tyke poza miejscem stalego zamieszkania.
0) dla studenta szkoly wyzszej zt 9.000,_,
c) premia dla opiekunéw -praktykantow ‘za
okres praktyki do zt 4.000— za jedne%o
praktykanta, J
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d) ustawowe $Swiadczenia na rzecz Ubezpie-
czalni Spofecznej w stosunku do ustalone-
go ryczalu kosztdw utrzymania,

e) zwrot kosztdw przejazdu praktykanta z
miejsca jego stalego pobytu do miejsca
praktyki wedlug obowigzujgcych taryf.

Koszty praktyk obcigzajgce rachunek wias-

ny spotdzielni (zaktadu pracy):

a) koszty zakwaterowania praktykantow,

) kaszty zuzycia dostarczonych praktykan-
tom ubran roboczych lub ochronnych.

Spoéidzielnie zatrudniajgce praktykantow u-

mozhwig im korzystanie z obiadéw lub posit-

kéw pracowniczych, o ile na terenie spotdziel-
ni prowadzone sa stotowki pracownicze; kosz-
ty positkbw pokrywajag praktykanci.

Technika wydatkowania i rozliczania kosztow

praktyk wakacyjnych:

a) spotdzielnie (zaklady pracy) zatrudniajace

praktykantdow dokonujg wszelkich wyptat

zwigzanych z kosztami praktyk z wiasnych
sum obrotowych do rozliczenia sie z wlkasnym'
centralami;

b) kolejnos¢ wyplat: zwrot kosztow podrozy

na miejsce praktyki i 50% kosztow utrzymania

w dniu przyjazdu praktykanta; nastepne 50%

Kosztow utrzymania w polowie okresu prak-
o 2WT°f kosztow przejazdu z miejsca prak-

jazdu-  mie;SCa Mmieszki»nia — w dniu wy-

¢) CZS na podstawie przediozonych przez cen-
tra e sprawozdan ogolnych i rachunkowych
rozlicza sie z centralami, centrale zas$ rozlicza-
ja sie z poszczegolnymi spétdzielniami.

Sprawozdania central spotdzielni z przebiegu

praktyk

Na podstawie sprawozdan spotdzielni i zakia-
aow pracy central, zatrudniajgcych praktykan-

tv k\,Gx rale ;Spor/adz® sprawozdania z prak-

dSa f. rT J I ustalaneg« P*ez CZS i na-
°PZS w nastepujacych terminach:

al soi
ZTtTS VA ErzebiegU praktyk miodzje-
b) z Srednick ~ do dnia 30 wrze$nia,
szit, bl65U praktyk stuchaczy szkét wyz-
'y do dnia 31 pazdziernika
S t , 2 praktb”t wi™>r
a) W kaz Praktykantow — oddzielnie

grupy milodziezy szkét sSrednich i gruny
szkSnt°W Wyzszych uczelni w ukfadzie wg

b) nazwa instytucji spétdzielczej i dzialu m-a-
cy, w ktérym praktykant odbywat prakty-

c) okres trwania praktyki;

z dnia 16 maja 1949 r.
w sprawie udziatu spotdzielczych craganow rewizyjno-instrukcyjnych i kontrolnych w kontroli nla *

W . )

stmkcyjne i kontSe

finansowo-gospodarczych. Yy

w kontrole planéw

im jSLJ¢,~wo-gospodraczych podleglych
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Plany finansowo-gospodarcze central spoél-
dzielni kontroluje Wydziat Rewizyjny CZS
oraz komarki kontroli wewnetrznej tych cen-

Plany finansowo-gospodarcze spotdzielni
kontroluja wydzialy rewizyjno-instrukcyjne
wiasciwych central oraz w wiekszych spot-
dzielniach — komorki kontroli wewnetrznej
tych spotdzielni.

Do udzialu w kontroli planéw finansowo-
gospodarczych spoéidzielni powotane sg w za-
kresie prowadzonej dziatalnosci instrukcyj-
nei takze inne wydzialy central.

2. Spoldzielcze organy.rewizyjne - injstnukeyjne

i kontrolne dokontijg kontroli, piatow finan-

sowo-gospodarczych w ramach prowadzonych

prac rewizyjno - instrukcyjnych lub kontrol-
nych.

W szczegolnosci:

a) w ramach peinej rewizji podlegtej jedno-
stki dokonywana jest pelna kontrola jej
planu finansowo-gospodarczego,

b) w ramach pozostalych dojazdéw rewizyj-
no-instrukcyjnych bagdz kontrolnych (re-
wizja wycinkowa, inspekcja, wizytacja
itp.) dokonywana jest kontrola tych ele-
mentow planu finansowo-gospodarczego,
ktére pozostajg w zwigzku z przedmiotem
dojazdu. S
W Trazie potrzeby organ rewizyjno-instruk-

cyjny lub kontrolny zarzadza przeprowadze-
nie w podlegtej jednostce koniroli planu fi-
nansowo-gospodarczego w drodze specjalnego
dojazdu. Z wnioskiem o przeprowadzenie ta-
kiej kontroli moze wystgpi¢ m. in. wiasciwa
komérka planowania, zwlaszcza w nastepujg-
cych wypadkach:

a) nienadestania w terminie planu lub spra-
wozdania z wykonania planu, »

b) wadliwego zestawienia planu lub sprawoz-
dania z "jego wykonania,

¢) niewykonywania planu.

Kontrola planu finansowo-gospodarczego, wy-

konywana przez spétdzielczy organ rewizyjno-

instrukcyjny lub kontrolny, obejmuje: n

a) organizacje planowania, ,Bpi;

b) prawidlowosc zestawienia planu,

c) przebieg i tres¢ wykonywania planu,

d) prawidtowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdan z
wykonania planu.

Zagadnienia powyzsze kontrolowane sg w
Scistym wzajemnym powigzaniu } w powigza-
niu z kontrolg pozostalych zagadnien bada-
nych podczas rewizji (inspekcji, wizytaciji itp.
dojazdu).

Organy rewizyjno-instrukcyjne i kontrolne
badz organy sprawujgce nad nimi nadzér u-
stalajg w porozumieniu z wiasciwymi komoér-
kami planowania, jakiego rodzaju sprawom—
w ramach kontroli poszczegéinych zagadnien
— nalezy poswieca¢ najwieksza uwage. U-
wzglednia¢ nalezy przy tym zaréwno sprawy
aktualnie w danym pionie organizacyjnym
akcentowane, jak réwniez sprawy w poszcze-
gllnych podleglych jednostkach najbardziej
zaniedbane.

Stwierdzajac niedociagniecia i uchybienia,
organy rewizyjno-instrukcyjne i kontrolne
Instruujg wiladze kontrolowanej jednostki, w

zadnym natomiast wypadku nie podejmujg

czynnosci wykonawczych, jak np. zestawienia

sprawozdania lub planu.

Kontrolg organizacji planowania nalezy objg¢

m. in. (patrz p. 3 ustep 2 — 3):

a) ustawienie organizacyjne komarki plano-
wania, jej powigzanie z kierownictwem
i jej wspoOiprace z komorkami operatyw-

b) Q))()rénalde personalng komoérki planowania, ]ej1
kwalifikacje fachowe, szkolenie w proble-
matyce planowania pracownikow komarld
planowania oraz pracownikéw wspoipra-
cujgcych komorek operatywnych,

€) tenninowos$¢ i sumienno$¢ w opracowywa-
niu planéw i w zestawieniu sprawozdan
z ich wykonania oraz dyscypline w stosun-
ku do zarzadzen i zlecen nadrzednej ko-
marki planowania,

d) systematyczne rozszerzanie zakresu plano-
wania i jego pogiebianie (opracowywanie
planéw wieloletnich, zbieranie materiatow
do analizy ekonomiki rejonu dzialania

Korﬁ?c)lq prawidtowosci zestawienia planu na-
lezy obja¢ m. in. (patrz p. 3 ustep 2—3) na-
stepujace sprawy: .

A. merytoryczne:

a) czy ustalone planem zadania nie sg zbyt
niskie i czy w zwigzku z tym nie moga by¢
przekroczone, zwilaszcza na odcinku mobi-
lizacji nieuchwyconych w peilni rezerw
produkcyjnych i mozliwosci stosowania
oszczednosci,

b) czy do planu nie wprowadzono w sposob
nieodpowiedzialny zadan, przekraczajg-
cych mozliwosci danej jednostki,

c) czy ustalenie zadan, zwlaszcza w dziedzi-
nie gidwnych wytycznych narodowego pla-
nu gospodarczego, podbudowane jest w
dostatecznym stopniu rozpracowaniami za-
pewniajgcymi realizacje tych zadan,

d) czy w planie zostaly uwzglednione w do-
statecznym stopniu wytyczne jednostek
nadrzednych.

B. formalne:

a) czy plan zostat przestany w terminie nad-
rzednej komorce planowania, czy popraw-
ki jednostki nadrzednej zostaly wniesione
do planu oraz czy nastgpilo ostateczne za-
twierdzenie planu zaréwno przez jednostke
nadrzednag jak i wiadze jednostki kontro-
lowanej,

b) czy plan jednostki'zostat rozpracowany na
poszczegllne zakitady i dzialy pracy oraz
czy plan w skali rocznei rozpracowuje sie
na plany kwartalne i miesieczne,

C) czy przy opracowywaniu planu i jego ko-
rygowaniu uwzgledniono w dostatecznym
stopniu inicjatywe pracownikéw oraz or-
ganoéw spotecznych,

d) czy plan jest zestawiony prawidlowo pod
wzgledem rachunkowym,

e) czy i jakie prace wykonano dla uprzystep-
nienia planu lub ieyo czesci zespotowi pra-
cowniczemu (np. grafiki itp.).

Kontrola przebiegu i tresci wykonywania pla-

nu prowadzona jest w ramach baday*a dzia-

falnosci, objetej poszczegb6lnymi odcinkami
planu.
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Zbac;aé nalezy przy tym m, in. {patrz p. 3. ust.

2—3):

a) czy wykonywanie poszczegélnych zadan

planu — zwlaszcza zadan sezonowych —

jest odpowiednio wczesnie przygotowywa-
ne, czy poszczegolne zadania planu sg rea-
lizowane systematycznie, czy do wykony-
wania poszczego6lnych zadan planu mobili-
zowana jest we wlasciwy sposob inicjaty-
wa pracownikOw i organow spotecznych

(wspotzawodnictwo, 1 narady wytwOrcze,

sposéb przyznawania premM itp.),

czy wykonywanie zadan planu pod wzgla-

dem jakosci nie budza, zastrzezen*

c) czy w realizacji zadan planu jest dosta-
tecznie przestrzegany postulat oszczedno-
Sci i stalego wzrostu wydajnosci, czy nie
jest naruszona dyscyplina finansowa, dy-
scyplina pfac itp.,

d) przyczyny ew. niewykonania zadan planu,

e) czy biezgca analiza wykonania planu po-
stawiona jest na odpowiednim poziomie.

. Kontrolg prawidlowosci i rzetelnosci spra-
wozdan z wykonania planu nalezy obja¢ m-
in. (patrz p. 3, ust. 2—3) nastepujgce sprawy:
a) czy poszczegolne pozycje sprawozdania

odpowiadajg stanowi faktycznemu i czy
sg zgodne z danymi z rachunkowosci, a
zwlaszcza czy zbyt pochopnie nie operuje
sie danymi szacunkowymi oraz czy nie fat-
szuje sie wynikéw wykonania planu (np.
dla otrzymania wiekszej premii),

b) czy sprawozdania z wykonania planu sg
przedmiotem obrad Wiadz kontrolowanej
jednostki, pracownikdw i organdw spofecz-
nych, zwlaszcza co do usuniecia wykaza-
nych niedociggniec,

C) czy sprawozdania przesylane sg w termi-
nie nadrzednej komodrce planowania,

. Stwierdzone podczas kontroli zaniedbania, u-
¢hybienia i przekroczenia powinny by¢ omo-
wione z wiadzami kontrolowanej jednostki
oraz z jej komoérka planowania.

Istotne dla wynikéw kontroli stwierdzenia
i oceny nalezy poda¢ w odpowiednich punk-
tach sprawozdania z rewizji (inspekcji, wizy-
tacji itp.), uwzgledniajac wydawane w tym za-
kresie wytyczne.

Wypdki kontroli (stwierdzenia, oceny, wnio-
ski) w sprawach kierowanych na droge poste-
powania karnego badz dyscyplinarnego nale-
zy uja¢ w oddzielnym protokéle. Podobnie w
oddzielnym protokole nalezy ujmowac¢ wyni-
ki kontroli w wazniejszych sprawach, beda-
cych przedmiotem postepowania innych orga-
néw, niz organ, ktory delegowat kontroluja-
cego.

b)

f

Cc
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poz. 83.

INSTRUKCJA WYDZIALU REWIZYIJNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOtDZIELCZEGO
z dnia 16 maja 1949 r.

dla spoéidzielczych organéw rewizyjno-instrukcyjnych

zZY Nr a

W zwigzku z wynikami kontroli planu wias-
ciwy organ rewizyjno-instrukcyjny badz kon-
trolny przeprowadza odpowiednie postepowa-
nie:

a) w -wypadku zaniedb-n i uchybien o cha-
rakterze porzagdkowym badz w sprawach
dostatecznie wyraznie unormowanych or-
gan rew.-instr. badz kontrolny wysyta do
jednostki kontralowanej odpowiednie za-
rzadzenie z zadaniem wykonania ich w za-
kreslonym terminie. W razie potrzeby po-
rozumiewa sie przy tym z nadrzedng ko-
morka planowania,

b) w sprawach zastrzezonych do decyzji nad-
rzednej komorki planowania badz innych
komoérek nadrzednych (komoérka kadr, ko-
morka organizacyjna itp.), organ rewdzyj-
no-onstrukcyjny badz kontrolny wystepuje
do nich z pisemnym wnioskiem o wydanie
odpowiednich zarzadzen.

Zarzadzenia te powinny by¢ wydane w
porozumieniu z organem rewizyjno-dn-
strukcyjnym badz kontrolnym i w termi-
nie ustalonym przez ten organ. W wypad-
ku niewydanda zarzadzen lub -wydania za-
rzadzenn niezgodnych z wnioskiem organ
rewizyjno-instrukcyjny lub kontrolny obo-
wigzany jest przedlozy¢ sprawe organowi
rewizyjno-instrukcyjnemu  stopnia wyz-
Szego.

¢ W wypadku zaniechan, uchybien lub wy-
kroczen uzasadniajacych postepowanie dy-
scyplinarne lub karne organ rewizyjno-
instrukcyjny badz kontrolny wystepuje z
odpowiednim wnioskiem do wiadz jedno-
stki kontrolowanej, Komisji Specjalnej
lub Prokuratora. Kopie wniosku otrzymuje
do wiadomosci wilasciwa komorka kadr.

Wyniki kontroli planu finansowo-gospodar-
czego kontrolujgcy powinien omawia¢ bezpo-
Srednio po zakoriczeniu kontroli lub tez w u-
stalonych miesiecznych terminach z nadrzed-
na komorkg planowania.

Komoérka ta powinna réwniez otrzymywac
do wgladu ogolne sprawozdania, jakie organy
rewizyjno-instrukcyjne i kontrolne zestawiaja
co kwartat dla sumarycznego omoéwienia wy-
nikdw przeprowadzonych rewizji i dla na-
Swietlenia sytuacji w jednostkach kontrolo-
wanych.

Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia w ,Monitorze Spoéidzielczym™.

Zarzgdzenia wydawane przez centrale w
wykonaniu niniejszej instrukcji powinny byc¢
przesylane do wiadomosci Wydzialowi Rewi-
zyjnemu CZS.

kontrolnych w sprawie kontroli planowego

systemu oszczedzania.

[L Do zakresu dziatania spoildzielczych organow
rewizyjno-instrukcyjnych i kontrolnych nale-
zy roéwniez wykonywanie kontroli planowego

+sysr;cemu oszczedzania w jednostkach podleg-
ych.

O ile instrukcja niniejsza nie stanowi ina-
czej, przy wykonywaniu tej kontroli nalezy
stosowa¢ odpowiednio przepisy ,,Tymczasowej
instrukcji Wydzialu Rewizyjnego Centralne-
go Zwigzku Spolidzielczego z dnia 16 maja
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1949 roku w sprawie udzialu spéidzielczych
organow rewizyjno-instrukcyjnych i kontrol-
nych w kontroli planéw finansowo-gospodar-
czych* (Monitor Spéldzielczy nr 11 poz. 82),
zwanej' dalej ,Instrukcjg o kontroli planow .
Przy wykonywaniu kontroli planowego sy-
stemu oszczedzania organy rewizyjno-instruk-
cyjne i kontrolne wspoipracuja z wiasciwymi
komisarzami oszczednosciowymi.

W szczegolnosci organy rewizyjno-mstruk-
cyjne i kontrolne powinny. A .
;luwzgledmac w ramach kontroli badanie

spraw wskazywanych przez komisarzy o-

szczednosciowych (por. p. 3 ust. 3 ,Instruk-

cji o kontroli planéw"),

b) omawia¢ z komisarzami oszczednosuowy-
mi wyniki przeprowadzonych kontroli
wskazujac zwlaszcza na konkretne mozli-
wosci  osiggania dalszych oszczednosci w
jednostkach kontrolowanych i przedstawiac
im do wgladu ogélne kwartalne sprawozda-
nia z prac rewizyjno-instrukcyjnych i kon-
trolnych (por. p. 10 ,Instrukcji o kontrola
planéw*).

c) w razie potrzeby porozumiewaé S|e z ko-
misarzami oszczednosciowymi przy wyda-
waniu zarzadzen o charakterze oszczed-
nosciowym (por. p. 9 ust. ,Instrukcji o kon-
troli planéw") oraz przedstawia¢ komisa-
rzom oszczednosciowym wnioski o wyda-
nie odpowiednich zarzadzen oszczednoscio-
wych (por. p. 9 ust. b) ,Instrukcji o kon-
troli planéw"), )

d) zapraszac komlsarzy oszczednosciowych
na odprawy i konferencje pracownikéw te-
renowych w wypadkach, gdy na tych od-
prawach i konferencjach beda poruszane
srprawy planowego systemu oszczedzania.
Poza tym wyniki kontroli, na odcinku pla-

nowego systemu o0szczedzania powinny byc

omawiane z komisarzem oszczednosciowym

jednostki kontrolowanej (por. p. 8 ust. 1 ,In-
struk¢ji o kontroli planéw ).
Wykonywanie kontrola planowego systemu

oszczedzania w drodze specjalnych doiazdéw,

poswieconych badaniu tylko tego zagadnienia,

w zasadzie nie powinno by¢ stosowane”\(por.

p. 3 ust. 3 ,Instrukcii o kontroli planow").

Podstawg kontroli planowego systemu oszcze-

dzania jest zbadanie wykonywania i przestrze-

gania przez jednostke kontrolowana:

a) uchwaly Rady Ministrow z dnia 19.2.1949
roku o wprowadzeniu planowego systemu
oszczedzania w gospodarce narodowej i o0
zadaniach oszczednosciowych na rok 1949
(,Monitor Spoéidzielczy* Nr A—9-10 z dn.
2551949 r.), i _

b) szczegblowych ‘wytycznych Panstwowej
Akcji Oszczednosciowej dla Przedsiebiorstw
Uspotecznionych z dnia 26.2.1949 r. (,Mo-
nitor Spoldzielczy* Nr A — 9-10),

c) zarzadzenia Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dn. 28.3.1949 r. w sprawie_wytycz-
nych oszczednosciowych w zakresie planu
inwestycyjnego na rok 1949 (,Monitor
Spéidzielczy Nr A — 9-10),

d) innych wytycznych i przepiséw, wydawa-
nych w zwigzku 2z realizowaniem plano-
wego systemu o0szczedzania, a zwlaszcza
zarzadzen komisarzy, oszczednosciowycjh
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jednostek nadrzednych.

Pod katem widzenia planowego systemu o
szczedzania rewident analizuje i oceni
wszystkie dziaty pracy jednostki kontrolowa-
nej (por. p. 6 ust. 1 ,Instrukcji o kontro)
planow*):

W zakresie organizacji oszczedzania i prawi-

dlowosci zestawienia planu oszczednosciowego

nalezy m. in. zbada¢ (por. p. 4i 8 5 ,Instruk-
cji o kontroli planéw):

a) czy powotano komisarza oszczednosciowe-
go, czy wspoélipracuje on nalezycie z kie-
rownikami poszczeg6lnych dziatbw pracy
oraz komisarzem jednostki nadrzednej i z
komisarzami jednostek podlegiych,

b) czy i w jaki sposéb mobilizowana jest
czynna postawa pracownikéw wobec zadan
w dziedzinie oszczedzania (wspotzawodni-
ctwo, narady oszczednosciowe, premiowa-
nie pomystéw racjonalizacyjnych itp.), czy
wprowadzenie planowego systemu oszcze-
dzania nie dokonuje sie na drodze biuro-
kratycznej,

c) czy opracowany zostat plan oszczednoscio-
wy, czy w opracowywaniu planu uczestni-
czyli pracownicy zainteresowanych dzia-
tbw pracy oraz czy przyjete zobowigzania
oszczednosciowe oparte sg na konkretnych
i porownywalnych wskaznikach, czy plan
oszczednosciowy jest zgodny z obowigzu-
jacymi wytycznymi i przepisami,

d) czy plan obejmuje wszystkie istotne moz-
liwosci oszczedzania, a zwlaszcza czy nie
ogranicza sie jedynie do oszczednosci o
charakterze administracyjnym, jakie kon-
kretne mozliwosci oszczedzania nie zostaly
objete planem.

W zakresie przebiegu i tresci wykonania pla-

nu oszczednosciowego oraz osiggnietych wy-

nikbw nalezy m. in. zbada¢ (por. p. 6i p. 7

.Instrukcji o kontroli planow*“):

a) czy wydawane zarzadzenia oszczednoscio-
we i stosowane srodki sg najwlasciwszag
droga realizacji planu oszczednosciowego
i czy zapewniaja wykonanie tego planu,
czy realizacja planu oszczednosciowego w
jednych dziedzinach nie jest osiggana za
cene strat w innych dziedzinach, czy dla
inicjatywy pracownikéw w dziedzinie rea-
lizacji zadan oszczednosciowych stworzona
. zostata odpowiednia atmosfera,

. b) konkretne osiggniecia oszczednosciowe za-

rowno w stosunku do planu oszczednoscio-
wego, jak i do planu finansowo-gospodar-
czego oraz do wskaznikéw z poprzednich
okresOw gospodarczych,

C) przyczyny ew. niewykonania planu o-
szczednosoiowego badz uzyskania wskaz-
nikéw oszczednosciowych nizszych mz uzy-
skiwane w jednostkach o podobnym cha-
r-CiiktGrzG . . . _

d) czy prowadzona jest biezaca analiza reali-
zacji planu oszczednosciowego, czy Sporza-
dzane sprawozdania z realizacji zadan o-
szczednosciowych sg zgodne z rzeczywiscie
osiggnietymi wynikami wifadz kontrolowa-
nej jednostki i pracownikbw oraz czy sa
one w terminie przesylane komisarzowi o-
szczednosciowemu nadrzednej jednostki.
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 24 z dnia 28 kwietnia 1949 r.
Przedsiebiorstwa budowlane.
poz- 161. Rozporzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 9 marca 1949 r. wydane w porozumieniu
z Ministrami Administracji Publicznej i Odbu-
dowy o obowigzku uzyskania zezwolenia, wta-
Sciwosci wtadz przemystowych oraz o trybie
i warunkach udzielania zezwolen na prowadze-
nie przedsiebiorstw budowlanych.
Rozporzadzenie powyzsze postanawia, ze prowadzeni©
P* .-Jsiemorstw budowlanych bez wzgledu na to, czy roboty
swykonywane sa z cudzych materiatow, czy tez wylgcznie
z whasnych, wymaga zezwolenia wtadz przemystowych.
Jednak przedsieb orstwa panstwowo-spoétdzielcze i spot-
dzielcze oraz centrale spdldzielczo-panstwowe sg zwolnione
od obowigzku uzyskania zezwolenia wtadz przemystowych.

Sjidy rozjemcze gietd zbozowo-towarowych.

poz. 164. Zostato ogloszone rozporzgdzenie Ministra Han-
dlu Wewnetrznego z dnia 30 marca 1949 r. wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci. zawierajace Regulamin sadéw rozjem-
czych gietd zbozowo-towarowych.
Regulamin 6w ustala zakres wtasciwos$ci tych sadéw oraz
tryb postepowania w sprawach, toczacych sie przed tymi
sgdami.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 25 z dnia 29 kwietnia 1949 r.

Walka z analfabetyzmem.

poz. 177. zostata ogtoszona Ustawa z dnia 7 kwietnia
1949 r. o likwidacji analfabetyzmu.

Naktada ona obowigzek na wszystkie osoby w wieku od
14 do 50 roku zycia, nie umiejgce czytac¢ i pisa¢ oraz umie-
jace tylko czytac, lecz nie umiejgce pisa¢ do pobierania
bezptatnej nauki w tym kierunku. Osoby te powinny zgto-
si¢ sie do rejestracji w terminie i miejscu oznaczonym w
zarzadzeniu powiatowego petnomocnika do ‘walki z analfa-
betyzmem.

Wykonanie ustawy zostato poruczone Prezesowi Rady
Ministrow oraz Ministrom: Os$wiaty, Administracji Publicz-
nej i Skarbu.

Ustawa weszta w zycie z dniem 29 kwietnia 1949 r.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 26 z dnia 30 kwietnia 1949 r.
Narodowy Plan Gospodarczy na rok 1949.

poz. 189. Ustawa z dnia 31 marca 1949 r. o Narodowym
Planie Gospodarczym na rok 1949.

Ustawa powyzsza przeznacza dla spéidzielczosci w naro-
dowym planie gospodarczym na rok 1949 nastepujacag role:

i ogolnej wartos$ci przemystowej w gospodarce uspotecz-
nionej, ustalonej wedtug cen z 1937 roku w kwocie 16,1 mi-
liardow zlot)(]ch, na przemyst spoétdzielczy przypada 1,3 mi-
Harda ztotych.

W ten spos6b warto$s¢ produkcyjna przemystu spéidziel-
czego wedlug cen przedwojennych wzroénie o okoto 55°%«
wAporownaniu z wartosciag produkcji wykonanej w 1948

W -™ z?2g6hoscl P~emyst spoéidzielczy ma_wyproduko-
wac¢ 70,9 tysiecy ton wapna budowlanego; 97,3 milion6éw
sztuk cegly budowlanej; 14 milionéw sztuk dachéwki czer-
n°nej0, 12'1 tysiecy ton szkia; 150 sztuk obrabiarek do me-
tali, 235 tysiecy metréw tkanin bawetnianych; 374 tysigce
metréw tkanin wetnianych; 699 tysiecy par skérzanego obu-
wia mechanicznego; 4.447 ton cukierkéw; 550 ton konserw
owocowych; 1506 ton czekolady i kakao; 980 ton drozdzy
prasowanych.

W dziale budownictwa w roku 1949-ym przedsiebiorstwa
panstwowo-spétdzielcze wykonajg robote wartosci 81 mi-
liarda ztotych. a przedsiebiorstwa spoétdzielcze roboty o war-
tosci 96 miliarda ztotych.

W dziedzinie gbrotu towarowego J gospodarki materia-
towej spdidzielnie gminne ,Samopomocy Chitopskiej" roz-
szerzg swoéj udziat w skupie zywca prowadzonym przez apa-
rat uspoteczniony jak réwniez nastgpi usprawnienie zaopa-
trzenia handlowej sieci detalicznej w migso przetworg
miesne i tluszcze.

O ile chodzi o zatrudnienie, to w 1949 roku w spoétdziel-

Prenumerata roczna zt 1:200:-numer pojedynczy zt 100:- Konto PKO. W-wa 1-7560
Kopernika 30, tel.
Centralny Zwigzek Spoétdzielczy —

Warszawa,
Wydawca:

Adres.
Redaguje Komitet

przecietny stan «”~gnie 369.000 oséb tj. 128 1w
z 1948 roku. w tym w przemysle i rzemiosle 125000 os6b
a w obrocie towarowym 145.000 oséb. Pozostata liczba prald
cowmkow zatrudniona jest w rolnictwie, budownictwie ko-
mumkacji i innych ustugach.

bed?ZGd" f iOrStWa u P Atwowo-spétdzielcze _ inwestowane
beda z bezzwrotnych $ro”-6w *--e instytucie

wesiwmHnb:orstwa spoétdzielcze poit.ywa¢ beda wydatki in-
w ramacth przyznanych kredytéw ze zwrotnych
- finansowych. Ponadto spoétdzielczo$¢ dokonywac
pedzie inwestycji ze srodkow witasnych.
Sita nabywcza pienigdza zostanie utrzymana.
M;n;,i'kOnanie ustawy zostalo goruczone Prezesowi Rady
Ministrow i wtasciwym ministrom.

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego

poz. 190. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22
kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu dziatania

Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego.
Planm 7i?;/0" 002" 13 dziatalnosci Panstwowej Komisji

kwietnik ig4qGospodarczego zostat ustalony na dzien 22
0 zniesie™' Z dn,em tym weszlo w zycie zarzadzenie

Ministra6,przeniys\lu » eHandiu”~dUr)Plan*Wania °raz urzedu
Minister Przemystu Ciezkiego.
Poz- 191. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22

kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu dziatania
m . Ministra Przemystu Ciezkiego.

dziatalnosci Ministra Przemystu

Ciezkiegol
na dzien 22 kwietnia 1949 r.

Do zak”sn 2 US, °ny

mystu dzlatanJa tego ministra nalezga sprawy prze-

mfcznego S°- metaloweS°- elektrotechnicznego i che-
Minister Goérnictwa | Energetyki.

Poz. 192. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22

kwietnia 1949 roku w sprawie zakresu dziata-
Ministra Gornictwa i Energetyki.

9838 Lraniem SHKSINR fR5TGCVNI rozpoceal swa

zakresu dziatania tego ministra nalezg sprawy prze-

t- )

(S
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Zaktady poligraficzne, i drukarnie.
poz. 193. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22

kwietnia 1949 r. w sprawie okre$lenia kategorii

przedsiebiorstw przemystu poligraficznego i dru-

~?rni  Przechodzacych na witasno$¢ Panstwa,

oraz trybu postepowania przy przekazywaniu
_ drukami w uzytkowanie.

ostetaiTorazzarte T art 3 Ust 11It: A zd(?nie
3 stycznia 194fi r- 5' ust:1.elanie pierwsze ustawy z dnia
tr-¢ t? ° Przejsciu na wlasnos¢ Panstwa podsta-

72. ~3 9 4 ? nar0dOoWe3 (Dz' U' R' P- Nr 3.
omawianego rozporzadzenia na wtasno$¢ Pan-

stwa przejmowane sa nastepujace przedsiebiorstwa prze-
mystu poligraficznego i drukarnie: przen

0 dajace” graficzne. drukarnie oraz posia-

wowvch
poz.y7 1~

litografie

3) M t*.ynmonl?Cyjn.g *1'b. maszynS do skladania
o fAra™ -0nBiyP 1 Intertyp) albo maszyne ptaska

tez ™efezy” ® Ug°SCi 1 88 »
b> nlz ,.dwie maszyny ptaskie o formacie
nrv~Ac- uZyTrl nlz 61 001 diugosci j 86 cm szerokosci;

) . el .

ffis \f/rt/\}%lesslgdrukomse?t()cvyr?kogra‘%g; tk(')%?éw’hri%tacggi%-
i odlewnie walcow drukarskich.

nalezy> iz maszyn dociskowych (pedatowych)

sal? onaktadaczem nie bierze sie pod uwage przy

na wtasnos¢ PanstwarZedSiebiOrStW* podlegaj*cych Przejeciu

szerokosci badi

194?rZP°rZgdZenie weszio w 2zycie z dniem 30 kwietnia

+Monitor Spoétdzielczy"
806-87. y

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 12000. Zam. 2250. B-79307;



