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Poz. 84.

UCHWALA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ

z dnia 18 czerwca 1949 r.

w sprawne Centrali Spoétdzielni Inwalidow w Warszawie

Na podstawie art. 4 pkt. c) i art. 14 ust. 2 pkt. ¢)
ustawy z dnia 21 maja 1948 r. o Centralnym Zwigz-

ku Spotdzielczym i Centralach Spoétdzielni (Dz. U. ;

R. P. Nr 30, poz. 199) i § 18 pkt. b) Statutu Cen-
tralnego Zwigzku Spoidzielczego (Monitor Polski Nr
57/1948 poz. 339) oraz upowaznienia Naczelnej Rady
Spoidzielczej z dnia 19 lutego 1949 r. — Prezydium
Naczelnej Rady Spoidzielczej postanawia:

1) Powota¢ z dniem 1 lipca 1949 r. centrale spo6t-
dzielni pod nazwag ,Centrala Spotdzielni Inwalidow
w Warszawie — spotdzielnia z odpowiedzialnoscig
udziatami®.

2) Zatwierdzi¢ statut Centrali Spoéidzielni Inwali-
®ow w brzmieniu wg zatacznika do niniejszej uchwa-

y.
I 3) Powola¢ pierwszag Rade Nadzorcza Centrali
Spétdzielni Inwalidéw w nastepujgcym skladzie:

Cztonkowie: t

Balcerski Stanistaw Warszawa
Bayer Czestaw

Cwik Tadeusz

Dr Dolanski Wtodzimierz

Fotek Antoni
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6. Gawrycki Kazimierz — Poznan 17. Sita-Nowicki Stanistaw — Warszawa
7. Grydko Emil — Jelenia Géra 18. Szyler Antoni — .
8. llczuk Tadeusz — Warszawa
9. Kazimierczak Wincenty — todz Zastepcy
10. Krzyczkowski Jozef — Warszawa _
11. tustacz Leon 1. Jarosz Antoni = Wroclaw
12. Maslanka Jézef — Pyry 2. Mechlinski W iktor — Warszawa
13. Mrozihski Kazimierz Warszawa 3. Mucéko Aleksander —. Zielona Goéra
14. Passini Jozef » 4. Pasemkiewicz Kazimierz ~— Krakow
15. Rupik Witold — Katowice 5. Sekowski Modest — Lublin
16. Sek-Malecki Jozef »— Warszawa 6. Silhan Jan — Krakow
Zatacznik
STATUT
Centrali Spotdzielni Inwalidéw
8 1. b) czuwa nad wykonaniem przez zrzeszone spot-
Spotdzielnia nosi nazwe ,Centrala Spétdzielni In- dzielnie obowigzku warsztatowego szkolenia
walidéw w Warszawie — spéidzielnia z odpowie- | przysposobienia inwalidow w prowadzonych

dzialnoscig udziatami“.

W dalszym ciggu niniejszego statutu Spoéidzielnia
nazywana jest ,Centralg”.

Siedzibg Centrali jest m. st. Warszawa, a terenem
jej dziatalnosci obszar calego Panstwa.

§ 2.
Centrala jest czionkiem Centralnego Zwigzku
Spoldzielczego od chwili jej powolania.
Czas trwania Centrali nie jest ograniczony.

|. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 3.

Celem Centrali jest! produktywizaeja g afctywi-
zacja inwalidéw wojennych, inwalidow b. wiezniéw
politycznych i obozéw koncentracyjnych, inwalidéw
pracy i inwalidow cywilnych przez inicjowanie i po-
moc w organizowaniu wszelkiego rodzaju spétdzielni
pracy inwalidéw ((wytworczych, ustugowych, cha-
lupniczych i handlowych), organizowanie w tych
spoldzielniach warsztatowego szkolenia i przysposo-
bienia fachowego, udzielanie spoildzielniom pomocy
w dzialalnosci gospodarczej w ramach panstwowej
gospodarki planowej, zapewnienie im prawidlowego
kierownictwa oraz instruowanie spoéidzielni i czu-
wanie nad ich dzialalnoscig w drodze rewizji.

§ 4

W zakresie pomocy w organizowaniu spoidzielni

inwalidow Centrala:

a) kieruje pracaminad organizacjg wszelkiego ro-
dzaju spoéidzielni pracy inwalidow, ze specjal-
nym uwzglednieniem formy spéitdzielczosci
pracy wytwadrczej i ustugowej,

b) zaklada i prowadzi przedsiebiorstwa, ktére w
miare dostatecznego zatrudniania w nich in-
walidéw usamodzielniane sa w odrebne spot-
dzielnie inwalidow,

C) opracowuje i propaguje spoidzielcze zasady
i formy organizacji pracy inwalidéw.

§ &
W zakresie szkolenia i
wego inwalidéw Centrala:
a) na zlecenie czynnikow panstwowych w porozu-
mieniu ze Zwigzkiem Inwalidéw Wojennych
ustala zasady tego szkolenia, plan szkolenia
oraz plan pokrycia kosztow szkolenia i przy-
sposobienia.

przysposobienia zawodo-

b)

c)
d)

a)

b)

przez te spoidzielnie warsztatach pracy.

§ 6.
zakresie planowania Centrala:

ustala w ramach panstwowego planu gospodar-
czego i zgodnie z instrukcjami wiadz panstwo-
wych oraz Centralnego Zwigzku Spotdzielczego
wytyczne dziatalnosci organizacyjnej i planéw
finansowo-gospodarczych zrzeszonych spétdziel-
ni,

opracowuje wg. wytycznych wtadz panstwo-
wych i Centralnego Zwiazku Spoéidzielczego
ogolnokrajowy plan gospodarczy wtasny i zrze-
szonych spéidzielni,

zatwierdza plany pracy zrzeszonych spotdzielni
oraz kontroluje ich wykonanie,

opracowuje plany racjonalnej sieci spotdzielni,
koordynuje wspoiprace gospodarcza miedzy
spoéidzielniami i w razie potrzeby projektuje
i nadzoruje ich polgczenie wzgl. podzielenie

jednej spotdzielni na kilka samodzielnych
spotdzielni.

§ 7.
zakresie produkcji i ustug Centrala:

wspoldziata ze zrzeszonymi spoétdzielniami i z
zainteresowanymi instytucjami w zakresie pod-
niesienia ilosci i jakosci produkcji, w szczegol-
nosci przez tworzenie wlasnych warsztatow do-
Swiadczalnych, krajalni, wzorcowni itd.,
udziela pomocy organizacyjnej i technicznej za-
kladom prowadzonym przez zrzeszone spotdziel-
nie,

prowadzi wiasne zaktady przemystowe dla pro-
dukciji artykutow niezbednych dla zaopatrzenia
zrzeszonych spotdzielni, oraz zaklady wymienio-
ne w 8§ 4, pkt. b),

prowadzi zaktady dla obstugi
zrzeszonych spotdzielni,

bierze udziat w innych przedsiebiorstwach.
§ 8

innych potrzeb

W zakresie wymiany Centrala:

a)

organizuje i prowadzi zaopatrzenie zrzeszonych
spoéidzielni w maszyny, narzedzia, materialy
techniczne i inne pomocnicze oraz surowce i
poéiabrykaty,



Nr 12

b) organizuje i prowadzi zbyt nrodukcji zrzeszo-
nych spoéidzielni i w tym celu moze, za zgoda
Centralnego Zwiagzku Spoidzielczego, prowadzi¢
wilasne zaktady handlowe,

C) organizuje import surowcéw, narzedzi i ma-
szyn dla obslugi zrzeszonych spoidzielni oraz
eksport gotowej produkcji przez wiasciwe orga-
nizacje importowo-eksportowe.

W zakresie zapewnienia spotdz:efiniom prawidio-

wego kierownictwa i pomocy Centrala:

a) opracowuje plany racjonalnej sieci spoidzielni
Oraz udziela pomocy przy ich zaktadaniu,

b) ustala wytyczne i podejmuje inne czynnosci w
zakresie doskonalenia organizacji i metod pracy
w zrzeszonych spoéldzielniach,

c) ustala wytyczne i udziela spoidzielniom, porad,
wskazowek, instrukcji i pomocy w sprawach
prawnych, podatkowych, organizacyjnych i go-
spodarczych,

d) wychowuje j szkoli kadry dla spoéidzielni oraz
prowadzi dziatalno$¢ spoteczno-wychowawczg,
wydawniczg i propagandowg wedlug wytycz-
nych Centralnego Zwigzku Spoidzielczego,

e) opracowuje wzorcowe statuty oraz wydaje re-
gulaminy i instrukcje dla spotdzielni.”

§ 10,

W zakresie dzialalnosci rewizyjnej Centrala:

a) wydaje oswiadczenia o0 celowosci zalozenia
spoéidzielni wymienionych w § 12 niniejszego
statutu, oraz zatwierdza zmiany statutdw zrze-
szonych spéidzielni w ramach zatwierdzonych
przez Centralny Zwigzek Spotdzielczy wzorco-
wych statutéw,

b) przeprowadza rewizje w zrzeszonych spotdziel-
niach przez uprawnionych do tego rewidentéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i 'nstruk-
cjami Centralnego Zwigzku Spéldzielczego oraz
pilnuje usuniecia stwierdzonych brakéw i uste-
rek w dzialalnosci spoétdzielni,

c) czuwa “ad nalezytag obsada odpowiedzialnych
stanowisk w spdtdzielniach, zawiesza w czynno-
Sciach czionkéw Zarzadu spotdzielni oraz wy-
stepuje z wnioskami do Centralnego Zwigzku
Spoldzielczego o rozwigzanie spoétdzielni w wy-
padkach przewidzianych ustawg lub statutem.

g§U-
Dla zrealizowania swoich celéw Centrala:

a) nabywa, buduje, najmuje i wydzierzawia wszel-
ki majgtek nieruchomy j ruchomy,

b) prowadzi wiasne biura, oddzialy, ¢tady, pacz-
kowme, przedstawicie’twa i agentury dla prze-
chowywania, kupna i sprzedazy towarow zaréw-
no w kraju jak i zagranica,

c) prowadzi zaklady wytwoércze dla produkcji a

tykutdéw niezbednych dla zaopatrzenia zrzesz,
ngch spold2|eln| oraz zaktady, wymienione

d) kupuje i sprzedaje surowce i towary na rachi
nek wiasny i obcy, przyjmuje w komis i r
skfaoy konsygnacyjne,

€) bierze udziat w |nn|ych przedsiebiorstwach,
> prowadzi zaktady usfugowe,
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g) urzadza kursy, odczyty, wystawy,
h) wydaje ksigzki, broszury, czasopisma i druki,
i) przyjmuje darowizny i zapisy,
j) zacigga pozyczki, zawiera wszelkiego
umowy i zacigga zobowigzania.
Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
czg réwniez z nlecziomkami.

rodzaju

Il. CZLONKOWIE
§ 12.

Czionkami Centrali sa:

a) spotdzielnie inwalidow to jest spoéidzielnie za-

1 uwierajgce w swych statutach postanowienie, ze
cztonkami, ich moga by¢ wylacznie ‘owalidzi
wojenni, pracy i cywilni, wdowy i sieroty po
inwalidach wojennych lub po polegtych Zz hale-
rzach i ze zatrudnienie nieczionkow jest statu-
towo ograniczone najwyzej do 25% og0tu czion-
kéw pracujgcych; inwalidzi czlonkowie Polskie-
go Zwigzku b. Wiezniow Politycznych i Obozow
Koncentracyjnych oraz wdowy i sieroty po nich
traktowani sg na réwni z inwalidami wojenny-
mi i ich rodzinami,

b) organizacje i instytucje, wspoipracujace w k;e-
runku produktywizacji inwalidow, za zgodg
Centralnego Zwigzku Spofdzielczego,

c) Zwigzek Inwalidow Wojennych R. P,

Spoéidzielnia, ktéra zlozyla deklaracje przystgpienia
staje sie czionkiem Centrali z chwilg uzyskania
o$wiadczenia o celowosci.

§ 13.

Udziat w Centrali wynosi 5.000.— zi.

Spotdzielnie deklarujg po jednym udziale od kaz-
dej rozpoczetej liczby 50-ciu czionkow.

Rada Nadzorcza ustala ilos¢ udziatow, ktére po-
winni zadeklarowa¢ i wplaci¢ czionkowie Centrali,
wymienieni w 8 12 pkt. b i c statutu.

Udzialy powinny by¢ wptacone conajmniej w 5°%’
w chwili zlozenia deklaraciji, reszta w ciggu roku od
daty przystgpienia.

§ 14.

Najp6zniej do 31 marca kazdego roku cztonkowie
Centrali obowigzani sg zglosi¢ do Centrali wg. sta-
nu z 31.12. ubieglego roku liczbe swych czionkow.

Rownoczesnie ze zgtoszeniem spoidzielnie obowia-
zane sg zadeklarowac¢ odpowiednig ilos¢ dalszych
udziatow.

§ 15.

Czionkowie Centrali odpowiadajg za jej zobowia-
zania tylko do wysokos$ci zadeklarowanych udziatow.

§ 16.

Cztonkowie majg prawo:

a) brac udzial przez swych przedstawicieli w zgro-
madzeniach, zjazdach, wyborach do wiadz Cen-

trali,

b) zglasza¢ wnioski w przedmiocie dziatalnosci
Centrali,

c) korzysta¢ z wszelkiej pomocy, ustug i urzadzen
Centrali,

d) uczestniczy¢ w podziale nadwyzek Centrali



§ 17.

Czionkowie majg obowigzek:
a) stosowac sie w catej swej dziatalnosci do prze-

pisbw statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Centrali,
b) prowadzi¢ swojg dzialalnos¢ w ramach obo-

wigzujgcych planéw oraz wypetnia¢ zobowigza-
nia przyjete wobec Centrali z zakresu akcji zle-
conych,

c) przestrzega¢ peinej
stosunku do Centrali,

d) poddawal sie rewizjom przeprowadzanym przez
rewidentdw Centrali oraz usuwac braki i uster-
ki w swej dzialalnosci stosownie do zaleceh po-
rewizyjnych,

e) przedstawi¢ do zatwierdzenia Centrali zmisThy
statutu przed zgtoszeniem ich do rejestru spot-
dzielni,

t) stosowac sie do rad, wskazéwek i instrukciji
Centrali w zakresie organizacyjnym i gospo-
darczym,

g) zawiadamia¢ o terminach i porzadku obrad wal-
nych zgromadzen oraz nadsyla¢ w ustalonych
terminach przepisane przez Centrale sprawozda-
nia, odpisy protokdtow zjazdu delegatéw i dane
o skladzie osobowym wiadz,

h) wplaca¢ w ustalonych terminach i w ustalony
sposOb Swiadczenia na rzecz Centrali j Central-
nego Zwigzku Spétdzielczego.

lojalnosci gospodarczej w

§ 18.

Spoidzielnie, nieodpowiadajgce wymogom § 12 pkt.
a) statutu tracg czlonkostwo Centrali na podstawie
decyzji Zarzgdu Centrali, zawierdzonej przez Cen-
ralny Zwigzek Spoidzielczy.

Poza tym czlonkostwo Centrali gasnie z chwilg
wykres$lenia spotdzielni z rejestru spotdzielni.

W wypadku rozwigzania spoidzielni nie korzysta
ona z uprawnien wymienionych w § 16 pkt. a), b)
statutu.

DI. WLADZE CENTRALI
§ 19.

Wiadzami Centrali sa:
a) Zjazd Delegatéw
b) Rada Nadzorcza
c) Zarzad.
A. Zjazd Delegatow.

§ 20.

Zjazd Delegatéw jest naczelng wladzg Centrali.
Zjazd Delegatow skiada sie z delegatow, wybra-
nych na Okregowych Zgromadzeniach Spoétdzielni,
sposrod cztonkéw zrzeszonych spoétdzielni inwalidow.
Kazdy delegat na Zjezdzie ma tylko jeden glos.
Prawo glosu mozna wykonac¢ tylko osobiscie.

§ 21.

W Zjezdzie Delegatéw biorg udziat z glosem dorad-

czym:

a) przedstawiciel Centralnego Zwigzku Spoidziel-
czego,

b) czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Centrali,

c) przedstawiciele Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych,
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d) przedstawiciele Zarzgdu Gléwnego Zwigzku In-
walidéw Wojennych R. P.

e) przedstawiciele innych central spéidzielni i spot-
dzielczo-panstwowych, z ktérymi Centrala utrzy-
muje stosunki gospodarcze.

§ 22.

Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawach, wymienio-
nych w 8§ 4 — 11 statutu,

b) zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Cen-
trali,

c) powolywanie i
Nadzorczej,

d) zmiana statutu,

e] uchwalenie regulaminu Zjazdu Delegatéw oraz
zatwierdzanie regulaminéw Rady Nadzorczej
i Okregowych Zgromadzen Spoétdzielni,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie wynikoéw
rewizji, dokonanej przez Centralny Zwigzek
Spétdzielczy.

odwolywanie czlonkéw Rady

§ 23.

Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Zarzad
Centrali raz na dwa lata. Nadzwyczajny Zjazd Dele-
gatow zwolywany jest przez Zarzad Centrali stosow-
nie do przepiséw ustawy.

O czasie, miejscu i porzgdku obrad Zjazdu Dele-
gatéw, Zarzad powinien zawiadomi¢ delegatow na
Zjazd oraz Centralny Zwigzek Spoidzielczy przy-
najmniej na dwa tygodnie przed terminem za pomo-
ca pisemnych zawiadomien, wystanych listami po-
leconymi oraz ogloszen wywieszonych we wszystkich
placowkach Centrali i ogloszonych zgodnie z § 51
statutu.

Whnioski spotdzielni na Zjazd Delegatéw powin-
ny by¢ przedstawione Zarzgdowi Centr. na piSmie
na 6 tygodni przed terminem Zjazdu. Wnioski Okre-
gowych Zgromadzen powinny by¢ przedstawione na
trzy tygodnie przed terminem Zjazdu.

§ 24.

Uchwaly na Zjezdzie Delegatow, za wyjatkiem
spraw, co do ktérych ustawa stawia inne wymaga-
nia — zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow i wyma-
gajg do swej waznosci obecnosci przynajmniej po-
towy uprawnionych do gtosowania.

§ 25.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastep-
ca otwiera obrady Zjazdu Delegatow i zarzadza wy-
bér przewodniczgcego Zjazdu. Przewodniczacy Zjaz-
du powotuje sekretarza : asesorow, ktdrzy tgcznie z
nim stanowig Prezydium Zjazdu.

§ 26.

Z obrad Zjazdu Delegatow winien by¢ spisany pro-
tokét. Protokdt podpisuje przewodniczacy i sekre-
tarz Zjazdu. Odpis protokétu otrzymuje Centralny
Zwiagzek Spoidzielczy.

R. Rada Nadzorcza.
8 27.

Rada Nadzorcza sklada sie z 18 czionkéw i 6 za-
stepcoéw wybieranych na dwa lata.
Czionkami Rady Nadzorczej moga by¢ jedynie
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czlonkowie zrzeszonych spoéidzielni i przedstawiciele
instytucji przewidzianych w § 12 lit. b) i c), nie be-
dacy pracownikami Centrali.

§ 28.

>
Rada Nadzorcza ma ZG;??‘ zadanie czuwanie nad pra-
widlowoscig prowadzenia interesow Centrali. Do
kompetencji Rady Nadzorczej w szczegolnosci na-
lezy:

a) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu Centrali w
granicach przewidzianych w 8§ 35 statutu oraz
powolywanie i odwolywanie prezesa i czlonkow
Zarzadu,

b) ustalanie wysokosci
i czlonkéw Zarzadu,

c) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej i Okre-
gowych Zgromadzen Spéidzielni oraz zatwier-
dzenie regulaminéw Zarzadu i Rad Okregowych,

d) nadzér nad dzialalnoscig Zarzadu,

e) uchwalanie planu dziatalnosci organizacyjnej
i planu finansowo-gospodarczego oraz oznacza-
nie najwyzszej sumy zobowigzan,

f) zatwierdzanie sprawozdan rocznych i bilanséw
oraz stanowienie o sposobie podzialu nadwyzki
lub pokrycia strat,

g) upowaznianie Zarzgdu do nabycia, sprzedzy
lub obcigzenia nieruchomosci, lub do wznosze-
nia nowych budowli,

h) upowaznianie Zarzadu do wziecia udziatu finan-
sowego w innych spotdzielniach i przedsiebior-
stwach,

i) rewizja przynajmniej raz na kwartat rachun-
kéw, dokumentéw oraz stanu majatku i gospo-
darki Centrali,

j) podejmowanie uchwat w przedmiocie wynikéw
rewizji Centrali, dokonanej przez Centralny
Zwigzek Spoidzielczy,

k) zglaszane wnoskéw na Zjazd Delegatow,

[) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu pemomocni-
kéw Centrali

wynagrodzenia prezesa

§ 29.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przy-
najmniej raz na kwartat. Zwotuje je przewodnicza-
cy lub jego zastepca, podajgc rownoczesnie porzadek
obrad. W posiedzeniach biorg udziat z glosem do-
radczym przedstawiciele Centralnego Zwigzku Spoét-
dzielczego, Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku Inwalidéw
iWojennych R. P., Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych oraz czlonkowie Zarzagdu Centrali.

§ 30.
r

Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej potrzeba
obecnosci przynajmniej potowy czionkéw Rady, w
tym przewodniczgcego lub jego zastepcy. Uchwaly
Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszoscig kio-
sow. W razie rownosci glosbw — rozstrzyga glos
przewodniczacego. ,

§ 3L

Na pierwszym swoim posiedzeniu po Zjezdzie De-
legatbw Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Prezydium, sklad ktérego ustala regulamin Rady.
Rada Nadzorcza moze przekaza¢ Prezydium czes¢
swych uprawnien z wyjgtkiem wymienionych w 8§
28 nkt. a, c, e, f, j statutu.

' *
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§ 32

Dla wykonania poszczegolnych zadan Rada Nad-
zorcza moze powolywac sposrdd swego grona komi-
sje state lub czasowe.

Rada moze upowazni¢ komisje do powolywania
rzeczoznawcow spoza swego grona.

§ 33.

Czlonek Rady Nadzorczej w wypadku nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci na 3-ch kolejnych posie-
dzeniach moze by¢ zawieszony w swych czynno-
Sciach .uchwalg Rady Nadzorczej a o, odwotaniu go
z Rady Nadzorczej rozstrzyga najblizszy Zjazd De-
legatobw. Na miejsce zawieszonego w czynnosciach
wchodzi jeden z zastepcoOw powotany uchwatg Rady.

C. Zarzad.
§ 34

Zarzad jest wladzg wykonawczg Centrali. Do za-
kresu dziatania Zarzadu nalezy zarzgdzanie wszyst-
kimi sprawami i reprezentowanie Centrali oraz
dziatanie w jej imieniu w granicach, ustalonych
ustawa, statutem i regulaminem Zarzadu a w szcze-
golnosci:

a) wydawanie oswiadczen o celowosci zatozenia no-
wych spoldzielni oraz zatwierdzanie statutow
zrzeszonych spoétdzielni,

b) nadawanie kierunku dziatalnosci zrzeszonych
spoéidzielni i kontrolowanie tej dziatalnosci oraz
ustalanie w ramach obowigzujgcych przepisow
norm kalkulacyjnych i asortymentéw towarow
dla zrzeszonych spoéidzielni,

c) przedkiadanie Centralnemu Zwigzkowi Spot-
dzielczemu wnioskOw o0 rozwigzanie spotdzielni,
zawieszanie w trybie przewidzianym przez usta-
we czlonkdéw Zarzadu spoéidzielni oraz podejmo-
wanie uchwat w sprawie zwalniania pracowni-
kow spdéidzielni wypadkach przewidzianych
w § 38 statutu.

d) ustalanie wytycznych planéw dziatalnosci orga-
nizacyjnej i finansowo-gospodarczej zrzeszonych
spotdzielni, zatwierdzanie tych planéw i kontro-
la ich wykonania,

e) postanawianie o tworzeniu ; likwidacji wydzia-
tow oraz wszelkich zakladéw Centrali, jak row-
niez okreslanie zakresu ich dziatalnosci,

f) skiladanie sprawozdan ze-swych czynnosci Ra-
dzie Nadzorczej oraz informowanie Centralnego
Zwazku Spotdzelczego o pracach Centrali,

g) zglaszanie wnioskOw na posiedzenia Rady Nad-
zorczej i na Zjazd Delegatow,

h) ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow
Centrali oraz przyjmowanie i zwalnianie pra-
cownikéw Centrali.

§ 35.

Zarzad skiada sie z 3 do 5 czlonkéw. Na czele Za-
rzadu stoi prezes, ktory kieruje jego dziatalnoscia.
Rada Nadzorcza powoluje 1 czlonka Zarzadu dla kie-
rowania dziatalnoscig rewizyjno-instrukcyjng Cen-
trali. Ten czlonek Zarzadu winien posiada¢ kw alifi-
kacje wymagane przez Centralny Zwigzek Spotdziel-
czy i wybdr jego staje sie prawomocny z chwilg za-
twierdzenia przez Zarzad Centralnego Zwigzku
Spéidzielczego.
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§ 36.

Os$Hviadczenie woli w imieniu Centrali skladajg
przez swe podpisy pod f.rmg Centrali dwaj czion-
kowie Zarzadu lub tez jeden czlonek Zarzadu facz-
cie z peinomocnikiem Centrali.

§ 37.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie przynajmniej
raz na miesigc. Posiedzenia zwoluje prezes Zarzadu,
a w razie jego nieobecnosci — jego zastepca.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszosciag
glosow. Do waznosci uchwat Zarzadu potrzeba obec-
nosci conajmniej potowy cztonkéw a w tym prezesa
lub jego zastepcy. W razie réwnosci glosow decy-
duje glos prezesa Zarzgdu.

W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gto-
sem doradczym, przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub jego zastepca oraz przedstawiciel Centralnego
Zwigzku Spoidzielczego.

§ 38.

W wypadku, jezeli spoildzielnia bedgc czionkiem
Centrali, nie przestrzega przepiséw ustawy, statu-
tu, uchwat Centrali lub obowigzujacych planéw
dzialalnosci organizacyjnej Ilub finansowo-gospo-
darczej, Zarzad Centrali moze zawiesi¢ w czynno-
Sciach cztonkéw zarzadu spoldzielni w trybie prze-
widzianym przez ustawe, badz tez zazada¢ zwolnie-
nia pracownikow odpowiedzialnych za te przewi-
nienia.

§ 30.

Zarzad Centrali moze uzalezni¢ wykonywanie,
przez pracownikOw zrzeszonych spétdzielni, funkciji
szczegoblnie odpowiedzialnych — od nadania tym
pracownikom odpowiednich Uprawnien.

Rodzaje pracownikow, podlegajgcych temu prze-
pisowi, oraz sposob nadania uprawnien ustali Zarzad
Centrali w specjalnym regulamin'e, opartym o wy-
tyczne Centralnego Zwigzku Spdidzielczego.V

IV. ORGANA SAMORZADU TERENOWEGO.
§ 40.

Organami samorzadu terenowego Centrali sa:

a) Okregowe Zgromadzenia Spoétdzielni,

b) Rady Okregowe.

O utworzeniu Okregu, jego granicach i siedzibie
— decyduje Zarzad Centrali.

§ 41

Okregowe Zgromadzenia Spoéidzielni sg przedsta-
wicielstwem wszystkich spéidzielni zrzeszonych w
Centrali i majagcych swojg siedzibe na terenie danego
okregu.

Okregowe Zgromadzenia Spoéidzielni sg zwolywa-
ne przez Zarzad raz na dwa lata, przynajmniej na
miesigc przed terminem Zjazdu Delegatéw za po-
mocg pisemnych zawiadomienn. Zawiadomienia te
winny by¢ wysylane przynajmniej na dwa tygodnie
przed terminem Zgromadzen’a listem poleconym.

Okregowe ZgromadzenU”gkladajg sie z przedsta-
wicieli wszystkich spdtdzielni, bedgcych czionkami
Centrali, majacych siedzibe na terenie Okregu.

Spotdzielnie wysylajg na Zgromadzenia Okrego-
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we swych przedstawicieli w stosunku 1 przedstawi-
ciel od kazdych 10-ciu cztonkéw, conajmniej jednak
jednego przedstawiciela. Przedstawicieli na Zgro-
madzenia Okregowe wybieraja Walne Zgromadze-
nia cztonkéw spéidzielni.

Poza tym w Okregowym Zgromadzeniu Spoidziel-
ni biorg udziat z glosem doradczym przedstawiciel
Centralnego Zwigzku Spoéidzielczego, Okregowej Ra-
dy Zwigzkow Zawodowych, przedstawiciel Centra-
li i przedstawiciel Wojewddzkiego Zarzadu Zwigz-
ku Inwalidéw Wojennych R. P.

§ 42.

Do kompetencji Okregowych Zgromadzen nalezy?

a) rozpatrywanie planéw pracy i sprawozdan z
dziatalnosci miejscowego Oddzialu i Rady Okre-
gowej oraz skiadanie w tym przedmiocie wnio-
skow Zarzadowi Centrali,

b) zgtaszanie wnioskow na Zjazd Delegatow,

c) wybor delegatdw na Zjazd Delegatéw w stosun-
ku po jednym delegacie od kazdych 3-ch przed-
stawicieli, uprawnionych do udzialu z glosem
stanowczym w Okregowym Zgromadzeniu Spot-
dzielni.

d) Wybo6r Rady Okregowej w skladzie 5 — $
cztonkow.

§ 43.

Rady Okregowe sg stalymi organami samorzadu
terenowego Centrali o charakterze nadzorujgcym
i opiniodawczym.

Rady Okregowe skladajg sie z 5 do 9 czionkéw
wybieranych na dwa lata przez Okregowe Zgroma-
dzenia Spoétdzielni sposréd czlonkdw spoldzieVi, nie
bedacych pracownikami Centrali, oraz 1 przedsta-
wiciela Zarzadu Okregowego Zwiazku Inwalidéw
Wojennych R. P. Rada wybiera ze swego grona
przewodniczacego i jego zastepce.

W posiedzeniach Rady bierze udzial z glosem do-
radczym przedstawiciel Centralnego Zwigzku Spét-
dzi?lczego i kierownik Oddzialu Okregowego Cen-
trali.

Do zakresu dziatania Rad Okregowych nalezy:

a) czuwanie nad prawidiowym rozwojem zrzeszo-
nych spotdzielni na terenie Okregu,

b) wspélpraca z Oddzialem Okregowym Centrali
przy opracowaniu planéw pracy spoéldz'elni,

c) opiniowanie zakresu produkcji i rodzaju traoz
w spoldzielniach, zasad przydzialu surowcow i
pofabrykatow oraz rozdziatu kredytow miedzy
spotdzielnie na terenie Okregu.

d) zglaszanie wnioskdw Zarzadowi Centrali,
dzie Nadzorczej oraz na Zjazd Delegatow.

V. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC
§ 44.

Fundusze Centrali stanowig:

a) fundusz udziatowy,

b) fundusz spoteczny (zasobowy)

c) wyréwnawczy fundusz inwestycyjny,
d) fundusze specjalne.

Regulamin funduszéw Centrali
Nadzorcza,

Ra-

uchwala Rada

§ 45,

Fundusz udzialowy skiada sie z wpiat czionkéw

na udzialy dokonanych wg. postanowien 88 13 i 14
statutu.
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§ 46.
Fundusz spofeczny tworzy sie:
a) z wpisowego
b) z wplywdéw nadzwyczajnych,
C) i nadwyzki, pochodzacej z obrotéw z niecziton-
ami
d) z przelewu conajmniej 50%
czystej nadwyzki.
Fundusz spofeczny nie moze by¢ podzielony mie-
dzy cztonkow.

pozostatej czesci

§ 47.

Wyréwnawczy fundusz inwestycyjny tworzy sie z
wpiat wynoszgcych 10% czystej nadwyzki wykaza-
nej w bilansach zrzeszonych spoétdzielni i stuzy do
finansowania inwestycji w spoéifdzielniach.

Spoldzie'ri;e obowigzane sa najpdzniej do 15
kwietnia kazdego roku zglosi¢ do Centrali catkowi-
tg wysokos¢ czystej nadwyzki za ubiegly rok obra-
chunkowy oraz wplaci¢ 10% tej nadwyzki na wy-
rownawczy fundusz inwestycyjny. *

§ 48.

Fundusze specjalne ustanawiane sg przez Rade
Nadzorczg dla okreslonych zadan i powstajg z okre-
Slonych wplywow.

§ 49.

Rokiem obrachunkowym Centrali jest rok kalen-
darzowy. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad
sporzadza spis inwentarza, uktada sorawozdanie rocz-
ne i zestawia bilans, ktdry najp6zniej w trzy mie-
sigce po ukonczeniu roku powinien byé przedsta-
wiony Radzie Nadzorczej. Przyjete przez Rade Nad-
zorczg sprawozdanie i bilans podaje sie do wiado-
mosci wszystkich czionkéw Centrali.

§ 50.

Przy zestawieniu bilansu nalezy co roku odpisac
na amortyzacje nie mniej niz 5% z ruchomosci,
10% z maszyn, narzedzi, samochodéw i 15% z nie-
ruchomosci Centrali, wg. pierwotnej ich wartosci z
wylgczeniem wartosci placow. #

Jezeli bilans wykaze strate, nokrywa sie jg przede-
wszystkim z funduszu spolecznego, a w raz'e wy-
czerpania tegoz, strate odpisuje sie z funduszu udzia-
towego w stosunku do zadeklarowanych udziatéw.
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VI. OGLOSZENIA
§ 51

Wszelkie ogloszenia Centrali wymagane przez
ustawe beda zamieszczane w organie wskazanym
przez Centralny Zwigzek Spoéldzielczy.

VIl. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA
§ 52.

Rozwigzanie i likwidacja Centrali nastepuje w wy-
padkach okreslonych przez ustawe. Postepowanie
likwidacyjne i upadiosciowe przeprowadza sie wg;
przepisow ustawy.

IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 53

Pierwsze Okregowe Zgromadzenia Spotdzielni j
Zjazd Delegatow Centrali, zwolane zostang — zgod
nie z postanowieniami niniejszego statutu — naj-
pozniej w ciggu roku 1951,

§ 54.

Do czasu powofania wiadz Centrali w trybie prze-
widzianym w statucie, uprawnienia Zjazdu Delega-
tow przewidziano w § 22 pkt. a) i e) przystuguja Ra-
dzie Nadzorczej Centrali powotanej przez Central-
ny Zwigzek Spoidzielczy.

Powotany przez te Rade Nadzorczg Zarzad Cen-
trali ma prawa i obowigzki Zarzadu, okreslone
ustawg i statutem.

§ 55.

Do czasu zorganizowania samorzadu okregowego,
delegatéw na Zjazd Delegatdow, przewidziany w §
20, wybierajg bezposrednio zrzeszone spoéidzielnie
na Walnym Zgromadzeniu w stosunku jeden dele-
gat na kazdg rozpoczetg liczbe 50 czionkéw spot-
dzielni.

§ 56..

Do czasu zorganizowania Rad Okregowych, o kto-
rych mowa w § 43, Rada Nadzorcza Centrali powo-
tluje Wojewodzkie Komisje Spéidzielni Inwalidéw.,

Poz. 85.

UCHWALA PREZYDIUM NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ

z dn. 18 czerwca 1949 r.

W sprawie wyznaczenia ** skladu pierwszej Rady Nadzorczej Centrali Rybnej

{
Na podstawie art. 10, ust. 5 ustawy z dnia 21 maja
1948 r. o centralach spoétdzielczo-panstwowych i § 20
Statutu Centrali Rybnej, dzialajgc z upowaznienia
plenarnego posiedzenia Naczelnej Rady Spéidzielczej
e dnia 19 lutego 1949 r., — Prezydium Naczelnej
Rady Spoldzielczej wyznacza *« skladu pierwszej
Rady Nadzorczej Centrali Rybnej — Centrali Spot-
dzielczo-Panstwowej, w osobach:

— Centrali Spoldzielczo-Panstwowej.

Czlonkowie:
1. Fronczak W iktor —  Warszaw»
2. Gorecki Tomasz — Warszawa
3. Hebel Juliusz — Warszawa
4. Hohn Feliks — Gdynia
5 Janczyk Tadeusz — Warszawa

6. Jasinski Wiadystaw — ¢ Dziwnow
7. Marczak Michalina — Warszaw*
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Makasa Wactaw — Miki, woj. Olsztyn

9. Preibisz Stefan — Gdansk
10. Sakowicz Stanistaw — Warszawa
11. Skarzynski Jan — Mikotajki
12. Solonczyk Michat — Gdynia

13. Swiderski Jozef Goarki Wschodnie
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14. Wawrzynski Zygmunt — Warszawa

15. Zebrowski Zbigniew — Warszaw»
Zastepcy

1 Jeleniewski Erazm — Zalewo

2. Tarczynski Emil — Gdansk

3 Zan Tomasz — Warszawa

Poz. 86.

UCHWAL . ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 25 maja 1949 r.

w sprawie struktury Centrali Spéidzielni Ogrodniczych, Centrali Spéidzielni Pracy oraz Centrali Spot-
dzielni Wytworczych 1,Solidarnosc”.

Zarzad CZS zatwierdza nowe struktury:
a) Centrali Spotdzielni Ogrodniczych,
b) Centrali Spdéidzielni Pracy,

c) Centrali Spofdzielni Wytwoérczych ,Solidar-
nosc*
w ukladz.e«wedlug zalgcznikow
Zalgcznik 1

STRUKTURA CENTRALI SPOLDZIELNI OGRODNICZYCH

Komérki ustrojowe podlegte bezposrednio Preze-
sowi Zarzadu:
Biuro Kadr:
Samodzielny referat polityki kadr
Dziat szkolenia
Inspektorat kadr
Dziat personalny
Samodzielny referat socjalny
Sekretariat Zarzgdu
Komisarz Oszczednosciowy
Inspektorat Ochrony

Wydziat Organizacyjny

Dziat organizacyjny
. Inwestycyjno - budowlany
. prawny
Samodzielny referat wydawnictw i propagandy
Samodz'elny referat samorzgdu
Dziat administracyjno - gospodarczy
. transportowy

Wydziat Ekonomiczno - Finansowy

Dziat planowania gospodarczego
. planowania finansowego
. prac badawczych
» finansowy
. analizy bilansow

SRUKTURA CENTRALI

Komorki ustrojowe podlegte bezposrednio Preze-
sowi Zarzadu
Sekretariat Zarzadu
Biuro Kadr:
Dziat polityki kadr
szkolenia
Inspektorat kadr

» rachunkowosci ,
Instruktoriat rachunkoéw,,.>ci

Wydziat Rewizyjny

Dziat kontroli wewnetrznej
rewizji spotdzielni

Wydziat Handlowy

Inspektorat obrotu towarowego
Dziat planowania i sprawozdawczosci
. owocow
. warzyw
, nasion, drzewek i krzewow
, produktow lesnych i zielarstwa
» pszczelarski
. Zbytu przetworow
, zaopatrzenia
» handlu zagranicznego
» handlowy spéidzielni okregu warszawskiego

Wydziat Produkcji

Dziat planowania produkcji
. organizacji produkcji
, techniczny
. technologiczny

Zatgcznik 2

SPOLDZIELNI PRACY

Dzial personalny
. socjalny
Samodzielny referat ewidencji
Instruktoriat kobiecy
Komisarz Oszczednosciowy
Inspektorat Ochrony
Biuro A. Z.



Mr IS

Wydziat Organizacyjny

Dzial organizacyjny

. prawny

. samorzgdu
Samodzielny referat wydawnictw i propagandy
Dziat administracyjno - gospodarczy
Samodzielny referat ubezpieczen r

[Wydziat Ekonomiczno - Finansowy

Dziat planowania gospodarczego
. planowania finansowego
. Statystyki i sprawozdawczosci
, inwestycji
, finansowy
. bilansowy
, rachunkowosci
Instruktordat rachunkowosci

Wydziat Rewizyjny
Sekretariat (w hierarchii dzialu)

Dziat rewizji spoidzielni
. kontroli wewnetrznej

Wydziat Organizacji Produkcji

Dziatl racjonalizacji produkciji
. Wwiokienniczy i dziewiarski

.1

monitor spotdzielczy
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. odziezowy
. Skérzany
Samodzielny referat garbarski
Dziat przemystu ludowego (przejsciowo)
metalowy
Samodzielny referat elektrotechniczny
Dziat drzewny
» chemiczno - farmaceutyczny
. Mmineralny
Samodzielny referat zielarski
Dziat produkcji ro6znej
. zakladéw wiasnych
Samodzielny referat pomocy technicznej

Wydziat Organizacji Ustug

Biuro budowlane:
Dziat organizacji i planowania
. Zaopatrzenia
. techniczny
Dziat ustug transportowych
, ustug réznych

Wydziat Zaopatrzenia i Zbytu

Dziat zaopatrzenirg
. organizacji zbytu
» handlowy
Samodzielny referat handlu zagranicznego

Zalacznik 3

STRUKTURA CENTRALI SPOLDZIELNI WYTWORCZYCH ,SOLIDARNOSC

Komorki ustrojowe podlegte bezposrednio Preze-
sowi Zarzadu
Biuro Kadr:
Samodzielny referat polityki kadr
Dziat Szkotema
. personalny
Inspektor kadr
Samodzielny referat socjalny
Komisarz Oszczednosciowy
Inspektorat Ochrony

Wydziat Organizacyjny
Dziat organizacyjny
Samodzielny referat wspoétzawodnictwa pracy
Samodzielny referat wydawnictw i propagandy
Samodzielny referat prawny
Dziat administracyjno - gospodarczy
Wydziat Ekonomiczno - Finansowy
Dziat planowania
» finansowy
, rachunkowosci

Wydziat Rewizyjny

Sekretariat (w hierarchii dzialu)
Dziat rewizji spotdzielni

, kontroli wewnetrznej
Instruktoriat rachunkowosci

Wydziat Obrotu Towarowego

Samodzielny referat planowania i sprawozdaw C-O-
SO ] i, 20 "4

Dziat zbytu krajowego
Samodzielny referat handlu zagranicznego

Wydziat Produkcji

Dziat planowania produkcji
Samodzielny referat zaopatrzenia
Dziat racjonalizacji produkciji .
Dziat skorzany

. konfekcyjny

, tkacko - dziewiarek

. produkcji roznej

Poz. 87.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 czerwca 1949 r.

w sprawie przekazania zaktadow czynnych przemys tu rolnego i

niespozywczego, prowadzonych prze*

spoldzielnie spozywcéw — wiasciwym centralom branzowym.

Zarzad CZS zwazywszy, ze:
a) znaczna ilos¢ spoéidrielni spozywcoéw prowa-

dzi dotychczas zaklady przemystu rolnego

i niespozywczego,

b) istniejg wskutek tego trudnosci na odcinku
planowane, zaopatrzenia i zbytu oraz opieki

technologicznej i instrukcyjnej —

postanawia:
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1. Przekaza¢ do dnia 1 lipca 1949 r. zaklady prze-
mystu rolnego i niespozywczego, prowdzone do-
tychczas przez spoéidzielnie spozywcéw do pionu
branzowo wiasciwych central a mianowicie:

a) Centrali Spoéidzielni Pracy — zaklady: czap*
nicze, krawieckie i pochodne, szewskie, ry-
marskie, Slusarskie, tkackie, fryzjerskie, sto-
larskie, wytwdérnie wyrobow gumowych oraj:
pralnie;

b) Centrali Rolniczej Spéidzielni ,Samopomoc
Chilopska“® — miyny, kaszarnie oraz gospo-
darstwa rolne;

c) Centrali Spéidzielni Ogrodniczych — kwa-
szarnie i wytwadrnie sokow;

d) Centrali Spoéidzielni Wydawniczych ,i Ksie-
garskich — zakfady drukarskie oraz wytwor-
nie papieru;

e) Centrali Rybnej — wedzarnie ryb i Sledzi.

X Pozostawi¢ przy spotdzielniach spozywcow za-
ktady wykonujgce nieodzowne czynnosci ustu-
gowe na rzecz macierzystej spotdzielni spozyw-
cOw, a n:e os6b trzecich (np. zaktady krawieckie
i pochodne dokonujace poprawek artykutow
_rtoz)prowadzonych przez spoéidzielnie spozywcow
itp).

X Przekaza¢ wzglednie zlikwidowaé¢ wytwdérnie

chemiczne i olejarnie po porozumieniu sie¢ CSS

.Spolem” z odpowiednimi centralami wzgt. Zje-

dnoczeniamd Panstwowymi.

5- Ustali¢ nastepujgce wytyczne przekazania oma-
wianych zaktadow:

a) przeksztalcenie zaktadu na spoldzielnie pra-
cy moze nastgpi¢, jezeli istniejg nastepujgce
warunki:
aa) zaklad posiada dostateczng ilos¢ pracow-

nikow, ktérzy moga by¢ czionkami spot-
dzielni pracy, wzglednie istnieje mozli-
wos¢ poszerzenia bazy cztonkowskiej do
granic przewidzianych przez statut spot-
dzielni pracy,
ab) zaklad posiada wyodrebniane pomiesz-
czenie lub istniejg mozliwosci wyodreb-
nienia z lokalu spéidzelni spozywcow
pomieszczen, w ktdrych znajduje sie za-
ktad;
, i) zaklady branzy niespozywczej, ktére nie
f posiadajg dostatecznej bazy czlonkowskiej
wzgl. nie posiadajg wyodrebnionych pomiesz-
czen — ulegajg potaczeniu z istniejgcg spot-
dzielnig pracy, zrzeszong w CSP wzgl. jezeli
w danej miejscowosci taka spotdzielnia nie

Poz. 88.

istnieje — ze spotdzielnig wytworczg zrzeszo-
ng w CSW ,Solidarnosc¢”;
zaklady branzy rolniczej zostajg przejete
przez branzowo odpowiednie miejscowe spoét-
dzielnie;
d) Iiléwidacji ulegaja zaiklady jedynie wtedy,
gay:
da) nie posiadajg dostatecznej bazy czion-
kowskiej,

db) w danej miejscowosci nie istnieje zadna
spotdzielnia branzowo wtasciwa dla prze-
jecia danego zakfadu,

dc) nie ma uzasadnienia gospodarczego ha
utrzymanie danego zakladu w danej
miejscowosci;

e) zaiktad przeksztalcajacy sie na spoidzielnie
pracy lub potgczony z istniejgcg spoidzielnig
utrzymuje na prawach uzytkownika ten ma-
jatek ruchomy, ktory jest niezbedny do jego
dziatalnosci, a zbedny jest dla spotdzielni spo-
zZywcow,

f) majatek nieruchomy nie stanowigcy wiasno-
Sci spoidzielni spozywcow lecz dzierzawiony

A lub administrowany przez nig oraz majatek
ruchomy (wiasny i dzierzawiony) — uzytko-
wany dotychczas przez zaktad i niezbedny
dla dalszej jego dziatalnosci — ulega przeje-
ciu przez nowopowstatg spotdzielnie lub spoét-
dzielnie przejmujgca zakiad;

g) spoldzielnia spozywcéw ma obowigzek od-
sprzeda¢, a nowopowstale czy przejmujace
spotdzielnie majg obowigzek odkupi¢ rema-
nenty surowcéw oraz produkcje w toku za-
kladéw przejmowanych — w wycenie wag.
przepisow Kodeksu Handlowego. Rozliczenia
z tytutu przejetych surowcéw i produkcji w
toku powinny by¢ dokonane najpdzniej w
terminie do 3 miesiecy cd daty przejecia za-
ktadu;

h) akty zdawczo - odbiorcze podpisujg Komisje
Szacunkowe w skiladzie: przedstawicieli zain-
teresowanych spoétdzielni oraz rewidentéw
i branzystow zainteresowanych central;

i) centrale zainteresowane powoilujg komi-
sje nadzorujgce dla rozstrzygania spraw wat-
li rwych Y grenie z przedstawicieli wydzia-
tow: Rewizyjnego, Produkciji, Organizacyjne-
go wzgl. Ekonomicznego.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Wy-
dzialowi Organizacyjnemu CZS w porozumieniu
z Biurem Ekonomiczno - Statystycznym 07 .R

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 czerwca 1949 r.

w sprawie rozwigzania spoidzielni.

Na mocy art. 21 Ustawy z dnia 21 maja 1948 r. o
Centralnym Zwigzku Spoéidzielczym 1 Centralach
Spoéidzielni (Dz. U. R. P. Nr. 30 poz. 199) Zarzad
C.Z.S. postanawia rozwigza¢ i postawi¢ w stan li-
kwidacji nastepujgce spoéidzielnie:

dJ Na wniosek Centrala Spoétdzielni Pracy:
«l Spobidzielnie Pracy Transportowo - Komuni-

kacyjng ,,Btyskawica" z odp. udz. w Warsza-
wie, .
b) Spoéidzielnie Remontowo - Budowlang ,Jed-
nos¢ i Praca“ z odp. udz. w Warszawie,
c) Spoidzielnie Pracy ,Elektromechanika“ z
odp. udz. w Warszawie.

2. Na wniosek Centrali Spoéidzielni Mleczarsko-

Jajczarskich;
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a) Zwiazkowa Mleczarnig ,Higiena“ Spoidziel-
nie z odp. ogr. w Krakowie.

Na wniosek Centrali Spéidzielni Wytwdrczych

LSolidarnosé”:

a) Spoldzielnie Pracy Laboratorium Technicz-
no - Dentystyczne ,Dent - Stal* w Bytomiu,

Na wniosek Centrali Migsnej Centrali Spoldziel-
czo - Panstwowej:

MONITOR SPOLDZIELCZY str. 11

a) Zwigzek Producentdéw Trzody Chlewnej w
Kepnie.

Uchwale powyzszg Zarzad C.Z.S. opiera na
stwierdzeniach, ze dziatalnos¢ wyzej wym emonych
spotdz elm wykazuje uchybenia przeciwko obowig-
zujgcym przepisom prawa lub postanowieniom statu-
tOw oraz ze spoldzieln'e nie usunely ich w termm‘e
okresSlonym przez organy rewizyjne Central Spot-
dzielni, wzglednie, ze niektdére z tych spoéidzielni sg
od roku nieczynne.

Poz. 89.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 czerwca 1949 r.

dotyczaca wykonania uchwaty Naczelnej Rady Spoéidzielczej z dnia 4 maja 1949 r. w sprawie szkolenia
kadr w spoldzielczosci (Monitor Spétdzielczy Nr A-9-10, str. 12, z r. 1949).

Ksztalcenie kandydatéw

A. Plany wieloletnie

1

Biura (dzialy) kadr central opracowujg i prze-
sylajg do Biura Kadr CZS na 6 miesiecy przed
rozpoczeciem realizacji planu gospodarczego
projekty planéw zatrudn'enia nowych pracowni-
kéw (dla central i zrzeszonych w nich spétdziel-
ni) na najblizsze okresy planu gospodarczego,
sporzgdzone wedlug zawodéw oraz stopnia kwa-
lifikacji kandydatéw (wyksztalcenie nizsze, sred-
nie, wyzsze lub réwnorzedne).

Plany te obejmujg zapotrzebowanie:

a) na pokrycie naturalnego ubytku kadr pra-
cowniczych w okresie planu,

b) na uzupehienie kadr przedsiebiorstw rozwo-
jowych,

c) na kadry nowych przedsiebiorstw, ktére
powstang w okresie planu.

Na podstawie planéw zatrudnienia opracowa-

nych dla calej spoéidzielczosci przez Biuro Kadr

CZS, Wydziat Szkolenia (w $cistym porozumie-

niu z Biurem Kadr CZS) i zainteresowanymi

centralami:

a) opracowuje i przedklada Centralnemu Urze-
dowi Szkolenia Zawodowego i innym zainte-
resowanym instytucjom wnioski w sprawie
dostosowania sieci, typOw i stopni szkét za-
wodowych, liczby miodziezy itp. — do po-
trzeb spotdzielczosci,

b) ustala podstawowe kierunki pracy dla Spét-
dzielczego Studium Korespondencyjnego,

c) okresla wytyczne polityki stypend alnej,

d) opracowuje plan dlugoterminowych kurséw
przysposobienia zawodowego i kursow spe-
cjalizujgcych — na okres planu.

B. Plan roczny

Biura (dzialy) kadr central w terminie do 1 li-
stopada kazdego roku przesylajg do Biura Kadr
CZS projekty planéw zatrudnienia nowych pra-
cownikéw (dla central i zrzeszonych w nich
spoéidzielni) na rok nastepny wedlug zawodow
i stopnia kw alifikacji kandydatow (jak w pkt. 1).
Na podstawie przediozonych projektow, Wydziat
Szkolenia CZS w porozumieniu z Biurem Kadr
CZS i zainteresowanymi centralami, Centralnym
Urzedem Szkolenia Zawodowego i innymi insty-
tucjami, ustala:

a) w jakich granicach zapotrzebowanie central
zostanie pokryte przez absolwentow szkot
zawodowych,

b) w jakich granicach zapotrzebowanie central
zostanie pokryte przez absolwentow Spot-
dzelczego Studium Korespondencyjnego,

c) jakie typy kurséw specjalnych (rew denci,
planisci itp.) oraz przysposobienia zawodowe-
go nalezy zorganizowa¢ dla pokrycia planu
zatrudnienia w ciggu najblizszego i'oku,

d) wytyczne w sprawie praktyk miodziezy
szkolnej i absolwentéw szkot.

6. Na podstawie przediozonych przez centrale pro-
jektow planoéw zatrudnienia, Wydzat Szkolenia
CZS w porozumieniu z Biurem Kadr skieruje
absolwentéw szkoét zawodowych (Srednich i wyz-
szych), Spofdzielczego Studium Korespondencyj-
nego, kursdw specjalnych i przysposobienia za-
wodowego do central na praktyki i do zatrud-
nienia.

7. Wydziat Szkolenia CZS na podstawie planu za-
trudnienia pracownikOw opracowuje na rok na-
stepny budzet:

a) Swiadczen spoldzielczosci na rzecz panstwo-
wego szkolnictwa zawodowego,

b) Spofdzielczego Studium Korespondencyj-
nego,

C) ku?séw specjalnych i przysposobienia zawo-
dowego.

Il. Szkolenie pracownikéw.

A. Roczny plan pracy.

1. Biura (dzialy) szkolenia central w terminie do
dn. 1 listopada kazdego roku przesylajg do Wy-
dziatlu Szkolenia CZS ramowe plany szkolenia
i projekty budzetéw jako materiat dla CZS do
opracowania planu szkolenia w spoldzielczosci
i budzetu na rok nastepny.

2. Biura (dzialy) szkolenia central przy ukfadaniu
planu w porozumieniu z aparatem kadr i zainte-
resowanymi wydziatami ustalajg hierarchie oo-
trzeb zwracajgc gtéwnag uwage na te grupy pra-
cownikéw, ktoére ze wzgledu na potrzeby powin-
ny by¢ w pierwszym rzedzie przeszkolone i dla
tych grup planujag (wg poziomu kwalifikacji) —
jednolite kursy ustne lub kurso-konferencje: in-
ne grupy pracownicze kierujag na Spotdzielcze
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Studium Korespondencyjne, lub n& diugoter-
minowe kursy organizowane przez CZS.

Biura (dzialy) szkolenia central przewidujg w
rocznych planach pracy i budzetach opracowanie
typowych programow, skryptéw, podrecznikow,
pomocy naukowych przeznaczonych na konferen-
cje, kursy d zebrania pracownicze, sie¢ ogoélnych
i specjalnych osrodkéw szkolona oraz wyposa-
Zenie ich w bibliotekii pracownie naukowe.
Roczne piany pracy biur (dzialéw) szkolenia cen-
tral obejmujg caloksztalt prac w zakresie szko-
lenia, prowadzonych przez centrale, ich oddzia-
ty terenowe i zrzeszone w nich spoétdzielnie.
Wydziat Szkolenia CZS'w terminie do dn. 30
listopada kazdego roku na podstawie Hfzedlozo-
nych planéw w porozumieniu z zainteresowany-
mi centralami, Biurem Kadr CZS, Centralnym
Urzedem Szkolenia Zawodowego i zainteresowa-
nymi instytucjami — opracuje roczny plan i bu-
dzet szkolenia pracownikéw spoétdzielczych oraz
zatwierdzi plany central.

Plany kwartalne.

Biura (dzialy) szkolenia niezaleznie od planéw
rocznych przesylajg do akceptacji Wydziatowi
Szkolenia CZS kwartalne (szczegétowe) plany
pracy w terminach do dnia 1 marca, 1 czerwca,
1 wrzesnia i 1 grudnia ikaidego roku, zalaczajac
programy, wytyczne metodyczne, konspekty,
skrypty, wykazy podrecznikéw, literatury itp.
dla konferencji i kursdw, instrukcje i programy
praktyk oraz materialy dla zebran pracowni-
czych.
W kwartalnych planach pracy biura (dzialy)
szkolenia central (miedzy innymi) podajg:
a) miejsce (osrodek, liczba miejsc ogdtem, liczba
miejsc, ktore beda wykorzystane),
b) czas trwania konferencji lub kurséw oraz
rejony praktyk.
W wypadku gdy powstanie konieczno$¢ prze-
prowadzenia doraznych lub specjalnych akcji
szkolenia nie przewidzianych w kwartalnym
planie pracy, biura (dzialy) szkolenia central,
przedkfadajg w tej sprawie umotywowane whnio-
ski do Wydzialu Szkolenia CZS na 4 tygodnie
przed terminem ich realizacji z propozycja po-
krycia budzetowego w_ramach zatwierdzonego
rocznego budzetu.
Biura (dzialy) szkolenia central nadsyfajg do
Wydzialu Szkolenia CZS w terminach do 31
stycznia, 30 kwietnia, 31 lipca i 31 pazdziernika
sprawozdania z prac wykonanych w ubieglym
kwartale.

Struktura organizacyjna i kwalifikowanie pra-
cownikéw aparatu szkolenia.

Zarzad CZS zatwierdza strukture organizacyjng
biur (dziatow, referatow) szkolenia w centralach
i ich oddziatach okregowych, (rejonowych), usta-
lajgc jednoczesnie liczbe etatow; centrale przed-
ktadajg w tej sprawie wnioski za posrednictwem
Wydzialu Szkolenia, ktéry w porozumieniu z
Wydzialem Organizacyjnym zgtasza je na posie-
dzenia Zarzgadu CZS.

Biura (dzialy) szkolenia central zatwierdzajg
strukture organizacyjng dziatow (referatow)
szkolenia w spoldzielniach, prowadzacych szko-
lenie, ustalajgc jednoczesnie liczbe etatéw; za-
rzady tych spéidzielni przedktadajg w tej spra-
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wie wnioski za posrednictwem wydziatow (biur,

dziatbw) organizacyjnych wiasciwych central.

Biuro Kadr CZS w porozumieniu z Wydziatlem

Szkolenia na wniosek wiasciwych central za-

twierdza kandydatéw na stanowiska:

a) kierownikOw biur (dziatéw) szkolenia central
i ich zastepcow,

t kierownikéw dziatbw w biurach szkolenia
central,

c) inspektoréw szkolenia w centralach,

d) Ikie_rownikéw pedagogicznych osrodkow szko-
enia.

Biura (dzialy) kadr central w porozumieniu z

. biurami (dzialami) szkolenia zatwierdzajg kan-

dydatow na pozostatych pracownikOw aparatu

>i-szkolenia (nie wymienionych w p. 3 rozdz. IlI

mniejszej uchwaly).
szkolenia
kadr ustala CZS.

6- Kwalifilkowanie pracownikow aparatu szkolenia

kadr przeprowadza CZS.
I

IV. Gospodarka i kontrola Spétdzielczego Funduszu

szkolenia Kadr (SFSK).

|f: '& Gospodarka SFSK.
X Whplywy ze Swiadczen okreslonych w 8§ 2 Regu-

laminu SFSK (,Monitor Spotdzielczy* z dn. 25.V
49 Nr A-9-10 poz. 67) sg gromadzone na odreb-
nym koncie (konto separato) wiasciwego dla da-
nej centrali banku.
Konto to otrzymuje nazwe:
.centrada

( nazwa centrali)
Fundusz Szkolenia Kadr®.
Zarzady central podajg do wiadomosci CZS nu-
mery kont SFSK.
Centrale, oddzialy okregowe (rejonowe) central

Spoldzielczy

oraz spoidzielnie dokonujg wptat na rzecz SFSK

wedlug nastepujgcego terminarza:

a) ztytutlu 3% funduszu ptac brutto (suma kont
410, 411, 420 i 421 wediug jednolitego planu
kont) przy kazdorazowym podejmowaniu
.w°t na wypfate uposazen z rachunku bie-
Zzacego lub z sum pogotowia kasowego na
podstawie list pfacy,

b) z tytutu 10% nadwyzki netto za rok ubiegly
natychmiast po podjeciu uchwaly o podziale
nadwyzki, nie pdzniej jednak jak do dnia 30
lipca kazdego roku,

c) wszelkie dotacje i subwencje uzyskane ze
Skarbu Panstwa tub od innych instytuciji
mespotdzielczych na cele szkolenia kadr sg
przelewane na SFSK w pelnej wysokosci bez-
zwiocznie po ich otrzymaniu.

bankowe dokonuja wypfat z konta

S?SK na podstawie pisemnych zleceh Wydziatu

Szkolenia CZS. Zlecenia CZS beda wystawiane:

a) okresowe na realizacje kwartalnych planoéw
szkolenia (na okreslone kwoty, wydatkowa-
ne w okreslonym czasie, na wskazane w zle-
ceniu cele),

b) jednorazowe na realizacje akcji specjalnych.

Wydziat Szkolenia- CZS wystawia zlecenia na

podejmowanie okreslonych kwot ze SFSK na

podstawe:

a) kwartalnych planéw pracy biur (dziatow)
szkolenia central, do ktorych sg zalgczone
programy i budzety przewidzianych w planie
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10.

form szkolenia (zgodnie z rozdz. 11 lit. B. pkt.
6 niniejszej uchwaly),
b) planéw, programoéw i budzetéw akcji szkole-"
nia doraznych (zgodnie z rozdz. Il lit. B, pkt.
8 niniejszej uchwaly).
Zlecenia te sg wazne tylko woOwczas, gdy sg
podpisane co najmniej przez dwie osoby, upo-
waznione do tego przez Zarzad CZS. Wykaz upo-
waznionych os6b zostanie przestan* do wiado-
mosci zainteresowanym centralom \ instytucjom
bankowym.
Zlecenia finansowe dla bankoéw sporzadzajg za-
interesowane centrale, a podpisujg je osoby upo-
waznione do tego przez zarzady central. Wykazy
tych oséb centrale przesytajg do wiadomosci
Wydziatu Szkolenia CZS i zainteresowanych In-
stytucji bankowych.
Dowody rachunkowe, dotyczgce SFSK sg ksie-
gowane w placéwkach, ktére bezposrednio pro-
wadzg akcje szkolenia. Wydzialy (biura, dz aly)
rachunkowo-finansowe tych placowek sg odpo-
wiedzialne za natychmiastowe wpiaty na konto
SFSK tych kwot, ktére zostaly podjete ze SFSK
i nie zostaly w spos6b udokumentowany i zgod-
ny z budzetem wydane na cele okreslone w zle-
ceniu.
SzczegoOlowg instrukcje dotyczaca techniki ksie-
gowania operacji SFSK opracuje B uro Rachun-
kowo-Finasowe CZS w porozumieniu z Wydzia-
tem Szkolenia i z Wydzialem Rewizyjnym CZS.
Biuro Rachunkowo-Finansowe CZS ksieguje
wplywy i wydatki, zwigzane z akcjg szkolenia,
prowadzong bezposrednio przez CZS, oraz zesta-
wia wyniki wykonania budzetu SFSK dla calej
spoidzielczosci.

B. Kontrola SFSK.

11.

12.

13.

Wydzialy (biura, dzialy) rachunkowo-finansowe

central nadsyfajg do Biura Rachunkowo-Finan-

feowego CZS w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10 kazdego miesigca

miesieczne sprawozdania dotyczgce stanu:
naleznosci j wptat (od spoétdzielni i wiasne;j
centrali) na konto SFSK, wydatkowanych
kwot na akcje szkolenia kadr w ub. miesigcu,
sald pozostajgcych na rachunku SFSK,

w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego roku:
zestawienie przewidywanych wplywow na
SFSK na rok nastepny.

Biuro Rachunkowo-Finansowe CZS w porozu-

mieniu z referatem, finansowym SFSK sporzg-

dza:

a) w terminie do dnia 15 kazdego miesigca —
sprawozdania miesieczne dla calej spotdziel-
czosci (na podstawie miesiecznych sprawoz-
dan central),

b) w terminie do dnia 1 listopada kazdego
roku zestawienie dochodéw SFSK na rok na-
stepny (na podstawie zestawien przewidywa-
nych przez centrale wplywéw na SFSK),

¢) w terminie do dnia 15 lutego kazdego ro-
ku sprawozdanie roczne z catoksztaltu gospo-
darki SFSK za rok ubiegly (na podstawie
rocznych sprawozdan central).

Referat finansowy SFSK w Wydziale Szkolenia

CZS w porozumieniu z Biurem Rachunkowo-Fi-

nansowym CZS:

a) opracowuje roczne budzety SFSK,

b) prowadzi statg kontrole rachunkéw SFSK w
centralach.
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c) prowadzi ewidencje stanu kont SFSK w ban-
kach,

d) wystawia
szkolenia,

e) prowadzi biezacg kontrole wykonania budze-
tu SFSK i sprawozdawczosci.

zlecenia pieniezne na realizacje

V. Przepisy przejsciowe.

1

VL

Biura (dzialy) kadr central w r. 1949 przedkta-

dajg do Biura Kadr CZS:

a) projekty planéw zatrudnieni» na okres planu
6-0 letniego (zgodnie z rozdz. 1 pkt. 1 niniej-
szej uchwaly), w terminie do dnia 1 pazdzier-
nika;

b) projekty planéw zatrudnienia na rok 1950
(zgodnie z rozdz. | pkt. 4 niniejszej uchwaly)
w terminie do dnia 15 listopada.

Biura (dzialy) szkolenia central w r.

przediozg do Wydzialu Szkolenia CZS:

a) plany i projekty budzetow szkolenia na rok
1950 (zgodnie z rozdz. Il pkt: 1, 2, 3i 4 ni-
niejszej uchwaly w terminie do dnia 1 li-
stopada;

b) plany pracy na Ill kwartat 1949 r. (zgod-
nie z rozdz. 1l pkt. 6 i 7 niniejszej uchwa-
ty) w terminie do dnia 20 czerwca;

c) plany pracy na IV kwartat 1949 r. (zgod-
nie z rozdz. Il pkt. 6 i 7 niniejszej uchwa-
ty) w terminie do dnia 15 wrzesnia;

d) plany pracy na | kwartat 1950 r. (zgodnie z
rozdz. 1l pkt. 6i 7 niniejszej uchwaly) w ter-
minie do dnia 1 grudnia 1949 r.

Biura (dzialy) szkolenia central w r. 1949 przed-

lozg do Wydzialu Szkolenia CZS:

a) sprawozdania prac wykonanych w i
kwartale 1949 (zgodnie z rozdz. IT pkt. 9
niniejszej uchvVy) w terminie do dnia 15
sierpnia;

b) sprawozdania za 111 i IV kwartat 1949 r. w
terminie okreslonym w rozdz. Il pkt. 9 ni-
niejszej uchwaly (do 30 pazdziernika 1949
31 stycznia 1950 r.).

Wydzialy (biura, dzialy) rachunkowo-finanso-

we central w terminie do dnia 20 lipca 1949 r.:

a) dokonajg obliczenia wysokosci $w adczen
centrali i zrzeszonych w niej spotdzielni za
I-e poétrocze 1949 na rzecz SFSK;

b) dopilnuja wptat zalegtych kwot na rzecz
SFSK; . -

c) dokonajg zestawien wyptat na akcje szkole-
nia kadr;

d) réznice miedzy wplywami a wydatkami
przekaza na konto SFSK we wilasciwych dla
nich bankach;

w terminie do dnia io sierpnia:

przedtozag do Biura Rachunkowo-Finansowego

CZS (zgodnie z rozdz. IV pkt. 11 niniejszej u-

chwaly) sprawozdania dotyczace stanu SFSK

za ubieglych 6 miesiecy 1949 r. igcznie.

1949

Przepisy korncowe

Przepisy przejsciowe (rozdz. V pkt. 1 4) ni-
niejszej uchwaly tracg swag waznos¢ z dniem 1
grudnia 1949 r. .
Niniejsza uchwata obowigzuje z dniem oglo-
szenia w Monitorze Spoidzielczym; jednoczes-
nie tracg moc obowigzujgcg wszelkie sprzeczne
z nig uchwaly i zarzadzenia.
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| PROPAGANDY CENTRALNEGO ZWIAZKU

SPOLDZIELCZEGO
z dnia 4 czerwca 1949 r.

w sprawie techniki ksiegowania operacji na r-ku SFSK w placéwkach spoétdzielczych.

Na podstawie i w rozwinieciu punktu 9 w rozdz.

IV uchwaly Zarzadu CZS z dn.

3 czerwca 1949 r.

w sprawie wykonania uchwaly NRS z dn. 4 maja
1949 r. dot. szkolenia kadr w spoéidzielczosci (Moni-
tor Spoldzielczy Nr A 9—10 poz. 67), ustala sie na-
stepujacy, obowiazujgcy wszystkie instytucje spot-
dzielcze, jednolity sposob ksiegowania operacji do-
konywanych na r-ku Spoéidzielczego Funduszu Szko-

lenia
I*

IL

Kadr.

R-k SFSK jako konto rozliczeniowe odnie-
siony zostaje do klasy I-ej jednolitego planu
kont i oznaczony symbolem; 134.
Swiadczenia spotdzielni na rzecz SFSK z tv-
tytulu:

a) 3% sumy plac brutto ksieguje sie na pod-
stawie noty memorialowej przy kazdora-
wym sporzadzaniu listy plac (stalych,
premii, ryczatow, godzin nadliczbowych
I innych) ksieguje sie:

Wn wtasciwe konto w ‘'podgrupie 416
wzgl, 426

Ma — SFSK konto rozliczeniowe 184 (kon-
to 1840 subkonto 18400);

b) 10% czystej nadwyzki bilansowej (zysku)

na podstawie noty memorialowej nie-

zwiocznie po dokonaniu podziatu nawyzki

za rok ubiegty:

Wn — r-k wynikobw — konto podgrupy 090,

Ma — SFSK — konto rozliczeniowe 184
(konto 1840 subkonto 18401);

Swiadczenia central, ich zaktadéw giéwnych

i oddzialéw okregowych na rzecz SFSK z

z tytulu 3% sumy plac bruto i z tytu-

tu 10% nadwyzki netto sg obliczane i

ksiegowane jak w pkt. Il lit. a, b z tym, ze

sumy zaksiegowane na dobro konta rozlicze-
niowego 184 przelewa sie z ogdlnego r-ku
cze.-cowego centrali lub oddzialu okregowe-

0 na odrebny r-k w banku (konto separato),

siegujac:

BNV n — bank (konto separato SFSK),
Ma — bank (r-k czekowy).
Instytucje spoidzielcze otrzymujgce ze Skar-
bu Panstwa, od instytucji samorzgdowych
lub innych (lecz nie z CZS lub centrali sub-
wencje na cele szkolenia, na podstawie za-
wiadomienia bankowego (lub kasy) ksieguja.
Wn — bank (r-k czekowy) lub kasa,
Ma — SFSK konto rozliczeniowe 184 (kon-
to 1840 subkonto 18402).

Oddzialy okregowe ksiegujg otrzymane od

spotdz elni  przelewy (przekazy) dotyczace
r-ku SFSK jak nastepuje:

Wn — bank (r-k czekowy) lub r-k spot-

dzielni (a takze wyjatkowo r-k kasy),

Ma — konto rozliczeniowe 184.
Kwoty odprowadzone do centrali ksieguje
sie jak w piet. V1 lit. a lub c. Naleznosci nie
wplaconych przez spéidzielnie na SFSK nie
ksiegowac, a traktowac je jako sumy poza-,
bilansowe.

VII.

vm

Odprowadzenie (przekazanie) do wilasciwej
centrali wzgl. oddzialu okregowego na r-k
0oFSK kwot zapisanych wg pktu Il lit. a), b)

i pz;t. 11l ksiegowac:
a) jako przelew przez bank
Wn — konto rozliczeniowe 184,
Ma — bank r-k czekowy;
b) jako przecz pocztowy Ilub gotowke

(wyjatkowo)

Wn — konto rozliczeniowe 184,

Ma — r-k kasy;

c) jako rozrachunek bezoosredni z centralg

Wn — konto rozliczeniowe 184,

Ma — r-k centrali;

Zasitki otrzymane z polecenia CZS od inny..-
central sg ksiegowane;

Wn — banie ikento separato SFSK).

Ma — SFSK konto rozliczeniowe 184.
entraje } oddzialy okregowe, otrzymane w;
Pkt. VI lit. a, b ic przelewy (przekazy) loku’
ja na odpowiednim koncie bankowym i ksie
guja ostatecznie:

Wn — bank (konto sperato SFSK),

Ma — SFSK konto rozliczniowe 184 (korb*

1840, subkonta 18400, 18401, 18402);
a w kartotece zapisuje sie na koncie wiasc -
wego oddzialu okregowego wzgl. spoétdziel
(por. nizej pkt.. X1 lit. a).
Centrale, dokonywuigc wyptaty z r-k”
SFSK (konto rozliczeniowe 184), czynig t'
w granicach dyspozycji CZS z oddzielne”
Ronta bankowego i ksieguja:
a) wydatki na wltadng akcie czkolen:a:

Wn — konto rozliczeniowe 184 (z rozbiciem
na poszczegblne subkonta budzetowe
patrz zat nr 1),

Ma — bank (konto separato SFSK);

°) wyptaty dotacji dla oddziatbw okrego-
wych, na wykonanie zatwierdzonego pla
nu pracy:

Wn — konto rozliczeniowe 184.

Ma — bank (konto separato SFSK);

c) wyptaty zaliczek na akcje szkolenia (w

centralach dla o/okr., w o/okr. dla sp-rr>-

n r~k dtuznikéw i wierzycieli (konto
sp-ni tub o/okr.),

Ma — bank (konto separato SFSK);

d) rozliczenie wyptaconych zaliczek nalezy
ksiegowa¢ na kontach przeciwstawnych

e) farzelewy na r-k SFSK do innych central
ub CZs:

Wn — konto rozliczeniowe 184,

Ma — bank (konto separato SFSK);

f) zwroty niewykorzystanych zaliczek SFSK

(lit. b) ze sp-ni lub o/okr.:

Wn — bank (konto separato SFSK),

Ma — r-k dtuznikéw i wierzycieli (konto
sp-ni lub o/okr,),

Oddziaty okregowe central ksiegujg dotacje
otrzymane z centrali na realizacje programu
pracy:
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a) Wn — bank (r-k czekowy), X1. Centrale i oddzialy okregowe prowadzg po-
Ma — Joonto rozliczeniowe 184 (wg uktadu zabilansowe) kartoteke kontroli Swiadczen na
b) wydatki poniesione na realizacje progra- rzecz SFSK. _
zat. nr 1); X1I- Sgo+d2|eln|e nie prowadza kartoteki wydat-
mu pracy: kow na szkolenie, ograniczajac sie do prze-
Wn — konto rozliczeniowe 184 (z rozbiciem sytania sprawozdali finansowych z wykona»«
na poszczegblne subkonta budzetowe), nia poszczegdlnych akcji.
Mo — bank (r-k czekowy).
Zatacznik
PLAN KONT RACHUNKU SFSK (podgrupa 184)
Konto
Podgrupa Konto Subkonto pom(glclzglcze Wyszczegdlnienie
subkonta
1 Spoéidzielczy Fundusz Szkolenia Kadr
1840 Dochody
18400 - 3% funduszu ptac
18401 - 10% nadwyzki netto
18402 — Inne
N 18401 Szkolenie pracownikéw (wydatki)
18410 Kursy ustne
184100 v IVlatamy , tw n-auua, ouUNUUUIC«,
184101 koszty utrzym. wyktad, i kier. kursu,
184102 diety i k-ty przejazd, wykladow, i kier.
184103 koszty utrzymania uczestnikdw
184104 diety i koszty przejazdu uczestnikdw
184106 pomoce naukowe, skrypty, podreczniki
184108 rézne
18412 Konferencje
184120 wyktady, seminaria, ¢wiczenia
18412! koszty utrzymania wykladowcow
184122 diety i koszty przejazd, wyktadowcow.
184123 koszty utrzymania uczestnikoéw
184124 diety i koszty przejazdu uczestnikow
184125 pomoce nauk., skrypty, podreczniki
184126 rézne
18413 Delegacje na studia
184130 w kraju
184131 za granicag
18414 Praktyki pracownicze (krajowe)
184140 diety i przejazdy praktykantow
18114 utrzymanie praktykantow
184142 premie dla kierownikéw praktyk
181143 pomoce naukowe, skrypty, podreczniki
184144 urlopy pfatne i zasitki
184145 rézne
184 18415 Praktyki pracown. (zagraniczne)
184150 diety i przejazdy praktykantéw
184151 utrzymanie praktykantow
184152 pomoce naukowe
184153 rézne
18416 Zebrania pracownicze
184160 opracowanie konspektow
1842 Szkolenie kandydatéw na pracownikéw we wia-
snym zakresie.
18420 Kursy ustne
184200 wyktady, c¢wiczenia, seminaria
184201 koszty utrzym. wykiadéw, i kierown.
184202 diety i koszty przejazd, wyktadowcow
184208 koszty utrzymania uczestnikéw
184204 diety i koszty przejazd uczestnikéw
184206 pomoce naukowe, skrypty, podreczniki

184206 rézne
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18421 Praktyki
184110 diety i przejazdy praktykantow
184211 utrzymanie praktykantow
184212 premie dla kierownikéw praktyk
184213 pomoce nauk., skrypty,-podreczniki
184 14 rézne
1644 Wydatki na wyposazenie (wydatki)
18441 produkcja’jtiméw dydaktycznych
U.441 wyposazenie osrodkow szkolenia
Poz. 91.

INSTRUKCJA WYDZIALU ORGANIZACYIJNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
— BIURA UBEZPIECZEN

z dnia 10 czerwca 1949 r.
w sprawie ubezpieczenia od rabunku gotdéwki i walorow podczas transportu.

Biuro Ubezpieczen CZS podaje do wiadomosci
spoéidzielni, ze obowigzujgce dotychczas maksymal-
ne sumy ubezpeczenia od rabunku gotéwki i walo-
rbw podczas transportu zostaly przez Powszechny
Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych podwyzszone.

Omawiane ubezpieceznia mogg by¢ zawierane
obecnie w granicach nizej wymienionych maksy-
malnych kwot, obowigzujgcych dla poszczegéinego
postanca bez wzgledu na miejsce kursowania:

1) przy przenoszeniu lub przewozeniu dowolhym

srodkiem lokomocji:

a) bez asysty zt 2.500.000
b) z jednoosobowg asysta, uzbro-
jong w bron palng .,  6.000.000
¢) z dwuosobowa asysta, uzbro-
jong w brohn palng » 10.000.000
2) wylacznie samochodem, przewo-
zacym tylko osoby wyznaczone
do transportu wraz z gotdwka:
a) bez asysty - 5.000.000
b) z jednoosobowa asystg uz-
brojong w bron palng » 12.000.000
¢) z dwuosobowg asystg uzbro-
palng » 20.000.000

jong w bron

Granice swiadczen PZUW dla transportéw grupo-
wych, tj. wykonywanych przez 2-ch postancow (nie
liczac asysty) kursujgcych razem, stanowig wyzej
wymienione sumy w wysokosci podwdéjnej — z tym,
Ze asvsta, podana wyzej w poz. 1i 2, pukty b) i c)
nie ulega podwojeniu, gdyz ma zastosowanie do ca-
tej grupy postancow kursujgcych iazem. a nie do
kazdego z postancow. Gotowka przenoszona Ilub
przewozona przez transporty grupowe musi by¢
dzielona na réwne sumy pomiedzy poszczegoélnych
postancow.

Wymienione maksymalne sumy ubezmeczen obo-
wigzujg zarowno wowczas, gdy ubezpieczenie za-
warte jest odnosnie transportu gotéwki i waloréw
w obrebie jednej miejscowosci, jak i Ze zmiana miej-
scowosci. Zadeklarowanie jednego z tych rodzajéw
ubezpieczen wplywa jedynie na stawki ubezpiecze-
niowe, ktorych wysokos¢ jest nastepujaca: imienne
ubezpieczenie postanica w obrebie jednej miejsco-
wosci 4% rocznie; bezimienne ubezpieczenie po-
stanca w obrebie jednej miejscowosci — 4,4% rocz-
nie; imienne ubezpieczenie postanica ze zmiang

Prenumerata roczna zl 1:200:— numer pojedynczy zl 100:— Konto PKO W-wa 1-7560
Kopernika 30, tel.

Centralny Zw:gzek SDOI*ziplcrv

Warszawa,
Wydawca:

Adres;
Redaguje Komitet

miejscowosci — 5,5% rocznie, bezimienne ubezpie-
ﬁlzeenle posfanica ze zmiana miejscowo$ci — 6% rocz-

Jezeli do ubezpieczenia ma by¢ wilagczona odpowie-
dzialnos¢ PZUW za wypadki rabunku gotéwki pod-
czas wyptat w terenie, dokonanych przez osobe,
wykonywujgcg transport, maksymalne granice
Swiadczen PZUW wynoszg zt 1.000.000,— na jedne-
go postanca i zt 2.000.000— na dwoch postancow
Kursujacych w grupie.

Granice te obowigzujg réwniez woéwczas, jezeli
odpowiedzialnos¢ PZUW odnosi sie do wypadkéw
rabunku lub kradziezy z wilamaniem, dokonanych
w czasie gdy osoba objeta ubezpieczeniem w zwigz-
ku z wykonywanym transportem gotéwki przebywa
lub nocuje w innym lokalu niz ten, w ktérym od-
bywa sie wypfacanie lub inkasowanie gotowki (lokal
wskazany we wniosku ubezpieczeniowym).

Zaréwno ubezpieczenie od rabunku podczas wy-
ptat dokonywanych przez postancow, jak i ubezp-e-
czeme pidczas noclegbw musi by¢ wyraznie zade-
Kiarowane we wnioskach, gdyz sg to ryzvka docht-
Kowe do ubezpieczen gotowki w transporcie. Za wig-
czenie ryzyk dodatkowych P. Z. U. W. pobiera do-
datek do skfadki w wysokosci 20 %.

W zwiazku z ubezpieczeniem gotéwki i waloréw
w transporcie ubezpieczajacy jest obowigzany pro-

. Zk? kursbéw, zawierajacg co naimniej
nastepujgce rubryki: 1) data, godzina i minuta wy-
ruszenia postanca z instytucji ubezpieczajgcej. 2)
imie i nazwisko postanca, 3) czy idzie samodzielnie
czy jako zastepca (dot. ubezpieczern imiennych) 4)
E nn afi? SYie ~ kogo zastePu.ie Sdot ubezpieczen

5) suma przenoszona 6 czy {?st asysta
.zbrojona, 7, fi»
1P W takim okregu inkasent |nkasu1e gotowke.
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