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Poz. 94.

UCHW AŁA ZA iiZĄ D U  CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 3 czerwca 1949 r.
w sprawie ograniczenia działalności delegatur CZS.

W wykonaniu uchwały Naczelnej Rady Spółdziel
czej z dnia 4 maja br. w sprawne ograniczenia dzia
łalności delegatur CZS, Zarząd CZS postanawia:

1. Ograniczyć z dniem 1 sierpnia 1949 r. dzia
łalność delegatur CZS tylko do funkcji rewi- 
zyjno-inspekcyjnych i w związku z tym prze
mianować delegatury na inspektoraty rewizji 
CZS, podległe bezpośrednio Wydziałowi Re
wizyjnemu.

2. Przenieść z tym samym dniem do Centrali 
etaty planistów, inspektorów szkolenia i in
spektorów ubezpieczeniowych.
Z dniem 1. V III. r. b. delegować planistów do : 
P. K. P. G. |
Utrzymać etaty inspektoratów rew izji oraz j 
niezbędną ilość pracowników biurowych.
Znieść pozostałe etaty. I

3. Znieść etat inspektora delegatur w Wydziale 
Organizacyjnym CZS.

4. Tym wszystkim pracownikom delegatur, któ
rych etaty zostają zniesione, zaproponować 
pracę w Centrali CZS, względnie ułatwić im 
otrzymanie pracy w miejscowych placówkach 
spółdzielczych lub organizacjach społecznych

5. Wykonanie powyższej uchwały pow:erza ssę 
Wydziałowi Organizacyjnemu w uorozumien'1’ 
z zainteresowanymi wydziałami, przy czym 
Wydział Prezydialny opracuje i przedstawi Za
rządowi CZS do zatwierdzenia projekt przy
działu miejscowym placówkom spółdzielczym 
zbędnych nieruchomości i ruchomości, będą
cych własnością lub w użytkowaniu delegatur 
ĆZS.

Poz. 95.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 25 czerwca 1949 r. 
w sprawie gratyfikacji dla jubilatów.

Zarząd CZS przyznaje tegorocznym jubilatom, 
zatrudnionym w CZS gratyfikację w wysokośći 
jednomiesięcznych poborów.

Jednocześnie Zarząd CZS wyraża opinię, iż pra
cownikom, którym przyznana została jubileuszowa 
adznaka za 25-letnią pracę w  spółdzielczości, może

instytucja zatrudniająca ich wypłacić gratyfikację w 
wysokości jednomiesięcznych poborów.

Gratyfikacja powyższa winna być wypłacona z 
funduszu nagród, zgodnie z uchwałą Zarzadu CZS 
z dnia 4 lutego 1949 r.
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LISTA  OSÓB
Załącznik I ,

które otrzymały w dniu 2 lipca 1949 r. (Międzymairodowy Dzień Spółdzielczości) Złotą Odznakę za
25-letnią pracę w spółdzielczości.

m. st. W a r s z a w a
1. Chromik Stanisław — Warszawa,
2. D r Durkacz Piotr — Warszawa,
3. Kielan Franciszek —  Warszawa,
4. Kulińska-Dzik Rozalia —  Warszawa,
5. Pióro Stefan — Warszawa,
6. Zglinicki Edmund —- Warszawa;

woj. w a r s z a w s k i e
1. Chudzyński Zygmunt — Płońsk, -
2. Garczyński Jan —  Ostrów Mazowiecka;
3. Kosiorek Jan —  Ostrów Mazowiecka,
4. Kraszewski Wacław — Ostrów Mazowiecka,
5. Krauze Józef — Żyrardów,
6. Krupa Tomasz — Miastków Kościelny,
7. Pudlik Stefan — Płock,
8. Ziółkowski Henryk — Płock;

m. Ł ó d ź
1. Antoniewski Jan — Łódź,
2. Chodakiewicz Rozalia —  Łódź,
3. Cybulski Czesław — Łódź,
4. Fijałkowski Bronisław — Łódź,
5. Firyn Izydor — Łódź,
6. Gąsiorowska Józefa —  Łódź,
7. Jędrzejewski Jan — Łódź,
8. Kaczyńska Regina — Łódź,
9. Komorowski Franciszek — Łódź,

10. Kruk Antoni — Łódź,
11. Piskorz Stanisław — Łódź,
12. Płuciennik Stanisław — Łódź,
13. Rosochacka Joanna — Łódź,
14. Rumiński Kazimierz *— Łódź,
15. Sławińska Helena — Łódź,
16. Snycerska Klara — Łódź;

woj. ł ó d z k i e
1. Badura Franciszek — Łowicz,
2. Cedrowski Józef — Łęczyca,
3. Cichowicz Jan — Rawa Maz.,
4. Czyż Czesława — Piotrków Tryb.,
5. Duchniewski Bartłomiej — Ostrowy,
6. Dziadek Andrzej — Wieluń,
7. Firkowski Mikołaji —  Końskie,
8. Grabarczyk Izydor — Topola Krółews&a,
9. Kazimierowicz Tomasz — Łowicz,

10. Kliciński Wincenty — Zduńska Wola,
11. Król Stefan — Zduńska Wola,
12. Podgórski Tomasz —: Piotrków,
13. Pośpiech Bolesław — Wartkowice,
14. Trzepała Piotr — Wieluń,
15. Woźniak Walenty —  Kutno;

woj. k i e l e c k i e
1. Banasik Stanisław — Kielce,
2. Biskup Jerzy — Częstochowa,
3. Burtruk Stanisław — Kielce,
4. Dobosz Józef — Częstochowa,
5. Domagała Stanisław— Ostrowiec Świętokrzyski,
6. F it Jacenty — Kielce, '
7. Gacia Antoni — Kielce,
8. Gębalska Apolonia — Częstochowa,
9. Gębalska Maria — Częstochowa,

10. Gieraz Józef — Częstochowa,
11. Grabiański Ludwik — Częstochowa,
12. Gurtman Jan —  Częstochowa,

i 13. Haller Walerian — Częstochowa,
I 14. Kamiński Władysław —  Częstochowa,

15. Kazimierczuk Józef — Częstochowa,
16. Kęcki Karol —  Kielce,
17. Kożan Aleksander —  Częstochowa,
18. Lula Franciszek — Częstochowa,
19. Łukawska Stefania — Kielce,
20. Ma chocki Antoni — Kielce,
21. Mastalerz Aniela —  Częstochowa,
22. M iernik Stanisław —  Kielce,

j 23. M ilejski Stanisław —  Częstochowa,
24. Mołanina Władysław —  Kielce,
25. Opiłka Andrzej —  Częstochowa,
26. Perz Stanisław7 — Kielce,
27. Piątek Jan —  Kielce, ,
28. Rudnicka Stefan — Częstochowa,
29. Rurarz Stanisław —  Skarżysko-Kamienna,
30. Rybakowska Stanisława —  Pionki,
31. Słupek Antoni —  Kielce,
32. Surma Józef — Kielce,
33. Szmyt Kazimierz — Radom,
34. Szotek Jan — Pionki,

' 35. Wajncettel Maria — Kielce, 
i 36. Warrnuz Piotr — Częstochowa,

37. Wawrzycki Piotr —  Kielce,
38. Wicher Eleonora —  Częstochowa,
39. Wolnik Antoni — Częstochowa,
40. Wolski Ignacy — Częstochowa,
41. Zajder Eugenia — Częstochowa,
42. Ziach Józef —  Kielce,
43. Ziembiński Antoni — Częstochowa,
44. Żeglicki Józef r— Częstochowa; :

woj. l u b e l s k i e
1. Adamski Adam — Lublin,
2. Dąbski Aleksander — Krasnystaw,
3. Gąsiorowśki Jan — Dierzkowice
4. Gąska Jan — Lublin,
5. Kostrzewski Władysław —  Chełm Lubelski,
6. Nowicki Palemon —- Lublin,
7. Rachoń Józef — Dzierzkowice,
8. Switek Wacław — Lublin;

woj. b i a ł o s t o c k i e
1. Bumos Bolesław — Ełk,
2- Kapelański Tomasz — Kolno,
3. Różańska Stefania —  Augustów;

woj. o l s z t y ń s k i e
1. Jopek Józef —  Górowo Iławeckie,
2. Klimek Edmund — Olsztyn,
3. Mrozowski Michał — Susz,
4. Wanat Alfons — Giżycko;

woj. g d a ń s k i e
1. Drzewińska Henryka — Gdańsk—Wrzeszcz,
2. Marcinowska Irena —~ Gdynia;

woj. p o m o r s k i e
1. Bielawski Jan — Bydgoszcz,
2. Brewko Antoni — Barcin,
3. Domachowski Stanisław —  Grudziądz,
4. Dzwikowski Franciszek — Inowrocław,

; 5. Dywińsiki Zygmunt — Lisewo,
6. Gackowski Teofil — Bydgoszcz,

| 7. Hammling Paweł — Bydgoszcz,
j 8. Kalinowski Aleksander -— Płużnicą.
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9. Karnowski Kazimierz —  Dubielno,
10. Kleybor Zygmunt — Koronowo,
11. Kolasiński Piotr — Brodnica n. Drwęcy,
12. Lendzion Stanisław — Toruń,
13. Nowakowski Teofil —  Bydgoszcz,
14. Pacenko Ignacy — Golub,
15. Pawelski Klemens —  Bydgoszcz,
16. Pisańsłri Jerzy — Bydgoszcz,
17. Wojtecki Hieronim —  Toruń;

woj. p o z n a ń s k i e
1. Algusiewicz Józef —  Wągrowiec,
2. Banaszak Stefan — Ostrów Wlkp.,
3. BączMewicz Feliks — Rawicz,
4. Brzeski Jan —  Czempiń,
5. Frankowski Mieczysław — Poznań,
6. Freyerowa Stefania —  Poznań,
7. Grześkowiak Jan —  Poniec,
8. Hołoga Kazimierz —  Jutrosin,
9. Jaworowska Stefania —  Czempiń,

10. Kujawa Jan —  Buk,
11. Luleczka Leon —  Pniewy,
12. Mączkowski Józef —  Kórnik,
13. Paprocki Stanisław —  Miejska Góra,
14. Rozpłochowski Zbigniew — Kiszkowo,
15. Śliwa Jan —  Stare Bojanowo,
16. Witkowski Wojciech —  Wągrowiec,
17. Wujek Jakub —  Rawicz;
woj. w r o c ł a w s k i e
1. Badian Zelisław — Wrocław, 

i 2. Frankowski Piotr —  Wrocław,
3. Gleń Jan —  Wałbrzych,
4. Gruszfeld Stanisław —  Wrocław,
5. Janczar Józefa —  Wałbrzych,
6. Kasprzak Mieczysław — Wrocław,
7. Kucia Emilia —  Wałbrzych,
8. Pietrzak -Mieczysław —• Legnica,
9. Selaszuk Kazimierz —  Jelenia Góra

woj. ś l ą s k j e
1. Biernacka Irena —  Zawiercie,
2. Bucholc Andrzej —  Będzin,
3. Chmurzyński Tadeusz, —  Zawierć;e,
4. Chomik Marian —  Katowice,
5. Cieślar Józef —  Ustroń Ciesz.,
6. Ciszewski Antoni —  Katowice,
7. Dukat Jan —  Będzin,
8. Grabowski Karol —  Katowice, ,
9. Grabska Emilia —  Katowice,

10. Irecki Józef —  Ustroń Ciesz.,
11. Juraszek Małgorzata — Katowice,
12. Kapdca Edmund —  Będzin,
13. Klimkiewicz Tadeusz —  Zawiercie,
14. Lisowski Aleksander —  Katowice,
15. Małek Anna — Radlin,

16. Musiał Jan — Dąbrowa Góm.,
17. Musielak Franciszek — Tarnowskie Góry.
18. Mrzyk Józef — Mikołów,
19. Palowicz Adolf — Ustroń Ciesz.,
20. Plewiński Franciszek — Chorzów,
21. Spychalski Marian Katowice,
22. Staniek Franciszek — Ogrodzona,
23. Szarzeć Józef — Ustroń Ciesz.,
24. Zawada Franciszek — Ustroń Ciesz.,
25. Zegartowska Anna — Dąbrowa Góm.,
26. Żywica Michał — Racibórz;

j woj. k r a k o w s k i e
lj, Białek Franciszek — Nowy Sącz,

] 2. Bubak Jan — Kraków,
! 3. Bubak Stanisław — Tymbark,

4. Gajdarski Stanisław — Kraków,
5. Kalińska Karolina — Kraków,
6. Kuczyńska Maria — Limanowa,
7. Lewanowicz Aleksrnder — Kraków.
8. Lupa Stanisław — Kraików,
9. Łukasik Władysław — Kraków,

10. Machinko Stefania — Kraków,
11. Mołdawski Kazimierz — Kraków,
12. Mroszczak Jakub — Nowy Targ,
13. Orłowski Ludwik — Kraków,
14. Pelczar Jan — Krościenko Wyżne,
15. Rybarski Jan — Kraków,
16. Treit Franciszek — Nowy Sącz,
17. Walewski Stanisław — Kraków,
18. Wojtasińska Jadwiga — Kraków,
19. Wrześniowski Wilhelm — Tarnów,
20. Wrzosek Piotr — Kraków;

i
woj. r z e s z o w s k i e
1. Basista Maria — Lesko,
2. Bąk Jan — Rzeszów.

j 3. Bobulski Leon — Niedźwiada,
4. K ret Józef — Gorlice,
5. Marynowski Zygmunt — Gorlice, 

i 6. Pernal Kasper — Lubatowa,
7. Pion Maria — Gorlice,

, 8. Posłuszny Wojciech — Sędziszów,
\ 9. Śliwiński Marian — Biecz.
: 10. Żurawski Wacław — Leżajsk.

Załączr, k 2
TRESC DYPLOMU N AD AN IA  ZŁOTEJ O DZNAKI 

SPÓŁDZIET CZEJ

Centralny Związek Spółdzielczy w uznaniu 25-Iet- 
niej pracy w spółdzielczości nadaje Złotą Odznakę 
Spółdzielczą i życzy dalszei owocnej pracy dla do
bra Polski' Ludowej.

Centralny Związek Spółdrelczy
Warszawa, dnia 2 lipca 1949 r.

Poz. 96.
UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 9 liipca 1949 r.
w sprawie warunków pracy i Diacy pracowników zatrudnionych w Spółdzielczych Ośrodkach Maszy

nowych Gminnych Spółdzielni „Samopomoc Chłopska“.

Nawiązując do uchwały z dnia 21 stycznia 1949 r- 
w sprawie regulacji płac w  spółdzielczości i po po
rozumieniu się z Komisją Główną dla ustalenia no
wych zasad wynagradzania pracowników, Zarząd 
CZS postanawia; '

1. Zatwierdzić załączony do uchwały niniejszej 
protokół • dodatkowy do zbiorowego układu

pracy zawartego z Zarządem Głównym Zw. 
Zaw.Prac. Spółdz. w  dniu 24 stycznia 1949 r., 
regulujący warunki pracy i płacy pracownków 
zatrudnionych w Spółdzielczych Ośrodkach 
Maszynowych Gminnych Spółdzielni „Samo
pomoc Chłopska“ oraz kierowników rozbudo
wanych punktów gromadzkich.
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2. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem , 3. Wykonanie uchwały zleca się Wydziałowi
ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 Organizacyjnemu w porozumieniu z  Biurem
kwietnia 1949 r. ! Ekonomiczno-Statystycznym.

PROTOKÓŁ DODATKOW Y

DO ZBIOROWEGO UKŁADU PRACY DLA PRACOW NIKÓW  SPÓŁDZIELCZYCH
z dnia 24 stycznia 1949 r.

(Monitor Spółdzielczy N r A-3 z r. 1949).
Przez Centralny Związek Spółdzielczy, reprezen

tujący wszystkie centrale spółdzielni i spółdzielnie 
w kraju i  przez Zarząd Główny Związku Zawodo
wego Pracowników Spółdzielczych został podpisa
ny w Warszawie w dniu 27 czerwca 1949 r. nastę
pujący protokół dodatkowy do Zbiorowego Układu 
Pracy, zawartego w dniu 24 stycznia 1949 r. po
między Centralnym Związkiem Spółdzielczym a Za
rządem Głównym Związku Za wodowego/Pracowni- 
ków Spółdzielczych.

§ 1. Postanowienia ogólne.

Protokół niniejszy reguluje warunki pracy i  pła
cy pracowników zatrudnionych w Spółdzielczych 
Ośrodkach Maszynowych. Gminnych Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska“ oraz kierowników rozbudo
wanych punktów gromadzkich.

Wszelkie zagadnienia nie omówione w niniejszym  
protokóle regulowane są na podstawie odpowiednich 
ogólnych przepisów układu zbiorowego pracy dla 
pracowników spółdzielczych z dnia 24. I. 1949 r.

§ 2. Czas pracy.

1. Czas pracy traktorzystów i  pomocników przy 
pracy traktorem ustala się na podstawie norm 
podanych w załączniku E do niniejszego pro
tokółu i współczynników przeliczeniowych po
danych w załączniku F.

2. Czas pracy pozostałych pracowników SOM 
oraz kierowników rozbudowanych punktów 
gromadzkich, a także traktorzystów i pomoc
ników, zatrudnionych w warsztatach ustala 
się na 8 godzin dziennie, w  soboty na 6 godzin,

razem na 46 godzin tygodniowo.
§ 3. Zaszeregowanie i wynagrodzenie kierowników 

S.O M oraz kierowników rozbudowanych 
punktów gromadzkich.

1. Dla kierowników SOM oraz kierowników 
rozbudowanych punktów gromadzkich ustala 
się następujące cztery kategorie zaszeregowa
nia:

Kategoria I. Kierownicy posiadający dużą prak
tykę w przemyśle metalowym, przy
gotowanie techniczne i znajomość 
maszyn rolniczych, zatrudnieni w 
SOM o co najmniej 2 traktorach i 
pełnym zestawie sprzętu.

Kategoria II. Kierownicy z ukończonym kursem 
dla kierowników SOM, posiadający 
znajomość maszyn rolniczych i co 
najmniej półroczną praktykę, za
trudnieni w SOM o jednym trakto
rze.

Kategoria II I .  Kierownicy z ukończonym kursem 
dla kierowników SOM, zatrudnieni w 
SOM nieposiadający traktorów. 

Kategoria IV . Kierownicy rozbudowanych punktów 
gromadzkich.

W przypadku nie spełnienia jednego z wa
runków wymaganych przy zaszeregowaniu do 
poszczególnych kategorii (niepełne kwalifika
cje kierownika SOM, względnie brak wymaga
nej liczby traktorów w SOM) należy kierowni
ka SOM zaszeregować do kategorii bezpo
średnio niższej.

2. Płace kierowników SOM i kierowników 
rozbudowanych punktów gromadzkich opiera
ją  się na systemie wynagrodzenia miesięczne
go, płatnego z dołu, oraz na systemie premio
wym.

Wynagrodzenie miesięczne składa się z wy
nagrodzenia zasadniczego, z dodatku funk
cyjnego oraz dodatku morskiego przysługują
cego na terenie powiatów: elbląskiego, gdań
skiego, morskiego, szczecińskiego i woliń
skiego.

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia ustala się 
wg poniższej tabeli:

Kategoria za
szeregowania 
pracowników

Wynagrodzenie
zasadnicze
miesięcznie

zł

Dodatek
funkcyjny

miesięcznie
zł

Dodatek
morski

miesięcznie
zł

I a 15.000 
b 13.000

3.000
3.000

900
800

11 a 12.000 3.000 700
b 10.000 3.000 600

III 9.200 2.500 500

IV 8.500 2.000 400

Pracownikom otrzymującym dodatek funkcyjny 
nie przysługuje wynagrodzenie za pracę w godzi
nach nadliczbowych.

Zasady premiowania oraz wysokość premii przy
sługujących kierownikom SOM i kierownikom roz
budowanych punktów gromadzkich określa się w 
załączniku A do niniejszego protokółu.

|  4. Zaszeregowanie i  wynagrodzenie trak to rzys tów  
i  pom ocników  trakto rzystów .

1. Dla traktorzystów i pomocników traktorzy
stów ustala się następujące cztery kategorie 
zaszeregowania:

Kategoria 1. Traktorzyści posiadający pełne upraw
nienie do samodzielnego wykonywania 
zawodu, t. j. posiadający zaświadcze
nie TOR I  kategorii.

Kategoria 2. Traktorzyści, posiadający zaświadcze
nie TOR I I  lub I I I  kategorii, którzy 
obsługują sprzęt techniczny.

Kategoria 3. Pomocnicy traktorzystów posiadający 
zaświadczenie TOR I I I  kategorii „nie
samodzielnych“. .
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Kategoria 4. Wszyscy przyuczeni pomocnicy trak
torzystów.

2. Płace traktorzystów oraz pomocników trakto
rzystów opierają się na systemie wynagrodze
nia miesięcznego, płatnego z dołu, oraz na sy
stemie premiowym.

Wynagrodzenie miesięczne składa się z wynagro
dzenia zasadniczego, dodatku za wykonaną trakto
rem pracę, w przeliczeniu na ha orki średniej oraz 
dodatku morskiego, przysługującego na terenie po
wiatów: elbląskiego, gdańskiego, szczecińskiego, 
morskiego i wolińskiego.

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia zasadni
czego i dodatku lokalnego ustala się wg poniższej 
tabeli:

Kategoria zaszeregowania
Wynagrodzenie zasad

nicze miesięcznie 
zl

Dodatek morski 
miesięcznie 

zl

Traktorzyści
1. 12.500 700
2. 10.000 600

Pomocnicy traktorzystów
3. 6.000 250
4. 5.000 200

Dodatek przysługujący traktorzystom za wyko
naną traktorem pracę wynosi: przy traktorach o 
mocy do 30 K M  —  290 zł za każdy wykonany 1 ha 
orki średniej, przy traktorach o mocy powyżej 30 
K M  do 45 K M  — 270 zł za każdy wykonany i  ha 
orki średniej.

Pomocnik traktorzysty otrzymuje dodatek za wy
konaną na traktorze pracę w wysokości 30% do
datku uzyskanego przez traktorzystę.

Za pracę traktorem w  godzinach nocnych, t. j. 
od godz. 20 do godz. 6 rano dodatek dla traktorzy
sty wynosi jak następuje: 
do 30 K M  — 330.-— zł
od 30 K M  do 45 KM  — 310.— „ za 1 ha orki 

średniej.
Pomocnik otrzymuje również w tym wypadku 

30% dodatku dla traktorzysty.
Współczynniki przeliczenia prac traktorowych na 

ha orki średniej w  zależności od gleby i terenu po
dane są w załączniku F do niniejszego protokółu.

Pracownikom zatrudnionym na traktorach przy 
pracy normowej nie przysługuje wynagrodzenie za 
prace w godzinach nadliczbowych.

Zasady premiowania ora<z wysokość premii przy
sługujących traktorzystom i pomocnikom traktorzy
stów określa się w załączniku B do niniejszego pro
tokółu.

§ 5. Wynagrodzenie mechaników i pomocników me
chaników.

1. Płace mechaników i fachowych pomocników 
mechaników opierają się na systemie wynagro
dzenia godzinowego oraz na systemie premio
wym.

2. Wynagrodzenie godzinowe składa się: z wyna
grodzenia zasadniczego, z dodatku wyrównaw
czego oraz z dodatku morskiego, przysługują
cego na terenie powiatów: elbląskiego, gdań
skiego, morskiego, szczecińskiego i  wolińskiego.

3. Wysokość wynagrodzenia godzinowego ustala 
się wg poniższej tabeli:

Stanowisko
Wynagrodzenie

zasadnicze 
za godzinę 

w  zł

Dodatek 
wyrównam, 
za godzinę 

w  zl

Dodatek 
morski 

za godzinę
W Z.l

Mechanik a 66 6,50 4,50
b 61 6,50 4, —

Fachowy pomoc- a 49 6,50 3,20
nik mechanika b 44 6,50 2 M

4. Mechanikom przysługuje ponadto ryczałtowe 
miesięczne wynagrodzenie za pogotowie do 
pracy i wykonanie napraw traktorów w cza
sie ich eksploatacji w wysokości 1000 zł mie
sięcznie za obsługiwany przez mechanika je
den traktor, oraz po 500 zł miesięczrre za każ
dy obsługiwany przez mechanika następny 
traktor.

5. Pracownikom, pobierającym powyższe ryczał
towe wynagrodzenie, nie przysługuje wyna
grodzenie za pracę w godzinach nadliczbo
wych przy naprawach traktorów w czasie ich 
eksploatacji.

6. Zasady premiowania oraz wysokość premii 
przysługujących mechanikom i fachowym po
mocnikom mechaników określa się w załącz
niku C do niniejszego protokółu.

§ 6. Wynagrodzenie kowali i fachowych pomocników
kowali.

1. Płace kowali i fachowych pomocników kowa
li opierają się na systemie wynagrodzenia go
dzinowego oraz na systemie premiowym.

2. Wynagrodzenie godzinowe składa się z wy
nagrodzenia zasadniczego, dodatku wyrów
nawczego oraz z dodatku morskiego, przysłu
gującego na terenie powiatów: elbląskiego, 
gdańskiego, morskiego, szczecińskiego j woliń
skiego.

Wysokość wynagrodzenia godzinowego ustala się 
wg poniższej tabeli:

Stanowif: o
Wynagrodzenie 

zasadnicze 
za godzinę 

w zl

Doda rek
uiurćui
naujczn

Ul z*

Dodatek 
morski 

za t'o 'zine 
w z'

Koujal a 61
b 55

6.50 
6 50

4.00
3.50

Pomoc kowala a 49 
b 44

6.50
6.50

3,20
2.80

3. Zasady premiowania oraz wysokość premii 
przysługujących kowalom i fachowym pomoc
nikom kowali ustala się w załączniku D do 
niniejszego protokółu.

§ 7. Zaszeregowanie i wynagrodzenie wrarówników  
SOM nie wy mienionych w §§ 3, 4, 5 i 6

niniejszego protokółu.

1. Zaszeregowanie pracowników SOM n ewy- 
v mienionych w §§ 3, 4, 5 i 6 niniejszego proto

kółu ustala się wg załącznika 11 do układu 
zbiorowego pracy dla pracowników spółdziel
czych.
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2. Płace pracowników wymienionych w punkcie 
1 opierają się na systemie wynagrodzenia go
dzinowego.

Wynagrodzenie godzinowe składa się z wynagro
dzenia zasadniczego, z dodatku wyrównawczego oraz 
z dodatku morskiego, przysługującego na terenie 
powiatów: elbląskiego, gdańskiego, morskiego, szcze
cińskiego i wolińskiego.

Wysokość wynagrodzenia godzinowego ustala się 
wg załącznika 9 i 19 do układu zbiorowego pracy 
dla pracowników spółdzielczych (rubryki uwzględ
niające 8 grup).

§ 8. Załączniki do protokółu.
Do protokółu dołączone są następujące załączniki: 

Załącznk A — Regulamin premiowania SOM oraz 
kierowników rozbudowanych punk
tów gromadzkch.

„ B — Regulamin premiowania traktorzy
stów oraz pomocników7 traktorzy
stów.

C — Regulamin'' premiowania mechani
ków i fach o wy cli pomocników me
chaników.

„ D — Regulamin premiowania kow7ali i 
fachowych pomocników kowali.

„ E — Normy godzinowe dla traktorów.
„ F — Tabele współczynników przelicze

nia prac traktorowych na ha orki 
średniej w zależności od gleby i te
renu.

Warszawa, dnia
PREZES

Centralnego Związku Spółdzielczego 
(—) Oskar Lange

CZŁONEK ZARZĄDU
Centralnego Związku Spółdzielczego 

Dyr. Biura Ekon.-Statyst.
(—) Stefan Surzycki

Z a łączn ik A

Regulam in prem iow ania kierow ników  Spółdzielczych Oś-od- 
ków Maszynowych, oraz kierow ników  rozbudowanych 

punktów  grom adzkich.
K ie ro w n ik o m  SO M  oraz k ie ro w n ik o m  rozbudowanych 

p u n k tó w  grom adzkich  p rzys ługu je  p re m ia  za w ykonan ie  
i  przekroczenie p lan u  pracy, usta lonego d la  odnośnych 
ka m p an ii sezonowych przez C entra lę  Roln iczą Spó łdz ie ln i 
„Samopomoc Chłopska“ .

P rem ią  w yp łacana będzie w  te rm inach  k w a rta ln ych , 
na jpóźn ie j 31 m arca, 30 czerwca, 30 w rześnia i  31 g rudn ia  
każdego ro k u  za kam pan ię  sezonową zakończoną bezpo
średnio przed te rm in am i.

W arun k ie m  przyznan ia  p re m ii jes t prowadzenie, na bie
żąco księgowości technicznej SOM, w zg lędnie p u n k tu  g ro 
m adzkiego oraz nadsyłan ia  sprawozdań do PZGS w  usta
lonych  te rm inach .

Wysokość p re m ii k ie ro w n ik ó w  SO M  oraz k ie ro w n ik ó w  
rozbudow anych p u n k tó w  grom adzkich  za w ykonan ie  p lanu  
w  lOOO/o —  w ynos i 15°/o w ynagrodzenia zasadniczego o trzy 
manego za okres ka m p a n ii sezonowej, k tó re j p lan  p racy  
został w ykonany. Za każdy jeden %> przekroczenia p lanu  
k ie ro w n ik o m  ŚOM  oraz k ie ro w n ik o m  rozbudow anych 
p u n k tó w  grom adzk ich  p rzys ługu je  ponadto 2% w yn ag ro 
dzenia zasadniczego o trzym anego za okres ka m p an ii sezo
now ej, k tó re j p lan  p racy  został przekroczony.

P rem ie  w yp łaca  G m inna S pó łdz ie ln ia  na w n iosek in 
s tru k to ra  PŹGS. uzgodniony z K o m ite te m  C złonkow skim , 
a  za tw ie rdzony przez PZGS. W w yp a d ku  gdy wysokość p re 
m ii k ie ro w n ik a  przekroczy 60fl/o jego w ynagrodzenia zasad
niczego za okres ka m p a n ii sezonowej, w y p ła ta  p re m ii może 
być dokonana jedyn ie  za zgodą O ddzia łu  O kręgowego CRS, 
po up rzedn im  s tw ie rdzen iu  przez tę  Centra lę, że w yp ła ta  
p re m ii ponad 60°/o zna jdu je  uzasadnienie w  rzeczyw istych 
osiągnięciach SOM, wzg lędnie p u n k tu  grom adzkiego.

Załączniki powyższe stanowią integralną część ni
niejszego protokółu.

§ 9. Pozbawienie premii.

Pracownik może być pozbawiony w całości lub 
w części premii przewidzianych w niniejszym regu
laminie, o ile dopuścił się zaniedbań pracy, lub gdy 
zakład pracy został narażony na straty z winy pra
cownika.

Stwierdzenie winy pracownika winno być doko
nane przez Powiatowy Związek Gminnych Spół
dzielni w porozumieniu z Oddziałem Związku Za
wodowego Pracowników Spółdzielczych.

§ 10.

W zakresie uprawnień urlopowych pracowników 
fizycznych, objętych tym protokółem, obowiązują 
następujące przepisy:

a) po roku pracy w ośrodkach maszynowych —  
urlop ¿wynosi 12 dni roboczych.

b) po 10 latach pracy —  urlop wynosi 20 dni ro
boczych.

Służbowe przeniesienie z jednego ośrodka do in
nego nie pozbawia prawa urlopu.

§ 11. Postanowienia kotwowe.
1. Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem 

1 kwietnia 1949 r.
2. Czas trwania mocy obowiązującej mniejszego 

protokółu ustala się do dnia 31 marca 1950 r.
czerwca 1949 r.

PRZEW ODNICZĄCY  
Zarządu Głównego Zw. Zawodowego 

Pracowników Spółdzielczych 
(—) Stanisław Michalski

SEKRETARZ GENERALNY.
Zarządu Głównego Zw. Zawodowego 

Pracowników Spółdzielczych 
(—) Tadeusz Bilewicz

Z a łączn ik  B.

Kegulam  n prem iow ania traktorzystów  oraz pomocników  
traktorzystów .

T rak to rzys tom  i  pom ocn ikom  tra k to rz y s tó w  przys ługu ją  
następujące prem ie:

1. P rem ia  za przekroczenie no rm y  dziennej o rk i śred
n ie j,

2. P rem ia  za oszczędność m a te ria łó w  pędnych.
3. P ra n ia  za konserw ację c iągn ika .

1. P rem ia  za przekroczenie n o rm y  dziennej o rk i Średniej.

P rem ia  tra k to rz y s ty  za każdy h e k ta r o rk i ś rednie j w y 
konanej ponad n o rm y  godzinowe określone w  załączn iku 
„E “ , w ynos i: p rzy  tra k to ra c h  o m ocy 30 K M  —  260 zł. a
p rzy  tra k to ra c h  o m ocy pow yże j 30 K M  —  250 zł, a p rzy
orce nocnej t. j.  od godz, 20.00 do godz. 6.00 s ta w k i te od
pow iedn io  wynoszą 300 z ł w zg lędn ie  285 zł.

P rem ię  w yp łaca  się w  m iesiącu z do łu  jednocześnie z w y 
p ła tą  w ynagrodzenia m iesięczne;; :>• '

2. P rem ia  za oszczędność m a te ria łó w  pędnych.
P rem ia  tra k to rz y s ty  za oszczędność m a te ria łó w  pędnych 

i  sm arów  w ynos i 50% w a rto śc i zaoszczędzonego p a liw a  
i  sm arów.

N o rm y  zużycia m a te ria łó w  pędnych i  sm arów  usta la  się 
w /g  n o rm  fab rycznych  lu b  przez K o m is ję  z udzia łem  przed
s taw ic ie la  TOR,

Prem ie  w yp łaca  się w  te rm in ach  pó łrocznych: 30 czerw 
ca i  31 grudn ia .

3- P rem ia  za konserw ację c iągn ika
T rak to rzyśc i i  k ie ro w c y  c iągn ików , po w yko n a n iu  na 

tra k to ra c h  no rm  (przeciętną m in im a ln ą  roczną wydajność), 
p rzew idz ianych  w  za łączn iku „E “  do n in ie jszego p ro to kó łu
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dodatkowego, w zg lędnie po przepracow an iu  1000 godz in , 
w  prze liczen iu  na o rkę  średnią, o trzym u ją  prem ię w  na
stępującej wysokości:

a) w  pierw szym  okresie pracy tra k to re m  now ym  — 
25%,

b) w  p ierw szym  okresie p racy tra k to re m  sta rym  — 
50°/«,

c) w  d ru g im  okresie pracy tra k to re m  sta rym  i now ym  
—  50%

sum  zaoszczędzonych z k w o t p re lim ino w an ych  na różne 
na p ra w y  tra k to ró w  — w  p ie rw szym  i  d ru g im  okresie prac. 
P rem ie powyższe p ła tne  są do dn ia 31 grudn ia.

4. Pom ocnik tra k to rz y s ty  o trzym u je  prem ie w  wyso
kości 25% p re m ii uzyskanych przez trak to rzys tę , oznaczo
nych  powyżej w  p k t. 1 —  2 —  3,

W yp la ta  p re m ii pom ocn ikom  tra k to rzys tó w  następu je 
w  te rm inach  p rzew idz ianych  d la  trak to rzys tów .

P rem ie  d la  trak to rzys tów  i  ich  pom ocn ików  w yp łaca 
Zarząd G m in n e j' S pó łdz ie ln i na w n iosek k ie ro w n ik a  SOM, 
zaakceptowany przez K o m ite t C z łonkow ski SOM, za tw ie r
dzony przez. PZGS. . . .

Załącznik C.

Regulam in prem iow ania mechaników w arsztatowych j fa 
chowych pomocników mechaników.

M echanikom  w arszta tow ym  i  fachow ym  pom ocnikom  
m echan ików  p rzys ługu ją  następujące prem ie:
1. P rem ia  za w ykonane c ią g n ika m i h e k ta ry  o rk i średn ie j,
2. P rem ia  za oszczędność p a liw a  i  sm arów,
3. P rem ia  za konserw ację m aszyn i  narzędzi SOM.

A d. 1) P rem ie  za w ykonane c ią gn ikam i prace w  p rze
liczen iu  na h e k ta ry  o rk i średn ie j —  przys ługu jące  m echa
n iko m  w a rsz ta tow ym  oblicza Się w  %  od k w o t uzyska
nych przez tra k to rzys tó w  z ty tu łu  doda tku  za w ykonaną 
tra k to ra m i pracę z prze liczeniem  na h e k ta ry  o rk i średnie j, 
(§ 4 p k t. 2 p ro tokó łu ) oraz od p re m ii za przekroczenie n o r
m y  godzinow ej o r k i ś rednie j (załącznik B  piet. 1).

W ysokość p re m ii m echan ika w arsztatowego usta la  się 
w  zależności od liczby  nadzorowanych tra k to ró w  i  w ynos i:

p rzy  1 tra k to rze  —  40%
„  2 tra k to ra c h  —  35%
„  3 tra k to ra c h  —  30%
„ 4 tra k to ra ch  — 25%

P ow yże j 4 tra k to ró w  — 20%

k w o t uzyskanych przez t ra k 
to rzys tów  z ty tu łu : 
l ł  D oda tku  za w ykonaną 

pracę w  ha o rk i średnie j,
2. P re m ii ' za ‘ przekroczenie 

no rm y godzinow ej o rk i 
średnie j.

A d. 2) P rem ia  m echan ika  warsztatowego za oszczęd
ność p a liw a  i  sm arów  w ynos i 25% w a rtośc i m a te ria łó w  
pędnych i  sm arów  zaoszczędzonych p rzy  pracy tra k to ró w  
będących pod opieką m echanika.

N o rm y zużycia p a liw a  i  sm arów  usta la  się wg no rm  fa 
brycznych  lu b  n o rm  usta lonych przez K om is ję  z udzia łem  
przedstaw ic ie la  TOR.

Prem ie  w yp łaca  się w  te rm in ie  pó łrocznym  na jpóźn ie j 
30 czerwca i  31 g rudn ia .

A d. 3) P rem ia  m echan ika warsztatowego za konser
w ację maszyn 1 narzędzi SO M  w ynosi 15% sum zaoszczę
dzonych z k w o t zap re lim inow anych  na rem onty . P rem ia  
za konserw ację c ią gn ików  może być w yp łacana po osiąg
n ięc iu  no rm  określonych w  za łączn iku  B  p k t. 3 ustęp 1.

P rem ie  w yp łaca  się raz  do ro k u  do dn ia  31 grudn ia .
W  w ypadku  gdy S O M  za trud n ia  k i lk u  m echan ików  

(zespół m echan ików ), uzyskane p rem ie  w  punk tach  1. 2, 3 
dz ie li się pom iędzy w szystk ich  m echan ików  w  rów nych  
częściach.

Fachow y pom ocn ik m echan ika o trzym u je  p rem ie  w  w y 
sokości 50% p re m ii uzyskanych przez m echanika, om ów io
nych  pow yże j w  punk tach  1, 2, 3.

W  p rzyp ad ku  gdy m echan ik m a 2-ch lu b  w ięce j facho
w ych  pom ocników , uzyskaną prem ię (50% p re m ii mecha
n ika ) d z ie li się pom iędzy pom ocn ików  w  częściach rów nych .

W yp ła ta  p re m ii fachow ym  pom ocnikom  m echan ików  
następuje w  te rm in ach  p rzew idz ianych  dla  m echan ików .

Prem ie d la  m echan ików  oraz ich  fachow ych pom ocn i
k ó w  w yp łaca  Zarząd G m inne j S pó łdz ie ln i „Samopomoc 
Chłopska“  na w n iosek k ie ro w n ik a  SOM, zaakceptowany 
Przez K o m ite t C z łonkow ski SOM. a za tw ierdzony przez 
P ow ia to w y  Zw iązek G m innych S pó łdz ie ln i „Samopomoc 
Chłopska“ .

Za łączn ik D.

Regulam in prem iow ania kow al i fachowych 
pomocników kow ali.

K ow a lom  oraz fachow ym  pom ocnikom  k o w a li p rzys łu 
gu je prem ia  za u trzym an ie  w  sta łe j gotowości do pracy 
maszyn i  narzędzi SOM i  j .  dobrą konserw ację i  s ta ły  
szybki rem ont.

I. W arunk iem  przyznan ia p re m ii kow ala  jest w ykona
nie ustalonego przez CRS p lanu  p racy d la  odnośnych kam 
p a n ii SO M  sezonowych oraz w ykonan ie  pracy us ługow e j 
d la  m a ło - i  ś redn io -ro lnych  ch łopów  (kucie  kon i, kuc ie  w o
zów i  różne napraw y).

Wysokość p re m ii w ynos i do 30% wynagrodzenia zasad
niczego, "o trzym anego przez kow a la  za okres ka m p a n ii ser 
zonow ej; k tó re j p ian  p ra cy  został osiągnięty.

P rem ia  w yp łacana będzie w  te rm in ach  k w a rta ln y c h  —  
na jpóźnie j 31 marca, 30 czerwca, 30 w rześnia i  31 g rudn ia  
każdego ro k u  za kam pan ię sezonową, zakończoną bezpo
średnio przed ty m i te rm in am i. W  p rzypadku  gdy SO M  nie 
posiada m echanika, a k o w a l w ysoko w y k w a lif ik o w a n y  po
siada pełną znajomość obs ług i tra k to ró w  i  pe łn i jego fu n k 
cję, o trzym u je  w  zam ian w yże j om ów ione j p re m ii, prem ię  
i  doda tk i m echan ików , om ówione w  za łączn iku  „C “ .

I I .  F achow y pom ocn ik kow a la  o trzym u je  prem ie  w  w y 
sokości do 20% swego w ynagrodzenia zasadniczego.

W yp ła ta  p re m ii fachow ym  pom ocnikom  k o w a li nastę
pu je w  te rm inach  p rzew idzianych d la  kow a li.

I I I .  P rem ie  dla  k o w a li oraz ich fachow ych pom ocn ików  
w yp łaca Zarząd G m inne j S pó łdz ie ln i na  w n iosek k ie ro w n i
ka  SOM, zaakceptowany przez K o m ite t C z łonkow ski SOM, 
a za tw ierdzony przez PZGS

Załączn ik E,

Norm y godzinowe dla traktorów .

Grupa traktora Opis terenu

Jakość gleby Przeciętna
roczna

wydajność
lekka

ha
średn.

ha
ciężka

ha

traktory o mocji równy 0,24 0,21 0,19
na trale korbowym pagórkowaty 0,21 0,19 0,16 200 ha
. 15 do 30 KM górzysty 0,19 0,16 0,14

traktory o mocy równy 0,36 0,32 0,28
na wale korbowym Dasórkowatu 0,32 0,28 0,26 300 ha
. 30 do 45 KM górzysty 0,27 0,26 0,24

D zia ł SO M  p rzy  O ddziale O kręgow ym  CRS, posługując 
się za łączn ik iem  „E “ , zastosuje —  w  zależności od w a ru n 
kó w  te renow ych  —  w łaśc iw e  no rm y  w yda jnośc i d la  każ« 
dego SOM, a naw e t poszczególnej grom ady.

Tabela czasu pracy traktorem -traktorzystów  oraz 
pomocników traktorzystów .

M iesiąc D ni

Styczeń 1 — 15
16 —  31

L u ty 1 —  15
16 —  28

Marzec 1 —  15
ł. 16 —  31

K w iec ień 1 —  15
16 —  30

M a j 1 — 31
Czerw iec 1 —  30
L ip ie c 1 —  31
Sierpień 1 — 31
Wrzesień 1 —  15

‘ 16 —  30
Październik. 1 —  15

16 —  31
Listopad 1 —  15

16 —  30
G rudzień 1 —  15

* 16 —  31

Ilość godzin p racy dziennia 

6
6.30
7

(29' 8
, 9 
10 
10 
11 
l i  
l i  
11 
U  
11 
10 
9.3C
' i.7
8 
7
6.30 
6
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Załącznik F.

Współczynnik przeliczenia prac traktorowych na ha ortu 
średniej w  zależności od gleby i  terenu.

1- Orica od łogów  do 22 cm , zarośniętych łozą 
i  k r z a k a m i ..................................... ......... .

2. O rka  od łogów  z p rzedp łużk iem  do 22 cm  i  w yże j 
3- O rka  od łogów  z p rzedp łużk iem  od 18 cm  do 

22 c m ...........................................................................
4. O rka  od łogów  bez p rzedp łużków  do  22 cm  

i  w yże j . . . . . . . . .
5. O rka  od łogów  bez przedp łużków  od 18 cm  do 

22 c m ..........................................................................
’ 8. O rka  w iosenna do 22 cm  z p rzedp łużk iem  . ,

7. O rka  w iosenna do 22 cm  bez p rzedp łużków
8. O rka  ugorów  i  śc ie rn isk  od 18 cm  do 22 cm

z p r z e d p łu ż k i e m ........................................................
9. O rka  ugorów  i  śc ie rn isk od 18 cm  do 22 cm

bez p r z e d p łu ż k ó w ..............................................
}0. O rka  przedzim ow a od 18 do 22 cm  z p rzedp łuż

k ie m  . . . . . . .  i  % t
11. O rka  przedzim ow a od 22 cm  i  w yże j . .  „
12. O rka  jednoskibow a 30 do 35 cm  .
13. K u lty w a to ro w a n ie  orek przed zim ow ych ł  ugo

ró w  wczesnych (czarnych) 1 ślad .
14. T a łe rzow anie  1 ślad . . . .
15. B ronow an ie  1 ślad . . . .
16. S iew  (zboża, siana, nawozów  itp .) ,
17. Podoryw ka . . . . .
18.  Sadzenie z ie m n iaków  . , ,
19. W łókow an ie  . .  » .  ,

2,0
U

1,1

1,0
1,2
1,0

1,0

0,9

1,0
1,1
2,3

0,3
0,4
0,13
0,3
0,5
0.9
0,13

20. Koszenie zbóż ż n iw ia rk a m i ko n n ym i . . o,5
21. W ykopyw an ie  bu rakó w  . . . . . .  0,9
22. K opan ie  z iem n iaków  0,5
23. K opan ie  ro w ó w  kopaczkam i za 1 k m  b. ■. . 2,0
24. Koszenie snopow iązałkam i c ią g n ika m i , .  0,33
25. W ałow anie w a ła m i le k k im i . . ,  ,  ,  0,2
26. W ałow an ie  w a łam i c ię żk im i , . . ,  o,23

W spółczynniki przeliczeniowe prac traktorow ych na ha orki 
średniej niezależnie od terenu i gleby w /g pozycji 

„ziem ia średnia, teren rów ny“.

1. Koszenie traw y  (koniczyny, lucerny, seradeli itp .)
2. G rabienie i  przew racanie siana . . . ,
3. Zgrabianie siana . . . t ,
4. Składanie siana
5- Koszenie siana kosiarką (łąkowego) . . .
6. W ym łacanie koniczyny i  lucerny z 1 ha .
7. M łocka zboża za 1 to n ę ...............................................
8. W ycieranie koniczyny i  lucerny za 1 q ,
9- Czyszczenie ziarna —  jednej tony (czyszczal- 

m am i) .......................................................
10. Silosowanie (kiszenie) 1 to n y .....................................
11. Transport 1 tono-kilom etra na odległość do 2 km
12. Transport 1 tono-kilom etra na odległość od

2 —  5 k m ........................................................ ......... .
13 Transport 1 tono-kilom etra na odległość powy

żej 5 k m .................................................................
14. Inn e prace niezależnie od terenu i  gleby (w /g  

ustalonej norm y zużycia m ateriałów  pędnych 
na 1 ha o rk i zw yk łe j)

0,23
0,05
0,07
0,08
0,5
0,8
0,35
1,0

0,3
0,18
0,07

0.04

0.02

1

Post. 97,

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 9 Mpca 1949 r, 

w sprawie zaległych opłat spółdzielni.

W związku z uchwałą Zarządu Centralnego Zwią
zku Spółdzielczego z dnia 3 czerwca br., ogranicza
jącą działalność Delegatur CZS —  przekazuje się 
Z dniem 1.7. br. Centralom Spółdzielni i Centralom 
Spółdziełezo-Państwowym prawo decyzji w przed
miocie umarzania i  rozkładania na raty spółdziel
niom zaległych z wymiarów do dnia 30.V I. 1948 r-

opłat członkowskich. Zarówno umarzanie jak i  roz
kładanie^ zaległości opłat członkowskich na raty, 
może być stosowane jedynie w wypadkach wyjątko
wo trudnej sytuacji finansowej spółdzielni.

_ Wykonanie uchwały zleca się Wydziałowi Prezy
dialnemu w porozumieniu z Wydziałem Rewizyj
nym CZS.

poz. 98.

K O M U N IK A T BIURA UBEZPIECZEŃ CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 15 lipca 1949 r.

w sprawie dokumentowania zmian w

Częste zmiany w wysokości remanentu towarów 
w placówkach spółdzielczych oraz w konsekwencji 
tego częste zmiany wysokości sum ubezpieczenia tych 
towarów, zmuszały Powsz. Zakład Ubezp. do częste
go wystawiania dodatków do polis, powodując w ten 
sposób i  dla Zakładu i dla placówek spółdzielczych 
[wiele pracy i utrudniając kontrolę ubezpieczeń.

ił Celem uproszczenia tej manipulacji Powsz. zlą
k ł ad Ubezp. Wzajemnych w porozumieniu z Biurem  
Ubezpieczeń Centr. Zw, i^półdz. wprowadził od

ubezpieczeniach majątku spółdzielczego.

1. V II. 1949 r. w  tej dziedzinie następujący tryb po
stępowania: w ubezpieczeniach ogniowych i krat- 
dzieżowych wszelkie zmiany, zgłoszone do zasadni
czej polisy z terminem rocznym będą obejmowane 
dodatkiem do polisy, wystawionym raz na kwartał 
ze skalowym obliczeniem składki na wszelkie 
zmiany. Odpowiedzialność Zakładu natomiast pozo
staje bez zmiany j rozpoczyna się od daty zgłoszenia 
przez placówkę spółdzielczą zwiększenia bądź zmniej 
szenia sumy ubezpieczenia do placówki Zakładu,
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PRZEGLĄD USTAW ODAWSTWA OGÓLNEGO
W  D zienn iku  U staw  R. P. N r. 34 z dn ia  28 m aja  1949 r. 

Przemysł poligraficzny i  drukarnie,

poz. 245. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  12 m a ja  
1949 r. w  spraw ie  koncesjonowania przedsię
b io rs tw  przem ysłu po lig raficznego i  d ru ka rń .

W  m yś l powyższego rozporządzenia, przedsięb iorstw a 
przem ysłu  po lig ra ficznego i  d ru ka rn ie , zarów no istn ie jące 
ja k  i  nowopow sta jące mogą być prowadzone jedyn ie  po uzy
skan iu  koncesji.

K onces ji udzie la  M in is te r P rzem ysłu Lekk iego  za zgodą 
Prezesa Rady M in is tró w .

P rzekazanie d ru k a m i do uży tkow an ia  w  try b ie  rozporzą
dzenia Rady M in is tró w  z d n ia  22 k w ie tn ia  1949 r. (Dz. U. 
R. P. N r  26, poz. 193) je s t równoznaczne z udzie len iem  kon 
cesji.

Podanie o udzie len ie  konces ji na prow adzen ie is tn ie jące 
go przedsięb iorstw a przem ysłu po lig ra ficznego lu b  d ru k a r
n i  na leży złożyć w  te rm in ie  jednego m iesiąca od dn ia  w e j
ścia w  życie om awianego rozporządzenia, to  jest do dn ia 
28 czerwca 1949 roku .

Przedsiębiorstwa cukiernicze i cukierniczo-kaw iarnianc.

poz. 250. Rozporządzenie M in is tra  Skarbu z dn ia  7 m aja 
1949 r . o obow iązku prow adzen ia ksiąg szcze
gólnego typ u  przez po da tn ikó w  prowadzących 
przedsięb iorstw a cukiern icze i  euk ie rn iczo -ka- 
w iam iane .

Rozporządzenie zaw iera szczegółowe przepisy o księgach 
podatkow ych, księgach uproszczonych oraz księgach han
d low ych , ja k ie  p row adzić  w in n y  przedsięb iorstw a cu k ie r
nicze i  cuk iem iczo -kaw iam iane ,

W  D zienn iku  U staw  R. P. N r  36 z dn ia  20 czerwca 1949 r.

Higiena pracy.

poz. 260. Rozporządzenie M in is tró w : P racy i  O p iek i Spo
łecznej, Z d row ia  oraz P rzem ysłu i  H and lu  z 
dn ia  21 k w ie tn ia  1949 r. o h ig ien ie  p racy w  za
kładach, w y tw a rza ją cych  p rzedm io ty  z o łow iu  
luib stosu jących p rzy  p ro d u k c ji o łów , oraz w  

\  d ru ka rn iach .

Rozporządzenie powyższe szczegółowo usta la  w a ru n k i, ja 
k im  m a ją  odpowiadać pomieszczenia, w  k tó ry c h  p racow n icy 
narażeni są na dz ia łan ie  o łow iu , oraz urządzenia technicz
ne, w  ja k ie  m a ją  być wyposażone zakłady, w ytw a rza jące  
p rze dm io ty  z o ło w iu  lu b  stosu jących p rzy  p ro d u k c ji ołów, 
oraz w  d ruka rn iach .

Rozporządzenie usta la  rów n ież  obow iązki pracodawców, 
k ie ro w n ic tw a  zak ładów  i  p racow n ików , zm ierzające do za
pew n ien ia  h ig ieny  p ra cy  w  podobnych zakładach.

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  20 czerwca 1949 
roku .

poz. 261. Rozporządzenie M in is tró w : P racy i  O p iek i Spo
łecznej, Z d row ia  oraz P rzem ysłu  i  H and lu  z 
dn ia  21 k w ie tn ia  1949 r. o h ig ien ie  p racy w  h u 
tach szkła.

Podobnie ja k  rozporządzenie, ogłoszone pod poz. 260 w  
stosunku do zakładów , w y tw a rza ją cych  p rzedm io ty  z o ło
w iu  lu b  stosu jących p rzy  p ro d u k c ji o łów , rozporządzenie 
n in ie jsze  usta la  w a ru n k i, ja k im  m a ją  czynić zadość pom ie
szczenia, w  k tó ry c h  odbyw a się p ro du kc ja  szkła, określa  u -  
rządzenia, ja k ie  zna jdow ać się p o w in n y  w  hutach szkła o- 
raz  usta la  obow iązk i pracodawców, k ie ro w n ic tw a  zakładów  
i  p racow n ików , zapewniające hig ienę p racy w  tych  zakła
dach.

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  20 czerwca 
1949 r.

Utw orzenie Sądów Apelacyjnych.

poz. .270. Rozporządzenie M in is tra  S praw ied liw ośc i z dn ia  
15 czerwca 1949 r. o u tw o rzen iu  Sądów A pe la 
cy jn ych  w  B ia łym stoku , Gdańsku, K ie lcach, 
Łodzi, O lsztyn ie , Rzeszowie, Szczecinie i  W ro 
c ła w iu  oraz o usta len iu  okręgów  Sądów A pe la
cy jnych.

W zw iązku  ze zm ianą p raw a  o u s tro ju  sądów powszech
nych, wprowadzoną ustaw ą z dn ia  27 k w ie tn ia  1949 r . (Dz. 
U. R. p . N r  32, poz. 237) i  na podstaw ie a rt. 4 te j ustaw y,

M inister Spraw iedliw ości zarządził utw orzenie szeregu no
wych Sądów Apelacyjnych z równoczesnym ustaleniem  
okręgów tych sądów.

W  szczególności zostały utworzone:
1) Sąd A pe la cy jny  w  B ia łym stoku , a Sąd O kręgow y w  

E łku , zaś Sądy G rodzkie  w  E łk u  (na po w ia t e łck i) j  w  O- 
lecku (na p o w ia ty  o leck i i  gołdapski).

2) W ape lac ji bydgosk ie j został u tw o rzony  Sąd O kręgo
w y w  C hojn icach oraz Sądy G rodzkie  w  Człuchow ie i  Z ło 
tow ie.

3) Sąd A pe la cy jny  w  Gdańsku, a Sąd O kręgow y w  E l
blągu, zaś Sądy Grodzicie w  Sopocie, E lb lągu, K w id zyn iu , 
M a lbo rku , Sztum ie i  Lęborku.

4) W ape lac ji k a to w ic k ie j zostały utw orzone Sądy O - 
kręgowe w  B ytom iu , G liw icach , Nysie (z siedzibą w  P ru d 
n iku ), O polu i  Raciborzu, a nadto Sądy G rodzkie  w  B y to 
m iu , G liw icach , K oź lu , Zabrzu, G łuchołazach, G rodkow ie, 
N iem od lin ie , Nysie, P ru d n iku , K lu czbo rku , Oleśnie, Opolu, 
Strzelcach, G łubczycach i  Raciborzu.

5) Sąd A pe la cy jny  w  K ie lcach, k tó rem u podległ* będą 
Sądy O kręgowe w  K ie lcach, Radom iu i  Częstochowie.

6) Sąd A pe la cy jny  w  Łodzi, k tó rem u będą podlegle Są
dy O kręgowe w  Łodzi i P io trkow ie .

7) Sąd A pe la cy jny  w  O lsztynie , a Sądy O kręgowe w G i
życku, O lsztyn ie  i Pasłęku, zaś Sądy G rodzkie  w  Bartoszy
cach, G iżycku, K ę trzyn ie , M rągow ie, Piszu, W ęgorzewie, 
B iskupcu, G órow ie Iław eck im , L id zb a rku  W arm ińsk im . N i
dzicy, O lsztynie , O stródzie, Szczytnie. B ran iew ie , Morągu, 
Ornecie, Pasłęku i  Suszu.

8) W ape lac ji poznańskie j utworzone zostały Sądy O krę
gowe w  G orzow ie W ie lkopo lsk im , Lesznie i Z ie lone j Górze, 
a nadto Sądy G rodzkie  w  Drezdenku. G orzow ie W ie lkopo l
skim , M iędzyrzecu, P ile , Rzepin ie. S kw ie rzyn ie  Su lęe 'n !e, 
Trzciance, W schowie, G ub in ie , K rośn !e O drzańskim . Św ie
bodzinie i Z ie lone j Górze.

9) Sąd A pe la cy jny  w  Rzeszowie, k tó rem u będą podlegle 
Sądy O kręgowe w  Jaśle, P rzem yślu i Rzeszowie.

10) Sąd A p e la cy jn y  w  Szczecinie, a Sądy O kręgowe w 
Kosza lin ie , S łupsku, Szczecinie i  W ałczu, zaś Sądy G rodz
k ie  w  Białogroidzie. G ry ficach , Kołobrzegu, Kosza lin ie . Ło - 
bezie, Połczynie Z d ro ju , B ytow ie , M iastku , S ławnie. S łup
sku, Dębnie, K am ien iu  Pom orskim . L ip ianach. M yśliborzu, 
Nowogardzie, S targardzie, Ś w inou jśc iu , Szczecinie. Chosz
cznie. D raw sku, Szczecinku i Wałczu.

11) W ape lac ji w a rszaw skie j przenosi się siedzibę Sądu
Apelacyjnego w  W arszaw ie z Łodz i do W arszawy, a okręg 
Sądu O kręgowego w  M ła w ie  włącza się do okręgu c ą ’.u 
Apelacyjnego w  W arszawie. '  *

12) Sąd A pe la cy jny  w e W roc ław iu , a Sądy O kręgowe w 
Brzegu, G łogow ie (z siedzibą w  N ow ei Soli). Je len ie j Gó
rze, K łodzku , Legn icy, O leśnicy, Ś w idn icy  i  W roc ław iu , zaś 
Sądy G rodzkie  w  Brzegu. O ław ie. Strzeln ie. G łogowie. Gó
rze, Now ej Soli. Szprotaw ie hasan iu, Żarach. Je len:ei Gó
rze. K am ienne j Górze, Luban iu , L w ó w k u , Zgorzelcu, 
B ystrzvcy K ło d zk ie j. K łodzku , N ow ei Rudzie. Z ą b ko w i
cach Śląskich, Bolesławcu, Z ło to r ii. Jaworze. Legnicv. L u 
b in iu , M iliczu , Nam ysłow ie . O leśnicy. Sycowie. Trzebn icy. 
Dzierżoniow ie. Ś w idn icy , W ałbrzychu, w  Środzie S ląskie i 
W ołow ie i  W rocław iu .

Rozporządzenie weszło w  życie z dniem  1 lipca 1949 roku.

W D zienn iku  Ustaw  R. P N r 38 z dnia 28 czerwca 1949 r  

Fundusz G ospodarki M ieszkan iow ej.

poz 274. Rozporządzenie Radv M in is tró w  z dn ia 30 m a" 
ja  1949 r. w  spraw ie  nadania sta tu tu  o rgan i
zacyjnego Funduszow i G ospodarki M ieszka
n iow e j.

Rozporządzeniem powyższym, k tó re  weszło w  życie 
z dniem  28 czerwca 1949 r., został nadany Funduszow i Go
spodarki M ieszkan iow ej s ta tu t organ izacy jny. S ta tu t ów  
został równocześnie ogłoszony jako  załącznik do pow yż
szego zarządzenia. O kreśla on zakres dz ia łan ia  Zarządu 
Funduszu i usta la, że całokszta łtem  prac tego Zarządu k ie 
ru je  p rzedstaw ic ie l M in is tra  A d m in is tra c ji P ub liczne j, k tó 
r y  rów n ież  przew odniczy na posiedzeniach Zarządu. Sie
dzibą Zarządu jes t m. st. Warszawa.

Skład ko m ite tó w  funduszów  lo ka ln ych  usta la rozporzą
dzenie M in is tró w : A d m in is tra c ji P ub liczne j, Skarbu i Od
budow y z dn. 15 lu tego 1949 r. (Dz. U . R. P. N r 18. poz. 
123), w  m yś l k tórego przewodniczących i  członków  w  lic z 
bie, n ie  przekracza jące j 10, pow o łu je  i  odw o łu je  prezy
d ium  w łaśc iw e j P ow ia tow e j (M ie jsk ie j) Rady Narodowej- 
W  sk ład ko m ite tu  funduszów  lo ka ln ych  gospodarki m iesz
kan iow e j, poza przewodniczącym , na leży powołać: a) co
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n a jm n ie j dw óch cz łonków  zw iązków  zaw odowych; b) a r-  jj 
c h ite k ta  pow iatowego, a w  m ieście w ydz ie lonym  —  przed- - 
s taw ic ie la  prezydenta m iasta ; c) po  jednym  cz łonku re p re - f 
zen tu jącym  w ładze a d m in is tru ją ce  n ieruchom ościam i rniesz- r 
k a ln y m i, zna jd u ją cym i się pod zarządem: S karbu  Państwa, 
przeds ięb io rs tw  pańs tw ow ychv zw iązku  sam orządu te ry to 
ria lnego , Z ak ładu  O sied li R obotn iczych, spó łdz ie ln i m iesz
kan iow ych , —  je że li tego rod za ju  ruchom ości zna jd u ją  si? 
na obszarze dz ia łan ia  k o m ite tu  oraz d) jednego przedsta
w ic ie la  loka lnego zrzeszenia w łaśc ic ie li n ieruchom ości p ry -  
w atnych.

N adzór nad dzia ła lnością ko m ite tu  loka lnego w yko n u je  i 
p re zyd ium  P ow ia to w e j (M ie jsk ie j) Rady N arodow e j.

Do zakresu dz ia łan ia  k o m ite tu  funduszu loka lnego na" , 
leży: a) uk ładan ie  d la  poszczególnych os ied li podstaw ow ych j 
i  doda tkow ych  p la n ó w  rem o n tów  ka p ita ln y c h  bu d yn kó w  t 
m ieszka lnych i  p rzedstaw ian ie  ich  p rezyd ium  P ow ia tow e] I 
(M ie js k ie j)  R ady N arodow e j do zatw ierdzenia, b) udzie la
n ie  d o ta c ji na  re m o n t k a p ita ln y  b u dyn ków  m ieszkalnych, , 
c) w ystępow anie  do zarządu o  przyznan ie  d o ta c ji pa P ° - j 
k ry c ie  n iedoboru  funduszu  lokalnego, d) składanie p re zy - j 
d iu m  P ow ia to w e j (M ie jsk ie j) R ady N arodow e j l  za rządow i I 
Funduszu «kresow ych sprawozdań z dz ia ła lnośc i kom ite tu - f

poz, 275. Rozporządzenie Prezesa R ady M in is tró w  z dn. | 
14 czerwca 1949 r .  w  spraw ie  o rgan izac ji, I 
sk ładu i  sposobu postępowania P aństw ow ej . 
K o m is ji Lo ka lo w e j i  w o jew ódzk ich  k o m is ji I 
loka low ych .

nego przedsięb iorstw a p rzy  każdej w yp łac ie  z ty tu łu  lu b  
na poczet należności za dostarczone przez ryba ka  ryby ,

W  raz ie  przekroczenia p lanu  po łow ów  są przew idziane 
u lg i w  granicach 10 do 30*/».

Rozporządzenie weszło w  życie z mocą obow iązu jącą od 
dn ia  1 stycznia 1949 r .

W D z ienn iku  U staw  R. P. N r, 40 z dn ia  12 lipca  1949 r.

Szkolenie zawodowe.

poz. 283. Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  21 
czerwca 1949 r .  w  spraw ie  zakresu dzia łan ia  
C entra lnego U rzędu Szkolen ia Zawodowego.

Do zakresu dz ia łan ia  C entra lnego U rzędu Szkolenia Za
wodowego należą sp raw y szkolenia i  przysposobienia za
wodowego d la  po trzeb przem ysłu, rękodzie ła  i  hand lu . Ra
da M in is tró w  może jednak  w  m ia rę  po trzeby rozszerzyć ten 
zakres na sp ra w y  szkolen ia i  przysposobienia zawodowego 
d la  potrzeb in n y c h  dziedzin gospodarki narodow e j. U chw a
ła  Rady M in is tró w  w  przedm iocie  tak iego  rozszerzenia za
k resu  dz ia łan ia  podlega ogłoszeniu w  M on ito rze  Polskim .

Rozporządzenie weszło w  życie z  mocą obow iązu jącą od 
dm a 21 czerwca 1949 r.

O K Ó L N IK I I  Z A R Z Ą D Z E N IA  P A Ń S T W O W Y C H  W ŁA D Z  
C E N T R A LN Y C H

Godziny pracy w m. st. W arszawie.

W  św ie tle  postanow ień powyższego rozporządzenia P.arl~ 
s tw ow a K o m is ja  Lo ka low a  p rz y  P rezyd ium  Rady M in i
s tró w  sp ra w u je  og ó lny  nadzór nad dzia ła lnością  w o jew ódz
k ic h  k o m is y j lo ka lo w ych  1 w ła d z  kw a te ru n ko w ych  w  za
kres ie  strzeżenia in te resów  państw ow ych. W  szczególność1 
może ona u c h y lić  lu b  zm ienić decyzję w ładzy  k w a te ru n k o 
w e j łu b  w o jew ód zk ie j k o m is ji lo ka lo w e j, je że li decyzja 
ta  narusza in te resy  Państwa, ja k  rów n ież  w strzym ać w y 
konan ie  de cyz ji w ła d z y  k w a te ru n k o w e j lu b  w o jew ódzk ie j 
k o m is ji lo ka lo w e j do czasu rozpoznania spraw y.

Rozporządzenie weszło w  życie z  dn iem  28 czerwca 
1949 r .  i  z  d n ie m  ty m  u tra c iło  m oc rozporządzenie Prezesa 
R ady M in is tró w  z  dn ia  22 m a ja  1946 r . w  spraw ie  P ań
s tw ow e j K o m is ji L o ka lo w e j i  w o jew ódzk ich  ko m isy j lo ka 
lo w y c h  (Dz, U . R. P. N r  24, poz. 157 z 1947 r.).

W  D z ie n n iku  U staw  R .P . N r  39 z d n ia  30 czerwca 1949 r .

Ubezpieczenia osobowe.

post. 279. Rozporządzenie M in is tra  S ka rbu  z d n ia  7 
czerw ca 1949 r . w  spraw ie  um ow nych  ubez
pieczeń osobowych prow adzonych przez P ow 
szechny Z ak ła d  Ubezpieczeń W zajem nych-

Rozporządzeniem  powyższym  P Z U W  został upow ażn io- 
n y rd o  prow adzen ia na ca łym  obszarze P aństw a w szyst
k ic h  ro d z a jó w  um o w n ych  ubezpieczeń osobowych.

W  szczególności P Z U W  zosta ł upow ażn iany do zaw ie ra 
n ia  w  dzia le  um ow nych  ubezpieczeń osobowych um ów  u~ 
b e p ieczen ia  ze sk ładką  sta łą  bez p ra w a  pociągania ubez
p ieczających do doda tkow ych  św iadczeń w  raz ie  niedoboru.

Rozporządzenie weszło w życie z dn iem  30 czerwca 
1949 r .

Zryczałtow any podatek dochodowy dla rybaków  m orskich.

poz. 280, Rozporządzenie M in is tra  S karbu  z dn ia  13 
czerwca 1949 r .  o poborze po da tku  dochodo
wego w  fo rm ie  ry c z a łtu  od ry b a k ó w  morskich-

P od a tkow i dochodowem u w  fo rm ie  ry c z a łtu  podlegają:
1) ryb a cy  łodz iow i, posiadający k a rtę  rybacką, w ydaną 
przez w ła ś c iw y  M o rs k i U rząd  R yback i, dokonu jący po ło
w ó w  na w łasnych , dz ierżaw ionych lu b  uży tkow anych  ło 
dziach, oraz 2) sam odzie ln i ryb a cy  k u tro w i.

P odatek dochodowy w  fo rm ie  ry c z a łtu  d la  ry b a k ó w  ło 
dz iow ych  jes t op łacany przez 8 m iesięcy (od k w ie tn ia  do 
lis topada) i  w aha się w  granicach od 300 do 1 000 zł m ie 
sięcznie w  zależności od s tre fy  po łow u, ty p u  łodz i oraz je ] 
długości, p rzy  czym  łodzie  w ios łow o-żag low e do 6 m e tró w  
są w o lne  od podatku.

D la  ry b a k ó w  k u tro w y c h  zrycza łtow any podatek docho
d o w y  jes t ob liczany w  procentach (od 0,2 do 6°/o) od k w o 
ty  uzyskanej ze sprzedaży po ło w u  w  zależności od  k la sy  
k u tra  i  p lanu  po ło w u  w  tonach, od p o rtu  m acierzystego 
(po rty  na obszarze woj. szczecińskiego i  p o w ia tu  lębo rsk ie 
go Są up rzyw ile jow ane ).

O blicza i  pob iera  z rycza łtow any podatek C entra la  R yb
na oraz wskazane przez M in is te rs tw o  H a n d lu  W e w n ą trz - ,

W  M on ito rze  P o lsk im  N r  A — 34 z  dn ia  7 czerwca 1949 r. 
pod poz. 495 został ogłoszony O k ó ln ik  N r  13 Prezesa Rady 
M ln is t jó w  w  spraw ie  zm iany  godzin p racy  w  m. st. W ar
szawie.

O k ó ln ik ie m  ty m  Prezes Rady M in is tró w , dążąc do roz
ładow ania okresów  szczytowego napięcia ru ch u  pasażerskie
go w  godzinach rozpoczęcia p racy  i  bezpośrednio pa. je j u -  
konczeniu, zarządził z  dn iem  1 lipca  1949 r . następujące 
zm ia ny  w  godzinach rozpoczęcia p racy w  poszczególnych 
in s ty tu c jach , mieszczących się na te ren ie  m. st. W arszawy:

1. d la  zak ładów  przem ysłow ych . . —  godz. 7 lu b  7.30
2. d la  s z k ó ł .............................................. ..... n 8
3. d la  urzędów  państw ow ych i  sa

m orządow ych .....................................—  n 8.30
4. d la  b iu r  cen tra l hand low ych, spół

dzielczych, ba nków  i  in s ty tu c y j 
społecznych . . . . . —  „ 9 .

Czas zakończenia p ra cy  przesuwa się odpow iedn io do 
zm iany je j rozpoczęcia.

Podatek od wynagrodzeń,

W  M on itorze  P o lsk im  N r  A — 34 z dn ia  7 czerwca 1949 r. 
P ° "  P° Z; zos'tał °  ogłoszone Zarządzenie M in is tra  S kar
bu  z d n ia  24 m a ja  1949 r., w ydane w  po rozum ien iu  z M in i-  

P racy i  O p ie k i Społecznej w  spraw ie  częściowego lu b  
ca łkow itego  zw o ln ien ia  n ie k tó ry c h  k a te g o rii w ynagrodzeń 
od poda tku  od wynagrodzeń.

Zarządzenie powyższe w prow adza z dn ie m  1 czerwca 
1949 r . zm iany  w  opodatkow an iu  w ynagrodzeń z ty tu łu  
um ó w  o dzie ło lu b  um ó w  zlecenia, czynności zleconych oraz 
z ty tu łu  ud z ia łu  w  posiedzeniach ra d  nadzorczych i  k o m is ji 
rew izy jn ych .

Na zasadzie § 2 powyższego zarządzenia podatek od w y 
nagrodzeń, pob ieranych z ty tu łu  um o w y o pracę, obliczać 
na leży oddzielnie od takiegoż poda tku , przypadającego od 
wynagrodzeń z ty tu łu  Jim ów o dz ie ło  lu b  um ów  zlecenia.

M ianow ic ie : poda tek od w ynagrodzeń, o trzym anych  z ty 
tu łu  um ów  o dzie ło  lu b  um ó w  zlecenia przez osoby, k tó re  
zobow iąza ły się do w yko na n ia  dzie ła  (um owa o  dzieło) lu b  
dp dokonan ia okreś lone j czynności d la  dającego zlecenia 
(um owa zlecenia) pod w a run k iem , że je że li chodzi o usług i, 
to  zosta ły one w ykonane osobiście w  przypadkach: a) gdy 
um ow a jest zaw arta  przez pracodawcę z p ra cow n ik iem  za
tru d n io n y m  u  niego na podstaw ie stosunku służbowego lu b  
um ow y o pracę, oraz b) gdy została ona zaw arta  przez je d 
nego z w ym ien ion ych  pon iże j p ła tn ik ó w  z pracow n ik iem , 
za trud n ionym  u  jednego z n iże j w ym ien ionych  pracodaw
ców, —  oblicza się oddzie ln ie  od łącznej sum y w ym ien io 
nych  w yże j w ynagrodzeń bez w zg lędu na wysokość w yn a
grodzenia z 50°/o podw yżką w ed ług  s k a li poda tkow e j z m ie 
sięcznym  okresem  w y p ła ty . Jeżeli jednak w ynagrodzenie n ie  
przekracza 20.000 z ł m iesięcznie, stopa procen tow a podat
k u  w yn os i 5%>.

Do p ła tn ik ó w  w zględnie pracodawców, o k tó ry c h  mowa 
pow yże j, są zaliczone:

P aństw o (władze i  urzędy, zak łady i  in s ty tu c je  państwo
we),

przedsięb iorstw a państw ow e i  pozostające pod zarządem 
państw ow ym , przedsięb iorstw a państw ow o -  spółdzielcze.
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przedsięb iorstw a państw ow e m ające form ę p raw ną  spółek 
hand low ych  oraz p rzedsięb iorstw a o ka p ita le  m ieszanym : 
państw ow ym , spó łdzie lczym  i  zw iązków  samorządu te ry to 
ria lnego ,

zw iązk i samorządu te ry to ria lnego , zw iązk i m iędzykom u
nalne,

zak łady i  in s ty tu c je  oraz przedsięb iorstw a zw iązków  sa
m orządu te ry to ria ln ego  i  przedsięb iorstw a pozostające pod 
zarządem tych zw iązków ,

z w ią zk i i  in s ty tu c je  pub liczno -p raw ne  oraz stowarzysze
n ia  wyższej użyteczności,

C entralny Zw iązek Spółdzielczy, centrale spółdzielni, cen
tra le  spółdzielczo-państwowc oraz spółdzielnie wym ienione 
w  w ykazie ustalonym  przez M in istra  Skarbu.

Zasad powyższych n ie  stosu je się w  przypadkach:
a) gdy łączna suma o trzym anych  w ynagrodzeń ze sto

sunku służbowego łu b  um ow y o pracę o raz um ó w  o  dzieło, 
um ów  zlecenia n ie  przekracza k w ó t w ynagrodzenia w o lnych  
od  poda tku , ... - ■ ' ' '

b) gdy podatek: od łącznej sum y wynagrodzenia, o trz y 
manego z e . s tosunku slużbotvego lu b  um ow y o  pracę oćaz 
um ów  o dzieło, ru n ó w  zlecenia, ob liczony  n ą  podstaw ie  prze

p is ó w  us ta w y o poda tku od w y n a g ro d z e ń ,b y łb y  niższy od 
poda tku w yn ika jącego z ob liczenia w ed ług podanych w yże j 
zasad.

P rzyk ła d :

P raco w n ik  z m iesięcznym  okresem w y p ła ty  o trzym a ł w  
m iesiącu m a ju :

2 m aja  w ynagrodzenie z um ow y o
pracę za m -c  m a j . . . .  zł 20 000 —
a ponadto następujące wynagrodze
n ia  z ty tu łu  dw óch um ów  o dzieło, 
za w a rtych  z ty m  sam ym  pracodawcą:
10 m a ja  ty tu łe m  reszty w  zw iązku 
z w ykonan iem  je dn e j um ow y o dzie ło z ł 10.000.—
20 m aja ty tu łe m  w y p ła ty  na poczet
w ykonan ia  d ru g ie j um o w y o dzieło „  25.000.—  Zł 35.000.—

O bliczenie poda tku :

Od w ynagrodzenia z um ow y o pracę:

od 20.000 z ł stopa procentowa w ed
łu g  ska li poda tkow e j z  okresem  w y 
p ła ty  m iesięcznym  —  4%  —  poda
te k  w ynos i . . .

Od wynagrodzeń z um ów  o dzieło:

z ł 10.000 potrąca się koszt uzy 
skania w ynagrodzenia np. w  wyso
kośc i 20%, t. j.  2.000 z ł; opodatko
w a n iu  podlega kw o ta  z ł 8.000.— od 
k tó re j 5% podatek w ynosi . .
Od w y p ła ty  w  d n iu  20 m a ja  —
25.000 z ł po trąca się koszt uzyskania 
w ynagrodzenia np. w  W ysokości 20% 
t. j.  5.000 zł; pozostaje wynagrodze
n ie  podlegające poda tkow i— 20.000 zł. 
P odatek należy ob liczyć, dodając do 
bieżąco w yp łacone j k w o ty  w ynagro
dzenia podlegającego p o d a tko w i t. j. 
z ł 20.000 — sumę w y p ła t dokona
nych  w  danym  m iesiącu z podanych 
w yże j ty tu łó w  t .  j. z ł 8.000 —  na 
podstaw ie  łącznej sum y w ynagrodze
n ia  podlegającego po d a tko w i t. j.
20.000 z ł +  8.000 z ł =  28.000 zł, u -
s ta la  się stopę procentow ą według 
s k a li poda tkow e j z okresem  w y p ła ty  
m iesięcznym , podatek z ł 1.060 —  po 
podwyżce 50% t  j.  © 980 z ł, w yno
s i razem  zł 2.940. Od ta k  usta lonej 
k w o ty  poda tku  po trąca się podatek 
pob rany  p rzy  p ierw sze j w yp łac ie  t.j. 
400 zl, pozostała różn ica stanow i na
leżny p o d a t e k .....................................
p rzypada jący do potrącenia od bie
żąco wypłaconego wynagrodzenia, 
Podlegającego opodatkow aniu  zł 
20.000.
Łącznie potrącono w  ciągu miesiąca 
ty tu łe m  poda tku  od wynagrodzeń 
e um ow y o pracę oraz um ó w  o dzie- 
1°: z l 800 (od w ynagrodzenia z l i 
n iow y o pracę) +  2.940 z ł (od w y 
nagrodzeń z ty tu łu  um ó w  o dzieło) ”

zł 2.540.—

ttr. 11

. ' Od wynagrodzeń o trzym anych  za przepracowany dzień 
lu b  za posiedzenie przez osoby :

1 w ykonu jące  czynności związane z pe łn ien iem  obo
w iązków  społecznych lu b  obyw a te lsk ich , a w  szczególności: 
cz łonków  rad narodow ych, lu s tra to ró w  społecznych, gm in 
nych de legatów społecznych do spraw  poda tku  gruntow ego, 
przewodniczących, zastępców przewodniczących i  ła w n ik ó w  
obyw a te lsk ich  k o m is ji podatkow ych, ła w n ik ó w  w  sądach 
powszechnych i  szczególnych oraz cz łonków  o rg an izac ji spo
łecznych;

2. k tó ry m  w ładza w  oparc iu  o przepisy p raw a z lec iła  
w yko n yw a n ie  okreś lonych  czynności w  kom is jach  ad m in i
s tra c ji państw ow ej bez względu na w ładzę asygnującą w y 
nagrodzenia, ze stosunku służbowego lu b  um ow y o pracę;

3. należące do sk ładu zarządów, rad, ko m ite tó w  nadzor
czych, k o m is ji re w izy jn ych  i  cz łonków  organów  osób p ra w 
nych, niezależnie od sposobu ich  pow ołania,

poda tek ob licza się w ed ług stopy procentow ej 5%  p rzy  
zastosow aniu , przepisów ą rt. 9 ust. 3 Oraz a rt.  10 ust. 3 
ustaw y o poda tku  od W ynagrodzeń z tym , że' w  odniesieniu 
do W ym ień ionych 'w yże j w  ' punktach 1 — 3 W ynagrodzeń 
nic stosuje się przepisów: ' ' ' ■

a )  " w  ob liczan i«1 poda tku  od łąem O j śtm iy  w ynagrodzeń 
otrzym anych w  okresie w y p ła ty  od tego samego p ła tn ik a  
w  p rzypadku  .gdy po d a tn ik  o trzym u je  od tego samego p ła t
n ika  dw a lu b  w ięce j wynagrodzeń;

b) o ob liczan iu  podatku z 50% zwyżką, m a jącym  zasto
sowanie, jeże li p o da tn ik  o trzym u je  wynagrodzenie od w ię 
cej n iż jednego p ła tn ika ;

c) dotyczących zw yżek i  zniżek rodzinnych.
Przepisów, o k tó ry c h  w yże j m owa, n ie  stosu je s ię  ró w 

nież gdy podatek ob liczony w ed ług  zasad ogólnych, p rzew i
dzianych w  ustaw ie  o poda tku od wynagrodzeń, b y łb y  n iż 
szy od poda tku , obliczonego w  podany w yże j sposób.

S to łó w k i pracownicze.

W D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  A d m in is tra c ji 
P ub liczne j z dn ia  7 czerwca 1949 r. N r  25 pod pozycją 163 
zostało ogłoszone Zarządzenie M in is tra  H a nd lu  W ew nętrz
nego z dn. 5 k w ie tn ia  1949 r. w  spraw ie  wysokości oraz 
sposobu przekazyw ania d o ta c ji na koszty ad m in is tra cy jn o - 
rzeczowe s to łów ek pracowniczych.

W m yś l tego zarządzenia, zak ład y  p racy na pokryc ie  w y 
da tków  ad m in is tra cy jn o  -  rzeczowych sto łów ek dysponu ją  
sumą, uzyskaną z przem nożenia z ł 175 m iesięcznie przez 
ilość p ra cow n ikó w  za trud n ionych  w  danym  m iesiącu: Z  su
m y  te j w in n y  być p o k ry te  w yd a tk i, obejm ujące: a) płace 
personelu sto łówkowego i  prem ie, b) s k ła d k i ubezpieczenio
w e pe rso n e lu ; stołówkowego, c) koszt opały, w ody, św ia tła , 
gazu, d) koszt u trzym an ia  czystości, e) uzupe łn ien ie  sprzętu 
sto łówkowego i  t. p.

L is ta  p racow n ików , k tó rzy  w  danym  .miesiącu korzystać 
będą ze s to łów k i, m a być sporządzona przez zak łady  pracy 
na 5 d n i przed rozpoczęciem każdego miesiąca.

Z ak ład  p racy w in ie n  na podstaw ie sporządzonej lis ty  
przekazać in s ty tu c ji prowadzącej sto łów kę lu b  k ie ro w n ic tw u  
s to łó w k i do tację  na pokryc ie  w y d a tk ó w  a d m in is tra cy jn o - 
rzeczowych. obliczoną w ed ług  następu jącej tabe li®

a) s to łó w k i od 50 do  100 s to ło w n ików  —  do 500 zł miesięcz
nie na 1 s to łow n ika,

b) s to łó w k i od 101 do 200 s to ło w n ikó w  —  do 400 z ł m ie 
sięcznie na 1 sto łowrrika,

c) s to łó w k i od 201 do 300 s to ło w n ikó w  —  do 350 z ł m ie 
sięcznie na 1 s to łow n ika,

d) s to łó w k i od 301 do 500 s to łow n ików  — do 300 z ł m ie 
sięcznie na 1 s to łow n ika,

e) s to łó w k i od 501 do 700 s to ło w n ikó w  —  do 250 z ł m ie
sięcznie na 1 s to łow n ika.

f)  s to łó w k i od 701 do 1000 s to ło w n ików  —  do 200 z ł m ie
sięcznie na 1 s to łow n ika,

g) s to łó w k i ponad 1000 s to ło w n ików  — do 175 zł m iesięcz
nie  na 1 s to ło w n ika ,

W przypadkach, gdy suma, w yn ika ją ca  z przem nożenia 
ilośc i s to łu jących się przez staw kę obow iązu jącą d la  danej 
g rupy  sto łów ek, jest niższa od sum y, w y n ik a ją c e j z p rze
m nożenia ilośc i s to łu jących się w  niższej g rup ie  s to łów ek 
przez s taw kę obow iązującą d la  te j niższej g rupy, na leży ja ko  
górną -granicę w y d a tk ó w  p rzy jąć  sumę g ru py  niższej.

P rzyk ła d :

Ilość s to łu jących  się w ynos i 105 osób; dopuszczalna s taw 
ka d la  te j g ru p y  w ynosi 400 zł na jednego s to łow n ika ; da je  
to  105 X  400 =  42.000 z ł m iesięcznie. Jednakże, p rzy  100 Sto- 
łow n ikach  dopuszczalna stawka d la  te j g ru p y  w ynos i 500 z ł 
na jednego korzysta jącego; da je  to  100 X  500 =  50.000 z ł 
miesięczme. Dopuszczalna górna granica w y d a tk ó w  wynosić 
będzie zatem  n ie  42.000, lecz 50.000 zło tych.a ł 3,740.--



str 12
MONITOR SPÓŁDZIELCZY N r 14

W  p rzyp ad ku  p rzew idyw anego pow stan ia niedoborów , 
w y n ik ły c h  z zastosowania om ów ionych przepisów, dotyczą
cych ob liczan ia  do tac ji, udzie lane j przez zakład pracy in 
s ty tu c ji prowadzącej s to łów ką i  ograniczeń w  dysponow aniu 
przez zakład p ra cy  na ten  ce l ty lk o  do sum y, uzyskanej 
przem nożenia z ł 175 m iesięcznie przez ilosc p ra cow n ikó w , za
trudn io nych  w  da nym  m iesiącu, —  to  jes t gdy £l»baina su 
m a  w y n ik ła  z  przem nożenia z ł 175 przez ilość p ra cow n ikó w  
n ie ’ w ys ta rczy  do p o k ryc ia  rzeczyw is tych  kosztow  prow adze
n ia  s to łó w k i w e d łu g  podanych no rm , —  w in n o  nastąpić
zależności od w a ru n k ó w : , . , .

a) p rzy jęc ie  doda tkow ych  s to ło w m ko w  z innego zakładu

przekazanie s to ło w n ikó w  do s to łó w k i, prowadzonej 
p rz y  in n y m  zakładzie  p ra cy  lu b  ,

c) p o k ryw a n ie  n iedoborów  przez organ izację  nadrzędną 
danego zakładu pracy, gdy konieczność prow adzen ia s to łów 
k i  je s t uzasadniona szczególnym cha rakte rem  p racy  lu b  w  
ru n k a m i lo k a ln y m i; o rgan izac ja  nadrzędna w  ram ach fu  
d jusa i a k c ji soc ja lne j poz. „S to łó w k i“  może 
b o ry  z sum  n iew yko rzys tanych  w  in n y m  zakładzie pi.acy J J

P° 'd ^ g ^S w Jęc ie  przez s to łow n ików , życzących sobie u trz y -  
, m ać fun kc jon ow a n ie  s to łó w k i p rz y  w ła sn ym  zakładzie P 
(cy , u ch w a ły  o  sposobie po k ryc ia  n iedpborow  przez ogol k o i -

! ’W ^ k ł a d ’ p racy, k ie ru ją c y  sw oich p ra co w n ikó w  do s to łó w - 
, łd  p rz y  in n y m  zakładzie pracy, p rzekazu je  m s ty tue j i  p ro 
wadzącej s to łów kę lu b  k ie ro w n ic tw u  s to łó w k i odpow iedn ią 
, łcwotę na p o k ryc ie  kosztów  adm in is tracy jno -rzeczow ych  sto 
'łó w k i,  ob liczona w ed ług  podanej w yże j tab e li, b io rąc 
pods taw ę ob liczeń ilość s to łu jących  się ogołem w  dane j sto-

°  K o rzys ta jący  ze s to łó w k i cz łonkow ie  ro d z in  p ra co w n ikó w  
p o k ry w a ją  c a łk o w ity  koszt p o s iłku  w ra z  z przypada jący 
¡kosztami prow adzen ia  s to łó w k i. , ,n ia

Zarządzenie weszło w  życie z mocą obow iązu jącą od d 
1 stycznia 1949 r.

W  D z ienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  S karbu  N r  
z  dn. 2 czerwca 1949 r. pod poz. 121 został ogłoszony O ko i 
n ik  z  d n ia  19 m a ja  1949 r . Lcz. D. V . 7920/3/49 w  spra 
zw o ln ien ia  od po da tku  obrotow ego s to łów ek p ra cow n iczych  
tp rze jm ow anych  przez spó łdz ie ln ie  spożywców, zrzeszon 
C e n tra li S pó łd z ie ln i Spożywców „Spo łem *. . ^

O k ó ln ik  w y jaśn ia , że zw o ln ien ie  powyższych s to ło w e ko o , 
p o d a tk u  obrotow ego op ie ra  się na  m ocy  a rt. 4 p k t 15 dercr 
i tu  z  d n ia  25 paźdz ie rn ika  1948 r. o po da tku  ob ro tow ym  
U  R  P  N r  52 poz, 413) pod w a run k iem , ze s to łó w k i u z y i 
skowane są w y łączn ie  przez p ra co w n ikó w  zak ładów  pracy 
oraz ic h  rodz iny.

Dyscyplina plac w  budownictw ie.

W  D z ienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  S karbu  N r J ®  
X dn. 2 czerwca 1949 r .  pod poz. 122 o g ło ś m y  zosta ł O ko l 
n ik  N r  17 M in is te rs tw a  B ud ow n ic tw a  z d p ia  U  m aja 
Boku w  Spraw ie w prow adzen ia  d yscyp lin y  p łac  w  budo

^^Jednocześn ie  M in is te rs tw o  B ud ow n ic tw a  oraz M in is te r-  
, s tw o  S karbu  zarządzają wzm ożoną kon tro lę , k tó ra  w  szw  
gó lności m a ob jąć: 1) wysokość s taw ek godzinow ych i  ce 

! jednostkow ych , 2) ilość przepracow anych godzin, 3) w y p im y

^ K o m is je  k o n tro ln e  będą up raw n ione , w  w ypadku  s tw ie r
dzenia przekroczeń, dp p rzekazyw ania  sp raw  K o m is p  Spec 
ja ln e j.

Skup zboża.

W M on ito rze  P o lsk im  z dn ia  25 czerwca 1949 r . N rA - -3 8  
pod poz 534 zostało ogłoszone Zarządzenie M in is tra  HantR 
W ewnętrznego z  d n ia  4 czerwca 1949 r .  w  spraw ie  o rgan i
z a c ji p u n k tó w  skupu zboża przez C entra lę  R oln iczą Spo 
d z ie ln i „Sam opom oc Chłopska“ . . , , o - .

Zarządzeniem  ty m  „C entrala Rolnicza Spółdzielni ,.»»  
mopomoc Chłopska“ została zobowiązana do p rzygotow ania

w  te rm in ie  do dn ia  1 s ie rpn ia  1949 r. —  2.690 pu nk tów  na 
ca łym  obszarze Państwa dla  skupu i  przechowania ze zbio
ró w  w  1949/50 ro ku  i  w p ły w ó w  w  na turze z. ty tu łu  poda tku 
gruntow ego następu jących ga tunków  zbóż: żyta, pszenicy, 
jęczm ienia, owsa, g ry k i i  prosa.

Pojemność m agazynowa w szys tk ich  p u nk tów  skupu 
w inna  w ynosić co n a jm n ie j 400 000 ton.

P u n k ty  skupu o wskazanej w yże j po jem ności w in n y  być 
przygotow ane niezależnie od obow iązku m agazynowania na 
podstaw ie dotychczasowych zleceń Po lsk ich  Zakładów  
Zbożowych.

Zarządzenie okreś la  poza ty m  w a ru n k i, ja k im  pow inny  
czynić zadość m agazyny w  punk tach  skupu.

Do dn ia 15 lipca  1949 r .  C entra la  R oln icza S pó łdzie ln i 
„Sam opom oc Chłopska“  jes t obow iązana zorganizować fa 
chowe k u rs y  doszkalające dla  osób, k tó re  będą za trud n io 
ne na stanow iskach k ie row n iczych  w  punk tach  skupu 

Zarządzenie weszło w  życie z mocą obow iązu jącą od 
dn ia  4 czerwca 1949 r.

Dostawy, roboty i usługi na rzecz Skarbu Państwa.

W  ty m  sam ym  num erze M on ito ra  Polskiego pod poz 
538 zostało ogłoszone Zarządzenie M in is tra  B udow n ic tw a  
z dn ia  2 czerwca 1949 r., w ydane w  po rozum ien iu  z Prze
w odn iczącym  P aństw ow ej K o m is ji P lanow an ia  Gospodar
czego oraz M in is tre m  S karbu  w  Sprawie dostaw, robó t i  u -  
sług na rzecz S karbu  Państwa, sam orządu oraz n iek tó rych  
k a te g o rii osób p raw nych . . .

W  m yś l powyższego zarządzenia zostały upoważnione: 
C en tra lny  Zarząd P aństw ow ych P rzedsięb io rstw  B udow la 
nych  Z jednoczenie P aństw ow ych P rzedsięb io rstw  B udow 
lanych , Z ak ła dy  P re fa b ry k a c ji P aństw ow ych  _ Przedsię
b io rs tw  B udow lanych. C entra la  Sprzętu Państw ow ych 
P rzeds ięb io rs tw  B udow lanych , P aństwow e Przedsiębiorstw a 
Budow lane, G łów ny  U rzą d  P om ia rów  K ra ju , C entr 1r,e 
B iu ro  P ro je k tó w  A rch ite k ton icznych  i  Budow lanych. Za
k ła d  O sied li R obotn iczych oraz Państw ow e Przedsiębior
s tw o M iern icze, na przeciąg czasu do dn ia  31 g rudn ia  
1949 r.

1) do udz ie lan ia  osobom n ie  w ym ien ion ym  w  § 8 
Rozporządzenia R ady M in is tró w  z dn ia  19 lu tego 1949 r . w  
spraw ie  dostaw, ro b ó t i  us ług na rzecz S karbu  Państwa, 
sam orządu oraz n ie k tó ry c h  k a te g o rii osób p ra w n ych  (Dz. 
U. R. P. N r  12, poz. 73) zam ów ień do wysokości z ł 500 000 
bez po trzeby uzysk iw an ia  stw ie rdzen ia  odm ow y przy jęc ia  
zam ów ienia przez osoby w ym ien ione  w  § 8 przytoczonego 
w yże j rozporządzenia, pod w a ru n k ie m  jednak, że zamówie 
n ie  w  zakresie us ług n ie  może być udzie lone przez zama
w ia jącego sw em u p ra c o w n ik o w i bez uprzedniego s tw ie r
dzenia ze s trony  zam awiającego, iż  dana usługa n ie  może 

I być w ykonana we w łasnym  zam awiającego zakresie dzia
ła n ia ;

2) do udzie lan ia  osobom, w ym ien ion ym  w  poprzednim  
punkc ie  w  zw iązku  z zaw artą  um ow ą zaliczek do wysoko
ści 15°/o w a rtośc i u m o w y  po częściowym  je j w yko na n iu ;

3) do ca łkow itego  lu b  częściowego zw a ln ian ia  tych  o - 
sób od obow iązku  złożenia zabezpieczenia p rzy  zaw ie ran i«  
um ó w  w  zakresie dostaw, rob ó t i  us ług do wysokości
500.000 zł.

Do om awianego zarządzenia zostały załączone przepisy, 
określa jące szczegółowy sposób postępowania p rz y  udzie
la n iu  zam ów ień w  try b ie  bezprzetargowym .

W  szczególności w  m yś l tych  przepisów  udz ie la jący za
m ów ien ia  w  try b ie  bezprzetargow ym  zaprasza lis te m  pole
conym  p rz y n a jm n ie j 2 kandyd a tów  do złożenia o fe rt, w ska 
zu jąc w  ty m  p iśm ie  p rzedm io t, te rm in  i  w a ru n k i w yko na 
n ia  zam ów ienia. O fe rta  w iąże o fe ren ta  na przeciąg jedne
go m iesiąca od d a ty  złożenia o fe rty , jd n a k  n ie  m n ie j, m z 
na przeciąg 7 dn i, je że li to  sobie w yra źn ie  w  ofercie  za
strzegł.

U dz ie la jący  zam ów ienia w  try b ie  bezprzetargowym , po 
rozpa trzen iu  m a te ria łu , w zyw a  w ybranego w e d łu g  swego 
uznan ia o fe renta  lu b  o fe ren tów  i  po ew en tua lnym  p rzepro
w adzen iu  z n im  ustnych  p e rtra k ta c ji,  zaw iera  umowę.

Zarządzenie weszło w  życie z  dn iem  25 czerwca 1949 r .
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