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Poz. 116.
UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
zdnia 4 pazdziernika 1949 r.

w sprawie wykonania planu spétdzielczosci w roku biezacym.

Naczelna Rada Spéldzielcza po wystuchaniu
sprawozdania Prezesa Zarzgdu CZS z przebiegu wy-
konania planu spétdzielczosci w roku biezacym i po
dyskusiji nad tym sprawozdaniem stwierdza, ze wig-
czenie spotdzielczosci do Narodowego Planu Gospo-
darczego oraz dostosowanie jej organizacji i dzialal-
nosci do wielkich zadan budowy podstaw socjalizmu,
industrializacji naszego kraju, modernizacji produk-
cji rolniczej i podniesienia dobrobytu mas pracujg-
cych miast i wsi daly spétdzielczosci polskiej nowe,
wieksze i szersze niz dawniej mozliwosci i postawity
przed nig nowe zadania i obowigzki.

Wszystkie organizacje spéidzielcze, pracownicy
i czlonkowie spotdzielni powinni spotegowacé wysitki
w walce o wykonanie planu na rok 1949 i nalezyte
przygotowanie planu 6-letniego. W tym celu koniecz-
ne sa:

1. Rozbudowa i usprawnienie sieci i dziatalnosci
skupu i dystrybucji. Obowigzek ten spoczywa
przede wszystkim na Centrali Rolniczej Spot-
dzielni ,Samopomoc Chtopska“ i Centrali Spot-
dzielni Spozywcow ,Spotem“, jako organizaciji
obstugujgcych bezposrednio masy pracujace wsi
i miast. Centrala Spotdzielni Mleczarsko-Jajczar-
skich oraz Centrala Spotdzielni Ogrodniczych po-
winny zorganizowa¢ swa sie¢ na zasadzie jak naj-

Scislejszej wspotpracy ze spétdzielniami gminny-
mi i z handlem uspotecznionym.

Rozbudowa bazy technicznej. Wszystkie organi-
zacje spoldzielcze musza przeprowadzi¢ bez-
wzgledng walke o przezwyciezeni zalegtosci w
inwestycjach i o petne wykonanie planu inwesty-
cyjnego.

Walka z marnotrawstwem, brakiem rentownosci

. i o podniesienie jakosci produkcji handlu i ustug

spotdzielczosci przez rozwiniecie i pogtebianie pla-
nowego systemu oszczedzania, walke z biurokra-
tyzmem, poprzpz dazenie do wydatnego obnize-
nia i racjonalizacje kosztow, oraz do podniesie-
nia dyscypliny finansowej droga wprowadzenia
i Scistego przestrzegania systemu finansowego.
Wszystkie centrale i spoétdzielnie winny przystg-
pi¢ do wypracowania norm i normatywow, jako
podstawy dziatalnosci gospodarczej i sprawdzia-
nu jej sprawnosci.

Rozwiniecie i pogtebienie wspodtzawodnictwa pra-

' cy, przyswojenie sobie nowego socjalistycznego

stosunku do pracy, podniesienie jej wydajnosci,
usuniecie wszelkich brakéw i niedomagan w dzie-
dzinie organizacji i dyscypliny pracy.

Wzmocnienie czujnosci wobec wroga klasowego,
demaskowanie dywersantéw, sabotazystow 1
zdrajcow sprawy Polski Ludowej, spetniajgcych
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najiukczemniejsze zlecenia imperialistéw prze-
ciwko ZSRR, sitom Polski Ludowej i krajow de-
mokracji ludowych, oraz pokoju.

Naczelna Rada Spéidzielcza wyraza przekona-
nie, ze istnieje pilna potrzeba reorganizacji i wy-
tyczenie zasadniczego kierunku spotdzielczosci pracy
i rzemieslniczej, przez powotanie jednego osrodka
organizacyjnego i dyspozycyjnego dla catej spotdziel-
czosci pracy i spoidzielczosci rzemiesiniczej. Spot-
dzielczos¢ pracy musi podda¢ swag dziatalnos¢ Sciste-
mu planowaniu, ktéreby rozwineto produkcje tego
dziatu spotdzielczosci w kierunku uzupetnienia klu-
czowych przemystéw panstwowych pod wzgladem
zarbwno branzowym, jak i geograficznego rozmie-
szczenia oraz w kierunku uspofecznienia ustugi-
Spoétdzielczos¢ rzemieslnicza musi  sie  zaktywizo-
waé w kierunku stopniowego uspotecznienia pro-
dukcji rzemieslinicze;.

Naczelna Rada Spotdzielcza stojagc na stanowi- |

sku, ze pierwszym i staltym zadaniem spotdzielczosci
jest Sciste zespolenie jej z catoscig zyda mas pracu-
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jacych i Panstwa Ludowego, oraz pogtebianie

Swiadomosci udziatu i zadan spoétdzielczosci w bu-

downictwie podstaw socjalizmu w Polsce stwier-

dza, ze:

1 Nalezy pogtebi¢ wspoiprace oraz szerzej korzy-
staC z doswiadczen spoétdzielczosci przodujgcego
kraju soeiatistycznego — Zwigzku Radzieckiego
i krajow demokraciji ludowe,.

2. Nalezy Scislej powigza¢ 5-milionowg mase czton-

. kow ze spotdzielniami poprzez aktywizacje sa-
morzadu spotdzielczego, podniesienie jej pozio-
mu i dalsze pogtebienie oraz skrystalizowanie je-
go oblicza spoteczno-klasowego.

3. Nalezy kontynuowa¢ akcie werbunkowg nowych

czfonkéw w Scistym wspoétdziataniu z organiza-

cjami masowymi celem podniesienia liczby czion-
kéw spotdzielni do 8-miu milionow.

4. Potrzebna jest dalsza praca nad ulepszeniem do-
boru, kwalifikacji i rozmieszczenia oraz nad pod-
niesieniem poziomu ideologicznego kadr. w
szczegolnosci jest potrzebne.jak najszybsze szko-
lenie fachowe i spoteczno-polityczne, ktore za-
pewni doptyw dostatecznych i nalezycie przygo-
towanych kadr dla wykonania rosngcych zadan
spotdzielczosci.

Poz. 117.

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
zdnia 4 pazdziernika 1949 r.

w sprawie wspolpracy wiladz spoétdzielni ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Spoétdzielczych.

Naczelna Rada Spoétdzielcza po wystuchaniu refe-
ratu p. t. ,Wspdlpraca wladz spétdzielni ze Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikéw Spotdzielczych” i
po wystuchaniu oswiadczenia przedstawiciela Zarzg-
du Gidwnego Zwigzku Zaw. Prac. Spotdzielczych
oraz po przeprowadzeniu dyskusji — posteriaw a
zwrdci¢ sie z apelem do witadz wszystkich spétdziel-
ni i central spoétdzielni, aby stale zaciesniaty wspot-
prace ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Spotdzielczych. Jest to bowiem kardynalnym warun-
kiem wykonania gospodarczego planu spoétdz elczo-
Sci, a tym samym zbudowania i umocnienia gospo-
darki socjalistycznej na odcinku wyznaczonym przez
Pejistwo Demokracji Ludowej organizacjom spot-
dzielczym.

Naczelna Rada Spotdzielcza uwaza w szczeg6lno-
Sci za wtasciwe zwrdci¢ uwage, wzglednie przypom-
nie¢ nastepujgce zasady tej wspoipracy:

1. Plany gospodarcze i oszczednosciowe wszyst-
kich placéwek spotdz'etczych powinny byc¢
opracowywane w $cistym porozumieniu z za-
ktadowymi kotami Zwigzku Zawodowego.

2. Wykonywanie planéw powinno by¢ omawia-
ne na naradach gospodarczych zwotlywanych
przez wtadze spoétdzielni i zarzady két Zwigz-
ku Zawodowego.

3. Dla stalego powigzania w pracy zarzady oraz
rady nadzorcze spétdzielni i central powinny
zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli
Zwigzku Zawodowego.

4. Wiadze spétdzielni i central powinny wspot-
pracowac Scisle z ruchem wspétzawodnictwa
pracy, organizowanym przez Zwigzek Zawo-
dowy'i otoczy¢ jak najzywszg opiekg przodow-

nikdw, racjonalizatoréw i nowatoréw pracy.
Naczelna Rada Spéidzielcza uwaza za celowe
podkresli¢, ze wladze spotdzielni muszg w pet-
ni uswiadomi sobie w«/ge ruchu wspéiza-
wodnictwa pracy jako istotnej metody budo-
wy socjalizmu.

4 Przyjmowanie, zwalniame pracownikéw spot-
dzielczych — zgodnie ze Zbiorowym Ukiadem
Pracy — powinno nastepowa¢ po uprzednim
uzgodnieniu na pismie z kotem Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Spétdzielczych, na-
tomiast przy przenoszeniu i awansowaniu pra-
cownikéw nalezy zasiega¢ opinii kota miej-
scowego.

6. Premiowanie | nagradzanie pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami mo-
ze odbywaé sie jedynie w porozum*eniu z
przedstawicielami Zwigzku Zawodowego.

7. Nalezy uzgadnia¢ z reprezenacja pracowniczg
roczny pl&n urlopéw i ewentualne jego
zmiany.

8. Szczegdlng uwage nalezy poswieca¢ Akcji So-
cjalnej. Kazdy zaklad spéidzielczy powinien
mie¢ plan i budzet Akcji scisle uzgodniony z
kotem Zwigzku Zawodowego. W tym zakre-
sie Naczelna Rada Spétdzielcza zwraca uwage
na zaniedbania na odcinku zorganizowania
kas pozyczkowo-zapomogowych oraz na obo-
wigzek utatwienia kotom zwigzkowym orga-
nizowania wczasow Swigtecznych.

9. Zarzady spotdzielni i zarzady central powinny
zwréci€¢ baczng uwage na sprawy zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy i na tym
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odcinku Scisle wspotpracowaé ze Zwigzkiem
Zawodowym.

10. Zarzady spotdzielni i zarzady central beda
wspoOtpracowaly ze Zwigzkiem Zawodowym w
akcji kulturalno-oswiatowej, a w szczegol-
nosci w opracowaniu planéw i programow
szkolenia oraz w akcji biblioteczne;j.

11. Zarzady spotdzielni i zarzady central otocza
opieka sport zwigzkowy ujety w organizacyj-
ne ramy Zrzeszenia Sportowego ,Spoéjnia“
utatwiajac prace kot i klubow sportowych z
potozeniem najwiekszego nacisku na wycho-
wanie fizyczne i rozwdj sportu ws$rdéd mio-
dziezy ZMP. W tych zagadnieniach zarzady
spotdzielni i zarzady central dostosujg sie do
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ostatnich uchwat KC PZPR w sprawach spor-
tu.

12. Wiadze spétdzielni i central powinny wresz-
cie Scisle wspotpracowaé ze Zwigzkiem Za-
wodowym  Pracownikdw Spétdzielczych na
odcinku wzmozenia czujnosci klasowej dla
zwalczania wszelkich przejawow szkodnictwa
gospodarczego j dla pogiebienia dyscypliny
pracK we wszystkich placéwkach spotdziel-
czych.

Naczelna Rada Spétdzielcza zwracajgc uwage na
powyzsze zasady wspOtpracy wzywa wszystkie za-
rzady spotdzielni i zarzady central, by dotozyly sta-
ran w tworzeniu nowedo stylu wspoétdziatania wiadz
spotdzielni ze Zwigzkiem Zawodowym na zasadzie
petnej rownorzednosci obu stron.

Poz. 118.
UCHWALA NACZEIL.NEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 4 pazdziernika 1949 r.

w sprawie Miesigca Poglebienia Przyjazni Polsko-Radzieckie;j.

Naczelna Rada Spoéidzielcza, rozumiejac w pelni
historyczne znaczenie sojuszu narodu polskiego
i Swiatowych sit postepu ze Zwigzkiem Radzieckim,
stwierdza doniosto$¢ i potrzebe jak najszerszego
udzialu wszystkich placowek spétdzielczych w Mie-
sigcu Pogtebienia Przyjazni ~“Polsko-Radzieckiej.

Naczelna Rada Spoétdzielcza wzywa wszystkie cen-
trale spotdzielni, centrale spotdzielczo-panstwowe
i spotdzielnie do dotozenia staran, aby Miesigc Po-
gtebienia Przyjazni Polsko-Radzieckiej zostat wyko-
rzystany dla wszechstronnego zaznajomienia spot-
dzielcow polskich z osiggnieciami Zwigzku Socjali-

stycznych Republik Radzieckich i radzieckiej spot-
dzielczosci, dla pogiebienia wspétpracy i szerokiego
korzystania z jej doswiadczen.

Naczelna Rada Spotdzielcza wzywa wszystkich

spotdzielcow do zaktadania wzglednie wstepowania
do két Towarzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckie;.

Miesigc Pogtebienia Przyjazni Polsko-Radzieck:ej
powinien dla pracownikéw i dziataczy spotdziel-
czych sta¢ sie bodzcem do powszechnego zrozumie-
nia roli Zwigzku Radzieckigo jako obroncy ookoju
i twierdzy postepu w Swiecie.

Poz. 119.
UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 4 pazdziernika 1949 r.

w sprawie walki z analfabetyzmem.

Doceniajgc doniostg wage prowadzonej obecnie
przez Panstwo akcji zwalczania analfabetyzmu, Na-
czelna Rada Spoétdzielcza deklaruje petny udzial w
niej polskiej spotdzielczosci i w zwigzku z tym po-
stanawia:

1 wyrazi¢ uznanie wszystkim centralom spoétdziel-
ni i spotdzielniom, ktére w r. 1948/49 prowadzi-
ty na swoim terenie walke z analfabetyzmem;

2. nalozy¢ na centrale spoitdzielni i spotdzielnie
obowigzek:

a) zlikwidowania analfabetyzmu ws$rdod praco-
wnikéw witasnych do konca r. szk. 1949/50
przez organizowanie odpowiednich kurséw w
porozumieniu z panstwowymi wiladzami
szkolnymi wzglednie, w wypadku malej licz-
by analfabetow, delegowanie ich na kursy
przez te wladze organizowane,

b) udzialu przez swoich delegatow w pracach
lokalnych komitetow dla akcji walki z anal-
fabetyzmem oraz Scistego wspoidziatania w
tej akcji z wtadzami panstwowymi, w szcze-
golnosci w rejestrowaniu analfabetow spo-
srod cztonkow spétdzielni i przychodzenia im,
w miare potrzeby z odpowiednig pomoca
i opieka,

c) prowadzenia catej pracy na tym polu w $ci-
stym porozumieniu ze Zwigzkiem Zawodo-
wym Pracownikéw Spoétdzielczych i innymi
zainteresowanymi czynnikami.

3. przeznaczy¢ z budzetu Spéidzielczego Funduszu
Szkolenia Kadr na zwalczanie analfabetyzmu
wsréd pracownikéw spotdzielczych  1.000 000.—«
(jeden milion) ziotych.

Poz. 120.
UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 4 pazdziernika 1949 r.

w sprawie zmian w skladzie Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spétdzielczego.

1. Naczelna Rada Spotdzielcza przyjmuje do wia- | nowiska czlonka Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spot-
domosci rezygnaicje dr Stefana Surzyckiego ze sta- | dzielczego.
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2. Naczelna Rada Spétdzielcza, w dazeniu do sil-
niejszego zespolenia prac Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego z pracami Central spoétdzielni, szcze-
gOlnie z pracami Central, wykonujgcych najpowaz-
niejsze zadania, oraz z pracami Zwigzku Samopomo-

cy Chiopskiej, — postanawia powota¢ na cztonkéw
Zarzadu Centralnego Zwigzku Spoétdzielczego:
oh. Stefana Ignara — Prezesa Za,rzadu Zwigzku

Samopomocy Chiopskiej,
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ob. Edmunda Pszczotkowskiego — Prezesa Zarza-

du Centrali Rolniczej Spotdzielni ,Samopomoc
Chiopska".
ob. Tadeusza Woynowskiego — Prezesa Zarzadu

Centrali Spotdzielni Pracy,

ob. Jana Zerkowskiego — Prezesa Zarzadu Cen-
trali Spotdzielni Spozywcow ,Spotem”.

Poz. 121.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 15 wrze$nia 1949 r.

w sprawie zatwierdzenia wzorcowego statutu

Na mocy 8§ 6 pkt d statutu Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego (Monitor Polski Nr 57 z 1948 r. poz.
339), Zarzad Centralnego Zwigzku Spétdzielczego na
whniosek Centrali Rzemieslniczej — Centrali Spot-
rizielczo-Panstwowej zatwierdza statut wzorcowy
rzemieslniczej spotdzielni pracy wedtug zatgcznika.

STATUT

Rzemieslniczej Spoétdzielni Pracy

z odpowiedzialno$cig udziatami w

§ |-

Spotdzielnia nosi nazwa: Rzemieslnicza Spotdziel-
nia Pracy z odpowiedzialnoscia
udziatami W .. w dalszym ciagu
zwana w skrécie ,Spoétdzielnig".

§ 2

Siedzibg Spotdzielni jest......ccccccecvivieviiineenen a tere-
nem dziatalnoSci....cccccoeeveiiiiiniiniinnes »Z mozliwoscig
prowadzenia pracy na innych terenach R. P. po
uprzednim uzyskaniu zezwolenia witasciwego Od-
dziatu Centrali- Rzemiesiniczej — Centrali Spétdziel-
czo-Panstwowej.

Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony”

§ 3
Spétdzielnia jest cztonkiem Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego i Centrali Rzemiesiniczej — Centrali
Spétdzielczo-Panstwowej.

I. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

4.

Celem Spoétdzielni jest zarobkowe zatrudnianie
czlonkéw Spotdzielni przez prowadzenie wspélnego
przedsiebiorstwa w ramach Narodowego Planu Go-
spodarczego oraz stale dgzenie do osiggniecia wyz-
szego poziomu produkcji w oparciu o szeroko prowa-
dzong akcje doskonalenia zawodowego.

Spotdzielnia szerzy¢ bedzie idee spétdzielczosci
pracy, jako wiasciwg forme uspotecznienia rzemiosta
w ramach gospodarki socjalistyczne,;.

§ b,
Dla osiagniecia swych celéw Spotdzielnia:
a) podejmuje dla oséb trzecich oraz na wilasny
rachunek wykonywanie pracy w zakresie rze-
miosta N,
organizuje i prowadzi we wilasnym zakresie
warsztaty pracy, dla wspoélnego uzytkowania
ich przez cztonkoéw,

b)

rzemies$lniczej spoétdzielni pracy.

c) prowadzi — z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow — dziatalno$¢ spoteczno-wychowaw-
Cza, zwigzang z potrzebami czionkéw i pra-
cownikdw’ Spotdzielni i ich rodzin,

dzierzawi, nabywa i buduje nieruchomosci,
podejmuje z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow wszelkie czynnosci, zmierzajace do
urzeczywistnienia jej celow,

przystepuje do odpowiednich Zwigzkéw i Cen-
tral.

d)

f)

[I. CZLONKOWIE.

§ 6

Liczba czlionkéw» Spétdzielni jest w zasadzie nie-
ograniczona, jednakze wiasciwy Oddziat Centrali
Rzemiesiniczej] — Centrali Spoétdzielczo-Panstwowej
ma prawo wydania zakazu przyjmowania dalszych
cztonkéw ponad pewna, przez siebie ustalong, gorna
granice.

§ 7

Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy cztonek Ce-
chu, czeladnik i uczeh pracujagcy w zawodzie rze-
miesiniczym, oraz pracownik administracji spoétdziel-
ni, o ile:

a) ziozy pisemng deklaracje przystgpienia do
Spaétdzielni,
posiada odpowiednie kwalifikacje do wykony-
wania pracy zarobkowej w Spétdzielni,
nie prowadzi na swoje ani obce nazwisko zad-
nego przedsiebiorstwa ani warsztatu,
zostanie przyjety w poczet kandydatéw przez
Zarzad Spotdzielni i odbedzie przewidziany w
niniejszym statucie okres probny, ktéry wyno-
si dla czlonkéw cechu 1 miesigc, dla czeladni-
kéw — 3 miesigce, dla ucznidéw i pracownikow
administracyjnych Spétdzielni — 6 miesiecy.

Po przepracowaniu w Spoétdzielni okresu probnego,
kandydat staje sie czionkiem Spétdzielni na mocy
uchwaly Rady Nadzorczej, powzietej na wniosel-
Zarzadu. Rada Nadzorcza ma prawo w -wyjgtkowych
wypadkach uchyli¢ lub skréci¢ okres prébny.
Cztonkowie zalozyciele Spoétdzielni sg cztonkami sta-
tymi, bez przejscia, okresu proébnego.

§ 8
Przystepujacy do Spotdzielni czlonek wplaca eat-
ko-wite wpisowe w wysokosci z } oraz
deklaruje taka ilos¢ udziatébw a 5.000 zi, by suma
ich stanowita conajmniej rownowarto$¢ 2-miesiecz-

b)

c)
d)
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nej ptacy zarobkowej przystepujacego cztonka. Kwo-
ta zadeklarowana na udziaty winna by¢ sptacana w
réwnych ratach miesiecznych w wysokosci nie niz-
szej niz 5% ptacy miesiecznej.

§ O

Cztonkowie majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach z gto-
sem decydujgcym,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do
Spoétdzielni,

c) korzysta¢ z urzadzen i pomocy Spotdzielni w
zakresie ustalonym przez jej organa,

d) uczestniczy¢ w podziale nadwyzek, zgodnie z
przepisami § 46 niniejszego statutu.

§ 10

Czionkowie sg obowigzani:

a) wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac¢ i wpfacié
odpowiednig ilos¢ udziatéw, zgodnie z przepi-
sami § 8 niniejszego statutu,

b) odpowiada¢ za zobowigzania Spétdzielni do
wysokosci zadeklarowanych udziatow,

c; pracowac¢ w Spoétdzielni,
popiera¢ cele Spotdzielni oraz stosowac sie do

przepiséw niniejszego statutu, regulaminow i

nrawomocnych uchwat wtadz Spotdzielni oraz

wszelkich zarzadzen wydanych przez wiasciwy

organéw

Oddziat Centrali Rzemiesiniczej — Centrali
Spotdzielczo-Panstwowej.
§ U.

Czilonkostwo w Spoétdzielni gasnie przez.

a) wystgpienie,

b) wykluczenie,

c) zgon.

§ 12.

Czlonek pragnacy wystgpi¢ ze Spotdzielni, zgtasza
swoje wvstgpienie pisemnie w terminie przewidzia-
nym w art. 23 Ustawy o Spdtdzielniach z dnia 29.X,
1920 r.

§ 13

Wykluczenie czlonka ze Spoidzielni nastepuje z
powodu: ) _ ] ) o
a) niebrania udziatu w dziatalnosci Spoétdzielni w
charakterze pracownika w ciggu 2-ch miesiecy,
chyba, ze niebranie udzialu w dziatalnosci
Spoétdzielni nastgpito z powodoéw od czionka
niezaleznych (choroby i innych wydarzen loso-

wych);

b) u¥rat%/ kwalifikacji niezbednych do wykonywa-
nia pracy wchodzacej w zakres dziatalnosci
Spotdzielni;

C) nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i pra-
womocnych uchwat wtadz Spoétdzielni oraz za-
rzgdzen wydanych przez wilasciwy Oddziat
Centrali Rzemiesiniczej — Centrali Spétdziel-
czo-Panstwowej;

d) niewypetniania tub niedbalego wypeiniania
zobowigzan wzgledem Spoétdzielni;

e) dziatania na szkode Spotdzielni;

f) dziatalnoSci sprzecznej z celami Spoétdzielni;

g) popetienia czynow karalnych.

§ 14

Wykluczenie cztonka nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej.
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sir. 5

Uchwate o wykluczeniu podjg¢ moze Radg Nad-
zorcza z wiasnej inicjatywy, lub na pisemny umo-
tywowany wniosek: Zarzadu, kazdego cztonka Spot-
dzielni lub tez wiasciwego Oddziatlu Centrali Rze-
miesiniczej — Centrali Spéitdzielczo-Panstwowe;.
Czlonek wykluczony ze Spéidzielni uchwatg Rady
Nadzorczej ma prawo pisemnie odwota¢ sie za po-
Srednictwem Zarzadu Spétdzielni do Walnego Zgro-
madzenia w ciggu 14 dni od daty doreczenia mu pi-
sma poleconego, zawierajgcego odpis uchwaty o wy-
kluczeniu. W tym wypadku Zarzad Spotdzielni obo-
wigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie w ciagu jednego miesigca od daty ziozenia
odwotania przez czionka wykluczonego. Jesli Walne
Zgromadzenie zatwierdzi uchwale Rady Nadzorczej,
wowczas cztonek wykluczony ma prawo odwotac sie
pisemnie do Zarzadu Centrali Rzemiesiniczej — Cen-
trali Spétdzielczo-Panstwowej w ciggli 7-miu dni od
daty doreczenia mu pisma poleconego, zawierajgcego
odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Uchwatla o wykluczeniu uprawomocnia sie z chwi-
la nieztozenia w terminie przepisanym odwotania
przez wykluczonego czionka, lub tez w wypadku
pisemnego zrzeczenia sie odwotania przez wykluczo-
nego cztonka.

§ 15

Z dniem zgloszenia swego ustgpienia, wzglednie
z dniem powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaty o
wykluczeniu, ustepujgcy wzglednie wykiuczony
cztonek traci prawo brania udziatu w zyciu organi-
zacyjnym Spoldzielni, a w szczeg6lnosci prawo bra-
nia udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

§ 16

Ustepujacy lub wykluczony czionek moze oyc po-
nownie przyjety do Spdétdzielni, o ile zlozy wniosek
0 przyjecie i o ile Rada Nadzorcza powezmie uchwa-
te o przyjeciu w poczet kandydatéw jednomysinie.
Ponowne'przyjecie w poczet kandydatéw nie moze
nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 6-ciu miesiecy od
dnia ustgpienia wzglednie wykluczenia.

§ 17.

Ustepujgcy lub  wykluczony cztonek me traci
uprzednio nabytego prawa do udzialu w podziale
czystej nadwyzki za rok operacyjny, w ktdrym na-
stgpito ustgpienie lub wykluczenie, o ile Walne
Zgromadzenie przeznaczy czes¢ nadwyzki do podzia-
tu, zgodnie z paragrafem 46 niniejszego statutu.

§ 18

Ustepujacym lub wykluczonym cztonkom udziaty
sg zwracane w ciggu trzech miesiecy od dnia zatwier-
dzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania i bi-
lansu za rok operacyjny, w ktdrym nastgpito ustg-
pienie lub wykluczenie. W razie strat Spoétdzielni,
stosowane beda potrgcenia z udzialdow ” czlonkow-
skich, zgodnie z art. 27 Ustawy o Spotdzielniach
z dnia 29.X.1920.

§ 19

Udzialy cztonka ustepujgcego lub wykluczonego,
ktéry wstepuje do innej Spoétdzielni, beda przelane
na jego rachunek w tejze Spoétdzielni w terminie po-
danym w § 18 niniejszego statutu.
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[1. PRACOWNICY NAJEMNI.

§ 20

Oproécz cztonkéw i kandydatéw na czitonkéw Spoét-
dzielni, Zarzad ma prawo zatrudni¢ w Spotdzielni:
a) pracownikéw innych specjalnosci lub innego
poziomu kwalifikacyjnego niz ogét czionkow,
niezbednych do prowadzenia catoksztattu dzia-
talnosci Spotdzielni, w ilosci nieprzekraczajg-
cej 1/4 czesci ogdtu zatrudnionych w Spoétdziel-

ni cztonkéw i kandydatéw,

b) praktykantéw i mtodocianych uczniow w licz-
bie i na warunkach uzgodnionych z wiasciwym
Zwigzkiem Zawodowym i Inspektorem Pracy.
Praktykanci i miodociani uczniowie winni by¢
traktowani jako przyszli cztonkowie Spoétdziel-
ni.

IV. FUNDUSZE SPOLDZIELNI.

§ 21
Na fundusze Spoétdzielni skladajg sie:
a) fundusz udziatowy,
b) fundusz zasobowy (spoteczny),
c) fundusz specjalny.

§ 22

Fundusz udziatlowy sktada sie z udziatéw czion-
kowskich, ktére nie podlegajg oprocentowaniu.

§ 23

Fundusz zasobowy (spoteczny) tworzy sie z:

a) wpisowegdo,

b) corocznych potragcen z czystej nadwyzki,

c) darowizn i legatow,.

d) niepodjetych w swoim czasie udziatow,

e) niepodjetych kwot z podziatu nadwyzki.

Fundusz zasobowy (spoteczny) nie moze by¢ po-
dzielony miedzy cztonkdw.

§ 24

Fundusz specjalny tworzy sie z:

a) ofiar o specjalnym przeznaczeniu,

b) dobrowolnych skitadek cztonkowskich,

c) przelewbéw z czystej nadwyzki,

d) innych nadzwyczajnych zyskéw.

Fundusz specjalny stuzy do celéw oznaczonych
przy jego utworzeniu, przy czym cele te nie moga
by¢ sprzeczne z prawem i celami statutowymi Spo6t-
dzielni.

Fundusz specjalny nie moze by¢ podzielony mie-
dzy cztonkow.

V. ORGANY SPOLDZIELNI.

§ 25
Organami Spotdzielni sa;:
a) Walne Zgromadzenie
b) Rada Nadzorcza
C) Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie
§ 26.

Przystugujace ogoétowi cztonkéw prawa decydowa-
wania o sprawach spoétdzielni wykonuja cztonkowie
obecni na Walnym Zgromadzeniu, w drodze podej-
mowania uchwat. Kazdy cztonek ma prawo brac
udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie i po-
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Siada 1 glos,lniezaleznie od liczby zadeklarowanych
i wptaconych udziatow.
§ 27,

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w

szczegolnosci:

a) wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
za wyjatkiem 1 cztonka Rady Nadzorczej, dele-
gowanego przez terytorialnie wiasciwg Izbe
Rzemieslniczg;

b) rozpatrywanie odwotan czionkéw wykluczo-
nych ze spoétdzielni uchwatg Rady Nadzorczej
i podejmowanie uchwat w tej sprawie;

c) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej
i Zarzadu, bilansu, rachunkéw strat i nadwy-
zek, projektow budzetu, planu finansowo-go-
spodarczego i planu dziatalnosci oraz podejmo-
wanie uchwat w tych sprawach;

d) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, ja-
kie Spotdzielnia moze zaciggnac;

© postanawianie o podziale rocznej, czystej nad-
wyzki i o sposobie pokrycia strat, w granicach
przepis6w ustawowych i statutowych;

f) podejmowanie decyzji o nabyciu i sprzedazy
nieruchomosci oraz o0 zacigganiu na nie pozy-
czek hipotecznych;

g) postanawianie o przystgpieniu Spotdzielni na
cztonka do Zwigzkéw i Central, z wyjatkiem
Zwigzkéw i Central, do ktérych Spéitdzielnia
winna naleze¢ na mocy postanowien ustawo-
wych;

h) podejmowanie uchwat w przedmiocie spra-
wozdan i rewizji, przeprowadzonych w Spot-
dzielni;

i) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych;

j) ustalanie wysokosci zwrotu kosztow i diet dla
cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
przepisow art. 42 Ustawy o Spoéidzielniach
z dnia 29.X. 1920 r. oraz obowigzujgcych w tej
mierze instrukcji i przepisow;

k) przeprowadzanie zmian statutu; wszelkie do-
konane zmiany powinny by¢ przedkladane do
zatwierdzenia Centrali Rzemies$lniczej — Cen-
trali Spoéidzielczo-Panstwowej;

1) podejmowanie uchwat odnosnie rozwigzania
Spétdzielni, przy' czym zgodnie z § 47 niniej-
szego statutu, uchwala pos- mawiajgca rozwig-
zanie Spotdzielni wymaga zatwierdzenia przez
wiasciwy Oddziat Centrali Rzemies$iniczej —
Centrali Spoétdzielczo-Parnstwowej;

1) decydowanie o wszystkich sprawach umiesz-
czonych prawomocnie na porzgdku obrad Wal-
ne§° Zgromadzenia.

§ 28

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare
potrzeby, conajmniej jednak 2 razy do roku, naj-
pozniej w listopadzie, celem zatwierdzenia planu fi-
nansowo-gospodarczego na rok nastepny, i w kwie-
[:nluj  celem zatwierdzenia bilansu, rachunku strat
I nadwyzek oraz podzialu czystej nadwyzki za okres
ubiegty:

_Zarzad obowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadze-
nie na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,

b) 1/5 czesci czlonkéw Spoéidzielni, wyrazane

w podpisanym przez nich umotywowanym
whiosku,
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c) cztonka wykluczonego ze spoétdzielni uchwalg
Rady Nadzorczej,
d) wilasciwego Oddziatu Centrali Rzemieslniczej,

Centrali Spotdzielczo-Panstwowej,

e) wilasciwej Izby Rzemieslniczej,

f) Centralnego Zwigzku Spétdzielczego
m— W ciggu 1 miesigca od daty ztozenia wniosku.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia na
zadanie osob i instytucji wymienionych w punktach
a) — f) w przepisanym terminie, woéwczas Walne
Zgromadzenie winno by¢ zwotane przez Rade Nad-
zorczg najdalej w ciggu dalszych 2-ch tygodni.

§ 29.

Cztonkowie winni by¢ zawiadomieni pisemnie za
pokwitowaniem o czasie, miejscu i porzgadku obrad
Walnego Zgromadzenia — conajmniej na 7 dni przed
terminem. Zwolane w ten sposob Walne Zgroma-
dzenie jest wazne i uchwaly jego sg prawomoche
bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw Spétdzielni.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Ra-
da Nadzorcza na wniosek Zarzadu oraz 0s60 i in-
stytucji wymienionych w pkt. a) — f) 8§ 28 niniej-
szego statutu.

W Walnych Zgromadzeniach moga bra¢ udziat
z gtosem doradczym przedstawiciele instytucji wy-
mienionych w* punktach d), e), f) § 28 niniejszego
statutu.

§ 30.

Walne Zgromadzenie otwiera i prowadzi przewdd- !

niczacy Rady Nadzorczej, wzglednie jego zastepca.
Walne Zgromadzenie moze wybrac¢ innego prze-
wodniczacego, ktérym nie moze by¢ jednak czionek
Zarzadu.
Przewodniczgcy powotluje asesoréw i sekretarza.
Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje prze-
wodniczacy i sekretarz.

§ 3L

Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadajg
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow
oddanych, za wyjgtkiem spraw wskazanych przez
ustawe o spotdzielniach oraz odnosne przepisy ni-
niejszego statutu. Wybory i odwotanie czionkéw
Rady Nadzorczej odbywajg sie przez gtosowanie
tajne.

Ponadto przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
obowigzany jest zarzgdzi¢ gtosowanie tajne w kaz-
dej sprawie na zgdanie:

a) 1/5 czesci obecnych cztonkéw Spétdz’elni,

b) przedstawiciela Centrali Rzemieslniczej—Cen-

trali Spétdzielczo-Panstwowej.

B. Rada Nadzorcza.

§ 32

Rada Nadzorcza jest organem nadzorczym i kon-
trolujgcym. Rada Nadzorcza skiada siez. ,
cztonkow, wybranych na przeciag 1 roku przez
Walne Zgromadzenie z posrod cztonkéw Sp-ni
i 1 czlonka delegowanego przez wilasciwg Izbe Rze-
mies$lniczg na czas nieograniczony.

Po uplywie pierwszej rocznej kadencji, czionek
Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany ponownie na
drugg i nastepne kadencje.

Czlonek Rady Nadzorczej, wybrany przez Walne
Zgromadzenie, moze by¢ odwotany uchwalg Walne-
go Zgromadzenia powzieta w gtosowaniu tajnym
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z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wlasciwego
Oddzialu Centrali Rzemiesiniczej — Centrali Spot-
dzielczo-Panstwowe,;.

§ 33.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szcze-
golnosci:

a) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz za-
wieranie i rozwigzywanie z nimi umow,
przyjmowanie na wniosek Zarzgadu kandyda-
tow w poczet cztonkéw Spétdzielni,
wykluczanie cztonkéw Spotdzielni,
ponowne przyjecie do Spotdzielni cztonkéw
ustepujacych lub wykluczonych z zachowa-
niem przepiséw § 16 niniejszego statutu.
zwotywanie Walnych Zgromadzen, o ile zaist-
nieje okolicznos¢ przewidziana w 8§ 28 ustep
3-ci niniejszego statutu,
uchylanie lub skracanie w wyjatkowych
wypadkach — okresu kandydackiego, przewi-
dzianego w 8§ 7 niniejszego statutu,
tymczasowe zatwierdzanie regulaminéw we-
wnetrznych, do czasu ich ostatecznego za-
twierdzenia przez Walne Zgromadzenie,
sprawdzanie bilansu, rachunku strat i nadwy-
zek, opiniowanie planu dziatalnosci i planu fi-
nansowo - gospodarczego oraz stawianie odpo-
wiednich wnioskow na Walne Zgromadzenie,

i) stata kontrola dziatalnosci, gospodarki i ra-
chunkowosci Spétdzielni, prowadzonej przez

Zarzad,

b)
d)
€)
) —

9)

h)

i) wybdr delegatéw na zjazdy Zwigzkéw i Cen-
tral, do ktorych Spoétdzielnia nalezy,
k) prowadzenie catoksztaltu dzialalnosci, zwigza-

nej z funkcjami Rady Nadzorczej jako organu
nadzorczego i kontrolujgcego

§ 34

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona prze-
wodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Posiedze-
nia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare Dotrze-
by, nie rzadziej jednak niz 1 raz na miesigc. Posie-
dzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy,
wzglednie jego zastepca. Uchwaly powziete na po-
siedzeniach Rady Nadzorcze] sg prawomocne wow-
czas, o ile obecna byta conajmniej polowa cztonkow
Rady, w tym przewodniczacy lub jego zastepca
i o ile zapadly wiekszoscig gtosow. Protokéty z po-
siedzen Rady podpisuje przewodniczacy, wzglednie
jego zastepca oraz sekretarz. W posiedzeniach Rady
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym czionkowie
Zarzadu oraz przedstawiciele Centrali Rzemiesini-
czej — Centrali Spoidzielczo-Panstwowe].

§ 35.
W razie potrzeby Rada Nadzorcza moze powotaé
swoje specjalne Komisje z udziatem rzeczoznawcow
sposréd i z poza cztonkow Spoétdzielni.

C. Zarzad.

§ 36.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Spoétdzielni w
granicach obowigzujgcych przepiséw ustawowych,
statutowych i regulaminowych.

Zarzad sktada sie z cztonkow, wy-
branych przez Rade Nadzorczg na przecigg 1 roku
sposréd cztonkow Spotdzielni, w glosowaniu tajnym,
zwykta wiekszoscig gtosow oddanych.
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Cztonek Zarzgdu moze by¢ wybrany ponownie na
druga i nastepne kadencje.

Kazdy czionek Zarzgdu moze by¢é odwotany przed
uptywem kadencji, nha mocy uchwaty Rady Nadzor-
czej powzietej z wtasnej inicjatywy, lub na wniosek
wtasciwego Oddzialu Centrali RzemieS$lniczej —
Centrali Spotdzielczo-Panstwowe;.

§ 37.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) przyjmowanie kandydatéw na czionkow,

b) stawianie Radzie Nadzorczej wnioskO6w odno$-
nie przyjecia kandydatéw w poczet czionkéw
Spoétdzielni,

c) stawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw odno-
Snie wykluczania cztonkow ze Spdétdzielni,

d) przyjmowanie i zwalnianie z pracy czionkoéw
i kandydatow Spotdzielni oraiz przyjmowanie
i zwalnianie z pracy niecztonké4w wymienionych
w 8§ 20 niniejszego statutu i zawieranie odpo-
wiednich umoéw w tym przedmiocie,

e) zwolywanie Walnych Zgromadzen,

f) ustalanie kolejnosci zatrudnienia cztonkéw
i kandydatow w wypadku braku pracy w Spot-
dzielni dla wszystkich,

g) dokonywanie wptat i wyptat oraz przechowy-
wanie gotéwki i papierow warto$ciowych,

h) wystawianie, akceptowanie weksli i czekow,

i) zawieranie umow na wykonywanie przez Spotl-
dzielnie robo6t i ustug,

i) wynajmowanie lokali,

k) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, na pod-
stawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,

[) zacigganie pozyczek hipotecznych na podsta-
wie uchwaly Walnego Zgromadzenia,

I) ubezpieczenie majatku Spéidzielni,

m) wydawanie petnomocnictw osobom zatrudnio-

nym w Spétdzielni,

opracowywanie projektéw regulaminéw wew-

netrznych i przedktadanie ich do akceptacji Ra-

dzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

0) prowadzenie rachunkowosci, biurowosci, ukia-
danie sprawozdan, bilanséw, budzetéw, planéw
finansowo-gospodarczych i planéw dziatalno-
Sci,

p) prowadzenie spraw Spoétdzielni w sadach i poza
sadami, i wydawanie w tym celu odpowiednich
petnomocnictw'.

§ 38.

Wybrani przez Rade Nadzorczg czlonkowie Zarzg-
du rozdzielajg miedzy siebie funkcje przewodnicza-
cego Zarzadu, zastepcy i sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare po-
trzeby, conajmniej jednak raz na 2 tygodnie. Posie-
dzenie Zarzadu zwoluje przewodniczacy Zarzadu
wzglednie jego zastepca. Uchwaly sg prawomocne
przy obecnosci wiecej niz potowy czionkow.

W posiedzeniach Zarzgdu moga brac¢ udziat z gto-
sem doradczym czionkowie Rady Nadzorczej oraz
przedstawiciele Centrali Rzemies$lniczej — Centrali
Spéidzielczo-Panstwowej i Izby Rzemieslniczej.§

§ 39.

Weksle, pelnomocnictwa, umowy i zobowigzania
podpisujg tgcznie 2 cztonkowie Zarzgdu pod fle-
czecia Spotdzielni. Sposob podpisywania innych do-
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kumentéw oraz korespondencji okresli regulamin
wewnetrzny.

§ 40.

Czlonek Zarzadu po wyborze nie przestaje byc¢
zwyczajnym pracownikiem w Spotdzielni, zatrudnio-
nym w swoim zawodzie. Praca w Zarzadzie jest dla
niego pracg dokodatkowg. Jezeli praca w Zarzadzie
zabiera mu zbyt wiele czasu, przez co pozbawia go
moznosci normalnego zarobkowania, woéwczas Rada
Nadzorcza moze przyzna¢ mu za prace w Zarzadzie
wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujgcymi w tej
mierze przepisami i instrukcjami. taczny zarobek
czlonka Zarzadu za prace w Zarzadze i Spotdzielni
nie moze przekracza¢ jego normalnego zarobku pra-
cowniczego, przy petnym zatrudnieniu, wiecej 'niz
0 25%.

VI. RACHUNKOWOSC.

§ 41.

Rok obrachunkowy Spétdzielni liczy sie od 1 stycz-
nia do 31 grudnia tegoz roku. Jezeli rozpoczecie dzia-
talnosci nastgpito po 1 lipca, to pierwszy rok obra-
chunkowy konczy sie z dniem 31 grudnia roku na-
stepnego.

§ 42.

Spéidzielnia obowigzana jest prowadzi¢ rachunko-
wos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawny-

mi i instrukcjami Centrali Rzemies$lniczej — Cen-
trali Spoéidzielczo-Panstwowe].
§ 43.

Z koncem roku, Zarzad sporzgdza spis inwentarza,
zamyka wszystkie rachunki, sporzgdza bilans i ra-
chunek strat"i zyskow oraz uktada sprawozdanie
roczne, stosujgc nastepujgce przepisy:

a) inwentarz ruchomosci i nieruchomosci winien
by¢ sporzadzony po cenach zakupu lub kosz-
tow wytwarzania, przyczym corocznie nalezy
dokona¢ potragcen na amortyzacje, zgodnie z o-
bowigzujgcymi przepisami o podatku dochodo-
wym,

b) papiery wartosciowe, towary, surowce i ma-
terialy pomocnicze nalezy szacowac¢ wedtug ce-
ny rynkowej, nie wyzej jednak od ceny ich na-
bycia lub ceny wiasnej,

c) wierzytelnosci nalezy wykazywac¢ w takiej su-
mie, na jakiej uzyskanie mozna liczy¢; te zas
wierzytelnosci, ktérych mimo uptywu dwoch
lat od prawomochego zasgdzenia i wdrozenia
egzekucji nie mozna byto wyegzekwowac, na-
lezy odpisac na straty,

d) udzialy nalezy wykazywaé w sumie rzeczywi-
Scie wplaconej,

€) niewyptacone naleznosci oraz dochody pobie-
rane na rachunek okresu przysziego nalezy w
bilansie odpowiednio ujawnic.

§ 44.

Wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci, na Walne
Zgromadzenie Zarzad winien przygotowac bilans,
rachunek strat i zyskow, projekt podziatu nadwyz-
ki, projekt budzetu na rok nastepny, plan dzialalno-
Sci oraz sprawozdanie z wykonania planu finanso-
wo-gospodarczego. Wymienione materiaty winny by¢
przediozone do sprawdzenia Radzie Nadzorczej przy-
najmniej na miesigc przed Dorocznym Walnym



Zgromadzeniem. Przyjete przez Rade Nadzorczag
sprawozdania, bilans, rachunek strat i zyskéw, pro-
jekt podzialu nadwyzki i projekt budzetu powinny
by¢ rozestane czionkom i wylozone w lokalu Spét-
dzielni na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia, na ktorym majg by¢ rozpatrywane.

§ 45.

Wykazane w bilansie straty pokrywa sie z fundu-
szu zasobowego, a w braku jego — z funduszu udzia-
towego. Strate z pierwszego roku obrachunkowego
mozna zostawi¢ do pokrycia w roku nastepnym.

§ 46-

Po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie bi-
lansu i rachunku strat i zyskéw, czysta nadwyzka
zostaje rozdzielona przez Walne Zgromadzenie w
sposOb nastepujacy:

a) nie mniej niz 50% na fundusz zasobowy,

b) 10% na wyroéwnawczy fundusz inwestycyjny

administrowany przez Centrale RzemieSlniczg
— Centrale Spotdzielezo-Parnistwowa,

c) 10% na spétdzielczy fundusz szkolenia kadr, ad-
ministrowany przez Centrale Rzemie$lniczg —
Centrale Spoétdzielezo-Panstwowa.

d) najwyzej 20% m na wyrdéwnanie zarobkéw
cztonkéw Spotdzielni, ktérzy pracg swa”przy-
czynili sie do powstania nadwyzki; podziatu do-
konuje .sie w jednakowym dla wszystkich
cztonkéw stosunku procentowym, proporcjo-
nalnie do osiggnietych przez kazdego z nich w
okresie sprawozdawczym zarobkow,

e) reszta pozostaje do dyspozycji Walnego Zgro-
madzania — z tym jednak, ze nie moze by¢ po-
dzielona miedzy cztonkéw Spoéidzielni.
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VIl. ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI.
§ 47.
Rozwigzanie Spotdzielni nastepuje  zgodnie z

przepisami art. 75 Ustawy o Spoldzielniach t dnia
29.X.1920 r. i art. 21 Ustawy o Centralnym Zwigzku
Spoéidzielczym i Centralach Spétdzielni z dnia 21.V.
1948 r. Uchwala o rozwigzaniu Spoétdzielni wymaga
zatwierdzenia przez Centrale Rzemieslniczag — Cen-
trale Spotdzielezo-Panstwowa.

§ 48.

W razie uchwalenia likwidacji, Walne Zgromadze-
nie wybiera trzech likwidatorow, ktérzy po zatwier-
dzeniu uchwaly o likwidacji przez Centrale Rzemie-
Slniczg — Centrale Spétdzielezo-Panstwowg sporza-
dzaja bilans. Z tg tez chwilg wygasajg oelnomocnic-
twa Zarzadu. Likwidatorzy za pomoca ogtoszen w pi-
Smie, przenaczonym do ogtoszen Spétdzielni, wzywa-
ja wierzycieli Spétdzielni do zgtoszenia wierzytel-
nosci, podejmujg kroki w celu zupetnego ich zaspo-

kojenia, realizujg majatek Spotdzielni, zawierajg
uktady i umowy z osobami trzecimi w granicach
upowaznienia udzielonego im przez Walne Zgro-

madzenie. Po zaspokojeniu wszystkich wierzycieli
nastepuje wyplata udziatébw, po uprzednim po-
trgceniu ewentualnych strat. Pozostaly majatek Spot-
dzielni przekazany zostaje na cele pokrewne z cela-
mi Spoétdzielni i w zadnym razie nie moze by¢ po-
dzielony miedzy czionkéw Spétdzielni.

VIll. OGLOSZENIA.

§ 39.
Ogloszenia ustawowe Spéidzielnia zamieszcza w
czasopiSmie przeznaczonym do ogtoszen przez Cen-
tralny Zwiazek Spotdzielczy.

Poz. 122,

KOMUNIKAT SPOLDZIELCZEGO STUDIUM KORESPONDENCYJNEGO CENTRALNEGO
ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO.

Celem pod.siesienig stopnia kwaiifikacji zawodo-
wych pracownikow spoétdzielczych do pracy w gospo-
darce uspotecznionej i umozliwienia im awansu spo-
tecznego bez odrywania od pracy, Centralny Zwig-
zek Spétdzielczy uruchamia z dniem 15 listopada br.
Spotdzielcze Studium Korespondencyjne.

W roku szkolnym 1949/50 Spéidzielcze Studium
Korespondencyjne bedzie prowadzato nastepujace
szkoly:

1 4-letnie gimnazjum dla ksiegowych,

2. 2-letnie liceum dla ksiegowych (z
specjalizacji),

3. 2-letnig szkote rewidentow,

4. 2-letnig szkole planistéw.

Pogram nauczania obejmie przedmioty: ideolo-
giczne, zawodowe i ogolnoksztalcgce. Przy naucza-
niu przedmiotéw zawodowych uwzglednione bedg
problemy i potrzeby réznych kierunkéw spoétdziel-
czosci (rolniczej, spozywcéw i pracy).

W toku nauczania uczestnicy otrzymujg ze Stu-
dium materiaty i pomoce naukowe oraz bedag brali
udziat w konferencjach, wyktadach ustnych i zaje-
ciach praktycznych organizowanych dla nich przez
Studium w punktach szkolenia i punktach konsulta-
cyjnych przy $rednich szkotach administracyjno-
fcandlowych. Kazdy z uczestnikbw bedzie zobowigza-

kierunkami

ny do termindbw"go nadsylania prac pisemnych,
sprawdzajgcych jego wiadomosci oraz do skladania
egzaminéw rocznych, promocyjnych j konAcowych.

Uprawnienia przystugujgce absolwentom Stu-
dium w zakresie stopnia kwalifikacji zawodowych
ustalajg wtadze szkolne.

Ponadto absolwenci Studium pracujgcy w spot-
dzielniach bedg mieli przy réwnych warunkach
pierwszenstwo w uzyskiwaniu wyzszych stopni stuz-
bowych, a kandydaci na pracownikéw pierwszen-
stwo w uzyskiwaniu zatrudnineia w spoétdzielniach.

Warunkiem przyjecia do Studium jest przedsta-
wienie przez kandydatéw Swiadectwa; .do Gimna-
jum dla Ksiegowych — ukoriczenia 7 klas szkoty
podstawowej: do Liceum dla Ksiegowych, Szkoty
Rewidentéw i Szkoly Planistow — ukornczenia szko-
ty typu gimnazjalngo.

Uczestnikami Studium moga by¢ czynni pracow-
nicy placowek spétdzielczych oraz kandydaci na pra-
cownikéw (ci ostatni stanowi¢ mogag okoto 159%60gol-
nej liczby uczestnikow).

Zgtoszenia do Studium winny by¢ kierowane
wylgcznie poprzez Biura Kadr Central Spétdzielni.

Termin zapisow bez wzgledu na liczbe zgtoszen
uptywa z dniem 30 pazdziernika 1949 r.



str.
Data ,

(imie i nazwisko wzywanego)

W
poczta » 99,
u. s, , , , Nr. ,

(oznaczenie wykonawcy naréd, planéw gospdéd,)

w . ul. Nr. ,

(siedziba)

t>pierajgc sie na zezwoleniu Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia . . Nr. ..
wydanym na podstawie art. 5 dekretu z dnia 26 kwietnia
1949 r. o nabywaniu 1 przekazywaniu nieruchomosci nie-
zbednych dla realizacji narodowych planéw gospodarczych
(Ez. U. R. P. Nr. 27 poz. 197) zawiadamia sie¢ Obywatela ja-
ko wiasciciela (Wspoiw’rasciciela) nieruchomosci  potozonej
w hip. (doktadne oznaczenie we-

d. ug ksiag Wleczystych) ze nieruchomosé powyzsza (czesc
powyzszej nieruchomosci) o pow. potozona

w granicach (doktadny opis tych granic) niezbedna jest dla
realizacji narodowych planéw gospodarczych. Zgodnie z § 2
ust. 1 zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 25 maja 1949 r. w sprawie
trybu wzywania osob nie bedacych wykonawcami narodo-
wych planéw gospodarczych do przekazywania nieruchomo-
Sci niezbednych dla realizacji tych planéw (Monitor Polski
Nr. A-66, poz. 867)

(oznaczenie wykonawcy planéw)
wyraza gotowos¢ zawarcia umowy o przyjecie tej nierucho-
mosci wzamian za nieruchomos$¢ zamienng ( w miare moz-
nosci poda¢ szczegoly dotyczace tej nieruchomosci zamien-
nej) badz tez na zyczenie wiasciciela, umowy kupna za cene
okre$long przez nabywce, zgodnie z zasadami art. 28 wspo-
mnianego wyzej dekretu, zatwierdzong przez . . . . . .
(podac¢ nazwe

........................... 1 na warunkach
W{adzy naczelnej wykonawcy planéw)
Ustalonych przez A f
(poda¢ nazwe wiadzy naczelnej wykonawcy pIanow)
Zgodnie z art. 7 ust. 3 powotanego wyzej dekretu z dnia
38 kwietnia 1949 r. wzywa sie Obywatela, aby w terminie
15-dniowym od daty doreczenia niniejszego wezwania za-
wartl umowe wyzej wspomniang.
Jezeli z jakichkolwiek przyczyn umowa wyzej okreslona
lub umowa przedwstepna nie zostanie zawarta, nastapi wy-

(0]

witaszczenie nieruchomosci zgodnie z przepisami dekretu
z dnia 26 kw’'etr»ia 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr. 27 poz. 197).
(pieczed) (podpis)

Il wzér wezwania przewiduje te przypadki gdy nierucho-
mos$¢ nie stanowi gospodarstwa rolnego lub ogrodniczego,
ani tez warsztatu rzemiesiniczego, badz jedynej dziatki wta-
Sc.c:ela z domem jednorodzinnym Ilub dwurodzinnym, ani
wreszcie nie jest przeznaczong pod budowe takiego domu.

IT wzor wezwania rézni sie od pierwszego jedynie tym. ze
powotany w nim jest nie 8 2 ust. | zarzadzenia Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 25 maja 1949 r., lecz § 2 ust &tegoz zarzadzenia, zas$
w zdaniu, w ktérym wykonawca wyraza gotowos$¢ zawarcia
umowy, Sg opuszczone wyrazy: ,0 przejecie tej nieruchomo-
Sci wzamian za nieruchomos$¢ zamienng badz tez na zyczenie
wiasciciela". W drug’m wiec wzorze zdanie powyzsze ma
nastepujace brzmienie: ,wyraza gotowo$¢ zawarcia umowy
kupna za cene okre$long przez nabywce, zgodnie z zasadami
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art, 23 wspomnianego wyzej dekretu"
(i dalej, jak we wzorze I-szym).

Specjalna uwaga, umieszczona na koncu zarzadzenia pod-
kresla, ze w kazdym przypadku wykonawca narodowych
planéw gospodarczych jest obowigzany starac¢ sie o uzyskanie
nieruchomosci zamiennej i tylko gdy zachodzi niemoznosc
uzyskania takiej nieruchomosci moze by¢ stosowany wzor |l
wezwania. W razie uzyskania nieruchomosci zamiennych, na-
lezy stosowa¢ wzoér | wezwania.

Stotéwki pracownicze

Wobec czestych Wypadkow zwracania sie Centrali Spot-
dzielni Spozywcow ,Spotem" do Ministerstwa Handlu We-
wnetrznego z prosbg o interwencje w sprawie pokrywania
przez zaztady pracy kosztow administrac.-rzecz. stotowek
prowadzonych przez Powszechne Spétdzielnie Spozywcow,
Riuro Ustug Handlowych tego Ministerstwa pismem okdlnym
7 dnia 26 lipca 1949 r. Nr. U.lll. A-4/6 wyjasnia, ze zgodnie
z zarzadzeniem Min. Handlu Wewn. z dnia 5 kwietnia 1949 r.
(patrz Monitor Spotdzielczy Nr. A-14 str. 11) w sprawie
wysokosci oraz sposobu przekazywania dotacji na koszta ad-
mmistracyjno-rzeczowe stotdbwek pracowniczych — zakiad
pracj obowigzany jest pokrywa¢ wydatki administracyjno-
rzecoowe stotéwki w wypadkach, gdy stotéwka jest prowa-
dzona: a) w zarzadzie wilasnym, lub b) przez Spédtdzielnie
Spozywcow, lub c) gdy pracownicy danego zaktadu pracy
stotujg sie w stotdwkach prowadzonych przy innych zakia-
dach pracy.

Jezeli rzeczywiste koszty prowadzenia stotdwki przekra-
czajg sume przyznana, wzglednie wyzsze sg od norm .-.prze-
widzianych woéwczas dazac do petnego pokry¢™ tych kosz-
tow. zastosowaC nalezy jeden z przepisow, przewidzianych
w wyzej wymienionym zarzadzeniu.

ZamoOwienia na rzecz Skarbu Panstwa

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa Nr,
12 (6) z 30 sierpnia 1949 r- zostatl ogtoszony okélnik tego
Ministerstwa Nr. 29 z dnia 24 sierpnia 1949 r. w sprawie
udz elania przez przedsiebiorstwa, wymienione w ustawie
z dnia 18 listopada 1948 r. o dostawach, robotach 1 ustugach
na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz niektérych kate-
gorii osob prawnych (patrz Monitor Spétdzielczy Nr. A-4
z 1949 r. str, 14) zamdwien spotdzielniom.

Do okoélnika zostat zalgczony pierwszy wykaz espdtdzielni
ktérym moga by¢ udzielane zamoéwienia' na réwni z przed-
sieb orstwami panstwowymi, obeimtijgcy 190 pozycji. Spot-
dzielniom objetym powyzszym wykazem, nalezy w mysl okél-
nika udziela¢ zaméwien z zakresu, dostaw robét i ustug bu-
dowlanych, przy czym obowigzujg nasteputgce gérne grani-
ce przy bezprzetargowym powierzaniu robot:

a) spotdzielniom zrzeszonym w Centrali RzemieSiniczej —

Centrali Spétdzielczo-Panstwowej roboty o wartosci do
2 milionéw ztotych;

b) spotdzielniom zrzeszonym w Centrali Spétdzielni Pracy

i Centrali Spoétdzielni Wytwérczych ,Solidarnos¢" oraz
Centrali Spoétdzielni Mieszkaniowych roboty o wartosci
do 5 milionéw ztotych, a ponadto — w przypadkach
gdy panstwowe przedsiebiorstwa budowlane nie sg
w stanie podja¢ sie wykonania robét — za kazdorazo-
wym zezwoleniem Urzedu Wojewddzkiego (wydziat bu-
downictwa) lub Warszawskie] Dyrekcji Odbudowy —
do wysokosci 10 m’konéw ziotych:
Sooldrielniom Budownictwa Wiejskiego ,Samopomoc
Chiopska" tylko roboty budowlane, zlecone p-zez B>uro
Budownictwa Wiejskiego. Ministerstwa Budownictwa
oraz Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rolnych bez
ograniczenia wartosci.

Udzielane zamoéwienia winny sie miesci¢é w zakresie dzia-
tania spotdzielni, okreslonym w wykazie.

c)

Prenumerata roczna zt 1.200— numer pojedynczy zt ICO— Konto PKC 'R-wt 1-7560 ,Monitor Spotdzielczy"*
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Warszawa, Kopernika 30,

lei. 808-87.
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