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Budżet rozbudowy gospodarki narodowej
D N . 30 M A R C A  r. b. Sejm jednomyślnie uchw a lił rządowy p ro jek t p re li

m inarza budżetowego na rok 1949, D w udniow a debata nad tym  pro jek
tem, w k tó re j zabierało glos k ilkudziesięciu posłów, wykazała, że budżet tego
roczny został ułożony pod kątem widzę nia g łównie rozbudowy gospodarki na-

i ku ltura lnego poziomu szerokich masrodowej oraz podniesienia materialnego 
ludności k ra ju .

W ykazała ona, że w stosunku do 
r. uh. poczyniliśmy poważne postępy

o k r \ Q

NA NOW YM  E T A P IE ...

Ogłoszone niedawno rozporządzenie 
Rady M in is trów  do ustawy z dn. 18.XI. 
1948 r o dostawach, robotach i usłu
gach nu rzecz Skarbu Państwa, k tó re 
mu poświęciliśmy specjalny a rty k u ł w 
N r 2 naszego Tygodnika i do którego 
powracamy w dalszych artyku łach,, sta
nowi n iew ątp liw ie  doniosłe wydarzenie 
iii» p ryw atne j przedsiębiorczości' prze
mysłowcy

Zarów no 'ustaw a ja k  i dalsze związa
ne r nią rozporządzenia wykonawcze 
i ottó lniki sa .małą konstytuc ją ”  p ry 
watnego przemysłu. I to nie tylko, dla 
samego w ytw órcy. Określa ona również 
udział i role Zrzeszeń Przemysłowych 
i C entra l Handlowych Prywatnego 
Przemysłu w procesie przedłużania za
sad gospodarki planowej na przedsię
biorczość p ryw atną, „prężną, rzutką, ale 
dotąd chaotyczną w swej p rodukc ji” .

W yrazem d o ce n ian ia w a g i tych no
wych zarządzeń była konferencja w 
Izbie P rzem ysłow o - H a n d lo w e j w  
W arszawie, k tó ra  odbyła się pod prze

wodnictwem prez. K . Tarasiew icza przy 
udziale k ilkudziesięciu przedstaw icie li 
Zrzeszeń Przemysł, i C en tra l H andl.

Na konferencji te j zasadnicze re fe 
ra ty  w yg łos ili ob. dyr. W . Zacharewicz 
* D epartam entu K o n tro li M in . P. H . 
oraz naczelnik m gr W , Ław rynow icz z 
B iu ra  Cen M in. Handlu Wewnętrznego. 
Zainteresowanie, jak ie  wzbudziły te re
fe ra ty , oraz liczne pytania, jakie  
zostały skierowane przez obecnych pod 
adresem mówców dowodzą, że przed
stawiciele przemysłu doceniając rolę, 
ja ką  ma odegrać ogłoszona ustawa, o- 
żyw icn i są, z pełnym poczuciem odpo
wiedzialności, szczerą wolą ja k  n a j
sprawniejszego 1 ja k  najszybszego w łą 
czenia swych możliwości produkcyjnych 
w  ram y naszej gospodarki planowej.

T k w i w  tym  widomy znak, że . .p rz e 
o b r a ż e n i a  e k o n o m i c z n e  
i s o c j a l n e  k r a j u  s ą  n a 
l e ż y c i e  r o z u m i a n e  p r z e z  
P v z e s i e h i ii f  c z o ś ć p r  y-1 
w a t u ą; tk w i w tym  również po
ważne osiągnięcie samorządu przemy
słowo - handlowego na drodze zbliżenia, 
przestawienia 1 powiązania przemysłu 
prywatnego z gospodarczymi ośrodkami 
dyspozycyjnymi Po lsk i Ludow ej.

(w lg .)

we wszystkich dziedzinach życia gospo
darczego naszego k ra ju  i że znacznie 
rozszerzony budżet tegoroczny opiera 
się wyłącznie na zupełnie realnych do
chodach bieżących oraz na w łasnym 
dorobku narodu, a nic na dochodach 
przew idyw anych w  bliższej łub  daiszej 
przyszłości oraz na pożyczkach zagra
nicznych, ja k  to w idzim y w  kra jach  za
chodnio-europejskich.

Przede wszystkim  stw ierdzić należy, 
że do budżetu na rok 194!) włączone zo
sta ły po raz pierwszy w yda tk i inwesty
cyjni!, któro w ciągu roku wzrosły 0 
39%. Świadczy to, że dążymy do jed
no lite j p o lity k i finansow ej i  do skon
centrowania wszystkich środków prze
znaczonych ną  inwestycje,', aby ani je 
den grosz m a ją tku  narodowego nie zo
sta ł zmarnowany bezużytecznie, lecz u- 
żyty  racjonalnie zgodnie z planem o- 
gólno , narodowym. Trzeba bowiem 
wziąć pod uwagę, że inwestycje stano
w ią  u nas 26% całego dochodu naro
dowego, na co się zdobyć nie mogą pań
stwa nawet znacznie od nas zamożniej
sze, które  poniosły stosunkowo niezna
czne s tra ty  w w ojn ie św iatowej.

W  budżecie na 1949 r. dochody pre
lim inowane zostały na 449 m ilia rdów  zł, 
a w budżecie m ają tkow ym  i inwesty
cyjnym  na 141,7 m ilia rdó\v zł. Łącznie 

| z nadwyżką budżetową z 1948 r. w su- 
iiiii.- 12.2 m ilia rd ó w  zł, dochody w y n io 
są więc 602,0 miliardów zł! Wyrnesie 
to w zł przedwojennych 20,5 m il. zł, co 
oznacza wzrost 14% w  porównaniu z 
194,8 r. praż 14% w porównaniu z 1837 
r. Jeśli chodzi o poszczególne pozycje 
dochodów państwa, to wym ienić nale
ży nast.: daniny publiczne 349,7 m ilia r
dów zł, (w c-zym podatki stanow ią 346,2 
m ilia rdy  zł), dochody adm inistracyjne
33.5 m iliardów , fundusze "15,3 m ilia rdów  
zl, spłaty z nadwyżek przedsiębiorstw
15.5 m ilia rdów  zl, oraz nadwyżki z la t 
ubiegłych 12,2 m ilia rdów  zł.

W yd a tk i w budżecie bieżącym wyno
szą 323,6 m ilia rdów  zł, a w budżecie 
m ajątkow ym  i inw estycyjnym  274,3 m i
lia rdów  zl. w  porównaniu z rokiem 
1948 wzrosły więc w yda tk i bieżące o 
11,0% , a w ydatk i m ajątkowe i inwesty
cyjne o 39,2%, natom iast ogólna suma 
wydatków  w  roku 1949 będzie o 22,7% 
większa, niż w  roku 1948.

Jeśli chodzi o szczegółową analizę 
w ydatków  państwowych w tegorocz
nym budżecie, to hu pierwszym miejscu 
wym ienić należy w ydatk i na oświatę i 
ku ltu rę , które stanow ią 22,4% wszyst
k ich Wydatków. Dalsze natom iast m ie j
sca za jm ują: obrona państwa 18,3%, 
gospodarstwo narodowe 15,7%, opieka 
społeczna i  zdrowie 10,5%, adm in istra
c ja  ogólna 1,1%, adm in istracja  skarbo

wa 5,7%, dotacje dla samorządu 5,6% 
idt.

Na specjalne podkreślenie zasługuje 
charakter pokojowy budżetu na rok 
1949, ja k  w yn ika bowiem z wyżej w y
mienionych cy fr , na uzbrojenie przezna
cza się stosunkowo niew ielką część ogól
nych w ydatków . Natom iast bardzo po
ważną pozycję w budżecie stanow ią w y
da tk i na oświatę i ku ltu rę . Na samą 
oświatę wydam y bowiem w  tym  roku 
ponad 93 m ilia rd y  z l, .. co świadczy, że 
najw iększą wagę przyw iązuje rząd do 
twórczej, pokojowej pracy człowieka 
oraz do w a lk i z ciemnotą i zacofaniem. 
W ypadnie dodać, że w yda tk i na oświa
tę będą w  tym  roku o 99%, a na k u l
turę o 95% większe, niż w  r. ub.

Poważną również pozycję w tegoro
cznym bildżeeb' ^—tm eie budownictwo 
mieszkaniowe, na k tó re  rząd przezna
czył 23 m ilia rd y  zł. Jest to  pozycja w 
naszych w arunkach-.istotnie’ poważną, o 
czym pojęcie daje fa k t, że w ■roku 1946 
na ten cel wydaliśm y pói m ilia rda  zł, w
r. 1947 __4,5 m ilia rda  zł, a w  r. 1948 —
16,8 m ilia rd ó w  zł. Rząd zdobył się jed
nak na te n . wysitek, aby z likw idow ać w 
ja k  najszybszym tempie trap iący lud
ność pracującą k ra ju  głód mieszkanio
wy. Jeśli chodzi o stolicę, gdzie ten 
głód m ieszkaniowy daje się szczególnie 
we znaki, to na potrzehy je j budowni
ctwa mieszkaniowego przeznacza się 
24,3% wszystkich kredytów . Za te pie
niądze powstaną między in iiym i w ie lk ie  
osiedla na M uranowie, M lynów ic, M i
ro wie i Nowym Mieście.

Nienotowana dotychczas dynamika 
inwestycyjna budżetu państwowego na 
rok 1949 daje po jęcreo  w ie lk im  w ys ił

ku, ja k i podjął cały naród, aby się wy
dobyć ja k  najszybciej z trwającego od 
w ielu dziesiątków la t zacofania gospo
darczego i zrównać się z przodującym i 
narodami św iata. X dlatego niezależnie 
od w ie lk ich  inw estycyj w  przemyśle, 
duże sumy przeznaczone zostały na me
chanizację upraw y ro li oraz na rozwój 
hodowli, aby tą  drogą podnieść dobro
byt wsi, a jednocześnie zapewnić do
stateczne zaopatrzenie ludności m ie j
skie j w zboże, nabiał, mięso i tłuszcze.

Jeśli chodzi o środki do realizacji 
naszych w ie lk ich  zamierzeń, to czerpie
my je  ze zwiększającej się z każdym 
dniem wydajności pracy, będąeej Wyni
kiem wzrastającego uświadomienia oby
watelskiego ludności pracującej. Czer
piemy je  z planowej gospodarki, przy
stosowanej do naszych warunków i po
trzeb oraz z szeroko zakreślonej akc ji 
oszczędnościowej, e lim inu jące j m arno
traw stw o i  wydobywającej z ukrycia  
niewyczerpane zasoby materialne. D u 
żą Pomocą w tym  kierunku jest rów 
nież możność Wykorzystania długolet-. 
niego doświadczenia, zdobytego przez 
zaprzyjaźniony i  nami naród, radziecki, 
k tó ry  dawno już przebył drogę, na k tó 
re j Polska Ludowa kroczy ku socjaliz
mowi. Z A W

Na Targach Poznańskich

Paw ilon  wystawców zagranicznych
(Fo t. A P i l

Obowiązuje zakaz zwyżki cen 
w przemyśle prywatnym

W z w. z zarządzoną stabilizacją .— 
na poziomie ub. roku __ cen a rtyku 
łów, w ytw arzanych przez przemysł 
pryw atny (zarządzenie wydane w  w y
n iku konferencji w  B iu rze  Cen dn. 8 
stycznia br. przedstaw icie li samorządu 
przemysłowo-handlowego przy współ
u d z ia ł dcleg. Kom. Specjalnej), na
pływają pod adresem Izby Przemy
słowo-Handlowej w  Warszawie, jako 
koordynującej liczne zapytania, proś
by o wyjaśnienie itp .

ponieważ n iektóre  z tych zapytań 
są n iew ątp liw ie  ciekawe i dotyczą 
podstawowych, mogących istnieć w 
terenie wątp liw ości —  redakcja bę
dzie je na lamach naszego pisma pu
blikować, podając przy zapytaniach—  
odpowiedzi, opracowane przez Izbę 
Przemysłowo-Handlową w W arsza
wie. W ydaje  się nam, że może to za
interesować Naszych Czytelników.
\V numerze dzisiejszym omawiamy 

Poniżej dwa zapytania.

1 j  a k n a l e ż y  k  a 1 k u 1 o- 
w a ć w p r y w a t n y  m z a- 

k ł a d z i e  w y t w ó r c z y m  c e 
n ę  a r t y k u ł u  p r o d u k o w a 
n e g o  p r z e z  t e n  z a k ł a d  
d o P > e r  0 w *949 r.

Cenę wyjściową ifabryczną) a rtyku  
łu , produkowanego dopiero , w 1949 r. 
Prywatny zakład w ytwórczy —  obojęt
nie, czy istn ie jący, czy nie w r. ub. __
winien ustalić w /g  zasad uczciwej ka l-

-kulacji przemysłowej w oparciu o je j 
aktualne elementy, doliczając dopu
szczalną zyskowność.

2 G z y  p r y w a t n y  z a k ł a d  
p r z e m y s ł o w y ,  s p r z e 

d a j ą c y  s w o j e  w y r o b y  
d o h u r  t  u i d o d e t a ł  u. 
m a j ą c  w  1948 r. u s t  a 16  n ą 
c e n ę  d l a  d e t  a l  i  s t  y,  o d  
k t ó r e j  u d z i e l a ł  h u r t o w 
n i  k  o w i  ; p r  z y 8 p r z e  d a ż y 
r a b a t u  w  w y s. o d p o w i a- 
d a j  ą c'e j  u s t a l o n e j  d l a  
d a n e g o  a r t y k u ł u  m a-r ż ? 
z y s k u  b r u t t o ,  m o ż o 
z m n i e j s z y ć  r a b a t  u d z i e -  
l a n y  h u r t o w n i k o w i ?

Oczywiście nie, a to dlatego, że ob
niżenie rabatu hu rtow n ika , zwiększało
by automatycznie cenę w yjściow ą • (fa 
bryczną), jaką  jes t n iew ą tp liw ie  w  da
nym wypadku cena, po k tó re j może na-, 
być tow ar w  zakładzie w ytw órczym  
hurtow n ik . Poza \y m  h u rto w n ik  mimo, 
że udzielono mu mniejszego rabatu  
mógłby i tak  doliczyć sobie do ceny fa-, 
lirycznej ustaloną marżę zysku b ru tto  
(odpowiadającą wyższemu rabatow i) i  
tym  samym jego cena dla detalisty, by
łaby wyższa, n iż cena z ub. roku.

W  nast. numerach będziemy w  dal
szym ciągu omawiać tego rodzaju za
pytania, skierowane zarówno do Izby 
Przem ysłowo-Handlowej w  W arszaw ie, 
ja k  też nadesłane pod adresem re
dakc ji. (ZbkI
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Rola i zadania cen tra l handlowych
przemysłu prywatnego

Centra le handlowe pryw atnego prze
mysłu m ają ju ż  swoja w praw dzie k ró t
ką, nie wymowną h istorie-

Pam iętam y dobrze, że w  d rug ie j po
łow ie  1947 roku, gdy organizowała się 
pierwsza C entra la  H andlow o - Tech
niczna Rzemiosła i  P ryw atnego Prze
mysłu Metalowego i  E lektrotechniczne
go, nie było jeszcze m owy o powstaniu 
innych cen tra l pryw atnego przemysłu 
i  dużo sceptyków w różyło  te j C entrali 
niepowodzenie. Tymczasem Centrala ta 
przełamała poważniejsze przeszkody i, 
chociaż nie bez trudności, giówne cele 
swoje skutecznie i  zwycięsko osiągnę

ła.
Obecnie C en tra la  ta  osiąga obroty, 

wynoszące za X k w a r ta ł 1949 r. 255 m ilj. 
zł i  obsługuje znaczny już  wachlarz za
mówień sektora uspołecznionego, skie
row anych pod adresem pryw atne j go
spodarki kap ita lis tyczne j.

W praw dzie, jeżeli weźmiemy pod 
uwagę, że wartość p rodukcji pryw atne
go przem ysłu metalowego i elektrotech
nicznego wynosiła  w roku 1948 12 m ilia r  
dów, a obro ty C entra li w roku 1948 wy 
nosiły 550 m ilj.  zł, z czego część p rzy
padła na rzemiosło, to  okaże się, że 
Centra la Handlow o - Techniczna Rze
m iosła i P ryw atnego Przemysłu M eta
lowego i  Elektrotechnicznego obsłuży
ła  zaledwie w  4 proc. potencjał wspom
nianego przemysłu.

N iem n ie j jednak Centrala ta  liczy 
sobie zaledwie dwa la ta  istn ienia i  w  
pierwszych fazach je j działalności na
potkała na duże trudności w  zakresie 
wciągania w orb itę  swej działalności 
przedsiębiorców przemysłowych a więc 
końcowy w yn ik  należy uznać za dodat
ni, zważywszy, że w ostatnich zwłasz
cza miesiącach zasięg prac te j Centra
li znacznie sie zwiększył i  należy l i 
czyć się z tym . że Centrala ta  w  roku 
I .¡ID osiągnie obrót od T—15 m ilia rdów  

zł .
p rzed C entra lą  Handlowo • Teehnicz 

r.ą is tn ie ją  dalsze, poważne możliwoś
ci pracy w sensie przyciągania do współ 
pracy coraz większej ilości przedsię- 
b iórców, coraz większej ilości rzemieśl
n ików  na bazie rozszerzonej działalnoś
ci i  współpracy z sektorem uspołecznio

nym.
W  I-ym  kw a rta le  1948 r. powstały 

dalsze Centra le prywatnego przemysłu, 
obejmujące branże: w łókienniczą, pa
pierniczą, farm aceutyczną, drzewną, 
konfekcyjną, m ineralną i  m ateria łów  
budowlanych oraz rybną.

W  ch w ili powstania tych Centra l 
/  is tn ia ł jeszcze poważny opór i sprzeciw 

ze s trony szeregu przedsiębiorców, a 
głównie kupców, zatrwożonych rozwo
jem  C entra l i obaw iających się u tra ty  
swego miejsca na rynku. Ówczesna nie 
chęć do powstawania cen tra l handlo
wych prywatnego przemysłu cechowa
ła  rów nież i w pewnym stopniu zrze
szenia przemysłowe, które  podejrzewa
ły  zazdrośnie Centrale, że zastąpią ich 
pozycję organizacyjną.

Na tym  odcinku Izba Przemysłowo- 
H and low a w W arszaw ie musiała prze
łam ać n iew łaściw y opór i  niesłuszną 

obawę.
Rozwój tych C entra l ł  mocniejsze 

uplasowanie się ich na rynkn  spowodo
w a ły , że s ta ły  się one faktyczn ie  ram ie
niem handlowym  zrzeszeń przemysło
wych, że pobudziły i  uporządkowały 
produkcję przemysłu pryw atnego, że 
u ła tw iły  prace p la n ifikacy jne  przem y
słu prywatnego, że s ta ją  się p raktycz
nym sprawdzianem potrzby tego czy in 
nego zasięgu pryw atnego aparatu  dy
strybucyjnego.

Przytoczyłem  jedynie przykładowo 
w yn ik  pracy Central, zaznaczając, że 
z w y ją tk iem  C entra li H andlow o - Tech 
tucznej Rzemiosła oraz Prywatnego 
Przemysłu Metalowego i E lek tro tech 
nicznego wszystkie inne centrale roz
poczęły swoją działalność bądź na po
czątku 1948 r. bądź też w  połowie 1948 
r , A  zatem w yn ik  te j pracy oparty  w

w ie lu przypadkach na bazie pracy pół
rocznej nie może być w peini m iaro
da jny i  dopiero 1949 rok pokaże na ile 
centrale p ryw atno p o tra fiły  rozwinąć 
swoją działalność. N iem nie j jednak w y
n iku  pracy C entra l p ryw atnych  w za
sięgu ta k  krótk iego czasu nie można 
uznać za m ały.

W  organ izacji zna jdu ją  się dwie da l
sze Centrale prywatnego przemysłu: 
spożywcza i  chemiczna.

W  ten sposób ważniejsze działy prze
m ysłu prywatnego m ają  swoje centra
le. N iektóre  dzia ły przemysłu p ryw a t
nego, k tó re  nie m ają  swoich central, a 
k tórych zadania wym agają organizacji 
C entra l, m ają  być systematycznie w łą 
czone do pokrewnych C entra l, ja k  np. 
przemysł po lig ra ficzny do C en tra li Pa
pierniczej, przemysł skórzany do Cen
t ra l i  K on fekcy jne j. Odnośne prace są 

w  toku.
Ja k  z tego krótkiego przeglądu w idzi 

my, istn ie jące Centrale prywatnego 
przemysłu zdobywają stopniowo należ 
ne im  m iejsce na rynku.

Zachodzi jedynie potrzeba powiększę- , 
n ia kap ita łu  zakładowego niektórym  
centralom , co jes t niezbędne chociażby 
z uw agi na wymóg bankowy przy ko
rzystan iu  cen tra l z kredytu, k tó ry  mo
że być udzielony jedynie w wysokości 
10-eio kro tne j kap ita łu  zakładowego da 
nej C entra li.

T rudności na odcinku surowcowym 
zostaną prawdopodobnie rozwiązane na 
tle  postanowień ustawy i  rozporządzeń 
o przetargach oraz dostawach a g łów 
nie w  zw iązku z wydaniem zarządzeń 
poszczególnych M in is tró w , w w yn ik li 
k tó rych  centrale prywatnego przemy

słu nie będą wyłączone z zamówień sek 
tora uspołecznionego.

N ie ła tw o  jest w ramach tego a r ty 
ku łu  zobrazować rolę poszczególnej 
centra li prywatnego przemysłu, gdyż 
zależna je s t ona od zadań, k tó re  je j 
będą postawione przez przemysł pań
stwowy i od s tru k tu ry  i  rodzaju bran
ży, k tó rą  reprezentuje.

W  każdym razie przyszłość centra l 
prywatnego przemysłu będzie zależała 
od .stopnia osiągniętej współpracy z 
przemysłem państwowym, od skutecz
ności zawieranych umów z centra lam i 
państwowym i i od spełnienia zasadni
czej ro li, polegającej na sterowaniu 
produkcją przemysłu prywatnego w ce
lu  osiągnięcia właściwego p ro filu  tego 
przemysłu jako  uzupełniającego prze
mysł państwowy.

Można z całą pewnością zakładać, że 
rozwój prac centra l prywatnego prze
mysłu, kontrolowanych przez M in ister-, 
stwo i Izby Przemysłowo - Handlowe 
przyczyni się do poważnego oczyszcze- 

j r.ia atm osfery na odcinku przydziałów 
surowców i kon tro li ich zużycia.

Centrale bowiem będą się staw ały w 
coraz większym stopniu kontro low any
mi transm isjam i, po k tó rych  będzie 
zdążał w jednym  k ie runku  surowice z 
gospodarki uspołecznionej, w drugim  
zaś k ie runku  gotowy a rty k u ł do gospo
dark i uspołecznionej.

Wreszcie stopień pożyteczności i  w y
dajności prac C entra l prywatnego prze
mysłu będzie zależał od zdolności i  rze
telności pracy personelu kierowniczego 

tych Centra l.
M G R . M . S Z Y S Z K O W S K ł

Organizacja i zadania  
Centr. Handl.-Techn.

Centrala Handlowo-Tcchniczna Rzem iosła i  Przem ysłu P ryw atnego Meła- 
lowego i Elektrotechnicznego (C H T ) jes t wspólną organizacją Izby Przemy
słowo-Handlowej i  izby Rzemieślniczej. Powsta ła ona z Centra l. B iu ro  Za- 
mówień B ranży M otoryzacyjne j utworzonego 2.6.1947 r. .

Powstanie C H T  było wyrazem potrzeby planowego zorganizowania . koor
dynacji pomiędzy przemysłem państw ow ym  i centra lnym i ins ty tuc jam i pa«- 
stw ow ym i, potrzebującym i dla sw oje j norm alnej produkcji . dla ruchu szeregu 
a rtyku łó w  pomocniczych lub specjalnych, a drobnym pryw atnym  przemysłem 

i  rzemiosłem.

Do zadań C H T  należy wyszukanie 
odpowiedniego w ytw órcy i wzajemne 
'dopasowanie jego możliwości w y tw ó r
czych do potrzeb odbiorców państwo
wych w ' n iektórych wypadkach orga
nizowanie p rodukcji (zwłaszcza w w y
padkach, kiedy jest ona rozdzielona 

między k ilka  zakładów wytwórczych), 
zabezpieczenie surowców i pomoc _ f i 
nansowa. D rogą w łaściwą rozdziału 
zamówień oddziaływa C H T  na upo
rządkowanie rynku  i współdziała w 
akcji obniżania cen. C H T  śledzi stale 
za postępem technicznym w produkcji. 
K o n tro lu je  czy surowce są fachowo 
wykorzystyw ane i czy użycie ich jest 
oszczędne.

W  okólniku M. P. i I I .  Z dnia 9 lipcg 
1947 r. (N r P M  08), podpisanym, przez 
min. E. Szyra zadania te u jęte są ja 
ko: „organizowanie planowej w y tw ó r
czości i handlu prywatnego, oraz pia
nowego rozdziału zamówień i zleceń z 
te j dziedziny przez przedsiębiorstwa 
państwowa;, przedsiębiorstwom p ryw a t
nym” .

Departam ent Przemysłu M iejscowe
go w swoim piśmie PM  II  01 Ot z dn. 
3.12.48 określa obowiązki C H T  nastę
pująco:

t )  T ransakcje wiązane, mające uzu
pełniać produkcję przemysłu państwo
wego.

2) W ykonywanie czynności eksporto
wych pod kontro lą  M . P . • H-

3) D ys trybuc ja  surowców, uzyskiwa
nych z przydziałów państwowych.

Nowe kierunki rozwojowe rzemiosła (’)
m ateria lnych możność pracy , we 
wspólnym warsztacie. Do C entra li 
Spółdzielni P racy należy ok. 1800 
spółdzielni.

T R A N S A K C J E  W IĄ Z A N E
D w ie  wym ienione centrale wiązać 

będą rzemiosło z NarodowTym  Planem 
Gospodarczym poprzez t. zw. „ tra n sa k 
cje w iązane", uzależniające dostawę su
rowica. wmrsztatowi rzemieślniczemu od 
jpgo zobowiązania się do dostarczenia 
C en tra li p roduktu  wytworzonego z od
nośnego surowca.

X
O wszystkich tych  sprawach napisze

my niebawem obszerniej.
Zasługu ją  one na naszą żywą uwagę.

T . K .

W r 1948 ogólna ilość warsztatów rzemieślniczych w Polsce wy
nosiła'ponad 150.000, a zatrudnienie ponad 330.000 pracowników.
Wartość produkcji rzemieślniczej Związek Izb Rzemieślniczych oce
niał w r. 1948 na ok. 125 miliardów, w r. 1949 na 157 miliardów 
złotych. Wachlarz produkcji rękodzieła obejmuje ponad 750 wytwo
rów codziennego użytku. nnKkieeó

Kilka powyższych cyfr obrazuje potencjał rzemiosłą j o Ł  g •
Tłumaczy również, dlaczego rzemiosłem musi interesować s-ę 
dy — kto tylko zajmuje się sprawami gospodarstwa nar_

Rzemiosło jest bowiem nie tylko najstarszą gałęzią go-P . 
rodowej, ale i  gałęzią najbardziej rozrosłą, udostępniającą naj 
szym nawet miejscowościom, owoce trudu rzemieślnicze g

N A S Z E  P O K R E W IE Ń S T W O  sło włączono do g ro d o w e g o  Planu
Z R Z E M IO S Ł E M  ! Gospodarczego. T u ta j

. . i cydowame wyprzedziło przemysł P y
Po przeprowadzeniu nac jona lizac ji, w ^ ny ktG ry w roku bieżącym pozo- 

w ielkiego i średniego przemysłu —  j ' s la je  ’ a m arginesem -Planu, 
drobnoprzemysiowa wytwórczość P D - , j { 0(]zą się dopiero metody włączania
w atna nie wykazu je  ju ż  tych znacz-: ^  p ryw a tnego do P lanu (co,
nych różnic organizacyjnych i t.  d „ j . wiadomo,, ma nastąpić w r. 1950). 
k tó re  przed wojną wyraźnie znaczyli J  ̂N iew ą tp liw ie , doświadczenia poczynio- 
lin ię  dem arkacyjną między przemy- j przez Państwo Ludowe w  dziedzinie 
słem i rzemiosłem. i rzemiosła zostaną zużytkowane w pra-

N iew ą tp liw ie  —  przemysł w yrósł z j n lanrfikaeyjnych  .poświęconych ! -----
rzemiosła. A le : stopień pokrewieństwa , C j  j pryw atnem u. To, oczy- j Przemysłu i  H a n d lu  od dłuższego czasu

pr.<. . wzmaęa "nasię zainteresowanie*, gromadzi i  zużytkow uje zgłoszenia wy- 
dla «spraw rzemiosła, zwłaszcza zaś dla , wiezioiieso przez okupanta m ienia prze- 
2 podstawowych kw e s tii: ' eatfpatrzema -myrt(łWeł0> B iu ro  to jednak stw ierdza, 

i  , ,  , r7(,m;0sła stoją I że ilość zameldowanych jako  zrabowa-
dwm3 drogowskazy! z k tó rych  jederi | „e  dóbr jes t niewspółm iernie mała w 
wskazuje k ierunek na transakcje  w ią - j stosunku do rabunku dokonanego przez 
zane, drug i zaś na spółdzielczo ć.

4) W ykonyw anie czynnoSei zleconych 
przez ins ty tuc je  państwowo w ramach 
planu zapotrzebowań tych  ins ty tu c ji.

5) Kontrolow anie przebiegu p rodukcji 
pod względem term inów , jakości i  ilości.

G łów nym i odbiorcami działu metalo
wego są: Centra la Handlow a Przemy
ślu Metalowego, Centrala Techniczna, 
Zjednoczenie Stoczni Polskich.

G łów nym i odbiorcami działu moto
ryzacyjnego są: „M o tozbyt , Technicz
na Obsługa R oln ictw a, P K S .

W  dziale elektrotechnicznym  główni 
odbiorcy to  Centrala Handlowa Prze
m ysłu Elektrotechnicznego, C entra la 
Zaopatrzenia M ateria łowego Przem. 
Elektrotechnicznego, M in . Poczt i Te
legra fów  i Polskie Radio.

Zam ówienia , państwowe są rozdzie
lane pomiędzy w ytw órn ie  współpracu
jące z C H T , przyczem rozdział ten jest 
kontro lowany przez K om is ję  złożoną l  
przedstaw icie li Zrzeszenia P ryw . Prze
mysłu Metalowego i  E lektro techn icz
nego i Izb y  Rzemieślniczej. Zadaniem 
K o m is ji jes t , stale czuwanie nad rów
nym obciążaniem w ytw ó rn i przemysło
wych i rzemieślniczych.

D z ia ły  branżowe prócz zbierania za
mówień i przekazywania ich do wyko
nania poszczególnym w ytw órniom , 
opracowują i uzgadniają w arunk i tech
niczne, -zwłaszcza gdy w grę wchodzą 
zamówienia na wyroby specjalne, nie- 
katalogowe. In fo rm u ją  w ytw órców  o 
możliwościach zbytu, zauważonych 
usterkach p rodukcji i możliwości współ
pracy m iędzywarsztatowej. O kreśla ją 
ogólne sumy planowych dostaw rocz
nych prywatnego przemysłu i rzemio
sła.

C H T  bierze na siebie starania o przy
działy surowców, potrzebnych do wy
kopania ''zamówień państwowych przez 
yespółbraćhjtićb82 »C H T - w ytw órn ie .' :

Praca C H T  jes t n iew ą tp liw ie  t ru 
dna, ponieważ , ko jarzyć ma przedsię
biorczość indyw idua lną z wytwórczo
ścią i  potrzebami państwa, w dążeniu 
do zaspokojenia pilnych, wspólnych po
trzeb i  dla przyśpieszenia odbudowy

Pod - względem prawnym  CIT.T jest 
spółką z ogr. odp. o kap ita le  65.800.000 
wniesionym w połowie  ̂ przez Izby 
Przemysłowo-Hanoiowe i w połowie 
przez Izby  Rzemieślnicze.

( C H T  mieści się obecnie w obszer
nych pomieszczeniach nowo odbudowa
nego domu przy ul. E m ilii P la te r 2(1 
i zatrudnia około 60 pracowników.

C H T  ma oddział we W rocław iu. VC 
stadium  organizacji jest oddział w K a 
towicach. Inż . A , C H O M IC Z

między rzemiosłem i w ie lk im  przemy-', 
słem wydaje  się być ta k  daleki, że u j 
w rażliw szych ‘ rzem ieślników (przed ' 
wojną) w y tw a rza ł się w stosunku do 
niego „kom pleks ubogiego krewnego". 
D z is ia j o ta k im  kompleksie nie m a już 
mowy. Przem ysł p ryw a tny  b lis k i jest 
granicy dzielącej go od rzemiosła.

M im o bliskiego pokrew ieństwa, a 
w ięc: m im o trudności w  rozróżn ie n iu , 
akcja rozgraniczania przemysłu od rze
miosła (na razie, na k ró tk i okres cza
su, przerwana) przebiegała dotychczas 
harm onijn ie , bez zgrzytów  i kłopotów . 
Jak wiadomo, akcja ta  została podjęta 
przez samorząd gospodarczy w  w yniku 
przeprowadzonej w  połowie 1948 r. no
w elizac ji lis ty  rzemiosł.

W Z A J E M N E  
U Z U P E Ł N IA N IE  S IĘ

In teresu jące by łyby rozważania w y
kazujące współzależność prywatnego 
przemysłu i  rzemiosła (oraz odwrotnie). 
Faktem  jest, że jedna dziedzina wy
twórczości p ryw atne j dostarcza drugie j 
swe wyroby, będąc jednocześnie od
biorcą produktów  strony przeciwnej 

1949 —  R O K IE M  W Ł Ą C Z E N IA  
R Z E M IO S Ł A  D O  P L A N U  

To  wszystko, co wyżej powiedziano, 
jest, naogół znane. Natom iast nie 
wszystkim  wiadomo, iż r. 1949 jest 
pierwszym  rokiem, w  k tó rym  rzernio-

D W A  t y p y  s p ó ł d z i e l c z o ś c i
R Z  E M  1E  S L  N 1 C Z E .)

M ów iąc o spółdzielczości rzemieślni
czej. na myśli mamy dwa je j typy. 
m ianowicie:

1) .spółdzielczość cechową, służącą sa
modzielnym rzemieślnikom,

2) spółdzielczość! pracy, zrzeszającą 
rzem ieślników nie samodzielnych

O każdej z tych  fo rm  spółdzielczości 
przyjdzie nam obszerniej pasać w jed
nym z następnych numerów „O . i .  • 
Na tym  miejscu —  jedynie wzmianka 
kronikarska*

ko”  nad spółdzielczością, cechową sta- 
Yiowi istn ie jąca od 1.IX.1948 r. Rze
mieślnicza Centra la Spółdzielczo-Pafi 
stwo w a

Ostateczny termin rewindykacji _  
mienia przemysłowego z Niemiec

B iu ro  R ew indykac ji M in is te rs tw a  b) nazwy przedmiotów podane wg.
przyjętej nom enklatury technicznej do
dając przy maszynach i urządzeniach 
m ożliw ie dokładną ich charakterystyką, 
rok budowy, f-mę, k tóra , wyprodukowa
ła i N r fabr., a przy fabryka tach , pół
fabryka tach  i surowcach rodzaj i  ja 
kość;

c) ilość i wartość ustalone wg. ceri i  
r. 1939 (ceny mogą być szacunkowe):

d) miejsce wywiezienia ze wskaza
niem, m ożliw ie dokładnym, miejsca w y
wiezienia (nazwisko osoby lub f-m y. 
miejscowość, ulica).

Prócz wykazów należy nadesłać do
wody własności i  dowody rabunku. Ja
ko dowody własności są honorowana: 
a) inwentarze, b) rachunki kupna, e) 
zeznania św iadków. Dowodami, rabun
ku i wyw iezienia mogą. być: a) zamó
wienia (produkcja wojenna), b) rachun
ki rzekomego kupna pijgez Niemców, c) 
lis ty  przewozowe, d) zeznania św iad
ków.

Nadsyłać należy o ryg ina ły , a jeśli 
fotokopie, to  ty lko  no ta ria ln ie  po tw ie r
dzone. W szelkie zeznania św iadków  m u
szą, również być sądownie lub no ta ria l
nie potwierdzone, Itak.)

okupanta w Polsce.
O statnio B iu ro  R ew indykacyjne o- 

trzym ało ze swej p lacówki w  b ry ty jsk ie j 
s trefie  okupacyjnej N iem iec zawiado
mienie, że władze b ry ty jsk ie  p rzy jm u
ją  nadal żądania restytucyjne i  że 
us ta liły  ostateczny term in wywiezienia 
odnalezionego i wyrewindykowanego 
mienia na dzień 30 czerwca 1949 r.

Jest to  więc ostatnia szansa odzyska
nia polskiego m ienia przemysłowego z 
b ry ty jsk ie j s tre fy  okupacyjnej.

Co należy uczynić, by rew indykować 
mienie przemysłowe?

Należy w term in ie do 15 kw ie tn ia  rb.
ad. 1) Spółdzielczość pomocnicza 

przy organizacjach cechowych obej’-
ntnjp dzis ia j około 20%  sanjodziełr^yęh zgjos;g do B mr.a R ew indykacji M. P. i 
warsztatów  rzemieślmczych. „.C zap ^  ------------ ; T  „  K rzyży)

I I .  (W arszawa, pi 
wniosek zaw ierający:

a) wykazy wywiezionego m ienia spo- 
, rządzone w  trzech jednobrzmiących 

ad. 2) Spółdzielczość pracy daje  t.a- , egzempiarzach w języku angielskim: 
:howcom nie posiadającym zasooow
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Jak przenosić przedsiębiorstwa handlowe?
Różne względy , zmuszają niejedno

kro tn ie  w łaścicie li przedsiębiorstw han
dlowych do przenoszenia przedsię
b io rstw  z jednej m iejscowości do dru
g ie j, zm iany branży lub rozszerzenia 
zakresu działalności.

Ogólne wymogi planowania gospo
darczego wyrażające się między innym i 
ustawą - o koncesjonowaniu handlu z 
d liia  2. V I,47 r. rzecz oczywistą, narzu
ca ją  w powyższych przypadkach obo
wiązek uzyskania Odpowiednich zezwo
leń oraz wniesienia dodatkowych opłat.

Odpowiednie postanowienia dotyczą
ce tych Spraw są zaw arte w rozporzą
dzeniach wykonawczych z dn. 22.8.47 r. 
(I*z. D. I i .  p . N r 57, poz. 311) do po
wołanej ustawy: są one proste i jasne, 
lecz odnoszą się w założeniu, do zakon- 
czoritógo ju ż  procesu koncesjonowania 
to znaczy, do tych przedsiębiorstw, kt<3- 
ie  uzyskały już  właściwe zezwolenie 
(koncesję).

Ponieważ jednak w łaściwych kon
cesji jeszcze me wydano, a wnioski 
(podania) były składane niemal półto
ra roku temu. w iele przedsiębiorców 
zostało w międzyczasie zmuszonych ty- 
mi czy innym , okolicznościami do zm ia
ny siedziby lub zakresu działalności 
handlowej.

Stan ten wym agał więc ustalenia 
specjalnego trybu  adm inistracyjnego 
za ła tw ian ia  tych spraw. Do też B iu ro  
Koncesjonowania H and lu  przy Izb ie  
Przem ysłowo-Handlowej w W arszaw ie 
wystąp iło  do M in is ters tw a Przemysłu 
i H and lu  z odpowiednim wnioskiem, 
na skutek czego zostało ustalone na
stępujące postępowanie obowiązujące 
uo czasu w ydania w łaściwych zezwoleń 
na prowadzenie przedsiębiorstw.

M i n i s t e r s t w o  (pismem nr 
THyV/5/4417/127) przychyla jąc się do 
wniosku Izby  usta liło , że do czasu roz
patrzenia wniosków o zezwolenie, pe
tent może zgłosić zmianę .siedziby, czy 
też branży i wówczas podanie w  te j 
sprawie, zwane „dodatkow ym ”  zostaje 
dołączone do wniosku koncesyjnego ja 
ko uzupełnienie kwestionariusza. M i
n isterstwo podkreśla jednak, że zezwo

lenia będą udzielane w ramach planu 
sieci przedsiębiorstw, k tó ry  znajduje 
się w końcowej fazie opracowania; 
pian sieci będzie określać liczbę przed
siębiorstw danej branży na terenie po
szczególnych województw  i osiedli. 
Stąd w yn ika zalecenie uzgadniania za
m ierzonych zmian z władzami przemy
słowym i, które, są powołane do udziela
nia w łaściwych zezwoleń, to  jest w od

niesieniu do detalu —  z urzędami wo- 
jew ódzkim i oraz zarządami m ie jsk im i 
w miastach wydzielonych.

Jeżeli więc chodzi o samą form ę 
procedury, na-leży przede wszystkim  
podkreślić, że każde podanie dodatko
we musi być opłacone znaczkiem stem
plowym  o wartości 50 zł, oraz 5 zł od 
każdego załącznika.

W przypadku zm iany siedziby przed

siębiorstwa podanie należy adresować 
do w ładz adm in is tracy jnych  d rug ie j 
ins tanc ji jeżeli chodzi o detal, t j .  do 
Urzędu W ojewódzkiego (lub Zarządu 
M iejskiego) właściwego dla te j m ie j
scowości do k tó re j kupiec pragnie się 
przenieść, a złożyć podanie to  należy 
w Zrzeszeniu K up ieckim  w łaściwym  
dla dotychczasowej siedziby przedsię
biorstwa. Zrzeszenie K upieckie  prze-

Nowe cenniki w przemyśle:
Cenłr. Handl. Przem. Chemicznego

Jak wszystkie inne cenniki detalicz 
ne, tak samo 7 nowych cenników Cen
t ra li H andlow ej Przemyślu Chemicz
nego obowiązują z dniem J stycznia 
1949 r.:

1) na a rtyku ły  'B iu ra  Sprzedaży Na
wozów Sztucznych obejmuje: nawozy 
sztuczne, a rty k u ły  techniczne i środki 
do -tępienia szkodników;

2) na a rtyku ły  B iu ra  Sprzedaży Pro
duktów  Tłuszczowych obejmuje: środki 
do prania, m ydła toaletowe, do gole
nia i lecznicze, kosmetyki, świece, a r
ty k u ły  gospodarcze, kle je i żelatyny, 
różne przetw ory tłuszczowe, a rtyku ły  
specjalne. Skorowidz obejmuje 80 a rty 
kułów ;

!) na a rty k u ły  B iu ra  Sprzedaży P ro
duktów  Węglopochodnyeh obejmuje: 
smołę i pak, o le je smołowe, naftaleny, 
kwasy karbolowe, p irydyny, antracen, 
p rodukty benzolowe, żywice kumarono
we, m ate ria ły  izolacyjne, różne produk
ty  suchej desty lac ji drewna, sadzy, 
e lektrody węglowe wypalane i nie
obrobione, obróbki elektrod wypala
nych, masy elektrodowej, węgli sztucz
nych;

4) na a rtyku ły  B iu ra  Sprzedaży Od
czynników obejmuje 294; a rtyku łó w  np. 
amoniakalną wodę, amonu, antymonu, 
arsenu, azbestu, boraksu, kwasu chro
mowego, siarkowego, solnego, wana
dowego, m iedzianu chlorku, ołowianego 
azotanu sodu, \yapnia, kwasu winnego, 
salicylowego itp .;

5) na a rty k u ły  B iu ra  Sprzedaży. Ga
zów Technicznych obejmuje: gazy tech
niczne i sprzęt spawalniczy. Cennik 
zaopatrzony jest w wiele cennych wska
zówek praktycznych (por. O. T . Gospi 
n r 1 str. 4);

6) na a rtyku ły  B iu ra  Sprzedaży W y
robów Gumowych i tw orzyw  sztucz
nych obejmuje: ogumienia i akc. tra k 
cyjne, pasy gumowe, węże gumowe, 
uszczelki i drobne a rt. formowe,' p ły ty  
gumowe, obkłady gumowe, taśmy gu
mowe, roztwory gumowe, a rtyku ły  do 
akumulatorów , sznury gumowe, obu
wie zunowe, obuwie letnie, obuwie za
wodowe, p ły ty  podeszwowe i obcasy 
gumowe, tkan iny  gumowane, odzież i 
wyposażenie, ochronne, galanterie, art. 
sport., zabawki gumowe, sanitarno- 
liig ien. a rt. gum., tworzyw a sztuczne, 
ceraty. W  cenniku znajdują się tabe
le pasów gumowych pędnych płaskich, 
w ym iary pasów klinowych;A

T) na a rtyku ły  B iu ra  Sprzedaży P ro
duktów Organicznych obejmuje:

chem ikalia: p rodukty suchej desty
la c ji drewna, alkohole, aldehydy, chlo
rowcopochodne szeregu alifatycznego, 
kwasy i bezwodniki kwasowe organicz
ne, sole kwaso’ ^o rgan icznych , półpro
duk ty  organiczni, produkty dla prze
mysłu gumowego, rozpuszczalniki i pła- 
s ty -fika to ry , środki pomocnicze dla 
przemysłu, p rodukty dla przemysłu 
skórzanego, w yroby uboczne przemysłu 
Papierniczego, różne wyroby;

ba rw n ik i: bezpośrednie i półwełnia- 
ne, kwasowe, kwasowo-chromowe, s ia r
kowe, nigrozynowe wodne, spirytusowe, 
tłuszczowe, ba rw n ik i lodowe: naftalocny 
i zasady, ba rw n ik i dla celów spożyw
czych, tłuszczowe, do barw ien ia  fu te r, 
do barwienia drzewa, do celów specjal
nych. kadziowe i zasadowe.

Wszystkie cenniki zaw ierają  spis 
branżowych B iu r  Sprzedaży, Ekspozy
tu r  i H u rto w n i C. I I .  P. Cliem. (j)

Cenłr. Handl. Przem. Budowlanego
Centrala Handlowa. M ate ria łów  Bu

dowlanych wydała nowe cenniki deta- 
liczne:

1) remanentów wyrobów fa janso
wych (fa jans san ita rny i ga lanteria  fa 
jansowa);

2) surowców m ineralnych (skaleń, do

ty  płaskie „E te rn it ” , p ły ty  fa lis te, pa
ski, gąsiory „E te rn it " ,  w k rę tk i do eter
n itu  i podkładki do wkrętek.

N r  71 na a rty k u ły  biura sprzedaży 
ceram iki (cegła, pustaki, p ły ty  ścienne, 
dachówki, dreny, doniczki i kafle).

N r  72 na a rtyku ły  b iu ra  sprzedaży
icn iit, gips, magnezyt, kaolin, g l in a , ' szkła (ciągnione, matowe, walcowane,

Cena makaronu z maki 5D i 72%
N a podstawie I  I  zarządzenia M in i

s tra  Przemysłu i H and lu  z dnia 11 listo 
pada 1948 r. „M o n ito r  P o lsk i"  z dnia 
23.XI.48 r. część A  N r. A-79 poz. 705 
w  sprawie ogłoszenia wykazów n iektó 
rych a rtyku łów , na które będą ustalo

ne ceny, bądź dopuszczalne wysokości 
zysku b ru tto  —  M in is terstw o Handlu  
Wewnętrznego —  B iu ro  Cen (Znak: 
CE-IV^l/837) zatwierdza ceny maka
ronu z m ąki 50 i 72% produkcji spół
dzielczej i p ryw atne j, ja k  następuje:

L .P.
c e n a i r Z ł

A R T  Y  I i  U  Ł
fabryczna hurtou ia detal.

1 M akaron zwyczajny z m ąki pszennej 
50%

a) n itk i (wermiszel) i  ru rk i
b) wszystkie inne rodzaje makaronu

105 113 130

2
zwyczajnego

M akaron zwyczajny z m ąki pszennej 
72%

100 108 123

a) n itk i (wermiszel) i ru rk i
b) wszystkie inne rodzaje makaronu

94 100 113

zwyczajnego 89 96 110

kwarc, piasek techniczny, piasek rzecz
ny, ż w irk i filtra cy jn e , żw ir, kamień 
drogowy).

Ponadto wydano nowe cenniki:
N r  07 rui a rtyku ły  biura sprzedaży 

kam ionki i " fa ja n s u  śanitatnBgo' (,ka-‘ 
m ionka kanalizacyjna, kwasoodporna; 
gospodarcza i sanitarna, fa jans sani
ta rn y  i ga lanteria  fajansowa, k lin k ie r 
budowlany, okładziny i złom).

N r 08 na a rtyku ły  biura sprzedaży 
Papy i izo lacji (papa smołowcowa, izo
lacyjna, bitumiczna, ta lk , przędza szkla
na, m aty z przędzy szkl., wełna żużlo
wa, sznur z wełny żużl.. masa izol.. 
okrz. azbest., cegła term aiitow a, ka r
ton techniczny, lepik posadzkowy.

N r 69 na a rtyku ły  sprzedaży , wapna 
(wapno pal. w bryłach, hydrat, hydrau
liczne, lasowane, pokarbidowe, mielone 
do celów przemysłowych w opakowa
niu, m ia ł wapienny odpadkowy do celów 
sanit. luzem, kamień wapien, drobny, 
średni i gruby, tłuczeń m arm urowy,
grys kiiniec, grys ik  m arm urow y 5 __ 8
mm, 1 —  3 i 3 —  5 mm, mączka wap. 
zwykła w opakowaniu, mączka wap 
do b itum , w opakowaniu).

N r  70 na a rty k u ły  biura sprzedaży 
cementu (cement portlandzki norm alny 
i p rzedn i, h u tn iczy , wodoszczelny, „S ic - 
co fix ", g linow y, „A lk o " , wapno hydrau
liczne, dolom it prażony, cegła dolomi
towa, p ły ty  w ió r. cem. typ  Suprema 1, 
I I  i I I I  gat. od 25 mm do 100 mm, pły-

zbrojone i budowlane).
P rzy  dostawach pełnowagonowycli 

loco zakłady produkcyjne udzielane są 
rabaty od ccii detalicznych:

Cebulka N r  67 (kam ionką i fa jans 
17 %?' ’SU ’fry ją tk ię tu  naĆzyfi" d tr gospo
darstwa domowego 20%. '

N r 68 (Papa i izolacja) 17%.
N r  09 (wapno) wapno palone w b ry 

łach 33%. inne gatunki wapna 25%, 
kamień, _ tłuczeń grys 20% , m ia ł wa
pienny 13%.

N r 70 (cement) cement portlandzki, 
wodoszczelny, hutniczy 23%, dolomitu 
i cegły dolom itowej 18%. wapno hy
drauliczne 25%, p ły ty  „S uprem a" 13%, 
p ły ty  „E te rn it ”  17% . ,

N r 71 (ceramika) cegła pełna, wa
pienno-piaskowa, zandrówka 27%, inne 
gatunki ceg)y  j pustaki. 25%, dachówki, 
gąsiory, P ły ty  ścienne 22%, gąsiory, 
k lin y  do dachówki 17%, kafle  13%.

N r 72 (szkło) 16%.
Odsprzedawcorn wolno doliczać do 

ceny detalicznej koszty transportu  od 
s tac ji kolejowej, położonej na jb liże j 
miejsca Przeznaczenia, do miejscowości, 
w której znajduje się przedsiębiorstwo 
handlu detalicznego _  o ile odległość 
między stac ją  kolejową a miejscowo
ścią przekracza 3 km.

Przejściowo nie jest produkowane 
wapno hydrauliczne, a nadto B. S. W. 
chwilowo nie rozprowadzają wapna po 
karbidowefo. (j)

kazuje podanie drogą służbową przez 
Izbę Przemysłowo-Handlową, w łaśc iw ą  
dla nowej siedziby.

Z ty tu łu  zm iany siedziby przedsię
biorstwo nie ma obowiązku uiszczania 
dodatkowych op ła t koncesyjnych choć
by nawet w nowej siedzibie obowiązy
w a ły  wyższe s taw ki niż w poprzedniej. 
D odatkow ej opłacie może pocllegad je 
dynie ka rta  re jestracyjna (patent).

Jeżeli natom iast chodzi o zmianę 
branży lub rozszerzenie zakresu dzia
łalności przedsiębiorstwa to znaczy po
większenie asortym entu, podanie do
datkowe adresuje się do w łaściwej w ła 
dzy przemysłowej i składa w  Zrzesze
niu K up ieckim  lub bezpośrednio w 
Izb ie  Przem ysłowo-Handlowej. Zrze
szenie K upieckie  zaopatru je podanie 
dodatkowe swoją opinią i przez W oje
wódzki Zw iązek Zrzeszeń jyupieckich 
przekazuje Izb ie  Przemysłowo-Han
dlowej. Izba Przemysłowo-Handlowa 
po o trzym aniu podania bezpośrednio 
lub ze Zw iązku Zrzeszeń K up ieckich, 
po uzgodnienia spraw y z W ładzam i 
Przem ysłowym i i- sprawdzeniu p raw i
dłowości akt, może za ła tw ić  sprawę 
ostatecznie.

Zm iany w  składzie osobowym właści
cie li przedsiębiorstw w  odniesieniu do 
nowych wspóln ików  powodują koniecz
ność dołączenia do podania danych 
personalnych wymaganych paragrafem  
14 Rozporządzenia M in is te rs tw a  Prze
mysłu i H and lu  z dnia 22.V III.47 r. 
Dz. U . R. P. N r  57, poz. 311.

W  odniesieniu do obu przypadków, 
lak zm iany siedziby ja k  i zakresu dzia
łalności. Zrzeszenia Kupieckie  tak  ja k  
i Izby Przemysłowo - Handlowe są 
uprawnione do dokonywania odpowied
nich adnotacji o powyższych zmianach 
na „Potw ierdzeniach Odbiorów” .

Z B IG N IE W  B U R Z Y Ń S K I

Zatwierdzenie rabatów hurtowych i detalicznych
Tl i ii nn rtrm riRl ITT (ooo.'i 'nn.t 11, • - . . .  . . . .B iu ro  Cen (znak-CE/II/2628/922/4) 

zatw ierdza następujące rabaty od cen 
detalicznych, przysługujące hu rtow n i
kom i detalistom  przy rozprowadzaniu

niżej wymienionych a rtyku łów  produk
c ji Państwowego Przemysłu Konser
wowego:

U w a g i  o g ó l n e

1) Ceny fabryczne i hurtow e rozumie 
się w opakowaniu papierowym 20 kg.

2) Remanenty m ąki 70% mogą być uży
te do p rodukc ji makaronu z tym , że 
dla tego gatunku obowiązuje cena 
makaronu z m ąki 72%. -

3: Ceny powyżej ustalone obowiązują 
z dniem 15 kw ie tn ia  1949 r.

4) Ceny i receptury dla makaronu lu k 
susowego i w itam inowego będą usta
lone odrębnym zarządzeniem.

5) G atunk i m akaronu nie objęte n in ie j

szym zarządzeniem (makaron zw y

czajny z m ąki 50 i 72%, luksusowy 

i w itam inow y) mogą być dopuszczo

ne do produkcji i obrotu handlowe

go jedynie po zatw ierdzeniu tychże 

przez B iu ro  Cen.

6) Równocześnie tracą moc zarządzenia 

B iura, Cen z dnia 9.VII.48 r. N r. 

CE^IIi/5/1835 oraz z dnia 11.XI.48 r 

N r. CE/IVyl/776/2871.

D Y R E K T O R  B IU R A

Konserwy rybne 
m aryna ty rybne 
śledzie
ryby wędzone
konser. i a rt. owocowe luzem 
konser. i a rt. owoc.-warz. z opakow. 
owoce suszone
W arzywa susz., marynowane, konserwy 
oraz grzyby —  luzem 
W arzywa susz. —  w opakowaniu 
kapusta kiszona
mięso wołowe i wieprz, po razbiorze 
tłuszcze zwierzęce 
wędliny
inne konserwy mięsne
szynka konserwowa w paszkach

Powyższe rabaty obowiązują od dnia 50.Itx.lUJ-

kabat Rai
hurfmit''

25 <:<■ 18 c,

29 .. 20 -,

26 .. 37

30 ,. 20 „

30 „ 23 „
o- 18 „

27 ,. 20 „

27 20 „

25 18 „

27 •• 20 „
8

— 7 ..
8 „

18 „ 13 „

25 ,» 18 „

15 „ 10 „
30.IH.1943

D Y R E K T O R  b i u r a

Opakowania
cukierków

B iu ro  Cen w yjaśnia co następuj*» 
(znak C -IV  A -2550-727):

1 —  D ra g i owocowe i roksy mogą 
być dopuszczone do sprzedaży, z tym* 
że cena 1 kg nie może przekraczać ce
ny cukierków  tw ardych, specjalnych w 
tym  samym opakowaniu.

2 —  C ukie rk i tw arde miętowe, men- 
tolowo - eukaliptusowe w opakowaniu 
kartonowym  i celofanowym oraz cu
k ie rk i tw arde w opakowaniu blasza
nym ozdobnym mogą być sprzedawanei

i do momentu ustalenia cen oddzielnym 
zarządzeniem po cenach podanych pis
mami B iu ra  Cen N r. CEj'IV/l./112) oraz 
CE/IV /lj/441 jako  cukie rk i w opak»- 
waniu.

3 —  Ceny cukierków  tw ardych pacz
kowanych i sztukowych ja k  dropsy, ł  
lizak i w inny być umieszczone na ka r
tonie.

4 —  Cena czekoladek, pra linek, po- 
madek itp . w bombonierkach w inna 
hyć kalku low ana i podana za netto, 
rzeczywiste koszty opakowania w inny 
hyć doliczane do ceny danego a rtyku łu .

n —  Za opakowanie fabryczne uwa
ża się wszelkiego rodzaju opakowania 
Począwszy od etykiet, a skończywszy 
na kartonach.

Na wszystkich tych opakowaniach 
fabrycznych w inna być uwidoczniona 
cena za 1 kg netto.

Przypom ina się, że dla a rtyku łów  na 
które  nie zostały ustalone ceny przez 
B iu ro  Cen obowiązuje cena z grudnia 
1948 v.

> D Y R E K T O R  B IU R A

Obrót bezgotówkowy
M in . Skarbu w yjaśn iło  w »kom iku z 

dn. 4 marca 1949 r „  że posiadanie przez 
odbiorcę lub dostawcę tow aru  rachun
ku bieżącego w Kasie Targow e j sp. z 
o. o. w  W arszaw ie w te rm in ie  do dnia 
31 grudnia 1949 roku uważane jest za 
równoznaczne z posiadaniem rachunku 
bankowego w  myśl przepisów dekretu 
o obrocie bezgotówkowym. (Gr.)



S tr. 4 Ogólnopolski Tygodnik Gospodarczy N r 8

P R A C O W N IC Y  przem ysłu pań
stwowego oraz spółdzielczego z 
łlu iem  1 stycznia 1949 r . objęci 

zostali ogólnopolskim i umowami zbio
row ym i w zakresie w arunków  płacy 
i pracy.

Zasada unorm owania stosunków, w y
n ika jących z umowy o pracę, w  prze
k ro ju  ogólnopolskim, rzeez jasna, mu
siała być zastosowana również w  sto
sunku do sektora nieuspołecznionego.

%
Samorząd gospodarczy, za pośred

nictwem  W ydzia łu  K oordynac ji przy 
Izbie P rzem ysłow o-H andlow ej w  W a r
szawie, pod koniec r. uh. odbył k ilka  
kon ferencji w te j spraw ie z wydzia
łem nniów zbiorowych Kom. C entra l
nej Zw. Zawodowych. Obydwie strony 
zgodnie us ta liły  i p rzy ję ły  jako zasadę, 
że część t. zw ogólna ogólnopolskiego 
uk ładu zbiorowego opracowana będzie 
przez dział socjalny W ydzia łu Koordy
nacji w porozumieniu z K om isją  Cen
tra lna  Zw iązków Zawodowych, a t. zw. 
część szczegółowa przez Zw iązki Zrze
szeń lub Zrzeszenia Ogólnopolskie P ry 
watnego Przemysłu z odpowiednimi dla 
danej branży Zarządami G łównym i 
Zw iązków  Zawodowych pod auspicjam i 
K o m is ji C entra lne j i W ydziału K oor
dynacji.

D zia ł socjalny przy opracowywaniu 
części ogólnej ściśle współpracował z 
M iędzyzw iązkową Kom isją Socjalną, 
powołaną na jesieni ub, r, przez Zw iąz
k i Zrzeszeń i Zrzeszenia Ogólnopolskie.
Po wym ianie pro jektów  i uwag między 
stronam i i odbyeiu szeregu konferencji, 
ustalony został tekst części ogólnej 
układu i tekst ten rozesłany został 
przez W ydz ia ł Koordynacji do Zw iąz
ków Zrzeszeń i Zrzeszeń Ogólnopol
skich. a przez Kom isję Centralną —  do 
Zarządów G łównych Związków Zawo
dowych do wiadomości.

Przy konstruowaniu całości układu 
obydwie strony sta ły zgodnie na sta
nowisku. że jako  wzorzec p rzy jm u ją  
część ogólna układu dla sektora uspo
łecznionego, a jako bazę —,  obowiązu
jące ustawodawstwo praey i  powszech
nie przyjęte  zwyczaje, nawet nie ma
jące jeszcze sankcji ustawy. Z  uwagi 
na odmienność s tru k tu ry  przemysłu 
pryw atnego konieczną rzeczą było 

■wprowadzenie pewnych zmian do uk ła 
du państwowego i spółdzielczego, z cze
go obydwie strony zdawały sobie do
brze sprawę i co znalazło sw ój wyraz 
w  ostatecznej redakcji nkladu.

W  części końcowej układu umiesz
czone zostały dwa ważne zastrzeże- 
uia __ tekst układu może być uzupeł
niony postanowieniam i, uw zględniają
cym i pewne regionalne odrębności n ie
spotykane na pozostałych obszarach 
k ra ju  oraz zasada, że pracownik, po 
zaszeregowaniu go według nowej s ia t
k i płac. nie może otrzym ywać globalnie 
niższego wynagrodzenia, niż o trzym y
w a ł przed wejściem w życie ogólnopol- 
skiego układu.

Prace w zakresie części szczegóło
w e j układów w  poszczególnych b ran 
żach są o ty le  utrudnione, że is tn ie je  
n ie jednokrotn ie duża rozpiętość stawek 
płaconych w różnych okręgach k ra ju  
oraz bardzo daleko idące zróżniczkowa
nie nom enklatury przy zaszeregowywa- 
n iu  pracowników do odpowiednich 
grup. T rudności te jednak są stopnio
wo pokonywane i  uzgadnianie stano
w iska reprezentacji pracodawców ze 
Zw iązkam i Zawodowym i daje jnż  w i
doczne e fekty pod postacią fina lizow a
nia rokowań w poszczególnych b ran

żach.

Po zakończeniu p e rtra k ta c ji, które  
mogą również w  efekcie porozumienia 
miedzy kontrahentam i wprowadzić 
zmiany również i w  części ogólnej, s tro 
ny kontrahujące podpisują uk ład  jako  
całość składający się z części ogólnej 
i  szczegółowej.

Reasumując należy uznać, że duża 
I trudna akcja  zaczyna ju ż  dawać re 
u ilta ty  i w niedługim  czasie zostanie 
pomyślnie zakończona. Korzyści z n ie j 
będą n iew ątp liw ie  duże. U jednolicenie 
warunków pracy i  p łacy da stabiliza-

Projekt części ogólnej
w  p r z e m y ś l e

cję pozycji życiowej tym  pracownikom, 
k tó rzy  p racu ją  w  zakładach sektora 
nieuspołecznionego oraz sprecyzuje jas
no i dokładnie praw a i  obowiązki stron. 
Zam iast dotychczasowych, przeważnie 
indyw idua lnych w  ramaeh danego za
kładu, umów obowiązywać będą u k ła 
dy oparte na w n ik liw e j analizie ca
łości zagadnienia w  ska li k ra jow e j i po
parte autorytetem  najwyższych władz 
zw iązkowych oraz organów samorządu 
gospodarczego 1 zrzeszeń przemysło
wych.

J . K W IA T K O W S K I

U K Ł A D  Z B IO R O W Y  P R A C Y  w  i

zaw arty  między Zarządem G łównym  
Zw iązku  Zawodowego Pracowników

mającym siedzibę w . . . . . .
reprezentującym  pracowników za trud
nionych we wszystkich przedsiębior
stwach . .................................................  •
z drug ie j strony.

R O Z D Z IA Ł  I.

C E Ł , Z A S IĘ G  I  CZAS T R W A N IA  
U K Ł A D U

A r t .  1.

1) U k ład  n in ie jszy obejmuje teren ca
łego k ra ju :

a) ustala w arunk i pracy i płacy pra
cowników fizycznych i umysłowych, za'- 
trudnionyeh we wszystkich przedsię
biorstwach. . . . • , . - • •

b) określa wzajemne zobowiązania u- 
ezestników podpisujących układ,

e) regu lu je  stosunki pomiędzy zw iąz
kiem a zrzeszeniem.

2) Przez "użyte w układzie określenie
„P racodaw ca" należy rozumieć zarów
no osoby fizyczne, ja k  i prawne, samo
istn ie prowadzące przedsiębiorstwa, 
p rze z :-„Z w ią ze k" w łaściwe eąjgarta
Zw iązku, Zawodowego.

Radą Zakładową lub Delegatem, dać 
pierwszeństwo, przy równych k w a lif ik a 
cjach członkom Zw iązku Zawodowego, 
zdemobilizowanym wojskowym, człon
kom rodzin zmobilizowanych, uczestni
kom w a lk o wolność narodów u ja rzm io
nych, osieroconym członkom ich rodzin, 
repatriantom  oraz u trzym ującym  liczną 
rodzinę.

Art:. 4.

1) P racow nik będący członkiem Za
rządu Zw iązku  oraz powołany przez 
Związek do pełnienia zadań państwo
wych, lub społecznych może być zwol
niony' Z pracy ty lko  z ważnych przy
czyn, lub z w iny pracownika w każdym 
przypadku za uprzednią zgodą Zw iązku. 
W razie nieuzgodnienia sprawa ulega 
przekazaniu do K o m is ji Pojednawczo- 
Rozjemczej przy w łaściwym  inspektorze 
pracy.

2) Umowa o pracę nie może być przez 
Pracodawcę wypowiedziana, ani roz
wiązana z powodu powołania pracow
nika do wykonania powszechnego obo
w iązku przysposobienia zawodowego, w 
ramach powszechnej organ izacji „S łuż
ba Polsce", ja k  również w okresie m ię
dzy powołaniem, a wykonaniem tego o- 
bowiązku.

R O Z D Z IA Ł  U l.

P Ł A C Ę .

A r t .  a.

A r t.  2.

1) U k ła d  n in ie jszy obowiązuje we 
wszystkich zakładach pracy objętych 
organizacjam i, k tó rych  uczestnicy układ 
ten podpisują i dotyczy wszystkich za
trudn ionych  w tych  zakładach pracow
n ików  fizycznych, i  umysłowych.

2) U k ła d  nin ie jszy zostaje zaw arty  na
czas od , . . , , do . , . . . . począwszy 
od dnia . ................

3) U k ia d  . n in ie jszy lub poszczególne 
jego postanowienia, mogą być wypowie
dziane przez każdą ze stron na 3 mieś. 
z góry. Wypowiedzenie w inno być do
konane listem  poleconym najpóźniej w 
ostatnim  dniu miesiąca kalendarzowe
go, poprzedzającego okres wypowiedze
nia.

4) W  piśmie zaw ierającym  wypowie
dzenie, uczestnik wypow iadający okre
śli, czy wypowiedzenie dotyczy całego 
układu, czy poszczególnych jego posta
nowień.

5) W  przypadku całkowitego, h ib czę
ściowego wypowiedzenia układu, uczest
n icy przystąpią niezwłocznie do zawar
cia nowego układu w całości, lub  te j 
części, k tó re j wypowiedzenie dotyczyło.

6) Jeżeli pertraktac je , prowadzone 
m iędzy stronam i w okresie wypowie
dzenia, nie doprowadzą do podpisania 
nowego układu, lub  jego części, w  za
m ian części wypowiedzianej, układ do
tychczasowy w  całości lub  odpowied
n ie j części obowiązuje nadal, nie dłużej 
jednak, aniżeli przez czas 1 miesiąca 
od chw ili, kiedy okres wypowiedzenia 
poprzedniego uk ładu zakończył sle-

1) Piaec pracowników  fizycznych o- 
parto na następujących systemach płac:

a) akord,

b) dniówka, względnie stawka godzi
nowa,

c) dniówka z premią.

P rzy każdym z tych  systemów stoso
wane mogą być premie określone od
rębnym i regulam inam i, uzgodnionymi z 
Zarządem G łównym  Zw iązku Zawodo
wego podpisanego pod ninie jszym  uk ła 
dem.

2) ■ Płace" pracowników umysłowych 
oparte są na miesięcznym systemie w y
nagrodzenia.

3) Systemy płac, tabeie płać, tabele 
zaszeregowania z wyjaśnieniam i doty
czącymi sposobu zaszeregowania, sposo
bu obliczania płacy akordowej, określe
nie norm pracy, oraz regulam iny pre
m iowania podane są w załącznikach n i
niejszego układu stanowiących jego in 
tegralną część.

4) W  przypadku, gdy podąne w za
łączniku N r  1 norm y akordowe, oraz 
zasady prem iowania nie odpow iadały
by warunkom  is tn ie jącym  w danym za
kładzie pracy, ustalenie zasad akordo- 
wania i prem iowania -— winno być do
konane wspólnie przez pracodawcę i 
Radę Zakładową, przy czym porozumie
nie tak ie  musi być zatwierdzone przez 
terenowo właściwe Zrzeszenie oraz O- 
kręgowy Związek Zawodowy, W prow a
dzenie nowych norm wymaga uprzed
n ie j akceptacji Zarządu Głównego.

A r t .  8.

W  przypadku stosowania wynagro
dzenia akordowego lub akordowo-pre
miowego, pracodawca w in ien podać 
pracownikow i na piśmie przed przystą
pieniem pracownika do każdej pracy w 
akordzie, wysokość należnego mu w y
nagrodzenia za daną pracę w sposób 

'ja sny  i nie wzbudzający wątpliwości.

A r t .  9.

Pracownicy fizyczn i pracujący na 
akord, k tó rzy  z przyczyn od nich nieza
leżnych riie osiągnęli zarobku odpowia
dającego stawce dniówkowej, względnie 
godzinowej, o trzym ują  zapłatę dniów
kową, względnie godzinową w /g kate
gorii w yn ika jące j z osobistego zaszere
gowania.

A rt. 10.

Za czas stracony w zakładzie pracy 
z powodu postoju niezależnego od pra
cownika, w inien on otrzymać zapłatę 
dniówkową, względnie godzinową,  ̂w y
n ika jącą z osobistego zaszeregowania.

A r t .  U .

1) Za normalną pracę nocną przy
sługuje dodatek nocny, wynoszący za 
każdą przepracowaną w nocy godzinę 
10%  podstawowej s ław k i godzinowej 
wynagrodzenia, wynikającego z osobi
stego zaszeregowania pracownika.

2) Za normalną pracę nocną uważa 
się zmianę obejmującą czas pomiędzy 
godz. 22-gą i godz. 6-tą.

3) Za pracę w niedzielę i święta u- 
waża się czas od godz. 6-ej dnia św ią
tecznego do (i-ej następującego po nim 
dnia roboczego.

A r t .  12.

A r t .  6.

R O Z D Z IA Ł  I I .

P R Z Y J M O W A N IE  I  Z W A L N IA N IE  
P R A C O W N IK Ó W

A r t .  3.
1) P rzyjm ow anie  do pracy i  zwalnia

nie pracowników należy do pracodaw
cy, po uprzednim  uzgodnieniu na piśmie 
z Radą Zakładową lub delegatem 
Zw iązku, zgodnie z dekretem o Radach 
Zakładowych. Nie dotyczy to  osób na 
stanow isku dyrektora  (kierownika) za
k ładu  pracy i jego zastępcy.

2) W  przypadku nieosiągnięcia uzgod
nienia przy p rzyjm ow aniu  i zwalnianiu 
p racow ników  z Radą Zakładową, spór 
zostanie przekazany do ostatecznego roz 
strzygnięcia K o m is ji Pojednawczo Roz
jemczej przy w łaściwym  Inspektorze 
Pracy.

3) P rzy  p rzyjm ow aniu  nowych pra
cowników w in ien pracodawca wraz z

1) W yp ła ta  wynagrodzenia winna być 
dokonywana w czasie oznaczonym w re
gulam inie pracy:

a) dla pracowników  fizycznych przy
na jm n ie j raz na 2 tygodnie,

b) dla pracowników umysłowych 
p rzyna jm n ie j raz na miesiąc.

2) Jeżeli w yp ła ta  wynagrodzenia 
przypada na niedzielę lub ustawowe 
święto, to  należy ją  przełożyć na po
przedzający dzień powszedni.

8) W ynagrodzenie w inno być wypisa 
ne wyraźnie na karcie (kopercie) zarob
kowej. Ilość dniówek, względnie godzin 
p ła tnych  na dn iów ki lub  w  akordzie, 
jako  też wynagrodzenie dniówkowe a- 
kordowe i premiowe należy podać na 
te j karcie oddzielnie.

4) W yp ła ta  w inna być dokonana w 
dniach w yp ła ty  ustalonych dla danego 
zakładu pracy lub branży w ta k i spo
sób, by została zakończona najpóźniej 
w  ciągu 1 godz. od ch w ili zakończenia 
pracy w  dniu w yp ła ty .

A r t.  T.

P rzy  usta leniu wynagrodzenia za pra
cę w inna być przestrzegana zasada rów 
r.ej p łacy za równą pracę w stosunku 
do wszystkich pracowników, nie w y łą 
czając kobiet i młodzieży. Jako podsta 
wy do obliczenia wynagrodzenia nale 
ży przyjmować faktyczn ie  w ykonywaną 
funkcję , wydajność pracy, a nie wiek. 
płeć lub form alne dowody, k w a lif ik a 
cyjne.

1) Za pracę w godzinach nadliczbo
wych przys ługu ją  następujące dodatki: 
50% za pracę w  dwóch pierwszych go
dzinach nadliczbowych, 100%  za pracę 
w. trzecie j i. następnych godzinach, nad
liczbowych oraz za pracę .nadliczbową. 
\v godzinach nocnych.

2l Za podstawę obliczenia dodatku za 
godziny nadliczbowe p rzy jm u je  się staw 
kę podstawową, w yn ika jącą  z osobiste
go zaszeregowania wraz z dodatkiem 
wyrównawczym , jeżeli w zakładzie pra
cy dodatek ta k i istnieje,

3) P iz y  nocnej pracy w7 godzinach 
nadliczbowych dodatki powyższe oblicza 
się od wynagrodzenia podanego w art. 
U -tym  układu.

A r t.  18.

1) Za każdą godzinę pracy w nie
dzielę i św ięta ustawowo przysługuje 
dodatek w wysokości 100%  godzinowej 
s taw ki podstawowej, w yn ika jące j z o- 
sobistego zaszeregowania wraz z dodat
kiem wyrównaw czym  (jeżeli w zakła
dzie pracy dodatek ta k i istn ie je).

A r t.  14.

Zarobek za godziny nadliczbowe oraz 
podwyżki powyższe dla pracowników 
płatnych miesięcznie w inny być obliczo
ne przy założeniu, że miesiąc ma 200 
godzin roboczych t, zn„ że aby o trzy
mać zarobek godzinowy, należy zarobek 

i miesięczny podzielić przez 200.

jazdu do stałego m iejsca pracy I a po
wrotem  1 raz w  miesiącu oraz do o trzy
m ania bezpłatnego urlopu w  wym iarze 
1 dnia za każdy przepracowany w  de
legacji miesiąc.

Z A O P A T R Z E N IE  D O D A T K O W E

A rt.  17.

Pracodawca zwraca pracownikom »  
p ła ty  szkolne, za ich dzieci, k tó re  u- 
częszczają do szkól, na podstawie po
kw itow ań wystaw ionych przez k ierow 
nictw o szkoły.

A r t.  1S.

1) Pracodawca w in ien u ła tw ić  pra
cownikow i dokształcanie się poza pra
cą w w ykonywanym  przez niego zawo
dzie.

.2) Pracodawca zwraca kształcącym 
się pracownikom młodocianym ponoszo
ne przez nich opłaty szkolne według 
tych  samych zasad, ja k  dla dzieci pra
cowników.

A r t .  19.

1) pracodawca obowiązany jest w y
dać każdemu pracownikow i bezpłatny 
deputat węglowy w wysokości:

a) dla utrzym ującego rodzinę 2 to
ny rocznie,

b) dla samotnych 0,8 tony rocznie.
2) D epu ta t węglowy o trzym ują  pra

cownicy tych branż, dla któ rych  prze
w idziany on jest układą iu i dla przemy
słu państwowego.

3) W  przypadku niemożności wyda
nia deputatu węglowego w./g pkt. 1 pra
codawca wypłaca ekw iw alent gotówko
wy, licząc po zł 4.000,—  za tonę. E k w i
w alent pieniężny pracownik otrzym uje 
w stosunku miesięcznym.

4) T erm in  wydawania deputatu wę
glowego ustala pracodawca w porozu
m ieniu z Rada Zakładowa (delegatem).

A r t.  15.

Za dokonane przez pracowników  w y
nalazki i ulepszenia techniczne wyko
rzystane w danym zakładzie pracy, pra
codawca po porozumieniu z Radą Za
kładową lub Delegatem Zw iązku przy
znaje pracow nikow i nagrody lub pre
mie.

A r t.  16.

1) P racow nikow i w  razie podróży 
służbowej lub  delegacji służbowej (zlece
nie przez Zakład P racy, czasowego peł
nienia czynności poza miejscowością 
stałego m iejsca pracy) należą się diety 
oraz zw rot kosztów przejazdów i nocle
gów według powszechnie obow iązują
cych przepisów.

2) P racow nik fizyczny oddelegowany 
do pracy poza stałe m iejsce zatrudnie
nia:

a) przebywający do 12 godzin o trzy
m uje pół diety,

b> przebywający ponad 12 godzin o- 
trzy tnu je  całe d iety oraz wynagrodzi1 
nie za godziny nadliczbowe. w przypad 
ku pracy w godzinach nadliczbowych

3) Ponadto pracownicy delegowani na 
okres czasu przekraczający 1 miesiąc, 
m ają  prawo do zw ro tu  kosztów prze-

CZAS P R A C Y

A rt. 20,

1) N orm alny czas pracy wszystkich
pracowników, zatrudnionych na mocy 
umowy w  zakładach pracy, wynosi n a j
wyżej 8 godzin na dobę, w sobotę 6 go
dzin i nie może przekraczać 46 godzin 
na tydzień. W szelkie dalsze dodatkowe 
godziny pracy opłacane są jako  godzi
ny nadliczbowe według przepisów 
art. 12

2) D n iam i wypoczynkowymi i w olny
mi od praey są niedziele i ustawowe 
dni świąteczne.

Zatrudnien ie  w  niedzielę i  św ięta po
za wypadkam i przew idzianym i w od
powiednich przepisach o czasie praey 
może, być dokonane ty lko  po uprzednim 
uzgodnieniu ze Związkiem .

g) D o czasu pracy młodocianych w li
cza się godziny nauki zawodowej lub 
dokształcającej w szkole dla młodocia
nych pracowników, uczniów, te rm ina to 
rów i p raktykan tów , w  liczbie 18 godzin 
tygodniowo, niezależnie od tego, czy 
nauka odbywa się w szkole w  godzi
nach pracy młodocianego, czy też poza 
godzinami.

4) Z a trudn ian ie  w  godzinach nadlicz
bowych pracowników m łodocianych jest

I niedozwolone.

A r t.  21.

1) Czas rozpoczęcia i  ukończenia pra
cy oraz przerw y wypoczynkowe ustalo
ne będą przez pracodawcę w  porożu- , 
m ieniu z Radą Zakładową (Delegatem).

2) P rzerw y w  pracy, na skutek wa
runków  szczególnie szkodliwych i uciąż
liw ych  dla zdrow ia opłacane są przez 
pracodawcę, ja k  za norm alny czas 
pracy.

A r t .  22.

Przedłużenie czasu pracy, lu b  prowa
dzenie pracy w niedzielę lub dzień św ią
teczny, niezależnie od uzyskania zezwo
leń w łaściwych władz, w inno być uzgod 
nione z Radą Zakładową lub  Delega
tem. W  przypadku konieczności prze
dłużenia czasu pracy na okres dłuższy 
niż 4 dni, wymagana jes t ponadto u- 
przednia zgoda Zw iązku,

A r t.  23.

W  zakładach lub ich oddziałach.« ru
chu ciągłym  pracodawca w  porozumie
niu z Radą Zakładową usta li schemat 
i wykaz im ienny pracowników , w c d lu i 
którego dzień wypoczynkowy dla po* 
szczególnych pracowników zostaui* 
przesunięty na dzień powszedni. W  kaź' 
dym razie pracow nik w in ien co trzeci* 
niedzielę mieć wolną od pracy.



AXi. o
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układu
prywatnym

zbiorowego
M IE J S C E  P R A C Y , N A R Z Ę D Z IA  

I  U B R A N IA  R O B O C ZE

A r t .  24,

1) Pracodawca p rzy jm u jąc  pracowni
ka  obowiązany je s t wskazać miejsce 
p racy oraz przydzielić narzędzia pracy.

2) Narzędzia wymagające naprawy 
w skutek noimalnego zużycia, naprawia 
się na koszt zakładu pracy. Narzędzia, 
k tó re  przez normalne właściwe używa
nie s ta ły  się nieużyteczne zamienia się 
na nowe za zwrotem  zniszczonych,

A r t .  25.

Pracownik odpowiada za całość przy
dzielonych mu narzędzi pracy i w inien 
zw rócić koszty tych  przedmiotów, je 
żeli uległy one uszkodzeniu lub utracie  
z jego w iny, lub  niedbalstwa. Koszt 
tych narzędzi ustala pracodawca w  po
rozumieniu z Radą Zakładową, biorąc 
pod uwagę czas użytkowania i  stopień 
użycia narzędzi lub ubrania.

A r t .  26.
Pracodawca obowiązany jes t dó 

wskazania pracow nikow i m iejsca na 
przechowanie garderoby osobistej, ubra
nia roboczego, ochronnego lub narzędzi 
pracy, należycie zabezpieczonego przed 
kradzieżą i  zniszczeniem,

A r t .  27.
Jeżeli p racow nik został p rzy ję ty  z 

w łasnym i narzędziami pracy, należy mu 
się wynagrodzenie za ich zużycie w  w y
sokości ustalonej przez pracodawcę i 
Radę Zakładową lub Delegata i  odpo
w iada jące j eenom rynkowym .

R O Z D Z IA Ł  IV .

A K C J A  S O C JA L N A , K U L T U R A  
1 O Ś W IA T A .

W C Z A S Y  P R A C O W N IC Z E .
A r t .  28.

1) Celem podniesienia w arunków  ma
te ria lnych , zdrowotnych i  ku ltu ra lnych  
ogółu pracowników', zatrudnionych w  
przedsiębiorstwach podległych Zrzesze
niom Pryw atnego Przemysłu, oraz człon 
ków  ich  rodzin —  wprowadza się obo
w iązek świadczenia pracodawcy na 
rzecz Funduszu A k c ji Socjalnej, Wcza
sów Pracowniczych, A k c ji K u ltu ra ln o - 
O św iatowej, W ychowania Fizycznego 
i  Sportu.

2) Wysokość świadczeń pracodawcy 
na powyższe cele dla zakładów pracy 
objętych ninie jszym  układem, ustala się 
w7 wysokości 6%  od sum wypłacanych 
pracownikom  zarobków b ru tto . Praco
dawca przekazuje w  te rm in ie  do dnia 
20 każdego miesiąca za miesiąc ubiegły 
należne od niego sumy na powyższe ce
le na wskazane przez K .C .Z .Z . konto.

. A r t .  29.
Pracodawca zwraca 50% kosztów 

przejazdu kolejowego każdemu pra
cownikow i udającemu się na urlop, lecz 
nie korzystającem u z domu wczaso
wego,

U R L O P Y

A r t .  30.
!> Pracow nicy fizyczn i o trzym ują  

p łatne u rlopy według następujących
.zasad:

a) po roku nieprzerwanej pracy urlop 
8-dniowy,

b) po 8 la tach n ieprzerwanej pracy 
w  danym zakładzie u rlop  15-dniowy,

c) po 10 la tach nieprzerwanej pracy 
w danym zakładzie urlop 1-miesięęzny,

d) dla pracow ników  umysłowych po 
półrocznej n ieprzerwanej pracy 14 dni 
urlopu, po rocznej pracy łącznie w  da
nym zakładzie 1-iniesięczny urlop,

e) dla pracowników m łodocianych po 
półrocznej pracy w-' danym zakładzie 7 
dni urlopu, po rocznej pracy w7 danym 
zakładzie 14 dn i urlopu,

f)  Pracownicy fizyczni, k tó rzy  z po
wodu zbyt k rótk iego okresu zatrudnie
nia nie nabyli prawa do urlopu na pod-, 
stawie obowiązujących przepisów praw 
nych o trzym ują  w  razie zwolnienia z 
pracy dodatek urlopowy w  wysokości 
2,7% sumy wynagrodzenia za czas 
przepracowany w  danym zakładzie pra 
cy-

2) Za dzień urlopowy przy urlopach 
S i 15-dniowyeh uważa się wyłącznie 
dzień pracy, dni świąteczne podczas 
urlopu nie są wliczane do czasu urlopu. 
P rzy miesięcznym zaś urlop ie  liczy się 
kolejno następujące po sobie dni kalen
darzowe, poczynając od ostatniego dnia 
pracy.

31 Pracownik nie może zrzec się pra
wa do korzystania z urlopu wzamian 
za wynagrodzenie dodatkowe, w yp ła 
cane mu przez pracodawcę, a praco
dawca obowiązany jest um ożliw ić pra 
cownikow i wykorzystanie urlopu w  da
nym foku  kalendarzowym.

i  U rlopu  kuracyjnego (zdrowotnego) 
tlie  wolno zaliczać na poczet urlopu w y
poczynkowego.

5) M łodociani w inn i o trzym ywać urlo
py w miesiącach w akacji szkolnych 
(punkt e).

6) L is ta  urlopowa w inna być uzgo- | 
dniona z Radą Zakładową łub Dele
gatem.

7) Okres urlopowy nie może być 
udzielony bez zgody pracownika.

8) Nabytego prawa do urlopu pra
cow nik nie tra c i nawet, gdyby nie upo
m ina ł się o urlop.

9) O ile  pracownicy w drodze zwy
czajowej uzyskali korzystniejsze wa
ru n k i urlopowe od przewidzianych w 
ninie jszym  układzie, obowiązują one na
dal.

10) Rozwiązanie ■ z pracownikiem  u- 
mowy o pracę przed udzieleniem mu na
bytego urlopu, powoduje wypłacenie 
mu odszkodowania za urlop.

11) Rozwiązanie umowy o pracę 
przez zakład pracy, lub przez pracow
n ików  i nawiązanie je j na nowo w  cią
gu najbliższych trzech miesięcy nie 
uważa się za przerwę w  umowie o pra
cę, pozbawiającą prawa do korzysta
n ia  z urlopu.

12) Pracodawca nie może udzielić 
pracownikom  urlopów7 w miesiącu m ar
cu, listopadzie, chyba, że pracownik 
zgłosi życzenia skorzystania z urlopu 
w  tych miesiącach.

A r t .  31.
P rzerw y w  zatrudnieniu, spowodo-- 

wane wykonywaniem  powszechnego 
obowiązku przysposobienia zawodowego 
w  ramach Powszechnej O rganizacji 
„S łużba Polsce”  nie powodują ogra
niczenia uprawnień do urlopu. Przer
w y  te w licza się do okresu pracy, uza
sadniającego prawo do urlopu.

A r t.  32.
Za przerwę w  pracy nie uważa się 

nieobecności pracownika podczas oku
pac ji na skutek:

1) zarządzenia władz niemieckich,
2) przebywania w  obozie koncentra

cy jnym  lub w  w ięzieniu z przyczyn 
ideowych,

3) udzia łu w  w alkach partyzancko? 
wyzwoleńczych,

4) służby w  w ojsku polskim, łub 
a rm ii sojuszniczej.

5) przesiedlenia, wysiedlenia oraz w y
w iezienia przymusowego na roboty,

6) pobytu w  niewoli.

A r t .  83.
W ynagrodzenie za dzień urlopowy 

oblicza się przez podzielenie rzeczywi
stego zarobku pracownika fizycznego Z 
osta tnich 3 miesięcy kalendarzowych 
przez ilość dni przez niego w  tym  okre
sie rzeczywiście przepracowanych.

A r t .  34.
R epatriantom  reem igrantom dawniej 

stale zamieszkałym poza granicam i 
Polski, dolicza się do obecnej podstawy 
obliczenia urlopu udokumentowany 
czas, przepracowany za granicą, jeżeli 
fio  powrocie do k ra ju  Zgłosili się do 
pracy w  tym  samym zawodzie.

A r t .  35.

W  razie powołania do czynnej służ
by wojskowej przysługuje pracowni
kow i, k tó ry  przepracował w zakładzie 
pracy przyna jm n ie j 6 miesięcy odpra
wa w  wysokości 2 tyg. wynagrodzenia, 
a po przepracowaniu w zakładzie 1 ro
ku —  odprawa w  wysokości 1-miesięcz- 
nego wynagrodzenia, obliczonego we
dług zasad stosowanych przy oblicza
n iu  wynagrodzenia za . urlop wypoczyn
kowy.

A r t .  36.
P racow nik po odbyciu obowiązkowej 

służby wojskowej .w inien być p rzy jęty  
do pracy w przedsiębiorstwie (z które
go został powołany do wojska) na rów 
norzędne stanowisko i  w a runk i w  sto
sunku do tych, jak ie  m ia ł przed powo
łaniem  do wojska, chyba, że nie sta
w ił się do pracy bez ważnych powo
dów w  ciągu 2 tygodni od chw ili zwol
nienia go ze służby wojskowej.

A r t .  37.
Pracownicy w ykonyw ujący po

wszechny obowiązek przysposobienia 
zawodowego w ramach Powszechnej 
O rgan izacji „S łużba Polsce" w  zakre
sie wykonyw ania pracy dorywczej, k tó 
re j czas nie przekracza 3 dni w  ciągu 
miesiąca, zachowują prawo do wyna
grodzenia od pracodawcy w wysokości 
obliczonej ja k  za czas urlopu.

U R L O P Y  O K O L IC Z N O Ś C IO W E
A rt.  38.

Pracownicy o trzym ują  urlopy oko
licznościowe płatne według zasad sto

sowanych przy obliczeniu wynagrodze
nia za urlop wypoczynkowy, a w  szcze
gólności w następujących przypadkach:

a) własnego ślubu .—  2 dni urlopu.
b) urodzenia się dziecka __ 2 dni

urlopu,

u) pogrzebu małżonka, dziecka, ro
dziców —  2 dni urlopu,

d) ślubu dziecka 1 dzień urlopu,
e) staw iennictw a przed K om is ją  W oj 

skową —  1 dzień, a po przedstawieniu 
św iadectwa z w ojskow ej K o m is ji Le
karsk ie j w  razie potrzeby na dalsze 
dnie,

f) w dniach składania egzaminów 
szkolnych w oparciu o przedłożone za
świadczenie dyrekc ji szkół,

g) w  innych wypadkach uspraw iedli
w ionych, ja k  np. klęski żywiołowe (po
żar, powódź) po przedstawieniu odpo
wiednich zaświadczeń. Urlopów oko
licznościowych nie Wlicza się do urlo
pu wypoczynkowego.

O C H R O N A  I  H IG IE N A  PR AC Y

A rt.  3»,

Pracodawca obowiązany jest urzą
dzić na terenie zakładu pracy punkt 
sapitarny, obsługiwany na każdą zmia
nę przyna jm n ie j przez jednego prze
szkolonego pracownika lub san ita riu 
sza. Sanitariusz może w  czasie wol
nym od pracy w  swoim zakresie być 
zatrudniony przy innej pracy odpowia
dającej jego kw a lifikac jom . P unkt 
san itarny w in ien posiadać apteczkę j 
być zaopatrzony w narzędzia lekarskie 
i lek i niezbędne w niesieniu pomocy w  
nieszczęśliwych wypadkach przy pracy.

A r t.  40.

3) w zakładzie pracy w inny znajdo
wać się um ywalnie zaopatrzone w  wo
dę bieżącą, ręczniki, mydło lub proszek.

2) Jeżeli um yw alnia zna jdu je  się w  
osobnym pomieszczeniu powinna byó 
ogrzewana w  zim nej porze roku.

A r t.  41.

U  W  .każdym, zakładzie prący w inna 
znajdować .się czysta , bieżąca woda dc 
picia względnie, w  razie b raku tejże, 
naczynia z przegotowaną, wodą oraz pe
wna ilość kubków i urządzeń do ich 
płukania.

A r t.  40.

U praw nien ia  pracownika i  członków 
jego rodziny w  razie choroby, wypad
ku przy pracy, inw a lidztw ie , starości i 
śm ierci regu lu ją  przepisy ustaw y o 
ubezpieczeniu społecznym.

A r t .  47.
Czas zużyty przez pracownika w  go

dzinach pracy na leczenie się w  zakła
dowym punkcie .sanitarnym  będzie wy
nagrodzony na rów ni z czasem przepra
cowanym według s taw ki dniówkowej 
lub  godzinowej,

A r t .  48.
Kobieta w  stanie ciąży ma prawo 

przerwać pracę- na okres • 12 tygodni 
(ustawowy okres ochronny), z których 
conajmniej 2 tygodnie, pow inny przy
padać. Przed, a conajm niej 8 po poro
dzie, pozostałe zaś 2 tygodnie kobieta 
może wykorzystać dowolnie bądź bez
pośrednio przed obowiązkową 2 tygo
dniową przerwą przed porodem, bądź 
bezpośrednio po obowiązkowej 8 tygo
dniowej przerw ie po porodzie. W  okre
sie przerw obowiązkowych nie wolno 
kobiety zatrudniać nawet za je j zgodą.

A r t.  49.
Kobieta w stanie ciąży zatrudniona 

przy uc iąż liw e j pracy powinna być, 
poczynając od szóstego miesiąca eiąży, 
przesunięta do pracy dogodniejszej z 
tym , że zarobek je j nie może być niż
szy od dotychczasowego przeciętnego 
zarobku z okresu 3 miesięcy. W  razie 
spoin, decyzję co do zm iany rodzaju 
pracy w ydaje  Inspekto r P racy

2) P rzy  robotach wykonywanych w 
wysokie j temperaturze w inny być do
starczone pracownikom zam iast wody 
inne napoje, jak , kawa zbożowR.

A r t.  42.

Jeżeli zakład pracy nie posiada w łas
nych urządzeń natryskowych lub łaźni,, 
w in ien wydawać bezpłatnie — . każde
mu pracownikow i raz na tydzień b ile t 
do łaźn i publicznej.

A r t.  48.

1) Pracodawca obowiązany jes t dc 
bezpłatnego dostarczania ubrań ochron
nych i roboczych. K ategorie  robotni
ków uprawnionych do otrzym ywani» 
te j odzieży, normy określające ilość i 
rodzaj ubrań ochronnych i roboczych 
oraz czas na ja k i zostaną one wyda- 
ne, zostaną ustalone w  drodze porozu
mienia między stronam i podpisującymi 
układ w postaci załącznika do n in ie j
szego układu.

2) U bran ia  ochronne i robocze pozo
sta ją  własnością zakładu pracy i  w in 
ny być zw‘róeone w przypadku zwol
nienia praco-wnika.

A r t.  44.

P ran ie  i  reperacja odzieży ochronnej 
i roboczej odbywa się ha koszt i sta
raniem pracodawcy. W  Przypadku nie
możności wypełnienia tego w arunku 
przez pracodawcę, zwraca on ty tu łem  
kosztów prania i konserwacji, poniesio
nych przez pracownika, zł 450 w  sto
sunku kw arta lnym .

A r t.  45.

Pracownicy w7 czasie zatrudnienia 
przy pracach szkodliwych dia zdrowia 
w inn i otrzym ywać staraniem  zakładu 
pracy bezpłatnie i codziennie mleko, lub  
inne środki odżywcze. P ro d u k ty  te 
pracownik w inien skonsumować na 
miejscu. Rodzaje prac szkodliwych 
dla zdrowia oraz ilość mleka ustalo
na zostanie w  załączniku do niniejsze
go układu. Zm iany mogą nastąpić po 
porozumieniu stron, względnie zgodnie 
z decyzją inspektora pracy. Nadto ma
ją  zastosowanie wszelkie ins trukc je  
dotyczące akc ji B. H . P. na tym  od
cinku opracowane przez W ydz!a ł 15. 
H . P., K . O. Z . Z. i obowiązujące w 
przemyśle państwowym.

A r t.  50.
1) Umowa o pracę z kobietą, k tó ra  

pracuje p rzyna jm n ie j od 3 mieś. nie 
może być wypowiedziana, ani rozw ią
zana ta k  w całym okresie ciąży, ja k  i 
w  czasie ustawowej 8-tygodniowej 
przerwy p0 porodzie.

2) Rozwiązanie umowy o pracę w 
okresach przewidzianych w  pkt. 1 jest 
dopuszczalne z ważnych przyczyn, lub  
z w iny pracownicy. Rozwiązanie ta 
k ie  w ym aga do swej ważności zgody 
Radf Zakładow e j lu b  Delegata. W  ra 
zie sporu strony mogą się odnieść do 
komisji Pojednawcao-Rozjemczej przy 
właściwym obwodowym inspektorze 
praO'. W  zakładach pracy, w  których 
nie Ula Rady Zakładow ej lub  Delega
ta, rozwiązanie umowy wymaga zgody 
obwodowego inspektora pracy.

3) R, ■związanie umowy o, pracę przez 
pracodawcę z ważnych" przyczyn nie 
mpże jednak nastąpić w  okresie czte
rech miesięcy przed porodem, chyba, że 
zakład pracy ulega zupełnej likw id a c ji.

A r t .  51.
TTtnowa a praćę, k tó ra  wygasłaby w 

okresie 4 miesięcy przed porodem je 
żeli zaw arta  jest na okres określony 
lub na okres Wykonania określonej ro
boty ulega przedłużeniu do dnia po
rodu.

A r t .  52.
Zabronione jest 'zatrudnianie kob ie t 

od czwartego miesiąca ciąży oraz ko
biet Posiadających dzieci w wieku do 
18 miesięcy w  godzinach nadliczbo
wych, w  porze nocnej oraz poza stałym 
miejscem pracy.

A rt. 53.
Maikom karm iącym  przysługuje pra

wo korzystania w ciągu godzin pracy 
e gwich półgodzinnych, lub  jednogo
d z in n i przerwy w  pracy, które wlicza 
się dd godzin pracy.

A r t.  54.
razie śmierci pracownika niezależ

n ie  od świadczeń z ty tu łu  ubezpieczenia 
spoMożnego, pracodawca jest obowiąza- 
r  o p ła c ić  rodzinie zmarłego odpra
wa pośmiertną na warunkach rozpo- 
^„¿zenia o umowie o pracę pracow- 

umysłowych i fizycznych.

rr t^ O L N IE N IE  P R A C O W N IK Ó W  
*  p O  P R A C  S P O ŁE C Z N Y C H

A rt. 55.

w  czasie zw o ln ien i* wynagrodzeni# 
obliczone jak przy zapłacie sa okres 
urlopowy. Wynagrodzenie, o k tó rym  
mowa należy się pracow nikow i ty lko
wówczas, jeżeli za pełnienie tych  obo
w iązków nie pobiera on żadnej płacy, 
lub  płacę niższą niż jego przeciętne w y
nagrodzenie w  okresie pracy. W  tym
ostatnim  przypadku pracodawca obo
w iązany jes t do wypłacenia mu różni
cy pomiędzy wynagrodzeniem przecięt
nym, a pobieraną płacą.

4) P racow nik zwolniony przez praco
dawcę do pełnienia państwowych lub 
innych społecznych obowiązków zacho
w u je  prawa pracownicze. Czas pracy 
w  te j służbie w licza się do czasu pra
cy w  zakładzie.

5) P racownicy zwolnieni do spełnia
nia państwowych lub społecznych obo
w iązków nie mogą sobie rościć z tog# 
ty tu łu  prawa do wynagrodzenia za pra
ce w  godzinach nadliczbowych w  nie
dzielę. święta i do diet.

R O Z D Z IA Ł  V.

D Y S C Y P L IN A  P R A C Y

A rt.  56.

Pracodawca jes t obowiązany pro
je k t regulam inu pracy przedstawić do 
zatw ierdzenia Radzie Zakładow ej lub  
D elegatow i i  um ożliw ić pracownikom  
zapoznanie się z jego treścią. Regu
lam iny pracy w inny  być zaopatrzone 
w  podpisy pracodawcy, Rady Zakłado
wej (Delegat) oraz Obwodowego In 
spektora Pracy.

A r t .  57.

P racow n ik obowiązany je s t do ścisłe
go przestrzegania regulam inu pracy 
(art. 56). a w  szczególności do punk
tualnego rozpoczynania i  kończenia 
pracy, ja k  rów nież nie opuszczania p ra 
cy bez uprzedniego uzgodnienia z pra 
codawcą. W  wypadkach nagłych pra
cownik pow inien zawiadomić praco
dawcę lub jego zastępcę o opuszcze
niu pracy.

A rt. 58.

W  przypadkach, gdy praca umowna 
nie wypełn ia pracow nikow i całkow icie 
dnia pracy, pracodawca ma prawo dać 
mu pracę dodatkową, m ożliw ie odpo
w iadającą jego kw a lifika c jo m , a w 
przypadkach w yją tkow ych  i  inną, z za
gwarantowaniem  jego p łacy poprzed
niej.

A r t.  59.

Pracodawca ma prawo nakładania 
ka r zgodnych ż regulam inem pracy 
ty lko  za zgodą właściwego organu
związku.

^  pracodawca obowiązany jest zwol- 
nić na życzenie zw iązku pracownika 
¿¡0 pełnienia dorywczych społecznych 
ODowiazkćw na okros nie dłuższy niż 
g ¿„j w  stosunku miesięcznym. Zw ol
nienie na dłuższy okres czasu, poza 
p ^ j^a d ka m i uregulowanym i ustawa- 
mi) wymaga uzgodnieni* między pra
d a w n i  a Zw iązkiem .

2) Pracodawca obowiązany jest zwol
nić 1,3 żądanie Zw iązku  . pracownika 
na dłuższy okres czasu na kursy  zw iąz
kowe, iuh inne kursy  specjalne.

8) pracownik zwolniony przez praco
dawcę dla wypełnienia państwowych 
lub społecznych obowiązków otrzym uje

R O Z D Z IA Ł  V I.

P O S T A N O W IE N IA  K O Ń C O W E

A r t.  60.

Pracodawca obowiązany jest do za
opatrzenia Rady Zakładowej lub  Dele
gata w  egzemplarze niniejszego ukła 
du w  ilości —  1 egzempl. na 10-ciu za
trudnionych. na jm n ie j jednak I  egzem
plarz,

A rt. «1.

Przewidziane niniejszym  układem 
globalne wynagrodzenie pracownika nie 
może być niższe od pobieranego prze» 
pracownika dotychczas.

A r t.  62.

Spory wynikające ze stosowania  ̂n i
niejszego układu rozstrzyga w łaściwy 
Inspektor Pracy, co nie pozbawia pra
cowników prawa dochodzenia swych 
pretensji na.drodze sądowej,

A r t .  68.

Załączone do niniejszego układu  za
łączn ik i stanow ią jego in tegra lną część 
i  w inny być uzgodnione i  podpisane 
przez obie s trony zaw ierające układ.

A r t .  64.

Pracodawca obowiązany je s t zw ró
cić pracow nikow i różnicę za dojazdy 
z m iejsca i do m ie jsca . pracy między 
ceną normalnego biletu,, a ceną ustalo
ną przepisami ta ry fo w ym i dla pracow
n ików  zatrudnionych w  przemyśle pań
stwowym,

A r t .  65.

W e wszystkich sprawach układem 
ninie jszym  nie uregulowanych m ają  
zastosowanie przepisy obowiązującego 
ustawodawstwa pracy.

- R O Z D Z IA Ł  V I I .

P O S T A N O W IE N IA  W V.1 Ą T K O W B

A r t .  66.

U w a g a :  W ype łn ia  się w zależ
ności od potrzeby wprowadzenia posta
nowień w y ją tkow ych  w  sprawach nie
uregulowanych postanowieniam i a rt. 1 
do a rt. 65 tego układu.

W  końcowym a rtyku le  w  poszczegól
nym  układzie zbiorowym  najeży w yli' 
czyć wszystkie załączniki, które  stanó- 
w iii m tGgraln^ częja układu.
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Wysokość czynszu za lokale użytkowe(2)
W poprzednim artykule*) wyjaśnialiśmy już, że wysokość czynszu 

za lokale użytkowe pozostawiona jest w  zasadzie umowie stron i że 
obowiązujące przepisy pozwalają wynajmującemu na przerzucenie 
opłat na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej na najemcę, nie ina
czej jednak, jak za zgodą władz czynszowych. Zaznaczyliśmy ró
wnież, że jeżeli między stronami nie dojdzie do porozumienia na tle 
ustalenia wysokości czynszu —  to wówczas nie pozostaje nic inne
go, jak proces sądowy. Zapowiedzieliśmy wreszcie, że o szansach 
takiego procesu napiszemy w następnym artykule.

W  rubryce te j, prowadzonej przez specjalistę mcc. L. Grabowskiego, 

zamieszczać będziemy odpowiedzi na zapytania naszych Czytelników, które 

kierować należy na adres: „O gó lnopo lsk i Tygodnik Gospodarczy” , Warszawa, 

ul. F lo ry  3, „d z ia ł porad prawnych” . R ilD A K C J A

Pierwsze zagadnienie —  to, czy sąd 
w  ogóle jest w łaściw y do rozstrzyga
nia tego rodzaju sporu?

Jeżeli chodzi o lokale podpadające 
pod przepisy dekretu o publicznej gos
podarce lokalam i, to  najemca musi 
mieć na ta k i loka l przydzia ł, czyli na
kaz kw aterunkow y. Z mocy art. 10 te
go dekretu z chw ilą  wydania nakazu 
kw aterunkowego pomiędzy właścicie
lem nieruchomości, a osobą, która lo
ka l na podstawie nakazu zajm uje, za
w iązuje się z mocy samego prawa sto
sunek najm u. Jeżeli więc pomiędzy 
stronam i nie ma umowy co do wyso
kości czynszu —  to wówczas Sąd jedy
nie jest upraw niony do ustalenia w y
sokości czynszu. Takie  stanowisko za
ją ł  Sąd N a jw yższy w orzeczeniu z dnia 
23 września 1948 roku (C. Prez. 331/48), 
w  k tó rym  Sąd u s ta lił tezę następującą:

„ W  przypadku powstania stosun
ku na jm u na podstawie a rt. 10 ust. 2 
dekre tu  o publicznej gospodarce lo
ka lam i —  czynsz za lokal użytkowy, 
w  b raku  umowy stron w  tym  przed
miocie określa Sąd powszechny, kie
ru jąc  się przeciętnym i czynszami za 
podobne lokale w  danej miejscowości 
i  uwzględniając przy ty in  interesy 
obu stron oraz stosunki społeczne 
i  gospodarcze.”

Ponieważ wysokość czynszu za lo
kale użytkowe nie jes t określona ani w 
dekrecie o publicznej gospodarce loka
lam i, ańi w dekrecie o najm ie loka li __
przeto w  w ypadku, gdy co do lokalu 
podlegającego publicznej gospodarce 
loka lam i s trony zawrą umowę co do 
wysokości czynszu —  postanowienia te j 
umowy są dla stron wiążące. Ta sama 
zasada dotyczy tyc li wypadków, kiedy 
loka l nie podlega publicznej gospodarce 
lokalam i. Jeżeli umowy brak __ w ów 
czas w  stosunku do loka li podlegają
cych publicznej gospodarce lokalam i 
sąd jes t bezwzględnie w łaściwy dla 
określenia wysokości czynszu.

W  wypadku gdy loka l nie podlega 
publicznej gospodarce lokalam i __ is t
n ie je  rów nież możliwość określenia w y
sokości czynszu przez Sąd, jeżeli pomię
dzy stronam i powstaje spór, a w yna j
m ujący grozi rozwiązaniem umowy.

D rug ie  bowiem pytanie jak ie  w y ła 
nia się na tle  interesującego nas za
gadnienia —  to  kwestia, czy w yna jm u
jący ma prawo wypowiedzieć umowę 
najm u, a dalej —  czy wypowiadając 
ją  —  musi podać powody, dla których 
wypowiedzenia dokonywuje?

Również i w te j sprawie wypowie
dzia ł się Sąd N ajw yższy w  orzeczeniu 
z dnia 21 czerwca 1948 roku (O. Prez. 
114/48), w  k tó rym  to  orzeczeniu Sąd 
N a jw yższy u s ta lił następującą zasadę 
prawną:

„W yn a jm u ją cy , którem u służy pra 
wo rozw iązania umowy przez wypo
wiedzenie, nie jest obowiązany przy 
wypowiedzeniu w yjaśniać najemcy 
pobudek wypowiedzenia. Jednak Sąd 
ze względu na a rt. 5 przepisów ogól
nych prawa cywilnego nie uzna w y
powiedzenia za rozwiązujące stosu
nek najm u, jeżeli rozwiązanie takie 
nie odpowiada celowi spolecznemn 
prawa, służącego wynajm ującem u 
albo wymaganiom dobrej w ia ry .”

W  spraw ie okoliczności, w jakich 
może' nastąpić wypowiedzenie najmu, 
Sąd N ajwyższy pisze:

„ W  każdym konkretnym  wypadku 
rozw iązania na jm u przez wypowie
dzenie, sąd __po rozważeniu wszyst
k ich okoliczności spraw, w  szczegól
ności podniesionych przez stronę po
zwaną zarzutów i w yjaśn ień strony 
powodowej oraz wskazanych przez 
obie strony dowodów —  rozstrzygnie, 
czy wykonanie prawa przez stronę po
wodową jest lub nic jes t sprzeczne 
z celem społecznym tego prawa i w y
maganiami dobrej w ia ry .”

Cytowane wyżej orzeczenie Sądu 
Najwyższego ma zasadnicze znaczenie 
w stosunkach pomiędzy najemcą a w y
najm ującym . Z uwagi na to, że Sąd 
N ajw yższy postanow ił wpisać zacyto
waną wyżej tezę do księgi zasad p raw 
nych —  teza ta urasta do ro li auten
tycznej in te rp re tac ji przepisów, in te r

* )  Por. „O gólnopolski Tygodnik Gos
podarczy”  n r  1 str. 6.

pre tac ji, obowiązującej zarówno Sąd 
N ajwyższy ja k  i  sądy niższych in 
stancji.

A  ja k  to  zagadnienie wygląda w 
praktyce? N ajzw yk le jszy  tryb  postę-. 
powania stosowany jes t w  ten sposób, 
że w yna jm u jący zawiadamia lokatora 
pisemnie o ustalonym  przez siebie 
czynszu i wzywa do zaakceptowania 
tego jednostronnie określonego czynszu, 
grożąc eksmisją.

Czy tak ie  postępowanie je s t zgodne 
z przepisami prawa?

W  świetle zacytowanego w yże j. orze
czenia Sądu Najwyższego powstaje 
zawsze możność sprawdzenia, czy żą
danie właściciela nieruchomości mieści 
się w ramach, k tóre  nie przekraczają 
„Celu społecznego", ja k i przyświeca 
p raw u wypowiedzenia umowy najmu.

Poza tym  w arto  jeszcze zacytować 
jedno orzeczenie Sądu Najwyższego z 
dnia 17 marca 1948 r. (W a. Ć. 54/48). 
W  tym  orzeczeniu Sąd Najwyższy w y
jaśn ił również, że w yna jm ujący nie 
posiada bezwzględnego prawa dykto
wania wysokości komornego, przy czym I

Rozporządzenie Rady M in is tró w  z 
dnia 19 lutego 1949 r. zaw iera b. szcze
gółowe i  drobiazgowe przepisy, doty
czące przeprowadzania przetargów . Po
nieważ przetarg będzie najzwyklejszą 
form ą powierzenia robót czy dostaw na 
rzecz Skarbu Państwa przedsiębior
stwom pryw atnym , gdyż bezprzetargo- 
we powierzanie tych  robót i  dostaw za
strzeżone jes t dla przedsiębiorstw pań
stwowych i  samorządowych, przeto do
kładna znajomość przepisów o sposobie 
odbywania przetargów jes t dla każde
go prywatnego przedsiębiorcy nie
zbędna.

Rozporządzenie zna trzy  rodzaje 
przetargów : przetarg nieograniczony, 
pisemny, przetarg  ograniczony pisemny 
oraz przetarg ustny.

Zasadą jest przetarg nieograniczony 
pisemny. Podstawą tego przetargu 
jes t to, że o fe rty  mogą złożyć wszyscy 
ci, k tó rzy  posiadają odpowiednie 
upraw nienia do wykonania p ro jekto
wanych zamówień.

Postępowanie przetargowe przy nie-1 
ograniczonym przetargu pisemnym roz
poczyna się od ogłoszenia przetargu. 
Ogłoszenie to  następuje przez opubli 
kowanie w  M onitorze Polskim  zasadni
czej treści zaproszenia do składania 

o fe rt, a w  jednym  z pism codziennych— 
wzm ianki o przetargu. Ponadto zapro
szenie do składania o fe rt w inno być 
przez zamawiającego przesiane do w ia
domości w łaściw ej izbie przemysłowo- 
handlowej i  izbie rzemieślniczej.

W  zaproszeniu do składania o fe rt po
za danymi, dotyczącymi osoby zam a

wiającego, określenia przedmiotu prze
targu, te rm inu  i m iejsca przetargu, 
m iejsca i czasu przeglądania ślepy«1' 
kosztorysów, wysokości wadium  oraz 
oprócz zastrzeżeń o możliwości podział11 
zamówienia i skutków  uchylenia się od 
zawarcia umowy w  wypadku uwzglę
dnienia złożonej o fe rty  —  zamawiający 
umieścić może jeszcze dodatkowe wa
runk i, a w  szczególności, że dopuszczal
ne jes t złożenie o fe rty  na część zam°; 
w ienia, że o fe rty  muszą być złożone w 
pewnej określonej form ie i t. p.

Niezależnie jednak od tego, czy odpo
w iednia wzm ianka w  opublikowanym 
zaproszeniu do składania o fe rt sie zna-

powołal się na a rt. 269 Kod. Zob„ któ
ry  daje sądowi prawo do określania i 
zm iany w arunków  zaw arte j umowy, je 
żeli pomiędzy momentem zawarcia umo
wy, a momentem je j wykonania nastą
p iły  tak ie  nadzwyczajne i nie dające 
się w ch w ili zawarcia umowy przew i
dzieć okoliczności, że świadczenia stron 
by łyby nierównomierne.,

Z  powyższych orzeczeń Sądu N a j
wyższego, opartych na in te rp re tac ji 
wszystkich m iarodajnych przepisów 
praw a cywilnego, w yn ika  więc, że w 
wypadku powstałego sporu o wysokości 
czynszu może rozstrzygać Sąd.

Pozostaje jeszcze do- rozstrzygnięcia 
jedno zagadnienie. Jak należy postę
pować, jeżeli w yna jm ującym  jest za
rząd m ie jski. Czy zarząd m ie jsk i po
siada jakieś większe uprawnienia od 
zwykłego wynajmującego?

Z prawnego punktu  widzenia s tw ie r
dzić należy, że zarządy m iejskie wystę
pujące jako w ynajm ujący, podpadają 
pod te same przepisy prawa, jak ie  obo
w iązu ją  pryw atnych w łaścicie li n ie ru 
chomości.

Okoliczność, że zarządy m iejskie 
działa ją na podstawie ta ry f  ustalanych 
przez odpowiednie organa zarządu 
miejskiego —  jest prawnie rzecz u jm u 
jąc —  bez- znaczenia.

D latego też kwestia, czy w sprawie 
wysokości czynszu żądanego przez za
rząd m ie jski należy się zastosować do 
tego żądania, czy też można przeciwko 
temu oponować — należy do rzędu za
gadnień raczej ta k tyk i, aniżeli do rzę
du kw estii prawnych.

lazła —  zamawiający ma prawo zawsze 
swobodnego wyboru o fe rty  i  prawo u- 
znania, że przetarg, mimo złożonych 
o fe rt, nie dal dodatniego w yn iku . Z po
wyższego w ynika, że ogłoszenie prze
ta rgu  nie pociąga jeszcze za sobą bez
względnego obowiązku powierzenia za
mówienia osobie, k tó ra  w swej i ofercie 
podaje najkorzystniejsze, „w a ru n k i..w y 
konania zamówienia.

Na skutek ogłoszonego przetargu 
oferenci składają o fe rty . O fe rta  musi 
zawierać dane, określające osobę ofe 
renta, określenie przedmiotu dostawy 
lub roboty, wyszczególnienie cen jedno
stkowych i sumy ogólnej, oświadczenie 
o znajomości warunków przetargu i 
przyjęcie ich bez zastrzeżeń, a wreszcie 
oświadczenie oferentów, k tó rzy  skła
dają ofertę wspólnie, że zobow;ązania 
swe uznają za solidarne. O ferta  winna 
być opatrzona datą i podpisana, dołą
czony być do nie j w inien k w it  na wpła
cone wadium.

O ferta  przed term inem oznaczonym 
na składanie o fe rt w inna być złożona 
lub nadesłana pocztą. Nadanie o fe rty  
na pocztę przed upływem term inu na 
składanie o fe rt jest niewystarczające, 
jeżeli przed upływem  tego term inu ófer-

wrzucona do specjalnie na ten cel prze- j 
znaczonej, opieczętowanej i umieszczo 
nej w m iejscu dostępnym dla oferen
tów  skrzynki.

Sam przetarg przeprowadza się kom i
syjnie. Z chw ilą  przystąpienia kom isji 
przetargowej do o tw ieran ia  o fert, ofe
rent nie ma już  prawa ani zm ieniać, 
złożonej o fe rty , ani też je j wycofywać. 
Rozprawa ofertow a składa się z dwóch 
części: jaw ne j i ta jne j. W  części ja w 
nej kom isja przetargowa st\vierdza pra
widłowość ogłoszenia przetargu, jak  
również, że skrzynka o fe rtow a  i o ferty 
są nienaruszone. Ponadto w  czasie ja w 
nej części rozprawy następuje otwarcie 
i odczytanie o fe rt oraz wciągnięcie ‘ ich 
do wykazu: w  protokóle odnotowuje się 
wreszcie uwagi i uzupełnienia, zgłoszo
ne przez poszczególnych oferentów. W  
części n ie jaw nej rozprawy przetargo
wej zostają rozpatrzone o fe rty  oraz za
pada decyzja co do wyboru o fe rty . Oee- 
ciając, jaka  o ferta  jest na jko rzystn ie j
sza, kom isja przetargowa w inna  wziąć

„ Z A K Ł A D ”  staw ia pytanie w sprawie 
odpisów na amortyzację. Przedsiębior
stwo is tn ie je  od ia t 40, P a rk  maszy
nowy był w nim stale uzupełniany do 
roku 1929. Po przejęciu przedsiębior
stwa ponownie po okupacji dokonane 
zosta ło . oszacowanie pozostałych w 
przedsiębiorstwie maszyn z udziałem 
czynnika obywatelskiego i od tak  usta
lonej nowej wartości maszyn obliczana 
jes t ponownie amortyzacja. Urząd 
Skarbowy stoi na stanowisku, że ma
szyny zostały już zamortyzowane w 
okresie przedwojennym, wobec czego 
nie zgadza się na ponowną amortyzację. 
Czyje stanowisko jest słuszne?

Odpowiedź na postawione, pytanie 
daje § 10 rozporządzenia M in is tra  Skar
bu o księgach handlowych, uproszczo
nych i podatkowych. W  ■ przepisie tym  
czytamy: „P rzedm io t całkow icie zamor
tyzowany w  okresie jednego lub więcej 
okresów rachunkowych należy pozo
stawić w bilansie w wartości jednego 
złotego, jeżeli przedmiot ten bez wzglę
du na stan w ja k im  sie znajduje, po
zostaje w  przedsiębiorstwie” , Z po

żyć wadium  w gotowiźnie, Jub w  kw icie 
kasy skarbowej, stw ierdzającym  przy
jęcie wadium. Sam przetarg odbywa 
się w ten sposób, że poszczególni ofe
renci podają kolejno do pro tokó łu  co
raz niższe oferowane przez siebie ce
ny. Gdy mimo trz y k ro tn e g o  w yw ołania 
n ik t już niższej ceny nie zaoferuje prze
ta rg  uważa się za zakończony, a ko
m isja przetargowa przystępuje na nie
jaw nym  posiedzeniu do zadecydowania 
o wynikach odbytego przetargu ustne
go. Podobnie ja k  w przetargu nieogra
niczonym i ograniczonym pisemnym, 
kom isja przetargowa w  przetargu ust
nym nie jest związana najniższą zaofe
rowane ceną, lecz decyduje o powierze
n iu  roboty lub dostawy oceniając ca
łokszta łt okoliczności, solidność, zaso
by finansowe oferenta itp . Decyzja ko
m is ji przetargowej i w  wypadku prze
ta rgu  ustnego w inna być również umo
tywowana.

G R

wyższego w ynika, że podatn ik ma pra
wo dokonywać i odpisy na amortyzację 
ty lko  w  tym  wypadku, gdy przedm iot 
dany nie jest jćszcze zamortyzowany. 
Zasada ta  musi być stosowana również 
w odniesieniu do składników  m ają tko 
wych, stanowiących własność podatni
ka jeszcze w okresie przedwojennym. 
Jeżeli przed" wybuchem w ojny dany 
przedmiot m a ją tkow y został ju ż  całko
w icie zamortyzowany —  to nic ma pod
staw do tego, aby na nowo rozpoczynać 
jego amortyzację. Okoliczność, ze ka
p ita ł rezerwowy utworzony w okresie 
przedwojennym przez dokonywanie od
pisów am ortyzacyjnych zaginął lub w 
inny sposób zniszczał jest licz znacze
nia, albowiem s tra t powstałych na sku
tek wojny, nie można odliczać od do
chodu określonego roku podatkowego. 
X powyższego w ynika, żc urząd skarbo
w y ma rację, odm awiając prawa odpi
sów am ortyzacyjnych przedmiotów ma
ją tkow ych , które  zostały ju ż  w  okre
sie przedwojennym przez podatnika 
zamortyzowane.

*
* *

M . P O D S IA D Ł Y , P O C Z TA  R Y 
M A Ń  zadaje szereg pytań w zakresie 
Podatku od loka li. P y ta ją cy  dzierżaw i 
m łyn od Funduszu Z iem i i z tego ty 
tu łu  za jm uje  loka l użytkow y (m łyn) i  
loka l m ieszkalny. Po o trzym aniu na
kazu płatniczego na podatek od loka li 
zapytuje, czy jako  dzierżawca jes t obo
wiązany do płacenia tego podatku, czy 
podatek loka low y należy się wówczas, 
jeżeli loka l położony jest w gminie m ie j
skiej, jaka  jes t staw ka podatkowa, czy 
są jakieś u lg i dla Z iem  Odzyskanych.

ka łow y pobierany jes t na podstawie 
dekretu o podatkach komunalnych (Dz. 
U. R. P. N r  40 z roku  1947, poz, 
ze zm ianam i w yn ika jącym i z noweli 
tego dekretu (Dz. TI. I i .  P. N r  41. z r , 
1948, poz. 297). W  myśl tych  przepi
sów podatek loka low y od loka lu  użyt
kowego przeznaczonego na m łyn, ja k  
również od loka lu  mieszkalnego w yn a j
mowanego, lub wydzierżawianego na
leży się również i w  tych  wypadkach, 
jeżeli loka l jest położony w  gm inie w ie j
skie j. Podatn ikiem , to  jes t tym , kogo 
ten podatek obciąża, jes t najemca lub 
dzierżawca lokalu. W  konkretnym  py
tan iu  nakaz p ła tn iczy jako  przysłany 

do dzierżawcy został wydany p raw id ło 
wo. Co do wysokości podatku lokalo
wego to obow iązują następujące zasa
dy: w stosunku do loka li m ieszkalnych, 
od k tó rych  czynsz na jm u pobierany 
jest albo k tó rych  wartość czynszową 
ustala się na podstawie dekretu o n a j
mie loka li z dnia 28 lipca 1948 roku — 
podatek od loka li w yn o s i! 10% kwoty 
bieżącego komornego. Ponieważ czynsz 
względnie wartość czynszowa lokalu 
mieszkalnego, zajmowanego przez pyta
jącego usta lany jest w łaśnie 113 pod
staw ie dekretu o najm ie loka li, przeto 
podatek w inien być obliczony w wyso
kości 10% od czynszu, lu li wartości 
czynszowej. Odnośnie loka li użytko
wych podatek lokalowy wynosi 800% 
komornego podstawowego," to . je s t  ko
mornego z sierpnia 1939 roku. Jeżeli 
czynsz za loka l użytkowy pobierań.; 
jest obecnie w wysokości wyższej ani
żeli w sierpniu 1939 r „  wówczas należy 
obliczyć 15% od obecnie płaconego ko
mornego. Jeżeli te 15% bodzie stano
w iło  więcej aniżeli 000% przedwojen
nego komornego, to  w ta kun razie po
datek loka low y wynosić będzie te 15% 
obecnego czynszu. W  Przeciwnym ra
zie podatek stanow ić będzie 600% czyn
szu przedwojennego. D la  Ziem Odzy

skanych żadnych u lg  w zakresie podat
ku  od lo ka li n ie ma.

L . G R A B O W S K I

Przepisy o przeprowadzaniu i organizacji przetargów

ta  nie znajdzie się w ręku zam aw iają
cego. Nadesłana o ferta  w inna być ' Przed przystąpieniem do przetargu ust

nego zgłaszający się oferenci w inn i zło

pad uwagę ca łokszta łt zgłoszonych wa
runków, jakość oferowanej dostawy lub 
roboty, solidność oferentów oraz ich 
uzdolnienia i techniczne przygotowanie, 
do wykonania zamówienia, a wreszcie 
ich zasoby finansowe. K om is ja  prze
targowa obowiązana jes t w ybór swój

Odpowiadając na te Pytania s tw ie r
dzić należy co następuje: podatek lo-

u:: a sad nić.

O decyzji kom is ji przetargow ej nale
ży zawiadomić pisemnie zainteresowa
nego i wezwać go do zawarcia umowy. 
Zawiadomienie to  w inno być doręczone 
oferentow i w  czasie ważności złożonej 
przez niego o fe rty . Jednocześnie zama
w ia jący w in ien zawiadomić pozostałych 
oferentów, że ich  o fe rty  nie zostały 
uwzględnione oraz podać im, k to  z ofe
rentów n i izy  nr ał się na przetargu. Jed
nocześnie z tym  zawiadomieniem zama
w ia jący w inien zarządzić zw ro t złożo
nych wadiów.

P rze ta rg  pisemny ograniczony od
bywa się według tych samych zasad 
z tą  ty lko  różnicą, że ogłoszenie o prze
ta rgu  zastępuje tn  wezwanie pisemne 
określonych osób do złożenia o fert.

- P rze ta rg  ustny ogłasza się na ta b li
cy urzędowej zamawiającego oraz po
daje do wiadomości publicznej w  inny 
p rzy jęty  Vf danej miejscowości sposób..
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“ “ 7  ^  WI>rowadze,,ie tcg0 działa spotka się z uznaniem na-szych C zyte ln ików .

I- F U N D U S Z  W C Z A S Ó W

Ustawa z dn. 4 lutego 1949 r. o fun 
duszu .Wczasów Pracowniczych K o 
m is ji C entra lnej Zw iązków Zawodo
wych w  Polsce (Dz. U. R. P. N r. 9. poz 
48).

fundusz Wczasów jest osobą prawną 
prawa publicznego, do k tó re j zadań 
należy rn iń. organizowanie wypoczyn
ków dla pracowników w okresie u rlo 
pów i w czasie wolnym od pracy, orga
nizowanie i prowadzenie domów wypo
czynkowych. obozów i wycieczek, 
współpra.ca z Pokrewnymi instytueja- 
*?' zagranicznym i łącznie z przeprowa- 
” 2eniem wym iany osób, korzystających 
* , -

Na czele Euduszn s to r  Rada. Naczel 
a D yrekc ja  i terenowe organa Fundu- 

K ( V , ^ a<*a . składa się: z 2 delegatów 
po jednym  delegacie m in is trów :

‘ row ia, P racy i Opieki Społecznej, 
rzemysłu i H and lu , Skarbu, A d m in i

s tra c ji Publicznej oraz Rady Państwa, 
n°  Jednym delegacie Zarządów O łów- 

*? “  spo§,,ód siedmiu Zw . Zawodowych, 
^ka zan ych  uchwałą K C Z Z , z jedne- 

d z i » i e5.atfi Zarz- Głównego Zw . M lo- 
, ‘ y Po|skie j. Przewodniczącym Ra- 

czelr,. rJe<3en 2 'delegatów K C Z Z . Na- 
d y re kc ja  jest powoływana i 

dv p , " a przez K V ™  na wniosek Ra 
-e kc ii a-n » działalności ¿S7aczelnej D y- 
Rady. a t- lerdza KCZZ  na wniosek,

„  n ^ . k V Fand,Isz6w ^kIadai9  się m. in. 
n ikńw  » Pra°bdaweów, z op ła t pracow- 

a korzystanie z wczasów, z do
lewa’ neii ' dopłat Skarbu Pafi- 
«i-rnślo ysoko'C'ó op ła t pracowników  
nrzez L T hr a łil K C Z Z  s tw ie rd zo n a  

* i  M ,n is tr6 w - Wysokość opłat 
Ustala na "'n iosek K C Z Z  

, Kozporz:łdzenie Rady M in is trów .

Posiada wyłączność prowa- 
* ’ towanyci, ze grodków publicz- 

J  zasów urlopowych dis człon-
i v* a / 'aw° <̂owego na obszarze całego Państwa.

2. b e z p i e c z e ń s t w o  i  h i g i e n a  
p r a c y

Rozporządzenie Rady M in is tró w  z 
dn. 29 grudnia 1948 r. w  spraw ie uzn- 
pełnienia wykazu samodzielnych płaco- 
wek naukowo - badawczych (Dz. U  R 
P. N r. 3. poz. 8).

Rozporządzenie uzupełnia wykaz sa
modzielnych placówek naukowych, za
mieszczony w |  1 rozp. Rady M in i
s trów  z dn. 27,VII;1948 r. (Dz. U . R, p. 
N r. 37. poz. 267) przez wym ienienie no-

Redakcja

wych placówek, a m. in. wzorcowni 
I rządzeń Bezpieczeństwa i H ig ieny 
I racy, z siedzibą w W arszawie. W zor
cownia jest już  czynna, mieści sie w 
lokalu Tam ka N r. 1 (teł. 8-25-44) vy 
W arszaw ie i prowadzi prace naukowo- 
badawcze z dziedziny urządzeń bezpie
czeństwa i h ig ieny pracy.

W zorcownia Urządzeń Bezpieczeń
s tw a ^  H ig ieny P racy (przyszły In s ty 
tu t  Naukowo - Badawczy i Bezpieczeń
stwa H ig ieny  Pracy) została powołana 
do życia Zarządzeniem M in is tra  Pracy 
i Opieki Społecznej z dn. 28 września 
1947 r. jako  zakład naukowo-badawczy 
i szkoleniowy w zakresie bezpieczeństwa 
i h ig ieny pracy, dzia ła jący przy M in i
sterstw ie  P racy i O pieki Społecznej.

Zadaniem W zorcowni jest ,,prowa
dzenie naukowych badań niebezpie
czeństw i szkodliwości przemysłowych, 
opracowywanie odpowiednich grodków 
zapobiegawczych oraz szkolenie i  in
struowanie w zakresie bezpieczeństwa 
i h ig ieny pracy personelu technicznego 
i adm inistracyjnego poszczególnych Ka
tegorii zakładów pracy” .

Zgodnie z regulam inem, załączonym 
do wyżej wymienionego Zarządzenia 
„W zo rcow n ia ”  stanow i ośrodek wzor
cowych urządzeń ochronnych oraz po
radnię bezpieczeństwa i h ig ieny pracy. 
Zadaniem „W zo rco w n i" jest: badanie 
w arunków  bezpieczeństwa pracy, tw o 
rzenie wżoró-w urządzeń ochronnych, 
opracowywanie metod bezpieczeństwa 
pracy oraz szerzenie um iejętności sto
sowania urządzeń ochronnych i metod 
bezpieczeństwa pracy.

„W zo rco w n ia " prowadzi zbiór urzą
dzeń ochronnych oraz pracownię ba
dawczą i  doświadczalną, w ykonuje i do 
starcza zainteresowanym rysunki i wzo
ry  z dziedziny urządzeń ochronnych, 
in ic ju je  w ytw arzan ie  potrzebnych urzą 
dzeń ochronnych oraz spraw uje  facho
w y nadzór nad istn ie jącą produkcją 
n iektó rych  urządzeń ochronnych, prze
prowadza montaż urządzeń ochronnych 
na m iejscu ich  użycia oraz ins truu je  
użytkow n ików  .tych u rżą dzeń przy pra
cy, dokształca p racow ników  i młodzież 
szkół zawodowych w zakresie p raktycz
nego stosowania urządzeń ochronnych 
przy pracy, prowadzi praktyczne po
średnictwo w  zakresie techn ik i i orga
n izac ji bezpieczeństwa i h ig ieny pra
cy oraz współdziała w  szerzeniu w ie
dzy i um iejętności w  zakresie bezpie
czeństw a i  h ig ie n y  p rany  w szczegól
ności za pomocą wykładów , kursów, 
w ydaw n ic tw  i wystaw . >

D y re k to r „W zo rcow n i”  w razie po
trzeby powołuje stałe lub doraźne K o 
m isje fachowe złożone z przedstawicie*

li in s ty tu c ji zainteresowanych w  spra
wach bezpieczństwa pracy i h igieny 
pracy lub osób pracujących w  te j dzie
dzinie. K om is je  te  są organam i pomoc
niczym i D yrekto ra .

Jeśli chodzi o sprawy pośrednictwa 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy wym ienią ponadto najeży Pismo 
Okólne N r. 52j4S M in is te rs tw a  P racy 
i O pieki Społecznej z dn. 12 m aja  1948 
r. o o rgan izacji poradni Bezpieczeń
stwa i H ig ieny  P racy przy Urzędach 
Inspekcji. Pracy.

Zadaniem tak ich  poradni jes t m. in. 
udzielanie porad zgłaszającym się za
kładom pracy, nawiązanie kon taktu  z 
„W zorcow n ią ”  Urządzeń Bezpieczeń
stwa i H ig ieny Pracy, rozpatrywanie 
wniosków z terenu w dziedzinie uspraw 
nień organizacyjnych, ulepszeń tech
nicznych i k ierow anie zasługujących na 
uwagę, wniosków do „W zo rcow n i", na
wiązanie kon taktu  z Ins ty tu tem  N au
kowym O rganizacji i. K ie row n ic tw a  
Przez zasilenie miesięcznika „Bezpie
czeństwo i H ig iena  P racy" odpowied
n im i notatkam i, celem wym iany do
świadczeń. udostępnienia zakładom pra
cy lite ra tu ry  fachow ej, pomoc w do
borze prelegentów na odczyty i refera
ty, organizowane przez zakład pracy.

3. U R Z Ę D Y  Z A T R U D N IE N IA

Rozporządzenie M in is tra  P racy i 
O pieki Społecznej z dn. 25 stycznia 
1849 c. w sprawie organizacji urzędów 
zatrudnienia (Dz. U. R, P. N r. 9. poz.

Rozporządzenie ustala z dn. 23.11.19,49 
r, te ry to r ia ln y  zakres działania i od
działy Urzędów Zatrudnienia w Gdafi-, 
sku i K a tow icach  (zmiana brzm ienia 
poz. 3 ! 4 wykazu urzędów zatrudn ie
nia i :eh oddziałów, stanowiącego za
łącznik do Rozporządzenia M in is tra  P ra 
oy i Opieki Społecznej (Dz. U . R. P. 
N r. 22, poz. 144 z K46 r. i N r. 56, poz 
449 z 1848 r.).

obowiązującej ta ry fy  składek rycza łto 
wych w  gospodarstwach rolnych i  leś
nych, zabezpieczenie od w ypadków  w 
zatrudnieniu i chorób zawodowych (M o
n ito r P o lsk i N r  A-4 z 3.11.1949 r. poz. 43).

Zarządzenie zatw ierdza uchwałę 
Tymczasowej R ady Ubezp. Społecz
nych z dn. 17.IX .1948 r. w spraw ie prze
dłużenia na 1948 r. obowiązującej ta 
r y fy  składek ryczałtow ych, ogłoszonej 
w  ̂załączniku M in is te rs tw a  P racy i 
O pieki Społecznej z dnia 1.III.1948 r. 
(M on ito r Polski N r  25, poz. 99).

4. P R A C A  M Ł O D O C IA N Y C H

Pismo Okólne M in is terstw a P racy 
i Opieki Społecznej w sprawie uspraw
nienia liadiui lekarskich młodocianych 
(Dz; Urzędowy M P  i Op. Spoi. Ń r. 1 
z 1949 r. poz. 4).

Ponieważ lustrac je  Wykazały szereg 
uchybień na odcinku badań lekarskich 
młodocianych M in is terstw o postanowi
ło  zaostrzyć kontrolę badań oraz 
usprawnić działalność ubezpieezalni 
społecznych ą w  szczególności poleciło: 
Wydawać zezwolenia .najpóźniej w cią
gu 3 dni od dnia wydania orzeczenia le
karskiego, w zezwoleniach dokładnie 
wym ieniać prace, przy k tó rych  m łodo
c iany może być zatrudniony oraz za
kazywać jednocześnie zatrudnienia przy 
P racach wzbronionych, skasować - w y
dawanie zezwoleń po każdorazowym 
badaniu kontro lnym  (pierwsze zezwole
nie zachowuje moc. o ile  nie zachodzą 
zm iany w stanie faktycznym ).

W  okólniku powyższym zaznaczono, 
iż badanie lekarskie uczniów gimnaz
jó w  i liceów przemysłowych oraz te r
m inatorów  powyżej 18 la t  nie znajdu
je  uzasadnienia w obowiązujących prze
pisach prawnych.

5. U B E Z P IE C Z E N IA  
Zarządzenie M in is tra  P racy i O pieki 

Społecznej z dn. 14 grudn ia  1948 r. w 
sprawie przedłużenia na rok  1948 mocy

Obwieszczenie M in is tra  P racy i Opie
k i Społecznej z dn. 16.11.1949 r. w  spra
w ie zgłaszania kandydatów na człon
ków tymczasowej Rady Ubezpieczeń 
Społecznych (M on ito r Polski N r A - l l  
z dnia 5.III.1949 r., poz. 130).

Zarządzenie wydane zostało na pod
staw ie i  1 rozporządzenia Resortu 
Pracy, Opieki Społecznej i Zdrow ia z 
dnia 1.X.1944 r. w  spraw ie wykonania 
D ekretu  Polskiego K om ite tu  W yzwo
lenia Narodowego z dn. 7.IX.1944 r. o 
tymczasowych organach samorządu w 
ubezpieczeniach społecznych (Dz. U. 
R. P. z 1944 r. N r 7, poz. 34 oraz Dz. U. 
R. P. z 1945 r. N r  23, poz. 136). Zaw ie
ra ono wezwanie, skierowane do orga
n izacji zawodowych pracowniczych, 
Izby Przemysłowo-Handlowej, o rgan i
zac ji zawodowych pracodawców' prze
mysłowo-handlowych, aby w  term in ie 
21 dni zgłosiły kandydatów.

Zarządzenie M in . P racy  i O pieki Spo
łecznej w spraw ie ustaleniu wysokości 
zarobku, stanowiącego najniższą pod
stawę w ym ia ru  świadczeń i składek 

| ubezpieczeniowych (M on ito r Polski A-14 
z (lilia  14.11.1949 r. poz. 194).

Wysokość zarobku, stanowiącego na j
niższa'Podstaw ę W ymiaru Świadczeń i 
składek ubezpieczeniowych, ustalona 
została na 1.200 tygodniowo czyli 
5.000 zł miesięcznie. Zarządzenie to  
opiera się na a rt. 16 ustaw y o ubezpie
czeniu społecznym i a rt. 14 rozp. Prezy- 

i dęnta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu 
pracowników . umysłuwycjh.........................

#• S Ł U Ż B A  PO LS C E

Uchwałą Rady M in is tró w  z dn.
19.11.1949 r. W spraw ie powołania m ło
dzieży do w ykonyw ania powszechnego 
obowiązku przysposobienia zawodowego 
w 1949 r. (M on ito r Po lsk i N r A - l l  z dn.
5 .111.1949 r „  p,,*. 126).

Na Podstawie a rt. 22 lit .  C i a rt. 55 
ust. 1 ustaw y z dn. 25.11.1948 r. o po
wszechnym obowiązku przysposobienia
zawodowego ; t . d (d z. R p  Np
poz. 90), omówionej w O kó ln iku  Izby 
Przemysłowo-Handlowej w W arszaw ie
N r 3 Sprawy Socjalne poz. 3, __ Rada
M in is trów  uchw aliła  powołaó w  1949 r. 
do wykonania powszechnego obowiązku 
przysposobienia zawodowego młodzież 
w granicach 150.000 osób. W ykonanie 
uchwały powierzone zostało Kom en
dantowi G łównemu „S łużby Polsce".

Zarządzenie M in is tra  Obrony Naro
dowej z dn. 4 marca 1949 r. w sprawie 
zaliczeni« czasu odbytej służby pracy 
okresowe) w  Powszechnej O rganizacji

„S łużba Polsce”  na poczet zasadniczej 
służby w ojskow ej (M on ito r Pp lsk i z 
dn. 26.III.1949 r. N r A-16, poz. 219).

Zalicza się ca ły okres służby, o Ua 
Przekracza on 6 miesięcy,

7. W S P Ó Ł Z A W O D N IC T W O  
P R A C Y

Zarządzenie M in is tra  Skarbu z dn. 
23.III.1949 r. wydane w  porozumieniu 
z M in is tra m i Przem ysłu i H and lu  oraz 
P racy i O pieki Społecznej w  sprawie 
ulg w’ podatku od wynagrodzeń dla 
przodujących w pracy pracowników  z 
ty tu łu  współzawodnictwu pracy (M oni
tor P o lsk i z dn. 26.III.1949 r. N r  A-16, 
poz. 224).

Zarządzenie zaw iera szczegółowe 
przepisy dotyczące zniżek podatkowych 
dla przodujących w  pracy z ty tu łu  
współzawodnictwa pracy pracowników  
przedsiębiorstw państwowych oraz 
przedsiębiorstw spółdzielczych i samo
rządowych branży budow lane j. i  po li
g ra ficzne j, którzy osiągnęli równe lub 
wyższe wynagrodzenie od w ielokrotności 
wynagrodzenia podstawowego określo
nego w  ta b e li: (w ielokrotność ta waha 
się w granicach od 1,4 do 2 0 w ynagro 
dzenia podstawowego).

Zarządzenie to  wydane zostało na 
podstawie a rt. 5 ust. 2 1 3  ustawy z dn.
4 lutego 1949 r. o podatku od w yna
grodzeń (Dz. U. R. P. N r  7, poz, 41).

8. P R A C O W N IC Y  P A Ń S T W O W I 
I S A M O R Z Ą D O M  !

I U staw a z dn. 4.II.1949 r. o uposaże
n iu  pracowników  państwowych i samo
rządowych oruz przewodniczących o r
ganów wykonawczych gmin m iejskich 
i w ie jskich (Dz. U. R. P. N r 7, poz. 39).

U staw a z dnia 4.II.1949 r. o uposaże
niu żołnierzy (Dz. U. R. P. N r 7, poz. 
40).

Obwieszczenie prezesa Rady M in i
s trów  z dn. 8.1.1949 r. w sprawie ogło
szenia jednolitego tekstu  ustaw i’ z dn.
17 lutego 1922 r. o państwowej służbie 
cyw ilne j (Dz. U. R. P . N r  11. poz. 72).

„M o n ito r  P o lsk i”  N r  A-13 z dnia 
11.111.1849 r. poz. 150 _  155 zawiera 
uchwały Rady M in is tró w  w sprawie:

a) przejściowego dodatku, w yrów 
nawczego dla sędziów i p rokura
to rów  (poz. 150), pracowników 
państwowych i samorządowych 
-(poz 151), nauczycieli i wycho
wawców- (poz. 153);

b) ryczałtowego wynagrodzenia pra 
eowników państwowych i samo
rządowych (poz. 152);

c) dodatku specjalnego dla pracow
ników’ adm in is tracy jnych w nie
których k lin ikach , '  zakładach i  
pracowników przy w ydzia łach le
karskich (poz. 154);

di nagród pieniężnych za prace w go
dzinach nadliczbowych dla n iektó
rych pracow ników  samorządo
wych (poz. 155);

e) dodatków specjalnych dla fachow
ców m orskich (poz. 156).

C  ME IW T  a  /% L A
PRYWATNEGO PRZEMYSŁU 

MINERALNEGO I MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH
Sp. Z  O . O t
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Konfekcyjne tradycje Dolnego Śląska
f.sa SR O D  w ie lu  ciekawych rzeczy, które  można powiedzieć o D olnym  Slą- 

sku, nieznanym jes t stwierdzenie, że ziemia dolnośląska ma za sobą po
ważne tradycje... konfekcyjne. M ów i
kowski z delegatury Ogólnopolskiego 
lekcyjnego we W roc ław iu .

D ow iadu ję  się więc, że w obecnym 
naszym układzie gospodarczym Dolny 
Śląsk' w inien zajm ować w  produkcji

mi o tym  interesująco dyrekto r Z iół- 
Zrzeszenia P ryw atnego Przemyślu Kon-

H
M IŁO Ś Ć  B L IŹ N IE G O  

A  K O N K U R E N C J A  W  H A N D L U  
A m erykan ie  lu b u ją  się we wszelkie

go rodza ju  ankietach. Znanym poza 
granicam i U S A  jes t In s ty tu t Gallupa, 
k tó ry  w sypeeja lizował się w badaniach 
am erykańskie j op in ii publicznej.

T ym  razem nie o n im  będzie mowa, 
a o ankiecie rozpisanej przez czasopis
mo kobiece o m ilionowym  nakładzie 
„La d ie s  Homme Journa l” . Celem an
k ie ty  było przekonanie się, ja k  w łaści
w ie wygląda relig ijność w  Stanach 
Zjednoczonych. Ankie ta  objęła cały 
k ra j, mnóstwo ludzi z wszystkich 
w ars tw  społeczeństwa odpowiadało —  
w osobistych wywiadach _  na szereg 
przemyślnie zestawionych pytań. W y 
n ik i ankie ty zostały zbadane przez w y
b itnych  przedstawicieli trzech wyznań: 
katolickiego, protestanckiego i żydow
skiego.

Na tym  miejseu interesuje nas ty l
ko jedno pytanie. A  właściwie pytanie 
dopełniające:

P y tan ie  giówne brzm iało: „czy na 
prawdę stosujesz przykazanie m iłości 
bliźniego w życiu codziennym?" Wśród 
szeregu pytań dopełniających jedno 
szczególnie było ciekawe:

Czy stosujesz przykazanie m iłości 
b liźniego, kiedy T w ó j b liźn i jest współ
zawodnikiem  w businesie?

T a k ! —  odpowiedziało 78%, nic __
10%, b rak op in ii w 12%.

A  w ice: trzy  czwarte zapytanych n- 
znało, że stosu ją  miłość bliźniego w 
walce konknrencyjnej. To się nazywa 
zadowolenie z samego siebie!

Słusznie „T yg o d n ik  Powszechny”  na 
m arginesie te j ankiety przypomina zda
nie Pascala: „S ą  ty lko dwa rodzaje 
ludz i: sp raw ied liw i, którzy uważają się 
za grzeszników i grzesznicy, którzy 
uw ażają  się za spraw iedliw ych” ...

(tak)

kon fekcyjne j drugie miejsce w Polsce 
zaraz za Łodzią. Obecnie jednak W ro
cław  pozwolił się zdystansować Pozna
n iow i i  Katow icom . Jest to  zupełnie 
zrozum iałe: poznaniacy, wróciwszy do 
siebie, znaleźli się na znanym terenie 

między znanymi sobie ludźmi, a więc 
i praca nad odbudową i rozbudową p ry 
watnego przemysłu konfekcyjnego po
szła stosunkowo prędzej. K a tow ice 
znowu m ają  ogromny zbyt -na konfek
cję, co z kolei powoduje rozbudowę 
placówek produkcyjnych.

Zniszczony W rocław  zaczyna dopiero 
nabierać rozpędu w nowych w arun
kach, przy czym planuje rzeczy cieka
we, k tó rym i interesuje się nawet... 
Am eryka.

__ J a k i  j e s t  o b e  c n y
s t a n  p o s i a d a n i a  p r y w a t 
n e g o  p r z e m y s ł u  k o n f e k - j  
c y j n e g o  n a  D o l n y m  S I ą 
s k u  — pytam  dyr. Z iółkowskiego. |

_ Przemysł dolnośląski liczył ju ż  12
placówek. O statnio jednak 5 z nich 
Przeszło do rzemiosła tak, że pozostało 
ty lko  7. Są to : W achowski w Jugowie, 
pow. K łodzko, „A s ”  Orenstein w W a ł
brzychu, Zursk i w Boguszowie, Paiok 
w Jugowie, „S f in k s "  w Dzierżoniowie, 
„J u ta ”  i „D olnośląska Odzież”  we W ro 
c ław iu.

M im o n iew ie lk ie j stosunkowo ilości 
placówek, p ryw atny przemysł konfek
cy jny  na Dolnym  Śląsku rokuje duże 
nadzieje na przyszłość. Fabryk i prowa
dzone są pierwszorzędnie pod względem 
fachowym, a produkcja ich jest wzoro
wa tak, że z łatwością zaspokoi nawet 
duże wymagania im porterów  zEgranicz- 

nyeh.
_  J a k i e  r o d z a j e  k o n 

f e k c j i  p r o d u k u j e  p r z e 
m y s ł  p r y w a t n y ?  — pytam 

dalej.
__ Członkowie naszego Zrzeszenia

produku ją  zarówno konfekcję ciężką, t j .  
płaszcze damskie i męskie, ubrania, kon
fekc je  średnią: w ia trów k i, kanadyjk i, 
ubran ia  robotnicze i .monterskie, jak. i 
konfekcję le tn ią  t. zn. kraw aty , płaszcze 
szpitalne, bieliznę damską i męską.

Is tn ie je  możność poważnego rozsze
rzenia p ryw a tne j produkcji na tym

cinku  przeż przerzucenie części prac 
na przemysł chałupniczy. Konkretne 
zainteresowania tym  w ykazu ją  im por
terzy amerykańscy, k tó rzy  poszukują 
m. in. naszych ha ftów , guzików, pugi 
laresów i torebek damskich z materia 
łów .

P ryw a tn y  przemysł konfekcyjny D o l
nego Śląska pracuje ściśle według pla
nu, ustalonego przez Ogólnopolskie Zrze 
szenie z M in . Przemysłu.

Produkcja z przydzielonego surowca 
oferowana jest przede wszystkim  P.D. 
T . oraz Samopomocy Chłopskiej, a póź
n ie j innym  instytucjom  i przedsiębior
stwom państwowym. W  pewnym pro
cencie zasilany jest również handel pry
watny.

Na zakończenie m ój rozmówca pod
kreśla duże perspektywy rozwojowe te j 
gałęzi przemysłu prywatnego, współpra
cującego ściśle z produkcją państwową.

Przemysł konfekcyjny ma przyszłość 
w Polsce. Czeka go wprawdzie jeszcze 
żmudna droga ciągłego ulepszania pro
dukcji, może jednak liczyć na sta ły 

, -rozwój. W  okresie odbudowy i tru d 
nych zmagań gospodarczych jest coraz 
wiecej tych, co z rozsądku elegancki 
s tró j zamieniają na skromniejszy, ale 
bardziej praktyczny i tańszy.

W ira

Z  p r o s « |
W  rubryce te j zamieszczamy* zasadniczo bez komentarzy, w y ją tk i z a r ty 

ku łów  zamieszczanych w  prasie różnych poglądów i  zainteresowań. (Ked.)

Przedłużenie terminu  
w ycoan ia  opakowań  

kawy zbożowej
Pismem z dnia 10-go marca 1849 ro

ku znak C E  1^1/616 B iu ro  Cen M in. 
H andlu  Wewnętrznego w uzupełnieniu 
swego zarządzenia z dnia 18.X II.48 r. 
znak C E  IV  1/1036 przedłużyło te rm in  
wycofania opakowań kawy zbożowej 
0.10 i 0,25 kg z obrotu handlowego pro
dukcji przemysłu prywatnego i spół
dzielczego do dnia 31.V.1849 r.

B iu ro  Cen zaznaczyło, że term in  ten 
j«st ostateczny i  nie ulegnie ponowne
mu przedłużeniu (ZbK )

GAZETA GOSPODARCZA
D yrekc ja  P D T  za in ic jow ała  rozmo

w y  z k lien tam i w celu zasięgnięcia 
op in ii kupujących w spraw ie asorty
mentu tow arów  oraz ewentualnych nie
dociągnięć obsługi sklepowej.

Pierwsza taka rozmowa, dotycząca 
zorganizowania dostaw świątecznych 
odbyła się w W arszaw ie w biurze P D T  
N r 3 przy ul. P u ław skie j.

K lienc i Powszechnych Domów T o
warowych prosili o w iększy asortyment 
zabawek, szczególnie popularnych ksią
żeczek z bajkam i, o dostarczenie na 
święta korzeni i innych towarów.

Nie wystarcza — ja k  tw ie rdz ili k lien 
ci __ również jedna kasjerka w dziale
obuwia' > porcelany. Za mało sprzedaje 
się kretonów na popularne wiosenne 
ubranka dla dzieci i młodzieży. Ponad
to trzeba usprawnić w okresie przed- 

I świątecznym sprzedaż wędlin i  nie do
puścić do spekulacji

D yrekc ja  P D T  ustosunkowała się jak  
r.a jżycz liw ie j do wszystkich wypowie

dzi k lientów .
(notatka redakcyjna pt. „K lie n c i o 

pracy Powszechnych Domów Towaro

wych” ).

społeczno • gospodarczej treścią, be* 
względu na jego formę. Idzie  o to, aby 
uczciwie to  znaczy bez wyzysku. Aby 
ceny, k tó re  płaci za to w a r by ły  odpo
w iednikiem  jego is to tnych kosztów u 
producenta, plus godziwy zarobek, da
jący możność pokrycia kosztów związ«- 
nych z daną fun kc ją  gospodarczą i za
pewnienia danemu przedsiębiorstwu 
handlowemu odpowiedniego ekw iw alen
tu  za włożony trud . W  ch w ili kiedy 
kupiec p ryw a tn y  te zadania ca łkow icie 
spełnia, podpada on w  istocie rzeczy, 
choć nie form aln ie , pod kategorię han
dlu uspołecznionego, i  nie ma takiego 
czynnika w  państw ie, k tó ry  mógłby 
być zainteresowany w  tym , aby przed
siębiorstwo pryw atne tego pokro ju  ska

zać na zagładę.

(z a rty k u łu  dra  A do lfa  A tlasa, p t, 
„ Is to tn a  treść handlu uspołecznionego” ).

Uwaga przemysłowcy!

KURIER
CODZIENNY

(S*
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CZY ID Z ZAPRENUMEROWAŁEŚ
„Ogólnopolski Tygodnik Gospodarczy

JEŻELI JESZCZE N IE
wypełń podoiłeś n iie l de!.L::sss>

i

Odpow adamy Czytelnikom...
„Przedsiębiorstwo Budowlano-Drzew-

n e __Nowogród” . Prosim y porozumieć
się z ob. ob. M ysik iem  i Łuczyńskim , 
W arszawa, Kole jowa 57 (W ytw órn ia  
Parowozów). Za pozdrowienia dzięku
jemy.

B-cia Z. S. Piechoccy —  Lębork.
Uwagi Panów całkow icie słuszne. Spro
stowanie w ,n r  2, str. 2. Proponowaną 
rubrykę  „C zyte ln icy piszą" w p row ad z i
my. Za życzenia dziękujemy.

„Z a k ła d ” ... Za lis t i życzenia dzięku
jem y. Odpowiadamy w rubryce „P ra w 
n ik radzi".

*  *
W szystkim  naszym Sz. Koresponden

tom. którzy złożyli nam życzenia z oka
z ji wydania 1 n r „Ogólnopolskiego T y 
godnika Gospodarczego'’ serdecznie dztę 
kujem y. Prosimy przyjąć to zbiorowe 
podziękowanie, gdyż brak miejsca nie 
pozwala na in d y w id u a ln e  odpow iedzi.

R edakc ja .

M ówiąc potocznie o uspołecznieniu 
handlu wewnętrznego mamy ciągle je
szcze na m yśli wyłączne dążenie do u- 
pafistwowienia, względnie uspółdziel- 
czenia handlu, co oczywiście byłoby j 
równoznaczne z konsekwentnym wypie
raniem handlu prywatnego, przy czym 
oczywiście w dalszej perspektyw ie w i
dzimy stadium  całkow itego zanikania 
przedsiębiorczości p ryw atne j w liandiu 
detalicznym, k tó re j rolą w handlu hu r
towym  ju ż  dziś jest ty lk o  znikoma. 
Zwężając więc zagadnienie do samej 
form y, a nie w n ika jąc  w jego treść, 
popełniamy błąd. B łąd ten popełniają 
również organizacje kupieckie, mówiąc 
wyraźnie o odwrocie handlu p ryw atne
go, czyli innym i słowy o handlu p ry 
watnym , jako  na krótszą czy dłuższą 
metę skazanym na likw idac ję , 
konsument był obsługiwany sprawnie i 

Tymczasem dążenie do uspołecznienia 

handlu nie jest dążeniem jo  takie j ,  czy
in n e j jego  fo rm y , ale do w ype łn ien ia  
go pewną, o p a rtą  na naszej ideo log ii

Wyciąć, wypełnić, zakopertowa^ i  wysłać

;...................................I Do
i i Gospodarczego Instytutu W yd a w n ic zo
: : Sp. z o . o.

............ i Iz b  P rz c m jjs ło in o -H a n d lo w y c h
.Stempel firm y

W ARSZAWA X I
t u l.  H o rp  3
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N r 1-5001 w sumie z ł ■....................... - .........................
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stempel i  podpis ..................

Ile jest handlowych I usługowych
na terenie Izby Przemysłowo-Handlowej 

w W arszaw ie
(s) W edług zebranych przez Iżbę wych i usługowych na terenie je j dzm- 

Przemysłowo H andlow ą w W ar-zaw ie  łalności przedstawia się w oznaczonych 

danych, ilość przedsiębiorstw handlo- I poniżej okresach następująco:

Pamiętajcie o sprawozdaniach 
statystycznych

Dochodzi do naszej wiadomości, że 
bardzo w iele przedsiębiorstw uie w y 
w iązu je  się z obowiązku składania m ie
sięcznych sprawozdań ua wzorach 
Głównego Urzędu Statystycznego.

Sprawozdania te, a m ianowicie wzór 
P j  = Spr. „Sprawozdanie zakładu o ilo 
ści i wartości p rodukc ji” , oraz IV,-- 
Spr. „Sprawozdanie zakładu o stanie 
zatrudnienia” , względnie dla przedsię
b io rstw  budowlanych wzór Po = Bud. 
„Sprawozdanie o stanic zatrudnienia w 
przedsiębiorstwach budowlanych”  =  są 
znacznie uproszczone w stosunku do 
analogicznych, obowiązujących w prze- 
myślę państwowym.

Sporządzanie ich nie może więc na* 
slręczać wiele trudności, ani zająć wie* 

le czasu.
Z tych względów G łówny Urząd S ta 

tystyczny zapowiedział oezwzględnc * 
rygorystyczne stosowanie kar przew i
dzianych w a rt. 13 dekretu z dnia 31 
lipca 1946 r. „o  o rgan izacji s ta tys tyk i 
państwowej i o G łów nym  Urzędzie Sta
tystycznym ” .

A r ty k u ł ten brzm i:

1) K to  odmówi zeznań, lub świadomie 
złoży zeznania nieprawdziwe bądź przed 
staw i fa łszywe dowody przed organem 
uprawnionym  do przeprowadzenia ba
dań statystycznych lub u trudn i wykonu- 
nie czynności przy badaniach sta tysty
cznych, albo  naruszy przepisy a rt. 12 
niniejszego dekretu, podlega karze are
sztu do 3-ch miesięcy i g rzyw ny do 
30.0(10 zl, lub jednej z tych kar.

2) Do orzekania powołane są w ładz* 
■administracji ogólnej.

t t .  K .)

W o je u ió d z tu jo

Hość przedsię 
b io rs tw  tu r / 1947 

pod lega jących  kon
ces jonow ania  

hand lu

Ilo ść  p rzed
s ięb io rs tw  
w  g ru d n iu  

1948 r.

A k tua lna  
ilość przed
siębiorstw 
w  1949 r.

m. st. W arszawa 
w oj. W arszawskie 
woj. B iałostockie 
w o j. O lsztyńskie

14.645
13.898
4.047
2.031

34.621O g ó ł e m

Jak w yn ika  z powyższego zestawie- 
n ia ilość przedsiębiorstw handlowych 
i usługowych w roku  bieżącym jest 
mniejsza o 8,7%  w stosunku do ilości 
z końca ubiegłego roku. Pozorny wzrost 
ilości przedsiębiorstw w województwie 
warszawskim  tłum aczy się włączeniem 
z dniem 1 stycznia 1949 r. do okręgu 
województwa warszawskiego pow ia tu

13.947 
12.594 

i 8.706 
1.457

81.704

siedleckiego z 
biorstw .

11224
18.922
2.728
1.070

28.944

ilością 1803 przedsię-

Na terenie m. st. W arszawy według 
obliczeń przeprowadzonych na podsta
wie akc ji koncesjonowania handlu 48% 
ogólnej ilości przedsiębiorstw handlo
wych przypada na handel straganowy, 
domokrężny i  u liczny.
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