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l nwestycje w 1949 .

Wykonanie inwestycji przewidzianych w planie na 1949 r., win-
no by¢ zakonczone do 31 grudnia br., okres inwestycyjny nie be-
dzie w.ee, jak to miatlo miejsce w latach ubieglych, prolongowany
po za koniec roku kalendarzowego. Dotacje i kredyty przezna-
czone na sfinansowanie inwestycji moga by¢é wyptacane przez
banki, jak wiadomo, tylko za przediozeniem wymaganych doku-
mentoéw, ni. i. dokumentacji prawnej i technicznej. Wielu inwe-
storé6w jednak nie przygotowato dostatecznie tej dokumentaciji,
brak im aktéw prawnych, nie zatatwili formalno$ci zwigzanych
z prawem zabudowy placéw, nie zawarli uméw na wykonanie
rob6t lub dostaw, nie posiadajg zatwierdzonych planéw budowy,
nie.zapewnili sobie dostawy materiatdbw budowlanych, maszyn lub
urzadzen technicznych. W rezultacie stato sie watpliwem, czy
ci inwestorzy beda w moznosci wykona¢ inwestycje, ktére zapla-
nowano na ten rok, w ciggu tych kilku miesiecy, ktére dzielg
nas od konca roku inwestycyjnego.

Aby zapobiec niepozadanym przestojom i zapewni¢ terminowa
realizacje plami, Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowa-
nia (lospodarezego zarzadzit juz w lipeu br.' przy$pieszenie prac
nad dokumentacjag oraz rewizje stanu robé6t inwestycyjnych przez
banki finansujgce pod egida Banku Gospodarstwa Krajowego.
Dz:ek: tej rewizji przeprowadzanej przy udziale inwestoréw i ich
organdéw nadzoru zostang wyeliminowane z planu te inwestycje,
ktére z braku dostatecznego przygotowania nie dadzag sie zreali-
zowaé, za to wszelkie $rodki finansowe i materiatowe niewyko-
rzystane, zuzyte bedg na zapewnienie wykonania inwestycji na-
lezycie przygotowanych tub dodatkowych, ktérych potrzeba sie
w miedzyczasie wytonita.

Przeprowadzona akcja rewizji planu inwestycyjnego wyka-
zata w szeregu wypadkoéw, ze inwestorzy nie przywigzywali na-
lezytej wagi do waznos$ci dokumentacji technicznej i planowania
materialowego. To tez konferencja odbyta w bankach z inwesto-
rami i ich organami nadzoru przyczynitly sie do uzyskania jas-
nego pogladu na mozliwosci wykonania technicznego nie tylko
planu roku biezacego, lecz byly ponadto waznym elementem przy-
gotowania projektéw inwestycyjnych na rok przyszly.

Nalezy tu przypomnie¢ zarzadzenie Przewodniczacego PKPG,
ktére ustala, ze wszelka dziatalno$¢ inwestycyjna wykonywana
fizycznie po dniu 1.1.1950 r. stanowi¢ bedzie dziatalno$¢ inwesty-
cyjna roku 11)50-go. Rozliczenia naktadéw dotyczacych dziatal-
no,sci fizycznej w ramach planu 1949 r. bedg dokonywane w roku

Holi jedynie w bardzo ograniczonych terminach, a mianowicie:
dla faktur podlegajacych pokrywaniu bezposrednio ze S$rodkéw
inwestycyjnych — do 31 stycznia 1950 r., natomiast dla rozliczen

z tytutu inwestycji dokonywanych systemem
gospodarczym — do dnia 28 lutego 1950 r. Zniesienie okresu
ulgowego, ktéry w poprzednich latach zezwalat na dokonywanie
"hé; inwestycyjnych jeszcze na kilka miesigcy poza okres ka-
lendarzowy, utatwi $ciste rozgraniczenie dyspozycji i wykorzy-
stan a finansowych i materiatowych $rodkéw, przy czym inwe-
storzy nie beda juz hamowani wykanczaniem zalegtych prac po-

reprezentacyjnych

przedniego roku, lecz beda mogli wystartowaé peing energig ,do
realizacji planu robét roku 1950-go. Jedynie rozliczenia finan-
sowe, odnoszace sie do prac z planu 1949, beda mogly nastapic,
jak wyzej powiedziano, do konca stycznia wzgl. lutego 50 r.

Na wydziaty planowania inwestoréw spadaja w obecnym okre-
sie roku obowigzki zwigzane nie tylko z wykonawstwem planu
1949 r., lecz réwniez z planowaniem na rok 1950, a ponadto z opra-

cowaniem rocznego sprawozdania za rok 1948. JeS$li chodzi o przy-
gotowanie planu inwestycyjnego na rok nastepny, to urzedy, jin-
stytucje i przedsiebiorstwa panstwowe, zwiazki i przedsiebior-

stwa samorzadowe, organizacje polityczne, spoteczne i zawodowe,
jak roéwniez centrale spoéidzielcze i spoétdzielnie (Macznic rolni-
czych spétdzielni produkcyjnych) powinny zapoznaé¢ sie z obszer-
na ,Instrukcja dla sporzadzania 1lanu Inwestycyjnego na rok
1950", ktéra w formie broszury zostala wydana przez Panstwowa
Komisje Planowania Gospodarczego.

Odnos$nie os6b fizycznych i prawnych prawa prywatnego In-
strukcja ta postanawia, ze ich dziatalno$¢ inwestycyjna prowa-
dzona bedzie w zasadzie po za ramami Planu Inwestycyjnego, lecz
udzielenie pomocy finansowej lub materialnej Panstwa zalezy
od wykonania inwestycji, zgodnie z warunkami Panstwa, normu-
jacymi kierunek inwestycji'oraz rozmiary pomocy. - W szczeg6l-
nosci obejmuje sie ramami Planu Inwestycyjnego, inwestycje do-
konywane w ramach gospodarki drobnbtowarowej oraz inwesty-
cje w zakresie indywidualnego budownictwa mieszkaniowego
Swiata pracy, o ile sa one realizowane przy pomocy Panstwa,

Co sie tyczy inwestycji objetych planem 1948-go roku i wyko-
nywanych w, okresie od 1.1.48 do konca okresu ulgowego w 1941 r.,
to wszyscy inwestorzy (urzedy, przedsiebiorstwa, samorzad, spoét-
dzielnie oraz sp6iki i osoby prywatne), ktérzy w ramach lego

planu wykonywali inwestycje, zobowigzani sa do zlozenia spra-
wozdania rocznego. Ukazalo sie odpowiednie zarzadzenie Prze-
wodniczgcego PKPG, ktére zawiera zasady sporzadzania tyclL
sprawozdan. Inwestorzy otrzymuja poprzez Ministerstwa i or-
gana nadzoru formularze i doktadne instrukcje do ich wypetl-
niania. Obowigzek skfadania tych sprawozdahn z wykonanie
planu inwestycyjnego 1948 r, cigzy réwniez na spoéldzielmaeh
Izbach Przemystowo-Handlowych i Rzemie$lniczych, Zr. -
niach branzowych oraz prywatnych spoétkach i osobach, kd6i-

objete hyly tym planem. Pewne utlatwienie przy sporzadzam-
finansowego sprawozdania, ktérego liczby powinny byé uzgo-
dnione z bankami, wprowadza zarzadzenie, wskutek ktérego '-az-
dy inwestor bezposredni otrzyma od banku finansujac'.'Rj za-
Swiadczenie zawierajgce wysoko$¢ przyznanego i wykorrystr aago
kredytu. W razie stwierdzania réznic w liczbach imwasPm ila
obowigzek uzgodnienia swych danych z bankiem.

Sprawozdania inwestorow, ktére poprzez organa nadzoru Kon-
centrowac¢ sie, beda w Ministerstwach dla PKPG, stanowig nie
tylko materiat dokuraantarny, kontrolny i statystyczny, lecz stu-
zg rowniez czynnikom centralnym do przeprowadzania roéznych
analiz zwigzanych 2z dalszym planowaniem, (w)

Kilka notatek o gospodarce Czechostowacii

Czechostowacki biuletyn ekonomiczny wydawany przez Mini-
sterstwo Handlu Zagranicznego w Czechostowacji podaje inte-
resujgcy przeglad sytuacyjny w zakresie handlu zagranicznego.
Ostatnio zostaly opublikowane wyniki czechostowackiego handlu
zagranicznego za lipiec b. r. Aczkolwiek obroty towarowe w lipeu
wykazujag w poréwnaniu z czerwcem chwilowy spadek, to jednak

eksport ma wzrost w zestawieniu z lipcem ubiegtego roku.
W lipeu Czechostowacja importowata réznych towaréw' na sume
3.579 milionéw koron przy eksporcie 3.144 milionéw koron. Lip-

cowa nadwyzka importu w stosunku do eksportu powiekszyta
saldo bierne czechostowackiego handlu zagranicznego w ciggu
siedmiu miesiecy roku biezgcego do wysokosci 661 milionéw ko-
ron. Poréwnujac wyniki handlu zagranicznego w Czechosto-
wacji z rokiem ubieglym kiedy to bilans handlowy wykazywat
saldo, ujemne stanowigce 4.397 milionéw koron, nalezy stwierdzi¢,
ie obecna sytuacja czechostowackiego handlu zagranicznego po-
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prawita sie o 3,75 miliarda koron. Trzeba réwniez podkresli¢,
ze ta znaczna poprawa bilansu handlowego nastgpita wskutek
zwigekszenia eksportu, a nie z powodu zmniejszenia importu.

Panstwowe Biuro Statystyczne w Czechostowacji opublikowato
wyniki realizacji plami piecioletniego za lipiec i za pierwsze sie-
dem miesiecy b. r. Dane te stwierdzajg, ze caly przemyst cze-
chostowacki (z wylaczeniem spozywczego) zrealizowat plan w lip-
eu w 107,5%, za$ w stosunku do pierwszych siedmiu miesiecy b. r.
plan produkcyjny zostal wypetniony w 102,2%.

Biorgc pod uwage 13 galezi przemystu czechostowackiego' plan
produkcyjny w lipeu nie zostal zrealizowany jedynie w odniesie-
niu do energetyki, przemystu szklanego oraz przemysiu budo-
wlanego. Plan produkcyjny zostat najlepiej wykonany przez
przemyst fiimowy (178%). Na drugim miejscu znalazly sie prze-
mystly: skérzany i gumowy (128%), na trzecim drzewny (123%).
Przemys$l metalowy zrealizowat plon w 112,5%, przemyst wio-
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kienniezy w 110%, papierniczy w 108%,
i chemiczny w 100,0%.

metalurgiczny w 101%

Czechostowacja tacznie ze Zwiazkiem Radzieckim, Polska, Ru-
munig, Wegrami, Butgarig i Albanig wzieta udziat w posiedze-
niu odbytym w Sofii 256 — 27 sierpnia b. r. na temat wspdlnej
pomocy gospodarczej. Przedluzono umowe handlowa pomiedzy
Czechostowacjg i Belgia. Umowa handlowa z Indiami zawarta
39 marca b. r. poddana zostata rewizji. Rewizja ta wykazata
rozwo6j handlowych stosunkéw pomiedAiiCzechostowaeja i Indiami.

16 sierpnia b. r. w Ministerstwie Handlu Zagranicznego roz-
poczeto rozmowy z delegacja szwajcarska na temat nowej umo-
wy handlowej. Poza tym w tymze ministerstwie podjeto wstep-
ne prace, majace na celu zawarcie uWwy handlowej z Fin-
landiag. W niedlugim czasie odbeda sie w Kopenhadze rokowa-
nia, dotyczace nowej umowy handlowej pomiedzy Czechostowacjag

a Danig. Pomiedzy 22 a 27 sierpnia miat miejsce w Pradze
Zjazd handlowych przedstawicieli pilzensikiego browaru ,Pra-
zdréj" oraz wazniejszych nabywcéw z Francji, Italii, Belgii,
Austrii. Holandii i Szwajcarii. Gtéwnym celom tego zjazdu

zagadnien dotyczacych stosunkéw handlowych,
nowej, czechostowackiej organizacji
handlu zagranicznego i ustalenie jego zwigzku z produkcja.
Przedstawiciele wspominanych panstw naocznie przekonali sie
o wysitku Czechostowacji odnosnie odbudowy i rozwoju kraju»

byto omoéwienie
zorientowanie w zakresie

Praskie sa przegladem gospodarczych osiggnied
Targi sa odbiciem zaszilych, istotnych zmian

Obecne Targi
Czechostowacii.

PRZEMYSL
t ZRZESZENIA PRZEMYSLOWE
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w dziatalnos$ci pfzemyslu czechostowackiego podkreslajac jedno-
czes$nie wyniki $wiata- pracy w realizacji planu piecioletniego.

Najwiekszy udziat w Targach Praskich bierze Zwigzek Ra-
dziecki. Tegoroczna ekspozycja radziecka jest znacznie wieksza
niz byta w roku ubieglym, przyczem zawiera ona duzo wytwo-
réw, ktérych jeszcze Praga nie widziata. Précz Zwiazku Ra-
dzieckiego w Targach Praskich biorg udziat: Polska, Butgaria.
Wegry, Albania, Italia, Finlandia. Pozatem Targi zawieraja
eksponaty Belgii, Francji, Szwajcarii, Danii, Holandii, Austrii
i Anglii,

Na szczeg6lng uwage zastugujg eksponaty Zwigzku Radziec-

kiego. Stoisko radzieckie zajmuje przestrzen 2.000 metrow kwa-
dratowych. Précz tego cze$6 eksponatéow radzieckich znajduje
sie na otwartej przestrzeni, majacej réwniez 2.009 metréw kwa-
dratowych.

Glowne stoisko radzieckie na Targach zawiera eksponaty
16 republik sowieckich, co stanowi pigknag ilustracje osiggnie¢

rozwoju gospodarczego wszystkich krajow Zwiazku

Na stoisku radzieckim znajda sie:- eksponaty ciez-
przedstawionego w duzym wachlarzu produkciji.
Précz tego demonstrowane sa maszyny dla réznych gatezi prze-
mystu oraz doskonate i tanie samochody i motocykle. Niektére
wyroby radzieckiego przemystu oraz artykuty spozywcze moga
byC nabywane w dowo-Inych iloSciach przez zwiedzajacych Targ
Praskie. Ponad to niektére artykuty spozywcze Polski, But-
garii i Wegier sa réwniez sprzedawane na Targach.

! szybkiego
Radzieckiego.
kiego przemystu,

M. SZ.

450 placowek przemystowych sektora prywatnego
pracuje na Pomorzu Zachodnim

Wedtug statystyki opracowanej przez lzbe Przemystowo-Han-
dlowa w Szczecinie na terenie Pomorza Zachodniego w korncu
ubiegtego roku, czynnych byto 448 placéwek przemystowych, nale-
zacych do sektora prywatnego. Najwiekszg cyfra przedsiebiorstw
reprezentowana jest grupa przetwdérczo-rolna i spozywcza; w dzia-
le tym pracuje blisko 370 placéwek, w tym okoto 2110 miynéw
i kaszarni.

Dane statystyczne, dotyczace ilosci miynédw i kaszarni ustalone
zostaly na podstawie metody szacunkowej, a to z tej przyczyny,
ze oparcie sie wytacznie na deklaracjach sktadanych do urzedéw

Aktualne przetargi i dostawy

Departamet Sanitarno-Epidemiologiczny Ministerstwa Zdrowia
w Warszawie, ul. Miodowa 15 interesuje sie produkcja komor
dezynfekcyjnych systemu ,Rozanowa” oraz wedlug posiadanych
planéw.

"X
Zjednoczenie Energetyczne Okregu Warszawskiego Warszawa,
Wybrzeze Koséciuszkowskie 41. Oferuje bezptatne wydanie leszu

ptukanego w okresie jesienno-zimowym. (..Zycie Warszawy”
dnia 221X .1919 r. Nr 161.).

. X
Panstwowe Zjednoczone Zaktady Przemystu Lniarskiogo Nr 2
sLenko” \v Bielsku, ul. Kazimierza Wielkiego 40 ogtositly nie-
ograniczony przetarg na dostawe 25.000 sztuk krgzkéw jaworo-
wych grubosci od 30 — 250 m o $rednicy od 125 do 400 mm z ma-
teriatu suchego.

Sktadanie ofert do 15.X. (Monitor Polski z 10.1X.1949 r.
Nr B-68.)

X
Panstwowe Przedsigbiorstwo Rob6t Komunikacyjnych Nr 1

Chatubinskiego Nr 6a ogtosito prze-
robo6t stolarskich na budowe

Oddziat 3 w Warszawie ul.
targ nieograniczony na wykonanie
gmachu ,Orbis” przy Alejach Jerozolimskich r6g Brackiej. Ofer-
ty nalezy sklada¢ w ' terminie do dnia -8.X.19#O r. godz. 10.00.
(,Zycie Warszawy" z dnia 21,1X.1940 r. Nr 260.). af

skarbowych dawato jedynie czesciowy obraz sytuacji. Do, kwiet-
nia rb. otrzymano jedynie okoto 190 deklaracji przedsiebiorstw
miynskich, ktére wykupity na rok biezacy karty rejestracyjna
w urzedach skarbowych. Tymczasem statystyka wtasna lzby wy-
kazuje, ze urzedy skarbowe nie nadestaty pewnej czesci deklaracji
miynéw zarejestrowanych w lIzbie. Placéwek takich jest okoto
25 i o nie nalezy powiekszy¢ cyfre poprzednia. Wreszcie cyfra
ta musi byC powiekszona o dalsze 77 obiektéw miynskich, ktére
zdaniem Izby posiadaja niewatpliwie charakter przemystow’y,
a ktore .zamierza przeja¢ lzba RzemieS$lnicza w Szczecinie. tgcz-
nie wiec nalezy przyja¢ cyfre okoto 290 placéwek. Zatrudniajag
one 520 oséb. O ile chodzi o obroty w roku ubieglym, to tutaj
rbwniez postuzono sie metodg szacunkowg i biorgc pod uwage
obroty placéwek zgtoszonych wyprowadzono $rednig, uzyskujac
w ten sposéb ogdlng sume obrotéw w wysokoéci 174 milionéw zl.

Miyny i kaszarnie sa wiec przedsiebiorstwami licznymi, lecz
stosunkowo bardzo matymi, na co wskazuje wysoko$¢ ich obrotéw.
Natomiast w tej samej grupie placéwek przetwérczo e« rolnych
i spozywczych czynnych jest blisko 40 wytwo6rni woéd gazowych
i innych napojéw, zatrudniajacych przeszio 200 ludzi: obroty tych
placéwek wyniosty 195 milionéw ztotych. 6 wytwérni win i mio-
dosytni dawato zajecie 110 osobom, a -obroty ich wynosily blisko
190 milionéw ztotych.

Wreszcie w tym samym dziale zycia gospodarczego pracowato
18 placéwek przemystu olejarskiego, 7 przemystu rybnego, 5 prze-
tworéw owocowych, jarzynowych i grzybéw oraz kilka innych.
Ogo6lnie stwierdzi¢ trzeba, ze obroty przedsiebiorstw przetwdérczo-
rolnych i spozywczych wynosily 33% wszystkich obrotéw catego
przemystu prywatnego wojewdédztwa szczecifiskiego (w cyfrze bez-
wzglednej 653 miliony zl).

Druga wazng grupa przemysiu prywatnego jest branza budo-
wlana. llo$¢ placowek wynosi tutaj jedynie 35, ale ich og6lny
obrét wykazuje cyfre 610 milionéw ztotych. 21 przedsiebiorstw
zajmuje sie budownictwem budynkowym. 3 budownictwem lgdo-
wym i 11 wykonuje poinomnicze czynnos$ci. Wszystkie te placow-
ki tacznie zatrudniaty blisko tysigc ludzi.

No trzecim miejscu co do wysokos$ci obrotéw jest branza che-
miczna. 17 placéwek zatrudniajgcych blisko 140 ludzi wykazato
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obroty 181 milionéw ztotych. Najwiecej jest tu placéwek zajmu-
jacych sie produkcjg tluszczéw technicznych — 7, farb, lakierow,
pokostéw i atramentu — 5. Przedsiebiorstwa przetwarzajace ttu-
szcze techniczne wykazaty 108 mil. zt obrotéw.

Wazne grupy to rowniez przedsiebiorstwa drzewne i metalowe.
Branza drzewna obejmuje 13 zakladéw zatrudniajgcych 250 ludzi.
Obroty ich wynosity 142 miliony ztotych.

Przedsiebiorstw metalowych byto 7, zatrudniaty one 226 o0s6b,
a obroty ich wynosity 132 miliony zi.

Z innych branz w papierniczej pracowaty 3 zaktady, w elektro-
technicznej 2, w mineralnej 2 11 odziezowa.

tacznie wiec na terenie wojewddztwa szczecinskiego pracowato
na poczatku biezacego roku prawie 450 placéwek przemysto-
wych sektora prywatnego, dajac zatrudnienie 2.700 ludziom. tgcz-
ne obroty wszystkich tych przedsiebiorstw wynosity 1.816,1 milio-
néw ztotych.

Czytelnika z terenu Polski centralnej interesujg niewatpliwie
warunki rozwoju i rozbudowy przemystu na Pomorzu Zachodnim.
Ot6éz stwierdzi¢ trzeba, ze bezposrednio po wojnie wieksze pla-
céwki przemystowe byly bardzo silnie zniszczone. Wtadze polskie
wkraczajgce na te tereny nie objely tutaj ani jednego wiekszego
przedsiebiorstwa, nadajacego sie do natychmiastowego uruchomie-
nia. Dotyczylo to wszystkich dziatéw zycia gospodarczego.

Pierwsze prace organizacyjne rozpoczete zostaly naturalnie na
terenie miasta Szczecina, ktére jak wiadomo — byto przed wojna
wielkim osrodkiem przemystowym. Rozpoczeto od przemystu spo-
zywczego uruchamiajgc browar, fabryke drozdzy i szereg innych
placéwek spétdzielczych i panstwowych. Obok nich organizowaty
Sie mniejsze placowki prywatne.

Do odbudowy .wielkiego przefnystu przystgpiono w r. 1146 po
opracowaniu zasadniczego planu dla calego rejonu szczecinskiego.
Zapadta decyzja, ze Szczecin ma by6 os$rodkiem przemystu zwiag-
zanego z portem. Olbrzymie znaczenie miat zorganizowany przez
wicepremiera Minca 11l Zjazd Przemystowy. Zagadnienie ozy-
wienia okregu szczecinskiego oraz miejscowego zycia przemysto-
wego i portu zostato wéwczas wysuniete na pierwszy plan.

Obecnie Szczecin posiada wielkie przedsiebiorstwa skupione
przede wszystkim nad Odrg i to w pdéinocnej czesci miasta. Osrod-
kiem  gtéwnym tego przemysiu jest huta ,Szczecin". Obok
powstala cementownia (produkujaca cement hutniczy, gtéwnie
dla celéw wznoszenia budowli morskich) i inn. W stadium orga-
nizacji sa inne placéwki.

Drugim waznym dziatem, przemystowym, ktérego odbudowe
sie przeprowadza sa stocznie i liczne warsztaty portowe. Jest
zrozumialym, ze przy stoczniach znajduje sie miejsce na liczne
mniejsze placéwki przemystowe réznego rodzaju.

Wreszcie w roku ubieglym w maju uruchomiono na przedmie-
Sciu Szczecina w Zydowcach fabryke sztucznego jedwabiu. Pro-
dukuje ona obecnie sztuczng weilne i baweine i nadal znajduje sie
w rozbudowie.

Szczecin jest tez waznym os$rodkiem polskiego przemystu kon-
fekcyjnego.

Ogo6lnie mozna powiedzie¢, ze miasto Szczecin to nie tylko port,
ale takze wazny os$rodek produkcji przemystowej i ze po czterech
latach od chwili objecia miasta czynne sg tu juz liczne wielkie
przedsiebiorstwa panstwowe i spétdzielcze oraz caty szereg pry-
watnych, uzupetniajgcych przesiebiorstw. (CP)

Dziatalno$s¢ Zw. Zrzeszen Pryw. Przemystu

Minerat, i Mater. Budowl. w | p6troczu 1949 r.
tip. Zrzeszenie ilos¢ ilos¢  Warto$¢ pro.  Zbyt
zakl. prac. dukcji wtys. zt w lys. zt
1 Czesl_ochowa »0 930 172.561 167.013
2. Gdynia 37 425 43.636 51.700
3. Katowice 88 1216 141.942 82.882
4. Krakéow 57 1581 221.845 199.300
5 L u b I’i n 51 662 107.405 124.242
6. todz 41 78« 89.523 83.801
7. Poznan 62 146!) 65.992 63 306
8. Rzeszéw 34 624 22.287 20.224
9. Warszawa 08 1230 294.566 315.714
R a zcin 528 8835 1.159.757 1.107 «82

Uwasa: Dane za |l pétrocze 1948 roiui oraz blizsze szczc-
pély organizacyjne i produkcyjne mznaittg Czytelnicy w nr
15 -OTG poswieconym temu przemystowi.
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Stan zaopatrzenia surowcowego
Prywatnego Przemystu Fermentacyjnego

Branza winiarska: Wytwdrnie posiadajag Podstawowe surowce
do produkcji win w dostatecznej ilosci. Na produkcje wplywa
od pewnego czasu brak butelek, korkéw i folii aluminiowej. Od-
czuwa sie trudnos$ci w zaopatrywaniu w artykuty filtracyjne.

Branza oetowilicza: Zaopatrywanie sie w spirytus i ocet nie
napotyka przeszkéd i jest wystarczajagce. Zakup gorczycy ze
zbior6w tegorocznych rozpocznie sie we wrzeéniu. Wytwdrnie
zaopatrzg sie na rok przyszty w firmach zbozowych i spétdziel-
niach Samopomocy Chitopskiej. llo§¢ surowcédw i materiatdéw po-
mocniczych niezbednych dla utrzymania produkcji musztardy
i octu na normalnym poziomie jest wystarczajgca.

Branza piwowarska: Brak dostaw jeczmienia powoduje ogra-
niczenie produkcji piwa do 50% w stosunku do planowanej iloSei.

Branza wo6d gazowych: Bezwodnik kwasu weglowego dostar-
czany jest w ilosciach zapotrzebowanych. Za wyjatkiem kwasu

cytrynowego, barwikéw i esencji aromatycznych, nie ma trud-
nosci w zaopatrywaniu sie w materialy pomocnicze w wolnym
handlu.

Na rok 1050 zapotrzebowanie surowcéw i materiatbw pomocni-
czych jest nastepujace:

jeczmien 3000 ton
owoce i jagody 10000
gorczyca 600
cukier 70000
chmiel 27
ocet spirytusowych 0% +000000 1
parafina 4 ton
marwniki spozywcze 150
* tkaniny filtracyjne 24
spirytus (suréwka) 570.550 1
korki gotowe 00 ton
esencje aromatyczne 20 ,,
kwas cytrynowy 150
stoiki, szklanki itp. 8 mil. szt.
butelki piwhwe 2 mil. szt.
butelki winowe 8 mil. szt.
butelki zwykle 3 mil. szt.
weze gumowe kwasoodpprne 500 m.

(ew>

Probiernia win owocowych

Zrzeszenie Prywé&tnego Przemysiu Fermentacyjnego w Pozna-
niu zwrécito sie do Poznanskiego Urzedu Wojewddzkiego z prosbha
0 udzielenie zezwolenia na prowadzenie probierni win i plynnego
owocu w lokalu dotychczasowego baru i restauracji ,Podbipieta”
w Poznaniu, ktéra dotychczasowi wtasciciele likwiduja.

Akcje te Zrzeszenie podjeto gtéwnie na zyczenie Min. Handlu
Wewnetrznego i -Zwigzku Zrzeszen Pryw. Przemystu Ferm.
w Warszawie, prowadzacych walke z alkoholizmem przez propa-
gande picia win i bezalkoholowego ptynnego owocu. Mys$l te po-
piera réwniez Okregowa Rada Zw. Zawodowych, ktéra zwrécita
sie do Zrzeszenia Gastronomistow z propozycjg uruchomienia' ta-
kiej wtasnie probierni.

Zasadni,cza za tym pobudka sktaniajacg do zorganizowania pro-
bierni jest wigczenie prywatnego przemysiu fermentacyjnego do

czynnej akcji antyalkoholowej. W zatozonym Ilokalu nie bedzie
konsumpcji waédek i likier6w, nie bedzie wiec probiernia miata
charakteru restauracji, ani tez baru. Podawane beda wylgcznie

wina, bezalkoholowy ptynny owoc, soki owocowe, satatki, kremy,
kruszony, owoce itp. Nadto sprzedawane beda jako konieczne
uzupetnienie konsumpcyjne — wyroby-cukiernicze oraz kawa.
Lokal o takich zalozeniach dobrze prowadzony stanowi¢ be-
dzie niewatpliwie niepowszednig i nieznang dotychczas w Polsce
atrakcje. Sitg tej atrakcyjno$ci probiernia przyciagnie ¢ wy-
chowa duze rzesze konsumentéw wina i produktéw przetwoérstwa
owocowego, przyczyniajgc sie tym samym decydujgco do rozia-
dowania nagminnie panujgcego zwyczaju picia waédki.
Zagadnienie alkoholizmu jest stale omawiane, dyskutowane
naswietlane, przy czym stwierdza sig, niestety stusznie, ze pijan-
stwo stato sie plaga narodowa, ktéra pocigga za soba staty upa
dek spoteczenstwa, -edukuje jego sity zywotne oraz niszczy ludz-
ka energie twdércza, tak konieczna naszemu panstwu po ogrom-
nym wyniszczeniu biologicznym i materialnym poniesionym
przez nas w ostatniej wojnie. W walke z ta plaga wktada sie
duzo wysAku. doceniajac w catej petni waznos$¢ tego zagadnienia
ljego skiM$éw. Hi. W.
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HANDEL-CENTRALE HANDLOWE

Sprzedaz

Kierownictwu sprzedazy nie zalezy na tym, aby kupujacemu
sprzeda¢ najdrozszy ze znajdujacych sie na skiladzie towardw,
sprzedaz ktoérego da harazie wiekszy obrét, zniecheci jednak na
przyszto$é klienta, ktérego namoéwiono na kupno, towaru, albo mu
narazie niepotrzebnego, albo tez zbyt dla niego drogiego. Taki
zle zatatwiony klient jest juz dla danego punktu sprzedazy pra-
wie stracony. Zasada racjonalnej sprzedazy polega na zaofiaro-
waniu kupujacemu takiego towaru, jaki jest mu w danej chwili
potrzebny, po mozliwie dostepnej cenie. Odpowiednia porada,
kilka stéw zachety, powotanie sie na opinie innych klientow, za-
dowolg klienta, wzbudza jego zaufanie i przyczynig sie do pozy-
skania statego odbiorcy.

Sprzedawca.powinien klientowi dawac¢ takie rady, jakby kupo-
wat dla samego siebie; nawet wiecej powinien w to wiozy¢ sta-

ran, zwazywszy, ze wielkg jest skala upodoban i gustéw innych
ludzi.

Zdrowie jest dla sprzedawcy bardzo cennym darem, gdyz sta-
nowi o potrzebnym zasobie energii, specjalnie koniecznej w tym
zawodzie, poza tym za$ dla tego, ze sprzedawca, pracujac z regu-
ty w miejscach narazonych na zmienno$¢ wptywéw atmosferycz-
nyeh, musi by¢ na nie bardzo odporny. Samopoczucie czlowieka
woéwczas jest najbardziej harmonijnym, kiedy nic mu nie dolega.
Wszelkie niedomagania bardzo ujemnie wptywaja na psychike
i wyglad zewnetrzny i nie pozwalajg sprzedawcy obstuzy¢ nabyw-
ce w sposéb zadawalajacy.

Oczywisécie, nie ma takiego cztowieka, ktéry mogitby podobaé
sie wszystkim i tegawpracodawca od pracownika wymaga¢ nie mo-
ze. Moze on jednak wymagaé, aby sprzedawca-podoba! sie wiek-
szosci klienteli,-jes$li nie powierzchownos$ciag swa, to w kazdym ra-
zie mitym i pociggajacym sposobem bycia.

Klient powinien czu¢ sie w sklepe swobodnym, nieskrepowanym,
kiedy za$ osoba sprzedawcy nie czyni na nim mitlego wrazenia,
nie moze by¢ mowy o dobrym samopoczuciu kupujacego. Tuki
klient, przeciwnie, instynktownie skréci swoéj pobyt'w miejscu
sprzedazy i na przyszto$¢ bedzie sie starat unikng¢ odwiedzenia
go, bowiem osoba sprzedawcy nie zadawala jego wymogéw. Coz
przeto czyni¢ wypada sprzedawcy, aby wywrzeé, wrazenie na ku-
pujacym? Przede wszystkim dba¢ o swoéj Wyglad zewnetrzny.
Ubiér niedbaly i brudny naraza odbiorce i odstrecza od osoby
sprzedawcy i od sklepu, w ktérym taki sprzedawca jest tolerowa-
ny, nie tak bowiem nie odstrasza ludzi, jak brud. Ubranie po-
winno by¢ przyzwoite, lecz skromne. Wszelka przesada, krzykli-
wo$¢ w ubiorze'jest szkodliwa i niepozadana. Najodpowiedniej-
szym ubiorem sa fartuchy, oszczedzajg one ubrania i robig mite
wrazenie z tym oczywiScie zastrzezeniem, ze sa czyste i cale.

Konftrincja przedstawicieli Samorzadu Gosp.
2 Polsky Izbg Handlu Zagranicznego

W zwigzku z uchwaleniem w dniu 21 wrzes$nia
rb. na posiedzeniu Rady Ministrow Dekretu
o utworzeniu Polskiej Izby Handlu Zagranicznego,

ktérej zadaniem jest rozwijanie i umacnianie sto-
sunkéw gospodarczych Polski z Zagranica, przed-
stawiciele Izby Przemystowo - Handlowej w War-

szawie jako koordynujacej, w osobach Prez. K. Ta-
rasiewicza, V. Prezesa L. Burdynskiego, Prezesa
T. Ocioszynskiego, Dyr. M. Szyszkowskiego i V. Dyr.
J. SiwkoWskiego, odwiedzili w imieniu samorzadu
gospodarczego Ministra L. Grosfelda w dniu
26 wrzesnia r.b.

Przedmiotem dtuzej trwajacych rozméw byto omo-
wienie zakresu wspOipracy samorzadu gospodarcze-
go z Polska Izbg Handlu Zagranicznego oraz ustale-
nie najpilniejszych zagadnien do przepracowania.

OGOLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY

| sprzedawca 2)

Lezy to juz w naturze ludzkiej, ze najwieksze zaufanie wzbu-
dzaja osoby o usposobieniu spokojnym. Spokdj jest rekojmia so-
lidnosci, a to jest przeciez najwazniejsze w stosunkach handlo-
wych. Nalezy by¢ pewnym siebie, — lecz — nigdy — zarozu-
miatym. Rzecz to bowiem og6lnie wiadoma, ze pomiedzy pewno-
Scig siebie, a zarozumiato$cig istnieje przepasé¢. Pierwsza wzbu-
dza zaufanie do rozmoéwcy, dziala hamujaco na ludzi agresywne-
go usposobienia, podczas gdy zarozumiato$¢ odstrecza, wzbudza
uprzedzenie i od razu przedstawia plytkiego cztowieka we wtasci-
wym Swietle.

Ludzie swéj sad o nas wyrabiajg sobie nie tylko na zasadzie
swych spostrzezen wzrokowych, lecz przede wszystkim na podsta-
wie tego, co od nas uslysza.

Sprzedawca musi by¢é zawsze pogodnego usposobienia. Oczywi-
$cie nie chodzi tu o szablon — chodzi natomiast o catoksztatt spo-
sobu bycia, ktéry musi by¢ nie wymuszony, pozbawiony przesady
i nadskakiwania. Zly humor, tak jak i dobry humor — jest za-
razliwy,”, klient za$ powinien by¢ zawsze przez sprzedawce nastro
jony optymistycznie i czesto taki pogodny nastréj nalezy stwarzac.
Pamieta¢ jednak nalezy zawsze o tym, ze zar6wno odstreczajac«
dziata zly humor sprzedawcy, jak i nadmierna stodycz, zbytnia
w danej chlyili nie na miejscu uprzejmo$é, poza w zachowaniu
sie itp.

Sprzedawca zawsze pamieta¢ musi o tym, ze na niego skierowa-
nych jest setki oczu. ktére obserwuja, lustruja, krytykuja i oce-
niaja, notujac wszelkie usterki i braki. Osoby nerwowe, drazli-
wego i wybuchowego usposobienia zasadniczo nie powinny pos$wie
ca¢ sie zawodowi sprzedawcy. Jesli juz jednak ten zaw6d wy-
braty, to wszelkie wysitki swoje skoncentrowaé nalezy na zwal-
czaniu swych nerwéw, na opanowaniu swego temperamentu. Prze-
ciez czasami jednym stowem zrazi¢ mozna klienta bezpowrotnie!
Kazdy zawo6d traktowac nalezy powaznie, jesli pragnie sie na tym
polu osiggna¢ wieksze sukcesy.

Celem kazdej pracy ludzkiej jest osiggniecie pewnych rezulta-
tow, dopiecie pewnego celu, ktére przewaznie w efekcie konco-
wym daja, poza zadowoleniem moralnym réwniez pewne korzysci
materialne i w tym znaczeniu powiedzie¢ mozna, ze celem kazdej
pracy jest zarobek. Olbrzymia jednak réznica tkwi w mozliwo-
$ciach, $rodkach i sposobach, jakimi dazy sie do takiego, z géry
obranego celu. Pracowac¢, aby zarabia¢, ale bez zamitlowania, bez
entuzjazmu dla obranego zawodu, bez odpowiedniego przygotowa-
nia, — traktowac¢ ten zawo6d jako co$ przejSciowego, nie oddawaé
sie duszg calg tej pracy — jest to wprawdzie rowniez e”iggniec.e
celu, ale tylko powierzchowne, potowiczne, nie dajgce peilnego za-
dowolenia, to praca idgca na marne, wysitek za$. chociaz niejed-
nokrotnie duzy, jest niewspétmierny do spodziewanych rezulta-
tow, daremny, straeony.

Uprzejmo$¢é — jest to grzeczno$¢ wyzszego rzedu; to, co z cu-
dzoziemska nazywamy kurtuazja. Cztowiek grzeczny rob! co$ co
zdaniem jego powinien uczyni¢, aby komu$ poméc, lut oszczedzi¢
komus$ przykroéci. Czlowiek uprzejmy robi wiecej mz powinien,
lub wiecej, anizeli obowigzek nakazuje. | dlatego w rozmowach
z kupujacymi nalezy unika¢ wszystkiego e0 Jest oficjalnoscia,
zdawkowos$cig. bowiem cztowiek, ktéry jest oficjalnym w zacho-
waniu swym, jest wprawdzie przewaznie grzeczny, ale me jest
uprzejmym, a uprzejmo$¢ jest bodaj najwazniejsza i najcenniej-
sza zaleta sprzedawcy. Uprzejmos$¢ ta jednak powinna by¢ pozba-
wiona wszelkiej unizonoSci: nalezy strzec zawsze godno$ci witas-
nej nie bedac jednak zarozumialym. Wszelka umzono$¢ zawsze
jest nie na miejscu: czilowieka rozumnego Zzle ona usposobi, gtu-
piemu za$ da sposobno$¢ do lekcewazacego traktowania. Kazdy
sprzedawca powinien by¢ tak uprzejmym dla swych klientéw, j*k
uprzejmym jest dla pozadanych gosci w swym domu.

Takt _ ljest to umiejetno$¢, polegajgca na takim odczuciu czy
zrozumieniu innej natury, aby niczym jej nie zrazi¢ i nie zrobi¢
przykroéci. Taktem wiec w tym znaczeniu nazywamy zdolno$é
mowienia odpowiednich rzeczy w odpowiednim czasie i miejscu.
Takt jest rezultatem znajomos$ci natury ludzkiej, jest rezultatem
analizy siebie samego i innych, stowem, sumg wtasnych do-
Swiadczen zyciowych.

(d. c. n) M. FILIPOW SKI

>
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Zagadnienie dystrybucji przetworow rybnych

Zagadnienie prawidlowej organizacji aparatu dystrybucyjnego
w wysokim stopniu interesowa¢ musi przemyst. Nie jest rzecza
obojetng, czy odpowiedni aparat dziata mniej,.czy bardziej spraw-
nie, czy dostatecznie wykorzystuje wszelkie' mozliwosci skupu wy-
robéw, czy jest prawidtowo =zorientowany w asortymencie, na
jaki jest zapotrzebowanie ze strony konsumentéw, czy przez czyn-
ni! postawe wobec konsumenta wplywa na wtasciwe ksztatto-
wanie asortymentu i t. d.

Ta ogdlna zasada nabiera szczeg6lnego wyrazu, gdy chodzi
o branze przetwdrstwa rybnego. Z jednej strony znaczna cze$é¢
produkcji tego .przemystu sktada sie z artykutéw nietrwatych,
ulegajgcych szybkiemu zepsuciu. Aparat dystrybucyjny musi tu
wykazywaé maksymalng sprawnos$¢ przy sprzedazy tego rodzaju
przetworéw, aby nie dopus$ci¢ do strat, powstatych wskutek ze-
psucia towaru. Z drugiej strony przemyst omawiany obcigzony
jest, dodatkowa troska — obowigzkiem wspdétudzialu w rozpro-
wadzaniu dorsza. Ryba ta w innych krajach ceniona znacznie
wyzej niz np. popularny u nas $ledz (i znacznie od niego drozsza),
u nas w wiekszej czesci kraju nie cieszy sie powodzeniem. Wy-
jawszy okreg $laski, gdzie dorsz w kazdej postaci jest bardzo
poszukiwany, inne okregi wykazuja wiekszy popyt i konsuincje
dorsza tylko okresowo; jest orr tam namiastka miesa.

Przemyst rybny, przygotowujacy przetwory z dorsza (dorsz
o-piekany w occie, dorsz smazony lub wedzony), musi liczy¢ sie
ze zmiennymi nastrojami konsumenta, ktéry przy wiekszej po-
dazy miesa wstrzyma sie od zakuipu przetworéw dorszowych.
Moznaby wprawdzie odpowiedzie¢ na to, ze precyzyjne plano-
wanie i wykonanie planu usunetoby takie nieréwnomierno$ci po-
edazy, jednak trzeba tu, poza wszelkimi innymi, mie¢ na wzgle-
dzie i te okoliczno$¢, ze potowy morskie, uzaleznione m. in, od

pogody, nie dadza sie $cis$le zaplanowaé. Stad tez i do-
stawy dorsza z potowdw, jego przeréb i potrzeba zbytu réwniez
nie moga by¢ Scisle planowane.

Wymienione wzgledy nadaja wiec calkiem szczeg6lne znacze-

nie zagadnieniu dystrybucji przetworéw rybnych. Od spraw-
noéci sieci dystrybucyjnej zalezy, w stdpniu niespotykanym
w innych branzach, sprawnos$¢ pracy przemystu przetwérczego,
a kolejno od .niej — sprawno$¢ potowdédw morskich. W przy-

padku bowiem bardziej obfitych potowéw zaraz powstaje zaga-
dnienie odbioru dorsza i, w razie braku zapotrzebowania, naste-
puje konieczno$¢ hamowania potowow.

Dotychczasowa sie¢ dystrybucyjna byta bardzo rdéznorodna.
Poza czysto branzowymi punktami sprzedazy __ sklepami ryb-
nymi — przetwory mozna byto znalezé¢ niemal w kazdym skle-
pie spozywczym. Jednak byly to przewaznie przetwory trwate,

“
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Opony \ detki
w wolnej sprzedazy

1949, Przewodniczacy Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego zezwolit na wolnorynkowa
sprzedaz jipon i detek samochodowych | Ilub Il gatunku o wy-
miarach 525 x 16 i 600 x 16, produkciji, krajowej fabryki ,Stomil”.

krajowe
Na okres li-go potoreza r.

Do nabywania powyzszego ogumienia upowaznieni sg wszyscy
Posiadacze samochodéw osobowych, zrzeszeni:

a) w Zwigzkach Zawodowych Transportowcow,
b) w oddziatach Automobilklubu Polski,
c) w lIzbach Rzemies$lniczych, /
d) w lIzbach Przemystowo-Handlowych.

Przy zakupie ogumienia cztonkowie wyzej wymienionych insty-
meji* winni przedstawi¢ karte rejestracyjng samochodu, zaswiad-
czenie odnoénej instytucji o ilo$ci potrzebnego ogtupienia oraz

aktualng legitymacje czionkowska, w ktorej placéwka O. H. P.
Mot. ,Motozbyt" wypisze date, ilos¢ i wymiary sprzedanego
' ogumienia.
Uzytkownik nie moze nabywaé¢ wiecej ogumienia jak 5 kom-
pletobw na jeden samochéd.
Ogumienie wyzej wymienionych rozmiaréw, rozprowadzaja
wszystkie Ekspozytury Rejonowe i Sklepy Detaliczne O. Il, P.

Mot. ,Motozbyt”.
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konseiwy rybne. Natomiast marynaty, a szczegdlnie .towhr we-
dzony zjawia sie w og6lnym handlu spozywczym tylko w okre-
sie dobrej koniunktury dla sprzedazy, t. j. w okresie duzego za-
potrzebowania na te przetwory, najczesciej tez w chtodnej po-
rze roku, gdy obawa zepsucia towaru jest mniejsza. Na tej
wiec, w_ duzej czeéci przypadkowej, czy koniunkturalnej sieci
zbytu nie mozna opiera¢ akcji- dystrybucyjnej, zwtaszcza w okre-
sach duzej podazy, t. j. dobrych potowdéw ryby mato poszukiwa-
nej (dorsza). Pozostaje, jako podstawa dystrybucji, sie¢ skle-
péw branzowych, takich, w ktoérych ryby i przetwory rybne sa
jezeli nie jedynym, to eonajurniej jednym z gtéwnych przedmio-
tow handlu.

W Pojpée sie¢ punktéw branzowych detalicznego handlu ryb-
nego byla zawsze i jest obecnie niedostatecznie rozwinieta. Nie
bedziemy wchodzili w analize licznych przyczyn takiego etanu
rzeczy, ograniczmy sie do stwierdzenia faktu. Z obliczen teore-
tycznych wynikatoby, ze sie¢ taka musi by¢ rozbudowana do
liczby okoto 2 tysiecy placéwek; mamy ich obecnie niespetna 650,
W tej liczbie miesci sie dwiescie kilkadziesiat sklepéw detalicz-
nych i probierni rybnych Centrali Rybnej oraz okoto 360 skle-
péw prywatnych: liczba placéwek spoétdzielczych jest nieznaczna.

Prywatny przemyst rybny w zbycie swych przetwor6w musi
przede wszystkim liczy¢ na sie¢ prywatnych sklepéw rybnych
oraz na tych detalistow spozywczych, ktérzy wyrobili sobie sta-
ty 21 odbiorcow na nietrwale przetwory rybne. Jak widzimy
taka sie¢ zbytu jest wzglednie duza. Przemyst nie moégt obstu-
giwa¢ jej bezposrednio. Sprzedaz .przetworéw odbywata sie po-
przez aparat hurtu i po6thurtu rybnego, liczacy w potowie i b
prawie 100 placéwe_k, rozmieszczonych w 35 osérodkach (w tl wo-
jewodztwach).

Gdy wiec zapadta decyzja likwidacji prywatnego hurtu ryb-
nego, wytonito sie zagadnienie zaréwno samej dystrybuciji, jak
i prawidlowego wykorzystania istniejagcej sieci detalicznej. Li-
kwidacja prywatnych sklepéw rybnych w okresie obecnym wy-
wotataby niewatpliwie ujemne skutki. Podobnie ujemnym zja-
wiskiem w zakresie aprowizacji ludnos$ci byloby zaniechanie
sprzedazy przetworéw rybnych przez sklepy spozywcze. . Nato-
miast obstuga tych sklepéw, zaréwno jednej, jak i drugiej kate-
gorii, bezposrednio przez zaktady przemystowe wymaga dluzszego
przygotowania,

Sprawa omawiana wymaga wszechstronnego zbadania i po-
wziecia decyzji, uwzgledniajgcej wszystkie elementy zagadnienia.
Rybotéwstwo morskie stoi przed sezonem jesiennych potowow,
trudno przewidzie¢, jakie beda ich rezultaty, czy przyniosg nie-
dobér, czy nadmiar ryb. W tym drugim przypadku przemyst
prywatny spetniat zawsze role rezerwy produkcyjnej. Nadto
przemyst ten, sktadajacy sie z mniejszych warsztatéw, ma zawsze
mozno$¢ przerobu niestandaryzowahego surowca, nienadajagcego
sie dla duzych zaktadéw panstwowych, w ktérych produkcja nie
moze by¢ indywidualizowana. Spetnienie tej roli przez przemyst
prywatny zalezy od lsprawnos$ci sprzedazy jego wyrobéw. Ta

sprawno$¢ ustaje z chwilg szybkiej likwidacji aparatu hurto-
wego. Aby sprawno$¢ wymieniong utrzymac, nalezy badz stwo-
rzyé nowy, zastepczy aparat hurtu, badz da¢ cza® na zreorgani-

zowanie systemu zbytu.

Studia nad zorganizowaniem zastepczego aparatu hurtowego,
badZz w formie przejecia sprzedazy hurtowej przez aparat pan-

stwowy, badz przez zorganizowanie istniejagcej centralilzaopa-
trzenia i zbytu prywatnego przemystu rybnego, wykazaly szereg
powstajagcych trudnos$ci. Zadanie nie moze by¢é rozwigzane
poépiesznie.

istniejaca tendencja, zmniejszania sieci
miare rozbudowy przemysiu pan-

Komplikuje zagadnienie
przetwdérni prywatnych w
stwowego.

W takim stanie rzeczy wydaje sie, ze jedynym prawidtowym
wyjsciem z sytuacji jest z jednej strony racjonalne przestawienie
zaktadéw prywatnego przemystu na bezposredni zbyt do de.talu,
z drugiej — przygotowanie aparatu uspotecznionego do przeje-
cia nadwyzek produkcji; potrzebne tu m. in. zniesienie krepuja-
cych ten aparat przepisow formalnych.

-Podkres$li¢ nalezy, ze zbyteczny po$piech i‘nieprawidtowe roz-
wigzanie zagadnienia dystrybucji moze przynie$s¢ znaczne szkody
w sprawnym aprowidowaniu rynku oraz moze odbi¢ sie nie-
korzystnie' na tak waznej u nas akcji wdrazania szerokich
warstw ludnos$ci do konsumpcji ryb morskich.

J. K.



Umowa o prace 7)
wedtug pizepisow  kodeksu  zobowigzan

Jezeli czas trwania stosunku pracy hie jest w umowie
oznaczony ani nie wynika z rodzaju lub celu pracy, kc*z a
ze stron moze rozwigza¢ umowe przez wypowiedzenie.
Formo wypowiedzenia, ktdra jest oswiadczeniem woli, jest
dowolna, jest ona dokonana z chwilg, gdy wypowiedzenie
doszto do wiadomosci drugiej strony w taki sposob, ze
mogta o nim powzigé wiadomos¢. ”

Kodeks zobowigzan przewiduje, ze strony moga ozna-
czy¢ w umowie terminy wypowiedzenia inne jak ustawo-
we z tym jednakze zastrzezeniem, _ze umowny termin
wypowiedzenia przez pracodawce nie moze byc kro szy
od termindéw ustawowych, oraz ze termin wypowiedzenia
przez pracowmka nie moze by¢ dluzszy niz termin wy-
powiedzenia p’:zez pracodawce. Z waznych powodow kaz-
da ze stron moze odstgpi¢ od umowy o prace przed upty-
wem umowionego czasu i bez zachowania terminu wypo-
wiedzenia (rozwigzanie przedwczesne). Waznymi poo-oda-
mi rozwigzania sg okolicznosci, ktore, sprawiajg, ze nie
mozna zgodnie z wymaganiami dobrej wiary zgda¢ od
strony, aby pozostawata z drugg strong w stosunku pra-
cy. Rozwigzanie umowy nastepuje przez zawiadomienie
drugiej strony. Frawo rozwigzania umowy z waznego po-
wodu wygasa, iezeli strona nie dokonata rozwigzania
w ciagu dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o istnie-
nin waznego powodu. Jezeli wazne powody rozwigzania
majg charakter ciggly lub powtarzajacy sie, termin dwu-
tygodniowy liczy sie od chwili, kiedy ustat stan rzeczy,
uzasadniajacy rozwigzanie umowy.

Waznymi powodami uzasadniajgcymi przedwczesne
rozwigzanie umowy przez pracodawce sg m. m.:

1) Jezeli pracownik dopuszcza sie wzgledem pracodaw-
cy swych przetozonych lub wzgledem czionkéw rodziny
pracodawcy i przetozonych czynnych zniewag lub ciez-
kich obraz, .

21 w razie gdy pracownik mimo przestrogi nie zachowu-
je przepiséw,’ niezbednych dla zapewnienia bezpieczen-
stwa pracy i catosci zakladu pracy,

3] w razie gdv pracownik dopuscit sie kradziezy, przy-
wilaszczenia lub“rozmys$inego uszkodzenia mienia praco-
dawcy.
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Omowa o prace §
wedhug przepisow kodeksu  zobowigzan

4) w razie n estawiania sie pracownika do pracy,
W razi e gdy pracownik odmawia wykonania swych

|stotnych obowigzkow.

6! jezeli sie okaze, ze pracownik jest w wysokim stop-
niu nieudolnym do peklnienia pracy, koérej sie podjat.

Waznymi powodami, uzasadniajgcymi przedwczesne
rozwigzanie pracy przez pracownika sg miedzy innymi:

V N~~~ pracodawea dopuscit sie ciezkich zniewag lub
ciezkich obraz wzgledem pracownika, tub czionkéw" lego
rodziny,

<9 jezeli nie ptaci wynagrodzenia w czasie uméwionym,

3) jezeli nie dostarcza zywnosci, lub mieszkania, do
ktorych dostarczenia sie zobowigzat,

4) jezeli praca zdolna jest spowodawac¢ niebezpieczen-
stwo dla zycia tub zdrowia pracownika.

.Pracownicy i pracodawcy nie moga dochodzi¢ sgdow-
nie roszczen, wynikajgcych z umowy o prace po uptywie
roku od dnia zakonczenia pracy. Termin ten jest preklu-
zyjny czyli zawity, to tez sad winien go z urzedu uwzgled-
ni¢. Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika
wyda¢ mu piSmienne Swiadectwo o czasie i rodzaju pracy
oraz zwroci¢ mu Swiadectwa i inne dokumenty, jake ma
w swym przechowaniu. W Swiadectwie nie wolno zarnie
szcza¢ uwag, ktére by moglty utrudni¢ pracownikowi
otrzymanie innego =zatrudnienia. Jezeli rodzaj zajecia
przeszkadza pracownikowi w poszukiwaniu innej pracy,
pracodawca obowigzany jest po wypowiedzeniu pozosta-
wi* pracownikowi na jego zadanie odpowiedni po temu
czas, nie uszczuplajac wynagrodzenia. Jezeli ten czas me
jest okreslony szczeg6lng uwaga, oznaczy go inspektor
pracy, a \y braku tegoz w danej miejscowosci, sad.

W razie przejscia przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolne-
go lub innego zakltadu pracy na inng osobe, nabyweca,
wstepuje mocg samego prawa w stosuki, wynikajgce
z umow o prace. Jezeli przejsScie nastgpito na mocy umo-
wy, nabywca odpowiada solidarnie ze zbywcg za zaptate
wynagrodzenie z uméw o prace, w ktére wstgpit, przy-
padajacego za czas przed $miercig pracodawcy nie’wiecej
jednak niz za rok.
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Omowa 0 prace robotnikow [)

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 16.ill.i928 (Dz. U. R. P. poz. 324/28,
338/47).

Kodeks zobowigzan zawiera ogoOlne przepisy dotyczace
umoéw o prace (patrz ,,umowa o prace wedlug kodeksu
zobowigzan®). Art. 446 kodeksu zobowigzan stanowi, ze
jezeli dla pewnej kategorii pracownikoéw istnieje szcze-
golna ustawa regulujgca stosunek pracy, stosuje sie prze-
pisy tej ustawy szczego6lnej, a przepisy kodeksu zobowig-
wigzan jedynie w przedmiotach, ustawg szczego6lng nie
objetych.

Jedng z takich ustaw szczegoélnych jest wiasnie cyto-
wane wyzej rozporzadzenie o umowie o'prace robotnikéw,
przeto gdy rozporzadzenie to nie reguluje pewnych zagad-
nien dotyczacych stosunku pracy niiedzy robotnikiem
a pracodawca, stosuje sie subsydiamie przepisy kodeksu
zobowigzan.

Kwestii takich nieuregulowanych rozporzadzeniem
0 umowie o prace robotnikéw jest duzo, gdyz rozporza-
dzenie to reguluje jedynie niektdre zagadnienia dotycza-
ce zawarcia umowy o0 prace ogolnych obowigzkéw stron,
rozwigzania umowy o prace, wynagrodzenia za prace
1 regulaminu pracy. Co do innych zagadnienn obowigzuja
przeto przepisy kodeksu zobowigzan jak np. przepis, ze
zrzeczenie sie z gory wynagrodzenia za prace jest nie-
wazne itp.

Rozporzadzenie o umowie o prace robotnikéw dotyczy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace za wyjatkiem;

1) robotnikéw zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie,
ogrodownictwie oraz zakladach pracy scisle z rol-
nictwem zwigzanych, a nie posiadajgcych przewa-
Zajgcego charakteru przemystowego Ilub handlo-
wego,

2) pracownikéw umystowych,

3) o0s6b zatrudnionych w urzedach panstwowych i ko-
munalnych oraz w szkotach panstwowych, a pet-
nigcych czynnosci analogiczne do czynnosci nizszych
funkcjonariuszéw panstwowych,
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Omowa 0 pracy robotnikow=3

4) pracownikéw domowych (stuzby domowej) oraz do-
zorcow domowych.

ZAWARCIE UMOWY O PRACE.

Umowa o prace zawiera sie na pismie, badz ustnie, badz
tez przez samo dopuszczenie robotnika do pracy w trybie,
przyjetym w danym zakladzie pracy.

Umowe o prace mozna zawrzec:

a) na okres prébny

b) na okres wykonania okreslonej roboty

c) na czas okreslony,

d) na czas nieokreslony.

Okres prébny oracy robotnika moze trwaé najdtuzej
siedem dni. Podczas okresu prébnego umowa o prace mo-
ze by¢ rozwiazana w kazdej chwili przez ktérgkolwiek
Zze stron. Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem
okresu prébnego jest uwazane za zawarcie'umowy o pra-
ce na czas nieokreslony, o ile nie zostala zawarta umowa
innego rodzaju.

OGOLNE OBOWIAZKI STRON | WYNAGRODZENIE
ZA PRACE.

Robotnicy sg obowigzani do nalezytego i sumiennego
spetniania tych zarzadzen swych przetozonych, ktére doty-
cza robo6t objetych umowa o prace i ktére nie sg sprzecz-
ne z prawem i dobrymi obyczajami.

Pracodawca obowigzany jest stosowa¢ $rodki, zapew-
niajgce ochrone zycia .i' zdrowia robotnikéw. Jezeli pra-
codawca przyjat robotnika w poczet domownikéw, powi-
nien dostarczy¢ takich urzadzen i wydac¢ takie zarzadze-
nia co do jego pomieszczenia oraz pozywienia, jakie sg
potrzebne ze wzgledu na zdrowie i moralnosé.

Pracodawca winien wynagrodzenie pieniezne oblicza¢
i wyptaca¢ w gotéwce, wzbroniona jest wyptata wynagro-
dzenia pienieznego wekslami, skryptami diuznymi, ku-
ponami, towarami, lub innymi przedmiotami. Robotnik,
ktoremu wyptacono wynagrodzenie w powyzszy sposob,
a nie w gotdbwce, ma prawo powtdrnie zada¢ wyptaty
w gotéwece.
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'Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ksiegi ptacy,
wzglednie wykazy wyptat robotniczych oraz inne ksiegi
niezbedne dla kontroli nad stosunkiem pracy i przecho-
wywac je przez okres piecioletni.

We wszystkich zakladach pracy, zatrudniajgcych po-
wyzej czterech robotnikbw najp6zniej w siedem dni po
rozpoczeciu pracy powinna by¢ bezptatnie wydana przez
pracodawce ksigzeczka obrachunkowa, do ktérej m. in.
powinny by¢ wpisywane kazdorazowe wyptaty wynagro-
dzenia ze wskazaniem poszczegdlnych potragcen oraz z wy-
mienieniem ilosci wymierzonych robotnikowi kar pie-
nieznych i powodoéw do ich wymierzenia.

Umieszczanie w ksigzeczkach obrachunkowych nota-
tek lub znakéw majgcych na celu wyréznienie robotni-
ka w sposéb dlan korzystny lub niekorzystny, oraz uwag
0 jego sprawowaniu sie i uzdolnieniu fachowym jest za-
bronione. Ksigzeczke obrachunkowg pracownik przecho-
wuje u siebie, celem zas wpisania do niej niezbednych da-
nych oddaje jg za dowodem pracodawcy, ktéry zwraca
ksigzeczke obrachunkowg robotnikowi przy wyptacie.

Wyptata robotnikom naleznego wynagrodzenia powin-
na by¢ dokonywana:

a) ' przy umowie zawartej na czas okreslony, nie dtuz

szy, niz dwa tygodnie — po uptywie terminu umo-

wy, a jezeli umowa 'zawarta zostala na czas diuzszy

niz na dwa tygodnie — przynajmniej raz na dwa
' tygodnie.

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslony — przy-
najmniej raz na dwa tygodnie.

C) przy umowie zawartej na czas wykonania okreslo-
nej roboty, wyptata robotnikowi zaliczek na poczet
wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w termi-
nach, .ustalonych w umowie o prace, jednak nie rza-

dziej niz co dwa tygodnie, oraz w wysokosci nie.

nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczonego,

wedtug ustalonej w umowie dniéwki, lub wedtug

wartosci wykonanej czesci pracy; ostatecznego ob-

rachunku wyptaty dokonywa sie niezwlocznie po
ukonczeniu catej roboty.

W razie zawinionej wyptatv w temim1? nracoda vca

obowigzany jest do opfacen,a "procentow zwidki w wy-
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sokosci 2% — 3% miesiecznie — poczawszy od dnia
zwtoki.

Pracodawca w zadnym razie nie moze zagda¢ wynagro-
dzenia od robotnika za pomoc lekarska, nie przewidzia-
na obowigzujgcymi przepisami za dostarczenie lokalu
pracy, za ogrzewanie, osSwietlenie i czyszczenie lokalu
pracy i za uzywanie narzedzi pracy oraz sity napedowej,
zugywanej dla zakladu pracy i stanowigcych jego wias-
nosc.

Z wynagrodzenia robotnika wolno potrgca¢ fylko naste-
pujace naleznosci:

1) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce miesz-
kanie, opat, Swiatto oraz za dostarczone gornikom
materiaty wybuchowe.

2) biezace i zalegte daniny i optaty ptibliczne, w gra-
nicach ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich
potracenia.

3) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonaw-
czych i egzekucyjnych.

4) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi przez
pracodawce na poczet wynagrodzenia oraz sumy na-
lezne za artykuly pierwszej potrzeby sklepom,
otwartym przy zakiadach pracy na mocy zezwolenia
wilasciwego obwodowego inspektora pracy.

5) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy,
ktore jednakze za poszczegblne przekroczenia nie
moga przewyzsza¢ czwartej czesci dziennego za-
robku robotnika, a w sumie ogélnej nie moga prze-
kracza¢ V 10 czesci wynagrodzenia, faktycznie przy-
padajacego robotnikowi za umoéwiony termin wy-
ptaty. Potrgcenia wymienione w punktach 1, 2, 3
i 4 nie moga natomiast tacznie przewyzsza¢ potowy
wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty.

Wynagrodzenie robotnikéw ulega zajeciu administra-
cyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu nie
wiecej, niz do wysokosci % czesci sumy wynagrodzenia,
przypadajacego do wyptaty, za alimenty zas do wysoko-
&ci 2s wynagrodzenia; (alimenty przypadajace rodzinie
robotnika w mys$I| przepiséw nowego prawa matzenskie-
go majatkowego moga by¢ przez sad ustalone i wypta-
cone przez pracodawce wprost do rgk matzonka robotni-
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ka réwniez w wysokosci przewyzszajacej 25 wynagro-
dzenia).

Wysokos¢ wynagrodzenia powinna’ by¢ okreslona badz
w umowie indywidualnej, badz zbiorowej, obowigzujacej
danego pracodawce, w braku zas tego okreslenia praco-
dawca powinien da¢ wynagrodzenie zgodne z zwyczajem
miejscowym, a w braku tegoz — stuszne wynagrodzenie.

Kary pieniezne moga by¢ naktadane na robotnikéw,
jezeli sa przewidziane w regulaminie i tylko za nastepu-
jace przewinienie:

1) za rozmys$ine zte lub niedbale wykonywanie robo-

ty oraz za rozmys$lne psucie podczas niej materia-
tow, narzedzi lub maszyn. 1

2) za nie przybycie do pracy, sp6znienie sie lub samo-

wolne jej opuszczenie bez uzasadnionej przyczyny.

3) za zakldcenie spokoju.

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nietrzez-

wym.

5) za nie przestrzeganie przepiséw ostroznosci z ogniem,

Swiattem itp.

Pracodawcy n:e wolno pobiera¢ procentow od pozyczek

udzielonych robotnikowi i wynagrodzenia za poreczenie.

REGULAMINY PRACY.

Rozporzadzenie przewiduje, ze dla kazdego zakiadu
pracy, zatrudniajgcego ponad dwudziestu robotnikéw, po-
winien by¢ wydany regulamin pracy w ciagu czterech
tygodni od otwarcia zakladu, zatwierdzony przez obwo-
dowego inspektora pracy. Regulamin ten powinien by¢
niezwitocznie wywieszony w lokalu zaktadu pracy w miej-
scach widocznych.

W kazdym zaktadzie pracy, zatrudniajacym do dwu-
dziestu robotnikéw, powinno by¢ wywieszone obwieszcze-
nie wewnetrzne, zawierajgce nastepujgce punkty:

a) oznaczenie poczatku i konca pracy oraz przerw
w pracy we wszystkie dni tygodnia!

b) wykaz dni Swigtecznych, oraz innych stale prze-
strzeganych w danym zakiadzie pracy.

c) terminy i miesigce wyptaty wynagrodzenia.
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Umowa 0 praco robotnikow 6)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE.

Umowa o prace rozwigzuje sie;

a) po uptywie czasu, na ktéry byla zawarta,

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostala wyraznie ozna-
czona w umowie i ktérej ukonczenie strony przy-
jety jako termin ustania umowy,

c) po uptywie okresu wypowiedzenia, przystugujgcego
kazdej ze stron, przy umowie na czas nieokreslony,

d) wskutek $Smierci robotnika.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana w kazdym cza-
sie za zgoda obu stron. Zgoda jednak musi by¢ wyrazna
po stronie pracownika, gdyz okres wypowiedzenia jes
zastrzezony dla dobra pracownika.

Umowa o prace miedzy robotnikiem, a pracodawca,
zawarta na czas nieokreslony, moze by¢ rozwigzana przez
kazdg ze stron przez wypowiedzenie, dokonane conaj-
mniej na dwa tygodnie naprzéd. O ile umoéwiono dluzsze
okresy wypowiedzenia, to powinny by¢ one jednakowe
dla obydwu stron. Okres wypowiedzenia konczy¢ sie
musi zawsze w sobote, lub w przyjety dzien wypilaty.

Umowe zawartg na czas nieokreslony, pracodawca moze
rozwigza¢ natychmiast, pod warunkiem wyptacenia ro-
botnikowi catkowitego wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia! Pracodawca nie ma prawa wypowiedzie¢ umowy
0 prace;

a) w ciggu trzech miesiecy w razie niestawienia sie ro-
botnika do pracy wskutek nieszczesliwego wypadku
lub choroby, jezeli pozostaje w nieprzerwanym sto-
sunku pracy w tym samym zaktadzie co najmniej
przez rok czasu, a w ciggu czterech tygodni, gdy sto-
sunek pracy w tym samym zakladzie trwa ponizej
roku;

b) w czasie pomiedzy chwilg powotania robotnika na
¢éwiczenia wojskowe rezerwy, a koricem odbycia
tych ¢wiczen;

C) podczas trwania ustawowego urlopu robotnika.

W wypadkach sity wyzszej jak np. pozaru itp., gdy
one czynig bezwzglednie niemozliwym na przeciagg wie-
cej niz siedmiu dni wykonywanie pracy i nie sg nastep-
stwem winy pracodawcy — pracodawca ma prawo roz-
wigza¢ umowe o prace w ciggu siedmiu dni od chwili zaj-
Scia wypadku.

«
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CENY | MARZE

Wytyczne dotyczqce cen i obrotu artykutami
nabiglowymi, drobiem i ziemniakami w obrocie

Handlowym sektora prywatnego

Biuro Cen pismem z dnia 191N.49 Nr 0-11-0-74/18 podato co
nastepuje:
I. Jaja

1. Ceny maksymalne jaj znosi sie od dnia 20.1X .1919 r.

2. Przy sprzedazy jaj obowigzuje cena wynikajaca
kulacji:
cena zakupu -f zwyczajowa marza zysku.

3. W obrebie wojewddztwa nie ma zadnych ograniczen co do
przewozu i co do cen zakupu.

4. Przesytki wagonowe miedzy wojewoédztwami dozwolone sa
tylko dla OMSJ i prywatnych kupcéw koncesjonowanych
w zakresie hurtowego handlu jajami.

5. Dopuszcza sie przew6z wozami i samochodami miedzy wo-
jewddztwami.

Il. Masto osetkowe (wiejskie) i sery biate (twarég)

1. Podkres$la sie, ze nie ma cen maksymalnych na masto osel
kowe i twarég.

2. Przy sprzedazy masta oseltkowego w detalu obowigzuje ce-
na wynikajgca z kalkulacji:
cena zakupu + marza 10%
B-102/48).

Przy sprzedazy twarogu obowigzuje kalkulacja z dodaniem
marzy zwyczajowej.

3. Nie ma zadnych ograniczen co do przewozu

I11. Dréb

1. Nie ma zadnych maksymalnych cen drobiu.

2. Przy sprzedazy obowigzuje cena wynikajgca z kalkulacji:
cena zakupu + zwyczajowa marza zysku.

3. Nie nva zadnych ograniczer co do przewozu i co do cen za-
kupu.

IV. Ziemniaki

1. Nie ma zadnych cen maksymalnych.

'"WPrzy sprzedazy ziemniakéw obowigzuje
wynikajaca"z kalkulacji:
cena zakupu + marza 7%
(p6lhu.rt),
marza 22% przy sprzedazy ponizej 50 kg (detal).

(Mon. Pol. Nr 33 z dnia 1.IV.1948 r.)

3. Skup u producenta wiejskiego na wsi jest dozwolony jedy-
nie OKS ,Samopomoc Chiopska". Hurt prywatny (pomimo
posiadania koncesji na skup warzyw i ziemioptodéw) nie
ma prawa skupu w danej akcji.

4 Dopuszcza sie nieograniczony zakup ziemniakéw przez kup-
céw- prywatnych detalistéw od producenta, ktéry dowiezie
ziemniaki do osrodka miejskiego.

z kal-

(wykaz B Nr 12 Mon. Pod.

i cen zakupu.

cena sprzedazna

przy sprzedazy od 50 kg wzwyz

Wytyczne dla komisji cennikowych
w sprawie cen jaj i drobiu

Biuro Cen poleca wszystkim Komisjom Cennikowym 2z dniem
20.1X.1949 skreséli¢ z cennika maksymalna cene jaj $wiezych.

B tym dniem ustala sig, co nastepuje dla:

1. woj. Gdansk, t6dz, Szczecin, Warszawa, Krakéw, Wroctaw,
Katowice i m. Warszawy, todzi i Czestochowy — w sieci
handlu uspotecznionego cene zt 20__za 1 sztuke jaja $wie-
zego. Zysk dla detalisty zt 1_ na sztuce. W zwigzku z tym
ustala sie cene hurtowag zt 19

2. woj: Rzeszéw, Lublin, Bialystok, Bydgoszcz, Kielce (bez Cze-
stochowy), Poznan, Olsztyn, — w sieci handlu uspotecznio-
nego na wniosek przedstawiciela Centrali Jajczarsko-Mleczar-
skiej obe'cna cena detaliczna zt 16— jaja $wiezego moze byC
Podwyzszona do zl 19_ za 1 sztuke w zaleznoéci od cen pta-
conych producentowi, zysk dla detalisty obowigzuje zt 1—
na sztuce.

Nawigzujagc do polecenia Biura Cen z dnia 24 sierpnia 1949 r.
w sprawie ustalania cen przy skupie drobiu zywego, piu-ro Cen
wyjasnia Co nastepuje:

Zatwierdzone przez Biuro Cen wytyczne cen drobiu i podane
do wiadomos$ci Komisji Cennikowej nalezy traktowa¢ jako dane
orientacyjne. W razie potrzeby Biuro Cen upowaznia Komisje
Cennikowe do ustalenia cen wyzszych, jednakowoz cena za 1 kg
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kury zywej w skupie nie moze przekracza¢ ceny 1 kg jaj, pta-
conej w danym okregu przez Centrale Spétdzielni Jajezarsko-
Mleczarskich, Centralnego Zarzadu Przemys$lu Miesnego, Centrali
Rolniczej ,Samopomoc Chiopska" i Zrzeszenia Eksporteréw
Drobiu.

Cena na terenie wojewdédztwa winna by¢ jednolita na dany ro-
dzaj drobiu, obowigzujgca, jako maksymalna, centrale skupujgce.

Ustalone ceny nalezy niezwtocznie komunikowaé¢ Biuru Cen
i Dep. Obrotu Artykutami Rolnymi.

Rabaty specjalne
Biuro Cen pismem z dnia 19.1X.1949 r. Nr C-I-A-29/39 wy
jagnito, ze wysoko$¢ zysku brutto dle detalisty nalezy doliczac,
do faktycznej ceny zakupu towaru, tj. ceny fakturowej, minus
rabat specjalny, udzielany w niektérych wypadkach przez do-
stawce.

Ceny arbuzéw z importu rumunskiego

Biuro Cen pismem z dnia 17.1X.1949 r. Nr C-1Y-B-350/29 ustala
ceny arbuzéw importowanych z Rumunii, a rozprowadzanych

przez PCH i ,Spotem", jak nastepuje:
Cena hurtowa za 1 kg — 2zt 116—

Cena detaliczna za 1 kg — 1zl 150__
Karpina

Biuro Cen, pismem z d-nia 27.1X.1949 wyjas$nitlo, ze cena usta-
lona -przez B. C, znak: C-IV-B-54/50 (por. Nr 24 OTG) odnosi
sie do karpiny o zawarto$ci 12% zywicy. Wszelkie odchylenia
procentowe zaréwno in minus i in plus winny by¢ liczone w sto-
sunku 853,333 zl za kazdy % zywicy.

Opakowania na kawe zbozowa

Biuro Cen z d.nia 23 wrze$nia 1949 r., znak: C-IV-A-20/20 wy-
razito zgode na wprowadzenie do obrotéw handlowych do dnia
31.X Il br. opakowan starego typu na kawe zbozowa, przez te
przedsiebiorstwa handlowe, ktére zgtosity do Zwigzku posiadane
remanenty takich opakowan.

Termin powyzszy jest bezwzglednie ostateczny.

Swiece

Biuro Cen zatwierdzito nowe ceny $Swiec dla sektora panstwo-
wego i spoétdzielczego:

nagrobkowe: do 15 gr 11.25 zt hurtowe

la gr 13,50 zt hurtowe i 18 zl detal,
choinkowe: za 1 kg 500 zt w hurcie i 700 zI w detalu.

i 15 zt detal, ponad

Cennik materiatlbw ogniotrwatych

Cennik Zjednoczonych Zaktadéw Materiatbw Ogniotrwatych
Gliwice, ul tabedz-ka 45, podaje ogdlne warunki sprzedazy i do-
stawy materiatdw ogniotrwalych i obejmuje: surowe gliny, gliny
palone, kaolin surowy, kaolin palony, lupek kwarcytowy, wyroby
szamotowe, cegly, kliny, prostki, ksztattki wg. grupy I-szej, wy-
roby do hali rozlewniczej, ksztattki nagrzewania Coopera, wiel-
kopiecowe, materiat do .koksowni i gazowni, plyty piekarskie, wy-
roby kwarcowo - szamotowe, wyroby szamotowe, kwasoodporne,
wyroby izolacyjne - porowate, mieiiwa szamotowe, tupek mieio-
ny, wyroby krzemionkowe, mieiiwa. krzemionkowe, wyroby ma-
gnezytowe, mieiiwa magnezytowe, wyroby specjalne itd.

Zatwierdzenie ceny

na uzywane chiodnie elektryczne

Handlu Wewnetrznego, znak:
C-1V-119/147 wyjasnito, ze rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.
19.11.1949 r. (Dz. U. li. P. Nr 12, poz. 73) obejmuje wprawdzie
artykuly i urzadzenia uzywane, jednakowoz przepis paragrafu 13
ust. 4 tego rozporzadzenia postanawia, ze tryb okreélania cen na
artykuty i urzadzenia uzywane ustali w drodze zarzadzenia Mi-
nister Przemystu i Handlu w porozumieniu z wtasciwymi Mini-
strami. Poniewaz zarzadzenie to dotychczas nie zostato wydane,
brak jest podstaw prawnych do ustalenia cen na w/w artykuty
przez Biuro Cen — wzglednie podlegle mu wtadze.

W zwigzku z tym przy zamoéwieniu uzywanej chtodni nalezy
stosowacé tryb postepowania obowigzujacy przed wejSciem w zy-
cie rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 19.11.1949 r. o dosta-
wach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu Panstwa.

Biuro Cen -Ministerstwa
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Opodatkowanie najmu i dzierzawy

Umowy najmu' oraz umowy dzierzawne podlegaja podatkowi
>d nabycia praw majatkowych (dawna oplata stemplowa). Roz-
porzadzenie wykonawcze do dekretu o podatku od nabycia praw

majatkowych przewiduje, ze jezeli najem lub dzierzawa zostaje
stwierdzona kwitem czynszowym Ilub dzierzawnym, albo innym
pismem, stwierdzajacym nalezno$¢ Iub uiszczenie czynszu, pod-

stawe do wymiaru podatku od nabycia praw majgtkowych sta-
nowi“warto$§¢ nabytego prawa wraz z ubocznymi $wiadczeniami
m okres podany w kwicie lub w innym piSmie stwierdzajgcym
naleznos$¢ z tytutu czynszu lub uiszczenie czynszu.

W celu wyjasnienia powyzszego przepisu wydany zostat ostat-
nio oko6lnik Ministerstwa Skarbu (Dz. Urz. Min. Skarbu Nr .i2,
poz. 211), ktéry jn. in. podaje nastepujace komentarze:

1) W przypadku zawarcia pisemnej umowy najmu na czas
okreélony (oznaczony), a nastepnie zawarcia pisemnej umowy do-
datkowej, zmieniajacej umowe poprzednig tylko co do wysokosci
czynszu, podatek wymierza sie (przyjmujgc, ze pierwsza umowa
byta poddana opodatkowaniu), tylko od réznicy czynszu.

2) W przypadku zawarcia umowy dodatkowej zmieniajacej je-
dynie czas trwania najmu ustalony w umowie pierwotnej (przez
przedtuzenie czasu trwania najmu albo przez przejécie z czasu
okres$lonego na nieokreélony lub naodwrét) nalezy — celem obli-
czenia podatku — ustali¢ warto$¢ $wiadczen z umowy dodat-
kowej za czas od uplywu terminu obowigzywania urnowy Pier-
wotnej.

3) W przypadku zawarcia umowy pierwotnej na czas okre-
$lony, a nastepnie zawarcia umowy dodatkowej na czas nieokre-
Slony, przy czynszu niezmienionym, podatek oblicza si¢ od war-
tosci Swiadczen z umowy dodatkowej (za czas nieokreslony) po
potraceniu warto$ci $wiadczen z umowy pierwotnej za czas nie-
wykorzystany.

4) W przypadku zawarcia umowy na czas nieokres$lony, a na-
stepnie umowy dodatkowej na czas okres$lony przy czynszu nie-
zmienionymi podatek oblicza sie od calego czynszu z umowy do-
dgbkowej. Umowa pierwotna zawarta na czas nieokreslony moze
trwacé¢ czas dowolny, a wiec jeden rok lub 10 lat i wiecej. Z chwi-
la zawarcia umowy dodatkowej, zmieniajacej czas trwania z nie-
okreslonego na okreélony, nalezy stwierdzi¢, ze czas nieokreslony
zakonczyt sie z chwila od kiedy zaczat obowigzywac¢ czas okre-
Slony z urnowy dodatkowej. Jezeli zatem czas okre$lony z umo-
wy dodatkowej ma obowigzywa¢ po uplywie roku trwania umo-
wy pierwotnej, to z tg chwila czas nieokre$lony zakonczyt sie,
a w przypadku obowigzywania czasu okre$lonego z umowy do-
datkowej po uplywie 10 lat trwania umowy pierwotnej czas nie-
okres$lony zakonczyt sie po latach 10.

5) W przypadku zawarcia umowy pierwotnej na czas okreslony
z przedluzeniem jej trwania na czas nieokreélony w razie nie-
wypowiedzenia w terminie okre$lonym w umowie, a nastgpnie
zawarcia umowy dodatkowej na czas okreslony za takim samym

Zwrot nadptat podatkowych

Ministerstwo Skarbu wydato ok6Inik (Dz. Urz. Min. Skarbu
Nr 20, poz. 191), w ktorym ustalito tryb postepowania urzedéw
skarbowych/ przy zwrocie nadptat podatkowych powstatych w wy-
niku tymczasowych decyzji wiadz skarbowych. Ministerstwo
Skarbu polecito mianowicie, aby przed zarzadzeniem zwrotu nad-
ptaty powstatej w wyniku decyzji tymczasowej, juz ptatnikom
doreczonej, urzedy skarbowe dokonaly definitywnego wymiaru
i zarzadzity zwrot nadptaty dopiero po dokonfniu tego wymiaru,
w wysokosci jaka wyniknie z tego ostatecznego wymiaru, /a mo-
ment powstania nadpldty uwazaé¢ nalezy dzien, w ktérym stro
nie doreczano decyzje tymczasowa. Jednocze$nie Ministerstwo
Skarbu wyjasnito, zo na przyszto$¢ nie nalezy dokonywaé¢ tymcza-
sowych wymiaréw podatku, gdyby w wyniku takiej decyzji pow-
sta¢ miata nadptata. W takich przypadkach nalezy od razu ri6-
konyw¢ wymiaru ostatecznego. <Gr.)

8

czynszem __ podatek oblicza sie od réznicy miedzy wartos$cia
Swiadczen z umowy dodatkowej, a warto$cig $wiadczen z umo-
wy pierwotnej za czas niewykorzystany, jezeli umowa dodatkowa
ma obowigzywa¢ przed uptywem czasu okreslonego w umowie
pierwotnej, a jezeli umowa dodatkowa ma obowigzywac¢ po uptly-
wie czasu okreslonego w umowie pierwotnej — od calego czynszu
z umowy dodatkowej.

6) W przypadku zawarcia urnowy pierwotnej na czas okreslony,
a nastepnie zawarcia umowy dodatkowej réwniez na czas okre-
Slony, lecz zmieniajacej umowe pierwotng tak co do czasu przez

jaki ma obowiazywa¢ (przez skrocenie lub eprzedtuzenie czasu
trwania), jak i co do wysoko$ci czynszu — podatek oblicza sie
od réznicy miedzy wartos$cia $wiadczen z umowy dodatkowej

a wartoscig Swiadczen z umowy pierwotnej za czas .objety umo-
wa dodatkowa.

7) W przypadku zawarcia umowy pierwotnej na czas okre-
Slony, a nastepnie zawarcia umowy dodatkowej na. czas nieokre-
Slony z jednoczesna zmiang wysokoéci czynszu — podatek obli-
cza sie o<t réznicy miedzy wartoéciag $wiadczen z umowy dodat-
kowej a wartoécia $Swiadczen z umowy pierwotnej za czas nie-
wykorzystany (objety umowa dodatkowa).

8) W przypadku gdy nabypie z umowy najmu, nie stwierdzonej
pismem nie zostato poddane opodatkowaniu, a nastepnie zostata
zawarta umowa na pi$mie, nabycie z umowy stwierdzonej pismem
podlega opodatkowaniu stosownie do treSci umowy.

9) W przypadku gdy nabycie z umowy najmu (na czas okre-
Slony Ilub nieokres$lony) zostalo stwierdzone pismem (i poddane
opodatkowaniu), a nastepnie wydawane sa kwity czynszowe, na-
bycie z kwitéw czynszowych nie podlega opodatkowaniu, jezeli
kwity sa wystawiane na kwoty czynszu réwne co do wysokosci
kwotom czynszu przypadajacym wediug umowy ,za taki sam
okres czasu.

10) W przypadku gdy nabycie z umowy najmu zos-talo sttUM**
dzone pismem (i poddane opodatkowaniu), a nastepnie wyda-
wane sg Uwity czynszowe na kwoty czynszu wyzsze niz wynika-
toby z umowy za taki sam okres czasu, nabycie z kwitow czyn-
szowych podlega opodatkowaniu:

a) jezeli umowa zawarta byla na czas okreslony — od réznicy

miedzy wysokoS$cia czynszu podang w Kkwicie czynszowym,
a wysokos$cig czynszu przypadajaca wedlug umowy za laki
sam okres czasu i przez czas wykonania umowy; po uptly-
wie czasu okreslonego w umowie, nabycie z kwitéw czynszo-

wych podlega opodatkowaniu od kwoty czynszu podanej
w kwicie;
b) jezeli umowa zawarta, byta na czas nieokre$lony — od roz-

nicy obliczonej w sposéb podany pod a) i przez caly czas
wykonywania umowy (a zatem takze, gdy umowa jest wy-
konywana przez czas diuzszy niz 5 lat):

c) jezeli umowa zawarta byla na czas okre$lony z przediluze-
niem trwania jej na czas nieokre$lony — od r6znicy obli-
czonej w sposéb podany, pod b) i przez caly czas wykony-

wania umowy.

11) W przypadku, gdy umowa najmu (obojetne przy tym na
jaki czas zostata zawarta — okreslony, nieokre$lony lub okre-
Slony z prawem przedluzenia na czas nieokre$lony) zawiera zobo-
wigzanie najemcy, ktére nie moze by¢ oznaczone pod wzgledem
iloéci w chwili nabycia prawa i witadza podatkowa, wobec nie
ustalenia za zgoda podatnika prawdopodobnej sumy $wiadczen za
caty czas trwania obowigzku $wiadczenia, ,pobrata podatek od
znanej podstawy opodatkowania (od najnizszej ilosci $wiadczenia,
jezeli ja mozna byto ustali¢ lub od zaliczki, jezeli byta wypta-
cona) i wydala decyzje ustalajgca zobowigzanie podatkowe — to
w razie zawarcia' umowy dodatkowej (obojetne przy tym na jaki
czas), umowa ta powinna by¢ zgloszona witadzy podatkowej, kto-
ra obliczy i pobierze podatek od nabycia stwierdzonego umowa
dodatkowa, zaliczajgc na poczet podatku ewentualng nadwyzke
wptaty z nabycia z pierwszej umowy; jezeli jednak umowa do-
datkowa zawiera réwniez $wiadczenia, nieoznaczone pod wzgie-
dem iosci ™ wiadza podatkowa mie, ustali za zgoda podatn
prawdopodobnej sumy $wiadczen za caly czas trwania obowigzku
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a naliczenia, wowczas obliczy i pobierze podatek od znanej
stawy opodatkowania, a co do
zobowigzanie podatkowe.

12) W mys$l dekretu z dnia 28 lipca 1948 r. o najmie lokali
stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych obowigzuja od dnia
1 wrzednia 1948 r. i sg z reguly wyzsze od czynszu umoéwionego
miedzy wynajmujacym i najemca.

pod-
reszty wyda decyzje ustalajgca

Sktadnikiem czynszu obliczonego wedlug zasad dekretu o naj-
mie lokali jest cala wptata z tytulu czynszu uiszczona przez na-
jemce, a wiec takze i kwota, ktérg wynajmujacy obowigzany
jest wptgei¢ z otrzymanego czynszu na Fundusz Gospodarki
Mieszkaniowej.

W przypadku zawarcia przed 1.1X.1948 r.
mieszkalnego, a nastepnie wydawania po
czynszowych, obejmujacych kwoty czynszu obliczone wediug de-
kretu o najmie lokali, nabycie z kwitow czynszowych podlega
opodatkowaniu wedlug zasad podanych w pkt. 10.

umowy najmu lokalu
1.1X.1948 r. kwitow

Jezeli chodzi o lokale uzytkowe, dekret o najmie lokali nie
ustala wysokosci czynszu od tych lokali, a jedynie okre$la wyso-
koéf wptat na Fundusz Gospodarki Mieszkaniowej. Dekret za-
tem. naktadajgc od 1.1X .1948 r. obowigzek wptat na FGM w wy-
sokosci okreslonej pozostawia swobodnej umowie miedzy wynaj-
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wynika, ze sktadnikiem czynszu jest réwniez kwota, ktérg wynaj-
mujacy obowigzany jest wptacie na F. G. M., a ktérg na podsta-
wie umowy (ustnej lub pisemnej) najemca zobowigzal sie. wpta-
ca¢ wynajmujacemu oprécz zasadniczego czynszu.) Poza tym

dekret w art. 23a uprawnia wynajmujacego do podwyzszenia
czynszu umoéwionego przed 1.1X.1948 r. o sume wptaty, przypa-
dajgcej od najetego lokalu na rzecz F. G. M., uzalezniajac jedy-
nie podwyzszenie w ten sposéb czynszu od zgody wiadzy- czyn-
szowej, dozw-alajac jednakze i w tym przypadku umoéwie sie stro-
nom inaczej z zastrzezeniem, ze umowa taka pod niewazno$cig
musi byd sporzadzona na piSmie. W przypadku zatem zawarcia
przed 1.1X.1948 r. umowy najmu lokalu uzytkowego, a nastepnie:

a) zawarcia po 1.1X.1848 r. umowy dodatkowej zmieniajac wy-
tacznie wysoko$¢ czynszu — nabycie z umowy dodatkowej pod-
lega opodatkowaniu wedtug zasad podanych w pkt. 1;

b) wydawania po 1.1X.1948 r. kwitdw czynszowych na kwoty
wyzsze niz wynika z umowy (poniewaz oprécz umoéwionego czyn-
szu obejmuja kwoty na F. G. M.), nabycie z kwitoéw czynszowych
podlega opodatkowaniu wediug zasad podanych w pkt. 10. (Gr.)

1) W arto zaznaczy¢, ze stanowisko
przez Ministerstwo Skarbu

zajete w tym okdlniku
jest odmienne od stanowiska Mini-

mujacym i najemcg ustalenie wysoko$ci czynszu. Z powyzszego  sterstwa Administracji Publicznej. (Por. OTG nr 24 str. 12).
urzad skarbowy powstata nalezno$¢ z ty-
- - tutu podatku obrotowego za r. 1940 w su-
P r a W n I k r a d Z I . e . mie 1.000,— =zt Urzad Skarbowy zazgdat
zaptaty odsetek za zwloke w sumie 334,
zt. Czytelnik nasz zapytuje, czy zadanie
urzedu skarbowego zadania odsetek jest
W rubryce tej zamieszczamy w kolejnosci zgloszen odpowiedzi na zapytania Prenu* stuszne?

meratoréw, ktére nalezy kierowaé¢: Poznan, Mickiewicza 31 (sprawy dotyczace za- . ) .
gadnien skarbowo-podatkowyeh) lub Warszawa, Flory 3 (inne zagadnienia prawne). Odsetki za zwloke pobiera si¢ od zale-
gtosci podatkowych. Zalegto$cig za$ jest

Ftiiiifusz Gospodarki ftiisszksRiawej

chwilg odziedziczenia

go, od obowigzku zaptacenia podatku. Z

REDAKCJA nalezno$¢ podatkowa nie uiszczona w ter-

minie ptatnosci (art. 7 dekretu o zobowiag-
zaniach podatkowych). W mys$l art. 127
dekretu o postepowaniu podatkowym de-

spadku zobowigza-

M.K.A. — TOKUN, zapytuje, czy nie spadkodawcy stalo sie zobowigzaniem cyzja ustalajaca wysoko$¢ zobowigzania
przedsiebiorstwo podlega optacie na F.G. spadkobiercy i podlega opodatkowaniu, ja- podatkowego, czyli nakaz ptatniczy, powi-
M., jezeli sprzedaz surowca, na ktérym ko osobiste , zobowigzanie spadkobiercy. nien ustalaé¢ termin w-ykonania zobowig-
przedsiebiorstwo pracuje — zostata wstrzy- ~Umieszczenie tej wzmianki o osobistym  zania, czyli termin pfatnosci. Jezeli po-
mana przez Panstwowag Centrale Han- charakterze podatku od wzbogacenia wo- datnik zaptacit sume objeta nakazem ptat-
dlowa. jennego ma ten skutek praktyczny, ze po- niczym-w terminie wskazanym w naka-

Nie ma zadnych podstaw do uznania, datek nie podlega odliczeniu od przychodu  zie .— to zdaniem naszym, nie ma pod-
aby przedsiebiorstwo, ktére wskutek nie- Przy wymiarze podatku dochodowego. staw do tego, aby pobiera¢ od niego od-
mozliwo$ci uzyskania surowca zawiesza (Gr.) setki za zwiloke, jezeli nastepnie okaze sie,

swoja produkcje, uznane zostatlo za zwol-
nione od wptat na F.G.M. Jedynie na
podstawie § 1 Rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z d.n. 29.iX.1948 r. ze wzgledu na
to, ze wobec nieuruchomienia przedsiebior-
stwa powierzchnia uzytkowa lokalu moze
nie pozostawaé w gospodarczo uzasadnio-
nym stosunku do dochodowej intensywno-
Sci jej wykorzystania przedsiebiorstwo

EtK

i dokumenty.
Ksiegi handlowe,

wego przez kupcow

Przechowywanie K$ ag

KONSKIE, zapytuje przez ja
ki okres przechowuje sie Kksiegi

tj.
ne zgodnie z zasadami
rejestrowych,
by¢ przechowywanie wraz z dokumentami

ze podatek zostat
mylnie obliczony.

przez urzad skarbowy

(Gr.)

handlowe Loka! przemystowy
ksiegi prowadzo- M. GREGCZEK — LOMZA zapytuje,
Kodeksu Illandio- czy istnieje mozliwos¢ przedtuzenia iermi-

nu uzytkowania lokalu wytwdrni
zowych. Kktéry nie odpowiada

woéd ga-
wymogom

musza

moze sie itatjié_ 0 obnizenie wplat na F. 7y ,echondencja handlowa przez lat 10.  technicznym.
VGVélj/I,aOOS%éﬁ:ejzeezlé“ch:hdoz(;z? Loklz:(ealga;?;g_ Okres ten liczy sie od korﬁca_rok_u kalen- “Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
mystowe. (Gr) darzowego, w ktérym w danej ksigdze zo- 1LV 11.1947 -r. o dozorze nad wyrobem i
stal ujawniony ostatni zapis. Powyzsza obrotem napojami chiodzacymi, gazowymi
. , . zasade ustala art. 56 Kodeksu Handlo-  gkresla caly szereg warunkéw, jakim od-
Podatek oii Wzbogacen a wojennego  wego. Natomiast ksiegi uproszczone wraz powiadaé -musza wytwérnie wéd gazowych.
z dokumentami oraz dokumenty, na pod-  Te warunki zostaly podyktowane wzgleda-
tOZOMCKI — BIALYSTOK, powo- stawie ktérych podatnik wnosi zapisy do m zdrowia publicznego. Rozporzadzenie za

tuje sie na przepis art. 29 dekretu o po-
datku od wzbogacenia wojennego, wyni

ksigg podatkowych,

nalezy przechowywac
przez lat (i, liczac od konca okresu rachun-

wiera przepis, ze w stosunku do wymagan

h - ’ s A ‘ lokalowych i urzadzen wodociggowo -ka-
kUJa‘cego’ z regulaq! zobow@za_n pieniez kowego. _Takq z_asade zawiera § 22 roz- nalizacyjnych w stosunku do istniejacych
nych1 ktéry lo przepls sta_nowh _ze podatfek porzqdzen_la o k_5|egach handlowy(_:h (Roz- juz wytwérni Starostwo moze stosowac
ten jest pod_atklem osoblsty,m i zapytuje, porzadzenie Ministra Skarbu z dnia 31).X1I. ulgi, jednak nic diuzsze niz 2 lata po wej-
czy spadkobiercy osoby, ktéra zaciagneta 1940 r. __ Hz U. R. P. Nr 05 z roku 1940, Sciu w 2ycie rozporzadzenia. Rozporzadze-
zobowigzanie odpowiedzialni sg za len po- poz. 305). Na reszte pytan odpowiemy w K L X T
datek. nastepnym numerze OTG (Gr) nie weszto w zycie 8_S|erpn|a 1947_ roku.
Wzmianka o tym, ze podatek od wzbo- wo_bec cz_ego _po uptywie 2 lat, to Je.St po
gacenia wojennego jest podatkiem osobi- Odsetk| 7a ZW*OkQ _dn.lu 8 sierpnia 1949 r. .Star(_Jstwo nie ma
stym, a nie rzeczowym, nie zwalnia spad- Juz prawa ,dalszego uduelama{ u_Ig [mu3|
kobiercow osoby, ktéra zaciagneta zobo- 8. W. PLESZEW, otrzymat zawia-  przestrzegaé, aby lokal wytwérni wéd ga-
wiazanie, bedace obecnie podstawa wy- domienie z urzedu skarbowego, ze na zowych odpowiadat wymogom rozporzadze-
miaru podatku od wzbogacenia wojenne- Skutek mylnego uznania jego konta przez  nia. (Gr.)
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Rozwigzcmie umowy O prace

Podajemy ponizej kilka tez Sadu Najwyzszego w sprawie roz-
wigzania umowy o0 prace:

1) Ustanowiony w rozporzadzeniu 0o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych zakaz wypowiedzenia umowy o prace w okresie
choroby pracownika — odnosi sie do zwykiego wypowiedzenia
z zachowaniem okresu wypowiedzenia: przepis ten nie dotyczy wy-
powiedzenia z waznej przyczyny. W tym ostatnim przypadku
umowa moze by¢ rozwigzana nawet w czasie choroby pracowni-
ka (S. N. 119/45).

2) Wypowiedzenie dokonane nie w koncu miesigca, poprzedza-
jacego okres wypowiedzenia, lecz w dniu pierwszym- nastepnego
miesigca nie uwaza sie za niebyle, lecz okres wypowiedzenia roz-
poczyna sie o miesigc pdzniej. Jezeli wiec pracownikowi wypo-
wiedziano umowe o prace w dniu I[.X Il, na koniec lutego, to pra-
cownikowi stuzy roszczenie o wynagrodzenie réwniez za miesigc
marzec (S. N. 1186/45).

3) Uzyskanie przez pracodawce anonimowego doniesienia
o tym, ze pracownik popetnit czyn, mogacy stanowi¢ wazna przy-
czyne do niezwtocznego rozwigzania umowy o prace, nie jest je-
szcze uzyskaniem przez pracodawce wiadomoséci o istnieniu tej
waznej przyczyny do rozwigzania uftiowy. Dopiero upewnienie sie

SZKOLNICTWO ZAWODOWE J

pracodawcy, ze pracownik zarzucany mu czyn popetnit mozna oce-
nia¢ jako uzyskanie wiadomos$ci o istnieniu waznej przyczyny do
rozwigzania umowy (S. N. 62/47).

4) Okoliczno$¢, ze pracodawca nie zarzadzit zbadania zdrowia
pracownika przed przyjeciem go do pracy i ze wskutek tego zo-
stat on uzyty do zbyt ciezkiej ze wzgledu na jego zdrowie pracy —
nie stanowi wykroczenia, uzasadniajgcego odpowiedzialno$¢ pra-
codawcy. Odpowiedzialno$¢ ta bytaby w tym tylko przypadku
uzasadniona, gdyby choroba, na ktérg zapadt pracownik i jego
niezdolno$¢ do pracy zostaly wywolane niezastosowaniem przez
pracodawce odpowiednich $rodkéw ochronnych, majacych zapo-
biega¢ naruszeniu zdrowia pracownikéw (S. N. 65/45). ((Ir.)

Ogtoszenie ustawy o urlopach
dla pracownikow
W nr 47 Dziennika Ustaw pod pozycja 365 zostatl ogloszony
jednolity tekst ustawy z dnia 16.V.1!)22 r. o urlopach dla pracow-
nikéw, zatrudnionych w przemyéle i handlu, uwzgledniajacy
wszystkie zmiany wprowadzone do ustawy od czasu jej wydania
do chwili obecnej.

2-lelnie Studium Ksiegowosci, Planowania i Mam. Gospodarczo!

Izby Przemystowo -

W og6lnej gospodarce narodowej t6dz i okreg t6dzki ma po-
wazng role. do spetnienia. Wojewddztwo tédzkie, potozone cen-
tralnie w stosunku do innych wojewé6dztw, wybitnie uprzemy-
stowione. z rozwinietym handlem, transportem, bankowo$cia,
z licznymi przedsiebiorstwami ustugowymi, zajmuje i zajg¢ musi
w przysztoéci wazne stanowisko w planie gospodarczego rozwoju
catego panstwa. Dlatego w todzi i okolicy ksztatlcenie zawodowe
pracownikéw ma dominujace znaczenie ws$rdéd innych zadan, ja-
kie sobie Panstwo w chwili obecnej stawia w postepie gospodar-

czym. Potrzeba nam dzisiaj i w najblizszej przysziosci wielu
wykwalifikowanych zawodowcéw do przemystu, administracji,
handlu, spoétdzielczosci, ustug, bankowos$ci, transportu. Plan
6-letni przewiduje bardzo wybitny rozwdéj poszczegélnych dzie-
dzin gospodarki narodowej. Wzmozone tempo postepu ekono-
micznego musi pociggna¢ za soba wzrost zatrudnienia zawo-
dowcow.

W planie 6-lethim przewiduje sie powazny rozw0j sieci szkét

administracji gospodarczej w poszczegblnych wojewddztwach.
W rozwoju szkét zawodowych wspomaga akcje panstwowag i sa-
morzad gospodarczy, ktéry ws$réd innych zadan obejmuje réw-
niez akcje szkolenia zawodowego mtodziezy i oséb dorostych.
Ilzby Przemystowo-Handlowe w swych , statutach uwzgledniajg
ksztatcenie dorostych i miodocianych w szkotach przemystowych
i administracyjn-o-handlowych i przeznaczajag powazne kwoty na
szkolenie zawodowe.

Akcja szkolenia i doskonalenia zawodowego prowadzona przez
tzbe Przemystowo-Handlowg w todzi obejmuje ksztalcenie mio-
dziezy w Sredniej Szkole Handlowej» oraz dorostych na szeregu
Kursach Administraeyjno-Przamystowych i na Studium Ksiego-
wosci, Planowania i Administracji Gospodarczej.

Sam program Studium wskazuje jak dalece jest ono zwigzane
z administracja gospodarcza przemystowego okregu tdédzkiego,
z jego zyciem i potrzebami. Jest. to szkota zawodowa ksztal-
cagca i doskonalgca czynnych pracownikéw administracji w za-
kresie skomplikowanych zagadnien gospodarczych.

Studium nie tylko doksztalca i pogtebia wiedze zawodowa pra-
cownikéw przedsiebiorstw gospodarczych,* ale wplywa na wspoét-
zycie pracownika z wilasnym zawodem i otaczajgcym go Swia-
tem. Studium, ksztalcgc zawodowo daje szeroki horyzont my-
Slowy. inicjatywe, mozno$¢ wydobycia ze .sluchacz,a jego zdol-
noséci twoérczych i wytwdérczych.

10

Handlowe] w todzi

Studium jest dwuletnie i sktada sie z jednorocznego Studium
wyzszego i jednorocznego Studium nizszego, przy czym kazde
Studium stanowi osobng calo$¢. Wyktady odbywaja sie w go-
dzinach wieczornych.

Na Studium wyzsze przyjmowani sa absolwenci Studium niz-
szego oraz kandydaci, posiadajacy S$rednie wyksztatcenie i diugo-
letnia praktyke zawodowg. Studium wyzsze ma na celu przy-
gotowanie stuchaczéw do samodzielnej pracy w zakresie ksiego-
woéci wraz z bilansowaniem, techniki planowania, kalkulacji
i sprawozdawczos$ci oraz kontroli ekonomicznej.

Na Studium nizsze przyjmowani sa kandydaci posiadajacy
praktyke biurowa i ukonczone conajmniej 18 lat zycia. Studium
nizsze ma na celu nauczanie »stuchaczéw prowadzenia ksiego-
wosci, przygotowanie do pracy w zakresie administracji przed-
siebiorstw oraz planowania gospodarczego.

W dniu 12 wrzeénia rb. rozpoczeto, nowy drugi skolei rok szkol-
ny na Studium. 264 stuchaczéw Studium, rekrutuje sie z pra-
cownikéw  ksiegowos$ci, planowania, kontroli i statystyki pan-
stwowych przedsiebiorstw przemystowych, urzedéw, Instytucji
samorzadowych i partii politycznych.

Studium daje im praktyczne wiadomosci, pozwalajgce stangé
na poziomie wymaganym przez rozwijajgce sie zycie. Poza wia-
domosciami praktycznymi podwyzszajacymi umiejetno$¢ i zrecz-
nos¢ w wykonywaniu pracy daje przygotowanie teoretyczne, po-
zwalajgce na orientacje w wykonywaniu czynnos$ci zawodowych.

Politechniki ksztalca personel techniczny, wyzsze uczelnie han-
dlowe i ekonomiczne przygotowujag mitodziez do zawodéw zwig-
zanych z administracja obrotu gospodarczego w formie wymiany.

W tych warunkach staheliémy wobec konieczno$ci uzupetnie-
nia luk w ksztatceniu sit kwalifikowanych, tym bardziej, ze una-
rodowiony przemyst wymaga o wiole dokladniejszej koéntrolf i ra-
chunkowos$ci oraz planowania niz przemyst dawny.

Potrzeby te Studium Ksiegowos$ci, Planowania i Administracji
Gospodarczej lzby Przemystowo-Handlowej w todzi stara sie
realizowaé¢ przez pogtebianie wiadomosci fachowych pracownikéw
administracji gospodarczej, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystowych i handlowych wszystkich sektoréw, dajac mocne
podstawy do pracy w ksiegowosci, kalkulacji, statystyki w przed-
siebiorstwie, planowaniu i kontroli finansowej.

19 DIIUH
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L 7ycia Iz,
Lwigzkow 1 Zrzeszen

KONFERENCJA
W SPRAWIE CENTRALI
HANULU ZAGRANIOZNEGO

Dnia 13 wrze$nia b. r. odbyta sie w gma-
chu lIzby Przemystowo-Handlowej w War-
szawie konferencja majaca na celu prze-
dyskutowanie zasad organizacyjnych i za-
kresu dziatalnosci Centrali Handlu Zagra-
nicznego ,Pantex" oraz wspobipracy z or-
ganizacjami przemystu i handlu prywat-
nego.

W obradach, ktérym przewodniczy! Dy-
rektor lzby Przemystowo-Handlowej w
Warszawie, mgr M. Szyszkowski, udziat
wzieli przedstawiciele P. K. P. G., lIzby
Przemystowo - Handlowej w Warszawie,
Komisji Organizacyjnej C. H. % ,Pan-
tex", Zrzeszenia Eksporteréw i Importe-
row' R. P., Ogélnopolskiego Zrzeszenia
Prywatnego Przemystu Drobnej Wytwar-
czoéci Ro6znej oraz Centrali Prywatnego
Przemystu Konfekcyjnego i Skdérzanego.

W obszernej dyskusji omoéwiono projekt
organizacji C. H. Z. oraz jej wspoipracy
z samorzadem gospodarczym, przemystem
i handlem sektora prywatnego, jak row-
niez, zagadnienia zwigzane z finansowa-
niem obrotéw zagranicznych.

Dla blizszego i bardziej szczegétowego
rozpracowania powyzszych zagadnien za-
powiedziane sa nastepne tego rodzaju kon-
ferencje, ktére majg sie odbyfi w najbliz-
szym czasie. (J. li.)

KONFERENCJA — DYREKTOROW

ZRZESZEN P.P.M.

W dniu 21I1X.1949 r. w I.P.H. w War-
szawie odbyt sie Zjazd Dyrektoréw Zrze-
szen Prywatnego Przemystu Milynarskie-

Czy zatfiswlies

Wycig¢,

OOCI/NOPOLSKT TYOODNTK OOSPODARCZr

go, na Ktérym, omdwiono m. in. aKtua.ng
obecnie sprawe reorganizacji Zwiazku ;
Zrzeszeh P.P.M. oraz kwestie podwyzsi

optat przemiatowych, few)
KURS ADMINISTRACIJI
GOSPODARCZEJ

Izba, Przemystowo - Handlowa we
Wroctaw:u organizuje szesciomiesiecz-
ny kurs, ktérego program obejmuje
wyktady: ksiegowosci, analizy bilan-
séw,, planowania, kalkulacji, sprawo-
zdawczosci, statystyki, matematyki
gospodarczej, biurowosci, prawa podat-
kowego i prawa przedsigebiorstwa oraz
nauki o Polsce Wspoéiczesnej.

Wyktadowcami beda profesorowie
Uniwersytetu i WSH we Wroctawiu.
Wyktady odbywaé sie bedag w godzi-
nach wieczornych 4 razy tygodniowo.
Dyrektorem pedagogicznym kursu jest
prof. dr Adam Lestaw.

Informacji udziela i zapisy przyjmu-
je Sekretariat .kursu oraz Referat
Szkolenia Zawodowego Izby Przemy-
stowo-Handlowej we Wroctawiu, ul.
Kos$ciuszki 34, 11 p., tel 34-49.

J. T.

KURS PRZESZKOLENIOWY

Ze wzgledu na brak odpowiednich fa-
chowcéw, Zwigzek Zrzeszen Prywatnego
Przemystu Mineralnego i Materiatéw Bu-
dowlanych w porozumieniu z Wydziatem
Szkolnictwa Zawodowego IPH w Warsza-
wie postanowit uruchomi¢ kurs przeszkole-
niowy dla pracownikéw, wytwoérni szkla-
nych w zakresie obréobki szkla laboratoryj
nogo.

Rozpoczecie kursu przewidywane jest na
1C.XJ br. Obliczony na okres 2 — 3 lat,
kurs sktada¢ sie bedzie z dwéch czesci:

1. teoretycznej, prowadzonej droga ko-
respondencyjna,

2. praktycznej, prowadzonej indywidual-
nie w wytypowanych zakladach pracy.

juz ksigzki?

wypetni¢, zakoperlowac¢ i wystaé

Do

Gospodarczego  Instytutu  Wydawniczego

Stempel firmy

Prosimy o wystanie
............... egz.

za zal ezeniem pocztowym nast.
,Ustalanie Cen Produkcyjnych”pozt500.—egz.
.Nowe przepisy podatkowe”pozt700.— egz.

.Klasyfikacja branzowa“
.Zegluga s$rédlagdowa i sptaw”pozi580.—egz.

Izb Przeinjjstoujo-Handlouijjcb

WARSZAWA XI

ul. Florjj 3

ksigzek:

po zt 160.— egz.

mirknis i stempel

KUKS STATYSTYCZNY

W zwigzku z koniecznoscig ujednolicenia
i usprawnienia sprawozdawczos$ci przemy-
stowej na wniosek lokalnej Komisji Ksztal
cenia Zawodowego referat Szkolenia Za-
wodowego lIzby Przemystowo - Handlo-
wej w Czestochowie zorganizowat Ili-go-
dzinny kurs statystyczny, majacy na celu
podniesienie poziomu sprawozdawczo$ci dla
GUS, do ktérej jest obowigzany prywatny
przemyst wszystkich branz.

Kurs zostat zorganizowany dla prywat
nogo przemystu z terenu Czestochowy i po
wiatu. Na kurs zapisato sie 121 os6b. Wy-
ktady odbywaly sie w godzinach wieczor-
nych w auli WSAH (H.H.)

WsSréd wydawnictw

Kazda wyzsza uczelnia legitymuje <de
ze swej pracy nie tylko ilo$ciag udzie-
lonych przez siebie dyploméw, ale w réw-
nej co najmniej mierze wartos$cia
prac, jakie zostaly dokonane przez jej pro-

fesorow i wychowankoéw.
Dlatego tez z zainteresowaniem wzie-
liSmy do reki dwie prace, wydane przez

Zaktad Skarbowos$ci Uniwersytetu im. M.
Kopernika w Toruniu, mianowicie:

dr % Jaskiewicz ,Przebudowa podatku

dochodowego w Polsce powojennej”, To-
run, 1949, str. 139,

inz. M. Niesiotowski ,Polski Monopol
Solny”, Torun, 1949, str. 141

mozna poczyni¢ wspol-
obydwa otrzy-

Niektére uwagi
nie dla obu wydawnictw:

maly staranng szate zewnetrzna, obydwa
pisane sa prostym, poprawnym jezykiem,
obydwa wreszcie zaopatrzone zostaly w
przedmowy prof. dra h. Kurowskiego,

ktére to przedmowy zresz'la sa zanadto _,

jak nam sie wydaje — recenzjami Kksig-
zek (zwtaszcza, jeéli chodzi o ,Polski Mo-
nopol Solny"), a nie witadnie... przedmo-
wami.

Praca dra Z. Jaskiewicza wykazuje
niewatpliwie pewne ambicje teoretyczne.

Zatowaé nalezy, ze autor nie poszedt bar-

dziej w tym kierunku i ze w zwiazku z
tym nie rozwingt teorii dochodu. Zatuje-
my tego, gdyz autor wykazuje zdolnosé
poprawnego rozumowania i jasnych sfor-
mutowan. W zamian — je$li mozna mé-
wi¢ o zamiennos$ci w tej sprawie — autor

wysunat kilka sugestii natury praktycznej

dla prawodawcy. W sumie — pozyteczna
ksigzka.
Zgota inny charakter ma praca inz. VI

Niesiotowskiego. Jest to praca o chara-
kterze przede wszystkim informacyjnym,
a okolicznoé¢, ze autor jest z wyksztatce-
nia rowniez technikiem spowodowata za-
pewne, ze praca jest jednoczes$nie i tech-
niczna i gospodarcza, ze szkodag, jak nam
sie wydaje, dla obu dziedzin. .Tako Zrddio-
wy informator praca jest niewatpliwie
wartosciowa, (a)

Mgr. Stefan Kepski

zaprzysiezony rzeczoznawca ksiegowosci

przy lzbie Przem.-llandl. i Sadzie
Okregowym w Warszawie.
NA D B5O0RY, BIL AN SE,
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Warszawa, Kopernika 4 m. 9 godz. 8-10

t p. PRACE

11



OGOLNOPOLSKI TYGODNIK GOSPODARCZY

Pracownicy Samorzadu Gospodarczego —
spefnili swoj obowiazek wobec Stolicy

na apel dyrektora Izby P.-H. jako Koordynujgcej, mgr.

Nr 28

W dniu 28 wrzeSnia br. —
M. Szyszkowskiego oraz Komitetu Odbudowy m, st. Warszawy przy IP Il — staneli
do ochotniczego odgruzowania Muranowa pracownicy Ilzby Przemystowo-Handlowej,
Zwiazkéw Zrzeszen, Ogdlnopolskich Zrzeszen, Central Przemy$lu, Gospodarczego Insty-
tutu Wydawniczego i Redakcji OTG.

Ogoétem pracowato 250 oséb. Wydobyto wg. prowizorycznych obliczen okoto 170 m.
sze$ciennych cegiet, tj. okoto 210 cegiet na osobe. WSréd wszystkich ochoczo pracuja-
cych os6b — wyréznili sie ob. oh. Z. Gtowacka (IPH), H. Zbyszynsbi (CHT), Z, Bray-
czewska (Zw. Tmpreg. Bud.), .1. Bielska (ZZ. Chem.), Z. Mielcuszny (IPH), T. Kowa-

lewski (O. Z. Koni'), Z. Widulinska (GIW) i... wielu innych, ktérych nic sposéb
wymienie.
Gala, pod kierownictwem ob. ob. Czerniawskiego i Jeziorowskiego (z IPH) — prze-

prowadzona praca miata charakter zbiorowego wysitku i dostownego ,,dotozenia cegietki**

. L do wielkiego dzieta odbudowy Stolicy.
iW drodze na miejsce pracy...

Foto ew—OTG

Praca szia sprawnie i ochoczo.. Cegly wydobywano z rumowisk, oczyszczano i uktadano

zarejestrowates juz
swoje przedsiebiorstwo

rei. 8-54-70. 8-61-56, 8-66-30
Redokior orzyjmuie 0011 —
Oddziat w Pdznaniu, Mickiewiczc 31
tet. 5-18-62, 22-65/6
Oddziot w Gdyni, ul. Pufaskiego b, tetl

R ej e StraCj a W S ZyStk i C h Oddziat w Szczecinie, Al. Nie-odlepto$c.l 40

«el. 23-85

Redakcio <*e'<ooiséw nie twroco.

przedsiebiorstw przemystowych, e m—
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