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Powstanie i wygasniecie zobowigzan
podatkowych

1. Powstanie zobowigzan podatkowych.

Znany juz Czytelnikom z poprzednich numeréw ,Ty-
godnika" dekret o Zobowigzaniach Podatkowych stanowi, iz
zobowigzania podatkowe powstaje z chwilg doreczenia po-
datnikowi, a w razie $mierci podatnika jego spadkobiercom
-- w spos6b prawem przepisany — decyzji ustalajacej zo-
bowigzanie podatkowe.

Jezeli przepisy prawne przewidujg obowigzek uiszcze-
nia podatku bez uprzedniego doreczenia decyzji, zobowigza-
nie podatkowe powstaje z nastaniem okolicznos$ci wskaza-
nych w przepisach prawnych.

Zobowigzanie podatkowe ptatne jest w terminie okre-
Slonym w ustawie. Jezeli termin ptatnosci jest w ustawie
okre$lony kalendarzowo, decyzja za$ ustalajgca nalezno$é
me zostata dorgczona co najmniej na miesigc przed termi-
nem ptatnosci kalendarzowo okreslonym, obowigzuje prze-
pis, iz termin ptatno$ci naleznosci z tytutlu zobowigza-
nia podatkowego uptywa w miesigc po doreczeniu
decyzji ustalajgcej naleznos¢.

2. Wygasniecie zobowigzan po-
datkowych

W rozdziale o wygasnieciu

zobowigzan podatkowych de-

kret okresla sposoby wykona-

nia zobowigzah oraz uprawnie-

nia podatnikéw i wtadzy podat-

W tym numerze:

Podstawy ustroju

Powstanie i wygasniecie zobowigzan podatkowych

Z tego jednak, co przypada na rachunek danego zobo-
wigzania podatkowego, wtadza podatkowa ma prawo za-
spokoi¢ pTzede wszystkim koszty egzekucyjne oraz dodat-
ki za zwiloke.

W braku jakiegokolwiek os$wiadczenia ze strony diuz-
nika, zaptate zarachowuje sie przede Wszystkim na grzyw-
ny i kary pieniezne a nastepnie na poczet zobowigzania,
ktéorego termin ptatnosci uptynal, jezeli za$ jest kilka zobo-
wigzan na poczet zobowigzania, ktére nie Kkorzysta
z przywilejéw i pierwszenstwa zaspokojenia, a to w kolej-
nos$ci od najdawniejszego.

W tym miejscu nalezy poruszy¢ sprawe przywilejow
i pierwszenstwa zaspokojenia zobowigzahn podatkowych.

Dekret o Zobowigzaniach Podatkowych stanowi w tej
mierze, iz podatki rzeczowe (a nie osobiste) korzystaja
z ustawowego prawa zastawu i pierwszefnstwa zaspokojenia
z majatku, ktéry przyjety byt do podstawy opodatkowania,
przed wszystkimi innymi wierzytelnosciami, nie wylgczajac
wierzytelno$ci hipotecznych i
wszelkich innych wierzytelno-
Sci uprzywilejowanych z wy-
jatkiem kosztéw  egzekucyj-
nych.

Z ustawowego prawa za-
stawu i pierwszenstwa zaspo-
kojenia korzystajg ponadto po-

gospodarczego Polski.
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Minister Skarbu moze jed-
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Za majatek ruchomy, nalezgcy Jo przedsiebiorstwa uwa-
za sie wszystkie rzeczy ruchome, nie wytgczajac wierzytel-
nosci i innych praw majgtkowych, wchodzgace w sktad
przdsiebiorstwa bez wzgledu na inne do nich prawa os6b
trzecich.

W szczegdlnos$ci uwaza sie za nalezace do przedsiebior-
stwa rzeczy najete lub dzierzawione od oséb trzecich albo
na mOiCy jakiegokolwiek innego tytutu oddane do przedsie-
biorstwa celem statlego lub nawet czasowego ich uzywania
lub uzytkowania.

Nie uwaza sie za majatek ruchomy, nalezacy do przed-
siebiorstwa jedynie nastepujacych rzeczy wchodzgcych
w sktad przedsigbiorstwa:

1. przyjetych do przesiania przez przedsiebiorstwo ek-

spedycyjne,

2. przyjetych do przewiezienia przez przedsigbiorstw!)
przewozowe,

3. przyjetych do przechowania na mocy umowy o prze-
chowaniu jak réwniez na mocy umowy sktadu, jezeli
przedsiebiorca Skladowy nie nabyt prawa wtasnosci
na rzeczach ztozonych; przedsiebiorca sktadowy mo-
ze naby¢ wtasno$¢ na rzeczach zamiennych (ktére
to rzeczy uwaza sie za nalezgce do przedsiebiorstwa),
oddanych na przechowanie z zastrzezeniem, iz prze-
chowawca moze nimi rozporzadza¢ i ma zwréci¢ ta-
kg sama iloS¢ rzeczy tego samego-gatunku i takiej
samej jakosci,

4. przyjetych do naprawy,

5. przyjetych do przerobu, jezeli oddanie do przerobu
nie nastgpito w zwigzku iz prowadzeniem przez odda-
jacego przedsiebiorstwa handlowego lub przemysto-
wego,

6. przyjetych do sprzedazy przez przedsiebiorstwo' ko-
misowe pod $cisle okreslonymi warunkami,

7. wierzytelnos$ci przedsigbiorstwa 'komisowego z tytu-
tu ceny rzeczy przyjetych do sprzedazy jezeli rzeczy
te nie byly uwazane za wchodzace w sktad przedsie-
biorstwa,

8. wierzytelnosSci pienieznych, co do ktérych danemu
przedsiebiorstwu zlecono inlkaso lub inng realizacje
wierzytelnos$ci.

Istotne znaczenie tych zasad polega na tym, ze wedtug

nich moga naleze¢ do przedsiebiorstwa:

a) nie tylko rzeczy zmystowe, lecz tez wierzytelnos$ci
i inne prawa majatkowe,

b) nie tylko rzeczy bedace wiasnos$cig danego przedsie-
biorcy, lecz tez bedace wiasnoscia innych osoéb.

Wypada podkresli¢, ze chodzitu o przedmioty wchodza-
ce w sktad przedsiebiorstwa jako zorganizowanej catoSci
czyli te rzeczy, ktére ,zapewniaja mozno$¢ prowadzenia da-
nego przedsiebiorstwa", ,tworzg podstawe zarobkowej dzia-
talnosci" przedsiebiorcy. Z okolicznosci wiec, ze pewna
rzecz znajduje sie w lokalu przedsiebiorstwa, nie wynika
samo przez sie, ze ona do przedsiebiorstwa ,nalezy".

2. Potracenie

Dekret stanowi w tej mierze, iz na wniosek dtuznika
zobowigzanie podatkowe ulega potragceniu z jego wzajemna,
bezsporng i wymagalng wierzytelnosciag wobec Skarbu Pan-
stwa.

Wierzytelnosciami sga réwniez kwoty nadmiernie lub
nienaleznie uiszczone tytutem zobowigzan podatkowych oraz
kosztéw egzekucyjnych; kwoty te ulegaja zaliczeniu na po-
czet innych ptatnych zobowigzan podatkowych dluznika,
a w ich braku ulegajg zwrotowi w gotéwce.

O dokonaniu potragcenia (zaliczenia) wtadza zawiadamia
réownoczes$nie diuznika. Zadanie zwrotu nadpfaty przedaw-
nia sie z uptywem nastepnego roku kalendarzowego po roku,
w ktéorym nadptata powstala.

Nowos$cig jest, iz ograniczenia, ze wierzytelno$ci te ma-
ja pochodzi¢ ze stosunku prywatno-prawnego, jak stanowita
Ordynacja Podatkowa, dekret nie zawiera. Potrgcenie na-
stepuje na wniosek diuznika. Wierzytelno$ci w postaci nad-
ptat muszg by¢ zaliczane z urzedu bez wniosku dtuznika.

Unormowanie zagadnienia potrgcania wierzytelnosci wo-
bec Skarbu Panstwa jest dlatego potrzebne, poniewaz prze-
pisy Kodeksu zobowigzan o ,potrgceniu” dotyczg (jak caty
Kodeks zobowigzan) stanéw faktycznych, unormowanych
wylgcznie przez prawo prywatne, a zatem przypadku, w kté-
rym obie wierzytelno$Sci sg prywatnoprawne.

Z tekstu ,wobec Skarbu Panstwa" (z niezastosowania
tekstu ,wobec Panstwa") wynika, ze dtuznik nie jest upraw-
niony do potrgcenia wierzytelnosci wobec przedsiebiorstwa

panstwowego, lub zaktadu panstwowego, jezeli przedsie-
biorstwo lub zaklad jest osobg prawng (np. wobec mono-
polu panstwowego). Natomiast powinna by¢ potrgcona na
wniosek diuznika wierzytelno§¢ wobec takiego przedsie-
biorstwa panstwowego, ktére nie jest odrebng osobg prawna,
lecz jest wtasnos$cig Skarbu Panstwa (np. wobec zarzadu
las6w panstwowych, uzdrowiska panstwowego itp.).

Kompensacja wierzytelnosci ,wobec Skarbu Panstwa"
ma jednak tylko to znaczenie,- ze dtuznik bedacy wierzycie-
lem wobec Skarbu, ma prawo zgada¢ potrgcenia swojej wie-
rzytelno$ci, gdy natomiast dluznik, bedacy wierzycielem
wobec Panstwa, ale nie wobec Skarbu Panstwa, takiego p:s.
wa nie ma. Nalezy pizyjaé ,iz nie znaczy to, zeby wtadzy
podatkowej byto zabronione zezwoli¢ na potragcenie wierzy-
telnosci dtuznika np. wobec Panstwowego Monopolu Spiry-
tusowego; a zatem potrgcenie wierzytelnos$ci, ktérg diuznik
ma wobec Panstwa, lecz nie wobec Skarbu Panstwa, powin-
no byé pozostawione uznaniu witadzy.

3. Przedawnienie

Zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem 5
lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym upty-
nat termin ptatnosci.

Odroczenie terminu ptatno$ci, roztozenie na raty nalez-
noséci oraz kazda czynno$¢ wtadzy zmierzajgca do $ciggnie-
cia naleznos$ci a podana do wiadomos$ci diuznika, przerywa
bieg przedawnienia.

Przedawnienie biegnie na nowo po uptywie tego roku
kalendarzowego, w ktéorym uptynat termin wskazany w de-
cyzji o odroczeniu lub termin ptatno$ci ostatniej raty albo,
w ktérym dokonano czynnos$ci, zmierzajgcej do $ciggniecia
naleznosci.

Nie wygasajg z tytutu przedawnienia zobowigzania po-
datkowe zabezpieczone hipotékg Ilub zastawem. Zobowigz
zania te moga by¢ jednak zaspokojone tylko z przedmiotéw
majatkowych, na ktérych zostaly zabezpieczone.

4. Dodatki za zwtoke

Nowg koncepcja wprowadzong przez dekret o Zobowig-
zaniach Podatkowych jest zerwanie z dotychczasowym sy-
stemem obliczania t. zw. odsetek za zwioke w prostym sto-
sunku do czasu, co nosito charakter pewnego rodzaju od-
setek od pozyczki i wprowadza tzw. dodatki za zwioke be-
dace ostrg represjg w stosunku do diuznikéw zalegajgcych
z uiszczeniem naleznoSci.

Dodatki te wzrastajag w stromej progresji od dnia nastep-
nego po uipltywie terminu ptatnosci w nastepujacej wyso-
kosci:

1 przy zwioce nie dluzszej niz 14 — dni — 1% od za-

legtosci,

2. przy zwiloce ponad 14 dni a nie dluzszej niz 1 miesigc

2% od zalegtosci,

3. przy zwtoce ponad 1miesigc a nie dluzszej niz 3 mie;

sigce 8% od zalegtosci,

4. przy zwloce ponad 3 miesigce a nie dtuzszej niz5mie-

siecy 15% od zalegtosci,

5. pirzy zwloce ponad 5 miesiecy 20% od zalegtosci.

mgr Z. Mielcarzewicz

Zgon dyr. Izby Przem.-Handlowej
w Warszawie

Dnia 29 czerwca br. zmart dyrektor Izby P.-H. w War-
szawie dr Andrzej Marchwinski. Przez $mier¢ swego dyrek-
tora Izba Warszawska poniosta niepowetowang strate, Zmar-
ty bowiem byt jednym z najdzielniejszych pracownikéw
samorzadu gospodarczego, na ktérego terenie pracowat od
poczatku jego zaprowadzenia w wojewo6dztwach centralnych,
przeszediszy don ze stuzby w M. S. Z. Przez kilka lat zaj-
mowat Zmarly stanowisko w.-dyrektora Zwigzku Przemystu
Chemicznego w Polsce, po czym znowu powrdcit do samo-
rzgdu gospodarczego. Szczego6lniej cenng byta jego dziatal-
no$¢ na terenie Miedzynarodowej lzby Handlowej przed
wojng. W czasie okupacji pracowat nadal w Izbie Przemysto-
wo-Handlowej w Warszawie, ostatnio petnit dodatkowo
funkcje dyrektora Zrzeszenia Eksporter6w i Importerow
R. P. oraz wyktadowcy na S. G. H. w Warszawie.

Pogrzeb odbyt sie w Skolimowie dnia 2 lipca br.

Izbie P.-H. w Warszawie oraz Rodzinie zmartego wyraza
redakcja naszego pisma serdeczne wspoiczucie.
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Podstawy ustroju gospodarczego Polski

(z przemo6wienia ministra Przemystu

W dniu 26 czerwca br. odbyt sie w Poznaniu w zwigz-
ku j. referendum Iludowym wiec publiczny, na ktédrym
minister Przemystu Hilary Minc wygtosit przemoéwienie, kt6-
rego czes$¢ dotyczacag zycia gospodarczego podajemy ponizej.

Nasz ustréj gospodarczy jest czym$ swoistym, czego nie
mozna poréwna¢ do demokracji zachodniej, od ktérej .rézni-
my" sie w spos6b zasadniczy, mianowicie likwidacja wiel-
kiej wiasnos$ci ziemskiej i wielkiego kapitalizmu, brakiem
karteli i trustéw. Niemniej zasadnicza réznice stanowi za-
chowanie jako zasady milionowych mas indywidualnych
gospodarstw chiopskich, setek tysiecy prywatnych zakta-
doéw rzemie$lniczych, dziesigtek tysiecy prywatnych przed-
siebiorstw handlowych i tysiecy prywatnych przedsiebiorstw
przemystowych. JesteSmy wiec w Polsce czym$ nowym, co
odbiega od tzw. demokracji zachodniej i od tzw. demokracji
sowieckiej. Mozna ten ustréj nazwac potsocjalistycznym lub
potkapitalistycznym, my go nazywamy ustrojem demokracji
ludowej. Zmiana ustroju w Polsce wystgpita w spos6b naj-
bardziej klasyczny i najbardziej wyrazny, dlatego zaczy-
na sie juz mowi¢ w Swiecie o polskim systemie gospodar-
czym, o polskiej drodze rozwoju. Jakie sa giéwne cechy
tego polskiego ustroju gospodarczego? Sg trzy takie cechy,
pierwszg z nich stanowi potgczenie dzialalnosci Panstwa
w podstawowych galeziach gospodarki narodowej z dzia-
talnoscig wielkiego i rozwinietego sektora prywatnej inicja-
tywy. Praca tego sektora stanowi uzupetnienie pracy zakta-
doéw panstwowych. Spotykamy sie czesto z wyrazong oba-
wa, ze to jest rzecz przejSciowa, ze to jest manewr, ze to
tylko na dzisiaj. Ludzie, ktorzy tak mowia, nie rozumiejg

Hilarego Minca na wiecu w Poznaniu w dniu 26 czerwca br.

istoty naszego ustroju, wkroczyli na zlg i falszywa droge.
Zapytuja,' czy te zmiany, ktére zostaly przeprowadzone, sa
juz ostateczne, czy wiecej juz ich mie bedzie. Méwca stwier-
dzit, ze koichozéw nie bedzie, nie bedzie dalszych upan-
stwéwien i w odniesieniu do nieruchomos$ci miejskich, poza
Warszawg nie bedzie dalszych umiastowien.

Druga cecha charakterystyczng naszego ustroju gospo-
darczego jest, ze zapewnia on nam suwerenno$¢ gospodarczg
i tym samym polityczng. Ta suwerenno$¢ gospodarcza nie
jest czym$ abstrakcyjnym, jest rzeczg bardzo uchwytng.

Tu p. Minister przytoczyt dwa konkretne przykiady.
Trzecia ceche najistotniejszg i najwazniejszg stanowi fakt,
ze te wielkie zmiany ustrojowe osiggnelibySmy bez rozlewu
krwi i mamy zamiar bez krwi rozlewu ten nasz ustr6j dalej
rozszerzaé, poprawia¢ i uzupetniac.

Czy ten ustréj da pozytywne wyniki? Niewatpliwie tak.
Jezeli podsumujemy bilans pracy tych ostatnich kilkunastu
miesiecy, to stwierdzimy, ze rozwija jsie szybciej, sprawniej
i zmniejszymi ofiarami jak inne kraje, cho¢ jestesmy po tej
wojnie w potozeniu bez poréwnania gorszym od potozenia
naszego po tamtej wojnie i w gorszym tez od potozenia in-
nych krajow. Nie ma u nas bezrobotnych, jest natomiast
brak sit roboczych i brak ten bedzie sie¢ wzmagal. Mdéwca
stwierdzit, ze nie widzi w przyszto$Sci poza czynnikami na-
tury politycznej sit, ktére by mogly powstrzymaé nasz
szybki i pewny marsz naprzéd, nie widzi mozliwos$ci kry-
zysu i powiktan finansowych ani mozliwo$ci zatamania per-
spektywy rozwojowej.

Zagadnienia gospodarcze Ziemi Lubuskiej

(Przemo6wienie dyr. Izby Skarbwej w Poznaniu p. mgr Dudowicza)

Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu St. Dudowicz na-
wigzujgc do uwag w referatach, dotyczacych nadmiernych
obcigzen podatkowych na Ziemi Lubuskiej, oraz mogacego
stad jpowsta¢ zahamowania doptywu elementu osiedlefncze-
go stwierdza, ze kwestia ta stanowi jedng z zasadniczych
trosk wtadz skarbowych, ktére w ramach obowigzujgcych
przepiséw starajg sie udziela¢ jak najdalej idacej pomocy
przedsiebiorstwom prywatnym istniejacym i jnowopowsta-
jacym na tych ziemiach.

Jako przyktad moéwca jprzytoczyt faktyczne obcigzenie
daninami panstwowymi powiatow sulecinskiego, stubickiego
i rypinskiego, ktére og6tem w miesigcu kwietniu br. uiscity
zaledwie 127.000,— zt podatku obrotowego i dochodowego,
co stanowi obcigzenie miesieczne jednego przedsiebiorstwa
wahajgce sie Srednio w granicach 400,— zi

Catkowity natomiast wpltyw z omawianych podatkéw
ze wszystkich 14 powiatow Ziemi Lubuskiej wynosit w
kwietniu br. zaledwie o 30 jproc. wigcej od. sumy wpltywow
jednego tylko np. powiatu wagrowieckiego.

Wskazujgc na powyzsze dyr.
nadmierne obcigzenia i

Dudowicz podkreslit, iz
obawa o zagrozenie egzystencji

przedsiebiorstw prywatnych na ziemiach nowoprzytaczonych
istnie¢ nie moga.

W zwigzku z poruszong, w referacie dyr. Sobkowskiego
sprawg zbyt waskich ulg podatkowych dla repatriantow,
moéwca stwierdza, ze ulgi te stanowig wstepng tylko faze
szczegOlnej polityki podatkowej Ministerstwa Skarbu w od-
niesieniu do ziem nowoprzytaczonych oraz, ze izba Skar-
bowa w Poznaniu przestata juz wiadzom Centralnym swoje
uwagi- i wnioski co do konieczno$ci szerszego przyznania
ulg podatkowych dla Ziemi Lubuskiej.

Zaznaczajac o kontynuowaniu poczynan lzby Skarbowej
w kierunku uzyskania omawianych ulg, méwca zaznaczyt, ze
wydat juz w swoim zakresie odpowiednie zarzadzenie pod-
legtym urzedom skarbowym, co do iszczeg6lnego postepo-
wania wtadz skarbowych w odniesieniu do przedsigbiorstw,
potozonych na terenach jnowoprzytaczonych do wojewddztwa
poznanskiego. ) ) . .

Przemowienie swe dyr. Dudowicz zakonczyt jstwierdze-
niem, iz wtadzom panstwo'wvm jszczeg6lnie zalezy na jak
najszybszym zagospodarowaniu ziem odzyskanych elemen-
tem statym i tworczym, oraz ze element ten ze strony wtadz
podatkowych moze jliczy¢ na petne zrozumienie jego sytuacji
gospodarczej.

Indywidualne ulgi w podatkach dla osadnikow
na Ziemiach Odzyskanych

Nawigzujagc do przemodwienia dyr. Ilzby Skarbowej
w Poznaniu p. mgr Dudowicza jna posiedzeniu Rady Gospo-
darczej Ziemi Lubuskiej, donosimy, ze sprawa indywidual-
nych ulg jpodatkowych jzostata jprzez Ministerstwo Skarbu
w miedzyczasie zatatwiong ji przedstawia sie jnastepujgco:

I. Osadnicy i ludno$¢ miejscowa.

W zwigzku z odbudowg i dazeniem do nalezytego za-
gospodarowania teren6w Ziem Odzyskanych, jak réwniez
ze wzgledu na specjalne warunki gospodarcze ludnoSci
polskiej, osiadtej na tych terenach, iMinisterstwo Skarbu na

podstawie acét. 123 Ordynacji Podatkowej (Dz. U. R. P. z 1936
r. Nrr 14, poz. 134) upowaznito izby skarbowe, oraz urzedy
skarbowe (rewizyjne) do umarzania w jcatosci lub™ czesci
na podstawie indywidualnych wnioskéw naleznosci z ty-
tutu podatkéw obrotowego i dochodowego, przypadajgcych
od obrotow i dochod6éw, osiagnietych w tatach podatkowych
1946 i 1947 ze zrédet przychodéw potozonych na Ziemiach
Odzyskanych jprzez osadnikoéw, ktorzy osiedlili sie na tych
ziemiach w -ciggu 1946 r. oraz przez osoby, nie “bedgce osad-
nikami, lecz stale tam zamieszkujgce (ludno$¢ miejscowa),
jezeli osoby te uzyskaly w ciggu 1946 r. obywatelstwo' poi-
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skie w mys$l ustawy z dnia 28 'kwietnia 1946 r. o obywatel-
stwie Panstwa Polskiego oséb narodowos$ci polskiej zamiesz-
katej na obszarze Ziem Odzyskanych (Dz. U. R. P. Nr. 15
poz. 106), a na skutek dziatan wojennych poniosty dotkli-
we szkody i straty.

Ulgi te stuzg z natury rzeczy tylko osobom fizycznym;
przyznawane jednak bedag takze i osobom prawnym, jezeli
ich udzialowcami sg wylacznie osadnicy, nie wytgczajgc
spéidzieln, nalezgcych do Zwigzlku Rewizyjnego Spétdzielni

Zatatwiajgc sprawy indywidualnych wnioskéw o umo-
rzenie wiladze skarbowe beda mialy na wzgledzie:
a) stan gospodarczy o$rodka, ,

b) mozliwos$ci finansowe podatnika,

c) jego stan rodzinny,

d) termin osiedlenia, a ponadto zasade, ze z ulg indywi-
dualnych moga korzysta¢ tylko ci osadnicy, ktérzy trwa-
le wigzg sie z Ziemiemi Odzyskanymi, nie za$ osoby,
przybywajgce na te tereny na okres przejSciowy w ce-
lach doraznego wzbogacenia sie.

W zwigzku z tym wnioski os6b, ubiegajgcych sie o ulgi
w podatku obrotowym i dochodowym za lata 1946 i 1947
powinny by¢ zaopiniowane przez miejscowe wiladze osie-
dlencze (Wydziaty i Referaty Osiedleicze we witadzach
administracji | i |l instancji) na podstawie porozumien z
Komisjami Osiedleficzymi i miejscowymi organizacjami sa-
morzadu gospodarczego i zawodowego.

Przyznajac indywidualne ulgi w podatkach obrotowym
i dochodowym =za lata 1946 i 1947 wtadze skarbowe beda
to czynily juz w odniesieniu do miesiecznych zaliczek na
te podatki, majgc przy tym na wzgledzie, ze w stosunku
do naleznos$ci podatkowych jeszcze nie wymierzonych, po-
bér zaliczek bedzie zawieszony lub ograniczony do wyso-
koséci przypadajgcej po zastosowaniu przyznanej ulgi; w od-
niesieniu do zaliczek juz uiszczonych — wynikta nadptata
zaliczona bedzie na inne biezace naleznosci, a w ich braku
zwrocona w gotéwce; ostateczne odpisanie nalezno$ci umo-
(rjzaczlr(lych nastapi réwnoczeé$nie z wymiarem W}aéciwe%o po-

u.

Il. Osadnicy Wojskowi.

Jednoczes$nie na podstawie art. 123 Ordynacji Podatko-
wej Ministerstwo Skarbu umorzyto naleznosci w podatkach
obrotowym, dochodowym i od wynagrodzen, przypadaja-
ce za czas do konca 1947 r. od osadnikéw wojskowych tj.
zdemobilizowanych Zotnierzy, osiadlych w ciggu lat 1945
i 1946 na terenie powiatéw Uznam-Wolyn, Welec, Kamien,
Nowogrédek, Szczecin-MiastO', Gryfin, Chojnice n/O., Rypin
Lubuski, Gubin, Sulecin, Krosno n/O., Zegah Zaréw, Zgo-
rzelice, Luban, Lwoéwek jezeli podatki te osadnicy wojskowi
optacajg od obrotéw i dochodéw, ptynacych ze Zzrédet po-
tozonych w wyzej wymienionych powiatach lub tez wyna-
grodzenie wyptacane jest zdemobilizowanym zotnierzom
stale tam zamieszkatym z racji ich zatrudnienia.

Finanse komunalne

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczgacymi'zagadnie-
nia finansé6w komunalnych i to zarébwno ze strony poszcze-
go6lnych komérek organizacyjnych samorzadu jak i podat-
nikbw, wprowadzamy do statego dziatu skarbowos$ci réw-
nisz sprawy finanséw komunalnych.

W zwigzku z nowelizacja przepiséw o podatkach i fi-
nansach komunalnych podajemy nasamprz6d do wiadomosci
szereg zagadnien o charakterze ogdlnym.

Dotacje na rzecz samorzadow

Urzedy skarbowe (rewizyjne) obowigzane sg co miesigc
do dnia 10 nastepnego miesigca zarachowywaé¢ z catkowi-
tych wplywoéw, otrzymanych w ubieglym miesigcu z podat-
ku obrotowego, pobieranego zar6wno na podstawie dekretu
z dnia 21 grudnia 1945 r. o podatku obrotowym jak i ustaw
wczesniejszych (z wytgczeniem odsetek):
rzecz Komunalnego Funduszu Pozyczkowo-

a) 8% na
Zapomogowego,

b) 1% na rzecz izb przemystowo-handlowych i

c) 1% na rzecz izb rzemieS$lniczych — tytutem dotacji

ze Skarbu Panstwa na rzecz samorzadéw.

Pierwszego obliczenia urzedy skarbowe (rewizyjne) win-
ny byly dokona¢ w terminie do dnia 10 lutego for. z wpty-
wow, osiggnietych z podatku obrotowego za miesigc styczen
1946 roku.

Wobec tego, ze obliczen tych dotychczas urzedy skar-
bowe (rewizyjne) nie dokonywaty, Ministerstwo Skarbu po-
lecito w ciggu miesigca kwietnia for. dokona¢ obliczen jedno-
razowo, biorgc za podstawe wplywy, osiggniete z podatku
obrotowego w miesigcu styczniu, lutym i marcu 1946 r.

Wynikajace z obliczenia sumy zarachowane beda na
rzecz Komunalnego Funduszu Pozyczkowo-Zapomogowego
oraz izb przemystowo-handlowych i rzemie$lniczych i prze-
kazane na rzecz tych instytuciji.

Poczynajagc od dnia 10 maja br. kasy urzedéw skarbo-
wych (rewizyjnych) beda zarachowywaly kwoty przypada-
jace z tytutu dotacji, biezagco z wpltywéw z podatku obroto-
wego za kazdy miesigc ubiegty w terminie do dnia 10 na-
stepnego miesigca i przekazywaly droga zarachowania w
funduszach specjalnych na rachunkach:

1. Samorzad Rolniczy (Ministerstwo Rolnictwa i Reform

rolnych),

2. Samorzad Gospodarczy (Ministerstwo Przemystu),

3. Komunalny Fundusz Pozyczkowo-Zapomogowy (Mi-

nisterstwo Administracji Publicznej).

Sumy zebrane na tych kontach do dnia 20 kazdego mie-
sigca kasy urzedéw skarbowych (rewizyjnych) beda prze-
lewaty w obrocie P. K. O. na konta czekowe:

ad 1 Minister Rolnictwa i Reform Rolnych — Samorzad

Rolniczy,

ad 2. Minister Przemystu — Samorzad Gospodarczy,
ad 3. Minister Administracji Publicznej — Komunalny
Fundusz Pozyczkowo-Zapomogowy.

Do czekoéw przelewowych kasy urzedéow skarbowych
(rewizyjnych) beda dotagczaly wypetnione (trzyodcinkowe)
skarbowe blankiety nadawcze z.oznaczeniem zrédlowego
pochodzenia przekazywanych naleznoSci.

Ze wskazanych kont czekowych, otwartych w Oddziale
P. K. O. w Warszawie, P. K. O. bedzie dokonywata automa-
tycznych przelewéw dekadowych na konto czekowe Cen-
tralnej Ksiegowos$ci Ministerstwa Skarbu Nr 1—2000, celem
zarachowania na rachunki Funduszéw specjalnych, odpowia-
dajace rachunkom w kasach urzedéw skarbowych (rewi-
zyjnych).

Na sumy przelane przez kasy urzedéw skarbowych (re-
wizyjnych) na rachunki ad 1, 2. i 3. P. K. O. bedzie prze-
sytata wyciagi z kont czekowych pod adresem dotyczacych
ministerstw.

Sumami z rachunkéw funduszéw specjalnych, otwartych
w Centralnej Ksiggowos$ci Ministerstwa Skarbu, beda dyspo-
nowac:

ad 1 minister Rolnictwa i Reform Rolnych, ,

ad 2. minister Przemysiu, "

ad 3. minister Administracji Publicznej w porozumieniu

z ministrem Skarbu w trybie ustalonym w
art. 4 i 5 ust. 1dekretu z dnia 2. 11. 1945 r. o Komunalnym
Funduszu Pozyczkowo-Zapomogowym.

Uchwatly o poborze danin komunalnych.

W myS$l art. 24 dekretu o finansach komunalnych dyrek-
torzy izb skarbowych i naczelnicy urzedéw skarbowych po-
wotani zostali do udzielania opinii o uchwatach terenowych
rad narodowych, dotyczacych spraw finansowych, a podle-
gajacych zatwierdzeniu prezydiow rad narodowych wyzsze-
go stopnia.

A zatem naczelnicy ‘'urzedéw ‘'skarbowych opiniuja
wszystkie uchwaly, powziete w sprawach finansowych przez
gminne i miejskie rady narodowe miast niewydzielonych,
podlegajgce.zatwierdzeniu prezydium powiatowej rady na-
rodowej, za$ dyrektorzy izb skarbowych — uchwaly powzie-
te w sprawach finansowych przez powiatowe rady narodowe,
podlegajgce zatwierdzeniu prezydium wojewdédzkiej rady na-
rodowej.

Opinie dyrektoréw izb skarbowych i naczelnikbw urze-
doéw skarbowych winny ograniczy¢ sie do tego, czy powzieta
uchwala zgodna jest z obowiazujgcym prawem i czy jest
celowa, a zatem, czy nie wprowadza danin, pobieranych czy
to w postaci samoistnych podatkéw, czy dodatkéw panstwo-
wych, ktére nie sg dozwolone obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.
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Nie wolno mianowicie terenowym radom narodowym
podejmowaé¢ uchwat w zakresie poboru danin komunalnych
ze zrodel, obcigzonych juz podatkami na rzecz Skarbu Pan-
stwa lub zwigzku samorzadu terytorialnego, w szczegél-
nosci za$ uchwat w przedmiocie wprowadzenia:

a) danin komunalnych od obrotéow, dochodéw i wyna-
grodzen, podlegajacych opodatkowaniu na rzecz
Skarbu Panstwa na mocy dekretow z dnia 21 grud-
nia”l945 r. o podatku obrotowym, z dnia 8 stycznia
1946 r. o podatku dochodowym i z dnia 18 sierpnia
1945 r. o. podatku od wynagrodzen,

b) optat i dodatkéw do optat za karty rejestracyjne,
nabywane przez zaklady, przedsigebiorstwa i zajecia
w mys$l dekretu z dnia 21 grudnia 1945 r. o podatku
obrotowym,

c) danin, obcigzajgcych zrédia podatkowe podlegajgce
optatom stemplowym i podatkom spadkowemu i od
darowizn,

d) podatku od majatkéw i podatku od kapitatow i rent,

e) podatkéw od posiadania przedmiotow majatkowych,

f) podatkéw od artykutéw, objetych monopolami pan-
stwowymi oraz od ktérych pobierane sg podatki po-
Srednie,

g) podatkéw od Swiadczen przedsiebiorstw panstwowych
lub pozostajacych pod zarzadem panstwowym,

h) podatku od spozycia (podatek od spozycia w zakta-
dach gastronomicznych moze byé wyjgtkowo pobie-
rany w latach 1946 i 1947 w wysokos$ci nie przekra-
czajacej 10% nalezno$ci za spozycie, nie wylaczajac

spozycia artykutéw objetych monopolami parnstwowymi)

Uchwate uwaza sie za niecelowa, jesli wprowadza daniny,
ktorych wydajnos$¢ jest niewielka w stosunku do naktadu
pracy potrzebnej do dokonania jej wymiaru i poboru oraz,
gdy przeznaczona jest na cele, ktére w hierarchii potrzeb
danego zwigzku samorzadu terytorialnego nie pozostajag
w odpowiednim stosunku do kolejnosci ich zaspokojenia.

Dyrektorzy izb skarbowych oraz naczellicy urzedéw
skarbowych majg obowigzek interesowaé sie tym, czy opi-
nie izo i urzedéw, udzielone w przedmiocie uchwat tereno-
wych rad narodowych, znalazly oddzwiek przy zatwierdza-
niu uchwat przez prezydium rady narodowej 'wyzszego
stopnia.

W przypadkach catkowitego pominiecia opinii i zatwier-
dzenia uchwaly, niezgodnej z prawem, wtadze skarbowe
winny przedktadaé odnosne sprawozdania drogag stuzbowa
do Ministerstwa Skarbu.

Przy wyrazaniu opinii, o ktérych wyzej mowa, dyrekto-
rzy izb skarbowych oraz naczelnicy urzedéw skarbowych
majg obowigzek zwréci¢ uwage, czy odnos$ny zwigzek sa-
morzadu terytorialnego, ktérego rada narodowa powzieta
uchwate w sprawie wprowadzenia daniny, wykorzystuje na-
lezycie te zrédia podatkowe, ktoére zostaly zastrzezone na
podstawie dekretéw o podatkach i finansach komunalnych.

W praktyce bowiem zdarzajg sie przyDadki, ze terenowe
rady narodowe podejmujg uchwaly w sprawie wprowadzenia
nowych danin, aby ratowa¢ zachwiang réwnowage budze-
towa, podczas gdy nalezyte wykorzystanie juz istniejgcych
zrodet podatkowych catlkowicie pokrytoby niedobory bud-
zetowe samorzadu.

Poradnik ksiegowego
Wystgpienie wspolnika ze spoiki

Sprawe mozliwosci wystapienia wspodlnika ze spo6tki re-
guluje Kodeks Handlowy oraz zawarta miedzy wspoélnikami
pisemna umowa. Z reguly dane, ujete w umowie, moéwig
o terminie wypowiedzenia,warunkach ogélnych.zapomdnaijgc
o jednej z najwazniejszych i istotnych spraw przy wysta-
pieniu wspélnika, — a mianowicie o wysdkos$ci tzw. odszko-
dowania lub jeszcze lepiej zwrotu przypadajacego udziatu.

Co prawda rok rocznie przy sporzadzeniu bilansu kon-
cowego wykazujemy w ksiegach handlowych udziat wspél-
nikéw, ktcry np. w spoétkach jawnych na skutek dochodo-
woséci przedsiebiorstwa zwieksza sie z roku na rok. Zdawa-
toby sie, ze w zupetlnos$ci zaspokoimy pretensje ustepuja-
cego wspolnika, jezeili wyptacimy mu gotéwka sume réwna-
jaca sie jego koncowemu udziatowi w przedsiebiorstwie.
Ponizsze uwagi dowodzg, ze ta droga postepowania bytaby

nié Przy wystapieniu wspoélnika ze sp6tki nalezy uwzgled-

1 przedmioty, ktére ustepujacy wspélnik oddat do cza-
sowego uzytkowania spoiki;

2. odnos$nie naleznego udziatu dla ustepujgcego wspol-
nika ustalamy warto$¢, jakag otrzymatby on, gdyby
spotka ulegta zupetnej likwidaciji;

3. warto$¢ majatku w chwili wystgpienia wspélnika
nalezy ustali¢ dirogg oszacowania przez rzeczoznaw-
cow.

Ad 1). Bardzo czesto zdarza sig, ze wspdlnik, dysponu-
jac pewnymi podstawowymi i waznymi sktadnikami majat-
kowymi, oddaje je spoice nie na wiasnos$¢, lecz do uzytko-
wania z petnym prawem zwrotu. Jezeli wiec przedmioty te
sg wilasnosciag ustepujacego wspoélnika, nalezy je zwr6cic
lub co najmniej w dniu ustgpienia naby¢ droga kupna.

_Ad. 2) i 3). Zastrzezenia natury najwazniejszej i naj-
bardziej charakterystycznej przy ustgpieniu jednego ze
wspo6lnikbw dotyczg ustalenia warto$ci majgtku spoiki

W zadnym wypadku nie mozna przy wzajemnym rozlicze-
niu sie wspo6lnikéw opiera¢ sie na danych, — jes$li chodzi
o udziat i sptate, zawartych w bilansie sporzgdzonym na
podstawie ksigg handlowych. Zaistnie¢ tutaj moga trojakie
mozliwo$ci a mianowicie: J
a) udziat rzeczywisty wspdlnika réwna sie udzialowi
wykazanemu w ksiegach handlowych
b) udziat rzeczywisty jest wigkszy od udzialu wykaza-
inego w ksiegach,

c) udziat rzeczywisty wspélinika jest mniejszy od udziatu
wykazanego w ksiegach handlowych (w oparciu
o ‘bilans koncowy).

Wypadek pierwszy bytby najlatwiejszy i najprostszy
do rozwigzania. Niestety dziatalno$¢ przedsiebiorstwa bardzo
rzadko wykazuje identyczne powigzanie, o ktdrym mowa
w zatozeniu pod a). | tak, biorgc dla przyktadu istnienie pew
nego przedsiebiorstwa o charakterze spéiki jawnej przez
przeciag szeregu lat, stwierdzamy, ze w tym czasie nabywa-
no caly szereg -przedmiotéw ruchomych a moze i nieru-
chomych, ktére po mys$li Ordynacji Podatkowej jak i przy-
jetego zwyczaju podlegaly rocznym odpisom. Odpisy te
spowodowaly ksiegowe umniejszenie warto$Sci poszczegél-
nych przedmiotéw, jakkolwiek podstawa odpiséw jest war-
to$¢ uzytkowa danego przedmiotu, bardzo czesto, czy to z ty-
tutu ogolnie przyjetych stawek procentowych, okreslonych
Ordynacjag Podatkowg, czy tez z innych wzgledéw natury
gospodarczej, odbiegamy od istotnej zasady wartosci uzyt-
kowej. Z tej przeto przyczyny dokonany odpis na danym
przedmiocie w wiekszosci wypadkéw nie jest i nie moze
byc miarodajny, jezeli chodzi o ustalenie warto$ci, rzeczy-
wistej przy koncu danego roku gospodarczego.

r Pral&tad: WiA”® Smy w PewnelJ sP°ice jawnej maszyne
w r. 1938 za zt 104)00,—. Przyjmujac stawke amortyzacyjng

10%, (odpis zt 1.000,— corocznie od warto$ci zakupu) ofirzy-

Sokodc"3B0B'®" BizgSoditte potauRRsy Pa TATBHEY W WY-
zana warto$¢ maszyny w r. 1945 z catg pewnos$cia nie bedzie
zgadzata sie z warto$cig rzeczywistg. Miernikiem tutaj' be-
dzie droga szacunkowa lub stwierdzenie, jakg sume otrzy-
maliby$§my za nig na wypadek checi sprzedazy. Jezeli dalej
ta ostatnia warto$¢ winna by¢ przyjeta na zt 7.000,— jako
rzeczywista, to z tej analizy wniosek, ze wspodlnik ustepu-
jacy bylby o swojg cze$s¢ w stosunku do réznicy 17000_m
mniej 3.000, ) to jest 4.000,— zi, pokrzywdzony.
Analogicznie postgpi¢ nalezy z innymi przedmiotami
opierajac sie na wycenie szacunkowej na dzieh ustgpienia
wspornika ze sp6éiki. Ta metoda postepowania da nam nie

7zm° Jtia® IWY ohrazl:nai,!-klil spo6tki, lecz jednoczes$nie be-
dz e wtasciwym postepowaniem w stusznym podziale za-

ze spoOtki WSP MkOW Pc°0Oostajgcych jak i wystepujacego

Przejdzmy z kolei do konkretnego przyktadu. Przypusé-
my, ze z pewnej spotki jawnej, w ktérej w roku 1945 byto
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trzech wspélnikéw, jeden z nich, tj. spéinifc ,,C" wystepuje
ze spoOtki z dniem 31 grudnia 1945 r.

Na ten dzien sporzadzono juz bilans zamkniecia, ktory,
jakkolwiek niezupetnie miarodajny jako podstawa obliczen,
przedstawiamy celem lepszego zrozumienia omawianej

sprawy.
Bilans Zamkniecia Spotki na dzieh 31. 12. 45 r.

Maszyny 3.000,— Wierzyciele . 8.000,—
Ruchomosci 1- Udziat wspdéin. ,A" 16.333.66
Towary 35.000,— B " .B" 16.333,67
Dtuznicy 10.000.— " " ,C" 16.333.67
Banki 8.000,—
Kasa . 1.000.—
57.001,— 57.001,—

Odnos$nie maszyn ustalono warto$¢ szacun-

kowag na dzien 31. 12. 45 na zt 10.000,—
natomiast ruchom oS Ci.iiccceeieeeiiciiiiieeen, na zt 1.000,—

Ta zmiana koryguje stan czynny majatku spotki zwiek-
szajac warto$¢ maszyn o zt 7.000,—, ruchomos$ci natomiast

o zt 999,— razem wiec o zt 7.999,—, dodajac do wyzej wy-

kazanego stanu czynnegow bilansie zamknigcia zt 57.001,—
ré6znice powstalg z oszacowania P zt 7.999,—
OLFZY M @M Y it zt 65.000,—

tj. wartos¢ majatku spoiki bedacej punktem wyjsScia przy
przeprowadzeniu podziatu na trzech wspdlnikéw. Od tej
sumy (zt 65.000,—} oczywista nalezy odjg¢ zadiuzenie spotki
w wysokos$ci zt 8.000,— (wierzyciele), by otrzymac¢ czysty
majatek w wysokosci zt 57.000,—.

Dzielagc w koncowym obliczeniu ten czysty majatek w
rownym stopniu miedzy trzech wspoélnikéw spétka jawnej
otrzymamy zt 19.000—, to jest przypadajagcy udzial na
kazdego wspélinika na dzien 31. 12. 45 r.

Otwierajac bilans poczatkowy z nowym rokiem gospo-
darczym 1946 wykazujemy nalezno$¢ trzeciego wspolnika
,C".w pasywach jako zobowigzanie, natomiast udziat po-
zostatych wspélnikéw ulegnie umniejszeniu.

Wspélnik ,,C" otrzyma z tytutu wystgpienia

Z€ S P O K i zt 19.000,—
Dotychczasowy udziat jego w spoice wynosit  zt 16,333,66
Powstata z tego tytutu réznica .. . zt 2.666,34

wplywa na pomniejszenie udziatéw pozostalych wspo6lnikow
dla kazdego w wysokos$ci zt 1.333,17 i wynosi¢ bedzie po
z| 15.000,50.

Bilans otwarcia na rok 1946 bedzie sie przedstawiat na-
stepujaco:
Bilans otwarcia na rok 1946

Maszyny 3.000,— Wierzyciele 8.000,—
Ruchomosci . 1-— Zobowigz, wobec
Towary 35.000,— byt wispodlnika 19.000,—
Dtuznicy 10.000,— Udziat wspéln. ,,A" 15.000,50
Banki 8.000 — B B ,B" 15.000,50
KétScl . 1.000.—

57.001,— 57.001,—

Poréwnujagc oba wyzej przytoczone bilanse wykazujemy
prawdziwo$¢ a co najwazniejsze ciggtos¢ bilanséw, ktdra
jest jednym z nieodzownych czynnikéw ksiegowosci do-
brze zrozumianej. Dowodem tego ré6wne sumy kohncowe bi-
lanséw, zachowanie tych samych warto$ci poszczegdlnych
sktadnikéw po stronie aktywéw, zmiana natomiast w pasy-
wach, po ktérej to .stronie widoczne jest ustgpienie jed-
nego ze wspo6lnikbw a z tym logiczna zmiana wysokos$ci
udziatébw oraz zobowigzanie wobec bytego wspodlnika.

mgr M. Nowicki.

Pracownicy umystowi

Zagadnienia natury prawnej, wynikajace z zatrudnia-
nia pracownikéw umystowych, znalazty wtasciwe rozwia-
zanie i wyjadnienie juz w roku 1928 r. Wydane wéwczas
rozporzadzenie Prez. R, P. z dnia 16 marca 1928 r. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. R. P. Nr 35 poz.
323) zostato zaliczone do tzw. specjalnego umownego prawa
pracy, dotyczyto bowiem wytacznie tylko pracownikéw umy-
stowych. Swiadectwem wyjgtkowo pochlebnym dla tego
rozporzadzenia jest fakt, ze przetrwalo ono w formie nie-
zmienionej do dzisiejszego dnia. | mimo ze z dniem 1-go
sierpnia 1934 r. weszly w 2zycie przepisy rozporzadzenia
Prez. R. P. z 27. 10. 1933 tzw. Kodeks zobowigzah —mrozpo-
rzagdzenie o umowie o prace pracownikéw umystowych obo-
wigzuje nadal, jak to zreszta wyraznie okre$lity przepisy
wprowadzajgce Kodeks zobowigzan.-

Nalezatoby zatem przyja¢, ze wszelkie kwestie sporne,
wynikajgce ze stosunku pracodawcy do zatrudnianego pra-
cownika 'umystowego i odwrotnie, winny by¢ regulowane
zgodnie z postanowieniami wyzej wymienionego rozporza-
dzenia, jako rozporzadzenia specjalnego. Oczywiscie spra-
wy, ktérych to rozporzadzenie nie omawia, mnsiatyby zna-
lez¢ wyjasnienie w Swietle przepiséw bardziej ogoélnego
Kodeksu zobowigzahn wzglednie innych ustaw lub rozpo-
rzgdzen omawiajgcych wytagcznie jedno zagadnienie np.
sprawe urlopu, czasu pracy itp.

W catoksztalcie przepisbw o umowie o prace pracow-
nikow umystowych w artykule naszym rozr6znimy nastepu-
che punkty: , ,

zakres dziatania
2. zawarcie umowy 0 prace ,

3. prawa i obowiagzki stron

a) ogo6lne

b) zakaz konkurencji

c) .wynagrodzenie

d) Swiadectwa pracy

rozwigzanie umowy o prace

regulamin pracy

przepisy, karne.

Omoéwimy teraz poszczegdlne punkty.

1 Zakres dziatania.

Terytorialnie rozporzagdzenie o umowie 0 prace pracow-
nikow umystowych weszto w zycie 23. VII. 1928 p na calym
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej za wyjatkiem lwojewo6dz-

oA

twa $laskiego, gdzie miato wejs¢ w zycie w cztery miesigce
po ogtoszniu zgody Sejmu Slaskiego na to rozporzadzenie.
V'/ ten spos6b do 1939 r. wigcznie w wojewddztwie $lgskim
miaty moc tylko przepisy Kodeksu zobowigzan i postanowie-
nia zawartych uktadéw zbiorowych.

Rozporzadzenie to wigze tak obywateli polskich jak i
cudzoziemcoéw. Nie dotyczy jedynie:

a) uczniow i praktykantow,

b) oséb zatrudnionych na statkach morskich, ,

c) o0s6b zatrudnionych w urzedach i instytucjach parnstwo-
wych lub samorzadowych, ktérych stosunek pracy ma
charakter prawno-publiczny.

Dla wyczerpania punktu o zakresie dzialania rozporza-
dzenia nalezatoby okres$li¢, kogo uwaza sie za pracownika
umystowego w rozumieniu tych przepiséw.-A. wiec sg nimi:
a) osoby spetniajgce czynno$ai administracyjne i nadzor-

cze, jak: zarzadcy, kierownicy wszelkich przedsie-
biorstw i zaktadéw, gospodarstw rolnych i lesnych, in-
zynierowie, technicy, konstruktorzy, sztygarzy, kontro-
lerzy, oficjalisci rolni i le$nii, majstrowie, ktérzy kieruja
technicznie pracg i sg za calo$¢ tej pracy odpowie-
dzialni oraz pewne kategorie dozorcow gorniczych;

b) osoby uprawiajgce sztuki wyzwolone (malarze, rzezbia-

rze, $piewacy, muzycy itp);

personel artystyczny teatrow, orkiestr, wytworni fil
moéw, stacji nadawczych radiowych oraz doradcy lite-
raccy i muzyczni;

dj dziennikarze;

e) personel lekarski, dentystyczny i weterynaryjny wraz
z wykwalifikowanym pomocniczym personelem;

f) osoby spetniajgce czynnos$ci kancelaryjne i biurowe oraz
rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

ig) telefonisci i telegrafisci;

—

C

h) farmaceuci, drogisci, kasjerzy, dysponenci, sprzedawcy,
podrbézujacy i akwizytorzy;
i) pracownikami umystowymi sg wreszcie sprzedawcy

i ekspedienci sklepowi i ksiegarscy pod warunkiem, ze
ukonczyli 6 klas szkoly Sredniej ogdlnoksztatcacej albo
szkote $rednig zawodowa, albo tez o ile ukonczyli za-
wodowg szkole doksztalcajacg i odbyli praktyke, ktorej
mwarunki miato okres$li¢ rozporzadzenie ministra Pracy
i Opieki Spotecznej. Warunkéw tej praktyki, wymaga-
nej dla zaliczenia do pracownikéw umystowych sprze-
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dawcow i ekspedientow sklepowych i ksiegarskich oraz

warunkéw ulgowych tegoz zaliczenia, nie przytaczamy

tu ze wzgledu na konieczno$¢ ograniczenia rozmiaru
artykutu, zainteresowanym jednak podajemy nazwe
odnosnego rozporzadzenia. Jest nim rozporzadzenie

ministra Pracy i Opieki Spotecznej z 14. VIII. 1930 r.

(Dz. U. R. P. Nr. 74, poz. 588). Pewien wyjatek zrobiono

dla tych sprzedawcéw i ekspedientéw, ktérzy do dnia

31 grudnia 1928 korzystali ze wszystkich uprawnien

przystugujgcych pracownikom umystowym. Zostali oni

nadal uwazani za pracownikéw umystowych.

Kwestia, czy dany pracownik jest umystowy czy fizy-
czny, nastreczala niejednokrotnie wiele trudno$ci i to nie
tylko pracodawcom i pracobiorcom, ale catemu szeregowi
urzeddw i instytucji. Szreg jspraw spornych znajdowat osta-
teczne wyswietlenie dopiero z chwilg, gdy znalazt sie na
wokandzie Sadu Najwyzszego. Przykladowo przytoczymy
tylko dwa wypadki:

Magazynier Wtedy tylko jest pracownikiem umystowym,
0 ile oprécz dozoru magazynu jspetnia czynnosci rachunkowe,
sporzadza wykazy itp. ,

Co do majstrow rozporzadzenie wymaga, aby istniaty
jednoczes$nie dwa warunki: a wiec, by majster kierowat
technicznie jpraca i jponosit za nig odpowiedzialno$¢. Majster
nie jest uwazany za pracownika umystowegol jezeli czyni
zado$¢ tylko' jednemu z tych warunkéw. Nie jest np. w
Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego pracownikiem umy-
stowym majster, ktéry majac powierzony sobie caly szereg
maszyn, ma jedynie obowiazek dokonywac¢ ich reperaciji,
naktada¢ pasy pedne, tryby itp., nie prowadzi natomiast
ksigzek wzglednie zapiséw, a przede wszystkim nie ponosi
odpowiedzialnosci za produkcje pod wzgledem iloSciowym
1 jako$ciowym.

2. Zawarcie umowy o0 prace. ,

Z pracownikiem umystowym mozna zawrze¢ umowe
0 prace na:

a) okres prébny,

b) okres wykonania okreslonej roboty,

c) czas okreslony,

d) czas nieokreslony.

Okres probny pracownika umystowego nie moze prze-
kracza¢ trzech miesiecy, liczac od momentu przystgpienia
do pracy. Okres probny wlicza sie do czasu przepracowane-
go w zaktadzie pracy, co moze mie¢ znaczenie przy usta-
Ilg{]iiutpnabytych przez pracownika praw urlopowych, wystugi

Rozporzadzenie wyraznie zakre$la ramy czasu trwania
okresu prébnego. Wynika z tego, ze jezeli okres prébny
przekroczy czas trzech miesiecy, nalezy przyjag¢, ze auto-
matycznie zostata zawarta umowa na czas nieokreslony. W
wypadku jezeli strony zawarty umowe o prace na okres
prébny, nie okre$lajac wyraznie jego jczasu trwania, nalezy
uwazaé¢, ze umowa zawarta zostata na najdluzszy dopusz-
czalny okres pracy probnej, tzn. trzy miesigce.

Umowa o prace zawarta na okres wykonania okre$lo-
nej roboty konczy jsie z wykonaniem tej pracy. Gdyby wiec
po wykonaniu oznaczonej pracy pracownik pracowat nadal
za wiiedzg pracodawcy, oznaczatloby to, ze milczaco praco-
dawca zawart z nim umowe na czas nieokreslony.

Podobnie umowa zawarta na czas okres$lony jkonczy sie
z uptywem tego czasu i przekroczenie jego za wiedzg pra-
codawcy oznaczaloby zawarcie umowy na czas nieokres$lo-
ny. Warto nadmienié¢, ze czas jest okres$lony nie tylko wte-
dy, gdy strony wyraznie go okres$lg kalendarzowo, ale
rowniez wtedy, gdy strony czas trwania umowy oznaczg
przez wskazanie jpewnego faktu np. przyjecie pracownika
na czas urlopu lub choroby innego pracownika itp.

Pracownikowi umystowemu przystuguje prawo zgdania
od pracodawcy pisemnego potwierdzenia zawartej umowy
o prace, ktére zawieratloby wyszczeg6lnienie wszystkich
istotnych warunkéw umowy. ,

3. Prawa i obowigzki stron.

Niejednokrotnie sie zdarza, ze strony zawierajagce umo-
we przez zwykte zaangazowanie pracownika umystowego
do pracy nie umowity sie wyraznie o rodzaj i zakres obo-
wigzkéw wzglednie o wynagrodzenie. W tym wypadku,
jezeli zaistniatlby sp6r miedzy pracodawcg a pracownikiem
odnos$nie praw i obowigzkéw tego ostatniego, nalezy wow-
czas stosowaé¢ zawarty i obowigzujacy na danym terenie
uktad zbiorowy pracy lub tez w braku tegoz, zwyczaj przy-
jety w danej gatezi pracy. Moze sie oczywiscie zdarzy¢, ze
na danym terenie nlie obowigzuje zaden uktad zbiorowy
pracy, a zwyczaj trudno jest okreS$li¢. Przepisy przewidujg
woéwczas, ze zadaé¢ mozna takich ustug i takiego wynagro-

dzenia. jakie w danych okoliczno$ciach przedstawiajg sie ja-
ko odpowiednie.. Wynagrodzenie bedzie odpowiednie, gdy
zarazem bedzie stuszne, co w razie sporu moze ustali¢ jedy-
nie sad.

Zakaz konkurencji jest jednym z przywilejow, w ktére
rozporzadzenie wyposazyto pracodawce. Mianowicie pracow-
nikowi umystowemu bez jzgody pracodawcy nie wolno jest
prowadzi¢ wilasnego przedsigbiorstwa. Nie wolno jest jemy
rowniez bez zgody pracodawcy jdokonywaé¢ transakcji na
wtasny lub na cudzy rachunek, o ile wchodzg one w zakres
tego przedsiebiorstwa, w ktérym jest on jzatrudniony.

Pracownikowi wolno jednakze dokonywaé takich tran-
akcji, o ile nie wchodzg one w zakres przedsigbiorstwa, w
ktorym on pracuje i o ile nie stojg w kolizji z jego zatrud-
nieniem. Musza one jednak by¢ wtedy jedynie natury do-
rywczej, gdyby bowiem posiadaly charakter staly, oznacza-
toby to, ze pracownik w istocie prowadzi wtasne przedsie-
biorstwo.

Podobnie przedstawia sie zakaz jpracy pracownika umy-
stowego réwnoczes$nie w innym zakladzie pracy. Jest to nie-
dozwolone, jezeliby pracownik mogt przy tej okazji zdra-
dzi¢ tajemnice przedsiebiorstwa macierzystego. W wypadku
przeciwnym komentatorzy ustawodawstwa nie widzg prze-
szkéd, by pracownik po ukonczeniu jswej pracy byt zatrud-
niony w innym przedsiebiorstwie. Ogdélnie w sprawach do-
tyczacych zakazu konkurencji nalezy postepowac zgodnie
z zasadami jdobrej wiary i lojalnos$ci.

Umowa z pracownikiem umystowym moze réwniez za-
wiera¢ klauzule konkurencyjng, ktéra ogranicza pracownika
przez pewien czas w mozliwosciach zarobkowania po roz-
wigzaniu stosunku pracy z pracodawcy. Klauzula taka pod
niewaznos$cig musi by¢ zawarta na piSmie, przy czym musi
zawiera¢ zobowigzanie pracodawcy do wyptacania pracow-
nikowi przez caly okres obowigzywania klauzuli tytutem
odszkodowania co najmniej potowy wynagrodzenia pobie-
ranego .przecietnie w ostatnich trzech latach, o ile za$ pra-
cownik nie przepracowat jeszcze trzech lat — potowy wy-
nagrodzenia pobieranego przecietnie w ciggu catego okresu
trwania stosunku pracy. Klauzula konkurencyjna moze by¢
zawarta tylko z pracownikim umystowym petnoletnim, moze
ogranicza¢ prawa zarobkowania tylko w tej gatezi pracy,
w ktérej pracownik byt zatrudniony i najwyzej tylko w cig-
gu jednego roku. Jezeli stosunek pracy zostal rozwigzany
z winy pracodawcy, lub jes$li wynagrodzenie pracownika
nie przekraczalo sumy 6.000 zt w stosunku rocznym, klau-
zula powyzsza traci moc prawng. Odwrotnie, jezeli stosu-
nek pracy zostat rozwigzany z winy pracownika, ten ostatni
traci prawo do odszkodowania, co go jednak nie zwalnia
od dotrzymania zawartej umowy. Odszkodowanie w czasie
obowigzywania klauzuli winien pracodawca wyptaca¢ naj-
p6zniej w koncu kazdego miesigca kalendarzowego.

Rozpatrujgc rozporzgdzenie o umowie O prace pracow-
niko6w umystowych znaczng ilo§¢ miejsca poswiecilismy na
omdéwienie sprawy wynagrodzenia pracownika. Pierwszym
zasadniczym przepisem dotyczgcym wynagrodzenia jest ten,
ze wyptlata wynagrodzenia pienieznego moze mieé miejsce
tylko w gotéwce. ,

Jezeli zgodnie z zawartg umowa jlub panujgcym zwy-
czajem oprécz wynagrodzenia stalego pracownikowi na-
lezy sie gratyfikacja w formie tzw. pensji Swigtecznej, bi-
lansowej lub innej, a wynagrodzenie iprzystuguje pracowni-
kowi tylko) za pewng cze$¢ roku, to winien on otrzyma¢
proporcjonalnie okre$long cze$¢ gratyfikacji. Podobne jpra-
wo przystuguje pracownikowi, jezeli na jego wynagrodzenie
sktada sie réwniez udziat w czystym zysku przedsigbior-
stwa (tzw. tantiema).

Jako jdowody wyptacanych .pracownikom umystowym
wynagrodzen pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ wy-
kazy ptacy wedlug wzoru wskazanego w rozporzadzeniu
ministra Pracy i Opieki Spotecznej z 10. XII. 1929 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 102 jpoz. 909), przy czym wykazy takie winny by¢
przechowywane przez pracodawce przez okres 5-cio letni.

Dalszym przepisem, stojacym na strazy otrzymywania
prz' pracownika umystowego we wtasciwym czasie umoé-
w' jego jwynagrodzenia, jest obowigzek pracodawcy wy-
pluty wynagrodzenia najp6zniej w ostatnim dniu kazdego
miesigca kalendarzowego, przy czym w wypadku zwtoki
pracodawca obowigzany jst optaci¢ procenty zwitoki w wy-
sokosci od 2—3% miesiecznie liczac od dnia niewyptaty.

Niejednokrotnie wynagrodzenie pracownika sklada sie
z calego szeregu pozycji, jak udziat w zyskach, procent od
obrotéw, jprodukcji tub poczynionych oszczednosci. Pra-
cownik nie jest obowigzany w imie zasad dobrej wiary
przyja¢ za nieomylne przedstawione mu przez pracodawce
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obliczenie. Ma prawo domagania sie przedtozenia mu bilan-
su wzglednie innych wykazow lub zestawien, na podstawie
ktérych obliczone zoistalo jego wynagrodzenie. Przy procen-
tach, mogacych by¢ obliczonymi jedynie w stosunku rocz-
nym, ostateczne obliczenie i wyptata winna nastgpi¢ naj-
pézniej w ciggu czterech miesiecy po zakonczeniu roku
operacyjnego. Rok operacyjny jest rokiem obrachunkowym
(analogia do roku budzetowego) i nie nalezy go utozsamiac
z rokiem kalendarzowym.

Z tytutu petnionych obowigzkéw pracownikowi przystu-
guje pobieranie wynagrodzenia tylko od swego pracodawcy
i dlatego tez przyjmowanie przez pracownika jakichkolwiek
wynagrodzen od os6b trzecich z tytutu petnionych przez
niego obwigzkéw jest niedopuszczalne.

W stosunku do pracownikéw fizycznych pracownik
umystowy jest w znacznym stopniu uprzywilejowany w
prawie do pobierania wynagrodzenia w wypadkach jego
nieobecnosci w pracy z waznych powodéw. Jezeli zatem
pracownik umystowy nie jest w moznoéci petnienia obo-
wigzkéw wskutek choroby, nieszczesliwego wypadku, po-
wotania go do ¢wiczen wojskowych rezerwy, do petnienia
obowigzkéw -sedzigo przysiegtego albo tawnika Sadu Pracy
lub tez w wypadku wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze
sanitarne dla zapobiezenia rozwleczeniu choroby zakaznej,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w catosci
w ciggu trzch miesiecy, chyba ze zawart on tego rodzaju
umowe o prace, ze wygasta ona przed uplywem tego czasu.
Pracodawcy przystuguje jedynie prawo potragcenia z wyna-
giodzenia pracownika tych kwot, ktére z racji wyzej wy-
mienionych powodéw otrzymal on ze Skarbu Panstwa lub
z tytutu ubezpieczen prawno-publ-icznych.

Oproécz wymienionych w poprzednim ustepie powodéw,
uzasadniajgcych prawo do wynagrodzenia pracownika umy-
stowego w ciggu trzech miesiecy, istnieje -réwniez mozliwos$¢é
zaistnienia -tzzw. waznych przyczyn, z powodu ktérych pra-
cownik umystowy zatrzymuje réwniez prawo do wynagro-
dzenia przez krotki okres -czasu. Omawiane przez nas prze-
pisy nie okre$laja wyraznie, co moze by¢ uznane za ,waz-
ne przyczyny". Istnie¢ moze jedynie domniemanie, ze do
liczby ich nalezatoby zaliczy¢ -przypadki takie, jak $mieré
cztonka rodziny, choro-by tych oséb, inne wazne wzgledy
-rodzi-nne -lub majatkowe. Jest zrozumiate, ze ustawodawca
n-ie mogt z go-ry przewidzie¢ wszystkich mozliwych -przy-
padkow, ktére zycie stwarza. W razie -sporu jest w tym wy-
padku pozostawiony znaczny zakres dziatania sedziemu.

Z wynagrodzenia pracownika umystowego pracodawca
nie moze dowolnie potrgcaé¢ sobie stusznych jego zdaniem
naleznosci. Zgodnie z omawianymi przepisami wolno praco-
dawcy potrgci¢ tyl-ko nastepujgce naleznoSci:

a) biezace i izalegte daniny ii optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potraca-
nia,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
lub egzekucyjnych,

c) zaliczki pieniezne udzielo-ne na poczet wynagrodzenia,

-d) kary umowne natozone przez pracodawcow.

Potragcenia wskazane pod a) i b) dokonuje sie catkowi-
cie z tym, ze -punkt b) w granicach ustanowionych przepi-
sami ustawy. taczna suma potragcen a), b) i c) nie moze prze-
wyzszaé potowy wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty.
Potrgcenia kar umownych dokonywane sag catkowicie, jed-
nakze suma kar nie moze -przekracza¢ 10% wynagrodzenia
przypadajagcego do wyptaty juz po dokonanych potrace-
niach a), b) i c).

Prawo pracownika do wynagrodzenia jest jego osobis-
tym przywilejem 4 prawo to nie moze by¢ odstgpione innej
osobie. ,

Z chwi-lg gdy pracownik opu-szcza miejsce pracy, czy
to na skutek wypowiedzenia czy wtasnej rezygna-cji, -praco-
dawca obowigzany jest mu zwréci¢ natychmiast wszystkie
Swiadectwa -znajdujagce sie u pracodawcy w przechowaniu.
Jednoczednie na zadanie pracownika obowigzkiem -praco-
dawcy jest wyda-nie mu niezwtocznie, a w zadnym wypadku
nie p6zniej niz w ciggu miesigca od daty zadania, Swiadec-
twa odnos$nie czasu trwania pracy i rodzaju zatrudnienia
pracownika.

Kwestia zadania i wydawania $wiadectw pracy jest nie-
jednokrotnie przyczyng -sporu miedzy -strong pracodawczg
i praco-biorcza. Niejeden pracodawca, -ktor-mu pracownik
— moéwigc -trywialnie — zalszadt za skoére, pragnatby w pe-
wnym stopniu zrewanzowa¢ mu sie i swoje uczucia prze-
la¢ ng papier bedacym $Swiadectwem pracy 4 w ten sposéb
daé¢ wyraz -swej nieprzychylnej -o-pinii o pracowniku. Z dru-
giej strony niejeden pracownik, uwazajacy -siew swej pracy
za orta, pragnatby, zeby Swiadectwo pracy byto pewnego
rodzaju, hymnem pochwalnym je-go czynéw i osiggnie¢,
ktorym mogitby blysnaé i -oléni¢ nastepnego z kolei praco-
dawce. Przepisy prawne rozporzadzenia o umowie o p-race
pracownikéw umystowych zabraniajg pracodawcy umiesz-
czania w $wiadectwie pracy jaikichik-olwiek znakéw -lub uwag
-- oczywiscie ujemnych — mogacych pracownikowi utrud-
ni¢ znalezienie innej -pracy. Jezeli natomiast chodzi o nieraz
zbyt wygérowane pretensje pracownika, to przepis prawny
naktada na pracodawce obowigzek jedynie umieszczenia w
Swiadectwie, jak dtugo dany pracownik pracowat i w jakim
charakterze. Umieszczenie jakichkolwiek innych pochleb-
nych dla pracownika okres$len tub uwag jest -calikwicie do-
puszczalne, lecz stanowi¢ one moga jedynie wyraz dobrej
woli pracodawcy i zadowolenia ze spetnionej pracy w jego
przedsiebiorstwie.

(Dalszy 'cigg nastapi.)
inz T. Skusiewicz.

Ogolnokrajowe Targi Jesienne ,,Odziez i Dom"
w Poznaniu

W dniach od 21—30 wrze$nia br. odbedg sie w Poznaniu
pierwsze po wojnie Targi pod hastem ,0dziez i Dom". Na
ten cel zostang przeznaczone pawilony nr. 5 6 i 7. tj. czes¢
ha! -targowy-ch od ul. M. Focha. Optata za metr kw. wynosi
zt 1.000,— w hali, zt 500,— w podcieniu i zt 300,— -na wol-
nym polu. Wielko$¢ stoisk przewiduje -sie -na 30 mtr. kw.

Te pierwsze powojenne Targi w Poznaniu bedg zajmo-
waty z koniecznos$ci matg przestrzen Targéw, ktédre znacz-
nie zostang rozbudowane -do wiosny -przysztego roku, tak,
ze Migdzynarodowe Targi w Poznaniu odbeda sie na przy-
szly rok w normalnym przedwojennym terminie (koniec
kwietnia poczatek maja). Projektowana na przyszto$¢ po-

wierzchnia Targ6-w wynosi 100.000 -mtr. kw. zabudowanej po-
wierzchni w stosunku do 44.000 mtr. kw. przed wojng. Ogdl-
nopolski -konkurs architektoniczny na odbudowe Targéw zo-
stanie wkrotce rozpisany.

Najblizszg imprezg -targowg zagraniczng urzadzang przez
Miedzynarodowe Targi w Poznaniu bedg Targi w Sztok-
holmie w cza-sie od 24. 8. — 30. 9. br.

Przy tej spo-so-bnosci informujemy Czytelnikéw, ze
pierwsza miedzynarodowa wystawa S$wiatowa odbedzie sig
w Londynie w roku 1951, gdzie Polska wybuduje wtasny -pa-
wilon.
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