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Sytuacja prawna i faktyczna przedsiebiorstw, kt6re nie ubiegaly sie o uzyskanie zezwolenia na

iidh prowadzenie — Rady Zakladowe (str. 425) — Poradnik ksiggowego — Arkusz roadlziatu
kiosiZtéw (sitr. 426) — Wyjasnienia w sprawach skarbowych (str. 427) — Normowanie wynagro-
dzen za ustugi oiraz za warto$¢ pracy i wydatkéw (str. 429).

Sytuacja prawna 1 faktyczna przedsiebiorstw,
ktére nie ubiegatly sie o uzyskanie zezwolenia na ich prowadzenie

Ministerstwo Przemystu i Handlu wydato in-
strukcje nr 2 z dnia 4 listopada 1947 r .w sprawie
trybu postepowania w stosunku do przedsie-
biorstw, ktore w my$l 8 3 rozporzadzenia ministra
przemystu i handlu z dnia 22 sierpnia 1947 r. (Dz.
U. R. P. Nr 57, poz. 310) winny ulec zamknieciu.

Podamy tu najpierw pokrotce tres¢ powotanej
instrukcji ,a nastepnie zanalizujemy w paru sto-
wach jej przepisy w odniesieniu do przedsie-
biorstw, ktérych te przepisy dotycza.

Otéz w mysl wymienionej wyzej instrukcji
urzedy skarbowe oraz zrzeszenia kupieckie spo-
rzgdza i przeslg wtadzom przemystowym oraz de-
legaturom Komisji Specjalnych w terminie do dnia
17 listopada 1947 r. wykazy tych przedsiebiorstw
handlowych i ustugowych \ktére wobec nie wnie-
sienia naleznych optat za zezwolenia winny za-
przesta¢ dalszego wykonywania czynnos$ci han-
dlowych.

Osoby, ktére po 15 listopada 1947 r. beda pro-
wadzi¢ przedsiebiorstwa pomimo niewniesienia
optat przed tg data, wzglednie wniesienia optat
nizszych niz w wysokosci naleznej, pociggniete
beda do odpowiedzialnosci karnej z art. 27 prawa
o wykroczeniach, a ponadto wydany zostanie na-
kaz zamkniecia przedsiebiorstwa w trybie przepi-
sOw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite]
z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu przymu-
sowym w administraciji.

Instrukcja przewiduje zamkniecie przedsie-
biorstw najpézniej w terminie do dnia 25 listo-
pada 1947 r. z wyjatkiem takich przedsiebiorstw,
ktorych utrzymanie w ruchu jest nieodzownie
konieczne dla zaopatrzenia ludnosci w artykuty
pierwszej potrzeby.

W wypadku, gdy z dniem 15 listopada 1947 r.
zostaly zamkniete dobrowolnie lub podlegaja
przymusowemu zamknieciu przedsiebiorstwa, kt6-
rych utrzymanie w ruchu jest nieodzownie po-

trzebne dla zaopatrzenia ludnosci, — wiadze prze-
mystowe Il instancji przesla wykazy tych przed-
siebiorstw w drodze telegraficznej lub telefonicz-
nej do Departamentu Planowania i Polityki Han-
dlowej Ministerstwa Przemystu i Handlu z wnio-
skiem o wprowadzenie zarzgdu przymusowego
nad takimi przedsiebiorstwami w trybie przewi-
dzianym w dekrecie o zarzadzie przymusowym
(Dz. U. R. P. z 1918 r., poz. 67). — Jednoczes$nie
wiadze przemystowe 1l instancji wskaza osobe
proponowang do sprawowania funkcji zarzadcy
przymusowego, ktdrym powinna by¢ albo spot-
dzielnia, albo przedsiebiorstwo panstwowe, albo
przedsiebiorstwo samorzgdu terytorialnego.

Wniosek o ustanowienie zarzadu przymusowe-
go rozstrzyga zasadniczo minister przemystu i
handlu. W wypadkach jednak, gdy ze wzgledu na
interes publiczny nie mozna uruchomienia przed-
siebiorstwa odroczy¢ do chwili wydania decyzji
przez ministra, zarzad przymusowy wprowadza
wiadza przemystowa Il instancji, z czym w prak-
tyce przede wszystkim nalezy sie liczy¢.

Osobe przymusowego zarzadcy wprowadza wia.
dza przemystowa Il instancji w posiadanie i za-
rzad przedsiebiorstwa w obecnosci przedstawicieli
swoich, milicji obywatelskiej, lustratora skarbo-
wego oraz delegatéw rady narodowej, zwigzkow
zawodowych i zrzeszen kupieckich.

Witasciciel przedsiebiorstwa w zasadzie winien
by¢ zawiadomiony o terminie wprowadzenia za-
rzadcy przymusowego w posiadanie przedsiebior-
stwa i ma prawo by¢ obecny przy wszystkich
czynnosciach komisji. Uprawnienia jednak tego
powinien witasciciel dopilnowac¢, gdyz instrukcja
zezwala na odbycie czynnosci wprowadzenia w
posiadanie przedsiebiorstwa réwniez w nieobec-
nosci wilasciciela w wypadku, gdyby nie mozna
bylo mu natychmiast doreczy¢ wezwania: — ro-
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wniez niestawienie sie wtasciciela nie wstrzymu-
je czynno$ci przejecia przedsiebiorstwa w zarzad
przymusowy.

Ze swych czynnosci komisja spisuje protokoét
oraz sporzadza szczegOtowy opis inwentarza znaj-
dujacych sie w przedsiebiorstwie urzadzen, towa-
row, pieniedzy i dokumentéow, oznacza w ksigz-
kach handlowych miejsce, w ktéjym znaiduie sie
ostatni wpis. Opis inwentarza i protokét podpi-
suj wszyscy cztonkowie komisji, witasciciel, za-
rzagdca przymusowy i przedstawiciel milicji oby-
watelskiej. O przyczynach braku podpisu jednej
z tych os6b nalezy w protokdle uczyni¢ wzmian-
ke. —, W protokdle czynnos$-i powinno ponadto
znajdowaé sie osSwiadczenie zarzadcy, ze rzeczy
wymienione w inwentarzu otrzymat i ze przyj-
muje zarzad przedsiebiorstwa.

Przechodzac do analizy wymienionych wyzej
przepisébw ze strony zagadnienia nas w danym
wypadku interesujgcego musimy przedsiebior-
stwa handlowe i ustugowe zamkniete w dniu 15
listopada 1947 r. dobrowolnie lub podlegajace
zamknieciu przymusowemu podzieli¢ pod wzgle-
dem sytuacji prawnej i faktycznej ich wtascicieli
na:

a) przedsiebiorstwa, ktdrych utrzymanie w ru-
chu jest nieodzownie konieczne dla zaopatrzenia
ludnosci w artykuty pierwszej potrzeby i

b) przedsiebiorstwa pozostate.

Sytuacja wtascicieli przedsiebiorstw wymie-
nionych pod a) aczkolwiek stawia tego wtasciciela
wobec faktu wprowadzenia zarzgdu przymusowe-
go nad jego przedsiebiorstwem, to jednak przy-
najmniej w Swietle przepiséw cytowanej wyzej
instrukcji jako takiej — jest jasna i zdecydowana.
Zarzad przymusowy wprowadzony z uwagi na
wchodzgcy w gre interes publiczny oparty na
przepisach dekretu z 1918 r. o zarzadzie przymu-
sowym reguluje dalsze uprawnienia i obowigzki
wtasciciela przedsiebiorstwa i zatatwia rozrachun-
ki zarzadu przymusowego z wilascicielem.

Nie jest jednak tak wyrazna sprawa stosunku
przepiséw instrukcji do uprawnien wiasciciela
przedsiebiorstwa wynikajgcych z przepiséw rozpo-
rzagdzenia ministra przemvstu i handlu z dn. 22 §,
1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 310) w wypadku,
gdy witasciciel zechce skorzysta¢ z przystugujgce-
go mu prawa zatozenia zgodnie z przepisem § 4
ust. | powotanego rozporzagdzenia — nowego
przedsiebiorstwa w tymze miejscu w okresie do
dnia 31 grudnia 1947 r. — Sytuacja taka jest bar-
dzo mozliwa i prawdopodobna z uwagi na to, ze
np. w terminie do dnia 15 listopada 1947 r. wia-
Sciciel nie posiadat gotowizny na wniesienie na-
leznych za zezwolenie optat i uzyskat te gotowi-
zne dopiero po tym terminie.

Sytuacja prawna i faktyczna wtascicieli przed-
siebiorstw wymienionych pod b) jest bodajze o
wiele wiecej skomplikowana i niewyrazna.

Instrukcja nie zajmuje sie wcale przedsiebior-
stwami wymienionymi pod b), to znaczy przedsie-
biorstwami zamknietymi dobrowolnie lub podle-
gajacymi zamknieciu przymusowemu, utrzyma-
nie ktérych nie jest nieodzownie konieczne dla

zaopatrzenia ludnosci w artykuty pierwszej po-
trzeby.

W wiekszosci wypadkéw w takich przedsie-
biorstwach pozostanie niesprzedany towar, czesto
tatwo psujacy sie. Niejednokrotnie bedg to spoiki
w lidwidacji, przeprowadzajace te likwidacje na
mocy odpowiednich przepisow Kodeksu Handlo-
wego itp.

Z braku w instrukcji wzmianki o przedsiebior-
stwach takiego rodzaju nalezy przyjs¢ do wnio-
sku, ze ustawodawca wykazal swoje desinterese
ment w stosunku do tych przedsiebiorstw.

Wynikatoby stad ,ze witasciciel takiego przed-
siebiorstwa moze rozporzgdza¢ nim wediug swe-
go uznania i przystapi¢ do jego likwidacji.

| tutaj dopiero nasuwajg sie trudnosci i wat-
pliwosci, w jaki sposéb witasciciel moze zlikwido-
wac swoje przedsiebiorstwo, nie narazajgc sie na
przewidziane sankcje karne w wypadku dokony-
wania czynnosci handlowych bez zezwolenia.

Nie ulega bowiem watpliwosci, ze witasciciel
przedsiebiorstwa likwidujgc je moze w mysl prze-
piséw prawa regulowa¢ wszelkie zobowigzania
i wierzytelnos$ci, zawiera¢ wszelkie umowy itp.,
nie moze jednak wykonywac¢ zadnych czynno$ci
handlowych, gdyz w tym ostatnim wypadku byt-
by narazony na zarzut prowadzenia handlu pota-
jemnego i pociggniety do odpowiedzialnosci kar-
nej.

W praktyce rozroznienie, co jest czynnoscig
handlowa a co nig nie jest. moze nasuwac¢ wiele
watpliwosci i powodowac nie zawsze usprawiedb
wiong interwencje czynnikédw powotanych.

Reasumujgc dotychczas powiedziane nalezy
przyjs¢ do wniosku nastepujacego:

Przepisy obowigzujgcego Kodeksu Handlowe-
go przewidujg okresy likwidacji przedsiebiorstw
handlowych z prawem wykonywania w okresie
likwidacyjnym czynnosci handlowych potrzeb-
nych do ukonhczenia tej wtasnie likwidacji. Te
wiec czynnosci handlowe podejmowane sg nie w
celu prowadzenia przedsiebiorstwa, lecz w celu
jego zlikwidowania, przeto nie moga wchodzi¢ w
kolizje .z przepisami ustawy z dnia 2 czerwca
1947 r. o zezwoleniach na prowadzenie przedsie-
biorstw handlowych i zawodowe wykonywanie
czynnosci handlowych (Dz. U. R. P. Nr 43, poz.
220) oraz rozporzgdzen wykonawczych do niegj
z dnia 22 siernnia 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz.
310, 311 i 312), ktore traktujg o czynnosciach
handlowych przedsiebiorstw prowadzonych nadal.

Oczywiscie pozostawienie dowolnemu uznaniu
wtascicielom likwidowanych przedsiebiorstw, ja-
kie czynnosci sg czynnosciami likwidacyjnymi
prowadzitoby do naduzyé, z drugiej jednak stro-
ny potrzeba dania mozliwos$ci wtascicielowi zam-
knietego przedsiebiorstwa zlikwidowania jego in-
teresObw wymaga wydania przez ministra przemy-
stu i handlu rozporzadzenia wykonawczego, re-
guluigcego te kwestie, co by rozstrzygneto wiele
watpliwosci i przez co uniknetoby sie wielu przy-
krych zgrzytéw,

B. G.
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Rady Zaktadowe

Dekret z dnia 6 lutego 1945 r;.o0 utworzeniu Rad Zakla-
dowych (Dz. U. R. P, nr 8 poz. 36) jest pierwszym przepi-
sem ustawowym wprowadzajgcym z mocy prawa przywilej
powotania przedstawicielstwa pracowniczego jako nowych
organéw organizacji zawodowych w lormie Rad Zaktado-
wych. Dekret ten wprowadza réwniez obowigzek wspo6t
pracy pracodawcoéw z pracownikami juz nie tylko odno$nie
warunkéw pracy tych ostatnich, aie i warunkéw, w jakich
oidbywa sie produkcja. Ten dekret stanowi za tem pewnego
icdzaju rewolucyjny krok w dziedzinie dotychczasowych
warunkéw spotecznych pracownikéw. Pracownik wychodzi
juz z roli biernej, by zajag¢ stanowisko aktywne i sta¢ sie
jednym z czynnikéw regulujgcych organizacje przedsie-
biorstwa i jego tryb produkciji.

W pewnych wypadkach rola Rad Zakladowych jest ro-
la doradczg w innych wypadkach — wspdidecydujaca,
lecz we wszystkich wypacLkacn jest ona aktywnie wspot-
dziatajgcg z druga strong, tz. z pracodawca.

Zasadnicze zadania Rad Zaktadowych mozna sprowa-
dzi¢ do 3-ch punktow:

1 zastepstwo interes6w zawodowych
danego zaktadu praty wobec pracodawcy,

2. czuwanie nad osiggnieciem najwyzszego poziomu
produkcji i najwyzszej wydajnos$ci pracy,

3. kontrola spoteczna catoksztaltu gospodarki zaktadu
w ramach zakreslonych dekretem. ,

Ograniczajac sie w niniejszym artykule do ogél-
nej charakterystyki i historii powstania Rad Zakla-
dowych wraz z podaniem wszystkich dotychczas wy-
danych w tej dziedzinie przepisbw prawnych, w na-
stepnym z kolei artykule zajme sie szczegbétowym
omoéwieniem poszczegélnych przepis6w prawnych, doty-
czacych Rad Zaktadowych. Jednakze dia unikniecia niepo-
rozumien pragne na wstepie zaznaczyé, ze wszystko, co
bedzie dalej powiedziane w odniesieniu do Rad Zaktado-
wych, odnosi sie rowniez i do Delegatéow. Wymaga to bliz-
szego wyjasnienia. Przedstawicielstwo pracownicze w formie
Raid Zaktadowych powotuje sie jedynie w zaktadach pracy,
zatrudniajgcych powyzej 20-tu pracownikéw najemnych,
przy czym w zaktadach zatrudniajgcych powyzej 20-tu do
50-ciu pracownikéw Rada Zaktadowa sktada sie z 3-ch osoéb;
w zaktadach od 51 — do 100 pracownikéw z 5-ciu czton-
kow; w zaktadach od 101 — 500 z 9-ciu cztonkéw, zas w
zaktadach powyzej 500 pracownikéw sktad 9-cio osobowy
powieksza sie o jednego cztonka na kazdych dalszych 100
pracownikéw, z tym, ze maksymalna liczba czlonkéw Rady
Zaktadowej moze wynosi¢ 30 os6b. W zakltadach pracy
zatrudniajgcych od 5 do 20 pracownikéw powotuje sie jako
przedstawiciela pracownikéw delegata, posiadajgcego te
same uprawnienia i obowigzki jak Rady Zaktadowe w za-
ktadach wiekszych.

Intencjg wydanych przepis6w prawnych o Radach Za-
ktadowych nie byto tworzenie w zaktadach pracy jakiej$
instytucji spotecznej o charakterze nadrzednym w stosunku
do pracodawcy a wiec pewnego rodzaju komisji rewizyjnej
wzglednie — jak to ma miejsce w spoétdzielniach — pewne-
go rodzaju rady nadzorczej. Nie byto jednak réwniez in-
tencja tych przepisé6w tworzenie jakiej$ grupki ludzi, dia
formy podporzadkowanej catkowicie pracodawcy i moga-
cej w ten sposob utatwi¢ zadanie pracodawcy w przeprowa-
dzaniu jego dobrych czy ztych zamierzen w stosunku do
pracownikéw. Intencja przepis6w byto stworzenie na terenie
zaktadu pracy czynnika réwnorzednego z pracodawca, a
przez rozgraniczenie kompetencji kierownictwa i Rady Za-
ktadowej ustalenie os6b odpowiedzialnych za los przedsie-
biorstwa.

Dalszg intencjg przepiséw prawnych, dotyczgcych Rad
Zaktadowych byto zapobiezenie stworzenia na terenie za-
ktadu pracy dwoéch ewentualnie wrogo nastawionych ku
sobie i zwalczajgcych Sie stron. Dokonano tego przez wpro-
wadzenie obowigzku zachowania najblizszego kontaktu
pracodawcy z Radg Zaktadowg. Znalazto to wyraz w natozo-
nym obowigzku prowadzenia wspdélnych narad pracodawcy
z Radg Zaktadowg. Wreszcie dla umozliwienia cztonkom Rad
Zaktadowych trzymania reki na pulsie przedsiebiorstwa,
wprowadzono obowigzek sktadania przez pracodawce w
okres.onych terminach sprawozdania z dziatalno$ci danego
zaktadu pracy Umozliwito to Radzie Zaktadowej zajecie

pracownikéw

sie najbardziej aktualnymi problemami stojacymi przed oso-
bami powotanymi do czuwania nad dalszym rozwojem re-
prezentowanej placowki.

Ideg przewodnig dekretu o Radach Zaktadowych byto
Sciste powigzanie tych przedstawicielstw pracowniczych z
odpowiednimi organami zwigzkéw zawodowych, przy czym
Rady Zaktadowe uwazane byly jako najnizsze komdrki or-
ganizacyjne w strukturze zwigzkéw zawodowych. Jest rzeczg
ziozumiaig, ze przepisy prawne tworzgce pewien wytom
lub, jak wyrazitem sie uprzednio,, krok rewolucyjny w sto-
sunkach dotychczasowych, nie moga by¢ od razu doskona-
te. Dlatego tez na przestrzeni okoto 2 i p6t lat od dnia wy-
dania pierwszego dekretu, cato$¢ przepisé6w dotyczacych
Rad Zaktadowych ulegta pewnym zmianom. Dla zorientowa-
nia Czytelnika, ktére z tych przepiséw sg obecnie obowigzu-
jace, a ktére z nich wygasty, przedstawie chronologicznie
ich dzieje od dnia 6 lutego 1945.

Zasadniczym przepisem dotyczacym Rad Zaktadowych,
omawiajgcym zakreis dziatania, sktad i funkcjonowanie Rad
Zaktadowych, jak réwniez omawiajgcym postepowanie roz-
jemcze, przepisy karne i przejSciowe — jest dekret z dnia
6. li. 1945 r. o utworzeniu Rad Zaktadowych (Dz. U. R. P.
Nr 8, poz. 36). W formie, w jakiej zostat wydany, dekret
przetrwal, — ze uzyje wyrazenia bez zastrzezen — o0-koio
pottora roku. Mozna zatem $miato stwierdzi¢, ze przeszedt
on zasadniczg ogniowa probe zycia. Jednakze w potowie
1946 roku nasunat sie caly szereg watpliwosci, w pierwszym
rzedzie ze strony -organizacji zawodowych pracowniczych,
wskazujgcych na pewne Juki ,ja-k réwniez pewne niedoma-
gania dekretu w tej formie, w jakiej istniat. Sprawa natury
zasadniczej byto — zdaniem organizacji pracowniczych —
niedostatecznie -silne powigzanie Rad Zaktadowych z dal-
szymi' ogniwami ruchu zawodowego a wiec w pierwszym
rzedzie oddziatami zwigzkéw zawodowych i Okregowymi
Komisjami Zwigzkéw Zawodowych. Na wniosek Centralnej
Komisji Zwigzkéw Zawodowych zostaly w drugiej potowie
ubiegiego roku wstrzymane dai-sze wybory do Rad Zakila-
dowych az do czasu odpowiedniej nowelizacji dekretu.

Nowelizacja przytoczonego wyzej dekretu zostata prze-
prowadzona dekretem z dnia 16 stycznia 1947 (Dz. U. Rm
P. Nr 24, poz. 92). Z najbardziej zasadniczych spraw nowy
dekret przynosi: wprowadzenie oprécz Rady Zaktadowej w
zaktadach pracy powyzej 100-tu pracownikoéw mezoéw zau-
fania w jstosunku 1 na 25 pracownik6éw w charakterze tacz-
nikéw miedzy pracownikami a Radg Zaktadowg. Ta ino-
wacja wypetnia iuke, ktéra niestety zwlaszcza w zaktadach
wiekszych niejednokrotnie wytworzyta sie miedzy cztonka-
mi Rady Zaktadowe] a cato$Scig zatogi. Nowy dekret prze-
kazuje rowniez sprawe wyboréw do Rady Zakladowej, roz-
patrywanie protestéw w zwigzku z wyborami, jak réwniez
rozwigzanie Rady'Zaktadowej z rgk organdéw panstwowych
— inspektoréw pracy do ragk zwigzkéw zawodowych. Wresz-
cie nowy -dekret eliminuje pewne osoby od -prawa wybieral-
nosci do Rad Zaktadowych a mianowicie oso-by zajmujgce
stanowiska kierownicze w administracji zaktadow.

Niezaleznie od wspomnianych wyzej dwoéch dekretéw,
stanowigcych podstawowe przepisy prawne dla- Rad Zakta-
dowych, zostaly wydane przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej na podstawie upowaznienia wynikajagcego z artykutu
13 dekretu z dnia 6 lutego 1945 rozporzgdzenia wykonawcze
a mianowicie:

1 rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z
dnia 7 maja 1945 o regulaminie wyboréw do rady za-
ktadowej i wyboréw de.egata (Dz. U. R. P. Nr 18, poz.
105),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 7 maja 1945 o wzorowym regulaminie funkcjono-
wania rady zaktadowej (Dz. U. R. P. nr 18, poz. 106);

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 lipca 1945 (Dz. U. R. P. nr 26, poz. 161), wpro-
wadzajgce nieznaczne zmiany do rozporzadzenia przy-
toczonego wyzej pod numerem 1).

Zmiana dekretu z dnia 6. Il. 1945 nieuchronnie musiata
pociaggnaé za sobg réwniez i zmiane regulaminu wyboréw
do Rad Zaktadowych .Dlatego tez krotko po nowelizacji
dekretu zostat wydany jnowy regulamin wyboréw droga
nowego —



4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia, 29 kwietnia 1947 o regulaminie wyboréw do rady
zaktadowej i wyboréw delegata (Dz. U. R. P. nr 45,
poz. 231)

Réwnoczes$nie z chwila wydania teigo rozporzadzenia
utracito moc obowigzujaca rozporzadzenie z dnia 7 maja
1945 o regulaminie wyboréw (nrl) oraz zmiany wprowadzone
rozporzadzeniem z dnia 31 lipca 1945 (nr 3). Pozostato na-
tomiast dalej w mocy zamieszczone tu pod numerem 2,
rozporzadzenie z dnia 7 maja 1945 o wzorowym regulaminie
funkcjonowania rady zaktadowej.

Nowy regulamin wyboréw jeszcze wtasciwie przed jego

praktycznym zastosowaniem doznat jednej zmiany.
Zmiang te wprowadzito —'
5. rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z

dnia 19 sierpnia 1947 w sprawie zmiany rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 29 kwietnia
1947 o regulaminie wyboréw do rady zaktadowej i wy-
boréw delegata (Dz. U. R. P. nr 59, poz. 324):

Positkujac sie dla tatwiejszej orientacji Czytelnika nu-
meracjg kolejno wydawanych rozporzadzen, nalezy trakto-
wacé jako nie obowigzujgce rozporzadzenia, figurujgce pod
cyfrg 1i 3., zas jako obowigzujace rozporzadzenia, zamiesz-
czone pod cyfrg 2., 4. i 5. opr6cz wymienionych na wstepie
niniejszego artykutu dwoéch zasadniczych dekretow.

Na tych przepisach prawnych konczy sie jak dotychczas
cato$¢ ustawodawstwa, dotyczacego Rad Zakltadowych i
Delegatéw. W praktyce zaszia jednakze konieczno$é bliz-
szego omoéwienia juz poszczeg6lnych zagadnien wynikaja-
cych z dekretu. Sprawy te byty przedmiotem dyskusji

426 -

trzech najbardziej zainteresowanych czynnikéw a wiec:
Centralnej Komisji Zwigzkéw Zawodowych, Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej i Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu. | tak np. juz w pierwszej potowie 1945 roku powstato
w wypadkach kontroli zaktadéw przemystowych zagadnie-
nie odpowiedzialno$ci za losy przedsigbiorstwa. Niejedno-
krotnie kierownik (przedsiebiorstwa wskazywal na Riade
Zaktadowg, jako na czynnik ponoszacy odpowiedzialnos$¢:
Rada Zaktadowa ze swej strony wskazywata na kierownika.
Ten stan, rzeczy zastugujagcy na miano: ,duzo rzadzacych,
«— mato odpowiadajgcych” sktonit Ministra Przemystu do
wydania w dniu 1 czerwca 1945 w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej i po uzgodnieniu z Komisjg Cen-
tralng Zwigzkéw Zawodowych instrukcji o rozgraniczeniu
kompetencji dyrektorow zaktadéw i Rad Zaktadowych.
Skutki wydania tej instrukcji okazaly sie bardzo owocne i
przyczynily sie wydatnie do unormowania stosunkéw mie-
dzy kierownictwem zaktadéw pracy i Radami Zaktadowymi.

Précz tej instrukcji, nie bedacej oczywiscie aktem usta-
wodawczym, zachodzita i niewatpliwie czesto zachodzi¢
jeszcze bedzie potrzeba wyjasnienia poszczegémych wat-
pliwosci, w miare jak préba zyciowa wydobedzie je na-
wierzeh. Przyczyni sie to do wyeliminowania stopniowo
wszystkich niejasnosci i podtrzymania autorytetu zaréwno
kierownictwa zaktadu jak i przedstawicielstwa pracowni-
czego w formie Rad Zakladowych, a im wspodlnie utatwi
prace i pozwoli skoncentrowa¢ swe wysitki nad podniesie-
niem i rozbudowg warsztatu pracy.

inz. Tadeusz Skusiewicz
(Dalszy cigg nastapi)

Poradnik ksiegowego

Arkusz rozdziatu kosztow

(Opracowano na podstawie ksigzki prof. Skalskiego W.

i mgra Feige-Gorskiego G. pt. ,Jednolity Plan Kont" —

Wyd. Ksiegami Wilak, Poznan 1947)

5. Likwidacja ogo6lnych miejsc powstawania kosztow

Nastepnie przystepuje sie do likwidacji ogélnych miejsc
powstawania kosztéow. Miejsca te sluzg catemu przedsie-
biorstwu, dlatego winny jby¢ przeniesione na wszystkie po-
zostale miejsca powstawania kosztow.

Koszty gruntéw i budynkéw rozdziela sie na wszystkie
miejsca kosztow w stosunku do zajmowanej powierzchni
lub przestrzeni. Przy podziale nalezy wytagczy¢ te budynki
(np. portiernia), ktére z istoty swej musialyby obcigzac
dziat gruntéw i budynkéw, co jest niemoziwe, gdyz dziat
ten musi sie w catosci przenie$é¢ i nie moze na nim pozostaé
jakakolwiek reszta kosztéw.

Koszty warsztatu naprawczego ( o ile jest prowadzony
w tej grupie) rozdzielamy na poszczegdlne miejsca powsta-
wania kosztow na. podstawie kart napraw, ktére powinny
by¢é prowadzone przez warsztat. Z kart tych wynika, ile
kosztéw warsztatowych spowodowaly poszczeg6lne miejsca
powstawania kosztéw. Gdyby pewna cze$¢ tych kosztéw
obcigzata réwniez grunty i budynki, naiezy ja przenies¢
na dziat gruntéw i budynkéw jeszcze przed jego likwidacja.
Postepuje sie_w ten sposob, ze odejmuje sie odpowiednig
sume w rubryce ,Warsztat naprawczy" a dodaje w rubryce
,Grunty i budynki".

Koszty sitowni rozdziela sie na pozostate miejsca pow-
stawania kasztéw wedtug z goéry ustalonego klucza. Za
podstawe przyjmuje sie ilo§¢, moc i czas pracy poszcze-
g6lnych ; silnikbw, a przy os$wietleniu ilo§¢ i moc po-
szczegblnych zaréwek oraz czas oSwietlenia poszczegdinych
miejsc. Koszty osSwietlenia najcze$ciej przyjmuje sie na
grunty i budynki. W wypadku gdy pewna cze$¢ tych kosz-
tow ma obcigza¢ grunty i budynki, nalezy postgpi¢ podobnie
jak podano wyzej przy likwidacji warsztatu naprawczego.

Przy podziale kosztow kottowni trzeba mie¢ na uwadze
wyprodukowana pare do ogrzewania sal oraz, paTe majaca
rébzne zastosowanie w samej produkcji. W tym celu ustala
sie dwojacego rodzaju klucze, jeden na pare stluzaca do
ogrzewania a drugi na pare stuzacg do produkcji.

Ogo6lng wartos¢ kosztow kottowni dzieli sie przez ilosé
wyprodukowanej pary, otrzymujac cene przecietng jednost-
ki. Zuzytg iloS¢ przez poszczegdlne dzialy a podang w
klucza mnozy sie przez cene jednostkowa, otrzymujac war-

to$¢ obcigzajaca .poszczegdblne dzialy. Mojna réwniez klucz
ustali¢ w procentach i kosztami kottowni w odpowiednim
stosunku procentowym obcigzy¢ wszystkie dzialy, Do ob-
liczenia tego nie_w,chodzg juz zlikwidowane dzialy.

Kaszty stotéwki rozdziela sie w stosunku do og6tu pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Z tej ilosci
wylgcza jsie jedynie pracownikéw juz zlikwidowanych dzia.
téw oraz obecnie likwidujacej sie stotéwki.

Koszty urzadzen spotecznych rozdziela sie analogicz-
nie jak koszty stotéwki.

Koszty parku samochodowego rozdziela sie na podstawie
karty wozu, z ktérych wynika, ile kosztéw spowodowaty
kosztow z wozéw korzystatlo. Odpowiednio do wykaza-
nych sum obcigza sie poszczegdblne jniejs-ca powstawania
kosztéw. Gdyby pewna -czes¢ tych kosztéw przypadata na
poprzednio wymienione dzialy, nalezy postgpi¢ odpowiednio
jak podano przy likwidacji kosztéw warsztatu naprawczego.

Koszty taboru konnego rozdziela sie analogicznie jak
koszty parku samochodowego. Prowadzi sie tutaj réwniez
karty wozu, z ktérych wynika ile kosztow spowodowaly
poszczegdblne miejsca powstawania kosztéw.

Koszty bocznicy optaca sie rocznie wzgl. kwartalnie.
Suma ro-czng wzgl. kwartalng -obcigza sie odpowiednie kon-
to w kl. 2 a stad przenosi sie do klaisy czwartej odpowiednig
cze$¢ miesieczng. Te cze$¢ rozdziela sie na miejsca pow-
stawania kosztow materiatlowych i miejsca -powstawania
kosztow sprzedazy wedtug ilosci wagondéw otrzymanych
wzgl. wystanych w -danym miesigcu. Jezeli koszty-podsta-
wienia wagonow ksiegowane sa w klasie czwartej, wéwczas
r6z-dziat i-ch nastepuje réwniez wedtug iloSci otrzymanych
wzgl. wystanych wagonoéw.

Na tym zakonczono podziat og6lnych miejsc powsta-
wania ko-sztéw, Po ponownym podsumowaniu arkusza roz-
dzialu kosztow wykazane sumy o-trzymujg nazwe sum B.

6. Likwidacja pomocniczych miejsc powstawania
kosztéw wytwarzania (produkcji).

W przedsigbiorstwach, w ktérych prowadzi sie pomoc-
nicze miejsca powstawania kosztow produkcji, naiezy te
koszty (przenieS¢ na miejsca powstawania kosztéw produk-
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Cjl Jak sama nazwa wskazuje, sg one tylko miejscami po-
mocniczymi przy produkcji i w rezultacie winny znalez¢ sie
na wtasciwych miejscach produkciji.

Koszty warsztatu naprawczego (o ile pracuje on wy-
tacznie dla produkcji) przenosi sig na te miejsca produkcji,
ktore koszty te spowodowaty, co wynika z kart napraw.

Stolarnia w niektérych przedsiebiorstwach jest pota-
czona z warsztatem naprawczym. Bardzo czesto jednak
scolarnie prowadzi sie jako oddzielne miejsce powstawa-
nia kosztow. W tym wypadku podziatu kosztéw stolami
dokonuje sie analogicznie jak kosztéw warsztatu napraw-
czego.

Jezeli nie prowadzi sie kart napraw, nalezy koszty
warsztatu naprawczego i kasaty stolami rozdzieli¢ na miej-
sca produkcji w stosunku do wykazanej sumy B (przy miej-
scach produkcji) powigekszonej o robocizne bezposrednia.

O ile laboratorium prowadzi ksigzke przeprowadzonych
analiz, z ktérej wynika ,iie analiz przeprowadzono dla kaz-
dego miejsca produkcji, wéwczas koszty laboratorium roz-
licza sie odpowiednio w miejsce produkcji. Jezeli takiej
ksigzki nie prowadzi isie, mozna koszty te rozdzieli¢ w sto-
sunku do sumy B powiekszonej o robocizne bezposrednig.

Po podliczeniu arkusza rozdziatu kosztéw otrzymane
sumy nazywajg sie sumami C.

Sumy, jakie .pozostaty na arkuszu rozliczeniowym, wy-
kazujg pie¢ zasadniczych grup kasztéw og6lnych a miano-
wicie:

Ogélne koszty wytwarzania (produkcji),
Ogoblne kaszty administracji fabrycznej,
Ogo6lne koszty materiatowe,
Ogdlne koszty administracji handlowej i
Ogdlne koszty sprzedazy.

Do wykazanych ogélnych kosztow wytwarzania dolicza
sie robocizne bezposrednig, otrzymujac koszt wytwarzania.

7. Narzucenia kosztéw.

Obecnie przystepuje sie do obliczenia procentowych
narzucen jz tytutu kosztow ogélnych. Narzucenia te sg po-
trzebne do sporzadzenia kalkulacji, a tym samym do wyli-
czenia kosztu wytworzenia wyprodukowanych wyrobéw.

Narzucenie z. tytutu og6lnych kosztéw wytwarzania
otrzymuje sie, mnozac sume tych kasztéw przypadajaca
dla kazdego dzialu przez 100 a dzielagc przez robocizne
bezposrednig tego dziatu.

Narzucenie z tytutu ogélnych kosztéw administracji
fabrycznej mozna Obliczy¢ w nastepujacy sposob:

1 w stosunku do robocizny bezpos$redniej,

2. w stosunku do og6lnych kosztéw, wytwarzan.a plus ro-
bocizna bezposrednia (koszt wytwarzania) oraz
3. w stosunku do sumy nastepujagcych kosztow:
a) materiat do wytwarzania,,
b) ogélne koszty materiatowe,
-c) robocizna bezposrednia,
d) specjalne koszty wytwarzania i
e) ogdlne koszty wytwarzania.

W pierwszym przypadku niestuszne bytyby obcigzane
nadmiernymi kosztami administracji fabrycznej te dzialy
produkcji, ktére wymagajag duzo robocizny bezposredniej
a wykazujg mate koszty ogoélne (np. produkcja reczna w
przeciwienstwie do maszynowej).

Drugi przypadek uwaza¢ mozna za najbardziej wtasci-
wy, gdyz w tym wypadku koszty administracji, fabrycznej
beda obcigzaly wszystkie miejsca produkcji réwnomiernie
w stosunku do catosci kosztéw wytwarzania.

Trzeci sposéb tez nie jest wtasciwy, gdyz dzialy, ktére
przerabiajg wartosciowsze surowce, bylyby obcigzane wigek-
szymi sumami, a ponadto obliczenia sa tutaj trudniejsze do
przeprow adzen-ia.

Biorac powyzsze pod uwage, narzucenie z tytutu ogol-
nych kosztéw administracji fabrycznej oblicza sie, mnozac
msume tych kosztow przez sto a dzielgc przez koszt wytwa-
rzania (og6lne koszty wytwarzania plus robocizna bezpo-
Srednia).

Narzucenie z tytutu ogélnych kosztéw materiatowych
otrzymuje sie, mnozac sume tych kosztéw przez sto a dzie-
lac przez warto$¢ zuzytych materiatbw do wytwarzania
(z grupy 40).

Narzucenie z tytutu ogoélnych kosztéw administracji
handlowej otrzymuje sie, mnozgc sume tych kosztéw przez
sto a dzielgc przez tzw. koszt wytworzenia.

Koszt wytworzenia stanowi suma
kosztow:

a) Zuzyte materialy do wytwarzania (gr. 40),

b) Ogoblne koszty materiatowe (arkusz rozliczeniowy),-

c) Robocizna bezposrednia (podgr. 410),

d) Specjalne koszty wytwarzania (gr. 49),

. e) Ogodlne koszty wytwarzania (arkusz rozliczeniowy) i
f) Og6lne koszty administracji fabrycznej (ark. rozl.).
Narzucenie z tytutu ogoélnych kosztéw sprzedazy otrzy-

muje sie w analogiczny spos6b jak narzucenie z tytutu o-
¢6lnych kosztéw w administracji handlowej.

nastepujacych

8. Dane statystyczne

“ Do arkusza rozdziatu kosztéw, w rubrykach przezna-
czonych dla miejsc powstawania kosztéw, wpisuje sie pew-
ne dane jak np. ilo§¢ wyprodukowanych jednostek, -ilos¢
przepracowanych robocza-godzin bezpos$rednich itp.

Koszt wytwarzania przypadajgcy na 100 jednostek. (kg
1, sz-t), otrzymuje sie, mnozac sume kosztéw wytwarzania
przez sto a -dzielac przez ilos§¢ wyprodukowang.

Koszt wytwarzania przypadajacy na jedng roboczo-go-
dzine bezpos$rednig otrzymuje sig, dzielagc sume kosztéw
wytwarzania przez iio$¢ robaczo-godzin bezposrednich.

Wydajno$¢ (kg szt. I)~na jednag roboczo-go-dzine bez-
posrednig otrzymuje sie, dzielgc ilo§¢ wyprodukowang przez
ilo§¢ r-oboczo-godzin bezposrednich.

Jak z powyzszego wynika, dane te stuzg do statystycz-
nego ujecia réznych sktadnikéw, co ma duze znaczenie za-
rowno w kalkulacji wstepnej jak i w,planowaniu. Dane te
nalezy miesiecznie .zestawia¢ i $ledzi¢ ich przebieg.

mgr Feige-Gorski Gerard

Wyjasnienia w sprawach skarbowych

Zajecia uboczne ksiegowych.

Z. K. Gorzéw: Pytanie: ,Czy ksiegowy, ktéry prowadzi
ksiegi handlowe kilku kupcom, a jako staly pracownik
zatrudniony jest w instytucji, obowigzany jest wykupié
karte rejestracyjna w Urzedzie Skarbowym. Do dnia dzi-
siejszego kupcy ci odprowadzali podatek od wynagrodzen
za zatrudnionego ksiegowego; wynagrodzenie to wynosi
przecietnie z t....i otrzymywane jest od kupcow":

Przede wszystkim wypada zauwazyé, iz z konstrukcji
zdania pierwszego przedstawionej watpliwos$ci wynika, ze
pytajacy jest mniemania, iz z tytulu wykonywania zajecia
ubocznego w charakterze ksiegowego (dorywczo) u kilku
kupcow miatby ewentualnie obowigzek wykupienia, karty
rejestracyjnej i ze samo to wykupienie uczynitoby zados$é
cigzgcym na nim obowigzkom w zakresie podatkowym,
tzn., iz karta rejestracyjna miataby tu charakter pewnego
rodzaju ,patentu” (jak to w jezyku potocznym czesto bywa

nazywane) bedacego tylko dopetnieniem pewnej
datkowej z tytutu kumulacji zaje¢ zawodowych.

Otéz mniemanie to jest btedne z tego wzgledu, iz na-
bycie (wykupienie) karty rejestracyjnej poprzedzone by¢
musi zaistnieniem obowigzku podatkowego w podatku -obro-
towym; obowigzek ten nalezy corocznie zglosi¢, a zgtosze-
nia dokonywa sie wilasnie przez nabycie karty rejestra-
cyjnej.

Nalezy zaznaczy¢, iz karty rejestracyjne r6znig sie za-
sadniczo co do swego charakteru od $wiadectw przemy-
stowych, ktére znata ustawa z dnia 15 lipca 1925 r o pan-
stwowym podatku przemystowym. Karty majg obecnie cha-
rakter optat administracyjnych za przyjecie zgtoszenia obo-
wigzku podatkowego w podatku obrotowym.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, tz gtow-
nym zajeciem pytajacego jest petniona przez Niego praca

luki po-
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w charakterze pracownika umystowego za okre$lonym sta-
tym wynagrodzeniem. Niezaleznie od tego wykonywa py-
tajacy zajecia uboczne w formie prowadzenia ksigg han-
dlowych.

Zachodzi pytanie, czy i w jakiej mierze podlega pyta-
jacy z tytutu zaje¢ ubocznych podatkowi obrotowemu i do-
chodowemu niezaleznie od podatku od wynagrodzen z ty-
tutu statego zajecia zawodowego.

Mniemanie® jakoby podatkowi obrotowemu podlegaty
tylko przedsiebiorstwa, jest mylne. Dekret z dnia 21 grud-
nia 1945 r. o podatku obrotowym stanowi, iz podatkowi
obrotowemu podlegaja prywatno-prawne zawodowe i od-
ptatne $wiadczenia rzeczy tub ustug niezaleznie od tego, czy
wykonywanie tych $wiadczeh odbywa sie z zachowaniem
warunkéw prawem przepisanych, przy czym obowigzek po-
datkowy cigzy na osobach, wykonywujgcych wspomniane
Swiadczenia.

Do grupy prywatno-prawnych odptatnych $wiadczen
ustug nalezg w szczegéblnos$ci: Swiadczenia os6b, wykomy-
wujacych wolne zajecia zawodowe, jak np. $wiadczenia
lekarzy, .adwokatéw, inzynieréw, technikéw itp.

W konkretnym wypadku ,prowadzenie ksiag handlo-
wych u Kkilku kupcéw" stanowi niewatpliwie prywatno-
prawne, zawodowe i odptatne $wiadczenia wykonywane
przez ksiggowego.

Art, 3 p. 8 powotanego dekretu o podatku obrotowym
zwalnia jednak od podatku obrotowego ,Swiadczenia spet-
niane za wynagrodzeniem, podlegajgcym podatkowi od wy-
nagrodzen".

By zwolnienie to mogto skutkowaé, nalezy roztrzygnac
pytanie wstepne, czy w konkretnym przypadku wynagro-
dzenia z tytutu zaje¢ ubocznych bedg mogly byé¢ zaliczone
do wynagrodzen, podlegajacych podatkowi od wynagrodzen
wedlug Obowigzujacych w tej mierze przepiséw.

Stosownie do postanowienn dekretu o podatku od wyna-
grodzen podatkowi od wynagrodzen podlegaja wynagro-
dzenia za prace, tj. wszelkiego rodzaju $wiadczenia w pie-
nigdzach lub w naturze otrzymywane przez pracownika z
tytutu peinionej przez niego pracy.

Do kategorii wynagrodzen za prace nalezg miedzy in-
nymi wynagrodzenia wynikajgce ze stosunku umowy o pra-
ce. Stosunek umowy o prace pracownikéw umystowych,
do ktoérych nalezg ksiggowi, reguluje prawo pracy a w
szczeg6lnoéci rozporzadzenie Prezydenta R. P. z dnia 16
marca 1928 r. wraz z Dziatem | Tytdtu XI| Kodeksu Zobo-

wigzah. O stosunku umowy o prace decyduje stan fak-
tyczny. Istotne dla ustalenia stosunku umowy o jprace
bedzie stwierdzenie istnienia faktycznej zalezno$ci pra-

cownika od pracodawcy, wyrazajgcej sie¢ w obowigzku pod-
porzagdkowania sie pierwszego temu ostatniemu, przejawia-
jacemu sie brakiem samodzielno$ci co do przedmiotéw,
czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy, o ktérych
decyduje pracodawca.

Jezeli wiec miedzy pytajagcym a poszczegdélnymi oso-
bami, u ktérych prowadzone sa ksiegi, faktycznie istnieja
tego rodzaju umowy o prace i pytajacy prace swe wykonuje
w ramach tych uméw, to otrzymywane od poszczego6lnych
pracodawcéw $Swiadczenia stanowig wynagrodzenie za pra-
ce podlegajgce podatkowi od wynagrodzen a tym samym
zwolnione sg od podatku obrotowego; w konsekwencji nie
ma réwniez obowigzku nabycia karty rejestracyjnej.

W przypadku, gdy wynagrodzenie przekracza minimum
wolne od podatku, to pracodawca obowigzany jest dokona¢c
przy wyptacie wynagrodzenia obliczenia i potrgcenia na-
leznego podatku od wynagrodzen (jezeli w mys$l umowy nie
ponosi go z wtasnych funduszéw) i wptacenia go do kasy
wiasciwego urzedu skarbowego.

Z uwagi jednak na to, ze wynagrodzenie pobierane od
poszczegdlnego pracodawcy prawdopodobnie nie przekra-
cza kwoty 100.000 zt w stosunku rocznym, przeto kazdy z
pracodawcéw zobowigzany jest uisci¢ z witasnych fundu-
széw do dnia 7 kazdego miesigca dodatkowa optate wedtug
skali z art. 13 dekretu o podatku od wynagrodzen.

W niniejszym przypadku zachodzg jednak warunki prze-
widziane w § 33 ust. 2 rozporzadzenia wykonawczego do
przytoczonego art. 13, ktéry obniza stawki dodatkowej
optaty pracodawcom, zatrudniajgcym pracownikéw na pod-
stawie stosunku pracy, lecz w zakresie niepetnego dnia
pracy w stosunku do wynagrodzen wyptacanych tym
kategoriom pracownikéw:

a) o 50%, jezeli pracownik jest zatrudniony przynaj-

mniej u 2 pracodawcow,

b) o 75%, jezeli jest zatrudniony przynajmniej u 4 pra-
codawcow,

c) o 85%, jezeli jest zatrudniony przynajmniej u 6 pra-
codawcow.

Wymieniona ulga przystuguje tylko w tych przypad-
kach, gdy pracodawca bedzie prowadzit wykaz pozostatych
pracodawcéw zatrudniajgcych danego pracownika z poda-
niem doktadnego ich adresu.

Przyjmujac, ze Swiadczenia otrzymywarie za prowadze-
nie ksiag sa wynagrodzeniami za prace, to ciazy na pyta-
jacym obowigzek ztozenia po uptywie roku w terminie do
15-tego stycznia roku bezposrednio nastepujacego wtasci-
wemu urzedowi skarbowemu zeznania podatkowego o otrzy-
manych w ubiegtym roku wynagrodzeniach od wszystkich
pracodawcoéw (bez wzgledu na ich wysoko$¢ a wiec réwniez
wynagrodzenia, ktére nie podlegaly opodatkowaniu, u posz-
czeglblnych pracodawcéw); réwnoczesnie nalezy uisci¢ ty-
tutem podatku od wynagrodzen r6znice miedzy naleznos$cig
podatku od tgcznego rocznego wynagrodzenia wedtug skali
art. Ii dekretu o podatku od wynagrodzen, a kwote potrag-
cong tytutem podatku w ciggu ubiegtego roku.

Podkresli¢ jeidnak nalezy, iz przytoczona przez pytaja-
cego okoliczno$¢, iz pracodawcy odprowadzajg podatek od
wynagrodzen w wysokos$ci przewidzianej odno$ng ustawg
sama przez sie nie przesadza w konkretnym przypadku obo-
wigzku podatkowego w podatku od wynagrodzeh w szcze-
go6lnosci za$ sama przez sie nie kwalifikuje omawianego
przypadku w tym, sensie ,iz warunki, na jakich pytajacy u
poszczego6lnych kupcédw prowadzi ksiegi handlowe, przema-
wiaja za przyjeciem stosunku umoéw o prace.

Witadza skarbowa bowiem mogtaby w toku przeprowa-
dzenia .lustracji odno$nych przedsiebiorstw lub taz droga
osiggniecia informacji u odnos$nych kupcéw ustali¢ okolicz-
nosci faktyczne, ktére upowaznityby ja (wladze skarbowa)
do zakwalifikowania odno$nych uméw badz jako umoéw o
dzieto badz jako uméw o zlecenie, tj. przyjecie zobowigza-
nia do dokonania okres$lonych czynnosci dla jzleceniodawcy
albo wreszcie jako umowy o $wiadczenie ustug, nieuregulo-
wane jako szczegdélny rodzaj umowy (np. o prace).

Tego rodzaju stosunki umowne nalezy traktowac jako
wykonywanie zajecia zawodowego lub zatrudnienia o ce-
lach zarobkowych, chociazby wykonywanie odbywato sie
ubocznie poza gtbwnym zajeciem.

Czynnos$ci wykonywane w tych ramach sg prywatno-
prawnymi zawodowymi i odptatnymi $wiadczeniami ustug
podlegajacymi podatkowi obrotowemu. Podstawe opodat-
kowania stanowi obrét, kté6rym jest odptata a wiec przy-
padajagcy ekwiwalent badz pieniezny badz tez w naturze za
spetnione $wiadczenia. Stawka podatkowa wynosi 4%.

Nadwyzka przychodu (tj. réznica miedzy sumag przy-
chod6éw a kosztami ich uzyskania) osiggnieta z zajecia za-
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wodowego i wszelkiego zatrudnienia o celach zarobkowych,
z wyjatkiem wynagrodzen za prace (w niniejszym przy-
padku. bedzie to wynagrodzenie z tytutu zajecia gtéwnego)
podlegaja podatkowi dochodowemu na podstawie dekretu
z dnia 8 stycznia 1946 r. o podatku dochodowym. Do kosz-
tobw uzyskania przychodéw nalezy tu réwniez optata za
karte rejestracyjng i podatek obrotowy.

Upomnienie egzekucyjne przy zaliczkach.

1 P. Poznah. Pytanie: Czy Urzad Skarbowy uprawnio-
ny jest Scigga¢ w drodze egzekucji administracyjnej na-
leznosci z tytutu domierzonej zaliczki na podatek obrotowy
i dochodowy bez uprzedniego wystania upomnienia egze-
kucyjnego?

Postepowanie Urzedu Skarbowego jest uzasadnione a
to z nastepujacych wzgledéw: wprawdzie w mys$l postano-
wien art. 26 ust. 1dekretu z dnia 28 stycznia 1947 r. o egze-
kucji administracyjnej $wiadczen pienieznych, przed wszcze-
ciem egzekucji powinno sie diuznikowi (podatnikowi) wy-
staé pisemne upomnienie z zagrozeniem, wszczecia krokow
egzekucyjnych, jezeli w terminie tygodniowym od dorecze-
nia upomnienia nie wptaci naleznos$ci, jednakze wystanie
omawianego upomnienia nie jest konieczne w przypadku
dokonywania przez wtadze skarbowa wymiaru lub domiaru
zaliczki na podatek obrotowy i dochodowy,

W mys$l bowiem ust. 2 cytowanego wyzej art. 26 jezeli
Swiadczenie pieniezne diuznik obowigzany jest obliczy¢ i
uisci¢ bez doreczenia mu decyzji (nakazu ptatniczego), wy-
stanie upomnienia nie jest konieczne.

Do tego rodzaju wtasnie Swiadczen pienieznych nalezg
zaliczki na podatek obrotowy i dochodowy; w my$l bowiem

rozporzadzen ministra skarbu z dnia 20 stycznia 1946 r. w
sprawie obowigzku wptacenia zaliczek na podatek obrotowy
i dochodowy, wydanych na podstawie art. 18 dekretu o po-
datku obrotowym i art. 24 dekretu o podatku dochodowym
-- podatnicy obowigzani sg sami oblicza¢ obrét i dochéd za
kazdy miesigc i wptaca¢ zaliczki miesieczne bez wezwania
wtadzy podatkowej w terminie do dnia 15 nastepnego mie-
sigca.

Skoro zatem podatnik obowigzku tego nie spetnit w
catosci (wymiar zaliczki) lub choéby czesciowo (domiar za-
liczki), obliczenia przypadajacej do zaptaty nalezno$ci do-
konuje niejako w zastepstwie podatnika witadza skarbowa
wzywajgc go do zaptaty naleznosci w wysokosci wtasciwej.

Zygmunt Mielcarzewicz

Normowanie wynagrodzen za ustugi oraz za wartos¢ pracy i wydatkow
przy umowie o dzieto i przy wytwarzaniu lub przetwarzaniu artykutdw pierwszej potrzeby.

Przepisy ustawy z dnia 2 czerwca 1947 r. o zwalczaniu
drozyzny i nadmiernych zyskéw w obrocie handlowym (Dz.
U. R. P. Nr 43, poz. 218) na mocy. rozporzadzenia Rady Mini,
strow z dnia 17 pazdziernika 1947 r. w sprawie normowania
wynagrodzen za ustugi oraz za warto$¢ pracy i wydatkow
przy umowie o dzieto i przy wytwarzaniu lub przetwarzaniu
artykutéw pierwszej potrzeby (Dz. U, R. P. Nr 67, poz. 418)
maja zastosowanie do:

a) wynagrodzen za $wiadczenia ustug, za warto$¢ pracy i
wydatki zwigzane z umowag o dzielo w nastepujgcym
zakresie: przemystu gastronomicznego i hotelarskiego
zawodu fotograficznego, fryzjerstwa, kowalstwa, kra-
wiectwa, kozusznictwa, piekarstwa, rzeznictwa i wyrebu
miesa, wediliniarstwa, masarstwa, stolarstwa meblowego,
szewstwa, ¢holewkarstwa, szklarstwa, tapicerstwa, zduni-
stwa, bielizniazstwa, pralni oraz chemicznego czyszcze-
nia bielizny i odziezy;

b) wynagrodzen za warto$¢ pracy i wydatki zwigzane z
wytwarzaniem i przetwarzaniem artykutéw spozywczych
pierwszej potrzeby, okreslonych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Przemystu i Handlu, wydanym w porozumieniu z
Ministrem Aprowizacji na zasadzie art. 5 powotanej
ustawy.

Wymienione wynagrodzenia beda ustalane za wytwa-
rzanie lub przetwarzanie i sprzedaz tylko poiszczeg6lnych
typowych artykutéw, wytwarzanych na podstawie uprze-
dniego zamoéwienia oraz za $wiadczenie typowych ustug.
W przypadkach, gdy przyjmujacy zamo6wienie przy umowie
o dzieto wytwarza réwniez tego samego rodzaju artykuty
bez uprzedniego zamdwienia, ceny przez niego pobierane za
artykuly gotowe nie moga by¢ wyzsze anizeli dozwolone
za wykonanie tego samego rodzaju artykutbw na zamowie-
nie.

Znane
od 25 lat wyroby

HA-ES-ES

B® oznabb,

"B« »« «
tel. «49-90

Wysoko$¢ wymienionych wynagrodzen ustala Minister
Przemystu i Handlu po zaciggnigciu opinii samorzadu go-
spodarczego i zrzeszen branzowych. Ustalone w ten sposéb
wynagrodzenie uwaza sie za zysk brutto w rozumieniu art.
5 ust. 3 powotanej na wstepie ustawy, (brzmienie tego arty-
kutu: ,Przez zysk brutto rozumie sie r6znice miedzy cenag
sprzedazy towaru a ceng jego zakupu lub kosztem naby-
cia. Zysk brutto moze by¢ wyrazony w procentowym sto-
sunku do kosztéw nabycia lub ceny zakupu"),

W przypadku wynagrodzen za warto$¢ pra.cy i wy-
datki zwigzane z wytwarzaniem i przetwarzaniem artykutéw
spozywczych pierwszej potrzeby komisje cennikowe przy
ustalaniu maksymalnej ceny obowigzane sg dolicza¢ do cen
surowca lub poéisurowca w petnej wysokos$ci ustalone wy-
nagrodzenie.

Zarzagdzenia Ministra Przemystu i Handlu ustalajgce
wysokos¢ wymienionych wynagrodzen sa ogtaszane w Mo-
nitorze Polskim i wchodzg w zycie po uptywie 15 dni od
daty ogtoszenia, J. H.

MEBLE BIUROWE

oraz kompletne pokoje i oddzielne sztuki
poleca okazyjnie

Magazyn Mebli ST. JANIAK

Poznan, Rybaki 6, m podinérzu - Tel. 49-56

Pasta do obuwia
Pasta do podidog

w kazdym
domu

Barwniki do tkanin
Muchotapki
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Centrala Maszyn | przynar. BiUfOWyCh Optata pocztowa uiszczona ryczattem

Naprania: Meszpn do pisania - ljrzenia - Poroielaczp
i Kas rejestracyjnych
Przei6éblsa: Maszyn do pisania na nktad polski

KUPNO sprzedaz
w«. Cz. ntlp lah
Poznan, Su;. Marcin 32 — Tel. 88-19
Adres dla zwrotu: Administracja ,Tygodnika Go-
spodarczego" Ksiegarnia Wilak, Poznan Kantaka 10
fFALKBEW?CAM0OZNAJS KtllZt DBUKUBIKIE

. . KREIKOWE +JIATKOWE + TROJBARWNE
Opakowania i kartony dla przemystu

spozywczego. cukierniczego

i chemicznego mykonuje ZAKEAD CHEMIGRAFICZNY + CZ. HOLDERNY

\MM@(@' Hiu- POZNAfTEUOTfE = = TeLETO0"26759

wiasc.: J. POMIN
Poznan, ul. Mylna 24 Otrzymali$my nomy transport

Telefon 94-11 Te efon 94-11 el

szydetkowej, dziewiarskiej
oraz PRZEDZY TKACKIEJ

WELNA

SKUP - WYMIANA - HURT

Uprawniona Agentura
CENTRALI KRAJ. SUROWCOW WLOKIENNICZYCH
POZNAN, ROOSEVELTA nr 19 - TELEFON 70-57
Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 55. tel. 33-13
Biura czynne od 8-15-tej, u> soboty od 8—13-tej

E. WISNIEWSKI i S-ka
r* s a maszmy Biurowei warsziaiRzprauly Ptyty do tortow (obracalne)

POZNAN, Marszatka Focha ¢o Podstamki pod dzbanki
Telefon nr 65-88 Kroplochmyty do dzbankém i butelek

Naprzeciu) DWORCA ZACHODNIEGO ZamieszkL do kieliszkém

Cena ogtoszen: za 1 mm na stronie 4-Jamowej z} 15—

Ogloszenia przyjmuje dla instytucji i przedsiebiorstw parnstwowych oraz firm pozostajgcych pod zarzgdem panstwo-
wym ,P.A P." Polska Agencja Prasowa, Poznan, Sew. Mielzynskiego 8 — telefon 42-63
Redakcja: Izba Przemystowo-Handlowa Ogioszenla prz mUJe ,PAR" Polska Agenca  Administracja: Ksiggarnia Wilak Po-
) . o P Rekiam IY‘—ir Rra;na - Spadk_(I_J ey znan, ul. Kantaka 10 — Tel. 44-40
w Poznaniu, ulica Mickiewicza 31 oznafi, ul, Fr. Raajczaka 7 — Telefon Konto P. K. O. — V - 4085
30-80 | oddz. Krakéw, Rynek Gt 46 — - RO
Tel.: 78-62. 23-65. 23-66 Tel. 503-66 — Bydgoszcz,  Al. 1 Maja 16 Cena numeru 30,— zt, prenumerata
' ' Tel. 1766 — Torun, ul. Mostowa 38. kwartalna 300,— zt

Odbito orcioukauii Drukarni Wydawnioisej Fr. Krajna, Sp. i o. o, Pomad, ul. Strzalowa 2a K *34112



