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bowa (sir, 351). —  W yjaśnienia1 w  sprawach księgowych (str. 352) —  P raktyka  i w ykładn ia 
prawa skarbowego (str. 353) —  K om un ika ty  (str. 355, •— K arto teka : Dokument, M iędzyna­
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Bilans pracy na  Ziem iach O dzyskanych
Przed k ilk u  dn iam i cała Polska przeżyła  u ro ­

czystość o tw a rc ia  W ys ta w y  Ziem  O dzyskanych 
we W ro c ła w iu . M im o że w  la tach pow o jenne j 
odbudow y naszego życ ia  państwowego, społecz- 
nego i gospodarczego nie b rak  w ie lk ic h  przeżyć, 
m im o że w  naszym życ iu  nacechowanym  bezu­
stannym i osiągnięciam i n ie  b rak jasnych  c h w il —  
to jednak W ystaw a  Ziem  O dzyskanych stanow i 
d la  nas w szys tk ich  w ie lk ie  przeżycie). C ieszy 
ona nas, ja k  każde pow o jenne osiągnięcie polskie, 
ale ponadto zmusza nas do m yślen ia  w  znacznie 
większej,, n iż  codzienna, ska li. W ys taw a  Ziem  
O dzyskanych n ie  jest bow iem  jeszcze jednym , 
now ym  osiągnięciem  nas w szystk ich , lecz jest 
bilansem  naszych osiągnięć. To nadaje szczegól­
ną w artość całe j w ystaw ie .
B ilansow anie jes t podstawą dz ia łan ia  każdego, k to  
gospodaruje. N ie  potrzeba n ikogo przekonywać, 
ja k  w ie lką  ro lę  w  gospodarowaniu spełnia ucz­
c iw y  b ilans. Ła tw o w ięc można sobie w yobrazić, 
ja k  w ie lką  ro lę  spełnia b ilans w  dzia ła lności ta ­
k iego gospodarza, ja k im  jest naród, ja k im  jest 
państwo. W ystaw a  Ziem  O dzyskanych jest b i­
lansem dzia ła lności tego w ie lk ie g o  gospodarza 
-— narodu. Jest b ilansem  dokonanym  w  n iezw yk le  
trudnych  pow o jennych  w arunkach  odbudow y ca­
łego  życia, na w szystk ich  jego bogatych  i różno­
rodnych  odcinkach. Treścią tego b ilansu jest 
praca po lska  na Z iem iach O dzyskanych. Ta treść 
wyznacza dwa n ie zw yk łe  w  sw ych w ym ia rach  
elem enty. W y s iłe k  całego społeczeństwa, oży­
w ionego jednym  duchem i w ykonu jącego  jeden 
p lan zm ierza jący do jasno w y tkn ię te g o  celu — 
to jeden element. A  drug i elem ent to przedm iot 
tego w y s iłk u  —  ogarn ięcie  Z iem  O dzyskanyćh, 
za ludnien ie  ich, w plecen ie  Z iem  O dzyskanych w  
organ iczny zw iązek z całością  naszego te ry to riu m  
państwowego, zn iw e low an ie  różn ic m iędzy Z ie ­
m iam i O dzyskanym i a Z iem iam i M acie rzystym i.

Jeże li p rzem yś lim y starannie te e lem enty b i­
lansu przedstaw ionego na W ys ta w ie  Z iem  O d­
zyskanych  we W roc ław iu , to ła tw o  zrozum iem y 
w ie lkość  dodatn iego salda, ja k ie  oglądam y na te j 
w ystaw ie . To saldo stanow i naszą dumę, to sal­
do stanow i zachętę do dalszej p racy, to saldo 
wreszcie um acnia nas w  przekonaniu, że pew nie 
k roczym y po w łaśc iw e j drodze i do w łaściw ego 
ce lu .' D latego W ystaw ę  Z iem  O dzyskanych po­
w in n y  obejrzeć n ie  ty lk o  zapowiedziane trz y  m i­
lio n y  ludzi, ale pow in ien  obejrzeć ją  każdy Polak.

Do zagadnień szczegółowych, przedstaw ionych 
na W ys ta w ie  Z iem  O dzyskanych w e  W ro c ła w iu , 
w ró c im y  jeszcze n ie jedn okro tn ie . Ze szczegól­
nym  'zainteresowaniem  będziem y oczyw iśc ie  śle­
dzić najb liższe nam zagadnienia gospodarcze, od­
gryw a jące  w śród eksponatów  te j w ys ta w y  n ie ­
poślednią rolę. D zis ia j, za ledw ie k ilk a  dn i po 
o tw a rc iu  W ys ta w y  Z iem  O dzyskanych, p ragn iem y 
podkreś lić  te je j rysy, k tó re  w yc iska ją  zasadnicze 
p ię tno na w szystk ich  eksponatach w roc ław sk ich . 
W ys taw a  Ziem  O dzyskanych jes t pierwszą w  te j 
ska li w ys taw ą prob lem ów  w  Polsce. Każde za­
gadnienie przedstaw ione na W ys taw ie  Z iem  O d­
zyskanych  dosłow nie żyje, oglądam y każde tak ie  
zagadnienie w  jego postaci statycznej, a rów no­
cześnie w id z im y  ca ły  proces życ ia  i ro zw o ju  tego 
zagadnienia. M ożna spoko jn ie  pow iedzieć, że 
na W ys ta w ie  Z iem  O dzyskanych o ży ły  c y iry , tak 
b lisk ie  każdemu  z nas, c y fry  reprezentu jące nasz 
dorobek i  nasze korzen ie  na Z iem iach O dzyska­
nych. C y fry  te n ie  ty lk o  oży ły , ale p rzem aw ia ją  
do zw iedza jących  język iem  prostym , ła tw ym  i dla 
każdego zrozum ia łym . Przem aw ia ją  język iem  
p racy  i uczciwego dorobku.

W  tym  sensie każdy zrozum ie ła tw o, że W y ­
stawa Ziem  O dzyskanych to pokaz dorobku ca­
łego narodu, nas w szystk ich .
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Reorganizacja cechów rzemieślniczych
W  n r 18 ,,T ygodn ika  Gosp." om ów iliśm y po­

k ró tce  now elę  do us taw y przem ysłow e j z dnia 
3. 4. 1948 r. (Dz. Ust, poz. 130) zm ienia jącą z g run­
tu  dotychczasow y us tró j cechów  rzem ieśln iczych.

Obecnie czynione są p rzygo tow an ia  do rea liza ­
c j i  przep isów  pow yższej now e li, czy li przekszta ł­
cenia cechów  w o ln ych  na przym usowe. Ponie­
waż lis ta  rzem iosł została n iedaw no rozszerzona 
na ca ły  szereg gałęzi p ro d u k c ji i usług, k tó re  do­

tąd na leża ły do p rzem ysłu  wolnego, okazała się 
potrzeba opracow ania p lanu  organ izacyjnego dla 
poszczególnych gałęzi rzem iosła w zg lędn ie  ich  
grup pokrew nych  tak, aby każdy rzem ieś ln ik  
znalazł odpow iednie pomieszczenie o rgan izacy j­
ne w  odpow iedn im  cechu przym usow ych. Plan 
ten został opracow any odgórnie z ważnością na 
obszar całego Państwa. P rzew idu je  on dla w szyst­
k ich  gałęzi rzem iosła ogółem  30 oddzie lnych ce­
chów  a m ianow ic ie :

1.

2 .

3.
4.
5.
6 .

7.

8 .

9.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16. 
17.

18.
19.
20 .

21 .

22.

23.
24.

25.
26. 
27.

28.
29.
30.

Nazwa cechu Rzemiosła objęte cechem
Cech budow lany

Cech m a la izy  
Cech szklarzy 
Cech zdunów 
Cech ko w a li

budowa dróg, budow n ic tw o, dekarstwo, kam ie ­
n iarstw o, w ie rtn ic tw o  studzien, w y ró b  sztucznych 
kam ieni.

3 la k ie rn ic tw o , m alarstw o, w y ró b  szyldów .
szklarstwo.
zduństwo.

. ko tia rs tw o , kow a ls tw o.
Cech m echaników  i op tyków

Cech ślusarzy i b lacharzy

Cech ślusarzy sam ochodowych 
Cech zegarm istrzów  i z ło tn ikó w

m echanictw o maszyn, m echanictw o precyzyjne, 
,  w yrób  b ron i i am un ic ji, w y ró b  szkie ł i narzędzi

- optycznych, op tyctw o .
blacharstwo, ins ta la to rs tw o  centra lnego ogrzew a­
nia, ins ta la to rs tw o  gazowe, ins ta la to rs tw o  w odo­
ciągow e i kana lizacy jne , m echanictw o m łyńskie , 
od lew n ic tw o  m eta li, ślusarstwo, ślusarstwo ma- 

o szynowe.
- ślusarstwo samochodowe, w u lkan iza to rs tw o . 

brązow nictw o, grawerstwo, zegarm istrzostwo, 
z ło tn ic tw o .

Cech e le k try k ó w elektrom echanictw o, ins ta la to rs tw o  e lektryczne, 
rad iom echanictw o.

Cech ko łodz ie i i bednarzy 
Cech sto larzy

Cech chem iczny

Cech d ruka rzy  i in tro lig a to ró w  
Cech fo tog ra fów  
Cech rym a rzy  i garbarzy 
Cech szewców i cho lew karzy

Cech kuśn ie rzy
Cech b ie liźn ia rzy
Cech tkaczy i dz iew ia rzy

Cech kape luszn ików  i czapn ików  
Cech k raw ców  
Cech tap ice rów  
Cech cu k ie rn ikó w

Cech m łyn a rzy  
Cech p ieka rzy  
Cech w ę d lin ia rzy

Cech fry z je ró w  
Cech kom in ia rzy
Cech w y tw ó rcó w  ga lan te rii i instrum en­
tów  m uzycznych

bednarstwo i ko łodz ie js tw o ,
m odelarstwo, poz ło tn ic tw o , sto larstw o, szkutn i- 
ctwo„ koszykarstw o.
fa rb ia rs tw o, m yd la rs tw o, w y ró b  k le jó w , w y rób  

Y świec.
drukarstw o, in tro lig a to rs tw o , 
fo togra fow anie , 

z garbarstwo, rym arstw o.
cho lew karstw o, mechanictw-o ortopedyczne, szew. 
stwo.
kuśn ierstw o, rękaw iczn ic tw o .

- b ie liźn ia rs tw o , hafciarstw o.
dziew iarstw o, grem plarstwo, pończosznictwo 

' tkactw o.
kape luszn ictw o męskie, m odniarstw o, czapnictwo. 
k ra w ie c tw o  damskie, k ra w ie c tw o  męskie, 

o  pow róźn ic tw o , tap icerstw o, żag low n ic tw o .
cuk ie rn ic tw o , w y ró b  konserw  ja rzyn o w ych  i owo. 
cow ych, w y ró b  w in  i soków  ow ocow ych, 
m łynarstw o.

2- p iekarstw o.
w ęd lin ia rs tw o , w ęd lin ia rs tw o  z mięsa końskiego, 
w y ró b  konserw  rybnych , w y ró b  m usztardy i so­
sów.

'> fry z  je r  stwo.
2. kom in ia rs tw o .

szczotkarstwo, paraso ln ic tw o, w ydm uch iw an ie  
szkieł, w y ró b  ga lan te rii, zabaw karstw o instru- 

b  m entarstw o muzyczne
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Pod ta k im i nazwam i i w  ta k im  ugrupow an iu  
m ają być tw orzone cechy na teren ie  całego Pań­
stwa.

O czyw iście , że w  zależności od s iły  liczebnej 
poszczególnych gałęzi rzem iosła zależna jes t ilość 
odpow iedn ich  cechów na obszarze danej izby 
rzem ieśln icze j oraz ich  zasięg te ry to r ia ln y . Rze­
m iosła  liczn ie  reprezentowane będą m ia ły  w  okrę­
gu izby  k ilk a  a naw et k ilkanaśc ie  cechów  z za­
sięgiem  na jeden lub  k ilk a  pow ia tów , n ie liczne 
rzem iosła zaś —  ty lk o  jeden cech z zasięgiem na 
ca ły  obszar izb y  rzem ieśln icze j a naw et na ob­
szar dw óch izb. Na teren ie  w o jew ódz tw a  po­
znańskiego p lan  o rgan izacy jn y  p rzew idu je  ogó­
łem  257 cechów, w  te j liczb ie : budow lanych  9, 
m a la rzy 9, szk la rzy 1, zdunów  1, k o w a li 28, me­
chan ików  i o p tykó w  1, ślusarzy i b lacharzy 17, 
ś lusarzy sam ochodowych 1, zegarm istrzów  i z ło t­
n ik ó w  1, e le k try k ó w  1, ko ło d z ie i i  bednarzy 12, 
s to la rzy  19, chem icznych 1, d ruka rzy  i in tro lig a ­
to ró w  1, fo tog ra fó w  1, rym arzy  i garbarzy 9, szew­
ców  i cho lew ka rzy  33, kuśn ie rzy  1, b ie liźn ia rzy  1, 
tkaczy  i dz iew ia rzy  1, kape luszn ików  i czapników  
1, k ra w có w  (męscy i damscy w spó lny  cech) 30, 
tap ice rów  1, cu k ie rn ikó w  1, m łyna rzy  9, p iekarzy  
27, w ę d lin ia rzy  25, fry z je ró w  13, ko m in ia rzy  1, 
w y tw ó rcó w  ga lan te rii i ins trum entów  m uzycz­
nych  1.

Cech w  liczb ie  1-go ma zasięg na obszar 
całego w o jew ództw a , za w y ją tk ie m  cechów: d ru ­
ka rzy  i in tro lig a to ró w , kuśn ierzy, b ie liźn ia rzy , 
tap icerów , w y tw ó rcó w  ga lan te rii i ins trum entów  
m uzycznych, k tó re  ze w zględu na w y ją tk o w o  ma­
łą  liczbę rzem ieś ln ików  m ają zasięg na w o jew ódz­
tw a poznańskie i szczecińskie.

O dgórn ie  w yd a n y  został d la cechów  statut 
w zorcow y, k tó ry  w  54 paragrafach określa: na­
zwę, siedzibę i obszar dz ia łan ia  cechu, cele i środ­
k i dzia łania , obow iązk i i p raw a cz łonków , w ładze 
cechu, skład i zakres upraw n ień  w alnego zgroma­
dzenia, zarządu itd .

Zgodnie z now elą  s ta tu t w zo rcow y postana 
w ia, że cz łonkiem  cechu staje się rzem ieś ln ik  z 
m ocy samego prawa, t j.  z momentem uzyskania 
k a rty  rzem ieśln icze j. P raktyczn ie  przepis ten 
tłum aczym y sobie w  ten sposób, że w ładze prze­
m ysłow e będą zaw iadam ia ły  w łaśc iw e cechy o 
w yd a n iu  k a r ty  rzem ieśln iczej, po czym  cech w p i­
suje daną osobę autom atycznie na lis tę  sw ych 
cz łonków .

N a jw yższą  w ładzą cechu jes t —• podobnie ja k  
w  in n ych  organizacjach —  w alne zgromadzenie. 
Składa się ono z cz łonków  cechu posiada jących 
p raw o w yb ie ra n ia  i w yb ie ra lnośc i.

Jeżeli cech lic zy  ponad 250 cz łonków , funkc je  
w a lnego zgromadzenia spełn ia „zebran ie  delega­
tó w ", p rzy  czym  jeden delegat przypada na każ­
dych 5 cz łonków . G dy zaś liczba cz łonków  prze­
kracza 500, jeden delegat przypada na każdych 
10 cz łonków , a gdy liczba  cz łonków  przekracza 
100, jeden delegat przypada na każdych  20 cz łon­
ków . S tatut n ie  podaje jednak, k to  tych  delega­
tó w  w yb ie ra  w zg lędn ie  ustanaw ia. K w estię  tę 
w idoczn ie  przeoczono.

D la  zorganizow ania cechów w ed ług  now e j 
s tru k tu ry  p raw ne j w ładze w o jew ódzk ie  ustana­
w ia ją  dla każdego cechu zarząd kom isaryczny 
3-osobowy (starszy cechu, sekretarz i  skarbnik), 
k tó rem u  p rzys ługu ją  up raw n ien ia  w szystk ich  
w ładz cechowych, z w y ją tk ie m  sądu cechowego.

Po zorgan izow an iu  cechów na podstaw ie nc 
w ych  przepisów , w ładze przem ysłow e przystąp ią  
—  w  oparc iu  o art. 163b praw a przem. —  do roz­
w iązan ia  dotychczasow ych cechów  w o lnych . W  
tym  ce lu  ustanow ien i zostaną likw id a to rzy , k tó ­
rych  zadaniem będzie przekazanie m a ją tku  daw ­
nego cechu odpow iedn iem u cechow i now ou tw o ­
rzonemu.

Poza cecham i now ela  us tanow iła  okręgow e i 
w o jew ódzk ie  zw ią zk i cechów, k tó ry c h  organiza­
c ji pośw ięc im y osobny a rty ku ł.

W . G.

Zasady klasyfikacji
W  jednym  z poprzedn ich a rty k u łó w  om aw ia­

liśm y  zasady sym bo lis tyk i, k tó re  powstają, rzecz 
jasna, na podstaw ie uprzedn ie j k la s y fik a c ji dzi; 
ła lności danego przedsiębiorstwa.

K la sy fika c ja  jest zawsze zapoczątkowaniem  
pewnego porządku, zorganizowanego —  faktów , 
przedm iotów , czynności itp .

K la s y fik u je  się zagadnienia finansowe, zaku­
pów, p ro d u kc ji, płac, sprzedaży, m agazynów, 
kosztów  itd .

K la sy fika c ja  dz ia ła lności p rzedsięb io rstw a jest 
konieczna d la  racjona lnego k ie row an ia . Jeśli te­
go n ie  uczynić, b y ło b y  trudne lub  w  ogóle n ie ­
m ożliw e  kon tro low an ie  przeb iegu p racy  i kosz­
tów , trudno b y ło b y  w iedzieć, k tó ry  z dz ia łów  
daje stra ty, a k tó ry  zyski. Bez tych  w iadom ości, 
zarządzanie interesam i przedsięb io rstw a m usia ło ­
by  polegać na w yczuc iu , co jes t niedopuszczalne. 
Na p rzyk ła d  k la sy fika c ja  kosztów  sprzedaży musi 
uw zg lędn iać koszty  rek lam y, w ynagrodzenie

sprzedawców i p row iz je , kosz ty  przesyłek, kosz­
ty  w spólne sprzedaży p rzy  dalszym  podzia le na 
centra le  sprzedaży, oddzia ły, p rzedstaw ic ie li, 
sk lepy w łasne itp .

K la sy fika c ję  części sk ładow ych, z ja k ic h  skła- 
przeprowadzona pod kątem  w idzen ia  w yd z ia łó w  
w y tw ó rczych  bądź w  stosunku do w yrobów .

Zasadniczą sprawą w  k la s y fik a c ji jes t to, aby 
p rz y ję ty  system przedstaw ia ł w  sposób jasny 
ugrupow an ie  po trzebnych w iadom ości.

K la sy fika c ję  części sk ładow ych  z ja k ic h  sk ła ­
da się go tow y w yrób , przeprowadza się n a jw y ­
godnie j w ed ług  sym b o lis tyk i num erow e j bądź 
m ieszanej. W szystk ie  części segreguje się w edług 
ko le jn o śc i m ontażowej. Ponieważ przeważnie w  
go tow ym  w y ro b ie  w ys tępu ją  zawsze zespoły, 
c zy li półm ontaże, k tó re  następnie w  całości 
wchodzą w  sk ład bezpośrednio' ju ż  gotowego w y ­
robu, bądź też stanow ią dalsze g rupy  montażowe, 
to i k la sy fika c ję  tych  części przeprowadza się
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w ed ług  k o le jn ych  stopni .m ontażowych. Poniższa 
tab lica  daje p rzyk ła d  ta k ie j k la s y fik a c ji.

W  k la s y fik a c ji m a te ria łów  i wyposażeń fa ­
b rycznych  zasadniczo m usim y dokonyw ać p o ­
dzia łu  w ystarcza jącego do tego, aby usunąć ca ł­
ko w ic ie  w sze lk ie  podw ójne lis ty  przedm io tów  i 
ja k ie k o lw ie k  dwuznaczności po jęć oraz s tw orzyć 
ty le  dostatecznych stopni podz ia łow ych, aby sym- 
b o lis tyka  czy to num erow a czy  innego system u 
n ie  stała się zby tn io  zaw iła  i trudna w  u ży tko ­
w aniu .

Przy użyc iu  sym b o lis tyk i num erow ej, oparte j 
na s iedm iocy frow ych  liczbach o trzym u je  się p e ł­
ną k lasy fikac ję , ja k  w skazuje poniższa tabelka. 
D w ie  p ierwsze c y fry  te j k la s y fik a c ji oznaczają 
zasadniczą grupę m a te ria łów  czy środków  w y ­
tw órczych, trzec ia  cy fra  oznacza g łów ną podgru ­
pę, wreszcie trz y  c y fry  dalsze okreś la ją  szczegó­
ło w o  dany m ate ria ł czy urządzenie. Ten rodzaj 
k la s y fik a c ji ma zastosowanie w  rachunkow ości, 
gospodarce m agazynowej, zakupach i w  innych  
działach, ja ko  podstawa do w sze lk ich  prac zesta­
w ień, w ykazów , poleceń, k o n tro li itd.

270— a p ły ta  \ 
270— b pedał 
270— c s to ja k  > 

1000—- śruba

300— a g ię tk i w a łek  
300— b pancerz 
300'— c sprężyna 
300— d kó łko  pasowe 
300— e obsada 
300— f łączn ik  le w y

301 pasek n a p ę d o w y -----

302— a pancerz zewn.
302— b pancerz w ew n,
302— c ośka
302— d łożysko lewe \ 
302— e łożysko prawe 
302— f  tu le ja  dociskowa I 
302— g tu le ja  dystansowa j

Tabela części

— >  270
271
272
273
274 

1005 
2008

275
276

>  300

>  301

>  302

składowych,

podstawa 
wahadło 
ko ło  pasowe 
ośka
łącznik --------  -•>
śruba
sprężyna
sworzeń
ko lum na

r ę k a w ------— -—

pasek napędow y — >

w r z e c io n o ------------ >

itd.

23 w ie rta rka  nożna 
przenośna

Tabela klasyfikacyjna materiałów i środków
10. M ateria ły  budowlane:

10— 0 żużle, żw iry , p iaski 
10— 1 wapno, gips, cement 
10—2 cegła, terakota, szkło budow lane 

itd,
10—  9 różne m a te ria ły  budow lane

11. Naturalne i sztuczne kamienie:
11—  0 m arm ury  
11— 1, łupek

< 11-—2 g ran it
11— 3 w apień 
11— 4 sztuczne kam ienie 

itd .
- , 11— 9 różne kam ienie.

12.

13. Drzewo i wyroby drzewne.
13— 0 deski i bale
13— 1 w y ro b y  drzewne (drzw i, okna, fu try n y ) 
13— 2 budulec 

itd.
13— 9 różne.

14. Slupy i inne m ateriały drzewne.
14— 0 s łu p y  itd.
14—  9 różne.

lo. Buaowlane m ateriały izolacyjne i  surogaty;
15—  0 p ły ty , w y p ra w y  i te k tu ry  ścienne 
15— 1 pap ie ry  dachowe i izo lacy jne
15— 2 dachów ki 

itd,
15—  9 różne.

16. Farby i materiały malarskie:
16—  0 fa rb y  gotowe 
16-— 1 fa rb y  suche1
16— 2 rozpuszczaln ik i 

itd.
16—3 szelaki i w e rn iksy  
16— 7 la k ie ry  i emalie 
16— 8 inne ś rodk i ochronne 
16— 9 różne m a te ria ły  m alarskie.

17.
18. Szkło i wyroby szklane:

18— 0 szkło okienne
18— 1 p ły ty  szklane szlifowane
18— 2 szkło barw ione
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18— 3 ru ry  szklane 
18— 4 lustra
18— 5 m a te ria ły  szklarskie  

itd.
18— 9 różne.

19.
20. Okucia budowlane:

itd.
21.
22. i 23. W yroby żelazne:

itd .
24. W yroby powroźnicze:

itd .
25. Śruby, nity, gwoździe:

itd .
26.
27. Narzędzia (ręczne i maszynowe):

itd.
28.
29.
30. Stal i żelazo:

30— 0 żelazo fasonowe 
30— 1 stal budow lana 
30— 2 ru ry  sta lowe i żelazne 
30— 3 stal narzędziowa 
30— 4 sta l ko n s tru kcy jn a  

itd.
30— 7 blachy, 
itd .

31.
32. Metale nieżelazne:

32— 0 a lum in ium  
32— 1 miedź 
32— 2 mosiądz 
32— 3 o łów  
32— 4 cyna 
32— 5 cyn k  
itd .

33. Odlewy: 
itd .

34.
35. Uzbrojenia budynków:

35— 0 ogrzewacze 
35— 1 kana lizacy jne  
35— 2 chłodnicze 
35— 3 wodne 

itd .
35— 9 różne,

36. Łańcuchy, liny  itd.
itd .

37. Urządzenia wyciągowe: 
itd.

38.
39. Pędnię i ich części:

itd .
40.
41. Urządzenia transportu wewnętrznego:
42. —
43. —
44. Zbiorniki, ekonomizery, przegrzewacze:

itd.
45. Silniki:

45— 0 tu rbogen e ra to ry  
45— 1 tu rb in y  
45— 2 m aszyny parowe 
45— 3 s iln ik i spalinowe,

itd.
46. Kondensatory, odparowacze, grzejniki;

itd.
47. Pompy i kompresory:

itd,
48.
49. F iltry  wodne i gazowe:

itd .
50. F iltry  i w irów ki olejowe:

itd .
51. Rurociągi:

itd.
52. Arm atura rurowa:

itd.
53.
54. Lampy:
55.
56. M ateria ły  do opakowań:
57. M ateria ły do izolacji cieplnej:
58.
59. M ateria ły  ogniotrwałe:

itd .
69. Aparaty dla mechanicznej kontroli:

60— 0 te rm om e try  
60— 1 m anom etry  

itd .
61. Przyrządy pomiarowe mechaniczne:

itd.
62.
63. Przyrządy pomiarowe elektryczne:
64.
65. Silniki i generatory elektryczne:

itd.
66. Transformatory, regulatory:

itd.
67.
60. Aparaty elektryczne:
69.
70. Porcelana elektryczna:

itd.
71. i  72. Przewody i kable elektryczne:

itd.
73. Przewody i kable podziemne:

itd.
74. Uzbrojenia przewodów i kabli:

itd.
75.
76. M ateria ły izolacyjno-elektryczne:

itd.
77. W yłączniki elektryczne:

itd.
78.
79. Arm atura elektryczna:
80. Żarówki.

itd.
81.
82. Urządzenia teletechniczne:

itd.
83. Akum ulatory i ich części:

itd.
84.
85. Urządzenia gazowe:

itd.
-86, Tabor kolejowy: 

itd.
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87. wozy silnikowe i ich urządzenia:
itd .

88. M ateria ły  opałowe:
itd.

89. i 90. Produkty destylacji węgla i ropy:
itd .

91.
92, M ateria ły chemiczne:

93. M ateria ły  włókiennicze i wyroby:
94. Urządzenia i m ateriały sanitarne i lekarskie:
95.
96. Urządzenia i m ateriały biurowe:
97. Urządzenia i narzędzia kuchenne:
98. i 99. Inne niesklasyfikowane.

inż. J. W itowski

Przedsiębiorstwa państw ow e
(dokończenie)

5. Dalsze uwagi o stosunkach prywatno-praw- 
nych z przedsiębiorstwami państwowymi posiada­
jącymi osobowość prawną na podstawie dekretu 
z dnia 3 stycznia 1947 r. —  N in ie jsze  zagadnienie 
zostało om ów ione w  p racy  dr Buczkowskiego pod 
ty tu łe m  ,,P rzedsiębiorstwo państw ow e". Praca ta 
posiada duże znaczenie praktyczne. W a rto  też się 
zapoznać z n ie k tó rym i zagadnieniam i poruszonym i 
w  te j pracy.

a) D r B uczkow ski słusznie stw ierdza, że gdy 
przedsiębiorstwo państwowe zaw iera  przez swój 
zarząd um owę z osobą trzecia, to zasadniczo z 
um ow y te j jest upraw n ione  i zobowiązane w y łą cz ­
nie to przedsięb iorstw o. Jeżeli jednak na zawarcie 
um ow y m ia ło  jak iś  w p ły w  zjednoczenie, do k tó re ­
go przedsięb iorstw o należy, jeże li to  zjednoczenie 
w  osobie sw ych reprezentantów  zachowaniem 
sw ym  s tw orzy ło  pozór, że samo się zobow iązu je 
i kon trahen t w  ten pozór u w ie rz y ł —  zwłaszcza 
gdy nazw y obu przeds ięb io rs tw  są zbliżone —  na­
leży p rzy ią ć  że obok zobow iązania przeds ięb io r­
stwa nastąp iło  solidarne zobow iązanie zjednocze­
n ia  —  P rzyięc ie  ta k ie j k o n s tru k c ji p raw ne j jest 
konieczne z uw ag i na to. że przedsięb io rstw a pań­
stwowe, onarte na dekrecie z 1947 r. sa zwia.zane 
mocą nrzen isów  p ra w n ych  z in n ym i przeds!eb,;or 
s tw sm i a zwłaszcza z zjednoczeniam i i  cen tra l­
nym i zarzadami w  jednostkę gospodarczą i prawne 
gdzie m am v do czynien ia  z h ie ra rch icznym  podr 
norzadkowauiem  się oraz z daleko posuniętą je d ­
nością. m im o odrębności osób praw nych.

bl Jedność organiczna, o k tó re j w yże j wspom- 
n :e l:śmv, now odu je  szereg innych  następstw  p ra w ­
nych N as te rs tw a  te w id z im y  no. p rzy  ¡niemożli­
wości świadczenia. Jeżeli p rzedsięb io rstw o n ie  m o­
że w ykonać  um ownego św iadczenia z pow odu 
w in v  przedsięb io rstw a lu b  organu nadzoru jące­
go. czv bedzie ono w  sku tek teoo zryoln ione od 
św ndczen la  na m ocy art. 239 i 267 fc, z.?

Z w o ln ien ie  od obow iązku  św iadczenia stanow i 
korzyść praw ną: praw o daje tę korzyść pod w a ­
runk iem , że n iem ożliw ość spełnienia zobow iąza­
n ia  pow sta ła  albo sku tk iem  przypadku, albo z w in y  
w ;erzyc :ela, n ie  daje zaś je j, g d y  w ychodz i ona 
na korzyść tego. k to  sam za w in ił n iem ożliwość 
św iadczenia. O tóż w  tych  p rzypadkach —  zdaniem 
d r  Buczkowskiego —  musi b y ć  p rzy ję ta  iden tycz­
ność osobowa przedsięb iorstw a zobowiązanego i 
nadzorującego1 lub  też Skarbu Państwa, chociaż 
żadna in te rp re tac ja  ko n k re tn ych  norm  p raw nych  
do p rzy ję c ia  te j identyczności n ie prow adzi. 
Trzeba m ianow ic ie  stanąć na stanow isku, że jeże li 
n iem ożliwość św iadczenia ze s tro n y  przedsięb io r­

stwa została spowodowana okolicznością , za k tó rą  
odpow iada łoby przedsięb io rstw o nadzorujące, 
gdyby  samo b y ło  zobowiązane, to wówczas p ie rw ­
sze przedsiębiorstwo w inno w ynagrodzić w ie rzy ­
c ie lo w i szkodę.

c) Również w  kw estiach  w ynagrodzen ia  szkody 
na leży w  w ie lu  p rzypadkach stanąć na stanow isku  
iden tyczności przedsięb iorstw a z przedsięb ior­
stw em  nadzoru jącym . Jeżeli nn. d y re k c ja  przed­
s ięb iorstw a nadzorowanego dzia ła  stosownie do 
w skazów ek organu nadrzędnego, np. zjednoczenia,, 
to' p rzedsięb iorstw o zobowiązane ■—- pisze d r Bucz­
ko w sk i —  n ie  może pow o łać się na nieśw iadom ość 
d y re kc ji co do ty c h  okoliczności, k tó re  znane b y ­
ły  o rganow i nadrzędnemu, Trzeba w ięc  będzie w  
w ie lu  przypadkach p rzy ją ć  odpowiedzialność 
p rzedsięb io rstw a za pewne dzia łan ia  organu nad^- 
zorującego, a w ięc innego przedsięb io rstw a pań­
stwowego (zjednoczenia, centralnego zarządu) lub 
samego Skarbu Państwa.

M o ż liw a  jest jednak i odw ro tna  sytuacja : w y ­
chodząc z założenia identyczności gospodarczej 
obu podm io tów  p raw a trzeba będzie w  poszcze­
gó lnych  przypadkach p rzy jąć  odoowiedzialność 
przedsięb iorstw a nadzoru jącego lu b  Skarbu Pań­
stwa za dzia łan ia  przedsiębiorstwa. T ynow e będą 
tu  przypadki, gdy np. zjednoczenie zobowiązane 
do zaniechania pew nych  czynności, obchodzi to 
zobow iązanie p rzy  pom ocy pod leg łego mu 
przedsięb io rstw a O' odrębnej osobowości p raw ne j. 
M o ż liw e  jest rów n ież pozytyw ne  naruszenie zo­
bow iązań tą drogą, ja k  np. obow iązku dostarcza­
n ia  całej p ro d u k c ji okreś lone j cen tra li zby tu  
M ow a  tu  oczyw iśc ie  o zobow iązaniach p ryw a tn o ­
p raw nych  w yn ika ją cych  z ak tów  a d m in is tra cy j­
nych , regu lu jących  gospodarkę planową. W  tak ich  
przypadkach orzecznictw o będzie musiało uznać 
odpow iedzia lność jednostek nadrzędnych za dz ia ­
łan ia  przedsiębiorstwa, op ie ra jąc się na ogó lnych 
przepisach o odpow iedzia lności za szkodę w y rzą ­
dzoną postępowaniem  przec iw nym  dob rym  o b y ­
czajom  (art. 107, 108 i 133, 134 oraz 136 k. z.).

Jak się należy ustosunkować do przypadku, 
gdy przedsiębiorstwo' narusza zobow iązania przed­
s ięb iorstw a nadrzędnego! zjednoczenia) un iem ożli­
w ia jąc  mu swoim  postępowaniem  w ype łn ien ie  zo­
bowiązania? Zależnie od oko liczności i od rodzaju 
zobowiązania, trzeba będzie i tu  p rzy jąć  w  pew ­
nych  przypadkach odpow iedzia lność przedsięb io r­
stw a fo rm a ln ie  nie zobowiązanego, zwłaszcza gdy 
da się ustalić ponad w szelką w ątp liw ość, że przed­
sięb iorstw o p rzy  w yko n yw a n iu  zobowiązania przez



nego, jeże li ono nie następu je przez samo zawarcie 
um ow y lub  równocześnie z n ią  (art. 338) t

3. p rzy  um ow ie  o dożyw ocie  (art. 600).
Kodeks zobow iązań w ym aga fo rm y  pisem nej pod r y ­

gorem nieważności:
1. p rz y  udzie len iu  pe łnom ocn ic tw a ogólnego (art. 96 § 1),
2. p rzy  układzie  zb io row ym  o pracę.

Kodeks zobow iązań w ym aga fo rm y  p iśm iennej, bez za­
grożenia rygo rem  nieważności, a w ięc ze sku tk iem  w y ­
k luczen ia  dow odu ze św iadków  i  przesłuchanie stron bez 
zgody obu stron:

1. do zaw iadom ien ia o uchy len iu  się od sku tków  p raw ­
nych  ośw iadczenia w o li, złożonego pod w p ływ em  b łę ­
du, podstępu, g roźby lub  w yzysku  (art. 43),

2. do um ow y przedwstępnej; jeże li jednak ustawa w y ­
maga dla um ow y, k tó rą  s trony  zobow iązu ją  się zaw ­
rzeć, fo rm y  p iśm ienne j pod nieważnością lub fo rm y  
no ta ria lne j, to w a runk iem  zaskarżalności um ow y 
przedw stępnej jest, aby dopełn iono te j szczególnej fo r ­
m y (art. 62 § 2),

3. do zaw iadom ien ia o odstąp ien iu  od u m ow y na m ocy 
um ownego praw a odstąpienia od um ow y, jeże li w a r­
tość przedm iotu  przenosi tys iąc z ło tych  (art, 77 § 2),

4. do uzupełn ienia, zm iany lub  rozw iązania za zgodą obu 
stron um ow y i odstąpienia od um ow y, jeże li um owa 
zawarta b y ła  na piśmiie (art. 111).

5. do p rze lew u w ie rzy te lnośc i (art. 172).
6. do św iadczenia prze jm ującego d ług i zezwolenie w ie ­

rzyc ie la  na zmianę d łużn ika, je że li is tn ie je  co do d łu ­
gu dokum ent p iśm ienny (art. 188).

7. do stw ierdzenia spełn ien ia świadczenia, gdy is tn ie je  
dokument, s tw ie rdza jący  zobow iązanie dania p;enię- 
dzy lu b  rzeczy w artośc i ponad tysiąca z ło tych, chyba 
że nastąpi zw ro t dokum entu  (art. 223).

8. do zaw iadom ien ia w ie rzyc ie la  o złożeniu przedm iotu 
¡świadczenia do depozytu sądowego lub  o zarządzeniu

sądu co do jego zachowania (art. 233).
9. do wyznaczenia te rm in u  do w ykonan ia  zobow iązania 

z zagrożeniem odstąpienia, jeżeli w artość przedm iotu  
um ow y przenosi tys iąc z ło tych  (art. 250 § 3).

10. do stw ierdzenia u m ow y najm u nieruchom ości łub  po­
m ieszczenia na czas oznaczony, d łuższy niż rok, oraz 
na czas życ ia  w yna jm u jącego lub na jem cy (art. 371).
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11. do stw ierdzen ia  um ow y dzierżawy, zaw arte j na czas 
oznaczony, dłuższy n iż  rok.

12. do stw ierdzen ia  zobow iązania udzie len ia  oraz odebra­
n ia  pożyczk i p ieniężnej ponad dwieście pięćdziesiąt 
z ło tych  (art, 431).

13. do stw ierdzen ia  um ow y o pracę na czas życ ia  praco­
dawcy albo na okres czasu powyfżej la t trzech  (art. 
443).

14. do stw ierdzenia um ow y spó łk i z kodeksu zobow iązań 
(art. 550).

15. do stw ierdzenia zobow iązania po ręczyc ie la  (art. 631). 
Kodeks hand lo w y stanow i, że pow yższych przepisów

kodeksu zobowiązań o fo rm ie  piśm iennej dla ce lów  dow o­
dow ych  nie stosuje się, jeże li czynność jes t hand low a dla 
obu stron (art. 528 § 1 K. H.).

Jednak i kodeks hand low y w ym aga fo rm y  p iśm iennej 
dla ce lów  dow odow ych do uchy len ia  się od sku tkó w  p raw ­
nych  oświadczenia w o li, złożonego pod w p ływ e m  błędu, 
podstępu, groźby albo w yzysku , da le j do na jm u  i dzier­
żaw y oraz do poręczenia a w ięc do p rzypadków  w ym ie ­
n ionych  pow yże j w  punkcie  1, 10, 11 i 15.

Kodeks h and lo w y wym aga fo rm y  ak tu  notaria lnego 
pod rygorem  nieważności w  następu jących  w ypadkach:

1. zawarcie spó łk i kom andy tow e j wym aga fo rm y  aktu 
notaria lnego pod rygorem  nieważności (art, 145).

2. um ow a spó łk i z ograniczoną odpow iedzia lnością  po­
w in n a  być  zaw arta w  fo rm ie  ak tu  notaria lnego pod 
rygorem  nieważności (art. 101 § 1).

3. sta tu t spó łk i akcy jn e j pow in ien  być  sporządzony w  
fo rm ie  ak tu  notaria lnego pod rygorem  nieważności.

Kodeks hand low y wym aga fo rm y  piśm iennej pod r y ­
gorem nieważności w  następu jącyćh w ypadkach:

1. zbycie udz ia łu  spó łk i z ograniczoną odpow iedzia lno- ■ 
ścią w  całości lub w  części oraz zastawienie udzia łu 
w ym aga fo rm y  piśm iennej pod rygorem  nieważności 
(art. 180).

■ 2. p ro ku ry  udzie lić może ty lk o  kup iec re je s tro w y  przez 
piśm ienne oświadczenie (art. 60).

3. pe łnom ocnictwo dane przez akcjonariusza do zastę­
pow ania go w  w a ln ym  zgrom adzeniu pow inno być
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udzielone na piśm ie pod rygo rem  nieważności i do­
łączone do p ro tokó łu .

Kodeks hand lo w y w ym aga fo rm y  piśm iennej dla ce­
ló w  dow odow ych w  następu jących w ypadkach:

1. um owa spó łk i jaw ne j pow inna  być  pismem stw ierdzo­
na (art. 77).

2. ustanow ienie zastawu handlowego pow inno być 
stw ierdzone pismem z datą urzędow nie ustaloną 
(art. 507).

3. jeże li sprzedawca p rzy  sprzedaży hand low e j zastrzega 
sobie w łasność, zastrzeżenie pow inno1 być  pismem 
stw ierdzone. Jest ono skuteczne wobec w ie rzyc ie li 
nabyw cy  dopiero od c h w ili opatrzenia pisma datą 
urzędow nie  ustaloną (art. 543).

4. Zastrzeżenie natychm iastow e j wym agalności resztu- 
jące j ceny kupna na przypadek n iezapłacenia w  te r­
m in ie  poszczególnych ra t p rzy  sprzedaży na ra ty , po ­
w inno być  pismem stw ierdzone (art. 557 § 1).

5. W  razie n iew ykup ie n ia  w a rra n tu  posiadacz jego m o­
że zw róc ić  się do domu składowego z żądaniem prze­
prowadzen ia sprzedaży tow aru , a to naw et w  p rz y ­
padku, gdy pro test n ie  zosta ł dokonany. Żądanie to 
pow inno być  zgłoszone na p iśm ie (art. 668),

Prawo rzeczowe w ym aga fo rm y  ak tu  notaria lnego w  
następu jących w ypadkach:

1. Um owa o przeniesien iu  w łasności n ieruchom ości w in ­
na być pod nieważnością zawarta w  form ie  ak tu  no ­
taria lnego. To samo do tyczy  zgody na prze jście  w ła ­
sności n ieruchom ości, w yrażone j w  w yko n a n iu  um o­
w y, zaw arte j z zastrzeżeniem w a runku  lub te rm inu  
(art. 46).

2. Zrzeczenie się praw a w łasności n ieruchom ości pow in ­
no być pod nieważnością uczynione w  fo rm ie  ak tu  no ­
taria lnego (art. 60 § 2),

3. do ustanow ien ia  ograniczonego praw a rzeczowego na 
n ieruchom ości potrzebna jest um owa m iędzy w łaśc i­
c ie lem  a nabyw cą oraz, jeże li ustawa ta k  stanow i, 
w pis do ks ięg i w ieczyste j, ośw iadczenie w łaśc ic ie la  
n ieruchom ości w inno  być  pod nieważnością złożone 
w  fo rm ie  ak tu  notaria lnego.
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Dokum ent W)
Oprócz kodeksu zobowiązań, kodeksu handlowego i 

p raw a rzeczowego, także inne us taw y w ym agają  n ie jedno­
k ro tn ie  zachowania fo rm y  ośw iadczenia w o li na piśmie, 
wzgl. w  fo rm ie  ak tu  notaria lnego, np. p raw o spadkowe za­
w ie ra  przep isy co do specja lne j fo rm y  sporządzenia testa­
m entu na piśm ie itp.
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Migtfzimaratiowa organizacja Pracy '>
M iędzynarodow a O rgan izacja  P racy (In te rna tiona l La­

bour O rganisation, w  skrócie ILO) jest jedną z na js ta r­
szych tzw, spec ja lnych  organ izac ji m iędzynarodow ych. 
Początki je j sięgają 1919 r., została ona pow ołana do życia 
w  trak tac ie  wersalskim . Część X I I I  tra k ta tu  wersalskiego 
pośw ięcona jes t zagadnieniom  p racy  w  ska li m iędzyna­
rodow ej i w te j w łaśnie części pow ołana została do życia 
M iędzynarodow a O rgan izacja  Pracy.

T w ó rcy  tra k ta tu  wersalskiego na podstaw ie dośw iad­
czeń pierw szej w o jn y  św ia tow e j doszli! do- w niosku, że 
powszechny pokó j może być zbudow any jedyn ie  na zasa­
dach spraw ied liw ośc i społecznej. Podstawą sp raw ied li­
wości społecznej jes t usta lenie w a ru n kó w  pracy, usunię­
cie w  ten sposób nędzy i n iedosta tku —  elem entu na jba r­
dzie j zagrażającego p o ko jo w i powszechnemu. T ra k ta t 
w ersa lsk i w  części X I I I  daje w yraz  tem u przekonaniu 
i stara się tę lin ię  m yślen ia  realizować. Państwa podp i­
sujące tra k ta t w y raźn ie  uznały, że dobrobyt fizyczny, 
m o ra lny  i u m ys ło w y  p racow n ików  zarobku jących  jest 
rzeczą pierwszorzędnej w ag i z p u n k tu  w idzenia m iędzy­
narodowego. W yrazem  tych  przekonań są zasady ogólne, 
s form ułow ane w  tra k ta c ie  wersa lskim , zasady, dla k tó ry c h  
re a liza c ji pow ołana została do życ ia  M iędzynarodow a 
O rgan izac ja  Pracy. O to te zasady:

1 Praca nie pow inna być uważana za tow ar lub a r ty ­
k u ł handlu.

2 Zapewnia się prawo zrzeszania zarówno p racow n i­
ków , ja k  i przedsięb iorców  dla celów  przez prawo nie 
w zbron ionych .

3. Z a robk i pracow nicze p o w in n y  zapewnić p racow n i­
kom  poziom  życia  przyzw o itego  w edług pojęć panu jących 
w  danym  k ra ju  i w  danym  czasie.

4. P rzy jęc ie  8-godzinnego dnia pracy lub 48-godzin- 
nego tygodn ia  roboczego jest celem, do któ rego należy 
dążyć wszędzie tam, gdzie n ie  zosta ł on jeszcz-e osiągnięty.

5. N a leży  p rzy jąć  w ypoczynek tyg o d n io w y  m in im a l­
nie 24-godzinny, k tó ry  pow in ien  przypadać na dzień n ie ­
dzie lny, o ile  to jest m ożliwe.

6. Znosi się pracę dzieci i nakłada zobowiązanie, że 
do p racy  m łodzieży p łc i obojga zostaną wprowadzone 
tak ie  udogodnienia, k tó re  b y  je j p o zw o liły  na dalsze ksz ta ł­
cenie się i zapew nia ły  możność fizycznego- rozw oju .
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Wlieoziinapoflowa Oraanwcla Pracy -:i
7. P rzy jm u je  się zasadę jednakow e j p łacy  za pracę te j 

samej wartości, bez w zg lędu na płeć.

8. Przepisy w ydane w  każdym  k ra ju  co do w a­
ru n kó w  p racy  p o w in n y  zapewnić spraw ied liw e w ynagro­
dzenie w szystk im  p racow n ikom  praw nie w  k ra ju  zamiesz­
ka łym .

9. Każde państwo pow inno zorganizować służbę in ­
spekcyjną, w  k tó re j skład w ejdą kob ie ty , a k tó re j zada­
n iem  będzie p ilnow an ie  ścisłego zastosowania p raw  i  re­
gulam inów, dotyczących op iek i nad pracow nikam i.

T w ó rcy  tra k ta tu  w ersalskiego og łos ili te zasady pod­
kreśla jąc, że n ie  uważają ich  za w yczerpu jące ani za 
ostateczne. Zasady te stanow ią po prostu  punkt w y jś c io w y  
do k ie row an ia  p o lityką  w szystk ich  państw  w  zakresie 
m iędzynarodow ych zagadnień pracy. Zasady te  p rzy ję te  
zosta ły  w  nadziei, że ich  rea lizacja  rozciągnie trw a łe  do­
brodziejstwo- na ca ły  św iat pracy. Te zasady n ie  u le g ły  
żadnej zm ianie od 1919 r., natom iast w  okresie  m iędzy­
w ojennym , ja k  i  w  okresie po d rug ie j w o jn ie  św ia tow e j 
daje się zauważyć chęć uzupełn ien ia  tego ka ta logu  zasad 
now ym i, szczegółowym i zagadnieniam i. Ponadto zm ien io­
na sytuacja  gospodarcza św iata po drugiej! w o jn ie  św ia­
tow e j w ysunę ła  na czoło zadań M iędzynarodow ej O rga­
n izac ji P racy nowe zagadnienia, zwłaszcza związane z han­
d lem  m iędzynarodow ym , oraz ochroną p racy  w  ro ln ic tw ie . 
Ponadto po d rug ie j w o jn ie  św ia tow e j nastąp ił n ie b yw a ły  
dotąd ro zkw it zw iązków  zawodowych, -a w ięc znowu za­
gadnienie ściśle zw iązane z M iędzynarodow ą O rganizacją 
Pracy a w  dotychczasow ych je j działaniach leżące raczej 
na uboczu.

S truk tu ra  M iędzynarodow e j O rgan izac ji P racy nie od­
biega w  zasadzie od  znanego schematu innych  o rgan izac ji 
m iędzynarodow ych. O to g łów ne organy:

1 Konferenc ja  O gólna składa się z przedstaw icie li 
w szystk ich  cz łonków  M iędzyna rodow e j O rgan izacji Pra­
cy. C złonkiem  zaś jes t każde państwo, k tó re  podpisało- 
tra k ta t wersalski oraz k tó re  b y ło  członkiem  L ig i N a ro ­
dów, Konferenc ja  Ogólna zw o ływ ana  jest co na jm n ie j raz 
na rok. Każde państwo deleguje czterech przedstaw ic ie li 
—- dwóch spośród n ich  reprezentu je  rząd danego państwa-, 
jeden jes-t reprezentantem  przedsiębiorstw , jeden jest
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przedstaw icie lem  p racow n ików  —  o b yw a te li danego pań­
stwa. Jeżeli przedm iotem  K on fe ren c ji Ogólnej; m a być 
sprawa specjalnie interesująca kob ie ty , to w  liczb ie  w yzna, 
czonych doradców  techn icznych pow inna b yć  co na jm n ie j 
jedna kobieta. Przedstaw icie le pracodaw ców  i p racob io r­
ców  danego k ra ju  w y ła n ia ją  się w  śc is łym  porozum ien iu 
z organizacjam i zaw odow ym i danego k ra ju . Jest rzeczą 
n iezm iernie ważną, że każdy delegat na K onferencję  
O gólną ma prawo; indyw idua lnego głosowania we w szyst­
k ich  sprawach będących przedm iotem  obrad. Posiedzenia 
K on fe renc ji O gó lne j o d b yw a ły  się w  okresie  m iędzyw o jen­
nym  w  siedzibie L ig i Narodów .

2. G łów nym  organem nadzoru jącym  w ykonan ie  uchw a ł 
K on fe ren c ji O gólne j jest Rada A d m in is tra cy jn a  sk łada ją­
ca się z 24 osób w yznaczonych w edług następu jących za­
sad: 12 osób reprezentu je  rządy państw , będących człon­
kam i M iędzynarodow ej O rgan izac ji Pracy, 6 osób w y ­
b ranych  jest przez reprezentantów  pracodaw ców  na K o n ­
fe renc ję  Ogólną, 6 osób w yb ranych  jest przez delegatów 
pracob io rców  na K onferencję  Ogólną. Spośród 12 osób 
reprezentu jących  rządy, 8 będzie w yznaczonych przez 
cz łonków , k tó ry c h  znaczenie w  przem yśle jest najw iększe, 
a cztery przez cz łonków  specjalnie w  tym  celu w yb ranych  
spośród delegatów  rządow ych na K onferencję  Ogólną, 
po w yłączen iu  delegatów  8 w yże j w zm iankow anych 
cz łonków . E w entua lny spór o to, k tó rz y  z cz łonków  mają 
na jw iększe  znaczenie w  przemyśle, m ia ła  rozstrzygać Ra­
da L ig i N arodów . M andat cz łonków  Rady Administracyj>- 
ne j trw a  3 łata. Rada A dm in is tra cy jn a  posiada w łasny re ­
gulam in i  we w łasnym  zakresie w yb ie ra  przewodniczą­
cego.

3. Organem  techn icznym  M iędzynarodow ej O rganiza­
c ji P racy jest M iędzynarodow e B iuro Pracy k ie row ane 
przez om ów ioną w yże j Radę A dm in is tracy jną . D y re k to r 
M iędzynarodow ego B iura  P racy jest m ianow any przez 
Radę A dm in is tracy jną , od n ie j o trzym u je  ins trukc je  i 
przed nią odpow iada za w ykonan ie  pow ierzonych  mu za­
dań i za p ra w id ło w y  bieg pracy. D y re k to r M iędzyna ro ­
dowego B iura Pracy bierze udzia ł w  zebraniach Rady A d ­
m in is tracy jne ). Personel M iędzynarodow ego B iura, Pracy 
dob ierany jes t przez dyrek to ra . T ra k ta t wersalski nakłada 
obow iązek zatrudnian ia  w  M iędzynarodow ym  Biurze
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Pracy osób rozm aitych  narodowości, z ca łko w itym  
uw zględn ien iem  starań o uzyskanie na jw iększe j w yd a jn o ­
ści pracy. Część personelu p o w in n y  stanow ić kob ie ty . Do 
działalności M iędzynarodow ego B iu ra  P racy na leży zbie­
ran ie  i udzielanie wszelkiego rodza ju  in fo rm ac ji, dotyczą­
cych m iędzynarodowego uregu low an ia  położen ia ro b o tn i­
kó w  i  w a runków  pracy. Szczególną troską m ają być  o to ­
czone sp raw y przedkładane pod ob rady  K on fe renc ji O gó l­
ne j w  celu zawarcia konw enc ji m iędzynarodow ych. M ię ­
dzynarodowe B iuro P racy przeprowadza w szystk ie  an­
k ie ty  uchwalone przez Konferenc ję  Ogólną. W  okresie 
po drug ie j w o jn ie  św ia tow e j ro la  ty c h  ankie t jest n ie ­
zw yk le  ważna. M iędzynarodow e B iuro P racy stało się w  
tym  zakresie jedynym  i  czo łow ym  in fo rm atorem  całego 
św iata w  zakresie pow o jennych  zagadnień ry n k u  pracy, 
zagadnień zw iązanych z dem obilizacją i w yw o ła n ym  przez 
ten fa k t popytem  na ręce robocze, zagadnieniem, re ko n ­
w e rs ji gospodarki w o jenne j na poko jow ą  ftp . M iędzyna ­
rodowe B iuro P racy ogłasza w y n ik i sw oich prac i ankie t 
w  specja lnych b iu le tynach  periodycznych , redagow anych 
w  k . lk u  językach. Ponadto M iędzynarodow e B iuro  Pracy 
redaguje przeg lądy zagadnień społecznych, ustaw odaw ­
stwa p racy  itp. oraz pu b liku je  sprawozdania z K on fe renc ji 
O gólnej, posiedzeń Rady A d m in is tra cy jn e j i wreszcie ra ­
p o rty  dy rek to ra  M iędzynarodow ego B iu ra  Pracy. Szcze­
gólną wartość mają prace sta tystyczne M iędzynarodow e­
go B iu ra  Pracy. D zięk i tym  pracom  uzysku je  się dok ładny 
m ateria ł in fo rm a cy jn y  do p lanowego usta lania tzw . bud­
żetu s iły  roboczej w  świecie. C a łokszta łt św ia tow e j po li­
ty k i zatrudnien ia o p a rty  jes t w łaśn ie  na ta k im  budżecie. 
Prace statystyczne M iędzynarodow ego B iura  P racy do­
starczają m ate ria łu  do skutecznej w a lk i z bezrobociem  w  
ca łym  świecie. W reszcie  w  okresie w o jenne j i pow o jenne j 
gospodarki p lanow e j, p rzy ję te j w  ca łym  świecie, prace 
statystyczne um oż liw ia ją  p lanow anie  uzupełn ień w  zakre­
sie szkolenia fachowców , ośw ia ty  zawodowej, poradn ictw a 
zawodowego itp .

Tak przedstaw ia się s tru k tu ra  M iędzynarodow e j O rga­
n izac ji Pracy. Z ko le i na leży pośw ięcić nieco uwagi fu n k ­
c jonow an iu  te j organizacji. M iędzynarodow a O rganizacja 
Pracy spełnia sw oje zadania w  ten sposób, że Konferenc ja  
O gólna uchw a la  w yko n yw a n ie  pow ie rzonych  je j zadań.
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zjednoczenia m ia ło  pe łn ić  funkc je  środka (w sen­
sie technicznym ) w ykonan ia  zobowiązania.

d) Powyższe pog lądy dr Buczkowskiego w yd a ­
ją  się słusznym i. Alle au to r idzie jeszcze dalej. 
Zdaniem jego, przedsięb iorstw a państw ow ego -— 
w  stosunku do zjednoczenia i centralnego zarządu, 
k tó rem u podlega —  n ie  można uważać za osobę 
trzecią  w  tych  w szystk ich  przypadkach, w  k tó ­
rych  ustawa zakazuje przenoszenia roszczeń czy 
p raw  na osoby trzecie. I  ta k  np. na jem cy nie w o l­
no zazwyczaj oddawać rzeczy w yn a ję te j w  pod- 
na jem  osobie trzecie j, jeże li na jem cą jest z jedno­
czenie i ono podna jm u je  lo k a l innem u przedsię­
b io rs tw u , k tó re  m u podlega, czynność taka nie 
będzie sprzeczna z prawem, gdyż przedsięb io r­
stwo podnajm ujące nie będzie osobą trzecią. T w o ­
rzy  ono bow iem  całość organiczną z przedsięb io r­
stwem nadrzędnym , k tó ry m  jest jego zjednocze­
nie.

e) N iew ażne są um ow y sprzeczne z ustawą i 
porządkiem  publicznym . N ow a organ izacja  prze­
m ysłu  i  gosnodarka p lanow a w prow adza ją  w ie le  
skom p likow anych  zasad oraz ak tó w  adm inistra- 
cy ino -n raw nych  w  rodza ju  zarządzeń ins trukc ji, 
poleceń itn., k tó re  m ają znaczenie nie ty lk o  dla 
pod leg łych  sekto row i państwowem u przedsię­
b io rs tw , lecz rów nież dla osób z zewnątrz w cho­
dzących w  stosunki praw ne z przedsięb iorstw am i 
sektora państwowego. N ieważnością bow iem  są 
zagrożone n ie  ty lk o  u m ow y sprzeczne z w y ra ­
źnym i przepisam i ustawy, lecz także um owy, k tó ­
rych  treść lub  cel sprzeciw ia ją  się lega ln ie  w y d a ­
n ym  dyspozycjom  w ładz p lanowania. W  zw iązku 
z tvm , stosunkowo ła tw ie j m ożna sie spotkać z 
umowami, k tó re  do tkm ęte  będą nieważnością, niż 
w  w arunkach bezulanow ej gospodarki.

N a tle  pow yższych uw ag nasuwa się pytan ie , 
czy je  kon k re tn ie  um ow y staia sie nieważne. 
Czy nieważność do tyczy  w szystk ich  bezwzględnie 
um ów  zaw ieranych  przez ko g o ko lw ie k  ze stroną 
obietą danym  porządkiem  publicznymi, tj. gospo­
darka planową, czy też ty lk o  tych  umów, w  k tó ­
rych  obie s tro n y  są poddane porządkow i gospo­
da rk i p lanow e j. N a to py tan ie  daje odpowiedź 
dr B uczkow ski w  swej książce w prow adza jąc na­
stępujące k ry te r ia :

—  U m ow y sprzeczne z przepisam i p raw nym i 
ogłoszonym i w  D zienn iku  U staw  są .nieważne w 
każdym  przypadku  bez w zględu na rodzaj i cha­
rak te r stron .zaw ierających um owę —  co n ie  w y ­
maga bliższego uzasadnienia.

—  U m ow y sprzeczne z zarządzeniam i m in i­
s trów  albo upow ażn ionych przez n ich  orga-

Kronika
Śr e d n i a  d o c h o d o w o ś ć  z  d z i a ł a l n o ś c i  
n a u k o w e j , l i t e r a c k i e j , a r t y s t y c z n e j

i PUBLICYSTYCZNEJ N A  ROK 1948.
M in is te rs tw o  Skarbu po lec iło  w  ro ku  podat­

ko w ym  1948 ¡stosować następujące zasady przy 
usta lan iu  dochodów  z dz ia ła lności i twórczości 
naukow e j ( rów n ież podręczn ikow e j w  zakresie 
p opu la ryza c ji w iedzy), lite ra ck ie j, p u b licys tycz ­
nej i a rtys tyczne j:

nów  i p rzedsięb io rstw  są nie ważne, jeś li obie 
s trony  podlegają tym  zarządzeniom, tj. należą do 
sfe ry  kom petenc ji danego resortu; jeże li natom iast 
druga strona danego stosunku um ownego nie na­
leży do te j samej s fe ry  kom petenc ji i o danym  za­
rządzeniu nie w iedz ia ła  ani nie pow inna  b y ła  w ie ­
dzieć, um owa jest ważna.

—  U m ow y sprzeczne z przepisami s ta tu tów  
przedsiębiorstw  oraz z ty m i zarządzeniam i m in i 
straw , k tó re  w  mytśl panu jących  przepisów  zosta ły 
ogłoszone w  M on ito rze  Polskim , są bezwzględnie 
nieważne. N ik t  bow iem  nie może pow o ływ ać się 
na to, że n ie  zna przepisów  s ta tu tó w  lub zarządzeń, 
skoro ogłoszenie ich  w  M on ito rze  Polskim  zostało 
zapow iedziane w  danym  akcie ustawodawczym , 
gdyż sta tut albo zarządzenie n ie  jest w  tym  
przypadku  aktem  swobodnego uznania w ładzy 
adm in is tracy jne j, lecz w ykonan iem  polecenia 
ustawowego i pod tym  względem  jest n ie jako  
dalszym  ciągiem  ustawy.

6. Zakończenie. —  W  c h w ili pisania niniejszego 
a rtyku łu , ukazał się D z ienn ik  U staw  n r 30, k tó ry  
wprow adza trz y  us taw y związane z organ'zacja 
sektora  spółdzielczego. Są to- us taw y o C en tra l­
nym  Z w iązku  Spółdzie lczym  -i centra lach spół­
dzielni, o centra lach spółdzie lczo-państw ow ych 
oraz o przedsięb iorstw ach państw ow o-spó łdz ie l­
czych.

N a  podstaw ie us taw y o przedsięb iorstw ach pań­
stw ow o-spółdzie lczych, do p rzeds ięb io rs tw  tych  
stosuje się odpow iednie przepisy dekre tu  z dnia 
3 styczn ia  1947 r. o tw o rzen iu  przedsiębiorstw  
państw ow ych  ze zm ianam i w y n ik a ją c y m i z usta­
w y  o przedsięb iorstw ach .państwowo-spółdziel­
czych, Przedsiębiorstwa państwowo-spółdzie lcze 
m ają  uzyskać sta tu t ogłoszony w  M on ito rze  Pol­
skim, m ają m ieć osobowość praw ną oraz m a ją tek 
w łasny, a rów n ież m a ją tek oddany im  przez cen­
tra lę  spółdzie ln i. Ten osta tn i m ają tek, w  razie 
lik w id a c ji przedsiębiorstwa, podlega z w ro to w i od­
pow iedn im  centra lom  spó łdz ie ln i w  naturze lub 
w ed ług  w artości pieniężnej.

O m aw iana ustawa rów n ież zaznacza, że na ró ­
w n i z przedsięb iorstwam i państw ow ym i tra k to w a ­
ne będą spó łk i p raw a pryw atnego m ające osobo­
wość praw ną, o kapitiale państw ow ym  lub  o ka p i­
ta łach przedsięb io rstw  państw ow ych, bądź też o 
kap ita le  s tanow iącym  w ięce j n iż w  po łow ie  w ła ­
sność państwa lub przedsięb iorstw  państw ow ych.

dr Z. K. Nowakowski

skarbow a
Z re g u ły  p rzy  usta lan iu  dochodu podatn ikom  

osiągającym  w ym ien ione  p rzychody  na leży uzna­
wać za koszty  uzyskan ia  bez przeprowadzania 
da lszych dochodzeń 50% przychodów .

W y ją tk o w o  należy za kosz ty  uzyskan ia  uzna­
wać:

1. 65% przychodów  osiąganych przez:
a) lite ra tó w  za pracę o odpow iedn im  pozio-



—'352  -

m ie lite ra c k im  —  na podstaw ie  o p in ii w y - 
danei przez Zw iązek Z aw odow y L ite ra tów  
Polskich;

b) kom pozy to rów  za prace o odpow iedn im  po­
ziom ie a rtys tycznym  —  na podstaw ie  o p i­
n ii w ydane j przez Zw iązek A u to ró w , K om ­
pozy to rów  i W yd a w có w  („Z a iks") lub  w  
odniesien iu  do ko m pozy to rów  - sym fon i- 
stów  —  przez Zw iązek K om pozyto rów  
Polskich;

c) a rtys tów  p la s tykó w  za prace o odpow ied­
n im  poziom ie a rtys tycznym  na podstaw ie 
o p in ii w ydane j przez Z w iązek Zaw odo­
w y  P o lsk ich  A rty s tó w  P las tyków  lub  Sto­
w arzyszenie A rc h ite k tó w  R zeczypospoli­
te j P o lsk ie j (,,S. A . R. P ."); pod po jęc iem  
a rtys tów  - p la s tykó w  rozum ie się tw ó rców  
dzieła n ie  zaś w yko n a w có w  (pow ie lan ie  
wzoru), p rzy  czym  w  odn ies ien iu  do a rch i­
te k tó w  za prace podlegające przepisom  
zarządzenia M in is te rs tw a  Skarbu uważać 
na leży w y ją tk o w o  prace, w  k tó ry c h  w y ­
łącznie w ystępu je  czyn n ik  p las tyczny  ja k  
np. pom n ik i, p ro je k ty  u jęc ia  rzeźb iarsk ie­
go lub  m a larsk iego w nę trz  itp ., w  żadnym  
zaś p rzypadku  u lga powyższa n ie  ma za­
stosowania do prac w chodzących w  zakres 
no rm alnych  zadań zajęcia zawodowego 
arch itekta .

M in is te rs tw o  Skarbu zw raca uwagę, że w  
żadnym  p rzypadku  p rzychody  osiągane przez a r­
ch ite k tó w  za św iadczenia spełniane przez n ich  w  
ramach w ykonyw ane go  za jęcia  zowodowego, 
chociażby zosta ły  osiągnięte za prace pod lega ją ­
ce w yże j w ym ie n io n ym  zasadom, n ie  m ogą być 
uznane za w o lne  od poda tku  obrotow ego w  m yś l 
art. 3 pkt. 7 dekre tu  z dn ia  21 grudn ia  1945 r. o 
poda tku  obro tow ym .

2. 80% p rzychodów  osiąganych przez auto­
ró w  dz ie ł naukow ych  oraz au to rów  podręczn ików  
d la  szkół wyższych, p rzy  czym  dla k w a lif ik a c ji 
dzieła jako  naukowego m iaroda jna  jest op in ia  od­
pow iedn ie j in s ty tu c ji naukow e j (W yd z ia ły  uczel­
n i akadem ickich, In s ty tu ty  badawcze, S tow arzy­

szenia naukow e itp .); w  p rzypadkach w ą tp liw y c h
na leży żądać przedłożen ia odpow iedniego za­
św iadczenia M in is te rs tw a  O św ia ty . In n ych  ks ią ­
żek szko lnych  z re g u ły  n ie  na leży uznawać za 
dzie ła naukow e z w y ją tk ie m  tych  ks iążek szko l­
nych  zatw ie rdzonych  przez M in is te rs tw o  O św ia­
ty , k tó re  M in is te rs tw o  O św ia ty  w y ją tk o w o  za­
k w a lif ik u je  do rzędu dzie ł naukow ych .

Postanow ienia powyższe n ie  m ają zastosowa­
n ia  do podatn ików , os iągających p rzychody  z 
p raw  au to rsk ich  naby tych  w  drodze spadku, k tó ­
re na leży za kw a lifiko w a ć  ja ko  p rzychody ,z  p raw  
m a ją tkow ych , po trąca jąc od n ich  na koszty  uzy­
skania w y d a tk i fak tyczn ie  poniesione i związane 
z ich  osiągnięciem . (Z o kó ln ika  M in . Sk. z dnia
12. 1. 48).

K O N TR O LA  ILO Ś C IO W A  W  A P TE K A C H

Na w n iosek samorządu gospodarczego M in i­
sterstwo Skarbu po lec iło  urzędom  skarbow ym  i 
re w iz y jn y m  n ie  kw estionow ać ks iąg  hand lo ­
w ych  prow adzonych  przez ap tek i w  ro ku  1947 i 
uznawać je  za p raw id łow e  w  rozum ien iu  art. 85 
dekre tu  z dnia 16 m aia 1946 r. o postępowaniu 
podatkow ym , je że li w y łącznym  powodem  uzna­
n ia  tych  ks iąg za n iep raw id ło w e  b y ło b y  n iepro- 
wadzenie k o n tro li ilo śc iow e j, okreś lone j w  § 5 
rozporządzenia M in is tra  Skarbu z dn ia  31 paź­
dz ie rn ika  1946 r. o księgach hand low ych, uprosz­
czonych i poda tkow ych , zm ienionego rozporzą­
dzeniem M in is tra  Skarbu z dn ia  24 lis topada 
1947 roku.

Zarządzenie to  n ie  pozbaw ia jednak w ładzy  
poda tkow e j p raw a stosow ania przepisu art. 89 
ust. 2 dekre tu  o postępow aniu  poda tkow ym  w  
stosunku do podatn ików , prow adzących apteki, 
co do k tó ry c h  stw ierdzono, że ich  ob ro ty  i docho­
d y  albo ty lk o  o b ro ty  lub  ty lk o  dochody są znacz­
n ie  niższe od zeznanego lub  w yn ika jąceg o  z ksiąg 
hand low ych  przeciętnego obro tu  lub  dochodu in ­
nych  podatn ików , prow adzących apteki.

Zarządzenie powyższe n ie  do tyczy  h u rto w n i 
farm aceutycznych.

Z. M .

W yjaśn ien ia  w  spraw ach księgowych
M Ż P -M ys łow ice  —  Czy odp isy am ortyzacyjne  

z ' uw zg lędn ien iem  obow iązu jącego m nożn ika dla 
sk ładn ików  m a ją tkow ych , będących w  posiada­
n iu  w łaśc ic ie la  już  przed 1. w rześnia 1939 r. uw a ­
żać na leży ja ko  nak ład  pozaoperacy jny w zg lęd ­
n ie  nadzwyczajny?

Jest to w praw dzie  nak ład  nadzw ycza jny, lecz 
ty lk o  w  zrozum ien iu  odnośnego przepisu skarbo­
wego. Z p unk tu  w idzen ia  księgow ości uw ażam y 
ten doda tko w y odpis jako  z w y k ły  i dlatego księ 
gu jem y go w  k las ie  czw arte j jedno litego  p lanu 
kon t.

M . M . —  Bydgoszcz —• M a Pan ca ły  szereg 
w ą tp liw ośc i w  za k lasy fikow an iu  pew nych kosz­
tó w  w ed ług  jedno litego  p lanu  kon t. Pyta Pan o 
podanie D zienn ika  Ustaw, w  k tó ry m  zna jdu je  się 
tekst „Jedno litego  p lanu  ko n t" .

N a  drug ie  pytan ie , pow iadam iam y, że tekst

jedno litego  p lanu  ko n t n ie  jes t ogłoszony w  D zien­
n ik u  Ustaw, k tó ry  zaw iera  w y łączn ie  U staw y, de­
k re ty  i rozporządzenia. D os łow ny tekst je d n o li­
tego p lanu  ko n t zatw ierdzonego przez P rzew odni­

czącego K om ite tu  Ekonom icznego Rady M in i­
s trów  w raz z in s tru kc ją  znajdzie Pan w  książce 
Prof. W . Skalskiego i m gr Feige - G órskiego pt. 
„J e d n o lity  p lan k o n t"  nakładem  Księgarn i W ł. 
W ila k  w  Poznaniu, u l. Kantaka 10. Ponadto ra ­
dzim y zaopatrzyć się w  bardzo dob ry  sk ryp t opra­
cow any przez m gr St. Taubw urc la  pt.: Plan kon t 
d la  przem ysłu  w łók ienn iczego  w raz z w y ja śn ie ­
niem, nakładem  T ow arzystw a Pow ierniczego Sp. 
z o. o. w  Łodzi, u l. W ólczańska 234a m 18. N ie ­
w ą tp liw ie  pożytecznym  będzie Panu przedostatn i 
num er Tygodn ika , zaw ie ra jący  a r ty k u ł specja ln ie 
pośw ięcony encyklopedycznem u u ję c iu  kw e s tii 
ks ięgow an ia  na kon tach  pt.: K tó re  kon to  je dno ­
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litego  p lanu  kon t. Ten m ate ria ł dostarczy z całą 
pewnością dostatecznych w y ja śn ie ń  na postaw io­
ne nam pytan ia , k tó re  ze w zg lędów  czysto specy­
ficznych  trudno nam um ieścić na łam ach naszeg i 
pisma. Za w y ra zy  uznania uprze jm ie  dz ięku jem y.

K. D. —  K ra kó w  —  Jak już  poda liśm y w  osta t­
n im  num erze w  w y jaśn ien iach  w  .sprawach ks ię ­
gow ych ukazało się rozporządzenie M in is tra  Skar­
bu w  spraw ie zm iany rozporządzenia o księgach 
hand low ych  uproszczonych i poda tkow ych  w  nr 
31 D zienn ika  U staw  R. P. z dnia 30 czerwca. 1948 
r. Ponadto ja ko  m ate ria ł w y ja śn ia ją cy  do w p ro ­
w adzonych zm ian rozporządzenia M in is te r Skar­
bu w yd a ł o k ó ln ik  w  spraw ie stosowania rozpo­
rządzenia o księgach hand low ych, uproszczonych 
i poda tkow ych  w  n r 70 D zienn ika  Urzędowego 
M in is te rs tw a  Skarbu.

Spotykam y się z pew nym i-zasadn iczym i zmia­
nami, a m iędzy in n ym i w prow adzono obow iązek 
w  zakresie ' tzw . ksiąg sprzedaży. Paragraf 6 do­
tychczasowego rozporządzenia o księgach han­
d lo w ych  w  pk t. d rug im  o trzym a ł następujące 
ważne brzm ienie: U  p oda tn ików  prow adzących 
księgi_ handlowe sprzedaż to w a ró w _ pow inna  być 
udow adniana —  niezależnie od in n ych  dowodów, 
w ym aganych przez przep isy praw ne — dziennym i 
zestaw ieniam i sprzedaży, prow adzonym i przez 
sprzedających  i zaw ie ra jącym i poszczególne k w o ­
ty  transakcy j sprzedaży, dokonanych przez każde­
go z n ich  i  w pisanych do zestaw ień w c h w ili sprze­
daży.

Zestaw ien ia  te p o w in n y  być ponum erowane i 
uję te  w  osobną dla każdego sprzedającego  op raw ­
ną księgę, zaświadczoną przed rozpoczęciem  je j 
prowadzenia przez urząd ska rbow y  (urząd re w i­
zyjny) w ła śc iw y  dla podatn ika  w  sprawach podat­
ku  obrotowego. Zestaw ienia sprzedaży pow inny 
być zsumowane codziennie i podpisane przez 
sprzedającego

Zm iana § 33 omawianego rozporządzenia na­
kłada  obow iązek prow adzen ia ks ięg i sprzedaży 
rów n ież ha poda tn ików , k tó rzy  są obow iązani 
prow adzić ks ięg i uproszczone.

Jeżeli chodzi o przedsięb io rstw a znajdujące 
się w  tych  m iastach, w  k tó rych  is tn ie je  obow iązek 
do udow adnian ia  p rzychodów  go tów kow ych  k w i­
tam i z b loczków  urzędowego nakładu, to te przed­
siębiorstwa, k tó re  prowadzą księgi handlowe, są 
od obow iązku prow adzen ia  ksiąg sprzedaży zw o l­
nione. N ie  do tyczy  ten przepis: zw o ln ien ia  d y c h  
przedsięb io rstw  w  określonych  m iastach, k tó re  
prowadzą ks ięg i uproszczone. A  w ięc np. w  Po­
znaniu przedsięb io rstw o prowadzące księgowość 
uproszczoną jest obowiązane prow adzić ks ięg i 
sprzedaży.

Pragnąc dać w ytyczne  m oż liw ie  ja k  na jwcześ­
n ie j poruszam y spraw y na jw ażnie jsze, zastrzega­
jąc sobie ew tl. p ow ró t do spraw y na podstaw ie

dalszych zapytań za in teresow anych Sz. C zy te l­
n ików .

W  p rzyk ładz ie  w ięc w  pew nym  przeds ięb io r­
stw ie jes t za trudn ionych  k i lk u  sprzedawców. 
W ówczas zgodnie z rozporządzeniem  M in is tra  
Skarbu każdy sprzedawca musi posiadać w łasną 
księgę sprzedaży (dowolnego fo rm atu  -—- n a jle ­
p ie j fo rm atu  A /5  (210 X  148 mm) przed użyciem  
zaświadczoną przez w ła śc iw y  urząd skarbow y. 
Sprzedawca w p isu je  pozyc je  sprzedaży n a tych ­
m iast po dokonaniu te j czynności, t j.  sprzedaży do 
om aw ianej księgi, a z końcem  dn ia  jest zobow ią­
zany z liczyć  dokonaną przez siebie sprzedaż i 
s tw ie rdz ić  podpisem. Każdy dzień jes t oddz ie l­
nie zam ykany. Sumy ogólne poszczególnych 
sprzedawców w in n y  zgadzać się z arkuszem u ta r­
gów dziennych prow adzonym  przez kasjera. Z 
uw ag i na w ie lką  wagę, ja ką  w  tejj spraw ie p rzyp i­
sują w ładze skarbowe, radz im y zorganizować ta k  
personel za trudn iony, by  nie pow staw a ły  dyfe- 
rencje  kasowe lub  u targów .
Jako w y jaśn ien ie  do obow iązku prowadzen ia 
ksiąg sprzedaży o k ó ln ik  M in is tra  Skarbu z dnia 
25 czerwca 1948 r. podaje co następuje: „O b o w ią ­
zek prow adzen ia  przez sprzedających dziennych 
zestaw ień sprzedaży jes t obow iązk iem  now ym . 
D o tyczy  on w szystk ich  osób, dokonu jących  w  
p rzedsięb io rstw ie  sprzedaży. Każda z n ich  obo 
w iązana jest p row adzić oddzie ln ie  zestaw ień 'a  
sprzedawanych przez siebie tow arów .

Jeże li w  przedsięb io rstw ie  następuje zm iana 
personelu, to d la nowego p racow n ika  n ie  ma obo­
w iązku  zakładan ia now e j ks ięg i zestaw ień sprze­
daży; może on dokonane przez siebie transakcje 
sprzedaży notow ać w  księdze prow adzonej przez 
poprzedn ika; natom iast nie może dokonyw ać za­
p isów  do jedne j z ksiąg dziennych zestawień 
sprzedaży dwóch lub  vrięce j sprzedawców, czyn ­
nych  w  przedsięb io rstw ie  równocześnie.

Przepis nie wprow adza wzoru, w ed ług k tó re ­
go m ają być prowadzone zestaw ienia sprzedaży, 
pozostaw ia jąc w  tym  względzie  swobodę poda t­
n ik o w i; zestaw ienia te mogą być zatem p ro w a ­
dzone w  sposób dostosowany do potrzeb przed­
s ięb iorstw a: w  blokach, księgach, zeszytach, po ­
num erow anych i  opraw nych, a nadto zaświadcza­
nych  przez w łaśc iw e urzędy skarbowe (re w iz y j­
ne). Zestaw ien ia  w in n y  być sporządzane a tra ­
mentem bądź o łów k iem  atram entow ym .

Z uw ag i na trudności, ja k ie  mogą powstać w  
p ie rw szym  okresie  obow iązyw an ia  przepisu na 
odc inku  zaopatrzenia się przez poda tn ików  w  od­
pow iedn ie  ks ięg i dz iennych zestaw ień sprzedaży, 
M in is te rs tw o  Skarbu po lec iło  nie kw estionow ać 
ksiąg hand low ych  podatn ików , k tó rz y  dzienne 
zestaw ienia sprzedaży, o k tó ry c h  m owa w  prze­
pisie, zaczęli p row adzić z dniem  1 lipca  1948 r., 
lecz po tym  term in ie , n ie  późn ie j jednak  n iż  z 
dniem  1 sierpn ia 1948 r, m gr M . N.

Praktyka i  w yk ład n ia  p ra w a  skarbowego
W ynagrodzen ie spó ln ika  sp ó łk i ja w n e j cje k ie ro w n ika , buchaltera, m agazyniera itp . Do

K. S. —  Poznań —  Pytanie: W  spółce jaw ne j pe łn ien ia  fu n k c y j tych  n ie  są zobow iązani na 
spó ln icy  (względnie k i lk u  z nich) spraw ują  fun- podstaw ie um ow y o zaw arc iu  spó łk i i dlatego po-
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b ie ra ją  za swą pracę niezależnie od p rzypada ją ­
cej na każdego z n ich  części zysku w ynagrodze­
nie, od któ rego płacą podatek od wynagrodzeń. 
Ponieważ p rzedstaw ic ie l U rzędu Skarbowego za­
kw estionow a ł ob liczenie w ynagrodzeń spó ln ików  
od dochodu spółk i, gdyż zmniejsza to podstawę 
do w ym ia ru  podatku  dochodowego, uprze jm ie  
proszę o w y jaśn ien ie  słuszności wzgl. n iesłusz­
ności tego stanow iska z p unk tu  w idzen ia  p ra w ­
nego.

Zajęcie  n iedyskusy jnego stanow iska w  te j 
spraw ie wym aga ścisłego sprecyzow ania szeregu 
przesłanek nie ty lk o  z zakresu p raw a skarbow e­
go. I tak:

1. Spółka jaw na  ja ko  taka może nabywać 
p raw a i zaciągać zobowiązania, pozyw ać i być 
pozywaną. W ed ług  w y ro k u  Sądu Najwyższego 
N r 28/1930 w  procesach, prow adzonych  przez 
spółkę jaw ną, na leży uznać za w łaśc iw ą  stronę 
spó ln ików ; spó ln icy  zachow ują w łaściw ość s trony 
procesowej, gdy spółka przestała istnieć, a spó l­
n ic y  sta ją się wówczas uczestn ikam i sporu, ro la  
zaś spó łk i w  procesie przechodzi na w szystk ich  
spó ln ików .

2. Każdy spó ln ik  ma praw o i obow iązek pro ­
wadzenia spraw  spó łk i, tzn. z w y k ły c h  czynności 
hand low ych  spó łk i w  rozum ien iu  zw ycza jów  han­
d lo w ych  panu jących  na odc inku  b ranżow ym  dzia­
ła lnośc i spó łk i. Prowadzenie spraw  spó łk i może 
być pow ierzone jednem u lub  k i lk u  spó ln ikom  
bądź na m ocy um ow y spó łk i, bądź na podstaw ie 
późnie jsze j uchw a ły . W  tak im  razie pozosta li 
spó ln icy  są w y łączen i od prowadzen ia spraw 
spółk i.

Prawa i obow iązk i spó ln ików , prow adzących 
spraw y spółk i, ocenia się w  s tosunku m iędzy n i­
m i a spółką w edług przep isów  o zleceniu. Spól­
n ik , p row adzący spraw y spó łk i, n ie o trzym uje  
w ynagrodzen ia  za pracę osobistą.

W k ła d  spó ln ika  może polegać na w n ies ien iu  
do spó łk i w łasności lub  innych  praw , na dozw ole­
n iu  używ an ia  rzeczy lub  p raw  albo na w y k o n y ­
w an iu  pracy.

Z p rzytoczonych  zasad praw a handlowego w  
części dotyczącej spó łk i jaw ne j w yn ika , że spó l­
n ik  p row adzący spraw y (interesy) sp ó łk i n ie o trz y ­
m uje w ynagrodzen ia  za pracę osobistą, co p o k ry ­
w a się z zasadą, że w  tym  zakresie ocenia się 
stanow isko spó ln ika  w edług przepisów  o zleceniu.

W  szeregu a rty k u łó w  na tem at is to ty  stosun­
ku  p racy w ykaza liśm y, że o- w ynagrodzen iu  w  
rozum ien iu  dekre tu  o podatku od wynagrodzeń 
może być m owa ty lk o  w  przypadku, w  k tó rym  
m am y do czyn ien ia  ze stosunkiem  p racy  opartym  
na „um ow ie  o pracę". U m ow ie o pracę p rzec iw ­
staw ia  się m. in n ym i znana kodeksow i zobow ią­
zań um owa o zlecenie: Przez um owę zlecenia 
p rzy jm u ją cy  zlecenie zobow iązu je się do dokona­
n ia  określone j czynności d la dającego zlecenie. 
U m ow y o św iadczenia usług, n ieuregu low ane ja ­
ko  szczególny rodzaj um ow y, podlegają p rzep i­
som o zleceniu.

Jeżeli zatem poda tko w i od wynagrodzeń pod­
lega w ynagrodzenie w yp łacane z um ow y o p ra ­
cę a nie z um ow y o zlecenie, to w  om aw ianym

przypadku  stosunek spó ln ika  prowadzącego in ­
teresy spó łk i n ie  będzie m ógł być uznany za sto­
sunek p racy  a co za tym , pobierane przez niego 
w ynagrodzenie z tego ty tu łu , za w ynagrodzenie 
podlegające w  rozum ien iu  p raw a skarbowego po­
da tkow i od wynagrodzeń.

Dale j na leży podkreślić , iż s tanow isko w ła ­
dzy skarbow ej zajęte w  om aw ianej spraw ie n ie ­
w ą tp liw e  opiera się na orzeczn ictw ie  i zasadach 
postępowania, k tó re  obow iązyw a ły  pod rządem 
stare j ustaw y o podatku  dochodowym . Um owne 
w ynagrodzenie za pracę przyznane przez spółkę 
jaw ną  spó ln ikow i, jes t pod kątem  w idzen ia  go­
spodarczym, a w ięc rów n ież księgow ym , kosztem 
pon iesionym  przez spółkę dla osiągnięcia  docho­
du, kosztem obciążającym  w y n ik o w y  rachunek w  
ks ięgow ości spółk i, ta k  ja k  każdy in n y  tego rodza­
ju  koszt (np. koszt za trudn ien ia  p racow n ika  nie 
będącego spóln ik iem ).

In n ym i s łow y, w  om aw ianym  przypadku  ma­
m y do czyn ien ia  z kosztem po trąca lnym  pod 
względem  księgow ym . Ze w zg lędu na to, że spół­
ka  jaw na  n ie  jest podm iotem  podatku  dochodo­
wego (zysk je j n ie podlega obciążeniu tym  podat­
kiem), a podm io tam i podatku  są spóln icy, zaś —  
w m yś l orzecznictw a N. T. A . —  „pens ja " spól­
n ika, k tó rą  o trzym u je  od spó łk i jaw ne j, jes t 
trak tow ana  ja ko  dochód ze spó łk i —  p rzy  usta­
lan iu  dochodu podatkow ego spó ln ika  o trzym u ją ­
cego pensję, dolicza się do jego zysku (b ilanso­
wego) ze sp ó łk i „pens ję" o trzym aną od spó łk i w  
ciągu ro ku  m iarodajnego.

Ana log iczną  zasadę w yp o w ie d z ia ł N . T. A . w  
w y ro k u  z dnia 4. 6. 1934 r., L. Rej. 5091/30: „ W y ­
nagrodzenie pobierane przez spó ln ika  spó łk i ja w ­
nej za prowadzen ie je j in te resów  jes t dochodem 
przedsięb iorstw a a n ie  dochodem z w yn a g ro ­
dzeń", a p o tw ie rd z ił o k ó ln ik  M in is te rs tw a  Skarbu 
z dnia 5 czerwca 1936 L. D. V . 22721/2/36: „Dochód 
k ie ro w n ika  przedsięb io rstw a stanow iącego w ła ­
sność spó łk i ja w n e j (wynagrodzenie za k ie ro w ­
n ic tw o), k tó ry  jednocześnie jes t w spó łw łaśc ic ie ­
lem  współce jaw ne j, w in ie n  być do liczony do czę­
ści zysków  przypada jące j na jego udz ia ł".

P rzy jm u jem y, że tezy te m us ia ły  się opierać 
pod rządem starej ustaw y o poda tku  dochodowym  
na następu jących przesłankach: Przedmiotem 
sporu była, podobnie ja k  u Panów, kwestia , czy 
spó ln ik  spó łk i jaw ne j, będącej w łaśc ic ie lką  przed­
s ięb iorstw a zarobkowego, może być w  stosunku 
na jm u usług do te j spó łk i, ja ko  np. k ie ro w n ik , bu ­
cha lte r czy m agazynier i czy z tego ty tu łu  pob ie­
rane w ynagrodzenie podlega poda tko w i od u p o ­
sażeń, czy  też stanow i ono dochód fundow any, 
pod lega jący opoda tkow an iu  na zasadach dzia łu  
I ustawy.

Ustawa s tanow iła  w  art. 22 m. inn., że jaw ne  
spó łk i handlowe nie pod legają obciążeniu podat­
k iem  dochodowym . Dochód z tego rodza ju  spółek 
opoda tkow u je  się odrębnie jako  dochód poszcze­
gó lnych  uczestn ików . Jeżeli w ięc idzie o usta­
len ie  podm io tu  podatkow ego i w ysnucie  z tego 
usta len ia  us taw ow ych konsekw encji, spółka ja w ­
na jes t jedyn ie  form ą współw łasności, m ających 
w  n ie j udz ia ły  uczestn ików .
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Rozporządzenie w ykonaw cze w ypow iedz ia ło  
zasadę, że dochód osiągany z przedsiębiorstwa, 
choćby w  postaci w ynagrodzen ia  za osobistą p ra ­
cę samego w łaśc ic ie la  w  sw ym  przedsiębiorstw ie, 
s tanow i tzw. dochód ze źródeł fundow anych uza­
leżn iony od w artośc i tejże pracy.

Za zapatryw aniem  tym  przem aw ia także i ta 
okoliczność, że do uzyskan ia  pens ji lub  w ynag ro ­
dzenia służbowego kon iecznym  w ym og iem  jest 
is tn ien ie  stosunku służbowego, to jes t stosun­
ku  pracodaw cy do p racob io rcy  i b rak  jedne j z 
tych  osób przeczy is tn ien iu  tego stosunku służ­
bowego.

W  ko nk re tnym  p rzypadku  k ie ro w n ik , bucha l­
te r czy m agazynier jes t w spó łw łaśc ic ie lem  przed­
siębiorstwa, k tó re  będąc jaw ną  spółką, n ie is tn ie ­
je  d la podatku  dochodowego jako  podm io t odręb­
ny  od w spó łw łaśc ic ie li, przeto n ie  może też być 
on w  stosunku do samego siebie pracob iorcą i za­
w ie rać ze sobą, choćby naw et przez m andatariu - 
sza, um ow y o na jem  usług, a pob ieran ie  w yn a g ro ­
dzenia za osobistą pracę jego nie może być z p unk ­
tu  w idzen ia  us taw y o podatku  dochodow ym  n i­
czym  innym , ja k  ty lk o  dochodem z udzia łu  w  
przedsięb io rstw ie  zarobkow ym , k tó ry  to dochód 
podlega opoda tkow an iu  na zasadach ustaw y O' po­
da tku  dochodowym .

Jeżeli zważyć, że zasadnicze postanow ienia 
dotyczące opodatkow ania  dochodów  spó łk i ja w ­
nej podatk iem  dochodowym , k tó re  zaw iera art. 
16 nowego dekre tu  o podatku  dochodow ym  oraz 
§ 30 rozporządzenia wykonawczego' do tegoż de­
kretu, p o k ryw a ją  się (poza zm ianam i re d a kcy j­
nym i) z sensem analog icznych postanow ień art. 
12 i  22 stare j ustaw y o podatku  dochodowym  
oraz § 19 rozporządzenia w ykonaw czego do tejże 
ustawy, dochodzim y do przekonania, iż w yże j 
naprowadzone zasady tra k to w a n ia  om aw ianej 
spraw y będą m ia ły  zastosowanie rów n ież obecnie 
pod rządem nowego dekre tu  o podatku  dochodo­
wym .

D la  w yczerpan ia  spraw y p rzy toczym y pewne 
argum enty, k tó re  p rzem aw ia ją  za stanow iskiem  
Panów, jednakże nie sądzimy, by  m og ły  one zde­
cydow anie  zm ienić dotychczasowe stanow isko 
w ładz skarbow ych  z punk tu  w idzenia p o lity k i po­
da tkow e j :

1. P rzytoczone zasady praw a handlowego ja k  
rów n ież orzecznictwo N. T. A . stale operu ją  po ję ­
ciem: „p row adzen ie  spraw  spó łk i", prowadzenie 
in te resów  spó łk i w ynagrodzenie za k ie ro w n ic tw o  
spółki, n ie ma natom iast m ow y w  tych  zasadach, 
o ta k im  stanie faktycznym , w  k tó ry m  spó ln ik  
spełnia pracę, k tó ra  nie stanow i z is to ty  swej ani 
p row adzen ia spraw  spó łk i ani też nie jes t jego 
w kładem  do spó łk i w  rozum ien iu  art. 102 § 2 k o ­
deksu handlowego, a jest pracą w ykonyw aną  na 
podstaw ie um ow y o pracę zawartą ze spółką jako  
taką i zastępuje obcą siłą najemną, k tó rą  trzeba 
b y  n ieodzownie zaangażować, b y  spó łka  mogła 
w yko n yw a ć  swą dzia łalność: np. .magazynier, 
k ie ro w n ik  techn iczny warsztatu, k ie ro w n ik  pew ­
nego dzia łu  p ro d u kc ji w  przedsięb iorstw ie , ks ię ­
gow y itp.

2. Jeden z w y ro k ó w  N. T. A . z r. 1935 w  in ­
ne j spraw ie w ypow iada  tezę_ iż: pracodawcą oso­
by zatrudn ione j przez spółkę jaw ną  jest ta  spółka, 
n ie zaś poszczególni spóln icy.

3. Is tn ie jące  pod rządem starej us taw y o po­
da tku  dochodow ym  niebezpieczeństwo poch ło ­
n ięc ia  dochodów spó łk i jaw ne j przez w yg ó ro w a ­
ne pensje spó ln ików , nie zachodzi z uw ag i na po­
stanow ien ia  art. 11 pkt. 9 nowego dekre tu  o po ­
datku dochodow ym  oraz § 25 rozporządzenia w y - 
w ykonaw czego do tego dekretu, k tó re  odnoszą 
się obecnie n ie  ty lk o  do osób p raw nych  ta k  ja k  
art. 21 ust. 3 stare j ustaw y o podatku  dochodo­
w ym , lecz do wszelkiego rodza ju  przedsiębiorstw  
a naw et osób fizycznych . Postanow ienia te do­
tyczą nadw yżek k w o t pensyj i w szelk iego rodza­
ju  wynagrodzeń, nie uw ażanych za koszty  uzy ­
skania. Z. M .

Komunikaty i różne wiadomości
Jeszcze o warunkach nabycia na własność 

nieruchomości na Z. O.
W  uzupe łn ien iu  a r ty k u łu  w  numerze 27 z dnia 

3 lip ca  br. p. t. „U lg i w  zakresie nabyw an ia  do­
m ów na w łasność" podajem y, że w  . ostatn ich 
dniach (d ruk  ukończony 20/VI. 48) ukazała się 
nakładem  W yd a w n ic tw a  Zachodniego bardzo po­
żyteczna broszurka  J. P ie tk iew icza  pt. „K u p u je ­
my w łasny dom na Z iem iach O dzyskanych".

A u to r, p raw n ik , ściśle i  w yczerpu jąco  om aw ia 
kw estię , k tó re  o b iek ty  w yłączone są ze sprzedaży, 
k to  ma p ierw szeństw o w  nabyw an iu  n ie rucho­
mości. Podaje rów n ież obszernie usta lenie w a r­
tości szacunkowej i ceny sprzedażnej ob iektów , 
ja k  też kom u i  ja k ie  p rzys ługu ją  u lg i, od liczenia 
i zarachowania.

C zy te ln ik  za in teresow any znajdzie bardzo do­
k ła d n y  opis dz ia ła lności K om isy j K la sy fika cy j-
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ź ą j l k o
skutecznie iu y  t ę p i s z  p luskm y, kara luchy 
i mszelkie robactu io tu m ieszkaniach, hote­

lach, magazynach itp.
Zgłoszenia:

jiE L C K E M ir
POZNAŃ

Garbary 52 (narożn. Szyperskiej), telef. 43-30

Opłata pocztowa uiszczona ryczałtem

Adre* dla zwrotu: AdminUtracja „Tygodnika G-o- 
ipodarczego" Księgarnia W ilak, Poznań Kantaka 10

nych  i O dw o ław czych  oraz p rzypadk i, w  k tó rych  
odw ołan ia  będą rozpatryw ane. W ażny jest ró w ­
nież rozdz ia ł om aw ia jący spłatę i zabezpieczenie 
należności.

N iska  cena broszury da możność ja k  najszer­
szej rzeszy czy te ln ikó w  zdobycie  w łaśc iw ych  in ­
fo rm acji.

Opakowania po towarach UNRRA
M in is te rs tw o  A p ro w iz a c ji zawiadam ia, iż W y ­

dz ia ły  A p ro w iz a c ji U rzędów  W o je w ó d zk ich  sprze­
dają używ ane opakow ania po tow arach  z dostaw 
UNRRA, a m ianow ic ie  w o rk i ju to w e  i  p łócienne, 
w ań tuchy  ju to w e  i  p łócienne, beczki, skrzyn ie, 
to rb y  im pregnowane itp . Dane co do ilośc i i ro ­
dza ju  oraz cen poszczególnych opakowań sk ła ­
dow anych na teren ie  całego k ra ju  można uzyskać 
w  w ym ien ionych  na wstępie W o jew ódzk ich  W y ­
dzia łach A p ro w iza c ji.
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