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Bilans pracy na Ziemiach Odzyskanych

Przed kilku dniami cata Polska przezyta uro-
czysto$¢ otwarcia Wystawy Ziem Odzyskanych
we Wroctawiu. Mimo ze w latach powojennej
odbudowy naszego zycia panstwowego, spotecz-
nego i gospodarczego nie brak wielkich przezyé,
mimo ze w naszym zyciu nacechowanym bezu-
stannymi osiggnieciami nie brak jasnych chwil —
to jednak Wystawa Ziem Odzyskanych stanowi
dla nas wszystkich wielkie przezycie). Cieszy
ona nas, jak kazde powojenne osiggniecie polskie,
ale ponadto zmusza nas do myslenia w znacznie
wiekszej,, niz codzienna, skali. Wystawa Ziem
Odzyskanych nie jest bowiem jeszcze jednym,
nowym osiggnieciem nas wszystkich, lecz jest
bilansem naszych osiggnie¢. To nadaje szczegol-
na wartos¢ catej wystawie.

Bilansowanie jest podstawa dziatania kazdego, kto
gospodaruje. Nie potrzeba nikogo przekonywac,
jak wielkg role w gospodarowaniu spetnia ucz-
ciwy bilans. tatwo wiec mozna sobie wyobrazi¢,
jak wielka role spetnia bilans w dziatalnosci ta-
kiego gospodarza, jakim jest narod, jakim jest
panstwo. Wystawa Ziem Odzyskanych jest bi-
lansem dziatalnosci tego wielkiego gospodarza
— narodu. Jest bilansem dokonanym w niezwykle
trudnych powojennych warunkach odbudowy ca-
tego zycia, na wszystkich jego bogatych i r6zno-
rodnych odcinkach. Trescig tego bilansu jest
praca polska na Ziemiach Odzyskanych. Ta tres¢
wyznacza dwa niezwykie w swych wymiarach
elementy. Wysitek catego spoteczenstwa, ozy-
wionego jednym duchem i wykonujacego jeden
plan zmierzajgcy do jasno wytknietego celu —
to jeden element. A drugi element to przedmiot
tego wysitku — ogarniecie Ziem Odzyskanych,
zaludnienie ich, wplecenie Ziem Odzyskanych w
organiczny zwigzek z cato$cig naszego terytorium
panstwowego, zniwelowanie rdznic miedzy Zie-
miami Odzyskanymi a Ziemiami Macierzystymi.

Jezeli przemyslimy starannie te elementy bi-
lansu przedstawionego na Wystawie Ziem Od-
zyskanych we Wroctawiu, to ftatwo zrozumiemy
wielko$¢ dodatniego salda, jakie ogladamy na tej
wystawie. To saldo stanowi naszg dume, to sal-
do stanowi zachete do dalszej pracy, to saldo
wreszcie umacnia nas w przekonaniu, ze pewnie
kroczymy po wtasciwe] drodze i do wtasciwego
celu." Dlatego Wystawe Ziem Odzyskanych po-
winny obejrze¢ nie tylko zapowiedziane trzy mi-
liony ludzi, ale powinien obejrze¢ jg kazdy Polak.

Do zagadnien szczegoétowych, przedstawionych
na Wystawie Ziem Odzyskanych we Wroctawiu,
wrécimy jeszcze niejednokrotnie. Ze szczegol-
nym 'zainteresowaniem bedziemy oczywiscie S$le-
dzi¢ najblizsze nam zagadnienia gospodarcze, od-
grywajace ws$rod eksponatow tej wystawy nie-
poslednig role. Dzisiaj, zaledwie kilka dni po
otwarciu Wystawy Ziem Odzyskanych, pragniemy
podkresli¢ te jej rysy, ktore wyciskaja zasadnicze
pietno na wszystkich eksponatach wroctawskich.
Wystawa Ziem Odzyskanych jest pierwszg w tej
skali wystawg problemoéw w Polsce. Kazde za-
gadnienie przedstawione na Wystawie Ziem Od-
zyskanych dostownie zyje, ogladamy kazde takie
zagadnienie w jego postaci statycznej, a réwno-
cze$nie widzimy caly proces zycia i rozwoju tego
zagadnienia. Mozna spokojnie powiedzie¢, ze
na Wystawie Ziem Odzyskanych ozytly cyiry, tak
bliskie kazdemu z nas, cyfry reprezentujgce nasz
dorobek i nasze korzenie na Ziemiach Odzyska-
nych. Cyfry te nie tylko ozyly, ale przemawiajg
do zwiedzajacych jezykiem prostym, tatwym i dla
kazdego zrozumialym. Przemawiajg jezykiem
pracy i uczciwego dorobku.

W tym sensie kazdy zrozumie tatwo, ze Wy-
stawa Ziem Odzyskanych to pokaz dorobku ca-
tego narodu, nas wszystkich.
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Reorganizacja cechow rzemiesSlniczych

W nr 18 ,Tygodnika Gosp." oméwiliSmy po-
krétce nowele do ustawy przemystowej z dnia
3. 4. 1948 r. (Dz. Ust, poz. 130) zmieniajacg z grun-
tu dotychczasowy ustroj cechéw rzemiesiniczych.

Obecnie czynione sg przygotowania do realiza-
cji przepiséw powyzszej noweli, czyli przeksztal-
cenia cechow wolnych na przymusowe. Ponie-
waz lista rzemiost zostala niedawno rozszerzona
na caty szereg gatezi produkcji i ustug, ktére do-

Nazwa cechu
1 Cech budowlany

2. Cech malaizy 3
3. Cech szklarzy
4. Cech zdunow
5. Cech kowali
6. Cech mechanikéw i optykow
7. Cech $lusarzy i blacharzy
o)
8. Cech S$lusarzy samochodowych ;
9. Cech zegarmistrzow i ztotnikow
10. Cech elektrykéw
11. Cech kotodziei i bednarzy
12. Cech stolarzy
13. Cech chemiczny
Y
14. cech drukarzy i introligatorow
15. Cech fotograféw
16. Cech rymarzy i garbarzy z
17. Cech szewcéw i cholewkarzy
18. Cech kusnierzy
19. Cech bielizniarzy .
20. Cech tkaczy i dziewiarzy
21 Cech kapelusznikéw i czapnikéw
22. Cech krawcow
23. Cech tapiceréow o
24. Cech cukiernikow
25. Cech miynarzy
26. Cech piekarzy 2.
27. Cech wedliniarzy
28. Cech fryzjerow >
29. Cech kominiarzy 2.
30. Cech wytwércéw galanterii i instrumen-
tow muzycznych
b

tad nalezaly do przemysitu wolnego, okazata sie
potrzeba opracowania planu organizacyjnego dla
poszczegbélnych gatezi rzemiosta wzglednie ich
grup pokrewnych tak, aby kazdy rzemiesinik
znalazt odpowiednie pomieszczenie organizacyj-
ne w odpowiednim cechu przymusowych. Plan
ten zostal opracowany odgo6rnie z waznos$cig na
obszar catego Panstwa. Przewiduje on dla wszyst-
kich gatezi rzemiosta ogoétem 30 oddzielnych ce-
chéw a mianowicie:

Rzemiosta objete cechem

budowa drég, budownictwo, dekarstwo, kamie-
niarstwo, wiertnictwo studzien, wyréb sztucznych
kamieni.

lakiernictwo, malarstwo, wyrob szyldéw.
szklarstwo.

zdunstwo.

kotiarstwo, kowalstwo.

mechanictwo maszyn, mechanictwo precyzyjne,
wyréb broni i amunicji, wyrob szkiet i narzedzi
optycznych, optyctwo.

blacharstwo, instalatorstwo centralnego ogrzewa-
nia, instalatorstwo gazowe, instalatorstwo wodo-
ciagowe i kanalizacyjne, mechanictwo mlynskie,
odlewnictwo metali, $lusarstwo, $lusarstwo ma-
szynowe.

wulkanizatorstwo.

zegarm istrzostwo,

Slusarstwo samochodowe,

brgzownictwo, grawerstwo,

ztotnictwo.

elektromechanictwo, instalatorstwo elektryczne,

radiomechanictwo.
bednarstwo i kotodziejstwo,

modelarstwo, poztotnictwo,
ctwo, koszykarstwo.

mydlarstwo,

stolarstwo, szkutni-

farbiarstwo, wyréob klejéw, wyrédb
Swiec.

drukarstwo, introligatorstwo,

fotografowanie,

garbarstwo, rymarstwo.

cholewkarstwo, mechanictw-o ortopedyczne, szew.
stwo.

kusnierstwo, rekawicznictwo.
bielizniarstwo, hafciarstwo.
dziewiarstwo, gremplarstwo,
tkactwo.

kapelusznictwo meskie, modniarstwo, czapnictwo.
krawiectwo damskie, krawiectwo meskie,
powrdznictwo, tapicerstwo, zaglownictwo.
cukiernictwo, wyréb konserw jarzynowych i owo.
cowych, wyrob win i sokébw owocowych,
miynarstwo.

piekarstwo.

wedliniarstwo, wedliniarstwo z miesa konskiego,
wyrob konserw rybnych, wyréb musztardy i so-
sow.

fryzjerstwo.
kominiarstwo.
szczotkarstwo,
szkiet, wyrob galanterii,
mentarstwo muzyczne

ponczosznictwo

wydmuchiwanie
instru-

parasolnictwo,
zabawkarstwo
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Pod takimi nazwami i w takim ugrupowaniu
majg by¢ tworzone cechy na terenie catego Pan-
stwa.

Oczywiscie, ze w zaleznos$ci od sity liczebnej
poszczeg6lnych gatezi rzemiosta zalezna jest ilos¢
odpowiednich cechéw na obszarze danej izby
rzemieslniczej oraz ich zasieg terytorialny. Rze-
miosta licznie reprezentowane beda mialy w okre-
gu izby kilka a nawet kilkanascie cechéw z za-
siegiem na jeden lub kilka powiatéw, nieliczne
rzemiosta zas — tylko jeden cech z zasiegiem na
caty obszar izby rzemieslniczej a nawet na ob-
szar dwoch izb. Na terenie wojewddztwa po-
znanskiego plan organizacyjny przewiduje 0go6-
tem 257 cechoéw, w tej liczbie: budowlanych 9,
malarzy 9, szklarzy 1, zdunéw 1, kowali 28, me-
chanikow i optykéw 1, Slusarzy i blacharzy 17,
Slusarzy samochodowych 1, zegarmistrzéw i zlot-
nikow 1, elektrykéw 1, kotodziei i bednarzy 12,
stolarzy 19, chemicznych 1, drukarzy i introliga-
toréw 1, fotograféw 1, rymarzy i garbarzy 9, szew-
cow i cholewkarzy 33, kusnierzy 1, bielizniarzy 1,
tkaczy i dziewiarzy 1, kapelusznikow i czapnikow
1, krawcow (mescy i damscy wspdlny cech) 30,
tapiceréw 1, cukiernikow 1, miynarzy 9, piekarzy
27, wedliniarzy 25, fryzjeré6w 13, kominiarzy 1,
wytworcow galanterii i instrumentow muzycz-
nych 1

Cech w liczbie 1-go ma zasieg na obszar
catego wojewddztwa, za wyjgtkiem cechoéw: dru-
karzy i introligatorow, kus$nierzy, bielizniarzy,
tapiceré6w, wytworcow galanterii i instrumentéw
muzycznych, ktére ze wzgledu na wyjgtkowo ma-
tg liczbe rzemies$Iinikbw maja zasieg na wojewo6dz-
twa poznanskie i szczecinskie.

Odgornie wydany zostat dla cechéw statut
wzorcowy, ktéry w 54 paragrafach okresla: na-
zwe, siedzibe i obszar dziatania cechu, cele i $rod-
ki dziatania, obowigzki i prawa cztonkéw, wtadze
cechu, skitad i zakres uprawnien walnego zgroma-
dzenia, zarzadu itd.

Zgodnie z nowelg statut wzorcowy postana
wia, ze cztonkiem cechu staje sie rzemies$inik z
mocy samego prawa, tj. z momentem uzyskania
karty rzemies$iniczej. Praktycznie przepis ten
ttumaczymy sobie w ten sposéb, ze wtadze prze-
mystowe bedg zawiadamialy wtasciwe cechy o
wydaniu karty rzemies$lniczej, po czym cech wpi-

suje dang osobe automatycznie na liste swych
cztonkéw.

Najwyzsza witadzg cechu jest —epodobnie jak
w innych organizacjach — walne zgromadzenie.

Sklada sie ono z cztonkdw cechu posiadajgcych
prawo wybierania i wybieralnos$ci.

Jezeli cech liczy ponad 250 cztonkdéw, funkcje
walnego zgromadzenia spetnia ,zebranie delega-
tow", przy czym jeden delegat przypada na kaz-
dych 5 cztonkéw. Gdy za$ liczba cztonkéw prze-
kracza 500, jeden delegat przypada na kazdych
10 cztonkéw, a gdy liczba cztonkéw przekracza
100, jeden delegat przypada na kazdych 20 czton-
kéw. Statut nie podaje jednak, kto tych delega-
tow wybiera wzglednie ustanawia. Kwestie te
widocznie przeoczono.

Dla zorganizowania cechéw wedlug nowej
struktury prawnej wiladze wojewddzkie ustana-
wiajg dla kazdego cechu zarzad komisaryczny
3-osobowy (starszy cechu, sekretarz i skarbnik),
ktoremu przystuguja uprawnienia wszystkich
wtadz cechowych, z wyjgtkiem sgadu cechowego.

Po zorganizowaniu cechéw na podstawie nc
wych przepisow, wtadze przemystowe przystgpiag
— w oparciu o art. 163b prawa przem. — do roz-
wigzania dotychczasowych cechdéw wolnych. W
tym celu ustanowieni zostanag likwidatorzy, kto-
rych zadaniem bedzie przekazanie majatku daw-
nego cechu odpowiedniemu cechowi nowoutwo-
rzonemu.

Poza cechami nowela ustanowita okregowe i
wojewddzkie zwigzki cechéw, ktéorych organiza-
cji poswiecimy osobny artykut.

W. G.

Zasady klasyfikacji

W jednym z poprzednich artykutow omawia-
liSmy zasady symbolistyki, ktére powstajg, rzecz
jasna, na podstawie uprzedniej klasyfikacji dzi;
talnosci danego przedsiebiorstwa.

Klasyfikacja jest zawsze zapoczgtkowaniem
pewnego porzadku, zorganizowanego — faktéw,
przedmiotéw, czynnosci itp.

Klasyfikuje sie zagadnienia finansowe, zaku-
poéw, produkcji, ptac, sprzedazy, magazynow,
kosztow itd.

Klasyfikacja dziatalnosci przedsiebiorstwa jest
konieczna dla racjonalnego kierowania. JeSli te-
go nie uczyni¢, bytoby trudne lub w ogédle nie-
mozliwe kontrolowanie przebiegu pracy i kosz-
tow, trudno byloby wiedzie¢, ktéry z dziatow
daje straty, a ktéry zyski. Bez tych wiadomosci,
zarzgdzanie interesami przedsiebiorstwa musiato-
by polega¢ na wyczuciu, co jest niedopuszczalne.
Na przyktad klasyfikacja kosztow sprzedazy musi
uwzglednia¢ koszty reklamy, wynagrodzenie

sprzedawcOw i prowizje, koszty przesytek, kosz-
ty wspolne sprzedazy przy dalszym podziale na
centrale sprzedazy, oddzialy, przedstawicieli,
sklepy witasne itp.

Klasyfikacje czesci sktadowych, z jakich skita-
przeprowadzona pod katem widzenia wydziatow
wytwérczych badz w stosunku do wyrobow.

Zasadniczg sprawg w klasyfikacji jest to, aby
przyjety system przedstawiat w sposob jasny
ugrupowanie potrzebnych wiadomosci.

Klasyfikacje czesci sktadowych z jakich skia-
da sie gotowy wyréb, przeprowadza sie najwy-
godniej wedlug symbolistyki numerowej badz
mieszanej. Wszystkie czesci segreguje sie wedlug
kolejnosci montazowej. Poniewaz przewaznie w
gotowym wyrobie wystepuja zawsze zespoly,
czyli potmontaze, ktére nastepnie w calosci
wchodzg w sktad bezposrednio' juz gotowego wy-
robu, badz tez stanowig dalsze grupy montazowe,
to i klasyfikacje tych czesci przeprowadza sie
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wedtug kolejnych stopni .montazowych. Ponizsza
tablica daje przyktad takiej klasyfikaciji.

W klasyfikacji materiatbw i wyposazen fa-
brycznych zasadniczo musimy dokonywaé¢ po-
dzialu wystarczajacego do tego, aby usung¢ cal-
kowicie wszelkie podwdjne listy przedmiotow i
jakiekolwiek dwuznacznosci poje¢ oraz stworzy¢
tyle dostatecznych stopni podziatlowych, aby sym-
bolistyka czy to numerowa czy innego systemu
nie stata sie zbytnio zawita i trudna w uzytko-
waniu.

Tabela czesci
270—a ptlyta \

270—b pedat —> 270

270—c stojak > 271

1000—- Sruba 272
273
274
1005
2008
275
276

300— a gietki watek

300—b pancerz

300—c sprezyna

300—d k?ﬂﬁoypasowe > 300

300—e obsada

300—f tgcznik lewy

301 pasek napedowy----- > 301

302— a pancerz zewn.

302—b pancerz wewn,

302—c oska

302—d tozysko lewe \ > 302

302— e tozysko prawe
302—f tuleja dociskowa I
302— g tuleja dystansowa |

Tabela klasyfikacyjna materiatow

10. Materiaty budowlane:

10—0 zuzle, zwiry, piaski

10—1 wapno, gips, cement

10—2 cegta, terakota, szkio budowlane
itd,

10— 9 rézne materialty budowlane

11. Naturalne i sztuczne kamienie:
11— O marmury
11— 1, tupek
< 11—2 granit
11— 3 wapien
11— 4 sztuczne kamienie
itd.
-, 11—9 rézne kamienie.
12.
13. Drzewo i wyroby drzewne.

13— 0 deski i bale

13— 1 wyroby drzewne (drzwi, okna, futryny)
13— 2 budulec

itd.
13— 9 rdzne.

Przy uzyciu symbolistyki numerowej, opartej
na siedmiocyfrowych liczbach otrzymuje sie pet-
ng klasyfikacje, jak wskazuje ponizsza tabelka.
Dwie pierwsze cyfry tej klasyfikacji oznaczajg
zasadnicza grupe materiatow czy Srodkéw wy-
tworczych, trzecia cyfra oznacza gtdbwng podgru-
pe, wreszcie trzy cyfry dalsze okres$lajg szczego6-
towo dany materiatl czy urzadzenie. Ten rodzaj
klasyfikacji ma zastosowanie w rachunkowosci,
gospodarce magazynowej, zakupach i w innych
dziatach, jako podstawa do wszelkich prac zesta-
wien, wykazow, polecen, kontroli itd.

sktadowych,

podstawa
wahadto
koto pasowe
oska
tacznik
Sruba
sprezyna
sworzen
kolumna

-

rekaw -————— ] )
23 wiertarka nozna

przenos$na

pasek napedowy — >

wrzeciono

itd.
i Srodkow
14. Slupy i inne materiaty drzewne.
14—0 stupy itd.
14— 9 rézne.
Buaowlane materiaty izolacyjne i surogaty;
15— 0 plyty, wyprawy i tektury Scienne
15— 1 papiery dachowe i izolacyjne
15—2 dachoéwki
itd,
15— 9 rézne.
Farby i materialty malarskie:
16— O farby gotowe
16— 1 farby suchel
16—2 rozpuszczalniki
itd.
szelaki i werniksy
lakiery i emalie
inne Srodki ochronne
r6zne materiaty malarskie.

16.

16—3
16—7
16—38
16—9
17.
Szkto
18—0
18—1
18—2

i wyroby szklane:

szkto okienne

ptyty szklane szlifowane
szkto barwione



19.
20.

21.
22.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.

18— 3 rury szklane

18—4 lustra

18—5 materialy szklarskie
itd.

18— 9 roézne.

Okucia budowlane:

itd.

i 23. Wyroby zelazne:

itd.

Wyroby powroznicze:

itd.

Sruby, nity, gwozdzie:

itd.

Narzedzia (reczne i maszynowe):

itd.

Stal i zelazo:

30—0 zelazo fasonowe

30— 1 stal budowlana

30— 2 rury stalowe i zelazne

30—3 stal narzedziowa

30—4 stal konstrukcyjna
itd.

30— 7 blachy,

itd.

Metale niezelazne:
32— 0 aluminium

32— 1 miedz
32— 2 mosigdz
32— 3 otow
32— 4 cyna
32—5 cynk
itd.

Odlewy:

itd.

Uzbrojenia budynkéw:
35— 0 ogrzewacze
35— 1 kanalizacyjne
35— 2 chtodnicze
35— 3 wodne

itd.
35—9 rézne,
tancuchy, liny itd.
itd.
Urzadzenia wyciggowe:
itd.

Pednie i ich czesci:
itd.

Urzadzenia transportu wewnetrznego:

Zbiorniki, ekonomizery, przegrzewacze:

itd.

Silniki:

45— 0 turbogeneratory
45— 1 turbiny

45— 2 maszyny parowe
45— 3 silniki spalinowe,
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46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

590.

69.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.
60.

70.

71.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.
85.

-86,

itd.

Kondensatory, odparowacze, grzejniki;
itd.

Pompy i kompresory:
itd,

Filtry wodne i gazowe:
itd.

Filtry i wirowki olejowe:
itd.

Rurociagi:
itd.

Armatura rurowa:
itd.

Lampy:

Materiatlty do opakowan:
Materiaty do izolacji cieplnej:

Materiaty ogniotrwate:
itd.
Aparaty dla mechanicznej kontroli:
60— 0 termometry
60— 1 manometry
itd.
Przyrzady pomiarowe mechaniczne:
itd.

Przyrzady pomiarowe elektryczne:

Silniki i generatory elektryczne:
itd.

Transformatory, regulatory:
itd.

Aparaty elektryczne:

Porcelana elektryczna:
itd.
i 72. Przewody i kable elektryczne:
itd.
Przewody i kable podziemne:
itd.
Uzbrojenia przewodow i kabli:
itd.

Materiaty izolacyjno-elektryczne:
itd.

Wytgczniki elektryczne:
itd.

Armatura elektryczna:
Zarowki.
itd.

Urzadzenia teletechniczne:
itd.

Akumulatory i ich czesci:
itd.

Urzadzenia gazowe:
itd.

Tabor kolejowy:
itd.
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87. wozy silnikowe i ich urzadzenia:

itd.

88. Materiatly opatowe:
itd.

89. i 90. Produkty destylacji wegla i ropy:
itd.

91.
92, Materiaty chemiczne:

93. Materiaty widkiennicze i wyroby:
94. Urzadzenia i materialy sanitarne i lekarskie:

95.
96. Urzadzenia i materiatly biurowe:

97. Urzadzenia i narzedzia kuchenne:
98. i 99. Inne niesklasyfikowane.
inz. J. WitowsKki

Przedsiebiorstwa panstwowe

(dokonczenie)

5. Dalsze uwagi o stosunkach prywatno-praw-
nych z przedsiebiorstwami panstwowymi posiada-
jacymi osobowos$¢ prawng na podstawie dekretu
z dnia 3 stycznia 1947 r. — Niniejsze zagadnienie
zostalo omoéwione w pracy dr Buczkowskiego pod
tytutem ,Przedsiebiorstwo panstwowe". Praca ta
posiada duze znaczenie praktyczne. Warto tez sie
zapozna¢ z niektdrymi zagadnieniami poruszonymi
w tej pracy.

stwa zostata spowodowana okolicznoscig, za ktorg
odpowiadatoby przedsiebiorstwo nadzorujgce,
gdyby samo byto zobowigzane, to wéwczas pierw-
sze przedsiebiorstwo winno wynagrodzi¢ wierzy-
cielowi szkode.

c) Réwniez w kwestiach wynagrodzenia szkody

nalezy w wielu przypadkach stangé¢ na stanowisku
identycznos$ci przedsiebiorstwa z przedsiebior-
stwem nadzorujgcym. Jezeli nn. dyrekcja przed-

a) Dr Buczkowski stusznie stwierdza, ze gdy¥iebiorstwa nadzorowanego dziala stosownie do

przedsiebiorstwo panstwowe zawiera przez swoj
zarzagd umowe z o0sobg trzecia, to zasadniczo z
umowy tej jest uprawnione i zobowigzane wytgcz-
nie to przedsiebiorstwo. Jezeli jednak na zawarcie
umowy miato jaki$ wplyw zjednoczenie, do ktére-
go przedsiebiorstwo nalezy, jezeli to zjednoczenie
w osobie swych reprezentantéw zachowaniem
swym stworzylo pozor, ze samo sie zobowigzuje
i kontrahent w ten pozér uwierzylt — zwtaszcza
gdy nazwy obu przedsiebiorstw sg zblizone — na-
lezy przyig¢ ze obok zobowigzania przedsiebior-
stwa nastgpito solidarne zobowigzanie zjednocze-
nia — Przyiecie takiej konstrukcji prawnej jest
konieczne z uwagi na to. ze przedsiebiorstwa pan-
stwowe, onarte na dekrecie z 1947 r. sa zwia.zane
mocg nrzeniséw prawnych z innymi przeds!eb,or
stwsmi a zwilaszcza z zjednoczeniami i central-
nymi zarzadami w jednostke gospodarczg i prawne
gdzie mamv do czynienia z hierarchicznym podr
norzadkowauiem sie oraz z daleko posunietg jed-
noscig. mimo odrebnosci oséb prawnych.

bl Jednos¢ organiczna, o ktérej wyzej wspom-
n:el:dmv, nowoduje szereg innych nastepstw praw-
nych Nasterstwa te widzimy no. przy jniemozli-
wosci Swiadczenia. Jezeli przedsiebiorstwo nie mo-
ze wykona¢ umownego $wiadczenia z powodu
winv przedsiebiorstwa lub organu nadzorujace-
go. czv bedzie ono w skutek teoo zryolnione od
swndczenla na mocy art. 239 i 267 fc, z.?

Zwolnienie od obowigzku $Swiadczenia stanowi
korzy$s¢ prawng: prawo daje te korzy$¢ pod wa-
runkiem, ze niemozliwo$¢ spetnienia zobowigza-
nia powstata albo skutkiem przypadku, albo zwiny
w;erzyc:ela, nie daje za$ jej, gdy wychodzi ona
na korzys¢ tego. kto sam zawinit niemozliwos¢
Swiadczenia. Ot6z w tych przypadkach — zdaniem
dr Buczkowskiego — musi by¢ przyjeta identycz-
no$¢ osobowa przedsiebiorstwa zobowigzanego i
nadzorujgcegollub tez Skarbu Panstwa, chociaz
zadna interpretacja konkretnych norm prawnych
do przyjecia tej identyczno$ci nie prowadzi.
Trzeba mianowicie stang¢ na stanowisku, ze jezeli
niemozliwo$¢ sSwiadczenia ze strony przedsiebior-

wskazowek organu nadrzednego, np. zjednoczenia,,
to' przedsiebiorstwo zobowigzane m— pisze dr Bucz-
kowski — nie moze powota¢ sie na nieSwiadomos¢
dyrekcji co do tych okolicznos$ci, ktére znane by-
ty organowi nadrzednemu, Trzeba wiec bedzie w
wielu przypadkach przyja¢ odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa za pewne dziatania organu nad*-
zorujgcego, a wiec innego przedsiebiorstwa pan-
stwowego (zjednoczenia, centralnego zarzgdu) lub
samego Skarbu Panstwa.

Mozliwa jest jednak i odwrotna sytuacja: wy-
chodzac z zalozenia identycznosci gospodarczej
obu podmiotow prawa trzeba bedzie w poszcze-
golnych przypadkach przyja¢ odoowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa nadzorujgcego lub Skarbu Pan-
stwa za dziatania przedsiebiorstwa. Tynowe bedg
tu przypadki, gdy np. zjednoczenie zobowigzane
do zaniechania pewnych czynnos$ci, obchodzi to
zobowigzanie przy pomocy podlegiego mu
przedsiebiorstwa O odrebnej osobowos$ci prawnej.
Mozliwe jest r6wniez pozytywne naruszenie zo-
bowigzan tg droga, jak np. obowigzku dostarcza-
nia catej produkcji okreslonej centrali zbytu
Mowa tu oczywiscie o zobowigzaniach prywatno-
prawnych wynikajgcych z aktéw administracyj-
nych, regulujgcych gospodarke planowg. W takich
przypadkach orzecznictwo bedzie musiato uznac
odpowiedzialnos¢ jednostek nadrzednych za dzia-
tania przedsiebiorstwa, opierajgc sie na ogolnych
przepisach o odpowiedzialnosci za szkode wyrza-
dzong postepowaniem przeciwnym dobrym oby-
czajom (art. 107, 108 i 133, 134 oraz 136 k. z.).

Jak sie nalezy ustosunkowa¢ do przypadku,
gdy przedsiebiorstwo' narusza zobowigzania przed-
siebiorstwa nadrzednego! zjednoczenia) uniemozli-
wiajgc mu swoim postepowaniem wypetnienie zo-
bowigzania? Zaleznie od okolicznosci i od rodzaju
zobowigzania, trzeba bedzie i tu przyja¢ w pew-
nych przypadkach odpowiedzialnos¢ przedsiebior-
stwa formalnie nie zobowigzanego, zwitaszcza gdy
da sie ustali¢ ponad wszelkg watpliwos$¢, ze przed-
siebiorstwo przy wykonywaniu zobowigzania przez
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3.

nego, jezeli ono nie nastepuje przez samo zawarcie
umowy lub rownoczesnie z nig (art. 338)t

przy umowie o dozywocie (art. 600).

Kodeks zobowigzanh wymaga formy pisemnej pod ry-

gorem niewaznosci:
1 przy udzieleniu petnomocnictwa ogolnego (art. 96 § 1),

2.

przy uktadzie zbiorowym o prace.
Kodeks zobowigzan wymaga formy piSmiennej, bez za-

grozenia rygorem niewazno$ci, a wiec ze skutkiem wy-
kluczenia dowodu ze Swiadkow i przestuchanie stron bez
zgody obu stron:

1

o

10.

do zawiadomienia o uchyleniu sie od skutkéw praw-
nych oswiadczenia woli, ztozonego pod wpltywem bte-
du, podstepu, grozby lub wyzysku (art. 43),

do umowy przedwstepnej; jezeli jednak ustawa wy-
maga dla umowy, ktérg strony zobowigzujg sie zaw-
rze¢, formy piSmiennej pod niewaznos$cig lub formy
notarialnej, to warunkiem zaskarzalnosci umowy
przedwstepnej jest, aby dopetniono tej szczegolnej for-
my (art. 62 § 2),

do zawiadomienia o odstgpieniu od umowy na mocy
umownego prawa odstgpienia od umowy, jezeli war-
tos¢ przedmiotu przenosi tysigc ztotych (art, 77 § 2),
do uzupetnienia, zmiany lub rozwigzania za zgoda obu
stron umowy i odstgpienia od umowy, jezeli umowa
zawarta byta na pismiie (art. 111).

do przelewu wierzytelnosci (art. 172).

do Swiadczenia przejmujacego diug i zezwolenie wie-
rzyciela na zmiane diuznika, jezeli istnieje co do dtu-
gu dokument piSmienny (art. 188).

do stwierdzenia spetnienia $wiadczenia, gdy istnieje
dokument, stwierdzajacy zobowigzanie dania p;enie-
dzy lub rzeczy wartosci ponad tysigca ztotych, chyba
ze nastgpi zwrot dokumentu (art. 223).

do zawiadomienia wierzyciela o ztozeniu przedmiotu
iSwiadczenia do depozytu sagdowego lub o zarzgadzeniu
sadu co do jego zachowania (art. 233).

do wyznaczenia terminu do wykonania zobowigzania
z zagrozeniem odstgpienia, jezeli warto$¢ przedmiotu
umowy przenosi tysigc ztotych (art. 250 § 3).

do stwierdzenia umowy najmu nieruchomosci tub po-
mieszczenia na czas oznaczony, diuzszy niz rok, oraz
na czas zycia wynajmujacego lub najemcy (art. 371).
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11. do stwierdzenia umowy dzierzawy, zawartej na czas
oznaczony, dtuzszy niz rok.

12. do stwierdzenia zobowigzania udzielenia oraz odebra-
nia pozyczki pienieznej ponad dwiescie piec¢dziesiat
ztotych (art, 431).

13. do stwierdzenia umowy o prace na czas zycia praco-
dawcy albo na okres czasu powyfzej lat trzech (art.
443).

14. do stwierdzenia umowy spo6tki z kodeksu zobowigzan
(art. 550).

15. do stwierdzenia zobowigzania poreczyciela (art. 631).

Kodeks handlowy stanowi, ze powyzszych przepiséw
kodeksu zobowigzan o formie piSmiennej dla celéw dowo-
dowych nie stosuje sie, jezeli czynnos$¢ jest handlowa dla
obu stron (art. 528 § 1K. H.).

Jednak i kodeks handlowy wymaga formy piSmiennej
dla celow dowodowych do uchylenia sie od skutkéw praw-
nych oswiadczenia woli, ztozonego pod wplywem btedu,
podstepu, grozby albo wyzysku, dalej do najmu i dzier-
zawy oraz do poreczenia a wiec do przypadkéw wymie-
nionych powyzej w punkcie 1, 10, 11 i 15.

Kodeks handlowy wymaga formy aktu notarialnego
pod rygorem niewazno$ci w nastepujgcych wypadkach:

1. zawarcie spo6tki komandytowej wymaga formy aktu
notarialnego pod rygorem niewaznosci (art, 145).

2. umowa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig po-
winna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego pod
rygorem niewaznosci (art. 101 § 1).

3. statut spotki akcyjnej powinien byé sporzadzony w
formie aktu notarialnego pod rygorem niewaznosci.
Kodeks handlowy wymaga formy piSmiennej pod ry-

gorem niewaznos$ci w nastepujacy¢h wypadkach:

1. zbycie udziatu spo6tki z ograniczong odpowiedzialno-
Scig w catosci lub w czesci oraz zastawienie udziatu
wymaga formy piSmiennej pod rygorem niewaznosSci
(art. 180).

m 2. prokury udzieli¢ moze tylko kupiec rejestrowy przez
piSmienne oSwiadczenie (art. 60).

3. petnomocnictwo dane przez akcjonariusza do zaste-

powania go w walnym zgromadzeniu powinno by¢

Kartoteka Tyg. Gosp. 30/48 — 290



Dokument 9

udzielone na piSmie pod rygorem niewazno$ci i do-
tgczone do protokétu.
Kodeks handlowy wymaga formy piSmiennej dla ce-

6w dowodowych w nastepujacych wypadkach:

1

umowa spotki jawnej powinna by¢ pismem stwierdzo-
na (art. 77).

ustanowienie zastawu handlowego powinno by¢
stwierdzone pismem 2z datg urzedownie ustalong
(art. 507).

jezeli sprzedawca przy sprzedazy handlowej zastrzega
sobie wtasnos$¢, zastrzezenie powinnolby¢ pismem
stwierdzone. Jest ono skuteczne wobec wierzycieli
nabywcy dopiero od chwili opatrzenia pisma data
urzedownie ustalong (art. 543).

Zastrzezenie natychmiastowej wymagalnosci resztu-
jacej ceny kupna na przypadek niezaptacenia w ter-
minie poszczegodlnych rat przy sprzedazy na raty, po-
winno by¢ pismem stwierdzone (art. 557 § 1).

W razie niewykupienia warrantu posiadacz jego mo-
ze zwroéci¢ sie do domu sktadowego z zadaniem prze-
prowadzenia sprzedazy towaru, a to nawet w przy-
padku, gdy protest nie zostat dokonany. Zagdanie to
powinno by¢ zgtoszone na piSmie (art. 668),

Prawo rzeczowe wymaga formy aktu notarialnego w

nastepujagcych wypadkach:

1

Umowa o przeniesieniu witasnosci nieruchomos$ci win-
na by¢ pod niewaznoscig zawarta w formie aktu no-
tarialnego. To samo dotyczy zgody na przejscie wta-
snosci nieruchomosci, wyrazonej w wykonaniu umo-
wy, zawartej z zastrzezeniem warunku Ilub terminu
(art. 46).

Zrzeczenie sie prawa witasnosci nieruchomosci powin-
no by¢ pod niewaznoscig uczynione w formie aktu no-
tarialnego (art. 60 § 2),

do ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego na
nieruchomosci potrzebna jest umowa miedzy wtasci-
cielem a nabywca oraz, jezeli ustawa tak stanowi,
wpis do ksiegi wieczystej, oSwiadczenie wtasciciela
nieruchomosci winno by¢ pod niewaznoscig ztozone
w formie aktu notarialnego.
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Oprécz kodeksu zobowigzan, kodeksu handlowego i
prawa rzeczowego, takze inne ustawy wymagajg niejedno-
krotnie zachowania formy os$wiadczenia woli na pismie,
wzgl. w formie aktu notarialnego, np. prawo spadkowe za-
wiera przepisy co do specjalnej formy sporzadzenia testa-

mentu na pismie itp.
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Miedzynarodowa Organizacja Pracy (International La-
bour Organisation, w skrécie ILO) jest jedng z najstar-
szych tzw, specjalnych organizacji miedzynarodowych.
Poczatki jej siegajg 1919 r., zostata ona powotana do zycia
w traktacie wersalskim. Czes$¢ Xl traktatu wersalskiego
poswiecona jest zagadnieniom pracy w skali miedzyna-
rodowej i w tej wtasnie czesci powotana zostata do zycia
Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

Twoércy traktatu wersalskiego na podstawie dos$wiad-
czen pierwszej wojny Swiatowej doszli! do- wniosku, ze
powszechny pokdéj moze byé zbudowany jedynie na zasa-
dach sprawiedliwosci spotecznej. Podstawg sprawiedli-
wosci spotecznej jest ustalenie warunkdéw pracy, usunie-

cie w ten spos6b nedzy i niedostatku — elementu najbar-
dziej zagrazajagcego pokojowi powszechnemu. Traktat
wersalski w czesci XIIl daje wyraz temu przekonaniu

i stara sie te linie myslenia realizowaé¢. Panstwa podpi-
sujgce traktat wyraznie uznaty, ze dobrobyt fizyczny,
moralny i umystowy pracownikéw zarobkujgcych jest
rzeczg pierwszorzednej wagi z punktu widzenia miedzy-
narodowego. Wyrazem tych przekonan sg zasady ogdlne,
sformutowane w traktacie wersalskim, zasady, dla ktérych
realizacji powotana zostala do zycia Miedzynarodowa
Organizacja Pracy. Oto te zasady:

1 Praca nie powinna by¢ uwazana za towar lub arty-
kut handlu.

2 Zapewnia sie prawo zrzeszania zarOwno pracowni-
kow, jak i przedsiebiorcow dla celow przez prawo nie
wzbronionych.

3. Zarobki pracownicze powinny zapewni¢ pracowni-
kom poziom zycia przyzwoitego wedlug poje¢ panujgcych
w danym kraju i w danym czasie.

4. Przyjecie 8-godzinnego dnia pracy Ilub 48-godzin-
nego tygodnia roboczego jest celem, do ktérego nalezy
dazy¢ wszedzie tam, gdzie nie zostal on jeszcz-e osiagniety.

5. Nalezy przyja¢ wypoczynek tygodniowy minimal-
nie 24-godzinny, ktory powinien przypadaé¢ na dzien nie-
dzielny, o ile to jest mozliwe.

6. Znosi sie prace dzieci i naklada zobowigzanie, ze
do pracy miodziezy pici obojga zostang wprowadzone
takie udogodnienia, ktdére by jej pozwolity na dalsze ksztat-
cenie sie i zapewnialy moznos$¢ fizycznego- rozwoju.
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7. Przyjmuje sie zasade jednakowej ptacy za prace tej
samej wartosci, bez wzgledu na pte¢.

8. Przepisy wydane w kazdym kraju co do wa-
runkow pracy powinny zapewni¢ sprawiedliwe wynagro-
dzenie wszystkim pracownikom prawnie w kraju zamiesz-
katym.

9. Kazde panstwo powinno zorganizowac¢ stuzbe in-
spekcyjna, w ktoérej sktad wejda kobiety, a ktorej zada-
niem bedzie pilnowanie $cistego zastosowania praw i re-
gulaminéw, dotyczgcych opieki nad pracownikami.

Twoércy traktatu wersalskiego ogtosili te zasady pod-
kreslajgc, ze nie uwazajg ich za wyczerpujagce ani za
ostateczne. Zasady te stanowig po prostu punkt wyjsciowy
do kierowania politykg wszystkich panstw w zakresie
miedzynarodowych zagadnien pracy. Zasady te przyjete
zostaty w nadziei, ze ich realizacja rozciggnie trwate do-
brodziejstwo- na caly Swiat pracy. Te zasady nie ulegty
zadnej zmianie od 1919r., natomiast w okresie miedzy-
wojennym, jak i w okresie po drugiej wojnie Swiatowe]j
daje sie zauwazy¢ che¢ uzupetnienia tego katalogu zasad
nowymi, szczegétowymi zagadnieniami. Ponadto zmienio-
na sytuacja gospodarcza S$wiata po drugiej! wojnie Swia-
towej wysuneta na czolo zadan Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy nowe zagadnienia, zwlaszcza zwigzane z han-
dlem miedzynarodowym, oraz ochrong pracy w rolnictwie.
Ponadto po drugiej wojnie Swiatowej nastgpit niebywaty
dotad rozkwit zwigzkéw zawodowych, -a wiec znowu za-
gadnienie $ciSle zwigzane z Miedzynarodowa Organizacja
Pracy a w dotychczasowych jej dziataniach lezgce raczej
na uboczu.

Struktura Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie od-
biega w zasadzie od znanego schematu innych organizacji
miedzynarodowych. Oto gltéwne organy:

1 Konferencja Ogodlna sklada sie z przedstawicieli
wszystkich cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy. Czilonkiem za$ jest kazde panstwo, ktdre podpisato-
traktat wersalski oraz ktére byto cztonkiem Ligi Naro-
doéw, Konferencja Ogodlna zwotywana jest co najmniej raz
na rok. Kazde panstwo deleguje czterech przedstawicieli
—-dwoch sposrdéd nich reprezentuje rzad danego panstwa-,
jeden jes-t reprezentantem przedsiebiorstw, jeden jest
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przedstawicielem pracownikéw — obywateli danego pan-
stwa. Jezeli przedmiotem Konferencji Ogélnej; ma by¢
sprawa specjalnie interesujgca kobiety, to w liczbie wyzna,
czonych doradcéw technicznych powinna by¢ co najmniej
jedna kobieta. Przedstawiciele pracodawcéw i pracobior-
cow danego kraju wytaniajg sie w Scistym porozumieniu
z organizacjami zawodowymi danego kraju. Jest rzecza
niezmiernie wazng, ze kazdy delegat na Konferencje
Og6lng ma prawo; indywidualnego gtosowania we wszyst-
kich sprawach bedacych przedmiotem obrad. Posiedzenia
Konferencji Ogdlnej odbywaty sie w okresie miedzywojen-
nym w siedzibie Ligi Narodéw.

2. Gtbwnym organem nadzorujgcym wykonanie uchwat
Konferencji Ogolnej jest Rada Administracyjna sktadaja-
ca sie z 24 os6b wyznaczonych wedlug nastepujacych za-
sad: 12 os6b reprezentuje rzady panstw, bedacych czton-
kami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, 6 os6b wy-
branych jest przez reprezentantéw pracodawcéw na Kon-
ferencje Ogélng, 6 os6b wybranych jest przez delegatéw
pracobiorco6w na Konferencje Ogélng. Sposrod 12 oso6b
reprezentujgcych rzady, 8 bedzie wyznaczonych przez
cztonkow, ktorych znaczenie w przemysle jest najwieksze,
a cztery przez cztonkédw specjalnie w tym celu wybranych
sposrod delegatéw rzgdowych na Konferencje 0Ogélnag,
po wylaczeniu delegatéw 8 wyzej wzmiankowanych
cztonkéw. Ewentualny sp6r o to, ktérzy z cztonkéw maja
najwieksze znaczenie w przemysle, miala rozstrzyga¢ Ra-
da Ligi Narodéw. Mandat cztonkow Rady Administracyj>-
nej trwa 3 fata. Rada Administracyjna posiada witasny re-
gulamin i we witasnym zakresie wybiera przewodniczg-
cego.

3. Organem technicznym Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy jest Miedzynarodowe Biuro Pracy kierowane
przez omoéwiong wyzej Rade Administracyjng. Dyrektor
Miedzynarodowego Biura Pracy jest mianowany przez
Rade Administracyjng, od niej otrzymuje instrukcje i
przed nig odpowiada za wykonanie powierzonych mu za-
dan i za prawidtowy bieg pracy. Dyrektor Miedzynaro-
dowego Biura Pracy bierze udziat w zebraniach Rady Ad-
ministracyjne). Personel Miedzynarodowego Biura, Pracy
dobierany jest przez dyrektora. Traktat wersalski nakltada
obowigzek zatrudniania w Miedzynarodowym Biurze
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Pracy o0s6b rozmaitych narodowosci, z catkowitym
uwzglednieniem staran o uzyskanie najwiekszej wydajno-
Sci pracy. Czes¢ personelu powinny stanowi¢ kobiety. Do
dziatalnosci Miedzynarodowego Biura Pracy nalezy zbie-
ranie i udzielanie wszelkiego rodzaju informacji, dotyczg-
cych miedzynarodowego uregulowania potozenia robotni-
kéw i warunkéw pracy. Szczeg6lng troska majg by¢ oto-
czone sprawy przedktadane pod obrady Konferencji Ogél-
nej w celu zawarcia konwencji miedzynarodowych. Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy przeprowadza wszystkie an-
kiety uchwalone przez Konferencje 0Ogoélng. W okresie
po drugiej wojnie $wiatowej rola tych ankiet jest nie-
zwykle wazna. Miedzynarodowe Biuro Pracy stato sie w
tym zakresie jedynym i czotowym informatorem catego
Swiata w zakresie powojennych zagadnien rynku pracy,
zagadnien zwigzanych z demobilizacjg i wywotanym przez
ten fakt popytem na rece robocze, zagadnieniem, rekon-
wersji gospodarki wojennej na pokojowag ftp. Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy ogtasza wyniki swoich prac i ankiet
w specjalnych biuletynach periodycznych, redagowanych
w k.lku jezykach. Ponadto Miedzynarodowe Biuro Pracy
redaguje przeglady zagadnien spotecznych, ustawodaw-
stwa pracy itp. oraz publikuje sprawozdania z Konferencji
Ogdlnej, posiedzen Rady Administracyjnej i wreszcie ra-
porty dyrektora Miedzynarodowego Biura Pracy. Szcze-
go6lng wartos¢ majg prace statystyczne Miedzynarodowe-
go Biura Pracy. Dzieki tym pracom uzyskuje sie doktadny
materiat informacyjny do planowego ustalania tzw. bud-
zetu sity roboczej w Swiecie. Catoksztalt Swiatowej poli-
tyki zatrudnienia oparty jest wiasnie na takim budzecie.
Prace statystyczne Miedzynarodowego Biura Pracy do-
starczajg materiatu do skutecznej walki z bezrobociem w
calym Swiecie. Wreszcie w okresie wojennej i powojennej
gospodarki planowej, przyjetej w catym $wiecie, prace
statystyczne umozliwiajg planowanie uzupetnien w zakre-
sie szkolenia fachowcow, oSwiaty zawodowej, poradnictwa
zawodowego itp.

Tak przedstawia sie struktura Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy. Z kolei nalezy poswieci¢ nieco uwagi funk-
cjonowaniu tej organizacji. Miedzynarodowa Organizacja
Pracy spetnia swoje zadania w ten sposéb, ze Konferencja
Ogdlna uchwala wykonywanie powierzonych jej zadanh.
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zjednoczenia miato petni¢ funkcje srodka (w sen-
sie technicznym) wykonania zobowigzania.

d) Powyzsze poglady dr Buczkowskiego wyda-
ja sie stusznymi. Alle autor idzie jeszcze dalej.
Zdaniem jego, przedsiebiorstwa panstwowego —
w stosunku do zjednoczenia i centralnego zarzadu,
ktoremu podlega — nie mozna uwazaé¢ za osobe
trzecia w tych wszystkich przypadkach, w kt6-
rych ustawa zakazuje przenoszenia roszczenh czy
praw na osoby trzecie. | tak np. najemcy nie wol-
no zazwyczaj oddawac¢ rzeczy wynajetej w pod-
najem osobie trzeciej, jezeli najemcg jest zjedno-
czenie i ono podnajmuje lokal innemu przedsie-
biorstwu, ktére mu podlega, czynnos$¢ taka nie
bedzie sprzeczna z prawem, gdyz przedsiebior-
stwo podnajmujgce nie bedzie osobg trzecig. Two-
rzy ono bowiem calo$¢ organiczng z przedsiebior-
stwem nadrzednym, ktorym jest jego zjednocze-
nie.

e) Niewazne sg umowy sprzeczne z ustawg i
porzadkiem publicznym. Nowa organizacja prze-
mystu i gosnodarka planowa wprowadzajg wiele
skomplikowanych zasad oraz aktow administra-
cyino-nrawnych w rodzaju zarzadzen instrukciji,
polecen itn., ktdre majg znaczenie nie tylko dla
podlegtych sektorowi panstwowemu przedsie-
biorstw, lecz réwniez dla os6b z zewnatrz wcho-
dzgacych w stosunki prawne z przedsiebiorstwami
sektora panstwowego. Niewaznos$cig bowiem sg
zagrozone nie tylko umowy sprzeczne z wyra-
znymi przepisami ustawy, lecz takze umowy, kté-
rych tres¢ lub cel sprzeciwiajg sie legalnie wyda-
nym dyspozycjom wiadz planowania. W zwigzku
z tvm, stosunkowo tatwiej mozna sie spotkaé¢ z
umowami, ktore dotkmete beda niewaznoscig, niz
w warunkach bezulanowej gospodarki.

Na tle powyzszych uwag nasuwa sie pytanie,
czyje konkretnie umowy staia sie niewazne.
Czy niewazno$¢ dotyczy wszystkich bezwzglednie
umow zawieranych przez kogokolwiek ze strong
obietg danym porzgdkiem publicznymi, tj. gospo-
darka planowa, czy tez tylko tych umoéw, w kté-
rych obie strony sg poddane porzgdkowi gospo-
darki planowej. Na to pytanie daje odpowiedz
dr Buczkowski w swej ksigzce wprowadzajgc na-
stepujgce kryteria:

— Umowy sprzeczne z przepisami prawnymi
ogtoszonymi w Dzienniku Ustaw sa .niewazne w
kazdym przypadku bez wzgledu na rodzaj i cha-
rakter stron .zawierajgcych umowe — co nie wy-
maga blizszego uzasadnienia.

— Umowy sprzeczne z zarzadzeniami
strow albo upowaznionych przez nich

mini-
orga-

now i przedsiebiorstw sag nie wazne, jesli obie
strony podlegaja tym zarzgdzeniom, tj. nalezg do
sfery kompetencji danego resortu; jezeli natomiast
druga strona danego stosunku umownego nie na-
lezy do tej samej sfery kompetencji i o danym za-
rzagdzeniu nie wiedziata ani nie powinna byta wie-
dzie¢, umowa jest wazna.

— Umowy sprzeczne z przepisami statutow
przedsiebiorstw oraz z tymi zarzadzeniami mini
straw, ktére w mytsl panujgcych przepiséw zostaty
ogtoszone w Monitorze Polskim, sg bezwzglednie
niewazne. Nikt bowiem nie moze powotywaé sie
na to, ze nie zna przepiséw statutéw lub zarzadzen,
skoro ogtoszenie ich w Monitorze Polskim zostato
zapowiedziane w danym akcie ustawodawczym,
gdyz statut albo zarzgdzenie nie jest w tym
przypadku aktem swobodnego uznania wtadzy
administracyjnej, lecz wykonaniem polecenia
ustawowego i pod tym wzgledem jest niejako
dalszym ciggiem ustawy.

6. Zakonczenie. — W chwili pisania niniejszego
artykutu, ukazat sie Dziennik Ustaw nr 30, ktory
wprowadza trzy ustawy zwigzane z organ'zacja
sektora spotdzielczego. Sa to- ustawy o Central-
nym Zwigzku Spotdzielczym 4 centralach spot-

dzielni, o centralach spéidzielczo-panstwowych
oraz o przedsiebiorstwach panstwowo-spoétdziel-
czych.

Na podstawie ustawy o przedsiebiorstwach pan-
stwowo-sp6étdzielczych, do przedsiebiorstw tych
stosuje sie odpowiednie przepisy dekretu z dnia
3 stycznia 1947 r. o tworzeniu przedsiebiorstw
panstwowych ze zmianami wynikajacymi z usta-
wy o0 przedsiebiorstwach .panstwowo-spdétdziel-
czych, Przedsiebiorstwa panstwowo-spdtdzielcze
maja uzyskacé¢ statut ogtoszony w Monitorze Pol-
skim, majg mie¢ osobowo$¢ prawng oraz majgtek
wtasny, a réwniez majatek oddany im przez cen-
trale spéidzielni. Ten ostatni majgtek, w razie
likwidacji przedsiebiorstwa, podlega zwrotowi od-
powiednim centralom spétdzielni w naturze Iub
wedtug wartosci pienieznej.

Omawiana ustawa réwniez zaznacza, ze na ro-
wni z przedsiebiorstwami panstwowymi traktowa-
ne beda spo6iki prawa prywatnego majace osobo-
wos$¢é prawng, o kapitiale panstwowym lub o kapi-
tatach przedsiebiorstw panstwowych, badz tez o
kapitale stanowigcym wiecej niz w potowie wia-
snos$¢ panstwa lub przedsiebiorstw panstwowych.

dr Z. K. Nowakowski

Kronika skarbowa

Srednia dochodowo$é z dziatalnos$ci
naukowej, literackiej, artystycznej

i PUBLICYSTYCZNEJ NA ROK 1948.

Ministerstwo Skarbu polecito w roku podat-
kowym 1948 jstosowac¢ nastepujace zasady przy
ustalaniu dochoddéw z dziatalnosci i tworczosci
naukowej ( réwniez podrecznikowej w zakresie
popularyzacji wiedzy), literackiej, publicystycz-
nej i artystycznej:

Z reguly przy ustalaniu dochodu podatnikom
osiggajgcym wymienione przychody nalezy uzna-
wac¢ za koszty uzyskania bez przeprowadzania
dalszych dochodzen 50% przychodow.

Wyjatkowo nalezy za koszty uzyskania uzna-
wac:

1 65%

a) literatow za prace o odpowiednim pozio-

przychodoéw osigganych przez:
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mie literackim — na podstawie opinii wy-
danei przez Zwigzek Zawodowy Literatéw
Polskich;

b) kompozytoréw za prace o odpowiednim po-
ziomie artystycznym — na podstawie opi-
nii wydanej przez Zwigzek Autorow, Kom-

pozytorow i Wydawcow (,Zaiks") lub w
odniesieniu do kompozytoréw - symfoni-
stow — przez Zwigzek Kompozytoréw

Polskich;

c) artystéw plastykéw za prace o odpowied-
nim poziomie artystycznym na podstawie
opinii wydanej przez Zwigzek Zawodo-
wy Polskich Artystéw Plastykow lub Sto-
warzyszenie Architektow Rzeczypospoli-
tej Polskiej (,,S. A. R. P."); pod pojeciem
artystow - plastykow rozumie sie tworcow
dzieta nie zas wykonawcoéw (powielanie
wzoru), przy czym w odniesieniu do archi-
tektbw za prace podlegajace przepisom
zarzgdzenia Ministerstwa Skarbu uwaza¢
nalezy wyjatkowo prace, w ktorych wy-
tagcznie wystepuje czynnik plastyczny jak
np. pomniki, projekty ujecia rzezbiarskie-
go lub malarskiego wnetrz itp., w zadnym
za$ przypadku ulga powyzsza nie ma za-
stosowania do prac wchodzgacych w zakres

normalnych zadan zajecia zawodowego
architekta.
Ministerstwo Skarbu zwraca uwage, ze w

zadnym przypadku przychody osiggane przez ar-
chitektéw za Swiadczenia spetniane przez nich w
ramach wykonywanego zajecia zowodowego,
chociazby zostaly osiggniete za prace podlegaja-
ce wyzej wymienionym zasadom, nie moga byc¢
uznane za wolne od podatku obrotowego w mysl
art. 3 pkt. 7 dekretu z dnia 21 grudnia 1945 r. o
podatku obrotowym.

2. 80%
row dziet naukowych oraz autoréw podrecznikéw
dla szkot wyzszych, przy czym dla kwalifikacji
dzieta jako naukowego miarodajna jest opinia od-
powiedniej instytucji naukowej (Wydziaty uczel-
ni akademickich, Instytuty badawcze, Stowarzy-

szenia naukowe itp.); w przypadkach watpliwych
nalezy zada¢ przediozenia odpowiedniego za-
Swiadczenia Ministerstwa OsSwiaty. Innych ksia-
zek szkolnych z regutly nie nalezy uznawaé¢ za
dzieta naukowe z wyjagtkiem tych ksigzek szkol-
nych zatwierdzonych przez Ministerstwo Os$wia-
ty, ktéore Ministerstwo OS$wiaty wyjatkowo za-
kwalifikuje do rzedu dziet naukowych.

Postanowienia powyzsze nie majg zastosowa-
nia do podatnikéw, osiagajgcych przychody z
praw autorskich nabytych w drodze spadku, kt6-
re nalezy zakwalifikowa¢ jako przychody,z praw
majatkowych, potracajgc od nich na koszty uzy-
skania wydatki faktycznie poniesione i zwigzane

z ich osiggnieciem. (Z okdlnika Min. Sk. z dnia
12. 1. 48).

KONTROLA ILOSCIOWA W APTEKACH

Na wniosek samorzadu gospodarczego Mini-
sterstwo Skarbu polecito urzedom skarbowym i
rewizyjnym nie kwestionowaé¢ ksigg handlo-
wych prowadzonych przez apteki w roku 1947 i
uznawac¢ je za prawidtowe w rozumieniu art. 85
dekretu z dnia 16 maia 1946 r. o postepowaniu
podatkowym, jezeli wylgcznym powodem uzna-
nia tych ksiag za nieprawidtowe bytoby niepro-
wadzenie kontroli ilosciowej, okreslonej w 8§ 5
rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 31 paz-
dziernika 1946 r. o ksiegach handlowych, uprosz-
czonych i podatkowych, zmienionego rozporzg-
dzeniem Ministra Skarbu z dnia 24 listopada
1947 roku.

Zarzgdzenie to nie pozbawia jednak wiadzy
podatkowej prawa stosowania przepisu art. 89
ust. 2 dekretu o postepowaniu podatkowym w
stosunku do podatnikéw, prowadzacych apteki,
co do ktorych stwierdzono, ze ich obroty i docho-
dy albo tylko obroty lub tylko dochody sa znacz-

przychod6éw osiaganych przez auto-nie nizsze od zeznanego lub wynikajgcego z ksiag

handlowych przeciethego obrotu lub dochodu in-
nych podatnikéw, prowadzgcych apteki.

Zarzgdzenie powyzsze nie dotyczy hurtowni
farmaceutycznych.

Z. M.

Wyjasnienia w sprawach ksiegowych

MZP-Myslowice — Czy odpisy amortyzacyjne
z'uwzglednieniem obowigzujgcego mnoznika dla
sktadnikéw majatkowych, bedacych w posiada-
niu wtasciciela juz przed 1. wrzes$nia 1939 r. uwa-
za¢ nalezy jako nakilad pozaoperacyjny wzgled-
nie nadzwyczajny?

Jest to wprawdzie naktad nadzwyczajny, lecz
tylko w zrozumieniu odno$nego przepisu skarbo-
wego. Z punktu widzenia ksiegowos$ci uwazamy
ten dodatkowy odpis jako zwykty i dlatego ksie
gujemy go w Kklasie czwartej jednolitego planu
kont.

M. M. — Bydgoszcz —e+ Ma Pan caly szereg
watpliwosci w zaklasyfikowaniu pewnych kosz-
tow wedtug jednolitego planu kont. Pyta Pan o
podanie Dziennika Ustaw, w ktérym znajduje sie
tekst ,Jednolitego planu kont".

Na drugie pytanie, powiadamiamy, ze tekst

jednolitego planu kont nie jest ogtoszony w Dzien-
niku Ustaw, ktéry zawiera wytgcznie Ustawy, de-
krety i rozporzadzenia. Dostowny tekst jednoli-
tego planu kont zatwierdzonego przez Przewodni-
czagcego Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow wraz z instrukcjg znajdzie Pan w ksigzce
Prof. W. Skalskiego i mgr Feige - Gorskiego pt.
Jednolity plan kont" naktadem Ksiegarni Wt
Wilak w Poznaniu, ul. Kantaka 10. Ponadto ra-
dzimy zaopatrzy¢ sie w bardzo dobry skrypt opra-
cowany przez mgr St. Taubwurcla pt.: Plan kont
dla przemystu witokienniczego wraz z wyjasnie-
niem, nakladem Towarzystwa Powierniczego Sp.
z 0. 0. w todzi, ul. Wélczanska 234a m 18. Nie-
watpliwie pozytecznym bedzie Panu przedostatni
numer Tygodnika, zawierajgcy artykul specjalnie
poswiecony encyklopedycznemu ujeciu kwestii
ksiegowania na kontach pt.: Ktore konto jedno-
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litego planu kont. Ten materiat dostarczy z calg
pewnos$cig dostatecznych wyjasnien na postawio-
ne nam pytania, ktdre ze wzgledéw czysto specy-
ficznych trudno nam umiesci¢ na tamach naszeg i
pisma. Za wyrazy uznania uprzejmie dziekujemy.

K. D. — Krakow — Jak juz podaliSmy w ostat-
nim numerze w wyjasnieniach w .sprawach ksie-
gowych ukazalo sie rozporzgdzenie Ministra Skar-
bu w sprawie zmiany rozporzgdzenia o ksiegach
handlowych uproszczonych i podatkowych w nr
31 Dziennika Ustaw R. P. z dnia 30 czerwca. 1948
r. Ponadto jako materiat wyjasniajgcy do wpro-
wadzonych zmian rozporzgdzenia Minister Skar-
bu wydat okdlnik w sprawie stosowania rozpo-
rzagdzenia o ksiegach handlowych, uproszczonych
i podatkowych w nr 70 Dziennika Urzedowego
Ministerstwa Skarbu.

Spotykamy sie z pewnymi-zasadniczymi zmia-
nami, a miedzy innymi wprowadzono obowigzek
w zakresie'tzw. ksigg sprzedazy. Paragraf 6 do-
tychczasowego rozporzadzenia o ksiegach han-
dlowych w pkt. drugim otrzymal nastepujace
wazne brzmienie: U podatnikobw prowadzgcych
ksiegi_ handlowe sprzedaz towaréw_powinna byé
udowadniana — niezaleznie od innych dowodow,
wymaganych przez przepisy prawne — dziennymi
zestawieniami sprzedazy, prowadzonymi przez
sprzedajgcych i zawierajgcymi poszczegoélne kwo-
ty transakcyj sprzedazy, dokonanych przez kazde-
go z nich i wpisanych do zestawien w chwili sprze-
dazy.

Zestawienia te powinny by¢ ponumerowane i
ujete w osobng dla kazdego sprzedajagcego opraw-
na ksiege, zaswiadczong przed rozpoczeciem jej
prowadzenia przez urzad skarbowy (urzad rewi-
zyjny) wtasciwy dla podatnika w sprawach podat-
ku obrotowego. Zestawienia sprzedazy powinny
by¢ zsumowane codziennie i podpisane przez
sprzedajacego

Zmiana 8§ 33 omawianego rozporzadzenia na-
ktada obowigzek prowadzenia ksiegi sprzedazy
rowniez ha podatnikéw, ktdérzy sa obowigzani
prowadzi¢ ksiegi uproszczone.

Jezeli chodzi o przedsiebiorstwa znajdujgce
sie w tych miastach, w ktérych istnieje obowigzek
do udowadniania przychodéw gotowkowych kw i-
tami z bloczkow urzedowego naktadu, to te przed-
siebiorstwa, ktore prowadza ksiegi handlowe, sg
od obowigzku prowadzenia ksiag sprzedazy zwol-
nione. Nie dotyczy ten przepis: zwolnieniadych
przedsiebiorstw w okreslonych miastach, ktére
prowadza ksiegi uproszczone. A wiec np. w Po-
znaniu przedsiebiorstwo prowadzgce ksiegowosé
uproszczong jest obowigzane prowadzi¢ ksiegi
sprzedazy.

Pragngc da¢ wytyczne mozliwie jak najwczes-
niej poruszamy sprawy najwazniejsze, zastrzega-
jac sobie ewtl. powrdét do sprawy na podstawie

dalszych zapytan zainteresowanych Sz.
nikow.

W przyktadzie wiec w pewnym przedsiebior-
stwie jest zatrudnionych kilku sprzedawcow.
Woéwczas zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Skarbu kazdy sprzedawca musi posiada¢ witasng
ksiege sprzedazy (dowolnego formatu — najle-
piej formatu A/5 (210 X 148 mm) przed uzyciem
zaswiadczong przez wtasciwy urzgd skarbowy.
Sprzedawca wpisuje pozycje sprzedazy natych-
miast po dokonaniu tej czynnosci, tj. sprzedazy do
omawianej ksiegi, a z koncem dnia jest zobowig-
zany zliczy¢ dokonang przez siebie sprzedaz i
stwierdzi¢ podpisem. Kazdy dzien jest oddziel-
nie zamykany. Sumy ogo6lne poszczegélnych
sprzedawcow winny zgadzaé sie z arkuszem utar-
gow dziennych prowadzonym przez kasjera. Z
uwagi na wielka wage, jakg w tejj sprawie przypi-
suja wtadze skarbowe, radzimy zorganizowac¢ tak
personel zatrudniony, by nie powstawaly dyfe-
rencje kasowe lub utargéw.

Jako wyjasnienie do obowigzku prowadzenia
ksiag sprzedazy okolnik Ministra Skarbu z dnia
25 czerwca 1948 r. podaje co nastepuje: ,Obowig-
zek prowadzenia przez sprzedajgcych dziennych
zestawien sprzedazy jest obowigzkiem nowym.
Dotyczy on wszystkich oso6b, dokonujgcych w
przedsiebiorstwie sprzedazy. Kazda z nich obo
wigzana jest prowadzi¢ oddzielnie zestawienh'a
sprzedawanych przez siebie towarow.

Jezeli w przedsiebiorstwie nastepuje zmiana
personelu, to dla nowego pracownika nie ma obo-
wigzku zaktadania nowej ksiegi zestawien sprze-
dazy; moze on dokonane przez siebie transakcje
sprzedazy notowa¢ w ksiedze prowadzonej przez
poprzednika; natomiast nie moze dokonywaé¢ za-
pisobw do jednej z ksigg dziennych zestawien
sprzedazy dwoch lub vriecej sprzedawcéw, czyn-
nych w przedsiebiorstwie réwnoczesnie.

Przepis nie wprowadza wzoru, wedlug ktore-
go majg by¢ prowadzone zestawienia sprzedazy,
pozostawiajac w tym wzgledzie swobode podat-
nikowi; zestawienia te moga by¢ zatem prowa-
dzone w sposéb dostosowany do potrzeb przed-
siebiorstwa: w blokach, ksiegach, zeszytach, po-
numerowanych i oprawnych, a nadto zaswiadcza-
nych przez witadciwe urzedy skarbowe (rewizyj-
ne). Zestawienia winny by¢ sporzadzane atra-
mentem badZz otéwkiem atramentowym.

Z uwagi na trudnosci, jakie moga powsta¢ w
pierwszym okresie obowigzywania przepisu na
odcinku zaopatrzenia sie przez podatnikéw w od-
powiednie ksiegi dziennych zestawieh sprzedazy,
Ministerstwo Skarbu polecito nie kwestionowac
ksiag handlowych podatnikéw, ktdérzy dzienne
zestawienia sprzedazy, o ktérych mowa w prze-
pisie, zaczeli prowadzi¢ z dniem 1 lipca 1948r.,
lecz po tym terminie, nie pézniej jednak niz z
dniem 1 sierpnia 1948 r, mgr M. N.

Czytel-

Praktyka i wyktadnia prawa skarbowego

Wynagrodzenie spolnika spétki jawnej
K. S. — Poznan — Pytanie: W spoéice jawnej
spo6lnicy (wzglednie kilku z nich) sprawuja fun-

cje kierownika, buchaltera, magazyniera itp. Do
petnienia funkcyj tych nie sg zobowigzani na
podstawie umowy o zawarciu spotki i dlatego po-
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bierajg za swg prace niezaleznie od przypadaja-
cej na kazdego z nich czesci zysku wynagrodze-
nie, od ktérego ptacg podatek od wynagrodzen.
Poniewaz przedstawiciel Urzedu Skarbowego za-
kwestionowat obliczenie wynagrodzen spoélnikéw
od dochodu spo6iki, gdyz zmniejsza to podstawe
do wymiaru podatku dochodowego, uprzejmie
prosze o wyjas$nienie stusznosci wzgl. niestusz-
nosci tego stanowiska z punktu widzenia praw-
nego.

Zajecie niedyskusyjnego stanowiska w tej
sprawie wymaga S$cistego sprecyzowania szeregu
przestanek nie tylko z zakresu prawa skarbowe-
go. | tak:

1 Spotka jawna jako taka moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢
pozywana. Wediug wyroku Sadu Najwyzszego
Nr 28/1930 w procesach, prowadzonych przez
spotke jawng, nalezy uzna¢ za wtasciwg strone
spélnikéw; spolnicy zachowujg wiasciwos¢ strony
procesowej, gdy spé6tka przestata istnie¢, a spél-
nicy staja sie woéwczas uczestnikami sporu, rola
za$ spOtki w procesie przechodzi na wszystkich
spo6Inikow.

2. Kazdy spélnik ma prawo i obowigzek pro-
wadzenia spraw spoiki, tzn. zwyktych czynnosci
handlowych spotki w rozumieniu zwyczajow han-
dlowych panujgcych na odcinku branzowym dzia-
talnosci spoitki. Prowadzenie spraw spotki moze
by¢ powierzone jednemu lub kilku spo6lnikom
badZ na mocy umowy spo6tki, badz na podstawie
pézniejszej uchwaty. W takim razie pozostali
spélnicy sa wylgczeni od prowadzenia spraw
spoiki.

Prawa i obowigzki spélnikéw, prowadzacych
sprawy spoiki, ocenia sie w stosunku miedzy ni-
mi a spotkg wedtug przepisobw o zleceniu. Spol-
nik, prowadzacy sprawy spoiki, nie otrzymuje
wynagrodzenia za prace osobista.

Wktad spdlnika moze polega¢ na wniesieniu
do spo6itki wiasnosci lub innych praw, na dozwole-
niu uzywania rzeczy lub praw albo na wykony-
waniu pracy.

Z przytoczonych zasad prawa handlowego w
czesci dotyczacej spotki jawnej wynika, ze spoél-
nik prowadzacy sprawy (interesy) spotki nie otrzy-
muje wynagrodzenia za prace osobistg, co pokry-
wa sie z zasadg, ze w tym zakresie ocenia sie
stanowisko spolnika wedtug przepiséw o zleceniu.

W szeregu artykuldw na temat istoty stosun-
ku pracy wykazaliSmy, ze o wynagrodzeniu w
rozumieniu dekretu o podatku od wynagrodzen
moze by¢ mowa tylko w przypadku, w ktérym
mamy do czynienia ze stosunkiem pracy opartym
na ,umowie o prace". Umowie o prace przeciw-
stawia sie m. innymi znana kodeksowi zobowig-
zan umowa o zlecenie: Przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokona-
nia okreslonej czynnosci dla dajacego zlecenie.
Umowy o Swiadczenia ustug, nieuregulowane ja-
ko szczegélny rodzaj umowy, podlegaja przepi-
som o zleceniu.

Jezeli zatem podatkowi od wynagrodzen pod-
lega wynagrodzenie wyptacane z umowy o pra-
ce a nie z umowy o zlecenie, to w omawianym

przypadku stosunek spdlnika prowadzgcego in-
teresy spotki nie bedzie mogt by¢é uznany za sto-
sunek pracy a co za tym, pobierane przez niego
wynagrodzenie z tego tytutu, za wynagrodzenie
podlegajace w rozumieniu prawa skarbowego po-
datkowi od wynagrodzen.

Dalej nalezy podkresli¢, iz stanowisko wta-
dzy skarbowej zajete w omawianej sprawie nie-
watpliwe opiera sie na orzecznictwie i zasadach
postepowania, ktére obowigzywaly pod rzadem
starej ustawy o podatku dochodowym. Umowne
wynagrodzenie za prace przyznane przez spotke
jawnag spoélnikowi, jest pod katem widzenia go-
spodarczym, a wiec rowniez ksiegowym, kosztem
poniesionym przez spoéike dla osiggniecia docho-
du, kosztem obcigzajacym wynikowy rachunek w
ksiegowosci spoiki, tak jak kazdy inny tego rodza-
ju koszt (np. koszt zatrudnienia pracownika nie
bedacego spdlinikiem).

Innymi stowy, w omawianym przypadku ma-
my do czynienia z kosztem potrgcalnym pod
wzgledem ksiegowym. Ze wzgledu na to, ze spo6h
ka jawna nie jest podmiotem podatku dochodo-
wego (zysk jej nie podlega obcigzeniu tym podat-
kiem), a podmiotami podatku sa spoélnicy, za$ —
w mys$l orzecznictwa N. T. A. — ,pensja" spol-
nika, ktéra otrzymuje od spo6tki jawnej, jest
traktowana jako dochdéd ze spoéitki — przy usta-
laniu dochodu podatkowego spolnika otrzymuja-
cego pensje, dolicza sie do jego zysku (bilanso-
wego) ze spotki ,pensje" otrzymang od spotki w
ciggu roku miarodajnego.

Analogiczng zasade wypowiedziat N. T. A. w
wyroku z dnia 4. 6. 1934 r., L. Rej. 5091/30: ,W y-
nagrodzenie pobierane przez spélnika spotki jaw-
nej za prowadzenie jej interesow jest dochodem
przedsiebiorstwa a nie dochodem z wynagro-
dzen", a potwierdzit okéInik Ministerstwa Skarbu
z dnia 5 czerwca 1936 L. D. V. 22721/2/36: ,Dochdéd
kierownika przedsiebiorstwa stanowigcego wila-
snos$¢ spotki jawnej (wynagrodzenie za kierow-
nictwo), ktéry jednoczes$nie jest wspotwiascicie-
lem wspdice jawnej, winien by¢ doliczony do cze-
Sci zyskow przypadajacej na jego udziat".

Przyjmujemy, ze tezy te musialy sie opieraé
pod rzgdem starej ustawy o podatku dochodowym
na nastepujgcych przestankach: Przedmiotem
sporu byta, podobnie jak u Panow, kwestia, czy
spolnik spoétki jawnej, bedacej wtascicielkg przed-
siebiorstwa zarobkowego, moze by¢é w stosunku
najmu ustug do tej spéitki, jako np. kierownik, bu-
chalter czy magazynier i czy z tego tytutu pobie-
rane wynagrodzenie podlega podatkowi od upo-
sazen, czy tez stanowi ono dochéd fundowany,
podlegajacy opodatkowaniu na zasadach dziatu
| ustawy.

Ustawa stanowita w art. 22 m. inn., ze jawne
spo6tki handlowe nie podlegaja obcigzeniu podat-
kiem dochodowym. Dochéd z tego rodzaju spoétek
opodatkowuje sie odrebnie jako dochd6d poszcze-
goblnych uczestnikéw. Jezeli wiec idzie o usta-
lenie podmiotu podatkowego i wysnucie z tego
ustalenia ustawowych konsekwenciji, spétka jaw -
na jest jedynie formag wspoétwlasnosci, majgcych
w niej udzialy uczestnikow.
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Rozporzadzenie wykonawcze wypowiedziato
zasade, ze docho6d osiggany z przedsiebiorstwa,
cho¢by w postaci wynagrodzenia za osobistg pra-
ce samego witasciciela w swym przedsiebiorstwie,
stanowi tzw. dochdd ze zrodet fundowanych uza-
lezniony od wartosci tejze pracy.

Za zapatrywaniem tym przemawia takze i ta
okolicznos$¢, ze do uzyskania pensji lub wynagro-
dzenia stuzbowego koniecznym wymogiem jest
istnienie stosunku stuzbowego, to jest stosun-
ku pracodawcy do pracobiorcy i brak jednej z
tych oséb przeczy istnieniu tego stosunku stuz-
bowego.

W konkretnym przypadku kierownik, buchal-
ter czy magazynier jest wspoétwitascicielem przed-
siebiorstwa, ktore bedac jawng spéikg, nie istnie-
je dla podatku dochodowego jako podmiot odreb-
ny od wspotwitascicieli, przeto nie moze tez by¢
on w stosunku do samego siebie pracobiorcg i za-
wiera¢ ze soba, choé¢by nawet przez mandatariu-
Sza, umowy 0 najem ustug, a pobieranie wynagro-
dzenia za osobistg prace jego nie moze by¢ z punk-
tu widzenia ustawy o podatku dochodowym ni-
czym innym, jak tylko dochodem z udzialu w
przedsiebiorstwie zarobkowym, ktéry to dochéd
podlega opodatkowaniu na zasadach ustawy Opo-
datku dochodowym.

Jezeli zwazy¢, ze zasadnicze postanowienia
dotyczace opodatkowania dochodow spétki jaw -
nej podatkiem dochodowym, ktére zawiera art.
16 nowego dekretu o podatku dochodowym oraz
§ 30 rozporzadzenia wykonawczego' do tegoz de-
kretu, pokrywajg sie (poza zmianami redakcyj-
nymi) z sensem analogicznych postanowien art.
12 i 22 starej ustawy o podatku dochodowym
oraz § 19 rozporzadzenia wykonawczego do tejze
ustawy, dochodzimy do przekonania, iz wyzej
naprowadzone zasady traktowania omawianej
sprawy beda mialy zastosowanie réwniez obecnie
pod rzadem nowego dekretu o podatku dochodo-
wym.

Komunikaty i r6zne wiadomosci

Jeszcze o warunkach nabycia na witasnosé
nieruchomosci na Z. O.

W uzupetnieniu artykutu w numerze 27 z dnia
3 lipca br. p. t. ,Ulgi w zakresie nabywania do-
mow na wilasnosé" podajemy, ze w .ostatnich
dniach (druk ukonczony 20/VI. 48) ukazata sie
naktadem Wydawnictwa Zachodniego bardzo po-
zyteczna broszurka J. Pietkiewicza pt. ,Kupuje-
my witasny dom na Ziemiach Odzyskanych".

Dla wyczerpania sprawy przytoczymy pewne
argumenty, ktére przemawiajg za stanowiskiem
Pandw, jednakze nie sadzimy, by mogty one zde-

cydowanie zmieni¢ dotychczasowe stanowisko
witadz skarbowych z punktu widzenia polityki po-
datkowej:

1. Przytoczone zasady prawa handlowego jak
rowniez orzecznictwo N. T. A. stale operuja poje-
ciem: ,prowadzenie spraw spo6tki", prowadzenie
interes6w spodtki wynagrodzenie za kierownictwo
sp6iki, nie ma natomiast mowy w tych zasadach,
o takim stanie faktycznym, w ktéorym spdlnik
spetnia prace, ktéra nie stanowi z istoty swej ani
prowadzenia spraw spotki ani tez nie jest jego
wkitadem do spoétki w rozumieniu art. 102 § 2 ko-
deksu handlowego, a jest pracag wykonywang na
podstawie umowy o prace zawartg ze spotka jako
takg i zastepuje obcag sitg najemng, ktorg trzeba
by nieodzownie zaangazowaé, by spotka mogta
wykonywaé¢ swag dziatalno$s¢: np. .magazynier,
kierownik techniczny warsztatu, kierownik pew-
nego dziatlu produkcji w przedsiebiorstwie, ksie-
gowy itp.

2. Jeden z wyrokéw N. T. A. zr. 1935 w in-
nej sprawie wypowiada teze iz: pracodawcg 0So-
by zatrudnionej przez spoétke jawng jest ta spotka,
nie za$ poszczegodlni spodlnicy.

3. Istniejgce pod rzadem starej ustawy o po-
datku dochodowym niebezpieczenstwo pochto-
niecia dochodéw spétki jawnej przez wygoérowa-
ne pensje spdélnikéw, nie zachodzi z uwagi na po-
stanowienia art. 11 pkt. 9 nowego dekretu o po-
datku dochodowym oraz § 25 rozporzadzenia wy-
wykonawczego do tego dekretu, ktdére odnosza
sie obecnie nie tylko do os6b prawnych tak jak
art. 21 ust. 3 starej ustawy o podatku dochodo-
wym, lecz do wszelkiego rodzaju przedsiebiorstw
a nawet os6b fizycznych. Postanowienia te do-
tycza nadwyzek kwot pensyj i wszelkiego rodza-
ju wynagrodzen, nie uwazanych za koszty uzy-
skania. Z. M.

Autor, prawnik, $cisle i wyczerpujgco omawia
kwestie, ktére obiekty wylgczone sg ze sprzedazy,
kto ma pierwszenstwo w nabywaniu nierucho-
mosci. Podaje rowniez obszernie ustalenie war-
tosci szacunkowej i ceny sprzedaznej obiektow,
jak tez komu i jakie przystugujg ulgi, odliczenia
i zarachowania.

Czytelnik zainteresowany znajdzie bardzo do-
ktadny opis dziatalnosci Komisyj Klasyfikacyj-
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zajlko
skutecznie iuy tepisz pluskmy, karaluchy
i mszelkie robactuio tu mieszkaniach, hote-
lach, magazynach itp.
Zgtoszenia:
POZNAN

Garbary 52 (narozn. Szyperskiej), telef. 43-30

nych i Odwotawczych oraz przypadki, w ktérych
odwotania beda rozpatrywane. Wazny jest row-
niez rozdziat omawiajgcy sptate i zabezpieczenie
naleznosci.

Niska cena broszury da moznos$¢ jak najszer-
szej rzeszy czytelnikow zdobycie wtasciwych in-
formaciji.

Opakowania po towarach UNRRA

Ministerstwo Aprowizacji zawiadamia, iz Wy-
dziaty Aprowizacji Urzedéw Wojewddzkich sprze-
dajag uzywane opakowania po towarach z dostaw
UNRRA, a mianowicie worki jutowe i ptocienne,
wantuchy jutowe i ptécienne, beczki, skrzynie,
torby impregnowane itp. Dane co do ilosci i ro-
dzaju oraz cen poszczegoélnych opakowan skta-
dowanych na terenie catego kraju mozna uzyskaé
w wymienionych na wstepie Wojewo6dzkich Wy-
dziatach Aprowizaciji.

Nowosci wydawnicze

Dr Namystowski —mPolskie prawo komunikacyjne (w zary-
sie) Prawo drogowe — prawo kolejowe prawo

zeglugi morskiej — prawo zeglugi $rédladowej —
prawo lotnicze — prawo pocztowo-telekomunikacyjne
[l =3 L 1= N 320,—
Biblioteka prawa podatkowego — Teksty i komentarze tom
V| prawo podatkowe — ustawy, dekrety, rozporza-
AZENIA s 1000,—
Szczepanski — Kodeks pracy — Teksty, objasnienia, orzecz-
NICIWO e , 1200,—
Dr Graban i Gleixner — Ubezpleczenle na wypadek choroby
i macierzynstwa . . . 200,—
Dr Stawowczyk — Obowigzek ubezpieczenia i sktadki w
ubezpieczeniu spotecznym 200,—

Mgr Tyminski — Swiadczenia w ubezpieczeniu od wypadkéw
i chorob zawodowych 200,—

Do nabycia w ksiegarni Wt Wilak — Poznan, Kantaka 10.

Optata pocztowa uiszczona ryczaltem

Adre* dla zwrotu: AdminUtracja ,, Tygodnika Go-
ipodarczego" Ksiegarnia Wilak, Poznan Kantaka 10

Muszyny biuroiie
BilansawHi™ oraz Kasy rejestracyjne

Kupno — Sprzedaz — Przerdébki

Centrala Maszyn i Przybordm Biurouiych
N C z. Filipiak, Poznan, $m. Marcin 32, tel. 88-19J

MEBLE BIUROWE

oraz kompletne pokoje i oddzielne sztuki
poleca okazyjnie

Magazyn Mebli ST. JANIAK

Poznanh, Rybaki 6, v poduidérzu - Tel. 49-56

MASZYNY - ARTYKULY BIUROWE

WARSZTAT NAPRAWY

Bictii RoiioMi 1 Sta

Poznan, ul. Miolzynskiego 19.
Tel. 43-25

liis »

Cena ogtoszen za 1 mm na stronie 4-tamowej zt 25—.
Ogtoszenia przyjmuje dla instytucji i przedsiebiorstw panstwowych oraz firm pozostajacych pod zarzgdem panstwowym
»P.A.P." Polska Agencja Prasowa, Poznan, Sew. Mielzyhskiego 8 — telefon 42-63.

Ogtoszenia przyimuje ,PAR®“ Polska Agencja .. S . . .
Reklamy, Fr. Kraina, Poznan, Fr. Rataj- AdmlnlStl’aCja. KSlegamla Wilak Po-
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