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Urzędowy
POWIATU PUCKIEGO

ychodz i w ed le  p o trze b y  p rzyn a jm n ie j raz w  ty 
godniu. —  P rzedp ła ta  m iesięczna 2 z ło te  po lsk ie . 

Poszczególny n um er 0,30 z łp . : — ;

O głoszenia  p rzy jm u je  się za op ła tą  0,80 Złp. 
od  jedno łam ow ego  w iersza d robnego  d ru k u , re- 
• : k la m y  1,20 z łp . od  w ie rsza . : — :

R edakc ja : W y d z ia ł P o w ia to w y  w  P ucku . —  D ru k ie m  „G a ze ty  K aszu b sk ie j“  w  W e jhe row ie .

P u c k ,  środa, dnia 5 listopada 1924 r. Rok 38
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Treść:
U staw a z dn ia  2. V II. 24 r. w  p rzedm ioc ie  p racy  
m łodo c ia n ych  i  ko b ie t. (D z. U s ta w  n r. 65 poz. 636).

O bw ieszczen ia  W o je w o d y  P om o rsk ie g o  z dn ia  
48. X . 24 r . w  sp raw ie  m iędzyn a ro d ow ych  św ia 
d e c tw  d ro g o w ych .

O bw ieszczen ie  W yd z ia łu  P o w ia to w e g o  w  p rzed 
m ioc ie  w y łożen ia  p ro je k tu  b u d że tu  p o w ia to w e g o  
2w ią zku  kom una lnego.

koszenie.

szkodliw ie na organizm, i przy dźw iganiu cię
żarów. Spisy takich robó t wydawać będzei 
w  miarę potrzeby M in is ter Pracy i O pieki Spo
łecznej w  porozum ieniu z w łaściwym i m in istra
m i po zasiągnięciu op in ji organizacji zawodo
wych pracodawców i pracow ników .

R o z d z i a ł H .

Przepisy w przedmiocie pracy młodocianych
A r t;  5. Przyjm owanie do pracy zarobko

wej dzieci przed ukończeniem la t 15 jest 
wzbronione.

U 4 8 3 ‘
stąwa z dnia 2 lipca 1924 r. w przed
miocie pracy młodocianych i kobiet.

R o z d z i a ł  1.

Postanowienia ogólne.
!•  W  zakresie pracy m łodocianych 

fc. kobiet, zatrudnionych w  zakładach pracy 
“ ysłowych, górniczych, hutniczych, w  han- 

W ’j ^ ro w o śc i, kom unikacjj i przewozie oraz 
^ieQ(\nyc'1 zakładach pracy, choćby na zysk 
S S}Q1CZony.ch’ a Pow adzonych  w  sposób prze- 
K c y  ŷ’ nieza,eznie od tego, czy te zakłady 
iatl)Or>Si j  własności£l. pryw atną, państwową, czy 
■ 1 . w 3> obowiązują ogólne przepisy z dnia
1 W . j i n*a r * °  czas*e pracy w  przemyśle
% p envdlu (Dz. U. R. P. 1920 r. N r. 2 poz. 7), 

r>ione przez przepisy ustawy niniejszej.

¡ 'it ijjy * '’. M łodocianym i w  rozumieniu ustawy 
{ i  2®1 są osoby p łci obojga w  w ieku od 

do ukończonych la t 18.

3. Przepisom niniejszej ustawy po- 
^ ¡tw  r °_Wnież praca m łodocianych uczniów, te r- 

r°w  i p raktykan tów .

Zatrudnian ie  m łodocianych i ko- 
- wzbronione w  warunkach, w  któ rych  

r[w a ?,®st szczególnie niebezpieczna lub  szko- 
i ni k zdrow,a oraz Przy robotach ciężkich 
hd°brv k piecznych dla k ro w ia ,  moralności 

ych obyczajów, a w  szczególności zabro- 
v  ^ St u tru d n ie n ie  kob ie t przy transmisjach, 

Procesach chemicznych, oddziałujących

A rt. 6. Młodocianych przyjmować wolno do
pracy jeżeli przedstawią św iadectwo z ukończe
nia la t 15, zezwolenie przedstawiciela w ładzy 
rodzicielskiej lub opiekuńczej, dow ód z w yko 
nania obow iązku szkolnego i św iadectwo leka
rza, wskazanego przez inspekcję pracy, że dana 
praca nie przekracza sił m łodocianego. Św ia
dectwa są bezpłatne i nie podlegają opłacie 
stemplowej.

A r t .  7. Zarząd przedsiębiorstwa w in ien 
w  1 każdym czasie na żądanie inspektora pracy 
zarządzić bezpłatne badanie m łodocianych przez 
lekarza, wskazanego przez inspektora pracy, dla 
stwierdzenia, czy praca, p rzy k tó re j m łodociany 
jest zatrudniony, nie przekracza jego sił fizycz
nych i nie szkodzi jego rozw ojow i.

Na podstaw ie orzeczenia lekarza inspektor 
pracy ma praw o zakazać zatrudnienia m łodo
cianego przy danej pracy, wskazując jednocześnie, 
przy jakie j pracy m łodociany zatrudniony być 
może.

A r t .  8.  ̂Odpoczynek nocny m łodocianych 
trw ać pow in ien najmniej 11 godzin bez przerw y 
i obejmować w  zakładach, pracujących na jedną 
zmianę, czas między 8 wieczorem a 6 rano, 
a dla zakładów, pracujących na 2 zmiany —  
czas między 10 wieczorem a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje się do m ło
docianych płci męskiej powyżej la t 16:

A ) w  wypadkach siły wyższej, k tó re  nie 
m ogły być przewidziane, ani powstrzymane, 
a które, nie mając charakteru perjodycznego, 
stanow ią przeszkodę w  norm alnym  ruchu za
kładu przemysłowego;
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B) w  gałęziach przemysłu, wyszczególnio
nych poniżej, przy pracy, k tó ra  z na tu ry  rzeczy 
musi być prowadzona bez przerwy dniem i nocą:

a) fa b ryk i żelaza, stali, prace, w  k tó rych  
są używane piece płomienne (odbijające) 
i regeneracyjne, galwanizacja blachy że
laznej i d ru tu  (z wyłączeniem warszta
tó w  dla odczyszczania rdzy);

b) hu ty  szklane;
c) papierne;
d) cukrownie, wyrabiające surow y cukier;
C) w  kopaln ich węgla praca pomiędzy go

dziną dziesiątą wieczorem a p iątą rano może 
być dozwolona, jeśli przerwa między dwoma 
okresami pracy wynosi zwykle godzin 15; nie 
może ona być dozwolona w  żadnym razie, jeśli 
przerwa ta  wynosi mniei niż godzin 13.

A rt. 9. M łodociani obowiązani są do uczęsz
czania na naukę dokształcającą lub dla anal
fabetów.

Do obowiązujących godzin pracy wlicza 
się godziny nauki zawodowej i dokształcającej 
w  szkołach dla m łodocianych uczniów, te rm ina
to ró w  i p rak tykan tów  w  liczbie, nie przekra
czającej 6 godzin tygodn iow o. Regularne od 
bywanie tej nauki w inno  być wykazane za
świadczeniem odnośnego zakładu naukowego.

A r t.  10. Zatrudnian ie m łodocianych w  go
dzinach, nadliczbowych, oprócz wypadków , prze
w idzianych w  art. 6 p. a) ustawy z dnia 18 g ru 
dnia 1919 r. o czasie pracy w  przemyśle i han-- 
dlu, jest wzbronione.

A rt. 11. Pracodawcy, zatrudniający m ło
docianych, obowiązani są prow adzić wykaz 
m łodocianych w edług wzoru, ustalonego przez 
M in is tra  Pracy i O p ieki Społecznej.

W ykaz ten  w in ien być okazywany na żą
danie organów  inspekcji pracy. Ponadto w  za
kładach pracy, zatrudniających młodocianych, 
w in ien być wywieszony w  miejscu widocznem 
spis m łodocianych, ze wskazaniem początku 
i końca pracy, przerw  w  pracy i rodzaju pracy.

R o z d z i a ł  I I I .

Przepisy w przedmiocie pracy kobiet.
A rt. 12. Zatrudnian ie kob ie t w  kopalniach 

pod ziemią jest wzbronione.
A rt. 13. Odpoczynek nocny kob ie t trw ać 

w in ien conajmniej 11 godzin bez przerw y i obej
mować dla zakładów, pracujących na jedną 
zmianę, czas między 8 wieczorem a 6 rano, 
dla zakładów, pracujących na dw ie zmiany 
czas między 10 wieczorem a 5 rano.

Przpisy te nie rozciągają się w  stosunku 
do kob ie t powyżej la t 18 na w ypadk i:

a) objęte punktem  a) art. 6 ustawy z dnia 
18 grudn ia  1919 r. (Dz. U. R. P. 1920 
r. N r. 2 poz. 7);

b) objęte punktem  a) art. 11 ustawy z dnia 
18 grudn ia  1919 r. z w yją tk iem  zakładów, 
wchodzących w  zakres przemysłu w y 
twórczego i przetwórczego;

c) w ypadki, gdy przerabiane są surowce 
lub pó łp rodukty , ulegające bardzo szyb' 
kiemu zepsuciu* o ile to  niezbędne je® 
dla zabezpieczenia tych m aterja łów  prze 
natychmiastowem zepsuciem.

W  razie stosowania pracy nocnej w  w ypa' 
dku, objętym  punktem  c) a rtyku łu  niniejszego» 
należy poprzednio uzyskać zezwolenie od inspek 
to ra  pracy w łaściwego okręgu.

A rt. 14. W  gałęziach przemysłu, podleg3' 
jących w p ływ ow i pór roku  (przemysł sezonowy’’ 
oraz w  okolicznościach, spowodowanych szcZf  
gólnem i udowodnionem i potrzebam i zakład 
pracy, może być odpoczynek nocny dla k°b>e 
powyżej la t 18 zmniejszony do 10 godzin 
dobę, lecz ty lko  60 godzin w  ciągu roku  kaleP^ 
darzowego i po otrzym aniu uprzedniego pozW° 
lenia od inspektora pracy w łaściwego okręgu'

A r t.  15. Przedsiębiorca, zatrudniający P 
nad 5 kobiet, obowiązany jest do urządzeń1, 
d la  nich osobnych ustępów, ubiera ln i i umywa n

W  zakładach, gdzie pracuje ponad 100 
b ie t, w in ien przedsiębiorca utrzym ywać dla nj  ̂
urządzenie kąpielowe oraz żłobek dla niem ów  4 .

M atkom  karm iącym przysługuje prawo ^  
korzystania w  ciągu godzin pracy z dwóch P ^  
godzinnych przerw  w  pracy, k tó re  w licza się 
godzin pracy.

A rt. 16. Kobieta w  stanie ciąży ma Pra^ 3 
przerwać pracę z chw ilą  złożenia świadeę ^  
lekarskiego, że spodziewać się można rozW>4 
nia nie później niż za sześć tygodn i.

Kobietom  w stanie ciąży przysługuje pra ^  
do korzystania z przerw  w  pracy nie dłuższy 
aniżeli 6 dn i w  ciągu jednego miesiąca.

Nie wolno zatrudniać kob ie t w  ciągu sze- 
tygodn i od dnia porodu. ^

W  ciągu wszytkich przerw , przewidzia11̂  
w  artyku le  niniejszym, pracodawcy nie vV° ‘jiu 
rozwiązać, ani w ym ów ić służbowego stosu 
pracy.

R o z d z i a ł  IV .

Przepisy karne.
A rt. 17. Za przekroczenie przepisów ,nl^ 0r  

szej ustawy osoba, zarządzająca przedsię ^  
ętwem, ulegnie karze aresztu do sześciu tyg 
i grzyw nie od 50 złotych do 250 z ło tyc 
jednej z tych kar.

Surowsze postanow ienia ustaw 
dzielnicowych pozostają w  mocy. , ^

W łaściwe dla spraw tych są sądy p0^ 1 
we, względnie sądu pokoju.

kan tf1

R o z d z i a ł  V.

Przepisy przejściowe.
Do dzieci w  w ieku do la t 15, 

ogłoszeniem ustawy rozpoczęły pracę w  ® ^  
terze p racow ników , te rm ina to rów , prakty 
i uczniów, stosują się przepisy ustawy nin 
dotyczące m łodocianych.

i



A rt. 19. Term in, w  k tó rym  uzyska moc 
^ “ owiązującą art. 6 niniejszej ustawy co do w y 
g n a n ia  obow iązku szkolnego, zostanie ustalony 
“ la poszczególnych okręgów  szkolnych przez 
M inistra Pracy i O p ieki Społecznej w  porozu- 
^ len iu  z M in istrem  W yznań Relig ijnych i Oświe- 
cenia Publicznego.

, A r t.  20. W ykonanie niniejszej ustawy po- 
"^erza się M in is trow i Pracy i O pieki Społecznej; 
a co do art. 17 — M in is trow i Spraw iedliwości.

A r t .  21. Przepisy niniejszej ustawy nie 
'»Sfaniczają upoważnienia Rady M in is trów , za
dartego w  p. d) art. 6 ustawy o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. 1920 r. 2 
Poz. 7).

A r t.  22. Czas wejścia w  życie niniejszej 
Ustawy w  oddzielnych dziedzinach pracy (art. 1) 
°kreśli rozporządzenie Rady M in is trów  na w n io - 
?ek M in is tra  Pracy i O p iek i Społecznej, nie prze- 
raczając jednak term inu rocznego od dnia 

g łoszen ia  niniejszej ustawy.

. W  tym  samym term inie w yda M in ister Pracy 
'“ Pieki Społecznej pierwszy spis robó t, o k tó - 

ych jest mowa w  art. 4 niniejszej ustawy.
p i
^rezydent Rzeczypospolitej: S. W ojciechowski 

rczes Rady M in is tró w : W . Grabski 
■nister Pracy i O p ieki Społecznej: L. D arowskiMi

Mi‘nister Spraw iedliw ości: W ł. W yganow ski

Powyższe podaję do ogólnej w iadomości 
‘ zaznaczam, że ustawę tę ogłoszono w  dn iu  

7. 1924 r. Nie wyszło dotychczas ani roz
porządzenie Rady M in is trów  wzgl. rozporządze- 

M in istra  P racy i O p ieki Społecznej, prze
widziane w  art. 22, ani też rozporządzenie M i- 
n>stra Pracy i O p ieki Społecznej, przewidziane 
d  art. 19.

Puck, dnia 31. 10. 1924 r.

S ta rosta : L i p s k i .

484.

»wieszczenie Wojewody Pomorskiego 
* *h»ia 18 października 1924 r. w sprawie 

»^iędzynarod. świadectw drogowych*
^  . W łaściele samochodów, k tó rzy  zamierzają 
5 W m  samochodem za granicę Rzeczypospo- 
ia j ^ ei w inn i zaopatrzyć się przed w y-
^ 2dem w  M iędzynarodowe świadectwa drogowe, 
p  'adectwa te wydaje w  myśl rozp. M in. Rob. 

UM- z dnia 9. 10. 24 r. L. dz. XI-2775 w  gra

nicach tu t. W ojew . Pom orski Urząd W ojew ódzki 
W ydzia ł R obót Publicznych w  T o run iu  ul. S ło
wackiego 15 pok. 17.

Za W o jew odę :
(— ) Inż. M a ć k o w s k i .

Powyższe podaję do ogólnej w iadomości, 
Puck, dnia 28. 10. 1924 r.

S ta ros ta : L i p s k i .

485.
Obwieszczenie Wydziału Powiatowego 
w przedmiocie wyłożenia projektu bud
żetu powiatowego Związku Komunalnego.

Podaję niniejszem do wiadomości mieszkań
ców pow iatu, że zgodnia z § 10 cyfr. 4 rozpo
rządzenia III M in is tra  Spraw  W ewnętrznych 
z dnia 16. 8. 24 r. (Dz. Ustaw R. P. nr. 82 
poz. 790) p ro je k t budżetu g łównego pow ia to 
wego związku komunalnego pow ia tu  puckiego 
na ro k  rachunkow y 1925 wraz z pro jektam i 
budżetu drogowego i budżetu nadzwyczajnego 
w yłożony będzie do publicznego wglądu od dnia 
8. do dnia 15. 11. 1924 r. w  biurze W ydzia łu 
Pow ia tow ego pokój nr. 2.

Puck, dnia 31. 10. 24 r.

Przewodniczący W ydzia łu  Pow ia tow ego: 
L i p s k i .

OGŁOSZENIA.

O głoszen ie .
1) W ykaz osobisty nr. 125 w ystaw iony dnia 

1. 7. 1924 r. dla M arji C-eynowa z Sławoszyna, 
niniejszem unieważniam, ponieważ został zgu
biony.

2) W ykaz osobisty nr. 18 w ystaw iony dnia 
27. 1. 1924 r. dla Jana W egner z K arw i, unie
ważniam, ponieważ został zgubiony.

W  razie znalezienia wykazów  należy takowe 
oddać w  biurze w ó jtostw a  tutejszego.

Sławoszyno, dnia 28. 10. 1924 r.

W ó jt L a d a c h .

“Powiedzialny redaktor: Przewodniczący Wydziału Powiatowego. Drukiem „Gazety Kaszubskiej“ w Wejherowie.




