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Czes$¢ Urzedowa

Tres¢: 577. Ustawa z dnia 18X11 1919 o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu. (Dziennik Ustaw R. P. z r. 1920
nr. 2 poz. 7).

57?1.
USTAWA

z dnia 18-go grudnia 1919 roku o czasie pracy
w przemysle i handlu.
(Dziennik Ustaw R. P. z r. 1920 nr. 2 poz. 7.)

Art. 1

Czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na mocy umowy w przemysle, gérnictwie, handlu, ko-
munikacji i przewozie oraz w innych zakladach pracy,
cho¢by na zysk nie' obliczonych, a prowadzonych w
sposob przemystowy, niezaleznie od tego, czy te za-
ktady pracy sg wtasnoscig prywatng, czy panstwowa,
czy tez organdw samorzgadowych, wynosi bez wlicze-
nia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na
dobe, w sobote szes¢ na dobe i nie moze przekraczac
46 godzin na tydzien.

Art. 2.

Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez ktére
pracownik obowigzany jest na mocy umowy w zakfa-
dzie pracy pozosta¢, lub po za nim do rozporzgdzenia
kierownika robot.

W gornictwie czas, zuzyty na zjazd i wyjazd,
wlicza sie w czas pracy. Regulamin wewnetrzny ko-
palni winien okresli¢ wyraznie kolejnos¢, w jakiej zjazd
I wyjazd robotnikéw pracujgcych w goérnictwie, ma sie
odbywac. _ ) _

W handlu czas sprzedazy towaréw i otwarcie skle-
pow za wyjatkiem aptek i jadtodajni, bez wzgledu na
to, czy sg tam zatrudnieni pracownicy, nie moze prze-
kraczaC ustalonych w tej ustawie norm czasu pracy.

Godzine otwierania i zamykania sklepow okresli
dla kazdej gatezi handlu jednolicie, dla danej miejsco-
wosci powiatowa wtadza samorzadowa, a w miastach
wylaczonych miejscowa Rada miejska po wystuchaniu
stron interesowanych. Art. 3

rt. 3.

Czas pracy os6b zatrudnionych w przemysle prze-
wozowym o ile tego Wymagaja techniczne warunki
pracy, moze Minister Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, a w zakla-
dach pracy, podlegajgcych bezposrednio poszczegélnym
Ministerstwom wiasciwy Minister w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej po wystuchaniu
opinji zwigzkéw zawodowych pracownikéw i pracodaw-
cow danej gatezi, uregulowa¢ osohnem rozporzgdzeniem,
zastepujgc normy ustalone w niniejszej ustawie przez
normy rownowazne. Art. 4

rt. 4

Konieczne ustepstwa od ustalonego w art. 1, 10, 14
czasu pracy, celem wykonania robdt, poprzedzajgcych

produkcje lub po niej nastepujacych, oraz robot, maja-
cych na celu pilnowanie materiatow lub zaktadéw pracy,
jakotez w rzemiostach na wsi i miasteczkach, ze
wzgledu na zwigzek tych rzemiost z praca na eroli,
okresli dla kazde] kategorii pracownikéw osobnem roz-
porzadzeniem Minister Pracy i Opieki Spotecznej w
porozumieniu z Ministtem Przemystu i Handlu w dzie-
dzinie pracy w rzemiostach wymienionych w tym ar-
tykule, i z Ministrem Rolnictwa i D6br Panstwowych,
odnosnie zas do zakladéw pracy podlegajgcych bez-
posrednio poszczegllnym Ministerstwom witasciwy
Minister w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spoteczne;j.
Art. 5

W zakladach pracy lub ich oddziatach, w ktérych
praca jest szczegolnie dla zdrowia pracownikéw szko-
dliwa, moze bycC zarzadzony czas pracy krotszy, niz
wymieniony w art. 1, a to w spos6b wskazany w art. 19
niniejszej ustawy.

Art. 6.

Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne w wy-

padkach nastepujacych:

a) w razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych
zaktadowi pracy zywiotowych wydarzen lub nie-
szczesliwych wypadkéw jest to konieczne dla za-
pewnienia bezpieczenstwa pracujgcych, dla utrzy-
mania w catosci zaktadow pracy 1 umozliwienia
dalszego jego ruchu, oraz dla wykonania robdt,
ktérych niewykonanie spowodowacby mogto ze-
psucie materiatdw lub urzadzen mechanicznych,
przyczem czas pracy nie moze przekraczac 12
godzin na dobe, o ile nie chodzi o akcje rato-
wniczg. W wypadkach tych moze by¢ czas pracy
przediuzony w kazdym dniu tygodnia, nie wy-
taczajac niedzieli, pracodawca winien jednak bez-
zwlocznie zgtosi¢ wypadek, powodujgpy koniecz-
nos¢ przedtuzenia czasu pracy do wihasciwego
Urzedu Inspekcji Pracy.

b) w wypadkach, spowodowanych szczegdinymi uddj
wodnionymi potrzebami zaktadu pracy, moze byc
czas pracy przediuzony za otrzymanem poprzed-
nio zezwoleniem Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spotecznej, za$ w handlu, dla celéw dorocznej
inwentaryzacji — za uprzedniem zawiadomieniem
Urzedu Inspekcji Pracy, przyczem ilos¢ godzin
nadliczbowych dla poszczeg6lnego pracownika nie
moze wynosi¢ wiecej, niz 120 godzin na rok, 4
godzin na dobe.

c) w zakladach o ruchu ciggtym, o ile utrzymanie
w ruchu zaktadu pracy niezbedrtie tego wymaga.
W takich zakladach moze Minister Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu, po wystuchaniu opinji zwigzkéw zawo-
dowych pracownikdw i pracodawcow, zezwoli¢
na przediuzenie czasu pracy poszczegoélnych grup



pracownikéw, przecietnie do 56 godzin tygodnio-
wo. Ustalony w art. 1 oSmiogodzinny czas pracy
na dobe moze by¢ w tych zakladach przedtuzony
jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub
dwoéch po sobie nastepujacych zmian robotnikow,
jednakze woéwczas musi by¢ czas pracy w ten
sposob podzielony, by kazdy robotnik mogt korzy-
sta¢ w kazdym okresie 3-tygodniowym z dwu-
krothego, conajmniej 24-godzinnego odpoczynku,
d) w wypadkach, spowodowanych koniecznosciami
narodowemi, moze by¢ z decyzji Rady Ministrow,
ewentualnie po wystuchaniu opinji zwigzkéw za-
wodowych pracownikow i pracodawcow, wydane
rozporzadzenie, dozwalajgce przedtuzy¢ czas pracy
w kazdym dniu tygodnia, nie wylgczajac niedziel,
w poszczegOlnych zaktadach pracy lub kategoriach

tychze — za kazdym razem jednak na okres nie
iuzszy, niz 3-miesieczny.
Art. 7.

Podlegajgce niniejszej ustawie zaktady pracy obo-
wigzane sg prowadzic dla kazdego pracownika osobne
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem naleznej
za nie pfacy.

Art. 8.

W zakiadach o ruchu cigglym dozwolona jest w
sobote stala cigglta praca 8 godzin na zmiane, jednak
w tym wypadku pracownicy muszg otrzymac osobng
zaptate za 2 godziny nadliczbowe wedtug norm, usta-
lonych w art. "16.

Art. 9. *

W handlu oraz zakladach fryzjerskich i tazniach
dozwolona jest w sobote stata normalnha praca przez
8 godzin, jednak w tym wypadku pracownicy muszg
otrzyma¢ w ciggu miesigca lub roku réwnowazng ilos¢
wolnych od pracy i zaptaconych dni poza ustawowym
urlopem.

Art. 10.

W niedziele i dni $wiateczne, ustawag oznaczone,
praca w zaktadach podlegajacych ustawie niniejszej jest
wzbroniong z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych
w art. 11

Art. 11

Praca w niedziele i dni Swigteczne jest dozwolona:

a) dla wykonania® robét koniecznych ze Wzgledu na
ich uzytecznos¢ .spoleczng i codzienne potrzeby
ludnosci, a w* szczegdlnosci dla utrzymania wo-
dociagéw, oSwietlenia, dla czyszczenia przy
komunikacji, w aptekach, w hotelach i jadtodaj-
niach, w miejscach kuracyjnych, w zakladach,
stuzacych opiece chorych, w teatrach i widowis-
kach publicznych, poza tern nie dfuzej jednak, niz
trzy godziny, do %odz_iny_lo-tej przed potudniem
w mleczarniach i kawiarniach;

b) w zakladach o ruchu cigglym dla wykonywania
robot, ktore ze wzgledu na techniczng nature
produkcji nie moga byCc wstrzymane;

c¢) w przypadkach przewidzianych w art. 6 a i di

d) w sklepach od godziny 1-wszej w potudnie do
6-tej wieczorem w ostatniag niedziele przed
Swietami Bozego Narodzenia | Wielkiej Nocy.

Art. 12
‘We wszystkich wypadkach stosowania prac
w niedziele (w mys$l art. 11) z wyjgtkiem przewidzianyc
w art. 6 a nalezy poprzednio zawiadomi¢ o tern
witasciwy Urzad Inspekcji Pracy.
Art. 13
O ile pracownicy pracujg w niedziele diuzej, niz
trzy godziny, z wyjatkiem zakladéw o ruchu ciagtym,
muszg otrzymac rowng ilos¢ godzin wolnych w tygodniu.

Art. 14

Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9-tej
wieczor do 5-tej rano, a w zaktadach,’ pracujacych
na dwie zmiany, od 10-tej wieczor do czwartej rano,
jest wzbroniona, z wyjatkiem wypadkéw przewidzia-
nych w art. 13.

Art. 15.

Praca nocnha dopuszczalna jest we wszelkich zakita-
dach o ruchu ciagiym nadto w innych wypadkach,
przewidzianych w art. 6 i 11 a.

Art. 16.

Praca w godzinach nadliczbowych, przewidziana
w art. 6 i 8 niniejszej ustawy ma by¢ wynagradzana
conajmniej 50%-ym dodatkiem do ptacy normalnej. Za
godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie, oraz za
pracef\ w godzinach nadligzbowglch, przypadajacycn na
noc lub w niedziele i swieta, dodatek ten ma wynosic¢
conajmniej 100 %+ Przy pracy akordowej dodatki
powyzsze bedg obliczone na podstawie ptacy za czas,
o ile ich umowg w danym zakladzie inaczej nie unor-
mowano.

Art. 17.

Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy ma nastgpic
przerwa, me krétsza niz jednagodzinna, podczas ktorej
ruch maszyn powinien by¢ tam, gdzie na to pozwalajg
techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik
wedle swej woli moze opusci¢ miejsce pracy. Wzakladach
o ruchu ciggtym, oraz w tych, w ktérych z powodu
natury pracy pracownik nie moze miejsca, praci opuscic,
praca moze trwaC bez wyzej wymienionej godzinnej
pizerwy, w takim razie jednak pracownik musi otrzymac
moznos$¢ spozycia positku podczas ruchu zaktadu pracy.

Art. 18.

Przekroczenia przepisO6w niniejszej ustawy karane
bedg w drodze sadowej grzywna do 500 marek lub
aresztem do 3 miesiecy.

Art. 19

Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie Mini-

~ Pracy * Opieki Spo’reczneﬂ' W porozumieniu
z Ministerstwem Przemystu i Handlu, odnosnie za$ do
zakiadéw pracy, podlegajacych bezposrednio poszcze-
go6lnym Ministerstwom, powierza sie wykonanie ustawy
wilasciwemu. Ministrowi w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 20.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie w cztery tygod-
nie po jej ogtoszeniu, rownoczesnie tracg moc obowig-
zujacg wszystkie inne przepisy dotgd w tym przed-
miocie wydane, o ile sg sprzeczne z postanowieniami
niniejszej” ustawy.

Przepisy przejsciowe.
Art. 1

W wypadkach wyjgtkowych moze Minister, po-
wotany w my$| art. 19 do wykonania niniejszej ustawy,
po wystuchaniu opinji interesowanych zwigzkow zawo-
dowych pracownikéw i pracodawcéw, odroczyC jej
wykonanie dla pewnych kategorii pracy, nie diuze)
jednak, mz na przecigg 6 miesiecy. Dalsze odroczenie
w wymienionych wypadkach, jednak nie dluzej, niz na
rok, nastgpi¢ moze tylko z decyzji Rady Ministrow.

Art. 2.

W miejscowos$ciach, w ktérych nie istnieja jeszcze
Urzedy Inspekcji Pracy, az do ich utworzenia, kom-
petencje, tymze urzedom w niniejszej ustawie przy-
znane, nalezg do wiladz administracyjnych I. Instanciji.

Art. 3.

Wprowadzenie czasu pracy, przewidzianego w usta-
wie niniejszej w zaktadach, w ktorych dotychczas
stosowany byt czas dluzszy, nie moze pocigga¢ za
sobg zmniejszenia zarobkow.

Marszatek Prezydent Ministréw
lrampczynski. L- Skuilski.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej

E. Peptowski.
Minister Przemystu i Handlu
Antoni Olszewski.
Powyzszg ustawe przypominam podleglem mi
urzedom™i mieszkancom powiatu.

Puck, dnia 31 lipca 1921 r.
Lipski, starosta.



