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16.

O KÓ LNIK NR 5 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dnia 31 stycznia 1950 r.

w sprawie uchylenia okólnika z dnia 17.VI. 1947 r.

nakreślonych planem 6-letnim  zadań 
wymaga maksymalnego w ysiłku  całego świata pracy.
iwoh l ? iniSt7acji Państwowej podobnie jak  w  in
nych gałęziach pracy powinna znaleźć pełne zasto
sowanie zasada wykorzystywania godzin pracy w -

na wykoiay wanie czynności, które w y-
m kają z obo wiązkow służbowych pracownika.

N r 32.

dow «h  w i S y ° WyCh ‘ lnnych »■ ^

Prezes Rady Ministrów 

(”“) Józef Cyrankiewicz

17.

UCHW AŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 10 lutego 1950 r.

w sprawie samorządu spółdzielczego.

Naczelna Rada Spółdzielcza, po szczegółowym roz
ważeniu obecnego stanu samorządu spółdzielczego we 
wszystkich jego ogniwach, uważa za właściwe nod-
K ł « ^ f g6We d‘,nios,ą rol« 1 « d a n ia ™ ™ ™ .du spółdzielczego w Polsce Ludowej.
l o / w * 3- Vmasowienia organizacji spółdzielczych __
S b  r S r ot v W r ' 1949, została ^Początkowana w spo- OD planowy — nie objęła w  dostatecznej mierze mas

pracującego chłopstwa napracujących w mieście i 
wsi.

spoDl ° d l t r r a , dZiałaln° ^  nrganów samorządu io t !etczego wykazuje, ze aktywność tych organów
Ł t a l £ ,atecma 1 nie obei™ "ie “ Ł T 5
i Stvi \ 0Tu C0 gorsze’ kierunek działalności 

w i  P f  J  ty7h or§anow są nie zawsze prawidłowe 
We władzach części spółdzielni zarówno w r a d S

e le ^ ń f/S a S w Ó  S “  ”  dals2ym ■ * * “  «™‘ l
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W działalności niektórych organów samorządu 
spółdzielczości spożywców obserwuje się nieprzezwy- 
ciężanie błędnych i szkodliwych koncepcji integraliz- 
mu spółdzielczego.

Organy samorządu w  spółdzielczości ■ pracy nie 
wszędzie potra fiły  skutecznie przeciwdziałać oportu
nizmowi, nadużyciom i marnotrawstwu środków pro
dukcji, surowca i grosza publicznego.

Również wciąż jeszcze spotyka się objawy komen
derowania i hamowania dyskusji na zebramacn nie
których spółdzielni.

Przejawy te wskazują, że Centralny Związek Spół
dzielczy i zarządy central spółdzielni, jakko lw iek w 
ostatnim okresię zwróciły uwagę na zagadnienia sa
morządu, to jednak nie zrobiły wszystkiego co nale
żało, aby zmobilizować i uaktywnić masy członkow
skie do właściwego wykonania ich zadań, wzbudzić 
ich czujność rewolucyjną i  włączyć do w a lk i k la 
sowej.

Te błędy i zaniedbania muszą być wyrównane w  
bieżącym roku.

Spółdzielczy aparat gospodarczy jest narzędziem
w walce klasowej w  rękach mas pracujących przeciw 
wyzyskiwaczom. Zaostrzająca się walka klasowa 
między elementami kapitalistycznym i w mieście i ka
p italistam i na wsi, a klasą robotniczą walczącą w so
juszu z masami pracującego chłopstwa, wyznacza sa
morządowi spółdzielczemu ogromnie doniosłą rolę. 
Spółdzielczość bowiem działa na obszarze najzacięt
szej w a lk i klasowej na terenie w s i i miast. Ubojo
wienie masowej organizacji spółdzielczej jest poważ
nym  i odpowiedzialnym naszym zadaniem. Spółdziel
czość — według słów Stalina — „jest to masowa or
ganizacja ludu pracującego, organizacja niepartyjna, 
łącząca masy pracujące przede wszystkim jako spo
żywców, a z biegiem czasu również jako wytwórców 
(kooperacje rolnicze)“ . Ten charakter organizacji 
spółdzielczej włącza ją w  system władzy ludowej ja 
ko jedną z zasadniczych jego dźwigni.

Samorząd spółdzielczy, k tó ry  stanowi istotną cechę 
organizacji spółdzielczych, jest .racją istnienia spół
dzielni jako jednostek gospodarki uspołecznionej w  
określonych przez Państwo Ludowe dziedzinach go
spodarki. Państwo Ludowe wyznacza w tych dzie
dzinach specjalne zadania organizacjom spółdziel
czym; doceniając twórczą rolę mas pracujących zorga
nizowanych w samorządzie spółdzielczym. Lekcewa
żenie przeto ro li samorządu spółdzielczego grozi nie
wypełnieniem zadań postawionych spółdzielczości
przez Państwo Ludowe. . , . _T ,

Biorąc pod uwagę powyższe stwierdzenie Naczel
na Rada Spółdzielcza stawia przed samorządem spół
dzielczym następujące zasadnicze zadania:

1. Spółdzielczość jako organizacja masowa, prowa
dząc bezpośrednią działalność gospodarczą, jeąt szko
łą socjalistycznego gospodarowania dla szerokich^mas 
ludu pracującego. Wymaga to aktyw izacji możliwie 
największej ilości członków spółdzielni w organach 
samorządu spółdzielczego na wszystkich jego szcze
blach. W ten sposób spółdzielczość przyczynia się do 
budzenia twórczej in ic ja tyw y mas a przez to do co
raz głębszej demokratyzacji i rzeczywistego udziału 
mas w gospodarowaniu. ,

2. W ielkie zadania postawione przed spółdzielczoś
cią w  6-letnim  planie wymagają pełnej mobilizacji 
wszystkich sił. Samorząd spółdzielczy powinien być

źródłem bodźców usprawniających wykonanie planu 
gospodarczego przez organizacje spółdzielcze. Walka 
o plan, o jego ilościowe i jakościowe wykonanie, na
leży nie ty lko  do szerokich rzesz pracowników spół
dzielczych, lecz także do członków spółdzielni. Ich 
obowiązkiem powinno być czujne śledzenie wykona
nia planu przez aparat spółdzielczy.

3. Zadaniem wszystkich organów samorządu spół
dzielczego jest stała i systematyczna kontrola gospo
darki spółdzielczej. Walka z wszelkiego rodzaju 
szkodnictwem gospodarczym, sabotażem i spekulacją, 
marnotrawstwem dobra publicznego winna być pro
wadzona przy współudziale szerokich mas ludu  pra
cującego. Formy samorządu spółdzielczego pozwalają 
na wypełnienie tych zadań przez masy pracujące 
zrzeszone w  spółdzielniach.

4. Według słów Prezydenta Bolesława B ieruta 
„wciąganie mas do współdziałania, rozwijanie maso
wych form  działalności społeczno-kulturalnej obok 
poczynań gospodarczych — łącznie z n im i—  oto dro
ga wzrostu ruchu spółdzielczego i  jego znaczenia spo
łecznego“ . To w ie lkie  zadanie stoi bezpośrednio przed 
samorządem spółdzielczym, który powinien prowa
dzić we współdziałaniu z innym i organizacjami ma
sowymi szeroką działalność społeczno-wychowawczą 
wśród członków i dzięki temu pogłębiać ich świado
mość a równocześnie wyzwalać twórczą inicjatywę.

II.

Naczelna Rada Spółdzielcza stawiając te zasadni
cze zadania przed samorządem spółdzielczym stw ier
dza, iż realizacja ich jest uzależniona od spełnienia 
następujących warunków:

1. Organizacje spółdzielcze powinny być rzeczy
wiście organizacjami masowymi. W  tym  celu należy 
wzmóc w ys iłk i nad dalszym werbunkiem nowych 
członków do spółdzielni, ze szczególnym zwróceniem 
uwagi na kobiety i młodzież.
' 2. Należy dążyć w sposób planowy i  zorganizowa
ny, aby, aktywna grupa członków w każdej spółdziel
n i stale rosła ilościowo. Życie spółdzielni nie powin
no opierać się na małej grupie aktyw istów czynnj^n, 
w  organach samorządowych, ale powinno wiązać jak  
najszersze masy członkowskie — w tym  szerokie ma
sy bezpartyjnych. .a, '; . '

3. Działalność organów samorządu spółdzielczego 
nie może ograniczać się do formalnego wypełniania 
obowiązków. Zależy ona w w ie lk ie j mierze od właści
wego doboru ludzi pod względem klasowym i P^p- 
tycznym i możliwości ich aktywnej pracy. Należy 
zaostrzać czujność, aby do organów samorządowych 
nie przenikały elementy obce i wrogie.

4. W arunkiem właściwego działania samorządu 
spółdzielczego jest jego ścisłe współdziałanie z rada
m i narodowymi oraz innym i organizacjami masowy
m i: związkami zawodowymi, Związkiem Samopomo
cy Chłopskiej, L igą Kobiet i  Związkiem Młodzieży
Polskiej. .. .

5. Wszystkie organa samorządu spółdzielczego po
w inny jak najszerzej stosować oręż k ry ty k i i samo
k ry tyk i. Zasada sam okrytyki szczególnie odnosi się 
do wystąpień zarządu i kierownictwa spółdzielni i ich 
placówek we wszystkich ogniwach samorządowych. 
Korzystanie z tego oręża może znacznie usprawnić 
działalność spółdzielni.

/
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6. Zarządy central i zarządy wielkich spółdzielni 
powinny prowadzić stałą akcję szkoleniową członków 
organów samorządu spółdzielczego i powinny oddać 
do dyspozycji samorządu dostateczny aparat pomoc
niczy. Aparat ten powinien mieć w hierarchii orga- 

' mzacyjnej właściwe miejsce i  powinien być otoczony 
należytą uwagą i troskliwością ze strony związków.

III.

Naczelna Rada Spółdzielcza biorąc pod uwagę po
wyższe ogólne założenia ustala następujące wytyczne 
1950mZaCyjne dla samorządu spółdzielczego 'na rok

1. Wszystkie spółdzielnie uporządkują rejestry 
członków i przystąpią do dalszego wzmożonego wer
bunku członków, w szczególności kobiet.

2. Przy wszystkich placówkach spółdzielczych, w 
szczególności przy sklepach, wytwórniach, ośrodkach

• maszynowych, zakładach zbiorowego żywienia zosta
ną powołane komitety członkowskie najpóźniej do 
końca I półrocza br. J

3. Centrale opracują wnioski w sprawie zwiększe
nia kompetencji komitetów członkowskich, bez na
ruszenia kierowniczej ro li zarządu — oraz wnioski 
zmierzające do usprawnienia pracy komitetów człon
kowskich.

4. Gminne rady kontroli i rady nadzorcze spół
dzielni, względnie ich prezydia, powinny zbierać się 
przynajmniej raz na miesiąc celem wysłuchania spra
wozdań z pracy spółdzielni.
. 5> Zaleca się, aby walne zgromadzenia odbyły 

się w r. 1950 we wszystkich spółdzielniach dwukrot
nie: zwyczajne zgromadzenie sprawozdawcze w I pół- 
roczu oraz nadzwyczajne informacyjne w II  półroczu.

b. Należy energicznie dążyć, aby walne zgroma
dzenia i zebrania wyborcze nosiły charakter rzeczy
wiście masowy.
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7. Działalność rad okręgowych central powinna 
byc znacznie sprawniejsza.

8. Rady Nadzorcze central powinny być ośrodkiem 
ożywiającym i usprawniającym działalność samorzą
du spółdzielczego na wszystkich szczeblach w swoim 
pionie, a szczególnie ^ w in n y  powiązać się z radami 
nadzorczymi spółdziemi.

9. Centrale opracują niezwłocznie, zgodnie z no
welą do ustawy o spółdzielniach, projekty sposobu 
przyznania pierwszeństwa członkom spółdzielni w 
korzystaniu z usług spółdzielni.

10. Centrale w myśl niniejszych uwag i wytycz- 
ny,c, j  ,°Pracują szczegółowy plan akcji samorządu 
spółdzielczego na rok 1950 i przedłożą Prezydium 
Naczełnej Rady Spółdzielczej za pośrednictwem Za
rządu CZS do zatwierdzenia w terminie do dnia 31 
marca br.

11. Zarząd CZS przygotuje wytyczne dla aparatu 
ewizyjnego, zobowiązujące go do szkolenia członków

organów samorządowych w czasie rewizji i wizytacji 
spółdzielni. J 1

Naczelna Rada Spółdzielcza jako najwyższy stały 
organ samorządu spółdzielczego w Polsce postanawia 
cua ściślejszego powiązania swych prac z całym sa
morządem spółdzielczym zapraszać do uczestniczenia 
w swych pracach przedstawicieli organów Samorzą
dowych wszystkich central.

IV.

Dla upowszechnienia niniejszej uchwały oraz" zmo
bilizowania wysiłków nad je j realizacją centrale zwo
łają konferencje terenowe aktywistów spółdziel
czych, na których zostaną przedyskutowane zadania 
samorządu spółdzielczego, a rady nadzorcze central 
omowią treść niniejszej uchwały na najbliższym po
siedzeniu.

18,

UCHW AŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 10 lutego 1950 r. 

w sprawie udziału kobiet w spółdzielczości.

I .  Naczelna Rada Spółdzielcza po wysłuchaniu spra
wozdania Komisji Kobiecej stwierdza:

że umasowienie udziału kobiet w spółdzielczoś
ci w mieście i na wsi oraz masowe wprowadze
nie kobiet do władz i organów samorządu spół
dzielni poczyniły ostatnio znaczne postępy.

— że jednak w yn ik i osiągnięte w obu tych dzie
dzinach wciąż jeszcze nie odpowiadają ro li 
i  znaczeniu kobiet w spółdzielczości,

— że nie zwrócono dotychczas dostatecznej uwagi 
na zapewnienie kobietom awansu społecznego 
przez masowe włączenie ich do akcji szkolenia 
kadr w spółdzielczości i podniesienie w ten spo
sób ich kwalifikacji, jak również na odciążenie 
kobiet od zajęć domowych,

— wreszcie, że nadzwyczaj ważna z punktu widze
nia ekonomicznego i politycznego akcja akty
wizacji zatrudnienia kobiet w  spółdzielczości

pracy wciąż jeszcze wykazuje szereg istotnych' 
braków.

2. Naczelna Rada Spółdzielcza zaleca radom nad
zorczym central spółdzielni odbycie przy udziale 
przedstawicieli organizacji masowych, posiedzeń 
rad mających na celu opracowanie planów i metod 
akcji umasowienia udziału kobiet w spółdzielczoś
ci oraz masowego wprowadzenia kobiet do władz 
i  organów samorządu spółdzielczego.

3. Naczelna Rada Spółdzielcza poleca Zarządowi CZS 
zwrócenie się do central spółdzielni o ustalenie 
Kwalifikacji kadr kobiecych zatrudnionych w spół
dzielczości, celem przeniesienia kobiet na wyższe 
i  bardziej odpowiedzialne stanowiska.

Pierwszy etap tej akcji powinien być zakończony 
przed dniem 8 marca br. jako Międzynarodowym 
Uniem Kobiet, aby w dniu tym można było publi
cznie ogłosić je j wyniki.
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4. Naczelna Rada Spółdzielcza poleca Zarządowi 
• CZ3 opracowanie wspólnie z komórkami szkole

nia central spółdzielni planu włączenia kobiet do 
wszystkich kursów fachowych, prowadzonych 
przez spółdzielczość, a w szczególności wytypowa
nie kursów, w których w przeważającej liczbie 
mogłyby wziąć udział kobiety.

5. Naczelna Rada Spółdzielcza poleca Zarządowi 
CZS spowodowanie, aby Związek Spółdzielni 
Pracy natychmiast przeprowadził szczegółowe zba
danie sytuacji w kobiecych spółdzielniach pracy 
„A . Z.“  oraz opracował w porozumieniu z Min. 
Pracy i  Opieki Społecznej, Min. Przemysłu Lek

kiego i Ligą Kobiet plan reorganizacji działalności 
tych spółdzielni, uwzględniający zwłaszcza:
a) usprawnienie zaopatrzenia tych spółdzielni w 

surowce celem uniknięcia przestojów;
b) zapewnienie pracującym w tych spółdzielniach 

kobietom minimum egzystencji;
c) otoczenie tych spółdzielni odpowiednią opieką 

instrukcyjną oraz polityczno - wychowawczą,

6. Naczelna Rada Spółdzielcza poleca Zarządowi 
CZS spowodowanie, aby Związek Spółdzielni 
Pracy opracował w porozumieniu z Instytutem 
Gospodarstwa Domowego plan produkcji przez 
spółdzielnie wytwórcze narzędzi gospodarstwa do
mowego ułatwiających pracę w domu.

19.
*

UCHW AŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 10 lutego 1950 r.

w sprawie zatwierdzenia postanowienia Prezydium NRS, dotyczącego rozwiązania Centrali Spółdzielni 
Wydawniczych i Księgarskich oraz Centrali Spóldziel ni Ogrodniczych.'

W związku z powołaniem do życia z dniem 1 stycz
nia 1950 roku Domu Książki — Przedsiębiorstwa 
Państwowego Wyodrębnionego oraz Centrali Ogrod
niczej — Przedsiębiorstwa Państwowo - Spółdziel 
czego, —

Naczelna Rada Spółdzielcza, opierając się na art. 
14 p. c) Ustawy o Centralnym Związku Spółdziel
czym i centralach spółdzielni, oraz na przepisach 
Ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o zmianie ustaw

spółdzielczych, — zatwierdza postanowienia Prezy
dium NRS, dotyczące:

1. rozwiązania Centrali Spółdzielni Wydawniczych 
i Księgarskich z dniem 1 stycznia 1950 roku, bez 
przeprowadzania likw idacji, oraz

2. rozwiązania Centrali Spółdzielni Ogrodniczych 
z dniem 1 stycznia 1950 roku, bez przeprowadzania 
likwidacji.

20-

UCHW AŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 11 lutego 1950 r.

w sprawie planu szkolenia kadr w spółdzielczości or az budżetu Spółdzielczego Funduszu Szkolenia Kadr
na rok 1950.

Naczelna Rada Spółdzielcza, po zapoznaniu się z 
przedłożonym przez Zarząd CZS planem szkolenia 
kadr w spółdzielczości na rok 1950 i preliminarzem 
budżetowym Spółdzielczego Funduszu Szkolenia 
Kadr na rok 1950, zamykającym się po stronie wpły
wów i wydatków sumą zł 3.237.917 tysięcy (złotych: 
trzy m iliardy dwieście trzydzieści siedem milionów 
dziewięćset siedemnaście tysięcy), oraz po wysłucha
niu opinii Komisji do Spraw Szkolenia i Propagan
dy i Komisji Budżetowo - Rewizyjnej NRS, stwier
dza:

1. że uwzględniają one najpilniejsze potrzeby 
szkoleniowe i  że są dostosowane do aktualnych moż
liwości aparatu szkoleniowego central 1 Centralnego 
Związku Spółdzielczego;

2. że istnieje konieczność włączenia do akcji szko
lenia kadr w spółdzielczości w roku 1950 potrzeb, 
które obecnie jeszcze — ze względu na dokonane 
ostatnio reorganizacje i ze względu na szczupły apa
ra t szkoleniowy central i  CZS — nie mogły być do

statecznie skonkretyzowane, a zwłaszcza potrzeb w 
zakresie szkolenia pracowników wytwórczości w pio
nie central spółdzielni pracy i rzemieślniczych oraz 
pracowników zakładów przemysłu rolnego, stołówek 
pracowniczych i sprzedawców sklepowych;

3. że wymaga rozpracowania i '  wyasygnowania 
dodatkowych środków spółdzielcze, szkolenie kobiet 
(we współdziałaniu z Ligą Kobiet) i  młodzieży (we 
współdziałaniu z ZMP).

W związku z tym, na wniosek Komisji do Spraw 
Szkolenia i  Propagandy oraz Komisji Budżetowo- 
Rewizyjnej, Naczelna Rada Spółdzielcza:

1. zatwierdza plan szkolenia kadr w spółdzielczo
ści na rok 1950 i preliminarz budżetowy Soółdziel- 
czego Funduszu Szkolenia Kadr na rok 1950;

2. upoważnia Zarząd CZS do dokonywania prze
sunięć pomiędzy działami i  paragrafami prelimina
rza budżetowego SFSK;

3. przeznacza nadwyżkę budżetową SFSK z roku 
1949 na: >
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a) sfinansowanie dodatkowo konkretyzowanych 
potrzeb szkoleniowych stosownie do poczynio
nych wyżej stwierdzeń,

b) inwestycje, adaptacje i remonty oraz wyposa
żenie ośrodków szkoleniowych i rozbudowę ich 
sieci;

Str. ?

4. upoważnia Prezydium Naczelnej Rady Spół
dzielczej do zatwierdzenia — na wniosek Zarządu 
CZS i po wysłuchaniu Komisji Szkolenia oraz Komi
s ji Budżetowo - Rewizyjnej NRS — szczegółowego 
planu zużycia nadwyżki budżetowej SFSK z roku 
1949.

21

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 11 lutego 1950 r.

w sprawie Spółdzielczego Instytutu Naukowego.

Naczelna Rada Spółdzielcza, po wysłuchaniu refe
ratu sprawozdawczego ob. Piotra Kaltenberga, kie
rownika Spółdzielczego Instytutu Naukowego:

1. stwierdza, iż Spółdzielczy Instytut Naukowry, 
jako placówka spółdzielcza, zajmująca się zagadnie
niami, ekonomiki uspołecznionej, spełnił swoje za
danie nie tylko w stosunku do potrzeb spółdzielczo
ści, ale też zapoczątkował badania dotyczące zagad
nień całego sektora uspołecznionego;

2. wyraża przekonanie, że państwowe instytuty 
naukowo - badawcze, przejmujące dorobek nauko
wy i zespół pracowniczy S.I.N., uwzględnią w odpo
wiednim zakresie potrzeby gospodarki spółdzielczej 
i w ten sposób ułatwią pracę aparatowi spółdziel
czemu;

3. wyraża podziękowanie zespołowi pracownicze
mu Spółdzielczego Instytutu Naukowego oraz życze
nia pełnego zastosowania ich umiejętności i uzdol
nień na nowym terenie pracy.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 11 lutego 1950 r.

w sprawie zmian personalnych w Zarządzie Central nego Związku Spółdzielczego i w Naczelnej Radzie
Spółdzielczej.

I. Naczelna Rada Spółdzielcza przyjmuje rezygna
cję członków Zarządu CZS:

1. Jana Domańskiego,
2. Ludwika Pawłowskiego,
3. Teofila Pszczółkowskiego,

którzy odwołani zostali przez władze polityczne do 
prac innych pozaspółdzielczych, oraz

4. Tadeusza Woynowskiego,
który pełnił funkcję członka Zarządu CZS z tytu łu  
prezesury w Zarządzie Centrali Spółdzielni Pracy,
— wyraża im podziękowanie ża dotychczasową ofiar
ną pracę i życzenia dalszej owocnej działalności dla 
dobra Polski Ludowej.

II. Naczelna Rada Spółdzielcza powołuje do Za
rządu CZS:

1. Czesława Wycecha, oraz
2. Józefa Niemca, prezesa Związku Spółdzielni 

Pracy.

III. Naczelna Rada Spółdzielcza przyjmuje rezy
gnację członka Rady ob. Jana Grubeckiego i wyraża 
mu podziękowanie za dotychczasową ofiarną pracę.

IV. Naczelna Rada Spółdzielcza postanawia prze
dłożyć Radzie Ministrów kandydaturę ob. Jana Do
mańskiego na członka NRS.

23.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 6 lutego 1950 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu wzorcowego dla spółdzielni przemysłu ludowego i artystycznego.

Na mocy § 6 pkt d) statutu Centralnego Związku . dzielczo-Państwowej zatwierdza załączony do niniej- 
Spółdzielczego, Zarząd CZS na wniosek Centrali I szej uchwały statut wzorcowy dla spółdzielni prze- 
Przemysłu Ludowego i Artystycznego, Centrali Spół- I mysłu ludowego i  artystycznego.
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~ STATUT

Spółdzielni Przemysłu Ludowego i Artystycznego

Załącznik

§ 1. Spółdzielnia nosi nazwę: „. 3 r
Spółdzielnia Przemysłu Ludowego i  Artystycznego w
•  ........... , , « . i  jest zwana w dalszym
ciągu „Spółdzielnią“ .

§ 2. Siedzibą Spółdzielni jest miasto (wieś). * ,
• • • • . a terenem działalności
Spółdzielnia może prowadzić pracę na innych tere
nach za zgodą Centrali Przemysłu Ludowego i A r
tystycznego Centrali Spółdzielczo-Państwowej. Czas 
trwania Spółdzielni nie jest ograniczony.

§ 3. Spółdzielnia jest członkiem Centralnego 
Związku Spółdzielczego i  Centrali Przemysłu Ludo
wego i  Artystycznego Centrali Spółdzielczo-Państwo
wej.

I. CEL I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCL T

§ 4. Celem Spółdzielni jest organizowanie w spo
łeczne formy drobnej wytwórczości w zakresie prze
mysłu ludowego i artystycznego przez:

a) zarobkowe zatrudnianie swych członków w 
organizowanych przez Spółdzielnię zakładach 
pracy wytwórczych, przetwórczych, handlo
wych i usługowych oraz w warsztatach cha
łupniczych,

b) doskonalenie zawodowe swoich członków,
c) szerzenie w społeczeństwie idei spółdzielczoś

ci wytwórczej jako jednej z form organizacji 
gospodarki Polski Ludowej,

d) podnoszenie stopy życiowej członków Spół
dzielni.

§ 5. Dla osiągnięcia celów wskazanych w § 4-tym 
Spółdzielnia:

a) rozwija działalność gospodarczą w  zakresie 
przemysłu ludowego i artystycznego oraz in
nych pomocniczych przemysłów, usług i zby
tu  w ramach narodowego planu gospodarcze
go,

b) przygotowuje kadry nowych pracowników 
(członków),

c) w miarę posiadania środków materialnych 
polepsza warunki bytu swych członków, a

: także ich rodzin poprzez rozbudowę akcji
socjalnej,

•i d) organizuje aktywny udział młodzieży i  doro
słych w pracach Spółdzielni i współpracuje 
w tym zakresie ze Związkiem Młodzieży Pol- 
skiej, Związkiem Samopomocy Chłopskiej, 
Związkami Zawodowymi i  organizacjami ko
biecymi,

e) nabywa, buduje, dzierżawi nieruchomości,
f) podejmuje z zachowaniem obowiązujących 

przepisów wszelkie czynności, zmierzające 
do urzeczywistnienia celów Spółdzielni.

§ 6. Działalność gospodarcza Spółdzielni prowa
dzona jest we wspólnych zakładach pracy.

W wypadku, gdy Spółdzielnia nie może zorgani
zować. pracy dla wszystkich członków we własnym 
zakładzie ma ona prawo:

a) powierzać do domu produkcję swym człon- 
kom-chałupnikom, *- -

b) zlecać do wykonania poza zakładem spół
dzielni inne czynności związane z je j działal
nością gospodarczą, *

c) organizować w terenie zespoły wytwórcze do 
spełniania określonych czynności gospodar
czych.

§ 7. Członkowie Spółdzielni — chałupnicy wy
twarzający we własnych domach czy warsztatach bę
dą zorganizowani w chałupnicze zespoły wytwórcze 
w zasadzie jednobranżowe.

H. CZŁONKOWIE.

§ 8. Liczba członków Spółdzielni jest nieograni
czona.

§ 9. Członkiem Spółdzielni może być każda oso
ba fizyczna, mająca ukończone łat 18 o ile;

a) posiada umiejętność wykonywania pracy za
robkowej w dziedzinie objętej przedmiotem 
działalności Spółdzielni, a jeżeli posiada wła
sny warsztat — złoży deklarację, że nie będzie 
w tym warsztacie wykonywać robót na włas
ny rachunek,

b) utrzymuje się z własnej pracy zarobkowej i 
nie posiada żadnego przedsiębiorstwa oparte
go na pracy najemnej,

c) zgłosiła się na członka Spółdzielni zobowią
zując się wykonywać je j zlecenia zarobkowe 
oraz uchwały i polecenia władz Spółdzielni,

d) zostanie zaliczona przez Zarząd w poczet kan
dydatów do członkostwa, co powinno być u- 
widocznione na deklaracji,

e) jako kandydat odbędzie próbny okres pracy 
zarobkowej nieprzerwanie lub z przerwami 
w  ciągu 100 dni roboczych.

W wypadkach wyjątkowych w odniesieniu do 
poszczególnych kandydatów — Rada Nadzorcza ma 
prawo zwykłą większością głosów okres próbny skró
cić lub całkowicie uchylić.

Postanowienia niniejszego paragrafu, prócz punk
tów a, b, c, nie dotyczą członków założycieli, którzy 
stali się członkami na mocy podpisania przez siebie 
statutu.

§ 10. Rada Nadzorcza może przyjąć za zgodą 
Centrali Przemysłu Ludowego i Artystycznego na 
członka Spółdzielni osobę nie posiadającą kwalifika
c ji wymienionych w § 9, o ile praca tej osoby w Spół
dzielni jest niezbędna.

§ 11. Członków i kandydatów przyjmuje Zarząd. 
Wstępujący kandydat podpisuje deklarację przystą
pienia do Spółdzielni.

Członek odpowiada za zobowiązania Spółdzielni 
do wysokości zadeklarowanych udziałów.

§ 12. Przystępujący do Spółdzielni członek wpła
ca całkowite wpisowe w wysokości zł 200 oraz de
klaruje co najmniej jeden udział w wysokości zł 
2.000. Kwota zadeklarowana na udziały winna być 
spłacana w sposób następujący: przy podpisaniu de
klaracji przystępujący wpłaca na rachunek każdego 
udziału zł 200, reszta należności z ty tu łu  zadeklaro
wanych udziałów winna być spłacana w  10 równych
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ratach miesięcznych. Przypadające raty na udziały 
mogą być przez Zarząd Spółdzielni potrącane z na
leżnego członkom wynagrodzenia za pracę.

, Ponadto członkowie są obowiązani do:
a) utrwalania socjalistycznej orgaiizaeji pracy 

poprzez osobiste zatrudnienie, branie udziału 
w  naradach produkcyjnych i  we współza
wodnictwie pracy,

b) podwyższania wydajności pracy, zwiększania 
wypracowanych norm,

c) podnoszenia jakości produkcji,
d) przestrzegania dyscypliny pracy i  popierania 

celów Spółdzielni oraz stosowania się do prze
pisów niniejszego statutu, regulaminów i pra
womocnych uchwał i poleceń władz Spół
dzielni.

§ 13. Członkowie mają prawo:
a) pierwszeństwa w zatrudnieniu,
b) brać udział w obradach Walnego Zgromadze

nia, Wybierać i  być wybieranymi do Władz 
Spółdzielni,

c) uczestniczyć w podziale nadwyżek,
d) korzystać z kulturalnych, socjalnych urzą

dzeń i pomocy Spółdzielni.
§ 14. Członkostwo gaśnie przez:
a) wystąpienie,
b) wykluczenie,
c) zgon.
§ 15. Członek pragnący wystąpić ze Spółdzielni 

zgłasza swe wystąpienie na piśmie co najmniej na 
trzy miesiące przed końcem roku obrachunkowego. 
Występujący ze Spółdzielni lub przenoszący się do. 
innej spółdzielni członek obowiązany jes't przed roz
wiązaniem stosunku służbowego ze Spółdzielnią do 
wykonania wszystkich prac zleconych mu ew. pokry
cia strat poniesionych przez Spółdzielnię wskutek 
jego odejścia lub wystąpienia.

§ 16. Wykluczenie członka następuje wskutek:
a) nieprzestrzegania statutu, regulaminów oraz 

prawomocnych postanowień władz Spółdziel
n i i  zarządzeń Centrali,

b) niewypełniania lub niedbałego wypełniania 
zobowiązań względem Spółdzielni,

c) szkodzenia Spółdzielni,
d) działalności sprzecznej z celami Spółdzielni 

i  popełnienia czynu, za który został osądzony 
przez władze sądowe.

Wykluczenie członka następuje uchwałą Rady 
Nadzorczej powziętej na wniosek Zarządu.

Zarząd obowiązany jest powiadomić pisemnie 
zainteresowanego członka o wykluczeniu.

Wykluczonemu przysługuje w ciągu jednego 
miesiąca od dnia doręczenia pisemnego zawiadomie
nia o wykluczeniu prawo odwołania się do Walnego 
Zgromadzenia o uchylenie wykluczenia.

Wykluczony członek może być przyjęty ponow
nie do Spółdzielni ty lko na podstawie uchwały Wal
nego Zgromadzenia.

§ 17. Występujący lub wykluczony członek traci 
prawo do udziału w życiu organizacyjnym Spółdziel
ni, w  szczególności zaś w Walnych Zgromadzeniach, 
z datą zgłoszenia swego wystąpienia względnie z da
tą powzięcia przez Radę Nadzoi’czą uchwały o jego 
wykluczeniu.

Członek występujący lub wykluczony ze Spół
dzielni na podstawie przepisów niniejszego statutu 
nie traci prawa do udziału w podziale czystej nad

wyżki w  myśl niniejszego statutu, za czas pracy w  
Spółdzielni.

§ 18. Ustępującym i wykluczonym ze Spółdzielni 
członkom, wpłaty na udziały są zwracane w trzy 
miesiące po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadze
nie bilansu za rok operacyjny, w którym wystąpie
nie członka nastąpiło. W razie strat Spódzielni są 
stosowane potrącenia z udziałów członkowskich, 
zgodnie z Ustawą o Spółdzielniach.

§ 19. Korzystanie w Spółdzielni z pracy najem
nej nieczłonków dozwolone jest tylko dla wykonania 
prac posiłkowych, nie stanowiących podstawowego 
przedmiotu działalności gospodarczej Spółdzielni, nie
zbędnych dla całokształtu działalności Spółdzielni 
oraz prac, które wymagają specjalnych uzdolnień i  
wiadomości, z tym jednak, że liczba zatrudnionych 
najemnie nieczłonków nie może przekraczać 20% 
ogólnej liczby zatrudnionych członków i kandyda
tów.

W wyjątkowych wypadkach najemna praca mo
że być czasowo dopuszczona również w podstawowej 
działalności Spółdzielni, jak również przekroczona 
wyżej podana norma, jednak za każdorazowym ze
zwoleniem Centrali Przemysłu Ludowego i A rty 
stycznego.

§ 20. Pewne funkcje w Spółdzielni mogą być po
wierzane tylko tym pracownikom, którzy uzyskali 
odpowiednie uprawnienia w Centrali Przemysłu Lu- 

1 dowego i Artystycznego (§ 30 Statutu Centrali Prze
mysłu Ludowego i  Artystycznego).

§ 21. Na podstawie wskaząit Centrali i  obowią
zujących umów zbiorowych Zarząd Spółdzielni opra
cowuje normy pracy i  wynagrodzeń dla każdego ro
dzaju robót wykonywanych w Spółdzielni zarówno 
w je j zakładach jak i dla wykonujących pracę cha- 

. łupniczo.
Normy pracy i wynagrodzeń, odbiegające od 

ustalonych zasad, wymagają zatwierdzenia Centrali.

III. ORGANY SPÓŁDZIELNI.

§ 22. Organami Spółdzielni są:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Rada Nadzorcza,
C. Zarząd,
D. Komitety Członkowskie.

A. Walne Zgromadzenie.
§ 23. Prawa przysługujące ogółowi członków w 

sprawach Spółdzielni wykonują w drodze uchwał 
obecni na Walnym Zgromadzeniu członkowie. Czło
nek może brać udział w Walnym Zgromadzeniu ty l
ko osobiście. Jeżeli zwołanie Walnego Zgromadzenia 
na skutek znacznej liczebności lub znacznego rozrzu
cenia w terenie członków Soółdzielni napotyka na 
trudności, to wówczas za zgodą Centrali Walne Zgro
madzenie może być zastąpione przez Walne Zgroma
dzenie Przedstawicieli.

Każdy członek (przedstawiciel) ma prawo jedne
go głosu bez względu na ilość reprezentowanych 
udziałów.

§ 24. O iłe liczba człońków Spółdzielni przekro
czy 300 — Walne Zgromadzenie za zgodą Centrali 
może być zastąpione przez Walne Zgromadzenie 
Przedstawicieli.

Wyboru Przedstawicieli na Walne Zgromadzenie 
dokonują członkowie zespołów na zebraniach zwoły-
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wanych przed Walnym Zgromadzeniem Przedstawi
cieli w stosunku: jeden na każdych pełnych................
członków, należących do danej Spółdzielni w/g sta
nu na dzień 31 grudnia ub. roku. Ścisłą liczbę przed
stawicieli z poszczególnych zespołów w/g powyższej 
zasady, ustala Zarząd Spółdzielni i  podaje w ogło
szeniu o zwołaniu Zgromadzenia Przedstawicieli.

Ogółem powołanych w ten sposób przedstawicie
li^ nie może być mniej niż 30.

§ 25. Przedstawicielem na Walne Zgromadzenie 
nie może być członek Spółdzielni zajmujący w niej 
płatne stanowisko urzędnicze, członek Zarządu lub 
Rady Nadzorczej. Kadencja przedstawicieli trwa je
den rok (od jednego Walnego Zgromadzenia do dru
giego) i  kończy się na zebraniu zespołu, odbywanym 
przed Walnym Zgromadzeniem Przedstawicieli.

§ 26. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia 
należy:

a) wybór i  odwołanie członków Rady Nadzor
czej,

b) ustalanie wysokości diet dla członków Rady 
Nadzorczej i  je j komisji za udział w pracach 
kontrolnych i  posiedzeniach,

c) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i  Rady 
Nadzorczej, bilansów, planów finansowo-go
spodarczych oraz projektów budżetu i  udzie
lanie skwitowania członkom Zarządu i  Rady 
Nadzorczej,

d) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań 
Spółdzielni, m

e) podział czystej nadwyżki i  ustalenie sposobu 
pokrycia strat w  granicach statutowych i  
ustawowych,

f) decydowanie o sprzedaży nieruchomości i  za
ciąganiu na nie pożyczek hipotecznych,

g) zatwierdzanie regulaminów dla Walnych 
Zgromadzeń i Rady Nadzorczej,

h) podejmowanie uchwał w przedmiocie spra
wozdań z rew izji ustawowej,

i) postanawianie o zmianie statutu,
j)  załatwianie odwołań wykluczonych człon

ków i rozpatrywanie zażaleń na Radę Nad
zorczą,

k) decydowanie o rozwiązaniu i  likw idacji Spół
dzielni,

l) inne sprawy, które z mocy ustawy lub ninie j
szego statutu należą do kompetencji Walne
go Zgromadzenia.

§ 27. Walne Zgromadzenia zwoływane są przez 
Zarząd w miarę potrzeby jednak conajmniej raz na 
rok. Doroczne Walne Zgromdazenie powinno się od
być przed upływem kwietnia.

Ponadto Zarząd obowiązany jest zwołać Walne 
Zgromadzenie na żądanie:

a) Rady Nadzorczej,
b) */» wszystkich członków Spółdzielni, wyra

żone w podpisanym przez nich umotywowa
nym wniosku,

c) Centrali Przemysłu Ludowego i  Artystyczne
go.

Walne Zgromadzenie powinno być zwołane w 
eiągu miesiąca od daty złożenia wniosku.

W przypadkach kiedy Zarząd nie zwoła Walne
go Zgromadzenia na żądanie wymienionych czynni
ków, Walne Zgromadzenie może zwołać Rada Nad
zorcza lub Centrala Przemysłu Ludowego i  A rty 
stycznego. _ ,

§ 28. O czasie, miejscu i  porządku obrad Walne
go Zgromadzenia członkowie (przedstawiciele) po
w inni być powiadomieni imiennie drogą pisemną, co 
najmniej na 14 dni przed terminem, w wypadkach 
wyjątkowych na 7 dni.

_ Zwołane w  ten sposób Walne Zgromadzenie waż
ne jest przy obecności co najmniej jednej czwartej 
liczby członków (przedstawicieli). Podany w zawia
domieniach porządek obrad Walnego Zgromadzenia 
ustala Zarząd. W porządku obrad obowiązany jest 
Zarząd umieścić sprawy zlecone przez Centralę, Ra
dę Nadzorczą i  zawarte w  prawidłowo zgłoszonych 
wnioskach członków Spółdzielni.

O terminie, miejscu i  porządku obrad Zgroma
dzenia Zarząd zawiadamia Centralę Przemysłu Lu
dowego i Artystycznego, Okręgową względnie Powia
tową Radę Związków Zawodowych, miejscową orga
nizację Związku Samopomocy Chłopskiej, Ligę Ko
biet, miejscową organizację Związku Młodzieży Pol
skiej, z zachowaniem powyżej ustalonego terminu.

Przedstawiciele wymienionych organizacji po
siadają na Walnym Zgromadzeniu głos doradczy.

§ 29. Walne Zgromadzenie zagaja przewodniczą
cy Rady Nadzorczej lub jego zastępca.

Przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza po
wołują zebrani członkowie spośród siebie.

Przewodniczącym nie może być członek Zarządu.
Powyższe osoby podpisują protokół Walnego 

Zgromadzenia, który winien być wpisany do księgi 
protokółów. Odpis protokółu powinien być w ciągu 
miesiąca przesłany do wiadomości Centrali.

§ 30. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapa
dają zwykłą większością głosów oddanych, z w yjąt
kiem uchwał, dla których ustawa i  statut przewiduje 
wyższe wymagania.

Wybory i odwołanie członków Rady Nadzorczej 
i  ich zastępców odbywają się w drodze tajnego gło
sowania z wykluczeniem aklamacji.

Do powzięcia uchwały odwołującej członków 
Rady Nadzorczej potrzebna jest większość 8h głosów 
oddanych.

_ Na żądanie ł/i» obecnych członków lub przedsta
wicieli Centrali przewodniczący Walnego Zgromadze
nia jest obowiązany zarządzić w każdej sprawie gło
sowanie tajne.

B. Rada Nadzorcza.

§ 31. Rada Nadzorcza jest organem nadzorczym 
i  kontrolującym.

Rada Nadzorcza składa się 6-10 członków i  4-6 
zastępców, wybieranych na przeciąg 2 lat przez Wal
ne Zgromadzenie spośród członków Spółdzielni w  
głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Do 
Rady Nadzorczej należy wybierać przede wszystkim 
przodowników pracy i  aktywnych społecznie pra
cowników.

W Radzie Nadzorczej mogą być reprezentowane 
z głosem doradczym:

a) właściwa terenowa organizacja Związku Sa
mopomocy Chłopskiej, ;

b) miejscowa terenowa Liga Kobiet,
c) Okręgowa, względnie Powiatowa Rada Związ

ków Zawodowych,
d) miejscowa organizacja Związku Młodzieży, 

Polskiej,
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e) w wypadku, gdy członkami Spółdzielni są 
mieszkańcy wsi i  miasta, wówczas do Rady 
Nadzorczej wchodzą przedstawiciele Związ
ku Samopomocy Chłopskiej i  Związków Za
wodowych po 1 przedstawicielu.

W tym  celu Zarząd Spółdzielni obowiązany jest 
zawiadomić wymienione organizacje o terminie Wal
nego Zgromadzenia, na którym mają być dokonane 
.wybory Rady Nadzorczej.

§ 32. W razie ustąpienia członka Rady Nadzor
czej, wchodzi na jego miejsce zastępca, powołany 
przez Radę Nadzorczą z listy zastępców wybranych 
przez Walne Zgromadzenie w ilości połowy liczby 
członków Rady Nadzorczej.

§ 33. Corocznie ustępuje połowa członków Rady 
Nadzorczej i  zastępców, przy czym w pierwszym ro
ku przez losowanie. Ustępujący może być wybrany 
ponowńie,

§ 34. Do kompetencji Rady Nadzorczej w szcze
gólności należy:

a) wybór i odwołanie prezesa i członków Za
rządu,

b) zawieszanie członków Zarządu na podstawie 
własnej decyzji, lub na polecenie Centrali,

c) podejmowanie decyzji w sprawie uchylania 
lub przedłużania okresu próbnego dla kan
dydatów,

d) wykluczanie członków na podstawie wnios
ków zgłoszonych przez Zarząd,

e) kontrola rachunkowości, kasy jak i  cało
kształtu działalności spółdzielni, opiniowanie 
zamknięć rachunkowych i  planów finansowo- 
gospodarczych,

f) kontrola wykonania planów finansowo-go
spodarczych,

g) decyzja o nabywaniu nieruchomości, sprzeda
ży maszyn i trwałych urządzeń,

h) rozstrzyganie sporów personalnych Spółdziel
n i i  rozpatrywanie zażaleń na Zarząd,

i) zwoływanie Walnych Zgromadzeń o ile tego 
nie uczyni Zarząd,

j) ustalanie wynagrodzeń dla członków Zarzą
du zgodnie z wytycznymi Centrali i  Central
nego Związku Spółdzielczego,

k) wybór delegatów na zjazdy i  konferencje na 
wspólnym posiedzeniu Rady i  Zarządu,

l) uchwalanie regulaminów dla Zarządu.
§ 35. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 

przewodniczącego, jego zastępcę i  sekretarza.
§ 36. Dla wykonania swych zadań Rada Nadzor

cza powołuje Komisje: Rewizyjną i  Gospodarczą. W 
miarę potrzeby Rada Nadzorcza może powołać inne 
Komisje z udziałem rzeczoznawców spośród i  spoza 
członków Spółdzielni.

§ 37. Rada Nadzorcza zbiera się w  miarę potrze
by, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

Uchwały Rady Nadzorczej w sprawach objętych 
porządkiem obrad są prawomocne, jeżeli zostały po
wzięte bezwzględną większością głosów p « y  udziale 
więcej niż połowy członków, w  tym  przewodniczą
cego lub jego zastępcy.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczest
niczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu Cen
tra li Przemysłu Ludowego i Artystycznego lub in 
stytucji ściśle współpracujących ze Spółdzielnią.

§ 38. Posiedzenia Rady Nadzorczej i Komisji po
w inny być protokołowane w osobnej księdze. Proto
kół podpisuje przewodniczący i  sekretarz. *

§ 39. Za uczestnictwo w posiedzeniach i w  pracach 
Rady Nadzorczej oraz za prace w powołanych przez 
nią komisjach członkowie je j pobierają diety uchwa
lone przez Walne Zgromadzenie w ramach norm 
ustalonych pi-zez Centralę.

C. Zarząd.

§ 40. Zarząd składa się z przewodniczącego i dwóch 
członków wybranych spośród członków spółdzielni 
przez Radę Nadzorczą bezwzględną większością w  

•głosowaniu tajnym na czas nieograniczony.
Członek Zarządu może być odwołany lub zawie

szony uchwałą Rady Nadzorczej, powziętą w głoso
waniu tajnym bezwzględną większością głosów od
danych, lub odwołany decyzją Zarządu Centrali Prze
mysłu Ludowego i  Artystycznego.

§ 41. Zadaniem Zarządu jest bezpośrednie zarzą
dzanie wszystkimi sprawami Spółdzielni, reprezento
wanie Spółdzielni oraz działanie w je j im ieniu w gra
nicach ustalonych ustawą, statutem i  regulaminem 
Zarządu.

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:
a) przyjmowanie do Spółdzielni kandydatów 

i  członków,
b) stawianie wniosków o wykluczenie członków,
c) zatrudnianie zarobkowo nieczłonków, zawiera

nie z nim i umów określających zakres ich obo
wiązków pracy, wynagrodzenie i odpowiedzial
ność, odwoływanie z pracy członków,

d) mianowanie i  odwoływanie kierowników Cha-' 
łupniczych Zespołów Wytwórczych,

e) ustalanie kolejności zatrudnienia członków 
i  kandydatów w wypadku braku pracy w Spół
dzielni dla wszystkich członków i  kandydatów,

f) dokonywanie wpłat i  wypłat oraz przechowy
wanie gotówki i  innych wartościowych papie
rów bezpośrednio lub przez wyznaczonych pra
cowników,

g) wystawianie i  przyjmowanie weksli oraz za
ciąganie zobowiązań w granicach uchwał Wal
nego Zgromadzenia,

h) zawieranie umów na wykonywanie robót 
i  usług przez Spółdzielnię,

i) nabywanie i  zbywanie nieruchomości na pod
stawie uchwały Walnego Zgromadzenia i  Rady 
Nadzorczej,

j)  ubezpieczenia majątku Spółdzielni,
k) wydawanie pełnomocnictw,
l) opracowywanie regulaminów wewnętrznych 

Spółdzielni do zatwierdzenia przez właściwe in
stancje Spółdzielni oraz regulaminów i instruk
c ji normujących tok pracy w Spółdzielni,

ł) prowadzenie rachunkowości, biurowości, kore
spondencji, sporządzanie sprawozdań rocznych, 
bilansów, planów działalności i  budżetu Spół
dzielni bezpośrednio lub przez wyznaczonych 
pracowników,

m) prowadzenie akcji socjalnej,
n) zwoływanie Walnych Zgromadzeń i ustalanie 

liczby przedstawicieli dla każdego zespołu.
§ 42. Zarząd rozdziela funkcje między przewodni

czącego i  pozostałych członków. Posiedzenia Zarządu
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odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak 
niż raz na tydzień przy czym porządek obrad i  ucnwa- 
ły  posiedzeń powinny być protokołowane w osobnej 
księdze.

Protokóły podpisują obecni na zebraniu członko
wie Zarządu.

Posiedzenia zwołuje przewodniczący. Posiedzenia 
są prawomocne przy obecności conajmniej 2-ch człon
ków. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z 
głosem doradczym przewodniczący Rady Nadzorczej, 
jego zastępca, odpowiedzialni pracownicy i  przedsta
wiciel Centrali.

§ 43. Oświadczenia woli w im ieniu Spółdzielni 
składają przez swe podpisy pod firm ą Spółdzielni 
dwaj członkowie Zarządu.

Umowy kupna i obciążania nieruchomości, zawarte 
w imieniu Spółdzielni przez Zarząd, wymagają dla 
swojej ważności zatwierdzenia przez Radę Nadzor
czą.

§ 44. Członkowie Zarządu obowiązani są cały usta
wowy czas pracy przeznaczać Spółdzielni.

Członek-pracownik Spółdzielni będąc powołany do 
Zarządu Spółdzielni może pozostać nadal je j pracow
nikiem na określonym stanowisku zarookowym, peł
nionym dotychczas w zależności od posiadanych kwa
lifikac ji zawodowych.

W przypadku tym działalność w  Zarządzie jest dla 
niego pracą dodatkową obok pracy zasadniczej we 
właściwym jego zawodzie. Za jego dodatKowo speł
niane czynności w Zarządzie Rada Nadzorcza ma 
prawo przyznać mu dodatkowe wynagrodzenie, w y
sokość którego może sięgać od 25%—50% uzyskiwa
nego zarobku miesięcznego przy jego normalnym za
trudnieniu.

Jeśli działalność w Zarządzie członka-pracownika 
zabiera mu zbyt wiele czasu i  uniemożliwia normalną 
pracę zarobkową na równi z innymi pracownikami w 
swoim zawodzie, otrzymuje on wówczas wynagrodze
nie w/g norm ustalonych dla Zarządu.

§ 45. Nie można być równocześnie członkiem Za
rządu i-Rady Nadzorczej. Członkowie Zarządu, Rady 
Nadzorczej i  odpowiedzialni pracownicy nie mogą 
pozostawać między sobą w związku małżeńskim, nie 
mogą być ze sobą spokrewnieni ani spowinowaceni 
bądź w lin ii prostej, bądź też do drugiego stopnia 
lin ii bocznej.

§46. Członkowie Rady Nadzorczej i  Zarządu pono
szą osobistą odpowiedzialność majątkową za swoje 
czyny i zaniedbania, przez które Spółdzielnia ponio
sła straty.

Jeśli winnych jest dwóch lub więcej — odpowia
dają solidarnie.

D. Komitety członkowskie.

§ 47. Przy poszczególnych zakładach pracy Spół
dzielni działają komitety członkowskie w składzie 
3 osób, wybranych spośród pracowników zakładu.

Wyboru komitetów członkowskich dokonują człon- 
kowie-pracownicy poszczególnych zakładów pracy.

Do kompetencji komitetów członkowskich należy:
a) opiniowanie planów gospodarczych zakładów 

i  czuwanie wraz z kierownictwem nad ich wy
konaniem,

b) przedstawianie za pośrednictwem kierow
nictwa zakładu Zarządowi Spółdzielni opinii o

sprawności i  przydatności personelu danych za
kładów,

c) przedstawianie za pośrednictwem kierownictwa 
zakładu Zarządowi Spółdzielni opinii i  wnios
ków w sprawie działalności gospodarczej za
kładów,

d) organizowanie współzawodnictwa i racjonaliza
torstwa pracy.

Zarząd obowiązany jest rozpatrzyć złożone opinie 
i  wnioski oraz powiadomić komitety o zajętym sta- 
.nowisku. W przypadku różnicy zdań pomiędzy Za
rządem a Komitetem decyduje Rada Nadzorcza.

Szczegółowe zadania i  obowiązki komitetów człon
kowskich oraz organizację ich pracy ustala regula
min uchwalony przez Zarząd Spółdzielni.

Komitety członkowskie nie mają prawa występo
wać na zewnątrz.

IV. CHAŁUPNICZE ZESPOŁY WYTWÓRCZE. '

§ 48. Członkowie Spółdzielni, pracujący chałupni
czo stają się członkami odpowiednich zespołów wy
twórczych.

§ 49. Członek? zespołu winien złożyć deklarację, że 
będzie w swym warsztacie wykonywał pracę wyłącz
nie na rachunek Spółdzielni. Gdyby Spółdzielnia nie 
mogła zapewnić mu ciągłości pracy, dopuszcza się 
wykonywanie pracy dla osób innych poza Spółdziel
nią na zasadach określonych regulaminem.

§ 50. Na czele zespołu stoi Komitet, składający się 
z Kierownika Zespołu i dwóch członków. Kierowni
ka Zespołu mianuje Zarząd Spółdzielni. Dwóch 
członków wybiera Zespół.

§ 51. Członkowie Zespołów Wytwórczych wyko
nują pracę indywidualnie, bądź zespołowo. Za pracę 
zespołową członkowie są odpowiedzialni solidarnie, 
za pracę indywidualną — osobiście wobec władz 
Spółdzielni.

§ 52. Do zadań Komitetu Chałupniczego Zespołu 
Wytwórczego należy kierowanie całością prac organi
zacyjnych i produkcyjnych Zespołu, a w szcze
gólności:

a) reprezentowanie Zespołu wobec Spółdzielni,
b) czuwanie nad jakością wyrobów l terminowoś

cią wykonania przyjętych zleceń,
c) kontrola materiałów i wyrobów,
d) czuwanie nad wykonaniem planu produkcyj

nego,
e) zwoływanie narad wytwórczych i oszczędnoś

ciowych,
f) organizowanie współzawodnictwa i  racjonaliza

torstwa pracy.
Przewodniczącym zebrań Komitetu i Zespołu jest 

Kierownik Zespołu, do którego zadań należy:
a) kierowanie pracą Komitetu,
b) dokonywanie wypłat członkom Zespołu,
c) kierowanie werbunkiem kandydatów i przed

kładanie Zarządowi wniosków o ich przyjęcie,
d) przyjmowanie zleceń od Spółdzielni,
e) przekazywanie Zarządowi Spółdzielni zleceń 

zgłoszonych przez zleceniodawców,
f)  odbieranie gotowych wyrobów od członków Ze

społu i przekazywanie ich Spółdzielni.
§ 53. Chałupnicze Zespoły Wytwórcze są tylko

I Wewnętrznymi organami Spółdzielni i  nie mają pra
wa występować na zewnątrz w imieniu Spółdzielni.
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V. FUNDUSZE.

. § 54. Na fundusze Spółdzielni składają się:
a) fundusz udziałowy,
b) „  zasobowy (społeczny),
c) ,, specjalny.
§ 55. Fundusz udziałowy tworzy się z udziałów 

wpłacanych w myśl § 12 niniejszego statutu. 
Udziały nie podlegają oprocentowaniu.
§ 56. Fundusz zasobowy (społeczny) tworzy się:
a) z wpisowego,
b) z corocznych potrąceń z czystej na&yyżki,
c) z darowizn, legatów, dotacji,
d) z niepodjętych w swoim czasie udziałów i in 

nych kwot, przysługujących członkom i osobom 
trzecim.

Fundusz zasobowy nie może być w żadnym wypad
ku podzielony między członków.

§ 57. Fundusz specjalny tworzy się:
a) z wpływów o specjalnym przeznaczeniu,
b) z dobrowolnych składek członkowskich, prze

znaczonych na określony cel,
c) z przelewów z czystej nadwyżki.

0  tworzeniu funduszu specjalnego i jego przeznacze
niu decyduje Rada Nadzorcza na wniosek Zarządu.

Fundusze specjalne nie mogą ulec podziałowi mię
dzy członków.

VI. RACHUNKOWOŚĆ.

§ 58. Rokiem obrachunkowym jest rok kalenda
rzowy. Jeśli rozpoczęcie działalności nastąpiło po
1 lipca, to pierwszy rok obrachunkowy kończy się 
z dniem 31 grudnia roku następnego.

§ 59. Spółdzielnia prowadzi rachunkowość według 
obowiązujących przepisów i podług systemu zaleco
nego przez Centralę Przemysłu Ludowego i A rty
stycznego.

§ 60. Z końcem roku Zarząd sporządza spis inwen
tarza, zamyka wszystkie rachunki, sporządza bilans 
tukłada sprawozdanie roczne, przy czym należy prze-
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strzegąc obowiązujących przepisów i  zaleceń Cen
trali.

§ 61. Sprawozdanie roczne wraz z bilansem, w y
konaniem planu finansowo-gospodarczego i projek
tem podziału nadwyżki powinien Zarząd przedstawić 
Radzie Nadzorczej nie później niż w marcu roku na
stępnego po roku sprawozdawczym.

Przyjęte przez Radę Nadzorczą sprawozdanie, bi
lans oraz projekt podziału nadwyżki powinny być 
przesłane członkom lub wywieszone w lokalu Spół
dzielni co najmniej na 2 tygodnie przed dorocznym 
Walnym Zgromadzeniem, na którym mają być roz
patrywane.

§ 62. Wykazane w bilansie straty pokrywa się z 
funduszu zasobowego, następnie udziałowego. Stratę 
pierwszego roku obrachunkowego można zostawić na 
pokrycie w roku następnym.

§ 63. Po zatwierdzeniu bilansu przez Walne Zgro
madzenie czysta nadwyżka po pokryciu wszystkich 
wydatków i strat z lat ubiegłych zostaje podzielona 
zgodnie z wytycznymi Centralnego Związku Spół
dzielczego i  Centrali Przemysłu Ludowego i  A rty 
stycznego.

VII. ROZWIĄZANIE I  LIKW IDACJA 
SPÓŁDZIELNI.

§ 64. Rozwiązanie i  likwidacja Spółdzielni nastę- 
pują zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa spół
dzielczego.

i i
V III. ZM IANY STATUTU.

§ 65. Zmiany niniejszego statutu wymagają każ
dorazowo zgody Centrali Przemysłu Ludowego: 
i  Artystycznego. 1

IX . OGŁOSZENIA.

§ 66. Pismem do ogłoszeń Spółdzielni jest organ 
Centralnego Związku Spółdzielczego lub inny wska- 
z&ny przez Centralny Związek Spółdzielczy.

PRZEGLĄD USTAW ODAWSTWA OGÓLNEGO
W  Dzienniku Ustaw R. P. N r 1 z dnia 13 stycznia 1950 r.

Lista rzemiosł >

poz. 2. Rozporządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko
misji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grud
nia 1949 r. w sprawię zmiany listy rzemiosł.

Opierając się na przepisie art. 124 ust. 2 prawa przemy
słowego Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego zmienił listę rzemiosł, objęta art. 142 ust 1 
tego prawa, i ustalił jej brzmienie, jak następuje: 

bednarstwo — beczkowe, naczyniowe; 
betoniarstwo,;
bieliźniarstwo —  damskie, męskie, dziecięce, trykotowe, 

pościelowe, wyrób kołder, gorseciarstwo, wyrób kra
watów ;

blacharstwo —  budowlane, naczyniowe, karoseryjne, wyrób 
chłodnic; __

brązownictwo —  galwanizatorstwo, szlifierstwo i polero
wanie metali, wyrób przedmiotów z metali półszla
chetnych; ____

budownictwo —  murarstwo, ciesielstwo, żelbetoniarstwo, 
układanie płytek, izolatorstwo budowlane; 

budowa kominów fabrycznych;

cerowanie artystyczne; 
cholewkarstwo;
cukiernictwo —  ciastkarstwo, karmelkarstwo, lodziarstwo, 

piernikarstwo;
czapnictwo — wyrób beretów; 
dekarstwo;
drukarstwo — składanie ręczne, światłodruk; 
dziewiarstwo;
elektromechapictwo —  silnikowe, dźwigowe, grzejnicze 

medyczne, kinowe, elektromiernictwo, 
farbiarstwo —  farbowanie tkanin i odzieży, chemiczne 

czyszczenie odzieży; 
fotografowanie;
fryzjerstwo —  damskie, męskie, farbowanie włosów, kalo- 

technika, perukarstwo;
grawerstwo — emalierstwo, giloszerstwo, wyrób pieczątek 

gumowych, rytowanie walców; 
hafeiarstwo — koronkarstwo, mereżkarstwo, wyszywanie 

na tkaninach, wyrób firanek, szmuklerstwo;
instalatorstwo —  centralnego ogrzewania, urządzeń chłod

niczych;
instrumentarstwo muzyczne —  naprawa fortepianów, or

ganów i pianin, naprawa harmonii, wyrób harmonii, 
lutnictwo, wyrób instrumentów dętych, drewnianych 
i metalowych, wyrób instrumentów perkusyjnych,



str. 12 MONITOR SPÓŁDZIELCZY Nr 3

wyrób strun i smyczków, stroicielstwo instrumentów 
klawiszowych;

introligat.orstwo — oprawa ksiąg, wyrób opakowań karto
nowych, wyrób galanterii introligatorskiej; 

kamieniarstwo —  budowlane, nagrobkowe, rzeźbiarstwo 
w kamieniu;

kapelusznietwo — damskie, męskie; 
kołodziejstwo —  karoseryjne, pojazdowe; Ą: '■>
koszy karstwo;
kotlarstwo —  w miedzi, w żelazie;
kowalstwo —  artystyczne, pojazdowe, wyrób narzędzi rol

niczych, naprawa narzędzi rolniczych; 
krawiectwo damskie —  miarowe ciężkie, miarowe lekkie, 

krawiectwo dziecięce;
krawiectwo męskie —  miarowe, cywilne i mundurowe, ka- 

mizelczarstwo, spodniarstwo, krawiectwo skórzane; 
kuśnierstwo —  futrzarstwo, kożuszkarstwo; 
lakiernictwo;
malarstwo •— budowlane, dekoracyjne, tapeciarstwo; 
mechanictwo maszyn —  biurowych, patefonpw, maszyn do 
szycia;
mechanictwo ortopedyczne —  bandażownictwo; 
mechanictwo młyńskie —  ryflowanie; 
mechanictwo precyzyjne; 
młynarstwo;
modelarstwo —  odlewnicze, kopyciarstwo, wyrób form do 

kapeluszy, wyrób manekinów, wyrób podeszew drew
nianych;

odlewnictwo —  żeliwne, metali kolorowych; 
optyka —  wyrób przyrządów optycznych, naprawa przy

rządów optycznych, wyrób ‘okularów, naprawa oku
larów;

parasolnictwo; 
piekarstwo;
powroźnictwo —  wyrób sznurów, sieciarstwo, sieciarstwo 

morskie;
pozłotnictwo i wyrób ram —  pozłotnictwo, wyrób ram i li

stew. oprawa obrazów; 
radiomechanictwo;
rękawicznictwo —  skórzane, z tkanin;
rymarstwo —- wyrób uprzęży, wyrób kufrów i  waliz, ka

letnictwo, rymarstwo sportowe, siodlarstwo, siodlar- 
stwo pojazdowe;

rzeźnictwo i wędliniarstwo —  rzeźnictwo, wyrąb mięsa, 
wędliniarstwo;

rzeźnictwo i wędliniarstwo z mięsa końskiego —- rzeźnic
two koni, wyrąb mięsa końskiego; 

stolarstwo —  budowlane, meblowe,, sportowe, wyrób tru
mien, tokarstwo w drzewie, rzeźbiarstwo w drzewie, 
posadzkarstwo;

szczotkarstwo —  wyrób szczotek i pędzli, wyrób szczotek 
drucianych;

szewstwo —  wyrób obuwia, naprawa obuwia, pantoflar- 
stwo, trepiarstwo, wyrób obuwia na podeszwach drew
nianych;

szewstwo ortopedyczne;
szklarstwo —  budowlane, pojazdowe, szlifierstwo szklą, 

podlewanie zwierciadeł, witrażownictwo; 
szkutnictwo —  budowa łodzi, budowa kajaków; 
sztukaterstwo; »
ślusarstwo i naprawa maszyn —  ślusarstwo, ślusarstwo 

budowlane, naprawa maszyn, wyrób wag, tokarstwo 
w metalu, spawalnictwo, wyrób narzędzi, wyrób na
rzędzi medycznych, nożownictwo, pilnikarstwo, napra
wa rowerów;

ślusarstwo samochodowe —  naprawa silników samochodo
wych, naprawa podwozi samochodowych, elektrome- 
chanictwo samochodowe; 

tapicerstwo —  meblowe, dekoratorstwo; 
tkactwo —  bawełniane, jedwabne, wełniane, dywanowe, ki

limowe;
wiertnictwo studzien; 
wulkanizatorstwo;
wydmuchiwanie szkieł laboratoryjnych; 
wyrób galanterii —  z drzewa, metalu, skór, rogu, kości, 

bursztynu, tkanin, papieru, sztucznych tworzyw, wy
rób piór wiecznych, naprawa piór wiecznych i ołów
ków automatycznych, malarstwo na szkle i porcelanie, 
malarstwo na tkaninach; 

wyrób szyldów;
zabawkarstwo; _

zduństwo ■— budowa pieców pokojowych i kuchennych, bu
dowa pieców piekarskich, ceramika szlachetna, garn
carstwo, kaflarstwo;

zegarmistrzowstwo;
złotnictwo —  wyrób przedmiotów z metali szlachetnych, 

jubilerstwo, szlifowanie kamieni szlachetnych i półszla
chetnych;

żeglownictwo.
Rozporządzenie powyższe obowiązuje na całym obszarze 

Państwa. Weszło ono w życie z dniem 13 stycznia 1950 r.

Obniżenie skal podatkowych podatku od wynagrodzeń
poz. 3. Rozporządzenie Ministra Skarbu z dnia 4 stycznia 

1950 r. w sprawie obniżenia skal podatkowych 
■# podatku od wynagrodzeń.

Korzystając z upoważnienia ustawowego, wyrażonego 
w art. 10 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku 
od wynagrodzeń (patrz Monitor Spółdzielczy N r. A-6 z 1949 
roku, str. 12 —  13), Minister Skarbu zastąpił skale podatko
we, zawarte w art. 10 ust. 1 i 2 przytoczonej wyżej ustawy 
następującymi skalami podatkowymi:

A . Od wynagrodzeń z okresem wypłaty miesięcznym:
1. przy wynagr. ponad zł. 13.700 do zł. 14.700 ——. 0,7«/»
2. M 99 II 99 14.700 99 99 15.800 — 0,9°/o
3. 99 II 99 99 15.800 99 99 17.900 — 1,9»/*
4, 99 99 99 99 17.900 99 99 20.000 — 2,8»/«
5. II 99 99 99 20.000 99 99 22.100 — 3,3»/»
6. II 99 99 99 22.100 99 99 24.200 — 4,7»/«
7. 99 99 99 99 24.200 99 99 26.300 — 5,7»/.
8. 99 99 99 99 26.300 99 99 29.400 — 6,6°/»
9. 99 99 99 99 29.400 99 99 32.600 — 7,6»/.

10. 99 99 99 99 32.600 99 99 35.700 — 8,5»/o
11. 99 99 99 99 35.700 99 99 39.900 — 10,4»/»
12. 99 99 99 99 39.900 99 99 44.100 — 12,3"/»
13. 99 99 99 99 44.100 99 99 52.500 — 14,2»/»
14. 99 99 99 99 52.500 99 99 63.000 — 16,1»/»
15. 99 99 99 99 63.000 99 99 73.500 — 18,0»/.
16. 99 99 99 99 73.500 99 99 84.000 — 20,0»/,.
17. 99 99 99 99 84.000 99 99 105.000 — 21,9»/»

B. Od wynagrodzeń z okresem wypłaty tygodniowym:
1. przy wynagr. ponad zł. 3.170 do zł. 3.400 . . . 0,7»/.
2. 99 łt 99 99 3.400 i i 99 3.650 — 0,9«/»
3. 99 99 99 99 3.650 u 99 4.130 — 1,9»/»
4. 99 99 99 99 4.130 i i 99 4.620 — 2,8»/.
5. 99 99 99 99 4.620 w 99 5.100 — 3,8»/.
6. 99 99 99 99 5.100 99 99 5.590 — 4,7’/.
7, 99 99 99 99 5.590 99 99 6.070 — 5,7«/.
8. 99 99 99 99 6.070 99 99 6.790 — 6,6»/»
9. » 99 99 99 6.790 99 99 7.530 — 7,6»/.

10. 99 99 99 99 7.530 99 99 8.240 ---- 8,5»/»
11. 99 99 99 99 8.240 99 99 9.210 — 10,4»/.
12. 99 99 99 99 9.210 99 99 10.180 — 12,3»/o
13. 99 99 99 99 10.180 99 99 12.120 — 14,2»/»
14. » 99 99 99 12.120 99 99 14.540 — 16,1»/»
15. 99 99 99 99 14.540 99 99 16.970 ---- 18,0»/»
16. 99 99 99 99 16.970 99 99 19.390 — 20,0»/»
17. 99 99 99 99 19.390 99 99 24.230 — 21,9»/.

C. Od wynagrodzeń Z okresem wypłaty dziennym:
1. przy wynagr. ponad zł- 550 do zł. 590 — 0,7»/.
2. 99 99 II 99 590 II 99 640 — 0,9»/.
3. 99 99 II 99 640 II 99 720 — 1,9»/.
4. 99 99 II 99 720 II 99 800 — 2,8»/.
5. 99 99 II 99 800 II 99 890 — 3,8»/»
6. 99 II 99 99 890 II 99 970 — 4,7»/.
7. 99 99 99 99 970 II 99 1.060 — 5,7»/.
8. 99 99 99 99 1.060 II 99 1.180 — 6,6»/.
9. 99 99 99 99 1.180 99 99 1.310 — 7,6»/.

10. 99 ,r 99 99 1.310 99 99 1.430 — 8,5«/.
11. 99 99 99 99 1.430 99 99 1.600 — 10,4»/»
12. 99 99 99 99 1.600 99 99 1.770 — 12,3»/.
13. 99 99 99 99 1.770 99 3? 2.100 — 14,2»/.
14. 99 99 99 99 2.100 99 99 2.520 — 16,1»/»
15. 99 99 99 99 2.520 99 99 2.940 — 18,0»/.
16. 99 99 99 II 2.940 99 99 3.360 — 20,0»/»
17. 99 99 99 99 3.360 99 99 4.200 — 21.9»/»

Ponadto skale podatkowe, zawarte! Wrozporządzeniu Mini-
stra Skarbu z dnia 17 marca 1949 roku w sprawie wykona
nia ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od Wynagrodzeń 
(patrz Monitor Spółdzielczy Nr. A-8 z 1949 r. str. 13) zo
stały zastąpione następującymi skalami podatkowymi:
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j). Od wynagrodzeń z okresem wypłaty półmiesięcznym.

1.
2.
S.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16. 
17.

przy wynagr. ponad zł. 6.850 do zł. 7.350 — 0,7%
7.350 f f St 7.900 — 0,9°/o
7.900 f f I t 8,950 — 1,9 Vo
8.950 ) ) I t 10.000 — 2,8Vo

10.C00 » t * 11.050 — 3,80/0
11.C50 f t t t 12.100 — 4.70/0
12.100 i t I t 13.150 — 5;7o/o
13.150 i t t t 14.700 — 6,6°/o
14.700 St t t 16.300 — 7,6"/o
16.300 I t t t 17.850 — 8,50/0
17.850 I t f t 19.950 — 10,4o/o
19.950 I t I t 22.050 — 12,3'Vo
22.C50 I t I t 26.250 — 14,2o/o
26.250 I t t t 31.500 — 16,lo/o
31.500 I t t t 36.750 — 13,Go/o
36.750 I t t t 42.000 — 20,0o/o
42.000 I t t t 52.500 — 21,9o/o

E . Od wynagrodzeń z okresem wypłaty dwutygodniowym:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 

*9. 
10. 
11. 
12.
13.
14.
15.
16. 
17.

przy wynagr. ponad zł. 6.340 do zł. 6.800 — 0,7°/o
6.800 t t u 7.300 — 0,9»/«
7.300 t t u 8.260 — l,9Vo
8.260 t t u 9.240 — 2,8°/o
9.240 a t t 10.200 — 3,8°/o

10.200 i t t t 11.180 — 4,7%
11.180 t t t t 12.140 — 5,7»/»
12.140 t t t t 13.580 — 6,6»/o
13.580 t t u 15.060 — 7,6»/»
15.060 t t St 16.480 — 8,5Vo
16.480 t t t t 18.420 — 10,4Vo
18.420 i t t t 20.360 — 12,3»/o
20.360 t t t t 24.240 — 14,2"/o
24.240 t t t t 29.080 — 16,l"/o
29.080 t t St 33.940 — 18,0%
33.940 I t t t 38.780 — 20,0%
38.780 I t *9 48.460 — 21;9%

F. Od wynagrodzeń z okresem, wypłaty dziesięciodniowym 
(dekadowym).

1. przy wynagr. ponad zł.
2. t t ss I t ss

3. I t t t t t SI

4. t t ss I t f f

5. IS IS I t IS

6. 11 St t t t t

7. ss I f t t ss

8. I t t t i t f f

9. t t I t t t f f

10. t t f f I t f f

11. I t t t t t I f

12. t t . f f IS ss

13. t t f f . ss ss

14. t t t t ss ss

15. t t ff ss ss

16. t t f f ss ss

17. IS f f ss ss

5.500 do zł. 5.900 — 0,7%
5.900 f f f f 6.400 — 0,9%
6.400 f f ss 7.2C0 — 1,9%
7.200 f f ss 8.000 — 2,8%
8.000 f f ss 8.900 — 3,8»/»
8.900 f f ss 9.7C0 — 4,VI»
9.700 f f f f 10.600 — 5,7»/.

10.600 f f ss 11.800 —* 6,6%
11.800 f f t t 13.100 --- 7,8%
13.100 f f *I 14.300 — 8,5%
14.300 f f I t 16.000 — 10,4%
16 0C0 f f t t 17.700 — 12,3%
17.700 f * t t 21.000 — 14.2%
21.000 f f t t 25.200 — 16,1V.
25.200 f f I t 29.400 — 18,0%
29.400 f f t t 33.600 — 20,0%
33.600 SS t t 42.000 — 21,9V.

Przy wynagrodzeniach, przekraczających najwyższe kwoty 
wynagrodzeń, wymienione w skalach A, B, C, D, E i F, po
datek wynosi 21,9% od tych najwyższych kwot i  28,5',o 
od reszty wynagrodzenia.

Zniżka dla podatników, mających na utrzymaniu więcej 
niż dwóje dzieci (obniżka podatku o 25%) oraz dla mających 
na utrzymaniu więcej niż czworo dzieci (obniżka podatku 
o 50°/o). jak również — całkowite zwolnienie od podatku, 
gdy podatnik ma na utrzymaniu wiecej niż sześcioro dzieci 
(art. 13 ustawy o podatku od wynagrodzeń oraz § 50 rozpo
rządzenia wykonawczego do tej ustawy — patrz Monitor 
Spółdzielczy z 1949 r. N r.N r. A— 6 str. 13 i A—8 str. 14) 
mają zastosowanie w stosunku do wynagrodzeń z okresem 
wypłaty miesięcznym, tygodniowym., dziennym, półmiesięcz
nym, dwutygodniowym i dziesięciodniowym (dekadowym) 
wówczas, gdy wynagrodzenie nie przekracza w okresie mie
sięcznym zł 31.500.— , w okresie tygodniowym 7,270.— zł, 
W okresie dziennym 1.260.— zł, w okresie półmiesięcznym 
13.750.— zł. w okresie dwutygodniowym 14.510.— , w okre
sie dziesięciodniowym (dekadowym) 12.600.— zł.

Zwyżka podatku o 20°/o, przewidziana dla podatników 
w wieku ponad dwadzieścia pięć lat, nieżonatych lub nieza-

r
mężnych, nie mających na utrzymaniu dzieci (art. 14 ust. 1 
pkt 1 ustawy o podatku od wynagrodzeń oraz i; 54 ust. 1 
rozporządzenia wykonawczego Ministra Skarbu), ma zasto
sowanie w stosunku do wynagrodzeń; które przekraczają: 
przy miesięcznym okresie wypłaty zł 21.000.—, tygodniowym
— zł 4.850.— , dziennym zł 840.— , półmiesięcznym — zł 
10.500.— , dwutygodniowym — zł 9.700.— i dziesięciodnio
wym (dekadowym) —  zł 8.400.—.

Przewidziana w art. 14 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku od 
wynagrodzeń oraz w § 54 ust. 2 rozporządzenia wykonaw
czego Ministra Skarbu' zwyżka podatku o 10% dla podatni
ków żonatych lub zamężnych od przeszło dwóch lat, lecz nie 
mających na utrzymaniu dzieci, — ma zastosowanie do wy
nagrodzeń, które przekraczają: przy miesięcznym okresie 
wypłaty zł 23.250.— , tygodniowym — zł 6.060.—-, dziennym
— zł 1.050.— , półmiesięcznym — zł 13.125.—, dwutygodnio
wym —  zł 12.120.—  i dziesięciodniowym (dekadowym) —  
zł 10.500.— .

Rozporządzenie weszło w życie z dniem 13 stycznia 1950 r. 
i stosuje się do wynagrodzeń wypłaconych:

1. przed dniem 1 stycznia 1950 r. — za czas po dniu 
31 grudnia 1949 r. oraz

2. po dniu 31 grudnia 1949 r. —  bez względu na czas, za 
jaki przypadają.

O KÓ LNIK I I  ZARZĄDZENIA  PAŃSTWOWYCH W ŁADZ  
CENTRALNYCH

Podatek od wynagrodzeń.

W  Monitorze Polskim z dnia 7 stycznia 1950 r. Nr.  ̂ A—4 
pod poz. 43 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Skarbu 
z dnia 5 stycznia 1950 r. w sprawie zwolnienia niektórych 
kategorii wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń.

Opierając się na przepisie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. R. P. N r 7, pcz. 
41) Minister Skarbu w porozumieniu z Ministrem Pracy 
i Opieki Społecznej zarządził zwolnienie od podatku od wy
nagrodzeń :

1. nagród zbiorowych i indywidualnych oraz nagród w 
związku ze współzawodnictwem pracy, • wypłacanych po
cząwszy od dnia 1 stycznia 1949 r. przez płatników podatku 
od wynagrodzeń, wymienionych w § 7 ust. 4 pkt. 2 5 roz-
porządzenia Ministra Skarbu z dnia 17 marca 1949 r. (Dz. 
U. R. P. N r 15 z 1949 r. poz. 98), a w szczególności przez 
Centralny Związek Spółdzielczy, centrale spółdzielni, centralo 
spółdzielezo-państwowe oraz spółdzielnie, wymienione w wy
kazie ustalonym przez Ministra Skarbu ŵ  porozumieniu 
z w*aściwvmi mimstrami. (patrz Monitor Spółdzielczy z 31 
grudnia 1949 r. N r A—24 str. 12 i następne) oraz przez 
wszystkie spółdzielnie, nie posiadające 2%-owego funduszu 
nagród i prac zleconych, — do wysokości kwoty wvnosza"ej 
2% zatwierdzonego w przepisany sposób funduszu Pła<-» 
zmniejszonej o kwoty wynagrodzeń z tytułu prac zleconych 
i udziału w komisjach. Przez wyżej wymieniony fudusz płac 
na'eży rozumieć sumę wynagrodzeń: zasadniczego oraz o- 
datków, za godziny nadliczbowe, urlopowych, za czas efek
tywnie nieprzepracowany i za sporządzenie bilansu.

Zarządzenie weszło w życie z dniem 17 stycznia 1950 r.

Zamówienie na dostawy, roboty i usługi na rzecz Skarbu 
Państwa, samorządu oraz niektórych kategorii osob p r a l
nych w resorcie Ministerstwa Rolnictwa i Reform Kornych.

W  Monitorze Polskim z dnia 20 stycznia 1950 r. N r A — 6 
pod poz. 61 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Rolnictwa 
i Reform Rolnych z dnia 12 grudnia 1949 r. w sprawie uno- 
ważnienia podległych temu Ministerstwu organów do udzie
lania zamówień osobom nie wymienionym w  ̂ 8 rozporzą
dzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r., w snrawie 
dostaw, robót i usług na rzecz Skarbu Państwa, samorządu 
oraz niektórych kategorii osób prawnych. Zarządzenie po
wyższe zostało wvdane w porozumieniu z Przewodniczącym 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego i Ministrem
Budownictwa. ,, .

Upoważnia ono Centralny Zarząd i Okręgowe Zarządy 
Państwowych Gospodarstw Rolnych do udzielania zamówień 
osobom, nie wymienionym w 5 8 przytoczonego wyżej rozpo
rządzenia Rady Ministrów bez potrzeby uzyskiwania odmo
wy przvięcia zamówienia przez osoby wymienione w t.yn  ̂
paragrafie, przy czym:

\
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1) Centralny Zarząd Państwowych Gospodarstw Polnych

a) w zakresie dostaw i robót do wysokości zł 500.000
o) w zakresie robót budowlanych do wyso-

i to ™ . \  V  • X • , • • . Z ł  1.000.000c) w zakresie robot i usług, dotyczących pro- 
jektodawstwa inwestycyjnego do wyso-

ni ko8ci • • , • _ • • • . z ł  500.0002) Okręgowe Zarządy Państwowych Gospo
darstw Rolnych i Zarządy Rejonów Hodowli 
Roślin Państwowych Gospodarstw Rolnych:
a) w zakresie dostaw i robót do wysokości zł 200.000 

\  b) w zakresie robót budowlanych do wyso-
kości . • • • • • - zł 500.000

, e/  w zakresie robot i usług, dotyczących pro- 
jektodawstwa inwestycyjnego, do wysoko-

nv-» 'iŚCi ‘ . . • • . •. • . zł 200.000u  Kreślone powyżej uprawnienia tracą moc z dniem 31 gru
dnia 1950 r.

Zarządzenie weszło w życie z dniem 20 stycznia 1950 r.

Wartość pieniężna świadczeń w naturze, wydawanych 
pracownikom, zatrudnionym w gospodarstwach rolnych.

W  Monitorze Polskim z dnia 21 stycznia 1950 r. N r A__7
pod poz. 71 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Skarbu 
z dnia 10 stycznia 1950 r. w sprawie szacowania wartości 
pieniężnej świadczeń w naturze oraz ustalania ryczałtów 
pieniężnych tych świadczeń, wydawanych w granicach norm 
układu zbiorowego pracy pracownikom zatrudnionym w go
spodarstwach rolnych.

Zarządzenie zostało wydane w porozumieniu z Ministrami 
Pracy i Opieki Społecznej oraz Rolnictwa i Reform Rol
nych.

Opiera się ono na postanowieniach art. 4 ust. 6 i 8 oraz 
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od 
wynagrodzeń (patrz Monitor Spółdzielczy N r A— 6 z 1949 r 
str. 12).

Zarządzenie ustala jednolicie dla całego Państwa ryczałty 
wartości pieniężnej świadczeń w naturze, otrzymywanych 
przez pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 
r o £ raniCi ł ch ,układu. zbiorowego pracy z dnia 28 marca 
1949 r. dla robotników i pracowników rolnych zawartego 
pomiędzy Przedsiębiorstwem Państwowym „Państwowe Go
spodarstwa Rolne“ a Związkiem Zawodowym Robotników 
1 Pracowników Rolnych R. P.
.śc « y te zostały ustalone w następujących wysoko-

a) W  odniesieniu do świadczeń w naturze, otrzymywanych 
przez pracowników umysłowych:

1) Na zł 10.950.-— miesięcznie dla dyrektorów zespołów
gospodarstw zakładów i stacji hodowlanych (zwierząt i ro
ślin), zakładów i stacji doświadczalnych i samodzielnych 
gospodarstw, głównych agronomów i zootechników, księgo
wych głównych. &

2) Na zł 10.750.—  miesięcznie dla rządców (kierowników) 
gospodarstw rolnych, ogrodniczych, stawowych i ferm ho
dowlanych, asystentów, techników, laborantów zakładów 
1 stacji hodowlanych oraz doświadczalnych księgowych tech
nicznych i mechaników zespołowych.

.?) N a z ł  10.610.—  miesięcznie dla gorzelanyeh, kierów- 
laików zakładów przemysłu rolnego, ściśle związanych z go- 
epodarstwem rolnvm, magazynierów oraz kalkulatorów.

b) Na zł 10.610.—  miesięcznie dla rzemieślników, to jest 
motorzystów (maszynistów), młynarzy, palaczy phigów pa
rowych, mechaników warsztatowych, kowali, stelmachów 
rymarzy, rybaków gospodarstw stawowych, ogrodnikowi 
chmielarzy, szwajcarów, owczarzy, specjalistów zatrudnień 
nych przy stadninach koni i hodowli zwierząt futerkowych 
oraz drobiu.

c) Na zł 10.610.—  miesięcznie dla ordynariuszy, to jest 
włodarzy (karbowych), fornali, stajennych, stróżów, pastu
chów i luzaków.

Ustalone powyższe ryczałty obejmują rocznie: 10q żyta +
10°/o na przemiał, 3q pszenicy +  10°/o na przemiał, lq  gro
chu, 2q jęczmienia +  10Vo na przemiał, 60 arów ziemi pod
uprawę, utrzymanie dwóch krów lub mleko, opał z 13_18
jednostek opałowych, mieszkanie z 2 do 4 izb oraz pomiesz
czenie dla inwentarza.

d) W  odniesieniu do stałych robotników dniówkowych:
1) na zł 3.230.— miesięcznie dla I  kategorii: ryczałt obej

mują 2 kg żyta, 1 kg pszenicy, 1 kg jęczmienia, 8 kg ziem-

i g r a m i " 1"“ 1'1'  Wy,li,i"“ ' 2 jednostki opn-

«bgę i W iu cr
d n ^ ‘“ S r , . e as » i : f 0Sll,S Wid“in0fci ■ * * £  «  2 X

, 4 £  >• f f f e
" ■ *  °ra

e) W odniesieniu do robotników sezonowych-
n , , ?-450-—  miesięcznie dla I  kategorii:' ryczałt obei 

jak stałychZrohot ^ Ży™ e.n.ie>. wynagrodzenie w naturaliach 
J 2) na złh7 non k°^  dniowko]vych 1 kat- oraz mieszkanie; 
m m i i j ' 000—  miesięcznie dla I I  kategorii; rvczaltob-i-
J^k s ta ły c f r X t o 'k 'Ży^ ie-"iel  wynaSro(lzenie w naturaliach Jan stałych robotmkow dniówkowych I I  kat. oraz mieszkanie.
p r a c o w a ł^  ^ob«tn ik . dniówkowy lub sezonowy nie prze- 
nich i.vi :  SZyStklC1 dni pracy w miesiącu -z ustalonych dla 

ryczałtow Potrąca się wartość pieniężną naturalii za
§ 64 “ ldaduTweettdni PraCyi ,(z uwz8iędnieniem ' przepisu 
nych poniżei een’ ustalonych w zarządzeniu a poda-
dnostke ’ ,p‘ zyjmując wynagrodzenie w naturze za je-
dnostkę wydajności pracy jako wynagrodzenie za dzień

usfaLZsięÓdIaTartOŚCi-PienięŻnej Świadczeń w naturze nie .
Stóvv Pń ^ tykanvtÓT ’ , pomocniczych sił biurowych, kanceii-
m ie s k a Z m yn UCh  ry;inej-’ maszynistek itp.f którzy poza 

2? otrzymują innych świadczeń w naturze
u y S  E t l  °bS- ^  meŁ'haniczn^' gospodarstw r o i- -

o p f a c ! f l S ° ffi ° f a.z miejscowi robotnicy sezonowi 
dzeń w rnń-T , nai?z,ly od nich podatek od wynagro- 
nagrodzńó7 t Sadn7y^fZOnXch w ustawie o podatku od wy- 
sth  13)Cn PatrZ Momtor Spółdzielczy N r A— 6 z 1949 r.

nikovh\vZ™ 'u St blałAŚCi i !-Ub CZęśei Przysiugujących pracow- 
" S  ,y - ukladu zbiorowego świadczeń w naturze wy
grodź™ !  ®kw!walent Pieniężny, wówczas wypłacone wyna- 

Pieniężne podlega opodatkowaniu na ogólnyehy za
sadach podanych w ustawie o podatku od 4 n a g r o d z 4  
roboTnfków“ emem podan®g° wyżej specjalnego przepisu dia 
tob to ki n .^ z?n°w ych- Wydane zaś w niepełnych ilościach

nastluYącyci c ^ : SWladCZema W natUrZe SZacuje się wedłu*
zł 3.250.—  za lq  pszenicy,

” 1*050—  ” ” -yta’ •” Q or!,’—  ” » J§czmiema,„ o.250—  „ „ grochu,
» 650.—  „ „ ziemniaków,
» —  „ l  litr  mleka,
” «",135.—  „ całodzienne wyżywienie w ciągu miesiąca,
” d n —  ” Za 1 ar z*em‘ P0|l uprawę,» 800.—  „ jednostkę opałową węgla,
„ 300.—  „ miesięcznie za mieszkanie,
” •• •• za pomieszczenie dla inwentarza.
Ustnione w zarządzeniu wartości pieniężne świadczeń

Zw ™  ? ° r,RZ !c.h ryczałtv stosuje się nie tylko do praeow- 
nikow nlnych objętych układem zbiorowym pracv dla robot- 
mKow i pracowników «rolnych z dnia 28 marca 1949 r., lecz 
również do tych pracowników rolnych, nie objętych tym 
u Kładem, którzy otrzymują świadczenia w naturze ściśle od
powiadające co do ilości i jakości świadczeniom, wyszcze
gólnionym w tym układzie.

Pracownikom rolnym, których premia, wypłacana na pod
łą c za ł przyt?czon,r‘S« wyżej układu zbiorowego pracy (za- 

L' 3 1 » do tego układu pracy), wyniosła w okresie 
wypiaty Co najmniej 25°/o łącznego wynagrodzenia za ten 
OKres bez uwzględnienia premii, podatek od wynagrodzeń 
oblicza się od całego wynagrodzenia podlegającego opodat
kowaniu, wypłaconego za dany okres wypłaty wraz z premią, 
z zastosowaniem 30°/o obniżki, pod warunkiem, że określone 
układem zborowym stawki są ściśle przestrzegane oraz 
normy wydajności pracy są właściwie stosowane.

Przy ustalaniu uprawniającej do ulg dwudziesto-pięcio
premii wyłącza się z ogólne

go wynagrodzenia bez uwzględnienia premii te wynagrodzę-
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nia, które nió pozostają w bezpośrednim związku z wykony
waną pracą, jak naprzykład wynagrodzenia za nie Wy korzy-• 
etany urlop, świąteczne, zapomogi itp.

Trzydziestoprocentowa obniżka oblicza się od kwoty po
datku, ustalonej przed zastosowaniem zniżek lub zwyżek ro
dzinnych (art. 13 i 14 ustawy o podatku od wynagrodzeń).

Podstawę do obliczenia zniżek lub zwyżek rodzinnych sta
nowi podatek obliczony bez zastosowania '30% obniżki.

Pracownicy rolni, którym dokonano 30% obniżki podatku 
od wynagrodzeń, powinni być oznaczeni w listach płacy 
oraz w wykazach potrąceń lub odpisach list płacy, przedkła
danych władzom skarbowym czerwonym atramentem. Po
nadto w liście płacy oraz w wykazach potrąceń lub odpisach 
list płacy należy umieszczać dodatkowo łączne wynagrodze
nie bez premii oraz oddzielnie premię.

Przepisy omawianego zarządzenia odnoszą się do wynagro
dzeń, wypłaconych począwszy od dnia 1 grudnia 1949 r. bez 
względu na czas, za jaki przypadają. Potrącenia w podatku 
od wynagrodzeń, wypłaconych do dnia 30 listopada 1949 r., 
dokonane W myśl zarządzenia Ministra Skarbu z dnia 10 
września 1949 r. (patrz Monitor Spółdzielczy N r A—2(1 str. 
6) prowizorycznie według zasad okólnika Ministerstwa Skar
bu z dnia 5 listopada 1943 r. (Dz. Urz. Min. Skarbu N r 95, 
poz. 429), pozostają w mocy jako ostateczne.

Omawiane zarządzenie weszło w życie z dniem 21 stycznia 
1950 roku.

Utworzenie Przedsiębiorstwa Państwowego pod nazwą 
Centrala Obrotu Księgarskiego „Dom Książki“.

W  tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 72 
zostało ogłoszone zarządzenie Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 15 stycznia 1950 r. o utworzeniu przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą Centrala Obrotu Księgarskiego 
„Dcm Książki“.

Przedsiębiorstwo powyższe będzie prowadzone jako przed
siębiorstwo państwowe wyodrębnione w ramach narodowych 
planów gospodarczych według zasad rozrachunku gospodar-
czego. . . .

Siedzibą jego jest m. st. Warszawa. Mozę ono posiadać 
oddziały w kraju i za granicą.

Przedmiotem działalności przedsiębiorstwa jest:
a) hurtowa sprzedaż -wszelkich nieperiodycznych wydaw

nictw krajowych lub sprowadzonych z zagranicy,
b) wykonywanie przywozu z zagranicy i wywozu za gra

nicę wszelkich wydawnictw, zarówno nieperiodycznych, 
jak i periodycznych; .

c) detaliczna sprzedaż wydawnictw nieperiodycznych;
d) detaliczna sprzedaż wydawnictw periodycznych przez 

przez sieć księgarń;
e) detaliczna sprzedaż wyrobów i przetworów z papieru,

przT"b°rów do pisania oraz materiałów biurowych 
i szkolnych. .

Nadzór państwowy nad przedsiębiorstwem sprawuje Pre
zes Rady Ministrów.

Zarządzenie weszło w życie z dniem 21 stycznia 1950 r. 
z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1950 roku.

Przywrócenie i ustalenie nazw miejscowości.
W Monitorze Polskim z dnia 23 stycznia 1950 r. N r A --8  

pod póz. 78 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Admini
stracji Publicznej z dnia 15 grudnia 1949_ r. o przywróceniu 
i ustaleniu nazw miejscowości. Zarządzenie powyższe ustala 
w brzmieniu polskim nazwy oraz .pisownię miejscowości 
i obiektów fizjograficznych, a w szczególności:

1. nazwy śląskich osad (przysiółków, kolonii itp.) powy
żej 25 mieszkańców;

2. nazwy miejscowości w powiatach: Szczytno, Nidzica, 
Ostróda i Susz (Pomorze Mazowieckie);

5. nazwy topograficzne powiatów: człuehowskiego, mia
steckiego, i szczecińskiego;

4. nazwy fizjograficzne okręgów przyodrzańskich powiatu 
szczecińskiego i gryfińskiego;

6. nazwy fizjograficzne z mapy morskiej N r 55, 58, 19
i 29.

Zarządzenie ustala dla każdego obiektu: nazwę polską, 
drugi przypadek oraz pochodny przymiotnik, powiat oraz 
podaje dawną nazwę (niemiecką).

Zarządzenie nakazuje używanie w stosunkach publicznych 
nazw miejscowości i obiektów fizjograficznych, wymienionych 
w tym zarządzeniu, tylko w brzmieniu ustalonym tym zarzą
dzeniem.

Zarządzenie -weszło w życie z dniem 23 stycznia 1950 r.

Utworzeriie przedsiębiorstwa państwowego „Las“ Pań
stwowa CeAtraia Leśnych Profiuktów Nieańzewftyćh.

W  Monitorze Polskim z dnia 24 stycznia 1950 r. N r A— 9 
pod poz. 93 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Leśnictwa 
z dnia 30 grudnia 1949 r. o utworzeniu przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą. „Las“, Państwowa Centrala Leś
nych Proouktow Niedrzewnych.
' Zarządzenie zostało wydane w porozumieniu z Przewodni

czącym Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego, 
Ministrem Skarbu, Ministrem Handlu Wewnętrznego oraz 
Ministrem Handlu Zagranicznego.

Przedsiębiorstwo ma być prowadzone w ramach narodo
wych planów gospodarczych według zasad rozrachunku go
spodarczego jako przedsiębiorstwo państwowe wyodrębnione. 

Przedmiotem działalności przedsiębiorstwa „Las" jest:
1. wykonanie w ramach uprawnień i zleceń Ministra Le

śnictwa :
a) użytkowania ubocznego lasu;
b) użytkowania leśnych gospodarstw niedrzewnych;
c) konserwacji i pierwiastkowego przerobu leśnych

produktów ubocznych i produktów leśnych gospo
darstw niedrzewnych; . t

2. obrót leśnymi produktami ubocznymi i produktami le
śnymi gospodarstw niedrzewnych w stanie surowym 
i przetworzonym; . .

3. eksport i import produktów i przetworów, wymienio
nych w punkcie poprzednim (2-gim).

• Zarządzenie weszło w życie z dniem 24 stycznia 1950 r. 
z mocą obowiązującą od dnia. 1 stycznia 1950 r.

Likwidacja przedsiębiorstwa państwowego pod nazwę 
„Państwowa Centrala Handlowa“.

W  Monitorze Polskim z dnia 26 stycznia 1950 r. N r A— 10 
pod poz. 101 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra _ Handlu 
Wewnętrznego z dnia 23 grudnia 1949 r. w sprawie likwi
dacji przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: „Państwo
wa Centrala Handlowa“. . .

Zarządzenie powyższe zostało wydane w porozumieniu z 
Przewód n i czącym Państwowej Komisji Plan owiania Gospo- . 
darczego i Ministrem Skarbu. . .

Mocą tego zarządzenia utworzone zarządzeniem Ministra 
Przemysłu i Handlu z dnia 26 stycznia 1949 r. przedsiebior- 
stwo państwowe pod nazwa „Państwowa Centrala Han no- 
wa“ zostało postawione z dniem 1 stycznia 1950 r. w stan 
likwidacji. Na likwidatora został powołany ob. Ignacy .Brvm.

Plan przekazania majątku Państwowej Centrali Handlo- 
wej miedzy innymi przewiduje: ■■■ -

1. Dział Hurtu i Oddział Eksportu Wewnętrznego zo
staje przekazany przedsiębiorstwu państwowo-społazHczmnu 
p.n. „Ontrnla Snożywcza“. utworzonemu z "rząd-mu mm Mi
nistra Handlu Wewnętrznego z dnia 22 grudnia 1949 r. (Mo
nitor PoLki z 1950 r. N r A —5, poz. 54);

2. Sklepy detaliczne przekazane zostaną _ przedsiębior
stwom Miejskiego Handlu Detalicznego, spółdzielniom C-S.S. 
„Społem“ i gminnym spółdzielniom „Samopomoc OJ> onsłcp 
oraz innym przedsiębiorstwom lub instytucjom, stosownie do 
planu podziału.

O ile chodzi o grunta i budynki, znajdujące się w zarzą
dzie lub użytkowaniu Państwowej Centrali Handlowej, to 
będą one przekazane na zasadach, przewidzianych w dekrecie 
z dnia 26 kwietnia 1949 r. o nabywaniu i .przekazywaniu nie
ruchomości niezbędnych dla realizacji narodowych planów 
gospodarczych (uatrz Monitor Spółdzielczy z 1949 r. JNr 3 » 
str 11 oraz N r 21—-22 str. 9).

Urządzenia będą przekazywane przedsiębiorstwom i insty
tucjom państwowym, nie wyłączając przedsiębiorstwa Miej
skiego Handlu Detalicznego, — nieodpłatnie, a innvm osobom 
—  za cenę odpowiadającą kosztom nabycia tnkwh samvch 
urządzeń w chwili sporządzenia protokółów zdawczo-odbior
czych z uwzględnieniem procentu zużycia i dokonania nakła
dów.

Surowce i remanenty towarowe będą przekazane przedsię
biorstwom i instytucjom państwowym oraz przedsiębiorstwom 
Miejskiego Handlu Detalicznego —  po cenie kosztow wła
snych nabycia lub wytworzenia, a innym osobom —  po obo- 
wiązujących w chwili sporządzania protokołu zdawTczo-od- 
biorczego cenach hurtowych.

W przypadkach, gdy przekazaniu ułega zesnół urządzeń, 
wraz z urządzeniami ulegają przekazaniu wszelkie prawa 
j zobowiązania z majątkiem tym związane, a w szczego -
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tiości —  prawa i obowiązki z umów o pracę i o dzieło, z umów 
dzierżawnych itp.

Nadzór nad sporządzaniem protokółów zdawczo-odbior
czych, jeżeli majątek przejmuje spółdzielnia, sprawuje Ko
misja w składzie przewodniczącego i 2-ch członków, powoła
nych przez Ministra Handlu Wewnętrznego, oraz 2-ch człon
ków, wyznaczonych przez tegoż ministra na wniosek Central
nego Związku Spółdzielczego.

Zarządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 1950 r.

Dostawy, roboty i usługi na rzecz Skarbu Państwa,
\ samorządu oraz niektórych kategorii osób prawnych 
i w resorcie Ministerstwa Budownictwa i Ministerstwa 

Komunikacji.

W  tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 103 
zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Budownictwa z dnia 
10 stycznia 1950 r. w sprawie zmiany zarządzenia Ministra 
Budownictwa z dnia 2 czerwca 1949 r. w sprawie dostaw, 
robót i usług na rzecz Skarbu Państwa, samorządu oraz nie
których kategorii osób prawnych (patrz Monitor Spółdziel
czy z 1949 r. N r A— 14 str. 12).

Omawiane zarządzenie zmienia przytoczone powyżej zarzą
dzenie z dnia 2 czerwca 1949 r. o tyle, że przedłuża termin 
mocy obowiązującej tego zarządzenia do dnia 31 grudnia 
1950 r.

W  tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 105 
zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Komunikacji z dnia 
10 stycznia 1950 r. w sprawie upoważnienia podległych M i
nistrowi Komunikacji organów do udzielania zamówień w za
kresie dostaw i robót osobom niewymienionym w § 8 rozpo
rządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie 
dostaw, robót i usług na rzecz Skarbu Państwa, samorządu 
oraz niektórych kategorii osób prawnych.

Do zarządzenia załączony został wykaz jednostek organi- 
zacyinvch Ministerstwa Komunikacji, którym nadane zo

Nr 3

stały uprawnienia. W  szczególności Ministerstwo Komunika
cji jest uprawnione do udzielania osobom, niewymienionym 
w § 8 cytowanego rozporządzenia Rady Ministrów, zamó
wień: 1) na roboty i usługi dotyczące projektodawstwa in- 
“ W " ®  do zł 3.000.000.-; 2) na roboty budowlane do
i i"U00-000— > 3) na inne roboty, dostawy i usługi —  do

z i 500.000o
Takie same uprawnienia otrzymało Przedsiębiorstwo „Pol

skie Koleje Państwowe“, pod warunkiem jednak uzyskania 
uprzedniego zezwolenia Ministerstwa Komunikacji o ile cho
dzi o zamówienia na roboty i usługi, dotyczące projektodaw
stwa inwestycyjnego do zł 3.000.000.

Uprawnienia nadane innym grupom jednostek organiza- 
orirwinn wahają si? w granicach od zł 1X00.000.—  do zł 
250.0C0. w zależności od szczebla hierarchicznego jednostki
oraz rodzaju zamówień.

Zarządzenie weszło w życie z dniem 26 stycznia 1950 r,

Organy terenowe Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego.

W  Dzienniku Urzędowym Ministerstwa Administracji Pu
blicznej N r 1 z dnia 14 stycznia 1950 r. na str. 6-ej został 
ogłoszony komunikat, w którym Ministerstwo Administracji 
1 ubhcznej podaje do wiadomości, że według zarządzenia Prze
wodniczącego Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 
giudnia 1949 r. N r R E. 1D-C2-6 131 do czasu zorganizowa
nia wojewódzkich urzędów planowania gospodarczego, utwo- 
lżonych ustawą z dnia 10 lutego 1949 r. o zmianie organ i«« 
zacji naczelnych władz gospodarki narodowej (Dz. U. R. P. 
p.r '* Poz. 43), organami terenowymi Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego są Biura Regionalne Państwo
wej Komisji Planowania Gospodarczego. Przy ich pem'v-y 
Państwowa Komisja Planowania Gospodarczego spełnia 
swoje zadania na obszarze województwa.

OGŁOSZENIA REJESTROWE

Likwidacja Spółdzielni.
Zostały rozwiązane niżej wymienione spółdzielnie, których 
wierzyciele są wezwani do zgłoszenia przysługujących im rosz
czeń w terminie 6-ciu miesięcy od daty ogłoszenia. Niezglo- 
szenie tych roszczeń w wyżej podanym terminie skutkować 
będzie zaspokojenie roszczeń jedynie z nierozdzielonego jesz

cze majątku spółdzielni.

Spółdzielnia „Oszczędność“ w Falentach k/Warszawy. Ko
misja likwidacyjna w Puławach. (8879).

Spółdzielnia Harcerska „Czuj-Calisia“ z odp. udz. w Ka
liszu, ul. M. Żymierskiego 18. Likwidatorzy: Nowakiewicz Mie
czysława, Kurzawa Tadeusz, Trzeszczak Bronisław. Preten
sje zgłaszać pod adresem spółdzielni. (26/767).

Spółdzielniś„Pionier“ w Bolesławcu, ul. Jasiowiecka nr. 41. 
Pretensje zgłaszać pod adresem spółdzielni. (27/814).

Spółdzielnia „Ret“ Warszawa-Okęcie, ul. Szkolna 1. Pre
tensje zgłaszać pod adresem spółdzielni, (28/816).

Spółdzielnia Harcerska „Czyn“ z odp. udz. w Tarnowie, ul. 
Wałowa 4. Komisja likwidacyjna. B. O. „Czytelnik“ Kraków 
(904 K'32) (29/817).

Spółdzielnia Pracy Piekarsko-Cukiernicza z odp. udz. w To
runiu. Pretensje zgłaszać pod adresem: Okręgowy Ośrodek 
Likwidatorski —  Likwidator Stanisław Laudeneki, Toruń, Mo
stowa 7, m. 2. (31/819).

Spółdzielnia Rolniczo-Płocka z odp. udz. w Płocku. Preten
sje zgłaszać pod adresem: Okręgowy Ośrodek Likwidatorski —  
Likwidator, Stanisław Laudeneki w Toruniu, ul. Mostowa 7 
m. 2. (30'818).

Spółdzielnia „Spółka Budowlana“ Spółdzielnia z ogr. odn. 
Katowice —  Ligota, ul. Zgody N r 1. Likwidatorzy: Matejasik 
Józef, Broma Jan. Pretensje zgłaszać pod adresem spółdzielni. 
(34'938).

Spółdzielnia „śnieżka“ z odp. udz. w Jeleniej Górze. 
(od 937).

Spółdzielnia Pracy Instalacyjno - Stolarskiej z odp. udz. w 
Słupsku. Likwidatorzy: Stanisław Majewski, Słupsk, ul. Niem
cewicza 20 i Edmund Narożny, Słupsk, ul. Partyzantów 13, 
(32 936).

Warszawska Spółdzielnia Harcerska „Harcówka“ z odp. 
udz. Warszawa ul. Daszyńskiego 17. (37/949).

Składnica Instalatorów Centrala Materiałów Do Urządzeń 
Zdrowotnych i Cieplnych, Spółdzielnia Pracy i Użytkowników 
z odp. udz. Warszawa, ul. Marszałkowska 58 m. 20. Likwida
torzy: B. Chybowski, F. Kowalski, M. Płoszajski. (35 943).

Harcerska Spółdzielnia Artykułów Sportowych i YVłókienni- 
czo-Galanteryjnych z odp. udz. w Radomiu. Pretensje zgłaszać 
na ręce likwidatorów /—  Radom, ul. Żeromskiego 62/64. 
(36/944).

Upadłość.
Sąd Okręgowy w Słupsku 30.XII.1949. I. U. 3/49 ogłasza 

upadłość Spółdzielni pod nazwą Spółdzielnia Pracy i Użytkow
ników „Ocet Słupski“ z odp. udz. w Słupsku w dniu 20 grud
nia 1949 r. Ustanawia Sędzią Komisarzem Upadłości —  Sę- 
dzieg-o Sądu Okręgowego Kazimierza Rottera, zaś Syndykiem 
Upadłości —  adwokata Zbigniewa Brosza, Sławno, ul. Rapa
ckiego 8. Spółdz. Pracy i Użyt. wzywa wierzycieli upadłej 
spółdzielni by zgłosili swe wierzytelności w terminie 3 mie
sięcznym od dnia ukazania się publicznego ogłoszenia w Mo
nitorze Polskim. (13/800).

Cennik ogłoszeń rejestrowanych. Wykreślenie spółdzielni % 
rejestru (likwidacja) ryczałt zł. 1.200.—. Wszelkie inne ogło
szenia nie objęte ryczałtem 35 zł za jedno słowo.

Za terminowy druk ogłoszeń Administracja nie odpowiada.
Wypłaty za ogłoszenia rejestrowe przyjmuje P.K.O. konto
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