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SPOLDZIELCZOSC PRZYLACZA SIE
DO APELU STALEGO KOMITETU SWIATOWEGO KONGRESU OBRONCOW POKOJU

Do czionkéw i pracownikow spotdzielni.

Centralny Zwigzek Spoidzielczy, solidaryzujac sie
w pehi z uchwalami Stalego Komitetu Swiatowego
Kongresu Obronncéw Pokoju i Polskiego Komitetu
Obronncéw Pokoju, wzywa wszystkich czionkéw
[ pracownlkow spotdzielni polskich, by przytgczyli sie
do szeregbw obroncoéw pokoju, by swa pracg i wysit-
kiem nad budowg i umocnieniem Polski Ludowej,
szczescia i dobrobytu milionowych mas pracujgcych
— zamanifestowali nieziomng wole przeciwstawienia
sie zbrodniczym planom wojennym amerykarisk ch
i innych imperialistow, aby czynnie wzieli udziat
w walce o poko;.

O pokdj bowiem walczy dzi$ kazdy, robotnik,
chiop, czy inteligent, kto wzmaga swe wysitki nad
podniesieniem obronnosci naszego kraju, kto pracg
swg w fabryce, na roli, w sklepie' czy w biurze Swia-
domie przyczynia sie do szybszego i lepszego wyko-
nania Planu 6-letniego, kazdy komu drogi jest doro-
bek pokojowej pracy pokolen i lepsze jutro naszej
Ludowej Ojczyzny.

O pokéj walczy dzi$ caly obdz socjalizmu i demo-
kracji ludowej, z wielkim Zwigzkiem Radzieckim na
czele, ktérego sita i potega polityczna, gospodarcza
i wojskowa stanowi niewzruszong podstawe calego
obozu pokoju. Walczg setki miionéw ludzi na catym
swiecie, wszystkich ras i narodowosci bez réznicy
wyznan i przekonan politycznych, jednoczac sie we
wspolnej sprawie obrony i zachowania pokoju.

Olbrzymia wiekszos¢ Iudzkosci nie chce wojny.
| pokéj wywalczymy, jezeli wszyscy zjednoczg sie
W szeregach obroncéw pokoju.

Nie moze wsrdd nich zabrakng¢ spofdzielcéw. Po-
wmnismy poprze¢ zadania Swiatowego Komitetu
Ubioncow Pokoju, wespot ze spéidzielcami przodu-
jacego kraju socjalizmu — Zwigzku Radzieckiego
krajow demokracji ludowej i postepowymi spotdziel-
cami krajow kapltallstycznych wiaczy¢ sie czynnie
do frontu walki o pokdj.

Centralny Zwigzek Spoidzielczy wzywa:

. 1- Czlonkéw i pracownikéw spoidzielni do pod-
pisywania apelu Stalego Komitetu Swiatowego Kon-
gresu Obroncéw Pokoju, ktory domaga sie bezwa-
runkowego zakazu broni atomowej, jako oreza na-
pasci wojennej i masowej zagtady, oraz ustanowie-
nia scistej kontroli miedzynarodowej nad wykona-
niem tej uchwaly i uznaje za zbrodniarza wojennego
ten rzad, ktéry by pierwszy zastosowat broh atomo-
wg przeciw jakiemukolwiek krajowi.

2. Zwigzki — centrale spoidzielni i spoéidzielnie
do powotania i rozbudowania istniejgcej sieci Komi-
tetdw Obroncow Pokoju, tak, aby w kazdvm spot-
dzielczym zaktadzie pracy przekraczajgcym 100 pra-
cownikow istniat Staly Komitet Obrofncéw Pokoju,
zaklady mniejsze zas wybiorg delegatow do tereno-
wych Komitetéw Obroncéw Pokoju.

3. Komitety Obroncow Pokoju w spétdzielniach
oraz wszystkie spoidzielnie do przeprowadzenia,
w porozumieniu z terenowymi Komitetami Obroncow
Pokoju, mobilizacji aktywu cztonkowskiego i praco-
wmczego w_spoldzielniach wokot realizacji zadan
ruchu pokoju w Polsce.
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UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 kwietnia 1950 r.

w sprawie wzorcowego statutu dla spétdzielni pracy.

Na mocy § 6 pkt d) statutu Centralnego Zwigz-
ku Spofdzielczego, Zarzad Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego, na wniosek Zwigzku Spéidzielni Pracy,
zatwierdza statut wzorcowy dla spoéidzielni pracy.

STATUT SPOLDZIELNI PRACY

Spoidzielnia zawigzuje sie dla uspo-
tecznienia wytworczosci drobnotowarowej
w ramach narodowych planéw gospodar-
czych.

Podstawg dziatalnosci Spd’dzielni jest
wspolne wiladanie Srodkami produkciji
oraz planowa, zespolowa praca jej czion-
kéw, skierowana ku podniesieniu ich do-
brobytu. poziomu kulturalnego i $wiado-
mosci spotecznej dla wzmocnienia Panstwa
Ludowego i przyspieszenia budowy soc-
jalizmu w Polsce.

Spoéidzielnia dgzy wspoélnym, sSwiado-
mym wysitkiem swych czionkéw do stale-
go podnoszenia jakosci wyrobow przy
rownoczesnym obnizeniu kosztow ich wy-
twarzania.

Zasada we wzajemnych stosunkach
cztonkéw Spoidzielni jest zyczliwa wspot-
praca, wzajemna pomoc i socjalistyczne
wspotzawodnictwo pracy.

§ 1. Spoidzielnia nosi nazwe ,Spoéidzielnia Pracy
..... w ,..."“ w dalszym ciggu zwana ,Spot
dzielnig"” .

§ 2. Siedzibg Spotdzielni jest
dziatalnosci............

Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

§ 3. Spoidzielnia jest czlonkiem: Centralnego
Zwigzku Spoidzielczego, Zwigzku Spéldzielni Pracy,
w dalszym ciggu zwanego ,Centralg” i whasciwego
Zwigzku Branzowego.

a terenem

I. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

§ 4. Celem Spoétdzielni jest:

a) organizowanie i rozwaoj oraz innych
pomocniczych przemystow i ustug;

b) powiekszanie produkcji drobnej wytworczosci
i polepszanie jej jakosci przez unowoczesnie-
nie poziomu technicznego i organizacji pracy
zakladow oraz zwiekszanie wydajnosci pracy
pracownikéw;

c) wykorzystanie surowcow lokalnych i odpad-
kéw uzytkowych oraz organizowanie produk-
cji i us'ug dla zaspokojenia potrzeb miejsco-
wych;

d) aktywizacja lokalnych rezerw roboczych;

e) podnoszenie dobrobytu, poziomu kulturalnego
i uswiadomienia spotecznego czlonkow oraz ich
doskonalenie zawodowe.

8§ 5. Dla osiggniecia tego celu spotdzielnia:

a) rozwija dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
planu, zatwierdzonego przez Centrale, na za-
sadach rozrachunku gospodarczego;

b) zatrudnia czlonkéw we wiasnych zakladach
pracy;

c) zleca czionkom do wykonania prace poza za-
kiadem wiasnym:

d) w uzasadnionych przypadkach powierza czion-
kom-chatupnikom wykonanie w domu pracy
na rachunek Spéidzielni;

e) przygotowuje kadry nowych cztonkoéw-pracow-
nikdw oraz doksztalca kadry istniejgce;

f) dazy do polepszenia warunkow pracy i jej
bezpieczenistwa oraz organizuje wspo6izawodni-
ctwo pracy;

g) dazy do polepszenia warunkéw bytu czionkéw
i ich rodzin przez rozbudowe akcji socjalnej
oraz akcji wczasow;

ti) prowadzi dziatalno$¢ kulturalno - oSwiatowg
wsréd czlonkoéw i ich rodzin oraz podnosi ich
; poziom spoteczno-polityczny, szerzac zamito-
wanie do pracy w kolektywie i zwalczajgc na-
wyki drobnomieszczanskie;
}) organizuje aktywny udziat kobiet i miodziezy
w pracach Spoidzielni oraz wspoéipracuje w tym
e\ zakresie z Ligg Kobiet i Zwigzkiem Miodziezy
Polskiej;
j) nabywa, buduje
my i nieruchomy;
k) zawiera umowy, zacigga zobowigzania i podej-

muje inne czynnosci, zmierzajgce do urzeczy-
wistnienia swych celow.

i dzierzawi majgtek rucho-

U. CZLONKOWIE. 7 " A

§ 6. Czilonkiem Spoidzielni moze by¢ kazdy, kto:

a) ukonczyt lat 16;

b) jest zdolny do wykonywania pracy w Spok-
dzielni;

c) nie posiada, ani nie prowadzi zadnego przed-
siebiorstwa, a czionkowie jego rodziny, z kt4-
rymi pozostaje we wspdlnym gospodarstwie,
nie posiadajg przedsiebiorstwa tej samej bran-
zy co Spoldzielnia;

d) podpisat deklaracje przystgpienia do Spot-
dzielni;

c) odbyt w Spoidzielni, jako kandydat, jednomie-
sieczny okres prébny, ktory Zarzad moz? skroé-
ci¢ albo przedluzy¢, jednak nie wiecej, niz do
3 miesiecy.

Czlonkow przyjmuje Walne Zgromadzenie tub Za-

rzad na zlecenie Walnego Zgromadzenia.

Uchwala Zarzgdu wymaga zatwierdzenia nrzez
Walne Zgromadzenie,
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§ 7. Udziat wynosi zt 5.000. —

Przystepujacy do Spoéildzielni wptaca wpisowe w
wysokosci zt 250 i jest obowigzany zadeklarowac ta-
ka ilos¢ udziatlow, by ich suma stanowita przynaj-
mniej réwnowarto$¢ jego miesiecznego zarobku w
okresie prébnym. Zadeklarowane udzialy powinny
by¢ wplacone jednorazowo lub w ratach miesiecz-
nych w wysokosci co najmniej 5% ich sumy. W piaty
na udzialy moga by¢ potragcane z wynagrodzenia za
prace.

Co rok do dnia 1 lutego kazdy czlonek obowigzany
jest zadeklarowac¢ dalsze udzialy na podstawie swego
przecietnego zarobku miesiecznego w roku poprzed-
nim.

. 8 8 —wersja |. Czlonek bedacy wilascicielem $rod-
kéw produkcji, objetej zakresem dziatalnosci Spot-
_dzielni,éejst obowigzany na zgdanie Zarzadu odstapic¢
je Spotdzielni.

Od wykonania tego obowigzku moze by¢ uzalez-
nione przyjecie na czionka.

Zasady odstepowania srodkow produkcji okresli
regulamin. Przy odstepowaniu srodkéw produkciji na-
lezy ustali¢ ich warto$¢ oraz czas amortyzacji. W ra-
zie® roéznicy zdan pomiedzy Zarzadem a czlonkiem
Spoldzielni ustalenia tego dokona komisyjnie wias-
ciwy Zwigzek Branzowy.

Wartos¢ odstgpionych srodkéw produkcji zwraca
sie cztonkowi w ratach rocznych. W razie nie wptace-
nia przez Spoidzielnie dwoch kolejnych rat, cztonek
ma prawo zada¢ zwrotu calej niewptaconej wartosci
odstagpionych srodkéw produkcji.

§ 8 — wersja II. Czilonek bedacy wiascicielem
srodkéw produkciji; objetej zakresem dziatalnosci
Spétdzielni, jest obowigzany na zgdanie Zarzadu prze-
kaza¢ je do uzytkowania Spoidzielni jako wkiad czton-
kowski. Od wykonania tego zadania moze by¢ uzalez-
nione przyjecie na czlonka. Zasady przekazywania
srodkéw produkcji okresli regulamin. Przy przekazy-
waniu srodkéw produkcii nalezy ustali¢ ich wartos¢
oraz czas amortyzacji. W razie roéznicy zdan pomie-
dzy Zarzadem a czionkiem Spétdzielni, ustalenia te-
go dokona komisyjnie wiasciwy Zwigzek Branzowy.

W razie rozwigzania Spoidzielni lub utraty czion-
kostwa, Spoéidzielnia wedlug swego wyboru albo
zwraca czlonkowi jego wkifad w naturze wraz z ra-
tami amortyzacyjnymi, odpowiadajacymi czasowi
uzytkowania $srodkéw produkcji, albo tez wy-
ptaca mu warto$¢ wkladu w okreslonym przez siebie
terminie. Od decyzji Spdétdzielni moze czlonek w ter-
minie siedmiodniowym odwota¢ sie ,do wiasciwego
Zwigzku Branzowego.

8§ 8. — wersja Ill. Czionek bedacy wiascicielem
srodkéw produkcji, objetej zakresem dziatalnosci
Spoldzielni, jest obowigzany na zadanie Zarzadu prze-
kazac je Spoidzielni. Od wykonania tego obowigzku
moze by¢ uzaleznione przyjecie na czionka.

Zasady przekazywania srodkow produkcji okresli
regulamin. Przy przekazywaniu $rodkéw produkciji
Halezy ustali¢ ich wartos¢. W razie r6znicy zdan po-
miedzy Zarzadem a czlonkiem Spoéidzielni ustalenia
tego dokona komisyjnie wtasciwy Zwigzek Branzo-
wy.

Wartos¢ przekazanych srodkéw produkciji zalicza
sie na rachunek wpisowego oraz na rachunek udzia-
tow wedlug zasad, ustalonych przez Walne Zgroma-
dzenie na podstawie wytycznych Centrali,
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§ 9. Zarzad opracowuje na podstawie wytycz-
nych Centrali normy pracy i wynagrodzenia czionkéw
dla kazdego rodzaju robdét, wykonywanych w Spok-
dzielni, zarowno w zakladach wilasnych, jak sposo-
bem chatupniczym, jak réwniez regulamin pracy,
ustalajgcy organizacje pracy i rozktad czasu pracy
w Spoidzielni i przedktada je do zatwierdzenia Wal-
nemu Zgromadzeniu.

Normy pracy i wynagrodzenia, nie objete wytycz-
Fyrlni Centrali, wymagajg zatwierdzenia przez Cen-
rale.

. 8 10. Stosowanie w Spdéldzielni pracy najemnej
jest dozwolone tylko dla wykonywania prac pomocni-
czych, nie stanowigcych podstawowego przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej Spoéidzielni oraz prac, kto-
re wymagajg specjalnych uzdolnien i wiadomosci,
z tym jednak, ze liczba zatrudnionych nieczionkéw
me moze przekracza¢ 10% ogoinej liczby zatrudnio-
nych czionkoéw i kandydatow.

W wyjatkowych wypadkach norma ta moze by¢
przekroczona, jak réwniez moze by¢ czasowo dopusz-
czona praca najemna takze w podstawowej dziatal-
nosci Spoéfdzielni, jednak w kazdym wypadku za ze-
zwoleniem. wiasciwego Zwiazku Branzowego.

Praca miodocianych jest dopuszczona w granicach
normy, wymienionej w ustepie pierwszym i winna sie
odbe/waé zgodnie z przepisami ustaw o ochronie
pracy.

§ 11. Czlonkowie majg prawo:
a) pierwszenstwa w zatrudnieniu,
b) brania udzialu w walnych zgromadzeniach,

c) wybierania i wybieralnosci do wiladz Spot-
dzielni,

d) uczestniczenia w podziale nadwyzek,
e) korzystania z urzadzen Spétdzielni.

Prawo wybieralnosci przystuguje czionkom no
ukonczeniu lat 18.

§ 12. Czilonkowie sg obowigzani:

a) wykonywac¢ plan gospodarczy Spétdzielni,

b) popierac¢ cele Spoéidzielni oraz stosowaé sie do
statutu, regulaminu, uchwat i polecen wiadz
Spéitdzielni, jak tez do zarzadzen Centrali
i wlasciwego Zwigzku Branzowego;

c) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz utrwalac
socjalistyczng organizacje pracy, zwilaszcza
poprzez udziat w naradach wytwoérczych
I wspoéizawodnictwie pracy;

d) dazy¢ do powiekszenia wydajnosci pracy, prze-
kroczenia ustalonych norm, obnizania kosztéw
wiasnych oraz podniesienia jakosci produkciji.

. 8§ 13- Jezeli czlonek narusza dyscypline pracy,
niedbale wykonuje powierzong mu robote, lub w inny
sposob nie wykonuje swych obowiazkéw. Zarzad mo-
ze natozy¢ na niego kare porzadkowa. Kary porzad-
kowe moga by¢ stosowane w postaci ostrzezenia, na-
gany, nagany publicznej, potrgcenia zarobku za
okres do 2 dni, wreszcie przeniesienia do pracy nizej
zaszeregowanej — na okres do jednego miesigca.
Kara moze by¢ wymierzona jedynie po wystuchaniu
czionka. Od decyzji Zarzadu ukarany moze odwotac
sie do Komisji Rewizyjne|.

Zasady stosowania kar porzgdkowych powinny
byc ustalone w regulaminie, zatwierdzonym przea
Walne Zgromadzeni©,
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§ 14. Jezeli wymierzone kary porzadkowe nie
odniosg skutku, jak réwniez z innej waznej przyczy-
ny, czionek moze by¢ wykluczony ze Spoéidzielni.

Za wazng przyczyne uwaza sie w szczegoélnosci:

a) nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw

i uchwat wiadz Spoéidzielni oraz zarzgdzen Cen-
trali lub wiasciwego Zwigzku Branzowego;

b) niewypetianie obowigzkéw wzgledem Spot-

dzielni;

e) trwate opuszczanie pracy;

d) dzialanie na szkode Spoéidzielni;

; «) prawomocne zasadzenie za popetiony czyn
hanbigcy.

Czlonkéw wyklucza Komisja Rewizyjna na wnio-
sek Zarzadu.

O wykluczeniu Zarzad obowigzany jest powia-
domi¢ czionka na piSmie.

Wykluczonemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia w ciggu jednego miesigca
od otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu.

Czlonek wykluczony moze by¢ przyjety ponownie
tylko na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia.

§ 15. Czlonek moze wystgpi¢ ze Spoéidzielni za
pisemnym wypowiedzeniem, dokonanym przynaj-
mniej na trzy miesigce przed korncem roku obrachun-
kowego. W okresie wypowiedzenia czlonkowi nie wol-
no zaprzesta¢ pracy w Spotdzielni.

8§ 16. Wystgpienie i wykluczenie ma skutek
z koncem roku obrachunkowego, w ktérym nasta-
pito. Od chwili jednak zgloszenia wystapienia, wzgled-
nie doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu czionek
nie ma prawa bra¢ udzialu w Walnym Zgromadzeni®,
ani wchodzi¢ w skifad innego organu Spdétdzielni.

Czionek wystepujacy lub wykluczony uczestniczy
w podziale czystej nadwyzki oraz w pokrywaniu
strat Spoldzielni za okres swego cztonkostwa.

§ 17. Udziat czlonka wystepujacego i wykluczo-
nego wyplaca sie na podstawie bilansu tego roku,
z ktorego koncem czionek przestat naleze¢ do Spot-
dzielni. Wyplata nastepuje w ciggu trzech miesiecy
od zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie.
Przy wyplacie moze Spoldzielnia potraci¢ swe ro-
szczenia w stosunku do czlonka bez wzgledu na ter-
min ich platnosci.

18. Czionek Spoidzielni, przechodzacy do innej

dzielni pracy, zrzeszonej w Centrali, ma prawo
zadac, bez uprzedniego wypowiedzenia, przekazania
swego udziatu tej spétdzielni.

m. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 19. Organami Spoidzielni sa:
A. Walne Zgromadzenie,

B. Komisja Rewizyjna,

C. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie.

§ 20. Prawa przystugujace ogoétowi czionkéw wy-
konujg oni na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli liczba czlonkéw Spoéidzielni przekroczy 300,
Walne Zgromadzenie na mocy wiasnej uchwaly, za-
twierdzonej przez Centrale, moze by¢ zastgpione
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przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli, wybiera-
nych przez czlonkéw sposrdd siebie na przeciag jed-
nego roku. Przedstawicieli nie moze by¢é mniej niz
30. Uchwata Walnego Zgromadzenia okresli zasady
ustalania liczby przedstawicieli i sposéb dokonywa-
nia wyboréw.

Przedstawicielem nie moze by¢ czionek Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej Spotdzielni.

Przedstawiciel moze bn,¢ udziat w Walnym Zgro-
madzeniu tylko osobiscie i nie moze posiada¢ wiecej,
niz jeden gios.

§ 21. Do zaktesu dziatania Walnego Zgromadze-

nia nalezy:

a) wybor i odwotanie czionkéw Komisji Rewizyj-
nej i Zarzadu oraz ich zastepcow;

b) ustalanie wysokosci wynagrodzenia czionkéw
Komisji Rewizyjnej;

c) zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej
i Zarzgdu oraz bilanséw, jak réwniez udziela-
nie skwitowania Komisji Rewizyjnej i Zarza-
dowi;

d) uchwalanie planéw gospodarczych i finanso-
wych;

«) ustalanie wedlug wytycznych Centrali sposobu
podzialu czystej nadwyzki oraz sposobu po-
krycia strat;

f) decydowanie o nabyciu, sprzedazy i obcigza-
niu nieruchomosci;

S) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadze-
nia oraz zatwierdzanie regulamindéw Komisji
Rewizyjnej i Zarzadu;

h) zatwierdzanie norm pracy i wynagrodzenia
oraz regulaminu pracy, regulaminu kar po-

i rzagdkowych i regulaminu zespotéw wytwor-
czych;

I) podejmowanie uchwal w przedmiocie sprawo-
dan z komisiji;

j) uchwalanie zmiany statutu w ramach statutu
wzorcowego, ustalonego przez Centrale;

k) rozpatrywanie zazalen na Zarzad i Komisje
Rewizyjng oraz odwotan od ich uchwat w wy-
padkach przewidzianych statutem;

[) decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Spok
dzielni;

1) zafatwianie innych spraw, ktére z mocy usta-
wy lub statutu naleza do kompetencji Walne-
go Zgromadzenia.

§22. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane
jest przez Zarzad dwa razy do roku, w | i w Il p6tro-
czu, w terminach, uzgodnionych z Centralg.

Walne Zgromadzenie zwotane w | poékoczu, za-
twierdza w zasadzie sprawozdanie roczne, bilans oraz
podziat czystej nadwyzki za rok ubiegly. Walne Zgro-
madzenie, zwotane w |l pétoczu, zatwierdza w zasa-
dzie plan gospodarczy i finansowy na rok nastepny«

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwo-
luje w razie potrzeby na polecenie Centrali, wiasci-
wego Zwigzku Branzowego lub Komisji Rewizyjnej,
albo na zgdanie jednej pigtej czesci czionkow
(przedstawicieli), wyrazone w podpisanym przez nich
whniosku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢
zwotane w ciagu miesigca od daty polecenia lub za-
dania, .
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Jezeli Zarzgd nie zwota Walnego Zgromadzenia
w tym terminie, Walne Zgromadzenie moze zwotlac
Komisja Rewizyjna, wiasciwy Zwigzek Branzowy,
lub Centrala.

§ 23. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walne-
go Zgromadzenia czlonkowie (przedstawiciele) po-
winni by¢ powiadomieni na piSmie conajmniej na
dwa tygodnie przed Zgromadzeniem.

Zwotane w ten sposob Walne Zgromadzenie moze
podejmowac¢ wazne uchwaly przy obecnosci conaj-
mniej dwodch trzecich ogdélnej ilcsci czlonkéw
(przedstawicieli). Porzgdek obrad Walnego Zgroma-
dzenia ustala Zarzgd. W porzadku obrad Zarzad
umieszcza sprawy zlecone przez Centrale, wt Sciwy
Zwigzek Branzowy i Komisje Rewizyjng oraz za-
warte we wnioskach, zgloszonych przez cztonkéw.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia rownoczes$nie Cen-
trale, wtasciwy Zwigzek Branzowy, Okregowa wzgled-
nie Powiatowg Rade Zwigzkoéw Zawodowych oraz
miejscowe organizacje Ligi Kobiet i Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej.

Przedstawiciele tych organizacji posiadajg na
Walnym Zgromadzeniu gilos doradczy.

§ 24. Walne Zgromadzenie zagaja przewodnicza-
cy Komisji Rewizyjnej. Walne Zgromadzenie wybiera
przewodniczgcego. Przewodniczacy powoluje do pre-
zydium zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
W skiad prezydium nie moga wchodzi¢ czionkowie
Zax'zadu. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisi*.i
przewodniczacy i sekretarz. Odpis protokétu nalezy
w ciggu miesigca przesta¢ Centrali i wilasciwemu
Zwigzkowi Branzowemu.

§ 25. Uchwaly na Walnym Zromadzeniu zapa-
daja zwykta wiekszoscig glosow, o ile ustawa lub sta-
tut nie stanowiag inaczej.

Wybor i odwotanie czionkow Komisji Rewizyjnej
i Zarzgdu odbywa sie w glosowaniu tajnym.

Na zadanie 1/5 czesci obecnych czionkéw', albo
przedstawicieli wiasciwego Zwigzku Branzowego lub
Centrali, przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia za-
rzgdza glosowanie tajne rowniez w innych sprawach.

B. Komisja Rewizyjna.

§ 26. Komisja Rewizyjna jest organem, kontro-
lujgcym dzialalnos¢ Spoéidzielni.

Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech do siedmiu
czfonkéw i z dwoéch do trzech zastepcow, wybiera-
nych na przecigg jednego roku przez Walne Zgroma-
dzenie sposréd cztonkéw Spotdzielni. Walne Zgroma-
dzenie moze w kazdej chwili odwota¢ czionka Komisji
Rewizyjnej wiekszoscig dwdch trzecich gloséw. Czio-
nek Komisji Rewizyjnej traci mandat skutkiem nie-
obecnosci bez nalezytego usprawiedliwienia na trzech
kolejnych posiedzeniach Komisiji.

Zwolnienie z pracy przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej, zmiana warunkéw umowy o0 prace bez jego
zgody, jak réwniez wykluczenie go nie moze nastgpk
zarbwno w czasie petnienia funkcji przewodmczacego,
jak w ciggu nastepnego roku, bez zgody wiasciwego
Zwigzku Branzowego.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢
pracownicy administracyjni Spétdzielni.

MONTTOR SPOLDZIELCZY
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§ 27. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej
nalezy:
a) kontrola rachunkowosci, kasy i caloksztaltu
dziatalnosci Spotdzielni;
b) kontrola wykonania planéw finansowych i go-
spodarczych;
c) wydawanie Zarzgdowi zalecen;
d) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci
i zgltaszanie wnioskow na Walnym Zgromadze-
niu w sprawie zamknie¢ rachunkowych i rocz-
nych sprawozdan Zarzadu oraz planéw finan-
sowych i gospodarczych;
e) uczestniczenie w spisach inwentarza;

f) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu wedhug
wytycznych wilasciwego Zwigzku Branzowego;

g) rozpatrywanie zazalen na Zarzad i sktadanie
wnioskéw w tej sprawie na Walnym Zgroma-
dzeniu;

h) podejmowanie innych czynnosci, ktére wediug
ustawy lub statutu nalezg do kompetencji Ko-
misji Rewizyjnej.

W razie potrzeby Komisja Rewizyjna ma prawo

powolywac do pomocy rzeczoznawcow.

§ 28. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro-
na przewodniczgcego, jego zastepee i sekretarza oraz
w miare potrzeby powotuje podkomisje.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w mie-
sigcu. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Komisji.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa wazne, jezeli zo-
staly podjete wiekszoscia glosdw, przy udziale wiecej
niz potowy czionkéw, w tym przewodniczacego tub
jego zastepcy.

Za uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Komi-
sji Rewizyjnej oraz powotanych przez nig podkoimsji
czlonkowie pobierajg diety w wysokosci, ustalonej
przez \INaIne Zgromadzenie w ramaeh wytycznych
Centrali.

C. Zarzad.

§ 29. Zarzad jest organem wykonawczym Spot-
dzielni, reprezentuje jg i kieruje bezposrednio jej
dziatalnoscia.

‘Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

a) przyjmowanie czionkédw na zlecenie Walnego
Zgromadzenia, nakiadanie na nich kar porzad-
kowych oraz zgtaszanie wnioskéw o ich wyklu-
czenie;
ustalanie kolejnosci zatrudnienia w przypadku
braku pracy w Spoidzielni dla wszystkich
czfonkéw i kandydatow;
zawieranie i rozwigzywanie
z niecztonkami;
wykonywanie wszelkich czynnosci w ramach
planu gospodarczego i finansowego, w szcze-
goOlnosci zawieranie umow, zacigganie zobo-
wigzan oraz nabywanie, budowanie, obcigzanie,
najem i wydzierzawianie nieruchomosci.
sporzadzanie projektow planu gospodarczego
i finansowego oraz podzialu nadwyzki;
zwolywanie w terminach, okreslonych statu-
tem Walnych Zgromadzen oraz conajmniej raz
na kwartat narad wytworczych;

b)

C) umow o0 prace

d)

e)

f)
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g) skiladanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu oraz Centrali;

h) opracowanie regulaminu wlasnego, norm pra-
cy i wynagrodzenia oraz regulaminu pracy,
regulaminu kar porzgdkowych i regulaminu ze-
spotow wytwaérczych;

i) wydawanie instrukcji, normujgcych organiza-
cje pracy w Spoétdzielni;

j) prowadzenie akcji socjalneji kulturalno-oswia-
towe;.

§ 30. Zarzad skiada sie z przewodniczacego
i dwéch czionkéw, wybieranych przez Walne Zgroma-
dzenie na dwa lata.

Czlonek Zarzgdu moze by¢ w kazdym czasie od-
wotany uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub zawie-
szony decyzjg Centrali.

Wyboér 1 odwolanie przewodniczacego Zarzgdu

wymaga zatwierdzenia przez wtasciwy Zwigzek Bran- ;

Zowy.

Przewodniczacy kieruje dziatalnoscig Zarzadu j

i decyduje we wszystkich sprawach, nie wymagajg-
cych wedtug regulaminu dziatania calego Zarzadu.

§ 31. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie. Po-
siedzenia zwoluje przewodniczacy Zarzadu. Uchwaly
Zarzadu sg wazne przy obecnosci conajmniej dwdch
czlonkéw. W razie réwnosci glosow przewaza glos
przewodniczgcego. W posiedzeniach Zarzadu bierze
udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub jego zastepca. Uchwaly Zarzadu
winny by¢ protokolowane. Podziat funkcji miedzy
przewodniczgcego i pozostalych czlonkéw Zarzadu
okresli regutami Zarzadu. ,

§ 32. Czlonkowie Zarzgdu obowigzani sg stoso-
wacé sie do uchwat Walnego Zgromadzenia, zalecen
Komisji Rewizyjnej oraz zarzgdzen wiasciwego
Zwigzku Branzowego i Centrali.

Zarzad moze ustanawia¢ petinomocnikow bgdz do
prowadzenia catego przedsiebiorstwa, badz do wyko-
nywania poszczegolnych czynnosci prawnych. Powo-
tywanie petnomocnikéw do prowadzenia calego przed-
siebiorstwa wymaga uprzedniej zgody wilasciwego
Zwigzku Branzowego.

IV. ZESPOLY WYTWORCZE.

§ 33. Czlonkowie pracujgcy stale poza zakladem
wiasciwym Spoéidzielni oraz chalupniczo, wchodzg
w skiad odpowiednich zespotdw wytwdérczych.

Na czele Zespolu Wytworczego stoi przodownik
Zespotu, wybrany sposrod czionkow Zespotu wiekszo-
Scig gloséw w glosowaniu tajnym. Sposob powotywa-
nia Zespolow Wytwdrczych oraz wewnetrzng ich or-
ganizacje okreslit regulamin, opracowany przez Za-
rzad wedlug wytycznych Centrali i zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Zespoly majg prawo przedstawiania Zarzadowi
wnioskéw w sprawach dziatalnosci gospodarczej i or-
ganizacji pracy Zespotu. Zarzad obowigzany jest roz-
patrzy¢ ztozone wnioski oraz powiadomi¢ Zespot o za-
jetym stanowisku. W razie nieuwzglednienia wniosku
przez Zarzad, Zesp6t moze odwotac sie do Walnego
Zgromadzenia. Zesp6t nie ma prawa wystepowania
na zewngtrz w imieniu Spoéidzielni.

MONITOR SPOLDZIELCZY
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V. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC.

8§ 34. Spoéidzielnia posiada nastepujgce fundusze:
a) udzialowy,

b) zasobowy (spoteczny),

c) specjalne.

§ 35. Fundusz udzialowy tworzy sie z wpiat na
udzialy. Udzialy nie podlegaja oprocentowaniu.

§ 36. Fundusz zasobowy tworzy sie:
a) z wpisowego,
b) z przelewoéw z czystej nadwyzki,

c) z niepodjetych w swoim czasie sum, przypada-
jacych z podziatu nadwyzki oraz innych sum,
przypadajacych czionkom i osobom trzecim,

d) z wplywow nadzwyczajnych.
Fundusz zasobowy stuzy wylgcznie do pokrycia

strat bilansowych i nie moze by¢ dzielony miedzy
cztonkow.

8§ 37. Fundusze specjalne tworza sie ze zrodet
wskazanych przez Centrale i moga by¢ uzyte tylko
na cele przez nig oznaczone.

§ 38. Rokiem obrachunkowym Spéidzielni jest
rok kalendarzowy.

Spétdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ stosownie do
obowigzujgcych przepiséw i zarzadzen Centrali we-
diug jednolitego planu kont.

§ 39. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad
sporzgdza spis inwentarza, zamyka wszystkie rachun-
ki, sporzadza bilans i uktada sprawozdanie roczne,
kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami i zarzgdze-
niami Centrali. Sprawozdanie roczne wraz z bilansem
i projektem podzialu nadwyzki powinien Zarzad
przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej nie pozniej, niz
w marcu roku nastepnego. Przyjete przez Komisje
Rewizyjng sprawozdanie, bilans oraz projekt po-
dzialu nadwyzki powinny by¢ przestane czionkom
tub wywieszone w lokalu Spoétdzielni co najmniej na
dwa tygodnie przed dorocznym Walnym Zgroma-
dzeniem, na ktérym majg by¢ rozpatrywane.

§ 40. Wykazane w bilansie straty pokrywa sie
z funduszu zasobowego, za$ w razie jego wyczerpa-
nia — z funduszu udziatlowego. Strate pierwszego ro-
ku obrachunkowego mozna pozostawi¢ do pokrycia
w roku nastepnym. Podzialu czystej nadwyzki doko-
nuje sie wedlug wytycznych Centrali

VI. ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI.

§ 41. Rozwigzanie i likwidacja Spoéidzielni na-
stepuje w przypadkach, okreslonych przez ustawe.

Majatek pozostaly po likwidacji przekazuje sie na
cele, okreslone przez Centrale.

VIl. ZMIANA STATUTU. OGLOSZENIA.

§42. Zmiane statutu uchwala Walne Zgromadze-,
nie. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez
Centrale.

§ 43. Pismem dla ogloszeh Spoéidzielni jest or-
gan, wskazany przez Centralny Zwigzek Spoidzielczy,
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47.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWL"ZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie instrukcji o cztonkostwie spoidzielni i prowadzeniu rejestrow w centralach.

Wobec tego, ze Instrukcja Centralnego Zwigzku
mSpoldzielczego z dnia 4 wrzesnia 1948 r. w sprawie
cztonkostwa spéidzielni w centralach (Monitor Spoét-
dzielczy z 1948 r. Nr 7 poz. 53), ustalajgca spos6b
prowadzenia rejestru spoéidzielni, nie jest zgodna
i ustawg z dnia 20 grudnia 1949 r. o zmianie usta-
wy 0 spoldzielniach oraz ustawy o Centralnym
Zwigzku Spd'dzielczym (Dz. U R.P. z 1949 r. Nr 65,
poz. 524), — Zarzad Centralnego Zwigzku Spétdziel-
czego postanawia:

INSTRUKCJA W SPRAWIE CZLONKOSTWA
W CENTRALACH SPOLDZIELNI |

1» Czionkostwo spotdzielni.

§ 1. Czionkostwo spétdzielni w centrali rozpoczy-
na sie z chwilg wydania przez centrale oswiadczenia
o celowosci zalozenia spoétdzielni (wzo6r Nr 1).

Poszczegolne centrale sg uprawnione do wydawa-
nia o$wiadczen o celowosci wylgcznie dla tych tyodow
spotdzielni, ktére okresla ich statut lub uchwata Cen-
tralnego Zwigzku Spoidzielczego, zatwierdzajaca sta-
tut wzorcowy dla danego typu.

§ 2. O przyjeciu spo6idzielni do centrali i wydaniu
o$wiadczenia o celowosci decyduje zarzad centrali na
wniosek wydzialu rewizyjno-instrukcyjnego.

§ 3. Kontrole o$wiadczen o celowosci centrala pro.
wadzi przy pomocy kart pomocniczych (wzor Nr 2).

Karty pomocnicze wypetnig sie w, dwoch egzem-
plarzach: jeden egzemplarz centrala zatrzymuje do
kartoteki alfabetycznej, ze$ drugi egzemplarz prze-
syla Centralnemu Zwigzkowi Spéidzielczemu.

§ 4. Czionkostwo spotdzielni w centrali trwa przez
caly czas jej istnienia i konczy sie z chwilg wykresle-
nia spoidzielni z rejestru sadowego i z rejestru cen-
trali na skutek jej likwidacji, rozwigzania, lub .polg-
czenia z inng spoldzielnig, albo wykreslenia spotdziel-
ni tylko z rejestru centrali na, skutek jej przejscia
do innej centrali.

8§ 5. Zarzad spotdzielni obowigzany jest dokonac
zarejestrowania spoidzielni w sadzie rejestrowym,
za$ centrala ma obowigzek dopilnowania aby spot-
dzielnia, ktora otrzymala oswiadczenie o celowosci,
zostala wpisana do rejestru sgdowego.

II. Rejestr spéidzielni w centralach.

8§ 6. Kazda centrala prowadzi rejestr spoéidzielni,
bedacych jej cztonkami.

Rejestr spotdzielni prowadzony jest w formie ksie-
gi (wzér Nr 3) w porzadku chronologicznym,
wedlug kolejnosci numeracji, na podstawie odpi-
sOw oswiadczen o celowosci.

Rejestr prowadzi wydzial rewizyjno-instrakcyjny
centrali, wpisujgc do niego kazda spoidzielnie po wy-
daniu je | oswiadczenia o Celowosci»

1) uchyli¢ instrukcje z dnia 4 wrzesnia 1948 r.
w sprawie cztonkostwa spotdzielni w centra-
lach,

2) wyda¢ instrukcje w sprawie czfonkostwa spot-
dzielni i prowadzenia rejestru w centralach
w brzmieniu wedtug zalgcznika.

Wykonanie niniejszej uchwaly poleca sie Wydzia-
tom: Prezydialnemu i Rewizyjnemu.

Zalgcznik,

SPOLDZIELNI | PROWADZENIA REJESTRU
SPOLDZIEL CZO-PANSTWOWYCH.

§ 7. Wpisaniu do rejestru spoidzielni podlegajg
nastepujgce czynnos$ci prawne:

1) wydanie przez zarzad centrali oSwiadczenia
0 celowosci zatozenia spotdzielni, a tym samym
przyjecie spoéidzielni na czionka centrali;
rejestracja spotdzielni w rejestrze sadowym
1w rejestrze centrali;
zmiana statutu spotdzielni, uchwalona przez
walne zgromadzenie i zatwierdzona przez za-
rzad centrali;
przej$cie spoldzielni do innej centrali;
taczenie sie spotdzielni na mocy uchwaly wal-
nego zgromadzenia spotdzielni o pofaczeniu sie
z inng spotdzielnia lub postanowienia Central-
nego Zwigzku Spoéidzielczego o potgczeniu spot-
dzielni;
rozwigzanie spoéidzielni na mocy uchwaly wal-
nego zgromadzenia spotdzielni lub postanowie-
nia Centralnego Zwigzku Spoidzielczego;
7) przejscie spéldzielni w stan likwidaciji;
8) wykreslenie spoidzielni z rejestru centrali,

2)

3)

4)
5)

6)

8§ 8. W pierwszej rubryce ksiegi rejestru wpisuje
sie liczbe porzadkowa spétdzielni, ktéra to liczba sta-
nowi Nr spétdzielni w rejestrze centrali,

w drugiej — pelng nazwe spoétdzielni, wedlug brzmie-
nia statutu,

w trzeciej — adres spoéidzielni,
w czwartej — ostatnig poczte,
w piatej — powiat,

szOstej— dzien, miesigc i rok wydania spétdzielni
o$wiadczenia o celowosci,
w siddmiej — typ spoéidzielni wedlug statutu wzor-
cowego, za$ przy spoidzielniach pracy réwniez
branze,

. W 0smej — wysokos$¢ udziatow w spotdzielni,

w dziewigtej — rejestracje w sadzie, z podaniem dnia,
miesigca, roku, numeru rejestru sadu i siedziby sadu,
w dziesigtej — podstawe i date wykreslenia z reje-
stru sadowego,
w jedenastej — podstawe i date wykreslenia z reje-
stru centrali.
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W uwagach wpisuje sie dane o stanie organiza-
cyjnym spotdzielni, jak zmiana statutu, zawieszanie
dzialalnosci oraz przejscie w stan likwidacji.

8 9. Po otrzymaniu z sadu rejestrowego poswiad-
czonego odpisu statutu spoidzielni nalezy wpisaé
w rejestrze spoldzielni i w obu egzemplarzach kart
pomocniczych numer i date rejestru sgdowego oraz-
przesta¢ jeden egzemplarz karty pomocniczej do Wy-
dzialu Rewizyjnego Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czego.

§ 10. Do rejestru nalezy wpisywa¢ w odpowied-
nich rubrykach zmiany w stanie prawnym spétdzielni,
na podstawie przesylanych centrali postanowien sa-
du rejestrowego, podajac numer i date postanowie-
nia. Zmiany te nalezy rownoczesnie uwidacznia¢ w
karcie pomocniczej spoéidzielni oraz zawiadamiaé
o nich kazdorazowo Centralny Zwigzek Spoidzielczy
(wzér N 4).

§ 11. Karty pomocnicze spéidzielni sg przecho-
wywane w kartotece i zgrupowane w niej wediug
miejscowosci, powiatdw i wojewddztw.

Odpisy oswiadczehn o celowosci, odpisy statutow
oraz pozostale akta rejestrowe spoidzielni, sg prze-
chowywane w teczkach, oddzielnych dla kazdej spét-
dzielni, opatrzonych numerem, pod ktérym dana spot-
dzielnia zostata wpisana do rejestru centrali.

Centrala * s . » « « »
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§ 12. Kazda centrala powinna co rok w styczniu
przesta¢ Wydzialowi Rewizyjnemu  Centralnego
Zwigzku Spoldzielczego wykaz spéidzielni, naleza-
cych do centrali w ostatnim dniu roku sprawozdaw-
czego wraz z wykazem spoldzielni w tym roku zre-
widowanych.

[Il. Ewidencja spéidzielni w Centralnym Zwigz-
ku Spéidzielczym.

§ 13. Centralny Zwiazek Spoidzielczy prowadzi
ewidencje spoidzielni, bedacych czionkami Zwigzku.
Ewidencje Spoéidzielni prowadzi Dziat Ewidencji
Spéldzielni i nadzoru likwidacji Wydzialu Rewizyj-
nego.

§ 14. Ewidencje spoidzielni prowadzi sie w for-
mie kartoteki na podstawie kart pomocniczych spot-
dzielni, przesylanych Centralnemu Zwigzkowi Spof-
dzielczemu przez centrale.

IV. Przepis przejsciowy.

§ 15. Do czasu wyczerpania istniejgcych zapa-
séw centrale moga uzywaé drukdw kart pomocni-
czych i arkuszy ksiegi rejestru wediug dotychczaso-
wego wzoru.

OSWIADCZENIE O CELOWOSCI

Na podstawie art.

5 ustep 2 ustawy o spédidzielniach w brzmieniu, ustalonym ustawg z dnia 20 grudnia 1949 r.

(Dz. U. R. P. z 1949 r., Nr 65, poz. 524) oraz § . . statutu Centrali oSwiadczamy, ze zalozenie spédidzielni pod naz-
wa ,
jest celowe oraz, ze spoétdzielnie te przyjeliSmy na cztonka naszej Centrali.
Stwierdzamy, ze wymieniona spéidzielnia nalezy do typu S * ,
oraz ze statut jej, zalgczony do niniejszego o$wiadczenia,
— oparty jest na statucie wzorcowym, ogtoszonym w Monitorze Spoétdzielczym (Nr . rok . poz. )
— oparty jest na statucie wzorcowym, ogtoszonym w Monitorze Polskim (Nr . oK oo poz. )
— nie nasuwa zastrzezen.
U WA G A: nieopowiednie wykresli¢.
Zatgcznik: statut.
Wzér Nr 2
(strona pierwsza)
Centrala
KARTA POMOCNICZA
Statutowa nazwa spoétdzielni t . * * .
9
Adres . , S )
(Miejscowo$¢) (ulica) (NT)
Poczta i 1 e Gmina - - f * . . s
Powiat Wojewo6dztwo
Wysoko$¢ udziatow . . & 5 . . i . . | .
Data wyd. osSwiadcz, o celow. -« Nrarej. centrali
Data zarej. w _sad2|e ‘ Nr rej. sadu . o ;
Data wykreSlenia z rejestru typ sp-ni

Pisa¢ na maszynie
Odwroécic!

Branza

(strona druga)
ZMIANY W REJESTRZE



— przeszta w stan likwidacji
— zostala wykreS$lona z rejestru sadowego
< przeszia do centrali.....n. a s

zostata potaczona ze spoétdzielnig............
jako przejm

— zmienita nazwe na .
— zmienita siedzibe na

UWAGA: niepotrzebne wykresli¢.
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Wz6ér Nr 3
(OF=] 01 1 -1 F- T
R EJESTR
Adres spétdzielni Uata
wydania W Nr i data® Dkate}l | 'ﬁat?I
Statutowa nazwa  Mijejsco- os$wiad- Typ YSO-  Zaeje- IWYKresie- wykresie- .
L. p. stdzielni 1SC ) p ; : kos¢ .. hia z re- |nia z re- Uwagi
spotdzielni WOSE Poczta Powiat czenia i branza udziatew Strowania "o jestru
ulica Nr o celo- w sadzie .
wosci sgdowego centrali
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Wzér Nr 4
- Centrala . . . > . Warszawa, dn. , 195 R
* « | i | t . . . .
Centralny Zwigzek Spoéidzielczy
Wydziat Rewizyjny
Zawiadamiamy, ze postanowieniem Sadu Okregowego w . . . . . 4
z dnia . . . . . . . spoétdzielnia
. . . . . . w
Nr R S . . k I

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie instrukcji o przeprowadzaniu

W zwigzku z art. 77 ustawy o spoéildzielniach
w brzmieniu ogtoszonym w ustawie z dnia 20.XIlI.
1949 r. (Dz. U.R.P. z r. 1949 Nr 65, poz. 524), Za-
rzagd CZS uchwala instrukcje o sposobie przeprowa-
dzania likwidacji spétdzielni w brzemieniu podanym

likwidacji spotdzielni.

w zatgczniku, ktory stanowi integralng czes¢ niniej-
szej uchwaly.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Wy-
dziatlowi Rewizyjnemu.

Zalacznik.

INSTRUKCJA W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA LIKWIDACJI SPOLDZIELNI.

8§ 1. Rekro¢ niniejsza instrukcja powotuje sie na
ustawe, rozumie¢ nalezy przez to ustawe z dnia 20
pazdziernika 1920 r. o spoéidzielniach w brzmieniu
nadanym jej przez ustawe z dnia 20 grudnia 1949 r.
0 zmianie ustawy z dnia 20 pazdziernika 1920 r.
0 spoldzielniach i ustawy z dnia 21 maja 1948 r.
o Centralnym Zwigzku Spotdzielczym i centralach
spotdzielni (Dz. U.R.P. Nr 65, poz. 524).

Uzywane w niniejszej instrukcji okreslenie ,Cen-
trala“ odnosisie do central wzglednie zwigzkéw spot-
dzielni i central spétdzielczo-panstwowych.

Likwidacja spoidzielni kredytowych odbywac sie
bedzie na zasadach, okreslonych przez Ministerstwo
Finanséw i wskutek tego postanowienia niniejszej
instrukcji nie odnosza sie do spoéidzielni kredyto-
wych.

8§ 2. Likwidacja spoidzielni nastepuje na skutek
jej rozwigzania w wypadkach, przewidzianych w art.
75 ustawy.

8 3. W czasie likwidacji spoidzielnia pozostaie
czfonkiem wilasciwej centrali oraz podlega jej nadzo-
rowi i rewizji.
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W wypadku gdy likwidujgca sie spotdzielnia nie
jest przydzielona do centrali, nadzor i rewizja w spot-
dzielni przeprowadza CZS przez rewidentéw wilas-
nych ftrb rewidentdw z innych central.

8§ 4. <0 rozwigzaniu spotdzielni zarzad (likwida-
torzy) umiesci ogloszenie w piSmie, przezmaezoisyia
do ogloszen spéidzielni, wzywajac w nim wierzycieli
do zgloszenia swych roszczen w terminie szesciu, mie-
siecy do daty ©gtoszenia (art. 76 ustawy).

Tre$¢ podana jest w zataczniku do niniejszej in-
strukcji.

8 5. Przy sprawowaniu swych czynnosci likwi-
datorzy korzystajg ze wszystkich, znajdujacych sie
W spoéidzielni ksiag i dokumentéw, a w szczegolnosci
t ksigg i dowodéw rachunkowych.

Niemniej jednak brak ksigg rachunkowych, nie-
uporzadkowany ich stan lub zaleglosci, nie moga
w zadnym wypadku stanowi¢ przeszkoéd ani powo-
du opdznienia przebiegu likwidaciji.

8§ 6. Dla ustalenia stanu majgtkowego likwidu-
jacej sie spotdzielni, likwidatorzy sporzadzajg bilans
jotwarcia likwidacji, w ktérym winien by¢ uwidocz-
‘aiony rzeczywisty stan majgtku spéidzielni w chwili
roznoczecia likwidaciji.

Bilans ten bedzie stanowi¢ podstawe do dalszego
biegu likwidacji spotdzielni.

§ 7. Bilans otwarcia likwidacji
dzi¢ wg. nastepujacych zasad:

a) w stanie czynnym nalezy zamiescic¢ jedynie re-
alne skiadniki majgtkowe, wycenione wedlug
wartosci, jakg moznaby za nie osiggna¢ w ra-
zie zbycia (aktualna warto$¢ rynkowa), jesli
chodzi o majgtek trwaly, towary i surowce,
a jesli chodzi o naleznosci od dluznikéw wg.
wartosci, jaka da sie od diuznikéw wyegze-
kwowac,

b) W stanie biernym nalezy zamiesci¢ wszystkie
zobowigzania spétdzielni wynikajgce z ksigg
rachunkowych | innych dowodow, znajdujg-
cych sie w aktach spotdzielni jak réwniez zo-
bowigzania, wynikajace z uméw o prace oraz
umow o najem lokalow i wszekfe inne, o kto-
rych likwidatorzy beda posiadali wiadomosci.
Nadto w stanie biernym nalezy zamiesc¢é
rezerwe na pokrycie kosztéw likwidacji, wy-
sokos¢ ktOrej okresla¢ bedzie preliminarz
kosztéw likwidacii,

c) w bilansie nalezy takze uwidoczni¢ fundusz za-
sobowy i inne fundusze wiasne, o charakterze
niepodzielnym, o ile przed otwarciem likwida-
cji nie zostaly zuzyte na pokrycie strat.

Funduszéw redukcyjnych (fundusz amor-
tyzacyjny, rezerwa na watpliwe naleznosci
i inne) w bilansie uwidacznia¢ nie nalezy.

d) bilans powinien by¢é oparty o inwentarze sta-
nu czynnego i biernego, stanowigce zalgczniki
do bilansu; inwentarze podpisujg osoby, prze-
kazujgce majatek spoidzielni oraz likwidato-
rzy, ktérzy go przejmuja.

W wypadku gdy brak jest oséb, ktére
moglyby przekaza¢ majatek spoéidzielni, prze-
jecie majatku dokonane winno by¢ w obecno-
Sci przedstawiciela wiasciwej centrali lub CZS.

nalezy sporza-
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Bilans otwarcia likwidacji nalezy wpisac
do ksiag rachunkowych wg- zasad, obowigzu-
jacych dla bilansu otwarcia.

| 8. Przy przeszacowaniu majgtku nieruchome-
go-i ruchomego' spotdzielni, likwidatorzy winni trzy-
mac sie zasad, ustalonych przez Komitet Ekonomicz-
ny Kady Ministrow (art 5Alustawy).

8§9. Jezeliw toku likwidacji zostang stwierdzone
réznice na niekorzys¢ spétdzielni miedzy stanem rze-
czywistym majatku, a stanem jaki wg dowodow po-
winien znajdowaé sie w spoldzielni, nalezy ustal ¢
przyczyny powstania tych rdéznic oraz osoby za nie
odpowiedzialne dla zapewnienia mozliwosci poszuki-
wania szkdd i strat.

W wypadku stwierdzenia naduzy¢ nalezy zawia-
domi¢ o tym wilasciwego prokuratora, badz tez miej-
scowe wladze bezpieczenstwa.

§ 10. O ile z bilansu otwarcia likwidacji okaze
sie, ze straty przewyzszajg fundusze wilasne spot-

dzielni, likwidatorzy zwoluja niezwiocznie walno
zgromadzenie czlonkéw spoéidzielni, aby uzyskacé
uchwate o sposobie pokrycia strat. Gdyby walne

Zgromadzenie cztonkéw spoéidzielni uchwaly w spra-
wie pokrycia strat nie powzieto, — nalezy zglosi¢
upadiosc¢ spotdzielni.

§ 11. Likwidatorzy (likwidator) powinni sporza-
dzi¢ plan likwidacji spotdzielnii preliminarz kosztow
likwidacji. W preliminarzu kosztéw likwidaciji nale-
zy uwzgledni¢ koszty osobowe i rzeczowe, przewidy-
wane w zwiazku: z czynnoscigmi lakwid -cyjm-mi
w spotdzielni. W kosztach osobowych nalezy uwzgled-
ni¢ wynagrodzenie dla likwidatoréw.

§ 12. Sporzadzony przez likwidatorow (likwida-
tora) bilans otwarcia likwidaciji, plan likwidacji oraz
preliminarz kosztéw likwidacji, nalezy przedstawic¢
radzie nadzorczej i walnemu zgromadzeniu czion-
kéw spétdzielni do zatwierdzenia.

W wypadku, kiedy likwidator zostat mianowany
przez CZS. wysoko$¢ wynagrodzenia dla likwidatora
na wniosek wiasciwej centrali ustali CZS (art. 78
ustawy),

§ 13. Sposob pokrycia strat wykazanych w bi-
lansie otwarcia oraz wydatki przewidziane w preli-
minarzu kosztéw likwidacji powinna okresla¢ uchwa-
ta walnego zgromadzenia czlonkéw spotdzielni.

W wypadku, gdy likwidator korzysta z uprawnien
przewidzianych w art. 841ustawy, bilans likwidacyj-
ny, sposob pokrycia strat i preliminarz kosztéw li-
kwidacji zatwierdza CZS na wniosek wiasciwej cen-
trali.

8§14. W toku przeprowadzania czynnosci likwida-
cyjnych, likwidatorzy obowigzani sg zabezpieczac
majatek spoidzielni od zniszczenia i kradziezy.
W tym celu likwidatorzy powinni znalez¢ odpowied-
nie pomieszczenie na przechowani? majatu spotdziel-
ni oraz zabezpieczy¢ go od kradziezy i ognia. Za stra-
ty wynikle dia spoéidzielni z winy lub zaniedbania, li-
kwidatorzy odpowiadajg solidarnie, tak jak czlonko-
wie wiladz czynnych spotdzielni (art. 44 ustawy).

8§ 15. Przy uplynnieniu skladnikow majatkowych
spotdzielni, likwidatorzy powinni przestrzega¢ naste-
pujacych zasad:

a) sprzedazy majgtku nieruchomego' spétdzielni

dokonuje sie na podstawie przetargu ogloszo-
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nego w pismach najblizszej miejscowosci,
przy czym w ogloszeniu nalezy podac, ze
pierwszenstwo przy kupnie maja placowki
spoldzielcze; z ofert zlozonych do przetargu
nalezy wybrac¢ oferte najkorzystniejsza,

b) ruchomosci i towary mozna zbywac bez prze-
targu z tym zastrzezeniem, ze wycena ich po-
winna by¢ dokonana komisyjnie przy udzifle
miejscowych czynnikbw spotecznych (przed-
stawiciele rad narodowych, zwigzkéw zawodo-
wych, _Zwigzku Samopomocy Chilopskiej);
komisja ta moze do wyceny ruchomosci i to-
waréw powota¢ rzeczoznawcow.

§ 16. “Likwidatorzy przystepujg do Sciggniecia
od czlonkéw niewplaconej czesci naleznosci za udzia-
ty zgodnie z deklaracjami poszczegoélnych czionkéw.
W tym celu nalezy listami poleconymi wezwac¢ czion-
kéw do wptlat i w razie bezskutecznosci — przystgpic¢
do Sciggania naleznosci w drodze sgdowe.

§ 17. Likwidatorzy powinni z masy likwidacyj-
nej pokrywa¢ w pierwszym rzedzie koszty admini-
stracyjne, do ktérych nalezg biezace naleznosci pra-
cownikow z tytutu umow o prace i regulowac wszyst-
kie roszczenia wierzycieli terminowo, nie dopuszcza-
jac do egzekwowania spétdzielni.

§ 18. Wierzyciele spéidzielni, ktérzy zgloszg swe
roszczenia po uplywie 6-ciu miesiecy od ogtoszenia,
mogg zadaC zaspokojenia swych roszczen jedynie
z majatku likwidujgcej sie spotdzielni jeszcze do tego
Czasu nie rozdzielonego (art. 80 ust. ost. Ustawy).

8 19. Naleznosci cztonkéw spoldzielni z tytutu
ich wpiat na udzialy oraz dokonanych doptat na po-
krycie strat, nie wolno wyptaca¢ przed uplywem
6-eiu miesiecy od ogfoszenia wzywajacego wierzycieli
do zgloszenia roszczen, nawet w tym wypadku, gdy
w bilansie likwidacyjnym nie wykazano wierzycieli
lub zaspokojono w calosci wierzytelnosci znane.

8§ 20. W okresie likwidacji organa spoidzielni,
a mianowicie rada nadzorcza i walne zgromadzenie
czlonkéw petnig swe funkcje w granicach okreslo-
nych przez statut.

§ 21. W okresie- likwidacji powinna by¢ prowa-
dzona rachunkowos$¢ spoétdzielni zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi spoidzielnie, witasciwymi postano-
wieniami statutu i instrukcjami, wydanymi przez
wiasciwe centrale lub CZS.

§ 22. Z czynnosci likwidacyjnych oraz ze stanu
majagtkowego likwidujgcej sie spoétdzielni, likwidato-
rzy winni sklada¢ sprawozdania w terminach i wg.
VCVE%r()W, ustalonych przez wtasciwe centrale lub

Ogtosz
likwidatorzy (likwidator) spétdzielni p.n.: . 4 *
* O irirrireiieereaaeees Y . ° . ° * *
wzywajg (wzywa) wierzycieli spoétdzielni do zgloszenia

#wych roszczen w terminie 6-miesiecznym od daty niniej-
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§ 23. O ile w trakcie prowadzenia czynnosci li-
kwidacyjnych okaze sie, ze straty wykazane w bilan-
sie likwidujgcej sie spoidzielni przewyzszajg fundu-
sze wilasne spoidzielni, likwidatorzy zwotujg walne
zgromadzenie czionkéw spotdzielni, aby uzyskac
uchwalte o sposobie pokrycia strat.

Gdyby walne zgromadzenie czlonkow spoéidzielni
uchwaty w sprawie pokrycia strat nie powzigto, na-
lezy zglosi¢ upadtos¢ spotdzielni.

§ 24. W wypadku, gdy spoéidzielnia nie posiada
majgtku na pokrycie kosztéw postepowania upadio-
Sciowego, wowczas likwidatorzy zwracajg sie do wie-
rzycieli spotdzielni z propozycja wplacenia do sgdu
odpowiedniej zaliczki.

W wezwaniu tym nalezy podac termin jednomie-
sieczny do wptacenia takiej zaliczki przez wierzycieli
spotdzielni.

Jezeli wierzyciele w wyznaczonym terminie za-
liczki na” koszty postepowania upadtosciowgo nie
wptacg, wowczas likwidatorzy winni zawiesi¢ poste-
powanie likwidacyjne i zwréci¢ sie za posrednictwem
wiasciwej centrali do CZS o zawnioskowanie w sa-
dzie rejestrowym wykreslenia spotdzielni z rejestru
(art. 90 Ustawy).

§ 25. W wypadku gdy na terenie dziatalnosci
likwidujacej sie spétdzielni dziata inna spoéidzielnia
czynna, wzglednie przedsiebiorstwo parstwowe, kto-
re sklonne byloby przyja¢ aktywa i pasywa likwidu-
jacej sie spoldzielni, wowczas likwidatorzy winni za-
wiadomi¢ o tym CZS.

§ 26. Po zakonczeniu prac likwidacyjnych, li-
kwidatorzy sporzadzajg sprawozdanie z przebiegu
tych prac oraz ostateczny bilans zamkniecia likw i-
dacji i przedstawiajg go walnemu zgromadzeniu
wzglednie, w wypadku przewidzianym w art. 841
ustawy, za posrednictwem wiasciwej centrali do CZS.

§ 27. Po zatwierdzeniu sprawozdania z przebie-
gu prac likwidacyjnych oraz bilansu zamkniecia li-
kwidacji, likwidatorzy powinni przystapi¢ do wy-
ptaty kwot naleznych czionkom spotdzielni.

§ 28. Jezeli po sptaceniu dlugéw i zwrocie udzia-
tobw na rzecz czlonkdéw pozostanie jeszcze jak \$ czesc
majatku, likwidatorzy powinni zwréci¢ sie do Zarzadu
CZS o wydanie zarzgdzeh o przeznaczeniu tej pozo-
statosci w mysl art. 81 ust. 2 ustawy.

§ 29. Po dokonaniu tych czynnosci, likwidatorzy
zgtaszajg® do Sadu Rejestrowego wniosek o wykre-
Slenie spotdzielni z rejestru sadowego.

§ 30. Ksiegi 1 akta zlikwidowanej spoétdzielni
przekazuje sie w sposOb przewidziany w rozporza-
dzeniu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zatacznik do instrukcji CZS
w sprawie przeprowadzenia
likwidacji spétdzielni.
enie
szego ogtoszenia pod adresem . < * , ®m,. s
* * * * * . . . . — A
Zgtoszenie roszczen przez wierzycieli powinno by¢ dokona-
ne pod rygorami, przewidzianymi w art. 80 Ustawy z dnia
20.12.49 r, o zmianie Ustawy o spdidzielniach.
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UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 kwietnia 1950 r.

W sprawie zmiany wytycznych gospodarowania funduszami Akcji Socjalnej

w spotdzielczosci

na rok 1950.

Na skutek decyzji Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 12.1V. 1950 r. Zn. SO.
4B-04-15 Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczego
postanawia:

Zmieni¢ brzmienie 8§ 1 Wytycznych gospodarowa-
nia funduszami Akcji Socjalnej w spoidzielczosci na
rok 1950, stanowigcych zatgcznik do uchwaly Zarza-

dzielczy z dn. 10.X11.1949 r. A-23 poz. 139), jak na-
stepuje: ,Narzut na Fundusz Socjalny w roku 1950
ustala sie w wysokosci 4,13% (cztery i trzynascie
setnych) funduszu ptac”.
Uchwala niniejsza w chodzi w zycie natychmiast
Z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia 1950 r.
Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sie Wy-

du CZS z dnia 19 listopada 1949 r. (Monitor Spot-  dziatowi Prezydialnemu.

50.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na zapomogi.

gospodarowania funduszami Akcji Socjalnej w spot-
dzielczosci na rok 1950 z 0.5% na 0,35% funduszu
plac (Monitor Spéidzielczy Nr A-23 poz. 139).

Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z waznoscig od 1J.1950 r.

W zwiazku z decyzjg Panistwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 12.1IV.1950 r. Zn. S0.4B-
04-15 Zarzad Centralnego Zwiazku Spéidzielczego
zmienia przyjeta stawke na zapomogi w par. 9
uchwaly z dnia 19XL1949 r. w sprawie wytycznych

51.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 kwietnia 1950 r.

m sprawie ustalenia stawki w Funduszu Socjalnym placéwek spoéidzielczych na administracje stotowek.

Uchwala ta nie obejmuje placowek spétdziel-
czych, majgcych siedzibe w miejscowosciach wiej-
skich i tych placowek, ktérych pracownicy korzy-
stajg ze stotowek.

W zwigzku z decyzjg Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12.1V. 1950 r. Zn.
S0.-4B-04-15 Zarzad Centralnego Zwigzku Spoéidziel-
czego w porozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Spoidzielczych ust'la dla
wszystkich placowek spoéidzielczych, majgcych sie-
dziby na terenie miejskim, ktdrych pracownicy nie
korzystajg ze stoldwek, stawke na ,administracje
stotdwek” w Funduszu Socjalnym w wysokosci
590 zt rocznie na jednego zatrudnionego.

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogilo-
szenia z waznoscig od 1.1.1950 r.

Wykonanie uchwaly zleca sie Wydzialowi Prezy-
dialnemu.

52.

INSTRUKCJA CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 15 kwietnia 1950 r.
w sprawie zakresu dziatania referatéow (referentéw) socjalnych w placéwkach spoéidzielczych.

. W celu wykonania tego zadania referat (re-
ferent) socjalny prowadzi prace w nastepujacych
zasadniczych kierunkach:

1) badania potrzeb pracownikéw i
oraz mozliwosci zaspokojenia tych
na drodze Swiadczen socjalnych,

2) planowania swiadczen akcji socjalnej w ra-
mach istniejgcych mozliwosci finansowych,
przeznaczonych na ten cel,

Zarzad CZS, w porozumieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spéidziel-
czych, ustata nastepujgcy zakres dziatania referatow
(referentdw) socjalnych w placéwkach spoéidziel-
czych:

l. Referaty (referenci) socjalne w placéwkach
spoidzielczych majg za zadanie zaspakajanie potrzeb
pracownikow spoétdzielni i ich rodzin, w zakresie ob-
jetym akcja socjalna.

ich rodzin
potrzeb



Nr

7

3)

MONITOR SPOLDZIELCZY

realizacji swiadczen socjalnych przyznanych
przez wiasciwy zwigzek zawodowy.

. W ramach wymienionych wyzej

czych kierunkéw dziatania, referat (referent) socjal-
ny wykonuje nastepujgce czynnosci:

1

W zakresie zbadania potrzeb i mozliwosci ich

zaspokojenia:

a)

b)

nej:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

zbiera informacje o warunkach pracy, o wa-
runkach materialnych, warunkach domowych
i warunkach zdrowotnych pracownikéw i ich
rodzin,

prowadzi kartoteki indywidualne pracownikow
i ich dzieci, celem rejestrowania informacji
i wydanych $wiadczen z Funduszu Socjalnego,

zbiera informacje o rozmieszczeniu urzadzen
socjalnych w terenie, dostepnych dla pracow-
nikdw i ich rodzin oraz o warunkach korzy-
stania z tych urzadzen,

prowadzi rejestr placowek  socjalnych
z uwzglednieniem miejsc, ktére oddane sg do
dyspozyciji referatu socjalnego,

utrzymuje scisty kontakt z wilasciwymi pla-
coéwkami socjalnymi.

W zakresie planowania swiadczen akcji socjal-

prowadzi rejestr potrzeb socjalnych,

ustala techniczne mozliwosci

tych potrzeb,

zaspokojenia

uktada preliminarz budzetowy Funduszu So-
cjalnego z uwzglednieniem hierarchii potrzeb
oraz mozliwosci ich realizowania, tak pod
wzgledem finansowym, jak i technicznym,

opracowuje okresowe plany gospodarcze A. S.
dla zakiadu pracy.

W zakresie realizacji $wiadczen:

zawiera umowy z placoéwkami socjalnymi na
korzystanie z nich przez pracownikow lub ich
rodziny,

organizuje i nadzoruje wilasne placowki so-
cjalne,

zawiera umowy o zakladaniu i prowadzeniu
miedzyzaktadowych placowek socjalnych oraz
kontroluje ich wykonanie,

dopilnowuje usuniecia zauwazonych brakéw,

dopilnowuje sptacania zobowigzan, powsta-
lych z korzystania z placéwek socjalnych przez
pracownikow i ich rodziny, a takze powsta-
tych za ustugi przyznane instytucjom i osobom
obcym,

dopilnowuje regulowania naleznosci za ustugi
przyznane placowce spoéidzielczej przez inne in-
stytucje, na zasadzie umow lub innych zobo-
wigzan,

dopilnowuje przekazywania naleznosci z F. S.
na fundusze scentralizowane kolonijny i pre-
wentoryjny, Centralnej Radzie Zwiazkow Za-
wodowych i kasie zapomogowo-pozyczkowej,

h)

zasadni-

i)

)

V.

Str. 13

czuwa nad prawidlowoscig korzystania z Fun-
duszu Socjalnego w granicach zatwierdzonego
budzetu,

Sledzi ksztaltowanie sie Funduszu Socjalnego
i w wyniku tego opracowuje wnioski o zmniej-
szenie wzglednie podwyzszenie kredytow na
poszczegolne formy Swiadczen socjalnych,

opracowuje okresowe sprawozdania gospodar-
cze i finansowe, stuzgce za podstawe do plano-
wania na okres nastepny.

Realizujgc ustalony zakres dzialania, refe-

rat (referent) socjalny speinia nastepujace czynno-
Sci techniczne:

a)

b)

c)

d)

V.
ny ob
stawic

prowadzi kontrolke wydatkéw dla poszczegdl-
nych form akcji socjalnej i uzgadnia jg z ksie-
gowoscig placéwki spéldzielczej,

przygotowuje zlecenia finansowe na przyzna-
ne przez przedstawiecielstwo pracownicze
Swiadczenia socjalne,

poswiadcza dowody rachunkowe dotyczace F.
S. pod wzgledem rzeczowym.

prowadzi korespondencje referatu socjalnego.
W pracach swoich referat (referent) socjal-

owigzany jest Scisle wspoipracowacé z przed-
ielstwem wlasciwego zwigzku zawodowego,

a w szczegolnosci:

a)

D)

f)

Nadto referat

wykonuje zgodne z obowigzujacymi przepisa-
mi uchwaly przedstawicielstwa pracownicze-
go, podjete na odcinku A. S.

sklada przedstawicielstwu zwigzku zawodowe-
go placowki spotdzielczej wyniki zebranych in-
formaciji o potrzebach socjalnych pracowni-
kéw i ich rodzin oraz plan zaspakajania tych
potrzeb,

przedktada do zatwierdzenia przedstawi-
cielstwu zw. zawdd, placéwki spétdzielczej

preliminarze budzetowe i plany gospodarcze,

przedkltada przedstawicielstwu zwigzku zawo-
dowego odpisy sprawozdan finansowych i go-
spodarczych,

na wniosek przedstawicielstwa zwigzku zawo-
dowego placéwki spoéidzielczej wzglednie wyz-
szych organéw zwigzku zawodowego, udziela
wszelkich potrzebnych informacji w sprawach
finansowo-gospodarczych Akcji Socjalnej,

uczestniczy w obradach przedstawicielstwa
zwigzku zawodowego placoéwki przy omawia-
niu Akcji Socjalne;j.

(referent) socjalny utrzymuje

facznos¢ ze wszystkimi instytucjami i organizacjami,
mogacymi poméc mu w wykonaniu zadan i obowigz-
kéw, a w szczegOllnosci z wiladzami oswiatowymi,

z wiad
mocy
i zLig

Ins

zami zdrowia, z T.P.D., ze Zwigzkiem Samopo-
Chiopskiej, ze Zwigzkiem Miodziezy Polskiej
g Kobiet.

trukcja niniejsza obowigzuje wszystkie placow-

ki spétdzielcze od dnia 15 maia i950 r.
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 9 z dnia 23 marca 1950 r.
Zmiana zakresu dziatania Ministerstwa Budownictwa.

poz. 88. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. zmieniajace rozporzgadzenie w sprawie za-
kresu dziatania Ministra Budownictwa.

Rozporzadzeniem powyzszym zostal zmieniony zakres dzia-
tania Ministra Budownictwa (patrz Monitor Spéidzielczy
Nr A-13 z 10 lipca 1949 r., str. 12) o tyle,, ze sprawy o pomo-
cy sasiedzkiej przy odbudowie wsi przeszly do zakresu dzia-
tania Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych.

Rozporzadzenie weszio w zycie z dniem 23 marca 1950 r.
Z mocag obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 1950 raku.

Przedtuzenie mocy obowigzujacej ustawy o pomocy
sasiedzkiej przy odbudowie wsi.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 marca
1950 r. w sprawie przediuzenia mocy obowigzuja-
cej ustawy o pomocy sasiedzkiej przy odbudowie
wsi.

Moc obowigzujgca ustawy z dnia 18 listopada 1948 r.
0 pomocy sasiedzkiej przy odbudowie wsi .(patrz Monitor
Spéidzielczy Nr A-2 z 25 stycznia 1949 r., Sir. 15 i 16) byta
przewidziana do dnia 31 grudnia 1949 roku.

Obecnie omawiane zarzadzenie, opierajac sie na przepisie
art. 22 cytowanej ustawy, przedtuzyto jej moc obowigzujaca
do dnia 31 grudnia 1952 roku.

Wykonanie powyzszego rozporzadzenia zostatlo poruczone
Minslrowi Rolnictwa i Reform Rolnych w porozumieniu
z Ministrami: Budownictwa, Skarbu i Administracji Publicz-
nej.

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 23 marca 1950 ro-
ku z moca obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 1950 roku.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 10 z dnia 30 marca 1950 r.

Przeksztalcenie urzedu Ministra Skarbu w urzad
Ministra Finansow.

Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o przeksztatceniu
urzedu Ministra Skarbu w urzad Ministra Fi-
nansow.

Rozszerzajac i pogiebiajac dotychczasowyy zakres dziata-
nia urzedu Ministra Skarbu, ustawa wychodzi z zalozenia,
ze jest to konieczne dla spetnienia wielkich zadan szescio-
letniego narodowego planu gospodarczego i dokonania za-
sadniczej zmiany w zakresie finansowania gospodarki na-
rodowej, stworzenia jednolitego budzetu panstwowego, opar-
tego na zasadach socjalistycznych, wzmozenia kontroli fi-
nansowej oraz ustalenia jej zakresu i form.

Majac na wzgledzie powyzsze cele, ustawa przeksztaica
urzad Ministra Skarbu w urzagd Ministra Finanséw.

Do zakresu dziatania Ministra Finanséw nalezy realizowa-
nie polityki finansowej Rzadu na podstawie narodowego
planu gospodarczego i kierowanie sprawami finansowymi
gospodarstwa narodowego.

Szczegbtowe okreSlenie spraw, nalezacych do zakresu dzia-
tania Ministra Finans6w, rozgraniczenie W/tasciwosci tego
ministra i Panstwowe! Komisji Planowania Gospodarczego
w sprawach finansowych, uprawnienia Ministra Finanséw
1 organ6w mu podleglych w zakresie rewizji i kontroli fi-
nansowe!, — zostang okre$lone w drodze rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw.

Rada Ministréw okre$li rowniez w drodze rozporzadzenia
organizacje i zakres dziatania terenowych organéw, pod-
legtych Min;strowi Finanséw.

Urzad- Gtébwnego Petnomocnika Rzgdowego do spraw po-
datku gruntowego zostat zniesiony, a uprawnienia tego urze-
du przeszty na Ministra Finanséw.

Wykonanie ustawy zostato ooruczone Prezesowi Rady Mi-
nistrow. Przewodniczan&mu panstwowe! Komisji Planowa-
nia Gospodarczego i Ministrowi Finansow.

Ustawa weszta w zycie z dniem 30 marca 1950 r.

poz. 90.

poz. 101.

Przeksztatcenie urzedu Ministra Gornictwa i
w urzad Ministra Gérnictwa.
Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o przeksztatce-
niu urzedu Ministra Gornictwa i Energetyki

w urzad Ministra Gérnictwa.

W zwigzku z powyzszym przeksztalceniem sprawy przemy-
stu energetycznego przekazane zostaly do zakresu dziatania
Ministra Przemystu Ciezkiego.

Ustawa weszta w zycie z dniem 30 marca 1950 r,

Energetyki

poz. 102.

Utworzenie Urzedu Rezerw Panstwowych.

poz. 103. Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o Urzedzie Re-

zerw Panstwowych.

Urzgd Rezerw Panstwowych zostat utworzony w celu za-
pewnienia gromadzenia rezerw panstwowych w zakresie ar-
tykutow konsumcyjnych i materiatow oraz wtasciwej gospo-

arki tymi rezerwami.

Urzad ten podlega Przewodniczgagcemu Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministréw.

Ustawa weszla w zycie z dniem 30 marca 1950 r.

Utworzenie Centralnego Urzedu Drobnej WytwdrczoSci.
poz. 104. Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o Centralnym
Urzedzie Drobnej Wytwdérczosci.

Do zakresu utworzonego powyzsza ustawg Centralnego
Urzedu Drobnej Wytwérczo$ci nalezg sprawy drobnej wy-
twérczosci, to jest panstwowego przemystu miejscowego,
spoétdzielczosci pracy i spotdzielczosci rzemiesniczej oraz rze-
miosta i prywatnego przemystu, a w szczegoélnosci:

1) zapewnienie rozwoju panstwowego przemystu miejsco-
wego i wytwoérczosci spotdzielczej,

2) ustalenie stosunku drobnej wytwo6rczo$ci do podstawo-
wych galezi przemystu panstwowego, zgodnie z potrzebami
gospodarki narodowej,

3) planowanie zaopatrzenia materialowego, produkciji,
obrotu towarowego, finanséw i inwestycji drobnej wytwor-
czosci,

4) nadz6r nad panstwowym przemystem miejscowym,

5 nadzér panstwowy nad spoéidzielczosScig pracy i rze-
miesiniczg spotdzielczoscia pomocnicza,

6) koordynowanie dzialalnosci drobnej wytwoérczosci,

7) nadzoér panstwowy nad izbami rzemie$iniczymi i ich

zwigzkami,

8) sprawy cechoéw i ich zwigzkéw,

9) sprawy zrzeszen przemystu prywatnego,

10) sprawy administracji przemystowej w stosunku do drob-
nej wytwoérczosci,

U) sprawy kadr drobnej wytwérczoSci.

Zakres dziatania Urzedu nie obejmuje rolnej spétdziel-
czosci produkcyjnej.

Urzad podlega Przewodniczgcemu
Planowania Gospodarczego.

Organizacje Urzedu okreS$li statut, jaki zostanie mu nada-
ny, przez Rade Ministrow.

Zasady wspotdziatania Urzedu z Centralnym Zwigzkiem
Spoétdzielczym okresli uchwata Rady Ministrow, powzieta na
wniosek Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego po zasiegnieciu opinii Centralnego Zwigzku
Spoétdzielczego.

Sprawy, przekazane omawiang ustawg Centralnemu Urze-
dowi Drobnej Wytwoérczosci, a nalezagce w dniu weiscia
w zycie ustawy do wtasciwosci Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego lub ministréw, przechodzg do zakresu
dziatania tego urzedu.

_lzby przemystowo-handlowe oraz ich zwiazki zostaly znie-
sione i w zwiazku z tym rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. o izbach przemystowo-
handlowych (Dz. U. R P. z 1936 r. Nr 45, poz. 335) utracito
moc obowigzujgcg z dniem wejscia w zycie omawianej usta-
wy.

Wykonanie ustawy zostatlo poruczone Przewodniczgcemu
Panstwowej Konrsji Planowania Gns-oodarczeso.

Ustawa weszta w zycie z dniem 30 marca 1950 r.

Panstwowej Komisji

Zapobiezenie ptynnosci kadr pracownikéw w zawodach lub
specjalnosciach szczeg6lnie waznych dla gospodarki
uspotecznionej.

Ustawa z dnia 7 marca 1950 r o zapobiezeniu
ptynnosci kadr pracownikéw w zawodach Ilub
specjalnosciach szczegdélnie waznych dla gospo-
darki uspotecznionej.

Ustawa wychodzi z zatozenia, ze potrzeby gospodarki so-
cjalistycznej wymagaja zapewnienia uspotecznionym zakta-
dom pracy oraz instytucjom panstwowym i samorzagdowym
kwalifikowanych i trwale z nimi zwigzanych kadr.

W celu zapobiezenia szkodliwe! ptynnosci kwalifikowa-
nych kadr, sprzecznej z zasadami planowej gospodarki,
ustawa postanawia, ze osoby, posiadajagce kwalifikacje w za-
wodach lub specjalnosci szczegdlnie wazne dja uspotecznio-
nej gospodarki, moga by¢ zobowigzane przez czas oznaczo-
ny do pozostawania w uspotecznionym zaktadzie pracy lub

poz. 107.
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w instytucji panstwowej albo samorzadowej na zajmowa-
nych przez n.e sianow.skaen iluo na -innych stanowiskach,
«»powiadajacych ieh kwalifikacjo®.

(Koda Ministrow — na wniosek Przewodniczgcego pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego, zgtoszony po
»a&iegn.eeiu .opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
— okresli w drodze rozporzadzenia zawody i'specjalnos$ci,
mdo ktérych stosowaé sie beda przepisy omawianej ustawy.

Wynikajacy z omawiane.) -ustawy obowigzek powstaje
z dniem .dorgczenia pracownikowi nakazu, wydanego przez
ministra witasciwego ze wzgledu na zakiad pracy tub insty-
tucje, zatrudniajgcg tego pracownika.

Czas trwania obowigzku nie moze by¢ diuzszy,
lata.

Nakaz, .zobowigzujgcy do .pozostawania na zajmowanym
lub réwnorzednym stanowisku, nie zmienia na niekorzys¢
pracownika istotnych warunkéw istniejacej umowy o pra-
ce, a jedynie zawiesza prawo pracownika do wypowiedzenia
umowy o prace w okresie trwania -obowiazku.

Nakaz, zobowigzujgcy do pozostawania w tym sararym
uspotecznionym zaktadzie pracy albo w instytucji panstwo-
wej iub samorzagdowej na innym .stanowisku, zmienia z mo-
cy samego prawa postanowienia dotychczasowej umowy
o prace odpowiednio do zmiany stanowiska %zawiesza prawo,
-pracownika do wypowiedzenia tej umowy w okresie trwa-
nia obow.gzkn, jednak pracownik zachowuje przez »stawo-
wy Okres wypowiedzenia warunki wynagrodzenia z ddtyoh-
«zasowej urnowy o prace dla niego korzyatnigjsze.

Whneazcie Rada Ministrow — na wniosek,Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego, ¢gtoszony
pa zasiegnieciu ,-opmii 'Centralnej Rady Z-wigzskéw 'Zawodo-
wych — moze w drodze 'rozporzadzenia zawiesi¢ na Okres
nie dluzszy niz dwa lata prawo rozwigzywania umowy o pra-
ce lub stosunku stuzbowego przez og6t pracownikéw, za-
ludnionych w szczegélnie waznych zawodach lub specjal-
nosciach, jbez potrzeby wydawania Indywidualnych naka-
z6w' albo uzalezni¢ to prawo od zachowania okre$lonych wa-
runkow.

Ustawa zawiera przepis sankcji karnej, a mianowicie po-
stanawia, ze kito bez uzasadnionej .przyczyny, opuszcza sta-
nowisko wbrew obowigzkowi, wynikajagcemu z nakazu lub
* rozporzadzenia, — podlega karze aresztu do sze$ciu mie-
«ieey i grzywny do 250.009 zt albo jednej z tych kar.

Wykonanie ustawy zostato poruczone Prezesowi Rady Mi-
nistrow', Przewodniczagcemu Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego i wszystkim ministrom.

Ustawa weszta w zycie z dniem 80 marca 1950 r.

niz dwa

OKOLNIKI | ZARZADZENIA PANSTWOWYCH WLADZ

CENTRALNYCH

Powotanie oddziatéw rejonowych Kolegium Rzecznikéw
Patentowych.

W Monitorze Polskim z dnia {31 marca 1950 x. Nr .A-83
pod poz. 375 zostato ogltoszone zarzgadzenie Przewodniczgacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 13
lutego 1950 r. w sprawie powotania oddzialdw rejonowych
Kolegium Rzecznikéw Patentowych.

Zarzgdzenie opiera sie na przepisie art. 4 ustawy z dnia
,20 grudnia 1949 r. o '.utworzeniu Kolegium Rzecznikéw Pa-
tentowych (patrz .Monitor Spétdzielczy Nr 1 z ,1950 r,, str. 20).

Zarzadzeniem powyzszym zostaly utworzone oddzialy re-
jonowe Kolegium Rzecznikbw Patentowych w Krakowie,
todzi, Poznaniu i Gliwicach.

Wadia, zabezpieczenia umoéw i zaliczki przy dostawach,
robotach i ustugach w budownictwie.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 390
zostato ogtoszone zarzgdzenie Ministra Budownictwa z dnia
.8 marca 1950 roku o wadiach, zabezpieczeniach umoéw | za-
jaczkach.

Zarzadzenie zostalo wydane w porozumieniu z Ministrem
Skarbu na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 r. w sprawie dostaw, rob6t i ustug na rzecz
Skarbu Panstwa, samorzgadu oraz niektérych kategorii oséb
prawnych.

Skitadajagcy oferte obowigzany jest do zilozenia .wadium
w wysokosci 2% sumv kosztorysu ofertowego, jezeli nie jest
zwolniony od obowigzku sktadania wadium.

Wadium stuzy na zabezpieczenie roszczen zamawiajgcego
do emsu spisania umowy.

Przy zaméw;en'ach na wykonanie ‘'Swiadczen osobiscie
m«rzez otrzymujgcego zamoéwienie oraz do $wiadczeh o war-
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tosci nie przewyzszajgcej 50.0,000 zt obowigzek ztozenia wa-
dium nie istnieje.

Pized poapisaaiem umowy wykonujagcy zaméwienie skia-
da zabezp.eci.enie (kaucje) w wysokosci .3°0 kwoty umownej,
a przy robotach budowlanych — w wysokos$ci 2"/0 kwoty
umownej, jezeli umowa nie przewiduje zabezpieczenia
w wiekszej wysokosSci.

Ponadto przy robotach budowlanych ma byé pobierane
zabezpieczenie dodatkowe ,(kaucja .gwarancyjna) przez po-
tracenie 3% naleznosci, wyptaconej na podstawie rachun-
kéw przejsciowych. Przy zamoéwieniach na drobne roboty
budowlane do wysokos$ci 1.030.000 zt zabezpieczenie zasad-
nicze moze by¢ obnizone do 1°/q a dodatkowe — do ON*

Przy Swiadczeniach wykonywanych .osobiscie przez przyj-
mujgcego zamoOwienie oraz przy $wiadczeniach o wartosci
do 100:000 zt zabezpieczenia nie pobiera sie.,Zwrot zabez-
pieczenia nastepuje po uptywie okresu gwarancyjnego, kt6-
ry wynosi .12 miesiecy, jezeli umowa nie stanowi inaczej.

Na wykonanie zamoéwienia mogg by¢é udzielane zaliczki
w ogo6lnej wysokosci do 15% warto$ci zamowienia, a w wy-
jatkowych przypadkach za zgodg Ministra Budownictwa —e
do 25% 'wartosci zamoéwienia.

Program prac statystycznych na r. 1950.

‘W Monitorze Polskim Nr A-34 z dnia 4 kwietnia 1950 r.
pod poz. 397 zostata .ogtoszona juchwata jPrezydium Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 10 lutego 1950 r.
<9 progr,am.e prac .«tactyssfryeany¢h na r. 1S50.

Celeaaa ffyeb prac jest suzyskame danych .niezbednych dla:
biezacej i systematycznej jkontroli wykonania Katodowego
Planu Gospodareaego oraz zestawienia bilansu gospodarstwa
«narodowego, a -w szczego6lnosci bbliczenia wielko$ci, struktu-
ry i podziatu produktu globalnego a dochodu narodowego,
bilansu sity roboczej, jak réwniez usprawnienia metod zbie-
rania materiatdéw statystycznych.

W 1950 roku bedzie prowadzona statystyka: jprzemystowa,
rolng, handlu wewnetrznego, inwestycji, przedsiebiorstw bu-
dowlano-montazowych i zatrudnienia.

Ponadto zostat przediuzony na rok 1950 program prac,
ustalony uchwatlg Komitetu Ekononrcznego Rady Ministrow
z dnia 31 stycznia 1949 r. w odniesieniu do statystyka: les$nej,
komunikacji i tgcznosci, handlu zagranicznego, .cen. finanso-
wej, samorzgdowej, akcji socjalnej, zdrowotnoéci, opieka spo-
teczne), oSwiaty i kultury, sadowej i ludnosci.

Wykonanie uchwaly zostalo Zlecone Przewodniczagcemu
Panstwowej Komis,ii Planowania Gospodarczego i wtasci-
wym ministrom. Weszta ona w zycie z dniem 4 kw :etnia
1950 r. z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 1950 r.

W zwigzku -z.powyzszg uchwatg Przewodniczgcy Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego wydat w dniu
6 marca 1950 r. zarzadzenie w sprawie sprawozdawczosci
Statystycznej inwestycyjnej, ktére zostato ogtoszone w tym
Samym numerze Monitora Polskiego pod .poz. 398.

Omawiane zarzadzenie wprowadza Obowigzek sktadanta
przez inwestor6w objetych Planem Inwestycyjnym spra-
wozdan z wykonania Planu Tnewstycyjnego i zawiera szcze-
g6lowe przepisy w tym wzgledzie.

Podstawowg jednostka sprawozdawczg jest inwestor bez-
posredni.

Zgodnie z zarzgadzeniem pierwsze sprawozdania (raporty
i analizy) oraz sprawozdania (raporty,) jzbiorcze matla oyfc

sporzadzone i przestane, miesiecznie — za marzec, a kwar-
talnie — za 1 'kwartat 1950 r.
Likwidacja ,Centrali Rybnej — Centrali Spétdzielczo-

Panstwowej” j utworzenie przedsiebiorstw'» panstwowego
pod nazwg ,,Centrala Rybna”.

W tym samym jnumerze Monitora Polskiego pod .poz. 399
.zostato ogtoszone zarzgdzenie Ministra Handlu Wewnetrzne-
go z dnia 13 marca 1950 r. w sprawie likwidacji .¢Centrali

Rybnej — .Centrali Spatdzietezo-Panstwowej”.
W my$l jpowyzszego zarzgdzenia Centrala Spéldzielczo-
Panstwowa pod nazwg ,Centrala Rybna — Centrala Spot-

dzielczo-Panstwowa”, utworzona zarzgdzeniem Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 30 czerwca 1948 r. (patrz Moni-
tor Spoétdzielczy Nr 4 z dnia 5 sierpnia 1948 r., str. 5) zostala
postawiona z dniem 1 stycznia 1950 r. w stan likwidacji.

Nadzdr .nad przeprowadzeniem likwidacji sprav’owac¢ be-
dzie powotana przez Ministra Handlu Wewnetrznego komi-
sja, w sktad ktérej wchodzie beda: przewodniczgcy d2 czton-
kowie, wyznaczeni przez teaoz ministra. Jednego z cztonkéw
koirusri Minister Handlu Wewnetrznego wyznaczy sno$rod
kandydatéw,
Spoétdzielczy.
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Plan likwidacji winien przewidywac:

1. przekazanie agent Centrali, zwigzanych z koordynowa-
niem, nadzorowaniem, kierowaniem i instruowaniem czton-
kéw Centrali oraz z zapewnieniem tym cztonkom pomocy
w zakresie prawidtowego wykonania zadan gospodarczych
i ze szkoleniem-centrali spo6tdzielni, wskazanej przez Cen-
tralny Zwigzek Spoéldzielczy;

2, nieodptatne przekazanie majatku Centrali przedsiebior-
stwu panstwowemu ,Centrala Rybna”, utworzonemu w try-
bie dekretu z dnia 3 stycznia 1947 r. (Dz.U.R.P. Nr 8 z 1947r.,
poz. 42).

Przedsiebiorstwo panstwowe ,Centrala Rybna”, przejmu-
jace majatek Centrali, przejmie do zaptaty zobowigzania
Centrali i pokryje koszty jej likwidacji.

Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 4 kwietnia 1950 r.
z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 1950 r.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 406
zostalo ogloszone zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrz-
nego z dnia 14 marca 1950 r. w sprawie utworzenia przed-
siebiorstwa panstwowego pod nazwag ,Centrala Rybna”.

OGLOSZENIA
Likwidacja spoéidzielni

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spétdzielnie, ktérych
wierzyciele sa wezwani do zgtoszenia przystugujacych im
roszczen w terminie 6-ciu miesiecy od daty ogtoszenia. Nie-
zgloszenie tych roszczen w wyzej podanym terminie skutko-
wac¢ bedzie zaspokojenie roszczen jedynie z nierozdzielone-
go jeszcze majatku spoétdzielni.

Spétdzielnia OszczednosSciowo-Pozyczkowa Pracownikéw

Huty Szkia ,Stawa” w Kielcach, ul. Dluga 22. Pretensje
zgtasza¢ pod adresem Zarzadu — Kielce, ul. Diluga 22
83/1121

Spoéidzielnia Rybacka ,Stawa” w Stawie Slqskiej. Likwi-
dator: Grzybowski Stanistaw, zam. w Stawie-Sl., ul. M. Zy-
mierskiego 14. 84/1122

Instytut Wydawniczy ,Sztuka” Spéidzielnia z odp. udz.
w Warszawie, Filtrowa 59. Pretensje zgtasza¢ na rece likw i-

datoréw spétdzielni. 85/1123
Kasa Nauczycielska Spéidzielnia z odp. udz. w todzi,
ni. Zachodnia 72. 91/1130

Rybacka Spétdzielnia Pracy ,Scubet’” w Gizycku.
92/1131
Spoéidzielnia Administracyjno-Mieszkaniowa w Oporowie.
Pretensje zgtasza¢ na rece likwidatoré6w pod adresem: Opo-
row, Kohagtaja 40. 93/1132
Spoétdzielnia Gospodarcza Zwigzku Walki Miodych z odp.
udz. w Warszawie. Likwidator: Mieczystaw Pietrak, War-
szawa, ul. Grazyny 8. 94/1134

Spoétdzielnia Administracyjno-Mieszkaniowa S. A. M.
.Wsnolna Praca“, Warszawa, Opoczynska 7. Likwidatorzy:
A. Skwarczewski t T. Makowski zawiadamiajg, |z ostatecz-
ny termin do zgtaszania roszczen wierzycieli uptywa dnia
30 maja 1950 r. 98/1137

Zbycie przedsiebiorstwa

Z dniem 1.1.1950 r. nastapito zbycie Rejonowej Spoétdzielni
Ogrodniczej z o. u. w Gliwicach, ul. Gen. Stalina Nr 34
na rzecz Centrali Ogrodniczej w Warszawie, Przedsiebior-

stwo Panstwowo-Spoétdzielcze — Powiatowa Delegatura
w Gliwicach. 86/1124
Rejonowa Spoétdzielnia Ogrodnicza ,,O0grodnik” z odpow.

udz. w Raciborzu ogtasza na podstawie art 46’ ustawy z dnia
29.10.1920 r. o spotdzielniach (Dz U.R.P. Nr 55, poz. 495/34)
w brzmieniu ustawy z dnia 20.12.1949 r. (Dz.U.R.P. Nr 65,
poz. 524/49) — ze caly swoOj majatek pozbyta Centrali Ogro-
dniczej Przedsiebiorstwu Panstwowo-Spéidzielczemu w War-
szawie, aktem notarialnym z daty Racibérz, dnia 13.1.1950 r.

Prenumerata roczna zt 1.200 — numer poiedynczy zt 100.—
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,Centrala Rybna — przedsiebiorstwo panstwowe wyo-
drebnione” bedzie prowadzone w ramach narodowych pla-

néw gospodarczych wedlug zasad rozrachunku gospodar-
czego.

Siedzibg Centrali jest m. st. Warszawa, a przedmiotem jej
dziatalnosci jest:

1) planowanie, organizowanie i

bami i ich przetworami;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie przetwoérstwa

rybnego.

Nadzé6r panstwowy nad Centralg sprawuje Minister Han-
dlu Wewnetrznego.

Szczego6towe zasady organizacji, zakres dziatania Centrali
ustali statut, nadany przez Ministra Handlu Wewnetrzne-
go w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego i Ministrem Sjkarbu, ogtoszony
w Monitorze Polskim.

Omawiane zarzadzenie weszto w zycie z dniem 4 kwietnia
1950 r. z mocag obwigzujgca od dnia 1 stycznia 1950 r.

prowadzenie obrotu ry-

REJESTROWE

Nr rep. 56/50, a Spoétdzielnia zostala rozwigzana bez przepro-

wadzenia likwidacji i wykre$lona zrejestru spoétdzielni, pro-

wadzonego przez Sad Okregowy w Raciborzu, pod Nr RS.99.
87/1125

Z dniem 1.1.1950 r. nastgpito zbycie Rejonowej Spoétdzielni
Ogrodniczej z o. u. w Nysie, Al. Wojsk. Polsk. 9 na rzecz
Centrali Ogrodniczej w Warszawie Przedsiebiorstwa Panh-
stwowo-Spoétdzielczego, Rejonowa Delegatura w Nysie.

94/1133

Rejonowa Spoétdzielnia Ogrodnicza w Bytomiu z siedziba
w Katowicach, Ul. Piotra Skargi 1, zostata przemianowana
na C.O. P.P.S. w Warszawie, Powiatowa Delegatura w Ka-
towicach. 90/1129

Przywrdcenie dziatalnosci

Sad Okregowy we Wroctawiu, dnia 20/111.950 — RS/I-45
— ogtasza, ze Wytwodrnia Farmaceutyczna ,Galena” Spot
dzielnia Pracy z odp. udz. we Wroctawiu — przywrécita
dziatalno$s¢ wobec uchwaly W. Zebrania z 31/1.1950 r.

1/1128

Walne Zgromadzenie

Zarzad Powszechnej Spoétdzielni Spozywcéw w Biatej
Krakowskiej, PI. Wolnosci 2, zwotuje na dzien 21 maja 1950 r.
o godz. 9 rano w sali Kongregacji Kupieckiej w Biatej
ul. Zjednoczenia 48 — Walne Zgromadzenie Delegatéw z na-
stepujgcym porzadkiem dziennym: 1. zagajenie i wybd&r prze-
wodniczgcego, 2. odczytanie protokétu z ostatniego Walnego
Zgromadzenia, 3. sprawozdanie Zarzadu, a) przedtozenie bi-
lansu i rachunku strat i nadwyzek, b) odczytanie protokétu
poiustracyjnego, 4. sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, 5. dys-
kusja nad sprawozdaniem, 6. uchwalenie absolutorium Za-
rzadowi, 7 podziat czystej nadwyzki, 8 zatwierdzenie preli-
minarza budzetowego i planu gospodarczego za r. 1949, 9. wy-
bory do Rady Nadzorczej uzupetniajgce, 10. oznaczenie naj-
wyzszej sumy zadtuzenia Spétdzielni, 11. wnioski bez uchwat,
12. zamkniecie obrad. Prosimy uprzejmie 6 punktualnie
przybycie. 96/1135

Ro6zne

1 Sklep w Czarnowcu filia nr 2. Gminnej Spétdzielni Sa-
mopomoc-Chiopska w Osiecku. Sklepowy ob. Szulbmski
Henryk zagubit zezwolenie na sprzedaz napojéw alkoholo-
wych w naczyniach zamknietych, wydane w dniu 18 maja
1949 r. pmez Urzad Akcyzowy w Warszawie, ul. Grochow-
ska Nr 280. 97/1136

Administracja Monitora Spoédzielczego podaje do wia-

domosci, ze naktady Nr 1 i 3 ,Monitora Spoétdzielczego*
z roku biezacego zostaly wyczerpane.
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