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45.

SPÓŁDZIELCZOŚĆ PRZYŁĄCZA SIĘ
DO APELU STAŁEGO KOMITETU ŚWIATOWEGO KONGRESU OBROŃCÓW POKOJU
Do członków i pracowników spółdzielni.

Centralny Związek Spółdzielczy, solidaryzując się 
w pełni z uchwałami Stałego Kom itetu Światowego 
Kongresu Obrońców Pokoju i  Polskiego Komitetu 
Obrońców Pokoju, wzywa wszystkich członków 
i  pracowników spółdzielni polskich, by przyłączyli się 
do szeregów obrońców pokoju, by swą pracą i  wysił
kiem nad budową i umocnieniem Polski Ludowej, 
szczęścia i dobrobytu milionowych mas pracujących 
— zamanifestowali niezłomną wolę przeciwstawienia 
się zbrodniczym planom wojennym amerykańsk ch 
i  innych imperialistów, aby czynnie wzięli udział 
w  walce o pokój.

O pokój bowiem walczy dziś każdy, robotnik, 
chłop, czy inteligent, kto wzmaga swe w ysiłki nad 
podniesieniem obronności naszego kraju, kto pracą 
swą w fabryce, na ro li, w sklepie' czy w biurze świa
domie przyczynia się do szybszego i lepszego wyko
nania Planu 6-letniego, każdy komu drogi jest doro
bek pokojowej pracy pokoleń i lepsze ju tro  naszej 
Ludowej Ojczyzny.

O pokój walczy dziś cały obóz socjalizmu i  demo
krac ji ludowej, z wielkim  Związkiem Radzieckim na 
czele, którego siła i potęga polityczna, gospodarcza 
i  wojskowa stanowi niewzruszoną podstawę całego 
obozu pokoju. Walczą setki miionów ludzi na całym 
swiecie, wszystkich ras i narodowości bez różnicy 
wyznań i przekonań politycznych, jednocząc się we 
wspólnej sprawie obrony i zachowania pokoju.

Olbrzymia większość ludzkości nie chce wojny. 
I  pokój wywalczymy, jeżeli wszyscy zjednoczą się 
w szeregach obrońców pokoju.

Nie może wśród nich zabraknąć spółdzielców. Po- 
wmnismy poprzeć żądania Światowego Komitetu 
Ubioncow Pokoju, wespół ze spółdzielcami przodu
jącego kra ju  socjalizmu — Związku Radzieckiego 
krajów  demokracji ludowej i postępowymi spółdziel
cami krajów  kapitalistycznych, włączyć się czynnie 
do fron tu  walki o pokój.

Centralny Związek Spółdzielczy wzywa:
. 1- Członków i  pracowników spółdzielni do pod

pisywania apelu Stałego Komitetu Światowego Kon
gresu Obrońców Pokoju, któ ry domaga się bezwa
runkowego zakazu broni atomowej, jako oręża na
paści wojennej i masowej zagłady, oraz ustanowie
nia scisłej kontro li międzynarodowej nad wykona
niem te j uchwały i  uznaje za zbrodniarza wojennego 
ten rząd, k tó ry  by pierwszy zastosował broń atomo
wą przeciw jakiemukolwiek krajow i.

2. Związki — centrale spółdzielni i  spółdzielnie 
do powołania i rozbudowania istniejącej sieci Komi
tetów Obrońców Pokoju, tak, aby w każdvm spół
dzielczym zakładzie pracy przekraczającym 100 pra
cowników istn ia ł Stały Kom itet Obrońców Pokoju, 
zakłady mniejsze zaś wybiorą delegatów do tereno
wych Komitetów Obrońców Pokoju.

3. Kom itety Obrońców Pokoju w spółdzielniach 
oraz wszystkie spółdzielnie do przeprowadzenia, 
w porozumieniu z terenowymi Komitetami Obrońców 
Pokoju, m obilizacji aktywu członkowskiego i pra co- 
wmczego w spółdzielniach wokół realizacji zadań 
ruchu pokoju w Polsce.

CENTRALNY ZW IĄZEK SPÓŁDZIELCZY
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46.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 14 kwietnia 1950 r. _

w sprawie wzorcowego statutu dla spółdzielni pracy.

Na mocy § 6 p k t d) statutu Centralnego Związ
ku Spółdzielczego, Zarząd Centralnego Związku Spół
dzielczego, na wniosek Związku Spółdzielni Pracy, 
zatwierdza sta tu t wzorcowy dla spółdzielni pracy.

l
STATUT SPÓŁDZIELNI PRACY

Spółdzielnia zawiązuje się dla uspo
łecznienia wytwórczości drobnotowarowej 
w ramach narodowych planów gospodar
czych.

Podstawą działalności Spó’dzielni jest 
wspólne władanie środkami produkcji 
oraz planowa, zespołowa praca je j człon
ków, skierowana ku podniesieniu ich do
brobytu. poziomu kulturalnego i świado
mości społecznej dla wzmocnienia Państwa 
Ludowego i  przyśpieszenia budowy soc
jalizm u w Polsce.

Spółdzielnia dąży wspólnym, świado
mym wysiłkiem  swych członków do stałe
go podnoszenia jakości wyrobów przy 
równoczesnym obniżeniu kosztów ich wy
twarzania.

Zasadą we wzajemnych stosunkach 
członków Spółdzielni jest życzliwa współ
praca, wzajemna pomoc i  socjalistyczne 
współzawodnictwo pracy.

§ 1. Spółdzielnia nosi nazwę „Spółdzielnia Pracy 
. . . . .  w , . . . “  w dalszym ciągu zwana „Spół
dzielnią“ .

§ 2. Siedzibą Spółdzielni jest . . . . .  a terenem 
dzia ła lności............

Czas trw ania Spółdzielni nie jest ograniczony.
§ 3. Spółdzielnia jest członkiem: Centralnego 

Związku Spółdzielczego, Związku Spółdzielni Pracy, 
w dalszym ciągu zwanego „Centralą“  i  właściwego 
Związku Branżowego.

I. CEL I  PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI.

§ 4. Celem Spółdzielni jest:
a) organizowanie i  rozwój. . . . . .  oraz innych 

pomocniczych przemysłów i usług;
b) powiększanie produkcji drobnej wytwórczości 

i  polepszanie je j jakości przez unowocześnie
nie poziomu technicznego i organizacji pracy 
zakładów oraz zwiększanie wydajności pracy 
pracowników;

c) wykorzystanie surowców lokalnych i  odpad
ków użytkowych oraz organizowanie produk
c ji i us'ug dla zaspokojenia potrzeb miejsco
wych;

d) aktywizacja lokalnych rezerw roboczych;
e) podnoszenie dobrobytu, poziomu kulturalnego 

i  uświadomienia społecznego członków oraz ich 
doskonalenie zawodowe.

§ 5. Dla osiągnięcia tego celu spółdzielnia:
a) rozw ija działalność gospodarczą w ramach 

planu, zatwierdzonego przez Centralę, na za
sadach rozrachunku gospodarczego;

b) zatrudnia członków we własnych zakładach 
pracy;

c) zleca członkom do wykonania pracę poza za
kładem własnym:

d) w uzasadnionych przypadkach powierza człon- 
kom-chałupnikom wykonanie w domu pracy 
na rachunek Spółdzielni;

e) przygotowuje kadry nowych cżłonków-pracow- 
ników oraz dokształca kadry istniejące;

f )  dąży do polepszenia warunków pracy i  je j 
bezpieczeństwa oraz organizuje współzawodni
ctwo pracy;

g) dąży do polepszenia warunków bytu członków 
i ich rodzin przez rozbudowę akcji socjalnej 
oraz akcji wczasów;

t i)  prowadzi działalność kulturalno - oświatową 
wśród członków i  ich rodzin oraz podnosi ich 

; poziom społeczno-polityczny, szerząc zamiło-
1 i  J wanie do pracy w kolektywie i  zwalczając na

w yki drobnomieszczańskie;
ł)  organizuje aktywny udział kobiet i młodzieży 

w  pracach Spółdzielni oraz współpracuje w tym  
ę\ zakresie z Ligą Kobiet i  Związkiem Młodzieży 

Polskiej;
j)  nabywa, buduje i  dzierżawi majątek rucho

my i nieruchomy ;
k ) zawiera umowy, zaciąga zobowiązania i  podej

muje inne czynności, zmierzające do urzeczy
wistnienia swych celów.

U. CZŁONKOWIE. 7  ' "  ^

§ 6. Członkiem Spółdzielni może być każdy, k to :
a) ukończył la t 16;
b) jest zdolny do wykonywania pracy w Spół

dzielni;
c) nie posiada, ani nie prowadzi żadnego przed

siębiorstwa, a członkowie jego rodziny, z któ 
rym i pozostaje we wspólnym gospodarstwie, 
nie posiadają przedsiębiorstwa te j samej bran
ży co Spółdzielnia;

d) podpisał deklarację przystąpienia do Spół
dzielni;

c) odbył w Spółdzielni, jako kandydat, jednomie
sięczny okres próbny, któ ry Zarząd moż? skró
cić albo przedłużyć, jednak nie więcej, niż do 
3 miesięcy.

Członków przyjm uje Walne Zgromadzenie łub Za
rząd ńa zlecenie Walnego Zgromadzenia.

Uchwała Za rządu wymaga zatwierdzenia nrzez 
Walne Zgromadzenie,
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§ 7. Udział wynosi zł 5.000. —
Przystępujący do Spółdzielni wpłaca wpisowe w 

wysokości zł 250 i  jest obowiązany zadeklarować ta
ką ilość udziałów, by ich suma stanowiła przynaj
mniej równowartość jego miesięcznego zarobku w 
okresie próbnym. Zadeklarowane udziały powinny 
być wpłacone jednorazowo lub w ratach miesięcz
nych w wysokości co najmniej 5% ich sumy. W płaty 
na udziały mogą być potrącane z wynagrodzenia za 
pracę.

Co rok do dnia 1 lutego każdy członek obowiązany 
jest zadeklarować dalsze udziały na podstawie swego 
przeciętnego zarobku miesięcznego w roku poprzed
nim.

„ § 8 — wersja I. Członek będący właścicielem środ
ków produkcji, objętej zakresem działalności Spół
dzielni, jest obowiązany na żądanie Zarządu odstąpić 
je  Spółdzielni.

Od wykonania tego obowiązku może być uzależ
nione przyjęcie na członka.

Zasady odstępowania środków produkcji określi 
regulamin. Przy odstępowaniu środków produkcji na
leży ustalić ich wartość oraz czas amortyzacji. W ra
zie  ̂ różnicy zdań pomiędzy Zarządem a członkiem 
Spółdzielni ustalenia tego dokona komisyjnie właś
ciwy Związek Branżowy.

Wartość odstąpionych środków produkcji zwraca 
się członkowi w ratach rocznych. W razie nie wpłace
nia przez Spółdzielnię dwóch kolejnych ra t, członek 
ma prawo żądać zwrotu całej niewpłaconej wartości 
odstąpionych środków produkcji.

§ 8 — wersja II. Członek będący właścicielem 
środków produkcji; objętej zakresem działalności 
Spółdzielni, jest obowiązany na żądanie Zarządu prze
kazać je do użytkowania Spółdzielni jako wkład człon
kowski. Od wykonania tego żądania może być uzależ
nione przyjęcie na członka. Zasady przekazywania 
środków produkcji określi regulamin. Przy przekazy
waniu środków produkcii należy ustalić ich wartość 
oraz czas amortyzacji. W razie różnicy zdań pomię
dzy Zarządem a członkiem Spółdzielni, ustalenia te
go dokona komisyjnie właściwy Związek Branżowy.

W razie rozwiązania Spółdzielni lub u tra ty  człon
kostwa, Spółdzielnia według swego wyboru a l b o  
zwraca członkowi jego wkład w naturze wraz z ra
tam i amortyzacyjnymi, odpowiadającymi czasowi 
użytkowania środków produkcji, a l b o  też wy
płaca mu wartość wkładu w określonym przez siebie 
term inie. Od decyzji Spółdzielni może członek w te r
minie siedmiodniowym odwołać się ,do właściwego 
Związku Branżowego.

§ 8. — wersja III. Członek będący właścicielem 
środków produkcji, objętej zakresem działalności 
Spółdzielni, jest obowiązany na żądanie Zarządu prze
kazać je Spółdzielni. Od wykonania tego obowiązku 
może być uzależnione przyjęcie na członka.

Zasady przekazywania środków produkcji określi 
regulamin. Przy przekazywaniu środków produkcji 
Hależy ustalić ich wartość. W razie różnicy zdań po
między Zarządem a członkiem Spółdzielni ustalenia 
tego dokona komisyjnie właściwy Związek Branżo- 
wy.

Wartość przekazanych środków produkcji zalicza 
się na rachunek wpisowego oraz na rachunek udzia
łów według zasad, ustalonych przez Walne Zgroma
dzenie na podstawie wytycznych Centrali,

§ 9. Zarząd opracowuje na podstawie wytycz
nych Centrali normy pracy i  wynagrodzenia członków 
dla każdego rodzaju robót, wykonywanych w Spół
dzielni, zarówno w zakładach własnych, ja k sposo
bem chałupniczym, jak  również regulamin pracy, 
ustalający organizację pracy i rozkład czasu pracy 
w Spółdzielni i  przedkłada je do zatwierdzenia Wal
nemu Zgromadzeniu.

Normy pracy i wynagrodzenia, nie objęte wytycz
nym i Centrali, wymagają zatwierdzenia przez Cen
tralę.

. § 10. Stosowanie w Spółdzielni pracy najemnej
jest dozwolone tylko dla wykonywania prac pomocni
czych, nie stanowiących podstawowego przedmiotu 
działalności gospodarczej Spółdzielni oraz prac, któ
re wymagają specjalnych uzdolnień i  wiadomości, 
z tym  jednak, że liczba zatrudnionych nieczłonków 
me może przekraczać 10% ogólnej liczby zatrudnio
nych członków i kandydatów.

W wyjątkowych wypadkach norma ta może być 
przekroczona, ja k również może być czasowo dopusz
czona praca najemna także w podstawowej działal
ności Spółdzielni, jednak w każdym wypadku za ze
zwoleniem. właściwego Związku Branżowego.

Praca młodocianych jest dopuszczona w granicach 
normy, wymienionej w ustępie pierwszym i winna się 
odbywać zgodnie z przepisami ustaw o ochronie 
pracy.

§ 11. Członkowie mają prawo:
a) pierwszeństwa w zatrudnieniu,
b) brania udziału w walnych zgromadzeniach,
c) wybierania i  wybieralności do władz Spół

dzielni,
d) uczestniczenia w podziale nadwyżek,
e) korzystania z urządzeń Spółdzielni.
Prawo wybieralności przysługuje członkom no 

ukończeniu la t 18.

§ 12. Członkowie są obowiązani:
a) wykonywać plan gospodarczy Spółdzielni,
b) popierać cele Spółdzielni oraz stosować się do 

statutu, regulaminu, uchwał i  poleceń władz 
Spółdzielni, ja k  też do zarządzeń Centrali 
i właściwego Związku Branżowego;

c) przestrzegać dyscypliny pracy oraz utrwalać 
socjalistyczną organizację pracy, zwłaszcza 
poprzez udział w naradach wytwórczych 
i współzawodnictwie pracy;

d) dążyć do powiększenia wydajności pracy, prze
kroczenia ustalonych norm, obniżania kosztów 
własnych oraz podniesienia jakości produkcji.

. § 13- Jeżeli członek narusza dyscyplinę pracy, 
niedbale wykonuje powierzoną mu robotę, lub w inny 
sposób nie wykonuje swych obowiązków. Zarząd mo
że nałożyć na niego karę porządkową. Kary porząd
kowe mogą być stosowane w postaci ostrzeżenia, na
gany, nagany publicznej, potrącenia zarobku za 
okres do 2 dni, wreszcie przeniesienia do pracy niżej 
zaszeregowanej — na okres do jednego miesiąca. 
Kara może być wymierzona jedynie po wysłuchaniu 
członka. Od decyzji Zarządu ukarany może odwołać 
się do Kom isji Rewizyjnej.

Zasady stosowania kar porządkowych powinny 
byc ustalone w regulaminie, zatwierdzonym przea 
Walne Zgromadzeni©,
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§ 14. Jeżeli wymierzone kary porządkowe nie 
odniosą skutku, ja k również z innej ważnej przyczy
ny, członek może być wykluczony ze Spółdzielni.

Za ważną przyczynę uważa się w szczególności:
a) nieprzestrzeganie statutu, regulaminów 

i  uchwał władz Spółdzielni oraz zarządzeń Cen
tra li lub właściwego Związku Branżowego;

b) niewypełnianie obowiązków względem Spół
dzielni ;

e) trw ałe opuszczanie pracy;
d) działanie na szkodę Spółdzielni;

; «) prawomocne zasądzenie za popełniony czyn 
hańbiący.

Członków wyklucza Komisja Rewizyjna na wnio
sek Zarządu.

O wykluczeniu Zarząd obowiązany jest powia
domić członka na piśmie.

Wykluczonemu przysługuje prawo odwołania do 
Walnego Zgromadzenia w ciągu jednego miesiąca 
od otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu.

Członek wykluczony może być przyjęty ponownie 
ty lko  na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.

§ 15. Członek może wystąpić ze Spółdzielni za 
pisemnym wypowiedzeniem, dokonanym przynaj
m niej na trzy  miesiące przed końcem roku obrachun
kowego. W okresie wypowiedzenia członkowi nie wol
no zaprzestać pracy w Spółdzielni.

§ 16. Wystąpienie i  wykluczenie ma skutek 
z końcem roku obrachunkowego, w którym  nastą
piło. Od chw ili jednak zgłoszenia wystąpienia, względ
nie doręczenia zawiadomienia o wykluczeniu członek 
nie ma prawa brać udziału w Walnym Zgromadzeni^, 
ani wchodzić w skład innego organu Spółdzielni.

Członek występujący lub wykluczony uczestniczy 
w podziale czystej nadwyżki oraz w pokrywaniu 
s tra t Spółdzielni za okres swego członkostwa.

§ 17. Udział członka występującego i wykluczo
nego wypłaca się na podstawie bilansu tego roku, 
z którego końcem członek przestał należeć do Spół
dzielni. W yplata następuje w ciągu trzech miesięcy 
od zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie. 
Przy wypłacie może Spółdzielnia potrącić swe ro
szczenia w stosunku do członka bez względu na te r
m in ich płatności.

18. Członek Spółdzielni, przechodzący do innej 
dzielni pracy, zrzeszonej w Centrali, ma prawo 

żądać, bez uprzedniego wypowiedzenia, przekazania 
swego udziału te j spółdzielni.

m . ORGANY SPÓŁDZIELNI

§ 19. Organami Spółdzielni są:
A. Walne Zgromadzenie,
B. Komisja Rewizyjna,
C. Zarząd.

A. Walne Zgromadzenie.
§ 20. Prawa przysługujące ogółowi członków wy

konują oni na Walnym Zgromadzeniu.
Jeżeli liczba członków Spółdzielni przekroczy 300, 

Walne Zgromadzenie na mocy własnej uchwały, za
twierdzonej przez Centralę, może być zastąpione

przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli, wybiera
nych przez członków spośród siebie na przeciąg jed
nego roku. Przedstawicieli nie może być mniej niż 
30. Uchwała Walnego Zgromadzenia określi zasady 
ustalania liczby przedstawicieli i  sposób dokonywa
nia wyborów.

Przedstawicielem nie może być członek Zarządu 
lub Kom isji Rewizyjnej Spółdzielni.

Przedstawiciel może bn,ć udział w Walnym Zgro
madzeniu ty lko osobiście i  nie może posiadać więcej, 
niż jeden głos.

§ 21. Do zaktesu działania Walnego Zgromadze
nia należy:

a) wybór i  odwołanie członków Kom isji Rewizyj
nej i Zarządu oraz ich zastępców;

b) ustalanie wysokości wynagrodzenia członków 
Kom isji Rewizyjnej;

c) zatwierdzanie sprawozdań Kom isji Rewizyjnej 
i  Zarządu oraz bilansów, ja k również udziela
nie skwitowania Kom isji Rewizyjnej i  Zarzą
dowi;

d) uchwalanie planów gospodarczych i  finanso
wych;

«) ustalanie według wytycznych Centrali sposobu 
podziału czystej nadwyżki oraz sposobu po
krycia stra t;

f )  decydowanie o nabyciu, sprzedaży i  obciąża
niu nieruchomości;

S) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadze
nia oraz zatwierdzanie regulaminów Kom isji 
Rewizyjnej i  Zarządu;

h) zatwierdzanie norm pracy i  wynagrodzenia 
oraz regulaminu pracy, regulaminu kar po- 

i rządkowych i  regulaminu zespołów wytwór
czych;

I) podejmowanie uchwał w przedmiocie sprawo- 
dań z kom isji;

j)  uchwalanie zmiany statutu w ramach statutu 
wzorcowego, ustalonego przez Centralę;

k ) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd i Komisję 
Rewizyjną oraz odwołań od ich uchwał w wy
padkach przewidzianych statutem;

l)  decydowanie o rozwiązaniu i  likw idacji Spół
dzielni ;

ł)  załatwianie innych spraw, które z mocy usta
wy lub statutu należą do kompetencji Walne
go Zgromadzenia.

§ 22. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane 
jest przez Zarząd dwa razy do roku, w I  i w I I  półro
czu, w terminach, uzgodnionych z Centralą.

Walne Zgromadzenie zwołane w I  półroczu, za
twierdza w zasadzie sprawozdanie roczne, bilans oraz 
podział czystej nadwyżki za rok ubiegły. Walne Zgro
madzenie, zwołane w I I  półroczu, zatwierdza w zasa
dzie plan gospodarczy i finansowy na rok następny« 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarząd zwo
łu je w razie potrzeby na polecenie Centrali, właści
wego Związku Branżowego lub Kom isji Rewizyjnej, 
albo na żądanie jednej piątej części członków 
(przedstawicieli), wyrażone w podpisanym przez nich 
wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno być 
zwołane w ciągu miesiąca od daty polecenia lub żą
dania, .
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Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia 
w tym  terminie, Walne Zgromadzenie może zwołać 
Komisja Rewizyjna, właściwy Związek Branżowy, 
lub Centrala.

§ 23. O czasie, miejscu i  porządku obrad Walne
go Zgromadzenia członkowie (przedstawiciele) po
winni być powiadomieni na piśmie conajmniej na 
dwa tygodnie przed Zgromadzeniem.

Zwołane w ten sposób Walne Zgromadzenie może 
podejmować ważne uchwały przy obecności conaj
mniej dwóch trzecich ogólnej ilcści członków 
(przedstawicieli). Porządek obrad Walnego Zgroma
dzenia ustala Zarząd. W porządku obrad Zarząd 
umieszcza sprawy zlecone przez Centralę, w ł ściwy 
Związek Branżowy i Komisję Rewizyjną oraz za
warte we wnioskach, zgłoszonych przez członków.

O term inie, miejscu i  porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia równocześnie Cen
tralę, właściwy Związek Branżowy, Okręgową względ
nie Powiatową Radę Związków Zawodowych oraz 
miejscowe organizacje L ig i Kobiet i  Związku Mło
dzieży Polskiej.

Przedstawiciele tych organizacji posiadają na 
Walnym Zgromadzeniu głos doradczy.

§ 24. Walne Zgromadzenie zagaja przewodniczą
cy Kom isji Rewizyjnej. Walne Zgromadzenie wybiera 
przewodniczącego. Przewodniczący powołuje do pre
zydium zastępcę przewodniczącego i  sekretarza. 
W skład prezydium nie mogą wchodzić członkowie 
Zax'ządu. Protokół Walnego Zgromadzenia podpis i *.i 
przewodniczący i  sekretarz. Odpis protokółu należy 
w ciągu miesiąca przesłać Centrali i  właściwemu j 
Związkowi Branżowemu.

§ 25. Uchwały na Walnym Zromadzeniu zapa
dają zwykłą większością głosów, o ile ustawa lub sta
tu t nie stanowią inaczej.

W ybór i odwołanie członków Kom isji Rewizyjnej 
i  Zarządu odbywa się w glosowaniu tajnym .

Na żądanie 1/5 części obecnych członków', albo 
przedstawicieli właściwego Związku Branżowego lub 
Centrali, przewodniczący Walnego Zgromadzenia za
rządza glosowanie tajne również w innych sprawach.

B. Komisja Rewizyjna.
§ 26. Komisja Rewizyjna jest organem, kontro

lującym  działalność Spółdzielni.
Komisja Rewizyjna składa się z trzech do siedmiu 

członków i z dwóch do trzech zastępców, wybiera
nych na przeciąg jednego roku przez Walne Zgroma
dzenie spośród członków Spółdzielni. Walne Zgroma
dzenie może w każdej chwili odwołać członka Kom isji 
Rewizyjnej większością dwóch trzecich głosów. Czło
nek Kom isji Rewizyjnej trac i mandat skutkiem nie
obecności bez należytego usprawiedliwienia na trzech 
kolejnych posiedzeniach Kom isji.

Zwolnienie z pracy przewodniczącego Kom isji Re
w izyjnej, zmiana warunków umowy o pracę bez jego 
zgody, jak również wykluczenie go nie może nastąp1 ć 
zarówno w czasie pełnienia funkcji przewodmczącego, 
ja k  w ciągu następnego roku, bez zgody właściwego 
Związku Branżowego.

W skład Kom isji Rewizyjnej nie mogą wchodzić 
pracownicy adm inistracyjni Spółdzielni.

§ 27. Do zakresu działania Kom isji Rewizyjnej 
należy:

a) kontrola rachunkowości, kasy i  całokształtu 
działalności Spółdzielni ;

b) kontrola wykonania planów finansowych i  go
spodarczych;

c) wydawanie Zarządowi zaleceń;
d) składanie sprawozdań ze swej działalności 

i  zgłaszanie wniosków na Walnym Zgromadze
niu w sprawie zamknięć rachunkowych i rocz
nych sprawozdań Zarządu oraz planów finan
sowych i  gospodarczych;

e) uczestniczenie w spisach inwentarza;
f ) zawieranie umów z członkami Zarządu według 

wytycznych właściwego Związku Branżowego;
g) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd i  składanie 

wniosków w te j sprawie na Walnym Zgroma
dzeniu;

h) podejmowanie innych czynności, które według 
ustawy lub statutu należą do kompetencji Ko
m is ji Rewizyjnej.

W razie potrzeby Komisja Rewizyjna ma prawo 
powoływać do pomocy rzeczoznawców.

§ 28. Kom isja Rewizyjna wybiera ze swego gro
na przewodniczącego, jego zastępeę i  sekretarza oraz 
w miarę potrzeby powołuje podkomisję.

Posiedzenia Kom isji Rewizyjnej odbywają się 
w  miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w mie- 
siącu. Posiedzenia zwołuje przewodniczący Kom isji.

Uchwały Kom isji Rewizyjnej są ważne, jeżeli zo
stały podjęte większością głosów, przy udziale więcej 
niz połowy członków, w tym  przewodniczącego łub 
jego zastępcy.

Za uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Komi
s ji Rewizyjnej oraz powołanych przez nią podkoimsji 
członkowie pobierają diety w wysokości, ustalonej 
przez Walne Zgromadzenie w  ramaeh wytycznych 
Centrali.

C. Zarząd.
§ 29. Zarząd jest organem wykonawczym Spół

dzielni, reprezentuje ją  i  kieruje bezpośrednio je j 
działalnością.

Do zakresu działania Zarządu należy w szczegól
ności:

a) przyjmowanie członków na zlecenie Walnego 
Zgromadzenia, nakładanie na nich kar porząd
kowych oraz zgłaszanie wniosków o ich wyklu
czenie;

b) ustalanie kolejności zatrudnienia w przypadku 
braku pracy w Spółdzielni dla wszystkich 
członków i kandydatów;

c) zawieranie i  rozwiązywanie umów o pracę 
z nieczłonkami;

d) wykonywanie wszelkich czynności w ramach 
planu gospodarczego i finansowego, w szcze
gólności zawieranie umów, zaciąganie zobo
wiązań oraz nabywanie, budowanie, obciążanie, 
najem i wydzierżawianie nieruchomości.

e) sporządzanie projektów planu gospodarczego 
i finansowego oraz podziału nadwyżki;

f) zwoływanie w terminach, określonych statu
tem Walnych Zgromadzeń oraz conajmniej raz 
na kw arta ł narad wytwórczych;
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g) składanie sprawozdań z działalności Walnemu 
Zgromadzeniu oraz Centrali;

h) opracowanie regulaminu własnego, norm pra
cy i  wynagrodzenia oraz regulaminu pracy, 
regulaminu kar porządkowych i  regulaminu ze
społów wytwórczych;

i) wydawanie instrukcji, normujących organiza
cję pracy w Spółdzielni;

j)  prowadzenie akcji socjalnej i  kulturalno-oświa
towej.

§ 30. Zarząd składa się z przewodniczącego 
i  dwóch członków, wybieranych przez Walne Zgroma
dzenie na dwa lata.

Członek Zarządu może być w każdym czasie od
wołany uchwałą Walnego Zgromadzenia, lub zawie
szony decyzją Centrali.

W ybór i  odwołanie przewodniczącego Zarządu 
wymaga zatwierdzenia przez właściwy Związek Bran- ; 
żowy.

Przewodniczący kieruje działalnością Zarządu j 
i  decyduje we wszystkich sprawach, nie wymagają
cych według regulaminu działania całego Zarządu.

§ 31. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę 
potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie. Po
siedzenia zwołuje przewodniczący Zarządu. Uchwały 
Zarządu są ważne przy obecności conajmniej dwóch 
członków. W razie równości głosów przeważa głos 
przewodniczącego. W posiedzeniach Zarządu bierze 
udział z głosem doradczym przewodniczący Kom isji 
Rewizyjnej lub jego zastępca. Uchwały Zarządu 
w inny być protokołowane. Podział funkc ji między 
przewodniczącego i  pozostałych członków Zarządu 
określi regułami Zarządu. ,

§ 32. Członkowie Zarządu obowiązani są stoso
wać się do uchwał Walnego Zgromadzenia, zaleceń 
Kom isji Rewizyjnej oraz zarządzeń właściwego 
Związku Branżowego i  Centrali.

Zarząd może ustanawiać pełnomocników bądź do 
prowadzenia całego przedsiębiorstwa, bądź do wyko
nywania poszczególnych czynności prawnych. Powo
ływanie pełnomocników do prowadzenia całego przed
siębiorstwa wymaga uprzedniej zgody właściwego 
Związku Branżowego.

IV . ZESPOŁY WYTWÓRCZE.
§ 33. Członkowie pracujący stale poza zakładem 

właściwym Spółdzielni oraz chałupniczo, wchodzą 
w skład odpowiednich zespołów wytwórczych.

Na czele Zespołu Wytwórczego stoi przodownik 
Zespołu, wybrany spośród członków Zespołu większo
ścią głosów w głosowaniu tajnym . Sposób powoływa
nia Zespołów W ytwórczych oraz wewnętrzną ich or
ganizację określił regulamin, opracowany przez Za
rząd według wytycznych Centrali i  zatwierdzony 
przez Walne Zgromadzenie.

Zespoły mają prawo przedstawiania Zarządowi 
wniosków w sprawach działalności gospodarczej i  or
ganizacji pracy Zespołu. Zarząd obowiązany jest roz
patrzyć złożone wnioski oraz powiadomić Zespół o za
jętym  stanowisku. W razie nieuwzględnienia wniosku 
przez Zarząd, Zespół może odwołać się do Walnego 
Zgromadzenia. Zespół nie ma prawa występowania 
na zewnątrz w im ieniu Spółdzielni.

V. FUNDUSZE I  RACHUNKOWOŚĆ.
§ 34. Spółdzielnia posiada następujące fundusze:
a) udziałowy,
b) zasobowy (społeczny),
c) specjalne.

§ 35. Fundusz udziałowy tworzy się z wpłat na 
udziały. Udziały nie podlegają oprocentowaniu.

§ 36. Fundusz zasobowy tworzy się:
a) z wpisowego,
b) z przelewów z czystej nadwyżki,
c) z niepodjętych w swoim czasie sum, przypada

jących z podziału nadwyżki oraz innych sum, 
przypadających członkom i  osobom trzecim,

d) z wpływów nadzwyczajnych.
Fundusz zasobowy służy wyłącznie do pokrycia 

s tra t bilansowych i  nie może być dzielony między 
członków.

§ 37. Fundusze specjalne tworzą się ze źródeł 
wskazanych przez Centralę i  mogą być użyte ty lko 
na cele przez nią oznaczone.

§ 38. Rokiem obrachunkowym Spółdzielni jest 
rok kalendarzowy.

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość stosownie do 
obowiązujących przepisów i  zarządzeń Centrali we
dług jednolitego planu kont.

§ 39. Z końcem roku obrachunkowego Zarząd 
sporządza spis inwentarza, zamyka wszystkie rachun
ki, sporządza bilans i  układa sprawozdanie roczne, 
kierując się obowiązującymi przepisami i  zarządze
niami Centrali. Sprawozdanie roczne wraz z bilansem 
i projektem podziału nadwyżki powinien Zarząd 
przedstawić Kom isji Rewizyjnej nie później, niż 
w marcu roku następnego. Przyjęte przez Komisję 
Rewizyjną sprawozdanie, bilans oraz pro jekt po
działu nadwyżki powinny być przesłane członkom 
łub wywieszone w lokalu Spółdzielni co najm niej na 
dwa tygodnie przed dorocznym Walnym Zgroma
dzeniem, na którym  mają być rozpatrywane.

§ 40. Wykazane w bilansie stra ty pokrywa się 
z funduszu zasobowego, zaś w razie jego wyczerpa
nia — z funduszu udziałowego. Stratę pierwszego ro
ku obrachunkowego można pozostawić do pokrycia 
w roku następnym. Podziału czystej nadwyżki doko
nuje się według wytycznych Centrali.

V I. ROZW IĄZANIE SPÓŁDZIELNI.
§ 41. Rozwiązanie i likw idacja Spółdzielni na

stępuje w przypadkach, określonych przez ustawę.
Majątek pozostały po likw idacji przekazuje się na 

cele, określone przez Centralę.

V II. ZM IANA STATUTU. OGŁOSZENIA.

§ 42. Zmianę statutu uchwala Walne Zgromadzę-, 
nie. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez 
Centralę.

§ 43. Pismem dla ogłoszeń Spółdzielni jest or
gan, wskazany przez Centralny Związek Spółdzielczy,
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47.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWL^ZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kw ietnia 1950 r.
w sprawie instrukc ji o członkostwie spółdzielni i prowadzeniu rejestrów w  centralach.

Wobec tego, że Instrukcja Centralnego Związku 
■Spółdzielczego z dnia 4 września 1948 r. w  sprawie 
członkostwa spółdzielni w centralach (M onitor Spół
dzielczy z 1948 r. N r 7 poz. 53), ustalająca sposób 
prowadzenia rejestru spółdzielni, nie jest zgodna 
i  ustawą z dnia 20 grudnia 1949 r. o zmianie usta

wy o spółdzielniach oraz ustawy o Centralnym 
Związku Spó’dzielczym (Dz. U R.P. z 1949 r. N r 65, 
poz. 524), — Zarząd Centralnego Związku Spółdziel
czego postanawia:

1) uchylić instrukcję z dnia 4 września 1948 r. 
w sprawie członkostwa spółdzielni w  centra
lach,

2) wydać instrukcję w sprawie członkostwa spół
dzielni i  prowadzenia rejestru w centralach 
w brzmieniu według załącznika.

Wykonanie niniejszej uchwały poleca się Wydzia
łom : Prezydialnemu i  Rewizyjnemu.

Załącznik,
INSTRUKCJA W SPRAWIE CZŁONKOSTWA SPÓŁDZIELNI I  PROW ADZENIA REJESTRU 

W CENTRALACH SPÓŁDZIELNI I  SPÓŁDZIEL CZO-PAŃSTWOWYCH.

1» Członkostwo spółdzielni.
§ 1. Członkostwo spółdzielni w centrali rozpoczy

na się z chwilą wydania przez centralę oświadczenia 
o celowości założenia spółdzielni (wzór N r 1).

Poszczególne centrale są uprawnione do wydawa
nia oświadczeń o celowości wyłącznie dla tych tyoów 
spółdzielni, które określa ich s ta tu t lub uchwała Cen
tralnego Związku Spółdzielczego, zatwierdzająca sta
tu t wzorcowy dla danego typu.

§ 2. O przyjęciu spółdzielni do centrali i wydaniu 
oświadczenia o celowości decyduje zarząd centrali na 
wniosek wydziału rewizyjno-instrukcyjnego.

§ 3. Kontrolę oświadczeń o celowości centrala pro. 
wadzi przy pomocy ka rt pomocniczych (wzór N r 2).

K arty pomocnicze wypełnią się w; dwóch egzem
plarzach: jeden egzemplarz centrala zatrzymuje do 
karto teki alfabetycznej, ześ drugi egzemplarz prze
syła Centralnemu Związkowi Spółdzielczemu.

§ 4. Członkostwo spółdzielni w centrali trw a przez 
cały czas je j istnienia i kończy się z chwilą wykreśle
nia spółdzielni z rejestru sądowego i z rejestru cen
tra li na skutek je j likw idacji, rozwiązania, lub .połą
czenia z inną spółdzielnią, albo wykreślenia spółdziel
n i ty lko  z rejestru centrali na, skutek je j przejścia 
do innej centrali.

§ 5. Zarząd spółdzielni obowiązany jest dokonać 
zarejestrowania spółdzielni w sądzie rejestrowym, 
zaś centrala ma obowiązek dopilnowania aby spół
dzielnia, która otrzymała oświadczenie o celowości, 
została wpisana do rejestru sądowego.

II.  Rejestr spółdzielni w centralach.

§ 6. Każda centrala prowadzi re jestr spółdzielni, 
będących je j członkami.

Rejestr spółdzielni prowadzony jest w form ie księ- ' 
gi (wzór N r 3) w porządku chronologicznym, 
według kolejności numeracji, na podstawie odpi
sów oświadczeń o celowości.

Rejestr prowadzi wydział rew izyjno-instrakcyjny 
centrali, wpisując do niego każda spółdzielnię po wy
daniu je j oświadczenia o Celowości»

§ 7. Wpisaniu do rejestru spółdzielni podlegają 
następujące czynności prawne:

1) wydanie przez zarząd centrali oświadczenia
0 celowości założenia spółdzielni, a tym  samym 
przyjęcie spółdzielni na członka centrali;

2) rejestracja spółdzielni w rejestrze sądowym
1 w rejestrze centrali;

3) zmiana statutu spółdzielni, uchwalona przez 
walne zgromadzenie i  zatwierdzona przez za
rząd centrali;

4) przejście spółdzielni do innej centrali;
5) łączenie się spółdzielni na mocy uchwały wal

nego zgromadzenia spółdzielni o połączeniu się 
z inną spółdzielnia lub postanowienia Central
nego Związku Spółdzielczego o połączeniu spół
dzielni;

6) rozwiązanie spółdzielni na mocy uchwały wal
nego zgromadzenia spółdzielni lub postanowie
nia Centralnego Związku Spółdzielczego;

7) przejście spó1 dzielni w stan likw idac ji;
8) wykreślenie spółdzielni z rejestru centrali,
§ 8. W pierwszej rubryce księgi rejestru wpisuje 

się liczbę porządkową spółdzielni, która to liczba sta
nowi N r spółdzielni w rejestrze centrali,
w drugiej — pełną nazwę spółdzielni, według brzmie
nia statutu,
w trzeciej — adres spółdzielni, 
w czwartej — ostatnią pocztę, 
w piąte j — powiat,

szóstej— dzień, miesiąc i  rok wydania spółdzielni 
oświadczenia o celowości,
w siódmiej — typ spółdzielni według statutu wzor
cowego, zaś przy spółdzielniach pracy również 
branżę,
w ósmej —  wysokość udziałów w spółdzielni, 
w dziewiątej — rejestrację w sądzie, z podaniem dnia, 
miesiąca, roku, numeru rejestru sądu i siedziby sądu, 
w dziesiątej — podstawę i  datę wykreślenia z reje
stru sądowego,
w jedenastej — podstawę i  datę wykreślenia z reje
s tru  centrali.
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W uwagach wpisuje się dane o stanie organiza
cyjnym spółdzielni, ja k  zmiana statutu, zawieszanie 
działalności oraz przejście w stan likw idacji.

§ 9. Po otrzymaniu z sądu rejestrowego poświad
czonego odpisu statutu spółdzielni należy wpisać 
w rejestrze spółdzielni i  w obu egzemplarzach ka rt 
pomocniczych numer i  datę rejestru sądowego oraz- 
przesłać jeden egzemplarz karty pomocniczej do W y
działu Rewizyjnego Centralnego Związku Spółdziel
czego.

§ 10. Do rejestru należy wpisywać w odpowied
nich rubrykach zmiany w stanie prawnym spółdzielni, 
na podstawie przesyłanych centrali postanowień są
du rejestrowego, podając numer i  datę postanowię- 
nia. Zmiany te należy równocześnie uwidaczniać w 
karcie pomocniczej spółdzielni oraz zawiadamiać 
o nich każdorazowo Centralny Związek Spółdzielczy 
(wzór N  4).

§ 11. K a rty  pomocnicze spółdzielni są przecho
wywane w kartotece i zgrupowane w niej według 
miejscowości, powiatów i  województw.

Odpisy oświadczeń o celowości, odpisy statutów 
oraz pozostałe akta rejestrowe spółdzielni, są prze
chowywane w teczkach, oddzielnych dla każdej spół
dzielni, opatrzonych numerem, pod którym  dana spół
dzielnia została wpisana do rejestru centrali.

§ 12. Każda centrala powinna co rok w styczniu 
przesłać Wydziałowi Rewizyjnemu Centralnego 
Związku Spółdzielczego wykaz spółdzielni, należą
cych do centrali w ostatnim dniu roku sprawozdaw
czego wraz z wykazem spółdzielni w tym  roku zre
widowanych.

I I I .  Ewidencja spółdzielni w Centralnym Związ
ku Spółdzielczym.

§ 13. Centralny Związek Spółdzielczy prowadzi 
ewidencję spółdzielni, będących członkami Związku. 
Ewidencję Spółdzielni prowadzi Dział Ewidencji 
Spółdzielni i  nadzoru likw idacji Wydziału Rewizyj
nego.

§ 14. Ewidencję spółdzielni prowadzi się w fo r
mie kartoteki na podstawie ka rt pomocniczych spół
dzielni, przesyłanych Centralnemu Związkowi Spół
dzielczemu przez centrale.

IV . Przepis przejściowy.

§ 15. Do czasu wyczerpania istniejących zapa
sów centrale mogą używać druków ka rt pomocni
czych i  arkuszy księgi rejestru według dotychczaso
wego wzoru.

Wzór N r 1

C entra la  * , • » « « » . W arszawa, dn. , . 1 9 5  , . r.

O Ś W IA D C ZE N IE  O CELOW OŚCI

N a podstaw ie a rt. 5 ustęp 2 us taw y o spó łdzie ln iach w  brzm ien iu , us ta lonym  ustaw ą z dn ia  20 g rudn ia  1949 r. 
(Dz. U . R. P. z 1949 r., N r  65, poz. 524) oraz § . . . s ta tu tu  C e n tra li ośw iadczam y, że założenie spó łdz ie ln i pod naz
w ą .......................................................................... ......... ,
jes t celowe oraz, że spó łdzie ln ię  tę  p rz y ję liś m y  na członka naszej C en tra li.

S tw ie rdzam y, że w ym ien iona  spó łdzie ln ia  należy do ty p u  s * . . ,
oraz że s ta tu t je j,  załączony do n in ie jszego oświadczenia,
—  op a rty  jest na s ta tuc ie  w zorcow ym , ogłoszonym  w  M on ito rze  Spółdzie lczym  (N r . . . .  ro k  . . . . poz. . . .)
—  o p a rty  je s t na sta tuc ie  w zorcow ym , ogłoszonym w  Monitorze P o lsk im  (N r . . . . .  r o k ..................... poz. . . .)
—  n ie  nasuw a zastrzeżeń.

U  W A  G A : n ieopow iedn ie  w ykreś lić .
Za łączn ik : s ta tu t.

C entra la
( s t r o n a  p i e r w s z a )

S ta tu tow a  nazwa spó łdz ie ln i

Adres . , s

Poczta i  1 e
P ow ia t
Wysokość ud z ia łów

(M iejscowość)

•  •  & 5

Data w yd . oświadcz, o  celów. • 
D a ta  zare j. w  sądzie . . .
D a ta  w ykreś len ia  z re je s tru

Pisać na maszynie
O d w r ó c i ć !

K A R T A  P O M O C N I C Z A

9
(ulica)

G m ina
W ojewództwo

N r ^ r e j .  c en tra li 
N r  re j. sądu  
ty p  sp-n i 
B ranża

t

* . • I

• . • i  •

W zór N r 2

• * * •

(Nr)
* • • s

• I •

•  o r  •

8

( s t r o n a  d r u g a )  
Z M I A N Y  W  R E J E S T R Z E
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Centrala,.,,...... ..................................................
R E J E S T R

Wzór N r 3

Adres spółdzielni Uata 
wydania 
oświad
czenia 
o celo
wości

Nr i data 
zaeje-  

strowania 
w sądzie

1 Data | Data

L. p. Statutowa nazwa 
spółdzielni

Miejsco
wość 

ulica Nr
Poczta Powiat

Typ
i branża

Wyso
kość

udziałów

¡wykreśle- 
nia z re- 

iestru 
sądowego

wykreśle- 
| nia z re

jestru 
centrali

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

•

Wzór N r 4

- C entra la  . • • > > , . Warszawa, dn. , 195 . , r
* « I i I t • • • •

C entra lny  Zw iązek Spółdzielczy 
W ydzia ł R e w izy jn y

Zaw iadam iam y, że postanow ieniem  Sądu Okręgowego w  . . . . .  4 .
z  dn ia  . . . . . . . . . . . .  spó łdzie ln ia

. . . . . . .  w  '
Nr  R.  S.  . . . . . . . . .  k . I .
—  przeszła w  stan lik w id a c ji
—  została w ykreś lona  z re jes tru  sądowego
<— przeszła do c e n t r a l i .............................................. a s .  , , . ................................................................., s
—  została połączona ze s p ó łd z ie ln ią .............................................. • . . . . w  , . . , , N r RS i

. . . . . , ja ko  p rze jm u jąca -p rze ję ta  . . ................................................................. .........
—  zm ien iła  nazwę na . ..................................... ......... .
—  zm ien iła  siedzibę na . . . . . . .

U W A G A :  niepotrzebne w ykreś lić .

48.
UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie instrukc ji o przeprowadzaniu likw idacji spółdzielni.

W związku z art. 77 ustawy o spółdzielniach 
w brzmieniu ogłoszonym w ustawie z dnia 20.X II. 
1949 r. (Dz. U.R.P. z r. 1949 N r 65, poz. 524), Za
rząd CZS uchwala instrukcję o sposobie przeprowa
dzania likw idacji spółdzielni w brzemieniu podanym

w załączniku, k tó ry  stanowi integralną część niniej
szej uchwały.

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Wy
działowi Rewizyjnemu.

Załącznik.

INSTRUKCJA W SPRAWIE PRZEPROWADZANIA LIKW IDACJI SPÓŁDZIELNI.
§ 1. Rekroć niniejsza instrukcja powołuje się na 

ustawę, rozumieć należy przez to ustawę z dnia 20 
października 1920 r. o spółdzielniach w brzmieniu 
nadanym je j przez ustawę z dnia 20 grudnia 1949 r. 
o zmianie ustawy z dnia 20 października 1920 r. 
o spółdzielniach i  ustawy z dnia 21 maja 1948 r. 
o Centralnym Związku Spółdzielczym i centralach 
spółdzielni (Dz. U.R.P. N r 65, poz. 524).

Używane w niniejszej instrukcji określenie „Cen
tra la “  odnosi się do central względnie związków spół
dzielni i  central spółdzielczo-państwowych.

Likw idacja spółdzielni kredytowych odbywać się 
będzie na zasadach, określonych przez Ministerstwo 
Finansów i wskutek tego postanowienia niniejszej 
in s trukc ji nie odnoszą się do spółdzielni kredyto
wych.

§ 2. Likw idacja spółdzielni następuje na skutek 
je j rozwiązania w wypadkach, przewidzianych w art. 
75 ustawy.

§ 3. W czasie likw idacji spółdzielnia pozostaie 
członkiem właściwej centrali oraz podlega je j nadzo
row i i  rew izji.
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W  wypadku gdy likw idująca się spółdzielnia nie 
jest przydzielona do centrali, nadzór i  rewizja w spół
dzielni przeprowadza CZS przez rewidentów włas
nych ftrb rewidentów z innych central.

§ 4. <0 rozwiązaniu spółdzielni zarząd (likw ida
to rzy) umieści ogłoszenie w  piśmie, przezmaezoisyia 
do ogłoszeń spółdzielni, wzywając w  nim  wierzycieli 
do zgłoszenia swych roszczeń w term inie sześciu, mie
sięcy do daty ©głoszenia (a rt. 76 ustawy).

Treść podana jest w załączniku do niniejszej in 
strukcji.

§ 5. Przy sprawowaniu swych czynności likw i
datorzy korzystają ze wszystkich, znajdujących się 
W spółdzielni ksiąg i  dokumentów, a w szczególności 
t  ksiąg i  dowodów rachunkowych.

Niemniej jednak brak ksiąg rachunkowych, nie
uporządkowany ich  stan lub zaległości, nie mogą 
w żadnym wypadku stanowić przeszkód ani powo
du opóźnienia przebiegu likw idacji.

§ 6. D la ustalenia stanu majątkowego likw idu
jącej się spółdzielni, likw idatorzy sporządzają bilans 
¡otwarcia likw idacji, w  którym  winien być uwidocz- 
'aiony rzeczywisty stan m ajątku spółdzielni w  chw ili 
roznoczęcia likw idacji.

Bilans ten będzie stanowić podstawę do dalszego 
biegu likw idac ji spółdzielni.

§ 7. Bilans otwarcia likw idacji należy sporzą
dzić wg. następujących zasad:

a) w stanie czynnym należy zamieścić jedynie re
alne składniki majątkowe, wycenione według 
wartości, jaką możnaby za nie osiągnąć w ra
zie zbycia (aktualna wartość rynkowa), jeśli 
chodzi o majątek trw ały, towary i  surowce, 
a jeśli chodzi o należności od dłużników wg. 
wartości, jaką da się od dłużników wyegze
kwować,

b) W stanie biernym należy zamieścić wszystkie 
zobowiązania spółdzielni wynikające z ksiąg 
rachunkowych i  innych dowodów, znajdują
cych się w aktach spółdzielni jak również zo
bowiązania, wynikające z umów o pracę oraz 
umów o najem lokalów i  wszekfe inne, o któ
rych likw idatorzy będą posiadali wiadomości. 
Nadto w  stanie biernym należy zamieśćć 
rezerwę na pokrycie kosztów likw idacji, wy
sokość k tó re j określać będzie prelim inarz 
kosztów likw idacji,

c) w bilansie należy także uwidocznić fundusz za
sobowy i inne fundusze własne, o charakterze 
niepodzielnym, o ile przed otwarciem likw ida
c ji nie zostały zużyte na pokrycie stra t.

Funduszów redukcyjnych (fundusz amor
tyzacyjny, rezerwa na wątpliwe należności 
i  inne) w  bilansie uwidaczniać nie należy.

d) bilans powinien być oparty o inwentarze sta
nu czynnego i biernego, stanowiące załączniki 
do bilansu; inwentarze podpisują osoby, prze
kazujące ma ją tek spółdzielni oraz likw idato
rzy, którzy go przejmują.

W wypadku gdy brak jest osób, które 
mogłyby przekazać majątek spółdzielni, prze
jęcie m ajątku dokonane winno być w obecno
ści przedstawiciela właściwej centrali lub CZS.

Bilans otwarcia likw idac ji należy wpisać 
do ksiąg rachunkowych wg- zasad, obowiązu
jących dla bilansu otwarcia.

|  8. Przy przeszacowaniu m ajątku nieruchome
go- i  ruchomego' spółdzielni, likw idatorzy w inni trzy
mać się zasad, ustalonych przez K om itet Ekonomicz
ny Kady M inistrów (a r t 5A1 ustawy).

§ 9. Jeżeli w  toku likwidac j i  zostaną stwierdzone 
różnice na niekorzyść spółdzielni między stanem rze
czywistym majątku, a stanem ja k i wg dowodów po
winien znajdować się w spółdzielni, należy ustal ć 
przyczyny powstania tych różnic oraz osoby za nie 
odpowiedzialne dla zapewnienia możliwości poszuki
wania szkód i  strat.

W wypadku stwierdzenia nadużyć należy zawia
domić o tym  właściwego prokuratora, bądź też m iej
scowe władze bezpieczeństwa.

§ 10. O ile z bilansu otwarcia likw idacji okaże 
się, że s tra ty  przewyższają fundusze własne spół
dzielni, likw idatorzy zwołują niezwłocznie walno 
zgromadzenie członków spółdzielni, aby uzyskać 
uchwałę o sposobie pokrycia stra t. Gdyby walne 
Zgromadzenie członków spółdzielni uchwały w spra
wie pokrycia s tra t nie powzięło, — należy zgłosić 
upadłość spółdzielni.

§ 11. Likw idatorzy (likw idator) powinni sporzą
dzić plan likw idacji spółdzielni i  prelim inarz kosztów 
likw idacji. W prelim inarzu kosztów likw idacji nale
ży uwzględnić koszty osobowe i  rzeczowe, przewidy
wane w związku: z czynnością mi lakwid - cy jm -m i 
w  spółdzielni. W  kosztach osobowych należy uwzględ
nić wynagrodzenie dla likw idatorów.

§ 12. Sporządzony przez likw idatorów  (likw ida
tora) bilans otwarcia likw idacji, plan likw idacji oraz 
prelim inarz kosztów likw idacji, należy przedstawić 
radzie nadzorczej i  walnemu zgromadzeniu człon
ków spółdzielni do zatwierdzenia.

W wypadku, kiedy likw idator został mianowany 
przez CZS. wysokość wynagrodzenia dla likw idatora 
na wniosek właściwej centrali usta li CZS (art. 78 
ustawy),

§ 13. Sposób pokrycia stra t wykazanych w b i
lansie otwarcia oraz wydatki przewidziane w preli
minarzu kosztów likw idacji powinna określać uchwa
ła walnego zgromadzenia członków spółdzielni.

W wypadku, gdy likw idator korzysta z uprawnień 
przewidzianych w a rt. 841 ustawy, bilans likw idacyj
ny, sposób pokrycia s tra t i  prelim inarz kosztów li
kw idacji zatwierdza CZS na wniosek właściwej cen
tra li.

§ 14. W toku przeprowadzania czynności likw ida
cyjnych, likw idatorzy obowiązani są zabezpieczać 
majątek spółdzielni od zniszczenia i kradzieży. 
W tym  celu likw idatorzy powinni znaleźć odpowied
nie pomieszczenie na przechowani? maja tu  spółdziel
n i oraz zabezpieczyć go od kradzieży i  ognia. Za stra
ty  wynikłe dła spółdzielni z wtny lub zaniedbania, l i 
kwidatorzy odpowiadają solidarnie, tak jak członko
wie władz czynnych spółdzielni (art. 44 ustawy).

§ 15. P rzy upłynnieniu składników majątkowych 
spółdzielni, likw idatorzy powinni przestrzegać nastę
pujących zasad:

a) sprzedaży m ajątku nieruchomego' spółdzielni 
dokonuje się na podstawie przetargu ogłoszo
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nego w pismach najbliższej miejscowości, 
przy czym w ogłoszeniu należy podać, że 
pierwszeństwo przy kupnie mają placówki 
spółdzielcze; z ofert złożonych do przetargu 
należy wybrać ofertę najkorzystniejszą,

b) ruchomości i  towary można zbywać bez prze
targu z tym  zastrzeżeniem, że wycena ich po
winna być dokonana komisyjnie przy udzifle 
miejscowych czynników społecznych (przed
stawiciele rad narodowych, związków zawodo
wych, _ Związku Samopomocy Chłopskiej); 
komisja ta  może do wyceny ruchomości i  to
warów powołać rzeczoznawców.

§ 16.  ̂Likw idatorzy przystępują do ściągnięcia 
od członków niewpłaconej części należności za udzia
ły  zgodnie z deklaracjami poszczególnych członków. 
W tym  celu należy listam i poleconymi wezwać człon
ków do wpłat i  w razie bezskuteczności —- przystąpić 
do ściągania należności w drodze sądowej.

§ 17. Likw idatorzy powinni z masy likw idacyj
nej pokrywać w pierwszym rzędzie koszty admini
stracyjne, do których należą bieżące należności pra
cowników z ty tu łu  umów o pracę i regulować wszyst
kie roszczenia wierzycieli terminowo, nie dopuszcza
jąc do egzekwowania spółdzielni.

§ 18. Wierzyciele spółdzielni, którzy zgłoszą swe 
roszczenia po upływie 6-ciu miesięcy od ogłoszenia, 
mogą żądać zaspokojenia swych roszczeń jedynie 
z majątku likw idującej się spółdzielni jeszcze do tego 
czasu nie rozdzielonego (art. 80 ust. ost. Ustawy).

§ 19. Należności członków spółdzielni z ty tu łu  
ich wpłat na udziały oraz dokonanych dopłat na po
krycie strat, nie wolno wypłacać przed upływem 
6-ęiu miesięcy od ogłoszenia wzywającego wierzycieli 
do zgłoszenia roszczeń, nawet w tym  wypadku, gdy 
w bilansie likw idacyjnym  nie wykazano wierzycieli 
lub zaspokojono w całości wierzytelności znane.

§ 20. W okresie likw idacji organa spółdzielni, 
a mianowicie rada nadzorcza i  walne zgromadzenie 
członków pełnią swe funkcje w granicach określo
nych przez statut.

§ 21. W okresie- likw idacji powinna być prowa
dzona rachunkowość spółdzielni zgodnie z zasadami 
obowiązującymi spółdzielnie, właściwymi postano
wieniami statutu i  instrukcjam i, wydanymi przez 
właściwe centrale lub CZS.

§ 22. Z czynności likw idacyjnych oraz ze stanu 
majątkowego likw idującej się spółdzielni, likw idato
rzy w inni składać sprawozdania w terminach i  wg. 
wzorów, ustalonych przez właściwe centrale lub 
CZS.

§ 23. O ile w trakcie prowadzenia czynności l i
kwidacyjnych okaże się, że stra ty wykazane w bilan
sie likw idującej się spółdzielni przewyższają fundu
sze własne spółdzielni, likw idatorzy zwołują walne 
zgromadzenie członków spółdzielni, aby uzyskać 
uchwałę o sposobie pokrycia strat.

Gdyby walne zgromadzenie członków spółdzielni 
uchwały w sprawie pokrycia s tra t nie powzięło, na
leży zgłosić upadłość spółdzielni.

§ 24. W wypadku, gdy spółdzielnia nie posiada 
m ajątku na pokrycie kosztów postępowania upadło
ściowego, wówczas likw idatorzy zwracają się do wie
rzycieli spółdzielni z propozycją wpłacenia do sądu 
odpowiedniej zaliczki.

W wezwaniu tym  należy podać term in jednomie
sięczny do wpłacenia takie j zaliczki przez wierzycieli 
spółdzielni.

Jeżeli wierzyciele w wyznaczonym term inie za
liczki na  ̂ koszty postępowania upadłościowgo nie 
wpłacą, wówczas likw idatorzy w inni zawiesić postę
powanie likwidacyjne i  zwrócić się za pośrednictwem 
właściwej centrali do CZS o zawnioskowanie w są
dzie rejestrowym wykreślenia spółdzielni z rejestru 
(art. 90 Ustawy).

§ 25. W wypadku gdy na terenie działalności 
likw idującej się spółdzielni działa inna spółdzielnia 
czynna, względnie przedsiębiorstwo państwowe, któ
re skłonne byłoby przyjąć aktywa i pasywa likw idu
jącej się spółdzielni, wówczas likw idatorzy w inni za
wiadomić o tym  CZS.

§ 26. Po zakończeniu prac likwidacyjnych, l i 
kwidatorzy sporządzają sprawozdanie z przebiegu 
tych prac oraz ostateczny bilans zamknięcia likw i
dacji i przedstawiają go walnemu zgromadzeniu 
względnie, w wypadku przewidzianym w art. 841 
ustawy, za pośrednictwem właściwej centrali do CZS.

§ 27. Po zatwierdzeniu sprawozdania z przebie
gu prac likw idacyjnych oraz bilansu zamknięcia li
kw idacji, likw idatorzy powinni przystąpić do wy
płaty kwot należnych członkom spółdzielni.

§ 28. Jeżeli po spłaceniu długów i  zwrocie udzia
łów na rzecz członków pozostanie jeszcze jak \ś część 
majątku, likw idatorzy powinni zwrócić się do Zarządu 
CZS o wydanie zarządzeń o przeznaczeniu te j pozo
stałości w myśl a rt. 81 ust. 2 ustawy.

§ 29. Po dokonaniu tych czynności, likw idatorzy 
zgłaszają^ do Sądu Rejestrowego wniosek o wykre
ślenie spółdzielni z rejestru sądowego.

§ 30. Księgi i akta zlikwidowanej spółdzielni 
przekazuje się w sposób przewidziany w rozporzą
dzeniu M inisterstwa Sprawiedliwości.

Załącznik do instrukcji CZS
w  spraw ie przeprowadzenia 
lik w id a c ji spó łdzie ln i.

O g ł o s z e n i e

l ik w id a to rz y  ( lik w id a to r)  spó łdz ie ln i p.n.: . 4 *
* • ..................................• • • • •  • *  *
w zyw a ją  (wzyw a) w ie rz y c ie li spó łdz ie ln i do zgłoszenia
#wych roszczeń w  te rm in ie  6-m iesiecznym  od da ty  n in ie j

szego ogłoszenia pod adresem . < * , ■ , . s

" * * * * * • • • •  —  ̂
Zgłoszenie roszczeń przez w ie rz y c ie li pow inno być dokona
ne pod rygo ram i, p rze w id z ia nym i w  art. 80 U staw y z dn ia  
20.12.49 r, o zm ian ie  U staw y o spółdzie ln iach.
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49.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.
,w sprawie zmiany wytycznych gospodarowania funduszami Akcji Socjalnej w spółdzielczości

na rok 1950.
N a skutek decyzji Państwowej Kom isji Plano

wania Gospodarczego z dnia 12. IV . 1950 r. Zn. SO. 
4B-04-15 Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego 
postanawia:

Zmienić brzmienie § 1 Wytycznych gospodarowa
nia funduszami A kc ji Socjalnej w spółdzielczości na 
rok 1950, stanowiących załącznik do uchwały Zarzą
du CZS z dnia 19 listopada 1949 r. (M onitor Spół

dzielczy z dn. 10.XII.1949 r. A-23 poz. 139), ja k na
stępuje: „N arzut na Fundusz Socjalny w roku 1950 
ustala się w wysokości 4,13% (cztery i  trzynaście 
setnych) funduszu płac“ .

Uchwała niniejsza w chodzi w życie natychmiast 
z mocą obowiązującą od 1 stycznia 1950 r.

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się W y
działowi Prezydialnemu.

50.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.
w  sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na zapomogi.

W związku z decyzją Państwowej Komisji Plano
wania Gospodarczego z dnia 12.IV.1950 r. Zn. S0.4B- 
04-15 Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego 
zmienia przyjętą stawkę na zapomogi w par. 9 
uchwały z dnia 19XL1949 r. w sprawie wytycznych

gospodarowania funduszami Akcji Socjalnej w spół
dzielczości na rok 1950 z 0.5% na 0,35% funduszu 
plac (Monitor Spółdzielczy N r A-23 poz. 139).

Uchwala niniejsza wchodzi w życie z dniem ogło
szenia z ważnością od 1J.1950 r.

51.
UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.
m sprawie ustalenia stawki w Funduszu Socjalnym

W związku z decyzją Państwowej Kom isji Pla
nowania Gospodarczego z dnia 12. IV . 1950 r. Zn. 
SO.-4B-04-15 Zarząd Centralnego Związku Spółdziel
czego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Spółdzielczych ust"la dla 
wszystkich placówek spółdzielczych, mających sie
dziby na terenie m iejskim, których pracownicy nie 
korzystają ze stołówek, stawkę na „adm inistrację 
stołówek“  w Funduszu Socjalnym w wysokości 
590 zł rocznie na jednego zatrudnionego.

placówek spółdzielczych na administrację stołówek.
Uchwała ta nie obejmuje placówek spółdziel

czych, mających siedzibę w miejscowościach w ie j
skich i  tych placówek, których pracownicy korzy
sta ją  ze stołówek.

Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogło
szenia z ważnością od 1.1.1950 r.

Wykonanie uchwały zleca się W ydziałowi Prezy
dialnemu.

52.

INSTRUKCJA CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
z dnia 15 kw ietnia 1950 r.

w sprawie zakresu działania referatów (referentów) socjalnych w placówkach spółdzielczych.

Zarząd CZS, w porozumieniu z Zarządem Głów
nym Związku Zawodowego Pracowników Spółdziel
czych, ustała następujący zakres działania referatów 
(referentów) socjalnych w placówkach spółdziel
czych :

I. Referaty (referenci) socjalne w placówkach 
spółdzielczych mają za zadanie zaspakajanie potrzeb 
pracowników spółdzielni i  ich rodzin, w zakresie ob
jętym  akcją socjalną.

II.  W celu wykonania tego zadania referat (re
ferent) socjalny prowadzi prace w następujących 
zasa dniczy ch kierunka ch:

1) badania potrzeb pracowników i  ich rodzin 
oraz możliwości zaspokojenia tych potrzeb 
na drodze świadczeń socjalnych,

2) planowania świadczeń akcji socjalnej w ra
mach istniejących możliwości finansowych, 
przeznaczonych na ten cel,
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3) realizacji świadczeń socjalnych przyznanych 
przez właściwy związek zawodowy.

I I I .  W  ramach wymienionych wyżej zasadni
czych kierunków działania, referat (referent) socjal
ny wykonuje następujące czynności:

1. W zakresie zbadania potrzeb i  możliwości ich 
zaspokojenia:

a) zbiera informacje o warunkach pracy, o wa
runkach materialnych, warunkach domowych 
i warunkach zdrowotnych pracowników i  ich 
rodzin,

b) prowadzi karto teki indywidualne pracowników 
i  ich dzieci, celem rejestrowania inform acji 
i  wydanych świadczeń z Funduszu Socjalnego,

c) zbiera inform acje o rozmieszczeniu urządzeń 
socjalnych w terenie, dostępnych dla pracow
ników i  ich rodzin oraz o warunkach korzy
stania z tych urządzeń,

d) prowadzi re jestr placówek socjalnych 
z uwzględnieniem miejsc, które oddane są do 
dyspozycji referatu socjalnego,

e) utrzym uje ścisły kontakt z właściwymi pla
cówkami socjalnymi.

2. W zakresie planowania świadczeń akcji socjal
nej:

a) prowadzi re jestr potrzeb socjalnych,
b) ustala techniczne możliwości zaspokojenia 

tych potrzeb,
c) układa prelim inarz budżetowy Funduszu So

cjalnego z uwzględnieniem hierarchii potrzeb 
oraz możliwości ich realizowania, tak pod 
względem finansowym, jak i  technicznym,

d) opracowuje okresowe plany gospodarcze A. S. 
dla zakładu pracy.

3. W zakresie realizacji świadczeń:
a) zawiera umowy z placówkami socjalnymi na 

korzystanie z nich przez pracowników lub ich 
rodziny,

b) organizuje i  nadzoruje własne placówki so
cjalne,

c) zawiera umowy o zakładaniu i  prowadzeniu 
międzyzakładowych placówek socjalnych oraz 
kontroluje ich wykonanie,

d) dopilnowuje usunięcia zauważonych braków,
e) dopilnowuje spłacania zobowiązań, powsta

łych z korzystania z placówek socjalnych przez 
pracowników i ich rodziny, a także powsta
łych za usługi przyznane instytucjom  i  osobom 
obcym,

f) dopilnowuje regulowania należności za usługi 
przyznane placówce spółdzielczej przez inne in
stytucje, na zasadzie umów lub innych zobo
wiązań,

g ) dopilnowuje przekazywania należności z F. S. 
na fundusze scentralizowane kolonijny i  pre- 
wentoryjny, Centralnej Radzie Związków Za

wodowych i  kasie zapomogowo-pożyczkowej,

h) czuwa nad prawidłowością korzystania z Fun
duszu Socjalnego w granicach zatwierdzonego 
budżetu,

i)  śledzi kształtowanie się Funduszu Socjalnego 
i w wyniku tego opracowuje wnioski o zmniej
szenie względnie podwyższenie kredytów na 
poszczególne form y świadczeń socjalnych,

j)  opracowuje okresowe sprawozdania gospodar
cze i finansowe, służące za podstawę do plano
wania na okres następny.

IV . Realizując ustalony zakres działania, refe
ra t (referent) socjalny spełnia następujące czynno
ści techniczne:

a) prowadzi kontrolkę wydatków dla poszczegól
nych form  akcji socjalnej i uzgadnia ją  z księ
gowością placówki spółdzielczej,

b) przygotowuje zlecenia finansowe na przyzna
ne przez przedstawiecielstwo pracownicze 
świadczenia socjalne,

c) poświadcza dowody rachunkowe dotyczące F. 
S. pod względem rzeczowym.

d) prowadzi korespondencję referatu socjalnego.

V. W pracach swoich referat (referent) socjal
ny obowiązany jest ściśle współpracować z przed
stawicielstwem właściwego związku zawodowego, 
a w  szczególności:

a) wykonuje zgodne z obowiązującymi przepisa
m i uchwały przedstawicielstwa pracownicze
go, podjęte na odcinku A. S.

D) składa przedstawicielstwu związku zawodowe
go placówki spółdzielczej wyniki zebranych in
form acji o potrzebach socjalnych pracowni
ków i  ich rodzin oraz plan zaspakajania tych 
potrzeb,

c) przedkłada do zatwierdzenia przedstawi
cielstwu zw. zawód, placówki spółdzielczej 
prelim inarze budżetowe i plany gospodarcze,

d) przedkłada przedstawicielstwu związku zawo
dowego odpisy sprawozdań finansowych i  go
spodarczych,

e) na wniosek przedstawicielstwa związku zawo
dowego placówki spółdzielczej względnie wyż
szych organów związku zawodowego, udziela 
wszelkich potrzebnych inform acji w sprawach 
finansowo-gospodarczych A kc ji Socjalnej,

f) uczestniczy w obradach przedstawicielstwa 
związku zawodowego placówki przy omawia
niu A kc ji Socjalnej.

Nadto referat (referent) socjalny utrzym uje 
łączność ze wszystkim i instytucjam i i organizacjami, 
mogącymi pomóc mu w wykonaniu zadań i obowiąz
ków, a w szczególności z władzami oświatowymi, 
z władzami zdrowia, z T.P.D., ze Związkiem Samopo
mocy Chłopskiej, ze Związkiem Młodzieży Polskiej 
i z Ligą Kobiet.

Instrukcja niniejsza obowiązuje wszystkie placów
k i spółdzielcze od dnia 15 maia i950 r.
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PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OG0LNEGO

W  D zienn iku  U staw  R.P. N r  9 z dn ia  23 m arca 1950 r.
Zmiana zakresu działania M inisterstwa Budownictwa.

poz. 88. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  3 m arca 
1950 r. zm ienia jące rozporządzenie w  spraw ie za
kresu dz ia łan ia  M in is tra  B udow nictw a.

Rozporządzeniem powyższym  został zm ien iony zakres dzia
ła n ia  M in is tra  B ud ow n ic tw a  (pa trz  M o n ito r Spółdzielczy 
N r  A -13 z 10 lipca 1949 r., str. 12) o tyle,, że spraw y o pomo
c y  sąsiedzkiej p rzy  odbudow ie wsi przeszły do zakresu dzia
ła n ia  M in is tra  R o ln ic tw a  i  R e fo rm  Rolnych.

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  23 m arca 1950 r. 
z mocą obow iązującą od dn ia 1 stycznia 1950 raku .

Przedłużenie mocy obowiązującej ustawy o pomocy 
sąsiedzkiej przy odbudowie wsi.

poz. 90. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  3 m arca 
1950 r . w  spraw ie przedłużenia m ocy obow iązu ją
cej us taw y o pomocy sąsiedzkiej p rzy  odbudow ie 
wsi.

Moc obow iązu jąca us ta w y  z dn ia  18 lis topada 1948 r.
0 pom ocy sąsiedzkiej p rzy  odbudow ie w s i .(patrz M o n ito r 
Spółdzie lczy N r  A -2  z 25 stycznia 1949 r., Sir. 15 i  16) by ła  
p rzew idziana do dn ia  31 g rudn ia  1949 roku .

Obecnie om aw iane zarządzenie, op ie ra jąc się na przepisie 
a rt. 22 cy tow ane j ustaw y, przed łuży ło  je j m oc obow iązującą 
do dn ia  31 g ru dn ia  1952 roku .

W ykonanie powyższego rozporządzenia zostało poruczone 
M in s lro w i R o ln ic tw a  i  R e fo rm  R olnych w  porozum ien iu 
z M in is tra m i: B udow n ic tw a , S karbu  i  A d m in is tra c ji P ub licz
ne j.

Rozporządzenie weszło w  życie z  dn iem  23 m arca 1950 ro 
k u  z mocą obow iązującą od dn ia  1 stycznia 1950 roku .
W  Dzienniku Ustaw R. P. N r 10 z dnia 30 marca 1950 r.

Przekształcenie urzędu M inistra Skarbu w  urząd 
M inistra Finansów.

poz. 101. Ustaw a z dn ia  7 m arca 1950 r. o przekszta łceniu 
urzędu M in is tra  S karbu  w  urząd M in is tra  F i
nansów.

Rozszerzając i pogłębia jąc dotychczasowyy zakres dz ia ła
n ia  urzędu M in is tra  S karbu, ustawa w ychodzi z założenia, 
że jest to konieczne d la  spełn ien ia w ie lk ic h  zadań sześcio
le tn iego narodowego p lanu  gospodarczego i  dokonan ia za
sadniczej zm iany w  zakresie finansow an ia  gospodarki na
rodow ej, stworzenia jedno litego budżetu państwowego, opar
tego na zasadach socja listycznych, wzm ożenia k o n tro li f i 
nansowej oraz usta len ia  je j zakresu i  fo rm .

M a jąc na względzie powyższe cele, ustaw a przekształca 
urząd M in is tra  Skarbu w  urząd M in is tra  F inansów.

Do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  F inansów  należy rea lizow a
n ie  p o lity k i finansow e j Rządu na podstaw ie narodowego 
p lanu  gospodarczego i  k ie row a n ie  spraw am i fina nso w ym i 
gospodarstwa narodowego.

Szczegółowe określenie spraw, należących do zakresu dzia
ła n ia  M in is tra  F inansów, rozgraniczenie W łaściwości tego 
m in is tra  i  P aństwow e! K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego 
w  sprawach finansow ych, up raw n ien ia  M in is tra  F inansów
1 organów  m u podleg łych w  zakresie re w iz ji i  k o n tro li f i 
nansowe!, — zostaną określone w  drodze rozporządzenia Ra
d y  M in is tró w .

Rada M in is tró w  okreś li rów n ież w  drodze rozporządzenia 
organ izacje  i  zakres dz ia łan ia  te renow ych organów, pod
leg łych  M in ;s tro w i F inansów.

Urząd- G łównego Pełnom ocnika Rządowego do sp raw  po
da tku  gruntow ego został zniesiony, a up raw n ie n ia  tego u rzę
du przeszły na M in is tra  F inansów.

W ykonanie ustaw y zostało ooruczone Prezesowi Rady M i
n is tró w . Przewodniczan&mu państw ow e! K o m is ji Planowa
nia Gospodarczego i  M in is tro w i F inansów.

Ustawa weszła w  życie z dn iem  30 marca 1950 r.
Przekształcenie urzędu M inistra Górnictwa i  Energetyki 

w  urząd M inistra Górnictwa.
poz. 102. Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o przekształce

niu urzędu Ministra Górnictwa i  Energetyki 
w  urząd Ministra Górnictwa.

W  związku z powyższym przekształceniem sprawy przemy
słu energetycznego przekazane zostały do zakresu działania 
M inistra Przemysłu Ciężkiego.

Ustawa weszła w  życie z dniem 30 marca 1950 r,

Utworzenie Urzędu Rezerw Państwowych.
poz. 103. Ustawa z dn ia  7 m arca 1950 r. o U rzędzie Re

zerw  P aństwow ych.
Urząd Rezerw  Państw ow ych został u tw o rzon y  w  celu za

pew n ien ia  grom adzenia rezerw  państw ow ych w  zakresie a r
ty k u łó w  konsum cyjnych  i  m a te ria łó w  oraz w łaśc iw e j gospo
d a rk i ty m i rezerw am i.

Urząd ten podlega Przewodniczącem u K o m ite tu  Ekono
m icznego Rady M in is tró w .

Ustawa weszła w  życie z dn iem  30 m arca 1950 r.

Utworzenie Centralnego Urzędu Drobnej Wytwórczości.
poz. 104. Ustaw a z dn ia  7 m arca 1950 r . o C e n tra lnym  

Urzędzie D robne j W ytwórczości.
Do zakresu utworzonego powyższą ustaw ą Centralnego 

U rzędu D robne j W ytw órczości należą spraw y d robne j w y 
twórczości, to  jest państwowego przem ysłu m iejscowego, 
spółdzielczości pracy i  spółdzielczości rzemieśniczej oraz rze
m iosła i  p ryw atnego  przem ysłu, a w  szczególności:

1) zapewnienie rozw o ju  państwowego przem ysłu m ie jsco
wego i  wytwórczości spółdzielczej,

2) usta len ie  stosunku d robne j w ytw órczośc i do podstaw o
w ych  gałęzi przem ysłu państwowego, zgodnie z po trzebam i 
gospodarki narodow ej,

3) p lanow anie  zaopatrzenia m ateria łowego, p ro d u kc ji, 
ob ro tu  towarow ego, finansów  i  in w e s ty c ji d robne j w y tw ó r
czości,

4) nadzór nad pańs tw ow ym  przem ysłem  m ie jscow ym ,
_5) nadzór państwowy nad spółdzielczością pracy i  rze

mieślniczą spółdzielczością pomocniczą,
6) koordynow anie  dzia ła lności d robne j w ytw órczości,
7) nadzór państw ow y nad izbam i rzem ieś ln iczym i i  ich 

zw iązkam i,
8) sp raw y cechów i  ic h  zw iązków ,
9) sp raw y zrzeszeń przem ysłu pryw atnego,

10) spraw y a d m in is tra c ji p rzem ysłow ej w  stosunku do drob
ne j wytwórczości,

U ) spraw y k a d r d robne j w ytw órczości.
Zakres dz ia łan ia  U rzędu nie obejmuje rolnej spółdziel

czości produkcyjnej.
Urząd podlega Przewodniczącem u Państw ow ej K o m is ji 

P lanow an ia  Gospodarczego.
O rganizację U rzędu o k re ś li s ta tu t, ja k i zostanie m u nada

n y , przez Radę M in is tró w .
Zasady w spółdzia łan ia  U rzędu z Centralnym Związkiem  

Spółdzielczym okreś li uchw a ła  Rady M in is tró w , powzięta na 
w n iosek Przewodniczącego P aństw ow ej K o m is ji P lanow an ia  
Gospodarczego po zasięgnięciu o p in ii Centra lnego Z w ią zku  
Spółdzielczego.

Sprawy, przekazane om aw ianą ustaw ą C entra lnem u U rzę
do w i D robne j W ytwórczości, a należące w  dn iu  weiścia 
w  życie ustaw y do w łaściw ości Państw ow ej K o m is ji P lano
w an ia  Gospodarczego lu b  m in is tró w , przechodzą do zakresu 
dz ia łan ia  tego urzędu.

_ Izby  przem ysłow o-hand low e oraz ich  zw iązk i zosta ły znie
sione i  w  zw iązku z ty m  rozporządzenie Prezydenta Rze
czypospo lite j z. dn ia  15 lipca  1927 r. o izbach przem ysłow o- 
hand low ych (Dz. U. R P. z 1936 r . N r  45, poz. 335) u tra c iło  
moc obow iązującą z dn iem  wejścia  w  życie om aw iane j usta
w y.

W ykonanie ustaw y zostało poruczone Przewodniczącem u 
P aństw ow ej K o n rs ji P lanow an ia  Gns-oodarczeso.

Ustawa weszła w  życie z dn iem  30 m arca 1950 r.
Zapobieżenie płynności kadr pracowników w  zawodach lub 

specjalnościach szczególnie ważnych dla gospodarki 
uspołecznionej.

poz. 107. Ustaw a z dn ia  7 m arca 1950 r  o zapobieżeniu 
p łynności k a d r p ra cow n ikó w  w  zawodach lu b  
specjalnościach szczególnie w ażnych d la  gospo
d a rk i uspołecznionej.

Ustaw a wychodzi z założenia, że po trzeby gospodarki so
c ja lis tyczne j w ym agają zapewnienia uspołecznionym  zakła
dom pracy oraz in s ty tu c jo m  państw ow ym  i sam orządowym  
k w a lif ik o w a n y c h  i trw a le  z n im i zw iązanych kad r.

W  celu zapobieżenia szkodliwe! płynności kw alifikow a
nych kadr, sprzecznej z zasadami planowej gospodarki, 
ustawa postanawia, że osoby, posiadające kw alifikac je w  za
wodach lub specjalności szczególnie ważne dja uspołecznio
nej gospodarki, mogą być zobowiązane przez czas oznaczo
n y  do pozostawania w  uspołecznionym zakładzie pracy lub
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w  in s ty tu c ji pańs tw ow e j a lbo  sam orządowej na  za jm ow a
n y c h  przez n.e sianow.skaen iluo na -innych stanow iskach, 
«»pow iada jących  ięh k w a lif ik a c jo ® .

(Koda M in is tró w  — na  w niosek Przewodniczącego p a ń 
s tw ow e j K o m is ji P lanow ania Gospodarczego, zgłoszony po 
»a&ięgn.ęeiu .op in ii C e n tra ln e j Rady Z w iązków  Z aw odow ych  
—  o k re ś li w  drodze rozporządzenia zawody i'sp e c ja ln o śc i, 
■do k tó rych  stosować się będą przepisy om aw iane j ustawy.

W yn ika jący  z omawiane.) -ustawy obow iązek pow sta je  
z  dn iem  .doręczenia p ra co w n iko w i nakazu, wydanego przez 
m in is tra  w łaściwego ze względu na zakład p racy łu b  in s ty 
tuc ję , za trudn ia jącą  tego p racow n ika .

Czas trw a n ia  obow iązku nie  może być  d łuższy, n iż  dw a  
la ta .

Nakaz, .zobowiązujący do  .pozostawania na  za jm ow a nym  
lu b  rów no rzędnym  stanow isku, n ie  zm ienia na niekorzyść 
p ra co w n ika  is to tnych  w a ru n kó w  is tn ie ją ce j um ow y o p ra 
cę, a jedyn ie  zawiesza praw o p racow n ika  do w ypow iedzenia 
um o w y o  pracę w  okresie trw a n ia  -obowiązku.

Nakaz, zobow iązu jący do pozostawania w  ty m  sararym 
uspołecznionym  zakładzie pracy albo w  in s ty tu c ji państw o
w e j iu b  sam orządowej na  in n y m  .stanowisku, zm ien ia  z m o
cy  samego praw a postanow ienia dotychczasowej um ow y 
o pracę odpow iedn io do zm iany stanow iska % zawiesza prawo, 
-pracownika do w ypow iedzen ia te j um ow y w  okresie trw a 
n ia  obow .ązkn, jednak  p ra co w n ik  zachow uję  przez »s ta w o 
w y  ©kres w ypow iedzen ia  w a ru n k i w ynagrodzenia z  d d tyo h - 
«zasowej u rnow y o pracę d la  niego korzyatn ią jsze.

Wneązcie ‘Rada M in is tró w  —  na wniosek,Przewodniczącego 
Państw ow ej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego, ¿głoszony 
pa zasięgnięciu ,-opmii 'C en tra lne j R ady Z-wiązsków 'Zawodo
w y c h  —  może w  drodze 'rozporządzenia zaw ies ić  na Okres 
n ie  dłuższy n iż  dw a  lata p ra w o  rozw iązyw an ia  u m o w y  o  p ra 
cę lu b  stosunku służbowego przez ogół p racow n ików , za
lu d n io n y c h  w  szczególnie ważnych zawodach lu b  spec ja l
nościach, ¡bez po trzeby w yd aw a n ia  In d yw id u a ln ych  n a ka 
zów' albo uza leżn ić  to  praw o od zachowania określonych w a 
ru n k ó w .

U staw a  zaw iera przepis sankc ji ka rn e j, a m ianow ic ie  po
stanaw ia, że kito bez uzasadnionej .przyczyny , opuszcza sta
now isko w b re w  obow iązkow i, w yn ika jącem u z nakazu lu b  
*  rozporządzenia, — podlega karze aresztu do sześciu m ie - 
«ięey i g rzyw ny  do 250.009 z ł albo jedne j z ty c h  k a r.

W ykonanie ustaw y zostało poruczone Prezesowi Rady M i
n istrów ', Przewodniczącemu Państw ow ej K o m is ji P lanow an ia  
Gospodarczego i  w szystk im  m in is trom .

Ustaw a weszła w  życ ie  z dn iem  80 m arca 1950 r.

O K Ó L N IK I I  Z A R Z Ą D Z E N IA  PA Ń S TW O W Y C H  W Ł A D Z  
C E N TR A L N Y C H

Powołanie oddziałów rejonowych Kolegium Rzeczników  
Patentowych.

W  M on itorze  P o lsk im  z d n ia  ¡31 m arca 1950 x. N r  .Ą-.83 
pod poz. 3.75 zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczącego 
P aństw ow e j K o m is ji P lanow ania Gospodarczego z dn ia  13 
lu te go  1950 r .  w  spraw ie pow o łan ia  oddzia łów  re jonow ych  
K o le g iu m  Rzeczników P atentowych.

Zarządzenie op iera się na  przepisie a rt. 4 ustaw y z dn ia  
,20 g rudn ia  1949 r. o '.utworzeniu K o le g iu m  Rzeczników P a
ten tow ych  (patrz .M onitor Spółdzielczy N r  1 z ,1950 r „  str. 20).

Zarządzeniem  powyższym  zostały u tw orzone oddzia ły  re 
jonow e K o leg ium  Rzeczników P aten tow ych  w  K rako w ie , 
Łodzi, Poznaniu i  G liw icach .

W adia, zabezpieczenia umów i zaliczki przy dostawach, 
robotach i  usługach w  budownictwie.

W  ty m  sam ym  num erze M on ito ra  Polskiego pod poz. 390 
zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  B udow n ic tw a z dn ia 
.8 marca 1950 ro k u  o wadiach, zabezpieczeniach um ó w  j  za
jączkach.

Zarządzenie zostało w ydane w  po rozum ien iu  z M in is trem  
S karbu  na podstaw ie rozporządzenia R ady M in is tró w  z d n ia  
19 lu tego 1949 r. w  spraw ie dostaw, robó t i us ług na rzecz 
S karbu Państwa, samorządu oraz n ie k tó rych  ka te go rii osób 
praw nych.

Składa jący o fe rtę  obow iązany jest do złożenia .wadium 
w  wysokości 2% sum v kosztorysu ofertowego, jeże li n ie  jest 
zw o ln iony  od obow iązku składania w ad ium .

W adium  służy na zabezpieczenie roszczeń zam awiającego 
do emsu spisania um ow y.

P rzy zam ów;en'ach na w ykonan ie  'świadczeń osobiście 
■«rzez o trzym u jącego  zam ów ienie oraz do św iadczeń o  w a r

tości n ie  przewyższającej 50.0,0.00 z ł obow iązek złożenia w a
d iu m  nie  is tn ie je .

P ized  poap isaa iem  um ow y w yko nu jący  zam ów ienie sk ła 
da zabezp.eci.enie (kaucję) w  wysokości .3°/o k w o ty  um ow ne j, 
a p rz y  robotach budow lanych  — w wysokości 2"/o k w o ty  
um ow nej, je że li um owa nie  p rze w id u je  zabezpieczenia 
w  w iększej wysokości.

Ponadto przy  robotach budow lanych ma być  pobierane 
zabezpieczenie dodatkowe ,(kaucja .gwarancyjna) przez po
trącen ie  3 %  należności, w yp łacone j na podstaw ie  rach un
k ó w  prze jściowych. P rzy zam ówieniach na drobne rob o ty  
budow lane do wysokości 1.030.000 z ł zabezpieczenie zasad
nicze może b yć  obniżone do 1°/q, a doda tkow e — do ON*.

P rz y  świadczeniach w ykonyw anych  .osobiście przez p rz y j
m ującego zam ów ienie oraz p rz y  świadczeniach o  w artośc i 
d o  100:000 z ł zabezpieczenia nie pobiera s ię .„Z w ro t zabez
pieczenia następuje po  u p ły w ie  okresu gw arancyjnego, k tó 
r y  w ynosi .12 m iesięcy, jeże li um owa n ie  stanow i inaczej.

N a  w ykonan ie  zam ów ien ia  mogą być udzie lane za liczk i 
w  ogó lne j wysokości do 15% w artośc i zam ówienia, a w  w y 
ją tko w ych  przypadkach za zgodą M in is tra  B ud ow n ic tw a  —• 
do  25%  'w artości zam ów ienia.

Program  prac statystycznych na r. 1950.
“W M on ito rze  P o lsk im  N r  A-34 z dn ia  4 k w ie tn ia  1950 r. 

pod poz. 397 została .ogłoszona ¡uchwała ¡Prezydium K om ite tu  
Ekonom icznego R ady M in is tró w  z  dn ia  10 lu tego 1950 r. 
<9 progr,am.e p ra c  .«tactyssfryeanyćh n a  r .  1S50.

Cełeaaa ffyeb p ra c  je s t suzyskame danych  .niezbędnych d la : 
bieżącej i  system atycznej ¡kon tro li w ykonan ia  Katodow ego 
P lanu  Gospodareaego oraz zestaw ienia b ilansu  gospodarstwa 
«narodowego, a -w szczególności bb liczen ia  w ie lkości, s tru k tu 
ry  i  podzia łu p ro du k tu  globalnego a dochodu narodowego, 
b ilan su  s iły  roboczej, ja k  rów n ież usp raw n ien ia  m etod zbie
ra n ia  m a te ria łó w  statystycznych.

W 1950 roku  będzie prowadzona s ta tys tyka : ¡przemysłowa, 
ro lną , h a n d lu  wewnętrznego, in w es tyc ji, przedsięb iorstw  bu
dow lano -m on tażow ych  i  za trudn ien ia .

Ponadto został p rzed łużony na ro k  1950 p rogram  prac, 
us ta lony  uchw ałą K o m ite tu  Ekononrcznego Rady M in is tró w  
z dn ia  31 stycznia 1949 r .  w  odniesieniu do statystyka: leśnej, 
k o m u n ik a c ji i łączności, ha nd lu  zagranicznego, .cen. finanso
w e j, sam orządowej, a kc ji socja lnej, zdrowotności, opieka spo
łeczne), ośw iaty i k u ltu ry , sądowej i ludności.

W ykonanie uchw a ły  zostało Zlecone Przewodniczącem u 
P aństw ow e j Kom is,ii P lanow ania Gospodarczego i  w łaśc i
w y m  m in is trom . Weszła ona w  życie z dn iem  4 k w :e tn ia  
1950 r . z mocą obow iązującą od dn ia 1 stycznia 1950 r.

W  zw iązku -z. powyższą uchw a łą  P rzew odniczący P aństw o
w e j K o m is ji P lanow ania Gospodarczego w yd a ł w  dn iu  
6 m arca 1950 r. zarządzenie w  spraw ie sprawozdawczości 
S tatystycznej in w e s ty c y jn e j, k tó re  zostało ogłoszone w  ty m  
Samym num erze M on ito ra  Polskiego pod .poz. 398.

O m aw iane zarządzenie wprowadza Obowiązek skład anta 
przez inw esto rów  ob ję tych P lanem  In w e s tycy jn ym  spra
wozdań z w ykonan ia  P lanu Tnewstycyjnego i  zaw iera  szcze
gó łow e przepisy w  ty m  względzie.

Podstawową jednostką sprawozdawczą jes t in w esto r bez
pośredni.

Zgodnie z zarządzeniem pierw sze sprawozdania (ra p o rty  
i  analizy) oraz sprawozdania (raporty,) ¡zbiorcze m ała oyfc 
sporządzone i  przesłane, m iesięcznie —  za marzec, a k w a r
ta ln ie  —  za 1 'k w a rta ł 1950 r .

Likw idacja „Centrali Rybnej —  Centrali Spółdzielczo-
Państwowej” j  utworzenie przedsiębiorstw'» państwowego 

pod nazwą „Centrala Rybna”.
W  ty m  sam ym  ¡numerze M on ito ra  Polskiego pod .poz. 399 

.zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  H a nd lu  W ew nętrzne
go z dn ia  13 marca 1950 r. w  spraw ie lik w id a c ji .¿Centrali 
R yb ne j —  .C entra li S pa łdz ie łezo-P aństw ow ej” .

W m yśl ¡powyższego zarządzenia Centra la  Spóldzielczo- 
Państwow a pod nazwą „C en tra la  Rybna — Centra la Spół- 
dz ie lczo-P aństw ow a” , utw orzona zarządzeniem M in is tra  
Przem ysłu i H a nd lu  z dn ia  30 czerwca 1948 r. (pa trz M on i
to r  Spółdzielczy N r 4 z dn ia  5 s ie rpn ia 1948 r., str. 5) została 
postaw iona z dn iem  1 stycznia 1950 r. w  stan lik w id a c ji.

Nadzór .nad przeprowadzeniem  l ik w id a c ji sprav’ować bę
dzie powołana przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego ko m i
sja, w  skład k tó re j wchodzie będą: przewodniczący d 2  człon
kow ie , wyznaczeni przez teaoż m in is tra . Jednego z cz łonków  
ko irusri M in is te r H and lu  W ewnętrznego wyznaczy snośród 
kandyda tów , p rzedstaw ionych przez C en tra lny  Z w iązek 
Spółdzielczy. ................ .
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P lan l ik w id a c ji w in ie n  p rzew idyw ać:
1. przekazanie agent C en tra li, zw iązanych z koo rdynow a

niem , nadzorowaniem , k ie row an iem  i  in s truow an iem  człon
kó w  C e n tra li oraz z zapewnieniem  ty m  członkom  pomocy 
w  zakresie p raw id łow ego w ykonan ia  zadań gospodarczych 
i  ze szko len iem -cen tra li spó łdzie ln i, wskazanej przez Cen
tra ln y  Zw iązek Spółdzielczy;

2, n ieodpłatne przekazanie m a ją tku  C e n tra li przedsiębior
s tw u  państwowem u „C en tra la  R ybna” , u tw orzonem u w  t r y 
b ie  dekre tu  z dn ia  3 stycznia 1947 r. (Dz.U.R.P. N r  8 z 1947 r., 
poz. 42).

P rzedsięb iorstw o państw ow e „C e n tra la  R ybna” , p rze jm u 
jące m a ją tek  C entra li, p rze jm ie  do zap ła ty  zobow iązania 
C e n tra li i p o k ry je  koszty je j lik w id a c ji.

Zarządzenie weszło w  życie z  dn iem  4 k w ie tn ia  1950 r. 
z mocą obow iązującą od dn ia  1 stycznia 1950 r.

W ty m  sam ym  num erze M on ito ra  Polskiego pod poz. 406 
zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  H a nd lu  W ew nętrz
nego z dn ia  14 m arca 1950 r . w  spraw ie  u tw orzen ia  przed
s ięb io rs tw a państwowego pod nazwą „C e n tra la  R ybna” .

„C e n tra la  R ybna —  przedsięb iorstw o państwowe w yo
drębn ione”  będzie prowadzone w  ram ach narodow ych p la
nów  gospodarczych w ed ług  zasad rozrachunku  gospodar
czego.

Siedzibą C e n tra li je s t m . st. W arszawa, a przedm io tem  je j 
dz ia ła lności jest:

1) p lanowanie, organ izow anie i  prowadzen ie ob ro tu  r y 
bam i i  ic h  p rze tw oram i;

2) p lanowanie, o rgan izow anie i  prowadzen ie p rze tw órs tw a  
rybnego.

Nadzór pańs tw ow y nad C entra lą  sp ra w u je  M in is te r H an
d lu  W ewnętrznego.

Szczegółowe zasady organ izac ji, zakres dz ia łan ia  C e n tra li 
u s ta li s ta tu t, nadany przez M in is tra  H and lu  W ewnętrzne
go w  porozum ien iu  z P rzew odniczącym  P aństw ow ej K o m is ji 
P lanow ania Gospodarczego i  M in is tre m  S jka rbu , ogłoszony 
w  M on itorze Polskim .

O m awiane zarządzenie weszło w  życie z dn iem  4 k w ie tn ia  
1950 r. z mocą obw iązującą od dn ia  1 stycznia 1950 r.

OGŁOSZENIA
Likw idacja spółdzielni

Z os ta ły  rozw iązane n iże j w ym ien ione  spółdzielnie , k tó ry c h  
w ie rzyc ie le  są w ezw an i do zgłoszenia przys ługu jących  im  
roszczeń w  te rm in ie  6 -c iu  m iesięcy od da ty  ogłoszenia. N ie - 
zgłoszenie ty c h  roszczeń w  w yże j podanym  te rm in ie  sku tko 
w ać będzie zaspokojenie roszczeń jedyn ie  z n ierozdzie lone- 
go jeszcze m a ją tku  spó łdzie ln i.

Spółdzielnia Oszczędnościowo-Pożyczkowa Pracowników  
H u ty  Szkła „Sława” w  Kielcach, ul. Długa 22. Pretensje 
zgłaszać pod adresem Zarządu —  K ie lce , u l. D ługa 22.

83/1121
Spółdzielnia Rybacka „Sława” w  Sławie Śląskiej. L ik w i

da to r: G rzybow sk i S tan is ław , zam. w  Sław ie -S l., u l. M . Ż y
m ie rsk iego 14. 84/1122

Instytut W ydawniczy „Sztuka” Spółdzielnia z odp. udz. 
w  Warszawie, F iltrow a 59. P retensje  zgłaszać na ręce l ik w i
da to ró w  spó łdzie ln i. 85/1123

Kasa Nauczycielska Spółdzielnia z odp. udz. w  Łodzi, 
ni. Zachodnia 72. __ 91/1130

Rybacka Spółdzielnia Pracy „Scubeł” w  Giżycku.
92/1131

Spółdzielnia Administracyjno-Mieszkaniowa w  Oporowie.
Pretensje  zgłaszać na ręce lik w id a to ró w  pod adresem: Opo
ró w , K o łłą ta ja  40. 93/1132

Spółdzielnia Gospodarcza Związku W alki Młodych z odp. 
udz. w  Warszawie. L ik w id a to r :  M ieczysław  P ie tra k , W ar
szawa, u l.  G rażyny 8. 94/1134

Spółdzielnia A dm in is tracyjno-M ieszkan iow a S. A. M . 
„W snólna P raca“, W arszaw a, Opoczyńska 7. Likwidatorzy: 
A. Skwarczewski ł T. Makowski zawiadamiają, Iż ostatecz
ny termin do zgłaszania roszczeń w ierzycieli upływa dnia 
30 maja 1950 r. 98/1137

Zbycie przedsiębiorstwa
Z dn iem  1.1.1950 r. nastąp iło  zbycie Rejonowej Spółdzielni 

Ogrodniczej z o. u. w  Gliwicach, ul. Gen. Stalina N r 34
na rzecz C e n tra li O grodnicze j w  W arszawie, P rzedsiębior
s two Państwow o-Spółdzie lcze —  P ow ia tow a Delegatura 
w  G liw icach . 86/1124

Rejonowa Spółdzielnia Ogrodnicza „Ogrodnik” z odpow. 
udz. w Raciborzu ogłasza na podstaw ie a rt 46’ ustaw y z dn ia 
29.10.1920 r. o spółdzie ln iach (Dz U.R.P. N r  55, poz. 495/34) 
w  b rzm ien iu  us taw y z dn ia  20.12.1949 r. (Dz.U.R.P. N r  65, 
poz. 524/49) —  że ca ły  swój m a ją tek  pozbyła C e n tra li Ogro
dn icze j P rzedsięb iorstw u Państwow o-Spółdzie lczem u w  W ar
szawie, aktem  n o ta ria ln y m  z d a ty  Racibórz, dn ia  13.1.1950 r.

REJESTROWE
N r rep. 56/50, a Spółdzie ln ia  została rozw iązana bez przepro
wadzenia l ik w id a c ji i  w ykreś lona  z re je s tru  spó łdzie ln i, p ro 
wadzonego przez Sąd O kręgow y w  Raciborzu, pod N r  RS.99.

87/1125
Z  dn iem  1.1.1950 r. nastąp iło  zbycie Rejonowej Spółdzielni 

Ogrodniczej z o. u. w  Nysie, A l. Wojsk. Polsk. 9 na rzecz
C e n tra li O grodniczej w  W arszaw ie Przedsięb iorstw a P ań
stwowo-Spółdzie lczego, Rejonowa D elegatura w  Nysie.

94/1133
Rejonowa Spółdzielnia Ogrodnicza w  Bytomiu z siedzibą 

w  Katowicach, Ul. P iotra Skargi 1, została przem ianow ana 
na C.O. P.P.S. w  W arszawie, P ow ia tow a Delegatura w  K a
tow icach. 90/1129

Przywrócenie działalności
Sąd Okręgowy we Wrocławiu, dn ia  20/111.950 —  RS/I-45  

—  ogłasza, że W ytwórnia Farmaceutyczna „Galena” Spół
dzielnia Pracy z odp. udz. we W rocławiu — przyw ró c iła  
działa lność wobec uch w a ły  W. Zebran ia  z 31/1.1950 r.

1/1128
Walne Zgromadzenie

Zarząd Powszechnej Spółdzielni Spożywców w  Białej 
Krakowskiej, PI. Wolności 2, zw o łu je  na dzień 21 m a ja  1950 r. 
o godz. 9 rano w  sali K ongregac ji K u p ie ck ie j w  B ia łe j 
u l. Z jednoczenia 48 — W alne Zgrom adzenie Delegatów z na
stępującym  porządkiem  dziennym : 1. zagajenie i w yb ó r prze
wodniczącego, 2. odczytanie p ro tokó łu  z ostatniego W alnego 
Zgrom adzenia, 3. sprawozdanie Zarządu, a) przedłożenie b i
lansu i  rachunku  s tra t i  nadwyżek, b) odczytanie p ro to kó łu  
po iustracyjnego, 4. sprawozdanie K o m is ji R ew izy jne j, 5. dys
kus ja  nad sprawozdaniem , 6. uchw a len ie  abso lu to rium  Za
rządow i, 7 podzia ł czystej nadw yżk i, 8. zatw ierdzenie p re li
m inarza budżetowego i  p lanu  gospodarczego za r. 1949, 9. w y 
bo ry  do R ady Nadzorczej uzupełn ia jące, 10. oznaczenie n a j
wyższej sum y zadłużenia Spółdzie ln i, 11. w n iosk i bez uchw a ł, 
12. zam knięcie obrad. P ros im y up rze jm ie  ó  p u n k tu a ln ie  
przybycie . 96/1135

Różne
1 Sklep w  Czarnowcu filia  n r 2. Gminnej Spółdzielni Sa

mopomoc-Chłopska w  Osiecku. Sklepow y ob. S zu lbm ski 
H e n ryk  zagub ił zezwolenie na sprzedaż napo jów  a lkoholo
w ych w  naczyniach zam knię tych, wydane w  dn iu  18 m a ja  
1949 r. pmez Urząd A kcyzow y w  W arszawie, ul. G rochow 
ska N r 280. 97/1136

A dm in is trac ja  M o n ito ra  Spódzielczego podaje do w ia
domości, że n akłady N r 1 i 3 „M onitora  Spółdzielczego“ 
z roku bieżącego zostały wyczerpane.
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