
MONITOR SPÓŁDZIELCZY
______ ______ ORGAN CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

WARSZAWA, 25 maja 1950 r. H f  8  s\  poz. 53-64

TREŚĆ NUMERU:
^  Str.

poz. 53 — Uchwala Rady M inistrów z dnia 5 maja 1950 r. w iizw tnuocie określenia przypadków 
usprawiedliwiających nieobecność w pracy oraz warunków i trybu usprawiedliwienia nieobec-
llOSCl • • • • • • , .  • » *  -

poz. 54 — Zarządzenie Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 16 miaja 1950 r." w* sprawie sposobu 
wprowadzema i wykonania przepisów ustawy o Zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny 
pracy w placówkach spółdzielczych.................................. ....  3

poz. 55 — ^ ^ ^ ^ ^ . ^ t r a l n e g o  Związku Spółdzielczego z dni*a 5 kw ietnik 1950 r. w sprawie 3

poz. 56 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnik 17 kwietnia 1950 r. w skrawie 5
rozwiązania spółdzielni ....................................................................  1

poz. 57 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnik 17 kwietnia 1950 r. w skrawie 3 
(wydawania zaświadczeń, uprawniających do przeprowadzania rew izji przy przejściu rewi­
denta z jednej centrali do drugiej..........................................................  1 J

poz. 58 — Uchwala Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego ’ z ’dn ia ’ 2 maja 1950 V  w’ spranie
nn7 , q ™ » y  stawki w Funduszu Socjalnym na stacje opieki nad matką i  d z ie ck ie m .................... 6
poz. 59 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 2 maja 1950 r. w sprawie

zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na dz iec ince ........................................... 7
poz. 60 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 2 maja 195o’ r.’ w skra’wik
noz 61 TTi.h W o Py»nOSaI r ®dzi®°'Y za korzystanie dzieci i  młodzieży z placówek A kc ji Socjalnej . . 7
poz. 61 — Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie

poz. 62 Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia ’ 15 ika jk 1950 r ’ w' skrawie 8
lm„ no ^aopatrzeina przez placówki spółdzielcze punktów wczasów- dla dzieci i młodzieży. . . . .  9
1 o . 63 Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 15 maja 1950 r. w sprawie

nadania uprawnień re w iz y jn y c h ......................... 1
poz. 64 _  ^o ln ik M in is te ^ tv v a  Skarbu N r. D. X I. 938/4/50 z dnia 14 maica 1950* r. w CprWie kw a li’ .

dz?ńJ yPł t  funduszow akcJ' socjalnej pod względem obowiązku m podatku od wynagro- 
Przegląd ustawodawstwa ogólnego .................................. ................................................ ....  01

53.
UCHWAŁA RADY MINISTRÓW

z dnia 5 maja 1950 r.

w przedmiocie określenia przypadków usprawiedliwiających nieobecność w pracy oraz warunków i trvbu
usprawiedliwienia nieobecności. ‘ J

(Monitor Polski N r 51 z 6 maja 1950 r.).

Na podstawie art. 3 i  art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 
19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej 
dyscypliny pracy (Dz. U.R.P. N r. 20, poz. 168) Ra­
da M inistrów uchwala:

§ 1. 1. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa 
o ustawie, rozumie się przez to ustawę z dnia 19 
kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dys­
cypliny pracy (Dz. U.R.P. N r. 20, poz. 168).

2.  ̂Ilekroć w  ̂niniejszej uchwale jest mowa o pra­
cowniku, rozumie się przez to pracownika fizycznego 
lub umysłowego, bez względu na zajmowane stano­
wisko i rodzaj wykonywanej pracy, zatrudnionego w 
uspołecznionym zakładzie pracy, instytucji, lub urzę-

3 Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o za­
kładzie, rozumie się przez to uspołeczniony zakład 
pracy, instytucję lub urząd.

4. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o ra­
dzie zakładowej, rozumie się przez to radę zakładową 
(delegata) lub przedstawiciela zarządu zakładowej 
organizacji zawodowej.

§ 2. 1. Opuszczenie pracy przez pracownika 
usprawiedliwiają ty lko  ważne przyczyny.

2. Kierownik zakładu może ty lko z ważnych przy­
czyn zwolnić pracownika od pracy, jak również uznać 
jego nieobecność przy pracy za usprawiedliwioną.

§ 3. 1. Za ważną przyczynę opuszczenia pracy 
w rozumieniu § 2 poczytuje się:
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1) wykonywanie przez pracownika obowiązków 
lub funkcji, wynika jących z przepisów ustaw, dekre­
tów, rozporządzeń i zarządzeń.

2) wykonywanie przez pracownika zarządzeń wła­
ściwych władz,

3) chorobę, lub nieszczęśliwy wypadek pracowni­
ka, a w stosunku do pracownic-także zwolnienie przez 
lekarza, ^, |

4) chorobę, lub nieszczęśliwy wypadek małżonka, j
dziecka lub rodziców pracownika, jeśli wypadki te 
wymagają osobistej opieki pracownika,  ̂ j

5) nadzwyczajne okoliczności, niezależne od w oli \ 
pracownika, a w szczególności:

a) klęski żywiołowe, katastrofy, j t . j
b) przerwy w kom unikacji (międzymiastowej, pod- j

m ie jskie j), , . „ „ „  j
c) konieczność zapewnienia osobiste] opieki ̂ pra- 

cownika dzieciom, w wieku do la t 7 w przypadkach 
pozbawienia ich dotychczasowej opieki (np. czasowe j 
zamknięcie żłobka lub przedszkola, choroba lub smiaic 
osoby opiekującej się dziećmi itp .).

2 Kierownik zakładu powinien zwolnić pracowni­
ka w przypadkach i  na czas przewidziany w obowią­
zujących ustawach, dekretach, rozporządzeniach i  za­
rządzeniach właściwych władz, a ponaato na warun­
kach ustalonych w obowiązujących układach zmoro- 
wych także w następujących przypadkami.

a) ślubu pracownika — na 2 dni, !
b) urodzenia się dziecka pracownika z
c) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, łuo rodzi­

ców — na 2 dni, ,
d) ślubu dziecka — na 1 dzień.
3 Kierownik zakładu może pracownicę, utrzym u­

jącą małoletnie dzieci, zwolnić na 1 dzień w ro.iu a w 
wyjątkowych przypadkach na podstawie przychylnej 
opinii rady zakładowej — na drugi dzi n w ymze ro­
ku. Zwolnienie powyższe nie może byc udzielone na 
dwa kolejne dni pracy.

8 4. O niemożności stawienia się o.o pracy p i 
cownik powinien zawiadomić kierow trka zakładu na­
tychm iast, a w każdym razie me pozmej niz w ta ­
rninie 3-dniowym od dnia powstania ważnej przyczy­
ny, uniemożliwiającej stawienie się do pracy. 
przyczyna niestawienia się do pracy znana jęse pra­
cownikowi uprzednio, powinien on o tym  zaw iadom i 
bezzwłocznie kierownika zakładu.

S 5. 1. Usprawiedliwienie nieobecności powinno
być należycie udokumentowane, w szczególności wez­
waniami i  zaświadczeniami władz, lub instytucji, mb 
zaświadczeniami lekarskim i lub innym i dowodami.

2 Dowody, usprawiedliwiające nieobecność w
pracy powinny być'sprawdzone przez kierownika za­
kładu wspólnie z radą zakładową. . ,

3 Nie wymagają sprawdzenia dowody, pochodzą­
ce ód władz i urzędów oraz od organow spoieczm j
służby zdrowia. ■ •

4 Władze, urzędy i instytucje w swoim zakrtei 
działania powinny wydawać pracowmkowi nn^g o^ą - 
danie zaświadczenie, stwierdzające okohc.no.ci 
o-ące usprawiedliwić nieobecność przy pracy. Z a ^ a d  
czenia óowinny być wydane bez pobierania jakichkol­
wiek opłat, w miarę możliwości, natychmiast, w 
dym razie w sposób nie narażający pracownika na 
potrzebę opuszczania pracy«

§ 6. 1. Nieusprawiedhwione - opuszczenie przez
pracownika pierwszy raz w roku części dnia pracy, 
przekraczającej 20 m inut, lecz nie dłużej niż godzinę, 
czy wskutek spóźnienia się do pracy, czy przedłużenia 
przerwy obiadowej, lub też przedwczesnego opusz­
czenia stanowiska pracy powinno być wytknięte pra­
cownikowi, drugie takie opuszczenie części dnia pra­
cy w tymże roku powinno być wytknięte pracowniko­
w i w drodze nagany, a trzecie i każde dalsze jest 
równoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w całości. 
Wytknięcie opuszczenia części dnia pracy ulega ad­
notacji w aktach osobistych pracownika.

2. NieusprawiecLiwione opuszczenie przez pra- 
cownika części dnia pracy, przekraczającej godzinę 
(1), czy to wskutek spóźnienia się do pracy, czy prze­
dłużenia przerwy obiadowej, lub też przedwczesnego 
opuszczenia stanowiska pracy jest równoznaczne 
z opuszczeniem dnia pracy w całości.

3. Przepis ustępu 1 można stosować odpowiednio 
w przypadkach opuszczenia części dnia pracy, trw a- 
iacej krócej niż 20 minut, o ile powtarza się k ilka ­
krotnie, baz należytego usprawiedliwienia.

4. Niemożność należytego wykonywania pracy 
skutkiem nietrzeźwego stanu pracownika uważa się 
za nieusprawiedliwione opuszczenie dnia pracy.

§ 7. 1. Kierownicy zakładów podejmują natych­
miast starania o uporządkowanie i umożliwienie uje­
dnolicenia systemu kontro li punktualności przybycia 
i  odejścia oraz obecności pracowników w piacy.

W tym  celu należy do dnia 15 maja roku bieżącego 
wprowadzić w zakładach jeden z czterech niżej po­
danych systemów kontro li przez:

a) przestemp!owanie przez pracownika karty obec­
ności przez zegar kontrolny, albo

b) przewieszenie przez pracownika numeru kon­
trolnego na tablicy kontrolnej obecności, aloo

c) podpisanie na miejscu pracy lis ty  obecności,
albo .

d) adnotację osoby upoważnionej przez kierowni­
ka zakładu do wykonywania te j kontro li w spisie pra­
cowników.

2. Osoba upoważniona przez kierownika zakładu 
wihna osobiście sporządzić codziennie (dla każde] 
zmiany) wykaz nieobecności lub ^spóźniającym się 
do pracy i  "sprawdzić jego zgodność ze stanem tak­
tycznym.
” 3. po upływie 30 m inut po rozpoczęciu dnia pracy 
(zmiany) wykaz ten.w inien być przedstawiony kie­
rownikowi zakładu.

8 8 1 Postanowienia o kontro li obecności przy
pomocy jednego z określonych w § 7 systemów nie 
będą dotyczyć pracowników, których czas pracy me 
jest ograniczony przepisami ustawy lub ukUdow 
zbiorowych (pracownicy o nienormalnym czasie
pracy). ' , 1

2. Wykaz stanowisk, o których mowa w ust. 1 
oraz tryb  kontro li czasu pracy osób zajmujących po­
wyższe stanowiska ustali odrębna instrukcja Prezesa 
Rady M inistrów.

3 W ramach wvkazu stanowisk (ust. - )  władzą 
bezpośrednio nadrzędna określi imiennie w j j t a p -  
semnego zarządzenia, czy i  którzy pracownicy zakła­
du pracy podlegać będą postanowieniu mniejszego
paragrafu.
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§ 9. 1. Pracownik, k tó ry  spóźnił się do pracy,

winien natychmiast po przybyciu do zakładu zgłosić 
się do osoby upoważnionej przez kierownika zakładu 
dla odnotowania czasu stawienia się do pracy i podać 
przyczyny spóźnienia.

2. Usprawiedliwienie tego spóźnienia jest równo­
znaczne z usprawiedliwieniem opuszczonego dnia 
pracy ( § 6).

§ 10. W przypadku, gdy nieobecność pracownika 
trw ała krócej niż 3 dni i o ile pracownik nie przedło­
żył dostatecznych dowodów usprawiedliwiających 
nieobecność, osoba upoważniona przez kierownika 
zakładu sporządzi nie później niż w trzecim dniu po 
stawieniu się pracownika do pracy protokół, zawiera­
jący dane personalne pracownika, czasokres nie­
usprawiedliwionej nieobecności pracownika, ilość 
uprzednio w danym roku kalendarzowym opuszczo­
nych i nieusprawiedliwionych dni oraz nałożone w 
związku z tym  na pracownika kary. Po sporządzeniu 
protokółu, odczytuje się go w obecności przedstawi­
ciela rady zakładowej oraz zainteresowanego pracow­
nika i  spisuje się wyjaśnienia udzielone przez pracow­
nika.. Protokół ten, podpisany przez pracownika 
przedstawia się kierownikowi zakładu do wydania 
decyzji.

§ 11. W przypadku, gdy nieobecność pracownika 
trw a trzy  dni, a osoba upoważniona przez kierowni­
ka zakładu nie^ otrzyma dowodów usprawiedliwiają­
cych nieobecność pracownika, powinna ona osobiście 
lub przez wyznaczoną osobę stwierdzić w miejscu za­
mieszkania pracownika przyczynę opuszczenia pra­
cy. Stwierdzenie to powinno nastąpić nie później* niż 
6-go dnia nieobecności pracownika. W przypadku 
stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecności, spo­
rządza się protokół, k tó ry  przedstawia się kierowni­
kowi zakładu dla wydania decyzji.

§ 12. 1. Przed powzięciem decyzji (art. 10), kie­
rownik zakładu zwraca się do rady zakładowej o wy­
rażenie opinii, czy przedstawione przez pracownika 
dowody i  wyjaśnienia są dostateczne dla usprawiedli­
wienia nieobecności. Ostateczna opinia rady zakłado­
wej powinna być złożona na piśmie.

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika 
dowodow określonych w § 5 ust. 3, kierownik zakła- 
m J?rac^  zaniechać zasięgnięcia opinii rady za­
kładowej, jeżeli uzna nieobecność pracownika w pra­
cy za usprawiedliwioną.

§ lo . 1. Kierownik zakładu powinien przesłać do 
wiadomości właściwego prokuratora odpisy decyzji 
o skierowaniu sprawy do sądu oraz wniosków o roz­
patrzenie sprawy nieusprawiedliwionej nieobecności 
pracownika przy pracy (art. 8 i  13 ustawy).
-to ■ 'W przypadku ujawnienia przestępstwa z art. 
12, ust. z, Kierownik zakładu obowiązany jest zawia­
domić właściwego prokuratora.
, .§ Wszelkie dokumenty związane z nieobecno­
ścią pracowników, jak dzienne (zmianowe) wykazy 
nieobecności i spóźnień, dokumenty usprawiedliwiają­
ce nieobecność pracowników, protokóły, opinie rady 
zakładowej, decyzje kierownika zakładu, oraz odpisy 
wmoskow przesłanych do sądu powinny być prze­
chowywane pod zamknięciem pod odpowiedzialnością 
wyznaczonego pracownika.
, § 15. 1. Za właściwą organizację kontro li obecno­
ści pracowników oraz za sumienne wykonywanie po­
stanowień ustawy odpowiada w pełni kierownik za­
kładu pracy. Ogólny nadzór wykonywany zgodnie 
z art. 16 ustawy przez prokuratorów w niczym nie 
zmniejsza te j odpowiedzialności.

2. Organa nadrzędne obowiązane są systematycz­
nie kontrolować przestrzeganie przez kierowników 
zakładów postanowień ustawy i niniejszej uchwały, 
przede wszystkim w celu zapewnienia należytej ewi­
dencji obecności pracowników oraz niedopuszczenia 
nieprawidłowych zwolnień i  usprawiedliwień. Tryb 
wykonywania te j kontro li określi instrukcja Prezesa 
Rady M inistrów.

§ 16. 1. W zakładach pracy, zatrudniających po­
nad 500 osób, władza nadrzędna nad zakładem pracy 
może ustalić, że kierownikiem zakładu w rozumieniu 
ustawy jest kierownik oddziału lub wydziału zakładu 
pracy.
. 2- M inister lub kierownik urzędu centralnego mo­
że w odniesieniu do m inistrów i urzędów centralnych 
ustalić, że kierownikiem zakładu w rozumieniu usta­
wy jest dyrektor departamentu lub biura.
, § 1^; Przypadki nieusprawiedliwionej nieobecno­
ści, które m iały mie jsce przed dniem wejścia w życie 
ustawy, nie będą zaliczone pracownikom przy ustala- 
19*(f°^C* °Puszczonyc 1̂ w roku kalendarzowym

§ 18. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia w Monitorze Polskim.

54.

ZARZĄDZENIE CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

. z dnia 16 maja 1950 r.

w sprawie sposobu wprowadzenia i wykonania przepisów ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy­
scypliny pracy w placówkach spółdzielczych.

Z dniem 17 maja 1950 r. wchodzą w życie przepi­
sy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. (Dz. U. R. P. 
N r 20 poz. 168) o zabezpieczeniu socjalistycznej dy­
scypliny pracy oraz przepisy uchwały Rady M ini­
strów z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie określe- 
nia przypadków usprawiedliwiających nieobecność 
w pracy, ja k  również warunków i  trybu usprawiedli­
wienia nieobecności.

W celu sprawniejszego wprowadzenia w życie po­
wyższych przepisów, Centralny Związek Spółdziel­
czy ustala następujące wytyczne:

.1) Prezesi zarządów i zarządy central odpowie­
dzialni są za wprowadzenie przez wszystkie zrzeszone 
w centralach spółdzielnie oraz przez placówki własne 
central przepisów ustawy o zabezpieczeniu socjali­
stycznej dyscypliny pracy z dniem 17.5.1950 r.
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2) Za właściwe wprowadzenie powyższych prze­
pisów w zakładach głównych central i  spółdzielni, 
zatrudniajacych mniej niż 500 pracowników,^ odpo­
wiedzialny jest prezes zarządu centrali łub spółdziel­
ni. Jeżeli w zakładzie głównym zatrudnionych jest 
więcej niż 500 pracowników, obowiązek organizacji 
kontro li obecności pracowników i właściwego wyko­
nywania przepisów ustawy spoczywa na poszczegól­
nych członkach zarządu w stosunku do pracowni­
ków, zatrudnionych w kierowanych przez nich ko­
mórkach zakładu głównego (wydziałach, biurach, 
działach itp .) .

3) Zarządy central i  zarządy spółdzielni ustalą 
placówki, stanowiące zakłady pracy w rozumieniu 
przepisów uchwały Rady M inistrów z dn. 5 maja 
1950 r. oraz wyznaczą w tych zakładach osoby od­
powiedzialne za organizację kontro li obecności pra­
cowników i przestrzeganie przepisów ustawy o za­
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

4) Przyjm uje się, że za zakłady należy uważać 
oddziały terenowe central, ich placówki specjalne, 
zakłady produkcyjne i  usługowe, bazy transportowe 
itp . W spółdzielniach za zakłady uznaje się biura, 
magazyny, domy towarowe, bazy transportowe itp . 
W sklepach detalicznych — techniczne czynności 
związane z kontrolą obecności wykonuje upoważnio­
ny przez zarząd spółdzielni kierownik sklepu. Odpo­
wiedzialnym za przestrzeganie przepisów ustawy 
i  prawidłowe prowadzenie kontro li przez sklepy jest 
resortowy członek zarządu względnie kierownik dzia­
łu  zaopatrzenia spółdzielni.

5) W centralach i  ich zakładach wprowadza się 
jako system kontro li lis ty  obecności.

Centrale ustalą system kontro li dla wszystkich 
zrzeszonych w  nich spółdzielni i  ich zakładów - 
zgodnie z przepisami § 7 uchwały Redy M inistrów 
z dn. 5.5. 1950 r. i  wydadzą niezwłocznie odpowiednie 
zarządzenia, tak aby z dniem 17 maja b.r. kontrola 
obecności pracowników we wszystkich prowadzonych 
przez te spółdzielnie zakładach została prawidłowo 
i  należycie przeprowadzona, a przepisy ustawy o za­
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy w ca­
łości przestrzegane.

6) L ista  obecności winna obejmować: nazwę za­
kładu (względnie kom órki ustrojowej) pracy, okres 
czasu, na ja k i listę sporządzono, liczbę porządkową, 
nazwisko i  imię pracownika, dzień pracy z dwoma ru ­
brykam i (rozpoczęcia i  zakończenia pracy), w któ­
rych pracownik umieszcza swe podpisy.

L is ty  obecności sprawdzają kierownicy zakładów, 
odpowiedzialni za przestrzeganie przepisów ustawy. 
Mogą oni upoważnić odpowiednie osoby do wy­
konywania czynności technicznych, w inni jednak 
ustalić na piśmie szczegółowy zakres ich_ pracy 
(uprawnień i  obowiązków) oraz zaopatrzyć je w 
komplety przepisów prawnych, zarządzeń i  instruk­
c ji, wydanych w związku z wprowadzeniem przepi­
sów ustawy.

7) W zakładach głównych central oraz w ich za­
kładach terenowych należy zaprowadzić rejestrację 
nieobecności, spóźnień i  opuszczeń pracy, oraz doku­
mentacje usprawiedliwień. B iura (działy, referaty) 
kadr wykonują powyższe czynności techniczne. Dla 
ewidencji dokumentów, usprawiedliwiających nieobec­
ność. spóźnienie lub opuszczenie pracy należy załozyc 
rejestr, zawierający: nr. porządkowy, datę, nazwr-

sko i imię, rodzaj naruszenia dyscypliny pracy, przy­
czynę usprawiedliwiającą, rodzaj dowodu (vide § 5 
uchwały Rady M inistrów z dn. 5 maja 1950 r.). Sa­
me dowody należy zaopatrywać numerem porządko­
wym rejestru i  przechowywać w oddzielnym segrega­
torze.

8) Do niniejszego zarządzenia dołącza się usta­
lone wzory form ularzy, którym i w inni posługiwać 
się kierownicy zakładów pracy przy wydawaniu de­
cyzji wynikających z postanowień ustawy i  uchwały 
Rady M inistrów (Wzory te otrzym ały wszystkie cen­
trale spółdzielni).

9) Czynności związane z rejestracją nieobecno­
ści, spóźnień i  opuszczeń pracy oraz dokumentacją 
usprawiedliwień w spółdzielniach i ich zakładach wy­
konują działy (referaty, referenci) kadr albo działy 
(referaty, referenci) personalni, względnie pracowni­
cy wyznaczeni przez prezesa zarządu spółdzielni.

10) Pracownicy o nieunormowanym czasie pra­
cy, nie wyłączając kierowników zakładów pracy, win­
n i rozpoczynać i  kończyć pracę — do czasu uregulo­
wania te j sprawy przez instrukcję Prezesa Rady M i­
nistrów — w godzinach ustalonych dla ogółu pra­
cowników danego zakładu pracy, przy uwzględnieniu 
przypadków uzasadnionych szczególnym rozkładem 
dnia pracy tych pracowników.

11) Osoby, które zostały zatrudnione w zakła­
dzie pracy na podstawie wynagrodzenia zryczałto­
wanego, powinny również podpisywać odrębne lis ty  
obecności, w których będzie podany czas rozpoczęcia 
i  zakończenia pracy, zgodnie z postanowieniami umo­
wy.

12) Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin 
pracy może nastąpić ty lko  na podstawie zwolnienia, 
które wydaje osoba odpowiedzialna za wprowadzenie 
kontro li obecności i  przestrzeganie przepisów usta­
wy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy 
(prezesi zarządów central i  spółdzielni, członkowie 
zarządów, kierownicy zakładów). Kontrolę zezwoleń 
prowadzi się w specjalnych książkach kontro li opusz­
czenia miejsca pracy w godzinach pracy, które pro­
wadzone są i  przechowywane przez osoby prowadzą­
ce lis ty  obecności i  powinny zawierać następujące 
dane: nazwisko i  imię pracownika, miejsce do k tó ­
rego udaje się pracownik, sprawa, która ma być za­
łatwiona, godzina wyjścia z pracy i  godzina powrotu, 
podpis osoby udzielającej zwolnienie i  prowadzącej 
kontrolę.

13) Pracownicy delegowani do prac instrukcyj- 
no-kontrolnych w inni w książkach ewidencji kontroli, 
prowadzo nych we wszystkich placówkach i  zakła­
dach spółdzielcach, wpisywać codziemiie godziny 
rozpoczęcia i  ukończenia pracy.

14) Kontrolę wykonania przepisów ustawy o za­
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy wyko­
nuje w stosunku do central oraz ich zakładów -—- 
Centralny Związek Spółdzielczy, w stosunku do spół­
dzielni i  ich zakładów — właściwa centrala.

W ydziały rewizyjne central i spółdzielni zorgani­
zują kontrolę sposobu wprowadzenia w życie przepi­
sów ustawy — w sposób ustalony specjalnym zarzą­
dzeniem Wydziału Rewizyjnego CZS.

15) Pracownicy, delegowani do wygłoszenia wy­
kładów na kursach organizowanych przez centrale,
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mogą opuszczać miejsce pracy ty lko  na podstawie 
zwolnienia przez kierownika zakładu, względnie oso­
bę odpowiedzialną za wprowadzenie przepisów o za­
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (vide 
p. 2 i  3 niniejszego zarządzenia), w inni jednak odno­
tować opuszczenie miejsca pracy i  powrót do m iej­

sca pracy w książkach kontro li opuszczenia m iej­
sca pracy.

Zwraca się równocześnie uwagę, że liczba godzin 
przeznaczonych na wykłady na ku vsach i konferen­
cjach nie może przekraczać 20 rodzin w czasie pracy 
w ciągu miesiąca.

55.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 5 kw ietnia 1950 r. 

w sprawie rozwiązania spółdzielni.

Na podstawie art. 75 ust. 1 p. 5 Ustawy o Spół­
dzielniach z dnia 29 października 1920 r. w brzmie­
niu Ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P. 
z r. 1949 Nr 65 poz. 524), Zarząd CZS postanawia 
rozwiązać i postawić w stan likw idac ji następują­
ce spółdzielnie:

Na wniosek Centrali Spółdzielni Mleczarsko- 
Jajczarskich:

1. Spółdzielnię Mleczarską z odp. udz. w Krzcię- 
cicach,

2. Spółdzielnię Mleczarską z odp. ogr. w W oli 
Wierzbowskiej,

3. Okręgową Mleczarnię Spółdzielczą w Słupczy
4. Spółdzielnię Mleczarską w Brześciu,
5. Spółdzielnię Mleczarską w Czyżowie Plebań­

skim,
6. Spółdzielnię Mleczarską z odp. udz. w K ru­

szewie,
7. Okręgową Mleczarnię Spółdzielczą w Garbowie,
8. Spółdzielnię Mleczarską w Wolanowie,
9. Spółdzielnię Mleczarską „Desznowianka“  w 

Deszńie,
10. Spółdzielnię Mleczarską „Zjednoczenie“  w 

Gierczycach,
11. Spółdzielnię Mleczarską „Gojcowianka“ w 

Gojcowie,
12. Spółdzielnię Mleczarską w Chruścicach,
13. Okręgową Mleczarnię Spółdzielczą w Kijach,
14. Spółdzielnię Mleczarską w Sadowię,
lp. Spółdzielnię Mleczarską w Radzanowie.

B. Na wniosek b. Centrali Spółdzielni Pracy:

1. Spółdzielnię Budowlaną „Sprężystość“ z odp. 
udz. w Warszawie,

2. Spółdzielnię Pracy Zespół E lektryków „Prąd“ 
z odp. udz. w Warszawie,

3. Spółdzielnię Pracy „Blacharz“ z odp. udz. w 
Warszawie,

4. Warszawską Spółdzielnię Drogistów z odp. udz. 
w Warszawie,

5. Spółdzielnię Pracy „Nasza Praca“  w Szczeci­
nie — Golęcin,

6. Pośpieszną Pralnię, Farbiarnię i Cerownię 
„Tow-Port“  z odp. udz. w Warszawie,

7. Spółdzielnię Pracy Przewozowo - Tranzytową 
„S ter“ z odp. udz. w Warszawie,

8. Spółdzielnię Pracy Szoferów „Tak-Trans“ z 
odp. udz. w Warszawie,

9. Spółdzielnię Pracy Samochodowej w Łodzi.

C. Na wniosek b. Centrali Spółdzielni 
Wytwórczych „Solidarność“ :

1. Spółdzielnię Malarsko - Dekoracyjną „M alarz“  
z odp. udz. w Łodzi.

D. Na wniosek Centrali Spółdzielni Wydawniczych 
i Księgarskich:

1. Księgarnię Spółdzielczą z odp. udz. w Gostyniu,
2. Spółdzielnię Wydawniczą „Res“ z odp. udz. w 

Wąrszawie,
3. Spółdzielnię Wydawniczą „B iblioteka Prawno­

polityczna“ z odp. udz. w Warszawie.

E. Na wniosek Centrali Przemysłu Ludowego 
i Artystycznego:

1. Spółdzielnię Pracy Przemysłu Artystyczno- 
Rzemieślniczego z Drzewa, Metalu i Bursztynu 
„Jantar“  z odp. udz. w Gdańsku — Nowy Port.

F. Na wniosek Zw. Samopomocy Chłopskiej Oddział 
Wojewódzki w Rzeszowie:

1. Spółdzielnię Narodnij Dim Kooperatywa z ob- 
meżonoju porukoju w Przemyślu.

Uchwałę powyższą Zarząd C Z S  opiera na 
stwierdzeniach, że działalność wyżej wymienionych 
spółdzielni wykazuje uchybienia przeciwko obowią­
zującym przepisom prawa lub postanowieniom sta­
tutów oraz, że spółdzielnie nie usunęły ich w term i­
nie, określonym przez organy rewizyjne central 
spółdzielni, względnie, że niektóre z tych spółdzielni 
są od roku nieczynne.
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56.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r. 

w sprawie rozwiązania spółdzielni.

Na podstawie art. 75 ust. 1 p. 5 Ustawy o spół­
dzielniach z dnia 29 października 1920 r. w brzmieniu 
Ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P. z r. 
1949 N r 65, poz. 524), Zarząd ,CZS — na wniosek 
Wydziału Rewizyjnego CZS — postanawia rozwiązać 
i  postawić w stan likw idacji następujące spółdzielnie:

1. Spółdzielnię Gimnazjalną w Grodzisku Mazo­
wieckim,

2. Spółdzielnię Wydawniczą „Nowy Świat“  w W ar­
szawie,

3. Spółdzielnię Rolniczą do Prowadzenia Uniwer­
sytetów W iejskich z o. u. w Warszawie.

Uchwałę powyższą Zarząd CZS opiera na stw ier­
dzeniach, że spółdzielnie te od szeregu la t są nie­
czynne.

57.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie wydawania zaświadczeń, uprawniających do przeprowadzania rew izji przy przejściu rewidenta
z jedej centrali do drugiej.

Na podstawie Ins trukc ji o nadawaniu uprawnień 
rewizyjnych i  kwalifikowaniu rewidentów (§ 18, 
punkt b), ogłoszonej w Monitorze Spółdzielczym N r 
10 — 11/1948 r., poz. 69, —- Zarząd CZS postana­
w ia:

1. O wydaniu howego zaświadczenia rewidento­
wi, przechodzącemu z jednej centrali do drugiej, de­
cyduje Wydział Rewizyjny CZS przy zachowaniu 
następującego trybu postępowania:

a) Centrala, angażując rewidenta z innej centrali 
lub ins ty tuc ji spółdzielczej, składa do CZS 
wniosek o nadanie rewidentowi uprawnień re­
wizyjnych i  przyznanie mu stopnia służbowego 
bez obowiązku składania egzaminu,

b) Centrala, angażując rewidenta, odbiera od 
niego i przesyła do CZS wraz z wnioskiem za­
świadczenie o nadaniu uprawnień rewizyjnych, 
wydane mu na wniosek centrali, w które j re­
wident poprzednio pracował,

c) opłaty za wydawanie nowych zaświadczeń nie 
będą pobierane,

d) Wydział Rewizyjny, wydając nowe zaświadcze­
nie, odnotowuje jednocześnie w kontro li wy­
gaśnięcie poprzedniego zaświadczenia. Dawne 
zaświadczenie, po skasowaniu go przez prze­
kreślenie na krzyż atramentem, dołącza się do 
akt personalnych rewidenta,

e) ponownego przyrzeczenia służbowego rewident 
składać nie będzie,

f)  o wydaniu nowych zaświadczeń ogłoszenia 
w „Monitorze Spółdzielczym“ zamieszczane nie 
będą.

2. Uchwala niniejsza wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w „Monitorze Spółdzielczym“ .

3. Wykonanie uchwały, powierza się W ydziałowi
Rewizyjnemu. >

58.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na stacje opieki nad matką i  dzieckiem.

W związku z decyzją Państwowej Kom isji Plano­
wania Gospodarczego z dnia 14.IV.1950 r. Zn. 
SO.4D-01-2, Zarząd Centralnego Związku Spółdziel­
czego zmienia stawkę zatwierdzoną w par. 9 uchwa­
ły  z dnia 19.IX.1949 r. w sprawie wytycznych gospo­
darowania funduszami A kc ji Socjalnej w spółdziel­

czości na rok 1950 (M onitor Spółdzielczy N r A-23, 
z roku 1949, poz. 139), na stacje opieki nad matką 
i  dzieckiem z 55 zł na 35 zł.

i
Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogłon 

szenia z ważnością od 29.IV.1950 r.
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59.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na dziecince.

W związku z decyzją Państwowej Kom isji Plano­
wania Gospodarczego z dnia 20 IV.1950 r. Zn.
SO.4B-04-15', Zarząd Centralnego Związku Spółdziel­
czego zmienia stawkę zatwierdzoną w par. 9 uchwa­
ły  z dnia 19.XI.1949 r. w sprawie wytycznych gospo­

darowania funduszami A kc ji Socjalnej w spółdziel­
czości na rok 1950 (M onitor Spółdzielczy N r A-23, 
z 1949 r. poz. 139), na chi chice z 200 zł na 160 zł.

Uchwała ninwwza wchodzi ‘w życie z dniem ogło­
szenia, z ważnością od 1.1.1950 r.

60.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zasad odpłatności rodziców za korzystanie dzieci i młodzieży z placówek A kcji Socjalnej.

Na podstawie decyzji P. K. P. G. z dn. 13.IV.1950 
r. znak: SO.4D-01-1, Zarząd Centralnego Związku 
Spółdzielczego w porozumieniu z Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych
ustala podane w  załączniku do niniejszej uchwały 
wytyczne w sprawie zasad odpłatności rodziców za

korzystanie przez dzieci i  młodzież z placówek A kc ji 
Socjalnej.

Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem 1 
czerwca 1950 r.

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Wydziało­
w i Prezydialnemu.

* Z a łą c z n ik .

W YTYCZNE W SPRAWIE ZASAD ODPŁATNOŚCI RODZICÓW ZA KORZYSTANIE DZIECI
I  MŁODZIEŻY Z PLACÓWEK AKCJI SOCJALNEJ.

§ 1. Rodzice zwracają część opłaty Za korzystanie 
przez dzieci i  młodzież z następujących placówek 
A kc ji Socjalnej:

1. półkolonii
2. dziecińców wiejskich
3. kolonii i obozów
4. świetlic dla dzieci i  młodzieży
5. ogródków jordanowskich
6. przedszkoli
7. prewentoriów
8. domów zdrowia
9. domów humusowych.
§ 2. Rodzice nie opłacają za korzystanie, przez 

dzieci: 1. ze żłobków (dziennych, tygodnio­
wych i sezonowych wiejskich) oraz 2. ze stacji opie­
k i nad matką i  dzieckiem (Poradnia B i C).

§ 3. Podstawą do ustalania wysokości opłat jest 
miesięczny dochód rodziny, przypadający na jednego 
członka rodziny netto, przy czym na miesięczny do­
chód przypadający na jednego członka rodziny skła­
dają się:

a) wszelkie dochody wszystkich członków rodzi­
ny w gotówce, liczone netto,

b) dochody w naturze liczone wg cen urzędowych.
W ten sposób obliczony dochód rodziny dzieli się

przez ilość członków rodziny, zamieszkujących we 
wspólnym gospodarstwie domowym. Otrzymany wy­
n ik jest miesięcznym dochodem, przypadającym na 
jednego członka rodziny.

§ 4. Zasiłków rodzinnych, wypłacanych przez 
Ubezpieczalnię Społeczną, nie bierze się pod uwagę 
przy ustalaniu wysokości dochodu.

§ 5. Opłaty w  gotówce wnosi się wprost do zakła­
du pracy, w którym  pracownik korzysta z funduszu 
socjalnego. W yją tk i od te j zasady określa § 6. Obli­
czone stawki opłat należy zaokrąglać do 10 zł wzwyż.

§ 6. Na wsi — opłaty można uiszczać w naturze, 
tzn. w produktach nadających się do użycia w danej 
placówce socjalnej. Opłaty w naturze wnosi się bez­
pośrednio do placówki socjalnej, a więc z pominięciem 
zakładu pracy. W takim  wypadku zakład pracy prze­
kazuje placówce socjalnej należność za pobyt dziec­
ka, zmniejszoną o kwotę opłaty wniesionej przez ro­
dziców.

§ 7. Należności wnoszone z ty tu łu  opłat nie wpły­
wają na zwiększenie jakości utrzymania dzieci w pla­
cówkach socjalnych, lecz należy je przeznaczyć na 
powiększenie ilości dzieci korzystających z tych 
placówek.

§ 8. Wnoszenie opłaty w gotówce bezpośrednio do 
kasy placówki socjalnej jest niedopuszczalne. Po­
winny one być wnoszone wyłącznie w swoim zakła­
dzie pracy. ,

§ 9. Na podstawie uchwały Rady Zakładowej 
względnie Zarządu Kola Związkowego w przypad­
kach wyjątkowych (choroba lub inne wypadki loso­
we), oplata może być czasowo zniesiona lub obni­
żona.
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§ 10. Placówki tzw. „obce“ otrzym ują z zakładu 
pracy, k tó ry  skierował do nich dziecko, pełną opłatę 
za jego utrzymanie, jednak w wysokości nie wyższej 
od obowiązującej maksymalnej stawki.

§ 11. Placówki socjalne (np. przedszkole, świetlica 
itp ), zarówno własne jak i  obce, nie mają prawa po­
bierania od rodziców żadnych opłat.

Dotyczy to  również opłat na Kom itety Rodziciel­
skie.

§ 12. Ustalone zasady odpłatności obowiązują bez 
względu na to, czy dziecko korzysta z placówki so­
cjalnej (np. z przedszkola, świetlicy itp ) prowadzo­
nej przez zakład pracy, czy tzw. „obcej“ .

§ 13. Opłaty rodziców za kolonie i obozy, półko­
lonie oraz dziecińce wiejskie należy w 1950 r. obli­
czać w tak i sam sposób jak w roku ub., t j.  wg In ­
s tru kc ji M inisterstwa Oświaty z dn. 17 marca 1949 
r. i  tak:

Tabela dla dzieci m iast

Dochód miesięczny ne to 
na 1 członka rodziny uj zł

Opłata za kolonie 
i obozy ty zł

Opla!a za j 
półkolom!: iu z

(iO 3500 500 3 )()
3501 — 5000 700 500
5001 — 7000 1000 700
7001 — 9000 1500 1000
9001 —  12000 2500 1500

12001 — 15000 4000 2200
ponad 15000 6000 3500

Podstawą do ustalenia opłat dla dzieci wsi jest do­
chód roczny rodziny chłopskiej, k tó ry  ustala się bio­
rąc pod uwagę przychodowość gospodarstwa w zbo­
żu, przyjętą za podstawę do wym iaru podatku grun­
towego wg następującej tabeli:

Tabela dla dzieci wsi

łTzychóu gospodarstua 
iu ku in ta lach na 1 człon­

ka rodziny rocznie

Oplata za 
kolonie i o- 

bozy

Oplata za 
półkolonie

Opłata 
za dzie­

cińce

do lat 6 370 350 250
poujyżej 6 do 10 540 400 350

„  10 do 16 1400 1200 1000
16 do 30 4000 3000 2500

ponad 30 9240 6300 4800

Wysokość opłat rodziny, któ re j jedynym źródłem 
utrzymania jest praca najemna, oblicza się ja k w ta­
beli dla dzieci z miast.

§ 14. Opłaty rodziców za świetlice, ogrody jorda­
nowskie, przedszkola, prewentoria i  domy turnusowe 
ustala się ja k  następuje:

Miesięczny 
dochód na 
1 czł. rodź. 

fnetto) u  zł.

Oplata za 
śu ie tlice  i o- 

grody Jordan.

Oplata za 
przedszkola, 
preuentoria

Opłata za 
łom y turnusoue

do 7.000

2.5% od docho­
du określonego 
iu rubr. 1—m ie­
sięcznie tj. od 
. . .  do 180 zl.

5% od dochodu 
o kres o mego u  

rubr. 1— mie­
sięcznie, t;. od 
. . .  do 350 zł.

10% od docho­
du określonego 
u  rubr. 1 = m ie - 
sięcznie, tj. od 
. . .  do 700 zł.

od 7.001 
do 12.000

5 %  od docho­
d u — i. u .  mie­
sięcznie, ti. od 
360 do 6 0 0 zl.

10% od docho­
d u — j. u .  .mie­
sięcznie, tj. od 
TO do 1.200 zl.

15% od docho­
d u —  j. u .  m ie­
sięcznie. tj. od 

1.600 do 1.800 zł.

od 12.001 

do 18.000

7.5% od docho­
d u —  j. u .  m ie­
sięcznie, tj. od 
910 do 1.850 zl.

15% o i  docho- 
łu —  j. u .  m ie­
sięcznie, tj. od 

1.810 do 2.700 zl.

20% od docho­
d u —  j. u .  m ie­
sięcznie. tj. od 
2.710 do 3.600 zł.

ponad 18.001

R y c z a ł t :
?a śu ie tlicę  1350 
zł. miesięcznie 
za ogród Jord, 
1.500 zl m ie­

sięcznie

h jj c z a ł  t; 
za przedszkole 
3.000 zł m ie­

sięcznie, za pre- 
inent. 4000 zł. 

miesięcznie

R y c z a ł t :  
za dom turnu- 
souy 6 000 zl 

miesięcznie

§ 15. Opłata rodziców za domy zdrowia będzie usta­
lona w term inie późniejszym.

§ 16. W inni wprowadzania jakichkolw iek zmian, 
sprzecznych z niniejszą uchwałą, będą pociągani do 
odpowiedzialności dyscyplinarnej i  materialnej.

§ 17. Unieważnia się wszelkie poprzednio wydane 
przepisy, dotyczące zasad odpłatności rodziców, bez 
względu na to przez kogo zostały one wydane.

§ 18. Ustalone w niniejszych wytycznych zasady 
odpłatności za korzystanie z placówek socjalnych 
obowiązują wszystkie placówki spółdzielcze od dnia 
1 czerwca 1950 r.

61.

UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 5 maja 1950 r.

w sprawie włączenia problematyki, związanej z prowadzeniem A kc ji Socjalnej w spółdzielczości, do pro­
gramów kursów i konferencji.

Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego, dając 
wyraz głębokiej trosce o należyte rozumienie przez 
pracowników spółdzielczych zadań i  celów A kcji So­
cjalnej, ja k  również o prawidłowe i  pełne wykorzy­
stanie funduszów przeznaczonych na ten cel, w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Spółdzielczych poleca centralom, 
związkom spółdzielni i  spółdzielniom wprowadzić 
problematykę A kc ji Socjalnej do programów wszyst­

kich w zasadzie kursów oraz do programów konfe­
rencji organizowanych dla władz spółdzielni i  dla 
rewidentów spółdzielni.

Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia.

Wykonanie uchwały ja k  równeż opracowanie po- 
mocniczych materiałów dla wykładowców problema­
ty k i A kc ji Socjalnej zleca się W ydziałowi Szkolenia 
w porozumieniu z Wydziałem Prezydialnym.
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62.
UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 15 maja 1950 r.
w sprawie zaopatrzenia przez placówki spółdzielcze punktów wczasów dla dzieci i młodzieży.

rom wczasów dla dzieci i  młodzieży jak najdalej idą­
cej pomocy, przewidzianej w wytycznych, załączo­
nych do niniejszej uchwały, których treść jednocześ­
nie się zatwierdza.

Uchwała niniejsza wchodzi w życie natychmiast.
Wykonanie je j zleca się Wydziałowi Prezydialne­

mu i Rewizyjnemu.

Załącznik

WYTYCZNE W SPRAWIE ZAOPATRZENIA PRZEZ PLACÓWKI SPÓŁDZIELCZE PUNKTÓW
WCZASÓW DLA DZIECI I  MŁODZIEŻY.

W celu zapewnienia punktom wczasów dla dzieci 
i  młodzieży jak najsprawniejszego i o ile możności 
pełnego zaopatrzenia w niezbędne artyku ły spożyw­
cze i przemysłowe, Zarząd Centralnego Związku Spół- 
dzieczego, w porozumieniu z Ministerstwem Oświaty 
i  z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra­
cowników Spółdzielczych poleca centralom oraz zrze­
szonym w nich spółdzielniom udzielanie organizato-

1. Obowiązek należytego i  sprawnego zaopatrzenia 
punktów wczasów dla dzieci i  młodzieży w niezbędne 
artykuły, ciąży na tych placówkach spółdzielczych, 
które zostaną imiennie wyznaczone przez urzędy wo­
jewódzkie — Wydziały Handlu w porozumieniu z od­
nośnymi starostwami.

2. Pod określeniem wczasy dla dzieci i młodzieży 
należy rozumieć: kolonie, obozy (także dla młodzieży 
akademickiej), półkolonie, dziecince wiejskie i zimo­
wiska t j.  kolonie zimowe.

3. Źródła jak i sposób zaopatrywania się spół­
dzielni w potrzebne artyku ły dla punktów wczasów 
dla dzieci i  młodzieży ustala zarządzenie M inisterstwa 
Handlu Wewnętrznego.

4. Zarządy wyznaczonych spółdzielni powierzą 
najpóźniej do dnia 1 czerwca każdego roku jednemu 
z członków Zarządu względnie jednemu z pracowni­
ków funkcję stałego pełnomocnika spółdzielni do 
spraw zaopatrzenia punktów wczasów dla dzieci 
i młodzieży, zwanego dalej pełnomocnikiem spółdziel­
ni.

5. Pełnomocnicy spółdzielni obowiązani są ściśle 
współpracować ze starostwami i kierownikami pun­
któw wczasów.

6. Pełnomocnik spółdzielni jest odpowiedzialny 
przed swoim zarządem, jak również przed swoją cen­
tra lą  za należyte i sprawne zaopatrzenie omawianych 
punktów wczasów.

7. Funkcja pełnomocnika spółdzielni trw a tylko 
przez okres wczasów letnich lub zimowych i wygasa 
z chwilą zakończenia każdego z tych okresów.

8. Orgnizatorzy wczasów co najmniej na 15 dni 
przed uruchomieniem punktów wczasów porozumie­
ją  się z pełnomocnikami spółdzielni celem ustalenia 
dokładnego planu działania.

9. Pełnomocnicy spółdzielni organizują dostawę 
artykułów  zgodnie z wytycznymi M.H.W. będących 
przedmiotem zaopatrzenia wczasów. A rtyku ły  należy 
dostarczać na podstawie umowy pisemnej, zawartej 
z kierownikiem punktów wczasów po cenach detalicz­
nych — z tym, że dostawa artykułów do punktów 
wczasów odbywać się będzie za pośrednictwem i środ­
kami transportowym i spółdzielni za zwrotem rzeczy­
wistych kosztów.

10. W umowach pisemnych należy wyszczególnić 
rodzaj i ilość artykułów, jakie spółdzielnia będzie do­
starczać w danym turnusie punktom wczasów, term i­
ny dostarczania artykułów, sposób uiszczania należ­
ności, ponadto w umowie należy uregulować wszyst­
kie te elementy, które mogłyby spowodować niepo­
trzebne nieporozumienia.

11. Niezależnie od pełnomocników spółdzielni, cen­
tra le spółdzielni i spółdzielnie zmobilizują wszystkich 
pracowników terenowych, a zwłaszcza rewidentów 
spółdzielni, aby ci w okresie trwania wczasów dla 
dzieci i młodzieży bacznie śledzili i kontrolowali wy­
wiązywanie się spółdzielni z przyjętych zobowiązań 
w zakresie omówionym w niniejszych wytycznych.

Każde stwierdzone niedociągnięcie należy nie­
zwłocznie usuwać, a przy stwierdzeniu niedbalstwa 
względnie lekceważenia przyjętych zobowiązań nale­
ży w stosunku do winnych wyciągnąć jak najdalej 
idące konsekwencje.

63.
UCHW AŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 15 maja 1950 r. 
w sprawie nadania uprawnień rewizyjnych.

Na podstawie §§ 4, 7 i  8 instrukc ji CZS z dnia 4 l i ­
stopada 1948 r. o nadawniu uprawnień rewizyjnych 
i  kwalifikowaniu rewidentów (M onitor Spółdzielczy 
N r. 10-11/1948, poz. 69) Zarząd CZS na wniosek Ko­
m isji Egzaminacyjnej CZS postanawia:

a) nadać uprawnienia rewizyjne 79 rewidentom,

wymienionym na liście N r 12, stanowiącej za­
łącznik do niniejszej uchwały,

b) uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Monitorze Spółdzielczym,

c) wykonanie uchwały powierza się Wydziałowi 
Rewizyjnemu. -
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U S TA NR. 12
Załącznik.

REWIDENTÓW, KTÓRYM UCHW AŁĄ ZARZĄDU CZS Z D N IA  13 M AJA 1950 R. NADANO
UPRAW NIENIA REW IZYJNE.

Centrala Spółdzielni Mleczarsko-JajczarskichCentralny Związek Spółdzielczy 
1. Smołkowski Zdzisław

Centrala Rolnicza Spółdzielni „Samopomoc Chłopska“
\  1. Brzozowski A lo jzy

2. D ykier Kazimierz
3. Krzywdziński Tadeusz
4. Ńapiontek Maksymilian
5. Archacki Roman
6. Gabryś Józef
7. W ojdała Stanisław
8. Kaczmarczyk Jan
9. Ściążko Bogusław

; io . Zegarek Jan
i i . Miazek Mieczysław
12. Skolimowski Zbigniew
13. Kozłowski Edward
14. Rudzki Jerzy
15. W ietrzykowski Stanisław
16. M iłe jski Władysław
17. W nukowski Bolesław
18. Salomoński Franciszek
19. Barezyński Zygmunt
20. Stankiewicz Jan
21. Żmikowski Zbigniew
22. Chruścielewski Antoni
23. Stobniak Janina
24. Ponikowski Józef
25. Szymonik Aleksander
26. Tyburczy Roman
27. Czuba Wacław
28. Ossowska Jadwiga
29. Radziński Tadeusz-Stamsław
30. Róg Czcisław
31. Sudyka Jan
32. Kowalczyk Ignacy
33. Preiss Stanisław
34. Adamski Stanisław
35. Kaściński Zbigniew
36. Bielaczyc Józef
37. Szczotka Edmund
38. Jędrzko Waldemar
39. Cieślak Marian
40. H yrlicb i Franciszek
41. M iiłlauer Paweł

1. Buga Zdzisław
2. Byczkowski Wacław
3. Gaweł Antoni
4. Gąsiorowski Henryk
5. Koźmiński Jan
6. Pendras Leszek
7. Wieczorkowski Ryszard
8. Grabowski Stanisław
9. Bydałek Henryk

10. Berdek Jan
11. Roskal Józef
12. Lewandowski Antoni

; 13. Langowski Donat-Henryk 
; 14. Roguta Stanisław

Centrala Spółdzielni Mieszkaniowych
1. Zajączkowski Zygmunt
2. Gębka Adam
3. Moszkowicz Feliks
4. Cichy Jan Mieczysław
5. Ziółkowski Sylwester
6. Andrzejewski Czesław

i

b. Centrala Ogrodnicza
| 1. Frankowski Romuald Jerzy

2. Chwedaezuk P io tr 
j 3. Grzegorczyk Jan 
| 4. Kołodziej Stanisław 
i 5. Panek Władysław 
| 6. Skowroński Jan
i 7. K lim iuk Walerian

b. Centrala Spółdzielni Wydawniczych i KsięgarsiroT
1. M ilewski Zygmunt
2. Gostkowski Franciszek
3. Bownik Jan
4. Bartoszewski Eugeniusz
5. Bugaj Lucjan
6. Kuligowski Kazimierz ,
7. Skierkowski Władysław
8. Przybylski Józef
9. Terlecki Aleksy

10. Wyrwas Czesław

64.

OKÓLNIK MINISTERSTWA SKARBU N r. D. X I. 938/4/50 
z dnia 14 marca 1950 r.

w sprawie kw a lifikac ji wypłat z funduszów akcji socjalnej pod względem obowiązku
w podatku od wynagrodzeń.

(Dz. U. M inisterstwa Skarbu z N r. 8, poz. 48 z dnia 20 marca 1950 r.)

W związku z wątpliwościami, jakie wyłoniły się w 
i niektórych izbach skarbowych co do obowiązki! po­

datkowego w podatku od wynagrodzeń w przypad­
kach dokonywania wypłaty z funduszów akcji soc­
ja lne j, M inisterstwo Skarbu wyjaśnia, co następuje:

1. Wyjaśnienie niniejsze dotyczy akcji socjalnej 
określonej w : § 2d, Cz. 26 Dz .17 § 12a budżetu Pań­
stwa, w budżetach związków samorządowych, w pan­
nach finansowo-gospodarczych przedsiębiorstw pań­
stwowych, samorządowych, spółdzielczych, pod za­
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rządem państwowym i samorządowym oraz prowa­
dzonej przez inne przedsiębiorstwa i instytucje, w 
ramach kwot zatwierdzonych w przepisany sposób 
na akcję socjalną.

2. Akcja socjalna obejmuje wydatki na: żłobki, 
stacje opieki nad matką i  dzieckiem, łącznie z akcją 
dożywiania dzieci, kolonie, półkolonie, obozy letnie, 
domy turnusowe, świetlice dziecięce, dziecince, 
ogródki jordanowskie, przedszkola, prewentoria, h i­
gienę pracy i  ochronę zdrowia, pracownicze ogródki 
działkowe, sport i  wychowanie fizyczne, wyposażenie 
i  prowadzenie kulturalno-oświatowe domów kultury, 
świetlic, bibliotek, czytelni, orkiestr i chórów, szko­
lenie referentów socjalnych, zasilanie funduszów 
pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych, do­
roczne wczasy pracownicze, wczasy świąteczne, oraz 
na administrację stołówek.

3. W ypłaty z ty tu łu  akcji socjalnej (ust. 2) są 
wydatkami o charakterze ogólnym, a nie na rzecz 
poszczególnych pracowników i  dlatego nie są wyna­
grodzeniem w rozumieniu art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 
R.P. N r. 7, poz. 41) i  nie podlegają podatkowi od wy­
nagrodzeń. Nie znaczy to bynajmniej, aby nie podle­
gały opodatkowaniu wypłacane wynagrodzenia per­
sonelowi powyższych instytucyj z ty tu łu  pełnienia 
w tychże instytucjach obowiązków służbowych.

W szczególności nie podlega opodatkowaniu zasi­
lanie funduszów pracowniczych kas zapomogowo- 
pożyczkowych, które czynne są przy radach zakła­
dowych lub oddziałach związków zawodowych z wy­
odrębnionym majątkiem i stanowią część składową 
odnośnego związku. Zapomogi wypłacane z tych fun­
duszów przez kasy wolne są od podatku.

4. M inisterstwo Skarbu przypomina, iż również 
wolne są od podatku:

PRZEGLĄD USTAWO!

W  D zienn iku  U staw  R.P. N r  12 z dn ia  7 k w ie tn ia  1950 r. 

Zm iana niektórych przepisów praw a karnego skarbowego.
poz. 116. Ustaw a z dn ia  7 m arca 1950 r . o zm ianie n ie ­

k tó rych  przepisów  praw a karnego skarbowego.
Ustaw a powyższa zm ienia szereg przepisów dekre tu  z dn ia 

11 k w ie tn ia  1947 r., zaw ierającego p raw o karne  skarbowe 
(D z.U .EP . z 1947 r. N r  32, poz. 140; z 1948 r. N r 18, poz. 123 
i  z 1949 r. N r  32, poz. 238).

W szczególności ogłoszona obecnie ustawa wprowadza 
w  p ra w ie  ka rn ym  skarbow ym  now y art. 52‘ o następu jącym  
b rzm ien iu :

„A r t .  521. § 1. K to  w  użyc iu  tow a ru  zm ienia cel, prze­
znaczenie, inne  w a ru n k i, pod ja k im i to w a r zw o ln iono  od 
ograniczeń przyw ozow ych lu b  w yw ozow ych podlega k a ­
rze g rzyw ny  w  wysokości od 1 do 2 -k ro tn e j w a rtośc i to ­
w a ru . P rzedm iot w ystępku  podlega przepadkow i.

§ 2. Jeżeli sprawca dzia ła  n ieum yśln ie , podlega karze 
g rzyw n y  w  wysokości do lU ka ry , określonej w  § 1” .

W  a rt. 262 dodano no w y  § 2, na m ocy którego M inister 
Skarbu (obecnie M in is te r F inansów) może w  w yko na n iu  
nadzoru uch y lić  każde prawomocne rozstrzygnięcie w  ca­
łości lu b  części na korzyść strony, jeże li u trzym an ie  w  m o­
cy  tego roztrzygn ięc ia  by łob y  oczyw iście n iespraw ied liw e .

Ustaw a w chodzi w  życie z dn iem  7 m a ja  1950 roku .

Zmiana rozporządzenia o przejściowym powierzeniu 
pracodawcom w ypłaty zasiłków rodzinnych.

poz. 119. Rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p iek i Spo­
łecznej z dn ia  17 m arca 1950 r., zm ienia jące 
rozporządzenie o p rze jśc iow ym  pow ie rzen iu  p ra ­
codawcom  w y p ła ty  zas iłków  rodzinnych.

1) w myśl art. 5 ust. 1 pkt 10 powołanej ustawy 
pokrywane przez pracodawcę części opłat za wczasy 
pracownicze, gdy opłaty te nie przekraczają połowy 
jednomiesięcznego wynagrodzenia danego pracowni­
ka,

2) w mysi art. 5 ust. 1 pkt 11 powołanej ustawy 
jednorazowe zapomogi ślubne, porodowe i pogrzebo­
we do wysokości 15.000 zł., jeżeli są udzielane przez 
pracodawcę Indywidualnie pracownikom w okresie 
3-ch miesięcy przed zdarzeniem lub po zdarzeniu,

3) w myśl art'. 5 ust. 1 pkt 13 powołanej ustawy 
sumy wypłacane bezpośrednio pracownikom lub też 
szkole pod warunkiem, że stanowią zwrot faktycznie 
poniesionych wydatków na naukę lub kształcenie, 
tak samego pracownika, jak i  dzieci jego, oraz są 
przewidziane w umowach zbiorowych pracy,

4) w myśl § 1 pkt 1 zarządzenia M inistra Skarbu 
z dnia 26 marca 1949 r. w sprawie zwolnienia niektó­
rych kategorii wynagrodzeń od podatku od wyna­
grodzeń (M onitor Polski A-19, poz. 285) zapomógi 
do wysokości 15.000 zł wypłacane przez pracodawcę 
na rzecz poszczególnych pracowników z 'ty tu łu  wy­
padków rodzinnych i  losowych, w ramach kwot za­
twierdzonych w przepisany sposób na akcję socjalną 
na rzecz pracowników.

Wypadkami rodzinnymi są w szczególności: cho­
roba, nieszczęśliwe wypadki pracownika lub członka 
jego rodziny.

Wypadkami losowymi są zdarzenia nadzwyczajne, 
które dotykają pracownika i odbijają się ujemnie na 
jego położeniu finansowym. Są to np. stra ty w 
związku z kradzieżą, pożarem, powodzią itd. Nie są 
natomiast wypadkami losowymi potrzeby zwyczajne, 
choćby okresowo wzmożone, np. w ydatki na opał, 
odzież zimową.

WVSTWA OGÓLNEGO

Rozporządzeniem powyższym  został uch y lo ny  przepis 
§ 7-go rozporządzenia M in is tra  Pracy i  O p iek i Społecznej 
z dn ia  16 stycznia 1948 r. o p rze jśc iow ym  pow ierzen iu p ra ­
codawcom  w y p ła ty  zas iłków  rodz innych  (Dz,U.R.P. z 1948 r. 
N r  4, poz. 32 i  z 1949 r. N r  18. poz. 125).

Na m ocy uchylonego przepisu, pracodaw cy o trz y m y w a li za 
czynności, zw iązane z w yp ła tą  zas iłków  rodzinnych, rycza ł­
to w y  zw ro t poniesionych w yd a tkó w  w  wysokości 2 V0 sum y 
w yp łaconych zasiłków .

O m awiane zarządzenie usta la, że zw ro tu  w yd a tków , zw ią ­
zanych z w yp ła tą  zas iłków  rodz innych  przez pracodawców, 
zaprzestaje się w  stosunku do w y p ła t zasiłków  rodz innych, 
dokonyw anych po dn iu  31 g rudn ia  1949 r.

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  7 k w ie tn ia  1950 
roku  z mocą obow iązującą od dn ia 1 stycznia 1950 r.

W D zienn iku  U staw  R.P. N r 13 z dn ia  8 k w ie tn ia  1950 r.

Zmiana ustawy o czasie pracy w  przemyśle i  handlu.
poz. 122. Ustaw a z dn ia  20 m arca 1950 r. o zm ianie usta­

w y  o czasie p racy w  przem yśle i  hand lu.
W m yś l a rt. 1 us taw y z dn ia  18 g rudn ia  1919 r. o czasie 

pracy w  przem yśle i  hand lu , czas pracy w szystk ich  pracow ­
ników,^ za trudn ionych  na m ocy um ow y w  przem yśle, han­
d lu , gó rn ic tw ie , k o m u n ik a c ji i  przewozie oraz innych  za­
k ładach pracy, choćby na zysk n ie  obliczonych, a p row a­
dzonych w  sposób przem ysłow y, niezależnie od tego, czy 
te zakłady są w łasnością p ry w a tn ą  czy państwową, czy też 
organow  sam orządowych, w ynosi bez w liczen ia  p rze rw  od­
poczynkow ych n a jw yże j 8 godzin na dobę, w  soboty 6 go­
dzin  na dobę i  n ie  może przekraczać 46 godzin na tydzień.

A r ty k u ł 8 powyższej us taw y p rzew idu je  p rzyp a d k i,'w  k tó ­
rych  przedłużen ie czasu p racy jest dopuszczalne.
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Otóż ustaw a z dn ia  20 m arca 19-50 r. zm ienia p u n k ty  a) 
i  b) a r ty k u łu  8, o k tó ry m  m ow a w  poprzednim  zdaniu.

Obecnie w ięc przedłużenie czasu p racy jes t dopuszczalne,, 
gdy z powodu zaszłych lu b  grożących zak ładow i pracy ży­
w io ło w ych  w ydarzeń  lu b  nieszczęśliwych w yp ad ków  jest to 
konieczne d ia  zapew nienia bezpieczeństwa pracujących, d la  
u trzym a n ia  w  całości zak ładu p racy i  um o ż liw ie n ia  da l­
szego jego ruchu , d la  w ykonan ia  robó t, k tó ry c h  n ie w y k o ­
nan ie  spowodować by m ogło zepsucie m a te ria łó w  lu b  u rzą ­
dzeń m echanicznych, oraz w  po rta ch  d la  zabezpieczenia 
zagrożonego ła d u n ku  w  raz ie  a w a r ii s ta tku . Czas p racy  
w  powyższych p rzypadkach n ie  może przekraczać 12 godzi», 
na  dobę, chyba, że chodzi o akc ję  ra tow niczą. W przypad­
kach tych  może być czas p racy przedłużony w  każdym  dn iu  
tygodn ia , n ie  w yłączając n iedzie li. Pracodawca w in ie n  bez­
zw łocznie zgłosić przypadek, pow odujący konieczność przed­
łużen ia  czasu pracy, do w łaściwego obwodowego inspek to ­
ra  pracy.

W przypadkach, spowodowanych szczególnym i udow od­
n io n y m i po trzebam i zak ładu  pracy, może być czas p racy  
przedłużony, za o trzym an ym  uprzednio zezw olen iem  o k rę ­
gowego- inspekto ra  pracy, w  ha nd lu  dla- ce lów  dorocznej in ­
w e n ta ryza c ji —  za uprzedn im  zaw iadom ieniem  w łaściw ego 
obwodowego inspek to ra  pracy. Ilość godzin na ffliczbow ych 
dla. poszczególnego p ra cow n ika  n ie  może w ynos ić  w ięce j n u  
4 godziny na dobę, a łącznie n ie  w ięce j n iż  120 godzin na 
rok .

Ponadto praca nocna dopuszczalna jes t w e w sze lk ich  za­
k ładach  o ruchu, c iąg łym .

U staw a weszła w  życ ie  z  dn iem  8 k w ie tn ia  1950 r.

Zm iana ustawy o urlopach dla pracowników  
zatrudnionych w  przemyśle i handlu.

poz. 123. U staw a z dn ia  20 m arca 1950 r., zm ieniająca.
ustawę o u rlopach  d la  p ra cow n ikó w  za tru d n io ­
nych  w  przem yśle i  hand lu.

U staw a powyższa w ychodz i z założenia, że obow iązujące 
dotychczas ustaw odaw stw o o u rlopach  usta liło , zby t k ró tk ie  
okresy u r lo p ó w  d ia  p ra cow n ikó w  fizycznych.

W  celu un ikn ię c ia  tego stanu rzeczy ustaw a postanaw ia, 
że w szys tk im  p racow n ikom  fizycznym , za trud n ionym  w  za­
k ładach pracy, z  w y ją tk ie m  p ra cow n ikó w  przeds ięb iors tw  
sezonowych, w  k tó ry c h  praca trw a  króce j tuż  10 m iesięcy 
w  roku , p rzys ług u je  p ra w o  do corocznego nieprzerwanego 
u r lo p u  w  następu jącym  w ym iarze :

a) 12 d n i —  po ro k u  p racy ,
b) 15 d n i —  po trzech la ta ch  pracy,
c) jednego m iesiąca —  po dziesięciu la tach  pracy, p rz„

czym  w ym ien ione  okresy pracy oznaczają n iep rzerw aną p ra  
cę w  danym  zakładzie pracy. ,

Ponadto Rada M in is tró w  może w  drodze rozporządzenia 
w prow adz ić  d la  poszczególnych g ru p  p r a w n ic z y c h  d ę t ­
kow e p ła tne  u r lo p y  w  przypadkach, gdy będzie to  wskaż» 
z uw a g i na rodza j w yko nyw a ne j p racy  lu b  w a ru n k i p racy 
szczególnie uc iąż liw e  lu b  szkod liw e d la  zdrow ia - 

Ustaw a weszła w  życie z dn iem  8 k w ie tn ia  19o0 r.
W  D z ienn iku  U staw  R. P. N r  14 z dn ia  13 k w ie tn ia  1950 r.

Terenowe organa jednolitej władzy państwowej.

poz 130. Ustaw a z dn ia  20 m arca 1950 r . o terenowych 
organach je d n o lite j w ładzy  państw ow ej.

Celem ustaw y jest dalsze pogłębien ie de m okra tyzac ji P o l 
sk i Ludo w e j przez jeszcze pe łn ie jszy ud z ia ł mas p racu jący  
w  rządzeniu państw em  i  skup ien ie  w  radach narodow ycn P 
n i w ładzy  lu do w e j w  te ren ie  oraz dalsze wzm ocnienie 
s twa Ludowego i  przyśpieszenie budow y socja lizm u w  Po -
SCO.

Rady narodowe s ta ją  się te ren ow ym i organam i je d n o lite j 
w ładzy  państw ow ej w  gm inach, m iastach i  dzie ln icach w  ę 
szych m iast, w  pow ia tach  i  w o jew ództw ach . Są one w ytnę 
ranę przez ludność. Czynne i  b ierne p raw o  wyborcze, try b  
w yb ie ra n ia  i  liczbę cz łonków  rad narodow ych oraz czas 
trw a n ia  kad en c ji rad  narodow ych o k re ś li osobna ustawa.

Jako terenow e organa je d n o lite j w ładzy  państw ow ej, ra  y 
narodowe:

1) k ie ru ją  na sw o im  te ren ie  dzia ła lnością  gospodarczą, spo­
łeczną i  k u ltu ra ln ą ,

2) , zapewniają ochronę porządku publicznego i  czuwają 
nad przestrzeganiem praworządności demokratycznej.

3) och ran ia ją  własność społeczną i  p ra w a  obyw a te li,
4) w spó łdz ia ła ją  w  um ocn ien iu1 obronności Państwa,
5) w yd a ją  przepisy p raw ne  w  ram ach u p ra w n ie ń  nadawa­

n ych  im  przez ustaw y,
6) w yb ie ra ją  i  od w o łu ją  p re zyd ium  ra d y  n a rod ow e j oraz 

po w o łu ją  kom is je  ra d y  narodow e j,
7) k ie ru ją  dzia ła lnością sw oich o rganów  i  ro zp a tru ją  ich  

sprawozdania,,
8) uch w a la ją  w  ram ach narodowego planu: gospodarczego 

terenow e p la n y  gospodarcze i  nadzo ru ją  ic h  w ykonan ie ,
9) uch w a la ją  w  ram ach jedno litego  budżetu państw ow e­

go terenow e budże ty i  nadzo ru ją  ic h  w ykonan ie ,
10) stanow ią o  te renow ych daninach, op ła tach i  św iadcze­

niach,
11) w y k o n u ją  ko n tro lę  społeczną dz ia ła ln ośc i urzędów , 

przedsięb iorstw , zakładów  i  in s ty tu c ji.
R ady  narodowe ob radu ją  na sesjach, p rzy  czym  sesje_ w o­

jew ódzk ich  rad  narodow ych odbyw ają  się co n a jm n ie j raz  
na k w a rta ł,  pow ia tow ych  —  co n a jm n ie j ra z  na dw a  m iesią­
ce, a - in n ych  ra d  narodow ych —  co n a jm n ie j ra z  na miesiąc.

Dla. poszczególnych dziedzin sw o je j dz ia ła lności rad y  na ­
rodow e po w o łu ją  stałe kom is je , k tó re  z  ram ien ia  rad y  w y k o ­
n u ją  nadzór nad dzia ła lnością  je j organów, p rzygo tow u ją  
p ro je k ty  ważnie jszych uch w a ł rad,, sp raw u ją  kon tro lę  spo­
łeczną, u trz y m u ją  stałą i  ścisłą w ięź  z  masami, p racu jącym i. 

R ady narodow e mogą ponadto pow o ływ ać kom is je  me— 
Stałe d la  okreś lonych zadań doraźnych.

Organem  w ykonaw czym  i  zarządzającym  ra d  narodow ych 
są prezydia tych  rad.

P rezyd ium  rad y  narodow ej dzia ła  koleg ia ln ie .
Rada narodowa w yb ie ra  przewodniczącego p rezyd ium  ra ­

d y  narodow e j, jego zastępców oraz sekretarza i  cz łonków  
prezydium ..

W m nie jszych gm inach p re zyd ium  gm inne j ra d y  narodo­
w e j składa- się z przewodniczącego; jegn zastępcy i  sekre­
tarza. Szczegółowe przepisy o liczbow ym ^ składzie p re ­
zyd iów  rad  narodow ych w yda Rada M in is tró w  za zgodą Ra­
dy  Państwa.

Posiedzenia p rezyd ium  ra d y  od byw a ją  s ię  co n a jm n ie j raz 
w  tygodn iu .

P rezyd ium  rad y  narodow e j sp ra w u je  na podległym sobie 
te ren ie  w szystkie  fu n k c je  w ykonaw cze w ła d zy  państw ow e j 
w  ram ach obow iązu jących przepisów. W szczego-lnosci p re - 
zyd ium  ra d y  narodow e j:

1. w yko n u je  uch w a ły  rad y  oraz zarządzenia i  polecenia 
w ładz zw ierzchn ich ,

2. re a lizu je  k ie ro w n ic tw o  dzia ła lnością gospodarczą, spo­
łeczna i  k u ltu ra ln ą  oraz inne u p raw n ie n ia  rady, _ _

3. k ie ru je  dzia ła lnością przedsięb iorstw , zakładów  i  m s ty
tu c ji  podleg łych radzie  narodow e j, , ,  , ; „ v t

4 p rzygo tow u je  i  zw o łu je  sesje rad y  oraz uk łada  p ro je k t

1 t o

“  . " S S o ^ l ^ M ^ n o w e g o  M M .  1 
p-lanu gospodarczego, . . . .

7. usta la  w ytyczne  d la  p racy w yd z ia łó w  prezydiu: ■
8. rozp a tru je  sprawozdania przewodniczącego i  ln n ycn  

cz łonków  p rezyd ium ,
9. rozp a tru je  sprawozdania urzędów , przedsięb iorstw , za­

k ła d ó w  i  in s ty tu c ji,
10 składa ze sw ej dz ia ła lności sprawozdania na posiedze­

n iach rad,y oraz przedstaw ia  okresowe spraw ozdan ia ze swej 
dz ia ła lności p re zyd ium  rad y  wyższego stopnia.

P rzew odniczący p rezyd ium  ra d y  na rodow e j: _
1. czuwa nad na leżytym  w ykonan iem  uch w a l rad y  i w „

tycznvch w ładz  zw ierzchn ich , . . . . T
2. k ie ru je  p racam i p re zyd ium  i  jest odpow iedz ia lny  z

w yko na n ie  uchw a ł prezyd ium , _ , _ „ j _
3. p rzyg o tow u je  i  zw o łu je  _ posiedzenia prez., - ■ .

oraz usta la  porządek dz ienny jego obrad, - , • ,  .
4. k ie ru je  dzia ła lnością w yd z ia łó w  prezyd ium  i  k o n tro lu je

ich  pracę. ,
Rada M in is tró w  może postanow ić, że d la  zarządzania^n.^- 

k tó ry m i dziedzinam i spraw  tw orzone b eda p . _ y  _ -
ra d  narodow ych zam iast w yd z ia łów  -  urzędy, oddzia ły  lu b

“ zw ie rz c h n i nadzór nad ra d a m i na rod ow ym i spraw u je  R a- 
f- da Państwa»
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W  szczególności Rada Państw a:
1. zarządza w yb o ry  do ra d  narodow ych ,
2. rozp a tru je  sprawozdania w o jew ódzk ich  rad  narodo- 

■yęrycil
3. udzie la  radom  na rodow ym  w y tycznych  i  in s tru k c ji,
4. nadaje k ie ru n e k  dz ia ła lności radom  na rodow ym  

w  dziedzin ie  k o n tro li społecznej,
5. rozp a tru je  spraw y, zw iązane z fun kc jon ow a n iem  rad  

narodow ych i  ic h  organów,
6. decydu je w  in n ych  przypadkach, przew idz ianych  w  oma­

w ia n e j ustawie.
Związki sam orządu te ry to ria ln ego  zostają zniesione..^ 
M a ją te k  dotychczasowy zw iązków  samorządu te ry to r ia l­

nego z m ocy p ra w a  sta je  się m a ją tk ie m  Państwa.
Znosi się stanow iska w o jew ody, w icew o jew ody, starosty, 

w icestarosty, prezydenta i  w iceprezydenta m iasta, b u r­
m is trza , w iceburm is trza , w ó jta  i  podwójciego.

Znosi się urzędy w o jew ódzk ie  i  starostwa, w yd z ia ły  w o ­
jew ódzk ie  i  pow ia tow e -oraz zarządy m ie jsk ie  i  zarządy 
gm inne.

Znosi się w szystk ie  terenow e w ładze p ierw sze j i  d ru g ie j ' 
in s ta n c ji, podlegle dotychczas M in is tro m : F inansów, O św ia­
t y  oraz P racy i  O p iek i Społecznej, ja k  rów n ież  Państw ow ej, 
K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego.

R ady narodowe oraz ich  organa p rz e jm u ją  dotychczasowy 
zakres w łaściw ości zniesionych organów  odpowiedniego stop­
nia.

P racow n icy pańs tw ow i i  sam orządowi, z a tru d n ie n i w  o r -  ■ 
ganach zniesionych, przechodzą do służby w  odpow iedn ich 
w ydz ia łach  p rezyd iów  rad  narodow ych w  charakterze p ra ­
cow n ikó w  państwowych.

P rzep isy uzgadniające, prze jściow e i  wykonawcze, k tó re  
okażą się niezbędne d la  w prow adzen ia  w  życie now e j o r ­
gan izacji te renow ych organów  je d n o lite j w ładzy  państw o­
w e j, w yda  Rada M in is tró w  za zgodą Rady Państwa.

W ykonan ie  u r ta w y  zostało poruczone Radzie Państwa, 
Prezesow i Rady M in is tró w  i  w szys tk im  m in is trom .

Ustaw a weszła w  życie z  dn iem  13 k w ie tn ia  1950 r.

P ub liczna gospodarka loka lam i.

poz. 131. Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  1 k w ie tn ia  
1950 r .  o w prow adzen iu  pub liczne j gospodarki^ lo­
k a la m i w  n ie k tó ry c h  m iejscowościach w o jew ódz­
tw a  łódżkiego, gdańskiego, k ie leck iego , k ra ko w sk ie - 
go, poznańskiego, rzeszowskiego, warszawskiego, 
bia łostockiego i  olsztyńskiego.

Rozporządzeniem powyższym  została wprowadzona pu b ­
liczna gospodarka lo ka la m i m ieszka lnym i w  następujących 
m iejscowościach:

1. w  w o jew ód ztw ie  łó d zk im :
a) w  pow iecie łó dzk im : w  m. Tuszynie, w  grom adzie S te­

ro w a  Góra —  w  gm in ie  w ie js k ie j Gospodarz, w  grom adzie 
K raszew  i  w  k o lo n ii W iśn iow a G óra —  grom ady W iśn iow a 
G óra w  gm in ie  w ie js k ie j B ro jce  oraz w  grom adzie A ndrze­
jó w  w  gm in ie  w ie js k ie j Ńowosolna;

b) w  pow iecie  łęczyck im : w  k o lo n ii G ro tn ik i g rom ady 
Chrośno w  gm in ie  w ie js k ie j Chocdszew;

c) w  pow iecie  b rzez ińsk im : w  k o lo n ii G a łków ek grom ady 
G ałków ek, we w s i Justyn  ów  grom ady Jus tyn  ów  oraz w  g ro­
m adach Różyca i  Zalkowice S tare w  gm in ie  w ie js k ie j G a ł­
ków ek;

d) w  pow iecie la sk im : w  grom adzie Las —  K o lu m n a -M ia -
sto w  gm in ie  Łask; .

2. w  w o jew ództw ie  gdańskim : w  m iastach Tczew i  K o ś ­
cie rzyna ;

3. w  w o jew ód ztw ie  k ie le ck im : w  m iastach: O strow iec 
Ś w ię tokrzysk i, Sandom ierz i  S tarachow ice;

4. w  w o jew ództw ie  k ra k o w s k im : w  m iastach W adowice 
i  Ż yw iec;

5. w  w o jew ództw ie  poznańskim : w  m iastach: Gostyń, K o ­
ło , K on in , Kościan, O bo rn ik i, Raw icz, S zam otu ły , Środa, 
W olsztyn  i  W ro n k i;

6. w  w o jew ód z tw ie  rzeszow skim : w  m iastach: Dębica, 
M ielec, Ja ros ław  i  Sanok;

7. w  w o jew ód z tw ie  w arszaw sk im ; w  m iastach: M iń sk  
Mazow., P łock, Przasnysz i  Sochaczew.

Pub liczna gospodarka lo k a la m i w  -całości została w p ro w a - 
nflaona w  następu jących m  i  e }s cow ościacli:

1. w  w o jew ód ztw ie  o lsz tyńsk im : w  m iastach: Braniesyo, 
G iżycko, K ę trzyn , M orąg, N idzica, Ostróda, Pasłęk. Pisz, 
Szczytno i  B iskupiec;

2. w  w o jew ództw ie  b ia łos tock im : w  m iastach E łk  i  O lec­
ko, oraz:

a) w  pow iecie  o leck im : w  gm inach w je js k ic h : B oraw skie , 
M ierum iszki, S okó łk i, Ś w ię ta jno, W ie liczk i i  Zalesie;

b) w  pow iecie e łck im : w  gm inach w ie jsk ich : B a jtkow o , 
E łk , G olubie, K a lin ow o , K łu sy , Nowa Wieś E łcka, Pisanica,
P ros tk i, Stare Juchy, S traduny, W iśn iew o E łck ie  i  Woszcze- 

le.
W ykonan ie  rozporządzenia zostało poruczone Prezesow i 

Rady M in is tró w , M in is tro m : A d m in is tra c ji P ub liczne j, Spra­
w ied liw ośc i, B ud ow n ic tw a  oraz in n y m  m in is tro m , każdem u 
w  zakresie jego działania.

Rozporządzenie weszło w  życie z dn ie m  13 k w ie tn ia  1950 r. 
Z m iana wysokości sk ładek na ubezpieczenia społeczne.
po-z. 132. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  1 k w ie t­

n ia  1950 r . w  spraw ie  wysokości sk ładek na 
ubezpieczenia społeczne,

Rozporządzenie powyższe op ie ra się na przepisach usta­
w y z dn ia  1 m arca 1949 r. (pa trz  M o n ito r Spółdzielczy N r  A 
9 — 10 z dn. 25 m aja  1949 r., str. 20).

Rozporządzenie usta la  następujące wysokości składek:
1. Łączna sk ładka za ubezpieczenie na w ypadek choroby 

i m acierzyństw a, ubezpieczenie od w ypad ków  i  chorób za­
wodowych oraz ubezpieczenie em eryta lne  ro b o tn ikó w  i  p ra ­
cow ników  um ysłow ych  w ynosi:

a) za p ra cow n ikó w  za trudn ionych  w e w ładzach, urzędach, 
zakładach i  in s ty tu c jach  państw ow ych oraz w  przedsięb ior­
stwach i  gospodarstwach państw ow ych  lu b  będącycn pod 
zarządem państw ow ym , ja k  rów n ież  za p racow n ików , za­
trudn ionych  poprzednio w  zw iązkach sam orządu te ry to r ia l­
nego oraz przedsiębiorstwach i  zakładach ty c h  zw iązków  
— 9,5% zarobków ;

b) za p racow n ików , za trudn ionych  w  zakładach pracy, 
stanow iących w łasność prywatną^ lu b  będących w  p ry w a t­
nym  uży tko w a n iu  —  16% zarobków ;

c) za p racow n ików , za trudn ionych  w  pozostałych (a w ięc 
l  w  spółdzielczych) zakładach p ra cy  —  12% zarobków.

2. S kładka za p racow n ików , podlegających nie wszyst­
k im  rodza jom  ubezpieczeń, w ym ien ionych  pod 1) pobierana 
jest w  zm nie jszonym  w ym ia rze  w  następu jących rozm ia­
rach:

a) za p ra cow n ikó w  podlegających ubezpieczeniu na w yp a ­
dek choroby i  m acierzyństw a:

5% zarobków , jeże li należą do k a te g o rii w ym ien ione j 
w pkc ie  1, l i t .  a), . . .

7% zarobków  je że li należą do k a te g o rii w ym ien ione j 
w  pkc ie  1, li t .  b), . . . .

5,5% zarobków , jeże li należą do ka te g o rii w ym ien ione j 
w  pkc ie  1, l i t .  c);

ib) za p ra cow n ikó w  podlegających ubezpieczeniu od w y - 
padków  i  chorób zawodowych —  1% zarobków  bez względu 
na to , d o  k tó re j z ka tego rii, w ym ien ionych  w  pkc ie  1 należą;

c) za p ra cow n ikó w  podlegających ubezpieczeniu em e ry ta l­
nemu:

3,5% zarobków , je że li należą do k a te g o rii w ym ien ion e j 
w  pkc ie  1, l i t .  a),

7,5%. zarobków , jeże li należą do k a te g o rii w ym ien ione j
w  pkc ie  1. l i t .  b), . . .

5,5% zarobków, jeże li należą do k a te g o rii w ym ien ione j 
w  pkc ie  1, l i t .  c).

3. S kładka na ubezpieczenie rodzinne w ynos i: _
a) za p racow n ików , w ym ien ionych  w  pkcie  1 l i t .  a) i  c) 

r -  11.5% zarobków ;
b) za p racow n ików , w ym ien ion ych  w  pkc ie  1 l i t .  b) —  iż  /o 

zarobków.
4. S kładka na ubezpieczenie na w ypadek bezrobocia ro ­

b o tn ikó w  i  na  ubezpieczenie na w ypadek b ra ku  p racy p ra ­
cow n ików  um ysłow ych  w ynos i:

a,) 2%  za ro bkó w —  za p ra cow n ikó w , w ym ien ionych  w  p u n - 
kc i G 1 lii; b)

b) 1,5% zarobków  —  za p ra cow n ikó w , w ym ien ionych  
w  punkc ie  1 l i t  . c).

Za p ra cow n ikó w , w ym ien ionych  w  punkc ie  1 l i t .  a) sk ład­
ka na zabezpieczenie na w ypadek bezrobocia ro b o tn ikó w  
a na ubezpieczenie na w ypadek b ra ku  p racy p ra cow n ikó w  
um ysłow ych  n ie  je s t pobierana.
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Z  c h w ilą  w ejścia w  życie om awianego rozporządzenia, 
u ira c ilo  moc rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  8 m a r­
ca 1949 r. o wysokości sk ładek na ubezpieczenia społeczne 
(pa trz  M o n ito r Spó łdzie lczy N r A  9 —  10 z 1949 ro ku , 
str. 21).

W ykonanie rozporządzenia zostało poruezone M in is tro w i 
P racy i  O p iek i Społecznej.

Weszło ono w  życie z  dn iem  13 k w ie tn ia  1950 r. z mocą 
obow iązu jącą od dn ia  1 stycznia 1950 r.

W  D zienn iku  U staw  R.P. N r  17 z dn ia  24 k w ie tn ia  1949 r.

Utworzenie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

poz. 139. Ustaw a z dn ia  4 k w ie tn ia  1950 r. o u tw o rzen iu  
Centra lnego In s ty tu tu  O chrony P racy.

C e n tra lny  In s ty tu t  O chrony P racy  został u tw o rzony  z sie- 
Gzibą w  W arszaw ie pod zw ie rzchn im  nadzorem  P rzew odni­
czącego P aństw ow e j K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego.

Zadaniem  In s ty tu tu  je s t prow adzen ie i  o rgan izow anie 
p rac naukow o-badaw czych z dz iedziny och rony pracy, 
a w  szczególności organ izow an ie  i  prowadzenie p rac nauko ­
w o-badaw czych, dotyczących h ig ie n y  i  bezpieczeństwa p ra ­
c y  oraz środków  technicznych i  urządzeń zapobiegających 
chorobom  zaw odowym , ja k  rów n ież  w spó łdz ia łan ie  w  ty m  
zakresie z  w ładzam i ochrony p ra cy  i  zw iązkam i zawodo­
w y m i.

Okresieme niektórych cen sprzedażnych lub czynszów 
przy przekazywaniu mienia nierolniczego na obszarze Ziem  

Odzyskanych i  b. Wolnego Miasta Gdańska.

poz, 144. Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  1 k w ie t­
n ia  1950 r. zm ienia jące rozporządzenie Rady M i­
n is tró w  o okreś len iu  n ie k tó rych  cen sprzedaż­
nych  lu b  czynszów p rzy  przekazyw an iu  m ien ia  
n iero ln iczego na obszarze Z iem  Odzyskanych 
i  b. W olnego M iasta Gdańska.

W  rozporządzen iu R ady M in is tró w  z dn ia  20 g rudn ia  
1047 r . (Dz. U. R. P. N r  2 z  1948 r., poz. 2) został przede 
w szys tk im  zm ien iony .przepis § 1-go, w yszczególn ia jący g ru ­
p y  nabyw ców  lu b  dzierżawców , d la  k tó ry c h  ceny sprzedaż­
ne lu b  czynsze za przekazyw ane m ien ie  m a ją  być zniżone.

Obecnie p rz y  us ta lan iu  ceny sprzedażnej lu b  czynszu za 
m ie n ie  przekazyw ane w  try b ie  de k re tu  z dn ia  6 g rudn ia  
1946 r. o przekazyw an iu  przez Państw o m ien ia  n ie ro ln icze - 
go na obszarze Z iem  O dzyskanych i  b. W olnego M iasta 
Gdańska (Dz. U. R. P. z 1946 r. N r  71, poz. 389 i  z  1947 r.

. 66,poz. 410) kom is je  osadn ictw a n iero ln iczego stosują 
zn izkę ceny nabycia  lu b  czynszu w  przypadkach, gdy na­
byw cam i lu b  dz ierżaw cam i są m iędzy in n y m i:

a) osoby pe łn iące służbę pub liczną lu b  za trudn ione  na 
podstav.de u m o w y  o pracę na obszarze Z iem  O dzyskanych 
lu b  b. W olnego M iasta Gdańska;

b ) osoby pe łn iące służbę pub liczną lu b  za trudn ione  na 
podstaw ie  u m o w y  o pracę na  in n y m  obszarze, a stale za­
m ieszkałe na terenach, okreś lonych  w  p k t. a);

...d) _ cz łonkow ie  wskazanych przez Centralny Związek 
Spółdzielczy spółdzielni pracy sta le  zam ieszka li na terenach 
okreś lonych  w  p k t, a);

...i) spółdzielnie mieszkaniowe, je że li przekazyw ane m ie­
nie ma służyć celorn m ieszka lnym  członków  tych  spó łdzie l­
n i,  p rzy  czym  u lg i ob licza się w  stosunku do w k ła d ó w  
osób, up raw n io nych  do ty c h  u lg ;

j) spółdzielnie, centrale spółdzielni i  centrale spóldzielczo- 
państwowe. zrzeszone w  Centralnym Związku Spółdzielczym...

Osoby w ym ien ione  pod a), b) i  d) m a ją  p ra w o  do z n iż k i 
je dyn ie  w  p rzypadku  nabycia  dom u je dn o- lu b  d w u ro dz in ­
nego a lbo części budynku , zaw iera jące j jedno lu b  dwa  
m ieszkania, je że li o trzym yw ane  przez kupującego uposaże­
n ie  lu b  w ynagrodzen ie  za pracę jest g łów n ym  źród łem  u trz y ­
m an ia  jego oraz rodz iny.

Zosta ł rów n ież  zm ien iony  przepis § 3-go rozprządzenia 
Rady M in is tró w  z dn ia  20 g ru dn ia  1947 r. w  ten- sposób, że 
obecnie osoby, k tó re  przed dn iem  9 m a ja  1947 r . p e łn iły  
Służbę pub liczną  łu b  b y ły  za trudn ione  na podstaw ie um o w y 
o pracę na obszarze Z iem  O dzyskanych lu b  b. W olnego M ia ­
sta G dańska, w  p rzypadku  kupna dom u jedno- lu b  d w u ro ­

dzinnego albo części bu dynku  zaw iera jące j jedno lu b  dw a  
m ieszkania m ają ponadto p ra w o  do u lg i w  postaci o d li­
czenia 1% ceny nabycia  za każdy m iesiąc n iep rzerw ane j p ra ­
cy lu b  s łużby przed ty m  te rm inem , n ie  w ięce j jednak  n iż  
15% .

Opuszczenie m iejsca p racy na sku tek  przeniesienia służbo- 
wego lu b  z powodu stw ierdzonego przez w ła ś c iw y  urząd za­
tru d n ie n ia  b ra ku  pracy w  zawodzie kupującego n ie  pow oduje  
u tra ty  u p raw n ie ń  do z n iż k i

Sprzedaż ruchomości zajętych w  trybie egzekucji administra­
cyjnej świadczeń pieniężnych.

poz. 151. Rozporządzenie M in is tra  F inansów  z dn ia  7 
k w ie tn ia  1950 r . w  spraw ie  sprzedaży ruchom ości 
za ję tych  ̂w  _ try b ie  egzekucji a d m in is tra cy jn e j 
świadczeń pieniężnych.

. Rozporządzenie powyższe postanaw ia m iędzy in n y m i, że za­
ję te  w  try b ie  egzekucji ad m in is tra cy jn e j świadczeń p ien ięż­
nych ruchom ości n ie  używane, stanow iące p rzedm io t ob ro tu  
. an'Uo\vego (tow ary), podlegają sprzedaży powiatowym  
r gminnym spółdzielniom „Samopomoc Chłopska”, powszech­
nym spółdzielniom spożywców, innym  spółdzielniom oraz 
cen tra lom  przeds ięb io rs tw  uspołecznionych W zależności od 
rodza ju  tych  ruchom ości.

Sprzedaż ruchom ości dokonyw a urząd skarbow y z w o ln e j 
rę k i w  try b ie  i  po cenie obow iązu jącej przedsięb iorstw o 
uspołecznione w  stosunku do dostaw cy uspołecznionego.

In w e n ta rz  żyw y, z iem iop łody oraz in ne  ruchom ości, k tó re  
skupyw ano są przez spó łdz ie ln ie  lu b  in ne  p rzedsięb iorstw a 
uspołecznione, sprzedaje się z w o ln e j rę k i po obow iązu jącej 
cenie skupu ty m  spó łdz ie ln iom  bądź in n y m  przedsięb iorstw om  
uspołecznionym .

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  24 k w ie tn ia  1950 
roiku.

W D z ienn iku  U staw  R. P. N r  18 z dn ia  26 k w ie tn ia  1950 r.

Zapobieżenie płynności kadr pracowników w  zawodach lub 
specjalnościach szczególnie ważnych dla gospodarki naro­

dowej.

poz. 153. Rozporządzenie R ady M in is tró w  z dn ia  17 k w ie t­
n ia  1950 r. w  spraw ie okreś len ia  zaw odów i  spe­
cja lności, do k tó ry c h  stosuje się przep isy o zapo­
bieżeniu p łynnośc i k a d r p racow n ików .

Rozporządzenie powyższe zostało w ydane na podstaw ie 
a rt. 2 i  5 us ta w y  z dn ia  7 m arca 1950 r . o zapobieżeniu p ły n ­
ności k a d r p ra co w n ikó w  (pa trz  M o n ito r Spó łdzie lczy N r  7 
z  1950 r., s tr. 14).

W  m yś l powyższego rozporządzenia przep isy  cy tow ane j 
us ta w y o zapobieżeniu p łynnośc i k a d r p ra co w n ikó w  m a ją  
być stosowane do w ym ien ion ych  pon iże j osób bez w zg lędu 
na rodza j posiadanych przez n ie  k w a lif ik a c ji:

1. za trudn ionych  w  urzędach, zakładach i  in s ty tu c ja ch  
państw ow ych oraz uspołecznionych przedsięb iorstw ach p ro ­
d u k c ji p rzem ysłow ej, k o m u n ika c ji, łączności:

a) in żyn ie rów , techn ików , budow niczych, m a js tró w , leka ­
rz y  w e te ryn a ry jn ych , geologów, m ie rn iczych  i  geode­
tów ,

b)  g łów nych  i  starszych ks ięgow ych oraz rów norzęd­
nych  im  p ra cow n ikó w  w  dzia łach finansow ych;

2. lekarzy, fe lcze rów  i  in n y c h  osób, posiadających w y ­
szkolen ie san ita rne  i  za trud n ionych  w  a d m in is tra c ji s łużby 
zdrow ia ;

3. tra k to rz y s tó w  za trud n ionych  w  uspołecznionej p ro ­
d u k c ji ro ln e j oraz w  zakładach i  p rzedsięb iorstw ach p ro ­
du kc ję  tę  obsługujących.

P onadto p ra w o  rozw iązyw an ia  um ó w  o pracę lu b  stosunku 
służbowego zostało zawieszone na czas do d n ia  31 g ru dn ia  
1951 ro k u  bez po trzeby w ydaw an ia  nakazów, p rzew idzianych 
w  a rt. 3 cy t. w yże j u s ta w y  ,w  stosunku do następujących 
g ru p  p ra cow n ikó w :

1. inżyn ie rów , techn ików , budowniczych, m a js tró w , za­
tru d n io n y c h  w  przedsiębiorstwach budow lanych  i  budow la ­
no-m ontażow ych lu b  w  dzia łach (służbach) budow lanych  i  bu­
dow lano -m on tażow ych in n ych  przedsięb iorstw ;

2. in żyn ie ró w  i  techn ików , za trudn ionych  w  p rzeds ięb ior­
stwach p ro je k to w ych  i  k o n s tru kcy jn ych  lu b  w  działach
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(służbach) p ro je k to w ych  i  k o n s tru k c y jn y c h  in n ych  przedsię­
b io rs tw ; .

3. in żyn ie ró w  i  techn ików , za trud n ionych  w  przedsięb ior­
s tw ach m e lio ra c ji ro ln y c h  i  w odnych;

4. g łów n ych  i  starszych księgow ych oraz rów norzędnych 
im  p ra cow n ikó w  w  dzia łach finansow ych , za trudn ionych  
w  urzędach, zakładach i  in s ty tu c ja ch  państw ow ych oraz w  
uspołecznionych przedsięb iorstw ach p ro d u k c ji przem ysłow ej, 
k o m u n ik a c ji i  łączności;

5. tra k to rz y s tó w  za trudn ionych  w  uspołecznionej p ro ­
d u k c ji ro ln e j o raz w  zakładach i  p rzedsięb iorstw ach p ro ­
d u kc ję  tę  obsługujących.

O K Ó L N IK I I  Z A R Z Ą D Z E N IA  PA Ń S TW O W Y C H  W ŁA D Z  
C E N TR A L N Y C H

Likw idacja niektórych spółdzielni kredytow ych .

W M on ito rze  d o ls k im  z  dn ia  7 k w ie tn ia  1950 r. N r A -36 
pod poz. 432 zastało ogłoszone zarządzenie M in is tra  F in a n ­
sów z dn ia  30 m arca 1950 r. w  spraw ie lik w id a c ji n ie k tó ­
ry c h  spó łdz ie ln i k redytow ych .

Zarządzenie powyższe op ie ra się na przepisach dekre tu  
z dn ia  25 październ ika 1948 r . o re fo rm ie  bankow ej (patrz 
M o n ito r Spółdzielczy N r  12 z 1948 r . s tr. 10 i  11).

W m yśl'za rządzen ia  tego z dn iem  1 m a ja  1950 r. u legają 
l ik w id a c ji w  całości w  t ry b ie  de k re tu  z dn ia  25 październ i- 
łca 1948 r .  o zasadach 1 try b ie  lik w id a c ji n iek tó rych  przed- 
s ię b io rs tw  bankow ych (Dz.U.R.P. N r  52, poz. 412) następu­
jące spółdzie ln ie  k red y to w e  (oszczędnościowo-pożyczkowe):
1 Banie Spółdzie lczy C h a łu pn ikó w  i  R zem ieśln ików  w  K ra ­
kow ie- 2. B a n k  Spółdzielczy M łodych  P rzem ysłowców  
w , Poznaniu; i  3. B an k  Spółdzielczy w  N ow ym  W arpn ie  
(p iw . szczeciński).

Ponadto D o lnoś ląsk i B ank  Spółdzielczy we W roc ław iu , 
będący przed ogłoszeniem cytowanego powyżej dekre tu  o re ­
fo rm ie  bankow ej, n ie  ulega przekszta łceniu, lecz przepro­
wadza lik w id a c ję  w  try b ie  dekre tu  z dn ia  25 październ ika 
1948 r. o zasadach i  try b ie  lik w id a c ji n ie k tó rych  przedsię­
b io rs tw  bankowych.

Ł m a n ie  Banku Handlowego w  Łodzi Sp. Akc. 
za zlikwidowany.

\y  ty m  sam ym  num erze M on ito ra  Polskiego pod poz. 433 
7  , i:i ogłoszona decyzja M in is tra  F inansów  z dn ia  30 m ar­
ca 1950 r  o uznan iu  B anku Handlowego w  Ło d z i Sp. Ak. 
w  lik w id a c ji za z likw id o w a n y .

Zmiana likwidatorów dla niektórych spółdzielni 
kredytowych.

W M on itorze P o lsk im  z  dn ia  12 k w ie tn ia  1950 r. N r A-37 
pod poz. 442 została ogłoszona decyzja M in is tra  S karbu 
z dn ia  17 lu tego 1950 r. w  spraw ie  wyznaczenia P aństw o­
wego B a n ku  Rolnego lik w id a to re m  n ie k tó rych  spó łdz ie ln i 
k red y to w ych  4 odw o łan ia dotychczasowych, lik w id a to ró w  
tychże spó łdz ie ln i k redytow ych .

Do powyższej decyzji został załączony w ykaz, zaw iera jący 
194 spółdzie ln ie kredytow e , k tó rych  do tyczy ta decyzja.

Uznanie Banku Ziemskiego S.A. w  Katowicach 
za zlikwidowany.

W M on itorze  P o lsk im  z dn ia  13 k w ie tn ia  1950 r. N r  A-38 
pod poz. 447 została ogłoszona decyzja M in is tra  F inansów  
z dn ia  30 m arca 1950 r. w  spraw ie  uznania B anku Z iem skie­
go S A . w  K a tow icach  w  lik w id a c ji za z likw id ow a ny .

Decyzja powyższa opiera się na przepis ie a rt. 13 ust. 1 i  2 
de k re tu  z dn ia 25 październ ika 1948 r. o zasadach i  try b ie  
l ik w id a c ji n ie k tó rych  p rzedsięb iorstw  bankow ych (pa trz  M o­
n ito r  Spółdzielczy N r  A -2  z 1949 r „  s tr. 12 i  13).

Planowe zatrudnienie absolwentów średnich szkól 
zawodowych oraz szkól wyższych.

W  Monitorze Polskim z dnia 14 kw ietnia 1950 r. N r  A-39  
pod poz. 458 zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczące­
go Państwowej Kom isji Planowania Gospodarczego z  dnia

4 k w ie tn ia  1950 r .  w  spraw ie  w ykonan ia  us taw y z d n ia  
7 m arca 1950 r .  o p la n o w ym  za tru d n ie n iu  abso lw entów  
średnich szkół zaw odowych oraz szkół wyższych (Dz.U.R.P. 
N r  10 z 1950 r., poz. 106).

P aństwow a K om is ja  P lanow an ia  Gospodarczego będzie co­
rocznie sporządzała p lan  za trudn ien ia  absolw entów  poszcze­
gó lnych  szkół.

Powołane w  ty m  ce lu przez w łaśc iw ych  m in is tró w  i  P re­
zesa Centra lnego U rzędu Szkolenia Zawodowego kom is je  
będą k ie ro w a ły  absolw entów  do poszczególnych zakładów  
pracy.

Z ak ład  pracy, do k tórego sk ie row any został absolwent, 
obow iązany jes t zw róc ić  m u koszty podróży z m iejsca do­
tychczasowego zam ieszkania do m iejscowości, w  k tó re j za­
k ła d  p racy się zna jduje .

Po p rzys tąp ie n iu  do pracy abso lw en tow i s łuży  praw o do 
za liczk i na poczet uposażenia w  wysokości 100°/o p rzys łu ­
gującego wynagrodzenia miesięcznego. Za liczkę tę potrąca 
się abso lw en tow i z uposażenia w  12 ra tach  m iesięcznych.

Zarządzenie weszło w  życie z dn ie m  14 k w ie tn ia  1950 r.

Ustalenie rodzajów i  gatunków oraz określenie składników
wędlin, wyrobów wędliniarskich i  konserw mięsnych.

W M on itorze  P o lsk im  z dn ia  22 k w ie tn ia  1950 r. N r  A-43 
pod poz. 500 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  H and lu  
"Wewnętrznego w  spraw ie usta len ia  rodza jów  i  ga tunków  
oraz określenia s k ła d n ik ó w  w ę d lin , w y ro bó w  w ę d lin ia rsk ich  
i  konserw  m ięsnych.

M ogą być w ytw a rzane  i  dopuszczone do ob ro tu  ty lk o  w ęd­
lin y , w y ro b y  w ę d lin ia rsk ie  i  konserw y mięsne, k tó ry c h  ro ­
dzaje, ga tu n k i i  s k ła d n ik i zosta ły szczegółowo usta lone w  za­
łączn iku  do om awianego zarządzenia.

Sprzedaż w ę d lin , w y ro bó w  w ę d lin ia rsk ich  i  konserw  m ięs­
nych, w y tw o rzon ych  w ed ług  przepisów, ja k ie  obow iązyw a ły  
przed dn iem  w e jśc ia  w  życie omawianego zarządzenia, iest 
dozwolona je dyn ie  w  okresie jednego miesiąca od dn ia ogło­
szenia tego zarządzenia, to  je s t od dn ia  22 k w ie tn ia  1950 ro ­
ku .

Biura Regionalne Państwowej Kom isji Planowania 
Gospodarczego.

W D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  B ud ow n ic tw a  N r 3 
z d n ia  1 m arca 1950 r . pod poz. 21 zostało ogłoszone zarzą­
dzenie Przewodniczącego Państw ow ej K o m is ji P lanow an ia  
Gospodarczego z dn ia  12 g ru dn ia  1949 r . w  spraw ie zakresu 
dz ia łan ia  B iu r Regionalnych P aństw ow ej K o m is ji P lanow a­
n ia  Gospodarczego (RE 1B-02-6/131).

W  m yśl powyższego zarządzenia do czasu zorganizow ania 
w o jew ódzk ich  urzędów  p lanow ania  gospodarczego, u tw o rzo­
nych  ustaw ę z dn ia  10 lu tego  1949 r. o zm ianie o rgan izac ji 
naczelnych w ła (łz  gospodarki narodow e j, organam i tereno­
w y m i P aństw ow ej K o m is ji P lanow an ia  Gospodarczego są 
B iu ra  Regionalne te j ko m is ji. P rzy  pom ocy ta k ich  b iu r  
P .K .P .G  spełn ia swoje zadania na obszarze w o jew ództw a.

*

K arty  rejestracyjne na prowadzone przez spółdzielnie 
punkty skupu ja j.

W  N r 7 D z ienn ika  Urzędowego M in is te rs tw a  Skarbu z dn ia  
9 m arca 1950 r. pod poz. 41 został ogłoszony o k ó ln ik  tego 
M in is te rs tw a  z dn ia  22 lu tego 1950 r. w  spraw ie k a r t  re je ­
s tracy jn ych  na prowadzone przez spółdzie ln ie p u n k ty  skupu 
ja j,  N r  D X. 3586/2/49.

Wobec tego, że n iek tó re  u rzędy skarbow e żądają od m le ­
czarń, należących do Centrali Spółdzielni Mleczarsko-Ja j -  
Czarskich, stanow iących zarazem zbiorn ice ja j, uzysk iw an ia  
odrębnych k a r t  re jes tracy jn ych  na te pomieszczenia p u n ­
k tó w  odbioru ja j,  w  k tó rych  poza odbiorem  ia j dokbnyw a się 
rów n ież  zap ła ty  za nie, —  M in is te rs tw o  Skarbu w y jaśn ia , 
że skup ja j do konyw any w  powyższych pomieszczeniach nie 
rod z i obow iązku uzysk iw an ia  osobnej k a r ty  re je s tra cy jn e j 
na wspom niane pomieszczenia jako  oddzielnego składu.

Wszczęte dochodzenia karno -ska rbow e  w  podobnych sp ra ­
w ach pod lega ją  um orzen iu.
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W ykładnia przepisów dekretu z 13 kw ietnia 1945 r.
o nadzwyczajnym podatku od wzbogacenia wojennego.

W ty m  sam ym  D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  Skarbu 
pod poz,_ 42 został ogłosozny o k ó ln ik  tego M in is te rs tw a  N r

. 25123/4/49 z dn ia  24 lu tego 1950 r . w  spraw ie  w y k ła d -
^  przepisów  dekre tu  z 13 k w ie tn ia  1945 r . o nadzw y­
czajnym ^ po da tku  od wzbogacenia wojennego (Dz.U.R.P. N r  
13 z 1945 r., poz. 72), zm ienionego dekre tem  z 27 lipca  1949 r. 
(Dz.U.R.P. N r  45 z 1949 r., poz. 333).

Zwolnienie od opodatkowania obrotów i  nabycia praw  
m ajątkowych w  związku z lik  widać ją  Państwowej Centrali 

Handlowej.

W D zienn iku  U rzędow ym  M in is te rs tw a  F inansów  N r  10 
z dn ia  7 k w ie tn ia  1950 r . pod, poz. 54 został ogłoszony o kó l­
n ik  tego m in is te rs tw a  z dn ia  30 m arca 1950 r .  N r  D.P.M. 
15274 50 w  ,apraw ie zw o ln ien ia  od opodatkow ania ob ro tów  
i  nabycia  p ra w  m a ją tko w ych  w  zw iązku  z lik w id a c ją  P ań­
s tw o w e j C e n tra li H and low ej.

M in is te rs tw o  F inansów , na podstaw ie a rt. 35 dekre tu  o zo­
bow iązan iach poda tkow ych  um arza:

1. podatek od nabycia  p ra w  m a ją tkow ych , p rzypada jący 
od odpłatnego przekazania przez Państw ow ą C entra lę  H an­
d lo w ą  m a ją tk u  nieruchom ego, dokonanego na sku tek  l ik w i­
d a c ji przedsięb iorstw a,

2. podatek ob ro tow y, p rzypada jący od ob ro tów  osiągnię­
ty c h  przez Państw ow ą C entra lę  H and low ą z ty tu łu  od p ła t­
nego przekazania w szelkiego rod za ju  to w a ró w  na rzecz 
przeds ięb io rs tw a państwowego „C e n tra la  Spożywcza” , przed­
s ięb io rs tw a  „M ie js k i H ande l D e ta liczny” , Centrali Spółdziel­
ni Spożywców „Społem” (obecnie Z w iązek  S pó łdz ie ln i Spo­
żyw ców ), S pó łdz ie ln i W o jskow ych  oraz gminnych spółdziel­
n i „Samopomoc Chłopska” .

Zwalczanie pasożytów u zwierząt w spółdzielniach pro­
dukcyjnych i parcelacyjno-osadniczych.

W  numerze 4 Dziennika Urzędowego Ministerstwa Rol­
nictwa i Reform Rolnych pod poz. 25 zostało ogłoszone 
pismo okólne z dnia 31 stycznia 1950 r. (Nr. W. L. I I -  
3/5/50) w sprawie zwalczania pasożytów u zwierząt 
w spółdzielniach produkcyjnych i  parcelacyjno-osadni- 
czycii.

Okólnik zaleca zwalczanie pasożytów u zwierząt, a prze­
de wszystkim następujących pasożytów: 1. u bydła —  
giez bydlęcy i motylica wątrobowa, 2. u owiec — motylica 
wątrobową, 3. u koni — nicienie z rodziny Strongylidae.

Okólnik podkreśla, że akcja zwalczania gza bydlęcego, 
którą należy systematycznie prowadzić w czasie od lute­
go do końca czerwca każdego roku, winna być rozpoczęta 
możliwie jak najwcześniej. Od wczesnego rozpoczęcia 
1 stałego prowadzenia tej akcji zależy pożądany jej wy­
nik. Fabryka „Azot” w Jaworznie produkuje skuteczny 
środek przeciwko larwom gza bydlęcego p. n. „Adermoi“. 
W sprawie nabywania tego preparatu należy zwracać się 
bezpośrednio do Centrali Handlowej Przemysłu Chemicz­
nego w Gliwicach, ul. Zawiszy Czarnego 7.

Do zapoczątkowania akcji zwalczania pozostałych wy­
żej wymienionych pasożytów należy wykorzystać w pierw­
szym rzędzie środki przeciwrobaczne, znajdujące się je­
szcze obecnie w posiadaniu poszczególnych zakładów lecz­
niczych w terenie. W miarę realizacji planu zaopatrzenia 
służby weterynaryjnej na rok 1950, niezbędne ilości po­
trzebnych środków należy zawczasu zapotrzebować za 
pośrednictwem terenowych hurtowni „Centrosanu”. Dla 
orientacji okólnik podaje, że w planie zaopatrzenia na rok 
1950 przewidziano następujące środki: Carboneum sulfu- 
ratum (CS*), Carboneum dichloratum (C-- Cl* — syn. Te- 
trachloraethylen), Carboneum trichloratum (C* Cl« —  
syn. Hexachloraethan, Perchloraetan) oraz Carboneum 
tetrachloratum (CCH — syn. Tetrachlormethan).

Okólnik zwraca przy tym uwagę, że jak stwierdzono, 
mleko zwierząt leczonych za pomocą carboneum di-, tri-, 
1 tetra-chloratum, jako też wyciągami paproci, może cza­
sem wykazywać niemiłe zmiany w smaku i  woni, a nie­
kiedy nawet szkodliwe dla zdrowia ludzkiego właściwości. 
Z tego też względu mleko krów i owiec, u których prze­
prowadza się akcję przeciwrobaczą wyżej wymienionymi 
środkami, należy wyłączyć na czas kuracji od obrotu dla 
spożycia.

I
OGŁOSZENIA REJESTROWE 

Likw idacja spółdzielni.
Z osta ły  rozw iązane n iże j w ym ien ione  spółdzielnie , k tó rych  

w ie rzyc ie le  są w ezw an i do zgłoszenia p rzys ługu jących  im  
roszczeń w  te rm in ie  6 -c iu  m iesięcy od da ty  ogłoszenia. N ie - 
zgłoszenie tych  roszczeń w  w yże j podanym  te rm in ie  sku tk o ­
wać będzie zaspokojenie roszczeń je dyn ie  z nierozdzie lonego 
jeszcze m a ją tk u  spó łdzie ln i.

Spółdzielnia Pracy „Błyskawica” z odp. udz. w  Warszawie, 
j ul. Mokotowska 3. L ik w id a to rz y : K ry s ty n a  Dichaczewstka, 
> S tan is ław  Skonieczny i  Zenon Rom anowski. P retensje  zgła­

szać pod adresem  spó łdzie ln i, W arszawa, M okotow ska 3.
99/1138

Przetwórnia Pierza i  Puchu „Neopolplum” Spółdzielnia 
z odp. udz. w  Kielcach, ul. Okrzei N r, 35.

100/1139
Rybacka Spółdzielnia Pracy „Rybak Mazurski” z odp. udz. 

w  Kroplewie pow. Morąg. L ik w id a to rz y : C iok B ernard , 
I C iok S te fan zam. w  K rop lew ie .

101/1140
Spółdzielnia Pracy Transportowej „Przewóz” z odp. udz. 

w  Warszawie. L ik w id a to r :  K azim ierz, Tadeusz P re js , Cza- 
pelska 30 m. 11, W arszawa 26.

102/1147

SPROSTOWANIE

W Nrze 7 Monitora Spółdzielczego, na str. 4, szpal­
ta  I I ,  wiersz 28 od dołu, wkradł się błąd, mianowicie: 
zamiast słowa „komisji“, powinno być „rewizji“.
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