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Przeglad ustawodawstwa ogolnego

53.
UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.

w przedmiocie okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy oraz warunkow i trvbu
usprawiedliwienia nieobecnosci. ‘ J

(Monitor Polski Nr 51 z 6 maja 1950 r.).

Na podstawie art. 3 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 3 llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o za-

19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej
dysl\(jlyp!iny pracy (Dz. U.R.P. Nr. 20, poz. 168) Ra-
da Ministréw uchwala:

8§ 1. 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa
0 ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 19
kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dys-
cypliny pracy (Dz. U.R.P. Nr. 20, poz. 168).

2

MNMlekro¢ w'niniejszej uchwale jest mowa o pra-

cowniku, rozumie sie przez to pracownika fizycznego
lub umystowego, bez wzgledu na zajmowane stano-
wisko i rodzaj wykonywanej pracy, zatrudnionego w
uspotecznionym zakladzie pracy, instytuciji, lub urze-

kiadzie, rozumie sie przez to uspoteczniony zakiad
pracy, instytucje lub urzad.

4. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o ra-
dzie zaktadowej, rozumie sie przez to rade zaktadowg
(delegata) lub przedstawiciela zarzadu zaktadowej
organizacji zawodowej.

8§ 2. 1. Opuszczenie pracy przez
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny.

2. Kierownik zaktadu moze tylko z waznych przy-
czyn zwolni¢ pracownika od pracy, jak réwniez uznaé
jego nieobecnos¢ przy pracy za usprawiedliwiong.

§ 3. 1. Za wazng przyczyne opuszczenia pracy

pracownika

W rozumieniu § 2 poczytuje sie:
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1) wykonywanie przez pracownika obowigzkéw
lub funkciji, wynikajgcych z przepiséw ustaw, dekre-
tdw, rozporzadzen i zarzadzen.

2) wykonywanie przez pracownika zarzgdzen wia-
sciwych wiadz,

3) chorobe, lub nieszczesliwy wypadek pracowni-
ka, a w stosunku do pracownic-takze zwolnienie przez
lekarza,

4) chorobe lub nieszczesliwy wypadek malzonka ]
dziecka lub rodzicow pracownika, jesli wypadki te
wymagaja osobistej opieki pracownika, * j

5) nadzwyczajne okolicznosci, niezalezne od woli \
pracownika, a w szczegolnosci:

ag kleski zywiotowe, katastrofy, j ot i
b) przerwy w kom UnlkaCjI (mledzymlastowej pod- |
miejskiej), j

c)J konlecznosc zapewnienia osobiste] opieki*pra-
cownika dzieciom, w wieku do lat 7 w przypadkach
pozbawienia ich dotychczasowej opieki (np. czasowe
zamkniecie ziobka lub przedszkola, choroba lub smiaic
osoby opiekujacej sie dzie¢mi itp.).

2 Kierownik zaktadu powinien zwolni¢ pracowni-
ka w przypadkach i na czas przewidziany w obowig-
zujgcych ustawach, dekretach, rozporzadzeniach i za-
rzgdzeniach wiasciwych wladz, a ponaato na warun-
kach ustalonych w obowigzujgcych ukladach zmoro-
wych takze w nastepujgcych przypadkami.

a) Slubu pracownika — na 2 dni,

bg urodzenia sie dziecka pracownika z

zgonu i pogrzebu maizonka, dziecka, tuo rodzi-
cOw — na 2 dni,

d) $lubu dziecka — na 1 dzien.

3 Kierownik zakltadu moze pracownice, utrzymu-
jaca maloletnie dzieci, zwolni¢ na 1 dzien w ro.iu aw
wyjatkowych przypadkach na podstawie przychylnej
opinii rady zaktadowej — na drugi dzi n w ymze ro-
ku. Zwolnienie powyzsze nie moze byc udzielone na
dwa kolejne dni pracy.

8 4. O niemoznosci stawienia sie 00 pracy pi
cownik powinien zawiadomi¢ kierowtrka zakfadu na-
tychmiast, a w kazdym razie me pozmej niz w ta -
rninie 3-dniowym od dnia powstania waznej przyczy-
ny, uniemozliwiajgcej stawienie sie do pracy.
przyczyna niestawienia sie do pracy znana jese pra-
cownikowi uprzednio, powinien on o tym zawiadomi
bezzwiocznie kierownika zakitadu.

S 5. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno
by¢ nalezycie udokumentowane, w szczego6lnosci wez-
waniami i zaswiadczeniami wiadz, lub instytuciji, mb
zaswiadczeniami lekarskimi lub innymi dowodami.

2 Dowody, usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w
pracy powinny byc¢'sprawdzone przez kierownika za-
ktadu wspolnie z radg zaktadowa.

3 Nie wymagajg sprawdzenia dowody, pochodzq-
ce 0d wladz i urzedow oraz od organow spoieczm j
stuzby zdrowia. [ .

4 ~Wiadze, urzedy i instytucje w swoim zakrtei
dziatania powinny wydawac¢ pracowmkowi nn*go”~g-
danie zaswiadczenie, stwierdzajgce okohc.no.ci
o-gce usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ przy pracy. Za”ad
czenia 6owinny by¢ wydane bez pobierania jakichkol-
wiek optat, w miare mozliwosci, natychmiast, w
dym razie w sposOb nie narazajgcy pracownika na
potrzebe opuszczania pracy«

/\

—
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§ 6. 1. Nieusprawiedhwione - opuszczenie przez
pracownika pierwszy raz w roku czesci dnia pracy,
przekraczajgcej 20 minut, lecz nie diuzej niz godzine,
czy wskutek spOznienia sie do pracy, czy przedtuzenia
przerwy obiadowej, lub tez przedwczesnego opusz-
czenia stanowiska pracy powinno by¢ wytkniete pra-
cownikowi, drugie takie opuszczenie czesci dnia pra-
cy w tymze roku powinno by¢ wytkniete pracowniko-
kazde dalsze jest
réwnoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w catosci.

Wytkniecie opuszczenia czesci dnia pracy ulega ad-

notacji w aktach osobistych pracownika.

2. NieusprawiecLiwione opuszczenie przez pra-
cownika czesci dnia pracy, przekraczajgcej godzine
(1), czy to wskutek spdznienia sie do pracy, czy prze-
diuzenia przerwy obiadowej, lub tez przedwczesnego

. opuszczenia stanowiska pracy jest réwnoznaczne

z opuszczeniem dnia pracy w calosci.

3. Przepis ustepu 1 mozna stosowaé odpowiednio
w przypadkach opuszczenia czesci dnia pracy, trwa-
iacej krécej niz 20 minut, o ile powtarza sie kilka-
krotnie, baz nalezytego usprawiedliwienia.

4. Niemoznos¢ nalezytego wykonywania pracy
skutkiem nietrzezwego stanu pracownika uwaza sie
za nieusprawiedliwione opuszczenie dnia pracy.

8 7. 1. Kierownicy zakladow podejmuja natych-
miast starania o uporzgdkowanie i umozliwienie uje-
dnolicenia systemu kontroli punktualnosci przybycia
i odejscia oraz obecnosci pracownikéw w piacy.

W tym celu nalezy do dnia 15 maja roku biezacego
wprowadzi¢ w zakladach jeden z czterech nizej po-
danych systemoéw kontroli przez:

a) przestemplowanie przez pracownika karty obec-
nosci przez zegar kontrolny, albo

b) przewieszenie przez pracownika numeru kon-
trolnego na tablicy kontrolnej obecnosci, aloo

c) podpisanie na miejscu pracy listy obecnosci,
albo

d) adnotacje osoby upowaznionej przez kierowni-
ka zaktadu do wykonywania tej kontroli w spisie pra-
cownikow.

2. Osoba upowazniona przez kierownika zakfadu
wihna osobiscie sporzadzi¢ codziennie (dla kazde]
zmiany) wykaz nieobecnosci lub “~spdzniajgcym sie
do pracy i "sprawdzi¢ jego zgodnos¢ ze stanem tak-
tycznym.

" 3. po uplywie 30 minut po rozpoczeciu dnia pracy
(zmiany) wykaz ten.winien by¢ przedstawiony kie-
rownikowi zaktadu.

8 8 1 Postanowienia o kontroli obecnosci przy
pomocy jednego z okreslonych w § 7 systemoOw nie
beda dotyczy¢ pracownikdw, ktorych czas pracy me
jest ograniczony przepisami ustawy lub ukUdow
zbiorowych (pracownicy o nienormalnym czasie
prac {N ) . , 1

2. ykaz stanowisk, o ktdrych mowa w ust. 1
oraz tryb kontroli czasu pracy os6b zajmujacych po-
wyzsze stanowiska ustali odrebna instrukcja Prezesa
Rady Ministrow.

3 W ramach wvkazu stanowisk (ust. -) wiladzg
bezposrednio nadrzedna okresli imiennie w jjta p -
semnego zarzadzenia, czy i ktérzy pracownicy zakia-
du pracy podlega¢ beda postanowieniu mniejszego
paragrafu.
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8§ 9. 1. Pracownik, ktéry spéznit sie do pracy,
winien natychmiast po przybyciu do zakladu zglosi¢
sie do osoby upowaznionej przez kierownika zakiadu
dla odnotowania czasu stawienia sie do pracy i podac
przyczyny spoéznienia.

2. Usprawiedliwienie tego spoznienia jest rowno-

znaczne z usprawiedliwieniem opuszczonego dnia
pracy (8§ 6).

§ 10. W przypadku, gdy nieobecnos¢ pracownika
trwata krécej niz 3 dnii o ile pracownik nie przedio-
zyt dostatecznych dowoddw usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢, osoba upowazniona przez kierownika
zakladu sporzadzi nie pdzniej niz w trzecim dniu po
stawieniu sie pracownika do pracy protokét, zawiera-
jacy dane personalne pracownika, czasokres nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, ilosé
uprzednio w danym roku kalendarzowym opuszczo-
nych i nieusprawiedliwionych dni oraz nalozone w
zwigzku z tym na pracownika kary. Po sporzgdzeniu
protokotu, odczytuje sie go w obecnosci przedstawi-
ciela rady zakladowej oraz zainteresowanego pracow-
nika i spisuje sie wyjasnienia udzielone przez pracow-
nika.. Protokét ten, podpisany przez pracownika
przedstawia sie kierownikowi zakliadu do wydania
decyzji.

§ 11. W przypadku, gdy nieobecnos¢ pracownika
trwa trzy dni, a osoba upowazniona przez kierowni-
ka zakfadu nie” otrzyma dowodéw usprawiedliwiajg-
cych nieobecnos¢ pracownika, powinna ona osobiscie
lub przez wyznaczong osobe stwierdzi¢ w miejscu za-
mieszkania pracownika przyczyne opuszczenia pra-
cy. Stwierdzenie to powinno nastgpi¢ nie pozniej* niz
6-go dnia nieobecnosci pracownika. W przypadku
stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnosci, spo-
rzgdza sie protokot, ktory przedstawia sie kierowni-
kowi zaktadu dla wydania decyzji.

§ 12. 1. Przed powzieciem decyzji (art. 10), kie-
rownik zakladu zwraca sie do rady zakladowej o wy-
razenie opinii, czy przedstawione przez pracownika
dowody i wyjasnienia sg dostateczne dla usprawiedli-
wienia nieobecnosci. Ostateczna opinia rady zaklado-
wej powinna by¢ zlozona na pismie.
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8 lo. 1. Kierownik zakladu powinien przesta¢ do

wiadomosci wlasciwego prokuratora odpisy decyzji
o skierowaniu sprawy do sadu oraz wnioskéw o roz-
patrzenie sprawy nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika przy pracy (art. 8 i 13 ustawy).
to m'W przypadku ujawnienia przestepstwa z art.
12, ust. z, Kierownik zakladu obowigzany jest zawia-
domi¢ wiasciwego prokuratora.
, 8 Wszelkie dokumenty zwigzane z nieobecno-
Scig pracownikow, jak dzienne (zmianowe) wykazy
niecbecnosci i spéznien, dokumenty usprawiedliwiaja-
ce nieobecnos$¢ pracownikow, protokoty, opinie rady
zakladowej, decyzje kierownika zakladu, oraz odpisy
wmoskow przestanych do sadu powinny by¢ prze-
chowywane pod zamkni%(ciem pod odpowiedzialnoscia
wyznaczonego pracownika.

, 8 15. 1. Za wlasciwg organizacje kontroli obecno-
Sci pracownikéw oraz za sumienne wykonywanie po-
stanowien ustawy odpowiada w pemni kierownik za-
ktadu pracy. 0Ogoiny nadzér wykonywany zgodnie
z art. 16 ustawy przez prokuratorow w niczym nie
zmniejsza tej odpowiedzialnosci.

2. Organa nadrzedne obowigzane sg systematycz-
nie kontrolowa¢ przestrzeganie przez kierownikow
zakladéw postanowien ustawy i niniejszej uchwaly,
przede wszystkim w celu zapewnienia nalezytej ewi-
dencji obecnosci pracownikdw oraz niedopuszczenia
nieprawidtowych zwolnienn i usprawiedliwien. Tryb
Wykonl%v_vania, tej kontroli okresli instrukcja Prezesa
Rady Ministrow.

§ 16. 1. W zakiadach pracy, zatrudniajgcych po-
nad 500 osob, wladza nadrzedna nad zakladem pracy
moze ustali¢, ze kierownikiem zaktadu w rozumieniu
Brsatl%\{/vy jest kierownik oddziatu lub wydziatu zakfadu
. 2- Minister lub kierownik urzedu centralnego mo-
ze w odniesieniu do ministréw i urzedéw centralnych
ustali¢, ze kierownikiem zaktadu w rozumieniu usta-
wy jest dyrektor departamentu lub biura.

, 8 1, Przypadki nieusprawiedliwionej nieobecno-
Sci, ktére mialy miejsce przed dniem wejscia w zycie

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika ystawy, nie beda zaliczone pracownikom przy ustala-

dowodow okreslonych w 8§ 5 ust. 3, kierownik zakia-
m Jxac®  zaniechaC zasiggnigcia opinii rady za-
kladowej, jezeli uzna nieobecnosé¢ pracownika w pra-
cy za usprawiedliwiona.

19*(forC °Puszczonyc™™ w roku kalendarzowym

-8 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia w Monitorze Polskim.

ZARZADZENIE CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

.z dnia 16 maja 1950 r.

w sprawie sposobu wprowadzenia i wykonania przepiséw ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy w placowkach spétdzielczych.

Z dniem 17 maja 1950 r. wchodzg w zycie przepi-
sy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. (Dz. U. R. P.
Nr 20 poz. 168) o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy oraz przepisy uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okres$le-
nia przypadkéw usprawiedliwiajacych nieobecnosé
w pracy, jak rowniez warunkéw i trybu usprawiedli-
wienia nieobecnosci.

W celu sprawniejszego wprowadzenia w zycie po-
wyzszych przepiséw, Centralny Zwiazek Spotdziel-
czy ustala nastepujagce wytyczne:

1) Prezesi zarzadow i zarzady central odpowie-
dzialni sg za wprowadzenie przez wszystkie zrzeszone
w centralach spotdzielnie oraz przez placéwki whasne
central przepisOw ustawy o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy z dniem 17.5.1950 r.
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2) Za wiasciwe wprowadzenie powyzszych prze-
pisbw w zakladach gtownych central i spoéidzielni,
zatrudniajacych mniej niz 500 pracownikéw,” odpo-
wiedzialny jest prezes zarzgdu centrali fub spétdziel-
ni. Jezeli w zaktadzie giéwnym zatrudnionych jest
wiecej niz 500 pracownikéw, obowigzek organizaciji
kontroli obecnosci pracownikéw i wilasciwego wyko-
nywania przepisOw ustawy spoczywa na poszczegol-
nych czionkach zarzgdu w stosunku do pracowni-
koéw, zatrudnionych w kierowanych przez nich ko-
morkach zakladu gtdbwnego (wydziatach, biurach,
dziatach itp.).

3) Zarzady central i zarzady spéidzielni ustalg
placéwki, stanowigce zaklady pracy w rozumieniu
przepiséw uchwaly Rady Ministrow z dn. 5 maja
1950 r. oraz wyznacza w tych zaktadach osoby od-
powiedzialne za organizacje kontroli obecnosci pra-
cownikoéw i przestrzeganie przepiséw ustawy o0 za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

4) Przyjmuje sie, ze za zaktady nalezy uwazac
oddzialy terenowe central, ich placéwki specjalne,
zakfady produkcyjne i ustugowe, bazy transportowe
itp. W spoldzielniach za zaklady uznaje sie biura,
magazyny, domy towarowe, bazy transportowe itp.
W sklepach detalicznych — techniczne czynnosci
zwigzane z kontrola obecnosci wykonuje upowaznio-
ny przez zarzad spoétdzielni kierownik sklepu. Odpo-
wiedzialnym za przestrzeganie przepisOw ustawy
i prawidlowe prowadzenie kontroli przez sklepy jest
resortowy czlonek zarzadu wzglednie kierownik dzia-
tu zaopatrzenia spotdzielni.

5) W centralach i ich zakladach wprowadza sie
jako system kontroli listy obecnosci.

Centrale ustalg system kontroli dla wszystkich
zrzeszonych w nich spéidzielni i ich zakladow -
zgodnie z przepisami § 7 uchwaly Redy Ministréw
z dn. 55. 1950 r. i wydadzg niezwiocznie odpowiednie
zarzadzenia, tak aby z dniem 17 maja b.r. kontrola
obecnosci pracownikéw we wszystkich prowadzonych
przez te spoidzielnie zakladach zostala prawidlowo
i nalezycie przeprowadzona, a przepisy ustawy o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy w ca-
tosSci przestrzegane.

6) Lista obecnosci winna obejmowac: nazwe za-
ktadu (wzglednie komorki ustrojowej) pracy, okres
czasu, na jaki liste sporzadzono, liczbe porzadkowa,
nazwisko i imie pracownika, dzieh pracy z dwoma ru-
brykami (rozpoczecia i zakoriczenia pracy), w kto-
rych pracownik umieszcza swe podpisy.

Listy obecnosci sprawdzajg kierownicy zaktadow,
odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséw ustawy.
Moga oni upowazni¢ odpowiednie osoby do wy-
konywania czynnosci technicznych, winni jednak
ustali¢ na piSmie szczegolowy zakres ich_ pracy
(uprawnienn i obowigzkéw) oraz zaopatrzy¢ je w
komplety przepisbw prawnych, zarzadzen i instruk-
cji, wydanych w zwiagzku z wprowadzeniem przepi-
sow ustawy.

7) W zakladach gtdwnych central oraz w ich za-
kladach terenowych nalezy zaprowadzi¢ rejestracje
nieobecnosci, spoznien i opuszczen pracy, oraz doku-
mentacje usprawiedliwien. Biura (dzialy, referaty)
kadr wykonujg powyzsze czynnosci techniczne. Dla
ewidencji dokumentoéw, usprawiedliwiajgcych nieobec-
nos¢. spdznienie lub opuszczenie pracy nalezy zatozyc
rejestr, zawierajgcy: nr. porzadkowy, date, nazwr-
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sko i imie, rodzaj naruszenia dyscypliny pracy, przy-
czyne usprawiedliwiajgca, rodzaj dowodu (vide § 5
uchwaly Rady Ministrow z dn. 5 maja 1950 r.). Sa-
me dowody nalezy zaopatrywa¢ numerem porzgdko-
wym rejestru i przechowywac w oddzielnym segrega-
torze.

8) Do niniejszego zarzadzenia dofgcza sie usta-
lone wzory formularzy, ktérymi winni postugiwac
sie kierownicy zakladow pracy przy wydawaniu de-
cyzji wynikajagcych z postanowien ustawy i uchwaly
Rady Ministrow (W zory te otrzymaly wszystkie cen-
trale spotdzielni).

9) Czynnosci zwigzane z rejestracjg nieobecno-
Sci, spbznien i opuszczen pracy oraz dokumentacjg
usprawiedliwienn w spotdzielniach i ich zakladach wy-
konujg dzialy (referaty, referenci) kadr albo dzialy
(referaty, referenci) personalni, wzglednie pracowni-
Cy wyznaczeni przez prezesa zarzadu spofdzielni.

10) Pracownicy o nieunormowanym czasie pra-
cy, nie wylgczajgc kierownikow zakladéw pracy, win-
ni rozpoczynac i konczy¢ prace — do czasu uregulo-
wania tej sprawy przez instrukcje Prezesa Rady Mi-
nistréw — w godzinach ustalonych dla ogétu pra-
cownikéw danego zakladu pracy, przy uwzglednieniu
przypadkow uzasadnionych szczegdllnym rozkfadem
dnia pracy tych pracownikdw.

11) Osoby, ktore zostaly zatrudnione w zakia-
dzie pracy na podstawie wynagrodzenia zryczatto-
wanego, powinny rowniez podpisywac¢ odrebne listy
obecnosci, w ktdrych bedzie podany czas rozpoczecia
i zakonczenia pracy, zgodnie z postanowieniami umo-
wy.

12) Opuszczanie miejsca pracy w czasie godzin
pracy moze nastgpi¢ tylko na podstawie zwolnienia,
ktore wydaje osoba odpowiedzialna za wprowadzenie
kontroli obecnosci i przestrzeganie przepiséw usta-
wy 0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(prezesi zarzadéw central i spotdzielni, czionkowie
zarzadow, kierownicy zakladéw). Kontrole zezwolen
prowadzi sie w specjalnych ksigzkach kontroli opusz-
czenia miejsca pracy w godzinach pracy, ktore pro-
wadzone sg i przechowywane przez osoby prowadzg-
ce listy obecnosci i powinny zawiera¢ nastepujgce
dane: nazwisko i imie pracownika, miejsce do ktd-
rego udaje sie pracownik, sprawa, ktéra ma by¢ za-
fatwiona, godzina wyjscia z pracy i godzina powrotu,
podpis osoby udzielajgcej zwolnienie i prowadzacej
kontrole.

13) Pracownicy delegowani do prac instrukcyj-
no-kontrolnych winniw ksigzkach ewidenciji kontroli,
prowadzo nych we wszystkich placowkach i zakfa-
dach spéidzielcach, wpisywa¢ codziemiie godziny
rozpoczecia i ukoriczenia pracy.

14) Kontrole wykonania przepiséw ustawy o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy wyko-
nuje w stosunku do central oraz ich zakladéw —
Centralny Zwigzek Spétdzielczy, w stosunku do spot-
dzielni i ich zakladow — wiasciwa centrala.

Wydzialy rewizyjne central i spéidzielni zorgani-
zujg kontrole sposobu wprowadzenia w zycie przepi-
séw ustawy — w sposob ustalony specjalnym zarza-
dzeniem Wydziatlu Rewizyjnego CZS.

15) Pracownicy, delegowani do wygloszenia wy-
kladow na kursach organizowanych przez centrale,
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moga opuszcza¢ miejsce pracy tylko na podstawie
zwolnienia przez kierownika zakladu, wzglednie oso-
be odpowiedzialng za wprowadzenie przepisow o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (vide
p. 2 i 3 niniejszego zarzadzenia), winni jednak odno-
towac opuszczenie miejsca pracy i powrdét do miej-
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sca pracy w ksigzkach kontroli opuszczenia miej-
sca pracy.

Zwraca sie rownoczesnie uwage, ze liczba godzin
przeznaczonych na wyktady na kuvsach i konferen-
cjach nie moze przekraczac¢ 20 rodzin w czasie pracy
W ciggu miesigca.

55.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 5 kwietnia 1950 r.

w sprawie rozwigzania spoéidzielni.

Na podstawie art. 75 ust. 1 p. 5 Ustawy o Spot-
dzielniach z dnia 29 pazdziernika 1920 r. w brzmie-
niu Ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P.
z r. 1949 Nr 65 poz. 524), Zarzad CZS postanawia
rozwigza¢ i postawi¢ w stan likwidacji nastepujg-
ce spotdzielnie:

Na wniosek Centrali Spéidzielni Mleczarsko-
Jajczarskich:

1 Spoldzielnie Mleczarska z odp. udz. w Krzcie-
cicach,

2. Spoidzielnie
Wierzbowskiej,

Mleczarska z odp. ogr. w Woli

3. Okregowa Mleczarnie Spoéldzielczg w Slupczy

4. Spoldzielnie Mleczarska w Brzesciu,

5. Spéidzielnie Mleczarskg w Czyzowie Pleban-
skim,

6. Spoitdzielnie Mleczarskg z odp. udz. w Kru-
szewie,

7. Okregowg Mleczarnie Spoidzielcza w Garbowie,

8. Spoidzielnie Mleczarskg w Wolanowie,

9. Spoéidzielnie Mleczarskg ,Desznowianka“ w

Deszfie,

10. Spoidzielnie Mleczarska ,Zjednoczenie“ w
Gierczycach,

11. Spotdzielnie Mleczarska ,Gojcowianka“ w
Gojcowie,

12. Spotdzielnie Mleczarskg w Chruscicach,

13. Okregowa Mleczarnie Spoidzielczg w Kijach,

14. Spoéidzielnie Mleczarskg w Sadowie,

Ip. Spoidzielnie Mleczarskg w Radzanowie.

B. Na wniosek b. Centrali Spoéidzielni Pracy:

1 Spoidzielnie Budowlang ,Sprezystos¢* z odp.
udz. w Warszawie,

2. Spoidzielnie Pracy Zespoét Elektrykow ,Prad”
z odp. udz. w Warszawie,

3. Spoidzielnie Pracy ,Blacharz”
Warszawie,

4. Warszawska Spoidzielnie Drogistdw z odp. udz.
w Warszawie,

5. Spoéidzielnie Pracy ,Nasza Praca® w Szczeci-
nie — Golecin,

z odp. udz. w

6. Pospieszng Pralnie, Farbiarnie i Cerownie
.Tow-Port* z odp. udz. w Warszawie,

7. Spoildzielnie Pracy Przewozowo - Tranzytowa
LSter* z odp. udz. w Warszawie,

8. Spoldzielnie Pracy Szoferow ,Tak-Trans“ z
odp. udz. w Warszawie,

9. Spotdzielnie Pracy Samochodowej w todzi.

C. Na wniosek b. Centrali Spétdzielni

Wytwérczych ,Solidarnosc”:

1 Spoidzielnie Malarsko - Dekoracyjng ,Malarz”
z odp. udz. w todzi.

D. Na wniosek Centrali Spoétdzielni Wydawniczych
i Ksiegarskich:

1 Ksiegarnie Spoéidzielczg z odp. udz. w Gostyniu,

2. Spoidzielnie Wydawniczg ,Res* z odp. udz. w
Warszawie,

3. Spoéidzielnie Wydawniczg ,Biblioteka Prawno-
polityczna“ z odp. udz. w Warszawie.

E. Na wniosek Centrali Przemysiu Ludowego
i Artystycznego:

1 Spoidzielnie Pracy Przemystu Artystyczno-
Rzemiesiniczego z Drzewa, Metalu i Bursztynu
.Jantar’ z odp. udz. w Gdansku — Nowy Port.

F. Na wniosek Zw. Samopomocy Chtopskiej Oddziat
Wojewddzki w Rzeszowie:

1. Spoidzielnie Narodnij Dim Kooperatywa z ob-
mezonoju porukoju w Przemyslu.

Uchwale powyzszg Zarzgd CZS opiera na
stwierdzeniach, ze dzialalno$¢ wyzej wymienionych
spotdzielni wykazuje uchybienia przeciwko obowia-
zujgcym przepisom prawa lub postanowieniom sta-
tutow oraz, ze spoidzielnie nie usunely ich w termi-
nie, okreslonym przez organy rewizyjne central
spotdzielni, wzglednie, ze niektére z tych spoidzielni
sg od roku nieczynne.
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56.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.

W sprawie rozwigzania

Na podstawie art. 75 ust. 1 p. 5 Ustawy o spoh-
dzielniach z dnia 29 pazdziernika 1920 r. w brzmieniu
Ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P. z 1.
1949 Nr 65, poz. 524), Zarzad ,CZS — na wniosek
Wydzialu Rewizyjnego CZS — postanawia rozwigzac
i postawi¢ w stan likwidacji nastepujgce spoétdzielnie:

1. Spoldzielnie Gimnazjalng w Grodzisku Mazo-

wieckim,

spoidzielni.

2. Spoidzielnie Wydawniczag ,Nowy Swiat* w War-
szawie,

3. Spodldzielnie Rolniczg do Prowadzenia Uniwer-
sytetow Wiejskich z 0. u. w Warszawie.

Uchwale powyzszg Zarzad CZS opiera na stwier-
dzeniach, ze spodidzielnie te od szeregu lat sg nie-
czynne.

57.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 17 kwietnia 1950 r.

w sprawie wydawania zaswiadczen, uprawniajacych do przeprowadzania rewizji przy przejsciu rewidenta
z jedej centrali do drugiej.

Na podstawie Instrukcji o nadawaniu uprawnien
rewizyjnych i kwalifikowaniu rewidentow (8 18,
punkt b), ogltoszonej w Monitorze Spoéidzielczym Nr
10— 11/1948 r., poz. 69, — Zarzad CZS postana-
wia:

1. O wydaniu howego zaswiadczenia rewidento-

wi, przechodzgcemu z jednej centrali do drugiej, de-
cyduje Wydziat Rewizyjny CZS przy zachowaniu
nastepujgcego trybu postepowania:

a) Centrala, angazujgc rewidenta z innej centrali
lub instytucji spoldzielczej, sklada do CZS
whniosek o nadanie rewidentowi uprawnien re-
wizyjnych i przyznanie mu stopnia stuzbowego
bez obowigzku sktadania egzaminu,

b) Centrala, angazujgc rewidenta, odbiera od
niego i przesyfa do CZS wraz z wnioskiem za-
Swiadczenie o nadaniu uprawnien rewizyjnych,
wydane mu na wniosek centrali, w ktorej re-
wident poprzednio pracowat,

c) optaty za wydawanie nowych zaswiadczen nie
beda pobierane,

d) Wydziat Rewizyjny, wydajgc nowe zaswiadcze-
nie, odnotowuje jednoczesnie w kontroli wy-
gasniecie poprzedniego zaswiadczenia. Dawne
zaswiadczenie, po skasowaniu go przez prze-
kreslenie na krzyz atramentem, dotgcza sie do
akt personalnych rewidenta,

€) ponownego przyrzeczenia stuzbowego rewident
sklada¢ nie bedzie,

f) o wydaniu nowych zasSwiadczen ogloszenia
\|/3v aM onitorze Spoldzielczym*“ zamieszczane nie
€aa.

2. Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w ,Monitorze Spéidzielczym*“.

3. Wpykonanie uchwaly, powierza sie Wydzialowi
Rewizyjnemu. >

58.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na stacje opieki nad matka i dzieckiem.

W zwigzku z decyzjg Parnstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 14.IV.1950 r. Zn.
S0.4D-01-2, Zarzad Centralnego Zwigzku Spétdziel-
czego zmienia stawke zatwierdzong w par. 9 uchwa-
ty z dnia 19.1X.1949 r. w sprawie wytycznych gospo-
darowania funduszami Akcji Socjalnej w spodtdziel-

czosci na rok 1950 (Monitor Spdldzielczy Nr A-23,
z roku 1949, poz. 139), na stacje opieki nad matkg
i dzieckiem z 55 zt na 35 zt.
[
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogton
szenia z waznoscig od 29.IV.1950 r.



Hr 8

MONITOR SPOLDZIELCZY

Str.

59.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zmiany stawki w Funduszu Socjalnym na dziecince.

W zwigzku z decyzjg Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 201V.1950 r. Zn.
S0.4B-04-15', Zarzad Centralnego Zwigzku Spoidziel-
czego zmienia stawke zatwierdzong w par. 9 uchwa-
ty z dnia 19.X1.1949 r. w sprawie wytycznych gospo-

darowania funduszami Akcji Socjalnej w spotdziel-
czosci na rok 1950 (Monitor Spoéidzielczy Nr A-23,
Zz 1949 r. poz. 139), na chi chice z 200 zt na 160 zt.

Uchwala ninwwza wchodzi‘w zycie z dniem ogto-
szenia, z waznoscig od 1.1.1950 r.

60.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie zasad odptatnosci rodzicOw za korzystanie dzieci i miodziezy z placéwek Akcji Socjalne;.

Na podstawie decyzji P. K. P. G. z dn. 13.IV.1950
r. znak: SO.4D-01-1, Zarzad Centralnego Zwigzku
Spotdzielczego w porozumieniu z Zarzgdem Giownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Spoétdzielczych
ustala podane w zalgczniku do niniejszej uchwaly
wytyczne w sprawie zasad odpfatnosci rodzicow za

*

WYTYCZNE W SPRAWIE ZASAD ODPLATNOSCI

korzystanie przez dzieci i miodziez z placowek Akcji
Socjalne;j.

Uchwata niniejsza wchodzi
czerwca 1950 r.

Wykonanie niniejszej uchwaly zleca sie Wydziato-
wi Prezydialnemu.

w zycie z dniem 1

Zatacznik.

RODZICOW ZA KORZYSTANIE DZIECI

| MLODZIEZY Z PLACOWEK AKCJI SOCJALNEJ.

8 1. Rodzice zwracajg czes¢ oplaty Za korzystanie
przez dzieci i miodziez z nastepujgcych placoéwek
Akcji Socjalnej:
po6tkolonii
dziecincow wiejskich
kolonii i obozéw
Swietlic dla dzieci i miodziezy
ogrodkéw jordanowskich
. przedszkoli
prewentoriéw
domow zdrowia
doméw humusowych.

§ 2. Rodzice nie opfacaja za korzystanie, przez
dzieci: 1. ze zlobkéw (dziennych, tygodnio-
wych i sezonowych wiejskich) oraz 2. ze stacji opie-
ki nad matkg i dzieckiem (Poradnia B i C).

§ 3. Podstawg do ustalania wysokosci optat jest
miesieczny dochdéd rodziny, przypadajacy na jednego
czionka rodziny netto, przy czym na miesieczny do-
chod przypadajacy na jednego czionka rodziny skia-
dajg sie:

a) wszelkie dochody wszystkich czlonkéw rodzi-

ny w gotowce, liczone netto,

b) dochody w naturze liczone wg cen urzedowych.

W ten sposob obliczony dochod rodziny dzieli sie
przez ilos¢ czionkéw rodziny, zamieszkujgcych we
wspoélnym gospodarstwie domowym. Otrzymany wy-
nik jest miesiecznym dochodem, przypadajacym na
jednego czlonka rodziny.

ooNoUI~wNE

§ 4. Zasitkbw rodzinnych, wyptacanych przez
Ubezpieczalnie Spoteczng, nie bierze sie pod uwage
przy ustalaniu wysokosci dochodu.

§ 5. Optaty w gotowce wnosi sie wprost do zakla-
du pracy, w ktérym pracownik korzysta z funduszu
socjalnego. W yjatki od tej zasady okresla § 6. Obli-
czone stawki opfat nalezy zaokragla¢ do 10 zt wzwyz.

8 6. Na wsi — opfaty mozna uiszcza¢ w naturze,
tzn. w produktach nadajgcych sie do uzycia w danej
placowce socjalnej. Optaty w naturze wnosi sie bez-
posrednio do placowki socjalnej, awiec zpominieciem
zaktadu pracy. W takim wypadku zakiad pracy prze-
kazuje placowce socjalnej naleznos¢ za pobyt dziec-
ka, zmniejszong o kwote optaty wniesionej przez ro-
dzicow.

8 7. Naleznosci wnoszone z tytutu oplat nie wply-
wajg na zwiekszenie jakosci utrzymania dzieci w pla-
cowkach socjalnych, lecz nalezy je przeznaczy¢ na
powiekszenie ilosci dzieci korzystajacych z tych
placowek.

§ 8. Wnoszenie opfaty w gotdwce bezposrednio do
kasy placowki socjalnej jest niedopuszczalne. Po-
winny one by¢ wnoszone wylgcznie w swoim zakia-
dzie pracy. ,

8§ 9. Na podstawie uchwaly Rady Zakiadowej
wzglednie Zarzgdu Kola Zwigzkowego w przypad-
kach wyjgtkowych (choroba lub inne wypadki loso-

we), oplata moze by¢ czasowo zniesiona lub obni-
zona.
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§ 10. Placowki tzw. ,obce" otrzymuja z zakiadu
pracy, ktdry skierowat do nich dziecko, peing optate
za jego utrzymanie, jednak w wysokosci nie wyzszej
od obowigzujgcej maksymalnej stawki.

§ 11. Placowki socjalne (np. przedszkole, swietlica
itp), zardbwno wilasne jak i obce, nie majg prawa po-
bierania od rodzicow zadnych opiat.

Dotyczy to réwniez optat na Komitety Rodziciel-
skie.

§ 12. Ustalone zasady odpfatno$ci obowigzujg bez
wzgledu na to, czy dziecko korzysta z placéwki so-
cjalnej (np. z przedszkola, Swietlicy itp) prowadzo-
nej przez zakfad pracy, czy tzw. ,obcej".

§ 13. Optaty rodzicéw za kolonie i obozy, poiko-
lonie oraz dziecince wiejskie nalezy w 1950 r. obli-
cza¢ w taki sam sposob jak w roku ub., tj. wg In-
strukcji Ministerstwa Os$wiaty z dn. 17 marca 1949

r. i tak:
Tabela dla dzieci miast
Dochéd miesieczny ne to Optata za kolonie Oplala za j
na 1 cztonka rodziny uj zt i obozy ty zt pétkolom!:iu z
(i0 3500 500 3)0
3501 — 5000 700 500
5001 — 7000 1000 700
7001 — 9000 1500 1000
9001 — 12000 2500 1500
12001 — 15000 4000 2200
ponad 15000 6000 3500

Podstawg do ustalenia optat dla dzieci wsi jest do-
chdd roczny rodziny chilopskiej, ktéry ustala sie bio-
ragc pod uwage przychodowo$¢ gospodarstwa w zbo-
Zu, przyjetg za podstawe do wymiaru podatku grun-
towego wg nastepujgcej tabeli:

Tabela dla dzieci wsi

{Tzych6u gospodarstua Oplata za o Optata
. h S plata za )
iu kuintalach na 1czton- kolonie i o- 5tkoloni za dzie-
ka rodziny rocznie bozy potkolonie cince
do lat 6 370 350 250
poujyzej 6 do 10 540 400 350
B 10 do 16 1400 1200 1000
16 do 30 4000 3000 2500
ponad 30 9240 6300 4800
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Wysokos$¢ optat rodziny, ktérej jedynym zrodiem
utrzymania jest praca najemna, oblicza sie jak w ta-
beli dla dzieci z miast.

§ 14. Opfaty rodzicow za Swietlice, ogrody jorda-
nowskie, przedszkola, prewentoria i domy turnusowe
ustala sie jak nastepuje:

Miesieczny

A Oplata za Oplata za
(:ilocczf;.ot;l()dnza. Suietlice i o- przedszkol_a, }omop*t%t?nuzsaoue
fnetto) u zt. grody Jordan. preuentoria y
2.5% od docho- 5% od dochodu 10% od docho-
du okre$lonego okresomego u du okreslonego
do 7.000 iurubr. —mie- rubr. 1— mie- u rubr. 1=mie-
siecznie tj. od sigcznie, t;. od siecznie, tji. od
do 180 zl. do 350 zh do 700 zh
5% od docho- 10% od docho- 15% od docho-
od 7001 du—i u. mie- du—j. u. .mie- du—j. u. mie-
do 12.000 siecznie, ti. od siecznie, tj. od siecznie. tj. od
360 do oozl TO do 1.200 zl. 1.600 do 1.800 zt.
7.5% od docho- 15% oi docho- 20% od docho-
od 12001 gy u. mie- fu—j. u. mie- du—j. u. mie-
do 18.000 siecznie, tj. od siecznie, tj. od siecznie. tj. od
910 do 1.850 zI. 1.810do 2.700 zl. 2.710 do 3.600 zt.
Ryczatt: hijjczatt Ryczatt:
?a Suietlice 1350 za przedszkole ;53 dom turnu-
ponad 18.001 3z miesiecznie 3.000 zt mie-
za ogréd Jord, siecznie, za pre- Souy 6000 z|
1500 zlI mie- inent. 4000 zi miesiecznie
siecznie miesiecznie

§ 15. Optata rodzicow za domy zdrowia bedzie usta-
lona w terminie pd6zniejszym.

§ 16. Winni wprowadzania jakichkolwiek zmian,
sprzecznych z niniejszg uchwalg, beda pociggani do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i materialnej.

§ 17. Uniewaznia sie wszelkie poprzednio wydane
przepisy, dotyczace zasad odptatnosci rodzicow, bez
wzgledu na to przez kogo zostaly one wydane.

§ 18. Ustalone w niniejszych wytycznych zasady
odptatnosci za korzystanie z placowek socjalnych
obowigzujg wszystkie placowki spoéidzielcze od dnia
1 czerwca 1950 r.

61.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 5 maja 1950 r.

w sprawie wilaczenia problematyki, zwigzanej z prowadzeniem Akcji Socjalnej w spéitdzielczosci, do pro-

graméw kurséw i konferenciji.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczego, dajgc
wyraz glebokiej trosce o nalezyte rozumienie przez
pracownikdéw spotdzielczych zadan i celéw Akcji So-
cjalnej, jak rowniez o prawidtowe i pelne wykorzy-
stanie funduszéw przeznaczonych na ten cel, w po-
rozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Spéldzielczych poleca centralom,
zwigzkom spoéidzielni i spdildzielniom wprowadzi¢
problematyke Akcji Socjalnej do programoéw wszyst-

kich w zasadzie kurséw oraz do programow konfe-
rencji organizowanych dla wiladz spoétdzielni i dla
rewidentow spotdzielni.

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Wykonanie uchwaly jak réwnez opracowanie po-
mocniczych materiatéw dla wyktadowcow problema-
tyki Akcji Socjalnej zleca sie Wydzialowi Szkolenia
w porozumieniu z Wydziatem Prezydialnym.



Nr 8

MONITOR SPOLDZIELCZY Str. 9

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 15 maja 1950 r.

w sprawie zaopatrzenia przez placowki spoldzielcze punktéw wczaséw dla dzieci i miodziezy.

W celu zapewnienia punktom wczasow dla dzieci
i mlodziezy jak najsprawniejszego i o ile moznosci
peinego zaopatrzenia w niezbedne artykuly spozyw-
cze i przemystowe, Zarzad Centralnego Zwigzku Spot-
dzieczego, w porozumieniu z Ministerstwem OsSwiaty
i z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Spoétdzielczych poleca centralom oraz zrze-
szonym w nich spotdzielniom udzielanie organizato-

rom wczasOw dla dzieci i miodziezy jak najdalej ida-
cej pomocy, przewidzianej w wytycznych, zalgczo-
nych do niniejszej uchwaly, ktorych tres¢ jednoczes-
nie sie zatwierdza.

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie natychmiast.

Wykonanie jej zleca sie Wydzialowi Prezydialne-
mu i Rewizyjnemu.

Zatgcznik

WYTYCZNE W SPRAWIE ZAOPATRZENIA PRZEZ PLACOWK] SPOLDZIELCZE PUNKTOW
WCZASOW DLA DZIECI | MLODZIEZY.

1. Obowigzek nalezytego i sprawnego zaopatrzenia
punktéw wczasow dla dzieci i miodziezy w niezbedne
artykuty, cigzy na tych placowkach spéidzielczych,
ktore zostang imiennie wyznaczone przez urzedy wo-
jewédzkie — Wydzialy Handlu w porozumieniu z od-
nosnymi starostwami.

2. Pod okresleniem wczasy dla dzieci i miodziezy
nalezy rozumiec: kolonie, obozy (takze dla miodziezy
akademickiej), potkolonie, dziecince wiejskie i zimo-
wiska tj. kolonie zimowe.

3. Zrodia jak i spos6b zaopatrywania sie spoi-
dzielni w potrzebne artykuty dla punktow wczasow
dla dziecii miodziezy ustala zarzadzenie Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego.

4. Zarzady wyznaczonych spotdzielni powierzg
najp6zniej do dnia 1 czerwca kazdego roku jednemu
z czlonkéw Zarzadu wzglednie jednemu z pracowni-
kéw funkcje stalego petnomocnika spéidzielni do
spraw zaopatrzenia punktdw wczasow dla dzieci
i mlodziezy, zwanego dalej pelnomocnikiem spoéidziel-
ni.

5. Pelnomocnicy spotdzielni obowigzani sg Scisle
wspoOlpracowacé ze starostwami i kierownikami pun-
ktéw wczasow.

6. Pelnomocnik spdldzielni jest odpowiedzialny
przed swoim zarzgdem, jak rowniez przed swojg cen-
tralg za nalezyte i sprawne zaopatrzenie omawianych
punktéw wczasow.

7. Funkcja peinomocnika spotdzielni trwa tylko
przez okres wczaséw letnich lub zimowych i wygasa
z chwilg zakonczenia kazdego z tych okresow.

8. Orgnizatorzy wczaséw co najmniej na 15 dni
przed uruchomieniem punktow wczaséw porozumie-
ja sie z pelnomocnikami spotdzielni celem ustalenia
dokiadnego planu dziatania.

9. Peilnomocnicy spétdzielni organizujg dostawe
artykutéw zgodnie z wytycznymi M.H.W. bedacych
przedmiotem zaopatrzenia wczasow. Artykuty nalezy
dostarcza¢ na podstawie umowy pisemnej, zawartej
z kierownikiem punktéw wczasow po cenach detalicz-
nych — z tym, ze dostawa artykutdw do punktow
wczaséw odbywacé sie bedzie za posrednictwem i srod-
kami transportowymi spotdzielni za zwrotem rzeczy-
wistych kosztow.

10. W umowach pisemnych nalezy wyszczegoélni¢
rodzaj i ilos¢ artykutdw, jakie spoéidzielnia bedzie do-
starcza¢ w danym turnusie punktom wczasow, termi-
ny dostarczania artykutdw, sposob uiszczania nalez-
nosci, ponadto w umowie nalezy uregulowa¢ wszyst-
kie te elementy, ktére mogtyby spowodowaé niepo-
trzebne nieporozumienia.

11. Niezaleznie od petnomocnikéw spétdzielni, cen-
trale spotdzielni i spotdzielnie zmobilizujg wszystkich
pracownikéw terenowych, a zwlaszcza rewidentéw
spotdzielni, aby ci w okresie trwania wczasow dla
dzieci i miodziezy bacznie Sledzili i kontrolowali wy-
wigzywanie sie spoidzielni z przyjetych zobowigzan
w zakresie omoOwionym w niniejszych wytycznych.

Kazde stwierdzone niedociggniecie nalezy nie-
zwlocznie usuwacd, a przy stwierdzeniu niedbalstwa
wzglednie lekcewazenia przyjetych zobowigzan nale-
zy w stosunku do winnych wyciggna¢ jak najdalej
idgce konsekwencije.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 15 maja 1950 r.
w sprawie nadania uprawnien rewizyjnych.

Na podstawie 88 4, 7 i 8 instrukcji CZS z dnia 4 li-
stopada 1948 r. o nadawniu uprawnien rewizyjnych
i kwalifikowaniu rewidentow (Monitor Spoidzielczy
Nr. 10-11/1948, poz. 69) Zarzad CZS na wniosek Ko-
misji Egzaminacyjnej CZS postanawia:

a) nada¢ uprawnienia rewizyjne 79 rewidentom,

wymienionym na liscie Nr 12, stanowiacej za-
tacznik do niniejszej uchwaly,

b) uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Spoidzielczym,

c) wykonanie uchwaly powierza sie Wydziatowi
Rewizyjnemu. -
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REWIDENTOW, KTORYM UCHWALA ZARZADU CZS Z DNIA 13 MAJA 1950 R. NADANO

Nr

8

Zalgcznik.

USTA NR. 12

UPRAWNIENIA REWIZYJNE.

Centralny Zwigzek Spoidzielczy

1. Smotkowski Zdzistaw

Centrala Rolnicza Spdétdzielni ,Samopomoc Chlopska*“

\ 1

CONDORWN

Brzozowski Alojzy
Dykier Kazimierz
Krzywdzinski Tadeusz
Napiontek Maksymilian
Archacki Roman
Gabrys Jozef
Wojdata Stanistaw
Kaczmarczyk Jan
Scigzko Bogustaw
Zegarek Jan

Miazek Mieczystaw
Skolimowski Zbigniew
Koztowski Edward
Rudzki Jerzy
Wietrzykowski Stanistaw
Mitejski Wiadystaw

W nukowski Bolestaw
Salomonski Franciszek
Barezynski Zygmunt
Stankiewicz Jan
Zmikowski Zbigniew
Chruscielewski Antoni
Stobniak Janina
Ponikowski Jézef
Szymonik Aleksander
Tyburczy Roman
Czuba Wactaw
Ossowska Jadwiga
Radzinski Tadeusz-Stamstaw
Ro6g Czcistaw

Sudyka Jan
Kowalczyk Ignacy
Preiss Stanistaw
Adamski Stanistaw
Kascinski Zbigniew
Bielaczyc Jozef
Szczotka Edmund
Jedrzko Waldemar
Cieslak Marian
Hyrlicbi Franciszek
Miilauer Pawet

64.

ouhwNE
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Centrala Spoétdzielni Mleczarsko-Jajczarskich

Buga Zdzistaw
Byczkowski Wactaw
Gawet Antoni
Gasiorowski Henryk
Kozminski Jan

Pendras Leszek
Wieczorkowski Ryszard
Grabowski Stanistaw
Bydatek Henryk
Berdek Jan

Roskal Jozef
Lewandowski Antoni
Langowski Donat-Henryk
Roguta Stanistaw

Centrala Spoéidzielni Mieszkaniowych

Zajgczkowski Zygmunt
Gebka Adam
Moszkowicz Feliks
Cichy Jan Mieczystaw
Ziotkkowski Sylwester
Andrzejewski Czestaw

b. Centrala Ogrodnicza

Frankowski Romuald Jerzy
Chwedaezuk Piotr
Grzegorczyk Jan

Kotodziej Stanistaw

Panek Wiadystaw
Skowronski Jan

Klimiuk Walerian

Milewski Zygmunt
Gostkowski Franciszek
Bownik Jan

Bartoszewski Eugeniusz
Bugaj Lucjan

Kuligowski Kazimierz
Skierkowski Wiadystaw
Przybylski Jozef

Terlecki Aleksy

Wyrwas Czestaw

OKOLNIK MINISTERSTWA SKARBU Nr. D. XI. 938/4/50

z dnia 14 marca 1950 r.

w sprawie kwalifikacji wyptat z funduszéw akcji socjalnej pod wzgledem obowigzku
w podatku od wynagrodzen.

(Dz. U. Ministerstwa Skarbu z Nr. 8, poz. 48 z dnia 20 marca 1950 r.)

W zwigzku z watpliwosciami, jakie wytonity sie w

i niektorych izbach skarbowych co do obowigzki! po-
datkowego w podatku od wynagrodzen w przypad-

kach dokonywania wypfaty z funduszow akcji soc-

jalnej, Ministerstwo Skarbu wyjasnia, co nastepuje:

1. Wyjasnienie niniejsze dotyczy akciji

b. Centrala Spétdzielni Wydawniczych i KsiegarsiroT

socjalnej

okreslonej w: § 2d, Cz. 26 Dz .17 § 12a budzetu Pan-
stwa, w budzetach zwigzkéw samorzgdowych, w pan-
nach finansowo-gospodarczych przedsiebiorstw pan-
stwowych, samorzgdowych, spoéldzielczych, pod za-
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rzgdem panstwowym i samorzgdowym oraz prowa-
dzonej przez inne przedsiebiorstwa i instytucje, w
ramach kwot zatwierdzonych w przepisany sposob
na akcje socjalng.

2. Akcja socjalna obejmuje wydatki na: zlobki,
stacje opieki nad matkg i dzieckiem, tgcznie z akcjg
dozywiania dzieci, kolonie, pdtkolonie, obozy letnie,
domy turnusowe, $wietlice dzieciece, dziecince,
ogrodki jordanowskie, przedszkola, prewentoria, hi-
giene pracy i ochrone zdrowia, pracownicze ogrédki
dziatkowe, sport i wychowanie fizyczne, wyposazenie
i prowadzenie kulturalno-oSwiatowe domoéw kultury,
Swietlic, bibliotek, czytelni, orkiestr i choréw, szko-
lenie referentdw socjalnych, zasilanie funduszéw
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych, do-
roczne wczasy pracownicze, wczasy Swigteczne, oraz
na administracje stotldwek.

3. Wyplaty z tytutu akcji socjalnej (ust. 2) sa
wydatkami o charakterze ogélnym, a nie na rzecz
poszczegdinych pracownikéw i dlatego nie sg wyna-
grodzeniem w rozumieniu art. 4 ust. 4 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U.
R.P. Nr. 7, poz. 41) i nie podlegaja podatkowi od wy-
nagrodzen. Nie znaczy to bynajmniej, aby nie podle-
galy opodatkowaniu wyplacane wynagrodzenia per-
sonelowi powyzszych instytucyj z tytulu petienia
w tychze instytucjach obowigzkéw stuzbowych.

W szczegolnosci nie podlega opodatkowaniu zasi-
lanie funduszow pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych, ktére czynne sg przy radach zakfa-
dowych lub oddziatach zwigzkéw zawodowych z wy-
odrebnionym majatkiem i stanowig czes¢ skladowag
odnosnego zwigzku. Zapomogi wyptacane z tych fun-
duszow przez kasy wolne sg od podatku.

4. Ministerstwo Skarbu przypomina, iz
wolne sg od podatku:

réwniez

PRZEGLAD USTAWO!

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 12 z dnia 7 kwietnia 1950 r.

Zmiana niektérych przepisbw prawa karnego skarbowego.

poz. 116. Ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o zmianie nie-
ktorych przepiséw prawa karnego skarbowego.

Ustawa powyzsza zmienia szereg przepisow dekretu z dnia
11 kwietnia 1947 r., zawierajgcego prawo karne skarbowe
(Dz.U.EP. z 1947 r. Nr 32, poz. 140; z 1948 r. Nr 18, poz. 123
iz 1949 r. Nr 32, poz. 238).

W szczegélnosci ogtoszona obecnie ustawa wprowadza
w prawie karnym skarbowym nowy art. 52° o nastepujacym
brzmieniu:

JArt. 521 8 1. Kto w uzyciu towaru zmienia cel, prze-
znaczenie, inne warunki, pod jakimi towar zwolniono od
ograniczen przywozowych lub wywozowych podlega ka-
rze grzywny w wysokosci od 1 do 2-krotnej wartoséci to-
waru. Przedmiot wystepku podlega przepadkowi.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumyS$inie, podlega karze
grzywny w wysokos$ci do IU kary, okre$lonej w § 1".

W art. 262 dodano nowy 8 2, na mocy ktérego Minister
Skarbu (obecnie Minister Finanséw) moze w wykonaniu
nadzoru uchyli¢ kazde prawomocne rozstrzygniecie w ca-
tosci lub czesci na korzy$¢ strony, jezeli utrzymanie w mo-
cy tego roztrzygniecia bytoby oczywiscie niesprawiedliwe.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 7 maja 1950 roku.

Zmiana rozporzadzenia o przejSciowym powierzeniu
pracodawcom wyptaty zasitkéw rodzinnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 17 marca 1950 r., zmieniajgce
rozporzadzenie o przejSciowym powierzeniu pra-
codawcom wyptaty zasitkbw rodzinnych.

poz. 119.
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1) w mysl art. 5 ust. 1 pkt 10 powotanej ustawy
pokrywane przez pracodawce czesci oplat za wczasy
pracownicze, gdy opiaty te nie przekraczajg potowy
{(egnomiesiecznego wynagrodzenia danego pracowni-

2) w mysi art. 5 ust. 1 pkt 11 powotlanej ustawy
jednorazowe zapomogi Slubne, porodowe i pogrzebo-
we do wysokosci 15.000 zt., jezeli sg udzielane przez
pracodawce Indywidualnie pracownikom w okresie
3-ch miesiecy przed zdarzeniem lub po zdarzeniu,

3) w mys$l art. 5 ust. 1 pkt 13 powotanej ustawy
sumy wyplacane bezposrednio pracownikom lub tez
szkole pod warunkiem, ze stanowig zwrot faktycznie
poniesionych wydatkbw na nauke lub ksztalcenie,
tak samego pracownika, jak i dzieci jego, oraz sag
przewidziane w umowach zbiorowych pracy,

4) w mysl 8§ 1 pkt 1 zarzgdzenia Ministra Skarbu
z dnia 26 marca 1949 r. w sprawie zwolnienia niekt6-
rych kategorii wynagrodzen od podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski A-19, poz. 285) zapomogi
do wysokosci 15.000 zt wyplacane przez pracodawce
na rzecz poszczegoélnych pracownikéw z'tytutu wy-
padkéw rodzinnych i losowych, w ramach kwot za-
twierdzonych w przepisany sposéb na akcje socjalna
na rzecz pracownikow.

Wypadkami rodzinnymi sg w szczego6lnosci: cho-
roba, nieszczesliwe wypadki pracownika lub czionka
jego rodziny.

Wypadkami losowymi sg zdarzenia nadzwyczajne,
ktére dotykajg pracownika i odbijajg sie ujemnie na
jego potozeniu finansowym. Sg to np. straty w
zwiazku z kradzieza, pozarem, powodzig itd. Nie sg
natomiast wypadkami losowymi potrzeby zwyczajne,
choc¢by okresowo wzmozone, np. wydatki na opal,
odziez zimowsa.

WVSTWA OGOLNEGO

Rozporzadzeniem powyzszym zostat uchylony przepis
§ 7-go rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 16 stycznia 1948 r. o przejSciowym powierzeniu pra-
codawcom wyptaty zasitkéw rodzinnych (Dz,U.R.P. z 1948 r.
Nr 4, poz. 32 i z 1949 r. Nr 18 poz. 125).

Na mocy uchylonego przepisu, pracodawcy otrzymywali za
czynnoéci, zwigzane z wyptatg zasitkéw rodzinnych, ryczat-
towy zwrot poniesionych wydatkéw w wysokosci 2Vo sumy
wyptaconych zasitkéw.

Omawiane zarzadzenie ustala, ze zwrotu wydatkéw, zwig-
zanych z wyptatg zasitkéw rodzinnych przez pracodawcow,
zaprzestaje sie w stosunku do wyptat zasitkéw rodzinnych,
dokonywanych po dniu 31 grudnia 1949 r.

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 7 kwietnia 1950
roku z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 1950 r.

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 13 z dnia 8 kwietnia 1950 r.

Zmiana ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

poz. 122. Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o zmianie usta-
wy o czasie pracy w przemysle i handlu.
W mys$l art. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie

pracy w przemys$le i handlu, czas pracy wszystkich pracow-
nikéw,” zatrudnionych na mocy umowy w przemysle, han-
dlu, gornictwie, komunikacji i przewozie oraz innych za-
ktadach pracy, choéby na zysk nie obliczonych, a prowa-
dzonych w sposéb przemystowy, niezaleznie od tego, czy
te zaktady sa wiasnosSciag prywatng czy panstwowg, czy tez
organow samorzgdowych, wynosi bez wliczenia przerw od-
poczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe, w soboty 6 go-
dzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

Artykut 8 powyzszej ustawy przewiduje przypadki,'w kt6-
rych przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne.
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Ot6z ustawa z dnia 20 marca 1950 r. zmienia punkty a)
i b) artykutu 8, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu.

Obecnie wiec przedluzenie czasu pracy jest dopuszczalne,,
gdy z powodu zasztych lub grozacych zaktadowi pracy zy-
wiotowych wydarzen lub nieszczeSliwych wypadkéw jest to
konieczne dia zapewnienia bezpieczehAstwa pracujgcych, dla
utrzymania w catosci zaktadu pracy i umozliwienia dal-
szego jego ruchu, dla wykonania robét, ktérych niewyko-
nanie spowodowa¢ by mogto zepsucie materiatéw lub urzag-
dzen mechanicznych, oraz w portach dla zabezpieczenia
zagrozonego tadunku w razie awarii statku. Czas pracy

w powyzszych przypadkach nie moze przekracza¢ 12 godzi»,

na dobe, chyba, ze chodzi o akcje ratowniczg. W przypad-
kach tych moze by¢ czas pracy przedtuzony w kazdym dniu
tygodnia, nie wylgczajac niedzieli. Pracodawca winien bez-
zwtocznie zgtosi¢ przypadek, powodujacy konieczno$¢ przed-
tuzenia czasu pracy, do wtasciwego obwodowego inspekto-
ra pracy.

W przypadkach, spowodowanych szczeg6lnymi udowod-
nionymi potrzebami zaktadu pracy, moze by¢ czas pracy
przediuzony, za otrzymanym uprzednio zezwoleniem okre-
gowego- inspektora pracy, w handlu dla- celé6w dorocznej in-
wentaryzacji — za uprzednim zawiadomieniem witasciwego
obwodowego inspektora pracy. llo§¢ godzin naffliczbowych
dla. poszczeg6lnego pracownika nie moze wynosi¢ wiecej nu
4 godziny na dobe, a tgcznie nie wiecej niz 120 godzin na
rok.

Ponadto praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich za-
ktadach o ruchu, ciggtym.

Ustawa weszta w zycie z dniem 8 kwietnia 1950 r.

Zmiana ustawy o urlopach dla pracownikow
zatrudnionych w przemys$le i handlu.
poz. 123. Ustawa z dnia 20 marca 1950 r., zmieniajaca.
ustawe o urlopach dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le i handlu.

Ustawa powyzsza wychodzi z zalozenia, ze obowigzujgce
dotychczas ustawodawstwo o urlopach ustalito, zbyt krotkie
okresy urlopéw dia pracownikéw fizycznych.

W celu unikniecia tego stanu rzeczy ustawa postanawia,
ze wszystkim pracownikom fizycznym, zatrudnionym w za-
ktadach pracy, z wyjatkiem pracownikéw przedsigebiorstw
sezonowych, w ktérych praca trwa krécej tuz 10 miesiecy
w roku, przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego
urlopu w nastepujacym wymiarze:

a) 12 dni — po roku pracy ,

b) 15 dni — po trzech latach pracy,

c) jednego miesigca — po dziesieciu latach pracy, prz,
czym wymienione okresy pracy oznaczaja nieprzerwang pra
ce w danym zaktadzie pracy.

Ponadto Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenla
wprowadzi¢ dla poszczeg6lnych grup prawniczych d e t-
kowe ptatne urlopy w przypadkach, gdy bedzie to wskaz»

z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy lub warunki pracy
szczegOlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia-

Ustawa weszta w zycie z dniem 8 kwietnia 1900 r.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 14 z dnia 13 kwietnia 1950 r.

Terenowe organa jednolitej wiadzy panstwowej.

poz 130. Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych

organach jednolitej wtadzy panstwowej.

Celem ustawy jest dalsze pogiebienie demokratyzacji Pol
ski Ludowej przez jeszcze petniejszy udziat mas pracujacy
w rzagdzeniu panstwem i skupienie w radach narodowycn P
ni wtadzy ludowej w terenie oraz dalsze wzmocnienie
stwa Ludowego i przy$pieszenie budowy socjalizmu w Po -
sco.

Rady narodowe stajg sie terenowymi organami jednolitej
wtadzy panstwowej w gminach, miastach i dzielnicach w e
szych miast, w powiatach i wojewdédztwach. Sg one wytne
rane przez ludno$¢. Czynne i bierne prawo wyborcze, tryb
wybierania i liczbe cztonkéw rad narodowych oraz czas
trwania kadencji rad narodowych okreéli osobna ustawa.

Jako terenowe organa jednolitej wtadzy panstwowej, ra y
narodowe:

1) kierujag na swoim terenie dziatalno$cig gospodarcza, spo-
teczng i kulturalna,
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2) , zapewniajag ochrone porzadku publicznego i
nad przestrzeganiem praworzadnosci demokratyczne;j.

3) ochraniajg wtasnos$¢ spoteczng i prawa obywateli,

4) wspéidziataja w umocnieniulobronnoéci Panstwa,

5) wydajg przepisy prawne w ramach uprawnien nadawa-
nych im przez ustawy,

6) wybierajg i odwotujg prezydium rady narodowej oraz
powotujg komisje rady narodowej,

7) kierujg dziatalno$cig swoich organéw i
sprawozdania,,

8) uchwalajg w ramach narodowego planu: gospodarczego
terenowe plany gospodarcze i nadzorujg ich wykonanie,

9) uchwalajg w ramach jednolitego budzetu panstwowe-
go terenowe budzety i nadzorujg ich wykonanie,

10) stanowig o terenowych daninach, optatach i Swiadcze-
niach,

11) wykonuja kontrole spoteczng dziatalnosci
przedsiebiorstw, zaktadéw i instytuciji.

Rady narodowe obradujg na sesjach, przy czym sesje_wo-
jewddzkich rad narodowych odbywaja sie co najmniej raz
na kwartat, powiatowych — co najmniej raz na dwa miesig-
ce, a-innych rad narodowych — co najmniej raz na miesigc.

Dla. poszczeg6lnych dziedzin swojej dzialalno$ci rady na-
rodowe powotujg state komisje, ktére z ramienia rady wyko-
nujag nadzér nad dziatalnoscig jej organdéw, przygotowujag
projekty wazniejszych uchwat rad,, sprawujg kontrole spo-
teczng, utrzymujag statg i $cista wiez z masami, pracujgcymi.

Rady narodowe moga ponadto powolywa¢ komisje me—
Stale dla okreslonych zadan doraznych.

Organem wykonawczym i zarzadzajgcym rad narodowych
sg prezydia tych rad.

Prezydium rady narodowej dziala kolegialnie.

Rada narodowa wybiera przewodniczgcego prezydium ra-
dy narodowej, jego zastepcow oraz sekretarza i cztonkéw
prezydium..

W mniejszych gminach prezydium gminnej rady narodo-
wej sklada- sie z przewodniczgcego; jegn zastepcy i sekre-
tarza. Szczeg6towe przepisy o liczbowym” sktadzie pre-
zydiow rad narodowych wyda Rada Ministrow za zgoda Ra-
dy Panstwa.

Posiedzenia prezydium rady odbywajg sie co najmniej raz
w tygodniu.

Prezydium rady narodowej sprawuje na podleglym sobie
terenie wszystkie funkcje wykonawcze wtadzy panstwowej
w ramach obowigzujgcych przepisbw. W szczego-lnosci pre-
zydium rady narodowej:

1. wykonuje uchwalty
wtadz zwierzchnich,

2. realizuje kierownictwo dziatalno$Sciag gospodarczg, spo-
teczna i kulturalng oraz inne uprawnienia rady, _

3. kieruje dziatalnoscig przedsiebiorstw, zaktadéw i msty
tucji podlegtych radzie narodowej, SVt

4 przygotowuje i zwotluje sesje rady oraz uklada pl’Ojekt

czuwaja

rozpatrujg ich

urzedow,

rady oraz zarzadzenia i polecenia

1 to

“ "S S onrIMM
p- Ianu gospodarczego,

7. ustala wytyczne dla pracy Wyd2|a}ow prezydiu: m

8. rozpatruje sprawozdania przewodniczgcego i Innycn
cztonkéw prezydium,

9. rozpatrujée sprawozdania urzedéw, przedsiebiorstw, za-
kladow i instytuciji,

k} da ze swej dziatalnosci sprawozdania na posiedze-
nlach rad,y oraz przedstawia okresowe sprawozdania ze swej
dziatalnos$ci prezydium rady wyzszego stopnia.

Przewodniczacy prezydium rady narodowej:

1. czuwa nad nalezytym wykonaniem uchwal rady i w,
tycznvch wtadz zwierzchnich,

2. kieruje pracami prezydlum i
wykonanie uchwat prezydium,

3. przygotowuje i zwotuje _ p03|edzen|a prez.,
oraz ustala porzadek d2|ennyd]ego obrad,

4. kieruje dziatalno$cig wydziatow prezydlum i kontrolu;e
ich prace.

Rada Ministr6w moze postanowi¢, ze dla zarza,dzanla"n A
ktérymi dziedzinami spraw tworzone beda p. y
rad narodowych zamiast wydziatéw - urzedy, oddzialy Iub

"nowego MM . 1

. L. T

jest odpowiedzialny z

_wd_
- W

“ zwierzchni nadzér nad radami narodowymi sprawuje Ra-

f da Panstwa»
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W szczegdblnosci Rada Panstwa:

1. zarzadza wybory do rad narodowych,
2. rozpatruje sprawozdania wojewddzkich rad narodo-
il

3. udziela radom narodowym wytycznych i

4. nadaje kierunek dzialalnosci radom
w dziedzinie kontroli spotecznej,

5. rozpatruje sprawy, zwigzane z funkcjonowaniem rad
narodowych i ich organéw,

6. decyduje w innych przypadkach, przewidzianych w oma-
wianej ustawie.

Zwigzki samorzadu terytorialnego zostaja zniesione..®

Majatek dotychczasowy zwigzkéw samorzadu terytorial-
nego z mocy prawa staje sie majgtkiem Panstwa.

Znosi sie stanowiska wojewody, wicewojewody, starosty,
wicestarosty, prezydenta i wiceprezydenta miasta, bur-
mistrza, wiceburmistrza, woéjta i podwodjciego.

Znosi sie urzedy wojewdédzkie i starostwa, wydzialy wo-

instrukecji,
narodowym

jewoédzkie i powiatowe -oraz zarzady miejskie i zarzady
gminne.
Znosi sie wszystkie terenowe witadze pierwszej i drugiej '

instancji, podlegle dotychczas Ministrom: Finanséw, OS$wia-
ty oraz Pracy i Opieki Spotecznej, jak réwniez Panstwowej,
Komisji Planowania Gospodarczego.

Rady narodowe oraz ich organa przejmujg dotychczasowy
zakres wtasciwos$ci zniesionych organéw odpowiedniego stop-
nia.

Pracownicy panstwowi i samorzgdowi, zatrudnieni w or-
ganach zniesionych, przechodzg do stuzby w odpowiednich
wydziatach prezydiéw rad narodowych w charakterze pra-
cownikéw panstwowych.

Przepisy uzgadniajace, przejSciowe i wykonawcze, ktore
okaza sie niezbedne dla wprowadzenia w zycie nowej or-
ganizacji terenowych organéw jednolitej wiadzy panstwo-
wej, wyda Rada Ministréw za zgodg Rady Panstwa.

Wykonanie urtawy zostalo poruczone Radzie Panstwa,
Prezesowi Rady Ministrow i wszystkim ministrom.

Ustawa weszta w zycie z dniem 13 kwietnia 1950 r.

Publiczna gospodarka lokalami.

poz. 131. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia
1950 r. o wprowadzeniu publicznej gospodarki® lo-
kalami w niektérych miejscowos$ciach wojewo6dz-
twa tédzkiego, gdanskiego, kieleckiego, krakowskie-
go, poznanhskiego, rzeszowskiego, warszawskiego,
biatostockiego i olsztynskiego.

Rozporzadzeniem powyzszym zostata wprowadzona pub-
liczna gospodarka lokalami mieszkalnymi w nastepujacych
miejscowos$ciach:

1. w wojewddztwie t6dzkim:

a) w powiecie t6dzkim: w m. Tuszynie, w gromadzie Ste-
rowa Go6ra — w gminie wiejskiej Gospodarz, w gromadzie
Kraszew i w kolonii Wisniowa Géra — gromady Wisniowa
Géra w gminie wiejskiej Brojce oraz w gromadzie Andrze-
jow w gminie wiejskiej Nowosolna;

b) w powiecie teczyckim: w kolonii
Chroéno w gminie wiejskiej Chocdszew;

c) w powiecie brzezinskim: w kolonii Gatkbwek gromady
Gatkowek, we wsi Justyn6w gromady Justyndéw oraz w gro-
madach Rézyca i Zalkowice Stare w gminie wiejskiej Gal-
kowek;

d) w powiecie laskim: w gromadzie Las — Kolumna-Mia-
sto w gminie task; .

2. w wojewddztwie gdanskim: w miastach Tczew i Ko$-
cierzyna;

3. w wojewddztwie kieleckim: w miastach:
Swietokrzyski, Sandomierz i Starachowice;

4. w wojewoddztwie krakowskim: w miastach Wadowice
i Zywiec;

5. w wojewo6dztwie poznanskim: w miastach: Gostyn, Ko-
to, Konin, Kos$cian, Oborniki, Rawicz, Szamotuly, Sroda,
Wolsztyn i Wronki;

Grotniki gromady

Ostrowiec

w wojewddztwie rzeszowskim: w miastach: Debica,
Mielec, Jarostaw i Sanok;
7. w wojewddztwie warszawskim; w miastach: Minsk

Mazow., Ptock, Przasnysz i Sochaczew.
Publiczna gospodarka lokalami w -cato$ci zostata wprowa-
nflaona w nastepujacych mie}scowosciacli:
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1. w wojewodztwie olsztyAskim: w miastach: Braniesyo,
Gizycko, Ketrzyn, Morag, Nidzica, Ostréda, Pastek. Pisz,

Szczytno i Biskupiec;

2. w wojewddztwie biatostockim: w miastach Etk i Olec-
ko, oraz:

a) w powiecie oleckim: w gminach wjejskich: Borawskie,
Mierumiszki, Sokoiki, Swietajno, W ieliczki i Zalesie;

b) w powiecie etckim: w gminach wiejskich: Bajtkowo,
Eik, Golubie, Kalinowo, Ktusy, Nowa Wie$ Eicka, Pisanica,
Prostki, Stare Juchy, Straduny, Wisniewo Eickie i Woszcze-
le.

Wykonanie rozporzadzenia zostalo poruczone Prezesowi
Rady Ministrow, Ministrom: Administracji Publicznej, Spra-
wiedliwos$ci, Budownictwa oraz innym ministrom, kazdemu
w zakresie jego dziatania.

Rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 13 kwietnia 1950r.
Zmiana wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

po-z. 132. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie wysoko$ci skiadek na
ubezpieczenia spoteczne,

Rozporzadzenie powyzsze opiera si¢ na przepisach usta-
wy z dnia 1 marca 1949 r. (patrz Monitor Spoétdzielczy Nr A
9 — 10 z dn. 25 maja 1949 r., str. 20).

Rozporzadzenie ustala nastepujgce wysokos$ci sktadek:

1. tagczna sktadka za ubezpieczenie na wypadek choroby
i macierzynstwa, ubezpieczenie od wypadkoéw i chor6b za-
wodowych oraz ubezpieczenie emerytalne robotnikéw i pra-
cownik6w umystowych wynosi:

a) za pracownikéw zatrudnionych we witadzach, urzedach,
zaktadach i instytucjach panstwowych oraz w przedsiebior-
stwach i gospodarstwach panstwowych lub bedacycn pod
zarzadem panstwowym, jak réwniez za pracownikéw, za-
trudnionych poprzednio w zwigzkach samorzadu terytorial-
nego oraz przedsiebiorstwach i zaktadach tych zwigzkéw
— 9,5% zarobkoéw;

b) za pracownikéw, zatrudnionych w zaktadach pracy,
stanowigcych wtasno$¢ prywatng” lub bedgcych w prywat-

nym uzytkowaniu — 16% zarobkow;
c) za pracownikéw, zatrudnionych w pozostaltych (a wiec
| w spotdzielczych) zaktadach pracy — 12% zarobkéw.

2. Skiadka za pracownikéw, podlegajgcych nie wszyst-
kim rodzajom ubezpieczen, wymienionych pod 1) pobierana
jest w zmniejszonym wymiarze w nastepujgcych rozmia-
rach:

a) za pracownikéw podlegajacych ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby i macierzynstwa:

5% zarobkéw, jezeli nalezg do kategorii wymienionej
w pkcie 1, lit. a), = ) B s
% zarobkéw jezeli nalezg do kategorii wymienionej

w pkcie 1, lit. b), L

5% zarobkéw, jezeli nalezag do kategorii wymienionej
w pkcie 1, lit. c);

ib) za pracownikéw podlegajacych ubezpieczeniu od wy-
padkéw i choréb zawodowych — 1% zarobkéw bez wzgledu
na to, do ktdérej z kategorii, wymienionych w pkcie 1 naleza;

c) za pracownikéw podlegajgcych ubezpieczeniu emerytal-
nemu:

3,5% zarobkéw, jezeli nalezg do kategorii wymienionej
w pkcie 1, lit. a),
7,5%. zarobkéw, jezeli naleza do kategorii wymienionej

w pkcie 1. lit. b),
5,5% zarobkow,
w pkcie 1, lit. c).
3. Skiadka na ubezpieczenie rodzinne wynosi:

jezeli nalezg do kategorii Wymi'en'ioriej

a) za pracownikéw, wymienionych w pkcie 1 lit. a) i c)
r- 11.5% zarobkow;
b) za pracownikéw, wymienionych w pkcie 1lit. b) — iz /o

zarobkow.

4. Skiladka na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia ro-
botnikéw i na ubezpieczenie na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umystowych wynosi:

a) 2% zarobkéw— za pracownikéw, wymienionych w pun-
kciG 1 lii; b)

b) 1,5% zarobkéw —
w punkcie 1 lit. c).

Za pracownikéw, wymienionych w punkcie 1 lit. a) sktad-
ka na zabezpieczenie na wypadek bezrobocia robotnikéw
a na ubezpieczenie na wypadek braku pracy pracownikéow
umystowych nie jest pobierana.

za pracownikéw, wymienionych
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Z chwilg wejscia w zycie omawianego rozporzadzenia,
uiracilo moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 mar-
ca 1949 r. o wysokos$ci skladek na ubezpieczenia spoteczne

(patrz Monitor Spoétdzielczy Nr A 9 — 10 z 1949 roku,
str. 21).

Wykonanie rozporzadzenia zostalo poruezone Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej.

Weszio ono w zycie z dniem 13 kwietnia 1950 r. z moca
obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 1950 r.

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 17 z dnia 24 kwietnia 1949 r.

Utworzenie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Ustawa z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy zostal utworzony z sie-
Gzibg w Warszawie pod zwierzchnim nadzorem Przewodni-

poz. 139.

czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.
Zadaniem Instytutu jest prowadzenie i organizowanie
prac naukowo-badawczych =z dziedziny ochrony pracy,

a w szczeg6lnosci organizowanie i prowadzenie prac nauko-
wo-badawczych, dotyczgcych higieny i bezpieczenstwa pra-
cy oraz Srodk6éw technicznych i urzadzen zapobiegajacych
chorobom zawodowym, jak réwniez wspoéidziatanie w tym

zakresie z wtadzami ochrony pracy i zwigzkami zawodo-
wymi.
Okresieme niektérych cen sprzedaznych Ilub czynszéw

przy przekazywaniu mienia nierolniczego na obszarze Ziem
Odzyskanych i b. Wolnego Miasta Gdanska.

144. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwiet-
nia 1950 r. zmieniajgce rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow o okresleniu niektérych cen sprzedaz-
nych lub czynszéw przy przekazywaniu mienia
nierolniczego na obszarze Ziem Odzyskanych
i b. Wolnego Miasta Gdanska.

W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
1047 r. (Dz. U. R. P. Nr 2 z 1948 r., poz. 2) zostal przede
wszystkim zmieniony .przepis § 1-go, wyszczegdlniajacy gru-
py nabywcéw lub dzierzawcéw, dla ktoérych ceny sprzedaz-
ne lub czynsze za przekazywane mienie majg by¢ znizone.

Obecnie przy ustalaniu ceny sprzedaznej lub czynszu za
mienie przekazywane w trybie dekretu z dnia 6 grudnia
1946 r. o przekazywaniu przez Panstwo mienia nierolnicze-
go na obszarze Ziem Odzyskanych i b. Wolnego Miasta
Gdanska (Dz. U. R. P. z 1946 r. Nr 71, poz. 389 i z 1947 r.

. 66,p0oz. 410) komisje osadnictwa nierolniczego stosujg
znizke ceny nabycia lub czynszu w przypadkach, gdy na-
bywcami lub dzierzawcami sg miedzy innymi:

a) osoby peinigce stuzbe publiczng lub zatrudnione na
podstav.de umowy o prace na obszarze Ziem Odzyskanych
lub b. Wolnego Miasta Gdanska;

b) osoby petnigce stuzbe publiczng lub zatrudnione na
podstawie umowy o prace na innym obszarze, a stale za-
mieszkate na terenach, okreslonych w pkt. a);

...d) _cztonkowie wskazanych przez Centralny Zwigzek
Spoétdzielczy spoidzielni pracy stale zamieszkali na terenach
okreslonych w pkt, a);

...I) spotdzielnie mieszkaniowe, jezeli przekazywane mie-
nie ma stuzy¢ celorn mieszkalnym cztonkéw tych spéidziel-
ni, przy czym ulgi oblicza sie w stosunku do wkitadow
0s6b, uprawnionych do tych ulg;

j) spotdzielnie, centrale spéidzielni i centrale spéldzielczo-
panstwowe. zrzeszone w Centralnym Zwigzku Spétdzielczym...

Osoby wymienione pod a), b) i d) maja prawo do znizki
jedynie w przypadku nabycia domu jedno- lub dwurodzin-
nego albo czesci budynku, zawierajgcej jedno Ilub dwa
mieszkania, jezeli otrzymywane przez kupujacego uposaze-
nie lub wynagrodzenie za prace jest gtdwnym zrodtem utrzy-
mania jego oraz rodziny.

Zostat réwniez zmieniony przepis 8§ 3-go rozprzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1947 r. w ten- spos6b, ze
obecnie osoby, ktére przed dniem 9 maja 1947 r. petnity
Stuzbe publiczng tub byty zatrudnione na podstawie umowy
o prace na obszarze Ziem Odzyskanych lub b. Wolnego Mia-
sta Gdanska, w przypadku kupna domu jedno- lub dwuro-

poz,

MONITOR SPOLDZIELCZY Nr S

dzinnego albo czeséci budynku zawierajgcej jedno Ilub dwa

mieszkania maja ponadto prawo do ulgi w postaci odli-

czenia 1% ceny nabycia za kazdy miesigc nieprzerwanej pra-

%D/IUb stuzby przed tym terminem, nie wiecej jednak niz
0.

Opuszczenie miejsca pracy na skutek przeniesienia stuzbo-
wego lub z powodu stwierdzonego przez wlasciwy urzad za-
trudnienia braku pracy w zawodzie kupujgcego nie powoduje
utraty uprawnien do znizki

Sprzedaz ruchomosci zajetych w trybie egzekucji administra-
cyjnej Swiadczen pienieznych.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7
kwietnia 1950 r. w sprawie sprzedazy ruchomosci
zajetych *w _trybie egzekucji administracyjnej
Swiadczen pienieznych.

poz. 151.

. Rozporzadzenie powyzsze postanawia miedzy innymi, ze za-
jete w trybie egzekucji administracyjnej Swiadczen pieniez-
nych ruchomos$ci nie uzywane, stanowigce przedmiot obrotu
.an'Uol\vego (towary), podlegaja sprzedazy powiatowym
r gminnym spoéidzielniom ,,Samopomoc Chtopska”, powszech-
nym spoétdzielniom spozywcoéw, innym spoéidzielniom oraz
centralom przedsiebiorstw uspotecznionych W zaleznos$ci od
rodzaju tych ruchomosci.

Sprzedaz ruchomos$ci dokonywa urzad skarbowy z wolnej
reki w trybie i po cenie obowigzujacej przedsiebiorstwo
uspotecznione w stosunku do dostawcy uspotecznionego.

Inwentarz zywy, ziemioptody oraz inne ruchomos$ci, ktére
skupywano sa przez spotdzielnie lub inne przedsiebiorstwa
uspotecznione, sprzedaje sie z wolnej reki po obowigzujacej
cenie skupu tym spoétdzielniom badz innym przedsiebiorstwom
uspotecznionym.

roiIEfj)zporza;dzenie weszto w zycie z dniem 24 kwietnia 1950

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 18 z dnia 26 kwietnia 1950 r.

Zapobiezenie ptynnosci kadr pracownikéw w zawodach lub

specjalnosciach szczegélnie waznych dla gospodarki naro-
dowej.

poz. 153. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie okre$lenia zawodéw i spe-
cjalnosci, do ktérych stosuje sie przepisy o zapo-
biezeniu ptynnosci kadr pracownikow.

Rozporzadzenie powyzsze zostalo wydane na podstawie
art. 2i 5ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu ptyn-
nos$ci kadr pracownikéw (patrz Monitor Spéidzielczy Nr 7
z 1950 r., str. 14).

W my$l powyzszego rozporzgadzenia przepisy cytowanej
ustawy o zapobiezeniu pltynnosci kadr pracownikéw majag
by¢ stosowane do wymienionych ponizej oséb bez wzgledu
na rodzaj posiadanych przez nie kwalifikacji:

1. zatrudnionych w urzedach, zaktadach i instytucjach
panstwowych oraz uspotecznionych przedsiebiorstwach pro-
dukcji przemystowej, komunikacji, tagcznosci:

a) inzynieréw, technikéw, budowniczych, majstrow, leka-
rzy weterynaryjnych, geologéw, mierniczych i geode-
tow,

b) gtéwnych i starszych ksiegowych oraz réwnorzed-
nych im pracownikéw w dziatach finansowych;

2. lekarzy, felczeréw i innych os6b, posiadajgcych wy-
szkolenie sanitarne i zatrudnionych w administracji stuzby
zdrowia;

3. traktorzystow zatrudnionych w uspotecznionej pro-
dukcji rolnej oraz w zakladach i przedsigebiorstwach pro-
dukcje te obstugujacych.

Ponadto prawo rozwigzywania umoéw o prace lub stosunku
stuzbowego zostalo zawieszone na czas do dnia 31 grudnia
1951 roku bez potrzeby wydawania nakazéw, przewidzianych
w art. 3 cyt. wyzej ustawy ,w stosunku do nastepujacych
grup pracownikow:

1. inzynieréw, technikéw, budowniczych, majstrow, za-
trudnionych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowla-
no-montazowych lub w dziatach (stuzbach) budowlanych i bu-
dowlano-montazowych innych przedsigbiorstw;

2. inzynieréw i technikéw, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach projektowych i konstrukcyjnych Iub w dziatach
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(stuzbach) projektowych i konstrukcyjnych innych przedsie-
biorstw; .

3. inzynieréw i technikéw, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach melioracji rolnych i wodnych;

4. gtéwnych i starszych ksiegowych oraz réwnorzednych
im pracownikéw w dziatach finansowych, zatrudnionych
w urzedach, zaktadach i instytucjach panstwowych oraz w
uspotecznionych przedsiebiorstwach produkcji przemystowej,
komunikacji i tgcznosci;

5. traktorzystow zatrudnionych w
dukcji rolnej oraz w zakladach i
dukcje te obstugujacych.

uspotecznionej pro-
przedsiebiorstwach pro-
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Likwidacja niektorych spéidzielni kredytowych.

W Monitorze dolskim z dnia 7 kwietnia 1950 r. Nr A-36
pod poz. 432 zastalo ogloszone zarzadzenie Ministra Finan-
s6w z dnia 30 marca 1950 r. w sprawie likwidacji niekt6-
rych spoétdzielni kredytowych.

Zarzgdzenie powyzsze opiera sie na przepisach dekretu
z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o reformie bankowej (patrz
Monitor Spéidzielczy Nr 12 z 1948 r. str. 10 i 11).

W myS$l'zarzgdzenia tego z dniem 1 maja 1950 r. ulegaja
likwidacji w catosci w trybie dekretu z dnia 25 pazdzierni-
fca 1948 r. o zasadach 1 trybie likwidacji niektérych przed-
siebiorstw bankowych (Dz.U.R.P. Nr 52, poz. 412) nastepu-
jace spdidzielnie kredytowe (oszczedno$ciowo-pozyczkowe):
1 Banie Spoétdzielczy Chatupnikéw i RzemieS$inikow w Kra-
kowie- 2. Bank Spdidzielczy Mtodych Przemystowcow
w, Poznaniu; i 3. Bank Spoéidzielczy w Nowym Warpnie
(piw. szczecinski).

Ponadto Dolnoslgski Bank Spoétdzielczy we Wroctawiu,
bedacy przed ogtoszeniem cytowanego powyzej dekretu o re-
formie bankowej, nie ulega przeksztatceniu, lecz przepro-
wadza likwidacje w trybie dekretu z dnia 25 pazdziernika
1948 r. o zasadach i trybie likwidacji niektérych przedsie-
biorstw bankowych.

tmanie Banku Handlowego w todzi Sp. Akc.
za zlikwidowany.

\y tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 433
7, 11 ogloszona decyzja Ministra Finanséw z dnia 30 mar-
ca 1950 r o uznaniu Banku Handlowego w todzi Sp. Ak.
w likwidacji za zlikwidowany.

Zmiana likwidatoréw dla niektérych spoétdzielni

kredytowych.

W Monitorze Polskim z dnia 12 kwietnia 1950 r. Nr A-37
pod poz. 442 zostata ogtoszona decyzja Ministra Skarbu
z dnia 17 lutego 1950 r. w sprawie wyznaczenia Panstwo-
wego Banku Rolnego likwidatorem niektérych spéidzielni
kredytowych 4 odwotania dotychczasowych, likwidatoréw
tychze spoétdzielni kredytowych.

Do powyzszej decyzji zostat zatlaczony wykaz, zawierajacy
194 spotdzielnie kredytowe, ktoérych dotyczy ta decyzja.

Uznanie Banku Ziemskiego S.A. w Katowicach
za zlikwidowany.

W Monitorze Polskim z dnia 13 kwietnia 1950 r. Nr A-38
pod poz. 447 zostata ogtoszona decyzja Ministra Finansow
z dnia 30 marca 1950 r. w sprawie uznania Banku Ziemskie-
go SA. w Katowicach w likwidacji za zlikwidowany.

Decyzja powyzsza opiera sie na przepisie art. 13 ust. 1i 2
dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o zasadach i trybie
likwidacji niektérych przedsiebiorstw bankowych (patrz Mo-
nitor Spoétdzielczy Nr A-2 z 1949 r, str. 12 i 13).

Planowe zatrudnienie absolwentéw $rednich szkol
zawodowych oraz szkél wyzszych.
W Monitorze Polskim z dnia 14 kwietnia 1950 r. Nr A-39

pod poz. 458 zostalo ogtoszone zarzadzenie Przewodniczgce-
go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
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4 kwietnia 1950 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia
7 marca 1950 r. o planowym zatrudnieniu absolwentéw
Srednich szkét zawodowych oraz szkét wyzszych (Dz.U.R.P.
Nr 10 z 1950 r., poz. 106).

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego bedzie co-
rocznie sporzadzata plan zatrudnienia absolwentéw poszcze-
go6lnych szkét.

Powotane w tym celu przez wiasciwych ministrow i Pre-
zesa Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego komisje
beda kierowaty absolwentéw do poszczegdlnych zaktadéw
pracy.

Zaktad pracy, do ktérego skierowany zostat absolwent,
obowigzany jest zwréci¢ mu koszty podrézy z miejsca do-
tychczasowego zamieszkania do miejscowos$ci, w ktérej za-
ktad pracy sie znajduje.

Po przystgpieniu do pracy absolwentowi stuzy prawo do
zaliczki na poczet uposazenia w wysokos$ci 100°%0 przystu-
gujacego wynagrodzenia miesiecznego. Zaliczke te potrgca
sie absolwentowi z uposazenia w 12 ratach miesiecznych.

Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem 14 kwietnia 1950 r.

Ustalenie rodzajéw i gatunkéw oraz okreslenie sktadnikéw
wedlin, wyrobéw wedliniarskich i konserw miesnych.

W Monitorze Polskim z dnia 22 kwietnia 1950 r. Nr A-43
pod poz. 500 zostatlo ogloszone zarzgadzenie Ministra Handlu
"Wewnetrznego w sprawie ustalenia rodzajéow i gatunkéw
oraz okre$lenia sktadnikéw wedlin, wyrobéw wedliniarskich
i konserw miesnych.

Moga byé wytwarzane i dopuszczone do obrotu tylko wed-
liny, wyroby wedliniarskie i konserwy miesne, ktérych ro-
dzaje, gatunki i sktadniki zostaly szczegétowo ustalone w za-
taczniku do omawianego zarzadzenia.

Sprzedaz wedlin, wyrobéw wedliniarskich i konserw mies-
nych, wytworzonych wedtug przepiséw, jakie obowigzywalty
przed dniem wejScia w zycie omawianego zarzadzenia, iest
dozwolona jedynie w okresie jednego miesigca od dnia ogto-
szenia tego zarzadzenia, to jest od dnia 22 kwietnia 1950 ro-
ku.

Biura Regionalne Panstwowej

Gospodarczego.

Komisji Planowania

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Budownictwa Nr 3
z dnia 1 marca 1950 r. pod poz. 21 zostalo ogtoszone zarzag-
dzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1949 r. w sprawie zakresu
dziatania Biur Regionalnych Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego (RE 1B-02-6/131).

W my$l powyzszego zarzgdzenia do czasu zorganizowania
wojewddzkich urzedéw planowania gospodarczego, utworzo-
nych ustawe z dnia 10 lutego 1949 r. o zmianie organizacji
naczelnych wta(tz gospodarki narodowej, organami tereno-
wymi Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego sa
Biura Regionalne tej komisji. Przy pomocy takich biur
P.K.P.G spetnia swoje zadania na obszarze wojewddztwa.

*

Karty rejestracyjne na prowadzone przez spoétdzielnie

punkty skupu jaj.

W Nr 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Skarbu z dnia
9 marca 1950 r. pod poz. 41 zostat ogloszony okélInik tego
Ministerstwa z dnia 22 lutego 1950 r. w sprawie kart reje-
stracyjnych na prowadzone przez spéidzielnie punkty skupu
jaj, Nr D X. 3586/2/49.

Wobec tego, ze niektore urzedy skarbowe Zzgdajg od mle-
czarn, nalezacych do Centrali Spoétdzielni Mleczarsko-Jaj-
Czarskich, stanowigcych zarazem zbiornice jaj, uzyskiwania
odrebnych kart rejestracyjnych na te pomieszczenia pun-
ktéw odbioru jaj, w ktérych poza odbiorem iaj dokbnywa sie
rowniez zaptaty za nie, — Ministerstwo Skarbu wyjasnia,
ze skup jaj dokonywany w powyzszych pomieszczeniach nie
rodzi obowigzku uzyskiwania osobnej karty rejestracyjnej
na wspomniane pomieszczenia jako oddzielnego sktadu.

Wszczete dochodzenia karno-skarbowe w podobnych spra-
wach podlegajg umorzeniu.
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Wyktadnia przepiséw dekretu z 13 kwietnia 1945 r.
0 nadzwyczajnym podatku od wzbogacenia wojennego.

W tym samym Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Skarbu

pod poz,_ 42 zostal ogtosozny okéInik tego Ministerstwa Nr

25123/4/49 z dnia 24 lutego 1950 r. w sprawie wyktad-

n przepis6w dekretu z 13 kwietnia 1945 r. o nadzwy-

czajnym” podatku od wzbogacenia wojennego (Dz.U.R.P. Nr

13 z 1945 r., poz. 72), zmienionego dekretem z 27 lipca 1949 r.
(Dz.U.R.P. Nr 45 z 1949 r., poz. 333).

Zwolnienie od opodatkowania obrotéw i nabycia praw
majatkowych w zwigzku z likwida¢ja Panstwowej Centrali
Handlowej.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finanséw Nr 10
z dnia 7 kwietnia 1950 r. pod, poz. 54 zostat ogtoszony okol-
nik tego ministerstwa z dnia 30 marca 1950 r. Nr D.P.M.
15274 50 w ,aprawie zwolnienia od opodatkowania obrotéw
i nabycia praw majgtkowych w zwigzku z likwidacjg Pan-
stwowej Centrali Handlowej.

Ministerstwo Finanséw, na podstawie art. 35 dekretu o zo-
bowigzaniach podatkowych umarza:

1. podatek od nabycia praw majgtkowych, przypadajgcy
od odptatnego przekazania przez Panstwowg Centrale Han-
dlowa majatku nieruchomego, dokonanego na skutek likwi-
dacji przedsiebiorstwa,

2. podatek obrotowy, przypadajgcy od obrotéw osiggnie-
tych przez Panstwowg Centrale Handlowag z tytutu odptat-
nego przekazania wszelkiego rodzaju towaréw na rzecz
przedsiebiorstwa panstwowego ,Centrala Spozywcza”, przed-
siebiorstwa ,Miejski Handel Detaliczny”, Centrali Spoétdziel-
ni Spozywcéw ,Spotem” (obecnie Zwigzek Spétdzielni Spo-
zywcow), Spoidzielni Wojskowych oraz gminnych spétdziel-
ni ,,Samopomoc Chiopska”.

Zwalczanie pasozytébw u zwierzat w spoétdzielniach pro-
dukcyjnych i parcelacyjno-osadniczych.

W numerze 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Rol-
nictwa i Reform Rolnych pod poz. 25 zostatlo ogtoszone
pismo okdélne z dnia 31 stycznia 1950 r. (Nr. W. L. II-
3/5/50) w sprawie zwalczania pasozytbw u zwierzat
w spotdzielniach produkcyjnych i parcelacyjno-osadni-
czycii.

Okélnik zaleca zwalczanie pasozytéw u zwierzag, a prze-
de wszystkim nastepujacych pasozytéw: 1. u bydia
giez bydlecy i motylica watrobowa, 2. u owiec — motylica
watrobowsg, 3. u koni — nicienie z rodziny Strongylidae.

Okélnik podkresla, ze akcja zwalczania gza bydlecego,
ktdérg nalezy systematycznie prowadzi¢ w czasie od lute-
go do konca czerwca kazdego roku, winna by¢ rozpoczeta
mozliwie jak najwczesniej. Od wczesnego rozpoczecia
1 statego prowadzenia tej akcji zalezy pozadany jej wy-
nik. Fabryka ,,Azot” w Jaworznie produkuje skuteczny
Srodek przeciwko larwom gza bydlecego P n. ,,Adermoi“.
W sprawie nabywania tego preparatu nalezy zwracac sie
bezposrednio do Centrali Handlowej Przemystu Chemicz-
nego w Gliwicach, ul. Zawiszy Czarnego 7.
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Do zapoczatkowania akcji zwalczania pozostatych wy-
zej wymienionych Easozyt()w nalezy wykorzysta¢ w pierw-
szym rzedzie srodki przeciwrobaczne, znajduia,ce Si? je-
szcze obecnie w posiadaniu poszczegolnych zaktadéw lecz-
niczych w terenie. W miare realizacji planu zaopatrzenia
stuzby weterynaryjnej na rok 1950, niezbedne ilosci po-
trzebnych $rodkéw nalezy zawczasu zapotrzebowaé za
posrednictwem terenowych hurtowni ,,Centrosanu”. Dla
orientacji okdlnik podaje, ze w planie zaopatrzenia na rok
1950 przewidziano nastepujace Srodki: Carboneum sulfu-
ratum (CS*), Carboneum dichloratum (G- CI* — syn. Te-
trachloraethylen), Carboneum trichloratum (C* Cl« —
syn. Hexachloraethan, Perchloraetan) oraz Carboneum
tetrachloratum (CCH — syn. Tetrachlormethan).

Okdlnik zwraca przy tym uwage, ze jak stwierdzono,
mleko zwierzat leczonych za pomocg carboneum di-, tri-,
1 tetra-chloratum, jako tez wyciggami paproci, moze cza-
sem wykazywa¢ niemite zmiany w smaku i woni, a nie-
kiedy nawet szkodliwe dla zdrowia ludzkiego wtasciwosci.
Z tego tez wzgledu mleko krow i owiec, u ktérych prze-
prowadza sie akcje przeciwrobacza wyzej wymienionymi
srodkami, nalezy wytgczy¢ na czas kuracji od obrotu dla
spozycia.

OGLOSZENIA REJESTROWE
Likwidacja spoétdzielni.

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spoétdzielnie, ktérych
wierzyciele sa wezwani do zgtoszenia przystugujgcych im
roszczeh w terminie 6-ciu miesigcy od daty ogloszenia. Nie-
zgloszenie tych roszczen w wyzej podanym terminie skutko-
wacé bedzie zaspokojenie roszczen jedynie z nierozdzielonego
jeszcze majatku spotdzielni.

Spétdzielnia Pracy ,,Btyskawica” z odp. udz. w Warszawie,
ul. Mokotowska 3. Likwidatorzy: Krystyna Dichaczewstka,
Stanistaw Skonieczny i Zenon Romanowski. Pretensje zgta-
sza¢ pod adresem spoétdzielni, Warszawa, Mokotowska 3

99/1138

Przetwdrnia Pierza i Puchu ,Neopolplum” Spétdzielnia
z odp. udz. w Kielcach, ul. Okrzei Nr, 35.

100/1139

Rybacka Spétdzielnia Pracy ,,Rybak Mazurski” z odp. udz.
w Kroplewie pow. Morag. Likwidatorzy: Ciok Bernard,
Ciok Stefan zam. w Kroplewie.

101/1140
»Przew6z” z odp. udz.

Spoétdzielnia Pracy Transportowej
Tadeusz Prejs, Cza-

w Warszawie. Likwidator: Kazimierz,

pelska 30 m. 11, Warszawa 26.
102/1147

SPROSTOWANIE

W Nrze 7 Monitora Spotdzielczego, na str. 4, szpal-
ta I, wiersz 28 od dotu, wkradt sie bitgd, mianowicie:
zamiast stowa ,.komisji*, powinno by¢ ,rewizji*.
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