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U C H W A ŁA  Z A R Z Ą D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁDZIELCZEG O

dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie instrukcji o rewizji spółdzielni i ramowej tematyki rewizji przedsiębiorstwa spółdzielczego.

Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego za­
tw ierdza:

1. in s tru kc ję  CZS w  spraw ie re w iz ji spółdzie ln i,

2. Ramową tem atykę re w iz ji przedsiębiorstwa 
spółdzielczego,

— w brzm ieniu według załączników.
W ykonanie uchw ały zleca W ydzia łow i Rew izyjne­

mu CZS.

Załącznik 1.
IN STR U KC JA  CENTRALNEG O  Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁDZIELCZEG O  

Z D N IA  17 M A JA  1950 R. W SPRAW IE R E W IZ JI SPÓ ŁD ZIE LN I.

I.. Przepisy ogólne.

§ 1. Ins trukc ja  mniejsza jest wydana w  wykona­
n iu  art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 29 października 
1920 r. o spółdzielniach, w  brzm ieniu nadanym usta­
wa z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P. N r 65, 
poz. 524).

Ins trukc ja  niniejsza norm uje postępowanie re w i­
dentów podczas re w iz ji spółdzielni, przeprowadzanej 
na podstawie art. 60 —  64 cytowanej ustawy.

5 2 Używane w n in ie jszej in s tru kc ji określenie 
„cen tra la “  odnosi się do central spółdzieln i oraz 
centra l spółdzielczo -  państwowych.

§ 3. Prawo przeprowadzania re w iz ji na podsta­
w ie n in ie jsze j in s tru kc ji mają rew idenci, posiadają­
cy uprawnien ia rew izyjne, nadane przez CZS zgod­
nie z „ In s tru k c ją  o nadawania uprawnień re w izy j-

nvch i kw a lifiko w a n iu  rew identów “  (M onitor Spół­
dzielczy N r 10 —  11/1948, poz. 69).

§ 4. Rewizję przeprowadza się na podstawie p i­
semnej delegacji służbowej, wystaw ionej przez w ła ­
ściwy organ re w izy jn y  centra li. Rewidenci, mający 
siedzibę służbową poza siedzibą właściwego dla nich 
organu rewizyjnego, o trzym u ją  okresowe delegacje 
służbowe.

§ 5. W  spółdzielniach rozbudowanych, rew iz ja  
pełna może być przeprowadzona poprzez oddzielne 
(w czasie) badanie je j poszczególnych komórek 
ustro jowych (zakład główny, oddziały, zakłady w y­
twórcze itp .) lub  poszczególnych dziedzin je j dzia­
łalności.

§ 6. Rewizję przeprowadza się jednoosobowo, g ru ­
powo lub  kom isyjn ie .
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Przy re w iz ji grupowej każdy członek zespołu re ­
w idującego kon tro lu je  samodzielnie wyznaczony od­
cinek działalności spółdzieln i i  sporządza oddzielne 
sprawozdanie, za którego treść odpowiada.

P rzy re w iz ji kom isy jne j cały zespół rew idu jący 
sporządza łącznie sprawozdanie i  odpowiada łącznie 
za jego treść.

Zarządzając rew iz ję  grupową lub  kom isyjną, w ła ­
ściw y organ re w izy jn y  wyznacza równocześnie k ie ­
row n ika  zespołu, odpowiedzialnego za p raw id łow ą 
organizację i  metodyczne pokierowanie rew izją .

§ 7. P rzy re w iz ji, rew iden t ma obowiązek ścisłego 
przestrzegania przepisów w  sprawie przeprowadza­
n ia  re w iz ji, w ydanych przez CZS i  przez centralę, 
a w  szczególności postanowień n in ie jszej in s tru kc ji 
oraz w ytycznych  zaw artych w  tematyce re w iz ji 
dla danego rodzaju spółdzielni.

Poza ty ih  w iążą rew identa  w ytyczne i  wskazów­
k i, otrzymane na piśm ie od organu zarządzającego 
rew izję , a dotyczące zakresu konkre tne j re w iz ji 
i  sposobu je j przeprowadzania.

I I ,  Wstępne czynności rew izy jne.

§ 8. Przed udaniem się na rew izję , rew iden t zbie­
ra in form acje  dotyczące rew idowanej spółdzielni, a 
w  szczególności:

aj zapoznaje się z całokształtem dokum entów re ­
w izy jnych  z ostatniej re w iz ji, a w  m iarę  potrzeby 
także z re w iz ji wcześniejszych,

b) zapoznaje się z in n ym i m ateria łam i, zna jdu ją ­
cym i się w  aktach cen tra li (np. sprawozdania okre­
sowe, p lany gospodarcze, p ro tokó ły  z w a lnych zgro­
madzeń itp .), .

c) przeprowadza rozm owy in fo rm acyjne  z kom ór­
kam i centra li, kon tak tu ją cym i się ze spółdzielnią, 
z finansującym  ją  bankiem  i  ew. z in n ym i in s ty tu ­
cjam i.

§ 9. Po p rzybyc iu  do spółdzielni, rew iden t zgłasza 
się do przewodniczącego zarządu lub  zastępującego 
go członka zarządu (kierownika), leg itym u je  się de­
legacją służbową, omawia sprawy techniczne zw ią­
zane z rew iz ją  (miejsce pracy, kontaktow anie się 
z personelem itp.) oraz odnotowuje swój pobyt 
w  spółdzieln i w  księdze ew idencji k o n tro li przedsię­
biorstwa.

§ 10. Rew ident rozpoczyna rew iz ję  w  zasadzie od 
przeprowadzenia k o n tro li kasy i stw ierdzenia stanu 
rachunkowości. Następnie dokonuje przeglądu cało­
ści przedsiębiorstwa dla ogólnego zorientowania się 
w  jego funkc jonow an iu  i  d la w ytw orzen ia  sobie 
wstępnego poglądu na jego niedomagania.

§ 11. Rew ident obowiązany jest wezwać do re w i­
z ji —  w  zasadzie za pośrednictwem zarządu radę 
nadzorczą lub  kom isję rew izy jną  oraz przewodniczą­
cego rady zakładowej (koła zw iązku zawodowego). 
Rew ident naw iązuje —  w  m iarę potrzeby oraz sto­
sownie do ew. bliższych in s tru k c ji cen tra li i  wska­
zówek organu zarządzającego rew iz ję  —  kon tak t 
z m ie jscowym i ogniwam i organizacji politycznych, 
społecznych i  zawodowych, z m ie jscow ym i organa­
m i k o n tro li publicznej i społecznej (rada narodowa, 
władze skarbowe), oraz z organam i pow ołanym i do 
ścigania przestępstw (MO, UB),

I I I .  Plan rewizji.

§ 12. Rew ident przeprowadza rew iz ję  w  oparciu 
o p lan re w iz ji. P lan re w iz ji pow in ien wskazywać, 
jak ie  zagadnienia, w  ja k im  czasie i  w  ja k ie j ko le j­
ności będą podczas re w iz ji badane.

P lan re w iz ji pow inien być przy tym  trak tow any 
jako narzędzie pracy elastyczne, a w  szczególności 
pow in ien być popraw iany, gdy w  trakcie  re w iz ji 
okaże się to celowe.

§ 13. P rzy opracowywaniu p lanu re w iz ji, re w i­
dent bierze za podstawę:

a) tem atykę pełnej re w iz ji, obowiązującą dla da­
nego rodzaju spółdzielni,

b) wytyczne, w yn ika jące  z rocznego lub  k w a rta l­
nego p lanu rew iz ji,

c) w ytyczne i  wskazówki co do zakresu i  sposobu 
przeprowadzania re w iz ji, otrzym ane od organu za­
rządzającego rew iz ję  (§ 7),

d) w y n ik i wstępnych czynności rew izy jnych , w y ­
m ienionych w  § 8, 10 i  11.

§ 14. Podstawowym założeniem p lanu re w iz ji po­
w inna być analiza działalności spółdzie ln i w  związku 
z w ykonyw aniem  p lanu gospodarczego.

W  planie re w iz ji pow inny znaleźć w łaściwe m ie j­
sce sprawy w ykonania przez spółdzielnię zadań w  za­
kresie rea lizacji bieżącej p o lity k i gospodarczej Pań­
stwa oraz sprawy współpracy spółdzieln i z centralą.

§ 15. P lan re w iz ji pow in ien uwzględniać w  każ­
dym  w ypadku zbadanie w  odpowiednim  zakresie 
ksiąg i dokumentów rachunkowych, jako podstawo­
wego m ate ria łu  do dokonywania stw ierdzeń i ocen 
oraz wyciągania wniosków.

IV . T ryb  pracy rew identa.

§ 16. Rew ident pow in ien dbać o au to ry te t repre­
zentowanej centra li, będącej w  stosunku do rew ido­
wanej spółdzielni in s ty tuc ją  nadrzędną.

Rew identow i nie wolno:
a) pobierać na swoją korzyść jak ichko lw iek  opłat 

lub świadczeń za w ykonyw ane czynności,
b) przyjm ow ać gościny u członków władz, p ra ­

cowników  bądź innych  osób, związanych z rew ido­
waną spółdzielnią, ja k  również brać udzia łu  w  p rzy ­
jęciach, . . . . . .

c) kupować towarów  w  rew idowanej spółdzieln i 
na warunkach uprzyw ile jow anych,

d) korzystać z jak ichko lw iek  usług osobistych per- 
sonelu spółdzielni,

e) podejmować się przewozu korespondencji, p ie­
niędzy, w eksli itp . przedm iotów  wartościowych, nie 
wyłączając należności na rzecz centra li,  ̂ .

f) przyjm ow ać zobowiązań co do zała tw ien ia  lub  
poparcia spraw w  cen tra li lub  w  inne j in s ty tu c ji.

§ 17. W  stosunku do pracowników , rew iden t po­
w in ien  zachować życzliwą i koleżeńską postawę, u n i­
ka jąc w ytw arzan ia  atmosfery urzędowego chłodu.

W  w ypadku niewłaściwego zachowania się perso­
nelu rew idowanej spółdzielni, rew ident zwraca się 
do zarządu spółdzieln i o zapewnienie w arunków  nor­
m alne j pracy.

G dyby zarząd spółdzieln i n ie uczyn ił zadość tem u 
żądaniu lub w  ogóle czyn ił rew identow i trudności al­
bo staw ia ł mu przeszkody w  w ykonyw an iu  obowiąz-
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ków, rew ident pow inien uprzedzić o grożących ka­
rach ustawowych i w razie potrzeby — o ile  uzna 
to za celowe — zwrócić się do organów społecznych, 
do p a rtii politycznych itp., albo też odnieść się do 
organu zarządzającego rewizję.

Rewident może zwrócić się w te j sprawie także do 
m iejscowych organów bezpieczeństwa publicznego.

§ 18. Praca rewidenta w  m iarę możliwości nie po- 
w inna naruszać normalnego toku pracy rew idowanej 
spółdzielni, a w  szczególności:

a) plan czynności rew izy jnych  należy ułożyć tak, 
aby ich w ykonyw anie  nie u trudn ia ło  personelowi 
w ykonyw ania  bieżących prac,

b) pracę własną należy dostosować do czasu pracy 
kontrolowanego zespołu,

c) czynności rew izy jne  należy w ykonyw ać w  lo­
ka lu  spółdzielni; wynoszenie z loka lu  spółdzielni 
ksiąg i dokum entów jest niedozwolone.

§ 19. Rewident nie może dokonywać osobiście w  
rew idowanej spółdzielni żadnych czynności adm in i- 
s tracyjno-rachunkow ych (inwentaryzowame, księgo­
wanie, przeprowadzanie zamknięć rachunkowych 
itp.), może jednak zaządać w ykonania tych czynności 
przez personel spółdzielni w  zakreślonym realnym  
term inie.

Rewident może sprawdzać bezpośrednio stan 
wszystkich składników  m ajątkowych, asystować przy 
wszystkich czynnościach organów spółdzielni, żądać 
od je j pracowników  i członków zarządu ustnych lub 
pisemnych in fo rm ac ji i wyjaśnień oraz przeglądać 
wszelkie dowody, księgi i dokumenty.

Sprawdzanie stanu poszczególnych składników  
m ajątkow ych oraz przeglądanie dowodów, ksiąg i do­
kum entów  powinno być dokonywane w  zasadzie w  
obecności przedstawiciela spółdzielni.

§ 20. W  razie uzasadnionej konieczności, rew ident 
może —  w obecności przedstawiciela spółdzieln i — 
dokonać przeglądu pomieszczeń j  lokalu, należących 
do rewidowanej spółdzielni, dla ewentualnego w y­
kryc ia  dowodów, ksiąg, dokumentów i m ateriałów, 
mogących mieć w p ływ  na w yn ik i rew iz ji.

W wypadkach, gdy zachodzi konieczność zabezpie­
czenia dowodów nadużyć lub przestępstw, rew ident 
przeprowadza w specjalnym protokóle, podpisanym 
również przez przedstawiciela spółdzielni, dokładny 
opis dowodów (rodzaj, ilość, num ery, sumy, itp .) oraz 
—  zależnie od okoliczności:

a) zwraca się z żądaniem zabezpieczenia dowodów 
do zarządu rew idowanej spółdzielni,

b) występuje z wnioskiem  o zabezpieczenie dowo­
dów do m iejscowych władz bezpieczeństwa.

§ 21. Rozpoczęta rew iz ja  może być przerwana 
przez rew identa ty lko  na zarządzenie organu, k tó ry  
go delegował lub z innych ważnych przyczyn. W tym  
ostatnim  przypadku rew ident pow inien sporządzić 
specjalny protokół i omówić w  nim  powody prze­
rwania rew iz ji.

Powodem przerwania re w iz ji zasadniczo n ie mogą 
być zaległości i nieporządki w  księgowości. Rewident 
pow im en w tak im  wypadku stw ierdzić stan faktycz- 
nv księgowości i przeprowadzić badania w granicach 
dostępnych materiałów. Niedopuszczalne jest jednak 
wyprowadzanie, na podstawie szacunkowej oceny, 
takich wniosków o stanie i wynikach rewidowanej

spółdzielni, k tóre  wymagają podbudowy w pełnym 
m ateria le rachunkowym .

§ 22. Skargi personelu oraz inform acje, uzyskane 
od personelu, dostawców, odbiorców lub innych osob 
trzecich, rew ident obowiązany jest zbadać dokładnie 
i starannie rozważyć, a następnie odpowiednio wy- 
zysKać. z zachowaniem taktu  i um iaru w postępowa­
n iu  wobec k ie row n ic tw a i pracowników  spółdzielni.

Rew ident pow inien również dokładnie zbadać za­
pisy w  księdze życzeń i zażaleń

§ 23. Rewident pow in ien wszechstronnie zbadać 
działalność rew idowanej spółdzielni w zakresie, 
ustalonym  obowiązującym i przepisami oraz wska­
zówkam i organu, zarządzającego rew izję  (§ 7).

§ 24. W wypadku natra fien ia  na ślad przestępstwa 
albo uchybień służbowych, rew ident pow inien do­
prowadzić do ustalenia osób w innych, zebrania do­
wodów w iny  i w m iarę możliwości określenia wyso­
kości spowodowanej szkody.

Z badań tych sporządza oddżiełny protokół o cha­
rakterze poufnym , zamieszczając w sprawozdaniu 
z re w iz ji ogólną charakterystykę stw ierdzonych prze­
stępstw lub uchybień. Protokół ten wraz z odpowie- 
dn m wnioskiem  i wskazaniem dowodów (§ 20 ust. 
2) rew ident przesyła niezwłocznie organowi zarzą­
dzającemu rew iz ję  w  celu przekazania sprawy w ła­
dzom. powołanym do ścigania przestępstw.

O ile  centrala usta liła  — w porozumieniu z CZS— 
ze n iektóre przestępstwa w ykryw ane podczas rew i­
z ji może rew ident przekazywać do skierowania na 

rogę karną władzom spółdzielni, obowiązkiem re­
w identa jest zbadanie w  każdym konkre tnym  w y­
padku. czy ten tryb  postępowania zapewnia nadanie 
sprawie właściwego biegu. Przekazując w tak im  w y ­
padku sprawę władzom spółdzielni, rew ident pow i­
nien uzyskać od zarządu spółdzielni odpowiednie zo­
bowiązanie na sporządzonym przez siebie protokóle 
(ust. 2).

O ile  zachodzi obawa ucieczki przestępcy lub za­
tarcia  śladów przestępstwa oraz we wszystkich in ­
nych wypadkach niecierpiących zw łoki, rew ident po­
w in ien. poza przesłaniem protokółu organowi zarzą­
dzającemu rew izję, zameldować o przestępstwie P :o- 
kuraturze, organowi Kom is ji Specjalnej lub w ła ­
dzom bezpieczeństwa, zaznaczając przy tym . że kom ­
p le tny  m ateria ł re w izy jn y  zostanie przesłany przez 
organ zarządzający rew izję .

§ 25. W yn ik i re w iz ji rew ident omawia z zarzą­
dem spółdzielni oraz z odpowiedzialnym i pracowni­
kam i rew idowanych działów w  zasadzie bezpośre­
dnio przed zakończeniem rew iz ji.

W ypowiadanie przedwczesnych uwag odnośnie w y ­
n ików  re w iz ji w  czasie je j trw an ia  jest niedopusz­
czalne.

Rewident obowiązany jest ustosunkować się w  
sprawozdaniu z re w iz ji lub  w  oddzielnym protokóle 
do wszelkich uwag, wyjaśnień i zastrzeżeń, podno­
szonych przez zarząd i pracowników  spółdzielni w 
zw iązku z jego stw ierdzeniam i, ocenami i wnioska­
m i, tak aby te uwagi, wyjaśnienia i zastrzeżenia nie 
mogły później służyć zarządowi spółdzielni za pre­
tekst do podważenia wyników rewizji.
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V . Dokum entacja rew izy jna .

§ 26. Sporządzanie dokum entów re w izy jnych  sta­
now i nieodłączną część re w iz ji. Sprawozdania z re­
w iz ji (§ 28 i  § 29) oraz w  m iarę potrzeby —  pro to­
kó ły  (§ 30) i  in form acje  rew izy jne  (§ 31) rew ident 
opracowuje w  zasadzie w  spółdzielni.

D okum enty rew izy jne  podpisuje rew ident, k tó ry  
też odpowiada za ich  treść.

Poza tym  rew ident opracowuje p ro je k ty :
a) wniosków do innych  kom órek centra li, w ładz 

państwowych i  innych  in s ty tu c ji (§ 32),
b) oceny działalności spółdzieln i (§ 34 i  35),
c) w ykazu poleceń w  spraw ie usunięcia przez re­

w idowaną spółdzielnię stw ierdzonych uchybień lub 
niedomagań.

Organ rew izy jny , w ysy ła jący  wniosła, w ykaz po­
leceń i  ocenę działalności, n ie jes t skrępowany treś­
cią pro jektów , opracowanych przez rew identa.

§ 27. Bezpośrednio po zakończeniu re w iz ji, re w i­
dent obowiązany jest złożyć'w  ustalonej ilości egzem­
plarzy organowi zarządzającemu rew iz ję  sporządzo­
ne dokum enty rew izy jne  i  opracowane p ro jek ty . W 
sprawach p ilnych, rew iden t pow in ien przesyłać do­
kum enty rew izy jne  (pro tokó ły i in form acje  re w iz y j­
ne) oraz p ro je k ty  wniosków także w  czasie trw an ia  
rew iz ji, bezpośrednio po ich sporządzeniu.

W  ramach otrzymanego od organu rew izyjnego 
upoważnienia, rew ident może pozostawić w  rew ido­
wanej spółdzieln i w ykaz poleceń w  sprawie usunię­
cia stw ierdzonych uchybień lub  niedomagań.

§ 28. Sprawozdanie z re w iz ji pow inno zawierać 
istotne stw ierdzenia, dokonane w  toku re w iz ji, oraz 
wyciągnięte z n ich  w nioski, ze szczególnym uwzglę­
dnieniem uchybień, niepraw idłowości i  spraw obję­
tych wnioskam i i poleceniami po rew izy jnym i oraz 
ocenami działalności spółdzielni.

§ 29. W  zakresie wym agań porządkowych, spra­
wozdanie z re w iz ji pow inno zawierać:

a) nazwę organu zarządzającego rew iz ję  oraz pod­
stawę zlecenia re w iz ji,

b) im ię  i  nazwisko rew identa,
c) nazwę i  adres spółdzielni rew idowanej oraz 

im iona i nazwiska członków zarządu,
d) datę rozpoczęcia i datę ukończenia re w iz ji —  

z zaznaczeniem ewentualnych przerw,
e) im iona i nazwiska oraz funkc je  osób reprezen­

tu jących spółdzielnię wobec rew identa,
f) zakres re w iz ji i  okres czasu ob ję ty  rew izją ,
g) datę poprzedniej re w iz ji,
h) wykonanie poleceń i  zarządzeń z poprzedniej 

rew iz ji,
i) ustalenia rew identa, rozw in ię te  w g  rozdziałów, 

ty tu łó w  i  punktów ,
j) podpis rew identa,
k) podpisy osób reprezentujących spółdzielnię wo­

bec rew identa oraz ich ewentualne zastrzeżenia co 
do treści sprawozdania i  wyjaśnienia.

Podpis osób reprezentujących spółdzielnię oznacza 
zgodność treści sprawozdania ze stw ierdzonym  sta­
nem rzeczy. W  razie odmowy podpisu, rew ident 
umieszcza o tym  wzm iankę w  sprawozdaniu, poda­
jąc przyczyny odmowy. Rew ident może w  sprawo­
zdaniu także umieścić w zm ianką  że zarządowi spół­

dzie ln i przysługu je  prawo przesłania zastrzeżeń 
i  w yjaśn ień , co do treści sprawozdania, organow i 
zarządzającemu rew iz ję  —  w  te rm in ie  s iedm iu dn i 
od dinia o trzym ania sprawozdania.

Do zgłoszonych zastrzeżeń co do treści sprawozda­
nia, rew ident pow in ien ustosunkować się na piśmie, 
o ile  tego nie uczyn ił w  tekście sprawozdania, stoso­
w nie  do § 25.

§ 30. P ro tokó ły  stanowią załącznik do sprawozda­
n ia  z re w iz ji i  zaw ierają stw ierdzenia w  sprawach, 
wym agających bardziej szczegółowego oświetlenia, a 
zwłaszcza w  sprawach, wymagających specjalnego 
tryb u  postępowania porew izyjnego (np. sprawy na­
dużyć).

P ro tokó ły zawierające oświadczenia lu b  w y jaś­
nienia członków w ładz lub pracow ników  spółdzieln i 
albo osób trzecich, pow inny być podpisywane ró ­
wnież przez te osoby.

§ 31. In fo rm acje  rew izy jne  są to dokum enty, k tó ­
re  mogą być przydatne przy re w iz ji inne j jednostki, 
albo które  wym agają uzupełn iających badań w  innej 
jednostce. Przeznaczone są one do uży tku  zarówno 
spółdzielczych organów rew izy jnych , ja k  i  organów 
ko n tro li publicznej i  społecznej.

§ 32. Wniosek do innych  kom órek centra li, do 
w ładz państwowych lub  innych in s ty tu c ji sporządza­
ny jest w tedy, gdy w  zw iązku ze stw ierdzeniam i i  
ocenami, w yn ika jącym i z re w iz ji zachodzi potrzeba 
wydania zarządzeń lub  zastosowania środków dzia­
łania, wychodzących poza zakres kom petencji orga­
nu  zarządzającego rew izję .

W  m iarę możliwości załącznikiem do wniosku po­
w in ien  być p ro tokó ł (§ 30) lub  in fo rm acja  rew izy jna  
(§ 31).

§ 33. W ykaz poleceń co do usunięcia przez re w i­
dowaną spółdzielnię stw ierdzonych uchybień i  n ie­
domagań, zawiera polecenia w  sprawach w yraźnie 
uregulowanych przepisam i i  w y tycznym i, bądź po­
wszechnie p rzy ję tym i normami.

Każde polecenie pow inno ustalać stosowny te rm in  
jego wykonania.

O ile  inne przepisy n ie  stanowią inaczej, w ykaz 
poleceń przesyłany jest spółdzieln i w raz z oceną je j 
działalności.

§ 34. Ocena działalności spółdzieln i w  zakresie 
ob ję tym  rew iz ją  może mieć form ę pisma do spół­
dzie ln i; ocena pow inna wskazywać:

a) na czym polegają główne uchybien ia i  niedo­
magania spółdzielni,

b) co w ładze spółdzieln i pow inny— w  konkre tnych  
warunkach ich pracy i  p rzy ich możliwościach —— 
przedsięwziąć, aby usprawnić działalność spółdzielni.

Polecenia, zawarte w  ocenie, uzgadniane są w  m ia­
rę potrzeby z w łaśc iw ym i kom órkam i cen tra li (ko­
m órką planowania, kom órką finansową, kom órką 
kadr, kom órką organizacyjną itp.).

W  ocenie ustala się ponadto te rm in  wykonania za­
w a rtych  w  n ie j poleceń oraz te rm in  nadesłania od­
powiedzi o ich wykonaniu .

§ 35. W  przypadkach, gdy rew iz ja  pełna spółdziel­
n i rozbudowanej przeprowadzana jest w  drodze re­
w iz j i  częściowych (§ 5), opracowywana jest nieza-
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leżnie od ocen po każdej re w iz ji częściowej —  także 
ocena całokształtu działalności spółdzieln i oraz w nio­
ski co do usprawnien ia je j pracy.

Przepisy paragrafu niniejszego stosuje się odpo­
w iednio p rzy  przeprowadzaniu re w iz ji grupowych 
(§ 6).

V I. Czynności rew identa  po zakończeniu re w iz ji.

§ 36. Po zakończeniu re w iz ji i  w  zasadzie po spo­
rządzeniu dokum entów re w izy jnych  i  przygotowaniu 
p ro jek tów  wniosków, zarządzeń i  lis tu  porew izy jne- 
go, rew ident omawia w y n ik i re w iz ji:

a) z zarządem i  radą nadzorczą (kom isją rew izy jną  
i  gm inną radą kon tro li) spółdzieln i przy współudzia­
le  przedstawiciela rady  zakładowej (konferencja po- 
rew izy jna),

b) z k ie row n ik iem  organu zarządzającego re w i­
zję.

W  razie potrzeby —  o ile  centrala nie w yda ła  w  
ty m  względzie bardzie j szczegółowych zarządzeń —  
rew iden t omawia w y n ik i re w iz ji także:

a) z m ie jscow ym i czynn ikam i zainteresowanymi 
funkcjonow aniem  spółdzieln i (partie^ polityczne, 
zw iązki zawodowe, Z.S.Ch., władze państwowe, or­
gany bezpieczeństwa publicznego itp.),

b) z odpow iednim i kom órkam i centra li.
Temat kon fe renc ji porew izy jne j (ust. 1 pk t. a) po­

w in ien  dotyczyć zwłaszcza wyczerpującego omówie­
nia z zainteresowanym i osobami przyczyn uchybień 
i  niedomagań w  funkcjonow aniu  całej spółdzielni lub 
je j poszczególnych działów oraz sposób usunięcia 
tych  niedociągnięć i  usprawnienia pracy spółdzielni.

§ 37. Rew ident obowiązany jest odbyć konferen­
cję porew izy jną z radą nadzorczą (kom isją re w iz y j­
ną) po każdej pełnej re w iz ji spółdzielni.

Po re w iz ji częściowej, o obowiązku odbycia kon­
fe renc ji porew izy jne j z radą nadzorczą (kom isją re­
w izy jną) decydują zarządzenia szczególne bądź pole­
cenia, otrzym ane od organu zarządzającego rew izję, 
oraz zakres re w iz ji i waga je j w yn ików . O ile  rew i- 
zja częściowa ma za przedm iot ty lk o  jeden z zakla- 
dów spółdzielni, posiadający kom ite t członkowski, 
rew iden t pow inien omówić w a ru n k i re w iz ji także i 
z kom ite tem  członkowskim .

O ile  inne przepisy nie stanowią inaczej, te rm in  
kon fe renc ji z radą nadzorczą (kom isją rew izy jną) po 
pełnej re w iz ji spółdzieln i pow in ien być uzgodniony 
z organem zarządzającym rew izję . W  kon fe renc ji ta - j

k ie j pow in ien wziąć udzia ł w  zasadzie k ie row n ik  o r­
ganu zarządzającego rew iz ję  oraz —  stosownie do 
potrzeb —  in n i zainteresowani pracownicy centrali.

§ 38. Z k ie row n ik iem  organu zarządzającego re­
w iz ję  rew ident omawia w y n ik i każdej re w iz ji bez­
pośrednio po powrocie z delegacji, uzasadniając w  
szczególności stanowisko, zajęte w  przygotowanych 
projektach wniosków, poleceń i oceny działalności.

Rew ident omawia również te sprawy z działalności 
in s ty tu c ji, współpracujących z rew idowaną spół­
dzielnią, k tó re  nie znalazły w yrazu  w  sporządzonych 
in form acjach rew izy jnych .

O ile  sprawa tego rodzaju dotyczy kom órki cen­
tra li, k ie row n ik  organu zarządzającego rew iz ję  de­
cyduje o om ów ieniu je j bezpośrednio z zaintereso­
waną kom órką bądź o poruszeniu je j na miesięcznej 
kon fe renc ji rew identów  i  przedstaw icie li innych  ko­
m órek centra li.

V II .  Przepisy końcowe.

§ 39. Rzeczowy zakres re w iz ji przedsiębiorstwa 
spółdzielczego okreś li ram owa tem atyka re w iz ji, w y ­
dana przez C entra lny Związek Spółdzielczy.

W  oparciu o powyższą tem atykę, centrale w yda­
dzą dla typow ych rodzajów  spółdzie ln i tem atyk i 
szczegółowe.

§ 40. Na podstawie n in ie jsze j in s tru kc ji centrale 
mogą wydać dla swoich rew identów  bardziej szcze­
gółowe przepisy, dotyczące try b u  pracy rew identa, 
dokum entacji i  postępowania porew izyjnego

Przepisy te podlegają zatw ierdzeniu przez CZS.
§ 41. W łaściwości, nadające protokółom  sporzą­

dzanym przez rew identów  w  czasie re w iz ji moc do­
kum entów  publicznych (art. 63 Ustaw y o spółdziel­
niach) zostaną ustalone przez CZS w  oddzielnym 
zarządzeniu.

§ 42. Ins trukc ja  n in ie jsza uchyla  ins trukc ję  o re­
w identach i  re w iz ji w  spółdzielniach, uchwaloną 
przez Radę Spółdzielczą na posiedzeniu w  dn iu  18 
czerwca 1935 r. (Dz. Urz. M in . Skarbu z dn ia  20 
lipca 1935 r. N r 20, poz. 464).

§ 43. In s tru kc ja  niniejsza wchodzi w  życie 
z dniem  ogłoszenia w  M onitorze Spółdzielczym. 
Przepis § 3 wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1951 r.

Załącznik 2.

R A M O W A  T E M A T Y K A  R E W IZ JI PR ZEDSIĘBIO RSTW A SPÓ ŁDZIELCZEG O

Wstęp.

1. N iniejsza tem atyka określa rzeczowy zakres 
re w iz ji przedsiębiorstwa spółdzielczego i  zostaje w y ­
dana na podstawie § 39 in s tru kc ji CZS z dn ia  17 ma­
ja  1950 r. w  spraw ie re w iz ji spółdzielni.

2. Tem atyka re w iz ji, stanowiąca m ateria ł pomoc­
niczy dla rew identa, zawiera specyfikację zagad­
nień i  spraw, występujących w  przedsiębiorstw ie 
spółdzielczym, k tó re  rew ident ma poznać, zbadać 
lu b  sprawdzić w  czasie przeprowadzania re w iz ji.

Ko le jne w ym ien ien ie  i  odpowiednie zaklasyfikowa­
n ie  tych spraw ma u ła tw ić  rew iden tow i ułożenie 
planu re w iz ji, a po je j zakończeniu opracowanie 
sprawozdania z rew iz ji.

3. Sprawy wyspecyfikowane w  tematyce re w iz ji 
dotyczą przedsiębiorstwa spółdzielczego w  ogóle, nie 
zaś przedsiębiorstwa umieszczonego w  konkre tnym  
miejscu i czasie. Tem atyka ma więc charak.er w y ­
łącznie teoretyczny, dlatego w  żadnvm wypadku nie 
wiąże i  n ie krępu je  rew identa  zarówno w  metodzie
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rew iz ji, jak  i w indyw idua lnym , tw órczym  ujm owa­
n iu  zagadnień w sprawozdaniu z rew iz ji.

4. Z punktu widzenia re w iz ji, problem y występu­
jące w przedsiębiorstw ie spółdzielczym można po­
dzielić na cztery zasadnicze grupy, a m ianow icie:

A. W arunki (tło) działalności spółdzielni.
B. Organizacja spółdzielni (jako zrzeszenia i ja ­

ko przedsiębiorstwa).
C. Działalność gospodarcza.
D. Sprawy finansowe i majątkowe. >
Problem y powyższe przenikają się i zazębiają

wzajem nie w każdym przedsiębiorstwie, co należy 
mieć na uwadze w  czasie rew iz ji.

5. Działalność gospodarcza przedsiębiorstwa roz­
w in ię ta  jest w  tematyce przykładowo i obejm uje 
trzy  rodzaje: a) skup ro lny , b) dystrybucja , c) w y ­
twórczość i przetwórstwo.

Specyfikacja i  rozw inięcie tem atyk i o innych  ro­
dzajach działalności gospodarczej (np. usługi, zakła­
dy sp-ni rzem ieślniczych itd .), ja k  również rozw in ię­
cie i dostosowanie tem atyk i do potrzeb poszczegól­
nych pionów branżowych pow inno nastąpić w  ra­
mach przepracowań poszczególnych central.

6. Przy korzystaniu z tem atyk i re w iz ji przedsię­
biorstwa spółdzielczego, należy mieć na uwadze 
przepis ust. 1, art. 64 znowelizowanej ustawy o spół­
dzielniach. k tó ry  brzm i jak  następuje: „Celem re w i­
z ji jest sprawdzenie w ykonyw ania  przez spółdziel­
nie w ytycznych p o lity k i Państwa oraz planów go­
spodarczych, ja k  również kon tro la  organizacji, ad­
m in is tra c ji i gospodarki oraz zgodność je j z założe­
niam i gospodarki uspołecznionej“ .

Badanie działalności przedsiębiorstwa przeprowa­
dza się zarówno pod względem zgodności z fo rm a l­
nym i przepisam i,' ja k  i pod względem m eryto rycz­
nym  (planowość, legalność, rzetelność, gospodarność, 
celowość).

Poza tym  fa k ty  i  z jaw iska pow inny być ośw ietlo­
ne w  sprawozdaniu z re w iz ji w  aspekcie statycznym  
(stan faktyczny w  określonym  momencie) oraz w  
aspekcie dynam icznym  (rozwój danego zjaw iska w  
czasie).

A. Wiadomości ogólne o sp-ni i warunki (tło) je j 
działalności.

1. Ogólna charakterystyka środowiska w którym  
działa spółdzielnia pod względem gospodarczym, spo­
łecznym i  politycznym.

1. Gospodarczo geograficzna charakte rystyka  re­
jonu  i  jego planowany rozwój.

2. Społeczno -  polityczne zagadnienie w re jon ie : 
grupy w ytw órcze ludności, k lasow y skład ludności, 
organizacie po lityczne i  społeczne, ich w p ły w  na 
środowisko.

11. Przedmiot i zakres działania przedsiębiorstwa, 
jego rozwój, potencjał i  dynamika.

1. Rzeczowy i  m iejscowy zakres działania, pod­
stawy prawne i stan faktyczny.

2. Potencja ł gospodarczy: wydolność gospodarczo- 
organizacyjna (wysokość obrotu, p rodukc ji, liczba 
zatrudnionych itp .) oraz udzia ł w  p u li obrotowej 
lub  w ytw órcze j rejonu.

3. Rozwój przedsiębiorstwa w  p lan ie  sześciolet­
nim.

B. Organizacja spółdzielni.

I. Organizacja i działalność sp-ni jako zrzeszenia,
1. Stan liczbowy i klasowy oraz dynam ika człon­

kostwa; w iązanie członków z przedsiębiorstwem.
2. Samorząd sp-ni, jego organizacja, obsada i  dzia­

łalność.
II. Organizacja przedsiębiorstwa i jego kadry.
1. S tru k tu ra  organizacyjna i organizacja pracy, 

schematy. regulam iny, wzorce, racjonalizacja 
i współzawodnictwo, wyposażenie techniczne adm i­
n is trac ji ogólnej.

2. Kadry, ich stan i ruch, szkolenie i  akcja so­
cjalna.

3. K on tro la  płac: zaszeregowanie, fundusz płac, 
przekroczenie, prem ie i nagrody itd .

4- Planowanie, jego organizacja, prawidłowość, 
term inowość i  rzetelność planów, kontro la  w ykona­
nia planów, sprawozdawczość, współpraca z in n ym i 
komórkam i.

5. Kontro la  wewnętrzna, je j organizacja, w y n ik i 
działalności (skuteczność) i współpraca z in n ym i ko­
mórkami,

6. Rachunkowość, je j organizacja, prawidłowość, 
rzetelność i  term inowość, zamknięcia okresowe, w y ­
korzystanie rachunkowości d la celów kierow nictw a.

7. Inne zagadnienia organizacyjne np.: rzeczowe 
zabezpieczenie mienia, ubezpieczenie oraz bezpie­
czeństwo i higiena pracy itp.

C. Działalność gospodarcza (przykładowo).

1. Skup rolny. _ _
1. Baza produkcj/jna skupu i jego w arunki.
2. Organizacja skupu, je j ustró j i funkcjonowanie 

oraz dostawcy, ich w iązanie kontraktacją.
3. Urządzenia techniczne: magazyny, transport, 

sprawność i funkcjonowanie aparatu technicznego, 
jego kontrola, manka.

4. A kcje  specjalne, ich  przebieg i w yn ik i, ro z li­
czenia.

5. Plan skupu i  jego wykonanie, przyczyny roz­
bieżności.

6. Z byt skupionych produktów , jego organizacja 
i mieisce, odbiorcy, reklamacje.

7 Ceny. marże, koszty i w yn ik i.
I I .  Zaopa trzen ie  (w s i lu b  m ias ta ).
1. Potrzeby terenu i w arunk i zaopatrzenia.
2. Organizacja sprzedaży i urządzenia techniczne, 

sieć dys trybuc ji, specjalne metody, magazyny, 
transport, zatrudnienie, kon tro la

3. Organizacja zakupów, źródła, technika, kon­
trola.

4. Asortym ent, jego wachlarz i rozwój w  naw ią­
zaniu do zadań sn-ni, rem anenty —  ich stan. rota­
cje, zastoiny, manka.

5. Plan zaopatrzenia i jego wykonanie, rozbież­
ności.

6. A kcje  specjalne, ich p lany i w yn ik i.
7. Cenv, marże, koszty i w vn ik i.
I I I .  Wytwórczość, przetwórstwo (usługi).
1. Zakłady, w a runk i ich rozwoiu na tle  planu, ba­

za surowcowa, w arunk i kom unikacyjne.
2. Organizacja p rodukcji i urządzenia techniczne, 

plan p rod i]kev jny, w ykorzystan ie  zdolńości p roduk­
cy jne j zakładu.
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3. Zaopatrzenie oraz gospodarka surowcam i i  ma­
teria łam i, źródła, magazyny, zapasy, manca, kon­
tro la.

4. W ykonanie p lanu produkcji, rodzaje p rodukc ji, 
liczby zaplanowane i  stopień wykonania, przyczyny 
rozbieżności, wydajność surowców i m ateria łów , go­
spodarka odpadkami.

5. Jakość p rodukc ji w stosunku do norm  i  w ym a­
gań odbiorców (reklamacje).

6. Z b y t gotowych w yrobów , jego organizacja 
i  technika, charakterystyka odbiorców.

7. Ka lku lac ja , koszty i  w yn ik i.

D. Sprawy finansowe, majątek i wyniki.

I. Sprawy finansowe.
1. P lan finansowy, jego prawidłowość, charaktery­

styka.
2. Środki własne, ich źródła, wysokość, rodzaje.

3. K re d y ty  bankowe kró tkoterm inow e, ich rodza­
je, zgodność zużycia z przeznaczeniem.

4. Obrót kasowy i bezgotówkowy, rew iz je  kasy.
5. Finansowanie obrotów  towarowych i gospodar­

ka remanentowa.
6. Specjalne źródła finansowania i  n iepraw idłowe 

zużycie środków obrotowych.
7. Finansowanie inw estyc ji.
8. P lanowy system oszczędzania i dyscyplina f i ­

nansowa.
II .  W yn ik i działalności.
1. Analiza dochodów.
2. Analiza w ydatków .
3. W spółczynniki gospodarności i  rentowności.
I I I .  Stan majątkowy.
1. S truk tu ra  aktyw ów .
2. S tru k tu ra  pasywów.
3. W zajem ny układ aktyw ów  i  pasywów

66.

U C H W A ŁA  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie zatwierdzenia instrukcji o rewizjach sprawdzających (superrewizjach) spółdzielni.

Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego:
1. zatw ierdza „ In s tru kc ję  CZS w  sprawie re w iz ji 2. wykonanie uchw ały zleca W ydzia łow i Rewizyj- 

sprawdzających (superrew izji) spółdzie ln i“  —  w nemu. w
brzm ieniu wg załącznika,

Załącznik

IN S TR U K C JA  CENTRALNEG O  Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁDZIELCZEG O  Z D N IA  17 M A JA  1950 R.
W SPRAW IE R E W IZJI SPRAW D ZAJĄC YC H  (SUPERREW IZJI) S P Ó ŁD ZIE LN I.

I. Przepisy ogólne.

§ 1. Ins trukc ja  n iniejsza norm uje postępowanie apa­
ra tu  rew izyjnego Centralnego Zw iązku Spółdziel­
czego (CZS) w  sprawie re w iz ji sprawdzających spół­
dzielni, w  dalszym ciągu zwanych superrew iziam i, 
podejmowanych na podstawie art. 4 pkt. e ustawy 
z dnia 21 maja 1948 r. o C entra lnym  Zw iązku Spół­
dzielczym i centralach spółdzieln i (Dz, U. R. P; 
N r 30, poz. 199).

§ 2. Używane w  n in ie jszej in s tru kc ji określenie 
„cen tra la “  odnosi się do centra l spółdzieln i oraz cen­
tra l spółdzielczo-państwowych.

§ 3. Pod pojęciem superrew iz ji rozum ie się bada­
nie prawdziwości stw ierdzeń, słuszności ocen i  za­
sadności wniosków, powstałych w  w yn iku  re w iz ji 
spółdzielni, przeprowadzonej przez centralę.

Superrew izja  zatem jest to czynność kontro lna, 
w yp ływ a jąca  z prawa nadzoru CZS nad centralam i. 
Celem je j jest doskonalenie prac aparatu spółdziel­
czego oraz zwiększenie skuteczności oddziaływania 
re w iz ji na sprawniejsze w ykonanie zadań przez ten 
aparat.

§ 4. Superrew izje mogą być podejmowane:
a) na wniosek zainteresowanej spółdzielni,
h) na wniosek w ładz państwowych, organów w y ­

m ia ru  spraw iedliwości, organów k o n tro li publicznej

i społecznej oraz innych  zainteresowanych ins ty ­
tu c ji,

c) z w łasnej in ic ja ty w y  w g własnego uznania CZS, 
w  szczególności:

—  dla podbudowy re w iz ji cen tra li;
—  dla sprawdzenia um iejętności fachowych i po­

stawy społeczno-politycznej rew identa  centra li.
§ 5. Zarządzenie superrew iz ji może wydać ty lko  

W ydzia ł R ew izy jny  CZS.
Prawo przeprowadzania superrew iz ji na podsta­

w ie n iniejszej in s tru k c ji mają wyłącznie inspekto­
rzy i rew idenci CZS. posiadający uprawnien ia re­
w izyjne, nadane zgodnie z „ In s tru kc ją  o nadawaniu 
uprawnień rew izy jnych  i kw a lifiko w a n iu  rew ’ ^ “ I. 11'  
tów “  (M on ito r Spółdzielczy N r 10— 11/194P poz. 691

§ 6. O ile  przepisy n in ie jszej insh-ukcii nie sta­
nowią inaczej, przy superrew iz ji obowiązują prze­
pisy in s tru kc ji Centralnego Zw iązku Snółdzielczego 
z dnia 17 m aja 1950 r. w  sprawie re w iz ii spółdzielni, 
ogłoszonej w  n in ie jszym  numerze „M on ito ra  Spół­
dzielczego“ .

I I .  Superrewizje na wniosek spółdzielni

§ 7. Z wnioskiem  o przeprowadzenie superrew iz ji 
spółdzielni mogą występować organa spółdzielni (za­
rząd, rada nadzorcza, gmmna rada kon tro li, kom i-

*
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sja rew izy jna, kom ite t członkowski itp .) oraz pra­
cownicy spółdzielni.

Podstawę wniosku stanowią zastrzeżenia którego­
ko lw iek  z tych  organów lub osób, zwłaszcza doty­
czące:

a) toku prac rew izy jnych ,
b) prawdziwości stw ierdzeń w sprawozdaniu 

z re w iz ji,
c) słuszności ocen lub zasadności wniosków,
d) celowości zarządzeń lub poleceń po rew izy j-

nych. .

§ 8. Przed wydaniem  zarządzenia o przeprowadze­
n iu  superrew izji, W ydzia ł R ew izy jny CZS może 
przeprowadzić postępowanie wyjaśniające, w  toku 
którego może m. in. żądać:

a) od wnioskodawcy —  sprecyzowania i  uzasad­
nienia zastrzeżeń co do przeprowadzonej re w iz ji,

b) od cen tra li —  w yjaśnień w  sprawie przepro­
wadzonej re w iz ji.

Postępowanie wyjaśniające polega na analizie 
uzyskanych m ateria łów  pisemnych i —  w  razie po­
trzeby —  na przeprowadzeniu badań w  zaintereso­
wanej centra li (przegląd akt, przesłuchanie św iad­
ków itp.).

Z przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego 
należy sporządzić sprawozdanie, w  k tó rym  pow inny 
być zawarte istotne dla sprawy okoliczności, s tw ie r­
dzenia i oceny.

Do postępowania wyjaśniającego stosuje się prze­
pis § 5.

§ 9. W  oparciu o w y n ik i postępowania w yjaśn ia ­
jącego, W ydzia ł R ew izy jny CZS podejm uje de­
cyzje:

a) odrzucenia wniosku o superrewizję,
b) zawieszenia albo uchylenia zarządzeń centra li,
c) zlecenia central: przeprowadzenia w  spółdziel­

ni re w iz ji powtórnej,
d) przeprawadzenia w  spółdzielni superrew izji.
Decyzje podejm uje k ie row n ik  W ydzia łu  R ew izy j­

nego CZS na wniosek k ie row n ika  właściwego biura.

§ 10. Odrzucenie wniosku o superrew izję nastę­
puje w tedy, gdy postępowanie wyjaśniające dopro­
wadza do stwierdzenia, bezpodstawności w ysunię­
tych zastrzeżeń.

O odrzuceniu wniosku zawiadamia się wniosko­
dawcę, podając k ró tk ie  uzasadnienie.

§ 11. Zawieszenie albo uchylenie zarządzeń Cen­
tra li, bez przeprowadzenia badań w  spółdzielni, na­
stępuje wtedy, gdy postępowanie wyjaśniające daje 
dostateczne podstawy do merytorycznego rozstrzy­
gnięcia sprawy.

Decyzję wraz z k ró tk im  uzasadnieniem przesyła 
się w łaściwej centra li, do k tó re j też należy w ykona­
nie decyzji t j.  zawiadomienie spółdzielni o zawie­
szeniu albo uchylen iu  zarządzeń.

§ 12. CZS zleca w łaściwej centra li przeprowadze­
nie w  spółdzielni re w iz ji pow tórnej w tedy, gdy po­
stępowanie wyjaśnia jące wskazuje w praw dzie na 
konieczność przeprowadzenia badań na terenie spół­
dzie ln i, ale gdy —  ze względu na charakter w y ­
suniętych zastrzeżeń —  zlecenie tych badań centra li 
nie budzi obaw ich  jednostronnego potraktowania.

Zlecenie przeprowadzenia re w iz ji pow tórnej po­
w inno zawierać specyfikację zagadnień, k tó re  po­
w inny  być zbadane w  spółdzieln i i wszechstronnie 
omówione w  sprawozdaniu, oraz wyszczególnienie 
te rm inu, w k tó rym  sprawozdanie z re w iz ji pow tór­
nej powinno być przesłane do W ydzia łu  R ew izyjne­
go CZS.

Zarządzenia bądź zalecenia na podstawie re w iz ji 
pow tórnej w yda je  w łaściwa centrala, po zatw ierdze­
n iu  ich treści przez W ydzia ł R ew izy jny CZS.

§ 13. Przeprowadzenie w  spółdzieln i superrew iz ji 
przez organa CZS następuje w tedy, gdy postępowa­
nie wyjaśniające nie daje dostatecznych podstaw do 
merytorycznego załatw ienia spraw y oraz gdy w  w y ­
n iku  tego postępowania udzielenie centra li zlecenia 
przeprowadzenia re w iz ji pow tórne j nie jes t wska­
zane.

O decyzji przeprowadzenia superrew iz ji należy 
powiadomić w łaściwą cefttralę.

§,.14. Zakres spraw objętych badaniem podczas 
I superrew iz ji należy w  zasadzie ograniczyć do za- 
i gadn-eń objętych wnioskiem  (§ 7), bądź ustalonych 
i w  postępowaniu w yjaśnia jącym  (§ 8). 
j Z przeprowadzonej superrew iz ji ^sporządza się 

sprawozdanie, w  k tó rym  należy wszechstronnie 
ośw ietlić  sporne sprawy, dokonać oceny i postawić 
wnioski co do sposobu ich załatw ienia.

§ 15. Na podstawie przeprowadzonej superrew iz ji 
i  posiadanych m ateria łów , W ydzia ł R ew izy jny CZS 
orzeka:

a) oddalenie zastrzeżeń zawartych we wniosku 
o superrew izję z powodu ich bezpodstawności,

b) odwołanie w całości lub  w  części ustaleń re w i­
z ji oraz zawieszenie lub  uchylenie zarządzeń cen-

: tra li.
W ostatnim  przypadku, W ydzia ł R ew izy jny zleca 

centra li wydanie spółdzieln i nowych zarządzeń.

I I I .  Superrewizje na wniosek władz lub instytucji.

§ 16. Superrew izje na wniosek władz lub ins ty ­
tu c ji (§ 4 p. 6) mogą być-podejm owane przez CZS 
w  wypadkach:

a) gdy wnioskodawca podważa stw ierdzenia, oce­
ny  lub  wnioski w  w y n ik u  re w iz ji, przeprowadzonej 
przez centralę,

i  ̂ b) gdy sprawozdanie z re w iz ji centra li nie dość 
| jasno lub me wyczerpująco oświetla sprawy będące 
j przedmiotem zainteresowań wnioskodawcy lub 
j przedmiotem dochodzeń.

W  ostatnim  przypadku W ydzia ł R ew izy jny CZS 
może zlecić centra li przeprowadzenie w spółdzielni 
dodatkowych badań w  tryb ie  przew idzianym  w  § 12.

I § 17. Zakres badań podczas superrew iz ji pow i­
nien być w zasadzie ograniczony do spraw objętych 
wnioskiem.

Rozszerzenie zakresu badań może nastąpić w  w y- 
j padku u jaw nien ia nowych okoliczności, mających 
: w p ływ  na sprawy zasadnicze, oraz w  wypadku na- 
! tra fien ia  na ślady nadużyć lub  szkodnictwa gospo- 
; darczego.

! § 18. Sprawozdanie z przeprowadzonych badań,
I sporządzone w sposób przew idziany w § 14 ust. 2,
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W ydział R ew izy jny  przesyła jednostce, na k tó re j 
wniosek była  przeprowadzona superrewizja.

Odpis sprawozdania przesyła się zainteresowanej 
centra li.

§ 19. W nioski jednostek w ym ien ionych w  § 4 p.
b) dotyczące re w iz ji spółdzielni, w  k tó rych  nie by ła  
przeprowadzona rew iz ja  centra li, pow inny być prze­
kazywane w łaściwej centra li wg kom petencji. W 
wypadkach w y ją tkow ych , uzasadnionych szczegól­
nym i okolicznościami, CZS może przeprowadzić te­
go rodzaju rew iz ję  we w ładnym  zakresie.

IV . Superrew izje z w łasnej in ic ja ty w y  CZS.

§ 20. W celu podbudowy re w iz ji central, CZS 
przeprowadza superrew izje spółdzielni, mające na 
celu zbadanie sposobów oraz skuteczności oddzia­
ływ an ia  cen tra li na działalność zrzeszonych w  nich 
spółdzielni.

Superrew izje stanowią składową część re w iz ji 
cen tra li i  podejmowane są przez W ydzia ł R ew izy j­
ny w  ramach planu konkre tne j re w iz ji centrali.

W ykaz spółdzielni objętych superrew izją oraz te­
m atyką badań zatw ierdza każdorazowo k ie ro w n ik  

, W ydzia łu  Rewizyjnego na wniosek B iu ra  R ew iz ji 
Central.

Sprawozdania z tych superrew iz ji służą w  zasa­
dzie jako m ateria ł do oceny działalności centra li. 
W razie stw ierdzenia podczas superrew iz ji uchy­
bień i niedociągnięć w  działalności spółdzielni, od­
pis sprawozdania, wraz z odpowiednim  wnioskiem, 
pow in ien być przesłany w łaściwej centra li w  celu 
w ydania spółdzielni zarządzeń i poleceń.

§ 21. W razie potrzeby zbadania w  spółdziel­
niach w yraźnie określonych zagadnień lub  przebie­
gu ważnych akcji ogólnopaństwowych, CZS może 
zarządzić poprzez centrale serię re w iz ji lub inspe­
k c ji specjalnych, albo też podjąć analogiczne bada­
nia na terenie spółdzielni we w łasnym  zakresie.

Sprawozdania z tych re w iz ji i inspekcji służą ja ­
ko m ateria ł do sprawozdania syntetycznego i w  ra­
zie potrzeby dó wydawania zarządzeń lu b  poleceń 
usprawniających, składania spostrzeżeń i  wniosków 
zainteresowanym jednostkom itp .

§ 22. W celu sprawdzenia um iejętności facho­
wych rew identów  centra l w zakresie re w iz ji oraz 
ich postawy społeczno-politycznej, CZS może pod­
jąć superrew izję spółdzieln i przez nich rew idowa­
nych.

Tematem tegc rodzaju superrew iz ji jest pełne 
badanie sprawdzające działalności spółdzielni za 
okres ob ję ty  rew izją , poddaną sprawdzeniu.

Sprawozdania z tego typu  superrew iz ji służą ja ­
ko m ateria ł do oceny i kw a lifikow an ia  rew identów  
i  dlatego pow inny zawierać k ry tykę  re w iz ji podda­
nej sprawdzeniu z ew entua lnym  przytoczeniem 
m ateria łów , różniących się od stw ierdzeń, zawar­
tych w  sprawozdaniu z re w iz ji. •

Sprawozdanie z superrew iz ji pow inno m iędzy in ­
nym i wykazać:

a) czy rew iz ja  poddana badaniu objęła wszystkie 
istotne zagadnienia,

b) czy stw ierdzenia rew identa są prawdziwe,
c) czy rew iz ja  była przeprowadzona dokładnie i 

w n ik liw ie  oraz zgodnie z obow iązującym i przepi­
sami,

d) czy oceny i w n ioski wyprowadzone przez re­
w identa są tra fne  i  słuszne.

V. Przepisy końcowe.

§ 23. O ile  w  czasie przeprowadzenia superrew i­
z ji (§§ 13, 16, 20, 21, 22) lub  w  czasie postępowania 
wyjaśniającego (§ 8) zostaną ujawnione fa k ty  dys­
kw a lifiku ją ce  postępowanie organów rew izy jnych  
central, należy fa k ty  te omówić i ośw ietlić  w  od­
dzie lnym  sprawozdaniu poufnym, które  należy 
przedłożyć k ie row n ikow i W ydzia łu  Rewizyjnego..

§ 24. Sprawozdań z superrew iz ji n ie należy po­
zostawiać w rew idowanej spółdzieln i Również i 
w yn ików  superrew iz ji n ie należy omawiać z w ła ­
dzami spółdzielni.

§ 25. Ins trukc ja  niniejsza wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia w  M onitorze Spółdzielczym.

67.

U C H W A ŁA  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ ZK U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 maja 1950 r.

w  sprawie zasad podziału czystej nadw yżki w  spółdzielniach.

Zarząd Centralnego Zw iązku Spółdzielczego po­
stanawia przyjąć następujące zasady podziału czys­
te j nadw yżki, wypracowanej w  1949 r. w  spółdziel­
niach:

a) w  spółdzielniach, podległych C entra li Rolniczej 
Spółdzieln i „Samopomoc Chłopska" (gminne spół­
dzielnie i  powiatowe Zw iązk i gm innych spółdzielni), 
przeznacza się

50% nadw yżki na fundusz zasobowy, ^
10% „  „  „  inw estycy jny,
10% H » w wyrównawczy.

10% nadw yżki na fundusz szkolenia kadr 
10% „  „  zw ro ty  dla członków,
10% „  „  cele społeczne:

b) w  spółdzielniach spożywców, podległych Zw iąz­
kow i Spółdzieln i Spożywców, przeznacza się:

40% nadw yżki na fundusz zasobowy
30% tl »» „  inw estycyjny,.

5% *ł M „  w yrównawczy,
10% »» „  szkolenia kadr,
15% »» if zw ro ty  dla członków i  na

cele społeczne;
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c) w  spółdzielniach, podległych C en tra li Spółdziel­
n i M leczarsko -  Jajczarskich, przeznacza się:

C entra li Przem ysłu Ludowego i  A rtystycznego i 
C en tra li Rzemieślniczej, przeznacza się:

50% nadw yżk i na fundusz zasobowy,
15% „  „  inw estycy jny,
15% M „ „  wyrównawczy,
10% *» „  „  szkolenia kadr,
10% H „  cele społeczne;

50%
15%
5%

20%
10%

nadw yżki na fundusz zasobowy,
» „  „  inw estycy jny ,
„  „  „  w yrów naw czy,
„  do podziału pomiędzy członków
„  na cele społeczne;

D la  spółdzieln i tego pionu, k tó re  z b raku  fundu ­
szów w łasnych nie m ogły pokryć strat, wykazanych 
w  latach ubiegłych, dopuszcza się możliwość doto­
wania z wypracowanej w  1949 r. nadw yżk i fundu ­
szu zasobowego, do wysokości potrzebnej d la p ok ry ­
cia w ym ien ionych s tra t; pozostała reszta nadw yżki 
ma być podzielona w  sposób podany powyżej;

d) w  spółdzielniach pracy, podległych C entra li Rol­
n iczej Spółdzieln i „Samopomoc Chłopska" (spółdziel­
n ie  rybackie), Zw iązkow i Spółdzieln i Spożywców 
(spółdzielnie rzeźni czo-wędhniarskie), Zw iązkow i ! 
Spółdzieln i Pracy, C en tra li Spółdzie ln i Inw a lidów , |

e) w  spółdzielniach w ydawniczych przeznacza się

50% nadw yżki na fundusz zasobowy,
20 % „  „  „  inw estycy jny,
10% „  wyrównawczy,
10% * "■ „  „  „  szkolenia kadr,
10 % „  „  cele oświatowe.

f) dla spółdzieln i podległych C en tra li Spółdzieln i 
M ieszkaniowych nie ustala się na razie zasad podzia­
łu  czystej nadwyżki. Zasady te zostaną ustalone w 
razie potrzeby później, na wniosek C entra li Spół­
dz ie ln i M ieszkaniowych.

68.

U C H W A ŁA  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 17 maja 1950 r. 

w sprawie organizacji kont bankowych SFSK.

Na podstawie § 6 i  § 7 Regulam inu Spółdzielcze­
go Funduszu Szkolenia K ad r (SFSK), (M on ito r 
Spółdzielczy N r A  9— 10 z 1949 r., poz. 68), Zarząd 
Centralnego Zw iązku Spółdzielczego postanawia:

1. zatw ierdzić przedstawione przez W ydział Szko­
lenia CZS „Zasady organizacji ko n t bankowych 
SFSK“  w brzm ien iu  wg załącznika,

2. pow ierzyć w ykonanie n in ie jsze j uchwały W y­
dzia łow i Szkolenia CZS.

Załącznik.

SPÓ ŁDZIELCZEG O  FUNDUSZU S Z K O LE N IAZ A S Ą D Y  O R G A N IZA C JI K O N T  B A N K O W Y C H
KAD R .

1. W szelkie środki SFSK gromadzone są ty lk o  na 
specjalnych kontach bankowych SFSK, zorganizo­
wanych wg zasad ustalonych w  punkcie 2.

2. SFSK posiada konta bankowe trzech stopni:
a) konto I-go stopnia w  banku w łaściw ym  dla 

CZS (nazwa konta: „C en tra lny  Zw iązek Spółdziel­
czy —  Spółdzielczy Fundusz Szkolenia K ad r");

b) konta I i-g o  stopnia w  bankach w łaściwych dla 
zakładów głów nych centra l (nazwy kont: „C entra la

—  Spółdzielczy Fundusz Szkolenia K a d r“ );
c) konta I i i-g o  stopnia w  placówkach banków 

w łaściwych dla oddziałów okręgowych centra l (na­
zw y kon t: „ C e n t r a la .................................... ..........
Oddział Okręgowy w ............................. .......  . . —
Spółdzielczy Fundusz Szkolenia K a d r“ ).

Poza tym  w  pionie C entra li Rolniczej Spółdzielni 
„Samopomoc Chłopska“  SFSK posiada konta IV -go 
stopnia w  placówkach banków w łaściwych dla po­
w ia tow ych zw iązków gm innych spódzielni „Samo­
pomoc Chłopska“  (PZGS) (nazwy kont: „P ow ia tow y 
Związek G m innych Spółdzieln i ..Samopomoc Chłop­
ska“  w ..................................—  Spółdzielczy Fundusz
Szkolenia K a d r“ ). /

O twarcie każdego konta bankowego SFSK w ym a­
ga —  bez względu na jego stopień — zgody CZS

W łaścicielem konta bankowego SFSK jest in s ty ­
tuc ja  wskazana w  jego nazwie. Dysponowanie je ­
dnak saldem na tym  koncie ograniczone jest posta­
now ieniam i n in ie jszych „Zasad“ .

Na kontach bankowych SFSK nie mogą być gro­
madzone żadne inne fundusze.

3. W p ła ty  spółdzieln i terenowych na SFSK do­
konywane są w  zasadzie na konta I i i-g o  bądź IV -go 
stopnia; w p ła ty  spółdzieln i ogólnokra jowych (podpo­
rządkowanych bezpośrednio zakładom g łów nym  
Central) oraz w p ła ty  samych central (zarówno za­
kładów  głównych ja k  i odziałów okręgowych) —  na 
konta Ii-g o  stopnia.

W pła ty  bieżące z ty tu łu  3% funduszu płac inkaso­
wane są przez p lacówki bankowe przy podejmowa­
n iu  przez spółdzielnię (placówkę centra li) gotówki 
na zrealizowanie lis ty  płac.

W p ła ty  pozostałe, tzn. w p ła ty  zaległe ż ty tu łu  
3 % funduszu plac oraz w p ła ty  bieżące i zaległe z ty ­
tu łu  10% czystej nadw yżki —  o ile  nie zostały 
wniesione bezpośrednio przez spółdzielnię (placów­
kę centra li)— inkasowane są przez p laców ki banko-
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we na podstawie poleceń inkasowych (wykazów) 
w łaściwej cen tra li w  drodze przelewu z r -k u  ban­
kowego spółdzielni (placówki centra li) na w łaściwe 
konto bankowe SFSK.

4. Sumy zainkasowane na konta I i i- g o  i  IV -go 
stopnia przelewane są automatycznie dnia 15 każ­
dego miesiąca na właściwe konto I l-g o  stopnia.

Dnia 25 każdego miesiąca część sum zainkasowa- 
nych na konta I i i-g o  i IV~go stopnia oraz na konto 
I i-g o  stopnia odprowadzana jest automatycznie -— 
w  wysokości ustalanej okresowo przez CZS —  na 
konto I-go stopnia (przelew z konta I i-g o  stopnia 
na konto I-go stopnia).

CZS może zlecić bankow i —  za powiadomieniem 
w łaścicie la konta —  dokonanie przelewu określonej 
kw o ty  z jednego z kon t Ii-g o  stopnia na konto I-go 
stopnia lub  na inne wskazane konto Ii-g o  stopnia.

5. W yp ła ty  z kon t I i i-g o  i  ew. IV -go  stopnia mo­
gą być dokonywane ty lk o  w  ramach kw ot przela­
nych na sfinansowanie danej akc ji szkolenia z kon­
ta I i-g o  stopnia. Placówka bankowa może kon tro ­
lować zgodność dokonywanych w yp ła t z budżetem 
danej akc ji szkolenia, zatw ierdzonym  przez, w łaści­
wą centralę. Sumy niewykorzystane na daną akcję 
ulegają zablokowaniu w  te rm in ie  wskazanym w  po­
leceniu przelewu i zwracane są przez placówkę 
bankową na konto Ii-go  stopnia.

6. W yp ła ty  z kont Ii-g o  stopnia mogą być doko­
nywane ty lk o  w  ramach zwolnień CZS. Nie dotyczy 
to przelewów dokonywanych zgodnie z postanowie­
n iam i punktu  4 niniejszych „zasad“ .

Zwoln ien ia  CZS, dotyczące przelewów na konta 
111-go ew. IV -go stopnia pow inny zawierać nastę­
pujące dane:

a) nazwa konta Ii-g o  stopnia, do którego odnosi 
się dane. zwolnienie,

b) nazwy kont I i i - g o  i ew. IV -go  stopnia, na k tó ­
re  mają być dokonane przelewy.

c) oznaczenie finansowych akc ji szkolenia,

d) suma zwolnienia,
e) data wygaśnięcia zwolnienia (data zablokowa­

n ia  w yp ła t —  patrz punk t 5 ust. 2).
Przelew dokonywany jest na polecenie w łaściciela 

konta Ii-g o  stopnia. Do polecenia przelewu pow i­
nien być dołączony szczegółowy budżet danej akcji 
szkolenia.

Zw olnienia CZS, dotyczące w yp ła t na akcje pro­
wadzone bezpośrednio przez zakład g łów ny centra li, 
pow inny zawierać dane wym ienione w  ustępie 2-gim 
poz. a), c), d) i e). Przy dokonywaniu tych w yp ła t 
mają zastosowanie odpowiednie postanowienia pun­
k tu  5 n in ie jszych „zasad“  —  z tym  jednak, że szcze­
gółowy budżet danej akcji szkolenia wymaga za­
tw ierdzenia CZS.

7. T ryb  dokonywania w yp ła t z konta 1-go stop­
nie ustala CZS w  porozum ieniu z w łaściw ym  ban­
kiem.

8. Poszczególne p laców ki bankowe, prowadzące 
konta SFSK, sporządzają na koszt SFSK — nieza­
leżnie od wyciągów dziennych dla w łaściciela kon­
ta —  w yciąg i miesięczne z tych kont i przesyłają je  
w  te rm in ie  do dnia 5 następnego miesiąca:

a) Centralnem u Zw iązkow i Spółdzielczemu, jeś li 
idzie o konto I-go stopnia i konta I i-g o  stopnia.

b) zakładom głównym  w łaściwych central, jeś li 
idzie o konta I l l-g o  i IV -go  stopnia.

9. „Zasady“  niniejsze wchodzą w życie z dniem 
ogvoszenia w  „M onitorze Spółdzielczym“ .

Postanowienia nin ie jszych „Zasad“ obciążające 
aparat bankowy wchodzą w życie po uzgodnieniu ich 
przez W ydzia ł Szkolenia CZS z w łaściwym  bankiem.

W ydzia ł Szkolenia CZS upoważniony jest do w y­
dawania postanowień szczegółowych, związanych ze 
stosowaniem niniejszych „Zasad“

W  uzasadnionych wypadkach W ydzia ł Szkolenia 
CZS może w yrazić zgodę na czasowe zawieszenie 
stosowania poszczególnych punków  n in ie jszych „Za­
sad“ .

69.
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z dnia 30 m a ja  1950 r .

w  spraw jie  objęcia arbitrażem  spółdzielni.

D ekre t o państwowym  arb itrażu  gospodarczym j 
z dnia 5 sierpnia 1949 r. ogłoszony w  N r  46 Dz. U . ! 
R. P poz. 340. wprowadził nowe organa państwowe 
o charakterze sądowym, a m ianowicie kom isje a r­
bitrażowe. k tó re  m ają  —  z wyłączeniem sądów pow­
szechnych — rozstrzygać spory m ajątkowe 
(o świadczenie lub ustalenie prawa, albo stosunku 
prawnego) między stronam i, w  a rt. 2 dekretu w y ­
m ienionym i. a m ianowicie:

a) pomiędzy państwowym i przedsiębiorstwam i, 
bankam i, zakładami i ins ty tuc jam i, przedsiębior­
stwam i pod zarządem państwowym, przedsiębior­
s tw am i państwowo-spółdzielczymi, centralam i spół- 
dzielczo-państwowymi, centralam i spółdzielni, przed­
siębiorstwam i, zakładami i in s ty tuc jam i związków 
samorządu te ry to ria lnego  oraz spółkam i prawa cy­
w ilnego i  handlowego, w  k tó rych  Skarb Państwa,

przedsiębiorstwa państwowe, samorządowe albo 
osoby prawa publicznego posiadają udział wynoszą­
cy ponad 50% kap ita łu  zakładowego;

b) pomiędzy władzami i urzędami państwowym i 
lub zw iązkam i samorządu te ry to ria lnego z jednej 
s trony, a jednostkam i wym ienionym i w  p k t a) 
z d rug ie j strony.

Do sporów m ają tkow ych zalicza dekret tzw. 
„spo ry  przedumowne“ . Jeżeli więc wyżej pod a) 
i  b) powołane jednostki m ają ze sobą zawrzeć jakaś 
umowę, a nie mogą porozumieć się co do warunków 
te j umowy, treść um owy i je j w arunk i usta li z mo­
cą wiążącą kom is ja  arb itrażowa.

Jak w yn ika  z powyższego, dotychczas postępo­
waniem arb itrażow ym  b y łv  objęte ty lk o  centrale 
spółdzielni.
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Obecnie Rada M in is trów , korzysta jąc z udzielone­
go je j w  a rt. 3 powyższego dekretu upoważnienia, 
rozporządzeniem z dnia 5 m aja  1950 r . (ogłoszonym 
w Dz. U. R. P. N r  22) rozszerzyła działalność Pań­
stwowego A rb itra żu  Gospodarczego na spory o pra- 
wa m ają tkow e i  spory przedumowne pomiędzy spół­
dzielniam i z jednej s trony, a jednostkam i gospodar­
czymi, urzędam i i  in s ty tu c ja m i wym ienionym i 
w a rt. 2 powyższego dekretu z d rug ie j s trony, oraz 
na takież spory pomiędzy pomiędzy poszczególnymi 
spółdzielniami —  z ty m  ograniczeniem, że na razie 
rozszerzenie to  ty lk o  w  ty ch  wypadkach następuje, 
w  k tó rych  w łaściwa do załatw ienia danego sporu 
Okręgowa K om is ja  A rb itrażow a  została już  powoła­
na do życia. N a  razie powołano do życia ty lk o  trz y  
okręgowe kom isje  arb itrażowe, a m ianowicie na w oj. 
warszawskie z siedzibą w  Warszawie, na w o j. łódzkie 
z siedzibą w  Łodzi, na w o j, śląskie z siedzibą w  K a ­
towicach.

N r 9

W  tych  więc przypadkach, w  k tó rych  w yżej po­
wołane okręgowe kom isje arb itrażowe są po m yś li 
a rt. 17 powyższego dekretu w łaściwe do załatw ienia
odnośnych sporów, działalność dekretu zostaje roz ­
szerzona na spory spółdzielni m iędzy sobą i  na spo­
ry  spółdzielni z jednostkam i w  a rt. 2 powyższego 
dekretu wym ienionym i. W  innych przypadkach 
obowiązuje na razie dale j właściwość sądów pow­
szechnych dla załatw ienia sporów spółdzielni mię­
dzy sobą oraz sporów spółdzielni z jednostkam i 
w  a rt. 2 pow. dekretu w ym ienionym i aż do czacu 
powołania do życia okręgowych ko m is ji a rb itrażo ­
wych w  dalszych województwach, co z biegiem cza­
su ma nastąpić.

W  związku z powyższym rozporządzeniem Rady 
M in is trów , Centra lny Związek Spółdzielczy wyda 
w  najbliższym  czasie zlecenia centra lom  w  sprawie 
organizacji obsługi p raw nej spółdzielni w  sporach, 
należących do właściwości kom is ji arb itrażow ych.

M O NITO R SP Ó ŁD ZIE LC ZY
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Z d n ia  czerwca UtóO r.

w  spraw ie  ubezpieczenia

P ow szechny Z a k ła d  Ubezp ieczeń W z a je m n y c h  w p ro ­
w a d z ił zm ia n ę  w a ru n k ó w  ubezp ieczenia po ja zdów  m e­
c h a n iczn ych , k tó ra  to  z m ia n a  w  s to su n ku  dp ubezp 
spółdz. m a  zastosow anie od 1.1. 1950 r.

W  z w ią zku  z ty m  CZS p o d a je  now e w a ru n k i ubezp ie­
czen ia :

1. od  od po w ie dz ia ln ośc i c y w iln e j z t y tu łu  po s ia dan ia  
po ja zdów  m e ch a n iczn ych  (O C ),

2. od na s tęps tw  n ieszczęś liw ych  w ypad ków  o b s łu g i i 
pasażerów  po ja zdów  m e ch a n iczn ych  (N W ),

3. od  au to -casco  t . j .  ro z b ic ia  po jazaow  m e ch an icznych , 
pożaru , k rad z ie ży  i  ra b u n k u  (A C ).

Z w raca  się szczególną uwagę n a  rozszerzenie odpow ie ­
d z ia ln ośc i i-Z U W  z ty tu łu  ubezp ieczen ia  po jazdów  m e­
c h a n ic z n y c h  i  n a  zm ianę  sys tem u l ik w id a c ji szkód czę­
śc iow ych  au to-casco.

Nowy system  l ik w id a c ji szkód częściowych au to -casco  
o p a rty  n a  rzeczyw is tych  kosz tach  n a p ra w y  po jazdów  i 
(w g  r -k ó w )  d a je  ubezp ieczonym  g w a ra n c ję  o trz y m a n ia  
pe łnego odszkodow ania , rów nego p o n ies io nym  s tra to m . 
Szkody to ta ln e  (c a łk o w ite ) au to-casco , zda rza jące  się s to ­
sunkow o  rzadko , będą lik w id o w a n e  wg rzeczyw is te j w a r­
to śc i p o ja zd u  m echan icznego w  d n iu  szkody.

za uszkodzenie lu b  zab ic ie  1 osoby
za uszkodzenie lu b  zabicie k ilk u  osób 
za uszkodzenie cudzej w łasnośc i

9 ,
Na po ds taw ie  um ow y ra m o w e j, za w a rte j pom iędzy b. 

M.P. i  H . a P ZU W , do ubezp ieczenia OC zas ta ła  w łączo ­
na , bez osobnej d o p ła ty , odpow iedz ia lność  wobec pasaże­
rów  w szys tk ich  sam ochodów , o b ję ty c h  ubezpieczeniem .

O dpow iedz ia lnośc ią  Z a k ła d u  Ubezpieczeń ob ję c i są je ­
dyn ie  pasażerow ie sam ochodów , będący p ra c o w n ik a m i 
ubezpieczonej sp ó łd z ie ln i, z w y łączen ie m  ob s łu g i {w ja z ­
dów  m ech an icznych .

Jeże li cho dz i o  ubezp ieczenie od OC w ła ś c ic ie li p o ja z ­
dów  za robkow ych , to  ubezpieczenie OC p o k ry w a  roszcze­
n ia  pasażerów, z w y ją tk ie m  w yp ad ków  spow odow anych  
s iłą  wyższą lu b  z w in y  poszkodowanego a lbo  osoby trz e ­
c ie j o raz w yp ad ków  p rz y  n ie z a w in io n y m  n a je c h a n iu  n a  
d ru g i po jazd .

Szkody pow s ta łe  w  p rzew ożonych  to w a ra c h  n ie  o b ję te  
są ubezp ieczen iem  OC.

P‘ \:a id (nv  m echan icznych .

Ubezpieczenie od odpowiedzialności cyw ilnej (O C ).
i  ty tu łu  ubezp ieczenia od od po w ie dz ia ln ośc i c y w iln e j 

PZUW  p rz e jm u je  ustaw ow ą odpow iedz ia lność  ciążącą n a  
sp o id z ie in i ja k o  w łaśc ic ie lce  p o ja zd u  m echan icznego i  
p rz e jm u je  obow iązek w y p ła ty  odszkodow ania  za szkooy 
w yrządzone przez po jazd , ja k :  zab ic ie , ob rażen ie  cie lesne, 
uszkodzenie zd ro w ia  osób trze c ich  o raz uszkodzenie cu ­
dzej w łasności.

Ubezpieczenie o b e jm u je  rów n ież  n iezbędne koszty  są- 
j dowe i  pozasądowe, zw iązane z ob roną  p rze c iw  roszcze­

n io m  osób trzecich .
j Zaznacza się, że PZUW  odpow iada  za szkody spow odo- 

w ane przez po jazd , o ile  tenże po jazd  b y ł p ro w a dzon y 
i przez kie row cę, pos iada jącego urzędowe pozw o len ie  n a  
| p row adzen ie  po jazdów  m ech an icznych , od pow iedn ie  d la  
• dane j k a te g o rii^  po jazdów  m ech a n iczn ych  i  uży ty  b y ł 

w  c h w ili w yp a d ku  z w iedzą w łaścic ie la .
O dpow iedz ia lność P ZU W  za szkody z ty tu łu  ubezpiecze­

n ia  od OC og ran icza  się do wysokości zg łoszonych do 
ubezpieczenia sum  g w a ra n c y jn y c h , p rzy  czym  szkody 
po n iże j 1.000 z ł n ie  są ob ję te  ubezpieczeniem .

S um y gw ara ncyne  rm u ą  być stosowane wg n a s tę p u ją ­
cych u k ła d ó w :

m in im um  naksim um
zi 700.000 1 000.000 1.700.000

2.000.000 3 000.000 5 000.000
350.000 500.000 850.000

Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadku w
(N W ).

Ubezpieczenie od NW  o b e jm u je  w yp ad k i śm ie rc i, s ta łe j 
n iezdo lnośc i do p ra cy  (c a łk o w ite j lu b  też częściowej) o raz 
czasowej n iezdo lnośc i do p racy

Ubezp ieczeniem  ty m  m ogą być ob ję c i pasażerow ie i  
obsługa po jazdów  m e ch an icznych  — ja k  k ie row cy  zaw o­
dow i, pom ocn icy , k o n w o je n c i, ko n d u k to rz y .

Ubezpieczenie od NW  osób na leżących do obs ług i ob e j­
m u je  w yp a d k i, k tó re  m ogą się w ydarzyć w sku te k  k a ta ­
s tro fy  zgłoszonego do ubezpieczenia p o ja zdu  oraz w yp a d ­
k i zw iązane z w yko n yw a n ie m  zaw odu, ja k  np . w yp ad ek  
k ie ro w cy  p rzy  z a k ła d a n iu  ko ła , k o n w o je n ta  p rzy  za łado ­
w y w a n iu  to w a ru  na  sam ochód o b ję ty  ubezp ieczeniem , 
n a to m ia s t ubezpieczenie od NW  pasażerów o b e jm u je  t y l ­
ko  w yp a d k i, k tó ry m  ulec m ogą w śc is lvm  zw iązku  z uży­
w a n ie m , w ch a ra k te rz e  pasażerów, zgłoszonego do ubez­
p ieczen ia  po jazdu .
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Osoby należące do obsługi pojazdu mechanicznego 
można ubezpieczać im iennie lub Łez bezimiennie.

Ubezpieczenie ob s łu g i im ie n n e  rozc iąga  s ię  n a  w szy­
s tk ie  p o ja zu y  m ech an iczne  te jże  k a te g o r ii zgłoszone do 
ubezp ieczenia, n a to m ia s t ubezpieczenie bez im ienne  od ­
no s i się ty lk o  do p o ja z d u  określonego w  dow odzie ubez­
p ieczen ia .

Pasażerów  po ja zd ó w  m e ch a n iczn ych  ubezp iecza się 
ty lk o  bez im ienn ie .

U bezpieczenie pasażerów  sam ochodów  osobowych m oż­
n a  zaw rzeć system em  w g ilo ś c i m ie jsc  (z w y ją tk ie m  
m ie jsca  k ie ro w c y ) i  wówczas w szystk ie  m ie jsca  ubezp ie­
cza się n a  je d n a ko w e  sum y ubezpieczenia, lu b  też syste­
m em  ry c z a łto w y m  n a  łą czn ą  sum ę ubezp ieczenia d la  
w szystk ich , pasażerów. ,

P rzy  ry c z a łto w y m  system ie  ubezp ieczenia odszkodow a­
n ie  d la  każde j poszczególnej osoby ob licza  się przez po ­
dz ie len ie  ogó lne j sum y ubezp ieczenia n a  ilo ść ' pasażerów  
z n a jd u ją c y c h  się w  c h w ili w y p a d k u  w  sam ochodzie , p rzy  
czym  odszkodow anie  d la  1 osoby n ie  może być  wyższe n iż  

ogó lne j sum y ubezp ieczenia p rz y  p o ja zdach  m a ją c y c h  
ponad 2 m ie jsca  pasażerskie  i  %  p rz y  p o ja zd a ch  2 -m ie j-  
scow ych.

Ze w zg lędu n a  tru d n e  u s ta le n ie  ilo śc i m ie jsc  w  w ozacn 
c ię ża ro w ych  i  au tobusach , pasażerów  tychże  po jazdów  
ubezpiecza się w y łączn ie  system em  ry c z a łto w y m .

O dszkodow an ie d la  1 pasażera wozu ciężarowego lu b  
au tobu su  p rzyp a d a ją ce  z p o d z ia łu  ogó lne j sum y ubez­
p ieczen ia , n ie  m oże p rzekroczyć  z ł 250.000 n a  w yp ad ek  
śm ie rc i, z ł 500.000 n a  w yp ad ek  s ta łego  k a le c tw a  i  z ł 
250 dz ien n ie  n a  w yp ad ek  czasowej n iezd o ln ośc i do p racy .

S um y ubezp ieczenia d la  pasażerów  i  ob s łu g i po jazdów  
m e ch a n iczn ych  n a  w yp ad ek  sta łego  ka le c tw a  n ie  m ogą 
być niższe od sum  ubezp ieczenia n a  w yp ad ek  ś m ie rc i 
i  pożądanym  je s t, aby b y ły  dw u  lu b  t rz y k ro tn ie  wyższe, 
p rz y  czym  sum a ubezp ieczenia d la  1 osoby n a  W ypadek 
ś m ie rc i n ie  może być m n ie jsza  n iż  z ł 100.000, a n a  w y p a ­
dek sta łego  k a le c tw a  —  z ł 200.000.

Ja ko  m a ksym a lne  sum y ubezp ieczenia d la  obs ług i i  p a ­
sażerów, system em  m ie jsc , m ożna  stosować:

na  w ypadek śm ie rc i . . . z ł  500.000
s ta łe j n ie zd o ln o ­
ści do p ra cy  . „  1.000.000
czasowej n ie zd o l­
nośc i do p ra c y  . „  500 dziennego

odszkod.

Ubezpieczenie au to -casco  (A C ).
U bezpieczenie AC o b e jm u je  na s tępu ją ce  ry z y k a :
1. rozb ic ie  po ja zd u  m echan icznego ca łk o w ite  lu b  czę­

ściowe,
2. z łoś liw e  lu b  le kko m yś ln e  uszkodzenie p o ja zd u  przez 

osoby obce,
3. pożar lu b  zniszczenie p o ja z d u  w sku te k  w yb uch u  

z b io rn ik a ,
4. k rad z ie ż  i  ra b u n e k  sam ochodu przez osoby obce.
Ubezp ieczeniem  au to -casco  n ie  ob ję te  są szkody p o ­

w sta łe  w s k u te k  n o rm a ln eg o  zużycia  po ja zdu , w a d liw o śc i 
m a te r ia łu , k o n s tru k c ji lu b  m o n ta żu  oraz w sku te k  w s trz ą ­
sów podczas ja z d y , ja k  rów n ie ż  ubezpieczenie AC m o to cy ­
k l i  i  row erów  n ie  o b e jm u je  ry z y k a  k rad z ie ży  i  ra b u n k u .

S tosow nie do um o w y za w a rte j pom iędzy  b. M . P. i  H . 
a  P ZU W  szkody w y n ik łe  z poża ru  sam ochodu w sku te k  
przew ożenia n im  m a te r ia łó w  ła tw o p a ln y c h  ob ję te  są 
ubezpieczeniem  od AC bez spe c ja ln e j d o p ła ty .

P o jazd y  m echan iczne  zgłasza się do ubezp ieczenia od 
AC bez po da w an ia  sum  ubezpieczenia.

S k ła d k i z t y tu łu  ubezp ieczenia AC po ja zdów  m ech a ­
n ic z n y c h  us ta lon e  są przez P ZU W  w  za leżności od m a rk i 
po jazdu , ty p u , ilo ś c i c y lin d ró w , p o je m nośc i s iln ik a , to n a ­
żu itp .

D oda tkow e wyposażenie —  ja k  k o ła  zapasowe, p o m p k i 
itp .,  w  k tó re  n o rm a ln ie  fa b ry k a  wyposaża po jazd  m ech a­
n iczny , ob ję te  je s t tym że ubezp ieczeniem , n a to m ia s t w y ­
posażenie nadzw ycza jne , ja k  ra d io o d b io rn ik , d o da tko w y  
re f le k to r  itp .  m oże być  ob ję te  ubezp ieczeniem  ty lk o  w te ­
dy, gd y  sp ó łd z ie ln ia  z a d e k la ru je  te  p rze d m io ty , po da jąc  
ceny każdego p rz e d m io tu  w  « ta n ie  no w ym . Z a  ubezp ie­
czenie na dzw ycza jnego  w yposażen ia  P Z U W  p o b ie ra  od ­
dz ie ln ą  op ła tę .

Szkody AC c a łk o w ite  będą lik w id o w a n e  przez PZUW  
w ed ług  rzeczyw is te j w a rto ś c i p o ja zd u  m echan icznego w 
d n iu  szkody, zaś szkody częściowe wg. rzeczyw is tych  kosz­
tów  n a p ra w y , bez p o trą ce ń  n a  am o rtyza c ję , p rzy  czym  za 
szkody do z ł 3.000 Z a k ła d  Ubezpieczeń n ie  ponos i odpo­
w iedz ia lnośc i.

W yże j w y m ie n io n y m i ro d z a ja m i ubezpieczeń m ogą byc 
ob ję te  po ja zdy , będące w  d o b ry m  s tan ie , k tó re  zosta ły  
w yp róbow ane  i  dopuszczone do ru c h u  (za re je s tro w a n e ),

Na pods taw ie  um ow y za w a rte j pom iędzy  b. M . P. i  H. 
a P Z U W  zos ta ły  p rzyznane  s p ó łd z ie ln io m  na s tępu ją ce  ra ­
b a ty :

S um a ubezp ieczenia dz iennego odszkodow ania  n a  w y ­
padek czasowej n iezdo lnośc i do p ra cy  może być stosow a­
na  Dowyżej 250 z ł ty lk o  w ted y , gdy n ie  p rzekracza  ona 
1 3000 części łą c z n y c h  sum  ubezp ieczen ia  n a  w ypadek 
ś m ie rc i i  s ta łego ka lec tw a .

P rzy  ubezp ieczen iu  pasażerów  sam ochodów  osobowych 
system em  ry c z a łto w y m , wysokość m a k s y m a ln y c h  sum  
ubezp ieczenia je s t zależna od ilo ś c i m ie js c  pasaże rsk ich  
w pojeździe . , , ,

Pasażerów au tobusów  i  sam ochodów  c iężarow ych  m oż­
n a  ubezpieczyć m a k s y m a ln ie  (system em  ry c z a łto w y m ):

n a  w yp ad ek  ś m ie rc i . . n a  z ł. 10.000.000
„  „  s ta łe j n ie z d o l­

nośc i do p ra c y  „  „  20.000.000 
„  „  czasowej n ie ­

zdo lnośc i do
p ra c y  . . „  „  10.000 dz iennego

odszkod.

O dpow iedz ia lność P Z U W  uza le żn io na  je s t od po s iada ­
n ia  przez k ie row cę  odpow iedn iego  urzędowego pozw ole­
n ia  n a  p row adzen ie  po jazdów  m e ch a n iczn ych  d la  te j k a ­
te g o r ii,  do  k tó re j za licza  się o b ję ty  ubezp ieczeniem  p o - 
\ slzćl

Z d n ie m  I I .  b. r .  d la  ubezp ieczen ia  N W  zos ta ły  znacz­
n ie  obn iżone  s ta w k i ta ry fo w e .

a) s ta ły  ra b a t w  wysokości 30% s k ła d k i oraz
b) ra b a t  za ilość  zg łoszonych do ubezp ieczen ia  po jaz 

dów :

w  dz ia le  ubezp ieczenia OC —

:: :: :: E

30%
25%
15%

P rz y  ilo ś c i wozów p o n a d  500, ra b a ty  za ilość  m ogą byc 
podwyższone, o ile  sp ó łd z ie ln ia  w p ro w a d z i obow iązek 
ubezp ieczen ia '  w szys tk ich  p o s ia dan ych  po jazdów  m ech a­
n ic z n y c h  zarów no we w szys tk ich  d z ia ła c h  (OC, NW , A C ), 
ja k  i  w  poszczególnych. . . . . . .

P odstaw ą do p rz y z n a n ia  podw yższonych ra b a tó w  będzie 
d la  Z a k ła d u  Ubezpieczeń k o p ia  zarządzen ia  spó łd z ie ln i, 
sk ie row anego do p o d le g łych  sobie ekspozytu r.

M a k s y m a ln a  g ra n ic a  podw yższonych ra b a tó w  w yn os i:

p rz y  ilo ś c i wozów od 500 do 1000 —  35% 
„  „  „  po na d  1000 —  40%

R a b a t ilo śc io w y  p rzyzn a je  się od łą czne j lic zb y  zgłoszo­
n y c h  do ubezp ieczenia po jazdów  m ech an icznych , na le żą ­
cych  do s p ó łd z ie ln i i  je j eksp ozy tu r te ren ow ych .

S pó łd z ie ln io m  p o s ia da jącym  ponad 100 wozow p rz y s łu ­
g u je  u lgo w y 2 -m ies ięczny  te rm in  zg łaszan ia  zm ia n  do 
ubezpieczenia.

P R ZEG LĄD  U STAW O D AW STW A OGÓLNEGO

W  D z ienn iku  U s taw  R. P. N r  19 z dn ia  28 k w ie tn ia  1950 r.
Zm iana organizacji naczelnych władz  ̂państwowych w  za­
kresie gospodarki komunalnej i administracji publicznej.

poz. 156. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zmianie orga­
nizacji naczelnych władz państwowych w za­
kresie gospodarki komunalnej.

W  zw iązku  z przekszta łceniem  rad narodow ych na te re ­
nowe organa je d n o lite j w ładzy państw ow ej został u tw o rzo­
ny urząd M in is tra  G ospodarki K om una lne j. Do zakresu dzia­
łan ia  tego m in is tra  należą spraw y gospodarki kom una lne j 
m iast i wsi. Rozporządzenie Rady M in is tró w  określ" szcze­
gółowo sprawy, należące do zakresu dzia łan ia  M in is tra  
G ospodarki K om u na lne j oraz rozgran iczy w łaściwość tego
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i e s s s  k Z s r nistrow  w  sprawacn- 2 gos-
Urząd Ministra Adm inistracji Publicznej został zniesiony.

Rozporządzenie Rady M in is tró w  określa w ładze naczetne. do 
k tó rych  w łaściw ości prze jdą spraw y należące dotychczas do 
zakresu dz ia łan ia  M in is tra  A d m in is tra c ji Publicznej.

Ponadto został u tw orzony Urząd do Spraw Wyznań, pod- 
leg ły  Prezesow i R ady M in is tró w . Do zakresu dzia łan ia  tego 
urzędu naiezą spraw y stosunku państwa do wyznań, wcho- 
azące dotychczas do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  A d m in i­
s tra c ji P ub licznej

Vvy<łonan.ie us iaw y zostało paruczone Prezesowi Rady M i­
n is tró w  oraz w łaśc iw ym  m in is trom .

Ustawa weszła w  życie z dn iem  28 k w ie tn ia  1950 r.

Dzień 1 maja —  świętem państwowym.
póz. 157. Ustawa z dn ia  26 k w ie tn ia  1950 r. o ustanow ie­

n iu  dn ia  1 m aja  św iętem  państwowym .

Dzień 1 m aja  został uznany za dzień św ięta państwowe­
go, w o lny od pracy.

W ykonanie ustaw y zostało poruczone Prezesowi Rady 
M in is tró w  i  w szystk im  m in is trom . Ustaw a ta  weszła w  ży­
cie z dn iem  28 kw ieniia 1850 r.

Uchylenie rozporządzenia M inistra Skarbu o obliczaniu i po­
borze przedpłat na podatek obrotowy i dochodowy od po­
datników, dokonujących uboju zwierząt rzeźnych lub han­

dlujących mięsem.
poz. 158. Rozporządzenie M in is tra  Finansowi z dn ia  12 

k w ie tn ia  1950 r. w  spraw ie uchylen ia  rozporzą­
dzenia M in is tra  Skarbu o ob liczam y i  poborze 
przedp ła t na podatek ob ro tow y i dochodowy od. 
poda tn ików , dokonujących ubo ju  zw ierząt rzeź­
nych lu b  hand lu jących mięsem. i

Rozporządzeniem powyższym  zostało uchylone rozporzą- ! 
dzeme M in is tra  Skarbu z dn ia 6 września 1947 r  ogto- ' 
saone w  D zienn iku  Ustaw R.P N r  61 z 1947 r. pod p iz  355.

kwietoia^U łSO r rczporZ4dzerMe weszło w  życie z dn iem  28

Ubezpieczenie rodzinne pracowników rolnych.

POŁ 159. Rozporządzenie M in is tra  P racy 1 O p iek i Spo- > 
łecznej z dn ia  18 k w ie tn ia  1950 r . w  spraw ie 
zastosowania ubezpieczenia rodzinnego do p ra­
cow n ikó w  ro lnych- j

Rozporządzeniem powyższym  M in is te r P racy i  O p iek i : 
Społecznej zarządził, iż  ubezpieczenia rodzinne m ają  być sto- i 
sowane poczynając od dn ia  1 k w ie tn ia  1950 r. do wszystk ich ! 
p racow n ików  ro lnych , z w y ją tk ie m  pracow n ików  urny sto- : 
w ych  oraz specja ln ie w y k w a lifik o w a n y c h , ja k  rów nież z w y -  
ro lnych  ° SĆ*> za trudn ionych  w  pryw a tnych  gospodarstwach

O m aw iane rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  28 
195(fŁrnla  1950 r ' Z mC>Cą obow iązującą od dn ia 1 kw ie tn ia

Jednocześnie przypom inam y, że w  m yś l a rt. 16. ust. 2 
ustaw y z dn ia  28 m arca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
(Dz. U R P N r 51 z 1933 r., poz. 396), w  brzm ieniu dekretu 
z dnia 8 stycznia 1946 r. o zm ianie i  uzupe łn ien iu  te j ustaw y 
(Dz. U R. P N r 4 z 1946 r., poz. 28) za pracow n ików  ro l­
nych uważa się p racow ników , za trudn ionych w  gospodar­
stwach ro lnych , leśnych, ogrodowych, hodow lanych i ry b ­
nych, ja k  rów nież w  zakładach pracy, ściśle z ty m i gospo- 
da rs tw am l związanych, a n ie  posiadających przeważającego 
cha rak te ru  przem ysłowego lu b  handlowego, a także pomoc 
domowa w  tych gospodarstwach i  zakładach pracy.

Przekazanie Bankowi Rzemiosła i Handlu przez niektóre 
spółdzielnie kredytowe agend oraz aktywów i pasywów.
poz. 161. Razporządzeme M in is tra  F inansów z dn ia 18 

k w ie tn ia  1950 r  w  spraw ie przekazania Banko­
w i Rzemiosła i  Hand lu przez n iektó re  spółdzie l­
n ie  k redytow e agend oraz a k ty w ó w  i  pasywów, 
ob ję tych rachunkiem  po lsk im  oraz postaw ienia 
tych spółdzie ln i w  stan lik w id a c ji.

Zarządzenie powyższe wyszczególnia spó łdzie ln ie  k re d y ­
tow e (g łów n ie  bank i _ spółdzielcze), k tó re  w  dn iu  1 m aja 
1958 r. m a ją  przekazać B a n ko w i Rzemiosła i  H and lu  wszyist-

Kie swe ogcayj, oraz usuuone według bilansu b ru tto  *a  ozien
n ,i9 ° °  1 aiUy wa 1 ob ję te  rachunk iem
pulssim , jag  rów nież W syauce  swe nieruchom ości i rucno - 
1 lo y  ł l SuiUjące w rachuncach „s ta ry m ”  i  „oku pa cy jnym .”  

~.łie ‘t1\  i  IIWJa r - spoidzie in ie te przeszty w stan h - 
K , c ji, k tó ra  o o e jn u je  rach un k i „s ta re ”  i  „OKuuacyjme” .

O m awiane raaporząuzeme weszio w  życie z dn iem  28 
kv».e_ma iyoO r

Zmiany w rozporządzeniu M inistra Skarbu w sprawie wy­
konania ustawy o podatku od wynagrodzeń.

poz lo2. Rozporządzenie M onstra  F inansów  z dn ia  2» 
kW ieuna itfuo r., zm ienia jące rozporządzenie M i­
n is tra  oucaiou w  spraw ie  w ykonan ia  ustaw y 
o podatku od wynagrodizen.

ęirAR^ t P° rZąaZenae i>uw),zsze zm.erua rozporządzenie M in i-  
N r 15 J 7 marea r „  ogłoszone w Dz. U. R. P.
A -8  z t a l s r  %  u  1Vl0,1U° r  S pó łd s te ta y  Ne
dzento 9 9  • su  U j- M ‘Cdzy in n y m  om aw iane rozporzą­
dzeń ■ ” 'iz i'rza ulJUyVihzeK opiacama podatku od w ynag ro - 
U ua  '  p eZ “  KVyna8i0dZenia- o traym yw ane przez osooy 

*  usopiscie, oez oocej pomocy, skupem  ja j na 
rzecz gminnych spo.dzieiui „Somupoinoc Chłopska" i społ-

M ^ r “i ^ j c m Ur S r!,kiCb “ “  CemnUi

W Dzienniku Ustaw R. P. N r 20 z dnia 5 m aja 1950 r. 
Zabezpieczenie socjalistycznej dyscypliny pracy.

Poz. 168. Ustawa z dn ia  19 k w ie tn ia  1950 r. o zabezpie­
czeniu socja listycznej dyscyp liny  pracy.

nakłada obow iązek pociągania do o d - 
Povweuziałnosci wediug zaw artych w te j u s ta w ę  przepisów 
za naiuszem e ayscypnny pracy przez n ieuspraw ied liw ione  
uni v itm  pracy każdego pracow nika fizycznego lu b
w v * ^  oez vvzióędu na zajm owane stanow isko i  rodza j 
k ing  /  anej p racy’ u tru d n io n e g o  w  uspołecznionym  za- ad .ie pracy, in s ty tu c ji iu o  urzęuzae

Natom iast pracow n.cy w yróżn ia jący się nienaganną dyscy- 
P iacy w clitóu trzech ia t ko le jnych , po w in n i być przed- 

Z ! " 1/ ™ ' k ie ro w n ic tw o  zakładu pracy, instytucja lu b  
zęau eto odznaczeń państw ow ycn i  nagród, usta lanych 

praey^11^ pl2ez Radę M in is tró w  za wzorową dyscyp linę

ni<f o t i i J ?  ^ to ryc tl w m no nastąpić upspcaw ied iiw ie - 
3 w  t  S PraCy- ° rdZ w a run^  - iry b  usp raw ied -

n.eobecnosci zostały określone uchwałą Rady M U
suoirn N r A *5? 5 ^ aJa -19a0 r ”  «głoszoną W M onitorze P o l-
Mon t o ! ' ^ !  \  dni“a 6 m aja 1950 r  P °d P °z- 584 (P a trz  M on ito r Spółdzielczy N r 8 z dn ia  25 m aja 1950 r.. str. 1- 3,
bez u s f t m S r ' 6 dn la  pracy rozum!e opuszczenie 
c 3 ^ m ,f  J Przyczyny dn!a Pracy, w k tó rym  pra­
cy byJ slawrić si« do Pracy w  zakładzie p ra -cy. n ^ iy tuc ]! lub urzędzie

Opuszczenie części dn ia  pracy, przekraczające granicę, 
rzeńm  a 1 Rad,a M ,n s lr °w . jest równoznaczne z o p u s ^
m “  dma pracy w  całości (Rada M in is tró w  usta liła  ju i
r,,. g anilCę w te"  sposob, ze n ieuspraw ied liw ione  opuszczenie 
P . p racow nika części dn ia  pracy przekraczającej 1 go- 
łośd ) JeSt rowri<>znaczne z opuszczeniem dn ia pracy w  ca-

Karam ; po rządkow ym i za naruszenie dyscyp lin y  pracy 
są: i)  nagana z osirzeżemem: 2) potrącenie z należnego w y ­
nagrodzeń a — za każdy dzień opuszczony bez usp raw ied li­
w ie n ia — przeciętnego zarobku za jeden lub  dw a dn i pracy;

3) przeniesienie na prace niżej zaszeregowaną na okres n ie  
omzszy rez m iesiąc O w ym ierzen iu  ka ry  porządkowej spo- 
rządza sne adnotację w  aktach osobowych pracow nika, 
rtwc, P ^ypadkach  złośliwego i  uporczywego naruszenia 
dyscyp liny pracy, a m ianow ic ie : 1) opuszczenia, m im o w y ­
m ierzonych k a r porządkowych, bez usp raw ied liw ien ia  w  c ią­
gu roku czterech lub  w ięcej dni pracy, albo 2) opuszczenia 
jednorazowo bez usp raw ied liw ien ia  czterech lub  wiece i dn i 
pracy, — stosowane będą ka ry  sądowe.

Karę sądową stanow i obowiązek pozostawania przez 
okres me dłuższy niż trzy  miesiące przy pracy dotychczas 
w ykonyw ane j z jednoczesnym potrąceniem  od 10 do 25*/# 
wynagrodzeń-a za prace, przy czvm do orzekania powołane 
są sądy grodzkie. Składanie w n iosku o rozpatrzenie spraw y 
przez sad grodzki należy do km row m ka zakładu pracy

Adnotacje  o karach jx>rzadkowych ulegała w ykreś len iu  
we w szystkich aktach pracow nika po roku  jego nienagan­
ne j p racy bez w yczekiw an ia  jego żądania
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R ira7 jn io  na ka rę  sądową ulega, na żądanie pracow nika , 
po ro k u  jego nienagannej pracy, za ta rc iu  w  re jestrze ska­
zanych. . . , .

K ie ro w n ik  zak ładu  pracy, k tó ry  um yś ln ie  naezgodme 
z oko licznościam i; 1) uznaje nieobecność p racow n ika  za u - 
sp raw ied liw ioną , a lbo 2) w b re w  ciążącemu na n im  obow iąz­
k o w i m e zastosuje ka ry  porządkow e j lu b  n ie  w ys tąp i do sądu 
z w n iosk iem  o rozpatrzen ie spraw y —  podiega karze aresztu 
do trzech m iesięcy lu b  g rzyw ny  do 150.000 zł, a lbo obu ty m
karom  łącznie. j  . . ,

T e j samej karze podlega, k to  um yś ln ie  poświadczy n ie ­
p raw dę co do okoliczności usp raw ied liw ia jących  opuszcze­
n ie  pracy.

K to  uchyla  się od odbycia k a ry  sądowe], orzeczone] 
w  try b ie  om aw iane j ustaw y, podlega karze aresztu do sześ­
c iu  m iesięcy. v . . ,

Nadzór nad, przestrzeganiem, przepisów  om aw iane j us taw y 
.przez zakład pracy, in s ty tu c je  i  urzędy został poruczony p ro -
ku  r3  tororn. ..

W ykonanie us ta w y  zostało poruczone Prezesow i R ady a®-' 
n is tró w  i  w szys tk im  m in is trom .

Ustaw a weszła w  życie z  dn iem  5 m a ja  1950 r.

Skrócony czas p racy  szczególnie uc iąż liw e j lu b  w y ko n yw a ­
ne j w  szkod liw ych  w arunkach.

poz. 174. Ustaw a z dn ia  19 k w ie tn ia  1950 r. o skróconym  
czasie p racy szczególnie u c iąż liw e j lu b  w y k o ­
nyw ane j w  szkod liw ych  w arunkach.

Czas pracy w szystk ich  p ra cow n ikó w  , za trudn ionych  
w  przem yśle i  hand lu  m oże. być w  m yś l powyższej ustaw y 
skrócony do sześciu, siedm iu lu b  siedm iu i  pó ł godzin dzien­
n ie  i  odpow iednio do 36, 42 lu b  45 godzin tygodniowo, je ­
że li praca odbyw a się w  szkod liw ych  w a runkach  lu b  jest 
szczególnie uc iąż liw a , p rzy  czym  skrócenie czasu pracy sto­
su je  się na czas trw a n ia  szkod liw ych  lu b  u c iąż liw ych  w a­
ru n k ó w  pracy.

P racow n ik , p ła tn y  dn iów kow o lu b  m iesięcznie, zachowu­
je  p rzy prze jśc iu  na skrócony czas p racy praw o do do tych­
czasowego dziennego lu b  miesięcznego zarobku podstawowe­
go w raz z na leżnym  doda tk iem  za pracę w  w a runkach  
szkod liw ych  lu b  za pracę szczególnie uc iąż liw ą . U lega ją ró w ­
nież podwyżce jednostkow e prace akordowe w  stosunku, w  
ja k im  pozostaje no rm a ln y  czas p racy  od skróconego czasu 
pracy.

Z ak łady  pracy ze wskazaniem  stanow isk roboczych, do 
k tó ry c h  stosu je się skrócony czas p ra cy ; w y m ia r  godzin 
skróconej p racy  dziennej i  tygodn iow e j, ja k  rów n ież  okres, 
na ja k i został w prow adzony skrócony czas pracy, — zostaną 
określone uchw a łą  Rady M in is tró w , pow zię tą na w n iosek 
m in is tra , k tó rem u  podlega zakład pracy, w  porozum ien iu 
z M in is tra m i P racy i  Opieici Społecznej oraz Z d row ia  i  po - 
zasięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych.

Ponadto R a d a . M in is tró w  może w  ty m  sam ym  try b ie  
ok re ś lić  w a ru n k i, ’ od k tó rych  uzależnienie będzie p rzyw ró ­
cenie norm alnego czasu pracy.

W ykonanie ustaw y zostało poruczone M in is tro w i P racy 
i  O p iek i Społecznej w  porozum ien iu  z w ła śc iw ym i m in i­
s tram i.

Ustawa weszła w  życie z dn iem  5 m a ja  1950 r.

W D z ienn iku  U staw  R. P. N r  21 z dn ia  12 m a ja  1950 r.
N arodow y plan gospodarczy na ro k  1950.

poz. 179. Ustaw a z dn ia  19 k w ie tn ia  1950_r. o na rodow ym  
p lan ie  gospodarczym na ro k  1950.

U staw a określa  w zrost p ro d u k c ji w zg lędnie rozbudow y 
oraz usta la zamierzone osiągnięcia w  odrębnych działach 
d la  przem ysłu, ro ln ic tw a , leśnictwa, budow n ic tw a, ko m u n i­
k a c ji i  łączności, hand lu  wewnętrznego, ośw ia ty , k u ltu ry  
i  ochrony zdrow ia  ,dla gospodarki kom una lne j i  m ieszka­
n iow e j, d la  w ydajności pracy, za trudn ien ia  i  płac, d la  do­
chodu narodowego oraz d la  in w e s ty c ji i  k a p ita ln ych  rem on­
tów .

O ile  chodzi o spółdzielczość, ustawa p rze w id u je  zw ięk­
szenie dostaw  d la  rzem ieśln iczych spó łdzie ln i, zw iększenie 
zaopatrzenia i  zby tu  oraz da lszy rozw ó j szkolen ia zawodo­
wego rzem ieśln ików .

D a le j państwo zapewni wszechstronną pomoc pow sta ją ­
cym  ro ln iczym  spółdzie ln iom  p ro du kcy jnym , a w  szczegól­
ności zapewni odpow iednie zaopatrzenie ic h  w  nowoczesne 
ś ro d k i p ro d u k c ji.

W ykonanie us taw y zostało poruczone Prezesowi Rady 
M in is tró w  i  w łaśc iw ym  m in is trom . Weszła ona w  życie 
z dn iem  12 m a ja  1950 r . z mocą obow iązującą od dn ia  1 
stycznia 1950 r.

Um owy planowe w  gospodarce socjalistycznej.
poz. 180. Ustaw a z dn ia 19 k w ie tn ia  1950 r. q um owach 

p lanow ych  w  gospodarce socja listycznej.
Ustaw a powyższa, w  celu przestrzegania przez jednos tk i 

gospodanci socja listycznej zasad praworządności P o lsk i L u ­
dowej, w ykonan ia  p lanów  gospodarczych, uspraw nien ia  
w spółpracy przy rea liza c ji tych  planów  oraz ug run tow an ia  
zasad rozrachunku  gospodarczego, —  w prow adza obowiązek 
zaw ierania um ów  pianowych.

Do zaw .eran ia um ów  p ianow ych obow iązane są następu­
jące jednos tk i gospodarcze:

1) przdsięb io rstw a państwowe, zakłady i  in s ty tu c ję  oraz 
przedsięb iorstw a pod zarządem państw ow ym ;

2) przedsiębiorstwa państwowo-spółdzielcze, centrale spół- 
dzielczo-paristwcwe i  centrale spółdzielni;

3; spó łk i p raw a cyw ilnego i  handlowego, w  k tó rych  Skarb 
Państwa, przedsiębiorstwa państwowe albo osoby praw a pu ­
blicznego posiadają udz ia ł, wynoszący ponad 50% kap ita łu  
zakładowego.

O bow iązek zaw ierania um ów  p lanow ych n ie  dotyczy jed ­
nak przedsięb iorstw  budow lanych, m ontażow ych i  in s ta la ­
cy jn ych  w  zakresie świadczonych przez nie usług.

W ym ien ione powyżej jednos tk i gospodarcze obowiązane 
są w  w ykonan iu  ich zadań, w yn ika jących  z rocznych p la­
nów  gospodarczych, zaw ierać um ow y planowe, określa jące 
ich  w zajem ne praw a i  obow iązki w  zakresie zaopatrzenia 

i  zby tu  oraz przewozu tow arów , przy czym um ow y te po­
w in n y  obejm ować ca ły p lan  zaopatrzenia i  zbytu oraz prze­
wozu tow a rów  jednos tk i gospodarczej — chyba, ze ze wzglę­
du na ic h  rodza j a lbo z in nych  przyczyn n ie  jest to m oż li­
we.

Przewodniczący Państw ow ej K o m is ji P lanow ania Gospo­
darczego, w  porozum .eniu z w łaśc iw ym  m in is trem , może 
zw o ln ić  w  całości lu b  w  części od obow iązku zaw ierania 
um ów  p lanow ych  jednostk i gospodarcze w  określonych 
działach gospodarki narodow ej lu b  rodzajach p rodukc ji, 
bądź też poszczególne jednos tk i gospodarcze. Może on ró w ­
nież w prow adzić  obowiązek i  Ustalić try b  re je s tra c ji um ów 
p lanow ych  w  poszczególnych działach gospodai-ki narodo­
w e j, a lbo um ów, k tó rych  przedm iotem  jest obow iązek do­
s taw y poszczególnych rodzajów  tow arów , lu b  um ów, zaw ar­
tych  przez określone jednostk i gospodarcze.

U m ow y p ianow e dzielą się na: i)  um ow y generalne 
2) um ow y szczegółowe i 3) um ow y bezpośrednie.

U m ow y generalne zaw iera ją  jednostk i gospodarcze, k tó ­
ry c h  lis tę  us ta li Przewodniczący P aństw ow ej K o m is ji P la ­
now ania  Gospodarczego w  porozum ien iu z w ła śc iw ym i m i­
n is tram i.

Jedaostk i, ob ję te  lis tą , o k tó re j w yże j mowa. będą je d ­
nostkam i zw ie rzchn im i, zaś jednostk i im  podległe lu b  przez 
nie  nadzorowane — jednostkam i podporządkow anym i.

W um owach genera lnych jednostk i zw ierzchn ie usta la ją 
swoje praw a i  obow iązk i w  zakresie organ izow ania zaw ar­
cia um ów  szczegółowych o dostawę lu b  przewóz tow a rc  ,v 
przez jednostk i im  podporządkowane, ja k  rów nież w  zakre­
sie zapewnienia w a run ków  do w ykonan ia  tych um ów. a nad­
to  okreś la ją  przedm iot dostawy lu b  przewozu tow a rów  i  spo­
sób jego rozdzia łu  m iędzy jednostk i podporządkowane. 

Um owa generalna pow inna w  szczególności określać:
1) s trony  zaw iera jące um owę oraz czas i  m iejsce je j za­

w arc ia ; . . . .
2) przedmiot dostawy lu b  przewozu z oznaczeniem ilości 

i  jakości tow a rów  poszczególnych rodza jów :
3) te rm in y  dostaw  lu b  przewozu oraz sposób oznaczenia

cen; ■
4) podporządkowane jednostk i gospodarcze, zobowiązane 

w  w yko na n iu  um ow y generalnej do zawarcia um ów  szczegó­
łowych ze wskazaniem , pom iędzy k tó ry m i z tych iednostek 
i  w  ja k im  zakresie zaw arte będą um ow v szczegółowe:

5) obow iązki stron w  zakresie organ izow ania zawarcia
oraz zapewnienia w a ru n kó w  w ykonan ia  um ów  szczegóło­
w ych ; . , . . ,

6) k a ry  um ow ne za n iew ykonan ie  lu b  n ienależyte w yko na ­
n ie  zobowiązań um ownych.

W  w ykonan iu  um ow v generalnej jednostk i gospodarcze 
podporządkowane zawieraną rm’°dzv sobą um ow y szczegó­
ło w e  o dostawę lu b  przewóz tow arów .
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Um ow y bezpośrednie zaw iera ją .
1) Jednostka gospodarcze, jeże li chociaż jedna z n ich  nie 

jest jednostką zw ierzchn ią ,
2) jednostka podporządkowane, jeże li um ow y generalne 

zaw arte  przez ich je dn os tk i zw ierzchn ie me obe jm ują  ca­
łego ich p lanu  zaopatrzenia i zbytu  lu b  przewozu to warów . 
W podobnych przypadkach um ow y bezpośrednie zaw iera się 
w  zakresie, me oo ję iym  um owam i generalnym i.

U m ow y p lanow e pow inny  byc zaw arte na p smie, a nadto 
um ow y generalne m ają  być zaw arte w  ciągu 3u dn i od po­
wzięcia przez Radę Ivun.st.row  uchw a ły  w  spraw ie narodo­
wego p lanu  gospodarczego na dany rok , a um owy szczegó­
łow e i bezpomeorne — w c.ągu następnych 60 dna.

Strona, k tó ra  o trzym a ła  p ro je k t urnow y i  ma obowiązek 
je j zaw arcia , jest zobowiązana umowę podp.suć i  zwrócić 
ją  nadsyła jącem u w  ciągu 7 dn i. Jeżeli strona nie  zgadza 
się na n iek tó re  postanow ienia p ro je k tu  um ow y, zobowiązać 
n a  je s t um owę podpisać, a swe zastrzeżenia u jąć w  form ę 
p ro to ko łu  rozb.eznoaci, k tó ry  należy przesłać d rug .e j s tro ­
n ie  w raz  z um ową w  te rm in ie  7 dn i. Um owa wiąże s trony  
w  ta k im  zakresie, w  ja k im  uzyskano porozum ienie.

Jeże li strona, k tó ra  o trzym ała  p ro tokó ł rozbieżności nie 
w yraża  zgody na zgłoszone zastrzeżenia, pow inna podjąć 
p róby uzgodnienia za pośrednictwem  jednostk i zw ierzch­
n ie j, bądź w ładzy, ja k ie j bezpośrednio podlega.

W przypadku  nieosiągnięcia porozum ienia strona, k tó ra  
o trzym a ła  p ro tokó ł rozbieżności, jest obowiązana przed u p ły ­
w em  te rm in u  30-dniowego względnie 60-dmiowego zgłosić 
do w ła śc iw e j państw ow ej kom is ji a rb itrażo w e j w niosek 
o rozstrzygn ięcie  sporu (spór przedum owny).

K om is ja  a rb itrażow a  może zm ienić umowę, dostosowując 
je j postanow ienia do ogólnych in teresów  gospodarki naro­
dowej i  zasady rozrachunku gospodarczego.

K om is ja  arb itrażow a może rów n ież uznać um owę za 
»przeczną z narodow ym  planem  gospodarczym i  orzec je j 
nieważność w  całości lu b  w  części.

Spory, w yn ika jące  p rzy  w yko nyw a n iu  um ów  planow ych, 
podlegają w łaściwości państw ow ych ko m is ji a rb itrażow ych.

Przewodniczący Państw ow ej K o m is ji P lanowania Gospo­
darczego w  porozum ien iu z w łaśc iw ym i m in is tra m i może 
określę ogólne w a ru n k i dostaw, odbioru łu b  przewozu po­
szczególnych tow a rów  przez jednostk i gospodaioze, podle­
gające obow iązkow i zaw ierania um ów p ianowych, oraz usta­
lić  w zo ry  um ów  p lanow ych (um ów typowych).

Członek k ie ro w n ic tw a  jednostk i gospodarczej, k tó ry  nie 
dope łn i ciążącego na n im  obow iązku w  zakresie zaw ierania 
um o w y p lanow e j, a w  szczególności:

1) n ie  w yko nu je  czynności d la  zawarcia um ow y p lanow ej 
w  przepisany sposób lu b  w  przepisanym  te rm in ie ,

2) p rzy zaw arc iu  um ow y p lanow e j nie przestrzegą prze­
p isów  o je j fo rm ie  lub  treści, bądź też przepisów o ogólnych 
w a runkach  dostaw, odbioru albo przewozu tow a rów  lu b
0 umowach typow ych, —  podlega karze porządkowej od 
5.000 do 50.000 zł.

Do orzekania powołane są państwowe kom is je  a rb itrażow e 
k tó re  wszczynają postępowanie bądź z urzędu, bądź na 
w n iosek Przewodniczącego P aństw ow ej K o m is ji P lanow ania 
Gospodarczego lub  w łaściwego m in is tra .

Osobie, k tó re j w ym ierzono ka rę  porządkową, s łuży odw o­
łanie.

T e rm in y  zaw ieran ia  um ów  p lanow ych w  zw iązku z w y ­
konan iem  Narodowego P lanu Gospodarczego na rok  1950 
będą ustalone w drodze uchw a ły  K om ite tu  Ekonomicznego 
Rady M in is trów .

Ponadto na okres w ykonyw an ia  6-le tn iego p lanu  rozw oju  
gospodarczego i  budow y podstaw socjalizm u Przewodniczą­
cemu P aństw ow ej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego zo­
s ta ły  nadane specjalne up raw n ien ia  co do usta lan ia  treści
1 te rm in ó w  um ów  planowych.

W ykonanie ustaw y zostało poruczone Prezesowi Rady M i­
n is trów , Przewodniczącem u P aństw ow ej K o m is ji Z lanow a- 
nia Gospodarczego i  w szystk im  m in is trom .

Ustawa weszła w  życie z dn iem  12 maja 1950 r.

Utworzenie urzędu Ministra Szkół Wyższych i NaukŁ
poz. 181 Ustawa z dnia 26 k w ie tn ia  1950 r. o u tw orze­

n iu  urzędu M in is tra  Szkól Wyższych i Nauki.
Do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  Szkół W yższych j  N auk i 

należą spraw y:

L) organ izacji nauk i, popieran ia nadań naukow ych  oraz 
upowszechnienia zdobyczy naukow ych,

2) p lanow ania sieci szkół wyższych oraż ich organ izacji,
3/ program u nauczania,, ja k  row n.ez personelu naukowego 

i  nauczającego w szkoiach wyższych,
4) zw ierzchniego nadzoru i  zarządu w yższym i szko łam i 

i  p iocuw za im  naukow o-badaw czym i,
5) doboru i przygotow ania m łodzieży do s tud iów  wyższych 

oraz op iek i nad m iodzieżą szkół wyższych.
Ustawa weszła w  życie z dn iem  12 m aja 1950 r.

o k ó l n i k i  i  z a r z ą d z e n i a
PAŃ STW O  W  *  C i i  W Ł A D Z  C E N TR A LN Y C H

Rodzaje w a lo rów  p rzy jm ow anych  ja ko  w ad ia  oraz ja k a  
zabezpieczenie w ykonan ia  um ów.

W M onitorze RuiSiŁ.m z dn ia 24 kw ie tn ia  1950 r . N r  A-44 
pod poz. 504 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  F inan­
sów z dn ia  18 kw ie tn ia  1950 r. w  spraw ie rodza ju  w a lo ro w  
p rzy jm ow anych  ja ko  wadia oraz jako  zabezpieczenie w yko ­
nania um ów, udzie lonych zaliczek i  pow ierzonych przed­
m io tów  przy dostawach, robotach i usługach na rzecz Skar­
bu Państwa, samorządu i  n iek tó rych  ka tego rii osób p raw ­
nych oraz w spraw ie określania w artości, w  ja k ie j te w a lo ­
ry  mogą być przyjm owane.

Z rozporządzenia powyższego w yn ika , że na wszelkiego ro ­
dza ju wadia p rzy  przetargach oraz na zabezpieczenie w y k o -  
nan.-a umów, udzie lonych zaliczek i  pow ierzonych przed­
m io tów  przy  dostawach, robotach i usługach na rzecz Skar­
bu Państwa, samorządu i  n iek tó rych  ka tego rii osób p ra w ­
nych mogą byc przy jm ow ane: ł)  go tówka. 2) b ile ty  skarbo­
we 3,65°/o, wypuszczone na podstaw ie dekretu z dn ia  10 l i ­
stopada 1945 r  (Dz. U R. P N r 56 z 1945 r., poz 311), zm ie­
nionego dekre tam i z dn ia  3 stycznia 1947 r  (Dz. U. R. P. 
N r 4 z 1947 r.. poz. 17) i  z dn ia 24 września 1947 r. (Dz. U. 
R P N r 61 z 1947 r „  poz. 341); 3) w k ładow e książeczki 
oszczędnościowe Powszechnej Kasy Oszczędności: 4) ksią­
żeczki w k ładow e gm innych kas spółdzielczych, u p raw n io ­
nych do prowadzenia rachunków  dla uczestników obro tu  
bezgotówkowego, 5) zastaw m ate ria łów  potrzebnych do w y ­
konania dostaw i  robót, p rzy czym  na żądanie zam aw ia ją­
cego m a te ria ły  w in n y  być ubezpieczone, a polisa ubezpie­
czeniowa scedowana na zamawiającego.

Zastaw m ate ria łów  może być p rz y ję ty  do wysokości 75*/» 
ich wartości, a w  razie ubezpieczenia —  do wysokości 75°/» 
sum y ubezpieczenia

Zarządzenie powyższe weszło w  życie z  dn iem  24 k w ie tn ia  
1950 r.

O G ŁO SZEN IA  REJESTROWE.
L ikw idac ja  spółdzielni.

Zostały rozwiązane niżej wymienione spółdzielnie, któ­
rych wierzyciele są wezwani do zgłoszenia przysługujących 
im roszczeń w terminie 6 -d u  miesięcy od daty ogłoszenia. 
Niezgłoszenie tych roszczeń w wyżej podanym terminie skut­
kować będzie zaspokojenie roszczeń jedynie z nierozdzieio- 
nego jeszcze majątku spółdzielni.

Spółdzielnia Powierniczo-Wydawnicza „Organizator” Spół­
dzielnia Pracy z odp. udz. w Chorzowie, pi. 1 M aja 8. Pre­
tensje zgłaszać na ręce lik w id a to ró w  spółdzielni. 105 1144

Spółdzielnia Pracy Nauczycieli M uzyki w Milanówku, 
ul. Piastowa 3. L ik w id a to rz y : Dzierżanow ski Feliks. M an- 
dz iuk  W ojciech! 1061143

Zbycie przedsiębiorstwa.

Urnową z dn ia  25 kw ie tn ia  1950 r. Spó łdz ie ln ia  „W spó łp ra ­
ca”  Tow arzystw a P rzy jaźn i Polsko-R adzieckie j z siedzibą 
— W arszawa-Praga, ul. Ratuszowa' 21 zbyła w  całości swe 
przedsiębiorstwo na rzecz Spółdzie ln i W ydaw nicze j ..Książ­
ką i W iedza”  z siedziba w W arszawie p rzy u! Sm olnej 13 
na w arunkach określonych uchwałą z dn 181T 50 r  Cen­
tra lnego Zw iązku Spó!dzięlczego, powzięta w  try b ie  art.. *6* 
ustaw y o spółdzielniach w brzm ien iu  ustaw y z dn ia 20 g rud­
nia 1949 r  (D. TJ R P N r 65. poz. 524) 103 1142
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