MONITOR SPOLDZIELCZY

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie instrukcji o rewizji spoétdzielni i ramowej

Zarzad Centralnego Zwigzku Spdldzielczego za-

twierdza:

1. instrukcje CZS w sprawie rewizji spétdzielni,

tematyki rewizji przedsiebiorstwa spoétdzielczego.

2. Ramowg tematyke rewizji
spotdzielczego,
— w brzmieniu wedlug zalgcznikéw.
Wykonanie uchwaly zleca Wydziatlowi Rewizyjne-

mu CZS.

Zatgcznik 1.

INSTRUKCJA CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

Z DNIA 17 MAJA 1950 R. W SPRAWIE REWIZJI

I.. Przepisy ogolne.

8§ 1. Instrukcja mniejsza jest wydana w wykona-
niu art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 29 pazdziernika
1920 r. o spéidzielniach, w brzmieniu nadanym usta-
wa z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 65,
poz. 524).

Instrukcja niniejsza normuje postepowanie rewi-
dentow podczas rewizji spotdzielni, przeprowadzanej
na podstawie art. 60 — 64 cytowanej ustawy.

5 2 Uzywane w niniejszej instrukcji okreslenie
.centrala® odnosi sie do central spoéldzielni oraz
central spotdzielczo - panstwowych.

§ 3. Prawo przeprowadzania rewizji na podsta-
wie niniejszej instrukcji majg rewidenci, posiadajg-
cy uprawnienia rewizyjne, nadane przez CZS zgod-
nie z ,Instrukcjg o nadawania uprawnien rewizyj-
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nvch i kwalifikowaniu rewidentéw“ (Monitor Spot-
dzielczy Nr 10 — 11/1948, poz. 69).

8§ 4. Rewizje przeprowadza sie na podstawie pi-
semnej delegacji stuzbowej, wystawionej przez wia-
Sciwy organ rewizyjny centrali. Rewidenci, majacy
siedzibe stuzbowag poza siedzibg wiasciwego dla nich
organu rewizyjnego, otrzymujg okresowe delegacje
stuzbowe.

§ 5. W spotdzielniach rozbudowanych, rewizja
petna moze by¢ przeprowadzona poprzez oddzielne
(w czasie) badanie jej poszczeg6lnych komorek
ustrojowych (zaklad gtowny, oddzialy, zaktady wy-
tworcze itp.) lub poszczegdlnych dziedzin jej dzia-
talnosci.

§ 6. Rewizje przeprowadza sie jednoosobowo, gru-
powo lub komisyjnie.

przedsiebiorstwa
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Przy rewizji grupowej kazdy czionek zespolu re-
widujgcego kontroluje samodzielnie wyznaczony od-
cinek dziatalnosci spotdzielni i sporzadza oddzielne
sprawozdanie, za ktérego tre$s¢ odpowiada.

Przy rewizji komisyjnej caly zesp6t rewidujacy
sporzadza tgcznie sprawozdanie i odpowiada tgcznie
za jego tres¢.

Zarzadzajgc rewizje grupowa lub komisyjna, wta-
Sciwy organ rewizyjny wyznacza réwnoczesnie kie-
rownika zespolu, odpowiedzialnego za prawidiowa
organizacje i metodyczne pokierowanie rewizjg.

§ 7. Przy rewizji, rewident ma obowigzek Scistego
przestrzegania przepiséw w sprawie przeprowadza-
nia rewizji, wydanych przez CZS i przez centrale,
a w szczegolnosci postanowien niniejszej instrukcji
oraz wytycznych zawartych w tematyce rewizji
dla danego rodzaju spoétdzielni.

Poza tyih wigza rewidenta wytyczne i wskazow-
ki, otrzymane na piSmie od organu zarzadzajgcego
rewizje, a dotyczace zakresu konkretnej rewizji
i sposobu jej przeprowadzania.

Il, Wstepne czynnosci rewizyjne.

§ 8. Przed udaniem sie na rewizje, rewident zbie-
ra informacje dotyczace rewidowanej spoéidzielni, a
w szczegolnosci:

aj zapoznaje sie z catoksztattem dokumentéw re-
wizyjnych z ostatniej rewizji, a w miare potrzeby
takze z rewizji wczesniejszych,

b) zapoznaje sie z innymi materiatami, znajduja-
cymi sie w aktach centrali (np. sprawozdania okre-
sowe, plany gospodarcze, protokéty z walnych zgro-
madzen itp.),

C) przeprowadza rozmowy |nformacyjne z komor-
kami centrali, kontaktujgcymi sie ze spoétdzielnia,
z finansujacym ja bankiem i ew. z innymi instytu-
cjami.

§ 9. Po przybyciu do spéitdzielni, rewident zglasza
sie do przewodniczgcego zarzadu lub zastepujacego
go czionka zarzadu (kierownika), legitymuje sie de-
legacjg stuzbowa, omawia sprawy techniczne zwig-
zane z rewizjg (miejsce pracy, kontaktowanie sie
z personelem itp.) oraz odnotowuje swdj pobyt
w spoéidzielni w ksiedze ewidencji kontroli przedsie-
biorstwa.

§ 10. Rewident rozpoczyna rewizje w zasadzie od
przeprowadzenia kontroli kasy i stwierdzenia stanu
rachunkowos$ci. Nastepnie dokonuje przegladu cato-
Sci przedsiebiorstwa dla ogélnego zorientowania sie
w jego funkcjonowaniu i dla wytworzenia sobie
wstepnego pogladu na jego niedomagania.

§ 11. Rewident obowigzany jest wezwac do rewi-
zji — w zasadzie za posSrednictwem zarzadu rade
nadzorczg lub komisje rewizyjng oraz przewodniczg-
cego rady zakladowej (kota zwigzku zawodowego).
Rewident nawigzuje — w miare potrzeby oraz sto-
sownie do ew. blizszych instrukcji centrali i wska-
zobwek organu zarzadzajgcego rewizje — kontakt
Z miejscowymi ogniwami organizacji politycznych,
spotecznych i zawodowych, z miejscowymi organa-
mi kontroli publicznej i spotecznej (rada narodowa,
wiadze skarbowe), oraz z organami powotanymi do
Scigania przestepstw (MO, UB),
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1. Plan rewizji.

§ 12. Rewident przeprowadza rewizje w oparciu
o plan rewizji. Plan rewizji powinien wskazywac,
jakie zagadnienia, w jakim czasie i w jakiej kolej-
nosci beda podczas rewizji badane.

Plan rewizji powinien by¢ przy tym traktowany
jako narzedzie pracy elastyczne, a w szczegolnosci

powinien by¢ poprawiany, gdy w trakcie rewizji
okaze sie to celowe.
§ 13. Przy opracowywaniu planu rewizji, rewi-

dent bierze za podstawe:

a) tematyke peinej rewiziji,
nego rodzaju spétdzielni,

b) wytyczne, wynikajgce z rocznego lub kwartal-
nego planu rewizji,

c) wytyczne i wskazowki co do zakresu i sposobu
przeprowadzania rewizji, otrzymane od organu za-
rzadzajgcego rewizje (8 7),

d) wyniki wstepnych czynnos$ci rewizyjnych, wy-
mienionych w § 8, 10 i 11

§ 14. Podstawowym zatozeniem planu rewizji po-
winna by¢ analiza dziatalnosci spétdzielni w zwigzku
z wykonywaniem planu gospodarczego.

W planie rewizji powinny znalez¢ wiasciwe miej-
sce sprawy wykonania przez spétdzielnie zadan w za-
kresie realizacji biezgcej polityki gospodarczej Pan-
stwa oraz sprawy wspoOipracy spéidzielni z centralg.

§ 15. Plan rewizji powinien uwzglednia¢ w kaz-
dym wypadku zbadanie w odpowiednim zakresie
ksigg i dokumentéow rachunkowych, jako podstawo-
wego materiatu do dokonywania stwierdzen i ocen
oraz wyciggania wnioskow.

obowigzujagcg dla da-

IV. Tryb pracy rewidenta.

§ 16. Rewident powinien dba¢ o autorytet repre-
zentowanej centrali, bedgcej w stosunku do rewido-
wanej spoétdzielni instytucjg nadrzedna.

Rewidentowi nie wolno:

a) pobiera¢ na swojg korzys¢ jakichkolwiek optat
lub Swiadczen za wykonywane czynnosci,

b) przyjmowac¢ gosciny u cztonkéw witadz, pra-
cownikéw badz innych os6b, zwigzanych z rewido-
wang spotdzielnig, jak rowniez bra¢ udzialu w przy-
jeciach,

) kupowac towaréw w rewidowanej
na warunkach uprzywilejowanych,

d) korzysta¢ z jakichkolwiek ustug osobistych per-
sonelu spotdzielni,

e) podejmowac sie przewozu korespondencji, pie-
niedzy, weksli itp. przedmiotéw wartosciowych, nie
wytaczajac naleznosci na rzecz centrali, A

f) przyjmowacé zobowigzan co do za+atW|en|a lub
poparcia spraw w centrali lub w innej instytucji.

§ 17. W stosunku do pracownikéw, rewident po-
winien zachowaé¢ zyczliwg i kolezenska postawe, uni-
kajac wytwarzania atmosfery urzedowego chiodu.

W wypadku niewlasciwego zachowania sie perso-
nelu rewidowanej spotdzielni, rewident zwraca sie
do zarzadu spéidzielni o zapewnienie warunkéw nor-
malnej pracy.

Gdyby zarzad spétdzielni nie uczynit zadoé¢ temu
zadaniu lub w ogéle czynit rewidentowi trudnosci al-
bo stawiat mu przeszkody w wykonywaniu obowigz-

spotdzielni
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kow, rewident powinien uprzedzi¢ o grozacych ka-
rach ustawowych i w razie potrzeby — o ile uzna
to za celowe — zwrd6ci¢ sie do organéw spotecznych,
do partii politycznych itp., albo tez odnies¢ sie do
organu zarzgdzajagcego rewizje.

Rewident moze zwrdci¢ sie w tej sprawie takze do
miejscowych organéw bezpieczenstwa publicznego.

§ 18. Praca rewidenta w miare mozliwosci nie po-
winna narusza¢ normalnego toku pracy rewidowanej
spotdzielni, a w szczegdlnosci:

a) plan czynnosci rewizyjnych nalezy utozy¢ tak,
aby ich wykonywanie nie utrudniato personelowi
wykonywania biezgcych prac,

b) prace wilasng nalezy dostosowac¢ do czasu pracy
kontrolowanego zespotu,

c) czynnosci rewizyjne nalezy wykonywac¢ w lo-
kalu spoétdzielni; wynoszenie z lokalu spoétdzielni
ksiag i dokumentéw jest niedozwolone.

§ 19. Rewident nie moze dokonywac osobiscie w
rewidowanej spoétdzielni zadnych czynnos$ci admini-
stracyjno-rachunkowych (inwentaryzowame, ksiego-
wanie, przeprowadzanie zamknie¢ rachunkowych
itp.), moze jednak zazada¢ wykonania tych czynnosci
przez personel spoétdzielni w zakreslonym realnym
terminie.

Rewident moze sprawdza¢ bezposrednio stan
wszystkich sktadnikéw majatkowych, asystowaé przy
wszystkich czynnosciach organéw spétdzielni, zadac
od jej pracownikéw i cztonkéw zarzadu ustnych lub
pisemnych informacji i wyjasnien oraz przegladac
wszelkie dowody, ksiegi i dokumenty.

Sprawdzanie stanu poszczegOlnych sktadnikow
majatkowych oraz przegladanie dowodoéw, ksiag i do-
kumentéw powinno by¢ dokonywane w zasadzie w
obecnosci przedstawiciela spotdzielni.

8§ 20. W razie uzasadnionej koniecznosci, rewident
moze — w obecnos$ci przedstawiciela spoétdzielni —
dokona¢ przegladu pomieszczenj lokalu, nalezgacych
do rewidowanej spétdzielni, dla ewentualnego wy-
krycia dowodow, ksigg, dokumentow i materiatéw,
mogacych mie¢ wptyw na wyniki rewizji.

W wypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zabezpie-
czenia dowodéw naduzy¢ lub przestepstw, rewident
przeprowadza w specjalnym protokéle, podpisanym
rowniez przez przedstawiciela spotdzielni, doktadny
opis dowodow (rodzaj, ilos¢, numery, sumy, itp.) oraz
— zaleznie od okolicznosci:

a) zwraca sie z zadaniem zabezpieczenia dowodoéw
do zarzadu rewidowanej spotdzielni,

b) wystepuje z wnioskiem o zabezpieczenie dowo-
dow do miejscowych wtadz bezpieczenstwa.

§ 21. Rozpoczeta rewizja moze by¢ przerwana
przez rewidenta tylko na zarzgadzenie organu, ktéry
go delegowat lub z innych waznych przyczyn. W tym
ostatnim przypadku rewident powinien sporzadzi¢
specjalny protokét i oméwi¢ w nim powody prze-
rwania rewizji.

Powodem przerwania rewizji zasadniczo nie moga
by¢ zalegtosci i nieporzadki w ksiegowosci. Rewident
powimen w takim wypadku stwierdzi¢ stan faktycz-
nv ksiegowosci i przeprowadzi¢ badania w granicach
dostepnych materiatdw. Niedopuszczalne jest jednak
wyprowadzanie, na podstawie szacunkowej oceny,
takich wnioskow o stanie i wynikach rewidowanej
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spotdzielni, ktore wymagaja podbudowy w peinym
materiale rachunkowym.

§ 22. Skargi personelu oraz informacje, uzyskane
od personelu, dostawcow, odbiorcéw lub innych osob
trzecich, rewident obowigzany jest zbada¢ doktadnie
i starannie rozwazy¢, a nastepnie odpowiednio wy-
zysKaé. z zachowaniem taktu i umiaru w postepowa-
niu wobec kierownictwa i pracownikéw spotdzielni.

Rewident powinien rowniez dokladnie zbada¢ za-
pisy w ksiedze zyczen i zazalen

wszechstronnie zbadaé
spotdzielni w zakresie,
przepisami oraz wska-
rewizie (8 7).

§ 23. Rewident powinien
dziatalnos¢ rewidowanej
ustalonym obowigzujacymi
zowkami organu, zarzadzajgcego

§ 24. W wypadku natrafienia na $lad przestepstwa
albo uchybien stuzbowych, rewident powinien do-
prowadzi¢ do ustalenia os6b winnych, zebrania do-
wodoéw winy i w miare mozliwosci okreslenia wyso-
kosci spowodowanej szkody.

Z badan tych sporzadza oddzielny protokét o cha-
rakterze poufnym, zamieszczajgc w sprawozdaniu
zrewizji ogdlng charakterystyke stwierdzonych prze-
stepstw lub uchybien. Protokét ten wraz z odpowie-
dn m wnioskiem i wskazaniem dowodéw (8 20 ust.
2) rewident przesyta niezwitocznie organowi zarza-
dzajagcemu rewizje w celu przekazania sprawy wta-
dzom. powotanym do $cigania przestepstw.

O ile centrala ustalita — w porozumieniu z CZS—
ze niektére przestepstwa wykrywane podczas rewi-
zji moze rewident przekazywa¢ do skierowania na
roge karng wtladzom spotdzielni, obowigzkiem re-
widenta jest zbadanie w kazdym konkretnym wy-
padku. czy ten tryb postepowania zapewnia nadanie
sprawie wiasciwego biegu. Przekazujac w takim wy-
padku sprawe wiadzom spéidzielni, rewident powi-
nien uzyska¢ od zarzgadu spoidzielni odpowiednie zo-
bowiqzzanie na sporzadzonym przez siebie protokéle
(ust. 2).

O ile zachodzi obawa ucieczki przestepcy lub za-
tarcia Sladéw przestepstwa oraz we wszystkich in-
nych wypadkach niecierpigcych zwtoki, rewident po-
winien. poza przestaniem protokétu organowi zarza-
dzajacemu rewizje, zameldowac¢ o przestepstwie P:o-
kuraturze, organowi Komisji Specjalnej lub wia-
dzom bezpieczenstwa, zaznaczajac przy tym. ze kom-
pletny materiat rewizyjny zostanie przestany przez
organ zarzadzajgcy rewizje.

§ 25. Wyniki rewizji rewident omawia z zarza-
dem spoidzielni oraz z odpowiedzialnymi pracowni-
kami rewidowanych dziatbw w zasadzie bezposre-
dnio przed zakonhczeniem rewizji.

Wypowiadanie przedwczesnych uwag odnosnie wy-
nikbw rewizji w czasie jej trwania jest niedopusz-
czalne.

Rewident obowigzany jest ustosunkowacé sie w
sprawozdaniu z rewizji lub w oddzielnym protokdle
do wszelkich uwag, wyjasnien i zastrzezen, podno-
szonych przez zarzad i pracownikéw spotdzielni w
zwigzku z jego stwierdzeniami, ocenami i wnioska-
mi, tak aby te uwagi, wyjasnienia i zastrzezenia nie
mogly pOzniej stuzy¢ zarzadowi spoéidzielni za pre-
tekst do podwazenia wynikéw rewizji.
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V. Dokumentacja rewizyjna.

§ 26. Sporzadzanie dokumentow rewizyjnych sta-
nowi nieodigczna czes¢ rewizji. Sprawozdania z re-
wizji (8 28 i § 29) oraz w miare potrzeby — proto-
kéty (8 30) i informacje rewizyjne (8 31) rewident
opracowuje w zasadzie w spoidzielni.

Dokumenty rewizyjne podpisuje rewident, ktdry
tez odpowiada za ich tres¢.

Poza tym rewident opracowuje projekty:

a) wnioskow do innych komorek centrali, wtadz
panstwowych i innych instytucji (8 32),

b) oceny dzialalnosci spdétdzielni (8 34 i 35),

c) wykazu polecen w sprawie usuniecia przez re-
widowang spoétdzielnie stwierdzonych uchybien lub
niedomagan.

Organ rewizyjny, wysylajgcy wniosta, wykaz po-
lecen i ocene dziatalnosci, nie jest skrepowany tres-
cig projektdw, opracowanych przez rewidenta.

§ 27. Bezposrednio po zakonczeniu rewizji, rewi-
dent obowigzany jest ztozy¢'w ustalonej ilo$ci egzem-
plarzy organowi zarzgdzajgcemu rewizje sporzadzo-
ne dokumenty rewizyjne i opracowane projekty. W
sprawach pilnych, rewident powinien przesyta¢ do-
kumenty rewizyjne (protokoéty i informacje rewizyj-
ne) oraz projekty wnioskéw takze w czasie trwania
rewizji, bezposrednio po ich sporzadzeniu.

W ramach otrzymanego od organu rewizyjnego
upowaznienia, rewident moze pozostawi¢ w rewido-
wanej spétdzielni wykaz polecen w sprawie usunie-
cia stwierdzonych uchybien lub niedomagan.

§ 28. Sprawozdanie z rewizji powinno zawierac
istotne stwierdzenia, dokonane w toku rewizji, oraz
wyciggniete z nich wnioski, ze szczegélnym uwzgle-
dnieniem uchybien, nieprawidtowosci i spraw obje-
tych wnioskami i poleceniami porewizyjnymi oraz
ocenami dziatalnosci spotdzielni.

§ 29. W zakresie wymagan porzadkowych, spra-
wozdanie z rewizji powinno zawierac:

a) nazwe organu zarzgdzajagcego rewizje oraz pod-
stawe zlecenia rewizji,

b) imie i nazwisko rewidenta,

c) nazwe i adres spoéidzielni rewidowanej
imiona i nazwiska czltonkoéw zarzadu,

d) date rozpoczecia i date ukonczenia rewizji —
z zaznaczeniem ewentualnych przerw,

e) imiona i nazwiska oraz funkcje os6b reprezen-
tujacych spotdzielnie wobec rewidenta,

f) zakres rewizji i okres czasu objety rewizja,

g) date poprzedniej rewizji,

h) wykonanie polecen i zarzadzen z poprzedniej
rewizji,

i) ustalenia rewidenta, rozwiniete wg rozdziatow,
tytutéw i punktow,

j) podpis rewidenta,

k) podpisy oséb reprezentujgcych spdéidzielnie wo-
bec rewidenta oraz ich ewentualne zastrzezenia co
do tresci sprawozdania i wyjasnienia.

Podpis os6b reprezentujgcych spéidzielnie oznacza
zgodnos¢ tresci sprawozdania ze stwierdzonym sta-
nem rzeczy. W razie odmowy podpisu, rewident
umieszcza o tym wzmianke w sprawozdaniu, poda-
jac przyczyny odmowy. Rewident moze w sprawo-
zdaniu takze umiesci¢ wzmianka ze zarzadowi spo6t-

oraz
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dzielni przystuguje prawo przestania zastrzezen
i wyjasnien , co do tresci sprawozdania, organowi
zarzgdzajagcemu rewizje — w terminie siedmiu dni

od dinia otrzymania sprawozdania.

Do zgloszonych zastrzezen co do tresci sprawozda-
nia, rewident powinien ustosunkowac¢ sie na piSmie,
o ile tego nie uczynit w tek$cie sprawozdania, stoso-
wnie do § 25.

§ 30. Protokoty stanowig zatacznik do sprawozda-
nia z rewizji i zawierajg stwierdzenia w sprawach,
wymagajacych bardziej szczegétowego osSwietlenia, a
zwlaszcza w sprawach, wymagajgcych specjalnego
trybu postepowania porewizyjnego (np. sprawy na-
duzyg).

Protokély zawierajgce os$wiadczenia lub wyjas-
nienia cztonkow witadz lub pracownikéw spéidzielni
albo os6b trzecich, powinny by¢ podpisywane r6-
wniez przez te osoby.

§ 31. Informacje rewizyjne sg to dokumenty, kto-
re mogag by¢ przydatne przy rewizji innej jednostki,
albo ktore wymagajg uzupetniajgcych badan w innej
jednostce. Przeznaczone sg one do uzytku zaréwno
spoétdzielczych organdw rewizyjnych, jak i organéw
kontroli publicznej i spotecznej.

§ 32. Wniosek do innych komorek centrali, do
wladz panstwowych lub innych instytucji sporzadza-
ny jest wtedy, gdy w zwigzku ze stwierdzeniami i
ocenami, wynikajgcymi z rewizji zachodzi potrzeba
wydania zarzadzen lub zastosowania $rodkow dzia-
tania, wychodzacych poza zakres kompetencji orga-
nu zarzadzajgcego rewizje.

W miare mozliwosci zatgcznikiem do wniosku po-
winien by¢ protokét (8§ 30) lub informacja rewizyjna
(8 31).

§ 33. Wykaz poleceh co do usunigcia przez rewi-
dowang spoétdzielnie stwierdzonych uchybien i nie-
domagan, zawiera polecenia w sprawach wyraznie
uregulowanych przepisami i wytycznymi, badz po-
wszechnie przyjetymi normami.

Kazde polecenie powinno ustala¢ stosowny termin
jego wykonania.

O ile inne przepisy nie stanowig inaczej, wykaz
polecen przesytany jest spotdzielni wraz z oceng jej
dziatalnosci.

§ 34. Ocena dziatalnosci spéidzielni w zakresie
objetym rewizjg moze mie¢ forme pisma do spét
dzielni; ocena powinna wskazywac:

a) na czym polegaja gtdéwne uchybienia i niedo-
magania spoétdzielni,

b) co wtadze spéidzielni powinny—w konkretnych
warunkach ich pracy i przy ich mozliwosciach —
przedsiewzigé, aby usprawni¢ dziatalno$¢ spétdzielni.

Polecenia, zawarte w ocenie, uzgadniane sgw mia-
re potrzeby z witasciwymi komoérkami centrali (ko-
morka planowania, komorkg finansowa, komérka
kadr, komoérka organizacyjna itp.).

W ocenie ustala sie ponadto termin wykonania za-
wartych w niej polecen oraz termin nadestania od-
powiedzi o ich wykonaniu.

§35. W przypadkach, gdy rewizja petna spéidziel-
ni rozbudowanej przeprowadzana jest w drodze re-
wizji czesciowych (8 5), opracowywana jest nieza-
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leznie od ocen po kazdej rewizji czesciowej — takze
ocena caloksztattu dziatalnosci spotdzielni oraz wnio-
ski co do usprawnienia jej pracy.

Przepisy paragrafu niniejszego stosuje sie odpo-

wiednio przy przeprowadzaniu rewizji grupowych
(8 6).
VI. Czynnos$ci rewidenta po zakonczeniu rewizji.

§ 36. Po zakonczeniu rewizji i w zasadzie po spo-
rzadzeniu dokumentéw rewizyjnych i przygotowaniu
projektow wnioskéw, zarzadzen i listu porewizyjne-
go, rewident omawia wyniki rewizji:

a) z zarzadem i radg nadzorczg (komisjg rewizyjng
i gminng rada kontroli) spoétdzielni przy wspotudzia-
le przedstawiciela rady zaktadowej (konferencja po-

rewizyjna),

b) z kierownikiem organu zarzgdzajgcego rewi-
zje.

W razie potrzeby — o ile centrala nie wydata w

tym wzgledzie bardziej szczegélowych zarzadzen —
rewident omawia wyniki rewizji takze:

a) z miejscowymi czynnikami zainteresowanymi
funkcjonowaniem spdtdzielni (partie™ polityczne,
zwigzki zawodowe, Z.S.Ch., wiadze panstwowe, or-
gany bezpieczenstwa publicznego itp.),

b) z odpowiednimi komdérkami centrali.

Temat konferencji porewizyjnej (ust. 1 pkt. a) po-
winien dotyczy¢ zwlaszcza wyczerpujagcego omowie-
nia z zainteresowanymi osobami przyczyn uchybien
i niedomagan w funkcjonowaniu catej spotdzielni lub
jej poszczegélnych dzialbw oraz spos6b usuniecia
tych niedociggnie¢ i usprawnienia pracy spoétdzielni.

§ 37. Rewident obowigzany jest odby¢ konferen-
cje porewizyjnag z rada nadzorczg (komisjg rewizyj-
ng) po kazdej petnej rewizji spotdzielni.

Po rewizji czesciowej, o obowigzku odbycia kon-
ferencji porewizyjnej z radg nadzorcza (komisjg re-
wizyjng) decyduja zarzadzenia szczeg6lne badz pole-
cenia, otrzymane od organu zarzadzajgcego rewizje,
oraz zakres rewizji i waga jej wynikéw. O ile rewi-
zja czesciowa ma za przedmiot tylko jeden z zakla-
dow spéidzielni, posiadajgcy komitet cztonkowski,
rewident powinien omowi¢ warunki rewizji takze i
z komitetem cztonkowskim.

O ile inne przepisy nie stanowig inaczej, termin
konferencji z radg nadzorczg (komisjg rewizyjng) po
pelnej rewizji spotdzielni powinien by¢ uzgodniony
z organem zarzgdzajgcym rewizje. W konferencji ta-
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kiej powinien wzig¢ udziat w zasadzie kierownik or-
ganu zarzadzajagcego rewizje oraz — stosownie do
potrzeb — inni zainteresowani pracownicy centrali.

§ 38. Z kierownikiem organu zarzadzajgcego re-
wizje rewident omawia wyniki kazdej rewizji bez-
posrednio po powrocie z delegacji, uzasadniajac w
szczegolnosci stanowisko, zajete w przygotowanych
projektach wnioskéw, polecen i oceny dziatalnosci.

Rewident omawia réwniez te sprawy z dzialalnosci
instytucji, wspotpracujgcych z rewidowang spot-
dzielnia, ktére nie znalazlty wyrazu w sporzadzonych
informacjach rewizyjnych.

O ile sprawa tego rodzaju dotyczy komorki cen-
trali, kierownik organu zarzadzajgcego rewizje de-
cyduje o oméwieniu jej bezposrednio z zaintereso-
wang komérka badz o poruszeniu jej na miesiecznej
konferencji rewidentéw i przedstawicieli innych ko-
morek centrali.

VI1l. Przepisy koncowe.

8§ 39. Rzeczowy zakres rewizji przedsiebiorstwa
spotdzielczego okres$li ramowa tematyka rewizji, wy-
dana przez Centralny Zwigzek Spoétdzielczy.

W oparciu o powyzszg tematyke, centrale wyda-

dza dla typowych rodzajow spoétdzielni tematyki
szczegobtowe.
§ 40. Na podstawie niniejszej instrukcji centrale

moga wydac¢ dla swoich rewidentéw bardziej szcze-

gbétowe przepisy, dotyczgce trybu pracy rewidenta,

dokumentacji i postepowania porewizyjnego
Przepisy te podlegaja zatwierdzeniu przez CZS.

§ 41. Wtlasciwosci, nadajace protokétom sporzg-
dzanym przez rewidentdw w czasie rewizji moc do-
kumentéw publicznych (art. 63 Ustawy o spoétdziel-
niach) zostang ustalone przez CZS w oddzielnym
zarzgdzeniu.

§ 42. Instrukcja niniejsza uchyla instrukcje o re-
widentach i rewizji w spoétdzielniach, uchwalong
przez Rade Spéidzielcza na posiedzeniu w dniu 18

czerwca 1935 r. (Dz. Urz. Min. Skarbu z dnia 20
lipca 1935 r. Nr 20, poz. 464).
8§ 43. Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia w Monitorze Spétdzielczym.
Przepis 8 3 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
j 1951 r.

Zatlacznik 2.

RAMOWA TEMATYKA REWIZJI PRZEDSIEBIORSTWA SPOLDZIELCZEGO

Wstep.

1. Niniejsza tematyka okresSla rzeczowy zakres
rewizji przedsiebiorstwa spétdzielczego i zostaje wy-
dana na podstawie § 39 instrukcji CZS z dnia 17 ma-
ja 1950 r. w sprawie rewizji spotdzielni.

2. Tematyka rewizji, stanowigca materiat pomoc-
niczy dla rewidenta, zawiera specyfikacje zagad-
nien i spraw, wystepujacych w przedsiebiorstwie
spotdzielczym, ktére rewident ma poznac¢, zbadac
lub sprawdzi¢ w czasie przeprowadzania rewizji.

Kolejne wymienienie i odpowiednie zaklasyfikowa-
nie tych spraw ma utatwi¢ rewidentowi utozenie
planu rewizji, a po jej zakonczeniu opracowanie
sprawozdania z rewizji.

3. Sprawy wyspecyfikowane w tematyce rewizji

dotyczg przedsiebiorstwa spoildzielczego w ogodle, nie
za$ przedsiebiorstwa umieszczonego w konkretnym
miejscu i czasie. Tematyka ma wiec charak.er wy-
tgcznie teoretyczny, dlatego w zadnvm wypadku nie
wigze i nie krepuje rewidenta zarowno w metodzie
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rewizji, jak i w indywidualnym, twérczym ujmowa-
niu zagadnien w sprawozdaniu z rewizji.

4. Z punktu widzenia rewizji, problemy wystepu-
jace w przedsiebiorstwie spoétldzielczym mozna po-
dzieli¢ na cztery zasadnicze grupy, a mianowicie:

A. Warunki (tto) dziatalnosci spoétdzielni.

B. Organizacja spotdzielni (jako zrzeszenia i
ko przedsiebiorstwa).

C. Dziatalno$¢ gospodarcza.

D. Sprawy finansowe i majgtkowe. >

Problemy powyzsze przenikajg sie i zazebiajg
wzajemnie w kazdym przedsiebiorstwie, co nalezy
mie¢ na uwadze w czasie rewizji.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstwa roz-
winieta jest w tematyce przykltadowo i obejmuje
trzy rodzaje: a) skup rolny, b) dystrybucja, c) wy-
twoérczos¢ i przetworstwo.

Specyfikacja i rozwiniecie tematyki o innych ro-
dzajach dziatalnos$ci gospodarczej (np. ustugi, zakta-
dy sp-ni rzemieslniczych itd.), jak réwniez rozwinie-
cie i dostosowanie tematyki do potrzeb poszczegol-
nych pionéw branzowych powinno nastgpi¢ w ra-
mach przepracowan poszczeg6lnych central.

6. Przy korzystaniu z tematyki rewizji przedsie-
biorstwa spoéldzielczego, nalezy mie¢ na uwadze
przepis ust. 1, art. 64 znowelizowanej ustawy o spo6t-
dzielniach. ktory brzmi jak nastepuje: ,Celem rewi-
zji jest sprawdzenie wykonywania przez spéidziel-
nie wytycznych polityki PanhAstwa oraz planéw go-
spodarczych, jak rowniez kontrola organizacji, ad-
ministracji i gospodarki oraz zgodno$¢ jej z zatoze-
niami gospodarki uspotecznionej”.

Badanie dziatalnosci przedsiebiorstwa przeprowa-
dza sie zaréwno pod wzgledem zgodnosci z formal-
nymi przepisami,'jak i pod wzgledem merytorycz-
nym (planowos$¢, legalnosé, rzetelnosé, gospodarnosé,
celowosé).

Poza tym fakty i zjawiska powinny by¢ osSwietlo-
ne w sprawozdaniu z rewizji w aspekcie statycznym
(stan faktyczny w okreslonym momencie) oraz w
aspekcie dynamicznym (rozw6j danego zjawiska w
czasie).

ja-

A. Wiadomosci ogoélne o sp-ni i warunki (tto) jej
dziatalnosci.

1 Ogo6lna charakterystyka $rodowiska w ktorym

dziata spoétdzielnia pod wzgledem gospodarczym, spo-
tecznym i politycznym.

1. Gospodarczo geograficzna charakterystyka re-
jonu i jego planowany rozwoj.

2. Spoteczno - polityczne zagadnienie w rejonie:
grupy wytwércze ludnosci, klasowy sktad ludnosci,

organizacie polityczne i spoteczne, ich wplyw na
Srodowisko.
n Przedmiot i zakres dziatania przedsiebiorstwa,

jego rozwoj, potencjat i dynamika.

1 Rzeczowy i miejscowy zakres dziatania, pod-
stawy prawne i stan faktyczny.

2. Potencjat gospodarczy: wydolno$¢ gospodarczo-
organizacyjna (wysokos¢ obrotu, produkcji, liczba
zatrudnionych itp.) oraz udziat w puli obrotowej
lub wytwoérczej rejonu.

3. Rozwéj przedsiebiorstwa w planie szesciolet-
nim.
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B. Organizacja spoétdzielni.

l. Organizacja i dziatalno$¢ sp-ni jako zrzeszenia,

1. Stan liczbowy i klasowy oraz dynamika czton-
kostwa; wigzanie cztonkéw z przedsiebiorstwem.

2. Samorzad sp-ni, jego organizacja, obsada i dzia-
talnos¢.

Il. Organizacja przedsiebiorstwa i jego kadry.

1 Struktura organizacyjna i organizacja pracy,
schematy. regulaminy, wzorce, racjonalizacja
i wspétzawodnictwo, wyposazenie techniczne admi-
nistracji ogolnej.

2. Kadry, ich stan i ruch, szkolenie i akcja so-
cjalna.
3. Kontrola ptac: zaszeregowanie, fundusz ptac,

przekroczenie, premie i nagrody itd.

4- Planowanie, jego organizacja, prawidtowos¢,
terminowos$¢ i rzetelnos¢ planéw, kontrola wykona-
nia planéw, sprawozdawczo$¢, wspotpraca z innymi
komorkami.

5. Kontrola wewnetrzna, jej organizacja, wyniki
dziatalnosci (skutecznos$¢) i wspotpraca z innymi ko-
mdrkami,

6. Rachunkowos$¢, jej organizacja, prawidlowos¢,
rzetelnos$¢ i terminowo$¢, zamkniecia okresowe, wy-
korzystanie rachunkowosci dla celéw kierownictwa.

7. Inne zagadnienia organizacyjne np.: rzeczowe
zabezpieczenie mienia, ubezpieczenie oraz bezpie-
czenstwo i higiena pracy itp.

C. Dziatalno$¢ gospodarcza (przykiadowo).

1  Skup rolny.

1. Baza produkcj/jna skupu i jego warunki.

2. Organizacja skupu, jej ustroj i funkcjonowanie
oraz dostawcy, ich wigzanie kontraktacja.

3. Urzadzenia techniczne: magazyny, transport,
sprawnos¢ i funkcjonowanie aparatu technicznego,
jego kontrola, manka.

4. Akcje specjalne,
czenia.

5. Plan skupu i jego wykonanie, przyczyny roz-
bieznosci.

6. Zbyt skupionych produktéw, jego organizacja
i mieisce, odbiorcy, reklamacije.

7 Ceny. marze, koszty i wyniki.

ich przebieg i wyniki, rozli-

Il.  Zaopatrzenie (wsi lub miasta).

1. Potrzeby terenu i warunki zaopatrzenia.

2. Organizacja sprzedazy i urzgdzenia techniczne,
sie¢ dystrybucji, specjalne metody, magazyny,
transport, zatrudnienie, kontrola

3. Organizacja zakupoéw, Zrédta, technika, kon-
trola.

4. Asortyment, jego wachlarz i rozwdj w nawig-
zaniu do zadan sn-ni, remanenty — ich stan. rota-

cje, zastoiny, manka.

5. Plan zaopatrzenia i jego
nosci.

6. Akcje specjalne, ich plany i wyniki.

7. Cenv, marze, koszty i wvniki.

I1l.  Wytwdérczos$é, przetworstwo (ustugi).

1. Zaktady, warunki ich rozwoiu na tle planu, ba-
za surowcowa, warunki komunikacyjne.

2. Organizacja produkcji i urzadzenia techniczne,
plan prodilkevjny, wykorzystanie zdoliosci produk-
cyjnej zaktadu.

wykonanie, rozbiez-
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3. Zaopatrzenie oraz gospodarka surowcami i ma-
teriatami, zroédta, magazyny, zapasy, manca, kon-
trola.

4. Wykonanie planu produkcji, rodzaje produkciji,
liczby zaplanowane i stopien wykonania, przyczyny
rozbieznosci, wydajnos$¢ surowcéw i materiatow, go-
spodarka odpadkami.

5. Jako$¢ produkcji w stosunku do norm i wyma-
gan odbiorcow (reklamacije).

6. Zbyt gotowych wyrobéw, jego
i technika, charakterystyka odbiorcow.

7. Kalkulacja, koszty i wyniki.

organizacja

D. Sprawy finansowe, majatek i wyniki.
I. Sprawy finansowe.

1 Plan finansowy, jego prawidiowos$é, charaktery-
styka.
2. Srodki wiasne, ich zrodta, wysokos¢, rodzaje.
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3. Kredyty bankowe krétkoterminowe, ich rodza-
je, zgodno$¢ zuzycia z przeznaczeniem.

4. Obrot kasowy i bezgotéwkowy, rewizje kasy.

5. Finansowanie obrotow towarowych i gospodar-
ka remanentowa.

6. Specjalne zrédta finansowania i nieprawidtowe
zuzycie $srodkow obrotowych.

7. Finansowanie inwestyciji.

8. Planowy system oszczedzania i
nansowa.

dyscyplina fi-

II. Wyniki dziatalnosci.

1. Analiza dochodéw.

2. Analiza wydatkéw.

3. Wspoéiczynniki gospodarnosci i rentownosci.

[Il.  Stan majatkowy.

1. Struktura aktywoéw.
2. Struktura pasywow.
3. Wzajemny ukiad aktywoéw i pasywow

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie zatwierdzenia instrukcji o

Zarzad Centralnego Zwigzku Spéidzielczego:

1 zatwierdza ,Instrukcje CZS w sprawie rewizji
sprawdzajgcych  (superrewizji) spéidzielni* — w
brzmieniu wg zatgcznika,

rewizjach sprawdzajgcych (superrewizjach) spotdzielni.

2. wykonanie uchwaly zleca Wydziatowi Rewizyj-
nemu. w

Zatacznik

INSTRUKCJA CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO Z DNIA 17 MAJA 1950 R.

W SPRAWIE REWIZJI SPRAWDZAJACYCH

I.  Przepisy ogélne.

§ 1. Instrukcja niniejsza normuje postepowanie apa-
ratu rewizyjnego Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czego (CZS) w sprawie rewizji sprawdzajacych spoét-
dzielni, w dalszym ciggu zwanych superrewiziami,
podejmowanych na podstawie art. 4 pkt. e ustawy
z dnia 21 maja 1948 r. o Centralnym Zwigzku Spét-

dzielczym i centralach spo6tdzielni (Dz, U. R. P;
Nr 30, poz. 199).
§ 2. Uzywane w niniejszej instrukcji okreslenie

.centrala“ odnosi sie do central spotdzielni oraz cen-
tral spéidzielczo-panstwowych.

§ 3. Pod pojeciem superrewizji rozumie sie bada-
nie prawdziwosci stwierdzen, stusznosci ocen i za-
sadnosci wnioskéw, powstatych w wyniku rewizji
spotdzielni, przeprowadzonej przez centrale.

Superrewizja zatem jest to czynnos$¢ kontrolna,
wyptywajgca z prawa nadzoru CZS nad centralami.
Celem jej jest doskonalenie prac aparatu spotdziel-
czego oraz zwiekszenie skutecznosci oddziatywania
rewizji na sprawniejsze wykonanie zadan przez ten
aparat.

§ 4. Superrewizje moga by¢ podejmowane:

a) na wniosek zainteresowanej spotdzielni,

h) na wniosek wtadz panstwowych, organow wy-
miaru sprawiedliwosci, organéw kontroli publicznej

(SUPERREWIZJI) SPOLDZIELNI.

i spotecznej
tuciji,

oraz innych zainteresowanych insty-

C) z witasnej inicjatywy wg wilasnego uznania CZS,

w szczegolnosci:

— dla podbudowy rewizji centrali;

— dla sprawdzenia umiejetnosci fachowych i po-
stawy spoteczno-politycznej rewidenta centrali.

§ 5. Zarzadzenie superrewizji moze wydac¢ tylko
Wydziat Rewizyjny CZS.

Prawo przeprowadzania superrewizji na podsta-
wie niniejszej instrukcji majg wytacznie inspekto-
rzy i rewidenci CZS. posiadajacy uprawnienia re-
wizyjne, nadane zgodnie z ,Instrukcjg o nadawaniu
uprawnien rewizyjnych i kwalifikowaniu rew’'~“NIl
tow“ (Monitor Spoétdzielczy Nr 10— 11/194P poz. 691

8§ 6. O ile przepisy niniejszej insh-ukcii nie sta-
nowig inaczej, przy superrewizji obowigzujg prze-
pisy instrukcji Centralnego Zwigzku Snétdzielczego
z dnia 17 maja 1950 r. w sprawie rewizii spoétdzielni,
ogtoszonej w niniejszym numerze ,Monitora Spot-
dzielczego®“.

Il. Superrewizje na wniosek spotdzielni

8§ 7. Z wnioskiem o przeprowadzenie superrewizji
spotdzielni mogag wystepowac organa spotdzielni (za-
rzad, rada nadzorcza, gmmna rada kontroli, komi-

*
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sja rewizyjna, komitet cztonkowski itp.) oraz pra-
cownicy spotdzielni.

Podstawe wniosku stanowiag zastrzezenia ktérego-
kolwiek z tych organéw Ilub oséb, zwitaszcza doty-
czace:

a) toku prac rewizyjnych,
b) prawdziwosci stwierdzen w sprawozdaniu
Z rewizji,

c) stusznosci ocen lub zasadnos$ci wnioskow,
d) celowosci zarzadzen lub polecen porewizyj-
nych. .

§ 8. Przed wydaniem zarzadzenia o przeprowadze-
niu superrewizji, Wydzial Rewizyjny CZS moze

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, w toku
ktdrego moze m. in. zadac:

a) od wnioskodawcy — sprecyzowania i uzasad-
nienia zastrzezen co do przeprowadzonej rewizji,

b) od centrali — wyjasnien w sprawie przepro-
wadzonej rewizji.

Postepowanie wyjasniajgce polega na analizie
uzyskanych materiatow pisemnych i — w razie po-
trzeby — na przeprowadzeniu badah w zaintereso-
wanej centrali (przeglad akt, przestuchanie $wiad-
kow itp.).

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie, w ktdrym powinny
by¢ zawarte istotne dla sprawy okolicznosci, stwier-
dzenia i oceny.

Do postepowania wyjasniajgcego stosuje sie prze-
pis § 5.

§ 9. W oparciu o wyniki postepowania wyjasnia-
jacego, Wydzial Rewizyjny CZS podejmuje de-
cyzje:

a) odrzucenia wniosku o superrewizje,

b) zawieszenia albo uchylenia zarzadzen centrali,

c) zlecenia central: przeprowadzenia w spoéidziel-
ni rewizji powtdérnej,

d) przeprawadzenia w spdidzielni superrewizji.

Decyzje podejmuje kierownik Wydzialu Rewizyj-
nego CZS na wniosek kierownika wtasciwego biura.

§ 10. Odrzucenie wniosku o superrewizje naste-
puje wtedy, gdy postepowanie wyjasniajagce dopro-
wadza do stwierdzenia, bezpodstawnos$ci wysunie-
tych zastrzezen.

O odrzuceniu wniosku zawiadamia sie wniosko-
dawce, podajac krotkie uzasadnienie.

§ 11. Zawieszenie albo uchylenie zarzadzen Cen-
trali, bez przeprowadzenia badan w spoétdzielni, na-
stepuje wtedy, gdy postepowanie wyjasniajgce daje
dostateczne podstawy do merytorycznego rozstrzy-
gniecia sprawy.

Decyzje wraz z krdtkim uzasadnieniem przesyla
sie wtasciwej centrali, do ktorej tez nalezy wykona-
nie decyzji tj. zawiadomienie spotdzielni o zawie-
szeniu albo uchyleniu zarzagdzen.

§ 12. CZS zleca wtasciwej centrali przeprowadze-
nie w spotdzielni rewizji powtérnej wtedy, gdy po-
stepowanie wyjasniajace wskazuje wprawdzie na
konieczno$¢ przeprowadzenia badan na terenie spot-
dzielni, ale gdy — ze wzgledu na charakter wy-
sunietych zastrzezen — zlecenie tych badan centrali
nie budzi obaw ich jednostronnego potraktowania.
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Zlecenie przeprowadzenia rewizji powtdrnej po-
winno zawiera¢ specyfikacje zagadnien, ktére po-
winny by¢ zbadane w spéildzielni i wszechstronnie
omowione w sprawozdaniu, oraz wyszczegOlnienie
terminu, w ktorym sprawozdanie z rewizji powtor-
nej powinno by¢ przestane do Wydziatlu Rewizyjne-
go CZS.

Zarzadzenia badz zalecenia na podstawie rewizji
powtornej wydaje wtasciwa centrala, po zatwierdze-
niu ich tresci przez Wydziat Rewizyjny CZS.

§ 13. Przeprowadzenie w spéidzielni superrewizji
przez organa CZS nastepuje wtedy, gdy postepowa-
nie wyjasniajace nie daje dostatecznych podstaw do
merytorycznego zatatwienia sprawy oraz gdy w wy-
niku tego postepowania udzielenie centrali zlecenia
przeprowadzenia rewizji powtdrnej nie jest wska-
zane.

O decyzji przeprowadzenia
powiadomi¢ wiasciwg cefttrale.

§,.14. Zakres spraw objetych badaniem podczas
superrewizji nalezy w zasadzie ograniczy¢ do za-
gadn-en objetych wnioskiem (8 7), badz ustalonych
w postepowaniu wyjasniajgcym (8 8).

Z przeprowadzonej superrewizji “sporzgdza sie
sprawozdanie, w ktérym nalezy wszechstronnie
oswietli¢ sporne sprawy, dokona¢ oceny i postawic
wnioski co do sposobu ich zalatwienia.

superrewizji nalezy

§ 15. Na podstawie przeprowadzonej superrewizji
i posiadanych materiatbw, Wydziat Rewizyjny CZS
orzeka:

a) oddalenie zastrzezen zawartych we wniosku
0 superrewizje z powodu ich bezpodstawnosci,

b) odwotanie w calosci lub w czesci ustalen rewi-
zjil_oraz zawieszenie lub uchylenie zarzadzen cen-
: trali.

W ostatnim przypadku, Wydziat Rewizyjny zleca
centrali wydanie spétdzielni nowych zarzadzen.

§ 16. Superrewizje na wniosek wiadz lub insty-
tucji (8 4 p. 6) moga byé-podejmowane przez CZS
w wypadkach:

a) gdy wnioskodawca podwaza stwierdzenia, oce-

ny lub wnioski w wyniku rewizji, przeprowadzonej
przez centrale,
N b) gdy sprawozdanie z rewizji centrali nie dos¢
jasno lub me wyczerpujgco os$wietla sprawy bedace
przedmiotem  zainteresowan wnioskodawcy lub
przedmiotem dochodzen.

W ostatnim przypadku Wydziat Rewizyjny CZS
moze zleci¢ centrali przeprowadzenie w spéidzielni
dodatkowych badan w trybie przewidzianym w § 12.

§ 17. Zakres badan podczas superrewizji powi-
nien byé w zasadzie ograniczony do spraw objetych
wnioskiem.

Rozszerzenie zakresu badahn moze nastgpi¢ w wy-
j padku ujawnienia nowych okolicznosci, majgcych
wplyw na sprawy zasadnicze, oraz w wypadku na-
trafienia na $lady naduzy¢ lub szkodnictwa gospo-
darczego.

Superrewizje na wniosek wiadz lub instytuciji.

! 8§ 18. Sprawozdanie z przeprowadzonych badan,
| sporzagdzone w spos6b przewidziany w § 14 ust. 2,
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Wydziatl Rewizyjny przesyta jednostce, na ktorej
wniosek byla przeprowadzona superrewizja.

Odpis sprawozdania przesyla sie zainteresowanej
centrali.

8§ 19. Wnioski jednostek wymienionych w § 4 p.
b) dotyczace rewizji spotdzielni, w ktorych nie byta
przeprowadzona rewizja centrali, powinny by¢ prze-
kazywane wtasciwej centrali wg kompetencji. W
wypadkach wyjatkowych, uzasadnionych szczegol-
nymi okolicznosciami, CZS moze przeprowadzi¢ te-
go rodzaju rewizje we wtadnym zakresie.

AV

§ 20. W celu podbudowy rewizji
przeprowadza superrewizje spoéidzielni, majace na
celu zbadanie sposobéw oraz skutecznosci oddzia-
tywania centrali na dzialalno$¢ zrzeszonych w nich

Superrewizje z witasnej inicjatywy CZS.

central, CZS

spotdzielni.
Superrewizje stanowig skladowg czes¢ rewizji
centrali i podejmowane sg przez Wydzial Rewizyj-

ny w ramach planu konkretnej rewizji centrali.

Wykaz spotdzielni objetych superrewizjg oraz te-
matykg badan zatwierdza kazdorazowo kierownik
Wydzialu Rewizyjnego na wniosek Biura Rewizji
Central.

Sprawozdania z tych superrewizji stuzg w zasa-
dzie jako materiat do oceny dziatalnosci centrali.
W razie stwierdzenia podczas superrewizji uchy-
bien i niedociggnie¢ w dziatalnosci spotdzielni, od-
pis sprawozdania, wraz z odpowiednim wnioskiem,
powinien by¢ przestany wiasciwej centrali w celu
wydania spotdzielni zarzadzen i polecen.

§ 21. W razie potrzeby zbadania w spotdziel-
niach wyraznie okreslonych zagadnien lub przebie-
gu waznych akcji og6lnopanstwowych, CZS moze
zarzadzi¢ poprzez centrale serie rewizji lub inspe-
kcji specjalnych, albo tez podjg¢ analogiczne bada-
nia na terenie spotdzielni we wiasnym zakresie.

Sprawozdania z tych rewizji i inspekcji stuzg ja-
ko materiat do sprawozdania syntetycznego i w ra-
zie potrzeby d6 wydawania zarzadzen lub polecen
usprawniajgcych, skladania spostrzezen i wnioskow
zainteresowanym jednostkom itp.
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§22. W
wych rewidentow central
ich postawy spoteczno-politycznej,
ja¢ superrewizje spétdzielni przez nich
nych.

Tematem tegc rodzaju
badanie sprawdzajgce
okres objety rewizja,

Sprawozdania z tego typu superrewizji stuza ja-
ko material do oceny i kwalifikowania rewidentéw
i dlatego powinny zawiera¢ krytyke rewizji podda-
nej sprawdzeniu z ewentualnym przytoczeniem
materiatow, réznigcych sie od stwierdzen, zawar-
tych w sprawozdaniu z rewizji.

Sprawozdanie z superrewizji powinno miedzy in-
nymi wykazac:

a) czy rewizja poddana badaniu objeta wszystkie
istothe zagadnienia,

b) czy stwierdzenia rewidenta sa prawdziwe,

c) czy rewizja byta przeprowadzona doktadnie i
whnikliwie oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami,

d) czy oceny i wnioski wyprowadzone przez re-
widenta sa trafne i stuszne.

celu sprawdzenia umiejetnosci facho-
w zakresie rewizji oraz
CZS moze pod-
rewidowa-

superrewizji jest peine
dziatalnosci spotdzielni za
poddang sprawdzeniu.

V. Przepisy koncowe.

§ 23. O ile w czasie przeprowadzenia superrewi-
zji (88 13, 16, 20, 21, 22) lub w czasie postepowania
wyjasniajacego (8 8) zostang ujawnione fakty dys-
kwalifikujgce postepowanie organéw rewizyjnych
central, nalezy fakty te oméwi¢ i oSwietli¢ w od-
dzielnym sprawozdaniu poufnym, ktére nalezy
przedtozy¢ kierownikowi Wydzialu Rewizyjnego..

§ 24. Sprawozdan z superrewizji nie nalezy po-
zostawia¢ w rewidowanej spoidzielni Roéwniez i
wynikéw superrewizji nie nalezy omawia¢ z wita-
dzami spotdzielni.

§ 25. Instrukcja niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia w Monitorze Spétdzielczym.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie zasad podziatu czystej nadwyzki w spoétdzielniach.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spdtdzielczego po-
stanawia przyja¢ nastepujace zasady podzialu czys-
tej nadwyzki, wypracowanej w 1949 r. w spoidziel-
niach:

a) w spoidzielniach, podlegltych Centrali Rolniczej
Spoétdzielni ,Samopomoc Chiopska" (gminne spét-
dzielnie i powiatowe Zwigzki gminnych spoétdzielni),
przeznacza sie

50% nadwyzkina funduszzasobowy, *
10% N N N inwestycyjny,
10% H » w  wyréwnawczy.

10% nadwyzki na fundusz szkolenia kadr
10% N . zwroty dla cztonkéw,
10% N . cele spoteczne:

b) w spéidzielniach spozywcéw, podleglych Zwigz-
kowi Spotdzielni Spozywcow, przeznacza sie:

40% nadwyzki na fundusz zasobowy

30% tl » . inwestycyjny,.
5% # M . wyrownawczy,
10% » " szkolenia kadr,
15% » if zwroty dla czlonkéw i na

cele spoteczne;
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c)

ni Mleczarsko - Jajczarskich, przeznacza sie:

50% nadwyzki na fundusz zasobowy,

15% i i inwestycyjny,

15% M i, R wyréwnawczy,
10% *y Y ” szkolenia kadr,
10% H . cele spoteczne;

Dla spéidzielni tego pionu, ktére z braku fundu-
szow wiasnych nie mogly pokry¢ strat, wykazanych
w latach ubiegtych, dopuszcza sie mozliwos¢ doto-
wania z wypracowanej w 1949 r. nadwyzki fundu-
szu zasobowego, do wysokosci potrzebnej dla pokry-
cia wymienionych strat; pozostata reszta nadwyzki
ma by¢ podzielona w sposdéb podany powyzej;

d)
niczej Spotdzielni ,Samopomoc Chtopska" (spotdziel-
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Centrali Przemystu Ludowego i Artystycznego i
Centrali RzemieS$lniczej, przeznacza sie:

50% nadwyzki na fundusz zasobowy,

15% » " R inwestycyjny,

5% Y , » wyréwnawczy,
20% » do podziatu pomiedzy cztonkow
10%

na cele spoteczne;

e) w spotdzielniach wydawniczych przeznacza sie

50% nadwyzki na fundusz zasobowy,

20% . ; ; inwestycyjny,

10% . wyréwnawczy,
10% *'m N N szkolenia kadr,
10% N cele oswiatowe.

”

f) dla spotdzielni podlegltych Centrali Spéidzielni
Mieszkaniowych nie ustala sie na razie zasad podzia-
tu czystej nadwyzki. Zasady te zostang ustalone w
razie potrzeby poézniej, na wniosek Centrali Spot-
dzielni Mieszkaniowych.

nie rybackie), Zwiazkowi Spoéidzielni Spozywcow

(spoétdzielnie rzezniczo-wedhniarskie), Zwigzkowi !

Spotdzielni Pracy, Centrali Spéidzielni Inwalidow, |
68.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 17 maja 1950 r.

w sprawie organizacji kont bankowych SFSK.

Na podstawie § 6 i 8 7 Regulaminu Spotdzielcze-
go Funduszu Szkolenia Kadr (SFSK), (Monitor
Spéidzielczy Nr A 9— 10 z 1949 r., poz. 68), Zarzad
Centralnego Zwigzku Spoéidzielczego postanawia:

ZASADY ORGANIZACIJI

1 zatwierdzi¢ przedstawione przez Wydzial Szko-
lenia CZS ,Zasady organizacji kont bankowych
SFSK" w brzmieniu wg zalgcznika,

2. powierzy¢ wykonanie niniejszej uchwaly Wy-
dziatowi Szkolenia CZS.

Zatgcznik.

KONT BANKOWYCH SPOLDZIELCZEGO FUNDUSZU SZKOLENIA

KADR.

1. Wszelkie srodki SFSK gromadzone sa tylko na
specjalnych kontach bankowych SFSK, zorganizo-
wanych wg zasad ustalonych w punkcie 2.

2. SFSK posiada konta bankowe trzech stopni:

a) konto I-go stopnia w banku wtasciwym dla
CZS (nazwa konta: ,Centralny Zwigzek Spotdziel-
czy — Spoidzielczy Fundusz Szkolenia Kadr");

b) konta li-go stopnia w bankach wtasciwych dla
zaktadéw gtéwnych central (nazwy kont: ,Centrala

— Spotdzielczy Fundusz Szkolenia Kadr*);

c) konta lii-go stopnia w placéwkach bankow
wiasciwych dla oddziatow okregowych central (na-
zwy kont: ,Centrala
Oddziat OKregowy W ...occociiiiiiiieieeeiie e
Spéidzielczy Fundusz Szkolenia Kadr®).

Poza tym w pionie Centrali Rolniczej Spotdzielni
.Samopomoc Chiopska“ SFSK posiada konta IV-go
stopnia w placéwkach bankéw witasciwych dla po-
wiatowych zwigzkéw gminnych spodzielni ,Samo-
pomoc Chtopska“ (PZGS) (nazwy kont: ,Powiatowy
Zwigzek Gminnych Spétdzielni ..Samopomoc Chitop-
SKA" W e — Spotdzielczy Fundusz
Szkolenia Kadr"). /

Otwarcie kazdego konta bankowego SFSK wyma-
ga — bez wzgledu na jego stopien — zgody CZS

Wiascicielem konta bankowego SFSK jest insty-
tucja wskazana w jego nazwie. Dysponowanie je-
dnak saldem na tym koncie ograniczone jest posta-
nowieniami niniejszych ,Zasad"“.

Na kontach bankowych SFSK nie moga by¢ gro-
madzone zadne inne fundusze.

3. W ptaty spdidzielni terenowych na SFSK do-
konywane sa w zasadzie na konta lii-go badz IV-go
stopnia; wptaty spotdzielni ogélnokrajowych (podpo-
rzadkowanych bezposrednio zakladom gtéwnym
Central) oraz wptaty samych central (zarowno za-
ktadéw gtownych jak i odziatlow okregowych) — na
konta li-go stopnia.

W ptaty biezgce z tytutu 3% funduszu ptac inkaso-
wane sg przez placéwki bankowe przy podejmowa-
niu przez spotdzielnie (placowke centrali) gotéwki
na zrealizowanie listy pfac.

W ptaty pozostate, tzn. wptlaty zalegte z tytutu
3% funduszu plac oraz wptaty biezgce i zalegte z ty-
tutu 10% czystej nadwyzki o ile nie zostaly
wniesione bezposrednio przez spéidzielnie (placéw-
ke centrali)—inkasowane sg przez placéwki banko-
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we na podstawie polecen inkasowych (wykazoéw)
wtasciwej centrali w drodze przelewu z r-ku ban-
kowego spoétdzielni (placéwki centrali) na wtasciwe
konto bankowe SFSK.

4. Sumy zainkasowane na konta lii-go i IV-go
stopnia przelewane sg automatycznie dnia 15 kaz-
dego miesigca na wiasciwe konto ll-go stopnia.

Dnia 25 kazdego miesigca cze$¢ sum zainkasowa-
nych na konta lii-go i IV~go stopnia oraz na konto
li-go stopnia odprowadzana jest automatycznie —
w wysokosci ustalanej okresowo przez CZS — na
konto I-go stopnia (przelew z konta li-go stopnia
na konto I-go stopnia).

CZS moze zleci¢ bankowi — za powiadomieniem
wilasciciela konta — dokonanie przelewu okreslonej
kwoty z jednego z kont li-go stopnia na konto I-go
stopnia lub na inne wskazane konto li-go stopnia.

5. Wyptaty z kont lii-go i ew. IV-go stopnia mo-
ga by¢ dokonywane tylko w ramach kwot przela-
nych na sfinansowanie danej akcji szkolenia z kon-
ta li-go stopnia. Placowka bankowa moze kontro-
lowaé¢ zgodno$¢ dokonywanych wyptat z budzetem
danej akcji szkolenia, zatwierdzonym przez, wtasci-
wag centrale. Sumy niewykorzystane na dang akcje
ulegaja zablokowaniu w terminie wskazanym w po-
leceniu przelewu i zwracane sg przez placowke
bankowg na konto li-go stopnia.

6. Wyptaty z kont li-go stopnia moga by¢ doko-
nywane tylko w ramach zwolnien CZS. Nie dotyczy
to przelewéw dokonywanych zgodnie z postanowie-
niami punktu 4 niniejszych ,zasad".

Zwolnienia CZS, dotyczgce przelewéw na konta
111-go ew. IV-go stopnia powinny zawiera¢ naste-
pujace dane:

a) nazwa konta li-go stopnia, do ktérego odnosi
sie dane. zwolnienie,

b) nazwy kont lii-go i ew. IV-go stopnia, na kt6-
re majg by¢ dokonane przelewy.

c) oznaczenie finansowych akcji szkolenia,
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d) suma zwolnienia,

e) data wygasniecia zwolnienia (data zablokowa-
nia wyptat — patrz punkt 5 ust. 2).

Przelew dokonywany jest na polecenie wtasciciela
konta li-go stopnia. Do polecenia przelewu powi-
nien by¢ dotgczony szczegétowy budzet danej akcji
szkolenia.

Zwolnienia CZS, dotyczgce wyptat na akcje pro-
wadzone bezposrednio przez zaktad gtéwny centrali,
powinny zawiera¢ dane wymienione w ustepie 2-gim
poz. a), c), d) i e). Przy dokonywaniu tych wyptat
majg zastosowanie odpowiednie postanowienia pun-
ktu 5 niniejszych ,zasad“ — z tym jednak, ze szcze-
goétowy budzet danej akcji szkolenia wymaga za-
twierdzenia CZS.

7. Tryb dokonywania wyptat z konta 1-go stop-
nie ustala CZS w porozumieniu z wtasciwym ban-
kiem.

8. Poszczegdlne placowki bankowe, prowadzace
konta SFSK, sporzadzajg na koszt SFSK — nieza-
leznie od wyciggéw dziennych dla wiasciciela kon-
ta — wyciggi miesieczne z tych kont i przesytajg je
w terminie do dnia 5 nastepnego miesigca:

a) Centralnemu Zwigzkowi Spoétdzielczemu, jesli
idzie o konto I-go stopnia i konta li-go stopnia.

b) zakladom gtéwnym wiasciwych central, jesli
idzie o konta lIll-go i IV-go stopnia.

9. ,Zasady" niniejsze wchodzg w zycie z dniem
ogwszenia w ,Monitorze Spéidzielczym*”.

Postanowienia niniejszych ,Zasad“ obcigzajace
aparat bankowy wchodzg w zycie po uzgodnieniu ich
przez Wydziat Szkolenia CZS z wtasciwym bankiem.

Wydziat Szkolenia CZS upowazniony jest do wy-
dawania postanowien szczego6lowych, zwigzanych ze
stosowaniem niniejszych ,Zasad"

W uzasadnionych wypadkach Wydziat Szkolenia
CZS moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie
stosowania poszczegdinych punkéw niniejszych ,Za-
sad”.

KOMUNIKAT WYDZIALU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 30 maja 1950 r.

w sprawjie objecia arbitrazem spétdzielni.

Dekret o panstwowym arbitrazu gospodarczym j przedsiebiorstwa panstwowe,

samorzgdowe albo

z dnia 5 sierpnia 1949 r. ogtoszony w Nr 46 Dz. U. ! osoby prawa publicznego posiadajg udziat wynosza-

R. P poz. 340. wprowadzil nowe organa panstwowe
o charakterze sgdowym, a mianowicie komisje ar-
bitrazowe. ktéore maja — z wylgczeniem sgdéw pow-
szechnych — rozstrzygaé  spory majgtkowe
(o Swiadczenie lub ustalenie prawa, albo stosunku
prawnego) miedzy stronami, w art. 2 dekretu wy-
mienionymi. a mianowicie:

a) pomiedzy panstwowymi przedsiebiorstwami,
bankami, zaktadami i instytucjami, przedsiebior-
stwami pod zarzadem panstwowym, przedsiebior-
stwami panstwowo-spotldzielczymi, centralami spot-
dzielczo-panstwowymi, centralami spoétdzielni, przed-
siebiorstwami, zakladami i instytucjami zwigzkow
samorzadu terytorialnego oraz spo6tkami prawa cy-
wilnego i handlowego, w ktéorych Skarb Panstwa,

cy ponad 50% kapitatlu zaktadowego;

b) pomiedzy wtadzami i urzedami panstwowymi
lub zwigzkami samorzadu terytorialnego 2z jednej
strony, a jednostkami wymienionymi w pkt a)
z drugiej strony.

Do sporow majgtkowych zalicza dekret tzw.
.Spory przedumowne“. Jezeli wiec wyzej pod a)
i b) powotane jednostki majg ze sobg zawrze¢ jakas
umowe, a nie mogg porozumie¢ sie co do warunkow
tej umowy, tre$¢ umowy i jej warunki ustali z mo-
ca wigzaca komisja arbitrazowa.

Jak wynika z powyzszego, dotychczas postepo-
waniem arbitrazowym bylv objete tylko centrale
spoétdzielni.
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Obecnie Rada Ministréw, korzystajgc z udzielone- W tych wiec przypadkach, w ktéorych wyzej po-
go jej w art. 3 powyzszego dekretu upowaznienia, wotane okregowe komisje arbitrazowe sga po mysli
rozporzadzeniem z dnia 5 maja 1950 r. (ogtoszonym art. 17 powyzszego dekretu wtasciwe do zatatwienia
w Dz. U. R. P. Nr 22) rozszerzyta dziatalno$¢ Pan- odnos$nych sporéw, dziatalno$¢ dekretu zostaje roz-
stwowego Arbitrazu Gospodarczego na spory o pra- szerzona na spory spotdzielni miedzy sobg i na spo-
wa majgtkowe i spory przedumowne pomiedzy sp6t ry spotdzielni z jednostkami w art. 2 powyzszego
dzielniami z jednej strony, a jednostkami gospodar- dekretu wymienionymi. W innych przypadkach
czymi, wurzedami i instytucjami wymienionymi obowigzuje na razie dalej witasciwo$¢ sadéw pow-
w art. 2 powyzszego dekretu z drugiej strony, oraz szechnych dla zatatwienia sporéw spétdzielni mie-
na takiez spory pomiedzy pomiedzy poszczegdinymi dzy soba oraz sporéw spoétdzielni z jednostkami
spétdzielniami — z tym ograniczeniem, ze na razie w art. 2 pow. dekretu wymienionymi az do czacu
rozszerzenie to tylko w tych wypadkach nastepuje, powotania do zycia okregowych komisji arbitrazo-
w ktérych wiasciwa do zatatwienia danego sporu wych w dalszych wojewodztwach, co z biegiem cza-
Okregowa Komisja Arbitrazowa zostata juz powota- Su ma nastgpic.
na do zycia. Na razie powotano do zycia tylko trzy W zwigzku z powyzszym rozporzadzeniem Rady
okregowe komisje arbitrazowe, a mianowicie na woj. Ministrow, Centralny Zwigzek Spoétdzielczy wyda
warszawskie z siedzibg w Warszawie, na woj. tddzkie w najblizszym czasie zlecenia centralom w sprawie
z siedzibg w todzi, na woj, $laskie z siedzibg w Ka- organizacji obstugi prawnej spétdzielni w sporach,
towicach. nalezagcych do witasciwosci komisji arbitrazowych.
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Z dnia  czerwca Ut6O r.
w sprawie ubezpieczenia P'\:aid(nv mechanicznych.

Powszechny Zaktad Ubezpieczen W zajemnych wpro- Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).
wadzit zmiane warunkéw ubezpieczenia pojazdéw me-
chanicznych, ktéra to zmiana w stosunku dp ubezp
sp6tdz. ma zastosowanie od 1.1. 1950 r.

i tytutlu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
PZUW przejmuje ustawowa odpowiedzialno$¢ cigzaca na
! . ) ) spoidzieini jako wtascicielce pojazdu mechanicznego i
w ,ZW'aZkU z tym CZS podaje nowe warunki ubezpie- przejmuje obowigzek wyptaty odszkodowania za szkooy
czenla: o . o ) ) wyrzadzone przez pojazd, jak: zabicie, obrazenie cielesne,

1. od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu posiadania  uszkodzenie zdrowia oséb trzecich oraz uszkodzenie cu-

pojazdéw mechanicznych (OC), dzej wtasnosci.
2. od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw obstugi i Ubezpieczenie obejmuje réwniez niezbedne koszty sa-

pasazeréw pojazdéw mechanicznych (NW), j dowe i pozasgdowe, zwigzane z obrong przeciw roszcze-
3. od auto-casco t.j. rozbicia pojazaow mechanicznych, niom oséb trzecich.

pozaru, kradziezy i rabunku (AC). j Zaznacza sie, ze PZUW odpowiada za szkody spowodo-
Zwraca sie szczeg6lng uwage na rozszerzenie odpowie- _ wane przez pojazd, o ile tenze pojazd byt prowadzony

dzialnos$ci i-ZUW z tytulu ubezpieczenia pojazdéw me-

przez kierowce, posiadajgcego urzedowe pozwolenie na
chanicznych i na zmiane systemu likwidacji szkéd cze-

prowadzenie pojazdéw mechanicznych, odpowiednie dla

$ciowych auto-casco. « danej kategorii® pojazdéw mechanicznych i uzyty byt
Nowy system likwidacji szkéd czes$ciowych auto-casco W chwili wypadku z wiedzg wiasciciela.
oparty na rzeczywistych kosztach naprawy pojazdéw i Odpowiedzialno§¢ PZUW za szkody z tytutu ubezpiecze-
(wg r-kow) daje ubezpieczonym gwarancje otrzymania nia od OC ogranicza sie do wysokosci zgtoszonych do
petnego odszkodowania, réwnego poniesionym stratom. ubezpieczenia sum gwarancyjnych, przy czym szkody
Szkody totalne (catlkowite) auto-casco, zdarzajgce sie sto- ponizej 1.000 zt nie sa objete ubezpieczeniem.
sunkowo rzadko, beda likwidowane wg rzeczywistej war- Sumy gwarancyne rmug by¢ stosowane wg nastepuja-
toéci pojazdu mechanicznego w dniu szkody. cych uktadow:
minimum naksimum
za uszkodzenie lub zabicie 1 osoby zi  700.000 1000.000 1.700.000
za uszkodzenie lub zabicie kilku os6b 2.000.000 3000.000 5000.000
9 za uszkodzenie cudzej wlasnoséci 350.000 500.000 850.000
Na podstawie umowy ramowej, zawartej pomiedzy b. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkuw
M.P. i H. a PZUW, do ubezpieczenia OC zastata wtgczo- W).
na, bez osobnej doptaty, odpowiedzialno$¢ wobec pasaze- Ubezpieczenie od NW obejmuje wypadki $Smierci, statej
row wszystkich samochodéw, objetych ubezpieczeniem. niezdolnosci do pracy (catkowitej lub tez czesciowej) oraz

czasowej niezdolnosci do pracy

Ubezpieczeniem tym moga by¢ objeci pasazerowie i
obstuga pojazdéw mechanicznych — jak kierowcy zawo-
dowi, pomocnicy, konwojenci, konduktorzy.

Ubezpieczenie od NW os6b nalezgcych do obstugi obej-
. . . . PN . muje wypadki, ktére moga sie wydarzy¢ wskutek kata-
don il chodz o bezpieczenie od OF wiaseiciell POIAZ  siwaly Zgloszoniega do ubszpieczenia pojazdu oraz wypas.
nia pasazeréw, z wyjatkiem wypadkéw spowodowanych IIE'I zwigzane z w;;(l;ogywlanfr? ZiWOdu'. Jatk np. Wypla((jjek
sita wyzszg lub z winy poszkodowanego albo osoby trze- lerowcy przy zaktadaniu kota, konwojenta przy zaiado-

ciel oraz wvpadké . L7 iechani wywaniu towaru na samoch6d objety ubezpieczeniem,
dru]gi pojazdyp Ow przy niézawinionym najechaniu na natomiast ubezpieczenie od NW pasazer6w obejmuje tyl-

ko vyypadki, ktérym wulec moga w Scislvm zwigzku z uzy-
Szkody powstate w przewozonych towarach nie objete waniem, w gharakterze pasazerow, zgtoszonego do ubez-
sa ubezpieczeniem OC. pieczenia pojazdu.

Odpowiedzialno$ciag Zaktadu Ubezpieczen objeci sa je-
dynie pasazerowie samochoddéw, bedacy pracownikami
ubezpieczonej spoétdzielni, z wytagczeniem obstugi {wjaz-
déw mechanicznych.
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Osoby nalezace do obstugi pojazdu mechanicznego
mozna ubezpiecza¢ imiennie lub tez bezimiennie.

Ubezpieczenie obstugi imienne rozcigga sie na wszy-
stkie pojazuy mechaniczne tejze kategorii zgtoszone do
ubezpieczenia, natomiast ubezpieczenie bezimienne od-
nosi sie tylko do pojazdu okreslonego w dowodzie ubez-
pieczenia.

Pasazer6w pojazdéw mechanicznych
tylko bezimiennie.

Ubezpieczenie pasazeré6w samochodéw osobowych moz-
na zawrze¢ systemem wg ilosci miejsc (z wyjatkiem
miejsca kierowcy) i wowczas wszystkie miejsca ubezpie-
cza sie na jednakowe sumy ubezpieczenia, lub tez syste-
mem ryczattowym na taczng sume ubezpieczenia dla
wszystkich, pasazeréw. ,

Przy ryczattowym systemie ubezpieczenia odszkodowa-
nie dla kazdej poszczegdlnej osoby oblicza sie przez po-
dzielenie ogélnej sumy ubezpieczenia na ilo$¢' pasazerow
znajdujgcych sie w chwili wypadku w samochodzie, przy
czym odszkodowanie dla 1 osoby nie moze by¢ wyzsze niz

ogélnej sumy ubezpieczenia przy pojazdach majgcych
ponad 2 miejsca pasazerskie i % przy pojazdach 2-miej-
scowych.

Ze wzgledu na trudne ustalenie ilosci miejsc w wozacn
ciezarowych i autobusach, pasazer6w tychze pojazdéw
ubezpiecza sie wylgcznie systemem ryczattowym.

Odszkodowanie dla 1 pasazera wozu cigzarowego lub
autobusu przypadajgce z podzialu og6lnej sumy ubez-
pieczenia, nie moze przekroczy¢é zt 250.000 na wypadek
$mierci, zt 500.000 na wypadek statego kalectwa i zt
250 dziennie na wypadek czasowej niezdolnos$ci do pracy.

Sumy ubezpieczenia dla pasazeréw i obstugi pojazdéw
mechanicznych na wypadek stalego kalectwa nie moga
by¢ nizsze od sum wubezpieczenia na wypadek $mierci
i pozgdanym jest, aby byty dwu lub trzykrotnie wyzsze,
przy czym suma ubezpieczenia dla 1 osoby na Wypadek
Smierci nie moze by¢ mniejsza niz zt 100.000, a na wypa-
dek statego kalectwa — zt 200.000.

Jako maksymalne sumy ubezpieczenia dla obstugi i pa-
sazeréw, systemem miejsc, mozna stosowac:

ubezpiecza sie

na wypadek Smierci . . .z + 500.000
statej niezdolno-
Sci do pracy , 1.000.000
czasowej niezdol-
nosci do pracy . 500 dziennego

odszkod.

Suma ubezpieczenia dziennego odszkodowania na wy-
padek czasowej niezdolnos$ci do pracy moze by¢ stosowa-
na Dowyzej 250 zt tylko wtedy, gdy nie przekracza ona
1 3000 czes$ci tacznych sum ubezpieczenia na wypadek
Smierci i stalego kalectwa.

Przy ubezpieczeniu pasazer6w samochodéw osobowych
systemem ryczaltowym, wysoko$¢ maksymalnych sum
ubezpieczenia jest zalezna od ilosci miejsc pasazerskich
w pojezdzie. - TR .

asazerow autobuséw i samochodow ciezarowych moz-
na ubezpieczy¢ maksymalnie (systemem ryczattowym):

na wypadek Smierci . na zt 10.000.000
statej niezdol-

nos$ci do pracy , , 20.000.000
” ” czasowej nie-
zdolnos$ci do )
pracy e 10.000 dziennego

odszkod.

Odpowiedzialno§¢ PZUW uzalezniona jest od posiada-
nia przez kierowce odpowiedniego urzedowego pozwole-
nia na prowadzenie pojazdéw mechanicznych dla tej ka-
tegorii, do ktérej zalicza sie objety ubezpieczeniem po-
\sizél

Z dniem 11. b. r. dla ubezpieczenia NW zostaly znacz-
nie obnizone stawki taryfowe.

MONITOR SPOLDZIELCZY Str 13

Ubezpieczenie auto-casco (AC).

Ubezpieczenie AC obejmuje nastepujace ryzyka:

1. rozbicie pojazdu mechanicznego catkowite lub cze-
Sciowe,

2. ztoSliwe lub lekkomys$ine uszkodzenie pojazdu przez
osoby obce,

3. pozar lub zniszczenie pojazdu wskutek wybuchu
zbiornika,
4. kradziez i rabunek samochodu przez osoby obce.

Ubezpieczeniem auto-casco nie objete sg szkody po-
wstate wskutek normalnego zuzycia pojazdu, wadliwosci
materiatu, konstrukcji lub montazu oraz wskutek wstrzg-
s6w podczas jazdy, jak réwniez ubezpieczenie AC motocy-
kli i rower6w nie obejmuje ryzyka kradziezy i rabunku.

Stosownie do umowy zawartej pomiedzy b. M.P. i H.
a PZUW szkody wynikte z pozaru samochodu wskutek
przewozenia nim materiatbw tatwopalnych objete sg
ubezpieczeniem od AC bez specjalnej doptaty.

Pojazdy mechaniczne zgtasza sie do ubezpieczenia od
AC bez podawania sum ubezpieczenia.

Skitadki z tytutu ubezpieczenia AC pojazdéw mecha-
nicznych ustalone sag przez PZUW w zaleznos$ci od marki
pojazdu, typu, ilosci cylindréw, pojemnos$ci silnika, tona-
zZu itp.

Dodatkowe wyposazenie — jak kota zapasowe, pompki
itp., w ktére normalnie fabryka wyposaza pojazd mecha-
niczny, objete jest tymze ubezpieczeniem, natomiast wy-
posazenie nadzwyczajne, jak radioodbiornik, dodatkowy
reflektor itp. moze by¢ objete ubezpieczeniem tylko wte-
dy, gdy spotdzielnia zadeklaruje te przedmioty, podajac
ceny kazdego przedmiotu w «tanie nowym. Za ubezpie-
czenie nadzwyczajnego wyposazenia PZUW pobiera od-
dzielng optate.

Szkody AC catkowite beda likwidowane przez PZUW
wedilug rzeczywistej warto$ci pojazdu mechanicznego w
dniu szkody, za$ szkody czeSciowe wg. rzeczywistych kosz-
tow naprawy, bez potrgcen na amortyzacje, przy czym za
szkody do zt 3.000 Zaktad Ubezpieczen nie ponosi odpo-
wiedzialnosci.

Wyzej wymienionymi rodzajami ubezpieczen moga byc
objete pojazdy, bedace w dobrym stanie, ktédre zostaly
wyprébowane i dopuszczone do ruchu (zarejestrowane),

Na podstawie umowy zawartej pomiedzy b. M. P. i H.
a PZUW zostaly przyznane spotdzielniom nastepujgce ra-
baty:

a) staty rabat w wysokos$ci 30% sktadki oraz
rabat za ilos¢ zgloszonych do ubezpieczenia pojaz

dow:
w dziale ubezpieczenia OC 30%
25%
E 15%

Przy ilosci wozéw ponad 500, rabaty za ilo§¢ moga byc
podwyzszone, o ile spéidzielnia wprowadzi obowigzek
ubezpieczenia' wszystkich posiadanych pojazdéw mecha-
nicznych zar6wno we wszystkich dziatach (OC, NW, AC),
jak i w poszczeg6linych. e

Podstawg do przyznania podwyzszonych rabatéw bedzie
dla Zaktadu Ubezpieczen kopia zarzgdzenia spdtdzielni,
skierowanego do podlegtych sobie ekspozytur.

Maksymalna granica podwyzszonych rabatéw wynosi:

przy ilosci wozéw od 500 do 1000 —
ponad 1000 —

35%
40%

Rabat ilosciowy przyznaje sie od tgcznej liczby zgtoszo-
nych do ubezpieczenia pojazdéw mechanicznych, nalezg-
cych do spoétdzielni i jej ekspozytur terenowych.

Spoétdzielniom posiadajacym ponad 100 wozow przystu-
guje ulgowy 2-miesieczny termin zgtaszania zmian do
ubezpieczenia.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 19 z dnia 28 kwietnia 1950 r.

Zmiana organizacji naczelnych witadz "panstwowych w za-
kresie gospodarki komunalnej i administracji publicznej.

poz. 156. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zmianie orga-
nizacji naczelnych wtadz panstwowych W za-
kresie gospodarki komunalnej.

W zwigzku z przeksztalceniem rad narodowych na tere-
nowe organa jednolitej wtadzy panstwowej zostatl utworzo-
ny urzad Ministra Gospodarki Komunalnej. Do zakresu dzia-
tania tego ministra nalezg sprawy gospodarki komunalnej
miast i wsi. Rozporzadzenie Rady Ministrow okre$l" szcze-
go6towo sprawy, nalezace do zakresu dziatania Ministra
Gospodarki Komunalnej oraz rozgraniczy wtasciwo$é tego
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iesss k Z s r nistrow w sprawacn- 2 gos-

Urzad Ministra Administracji Publicznej zostat zniesiony.
Rozporzadzenie Rady Ministrow okre$la wtadze naczetne. do
ktérych wtasciwosci przejda sprawy nalezace dotychczas do
zakresu dziatania Ministra Administracji Publicznej.

Ponadto zostat utworzony Urzad do Spraw Wyznan, pod-
legty Prezesowi Rady Ministrow. Do zakresu dziatania tego
urzedu naiezga sprawy stosunku panstwa do wyznan, wcho-
azgce dotychczas do zakresu dziatania Ministra Admini-
stracji Publicznej

Vvy<ionan.ie usiawy zostalo paruczone Prezesowi Rady Mi-
nistrow oraz wtasciwym ministrom.

Ustawa weszta w zycie z dniem 28 kwietnia 1950 r.

Dzien 1 maja — $Swietem panstwowym.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 1950 r. o ustanowie-

p6z. 157.
niu dnia 1 maja $wietem panstwowym.

Dzien 1 maja zostat uznany za dzien Swieta panstwowe-
go, wolny od pracy.

Wykonanie ustawy zostato poruczone Prezesowi Rady
Ministrow i wszystkim ministrom. Ustawa ta weszta w zy-
cle z dniem 28 kwieniia 1850 r.

Uchylenie rozporzadzenia Ministra Skarbu o obliczaniu i po-
borze przedptat na podatek obrotowy i dochodowy od po-
datnikéw, dokonujacych uboju zwierzat rzeznych lub han-
dlujagcych miesem.
Rozporzadzenie Ministra Finansowi z dnia 12
kwietnia 1950 r. w sprawie uchylenia rozporza-
dzenia Ministra Skarbu o obliczamy i poborze
przedptat na podatek obrotowy i dochodowy od.
podatnikéw, dokonujgcych uboju zwierzagt rzez-
nych lub handlujagcych miesem. i

poz. 158.

Rozporzadzeniem powyzszym zostato uchylone rozporzg-
dzeme Ministra Skarbu z dnia 6 wrze$nia 1947 r ogto-
saone w Dzienniku Ustaw R.P Nr 61 z 1947 r. pod piz 355.

kwietoia®UtSO rrczporZ4dzerMe weszio w zycie z dniem 28

Ubezpieczenie rodzinne pracownikéw rolnych.

POL 159. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spo-
tecznej z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie
zastosowania ubezpieczenia rodzinnego do pra-
cownikéw rolnych- i

Rozporzadzeniem powyzszym Minister Pracy i Opieki
Spotecznej zarzadzit, iz ubezpieczenia rodzinne majag by¢ sto-
sowane poczynajagc od dnia 1 kwietnia 1950 r. do wszystkich
pracownikéw rolnych, z wyjatkiem pracownikéw urnysto-
wych oraz specjalnie wykwalifikowanych, jak réwniez z wy-

rolnych °SC> zatrudnionych w prywatnych gospodarstwach

rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 28
Z mCCg obowigzujgca od dnia 1 kwietnia

Jednoczes$nie przypominamy, ze w my$l art. 16. ust. 2
ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz. U R P Nr 51 z 1933 r., poz. 396), w brzmieniu dekretu
z dnia 8 stycznia 1946 r. o zmianie i uzupeinieniu tej ustawy
(Dz. U R. P Nr 4 z 1946 r., poz. 28) za pracownikow rol-
nych uwaza sie pracownikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych, lesnych, ogrodowych, hodowlanych i ryb-
nych, jak réowniez w zakladach pracy, $cisle z tymi gospo-
darstwam!| zwigzanych, a nie posiadajacych przewazajgcego
charakteru przemystowego lub handlowego, a takze pomoc
domowa w tych gospodarstwach i zaktadach pracy.

Omawiane
195(funla 1950 r'

Handlu przez niektére

Przekazanie Bankowi Rzemiosta i
pasywow.

spotdzielnie kredytowe agend oraz aktywow i

poz. 161. Razporzadzeme Ministra Finanséw z dnia 18
kwietnia 1950 r w sprawie przekazania Banko-
wi Rzemiosta i Handlu przez niektére spéidziel-
nie kredytowe agend oraz aktywéw i pasywow,
objetych rachunkiem polskim oraz postawienia
tych spoétdzielni w stan likwidaciji.

Zarzadzenie powyzsze wyszczegblnia spoétdzielnie kredy-
towe (gtéwnie banki_spoétdzielcze), ktére w dniu 1 maja
1958 r. maja przekaza¢ Bankowi Rzemiosta i Handlu wszyist-

MONITOR SPOLDZIELCZY

! bezu s ftm S

Nr 9

Kie swe ogcayj, oraz usuuone wedlug bilansu brutto *a ozien
. . k
Sulssm, jag ownlez estyyauce swe n|erucl?1jgmosrca|0hurrdclr$(m
lloy 4t SuiUjgce w rachuncach ,starym” i ,okupacyjnym.”

~tie'th i WJa r- spoidzieinie te przeszty w stan h-
K , «cji, ktéra ooejnuje rachunki ,stare” i ,OKuuacyjme”.

Omawian raaporzauzeme weszio w zycie z dniem 28
kv».e_ma lyo

Zmiany w rozporzadzeniu Ministra Skarbu w sprawie wy-
konania ustawy o podatku od wynagrodzen.

lo2. Rozporzadzenie Monstra Finanséw z dnia 2»
kWieuna itfuo r., zmieniajagce rozporzadzenie Mi-
nistra oucaiou w sprawie wykonania ustawy
o podatku od wynagrodizen.

rozporzadzenie Mini-

poz

eirARMtP° rZgaZenae i>uw),zsze zm.erua

Nr 15 J 7 marea r, ogtoszone w Dz. U. R. P.
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dzen w" izirza ulJUyVihzeK opiacama podatku od wynagro-
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rzecz gminnych spo.dzieiui ,,Somupoinoc Ch}opska i spot-
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W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 20 z dnia 5 maja 1950 r.
Zabezpieczenie socjalistycznej dyscypliny pracy.
Poz. 168. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

naktada obowigzek pociggania do od-
Povweuzialnosci wediug zawartych w tej ustawe przepiséw
za naiuszeme ayscypnny pracy przez nieusprawiedliwione
itm pracy kazdego pracownika fizycznego Ilub

univ

wv* A oez wziéedu na zajmowane stanowisko i rodzaj

km ane rac utrudnione w uspotecznionym za-
yI H]st)){ucp o urzegzae p y

|e prac
Natomlast pracown.cy wyrdzniajagcy sie nienaganng dyscy-
Piacy w clitéu trzech iat kolejnych, powinni by¢ przed-

4 1t ym™ ' kierownictwo zaktadu pracy, instytucja lub
zeau eto odznaczen panstwowycn i nagréd, ustalanych
praey"11® pl2ez Rade Ministréw za wzorowag dyscypline

ni<fo t i i J ? ~toryctl wmno nastgpi¢ upspcawiediiwie-
3w t

LA
neobecnosm zoste}/ly gkres r%jen uch%)é?quﬁpaa\m qJ
suoirn Nr A*5? 5 ~aJa 49a0 r” «gtoszong W Monitorze Pol-

- MRS Spotazidicy R rPs M ARial S nlajf "Tosh F SR PRt

r'6 dnla pracy rozumle opuszczenie

c3"m,f Przyczyny dn!a Pracy, w ktorym pra-

. €Y. nAiytuc]! lub Urzggzigawrié si« do Pracy w zaktadzie pra-

Opuszczenie czes$ci dnia pracy, przekraczajgce granice,
rzenm a 1 Rad,a M,n slr°w. jest réwnoznaczne z opus”
m dma pracy w catosci (Rada Ministrow ustalita jui
r,.g anilCe w te" sposob, ze nieusprawiedliwione opuszczenie

pracownika czesci dnia pracy przekraczajgcej 1 go-
tosd) JeSt rowri<>znaczne z opuszczeniem dnia pracy w ca-

Karam; porzadkowymi za naruszenie dyscypliny pracy
sg: i) nagana z osirzezemem: 2) potrgcenie z naleznego wy-
nagrodzen a — za kazdy dzien opuszczony bez usprawiedli-
wienia— przecietnego zarobku za jeden lub dwa dni pracy;

3) przeniesienie na prace nizej zaszeregowang na okres nie
omzszy rez miesigc O wymierzeniu kary porzadkowej spo-
rzagdza sne adnotacje w aktach osobowych pracownika,
rtwc, PA*ypadkach ztoSliwego i wuporczywego naruszenia
dyscypliny pracy, a mianowicie: 1) opuszczenia, mimo wy-
mierzonych kar porzadkowych, bez usprawiedliwienia w cig-
gu roku czterech lub wiecej dni pracy, albo 2) opuszczenia
jednorazowo bez usprawiedliwienia czterech lub wiecei dni
pracy, — stosowane bedg kary sadowe.

Kare sadowag stanowi obowigzek pozostawania przez
okres me diuzszy niz trzy miesiace przy pracy dotychczas
wykonywanej z jednoczesnym potrgceniem od 10 do 25%#
wynagrodzen-a za prace, przy czvm do orzekania powotane
sg sady grodzkie. Skltadanie wniosku o rozpatrzenie sprawy
przez sad grodzki nalezy do kmrowmka zakladu pracy

Adnotacje o karach jx>rzadkowych ulegata wykres$leniu
we wszystkich aktach pracownika po roku jego nienagan-
nej pracy bez wyczekiwania jego zadania
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Rira7jnio na kare sadowag ulega, na zadanie pracownika,
po roku jego nienagannej pracy, zatarciu w rejestrze ska-
zanych. . . ..

ierownik zaktadu pracy, ktéry umyS$inie naezgodme
z okoliczno$ciami; 1) uznaje nieobecno$¢ pracownika za u-
sprawiedliwiong, albo 2) wbrew cigzacemu na nim obowigz-
kowi me zastosuje kary porzagdkowej lub nie wystgpi do sadu
z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy — podiega karze aresztu
do trzech miesiecy lub grzywny do 150.000 zi, albo obu tym
karom_ tgcznie. j ) Lo )

Tej samej karze podlega, kto umys$inie poswiadczy nie-
prawde co do okolicznosci usprawiedliwiajgcych opuszcze-
nie pracy. . .

to uchyla sie od odbycia kary sadowe], orzeczone]
w trybie omawianej ustawy, podlega karze aresztu do szes-
ciu miesiecy. ) \ . .,

Nadz6r nad, przestrzeganiem, przepisé6w omawianej ustawy
.przez zaktad pracy, instytucje i urzedy zostat poruczony pro-
kur3tororn. .

Wykonanie ustawy zostato poruczone Prezesowi Rady a®-'
nistréw i wszystkim ministrom.

Ustawa weszfa w zycie z dniem 5 maja 1950 r.

Skrécony czas pracy szczegélnie ucigzliwej lub wykonywa-
nej w szkodliwych warunkach.

poz. 174. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skréconym
czasie pracy szczegOlnie ucigzliwej lub wyko-
nywanej w szkodliwych warunkach.

Czas pracy wszystkich pracownikéw , zatrudnionych

w przemys$le i handlu moze.by¢ w my$l powyzszej ustawy
skrécony do szes$ciu, siedmiu lub siedmiu i p6t godzin dzien-
nie i odpowiednio do 36, 42 lub 45 godzin tygodniowo, je-
zeli praca odbywa sie w szkodliwych warunkach lub jest
szczegO6lnie ucigzliwa, przy czym skrécenie czasu pracy sto-
suje sie na czas trwania szkodliwych lub ucigzliwych wa-
runkéw pracy. . o .
Pracownik, ptatny dnidwkowo lub miesiecznie, zachowu-
je przy przejsciu na skrécony czas pracy prawo do dotych-
czasowego dziennego lub miesiecznego zarobku podstawowe-
go wraz z naleznym dodatkiem za prace w warunkach
szkodliwych lub za prace szczegdlnie ucigzliwg. Ulegajg row-
niez podwyzce jednostkowe prace akordowe w stosunku, w
jakim pozostaje normalny czas pracy od skréconego czasu

acy.

Zayk}ady pracy ze wskazaniem stanowisk roboczych, do
ktéorych stosuje sie skrécony czas pracy; wymiar godzin
skréconej pracy dziennej i tygodniowej, jak réwniez okres,
na jaki zostat wprowadzony skrécony czas pracy, — zostang
okreslone uchwatag Rady Ministrow, powzieta na wniosek
ministra, ktéremu podlega zaktad pracy, w porozumieniu
z Ministrami Pracy i Opieici Spotecznej oraz Zdrowia i po-
zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto Rada.Ministrow moze w tym samym trybie
okreslic warunki, 'od ktoérych uzaleznienie bedzie przywré-
cenie normalnego czasu pracy.

Wykonanie ustawy zostatlo poruczone Ministrowi Pracy
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z witasciwymi mini-
strami.

Ustawa weszta w zycie z dniem 5 maja 1950 r.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 21 z dnia 12 maja 1950 r.
Narodowy plan gospodarczy na rok 1950.

poz. 179. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950_r. o narodowym
planie gospodarczym na rok 1950.

Ustawa okresla wzrost produkcji wzglednie rozbudowy
oraz ustala zamierzone osiggniecia w odrebnych dziatach
dla przemystu, rolnictwa, le$nictwa, budownictwa, komuni-
kacji i tacznosci, handlu wewnetrznego, os$wiaty, kultury
i ochrony zdrowia ,dla gospodarki komunalnej i mieszka-
niowej, dla wydajnosci pracy, zatrudnienia i ptac, dla do-
chodu narodowego oraz dla inwestycji i kapitalnych remon-
tow.

O ile chodzi o spoétdzielczo$¢, ustawa przewiduje zwiek-
szenie dostaw dla rzemieS$lniczych spéidzielni, zwiekszenie
zaopatrzenia i zbytu oraz dalszy rozwdéj szkolenia zawodo-
wego rzemies$inikow.

Dalej panstwo zapewni wszechstronng pomoc powstajg-
cym rolniczym spoétdzielniom produkcyjnym, a w szczeg6l-
noséci zapewni odpowiednie zaopatrzenie ich w nowoczesne
Srodki produkciji.
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Wykonanie ustawy zostalo poruczone Prezesowi Rady
Ministrow i wtasciwym ministrom. Weszla ona w zycie

z dniem 12 maja 1950 r.

z moca obowigzujacg od dnia 1
stycznia 1950 r.

Umowy planowe w gospodarce socjalistycznej.

poz. 180. Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r. g umowach
planowych w gospodarce socjalistycznej.

Ustawa powyzsza, w celu przestrzegania przez jednostki
gospodanci socjalistycznej zasad praworzgdnos$ci Polski Lu-
dowej, wykonania planéw gospodarczych, usprawnienia
wspotpracy przy realizacji tych planéw oraz ugruntowania
zasad rozrachunku gospodarczego, — wprowadza obowigzek
zawierania umow pianowych.

Do zaw.erania umoéw pianowych obowigzane sa nastepu-
jace jednostki gospodarcze:

1) przdsiebiorstwa panstwowe, zaktady i instytucje oraz
przedsiebiorstwa pod zarzgdem panstwowym;

2) przedsiebiorstwa panstwowo-spoétdzielcze, centrale spot-
dzielczo-paristwcwe i centrale spoétdzielni;

3; spo6iki prawa cywilnego i handlowego, w ktérych Skarb
Panstwa, przedsigebiorstwa panstwowe albo osoby prawa pu-
blicznego posiadajg udziat, wynoszacy ponad 50% kapitatu
zaktadowego.

Obowigzek zawierania umoéw planowych nie dotyczy jed-
nak przedsiebiorstw budowlanych, montazowych i instala-
cyjnych w zakresie $wiadczonych przez nie ustug.

Wymienione powyzej jednostki gospodarcze obowigzane
sg w wykonaniu ich zadan, wynikajgcych z rocznych pla-
néw gospodarczych, zawieraé umowy planowe, okre$lajace
ich wzajemne prawa i obowigzki w zakresie zaopatrzenia
i zbytu oraz przewozu towaréw, przy czym umowy te po-
winny obejmowaé caly plan zaopatrzenia i zbytu oraz prze-
wozu towaréw jednostki gospodarczej — chyba, ze ze wzgle-
du na ich rodzaj albo z innych przyczyn nie jest to mozli-
we.

Przewodniczagcy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego, w porozum.eniu z witasciwym ministrem, moze
zwolni¢ w catosci lub w czesci od obowigzku zawierania
umow planowych jednostki gospodarcze w okres$lonych
dziatach gospodarki narodowej Ilub rodzajach produkciji,
badz tez poszczeg6lne jednostki gospodarcze. Moze on réw-
niez wprowadzi¢ obowigzek i Ustali¢ tryb rejestracji umoéw
planowych w poszczegdlnych dziatach gospodai-ki narodo-
wej, albo uméw, ktérych przedmiotem jest obowigzek do-
stawy poszczeg6lnych rodzajéow towaréw, lub umoéw, zawar-
tych przez okres$lone jednostki gospodarcze.

Umowy pianowe dziela sie na: i) umowy generalne
2) umowy szczeg6lowe i 3) umowy bezposrednie.

Umowy generalne zawieraja jednostki gospodarcze, kt6-
rych liste ustali Przewodniczacy Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego w porozumieniu z wtasciwymi mi-
nistrami.

Jedaostki, objete listg, o ktérej wyzej mowa. beda jed-
nostkami zwierzchnimi, za$ jednostki im podlegte lub przez
nie nadzorowane — jednostkami podporzadkowanymi.

W umowach generalnych jednostki zwierzchnie ustalaja
swoje prawa i obowigzki w zakresie organizowania zawar-
cia umoéw szczegdlowych o dostawe lub przew6z towarc v
przez jednostki im podporzagdkowane, jak réwniez w zakre-
sie zapewnienia warunkéw do wykonania tych umoéw. anad-
to okres$lajg przedmiot dostawy lub przewozu towaréw i spo-
s6b jego rozdziatu miedzy jednostki podporzadkowane.

Umowa generalna powinna w szczego6lnosci okreslac:

1) strony zawierajgce umowe oraz czas i miejsce jej za-
warcia; i .
2) przedmiot dostawy lub przewozu z oznaczeniem ilosci
i jakosci towar6w poszczeg6lnych rodzajow:

3) terminy dostaw lub przewozu oraz spos6b oznaczenia
cen;

4) podporzadkowane jednostki gospodarcze, zobowigzane
w wykonaniu umowy generalnej do zawarcia umow szczego6-
towych ze wskazaniem, pomiedzy ktérymi z tych iednostek
i w jakim zakresie zawarte bedg umowv szczegblowe:

5) obowigzki stron w zakresie organizowania zawarcia
oraz zapewnienia warunkéw wykonania umoéw szczegdto-

y6():hl<ary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykona-
nie zobowigzan umownych.

W wykonaniu umowv generalnej jednostki gospodarcze
podporzadkowane zawierang rm'°dzv sobg umowy szczego6-
towe O dostawe lub przewé6z towarow.
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Umowy bezposrednie zawieraja.

1) Jednostka gospodarcze, jezeli chociaz jedna z nich nie
jest jednostka zwierzchnia,

2) jednostka podporzadkowane, jezeli umowy generalne
zawarte przez ich jednostki zwierzchnie me obejmujg ca-
tego ich planu zaopatrzenia i zbytu lub przewozu towarow.
W podobnych przypadkach umowy bezposrednie zawiera sig
w zakresie, me oojeiym umowami generalnymi.

Umowy planowe powinny byc zawarte na p smie, a nadto
umowy generalne majag byé zawarte w ciggu 3u dni od po-
wziecia przez Rade Ivun.strow uchwaly w sprawie narodo-
wego planu gospodarczego na dany rok, a umowy szczegd-
towe i bezpomeorne — w c.ggu nastepnych 60 dna.

Strona, ktéra otrzymata projekt urnowy i ma obowigzek
jej zawarcia, jest zobowigzana umowe podp.sué¢ i zwroécié
ja nadsytlajacemu w ciggu 7 dni. Jezeli strona nie zgadza
sie na niektére postanowienia projektu umowy, zobowigzaé
na jest umowe podpisa¢, a swe zastrzezenia ujg¢ w forme
protokotu rozb.eznoaci, ktédry nalezy przesta¢ drug.ej stro-
nie wraz z umowg w terminie 7 dni. Umowa wigze strony
w takim zakresie, w jakim uzyskano porozumienie.

Jezeli strona, ktéra otrzymata protokét rozbieznosci nie
wyraza zgody na zgloszone zastrzezenia, powinna podjgé
proby uzgodnienia za posSrednictwem jednostki zwierzch-
niej, badz witadzy, jakiej bezposrednio podlega.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia strona, ktéra
otrzymata protokét rozbieznosci, jest obowigzana przed upty-
wem terminu 30-dniowego wzglednie 60-dmiowego zgtosi¢
do wtasciwej panstwowej komisji arbitrazowej wniosek
0 rozstrzygnigcie sporu (spér przedumowny).

Komisja arbitrazowa moze zmieni¢ umowe, dostosowujgc
jej postanowienia do ogélnych interes6w gospodarki naro-
dowej i zasady rozrachunku gospodarczego.

Komisja arbitrazowa moze réwniez uznaé
»przeczng z narodowym planem gospodarczym i
niewaznos¢ w catosci lub w czesci.

Spory, wynikajgce przy wykonywaniu umoéw planowych,
podlegajga wtasciwosci panstwowych komisji arbitrazowych.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego w porozumieniu z wtasciwymi ministrami moze
okresdle ogdlne warunki dostaw, odbioru tub przewozu po-
szczegblnych towaréw przez jednostki gospodaioze, podle-
gajace obowigzkowi zawierania uméw pianowych, oraz usta-
li¢ wzory umoéw planowych (umoéw typowych).

Cztonek kierownictwa jednostki gospodarczej, ktory nie
dopetni cigzacego na nim obowigzku w zakresie zawierania
umowy planowej, a w szczegdélnoSci:

1) nie wykonuje czynno$ci dla zawarcia umowy planowej
w przepisany spos6b lub w przepisanym terminie,

2) przy zawarciu umowy planowej nie przestrzega prze-
piséw o jej formie lub tresci, badz tez przepiséw o ogdblnych
warunkach dostaw, odbioru albo przewozu towaréw Ilub
0 umowach typowych, — podlega karze porzadkowej od
5.000 do 50.000 zt.

Do orzekania powotane sg panstwowe komisje arbitrazowe
ktéore wszczynajag postepowanie badz z urzedu, badz na
wniosek Przewodniczagcego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego lub wtasciwego ministra.

. Osobie, ktérej wymierzono karg porzgdkowa, stuzy odwo-
anie.

Terminy zawierania umoéw planowych w zwigzku z wy-
konaniem Narodowego Planu Gospodarczego na rok 1950
beda ustalone w drodze uchwaly Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow.

Ponadto na okres wykonywania 6-letniego planu rozwoju
gospodarczego i budowy podstaw socjalizmu Przewodniczg-
cemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego zo-
staly nadane specjalne uprawnienia co do ustalania tresci
1terminéw umoéw planowych.

Wykonanie ustawy zostato poruczone Prezesowi Rady Mi-
nistrow, Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji Zlanowa-
nia Gospodarczego i wszystkim ministrom.

Ustawa weszta w zycie z dniem 12 maja 1950 r.

umowe za
orzec jej

Utworzenie urzedu Ministra Szkot Wyzszych i Naukt

poz. 181 Ustawa z dnia 26 kwietnia 1950 r. o utworze-
niu urzedu Ministra Szk6l Wyzszych i Nauki.
Do zakresu dziatania Ministra Szkét Wyzszych j Nauki
nalezg sprawy:

Prenumerata roczna zt 1.200—, numer pojedynhczy zt
Adres Redakcji: Warszawa. Nowy Swiat 53. tel. 713-88.
Redaguje Komitet. Wydawca:
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L) organizacji nauki, popierania nadan naukowych oraz
upowszechnienia zdobyczy naukowych,

2) planowania sieci szkét wyzszych oraz ich organizacji,

3/ programu nauczania,, jak rown.ez personelu naukowego
i nauczajacego w szkoiach wyzszych,

4) zwierzchniego nadzoru i zarzadu wyzszymi
i piocuwzaim naukowo-badawczymi,

5) doboru i przygotowania mtodziezy do studiéw wyzszych
oraz opieki nad miodziezg szk6t wyzszych.

Ustawa weszta w zycie z dniem 12 maja 1950 r.

szkotami

okdélniki i zarzadzenia

PANSTWOW*Cii WLADZ CENTRALNYCH

Rodzaje waloréw przyjmowanych jako wadia oraz jaka

zabezpieczenie wykonania umow.

W Monitorze RuiSit.m z dnia 24 kwietnia 1950 r. Nr A-44
pod poz. 504 zostalo ogloszone zarzadzenie Ministra Finan-
s6w z dnia 18 kwietnia 1950 r. w sprawie rodzaju walorow
przyjmowanych jako wadia oraz jako zabezpieczenie wyko-
nania umoéw, udzielonych zaliczek i powierzonych przed-
miotéw przy dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skar-
bu Panstwa, samorzadu i niektdrych kategorii os6b praw-
nych oraz w sprawie okre$lania warto$ci, w jakiej te walo-
ry moga by¢ przyjmowane.

Z rozporzadzenia powyzszego wynika, ze na wszelkiego ro-
dzaju wadia przy przetargach oraz na zabezpieczenie wyko-
nan.-a umoéw, udzielonych zaliczek i powierzonych przed-
miotow przy dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skar-
bu Panstwa, samorzadu i niektdrych kategorii oséb praw-
nych moga byc przyjmowane: }) gotéwka. 2) bilety skarbo-
we 3,65°/0, wypuszczone na podstawie dekretu z dnia 10 li-
stopada 1945 r (Dz. U R. P Nr 56 z 1945 r., poz 311), zmie-
nionego dekretami z dnia 3 stycznia 1947 r (Dz. U. R. P.
Nr 4 z 1947 r.. poz. 17) i z dnia 24 wrze$nia 1947 r. (Dz. U.

R P Nr 61 z 1947 r, poz. 341); 3) wkltadowe ksigzeczki
oszczednosSciowe Powszechnej Kasy OszczednosSci: 4) ksig-
zeczki wktadowe gminnych kas spoétdzielczych, uprawnio-

nych do prowadzenia rachunkéw dla uczestnikéw obrotu
bezgotéwkowego, 5) zastaw materialdw potrzebnych do wy-
konania dostaw i robdét, przy czym na zadanie zamawiajg-
cego materiaty winny by¢ ubezpieczone, a polisa ubezpie-
czeniowa scedowana na zamawiajgcego.

Zastaw materiatdw moze by¢ przyjety do wysokos$ci 75%»
ich wartosci, a w razie ubezpieczenia — do wysoko$ci 75°»
sumy ubezpieczenia

9goarzadzenie powyzsze weszto w zycie z dniem 24 kwietnia
r.

OGLOSZENIA REJESTROWE.
Likwidacja spotdzielni.

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spoétdzielnie, kto-
rych wierzyciele sg wezwani do zgtoszenia przystugujacych
im roszczen w terminie 6-du miesiecy od daty ogloszenia.
Niezgtoszenie tych roszczeh w wyzej podanym terminie skut-
kowac¢ bedzie zaspokojenie roszczen jedynie z nierozdzieio-
nego jeszcze majatku spdétdzielni.

Spétdzielnia Powierniczo-Wydawnicza ,,Organizator” Spot-
dzielnia Pracy z odp. udz. w Chorzowie, pi. 1 Maja 8. Pre-

tensje zgtaszaé na rece likwidatoréw spoétdzielni. 105 1144

Spoétdzielnia Pracy Nauczycieli Muzyki w Milanéwku,
ul. Piastowa 3. Likwidatorzy: Dzierzanowski Feliks. Man-
dziuk Wojciech! 1061143

Zbycie przedsiebiorstwa.

Urnowg z dnia 25 kwietnia 1950 r. Spoétdzielnia ,Wspéipra-
ca” Towarzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej z siedzibg
— Warszawa-Praga, ul. Ratuszowa' 2l zbyta w calosci swe
przedsiebiorstwo na rzecz Spoéitdzielni Wydawniczej ..Ksigz-
kg i Wiedza" z siedziba w Warszawie przy u! Smolnej 13
na warunkach okreslonych uchwatg z dn 181T50 r Cen-
tralnego Zwiazku Spé!dziglczego, powzieta w trybie art. *6*
ustawy o spdidzielniach w brzmieniu ustawy z dnia 20 grud-
nia 1949 r (D. T R P Nr 65 poz. 524) 103 1142

100.—. Konto PKO W-wa 1-7560 ,Monitor Spoéldzelezy”
Adres Administracji: Warszawa, Bielanska i8. tei 808-10
Centralny Zwigzek Spoétdzielczy.

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3, 12000 2062. B-lt21ia



