MONITOR SPOLDZIELCZY

UCHWALA RADY MINISTROW?
z dnia 31 maja 1950 r.

uzupetnienia uchwaly Rady Ministrow zdna 5 maja 1950 r. w przedmiocie okre$lenia

przy-

padkow usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracyoraz warunkow i f.]rybu usprawiedliwienia nieobee-

Nosci.

(Monitor Polski Nr A—62 7 3 czerwca 1950 r.)

Na podstawie art. 3 i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 163) Ra-
da Ministréw uchwala:

8§ 1. W uchwale Rady Ministréw z dnia 5 maja
1950 r. w przedmiocie okreslenia przypadkéw uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy oraz warunkéw
i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci (Monitor
Polski Nr A—51, poz. 584) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w 8§ 3 ust. 2 dodaje sie nhowy punkt e):

»€) zgonu i pogrzebu rodzenstwa — na 1 dzien;*,

2) po 8 3 dodaje sie nowy § 3a:

,8 3a. Kierownik zakladu pracy moze zwolni¢ pra-
cownika na czes¢ dnia pracy dla zalatwienia vn ¢mych
spraw osobistych, ktérych niezatatwienie w ~n cza-
sie mogloby — wedlug uznania kierownika zakia-
“ spowodowac dla pracownika uszczerbek na
zdrowiu lub inng powazng strate. '

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Monitorze Polskim z mocg obowigzujgca od dnia
17 maja 1950 r.

72.

PISMO OKOLNE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,

( Monitor Polski

W zwigzku z uchwaleniem przez Sejm Ustawo-
dawczy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.R.P.
Nr. 20, poz. 168) i powzigciem przez Rade Ministréw
uchwaly z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okre-
Slenia przypadkow usprawiedliwiajgcych nieobecnosc

Nr A-66 z dn. 12 czerwca 1950r.).

w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia
tej nieobecnosci, prosze Ob. Ob. Ministréw, aby przy
wykonywaniu postanowien ustawy o socjalistycznej
dyscyplinie pracy kierowali sie nastepujacymi wy-
tycznymi:



Str. 2

1. W odniesieniu do pracy w dnie Swigteczne
i w godzinach nadliczbowych, postanowienia ustawy
0 socjalistycznej dyscyplinie pracy znajdg zastoso-
wanie w tych wyjatkowych przypadkach, w ktdrych
praca taka zostanie, z uwagi na koniecznag potrzebe
zakladu pracy i po porozumieniu sie z zakfadowym
przedstawicielstwem zwigzkowym, zarzadzona przez
kierownictwo zakladu pracy;

2. Postanowienia ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy nie* bedg stosowane do uczniow Szkoét
Przysposobienia Przemystowego. Jednakze Prezes
Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodowego oglosi
regulamin dyscyplinarny uczniéw Szkdét Przysposo-
bienia Przemystowego, ktdry we wiasciwy sposob
zapewni dyscypline pracy w tych szkotach, w szcze-
golnosci w zakresie obowigzku regularnego uczesz-
czania uczniow tych szkot na praktyczne zajecia w
zaktadach pracy;

3. Pracownik odbywajgcy porzadkowg kare
przeniesienia na stanowisko nizej zaszeregowane lub
sgdowg kare pozostawania przy pracy dotychczas
wykonywanej z potraceniem czesci zarobku, moze
by¢ w okresie odbywania tych kar zwolniony z pra-
cy przez kierownictwo zakifadu jedynie w przypad-
kach, gdy konkretne warunki pracy w danym zakia-
dzie (np. brak moznosci dalszego zatrudniania pra-
cownika) takie zwolnienie uczynig koniecznym. Przy-
pominam, ze art. 9 ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy wyklucza w okresie odbywania tych kar
moznos¢ rozwigzania umowy o prace lub umowy stuz-
bowej na skutek wypowiedzenia dokonanego przez
pracownika;

4. 0Od orzeczenia kierownika zaktadu pracy o na-
tozeniu kary porzgdkowej ukaranemu nie przystugu-
je odwotanie do wiadzy nadrzednej ani do Sadu Pra-
cy, jednakze wiladza bezposrednio nadrzedna winna
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prokuratora -
wystosowany w trybie wykonywania nadzoru ogol-
nego — uchyli¢ orzeczenie w przypadku, gdy wydane
ono zostalo z przekroczeniem lub przy niezachowaniu
przez kierownika zakladu pracy przepiséw ustawy
0 socjalistycznej dyscyplinie pracy, a w szczegolno-
Sci postanowien okreslajgcych wysokos¢ i rodzaj ka-
ry i tryb postepowania;

5. Do czasu wydania instrukcji Prezesa Rady
Ministrow o kontroli obecnosci pracownikow o nie-
normowanym czasie pracy (88 uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okreslenia
przypadkéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pra-
cy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nieobec-
nosci) Ob. Ob. Ministrowie zaleca wszystkim pra-
cownikom, nie wylgczajgc kierownikow zaki-dow
pracy, rozpoczynanie pracy z reguly w godzinach u-
stalonvch dla ogétu pracownikéw danego zakiadu
pracy, wzglednie oddzialu, wydzialu lub biura, przy-
uwzglednieniu przypadkow, uzasadnionych szczegdl-
nym rozkladem dnia pracy tych pracownikow;

6. Przy wydawaniu decyzji, wynikajagcych z po-
stanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
kierownicy zaktadow pracy winni postugiwac sie wy-
tacznie formularzami, ktére nalezy w kazdym zakia-
dzie pracy (Ministerstwie, CZP, Dyrekcji Okregowej,
Zjednoczeniu itp.) wykonywa¢ we wlasnym zakresie
wedlug wzoréw Nr 1 do 8, dotaczonych do niniejsze-
go pisma okolnego.

MONITOR SPOLDZIELCZY

Nr 10
Wzbér Nr 1L
Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnoSci.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu
dnia . 195 . ..
DECYZJA

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o0 zabezpieczeniu socialistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz 168) po wystuchaniu wyjasnien
Ob . . . .
oraz po zasiegnieciu dotgczonej na piSmie opinii rady za-
ktadowej (delegata) przedstawiciela zar-adu zaktado-
wej organizacji zwigzkowej i majgc na wzgled ze

uznaje sie opuszczenie pracy — czeSci dnia pracy,
szacej .
nionego w dniu (dniach)
za usprawiedliwione.

wyno-
minut — *) przez wyzej wymie-

Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu .—

*) niepotrzebne skresli¢.

Wzbér Nr L.

Decyzja o ukaraniu karg porzadkows.
Nazwa zaktadu pracy

— instytucji — urzedu

DECYZjA

Na podstawe art. 1, 5 ust 1 pkt. 3), 6 i 10 ustawy z dnia
19 kwietnia 1950 r o zabezpieczeniu socialistycznej dyscy-
pliny pracy (Dz. U. R P. Nr 20. poz. 158), po wystuchaniu
WYJASNIENA O bttt ettt ne
i po zasiegnieciu dotgczonej

na piSmie opinii rady zakta-

dowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej — *) uznaje sie opuszczenie pra-
cy — cze$ci dnia pracy, WYNOSZACE . irinieeienireeieneeneenene
MinUt — *) Przez ODb .. .
w dniu

. . za nieusprawiedli-
wione i majac na wzgledzie nieusprawiedliwione opuszcze-
nie pracy — czes$ci dnia pracy — *V przez wyzej wymie-
nionego réwniez w dniach *)

.............................................. wymierza sie¢ mu kare porzadkowa:

Wymierzenie
pracownika

Odpis decyzji nalezy doreczyé Ob.
oraz poda¢ do wiadomosci
w sposo6b

kary podlega wpisaniu do akt osobowych

pracownikéw przez ogloszenie

Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne skresli¢.

1) Uwaga: Karami porzadkowymi sa:

a) nagana z ostrzezeniem, b) potragcenie z naleznego
wynagrodzenia za kazdy dzien opuszczony bez uspra-
wiedliwienia — przecigtnego zarobku za jeden lub dwa dni
pracy, c) przeniesienia na prace nizej zaszeregowang na
okres nie dluzszy niz miesigc.

Przy wymiarze kar porzagdkowych nalezy stosowaé po-
stanowienia ustawy o socialistycznej dyscyplinie pracy,
a w szczego6lnoSci postanowienia art. 6 ustawy, a w odnie-
sieniu do opuszczonej czes$ci dnia pracy, postanowienia
§ 6 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r w
przedmiocie okres$lenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych
nieobecno$¢ w pracy oraz warunkOéw i trybu usprawiedli-
wienia nieobecnosci.
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Wzér Nr 3.
Decyzja o skierowaniu sprawy do Sadu.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu
.......................... dnia .. 195 .

DECYZJA

loSf podstav®e art- 1 i 10 ustawy z dnia 19 kwietnia
tDy n r “ubezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
Ok’ U’ R'" 1' Nr 20, pOElI 16s) P° wystuchaniu wyjasnien
i po zasiegnieciu »dotgczonej na piSmie opinii rady zakta-

dowej (delegata) — _ przedstawiciela zarzadu zakladowej
organizacii zwigzkowej — uznaje su; opuszczenle pracy —
czesci dnia pracy — *) przez O

. ] . ] -w dniu .

za niusprawiedliwione i majac na wzgledzie nieuspra-
wiedliwione opuszczenie pracy - cze$ci dnia pracy -

przez wyzej wymienionego réwniez w dniach

0 a j ,+ ' P°Stanawia sie wystapi¢ z wnioskiem
ao Sadu Grodzk|ego 0 rozpoznanie powyzszej sprawy.
przez*5* deCyzJ1 nalezy P°da¢ do wiadomos$ci pracownikéw

oraz przesta¢ Prokuratorowi ! ’ ' '
do wiadomosci.

Kierownik Zaktadu Pracy

— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne skresli¢. y J ¢
Wzér Nr 4.

Whniosek do Sadu.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu

.......................... dnia 195
Do Sadu Grodzkiego at
WNIOSEK

Na podstawie art. 7 i 10 ustawy z dnia 19 kwietnia
Dy° Ti' R bM PlooZenlu jalistycznej scyplin rac
ED% U R P.ONT poz. 168(3J gszg ro%po%ﬁan}/e %pray
zy °P' e pracownika

¥ :
zatrudnionego w charakterze
zamieszkatego (ej) w
urodzonego (ej) . . . Lw
syna (corki) . .
1 UporC2ywie naruszat (a) dyscypling

w dniach . opuscit (a) prace —
czeBc dnia pracy — *) bez uspraW|edI|W|en|a

Na zasadzie art. 8 ust. 2 i art. 15 lit. a) wyzej powola-
nej ustawy sprawa podlega rozpoznaniu przez Sad Grodz-
ia, a wn’'osek niniejszy zastepuje akt oskarzenia.

owody:

1. Odpisy poprzednich decyzji o ukaraniu karami po-
rzgdkowymi wraz z odpisami opinii Rady Zaklado-
wej lub Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych.

2. Zaswiadczenie z miejsca pracy o] n|euspraW|edI|W|o-
nej nieobecnosci w dniach
(4 lub wiecej dni kolejno),

Wyjasnienie pracownika
stuchania pracownika),

pracy przezto°®,$z7 ie

"(lub odpis protokétu prze

4.
Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —
o . . . . zalaczniki.
OdeS wniosku otrzymuje
Prokurator w ....cceeee
*) niepotrzebne skreslic.
Wzér Nr 5.
Opinia rady zaktadowej.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu
dnia e o 105 . ..
i Do
"LU. Ob. Kierownika
OPINIA
Rada Zaktadowa — przedstawiciel zarzqdu Zwie}lzku Za-

wodowego *)
wypowiada sige za uzonbamem opuszczenia pracy

dnia pracy — przez

czesci
g
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w dniu
za usprawiedliwione, za nieusprawiedliwione *), gdyz’

*) niepotrzebne skresli¢.
Wz6ér Nr 6

Stwierdzenie nienagannej pracy w ciggu roku.
Nazwa zaktadu pracy
" instytucji — urzedu

dnia
Do 195 ST
Ob.

11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
dyscypliny pracy (Dz. U

* BERGes

Na podstawie art.
o zabezpieczeniu socjalistycznej
(delegatem®™’ P ° rozurnlem

~ przedstawmelem zarzq
ganizacji zwigzkowej stwierdza sie, ze

w ciggu roku _ubiegtego pracowat nienagannie i wobec te-
go zarzadza ”sie wykres$lenie w aktach wyzej wymienione-
nvfhWS2e kKh adnotacji o karach porzadkowych, natozo-
nycn na mego za naruszenie dyscypliny pracy.

Kierownik Zaktadu Pracy

Wz-6r Nr 7. ~ Instytucji — Urzedu —
Zaswiadczenie o nienagannej pracy w ciggu roku dla
Pized.stawiema Sadowi Grodzkiemu.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu
dnia . 195 r,

ZASWIADCZENIE

n AL po<xstawi? art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r,
abezpieczeniu socialistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.

&elegataml p°z z ?°’rozumieniu z radg zakladowa
elegatem) — przedstawmelem zarzadu zaktadéwej or-

ganizacji zwigzkowej stwierdza sie, ze Ob.

w ciggu roku-ubiegtego pracowat nienagannie i wobec tego
prawpiony jest do wystgpienia z wnioskiem do Sadu
° 2atarci? ,.w rejestrze skazanych skazania za

pigcy150 an°® UStaWy ° SPJal;st.yczncj dyscy-

wydaje sie na zadanie praco-

S e
wnik@VladCZenie ninie:isze
Kierowniik Zaktadu Pracy

Wz6r Nr 8. ~ Instytucli - Urzedu -
Wytkniecie lub nagana z § 6 cytowanej ?
nizej uchwaly Radv Ministrow.
Nazwa zaktadu pracy
— instytucji — urzedu
o « dnia .. . . . 195 R
DECYZJA
Na podstawie art. 1, 5 ust. 1 pkt 3i. 6 i 10 ustawy z dnia

o zabezpieczeniu socjalistyczne! dvs-
168) 8§ 6 uchwalty

19 Kwietnia 1950 r
<pz- U .RVP- Nr 20- doz.

okrzjo | 2 d?la ° maja . >n przedmiocje
okreslenia przypadkow uspr W|ed||W|ajqcych nieobecnosc¢
ohiS -i °raz T X E)raW|edI|W|en|a nie-
obecnosci, po Wys}ucha M 2Hied

do}aczonej na piSmie ¢pimii rady zakila-
przedstawiciela zarzadu zaktadowej
uznaje sie opuszczenie przez

5
(0] b 1 ZWIa,ZkOWEJ*) —
w dniu
S « acei minut -

opuszczenieSpracy - S T y~rs -
mienlanego réwniez w dniach . . y
udziela sie Ob.

za nieuspra!

“ nagany ~ 1) Z a<inotac® ' w aktach

Kierownik Zaktadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

osobowych.

. T~ . 1z
) niepotrzebne skresli¢.
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PISMO OKOLNE NR 2 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 31 maja 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy.

(Monitor Polski Nr A-66

W uzupetnieniu mego pisma okdlnego z dn. 5 ma-
ja r.b. w sprawie wykonania postanowien ustawy
o socjalistycznej dyscyplinie pracy, prosze Ob. Ob.
Ministréw, aby polecili podleglym im urzedom, in-
stytucjom i dyrekcjom przedsiebiorstw kierowanie
sie przy wykonywaniu postanowien ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy nastepujgcymi uzupehia-
jacymi wytycznymi:

1) Pracownicy urzeddéw, instytucji i przedsie-
biorstw, uczeszczajgcy do szkot wyzszych zawodo-
wych i akademickich, winni by¢ zwalniani z czesci
dnia pracy, na okres fgcznie nie dluzszy niz godzin
14 tygodniowo. W celu uzyskania zwolnienia, pracow-
nik powinien przedstawi¢ kierownikowi zakladu za-
Swiadczenie dziekanatu lub dyrekcji szkoly, zawie-
rajgce wykaz obowigzujgcych w danym kwartale wy-
ktadow, c¢wiczen lub seminariéw, odbywanych w cza-
sie godzin pracy pracownika. Kierownik zakladu
wyda na piSmie decyzje waznag kazdorazowo na jeden
kwartat. W razie stwierdzenia, ze pracownik wykorzy-
stat udzielone mu zwolnienie dla innych celéw, zwol-
nienie nalezy cofng¢ i w stosunku do winnego zasto-
sowac rygory, przewidziane w ustawie o socjalistycz-
ne% dyscyplinie pracy. . _ _

) sposéb podany pod 1 nalezy zwalnia¢ takze
pracownikéw uczacych sie w srednich szkofach dla
dorostych, z tym jednak, ze tgczny okres zwolnienia
nie powinien przekracza¢ 6 godzin tygodniowo.

3) W przypadku delegowania pracownika na kur-
sy podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownika,
gdy kursy te odbywajg sie czesciowo w godzinach
pracy pracownika, zwolnienia z odpowiedniej czesci
dnia pracy nalezy udzielic na piSmie na caly okres
trwania kursu.

4) Postanowienia ust. ust. 1, 2 i 3 nie naruszajg
obowigzujgcych przepiséw o udzielaniu urlopéw oko-
licznosciowych na okres egzaminow.

5) Pracownicy, petigcy funkcje wykladowcow
w $rednich szkotach zawodowych, wyzszych szko-
tach zawodowych i akademickich, jak réwniez
w szkofach partyjnych oraz na kursach zawodowych
organizowanych przez Partie, Prezydium Rady Mi-
nistrow, CUSZ lub Ministerstwo wiasciwe dla zakfa-
du pracy zatrudniajacego pracownika, winni byc
zwalniani na czas wyktaddw i innych zaje¢ szkolnych,
przypadajgcych w czasie pracy pracownika. Zwol-
nienie nastepuje na podstawie pisemnej decyzji kie-
rownika zaktadu, waznej do odwofania, powzietej
przy uwzglednieniu wymagan stuzby w miejscu pra-
cy pracownika.

6) Pracownicy dojezdzajgcy do miejsca pracy
z dalszej odlegtosci moga uzyskac¢ zgode kierownika
zaktadu na odpowiednie przesuniecie rozpoczynania
dnia pracy, o ile rozktad jazdy srodkow komunika-
cyjnych, z ktérych pracownik musi korzystac, stale
uniemozliwia mu przybycie na miejsce pracy w czasie
obowigzujgcym og6t pracownikéw. Czas pracy utra-
cony na skutek pdzniejszego przybycia do pracy pra-

- pracowany w przedsiebiorstwie miesigc,

dn. 12 czerwca 1950 r.).

cownik winien odpracowa¢ — gdy to jest mozliwe —
przez odpowiednio poOzniejsze zakonczenie dnia pra-
cy. Podkreslam, ze przepis niniejszy ma charakter
wyjatkowy. Winien on znalez¢ zastosowanie tylko w
przypadkach, gdy obowiazujgcy rozktad jazdy $ ol-
kéw komunikacji stale uniemozliwia wczesniejszy
dojazd do pracy. Przepis niniejszy nie znajdzie zatem
zastosowania w przypadkach, gdy pracownik korzy-
sta. z komunikacji podmiejskiej, lub z sieci komuni-
kacyjnej miedzyosiedlowej (np. w okregach przemy-
stowych: Slgskim, t6dzkim itp.).

7) Pracownicy, powotani po ukonczeniu dnia pra-
cy do petnienia dyzuru — o ile za okres dyzuru nie
otrzymujg wedlug umowy dodatkowego wynagro-
dzenia — winni otrzymac zwolnienie z pracy w dniach
nastepnych na ilo§¢ godzin réwng okresowi dyzuru.

8) Z uwagi na okoliczno$¢, ze uznanymi dniami
wypoczynku sg niedziele i dnie Swigteczne ustawowo
okreslone, opuszczanie innych dni pracy z powodu
Swigt obserwowanych przez pracownika (np. sobo-
ty) moze by¢ usprawiedliwione tylko w przypad-
kach, gdy zadanie takie zglosi wiekszos¢ pracowni-
kéw zakfadu i gdy réwnoczesnie istnie¢ bedzie moz-
nos¢ stalego ruchu zaktadu pracy w niedziele, przy
wylacznej obstudze zaktadu przez czionkow tej wiek-
Sz0ScCi.

9) Pracownicy zatrudnieni w goérnictwie, prze-
mysle, budownictwie i przy budowie i konserwaciji
drog wodnych i ladowych, o ile sg uzytkownikami
malych i Srednich gospodarstw rolnych i nie zatrud-
niajg sit najemnych, moga otrzymac zwolnienie z pra-
cy na okres pilnych robét w gospodarstwie przez sie-
bie uzytkowanym. Okres zwolnienia z pracy nie moze
wynosi¢ wiecej niz trzy dni robocze za kazdy prze-
a lgcznie
nie wiecej niz 20 dni roboczych w roku kalendarzo-
wym. Zwolnienie moze nastgpic¢ jedynie na podstawie
zaswiadczenia prezydium gminnej rady narodowej,
stwierdzajgcego wielko$¢ uzytkowanego gospodar-
stwa i okolicznos¢ niezatrudniania sit najemnych.
Pracownikowi zwolnionemu z pracy w trybie niniej-
szego postanowienia nie przystuguje wynagrodzenie
za czas zwolnienia.

10) Pracownicy, przyjeci do pracy w miejscowo-
Sci potozonej w takiej odlegtosci od stalego miejsca
ich zamieszkania, ze niemozliwy jest codzienny po-
wrét z miejsca pracy do miejsca zamieszkania, majg
prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy na jeden
dzien w miesigcu w soboty lub poniedziatki. Pracow-
nikowi zwolnionemu z pracy w trybie niniejszego po-
stanowienia nie przystuguje wynagrodzenie za czas
zwolnienia.

11) Pracownicy, ktérych obowigzki okreslone sa
w pewnej ilosci godzin pracy ustalonej w umowie
0 prace (pracownicy o niepeinym wymiarze godzin
pracy, np. radcowie prawni, doradcy, konsulanci
itp.) obowigzani sg do przestrzegania ustalonych dla
nich godzin pracy i w tym zakresie czasu podlegajg
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postanowieniom ustawy o socjalistycznej dyscyplinie  wymiarze i przypadkach okreslonych w uchwale Ra-
pracy. W przypadkach, gdy z powodu wykonywania dy Ministrow z dnia 5 maja 1950 r. W przedmiocie
czynnoéci zawodowych nie objetych umowag z danym  okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajgcych nieobec-
zaktadem pracy,zachowanie ustalonych godzin pracy nos¢ w pracy oraz warunkéw i trybu usprawiedli-
sporadycznie nie bedzie mozliwe, pracownicy ci win-  wienia nieobecnosci (Monitor Polski Nr A-51, poz.
ni w kazdym takim przypadku utracony dla zakladu 584, z pGzniejszymi zmianami) i przy stosowaniu wy-
czas pracy odpracowaé¢ w innych niz ustalone godzi- tycznych, zawartych w pismach okdélnych Prezesa
ny lub w dniach nastepnych. Kierownicy zakladéw Rady Ministréw, dotyczacych wykonania ustawy
pracy uregulujg system kontroli pracy tych oséb z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu socjali-
w sposéb umozliwiajgcy kazdorazowo stwierdzenie, stycznej dyscypliny pracy (Dz. U.R.P. Nr. 20, poz.
Ze postanowienia niniejszego ustepu sg $ci$le prze- 163).

strzegane. Postanowien tego ustepu nie wolno sto-
sowa¢ do osOb pobierajacych wynagrodzenie obli-
czone w wysokosci przystugujacej pracownikom na
analogicznych stanowiskach za prace w peinym wy-
miarze godzin.

12) Krotkie i niepoliczalne do wymiaru urlopu
wypoczynkowego urlopy dla zalatwienia waznych
spraw osobistych, rodzinnych i majgtkowych, o kto-
rych mowa w przepisach szczegdélnych, odnoszacych
sie do pracy pracownikOw panstwowych, kolejowych
i innych zatrudnionych na podstawie stosunku pu- 14) Wytyczne niniejsze nalezy stosowac¢ z moca
bliezno-prawnego, moga by¢ udzielane wylacznie w  obowigzujgca od dnia 17 maja rb.

13) Podkreslam, ze uchwata Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. rozszerzyla zakres przypad-
kéw, w ktorych moze nastgpi¢ zwolnienie pracownika
przez kierownika zaktadu, a mianowicie réwniez na
przypadki pogrzebu brata lub siostry (na jeden dzien)
oraz dopuszcza w § 3a zwolnienie na cze$¢ dnia pra-
cy w szerszym zakresie, niz ustalony byt wedlug do-
tychczasowego brzmienia uchwaly Rady Ministrow
z dnia 5 maja br.

74.
OKOLNIK PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO NR 7
z dnia 1 czerwca 1950 r.

w sprawie dysponowania i administrowania Funduszem Socjalnym w zakfadach pracy.

Wobec niejednokrotnie spotykanej wadliwej in- mi swoich czionkéw, ztozonymi na oryginale prelimi-
terpretacji pktu VII. uchwaly Rady Ministrow z dnia ' narza. Preliminarz, nie zaopatrzony podpisami czton-
20 stycznia 1850 r. w sprawie wyodrebnienia $réd- | kbw Rady Zakladowej nie moze stanowi¢ podstawy
kow iinansowych na Fundusz Socjalny (Monitor Pol- do zatwierdzenia budzetu.
ski nr A-17, poz. 178), wyjasSnia sie¢ w porozumieniu . i
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych, co naste- 3. Wglad w biezacy tok spraw finansowo-gospo-
puje: darczych polega¢ moze badZ na analizie i opiniowa-

1 Dvsponowanie o7 Rade Zaklado Fund niu dostarczanych przez referat socjalny sprawozdan

- Jysponowanie przéz Rade zakiadowg tUNGU- gnan50wych badZz na bezposredniej konsultacji.  Po-
szem Socjalnym  przedsigbiorstwa (instytucji) od- i v>q;6 (prawnienia Rady Zakladowej zastrzezone
bywa sie przez:

: . . sa w § 13 regulaminu referatdéw socjalnych wydanego
a) branie czynnego udzialu przy opracowaniu w dniu 31 marca 1949 r. przez Ministerstwo Przemy-
preliminarza budzetowego Funduszu,

N ! stu i Handlu.
b) wglrd w biezacy tok spraw finansowo-gospo-
darczych, 4. Administrowanie Funduszem Socjalnym nale-
c) przeprowadzanie kwalifikacji spotecznej pra- zy do obowigzkéw referenta socjalnego zaktadu pra-
cownikéw i czionkéw ich rodzin do korzysta- cy, ktéry — stosownie do obowigzujacych przepi-
nia ze Swiadczen (wczasy, ztobki, przedszko- so6w — jest odpowiedzialny za wtasciwa gospodarke
la, zapomogi itp.) w ramach okreslonych bud- Funduszem. Wyznaczony przez dyrekcje zakfadu
zetem Funduszu Socjalnego. pracy referent socjalny lub inny upowazniony pra-

2. Rada Zakfadowa stwierdza swoj udziat w opra- cownik ustala zgodno$¢ wydatkéw z zatwierdzonym
cowaniu preliminarza Funduszu Socjalnego podpisa- budzetem Funduszu Socjalnego.

75.
UrwWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 czerwca 1950 r.

w sprawie statutu wzorcowego Powiatowego Zwigzku Gminnych Spéldzielni ,Samopomoc Chilopska“
Na mocy § 6 pkt. d) statutu Centralnego Zwazku .Samopomoc Chiopska“, zatwierdza statut wzorcowy

Spoéidzielczego, Zarzad Centralnego Zwigzku Spél- Powiatowego Zwigzku Gminnych Spotdzielni ,Samo-
dzielczego, na wniosek Centrali Rolniczej Spoéidzielni pomoc Chiopska® — wediug zatgcznika.
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Zatagcznik

STATUT POWIATOWEGO ZWIAZKU GMINNYCH SPOLDZIELNI ,SAMOPOMOC CHLOPSKA®

I. NAZWA, SIEDZIBA | TEREN DZIALALNOSCI

§ 1. a. Spoldzielnia nosi nazwe: ,Powiatowy
Zwigzek Gminnych Spoétdzielni — Samopomoc Chiop-
ska“ w ............ w dalszym ciggu Statutu nazywana
PZGS.

b. Siedzibg PZGS je st............ a terenem dzia-

talnosci jest powiat . . . wojewoOdztwa. . ...

c. Czas trwania PZGS nie jest ograniczony.

8§ 2. PZGS jest czionkiem:

a. Centrali Rolniczej Spoéidzielni ,Samopomoc
Ch’iopska“, w daszym ciggu nazywanej ,Cen-
tralg",

b. Centralnego Zwigzku Spoidzielezego.

Il. CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 3. a. PZGS zrzesza gminne spéldzielnie ,Sa-
mopomoc Chilopska“ oraz inne spoidzielnie wiejskie
na terenie powiatu, nalezgce do Centrali, w ceni
organizowania, koordynowania i nadzorowania ich
dziatalnosci, jak réwniez w celu zaspakajania ich po-
trzeb w zakresie produkciji, wymiany towarowej i u-
siug, w ramach parnstwowego planu gospodarczego.

PZGS organizuje zaopatrzenie spotdzielni produk-
cyjnych wedlug wytycznych Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych.

b. Cele te PZGS realizuje wedlug wytycznych
i zgodnie z zarzadzeniami Centrali, w Scistej tgczno-
Sci ze Zwigzkiem Samopomocy Chiopskiej.

§ 4. Dla osiagniecia swych celéw PZGS:

a. opracowuje sw@j plan gospodarczy i finanso-
wy;

b. wydaje zrzeszonym spéidzielniom wytyczne
planow ?ospodarczych i finansowych, oraz zatwier-
dza te plany;

c. koordynuje plany gospodarcze innych spot-
dzielni wiejskich w powiecie z planami zrzeszonych
spotdzielni;

d. zaopatruje spotdzielnie w towary i produkty,
potrzebne w gospodarstwach rolnych i domowych;

e. prowadzi Rolnicze Domy Towarowe, jako uzu-
ge}_nilenie dziatalnosci gospodarczej zrzeszonych spot-

zielni;

f. prowadzi w przypadkach gospodarczo uzasad-
nionych za zgoda Centrali zaktady rolnicze, przemy-
stowe, handlowe, i uslugowe we wiasnym zakresie;

g. organizuje za posrednictwem spotdzielni kon-
traktowanie upraw i hodowli

h. organizuje za posrednictwem spotdzielni skup
ptodéw rolnych oraz produktéw hodowli;

i. udziela pomocy organizacyjnej i technicznej
zakladom produkciji rolniczej i przemysiu rolnego,
Spoéldzielczym Osrodkom Maszynowym, warsztatom
naprawczym, stacjom rozptodowym i zaktadom ustu-
gowym, prowadzonym przez spoéidzielnie oraz zaopa-
truje te zakfady;

j. sprawuje opieke i nadzér nad dziatalnoscig
zrzeszonych spotdzielni oraz prowadzi instruktaz or-
ganizacyjny i gospodarczy spoéidzielni;

k. prowadzi polityke doboru kadr w zrzeszonych
spotdzielniach, pomagajgc w wysuwaniu na odpowie-
dzialne stanowiska robotnikéw rolnych oraz bezrol-

nych, malorolnych i $redniorolnych chiopéw, wspot-
dziata z Centralg w szkoleniu kadr; w uzasadnionych
przypadkach wystepuje do Centrali z wnioskami
0 zawieszenie w czynnosciach cztonkéw zarzadu spot-
dzielni, nieodpowiednich pod wzgledem klasowo-poli-
tycznym, moralnym lub fachowym:;

. wspoldziata z Powiatowg Radg Narodowag;

t. wspoétdziata ze Zwigzkiem Samopomocy Chiop-
skiej, Ligg Kobiet i Zwigzkiem Mtodziezy Polskie]
we wigczaniu kobiet i miodziezy do pracy w spok-
dzielniach wiejskch na terenie powiatu;

m. wspoipracuje z Powiatowg Radg Zwigzkow
Zawodowych i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Spoétdzielczych, zwlaszcza w zakresie akcji tgcznosci
miasta ze wsia, wykonywania planéw, wspotzawod-
nictwa pracy i racjonalizatorstwa;

n. wspoldziata ze Zwigzkiem Samopomocy Chiop-
skiej w dziatalnosci spoteczno-kulturalne,j.

85 PZGS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez
wsrod niecztonkow.

. CZLONKOWIE

§ 6. Cztonkami PPGS sa:
a. gminne spoéidzielnie ,Samopomoc Chlopska“,
dzialajgce na terenie powiatu,

b) inne spotdzielnie wiejskie w powiecie na mocy

decyzji Centralnego Zwigzku Spétdzielczego.

8§ 7. a Gminne spoéidzielnie ,Samopomoc Chiop-
ska stajg sie czionkami PZGS z chwilg uzyskania
od _Centrali osSwiadczenia o celowosci, na podstawie
zlozonej deklaracji przystgpienia; inne spoétdzielnie
wiejskie po wydaniu decyzji przez Centralny Zwig-
zek Spoéldzielczy i zlozeniu deklaracji przystgpienia,

b. Spdldzielnia przestaje by¢ cztonkiem PAGS na
mocy decyzji Centrali.

§ 8. Czionkowie majg orawo:

a. brac udziat przez swych delegatéw w zgroma-
dzeniach oraz wyborach wtadz PZGS,

b. korzysta¢ z urzgdzen i ustug PZGS,

c. zgtasza¢ wnoski w sprawie dziatalnosci PZGS,

d. uczestniczy¢ w podziale nadwyzek.

§ 9. Czlonkowie sg obowigzani:

a. zadeklarowac¢ i wptaci¢ w terminie udzialy,

b. odpowiada¢ za zobowigzania PZGS zadeklaro-
wanymi udziatami,

c. stosowac sie do przepisOw statutu i regulami-
néw oraz uchwat wiadz PZGS i Centrali,

d. prowadzi¢ swa dziatalnos¢ w ramach obowia-
zujacych planéw gospodarczych.

§ 10. a. Udziat w PZGS wynosi zt 300.— Spot-
dzielnie deklarujg udziaty w ilosci, odpowiadajgcej
czwartej czesci kwoty, zadeklarowanej na udziaty
przez ich czionkéw,

b. Zadeklarowane udzialy sg ptatne co najmniej
w czwartej czesci, przy ich deklarowaniu, reszta zas
w trzech réwnych ratach kwartalnych, PZGS moze
potrgci¢ kwoty zadeklarowanych udzialtéw z nalez-
nosci czlonka.

c. Do dnia 1 marca kazdego roku czitonkowie
PZGS obowigzani sa ogtosi¢ liczbe swych czionkéw
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oraz liczbe i kwote zadeklarowanych przez nich
udziatdw na dzien 31 grudnia poprzedniego roku i za-
deklarowaé¢ dalsze udzialy.

IV. ORGANA.

§ 11. Organami PZGS sg:

A. Zarzad,
B. Komisja Rewizyjna,
C. Walne Zgromadzenie Delegatéw .

A. Zarzad

§ 12. a. Zarzad jest organem wykonawczym
PZGS. Zarzad skiada sie z 3-ch czionkdéw, wybiera-
nych przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na czas
nieograniczony. Zarzad wybiera sposrod siebie Preze-
sa. Centrala zatwierdza wybér Prezesa oraz czion-
kéw Zarzadu i ustala wysokos¢ ich wynagradzania.
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j. wspoldzialanie z Powiatowg Rada Narodowag
oraz z organizacjami zawodowymi i spolecznymi;

k. zawieranie umow o prace z pracownikami
PZGS i okreslanie ich zakresu dziatania;

I. decydowanie w innych sprawach nie zastrze-
zonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia De-
legatéw i Komisji Rewizyjnej.

Oswiadczenia woli w imieniu PZGS skiadajg
przez swe podpisy pod nazwg PZGS dwaj czlonkowie
Zarzadu.

§ 15. Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg majat-
kowo i osobiscie za swe czyny i zaniedbania, przez
ktére PZGS ponibst szkody. Jezeli winnych jest Kil-
ku — odpowiadajg oni solidarnie.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie
mogg pozostawac¢ miedzy sobg w zwigzku malzen-
skim, nie mogg réwniez by¢ z sobg spokrewnieni
ani spowinowaceni.

b. Zastepcy czionkéw Zarzadu wybierani w licz-

bie 2 przez Walne Zgromadzenie Delegatdéw, wchodzg

w sklad Zarzadu w razie zawieszenia w czynnos$ciach,
ustgpienia, lub dluzszej nieobecnosci czionka Zarzadu.

§ 13. Prezes kieruje dzialalnosScig Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie przynajmniej
raz na dwa tygodnie.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscia
glosow. ] ) i )

W posiedzeniu Zarzgdu moze bra¢ udziat z glosem
doradczym:

a. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,

b. Przewodnie?:-;cy Powi towej Rady Kontroli,

c. Przedstawiciel Centrali,

d. Delegat Zwigzku Samopomocy Chiopskiej.*

e. Delegat Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Spotdzielczych.

14. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy bezpo-
Srednie zarzadzanie wsystkimi sprawami PZGS, a w
szczegolnosci:

a. reprezentowanie PZGS i dzialanie w jego imie-
niu w ramach zatwierdzonych planow;

b. wykonywanie wszelkch czynnosci gospodar-
czych w'granie" ¢h planu gospodarczego i finanso-
wego, w szczegolnosci zawieranie umow, zaciaganie
zobowigzan oraz nabywanie, obcigzanie, najem i wy-
dzierzawianie nieruchomosci;

c. sporzadzanie projektow planu dziatalnosci, pla-
nu gospodarczego, planu finansowego i podziatu nad-
wyzKki;

yd. zatwierdzanie plandéw gospodarczych i finan-
sowych zrzeszonych spotdzielni;

e. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig zrze-
szonych spoétdzielni;

f. prowadzenie polityki doboru kadr w zrzeszo-
nych spéidzielniach oraz wystepowanie do Centrali
z'wnioskami o zawieszenie w czynnosciach czionkéw
zarzadu spéidzielni;

g. zwolywanie Walnych Zgromadzen
tow; ,

h. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci
Walnemu Zgromadzeniu Delegatow, Komisji Rewi-
zyjnej, Powiatowej Radzie Kontroli oraz Centrali

i. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
Delegatow oraz rozpatrywanie 1 wykonywanie
wnioskéw Komisji Rewizyjnej i Powiatowej Rady
Kontroli;

Delega-

B. Komisja rewizyjna.

§16. a. Komisja Rewizyjna jest organem kontro-
lujacym, z ramienia Walnego Zgromadzenia Delega-
tdw, dzialalnos¢ PZGS. Komisja Rewizyjna sklada
sie z 5 — 9-ciu cztonkéw, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatéw na przecigg jednego roku.

Zastepcy czlonkow Komisji Rewizyjnej, wybie-
rani w liczbie 2 — 4 przez Walne Zgromadzenie De-
legatéw, wchodzg w sklad Komisji w razie ustgpie-
nia lub dluzszej nieobecnosci czionkow Komisji.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwno-
czesdnie czlonkiem Zarzgdu, ani tez pracownikiem
PZGS.

b. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

§ 17. a. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg
zwykta wiekszoscig glosOw i sa wazne przy obec-
nosci wiekszosci cztonkdw Komisji, w tym przewod-
niczacego lub jego zastepcy.

b. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
przynajmniej raz na kwartat. W posiedzeniach Ko-
misji biorg udziat z glosem doradczym czionkowie
Zarzadu oraz przewodniczacy Powiatowej R«dv
Kontroli.

c) Czlonek Komisji Rewizyjnej traci mandat w
zie nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
bez usprawiedliwienia, lub jezeli Komisja uzna uspra-
wiedliwienie za niewystarczajgce. Na miejsce czion-
ka Komisji, ktory utracit mandat, wchodzi zastepca.

§ 18.
nalezy:

a. kontrola dzialalnosci Zarzadu i wydawanie
mu zalecen, celem usprawnienia jego dziatalnosci,

b. rewizja przynajmniej raz na kwartat rachun-
kéw, dokumentow, stanu majgtkowego i gospodarki
PZGS oraz uczestniczenie w spisach inwentarza;

c. kontrola wykonania planu gospodarczego i fi
nansowego;

d. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci
na Walnym Zgromadzeniu Delegatow i zglaszanie
wnioskOw w sprawie zatwierdzania budzetéw, zamk-
nie¢ rachunkowych oraz rocznych sprawozdan
z dzialalnosci Zarzadu;

e. wspoOipraca z Powiatowa Radg Kontroli
aparatem rewizyjnym Centrali.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjne]
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C. Walne Zgromadzenie Delegatéw.

§ 19. a Walne Zgromadzenie Delegatow jest
naczelnym organem PZGS;

b. Czlonkowie PZGS wysylajg na Walne Zgro-
madzenie jednego delegata na kazdych dwustu
cztonkdéw, zgtoszonych stosownie do 8§ 10 pkt. ¢)
statutu, co najmniej jednak jednego delegata. De-
legat. moze bra¢ udziat w Zgromadzeniu tylko oso-
biscie i nie moze posiada¢ wiecej, niz jeden glos.

c. Delegatow wybierajg walne zgromadzenia
zrzeszonych spotdzielni na przecigg jednego roku.

Delegatami moga by¢ tylko cztonkowie zrzeszo-
nych spoétdzielni, nie bedacy cztonkami Zarzadu
PZGS lub jego pracownikami.

§ 20. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw bio-
ra udziat z glosem doradczym:

a. czlonkowie Zarzadu i Komisji
PZGS oraz Powiatowej Rady Kontroli,

b. przedstawiciele Centrali, Centralnego Zwigz-
ku Spotdzielczego, Zwigzku Samopomocy Chiop-
skiej, Powiatowej Rady Narodowej, Powiatowej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych, Banku Rolnego, Zwigzku
Zawodowego PracownikOéw Spotdzielczych, Ligi Ko-
biet, Zwigzku Miodziezy Polskiej oraz innych insty-
tucji i organizacji spotecznych.

c. przedstawiciele central spétdzielni oraz cen-
tral handlu uspotecznionego, z ktérymi PZGS utrzy-
muje stosunki gospodarcze.

§ 21. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadze-
nia Delegatow nalezy:

a. wybor i odwotanie 3-ch czlonkéw Zarzadu,
2-ch ich zastepcéw oraz 5—9 czionkow i 2—4 za-
stepcOw cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;

. lb. wybor delegatéw na Zjazd Delegatow Cen-
rali;

c. uchwalanie regulaminéw dla Zarzgdu, Komi-
sji Rewizyjnej i Walnego Zgromadzenia Delegatow;

d. zatwierdzanie bilansu i sprawozdania rocz-
nego w ramach obowigzujgcego systemu finansowe-
go, ustalanie sposobu podziatu nadwyzki lub pokry-
cia strat zgodnie z wytycznymi Centrali oraz udzie-
lanie skwitowania Zarzadowi;

e. uchwalanie planu dziatalnosci, planu gospo-
darczego i finansowego, planu inwestycyjnego oraz
upowaznianie Zarzadu do sprzedazy nieruchomosci;

f. ustanawianie funduszow specjalnych w ra-
mach obowigzujgcego systemu finansowego;

g. podejmowanie uchwat w przedmiocie sprawo-
zdania rewizyjnego;

h. uchwalanie zmian statutu w ramach statutu
wzorcowego.

§ 22. a. Walne Zgromadzenie Delegatow zwo-
tywane jest przez Zarzad dwa razy do roku, w pierw-
szym i drugim pétroczu, w terminach uzgodnionych
z Centralg.

b. Walne Zgromadzenie Delegatéw w | pdiro-
czu zatwierdza sprawozdanie roczne, bilans oraz po-
dzial czystej nadwyzki za rok ubieglty. Walne Zgro-
madzenie Delegatow w |l pétroczu zatwierdza plan
gospodarczy, finansowy i inwestycyjny na rok na-
stepny.

c. Na zadanie jednej trzeciej ogo6lnej liczby
cztonkéw, Komisji Rewizyjnej, Powiatowe]j Rady
Kontroli lub Centrali, Zarzad obowigzany jest zwo-
ta¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie najpOzniej-
w ciggu 4 tygodni od dnia zazgdania.

Rewizyjnej
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d. O czasie, miejscu i porzagdku obrad Walnego

Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czionkéw PZGS
oraz instytucje, wymienione w § 13 Statutu, przy-
najmniej na dwa tygodnie przed terminem Zgro-
madzenia.

W zawiadomieniach do czlonkéw nalezy podaé
liczbe delegatéw, przystugujacg cztonkowi na Wal-
nym Zgromadzeniu.

§ 23. a. Walne Zgromadzenie Delegatow wy-
biera przewodniczgcego. Przewodniczacy powotuje
sekretarza i dwdch asesorow.

b. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu Delega-
tow zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw i sg wazne
przy obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby
delegatow. W wypadku gtosowania w sprawie roz-

gzanla PZGS, obowigzuje wiekszos¢ gtosow prze-
ziana ustawq

c. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza
sie protokét. Do protokutu wpisuje sie powziete
uchwaly oraz zgltoszone sprzeciwy. Protokét podpi-
suje przewodniczacy i sekretarz.

V. POWIATOWA RADA KONTROLI.

8§ 24. Kontrole spoteczng w interesie chtopow
bezrolnych, matorolnych i $redniorolnych nad dzia-
talnosciag PZGS wykonuje Powiatowa Rada Kontro-
li, wybierana przez Gminne Rady Kontroli, ktdrej
dziatalnos¢ organizuje i koordynuje Zwigzek Samo-
pomocy Chiopskiej.

VI. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC.

8§ 25. Fundusze PZGS skiadajg sie:
a. z funduszu udziatowego,

b. =z funduszu spotecznego,

¢. z funduszow specjalnych.

§ 26. a. Fundusz udzialowy tworzy sie z wptat
na udziaty.

b. Fundusz spoleczny tworzy sie z wplywow
nadzwyczajnych oraz z przelewu co najmniej 50%
czystej nadwyzki. Fundusz spoteczny jest niepo-
dzielny i moze by¢ uzyty tylko na pokrycie strat bi-
lansowych.

c. Fundusze specjalne tworzg sie ze Zrédet,
wskazanych przez Centrale i mogg by¢ uzyte tylko
na cele przez nig oznaczone.

§ 27. Rokiem obrachunkowym PZGS jest rok ka-
lendarzowy.

Z koncem roku zarzad sporzadza spis inwentarza,
zamyka wszystkie rachunki, sporzg,dza sprawozda-
nie roczne, zestawia bilans i przedklada powyzsze
dokumenty Komisji Rewizyjnej najpdzniej w ciggu
3 miesiecy po zakornczeniu roku.

Sprawozdanie i bilans, przyjete przez Komisje
Rewizyjna, Zarzad podaje do wiadomosci czionkom
PZGS oo najmniej na dwa tygodnie przed Walnym
Zgromadzeniem Delegatéw.

§ 28. Przy zestawianiu bilansu nalezy co rok od-
pisywa¢ na amortyzacje sumy wedlug norm, prze-
widzianych przez obowigzujgce przepisy i zarzadze-
nia Centrali.

Podzial czystej nadwyzki nastepuje
z przepisami Statutu i wytycznymi Centrali.

Jezeli bilans wykaze strate, pokrywa sie jg prze-
de wszystkim z funduszu spotecznego, a w razie wy-
czerpania tego funduszu odpisuje sie ja z funduszu
udziatowego.

zgodnie



Nr 10 MONITOR SPOLDZIELCZY Str 9

VIl. OGLOSZENIA. VIIl. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA.

8§ 30. Rozwigzanie i likwidacja PZGS nastepuje
w przypadkach, okreslonych przez ustawe. Postepo-
wanie likwidacyjne i upadiosciowe przeprowadza sie

wedtug przepisow ustawy.

§ 29. Ogloszenia PZGS, wymagane przez usta-
we, bedg umieszczane w organie, wskazanym przez
Centralny Zwigzek Spétdzielczy.

76.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 czerwca 1950 r.

w sprawie nadania uprawnien rewizyjnych.
a) nada¢ uprawnienia rewizyjne 50 rewidentom,,

Na podstawie 88 4, 7 i 8 instrukcji CZS z dnia 4
listopada 1948 r. o nadawaniu uprawnien rewizyj-
nych i kwalifikowaniu rewidentéw (Monitor Spoh-
dzielczy Nr. 10—11/1948, poz. 69) Zarzad CZS, na

wymienionym na liscie Nr 13, stanowigcej za-:
tacznik do niniejszej uchwaly,
b) uchwata niniejsza wchodzi w zycie z
ogtoszenia w Monitorze Spétdzielczym,

dniem

wniosek Komisji Egzaminacyjnej CZS, postanawia: c) wykonanie uchwaly powierza sie Wydziatowi

Rewizyjnemu.

Zalgcznik

LISTA NR 13 REWIDENTOW, KTORYM UCHWALA ZARZADU CZS Z DNIA 9 CZERWCA
1950 R. NADANO UPRAWNIENIA REWIZYJNE.

Jakubiak Ludwik
Janiak Stanistaw
Kalinowski Ryszard
Klimczak Michat
Kozlowski Stanistaw
Kroél Stefan

Pudlik Stanistaw
Raczynski Lucjan
Sajkiewicz Edmund
Stabon Bohdan
Wornczyna Marian

Centrala Rolnicza Spofdzielni ,Samopomoc Chiop- 3.
ska“

1. Bienert Tadeusz 5
2. Chodorowski Henryk 6.
3. Dabal Franciszek 7.
4, Dubiel J6zef - Kazimierz 8
5. Gladysz Edmund 0.
6. Godowski Jan 10.
7. Kucharski Jerzy 11.
8. Lisiecki Wiadystaw 12.
9. Majcherek Czestaw 13.
10. Marecki Antoni

11. Mréwczynski Czestaw
12. Ochak ki Przemystaw

Centrala Przemysiu Ludowego i Artystycznego

13. Piss Jozef 1. Biernacki Wactaw

14. Prochacki Mikotaj 2. Bogusz Antoni

15. Przj/stas ttazimieiz 3. Dubaj Piotr

16. Skrzypczak Jozef 4. Karasinski Tadeusz

17. Skrzypek Franciszek 5. KoScinski Jozef

18. Skrzypski Edmund 6. Koziorowski Zbigniew

19. Szewczak Kazimierz 7. Owczarek Jan-Zygmunt

20. Szylar Tadeusz 8. Sobczynski Tadeusz

21. Trojnar Piotr 9. Tarno Bohdan-Tadeusz

22. Wietnas Stanistaw o _
23. Wiodarczyk Mieczystaw Centrala Spoétdzielni Mieszkaniowych
24.  Zidtkowski Wiadystaw 1. Herman - Izycki Bohdan

25. Zychowicz Stanistaw 2 Jarecki Jézef

Zwigzek Spoidzielni Spozywcow
1. Decowski Zdzistaw
2. Futéwna Sabina 1.

Centrala Spoldzielni Mleczarsko-Jajczarskich
Strzetelski Jan

77.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 14 czerwca 1950 r.

w sprawie obchodu Dnia Spétdzielczosci.

Zarzad Centralnego Zwigzku Spoldzielczego u-
chwala obchodzi¢ w roku biezgcym Dzien Spéidziel-
czosci w .dniu 10 wrzes$nia, zgodnie z uchwalg Miedzy-
narodowego Zwigzku Spoldzielczego.

Dla przygotowania obchodu Dnia Spotdzielczosci,
szczegOlowego opracowania instrukcji, programu
i materialtdw propagandowych powotuje sie Central-
ny Komitet Obchodu Dnia Spéidzielczosci, ziozony
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Z ramienia CZS do Komitetu Obchodu deleguje
sie Prezesa Oskara Langego.

Wykonanie uchwaly powierza, sie Wydzialowi
Prezydialnemu.

78.
UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 14 czerwca 1950 r.
w sprawie wytycznych szkolenia czionkéw organéw samorzadu spétdzielni w czasie rewizji.

W wykonaniu uchwaty Naczelnej Rady Spdétdziel-
czej z dnia 10 lutego 1950 r. w sprawie samorzgadu
spotdzielczego (Monitor Spoldzielczy Nr 3, poz. 17),
Zarzad CZS:

1. zatwierdza opracowane przez Wydzial Rewi-
zyjny wytyczne dla aparatu rewizyjnego spotdziel-

czosci w sprawie szkolenia organdéw samorzadu spot-
dzielczego podczas czynnosci rewizyjnych w spoét-
dzielniach w brzmieniu ustalonym w zatgczniku;

2. wykonanie uchwaly powierza Wydzialowi Re-
wizyjnemu.

Zatgcznik

WYTYCZNE CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO DLA APARATU REWIZYIJNEGO

SPOLDZIELCZOSCI W SPRAWIE SZKOLENIA ORGANOW

SAMORZADU SPOLDZIELCZEGO

PODCZAS CZYNNOSCI REWIZYIJNYCH W SPOLDZIELNIACH.

1. Celem szkolenia organéw samorzgdu spotdziel-
czego przez aparat rewizyjny central spéidzielni oraz
central spoldzielczo-panstwowych jest pogiebienie
umiejetnosci organdéw samorzadu w zakresie stalej
i systematycznej kontroli dziatalnosci spotdzielni.

2. Szkolenie organow samorzadu spoétdzielczego
podczas rewizji odbywa sie przez:

a. instruowanie czionkéw organow samorzadu
spotdzielczego, wezwanych do udziatu w rewi-
zji, podczas przeprowadzanych w ich obecno-
Sci lub przy ich udziale czynnosci,
bezposrednie czynnosci szkoleniowe podczas
konferencji porewizyjnej,
rady i wyjasnienia udzielane na posiedzeniach
wiadz i organow spoétdzielni,

b.

C.

3. Zakres szkolenia organdéw samorzadu obej-
muje:
a. organizacje pracy samych organow,

b. technike dziatalnosci kontrolnej wykonywanej

przez te organy.

4. W czasie pracy rewident stluzy tym organom
wilasnym przykladem przez wzorowe wykonywanie
poszczegoélnych czynnosci rewizyjnych w obecnosci
wezwanych do udziatu w rewizji czlonkédw organéw
samorzadu.

.

5. Rewident ma obowigzek w zasadzie za posred-
nictwem zarzadu spétdzielni wezwac do udziatlu w re-
wizji rade nadzorczg badZ komisje rewizyjng w celu
wziecia udzialu w poszczegoélnych czynnosciach kon-
trolnych. Udziat wezwanych do rewizji cztonkéw or-
ganow spoidzielni w tej rewizji powinien by¢ czynny.

Rewident powinien dba¢ o to, by wezwani do
udzialu w rewizji czionkowie organéw samorzadu
sp-ni nie ograniczali sie do biernej asysty przy czyn-
nosciach rewidenta, gdyz takie zachowanie sie pred-
ko ich nuzy i zniecheca na przyszios¢ do brania udzia-
u w rewizji.

Czionkowie Komisji powinni  osobiscie —
pod kierunkiem rewidenta przeglada¢ kon-
ta, rachunki i dowody, pordbwnywac zapisy w ksie-
gach, przelicza¢ towary itp. W ten sposob nabeda
oni umiejetnosci w zakresie techniki rewizji oraz na-
ocznie przekonaja sie o uchybieniach lub nieprawi-
diowosciach w gospodarce spoétdzielni.

Rewident prowadzi szkolenie obecnych przy re-
wizji czlonkdw organow samorzadu sp-ni podczas
kontroli wszystkich rewidowanych dzialéw, zapozna-
jac ich kolejno ze stanem zagadnienn organizacyj-
nych, gospodarczych, samorzgdowych itp.

6. Przy kontroli sklepéw lub zakladéw przy kto-
rych istniejg komitety conkowskie, rewident z re-
guly obowigzany jest wezwa¢ do udzialu w kontr-."i
czfonkéw tych komitetéw. Wytyczne pkt. 5 majg od-
powiednie zastosowanie réwniez do komitetow czton-
kowskich.

7. Szkolenie i instruowanie czlonkow organow
samorzadu spoldzielczego w czasie rewizji powinno
odbywac sie taktownie z zachowaniem przyjazrego
i zyczliwego stosunku do wspoluczestnikéw rewizji.
W szczegolnosci rewident powinien umiejetnie Kkie-
rowa¢ pracami tych organéw, wyznaczajgc im kon-
kretne zadania, wskazujgc sposoby badan itp.

Szkolenie czionkéw organdw samorzadu jest je-
dnym z zadan rewidenta podczas rewizji i musi 1>€
wykonywane nawet gdyby wyralii prac tych orga-
now nie byly przydatne dla rewidenta i absorbowa-
ty mu wiekszg ilos¢ czasu.

8. Rewident wykorzystuje do szkolenia (in~ i-
owania) czionkéw organéw .samorzadu spétdzielcze-
go posiedzenia tych organoéw, w ktorych bierze u-
dzial, a w szczegdlnosci konferencje porewizyjne.

9. Przez udziat w wymienionych posiedzeniach
rewident:

a. poznaje w bezposrednim zetknieciu postawe

spofeczno-polityczng cztonkéw organdéw sp-ni
oraz osobiscie wplywa na iej ksztaltowanie.
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b. ma moznos$¢ przy przedstawieniu organom |

samorzadu wynikéw rewizji, powodowania
uchwat zmierzajgcych do usuniecia uchybien
i niedomagan.

10. Nalezyte przygotowanie konferencji porewi-
zyjnej lub posiedzenia ma podstawowe znaczenie dla
icti przebiegu i wynikow.

Przygotowanie to obejmuje m. in.:

a. opracowanie tez do referatu o wynikach re-

wizji spotdzielni,

b. omdéwienie z przewodniczgcym

— szczegOtow przebiegu i prowadzenia kon-
ferencji
— tresci projektowanych wnioskow.

11. Posiedzenia organow samorzadu spétdzielni
prowadzg ich przewodniczacy; inne konferencje po-
Swiecone wylgcznie omoéwieniu wynikéw rewizji mo-
ze prowadzi¢ rewident.

Uczestniczac w posiedzeniach organéw samorza.
du spotdzielczego, rewident nie krepuje samodzielno-
Sci przewodniczacego, jednak powinien czuwa¢ nad
prawidtowym przebiegiem konferencji. W szczegol-
nosci w miare potrzeby powinien stuzy¢ przewodni-
czacemu radami i wskazOwkami; oczywiscie rewi-
dent ne powinien wyrecza¢ przewodniczgcego ani in-
nych cztonkéw organéw samorzadu w ich czynno$-
ciach, referowaniu spraw itd.

| rac przepisy o kontroli postepowania rewidentéw na
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Rewident powinien zwraca¢ uwage na niekrepo-

I wanie i swobode dyskusji na posiedzeniach organéw

samorzadowych.
12. Uklad referatu z wynikéw rewizji na posie-

i dzenie porewizyjne powinien uwzglednia¢ okolicz-
j nos¢, ze jest on jednym z instrumentéw szkolenia

stuchaczy. Rewident powinien tak zreferowac¢ wyni-
ki rewizji, by wszyscy zebrani zostali przekonani
0 potrzebie zarzqdzen usprawniajgcych i powzieli od-
powiednie uchwaly.

V.

13. Centrale poinstruujg pracownikéw aparatu
rewizyjnego 0 obowigzku szkolenia czionkéw orga-

néw samorzadu spoétdzielczego w czasie rewizji.
W szczegdlnosci:
a. dopilnujg zapoznania rewidenta z trescig

uchwaly NRS z 10 lutego 1950 r. w sprawie
samorzadu spotdzielczego,

b. wydadzg w oparciu o0 niniejsze wytyczne
szczegoOtowe instrukcje dla rewidentéw,

c. wskazag rewidentom inne zrédla pogtebiania
znajomosci zagadnienia samorzadu spotdziel-
czego i jego aktywizacji (artykuly "w pra-
sie itp.).

, Szczegbtowe instrukcje powinny réwniez zawie-

odcinku szkolenia organéw samorzadu smoMyjolczego
w czasie rewizji.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 22 z dnia 23 maja 1950 r.

Zakres dziatania Ministra Finanséw i zmiana zakresu
dziatania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie zakresu dziatania Ministra
Finanséw i zmiany zakresu dziatania Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego.

Rozporzadzenie powyzsze zostalo wydane na podstawie
ustawy z dnia 7 marca 1950 r. o przeksztatceniu urzedu Mi-
nistra Skarbu w urzad Ministra Finanséw (patrz Monitor
Spéidzielczy Nr 7 z 1950 r, str. 14).

W myS$l rozporzadzenia tego do zakresu dziatania Mini-
stra Finans6w nalezg miedzy innymi sprawy:

a) rozpatrywania planéw finansowych przedsiebiorstw uspo-
tecznionych, kontrolowania ich gospodarki finansowej oraz
wykonania przez nie: planéw rentownos$ci, zobowigzan wo-
bec budzetu, akumulacji $rodkéw obrotowych, $rodkéw na
inwestycje i kapitalne remonty; kontrolowania legalnosci
| celowo$ci wydatkéw oraz przestrzegania dyscypliny w dzie-
dzinie finansowej, etatéw, ptac i wydatkéw zarzadu;

b) normowania rachunkowos$ci oraz W porozumieniu
z Przewodniczgcym Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego sprawozdawczos$ci finansowej przedsiebiorstw
uspotecznionych;

c) rozliczen w gospodarce uspotecznionej;

d) organizowania i nadzorowania wymiaru i poboru podat-
kéw i innych danin publicznych oraz innych dochodéw go-
spodarki narodowej;

e) ubezpieczen osobowych i rzeczowych;

f) zwalczania przestepczosci skarbowej;

g) likwidacji majatkow opuszczonych oraz innych, prze-
chodzgcych na rzecz Skarbu Panstwa lub stanowigcych jego
wiasnos¢, a przeznaczonych .do likwidacji;

- h) inne sprawy nalezace dotychczas do zakresu dziatania
Ministra Skarbu lub zastrzezone Ministrowi Finanséw szcze-
goélnymi przepisami.

Natomiast do zakresu dziatania Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego nalezg miedzy innymi sprawy :

a) rozpatrywania i opiniowania wnioskéw
w sprawie ustalania cen, taryf i marz aparatu dystrubucyj-

poz. 188.

resortowych

nego w gospodarce uspotecznionej oraz zatwierdzania tych
cen, taryf j marz zgodnie z odrebnymi przepisami;

m) opracowywania planéw obnizenia kosztéw wilasnych
w gospodarce uspotecznionej oraz kontrola wykonania tych
planéw, jak réwniez .opiniowanie zamierzen finansowych
w tym Zakresie;

. ¢t opracowywanie z punktu widzenia kosztéw wtasnych
imen wnioskéw w zakresie rozliczen w gospodarce uspotecz-
nionej oraz opiniowanie zasad tych rozliczen.

Wykonanie rozporzadzen zostalo poruczone Ministrowi Fi-
nans6w i Przewodniczagcemu Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego.

Weszto ono w zycie z dniem 23 maja 1950 r.

Przekazanie do postepowania arbitrazowego niektdrych
sporéw o prawa majatkowe.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 maja
1950 r. w sprawie przekazania do postepowania
arbitrazowego niektérych sporéw o prawa ma-
jatkowe.

poz. 189.

Rozporzadzenie powyzsze zostalo wydane na pod,stawne
przepisow dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o panstwowym
arbitrazu gospodarczym (patrz Monitor Spétdzielczy Nr 17 —
18 z 1949 r., str. 9).

Na. rozporzgdzenia tego spory o prawa majgtkowe
0 ustalenie stosunku prawnego lub praw oraz spory przed-
umowne pomiedzy:

a) spoétdzielniami,

b) panstwowymi przedsiebiorstwami, bankami, zaktadami
linstytucjami . przedsiebiorstwami pantswowo-sp6idzielczy-
mi, centralami spéidzielczo-panstwowyroi, centralami spoét-
dzielni, przedsiebiorstwami, zaktadami j instytucjami zwigz-
kéw samorzadu terytorialnego oraz spotkami prawa cywil-
nego i handlowego, w ktérych Skarb Panstwa, przedsigbior-
siwa panstwowe, samorzagdowe albo osoby prawa publicznego
posiadajg udzial wynoszgcy ponad 50% kapitatu zaktadowe-
S° — z jednej strony, a spoétdzielniami z drug -a.
zostaly przekazane do postepowania przed panstwowymi ko-
misjami arbitrazowymi.
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Spory tafcie majg by¢ rozpatrywane w pierwszej instancji
przez okregowe komisje arbitrazowe wtasciwe wediug siedzi-
by strony pozwanej lub miejsca wykonania umowy z wy-
jatkiem spraw, w ktoérych strong jest naczelna wladza pan-
stwowa lub urzad centralny.

Spory, wszczete w sgdach powszechnych przed dniem wej-
Scia w zycie omawianego rozporzadzenia, to jest przed dniem
23 maja 1950 r., beda jednak rozpoznawane az do ukornczenia
postepowania wedtug dotychczas obowigzujgcych przepiséw.

Wykonanie rozporzadzenia zostalo poruczone Przewodni-
czagcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.
Weszto ono w zycie z dniem 23 maja 1950 r. z mocg obowig-
zujagca na obszarze poszczeg6lnych wojewé6dztw od dnia wej-
Scia w zycie rozporzgadzenia Przewodniczagcego Panhstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego w sprawie rozpoczecia
dziatalnosci na obszarze danego wojewddztwa przez okrego-
wa komisje arbitrazowsa.

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 23 z d,nia 31 maja 1950 r.

Obowigzek zgtaszania mienia posiadanego za granicg i nalez-
nosci od zagranicy oraz zobowigzan wobec zagranicy i znaj-
dujgcego sie w kraju mienia cudzoziemcow.

W Dzienniku Ustaw R.P. Nr 23 z dnia 31 maja 1950 r. pod
poz. 205 zostatlo ogtoszone rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 24 maja 1950 r. w sprawie zgtaszania mienia posiada-
nego za granicga oraz naleznosSci od zagranicy, zas pod poz.
206 — rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 maja
1950 r. w sprawie zgtaszania zobowigzan wobec zagranicy
oraz znajdujagcego sie w kraju mienia cudzoziemcow.

Od _obowigzku zgloszen, nakazanego powyzszymi zarzadze-
niami, zostaly zwolnione miedzy innymi: 1. osoby zobowig-
zane wobec cudzoziemcéw z tytutu transakcji handlowych,
dokonanych na podstawie pozwolen przywozu lub wywozu,
wydanych po dniu 1 stycznia 1946 r., albo z tytutu ustug
Swiadczonych w wykonaniu migdzynarodowych umoéw gosno-
darczych; 2_przedsiebiorstwa panstwowo-spétdzielcze i cen-
trale spoétdzielni

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 7 czerwca 1950 r.

OKGKNTKT 7 ZARZAm»7FT»T/IV
panstwowych wtadt: OFNTRAUNYCH

Optaty za ogloszenia w Monitorze Polskim.

W Monitorze Polskim z dnia 26 kwietnia 1950 r. Nr A-45
pod poz. 514 zostalo ogloszone zarzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 kwietnia 1950 r. w sprawie ustalenia
optat za niektére Swiadczenia przedsiebiorstwa parnstwowe-
go ,Polska Agencja Prasowa PAP".

Zarzgdzenie powyzsze ustala optaty za ogloszenia, prenu-
merate i pojedyncze egzemplarze Dziennika Urzedowego
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Z zalaczonego do zarzadzenia cennika wynika w szczego6l-
nosci, ze ogtoszenia, dotyczgce odtworzenia dokumentéw sg
optacane po 15 zt za wyraz; ogloszenia o umorzeniu doku-
mentéw po 25 zt za wyraz; ogloszenia o ustanowieniu ku-
ratora — ryczalt w wysokos$ci 1.000 zt; ogtoszenia o zaloze-
niu ksigg wieczystych — ryczatt w wysokos$ci 5.000 z};, ogto-
szenia dotyczgce rejestru handlowego: 3.000 zt — do 35 wy-
raz6w: 4.500 23 — do 60 wyrazéw; 6.000 zt — do 100 wyra-

z6w; 8.000 zt — ponad 100 wyraz6w; inne ogloszenia sado-
we — 60 zt za wyraz.

Prenumeratg Monitora Polskiego za cze$¢ A wynosi: rocz-
nie 1800 zi, poétrocznie — 1.000 zi, kwartalnie — 500 zk

za czesci i A i B: rocznie 4.600 zi, pdéirocznie —
kwartalnie — 1200 zt

2.300 zt,

Przywrécenie i ustalenie nazw miejscowosci.

W Monitorze Polskim z dnia 8 maja 1950 r. Nr A-52 pod
poz. 588 zostato ogtoszone zarzadzenie Ministra Administra-
cji Publicznej z dnia 4 kwietnia 1950 r. o przywrdceniu
i ustaleniu nazw miejscowosci .

Zarzadzenie powyzsze ustala w brzmieniu polskim nazwy
oraz pisownie miejscowos$ci i obiektéw fizjograficznych,
a w szczego6lnosci nazwy przysiétkow, kolonii itp. ponizej
50 mieszkancéw, potozonych na Slasku i Pomorzu Mazowiec-
kim .

Zarzadzenie ustala, ze w stosunkach publicznych wolno
uzywaé nazw miejscowos$ci i obiektéw fizjograficznych, wy-
mienionych w tym zarzgdzeniu, tylko w brzmieniu, przyje-
tym w tek$cie zarzadzenia.

Umieszczony w zarzadzeniu wykaz podaje: 1) nazwe pol-
ska; 2) drugi przypadek, 3) powierzchnie obiektu; 4) po-
wiat: 51 dawng nazwe (niemiecks).
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Podstawy ubezpieczenia pracownikéw rolnych.

W Monitorze Polskim z dnia 12 maja 1950 r. pod poz. 606
zostalo ogtoszone zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 27 kwietnia 1950 r. w sprawie ustalenia pod-
stawy ubezpieczenia pracownikéw rolnych.

Zarzadzenie powyzsze zostalo wydane w porozumieniu
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych.

W my$l zarzadzenia tego podstawg wymiaru skladek
i Swiadczen we wszystkich rodzajach ubezpieczenia pracow-
nikéw rolnych jest catkowite wynagrodzenie pracownika tak
w gotéwce, jak i w naturze.

Czes¢ gotdowkowg wynagrodzenia pracownika rolnego przyj-
muje sie w wysokosci kwot naleznego wynagrodzenia gotow-
kowego.

Za podstawe ustalenia czesci wynagrodzenia w naturze
przyjmuie sie nastepujgce przecietne ceny:

pszenica 3250 zt za 1 q
zyto 2050 .. . &
jeczmien 2050 .. ., =
groch 320, »
ziemniaki . . 650 , « u
wegiel 320 .. .

M le KO i - 25 .. 1 litr
catodzienne wyzywienie . 3600 , miesiecznie
mieszkanie . . . 300 .. «
pomieszczenie dla inwentarza 200 .. «

AWarto$¢ innych natural'éw obl:cza sie na podstawie ich
rownowarto$sci w naturaliach wyzej wymienionych wedtug
stosunku, oznaczonego w obowigzujgcym uktadz;e zbiorowym
pracy.

Zarzgdzenie weszio w zycie z dniem 12 maja 1950 r., z mo-
ca obowigzujgcg od d.o*a 1 kw ;etnta 1950 r.

Zmiana trybu wzywania os6b. nie bedgcych wykonawcami
narodowych planéw gospodarczych do przekazywania
nieruchomosci niezbednych dla realizacji tychze plan-w.

W tym samym numerze Monitora Folskiego pod poz. 609
zostalo ogloszone zarzadzenie Przewodniczgacego Panstwowe]j
Komisji Planowania Gosnodarczego zdnia 11 kwietnia 19*0 r.,
zmieniajace rozporzadzenie tegoz przewodniczacego z dnia
17 iistonada 1949 r. w sprane. wym:enionei w oagiw*” ku
(patrz Monitor Spé6’'dzielczy Nr 24 z 1949 r., str. 10 — 121

Omawiane zarzadzenie wprowadza dla wykonawcéw na-
rodowych planéw gospodarczych to udogodnienie, ze w prze-
padku, gdv przez tego samego wykonawce narodowych pla-
néw gospodarczych ma by¢é nabyty szereg nieruchomos$c¢*,
nalezagcych do réznych wtascicieli, moze by¢ dokonane za
zezwoleniem Przewodniczgcego Panstwowe! Komis*"' pano-
wania Gospodarczego wezwanie zbto-owe wszystkich w hi-
cieli tych nieruchomos$ci przez wywieszenia tego wezwania
na tablicy ogloszen zarzadu gminnego (m*eisk*ego) nrejsca
potozenia nieruchomosci.

Zarzgdzenie weszio w zycie z dniem 12 maia 1950 r.

Zasady organizacji finansowej i systemu finansowego

przedsiebiorstw panstwowych.

W Monitorze Polskim z dnia 17 maja 1950 r. Nr A-55
pod poz. 630 zostata ogtoszona Uchwata Rady M n:stréw
z dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie zasad organizacji fi-
nansowej i systemu finansowego przedsiebiorstw panstwo-
wych, objetych budzetem centralnym.

Wstepne wytyczne do zasad Budzetu Panstwa na rok 1951.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 631
zostata ogloszona uchwata Rady Ministrow z dn*a 17 kwiet-
nia 1950 r w sprawie wstepnych wytycznych do zasad Bud-
zetu Panstwa na rok 1951.

Nagrody za organizacje i wykonanie zadan
oszczednosciowych w 1949 r.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz 632
zostata ogtoszona uchwata Prezydium Kom;tetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
wykonania niektédrych postanowien uchwal Rady Ministrow,
z dnia 19 lutego 1949 r. (natrz Monitor Spéidzielczy N- A
9 — 10 z 1949 r., poz. 62) oraz z dia 22 grudn*a 1949 «
(patrz Monitor Spéidzielczy Nr 4 z 1950 r., str 141 o wpro-
wadzeniu planowego systemu oszczedzania w gospodarce na-
rodowej i zadaniach oszczednos$ciowych na 1949 r.
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W mys$l powyzszej uchwaly osoby, zatrudnione w przed-
siebiorstwach uspotecznionych, ktére w roku 1949 pracg swa
w sposob szczegdélny przyczynily sie clo organizacji i wyko-
nania zadan oszczednos$ciowych otrzymujg nagrody pieniez-
ne

.ja nagrody te zostata przeznaczona suma tgczna 100 mi-
lionéw ziolych. Wysoko$é nagréd zostata ustanowiona w gra-
n.cach 15 — 75 tysiecy zlotych na osobe

Rozdz.einik nagréd przyznaje je poszczegbdlnym grupom
przedsiebiorstw do podziatu pomiedzy wyréznionych pra-
cownikéw.

Kierownicy resortéw (ministrowie) dokonaja podziatu sum,
ustalonych rozdzielnikiem, miedzy przedsigebiorstwa bezpos-
rednio podlegle

odnoé$nie do spoétdzielni, przedsiebiorstw panstwowo-spo6t-
dzielczych i central spoifcElelczo-panstwowych podziatu te-
go dokonaja wtasciwi Ministrowie po zasiegnieciu opnii
Prezesa Centralnego Zwigzku Spotdzielczego.

Przy ustaianiu list os6b nagrodzonych i wysokos$ci nagréd
majg by¢ brane pod uwage nastepujgce osiggniecia:

a) wykonanie zadan oszczedno$ciowych, poparte poprawa
wskaznikb6w ekonomiczno-technicznych,

b) wktad pracy przejawiajgcy sie w wyszukiwaniu nowych
kierunkéw i doskonalszych form dla zadan oszczednoScio-
wych z wykazaniem wtasnej inicjatywy lub z wykorzysta-
riem doswiadczenia innych.

c) dziatalno$¢ zmierzajgcg do upowszechnienia systemu
,O" i mobilizujgca zatlogi do wykonania konkretnych zadan
oszczednosciowych,

d) wprowadzenie skutecznej propagandy systemu ,O0" i po-
budzanie aktywno$ci zaldg przez systematyczne informowa-
nie ich o stanie wykonania zadahn oszczednos$ciowych,

e) zaprowadzenie systematycznej kontroli wykonania za-
dan oszczednos$ciowych w trakcie ich realizacji,

f) wprowadzenie przejrzystej, odpowiednio udokumento-
wanej i terminowej sprawozdawczos$cig oszczednos$ciowej,
obejmujgcej wszystkie podlegte jednostki.

Nagrody majg by¢ przyznawane wytgcznie za konkretne
i wvbitne osiggnigecia oszczednosciowe. Przyznanie nagrody
powinno nastgpi¢ wraz z jednoczesnym imiennym jej uza-
sadnieniem na piSmie.

Rownoczes$nie zostala przeznaczona tagczna suma 50 milio-
noéw zilotych na nagrody dla os6b zatrudnionych w admini-
stracji panstwowej, bankach i instytucjach kredytowych,
ubezpieczeniach spotecznych, ubezpieczeniach rzeczowych
i osobowych oraz w organizacjach i instytucjach spotecznych,
ktore swag pracg w roku 1949 w spos6b szczegdlny przyczy-
nity sie do wykonania zadan oszczednoSciowych.

Wysoko$¢ nagrod zostata ustalona w granicach od 15.000
do 75.000 zt.

Wykonanie powyzszej uchwaty zostatlo zlecone Przewod-
niczagcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrowi Finanséw oraz wszystkim zainteresowanym Mi-
nistrom

Uchwata ta weszta w zycie z dniem jej powziecia, to jest
z dniem 7 kwietnia 1950 r, i ogloszenie jej w Monitorze
Polskim nastgpito juz po faktycznym jej wykonaniu, bo-
wiem zawiera ona przepis, iz sprawozdania z przyznanych
nagréd z mocy tej uchwaly mieli zlozyé kierownicy resor-
tow (ministrowie) Prezydium Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow w terminie do dna 15 maja 1950 r.

Likwidacja izb przemystowo-handlowych.

W Monitorze Polskim z dnia 19 maja 1950 r. Nr A-56
pod poz. 645 zostalo ogltoszone zarzadzenie Przewodniczace-
go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
28 kwietnia 1950 r. w sprawie likwidacji izb przemystowo-
handlowych

Zarzadzenie powyzsze opiera sie na przepisach ustawy
z dnia 7 marca 1950 r. o Centralnym Urzedzie Drobnej Wy-
twdérczosci (patrz Monitor Spéidzielczy Nr 7 z 1950 r., str. 14).

Zarzadzenie ustata termin zaprzestania dziatalnosci izb
przemystowo-handlowych na dzien 30 czerwca 1950 r. i upo-
waznia Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wytwdrczosci
do powotania Komisji Likwidacyjnej izb przemystowo-han-
dlowych i ich zwigzkéw oraz do wyznaczenia likwidatoréw
dla poszczeg6lnych izb przemystowo-handlowych.

Zarzadzenie powyzsze weszio w zycie z dniem 19 maja
1950 r. z mocg obowigzujacg od dnia 28 kwietnia 1950 r.
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Ustalenie terminu przejecia sktadnikéw majgtkowych
przedsiebiorstwa panstwowego ,Polska Wiklina” przez
Centrale Przemystu Ludowego i Artystycznego.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 647
zostato ogtoszone zarzgdzenie Ministra Przemys$lu Lekkiego
z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie ustalenia terminéw
protokdlarnego przejecia poszczegdblnyh sktadnikéw majat-
kowych przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwg ,Polska
Wiklina” przez Centrale Przemysiu Ludowego i Artystycz-
nego — Centrale Spéidzielczo-Panstwowo.

Zarzadzenie powyzsze opiera sie na zarzadzeniu Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
i Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 16 stycznia 1950 r.
w ,sprawie przeieeia .przedsleborstwa, panstwowego pod naz-
wg "Polska Wiklina” przez Centrale Przemys$lu Ludowego
i Artystycznego” — Centrale Spéldzielczo-Panstwowa
(Monitor Polski z 27 lutego 1950 r. Nr A-21, poz. 214).

W mys$l omawianego zarzadzenia przejecie bilansu netto
na dzien 31 grudnia 1949 r odbedzie sie protokdélarnie
w dnu 30 kwietnia 1950 r. Natomiast protokdlarne przejecia
poszczeg6lnych sktadnikéw maigtk-oy/yoh wedlug stanu na
dzien 31 marca 1950 r powinno byto by¢ zakonczone do
dnia 30 kwietnia 1950 r. z tym, ze w oparciu o bilans zam-
kniecia zostang uwzglednione zmiany w skladzie majatko-

wym, zaszte od dnia i stycznia 1950 r. do dnia 31 marca
1950 r.

Omawiane zarzadzenie weszto w zycie z dniem 19 maja
1950 r. z moca obowigzujagcg od dnia 1 kwietnia 1950 r.

Upowszechnienie pracy zespotowej i dostosowanie norm
pracy w budownictwie do nowych metod wykonawstwa.

W Monitorze Polskim z dnia 25 maja 1950 r. Nr A-59
pod poz. 687 zostata ogloszona uchwata Prezvdmm Komite-
tu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 4 maja 1950 r.
w sprawie upowszechnienia pracy zespotowej i dostosowa-
nia norm pracy w budownictwie do nowych metod wyko-
nawstwa.

Uchwata wychodzi z zalozenia, ze rozw6j wspoétzawodnic-
twa pracy w budownictwie., nowe metody pracy zespotowej
i osiggniecia racjonalizator6w oraz posiepuigca mechaniza-
cja budéw juz w ciggu roku 1949 zmienily w sposéb powaz-
ny dotychczasowg organizacje rob6t budowlanych.

Przy tym jednak .zostaly ujawnione wady obowigzujgcego
Katalogu Norm i Cen Jednostkowych, ktéry niejednokrotnie
wywotvwatl niestuszne proporcie w ptacach poszczegélnych
robotnikéw i nie pobudzat do podwyzszania kwalifikacji
i trwatego wzrostu wydajnosci pracy.

Wobec tego omawiana uchwala zleca Ministrowi Budow-
nictwa opracowanie w porozumieniu z Zarzagdem Gléownym
Zwigzku Pracownik6w Budownictwa proiektu zmian w szcze-
g6towym Katalogu Norm i Cen Jednostkowych i przedsta-
wienia projektu tych zmian Przewodniczagcemu Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego. ktdry zmiany te zatwier-
dzi. dziatajac w porozumieniu z Centralna Rada Zwigzkéw
Zawodowych

Uchwata zawiera rowniez wytyczne dla projektowanych
zmian, a w szczegdblnosSci ustala, ze podniosg one dotych-
czasowe normy o okoto: 12% w deskowaniu; 42°/0 w zbroje-
niu; 57°/0 w betonowaniu; od 11% do 79% we wtasciwych
robotach murarskich w zalezno$¢’ od systemu tradvcyinego,
dwojkowego lub tréjkowego; o 13% w robotach murarskich
transportowych; 25% w robotach ciesielskich wtasciwych;
50% w robotach tynkarskich transportowych: 22% przy sy-
stemie tradycyjnym i o 36% przy systemie tro6ikowym w ro-
botach wodno-kanalizacyjnych; od 12% do 80% we wtasci-
wych robotach tynkarskich w zaleznosci od systemu trady-
cyjnego, dwoéjkowego lub tréikowego; o 1% przy systemie
tradycyjnym i o 15% przy systemie tr6jkowym >v robotach
elektrotechnicznych

Rownocze$nie uchwata ustala na dzien 15 m»,a 1950 r.
termin wejScia w zycie przystosowanego do nowych warun-
kéw Katalogu Norm i Cen Jednostkowych.

Wykonanie omawianej uchwaly zostalo poruczone Prze-
wodniczgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego oraz innym witasciwym Ministrom.

Weszta ona w zycie z dniem 25 maja 1950 r.
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przedsiebiorstwa ,Panstwowa Komunikacja

Samochodowa, Przedsiebiorstwa Transportowo-Spedycyjne-

go” do udzielania zamoéwien przewozowym spoétdzielniom
pracy, zrzeszonym w Zwigzku Spétdzielni Pracy.

Upowaznienie

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 691
zostatlo ogloszone zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia
25 kwietnia 1950 r. w sprawie upowaznienia przedsiebior-
stwa ,Panstwowa Komunikacja Samochodowa, Przedsiebior-
stwo Transportowo-Spedycyjne” do udzielania zamoéwien
osobom niewymiemonym w art. 5 ustawy z dnia 18 listopa-
da 1948 r. o dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu
Par']ﬁc,twa, samorzadu oraz niektorych kategorii oséb praw-
nych.

Zarzgdzeniem powyzszym przedsiebiorstwo ,Panstwowa
Komunikacja Samochodowa” zostalo upowaznione do udzie-
lania przez swe placéwki terenowe zamoéwien na ustugi
transportowe przewozowym spoétdzielniom pracy, zrzeszo-
nym w Zwigzu Spéidzielni Pracy i innym przedsiebiorstwom
transportowym, zrzeszonym we wtasciwym zrzeszeniu.

Upowaznienie takie nie obejmuje jednak liniowego prze-
wozu *przesytek drobnicowych, ani ich dowozu od nadaw-
cow i rozwozu do odbiorcow, wykonywanych przez PKS
w jego wtlasnym zakresie dziatania lub dla przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”,

Upowaznienie, o ktérym wyzej mowa, zostaje udzielone
F.K.S. do dnia 31 grudnia 1950 r., przy czym kazde zamé6-
wienie, udzielone przez P.K.S, nie moze przekracza¢ sumy
500.000 zi.

Ponadto zamoéwienia moga by¢ udzielane przez P.K.S tyl-
ko tym przedsiebiorstwom, ktdre:

1. sa zrzeszone w Zwigzku Spéidzielni
wtasciwym zrzeszeniu;

2. przyjma na siebie obowigzek wykonania udzielonych
przez P.K.S ustug transportowych przy pomocy pojazdéw,

Pracy Ilub we

stanowigcych nie mniej niz 40°0 ogélnej ilosci pojazdow,
objetych jego uprawnieniem — jezeli jest przedsiebiorstwem
spétdzielczym, a nie mniej niz 60°’0 — jezeli jest inng osobag;

3. zgodza sie na wykonywanie ustug w dni $wigteczne

w przypadkach, gdy udzielone zamodwienie stanowi czes¢
masowej alkcji transportowej o znaczeniu panstwowym lub
przy wytadunku wagonéw kolejowych na zagdanie kolei:

4. zgodza sie, aby nie wiecej niz potowa pojazdéw z ilosci,
wskazanej _w_punkcie 2-girn, byta zatrudniona na okres do
jednego miesigca jednorazowo na terenie, znajdujacym sie
poza siedziba przedsiebiorcy w przypadkach koniecznos$ci
wykonania ustug w ramach masowej akcji transportowej
0 znaczeniu panstwowym;

5. przedstawig scedowane przez siebie na P.K.S osobne
polisy na ubezpieczenie towaru, przewozonego przez siebie
w wykonaniu zamoéwien, udzielonych przez P.K.S,;

6. zawrg z P.K.S. i wykonywa¢ bedg umowy wedlug wzo-
ru, zatwierdzonego przez Ministerstwo Komuniikcji, ktére
ustali poza obowigzkami, wyszczeg6lnionymi wyzej, réwniez
postanowienia co do sposobu wykonywania ustug i zaptaty
za nie oraz postanowienia o karach umownych.

Zarzgdzenie Weszio w zycie z dniem 25 maja 1950 r.

Zaktadowe Komisje Norm Pracy.

W Monitorze Polskim z dnia 31 maja 1950 r. Nr A-61
pod poz”™ 714 zostalo ogtoszone obwieszczenie Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
9 maja 1950 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tektsu
uchwaly Scistego Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia_ 31 marca 1949 r. w sprawie powotania Za-
ktadowych Komisji Norm Pracy dla orzekania w sporach
wyniktych na tle stosowania norm pracy w uspotecznionej
czesci gospodarki narodowej.

W ogtoszonym teks$cie jednolitym uchwatly z dnia 31 mar-
ca 1949 r. zostaly uwzglednione zmiany, wprowadzone
uchwatag Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 21 kwietnia 1950 r.

W mys$l powyzszej uchwatly dla rozstrzygania sporéw, mo-
gacych wynikng¢ na tle stosowania norm pijacy, zostaja po-
wotane we wszystkich wytwoérczych zakladach pracy w uspo-
tecznionej czesci gospodarki narodowej Zakltadowe Komisje
Norm Pracy dla orzekania w sporach, wyniktych na tle sto-
sowania norm pracy.

Komisje te sa organami orzekajgcymi na wniosek pra-
cownika lub grupy pracownikéw zaktadu o stusznos$ci nor-
my pracy, od ktérei wykonania i przekroczenia zalezne jest
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wynagrodzenie pracownika lub grupy pracownikéw. W wiek-
szych zaktadach moga by¢ powotlywane Oddzialowe Komi-
sje dzialajace pod nadzorem Zakladowej Komisji.

Komisja jest obowigzana rozpatrzy¢ spo6r i wydaé orze-
czenie w zasadzie najp6zniej w pigtym dniu od dnia wnie-

W a3 W dKidQZe uajwjnCl U t
potowe deleguje rada zaktadowa zaktadu pracy,
potowe — administracja zaktadu.

Przy rozstrzyganiu sporu komisja nie moze stanowié
0 zmianie obowiazujgcych zaktad pracy norm pracy, wspot-
czynnikéw utatwienia wzglednie utrudnienia oraz normaty-
wow (elementéw norm stanowigcych podstawe do obliczenia
norm pracy), ustanowionych przez Ministerstwo, lub C.Z.P.
\évo porozumieniu z Zarzagdem Gitéwnym Zwigzku Zawodowe-

Komisja ma jednak prawo wystgpi¢ do Gtéwnej Komisji
Norm Pracy danego przemystu z umotywowanym wnio-
sfciern o rewizje obowiazujgcych zaktad norm pracy tak
w zwigzku z rozpatrywanym sporem, jak i z wtasnej ini-
cjatywy, bez wyczekiwania na wniesienie sporu.

Straty, wynikte dla pracownika na skutek stosowania nor-
m7j uznanej prawomocnym orzeczeniem komisji za niepra-
widlowg, muszg by¢ pracownikowi wyréwnane za okres od
arna wniesienia sporu pod obrady Komisji.

Poza tym uchwata zawiera szereg przepisé6w dotyczacych
postepowania przed Komisjami Norm Pracy.

Powotanie, dla rozstrzygania, sporéw, wynikajgcych na
tle_stosowania norm pracy, innych komisji, ktérych dziatal-
nos$¢ nie byla oparta o postanowienia omawianej uchwaly,
jest zakazane.

Wykonanie uchwaly zostato poruczone Przewodniczgcemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego oraz wtas-
ciwym ministrom.

a druga

Uchwata weszta w zycie z dniem 31 maja 1950 r., z moca
obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 1950 r.

Udzielanie zamoéwien spéidzielniom pracy i spoétdzielniom
budowlanym na réwni z przedsiebiorstwami panstwowymi.

W rtei«*"d,ku T r-doWvm Ministerstwa Budownictwa z dn.
2 maja 1950 r. Nr 5 pod poz. 56 zostat ogtoszony TV Wykaz
spotdzielni, ktérym moga by¢ udzielane zamoéwienia na réw-
ni z przedsiebiorstwami panstwowymi.

Sciganie przestepstw _o naruszanie przepiséw o obowigzku
uczestniczenia w obrocie bezgotéwkowym.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finanséw z dn.
27 kwietnia”™ 1950 r. Nr 11 pod poz. 62 zostat ogtoszony okol-
nik tego Ministerstwa Nr DB. 58ld 50 w sprawie trybu za-
wiadamiania wtadz powotanych do mScigania przestepstw
0 naruszanie przepiséw ustawy z dnia 1 tipca 1949 r. o obo-
wigzku uczestniczenia w obrocie bezgotéwkowym.

Z okoélnika powyzszego wynika, ze do orzekania w spra-
wach o przestepstwa naruszenia przepisbw o obowigzku
uczestniczenia w obrocie bezgotowkowym powotane sg sady
(a nie wtadze skarbowe).

W przypadkach wiec,niewatpliwego naruszenia przepiséw
o obrocie bezgotéwkowym — wtadze skarbowe majg kiero-
wacé doniesienia wprost do wtasciwego miejscowego proku-
ratora sadu okregowego.

Zagospodarowanie niektérych kategorii majgtkéw znajdujg-
cych sie w ewidencji urzedéw likwidacyjnych.

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finanséw z dnia
10 maja 1950 r. Nr 13 pod poz. 83 zostal ogtoszony okdlnik
tego Ministerstwa z dnia 29 kwietnia 1950 r. Nr Lii 5077/4/50
w sprawie zagospodarowania niektérych kategorji majgtkow
znajdujgcych sie w ewidencji urzedoéw likwidacyjnych. W o-
kélIniku tym zostat przytoczony wycigg z uchwaly Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 10 marca 1950 r.
w tej samej sprawie.

W _mys$l uchwaty powyzszej Minister Finans6w ma prze-
kaza¢ w terminie d,o dinda 30 czerwca 1950 r. w zarzad wtas-
ciwym terytorialnie gminom nieruchomos$ci zaréwno zabu-
dowane, jak i nie zabudowane, ktére znajduja sie w bezpos-
redniej, faktycznej dyspozycji urzedéw likwidacyjnych, badz
jako stanowigce wilasno$¢ Skarbu Panstwa, badz tez jako
pozostajagce w zarzadzie Skarbu Panstwa.
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Ponadto Minister Finans6w w porozumieniu z Ministrami
Handlu Wewnetrznego oraz Rolnictwa i Reform Rolnych
zostat upowazniony do powotania w terminie do dnia 31 ma-
ja 1950 r komisji dla przeprowadzenia kwalifikacji i segre-
g->ci’ czynnych i nieczynnych miynéw, kaszarn, wiatrakow,
mleczarni serowni, piekarni, masami i przetwdrni owoco-
wo-warzywnych oraz zaktadéw handlowych j ustugowych,
pozostajacych w ewideucij urzedéw likwidacyjnych, a do-
tad nieprzekazanych w zarzad wtasciwym organizacjom go-
spodarczym oraz dla wytypowania:

a) miynoéw, kaszarn i wiatrakéw do przekazania w zarzad
O ntr-ti Rolniczej So-W-nVIni .Szmcnotnec Chtopska”
lub Panstwowym Gospodarstwom Rolnym;

b) przetwérni owocowo-warzywnych — do przekazania

w zarzad Centrali Ogrodniczej — Przedsigebiorstwu Pan-
stwowo-Spoétdzielczemu;

e) mleczarn i serowarhi — do przekazania w zarzad Cen-
trali Spitlddemi Mleczarsko-Jajczarskich;

d) piekarn i masarn — do przekazania w zarzad CRS.
,Samopomoc Chiopska” Inb Centrali Spétdzielni Spo-
zywcoéw ,Spotem” (obecnie Zwigzek Spoétdzielni Spo-
zywcow';

e) zaktadow handlowych oraz zaktadéw ustugowych (nie
wvtaczainc zakltadéw gastronomicznych) «— do przeka-
zania jednostkom handlu usncteezninnego, wskazanym
przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

Wykazy przedsiebiorstw, wytypowanych do przekazania,
zostana bezzwilocznie przedstawione oreanizaciom ywzei wy-
mienionym, k+6re w ciagu jednego nresiaoa od daty otrzy-
mania tych wykazéw winny przelaé przedsiebiorstwa w za-
rzad. a w przypadku uznania tveh przedsiebinrs+tw za me-
nadajace $le do przejopta. zawiadomié o tym wtasciwy okre-
gnan» urzad likwidacyjny

Mmister Finans6w zostat ro6wniez upowazniony do powo-
tania w terminie do 31 mata 1950 r, — w porozumieniu
z P-zewndolezagwp py pr;. i Ministrem Administracji Pub-
liczne! komisii dla przeprowadzania kwalifikacji i segregacli
czvnvchb i nlenzvnnvch zaktadéw drobnego przemystu j war-
sztatéw rzemip”?iniczycb. pc.zpstglacvch w ewidencji urze-
doéw likwidacyjnych, na szczatkowe i na takie. >+6re. stano-
wigc calo$¢ gospodarcza, nadaja sie do ich dalszego
prowadzenia badz w ramach gospodarki uspotecznionei, badz
nieuspotecznionej oraz dla wytypowania, ktére z n’ch oo-
W7innv bv¢ przekazane Zwigzkowi Spéidzielni Pracy. Centra-
li Spéidzipinj Inw-"»d-'w. Centrali Remletiniczej tub dyrek-
cjom przemystu m'eiscowego

W przypadku uznania przez te organizacje przekazanych
im zapedow lub warsztatow za nienadaiaee sre do nrzviecia,
— winny one w ciggu iednego miesigca od daty otrzymania
wykazu przekazanych im zaktadéw, zawiadomi¢ o tym wtas-
ci”y urzad I'kwidacvinv.

Wvkonuiac uprawnienia nadane uchwatg Komitetu Eko-
nomicznego Redy Mmistrow z d.nig 19 marce 1950 r. Mi-
nister Finanséw wydat w dniu 27 kwietnia 1950 r dwa za-
rzagdzenia+ pierwsze, ogtoszone w Tiz. Urzed. Min. Finanséw
Nr 13 z 10 maia 1950 r pod poz. 80. w sprawie trybu powo-
tywania i zasad postepowania komisji, uprawnionych do
kwalifikacji i segregacji pozostajgcych w ewidencji urzedéw
likwidacyjnych- mtynéw, kaszarn, wiatrakéw, mleczarn, se-
rowarn. piekarn, masarn 1 przetwdrni owocowo-warzywnych
oraz zakladéw handlowych i ustugowych: i drugie ogtoszo-
ne w tym samym numerze P-nenuika Urzedowego pod poz.
82 — w sprawie trvbu powolywania i zasad postepowania
komisu uprawpionvch do kwabfikacii i segregacji zaktadow
drobnego przemystu i warsztatéw rzemiefinlczych. znajdu-
jacych sle w ewidencji urzedéw likwidacyjnych.

Rozporzadzenia te powotujg przy rejonowych urzedach li-
kwidacyjnych powiatowe, a w miastach wydzielonych miej-
skie komisje opiniodawcze, za$ nrzv okregowych przodach
Ilkwidgeyinyeh — wojewddzkie komisje kwadtikt*yjne.

Do zadan Komisji opiniodawczych nalezy miedzy innymi
postawienie wniosku, czy dany zaktad lub przedsiebiorstwo
nadaje sie do dalszego prowadzenia w ramach gospodarki
uspotecznionei lub nieuspotecznionej, czy tez nie nadaje sie
w ogo6le do uruchomienia lub test gospodarczo zb°dnv oraz
wskazanie czy wyzej wymienione zaktady lub przedsiebior-
stwa, uznane za nadajgce sie do prowadzenia, powinny byé
przekazane w zarzad odpowiednim centralom spoétdzielni.

Komisje kwalifikacyjne rozpatruja wnioski komisji opinio-
dawczych

W skiad komisji kwalifikacyjnych miedzy innymi wcho-
dzg z glosem doradczym; a) przedstawiciel okregowego od-
dziatu C.R.S. ..Samopomoc Chtopska"”; przedstawiciel eks-
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pozytury Centrali Ogrodniczej, przedsigbiorstwa panstwowo-
spoéldzielczego; c) przedstawiciel okregowego oddziatlu Cen-
trali Spétdzielni Mleczarsko-Jajczarskich; dt przedstawiciel
oddziatu okregowego Zwigzku Spoéidzielni Spozywcow e)
przedstawiciel oddzialu okregowego Z igzku Spoétdzielni
Pracy; f) przedstawiciel oddzialu okregowego Centrali Spot-
dzielni Inwalidéw; g) przedstawiciel zwigzku wielobranzo-
wego spoétdzielni rzemieSiniczych; h) przedstawiciel Centrali
Przemystu Ludowego i Artystycznego Centrali Spétdzelczo-
Panstwowej.

Uchwaly komisji kwalifikacyjnych odnoé$nie przekazania
jednostkom gospodarki uspotecznionej zaktadéw, przedsie-
biorstw oraz urzadzen im przeznaczonych, sg wykonywane
przez urzedy likwidacyjne.

Omawiane zarzadzenia weszly w zycie z dniem ogtoszenia
(tj. z dniem 10 maja 1950 r.).

Rachunki uczestnikéw obrotu bezgotéwkowego,

z wykonaniem planu inwestycyjnego.

zwigzane

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finanséw z dnia
24 maja 1950 r. Nr 14 pod poz. 84 zostalo ogtoszone zarzg-
dzenie Ministra Finans6w z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie
rachunkéw uczestnikéw obrotu bezgotéwkowego, dotycza-
cych obrotéw zwigzanych z wykonaniem planu inwestycyj-
nego.

Zarzgdzenie powyzsze zwalnia od obowigzkéw wynikajg-
cych z art. 2 ust. i ustawy o obowigzku uczestnictwa w o-
brocie bezgotowkowymi (patrz Monitor Spétdzielczy Nr 15-16
z 1949 r. str 12 i 13) uczestnikbw obrotu bezgotéwkowego
objetych panstwowym planem inwestycyjnym w zakresie
obrotéw zwigzanych z wykonaniem planu inwestycyjnego.

Omawiane zarzgadzenie weszto w zycie z dniem 24 maja
1950 r. z mocg obowiazuiaca od 10 sierpnia 1949 r

Zwolnienie *>d podatku obrotowego i

cia pr«w majagtkowych Centrali Rolniczej Spétdzielni ,Sa-

mopomoc Chienska** i Centrali Spoétdzielczo- Panstwowej
~Centrala Przemystu Ltidoweeo i Artystycznego.”

podatku od naby-

W tym samym numerze Dziennika Urzedowego pod poéz.
66 zostat ogtoszony ok6Inik Ministra Finanséw z dnia 2 maja
1950 r Nr BD. 10082/50 w sprawie wymienionej w na-
gtowku.

W mys$l powyzszego okélnika Minister Finansé6w umorzyt
na podstawie art. 35 dekretu o zobowigzaniach z dnia 16 ma-
ja 1946 r ft)z. U, R P Nr 27 z 1946 r. poz. «31: podatek
obrotowy, orzvoadaiacv od obrotéw osiggnietych orzez Cen-
trale Rolnicza Spétdzielni ,,Samopomoc Chionska” z tytutu
odntatnego przekazania remanentéw wvrobéw przemystu
ludowego oraz surowcOw na rzecz Rnoétdzietezo-Panstwoweld
Centrali Przemystu Ludowego i Artystycznego; oraz podatek
od nabycia praw majatkowych, przypadajgcy od przeniesie-
nia praw majatkowych do nieruchoms$ci i ruchomosci, do-
konanego przez Centrale Rolnicza SnéhMolni ,,Sathonomc
Chtopska” na rzecz CentraM Przemysiu Ludowego i Artys-
tycznego, Centrali Sodtdzielczo-Panstwowej.

Zwolnienie ed optat skarbowych i od podatku obrotowego
spotdzielni, nalezgcych do Centralnego Zwigzku Spdétdziel-
czego.

W tym samym numerze Dziennika Urzedowego Minister-
stwa Finans6w pod poz. 89 zostal ogtoszony okélnik tego
Ministerstwa z dnia 16 maja 1950 r. Nr PM 7689/4'50 w spra-
wie stosowania do spoétdzielni nalezgcych do Centralnego
Zwigzku Spoéldzielczego zwolnien od optat skarbowych i od
podatku obrotowego.

W okélniku tym Ministerstwo Finanséw wviasnia. ze:

1. zwolnienie spoétdzielni cd optaty skarbowej od podan,
Swiadectw i petnomocnictw na podstawie przepiséw do-
datkowych Nr Nr 14 lit. a) i 26. lit. c) Cze$¢ 11 Tabeli
optat skarbowych (patrz Oz U R- P Nr 53 z 1949 r.
poz 419 1 Monitor Spoétdzielczy Nr 21-22 z 1949 r.. str.
7) nalezy stosowaé¢ no przediozeniu przez spéidzielnie
wyciggu z rejestru spoétdzielni,

2. odpowiednie (zmniejszone) stawki.podatkowe podatku
obrotowego oraz zwolnienia od podatku i ulgi, przewi-
dziane w dekrecie z dnia 25 pazdziernika 1948 r o po-
datku obrotowym (Dz U. R P. Nr 5248 poz. 413),
przystugujg spotdzielniom po przedtozeniu wyciagu z re-
jestru spoétdzielni.
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Spoldzielcze Studium Korespondencyjne
Centralnego Zwigzku Spotdzielczego

w 1950/51 roku szkolnym bedzie prowadzi¢ nastepu-
jace szkoly:

Liceum | stopnia dla ksiegowych

Liceum 11 " " "

Szkole dla rewidentbw na poziomie liceum
Il stopnia

~ Szkole dla planistow na poziomie liceum Il stop-
nia.

Nowy rok szkolny rozpoczyna sie 1 pazdziernika
1950 r.

Zapisy pracownikéw spotdzielczych do klas pierw-
szych przyjmowane bedg w lipcu i sierpniu br. za po-
Srednictwem i na wniosek Biur Kadr poszczegoélnych
central.

Warunki przyjecia, sposob sktadania podan itp.
zawiera ,Informator SSK" na 1950/51 r. szkolny,
ktory zainteresowanym przesyla sekretariat SSK
(Warszawa, ul. Nowy Swiat 53 CZS).

Komunikat w sprawie odznaczen za 25.lat pracy
w spotdzielczosci.

W roku biezgcym, podobnie jak w latach ubie-
glych, podczas uroczystosci spéidzielczych w dniu
10 wrzesnia, odznaczeni zostang wszyscy Ci pracow-
nicy i czlonkowie zarzadéw oraz rad nadzorczych
spoidzielni, ktérzy wytrwali na stanowiskach, cho¢-
by w réznych spétdzielniach, przez lat dwadzieScia
piec.

Instytucje spotdzielcze, na terenie ktérych znaj-
dujg sie jubilaci, powinny nadesta¢ do Wydzialu
Prezydialnego Centralnego Zwiazku Spoétdzielczego,
Warszawa, ul. Nowy Swiat 53, — w terminie do 15
sierpnia rb. — odpowiednie zgloszenia z zalacznika-
mi* o przebiegu pracy spéldzielczej zainteresowanych
0sob, popartymi odpowiednimi zaswiadczeniami.

Zalgcznik do numeru.

Do niniejszego numeru Monitora Spoéldzielczego
dotaczamy Obwieszczenie Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 20 ma-
ja 1950 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
u_star\{vy z dnia 29 pazdziernika 1920 r..o spoidziel-
niach.

Prenumerata roczna zt 1.200.—, numer pojedynczy zt
Adres Redakcji: Warszawa, Nowy Swiat 53, tet. 713-88.
Redaguje Komitet. Wydawca:
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OGLOSZENIA REJESTROWE
Likwidacja spoidzielni

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spoétdzielnie, ktérych
wierzyciele sa wezwani do zgloszenia przystugujacych im
zNztnie Niri0Ol™® 6'CiU mie*iecy od daty ogtoszenia. Nie-

a etych rofzczen w wyzej podanym” terminie skutko-
m“]"216 zasP°k°ie" le rolszczeﬁ jedynie z nierozdzielone-
go jeszcze majatku spoétdzielni..
Spéidzielnia Pracownikéw Teatru ,Wrébelek Warszawski”
praski Teatr Rewii w Warszawie, u!. Zygmuntowska Nr 8.
mwetensje zgtasza¢ na rece likwidatoréw spétdzielni.
c . 107/1145
spotdzielnia Pracy Artystycznej ,Start” z odp. udz. w War-
szawie. Roszczenia zgtasza¢ na rece likwidatora spétdzielni

odzimierza Omszczyka, Warszawa, Al. Jerozolimskie 101
n 108/1147
DolnoSlaska Spoétdzielnia Pracy Mierniczo-Melioracyjna ,Zje-

na rec? W .. ™rgcla'™ ~ Pk Solny 16. Pretensji zglasza¢
na rece likwidatorow spétdzielni. 109/1148
wew a; f y* na”i-.-? PO,dzielnia Pracy Aktor6w z odp. udz.
C r ™ «l- L" ewska 3. PretenSje zgtasza¢ na rece li-
kwidatorow spdtdzielni. nn/n4q
Szczecin® PraCy p?miar°wo-Parcelacyjna ,Geodeta” w
swych e .’ wzywa wierzycieli spoétdzielni do zgtaszania
skiego ¢i Z6n POd adresem - Szczecin, Al. Wojska Pol-
™*y >p°iski ~ e r z 0dP. i xK

szawie ul Mokotowsfca 65 m. 9. _ Rs XXXII/3143. 112 1151
» istbfe * fJi»" ;

Spoétdzielnia Oczvsizczania Jelit i Parzenia
i_Rqg 9/dicych z odP- ,ulz- w Warszawie, ul. Jagielonska
T-t ml 115/1154
Koplrnikar 32adWQOkat Zbigniew Zalewski, Warszawa, ul.

j Spéidzielnia Pracy Marynarzy ,Tryton” z odp, udz. w Gdy-

"' wzywa wierzycieli Spotdzielni do zgtaszania swych rosz-
czen pod adresem Gdynia, ul. Swietojanska 57/3

Spoétdzietnia Wydawnicza ,Prawo” z odp. udz. w todzi! wzy-

Sn6M 7?2 IfyCle 1 d? enl® swych roszczen pod adresem -
e”-.eeln- — todz- ul- Piotrkowska 151. 117/1156

udz »elwa PraCy w ytwdrrzo-Chemiczna ,Syrena” z odm

£8lB8FZ, ul. stolecznd ‘K4 ifassy: Aloizy Nykel' Wajszawgy
R6zne

,Pomocnicza Spoétdzielnia Cztonkéw Cechu Malarzy z odp.

iosn W Katowloact!" zosiata przeksztalcona z dniem 28.3.
eu r. na Wojewddzkg Rzemie$lniczg Spédidzielnie *Pracy
laiarzy z odp. udz. w Katowicach z przejeciem wszelkich

aKtywow i pasywéw po w/w Spéidzielni Pomocniczej.
il 9/1158

sLikwidatorzy ,Skiladnicy Harcerskiej” Spétdzielni z o. u.
w Katowicach zawiadamiaja, ze w zwiazku z przeniesieniem
biur wszelkie pretensje nalezy sktada¢ pod, adresem spot-
dzielni w Katowicach ul. Plebiscytowa 1/5 pietro”.

104/1143

150. Konto PKO W-wa 1-7560 ,Monitor Spoétdzielczy
Adres Administracji: Warszawa, Bielanska 18. tel. 808-10.
Centralny Zwigzek Spoétidzielczy.

Druk PWZG Warszawa. Tamka 3. 12000 Zam. 2310. B-111541



