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79.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ 
z dnia 30 czerwca 1950 r.

w sprawie przejęcia agend Centrali Spółdzielni Mieszkaniowych przez CZS
Komisji Spółdzielczości Mieszkaniowej utworzeniu w NRS

I.

Naczelna Rada Spółdzielcza zatwierdza poniższą 
uchwałę Prezydium NRS, podjętą na podstawie 8 10 
ustępu ostatniego Regulaminu N.R.S.:

„Zważywszy, że:
a) W związku z powołaniem Ministerstwa Go

spodarki Komunalnej, które będzie koncen
trowało całość zagadneń mieszkaniowych 
w Polsce, oraz w związku z powierzeniem 
Zakładowi Osiedli Robotniczych — jako na
czelnemu inwestorowi, całości zagadnień 
związanych z budownictwem mieszkaniowym

działalność spółdzielczości mieszkaniowej 
ograniczona została do administrowania po
siadanymi obiektami;

b) w tych warunkach Centrala Spółdzielni Miesz
kaniowych, która powołana została, między 
innymi, dla inicjowania i  popierania społecz
nego budownictwa mieszkaniowego oraz pro
wadzenia prac badawczych, architektonicz
nych i technicznych w zakresie budownictwa 
mieszkaniowego — nie będzie realizowała 
większości swoich zadań statutowych;

c) utrzymanie całego obecnego aparatu Centrali 
Spółdzielni Mieszkaniowych nie jest uzasad
nione zadaniami, jakie aparat ten obecnie rea
lizuje, a które sprowadzają się do czynności
i ewizyj no- i ns tru kcyjnych;

d) koszty związane z utrzymaniem Centrali Spół
dzielni Mieszkaniowych nie znajdują pokry
cia w opłatach uzyskiwanych od spółdzielni 
i na skutek tego C.Z.S., w drodze dotacji, 
poważną część tych kosztów pokrywa ze 
środków własnych, —

nawia!ZydiUrn Naczelne3 Rady Spółdzielczej posta-

1. Rozwiązać z dniem 31 maja 1950 r. Centralę 
Spółdzielni Mieszkaniowych, spółdzielnię 
z odp. uaz. i  przekazać je j agendy oraz akty
wa i  pasywa Centralnemu Związkowi Spół
dzielczemu ;

2. przekazać spółdzielnie zrzeszone w Centrali 
Spółdzielni Mieszkaniowych do bezpośredniej 
opieki rewizyjno-instrukcyjnej C.Z.S.;
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3. wyrazić zgodę na powołanie w C.Z.S. samo
dzielnego Biura Spółdzielni Mieszkaniowych, 
które przejmie sprawy organizacyjne i pla
nowania, oraz obejmie obsługę rewizyjno-in- 
strukcyjną Spółdzielni, zrzeszonych w Cen
tra li Spółdzielni Mieszkaniowych“ .

II.

W związku z rozwiązaniem Centrali Spółdzielni 
Mieszkaniowych i przekazaniem agend te j instytu
c ji samodzielnemu Biuru w Centralnym Związku 
Spółdzielczym, Naczelna Rada Spółdzielcza posta
nawia :

1. Kontrolę społeczną nad Biurem dla Spraw 
dzielczcś-i Mies^-ar.iow?: oraz nadzór , 

nad funkcjonowaniem organów samorządo- j 
wych w spółdzielniach mieszkaniowych po- j 
wierzyć Komisiii Spółdzielczości Mieszkanio- ' 
wej przy Naczelnej Radzie Spółdzielczej. I

2. Do ilom is ji Spółdzielczości Mieszkaniowej 
zaprosić:

a) z Naczelnej Rady Spółdzielczej:
1. Szlęzaka Faustyna,
2. Szwalbego Stanisława,
3. Tołwińskiego Stanisława;

b) spoza N.R.S. — działaczy spółdzielczości mie
szkaniowej :
4. Inż. Heczko Karola z Warszawy,
5. Jasiuka Tadeusza z Warszawy,
6. Marka Lwa z Krakowa,
7. Maryszczuka Trofima z Warszawy,
8. Nowickiego Mariana z Warszawy,
9. Pieezonkę Mariana z Poznania,

10. Skindziora Józefa z Warszawy,
11. Syrkusową Helenę z Warszawy, 

¿jaięskiegc ^¿cna ze Szczecina.
3. Upoważnić Komisję Spółdzielczości Mieszka

niowej do opracowania projektu swego regu
laminu.

80.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ

z dnia 30 czerwca 1950 r. 

w sprawie polityki kadr.

Naczelna Rada Spółdzielcza, biorąc pod uwagę 
wskazania płynące z uchwał IV  Plenum KC PZPR, 
szybki rozwój spółdzielczości i stojące przed nią za
dania związane z wykonaniem planu 6-letn'ego, 
stwierdza, że sprawa wnikliwego i należytego dobo
ru ludzi na stanowiska kierownicze w pracy spół
dzielczej oraz sprawa troskliwego wychowania i  wy- 
szkolenia nowych kadr pracowników spółdzielczych j 
jest sprawą węzłową, która winna być Dostawiona , 
na pierwszym miejscu wszystkich zagadnień spół
dzielczości polskiej.

Zagadnienie uzupełnienia brakujących wykwali
fikowanych i kierowniczych kadr może być bowiem 
rozwiązane jedynie przez prawidłowe wykorzystanie / 
istniejących kwalifikowanych kadr, przez prawidło
wy system wysuwania nowych kadr oraz przez wła
ściwy system szkolenia kadr.

W tym celu Naczelna Rada Spółdzielcza poleca 
Zarządowi Centralnego Związku Spółdzielczego, Za- I 
rządom Central i Spółdzielni: I

a) w dziedzinie polityki kadr: ;
1. wzmocnić organizacyjnie i personalnie aparat 

kadr i aparat szkolenia oraz zacieśnić łącz
ność między aparatem kadr i  aparatem szko
lenia,

2) dokonać dokładnego przeglądu kadr pod 
względem przygotowania politycznego^ i fa 
chowego pracowników oraz możliwości ich 
pełnego wykorzystania,

3) śmiało wysuwać na stanowiska kierownicze 
robotników, mało i średniorolnych chłopów 
i  pracowników niższych stopni oraz otoczyć 
ich należytą opieką,

4) usuwać wszelkie przerosty personalne, a zby
wających pracowników zwłaszcza fachowych, 
przekazywać innym dziedzinom gospodarstwa 
narodowego, które ich potrzebują,

5. walczyć skutecznie z nadmierną płynnością, 
kadr przez wzmożenie dyscypliny pracy i pła
cy,

b) w dziedzinie szkolenia kadr:
1. silniej niż dotychczas powiązać szkolenie z po

trzebami wynikającymi z realizacji planu go
spodarczego poprzez pogłębienie metod nau
czania i pełne wykorzystanie doświadczeń 
przodującego kraju socjalizmu — Związku 
Radzieckiego,

2. zwrócić wysiłki na podniesienie poziomu spo
łeczno-politycznego i fachowego nauczania,

3. uzupełnić obsadę aparatu szkolenia i podnieść 
jego kwalifikacje fachowe,

4. zwiększyć łączność z Państwowym Szkoleniem 
Zawodowym oraz zacieśnić współpracę, zwła
szcza na odcinku rekrutacji kandydatów do 
szkolenia, z organizacjami masowymi, a zwła
szcza ze Związkiem Zawodowym Pracowni
ków Spółdzielczych i  innymi związkami zawo
dowymi, Związkiem Samopomocy Chłooskiej, 
Związkiem Młodzieży Polskiej i Ligą Kobiet,

5. zwrócić większą niż dotychczas uwagę na 
właściwy dobór kandydatów do szkolenia i wy
korzystania wyszkolonych kadr według kwa
lifikac ji nabytych przez nie na skutek szkole
nia.

Rada Naczelna stwierdza, iż za wykonanie po
wyższych zaleceń odpowiedzialni są osobiście Prezesi 
Zarządów Central i  Spółdzielni.
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81.

UCHWAŁA NACZELNEJ RADY SPÓŁDZIELCZEJ
z dnia 30 czerwca 1950 r.

w sprawie zmian personalnych w Zarządzie Centralnego Związku Spółdzielcze™
i w Naczelnej Radzie Spółdzielczej.

Naczelna Rada Spółdzielcza przyjmuje rezygna
cję z Zarządu CZS byłego Prezesa Związku Samopo
mocy Chłopskiej, dr. Stefana Ignara oraz byłego 
Prezesa Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska“  Edmunda Pszczólkowskiego i powołuje 
do Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego:

1. Józefa Ozgę-Micha lskiego — Prezesa Zarządu 
Związku Samopomocy Chłopskiej, — oraz

2. Tadeusza Janczyka — Prezesa Zarządu Cen
tra li Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska“ .

I I

Naczelna Rada Spółdzielcza postanawia przed
stawić Radzie Ministrów kandydaturę Edmunda 
1 szczoikowskiego na członka NRS.

III.

Naczelna Rada Spółdzielcza upoważnia Prezydium 
\KS do przedstawienia Radzie Ministrów kandyda
tów na wakujące miejsca w NRS

82.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.

Stosownie do:
w sprawie organizacji normowania pracy.

1. uchwały ścisłego Prezydium KERM z dn. 31 
marca 1949 r. (z uwzględnieniem zmian wprowadzo
nych uchwałą Prezydium KERM z dn. 21 kwietnia 
19d0 r.) w sprawie powołania Zakładowych Komisji 
Norm Pracy dla orzekania w sporach wynikłych na 
tle stosowania norm pracy w uspołecznionej części 
gospodarki narodowej (Załącznik N r 1);

2. uchwały KERM z dnia 12 maja 1950 r w spra
wie organizacji normowania pracy (Załącznik N r 2);

3. zarządzenia Przewodniczącego PKPG N r 119 
z dn. 22 maja 1950 r. w spray/ie powoływania i za- 
kresu działania organów normowania pracy (Załącz

Zarzad CZS w stosunku do wszystkich central
spółdzielczych i spółdzielczo-państwowych postana-

we wszystkich produkcyjnych zakładach pracy:
1. a) utworzyć stanowiska Techników Normo

wania Pracy, lub polecić, jako dodatkowe, 
pełnienie jego funkcji wyznaczonemu pra
cownikowi,

b) powołać Zakładowe Komisje Norm;
_ 2- w placówkach wojewódzkich central spółdziel

n i. utworzyć jednoosobowe komórki normowania

pracy w każdej z niżej wymienionych placówek lub 
powierzyć jednej osobie pełnienie tych funkcji w k il
ku branżach pokrewnych, w zależności od ilości pla
cówek produkcyjnych w każdej z nich, a mianowicie:

wCRS — w oddziałach okręgowych 
„  ZSS — „ „
» CSMJ _  „
„  ZSP — W związkach branżowych 
” em' ”  zw' ;?-zkach spółdz. rzemieślniczych 
„  CSI — „ oddziałach okręgowych 
„ CPLiA — „  ekspozyturach wojewódzkich
3. w zakładach głównych central spółdzielni:
a) utworzyć jednoosobowe komórki normowania pr3,cy,
b) powołać Branżowe Komisje Norm Pracy. 
Zakres uprawnień i obowiązków, skład oraz u-

lejsco wierne strukturalne powyższych oryanów 
normowania pracy zawierają, wymienione na "wstę
pie nm eiszego, uchwały KERM i zarządzenia Prze
wodniczącego PKPG.

4. Jednocześnie Zarząd CZS, biorąc pod uwagę 
oraki w przygotowaniu personelu do pełnienia czyn-
ości echnicznego normowania pracy poleca centra- 

lom zorganizowanie szkolenia na tym odcinku
Wykonanie powyższej uchwały zleca się Wydzia

łowi Prezydialnemu i Szkoleniowemu.

m in is t r ó w  z  d n iaT mL ca
»  -  STOSOW ANIA S

WEJ.

RadyZgodnie z wnioskiem  Prezydium  C entra lne i 
Związków Zawodowych stanow i się, co następuje:

} '  D *a rozstrzygania  sporów, mogących w yn iknąć  na 
tle  stosowania no rm  pracy, pow ołuje się we wszystkich 
w ytw órczych zakładach pracy uspołecznionej części gos
p o da rk i narodowej, Zakładowe K om is je  Norm  Pracy dla 
orzekania w  sporach, w yn ik łych  na tie  stosowania norm  
pracy, zwane dalej w skrócie „K o m is ja m i” .

p ra c o w n io  m il ą organanu orzeka jącym i na wniosek 
S  k  r  prac0Y m kow  zakładu o słusznoś-

leżn£ w P y ’ o d ,k to re j w ykonania  i  przekroczenia za
m ków ' * wynagrodzeme Pracownika, lub  grupy pracow -

J?; n k o m is ja  dzia ła w składzie na jw yżej 6 osób, z 
nnin^ej1 Połowę deleguje rada zakładowa zakładu pracy, 
połowę — adm in is trac ja  zakładu. *
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2. W  większych zakładach p racy mogą być tw orzo
ne za zgodą a d m in is tra c ji zakładu i  rady  zakładowej Od
działowe Kom isje , dzia ła jące pod nadzorem K om is ji.

Oddziałowe Kom is je  orzeka ją  w  im ien iu  K o m is ji i  dzia
ła ją  w składzie na jw yżej 6 osób, delegowanych w spo
sób określony w p k t. 1.

3. Zakładowe i  Oddziałowe K om is je  zb ie ra ją  się poza 
godzinam i norm a lne j pracy zakładu, względnie zm iany, 
w  k tó re j za trudn ien i są członkowie K om is ji.

§ 4. 1. Pierwsze zebranie K o m is ji zwołuje dyrek to r za
k ładu  w porozum ieniu z radą zakładową. Na pierwszym 
zebraniu K o m is ji, członkowie K o m is ji dokonają  wyboru 
przewodniczącego i  zastępcy przewodniczącego. Jeśli 
przewodniczącym K o m is ji zostanie w ybrany jeden z de
legatów a d m in is tra c ji zakładu, to  zastępcę przewodniczą
cego należy w ybrać z pośród delegatów rady  zakładowej 
i  odw rotn ie. ’ ...... . .

2. Obradom K o m is ji przewodniczy ko le jno  przew odni
czący i  zastępca przewodniczącego.

§ 5. 1. K om is ja  wydaje orzeczenia na podstawie je 
dnom yślnej decyzji w szystkich je j członków. W przypad
ku, gdy jednom yślności te j osiągnąć nie można, K o m i
s ja  w ydaje orzoclenie oddalające spór. Od orzeczenia 
oddalającego spór może dyrekc ja  zakładu lub  rada zakła
dowa wnieść odwołanie do G łównej K o m is ji Norm  przy 
danym  C entra lnym  Zarządzie Przemysłu (CZP). Jeśli od
w ołanie tak ie  n ie  zostanie wniesione w  ciągu 2 d n i od 
dn ia  w ydania orzeczenia — orzeczenie nabiera mocy osta
tecznie wiążącej.

2. K om is ja  nie może stanow ić o zm ianie obow iązują
cych zakład pracy norm  pracy, współczynników  u ła tw ie 
n ia  względnie u tru d n ie n ia  oraz norm atyw ów  (elemen
tów  norm  stanow iących podstawę do obliczenia norm  
pracy), ustanow ionych przez M in is te rs tw o  lub  CZP w  po
rozum ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawodowego.

W przypadku zastrzeżeń co do słuszności norm , współ
czynników  i  norm atyw ów, ustanow ionych ja k  wyżej, K o 
m is ja  skierowuje um otywow any wniosek do K o m is ji 
Norm  Pracy przy CZP o wprowadzenie koniecznych 
zm ian. W niosek ten  K om is ja  przesyła za pośrednictwem 
a d m in is tra c ji zakładu, dzia ła jące j w porozum ieniu z ra 
da zakładową.

§ 6. 1. K om is ja  obowiązana je s t rozpatrzyć spor i  w y
dać orzeczenie w  zasadzie na jpóźn ie j w p ią tym  dn iu  od 
dn ia  w niesienia sporu.

2. S ekre ta ria t K o m is ji pow iadam ia na piśm ie pracow
n ik a  wnoszącego spór oraz adm in is trac ję  zakładu o dn iu  
i  godzinie zebrania K o m is ji d la rozpatrzen ia  sporu.

3. Spór może być rozpatrzony również pod nieobec
ność zainteresowanego pracow nika, je ś li p racow nik na - 
deśle przed wyznaczonym dniem  zebrania K o m is ji w n io 
sek o rozpatrzenie sporu w jego nieobecności. K om is ja  
może jednak zażądać staw ienia się pracow nika  wiodące
go spór, a w razie jego n iestaw ienn ictw a — odroczyć roz
patrzenie sporu na jw yżej jednak na dalsze 5 dni.

§ 7. 1. K om is ja  w ydaje orzeczenie po zbadaniu, czy
wprowadzona d la danej pracy norm a pracy jes t zgodna z 
wzorcową norm ą pracy obowiązującą dany zakład pracy, z 
uwzględnieniem  obiektyw nych wskaźników u ła tw ia jących  
lub  u tru d n ia ją cych  wykonanie wzorcowej norm y pracy. 
W  tym  celu K om is ja  obowiązana jes t przed wydaniem  
orzeczenia wysłuchać osobę odpowiedzialną za w prowa
dzenie spornej no rm y pracy. Osobą tą  w in ien  byc z re 
gu ły zakładowy techn ik  norm ow ania pracy.

2. W  przypadku uznania  przez K om is ję  spornej norm y 
pracy za niezgodną z wzorcową norm ą pracy, lub  w  przy

padku stw ierdzenia zastosowania n iew łaściw ych w skaźni
ków u ła tw ien ia  lub  u trudn ien ia , a d m in is tra c ja  zakładu o- 
bowiązana je s t wprowadzić d la  danej pracy, w porozum ie
n iu  z radą zakładową i  w ciągu 5-ciu  d n i nov ą norm ę, 
opartą  na wzorcowej norm ie  pracy i  na w łaściwych 

i w skaźnikach u ła tw ien ia  lub  u trudn ien ia .
! 3. W  przypadku uznania  przez Kom is ję  norm y usta-
! lone j przez zakład pracy d la  czynności n iepow tarza j ą - 
i cych się za niesłuszną — a d m in is trac ja  obowiązana je s t 
I w porozum ieniu z radą  zakładową w ciągu 5-ciu d n i 
i wprowadzić nową norm ę uw zględnia jącą wskazania K o 

m is ji.
i 4. W  przypadku uznania  przez K om is ję  norm y oblicze- 
! n iowej (opracowanej w zakładzie p racy na podstawie o- 
I bow iązujących norm atyw ów ) za niesłuszną na skutek 
¡ przeprowadzenia błędnego rachunku  lub  _ użycia n iew łaś- 
ij c iw ych elementów ■ norm atyw ów  —  a d m in is tra c ja  obo
w iązana jest, w  porozum ieniu z radą znkłndową.wpro- [ 
wadzić w ciągu 5 dn i nową norm ę p raw id łow o obliczoną.

i  8. 1. Do czasu wprowadzenia przez adm in is trac ję
[ nowej norm y, obowiązuje norm a dotychczasowa, 
i , 2. S tra ty , w yn ik łe  d la  pracow nika  na  skutek stosowa- 
! n ia  no rm y uznanej prawom ocnym  orzeczeniem K o m is ji 

za n iepraw id łow ą, muszą być pracow nikow i w yrównane 
za okres od dn ia  wniesienia sporu pod obrady K om is ji.

§ 9. K om is ja  m a prawo w ystąpić do G łów nej K o m is ji 
Norm Pracy danego przem ysłu z um otyw ow anym  w n io - 

; skiem o rew izję obow iązujących zakład norm  pracy rów - 
j nież i  z w łasnej in ic ja tyw y , bez wyczekiw ania na w n ie - 
i sienie sporu.
| w niosek ten, zaopatrzony w opin ię rady  zakładowej, 

K om is ja  przesyła za pośrednictwem  a d m in is tra c ji zak ła 
du.

A dm in is trac ja  zakładu przesyła wniosek do G łównej 
K o m is ji Norm  Pracy na jpóźn ie j w ciągu 3 d n i po o trzy 
m an iu  wmiosku. dołączając do niego swoją opinię, 

j § 10. K om is ja  może w razie potrzeby powoływać rze
czoznawców z pośród inżynierów , techn ików  lub  przodow
n ików  pracy, za trudn ionych  w uspołecznionych zakładach 
pracy te j gałęzi przem ysłu, do k tó re j należy zakład, p rzy 
k tó rym  K om is ja  działa.

§ 11. Na podstawie w łasnej p ra k tyk i, K om is ja  ma p ra 
wo wystąpić:

1. do a d m in is tra c ji zakładu z wnioskiem  o usunięcie 
przeszkód, u tru d n ia ją cych  pracownikom^ w ykonywanie 
i  przekraczanie norm  ze wskazaniem środków d la  ich u - 

. sunięcia;
| 2. do rady zakładowej — w sprawie zorganizowania
i pomocy przodowników  pracy dla pracow ników  nie w yko- 
I nu jących norm  lub  pracu jących metodą m ało w yda jną .

§ 12. Zakład pracy obowiązany jest dostarczyć loka lu  
na  zebrania K o m is ji oraz udzie lić pomocy technicznej 
d la  uruchom ien ia  S ekre taria tu , pokryw ając potrzebne 
w yda tk i ze środków obrotowych zakładu.

i  13. Powoływanie dla rozstrzygania sporów, w yn ika 
jących na tle  stosowania norm  pracy, innych  kom is ji,

, k tó rych  działalność nie byłaby oparta  o postanow ienia 
tego zarządzenia, jest zakazane.

§ 14. Posiedzenia K o m is ji są jawne.
5 15. W ykonanie uchw ały porucza się Przewodniczą

cemu Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego 
oraz w łaściwym  m in is trom .

§ 16. U chw ała wchodzi w życie z dn iem  ogłoszenia, z 
mocą obowiązującą od dn ia  1 kw ie tn ia  1950 r.

Za łączn ik N r 2

UCHW AŁA K O M IT E T U  EKONOMICZNEGO RAD Y MTNISTRÓW  Z D N IA  12 M AJA 1950 R. W SPRAW IE O R G AN I
ZAC JI NORM OW ANIA PRACY.

K o m ite t Ekonom iczny Rady M in is trów , m ając na wzglę
dzie, że praw id łow o ustalone norm y pracy stanpw ią je 
den z is to tnych  w arunków  budowy socjalistycznej gospo
da rk i, a szczególnie rozw oju współzawodnictwa pracy, 
uchwala, co następuje:

I,
N orm y pracy, z uwagi na  zakres ich  obowiązywania, 

dzielą się na :
a) norm y p racy powszechnie obowiązujące (no rm y je 

d n o lite ), dotyczące robót, p rac 1 czynności wspól
nych  d la  różnych gałęzi gospodarki narodow ej;

b) norm y pracy obowiązujące w poszczególnych gałę
ziach p ro d u kc ji i  usług (norm y branżowe) ;

c) norm y obowiązujące w poszczególnych zakładach 
pracy (norm y zakładowe).

I I .

Normom je d n o litym  moc obowiązującą nada je  K o m i
te t  Ekonom iczny Rady M in is tró w  w  drodze uchw ały, a 
norm om  branżowym  — w łaściwy M in is te r w drodze za
rządzenia wydanego w  porozum ieniu z Zarządem G łów 
nym  właściwego Zw iązku Zawodowego. '
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Norm om  zakładowym  moc obowiązującą naria ip-

w & 7 w , ^ 4 z K S ? d ^ I „ ! a« <lem ° 14™ ™

A y ^ & S S J S S f iad“ T r*ac0y 7 w  S o &
kfadow an la  wyciaHeS° w Porozum ieniu z Radą Za- 

IV

s - S S S S
i- O rganam i norm ow ania  są:

* ’ n . S “ ‘„ t ‘7 r S ? f  U‘  m w  -  * -» a w

róm io l.ze^nw h  h e ™ 4aCa .Pl‘zemysfu i  jednostkach 
stwom 6 ^ A J ? e-Zp0sredni°  Podległych m in is te r-
KomS,e- i, „kir ? r a c i” 0rm0” nlS‘ Pr“ y ‘ Bro“ ow'

C' ? [„? l in iste.rs^ - acl1 gospodarczych — w ydzia ły  n o r
m owania i G łówne Kom is je  Norm  Pracy

V.

V I.

« S Œ f ' â Æ S i S ? .  p *ń s tw „w e j K o m is ji 

S r S w S i  ¿ » ¿ » « O ® *  zakładow ych techników

b ' ł ó w ' ' „ ™ a S S  p ra ć !” “ 84' '  re te ra “ w 1 «’» « -
C) organizację i szczegółowy zakres dzia łan ia  B ranżo

wych i G łównych K o m is ji Norm Pracy oraz sposób 
powoływania członków tych  K om is ji. ‘ P b

V II.

Km ruto '^m 16 wydane przez Przewodniczącego Państwowej 
k im 01̂ 1 ? lanow ama Gospodarczego określą w a ru n k i ia -  
k ,m  P0Włnny odpowiadać m etody opracowywania n o râ .

V III.
y^ 0n anie n in ie jsze j uchw ały powierza sie Przewodni

i “ S r iSii * lan™ ia Gospodarczego
IV .

Uchwała n in ie jsza wchodzi w życie z dniem  uchwalenia.

rsrŁ-sirsss
PRACY.

Na podstawie p k tu  V I U chw ały K o m ite tu  Ekonomiczne
go Rady M in is tró w  z dn ia  12 m a ja  1950 roku w snrawip 
0 rf T l1Zw l n ° / m0Wania Pracy zarz^ z a m , co następuTe! 
r iJp LJ'oW ^ azd?m  p rodukcy jnym  przedsiębiorstw ie (zakła 
dzie p racy), za trudn ia jącym  co n a jm n ie j 200 robotn ików

i z S a T a c y T » » » “ ■«£ p“  J S - '
2. Jedno stanowisko Techn ika  Norm ow ania Pracy win 

no przypadać na każdych 200 do 500 za trudn ionych  ro 
botm kow, w  zależności od charakte ru  p rodukc ji 

3- W  p rodukcy jnych  zakładach pracy, w k tó rych  nie
Pracvy  fimke1eZielneg0 ,stan0,w iska Technika Norm owania racy, fu n kc je  jego pe łn i jako  czynność dodatkowa w y
znaczony przez D yrekto ra  zakładu pracow nik * ’ Y 

s z. i .  Technicy Norm owania Pracy k tó rych  zakres
cy)d łw d iodzaJ w lli k ł Crił0t ć Pi'z,edsiębiorstwa (zakładu p ra - 

z^  T  skład kom ork i o rgan izacji p racy i  nłac 
a je ś li n ie  jes t ona przew idziana w schemacie oreaniza ’
działnm iknm®gt - ? rtZed1! iebiorstwa (zakładu pracy), w skład dzia łu  (kom ork i) techniczno-produkcyjnego
m L i i a PS dkhU’ - gd^  zakres dzia łan ia  Technika N or- 
n v  Pracy obejm uje ty lk o  jeden w ydzia ł p ro d u kcy j
n y  podlega on wówczas k ie row n ikow i tego wydziału.
w irn ri stanow iska Techników  Norm ow ania Pracy po- 
s ię byc Powoływani wyłącznie pracownicy, w ykazujący

a) £ ° k ł  ™ntą znajomością zasad obliczania norm  pracy 
?Łaz metod badania czasu roboczego drogą obserwacji

h i 'ehronom etraz i  fo to g ra fia  dn ia  roboczego) J
b) opanowaniem zasad, k a lk u la c ji technicznej ’ 

znajomością systemów płac i zbiorowego układu p ra -

d) dokładną o rien tac ją  w przebiegu procesów te r lirm - 
logicznych i  w dz ia łan iu  urządzeń p rodukc jnych

e) w yrobieniem  społeczno-politycznym  l y ’

dawaniumoc°enP° WiedZialnOŚCi 1 ob iektywnością w w y

ży5 w szcze0gbó°lnośc?W Techn ika  Norm ow ania Pracy na le-
! '  wprowadzenie i _ przestrzeganie stosowania obowią

zujących no rm  i  stawek, zaszeregowanie robót oraz 
boczych2) ? 16 Wyk° nanyCh norm  zleceń (k a r t ro -

2 nhf»fC.°  wanie norm . pracy 1 zaszeregowania prac, n ie 
ob ję tych  norm am i przez przeprowadzenie chrono-

m etrażu i  fo to g ra fii dn ia  roboczego oraz orzekazv- 
niarue m a te ria łu  w łaściwym  władzom do zatw ierdze-

3' pracy 1 s tawek d la robót jednostko
w y  i m ałosery jnych w oparciu o elem enty norm
tystyczne;d a r ° bÓt zbliŻonych lub o m a te rla ły  sta-’

4. kon tro la  is tn ie jących  norm  pracy drogą chronomp
wnfosków° 0 8 ra fli dn ia  roboczego oraz opracowanie

5' n v m f jia ansuie,  S\ Z now ym ł Procesami technologicz
n i™ , 1 analizą ich  przebiegu od strony norm owania
konyw aîüa obserwacja i analiza w y-

6' m0̂ 10,0 w organizowaniu współzawodnictwa oraz po-
n i z L j f s 0z £ le n fa  ; ni6W ykonuj acym no™  P ™ z orga-

7 nm m i°WyWanie p lanów  obie cia nowych prac n o r-

8' czTch'0 l;*o-n̂ arr kÓ'V pracy 1 obsady stanow isk robo- czycn, zgodnie z norm am i p ra c y  ■
Ł łPl aca przy zwalczaniu m arno traw stw a czasu
nianiP  I n i i 1’262 V fw iadam ian ie  załogi i przez w y jlś -
boczego l y chronom etrażu i fo to g ra fii dn ia  ro -

10’ ^fPólPraea. przy opracowywaniu wskaźników dla

? y ' = e T Ł ” tatn lkĆ W  ZSO<Jnie 4
U . udzia ł w pracach Zakładowych K o m is ji Norm  P ra-

12. opracowywanie sprawozdań z w ykonania  norm  m-acv 
i  analiza m a te ria łu  statystycznego: p iacy
prowadzenie kata logu norm  ł s taw ek-
wa2n f u T a acy;e “ ** Z U te ra tu rą ’ tra k tu ją c ą  o norm o- 

15' S UOwanie dozoru technicznego i  załogi w spra- 
ru n kó w °n ra °Wa^ ta p i,ac,y celem przestrzegania wa- 
S iu  nT rm  p ra ć y f  ° re były podstawa przy opracowa- 

16' tVoauiza  wydajności pracy i  podawanie w yników  do 
S r oscl robotm kow  oraz analiza metod i orga- 
m zac ji pracy przodowników  i rac jona liza to rów  ce- 
lem  ich  popularyzowania.

1 N orm owania Pracy jes t upraw n iony do:
do ks t  Plac, um ów akordowych i  wszelkich dowodow wyceny ro b o c izn y  lcn

b ra k ó w ^  in fo rm a c ji w K o n tro li Technicznej co do
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3. w g lądu do dokum en tac ji technicznej, m ającej 
związek z zagadnien iam i norm  pracy (kosztorysy).

5 6. W zjednoczeniach przem ysłu, podległych ce n tra l
n ym  zarządom przem ysłu, tw orzy się 1 — 2 osobowe ko
m ó rk i norm ow ania  pracy', k tó rych  zadaniem jest oprac
o w y w a n ie  ca łokszta łtu  spraw, zw iązanych z techn icz
nym  norm owaniem  pracy w zjednoczeniu.

ś 7. K o m ó rk i no rm ow ania  pracy,o k tó rych  mowa w i?
6, wchodzą w  skład dzia łu  za trudn ien ia  i  płac zjednocze
n ia .

i  8. Do p racy w kom órkach norm ow ania, u tw orzonych 
w  zjednoczeniach, pow inn i być pow oływ ani pracow nicy, 
posiadający wykształcenie techniczne, o ile  odpowiadają 
w arunkom , określonym  w § 3.

$ 9. Do zakresu dz ia łan ia  kom órek _ norm ow ania pracyj 
w  zjednoczeniach należy w szczególności:'

1. kierow anie  i  kon tro la  p racy Techników  Norm owa
n ia  Pracy w podległych przedsiębiorstwach (zakła 
dach p ra cy ):

2. k o n tro la  i  akceptowanie praw id łowości norm  i s ta 
w ek stosowanych w zakładach p racy;

3. opracowywanie zbiorczych sprawozdań z w ykonania  
no rm  pracy i  sporządzanie ana lizy m a te ria łów  spra
wozdawczych;

4 . prowadzenie bieżącego ka ta logu norm  i stawek za
szeregowania robo t;

5. popularyzowanie m etod przodow ników  p ra cy ;
6. o rganizacja  pomocy d la  n iew ykonu jących norm  

p racy  —  przez instruow an ie  r szkolenie;
7. opracowywanie p lanów  objęcia nowych robót nor-- 

m ow aniem  pracy;
8. w spółpraca z Branżową K om is ją  Norm Pracy przy 

opracow aniu n o rm  i  elementów no rm  pracy.
§ 10. D la  prowadzenia i  w ykonania  prac, zw iązanych 

z  zagadn ien iam i technicznego norm ow ania pracy w za
kresie poszczególnej branży przem ysłu;

a) tw orzy sie kom órk i norm ow an ia  pracy w  ce n tra l
n ych  zarządach przem ysłu i  in n ych  rów norzędnych 
jednostkach przem ysłowych, nadzorowanych bezpo
średnio przez m in is trów ,

p i pow ołu je się Branżowe K om is je  Norm Pracy przy 
cen tra lnych  zarzadach przem ysłu i  in n ych  rów no
rzędnych jednostkach przem ysłow ych, nadzorowa
nych  bezpośrednio przez m in is trów .

§ 11. K o m ó rk i norm ow ania pracy, o k tó rych  mowa w 
5 10 l it .  a) wchodzą w skład dzia łu  za trudn ien ia  i  płac 
centra lnego zarządu przem ysłu łu b  jednostk i równorzęd
ne j.§ 12. Do pracy w kom órkach norm ow ania, u tw orzo
nych  w cen tra lnych  zarządach przem ysłu i  jednostkach 
równorzędnych, p o w in n i być pow o ływ an i w yłączn ie  p ra 
cownicy. posiadający przygotowanie tecnniczne i  p ra k ty 
kę w  przemyśle, o ile  odpow iadają w arunkom , określonym
w I  3.

§ 13. Do zakresu dz ia łan ia  kom orek norm ow ania  p ra 
cy w cen tra lnych  zarządach przem ysłu i jednostkach rów 
norzędnych, należy w  szczególności: .

1) wprowadzenie no rm  pracy d la  w spólnych zawodow 
w  podleg łych przedsiębiorstwach;

2> opracowywanie in s tru k c ji w  sprawie norm ow ania 
prac specyficznych d la  danej branży:

3) usta lenie k ie ru n ku  p racy Techn ików  N orm ow ania
Pracy i  pod leg łych  kom órek oraz kon tro low an ia  ich 
dzia ła lności; , , . „

4) opracowywanie i  analiza zbiorczych m ate ria łów , n a 
desłanych przez podległe kom órk i norm ow ania  p ra 
cy, oraz sporządzanie ana lizy m a te ria łu  sprawo
zdawczego d la  w ładz nadrzędnych;

5) opracowywanie je d n o lity ch  druków  dla norm ow a- 
w ania  pracy, d la  ty ch  działów  pracy, d la  k tó rych  
n ie  mogą być stosowane d ruk i, opracowane przez

6> typow anie  przedsiębiorstw, przy k tó rych  m a byc za
łożony ośrodek technicznego norm ow ania  p racy i 
organizowanie tych  ośrodków w  m yśl zleceń m in i-

7) opracowywanie programów’ szkolenia kad r T echn i
ków  N orm ow ania Pracy d la  danej branży;

8) organizowanie szkolenia k a d r Techn ików  N orm owa
n ia  Pracy, zgodnie z ogólną p o lityką  m in is te rs tw a ,

9) dostarczanie i  udostępnianie B ranżow ym  K om is jom  
N orm  Pracy m a te ria łów  sprawozdawczych i  m ate
r ia łó w  in fo rm u ją cych  do stosowania norm  i m oż li
wości objęcia dalszych robót no rm am i pracy;

10) udz ia ł w pracach Branżowej K o m is ji N o im  Piacj>.

§ 14. Branżowe K om is je  N orm  Pracy sk łada ją  się z:
a i Przewodniczącego — powoływanego przez naczelne

go dyrek to ra  w łaściwego centra lnego zarządu prze
m ysłu lu b  jednostk i rów norzędnej;

b) Zastępcy Przewodniczącego i . jednego członka K o 
m is ji —  delegowanych przez zarząd główmy w łaści
wego zw iązku zawodowego; .

c) trzech do p ięciu członków K o m is ji — pow oływ anycn 
przez naczelnego dyrek to ra  centra lnego zarządu 
przem ysłu lub  jednos tk i rów norzędnej z pośród fa 
chowców z dziedziny norm ow ania pracy w  danej 
branży.

§ 15. Do zakresu dzia łan ia  B ranżow ych K o m is ji Norm 
Pracy należy:

1. O p in iow an ie :
a) in s tru k c ji, dotyczących norm ow ania  pracy w da

ne j branży, ' .
b) no rm  pracy, przedłożonych przez zakłady pracy, 

oraz norm  opracowywanych przez branżowe pod
kom is je  robocze,

e) zaszeregowania robó t i  no rm  obsady maszyn i 
urządzeń oraz norm  obsługi stanow isk robo- . 
czy eh;

2. przedstaw ianie dyrek to row i centra lnego _ zarządu 
przem ysłu łub  jednostk i rów norzędnej wniosków w 
przedm iocie nadan ia  m ocy obow iązującej in s tru k 
cjom, dotyczącym norm ow an ia  pracy, oraz nowym  
(przepracowanym ) zakładow ym  norm om  pracy, ja k  
również w przedpiiocie  zm iany no rm  zakładowych 
dotychczas obow izujących;

3. występowanie do G łów nej K o m is ji N orm  Pracy z
w nioskam i w przedm iocie wprowadzenia nowych 
norm  pracy i  zm iany no rm  dotychczas obow iązują
cych w  danej, b ranży; . ,

4. in ic ja ty w a  w przedm iocie pow oływ ania  branżowych, 
podkom is ji roboczych d la  opracowania no rm  pracy;

5. k o n tro la  i  analiza w ykonan ia  n o rm  pracy w zakre
sie całej b ranży; .

6. rozstrzyganie w try b ie  uchw a ły  K  B  R  M  z dn ia  
31 m arca  1949 r. sporów, w yn ik łych  na t le  stosowa
n ia  norm  pracy; .

7. ko n tro la  dzia ła lności i ins truow an ia  Zakładow ych 
K o m is ji Norm  Pracy, dz ia ła jących na podstawie 

, uchw a ły  K  E R M  z dn ia  31 m arca 1949 r.
I  16. D ła  opracowywania zasad technicznego no rm o

w an ia  pracy oraz prowadzenia i w ykonyw an ia  prac, zw ią
zanych z zagadn ien iam i technicznego norm ow n ia  pracy 
w zakresie całego d z ia łu  gospodarki narodow ej:

a) tw orzy się kom órk i norm ow ania p racy w każdym ł
m in is te rs tw  gospodarczych, ,

b) powołuje się G łówne K om is je  N orm  Pracy przy każ
dym  z m in is te rs tw  gospodarczych.

§ 17. K om órk i no rm ow an ia  pracy, o k tó rych  mowa w 
§ 16 l i t .  a), podlegają bezpośrednio dyrekto row i departa 
m entu. w  którego zakresie dz ia łan ia  leży _ za ła tw ian ie  
spraw pracy i p łac w nadzorow anych przedsiębiorstwach,

i  18. Do pracy w kom órkach  norm ow ania, utw orzo
nych  w m in is te rs tw ach , po w in n i być pow oływ ani w yłącz
n ie  pracownicy, odpow iadający w arunkom  przew idzia
nym  w § 12.

§ 19. Do zakresu dz ia łan ia  kom órek norm ow ania  p ra 
cy w m in is te rs tw ach  gospodarczych należy w szczegól
ności:

1. kierow anie  ogólną p o lity ką  norm ow ania  pracy w
przedsiębiorstwach, nadzorow anych przez m in is te r
stwo; . , .. ,  . . .

2. opracowywanie szczegółowych in s tru k c ji z dziedziny 
norm ow ania p ra cy ;.

3. wprowadzenie no rm  pracy d la  zawodow wspólnych 
w podległych przedsiębiorstwach;

4. opracowywanie je d n o lity ch  druków  d la  norm ow ania 
pr8i6y *

5. usta lanie ilości i  zasięgu dzia łan ia  Ośrodków Tech-
nicznego N orm ow ania P racy;

6. opracowywanie i  analiza m ateria łów , nadesłanych

zdań;
7. kon tro la  dzia ła lności podległych kom órek norm o

w an ia  p racy; . . .  . , „ „ „
8. k ierowanie ogólną p o lity ką  szkolenia personelu n o i - 

m ow ania pracy po uzgodnieniu p rogram u szkolenia
z Państwową K om is ją  P lanow ania Gospodarczego,
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9. dostarczanie i udostępnianie G łów nej K o m is ji Norm 
Pracy m a te ria łów  sprawozdawczych i  in fo rm u ją cych  
co do stosowanych norm  pracy i  m ożliwości objęcia 
dalszych zawodów (robót) no rm am i pracy w p o 
szczególnych b ranżach ;

10. udzia ł w pracach G łównej K o m is ji Norm  Pracy.
§ 20. G łówne K om is je  Norm Pracy sk łada ją  się z:
a) Przewodniczącego — powoływanego przez w łaściwe

go m in is tra ,
b) Zastępcy Przewodniczącego i  jednego członka K o 

m is ji — delegowanych przez C. R. Z. Z.,
c) P ięciu do siedm iu członków K o m is ji — pow oływ a

nych  przez właściwego m in is tra  spośród w yb itnych  
fachowców z dziedziny norm ow ania  pracy.

§ 21. Do zakresu dzia łan ia  G łów nych K o m is ji Norm;
Pracy należy:

1. opracowywanie zasad norm ow ania  i o rgan izac ji p ra 
cy  w podległych danem u m in is te rs tw u  gałęziach go
spodarki;

2. opracowywanie programów’ szkolenia m etodologicz
nego oraz program ów  dzia ła lności wydawniczej w 
zakresie branżowego norm ow ania  pracy,

3. opracowywanie norm  pracy wspólnych d la  k ilku  
branż z m ożliwością pow oływ ania w tym  celu pod
ko m is ji roboczych;

4. op in iow anie :
a) norm  pracy i  zm ian w norm ach pracy — przed

k ładanych  przez Branżowe Kom is je  N orm  Pracy 
i  w łasne podkom isje robocze, o ile  tym  norm om  
(zm ianom ) ma być nadana moc powszechnie obo
w iązująca w danym  m in iste rstw ie ,

b) p ro jek tów  zaszeregowania robót i  no rm  obsady 
maszyn i  urządzeń — o ile  zaszeregowaniom tym  
i  norm om  obsady ma być nadana moc powszech
nie obowiązująca w danym  m in iste rstw ie ,

c) szczegółowych in s tru k c ji z dziedziny norm ow ania 
pracy, opracowanych przez m in is te ria ln ą  kom ór
kę norm ow ania pracy;

5. przedstaw ianie m in is tro w i wniosków w  przedm iocie 
nadan ia  mocy obow iązującej norm om , lub zaszere
gowania robót, oraz norm om  obsługi maszyn i urzą
dzeń;

6. koordynowanie pracy B ranżow ych K o m is ji Norm 
Pracy i współpraca z in n y m i G łów nym i K o m is ja m i 
Norm Pracy.

§ 22. Przewodniczących, zastępców przewodniczących 
oraz członków Branżowych i G łów nych K o m is ji Norm 
Pracy pow ołu je  się (deleguje) na okres jednego roku, m o
gą być jednak  odw ołan i przed tym  te rm inem  przez organ, 
k tó ry  ich  pow oła ł (delegował).

§ 23. Branżowe i  G łówne Kom is je  Norm Pracy wybie
ra ją  spośród swych członków stałego sekretarza.

1 24. 1. S tanow isko swe w sprawach należących dó Za
kresu ich  dz ia łan ia  Branżowe i G łówne K om isje  
Pracy w drażają w fo rm ie  uchwał.

2. Do ważności uchw ały niezbędna jes t obecność prze
wodniczącego i  zastępcy przewodniczącego oraz 
p rzyna jm n ie j połowy członków danej K om is ji.

3. U chw ały zapadają  jednom yśln ie .
4. W przypadku b raku  jednom yślności, Przewodniczą

cy K o m is ji przedstawia p ro je k t uchwały, aprobowa
ny przez większość K o m is ji i zdanie odrębne do de
cyz ji o rganow i powołującem u Przewodniczącego 
K om is ji.

i  25. W łaściw i m in is trow ie  w porozum ieniu z Przewod
niczącym  Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarcze
go wydadzą zarządzenia w przedm iocie odpowiedniego za
stosowania zasad niniejszego zarządzenia do nadzorowa
nych przez n ich  przedsiębiorstw  usługowych i h and lo 
wych.

§ 26. Zarządzenie n in ie jsze wchodzi w życie z dniem 
22 m aja  1950 r.

83.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawi« dostosowania organizacji wewnętrznej i 
do jednolitych zasad obowiązujących

Uznając konieczność ujednolicenia organizacji 
wewnętrznej jednostek spółdzielczych z wszystkimi 
przedsiębiorstwami sektora uspołecznionego oraz ko
nieczność pełnego wprowadzenia zasady jednooso
bowego kierownictwa w centralach i spółdzielniach, 
mających na celu lepsze niż dotychczas przystoso- j 
wanie aparatu spółdzielczego do wypełnienia jego za- i 
dań gospodarczych, a w szczególności przedtermino- | 
wego wykonania i przekroczenia planu sześcioletnie- 
go, Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego po- ] 
stanawia wprowadzić w życie z dniem 1 stycznia j 
1951 r. nowe zasady organizacji wewnętrznej i syste
mu zarządzania w centralach spółdzielni i spółdziel
niach.

W szczególności Zarząd CZS postanawia:
1) zatwierdzić uzgodnione z PKPG i załączone do 

niniejszej uchwały wytyczne wprowadzenia j 
nowej organizacji wewnętrznej w centralach 
spółdzielni i w spółdzielniach;

2) zlecić centralom opracowanie w oparciu o za
twierdzone wytyczne projektów;

systemu zarządzania w centralach i spółdzielniach 
w przedsiębiorstwach państwowych.

a) ramowych struktur wewnętrznych dla poszczegól
nych typów zrzeszonych spółdzielni (również 
związków branżowych i związków spółdzielni rze
mieślniczych) —- w terminie do dnia 1 września 
1950 r.

b) ramowych struktur wewnętrznych oddziałów i za
kładów central oraz

c) szczegółowej struktury wewnętrznej centrali — 
w terminie do dnia 1 października 1950 r.;
3) zwrócić szczególną uwagę na dotrzymanie 

przez centrale podanych w uchwale terminów ze 
względu na konieczność przystosowania tabeli plac 
i tabel zaszeregowania do nowej organizacji wewnę
trznej central i spółdzielni i zmienionej częściowo mo- 
menklatury stanowisk,_która to praca będzie mogła 
być dokonana dopiero po wykonaniu przez wszystkie 
centrale wyżej wymienionych prac.

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Wydzia- 
dzialowi Prezydialnemu.
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W 1 C Z N E  WPR0WADZENIA NOWEJ ORGANIZACJI WEWNĘTRZNEJ W CENTRAI ,ACH
I SPÓŁDZIELNIACH

I. Ze względu na. konieczność ujednolicenia orga
nizacji wewnętrznej jednostek spółdzielczych z wszy
stkim i przedsiębiorstwami sektora uspołecznionego 
oraz dla pełnego wprowadzenia zasady jednoosobo
wego kierownictwa w centralach i spółdzielniach, 
Centralny Związek Spółdzielczy przystępuje, w ścisłej 
współpracy z PKPG, do prac, mających na celu do
stosowanie organizacji wewnętrznej central spół
dzielni, ich jednostek terenowych oraz zrzeszonych 
spółdzielni do warunków, jakim  powinny odpowiadać 
przedsiębiorstwa uspołecznione, działające w ramach 
planowej gospodarki Państwa Ludowego.

II. Prace powyższe prowadzone będą. pod kie
rownictwem CZS, równolegle przez wszystkie centra
le, które opracowywać będą poszczególne zagadnienia 
w skali swojego pionu.

III. Całość prac obejmować będzie: a) wprowa
dzenie we wszystkich ogniwach organizacyjnych spół
dzielczości zasady jednoosobowego kierownictwa; b) 
opracowanie, w oparciu o podane niżej zasady, nowej 
struktury wewnętrznej central i spółdzielni; c) usta
lenie i ujednolicenie zakresu działania typowych ko
mórek ustrojowych na wszystkich szczeblach; d) do- j 
stosowanie do warunków nowej organizacji wewnę- i 
trznej nomenklatury komórek- ustrojowych, wystę- i 
pujących w pionie centrali, z uwzględnieniem zmian ■ 
wypływających z zastosowania nowej organizacji i 
wewnętrznej. J 1

IV. Zasady organizacji wewnętrznej i zarządzania:
1. Na czele centrali stoi prezes, będący naczelnym 

dyrektorem centrali i zarządzający całokształtem jej 
spraw. Prezes ponosi odpowiedzialność za całokształt 
spraw centrali wobec władz zwierzchnich.

2 W wykonywaniu funkcji zarządzania, prezes 
zarządu związany jest uchwałami zarządu w spra
wach, w których — w myśl przepisów statutu cen
tra li i regulaminu zarządu — wymagana jest decyzja 
kolegium zarządu.

W pozostałych sprawach, nie wymagających 
uchwały kolegium zarządu, decyduje prezes zarządu, 
który jednak może przekazać pewne sprawy do de
cyzji dyrektorom.

3. Pierwszym zastępcą prezesa powinien być 
w zasaozie dyrektor produkcji lub dyrektor handlo- 
wy (w zależności od kierunku działalności centrali), 
który zastępuje prezesa — w czasie jego nieobecno
ści - -  w całokształcie spraw centrali.

4. Inni dyrektorzy zastępują prezesa tylko w za
kresie powierzonych im spraw.

o. Dyrektorami są w zasadzie członkowie zarzą
du. W przypadku jednak, gdy w centrali wyodrębnia 
s ę wyraźnie większ' ilość odrębnych grup spraw niż 
jest członków zarządu, wówczas zarząd może powie
rzyć funkcje dyrektora jednemu z pracowmków.

6 Dyrektorzy i kierownicy poszczególnych ko
mórek ustrojowych kierują samodzielnie powierzo- 
nym im zakresem pracy i za ich całokształt są odpo
wiedzialni osobiście^ przed bezpośrednim zwierzchni-' 
1™ ’ którego też wyłącznie otrzymują dyspozycje

I

Pracownicy komórek ustrojowych otrzymują po
lecenie służbowe wyłącznie od kierownika komórki 
ustrojowej, w skład której wchodzą. Kierownicy 
i pracownicy Komórek ustrojowych nie mają p ra w a  
wydawania poleceń służbowych kierownikom i pra
cownikom innych komórek ustrojowych w danej jed
nostce lub w jednostkach podległych.

7. Jako podstawową komórkę ustrojową przyj
muje się dział“ , który odpowiada dotychczasowemu 
pojęciu „biura".

Poszczególne działy podlegają bezpośrednio pre
zesowi zarządu lub jednemu z dyrektorów.

8. W ramach działu istnieją w zasadzie jedno- lub 
wieloosobowe stanowiska pracy. Pod wieloosobowym 
stanowiskiem pracy należy rozumieć grupę pracow
ników wykonujących wspólnie określone prace pod 
merytorycznym kierownictwem najbardziej doświad
czonego pracownika danej grupy (np. st. referenta, 
st. pianisty, st, inspektora, st. instruktora itp.).

9. W razie potrzeby mogą być w ramach działów 
twoi zonę sekcje. Dopuszcza się tworzenie samodziel- 
nycn seKcji albo jedno- lub wieloosobowych stanowisk 
pracy, które podlegają bezpośrednio właściwemu dy
rektorowi (np. radca prawny i referenci prawni).

, 1 ó- Na czele działu stoi kierownik działu na czele 
zas sekcji — kierownik sekcji.

11. Działy można tworzyć wtedy, jeżeli występu- 
ją dwa następujące elementy: a) jeżeli zagadnienie 
przedstawia zasadnicze znaczenie, a więc ze względu 
na jego specjalną wagę, b) jeżeli zagadnienie ma 
charakter stały i wymaga do jego prowadzenia więk-
\ e n i ' Y c  praCOWmkóW’ a więc ze względu na nasi-

12. Potrzebę tworzenia sekcji w ramach działu 
może uzasadniać: a) duża ilość zróżniczkowanej pra
cy i co za tym idzie duża ilość personelu, k tó rau tru - 
dma bezpośrednie kierowanie jego pracami przez je
dnego człowieka (tj. kierownika działu), b) potrzeba 
oddzielenia od siebie poszczególnych zagadnień, wcho
dzących w zakres działania działu z uwagi na pogłę
bienie i specjalizację prac.

cowników P°winna skladać się przynajmniej z 5 pra-

13. Samodzielną sekcję albo stanowisko pracy 
jeano- lub wieloosobowe tworzy się wtedy, kiedy ma
ła obsada danej komórki ustrojowej nie uzasadnia 
utworzenia działu, lecz waga zagadnień, ich odmien
ność od innych oraz specjalne warunki centrali na- 
Kazują ich wyodrębnienie i bezpośrednie podporząd
kowanie dyrektorowi.

14. Prezesowi zarządu powinny w zasadzie pod- 
legŁic bezpośrednio: dział planowania, dział organiza
cji, dział księgowości, dział zatrudnienia i płac, dział 
kadr i szkolenia i ew. inspektorat ochrony.

15. W zależności od przedmiotu działalności cen
tra li mogą być ustanowieni następujący dyrektorzy;
a) administracyjno-finansowy, któremu podlegają: 
fjnanse, sprawy administracyjno-gospodarcze, trans
port, sprawy prawne., inwestycje, ubezpieczenia, spra
wy przeciwpożarowe; b) rewizyjny — rewizja, spra-
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wy społeczno-samorządowe; c) handlowy — działy 
branżowe handlowe; d) produkcji — działy branżowe 
produkcyjne oraz inne, jak np. dział techniczny, dział 
usprawnień i wynalazczości, dział kontroli technicz
nej.

W centralach o szerokim zakresie działalności 
handlowej (prowadzących skup i zaopatrzenie) mo
że być powołanych 2-eh dyrektorów handlowych 
(skupu i zaopatrzenia).

W dużych centralach, o bardzo zróżniczkowanym 
zakresie działania, jak np. w CRS „Samopomoc 
Chłopska“ , ilość dyrektorów może być w razie po
trzeby większa od Wyżej podanej (np. mogą wystąpić 
dyrektorzy: spółdzielczych ośrodków maszynowych, 
spółdzielni produkcyjnych).

16. Powyższe zasady należy zastosować również 
do spółdzielni i  oddziałów, z uwzględnieniem ich za
kresu działania i wielkości, z tym, że w spółdzielniach 
nie ustanawia się w zasadzie stanowisk dyrektorów, 
lecz członkowie zarządu spółdzielni kierują bezpo
średnio pracą podległych im działów i noszą tytu ł 
kierowników (administracyjno-finansowego, handlo
wego, produkcji).

17. W spółdzielniach, zakładach oraz oddziałach, 
w których występuje bezpośrednia działalność pro
dukcyjna lub handlowa, należy przeprowadzić wyraź
ny podział komórek ustrojowych na: a) komórki 
funkcjonalne (działy, sekcje, stanowiska funkcjo
nalne), b) komórki produkcyjne i pomocniczo-pro- 
dukcyjne, względne obrotu towarowego, c) komórki 
pozaprodukcyjne.

Komórki funkcjonalne nie biorą bezpośredniego 
udziału w procesie produkcyjnym, względnie obrocie 
towarowym, lecz opracowują zagadnienia związane 
z prowadzeniem przedsiębiorstwa (np. planowanie, 
organizacja, księgowość, administracja itp .).

Komórki produkcyjne, pomocniczo - produkcyj
ne łub obrotu towarowego realizują bezpośrednio 
procesy produkcyjne lub biorą bezpośredni udział 
w obrocie towarowym, względne sa czynne przy ich 
utrzymaniu (np. tkalnia, wytwórnia o d ^ż y , skup 
płodów rolnych, warsztaty remontowe itp.).
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Komórki pozaprodukcyjne nie biorą bezpośred
nio udziału w prowadzeniu przedsiębiorstwa oraz 
w procesach produkcyjnych lub obrocie towarowym, 
lecz wykonują czynności związane z zaspokajaniem 
potrzeb pracowników w dziedzinie społecznej, kul
turalnej, zbiorowego żywienia itp. (np. ambulatoria, 
przedszkola, żłobki, stołówki itp.).

W myśl powyższych zasad, w centralach mogą 
i wystąpić w zasadzie tylko komórki funkcjonalne 
j oraz ewent. komórki pozaprodukcyjne.

V. Powiązanie pomiędzy jednostkami jednego 
pionu:

1. Centrala i spółdzielnie mogą prowadzić oddzia
ły  i  zakłady.

2. Kierownik oddziału zarządza wszystkimi spra
wami oddziału, podlega bezpośrednio prezesowi za
rządu centrali i  jest przed nim odpowiedzialny za 
całokształt działalności oddziału.

Kierownik oddziału wydaje zarządzenia spół
dzielniom z upoważnienia prezesa zarządu centrali.

3. Zarządzenia, wydaje kierownikom oddziałów 
wyłącznie prezes zarządu centrali. Dyrektorzy i  kie
rownicy komórek ustrojowych centrali nie mają 
uprawnień do wydawania zarządzeń oddziałom

i i  spółdzielniom. Upoważnienie do wydawania takich 
1 zarządzeń może udzielo prezes dyrektorem jedynie 

w ściśle określonych przypadkach. Koordynacja 
tych zarządzeń należy bezpośrednio do prezesa.

4. Analogiczne zasady należy stosować w sto
sunku do spółdzielni i je j oddziałów.

5. W stosunku do zakładów, prowadzonych bez
pośrednio przez spółdzielnię, prezes zarządu spół
dzielni posiada identyczne uprawnienia, jak w sto
sunku do oddziałów.

Analogiczne uprawnienia posiada również kie 
równik oddziału w stosunku do zakładów prowadzo
nych przez d^ny -oddział.

6. Spółdzielnie zrzeszone w centrali obowiązują 
dotyczące je uchwały zarządu centrali oraz zarzą
dzenia wykonawcze, wydawane przez prezesa lub

1 upoważnionych przez niego dyrektorów.

84.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie wzorcowego regulaminu pracy dla spółdzielń!.

’ Zarząd CZS postanawia:
1) zatwierdzić wzorcowy regulamin pracy dla 

spółdzielni, uzgodniony ze Związkiem Zawodowym 
Pracowników Spółdzielczych, w brzmieniu według 
załącznika.

2) zlecić centralom spółdzielni i  spółdzielczo- | 
państwowym opracowanie szczegółowych regułami- ■ 
nów pracy dla wszystkich typów zrzeszonych spół- j 
dzielni i  poszczególnych rodzajów zakładów, prowa- i

dzonych rrzez spółdzielnie (np. aia g u u .^ c n  spół
dzielni „Samopomoc Chłopska“ , PZGS-ów/punk? ów 
skupu, ośrodków maszynowych, spółdzielni wytwór
czych, usługowych, sklepów spożywczych, branżo
wych itp .) i wprowadzenie ich w życie w terminie 
do dnn‘a 1 n^ź^iorrnka 1950 r.

Wykon,’-.r>U mniejszej uchwały zleca się Wydzia* 
łowi Prezydialnemu.
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WZORCOWY REGULAMIN PRACY DLA SPÓŁDZIELNI
Załącznik,

W s t ę p .
W zakładach spółdzielni, poza przepisami ustaw 

i  Układu Zbiorowego, należy stosować przepisy, za
warte w niniejszym regulaminie pracy.

Regulamin ten powinien być przestrzegany za
równo przez zarząd spółdzielni, jak i  przez pracow
ników.

W przypadkach spornych, wynikających ze sto
sowana odnośnych przepisów ustawowych, Układu 
Zbiorowego oraz niniejszego regulaminu, decyduje 
we wzajemnym porozumieniu miejscowe Koło Związ
kowe (Rada Zakładowa) i  zarząd spółdzielni, 
a w dalszym rzędzie również, w porozumieniu, ich 
jednostki nadrzędne.

W razie niemożności rozstrzygnięcia spraw spor
nych przez wyż. wym. organy, sprawy te zostają, 
skierowane do właściwego inspektora pracy.

I. Czas pracy.

1. W spółdzielni obowiązuje 46-godzinny tydzień \ 
pracy.

Normalny czas pracy biurowej oraz w poszcze
gólnych gałęziach przemysłu i  handlu, jak również 
warunki, w których dopuszczalna jest praca w nie
dzielę i święta oraz praca nocna — określają odno
śne przepisy.

2. Stosowanie godzin nadliczbowych wymaga 
uprzedniego uzgodnienia z Kołem Związkowym (Ra
dą Zakładową) oraz zezwolenia terenowo właściwe
go inspektora pracy, przy czym ilość godzin nadlicz
bowych dla poszczególnego pracownika nie może 
wynosi'ć więcej niż 120 godzin na rok i  4 godziny 
na dobę.

3. Do czasu pracy nie wlicza się przerw wypoczyn
kowych, trwających ponad 15 minut oraz przerw na 
posiłek obiadowy.

Przepis ten nie dotyczy przypadków, w których 
przerwy wypoczynkowe zostały wprowadzone dla 
ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy 
pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkodli
wych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

4. Za czas stracony w zakładzie pracy z powodu 
przestoju niezależnego od pracownika, pracownik 
powinien otrzymać zapłatę wg obowiązujących prze
pisów.

II. Miejsce i narzędzia pracy.
1. Zarząd spódzielni, przyjmując pracownika, 

obowiązany jest wskazać mu miejsce pracy oraz 
przydzielić narzędzia pracy.

Pracownik odpowiada podczas pracy za całość 
przydzielonych mu narzędzi i powinien pokryć stra
tę, spowodowaną przez uszkodzenie lub utratę tych 
narzędzi z jego winy lub niedbalstwa.

2. Określone grupy pracowników otrzymują rów
nież ubrania robocze oraz inną odzież ochronną, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami.

III .  Dyscyplina pracy.

W zakresie dyscypliny pracy w rozumieniu usta
wy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pra

cy z dnia 19.IV.1950 r., zarówno zarząd spółdzielni, 
jak i  pracowników obowiązują bezwzględnie nastę
pujące przepisy:

1) ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy
scypliny pracy z dnia 19.IV.1850 r.,

2) uchwały Rady Ministrów w przedmiocie okre
ślenia przypadków usprawiedliwiających nieobecność 
w pracy oraz warunków i trybu usprawiedliwienia 
nieobecności — z dnia 5.V.1950 r. wraz z uzupełnie
niami do te j uchwały z dnia 31.V.1950 r.,

3) zarządzenia Centralnego Związku Spółdziel
czego w sprawie sposobu wprowadzenia i  wykona
nia przepisów ustawy o zabezpieczeniu socjalistycz
nej dyscypliny pracy w placówkach spółdzielczych 
— z dnia 16.V.1350 r. oraz zarządzenia uzupełnia
jącego w sprawie zastosowania przepisów ustawy 
z dnia 19.IV.1950 r. na zjazdach i konferencjach, 
organizowanych przez placówki spółdzielcze — 
z dnia 13.VI.1950 r.,

4) ewentualne dalsze przepisy, wydane przez 
władze państwowe lub CZS.

IV. Odpowiedzialność i kary porządkowe.

1. Za naruszenie dyscypliny pracy w zakresie 
określonym ustawą, pracownik ponosi kary przewi
dziane w ustawie o zabezpieczeniu socjalistycznej 
dyscypliny pracy.

2. W innych przypadkach, nie objętych ustawą
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy, 
pracownik spółdzielni ponosi wobec zarządu spół
dzielni odpowiedzialność porządkową za drobne wy
kroczenia przeciw niniejszemu regulaminowi.

Za drobne wykroczenie uważa się takie narusze
nie obowiązującej dyscypliny pracy, które nie po
woduje w konsekwencji bezpośrednich strat mate
rialnych spółdzielni, ani też nie powoduje' ogólnej 
dezorganizacji pracy.

Zarząd spółdzielni może nakładać na pracowni
ków następujące kary porządkowe:

a) upomnienie,
b) naganę,
c) naganę z ostrzeżeniem wydalenia z pracy.
Kary powyższe Zarząd spółdzielni może nakładać

jedynie za zgodą Koła Związkowego (Rady Zakła
dowej).

Zarząd spółdzielni obowiązany jest zawiadomić 
pracownika na piśmie o nałożonej karze, z poda
niem motywów ukarania.

Pracownikowi, na którego nałożono karę, przy
sługuje prawo odwołania się do terenowo właściwe
go Oddziału Związku Zawodowego.

i
V. Organizacja i zasady wykonywania pracy.
1. Organizacja pracy w spółdzielni opiera się na 

socjalistycznym stosunku dó niej każdego pracow
nika.

2. Socjalistyczny stosunek do pracy jest podstawo
wym warunkiem przedterminowego wykonania
1 przekroczenia planu spółdzielni, w szczególności 
drogą podniesienia wydajności pracy, jakości pro
dukcji i usług oraz zmniejszenia kosztów.
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3. W zespołowym wysiłku i  z poczuciem współ
odpowiedzialności za całość wyników spólda'elni 
w ramach je j planu gospodarczego, każdy pracow
nik powinien:

a) stale i  systematycznie pogłębiać swoją świa
domość społeczną i  polityczną,

, b) brać czynny udział w socjalistycznym współ
zawodnictwie pracy,

c) podejmować na swoim odcinku i  ̂ rozpow
szechniać wśród innych pracowników prace 
racjonalizatorskie,

d) brać czynny udział w naradach gospodar
czych i wytwórczych.

4. Technika wykonywania pracy w spółdzielni 
opiera się:

a) na szczegółowym podziale pracy pomiędzy 
poszczególne komórki ustrojowe oraz podzia
le czynności pomiędzy wszystkich pracowni
ków. pełniących poszczególne funkcje w ra
mach tych komórek, przy czym zakres czyn
ności każdego z nich powinien zostać ujęty 
na piśmie i podpisany przez pracownika, któ
rego dotyczy;

b) na okresowych planach pracy — rocznych 
i  miesięcznych — sporządzonych przez pra
cowników pełniących funkcje nie zmechanizo
wane, a następnie łączonych w plany pracy 
poszczególnych komórek ustrojowych.

5. Dla wydajniejszego wykonywania swych obo
wiązków służbowych. każdy pracownik spółdzielni 
obowiązany jest zapoznać się z aktualną strukturą 
spółdzielni, Układem Zbiorowym, z instrukcją per
sonalną i  biurową oraz z obowiązującymi instmk- 
cjąmi technicznymi, regulaminami i zarządzeniami 
władz nadrzędnych, przynajmniej w zakresie swojej 
pracy.

6. W razie niepełnego wykorzystania pracownika, 
względnie w razie braku niezbędnych sil na innym

, stanowisku, bezpośredni-jego zwierzchnik może cza
sowo przydzielić mu również inne prace o podobnym 
zakresie, nie wćhcd^ce w zakres jego obowiązków 
funkcyjnych, do jakich został zaangażowany.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami go
spodarczymi spółdzielni, upoważniony do tego 
zwierzchnik może czasowo przesunąć podległego mu 
pracownika do pełnienia innej funkcji wg jego kwa
lifikacji, z tym jednak, że przesunięty pracownik 
zachowuje prawo do dotychczas pobieranego pełne
go wynagrodzenia wraz z dodatkami. Okres pełnie
nia funkcji zastępczej przez pracownika zaszerego
wanego w niższej grupie nie może trwać dłużej niż 
3 miesiące. Po tym  okresie powinien on otrzymać 
wynagrodzenie^ wg faktycznie pełnionej funkcji, 
względnie zostać od oełnipuia te j funkcji zwolniony.

V IL  Obowiązki Zarządu spółdzielni.
Z obowiązków pracowników wynikają odpowied

nie uprawnienia zarządu spółdzielni do żądania wy
pełnienia tych obowiązków. Ze swej strony zarzad 
spółdzielni obowiązany jest stworzyć pracownikowi 
warunki, umożliwiające ich wykonanie.

W spółdzielniach prowadzących kilka zakładów, 
zarząd spółdzielni może przelać w całości lub w czę
ści rzeczone uprawnienia na kierowników poszcze
gólnych zakładów.

Każdy pracownik spółdzielni jest w szczególności 
obowiązany:

a) przestrzegać dyscypliny pracy, a w szczegól
ności punktualnie rozpoczynać i  kończyć 
pracę oraz sumiennie wykorzystywać czas 
pracy,

b) przestrzegać tajemnicy służbowej,
c) przestrzegać ustalonego podziału pracy,
d) przestrzegać postanowień władz nadrzędnych 

oraz przepisów niniejszego regulaminu,
e) wykazywać w wykonanej przez siebie pracy 

,inicjatywę i przedsiębiorczość,
f)  współpracować ź Kołem Związkowym (Radą 

Zakładową) oraz z organizacjami społeczny
mi i  politycznymi, przy wykonywaniu swoich 
obowiązków służbowych,

g) dbać o mienie spółdzielni,
h) meldować właściwym organom o spostrzeżo

nych nadużyciach lub działaniu na szkodę 
spółdzielni ze strony członków władz lub pra
cowników spółdzielni,

i) dążyć konsekwetnie do usprawnienia pracy 
na swoim odcinku działania i  do podniesienia 
wydajności pracy,

j)  realizować na swoim odcinku działania po
stulaty władz państwowych w sprawie plano
wego systemu oszczędzania w gospodarce 
uspołecznionej,

k ) , uzupełniać swoje wiadomości fachowe,
l)  przestrzegać ogólnych przepisów bezpieczeń

stwa i higieny pracy,
l)  powstrzymywać się od czynności przeszka

dzających innym w wykonywaniu ich obo
wiązków służbowych,

m) sumiennie wypełniać polecenia swych przeło
żonych. a do towarzyszy pracy odnosić się 
taktownie i uprzejmie.

V II. Obowiązki zarzadu soń ł^o ln i.
1. Obowiązki zarządu spółdzielni stwarzają od

powiednie prawa dla wszystkich pracowników spół
dzielni. którzy mogą domagać się ścisłego ich wy
konania.

Zarząd spółdzielni jest w szczególności obowią
zany ;

a) dokładnie określić funkcje oraz zakres prac 
każdego pracownika.

b) zagwarantować możliwie najlepsze warunki 
bezpieczeństwa i higieny pracy,

c) wypłacać regularnie przysługujące pracowni
kowi wynagrodzenie z wyszczególnieniem 
wszystkich potrąceń,

d) udostępniać każdemu pracownikowi korzy
stanie ze świadczeń akcji socjalnej,

e) udzielić w b. roku kalendarzowym przysłu
gujący pracownikowi wg obowiązujących 
przepisów, urlop wypoczynkowy, zgodnie 
z ustalonym w porozumieniu z Kołem Związ
kowym (Radą Zakładowa) planem,

f)  udzielić urlopu okolicznościowego w przypad
kach i rozmiarach, określonych obowiązują
cymi przepisami,

g) umożliwić pracownikom dokształcanie się 
w zakresie wykonywanych obowiązków służ
bowych,
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h) umożliwić pracownikom stałe i systematycz
ne pogłębianie świadomości politycznej i spo
łecznej,

i) przyjmować pracowników w sprawach osobi
stych w czasie na ten cel przeznaczonym,

j)  stworzyć warunki sprzyjające rozwojowi 
pracy zespołowej, a w szczególności na odcin
ku współzawodnictwa, racjonalizatorstwa, no
watorstwa i wynalazczości pracowniczej,

k) składać systematyczne okresowe sprawozda
nia na zebraniach pracowniczych z wykona
nia planu finansowo-gospodarczego !  z prze
biegu racjonalizacji systemu oszczędnościo
wego.

2. Zarząd spółdzielni powinien umożliwić pra
cownikowi korzystanie z urządzeń i narzędzi dla 
podniesienia kwalifikacji zawodowych i wykonania 
pomysłów oraz dla. celów racjonalizacji, wynalaz
czości i  usprawnień.

V III. Wyjazdy i przeniesienia służbowe.
1. Wyjazdy służbowe pracowników spółdzielni, 

a w szczególności tryb akceptowania wyjazdów, 
ustalania należności oraz likwidacja kosztów podró
ży, mogą mieć miejsce wyłącznie na zasadach usta
lonych obowiązującymi instrukcjami Centralnego 
Związku Spółdzielczego, wydanych w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Zw. Zawód. Prac. Spółdziel
czych.

2. W przypadku przeniesienia służbowego pra
cownika do innej miejscowości, spółdzielnia zwraca 
przeniesionemu pracownikowi Całkowity koszt 
transportu rzeczy i prżdjazdów pracownika i jego ro- 
Q:;iny, diety za czas przejazdu, dodatek za rozłąkę 
oi a z inne koszty dodatkowe, zgodnie z postanowie
niami Układu Zbiorowego.

IX . Przepisy końcowe.
Regulamin niniejszy obowiązuje w dwa tygodnie 

po jego ogłoszeniu w zakładzie pracy.

85.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie reorganizacji prac kobiecych w centralach spółdzielni pracy.

Zarząd Centralnego Związku Spółdzielczego, zwa
żywszy :

— że kobieta, jako członek spółdzielni pracy jest 
producentem i potrzebna je j jest przede- 
wszystkim pomoc organizacyjna,

— że w tym właśnie kierunku zmierza faktycz
nie działalność obecna instruktorek kobiecych 
w centralach spółdzielni pracy,

— że wobec tego dotychczasowy wąski i jedno
stronny regulaminowy zakres zadań instruk
torek kobiecych winien być rozszerzony na 
wszystkie zagadnienia natury organizacyjnej,

— że dla właściwego ujęcia działalności organi
zacyjnej instruktorek kobiecych konieczne 
jest włączenie ich do całości aparatu organi
zacyjnego i zapewnienie im w ten sposób 
właściwych uprawnień,

oraz w oparciu o uchwałę posiedzenia łącznego Ko
misji Organizacyjno-Samorządowej i Komisji Kobie
cej Naczelnej Rady Spółdzielczej z dnia 24 czerwca 
1850 r., — postanawia zreorganizować prace kobie
ce w centralach spółdzielni pracy na następujących 
zasadach:

1. Etaty instruktorek kobiecych przekształca się 
na etaty instruktorek organizacyjnych i włącza do 
aparatu instrukcyjno-organizacyjnego.

2. Opieka organizacyjna nad spółdzielniami, za
trudniającymi wyłącznie lub częściowo kobiety, spra
wowana jest przede. wszystkim przez instruktorki 
organizacyjne.

3. W związkach branżowych należy powiększyć 
ilość instruktorek organizacyjnych tak, aby odpo
wiadała ona — według ustalonych norm —- liczbie

spółdzielni, zatrudniających kobiety, ustanawiając 
co najmniej 1 etat instruktorki organizacyjnej w każ
dym związku branżowym.

4. W oddziałach ZSP oraz w ekspozyturach CPL 
i A, co najmniej jeden etat w komórce organizacyj
nej oddziału względnie ekspozytury powinien być ob- 
sacizony przez kobietę; w miarę rozbudowy działal
ności ekspozytur, ilość etatów organizacyjnych, 
obsadzonych przez kobiety powinna być zwiększona

5. W centralach ZSP oraz CPL i A kierowniczkę 
instruktoriatu kobiecego przemianowuje się na star
szą instruktorkę organizacyjną i włącza do komórki 
instrukcyjno-organizacyjnej centrali. Zadaniem star
szej instruktorki organizacyjnej jest przede wszyst
kim ̂  instruktaż i kontrola pracy instruktorek i in
struktorów organizacyjnych w terenie w zakresie 
pracy kobiet. W tym zakresie starsza instruktorka 
organizacyjna wykonuje funkcje zastępcy kierowni
ka komórki instrukcyjno-organizacyjnej.

6. W planach pracy i sprawozdaniach komórek 
instrukcyjno-organizacyjnych central zagadnienia 
pracy kobiet powinny być wyodrębnione w osobną 
pozycję.

7. Należy zwiększyć ilość kobiet, szkolonych na 
kursach dla kandydatów na instruktorów organiza
cyjnych oraz włączyć do programu tych kursów za
gadnienia pracy kobiet.

8. Na tych samych zasadach powinna być usta
wiona praca instruktorek organizacyjnych w Cen
tra li Rzemieślniczej oraz w Centrali Spółdzielni In 
walidów.

9. Wykonanie niniejszej uchwały poleca się Wy
działowi Prezydialnemu i Wydziałowi Szkolenia.
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86.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie funduszu nagród i prac zleconych w spółdzielczości.

Do czasu ostatecznego uregulowania zasad po
działu funduszu nagród przez PKPG, zarząd CZS 
postanawia:

Regulamin Funduszu Nagród, uchwalony przez 
CZS w dniu 15.IX. 49 r. (Monitor Spółdzielczy 
Nr. 17—18 z r. 1949) pozostaję nadal w mocj — 

z tym, że dla części funduszu nagród, przeznaczonej 
na współzawodnictwo, obowiązuje uchwała KERM 
z dnia 17.11.50 r., powiększająca tę część do 0,8% 
funduszu płac oraz określająca tryb i warunki roz
działu te j części funduszu nagród.

W związku z tym, podział funduszu n a g .u a  oK re- 
śla się w sposób następujący:

w CRS 
i ZSS

na współzawodnictwo •— 0,8%
„  nagrody dla - pracown.

fizycznych i umysł. — 0 9 %
„  prace zlecone 0.2%
„  racjonalizację — 0,1%

Wykonanie powyższej uchwały powierza się Wy
łowi Prezydialnemu.

w ZSP, CSM i J 
SCJ, CPL i A CR
0,8 funduszu płac

0,8 „
0,2 
0,2

87.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie funduszu nagród i prac zleconych w spółdzielniach wydawniczych.

Do czasu ostatecznego uregulowania zasad po
działu funduszu nagród przez PKPG, Zarząd CZS 
postanawia:

Regulamin Funduszu Nagród, uchwalony przez 
CZS w dniu 15.IX. 49 r. (Monitor Spółdzielczy N r 
17 — 18 z r. J949) pozostaje nadal w mocy — 
z tym, że dla części funduszu nagród, przeznaczonej 
na współzawodnictwo, obowiązuje uchwała KERM 
z dnia 17.11.50 r., powiększająca tę część do 0,8% 
funduszu płac, oraz określająca tryb i warunki po
działu te j części funduszu nagród.

W związku z tym, podział 3% funduszu nagród 
dla spółdzielni wydawniczych określa się w sposób 
następujący:

na współzawodnictwo — 0,8% funduszu płac 
„  nagrody dla prac.

fizyczn. i  umysł. — 1,2% „  „

„  prace zlecone — 0.8% funduszu płac
„ racjonalizację — 0,2%
Podział 2% funduszu nagród dla pracowników 

zakładów graficznych ustala się w sposób następu
jący:

na współzawodnictwo 
„  nagrody dla prac.

fizycznych i umysł. 
„  prace zlecone 
,, racjonalizację

-  0,8% funduszu płac

-  0,7%
-  0,3% „
-  0.2%

W ramach 10% funduszu nagród dla pracowni
ków^ redakcyjnych, należy przewidzieć fundusz na 
współzawodnictwo — w wysokości 0,8% funduszu 
nagród pracowników redakcyjnych.

Wykonanie powyższej uchwały powierza się Wy
działowi Prezydialnemu.

88.

KOMUNIKAT ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO I  ZARZĄDU 
GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

z dnia 20 czerwca 1950 r.

w sprawie współpracy władz spółdzielczych z władzami ZZPS.

W dniu 6 czerwca 1950 roku, na wspólnym po
siedzeniu Prezydium Zarządu Głównego ZZPS, Pre
zydium Zarządu Centralnego Związku Spółdzielcze
go i Prezesów Zarządów central spółdzielni i  spół- 
dzielczo-państwowych powzięte zostały następujące 
uchwały:

I. Uchwała w sprawie obsady etatów pracowniczych 
w Zarządzie Głównym ZZPS.

Prezydium Zarządu Głównego ZZPS, Prezydium 
Zarządu CZS oraz prezesi central spółdzielni i  spół-

dziełczo-państwowych, realizując uchwałę Naczelnej 
Rady Spółdzielczej, postanawiają udzielić Związkowi 
Zawodowemu Pracowników Spółdzielczych jak naj
dalej idącej pomocy w obsadzie kluczowych etatów 
pracowniczych Związku; a w szczególności posta
nawiają oddelegować do pracy w Zarządzie Głównym 
ZZPS swoich pracowników według poniższego ze
stawienia:

1) CZS — jednego wykwalifikowanego pracow- 
% nika;

2) CRS „Samop. Chł.“  — 8 pracowników, w tym  
3 wykwalifikowanych; •
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3) Związek Spółdzielni Spożywców — 7-miu 
pracowników, w tym  2-ch wykwalifikowa
nych;

4) Centrala Spółdzielni Mleczarsko-Jajczarskich 
— 4 pracowników, w tym  1 wykwalifikowa
nego;

5) Związek Spółdzielni Pracy — 3 pracowników, 
w tym 1 wykwalifikowanego;

6) Centrala Rzemieślnicza — 2-ch pracowników;
7) Centrala Przemysłu Ludowego i Artystycz

nego — 2 pracowników;
8) Centrala Spółdzielni Inwalidów — 1 pracow

nika. '
Oddelegowani pracownicy będą opłacani z fun

duszów związkowych, a w wypadku powstałej róż
nicy między tabelą płac central spółdzielczych 
i  Związku — różnice te przez okres 3-ch miesięcy 
zostaną pokryte z funduszów central.

Termin wykonania niniejszej uchwały został 
uzgodniony.

W wypadku trudności oddelegowania do stałej 
pracy związkowej — Centrala może oddelegować 
pracownika na ściśle określony okres czasu, jednak 
nie krótszy niż jeden rok.

II. Uchwała w sprawie zasad współdziałania ZZPS 
i zarządów central w realizacji przedterminowego

wykonania G-Ietniego piana gospodarczego.
1. Zarządy poszczególnych central dostarczą Za

rządowi Głównemu ZZPS do dn. 25.VI. br. globalne 
plany gospodarcze swojego pionu na rok 1950 
z uwzględnieniem szczegółowego uwidocznienia nie
których podstawowych asortymentów dla świata 
pracy, z zastrzeżeniem dochowania przez Związek 
tajemnicy państwowej.

2. Zarządy poszczególnych central wydadzą zlece
nie swoim okręgowym oddziałom dostarczenia okrę
gowym zarządom Związku regionalnych globalnych 
(w skali danego województwa) planów gospodar
czych. Zarząd Główny zabezpieczy dochowanie ta
jemnicy państwowej w swoich okręgowych komór
kach organizacyjnych.

3. Zarządy poszczególnych central składać będą 
Zarządowi Głównemu ZZPS kwartalne informacje 
z przebiegu realizacji planu gospodarczego, na usta
lonych przez wydziały ekonomiczne, formularzach.

Pierwsze informacje za okres od 1.1. do 30.VL 
br. centrale przedłożą Związkowi w terminie do dnia 
25 Lipca br.

4. Zarządy poszczególnych central wydadzą zle
cenie swoim okręgowym oddziałom składania kwar
talnych informacji o przebiegu realizacji planu go
spodarczego w skali województwa —  okręgowym 
zarządom Związku.

Pierwsze informacje złożą okręgowe oddziały 
okręgowym zarządom Związku, w terminie do dnia 
25 lipca br.

•5. Władze spółdzielcze i władze Związku uważają 
za konieczne zorganizowanie w okresie od 1 sierpnia 
do 15 września br. narad gospodarczych w poszcze
gólnych pionach branżowych wg następujących 
ogólnych wytycznych:

a) narady w pionie Związku Spółdzielni Spożyw
ców — zorganizować systemem rejonizacyj- 
nym, tzn. dwa lub trzy województwa w jed
nym miejscu;

b) w pionie Centrali Rolniczej „Samopomoc 
Chłopska“ , w połączeniu z Centralą Mleczar- 
sko-Jajczarską, zorganizować narady syste
mem rejonizacyjnym w zasięgu powiatów, 
to znaczy kilka powiatów zorganizować 
w jednym miejscu tak, by w jednym woje
wództwie odbyło się 3 — 6 narad.

c) w pionach pozostałych central — narad na 
obecnym etapie nie odbywać.

Wydziały ekonomiczne Związku oraz central 
ustalą wspólnie sposób wykonania uchwały, z tym, 
że referat omawiający zadania spółdzielni w planie 
gospodarczym na rok 1950 wygłaszać będzie przed
stawiciel centrali.

Organizatorem narad będzie Zarząd Główny 
ZZPS. Koszty związane z naradami pokrywają: za
rządy central za swoich przedstawicieli, a zarządy 
spółdzielni za przedstawicieli spółdzielni, zaś Zarząd 
Związku — za przedstawicieli delegowanych przez 
Związek.

Wszystkie inne koszty pokrywają wspólnie cen
trale i  Zarząd Główny ZZPS.

j H I. Uchwala w sprawie współzawodnictwa i racjo
nalizacji pracy.

Prezydium Żarz. Gl. ZZPS oraz Prezesi central 
spółdzielczych, na wspólnym posiedzeniu w dniu 
6 czerwca 1950 r. w celu zapewnienia ruchowi 
współzawodnictwa i  racjonalizacji pracy pełnego 
i  powszechnego rozwoju — postanawiają, co nastę
puje:

1. Przyjąć do wiadomości i wykonania:
a) wydany przez ZZPS i zatwierdzony przez 

CRZZ i  CZS regulamin współzawodnictwa 
pracy w spółdzielczości (patrz załącznik);

b) wydane przez PKPG, KERM i CRZZ zarzą
dzenia w sprawie wyodrębnienia z funduszu 
nagród — funduszu współzawodnictwa pra
cy, wysokości 0,8% planowanego funduszu 
płac.

2. Zobowiązać Zarządy central do:
a) podania do wiadomości i stosowania placów

kom własnym i zrzeszonym spółdzielniom 
treśrl regulaminu współzawodnictwa prrcy 
w spółdzielczości i w /w  zarządzeń PKPG, 
KERM i CRZZ;

b) wydania zarządzeń komórkom finansowo-ra- 
chunkowym własnego pionu odnośnie wyod
rębnienia rachunku współzawodnictwa pracy, 
będącego w dyspozycji Związku Zawodowe
go, oraz wpisania na ten rachunek wszyst
kich niewykorzystanych kwot, przeznaczo
nych na współzawodnictwo pracy w ro
ku 1949.

Wpłaty tego rachunku będą uskutecznia
ne na podstawie zatwierdzonych przez Zwią
zek Zawodowy preliminarzy i zgodnie z opra
cowaną w tym względzie instrukcją Zarzadu 
Głównego ZZPS. Dysponentem rachunku 
odpowiedniego szczebla jest Komitet Współ
zawodnictwa Pracy.

3. Zarząd Główny ZZPS i niższe komórki orga- 
; nzacyjne Związku, działając poprzez Główny Ko

mitet Współzawodnictwa Pracy i  Komitety niższego
j szczebla ustalają kierunek dyspozycyjny i  organiza- 
j cyjny ruchu współzawodnictwa pracy we wszyst- 
! kich centralach.
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Komitet Główny i Komitety niższego szczebla 
powołane przy komórkach organizacyjnych ZZPS. 
mając do pomocy Sekcje Współzawodnictwa Pracy 
w pionie organizacyjnym każdej centrali, zwrócą 
specjalną uwagę na nasilenie pracy na odcinku:

a) organizacyjnym
b) popularyzacyjnym .
c) analizy przebiegu współzawodnictwa pracy.
4. Władze spółdzielcze, działając poprzez swoje 

referaty współzawodnictwa pracy i  mając do pomo
cy ciało kolektywne, powołane przez Związek — 
Sekcje Współzawodnictwa Pracy — . udzielą Głów
nemu Komitetowi i komitetom niższych szczebli, 
jak najdalej idącej pomocy w zakresie:

a) sporządzania kwartalnych preliminarzy bu
dżetowych,

b) sporządzania sprawozdawczości,
c) prowadzenia ewidencji współzawodniczących,
d) prowadzenia rachunkowość.,
e) wykonywania wszystkich technicznych zleco

nych przez Związek czynności, mających wpływ 
na rozwój współzawodnictwa pracy.

W tym celu centrale wydadzą podległym komór
kom organizacyjnym swego pionu odpowiednie za
rządzenia.

5. Centrale zaangażują zarówno w centrali, jak 
i w poszczególnych zakładach pracy odpowiednią 
ilość sił technicznych w referatach współzawodni
ctwa pracy. Ilość sil technicznych określi oddzielna j 
instrukcja, opracowana przez Zarząd Główny ZZPS 
w porozumieniu z CZS.

6. Centrale będą przedkładały Zarządowi Głów
nemu i upoważnionym komórkom związkowym mie
sięczne wyciągi z r-ku współzawodnictwa pracy.

7. Zarząd Główny ZZPS upoważni 2-ch członków 
Prezydium do dysponowania funduszami współza
wodnictwa pracy, figurującymi na r-kach w centra
lach.

8. Biorąc pod uwagę ważność zagadnienia współ
zawodnictwa pracy ’ i  racjonalizatorstwa, zebrani 
uważają za niezbędne postawić popularyzację najlep
szych osiągnięć współzawodnictwa i  racjonalizacji 
pracy na odpowiednim poziomie.

W wykonaniu tego postulatu przyjmie się na
stępujący podział:

a) wyniki prac organizacyjnych odgórnych 
publikowane są zależnie od zasięgu ich zna
czenia w organach prasowych lub komunika
tach wewnętrznych poszczególnych central 
lub Centralnego Związku Spółdzielczego;

b) podobnie usprawnienia pracownicze, w zależ
ności od ich znaczenia lokalnego lub ogólne
go, popularyzowane są w organach własnych 
central, względnie w istniejących lub specjal
nie stworzonych organach Związku Zawodo
wego Pracowników Spółdzielczych.

9. Zarządy central wydadzą odpowiednie zarzą
dzenia w celu usprawnienia pracy Komisji Uspraw
nień I I I  i I I  stopnia, zapewniając tym  samym szyb
kie rozpatrzenie wniosków pracowniczych.

10. Zarządy central będą przedkładać Zarządowi 
Związku miesięczne zestawienia zgłoszonych i roz

patrzonych wniosków z opisem usprawnienia i  pomy
słu racjonalizatorskiego.

11. Centrale spółdzielni i władze Związku dołożą 
wszelkich starań w celu stworzenia pełnej opieki 
nad przodownikami pracy, racjonalizatorami i mi
strzami oszczędności.

IV. Uchwala w sprawie realizacji zadań w zakresie 
akcji socjalnej.

1. Prowadzenie polityki socjalnej, dysponowanie 
i gospodarowanie Funduszem Socjalnym należy do 
komórek Związku Zawodowego Pracowników Spół
dzielczych, natomiast administrowanie Funduszem 
Socjalnym należy do zarządu kierownictwa placówek 
spółdzielczych.

2. Gospodarowanie Funduszem Socjalnym odby
wa się zgodnie z przepisami rozdziału V I ust. 1 i  2 
uchwały Rady Ministrów z dnia 20.11950 r. w spra
wie wyodrębnienia środków finansowych na Fun
dusz Socjalny (Monitor Spółdzielczy N r 5, poz. 31 
z dn. 25.III.1950 r.). Funkcje naczelnego uczestni
ka systemu finansowego spełnia Zarząd CZS, zaś 
funkcje głównego uczestnika — Zarządy central.

3. W celu właściwego prowadzenia Akc ji Socjal
nej i racjonalnego gospodarowania funduszami 
socjalnymi, Zarządy central:

a) dopilnują ścisłego przestrzegania przez zrze
szone w nich spółdzielnie postanowień zawar
tych w Zbiorowym Układzie Pracy dla pra
cowników spółdzielczych z dnia 24.1,1949 r. 
Dział IV  § 32 i 33 (Monitor Spółdzielczy Nr 
A-3, poz. 13 z 10.11.1949 r.) oraz wykonania 
uchwały Zarządu CZS z dnia 4.II.1949 r. do
tyczącej zasad organizacyjnych Akcji Socjal
nej w spółdzielczości (Monitor Spółdzielczy 
N r A-5, poz. 38, zał. N r 3 z 10.III.1949 r.).

b) polecą zrzeszonym w nich spółdzielniom na
wiązanie śckiej współpracy z właściwymi 
ogniwami ZZPS w zakresie realizacji Akcji 
Socjalnej, a szczególnie na odcinkach:
(1) pracy ZKZ i referentów socjalnych,
(2) planowania i budżetowania Akcji Socjal

nej,
(3) kontroli wykonania i sprawozdawczości;

c) zapewnią terminowe przekazywanie przez 
spółdzielnie:
(1) funduszów socjalnych niewygospodaro- 

wanych w spółdzielczości w roku 1949,
(2) funduszów za akcje odstąpione CRZZ,
(3) funduszów scentralizowanych na wczasy 

dziecięce i prewentoria:
d) spowodują uzgadnianie przez placówki własne 

i spółdzielnie wszelkich zarządzeń o charakte
rze zasadniczym z właściwymi terytorialnie 
ogniwami ZZPS;

e) zobowiążą pracowników aparatu rewizyjnego 
do prowadzenia w toku prac rewizyjnych — 
kontroli sposobu realizacji zarządzeń wyda
nych w zakresie Akc ji Socjalnej.

4. Dla zapobieżenia płynności kadr w aparacie 
socjalnym, wyznaczenie kandydatów na pracowni
ków socjalnych winno być każdorazowo uzgadniane 
z Zakładowymi Kolami ZZPS, zaś przesuwanie pra
cowników specjalnie do innych działów pracy wy
maga uprzedniego uzgodnienia z bezpośrednio nad
rzędnymi władzami spółdzielczymi i związkowymi.

Centrale będą przestrzegać, aby czynności re
ferentów socjalnych odpowiadały przepisom in-
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strukcji CZS w sprawie zakresu działania referen
tów socjalnych w placówkach spółdzielczych (Moni
tor Spółdzielczy N r 7, poz. 52 z 5.V.1950 r.).

Ponadto, jako najpilniejsze rozstrzygnięcie, wy
suwa się szczegółowe i szybkie rozpracowanie za
gadnienia scentralizowania Funduszu Socjalnego
minnyeh Spółdzielni, PZGS, jak również ustanowie

nia tam odpowiedniej obsady referentów socjalnych.
5. Centrale uwzględnią w swoich planach szkole

niowych we właściwym zakresie potrzeby szkolenio
we pracowników aparatu socjalnego.

,6. Zarząd Główny ZZPS, Centralny Związek 
Spółdzielczy i  Zarządy central zobowiązują się do 
wspólnego informowania o wszelkich niedociągnię
ciach w realizowaniu Akc ji Socjalnej i  do wspólnego 
przepracowania jednolitych zasad wynagradzania 
referentów socjalnych.

7. Zarząd Główny ZZPS i  Zarząd CZS wyrażają 
przekonanie, że realizowanie powyższych wskazań 
w harmonijnej współpracy Związku Zawodowego 
Pracowników Spółdzielczych i administracji spół
dzielczej zapewni prawidłowy przebieg A kc ji Socjal
nej w spółdzielczości i  pełne wykorzystanie Fundu
szu Socjalnego dla dobra człowieka pracy, ofiarnie 
budującego zręby socjalizmu.

V. Uchwała w bytowych sprawach pracowników 
oraz bezo^o^eństwa i  higieny pracy.

1. We wszystkich poczynaniach i  wydawanych 
zarządzeniach, ogłaszanych w Monitorze Spółdziel
czym, komunikatach wewnętrznych central oraz okól
nikach, mających związek z zagadnieniami płacy 
i pracy i BHP — Zarządy central porozumiewają się 
oraz uzgadniają stanowiska z Zarządem Głównym 
ZZPS.

Wszelkie zmiany w płacy i  pracy winny być 
wprowadzane za pośrednictwem protokółów dodat
kowych do Układu Zbiorowego -względnie __ jeśli
mają charakter tymczasowy — za ‘pośrednictwem 
okolmkow, podpisywanych wspólnie przez Zarząd 
centrali i  Zarząd Główny Związku.

To samo odnosi się również do ruchomej części 
płac pracowniczych oraz stosowania systemu akor
dowego.

2. Władze spółdzielcze wydadzą zarządzenia, by 
pracownicy,^ wykonujący — na polecenie swoich 
zwierzchników — prace w godzinach nadliczbowych, 
byli za nie wynagradzani zgodnie z przepisami usta- 
wodawstwa i Układu Zbiorowego.

3. Władze^ spółdzielcze wydadzą zarządzenia wła
ściwym komórkom ustrojowym w celu przepraco
wania i przeanalizowania dotychczasowych funkcji 
kierowniczych, którym przyznawane są dodatki 
unkcyjne. Przepracowania te winny iść w kierunku 
istnienia zasady określenia funkcji kierowniczej tyl- 
0 w.ty™  wypadku, gdy pracownik kieruje odpo- 
■nednim zespołem; względnie jeśli stanowisko jego 
syni odpowiedzialnym za prace zespołów.

Przepracowania te i odpowiednie wnioski winny 
ć uzgodnione ze Związkiem w celu wprowadzenia 

h w zyc'<\ po uzyskaniu zgody właściwych władz.
4. Zarządy central wydadzą zlecenie odpowied

nia komórkom ustrojowym w celu przepracowania

dotychczasowego, różnego systemu, stosowanego 
przez spółdzielnie, odnośnie odpowiedzialności pra
cowników sklepowych za manka. Przepracowania te 
winny iść w kierunku wprowadzenia zasady jednoli
tej, która, po zatwierdzeniu przez właściwe władze, 
winna być wprowadzona do Układu Zbiorowego w 
formie protokółu dodatkowego.

5. Zarządy central wydadzą zarządzenia wszyst
kim swoim placówkom o bezwzględnym stosowaniu, 
w całej rozciągłości, wszystkich punktów Układu 
Zbiorowego i  pociąganiu do odpowiedzialności nie 
stosujących się do niego.

6; Zarządy central wydadzą wszystkim swoim 
placówkom zarządzenia dotyczące obowiązku ścHej 
współpracy i  współdziałania władz spółdzielni z Ko
łem Związkowym, a szczególnie na odcinku przyjmo
wania, zwalniania, premiowania i  awansowania pra
cowników.

7. Władze spółdzielcze wydadzą zarządzenia, za
pewniające pracownikom oddelegowanym do prac 
społecznych, jak: etatowym członkom ZKZ, świetil- 
cowym itp., możliwość awansu służbowego i korzy
stania z premii na równi z innymi pracownikami.

Możliwość korzystania z premii odnosi się tylko 
do tych pracowników, którzy, przed objęciem funk
c ji w Kole Związkowym, zatrudnieni byli w opera
tywnym aparacie spółdzielni.

8. Władze Związku i władze spółdzielcze, ocenia
jąc samokrytycznie dotychczasowy stan nracy na 
odcinku BHP, stwierdzają, że nie został oń należy
cie doceniony.

W związku z tym  Zarządy central wydadzą od
powiednie zarządzenia, usprawniające prace odcinka 
BHP oraz uaktywnienia działania swoich referatów 
jak i referatów kół BHP na zakładach pracy.

9. Zarządy central wydadzą zarządzenia stoso
wania ścisłej współpracy i łączności referatów BHP 
z Kołami Związku oraz spowodują, że referenci BHP 
poświęcać się będą wyłącznie tej pracy i nie mogą 
byc zatrudnieni w pracy dodatkowej.

10. Zarządy central wydadzą zarządzenia obo
wiązkowego prowadzenia ewidencji wypadków przy 
pracy, przy czym każdy wypadek będzie ściśle anali
zowany przy współudziale Koła Związkowego.

11. Zarządy central wydadzą zarządzenia zapro
wadzenia ścisłej ewidencji funkcji szkodliwych dla 
zdrowia przez powołanie odpowiednich komisji orze
kających. J

Całość ewidencji, zarówno wypadków, jak i funk
cji szkodliwych dla zdrowia, ujęta zostanie przez 
centrale i przedłożona Zarządowi Głównemu ZZPS.

12. Władze spółdzielcze wydadzą zarządzenia spo
rządzenia przez placówki planów urlopów pracow
niczych z rozłożeniem ich na cały rok. Władze spół
dzielcze wydadzą zarządzenia wypłaty ekwiwalentu 
^  niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok 
1949 wszystkun pracownikom, którzy z uząsadnio- 
liyeh powodów do te j pory go nie wykorzystali.

VI. Uchwała w sprawie szkolenia kadr spółdzielczych.
1. Władze spółdzielcze przedłożą do wglądu wła

dzom Związku plan szkolenia zawodowego i społecz
nego w pionie każdej centrali i CZS.

Przy opracowaniu rocznych planów szkolenia bie
rze udział przedstawiciel ZZPS.
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2. Władze spółdzielcze wydadzą zarządzenie, by 
w programie każdego kursu, w dziale zagadnień świa
topoglądowych i ekonomicznych, opartych na nauce 
marksizmu-leninizmu, przewidziano odpowiednią ilość 
godzin dla omówienia:

a) ro li Światowej Federacji Związków Zawodo
wych i Walki o Pokój,

b) znaczenia związków zawodowych i współpra
cy władz spółdzielczych z ruchem zawodowym, 
a w szczególności ze Związkiem Zawodowym 
Pracowników Spółdzielczych.

Wykładowcy do omówienia zagadnień pod pkt. 
a i b zostaną uzgodnieni z odpowiednimi ogniwami 
ZZPS.

3. Władze spółdzielcze wydadzą zarządzenie, aby 
spółdzielczy aparat kadrowy nawiązał ścisły kontakt 
z odpowiednimi ogniwami związkowymi dla właści
wego doboru kandydatów do szkolenia i dla zorgani
zowania należytej opieki nad przeszkolonymi.

4. Władze spółdzielcze i władze Związku uważają 
za słuszne prowadzenie przez upoważnione organa 
związkowe kontroli prowadzonych kursów wg zasad 
ustalonych między CZS i Zarządem Głównym ZZPS.

5. Władze spółdzielcze oddadzą do dyspozycji Za
rządu Głównego ZŻPS odpowiednią ilość ośrodków, 
po uprzednim uzgodnieniu terminów i obiektów, dla 
szkolenia aktywistów związkowych.

V II. Uchwała w sprawie realizacji planu prący 
kulturalno-oświatowej.

W celu zapewnienia realizacji szerokiego planu 
pracy kulturalno-oświatowej w całej spółdzielczości, 
składającego się z pracy oświatowej, akcji biblio- 
teczno-czytelniczej, propagandy masowej i arty
stycznej, opartej głównie na pracach świetlicowych 
i organizacyjnych, postanawia się:

1. ściśle przestrzegać Układu Zbiorowego o pra
cę z dn. 24.1. 49 r. dział IV, art. 45 i 46;

2) nie dopuszczać do płynności kadr kierowni
ków świetlic. Uzyskiwać zgodę ZKZ na przeniesienie 
kierownika świetlicy na inne stanowisko. Stworzyć 
jak najlepsze warunki pracy kierownikom świetlic;

3) życzliwie ustosunkować się przy typowaniu 
aktywu związkowego aparatu kulturalno-oświatowe, 
go na przeszkolenie w ramach szkolenia związkowe
go;

4) przeprowadzić w spółdzielniach akcję uświa
damiającą w zakresie działań i celów akcji K.O. oraz 
udzielać jak najdalej idącej pomocy w pracach akty
wu kulturalno-oświatowego;

5) wzmóc dyspozycyjność na odcinku przekazy
wania funduszów na akcję K.O. do CRZZ za rok 
1949 oraz bieżąco za 1950 r.

W tym celu centrale w swoim pionie wydadzą od
powiednie zarządzenia. Zlecą aparatowi terenowemu
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dopilnowanie i kontrolę wpłat (rewidentom i in
struktorom) .

6) zobowiązać się do wspólnego informowania 
o wszelkich niedociągnięciach w realizowaniu prac 
K.O.;

7) zobowiązać zarządy małych spółdzielni, co do 
których nie ma zastosowania art 45 i 46 umowy 
zbiorowej o pracę, oraz wszystkie inne, które z po
wodu trudności lokalowych nie posiadają świetlic, 
aby świadczyły na międzyzakładowe świetlice, pro
porcjonalnie do stanu załogi, w ponoszeniu kosztów 
rzeczowych i osobowych. Pracą tą kierują w mia
stach wojewódzkich i powiatowych oddziały ZZPS, 
w gminach największe ZKZ danych placówek spół
dzielczych;

8) zobowiązać zarządy spółdzielni, aby dołożyły 
starali w celu zachęcenia pracowniczych zespołów 
do brania czynnego udziału w wszelkiego rodzaju ze
społach i pracach K.O. i dopomogą ZKZ w otocze
niu ich opieką.

1 III .  Uchwala w sprawie stałej współpracy władz 
spółdzielczych z władzami ZZPS.

Celem właściwego i praktycznego stosowania za
sad sc siej współpracy i współdziałania władz spół
dzielczych z władzami Związku, postanawia się:

1) zwoływać wspólne posiedzenia Prezydium Za
rządu Głównego ZZPS, Centralnego Związku Spół
dzielczego i Prezesów central spółdzielczych raz na 
kwartał.

Tematem wspólnych posiedzeń będzie analiza 
przebiegu realizacji planów gospodarczych, przebieg 
stosowanej w spółdzielniach zasady współpracy 
władz Związku z władzami spółdzielni i ujawnianie 
błędów, wad i niedociągnięć działalności władz spół
dzielczych i władz związkowych oraz podejmowanie 
odpowiednich uchwał dla dalszego usprawnienia 
współpracy;

2) odbywać analogiczne wspólne posiedzenia, 
z .władzami Związku i placówek spółdzielczych na 
szczeblu wojewódzkim;

3) dostarczać odpowiednie dla Zarządu Główne
go, Zarządów Okręgowych, Zarządów Oddziałów 
i niektórych większych Zakładowych Kół Związko
wych swe wydawnictwa, a mianowicie:

a.) Monitor Spółdzielczy,
b) Komunikaty, Zarządzenia Wewnętrzne cen

tral,
w celu stałego informowania ogniw związkowych 
o życiu gospodarczym placówek i obowiązujących 
zarządzeniach;

4) zobowiązać władze spółdzielcze, aby uchwały 
podjęte na dzisiejszym posiedzeniu ogłosić w Moni
torze Spółdzielczym i aby zwracały uwagę w zarzą
dzeniach wewnętrznych central, wględnie drogą o- 
kólników, na konieczność zapoznania się z tym i 
uchwałami.



M O N ITO R  SPÓ ŁD ZIELC ZY N r I IStr. 18

REGULAMIN WSPÓŁZAWODNICTWA PRACY W SPÓŁDZIELCZOŚCI
Załączn ik

Cel:
I .  Celem w spółzawodnictwa pracy w spółdzielczości jest 

w ytw orzenie wśród pracow ników  spółdzielczych soc ja lis ty 
cznego stosunku do pracy, wyrażającego się w s ta łym  dą
żeniu do zwiększenia sprawności i  w ydajności pracy w ce
lu  osiągnięcia, przez św iadom y w ysiłek pracow ników , p e ł
nej re a liza c ji i  przekroczenia p lanu.

I I .  Zapewnienie sprawności organ izacyjne j i  technicznej 
placówek spółdzielczych oraz podniesienie ich  ren tow no
ści.

I I I .  Wzmożenie łączności apara tu  spółdzielczego z człon-; 
kam i oraz m asam i p racu jącym i miaSt i  wsi.

IV . Wzmożenie aktyw ności placówek spółdzielczych w 
celu w ye lim inow an ia  w pływ ów  p ryw a tnych  d robnokap ita - 
lis tycznych  i  bogaczy w ie jsk ich  ze spółdzielczości i  je j a- 
para tu .

V. Wzmożenie czujności rew o lucyjne j w aparacie spół
dzielczym i  m obilizow anie  tegoż do w a lk i z w rogiem  k ia - ' 
sowym i  e lem entam i spekulacyjnym i.

V I. Zapewnienie sta łe j łączności m iasta  ze wsią przez 
wzmożenie aktyw ności apa ra tu  spółdzielczego w rea lizo
w an iu  pomocy spółdzie ln iom  p rodukcy jnym  oraz drobno 
i  średnio ro lnem u chłopstwu.

Środki.
Jako środki d la  osiągnięcia powyższych celów służą w 

pierwszym rzędzie:
1. Usprawnienie o rgan izac ji i  zmniejszenie kosztów w ła 

snych przy s ta łym  rac jona lizow an iu  m etod dzia ła lności 
w ytw órcze j, handlow ej i  a dm in is tracy jne j.

2. Podnoszenie dyscyp liny i  w ydajności p racy p racow n i
ków  przy jednoczesnym zapewnieniu możliwości wzrostu 
Ich  zarobków.

3. Pobudzanie in ic ja ty w y  i  za interesowania p racow n i
ków  celem wniesienia osobistego w kładu  w rac jona lizac ję  
pracy.

4. P opularyzacja  uspołecznienia gospodarki na wsi d ro 
gą uśw iadam ian ia , praktycznego stosowania zasad gospo
d a rk i spółdzielczej i  szeroka pomoc m iasta  dla spółdziel
czości w ie jsk ie j.

5. Systematyczne organizowanie narad  w ytw órczych 
i  gospodarczych w celu u ja w n ia n ia  i  usuwania trudności 
i  elementów, ham ujących  w ykonanie  p lanu  gospodar
czego.

6. Zapewnienie op iek i kluborń rac jona liza to rsk im  oraz 
przodow nikom  pracy, rac jona liza to rom  i  wynalazcom.

7. Stosowanie systemu nagradzania  indyw idualnego i 
zespołowego pracow ników  w yróżn ia jących się os iągnię ty
m i w yn ikam i.

Zakres.
W spółzawodnictwo pracy w spółdzielczości wiąże się ze 

współzawodnictwem  pracy, organizowanym  w ram ach 
CRZZ.

Zakresem współzawodnictwa pracy w spółdzielczości ob
ję te  są:

1. działalność gospodarcza,
2. działalność rew izy jna , szkoleniowa, propagandowa i 

wychowawcza,
3. te dziedziny pracy adm in is tracy jne j,, k tó re  mogą być 

u ję te  w  porów nyw alne zestawienia liczbowe.
. — W  dziedzinie gospodarczej, współzawodnictwo pracy 
obejm ie przede w szystkim  wytwórczość, obró t i  usługi, 
zw racając uwagę na rentowność, powiększenie funduszu 

. społecznego i  sprawozdawczość z w ykonan ia  p lanu.
— W  dziedzinie społeczno-wychowawczej współzawod

n ictw em  pracy objęte zostaną w  szczególności: p ropagan
da i  szkolenie pracow ników  o raz-kad r k ierow niczych pod 
względem fachow ym  i  społeczno-politycznym , ak tyw izac ja  
i  re k ru ta c ja  członków spółdzie ln i d la  uspółdzielczania śro
dow iska m iejskiego i  wiejskiego.

— W  dziedzinie a d m in is tra c ji i  k o n tro li w spółzawodni
ctwo obejm ie: rachunkowość, księgowość i  sprawozdaw
czość.

— W dziedzinie socja lnej — no rm a lizac ja  w arunków  
pracy.

Szczególnej uwadze poddane będą: stosowanie in ic ja 
tyw y i pomysłowości pracow ników , pogłębianie dyscyp li
ny  pracy, pogłębianie zasad w spó łdzia łan ia  k ie row n ic tw a  
i personelu wykonawczego, opracowanie norm  i  w skaźni
ków pracy.

Zasady współzawodnictwa pracy.
W spółzawodnictwo pracy w spółdzielczości może być o r

ganizowane:
X. wewnętrzne, w ram ach zakładu pracy, indyw idua ln ie  

m iędzy poszczególnymi p racow n ikam i i m iędzy zespołami, 
w ykonu jącym i te  same czynności;

2. zewnętrzne, m iędzy zak ładam i pracy, zespołam i tego 
samego typ u  i  rodza ju ; może ono być organizowane w  ra 
m ach pow iatu, województwa i k ra ju ;

3. m iędzy w ytypow anym i cen tra lam i spółdzielczym i i  ich  
oddziałam i — w wyznaczonych zakresach p racy;

4. m iędzy p laców kam i spółdzielczym i, należącym i do ró 
żnych cen tra l;

5. w ska li m iędzynarodowej — między cen tra lam i spó ł
dzielczymi, oddziałam i, zespołami pracow niczym i i  robo t
n ika m i o jednakow ym  charakterze pracy.

Zakres współzawodnictwa p racy w pu n k ta ch  3, 4 i  5 o - 
kreś li osobnym regulam inem  G łów ny K o m ite t W spółza
w odnictwa Pracy przy Zarządzie G łów nym  ZZPS, w opa r
ciu o uchw ały zespołów pracowniczych.

W spółzawodnictwo dzie li się — w zależności od swego 
cha rak te ru  — na współzawodnictwo regulam inowe, obe j
m ujące dziedziny pracy, d la  k tó rych  ustalone są p lany, 
no rm y i  je d n o lite  regu lam iny p u n k ta c ji, oraz współzawo
dnictw o pozaregulam inowe (specjalne), obejm ujące k ró t
ko lub  d ługoterm inow e zobowiązania pracow ników , zespo
łów  lub  zakładów  pracy, d la  k tó rych  tru d n o  jest us ta lić  
norm y i regu lam in  p u n k ta c ji.

Pracow nicy i zespoły zgłaszają przystąpienie do współ
zawodnictwa pracy przez złożenie odpowiedniej de k la ra c ji 
indyw idua lne j lub  zespołowej do zakładowego ko m ite tu  
współzawodnictwa pracy.

P racownicy i  zespoły, biorące udzia ł we współzaw odni
ctw ie pracy w ska li pow iatu, okręgu lub  k ra ju , zgłaszają 
swe przystąpienie przez złożenie odpowiedniej d ek la rac ji 
poprzez zakładowy ko m ite t w spółzawodnictwa pracy do 
kom ite tu  tego szczebla, w ska li k tó re j będą współzawo
dniczyć. P rzodujący pracow nicy i  zespoły pracow ników  
w ewnątrz zakładu pracy oraz zespoły pracow ników  całych 
zakładów pracy we współzawodnictw ie m iędzyzakładowym  
o trzym u ją  nagrody i  w yróżn ien ia  przyznane przez okrę
gowy ko m ite t współzawodnictwa pracy.

P rzodujący pracow nicy i  zespoły ca łych placówek spó ł
dzielczych, b iorących udzia ł we współzawodnictw ie w ska li 
k ra jow e j, o trzym u ją  nagrody i w yróżn ien ia , przyznane 
przez G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy.

Nagrody i w yróżn ien ia  przyznawane będą na podstawie 
regu lam inu i  p re lim in a rzy  budżetowych, zatw ierdzonych 
przez G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy.

W a ru n k i współzawodnictwa pracy ja k  regu lam iny, m ie r
n ik i, zasady punk tow an ia  oraz k la sy fika c ja  zostaną op ra 
cowane przez sekcje branżowe i  zatw ierdzone przez G łów 
ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy.

W a ru n k i współzawodnictwa pracy będą poddawane re 
w iz ji na  podstawie doświadczeń terenu, przekazanych 
przez terenowe kom órk i współzawodnictwa pracy lub  
przez Związek Zawodowy i centrale.

W spółzawodnictwo pracy n ie może u jem nie  w pływ ać na 
w a ru n k i bezpieczeństwa i h ig ieny pracy.

W spółzawodnictwo pracy rozw ijać  się będzie e tapam i 
według ustalonego przez G łów ny K o m ite t W spółzawodni
ctwa Pracy program u w, całym  ruchu  spółdzielczym, przy 
czym w  poszczególnych etapach wskazywane będą przez 
G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy wąskie gard ła , 
wokół k tó rych  nastąp i specjalna m ob ilizacja  współzawod
niczących.

S tronam i za interesow anym i we współzawodnictw ie p ra 
cy są pracow nicy oraz zakłady pracy. Loka lne i  centra lne  
korzyści, zarówno m ora lne ja k  i m ate ria lne , zależne będą 
od rozw oju i w yn ików  w spółzawodnictwa
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R ealizacja  w spółzawodnictwa pracy w spółdzielczości 
w ykonyw ana będzie w oparciu  o pe łną  dobrowolność z u - 
działem  czynn ika  społecznego pracow ników  um ysłowych 
i fizycznych na jn iższych ogniw  i  przez n ich  kierowana. 
Obowiązkiem każdego uczestn ika w spółzawodnictwa p ra 
cy jest zwracanie uwagi, aby akc ja  ta  n ie u legła zb iu ro 
k ra tyzow an iu  i  nie została w tłoczna w szablony, a poza 
tym . aby osiągnęła ona pe łną powszechność

W yn ik i osiągnięcia i  doświadczenia współzawodniczą- 
cych będą szeroko popularyzowane oraz przenoszone na
wszystkie inne zakłady pracy. .

W spółzawodnictwo m  ędzynarodowe organizowane L* 
dzie w oparciu  o wytyczne, wydane przez C en tra lną  Radę 
Związków Zawodowych.

Organizacja.
W ce lu  zapewnienia k ie row n icze j ro li w a k c ji współ za-, 

w odnietw a o racy w spółdzielczości Zw iązkow i Zaw Praco
w n ików  Spółdzielczych oraz u jęc ia  je j w  odpowiednie ra 
m y organizacyjne i nadanie  ruchow i w spółzawodnictwa 
p racy jednolitego kie runku- dz ia łan ia , Zarząd G-owny 
Zw iązku Zaw. Pracow ników  Spółdzielczych, w. oparciu  o 
uchw a ły  C en tra lne j Rady Związków Zawodowych, ustala 
następująca s tru k tu rę  organ izacy jną : , ,

1 "przy Zarządzie G łów nym  ZZPS powołany zostaje 
G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy w Spółdzielczo
ści z podziałem  na sekcje branżowe przy poszczególnych
centra lach. , . . .

2. przy zarzadaeh okręgowych ZZPS, w ska li wojewódz
tw a, powołane" zostają przez Zarząd G łów ny ZZPS okrę
gowe kom ite ty  w spółzawodnictwa p racy z podziałem na 
okręgowe sekcje branżowe, stanowiące przedłużenie p ionu 
organizacyjnego w C en tra li;

3. w zakładach p racy pow sta ją  z in ic ja ty w y  okręgowych 
kom ite tów  w spółzawodnictwa pracy i  pow iatow ych ko m i
te tów  w spółzawodnictwa pracy oraz zainteresowanych o- 
kręgow ych sekcji branżow ych — zakładowe kom ite ty  
w spółzawodnictwa pracy.

G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy przy Zarzą
dzie G łów nym  ZZPS.

W skład G łównego K o m ite tu  W spółzawodnictwa Pracy 
wchodzą przedstaw iciele Zarządu Głównego ZZPS, CZS, 
przewodniczący cen tra lnych  sekc ji współzawodnictwa 
jrracy, p a r t ii  po litycznych, ZMP, L ig i K ob ie t, okręgow i 
oddziałów ZZPS oraz przodow nicy pracy.

Skład  ilościowy G KW P usta la  się od 19— 21 osob i może 
być pow iększony w zależności od potrzeb.

G KW P w y łan ia  spośród siebie prezyd ium  w składzie 
7 -m iu  osób. W  skład prezyd ium  wchodzą; a) przew odn i
czący — członek Prezydium  Zarządu G ł. ZZPS, b) w ice
przewodniczący, c) I l - g i  w iceprzewodniczący, d) sekre
ta rz  — przedstaw icie l Żarz. G ł. ZZPS, e) zast. sekretarza, 
f )  dwóch członków prezydium .

S ekre taria tem  prezyd ium  G KW P jes t W ydzia ł W spółza
w odn ictw a Pracy przy Zarządzie G łów nym  ZZPS, zas se
kre ta rzem  G KW P — k ie ro w n ik  W ydz ia ły  W spółzawodni
ctw a Pracy, względnie osoba w ytypow ana przez Prezy-

S ekre ta ria t posiada s iły  techniczne w ilości zależnej od 
potrzeb — ja ko  organ wykonawczy.

U chw ały G KW P a także Prezydium  podlegają za tw ie r
dzeniu przez C en tra lną  Radę Związków Zawodowych i  o- 
bow iązu ją  wszystkie ins tanc je  związkowe i  k ie row n ic tw a  
a d m in is tra c ji spółdzielczej od najwyższych do na jn iższy en 
szczebli.

G łów ny K o m ite t W spółzawodnictwa Pracy stanow i n a 
czelny organ dyspozycyjny i  koordynacy jno  -  nadzorczy 
ruchem  w spółzawodnictwa p racy we- w szystkich ce n tra 
lach  spółdzielczych, spółdzielczo-państwowych i  państw o
wo-spółdzielczych, k tó rych  pracow nicy wchodzą w skład 
o rgan izacy jny  Zw iązku. ,

Zadaniem  Głównego K o m ite tu  W spółzawodnictwa P ra 
cy jest:

1. organ izacja  i k ie row n ic tw o  całym  ruchem  współza
w odn ic tw a  pracy w spółdzielczości ja k  również koo rdyna 
c ja  i  k o n tro la  —  przy ścisłej współpracy z CRZZ k ie 
row n ic tw em  ce n tra l i  placówek terenowych,

2. zatw ierdzanie  in s tru k c ji i  regu lam inów  szczegółowych 
współzaw odnictwa pracy, opracowanych przez sekcje 
branżowe,

3. ko n tro la  sprawozdań i  w yn ików  okresowych podawa
nych  przez sekcje branżowe i  przekazywanie tychże do 
w iadomości ogólnej,

4. przeprowadzanie ana lizy m etod i  w yn ików  w a k c ji 
w spółzawodnictwa pracy oraz in ic jow an ie  now ych fo rm  
i k ierunków ,

5. czuwanie nad s ta łym  odbywaniem  zebrań sekcji 
branżow ych oraz kom ite tów  w spółzawodnictwa pracy n iż 
szych szczebli, odbywaniem  na rad  techn icznych i  w y tw ó r
czych,

6. zapewnienie op ieki wszystkim  współzawodniczącym, 
a w szczególności przodow nikom  pracy, rac jon liza to rom  
i wynalazcom,

7. popularyzacja  fo rm  i  treśc i w spółzawodnictwa pracy 
przodowników , rac jona liza to rów  i  wynalazców,

8. zatw ierdzanie p re lim in a rzy  budżetowych funduszu 
nagród współzawodnictwa p racy oraz przedstaw ianie 
wniosków do odpow iednich m in is te rs tw  w spraw ie nada
n ia  ty tu łu  „w y b itn y  przodow nik p racy“ ,

9. pow oływanie przy cen tra lach  branżow ych sekcji 
w spółzawodnictwa pracy, ja k  rów nież pow ołanie okręgo
w ych kom ite tów , .

10. sporządzanie p re lim in a rzy  budżetowych G KW P w
ram ach przyznanego m u  funduszu w spółzawodnictwa 
pracy, . ,

11. usta lan ie  fo rm  d la  w spółzawodnictwa p racy w ska li 
k ra jow e j i  m iędzynarodowej.

G KW P spośród członków pow ołu je  2 kom isje  d la  zakre
ślonego p lanu  dz ia łan ia . Skład ko m is ji w ynosi od 3— 5 
członków, w zależności od potrzeb.

Zadaniem  tych  K o m is ji jes t:

Komisja Organizacyjno-Techniczna;
1. w spółpracu je  p rzy rozpracow aniu zobowiązali współ

zaw odnictw a p racy —  indyw idua lnego i  zespołowego;
2. u ja w n ia  z jaw iska ham ujące rozwój współzawodnic

tw a  p racy i  współdzia ła p rzy  ich  usuw aniu;
3. w spółpracuje z K om is ją  W yn ikow ą w  zakresie opra

cowania fo rm  m ora lne j i  m a te ria ln e j op iek i nad  współ
zawodniczącym i p rzodow nikam i p racy;

4. przeprowadza szkolenie aparatów  w spółzawodnictwa 
pracy i współzawodniczących w celu udoskonalenia m etod 
pracy i  w ym iany  doświadczeń;

5. ana lizu je  i za tw ierdza p re lim inarze  sekcji branżo
w ych;

6 opracowuje p re lim in a rz  budżetowy d la  G łównego K o 
m ite tu  Współ. Pracy;

7. ana lizu je  i  s taw ia w n ioski celem zatw ierdzan ia  regu
lam inów  p u n k ta c ji, p rzedstaw ianych przez sekcje b ra n 
żowe ; . ,

8. organ izu je  kra jow e na rady  techniczno-w ytw oreze 
z p rzodow nikam i i  rac jo n a liza to ra m i;

9. w spółpracu je  z cen tra la m i spółdzielczym i nad  opra 
cowaniem norm  p ro d ukcy jnych  i  w yda jności pracy.

K om is ja  W ynikowa-Popularyzacyjna:
1. zatw ierdza nagrody za współzawodnictwo p racy 

w ska li k ra jow e j w /g usta lonych zasad nagradzan ia ;
2. zbiera i  ana lizu je  sprawozdania sekcji branżowych,

I z w yn ików  w spółzawodnictwa w  poszczególnych ce n tra - 
| lach ; . , . ,
i 3. przekazuje spostrzeżenia sekcji branżow ych i  okrę 

gowych kom. w.p. celem popu laryzacji, 
j 4. przygotow uje m a te ria ły  propagandowe i  szkoleniowe 
; w zakresie w spółzawodnictwa pracy;

5. ogłasza w yn ik i, w ydaje  b iu le tyny  i  gazetki ścienne;
6. w ykorzystu je  prasę, rad io  i  inne  środki celem u ja w 

n ie n ia  postępu a k c ji i  nowych metod pracy.

Centralna Sekcja Branżowa:
D la  rea lizac ji i  koo rdynac ji współzaw odnictwa pracy 

w poszczególnych cen tra lach  branżow ych i zapew nienia 
ruchow i w spółzawodnictwa p racy dz ia łan ia  pionowego, 
powołane zosta ją przez G KW P sekcje branżowe współza
w odn ictw a p racy d la  ce n tra l spółdzielni.

W  skład C entra lne j Sekcji B ranżowej wchodzą przed
staw iciele Zarządu C en tra li, p a r t i i  po lit., ZMP. i  ra c jo 
na lizatorzy.

Skład  ilościowy C en tra lne j S ekcji Branżow ej usta la  się 
na  9— 13 osób.
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w S s s r svo it6 ,i siewe pre-

d iu m  i  przewodniczący kom is ji, e) przedstawiciele Pp a r t ii 

terenowych i  Z ^ T c I Ż J f 01^ ^  PrZ6dSt’ pIacówek

Organem w ykonawczo-technicznym  Sekcii W snółzawod- 
7 n r ń ^ P ra t y ? rzy C e n tra li jes t sekre ta ria t Sekcji W  P 

-Sekretarz ja k  1 konieczne s iły  techniczne w se
k re ta ria c ie  są opłacane z funduszów C entra li.

Raz w kw arta le  Sekcja przeprowadza rozszerzone zebra- 
i 1 ® z «dzia łem  wszystkich przewodniczących lub sekre- 
p racy kręgowych sekcJ'i branżowych współzawodn ctwa

Sekcja W. P. i  sekre ta ria t są organem G KW P i ca łkow i
cie podlegają m u fu n kcy jn ie
c z ło n ó w  Wh Pruy .C e n tra li k ł a n ia  spośród swoich 
i  w ™ L A d  kom isje : O rganizacyjno-R egulam inow ą
L l yn i  o n ° i ,u lf ryza cy jn ii d la  zakreślonego p lanu  
dzia łan ia . S kład  tych  ko m is ji usta la  się na 3— 5 osób 
w  zależności od potrzeb. v

Zadaniem  specja lnym  sekcji w. p. przy C en tra li jest:
1. czuwanie nad k ie runk iem  w. p wg in s tru k c ji G K W P ’ 

®zuwanie nad, sprawozdawczością i  sporządzanie d la 
G KW P sprawozdań zbiorczych: ’
„ 3r J >rzedkł adanłe G KW P p re lim in a rzy  budżetowych 
w  zakresie gospodarki funduszam i w. p.
i  > ^ a lan ie  zasad organizacji, ram owych regulam inów  
G KW P kCJ1 W' P' d a sweg0 Pionu» w ram ach in s tru k c ji

5. zatw ierdzanie uchw ał i  wniosków sekcji okręgowych
wnfoskiW 11̂ u m ' ZyZnaWania nagród 1 Przedstaw iania w f 10sk°w G KW P w  sprawie nadan ia  odznaki i ty tu łu  
„W y b itn y  przodow nik p racy“ ; s

,powołar!ie sekcji okręgowych oraz zatw ierdzanie 
słuaaow osobowych;

7. w ykonanie uchw a ł i  zarządzeń GKW P-
8. udzielanie pomocy i  wskazówek zakł. kom. w. p. 

i  sekcjom okręgowym oraz przy jm ow anie  od n ich  spra- 
wozaan;

9. organizowanie wojewódzkich narad techn iczno-w v- 
tw orczych oraz pro jektow an ie  tychże w ska li k ra jow e j.

Okręgowy Kom itet przy Zarządzie Okręgu ZZPS
G łów ny K o m ite t W. P. przy Zarządzie G łów nym  ZZPS 

pow ołu je okręgowe ko m ite ty  w. p., skład k tó rych  ustala 
się na 13 15 członków, w zależności od potrzeb 

W  skład Okręgowego K o m ite tu  W. P. wchodzą przed- 
staw iciełe: a) Zarządu Okręgu ZZPS, b) przewodniczący 
lub  sekretarze Okr. Sekcji Branżowych, c) przodownicy

n lz-Ip^Tecznych. Zat° rZy’ d) ParU i po lityczny®h i orga-
Okręgowy K o m ite t V/. P. w y łan ia  spośród siebie prezy

d ium  w składzie 5-ciu członków.
Prezydium wchodzą: a) przewodniczący —  

czł prez. Żarz. O kr. ZZPS, b) wiceprzewodniczący, c) se
k re ta rz  — re f. w.p . p rzy  Żarz. Okr. ZZPS. d) 2-ch czł 
p rezyd ium  (przewodniczący ko m is ji), 
g u ^ k ^ e ta r ia te m  prezydium  jest re fe ra t w. p. przy O krę-

Okręgowy K o m ite t w. p. w yłan ia  spośród siebie dwie 
kom is je : a) O rganizacyjno-Techniczną, b) W ynikow o-Po- 
pu laryzacyjną .

Skład ko m is ji usta la się na 3—5 członków. 
„ , P f „ zad.a ń .® k r - K o m ' W. P. należy w pierwszym rzędzie 
??'aacz®n i® i  typow anie na jw ażnie jszych zagadnień, jak ie  
a^trozatem- akcł a w ' p ’ na terenie danego okręgu.

1) czuwanie nad działalnością okręgowych’ sekcji b ra n 
żowych i  działalnością niższych szczebli,

2) czuwanie nad sprawozdawczością,
3) analizow anie wniosków p re lim ina rzy  budżetowych 

1 sprawozdawczości oraz zatw ierdzanie nagród za współ- 
zaw odnictw o prowadzone w ska li okręgu lub pow iatu- *

4) dysponowanie p rzyznanym i przez G KW P kw o tam i 
na  popieranie w. p. okręgu;

5) Okręgowy Kom . Wsp. Pracy stanow i pomocniczy 
organ  nadzorczo-kon tro lny G KW P na terenie wojewódz
tw a  i  dzia ła we w szystkich placówkach spółdzielczych

Nr l f

6) pow ołuje i  za tw ierdza sk łady osobowe ZKW P. 

Okręgowe Sekcje Branżowe.

sekcie hrnn!«P° WOłal+e zostan^  na  polecenie G KW P przez 
W  Central S łównjich-okręgowe sekóje w p

f e r a h f t  Okręgowej Sekcji wchodzą: a) k ie row n ik  re - 
S  c 7 p r f e d t o f c ' £ ° r «  oddzia łu  lub  
d l p r ^ t a S l i T S i i  S  i8°  Związkowego,
p r z e d « , . - » , « S S  S S U ^ - ^ S S i C L S

w składzie 1)d%—5 osób w y łan ia  sP°śród siebie prezydiums
Kręgowa Sekcja Branżowa W. P i  k ie row n ik  Refem

Okręgowej Sekcji WP należy:

sk!aa“ te * ' * -
lw ,d a PS “ p !  kw a rto ,n !,»h  p re lim in a rzy  w pływów

n t e S y pP° S WS ,s ta 7 Ł t “ '? f' iirrezoaezonym i „ a  pop iera-

C en tta l” ł
wf i ni ” Ł y ' ? i ‘  » P ow an iu  n a j-  
P, na t S l e  S g ^ Z i r ^  ^  6yć o b l« »  ak» «  ’ ■

n y o t0iP w S z'vcS f 7 7 S " ' S<! f 1‘ lc ! '  na rad  techn icz- 
realizowanie; y h ' P za tw le rdzemu Przez OKW P —

s ta n ie m ^ i? ° WanłM. 1 ew idencjonowanie zgłoszeń o p rzys tąp ien iu  do współzawodnictwa pracy. p y

Powiatowy Kom itet W. P. przy Oddz. ZZPS.

P o w ia to w y ^ m ite t  W p poy/?ła 5e przy Oddziale ZZPS
w z a f e Z i f  od potraeb W SkładZle 5- Ciu ° SÓb lub  w i?cej

dz ia łu  k^zzP9 ^ 4̂ Pn wcb ° dz^ przedstawiciele Zarządu O d- 
ewent S ń l " ?  lu 5 aktyw is tów  zw iązkowych

° “ a l u ' s» ° ™ d » - ” w -

rvm  iest spośrdd siebie przewodniczącego, k tó -
ZZPS, P zewodnlcz^cy Oddziału lub  sekretarz O ddziału

Do obowiązków PKW P należy w pierwszym  rzędzie:
’  szerzenie i  popularyzowanie w. p iako  in d tip m  

2 ) ' ~° W bud°w n ic tw a  socj alisty,cznego ;J
teehrfiek3 !fm5 t ^ czny udzia ł członków PKW P w  naradach 

s f ł S f -1 s tw ó rc z y c h  na zakładach pracy 
dz'ała^acvm ^le ° ;? ar!lzacyjnei Pomocy zakł kom. w. p. 
pow ia tu?  P y kaZd6J Placowce spółdzielczej na terenie

4) in fo rm ow an ie  zakł. kom. w. p. o in s tru kc ia ch  i

S S 5 7 & 3 S S ™ n “  “

zw lązku°? lw  e« K Z ) ? ÓłZaW° dnłCtWa P1'aCy międZy ko łam i
K o m Pw e pC*adanie sprawozdań ze swej dzia ła lności Okr. 

7) analizowanie w yn ików  współzawodniczących.

Zakładowe Kom itety Współzawodnictwa Pracy.
W placówkach spółdzielczych i  zakładach p racy powo- 

ływane są przez ZK Z  Zakładowe K o m ite ty  W P w  składzie 
i c łL h T ł ,• i ob.’ ™ zależności od potrzeb, złożone z przed- 
i ? u n 1'5.le ł 5 w lązku Zaw -, k ie row n ic tw a  p laców ki p a r t i i  
' za i? te resow ?nvcT dOWn\kÓW pracy> rac.1°na liza torów  orazzainteresowanych zespołów pracowniczych-
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S kład Z ak ł. Kom . W. P. m usi być zatw ierdzony przez 
Powiatow y K o m ite t W. P. i  Okręgową Sekcję Branżową 
przy Oddziale C entra li.

Zakładowe ko m ite ty  mogą w zależności od potrzeb, 
w y łon ić  spośród siebie kom isje ja k : organizacyjną, tech 
n iczno-ekonom iczną, regulam inową, popularyzacyjną 
i  w yników .

ZKW P k o n ta k tu ją  się bezpośrednio ze swoją Okręgową 
Sekcją Branżową i  Pow iatow ym  Kom . W. P.

Zakł. Kom . W. P. przysługu je  prawo w razie rozbież
ności odwołać się bezpośrednio do GKW P.

Szczególnym zadaniem  Zakł. Kom . W. P. jes t:
a) in ic jow an ie , propagowanie i  organizowanie współ

zaw odnictw a p racy we w łasnej placówce, w m yśl in s tru k 
c j i  i  regu lam inów  ram owych, w ydanych przez G łów ny lub 
Okręgowy. K o m ite t WP.

b) typow anie czynności ja k ie  m a ją  być objęte akcją, 
współzaw odnictwa oraz p ro j ektow anie -i zab ieran ie  u n iób  
wzgl. zobowiązań o współzawodnictw ie,

c )  : zwoływanie narad  techn icznych i  w ytwórczych dla 
om aw ian ia  postępów i  w yn ików  współzawodnictwa pracy 
w łasnej p lacówki,

d) sporządzanie i  przedkładanie te rm inow e sprawozdań 
z a k c ji współzawodnictwa,

e) w p ływ an ie  na  adm in is trac ję  placówki, by ta  regu- - 
la rn ie  przekazywała fundusz współzawodnictwa pracy.

W  placówkach spółdzielczych i  zakładach pracy zorga
nizowane zostaną na- wniosek C entra lne j Sekcji B ranżo
wej re fe ra ty  w spółzawodnictwa pracy, jako  organ w yko
nawczy K om ite tu .

Zarząd p laców ki spółdzielczej obowiązany je s t udzie lić 
K om ite tow i Zakładowem u pomocy technicznej.

Sprawozdawczość.
Zakładowe ko m ite ty  prowadzą ewidencję b iorących 

udz ia ł we współzawodnictw ie oraz sporządzają sprawoz

dania, k tó re  przesyła ją  do Okręgowej S ekcji Branżowej, 
Powiatowego K o m ite tu  W. P., a jeden egzemplarz zacho
w u ją  u siebie

Okręgowa Sekcja Branżowa sporządza zbiorcze spra
wozdania w p ionie swojej cen tra li, z k tó rych  jeden prze
syła do Okr. Kom . W P., d rug i do Sekcji C entra lne j, 
trzeci zachowuje u siebie

Sekcja C entra lna  W spółzawodnictwa Pracy sporządza 
zbiorcze sprawozdania z całości, przesyła jąc jeden egzem
p larz  do Gł. Kom . Wsp. Pracy

Okręgowe i pow iatowe kom ite ty  żadnych sprawozdań 
do Gł. Kom . W. P. nie przesyłają, zachowując u siebie 
ca łkow ity  m a te ria ł do w ykorzystan ia  i  analizy. G łów ny 
Kom . W. P. sprawozdania otrzym yw ać będzie z C entra l.
' W zory druków  sprawozdawczych zostaną opracowane 
p rzez 'G łów ny K o m ite t na wniosek Centr. Sekcji B ranżo
w ych;'.

Uwagi końcowe.
Szczegółowe in s tru kc je  odnośnie to ku  postępowania 

przy  -sporządzaniu p re lim in a rzy  budżetowych oraz p rz y 
znaw aniu nagród zostaną wydane przez G łów ny K o m ite t 
W, P.

G łów ny K o m ite t W. P. opracuje również wzory sztanda
rów  przechodnich, proporców itp .

O gólnym  zadaniem  kom ite tów  sekcji i  ko m is ji współ
zaw odnictw a p racy je s t k ie row nictw o, organ izacja  i  kon 
tro la  przebiegu ruchu  współzawodnictwa na teren ie  ich  
dz ia łan ia , poprzez koordynację  odpow iednich czynności 
k ie row n ic tw a  p laców ki oraz pracowników .

W szczególności kom ite ty , kom isje i sekcje d o p iln u ją  
stosowania w swej dzia ła lności w ytycznych in s tru k c ji 
organu wyższego szczebla, przystosowując je  do swych 
warunków.

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OGÓLNEGO

W D zienn iku  Ustaw  R. P. N r 24 z d n ia  10 czerwca 1950 r.

Obowiązek zaofia row an ia  do zb ió rk i zużytych tub  
m etalowych.

poz. 214. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  31 m a
ja  1950 r. w sprawie obowiązku zaofia row an ia  do 
zb ió rk i zużytych tub  m etalowych.

Uważając tu b y  metalowe, pozostałe po wydobyciu a r ty 
ku łów  w  nie opakowanych za odnadki użytkowe, rozpo
rządzenie powyższe nak łada  na osoby fizyczne i  prawne 
obowiązek zaofiarow ania  przy nabyw aniu  a rtyku łów , opa
kow anych w  tu b y  metalowe, tych  tub  do zb ió rk i i  dosta r
czenia ich po wydobyciu a rtyku łów  w nie opakowanych 
do punktów  sprzedaży danych a rtyku łów .

Tuby pow inny być zaofiarowane w ilości odpow iadają
cej ilości sztuk nabyw anych a rtyku łów , opakowanych 
w tuby  metalowe, przy czym obowiązek zaofiarow ania  
uważa się za w ykonany rów nież przez zaofiarow anie tub , 
pozostałych po a rtyku ła ch  innych  n iż  nabywane.

W przypadku niedostarczenia tub  przed wydaniem  a r
tyku łó w  opakowanych w tu b y  metalowe, nabywca' ty ch  
a rtyku łó w  obowiązany je s t złożyć u sprzedawcy za pokw i
tow an iem  kaucję w wysokości 50 z ł za każdą tubę, jako  
zabezpieczenie w ykonania  obowiązku, o k tó rym  mowa 
w zarządzeniu.

K auc ja  podlega zw ro tow i z chw ilą  dostarczenia tuby, 
przy jednoczesnym zwrocie pokw itow an ia . Jeżeli n a to 
m ias t tuby  nie zostaną dostarczone przed up ływ em  m ie 
siąca od dn ia  złożenia kauc ji, kauc ja  ta  ulega przepadko
w i na rzecz osoby upraw nione j do gospodarowania, na 
p raw ach wyłączności, złomem m e ta li i  stopów nieżelaz
nych. Jednocześnie z przepadkiem  k a u c ji wygasa obow ią
zek zaofiarow ania  i  dostarczenia tub.

Form ę w ydaw anych na kaucję  pokw itow ań, sposób 
ew idencjonowania pobranych ka u c ji oraz sposób przeka
zyw ania tu b  i  przepadłych k a u c ji w łaściwym  osobom 
określą M in is trow ie  Przem ysłu Ciężkiego oraz H and lu  
W ewnętrznego w drodze zarządzenia.

W ykonanie rozporządzenia zostam poruczone M in is tro 
w i Przem ysłu Ciężkiego oraz H and lu  Wewnętrznego.

Rozporządzenie wchodzi w  życie po up ływ ie  miesiąca od. 
dn ia  ogłoszenia, to  jes t z dn iem  10 lipca  1950 r.

W ery fikac ja  p raw  em eryta lnych.

poz. 215. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  31 m a
ja  1950 r. w spraw ie rozciągnięcia przepisów 
o w e ry fik a c ji p raw  em eryta lnych.

Ustawa z dn ia  1 lipca  1949 r., dotycząca ubezpieczeń 
em eryta lnych  (pa trz  „M o n ito r Spółdzielczy“  N r 15— 16 
z 1949 r., str. 14), przew iduje, że osoby, posiadające prawo 
do zaopatrzenia em erytalnego, mogą być pozbawione te 
go praw a w drodze orzeczenia ko m is ji w e ry fika cy jn e j iub 
u trac ić  je  w przypadkach, przew idzianych w powyższej 
ustawie.

Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  20 lipca 1949 r., 
ogłoszone w Dz. U. R. P. N r 42 z 1949 r. pod poz. 316, 
usta liło  organizację ko m is ji w e ry fika cy jn e j, sposób je j 
powołania, try b  postępowania przed n ią  oraz wysokość 
i  sposób pokryw an ia  kosztów, zw iązanych z postępowa
niem  w e ry fikacy jnym .

Przytoczona wyżej ustawa obowiązywała dotychczas 
w stosunku do em erytow anych funkcjonariuszów  pań 
stwowych i  zawodowych wojskowych, jednak w a rt. 23 
ust. 2 upow ażnia ła ona Radę M in is trów  do rozciągnięcia 
w drodze rozporządzenia mocy obowiązującej je j przep i
sów, dotyczących pozbawiania p raw  em eryta lnych, na 
inne osoby, k tó re  naby ły  p raw a do zaopatrzenia em ery
talnego.

Otóż, op iera jąc się na tym  upoważnieniu ustawowym, 
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  31 m a ja  .1950 r. 
rozciąga moc obowiązującą przepisów ustawy z dn ia  1 
lipca  1949 r. o pozbawieniu p raw  em eryta lnych na osoby:

1. posiadające praw o do zaopatrzenia em erytalnego 
(uposażenia em eryta, pens ji wdow iej, pens ji sierocej) 
z funduszów państw owych na  podstawie in n ych  przep i
sów n iż  wym ienione w  ustaw ie o zaopatrzeniu em eryta l
nym  funkc jonariuszów  państw ow ych i zawodowych w o j
skowych;
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2. posiadające praw o do świadczeń ren tow ych z ty tu łu  
ubezpieczeń społecznych, do zaopatrzeń em eryta lnych 
z b. lo ka lnych  funduszów samorządowych lub  z budżetów 
b. zw iązków samorządowych oraz do wszelkich in n ych  
re n t i  zaopatrzeń w yn ika jących  ze stosunku pracy, 
a przypada jących z odrębnych funduszów em eryta lnych  
lub  z funduszów w łasnych in s ty tu c ji i  zakładów.

W ykonanie  rozporządzenia zostało poruczone Prezesowi 
Rady M in is tró w  i  zainteresow anym  m in is trom . Weszło 
ono w życie z dn iem  10 czerwca 1950 r.

W D z ienn iku  Ustaw R. P. N r 25 z dn ia  20 czerwca 1950 r.

Obsługa suwnic e lektrycznych w zakładach pracy.
poz, 223. Rozporządzenie M in is tró w : Pracy i  O pieki 

Społecznej, Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu 
Lekkiego, G órn ic tw a  i  E nergetyki, Przem ysłu 
Rolnego i  Spożywczego, żeglugi, K o m u n ikac ji, 
B udow nictw a oraz Zdrow ia z d n ia  4 kw ie tn ia  
1950 r. w  sprawie obsługi suwnic e lektrycznych 
w  zakładach pracy.

Rozporządzenie powyższe opiera się na  przepisach roz
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn ia  16 m arca 
1928 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. R. P. 
N r 35 z 1928 r., poz. 325).

Zaw iera ono szczegółowe przepisy, dotyczące k w a lif ik a 
c j i  k ie row n ików  suw nic e lektrycznych, w arunków  ich  
p racy oraz środków ostrożności, ja k ie  należy zachować 
p rzy  korzystan iu  z suwnic e lektrycznych.

O m awiane rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  20 
czerwca 1950 r.

Zakaz pob ieran ia  op ła t za naukę rzemiosła.
poz. 226. Rozporządzenie Przewodniczącego Państwowej 

K o m is ji P lanow ania Gospodarczego i  M in is tra  
P racy i  O pieki Społecznej z dn ia  5 m a ja  1950 r. 
o uchy len iu  rozporządzenia M in is tró w  Przem y
słu i  H and lu  oraz O pieki Społecznej o określe
n iu  rodzajów  rzem iosła, w k tó rych  dopuszczal
n y  jes t w y ją tek  od zakazu pob ieran ia  op ła t za 
naukę rzemiosła.

Prawo przemysłowe w  a rt. 116 w zbran ia  p rzy jm ow an ia  
przez przemysłowców (pryneypałów ) w ynagrodzenia za 
naukę uczniów. Jednak rozporządzenie M in is tra  Przem y
s łu  i  H and lu  oraz M in is tra  O p ieki Społecznej może okre
ślić rodzaje rzem iosł, w k tó rych  dopuszczalny będzie w y
ją te k  od zakazu pob ieran ia  op ła t za naukę.

W ykorzystu jąc powyższe upraw nien ia , M in is trow ie  
Przem ysłu i  H and lu  oraz O pieki Społecznej rozporządze
n iem  z dn ia  9 czerwca 1938 r. (Dz. U. R. P. N r 52 z 1938 r., 
poz. 407) dopuścili w  drodze w y ją tk u  pobieranie przez 
przemysłowców (pryneypałów ) o p ła t za naukę uczniów 
przem ysłowych w  następujących rzem iosłach: 1) rzeź
b ia rs tw ie  (rzeźbienie w drzewie i  kam ien iu ), 2) w yrobie 
szkieł i  narzędzi optycznych, 3) toka rs tw ie  w drzewie,
4) w yrobie ins trum en tów  muzycznych, 5) grawerstw ie,
6) ju b ile rs tw ie  i  z ło tn ic tw ie , 7) zegarm istrzostw ie, 8) fo 
tog ra fow an iu .

Otóż om awiane zarządzenie uchy la  z dn iem  20 czerwca 
1950 r. przytoczone powyżej rozporządzenie M in is tra  Prze
m ysłu  i  H and lu  oraz O p ieki Społecznej z dn. 9 czerwca 
1938 r.

U praw n ien ia  do zasiłków rodzinnych.
poz. 229. Rozporządzenie M in is tra  Pracy i  O p ieki Spo

łecznej z dn ia  19 m a ja  1950 r. zm ienia jące roz
porządzenie o w arunkach  nabyw ania  upraw 
n ień  do zasiłków  rodzinnych.

Zarządzenie powyższe wprowadza tę is to tną  zm ianę 
w rozporządzeniu z dn ia  16 stycznia 1948 r. (Dz. U. R. P. 
N r 4 z 1948 r., poz. 30), że dotychczas pracow nicy m ie li 
p raw o do zasiłku  rodzinnego, poczynając od rozpoczęcia 
p racy aż do rozw iązania  stosunku pracy lub  stosunku 
służbowego za każdy m iesiąc kalendarzowy, w ciągu k tó 
rego stosunek p racy lub  stosunek służbowy trw a ł co n a j
m n ie j 14 dni.

Obecnie do uzyskania miesięcznego zasiłku rodzinnego 
koniecznym  jest, ażeby liczba d n i przepracowanych w da
n ym  m iesiącu kalendarzow ym  nie by ła  m nie jsza n iż  20. 
Do d n i p racy w licza się jednak  wszystkie okresy, za k tó 
re p racow n ik  o trzym a ł wynagrodzenie, oraz okresy

przerw  w pracy z przyczyn niezależnych od p racow nika  
lub z in n ych  w ażnych powodów, choćby za czas ta k ie j 
przerw y n ie przysług iw ało  wynagrodzenie. W  szczególnoś
ci do d n i p racy w licza się okresy zw o ln ien ia  od zajęć 
z powodu choroby, m acierzyństwa lub izo lac ji, zarządzo- 
nąj przez władze san ita rne  d la  zapobieżenia rozwleczenia 
choroby zakaźnej, bądź też z powodu u rlopu  w ypoczynko
wego, okresy powołani,'! na ćw iczenia lub  przeszkolenie 
wojskowe, sprawowania m andatu  poselskiego lub  pe łn ie 
n ia  in n ych  czynności obyw atelskich lub  społecznych, 
okresy, w  k tó rych  pracow n ik  skierowany b y ł na  szkolenie 
lub  uzyskał od pracodawcy zwoln ienie od zajęć w  celu za
ła tw ie n ia  spraw osobistych lub  rodzinnych.
. p ° za ty “ 1 omawiane rozporządzenie zaw iera k ilk a  m n ie j 
is to tnych  zm ian w  dotychczas obow iązującym  w tym  
względzie rozporządzeniu.

Om awiane rozporządzenie weszło w życie z dn iem  20 
czerwca 1950 r. z mocą obowiązującą od dn ia  5 m a ja  
1950 r.

Tekst je d n o lity  ustawy z dn ia  29 październ ika  1920 r. 
c< spółdzielniach.

poz. 232. Obwieszczenie Przewodniczącego Państwowej 
K o m is ji P lanow ania Gospodarczego z dn ia  20 
m a ja  1950 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego 
tekstu  ustaw y z dn ia  29 październ ika  1920 roku  
o spółdzielniach.

Obwieszczenie powyższe zostało rozesłane jako  załącz
n ik  do num eru  10 M o n ito ra  Spółdzielczego z dn ia  25 
czerwca 1950 r.

O K Ó L N IK I I  ZAR ZĄD ZEN IA  PAŃSTW OW YCH W ŁADZ 
CENTRALNYCH.

Dwunastodniowe u rlopy  wypoczynkowe d la  pracow ników  
fizycznych.

W M onitorze Polskim  z dn ia  12 czerwca 1950 r. N r A-66 
pod poz. 773 została ogłoszona uchw ała P rezydium  Rządu 
z dn ia  3 czerwca 1950 r. w sprawie w ykonania  postano
w ień o 12-dniowych urlopach w ypoczynkowych dla p ra 
cowników fizycznych.

U chw ała opiera się na przepisach ustawy o urlopach 
d la  pracow ników  za trudn ionych  w przemyśle i h a n d lu  
z dn ia  20 m arca 1950 r. (pa trz  M o n ito r Spółdzielczy N r 8 
z 1950 r., str. 12).

O m awiana uchw ała ustala, że zgodnie z w nioskiem  
C entra lne j Rady Związków Zawodowych postanow ienia 

\Powołanej wyżej ustawy zna jdą  w roku  bieżącym (t. j .
11950-ym) zastosowanie do ogó łu .pracow ników  fizycznych, 
k tó rzy  do dn ia  8 kw ie tn ia  1950 r. przepracow ali n iep rzer
wanie. okres jednego roku  w zakładzie pracy, w k tó rym  

> eCLnie są za trudn ien i lub  w przypadku przeniesienia 
służbowego wykażą się łącznie rocznym  okresem pracy 
do dn ia  8 kw ie tn ia  1950 r. w zakładzie poprzednio i  obec
nie ich  za trudn ia jącym .

Ponieważ część pracow ników  fizycznych w ykorzysta ła  
swe upraw n ien ia  urlopowe za rok bieżący przed ogłosze
n iem  cytowanej wyżej ustawy, to  jes t przed dniem  8 
kw ie tn ia  1950 roku, a udzielenie tym  pracow nikom  do
datkowego u rlopu  u tru d n iło b y  w ykonanie  zadań p roduk
cy jnych, należy pracow nikom  w ypłacić za n iew ykorzysta
ne cztery d n i u rlopu  odszkodowanie obliczone według za
sad stosowanych przy ob liczan iu  w ynagrodzenia za czas 
urlopu.

Ustalenie wykazu szkół wyższych, których absolwenci 
podlegają planowemu zatrudnieniu.

W M onitorze Polskim  z dn ia  13 czerwca 1950 r. N r A-67 
pod poz. 787 została ogłoszona uchw a ła  Rady M in is tró w  
z dn ia  31 m a ja  1950 r. w  spraw ie usta len ia  wykazu szkół 
wyższych, k tó rych  absolwenci podlegają przepisom usta 
wy z dn ia  7 m arca 1950 r. o p lanow ym  za trudn ien iu  
absolwentów średnich szkół zawodowych oraz szkół wyż
szych (Dz. U. R. P. N r 10 z 1950 r „  p o z .'106).

Do uchw ały powyższej został załączony wykaz, o k tó 
rym  mowa.

U chw ała weszła w życie z dn iem  13 czerwca 1950 r.
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L ikw id a c ja  n iek tó rych  spó łdzie ln i kredytow ych.

W tym  samym numerze M o n ito ra  Polskiego pod poz. 
792 i  793 zostały ogłoszone dwa zarządzenia M in is tra  F i
nansów z dn ia  16 m a ja  1950 r. w sprawie lik w id a c ji n ie 
k tó rych  spółdzie ln i kredytow ych.

Do zarządzeń tych  zostały załączone dwa wykazy spół
dz ie ln i kredytow ych, u legających likw id a c ji.

M in is te rs tw o  Gospodarki K om una lne j.

W M onitorze Polskim  z dn ia  14 czerwca 1950 r. N r A— 68 
pod poz. 803 została ogłoszona uchw ała Rady M in is tró w  
z dn ia  3 czerwca 1950 r. w sprawie usta len ia  tym czaso
wej o rgan izac ji M in is te rs tw a  G ospodarki K om una lne j.

A kc ją  żn iw na i  ©młotową.
W tym  samym numerze M on ito ra  Polskiego pod poz. 

805 została ogłoszona uchw ała Rady M in is tró w  z dn ia  3 
czerwca 1950 r. w spraw ie a k c ji żn iwnej i  om łotowej.

W m yśl powyższej uchw ały M in is te r H and lu  W ew nętrz
nego został zobowiązany do zabezpieczenia w te rm in ie  
do dn ia  15 czerwca b. r. zaopatrzenia spó łdzie ln i g m in 
nych  w narzędzia i  m a te ria ły  (np. kosy, sierpy, sznurek 
snopowiązałkowy, sm ary do wozów itd )  niezbędne dla 
przeprowadzenia żniw.

M in is trow ie  R o ln ic tw a  i  R e fo rm  R o lnych  oraz H and lu  
W ewnętrznego zostali zobowiązani do w ydan ia  niezbęd
nych  poleceń i dop ilnow ania, aby Spółdzielcze O środki 
Maszynowe przygotow ały się należycie do a k c ji żn iw no- 
om łotow ej.

W tym  celu Spółdzielcze Ośrodki Maszynowe m a ją : a) 
w  te rm in ie  do dn ia  25 czerwca 1950 r. zakończyć przygo
tow an ia  sprzętu żniwno-om łotowego; b) w te rm in ie  do 
dn ia  25 czerwca 1950 r. zaopatrzyć się w m a te ria ły  pęd
ne, smary, części wym ienne, p łó tno  i  sznurek, oraz inne 
m a te ria ły  w  ilościach zapew nia jących szybkie i  n iep rzer
wane przeprowadzenie a k c ji żn iw no-om ło tow e j; c) za
wrzeć um owy z in d yw id u a ln ym i ro ln ik a m i oraz spółdzie l
n ia m i p ro d u kcy jn ym i i  opracować w te rm in ie  do dn ia  
25 czerwca 1950 r. szczegółowe p lany pracy w a kc ji 
żn iw ne j i  om łotowej ze specja lnym  uwzględnieniem  a kc ji 
podorywek i  zasiewu poplonów; d) wprowadzić do  a k c ji 
żn iw ne j 10.000 żn iw ia rek oraz 14.000 snopowiązałek i  — 
przy zastosowaniu norm  dziennych 2,5 ha  na żn iw ia rkę  
oraz 3,5 ha  na snopowiązałkę — obsłużyć pow ierzchnię 
888.0000 ha, licząc średnio okres pracy 1 maszyny na 12 
d n i; e) wprowadzić do a k c ji om łotow ej 14.000 m ło ca rn i i 
w ykonu jąc norm ę średnią 4 tó n y  dziennie na m łocarn ię  
— w ym łócić do m om entu rozpoczęcia jesiennej a kc ji 
siewnej 840.0CÓ ton, licząc przeciętnie 15 d n i pracy na 
m łocarn ię ; f )  zorganizować obsługę ciągników , maszyn 
i  sprzętu w polu, zapewniającą spraw ny n ieprzerw any 
to k  p racy; g) kom ite ty  członkowskie m a ją  przeprowa
dzić kon tro lę  przygotow ania SOM do a k c ji żn iw no-om ło - 
toWej, a w szczególności, przestrzegania przy zaw ieran iu  
umów pierwszeństwa d la  spółdzie ln i p rodukcy jnych  oraz 
m a ło - i  średnioro lnych chłopów. ,W to ku  żn iw  ko m ite 
ty  członkowskie pow inny kontro low ać wyw iązywanie się 
SOM z pod ję tych  w  um owach zobowiązań.

M in is te r R o ln ic tw a  i  R eform  'R o lnych  oraz prezydia 
rad  narodow ych zostali zobowiązani do czuwania nad 
przebiegiem przygotowań i  w ykonania  a k c ji żn iw no-om ło 
tow ej w spółdzie ln iach p rodukcyjnych.

W zw iązku z ty m  należy zalecić spółdzie ln iom  p roduk
cy jn y m : 1) sporządzenie w te rm in ie  do dn ia  15 czerwca 
1950 r., przy pomocy apara tu  rolnego prezydiów  rad  na 
rodow ych oraz agronomów FOM, p lanu  a k c ji żn iw nej i  
om łotowej z uw zględnieniem  m aksym alnego w ykorzysta
n ia  w łasnej robocizny, w łasnych s ił pociągowych i w ła 
snego sprzętu żniwno-om łotowego; 2) zorganizowanie, 
celem uspraw nien ia  p racy w  a k c ji żn iw no-om ło tow ej, 
w szystkich zdolnych do p racy zna jdu jących  się w spół
dz ie ln i p rodukcy jne j w grupy, brygady i wyznaczenie g ru 
pow ych i  b rygad ie rów ); 3) usta lenie n o rm  pracy p rzy  p ra 
cach żn iw nych i  om łotoW ych oraz przeliczenie no rm  na 
dn iów k i obrachunkowe; 4) uwzględnienie w  p lanach  a k c ji 
żn iw no-om ło tow ej zastosowania na  szeroką skalę podory
wek i  siewu poplonów na jpóźn ie j w ciągu tygodn ia  od 
zakończenia kośby; 5) przygotowanie i  przeprowadzenie 
rem on tu  wszystkich pomieszczeń (szop, stodół, magazy

nów, składów ), niezbędnych do przechow ania zbiorów; 
6) zorganizowanie wzm ocnionej ochrony przeciwpożaro
w e j; 7) zgodnie ze s ta tu tem  i  umową m iędzy POM a spół
dzie ln ią  p rodukcy jną  ziarno z om łotów  w inno być prze
znaczone w pierwszym  rzędzie na zasypanie z ia rna  siew
nego, następnie na  w yp ła tę  zaliczek członkom  spółdzie ln i 
p rodukcy jne j, a wreszcie na opłatę zobowiązań wobec 
POM oraz na op ła tę  podatku  gruntowego.

Okresowe sprawozdania finansowe na r. 1950.

W M onitorze Polskim  z dn ia  15 czerwca 1950 r. N r A—69 
; pod poz. 812 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  F i

nansów ' z dn ia  25 m a ja  1950 r. w  spraw ie okresowych 
sprawozdań finansow ych na r. 1950.

Do sk ładania  sprawozdań finansow ych m iesięcznych 
i  kw a rta lnych , p rzew idzianych w om aw ianym  zarządze
n iu  są obowiązane m iędzy in n y m i przedsiębiorstwa pań 
stwowo-spółdzielcze oraz centra le  spółdziełezo-państwowe. 

, Sprawozdania finansowe m a ją  być składane nadrzęd- 
1 ńej jednostce organ izacy jne j, w łaściwem u oddziałow i 

banku finansującego eksploatację oraz w łaściwem u te 
ry to r ia ln ie  U rzędowi Skarbowemu w ciągu 25 d n i od 

, ostatniego dn ia  okresu sprawozdawczego, p rzy czym są 
one podpisywane przez k ie row n ika  przedsiębiorstwa (za
k ładu ) i  głównego lub  starszego księgowego.

W zory sprawozdań finansow ych zostały dołączone do 
omawianego zarządzenia.

W przypadku pow tarza jących się wadliwości, władze 
nadrzędne mogą zobowiązać g łów nych lub  starszych księ
gowych jednostek podległych do osobistego przedkłada
n ia  ty c h  sprawozdań.

| W przypadkach uzasadnionych w łaściwe M in is te rs tw a  
w porozum ien iu  z M in is te rs tw em  F inansów mogą zwolnić 

{ podległe im  jednos tk i od obowiązku sk ładania  m iesięcz- 
j nych sprawozdań finansowych.

Poza tym  om awiane zarządzenie zawiera przepisy 
szczegółowe, dotyczące: a) sprawozdań przedsiębiorstw  

; przem ysłowych; b) sprawozdań przedsiębiorstw  łia n d lo - 
; wych i  usługowych; c) sprawozdań in n ych  przedsię

b iorstw , i  d) sprawozdań zbiorczych. Om awiane zarzą
dzenie weszło w życie z dn iem  15 czerwca 1950 r. z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 1950 r.

Terenowe p lany gospodarcze.
W M onitorze Polskim  z dn ia  16 czerwca 1950 r. Nr 

A—70 pod poz. 813 została ogłoszona uchw ała Rady M i
n is trów  z dn ia  31 m a ja  1950 r. pod ty tu łe m : „ In s tru k c ja  
N r 7 w  sprawie zakresu spraw ob ję tych  te renow ym i p la 
nam i gospodarczymi oraz tryb u  sk ładania  p ro jektów  
tych  p lanów “ .

Powyższa uchw ała opiera się na  przepisach ustawy o 
terenow ych organach je d n o lite j w ładzy państwowej z 
d n ia  20 m arca 1950 r. (pa trz  M o n ito r Spółdzielczy N r 8 
z 1950 r., s tr. 12).

W ychodzi ona z założenia, że p lanow anie terenowe po
budza in ic ja tyw ę  i  zwiększa ak tyw ny  udzia ł mas pracu 
jących  w budow nictw ie  socja lizm u — i  ma przede wszy
s tk im  na celu: 1) wszechstronny rozwój gospodarczy po
szczególnych obszarów k ra ju  w ooar ciu o maksym alne 
w ykorzystan ie  m iejscowych zasobów surowca i gleby oraz 
właściwe użytkow anie s iły  roboczej; 2) praw id łow e roz
mieszczenie s ił w ytw órczych i  urządzeń socja lnych, k u l
tu ra ln y c h  i  kom una lnych  d la  stworzenia ja k  na jbardz ie j 
ko rzystnych w arunków  przebudowy społecznej oraz w y
rów nan ia  is tn ie jących  dysproporc ji w  rozw oju poszcze
gó lnych terenów ; 3) stałe podnoszenie poziomu m a te 
ria lnego  i  ku ltu ra lnego  ludności pracu jące j przez w ła 
ściwą organizację p ro d u kc ji i  d ys trybuc ji przedm iotów 
spożycia oraz ja k  na jpełn ie jsze zaspokojenie potrzeb k u l
tu ra ln y c h  i  socjalnych.

Terenowe p lany  gospodarcze określa ją  w ram ach n a 
rodowego p lanu  gospodarczego zadania przedsiębiorstw, 
zakładów  i  in s ty tu c ji w zakresie w łaściwości rad  na ro 
dowych. Pow inny być one sporządzane jako  p la n y  w ie
lo le tn ie , roczne i  kw a rta ln e  dla obszaru województw  i m. 
st. W arszawy oraz m. Łodzi (wojewódzkie p lany  gospo
darcze) oraz d la  obszaru pow iatów  i  m iast w ydzie lonych 
(pow iatowe i  m ie jsk ie  p la n y  gospodarcze).

P lanam i te renow ym i w  zakresie przem ysłu zostaną m ię
dzy in n y m i objęte spółdzielnie p racy zrzeszone w c e n tra li
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Związku Spółdzie ln i Pracy, C e n tra li Przem ysłu Ludowego 
i  Artystycznego, C e n tra li Spółdzie ln i In w a lid ó w  i  Spół- 
dzielczo-Państwowej C e n tra li Rzemieślniczej.

P lanam i te renow ym i w zakresie ro ln ic tw a  zostaną m ię - ~ 
dzy in n y m i objęte spółdzielnie p rodukcyjne , inne  gospo
darstw a uspołecznione z w y ją tk ie m  Państw owych Gospo
darstw  R o lnych i  gospodarstw o charakterze doświadczal
nym  oraz spółdzielcze ośrodki maszynowe.

W zakresie budow nictw a wojewódzkie p lany  terenowe 
pow inny zawierać m iędzy in n y m i p la n y  spółdzielczych 
przedsiębiorstw  budowlanych.

W zakresie tra n sp o rtu  samochodowego p lanam i te re 
now ym i należy objąć przedsiębiorstwa tra n sp o rtu  samo
chodowego obsługi loka lne j w raz z w arszta tam i.

W zakresie obrotu  towarowego p la n am i te renow ym i n a 
leży objąć m iędzy in n y m i cały hande l de ta liczny prow a
dzony przez C entra lę Spółdzie ln i Spożywców (obecnie 
Związek Spółdzie ln i Spożywców), C entra lę R olniczą Spół
dzie ln i.

W  ram ach  obro tu  towarowego p lanam i te renow ym i bę
dą również objęte zak łady przem ysłowe C en tra li.R o ln icze j 
Spółdzie ln i i  C e n tra li Spółdzelni Spożywców (Zw iązku 
Spó łdzie ln i Spożywców), pełn iące ro lę  pomocniczą w sto
sunku  do obro tu  towarowego.

W zakresie gospodarki m ieszkaniowej p la n y  terenowe 
w in n y  w szczególności zaw ierać usta lenia, dotyczące ka 
p ita ln y c h  rem ontów , kasztów eksp loa tacy jnych  i  w y n i
ków  finansow ych, za trudn ien ia  oraz inw estyc ji.

P ro je k ty  p lanów  d la  poszczególnych dzia łów  gospodar
k i opracow ują w łaściwe w ydz ia ły  Prezydiów W ojewódz
k ich  Rad Narodowych w  porozum ien iu  z Wojew. Kom . 
P lanow ania  Gospodarczego na  podstawie p ro jek tów  p la 
nów pod leg łych im  jednostek, po czym są one za tw ie r
dzane przez P rezydium  Wojew. Rady Narodowej i  k ie ro 
wane do Państwowej K o m is ji P lanow ania  Gospodarczego.

U tw orzenie państw owych przedsiębiorstw  gastronom icz
nych.

W ty m  samym numerze M o n ito ra  Polskiego pod poz. 
815 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  H and lu  W e
wnętrznego z dn ia  11 m a ja  1930 r. w spraw ie u tw orzenia  
państw owych przedsiębiorstw  gastronom icznych.

Zarządzenie powyższe zostało wydane w porozum ien iu  
z Przewodniczącym Państwowej K o m is ji P lanow ania  Go
spodarczego i  M in is tre m  Finansów.

Zosta ły utworzone następujące przedsiębiorstwa p a ń 
stwowe w yodrębnione: 1) Warszawskie Zak łady G astro
nom iczne; 2) K rakow skie  Zak łady  Gastronom iczne; 3) 
K a tow ick ie  Z. G.; 4) W rocławskie Z. G .; 5) Łódzkie Z.
G-.; 6) G dańskie Z. G.; 7) Poznańskie Z. G.; 8) Lube l
skie Z. G.; 9) Częstochowskie Z. G .; 10) Radomskie Z.
G.; 11) B ia łostockie  Z. G.; 12) O lsztyńskie Z. G.; 13)
Bydgoskie Z. G.; 14) Szczecińskie Z. G.; 15) W ałbrzyskie  
Z. G.; 16) G liw ick ie  Z. G.; 17) Chorzowskie Z. G.; 18)
Bytom skie  Z. G .; 19) Zabrzskie Z. G.; 20) Toruńskie
Z. G.; 21) Rzeszowskie Z. G.; 22) Zakopiańskie Z. G.;
23) K a lisk ie  Z. G. i  24) K ie leckie  Z. G.

Przedsiębiorstwa te  będą prowadzone w  ram ach  na ro 
dowych p lanów  gospodarczych w edług zasad rozrachun
ku  gospodarczego. Mogą one posiadać oddzia ły te reno
we organizowane w  m ia rę  pow staw ania potrzeb.

Przedm iotem  dz ia ła lności ty c h  przedsiębiorstw  je s t o r
ganizowanie i  prowadzenie zakładów  żyw ien ia  zbiorowe

go, a w  szczególności: ja d ło d a jn i, barów, res tau rac ji, ka 
w ia rn i i  p om o.'-"’ cnych zakładów przetwórczych.

Zarządzeń ,■ 'o  \> życie z dniem  16 czerwca 1950 r. 
z mocą obowiązującą od d n ia  1 kw ie tn ia  1950 r.

OGŁOSZENIA REJESTROWE 

Likw idacja  spółdzielni

Zosta ły rozwiązane n iżej w ym ienione spółdzielnie, k tó 
rych  w ierzyciele są wezwani do zgłoszenia p rzys ługu ją 
cych im  roszczeń w  te rm in ie  6 -c iu  m iesięcy od da ty  ogło
szenia. Niezgłoszenie ty ch  roszczeń w  wyżej podanym  
te rm in ie  skutkow ać będzie zaspokojenie roszczeń jedyn ie  
z nierozdzielonego jeszcze m a ją tk u  spółdzielni.

Spółdzie ln ia Oświatowa w  R adzyniu Podlaskim  z odp. 
udz. L ikw id a to rzy : Rossowski Tadeusz, R yg ier W ładysław , 
S tagrow ski M iczysław. P retensje zgłaszać pod adresem: 
S tagrow ski M ieczysław, Radzyń Podlaski, Państwowe 
G im naz jum  Mechaniczne. 120/1159

S pó łdzie ln ia  „N ow y R zem ieśln ik“  Spó łdz ie ln ia  Pracy 
K raw iecko -B ie liźn ia rska  z odp. udz. w  T o ru n iu  wzywa 
w ierzycie li do zgłaszania swych roszczeń pod adresem: 
Okręgowy Ośrodek L ikw id a to rsk i, L ikw id a to r Sądowy 
S tan is ław  Laudencki w  T o run iu , u l. M ostowa 7 m, 2 

„  121/1160 
Spółdzielnia M a la rsko-D ekoracyjna  „M a la rz “  w Łodzi 

wzywa w ierzycie li do zgłoszenia swych roszczeń pod ad
resem: Łódź, ul. P io trkow ska 49, m. 6. 122/1161

Spółdzie ln ia Pracy „R a d io -E le k tryk “  w Łodzi wzywa 
w ierzycie li do zgłoszenia swych roszczeń pod adresem: 
Łódź, ul. P io trkow ska 49 m. 6. 123/1162

Spółdzie ln ia Pracy „G ru p a  In żyn ie ry jn o  - Techniczna“  
w Łodzi wzywa w ierzycie li do zgłoszenia swych roszczeń 
pod adresem: Łódź, ul. P io trkow ska 49 m. 6. 124/1163

Rzemieślnicza Spółdzielnia W ydawnicza z odp. udz. w 
Poznaniu wzywa w ierzycie li do zgłoszenia swych roszczeń 
pod adresem Spółdzielni, Poznań, W ały Zygm unta  S ta
rego 9. 124/1164

Kasa Stefczyka, Spółdzie ln ia z nieogran. odp. w Obo
czni. P retensje zgłaszać na ręce Zarządu likw idacy jnego  
w Choezni. 126/1165

Spółdzie ln ia M leczarska z ogran. odp. w  Choezni. Pre
tensje  zgłaszać na ręce Zarządu likw idacy jnego  w  Cho- 
czni. 127/1166

Spółdzie ln ia E le k try fik a c y jn a  z odp. udz. w Dębieńsku 
S tarym . P retensje zgłaszać pod adresem zarządu l ik w i
dacyjnego Spółdzie ln i w  Dębieńsku. 128/1167

Od Adm inistracji

Administracja Monitora Spółdzielczego podaje 
do wiadomości, że niżej wymienione numery Moni
tora Spółdzielczego zostały wyczerpane: 
rok 1949 — brak numerów: 3, 5, 11, 12, 13, i  14 
rok 1950 — „  „  1, 2 i  3.

Prosimy nie zgłaszać zapotrzebowań.
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