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UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 30 czerwca 1950 r.

Spotdzielni Mieszkaniowych przez CZS

Mieszkaniowej utworzeniu w NRS

w sprawie przejecia agend Centrali
Komisji Spotdzielczosci

l.
Naczelna Rada Spoidzielcza zatwierdza ponizsza

uchwate Prezydium NRS, podjetg na podstawie 8 10
ustepu ostatniego Regulaminu N.R.S.:

ZWazywszy, ze:

c) utrzymanie calego obecnego aparatu Centrali
Spotdzielni Mieszkaniowych nie jest uzasad-
nione zadaniami, jakie aparat ten obecnie rea-
lizuje, a ktére sErowadzajq sie do czynnosci
i ewizyjno-instru kcyjnych

a) W zwigzku z powotaniem Ministerstwa Go- d) koszty zwigzane z utrzymaniem Centrali Spot-
spodarki Komunalnej, ktére bedzie koncen- dzielni Mieszkaniowych nie znajdujg pokry-
trowato catos¢ zagadnen mieszkaniowych cia w optatach uzyskiwanych od spétdzielni
w Polsce, oraz w zwigzku z powierzeniem i na skutek tego C.ZS., w drodze dotacji,
Zaktadowi Osiedli Robotniczych — jako na- powazng czes¢ tych kosztéw pokrywa ze
czelnemu inwestorowi, calosci  zagadnien srodkow wtasnych,

zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym

dzialalno$¢ spoétdzielczosci mieszkaniowej
ograniczona zostata do administrowania po-
siadanymi obiektami;

b) w tych warunkach Centrala Spotdzielni Miesz-

nawia!ZydiUrn Naczelne3 Rady Spoétdzielczej posta-

1. Rozwigza¢ z dniem 31 maja 1950 r. Centrale
Spotdzielni Mieszkaniowych, spotdzielnie

kaniowych, ktéra powotana zostata, miedzy
innymi, dla inicjowania i popierania spotecz-
nego budownictwa mieszkaniowego oraz pro-
wadzenia prac badawczych, architektonicz-
nych i technicznych w zakresie budownictwa
mieszkaniowego — nie bedzie realizowata
wiekszosci swoich zadan statutowych;

z odp. uaz. i przekazac jej agendy oraz akty-
wa | pasywa Centralnemu Zwiazkowi Spot-
dzielczemu;

przekaza¢ spotdzielnie zrzeszone w Centrali
Spotdzielni Mieszkaniowych do bezposredniej
opieki rewizyjno-instrukcyjnej C.Z.S;
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3. wyrazi¢ zgode na powotanie w C.Z.S. samo-
dzielnego Biura Spdtdzielni Mieszkaniowych,
ktére przejmie sprawy organizacyjne i pla-
nowania, oraz obejmie obstuge rewizyjno-in-
strukcyjng Spoétdzielni, zrzeszonych w Cen-
trali Spoldzielni Mieszkaniowych*.

W zwigzku z rozwigzaniem Centrali Spoétdzielni
Mieszkaniowych i przekazaniem agend tej instytu-
cji samodzielnemu Biuru w Centralnym Zwigzku
Spotdzielczym, Naczelna Rada Spoéidzielcza posta-
nawia:

1. Kontrole spofteczng nad Biurem dla Spraw

dzielczcs-i Mies™-ar.iow?: oraz nadzor

nad funkcjonowaniem organéw samorzgdo-

wych w spdldzielniach mieszkaniowych po-

wierzy¢ Komisiii Spéldzielczosci Mieszkanio-
wej przy Naczelnej Radzie Spoétdzielcze,j.
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2. Do ilomisji

zaprosic:

z Naczelnej Rady Spéldzielcze;j:

1. Szlezaka Faustyna,

2. Szwalbego Stanistawa,

3. Tolwinskiego Stanistawa;

spoza N.R.S. — dzialaczy spétdzielczosci mie-

szkaniowe;j :

Inz. Heczko Karola z Warszawy,

Jasiuka Tadeusza z Warszawy,

Marka Lwa z Krakowa,

Maryszczuka Trofima z Warszawy,

Nowickiego Mariana z Warszawy,

Pieezonke Mariana z Poznania,

Skindziora Joézefa z Warszawy,

Syrkusowa Helene z Warszawy,

¢jaieskiegc "¢ cna ze Szczecina.

3. Upowazni¢ Komisje Spotdzielczosci Mieszka-
niowej do opracowania projektu swego regu-
laminu.

Spotdzielczosci  Mieszkaniowej

a)

b)

o0k~

O 0N

1
1

UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ

z dnia 30 czerwca 1950 r.

w sprawie polityki kadr.

Naczelna Rada Spéidzielcza, biorgc pod uwage
wskazania ptynace z uchwat IV Plenum KC PZPR,
szybki rozwdj spoidzielczosci i stojgce przed nig za-
dania zwigzane 2z wykonaniem planu 6-letn'ego,
stwierdza, ze sprawa wnikliwego i nalezytego dobo-
ru ludzi na stanowiska kierownicze w pracy spot-
dzielczej oraz sprawa troskliwego wychowania i wy-
szkolenia nowych kadr pracownikdéw spétdzielczych
jest sprawg weziowg, ktdéra winna by¢ Dostawiona
na pierwszym miejscu wszystkich zagadnien spot-
dzielczosci polskiej.

Zagadnienie uzupetnienia brakujacych wykwali-
fikowanych i kierowniczych kadr moze by¢ bowiem
rozwigzane jedynie przez prawidiowe wykorzystanie
istniejacych kwalifikowanych kadr, przez prawidto-
wy system wysuwania nowych kadr oraz przez wia-
Sciwy system szkolenia kadr.

W tym celu Naczelna Rada Spétdzielcza poleca

Zarzadowi Centralnego Zwiazku Spotdzielczego, Za- |

rzadom Central i Spotdzielni:
a) w dziedzinie polityki kadr:
1. wzmocni¢ organizacyjnie i personalnie aparat
kadr i aparat szkolenia oraz zacies$ni¢ tacz-

nos¢ miedzy aparatem kadr i aparatem szko-
lenia,

dokona¢ dokladnego przegladu kadr pod
wzgledem przygotowania politycznego” i fa-
chowego pracownikbw oraz mozliwosci ich
petnego wykorzystania,

Smialo wysuwa¢ na stanowiska kierownicze
robotnikéw, malo i sSredniorolnych chiopow
i pracownikOw nizszych stopni oraz otoczy¢
ich nalezytg opieka,

2)

3)

~

4) usuwacé wszelkie przerosty personalne, a zby-
wajagcych pracownikéw zwlaszcza fachowych,
przekazywa¢ innym dziedzinom gospodarstwa
narodowego, ktore ich potrzebuja,

5. walczy¢ skutecznie z nadmierng ptynnoscig,
kadr przez wzmozenie dyscypliny pracy i pta-
cy,

b) w dziedzinie szkolenia kadr:

1. silniej niz dotychczas powigzac¢ szkolenie z po-
trzebami wynikajgcymi z realizacji planu go-
spodarczego poprzez pogtebienie metod nau-
czania i pelne wykorzystanie doswiadczen
przodujacego kraju socjalizmu Zwigzku
Radzieckiego,

2. zwrdci¢ wysitki na podniesienie poziomu spo-
teczno-politycznego i fachowego nauczania,

3. uzupehi¢ obsade aparatu szkolenia i podnies¢
jego kwalifikacje fachowe,
zwiekszy¢ tgcznosc z Panstwowym Szkoleniem
Zawodowym oraz zacie$ni¢ wspoOtprace, zwia-
szcza na odcinku rekrutacji kandydatéw do
szkolenia, z organizacjami masowymi, a zwia-
szcza ze Zwigzkiem Zawodowym Pracowni-
kéw Spétdzielczych i innymi zwigzkami zawo-
dowymi, Zwigzkiem Samopomocy Chiooskiej,
Zwigzkiem Miodziezy Polskiej i Ligg Kobiet,

5. zwroci¢ wiekszg niz dotychczas uwage na
witasciwy dobor kandydatéw do szkolenia i wy-
korzystania wyszkolonych kadr wedlug kwa-
lifikacji nabytych przez nie na skutek szkole-
nia.

Rada Naczelna stwierdza, iz za wykonanie po-

wyzszych zalecen odpowiedzialni sg osobiscie Prezesi
Zarzadow Central i Spétdzielni.
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UCHWALA NACZELNEJ RADY SPOLDZIELCZEJ
z dnia 30 czerwca 1950 r.
w sprawie zmian personalnych w Zarzadzie Centralnego Zwigzku Spoétdzielcze™

i w Naczelnej

Naczelna Rada Spétdzielcza przyjmuje rezygna-
cje z Zarzadu CZS bytego Prezesa Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskiej, dr. Stefana Ignhara oraz bytego
Prezesa Centrali Rolniczej Spotdzielni ,Samopomoc
Chiopska“ Edmunda Pszczélkowskiego i powotluje
do Zarzadu Centralnego Zwigzku Spétdzielczego:

1. Jozefa Ozge-Michalskiego — Prezesa Zarzadu
Zwigzku Samopomocy Chlopskiej, — oraz

2. Tadeusza Janczyka — Prezesa Zarzgadu Cen-
trali Rolniczej Spétdzielni ,Samopomoc Chiopska“.

Radzie Spoétdzielczej.

Naczelna Rada Spotdzielcza postanawia przed-
stawi¢ Radzie Ministrow kandydature Edmunda
1szczoikowskiego na czionka NRS.

Naczelna Rada Spétdzielcza upowaznia Prezydium
\KS do przedstawienia Radzie Ministrow kandyda-
tow na wakujgce miejsca w NRS

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.
W sprawie organizacji normowania pracy.

Stosownie do:

1. uchwaly $cistego Prezydium KERM z dn. 31
marca 1949 r. (z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych uchwatg Prezydium KERM z dn. 21 kwiethia
19d0 r.) w sprawie powotania Zaktadowych Komisji
Norm Pracy dla orzekania w sporach wyniktych na
tle stosowania norm pracy w uspotecznionej czesci
gospodarki narodowej (Zatgcznik Nr 1);

2. uchwaly KERM z dnia 12 maja 1950 r w spra-
wie organizacji normowania pracy (Zalacznik Nr 2);

3. zarzadzenia Przewodniczacego PKPG Nr 119
z dn. 22 maja 1950 r. w sprayl/ie powolywania i za-
kresu dziatania organéw normowania pracy (Zatgcz-

Zarzad CZS w stosunku do wszystkich central
spoétdzielczych i spoétdzielczo-panstwowych postana-

we wszystkich produkcyjnych zaktadach pracy:

1. a) utworzy¢ stanowiska Technikbw Normo-
wania Pracy, lub poleci¢, jako dodatkowe,
petnienie jego funkcji wyznaczonemu pra-
cownikowi,

b) powota¢ Zakladowe Komisje Norm;

_2- w placowkach wojewddzkich central spétdziel-
ni. utworzy¢ jednoosobowe komorki normowania

» - STOSOWANIA

pracy w kazdej z nizej wymienionych placowek lub
powierzy¢ jednej osobie petnienie tych funkcji w kil-
ku branzach pokrewnych, w zaleznosci od ilosci pla-
cOwek produkcyjnych w kazdej z nich, a mianowicie:

wCRS — w oddziatach okregowych

. ZSS — ,

» CSMJ

. ZSP  — w zwigzkach branzowych

” em' " zw';Zkach spotdz. rzemies$iniczych
. CSI — , oddziatach okregowych

., CPLIA — , ekspozyturach wojewo6dzkich

3. w zakfadach gtéwnych central spétdzielni:
pg%lg/ utworzy¢ jednoosobowe komorki normowania

b) powotaé¢ Branzowe Komisje Norm Pracy.
Zakres uprawnien i obowigzkéw, skltad oraz u-
lejsco wierne  strukturalne powyzszych oryanéw
normowania pracy zawierajg, wymienione na"wste-
pie nm eiszego, uchwaly KERM i zarzgdzenia Prze-
wodniczacego PKPG.
4. Jednoczes$nie Zarzad CZS, biorgc pod uwage
oraki w przygotowaniu personelu do petnienia czyn-
osci echnicznego normowania pracy poleca centra-
lom zorganizowanie szkolenia na tym odcinku
Wykonanie powyzszej uchwaly zleca sie Wydzia-
towi Prezydialnemu i Szkoleniowemu.

ministrow z dnlaT m|— Ca

S

WEJ.

Zgodnie Z wnioskiem Prezydium Centralnei
Zwigzkéw Zawodowych stanowi sie, co nastepuje:
D*a rozstrzygania sporéw, mogacych wynikng¢ na
tle stosowania norm pracy, powotuje sie we wszystkich
wytworczych zaktadach pracy uspotecznionej czesci gos-
podarki narodowej, Zakladowe Komisje Norm Pracy dla
orzekania w sporach, w%niklych na tie stosowania norm
pracy, zwane dalej W skrécie ,Komisjami”.

Rady

g organanu orzekajacymi na wniosek
S k r pracOYmkow zaktadu o stusznos-
leznfE w Py’ od,ktorej wykonania i przekroczenia za-
mkéw' * wynagrodzeme Pracownika, lub grupy pracow-

pracownio mil

6 o0sob, z

J?;n komisja dziala w sktadzie najwyzeﬂ' g
adu pracy,

nnin~ejl Polowe deleguje rada zaktadowa zak
potowe — administracja zaktadu.
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2. W wiekszych zaktadach pracy moga byé¢ tworzo-
ne za zgoda administracji zaktadu i rady zaktadowej Od-
dzialowe Komisje, dziatajace pod nadzorem Komisji.

Oddzialowe Komisje orzekajg w imieniu Komisji i dzia-
taja w skladzie najwyzej 6 oséb, delegowanych w spo-
séb okreslony w pkt. 1

3. Zakladowe | Oddzialowe Komisje zbierajg sie poza
godzinami normalnej pracy zaktadu, wzglednie zmiany,
w ktérej zatrudnieni sg czltonkowie Komisji.

8§ 4. 1. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje dyrektor za-
ktadu w porozumieniu z radg zakltadowg. Na pierwszym
zebraniu Komisji, cztonkowie Komisji dokonaja wyboru
przewodniczgcego i zastepcy przewodniczacego. JeSli
przewodniczacym Komisji zostanie wybrany jeden z de-
legatéw administracji zaktadu, to zastepce przewodniczg-
cego nalezy wybraé¢ z posréd delegatow rady zaktadowej
i odwrotnie.

2. Obradom Komisji przewodniczy kolejno przewodm-
czacy i zastepca przewodniczacego.

§ 5. 1 Komisja wydaje orzeczenia na podstawie je-
dnomys$inej decyzji wszystkich jej cztonkéw. W przypad-
ku, gdy jednomys$inosci tej osiggngé¢ nie mozna, Komi-
sja wydaje orzoclenie oddalajgce spér. Od orzeczenia
oddalajacego sp6r moze dyrekcja zaktadu lub rada zakta-
dowa wnies¢ odwotanie do Giléwnej Komisji Norm przy
danym Centralnym Zarzadzie Przemystu (CZP). Jesli od-
wotanie takie nie zostanie wniesione w ciggu 2 dni od
dnia wydania orzeczenia — orzeczenie nabiera mocy osta-
tecznie wigzgcej.

2. Komisja nie moze stanowi¢ o zmianie obowigzuja-
cych zaktad pracy norm pracy, wspéiczynnikéw utatwie-
nia wzglednie utrudnienia oraz normatywéw (elemen-
tbw norm stanowigcych podstawe do obliczenia norm
pracy), ustanowionych przez Ministerstwo lub CZP w po-
rozumieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego.

W przypadku zastrzezen co do stusznosci norm, wspot-
czynnikéw i normatywéw, ustanowionych jak wyzej, Ko-
misja skierowuje umotywowany wniosek do Komisji
Norm Pracy przy CZP o wprowadzenie koniecznych
zmian. Whniosek ten Komisja przesyla za pos$rednictwem
administracji zaktadu, dziatajacej w porozumieniu z ra-
da zakfadows.

8§ 6. 1. Komisja obowigzana jest rozpatrzy¢ spor i wy-
da¢ orzeczenie w zasadzie najp6ézniej w pigtym dniu od
dnia wniesienia sporu.

2. Sekretariat Komisji powiadamia na piSmie pracow-
nika wnoszacego sp6r oraz administracje zaktadu o dniu
i godzinie zebrania Komisji dla rozpatrzenia sporu.

3. Spér moze byé rozpatrzony rowniez pod nieobec-
noé¢ zainteresowanego pracownika, jes$li pracownik na-
dedle przed wyznaczonym dniem zebrania Komisji wnio-
sek o0 rozpatrzenie sporu w jego nieobecnosci. Komisja
moze jednak zazgda¢ stawienia sie pracownika wiodgce-
go spor, a w razie jego niestawiennictwa — odroczy¢ roz-
patrzenie sporu najwyzej jednak na dalsze 5 dni.

§ 7. 1 Komisja wydaje orzeczenie po zbadaniu, czy
wprowadzona dla danej pracy norma pracy jest zgodna z
wzorcowag normg pracy obowigzujagcg dany zaktad pracy, z
uwzglednieniem obiektywnych wskaznikéw utatwiajgcych
lub utrudniajacych wykonanie wzorcowej normy pracy.
W tym celu Komisja obowigzana jest przed wydaniem
orzeczenia wystuchaé¢ osobe odpowiedzialng za wprowa-
dzenie spornej normy pracy. Osobg tag winien byc z re-
guly zakladowy technik normowania pracy.

2. W przypadku uznania przez Komisje spornej normy
pracy za niezgodng z wzorcowg normga pracy, lub w przy-
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padku stwierdzenia zastosowania niewtasciwych wskazni-
kéw utatwienia lub utrudnienia, administracja zaktadu o-
bowigzana jest wprowadzi¢ dla danej pracy, w porozumie-
niu z radag zaktadowg i w ciggu 5-ciu dni nov g norme,
oparta na wzorcowe] normie pracy i na wiasciwych
wskaznikach utatwienia lub utrudnienia.

3. W przypadku uznania przez Komisje normy usta-
lonej przez zaktad pracy dla czynnosci niepowtarzaja-
cych sie za niestuszng — administracja obowigzana jest
w porozumieniu z radg zakltadowg w ciggu 5-ciu dni
wprowadzi¢ nowg norme uwzgledniajgcg wskazania Ko-
misji.

4. W przypadku uznania przez Komisje normy oblicze-
niowej (opracowanej w zaktadzie pracy na podstawie o-
bowigzujagcych normatywdéw) za niestuszng na skutek
przeprowadzenia btednego rachunku lub _uzycia niewtas-
administracja obo-
wigzana jest, w porozumieniu z rada znkindowg.wpro-
wadzi¢ w ciggu 5 dni nowg norme prawidlowo obliczona.

i 8 1 Do czasu wprowadzenia przez administracje
nowej normy, obowigzuje norma dotychczasowa,

,2. Straty, wynikle dla pracownika na skutek stosowa-
prawomocnym orzeczeniem Komisji
za nieprawidtowg, musza by¢ pracownikowi wyréwnane
za okres od dnia wniesienia sporu pod obrady Komisji.

8 9. Komisja ma prawo wystgpi¢ do Gtdwnej Komisji
Norm Pracy danego przemysiu z umotywowanym whnio-

; skiem o rewizje obowigzujacych zaktad norm pracy réw-

niez i z wtasnej inicjatywy, bez wyczekiwania na wnie-
sienie sporu.

wniosek ten, zaopatrzony w opinie rady zaktadowej,
Komisja przesyta za posrednictwem administracji zakta-
du.

Administracja zaktadu przesyta wniosek do Giéwnej
Komisji Norm Pracy najp6zniej w ciggu 3 dni po otrzy-
maniu wmiosku. dotgczajgc do niego swojg opinie,

8§ 10. Komisja moze w razie potrzeby powotywaé rze-
czoznawcoéw z posrod inzynieréow, technikéw lub przodow-
nikéw pracy, zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach
pracy tej gatezi przemystu, do ktorej nalezy zaktad, przy
ktorym Komisja dziata.

§ 11. Na podstawie wtasnej praktyki,

Komisja ma pra-
wo wystapic:
1

—

do administracji zakladu z wnioskiem o usuniecie

przeszkéd, utrudniajacych pracownikom” wykonywanie
i przekraczanie norm ze wskazaniem $rodkéw dla ich u-
suniecia;

2. do rady zakiadowej — w sprawie zorganizowania
pomocy przodownikéw pracy dla pracownikéw nie wyko-
nujacych norm lub pracujacych metoda mato wydajng.

§ 12. Zaktad pracy obowigzany jest dostarczy¢ lokalu
na zebrania Komisji oraz udzieli¢ pomocy technicznej
dla uruchomienia Sekretariatu, pokrywajgc potrzebne
wydatki ze srodkéw obrotowych zaktadu.

i 13. Powotywanie dla rozstrzygania sporéw, wynika-
jacych na tle stosowania norm pracy, innych komisiji,
ktérych dziatalno$¢ nie bylaby oparta o postanowienia
tego zarzadzenia, jest zakazane.

§ 14. Posiedzenia Komisji sa jawne.
5 15. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczg-
cemu PanhAstwowej Komisji Planowania Gospodarczego

oraz wiasciwym ministrom.
8 Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 1950 r.

Zalgcznik Nr 2

UCHWALA KOMITETU EKONOMICZNEGO RADY MTNISTROW Z DNIA 12 MAJA 1950 R. W SPRAWIE ORGANI-
ZACJI NORMOWANIA PRACY.

Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw, majgc na wzgle-
dzie, ze prawidtowo ustalone normy pracy stanpwia je-
den z istotnych warunkéw budowy socjalistycznej gospo-
darki, a szczegdlnie rozwoju wspoétzawodnictwa pracy,
uchwala, co nastepuje:

Normy pracy, na zakres
dziela sie na:
a) normy pracy powszechnie obowigzujagce (normy je-
dnolite), dotyczace rob6t, prac 1 czynnosci wspdl-
nych dla ré6znych gatezi gospodarki narodowej;

z uwagi ich obowigzywania,

b) normy pracy obowigzujgce w poszczegdblnych gate-
ziach produkcji i ustug (normy branzowe) ;

c) normy obowigzujace w poszczeg6lnych zaktadach
pracy (normy zakladowe).

Normom jednolitym moc obowigzujacg nadaje Komi-
tet Ekonomiczny Rady Ministrow w drodze uchwaly, a
normom branzowym — wiasciwy Minister w drodze za-
rzagdzenia wydanego w porozumieniu z Zarzagdem Glow-
nym wilasciwego Zwigzku Zawodowego.
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Normom zakiadowym moc obowigzujgcg nariaip-
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VI.
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VII.
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VIIL.

y~0Onanie niniejszej uchwaly powierza sie Przewodni

iSii *lan™ ja Gospodarczego

V.

S r

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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3. wgladu do dokumentacji technicznej, majacej
zwigzek z zagadnieniami norm pracy (kosztorysy).

5 6. W zjednoczeniach przemystu, podlegtych central-
nym zarzadom przemystu, tworzy sie 1 — 2 osobowe ko-
morki normowania pracy', ktérych zadaniem jest oprac-
owywanie caloksztaltu spraw, zwigzanych z technicz-
nym_normowaniem pracy w zjednoczeniu.

§ 7. Komo6rki normowania pracy,o ktorych mowa w 1?
6, wchodza w sktad dzialu zatrudnienia i ptac zjednocze-
m?'B. Do pracy w komérkach normowania, utworzonych
w zjednoczeniach, powinni byé powotywani pracownicy,
posiadajacy wyksztatcenie techniczne, o ile odpowiadajg
warunkom, okreslonym w § 3.

$ 9. Do zakresu dziatania komérek_normowania pracyj
w zjednoczeniach nalezy w szczegolnosm
1. kierowanie i kontrola pracy Technikbw Normowa-
nia Pracy w podleglych przedsiebiorstwach (zakta-
dach pracy):
2. kontrola i akceptowanie prawidtowos$ci norm

i sta-
wek stosowanych w zaktadach pracy;

3. opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania
norm pracy i sporzadzanie analizy materiatdw spra-
wozdawczych;

4. prowadzenie biezgcego katalogu norm i stawek za-
szeregowania robot;

5. popularyzowanie metod przodownikéw pracy;

6. organizacja pomocy dla niewykonujgcych norm
pracy — przez instruowanie r szkolenie;

7. opracowywanie planéw objecia nowych rob6t nor--

mowaniem pracy;

8. wspotpraca z Branzowag Komisjg Norm Pracy przy
opracowaniu norm i elementéw norm pracy.

§ 10. Dla prowadzenia i wykonania prac, zwigzanych

z zagadnieniami technicznego normowania pracy w za-

kresie poszczegélnej branzy przemystu;

a) tworzy sie komdrki normowania pracy w central-
nych zarzadach przemystu i innych rownorzednych
jednostkach przemystowych, nadzorowanych bezpo-
Srednio przez ministrow,

pi powotuje sie Branzowe Komisje Norm Pracy przy

centralnych zarzadach przemystu i innych réwno-

rzednych jednostkach przemystowych, nadzorowa-
nych bezposrednio przez ministréw.

8§ 11. Komédrki normowania pracy, o ktérych mowa w

5 10 lit. a) wchodza w skiad dziatu zatrudnienia i ptac

centralnego zarzadu przemystu tub jednostki réwnorzed-

ne'g . .

12. Do pracy w komodrkach normowania, utworzo-
nych w centralnych zarzadach przemystu i jednostkach
rownorzednych, powinni byé powolywani wytacznie pra-
cownicy. posiadajacy przygotowanie tecnniczne i prakty-
ke w przemysle, o ile odpowiadajg warunkom, okreslonym

w | 3.

8§ 13. Do zakresu dziatania komorek normowania pra-
cy w centralnych zarzgdach przemystu i jednostkach row-
norzednych, nalezy w szczegdélnosci:

1) wprowadzenie norm pracy dla wspolnych zawodow

w podleglych przedsiebiorstwach;

2> opracowywanie instrukcji w sprawie
prac specyficznych dla danej branzy:

3) ustalenie kierunku pracy Technikdw Normowania
Pracy i podlegtych komérek oraz kontrolowania ich
dziatalnosci;

4) opracowywanie i analiza zbiorczych materiaféw, na-
destanych przez podlegte komoérki normowania pra-
cy, oraz sporzadzanie analizy materiatu sprawo-
zdawczego dla wtadz nadrzednych;

5) opracowywanie jednolitych drukéw dla normowa-
wania pracy, dla tych dziatbw pracy, dla ktérych
nie moga by¢ stosowane druki, opracowane przez

normowania

6> typowanie przedsiebiorstw, przy ktérych ma byc za-
tozony os$rodek technicznego normowania pracy i
organizowanie tych os$rodkéow w mysl zlecen mini-

7) opracowywanie programéw’ szkolenia kadr
kow Normowania Pracy dla danej branzy;

8) organizowanie szkolenia kadr Technikéw Normowa-
nia Pracy, zgodnie z og6lng politykga ministerstwa,

9) dostarczanie i udostepnianie Branzowym Komisjom
Norm Pracy materialow sprawozdawczych i mate-
riatbw informujacych do stosowania norm i mozli-
woséci objecia dalszych robdt normami pracy;

10) udziat w pracach Branzowej Komisji Noim Piacj>.

Techni-
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§ 14. Branzowe Komisje Norm Pracy skiadajg sie z:

ai Przewodniczagcego — powolywanego przez naczelne-
go dyrektora wtasciwego centralnego zarzadu prze-
mystu lub jednostki réwnorzednej;

b) Zastepcy Przewodniczacego i .jednego cztonka Ko-

misji — delegowanych przez zarzad gtéwmy wtasci-
wego zwigzku zawodowego;
c) trzech do pieciu cztonkéw Komisji — powo}ywanycn

przez naczelnego dyrektora centralnego zarzadu
przemystu lub jednostki rownorzednej z posréd fa-
chowcéw z dziedziny normowania pracy w danej
branzy.

§ 15. Do zakresu dziatania Branzowych Komisji Norm
Pracy nalezy:

1. Opiniowanie:
a) instrukcji,
nej branzy,
b) norm pracy, przedtozonych przez zakiady pracy,
oraz norm opracowywanych przez branzowe pod-
komisje robocze,

dotyczacych normowania pracy w da-

e) zaszeregowania robd6t i norm obsady maszyn i
urzadzen oraz norm obstugi stanowisk robo-
czyeh;

2. przedstawianie dyrektorowi centralnego _ zarzadu

przemystu tub jednostki ré6wnorzednej wnioskéw w
przedmiocie nadania mocy obowigzujacej instruk-
cjom, dotyczacym normowania pracy, oraz nowym
(przepracowanym) zakiadowym normom pracy, jak
robwniez w przedpiiocie zmiany norm zaktadowych
dotychczas obowizujgcych;

3. wystepowanie do Giownej Komisji Norm Pracy z
wnioskami w przedmiocie wprowadzenia nowych
norm pracy i zmiany norm dotychczas obowigzuja-
cych w danej, branzy;

4. inicjatywa w przedmlome powoiywanla branzowych
podkomisji roboczych dla opracowania norm pracy;

5. kontrola i analiza wykonania norm pracy w zakre-
sie catej branzy;

6. rozstrzyganie w
31 marca 1949 r.
nia norm pracy o .

7. kontrola d2|a}a|n050| i instruowania Zakladowych
Komisji Norm Pracy, dzialajacych na podstawie
,uchwaly K ER M z dnia 31 marca 1949 r.

| 16. Dta opracowywania zasad technicznego normo-

wania pracy oraz prowadzenia i wykonywania prac, zwig-
zanych z zagadnieniami technicznego normownia pracy
w zakresie catlego dziatu gospodarki narodowej:

a) tworzy sie komdérki normowania pracy w kazdym #
ministerstw gospodarczych,

b) powotuje sie Gtowne Komisje Norm Pracy przy kaz-
dym z ministerstw gospodarczych.

trybie uchwaty K B R M z dnia
sporéw, wyniktych na tle stosowa-

§ 17. Komo6rki normowania pracy, o ktérych mowa w
§ 16 lit. a), podlegaja bezposrednio dyrektorowi departa-
mentu. w ktdérego zakresie dziatania lezy _zatatwianie

spraw pracy i ptac w nadzorowanych przedsiebiorstwach,

i 18. Do pracy w komérkach normowania, utworzo-
nych w ministerstwach, powinni by¢ powotywani wytgcz-
nie pracownicy, odpowiadajgcy warunkom przewidzia-
nym w § 12

§ 19. Do zakresu dziatania komoérek normowania pra-
cy w ministerstwach gospodarczych nalezy w szczegél-
nosci:

1. kierowanie ogdélna polityka

przedsiebiorstwach,
stwo;

normowania pracy w
nadzorowanych przez minister-

2. opracowywanie szczeg6towych instrukcji z dziedziny
normowania_pracy;.

3. wprowadzenie norm pracy dla zawodow wspdlnych
w podlegtych przedsiebiorstwach;

4. opracowywame jednolitych drukéw dla normowania

5. taPe/mie ilosci i zasiegu dzia}ania Osrodkéw Tech-
nicznego Normowania Prac

6. opracowywanie i analiza materla}ow nadestanych
zdan; . - )

7. kontrola dziatalno$ci podlegtych komérek

normo-
wania pra

c wnon

8. kierowanie %golna politykg szkolenia personelu noi-
mowania pracy po uzgodnieniu programu szkolenia
z Panstwowg Komisjg Planowania Gospodarczego,
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9. dostarczanie i udostepnianie Gtéwnej Komisji Norm
Pracy materiatéw sprawozdawczych i informujgcych
co do stosowanych norm pracy i mozliwosci objecia
dalszych zawodéw (robd6t) normami pracy w po-
szczegblnych branzach;

10. udziat w pracach Gtéwnej Komisji Norm Pracy.
§ 20. Gtéwne Komisje Norm Pracy skitadajg sie z:
a) Przewodniczacego — powolywanego przez wiasciwe-

go ministra,

Zastepcy Przewodniczgcego i jednego cztonka Ko-

misji — delegowanych przez C. R. Z. Z,,

Pieciu do siedmiu cztonkéw Komisji — powotywa-

nych przez wtasciwego ministra sposréd wybitnych

fachowcéw z dziedziny normowania pracy.
§ 21. Do zakresu dziatania Gtéwnych Komisji

Pracy nalezy:

b)

c)

Norm;

1 opracowywanie zasad normowania i organizacji pra-
cy w podlegtych danemu ministerstwu gateziach go-
spodarki;

2. opracowywanie programéw’ szkolenia metodologicz-
nego oraz programoéow dziatalnosci wydawniczej w
zakresie branzowego normowania pracy,

3. opracowywanie norm pracy wspélnych dla kilku
branz z mozliwosciag powotywania w tym celu pod-
komisji roboczych;

opiniowanie:

a) norm pracy i zmian w normach pracy — przed-
ktadanych przez Branzowe Komisje Norm Pracy
i wilasne podkomisje robocze, o ile tym normom
(zmianom) ma by¢ nadana moc powszechnie obo-
wigzujgca w danym ministerstwie,

projektéw zaszeregowania rob6t i norm obsady
maszyn i urzadzen — o ile zaszeregowaniom tym
i normom obsady ma by¢ nadana moc powszech-
nie obowigzujgca w danym ministerstwie,

b)
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c) szczego6towych instrukcji z dziedziny normowania
pracy, opracowanych przez ministerialng komadr-

ke normowania pracy;

5. przedstawianie ministrowi wnioskéw w przedmiocie
nadania mocy obowigzujgcej normom, lub zaszere-
gowlania rob6t, oraz normom obstugi maszyn i urza-
zen;

6. koordynowanie pracy Branzowych Komisji Norm
Pracy i wspoélpraca z innymi Gtéwnymi Komisjami
Norm Pracy.

§ 22. Przewodniczacych, zastepcéw przewodniczgcych
oraz cztonkéw Branzowych i Gtownych Komisji Norm
Pracy powotuje sie (deleguje) na okres jednego roku, mo-
ga by¢ jednak odwotani przed tym terminem przez organ,
ktéry ich powotat (delegowal).

§ 23. Branzowe i Gitdwne Komisje Norm Pracy wybie-
rajg sposréod swych cztonkéw statego sekretarza.

1 24. 1. Stanowisko swe w sprawach nalezacych doé Za-

kresu ich dziatania Branzowe i Gléwne Komisje
Pracy wdrazaja w formie uchwal.

2. Do waznosci uchwaty niezbedna jest obecno$¢ prze-
wodniczacego i zastepcy przewodniczacego oraz
przynajmniej potowy cztonkéw danej Komisji.
Uchwaty zapadaja jednomysSinie.

W przypadku braku jednomys$inosci, Przewodnicza-
cy Komisji przedstawia projekt uchwaly, aprobowa-
ny przez wiekszos¢ Komisji i zdanie odrebne do de-
cyzji organowi powotujgcemu Przewodniczgcego
Komisji.

i 25. Wtasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewod-
niczacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go wydadzg zarzadzenia w przedmiocie odpowiedniego za-
stosowania zasad niniejszego zarzadzenia do nadzorowa-
nych przez nich przedsiebiorstw ustugowych i handlo-
wych.

§ 26. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
22 maja 1950 r.

w

83.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawi« dostosowania organizacji wewnetrznej

do jednolitych zasad obowigzujgcych

Uznajac konieczno$¢ ujednolicenia organizaciji
wewnetrznej jednostek spétdzielczych z wszystkimi
przedsiebiorstwami sektora uspotecznionego oraz ko-
niecznos¢ petnego wprowadzenia zasady jednooso-
bowego kierownictwa w centralach i spotdzielniach,
majgcych na celu lepsze niz dotychczas przystoso-
wanie aparatu spotdzielczego do wypeienia jego za-
dan gospodarczych, a w szczeg6lnosci przedtermino-
wego wykonania i przekroczenia planu szescioletnie-
go, Zarzad Centralnego Zwigzku Spotdzielczego po-
stanawia wprowadzi¢ w zycie z dniem 1 stycznia
1951 r. nowe zasady organizacji wewnetrznej i syste-
mu zarzgdzania w centralach spoétdzielni i spotdziel-
niach.

W szczegoélnosci Zarzad CZS postanawia:

1) zatwierdzi¢ uzgodnione z PKPG i zalgczone do
niniejszej uchwaty wytyczne wprowadzenia
nowej organizacji wewnetrznej w centralach
spotdzielni i w spétdzielniach;

zleci¢ centralom opracowanie w oparciu o za-
twierdzone wytyczne projektow;

2)

—_—

[S—

systemu zarzgdzania w centralach i spoétdzielniach
w przedsiebiorstwach panstwowych.

a) ramowych struktur wewnetrznych dla poszczegol-

nych typéw zrzeszonych spotdzielni (réwniez
zwigzkow branzowych i zwigzkéw spoétdzielni rze-
mie$lniczych) — w terminie do dnia 1 wrzes$nia
1950 r.

b) ramowych struktur wewnetrznych oddziatéw i za-

ktadéw central oraz

szczegotowe] struktury wewnetrznej centrali —
w terminie do dnia 1 pazdziernika 1950 r.;

3)
przez centrale podanych w uchwale terminéw ze
wzgledu na koniecznos$¢ przystosowania tabeli plac
i tabel zaszeregowania do nowej organizacji wewne-
trznej central i spotdzielni i zmienionej czesciowo mo-
menklatury stanowisk, ktora to praca bedzie mogta
by¢ dokonana dopiero po wykonaniu przez wszystkie
centrale wyzej wymienionych prac.

Wykonanie niniejszej uchwaly zleca sie Wydzia-
dzialowi Prezydialnemu.

c)

zwrOci¢ szczegblng uwage na dotrzymanie
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WI1CZNE WPROWADZENIA NOWEJ ORGANIZACJI WEWNETRZNEJ W CENTRAI ,ACH
| SPOLDZIELNIACH

I. Ze wzgledu na. koniecznos¢ ujednolicenia orga-
nizacji wewnetrznej jednostek spoétdzielczych z wszy-
stkimi przedsiebiorstwami sektora uspotecznionego
oraz dla pelnego wprowadzenia zasady jednoosobo-
wego kierownictwa w centralach i spoétdzielniach,
Centralny Zwigzek Spéidzielczy przystepuje, w Scistej
wspolpracy z PKPG, do prac, majgcych na celu do-
stosowanie organizacji wewnetrznej central spot-
dzielni, ich jednostek terenowych oraz zrzeszonych
spotdzielni do warunkdw, jakim powinny odpowiadac
przedsigbiorstwa uspotecznione, dziatajgce w ramach
planowej gospodarki Panstwa Ludowego.

Il. Prace powyzsze prowadzone beda. pod Kkie-
rownictwem CZS, rownolegle przez wszystkie centra-
le, ktore opracowywac bedg poszczegdlne zagadnienia
w skali swojego pionu.

[11. Cato$¢ prac obejmowaé bedzie: a) wprowa-
dzenie we wszystkich ogniwach organizacyjnych spoét-
dzielczosci zasady jednoosobowego kierownictwa; b)
opracowanie, w oparciu o podane nizej zasady, nowej
struktury wewnetrznej central i spoidzielni; c) usta-
lenie i ujednolicenie zakresu dziatania typowych ko-
morek ustrojowych na wszystkich szczeblach; d) do-
stosowanie do warunkéw nowej organizacji wewne-
trznej nomenklatury komorek- ustrojowych, wyste-

i

I

pujacych w pionie centrali, z uwzglednieniem zmian m
i

1

wyplywajgcych z zastosowania nowej
wewnetrzney.

IV. Zasady organizacji wewnetrznej i zarzgdzania:

1. Na czele centrali stoi prezes, bedacy naczelnym
dyrektorem centrali i zarzadzajacy catoksztaltem jej
spraw. Prezes ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
spraw centrali wobec wladz zwierzchnich.

2 W wykonywaniu funkcji zarzadzania, prezes
zarzgdu zwigzany jest uchwatami zarzadu w spra-
wach, w ktdrych — w mysl przepiséw statutu cen-
trali i requlaminu zarzagdu — wymagana jest decyzja
kolegium™ zarzadu.

W pozostatych sprawach, nie wymagajgcych
uchwaly kolegium zarzadu, decyduje prezes zarzadu,
ktéry jednak moze przekazaé¢ pewne sprawy do de-
cyzji dyrektorom.

3. Pierwszym zastepcg prezesa powinien by¢
w zasaozie dyrektor produkcji lub dyrektor handlo-
wy (w zaleznosci od kierunku dziatalnosci centrali),
ktéry zastepuje prezesa — w czasie jego nieobecno-
Sci -- w caloksztalcie spraw centrali.

4. Inni dyrektorzy zastepujg prezesa tylko w za-
kresie powierzonych im spraw.

o. Dyrektorami sg w zasadzie czionkowie zarza-
du. W przypadku jednak, gdy w centrali wyodrebnia
s e wyraznie wieksz' ilos¢ odrebnych grup spraw niz
jest czlonkow zarzgdu, wowczas zarzgd moze powie-
rzy¢ funkcje dyrektora jednemu z pracowmkow.

6 Dyrektorzy i kierownicy poszczegolnych ko-
morek ustrojowych kierujg samodzielnie powierzo-
nym im zakresem pracy i za ich catoksztalt sg odpo-
wiedzialni osobiscie® przed bezposrednim zwierzchni-'

1™ ktérego tez wytgcznie otrzymujg dyspozycje |

organizacji

Pracownicy komorek ustrojowych otrzymujg po-
lecenie stuzbowe wylgcznie od kierownika komorki
ustrojowej, w sklad ktorej wchodzg. Kierownicy
i pracownicy Komoérek ustrojowych nie majg prawa
wydawania polecen stuzbowych kierownikom i pra-
cownikom innych komoérek ustrojowzch w danej jed-
nostce lub w jednostkach podlegtych.

7. Jako podstawowa komorke ustrojowg przyj-
muje sie dzial“, ktory odpowiada dotychczasowemu

pojeciu ,biura™.

Poszczegdine dzia(ijy podlegaja bezposrednio pre-
zesowi zarzadu lub jednemu z dyrektoréw.

8. W ramach dziatu istniejg w zasadzie jedno- lub
wieloosobowe stanowiska pracy. Pod wieloosobowym
stanowiskiem pracy nalezy rozumie¢ grupe pracow-
nikéw wykonujgcych wspélnie okreslone prace pod
merytorycznym kierownictwem najbardziej doswiad-
czonego pracownika danej grupy (np. st. referenta,
st. pianisty, st, inspektora, st. instruktora itp.).

9. W razie potrzeby moga by¢ w ramach dziatow
twoizone sekcje. Dopuszcza sie tworzenie samodziel-
nycn seKcji albo jedno- lub wieloosobowych stanowisk
pracy, ktére podlegajg bezposrednio wtasciwemu dy-
rektorowi (np. radca prawny i referenci prawni).

, 16- Na czele dziatu_stoi kierownik dzialu na czele
zas sekcji — kierownik sekciji.

11. Dzialy mozna tworzy¢ wtedy, jezeli wystepu-
ja dwa nastepujgce elementy: a) jezeli zagadnienie
przedstawia zasadnicze znaczenie, a wiec ze wzgledu
na jego specjalng wage, b) jezeli zagadnienie ma
charakter staly i wymaga do jego prowadzenia wiek-

\eni'Yc praCOWmMkOW' a wiec ze wzgledu na nasi-

12. Potrzebe tworzenia sekcji w ramach dzialu
moze uzasadnia¢: a) duza ilos¢ zrézniczkowanej pra-
Cy i co za tym idzie duza ilo$¢ personelu, ktérautru-
dma bezposrednie kierowanie jego pracami przez je-
dnego czlowieka (tj. kierownika dziatu), b) potrzeba
oddzielenia od siebie poszczeg6inych zagadnien, wcho-
dzacych w zakres dziatania dzialu z uwagi na pogte-
bienie i specjalizacje prac.

cownikéw P°winna sklada¢ sie przynajmniej z 5 pra-

13. Samodzielng sekcje albo stanowisko pracy
jeano- lub wieloosobowe tworzy sie wtedy, kiedy ma-
ta obsada danej komorki ustrojowej nie uzasadnia
utworzenia dziatu, lecz waga zagadnien, ich odmien-
no$¢ od innych oraz specjalne warunki centrali na-
Kazujg ich wyodrebnienie i bezpos$rednie podporzad-
kowanie dyrektorowi.

14. Prezesowi zarzgdu powinny w zasadzie pod-
legtic bezposrednio: dziat planowania, dziat organiza-
cji, dziat ksiegowosci, dziat zatrudnienia i ptac, dziat
kadr i szkolenia i ew. inspektorat ochrony.

15. W zaleznosci od przedmiotu dziatalnosci cen-
trali moga by¢ ustanowieni nastepujacy dyrektorzy;
a) administracyjno-finansowy, ktéremu podlegaja:
finanse, sprawy administracyjno-gospodarcze, trans-
port, sprawy prawne., inwestycje, ubezpieczenia, spra-
wy przeciwpozarowe; b) rewizyjny — rewizja, spra-
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wy spoteczno-samorzadowe; c¢) handlowy — dziaty
branzowe handlowe; d) produkcji — dzialy branzowe
produkcyjne oraz inne, jak np. dzial techniczny, dziat
usprawnien i wynalazczosci, dziat kontroli technicz-
nej.

W centralach o szerokim zakresie dziatalnosci
handlowej (prowadzacych skup i zaopatrzenie) mo-
ze by¢ powotanych 2-eh dyrektorow handlowych
(skupu i zaopatrzenia).

W duzych centralach, o bardzo zrézniczkowanym
zakresie dzialania, jak np. w CRS ,Samopomoc
Chiopska“, ilos¢ dyrektorow moze by¢é w razie po-
trzeby wieksza od Wyzej podanej (np. moga wystgpic¢
dyrektorzy: spotdzielczych osrodkdéw maszynowych,
spotdzielni produkcyjnych).

16. Powyzsze zasady nalezy zastosowac rowniez
do spdtdzielni i oddziatow, z uwzglednieniem ich za-
kresu dziatania i wielkosci, z tym, ze w spotdzielniach
nie ustanawia sie w zasadzie stanowisk dyrektoréw,
lecz cztonkowie zarzadu spétdzielni kierujg bezpo-
Srednio pracg podlegtych im dzialdbw i noszg tytut
kierownikow (administracyjno-finansowego, handlo-
wego, produkciji).

17. W spéldzielniach, zaktadach oraz oddziatach,
w ktdrych wystepuje bezposrednia dziatalno$¢ pro-
dukcyjna lub handlowa, nalezy przeprowadzi¢ wyraz-
ny podzial komérek ustrojowych na: a) komorki
funkcjonalne (dzialy, sekcje, stanowiska funkcjo-
nalne), b) komorki produkcyjne i pomocniczo-pro-
dukcyjne, wzgledne obrotu towarowego, c) komorki
pozaprodukcyjne.

Komorki funkcjonalne nie biorg bezposredniego
udzialu w procesie produkcyjnym, wzglednie obrocie
towarowym, lecz opracowujg zagadnienia zwigzane
z prowadzeniem przedsiebiorstwa (np. planowanie,
organizacja, ksiegowos¢, administracja itp.).

Komorki  produkcyjne, pomocniczo - produkcyj-
ne tub obrotu towarowego realizujg bezposrednio
procesy produkcyjne lub biorg bezposredni udziat
w obrocie towarowym, wzgledne sa czynne przy ich
utrzymaniu (np. tkalnia, wytwdrnia od”zy, skup
ptodéw rolnych, warsztaty remontowe itp.).
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Komorki pozaprodukcyjne nie biorg bezposred-
nio udzialu w prowadzeniu przedsiebiorstwa oraz
w procesach produkcyjnych lub obrocie towarowym,
lecz wykonujg czynnosci zwigzane z zaspokajaniem
potrzeb pracownikéw w dziedzinie spotecznej, kul-
turalnej, zbiorowego zywienia itp. (np. ambulatoria,
przedszkola, ztobki, stotowki itp.).

W mys$l powyzszych zasad, w centralach moga
wystgpi¢ w zasadzie tylko komorki funkcjonalne
j oraz ewent. komorki pozaprodukcyjne.

V. Powigzanie pomiedzy jednostkami jednego
pionu:

1. Centrala i spétdzielnie moga prowadzi¢ oddzia-
ty i zakiady.

2. Kierownik oddzialu zarzgdza wszystkimi spra-
wami oddzialu, podlega bezposrednio prezesowi za-

rzadu centrali i jest przed nim odpowiedzialny za
catoksztalt dziatalnosci oddziatu.
Kierownik oddzialu wydaje zarzadzenia spot-

dzielniom z upowaznienia prezesa zarzadu centrali.

3. Zarzadzenia, wydaje kierownikom oddziatow
wylacznie prezes zarzadu centrali. Dyrektorzy i kie-
rownicy komoérek ustrojowych centrali nie majg
uprawnien do wydawania zarzadzen oddzialom

i i spéitdzielniom. Upowaznienie do wydawania takich

1 zarzadzen moze udzielo prezes dyrektorem jedynie
w Scisle okreslonych przypadkach. Koordynacja
tych zarzadzenh nalezy bezposrednio do prezesa.

4. Analogiczne zasady nalezy stosowaé w sto-
sunku do spoétdzielni i jej oddziatow.

5. W stosunku do zaktadéw, prowadzonych bez-
posrednio przez spéidzielnie, prezes zarzadu spot-
dzielni posiada identyczne uprawnienia, jak w sto-
sunku do oddziatow.

Analogiczne uprawnienia posiada réwniez kie
rownik oddzialu w stosunku do zaktadéw prowadzo-
nych przez d”ny -oddziat.

6. Spotdzielnie zrzeszone w centrali obowigzujg
dotyczace je uchwaly zarzadu centrali oraz zarzg-
dzenia wykonawcze, wydawane przez prezesa lub

1 upowaznionych przez niego dyrektoréw.

84.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie wzorcowego regulaminu pracy dla spétdzieln!.

' Zarzad CZS postanawia:

1) zatwierdzi¢ wzorcowy regulamin pracy dla
spoétdzielni, uzgodniony ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikéw Spéidzielczych, w brzmieniu wedlug
zatgcznika.

2) zleci¢ centralom spdidzielni i spotdzielczo-
panstwowym opracowanie szczegotowych regutami-

dzonych rrzez spoldzielnie (np. aia guu.”cn spoét
dzielni ,Samopomoc Chilopska“, PZGS-6w/punk? 6w
skupu, osrodkéw maszynowych, spotdzielni wytwor-
czych, ustugowych, sklepéw spozywczych, branzo-
wych itp.) i wprowadzenie ich w zycie w terminie
do dnfa 1 n~z”iorrnka 1950 r.

Wykon,~r>U mniejszej uchwaly zleca sie Wydzia*

now pracy dla wszystkich typow zrzeszonych spoét- j towi Prezydialnemu.

dzielni i poszczegoélnych rodzajow zaktadéw, prowa-
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. Zalacznik,

WZORCOWY REGULAMIN PRACY DLA SPOLDZIELNI
Wstep. cy z dnia 19.IV.1950 r., zar6wno zarzad spoéidzielni,

W zaktadach spotdzielni, poza przepisami ustaw
i Uktadu Zbiorowego, nalezy stosowac przepisy, za-
warte w niniejszym regulaminie pracy.

Regulamin ten powinien by¢ przestrzegany za-
réwno przez zarzad spotdzielni, jak i przez pracow-
nikow.

W przypadkach spornych, wynikajgcych ze sto-
sowana odnosnych przepisdw ustawowych, Ukladu
Zbiorowego oraz niniejszego regulaminu, decyduje
we wzajemnym porozumieniu miejscowe Koto Zwigz-
kowe (Rada Zakladowa) i zarzad spoétdzielni,
a w dalszym rzedzie réwniez, w porozumieniu, ich
jednostki nadrzedne.

W razie niemoznos$ci rozstrzygniecia spraw spor-
nych przez wyz. wym. organy, sprawy te zostaja,
skierowane do witasciwego inspektora pracy.

I. Czas pracy.

1. W spotdzielni obowigzuje 46-godzinny tydzien
pracy.

Normalny czas pracy biurowej oraz w poszcze-
gllnych gateziach przemystu i handlu, jak réwniez
warunki, w ktérych dopuszczalna jest praca w nie-
dziele i Swieta oraz praca nocha — okres$lajg odno-
Sne przepisy.

2. Stosowanie godzin nadliczbowych wymaga
uprzedniego uzgodnienia z Kolem Zwigzkowym (Ra-
da Zaktadowg) oraz zezwolenia terenowo wiasciwe-
go inspektora pracy, przy czym ilos¢ godzin nadlicz-
bowych dla poszczegélnego pracownika nie moze
wynosi'¢ wiecej niz 120 godzin na rok i 4 godziny
na dobe.

3. Do czasu pracy nie wlicza sie przerw wypoczyn-
kowych, trwajgcych ponad 15 minut oraz przerw na
positek obiadowy.

Przepis ten nie dotyczy przypadkdéw, w ktdrych
przerwy wypoczynkowe zostaly wprowadzone dla
ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, jak np. praca w maskach, praca w szkodli-
wych dla zdrowia wyziewach, gazach i pyle.

4. Za czas stracony w zakladzie pracy z powodu
przestoju niezaleznego od pracownika, pracownik
powinien otrzymac zaptatg wg obowigzujacych prze-
pisow.

I[I. Miejsce i narzedzia pracy.

1. Zarzad spddzielni, przyjmujac pracownika,
obowigzany jest wskaza¢ mu miejsce pracy oraz
przydzieli¢ narzedzia pracy.

Pracownik odpowiada podczas pracy za catos¢
przydzielonych mu narzedzi i powinien pokry¢ stra-
te, spowodowang przez uszkodzenie lub utrate tych
narzedzi z jego winy lub niedbalstwa.

2. Okreslone grupy pracownikéw otrzymujg row-
niez ubrania robocze oraz inng odziez ochronnag,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W zakresie dyscypliny pracy w rozumieniu usta-
wy 0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pra-

Dyscyplina pracy.

\

jak i pracownikow obowigzuja bezwzglednie naste-
pujace przepisy:

1) ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy z dnia 19.1v.1850 r.,

2) uchwaly Rady Ministrow w przedmiocie okre-
Slenia przypadkow usprawiedliwiajgcych nieobecnosc
w pracy oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia
nieobecnosci — z dnia 5.V.1950 r. wraz z uzupetnie-
niami do tej uchwaly z dnia 31.V.1950 r.,

3) zarzgdzenia Centralnego Zwigzku Spotdziel-
czego w sprawie sposobu wprowadzenia i wykona-
nia przepisbw ustawy o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy w placowkach spétdzielczych
— z dnia 16.V.1350 r. oraz zarzadzenia uzupehia-
jacego w sprawie zastosowania przepiséw ustawy
z dnia 19.IV.1950 r. na zjazdach i konferencjach,

organizowanych przez placowki spéitdzielcze —
z dnia 13.VI.1950 r.,
4) ewentualne dalsze przepisy, wydane przez

wladze panstwowe lub CZS.

IV. Odpowiedzialnos¢ i kary porzadkowe.

1. Za naruszenie dyscypliny pracy w zakresie
okreslonym ustawg, pracownik ponosi kary przewi-
dziane w ustawie o0 zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy.

2. W innych przypadkach, nie objetych ustawg
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy,
pracownik spotdzielni ponosi wobec zarzadu spot-
dzielni odpowiedzialno$¢ porzadkowa za drobne wy-
kroczenia przeciw niniejszemu regulaminowi.

Za drobne wykroczenie uwaza sie takie narusze-
nie obowigzujgcej dyscypliny pracy, ktére nie po-
woduje w konsekwencji bezposrednich strat mate-
rialnych spotdzielni, ani tez nie powoduje' ogdinej
dezorganizacji pracy.

Zarzad spotdzielni moze nakfadaé na pracowni-
kéw nastepujgce kary porzgdkowe:

a) upomnienie,

b) nagane,

C) nagane z ostrzezeniem wydalenia z pracy.

Kary powyzsze Zarzad spotdzielni moze nakladac
jedynie za zgodg Kota Zwigzkowego (Rady Zakia-
dowej).

Zarzad spotdzielni obowigzany jest zawiadomic
pracownika na piSmie o natozonej karze, z poda-
niem motywoéw ukarania.

Pracownikowi, na ktérego nalozono kare, przy-
stuguje prawo odwotania sie do terenowo wiasciwe-
go Oddziatlu Zwigzku Zawodowego. )

i
V. Organizacja i zasady wykonywania pracy.

1. Organizacja pracy w spotdzielni opiera sie na
spkcjalistycznym stosunku dé niej kazdego pracow-
nika.

2. Socjalistyczny stosunek do pracy jest podstawo-
wym  warunkiem przedterminowego wykonania
1 przekroczenia planu spotdzielni, w szczegolnosci
droga podniesienia wydajnosci pracy, jakosci pro-
dukcji i ustug oraz zmniejszenia kosztow.
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3. W zespotowym wysitku i z poczuciem wspot-
odpowiedzialnosci za catos¢ wynikow spélda'elni
w ramach jej planu gospodarczego, kazdy pracow-
nik powinien:

a) stale i systematycznie pogiebia¢ swojg Swia-
domos¢ spoteczng i polityczna,

, b) bra¢ czynny udziat w socjalistycznym wspot-
zawodnictwie pracy,

c) podejmowac¢ na swoim odcinku i " rozpow-
szechnia¢ wsréd innych pracownikéw prace
racjonalizatorskie,

d) bra¢ czynny udziat w
czych i wytwérczych.

4. Technika wykonywania pracy w spotdzielni
opiera sie:

a) na szczegbétowym podziale pracy pomiedzy
poszczegoOlne komarki ustrojowe oraz podzia-
le czynnosci pomiedzy wszystkich pracowni-
kéw. petniacych poszczegélne funkcje w ra-
mach tych komérek, przy czym zakres czyn-
nosci kazdego z nich powinien zosta¢ ujety
na pismie i podpisany przez pracownika, kto-
rego dotyczy;
na okresowych planach pracy — rocznych
i miesiecznych — sporzadzonych przez pra-
cownikow petnigcych funkcje nie zmechanizo-
wane, a nastepnie tgczonych w plany pracy
poszczegolnych komorek ustrojowych.

5. Dla wydajniejszego wykonywania swych obo-
wigzkéw stuzbowych. kazdy pracownik spotdzielni
obowigzany jest zapozna¢ sie z aktualng strukturg
spotdzielni, Uktadem Zbiorowym, z instrukcjg per-
sonalng i biurowg oraz z obowigzujgcymi instmk-
cjgmi technicznymi, regulaminami i zarzgdzeniami
witadz nadrzednych, przynajmniej w zakresie swojej
pracy.

6. W razie niepetnego wykorzystania pracownika,
wzglednie w razie braku niezbednych sil na innym
,stanowisku, bezposredni-jego zwierzchnik moze cza-
sowo przydzieli¢ mu réwniez inne prace o podobnym
zakresie, nie w¢hcd”~ce w zakres jego obowigzkow
funkcyjnych, do jakich zostat zaangazowany.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami go-
spodarczymi spotdzielni, upowazniony do tego
zwierzchnik moze czasowo przesung¢ podleglego mu
pracownika do petnienia innej funkcji wg jego kwa-
lifikacji, z tym jednak, Ze przesuniety pracownik
zachowuje prawo do dotychczas pobieranego petne-
go wynagrodzenia wraz z dodatkami. Okres petnie-
nia funkcji zastepczej przez pracownika zaszerego-
wanego w nizszej grupie nie moze trwac¢ dluzej niz
3 miesigce. Po tym okresie powinien on otrzymac
wynagrodzenie® wg faktycznie petnionej funkciji,
wzglednie zosta¢ od oetnipuia tej funkcji zwolniony.

naradach gospodar-

b)

VIL Obowigzki Zarzadu spdidzielni.

Z obowigzkow pracownikdw wynikaja odpowied-
nie uprawnienia zarzadu spoétdzielni do zadania wy-
petienia tych obowigzkéw. Ze swej strony zarzad
spotdzielni obowigzany jest stworzy¢ pracownikowi
warunki, umozliwiajgce ich wykonanie.

W spotdzielniach prowadzgcych kilka zaktadow,
zarzad spotdzielni moze przela¢ w catosci lub w cze-
Sci rzeczone uprawnienia na kierownikéw poszcze-
gollnych zaktadéw.
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Kazdy pracownik spdtdzielni jest w szczegdlnosci
obowigzany:

a) przestrzega¢ dyscypliny pracy, a w szczegol-
nosci punktualnie rozpoczyna¢ 1 konczy¢
prace oraz sumiennie wykorzystywa¢ czas
pracy,

b) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej,

c) przestrzega¢ ustalonego podzialu pracy,

d) przestrzega¢ postanowien witadz nadrzednych
oraz przepiséw niniejszego regulaminu,

e) wykazywa¢ w wykonanej przez siebie pracy
inicjatywe i przedsiebiorczosc,

f) wspotpracowa¢ Zz Kotem Zwigzkowym (Radg
Zaktadowa) oraz z organizacjami spoteczny-
mi i politycznymi, przy wykonywaniu swoich
obowigzkdéw stuzbowych,

g) dbac¢ o mienie spétdzielni,

h) meldowa¢ wiasSciwym organom o spostrzezo-
nych naduzyciach lub dziataniu na szkode
spotdzielni ze strony cztonkéw wiadz lub pra-
cownikéw spétdzielni,

i) dazy¢ konsekwetnie do usprawnienia pracy
na swoim odcinku dzialania i do podniesienia
wydajnosci pracy,

j) realizowa¢ na swoim odcinku dziatania po-
stulaty wtadz panstwowych w sprawie plano-
wego systemu oszczedzania w  gospodarce
uspotecznionej,

k) , uzupetnia¢ swoje wiadomosci fachowe,

[) przestrzega¢ ogoéinych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

[) powstrzymywaé sie od czynnosSci
dzajacych innym w wykonywaniu
wigzkéw stuzbowych,

m) sumiennie wypetnia¢ polecenia swych przeto-
zonych. a do towarzyszy pracy odnosi¢ sie
taktownie i uprzejmie.

przeszka-
ich  obo-

VII.

1 Obowigzki zarzgdu spétdzielni stwarzaja
powiednie prawa dla wszystkich pracownikéw spot-
dzielni. ktorzy moga domaga¢ sie Scistego ich wy-
konania.

Zarzad spoidzielni jest w szczegdlnosci obowia-
zany;

Obowigzki zarzadu sonttolni.

a) dokfadnie okresli¢ funkcje oraz zakres prac
kazdego pracownika.

b) zagwarantowa¢ mozliwie najlepsze warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) wyptaca¢ regularnie przystugujace pracowni-

kowi wynagrodzenie z wyszczegoélnieniem

wszystkich potrgcen,

udostepnia¢  kazdemu pracownikowi korzy-

stanie ze Swiadczen akcji socjalnej,

e) udzieli¢ w b. roku kalendarzowym przystu-
gujagcy pracownikowi wg obowigzujacych
przepisow, urlop wypoczynkowy, zgodnie
z ustalonym w porozumieniu z Kolem Zwigz-
kowym (Radg Zaktadowa) planem,

f) udzieli¢ urlopu okolicznosciowego w przypad-
kach i rozmiarach, okreslonych obowigzuja-
cymi przepisami,

g) umozliwi¢ pracownikom doksztalcanie sie
w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuz-
bowych,

d)

od-
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h) umozliwi¢ pracownikom stale i systematycz-
ne pogtebianie Swiadomosci politycznej i spo-
tecznej,

i) przyjmowac pracownikow w sprawach osobi-
stych w czasie na ten cel przeznaczonym,

j) stworzy¢ warunki sprzyjajace rozwojowi
pracy zespotowej, a w szczegollnosci na odcin-
ku wspotzawodnictwa, racjonalizatorstwa, no-
watorstwa i wynalazczosci pracowniczej,

k) sklada¢ systematyczne okresowe sprawozda-
nia na zebraniach pracowniczych z wykona-
nia planu finansowo-gospodarczego ! z prze-
biegu racjonalizacji systemu o0szczednoscio-
wego.

2. Zarzad spotdzielni powinien
cownikowi korzystanie z urzadzen i narzedzi dla
podniesienia kwalifikacji zawodowych i wykonania
pomystow oraz da celow racjonalizacji, wynalaz-
czosci i usprawnien.

umozliwi¢ pr
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VIIl. Wyjazdy i przeniesienia stuzbowe.

1. Wyjazdy stuzbowe pracownikow spétdzielni,
a w szczegolnosci tryb akceptowania wyjazdow,
ustalania naleznosci oraz likwidacja kosztéw podro-
zy, moga mie¢ miejsce wytacznie na zasadach usta-
lonych obowigzujgcymi instrukcjami Centralnego
Zwigzku Spodidzielczego, wydanych w porozumieniu
z Zarzadem Gitéwnym Zw. Zawdd. Prac. Spotdziel-
czych.

2. W przypadku przeniesienia stuzbowego pra-
cownika do innej miejscowosci, spotdzielnia zwraca
przeniesionemu  pracownikowi Catkowity  koszt
transportu rzeczy i przdjazdéw pracownika i jego ro-
Q;iny, diety za czas przejazdu, dodatek za rozigke
oiaz inne koszty dodatkowe, zgodnie z postanowie-
Fiami Uktadu Zbiorowego.

IX. Przepisy koncowe.

Regulamin niniejszy obowigzuje w dwa tygodnie
po jego ogtoszeniu w zakladzie pracy.

85.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 lipca 1950 r.

w sprawie reorganizacji prac kobiecych w centralach spotdzielni pracy.

~ Zarzad Centralnego Zwigzku Spéidzielczego, zwa-
Zywszy:

— ze kobieta, jako czlonek spotdzielni pracy jest
producentem i potrzebna jej jest przede-
wszystkim pomoc organizacyjna,

— ze w tym wiasnie kierunku zmierza faktycz-
nie dziatalnos¢ obecna instruktorek kobiecych
w centralach spotdzielni pracy,

— ze wobec tego dotychczasowy waski i jedno-
stronny regulaminowy zakres zadan instruk-
torek kobiecych winien by¢ rozszerzony na
wszystkie zagadnienia natury organizacyjnej,

— ze dla wtasciwego ujecia dziatalnosci organi-
zacyjnej instruktorek kobiecych konieczne
jest wiaczenie ich do catosci aparatu organi-
zacyjnego i zapewnienie im w ten sposéb
wiasciwych uprawnien,

oraz w oparciu o uchwale posiedzenia tgcznego Ko-
misji Organizacyjno-Samorzadowej i Komisji Kobie-
cej Naczelnej Rady Spotdzielczej z dnia 24 czerwca
1850 r., — postanawia zreorganizowa¢ prace kobie-
ce w centralach spoétdzielni pracy na nastepujacych
zasadach:

1. Etaty instruktorek kobiecych przeksztaica sie
na etaty instruktorek organizacyjnych i wigcza do
aparatu instrukcyjno-organizacyjnego.

2. Opieka organizacyjna nad spétdzielniami, za-
trudniajgcymi wytgcznie lub czesciowo kobiety, spra-
wowana jest przede.wszystkim przez instruktorki
organizacyjne.

3. W zwigzkach branzowych nalezy powiekszy¢
ilos¢ instruktorek organizacyjnych tak, aby odpo-
wiadata ona — wedtug ustalonych norm — liczbie

spoétdzielni, zatrudniajgcych kobiety, ustanawiajgc
co najmniej 1 etat instruktorki organizacyjnej w kaz-
dym zwigzku branzowym.

4. W oddziatach ZSP oraz w ekspozyturach CPL
i A, co najmniej jeden etat w komdrce organizacyj-
nej oddzialu wzglednie ekspozytury powinien by¢ ob-
sacizony przez kobiete; w miare rozbudowy dziatal-
nosci ekspozytur, ilos¢ etatdw organizacyjnych,
obsadzonych przez kobiety powinna by¢ zwiekszona

5. W centralach ZSP oraz CPL i A kierowniczke
instruktoriatu kobiecego przemianowuje sie na star-
szg instruktorke organizacyjng i wigcza do komarki
instrukcyjno-organizacyjnej centrali. Zadaniem star-
szej instruktorki organizacyjnej jest przede wszyst-
kim Ninstruktaz i kontrola pracy instruktorek i in-
struktoré6w organizacyjnych w terenie w zakresie
pracy kobiet. W tym zakresie starsza instruktorka
organizacyjna wykonuje funkcje zastepcy kierowni-
ka komorki instrukcyjno-organizacyjnej.

6. W planach pracy i sprawozdaniach komorek
instrukcyjno-organizacyjnych central zagadnienia
pracy. kobiet powinny by¢ wyodrebnione w osobng
pozycje.

7. Nalezy zwiekszy¢ ilos¢ kobiet, szkolonych na
kursach dla kandydatow na instruktoréw organiza-
cyjnych oraz wlaczy¢ do programu tych kursow za-
gadnienia pracy kobiet.

8. Na tych samych zasadach powinna by¢ usta-
wiona praca instruktorek organizacyjnych w Cen-
trali Rzemies$lniczej oraz w Centrali Spétdzielni In-
walidow.

9. Wykonanie niniejszej uchwaly poleca sie Wy-
dziatowi Prezydialnemu i Wydzialowi Szkolenia.
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86.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.
w sprawie funduszu nagrod i prac zleconych w spotdzielczosci.

Do czasu ostatecznego uregulowania zasad po-
dzialu funduszu nagréd przez PKPG, zarzad CZS
postanawia:

Regulamin Funduszu Nagréd, uchwalony przez
CZS w dniu 15.X. 49 r. (Monitor Spoétdzielczy
Nr. 17—18 z r. 1949) pozostaje nadal w mocj —
z tym, ze dla czesci funduszu nagrod, przeznaczonej
na wspotzawodnictwo, obowigzuje uchwata KERM
z dnia 17.11.50 r., powiekszajaca te czes¢ do 0,8%
funduszu plac oraz okres$lajgca tryb i warunki roz-
dzialu tej czesci funduszu nagrod.

W zwigzku z tym, podziat funduszu nag.ua oKre-
Sla sie w sposéb nastepujacy:

w CRS w ZSP, CSM iJ

i ZSS SCJ,CPLi ACR
na wspotzawodnictwo «— 0,8% 0,8 funduszu ptac
» hagrody dla-pracown.
fizycznych i umyst. — 09% 0,8 .,
. prace zlecone 0.2% 0,2
. racjonalizacje — 0,1% 0,2

Wykonanie powyzszej uchwaly powierza sie Wy-

towi Prezydialnemu.

87.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 3 lipca 1950 r.
w sprawie funduszu nagréd i prac zleconych w spétdzielniach wydawniczych.

Do czasu ostatecznego uregulowania zasad po-
dziatlu funduszu nagréd przez PKPG, Zarzad CZS
postanawia:

Regulamin Funduszu Nagréd, uchwalony przez
CZS w dniu 15.IX. 49 r. (Monitor Spotdzielczy Nr
17 — 18 z r. J949) pozostaje nadal w mocy —
z tym, ze dla czesci funduszu nagréd, przeznaczonej
na wspotzawodnictwo, obowigzuje uchwata KERM
z dnia 17.11.50 r., powiekszajgca te czes¢ do 0,8%
funduszu ptac, oraz okres$lajgca tryb i warunki po-
dzialu tej czesci funduszu nagrod.

W zwigzku z tym, podziat 3% funduszu nagréd
dla spotdzielni wydawniczych okresla sig w sposob
nastepujacy:

na wspoétzawodnictwo

» hagrody dla prac.

fizyczn. i umyst.

— 0,8% funduszu ptac

— 12% " "

» prace zlecone — 0.8% funduszu ptac

» fracjonalizacje — 0,2%

Podziat 2% funduszu nagrod dla pracownikow
zaktadow graficznych ustala sig w sposob nastepu-
jacy:

na wspoétzawodnictwo -

, hagrody dla prac.

0,8% funduszu plac

fizycznych i umyst. - 0,7%
. prace zlecone - 0,3% "
, racjonalizacje - 0.2%

W ramach 10% funduszu nagrod dla pracowni-
kow” redakcyjnych, nalezy przewidzie¢ fundusz na
wspolzawodnictwo — w wysokosci 0,8% funduszu
nagréd pracownikéw redakcyjnych.

Wykonanie powyzszej uchwaty powierza sie Wy-
dziatowi Prezydialnemu.

88.

KOMUNIKAT ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO |

ZARZADU

GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH
z dnia 20 czerwca 1950 r.

w sprawie wspoipracy wiladz spéidzielczych z wladzami ZZPS.

W dniu 6 czerwca 1950 roku, na wspolnym po-
siedzeniu Prezydium Zarzadu Gidéwnego ZZPS, Pre-
zydium Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spoétdzielcze-
go i Prezeséw Zarzaddéw central spotdzielni i spok-
dzielczo-panstwowych powziete zostaly nastepujgce
uchwaty:

I. Uchwata w sprawie obsady etatéw pracowniczych
w Zarzgdzie Gléwnym ZZPS.

Prezydium Zarzadu Gléwnego ZZPS, Prezydium
Zarzadu CZS oraz prezesi central spoétdzielni i spok-

dzietczo-panstwowych, realizujgc uchwate Naczelnej
Rady Spoéldzielczej, postanawiajg udzieli¢ Zwigzkowi
Zawodowemu Pracownikéw Spotdzielczych jak naj-
dalej idacej pomocy w obsadzie kluczowych etatow
pracowniczych Zwigzku; a w szczegdllnosci posta-
nawiajg oddelegowac do pracy w Zarzgdzie Gidwnym
ZZPS swoich pracownikéw wediug ponizszego ze-
stawienia:

1) CZS — jednego wykwaliflkowanego pracow-
% nika;

2) CRS ,Samop. Cht" — 8 pracownikéw, w tym

3 wykwalifikowanych; e
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3) Zwigzek Spoidzielni Spozywcow — 7-miu
pracownikéw, w tym 2-ch wykwalifikowa-
nych;

4) Centrala Spotdzielni Mleczarsko-Jajczarskich
— 4 pracownikéw, w tym 1 wykwalifikowa-
nego;

5) Zwigzek Spotdzielni Pracy — 3 pracownikow,
w tym 1 wykwalifikowanego;

6) Centrala Rzemies$lnicza — 2-ch pracownikow;

7) Centrala Przemystu Ludowego i Artystycz-
nego — 2 pracownikow;

8) Centrala Spoétdzielni Inwalidow — 1 pracow-
nika. '

Oddelegowani pracownicy bedg optacani z fun-
duszéw zwigzkowych, a w wypadku powstatej réz-
nicy miedzy tabelg ptac central spdtdzielczych
i Zwigzku — rdznice te przez okres 3-ch miesiecy
zostang pokryte z funduszéw central.

Termin wykonania niniejszej
uzgodniony.

W wypadku trudnosci oddelegowania do statej
pracy zwigzkowej — Centrala moze oddelegowac
pracownika na $cisle okreslony okres czasu, jednak
nie krétszy niz jeden rok.

uchwaly zostat

II. Uchwata w sprawie zasad wspoldziatania ZZPS
i zarzadéw central w realizacji przedterminowego
wykonania G-letniego piana gospodarczego.

1. Zarzady poszczegolnych central dostarczg Za-
rzgdowi Gtownemu ZZPS do dn. 25.VI. br. globalne
plany gospodarcze swojego pionu na rok 1950
z uwzglednieniem szczegélowego uwidocznienia nie-
ktorych podstawowych asortymentow dla sSwiata
pracy, z zastrzezeniem dochowania przez Zwigzek
tajemnicy panstwowe,.

2. Zarzady poszczegolnych central wydadza zlece-
nie swoim okregowym oddzialom dostarczenia okre-
gowym zarzgdom Zwigzku regionalnych globalnych
(w skali danego wojewédztwa) planéw gospodar-
czych. Zarzagd Giowny zabezpieczy dochowanie ta-
jemnicy panstwowej w swoich okregowych komor-
kach organizacyjnych.

3. Zarzady poszczegllnych central sktada¢ beda
Zarzadowi Gtéwnemu ZZPS kwartalne informacje
z przebiegu realizacji planu gospodarczego, na usta-
lonych przez wydzialy ekonomiczne, formularzach.

Pierwsze informacje za okres od 1.1. do 30.VL
br. centrale przediozg Zwigzkowi w terminie do dnia
25 Lipca br.

4. Zarzady poszczegolnych central wydadza zle-
cenie swoim okregowym oddzialom sktadania kwar-
talnych informacji o przebiegu realizacji planu go-
spodarczego w skali wojewodztwa — okregowym
zarzagdom Zwigzku.

Pierwsze informacje zloza okregowe oddzialy
okregowym zarzgdom Zwigzku, w terminie do dnia
25 lipca br.

5 Wihadze spétdzielcze i wtadze Zwigzku uwazajg
za konieczne zorganizowanie w okresie od 1 sierpnia
do 15 wrzesnia br. narad gospodarczych w poszcze-
g6lnych pionach branzowych wg nastepujgcych
0ogolnych wytycznych:

a) narady w pionie Zwigzku Spétdzielni Spozyw-
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b) w pionie Centrali Rolniczej ,Samopomoc
Chiopska“, w potaczeniu z Centralg Mleczar-
sko-Jajczarska, zorganizowaé narady syste-
mem rejonizacyjnym w zasiegu powiatéw,
to znaczy kilka powiatéw zorganizowac
w jednym miejscu tak, by w jednym woje-
woédztwie odbylo sie 3 — 6 narad.

c) w pionach pozostatych central — narad na
obecnym etapie nie odbywac.
Wydzialy ekonomiczne Zwigzku oraz central

ustala wspdlnie sposéb wykonania uchwaly, z tym,
ze referat omawiajacy zadania spétdzielni w planie
gospodarczym na rok 1950 wygtasza¢ bedzie przed-
stawiciel centrali.

Organizatorem narad bedzie Zarzad Gtowny
Z7ZPS. Koszty zwigzane z naradami pokrywajg: za-
rzady central za swoich przedstawicieli, a zarzady
spotdzielni za przedstawicieli spoétdzielni, zas Zarzad
Zwigzku — za przedstawicieli delegowanych przez
Zwigzek.

Wszystkie inne koszty pokrywaja wspdlnie cen-
trale i Zarzad Gtowny ZZPS.

HI. Uchwala w sprawie wspotzawodnictwa i racjo-

nalizacji pracy.
Prezydium Zarz. Gl. ZZPS oraz Prezesi central
spotdzielczych, na wspélnym posiedzeniu w dniu
6 czerwca 1950 r. w celu zapewnienia ruchowi
wspotzawodnictwa i racjonalizacji pracy peilnego
i powszechnego rozwoju — postanawiaja, co naste-
puje:

1. Przyjg¢ do wiadomosci i wykonania:

a) wydany przez ZZPS i zatwierdzony przez
CRzZz i CZS regulamin wspotzawodnictwa
pracy w spéldzielczosci (patrz zalgcznik);
wydane przez PKPG, KERM i CRZZ zarza-
dzenia w sprawie wyodrebnienia z funduszu
nagréd — funduszu wspoéizawodnictwa pra-
C}/, wysokosci 0,8% planowanego funduszu
ptac.

2. Zobowigza¢ Zarzady central do:

a) podania do wiadomosci i stosowania placéw-
kom whlasnym i zrzeszonym spotdzielniom
tresrl regulaminu wspotzawodnictwa prrcy
w spoétdzielczosci 1 w/w zarzadzen PKPG,
KERM i CRZz;

wydania zarzadzen komorkom finansowo-ra-
chunkowym wilasnego pionu odnosnie wyod-
rebnienia rachunku wspdtzawodnictwa pracy,
bedacego w dyspozycji Zwigzku Zawodowe-
go, oraz wpisania na ten rachunek wszyst-
kich niewykorzystanych kwot, przeznaczo-
nych na wspélzawodnictwo pracy w ro-
ku 1949.

Woptaty tego rachunku bedg uskutecznia-
ne na podstawie zatwierdzonych przez Zwig-
zek Zawodowy preliminarzy i zgodnie z opra-
cowang w tym wzgledzie instrukcjg Zarzadu
Gléwnego ZZPS. Dysponentem rachunku
odpowiedniego szczebla jest Komitet Wspot-
zawodnictwa Pracy.

3. Zarzad Gléwny ZZPS i nizsze komérki orga-
; nzacyjne Zwigzku, dziatajgc poprzez Gitéwny Ko-
mitet Wspoétzawodnictwa Pracy i Komitety nizszego

b)

b)

cow — zorganizowaé systemem rejonizacyj- j szczebla ustalajg kierunek dyspozycyjny i organiza-
nym, tzn. dwa lub trzy wojewddztwa w jed- j cyjny ruchu wspoéizawodnictwa pracy we wszyst-

nym miejscu;

I kich centralach.
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Komitet Gtowny i Komitety nizszego szczebla
powotane przy komoérkach organizacyjnych ZZPS.
majac do pomocy Sekcje Wspotzawodnictwa Pracy
w pionie organizacyjnym kazdej centrali, zwrdca
specjalng uwage na nasilenie pracy na odcinku:

a) organizacyjnym

b) popularyzacyjnym

c) analizy przebiegu wspoéizawodnictwa pracy.

4. Wladze spotdzielcze, dziatajgc poprzez swoje
referaty wspotzawodnictwa pracy i majgc do pomo-
cy cialo kolektywne, powotane przez Zwigzek —
Sekcje Wspoilzawodnictwa Pracy — .udzielg Gtow-
nemu Komitetowi i komitetom nizszych szczebli,
jak najdalej idacej pomocy w zakresie:

a) sporzadzania kwartalnych preliminarzy bu-

dzetowych,

b) sporzadzania sprawozdawczosci,

c) prowadzenia ewidencji wspoétzawodniczgcych,

d) prowadzenia rachunkowos¢.,

e) wykonywania wszystkich technicznych zleco-
nych przez Zwigzek czynnosci, majgcych wptyw
na rozwo6j wspoéizawodnictwa pracy.

W tym celu centrale wydadza podlegtym komor-
kom organizacyjnym swego pionu odpowiednie za-
rzadzenia.

5. Centrale zaangazujg zarowno w centrali, jak
i w poszczegdllnych zaktadach pracy odpowiednig
ilos¢ sit technicznych w referatach wspotzawodni-
ctwa pracy. llos¢ sil technicznych okresli oddzielna
instrukcja, opracowana przez Zarzad Gitéwny ZZPS
w porozumieniu z CZS.

6. Centrale beda przedkladaly Zarzgdowi Gtow-
nemu i upowaznionym komérkom zwigzkowym mie-
sieczne wyciagi z r-ku wspoéizawodnictwa pracy.

7. Zarzad Gloéwny ZZPS upowazni 2-ch cztonkéw
Prezydium do dysponowania funduszami wspotza-
wodnictwa pracy, figurujacymi na r-kach w centra-
lach.

8. Biorac pod uwage waznos$¢ zagadnienia wspot-
zawodnictwa pracy ' i racjonalizatorstwa, zebrani
uwazajg za niezbedne postawi¢ popularyzacje najlep-
szych osiggnie¢ wspolzawodnictwa i racjonalizacji
pracy na odpowiednim poziomie.

W wykonaniu tego postulatu przyjmie sie na-
stepujgcy podziat:
a) wyniki prac organizacyjnych odgdérnych

publikowane sg zaleznie od zasiegu ich zna-
czenia w organach prasowych lub komunika-
tach wewnetrznych poszczegoinych central
lub Centralnego Zwigzku Spotdzielczego;
podobnie usprawnienia pracownicze, w zalez-
nosci od ich znaczenia lokalnego lub ogélne-
go, popularyzowane sg w organach wiasnych
central, wzglednie w istniejgcych lub specjal-
nie stworzonych organach Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Spétdzielczych.

9. Zarzady central wydadzg odpowiednie zarza-
dzenia w celu usprawnienia pracy Komisji Uspraw-
nien Il i Il stopnia, zapewniajac tym samym szyb-
kie rozpatrzenie wnioskow pracowniczych.

10. Zarzady central bedg przedktada¢ Zarzgdowi
Zwigzku miesieczne zestawienia zgtoszonych i roz-
patrzonych wnioskOw z opisem usprawnienia i pomy-
stu racjonalizatorskiego.

b)
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wszelkich starah w celu stworzenia peinej opieki
nad przodownikami pracy, racjonalizatorami i mi-
strzami oszczednosci.

IV. Uchwala w sprawie realizacji zadan w zakresie
akcji socjalne;j.

1. Prowadzenie polityki socjalnej, dysponowanie
i gospodarowanie Funduszem Socjalnym nalezy do
komérek Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spoét-
dzielczych, natomiast administrowanie Funduszem
Socjalnym nalezy do zarzadu kierownictwa placéwek
spotdzielczych.

2. Gospodarowanie Funduszem Socjalnym odby-
wa sie zgodnie z przepisami rozdzialu VI ust. 1 i 2
uchwaty Rady Ministréw z dnia 20.11950 r. w spra-
wie wyodrebnienia $srodkéw finansowych na Fun-
dusz Socjalny (Monitor Spéidzielczy Nr 5, poz. 31
z dn. 25.111.1950 r.). Funkcje naczelnego uczestni-
ka systemu finansowego spelnia Zarzad CZS, za$
funkcje gtownego uczestnika — Zarzady central.

3. W celu wiasciwego prowadzenia Akcji Socjal-
nej i racjonalnego gospodarowania funduszami
socjalnymi, Zarzady central:

a) dopilnujg Scistego przestrzegania przez zrze-
szone w nich spoéldzielnie postanowien zawar-
tych w Zbiorowym Ukladzie Pracy dla pra-
cownikéw spéidzielczych z dnia 24.1,1949 r.
Dziat IV § 32 i 33 (Monitor Spétdzielczy Nr
A-3, poz. 13 z 10.11.1949 r.) oraz wykonania
uchwaty Zarzgdu CZS z dnia 4.11.1949 r. do-
tyczgcej zasad organizacyjnych Akcji Socjal-
nej w spotdzielczosci (Monitor Spotdzielczy
Nr A-5, poz. 38, zat. Nr 3 z 10.111.1949 r.).
poleca zrzeszonym w nich spétdzielniom na-
wigzanie sckiej wspoipracy z wilasciwymi
ogniwami ZZPS w zakresie realizacji Akcji
Socjalnej, a szczegdlnie na odcinkach:

(1) pracy ZKZ i referentéw socjalnych,

(2) planowania i budzetowania Akcji Socjal-
nej,

(3) kontroli wykonania i sprawozdawczo$ci;

c) zapewnig terminowe przekazywanie przez

spotdzielnie:

(1) funduszéw socjalnych niewygospodaro-

wanych w spofdzielczosci w roku 1949,

(2) funduszéw za akcje odstgpione CRZZ,

(3) funduszoéw scentralizowanych na wczasy
dzieciece i prewentoria:

spowodujg uzgadnianie przez placowki wtasne

i spotdzielnie wszelkich zarzadzen o charakte-

rze zasadniczym z wilasciwymi terytorialnie

ognhiwami ZZPS;

zobowigzg pracownikOw aparatu rewizyjnego

do prowadzenia w toku prac rewizyjnych

kontroli sposobu realizacji zarzadzen wyda-

nych w zakresie Akcji Socjalnej.

4. Dla zapobiezenia ptynnosci kadr w aparacie
socjalnym, wyznaczenie kandydatow na pracowni-
kéw socjalnych winno by¢ kazdorazowo uzgadniane
z Zaktadowymi Kolami ZZPS, zas przesuwanie pra-
cownikéw specjalnie do innych dzialéw pracy wy-
maga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednio nad-
rzednymi wladzami spotdzielczymi i zwigzkowymi.

Centrale beda przestrzegaé, aby czynnosci re-
ferentdw socjalnych odpowiadaly przepisom in-

b)

d)

Centrale spétdzielni i wtadze Zwiazku dotozg
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strukcji CZS w sprawie zakresu dziatania referen-
téw socjalnych w placéwkach spétdzielczych (Moni-
tor Spotdzielczy Nr 7, poz. 52 z 5.V.1950 r.).
Ponadto, jako najpilniejsze rozstrzygniecie, wy-
suwa sie szczeg6lowe i szybkie rozpracowanie za-
gadnienia scentralizowania Funduszu Socjalnego
minnyeh Spéldzielni, PZGS, jak réwniez ustanowie-
nia tam odpowiedniej obsady referentéw socjalnych.
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dotychczasowego, réznego systemu, stosowanego
przez spoétdzielnie, odnosnie odpowiedzialnosci pra-
cownikow sklepowych za manka. Przepracowania te
winny iS¢ w kierunku wprowadzenia zasady jednoli-
tej, ktora, po zatwierdzeniu przez wlasciwe wiladze,
winna by¢ wprowadzona do Ukladu Zbiorowego w
formie protokétu dodatkowego.

5. Zarzady central wydadzg zarzadzenia wszyst-

5. Centrale uwzglednig w swoich planach szkolekim swoim placéwkom o bezwzglednym stosowaniu,

niowych we wtasciwym zakresie potrzeby szkolenio-
we pracownikéw aparatu socjalnego.

,6. Zarzad Gtowny ZZPS, Centralny Zwigzek
Spotdzielczy i Zarzady central zobowigzujg sie do
wspolnego informowania o wszelkich niedociggnie-
ciach w realizowaniu Akcji Socjalnej i do wspdlnego
przepracowania jednolitych zasad wynagradzania
referentow socjalnych.

7. Zarzad Giowny ZZPS i Zarzad CZS wyrazaja

przekonanie, ze realizowanie powyzszych wskazan
w harmonijnej wspotpracy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Spétdzielczych i administracji spot-
dzielczej zapewni prawidiowy przebieg Akcji Socjal-
nej w spotdzielczosci i petne wykorzystanie Fundu-
szu Socjalnego dla dobra cziowieka pracy, ofiarnie

budujgcego zreby socjalizmu.

V. Uchwata w bytowych sprawach pracownikéw
oraz bezo”o”enstwa i higieny pracy.

1. We wszystkich poczynaniach i wydawanych
zarzadzeniach, ogtaszanych w Monitorze Spéidziel-
czym, komunikatach wewnetrznych central oraz okél-
nikach, majgcych zwigzek z zagadnieniami ptacy
i pracy i BHP — Zarzady central porozumiewajg sie
%rzagsuzgadniajaz stanowiska z Zarzadem Gléwnym

Wszelkie zmiany w placy i pracy winny byc¢
wprowadzane za posrednictwem protokotow dodat-
kowych do Ukladu Zbiorowego -wzglednie __ jesli
majg charakter tymczasowy — za ‘posrednictwem
okolmkow, podpisywanych wspélnie przez Zarzad
centrali i Zarzad Giléwny Zwigzku.

To samo odnosi sie rowniez do ruchomej czesci
ptac pracowniczych oraz stosowania systemu akor-
dowego.

2. Wladze spoéidzielcze wydadzg zarzadzenia, by
pracownicy, wykonujgcy — na polecenie swoich
zwierzchnikéw — prace w godzinach nadliczbowych,
byli za nie wynagradzani zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa i Uktadu Zbiorowego.

3. Wladze" spdtdzielcze wydadzag zarzadzenia wia-
sciwym komorkom ustrojowym w celu przepraco-
wania i przeanalizowania dotychczasowych funkcji
kierowniczych, ktérym przyznawane sa dodatki
unkcyjne. Przepracowania te winny is¢ w kierunku
istnienia zasady okreslenia funkcji kierowniczej tyl-
0 w.ty™ wypadku, gdy pracownik Kkieruje odpo-
mnednim zespotem; wzglednie jesli stanowisko jego
syni odpowiedzialnym za prace zespotow.
Przepracowania te i odpowiednie wnioski winny
¢ uzgodnione ze Zwigzkiem w celu wprowadzenia
h w zyc'<\ po uzyskaniu zgody wiasciwych wiadz.

4. Zarzady central wydadzg zlecenie odpowied-
nia komoérkom ustrojowym w celu przepracowania

w catej rozciggtosci, wszystkich punktow Ukladu
Zbiorowego i pociaganiu do odpowiedzialnosci nie
stosujgcych sie do niego.

6; Zarzady central wydadzg wszystkim swoim

placowkom zarzgdzenia dotyczgce obowigzku ScHej
wspotpracy i wspoétdziatania wladz spotdzielni z Ko-
tem Zwigzkowym, a szczegdlnie na odcinku przyjmo-
wania, zwalniania, premiowania i awansowania pra-
cownikow.
7. Whadze spétdzielcze wydadza zarzadzenia, za-
pewniajgce pracownikom oddelegowanym do prac
spotecznych, jak: etatowym czionkom ZKZ, swietil-
cowym itp., mozliwo$¢ awansu stuzbowego i korzy-
stania z premii na rowni z innymi pracownikami.

Mozliwos¢ korzystania z premii odnosi sie tylko
do tych pracownikéw, ktérzy, przed objeciem funk-
cji w Kole Zwigzkowym, zatrudnieni byli w opera-
tywnym aparacie spoldzielni.

8. Wladze Zwigzku i wladze spdidzielcze, ocenia-
jac samokrytycznie dotychczasowy stan nracy na
odcinku BHP, stwierdzajg, ze nie zostat on nalezy-
cie doceniony.

W zwigzku z tym Zarzady central wydadzag od-
powiednie zarzgdzenia, usprawniajace prace odcinka
BHP oraz uaktywnienia dziatania swoich referatow
jak i referatow kot BHP na zakladach pracy.

9. Zarzady central wydadzg zarzgdzenia stoso-
wania $cistej wspotpracy i tacznosci referatow BHP
z Kotami Zwigzku oraz spowodujg, ze referenci BHP
poswieca¢ sie bedg wylacznie tej pracy i nie moga
byc zatrudnieni w pracy dodatkowej.

10. Zarzady central wydadzg zarzadzenia obo-
wigzkowego prowadzenia ewidencji wypadkéw przy
pracy, przy czym kazdy wypadek bedzie scisle anali-
zowany przy wspétudziale Kota Zwigzkowego.

11. Zarzady central wydadzg zarzgdzenia zapro-
wadzenia S$cistej ewidencji funkcji szkodliwych dla
zdrowia przez powotanie odpowiednich komisji orze-
kajacych.

Calos¢ ewidencji, zaréwno wypadkéw, jak i funk-
cji szkodliwych dla zdrowia, ujeta zostanie przez
centrale i przedtozona Zarzgdowi Gtéwnemu ZZPS.

12. Wiladze spoéldzielcze wydadzag zarzadzenia spo-
rzgdzenia przez placowki planéw urlopéw pracow-
niczych z roztozeniem ich na caty rok. Wiadze spét-
dzielcze wydadzag zarzadzenia wyptaty ekwiwalentu
N niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok
1949 wszystkun pracownikom, ktdrzy z uzasadnio-
liyeh powodéw do tej pory go nie wykorzystali.

VI. Uchwata w sprawie szkolenia kadr spotdzielczych.

1. Wtadze spotdzielcze przedioza do wgladu wita-
dzom Zwigzku plan szkolenia zawodowego i spotecz-
nego w pionie kazdej centrali i CZS.

Przy opracowaniu rocznych planéw szkolenia bie-
rze udziat przedstawiciel ZZPS.
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2. Wladze spéidzielcze wydadzag zarzadzenie, by
w programie kazdego kursu, w dziale zagadnien Swia-
topogladowych i ekonomicznych, opartych na nauce
marksizmu-leninizmu, przewidziano odpowiednig ilo$¢
godzin dla oméwienia:

a) roli Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych i Walki o Pokaoj,

b) znaczenia zwigzkéw zawodowych i wspotipra-
cy wtadz spotdzielczych z ruchem zawodowym,
a w szczegolnosci ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Spotdzielczych.

Wyktadowcy do omowienia zagadnien pod pkt.
a i b zostang uzgodnieni z odpowiednimi ogniwami
ZZPS.

3. Wladze spoidzielcze wydadzg zarzadzenie, aby
spotdzielczy aparat kadrowy nawigzat Scisty kontakt
z odpowiednimi ogniwami zwiazkowymi dla wiasci-
wego doboru kandydatéw do szkolenia i dla zorgani-
zowania nalezytej opieki nad przeszkolonymi.

4. Wiadze spoétdzielcze i wladze Zwigzku uwazajg
za shluszne prowadzenie przez upowaznione organa
zwigzkowe kontroli prowadzonych kursow wg zasad
ustalonych miedzy CZS i Zarzadem Gioéwnym ZZPS.

5. Wtadze spotdzielcze oddadzg do dyspozycji Za-
rzadu Gléwnego ZZPS odpowiednig ilos¢ osrodkow,
po uprzednim uzgodnieniu terminéw i obiektow, dla
szkolenia aktywistow zwigzkowych.

Uchwata w sprawie realizacji planu pracy
kulturalno-o$wiatowej.

VII.

W celu zapewnienia realizacji szerokiego planu
pracy kulturalno-o$swiatowej w catej spotdzielczosci,
sktadajgcego sie z pracy os$wiatowej, akcji biblio-
teczno-czytelniczej, propagandy masowej i arty-
stycznej, opartej gtdwnie na pracach swietlicowych
i organizacyjnych, postanawia sie:
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dopilnowanie i kontrole wptat (rewidentom i in-

struktorom) .

6) zobowigza¢ sie do wspdlnego informowania
% wszelkich niedociggnigciach w realizowaniu prac

7) zobowigza¢ zarzady malych spétdzielni, co do
ktorych nie ma zastosowania art 45 i 46 umowy
zbiorowej o prace, oraz wszystkie inne, ktére z po-
wodu trudnosci lokalowych nie posiadajg Swietlic,
aby sSwiadczyly na miedzyzaktadowe Swietlice, pro-
porcjonalnie do stanu zatogi, w ponoszeniu kosztéw
rzeczowych i osobowych. Pracg ta kierujg w mia-
stach wojewddzkich i powiatowych oddzialy ZZPS,
w gminach najwieksze ZKZ danych placoéwek spot-
dzielczych;

8) zobowigza¢ zarzady spoidzielni, aby dotozyly
starali w celu zachecenia pracowniczych zespotow
do brania czynnego udzialu w wszelkiego rodzaju ze-
spotach i pracach K.O. i dopomogg ZKZ w otocze-
niu ich opieka.

111l. Uchwala w sprawie statej wspoipracy wiadz
spotdzielczych z wtadzami ZZPS.

Celem wlasciwego i praktycznego stosowania za-
sad sc siej wspoipracy i wspoldziatania wltadz spot-
dzielczych z wladzami Zwigzku, postanawia sie:

1) zwolywaé wspdine posiedzenia Prezydium Za-
rzadu Gléwnego ZZPS, Centralnego Zwigzku Spot-

dzielczego i Prezeséw central spotdzielczych raz na
kwartat.

Tematem wspoélnych posiedzen bedzie analiza
przebiegu realizacji planéw gospodarczych, przebieg
stosowanej w spoéldzielniach zasady wspotpracy
wladz Zwigzku z wladzami spotdzielni i ujawnianie
btedow, wad i niedociagnie¢ dziatalnosci wtadz spot-
dzielczych i wladz zwigzkowych oraz podejmowanie

1. Scisle przestrzegaé Uktadu Zbiorowego o pralspotpracy;

ce z dn. 24.1. 49 r. dziat 1V, art. 45 i 46;

2) nie dopuszcza¢ do ptynnosci kadr kierowni-
kéw sSwietlic. Uzyskiwaé zgode ZKZ na przeniesienie
kierownika sSwietlicy na inne stanowisko. Stworzy¢
jak najlepsze warunki pracy kierownikom Swietlic;

3) zyczliwie ustosunkowac sie przy typowaniu
aktywu zwigzkowego aparatu kulturalno-oswiatowe,
go na przeszkolenie w ramach szkolenia zwigzkowe-
go;

4) przeprowadzi¢ w spotdzielniach akcje uswia-
damiajgca w zakresie dziatan i celow akcji K.O. oraz
udzielac jak najdalej idgcej pomocy w pracach akty-
wu kulturalno-o$wiatowego;

5) wzméc dyspozycyjnos¢ na odcinku przekazy-
wania funduszéw na akcje K.O. do CRZZ za rok
1949 oraz biezaco za 1950 r.

W tym celu centrale w swoim pionie wydadza od-
powiednie zarzadzenia. Zleca aparatowi terenowemu

odpowiednich uchwal dla dalszego usprawnienia
2) odbywa¢ analogiczne wspoélne posiedzenia,
z .wladzami Zwigzku i placéwek spoldzielczych na

szczeblu wojewodzkim;

3) dostarcza¢ odpowiednie dla Zarzadu Gtéwne-
go, Zarzadéw Okregowych, Zarzgdéw Oddziatow
i niektérych wiekszych Zaktadowych Kot Zwigzko-
wych swe wydawnictwa, a mianowicie:

a) Monitor Spéldzielczy,
b) Kolmunikaty, Zarzadzenia Wewnetrzne cen-
tral,

w celu statego
0 zyciu gospodarczym placowek i
zarzadzeniach;

4) zobowigza¢ wiadze spotdzielcze, aby uchwaly
podjete na dzisiejszym posiedzeniu ogtosic w Moni-
torze Spoéldzielczym i aby zwracaly uwage w zarza-
dzeniach wewnetrznych central, wglednie drogg o-
kéInikbw, na konieczno$¢ zapoznania sie z tymi
uchwatami.

informowania ogniw zwigzkowych
obowigzujgcych
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, B . Zatgcznik
REGULAMIN WSPOLZAWODNICTWA PRACY W SPOLDZIELCZOSCI
Cel: — W dziedzinie socjalnej — normalizacja warunkéw
. . 1o o pracy.
I. Celem wspéizawodnictwa pracy w spoéidzielczosci jest Szczegblnej uwadze poddane beda: stosowanie inicja-

wytworzenie wséréd pracownikéw spoétdzielczych socjalisty-
cznego stosunku do pracy, wyrazajacego sie w statym da-
zeniu do zwiekszenia sprawnos$ci i wydajnosci pracy w ce-
lu osiggniecia, przez swiadomy wysitek pracownikéw, pet-
nej realizacji i przekroczenia planu.

Il. Zapewnienie sprawnos$ci organizacyjnej i technicznej
placéwek spoétdzielczych oraz podniesienie ich rentowno-
Sci.

1. Wzmozenie tacznosci aparatu spoétdzielczego z czton-

kami oraz masami pracujacymi miaSt i wsi.

IV. Wzmozenie aktywnos$ci placéwek spétdzielczych w
celu wyeliminowania wplywéw prywatnych drobnokapita-
listycznych i bogaczy wiejskich ze spétdzielczosci i jej a-
paratu.

V. Wzmozenie czujnosci rewolucyjnej w aparacie spot-

dzielczym i mobilizowanie tegoz do walki z wrogiem kia-'

sowym i elementami spekulacyjnymi.

V1. Zapewnienie statej tagcznosci miasta ze wsig przez
wzmozenie aktywno$ci aparatu spoitdzielczego w realizo-
waniu pomocy spdéidzielniom produkcyjnym oraz drobno
i $rednio rolnemu chtopstwu.

Srodki.

Jako $rodki dla osiagniecia powyzszych celéw stuzg w
pierwszym rzedzie:

1. Usprawnienie organizacji i zmniejszenie kosztéw wta-
snych przy stalym racjonalizowaniu metod dziatalnosci
wytwoérczej, handlowej i administracyjnej.

2. Podnoszenie dyscypliny i wydajnosci pracy pracowni-
kéw przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci wzrostu
Ich zarobkow.

3. Pobudzanie inicjatywy i zainteresowania pracowni-
kéw celem wniesienia osobistego wktadu w racjonalizacje
pracy.

4. Popularyzacja uspotecznienia gospodarki na wsi dro-
ga uswiadamiania, praktycznego stosowania zasad gospo-
darki spéidzielczej i szeroka pomoc miasta dla spétdziel-
czosci wiejskiej.

5. Systematyczne organizowanie narad wytwdérczych
i gospodarczych w celu ujawniania i usuwania trudno$ci
i elementéw, hamujacych wykonanie planu gospodar-
czego.

6. Zapewnienie opieki klubori racjonalizatorskim oraz
przodownikom pracy, racjonalizatorom i wynalazcom.

7. Stosowanie systemu nagradzania indywidualnego i
zespotowego pracownikéw wyrézniajacych sie osiggniety-
mi wynikami.

Zakres.

Wspoétzawodnictwo pracy w spéidzielczosci wigze sie ze
wspétzawodnictwem pracy, organizowanym w ramach
CRZZ.

Zakresem wspoétzawodnictwa pracy w spoétdzielczosci ob-
jete sa:
1. dziatalno$¢ gospodarcza,

2. dziatalno$¢ rewizyjna, szkoleniowa,
wychowawcza,

3. te dziedziny pracy administracyjnej,, ktére moga by¢
ujete w poréwnywalne zestawienia liczbowe.

. — W dziedzinie gospodarczej, wsp6tzawodnictwo pracy
obejmie przede wszystkim wytwdérczosé, obrét i ustugi,
zwracajac uwage na rentowno$¢, powiekszenie funduszu
.spotecznego i sprawozdawczo$¢ z wykonania planu.

— W dziedzinie spoteczno-wychowawczej wspo6tzawod-
nictwem pracy objete zostang w szczegdlnosci: propagan-
da i szkolenie pracownikéw oraz-kadr kierowniczych pod
wzgledem fachowym i spoteczno-politycznym, aktywizacja
i rekrutacja cztonkéw spoétdzielni dla uspétdzielczania $ro-
dowiska miejskiego i wiejskiego.

— W dziedzinie administracji i kontroli wspdétzawodni-
ctwo obejmie: rachunkowos$é, ksiegowos$¢ i sprawozdaw-
czos¢.

propagandowa i

tywy i pomystowosci pracownikéw, pogtebianie dyscypli-
ny pracy, pogtebianie zasad wspoétdziatania kierownictwa
i personelu wykonawczego, opracowanie norm i wskazni-
kéw pracy.

Zasady wspotzawodnictwa pracy.

Wspoétzawodnictwo pracy w spoétdzielczosci moze byé or-
ganizowane:

miedzy poszczegdlnymi pracownikami i miedzy zespotami,
wykonujgcymi te same czynnosci;

2. zewnetrzne, miedzy zaktadami pracy, zespotami tego
samego typu i rodzaju; moze ono by¢ organizowane w ra-
mach powiatu, wojewddztwa i kraju;

3. miedzy wytypowanymi centralami spoétdzielczymi i ich
oddziatami — w wyznaczonych zakresach pracy;

4. miedzy placowkami spétdzielczymi, nalezacymi do r6-
znych central;

5. w skali miedzynarodowej — miedzy centralami spot-
dzielczymi, oddziatami, zespotami pracowniczymi i robot-
nikami o jednakowym charakterze pracy.

Zakres wspo6tzawodnictwa pracy w punktach 3, 4 i 5 o-
kresli osobnym regulaminem Gtéwny Komitet Wspobiza-
wodnictwa Pracy przy Zarzadzie Gtéwnym ZZPS, w opar-
ciu o uchwaly zespotéw pracowniczych.

Wspoétzawodnictwo dzieli sie — w zaleznosci od swego
charakteru — na wspoétzawodnictwo regulaminowe, obej-
mujace dziedziny pracy, dla ktérych ustalone sg plany,
normy i jednolite regulaminy punktacji, oraz wspdétzawo-
dnictwo pozaregulaminowe (specjalne), obejmujace krét-
ko lub dtugoterminowe zobowigzania pracownikéw, zespo-
téw lub zaktadéw pracy, dla ktérych trudno jest ustali¢
normy i regulamin punktaciji.

Pracownicy i zespoly zgtaszaja przystapienie do wspét-
zawodnictwa pracy przez ziozenie odpowiedniej deklaracji
indywidualnej lub zespotowej do zakladowego komitetu
wspoéizawodnictwa pracy.

Pracownicy i zespoly, biorace udziat we wspéizawodni-
ctwie pracy w skali powiatu, okregu lub kraju, zgtaszajg
swe przystgpienie przez ziozenie odpowiedniej deklaracji
poprzez zaktadowy komitet wspéizawodnictwa pracy do
komitetu tego szczebla, w skali ktérej beda wspoétzawo-
dniczy¢é. Przodujacy pracownicy i zespoly pracownikéow
wewnatrz zaktadu pracy oraz zespoly pracownikéw catych
zaktadow pracy we wspotzawodnictwie miedzyzaktadowym
otrzymujg nagrody i wyr6znienia przyznane przez okre-
gowy komitet wspélzawodnictwa pracy.

Przodujacy pracownicy i zespoly catych placéowek spéi-
dzielczych, biorgcych udziat we wspdétzawodnictwie w skali
krajowej, otrzymujg nagrody i wyréznienia, przyznane
przez Gtowny Komitet Wspétzawodnictwa Pracy.

Nagrody i wyrdéznienia przyznawane bedg na podstawie
regulaminu i preliminarzy budzetowych, zatwierdzonych
przez Gtéwny Komitet Wspoétzawodnictwa Pracy.

W arunki wspétzawodnictwa pracy jak regulaminy, mier-
niki, zasady punktowania oraz klasyfikacja zostana opra-
cowane przez sekcje branzowe i zatwierdzone przez Gtow-
ny Komitet Wspoétzawodnictwa Pracy.

W arunki wspoétzawodnictwa pracy beda poddawane re-
wizji na podstawie doswiadczen terenu, przekazanych
przez terenowe komorki wspéizawodnictwa pracy lub
przez Zwiazek Zawodowy i centrale.

Wspoélzawodnictwo pracy nie moze ujemnie wpitywaé na
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspoélzawodnictwo pracy rozwija¢ sie bedzie etapami
wedtug ustalonego przez Gtéwny Komitet Wspétzawodni-
ctwa Pracy programu w, catym ruchu spoétdzielczym, przy
czym w poszczegblnych etapach wskazywane beda przez
Gtéwny Komitet Wspoétzawodnictwa Pracy waskie gardta,
wokét ktérych nastgpi specjalna mobilizacja wspétzawod-
niczacych.

Stronami zainteresowanymi we wspoétzawodnictwie pra-
cy sg pracownicy oraz zaklady pracy. Lokalne i centralne
korzys$ci, zarébwno moralne jak i materialne, zalezne beda
od rozwoju i wynikéw wspétzawodnictwa

X wewnetrzne, w ramach zaktadu pracy, indywidualnie
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Realizacja wspétzawodnictwa pracy w spétdzielczosci
wykonywana bedzie w oparciu o petng dobrowolnos$¢ z u-
dzialem czynnika spotecznego pracownikéw umystowych
i fizycznych najnizszych ogniw i przez nich kierowana.
Obowigzkiem kazdego uczestnika wspéizawodnictwa pra-
cy jest zwracanie uwagi, aby akcja ta nie ulegta zbiuro-
kratyzowaniu i nie zostata wtloczna w szablony, a poza
tym. aby osiggneta ona peing powszechnosc

Wyniki osiggniecia i doswiadczenia wspoétzawodniczg-
cych beda szeroko popularyzowane oraz przenoszone na
wszystkie inne zaktady pracy. .

spéizawodnictwo m edzynarodowe organizowane L*
dzie w oparciu o wytyczne, wydane przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych.

Organizacja.

W celu zapewnienia kierowniczej roli w akcji wspoétza-,

wodnietwa oracy w spétdzielczosci Zwigzkowi Zaw Praco-
wnikéw Spoétdzielczych oraz ujecia jej w odpowiednie ra-
my organizacyjne i nadanie ruchowi wspoétzawodnictwa
pracy jednolitego kierunku- dziatania, Zarzad G-owny
Zwigzku Zaw. Pracownikéw Spoétdzielczych, w. oparciu o
uchwaly Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, ustala
nastepujaca strukture organizacyjna:

1 "przy Zarzadzie Gitéwnym ZZPS powotany zostaje
Gtéwny Komitet Wspétzawodnictwa Pracy w Spotdzielczo-
Sci z podziatem na sekcje branzowe przy poszczegdélnych
centralach.

2. przy zarzadaeh okregowych ZZPS, w skali WOJewodz-
twa, powotane" zostajg przez Zarzad Gtéwny ZZPS okre-
gowe komitety wspéizawodnictwa pracy z podziatem na
okregowe sekcje branzowe, stanowigce przedtuzenie pionu
or%anlzacyljnego w Centrali;

w zaktadach pracy powstaja z inicjatywy okregowych
komitetéw wspéizawodnictwa pracy i powiatowych komi-
tetbw wspéizawodnictwa pracy oraz zainteresowanych o-
kregowych sekcji branzowych zakladowe komitety
wspobtzawodnictwa pracy.

Gtowny Komitet Wspotzawodnictwa Pracy przy Zarza-
dzie Gtbwnym ZZPS.

W skiad Gtéwnego Komitetu Wspdétzawodnictwa Pracy
wchodzg przedstawiciele Zarzgdu Giéwnego ZZPS, CZS,
przewodniczacy centralnych sekcji wspdéizawodnictwa
jrracy, partii politycznych, ZMP, Ligi Kobiet, okregow i
oddziatéw ZZPS oraz przodownicy pracy.

Skiad ilosciowy GKWP ustala sie od 19—21 osob i moze
by¢ powiekszony w zaleznosci od potrzeb.

GKWP wytania sposrod siebie prezydium w skladzie
7-miu os6b. W skitad prezydium wchodzga; a) przewodni-
czacy — cztonek Prezydium Zarzadu Gt ZZPS, b) wice-
przewodniczacy, c) ll-gi wiceprzewodniczacy, d) sekre-
tarz — przedstawiciel Zarz. Gt. ZZPS, e) zast. sekretarza,
f) dwdch cztonkéw prezydium.

Sekretariatem prezydium GKWP jest Wydziat Wspoétza-
wodnictwa Pracy przy Zarzadzie Gtdwnym ZZPS, zas se-
kretarzem GKWP — kierownik Wydziaty Wspétzawodni-
ctwa Pracy, wzglednie osoba wytypowana przez Prezy-

Sekretariat posiada sity techniczne w ilosci zaleznej od
potrzeb — jako organ wykonawczy.

Uchwaly GKWP a takze Prezydium podlegajg zatwier-
dzeniu przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych i o-
bowigzujg wszystkie instancje zwigzkowe i kierownictwa
administracji spotdzielczej od najwyzszych do najnizszyen
szczebli.

Gléwny Komitet Wspoéizawodnictwa Pracy stanowi na-
czelny organ dyspozycyjny i koordynacyjno - nadzorczy
ruchem wspétzawodnictwa pracy we- wszystkich centra-
lach spotdzielczych, spéidzielczo-pahnstwowych i panstwo-
wo-sp6tdzielczych, ktérych pracownicy wchodzg w skiad
or%anlzacyjny Zwigzku.

adaniem Giléwnego Komitetu Wspo}zawodnlctwa Pra-
cy jest:

1. organizacja i kierownictwo catym ruchem wspéiza-
wodnictwa pracy w spétdzielczosci jak réowniez koordyna-
cja i kontrola — przy $cistej wspoéipracy z CRZZ kie-
rownictwem central i placéwek terenowych,

2. zatwierdzanie instrukcji i regulaminéw szczeg6towych
wspoéizawodnictwa pracy, opracowanych przez sekcje
branzowe,
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3. kontrola sprawozdan i wynikéw okresowych podawa-
nych przez sekcje branzowe i przekazywanie tychze do
wiadomosci ogblnej,

4. przeprowadzanie analizy metod i
wspobtzawodnictwa pracy oraz
i kierunkéw,

5. czuwanie nad staltym odbywaniem zebran sekcji
branzowych oraz komitetow wspoétzawodnictwa pracy niz-
szych szczebli, odbywaniem narad technicznych i wytwor-
czych,

6. zapewnienie opieki
a w szczegolnosci
i wynalazcom,

7. popularyzacja form i tresci wspétzawodnictwa pracy
przodownikéw, racjonalizatorow i wynalazcow,

8. zatwierdzanie preliminarzy budzetowych funduszu
nagréd wspoizawodnictwa pracy oraz przedstawianie
wnioskéw do odpowiednich ministerstw w sprawie nada-
nia tytutu ,wybitny przodownik pracy",

9. powotywanie przy centralach branzowych sekcji
wspotzawodnictwa pracy, jak réwniez powotanie okrego-
wych komitetéw,

10. sporzadzanie
ramach

wynikéw w akcji
inicjowanie nowych form

wszystkim wspoétzawodniczacym,
przodownikom pracy, racjonlizatorom

preliminarzy budzetowych GKWP w
przyznanego mu funduszu wspotzawodnictwa

11. ustalanie form dla wspoétzawodnictwa pracy w skali
krajowej i miedzynarodowej.

GKWP sposréd cztonkéw powotuje 2 komisje dla zakre-
Slonego planu dziatania. Sktad komisji wynosi od 3—5
cztonkéw, w zaleznosci od potrzeb.

Zadaniem tych Komisji jest:

Komisja Organizacyjno-Techniczna;

1. wspotpracuje przy rozpracowaniu zobowigzali wspot-
zawodnictwa pracy — indywidualnego i zespotowego;

2. ujawnia zjawiska hamujace rozwo6j wspoétzawodnic-
twa pracy i wspéidziata przy ich usuwaniu;

3. wspoipracuje z Komisja Wynikowa w zakresie opra-
cowania form moralnej i materialnej opieki nad wspéi-
zawodniczacymi przodownikami pracy;

4. przeprowadza szkolenie aparatéw wspotzawodnictwa
pracy i wspoétzawodniczacych w celu udoskonalenia metod
pracy i wymiany doswiadczen;

5. analizuje i zatwierdza preliminarze sekcji branzo-
wych;

6 opracowuje preliminarz budzetowy dla Gtéwnego Ko-
mitetu Wspoét. Pracy;

7. analizuje i stawla wnioski celem zatwierdzania regu-
laminéw punktacji, przedstawianych przez sekcje bran-
zowe ; .,

8. organizuje krajowe narady techniczno-wytworeze
z przodownikami i racjonalizatorami;

9. wspotpracuje z centralami spoétdzielczymi nad opra-
cowaniem norm produkcyjnych i wydajnosci pracy.

Komisja Wynikowa-Popularyzacyjna:

1. zatwierdza nagrody za wspoéizawodnictwo pracy
w skali krajowej w/g ustalonych zasad nagradzania;

2. zbiera i analizuje sprawozdania sekcji branzowych,
z wynikéw wspoéizawodnictwa w poszczegélnych centra-
Ia%h przekazuje spostrzezenia sekcji branzowych i
gowych kom. w.p. celem popularyzaciji,

4. przygotowuje materiaty propagandowe i szkoleniowe
w zakresie wspoélzawodnictwa pracy;

5. ogtasza wyniki, wydaje biuletyny i gazetki S$cienne;

6. wykorzystuje prase, radio i inne S$rodki celem ujaw-
nienia postepu akcji i nowych metod pracy.

o'kr(—;-

Centralna Sekcja Branzowa:

Dla realizacji i koordynacji wspétzawodnictwa pracy
w poszczegoblnych centralach branzowych i zapewnienia
ruchowi wspoétzawodnictwa pracy dziatania pionowego,
powotane zostaja przez GKWP sekcje branzowe wspéiza-
wodnictwa pracy dla central spoétdzielni.

W sktad Centralnej Sekcji Branzowej wchodzg przed-
stawiciele Zarzadu Centrali, partii polit.,, ZMP. i racjo-
nalizatorzy.

Skitad ilosciowy Centralnej Sekcji Branzowej ustala sie
na 9—13 os6b.
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w S S S r svoit6,i siewe pre-
dium i przewodniczacy komisji, e) przedstawiciele Ppartii

terenowych i Z AT clzZ Jfolr A~ Prz6dSt’ placowek

Organem wykonawczo-technicznym Sekcii Wsnétzawod-
7nrn APraty ?rzy Centrali jest sekretariat Sekcji W P
. -Sekretarz jak 1 konieczne sity techniczne w se-
kretariacie sga optacane z funduszéw Centrali.
Raz w kwartale Sekcja przeprowadza rozszerzone zebra-
il® z «dzialem wszystkich przewodniczgcych lub sekre-

pracy kregowych sekcldi branzowych wspoéizawodn ctwa

_Sekcja W. P. i sekretariat sg organem GKWP i catkowi-
cie podlegaja mu funkcyjnie

cztonéw Wh Pruy Centrali ktania sposréd swoich
i w™ L A d komisje: Organizacyjno-Regulaminowag

Gziadhia. Sllad ' lyYF 2 WM s BstA3 S M9 L&D
w zaleznosci od potrzeb. v

Zadaniem specjalnym sekcji w. p. przy Centrali jest:
1. czuwanie nad kierunkiem w. p wg instrukcji GKWP’

®uwanie nad, sprawozdawczos$cig i sporzadzanie dla
GKWP sprawozdan zbhiorczych: '

. 3rJ >rzedktadante GKWP preliminarzy
w zakresie gospodarki funduszami w. p.

i > 7 alanie zasad organizacji, ramowych regulaminéw
GKWP kCJ1 W P' da sweg0 Pionu» w ramach instrukcji

5. zatwierdzanie uchwat i wnioskéw sekcji okregowych

WHRSKW S ke WY 20RMANA n IBHRT ohiZ RARPISIWANG

JWybitny przodownik pracy*; S

s}uaa%?/vwcggélki)%wfc%k;cji okregowych oraz zatwierdzanie
7. wykonanie uchwat i zarzgdzen GKWP-
8. udzielanie pomocy i wskazéwek =zaki kom. w. p.

kcj k j i d nich -
oszeaac#;)m okregowym oraz przyjmowanie od nich spra

budzetowych

i

w
9. organizowanie wojewo6dzkich narad techniczno-wv-

tworczych oraz projektowanie tychze w skali krajowej.

Okregowy Komitet przy Zarzadzie Okregu ZZPS

Gtéwny Komitet W. P. przy Zarzadzie Gtéwnym ZZPS
powotuje okregowe komitety w. p., sktad ktérych ustala
sie na 13 15 czlonkéw, w zaleznosci od potrzeb

W skiad Okregowego Komitetu W. P. wchodzg przed-
stawiciete: a) Zarzadu Okregu ZZPS, b) przewodniczacy
lub sekretarze Okr. Sekcji Branzowych, c¢) przodownicy

nlz-lpATecznych. Zat°rZy' d) ParUi polityczny®h i orga-
_Okregowy Komitet V/. P. wytania sposréd siebie prezy-
dium w skiadzie 5-ciu cztonkow.

. Prezydium wchodzg: a) przewodniczacy
czt prez. Zarz. Okr. ZZPS, b) wiceprzewodniczacy, c) se-
kretarz — ref. w.p . przy Zarz. Okr. ZZPS. d) 2-ch czt
prezydium (przewodniczacy komisji),
gu”~k”etariatem prezydium jest referat w. p. przy Okre-

Okregowy Komitet w. p. wytania spos$réd siebie dwie
komisje: a) Organizacyjno-Techniczng, b) Wynikowo-Po-
pularyzacyjng.

Sktad komisji ustala sie na 3—5 cztonkow.

., P f,zadan.®kr- Kom' W. P. nalezy w pierwszym rzedzie
??'aacz@i® i typowanie najwazniejszych zagadnien, jakie

a’rozatem- akcta w' p’ na terenie danego okregu.

1) czuwanie nad dziatalnoscig okregowych’sekcji bran-
zowych i dziatalnos$cia nizszych szczebli,
2) czuwanie nad sprawozdawczoscia,
3) analizowanie wnioskéw preliminarzy budzetowych
1 sprawozdawczosci oraz zatwierdzanie nagréd za wspot-
zawodnictwo prowadzone w skali okregu lub powiatu- *
4) dysponowanie przyznanymi przez GKWP kwotami
na popieranie w. p. okregu;
5) Okregowy Kom. Wsp. Pracy stanowi pomocniczy
organ nadzorczo-kontrolny GKWP na terenie wojewddz-
twa i dziata we wszystkich placéwkach spétdzielczych

monitor spoétdzielczy

i 2un18et 5wlgzku Zaw- kierownictwa placowki
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6) powotuje i zatwierdza skilady osobowe ZKWP.

Okregowe Sekcje Branzowe.

sekcie hrnnl«P°WOlal+e zostan™ na polecenie GKWP przez
Central Stéwnjich-okregowe sekbéje w p

fev:lahft Okregowej Sekcji wchodza: a) kierownik re-
S c7prfedtofc't °r« oddziatu Iub

dlpr~ata S IiT S ii S i8° Zwigzkowego,
przed«,.-» ,« S S S S uU~r~-~S S iCc LS

w sktadzie 1)d%—5 os6b wytania sP°$réd siebie prezydium

S

Kregowa Sekcja Branzowa W. P i kierownik Refem

Okregowej Sekcji WP nalezy:

sklaa” te *'* -

lw,daFs p! kwarto,n!,»h preliminarzy wplywow
nteSy@P°S WS,sta7tt“'?f" iirrezoaezonymi ,a popiera-
Centtal”

wfini” L y ' ? i ‘ »Powaniu naj-
P,natSle S g ~™2Z irn~ ~ 6y¢ obl«» ak»« ' m
nyotoPw = S ZVCﬁ, f7_7 S "'Sifllc!' narad technicz-
realizowanie; y P zatwlerdzemu Przez OKWP —

1 ewé%er{wgngwanie zgloszeh o Brz;//-

m ~i? °Wan}b/l
wsp ic racy.

s{an.i
Stagpieniu do wspotzawo
Powiatowy Komitet W. P. przy Oddz. ZZPS.

Powiatowy” mitet W p poy/?ta5e przy Oddziale ZZPS
w zafe Z ifod potraeb W SkiadZle 5-Ciu °SOb lub wi?cej

dziatu k”zzP9" 4 Pnwcb°dz* przedstawiciele Zarzadu Od-
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Skiad Zaki Kom. W. P. musi by¢ zatwierdzony przez
Powiatowy Komitet W. P. i Okregowag Sekcje Branzowa
przy Oddziale Centrali.

Zaktadowe komitety mogag w zaleznosci
wytoni¢ sposrod siebie komisje jak:
niczno-ekonomiczna,
i wynikow.

ZKWP kontaktujg sie bezposrednio ze swojg Okregowa
Sekcja Branzowa i Powiatowym Kom. W. P.

Zakt. Kom. W. P. przystuguje prawo w razie rozbiez-
nosci odwotaé¢ sie bezposrednio do GKWP.

Szczegbélnym zadaniem Zakt Kom. W. P. jest:

a) inicjowanie, propagowanie i organizowanie wspot-
zawodnictwa pracy we wtasnej placéwce, w mys$l instruk-
cji i regulaminéw ramowych, wydanych przez Gtéwny lub
Okregowy. Komitet WP.

b) typowanie czynnos$ci jakie majg by¢é objete akcja,
wspoétzawodnictwa oraz projektowanie -i zabieranie uniéb
wzgl. zobowigzan o wspéizawodnictwie,

od potrzeb,
organizacyjna, tech-
regulaminowa, popularyzacyjng
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dania, ktére przesytajg do Okregowej Sekcji Branzowej,
Powiatowego Komitetu W. P., a jeden egzemplarz zacho-
wujg u siebie

Okregowa Sekcja Branzowa sporzadza zbiorcze spra-
wozdania w pionie swojej centrali, z ktérych jeden prze-
syta do Okr. Kom. W P, drugi do Sekcji Centralnej,
trzeci zachowuje u siebie

Sekcja Centralna Wspdéizawodnictwa Pracy sporzadza
zbiorcze sprawozdania z catosci, przesylajgc jeden egzem-
plarz do Gt Kom. Wsp. Pracy

Okregowe i powiatowe komitety zadnych sprawozdanh
do GL Kom. W. P. nie przesytaja, zachowujac u siebie
catkowity materiat do wykorzystania i analizy. Gléwny
Kom. W. P. sprawozdania otrzymywaé bedzie z Central.

Wzory drukéw sprawozdawczych zostang opracowane

przehz'Gi()wny Komitet na wniosek Centr. Sekcji Branzo-
wych;'".

c) :zwolywanie narad technicznych i wytwérczych dla Uwagi koncowe.

omawiania postepéw i wynikéw wspoétzawodnictwa pracy
wilasnej placowki,

d) sporzadzanie i przedktadanie terminowe sprawozdan
z akcji wspoétzawodnictwa,

e) wplywanie na administracje placéwki, by ta regu-
larnie przekazywata fundusz wspoéizawodnictwa pracy.

W placéwkach spoétdzielczych i zaktadach pracy zorga-
nizowane zostang na- wniosek Centralnej Sekcji Branzo-
wej referaty wspoétzawodnictwa pracy, jako organ wyko-
nawczy Komitetu.

Zarzad placéwki spoéldzielczej obowigzany jest udzielié
Komitetowi Zakladowemu pomocy technicznej.

Sprawozdawczos¢.

Zakladowe komitety prowadza ewidencje bioracych
udziat we wspoétzawodnictwie oraz sporzadzajg sprawoz-

Szczeg6lowe instrukcje odnosnie toku postepowania
przy -sporzadzaniu preliminarzy budzetowych oraz przy-
znawaniu nagréd zostang wydane przez Gtéwny Komitet
w, P.

Gtéwny Komitet W. P. opracuje réwniez wzory sztanda-
row przechodnich, proporcéw itp.

Ogoélnym zadaniem komitetéw sekcji i komisji wspét-
zawodnictwa pracy jest kierownictwo, organizacja i kon-
trola przebiegu ruchu wspétzawodnictwa na terenie ich
dziatania, poprzez koordynacje odpowiednich czynnos$ci
kierownictwa placoéwki oraz pracownikéw.

W szczeg6lnosci komitety, komisje i sekcje dopilnujg
stosowania w swej dziatalno$ci wytycznych instrukcji

organu wyzszego szczebla, przystosowujac je do swych
warunkow.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 24 z dnia 10 czerwca 1950 r.

Obowigzek zaofiarowania do zbi6rki zuzytych tub
metalowych.

poz. 214. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 ma-
ja 1950 r. w sprawie obowigzku zaofiarowania do

zbiérki zuzytych tub metalowych.

Uwazajgc tuby metalowe, pozostate po wydobyciu arty-
kutébw w nie opakowanych za odnadki uzytkowe, rozpo-
rzadzenie powyzsze nakiada na osoby fizyczne i prawne
obowigzek zaofiarowania przy nabywaniu artykutéw, opa-
kowanych w tuby metalowe, tych tub do zbiérki i dostar-
czenia ich po wydobyciu artykutéw w nie opakowanych
do punktéw sprzedazy danych artykutéw.

Tuby powinny by¢ zaofiarowane w ilosci odpowiadaja-
cej ilosci sztuk nabywanych artykutow, opakowanych
w tuby metalowe, przy czym obowigzek zaofiarowania
uwaza sie za wykonany réwniez przez zaofiarowanie tub,
pozostatych po artykutach innych niz nabywane.

W przypadku niedostarczenia tub przed wydaniem ar-
tykutéw opakowanych w tuby metalowe, nabywca' tych
artykutéw obowigzany jest ztozy¢ u sprzedawcy za pokwi-
towaniem kaucje w wysokosci 50 zt za kazda tube, jako
zabezpieczenie wykonania obowigzku, o ktérym mowa
w zarzadzeniu.

Kaucja podlega zwrotowi z chwilg dostarczenia tuby,
przy jednoczesnym zwrocie pokwitowania. Jezeli nato-
miast tuby nie zostang dostarczone przed uplywem mie-
sigca od dnia ztozenia kaucji, kaucja ta ulega przepadko-
wi na rzecz osoby uprawnionej do gospodarowania, na
prawach wylgcznosci, ztomem metali i stopéw niezelaz-
nych. Jednoczes$nie z przepadkiem kaucji wygasa obowig-
zek zaofiarowania i dostarczenia tub.

Forme wydawanych na kaucje pokwitowan, sposéb
ewidencjonowania pobranych kaucji oraz sposéb przeka-
zywania tub i przepadlych kaucji wtasciwym osobom
okres$la Ministrowie Przemystu Ciezkiego oraz Handlu
Wewnetrznego w drodze zarzadzenia.

Wykonanie rozporzadzenia zostam poruczone Ministro-
wi Przemystu Ciezkiego oraz Handlu Wewnetrznego.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie miesigca od.
dnia ogtoszenia, to jest z dniem 10 lipca 1950 r.

Weryfikacja praw emerytalnych.

poz. 215. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 ma-

ja 1950 r. w sprawie rozciaggniecia przepisow
o weryfikacji praw emerytalnych.

Ustawa z dnia 1 lipca 1949 r., dotyczaca ubezpieczen
emerytalnych (patrz ,Monitor Spoétdzielczy® Nr 15—16
z 1949 r., str. 14), przewiduje, ze osoby, posiadajgce prawo
do zaopatrzenia emerytalnego, moga by¢ pozbawione te-
go prawa w drodze orzeczenia komisji weryfikacyjnej iub
utraci¢ je w przypadkach, przewidzianych w powyzszej
ustawie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1949 r.,
ogtoszone w Dz. U. R. P. Nr 42 z 1949 r. pod poz. 316,
ustalito organizacje komisji weryfikacyjnej, sposéb jej
powotania, tryb postepowania przed nig oraz wysokos$¢
i spos6b pokrywania kosztéw, zwigzanych z postepowa-
niem weryfikacyjnym.

Przytoczona wyzej ustawa obowigzywata dotychczas
w stosunku do emerytowanych funkcjonariuszéw pan-
stwowych i zawodowych wojskowych, jednak w art. 23
ust. 2 upowazniata ona Rade Ministrow do rozciggniecia
w drodze rozporzadzenia mocy obowigzujgcej jej przepi-
séw, dotyczgcych pozbawiania praw emerytalnych, na
inne osoby, ktére nabyly prawa do zaopatrzenia emery-
talnego.

Ot6z, opierajgc sie na tym upowaznieniu ustawowym,
rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 31 maja .1950 r.
rozcigga moc obowigzujacg przepiséw ustawy z dnia 1
lipca 1949 r. o pozbawieniu praw emerytalnych na osoby:

1. posiadajgce prawo do zaopatrzenia emerytalnego
(uposazenia emeryta, pensji wdowiej, pensji sierocej)
z funduszéw panstwowych na podstawie innych przepi-
séw niz wymienione w ustawie o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszéw panstwowych i zawodowych woj-
skowych;
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2. posiadajgce prawo do $wiadczen rentowych z tytutu
ubezpieczen spotecznych, do zaopatrzen emerytalnych
z b. lokalnych funduszéw samorzadowych lub z budzetéw
b. zwigzkéw samorzadowych oraz do wszelkich innych
rent i zaopatrzen wynikajgcych ze stosunku pracy,
a przypadajacych z odrebnych funduszéw emerytalnych
lub z funduszéw wtasnych instytucji i zaktad6éw.

Wykonanie rozporzadzenia zostalo poruczone Prezesowi
Rady Ministrow i zainteresowanym ministrom. Weszto
ono w zycie z dniem 10 czerwca 1950 r.

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 25 z dnia 20 czerwca 1950 r.

Obstuga suwnic elektrycznych w zaktadach pracy.

poz, 223. Rozporzadzenie Ministrow: Pracy i Opieki
Spotecznej, Przemystu Ciezkiego, Przemystu
Lekkiego, Gérnictwa i Energetyki, Przemystu
Rolnego i Spozywczego, zeglugi, Komunikacji,

Budownictwa oraz Zdrowia z dnia 4 kwietnia
1950 r. w sprawie obstugi suwnic elektrycznych
w zakladach pracy.

Rozporzadzenie powyzsze opiera sie na przepisach roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.
Nr 35 z 1928 r., poz. 325).

Zawiera ono szczeg6lowe przepisy, dotyczace kwalifika-
cji kierownikéw suwnic elektrycznych, warunkéw ich
pracy oraz $Srodkéw ostroznosci, jakie nalezy zachowaé
przy korzystaniu z suwnic elektrycznych.

Omawiane rozporzadzenie weszio w zycie z dniem 20
czerwca 1950 r.

Zakaz pobierania optat za nauke rzemiosta.

poz. 226. Rozporzadzenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 5 maja 1950 r.
o uchyleniu rozporzadzenia Ministrow Przemy-
stu i Handlu oraz Opieki Spotecznej o okresle-
niu rodzajéw rzemiosta, w ktérych dopuszczal-
ny jest wyjatek od zakazu pobierania optat za
nauke rzemiosta.

Prawo przemystowe w art. 116 wzbrania przyjmowania
przez przemystowcéw (pryneypatéw) wynagrodzenia za
nauke uczniéw. Jednak rozporzadzenie Ministra Przemy-
stu i Handlu oraz Ministra Opieki Spotecznej moze okre-
$li¢ rodzaje rzemiost, w ktérych dopuszczalny bedzie wy-
jatek od zakazu pobierania optat za nauke.

Wykorzystujgc powyzsze uprawnienia, Ministrowie
Przemystu i Handlu oraz Opieki Spotecznej rozporzadze-
niem z dnia 9 czerwca 1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 52 z 1938 r.,
poz. 407) dopuscili w drodze wyjatku pobieranie przez
przemystowcow (pryneypatéw) optat za nauke ucznidw
przemystowych w nastepujgcych rzemiostach: 1) rzez-
biarstwie (rzezbienie w drzewie i kamieniu), 2) wyrobie
szkiet i narzedzi optycznych, 3) tokarstwie w drzewie,
4) wyrobie instrumentéw muzycznych, 5) grawerstwie,
6) jubilerstwie i zlotnictwie, 7) zegarmistrzostwie, 8) fo-
tografowaniu.

Ot6z omawiane zarzgdzenie uchyla z dniem 20 czerwca
1950 r. przytoczone powyzej rozporzadzenie Ministra Prze-

mystu i Handlu oraz Opieki Spotecznej z dn. 9 czerwca
1938 r.

Uprawnienia do zasitkbw rodzinnych.
poz. 229. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-

tecznej z dnia 19 maja 1950 r. zmieniajagce roz-
porzadzenie o warunkach nabywania upraw-
nien do zasitkéw rodzinnych.

Zarzadzenie powyzsze wprowadza te istotng zmiane
w rozporzadzeniu z dnia 16 stycznia 1948 r. (Dz. U. R. P.
Nr 4 z 1948 r., poz. 30), ze dotychczas pracownicy mieli
prawo do zasitku rodzinnego, poczynajac od rozpoczecia
pracy az do rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za kazdy miesiac kalendarzowy, w ciggu kt6-
rego stosunek pracy lub stosunek stuzbowy trwat co naj-
mniej 14 dni.

Obecnie do uzyskania miesiecznego zasitku rodzinnego
koniecznym jest, azeby liczba dni przepracowanych w da-
nym miesigcu kalendarzowym nie byta mniejsza niz 20.
Do dni pracy wlicza sie jednak wszystkie okresy, za kt6-
re pracownik otrzymat wynagrodzenie, oraz okresy

MONITOR SPOLDZIELCZY

Nr 11

przerw w pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika
lub z innych waznych powodéw, choéby za czas takiej
przerwy nie przystugiwato wynagrodzenie. W szczeg6lnos-
ci do dni pracy wlicza sie okresy zwolnienia od zajec¢
z powodu choroby, macierzyfistwa lub izolacji, zarzadzo-
naj przez wtadze sanitarne dla zapobiezenia rozwleczenia
choroby zakaznej, badz tez z powodu urlopu wypoczynko-
wego, okresy powotani,'! na ¢wiczenia lub przeszkolenie
wojskowe, sprawowania mandatu poselskiego lub petnie-
nia innych czynnosci obywatelskich lub spotecznych,
okresy, w ktérych pracownik skierowany byt na szkolenie
lub uzyskat od pracodawcy zwolnienie od zaje¢ w celu za-
tatwienia spraw osobistych lub rodzinnych.

p°za ty“ 1 omawiane rozporzadzenie zawiera kilka mniej
istotnych zmian w dotychczas obowigzujgcym w tym
wzgledzie rozporzadzeniu.

Omawiane rozporzadzenie weszio w zycie z dniem 20
(iégéwrca 1950 r. z moca obowigzujacag od dnia 5 maja

Tekst jednolity ustawy z dnia 29 pazdziernika 1920 r.
<spotdzielniach.
poz. 232. Obwieszczenie Przewodniczacego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 20
maja 1950 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy z dnia 29 pazdziernika 1920 roku
o spoétdzielniach.

Obwieszczenie powyzsze zostalo rozestane jako zalgcz-

nik do numeru 10 Monitora Spéidzielczego z dnia 25
czerwca 1950 r.

OKOLNIKI | ZARZADZENIA PANSTWOWYCH WtLADZ

CENTRALNYCH.

Dwunastodniowe urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw
fizycznych.

W Monitorze Polskim z dnia 12 czerwca 1950 r. Nr A-66
pod poz. 773 zostala ogtoszona uchwata Prezydium Rzadu
z dnia 3 czerwca 1950 r. w sprawie wykonania postano-
wien o 12-dniowych urlopach wypoczynkowych dla pra-
cownikéw fizycznych.

Uchwata opiera sie na przepisach ustawy o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
z dnia 20 marca 1950 r. (patrz Monitor Spétdzielczy Nr 8
z 1950 r., str. 12).

Omawiana uchwata ustala, ze zgodnie z wnioskiem
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych postanowienia
\Powotanej wyzej ustawy znajdg w roku biezgcym (t. j.
11950-ym) zastosowanie do ogoétu.pracownikéw fizycznych,
ktérzy do dnia 8 kwietnia 1950 r. przepracowali nieprzer-
wanie. okres jednego roku w zakladzie pracy, w ktérym

>dlnie sg zatrudnieni lub w przypadku przeniesienia
stuzbowego wykazg sie tgacznie rocznym okresem pracy
do dnia 8 kwietnia 1950 r. w zakladzie poprzednio i obec-
nie ich zatrudniajgcym.

Poniewaz cze$¢ pracownikéw fizycznych wykorzystata
swe uprawnienia urlopowe za rok biezacy przed oglosze-
niem cytowanej wyzej ustawy, to jest przed dniem 8
kwietnia 1950 roku, a udzielenie tym pracownikom do-
datkowego urlopu utrudnitoby wykonanie zadan produk-
cyjnych, nalezy pracownikom wyptaci¢ za niewykorzysta-
ne cztery dni urlopu odszkodowanie obliczone wedtug za-
sald stosowanych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas
urlopu.

Ustalenie wykazu szkét wyzszych, ktérych absolwenci
podlegaja planowemu zatrudnieniu.

W Monitorze Polskim z dnia 13 czerwca 1950 r. Nr A-67
pod poz. 787 zostata ogtoszona uchwata Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie ustalenia wykazu szkot
wyzszych, ktérych absolwenci podlegaja przepisom usta-
wy z dnia 7 marca 1950 r. o planowym zatrudnieniu
absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz szkét wyz-
szych (Dz. U. R. P. Nr 10 z 1950 r, po0z.'106).

Do uchwaly powyzszej zostat zalaczony wykaz, o kté-
rym mowa.

Uchwata weszta w zycie z dniem 13 czerwca 1950 r.
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Likwidacja niektérych spétdzielni kredytowych.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz.
792 i 793 zostaly ogloszone dwa zarzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 16 maja 1950 r. w sprawie likwidacji nie-
ktorych spoétdzielni kredytowych.

Do zarzadzen tych zostaly zatgczone dwa wykazy spot-
dzielni kredytowych, ulegajacych likwidaciji.

Ministerstwo Gospodarki Komunalnej.

W Monitorze Polskim z dnia 14 czerwca 1950 r. Nr A—68
pod poz. 803 zostata ogtoszona uchwata Rady Ministréw
z dnia 3 czerwca 1950 r. w sprawie ustalenia tymczaso-
wej organizacji Ministerstwa Gospodarki Komunalnej.

Akcja zniwna i ©miotowa.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz.
805 zostata ogloszona uchwata Rady Ministréw z dnia 3
czerwca 1950 r. w sprawie akcji zniwnej i omiotowej.

W mys$l powyzszej uchwaly Minister Handlu Wewnetrz-
nego zostat zobowigzany do zabezpieczenia w terminie
do dnia 15 czerwca b. r. zaopatrzenia spétdzielni gmin-
nych w narzedzia i materialty (np. kosy, sierpy, sznurek
snopowigzatkowy, smary do wozéw itd) niezbedne dla
przeprowadzenia zniw.

Ministrowie Rolnictwa i Reform Rolnych oraz Handlu
Wewnetrznego zostali zobowigzani do wydania niezbed-
nych polecen i dopilnowania, aby Spoéidzielcze OS$rodki
Maszynowe przygotowaly sie nalezycie do akcji zniwno-
omiotowej.

W tym celu Spéildzielcze Osrodki Maszynowe majag: a)
w terminie do dnia 25 czerwca 1950 r. zakonhczyé przygo-
towania sprzetu zniwno-omitotowego; b) w terminie do
dnia 25 czerwca 1950 r. zaopatrzy¢ sie w materiaty ped-
ne, smary, czesci wymienne, ptétno i sznurek, oraz inne
materialy w iloSciach zapewniajgcych szybkie i nieprzer-
wane przeprowadzenie akcji zniwno-omiotowej; c) za-
wrze¢ umowy z indywidualnymi rolnikami oraz spoétdziel-
niami produkcyjnymi i opracowaé¢ w terminie do dnia
25 czerwca 1950 r. szczeg6towe plany pracy w akcji
zniwnej i omtotowej ze specjalnym uwzglednieniem akcji
podorywek i zasiewu poplonéw; d) wprowadzi¢ do akcji
zniwnej 10.000 zniwiarek oraz 14.000 snopowigzatek i —
przy zastosowaniu norm dziennych 25 ha na zniwiarke
oraz 3,5 ha na snopowigzatke — obstuzy¢ powierzchnie
888.0000 ha, liczac $rednio okres pracy 1 maszyny na 12
dni; e) wprowadzi¢ do akcji omtotowej 14.000 mtocarni i
wykonujgc norme $rednig 4 tény dziennie na mtlocarnie
— wymtéci¢ do momentu rozpoczecia jesiennej akcji
siewnej 840.0CO ton, liczac przecietnie 15 dni pracy na
mtocarnie; f) zorganizowa¢ obstuge ciggnikbw, maszyn
i sprzetu w polu, zapewniajacg sprawny nhieprzerwany
tok pracy; g) komitety cztonkowskie maja przeprowa-
dzi¢ kontrole przygotowania SOM do akcji zniwno-omto-
toWej, a w szczegdblnosci, przestrzegania przy zawieraniu
umow pierwszenstwa dla spoétdzielni produkcyjnych oraz
mato- i $redniorolnych chiopéw. W toku zniw komite-
ty cztonkowskie powinny kontrolowaé¢ wywigzywanie sie
SOM z podjetych w umowach zobowigzan.

Minister Rolnictwa i Reform 'Rolnych oraz prezydia
rad narodowych zostali zobowigzani do czuwania nad
przebiegiem przygotowan i wykonania akcji zniwno-omto-
towej w spotdzielniach produkcyjnych.

W zwigzku z tym nalezy zaleci¢ spéidzielniom produk-
cyjnym: 1) sporzadzenie w terminie do dnia 15 czerwca
1950 r., przy pomocy aparatu rolnego prezydiéw rad na-
rodowych oraz agronomoéw FOM, planu akcji zniwnej i
omtotowej z uwzglednieniem maksymalnego wykorzysta-
nia wilasnej robocizny, wtasnych sit pociggowych i wita-
snego sprzetu zniwno-omtotowego; 2) zorganizowanie,
celem usprawnienia pracy w akcji zniwno-omtotowej,
wszystkich zdolnych do pracy znajdujacych sie w spét-
dzielni produkcyjnej w grupy, brygady i wyznaczenie gru-
powych i brygadieréw); 3) ustalenie norm pracy przy pra-
cach zniwnych i omiotoWych oraz przeliczenie norm na
dniéwki obrachunkowe; 4) uwzglednienie w planach akcji
zniwno-omtotowej zastosowania na szeroka skale podory-
wek i siewu poplonéw najpézniej w ciagu tygodnia od
zakonczenia kosby; 5) przygotowanie i przeprowadzenie
remontu wszystkich pomieszczen (szop, stodét, magazy-
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néw, sktadéw), niezbednych do przechowania zbioréw;
6) zorganizowanie wzmocnionej ochrony przeciwpozaro-
wej; 7) zgodnie ze statutem i umowag miedzy POM a spo6t-
dzielnig produkcyjng ziarno z omtotéw winno byé¢ prze-
znaczone w pierwszym rzedzie na zasypanhie ziarna siew-
nego, nastepnie na wyptate zaliczek cztonkom spoétdzielni

produkcyjnej, a wreszcie na optate zobowigzan wobec
POM oraz na optate podatku gruntowego.
Okresowe sprawozdania finansowe na r. 1950.
W Monitorze Polskim z dnia 15 czerwca 1950 r. Nr A—69

pod poz. 812 zostalo ogloszone zarzgdzenie Ministra Fi-
nansow' z dnia 25 maja 1950 r. w sprawie okresowych
sprawozdan finansowych na r. 1950.

Do sktadania sprawozdan finansowych miesiecznych
i kwartalnych, przewidzianych w omawianym zarzadze-
niu sg obowigzane miedzy innymi przedsiebiorstwa pan-
stwowo-spotdzielcze oraz centrale spoéildzietezo-panstwowe.

Sprawozdania finansowe majg by¢é sktadane nadrzed-
nej jednostce organizacyjnej, wilasciwemu oddziatowi
banku finansujgcego eksploatacje oraz wtasciwemu te-
rytorialnie Urzedowi Skarbowemu w ciggu 25 dni od
ostatniego dnia okresu sprawozdawczego, przy czym sa
one podpisywane przez kierownika przedsiebiorstwa (za-
ktadu) i gtéwnego lub starszego ksiegowego.

Wzory sprawozdan finansowych zostaly dotgczone do
omawianego zarzadzenia.

W przypadku powtarzajgcych sie wadliwosci, wiadze
nadrzedne moga zobowigzaé¢ gtéwnych lub starszych ksie-
gowych jednostek podlegtych do osobistego przedktada-
nia tych sprawozdan.

W przypadkach uzasadnionych wtasciwe Ministerstwa
w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw moga zwolnié¢
podlegte im jednostki od obowigzku sktadania miesiecz-
nych sprawozdan finansowych.

Poza tym omawiane zarzadzenie zawiera przepisy
szczeg6lowe, dotyczgce: a) sprawozdan przedsiebiorstw
przemystowych; b) sprawozdan przedsiebiorstw tiandlo-
wych i ustugowych; c¢) sprawozdan innych przedsie-
biorstw, i d) sprawozdan zbiorczych. Omawiane zarza-
dzenie weszio w zycie z dniem 15 czerwca 1950 r. z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 1950 r.

Terenowe plany gospodarcze.

W Monitorze Polskim z dnia 16 czerwca 1950 r. Nr
A—70 pod poz. 813 zostata ogloszona uchwata Rady Mi-
nistréw z dnia 31 maja 1950 r. pod tytutem: ,Instrukcja
Nr 7 w sprawie zakresu spraw objetych terenowymi pla-
nami gospodarczymi oraz trybu sktadania projektéow
tych planow".

Powyzsza uchwala opiera sie na przepisach ustawy o
terenowych organach jednolitej wiadzy panstwowej =z
dnia 20 marca 1950 r. (patrz Monitor Spoéidzielczy Nr 8
z 1950 r., str. 12).

Wychodzi ona z zatozenia, ze planowanie terenowe po-
budza inicjatywe i zwieksza aktywny udzial mas pracu
jacych w budownictwie socjalizmu — i ma przede wszy-
stkim na celu: 1) wszechstronny rozwéj gospodarczy po-
szczegblnych obszaréw kraju w ooarciu o maksymalne
wykorzystanie miejscowych zasobéw surowca i gleby oraz
wilasciwe uzytkowanie sity roboczej; 2) prawidlowe roz-
mieszczenie sit wytwoérczych i urzadzen socjalnych, kul-
turalnych i komunalnych dla stworzenia jak najbardziej
korzystnych warunkéw przebudowy spotecznej oraz wy-
robwnania istniejacych dysproporcji w rozwoju poszcze-
go6lnych terend6w; 3) stale podnoszenie poziomu mate-
rialnego i kulturalnego ludnosci pracujacej przez wia-
Sciwg organizacje produkcji i dystrybucji przedmiotéw
spozycia oraz jak najpetniejsze zaspokojenie potrzeb kul-
turalnych i socjalnych.

Terenowe plany gospodarcze okreslaja w ramach na-
rodowego planu gospodarczego zadania przedsiebiorstw,
zaktadéw i instytucji w zakresie wtasciwosci rad naro-
dowych. Powinny byé one sporzadzane jako plany wie-
loletnie, roczne i kwartalne dla obszaru wojewédztw i m.
st. Warszawy oraz m. todzi (wojewédzkie plany gospo-
darcze) oraz dla obszaru powiatow i miast wydzielonych
(powiatowe i miejskie plany gospodarcze).

Planami terenowymi w zakresie przemystu zostang mie-
dzy innymi objete spoétdzielnie pracy zrzeszone w centrali
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Zwigzku Spoétdzielni Pracy, Centrali Przemystu Ludowego
i Artystycznego, Centrali Spoétdzielni Inwalidow i Spét-
dzielczo-Panstwowej Centrali Rzemies$lniczej.

Planami terenowymi w zakresie rolnictwa zostang mie- ~

dzy innymi objete spéidzielnie produkcyjne, inne gospo-
darstwa uspotecznione z wyjatkiem Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych i gospodarstw o charakterze doswiadczal-
nym oraz spéidzielcze osrodki maszynowe.

W zakresie budownictwa wojewdédzkie plany terenowe
powinny zawiera¢ miedzy innymi plany spoétdzielczych
przedsiebiorstw budowlanych.

W zakresie transportu samochodowego planami tere-
nowymi nalezy objaé przedsiebiorstwa transportu samo-
chodowego obstugi lokalnej wraz z warsztatami.

W zakresie obrotu towarowego planami terenowymi na-
lezy objg¢ miedzy innymi caty handel detaliczny prowa-
dzony przez Centrale Spoétdzielni Spozywcéw (obecnie
gwi zek Spéidzielni Spozywcéw), Centrale Rolniczg Spo6t-
zielni.

W ramach obrotu towarowego planami terenowymi be-
dg réwniez objete zaktady przemystowe Centrali.Rolniczej
Spoétdzielni i Centrali Spoéidzelni Spozywcoéw (Zwigzku
Spoétdzielni Spozywcoéw), petnigce role pomocniczg w sto-
sunku do obrotu towarowego.

W zakresie gospodarki mieszkaniowej plany terenowe
winny w szczegélnosci zawiera¢ ustalenia, dotyczace ka-
pitalnych remontéw, kasztéw eksploatacyjnych i wyni-
kéw finansowych, zatrudnienia oraz inwestycji.

Projekty planéw dla poszczegélnych dziatéw gospodar-
ki opracowujg witasciwe wydziaty Prezydibw Wojewd6dz-
kich Rad Narodowych w porozumieniu z Wojew. Kom.
Planowania Gospodarczego na podstawie projektéw pla-
néw podlegtych im jednostek, po czym sa one zatwier-
dzane przez Prezydium Wojew. Rady Narodowej i kiero-
wane do Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

Utworzenie panstwowych przedsiebiorstw gastronomicz-
nych.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz.
815 zostalo ogtoszone zarzgdzenie Ministra Handlu We-
wnetrznego z dnia 11 maja 1930 r. w sprawie utworzenia
panstwowych przedsiebiorstw gastronomicznych.

Zarzadzenie powyzsze zostalo wydane w porozumieniu
z Przewodniczagcym Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego i Ministrem Finanso6w.

Zostaly utworzone nastepujace przedsiebiorstwa pan-
stwowe wyodrebnione: 1) Warszawskie Zaktady Gastro-
nomiczne; 2) Krakowskie Zaktady Gastronomiczne; 3)
Katowickie Z. G.; 4) Wroctawskie Z. G.; 5) todzkie Z.
G-, 6) Gdanskie Z. G.; 7) Poznanskie Z. G.; 8) Lubel-
skie Z. G.; 9) Czestochowskie Z. G.; 10) Radomskie Z.
G.; 11) Biatostockie Z. G.; 12) Olsztynskie Z. G.; 13)
Bydgoskie Z. G.; 14) Szczecinskie Z. G.; 15) Walbrzyskie
Z. G.; 16) Gliwickie zZ. G.; 17) Chorzowskie Z. G.; 18)
Bytomskie Z. G.; 19) Zabrzskie Z. G.; 20) Torunskie
Z. G.; 21) Rzeszowskie Z. G.; 22) Zakopianskie Z. G
23) Kaliskie Z. G. i 24) Kieleckie Z. G.

Przedsiebiorstwa te beda prowadzone w ramach naro-
dowych planéw gospodarczych wedtug zasad rozrachun-
ku gospodarczego. Moga one posiadaé oddzialy tereno-
we organizowane w miare powstawania potrzeb.

Przedmiotem dziatalnos$ci tych przedsiebiorstw jest or-
ganizowanie i prowadzenie zaktadéw zywienia zbiorowe-
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go, a w_szczegolnosci: jadtodajni, barow, restauracji, ka-
wiarni i pomo.-"cnych zaktadéw przetwérczych.

Zarzadzen m 'o v zycie z dniem 16 czerwca 1950 r.
z mocg obowigzujagcg od dnia 1 kwietnia 1950 r.

OGLOSZENIA REJESTROWE
Likwidacja spo6tdzielni

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spétdzielnie, kt6-
rych wierzyciele sa wezwani do zgtoszenia przystuguja-
cych im roszczehn w terminie 6-ciu miesiecy od daty ogto-
szenia. Niezgtoszenie tych roszczen w wyzej podanym
terminie skutkowaé bedzie zaspokojenie roszczen jedynie
z nierozdzielonego jeszcze majatku spétdzielni.

Spéidzielnia O$wiatowa w Radzyniu Podlaskim z odp.
udz. Likwidatorzy: Rossowski Tadeusz, Rygier Wtadystaw,
Stagrowski Miczystaw. Pretensje zgtasza¢ pod adresem:

Stagrowski Mieczystaw, Radzyn Podlaski, Panstwowe
Gimnazjum Mechaniczne. 120/1159
Spoétdzielnia ,Nowy Rzemieslnik® Spdidzielnia Pracy

Krawiecko-Bielizniarska z odp. udz. w Toruniu wzywa
wierzycieli do zgtaszania swych roszczeh pod adresem:
Okregowy OsSrodek Likwidatorski, Likwidator Sadowy
Stanistaw Laudencki w Toruniu, ul. Mostowa 7 m, 2
" 121/1160
Spéildzielnia Malarsko-Dekoracyjna ,Malarz® w todzi
wzywa wierzycieli do zgtoszenia swych roszczeh pod ad-
resem: £6dz, ul. Piotrkowska 49, m. 6. 122/1161
Spéidzielnia Pracy ,Radio-Elektryk® w todzi wzywa
wierzycieli do zgtoszenia swych roszczen pod adresem:
toédz, ul. Piotrkowska 49 m. 6. 123/1162
Spéidzielnia Pracy ,Grupa Inzynieryjno - Techniczna*®
w todzi wzywa wierzycieli do zgtoszenia swych roszczen
pod adresem: to6dz, ul. Piotrkowska 49 m. 6. 124/1163
Rzemies$lnicza Spéldzielnia Wydawnicza z odp. udz. w
Poznaniu wzywa wierzycieli do zgtoszenia swych roszczen
pod adresem Spétdzielni, Poznah, Waly Zygmunta Sta-
rego 9. 124/1164
Kasa Stefczyka, Spoétdzielnia z nieogran. odp. w Obo-
czni. Pretensje zgtasza¢ na rece Zarzadu likwidacyjnego
w Choezni. 126/1165
Spéidzielnia Mleczarska z ogran. odp. w Choezni. Pre-
tensje zgtasza¢ na rece Zarzadu likwidacyjnego w Cho-
czni. 127/1166
Spéidzielnia Elektryfikacyjna z odp. udz. w Debiensku
Starym. Pretensje zgtasza¢ pod adresem zarzadu likwi-
dacyjnego Spotdzielni w Debiensku. 128/1167

Od Administracji

Administracja Monitora Spotdzielczego podaje
do wiadomosci, ze nizej wymienione numery Moni-
tora Spoldzielczego zostaly wyczerpane:
rok 1949 — brak numeréw: 3, 5, 11, 12, 13, i 14
rok 1950 — . 1, 2i3

Prosimy nie zglasza¢ zapotrzebowan.
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150. —. Konto PKO W-wa 1-7560 ,Monitor Spoétdzielczy"
Adres Administracji: Warszawa, Bielaniska 18. tel. 808-10
Centralny Zwigzek Spoétdzielczy.

Druk PWZG Warszawa, Tamka 3. 13.500. Zam. 2481. B-116108.



