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UCHWAŁA PREZYDIUM RZ^DU 
z dnia 24 czerwca 1950 r.

nv sprawie przekazywania przedsiębiorstw, zakładów łub ich „ „ „  , . , ,
pomiędzy państwowymi jednostkami gospodarczymi \

(Monitor Polski N r A-78 z dn. 8 lipca 1950 r.)
I. Postanowienia ogólne.

§ 1 . 1. Państwowymi jednostkami gospodarczy­
mi w rozumieniu niniejszej uchwały są: przedsię­
biorstwa, zakłady i  instytucje państwowe, przed­
siębiorstwa^ państwowo-spółdzielcze, centrale spół- 
dziełczo-państwowe oraz spółki prawa cywilnego 
i  handlowego, w których Skarb Państwa, przedsię­
biorstwa państwowe albo osoby prawne prawa pu­
blicznego posiadają udział wynoszący ponad 50% 
kapitału zakładowego.

. 2- Jednostkami spółdzielczymi w rozumieniu ni­
niejszej uchwały są: Centralny Związek Spółdziel­
cy»^ centrala spółdzielni i  spółdzielnia.

o. Przekazaniem w rozumieniu niniejszej uchwa- 
ly  jest przeniesienie prawa własności.

I I. Przekazywanie przedsiębiorstw, zakładów lub 
ich części oraz przedmiotów majątku trwałego przez 
państwowe jednostki gospodarcze na rzecz spółdziel­

czych jednostek gospodarczych.

i ?' Przekazywanie przedsiębiorstw, zakładów 
lub ich części oraz przedmiotów majątku trwałego 
przez państwowe jednostki gospodarcze na rzecz 
spółdzielczych jednostek gospodarczych następuje 
na podstawie decyzji władzy naczelnej, która spra­
wuje nadzór nad przekazującą jednostką gospodar- 
czą w porozumieniu z Przewodniczącym Pań­
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego i Mini-

§ 3- Przekazywanie, o którym mowa w 8 2 
następuje odpłatnie. 8 ’

§ 4. Jeżeli przedmiot przekazania działa na 
podstawie odrębnego rachunku gospodarczego i sa­
modzielnie bilansuje, przejęciu podlegają wszystkie 
aktywa i pasywa, objęte bilansem sporządzonym 
na dzień przekazania. ‘ J

§ 5. Jeżeli przedmiot przekazania obejmuje nie­
ruchomość, stosuje się do te j nieruchomości przepi 
sy dekretu z dnia 26 kwietnia 1949 r. o nabywaniu 
i przekazywaniu nieruchomości niezbędnych dla rea-
o d  1 J la r“ dowych planów gospodarczych (Dz U 
K. P. N r 27, poz. 190 i N r 55, poz. 438).

§ 6: }■ W przypadku gdy przedmiotem przeka- 
f i  H ^ejSt. z1a.kład’ ktory samodzielnie nie bilansuje 
ub dział takiego zakładu albo środki trwale prze­
kazanie następuje według spisu majątku z natury 
(inwentaryzacja na dzień przejęcia) Y

Ł, Inwentaryzację przeprowadzają wspólnie 
przedstnwiddc strony przekazującej i  przyjmują­
cej. Spis inwentarza podpisują kierownicy i główni 
księgowi obu stron. ^ &

§ 7 Wycena przekazywanych środków trwa-
n n i r ^ ° i r0t0WyCh' na dzień Pr ^e.iecia, powinna się opierać na następujących zasadach:

1) środki trwałe należy wyceniać na podstawie 
Księgowych wartości nabycia z uwzględnie­
niem odpisów na zużycie; wartości wyrażone 
w złotych przedwojennych przelicza się we­
dług obowiązującego mnożnika,
“ westycje rozpoczęte — według nakładów 
etektywme poniesionych,

3) materiały i towary — według cen nabycia 
z uwzględnieniem kosztów związanych z na-
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byciem jak przewóz, cło itp., jednak bez 
kosztów magazynowania w magazynach wła­
snych; jeżeli ceny nabycia są wyższe od aktu­
alnych cen cenników państwowych, obowią­
zują te ostatnie ceny.

4) wyroby gotowe — według rzeczywistych | 
kosztów wytwarzania; jeżeli koszt wytwarza­
nia jest wyższy od ceny ustalone'’ aktualnym 
cennikiem państwowym obowiązuje cennik : 
państwowy,

5) wyroby półgotowe i wyroby w toku —- we- ; 
dług kosztu własnego, z uwzględnieniem ich 
przydatności do dalszej produkcji.

ę 8. 1. Przekazanie przedsiębiorstwa, zakła- ,
du lub jego części oraz środków majątku trwałego 
powinno nastąpić aktem zdawczo-odbiorczym, który 
podpisują kierownicy i główni księgowi obu stron. 
Do aktu zdawczo-odbiorczego dołącza się spis in­
wentarza, sporządzanego na dzień przekazania.

2. Protokóły zdawczo-odbiorcze powinny byc 
uzgodnione z bankami finansującymi eksploatację 
lub inwestycje.

§ 9. 1. Sumy przypadające na środki trwałe
przejmujący uiści w przeciągu la t 2. Właściwe nad­
rzędne organizacje państwowe i  spółdzielcze mogą 
zmienić termin powyższy.

2. Zapłaty należności za przekazane środki obro­
towe należy dokonać w ciągu 3 miesięcy od dnia 
przekazania.

§ 10. Spłata sum przypadających z ty tu łu  
przekazania powinna być przewidziana w planie f i ­
nansowym jednostki przejmującej.

§ 11. Bilans i  spis inwentarza powinny być spo­
rządzone na pierwszy dzień miesiąca.

III .  Przekazywanie przedsiębiorstw, zakładów lub 
ich części oraz przedmiotów majątku trwałego przez 
spółdzielcze jednostki gospodarcze na rzecz pań­

stwowych jednostek gospodarczych.

§ 12. Przekazywanie przedsiębiorstw, zakładów 
łub ich części oraz środków majątku trwałego przez 
spółdzielcze jednostki gospodarcze na rzecz pań­
stwowych jednostek gspodarczych następuje z za­
chowaniem przepisów §§ 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 i  11 
z poniższymi zmianami i  uzupełnieniami.

§ 13. Przekazywanie, stanowiących własność 
jednostek spółdzielczych, przedsiębiorstw lub ich 
części, zakładów i innych składników majątku jed­
nostek spółdzielczych na rzecz państwowych jedno­
stek gospodarczych oraz zwrot przedsiębiorstw od­
danych jednostkom spółdzielczym przez Państwo lub 
samorząd w zarząd, użytkowanie lub dzierżawę, na­
stępuje na podstawie decyzji Ministra sprawującego 
nadzór nad przejmującą państwową jednostką go­
spodarczą, wydanej w porozumieniu z Przewodni­
czącym Państwowej Komisji Planowania Gospodar­
czego i Ministrem Finansów po zasięgnięciu opinii 
Centralnego Związku Spółdzielczego.

 ̂ 14. 1. Oddanie państwowym jednostkom go­
spodarczym przez jednostki spółdzielcze przedsię­
biorstw oraz przedmiotów majątku trwałego, które 
przez Państwo lub samorząd terytorialny zostały
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jednostkom spółdzielczym przekazane w zarząd, 
użytkowanie albo dzierżawę oraz przedrmolów ma­
ją tku trwałego, które zostały nabyte albo wytwo­
rzone przez jednostki spółdzielcze z dotacji pań­
stwowych lub samorządowych — następuje nieod­
płatnie.

2 Jeżeli w przedmiotach określonych w ustępie 
poprzednim jednostki spółdzielcze przeprowadziły 
roboty kapitalne f inwestycje i  remonty kapitalne) 
z własnych środków, należy zwrócić jsąnoetkom 
spółdzielczym nakłady na te roboty kapitalne wy­
kazane ich księgami po potrąceniu normalnych od­
pisów na zużycie.

3. Jednostka spółdzielcza przekazuje odpłatńie 
państwowej jednostce gospodarczej wszelkie surow­
ce, materiały pomocnicze, opakowania itd. półfabry­
katy i  towary gotowe, znajdujące się w oddanym 
przedsiębiorstwie, a wykazane w sporządzonym na 
dzień przekazania inwentarzu wg wyceny dokona­
nej na podstawie § 7 niniejszej uchwały.

4. Strony zainteresowane określą, które należ­
ności i  zobowiązania wobec osób trzecich, figurują­
ce w bilansie zamknięcia, mają być przejęte odpłat­
nie przez stronę przejmującą. Należności określone 
jako wątpliwe nie podlegają przejęciu i  będą z roz­
liczenia wyłączone, ściąganiem tych wątpliwych na­
leżności zajmuje się strona przejmująca na rachu­
nek strony przekazującej.

5. Bilans, na podstawie którego następuje przeję­
cie przedsiębiorstwa, sporządza przejmująca jed­
nostka gospodarcza w terminie określonym przez 
Ministra pełniącego nad nią nadzór. Jednostka przej­
mująca doręczy bilans ten jednostce spółdzielczej 
celem sprawdzenia przez je j dział bilansowy.

6. Udokumentowane wydatki okresu przyszłego 
będą zwrócone przez stronę przejmującą jednostce 
spółdzielczej.

7. Gotówka w kasie przejętego przedsiębiorstwa 
i na kontach bankowych nie ulega przejęciu.

§ 15. 1. W przypadku, gdy przedmiot przeka­
zania, stanowiący własność Państwa, jest w posia­
daniu jednostki spółdzielczej na podstawie umowy 
dzierżawy, zawartej z organem państwowym lub 
samorządowym, umowa ta ulega rozwiązaniu, 
a przedmiot dzierżawy ulega przekazaniu państwo­
wej jednostce gospodarczej — zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami.

2. Jeżeli przedmiot przekazania stanowi mienie 
opuszczone w rozumieniu dekretu z dnia 8 marca 
1946 r. o majątkach opuszczonych i  poniemieckich 
(Dz. U. R. P. N r 13, poz. 87) i  znajduje się w po­
siadaniu jednostki spółdzielczej na mocy umowy 
dzierżawnej, zawartej z urzędem likwidacyjnym, to 
umowa dzierżawna ulega rozwiązaniu, a ie j przed­
miot ulega oddaniu państwowej jednostce gospodar­
czej w zarząd i  użytkowanie.

§ 16. Przekazanie na rzecz państwowej jed­
nostki gospodarczej przedsiębiorstwa stanowiącego 
własność jednostki spółdzielczej, które nie jest na 
odrębnym rachunku gospodarczym i nie posiada wy­
dzielonego majątku i odrębnej księgowości oraz 
przekazanie innych składników majątku jednostki 
spółdzielczej, następuje odpłatnie.
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§ 17. W przypadku, gdy przedmiotem przeka­
zania jest przedsiębiorstwo spółdzielcze w całości 
lub jego części, działające na podstawie odrębnego 
rozrachunku gospodarczego oraz posiadające wy­
dzielony majątek i odrębną księgowość, stosuje się 
przepis art. 461 ustawy o spółdzielniach w brzmie­
niu ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. (Dz U R P 
N r 65, poz. 524). ‘

. § U Przekazanie przedsiębiorstw, stano- 
wweych własność jednostki spółdzielczej lub skła- 

majątku, tejże jednostki, powołanych w s 16,
Gc.i.oauje s ę na podstawie aktu zdawczo-odbiorcze- 
§0’J ’° ktorego dołącza się wykaż przekazywanych 

(inwentarz), oparty na spisie z na-

• «2* Jeżeli przekazanie nastąpiło już przed wyda­
j ą 5?, tej ucnwały bez sporządzenia formalnego pro- 
icra;„u zcawczo-odbiorczego, odpowiadającego prze­
pisem niniejszej uchwały, podstawę przekazania sta­
nowi inwentarz, sporządzony na dzień przekazania.

, § ^‘jT przypadkach określonych w S 16 te j 
ucnwały, nie podlegają przekazaniu należności i zo- 
bo wiązania przekazanego przedsiębiorstwa, a łikwi- 

przeprowadza, przekazująca jednostka 
a’ .cnyba, ze władze nadrzędne jednostki 

h ■zuj-cej i  jednostki przejmującej wyrażą z&o- 
dnę na odmienne postępowanie; 4 &
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20\  LPrz.V, uzgadnianiu protokółów zdawczo-
lu b * inwesU Z bar,f ami finansującymi eksploatację 
mb inwestycje, należy termin płatności pożyczek
k S ta ln e y da-frZeZ ^ 0stki ^ókizielcze na roboty Kap . la I nc, dostosować do ustalonych w je j uchwale 
teiminow płatności za przekazany majątek.

14'. Postanowienia końcowe.

■ § 21‘ SP°ry> mogące wyniknąć między przejmu­
ją  jm  a przekazującym w związku z Wykonaniem 
3 a ^ '  “ t a ® ą państwowe komisje

przedsiębiorstw, zakładów lub ich czyści oraz przed­
miotów majątku trwałego przez pań ~twowe iednost-
S bgndPOdr 2e • rzec2 .1ednost-k spółdzielczych
clnin°kWr° tnie i Uf t aktyc™ie nastąpiło, lecz rozra- enunek z tego tytu łu miedzy stronami nie został 
jeszcze zakończony.

ni § 23■ Uchwała niniejsza nie stosuje się do ro l­
niczych spółdzielni produkcyjnych.

c, §. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia w Momtorze Polskim.

90.

UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZW IĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO
Z dnia 10 lipca 1950 r. 

w sprawie ubrań ochronnych i roboczych.

» W 'S S Ś  S  r.7II £ i f  ó f  *  ZT  a Zarodem
z CHS postanawia: V ^jyiązku Zawodowego Pracowników Spół-

* * * * * * *  U c z o n y  do niniejszej „chwały pro- |  bel,® S L  o J e i / f o b o c Z j  ***

PROTOKÓŁ DODATKOW Y DO ZBIOROWFGO TTKT a titt rw
DZIELCZYCH PODPISANEGO W D N IU  ^ C T Y C Z N IA ^ t g  RW N' K ° W SP° '~

Przez Centralny Związek Spółdzielczy, reprezen­
tujący wszystkie centrale spółdzielni i spółdzielnie 
oraz przez Zarząd Główny Związku Zawodowe- 
go Pracowników Spółdzielczych został podpisany 
w Warszawie w dniu 15 czerwca 1950 r  protokół 
dodatkowy do Zbiorowego Układu Pracy, zawarte­
go w dniu 24 stycznia 1949 r. pomiędzy Centralnym 
Związkiem Spółdzielczym a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych.

I. W  wykonaniu art. 51 Układu Zbiorowego 
1 racy dla pracowników spółdzielczych z dnia 24 
stycznia 1949 r. załączony wykaz ubrań ochronnych 
i  roboczych zostaje wprowadzony do stosowania 
jako obowiązujący.

II. Wyżej wymieniony załącznik określa kate­
gorie pracowników uprawnionych do otrzymania

(Monitor Spółdzielczy N r A-3 z dnia 10.11.1949 r.)

ubrań ochronnych i roboczych oraz 
życia. czas ich zu-

HI. Postanowienia niniejszego protokółu doty­
czą pracowników spółdzielni i zakładów zrzeszonych 

Centralę Spółdzielni Mleezarsko-Jajczarskich 
Snółrf m SpioCki0lni ^ ż y w c ó w , Centrali Rolniczej 
dzie n f ei\ r  ” f amóP°m°c Chłopska“ , Centrali Snći-

PraC0WnlkÓW Centrali

„ J Z u  Czas zużycia odzieży ochronnej i roboczej 
nPa° in . wp  załączniku jest tymczasowy ze względu 
Z *  2 Parf  wowa Komisja Planowania Gospodar­
czego na podstawie posiadanych już danych wypra­
ktykowanych o czasokresie zużycia odzieży, oprą-

" ° r m y  ^ y c ia - k t6 r e  p °  ¿ k S .czemu tyeh prac zostaną wprowadzone.
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VI. Niniejszy protokół stanowi integralną część 
Układu Zbiorowego.

ZA CENTRALNY ZW IĄZEK SPÓŁDZIELCZY
(— ) O. Lange

Prezes

(— ) L. Marszalek
Viceprezes

Z a łą c zn ik  do Układu Zbiorowego, 
zawartego iu  dniu 24.1.1949 r. między 

' Centralnym Związkiem Spółdzielczym
a Zarządem Głównym Zw . Zaw. Pra­
cowników Spółdzielczych.

TjjmcMsouja o j * . * ,  ro b o .,. ,  i “  S K i K

* “ p r , e o '

V. Niniejszy protokół wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
1950 r.

ZA ZARZĄD GŁÓWNY ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

(— ) J. P iłat
Viceprzewodniczący

(— ) M. Olesiński
Sekretarz

L.
p-

Stanowisko
pracy.

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­
cia

I .  G ru p a  m leczarsko-ja jC zarski,

1 Świetlacz jaj -  płaszcz rob. dre- — płaszcz rob. 12 mieś. 
lich. drelich.

— czepek 12 mieś.
2. Chłodniarz ja j —  bluza rob. dre- .

lich. baw. 12 mieś.
— spodnie rob. dre­

lich. baw. 12 mieś.
— bluza watowana 4 okr. zim.
— spodnie watowa­

ne 4 okr. zim.
— trzewiki drewnia­

ki wierzch skó­
rzany 12 mieś.

— czapka sukienna
zimowa 4 okr. zim.

3. Pakowacz jaj — płaszcz rob. dre- — płaszcz rob.
lich. baw,. drelich baw. 12 mieś.

— czepek 12 m.
4. Sortowacz jaj — płaszcz rob. — płaszcz rob.

drelich, baru. drelich, baw. 12 m.
— czepek 12 m.

5. Znakowacz jaj — płaszcz rob. dreł. — płaszcz rob.
baw. drelich, baw. 12 m.

— czepek 12 m.
6. Rozbijacz jaj — płaszcz rob. płóc. płaszcz rob.

biały płóc. biały 12 m.
— czapka płó­

cienna biała 18 m.
— czepek 12 m.

— fartuch gumowy — fartuch gumo­
wy

7. Tuezarz drobiu — fart. drelich, baw. frontowy
— trzewiki drewn. 

wierzch skórz.
— czapka drelich.

8. Rzeźnik uboju — bluza rob. dreł.
drobiu baw.

— spodnie rob. dreł. 
baw.

— czapka płóc. bia­
ła

— fartuch impregn.
— buty gumowe do 

kolan
9. Skubacz drobiu — kombinezon dre­

lichowy*

L.
P-

Stanowisko
pracy

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­

cia

— czapka drelicho­
wa m '

— płaszcz rob.
drelich, baw. 12 m.

— czepek 12 m.
10. Kształtowacz — bluza płócienna ■— bluzą rob,

drobiu biała płócienna bia­
ła 12 m.

— fartuch front, bia—  fartuch front
ły biały

— czapka drelich.
— czepek

bluza płóc. biała

6 m. 
12 m.

12 m. 
24 m.

12 m.

12 m.

12 m. 
12 m.

12 m.

12 m.

11. Sprawiacz dro­
biu

— fartuch gumowy
— buty gumowe do 

kolan
12. PatroSzacz dro- — bluza rob. dreł.

biu baw.
— fartuch gumowy
— buty gumowe do 

kolan
— płaszcz płócienny 

biały
— czapka płóc. bia­

ła
— trepy
— płaszcz rob. płoc. 

biały
— czapka 
- t r e p y
— płaszcz rob. ploc. 

biały
— czapka rob. płóc. 

biała
— trepy
— płaszcz płóc. bia­

ły
— czapka płóc. bia­

ła
— fartuch impreg­

nowany
— trepy

17. Malarz puszek — bluza rob. dreł.
baw.

— spodnie rob. dreł. 
baw.

— czapka drelicho­
wa

12 m. 
24 m. 
12 m. 
12 ni.

13. Mleczarz

14. Maślarz

15. Serowar

16. Wirówkarz

6 m. 

12 m.

12 m.
6 m.

12 m.

12 m.

18 m. 
6 m.

12 m. 
18 m. 

6 m.

12 m.

18 m. 
6 m.

12 m.

18 m.

12 m.
G ni.

12 m.

12 m .

24 tu.
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MONITOR SPÓŁDZIELCZY

L. Stanoinisko
p. pracy

Wykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Str. 5
Czaso­
kres
zuży­
cia

18. Wagowy -  far,uch front, d r e i . -  fartuch front.

19. Ekspedientfka) 
sklepu nabiało- 
mego

20. Pracownik za- 
mrażalni jaj

21. Robotnicy pral­
ni pierza

22. Sortowaczka 
pierza

23. Pakowaczka 
pierza

24. Robotnicy zat­
rudnieni przy 
basenowaniu
jaj

25. Pracomnicy wy- 
bijalni jaj, ob­
sługa pasteryza­
torów i innych

26. Robotnicy mas- 
łowni, serowni

— płaszcz płóc. bia- -
iy

— czapka płóc. biała

— bluza rob. drel. 
baw.

— spodnie rob. drel. 
baw.

— bluza watowana 
spodnie watowa­
ne

— trzewiki drewnia­
ki wierzch skó­
rzany

— bluza drelich, 
baw.

— spodnie drelich, 
baw.

— czapka drelich, 
baw.

— fartuch gumowy
— trzewiki drewnia­

ki wierzch skó­
rzany

drei.
-  płaszcz płóc. 

biały

• czepek

22. R] okowy

28. Placowy kojcy

29. Pasterz drobiu

Pracownicy za­
trudnieni przy 
produkcji masy 

,  jajowej 
*• Baseniarz jaj

— bluza drelich, 
baw.

— spodnie drelich, 
baw.

— fartuch gumowy
— buty gumowe do 

kolan
— rękawice gumo­

we kwasoodpor- 
ne

— bluza robocza 
drel. baw.

—-: spodnie
— czapka drelicho­

wa
— trepy
— bluza płócienna 

biała
— spodnie drelich, 

baw.
— czapka drelicho­

wa
— fartuch gumowy
— trzewiki drewnia­

ki wierzch skó­
rzany

— kurtka przeciw­
deszczowa

— kurtka przeciw­
deszczowa

— fartuch front, 
drelich, baw.

— trzewiki drewnia­
ki wierzch bre­
zentowy

— płaszcz biały płó­
cienny

— czapka biała płó­
cienna

— bluza drelich, 
baw.

— płaszcz drel. 
baw.

— chustka na 
głowę baw.

— płaszcz drel. 
baw.

— chustka na 
głowę

12 m.

12 m.
18 m.
12 m.

12 m.

12 m.
4 okr. zim

4 okr. zim.

12 m.

12 m.

12 m.

24 m. 
6 m.

12 m.

12 m.

24 m.

12 m.

24 m.

12 m.

12 m.
6 m.

12 m.

6 m.

12 m.
12 m.

24 m.
6 m.

12 m.

12 m.

24 m.
6 m.

12 m.

48 m.

48 m.

12 m.

6 m, 

12 m. 

18 m.
12 m,

L.
P-

Stanowisko
pracy

Wykaz przysługuącei odzieży

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres

zuży­
cia

1. Młynarz

2. Cerowaczka

— spodnie drelich, 
baw.

-  czapka drelich, 
baw.

— fartush gumowy
— buty gumowe do 

kolan
— rękawice gumo­

we kwasoodpor- 
ne

I I .  G rupa zb ożow o  m ączna.

— kombinezon drelich.
—- czapka drelichowa 

kamizelka watowana

12 m.

24 m. 
6 m.

12 m.

6 m.

12 m. 
24 m. 
4 okr. 
zim.

— fartuch front, 
drelich. 12 m.

— chustka na

- b lu z a  płócienna ^  24
biała

— spodnie drelich, baw.
— fartuch front, biały
— czapka płócienna 

biała
— bluza płócienna 

biała
— spodnie drelich, baw.
— fartuch, front. płóc. 

biały
— czapka płócienna 

biała
— bluza płócienna 

biała
—- spodnie drelich.baw.
— fartuch, front, biały — fartuch front.

biały
— czapka płóc. biała

—- płaszcz płóc. 
biały

6. Rowkarz (walcy — kombinezon drelich. zel)e^ 
młyńskich) bawełniany

_ — czapka drelichowa
’ M SKZH?'?r ~  lllaszcz płóc. biały 

dienO* C ' S,)e" ~  czaPka płóc. biała

8. Pracownicy wy—  kombinezon drelich.

3. Piecowy (pie­
karz)

4. Makaroniarz

5. Stołowy (ciast­
kowy)

12 m.
12 m. 
12 m.

18 m.

12 m. 
12 m.

12 m.

18 m.

12 m. 
12 ni.

12 m. 
18 m.

12 m. 
12 m.

12 m. 
24 m. 
12 m. 
18 m.

twórni pasz 
treściwych

1. Cukiernik

bawełniany
— czapka drelichowa

I I I .  G rupa cukiern icza .

— bluza płócienna 
biała

— fartuch front. płóc. b.
— czapka płóc. bia.a

płóc.

12 m. 
24 m.

12 m. 
12 m. 
18 m.

2. Biszkopciarz

3. Chałwiarz

— bluza płócienna 
biała

— fartuch front. płóc. 
biały

— czapka płóc. biała
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała

— płaszcz 
biały

— czepek
— fartuch front, 

płóc. biały 12 m

12 m. 
12 m.

12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m.

12 m.
18 m.



m o n it o r  s p ó ł d z ie l c z y
N r 12

Str. 6

L.
P-

Stanomisko
pracy

W ykaz przysługującej odzieży Czaso-
Kres

mężczyźni kobiety zuży­
cia

4. Czekoladziarz

5. Karmelarz

6. Kremomnik

7. Marmcladziarz

Zainijacz cu­
kierkom

— bluza płócienna biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
_bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płócienna 

biała
— rękamice skórzane 

do ciągnięcia kar­
melu

— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka biała płóc.
— bluza drelich, barn.
— spodnie drelich, barn.
— czapka drelich, barn.
— fartuch gumomy
— buty gumome do 

kolan

9. Pakomacz

10. Krajacz

11. Piernikarz

— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka- płóc. biała
—_bluza płóc. biała 
_fartuch front. płóc.

biały
— czapka płóc. biała
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała 

12. Gotomacz cukru— bluza płóc. biała
_fartuch front. płoc.

biały
— czapka płóc. biała
— kombinezon drelich, 

bawełniany
— czapka płóc. biała

13. Piłomacz rafi- 
nady

12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m.

12 m.

18 m.

24 m.
12 m.

12 m. 
18 m. 
12 nr. 
12 m. 
24 m.

6 m.

12 m.
płaszcz płóc. 
biały 12 m

■ czepek 12 nr.
12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m

12 m. 
18 m. 
12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m,

12 m.
18 m.

12 m. 
18 m.

IV .  G ru p a  p rz e tm ó rc z o -m a iz y m n a .

1. Dozomacz

2. Chmiclarz

3. Kisiarz

— czapka drełichoma
— fartuch impregnom.
— buty gumome do 

kolan
— bluza drelich, barn.
_  spodnie drelich, barn. 
_czapka drełichoma
— spodnie drelichome -  

z szelkami
— fartuch gumomy
— buty gumome do 

kolan
— czapka drełichoma

4. Suszarz — bluza drelich, barn.
• spodnie drelich, barn.
- czapka drelich, barn.
- bluza drelich, barn.

— spodnie drelich barn.
— czapka drelich, barn.
— fartuch impregnom. 
•— trzemiki dremniaki—

mierzch skórzany
i 6 . Homogenizałor —  czapka drełichoma

— fartuch impregnom. 
dremniaki, mierzch 
skórzany

24 m. 
12 m.

5. Sterylizator —

L. Stanomisko 
p. pracy

7. Aparatomy

B. Prasomy

9. Chlodnicomy

12 m. 
12 m. 
12 m. 
24 m.

• spodnie drel.
z szelkami 12 m.

■ fartuch gum. 6 m. 
buty gumome 
do kolan 12 nr.

24 m.
- czepek 12 m.

12 m. 
12 in.
24 m. 
12 m. 
12 m. 
24 m. 
12 m.

12 in.
24 m. 
12 m.

12 m.

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni

Czaso­
kres

kobiety zu/.y-

• fartuch impregnom. —
• buty gumome do 

kolan
kombinezon drelich. —

10. Zamykacz

11. Stemplomacz

12. Konsermator

13. Gotomacz

14. Pasteryzator

15. Wirómkarz

16. Pluczkarz

17. Obleracz

18. Napelniacz

— bluza drelich, barn.
_  spodnie drelich, barn.
— fartuch gumomy :
— trzemiki dremniaki, 

mierzch skórzany
— bluza drelich, barn.
-r- spodnie drelich, barn.
— kurtka matomana

— spodnie matomane

— fartuch brezentomy
— trzemdc dremniaki, 

mierzch skórzany
— płaszcz płóc. biały
— fartuch front. drel. 

bamełniany
— fartuch impregnom.
— fartuch front. drel. 

bamełniany
— fartuch front. dreł. 

bamełniany
— fartuch gumomy
— bluza plóc. biała
— fartuch front, biały
— czapka płóc. bia a
— trzemiki dremniaki, 

mierzch skórzany
— czapka drełichoma
— trzemiki dremniaki, 

mierzch skórzany
— płaszcz dre . barn.
__czapka drełichoma
— bluza drelich, barn.
— fartuch gumomy
— buty gumome do 

ko an
— bluza drelich, barn. —
— fartuch guniomj
— trepy
— płaszcz płóc. biały

— fartuch gumomy
— trepy
— czapka płóc. biała

— płaszcz pióc. biały —

— fartuch gumomy —
— trepy —
— czapka płóc. biała

20. Rozparzacz

21. Etykieciarz

22. Dziesiętnik

fórtucb impr. 12 m.

12 in.
kombinezon 
drelichomy 12 m. 
irzemiki dreum. 
mierzch brez. 6 m.

12 m. 
12 m.

6 m.

12 m. 
12 m. 
12 in.

4 okr 
zim.
4 okr 
zim. 

18 n i.

12 m. 
12 m.

12 m. 
12 m.

12 m.

12 ni.
6 m. 

12 m. 
12 m. 
18 m.

12 m. 
24 m.

12 m. 
12 m. 
24 m. 
12 m.
6 m.

19. Przecieracz — płaszcz płóc. biały

— fartuch gumomy —
— trepy
— czapka p.óc. biała

— płaszcz płóc. biały

— fartuch gumomy
— trepy
— czapka płóc. biała

— fartuch front. drel. 
bamełniany

— płaszcz rob. drel. 
bamełniany

bluza dreł. b, 
fartuch gum. 
trepy
płaszcz płóc. 
biały
fartuch gum. 
trepy

czepek 
płaszcz płóc. 
biały
fartuch gum. 
¡repy

czepek 
płaszcz płóc. 
biały

■ fartuch gum. 
trepy

• czepek
- płaszcz płóc. 

biały
- fartuch gum.
- trepy

■ czepek
- fartuch front 

drel. barn.
— płaszcz drel 

bamełniany

12 m. 
12 m.

6 m.
G ni.

12 m.
6 m.
6 m. 

18 m. 
12 ni.

12 m. 
6 m. 
6 m. 

18 m. 
12 m.

12 m. 
6 m. 
6 m. 

18 m. 
12 m.

16 m . 
6 m. 
6 m. 

18 m. 
12 m.

12 m.

12 ul.
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L.
P-

Stanowisko
Prac9

Wykaz przysługujące; odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­

cia

L. Stanowisko 
p. pracy

Wykaz przys.ugującej odzieży Czaso­
kres

mężczyźni kobiety zuży-

V. Grupa przetwórstwa mięsno-tluszczowego.

1. Masarz

2. Flaczarz

3. Gotowacz

4. Kiszkąrz

5. Kształlowacz

6. Bekoniarz

7. W ędliniarz

8. Konserwowy

9. Nakrawacz .

10. Napychacz

11. Rębacz

12. Rozdzielacz

13. Rozkrawacz

— bluza płócienna biała
— bluza impregnowana
— czapka płóc. biała
— fartuch impregnow.
— buty gumome do 

kolan
— bluza drelich, barn. 
•— spodnie drelich, bam.
— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— fartuch brezentowy
— trepy
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— fartuch brezentowy
— trepy
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— trepy
— fartuch impregnow.
— bluza płóc. biała
— czapka płóc. biała
— bluza watowana 

przy pracach w chło­
dzie

— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
— bluza płóc. biała
— fartucli front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— trepy
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— trepy
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała ,
— trepy
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— trepy
— fartuch impregnow.
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— fartuch impregnow.
— bluza płóc. biała
— fartuch front. płóc. 

biały
— czapka płóc. biała
— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
•— bluza płóc. biała
— fartuch front, biały

12 m.
12 ni.
18 rn.
12 m.

12 ITl.
12 m.
12 m.
12 m.

12 m.
12 m.

12 m.
18 m.
18 m.
6 m.

12 m.

12 m.
18 m.
18 i i i .
6 m.

12 m.

12 m.
18 m.
6 m.

12 m.
12 m.
18 rn.

4 ókr.
zim. 

12 m.

12 m. 
12 m.

12 m. 
18 m. 
6 m. 

12 m.

12 m. 
18 m.
6 m. 

12 m.

12 m.
18 m.
6 m. 

12 m.

12 m. 
18 m.
6 m. 

12 m. 
.12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m. 
12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m.

12 m. 
12 ru. 
12 m.

14. Rzezak

15. Solarz

16. Wędzarz

17. Wytapiacz

18. Rzeżnik ubo- 
,owy

19. Lutowacz

20. Robotnicy po­
rządkowi

— czapka p.óc. o.a.a
— fartuch m prejnow
— bluza drelich, baw.
— spodnie drei. baw.
— czapka dre . baw.
— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
— bluza płóc. biała
— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
— czapka płóc. biała
— rękawice gumowe 

kwasoodporne
— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— trepy
— rękawice brezentowe
— bluza dre ich. baw.
— fartuch front. drel.
— czapka drelichowa
— trepy
— bluza dre.ich. baw.
— spodnie drel. baw.
— czapka drelichowa
— fartuch impregnow.
— buty gumowe do 

kolan
— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— buty gumowe do 

kolan

18 rn. 
12 rn. 
12 m. 
12 m. 
24 m. 
12 m.

12 m. 
12 m. 
12 m.

12 ih. 
18 m.

6 m. 
12 m. 
12 m. 
6 m. 
6 m. 

12 m. 
12 m. 
24 m.

6 m. 
12 m. 
12 m. 
24 m. 
12 ni.

12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m.

12 m.

VI. Grupa środków odżywczych i artykułów kawowych.

1. Nadmłynarz na- — kombinezon drel. 12 m
Sion oleistych — czapka drelichowa 24 m

2. Olejarz — bluza drelich, baw. 12 m
— spodnie drel.baw. 12 m
~  tre P9 6 m.
— fartuch brezentowy jg  m _ ,

3. Pakowacz — fartuch front. drel. — fartuch front.
drelichowy 12 rn.

— czapka płóc. biała 18 m.
— czepek 12 m.

1. Obciągacz 
a) beczkowy

b) butelkowy

2. Drożdżownik

V II. Grupa fermentacyjna.

— bluza drelich, baw. 
—■ spodnie drel. baw.
— fartuch gumowy
— czapka drelichowa

— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— fartuch gumowy
— czapka drelichowa
— trzewiki drewniaki 

wierzch skórzany

— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— czapka płóc. biała
— buty gumowe do 

kolan

12 m.
12 m.

— fartuch ^um, 6 m.
24 m.

— płaszcz drel.
bawełniany 12 m.

— czepek 12 rn.
12 m .
12 m.

— fartuch gum. 6 m .
24 m ,

— trzewiki drew.
wierzch skórz .12 m.

— płaszcz drei.
bawełniany 12 m.

— czepek 12 m.
12 m.
12 m.
18 DGU

12 m.

\
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W ykaz przysługującej odzieży Czaso- 
L . Stanowisko kres
p. pracy mężczyźni kobiety zuży­

cia

W ykaz przysługującej odzieży Czaso- 
L. Stanowisko ' kres
p. pracy mężczyźni kobiety zuży-

C:D

3. Destylator

4. Octownik

5. Warzelany
:■ i

6. Zacierowy

7. Slodownik

8. Pomyujacz

9. Piwniczny

iO. Aparatowy

J l .  Przodownik 
fermentacyjny

12. Rektyfikator

V II I .

1. W arzelnik

2. Suszarz

3. Ładowacz

4. Zwijacz

5. Chemik

6. Malarz opako­
wań

IX .

1, Dziew iarz

2. Drapacz

— bluza drelich, baw.
— spodnie drei. baw.
— trzewiki drewniaki, 

wierzch brezentowy
— bluza drelich, baw.
— spodnie drei. baw.
— trzewiki drewniaki, 

wierzch brezentowy
— bluza drelich, baw. 
- -  spodnie drei, baw. 
—: trzewiki drewniaki,

wierzch brezentowy
— bluza drelich, baw.
— spodnie drei. baw.
— trzewiki drewniaki, 

wierzch brezentowy
— bluza drelich, baw,
— spodnie drei. baw.
— czapka drelichowa
— trzewiki drewniaki, 

wierzch brezentowy
— bluza drelich, baw.
— spodnie drei. baw.
— fartuch gumowy
— buty gumowe do 

kolan

— bluza drelich, baw.
— spodnie drel. baw.
— kurtka watowana

— trzewiki drewniaki, 
wierzch brezentowy

— bluza drelich, baw. 
spodnie drelich, baw. 
trzewiki drewniaki 
wierzch brezentowy

— bluza drelichowa
— spodnie drelichowe
— drewniaki, wierzch 

brezentowy
— bluza drelichowa

12 m. 
12 m.

6 m. 
12 m. 
12 m.

6 m. 
12 m.
12 m.

6 m. 
12 m. 
12 m.

6 m. 
12 m. 
12 m. 
24 m.

6 in. 
12 m. 
12 m.

— fartuch gum. 6 m.
— buty gumowe

do kolan 12 m.
— płaszcz drel, 

bawełniany 12 m.
12 m. 
12 m. 
4 okr. 

zim.

6 m. 
12 m. 
12 m.

6 m. 
12 m. 
12 m.

6 m. 
12 m.

3. Krojczy

4. Snowacz-ka

5. Tkacz-ka

6. Prasowaczka

7. Sortownik

8. W ilkarz

9. Szarpacz

10. Kotoniarki

11. Szpularka

12. Skręcarz

13. Szwacz

14. Prządki

15. Wykończarka

16. Dziurkarka

17. Guzikarka

— spodnie drelichowe
baw. 12 m.

— czapka drelichowa
baw. 24 m.

— płaszcz drel.
baw. 12 m.

— czepek 12 m.
— płaszcz drel. baw. — płaszcz drel.

baw. 12 m.
— płaszcz drelich baw. — płaszcz drel.

baw. 12 m.
— spodnie drelichowe

z szelkami 12 m.
— fartuch front,

drelich, 12 m.
— czepek 12 m.

— płaszcz drelichowy — płaszcz drel.
baw. baw. .12 m.

— fartuch front. drel. — fartuch front.
drel. 12 m.

— kombinezon drel. 12 m.
— czapka drelichowa 24 m.
— kombinezon drel. — kombinezon

drelich. 12 m.
— czepek 12 m.
— fartuch front,

drel.ich 12 m.
— płaszcz drel.

baw. 12 in.
— fartuch front. drel. — fartuch front.

drelich. 12 m.
— czepek 12 m.

— płaszcz drel. baw. — płaszcz drel.
baw. 12 ni.

— płaszcz drel.
baw. 12 m.

— czepek 12 m.
— fartuch front,

drelich. 12 m.
— fartuch front,

drelich. 12 m.
— fartuch front,

drelich. 12 m.
— drewniaki, wierzch 

brezentowy

Grupa farmaceutyczno-chemiczna.

— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich baw.
— fartuch front. drel. 

baw.
— płaszcz półcienny 

biały
— płaszcz płócienny 

biały
— płaszcz płócienny 

biały
— bluza rob. drelich, 

baw.
— spodnie rob. drelich, 

baw.
— czapka drelichowa

Grupa wlókienniczo-odzieżowa.

— bluza drelichowa 
baw.

— spodnie drelich baw.
— płaszcz drel. 

baw.
— bluza drelichowa 

baw.

6 in.

12 m. 
12 m.

12 m.

12 m.

18. Obrębiacz-ka — fartuch front. drei.

19. Repaser-ka — fartuch front, drei.

- fartuch front, 
-drelich.

- fartuch front, 
drelich.

■ fartuch front.

12 m. 

12 m.

1 9 drelich. 12IZ 
1 9 m 21. Oznaczarz-ka — fartuch front. drel. — fartuch front.IZ drelich. 12
12 m. 22. Pracz-ka — bluza drelich baw. 12

— spodnie drelich, baw. 12
12 in. — fartuch gumowy — fartuch gum. 6

— trepy — trepy 6
12 m. — płaszcz drel.

baw. 12
12 ni. — czepek 12

12 m. X. Grupa odzieżowa.

12 m. 1. Krawiec — płaszcz drelich, baw. 12
24 m. 2. Modelarz — płaszcz drelich, baw. 12

3. Rysownik
4. Rękawicznik
5. Kapelusznik
6. Formiarz
7. Obcinacz
8. Obrzynacz
9. Odświeżacz

10. Usztywniacz
11. Wygładzacz
12. Ilafciarka

— płaszcz drelich, baw.
— fartuch front. drel.
— płaszcz drelich, baw.
— fartuch front, drelich
— fartuch front, drelich
— fartuch front, drelich
— fartuch front, drelich
— fartuch front, drelich
— fartuch front, drelich

— płaszcz plóc. 
biały

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12

12 m.

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3 

3 
3



L. Stanowisko 
p. praco

1. Krajacz
2. Lepiarz
3. Sz uj '
4. Ryn arz
5. Torebkarz
6. Sprzątacz
7. Ćwiekouiacz
8. Dublowacz
9. Fasowacz

10. Dorabiacz ob­
casów

11. Kamasznik
12. Klamrowacz
13. Przymocówy- 

wacz
14. Cholewkarz
15. Modelarz
16. Pasiarz
17. Przykrywacz
18. Wypalacz
19. Strugacz
20 . Szpilkowacz 
21. Szwacz

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­
cia

X I. Grupa szewsko-rymarska.

— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
—  fartuch front, drelich.

12 m. 
12 m. 
12 nr. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 ni. 
12 01. 
12 m.

— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.

12 m. 
12 m.
12 m.

— iarluch front, drelich.
— fartuch front drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.
— fartuch front, drelich.

12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m.

X II .  Grupa papiernicza.

L. Stanowisko 
P- oracy

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­
cia

5. luectianik
6. Hydraulik

■ hUlllUlütz
b uza dreiich. baw. 
spodnie drelich, baw.

_ . ~  buty gumowe do kolan
7. Szidierz — kombinezon drelich.
8. Spawacz — bluza drelich, baw.

a) acetylenem — spodnie
— rękawice skórzane 

bl lukiem elektr — bluza drelich, baw.
spodnie dre ich baw. 
Fdrtuch dla sphtifacźa

- ■ rękawice skórzane
y. Pracownicy — kombinezon drelich.

warszt. mecha­
nicznych

12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m. 
24 m 
12 m 
12 m. 
60 m 
24 m 
12 m.

X V I. Grupa odlewni żelaza.

1. Odlewnik — bluza dreiich. naw
— spodnie drelich, baw.
— larmcli brezemomy 18 m
— irzewiki drewniaki ¡ 2 m

wierzch skórzanu
„ „  ~  czapka drelichowa 24 m
2. Pomoc gisera — bluza drelich, baw. 12 m

— spodnie drebch. baw. 12 m
— fartuch brezentowi! 18 m'

1. Introligator — płaszcz drelich baw.
2. Krajacz — płaszcz drelich, baw.
3. Kaligraf — płaszcz drelich, baw.

X II I .  Grupa poligraficzna.

1. Drukarz — płaszcz drelich, baw.
2. Zecer — płaszcz drelich, baw.
3. Rysownik (ko­

pista) — płaszcz drelich, baw.
4. Technik foto-

8raf — płaszcz drelich baw.
5. G rafik — płaszcz drelich, baw.

X IV . Grupa garbarsko-skórzana.

1. Garbarze (fut- — bluza drelich, baw. 
trzarze, biało- — spodnie drelich, baw. 
skórnicy przy — czapka drelich, baw. 
garbowaniu _  fartuch garbarski 
skór twardych — buty garbarskie
i miękkich na 
działach mokrych)

2. Brakarze — łartuch front. drel.
3. Solarze skór — bluza drelich, baw. 

surowych — spodnie drelich, baw.
— fartuch gumowy
— buty gumowe do ko­

lan
4. Wykończalnicy — bluza drelich, baw.

— spodnie drelich, baw.
— trzewiki-drewniaki 

wierzch brezentowy
— czapka drelichowa
— palce gumowe

Grupa ślusarsko mechaniczna.

— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich, baw.
— kombinezon drelich.
— fartuch kowalski
— bluza drelich baw.
— spodnie drelich, baur.

XV.

1. Ślusarz

2. Tokarz
3. Kowal
4. Blacharz

12 m. 
12 m. 
12 m.

12 m. 
12 m.

12 m.

12 m. 
12 m.

12 m.
12 m. 
24 m. 
24 m. 
36 m.

X V II. Grupa ośrodków maszynowych

1. Traktorzysta — kombinezon drebch.
— bluza watowana

— spodnie watowane

— buty ilcowe

— rękawice watowane

— kurtka przeciwdesz- 
czowa

2. Pomoc trakto- — kombinezon dieiich.
rzys,ll — bluza uratowana

— spodnie watowane

— buty tilcowe

— rękaw.ce watowane

3. Kołodziej — tariuch front, drelich.

12 m. 
4 okr, 
zim 
4 okr 
zim.
4 ok 
zim 
2 - d. r 
zim, 

4« 11.

12
ł  i k. 
Zlln.
4 oki 
zim 
4 ok, 
zim 
2 oki 
zim.

12

12 ni. 
12 tri.
2 m. 
6 m.

12 m. 
12 m. 
12 m. 
6 m.

24 m.
3 m.

12 m. 
12 m. 
12 m. 
60 m. 
12 m. 
12 m.

X V I I I .  Grupa na 

k  Rybak

2. Siewacz

3. Dójka

4. Stajenni robot- — 
nicy zatrudnię- — 
ni przy inwen- 
wentarzu żywym

resztówkach (pozostałych po parce.acji),

- kurtka przeciwdesz­
czowa

- bluza watowana

- buty gumowe do bioder
- kombinezon drelich.
- ręuawice brezentowe 

(przy sianiu nawo­
zów sztucznych)

48 m.

4 ok, 
zim. 

15 m
12 m.
*  m.

fartuch front. drei, 
trzewiki drewn. 
wierzch brezent.

— drewniak, 12 ni. 
wierzch skó­
rzany

—  fartuch front. 12 m. 
drelich.

— czepek 12 m.
12 m.
6 in.
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Wykaz przysługującej odzieży Czaso- 
L. Stanowisko , kres
p. pracy mężczyźni kobiety zuży-

cia

5. Robotnicy eks- — bluza drelich, baru. 12 m.
ploatacji torfu — spodnie drelich, baru. 12 m.

— buty gum. do kolan 12 m.
6. Robotnicy tu — kombinezon drelich. 12 m.

magaz. nawo- — rękaiuice brezent. 6 m.
zóru sztucznych — drewniaki ruierzch 12 m.

skórzany
7. M ierniczy — buty gum. do kolan 12 m.

— bluza watowana 4 okr.
zim.

— kurtka przeciujdesz-; .»•> • 48 m.
czowa> ■ •• -1' ’ • 1

X IX . Grupa przemysłu drzewnego.

1. Stolarz
a) ręczny — fartuch front. drel. 12 m.
b) maszynowy — kombineźon drelich. 12 m.

— czapka drelichowa 24 m.
2, Rzeźbiarz — spodnie drelichowe 12 m.

z szelkami
3. Bednarz bluza drelich, baw. 12 m.

— spodnie drelich, baw. 12 m.
4. Cieśla — bluza derlich. baw. 12 m.

—- spodnie drelich, baw. 12 m.
5. Tokarz — kombinezon drelich. 12 m.

— czapka drelich. 24 m.
6. Łuszczarz — fartuch front, drelich. 12 m.
7. Sortowacz — bluza drelich, baw. 12 m.

— spodnie drelich, baw. 12 m.
8. Strugacz — kombinezon drelich. 12 m.

— czapka drelichowa 24 m.
9. Trakowy — kombinezon drelich. 12 m.

— czapka drelichowa 24 m.
10. Gatrowy — kombinezon drelich. 12 m.

— czapka drelichowa 24 m.
11. Pakowacz — fartuch front, drelich, 12 m.
12. Tapicer — fartuch front, drelich.

X X .  G ru p a  b ud ow lana .

12 m.

1. Mi warz — bluza drelich, baw. 12 m.
— spodnie drelich, baw. 12 m.

2. Tynkarz — bluza drelichowa 12 m.
— spodnie drelichowe 12 m.

3. Malarz pokojo­ — czapka drelich, baw. 24 m.
wy — spodnie drelich, baw. 12 m.

— bluza drelich, baw. 12 m.
4. Szklarz — fartuch front. drel. 12 m.
5. Posadzkarz — bluza drelich, baw. 12 m.

— spodnie drelich, baw. 12 m.
6. Zdun — fartuch front. drel. 12 m.
7. Wapni arz —bluza drelich, baw. 12 m,

— spodnie drelich, baw. 12 m.
— buty gum. do kolan 

(przy lasowaniu wap­
12 m.

na)
8. Sztukator — bluza drelich, baw. 12 m.

— spodnie'drelich, baw. 12 m.
9. Zbrojarz — bluza drelich, baw. 12 m.

— spodnie drelich, baw. 12 m.
— rękawice brezentowe 6 m.

10. Prac. zatrudnie­- — bluza drelich, baw. 12 m.
ni przy miesza­ — spodnie drelich, baw. 12 m.
niu i formowa­ — buty gum. do kolan 12 m.
niu betonu (w warunkach mok­

rych)
12 m.11. Kominiarz — kombinezon przeciw­

pyłowy
12. Dekarz — bluza drelichowa 12 m.

— spodnie drelichowe 12 m.
13. Ramarz — bluza drelichowa 12 m.

— spodnie drelichowe 12 m.
14. Robotnik bu­ — bluza drelichowa 12 m.

dowlany — spodnie drelichowe 12 m.

L. Stanowisko 
p. pracy

W ykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

X X I. Grupa kamieniołomy.

1. Kamieniarz — bluza drelich, bgw.
— spodnie drelich, baw.
— drewniaki wierzch 

skórzany
— bluza matowana

2. Kliniarz

3. Kostkarz

4. Polerowacz ka­
mieni

5. Skalnik

6. Strzałowy

— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich, baw.
— drewniaki wierzch 

skórzany
— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich, baw.
— drewniaki wierzch 

skórzany
— fartuch brezentowy
— buty gum. do kolan
— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich, baw.
— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich, baw.
— bluza watowana

7. Tłuczkarze 
ręczni

8. Brukarz

9. Robotnik bru­
karski

— kurtka przeciwdesz­
czowa

— fartuch brezentowy
— rękawice drelichowe, 

wzmocnione skórą
— drewniaki wierzch 

skórzany
— bluza drelich, baw.
— spodnie drelich baw.
— drewniaki wierzch 

skórzany
— nagolenniki gumowe
— bluza drelichowa
— spodnie drelichowe

X X II.  Grupa transportowa.

1. Monter samo- — kombinezon drelich,
chodu czapka drelichowa

2. Kierowca samo- — kombinezon drelich,
chodu — kożuch długi

a) ciężarowego —- buty filcowe

b) osobowego '■**■ kombinezon drelich. 
! 3. Pomocnik kió- — kombinezon drelich,

rowcy sam. cię- — buty filcowe 
żarowego

— kożuch długi

4. Woźnica

m  '

5. Konwojent

— bluza wa otuana

— spodnie watowane

— płaszcz przeć, wdesz- 
czowy

— buty filcowe

— fartuch brezentowy 
(przy ekspediowaniu 
wód gazowych)

— kożuch dług’

— buty filcowe

S 6. Pracownicy — kombinezon drelich, 
warsztatów sa- — czapka drelichowa 
mochodowycb

Czaso­
kres
zuży­
cia

12 m. 
•12 m.

12 m.
4 okr. 
zim. 

12 m. 
12 m. 
12 m.

12 m. 
12 m. 
12 m.

18 m. 
12 m.
12 m. 
12 m.
12 m. 
12 m.
4 okr. 
zim. 

48 m.

18 m. 
12 m.

12 m.

12 m. 
12 m. 
12 m.

24 m. 
12 m. 
12 m.

12 m.
24. m. 
12 m,
6 okr 
zim.
. 4 okr. 
zim. 

12 m. 
12 m.
4 ękr. 
zim.
6 okr. 
zim.
4 okr. 
zim.
4 okr. 
zim. 

48 m.

4 okr. 
zim. 

18 nr.

6 okr. 
zim.
4 okr, 
zim. 

12 m. 
24 m.
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L.
P-

Stanomisko
pracy

Wykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­
cia

L. Stanomisko 
P- pracy

Wykaz przysfuguiące, odzieży Czaso
kres

mężczyźni kobietu zużti-
_____  cia

7. Ryksiarz — kurtka przecimdesz-
czoma 48 m

— spodnie drelichome 12 m.

X X III .  Grupa elektrotechniczna.

1. Elektrotechnik — kombinezon drelich. 12 ni
(monter) — rękautice d ia lektrrone 6 m

2. Uczeń elektro- — kombinezon drelich. 12 m
mont ra

X XIV r. Grupa szczotek i pędzli iszczeciniarska).

1. Szczotkarz — fartuch iront. drel. — iartucli tronu
drelich. 12 m.

2. Pędzlarz — fartuch front. drel. 12 m
3. Szczeciniarz — fartuch front. drel. — Iartucli iront.

drei. 12 m.
4. Wiertacz — fartuch front. drei. 12 m.5. Sortomacz — fartuch front. drel. — iartuch front.

drei. 12 m.
6. Pracz-ka szcze­ — fartuch iront. drel. — fartuch from.

ciny drei. 12 m.
— trepy — trepy 6 m.

X X V . Grupa hotelarsko-gastronomiczna.

1. Kucharz-ka — bluza płócien, biała — bluza płóc.
biała

pomoc kuchen. — fartuch front. płóc. — fartuch płóc.
biały

— czapka płóc, biała

2. Obieraczka

3. Zmy waczka

4. Kelner-ka i po­
moc

5. Błokierki

6. Gospodynie

7. Toaletome

8. Magazynier 
(magazyny mok­
re, ryby, lua- 
rzyino j

9. Portierzy ho- 
telomi

— czepek
— fartuch front, 

drelich.
— trepy
— czepek
— fartuch front, 

drelich.
— fartuch gum.
— trepy
— czepek

— bluza płóc. biała — płaszcz płóc.
biały

— czepek
— płaszcz płóc. 

biały
— płaszcz płóc. 

biały
— płaszcz drel. 

baiuełn.
— płaszcz, drelich, barn.
— fartuch impregn. .
— buty gum. do kolan

— bluza sukienna
— spodnie „
— czapka

12 m.

12 m. 
18 m. 
12 m

12 m 
6 m.

12 ni.

12 m. 
6 m. 
6 m. 

12 m.

12 m. 
12 m.

12 m.

12 m.

12 m. 
12 m. 
12 m. 
12 m

24 m. 
24 m 
36 m.

X X V I. Grupa ceramiczna.

1. Wyrabiający 
masę ceramicz­
na

2. Praco mai cy na
prasach

3. Modelarze

4. Formiarze

5. Wypalacze

— fartuch front, drei.

— fartuch lront. drel.
— dreiuniaki tuierzch 

skórz.
— spodnie drelichome 

z szelkami
— fartuch front. drel.
— dremniaki tu. skórzany
— bluza drelich, barn.
— spodnie drelich, barn.

12 m.

12 ni.

12 m.

12 m. 
12 m. 
12, m. 
12 m. 
12 m.

— czapka urelich Dam. 24 ni
— !rzemik; dremniaki 

m erzch skórzany
6. Sortomnicy — fartuch iront. drel.

— (Ilon ce skórzane
7. Glazuromn.cy — fartuch front. drel.

— rękautice gumome

8. Kopacz gliny
kmasoodporue 6 ni

— bluza drelich. Dam. 12 m.
— spodnie dreiich, barn. 12 m

9. Pracomnicy
— buty gum do koi aa 12 i i i .
— bluza drelich, i.aiu. 12 ni

przy mózkach — spodnie drel. barn. 12 m.

10. Plamomnik
— buty gum. do koian 12 m.
— bluza drelich, barn. 12 m.
— spodnie drel. barn. 12 m.

11- Strycharz
— buty gum. no kolan 12 m.
— bluza drelich, barn. 12 m
— spodnie drelich barn. 12 ni
— buty gum. do kolan 12 m.

12. Pracomnik przy
— fartuch brezentomy 18 m
— bluza drelich, baiii. 12 m.

odmożeniu cegły— spodnie drei. t am. 12 m.
iJ . Uk/adacz su- — bluza drelich, barn. 12 m.

rómki — spodnie drei. barn.
— dremniak mierzch

12 m.

14. Zatacznik
skórzany 12 m

— bluza drelich. Dam. 12 m.

15. Ustam.acz
— spodnie drei. barn. 12 m.
— bluza drelich, i am. 12 ni
— spodnie drei, i aut.
— rzeuńk dremniaki

12 m

16- Wytacznik
uferzch skórzany 11' in.

— duża drelich, l am. 12 m
— spodn i* drei, u m . 12 m.
— trzemdn dremn aki 12 ni

U ierz' h skórzani!

X X V II. Grupa szklana.

spodnie rob. z szel- — spodnie rob. 
kam z szelkam 12 m.
rękautice gumome — rękam.ce <um. 
kmasoodporue kmasoodnor-
(prz j  pracy m azo- ne (przy pra- 6 m 
tanie srebra* cy m azota­

nie srebra)

X X V III .  Nazmy mspólne dla uiszystkich branż.

1. Robotnicy
oztiób clioinkom.

12 m 
12 m 
6 m 

12 ni

1. Leku,. — płaszcz lekarsK.
2. Sanitariusz-ka — płaszcz plóc. biały

— czapka płóc. biała

3. Chemik — płaszcz płóc. biały

4. Laborant — płaszcz płóc. biały

5. Łazienny-a — fartuch gumomy
— trepy

6. Ekspedient-ka — płaszcz rob. drel.
lub

— płaszcz plóc. biały

7. Magazynier — płaszcz drel. barn.

8. Robotnicy — bluza drelich, barn.
magazyn. — spodnie drel. barn.

9. Robotnicy — bluza drelich, barn.
porządkomi — spodnie drel. barn.

10. Pracomnicy — bluza drelich barn.
ekspedycji — spodnie drel. barn.

18 m
— płaszcz płóc.

biały 12 m.
18 m.

— czepek 12 m.
— płaszcz płóc. 12 m.

biaty
— płaszcz płóc. 12 m.

biały
— fartuch gum. 6 m.
— trepy 6 m.
— płaszcz drel. 12 m.

lun
— płaszcz płóc. 12 m.

biały
— płaszcz drel. 12 m.

barn.
12 m.
12 m.
12 m.
12 m.
12 m.
12 m.
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L. Stanowisko 
p. pracy

W ykaz przysługujące 

mężczyźni

odzieży Czaso­
kres

kobiety zuży­
cia

L. Stanowisko 
p. pracy

Wykaz przysługującej odzieży 

mężczyźni kobiety

Czaso­
kres
zuży­
cia

11. Palacz centr. — bluza drel. baw. 12 m. — trzewiki skórzane
ogrzeujania — spodnie drel. G m . 12 m. — nauszniki (tylko dla

12. Palacz kotl. — bluza drel. , nu . 12 m. posterunków na
przem. — spodnie drc- baw 12 m. dworze i

— czapka drel. au). 24 m. — czapka sukienna 36 m.
— trzewiki drew iaki 12 m. 20. Dozorcy ob- — kożuch długi 6 okr.

wierzch skórz,. y chodowi zim.
13. Maszynista — kombinezon dr . 12 m. — buty filcowe 4 okr.
14. Pracownicy — płaszcz drelichowy — płaszcz drel. 12 m. zim.

powielarni 21. Stróż nocny — kożuch długi 6 okr.
15. Pracownicy — płaszcz drelichowy — płaszcz, drel. 12 m. zim.

archiwum — buty tilcowe 4 okr.
16. Gońcy zewnę- — kurtka przeciw- 48 m. zim.

trzni deszczowa 22. Straż pożarna — bluza sukienna 24 in.
17. Sprzątaczki — płaszcz drel. 12 m. zauj. — spodnie sukienne do

bawełniany butów 24 m.
18. Praczki bielizny — fartuch gum. 6 m. — płaszcz sukienny 36 m.

— trepy 6 m. — czapka sukienna 36 m.
19. Straż przemy- — bluza sukienna 24 m. — pas główny (żol-

słowa — spodnie sukienne 24 m. nierski) ' ' 72 m.
— płaszcz sukienny 36 m. — buty z cholewami
— pas główny (żoi- skórzane 36 m.

nierski) z ładownicą 72 m. 23. Brakarz — płaszcz dret. baw. — płaszcz drei. 12 m.
— buty filcowe (tylko 24. Robotnicy — bluza drelichowa 12 m.

dla posterunków na transportowi — spodnie drelichowe 12 m.
dworze) 4 okr. — rękaiuice brezent. 6 m.

zim. 25. Robotnicy — bluza drelichowa 12 m.
— kożuch długi (tylko placowi — spodnie drelichowe 12 m.

dla posterunków na — kurtka przeciw-
dworze) 6 okr. deszczowa 43 nr.

— rękawice iftiane pyl- U w a g a :  Płaszcze, kurtki, pe.eryny przeciwdeszczowe przecho-
ko dla posterunków inuje się w magazynach wuda,e w dni deszczowe.
na dworze) 2 okr. Kożuchy, ubrania watowane i buty filcowe wydaje

zim. się na okres zimy, po czym magazynuje się.

91.

KOMUNIKAT W YDZIAŁU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 25 lipca 1950 r.

w sprawie przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy.

Z uwagi na częstokroć nieodpowiedni stan za­
kładów i placówek spółdzielczych pod względem bez­
pieczeństwa i higieny pracy, podaje się poniżej do

wiadomości i stosowania Rozporządzenie Ministrów 
z dn. 6 listopada 1946 r. o ogólnych przepisach do­
tyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Załącznik
ROZPORZĄDZENIE MINISTRÓW: PRACY I  OPIEKI SPOŁECZNEJ, ZDROWIA, PRZEMYSŁU, 

ODBUDOWY, ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ ZIEM ODZYSKANYCH
z dnia 6 listopada 1946 r.

wydane w porozumieniu z Ministrami: Obrony Narodowej, Skarbu, Sprawiedliwości, Oświaty, Rolnictwa 
i Reform Rolnych, Komunikacji, Poczt i  Telegrafów, Leśnictwa oraz Aprowizacji! i Handlu o ogólnych

przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy
(Dz. U. R. P. N r 62 z 1946 r., poz. 344)

z uwzględnieniem  zm ian w prowadzonych Obwieszczeniem M in is tró w : Pracy i  O p ieki Społecznej, Zdrow ia, Przemysłu 
i  H and lu , Odbudowy i  A d m in is tra c ji Publicznej, Ziem O dzyskanych oraz Spraw iedliw ości z dn ia  7 m a ja  1947 r.

(Dz. U. R. P. N r 45

Na podstawie art. 1 ust. 1, art. 2 ust. 1 lit. a i c 
oraz ust. 2 i  3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczeństwie 
i higienie pracy (Dz. U. R. P. N r 35, poz. 325) oraz

z 1947 r., poz. 240).

art. 327 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 lutego 1928 r. o prawie budowlanym i za­
budowaniu osiedli (Dz. U. R. P. z 1939 r. N r 34, 
poz. 216) zarządza się, co następuje:
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1. PRZEPISY WSTĘPNE.

§ 1. 1. Do przestrzegania przepisów rozporządzenia 
niniejszego są obow iązani zarówno pracodawcy, ja k  i  p ra ­
cownicy, każdy w zakresie swoich obowiązków; w  szcze­
gólności jes t obowiązkiem pracow ników  zgodne z prze­
znaczeniem używanie urządzeń i  środków ochrony osobi­
stej, nieniszczenie ich  i  n ieusuwanie ich  podczas pracy.

2. Osoby sprawujące: k ie row nictw o zakładu pracy lub 
poszczególnych działów  pracy, nadzór nad pracą, nadzór 
techniczny lub  nadzór lekarsko-h ig ien iczny, są obowiąza­
ne nadto  do stałego pouczania osób sobie podległych 
o treści przepisów rozporządzenia niniejszego oraz do nad­
zoru nad ich  przestrzeganiem.

§ 2. 1. W  ciągu miesiąca od dn ia  u ruchom ien ia  za­
k ładu  p racy lub  wejścia w życie rozporządzenia n in ie j-  
zego pracodawca pow iadom i obwodowego inspektora  

'p racy, k to  k ie ru je  zakładem.
2. W ty m  samym te rm in ie  k ie row n ik  zakładu pracy po­

w iadom i, obwodowego inspektora  p racy o nazwiskach, za­
kresie czynności i  odpowiedzialności osób wyznaczonych 
przez niego do sprawowania: k ie row n ic tw a  poszczegól­
nych działów pracy, nadzoru nad pracą lub nadzoru 
technicznego.

3. Te same dane u ja w n i k ie row n ik  zakładu pracy 
w podpisanych przez niego ogłoszeniach, wywieszonych 
w m iejscach pracy.

4. Przepis ust. 2 nie m a zastosowania do zakładów w o j­
skowych i przedsiębiorstw  p roduku jących  d la  wojska,
0 ile  chodzi o dane stanowiące ta jem n icę  wojskową co do 
urządzeń i  p rodukc ji.

§ 3. Koszty stosowania środków, przew idziąnych roz­
porządzeniem n in ie jszym , ponosi pracodawca. Nie wolno 
m u ich  przerzucać na inne osoby.

I I .  URZĄDZENIE I  U TR ZYM YW AN IE  BUDYNKÓW  
ZAKŁAD U  PRACY.

1. Przepisy ogólne.
§ 4. 1. B udynk i, pomieszczenia i  konstrukcje  należy 

u trzym yw ać czysto i  w porządku.
2. W  szczególności pomieszczenia pracy należy u trzym y­

wać stale w czystości i porządku oraz dostatecznie często 
odnawiać. Czynności te pow inny być wykonywane w sposób 
zapobiegający unoszeniu się pyłów  oraz zakażeniu i  za tru ­
ciu pracowników .

3. Czynności przewidziane w ust. 2, pow inny się odby­
wać poza godzinam i pracy, chyba, że cha rak te r p rodukc ji, 
wymaga dokonywania ich  .w  obrębie norm alnego czasu 
prący. Do sprzątan ia  wyznacza się specja lnych pracow­
ników .

4. Każdy zakład pracy pow in ien posiadać w dostatecz­
nej ilości sprzęt do sprzątan ia  i  przechowywać go w prze­
znaczonym do tego m iejscu.

§ 5. 1. Zabronione jes t przechowywanie w pomieszcze­
n iach  pracy gotowych wyrobów oraz surowców w ilości 
większej od potrzebnej do bieżącej p rodukc ji. Niezbędne 
do p ro d u kc ji m a te ria ły  samozapalne, łatwozapalne, t r u ­
jące lub  w in n y  sposób szkodliwe d la  zdrow ia należy 
przechowywać w szczelnym opakowaniu z zachowaniem 
przepisów § 80.

2. Zabronione jest przechowywanie w  pomieszczeniach 
pracy m ateria łów , pozostałych po oczyszczeniu maszyn
1 nas iąkn ię tych  smaram i.

§ 6. B u d yn k i zakładu p racy i  kom iny  fabryczne na le­
ży zaopatrzyć w p io runochrony, utrzym yw ane w  stanie 
sta łe j sprawności.

§ 7. Niebezpieczne m iejsca p racy należy oznaczyć za 
pomocą w idocznych o każdej porze ostrzegawczych n a p i­
sów i  sygnałów; dostęp do ty c h  m ie jsc należy un iem ożli­
w ić n ieza trudn ionym  ta m  za pomocą zagród, barie r, ogro­
dzeń i  in n ych  odpow iednich środków.

2. Otoczenie budynków.
§ 8. 1. Podwórze pow inno być czysto u trzym ane, po­

siadać tw a rdą  i  rów ną naw ierzchnię  i  urządzone ścieki 
do odprowadzania wody deszczowej, chodn ik i d la  p ie ­
szych oraz posiadać s ta ły  dojazd do budynków  zakładu 
p racy d la  pojazdów straży ogniowej.

2. Zw ały węgla, surowców, łom u, odpadków itp . należy 
składać w sposób zapobiegający w ypadkom  w ogrodzonych 
i  w ystarczająco ośw ietlonych m iejscach na ten cel prze­
znaczonych.
: 3. P łyny  cuchnące w ściekach należy odprowadzać ka ­
n a ła m i k ry ty m i do urządzeń oczyszczających z uwzględ­
n ien iem  zabezpieczenia przed zanieczyszczeniem k a n a li­
zac ji ogólnej osiedla.

4. Pyłów, gazów i  tru ją c y c h  par, odprowadzanych z po­
mieszczeń pracy, n ie wolno wypuszczać bezpośrednio na 
podwórza zakładów.

5. Na w o lnych n ieużytkow anych przestrzeniach po- 
dwórz należy zakładać w m iarę  możności zieleńce.

_§ 9. Podczas robót, gdy ośw ietlenie dzienne sta je się 
niewystarczające, podwórze zakładu, p racy należy oświe­
tla ć  dostatecznie wszędzie, gdzie tego wymaga bezpie­
czeństwo robót, ko m u n ika c ji i  transpo rtu .

3. Pomieszczenie w budynkach.

§ 10. 1. Na każdego z pracow ników  jednocześnie za­
tru d n io n ych  w danym  pomieszczeniu pracy pow inno p rzy­
padać:

a) łącznie z objętością s ta łych  urządzeń technicznych, 
maszyn, sprzętów itp . — co n a jm n ie j 10 m  sześeien-

\  nyeh pojemności,
b) łącznie z pow ierzchnią, za ję tą  przez urządzenia 

techniczne, maszyny, sprzęty itp . — co n a jm n ie j 2 
m  kwadratow e pow ierzchni podłogi z tym , że wyso­
kość pomieszczenia pracy w nowowybudowanych 
zakładach pracy nie może być m nie jsza n iż  3 m 
przy zachowaniu przepisów § 26; w budynkach sta­
rych  nie nada jących się do przebudowy można od­
stąpić od tego wym agania, jeże li objętość na 1 ro ­
bo tn ika  nie jes t m nie jsza n iż  15 m  sześciennych.

2. Powyższa norm a wysokości ulega zm niejszeniu w sto­
sunku do ta k ic h  pomieszczeń pracy, ja k  np. k la tk i dźw i­
gów oraz kab iny  do obsługi in n ych  urządzeń tra n sp o rto ­
wych, kab iny  ce n tra li te le fon icznych, kasy itp ., w  k tó rych  
za trudn ionych  jest na jw yżej 2 pracowników .

3. Normy, przew idziane w ust. 1, powiększa się odpo­
w iednio  w tych  pomieszczeniach, w  k tó rych  pył, gazy, 
para  łub tem pera tu ra  dz ia ła ją  szkodliw ie na zdrowie 
pracowników .

4. Wysokość pomieszczeń pracy, nie przeznaczonych na 
s ta ły  pobyt pracow ników  (podziem ia ta rtaków , składy 
itp .) , nie może być m niejsza n iż  2,2 m.

§ 11. 1. Pomieszczenia, przeznaczone na stałe m iejsca 
pracy, n ie mogą się znajdować w suterynach, p iw n icach 
i  na  poddaszach.

2. Praca w  p iw n icach  jes t dozwolona w zakładach 
przem ysłowych, o ile  rodzaj p ro d u kc ji tego wymaga, np. 
w chłodniach, lodowniach, rozlewniach w in  itp .

4. Podłogi.

§ 12. 1. Pomieszczenia pracy pow inny m ieć podłogę 
równą, z m a te ria łu  n ie w ytwarzającego p y łu  i  będącego 
z łym  przew odnikiem  ciepła.

2. Odstępstwa od przepisu ust. 1 są dopuszczalne, jeżeli 
w ym agają tego techniczne w a ru n k i p rodukc ji. W  razie 
je d n ak  konieczności w ykonania  podłog i z m a te ria łu , nie 
będącego z łym  przew odnikiem  ciepła, należy urządzić 
tam , gdzie to  jes t możliwe, przejścia oraz m iejsca do s ta ­
n ia  i  siedzenia, pokry te  m ate ria łem  będącym złym  prze­
w odn ik iem  ciepła.

§ 13. Podłogi, stopnie schodów, pomosty, galerie itp . 
n ie mogą być śliskie.

§ 14. i .  V / pomieszczeniach, w  k tó rych  p rodukc ja  po­
w oduje  zamoczenie podłogi, należy w ykonać podłogę 
z m a te ria łu  n ienasiąkliw ego z pow ierzchnią  odpowiednio 
nachyloną w  k ie ru n ku  kana łów  odpływowych.

2. W  przypadkach określonych w  ust. 1 należy zabez­
pieczyć pracow ników  przed zamoczeniem za pomocą k ra ­
tek, obuw ia ochronnego itp . bądź in n ych  odpowiednich 
środków.

3. Jeżeli wylew ana ciecz m a w łaściwości tru ją ce , w y­
dziela szkodliwe d la  zdrow ia lub  cuchnące w yziewy itp ., 
należy ją  odprowadzać k ry ty m i przewodam i poza obręb
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pomieszczenia p racy tak , aby wyziewy n ie  zanieczyszcza­
ły  pow ietrza w pomieszczeniach zakładu.

§ 15. 1. W  pomieszczeniach, w k tó rych  ze względu na 
rodzaj w ykonyw anych ro bó t może zachodzić niebezpie­
czeństwo zapalenia się podłogi, należy wykonać podłogę 
z m a te ria łu  niepalnego lu b  ognioodpornego.

2. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  może zachodzić n ie ­
bezpieczeństwo w ybuchu od isk ie r, w yw ołanych uderze­
n iem  w  podłogę, podłogę należy wykonać z m a te ria łu  nie 
dającego iskier.

5. Ściany, s tropy  i  dach.

§ 16. śc iany, s tropy i  dachy budynków  pow inny 
szczelnie ochran iać p racow ników  od chłodu, gorąca, w ia ­
t r u  i  opadów atm osferycznych, chyba że rodzaj p ro d u kc ji 
n a  to  n ie  pozwala, oraz pow inny  być zabezpieczone przed 
niszczącym dzia łan iem  czynników, zw iązanych z w ykony­
w aniem  robót.

§ 17. Jeżeli w  zw iązku z w ykonyw anym i robo tam i 
śc iany są zanieczyszczane przez znaczne ilości p y łu  bądź 
przez m a te ria ły  tru jące , zakażone lub  ulegające gn ic iu , 
ściany te należy pokryć do wysokości, do ja k ie j sięgnąć 
może zanieczyszczenie, m a te ria łem  n ienas iąk liw ym  i  n ie 
u lega jącym  uszkodzeniu przy oczyszczaniu ścian na  m o­
kro.

§ 18. W  budynkach, w  k tó rych  na  strop ie  lub  we­
w nętrzne j s tron ie  dachu mogą osiadać m a te ria ły  tru ją ce  
łub  w in n y  sposób szkodliwe d la  zdrow ia, pow ierzchnię 
ty c h  stropów lub  dachów należy wykonać z m a te ria łu , 
n ie  ulegającego uszkodzeniu przy oczyszczaniu na  m okro.

§ 19. Obciążanie stropów  ponad ich  w ytrzym ałość jes t 
zabronione. Dopuszczalne obciążenie stropów należy u w i­
docznić za pomocą odpow iednich napisów  w  każdym  po­
m ieszczeniu składowym .

§ 20. W  budynkach, w  k tó rych  ze względu na rodzaj 
w ykonyw anych robó t lub  zna jdu jących  się ta m  urządzeń 
może zachodzić niebezpieczeństwo wybuchu, s tropy, da­
chy i  śc iany należy wykonać zgodnie z w ym agan iam i bez­
pieczeństwa p racy d la  tego rodza ju  robó t lub  z n a jd u ją ­
cych się ta m  urządzeń.

6. Okna.

§ 21. 1. W  pomieszczeniach p racy pow inna  się zn a j­
dować odpow iednia liczba okien zapew nia jących pracow ­
n ikom , stosownie do rodza ju  pracy, dostateczne ośw ietle­
n ie  n a tu ra ln e  oraz należyte przew ietrzan ie  pomieszczeń.

2. W  każdym  pomieszczeniu pracy, w k tó ry m  ze wzglę­
du na  rodzaj wytwórczości może zachodzić niebezpieczeń­
stwo w ybuchu lub  pożaru, co trzecie okno pow inno m ieć 
część o tw iera lną , dostępną z parapetu, o rozm ia rach  co 
n a jm n ie j 0,75 m  na  0,6 m  zawieszoną na  zawiasach, w ra ­
m ach pom alowanych na czerwono. W  pomieszczeniach 
posiadających m n ie j n iż  trz y  okna co n a jm n ie j jedno 
okno pow inno posiadać ta ką  część o tw iera lną .

3. Szyby w oknach pow inny być czyste i  przepuszczać 
dostateczną ilość św iatła . W  razie potrzeby okna należy 
zaopatrzyć w urządzenia ochran ia jące p racow ników  przed 
prom ien iow an iem  słońca.

4. O kna  boczne lub  w dachu, przeznaczone do w ie trze ­
n ia  pomieszczeń, należy zaopatrzyć w urządzenia pozwa­
la jące  otw ierać je  lub  zam ykać ła tw o  i  bezpiecznie.

5. W szystkie okna i  oszklone części dachu pow inny  być 
ła tw o  dostępne do m yćia.

§ 22. W olno odstąpić od przepisów pa rag ra fu  po­
przedniego, jeże li rodzaj p ro d u kc ji w ym aga w ykonyw ania  
robó t w c iem n i, przy ośw ietlen iu  sztucznym  itp . Należy 
je dnak  i  wówczas zachować przepisy § 38.

7. Drzwi.

§ 23. 1. Szerokość d rzw i w  każdym  pomieszczeniu za­
k ła d u  uzależnia się od liczby pracow ników  z n ich  ko rzy­
sta jących, licząc co n a jm n ie j po 0,5 m  na  100 p racow n i­
ków, z ty m  jednak, iż  szerokość d rzw i n ie  może być 
m nie jsza  n iż  1,2 m, zaś wysokość m nie jsza n iż  2 m.

2. W szystkie d rzw i wewnętrzne pow inny  się o tw ierać 
w k ie ru n ku  w yjść ogólnych, a d rzw i tychże w yjść naze- 
w na trz .

3. D ojścia do d rzw i pow inny być stale wolne.
4. P rogi pom iędzy pomieszczeniam i pow inny być znie­

sione przez zrów nanie z podłogą, chyba że w a ru n k i tech ­
niczne w ym agają  ich  zastosowania; w ta k im  przypadku 
należy je  oznaczyć w sposób w idoczny.

§ 24. W  pomieszczeniach, w  k tó ry c h  ze względu na 
rodzaj w ykonyw anych robót może zachodzić niebezpie­
czeństwo w ybuchu i  pożaru, d rzw i i  inne  w yjśc ia  pow inny 
odpowiadać w ym aganiom  bezpieczeństwa pracy d la  te ;o  
rodza ju  robót. W  szczególności pow inny one o tw ierać się 
nazew nątrz i  prow adzić bezpośrednio w pomieszczeniach 
parte row ych  —  na wolne pow ietrze, a w  pomieszczeniach 
zna jdu jących  się na  p ię trze — na podesty ogn io trw a łych  
k la te k  schodowych.

§ 25. W  pomieszczeniach, w k tó rych  nie zachodzą n ie ­
bezpieczeństwa określone w § 24, a w k tó rych  ze względu 
na rodzaj w ykonyw anych robó t p anu ją  wysokie tem pe­
ra tu ry , w yjście z pomieszczenia pow inno prowadzić n ie 
bezpośrednio na wolne powietrze, lecz do sieni, p rzybu­
dów ki lub  innego pomieszczenia o tem peraturze pośred­
n ie j.

8. Przejścia w  budynkach.

§ 26. 1. Przejścia, służące do sta łe j ko m u n ika c ji, po­
w in n y  m ieć co n a jm n ie j 2 m  szerokości, przejścia zaś 
przeznaczone do tra n sp o rtu  — szerokość odpowiednią 
d la  danego rodza ju  transpo rtu , n ie  m nie jszą jednak n iż  
1,2 m.

2, Przejścia pom iędzy m aszynam i a in n y m i urządze­
n ia m i lub  ścianam i, przeznaczone ty lk o  d!a obsługi ty ch  
maszyn i  urządzeń, pow inny  m ieć szerokość co n a jm n ie j 
0,75 m ; jeże li w  prze jśc iach odbywa się ruch  d w uk ie run ­
kowy, szerokość pow inna  wynosić co n a jm n ie j ł  m.

3. W szystkie przejścia pow inny być stale wolne w czas:e 
pracy.

£ 27. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  zna jdu ją  się 
ta k ie  urządzenia, że zetknięcie się z n im i może powodo­
wać w ypadki, przejścia d la  ko m u n ika c ji i tra n sp o rtu  oo- 
w m ny być wyznaczone w ta k i sposób, aby n ie prov a iz i y 
przez m iejsca niebezpieczne.

2. W m iejscach, k tó re  czasowo s ta ją  się niebezpieczne 
w sposób określony w ust. 1, przejścia należy uniedostęp- 
n ic  za pomocą zagród, ba rie r itp .

9. K o ns trukc je  pomocnicze wzniesione nad poziom 
otoczenia.

I  28. Wszelkie części ko n s tru kc ji, wzniesione powyżej 
1 m  ponad poziom podłog i lub  ziemi, jeże li na n icn  
w zw iązku z w ykonyw aniem  robó t przebywać m a ją  lu  tz e, 
pow inny mieć poręcze na wysokości 1,1 m oraz kraw ęż­
n ik i (obrzeżenia) o wysokości co n a jm n ie j 015 m, przy 
czym ńależy zabezpieczyć przestrzeń pomiędzy kraw eżn -  
k iem  a  poręczą.

§ 29. Przy robotach, w ykonyw anych przejściowo w wa­
runkach  określonych w 5 28, poręcze i  k raw ężn ik i m ^  .a 
zastąpić przez inne środki, zabezpieczające pracow nika  
od upadku.

10. Schody, d rab iny  i  pochylnie.

§ 30. 1. S ta ła  kom un ikac ja  i  tra n sp o rt pom iędzy m ie j­
scami pracy, zna jdu jącym i się na  różnych poziomach, 
pow inna się odbywać po schodach, jeże li n ie są stosowane 
podnośnik i.

2. Szerokość użytkow a schodów do sta łe j ko m u n ika c ji 
} tra n sp o rtu  pom iędzy poszczególnymi p ię tra m i w budyn ­
ku  pow inna wynosić co n a jm n ie j 1,2 m.

3. Schody, przylegające ty lk o  z jednej s trony  do ściany, 
pow inny m ieć z przeciwnej s trony  poręcz.

4. Schody, n ie przylegające z żadnej s tro n y  do ściany, 
pow inny m ieć z obu s tron  poręcze.

5. Schody, przeznaczone wyłącznie do obsługi maszyn 
i  urządzeń, pow inny odpowiadać przepisom ust. 3 i 4 
z tym , że szerokość użytkow a tych  schodów pow inna w y­
nosić co n a jm n ie j 0,5 m.

§ 31. 1. W  każdym  budynku  zak ładu  pracy schody, 
służące do s ta łe j ko m u n ika c ji łu b  tra n sp o rtu  pom iędzy
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poszczególnymi p ię tra m i, pow inny być w ykonane z m a­
te r ia łu  ogniotrw ałego i  znajdować się w ogn io trw a łe j 
k la tce  schodowej, p rzy  czym budynk i o długości większej 
n iż  25 m  pow inny m ieć dwoje ta k ic h  schodów z dwóch 
przeciw ległych s tron  budynku.

2. W przypadku, gdy urządzenie w  ju ż  is tn ie jących  bu­
dynkach schodów, odpow iadających wymogom wskazanym 
w  ust. 1, jes t techniczn ie  niemożliwe, pow inny być urzą­
dzone zewnętrzne schody ratunkow e, sięgające dachu 
i  dochodzące do ziem i, w ykonane z żelaza, żefazobetonu 
lub  z innego m a te ria łu  ogniotrwałego, k tó re  łączyłyby się 
z każdym  p ię trem  budynku  za pomocą wejścia przez 
drzw i lub  okna i  odpow iadały przepisom ust. 2, 3 i  4 § 30.

§ 32. 1. D ra b in y  oraz k la m ry  wpuszczone w m u r i  w ła ­
zy pow inny być dostatecznie mocne i  zbudowane w spo­
sób zabezpieczający korzysta jących z n ich  przed upad­
kiem.

2. D ra b in y  ruchom e należy zabezpieczyć przed ich  
obsunięciem się, a w szczególności: d rab iny  dw uram ien- 
ne przez połączenie obu ram ion, zapobiegające ich  rozsu­
n ięc iu  się, d rab iny  do obsługi pędn i — za pomocą haków 
p rzy  górnych końcach, wszystkie zaś d rab iny  ruchom e — 
za pomocą urządzeń, zabezpieczających od poślizgnięcia 
się do lnych końców.

3. D rab iny, prowadzące na  płaszczyzny wzniesione, po­
w in n y  wystawać co n a jm n ie j o 0,75 m  ponad poziom tych  
płaszczyzn bądź też pow inny być zakończone drągiem  do 
p rzy trzym yw an ia  się, ustaw ionym  pionowo na ..wzniesie­
n iu . Podobnym drągiem  pow inny być zakończone włazy.

4. Przepisy ust. 3 n ie dotyczą włazów do kana łów  i  in ­
nych  stale zak ry tych  zagłębień i  o tw orów  w m iejscach, 
przeznaczonych do ruchu  i  kom un ikac ji.

_ § 33. Powierzchnie p ochy ln i lub  pomostów w częś­
ciach, służących do ko m u n ika c ji pieszej, pow inny być 
w m iarę  potrzeby zaopatrzone w  poprzeczne lis tw y  zapo­
biegające poślizgnięciu się.

11. Zagłębienia i  o twory.
§ 34. 1. Zagłębienia i  o tw ory w podłodze lub  ziem i 

w ew nątrz budynków  zakładów pracy lub  na podwórzu n a ­
leży p rzykryć  lub otoczyć poręczą o wysokości 1,1 m  
i  kraw ężn ik iem  o wysokości co n a jm n ie j 0,15 m.

2. P rzykryc ia  zagłębień i. otworów, w ym ien ionych w ust. 
1, służące do przechodzenia po n ich  pow inny być dosta­
tecznie mocne.

3. W przypadkach, gdy rodzaj p ro d u kc ji n ie pozwala 
na  stosowanie przykryć, poręczy i  kraw ężników , na1 eży 
pracow ników  zabezpieczyć od upadku do zagłębień 
i  o tw orów  w in n y  sposób.

12. Tem pera tura  i  ogrzewanie.
§ 35. 1. W  pomieszczeniach pracy należy u trzym yw ać 

podczas chłodów dostatecznie wysoką tem peraturę, do­
stosowaną do rodza ju  pracy, n ie m nie jszą n iż  10° C, chyba, 
że rodzaj p ro d u kc ji na to  n ie  pozwala.

2. W każdym  pomieszczeniu pracy pow in ien  się zn a j­
dować te rm om etr, umieszczony w m iejscu dostępnym, na 
wysokości 1,5 m  od podłogi, m ożliw ie daleko od źródeł 
p rom ien iow an ia  ciepła.

§ 36. Urządzenia do ogrzewania pomieszczeń zakładu 
należy wykonać lub  zabezpieczyć tak , by n ie g roziły  n ie ­
bezpieczeństwem pożaru lub  wybuchu, a n i n ie w ydzie la ły 
szkodliw ych wyziewów.

§ 37. 1. Pracow nicy pow inn i być zabezpieczeni od nad ­
m iernego p rom ien iow an ia  źródeł ciepła i  od zetknięcia 
się z nadm iern ie  gorącym i pow ierzchn iam i pieców, apa­
ra tu r  i  przewodów rurow ych.

2. W  pomieszczeniach pracy, w k tó rych  ze względu na 
rodzaj p ro d u kc ji mogą powstawać nadm iern ie  wysokie 
tem pera tu ry , należy stosować środki ochładzające po­
w ietrze.

3. W  m iejscach pracy, w k tó rych  ze względu na  rodzaj 
p racy panu je  nadm iern ie  n iska  tem pera tura , pracow nicy 
po w in n i być zaopatrzeni w ciepłą odzież.

13. W enty lac ja .
§ 38. 1. W  pomieszczeniach zam kn ię tych  należy za­

pewnić dostateczny odpływ  pow ietrza zużytego i  dopływ  
świeżego,

i 2. Tam , gdzie w en ty lac ja  n a tu ra ln a  jes t niedostatecz­
na, należy urządzić w enty lac ję  sztuczną.

| 3. W en ty lac ja  n ie pow inna narażać pracow ników  na
; uciążliwe przeciągi.
| § 39. 1. Roboty związane z wydzie laniem  się szkodli-
I wych i pow stających w nadm ierne j ilości pyłów, gazów,
| par, dymów, ja k  również cuchnących, lub drażn iących 
j wyziewów, należy w ykonywać w apara tach szczelnie 
i zam knię tych, jeże li rodzaj p ro d u kc ji na  to  pozwala.
! 2. Substancje, wym ienione w ust. 1, wydzielające się
; p rzy  robotach, należy chw ytać w m iejscu ich  powstawa- 

n ia , odprowadzać poza pomieszczenia p racy i  unieszkó- 
| d liw iać  w m yśl przepisów § 42.
I § 40. 1. Przy robotach, pow odujących niepotrzebne 

d la  celów p ro d u kc ji zawilgocenie pow ietrza lub  pow sta- 
: w anie m gły, należy stosować przeciwdziałające .temu 
1 urządzenia.

2.. Sztuczne naw ilgocanie pow ietrza, niezbędne do celów 
p ro d u kc ji pow inno się odbywać tak , aby te rm om etr w il­
go tny psychrom etru  wskazywał m n ie j n iż  25’, a różnica 
tem pe ra tu r te rm om etrów  suchego i  w ilgotnego p rzekra ­
czała 1,5“. ,

14. Oświetlenie.

§ 41. 1. Pomieszczenia pracy, składy oraz drog i ko ­
m un ikacy jne  i  transportow e pow inny być dostatecznie 
oświetlone w sposób dostosowany do rodza ju  pracy i  nie 
powodujący olśnienia.

2. Jeżeli to  jes t konieczne ze względu na rodzaj w yko­
nyw anej pracy, władze mogą wymagać powiększenia 
określonego w przepisach budow lanych stosunku po­
w ierzchn i okien do pow ierzchni podłogi.

3. W  pomieszczeniu p racy odległość parapetu  okiennego 
od podłog i przy ośw ietleniu bocznym n ie  pow inna prze­
kraczać 1,2 m, a szerokość ścian m iędzy oknam i nie po­
w inna  być większa n iż  2,5 m.

4. S tanow iska p racy t j .  sto ły  robocze, maszyny i  inne 
urządzenia, przy k tó rych  pracow nicy w ykonyw u ją  stale 
swe czynności wymagające dokładności, n ie pow inny się 
znajdować w większej odległości od okien n iż  dw ukro tna  
ich  wysokość.

5. Jeżeli oświetlenie na tu ra ln e  jes t niewystarczające, 
należy stosować oświetlenie sztuczne o w ystarczającej 
jasności, którego rodzaj pód względem rozmieszczenia 
źródeł św iatła , ja k  też ich  osłonięcia oraz możliwości 
o lśnienia, n ie może być szkodliwy d la  w zroku pracow ­
ników .

6. Zakład, k tó ry  posiada cen tra lny  system ośw ietlenia 
sztucznego (elektrycznego lub gazowego), pów in ień być 
zaopatrzony na przypadek uszkodzenia tego systemu 
w  odpowiednią liczbę lam p, zasilanych z akum ula torów , 
lam p na ftow ych  lub  in n ych  źródeł św ia tła  sztucznego.

15. H ig iena otoczenia zakładu pracy.

§ 42. Szkodliwe d la  zdrow ia odpadki gazowe, ciekłe 
| lub  stałe pow inny być usuwane z zakładu w sposób za^
| bezpiećzający przed tą- szkodliwością i  unieszkodliw iane 
| przez oczyszczenie mechaniczne, chemiczne lub b iologicz­

ne, ja k  poch łan ian ie , spalanie, rozcieńczanie, zobo jętn ia - 
j nie, odprowadzanie do zam kn ię tych  zb io rn ików  itp .

16. Środki przeciwpożarowe.

§ 43. Każdy zakład pracy pow in ien  być zbudowany 
| i  u trzym yw any w  sposób zapewniający bezpieczeństwo 
i p racow ników  na wypadek pożaru, w  szczególności pow i­

n ien  być zaopatrzony w środki, zapewniające skuteczność 
a k c ji ra tunkow e j, zarówno przed przybyciem  straży 
ogniowej, ja k  i  po je j przybyciu.

I I I .  BUDOW A, U TR ZYM AN IE  I  OBSŁUGA URZĄDZEŃ 
TECHNICZNYCH W ZAKŁAD AC H  PRACY.

1. Przepisy ogólne.
§ 44. 1. Maszyny, s iln ik i, pędnie, narzędzia, , apara ty,

przewody, środki transportow e i  wszelkie inne urządzenia 
techniczne, używane w  zakładzie p racy do w ykonyw ania  
robót, pow inny być zbudowane, ustaw ione i  używane 
zgodnie z zasadami te c h n ik i oraz pow inny  odpowiadać
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pod względem swej w ytrzym ałości i  budowy celom, do 
ja k ic h  są przeznaczone. .

2. Urządzenia powyższe pow inny ponadto być zaopa­
trzone w należyte osłony, zapobiegające wypadkom  oraz 
pow inny być stale u trzym yw ane w stanie ca łkow ite j spra­
wności i  czystości.

3. Ruchome urządzenia techniczne należy budować oraz 
umieszczać tak , aby pochodzące od n ich  w strząsy nie o- 
s łab ia ły  w niebezpieczny sposób budynków  i  ich  części 
kons trukcy jnych .

4. Wszelkie urządzenia techniczne zakładu p racy (ust. 
1) pow inny być używane zgodnie z zasadami techn ik i. 
Zabronione jes t zdejm owanie osłon na  czas ruchu  u rzą­
dzenia technicznego.

5. Przy maszynach, tu rb inach , ko tła ch  parowych, s il­
n ika ch  spalinowych, e lektrycznych1,- aparaturze chem icz­
nej itp . w in n y  być  na  w idocznym  ..m iejscu wywieszone 
wyraźne przepisy o ich  obsłudze.

i  45. 1. Osłony, fu te ra ły , ogrodzenia i  wszelkie inne u -  
rządzenia zabezpieczające maszyny pow inny być w ykona­
ne w sposób dostatecznie zapobiegający wypadkom .

2. Osłony powyższe, z w y ją tk ie m  przypadków  przew i­
dz ianych w  ust. 3 1 4 , pow inny być w ykonane z m eta lu  
bądź w postaci b lachy pełnej lub  perfo row ane j bądź z 
s ia tk i m etalow ej w  ram ach z ką tow n ików  m etalow ych 
lub  ru r  m eta low ych, bądź z prę tów  m etalow ych.

3. Dopuszczalne są również osłony z innego m a te ria łu  
n iż  m eta l, o ile  m a te ria ł ten  jes t rów norzędny co do m o­
cy i  trw a łośc i z metalem .

4. Stosowanie osłon z drzewa je s t dopuszczalne jedyn ie  
w  przypadkach, gdy osłony m etalowe m ogłyby ulec u - 
szkodzeniu od kwasów, wyziewów lub  in n ych  w pływów 
chem icznych oraz w zakładach obróbki drewna ( ta rta k i, 
s to la rn ie  itp .) . Stosowanie tych  osłon w in n ych  za­
k ładach je s t dopuszczalne w przypadkach w y ją tkow ych  
na okres przejściowy.

5. W szystkie osłony pow inny być w ykonane w sposób 
trw a ły  oraz mocno przytw ierdzone do części budynku  lub 
maszyn; n ie pow inny one posiadać ostrych  w ysta jących 
końców lub  kantów .

§ 46. Jeżeli części ruchom e maszyn (pędni, s iln ików , 
maszyn roboczych, transportow ych  itp .)  na raża ją  na  w y­
padek, a n ie podlegają specja lnym  przepisom rozporzą­
dzenia niniejszego, to  pow inny być one również zaopa­
trzone w  należyte osłony, zapobiegające wypadkom  i  n ie  
u tru d n ia ją ce  obsługi maszyn oraz czynności zw iązanych 
z produkcją .

§ 47. Końce k linów , n itó w  lub śrub, zna jdu jące się na 
obracających się częściach maszyn, n ie  pow inny  w ysta ­
wać. W  przypadku, gdy przepis ten  ze względów te c h n i­
cznych n ie może być zachowany, należy końcom  ty m  n a ­
dawać zaokrąglone i  g ładkie  kszta łty .

§ 48. Naprawa, czyszczenie ręczne i  sm arowanie u rzą­
dzeń technicznych, zna jdu jących  się w ruchu, je s t wzbro­
nione z w y ją tk ie m  sm arowania za pomocą specja lnych 
narzędzi, dostatecznie zabezpieczających od wypadków.

2. K o tły  parowe.

§ 49. K otłow n ie , ich  budowa i  ustaw ianie  ko tłów  pa ro ­
wych oraz ich  obsługa, ja k  również obsługa maszyn pa­
row ych podlegają specja lnym  przepisom ustawowym.

§ 50. P rzyrządy i  apa ra ty  parowe oraz wszelkie naczy­
n ia  i  przewody będące pod ciśn ieniem  pow inny odpowia­
dać szczegółowym przepisom, obow iązującym  d la  tego ro ­
dzaju urządzeń, a ponadto pow inny być zabezpieczone 
przed uszkodzeniam i z zewnątrz.

3. Silniki.

§ 51. 1. S iln ik  n ie  sprzęgnięty bezpośrednio z maszyną 
roboczą, zna jdu jący  się w pomieszczeniu, w  k tó rym  poza 
obsługą s iln ika  wykonywane są in n e  prace, pow in ien  być 
od reszty pomieszczenia oddzielony ogrodzeniem dosta­
tecznie m ocnym  i  wysokim , odpow iadającym  w arunkom  
określonym  w  § 44 ust. 2.

2. W szystkie części ruchom e s iln ik a  mogące narażać na 
w ypadk i należy osłonić lub  ogrodzić.

3. K o ła  zamachowe s iln ików , w ystające ponad podłogą 
do wysokości 2 m, pow inny  być uniedostępnione ogrodze­
niem  sięgającym  ponad górną część obwodu, a ko ła  w yż­
sze —- co n a jm n ie j do wysokości 2 m. Zagłębienia w  po­
dłodze na koła zamachowe w in n y  być zaopatrzone w k ra ­
w ężn ik i o wysokości co n a jm n ie j 0.15 m.

§ 52. 1. Pomiędzy pomieszczeniem maszyn roboczych, 
poruszanych przez s iln ik , a pomieszczeniem s iln ika  po­
w inno się znajdować dw ustronne urządzenie sygna liza­
cyjne do pow iadom ian ia  o puszczeniu w  ru ch  lub  za trzy­
m an iu  albo o konieczności puszczenia w ru ch  lub  za trzy ­
m an ia  s iln ika .

2. Sygnalizacja  pow inna być dźwiękowa, dostatecznie 
wyraźna, uzupełn iona w razie potrzeby sygnalizacją 
św ietlną.

1 § 5 3 ,1 . S iln ik i Spalinowe ó mocy" ponad 5 K . 1 : należy 
puszczać w ruch  za pomocą urządzenia, wyłączającego się 
samoczynnie po u ruchom ien iu  s iln ika  i zabezpieczające­
go od uderzenia wstecznego.

2. R ozruch za pomocą tle n u  lub  gazów pa lnych  je s t 
zabroniony.

§,54. Gazy wylotowe z s iln ików  spalinow ych i  pa lenisk 
ko tłow ych  należy wyprowadzać z pomieszczeń w  sposób 
nieszkodliwy d la  zdrow ia osób zna jdu jących  się w tych  
pomieszczeniach lub  poza n im i, oraz zapobiegający w y­
dostawaniu się iskier.

4. Pędnie i inne przenośniki siły .

A. W a ł y .

§ 55. 1. W ały obrotowe poziome, ukośne i  pionowe pędni 
oraz w a ły stanowiące część s iln ików , pędni lub  maszyn, 
a zna jdujące się na wysokości poniżej 2 m  ponad podło­
gą, pow inny być we wszystkich swych częściach naraża­
jących  na w ypadki osłonięte oraz o k ry te  trw a le  umoco­
w anym i osłonam i.

2. W ysta jące końce wałów pow inny  być osłonięte trw a le  
um ocowanym i osłonam i.

3. Jeżeli zastosowanie osłon, o k tó rych  mowa w ust. 1, 
n ie je s t m ożliwe ze względów techn icznych (np. gdy na  
jednym  wale zna jdu je  się k ilk a  kó ł pasowych b lisko sie­
bie um ocow anych), należy dostęp do pędni un iem ożliw ić 
za pomocą stałego ogrodzenia.

4. Przejścia ponad w a łam i pow inny być mocne i  bez­
pieczne oraz zaopatrzone z w o lnych s tro n  w trw a łe  po­
ręcze.

5. O tw ory w m urach  na w a ły  pędni pow inny być ta k ie j 
ty lko  w ielkości, aby w a ł m ógł się swobodnie obracać. O - 
tw o ry  tak ie , w k tó rych  mogą się pomieścić panew ki i  sma­
rownice, nie są dopuszczalne.

B. P a s y ,  l i n y ,  t a ś m y  i  ł a ń c u c h y .

§ 56. 1. Pasy, lin y , taśm y i  łańcuchy, stanow iące części 
pędni i zna jdu jące się na  wysokości poniżej 2 m  ponad 
podłogą, pow inny być całkow icie osłonięte trw a le  p rzy­
m ocow anym i osłonam i.

2. Jeżeli części pędni, o k tó rych  mowa w  ust. 1, są po­
ziome lub  ukośne i  zn a jd u ją  się na  wysokości powyżej 2 
m  ponad podłogą, a umieszczone są nad m ie jscam i służą­
cym i do sta łe j p racy lu b  kom un ikac ji, to  muszą być one 
osłonięte od do łu  trw a le  przym ocow anym i osłonam i.

3. Przepis ust. 2 dotyczy wszelkich l in  i  taśm, pasów 
szerszych od 10 cm oraz ty ch  pasów węższych, k tó rych  
szybkość przekracza 8 m  na sekundę.

C. K o ł a  n a p ę d o w e .

§ 57. 1. K o ła  pasowe, linowe lu b  taśmowe, zna jdu jące  
się na  wysokości poniżej 2 m  ponad podłogą, pow inny 
być całkow icie osłonięte trw a le  przym ocow anym i osło­
nam i.

2. W  przypadkach, p rzew idzianych w  § 56 ust. 2, ko ła  
napędowe p o w inny  być zabezpieczone przez osłonięcie co 
n a jm n ie j ich  dolnej połowy. Przepis ten  n ie m a Zastoso­
w ania, jeże li osłona pędn i od do łu  dochodzi do ściany.
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D. K o ł a  z ę b a t e .

§ 58. 1. K o ła  zębate, zna jdu jące się na  wysokości n ie 
wyższej n iż  2 m  ponad podłogą, a stanowiące zarówno 
części pędni, ja k  i  in n ych  maszyn, pow inny być ca łkow i­
cie ze w szystkich dostępnych s tron  zabezpieczone s ta łym i 
osłonam i z w y ją tk ie m  m iejsc, k tó re  są niedostępne już  
przez samo swe położenie.

2. Jeżeli ko ła  zębate są położone na wysokości powyżej 
2 m  ponad podłogą, pow inny być ogrodzone z boków oraz 
od s trony  ich  obwodów.

E. I n n e  p r z e p i s y  o p ę d n i a c h  i  i c h  * 
c z ę ś c i a c h .

§ 59. Jeżeli jeden s iln ik  porusza k ilk a  pędni, pow inny, 
znajdow ać się urządzenia, um ożliw ia jące wyłączenie po­
szczególnych bocznych pędni od głównej pędni lu b  od m a­
szyny roboczej. Jeżeli s iln ik  je s t tego rodza ju , że n ie  mo­
żna go na tychm ias t zatrzym ać, pow inno być ponadto u - 
rządzenie do w yłączania  g łównej pędn i od s iln ika .

§ 60. 1. W  czasie ru ch u  ręczne nak ładan ie  i  zrzucanie 
pasów pędnych, l in  i  taśm  je s t zabronione. Do tego celu 
poza urządzeniam i m echanicznym i należy posługiwać się 
le kk im i, trw a ły m i d rążkam i z hakiem , k tó re  pow inny  być 
dostatecznie długie, tak , aby do lny ich  koniec podczas 
nak ładan ia  pasa b y ł od podłog i oddalony n ie  więcej n iż  
0,5 m.

2. Pędnie pow inny posiadać tak ie  urządzenia do zawie­
szania pasów, aby zrzucane pasy, l in y  lub  taśm y n ie  m o­
g ły  się zetknąć z częściami pędni, będącym i w ruchu.

§ 61. 1. Pasy, l in y  i  taśm y pędne pow inny  być nap ra ­
wiane, łączone, skracane i  smarowane ty lk o  wówczas, gdy 
un iem ożliw ione jes t ich  zetknięcie się z in n y m i częściami 
pędni, będącym i w ruchu.

2. Do robót przy pędniach należy używać d rab in  spe­
c ja ln ych  z wyłączeniem d rab in  składanych.

3. Do obsługi pędni i  ich  części oraz do nakładan ia , 
sm arowania i  oczyszczania pasów, l in  i  taśm  należy w y­
znaczyć na stałe odpowiednich pracow ników .

5. Urządzenia elektryczne.

§ 62. Urządzenia e lektryczne w zakładach p racy pow in ­
ny  być zbudowane i  u trzym yw ane w sposób zapobiega­
jący  w ypadkom  oraz odpowiadać norm om  w ydanym  przez 
powołane władze bądź ins ty tuc je .

6. Przewody rurow e i  zb io rn ik i.

§ 63. Przewody rurowe i  zb io rn ik i d la  c ia ł gorących, 
żrących lub  tru ją c y c h  pow inny być odpowiednio szczelne 
i izolowane. Przewody i  zb io rn ik i d la  c ia ł gorących na le­
ży ponadto zabezpieczyć w m iejscach, mogących narazić 
p racow ników  na zetknięcie się z ty m i przew odam i lub 
zb io rn ikam i.

§ 64. Z b io rn ik i c ia ł gorących, żrących lub  tru ją c y c h  u - 
mieszczone nad m ie jscam i p racy lu b  przejściam i, w  razie 
grożącego niebezpieczeństwa prze lew ania  się ich  zaw ar­
tości bądź w yciekania  je j *przez k rany , zawory, odpływy, 
połączenia ru r  itp ., pow inny  m ieć urządzenia zabezpie­
czające w postaci ryn ie n  odpływowych albo specja lnych 
pomostów, zabezpieczających pracow ników , zna jdu jących  
się pod zb io rn ikam i.

§ 65. K u rk i, zawory, zasuwy itp . pow inny być w ykony­
wane w sposób zabezpieczający przed w ypadkam i, a w 
szczególności pow inny m ieć oznaczenie położenia, w k tó ­
ry m  o tw ie ra ją  lub  zam yka ją  przewód. S tożki ku rków  na ­
leży zabezpieczyć przed wypadnięciem.

| 7. T ransport.

A. P o d n o ś n i k i .

(dźw ig i, żuraw ie, suwnice).

§ 66. 1. W szelkie podnośn ik i pow inny  być zbudowane 
i  u trzym yw ane w  sposób zapobiegający w ypadkom  oraz 
odpowiadać przepisom, obow iazuiącym  d la  tego rodza ju  
urządzeń.

2. Obsługę ich  powierzyć należy pracow nikom , dostate­
cznie obzna jm ionym  z ich  dzia łaniem .

B. K o l e j e  i  k o l e j k i .
(szynowe, linow e i  łańcuchow e).

§ 67. Wszelkie kole je i  k o le jk i szynowe (norm a lne  i  w ą­
skotorowe), linowe, łańcuchowe, wiszące itp ., używane do 
celów przem ysłowych, pow inny być zbudowane i  u trz y ­
m ywane w sposób zabezpieczający pracow ników  od w y­
padków oraz zgodnie z przepisam i obow iązującym i d la  
tego rodza ju  urządzeń.

C. T r a n s p o r t  m a t e r i a ł ó w  s p e c j a l n i e  
n i e b e z p i e c z n y c h .

§ 68. T ranspo rt naczyń pod ciśnieniem  albo p łynów  
żrących, ja k  również środków w ybuchowych lub  t r u ją ­
cych, np. balonów ze zgęszczonym pow ietrzem , gazami, 
b u tli z kwasem itp ., pow in ien  się odbywać p rzy  użyciu 
wszelkich środków ostrożności i  specja lnych środków tra n ­
sportowych, k tó rych  ko n s tru kc ja  w inna  być ściśle dosto­
sowana do n a tu ry  i  w łaściwości przewożonego m a te ria łu .

D. T r a n s p o r t  s a m o c h o d o w y .

§ 69. T ranspo rt samochodowy na teren ie  zakładu p racy 
pow in ien  odpowiadać obow iązującym  przepisom o ruchu  
samochodowym.

E. T r a n s p o r t  k o n n y .

§ 70. Ciężarowe wozy konne pow inny  m ieć siedzenia 
d la  obsługi i  oparcia d la  nóg oraz urządzenia do wsiada­
n ia  i  wysiadania. Jeżeli w a ru n k i tra n sp o rtu  n ie  pozwala­
ją  na urządzenie siedzenia, jazda obsługi na  wozie jes t 
dopuszczalna ty lk o  wówczas, gdy n ie  zagraża w ypadkiem . 
Ciężarowe wozy konne należy u trzym yw ać w  stanie m o­
cnym  oraz zaopatrzyć w odpowiednie hamulce. Zabron io­
ne jes t obciążenie wozów ponad ich  wytrzym ałość. Noś­
ność każdego wozu pow inna być uw idoczniona na tab licz ­
ce na  wozie.

5, 71. Powożenie ciężarowym i po jazdam i konnym i do­
zwolone jes t ty lk o  pracow nikom , obzna jm ionym  z ob­
sługą ko n i oraz z przepisam i ruchu  kołowego. K on ie  ką ­
sające pow inny  być zaopatrzone w kagańce, kon ie  zaś 
p łoch liw e w boczne oku la ry  przy uzdach.

F. T r a n s p o r t  r ę c z n y ,

§ 72. 1. T ranspo rt ręczny pow in ien  odbywać się w spo­
sób zabezpieczający przed w ypadkam i. T ranspo rt, w  k tó ­
ry m  niebezpieczeństwo w ypadku je s t zwiększone, pow i­
n ien  odbywać się pod k ie runk iem  osób należycie obzna j- 
m ionych  z tego rodza ju  transportem  i  odpowiedzial­
nych  za jego prowadzenie.

2. T ranspo rt p rzy pomocy wózków na szynach pow i­
n ien  odbywać się w sposób, um ożliw ia jący pracow nikom  
obserwację to ru  przed wózkiem.

§ 73. W zbronione jes t dźwiganie, przenoszenie i  przewo­
żenie ciężarów, przekraczających m ożliwości fizyczne p ra ­
cow ników ; w  każdym  razie wzbronione jes t dźw iganie 
i  przenoszenie przez jedną  osobę ciężarów przekracza ją­
cych 50 kg.

§ 74. O dchylen ia  od norm y, określonej w  § 73, są do­
puszczalne d la  pracow ników  dostatecznie s ilnych  i  w y­
specjalizowanych w przenoszeniu znacznych ciężarów, 
ja k  tragarze w  po rtach  i  składach lub  pracow nicy noszą­
cy cegły na  budowie, z tym , że najwyższa dopuszczalna 
norm a ciężaru d la  ta k ic h  pracow ników  nie może prze­
kraczać 100 kg.

§ 75. Przepisy §§ 73 i  74 n ie dotyczą m łodocianych i  ko ­
b iet, do k tó rych  m a ją  zastosowanie norm y ciężarów, o - 
kreślone w  przepisach dotyczących robó t zabron ionych 
ty m  pracow nikom .

§ 76. Wspólne ręczne dźw iganie i  przenoszenie ciężarów, 
przekraczających 1000 kg  dozwolone je s t ty lk o  w  w y ją t­
kow ych przypadkach, gdy względy techniczne n ie  pozwa­
la ją  na  użycie s iły  m echanicznej! pow inno być ono do­
konyw ane pod specja lnym  dozorem.
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8. Ładowanie i  wyładow ywanie.

§ 77. 1. Ładowanie tow arów  na  wozy m echaniczne, ko n ­
ne i  ręczne oraz ich  w yładow yw anie pow inno się odbywać 
w sposób zapobiegający wypadkom .

2. M a te ria ły  należy układać i  umocowywać 'n a  wozach 
w  sposób zabezpieczający przed przesuwaniem  się ty ch  
m a te ria łów  lub  ich  upadkiem .

# -<? '
9. Magazynowanie (sk ładow anie). *•

§ 78. 1. Ciężar m a te ria łów  przechow ywanych w  składach 
n ie  pow in ien  przekraczać gran ic  w ytrzym ałośc i poszcze­
gó lnych części budynku, przeznaczonego na skład.

2. Najwyższe no rm y dopuszczalnego obciążenia p ow in ­
ny  być uw idocznione w każdym  pomieszczeniu składo­
w ym  za pomocą czytelnego napisu.

3. Składow anie przedm iotów  ciężkich lub  m a te ria łów  
sypk ich  pow inno się odbywać w sposób, zapobiegający 
zaw alan iu  bądź obsuwaniu się ty ch  przedm iotów  lub  m a ­
te ria łów , przez zastosowanie odpow iednich środków, ja k  
zachowanie w łaściwej wysokości stosów, odpowiednie u -  
k ładan ie  przedm iotów , zagrody i  podpory.
’ § 79. 1. Zabronione jes t podkopywanie zwałów m ate ­
r ia łu , ja k  rów nież w yjm ow anie  przedm iotów  ze stosów nie 
od w ars tw y najwyższej począwszy.

2. W chodzenie pracow ników  na zw ały m a te ria łów  syp­
k ich , grożących ca łkow itym  zasypaniem dozwolone jes t 
jedyn ie  w  przypadkach w y ją tkow e j konieczności i  w yłącz­
n ie  z zastosowaniem ta k ic h  urządzeń zapew nia jących bez­
pieczeństwo, ja k  deski lub  pomosty.

§ 80. 1. Przechowywanie m a te ria łów  ła tw ozapa lnych, 
w ybuchow ych lub  tru ją c y c h  pow inno się odbywać zgod­
n ie  z obow iązu jącym i w ty m  zakresie przepisam i.

2. Zabronione jes t przechowywanie na  o tw a rtym  po­
w ie trzu  w  sposób zagrażający otoczeniu m a te ria łów  cu­
chnących lub  zakażonych.

10. R oboty szczególnie niebezpieczne.

§ 81. 1. R oboty w ew nątrz zb io rn ików , kanałów , studn i, 
apara tów  i w in n ych  podobnych urządzeniach lub  m ie j­
scach, w  k tó rych  mogą znajdow ać się gazy tru jące , d u ­
szące, pa lne lub  wybuchowe, pow inny  być w ykonywane 
z zachowaniem  szczególnych środków ostrożności, ja k  np. 
należytego przew ie trzan ia , chemicznego badan ia  gazów 
oraz odpowiedniego ośw ietlenia lam pam i bezpieczeństwa.

2. R oboty tak ie  mogą być w ykonywane ty lk o  pod k ie ­
ru n k ie m  osób odpow iedzia lnych za ich  prowadzenie i  pod 
s ta łym  i  bezpośrednim nadzorem osoby, zna jdu jące j się 
na  ze w n ą trz ,urządzeń i  m ie jsc w ym ien ionych  w  ust. 1.

3. P racow nicy za tru d n ie n i w ew nątrz urządzeń i  m ie jsc 
w ym ien ionych  w ust. 1, po w in n i być zaopatrzeni w  odpo­
w iednie d la  w arunków  pracy m aski przeciwgazowe lub 
a p a ra ty  resp iracy jne  oraz w pasy i  l in y  bezpieczeństwa.

4. W chodzenie do zb io rn ików  opróżn ionych z substan- 
cyj gorących jes t dozwolone dopiero po dostatecznym  o- 
ch łodzeniu  ty c h  zb iorn ików .

5. R oboty w  zb io rn ikach , opróżn ionych z substancyj go­
rących  lub  żrących, w olno prow adzić dopiero po odłącze­
n iu  dop ływ u do ty c h  zb io rn ików  za pomocą ślepego zam ­
kn ięc ia ; je s t n iewystarczające odłączenie dop ływ u za po­
mocą ku rków  lub  zaworów.

§ 82. 1. Oczyszczanie, w ygładzanie lub  m atow an ie  od­
lewów przy pomocy s trum ien ia  piasku, wyrzucanego przez 
dm uchaw ki piaskowe, należy przeprowadzać w zam kn ię ­
ty c h  szczelnych szafach, w  k tó ry c h  umieszcza się przed­
m io ty  obrabiane; pracą pow in ien  k ierować ro b o tn ik  z n a j­
du jący  się na  zewnątrz. Czynności te  m ożna też w ykony­
wać w  kom orach p iaskowych, w  k tó ry c h  p racu je  robo t­
n ik  zaopatrzony w ska fander z dopływem  pow ie trza  z ze­
w nątrz .

2. Jeżeli ze względu na  w a ru n k i p ro d u k c ji prace w y­
m ien ione w  ust. 1 odbyw ają się na o tw a rtym  pow ie trzu  
lub  w  pomieszczeniu pracy, pow inny  się one odbywać w 
sposób nie naraża jący zdrow ia in n ych  pracow ników .

§ 83. 1. R oboty z cieczam i gorącym i lub  żrącym i w yko­
nyw ać należy w sposób n ie  naraża jący p racow ników  na  
oparzenie.

2. Jeżeli rodza j p ro d u kc ji na to  pozwala, wszystkie ro ­
bo ty, w ym ien ione w ust. 1, w ykonywać należy przy po­
m ocy urządzeń m echanicznych.

3. W  razie ręcznego w ykonyw an ia  ty c h  robó t należy 
stosować urządzenia zapobiegające p ryskan iu  cieczy na  
pracow ników , ja k  lew ary bezpieczeństwa, wózki-kosze itp . 
oraz odzież ochronną, he łm y, oku la ry , ekrany  itp . ś rodk i 
d la  ochrony c ia ła  przed pryska jącą  cieczą.

IV . ŚRO DKI OCHRONY I  H IG IE N Y  OSOBISTEJ 
/. , PRACOW NIKÓW .

1. Przepisy ogólne.

§ 84. 1. Zak ład  p racy m a obowiązek zaopatrzyć praco­
w n ików  w  środk i ochrony osobistej, przew idziane w §5 
88— 92 rozporządzenia niniejszego, ś rodk i te  u trzym yw ać 
w  stanie ca łkow ite j sprawności i  czystości oraz w  m iarę  
potrzeby je  zm ieniać.

2. Ś rodki ochrony osobistej, k tó ry c h  wspólne używanie 
może narażać pracow ników  na  zakażenie, należy dawać 
do wyłącznego uży tku  poszczególnych pracow ników  i od­
każać przy każdej zm ian ie  osoby korzysta jące j z ty c h  
środków.

3. ś ro d k i ochrony osobistej pow inny  być skuteczne i  do­
stosowane do rodza ju  robó t w  te n  sposób, aby m ożliw ie  
ja k  n a jm n ie j u tru d n ia ły  prace i  n ie  zm nie jsza ły nadm ie r­
n ie  sprawności pracow ników .

§ 85. Pracow nicy, za tru d n ie n i p rzy  obsłudze maszyn 
w ruchu, pow inn i posiadać odzież bez luźnych, zw isa ją­
cych części, ja k  np. luźne zakończenie rękawów, po ły, 
k raw a ty , końce pasków, strzępy odzieży. K ob ie ty  pow inny  
okryw ać w łosy odpow iedn im i czepkam i lub  chus tkam i bez 
zw isających końców.

§ 86. Jadalnie, szatnie, um yw aln ie  i  ustępy pow inny  się 
znajdow ać dostatecznie b lisko  m ie jsc pracy, aby praco­
w n icy  nie b y li narażeni na  nadm ierną  s tra tę  czasu, a n i 
na  uciążliwe dzia łan ie  opadów a tm osferycznych p rzy  u -  
daw an iu  się do tych  urządzeń.

§ 87. U b ie ra ln ie  i  urządzenia kąpielowe, um yw a ln ie  oraz 
ustępy d la  kob ie t pow inny  odpowiadać przepisom obowią­
zu jącym  w zakresie p racy kobiet.

2. Odzież ochronna.

§ 88. Przy robotach, naraża jących  p racow ników  bądź 
na  uszkodzenie, ja k  u razy m echaniczne, oparzenia, za­
tru c ia , zakażenia, bądź na przemoczenie, zziębnięcie, 
zbytn ie  p rom ien iow an ie  ciepła, lub  znaczne zabrudzenie, 
przedsiębiorca obowiązany jes t dostarczyć p racow n ikow i 
osobistej odzieży ochronne j, k tó ra  w zależności od ro ­
dza ju  w ykonyw anej p racy składa się ze specjalnego u -  
b ran ia , nak ryc ia  głowy, obuwia, fa rtuchów , nago lenn i­
ków, na ram ienn ików  itp .

3. Ochrona oczu.

5 89. P rzy robotach, zagrażających uszkodzeniem oczu 
przez odpryski, p y ły  oraz szkodliwe ciecze, p a ry  i  gazy, 
ja k  również prom ien iow anie , oczy p racow ników  należy 
zabezpieczyć odpow iednim  sprzętem ochronnym , ja k : 
ekrany, s ia tk i, oku la ry , m ask i lub  he łm y.

4. Ochrona uszu.

5 90. P rzy robotach, zagrażających uszkodzeniem o r­
ganów s łuchu przez nadm ie rny  ha łas i  wstrząsy, m a te ria ­
ły  żrące, gorące, tru ją c e  itp ., uszy pracow ników  pow inny  
być zabezpieczone odpow iednim  sprzętem ochronnym .

5. Ochrona narządów oddychania.

§ 91. P rzy robotach, w ym aga jących przebyw ania p ra ­
cow ników  w  atm osferze zaw iera jące j tru jące , duszące, 
drażniące lu b  zakażone s k ła d n ik i albo znaczne ilości p y ­
łu , p racow nicy p o w in n i być zaopatrzeni w sprzęt ochra ­
n ia ją cy  narządy oddychania , ja k  np. m aski, resp ira to ry , 
a pa ra ty  tlenowe, he łm y z doprowadzeniem  pow ie trza  itp.
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6. Ochrona rąk.

§ 92. Przy robotach, zagrażających uszkodzeniem skóry 
rą k  w skutek urazów m echanicznych, oparzenia, dz ia ła ­
n ia  czynników  chem icznych, należy pracow ników  zaopa­
trzyć  w rękaw ice ochronne, ochraniacze palców itp .; po­
nad to  należy im  w m ia rę  potrzeby dostarczać krem ów 
lub  m aści ochronnych.

7. Jadalnia.

§ 93. 1. Zabronione je s t spożywanie posiłków  przy w a r­
sztacie pracy.

2. Zabronione jes t spożywanie posiłków  w pomieszcze­
n iach  pracy, w  k tó rych  pracow nicy narażen i są na  ze­
tkn ięc ie  się z m a te ria ła m i tru ją c y m i, zakażonym i lub  
p rzy pracach szczególnie brudzących.

3. W zakładach pracy, w  k tó rych  zachodzą w a ru n k i 
p racy określone w ust. 2, należy urządzić ja da ln ie  bez 
względu na liczbę, za trudn ionych  pracow ników  w pom ie­
szczeniach zabezpieczonych od w ilgoci i  u jem nych  w p ły ­
wów atm osferycznych oraz posiadających dostateczny 
dopływ  św ia tła  na tu ra lnego  i  odpowiednie przew ietrza­
nie.

4. Pracow nicy po w in n i przed spożyciem pos iłku  dok ład­
n ie  um yć ręce i  tw arz, zd jąć odzież ochronną, a ponadto 
je ś li zachodzi potrzeba, odkazić ręce i  tw arz.

§ 94. 1. W  zakładach pracy za trudn ia jących  20 i  więcej 
pracow ników  w jedne j zm ianie, należy urządzić jada ln ię .

2. Jada ln ia  pow inna  znajdować się w pomieszczeniu 
w o lnym  od p y łu  i  in n ych  szkodliw ych zanieczyszczeń, za­
bezpieczonym od w ilgoci i  u jem nych  w pływ ów  atm osfe­
rycznych  oraz posiadającym  dostateczne ośw ietlenie na ­
tu ra ln e  i  przew ietrzanie.

3. Jada ln ię  należy zaopatrzyć w dostateczną liczbę sto­
łów  i  siedzeń oraz urządzeń do podgrzewania posiłków. 
W  zim ne j porze ro ku  ja d a ln ie  pow inny  być ogrzewane.

8. Umywalnie i urządzenia kąpielowe.

' § 95. 1. W  zakładach pracy pow inny  się znajdow ać u -
rządzen ia 'do  m yc ia  (u m yw a lk i), posiadające dopływ  czy­
ste j wody bieżącej w  ilości co n a jm n ie j 10 lit ró w  na  dzień 
p racy  i  osobę; pow inny  one posiadać odpływ  wody zuży­
te j oraz m yd ło  i  ręczn ik i.

2. Na każdych 10 pracow ników , za trudn ionych  jedno­
cześnie, pow in ien  przypadać co n a jm n ie j 1 ku rek  z wodą, 
a  przy  robotach szczególnie brudzących 1 ku rek  na  każ­
dych  5 pracow ników , p rzy czym rozmieszczenie kurków  
pow inno  być tak ie , aby.,dostęp do n ich  b y ł swobodny.

3. Jeżeli um yw a ln ia  zna jdu je  się w osobnym pomiesz­
czeniu, pow inna  być ogrzewana w zim nej porze roku.

§ 96. 1. W  zakładach p racy lub  w  ich  częściach, w  k tó ­
ry c h  pracow nicy narażeni są na  zetknięcie się z m a te ria ­
ła m i tru ją cym i, zakażonym i lub  przy pracach szczególnie 
brudzących, um yw a lk i należy zaopatrzyć w  ciepłą wodę 
o tem peraturze 35I!C w ilości co n a jm n ie j 5 lit ró w  na je ­
den dzień p racy i  osobę, szczotki i  ś rodki potrzebne do 
oczyszczania oraz środki d.o w ycieran ia , odpowiadające 
w ym aganiom  h ig ieny, ja k  ręczn ik i osobiste, suszarki jtp .

2. P racow nicy za tru d n ie n i w w arunkach  pracy, określo­
n ych  w  ust. 1, p o w in n i m ieć zapewnione bezpłatne korzy­
stan ie  co n a jm n ie j raz na  tydz ień  z ciepłej ką p ie li lub 
ciepłego na trysku .

3. Zakłady za trudn ia jące  ponad 100 pracow ników , n ie ­
zależnie od rodza ju  p ro d u kc ji, pow inny  posiadać własne 
urządzenia kąpielowe lub  zapewniać pracow nikom  bez­
p ła tn e  korzystan ie  p rzyn a jm n ie j raz  na  tydz ień  z kąp ie­
lisk  poza zakładem .

9. Szatnia.

§ 97. 1. Odzież domową pracowników podczas pracy, a 
roboczą —  po pracy, należy przechowywać w zakładach 
pracy w sposób zabezpieczający ją  od zanieczyszczenia, 
zakażenia, zamoczenia, niszczenia przez wilgoć, żar i in ­
ne czynniki szkodliwe.

2. Odzież pracowników powinna być przechowywana 
w  zasadzie w specjalnych pomieszczeniach w oddzielnych 
szafkach.

3. Pomieszczenie sza tn i pow inno być ogrzewane w  z im ­
ne j porze ro ku ; pow ierzchnia  pod łog i szatn i łącznie z po­
w ierzchn ią  za ję tą  przez urządzenia n ie może być m n ie j­
sza n iż  0,5 m  kwadratow ego na każdego z za trudn ionych  
jednocześnie pracow ników , a wysokość szatn i n ie może 
być m nie jsza n iż  3 m. Szatnie pow inny  posiadać w ys ta r­
czającą w enty lac ję  n a tu ra ln ą  lub  sztuczną.

4. in sp e k to r pracy może zezwolić na niestosowanie 
specja lnych pomieszczeń, o ile  odzież będzie przechowy­
wana w oddzielnych szafkach w sposób przew idziany w 
ust. 1, lub  zezwolić na  niestosowanie oddzielnych szafek,
0 ile  odzież je s t przechowywana w  specja lnych pomiesz­
czeniach w sposób przew idziany w ust. 1.

5. Szafk i na  odzież pow inny  być zamykane, posiadać 
o tw o ry  w enty lacy jne , m ieć przegrodę na odzież domową
1 roboczą i  na  górze półeczkę. W  nowopow sta jących za­
k ładach  p racy w ym ia ry  szafek pow inny  wynosić nie 
m n ie j n iż  35X35X180 cm.

§ 98. 1. W  Zakładach p racy  lub  ich  częściach, w  k tó ­
rych  pracow nicy narażen i są na  zetknięcie z m a te ria ła m i 
tru ją c y m i, zakażonym i lub  znaczną ilość py łu , odzież po­
w inna  być przechowywana w  dw u Oddzielnych pomiesz­
czeniach specja ln ie do tego celu przeznaczonych, przy 
czym odzież robocza lub  ochronna pow inna  być oddzie­
lona od odzieży dom ow ej.

2. M iędzy ty m i dw iem a szatn iam i pow inna  się m ieścić 
um yw aln ia .

3. O potrzebie za insta low an ia  dwu szatn i decyduje ob­
wodowy inspekto r p racy w  porozum ien iu  z radą zak ła ­
dową.

10. Ustępy.

§ 99. 1. W  zakładach p racy pow inny  zna jdow ać się ustę­
py d la  pracow ników , urządzone i  u trzym yw ane h ig ie n i­
cznie, zabezpieczone od opadów atm osferycznych, należy­
cie wentylowane, sp łuk iw ane wodą i  oświetlone.

2. W  sta łych  zakładach każde m iejsce ustępowe pow in ­
no znajdow ać się w  oddzielnej kab in ie . Przed wejściem 
do ustępu pow inny być umieszczone przegrody zasłania­
jące, o ile  kab iny  n ie  posiadają  drzw i. Ustępy d la  kob ie t 
i  mężczyzn pow inny m ieć oddzielne wejścia, zaopatrzone 
w  odpowiednie napisy oraz być szczelnie oddzielone.

3. Na każdych 35 pracowników-m ężczyzn, za tru d n io ­
nych  jednocześnie, pow inno przypadać co n a jm n ie j 1 
m iejsce ustępowe. Ponadto pow inny  być urządzono p isu­
ary. ■
- 4 .  Na każde 25 pracownic, za trudn ionych  jednocześnie 
pow inno przypadać co n a jm n ie j 1 m iejsce ustępowe.

5. W  zakładach, k tó re  m a ją  w łasną kana lizację  i  w o­
dociągi lub  są w łączone do ogólnej sieci kana lizacy jne j, 
ustępy pow inny być urządzone w ew nątrz budynku.

6. Przedsiębiorca pow in ien  zapewnić nadzór nad sta ­
ły m  u trzym yw an iem  ustępów w czystości.

7. D ojścia  do ustępów pow inny m ieć tw a rdą  naw ierz­
chnię lub  być u trzym yw ane w  stanie n ie  naraża jącym  
na zamoczenie nóg. G dy ośw ietlenie dzienne s ta je  się n ie ­
wystarczające, ustępy pow inny być oświetlone sztucznie.

§ 100. 1. Przy robotach, prowadzonych poza, „erenem
stałego zakładu p racy zdała od osiedli ludzkich , pow inny 
być urządzone ustępy zgodnie z przep isam i § 99 ust. 1, 2 
i  6, jeże li za trudn ionych  je s t więcej n iż  10 pracow ników , 
a roboty m a ją  trw ać w  jednym  m ie jscu  dłużej n iż  m ie ­
siąc.

2. Przy robotach, obliczonych na kró tszy okres czasu, 
jeże li je s t za trudn ionych  więcej n iż  10 pracow ników , n a ­
leży d la  n ich  urządzić p rzyn a jm n ie j prow izoryczne doły 
ustępowe odpowiadające w ym aganiom  h ig ieny.

11. Spluwaczki.

§ 101. W  pomieszczeniach zakładów pracy powinny znaj­
dować się w wystarczającej liczbie należycie rozmieszczo­
ne spluwaczki, odpowiadające wymaganiom higieny i  do­
statecznie często oczyszczane.

12. Schroniska.

§ 102. 1. Przy robotach, prowadzonych na otwartym  po­
wietrzu zdąla od osiedli ludzkich, jeżeli roboty te m ają
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trw a ć  d łużej m z tydzień, przedsiębiorca pow in ien  dosta r­
czyć p racow nikom  w  pobliżu m ie jsc p racy odpowiednich 
pomieszczeń, um ożliw ia jących  im  schronienie się przed 
opadam i a tm osferycznym i i  zm ianę odzieży oraz zaopa­
trzo n ych  w  urządzenia do podgrzew ania posiłków.

2. P rzy robotach, prowadzonych na w o lnym  pow ie trzu  
w  zim nej porze roku, przedsiębiorca pow in ien  um ożliw ić 
p racow nikom  rozgrzewanie się za pomocą ognisk, koszów 
z koksem ltp .

3. Pracow nicy, k tó rzy  ze względu na  w a ru n k i p racy 
(w yjazdy, nocne dyżury) n ie  mogą korzystać z odpoczyn­
k i  nocnego w  swym m ieszkaniu, p o w in n i m ieć zapewnio­
ne odpowiednie pomieszczenia noclegowe.

§ 1Q3. Nad s ta łym i m ie jscam i obsługi" maszyn, ko tłów  
generatorów  i  in n ych  urządzeń techn icznych, zn a jd u ją ­
cym i się na  o tw a rtym  pow ietrzu, pow inny być urządzone 
cznyc łi osłam a^ące pracow ników  od opadów a tm osfe ry-

13. M ieszkania robotnicze (ba rak i itp .) .
§ 104. 1. M ieszkania o charakterze koszarowym, k tó ry ­

m i zakład  p racy bezpośrednio zarządza i  k tó re  przezna­
cza _na użytek pracow ników , pow inny odpowiadać w ym a­
gan iom  h ig ieny  i  bezpieczeństwa.

2. Zabronione jes t spanie w  pomieszczeniach zakładu 
pracy, n ie  przeznaczonych n a  cele m ieszkalne.

14. W oda do p ic ia.
§ 105. 1. Z ak łady p racy pow inny  być zaopatrzone w  do­

stateczną ilość wody do p ic ia  o jakości odpowiadającej 
obow iązującym  przepisom. Z b io rn ik i i  przewody wody do

p ic ia  należy zabezpieczyć od zanieczyszczenia i  zakażenia. 
W oda do p ic ia  pow inna  znajdow ać się dostatecznie b lisko 
m ie jsc pracy. Czerpanie wody może odbywać się ty lko  
z ku rków  czerpalnych. Nad ku rk ie m  wody do p ic ia  należy 
um iescic nap is: „W oda do p ic ia “ .

2. G dy b rak  odpowiedniej wody do p ic ia , należy do­
starczyć pracow nikom  wody przegotowanej lub  in n ych  
napój ow; herba ty , kawy, w yw aru  m ię ty  itp .

3. P izy  robotach w ykonyw anych stale w wysokiej tem ­
peraturze (np. w  h u ta ch  szklanych) pow inny  być dos ta r-
hCTbatar itp >Wnik° m  zam iast wody inne napoje np. kawa,

15. P rzeciwdzia łanie hałasom .

§ 106. Przy w ykonyw an iu  robót, pow odujących nad ­
m ie rn y  hałas i  wstrząsy szkodliwe d la  organów słuchu 
p racow n ików  albo uciążliwe do znoszenia, należy stóso- 

t 0 Jest techniczn ie  możliwe, środki przeciwdzia­
ł a j ^ ?  P ^ s ta w a n iu  ha łasu i  wstrząsów, albo p rz y n a j- 
liwość dostatecznie zm niejszające ich  szkodliwość i uciąż-

16. Siedzenie p rzy pracy.

. §. 107■ 1-..P rzy w ykonyw an iu  robót, n ie w ym agających 
2  P°zyejJ. s to jące j należy zapewnić pracow nikom  moż­
ność siedzenia p rzy p racy na  odpowiednim  i  odpow iada­
jącym  wym aganiom  h ig ieny  sprzęcie. P

WTkim jLWaniu robó t’ w ym agających stale pozy- 
lub  chodzącej, należy ustaw ić siedzenia odpo-

ktotkJnh'e’ / m ozllw m jące w ykorzystan ie  d la  odpoczynku K rotK icn przerw  podczas pracy.
Uwaga; w  tekście rozporządzenia został pom in ię ty  rozdz ia ł v  , -

w  n im  postanow ienia, ja ko  przejściowe, S tra c i ły  s w ą ^ k tu a ln o ś d  koncowe ~  z uw agl na  to - ze zawarte
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o ubezpieczeniu towarów w transporcie.

<sndł(W i^vkU u co?az częstszym interesow aniem  się przez 
spó łdzie ln ie  ubezpieczeniam i tow arów  w przewozie oraz 
pow ażnym  wzrostem ilości zaw ieranych ubezpieczeń do­
da jem y ważniejsze w a ru n k i oraz stosowane systemy u - 
bezpieezen tow arów  w  transporcie.

Tow ary w  transporc ie  mogą być ubezpieczane wg je d ­
nego z trzech  n iże j podanych w a rian tów :

a) ty lk o  od ryzyk  e lem entarnych t j .  k a ta s tro fy  środka
przewozowego, pożaru, wypadków  żyw io łowych i  s iły  
wyższej, lub  y

b) od tychże ryzyk  e lem entarnych z w łączeniem  ryzyka  
kradzieży i  udowodnionego ra b u n ku  ca łych sztuk 
przesyłek, lub  też

c) od ryzyk  e lem entarnych, kradzieży i  udowodnionego 
rabunku  całych sztuk przesyłek oraz kradzieży 
częściowej i  rabunku  częściowego.

m ? dp£W-iecłzialność P z u w  z ty tu łu  tego ubezpieczenia 
może byc rozszerzona, w  zależności od potrzeb spó łdzie ln i 
i  rodza ju  przewożonego tow aru , na  t.zw. ryzyka  specja l­
ne, należą do n ich : połam anie, potłuczenie, w yciek roz­
sypanie, zamoczenie i inne, za co Zak ład  Ubezpieczeń po­
b ie ra  specja lną opłatę.

Ubezpieczenie obejm uje rów nież przechowanie p rzesyłk i 
W m agazynach ko le jow ych lub  pocztowych, na s ta c ji n a - 
oawęzej i  odbiorczej, na  każdej do 8 d n i (w licza jąc w  to  
dzień p rzy jęc ia  i  w ydan ia ).

8  ty tu łu  ubezpieczenia tow arów  w  przewozie Zak ład  U - 
Dezpieczen n ie  ponosi odpowiedzialności przede w szyst- 
K im :

za szkody powstałe z w in y  lu b  n iedba lstw a w ysyła­
jącego czy też odbiorcy, a  w  szczególności jeże li p rze - 

' “ le jowe, lu b  pocztowe n ie  zosta ły należycie w y­
pe łn ione, lu b  jeże li załadowanie n ie  zostało przeprowa­
dzone z w ym aganą starannością ;

. ?a szkody powstałe z powodu n a tu ra ln ych  w łaściw o- 
sci ubezpieczonych przedm iotów , ja k : zepsucie, u la t-  
f i n ? ie -Slę’ samozapalenie, wysychanie, u tlen ian ie , roz­
sadzenie w ew nętrzny rozkład, za szkody wyrządzone
czneZ r0bactw o’ m yszy> szczury i  w p ływ y a tm osfe ry -

J HV Zkody powstałe z powodu niedostatecznego lub  
°P ak?wanlla  oraz za szkody w przesyłkach, 

k tó ry c h  waga n ie  by ła  potw ierdzona przez ko le j lub  
pocztę przy nadaw aniu, itp . . J

Ubezpieczeniem tow arów  w transporc ie  mogą być ob le­
j ą  P™ M ° k0nywane kole ją, pocztą, s ta tkam i, b a rka - m i, sam ochodam i i  wozam i konnym i.

T ranspo rty  tow arów  ko le ją  pow inny być dokonywane 
w agonam i zak ry tym i, zam kn ię tym i, w opakow an iachZw y­
czajowo w  h a n d lu  p rzy ję tych  

Odpowiedziainość PZUW  obejm uje jednak  i  ła d u n k i w
n i a m a k a m i opwarty?h ’ 0 lle  te  ła d u n k i są zabezpieczone 
p landekam i, brezentam i, sznuram i i  p lom bam i.

T ranspo rty  tow arów  dokonywane sam ochodam i lub  w o­
zam i ko n n ym i pow inny  być konw ojow ane co n a jm n ie j 
przez 1 osobę dorosłą, p rzy czym kierowca lub  konw o jen t 
pow in ien  zawsze m ieć p rzy  sobie szczegółowy wykaz za­
ładow anych do samochodu lub  na wóz konny  to w lró w .

Form y umów ubezpieczenia.
U m owy ubezpieczenia w  dziale transpo rtow ym  zaw iera 

się w  fo rm ie  polis po jedynczych lub  polis generalnych
^ « h rn i^ u fpe?  J ną fo rm ą  są pobsy: odpisowe, obrotowe 
i  obrotowe, dotyczące przetw órstw a uszlachetniającego.

Polisa pojedyncza.
_ P<?b^a P05edyncza je s t dokum entem  w ystaw ionym  przea 
za k ła d  na  ubezpieczenie jednorazowego tra n sp o rtu  na  o - 
kresioną podroż, którego ważność kończy się z chw ilą  u -  
konczema podróży. Przy zgłaszaniu jednorazowego tra n s -
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p o rtu  spó łdz ie ln ia  pow inna  w yraźn ie  zaznaczyć ja k ie  r y ­
zyka m a obejmować ubezpieczenie, ja k im  środkiem  prze­
wozowym m a być dokonany tra n sp o rt oraz na  ja k ie j 
trasie.

Jako sumę ubezpieczenia należy podać w artość sprze­
dażną towarów . S kładka ubezpieczeniowa wg po lisy po je ­
dynczej p ła tn a  je s t z góry.

Polisa generalna.
Polisa generalna je s t um ową ram ową. O bejm uje ona 

albo wszystkie transpo rty , k tó re  będą dokonane w pew­
n ym  okresie czasu, albo też tra n s p o rty  ściśle określone 
we w n iosku i  polisie.

P rzy zgłaszaniu ubezpieczenia wg po lisy  generalnej, n a ­
leży podać ja k im i środkam i przewozowym i i  na  ja k ic h  t r a ­
sach będą dokonywane transpo rty .

Odpowiedzialność Zak ładu  Ubezpieczeń p rzy  systemie 
ubezpieczenia wg po lisy generalnej, obe jm uje wszystkie 
tra n sp o rty  określone w  polis ie  w czasie trw a n ia  umowy. 
P rzy tego rodza ju  ubezpieczeniu spó łdz ie ln ia  obowiązana 
je s t prowadzić dz ienn ik  ubezpieczeń ładunków , k tó re  pod­
lega ją  ubezpieczeniu, przy czym  ła d u n k i o trzym yw ane po­
w in n y  być zapisywane do dz ienn ika  ubezpieczeń n a ty c h ­
m ias t po O trzym aniu w iadomości o ich  w ysłan iu , na jpóź­
n ie j jednak po o trzym an iu  fa k tu ry  lub  innego pisemnego 
zaw iadom ienia, a ła d u n k i wysyłane —  przed dokonaniem  
w ysy łk i. O ryg in a ł wyciągu z „dz ienn ika  ubezpieczeń" 
spółdzie ln ia obowiązana jes t przesyłać do Zak ładu  Ubez­
pieczeń co pew ien okres, np. co tydzień, czy też co 2 ty ­
godnie i  na  podstawie tych  wyciągów Z ak ład  Ubezpieczeń 
będzie na licza! składkę ubezpieczeniową.

Nieprowadzenie „d z ienn ika  ubezpieczeń“ , ja k  również 
niezamieszczanie w n im  w szystkich transpo rtów  podlega­
jących  ubezpieczeniu, może spowodować ustanie odpowie­
dzialności PZUW  i  odstąpienie od um owy o ubezpieczenie.

Polisa obrotowa.
Polisa obrotowa je s t uproszczoną odm ianą polisy gene­

ra ln e j.
W  m yśl postanow ień po lisy obrotowej, ubezpieczenie 

zaw iera się na  podstawie obrotów, za k tó re  uważa się w a r­
tość sprzedażną całej masy tow arow ej, o trzym yw ane j 
przez spółdzielnie do rozprowadzenia względnie w ysyła ­
ne j przez n ią  w w ypadku prow adzenia przez spółdzielnię 
skupu.

Do ubezpieczenia w artości masy tow arow ej mogą być 
włączone również koszty przewozu, ubezpieczenia oraz in ­
ne koszty obciążające tow ar.

O bró t w in ien  być opa rty  na  podstaw ie ksiąg h and lo ­
w ych  spółdzielni, w  k tó rych  zapisane tranzakc je  pow inny 
odpowiadać fak tyczn ie  dokonanym  obrotom.

W  w ykonan iu  w arunków  ubezpieczenia, spó łdzie ln ia  o - 
bowiązana je s t przesyłać do Zakładu Ubezpieczeń raz w 
m iesiącu, w  te rm in ie  do dn. 15 lub później każdego m ie ­
siąca za ub iegły m iesiąc sprawozdawczy, ogólną w artość 
tow arów  o trzym anych do rozprowadzenia względnie ze 
skupu, bez podawania trasy, wartości, rodza ju  tow arów  w 
poszczególnych pojedynczych transportach .

Przy ubezpieczeniu zaw artym  na podstaw ie po lisy obro­
tow ej, stosowana jes t p rzy wszelkiego rodza ju  przewozach 
tow arów  danej spó łdzie ln i staw ka je d n o lita , będąca prze­
c ię tną  stawką, wyprowadzoną ze stawek ta ry fow ych .

Ponieważ polisa obrotowa upraszcza procedurę zgłasza­
n ia  ładunków  do ubezpieczenia, je s t ona bardzo dogodna

d la  ubezpieczających i  w in n a  znaleźć w sektorze spół­
dzielczym  bardzo szerokie zastosowanie.

Ubezpieczenie wg po lisy  obrotowej je s t ju ż  stosowane 
w  szerokim  zakresie d la  G m innych  S półdzie ln i „Samopo­
moc Chłopska“ ; z in n y m i cen tra lam i spó łdzie ln i Zakład 
prow adzi rozmowy, celem zawarcia ta k ic h  umów.

Polisa obrotowa dotycząca przetw órstw a usz lachetn ia ją ­
cego.

Spółdzielnie prowadzące przetw órstw o uszlachetn ia jące 
mogą ubezpieczać tow ary  w  transporc ie  na podstawie po­
lisy  obrotowej specjalnego rodza ju .

Ubezpieczenie to  może obejm ować wszystkie e tapy t ra n ­
sportów  surowców, pó łfab ryka tów  i  wyrobów gotowych, 
zw iązanych z przetwórstwem .

Odpowiedzialność PZUW  z ty tu łu  tego ubezpieczenia 
może obejmować ryzyka  e lem entarne, kradzież i  rabunek 
ca łych  sztuk przesyłek oraz kradzież częściową i  rabunek 
częściowy i  ew entua ln ie  może być rozszerzona na w ypad­
k i  ogn ia  i  kradzieży z w łam aniem , mogące powstać w to ­
w arach w  magazynach spó łdz ie ln i oraz magazynach 
i  w arszta tach członków spółdzielni.

Przy rozszerzeniu ubezpieczenia na w ypadki ognia i 
kradzieży z w łam an iem  w  magazynach i  warsztatach, na­
leży us ta lić  m aksym alną gran icę odpowiedzialności PZU>y 
na każdy m agazyn i  w arszta t.

Ubezpieczenie tego rodza ju  zawiera się na podstawie 
m iesięcznych obrotów  wg w artości nabytego surowca, 
zgodnie z księgam i hand low ym i.

D la  wyceny w artości pó łfa b ryka tó w  i wyrobow goto­
wych, p ow inny  być ustalone z góry koszty robocizny 
i  zysk b ru tto .

Spółdzielnie, zaw iera jąc ubezpieczenie wg tego systemu, 
obowiązane są podawać PZUW  ogoiną sumę obrotów  za 
każdy miesiąc, bez podawania trasy i  rodza ju  poszcze­
gó lnych transportów .

Na podstaw ie tych  sum PZUW będzie pob iera ł sk ładk i 
ubezpieczeniowe, k tó rych  wysokość i  te rm in  p 'a tnośc i po­
w in n y  być ustalone przy zaw ieran iu  umowy o ubezpie­
czenie.

W  w ypadku szkody w  surowcu, Zakład  Ubezpieczeń w y­
p łac i odszkodowanie wg fak tu row e j w artości tegoż surow­
ca, na tom ias t za szkody powstałe w p ó łfab ryka tach  i  fa ­
b ryka ta ch  —  odszkodowanie zostanie obliczone wg cen 
surowca z dodaniem  e fek tyw nych  kosztów robocizny i  zy­
sku b ru tto .

Ze względu na  duże koszty l ik w id a c ji i  trudnośc i zw ią­
zane z dostarczeniem o ryg ina lnych  dokum entów. PZUW  
do szkód transpo rtow ych  stosuje franszysę in tegra lną , 
k tó re j wysokość zależna je s t od rodza ju  towarów . Z tego 
ty tu łu  szkody drobne (z ł 500— 1.000) n ie  są objęte odpo­
w iedzialnością PZUW.

Z uw agi na  to, że zakres odpowiedzialności PZUW  może 
być każdorazowo inny , w  zależności od potrzeb spółdzielni, 
wskazanym  jest, aby spółdzie ln ie zaw iera ły  specjalne u - 
m owy o ubezpieczenie transportów .

Um owy ta k ie  pow inny być zaw ierane przez centra le  
spó łdz ie ln i d la  ich  p ionów  i  pow inny one określać zakres 
odpowiedzialności PZUW, wysokość stopy sk ładk i, wyso­
kość franszysy in te g ra ln e j, te rm in  p ła tnośc i sk ładk i itp .

W  w ypadkach szkód spółdzielnie obowiązane są bez­
zw łocznie pow iadom ić PZUW  i  dostarczyć w  o ryg ina łach  
dokum enty potrzebne do likw id a c ji.

PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OGÓLNEGO

W  D zienn iku  Ustaw  R. P. N r 26 z d n ia  3 lipca  1950 r .

Zakres dz ia łan ia  M in is tra  Gospodarki K om una lne j.

poz. 233. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z d n ia  3 
czerwca 1950 r. w  sprawie zakresu dz ia łan ia  
M in is tra  G ospodarki K om una lne j, oraz w  spra­
w ie  określenia w ładz naczelnych, do k tó rych  
właściwości przechodzą sprawy, należące do­
tychczas do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  A d m in i­
s tra c ji Publicznej.

O m awiane zarządzenie oo iftra  się na przepisach usta­
wy z d n ia  19 kw ie tn ia  1950 r. o zm ian ie  o rgan izac ji n a ­
czelnych w ładz państw owych w zakresie gospodarki ko ­
m una lne j i  a d m in is tra c ji pue liczne j (pa trz  M o n ito r Spół­
dzielczy N r 9 z 1950 r. s tr. 13).

W  m yśl powyższego zarządzenia, do zakresu dz ia łan ia  
M in is tra  G ospodarki K om una lne j należą następujące 
sprawy:

1) p o lity k i m ieszkaniowej i  zw ierzchniego nadzoru nad  
gospodarką budynkam i m ieszka lnym i, z zastrzeżeniem
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dotychczasowej w łaściwości M in is te rs tw a  B udow nictw a 
w stosunku do nowowanoszonych budow li;

. 2) zarządu te renam i w  osiedlach i  w spó łdz ia łan ia  z M i-  
n is te rstw em  B udow n ic tw a  w  gospodarce te renam i w osied- 
lach ;

3) gospodarki budynkam i państw ow ym i z w y ją tk ie m  
budynków, zna jdu jących  się w zarządzie lub  użytkow an iu  
in nych  w ładz naczelnych albo podleg łych im  urzędów 
przedsiębiorstw , zakładów  i  in s ty tu c ji;

4) przedsiębiorstw  rem ontow o-budow lanych;
5) ochrony przeciwpożarowej i  kom in ia rs tw a ;
6) budowy, urządzenia i  u trzym an ia  dróg, u lic , p la ­

ców, mostów, w iaduktów  i  in n ych  obiektów, służących 
k o m u n ika c ji w  osiedlach, z w y ją tk ie m  jezdn i dróg prze­
lo tow ych oraz m ostów i  w iaduktów  na ty c h  drogach w 
osiędlach w ie jsk ich  i  w m iastach, n ie  stanow iących po­
w ia tów ;

7) ośw ie tlan ia  u lic  i  placów pub licznych;
8) parków , zieleńców, ogrodów zoologicznych, ogród­

ków dzia łkow ych i  terenów  sportowych, z w y ją tk ie m  s ta ­
d ionów i  h a l sportowych, zna jdu jących  się w  bezpośred­
n im  zarządzie G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej;

9) gospodarstw ro lnych , leśnych, ogrodowych i  ry b ­
nych, m a jących  znaczenie terenów  z ie lonych d la  m ias t 
aibo zw iązanych z u trzym yw an iem  ta k ic h  te re n ó w

10) przedsiębiorstw  zakładów  i  in n ych  urządzeń s łu ­
żących do k o m u n ika c ji w  osiedlach;

11) urządzeń zaopatrzenia osiedli w  wodę;
12) kąp ie lisk  i  p ra ln i;
13) urządzeń kana lizacy jnych  i  in n ych  służących do 

oczyszczania i  asenizacji osiedli;
14) zaopatrzenia ludności w gaz i  elektryczność; 
lo ) urządzeń zbiorowego ogrzewania;
16) h o te li i  zajazdów, z w y ją tk ie m  h o te li przekaza­

nych  w  zarząd P. B. P. „O rb is “ ;
17) grobow nictw a;

. 18i przedsiębiorstw  przem ysłowych i  usługowych, s łu ­
żących wyłącznie lub  g łównie do re a liza c ji zadań, leżą­
cych w  zakresie dz ia łan ia  M in is te rs tw a  G ospodarki K o ­
m una lne j ;

19) inne  spraw y urządzenia osiedli, o ile  w  m yśl szcze­
gó lnych przepisów n ie  należą do zakresu dz ia łan ia  in ­
nych  m istrów .

Do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  Gospodarki K om una lne j 
przechodzą spraw y zastrzeżone dotychczas w łaściwości 
M in is tra  A d m in is tra c ji. Publicznej w przepisach o pu - 
b jiczne j gospodarce loka lam i oraz w  przepisach o na jm ie  
lo k a li w raz ze spraw am i Funduszu G ospodarki M ieszka­
n iowej. W łaściwość Państwowej K o m is ji Lokalow ej i  wo­
jew ódzkich  ko m is ji loka low ych pozostaje nienaruszona.

Do zakresu dzia łan ia  M in is tra  G ospodarki K o m u n a l­
nej przechodzą sprawy, zastrzeżone dotychczas M in i­
s trow i A d m in is tra c ji Publicznej w  ustaw ie z dn ia  4 lu te ­
go 1950 r. o ochronie przeciwpożarowej i  je j o rgan izac ji 
(Dz. U. R. P. N r 6 z 1950 r., poz. 51).

Sprawy dowodów osobistych i  paszportów, należące do­
tychczas do właściwości M in is tra  A d m in is tra c ji Publcz- 
ne j, przechodzą do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  Bezpie­
czeństwa Publicznego.

Sprawy osadnictwa rolnego na obszarze Z iem  Odzyska­
nych  i  b. Wolnego M iasta  Gdańska, należące dotychczas 
do właściwości M in is tra  A d m in is tra c ji Publicznej, prze­
chodzą do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  R o ln ic tw a  i  R eform  
Rolnych.

Wreszcie sprawy rzeźni, ta rgow isk i  h a l targow ych, n a ­
leżące dotychczas do właściwości M in is tra  A d m in is tra c ji 
Publiczne j, przechodzą do zakresu dz ia łan ia  M in is tra  
H and lu  Wewnętrznego.

W szystkie_ inne  sprawy, ja k ie  dotychczas na leża ły  do 
zakresu dz ia łan ia  M in is tra  A d m in is tra c ji Pub liczne j, 
przechodzą do właściwości Prezesa R ady M in jśtręw '. 

Rozporządzenie weszło w  życie z dn iem  3 MjpGa -iŚSO r .

Normy szacunkowe dla nieruchomości nabywanych w eelu 
realizacji narodowych planów gospodarczych.

poz. 234. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  3 czerw­
ca 1950 r. w  spraw ie usta len ia  no rm  szacunko­
w ych d la  nieruchom ości, nabyw anych w celu 
re a liza c ji narodow ych p lanów  gospodarczych. *

Rozporządzenie powyższe opiera się na  przepisach de­
k re tu  z dn ia  26 kw ie tn ia  1949 r  o nabyw an iu  i przekazy- 
wvchUnGnrńUCh0mOSCi  niezb?dnyeh d la  re a liza c ji5 narodo-
N r 13 ? (S?t r z M o n ito r Spółdzielczy i / 0 z i „>±9 i .  st r .  11 oraz N r 21—22 z 1949 r  s tr 0)

Rozporządzeń1,6 weszło w życie z dniem 3 lipca  1950 r  
2 mocą obow iązującą od dn ia  4 m a ja  1949 r.

T ryb  w yp ła ty  odszkodowania za wywłaszczone 
nieruchomości.

poz. 235. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  2.czsrw-

w a n h  za w v w ? ™ Wle tryb u  wypłafcy odszkodo­w ania za wywłaszczone nieruchom ości

k re tu ^ z ^ n fa 6 26 Si? ™  P o p is a c h  de-

s c a o o ń !! w  e ig u ° 6 amiesiecv liprzekra,cza^ c y m  sumy zł
n «  Przy o dsIoUd o w ™ ę ^ w y T eT

K T m ? ą C y m  Z ł 2  0 C O .O O O .-y p i i r w L e SCz ł  s f e c  _  w  
mie.SiecZnych1r o ^ ? 5 a M 0 . - ; ZeCZenia’ *  r6S2ta W ratach
p rilk ra % a rą ? ym °dz7 r ooUo Zł 2 000 °00-->  a niew  te rm m ośu • Zł b.WW.OOO.— , pierwsze zł 2.000 039 — 
w  w sposob podany w pk t. 2; n a d w yżka ’—
W ra tach  m iesięcznych po zł 25.000—  “ '

o d r S e X t yz a d z e n T k i ^  * '* -0 0 0 .0 0 0 ,-  określi

g o l m ^ t  wy właszc?e lde, za w iid o m i b a n i f  ?fr!ILu I 5y ie - 
tyCJe’ w Clągu 30 dn i od d a ty  wydarda or?-ez=- 

*a ’ stanowiącego podstawę do w yp ła ty  z a ła ta  i a r- " i ł  
urzędownie poświadczony odpis e / z S i a  e r l t  2 ) ' z l -  
^y.adczenie sądu co do ograniczonych p raw  rzeczowych
ydec?vriÛ h|i>I? 0SC1 u1 m nych  Praw, u jaw n ionych  w księdze wieczystej lub  w zbiorze dokum entów. "
w v ) ™ „ d9l!0m ' ie  w yp ła ty  odszkodowania z rachunku  
wykonawcy, na rzecz którego nastąp iło  w y w ła s z c z a li z

w a n r ™ t y S WląZUjąCy°h  Pr?SpiSÓW °  tryb ie  f in a ^ ‘

wiWp-t?vaM t-T P °rz| dzenia zostało Poruczone Prezeso- 
m ish  p L  M m is t.row - Przewodniczącemu Państwowej K o - 
s tin m  P1 Wanla Go,sPodarczeg ° oraz wszystkim  m in i-

Rozporządzenie weszło w życie z dniem  3 lipca  1950 r.

W ynagrodzenie pracow ników , powołanych do odbycia 
czynnej służby wojskowej.

poz. 236. Rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  17 
.zerwca 1950 r. o spsobie obliczania i  w yp łaca­
n ia  uposażenia lub  wynagrodzenia pracow nikom  
pow oianym  do odbycia czynnej służby w ojsko- 
wej.

Rozporządzenie powyższe dotyczy ta k  pracow ników  f i -  
Jak 1 am ysłowych, za trudn ionych  we w ładzach, 

u - ’ m ?ty tuc jach , przedsiębiorstwach i  in n ych
d a ib  n r l i v r0u ZaJU u.sP°łecznionyeh i  p ryw a tnych  zak ła - 

P y ’ bez wzgl“ du na  cha rak te r stosunku pracy 
i  przepisów praw nych, norm u jących  ten  stosunek.

Rrzez wynagrodzenie pracow nika, zatrudn ionego na 
podstaw ie um owy o pracę, rozum ie się należność za p ra ­
cę w raz ze w szystk im i doda tkam i w yp łacanym i na  pod­
staw ie um owy sub zwyczaju w danym  zakładzie pracy.

Go wynagrodzenia należnego pracow nikow i, n ie  w licza 
^ Jednak: 1) zasiłków  rodz innych ; 2) świadczeń przyzna­

w anych p racow nikow i na  pokryc ie  poniesionych przezeń 
Kasztów zw iązanych z w ykonyw aną pracą; 3) ekw iw alen- 
tow  Pieniężnych za um undurow an ie  służbowe, ub ran ia  
loboeze lub  ochronne; 4) odszkodowań, zapomóg lub  n a -
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gród n ie  stanow iących w ynagrodzenia podlegającego po­
da tkow i od wynagrodzeń.

W p rzypadku  pow ołan ia  p racow n ika  do odbycia czyn­
ne j służby w ojskow ej (zasadniczej służby w ojskow ej, ćw i­
czeń i  przeszkolenia wojskowego lu b  in n e j czynnej służby 

; o jskow ej) na  okres nie dłuższy n iż  dwa tygodnie , p ra ­
cow nik zachow uje praw o do osta tn io  pobieranego w yna­
grodzenia ( t i .  wynagrodzenia, należnego pracow n ikow i 
/  os ta tn im  przed pow ołaniem  do odbycia czynnej służby 
wojskowej te rm in ie  przew idzianym  d la  w yp ła ty  w ynagro ­
dzenia) przez czas odbywania, te j służby.

W  przypadku pow ołan ia  pracow n ika  do zasadniczej lub 
in n e j czynnej służby wojskowej (z w y ją tk ie m  ćwiczeń 
lub  przeszkolenia wojskowego) na okres dłuższy n iż  dwa 
tygodn ie  , —  p racow n ik  zachowuje praw o do o s ta tn io  po­
bieranego wynagrodzenia do końca tęgo miesiąca ka le n ­
darzowego, : w  'k tó ry m  rozpoczął odbyw anie. te j służby, j  ed-; 
nakże n ie  m n ie j n iż  za dw a tygodnie.

W  przypadku pow ołan ia  p racow nika  na  ćw iczenia lub, 
przeszkolenie wojskowe n a  czas dłuższy n iż  dw a tygodnie, 
p racow n ik  zachowuje p ra w  do: 1) os ta tn io  pobieranego 
wynagrodzenia do końca tego m iesiąca kalendarzowego, 
w  k tó rym  rozpoczął odbyw anie ćwiczeń lub  przeszkolenia; 
2) połowę osta tn io  pobieranego w ynagrodzenia przez da l­
szy czas odbyw ania ćwiczeń lub  przeszkolenia, poczynając 
od pierwszego dn ia  m iesiąca kalendarzowego następu ją ­
cego pp miesiącu, w  k tó ry m  rozpoczął odbyw anie ty ch  
ćwiczeń lub  przeszkolenia.

W  przypadku  pow ołan ia  do odbycia  te ry to ria ln e j s łuż­
by wojskowej pracow nika, u trzym ującego rodzinę w cha­
rakte rze  jedynego żyw icie la , p racow n ik  zachow uje w 
p ierwszym  i  następnych okresach odbyw ania  te j służby 
praw o do: 1) osta tn io  pobieranego w ynagrodzenia do 
końca tego m iesiąca kalendarzowego, w  k tó rym  rozpoczął 
służbę te ry to r ia ln ą ; 2) połowy os ta tn io  pobieranego w y­
nagrodzenia poczynając od pierwszego d n ia  m iesiąca ka ­
lendarzowego, następującego po m iesiącu, w  k tó rym  roz­
począł odbywanie te j służby. U p raw n ien ia  te  je d n ak  p rzy­
s ługu ją  jedyn ie  za czas rzeczywistego odbyw ania służby 
wojskowej.

Za utrzym ującego rodzinę w  charakterze  jedynego ży­
w ic ie la  uważa się p racow nika, k tó ry  ze swego w ynagro ­
dzenia lub  uposażenia pokryw a całkow icie koszty u trz y ­
m an ia  członka rodziny, niezdolnego do zarobkowania.

W edług omawianego rozporządzenia cz łonkam i rodz iny 
są: a) żona lub  osoba n ie  będąca żoną, k tó ra  pozostaje 
w trw a le j wspólnocie m ałżeńskie j z żołnierzem ; b) dzieci 
z m ałżeństwa, pozamałżeńskje, przysposobione i  pasierbo­
w ie; c) dzieci p rzy ję te  na  wychowanie pod w a ru n ka m i 
określonym i w  przepisach o ubezpieczeniu rodz innym ; 
d) rodzeństwo; e) rodzice i  in n i w stępni.

Za n iezdolnych do zarobkow ania uważa sę członków 
rodz iny : 1) k tó ry c h  niezdolność do p racy zarobkowej 
w skutek choroby lub  ka lectw a została stw ierdzona św ia ­
dectwem leka rsk im ; 2) n ie le tn ich  poniżej 17 la t, uczącą 
się m łodzież poniżej 18 la t  oraz mężczyzn powyżej 60 la t 
lu b  kob ie ty powżej 55 la t  życia.

U trzym yw an ie  w  charakterze jedynego żyw icie la  s tw ie r­
dza w łaściw a gm inna  (m ie jska) rada  narodowa.

W  w y ją tkow ych , zasługujących na  szczególne uwzględ­
n ien ie  przypadkach gm inna  (m ie jska) rada  narodowa 
może uznać za u trzym ującego rodzinę w  charakterze je ­
dynego żyw icie la rów nież p racow n ika  pokryw ającego w 
przeważającej m ierze kaszty u trzym a n ia  członka rodz i­
ny, niezdolnego do zarobkowania.

Połowę należnego p racow n ikow i w ynagrodzenia o b li­
cza się w  te n  sposób, że za każdy dzień czynnej służby 
wojskowej w ypłaca się m u 1/60 część osta tn io  pobierane­
go w ynagrodzenia obliczonego w  stosunku m iesięcznym.

Pracodawca n ie  może potrącać z wynagrodzenia, w y­
płacanego w  całości lub  połowie, sum, w yp łacanych  p ra ­
cow nikow i przez władze wojskowe , z ty tu łu  odbyw ania 
przez niego czynnej służby w ojskowej.

Jeżeli wynagrodzenie p racow n ika  je s t obciążone na 
rzecz Skarbu Państwa, pracodawcy łub  in n ych  osób, w o l­
no  pracodawcy dokonywać potrąceń ze zmniejszonego do 
po łow y w ynagrodzenia ty lk o  na  rzecz roszczeń a lim e n ta r-

n ych  na zasadach przew idzianych w odrębnych p rzep i­
sach.

K a rta  pow ołan ia  pracow n ika  do odbycia czynnej służ­
by wojskowej s tanow i podstawę do w yp ła ty  pełnego w y- 

; nagrodzenia, przew idzianego w om aw ianym  rozporządze- 
! n iu . W  razie potrzeby pracodawca może sporządzić sobie 

odpis k a r ty  pow o łan ia  pracow nika.
Jeżeli powołanie nastąp iło  w in n y  sposób oraz w p rzy­

padkach w yp ła ty  wnagrodzfenia, zmniejszonego do po ło­
wy, podstawę do w yp ła ty  stanow i zaświadczenie wydane 

. na wniosek pracodawcy lub  pracow n ika  przez władze w o j- 
: skowe.
) W  przypadkach, gdy te rm in  w yp ła ty  w ynagrodzenia 
! p racow nika, powołanego do służby wojskowej w m ie j-  
5 seowości in n e j, n iż  m iejsce zamieszkania, przypada w cza- 
, sie pe łn ien ia  te j służby, w yp ła ta  wynagrodzenia pow inna 
j nastąp ić do rą k  p racow nika  przekazem pocztowym lub 

bezpośrednio do rą k  osoby przez niego upoważnionej. 
Przesłanie w ynagrodzenia następuje na  koszt p racow n i­
ka. Upoważnienie pow inno m ieć fo rm ę pisem ną z podp i­
sem uw ie rzy te ln ionym  przez k ie row n ic tw o  zakładu pracy 
lub  dowódcę jednos tk i w ojskowej, w  k tó re j p racow n ik  pe ł­
n i służbę.

Członkom  spó łdzie ln i p racy zarząd spó łdzie ln i w ypłacać 
będzie kw o ty  należne według przepisów rozporządzenia, 
us ta la jąc  ich  wysokość na podstaw ie przeciętnego uzyska­
nego z p racy w  spó łdzie ln i dochodu członka, powołanego 
do odbycia czynnej służby w ojskowej, z o s ta tn ich  trzech 
miesięcy jego członkostwa.

Z dn iem  w ejścia w  życie omawianego rozporządzenia 
u tra c iły  moc wszystkie postanow ien ia  obow iązujących do­
tychczas przepisów p raw nych  i  uk ładów  zbiorowych w 
przedm io tach unorm ow anych ty m  rozporządzeniem.

W ykonanie  rozporządzenia zostało poruczone Prezesowi 
R ady M in is tró w  i  w łaściw ym  m in is trom .

Weszło ono w  życie z dn iem  3 lipca  1950 r. z mocą obo­
w iązu jącą od d n ia  29 m a ja  1950 r.

W p ła ty  na  fundusz zasiłków  rodzinnych.

poz. 237. Rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Spo­
łecznej z d n ia  4 m a ja  1950 r. w  spraw ie w p ła t 
na  Fundusz Zasiłków  R odzinnych in s ty tu c ji 
w yp łaca jących zaopatrzenie em eryta lne i  sie­
roce oraz okresowe świadczenia pieniężne z ty ­
łu  ubezpieeże' społecznych.

Rozporządzenie powyższe op iera  się na  przepisach de­
k re tu  z d n ia  28 październ ika 1947 r. o ubezpieczeniu ro ­
dz innym  (Dz. U. R. P. N r 66 z 1947 r., poz. 414).

W  m yśl powyższego rozporządzenia w p ła ty  na Fundusz 
Zasiłków  R odzinnych in s ty tu c ji, w yp łaca jących zaopa­
trzen ia  em eryta lne lub  sieroce, albo zas iłk i lub  re n ty  z u - 
bezpieczeń społecznych, zostało ustalone w  wysokości w y­
p ła t zasiłków rodzinnych, dokonanych przez te in s ty tuc je  
na  rzecz osób, pob iera jących zaopatrzenia, zas iłk i lub 
ren ty .

W p ła ty  ta k ie  zarachow ujo się na  Fundusz Zasiłków  Ro­
dz innych  w  te rm in a ch  w yp ła ty  zaopatrzeń, zasiłków  lub  
ren t.

Rozporządzenie weszło w życie z dn iem  3 lipca  1950 r, 
z mocą obow iązującą od dn ia  1 lu tego 1948 r.

Przymusowe umieszczanie żebraków i  włóczęgów w  do­
m ach p racy przym usowej.

poz. 238. Rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Spo­
łecznej z d n ia  30 m a ja  1950 r.

Rozporządzenie powyższe opiera się na  przepisach roz­
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn ia  14 paź­
d z ie rn ika  1927 r. o zw a lczan iu  żebractwa i  włóczęgostwa 
(Dz. U. R. P. N r 92 z 1927 r. poz. 823).

O m awiane rozporządzenie zarządza, że przepisy cy to ­
wanego powyżej rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spo lite j z d n ia  14 paźdz iern ika  1927 r., dotyczące p rzy­
musowego umieszczania włóczęgów i  żebraków w domach 
p racy przym usowej, będą w ykonyw ane na ca łym  obsza­
rze Rzeczypospolitej,

Om awiane rozporządzenie zostało wydane w porozu­
m ie n iu  z M in is tre m  Spraw iedliwości.

Weszło ono w  życie z dn iem  3 lipca  1950 r.
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Przekazanie przez B ank Spółdzielczy d la  P roduktyw izac ji 
Żydów agend oraz aktyw ów  i  pasywów g a nkow i Rzemio­

sła i H and lu .

pcz. 239. Rozporządzenie M in is tra  P inąnsów z dn ia  9 
czerwca 1950 r.

Rozporządzenie powyższe opiera się na  przepisach de­
k re tu  z dn ia  25 październ ika 1948 r. o re fo rm ie  bankowej 
(pa trz  M o n ito r Spółdzielczy N r 12 z 1948 r. s tr. 10).

W  m yśl powyższego rozporządzenia wszystkie agendy 
oraz ustalone w edług b ilansu b ru tto  na dzień 31 m a ja  
1950 r. ak tyw a  i  pasywa, objęte rachunk iem  polskim  
B ank Spółdzielczy d la  P roduk tyw izac ji Żydów z odp. udz. 
w  W arszawie przekazuje z dn iem  1 czerwca 1950 r. B anko­
w i Rzemiosła i  H andlu .

Rozporządzenie weszło w życie z dn iem  3 lipca  1950 r. 
z mocą obowiązującą od dn ia  1 czerwca 1950 r.

OGŁOSZENIA REJESTROWE

Likwidacja spółdzielni

Zosta ły rozwiązane n iże j w ym ienione spółdzielnie, k tó ­
rych  w ierzycie le są wezwani do zgłoszenia p rzys ługu ją ­
cych im  roszczeń w te rm in ie  6-ciu  m iesięcy od da ty  ogło­
szenia. Niezgłoszenie ty c h  roszczeń w wyżej podanym  
te rm in ie  skutkować będzie zaspokojenie roszczeń jedyn ie  
E nierozdzielonego jeszcze m a ją tk u  spółdzielni.

Spółdzie ln ia B udow nictw a W iejskiego „Samopomoc 
Chłopska“  z odp. udz. w Warszawie, u l. G rójecka 12/14 
wzywa w ierzycie li do zgłoszenia swych roszczeń pod adre­
sem spółdzielni. 129/1168

W ojewódzka Spółdzielnia T o rfia rska  „Samopomoc 
Chłopska“  w  O lsztynie. L ikw id a to r: Jan  S tańkow ski — 
Olsztyn, ul. R ybaki 20. 130/1169

Spółdzie ln ia Pracy „W spółpraca“  z odp. udz. w G dyni, 
H ala Targowa, Boks 16, oraz T op ia ln ia  Serów w  Nowej 
Górze gm. Ostaszewo, pow. Gdańsk. L ikw id a to rzy : Bącz- 
kiew icz W ładysław  i  K a tin o w sk i Jan, G dynia , u l. Słupec­
ka  7 m. 3. B. O. „C zy te ln ik “ , G dyn ia  zlec. N r 3168/K.

131/1170
Spółdzielnia Cukiernicza z odp. udz. w  Poznaniu. L ik w i­

da to r: Rączyński Franciszek, Poznań, P atrona Jackow ­
skiego 33. 132/1171

Spółdzie ln ia W ydawnicza P racow ników  Technicznych 
Szkół Akadem ickich  z odp. udz. w K rakow ie , u l. M ick ie ­
wicza 30. L ikw ida to rzy : K raków , Akadem ia G órn iczo- 
H utn icza, A l. M ickiew icza 30. 134/1173

Spółdzie ln ia Robót Lądowo-W odnych z odp. udz. w  
O lsztynie. L ikw ida to rzy , O lsztyn, u l. M azurska N r 10-6.

135/1174
Spółdzielnia Spożywców „Z jednoczenie“  w S iołkow icach 

S tarych, pow. Opole. 136/1175
Spółdzielnia Rybacka Pracy „M u ra n ka “  z odp. udz. 

w  M iko ła jkach , pow. Mrągowo. L ikw id a to rzy : S karżyński 
Jan, S trug  Jan, Nagiel Gustaw. 137/1176

Spółdzielnia „Samopomoc N o ta ria ln a ”  z odp. udz. w T o­
ru n iu , u l. Chełm ińska 6. L ik w id a to r: H en ryk  Jarzęcki, 
Toruń, ul. C hełm ińska 6. 1°''T178

Zbycie przedsiębiorstwa
Przedsiębiorstwo Spółdzie ln i W ydawniczej „A u to r“  z od­

powiedzialnością udz ia łam i w  Warszawie, u l. Lwowska 15,
zostało w d n iu  26 czerwca 1950 r. zbyte w całości Polskie­
m u Zw iązkow i Motorowemu,, m ającem u siedzibę w W ar­
szawie przy u l. N ow y-Św iat 35. 133/1172

Różne
Zarząd Leszczyńskiej Spółdzie ln i M ieszkaniowej oraz 

b. Zarząd D ru k a rn i Leszczyńskiej, Spółdzielnia z odp. ogr. 
w Lesznie w zyw ają w szystkich d łużn ików  ja k  i  w ierzycie li 

b. D ru k a rn i Leszczyńskiej Spółdzielnia z odp. ogr. 
do zgłoszenia swych zobowiązań i  należności z okresu 
przedwojennego w te rm in ie  do dn ia  31 sie rpn ia  1950 r. 
do Zarządu Leszczyńskiej • Spółdzie ln i M ieszkaniowej 
w  Lesznie u l. K . M arcinkow skiego 22. 138/1177

KOMUNIKAT SPÓŁDZIELCZEGO STUDIUM KORESPONDENCYJNEGO (SSK)

Dyrekcja SSK podaje do wiadomości, iż w roku 
szkolnym 1950/51 będą prowadzone dla pracowników 
spółdzielczych systemem korespondencyjnym szko­
ły:

1. Technikum dla księgowych — kurs trzyletni.
2. Liceum administracyjno-gospodarcze dla księ­

gow ych— kurs dwuletni.
3. Szkoła Rewidentów — kurs dwuletni — po­

ziom liceum.

4. Szkoła Planistów — kurs dwuletni — poziom 
liceum.

Zapisy kandydatów przyjmowane są do dnia 31 
sierpnia 1950 r.

Szczegółowych informacji dotyczących warun­
ków przyjęcia, składania podań itp. udziela Sekreta­
ria t SSK, Warszawa, ul. Nowy Świat 53 oraz Biura 
Kadr poszczególnych Central i  placówek spółdziel­
czych.
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