
MONITOR SPÓŁDZIELCZY
ORGAN CENTRALNEGO ZW IĄ ZK U  SPÓŁDZI®ićiZ%GO

~ ' - ---------------------------- ---- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ — ---------------------- ------------------------------------------------------------------------------------

/ARSZAW A, 15 października 1950 r. N r  15 (f, SOPOT f j  poz. 105-110
" ' .. ■ ■ ■ '

TREŚĆ NUM ERU:

poz. 105 Wezwanie Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego do wszystkich spółdzielni w Pol- 
sce w  sprawie budowy gmachu szkolnego w R aciborzu .....................................

poz. 106 Okólnik Ministra Finansów z dnia 25 września 1950 r. w  sprawie ustalenia zaliczek mie­
sięcznych w  IV  kwartale 1950 roku i w  roku 1951 w  podatku dochodowym dla spółdzielni

poz. 107 Uchwała Zarządu Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 18 września 1950 r. w spra­
wie wzorcowego statutu spółdzielni pracy rybołówstwa m orskiego .....................................

poz. 108 —  Komunikat Biura Prawnego Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 1 października 
1950 r ‘ Z sprawie wyeliminowania z nazw spółdzielni klauzuli „z odpowiedzialnością

poz. 109 -  Komunikat Wydziału Prezydialnego Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 2 paź­
dziernika 1950 r. w  sprawie sprawozdawczości statystycznej ze współzawodnictwa 
p r a c y ....................................................................................................

poz. 110 —  Komunikat Wydziału Prezydialnego Centralnego Związku Spółdzielczego z dnia 3 paź­
dziernika 1950 r. w  sprawie ubezpieczała od rabunku w  transporcie oraz kradzieży z w ła­
maniem i rabunku w  lokalu gotówki w  jednostkach gospodarki uspołecznionej . . .

P r '“«’ad « ^awodawstwa o g ó ln e g o ............................................

1

2

3

8

9

17

18

105.

W E ZW A N IE  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO  

do wszystkich spółdzielni w  Polsce w  sprawie budowy gmachu szkolnego w Raciborzu.

Zgodnie z uchwalą P rezyd ium  Naczelnej Rady 
Spółdzielczej z dn ia  14 lipca b. r., Zarząd C entra l- 
nego Zw iązku  Spółdzielczego , apeluje do wszyst­
k ich  spółdzie ln i w  Polsce, aby u d z ie liły  —  z fundu ­
szów, przeznaczonych na cele społeczne —  subwen­
c ji K o m ite to w i B udow y Gmachów d la  Szkół w  Ra­
ciborzu. Zarząd Centralnego Zw iązku  Spółdzielcze­
go ze swej s trony u d z ie lił ju ż  tem u K om ite tow i do­
ta c ji w  wysokości 50 m ilionów  złotych, gdyż m iędzy 
u m ym i gmachy te  służyć będą i  na potrzeby szkole­
n ia  spółdzielczego.

Budowę tych  gmachów za in ic jow ała  polska lu d ­
ność robotnicza i  chłopska Z iem i Raciborskie j jesz­
cze w  1936 roku . M im o je j ofiarnego w ys iłku , 
W okresie coraz bezwzględniej panoszącego się i  na

ziem i śląskiej te rro ru  h itlerowskiego, budowy te j 
koń UC*a*° wówczas doprowadzić do pomyślnego

Odbudowa i  rozbudowa gmachów szkolnych w  
Raciborzu będzie w ięc uwieńczoną powodzeniem 
kontynuacją przedwojennych o fia rnych  wysiłków/ 
robotn ika  i  chłopa polskiego na Śląsku. Budowa 
tych  gmachów będzie żyw ym  świadectwem pognę­
bienia faszyzmu, pom nikiem  try u m fu  słusznei spra­
w y ludu  śląskiego.

Deklaracje wypłat, ja k  i  same w p ła ty  należy skła­
dać na ręce Prezydium  M ie jsk ie j Rady Narodowej 
w  Raciborzu (Racibórz, Bank Rolny, konto N r 408), 
jednocześnie powiadam iając o tym  Zarząd CentraJr 
nego Zw iązku  Spółdzielczego.

Z a r z ą d
Centralnego Związku Spółdzielczego
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106.

Nr l f

O K Ó L N IK  M IN IS T R A  FIN A N SÓ W

z dnia 25

v/ sprawie ustalenia zaliczek miesięcznych w
dochodowym

I.

W zw iązku z trudnościam i, jak ie  powstają dla 
n iektó rych  spółdzieln i przy sporządzaniu miesięcz-f 
nych bilansów, wym aganych przez organa finanso­
we na podstawie § 42 ust. 1 l i t .  b) oraz ust. 2 rozpo­
rządzenia M in is tra  Skarbu z dnia 19 lutego 1949 r. 
w  sprawie w ykonania  dekre tu  z dnia 25 październi 
ka 1948 r. o podatku dochodowym (Dz. U. R. P. N r 
17, poz. 105) przy w płacaniu zaliczek miesięcznych 
na podatek dochodowy —  M in is te rs tw o F inansów 
zezwala, aby w  IV  kw arta le  1950 oraz w  roku  1951 
pobór zaliczek miesięcznych na podatek dochodowy 
od spółdzielni, k tó re  nie są w  możności sporządzać 
bilansów miesięcznych, dokonywany b y ł na podsta­
w ie bilansów kw arta lnych , w  k tó rych  wartość zapa­
su towarów , w yrobów  itp ., wyprowadzona będzie 
w  oparciu o spisy rem anentów z na tu ry , bądź też 
ustalona na podstawie zapisów książkowych w  opar­
ciu o prowadzoną, zgodnie z przepisam i § 5 rozpo­
rządzenia M in is tra  Skarbu z dnia 17 grudn ia  1949 r. 
o księgach handlowych i  podatkowych (Dz. U. R. P- 
N r 63, poz. 502), bieżąco —  codziennie kon tro lę  i lo ­
ściową.

W  tych  przypadkach za podstawę do ustalenia 
wysokości bieżącej zaliczki miesięcznej należy p rzy­
jąć 1/3 dochodu, wynikającego z ostatniego bilansu 
kwarta lnego. Przypadająca do wpłacenia, od tak  
ustalonego dochodu, prow izoryczna zaliczka m ie­
sięczna ulega zwiększeniu o 10 %.

Powyższe —  nie zwalnia jednak spółdzieln i od 
obowiązku przedkładania p rzy wpłacie organom f i ­
nansowym deklaracyj miesięcznych, w  k tó rych  na­
leży podawać podstawę obliczenia za liczki i  je j w y ­
sokość.

Jeżeli po sporządzeniu następnie bilansu k w a rta l­
nego okaże się, że prow izoryczne zaliczki miesięcz­
ne zostały wpłacone w  kwocie niższej od kw oty , 
jaka wypada z bilansu kwartalnego, wówczas na 
spółdzielni ciąży obowiązek dokonania dodatkowe] 
w p ła ty  w  te rm in ie  od dnia 15 drugiego miesiąca po 
up ływ ie  kw a rta łu  z dołączeniem dek la rac ji oraz b i­
lansu kwartalnego. Od kw o t przypadających z ty ­
tu łu  dopłaty do uiszczonych prow izorycznych za li­
czek miesięcznych należy pobrać dodatek za zw łokę 
od te rm in u  płatności każdej odnośnej zaliczki.

Jeżeli natom iast z bilansu kw arta lnego będzie 
w yn ika ło , że suma uiszczonych prow izorycznie za­
liczek miesięcznych jest wyższa od zaliczek, przypa­
dających od dochodu wykazanego w  bilansie k w a r­
talnym , spółdzieln i służy prawo żądania zarachowa­
nia k w o ty  nadpłaconej na poczet następnych zaliczek.

śnią 1950 r

kwartale 1950 roku i  w  roku 1951 w  podatku 
spółdzielni.

TT.

Uwzględniając ponadto specjalne trudności spół­
dzielni, obję tych Centralą Rolniczą Spółdzieln i „Sa­
mopomoc Chłopska“ , na odcinku kad r b u ch a lte ry j- 
nych, oraz specjalne w a ru n k i zaopatrywania deta­
licznych punktów  sprzedaży tych  spółdzieln i —  za 
pośrednictwem sklepów rozdzielczych —  „p u n k tó w  
rozdzielczych“ , n ie  prowadzących k o n tro li ilościo- 
w e j; —  M in is te rs tw o Finansów zezwala, aby spół­
dzielnie te w ykazyw a ły  w  bilansach kw arta lnych  za­
pasy tow arów  handlowych (nabytych w  celu odsorze- 
daży), znajdujące się w  sklepach rozdzielczych ■ 
„punktach  rozdzielczych“  —  oraz w  detalicznych 
punktach sprzedaży, nie w  oparciu o spisy z na tu ry  
lub  prowadzoną kon tro lę  ilościową, lecz by suma 
tych  tow arów  ustalona by ła  do b ilansu na podsta­
w ie  zapisów wartościowych, pod w arunk iem  jednak, 
że, jeże li chodzi o tow ary  handlowe (nabyte w  celu 
odsprzedaży), spółdzielnia:

1) w  m iarę przekazywania tow arów  handlowych 
do sprzedaży obciążać będzie na odrębnym koncie 
(kontach) p u n k ty  sprzedaży wartością przekazanych 
towarów, obliczonych w edług cen sprzedażnych;

2) w ykazywać będzie na odrębnym  koncie (kon­
tach) różnice (marże zarobkowe) m iędzy wartością 
zakupu, a ceną po ja k ie j -tow ar został w ydany (w y­
słany, przekazany) do sprzedaży;

3) księgować będzie bieżąco opusty oraz bon ifika ­
ty  od dostawców, ja k  rów nież zw yżk i lub  żn iżk i cen, 
dotyczące tow arów  handlowych już  przekazanych 
do sprzedaży (za k tó re  obciążono zgodnie z w a run ­
kam i zaw artym i w  p k t 1 w łaśc iw y p unk t sprzeda­
ży), w  ciężar względnie na dobro r -k u  marży z ró w ­
noczesnym odpowiednim  księgowaniem na kontach 
w ym ien ionych w  p k t 1) oraz

4) księgować będzie sprzedaż tych  tow arów  w  su­
mach b ru tto , odrębnie od sprzedaży w yrobów  w ła ­
snej p rodukc ji, w ykazu jąc na odrębnych kontach 
b o n ifika ty  i  rabaty udzielone odbiorcom.

Jednocześnie, na podstawie § 5 Rozporządzenia 
M in is tra  Skarbu z dnia 17 grudn ia  1949 r. o księgach 
handlowych i  podatkowych (Dz. U. R. P. N r 63, poz. 
502) —  zw a ln ia  się spółdzieln ie stosujące się do po­
wyższych wymogów, od obow iązku w ykazyw ania 
w  k o n tro li ilościowej przychodu i  rozchodu towa­
ró w  handlowych (nabytych w  celu odsprzedaży), 
przechodzących do punktów  detalicznej sprzedaży 
jedyn ie  przez sklepy rozdzielcze —  „p u n k ty  rozdziel­
cze“  —  z pom inięciem  magazynu spółdzielni.
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I I I .
Uwzględnia jąc ponadto specjalne w arunk i spół­

dz ie ln i budowlanych, zrzeszonych w  Zw iązku  Spół­
dz ie ln i Pracy, —  M in isterstw o F inansów zezwala 
również, aby spółdzielnie budowlane, należące do 
Zw iązku  Spółdzieln i Pracy, ob licza ły i  w p łaca ły za­
lic zk i miesięczne od zysków, w yn ika jących  z b ilan ­
sów miesięcznych, sporządzonych na form ularzach 
oraz zgodnie z ins trukc ją  Zw iązku Spółdzieln i Pracy, 
ogłoszoną w  B iu le tyn ie  Spółdzieln i W ytw órczych 
i  Usługowych N r 11 z dnia 1 lipca 1950 r. poz. 200.

IV .
Przyznane w yże j u lg i nie zw aln ia ją  organów f i ­

nansowych od obowiązku kontro low an ia  składanych

przy deklaracjach b ilansów kw arta lnych  (miesięcz­
nych) i  ew. korygowania wykazanego zysku pod 
kątem  w idzenia przepisów o podatku dochodowym.

Spółdzielnie, pragnące korzystać z u lg  przew i­
dzianych w  n in ie jszym  okó ln iku , w in n y  o tym  po­
w iadom ić w  te rm in ie  do dnia 1 listopada 1950 r. 
w łaśc iw y organ finansowy.

W  przypadku niesporządzania bilansów kw a rta l­
nych (miesięcznych —  spółdzielnie budowlane) spół­
dzielnie tracą u lg i przyznane n in ie jszym  okó ln ik iem  
i  w in n y  opłacać zaliczki miesięczne na zasadach 
ogólnych.

107.

U C H W A ŁA  ZA R ZĄ D U  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 18 września 1950 r.

w  sprawie wzorcowego s ta tu tu  spółdzieln i pracy rybo łów stw a morskiego.

Na mocy § 6 p k t d) s ta tu tu  Centralnego Zw iązku I 
Spółdzielczego, Zarząd Centralnego Zw iązku  Spół­
dzielczego, na wniosek Zw iązku  Spółdzie ln i Pracy,

zatw ierdza s ta tu t wzorcowy spółdzieln i pracy rybo­
łówstwa morskiego w  brzm ien iu  wg załącznika.

Załącznik

STATUT W ZORCOW Y S P Ó ŁD ZIE LN I

Spółdzielnia zawiązuje się dla uspo­
łecznienia w ytwórczości drobnotowarowej 
w  dziedzinie rybo łów stw a morskiego w  
ramach narodowych planów gospodar­
czych.

Podstawą działalności spółdzie ln i jest 
wspólne w ładanie środkam i p rodukc ji 
oraz planowa, zespołowa praca je j człon­
ków, skierowana k u  podniesieniu ich  do­
brobytu, poziomu ku ltu ra lnego i  św iado­
mości społecznej dla wzmocnienia Państwa 
Ludowego i  przyśpieszenia budow y So­
c ja lizm u w  Polsce.

Spółdzielnia dąży w spólnym  świado­
m ym  w ys iłk iem  swych członków do sta­
łego podnoszenia jakości p rodukc ji przy 
równoczesnym obniżaniu kosztów ich w y ­
twarzania.

Zasadą we wzajem nych stosunkach 
członków spółdzieln i jes t życzliwa współ­
praca, wzajemna pomoc i  socjalistyczne 
współzawodnictwo pracy.

§ 1. Spółdzielnia nosi nazwę „Spółdzielnia pracy
rybołówstwa morskiego w ............. w  dalszym
ciągu zwana „Spółdzielnią“.

§ 2. Siedzibą Spółdzielni jest . . .........................
a terenem działalności.....................  . . *

PRACY RYBOŁÓW STW A M ORSKIEGO.

Czas trw an ia  Spółdzieln i n ie  jes t 'ograniczony.

§ 3. Spółdzielnia jes t członkiem  Centralnego 
Zw iązku  Spółdzielczego, Zw iązku Spółdzieln i Pracy, 
w  dalszym ciągu zwanego „C en tra lą “ , i  Zw iązku 
Branżowego Spółdzieln i P racy Rybołówstwa M or­
skiego, w  dalszym ciągu zwanego „Z w iązk iem  B ran­
żowym “ .

I. CEL I  PR ZED M IO T D Z IA ŁA LN O Ś C I.

§ 4. Celem spółdzie ln i jest:
a) organizowanie i  rozw ój rybo łów stw a m ors-

k ieg o ..................................  oraz innych  pomocniczych
przem ysłów  i  usług;

b) powiększanie p ro d u kc ji oraz polepszenie je j 
jakości przez unowocześnienie poziomu techniczne­
go i  pełne w ykorzystan ie  s ił p rodukcy jnych  spół­
dz ie ln i oraz racjonalną organizację p racy  i  zwiększa­
nie wydajności pracy pracowników ;

c) aktyw izacja  loka lnych  rezerw  roboczych;
d) podnoszenie dobrobytu, poziomu ku ltu ra ln e ­

go i  uświadom ienia społecznego członków oraz ich 
doskonalenie zawodowe.

§ 5. D la  osiągnięcia tego celu Spółdzielnia:
a) rozw ija  działalność gospodarczą w  ramach 

planu, zatwierdzonego przez Centralę na zasadach 
rozrachunku gospodarczego;
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b) organizuje i  prowadzi po łow y ry b ;
c) organizu je  i  prowadzi w arszta ty  p rodukc ji 

i  napraw y taboru pływającego oraz sprzętu połowo­
wego w  ramach koniecznych dla zapewnienia spra­
wności połowów;

d) w  uzasadnionych przypadkach powierza człon­
kom wykonanie w  domu pracy na r - k  Spółdzieln i;

e) prowadzi za zgodą C entra li skup ry b y  dla 
C entra li R ybnej;

f) prowadzi za zgodą C en tra li drobne p rze tw ór­
stwo rybne dla u trw a len ia  złow ionej w  nadmiarze 
ryby ;

g) prowadzi d la  w łasnych potrzeb stacje mate­
ria łó w  pędnych;

h) organizuje gospodarstwa pomocnicze d la  za­
trudn ien ia  swych członków w  sezonie m a rtw ym  
oraz dla zaopatrzenia ich  w  p roduk ty  rolnicze;

i) współpracuje z w łaśc iw ym i w ładzam i i  in s ty ­
tuc jam i w  akc ji ochrony ryb, ,w  akc ji zarybieniowej 
oraz akc ji ra tow n ic tw a  sta tków  ryback ich ;

j) współdziała z w łaśc iw ym i w ładzam i w  zakre­
sie osadnictwa rybackiego;

k) przygotow uje kad ry  now ych członków —  p ra ­
cowników  oraz dokształca kad ry  istniejące;

l) dąży do polepszenia w a runków  pracy i  je j 
bezpieczeństwa oraz organizu je  współzawodnictwo 
pracy;

ł) dąży do polepszenia w a runków  b y tu  członków 
i ich  rodzin  przez rozbudowę akc ji socjalnej oraz 
akcji wczasów;

m) prowadzi działalność ku ltu ra lno-ośw ia tow ą 
wśród członków i  ich  rodz in  oraz podnosi ich  poziom 
społeczno-polityczny, szerząc zam iłowanie do pracy 
zespołowej i  zwalczając n a w yk i drobnomieszczań- 
skie;

n) organizuje a k tyw n y  udzia ł kob ie t i  m łodzieży 
w  pracach Spółdzie ln i oraz współpracuje w  tym  za­
kresie z L igą  K ob ie t i  Zw iązkiem  M łodzieży Pols­
k ie j;

o) nabywa, buduje i  dz ie rżaw  m ają tek ruchom y 
i nieruchom y;

p) zaw iera um owy, zaciąga zobowiązania i  po­
dejm uje inne czynności zmierzające do urzeczyw ist­
n ien ia  swych celów.

II .  C ZŁO N KO W IE .

§ 6. Członkiem  Spółdzie ln i może być każdy, kto:

a) ukończył la t  16;
b) jest zdolny do w ykonyw an ia  pracy w  spół­

dzie ln i;
c) n ie  posiada ani n ie  prowadzi żadnego przed­

siębiorstwa, ja k  rów nież członkowie jego rodziny, 
z k tó ry m i pozostaje we w spó lnym  gospodarstwie, 
n ie  posiadają żadnego przedsiębiorstwa;

d) podpisał deklarację przystąp ien ia  do Spół­
dzie ln i;

e) odbył w  Spółdzielni, jako kandydat, jedno­
miesięczny okres próbny, który Zarząd może skró­

cić albo przedłużyć, jednak n ie  w ięcej n iż do 3-ch 
miesięcy.

Członków p rzy jm u je  W alne Zgromadzenie lub  
Zarząd na zlecenie Walnego Zgromadzenia.

Uchwała Zarządu wymaga zatw ierdzenia przez 
W alne Zgromadzenie.

§ 7. U dzia ł wynosi z ł 5.000.
P rzystępujący do Spółdzie ln i wpłaca wpisowe 

w  wysokości z ł 250 i  jes t obowiązany zadeklarować 
taką ilość udziałów, by  ich  suma stanow iła  p rzy ­
na jm n ie j równowartość jego przeciętnego miesięcz­
nego zarobku w  ostatn im  półroczu. Zadeklarowane 
udzia ły  pow inny  być wpłacone jednorazowo lub  
w  ratach miesięcznych w  wysokości co na jm n ie j 5 % 
ich  sumy. W p ła ty  na udzia ły mogą być potrącane 
z wynagrodzenia za pracę.

Co rok  do dnia 1 lutego każdy członek obowiąza­
n y  jest zadeklarować dalsze udzia ły  na podstawie 
swego przeciętnego zarobku miesięcznego w  roku  po­
przednim.

§ 8. 1. Członek, będący w łaścicielem  sprzętu po­
łowowego jest obowiązany na żądanie Zarządu od­
stąpić go Spółdzielni. Od w ykonania tego obowiąz­
ku  może być uzależnione przyjęcie  na członka.

Spłata wartości odstąpionego sprzętu połowowego 
rozkłada się na ra ty . W  razie n iewpłacenia przez 
Spółdzielnię ko le jne j ra ty  członek może żądać od­
setek za zw łokę w  ramach obowiązujących prze­
pisów.

2. a) Członek będący w łaścicielem  taboru p ły ­
wającego jest obowiązany na żądanie Zarządu i we­
d ług jego w yboru:

—  albo przekazać go do użytkow ania Spółdziel­
n i, jako w k ład  członkowski,

—  albo przekazać go Spółdzielni, jako  w pła tę  na 
udział.

Od wykonania tego obowiązku może być uzależ­
nione przyjęcie  na członka.

Od decyzji Zarządu można się odwołać w  te rm i­
n ie  7-dniowym  do Zw iązku  Branżowego.

b) W  przypadku przekazania taboru pływającego, 
ja ko  w k ładu  członkowskiego, Zarząd może —  w  ra ­
zie u tra ty  członkostwa —  według swego w yboru : 
albo zwrócić w k ład  w  naturze w raz z ra tam i amor­
tyzacy jnym i odpow iadającym i czasowi użytkow ania  
taboru, albo w yp łac ić  wartość w k ładu  w  określonym  
przez siebie te rm in ie .

Zarząd może wprowadzić bieżącą spłatę członko­
w i ra t am ortyzacyjnych za przekazany tabor. W  ty m  
przypadku, w  razie u tra ty  członkostwa, od w a rto ­
ści taboru odlicza się sumę ra t am ortyzacyjnych, 
wypłaconych członkowi.

c) W  przypadku przekazania taboru pływającego 
jako  w p ła ty  na udział, wartość taboru zalicza się na 
rachunek udzia łów  w edług zasad, ustalonych przez 
W alne Zgromadzenie, na podstawie w ytycznych  
Centra li.

3. Zasady odstępowania sprzętu połowowego 
oraz przekazywania taboru pływającego okreś li re­
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gulam in, zatw ierdzony przez Centralę. P rzy  odstę­
powaniu sprzętu należy Ustalić jego ‘ wartość oraz 
ilość i  te rm iny  spłat ra ta lnych, zaś p rzy  przekazy­
wania taboru —  jego wartość oraz czas am ortyzacji. 
W  razie różn icy zdań pomiędzy Zarządem a człon­
kiem , ustalenia tego dokona kom isyjn ie  Związek 
Branżowy.

§ 9. Zarząd opracowuje na podstawie w y tycz­
nych C entra li i  przedkłada do zatw ierdzenia W alne­
go Zgromadzenia:

a) regu lam in pracy, ustalający organizację pracy 
i  rozkład czasu pracy w  Spółdzielni,

b) no rm y pracy i  wynagrodzenia dla każdego ro ­
dzaju robót, w ykonyw anych w  Spółdzielni, o ile  nie 
zostały one ustalone układem  zbiorowym.

§ 10. Stosowanie w. Spółdzieln i pracy najemnej 
jest dozwolone ty lk o  dla w ykonyw an ia  prac pomoc­
niczych, n ie  stanowiących podstawowego przedmio­
tu  działalności gospodarczej Spółdzieln i oraz prac, 
k tó re  wym agają specjalnych uzdolnień i wiadomości, 
z tym  jednak, że liczba zatrudnionych nieczłonków 
n ie  może przekraczać 10% ogólnej liczby zatrudnio­
nych członków i  kandydatów.

W  w y ją tkow ych  wypadkach norm a ta może być 
przekroczona, ja k  również może być czasowo dopu­
szczona praca najemna także w  podstawowej dzia ła l­
ności Spółdzielni, jednak w  każdym w ypadku za ze­
zwoleniem  Zw iązku Branżowego.

Praca m łodocianych jest dopuszczalna w  gran i­
cach norm y, w ym ien ione j w  ustępie I  i  w inna się od­
bywać zgodnie z przepisami ustaw o ochronie pracy.

§ 11. Członkowie m ają prawo:
a) pierwszeństwa w, zatrudnien iu,
b) brania udzia łu w  W alnych Zgromadzeniach,
c) w yb ie ran ia  i  wybiera lności do w ładz spółdzielni,
d) uczestniczenia w  podziale nadwyżek według ilo ­

ści i  jakości wykonanej przez siebie pracy,
e) korzystania z urządzeń Spółdzielni.

Prawo w ybiera lności p rzysługuje członkom po 
ukończeniu la t 18.

§ 12. Członkowie są obowiązani:
a) w ykonyw ać plan gospodarczy Spółdzielni;
b) popierać cele Spółdzieln i oraz stosować się do 

sta tu tu , regulam inu, uchw a ł i  poleceń w ładz 
Spółdzielni, ja k  też do zarządzeń C entra li 
i  Zw iązku Branżowego;

c) przestrzegać dyscyp liny pracy oraz u trw a lać so­
cja listyczną organizację pracy, zwłaszcza poprzez 
udzia ł w  naradach w ytw órczych  i  współzawodni­
ctw ie  pracy;

d) dążyć do powiększenia wydajności pracy, prze­
kroczenia ustalonych norm , obniżenia kosztów 
w łasnych oraz podniesienia jakości p rodukcji.
§ 13. Jeżeli członek narusza dyscyplinę pracy, 

niedbale w ykonu je  powierzoną m u robotę lub  w  in n y  
sposób n ie  w ykonu je  swych obowiązków, Zarząd mo­
że nałożyć na niego karę porządkową. K a ry  porząd­
kowe mogą być stosowane w  postaci ostrzeżenia, na­
gany, nagany publicznej, potrącenia zarobku za 
okres do dwóch dni, wreszcie przeniesienia do pracy 
n iże j zaszeregowanej na okres do jednego miesiąca.

Kara może być wym ierzona jedym e po wysłuchaniu 
członka. Od decyzji Zarządu ukarany może odwołać 
się do K om is ji R ew izyjne j.

Zasady stosowania kar porządkowych pow inny 
być ustalone w  regulam inie, zatw ierdzonym  przez 
Walne Zgromadzenie.

§ 14. Jeżeli wym ierzone ka ry  porządkowe nie 
odniosą skutku, ja k  również z inne j ważnej przyczy­
ny, członek może być w ykluczony ze Spółdzielni.

Za ważną przyczynę uważa się w  szczególności:
a) nieprzestrzeganie statutu, regulam inów  i  uchwał 

w ładz Spółdzielni oraz zarządzeń C entra li lub 
Zw iązku Branżowego,

b) n iew ypełn ian ie  obowiązków względem Spół­
dzielni,

c) trw a łe  opuszczanie pracy,
d) działanie na szkodę Spółdzielni,
e) prawomocne zasądzenie za popełniony czyn hań­

biący.
Członków wyklucza Kom isja R ew izyjna na w n io ­

sek Zarządu. O w ykluczen iu  Żarząd obowiązany jest 
powiadomić członka na piśmie. W ykluczonemu p rzy ­
sługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia 
w  ciągu jednego miesiąca od otrzym ania zawiado­
m ienia o w ykluczeniu. Członek w ykluczony może 
być p rzy ję ty  ponownie ty lk o  na podstawie uchw ały 
Walnego Zgromadzenia.

§ 15. Członek może wystąpić ze Spółdzielni za 
pisem nym  wypowiedzeniem, dokonanym co na jm n ie j 
na trz y  miesiące przed końcem roku  obrachunkowe­
go. W  okresie wypowiedzenia, członkow i n ie wolno 
zaprzestawać pracy w  Spółdzielni.

§ 16. W ystąpienie i  wykluczenie ma skutek 
z końcem roku  obrachunkowego, w  k tó rym  nastąpi­
ło. Od c h w ili jednak zgłoszenia wystąpienia, względ­
n ie  doręczenia zawiadomienia o w ykluczeniu, czło­
nek n ie  ma prawa brać udziału w  W alnym  Zgroma­
dzeniu, ani wchodzić w  skład innego organu Spół­
dzielni.

Członek w ystępujący lub  w ykluczony uczestniczy 
w  podziale czystej nadw yżki oraz w  pokryw an iu  stra t 
Spółdzieln i za okres swego członkostwa.

§ 17. U dzia ł członka występującego i  w ykluczo­
nego wypłaca się na podstawie bilansu tego roku, 
z którego końcem członek przestał należeć do Spół­
dzielni. W ypła ta  następuje w  ciągu trzech miesięcy 
od zatw ierdzenia bilansu przez W alne Zgromadzenie. 
P rzy w yp łac ie  może Spółdzielnia potrącić swe ro ­
szczenia w  stosunku do członka bez względu na te r­
m in  ich  płatności.

§ 18. Członek Spółdzielni, przechodzący do inne j 
spółdzieln i pracy, zrzeszonej w  Centra li, ma prawo 
żądać, bez uprzedniego wypowiedzenia, przekazania 
swego udzia łu te j spółdzielni.

I I I .  ORG ANY S P Ó ŁD Z IE LN I

§ 19. Organami Spółdzieln i są:
A. W alne Zgromadzenie,
B. K om is ja  Rewizyjna,
C. Zarząd.
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A. Walne Zgromadzenie

§ 20. Prawa przysługujące ogółow i członków 
w ykonu ją  oni na W alnym  Zgromadzeniu. Jeżeli licz ­
ba członków Spółdzieln i przekroczy 300, W alne Zgro­
madzenie, na mocy własnej uchwały, zatw ierdzonej 
przez Centralę, może być zastąpione przez Walne 
Zgromadzenie Przedstaw icieli, w yb ieranych przez 
członków spośród siebie na przeciąg jednego roku. 
Przedstaw icie li n ie może być m nie j n iż  30. Uchwała 
Walnego Zgromadzenia określi zasady ustalenia licz­
by przedstaw icie li i  sposób dokonywania wyborów.

Przedstawicielem  nie może być członek Zarządu 
lu b  K om is ji R ew izy jne j Spółdzielni.

Przedstaw iciel może brać udzia ł w  W alnym  Zgro­
madzeniu ty lk o  osobiście i  n ie może posiadać więcej 
n iż  jeden głos.

§ 21. Do zakresu działania Walnego Zgromadze­
n ia  należy:

a) w ybó r i  odwołanie członków K o m is ji R ew izy j­
ne j i  Zarządu oraz ich zastępców,

b) ustalanie wysokości wynagrodzenia członków 
K o m is ji R ew izyjne j,

c) zatw ierdzanie sprawozdań K o m is ji R ew izy jne j 
i  Zarządu oraz bilansów, ja k  również udzielanie 
skw itow ania  K o m is ji R ew izy jne j i  Zarządowi,

d) uchwalanie planów gospodarczych i  finanso­
wych,

e) ustalanie, według w ytycznych  Centra li, sposo­
bu podziału czystej nadw yżki oraz sposobu pokrycia 
strat,

i)  decydowanie o nabyciu, sprzedaży i  obciążaniu 
nieruchomości,

g) uchwalanie regulam inu Walnego Zgromadze­
n ia  oraz zatw ierdzanie regulam inów  K o m is ji R ew i­
zy jne j i  Zarządu,

h) zatw ierdzanie norm  pracy i  wynagrodzenia 
oraz regu lam inu pracy, regu lam inu ka r porządko­
w ych i  regulam inu zespołów produkcyjnych,

i) podejmowanie uchwał w  przedmiocie sprawo­
zdań z rew iz ji,

j)  uchwalanie zm iany sta tu tu  w  ramach sta tu tu  
wzorcowego, ustalonego przez Centralę,

k) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd i  Kom isję 
R ew izy jną oraz odwołań od ich uchwał w  wypadkach 
przew idzianych statutem,

l) decydowanie o rozw iązaniu i  lik w id a c ji Spół­
dzielni,

1) załatw ianie innych  spraw, k tó re  z mocy usta­
w y  lub  s ta tu tu  należą do kom petencji Walnego Zgro 
madzenia.

§ 22. Zwyczajne W alne Zgromadzenie zw oływ a­
ne jest przez Zarząd dwa razy do roku  w  I  i  I I  pó ł­
roczu, w  term inach uzgodnionych z Centralą.

W alne Zgromadzenie, zwołane w  I  półroczu, 
w  zasadzie zatw ierdza sprawozdanie roczne, bilans 
oraz podział czystej nadw yżk i za ro k  ubiegły. W alne 
Zgromadzenie, zwołane w  I I  półroczu, w  zasadzie za­
tw ie rdza  plan gospodarczy i  finansow y na rok na­

stępny. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarząd 
zwołu je w  m iarę potrzeby na polecenie C entra li, 
Zw iązku Branżowego lub  K o m is ji R ew izy jne j, albo 
na żądanie jednej p iąte j części członków (przedsta­
w ic ie li), wyrażone w  podpisanym przez n ich  w n io ­
sku.

Nadzwyczajne W alne Zgromadzenie powinno być 
zwołane w  ciągu miesiąca od daty polecenia lub  żą­
dania..

Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia 
w  tym  term in ie , W alne Zgromadzenie może zwołać 
Kom is ja  Rew izyjna, Zw iązek Branżowy lub  Cen­
tra la .

§ 23. O czasie, m iejscu i  porządku obrad Zgro­
madzenia członkowie (przedstawiciele) pow inni być 
powiadom ieni na piśmie co na jm n ie j na dwa tygo­
dnie przed Zgromadzeniem.

Zwołane w  ten sposób Walne Zgromadzenie może 
podejmować ważne uchw ały p rzy obecności co n a j­
m nie j dwóch trzecich ogólnej ilości członków (przed­
staw icie li). Porządek obrad Walnego Zgromadzenia 
ustala Zarząd. W  porządku obrad Zarząd umieszcza 
sprawy zlecone przez Centralę, Związek Branżowy 
i  Kom isję R ew izyjną oraz zawarte we wnioskach, 
zgłoszonych przez członków.

O term in ie , m iejscu i  porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia równocześnie 
Centralę, Związek Branżowy, Okręgową względnie 
Pow iatową Radę Zw iązków  Zawodowych, oraz m ie j­
scowe organizacje L ig i K ob ie t i  Zw iązku M łodzieży 
Polskiej. Przedstawiciele tych  organizacji posiadają 
na W alnym  Zgromadzeniu głos doradczy.

§ 24. W alne Zgromadzenie zagaja przewodniczą­
cy K o m is ji R ew izy jne j. W alne Zgromadzenie w yb ie ­
ra  przewodniczącego. Przewodniczący powołuje do 
prezydium  zastępcę przewodniczącego i sekretarza. 
W  skład prezydium  nie mogą wchodzić członkowie 
Zarządu. P ro tokó ł Walnego Zgromadzenia podpisuje 
przewodniczący i  sekretarz. Odpis pro tokó łu  należy 
w  ciągu miesiąca przesłać C entra li i  Zw iązkow i B ran ­
żowemu.

§ 25. U chw ały na W alnym  Zgromadzeniu zapa­
dają zw ykłą  większością głosów, o ile  ustawa lu b  sta­
tu t nie stanowią inaczej.

W ybór i  odwołanie członków K o m is ji R ew izy jne j 
i  Zarządu odbywa się w  głosowaniu ta jnym .

Na żądanie 1/5 części obecnych członków, albo 
przedstaw icie li Zw iązku Branżowego lub  C entra li, 
przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza 
głosowanie ta jne również w  innych  sprawach.

B. Komisja Rewizyjna

§ 26. Kom is ja  R ew izy jna jest organem, kon tro ­
lu jącym  działalność Spółdzielni. K om is ja  R ew izy jna 
składa się z trzech do siedm iu członków i  z dwóch 
do trzech zastępców, w yb ieranych na przeciąg jedne­
go roku  przez W alne Zgromadzenie spośród człon­
ków  Spółdzielni. W alne Zgromadzenie może w  każ­
dej c h w ili odwołać członka K o m is ji R ew izy jne j 
większością dwóch trzecich głosów. Członek K o m is ji
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R ew izy jne j tra c i mandat skutk iem  nieobecności bez 
należytego uspraw ied liw ien ia  na trzech ko le jnych  
posiedzeniach Kom is ji.

Zw oln ien ie  z pracy przewodniczącego K om is ji 
R ew izy jne j, zmiana w arunków  um owy o pracę bez 
jego zgody, ja k  rów nież w ykluczenie go n ie  może na­
stąpić zarówno w  czasie pełnienia fu n k c ji przewodni­
czącego, ja k  w  ciągu następnego roku, bez zgody 
Zw iązku Branżowego.

W  skład K o m is ji R ew izy jne j n ie  mogą wchodzić 
pracownicy adm in is tracy jn i Spółdzielni.

§ 27. Do zakresu działania K o m is ji R ew izy jne j 
należy:

a) kon tro la  rachunkowości, kasy i  całokształtu 
działalności Spółdzielni,

b) kontro la  wykonania planów finansowych i  go­
spodarczych,

c) wydawanie Zarządowi zaleceń,
d) składanie sprawozdań ze swej działalności 

i  zgłaszanie wniosków na W alnym  Zgromadzeniu 
w  sprawie zamknięć rachunkow ych i  rocznych spra­
wozdań Zarządu oraz planów finansowych i  gospo­
darczych,

e) uczestniczenie w  spisach inwentarza,
f) zawieranie umów z członkam i Zarządu według 

w ytycznych  Zw iązku Branżowego,-
g) rozpatryw anie zażaleń na Zarząd i  składanie 

wniosków w  te j sprawie na W alnym  Zgrom adzeniu ,
h) podejmowanie innych  czynności, które  we­

dług ustawy lub  sta tu tu  należą do kom petencji K o ­
m is ji R ew izyjne j.

W razie potrzeby Kom is ja  R ew izyjna ma prawo 
powoływać do pomocy rzeczoznawców.

§ 28. Kom isja  R ew izy jna w yb iera  ze swego gro­
na przewodniczącego, jego zastępcę i  sekretarza oraz 
w  m iarę potrzeby pow ołu je  podkomisje.

Posiedzenia K o m is ji R ew izy jne j odbywają się 
w  m iarę potrzeby, n ie  rzadziej jednak n iż raz w  m ie- 
siącu. Posiedzenia zw ołu je  przewodniczący K om is ji.

U chw ały K o m is ji R ew izy jne j są ważne, jeżeli zo­
sta ły  podjęte większością głosów, p rzy udziale w ię ­
cej n iż  po łow y członków, w  ty m  przewodniczącego 
lub  jego zastępcy.

Za uczestnictwo w  posiedzeniach i  pracach K o m i­
s ji R ew izy jne j oraz powołanych przez n ią  podkom i­
s ji członkowie pobierają d ie ty  w  wysokości ustalonej 
przez W alne Zgromadzenie w  ramach w ytycznych 
Centra li.

C. Zarząd

§ 29. Zarząd jes t organem wykonawczym  Spół­
dzielni, reprezentuje ją  i  k ie ru je  bezpośrednio je j 
działalnością.

Do zakresu działania Zarządu należy w  szczegól­
ności:

a) p rzy jm ow anie  członków na zlecenie Walnego 
Zgromadzenia, nakładanie na n ich  ka r porządkowych 
oraz zgłaszanie w niosków  o ich  w ykluczeniu,

b) ustalanie kolejności zatrudnien ia w  przypad­
k u  braku  pracy w  spółdzieln i dla wszystkich człon­
ków  i  kandydatów  ,

c) zawieranie i  rozw iązywanie umów o pracę 
z nieczłonkami,

d) w ykonyw anie  wszelkich czynności w  ramach 
planu gospodarczego i  finansowego, w  szczególności: 
zawieranie umów, zaciąganie zobowiązań oraz naby­
wanie, budowanie, obciążanie, najem  i wydzierża­
w ian ie  nieruchomości,

e) sporządzanie pro jektów  p lanu gospodarczego 
i  finansowego oraz podziału nadwyżki,

f) zwoływanie w  term inach, określonych sta tu ­
tem, W alnych Zgromadzeń oraz co na jm n ie j raz na 
kw a rta ł narad w ytw órczych,

g) składanie sprawozdań z działalności W alnemu 
Zgromadzeniu oraz Centrali,

h) opracowanie regu lam inu własnego, norm  pra­
cy i  wynagrodzenia oraz regulam inu pracy, regula­
m inu  ka r porządkowych i  regulam inu zespołów pro­
dukcyjnych,

i) wydawanie in s tru kc ji, norm ujących organiza­
cję pracy w  Spółdzielni,

j) prowadzenie akc ji socjalnej i  ku ltu ra lno -
oświatowej.

§ 30. Zarząd składa się z przewodniczącego 
i  dwóch członków, w yb ieranych przez W alne Zgro­
madzenie na dwa lata.

Członek Zarządu może być w  każdym  czasie od­
w ołany uchwałą Walnego Zgromadzenia lub  zawie­
szony decyzją Centra li.

W ybór i  odwołanie przewodniczącego Zarządu 
wymaga zatw ierdzenia przez Związek Branżowy.

Przewodniczący k ie ru je  działalnością Zarządu 
i  decyduje we wszystkich sprawach nie wym agają­
cych, według regulam inu, działania całego Zarządu.

§ 31. Posiedzenia Zarządu odbywają się w  m ia­
rę potrzeby, nie rzadziej n iż raz na dwa tygodnie. 
Posiedzenia zw ołu je  przewodniczący Zarządu. 
U chw ały Zarządu są ważne przy  obecności co n a j­
m n ie j dwóch członków. W  razie równości głosów 
przeważa głos przewodniczącego. W  posiedzeniach 
Zarządu bierze udzia ł z głosem doradczym przewo­
dniczący K o m is ji R ew izy jne j lub  jego zastępca. 
U chw ały  Zarządu w in n y  być protokołowane. Podział 
fu n k c ji m iędzy przewodniczącego i  pozostałych 
członków Zarządu określi regulam in Zarządu.

§ 32. Członkowie Zarządu obowiązani są stoso­
wać się do uchwał Walnego Zgromadzenia, zaleceń 
K o m is ji R ew izy jne j oraz zarządzeń Zw iązku B ran­
żowego i  Centra li.

Zarząd może ustanawiać pełnom ocników bądź do 
prowadzenia całego przedsiębiorstwa, bądź do w yko ­
nyw ania  poszczególnych czynności prawnych. Powo­
ływ an ie  pełnom ocników do prowadzenia całego przed­
siębiorstwa wymaga uprzednie j zgody Zw iązku 
Branżowego.
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IV . ZESPO ŁY W YTW ÓRCZE.

§ 33. Członkowie Spółdzieln i wchodzą w  skład 
odpowiednich zespołów produkcyjnych .

Na czele Zespołu Produkcyjnego stoi przodownik 
Zespołu, w yb rany spośród członków Zespołu w ięk ­
szością głosów w  głosowaniu ta jnym . Sposób powo­
ływ an ia  zespołów p rodukcy jnych  oraz wewnętrzną 
ich organizację określi regulam in, opracowany przez 
Zarząd według w ytycznych  Zw iązku Branżowego 
i  zatw ierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zespoły m ają prawo przedstaw iania Zarządowi 
wniosków  w  sprawach działalności gospodarczej 
i  organizacji pracy Zespołu. Zarząd obowiązany jest 
rozpatrzyć złożone w n iosk i oraz powiadom ić Zespół 
o zajętym  stanowisku. W  razie n ieuwzględnienia 
wniosku przez Zarząd, Zespół może odwołać się do 
Walnego Zgromadzenia. Zespół n ie  ma prawa w ystę­
powania na zewnątrz w  im ie n iu  Spółdzielni.

V . FU N DUSZE I  RACHUNKOW OŚĆ.

§ 34. Spółdzielnia posiada następujące fundusze:
a) udziałowy,
b) zasobowy (społeczny),
c) specjalne.
§ 35. Fundusz udzia łow y tw o rzy  się z w p ła t na 

udziały. U dz ia ły  n ie  podlegają oprocentowaniu.
§ 36. Fundusz zasobowy tw o rzy  się:
a) z wpisowego,
b) z przelewów z czystej nadw yżki,
c) z n iepod ję tych w  swoim  czasie sum, przypa­

dających z podziału nadw yżk i oraz innych  sum, 
przypadających członkom i  osobom trzecim ,

d) z w p ływ ó w  nadzwyczajnych.
Fundusz zasobowy s łuży w yłącznie do pokrycia  

s tra t b ilansowych i  n ie  może być dzielony m iędzy 
członków.

§ 37. Fundusze specjalne tworzą się ze źródeł 
wskazanych przez Centralę i  mogą być użyte ty lko  
na cele przez n ie  oznaczone.

§ 38. Rokiem obrachunkowym  Spółdzieln i jes t 
rok  kalendarzowy.

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość stosownie 
do obowiązujących przepisów i  zarządzeń Centra li, 
według jednolitego p lanu kont.

§ 39. Z końcem roku  obrachunkowego Zarząd 
sporządza spis inwentarza, zamyka wszystkie ra ­
chunki, sporządza bilans i  układa sprawozdanie rocz­
ne, k ie ru jąc  się obow iązującym i przepisam i i  zarzą­
dzeniam i Centra li. Sprawozdanie roczne w raz z b i­
lansem i  p ro jektem  podziału nadw yżk i pow in ien Za­
rząd przedstawić K o m is ji R ew izy jne j n ie później n iż 
w  m arcu ro ku  następnego. P rzy ję te  przez Kom isję 
R ew izy jną sprawozdanie, bilans oraz p ro jek t podzia­
łu  nadw yżki pow inny być przesłane członkom lub  
wywieszone w  loka lu  Spółdzieln i co na jm n ie j na 
dwa tygodnie przed dorocznym W alnym  Zgromadze­
niem , na k tó rym  m ają być rozpatrywane.

§ 40. Wykazane w  bilansie s tra ty  pokryw a się 
z funduszu zasobowego, zaś w  razie jego wyczerpa- 
m a' z funduszu udziałowego. Stratę pierwszego ro - 

! k u  obrachunkowego można pozostawić do pokrycia  
i w  roku  następnym. Podziału- czystej nadw yżki do­

konu je  się według w ytycznych  Centra li.

V I. R O Z W IĄ Z A N IE  S P Ó ŁD Z IE LN I

§ 41. Rozwiązanie i  likw id a c ja  Spółdzieln i nastę­
pu je  w  przypadkach określonych przez ustawę.

M ają tek pozostały po lik w id a c ji przekazuje się na 
cele określone .przez Centralę.

V II .  Z M IA N A  STATUTU. O G ŁO SZENIA.

§ 42. Zm ianę sta tu tu  uchwala W alne Zgromadze­
nie. Zm iana s ta tu tu  wymaga zatw ierdzenia przez 
Centralę.

§ 43. Pismem dla ogłoszeń Spółdzieln i jest organ, 
wskazany przez C entra lny Zw iązek Spółdzielczy.

108.

K O M U N IK A T  B IU R A  PRAW NEGO CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓŁDZIELCZEGO

z dnia 1 październ ika 1950 r.

w  sprawie wyeliminowania z nazw spółdzielni klauzuli „z odpowiedzialnością udziałami“.

W  m yśl art. 2 ustaw y z dnia 20 grudn ia  1949 r. 
o zm ianie ustaw y z 29 października 1920 r. o spół­
dzielniach (Dz. U. R. P. N r 65 z 1949 r. poz. 524) prze­
pisy s ta tu tów  spółdzieln i, is tn ie jących w  dn iu  w e j­
ścia w  życie te j ustawy, o odpowiedzialności prze­
kraczającej zadeklarowane udzia ły, u tra c iły  moc 
obowiązującą.

W edle obowiązującego obecnie brzm ienia art. 13 
ustawy o spółdzielniach (Dz. U. R. P. N r 25 z 1950 r. 
poz. 232), członkowie spółdzie ln i odpowiadają z mo­
cy samego praw a za je j zobowiązania zadeklarowa­
n ym i udzia łam i, zaś art. 11 te j ustawy, ustalający

brzm ienie nazwy spółdzielni, n ie  przew iduje, ażeby 
w  nazwie te j fig u ro w a ły  w yrazy  „z  odpowiedzial­
nością udzia łam i“ .

W  św ietle przytoczonego w yże j przepisu ustawy, 
podawanie w  brzm ien iu  nazwy k la u zu li „z  odpowie­
dzialnością udzia łam i“  jest zbędne.

Wobec tego spółdzielnie pow inny w ye lim inow ać 
ze swych nazw w yrazy  „z  odpowiedzialnością udzia­
ła m i“ , do czego n ie  jest potrzebna ani odpowiednia 
uchwała walnego zgromadzenia, ani też zgłoszenie 
te j zm iany do re jes tru  sądowego.
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109.

K O M U N IK A T  W Y D Z IA Ł U  PR E ZY D IA LN E G O  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁDZIELCZEG O

z dnia 2 października 1950 r.
w  s p ra w ie  sp ra w o zd a w czo śc i s ta ty s ty c z n e j ze w s p ó łz a w o d n ic tw a  p ra c y .

C entra lny  Związek Spółdzielczy podaje do wiadomości 
i  zastosowania poniższą In s tru k c ję  Zarządu Głównego 
Zw iązku Zawodowego P racow ników  Spółdzielczych dla

poszczególnych ogniw  ZZPS, dotyczącą sprawozdawczości 
sta tystycznej ze współzawodnictwa pracy.

Załącznik

IN STR U KC JA  ZARZĄDU GŁÓWNEGO Z W IĄ Z K U  ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH

dla  Zarządów Okręgów i  Oddziałów ZZPS, Centrahtyr-h i Okręgowych S ekc ji W spółzawodnictwa Pracy, Zakładów 
w ych K ó ł Zw iązkowych, Loka lnych  K om ite tów  W spółzaw odnictw a Pracy
w sprawie sprawozdawczości s ta tystycznej ze wspólna wodnśctwa pracy.

Zgodnie z pismem M in is te rs tw a  H and lu  W ewnęlkzne- 
go-D epartam ent O rgan izacyjny z d n ia  3.V. 1950 r. N r 0- 
V l-W - I I / l /5 0 ,  naw iązu jącym  do postanow ień zaw artych 
w zbiorze w iążących w yjaśn ień  z zakresu w arunków  p ra ­
cy i  p łacy N r 41 z dn ia  6 kw ie tn ia  br. N r 0 -V II-W -l/4 /5 0  
oraz sprawozdawczości ze współzawodnictwa pracy, Za­
rząd G łów ny Zw. Zaw. Prac. Spółdz. - R e fe ra t W spół­
zaw odnictw a Pracy zwraca uwagę na dokładne zapozna­
n ie  się z n in ie jszą  in s tru k c ją  i  dopilnow anie je j te rm in o ­
wego w ykonania  w czasie.

Nowa sprawozdawczość została wprowadzona przez 
G łów ny Urząd S ta tystyczny na podstawie U chw ały P re­
zyd ium  K o m ite tu  Ekonomicznego R ady M in is trów ' z dn ia  
10 lutego br. o program ie prac sta tystycznych na rok 
3950 (M on ito r Polski N r A 34) i  Rozporządzenia Przewo­
dniczącego Państwowej K o m is ji P lanowani? Gospodar­
czego.

TEC H N IK A  SPORZĄDZANIA SPRAWOZDAŃ.

G łów ny Urząd S tatystyczny u s ta lił je d n o lity  wzór 
sprawozdania, którego poszczególne ru b ryk i, w zależności 
od specyfik i i  s tru k tu ry  o rganizacyjne j C entra l S pó łdz ie l­
czych, są w ypełn iane różnie.

Stąd Zarząd G łów ny Zw. Zaw. Prac. Spółdz. w oparciu 
o je d n o lity  wzór usta la sporządzanie sprawozdań wg 
3-ch wzorów, (sposobów) a m ianow icie :

Wg wzoru N r  1 sporządzają sprawozdania wszystkie 
zakłady pracy (spółdzie ln ie), w k tó rych  dz ia ła ją  Z ak ła ­
dowe K o m ite ty  Współz. Pracy, (daw nie j Loka lne K o m i­
te ty  Współ. Pracy) ja k  PSS, GS, M leczarnie, zakłady 
przetwórcze itp .

Sprawozdania te przesyłane są do nadrzędnej in s ta n ­
c j i  pow iatowej względnie wojewódzkiej, w  zależności od 
s tru k tu ry  o rganizacyjne j C entra li.

Wg wzoru N r 2 i  N r 2a sporządzają sprawozdania zb io r­
cze in s ty tu c je  nadrzędne w ska li pow ia tu  (wzór N r 2a) lub 
województwa (wzór N r 2) ja k  PZGS, Okręgowe Oddzia ły 
C entra l, Ekspozytury wojewódzkie, Okręgowe M leczarnie 
( je ś li m a ją  nadrzędność nad in n y m i spó łdz ie ln iam i), wg 
o trzym anych  sprawozdań z podległych placówek, do łą­
czając do sprawozdania zbiorczego, sprawozdanie wg 
w zoru N r 1 z własnego zakładu pracy.

Wg wzoru N r 3 sporządzają sprawozdanie zbiorcze 
wszystkie C entra le  Spółdzielcze i  Spółdzielczo-Państwo- 
we na podstawie m a te ria łu  sprawozdawczego, o trzym a­
nego z Okręgowych Oddziałów w oj. względnie Ekspozytur 
lu b  Związków W oj.

Zakładow y (loka lny ) K o m ite t Współz. Pracy C en tra li 
sporządza sprawozdanie wg w zoru N r 1 w  3 -ch  egz., 
z k tó rych  jeden przesyła do Stół. O ddzia łu  ZZPS, d ru g i 
przekazuje C entr. S ekcji Współz. Pracy, trzec i zostawia 
w  aktach.

C en tra lna  Sekcja Współz. Pracy, sporządzając spra­
wozdanie zbiorcze wg wzoru N r 3, dołącza do niego 
sprawozdanie Lokalnego K o m ite tu  Współz. Pracy.

SPOSOBY W Y PE ŁN IA N IA  POSZCZEGÓLNYCH 
R U B R Y K  W SPRAWOZDANIACH.

W sprawozdaniach sporządzanych przez Zakłady pracy 
wg wzoru N r 1 —  poszczególne ru b ry k i w ypełn iać należ;' 

w sposób następujący.

Część I  sprawozdania:
a) W rubryce: „N azwa i  adres jednos tk i sprawozdaw­

czej“  — podać pe łną nazwę Spółdzie ln i ja k  np. „G m in ­
na Sp. Sam. Chłopska w Przyw idzu, pw. Gdańsk, ul. 1-go 
Maja 12“ .

b) w  rubryce: „Nazwa i adres in s ty tu c ji bezpośrednio 
nadrzędne j“  podać pe łną nazwę te j in s ty tu c ji z adresem

U w a g a  I. D la  G m innych  Sp. Sam. Chł. in s ty tu c ją  
bezpośrednio nadrzędną jes t PZGS. D la Powszechnych 
S półdzie ln i Spożywców — Okręgowy Oddział ZSS 
w mieście wojewódzkim , itd ., w  zależności od s tru k tu ry  
organ izacyjne j C entra li.

c) W rubryce 2 *—■ podać nazwę zakładu pracy, analo 
gicznie ja k  w punkcie  a) n in ie jsze j in s tru kc ji.

d) Rubr. 3 w ype łn ić  należy przeą.yyyszczegóhiienje ogól­
nej liczby w szystkich pracow ników  za trudn ionych  w .za­
kładzie pracy.

e) W rub r. 4 podać ogólną ilość b iorących udzia ł we 
współzawodnictw ie pracy — zarówno indyw idua lnym  ja k  
i  zespołowym.

W  rubryce te j, pracow nika  biorącego udzia ł we w spół­
zaw odnictw ie indyw idua lnym  i  zespołowym wykazuje się 
ty lk o  raz, bez względu w ja k ic h  fo rm ach  współzawodnic­
tw a  bierze on udział,

1) W  rub r. 5 należy podać liczbę tych  pracowników  
..spośród wykazanych w rub r. ogółem (4), k tó rzy  b ra li 
udz ia ł we współzawodnictw ie indyw idua lnym  lub  też 
indyw idua ln ie  pod ję li zobowiązania w  rozum ien iu  Uwagi 
I I  p . 2 n in . in s tru k c ji.

g) W  rub r. 6 —  podać liczbę tych  pracow ników  spo­
śród w ykazanych w rubryce ogółem (4). k tó rzy  b ra ;i 
udzia ł we współzawodn. zespołowym ,w rozum ien iu  Uwagi 
I I  p. 3 n in ie jsze j in s tru k c ji.

U w a g a  I I .  1) Form ą współzawodnictwa pracy jest 
sposób uczestniczenia pracow nika  w w ykonaniu  zadań 
pod ję tych  w zobowiązaniu.

2) We współzawodnictw ie indyw idua lnym  mogą brać 
udz ia ł pracownicy, k tó rych  praca jes t ta k  zorganizowa­
na, że je j w y n ik i da ją  się usta lić  oddzielnie dla poszcze­
gólnego pracow nika.

3) We współzawodnictw ie zespołowym mogą brać 
udz ia ł pracow nicy, w ykonu jący pracę, k tó re j w yn ik i dla 
poszczególnych pracow ników  zespołu usta lić  nie rm żna, 
np. zespoły prac. sklepowych, handlow ych, magazyno­
wych, skupu, k o n tro li wewnętrznej oraz zespoły p racu ­
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jące ja ko  całość załogi we w spółzawodnictw ie m iędzy­
zakładowym ,

4) We współzawodnictw ie grupow ym  mogą brać udzia ł 
pracow nicy, tw orzący jednostkę p rodukcy jną , o rganiza­
cy jną  lub  inną , np. we współzawodnictw ie m iędzy w y­
dzia łam i, dzia łam i, zm ianam i p ro d u kcy jn ym i itp ., k tó ­
rzy  niezależnie od udz ia łu  we współzawodnictw ie in d y ­
w idua lnym  lu b  zespołowym p rz y jm u ją  zbiorcze zobowią­
zan ia  odnośnie w ykonan ia  określonych zadań.

h ) W  ru b r. 7 podać ilość współzawodniczących zespo­
łów , ja k o  jednostek —  zgodnie z punktem  2 Uwagi I I  n i­
n ie jszej in s tru k c ji.

i)  W  ru b r. 8 —  wykazać liczbę współzawodniczących 
grup, zgodnie z określeniem  ty c h  jednostek w punkcie  
3 U w agi I I  n in . in s tru k c ji.

j l  W  rub r. 9 podać łączną liczbę pracow ników  posia­
da jących  odznakę p rzodow nika  p racy lu b  zasłużonego 
przodow n ika  p racy oraz dyp lom  lub  ty tu ł  przodownika, 
k tó rzy  k w a lif ik u ją  się do odznaczenia po uzyskaniu 
w arunków , określonych oddzielną in s tru kc ją .

W rubryce te j należy rów nież podać przodowników , 
uzysku jących tę  nazwę p rzy jednorazow ych najlepszych 
osiągnięciach w  pracy.

k ) W  ru b r. 10 —  podać ilość osób nagrodzonych we 
w spółzaw odnictw ie  in d yw id u a ln ym  za najlepsze osiąg­
n ięc ia  w  p racy  w  okresie sprawozdawczym.

l )  W  ru b r. 11 podać liczbę nagrodzonych zespołów, 
ja k o  jednostek w  rozum ien iu  p k tu  3 U wagi I I  in s tru k c ji, 
za w yróżn ien ie  w okresie sprawozdawczym we współza­
w odn ic tw ie  zespołowym.

ł)  W  ru b r. 12 podać liczbę nagrodzonych g rup  w ro ­
zum ien iu  p k t  4 U w agi I I  n in ie jsze j in s tru k c ji za w yróż­
n ien ie  w  okresie sprawozdawczym.

U do łu  arkusza sprawozdawczego w  rubryce „razem “ , 
przenieść liczby umieszczone wyżej.

Z ogólnej liczby „ra z e ir “  poniżej podać liczby pracow ­
n ików  p ro d u kcy jn ych  oraz kobiet.

U w a g a  I I I .  p o  pracow n ików  p ro d ukcy jnych  zaliczyć 
na leży: za tru d n io n ych  w  m agazynach, w  transporc ie  
i  p rze ładunku , p ieka rn iach , m asarn iach, fa b rykach  wo­
dy sodowej, roz lew n iach p iw a, w  sklepach, gospodach 
spółdzielczych, SOM-aeh, w arszta tach, w  prze tw órn iach, 
m leczarn iach , oraz w szystk ich  in n ych  zakładach p ro ­
d u kcy jnych , p rzetw órczych itp .

Na s tron ie  2-g ie j arkusza sprawozdawczego część I ,  za­
k ła d y  p racy  sporządzające sprawozdanie podadzą w yjaś­
n ien ie  w fo rm ie  specyfikac ji, ja k ie  dz ia ły  p racy objęte są 
sprawozdaniem  ja k  np .:

Liczbowe dane sprawozdawcze spó łdz ie ln i obe jm u ją  na­
stępujące dz ia ły  p racy:

P rzyk ład  I.
1 zespół skupu żywca
1 zespół skupu m leka, ja j  itp .
5 sklepów deta licznych
1 gospoda spółdzielcza,
1 m agazyn lub  k ilk a  m agazynów (wskazać liczbę),
1 skład węgla
1 zespół skupu zboża.
1 SOM
1 m łyn , gorzelnia, w arszta t itp . (w  zależności od zakre­

su dz ia łan ia ).
Należy podawać faktyczne liczby dzia łów  p racy ja k ie  

prow adzi spółdzielnia.

P rzyk ład  I I .
125 sklepów detal. a rt. spoż.

5 sklepów detal, teks ty lnych
5 gospód zbiorowego żyw ienia
2 m agazyny
1 p ie ka rn ia  m echaniczna

1 fa b ryka  wody sodowej
1 rozlew nia p iw a

15 kiosków u licznych itd ., podając faktyczne liczby, 
w  zależności od zakresu dz ia łan ia  spółdzielni.

W szystkie inne C entra le  i  spółdzielnie, wchodzące 
w  skład C entra l, specyfiku ją  poszczególne dzia ły  pracy.

Jeśli sprawozdanie obejm uje pracow ników  biurow ych, 
należy podać w  specy fikac ji ja k ie  dz ia ły  p racy b iurowej 
posiada.

Część I I  sprawozdania.

W  części I i - e j  sprawozdania, w  ruoryce: a) Rodzaje 
współzawodnictwa, w yspecyfikowano współzawodnictwo 
jakościowe, ilościowe, oszczędnościowe, pozostaw iając w o l­
ne m iejsce na w pisanie in n ych  rodza jów  współzawodnic­
tw a, występującego w zakładzie pracy.

Należy przeto dopisać te  rodzaje ’ współzawodnictwa, 
k tó re  są w spó łdz ie ln i stosowane, np .: zobowiązanie po­
dejmowane dla uczczenia św ię ta  1-go M aja , M an ifes tu  
P K W N ,-D n ia  Spółdzielczości itp . Następne rodza je  współ­
zawodnictwa, mogące występować w spółdzielniach, to  
w a lka  ze spekulacją, w a lka  z p rze jaw am i p an ika rsk im i, 
pomoc w a k c ji żn iw nej itp . oraz specjalne akcje doraźne, 
ja k  akc ja  skupu żywca, k o n tra k ta c ja  trzody" chlewnej, 
akc ja  skupu zboża, skupu ja j itp .

Powyższe rodzaje, ja k  i  inne, należy podawać ty lk o  
w tym  w ypadku, gdy je s t zlecona specja lna akcja , gdyż 
no rm a ln ie  współzawodnictwo w  ty c h  rodza jach prowadzo­
ne jes t ciągle.

Na dole arkusza I I  części sprawozdania, w rubryce
a) uw idocznione są zobowiązania długofalowe, z podzia­
łem  na okresy, k Jóre pozostają nada l aktua lne.

Podajem y w yjaśn ień ie  rodzaj i  w spółzawodnictwa:
1. W spółzawodnictwo jakościowe może występować 

w spółdzie ln iach w wypadkach, gdy zesnoły pracownicze 
ja ko  g łówny csl s taw ia ją  sobie w da » n okresie czasu 
popraw ienie jakości p rodukcy jne j, asortym entu  tow aro­
wego czy usług ja k  np::

a) p iekarn ie  uspraw n ia ją  jascść pieczywa,
b) pracow nicy skupu żywca, zboża, ja j,  masła, m leka 

itp . oraz pracow nicy hand low i poza ilością, baczniejszą 
uwagę zw raca ją  na jakość zakupyw anych produktów ,

c) gospody zbiorowego żyw ienia nopraw ia ja  jakość w y­
dawanych. posiłków,

d) pracow nicy p rze tw órn i, w arszta tó  w, m łynów  itp . 
specja ln ie nas ila ją  pracę nad jakością  p ro d u kc ji itp .

2. W spółzawodnictwo ilościowe występować może we 
w szystkich wypadkach, gdy współzawodniczący troszczą 
się ty lk o  o ilościowe w ykonanie  -odukcji i  usług, przy 
zachowaniu norm a lne j jakości. Może również występować 
p rzy  specja ln ie tru d n y c h  w arunkach  loka lnych , ja k  np .:

a) p u n k t zbiorowego żyw ienia staw ia sobie za cel w y­
danie  ja k  najw iększej ilość posiłków,

b) sklepy detaliczne s taw ia ją  sobie za cel obsłużenie 
więcej k lien tów ,

c) transpo rty , zwiększenie przewozu tow arów  itd  — 
w  zależności od cha rak te ru  pracy.

3 W spółzawodnictwo oszczędnościowe występuje w za­
k ładach  pracy w w ypadkach podjęcia zobowiązań, m a ­
jących  na celu oszczędności ja k  np.:

a) przedłużenie p racy maszyn, narzędzi, wozów itp ,. 
bez rem ontu,

b) skrócenie cyk lu  obro tu  towarowego,
c) likw id a c ja  zbędnych rem anentów  w  magazynach 

itd ., w  zależności od zakresu dzia łan ia .

Dalsze rodzaje w spółzawodnictwa umieszczone w  ru b r. 
a) nie w ym agają kom entarzy.

W  rubryce b) należy podawać ogólną ilość pracow ników , 
b iorących udz ia ł w  poszczególnych rodza jach  współza­
w odn ictw a
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Jeden i  ten  sam pracow nik, względnie jeden i  ten  sam 
zespół lub  grupa pracow ników , może brać udz ia ł we 
w szystkich lub  k ilk u  rodza jach w spółzawodnictwa i  wów­
czas należy wykazywać poszczególne osoby ja k  i  grupy 
w spółzawodnictwa k ilka k ro tn ie , to  znaczy ty le  razy w ilu  
rodza jach współzawodnictwa b io rą  udział.

Część I I I  sprawozdania. Fundusz Współzawodnictwa 
Pracy.

W rubryce A — podać ogólną kw otę Funduszu W spół­
zaw odnictw a w wysokości 0,8°/o planowanego funduszu 
płac, k tó ra  sto i do dyspozycji w okresie sprawozdawczym.

W rubryce B — podać kw o ty  przekazane do dyspozycji 
CRZZ, t j .  5°/o od całości Funduszu.

W rubryce C — podać kw o ty  przekazane na ko n ta  Cen­
tr a l Spółdzielczych do dyspozycji G łównego Kom . Współz. 
Pracy ZZPS t j .  20%> od ogólnego Funduszu Współz. Prący.

W rubryce D — podać kw o ty  n iewykorzystane w  k w a r­
tale, również przekazane do dyspozycji G ł. Kom . Wsp. Pr. 
na  konto  C entral.

W rubryce E — podać sumy rozdysponowane na nagro ­
dy indyw idua lne  z sum pozostałych na placówkach, zgod­
n ie  z in s tru k c ją  KERM .

W rubryce F  — podać sumy rozdysponowane na  nagro ­
dy zespołowe, w łączając w n ie wartość nagród rzeczowych, 
zgodnie z in s tru kc ją  KERM .

W rubryce G — podać sumy rozdysponowane na propa­
gandę i  organizację współzawodnictwa, zgodnie z in s tru k ­
c ją  KERM .

Po w p isan iu  w szystkich sum do odpowiednich rub ryk , 
należy zsumować ru b ry k i B, C, D, E, F, G d la  sprawdzenia 
czy da ją  one ogólną kwotę umieszczoną w rubryce A.

W w ypadku gdy fundusze w n iek tó rych  C entra lach są 
scentralizowane na szczeblu Okręgowych Oddziałów, to  
odpowiedzialność za praw id łow e i  faktyczne sporządzenie 
I I I  części sprawozdania spoczywa na Okręgowych O ddzia­
łach, k tó re  uwzględniać muszą całość sum podległych so­
bie placówek spółdzielczych danego województwa.

To samo odnosi się do C entra l Spółdzielczych, m a jących 
fundusze scentralizowane w ska li k ra ju .

Rozdysponowane kw oty  na  nagrody grupowe i  inne, 
przydzielone przez G ł. Kom . Współz. Pracy z funduszu 
G KW P i  CRZZ dotyczące w yróżn ień w  poprzednim  okresie 
sprawozdawczym, nie wchodzą do ogólnej sumy Funduszu 
WP, w y k a rtn e j w  poz. A. W  zakończeniu sprawozdania 
należy podać ogólną wartość nagród w naturze. W artość 
ty c h  nagród jes t częścią ogólnej sum y Funduszu W spół­
zawodnictwa Pracy w dyspozycji G KW P i  CRZZ.

O ile  sumy przez G ł. Kom . Współz. Pracy n ie  zostały 
przydzielone — podawać ich  nie należy.

W  sprawozdaniach sporządzanych .przez bezpośrednio n ad ­
rzędne instancje, wg wzoru N r 2a i  3 poszczególne ru b ryk i 

w ypełniać należy w sposób następujący:

Część I  sprawozdania.

W  s k a l i  p o w i a t u
In s ty tu c ja  nadrzędna, ja k  PZGS„ Okręgowa M leczarn ia  

lub  ekspozytura w ska li pow ia tu, je s t odpowiedzialna za 
te rm inow e nadsyłanie arkuszy sprawozdawczych z podle­
g łych  zakładów pracy.

Po o trzym an iu  arkuszy sprawozdawczych, In s ty tu c ja  
nadrzędna w ska li pow ia tu  sporządza sprawozdanie zb io r­
cze wg wzoru N r 2a, w następujący sposób:

a) W rubryce 2 —  w pisuje na  swoje sprawozdanie zb io r­
cze ko le jno  wszystkie podległe p laców ki wg pe łne j ich  n a ­
zwy, podając miejscowość i  adres.

b) W  rub rykach  3 —  12 w pisu je  wszystkie dane liczbo­
we, podane w  arkuszach wg wzoru Nr. 1 d la  każdej p la ­
ców ki oddzielnie —  na  swój arkusz zbiorczy.

c) W nag łów ku sprawozdania podaje nazwę w  pe łnym  
brzm ien iu  swego zakładu pracy, w skazując jednocześnie

in s ty tu c ję  bezpośrednio nadrzędną (Okręgowy Oddział 
C e n tra li w mieście w ojew ódzkim ).

d) Na końcu sprawozdania zbiorczego wpisuje dane, wg 
ark. wzór Nr. 1, z własnego zakładu pracy.

e) W  rubryce:- „Razem “ zsumowuje poszczególne liczby 
ze wszystkich zakładów pracy i  we w szystkich rub rykach  
3 — 12, w ykazując jednocześnie z sumy ogólnej ilość 
pracow ników  p rodukcy jnych  i  kobiet, zgodnie z podany­
m i na  arkuszu wzoru Nr. 1 cy fram i.

W s k a l i  w o j e w ó d z t w a  ( O k r ę g o w e  
O d d z i a ł y  C e n t r a l ) .

Odpowiedzialność za te rm inow e nadsyłanie sprawo­
zdań z podległych zakładów pracy, analogicznie ja k  w 
ska li pow iatu, również w ska li w ojewództwa, spoczywa 
na Oddziale Okręgowym C entra li, Ekspozyturze lub 
Zw iązku C entra li.

Okręgowe Oddzia ły, równie:' w analogiczny sposób, 
ja k  w ska li pow iatu, na  wzorze N r 2, sporządzają Spra­
wozdanie zbiorcze wg. w y jaśn ień a), b ), c) d ), e), je ­
dyn ie  w pisu jąc in s ty tu c ję  nadrzędną — Centralę, do k tó ­
re j przynależą.

Okręgowe O ddziały, sporządzające sprawozdanie zb io r­
cze w ska li województwa, na podstawie sprawozdań 
zbiorczych w ska li pow iatu, nadsyłanych im  przez w y­
działowe instancje, np. PZGS, w p isu ją  do ru b ry k i 2) pe ł­
ne nazwy in s ta n c ji pow iatowych, nadsyła jących spra­
wozdania zbiorcze oraz w pozostałych rub rykach  3 — 12 
w p isu ją  końcowe liczby z ru b ry k i „Razem“  poszczególnej 
in s ta n c ji pow iatowej.

Po w ype łn ien iu  całego arkusza zbiorczego. Okręgowe 
O ddzia ły zsum owują wszystkie liczby i  w rubryce „Razem“  
uw idaczn ia ją  ogólną liczbę.

Liczbę tę należy sprawdzić przez zsumowanie wszyst­
k ich  liczb w rubryce „Razem“ , podanych w poszczegól­
nych  arkuszach zbiorczych ins tanc j pow iatowych.

R ubrykę „pracow nicy p ro d u kcy jn i i kob ie ty“  należy 
na arkuszu zbiorczym w ypełn ić liczbam i, ja k ie  w ypad­
ną z zsumowania liczb z poszczególnych arkuszy zb io r­
czych in s ta n c ji pow iatowych.

W  s k a l i  k  r . a  j  u ( C e n t r a l e  S p ó ł -  
d z i e l c z e  i  S p .  -  P a ń s t w o w e ) .

Za term inow e i  właściwe nadesłanie sprawozdań in d y ­
w idua lnych  i  zbiorczych odpow iadają poszczególne Cen­
tra le  Spółdzielcze i  Sp.-Państwowe.

C entrale, po o trzym an iu  sprawozdań zbiorowych z O - 
kręgow ych Oddziałów sporządzają jedno sprawozdanie 
zbiorcze w ska li k ra ju  wg wzoru Nr. 3, w pisu jąc w ru b ­
ryce 2 pełne nazwy Okręgowych Oddziałów, Ekspozytur, 
zw iązków w ojewódzkich itp .

Przy w ype łn ien iu  ru b ry k  3 — 12 w p isu ją  analogicznie, 
ja k  podano przy om aw ian iu  sprawozdania zbiorczego 
wzoru N r 2a d la  sprawozdań zbiorczych, wszystkie koń­
cowe liczby z rub r. „Razem“  poszczególnych arkuszy 
zbiorczych z Oddz. Okręgowych.

Resztę ru b ry k  końcowych w ype łn ia ją  sposobem ja k  
podano poprzednio.

Na s tron icy  2-g ie j I  części sprawozdania, poszczególne 
organizacje  nadrzędne powiatowe, okręgowe (wojewódz­
kie ) i  C en tra la  podają  swoją sieć organ izacyjną  ja k  na ­
stępuje:

a) In s ta n c ja  pow iatowa

Liczbowe dane sprawozdania zbiorczego (podać na ­
zwę in s ty tu c ji sporządzającej zestawienie zbiorcze) obej­
m u ją  np.:

12 Gm. Sp. Sam. Chłopska, posiadających następujące 
dz ia ły  p racy: ( tu ta j podać wszystkie zsumowane liczby 
ty c h  dzia łów  pracy, ja k ie  w ystępują  we wszystkich po-
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d leg łych placówkach wg p rzyk ładu  I ,  I I  —  ty lk o  w  ska li 
pow ia tu ).

Dane te  należy zsumować z poszczególnych sprawo­
zdań.

b) In s ta n c je  okręgowe (wojewódzkie)

Wstęp w y jaśn ien ia  ja k  w  p -kc ie  a ), z następującą 
specyfikacją:

18 PZGS, lub  25 Powsz. Spółdz. Spoż.
85 Gm. Sp. Sam. Chł. lu b  36 M leczarn i Okręgowych, 

posiadających następujące dz ia ły  p racy : ( tu ta j podać 
w  fo rm ie  specy fikac ji wszystkie zsumowane liczby tych  
dzia łów  pracy, ja k ie  w ystępu ją  w  podleg łych zakładach 
p racy w  ska li województwa, wg. p rzyk ła d u  I  i  I I ,  poda­
nego p rzy  om aw ian iu  sporządzenia spraw ozdania wg 
w zoru N r 1.

Dane te  należy zsumować z poszczególnych sprawo­
zdań zbiorczych.

o) C entra le

W stęp w y jaśn ien ia  ja k  podano w  p -kc ie  a ), z nastę­
p u jącą  specyfikacją :

14 Okręgowych Oddziałów, Zw iązków  lub  • Ekspozytur,
225 PZGS lub  300 Sp. Spożywców,
2890 Gm . Sp. Sam. Chł., lub  920 M leczarń  Okręg., 

posiadających następujące dzia ły  p racy:
(Ta  sama specyfikac ja  —  ty lk o  z c y fra m i w  ska li k ra ­

ju  —  ja k  om aw ia się w  pkcie b ).

Część I I  sprawozdania zbiorczego
In s ta n c je  pow iatowe, okręgowe i  C entra le sporządza­

jące sprawozdania zbiorcze przez zsumowanie liczb po­
danych ay ru b r. b) i  c) fo rm u la rzy  sprawozdawczych o- 
trzym a n ych  od podleg łych zakładów  pracy, w p isu ją  o- 
gólne liczby, wg odpow iednich ro d za ji współzawodnictwa, 
na  swój zbiorczy fo rm u la rz  sprawozdawczy.

przez K om is ję  Współz. Pracy (LK W P ). Sprawozdanie f i ­
nansowe (Fundusz Współz. P racy) w inno być podpisa­
ne dodatkowo.

2. Okręgowe Oddziały C en tra l
R efera t W spółzawodnictwa Pracy — S ekre ta ria t O kr. 

S ekcji Współz. Pracy, na  podstawie sprawozdań o trzy ­
m anych z podległych placówek, sporządza sprawozda­
j e  zbiorcze w 3-ch egzemplarzach, wg wzoru 2, w n ie ­
przekracza lnym  te rm in ie  do dn ia  20 każdego m iesiąca 
po up ływ ie  k w a rta łu  sprawozdawczego. Jeden egzem­
p la rz  sprawozdania przesyła do w łasnej C e n tra li — Cen­
tra ln e j S ekcji W spółzawodnictwa Pracy w wyżej poda­
nym  te rm in ie , d ru g i przesyła do Okręgu ZZPS, trzeci 
pozostawia w aktach. Sprawozdanie ze współzawodni­
ctw a w inno  być podpisane przez przewodniczącego i  se­
kre ta rza  Okr. S ekcji Współz. Pracy, D yrekcję  i  ZK Z . 
Sprawozdanie finansowe i  rozliczenie z rozdysponowa­
nych  sum w inno  być podpisane przez przewodn. OSWP, 
buchaltera , względnie k ie r. finansowego.

3. Centrale

W ydzia ł wzgl. re fe ra t W spółzawodnictwa P racy — Se­
k re ta r ia t CSWP sporządza sprawozdanie zbiorcze wg 
wzoru N r 3, w n ieprzekracza lnym  te rm in ie  do dn ia  25 
każdego m iesiąca po up ływ ie k w a rta łu  sprawozdawcze­
go —  w 5 -c iu  egzemplarzach, z k tó rych  jeden w  tym  sa­
m ym  te rm in ie  przesyła Zarządow i G łównem u ZZPS — 
R efe ra t Współz. Pracy, dwa egz. — odnośnemu m in is te r­
stwu,^ któ rem u C entra la  podlega, czw arty —  G łów nem u 
Urzędowi S tatystycznem u — D epartam ent Z a trudn ien ia , 
P łac i  Norm , a p ią ty  pozostawia w  aktach, ja ko  odpis.

Sprawozdanie ze w spółzawodnictwa pracy w inno  być 
podpisane przez przewodniczącego i  sekretarza C entr. 
Sekcji Współz. P racy i  dyrekcję. Sprawozdanie finanso ­
wa (rozliczenie z rozdysponowania p re lim inow anych  
sum) podpisuje oprócz wyżej w ym ien ionych, dodatkowo 
bucha lte r względnie k ie r. finansowy.

Część I I I  sprawozdania
Okręgowe O ddzia ły C en tra l poda ją  w  poszczególnych 

ru b ryka ch  sprawozdania zbiorczego, globalne sumy. ja ­
k ie  w y n ik a ją  z podsum owania o trzym anych  sprawozdań 
indyw idua lnych .

C entra la  w ype łn ia  analogicznie, podając globalne sur­
m y  w szystkich zakładów  pracy w  ca łym  k ra ju .

U w a g a :  W szystkie inne om ów ienia i  w yjaśn ien ia , 
podane p rzy om aw ian iu  sporządzania sprawozdań wg 
w zoru N r 1, obow iązują także in s ty tu c je  nadrzędne, spo­
rządzające sprawozdanie zbiorcze wg wzoru N r 2 i  3.

SPOSÓB SPO RZĄDZANIA I  PRZESYŁANIA 
SPRAWOZDAWCZOŚCI

1. Zakłady pracy (spółdzielnie)

Sprawozdanie wg wzoru N r 1 sporządza re fe ra t Współz. 
Pracy, p racow n ik  a d m in is tra cy jn y , lub  p racow n ik  upo­
w ażn iony przez Zarząd p laców ki —  na  podstaw ie m a te ­
r ia łó w  przedłożonych przez Zakładow ą K om is ję  Współz. 
P racy (L.K.W .P.).

Sprawozdanie należy sporządzić w  n ieprzekracza lnym  
te rm in ie  do dn ia  15 każdego m -ca  po up ływ ie  kw a rta łu  
sprawozdawczego, w  3-ch egzemplarzach, z k tó ry c h  je ­
den w  wyżej podanym  te rm in ie  należy przesłać do O/O 
C en tra li, d ru g i do Zarządu O ddzia łu  ZZPS, trzec i egzem- - 
p la rz  należy zostawić w  ak tach  ja ko  odpis.

Ze względu n a  czterostopniową s tru k tu rę  o rgan izacy j­
ną  C e n tra li Roln iczej „Samopomoc C hłopska“ , O m inne 
Spółdzie ln ie p rzesyła ją  spraw ozdania wg w zoru N r 1 w 
te rm in ie  do 10-go, do PZGS, k tó ry  sporządza sprawozda­
n ie  zbiorcze wg. podanego n iże j w zoru N r 2a "i przesyła 
do 15-go 1 egz. do O kr. Oddz. C e n tra li w  mieście 
wojew ódzkim , 2 -g i egz. —  do Oddz. ZZPS, zaś trze c i za­
trzym u je  w  aktach.

Sprawozdanie o współz. p racy w inno  być podpisane 
przez Zarząd Zak ładu  Pracy, Zak ł. K o ło  Zw iązku oraz

U W AG I OGÓLNE

1. Zarząd G łów ny ZZPS zwraca uwagę jeszcze raz, że 
obowiązek nadsyłan ia  term inowego sprawozdań, - w spo­
sób określony n in ie jszą  in s tru kc ją , spoczywa na kierow’-  
n ic tw aph  zakładów pracy wszystkich szczebli. Nie stosu­
jący  się do ty c h  zarządzeń, ponoszą odpowiedzialność, 
przew idzianą i odpow iednim i przepisam i.

2v Sprawozdania sporządzane we wszystkich iń s ta n - - 
c jach  zakładów  pracy — należą do dokum entów  ta jn y c h  
i  w in n y  być zarówno przez zakłady p racy ja k  i  wszystkie 
ogniwa Zw iązku Zaw. Prac. Spółdz. przechowywane w ła ­
ściwie, w sposób un iem ożliw ia jący dostęp n iepow ołanym  
osobom.

3. Zarządy Oddziałów i  Okręgów ZZPS o trzym aną 
sprawozdawczość z placówek spółdzielczych lub  sprawo­
zdania zbiorcze za trzym u ją  u siebie w ak tach  i  n ie prze­
sy ła ją  do Zarządu Głównego.

N atom iast Zarządy Oddziałów obowiązane są przesy­
łać każdomiesięcznie do Okręgów k ró tk ie  opisowe spra­
wozdania z przebiegu w spółzawodnictwa p racy na  ich  
terenie oraz sprawozdania z podejm owanych zobowią­
zań lub akc ji.

T e rm in  nadsyłan ia  ty ch  sprawozdań usta la  się na 1- 
go każdego m iesiąca po up ływ ie  miesiąca sprawozdaw­
czego.

Zarządy Okręgów w ten  sam sposób przesyła ją  spra­
wozdania ogólne do tem a tu  głównego w  te rm in ie  do 15- 
go każdego m iesiąca po up ływ ie  m iesiąca sprawozdaw­
czego. -

4. D ru k i sprawozdawcze w szystkim  zakładom  pracy 
dostarcza każda C en tra la  Spółdzielcza i  Spółdzielczo- 
Faństwrowa.

Zarząd G łów ny ZZPS poleca Zarządom  Okręgowym  
i  Oddzia łom  dopilnow anie term inowego przesyłan ia  spra­
wozdań.
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Wzór łNr l  dla Zakładów Pracy W yłącznie do użytku służoowego. Nadesłać do dn. 15 następnego
(cyfry przykładowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym.

(GS do dn. 10-go)

Sprawozdanie współzawodnictwa pracy za I  kw artał 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Gminna S-nia ,,Samopomoc Chłopska“  w Żelechowie pou>. Garwolin,
, , instytucji bezpośrednio narzędnej: PZGS Garwolin woj. warszawskie

CZESC i

!
Komórk. orgamzacyjne 

ednosiki sprawozdawczej

Liczba 
zatrudnio­

nych w koń­
cu kwartału 
sprawozd.

Ltczoa wspo.zawodniczącycb 
w końcu kwartału sprawozd. Liczba uawrouzonych

p r a c o w n i k ó w

zespo­
łów grup

8

przodow­
ników
pracy

Osób
indywi­
dualnie

zes­
po­
łom

grupOgółem
id  t y m

indywi­
dualnie

zespo­
łowo

1 A 5 6 7 Q 10 11 1

2

Gminna Sp-nia „Samopomoc 
Chłopska”  w Żelechowie pow. 
Garwolin, woj. warszawskie 70 56 20 36 5 2 i 3 2 1

R a z e m 70 56 2 0 36 5 2 i !

w tym

pracownicy produkcyin 56 53 2 0 33 5 i 2

kobieto - . 21 1 6 8 - - l -- -

CZEŚĆ TI CZĘŚĆ III

Gm inna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska’ 

obejm uje:

11 6 sklepów — w tym: 1 sklep spożywczy 

1 „ tekstylny

1 „ z  mat. Żelazn.

1 „ z  pieczywem

I wędliniarnia 

1 filia

2) 2 magazyny — w tym: 1 magazyn zbożowy

1 magazyn różny

3) masarnia

4) piekarnia

5) transport — w tym: 3 pojazdy mechaniczne

2 konne

6) S.O.M.

7) 1 zespół skupu jaj

8) 1 zespół kontraktacji i skupu żywca

9) 1 zlewnia mleka

10) biuro

11) straż nocna

Współzawod­
niczący

Rodzaje
współzawodnictwa Ogó­

łem

N
. '§ 

to o 5 o
■a ■g-t-g
U g  Pp N

gpo W y
Q, t-> ----
w 'O  r

3 3 5 :

h (

takościowe 18

ilościowe 56

oszczędnościowe 20

Walka ze spekula­
cją 30 30

Zobowiązania 
z okazji 22 lipca 70 69

długoterminowe 
(długofalowe): 

powyżej 3 do 
6 m-cy 6 6

mwyżej 6 do 
12 m-cu 8 8

powyżej 12 m-cy 56

Fundusz W spółzawodnictwa Pracy

A. Ogółem do dyspozycji 
na okres sprawozdawczy
(0 .8 % ) .................... .... zł 33.600

Odprowadzono do dyspo­
zycji:

B. Centr. Rady Zw. Zawodo­
wych ( 5 % ) ................................  1.680

C. Gl. Kom. Wspólzawodnict.
Pracy (20%) ,. 6.720

D. Gt. Kom. Wspólzaw. Pracy
ako kwoty niewykorzystane ,, .........

E Rozdysponowano na nagro­
dy indywidualne 6.000

p. Rozdysponowano na nagro­
dy z e s p o ło w e ........................,, 16.680

G. Rozdysponowano na proga-
gandę i organizację . . . .  2.52t

Z Funduszu CRZZ i GKWP roz­
dysponowano dla pracow­
ników w jednostce sprawo­
zdawczej na nagrody grupo­
we i inne. ,, 6.000

Ogólna wartość nagród w na­
turze ..................... . . ,. .. . . .  -

Podpis Dyrektora.

Podpis Referenta
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Wzór Nr. 2a. dla instancji nadrzędnej W yłącznie do użytku służbowego Nadesłać do an. 15 następnego
w skaii powiatu (cyfry przykładowe.) m-ca po kwartale sprawozdawczym.

Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracy za I  kw artał 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: PZGS Garwolin, A l. Wyzwolenia 3, woj. warszawskie

„  ,, instytucji bezpośrednio nadrzędnej: Okręgowy Oddział CRS „Sam. Chłopska'• w Warszawie, ul. Stawki 4.
CZĘŚĆ __________________________________________________ ___________

L. p. Komórki organizacyjne 
jednostki sprawozdawczej

Liczba 
zatrudn o- 

nych 
w  końcu 
kwartału 

sprawozdaw.

Liczba współzawodniczących iu końcu kwartału spraiuozd. Liczba nagrodzonych
p r a c o w n i k ó w

zespo­
łów grup

przodo­
wników
pracy

osób
indyw i­
dualnie

zespo
łów grupOgółem

w  t y m

indy­
widualnie

zespoło-
uio

1 2 3 4 5 6 7 ■' 8 9 10 u 12

1 Gminna Sp. „Samopomoc
Chłopska”  w  Żelechowie . . 70 56 20 36 5 2 1 3 2 1

2 Gminna Sp. „Samopomoc
Chłopska”  w  Górzme. . . . 60 42 12 30 4 — — 2 l —

3 Gminna Sp. „Samopomoc
Chłopska”  w  Miastkowie . . 8(> 64 25 39 6 2 1 3 1 .

4 Gminna Sp. „Samopomoc
Chłopska”  w  Szklanej Hucie 50 40 8 32 3 2 — 2 1 1

5
itd.

PZGS. G a rw o lin ................. 90 72 30 42 7 3 1 3 1 1

R a z e m  . . . 350 274 95 179 25 9 3 13 b

u tym
pracownicy produkcyjni 264 250 80 170 18 5 1 10 5 3

k o b ie ty ..................................... 105 70 25 35 -
-  l '

i -

PZGS „Sam opomoc Chłopska” obejmuje:

4 G m . Sp. „Samopomoc Chłopska” w tym:

1) 40 sklepów — w  tym: 8 sklepów spożywczych
5 ,, tekstylnych
5 „  z mat. Żelazn.
5 „  z pieczywem
8 wędliniarni
9 f i l i i

2) 6 magazynów— w tym: 1 magazyn zbożowy
5 magaz. różnych

3) 4 masarnie
4) 3 piekarnie
5) transport — w tym: 8 pojazdów mechanicz.

6 „  konnych

6) 4 SOM-y
7) 5 zespołów skupu ja j
8) 4 zespoły kontraktacji 

i  skupu żywca
9) 4 zlewnie mleka

10) 4 biura administracyjne 
U ) 4 straże nocne

fs

Współzawodip
czący

Rodzaje
współzawodnictwa

Ogó-
' e i n

cO ł  
CO • Ö  £

-Q  c  o  2
N  T J  ¿4 rC
u  O  3 ) C

c 33 a,® 
h -o 5- i>  EP G t * -  -f*'
3  332 E

a t) c

jakościowe 180
ilościowe 274
oszczędn ościowe 1 0 0

walka ze speku-
acją 2 0 0 ' 2 0 0

Zobowiązania
z okazji 22 lipca

długoterminowe
(długofalowe)

250 245

powyżej
3 do 6 m-cy 98 98

6 „  1 2  „ 151 151
12 2 0 —

CZĘŚĆ III.

Fundusz W spó łza w o d n ic tw a  Pracy

Ogółem do dyspozycji 
ija okres sprawozdawczy
( 0 , 8 % ) ......................... ", zl 168.000
Odprowadzono do dyspo­
zycji

B. Centr. Rady Zw. Zaw.
(5%) . . . . . . .  . . „  8.400

C. Gł. Kom, Wspólz. Pracy
(2 0 % ).......................................  33.600

D. Gł. Kom. Współz. Pracy
jako kwoty niewykorzy­
stane ..................................

E. Rozdysponowano na na­
grody indywidualne . . „  30.000

F. Rozdysponowano na na­
grody zesp o łow e .................   83.400

G. Rozdysponowano na p ro­
pagandę i organizację . ,, 12.600

Z Funduszu CRZZ i GKWP 
rozdysponowano dla pra­
cowników w jednostce 
sprawozdawczej na na­
grody grupowe i inne . „  30.000

Ogólna wartość nagród
w n a tu rz e ............................... 30.000

i

Podpis Dyrektora

Podpis Referenta
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Wzór Nr 2 dla instancji nadrzędne" W y łączn ie  do u ży tku  s łużbow ego,
w skali województwa (cylry przykładowe).

Naaesiać do dn. 20 następnego 
m-ca po kwartale sprawozdawczym. 1

Spraw ozdan ie  ze w sp ó łz a w o d n ic tw a  p racy za I  k w a rta ł 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Okręgowy Oddział CRS. „Sam. Chłopska“  W-wa ul. Stawki 4 
,, ,, instytucji bezpośrednio nadrzędnej: CRS. „Sam. Chłopska“  W-wa, ul. Kopernika 30

CZĘŚĆ 1

L. p.
Komórki organizacyjne 

jednostki sprawozdawczej

Liczba zatrud­
nionych w  

końcu 
kwartału 

sprawozd.

Liczba współzawodniczących w końcu kwartału 
sprawozdawczego Liczba nagrodzonych

p r a c o iu n i k ó w
Zespo­

łów grup przodow­
ników

osób in ­
dyw idu­

alnie
zes­

połów griU
Ogółem

tu tym

indywid. zespół.

1 2 3 4 5 6 7 8 . 9 10 u 12

I PZGS G a r w o l in ..................... 350 274 95 179 25 9 3 13 6 4
2 „  Legionowo . . . . . 340 272 90 182 23 11 2 11 7 6
3 „  P ło c k ............................. 360 252 83 169 20 6 1 9 6 3
4 ,, Siedlce . ..................... 400 240 78 162 18 6 3 9 5 2
5 „  S o c h a c z e w ................. 380 266 80 186 23 8 1 12 8 4
6 „  C ie c h a n ó w ................. 410 328 88 240 28 13 2 14 9 6
7 ,, Otwock . . . . . . . 320 256 70 186 22 9 1 10 8 5
8 „  Rembertów. . . . . . 310 217 69 148 19 - 5 1 8 7 2

itd.
9 O/O CR — Warszawa . . . 200 120 40 80 10 2 — 5 3 2

R a 7 e m . . . . 3070 2225 693 1532 188 69 14 91 59 34

pracownico produkcyjni . . 2149 1987 940 1037 153 51 10 81 54 28

tym
k o b ie ty ..................................... 859 645 202 443 - - 2 13 — —

CZĘŚĆ II CZĘŚĆ III.

O kręgow y O dd z ia ł CRS „S a m o p o m o c  C h łopska”  
w  W arszaw ie  o b e jm u je :

8 PZGS-ów — w  tym 60 GS-ów którym bez­
pośrednio podlega:

X) 600 sklepów , w tym: 120 sklepów spożyw.
105 ,, tekst. '
109 „  z mat. żelaz.
104 „  z pieczywem
102 wędliniarnie 
60 f i l i i

2) 72 magazyny, w  tym: 12 mag. zbożowych
60 ,, różnych

3) 60 masarń
4) 53 piekarni
5) transport, w  tym: 105 pojazdów mechan.

90 „  konnych
6) 60 SOM-ów
7) 100 zespołów skupu ja j
8) 78 „  ,, i  kontraktacji żywca
9) 60 zlew ni mleka

10) 60 b iu r administracyjnych
11) 60 straży nocnych

współzawodniczący
Rodzaj

współzawodnictwa

O
gó

łe
m

u; tym liczba 
współzawod­

niczących, 
którzy wyko­
nali podjęte 
zobowiąż.

a b C

jakościowe 1003

ilościowe 2108

oszczędnościowe 934

walka ze speku-
lacją 1890 1748

zobowiązania 
z okazji 22-go

2184iipca 2174

długoterminowe
(długofalowe)

powyżej:
11983 do 6 m-cy 1195

6 „  12 „ 946 940
12 * 659 j --

Fundusz W spó łzaw odn ic tw a  Pracy

A. Ogółem do dyspozycji na
okres sprawozdawczy . . zł 1.473.600 ’ 
Odprowadzono do dyspo­
zycji:

B. Centr. Rady Żw. Zaw. (5%) „  73,680
C. Główn. Kom. Współz. Pra­

cy (2 0 % )............................. ...  294.720
D. Gł. Kom. Współz. Pracy ja ­

ko kwoty niewykorzystane
E. Rozdysponowano na nagro­

dy indywidualne . . . . ,, 364.000
F. Rozdysponowano na nagro­

dy zespo łow e........................  630.680
G. Rozdysponowano na propa­

gandę i organizację . . . ,, 110.520 i
Z Funduszu CRZZ i GKWP roz­

dysponowano dla pracow­
ników  w  jednostce sprawo­
zdawczej na nagrody grupo­
we i i n n e ............................   280.000

Ooólna wartość nagród w  na­
turze ................................................356.000

Podpis Dyrektora

Podpis Referenta
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Wzór Nr 3 dla instancji nadrzędnych W yłącznie do użytku służbowego. Nadesłać do dn. 25 następnego
tu skali kra ju  (cyfry przykładowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym

CZĘŚĆ I

Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracy za 1 kw arta ł 1950 r.

Nazwa i  adres jednostki sprawozdawczej: CRS „Sam. Chłopska“  w Warszawie, ul. Kopernika 30.
,, ,, instytucji bezpośrednio nadrzędnej: M in . Handlu Weicn. W-iva, Plac U n ii Lubelskiej.

Liczba Liczna współzawodniczących w końcu kwart iu sprawozd. Liczba nagrodzonyci

Komórki organizacyjne 
jednostki sprawozdawczej

zatrudnio- 
nych 

w  końcu

n r a c o w  n i k ó w
L. p. w ty m ,espo- grup

przodo­
wników
pracy

osób
indywi­
dualnie

zespo- grupkwartału
sprawozdaw­

czego

ogółem indy­
widualnie

zespo­
łowo

łów łów

1 O 3 4 5 6 7 0 1/\ 11

1 O/O CRS—Warszawa . . . 3070 2225 693 1532 188 69 14 91 59 34
2 O /O  CRS—Bydgoszcz . . . 4108 3286 854 2432 192 71 15 112 62 33
3 O/O CRS—Kraków . . . . 3890 2723 934 1789 190 68 12 98 54 32
4 O/O CRS—Białystok . . . . 5100 3570 1012 2558 203 75 10 119 63 29
5 O/O C R S -W roc ław  . . . . 4920 3444 980 2464 189 65 11 114 60 24
6 O/O CRS—Poznań . . . . 3450 2760 814 1946 169 58 10 95 51 23
7 O/O CRS—Szczecin . . . . 4580 3206 968 2238 198 63 9 101 58 30

itd.
8 CRS—Warszawa . . . 2000 1200 570 630 81 20 5 64 20 0

R a z e m ................ 31118 22434 6825 15589 1410 ARO 86 794 427 214

UJ
pracownicy produkcyjni 18670 17987 7438 10549 134 694 396 185

tym
K o b ie ty ...................................... 7890 6174 2260 3914 ~  i 216 — -

Centrala Rolnicza Sp-ni „Sam opom oc Chłop­
ska“ w  W arszawie obejm uje:

.........O/O CRS w  t y m ...........PZGS-ów, w  tym . . .  .GS,
którym  bezpośrednio podlega:

1 )  ................. sklepów, w  tym: . . . . .  sklepów spożyw­
czych

. . . . .  ,, tekst.

......... „  z mat że­
laznymi

. . . . .  „  z pieczy­
wem

......... wędlin iam i
f i l i i

2 )  .................mag., w  tym:  różnych
.........zbożowych

3) ... . .m a s a rn ie
4) .........piekarń
5) transport, w  tym: .........pojazdów mecha­

nicznych 
......... „  konnych

6 )  .................SOM-ów
7) . . . . .  zespoły skupu jaj
7 ) .........zespoły skupu ja j i kontraktacji żywca
9 ) .........zlewni mleka

1 0 )  ................. b iu r administracyjnych
1 1 )  ................. straży nocnych

CZĘŚĆ It
Współzawodn.

Rodzaje
współzawod­

nictwa
Ogó­
łem

w
 t

ym
 li

cz
ba

 
w

sp
ół

za
w

od
. 

kt
ór

zy
 w

yk
on

al
i 

po
dj

ęt
e 

zo
bo

w
.

a b c

jakościowe . . . 10114

ilościowe 22434

oszczędnościowe 11589

Walka ze spekula-
cj 9846

Zobowiązania 
z okazji 22 lipca 14198 14001

długoterminowe
(długofalowe):

powyżej 3 do 6 m-cy 7116 7109

powyżej 6 do 12 m 4594 4458

powyżej 12 m-cy 3892

CZĘŚĆ 111 .
Fundusz W spółzawodnictwa Pracy.

A. Ogółem do dyspozycji
na okres sprawozdaw­
czy ( 0 , 8 % ) ....................... zł 14.941.440
Odprowadzono do dyspo­

zycji:

B. Centr. Rady Zw. Zawo­
dowych (5%) . . . .  „  747.072

C. Gł. Kom. Współzawod.
Pracy ( 2 0 % ) ..................... „  2.988.288

D. Gł. Kom. Współz. Pracy
jako kwoty niewykorzy­
stane ............................. —

E. Rozdysponowano na na­
grody indywidualne . . „  3.970.009

F. Rozdysponowano na na­
grody zespołowe . . . „  6.115.472

G. Rozdysponowano na pro­
pagandę i  organizację . . „  1.120.608

Z Funduszu CRZZ i GKWP 
rozdysponowano dla pra­
cowników w  jednostce 
sprawozdawczej na nagro­
dy grupowe i  inne . . . „  2.884.000

Ogólna wartość w  naturze . „  3.580.000

Podpis Dyrektora
Podpis Referenta
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110.

K O M U N IK A T  W Y D 7 T* Ł U  P R E ZY D IA LN E G O  CENTRALNEGO Z W IĄ Z K U  SPÓ ŁDZIELCZEG O

z dnia 3 października 1950 r.

w  sprawie ubezpieczenia od rabunku w  transporcie oraz kradzieży z w łam aniem  i  rabunku

w  loka lu  go tów ki w  j

Zm iany, zachodzące w  sposobie operacji finansowych w  
jednostkach gospodarki uspołecznionej, w yw o ła ły  konieczność 
dostosowania fo rm  technicznych ubezpieczenia go tów ki do 
nowych potrzeb gospodarczych.

W  zw iązku z ty m  Powszechny Zakład Ubezpieczeń W za­
jem nych, koordynując dotychczasowe fo rm y  ubezpieczeń od 
rabunku w  transporc ie  go tów kL pochodzącej z u ta rgów  dzien­
nych ze sklepów oraz go tów ki przeznaczonej na płace dla 
za łóg pracowniczych, u s ta lił dla jednostek gospodarki uspo­
łecznionej jedno litą  specjalną fo rm ę ubezpieczenia go tów ki 
pod nazwą: „Ubezpieczenie go tów ki od rabunku w  transpor­
cie oraz od kradzieży z w łam aniem  i  rabunku w  lo ka lu  —  
ze sk ładką obliczaną na podstawie obrotów” .

1. Zasady ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zaw iera się na jedną ogólną sumę, bez ozna­
czenia ilośc i transportów  i  sum y ubezpieczenia d la  poszcze­
gólnego posłańca. N ie podaje się rów nież adresów placówek 
ubezpieczających jednostk i gospodarczej an i też ich ilości.

W  ram ach ogólnej sumy, ochrona ubezpieczeniowa obej­
m uje  wszystkie tra n sp o rty  go tów ki, wykonywane przez ubez­
pieczającą jednostkę gospodarczą i  podległe je j p laców ki —  
z rozszerzeniem odpowiedzialności na ryzyko  rabunku pod­
czas noclegu posłańca i  w y p ła ty  w  teren ie oraz kradzieży 
z w łam aniem  i  rabunku w  loka lu , p rzy  zachowaniu określo­
nych w  warunkach szczególnych środków bezpieczeństwa 
i  g ran ic  odpowiedzialności P ZU W  za poszczególne transp orty .

Ponadto szkody polegające na uszkodzeniu loka lu  ( t . j.  
jego ścian, podłogi, su fitu , d rzw i, zamków, k łódek i  okien) 
w  zw iązku z w łam aniem , jednakże z wyłączeniem  rozbicia 
szyb, objęte są ochroną ubezpieczeniową na pierwsze ryzyko  
do wysokości 2% sumy ubezpieczenia od kradzieży z w łam a­
niem  z ograniczeniem  do wysokości z ł 50.000 za każdy w ypa­
dek.

Sumę ubezpieczenia oznacza się w  wysokości odpowiada­
jące j łącznie:

a) g lobalne j kwocie go tów k i e fektyw n ie  podejmowanej 
z banków w  c iągu jednego miesiąca (przecię tn ie),

b) g lobalnej kwocie wszelkich innych e fektyw nych p rz y ­
chodów go tów ki, poza kw o tam i podejm owanym i z banków, 
ja k  u ta rg i w  sklepach, op ła ty  w  zakładach i  w arszta tach 
usługowych i  t.p . —  w  ciągu jednego miesiąca (przecię tn ie).

2. Zakres stosowania specjalnej fo rm y.

W yże j podaną fo rm ę  specjalną można stosować do ubez­
pieczeń zaw ieranych co n a jm n ie j na okres roczny.

Uproszczona fo rm a  ubezpieczenia wprowadzona została 
d la  tyeh jednostek gospodarki uspołecznionej, dla k tó rych  
ubezpieczenia w  ram ach dotychczas stosowanych fo rm  na­
po tyka  na trudności co do zapewnienia w  sposób n ieskom pli­
kow any pełnej i  c iąg łe j ochrony, a to  ze względu na s tru k ­
tu rę  organ izacyjną lub  działalność gospodarczą tych  jednos­
tek.

W  szczególności fo rm a  ta  je s t przeznaczona dla  jednostek go­
spodarczych, posiadających p laców ki terenowe niesamodzielne 
pod względem finansow ym , a w ięc przede w szystk im  fo rm a  
ta  będzie m ia ła  zastosowanie do ubezpieczeń go tów k i w  jed­
nostkach handlu uspołecznionego i  przedsiębiorstwach budowla­
nych oraz innych placówkach gospodarczych o podobnej s tru k ­
tu rze  organ izacy jne j lub  podobnej działalności.

P rzy  stosowaniu fo rm y  specjalnej obowiązuje zasada, że 
poszczególne ubezpieczenie może obejmować ty lk o  jedną sa­

gospodarki uspołecznionej

m odzielną pod względem finansow ym  i  rachunkowym  jedost- 
kę gospodarczą w raz ze w szystk im i pod leg łym i je j placów­
kam i, k tó rych  ob ro ty  pieniężne prowadzone są w  księgowoś­
ci te j ubezpieczającej jednostk i gospodarczej.

3. Sposób w ype łn ian ia  wniosku na ubezpieczenie w /g  fo r ­
m y specjalnej.

Ubezpieczenie omawiane zaw iera się na wniosku-polisie, 
w zó r N r  330. Na stronie p ierwszej, pisząc przecz w szystkie 
ru b ry k i,  należy zamieścić deklarację następującej treśc i:

„Ubezpieczenia go tów ki od rabunku w  transporcie  oraz 
od kradzieży z w łam aniem  i  rabunku w loka lu  —  ze składką 
obliczoną na podstawie miesięcznych obrotów :

a) Globalna suma go tów ki podejmowanej z banków w cią­
gu jednego miesiąca wynosi przecię tn ie . . . .  z ł

b) Globalna suma innych e fektyw nych przycho­
dów go tów ki, poza kw o tam i pod ję tym i z banków, 
t . j .  suma u ta rgów  w  sklepach, op ła t za us ług i w  za­
kładach i  warsztach usługowych itp . —  w  ciągu 
jednego miesiąca wynosi przeciętnie . . . z ł

Ogólna suma ubezpieczenia . . . . z ł

Podkreśla się, że p rzy  ubezpieczeniu dotyczącym jednost­
k i posiadającej u ta rg i muszą być podane dwie sumy, t . j.  w /g  
określenia w  pozycji a) i  b ).

Jednostki gospodarcze nie posiadające sta łych przychodów 
go tów ki w /g  pozycji b ) muszą to  zaznaczyć, w p isu jąc w  te j 
pozycji (zam iast sum y) w yra zy : „n ie  posiada” .

Ubezpieczenie schowków od uszkodzenia spowodowanego 
w łam aniem  przeprowadza się osobno z ubezpieczeniem tow a­
rów  lub urządzeń i  maszyn biurowych.

W  w y ją tkow ych  przypadkach, gdy jednostka gospodarcza 
ubezpieczenia tow arów  an i urządzeń nie zaw iera, to dodat­
kowe ryzyko  może być objęte om awianym  ubezpieczeniem 
go tów ki na podstaw ie dodatkowej dek la rac ji, zaw iera jącej 
ilość schowków i  sumę ubezpieczenia dla poszczególnego 
schowka. Sumę ogólną tego dodatkowego ryz y k a  podaje się 
we wniosku w  osobnej pozycji i  od te j sumy oblicza się skład­
kę.

4. Granice świadczeń P ZU W .

Granice świadczeń P Z U W  (w  ram ach sumy ubezpieczenia > 
dla poszczególnych transportów , wykonywanych przez jed­
ną osobę —  zależnie od sposobu w ykonyw ania  transp o rtu  
pod względem bezpieczeństwa —  wynoszą:

Sposób w ykonyw ania transp o rtu Granica świadczeń

A . Dowolnym  środkiem  lokom ocji

a ) bez asysty zł 3.000.000

b) z jednoosobową asystą uzbrojoną w  
palną

broń
zł 7.500.000

c) z dwuosobową asystą uzbrojoną w  
palną

broń
zł 12.000.000

B. W yłączn ie samochodem
a) bez asysty z ł 6.000.000

b) z jednoosobową asystą uzbrojoną w  broń 
palną z ł 15.000.000

c) z dwuosobową asystą uzbrojoną w  
palną

broń
z ł 25.000.000
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Granice świadczeń dla transportów  grupowych, t . j.  w yko­
nyw anych przez dwóch ubezpieczonych posłańców (nie licząc 
asysty) kursu jących razem, stanowią powyżej wym ienione su­
m y w wysokości podwójnej. P rzy  transportach grupowych 
asysta uzbrojona podana w  pozycjach b) i  c) m a zastosowa­
nie do ca łe j g ru p y  posłańców kursu jących razem, a nie do 
każdego z tych  posłańców.

M aksym alna suma odpowiedzialności P Z U W  w  wypadku 
obrabowania posłańca w  czasie noclegu wynosi z ł 3.000.000.

Za w ypadk i kradzieży z w łam aniem  w  loka lu  ubezpiecza­
ją ce j jednostk i gospodarczej i  w  lokalach je j placówek od­
powiedzialność P Z U W  ogranicza się za gotówkę przechowy­
waną:

P°d zw yk łym  zamknięciem do z ł 3.000.000 z w arunkiem  
że p rzy  sumie ponad z ł 1.000.000 będzie zastosowany ja k i­
ko lw iek dozór (uzbro jony lub n ieuzbro jony);

—  w  kasetce wm urowanej lub  szafie żelaznej o zamku 
kasowym  do z ł 5.000.000.

P rzy  wyższych sumach obowiązuje przechowanie w  ka­
sie lub  w  skarbcu.

Co do odpowiedzialności P Z U W  za w ypadk i rabunku w  
loka lu  lub  na posesji ubezpieczającej jednostk i gospodarczej 
i  je j  placówek oraz podczas w y p ła t w  terenie, zastrzega się, 
że:

—  p rzy  sumie powyżej z ł 10.000.000 odpowiedzialność ma 
miejsce ty lk o  wówczas, gdy przechowanie, w y p ła ty  w  lo ­
ka lu  lub  w  teren ie oraz przenoszenie w  obrębie wspomia- 
nych posesji odbyw ają się p rzy  dozorze osoby uzbrojonej w  
broń pa lną;

—  zaś p rzy  sumie ponad z ł 20.000.000 p rzy  dozorze, sk ła ­
da jącym  się co n a jm n ie j z 2-ch osób uzbrojonych w  broń 
palną.

5. K oszty  i  w a ru n k i ubezpieczenia.

Wysokość op ła t za ubezpieczenie bez względu na to czy 
tra n sp o rty  wykonywane są ze zm ianą czy bez zm iany m ie j­
scowości wynosi:

a ) od sum y określonej w  podanym powyżej p k t. 3 li t .  
a ) —  3°/oo,

, . k ) od sum y określonej w  podanym powyżej pk t. 3 l i t .
b )  —  l° /o o ,
p rzy  czym na początku okresu ubezpieczeniowego P ZU W  po­
b iera składkę tymczasową, naliczaną od sum zadeklarowa­
nych przez ubezpieczającego.

Ostateczna składka będzie obliczona po up ływ ie  okresu 
ubezpieczenia od przecię tnej (ych) miesięcznej (ych) kw o ty  
(k w o t) , usta lonej (ych) na podstawie w ykazów  poniżej prze­
widzianych.

Zależnie od w yn ików  porównania sk ła dk i ostatecznej ze 
składką tymczasową, ubezpieczający dopłaci różnicę lub o trz y ­
ma zw rot.

N a jpóźn ie j do ostatn iego dnia każdego miesiąca, poczy­
nając od następnego miesiąca po tym , w  k tó rym  zaczyna 
się ubezpieczenie, obowiązany je s t ubezpieczający podawać 
pisemnie P Z U W :

a) globalną sumę go tów ki podjęte j e fektyw nie  z banków 
(m s ty tu cy j kredytow ych) w  ciągu poprzedniego m iesiąca;

b) globalną sumę innych e fektyw nych przychodów go­
tó w k i, poza kw o tam i pod ję tym i z banków, t . j .  u ta rgów  w  
sklepach, op ła t za us ług i w  zakładach i  warsztatach us łu­
gowych itp . —  uzyskanych w  ciągu poprzedniego miesiąca.

. W  przypadku, gdy zgłoszona suma przychodów (łącz­
nie z pozycji a) i  b) gotówkowych za k tó ryko lw ie k  
miesiąc okaże się wyższa od ogólnej sumy ubezpie­
czenia —  tę wyższą sumę p rzy jm u je  się jako m a­
ksym alną gwarancję P ZU W , obowiązującą od początku tego 
miesiąca, którego podana suma dotyczy, bez każdorazowej 
dokum entacji i  bez pobierania dodatkowej sk ładk i tym cza­
sowej.

PZUW zastrzega sobie prawo wglądu do ksiąg rachun­
kowych w celu sprawdzenia sum, służących za podstawę w y­
m iaru składki.

W yżej wym ienioną form ę specjalną można stosować do 
ubezpieczeń nowych i  wznawianych z początkiem ubezpie 
czenia lub nowego okresu w  dniu 15.IX. r .  b. i  po te j dacie.

Jednocześnie nadm ienia się, że w  zw iązku z wprowadze­
niem  od dnia 15.IX . r .  b. nowej w yże j opisanej fo rm y  ubez­
pieczenia gotów ki, uchyla się zaw ieranie ubezpieczeń gotów ­
k i według fo rm  specjalnych, podanych w  „M on ito rze  Spół­
dzielczym ”  N r  6 z dnia 10.IY.50 r . (poz. 42 i  43) i  N r  13 z dn. 
31 .Y III.50 r. poz. 97.

PRZEGLĄD USTAW ODAW STW A OGÓLNEGO

W  D zienn iku U staw  R. P. N r  39 z dnia 7 września 1950 r .

Uznanie n iek tó rych  nasion oleistych za reglamentowane.

poz. 357. Rozporządzenie Przewodniczącego PKPG  z dnia 
2 sierpn ia 1950 r . w  spraw ie w ym ienionej w  na­
g łówku.

Rozporządzenie powyższe opiera się na przepisach dekre­
tu  z dnia 5 sierpn ia 1949 r . o reg lam entac ji n iek tórych su­
rowców, pó łfab ryka tów  i  w yrobów  gotowych (pa trz  M on ito r 
Spółdzielczy N r  17 —  18 z 1949 r., s tr. 10).

W  m yśl powyższego rozporządzenia nasiona rzepaku oraz 
rzep iku  ozimego i  ja rego, konopi, lnu, ln ia n k i i  gorczycy uzna­
ne zosta ły za a r ty k u ły  reglamentowane.

Rozporządzenie weszło w  życie z dniem 7 września 1950 r .
W  zw iązku z om awianym  w yże j rozporządzeniem Prze­

wodniczącego PKPG  w  ty m  samym numerze Dziennika U staw  
pod poz. 358 zostało ogłoszone rozporządzenie M in is tra  H an­
dlu  W ewnętrznego z dn. 2 sie rpn ia 1950 r . w  -sprawie skupu 
n iek tó rych  nasion ole istych, nadające wyłączne prawo skupu 
od producentów nasion rzepaku oraz rzep iku  ozimego i  ja ­
rego, konopi, lnu , ln ia n k i i  gorczycy, z w y ją tk ie m  nasion 
z up raw  zakontraktow anych dla przedsiębiorstw  państwowych 
gm innym  spółdzielniom  i  ich pow ia tow ym  związkom , zrze­
szonym w  C entra li Rolniczej Spółdzie ln i „Samopomoc Chłop­
ska“ .

P raw o o u s tro ju  sądów powszechnych.

poz. 360. Obwieszczenie M in is tra  Spraw iedliwości z dnia 
16 sie rpn ia 1950 r . o ogłoszeniu jednolitego tekstu  
p raw a  o u s tro ju  sądów powszechnych.

Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstawie prze­
pisów ustaw y z dnia 20 lipea 1950 r . o zm ianie prawa o ustro ­
ju  sądów powszechnych (pa trz  M on ito r Spółdzielczy N r  14 
z 1950 r., s tr. 10).

W  D zienniku U staw  R. P. N r  40 z dnia 13 września 1950 r .

Kodeks postępowania karnego.
poz. 364. Obwieszczenie M in is tra  Spraw iedliwości z dnia 

2 września 1950 r . o ogłoszeniu jednolitego teks tu  
kodeksu postępowania karnego.

Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstaw ie prze­
pisów ustaw y z dnia 20 lipca 1950 r. o zm ianie przepisów po­
stępowania karnego (pa trz  M on ito r Spółdzielczy N r  14 
z 1950 r., s tr. 11).

W  Dzienn iku U staw  R. P. N r  41 z dnia 19 września 1950 r .

K om is ja  Specjalna do W a lk i z Nadużyciam i i  Szkodnictwem 
Gospodarczym.

poz. 374: Obwieszczenie Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
31 s ie rpn ia  1950 r .  o ogłoszeniu jednolitego teks tu  
dekretu z dnia 16 lis topada 1945 r . o u tw orzen iu  
i  zakresie dz ia łan ia  K o m is ji Specjalnej do W a lk i 
z N adużyciam i i  Szkodnictwem Gospodarczym.

Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstaw ie prze­
pisów ustaw y z dnia 20 lipca 1950 r .  o zm ianie dekretu z dn ia 
16 lis topada 1945 r., powołanego w  ty tu le  tego obwieszczenia 
(p a trz  M on ito r Spółdzielczy N r  14 z 1950 r., str. 12).
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O K Ó L N IK I I  Z A R Z Ą D Z E N IA  P A Ń S TW O W Y C H  
W Ł A D Z  C E N T R A LN Y C H

Sześcioletni P lan Gospodarczy.
W  M onitorze P olskim  z dnia 2 września 1950 r. N r  A-94 

pod poz. 1187 została ogłoszona nehwała Rady M in is trów  
z dnia 29 lipca  1950 r . w  sprawie zatw ierdzenia Szczegółowego 
6-letniego P lanu Rozwoju Gospodarczego i  Budowy Podstaw 
Socjalizm u na la ta  1950 —  1955, przedstawionego przez Pań­
stwową K om is ję  P lanowania Gospodarczego.

Określenie przedsiębiorstw  i  zakładów, w k tó rych  na czele 
kom órek rachunkowości sto i starszy księgowy.

W  tym  samym numerze M on ito ra  Polskiego pod poz. 1189 
zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  Hand lu W ewnętrznego 
z dnia 5 sie rpn ia 1950 r. w  sprawie, wym ienionej w  na­
główku.

Zarządzenie powyższe opiera się na uchwale. Rady .M ini­
s trów  z dnia 20 stycznia 1950 r .  w  spraw ie p raw  i  obowiąz­
ków  głównych (s tarszych) księgowych przedsiębiorstw  i  za­
kładów  uspołecznionych (pa trz  M on ito r Spółdzielczy N r  .5 
z 1950 r., poz. 30).

W  m yśl powyższego zarządzenia za przedsiębiorstwa i  za­
k ła d y  mniejsze, w  k tó rych  na czele kom órek rachunkowości 
s to i s tarszy księgowy, uważa się podległe M in is tro w i Handlu 
W ewnętrznego albo poddane jego nadzorow i uspołecznione 
przedsiębiorstwa i  zakłady, k tó re  prowadzone są na zasadach 
ograniczonego wewnętrznego rozrachunku gospodarczego.

Zarządzenie weszło w  życie z dniem 2 września 1950 r.

U tw orzen ie szeregu nowych przedsiębiorstw  M ie jskiego H an­
d lu  Detalicznego A rty k u ła m i P rzem ysłow ym i i  Spożywczymi.

W  M onitorze Polskim  z dnia 9 września 1950 r. N r  A-96 
pod poz. 1209 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  H an­
d lu  W ewnętrznego z dnia 30 czerwca 1950 r., w  sprawie, w y ­
m ienionej w  nagłówku.

Zarządzenie powyższe zostało wydane na podstawie prze­
pisów dekretu z dn. 26 października 1949 r .  o tw orzeniu 
przedsiębiorstw  M ie jskiego Hand lu Detalicznego (p a trz  M o­
n ito r  Spółdzielczy N r  21— 22 z 1949 r., s tr. 8 ). Rozszerza 
ono zakres dzia łan ia  przedsiębiorstw  tego typ u  na., szereg 
m iast.

Zarządzeniem tym  zosta ły utworzone przedsiębiorstwa 
pod nazwą „M ie js k i Handel Deta liczny A r ty k u ła m i Przem y­
s łow ym i i  Spożywczymi“  z siedzibą w  Opolu, Żyrardow ie, 
K u tn ie , Tczewie, Tarnow ie, Now ym  Sąezu, Tomaszowie M a­
zow ieckim , P łocku, Słupsku, K łodzku , Dzierżoniow ie, Legn i­
cy, W łoc ław ku, Grudziądzu, Z ie lonej Górze, Gnieźnie, S taro­
gardzie, R ybniku , Zaw ierciu , Skarżysku, Koszalin ie , E lb lągu 
i  Chrzanowie.

Przedsiębiorstwa te będą prowadzone w  ram ach narodo­
w ych  planów gospodarczych według zasad rozrachunku go­
spodarczego na podstaw ie p lanów finansowo-gospodarczych.

Działa lnością powyższych przedsiębiorstw  kierować będą 
prezydia m ie jsk ich rad  narodowych, w łaściwe ze względu na 
siedzibę przedsiębiorstwa, a organam i zarządzającym i każde 
z tych przedsiębiorstw  będą odrębne dyrekcje.

U iszczanie podatku gruntow ego w  ziemiopłodach.

W  M onitorze Polskim  z dnia 13 w rześnia 1950 r . N r  A-97 
pod poz. 1224 zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  F inan­
sów z dnia 10 sie rpn ia 1950 r . w  spraw ie określenia rów no­
w ażników  zamiennych ży ta  w  innych ziemiopłodach i  w a run­
ków  uiszczenia ty m i rów now ażn ikam i podatku gruntowego 
w  ziem iopłodach za 1950 ro k  oraz k a te g o rii podatn ików  i  wa­
runków , pod ja k im i u iścić mogą w  gotówce rów nowartość po­
da tku gruntow ego w  ziemiopłodach.

Zarządzenie powyższe opiera się na rozporządzeniu Rady 
M in is tró w  z dn ia 3 lipca  1950 r .  w  spraw ie obowiązku uiszcze­
n ia  przez n iektó re  ka tegorie  gospodarstw  ro lnych  podatku 
gruntow ego w  ziem iopłodach (pa trz  M on ito r Spółdzielczy 
N r  13 z 1950 r ., s tr, 9 ).

Likw idacja odłogów i  ugorów:
W  tym  samym numerze M on ito ra  Polskiego pod poz. 1225 

»ostała ogłoszona In s tru k c ja  M in is tra  F inansów  z dnia

1 września 1950 r .  w spraw ie zasad i  w arunków  kredytow ania  
akc ji lik w id a c ji odłogów i  ugorów.

In s tru kc ja  powyższa um ożliw ia  korzystanie, z kredytów , 
przew idzianych w  wysokości do 300 m ilionów  z ł na zagospo­
darowanie odłogów i  ugorów w jesien i 1950 r „  m iędzy in ny ­
m i spółdzielniom  produkcyjnym  oraz gm innym  spółdzielniom  
„Samopomoc Chłopska“ .

In s tru kc ja  weszła w  życie z dniem 13 września 1950 r.
z mocą obowiązującą od I  września 1950 r.

Oszczędności pa liw  i  smarów w  gospodarce samochodowej 
i  ro lne j.

W  M onitorze Polskim  z dnia 16 września 1950 r. N r  A-98 
pod poz. 1235 została ogłoszona uchwała Prezydium  Rządu 
z dn. 6 września 1850 r . w  spraw ie w ym ienionej w nagłówku.

Uchwała ba zapowiada wprowadzenie nowych,, oszczędno­
ściowych norm  zużycia pa liw  p łynnych; nakazuje kon tro lo ­
wanie bezwzględnego przestrzegania obowiązujących norm  
zużycia p a liw  p łynnych oraz w ye lim inow an ie  m arnotraw stw a, 
wynikającego z niewłaściwego przechowywania (magazyno- 

,/wania),, p a liw  ...płynnych.
Ponadto uchwała nakazuje przeszkolenie pracowników, za­

trudn ionych p rzy  eksploatacji pojazdów mechanicznych, c iąg­
n ików  i  'ińn yeh  maszyn, napędzanych: pa liw am i p łynnym i, 
w  zakresie oszczędnego użytkowania i racjonalne j gospodarki 
pa liw am i p łynnym i. N akazu je  ona również zwalczanie m a r­
notraw stw a, wynikającego z niewłaściwego w ykorzystan ia  
środków transportow ych, a tym  samym m arno traw ien ia  pa­
l iw  płynnych, oraz ja k  najszersze stosowanie p a liw  zastęp­
czych (a w  szczególności —  gazu wysokoprężnego).

W  zakresie gospodarki sm arowniczej uchwała poleca sto­
sowanie się do zasad, usta lonych w  tym  względzie w  zarzą­
dzeniach Przewodniczącego PKPG.

Nadzór nad wykonaniem  uchw ały zosta ł poruczony Prze­
wodniczącemu PKPG.

R ejestr norm  i  standartów .
W  M onitorze Polskim  z dnia 20 września 1950 r. N r A-99 

pod poz. 1251 zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczącego 
PKPG  z dnia 2 września 1950 r. w sprawie sposobu prow a­
dzenia przez Polski K om ite t N o rm a lizacy jny  (pa trz  M on ito r 
Spółdzielczy N r  1 z 1950 r . ,  s tr. 20) re jes tru  norm  i  stan­
dartów .

Zam ówienia na rzecz Skarbu Państwa.

W  tym  samym numerze M on ito ra  Polskiego pod póz. 1252 
zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczącego PKPG z. dnia
2 w rześnia 1950,r. zm ieniające zarządzenie z dnia 3 września 
1949 r . w  spraw ie przedsiębiorstw , k tó rym  mogą być udzielane 
zamówienia na rów n i z przedsiębiorstwam i państwowym i.

Zarządzenie, ja k ie  uleg ło zmianie, zostało wydane przez 
M in is tra  Przem ysłu Lekkiego i ogłoszone w M onitorze Pol­
skim  N r  A-64 z 1949 r . pod poz. 855.

W edług dotychczasowego brzm ienia zmienionego obecnie 
zarządzenia p rzy  udzie lan iu zamówień na rzecz Skarbu Pań­
stwa m ia ły  być traktow ane na rów ni z przedsiębiorstwam i 
państw ow ym i: a) spółdzielnie pracy zrzeszone w C entra li 
Spółdzielni P racy i  C en tra li Spółdzielni W ytw órczych „S o li­
darność“ , oraz b ) spółdzielnie zrzeszone w C entra li Rzemieśl­
n iczej, cen tra li spółdzielczo-państwowej. 1

W  zw iązku z zaszłym i w  międzyczasie zm ianam i organ i­
zacyjnym i obecnie m a ją  być trak tow ane ną rów n i z przed­
sięb iorstw am i państw ow ym i: a) spółdzielnie pracy, zrzeszo­
ne w  cen tra li spó łdzie ln i Zw iązek Spółdzielni P racy; b) spół­
dzielnie zrzeszone w  C entra li Rzemieślniczej, cen tra li spół- 
dzielczo^państwowej; oraz c) spółdzielnia „Spólnota Pracy“  
—  Spółdzielcza O rganizacja Zbytu  D robne j W ytwórczością

Udzielenie zamówień wyszczególnionym powyżej spółdziel­
niom  może być dokonane jedyn ie za zgodą właściwego tere­
nowo zw iązku branżowego spółdzielni pracy względnie w ła ­
ściwego terenowo zw iązku spółdzielni rzemieślniczych.

Omawiane zarządzenie weszło w  życie z dniem 20 wrze­
śnia 1950 r.

W  tym  samym numerze M on ito ra  Polskiego pod poz. 1257 
zostało ogłoszone zarządzenie M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki 
z dn ia 5 w rześnia 1950 r .  w  spraw ie zamówień na rzecz S kar­
bu Państwa. Zarządzeniem ty m  zosta ły upoważnione na okres 
czasu do dnia 31 g rudn ia  1950 r . :  a) Generalna D yrekc ja  Te­
a trów , Oper i  F ilh a rm o n ii, b ) Generalna D yrekc ja  F ilm u  Pol­
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skiego, c) Zjednoczone Z akłady P rzem ysłu Muzycznego, d) 
Polskie W ydaw nictw a Muzyczne, f )  Dzie ła S ztuk i i  A n ty k i,  
g ) Zjednoczone Przedsiębiorstwa Rozrywkowe oraz h ) N a­
czelna D yrekc ja  Muzeów i  Ochrony Zabytków  do udzie lan ia 
zamówień osobom nie w ym ienionym  w  rozporządzeniu Rady 
M in is tró w  z dn. 19 lu tego 1949 r . (pa trz  M on ito r Spółdziel­
czy N r  7 z 1949 r., s tr. 16) bez potrzeby uzyskiw an ia s tw ie r­
dzenia odmowy p rzy jęc ia  zamówienia przez osoby, w ym ien io­
ne w  cytowanym  w jh e j rozporządzeniu Rady M in is trów , 
w  zakresie robó t i  us ług dotyczących pro jektodaw stw a inwe­
stycyjnego —  do wysokości 500.000 z ł i  w  zakresie robó t bu­
dowlanych do wysokości 2.000.000 zł.

C entra lny U rząd ' Drobnej W ytwórczości.

W  B iu le tyn ie  Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodar­
czego N r  18 z dn. 31 sierpn ia 1950 r . pod poz. 212 zosta ł 
ogłoszony okó ln ik  Przewodniczącego PKPG  z dn ia 19 sie rpn ia 
1950 r . (znak OP12-2-31) w  spraw ie n iek tó rych  kom petencji 
Centralnego U rzędu D robnej W ytw órczości. O kó ln ik  powyż­
szy w y jaśn ia  w ą tp liw ośc i co do n iek tó rych  upraw nień Preze­
sa C U DW , ja k ie  w y n ik ły  p rzy  stosowaniu przepisów ustaw y 
z dn. 7 m arca 1950 r .  o C entra lnym  Urzędzie Drobnej W y ­
twórczości (p a trz  M on ito r Spółdzielczy N r  7 z 1950 r .  s tr .  14).

W  szczególności Prezesowi C U D W  p rzys łu g u ją  up raw n ie ­
n ia , przew idziane w  odnośnych przepisach ustawowych o p rzy ­
m usowym  zarządzie państwowym , a m ianow icie Prezes CU D W  
po m eryto rycznym  uzgodnieniu spraw y z w łaściw ym  m in i­
strem  w yda je  zarządzenia o ustanow ien iu lub  uchylen iu  p rzy ­
musowego zarządu państwowego nad przedsięb iorstw am i w y ­
tw órczym i.

Do Prezesa C U D W  należą rów nież upraw nien ia m in is tra , 
przew idziane w  p raw ie  przem ysłow ym  w  odniesieniu do zrze­
szeń przem ysłow ych w ytw órców : powoływanie i  rozw iązyw a­
nie oraz sprawowanie nadzoru nad ty m i zrzeszeniami, za­
tw ie rdzan ie  ich s ta tu tów ; powoływanie, rozw iązyw anie i  spra­
wowanie nadzoru nad zw iązkam i cechów rzem ieślniczych.

W ydawanie zarządzeń w  przedmiocie usta len ia  w ykazów  
spółdzie ln i pracy, k tó rych  członkom  p rzys ług u ją  u lg i w  opła­
caniu czynszu na jm u, wchodzi rów nież do zakresu w łaściwo­
ści Prezesa CUDW .

Prezesowi C U D W  przys ług u ją  upraw nienia, przew idziane 
dla  w ładzy naczelnej w  sprawach, dotyczących nabywania 
i  przekazywania nieruchomości dla rea liza c ji narodowych 
planów gospodarczych w  odniesieniu do podporządkowanych 
m u wykonawców.

W reszcie Prezesowi C U D W  p rzys ługu ją  upraw nien ia , w y ­
n ika jące z ustaw y o zapobieżeniu p łynności kad r pracow ni­
ków  w  zawodach lub  specjalnościach szczególnie ważnych dla  
gospodarki uspołecznionej (pa trz  M on ito r Spółdzielczy N r  7 
z 1950 r., s tr. 14), dotyczące wydawania nakazów w  przed­
m iocie zobowiązania pracow ników  in s ty tu c ji podległych Pre­
zesowi CU D W  do pozostawania w  zakładzie p racy na okre­
ślonych stanowiskach oraz określania zawodów i  specjalności, 
do k tó rych  stosuje się przepisy o zapobieżeniu p łynności kad r 
pracow ników , a w  szczególności w yrażan ie zgody na rozw ią ­
zanie um owy o pracę lub  stosunku służbowego przez pracow­
n ików , zatrudnionych w  ins ty tuc jach  podległych Prezesowi 
C U DW , k tó rych  prawo do rozw iązania um owy lub  stosunku 
służbowego zostało zawieszone.

OGŁO SZENIA

Likwidacja spółdzielni

Z osta ły  rozw iązane n iże j wym ienione spółdzielnie, k tó ­
rych  w ierzyc ie le  są w ezwani do zgłoszenia przys ługu jących 
im  roszczeń w  te rm in ie  6-ciu m iesięcy od d a ty  ogłoszenia. 
N iezgłoszenie ty c h  roszczeń w  w yże j podanym te rm in ie  skut­
kować będzie zaspokojeni© roszczeń jedyn ie  z nierozdzie lo- 
nego jeszcze m a ją tku  spółdzielni.

Spółdzielnia M ieszkaniowo-Budow lana „O chota”  w  W ar- 
z odp. udz., W arszawa, u l. M arszałkow ska 117. L ik w id a to rz y : 
Eugeniusz Polkow ski. 172/1212

D ru ka rn ia  U n iw e rsy te tu  i  P o litechn ik i, Spółdzielnia W y ­
dawnicza z odp. udz. we W rocław iu , u l. Świerczewskiego 19
wzyw a do zgłaszania roszczeń na ręce Zarządu L ik w id a c y j­
nego, W rocław , Świerczewskiego 19. 173/1213

W arszawska Spółdzielnia D rog is tów  Spółdzielnia W y tw ó r­
cza z odp. udz. w W arszawie. L ik w id a to r Spółdzielni P io tr  
Durkacz, W arszawa, u l Raszyńska 58 m  31. 174/1214

Spółdzielnia Księgarska „O św ia ta ”  z odp. udz. w  Poz­
naniu, u l. 27 G rudnia 6. L ik w id a to r: Jan Brzozowski.

175/1215

Spółdzielnia Sprzętu Sportowego O kręgu W arszawskiego 
z odp. udz. W arszawa, u l. M arszałkowska 117. L ik w id a to rz y : 
M a łk iew icz Jan i  L ip s k i Edw ard. 176/1216

Spółdzielnia P racy „S tra ża k ”  z odp. udz. w  Szczecinie, pl. 
O rła  B ia łego 16. Zgłoszenia należy składać na ręce lik w id a ­
to ra  S tan is ława Kow alczyka pod adresem: Szczecin, u l. M a r­
cinkowskiego 3a. 178/1218

REJESTROWE

| Spółdzielnia Pracy „Żeliwo” w Lęborku, ul. 3 M aja 19
i wzyw a w ie rzyc ie li spó łdzie ln i do zgłoszenia swych roszczeń 

pod adresem: Dąbrowska Irena , Lębork, Plac M łodzieży n r  10.
179/1219

Spółdzielnia Księgarsko -  Papiernicza w  Grodzisku  
Mazow. L ik w id a to r: Prusek Adam, zam. w  G rodzisku Maz., 
u l. Kościuszki 23 m. 11. 180/1220

Spółdzielnia Z am kn ię ta  Pracowników Zjednoczenia  
Energetycznego Okręgu Bydgosko-Toruńskiego z odp. udz. 
w  Bydgoszczy, ul. D r  E. W arm ińskiego n r  8. L ikw id a to rzy : 
A lo jzy  Suszek, Z o fia  G illow a. 181/1221

„Św it“ Spółdzielcza K sięgarnia i  Składnica M ateria łó w  
Piśm iennych z odp. udz. w Siedlcach. L ik w id a to r: Jan  G i-  
lewicz, Siedlce, u l. Świerczewskiego 66. 182/1222

Spółdzielnia Pracy „M iern iczy“ z odp udz. w  W arsza­
wie, ul. Grochowska 282 m  32. L ikw id a to rzy : Z ygm un t 
Kowalewski, Damazy M ich a lsk i i  M irosław a Czajkowska.

183/1223
Pomocnicza Spółdzielnia Członków Cechów Rzemiosł 

Budowlanych w Szczecinku, u l. S ta lina  12 wzywa w ierzy­
c ie li do zgłoszenia swych roszczeń pod adresem: Szczeci­
nek, u l. S ta lina  12. L ik w id a to r: Znan ieck i H enryk.

184/1224

Różne

Zarząd Spółdzielni „H y d ra u lik ”  unieważnia skradzioną 
pieczęć podłużną: „S pó łdz ie ln ia  Pracy „H y d ra u lik ”  Giżycko.
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