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105.
WEZWANIE ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
do wszystkich spotdzielni w Polsce w sprawie budowy gmachu szkolnego w Raciborzu.

Zgodnie z uchwalg Prezydium Naczelnej Rady S, - : . :
Spéidzielczej z dnia 14 lipca b. r., Zarzad Central- ile,ml SL%SkleJ t(?rroru :ltlerowzkl_e,g(;, bUdOV\,Ily te]
nego Zwigzku Spoébidzielczego ,apeluje do wszyst- on WCa wowczas doprowadzic do pomysinego
klc,h spotdzielni w Pl’t‘)lsce, a:ay udf|el|ly -z fgndu- Odbudowa i rozbudowa gmachéw szkolnych w
SzOw, przeznaczonyCh na cele spoweczneé — SUDWEN-  pacinorzu bedzie wiec uwieficzong powodzeniem

cji Komitetowi Budowy Gmachoéw dla Szkét w Ra-

kont j dwoj h fi h itk
ciborzu. Zarzad Centralnego Zwigzku Spoéidzielcze- ontyniacja  przeqwojennyc ofiarnych wysitkow/

robotnika i chlopa polskiego na Slgsku. Budowa

go ze swej strony udzielit juz temu Komitetowi do-
tacji w wysokosci 50 milionéw ztotych, gdyz miedzy
umymi gmachy te stuzyé beda i na potrzeby szkole-
nia spotdzielczego.

Budowe tych gmachéw zainicjowata polska lud-
nos¢ robotnicza i chtopska Ziemi Raciborskiej jesz-
cze w 1936 roku. Mimo jej ofiarnego wysitku,
W okresie coraz bezwzgledniej panoszgacego sie i na

tych gmachéw bedzie zywym $wiadectwem pogne-
bienia faszyzmu, pomnikiem tryumfu stlusznei spra-
wy ludu $laskiego.

Deklaracje wyptat, jak i same wptaty nalezy skia-
da¢ na rece Prezydium Miejskiej Rady Narodowej
w Raciborzu (Racib6rz, Bank Rolny, konto Nr 408),
jednoczes$nie powiadamiajac o tym Zarzad Centradr
nego Zwigzku Spoétdzielczego.

Zarzagd
Centralnego Zwigzku Spoéldzielczego
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106.

OKOLNIK MINISTRA FINANSOW

z dnia 25

v/ sprawie ustalenia zaliczek miesiecznych w

dochodowym

W zwigzku z trudnos$ciami, jakie powstajg dla
niektérych spotdzielni przy sporzadzaniu miesiecz-f
nych bilanséw, wymaganych przez organa finanso-
we na podstawie § 42 ust. 1 lit. b) oraz ust. 2 rozpo-
rzgdzenia Ministra Skarbu z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie wykonania dekretu z dnia 25 pazdzierni
ka 1948 r. o podatku dochodowym (Dz. U. R. P. Nr
17, poz. 105) przy wptacaniu zaliczek miesiecznych
na podatek dochodowy — Ministerstwo Finansow
zezwala, aby w IV kwartale 1950 oraz w roku 1951
pobér zaliczek miesiecznych na podatek dochodowy
od spotdzielni, ktére nie sg w moznosci sporzadzac
bilanséw miesiecznych, dokonywany by} na podsta-
wie bilansow kwartalnych, w ktérych warto$¢ zapa-
su towarow, wyrobow itp., wyprowadzona bedzie
w oparciu o spisy remanentéw z natury, badz tez
ustalona na podstawie zapiséw ksigzkowych w opar-
ciu o prowadzong, zgodnie z przepisami 8 5 rozpo-
rzadzenia Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1949 r.
o ksiegach handlowych i podatkowych (Dz. U. R. P-
Nr 63, poz. 502), biezgco — codziennie kontrole ilo-
Sciowa.

W tych przypadkach za podstawe do ustalenia
wysokos$ci biezacej zaliczki miesiecznej nalezy przy-
ja¢ 1/3 dochodu, wynikajgcego z ostatniego bilansu
kwartalnego. Przypadajgca do wplacenia, od tak
ustalonego dochodu, prowizoryczna zaliczka mie-
sieczna ulega zwiekszeniu o 10 %.

Powyzsze — nie zwalnia jednak spdtdzielni od
obowigzku przedkiadania przy wptacie organom fi-
nansowym deklaracyj miesiecznych, w ktoérych na-
lezy podawaé podstawe obliczenia zaliczki i jej wy-
sokosc.

Jezeli po sporzadzeniu nastepnie bilansu kwartal-
nego okaze sie, ze prowizoryczne zaliczki miesiecz-
ne zostaly wptacone w kwocie nizszej od kwoty,
jaka wypada z bilansu kwartalnego, wéwczas na
spotdzielni cigzy obowigzek dokonania dodatkowe]
wptaty w terminie od dnia 15 drugiego miesigca po
uptywie kwartatu z dotgczeniem deklaracji oraz bi-
lansu kwartalnego. Od kwot przypadajgcych z ty-
tutu doptaty do uiszczonych prowizorycznych zali-
czek miesiecznych nalezy pobra¢ dodatek za zwitoke
od terminu ptatnosci kazdej odnosnej zaliczki.

Jezeli natomiast z bilansu kwartalnego bedzie
wynikato, ze suma uiszczonych prowizorycznie za-
liczek miesiecznych jest wyzsza od zaliczek, przypa-
dajacych od dochodu wykazanego w bilansie kwar-
talnym, spoétdzielni stuzy prawo zadania zarachowa-
nia kwoty nadptaconej na poczet nastepnych zaliczek.

$nig 1950 r

kwartale 1950 roku i w roku 1951 w podatku
spotdzielni.

TT.

Uwzgledniajgc ponadto specjalne trudnosci spét-
dzielni, objetych Centralg Rolniczg Spétdzielni ,Sa-
mopomoc Chilopska“, na odcinku kadr buchalteryj-
nych, oraz specjalne warunki zaopatrywania deta-
licznych punktéow sprzedazy tych spéidzielni — za
posrednictwem sklepéw rozdzielczych — ,punktéw
rozdzielczych”, nie prowadzacych kontroli iloscio-
wej; — Ministerstwo Finanséw zezwala, aby spot-
dzielnie te wykazywaty w bilansach kwartalnych za-
pasy towarow handlowych (nabytych w celu odsorze-
dazy), znajdujgce sie w sklepach rozdzielczych ]
.punktach rozdzielczych* — oraz w detalicznych
punktach sprzedazy, nie w oparciu 0 spisy z natury
lub prowadzong kontrole ilosciowg, lecz by suma
tych towaréw ustalona byta do bilansu na podsta-
wie zapiséw wartosciowych, pod warunkiem jednak,
ze, jezeli chodzi o towary handlowe (nabyte w celu
odsprzedazy), spoéidzielnia:

1) w miare przekazywania towaréw handlowych
do sprzedazy obcigza¢ bedzie na odrebnym koncie
(kontach) punkty sprzedazy wartoscig przekazanych
towaréw, obliczonych wedtug cen sprzedaznych;

2) wykazywac¢ bedzie na odrebnym koncie (kon-
tach) réznice (marze zarobkowe) miedzy wartoscia
zakupu, a ceng po jakiej-towar zostat wydany (wy-
stany, przekazany) do sprzedazy;

3) ksiegowac bedzie biezgco opusty oraz bonifika-
ty od dostawcoéw, jak rowniez zwyzki lub znizki cen,
dotyczgace towaréw handlowych juz przekazanych
do sprzedazy (za ktére obcigzono zgodnie z warun-
kami zawartymi w pkt 1 wiasciwy punkt sprzeda-
zy), w ciezar wzglednie na dobro r-ku marzy z row-
noczesnym odpowiednim ksiegowaniem na kontach
wymienionych w pkt 1) oraz

4) ksiegowaé bedzie sprzedaz tych towaréw w su-
mach brutto, odrebnie od sprzedazy wyrobéw wta-
snej produkcji, wykazujgc na odrebnych kontach
bonifikaty i rabaty udzielone odbiorcom.

Jednoczesnie, na podstawie § 5 Rozporzadzenia
Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1949 r. o ksiegach
handlowych i podatkowych (Dz. U. R. P. Nr 63, poz.
502) — zwalnia sie spoéidzielnie stosujgce sie do po-
wyzszych wymogéw, od obowigzku wykazywania
w kontroli ilosciowej przychodu i rozchodu towa-
row handlowych (nabytych w celu odsprzedazy),
przechodzacych do punktéw detalicznej sprzedazy
jedynie przez sklepy rozdzielcze — ,punkty rozdziel-
cze* — z pominieciem magazynu spoidzielni.
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Uwzgledniajgc ponadto specjalne warunki spét-
dzielni budowlanych, zrzeszonych w Zwigzku Spot-
dzielni Pracy, — Ministerstwo Finanséw zezwala
rowniez, aby spoidzielnie budowlane, nalezgce do
Zwigzku Spotdzielni Pracy, obliczaly i wptacaly za-
liczki miesieczne od zyskéw, wynikajgcych z bilan-
sOw miesiecznych, sporzadzonych na formularzach
oraz zgodnie z instrukcjg Zwigzku Spéidzielni Pracy,
ogtoszong w Biuletynie Spétdzielni Wytworczych
i Ustugowych Nr 11 z dnia 1 lipca 1950 r. poz. 200.

V.

Przyznane wyzej ulgi nie zwalniajg organéw fi-
nansowych od obowigzku kontrolowania sktadanych
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przy deklaracjach bilanséw kwartalnych (miesiecz-
nych) i ew. korygowania wykazanego zysku pod
katem widzenia przepisow o podatku dochodowym.

pragnace korzysta¢ z ulg przewi-
okélniku, winny o tym po-
1950 r.

Spotdzielnie,
dzianych w niniejszym
wiadomi¢ w terminie do dnia 1 listopada
witasciwy organ finansowy.

W przypadku niesporzadzania bilanséw kwartal-
nych (miesiecznych — spoétdzielnie budowlane) spoét-
dzielnie tracg ulgi przyznane niniejszym okdlnikiem
i winny opftaca¢ zaliczki miesieczne na zasadach
og6linych.

107.

UCHWALA ZARZADU CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 18 wrze$nia 1950 r.

w sprawie wzorcowego statutu spoéidzielni pracy

Na mocy § 6 pkt d) statutu Centralnego Zwigzku |

Spotdzielczego, Zarzad Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego, na wniosek Zwigzku Spéidzielni Pracy,

STATUT WZORCOWY SPOLDZIELNI

Spoétdzielnia zawigzuje sie dla uspo-
tecznienia wytwdrczosci drobnotowarowej
w dziedzinie rybotéwstwa morskiego w

ramach narodowych planéw gospodar-
czych.

Podstawa dziatalnosci spotdzielni jest
wspélne wiadanie Srodkami produkcji

oraz planowa, zespolowa praca jej czlon-
koéw, skierowana ku podniesieniu ich do-
brobytu, poziomu kulturalnego i $wiado-
mosci spotecznej dla wzmocnienia Panstwa
Ludowego i przy$pieszenia budowy So-
cjalizmu w Polsce.

Spéidzielnia dazy wspolnym Swiado-
mym wysitkiem swych cztonkéw do sta-
tego podnoszenia jakosci produkcji przy
rownoczesnym obnizaniu kosztéow ich wy-
twarzania.

Zasadg we wzajemnych stosunkach
cztonkow spotdzielni jest zyczliwa wspot-
praca, wzajemna pomoc i socjalistyczne
wspotzawodnictwo pracy.

§ 1. Spoéidzielnia nosi nazwe ,,Spoétdzielnia pracy
rybotébwstwa morskiego w ............. w dalszym
ciggu zwana ,,Spotdzielnig“.

§ 2. Siedzibg Spoétdzielni jest . .
a terenem dziatalnosSci.....ccceeeeecnnnnan . .

rybotdwstwa morskiego.

zatwierdza statut wzorcowy spétdzielni pracy rybo-
tébwstwa morskiego w brzmieniu wg zalgcznika.

Zatgcznik

PRACY RYBOLOWSTWA MORSKIEGO.

Czas trwania Spotdzielni nie jest 'ograniczony.

§ 3. Spodidzielnia jest czionkiem Centralnego
Zwigzku Spoldzielczego, Zwigzku Spéidzielni Pracy,
w dalszym ciggu zwanego ,Centralg”, i Zwigzku
Branzowego Spoétdzielni Pracy Rybotéwstwa Mor-
skiego, w dalszym ciaggu zwanego ,Zwigzkiem Bran-
zowym?*.

I. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

8§ 4. Celem spoétdzielni jest:

a) organizowanie i rozwdj rybotdwstwa mors-
Kieg o oo oraz innych pomocniczych

przemystéw i ustug;

b) powiekszanie produkcji oraz polepszenie jej
jakosci przez unowoczes$nienie poziomu techniczne-
go i pelne wykorzystanie sit produkcyjnych spét-
dzielni oraz racjonalng organizacje pracy i zwieksza-
nie wydajnosci pracy pracownikow;

c¢) aktywizacja lokalnych rezerw roboczych;

d) podnoszenie dobrobytu, poziomu kulturalne-
go i uswiadomienia spotecznego czlonkéw oraz ich
doskonalenie zawodowe.

§ 5. Dla osiagniecia tego celu Spéidzielnia:

a) rozwija dzialalno$¢ gospodarczg w
planu, zatwierdzonego przez Centrale na zasadach
rozrachunku gospodarczego;

ramach
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b) organizuje i prowadzi potowy ryb;

c) organizuje i prowadzi warsztaty produkciji
i naprawy taboru piltywajgcego oraz sprzetu potowo-
wego w ramach koniecznych dla zapewnienia spra-
wnosci potowow;

d) w uzasadnionych przypadkach powierza czton-
kom wykonanie w domu pracy na r-k Spoétdzielni;

e) prowadzi za zgodag Centrali
Centrali Rybnej;

f) prowadzi za zgoda Centrali drobne przetwor-
stwo rybne dla utrwalenia ztowionej w nadmiarze
ryby;

g) prowadzi dla wtasnych potrzeb stacje mate-
riatbw pednych;

h) organizuje gospodarstwa pomocnicze dla za-
trudnienia swych cztonkéw w sezonie martwym
oraz dla zaopatrzenia ich w produkty rolnicze;

skup ryby dla

i) wspotpracuje z wtasciwymi wiadzami i insty-
tucjami w akcji ochrony ryb, ,w akcji zarybieniowej
oraz akcji ratownictwa statkéw rybackich;

j) wspéidziata z wtasciwymi wtadzami w zakre-
sie osadnictwa rybackiego;

k) przygotowuje kadry nowych cztonkéw — pra-
cownikéw oraz doksztatca kadry istniejgce;

) dazy do polepszenia warunkéw pracy i jej
bezpieczenstwa oraz organizuje wspéizawodnictwo
pracy;

1) dazy do polepszenia warunkow bytu cztonkdéw
i ich rodzin przez rozbudowe akcji socjalnej oraz
akcji wczasow;

m) prowadzi dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg
wsérod cztonkow i ich rodzin oraz podnosi ich poziom
spoteczno-polityczny, szerzgc zamitowanie do pracy
zespotowej i zwalczajgc nawyki drobnomieszczan-
skie;

n) organizuje aktywny udziat kobiet i miodziezy
w pracach Spotdzielni oraz wspéipracuje w tym za-
kresie z Liga Kobiet i Zwigzkiem Miodziezy Pols-
kiej;

0) nabywa, buduje i dzierzaw majatek ruchomy
i nieruchomy;

p) zawiera umowy, zacigga zobowigzania i po-
dejmuje inne czynno$ci zmierzajgce do urzeczywist-
nienia swych celow.

II. CZLONKOWIE.

§ 6. Czilonkiem Spotdzielni moze by¢ kazdy, kto:

a) ukonczyt lat 16;

b) jest zdolny do wykonywania
dzielni;

c) nie posiada ani nie prowadzi zadnego przed-
siebiorstwa, jak rowniez czlonkowie jego rodziny,
z ktérymi pozostaje we wspélnym gospodarstwie,
nie posiadajg zadnego przedsiebiorstwa;

d) podpisat
dzielni;

e) odbyt w Spoéidzielni, jako kandydat, jedno-
miesieczny okres proébny, ktory Zarzad moze skro-

pracy w spoét

deklaracje przystgpienia do Spot-

MONITOR SPOLDZIELCZY
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ci¢ albo przediuzyé¢, jednak nie wiecej niz do 3-ch
miesiecy.
Cztonkéw przyjmuje Walne Zgromadzenie lub
Zarzad na zlecenie Walnego Zgromadzenia.
Uchwatla Zarzagdu wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie.

§ 7. Udziat wynosi zt 5.000.

Przystepujacy do Spotdzielni wptaca wpisowe
w wysokosci zt 250 i jest obowiazany zadeklarowacd
takg ilos¢ udziatdw, by ich suma stanowita przy-
najmniej réwnowarto$¢ jego przecietnego miesiecz-
nego zarobku w ostatnim poétroczu. Zadeklarowane
udziaty powinny by¢ wptacone jednorazowo lub
w ratach miesiecznych w wysokosci co najmniej 5%
ich sumy. Wptaty na udzialy moga by¢ potrgcane
z wynagrodzenia za prace.

Co rok do dnia 1 lutego kazdy cztonek obowigza-
ny jest zadeklarowaé¢ dalsze wudzialy na podstawie
swego przecietnego zarobku miesiecznego w roku po-
przednim.

§ 8. 1. Czionek, bedacy wiascicielem sprzetu po-
towowego jest obowigzany na zadanie Zarzadu od-
stagpi¢ go Spoéildzielni. Od wykonania tego obowigz-
ku moze by¢ uzaleznione przyjecie na cztonka.

Sptata wartosci odstapionego sprzetu potowowego
rozktada sie na raty. W razie niewptacenia przez
Spéidzielnie kolejnej raty cztonek moze zadac¢ od-
setek za zwioke w ramach obowigzujacych prze-
piséw.

2. a) Cztonek bedacy wiascicielem
wajgcego jest obowigzany na zadanie Zarzgdu i we-
diug jego wyboru:

— albo przekaza¢ go do uzytkowania Spotdziel-
ni, jako wkiad cztonkowski,

— albo przekaza¢ go Spotdzielni, jako wptate na
udziat.

Od wykonania tego obowigzku moze by¢ uzalez-
nione przyjecie na cztonka.

Od decyzji Zarzadu mozna sie odwota¢ w termi-
nie 7-dniowym do Zwigzku Branzowego.

b) W przypadku przekazania taboru plywajgcego,

jako wktadu cztonkowskiego, Zarzagd moze — w ra-
zie utraty czlonkostwa — wediug swego wyboru:
albo zwr6ci¢ wktad w naturze wraz z ratami amor-
tyzacyjnymi odpowiadajgcymi czasowi uzytkowania
taboru, albo wyptaci¢ wartos¢ wktadu w okreslonym
przez siebie terminie.

Zarzad moze wprowadzi¢ biezacag sptate czlonko-
wi rat amortyzacyjnych za przekazany tabor. W tym
przypadku, w razie utraty czlonkostwa, od warto-
Sci taboru odlicza sie sume rat amortyzacyjnych,
wyptaconych cztonkowi.

C) W przypadku przekazania taboru ptywajgcego

jako wptaty na udziat, warto$¢ taboru zalicza sie na
rachunek udziatow wedlug zasad, ustalonych przez

Walne Zgromadzenie, na podstawie wytycznych
Centrali.
3. Zasady odstepowania sprzetu polowowego

oraz przekazywania taboru plywajgcego okresli re-

taboru pty-
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gulamin, zatwierdzony przez Centrale. Przy odste-
powaniu sprzetu nalezy Ustali¢ jego‘ warto$¢ oraz
ilos¢ i terminy sptat ratalnych, za$ przy przekazy-
wania taboru — jego warto$¢ oraz czas amortyzaciji.
W razie roznicy zdan pomiedzy Zarzadem a czton-
kiem, ustalenia tego dokona komisyjnie Zwigzek
Branzowy.

§ 9. Zarzad opracowuje na podstawie wytycz-
nych Centrali i przedkiada do zatwierdzenia Walne-
go Zgromadzenia:

a) regulamin pracy, ustalajacy organizacje pracy
i rozklad czasu pracy w Spoétdzielni,

b) normy pracy i wynagrodzenia dla kazdego ro-
dzaju rob6t, wykonywanych w Spotdzielni, o ile nie
zostaly one ustalone uktadem zbiorowym.

§ 10. Stosowanie w. Spéidzielni pracy najemnej
jest dozwolone tylko dla wykonywania prac pomoc-
niczych, nie stanowigcych podstawowego przedmio-
tu dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni oraz prac,
ktére wymagajg specjalnych uzdolnien i wiadomosci,
z tym jednak, ze liczba zatrudnionych niecztonkéw
nie moze przekracza¢ 10% og6lnej liczby zatrudnio-
nych cztonkéw i kandydatow.

W wyjatkowych wypadkach norma ta moze byc¢
przekroczona, jak réwniez moze by¢ czasowo dopu-
szczona praca najemna takze w podstawowej dziatal-
nosci Spotdzielni, jednak w kazdym wypadku za ze-
zwoleniem Zwigzku Branzowego.

Praca miodocianych jest dopuszczalna w grani-
cach normy, wymienionej w ustepie | i winna sie od-
bywac¢ zgodnie z przepisami ustaw o ochronie pracy.

§ 11. Czionkowie maja prawo:

a) pierwszenstwa w, zatrudnieniu,

b) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach,

c) wybierania i wybieralnosci do wtadz spoétdzielni,

d) uczestniczenia w podziale nadwyzek wedtug ilo-
Sci i jakosci wykonanej przez siebie pracy,

e) korzystania z urzadzen Spotdzielni.
Prawo wybieralnosci przystuguje

ukonczeniu lat 18.

§ 12. Cztonkowie sg obowigzani:

a) wykonywac¢ plan gospodarczy Spoétdzielni;

b) popiera¢ cele Spotdzielni oraz stosowaé sie do
statutu, regulaminu, uchwat i polecen wiladz
Spéidzielni, jak tez do zarzadzen Centrali
i Zwigzku Branzowego;

c) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz utrwala¢ so-
cjalistycznag organizacje pracy, zwtaszcza poprzez
udziat w naradach wytworczych i wspotzawodni-
ctwie pracy;

d) dazy¢ do powiekszenia wydajnosci pracy, prze-
kroczenia ustalonych norm, obnizenia kosztéw
wtasnych oraz podniesienia jakosci produkciji.

§ 13. Jezeli cztonek narusza dyscypline pracy,
niedbale wykonuje powierzong mu robote lub w inny
spos6b nie wykonuje swych obowigzkéw, Zarzad mo-
ze natlozy¢ na niego kare porzadkowa. Kary porzad-
kowe moga by¢ stosowane w postaci ostrzezenia, na-
gany, nagany publicznej, potracenia zarobku za
okres do dwoéch dni, wreszcie przeniesienia do pracy
nizej zaszeregowanej na okres do jednego miesigca.

cztonkom po

MONITOR SPOLDZIELCZY

Str. 5

Kara moze by¢ wymierzona jedyme po wystuchaniu
cztonka. Od decyzji Zarzadu ukarany moze odwotac
sie do Komisji Rewizyjnej.

Zasady stosowania kar
by¢ ustalone w regulaminie, zatwierdzonym
Walne Zgromadzenie.

§ 14. Jezeli wymierzone kary porzadkowe nie
odniosa skutku, jak réwniez z innej waznej przyczy-
ny, cztonek moze by¢ wykluczony ze Spéidzielni.

Za wazng przyczyne uwaza sie w szczegolnosci:
a) nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat

wiadz Spoétdzielni oraz zarzadzen Centrali lub

Zwigzku Branzowego,

b) niewypetnianie obowigzkéw wzgledem
dzielni,

c) trwate opuszczanie pracy,

d) dziatanie na szkode Spéidzielni,

e) prawomocne zasgdzenie za popetniony czyn han-
bigcy.

Cztonkow wyklucza Komisja Rewizyjna na wnio-
sek Zarzgdu. O wykluczeniu Zarzagd obowigzany jest
powiadomi¢ cztonka na pismie. Wykluczonemu przy-
stuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia
w ciggu jednego miesigca od otrzymania zawiado-
mienia o wykluczeniu. Cztonek wykluczony moze
by¢ przyjety ponownie tylko na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia.

§ 15. Czlonek moze wystgpi¢ ze Spoéidzielni za
pisemnym wypowiedzeniem, dokonanym co najmniej
na trzy miesigce przed koncem roku obrachunkowe-
go. W okresie wypowiedzenia, cztonkowi nie wolno
zaprzestawac pracy w Spotdzielni.

§ 16. Wystgpienie i wykluczenie ma skutek
z koncem roku obrachunkowego, w ktdrym nastgpi-
to. Od chwili jednak zgtoszenia wystgpienia, wzgled-
nie doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu, czlo-
nek nie ma prawa bra¢ udzialtu w Walnym Zgroma-
dzeniu, ani wchodzi¢ w skltad innego organu Spot-
dzielni.

Cztonek wystepujacy lub wykluczony uczestniczy
w podziale czystej nadwyzkioraz w pokrywaniu strat
Spotdzielni za okres swego czlonkostwa.

§ 17. Udziat cztonka wystepujgcego i wykluczo-
nego wyptaca sie na podstawie bilansu tego roku,
z ktérego koncem cztonek przestat naleze¢ do Spot-
dzielni. Wyptata nastepuje w ciggu trzech miesiecy
od zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie.
Przy wyplacie moze Spoétdzielnia potraci¢ swe ro-
szczenia w stosunku do cztonka bez wzgledu na ter-
min ich ptatnosci.

§ 18. Cztonek Spotdzielni, przechodzacy do innej
spo6tdzielni pracy, zrzeszonej w Centrali, ma prawo

zgdaé, bez uprzedniego wypowiedzenia, przekazania
swego udziatu tej spéidzielni.

porzgdkowych powinny
przez

Spot-

1. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 19. Organami Spoéidzielni sa:
Walne Zgromadzenie,

Komisja Rewizyjna,

Zarzad.

ow>
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A. Walne Zgromadzenie

§ 20. Prawa przystugujace ogotowi cztonkdéw
wykonujg oni na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli licz-
ba cztonkéw Spoétdzielni przekroczy 300, Walne Zgro-
madzenie, na mocy wilasnej uchwaly, zatwierdzonej
przez Centrale, moze by¢ zastgpione przez Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli, wybieranych przez
cztonkéw sposrod siebie na przeciag jednego roku.
Przedstawicieli nie moze by¢é mniej niz 30. Uchwata
Walnego Zgromadzenia okre$li zasady ustalenia licz-
by przedstawicieli i spos6b dokonywania wyboréw.

Przedstawicielem nie moze by¢ czlonek Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej Spotdzielni.

Przedstawiciel moze bra¢ udziat w Walnym Zgro-
madzeniu tylko osobiscie i nie moze posiada¢ wiecej
niz jeden glos.

§ 21.
nia nalezy:

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadze-

a) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyj-
nej i Zarzadu oraz ich zastepcoéw,

b) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Komisji Rewizyjnej,

c) zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej
i Zarzgadu oraz bilanséw, jak rOwniez udzielanie
skwitowania Komisji Rewizyjnej i Zarzadowi,

d) uchwalanie planéw gospodarczych i finanso-
wych,

e) ustalanie, wedtug wytycznych Centrali, sposo-
bu podziatu czystej nadwyzki oraz sposobu pokrycia
strat,

i) decydowanie o nabyciu, sprzedazy i obcigzaniu

nieruchomosci,

g) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadze-
nia oraz zatwierdzanie regulaminéw Komisji Rewi-
zyjnej i Zarzadu,

h) zatwierdzanie norm pracy i wynagrodzenia
oraz regulaminu pracy, regulaminu kar porzadko-
wych i regulaminu zespotéw produkcyjnych,

i) podejmowanie uchwatl w przedmiocie
zdan z rewizji,

sprawo-

j) uchwalanie zmiany statutu w ramach statutu
wzorcowego, ustalonego przez Centrale,

k) rozpatrywanie zazalen na Zarzad i Komisje
Rewizyjng oraz odwotan od ich uchwat w wypadkach
przewidzianych statutem,

) decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Spot-
dzielni,

1) zatatwianie innych spraw, ktére z mocy usta-
wy lub statutu nalezg do kompetencji Walnego Zgro
madzenia.

§ 22. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywa-
ne jest przez Zarzad dwa razy do roku w | i Il p6i-
roczu, w terminach uzgodnionych z Centrala.

Walne Zgromadzenie, zwolane w | péhoczu,
w zasadzie zatwierdza sprawozdanie roczne, bilans
oraz podziat czystej nadwyzki za rok ubieglty. Walne
Zgromadzenie, zwotane w Il pétroczu, w zasadzie za-
twierdza plan gospodarczy i finansowy na rok na-
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stepny. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad
zwotuje w miare potrzeby na polecenie Centrali,
Zwigzku Branzowego lub Komisji Rewizyjnej, albo
na zadanie jednej piatej czesci cztonkow (przedsta-
wicieli), wyrazone w podpisanym przez nich wnio-
sku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢

zwotane w ciggu miesigca od daty polecenia lub zg-
dania..

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia
w tym terminie, Walne Zgromadzenie moze zwotaé

Komisja Rewizyjna, Zwigzek Branzowy Ilub Cen-
trala.
§ 23. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zgro-

madzenia cztonkowie (przedstawiciele) powinni by¢
powiadomieni na piSmie co najmniej na dwa tygo-
dnie przed Zgromadzeniem.

Zwotane w ten sposéb Walne Zgromadzenie moze
podejmowac¢ wazne uchwaty przy obecnosci co naj-
mniej dwéch trzecich ogélnej ilosci cztonkéw (przed-
stawicieli). Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
ustala Zarzgd. W porzadku obrad Zarzad umieszcza
sprawy zlecone przez Centrale, Zwigzek Branzowy
i Komisje Rewizyjng oraz zawarte we wnioskach,
zgtoszonych przez czlonkoéw.

(@) terminie, miejscu i porzadku
Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia rownoczes$nie
Centrale, Zwigzek Branzowy, Okregowg wzglednie
Powiatowg Rade Zwigzkow Zawodowych, oraz miej-
scowe organizacje Ligi Kobiet i Zwigzku Mtodziezy
Polskiej. Przedstawiciele tych organizacji posiadajg
na Walnym Zgromadzeniu glos doradczy.

§ 24. Walne Zgromadzenie zagaja przewodnicza-
cy Komisji Rewizyjnej. Walne Zgromadzenie wybie-
ra przewodniczgcego. Przewodniczacy powotuje do
prezydium zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
W sktad prezydium nie moga wchodzi¢ cztonkowie
Zarzadu. Protokét Walnego Zgromadzenia podpisuje
przewodniczacy i sekretarz. Odpis protokétu nalezy
w ciggu miesigca przesta¢ Centrali i Zwigzkowi Bran-
zowemu.

§ 25. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapa-
dajg zwykta wiekszoscig glosow, o ile ustawa lub sta-
tut nie stanowig inaczej.

Wybér i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej
i Zarzadu odbywa sie w glosowaniu tajnym.

Na zgdanie 1/5 czesci obecnych cztonkéw, albo
przedstawicieli Zwigzku Branzowego lub Centrali,
przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzadza
gtosowanie tajne réowniez w innych sprawach.

B. Komisja Rewizyjna

§ 26. Komisja Rewizyjna jest organem, kontro-
lujacym dziatalno$¢ Spotdzielni. Komisja Rewizyjna
skltada sie z trzech do siedmiu cztonkéw i z dwéch
do trzech zastepcow, wybieranych na przeciag jedne-
go roku przez Walne Zgromadzenie sposréd czton-
kéw Spotdzielni. Walne Zgromadzenie moze w kaz-
dej chwili odwota¢ cztonka Komisji Rewizyjnej
wiekszoscig dwdch trzecich gltoséw. Czitonek Komisji

obrad Walnego
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Rewizyjnej traci mandat skutkiem nieobecnosci bez
nalezytego usprawiedliwienia na trzech kolejnych
posiedzeniach Komisji.

Zwolnienie z pracy przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, zmiana warunkéw umowy o prace bez
jego zgody, jak rowniez wykluczenie go nie moze na-
stgpi¢ zardbwno w czasie petnienia funkcji przewodni-
czacego, jak w ciggu nastepnego roku, bez zgody
Zwigzku Branzowego.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢
pracownicy administracyjni Spoétdzielni.

§ 27.
nalezy:

a) kontrola rachunkowosci,
dziatalnosci Spoatdzielni,

b) kontrola wykonania planéw finansowych i go-
spodarczych,

c) wydawanie Zarzadowi zalecen,

d) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci
i zgtaszanie wnioskdbw na Walnym Zgromadzeniu
w sprawie zamknie¢ rachunkowych i rocznych spra-
wozdan Zarzadu oraz planéw finansowych i gospo-
darczych,

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej

kasy i caltoksztattu

€) uczestniczenie w spisach inwentarza,

f) zawieranie uméw z cztonkami Zarzgdu wedtug
wytycznych Zwigzku Branzowego,-

g) rozpatrywanie zazalen na Zarzad i skladanie
wnioskéw w tej sprawie na Walnym Zgromadzeniu,

h) podejmowanie innych czynnosci, ktére we-
diug ustawy lub statutu nalezg do kompetencji Ko-
misji Rewizyjnej.

W razie potrzeby Komisja Rewizyjna ma prawo
powotywa¢ do pomocy rzeczoznawcoOw.

§ 28. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro-
na przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza oraz
w miare potrzeby powotuje podkomisje.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w mie-
sigcu. Posiedzenia zwotuje przewodniczgcy Komisji.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zo-
staly podjete wiekszoscig gloséw, przy udziale wie-
cej niz potowy cztonkéw, w tym przewodniczgcego
lub jego zastepcy.

Za uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Komi-
sji Rewizyjnej oraz powotanych przez nig podkomi-
sji cztonkowie pobierajg diety w wysokosci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie w ramach wytycznych
Centrali.

C. Zarzad

§ 29. Zarzad jest organem wykonawczym Spoh-
dzielni, reprezentuje jg i kieruje bezposrednio jej
dziatalnoscia.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdl-
nosci:
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b) ustalanie kolejnosci zatrudnienia w przypad-
ku braku pracy w spoétdzielni dla wszystkich czton-
kéw i kandydatow |,

C) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o

prace
z niecztonkami,

d) wykonywanie wszelkich czynnosci w ramach
planu gospodarczego i finansowego, w szczegélnosci:
zawieranie umoOw, zacigganie zobowigzan oraz naby-
wanie, budowanie, obcigzanie, najem i wydzierza-
wianie nieruchomosci,

e) sporzadzanie projektow planu gospodarczego
i finansowego oraz podzialu nadwyzki,

f) zwolywanie w terminach, okreslonych statu-
tem, Walnych Zgromadzen oraz co najmniej raz na
kwartat narad wytworczych,

g) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu oraz Centrali,

h) opracowanie regulaminu wlasnego, norm pra-
cy i wynagrodzenia oraz regulaminu pracy, regula-
minu kar porzgdkowych i regulaminu zespotéw pro-
dukcyjnych,

i) wydawanie instrukciji,
cje pracy w Spotdzielni,

normujgcych organiza-

j) prowadzenie akcji socjalnej i kulturalno-
oswiatowej.
§ 30. Zarzad skiada sie z przewodniczacego

i dwdch cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgro-
madzenie na dwa lata.

Czilonek Zarzadu moze by¢é w kazdym czasie od-
wotany uchwalg Walnego Zgromadzenia lub zawie-
szony decyzjg Centrali.

Wybdr i odwotanie przewodniczgcego Zarzadu
wymaga zatwierdzenia przez Zwigzek Branzowy.

Przewodniczacy kieruje dziatalnoscig Zarzadu
i decyduje we wszystkich sprawach nie wymagaja-
cych, wedtug regulaminu, dziatania calego Zarzadu.

§ 31. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w mia-
re potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.
Posiedzenia  zwotuje przewodniczacy Zarzgdu.
Uchwaly Zarzadu sg wazne przy obecnosci co naj-
mniej dwéch cztonkow. W razie roéwnosci gtosow
przewaza gtos przewodniczgcego. W posiedzeniach
Zarzgdu bierze udziat z gtosem doradczym przewo-
dniczacy Komisji Rewizyjnej Ilub jego zastepca.
Uchwaly Zarzagdu winny by¢ protokotowane. Podziat
funkcji miedzy przewodniczagcego i pozostatych
cztonkéw Zarzgdu okresli regulamin Zarzadu.

§ 32. Czionkowie Zarzgdu obowigzani sa stoso-
wacé sie do uchwat Walnego Zgromadzenia, zalecen
Komisji Rewizyjnej oraz zarzadzeh Zwigzku Bran-
zowego i Centrali.

Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikéw badz do
prowadzenia catego przedsiebiorstwa, bgdZz do wyko-
nywania poszczegélnych czynnosci prawnych. Powo-

a) przyjmowanie cztonkéw na zlecenie Wameg{ywanie petnomocnikéw do prowadzenia catego przed-

Zgromadzenia, nakladanie na nich kar porzgdkowych
oraz zgtaszanie wnioskéw o ich wykluczeniu,

siebiorstwa wymaga
Branzowego.

uprzedniej zgody Zwigzku
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IV. ZESPOLY WYTWORCZE.

§ 33. Cztonkowie Spotdzielni wchodza w skiad
odpowiednich zespotéw produkcyjnych.

Na czele Zespotu Produkcyjnego stoi przodownik
Zespotu, wybrany sposréd czitonkow Zespotu wiek-
szoscig gtoséw w glosowaniu tajnym. Sposob powo-
tywania zespotdw produkcyjnych oraz wewnetrzng
ich organizacje okresli regulamin, opracowany przez
Zarzad wediug wytycznych Zwigzku Branzowego
i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zespoly majg prawo przedstawiania Zarzadowi
wnioskéw w sprawach dzialalnosci gospodarczej
i organizacji pracy Zespotu. Zarzad obowigzany jest
rozpatrzy¢ ztozone wnioski oraz powiadomié Zespo6t
0 zajetym stanowisku. W razie nieuwzglednienia
wniosku przez Zarzad, Zespo6t moze odwotaé sie do
Walnego Zgromadzenia. Zespdét nie ma prawa wyste-
powania na zewnatrz w imieniu Spotdzielni.

V. FUNDUSZE | RACHUNKOWOSC.

§ 34. Spoidzielnia posiada nastepujace fundusze:

a) udziatowy,

b) zasobowy (spoteczny),

c) specjalne.

§ 35. Fundusz udziatlowy tworzy sie z wptat na
udzialy. Udzialy nie podlegajg oprocentowaniu.

§ 36. Fundusz zasobowy tworzy sie:

a) z wpisowego,

b) z przelewéw z czystej nadwyzki,

c) z niepodjetych w swoim czasie sum, przypa-
dajgcych z podzialu nadwyzki oraz innych sum,
przypadajacych cztonkom i osobom trzecim,

d) z wpltywdéw nadzwyczajnych.

Fundusz zasobowy stuzy wylgcznie do pokrycia
strat bilansowych i nie moze by¢ dzielony miedzy
cztonkow.

§ 37. Fundusze specjalne tworza sie ze zrodet
wskazanych przez Centrale i mogg by¢ uzyte tylko
na cele przez nie oznaczone.
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§ 38. Rokiem obrachunkowym Spoétdzielni jest

rok kalendarzowy.

Spoéldzielnia prowadzi rachunkowo$¢ stosownie
do obowigzujacych przepisow i zarzadzen Centrali,
wedtug jednolitego planu kont.

§ 39. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad
sporzadza spis inwentarza, zamyka wszystkie ra-
chunki, sporzadza bilans i ukiada sprawozdanie rocz-
ne, kierujac sie obowigzujacymi przepisami i zarzg-
dzeniami Centrali. Sprawozdanie roczne wraz z bi-
lansem i projektem podzialu nadwyzki powinien Za-
rzad przedstawi¢ Komisji Rewizyjnej nie pdézniej niz
w marcu roku nastepnego. Przyjete przez Komisje
Rewizyjng sprawozdanie, bilans oraz projekt podzia-
tu nadwyzki powinny by¢ przestane cztonkom lub
wywieszone w lokalu Spéidzielni co najmniej na
dwa tygodnie przed dorocznym Walnym Zgromadze-
niem, na ktdrym maja by¢ rozpatrywane.

§ 40. Wykazane w bilansie straty pokrywa sie
z funduszu zasobowego, za$ w razie jego wyczerpa-
ma z funduszu udzialowego. Strate pierwszego ro-
ku obrachunkowego mozna pozostawi¢ do pokrycia
w roku nastepnym. Podziatu- czystej nadwyzki do-
konuje sie wedlug wytycznych Centrali.

VI. ROZWIAZANIE SPOLDZIELNI
§ 41. Rozwigzanie i likwidacja Spoétdzielni naste-
puje w przypadkach okreslonych przez ustawe.
Majatek pozostaly po likwidacji przekazuje sie na
cele okreslone .przez Centrale.

VII. ZMIANA STATUTU. OGLOSZENIA.

§ 42. Zmiane statutu uchwala Walne Zgromadze-

nie. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez
Centrale.

§ 43. Pismem dla ogtoszenn Spotdzielni jest organ,
wskazany przez Centralny Zwigzek Spoéidzielczy.

108.

KOMUNIKAT BIURA PRAWNEGO CENTRALNEGO

ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 1 pazdziernika 1950 r.

w sprawie wyeliminowania z nazw spoétdzielni klauzuli ,,z odpowiedzialnoscig udziatami®.

W mysl art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r.
0 zmianie ustawy z 29 pazdziernika 1920 r. o spét-
dzielniach (Dz. U. R. P. Nr 65z 1949 r. poz. 524) prze-
pisy statutow spotdzielni, istniejgcych w dniu wej-
Scia w zycie tej ustawy, o odpowiedzialnosci prze-
kraczajacej zadeklarowane udzialy, utracity moc
obowigzujaca.

Wedle obowigzujgcego obecnie brzmienia art. 13
ustawy o spéidzielniach (Dz. U. R. P. Nr 25 z 1950 r.
poz. 232), cztonkowie spdidzielni odpowiadajg z mo-
cy samego prawa za jej zobowigzania zadeklarowa-
nymi udziatami, za$ art. 11 tej ustawy, ustalajgcy

brzmienie nazwy spéidzielni, nie przewiduje, azeby
w nazwie tej figurowaly wyrazy ,z odpowiedzial-
noscig udziatami“.

W Swietle przytoczonego wyzej przepisu ustawy,
podawanie w brzmieniu nazwy klauzuli ,z odpowie-
dzialnoscig udziatami“ jest zbedne.

Wobec tego spéidzielnie powinny wyeliminowac
ze swych nazw wyrazy ,z odpowiedzialno$cig udzia-
tami“, do czego nie jest potrzebna ani odpowiednia
uchwata walnego zgromadzenia, ani tez zgloszenie
tej zmiany do rejestru sadowego.
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109.
KOMUNIKAT WYDZIALU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO
z dnia 2 pazdziernika 1950 r.

w sprawie sprawozdawczosci

Centralny Zwigzek Spéidzielczy podaje do wiadomosci
i zastosowania ponizsza Instrukcje Zarzagdu Gtéwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Spoétdzielczych dla

statystycznej ze wspétzawodnictwa pracy.

poszczegblnych ogniw ZZPS, dotyczaca sprawozdawczosci
statystycznej ze wspéizawodnictwa pracy.

Zatacznik

INSTRUKCJA ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SPOLDZIELCZYCH

dla Zarzadéw Okregéw i

Oddziatbw ZZPS, Centrahtyr-h i Okregowych Sekcji Wspétzawodnictwa Pracy, Zaktadéw

wych K6t Zwigzkowych, Lokalnych Komitetow Wspétzawodnictwa Pracy

w sprawie sprawozdawczos$ci statystycznej ze

Zgodnie z pismem Ministerstwa Handlu Wewnelkzne-
go-Departament Organizacyjny z dnia 3.V. 1950 r. Nr O-
VI-W -11/1/50, nawigzujgcym do postanowien zawartych
w zbiorze wigzacych wyjasnien z zakresu warunkéw pra-
cy i ptacy Nr 41 z dnia 6 kwietnia br. Nr 0-VII-W-1/4/50
oraz sprawozdawczos$ci ze wspoétzawodnictwa pracy, Za-
rzad Gilowny Zw. Zaw. Prac. Spoéidz. - Referat Wspot-
zawodnictwa Pracy zwraca uwage na dokladne zapozna-
nie sie z niniejszg instrukcja i dopilnowanie jej termino-
wego wykonania w czasie.

Nowa sprawozdawczo$¢ zostata wprowadzona przez
Gtéwny Urzad Statystyczny na podstawie Uchwaly Pre-
zydium Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw' z dnia
10 lutego br. o programie prac statystycznych na rok
3950 (Monitor Polski Nr A 34) i Rozporzadzenia Przewo-
dniczagcego Panstwowej Komisji Planowani? Gospodar-
czego.

TECHNIKA SPORZADZANIA SPRAWOZDAN.

Gtéwny Urzad Statystyczny ustalit jednolity wzor
sprawozdania, ktérego poszczegdllne rubryki, w zaleznosci
od specyfiki i struktury organizacyjnej Central Spétdziel-
czych, sg wypetniane réznie.

Stad Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Spéidz. w oparciu
o jednolity wzér ustala sporzadzanie sprawozdan wg
3-ch wzoréw, (sposobdéw) a mianowicie:

Wg wzoru Nr 1 sporzgdzajag sprawozdania wszystkie
zaktady pracy (spoéidzielnie), w ktoérych dziataja Zakta-

dowe Komitety Wspétz. Pracy, (dawniej Lokalne Komi-
tety Wspot. Pracy) jak PSS, GS, Mleczarnie, zaktady
przetwércze itp.

Sprawozdania te przesytane sa do nadrzednej instan-

cji powiatowej wzglednie wojewo6dzkiej, w zaleznos$ci od
struktury organizacyjnej Centrali.

Wg wzoru Nr 2 i Nr 2a sporzadzajg sprawozdania zbior-
cze instytucje nadrzedne w skalipowiatu (wz6r Nr 2a) lub
wojewddztwa (wzdér Nr 2) jak PZGS, Okregowe Oddziaty
Central, Ekspozytury wojew6dzkie, Okregowe Mleczarnie
(jesli majg nadrzedno$¢ nad innymi spéidzielniami), wg
otrzymanych sprawozdan z podleglych placéwek, dota-
czajac do sprawozdania zbiorczego, sprawozdanie wg
wzoru Nr 1 z wiasnego zaktadu pracy.

Wg wzoru Nr 3 sporzgdzajg sprawozdanie zbiorcze
wszystkie Centrale Spéidzielcze i Spoétdzielczo-Panstwo-
we na podstawie materiatu sprawozdawczego, otrzyma-
nego z Okregowych Oddziatéw woj. wzglednie Ekspozytur
lub Zwigzkéw W oj.

Zaktadowy (lokalny) Komitet Wsp6tz. Pracy Centrali
sporzadza sprawozdanie wg wzoru Nr 1 w 3-ch egz,
z ktérych jeden przesyta do Stét. Oddziatu ZZPS, drugi
przekazuje Centr. Sekcji Wspétz. Pracy, trzeci zostawia
w aktach.

Centralna Sekcja Wspétz. Pracy,
wozdanie zbiorcze wg wzoru Nr 3, dotagcza do
sprawozdanie Lokalnego Komitetu Wspoétz. Pracy.

sporzgdzajac spra-
niego

..spos$réd wykazanych w

wspoélna wodnsctwa pracy.

SPOSOBY WYPELNIANIA POSZCZEGOLNYCH
RUBRYK W SPRAWOZDANIACH.

W sprawozdaniach sporzgdzanych przez Zaklady pracy
wg wzoru Nr 1 — poszczegdlne rubryki wypetniaé nalez;'
w spos6b nastepujacy.

Cze$¢ | sprawozdania:

a) W rubryce: ,Nazwa i adres jednostki sprawozdaw-
czej* — podaé¢ peing nazwe Spoétdzielni jak np. ,Gmin-
na Sp. Sam. Chtopska w Przywidzu, pw. Gdansk, ul. 1-go
Maja 12°.

b) w rubryce: ,Nazwa i adres instytucji bezposrednio
nadrzednej* poda¢ peitng nazwe tej instytucji z adresem

Uwaga |[|I. Dla Gminnych Sp. Sam. Chtl instytucja
bezposrednio nadrzednag jest PZGS. Dla Powszechnych
Spoétdzielni Spozywcéow — Okregowy Oddziat ZSS
w mieécie wojewoddzkim, itd., w zaleznos$ci od struktury
organizacyjnej Centrali.

c) W rubryce 2 *mpodaé¢ nazwe zaktadu pracy, analo
gicznie jak w punkcie a) niniejszej instrukcji.

d) Rubr. 3 wypetni¢ nalezy przea.yyyszczegohiienje ogol-
nej liczby wszystkich pracownikéw zatrudnionych w .za-
ktadzie pracy.

e) W rubr. 4 poda¢ ogélng ilos¢ biorgcych udziat we
wspéizawodnictwie pracy — zaréwno indywidualnym jak
i zespotowym.

W rubryce tej, pracownika biorgcego udziat we wspot-
zawodnictwie indywidualnym i zespotowym wykazuje sie
tylko raz, bez wzgledu w jakich formach wspétzawodnic-
twa bierze on udziat,

1) W rubr. 5 nalezy podaé¢ liczbe tych pracownikéw
rubr. ogé6tem (4), ktérzy brali
udziat we wspétzawodnictwie indywidualnym lub tez
indywidualnie podjeli zobowigzania w rozumieniu Uwagi
Il p. 2 nin. instrukcji.

g) W rubr. 6 — podac¢ liczbe tych pracownikéw spo-
$rod wykazanych w rubryce ogétem (4). ktérzy bra;i
udziat we wspéizawodn. zespotowym ,w rozumieniu Uwagi
Il p. 3 niniejszej instrukcji.

Uwaga Il. 1) Forma wspoétzawodnictwa pracy jest
spos6b uczestniczenia pracownika w wykonaniu zadan
podjetych w zobowigzaniu.

2) We wspéizawodnictwie indywidualnym moga braé
udziat pracownicy, ktérych praca jest tak zorganizowa-
na, ze jej wyniki dajg sie ustali¢ oddzielnie dla poszcze-
gélnego pracownika.

3) We wspoétzawodnictwie zespolowym moga braé
udziat pracownicy, wykonujacy prace, ktérej wyniki dla
poszczegblnych pracownikéw zespotu ustali¢ nie rmzna,
np. zespoty prac. sklepowych, handlowych, magazyno-
wych, skupu, kontroli wewnetrznej oraz zespoly pracu-
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jace jako calo$¢ zalogi we wspoédtzawodnictwie miedzy-
zaktadowym,
4) We wspoéizawodnictwie grupowym mogg braé¢ udziat

tworzacy jednostke produkcyjng, organiza-
cyjna lub inng, np. we wspéizawodnictwie miedzy wy-
dziatami, dziatami, zmianami produkcyjnymi itp., kté-
rzy niezaleznie od udzialu we wspéizawodnictwie indy-
widualnym Iub zespotowym przyjmuja zbiorcze zobowig-
zania odnos$nie wykonania okreslonych zadan.

pracownicy,

h) W rubr. 7 poda¢ ilos¢ wspoétzawodniczgcych zespo-
téw, jako jednostek — zgodnie z punktem 2 Uwagi Il ni-
niejszej instrukcji.

i) W rubr. 8 — wykaza¢ liczbe wspoétzawodniczgcych
grup, zgodnie z okresleniem tych jednostek w punkcie
3 Uwagi Il nin. instrukcji.

jl W rubr. 9 podac¢ taczng liczbe pracownikéw posia-
dajagcych odznake przodownika pracy Ilub zastuzonego
przodownika pracy oraz dyplom lub tytut przodownika,
ktéorzy kwalifikujg sie do odznaczenia po uzyskaniu
warunkéw, okreslonych oddzielng instrukcja.

W rubryce tej nalezy réwniez poda¢ przodownikéw,
uzyskujacych te nazwe przy jednorazowych najlepszych
osiagnieciach w pracy.

k) W rubr. 10 — poda¢ ilos¢ os6b nagrodzonych we
wspoétzawodnictwie indywidualnym za najlepsze osiag-
niecia w pracy w okresie sprawozdawczym.

1) W rubr. 11 poda¢ liczbe nagrodzonych zespotéw,
jako jednostek w rozumieniu pktu 3 Uwagi Il instrukcji,
za wyréznienie w okresie sprawozdawczym we wspéiza-
wodnictwie zespotowym.

) W rubr. 12 podaé¢ liczbe nagrodzonych grup w ro-
zumieniu pkt 4 Uwagi Il niniejszej instrukcji za wyr6z-
nienie w okresie sprawozdawczym.

U dotu arkusza sprawozdawczego w
przenies$¢ liczby umieszczone wyzej.

Z ogélnej liczby ,razeir* ponizej poda¢ liczby pracow-
nikow produkcyjnych oraz kobiet.

rubryce ,razem*,

Uwaga Ill. popracownikéw produkcyjnych zaliczy¢
nalezy: zatrudnionych w magazynach, w transporcie
i przetadunku, piekarniach, masarniach, fabrykach wo-
dy sodowej, rozlewniach piwa, w sklepach, gospodach
spotdzielczych, SOM-aeh, warsztatach, w przetwdrniach,
mleczarniach, oraz wszystkich innych zakladach pro-
dukcyjnych, przetwérczych itp.

Na stronie 2-giej arkusza sprawozdawczego cze$¢ |, za-
ktady pracy sporzadzajgce sprawozdanie podadzg wyjas-
nienie w formie specyfikacji, jakie dzialy pracy objete sg
sprawozdaniem jak np.:

Liczbowe dane sprawozdawcze spoétdzielni obejmujg na-
stepujace dzialy pracy:

Przykiad 1.

1 zesp6t skupu zywca

1 zespdt skupu mleka, jaj itp.

5 sklepéw detalicznych

1 gospoda spoétdzielcza,

1 magazyn lub kilka magazynéw (wskaza¢ liczbe),

1 skfad wegla

1 zesp6t skupu zboza.

1 SOM

1 miyn, gorzelnia, warsztat itp.
su dziatania).

(w zaleznos$ci od zakre-

Nalezy podawaé faktyczne liczby dziatow pracy jakie

prowadzi spoétdzielnia.

Przykiad I1.

125 sklep6éw detal. art. spoz.
5 sklepéw detal, tekstylnych
5 gospo6d zbiorowego zywienia
2 magazyny
1 piekarnia mechaniczna
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1 fabryka wody sodowej
1 rozlewnia piwa
15 kioskéw ulicznych itd., podajac faktyczne liczby,
w zaleznosci od zakresu dziatania spoétdzielni.
Wszystkie inne Centrale i spéidzielnie, wchodzace

w skitad Central, specyfikuja poszczegélne dzialy pracy.

Jesli sprawozdanie obejmuje pracownikéw biurowych,
nalezy podaé¢ w specyfikacji jakie dziaty pracy biurowej
posiada.

Czes$¢ |1 sprawozdania.

W czesdci li-ej sprawozdania, w ruoryce: a) Rodzaje
wspétzawodnictwa, wyspecyfikowano wspoétzawodnictwo
jakosciowe, ilosciowe, oszczednosSciowe, pozostawiajgc wol-
ne miejsce na wpisanie innych rodzajéw wspdizawodnic-
twa, wystepujagcego w zaktadzie pracy.

Nalezy przeto dopisa¢ te rodzaje ' wspoéizawodnictwa,
ktére sg w spoéidzielni stosowane, np.: zobowigzanie po-
dejmowane dla uczczenia $wieta 1l-go Maja, Manifestu
PKWN,-Dnia Spoéldzielczosci itp. Nastepne rodzaje wspot-
zawodnictwa, mogace wystepowa¢ w spoéidzielniach, to
walka ze spekulacja, walka z przejawami panikarskimi,
pomoc w akcji zniwnej itp. oraz specjalne akcje dorazne,
jak akcja skupu zywca, kontraktacja trzody" chlewnej,
akcja skupu zboza, skupu jaj itp.

Powyzsze rodzaje, jak i inne, nalezy podawac¢ tylko
w tym wypadku, gdy jest zlecona specjalna akcja, gdyz
normalnie wspétzawodnictwo w tych rodzajach prowadzo-
ne jest ciggle.
rubryce
z podzia-

Na dole arkusza Il czesci sprawozdania, w
a) uwidocznione sa zobowigzania diugofalowe,
tem na okresy, kJore pozostajg nadal aktualne.

Podajemy wyjasnienie rodzaji wspéizawodnictwa:

1. Wspoétzawodnictwo jakosciowe moze wystepowad
w spotdzielniach w wypadkach, gdy zesnoly pracownicze
jako g}owny csl stawiajg sobie w da » n okresie czasu
poprawienie jakosci produkcyjnej, asortymentu towaro-
wego czy ustug jak np:

a) piekarnie usprawniajg jasc$¢ pieczywa,

b) pracownicy skupu zywca, zboza, jaj, masta, mleka
itp. oraz pracownicy handlowi poza iloscig, baczniejszag
uwage zwracajg na jako$¢ zakupywanych produktéw,

c) gosEody zbiorowego zywienia noprawiaja jakos¢ wy-
dawanych. positkow,

d) pracownicy przetwdrni, warsztatéw, miynéw itp.
specjalnie nasilaja prace nad jakos$cig produkcji itp.

2. Wspoétzawodnictwo iloSciowe wystepowaé moze we
wszystkich wypadkach, gdy wspétzawodniczacy troszcza
sie tylko o iloéciowe wykonanie -odukcji i ustug, przy
zachowaniu normalnej jako$ci. Moze réwniez wystepowac
przy specjalnie trudnych warunkach lokalnych, jak np.:

a) punkt zbiorowego zywienia stawia sobie za cel wy-
danie jak najwiekszej ilos¢ positkéw,

b) sklepy detaliczne stawiajg sobie za
wiecej klientow,

c) transporty, zwiekszenie przewozu
w zaleznosci od charakteru pracy.

3 Wspoélzawodnictwo oszczedno$ciowe wystepuje w za-
ktadach pracy w wypadkach podjecia zobowigzan, ma-
jacych na celu oszczednosci jak np.:

a) przedituzenie pracy maszyn, nharzedzi,
bez’ remontu,

b) skrécenie cyklu obrotu towarowego,

c) likwidacja zbednych remanentéw w magazynach
itd., w zaleznos$ci od zakresu dziatania.

cel obstuzenie

towarow itd —

wozéw itp,.

Dalsze rodzaje wspoéizawodnictwa umieszczone w rubr.
a) nie wymagaja komentarzy.

W rubryce b) nalezy podawaé¢ ogo6lng ilos¢ pracownikéw,
bioracych udziat w poszczegélnych rodzajach wspéiza-
wodnictwa
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Jeden i ten sam pracownik, wzglednie jeden i ten sam
zesp6t lub grupa pracownikéw, moze braé udziat we
wszystkich lub kilku rodzajach wspoétzawodnictwa i wow-
czas nalezy wykazywaé¢ poszczeg6lne osoby jak i grupy
wspotzawodnictwa kilkakrotnie, to znaczy tyle razy w ilu
rodzajach wspoétzawodnictwa biorg udziat.

Czes¢ 111 Fundusz Wspoé6tzawodnictwa

Pracy.

sprawozdania.

W rubryce A — podaé og6lng kwote Funduszu Wsp6t-
zawodnictwa w wysokosci 0,8°/0 planowanego funduszu
ptac, ktéra stoi do dyspozycji w okresie sprawozdawczym.

W rubryce B — poda¢ kwoty przekazane do dyspozycji
CRZZ, tj. 5°%0 od catos$ci Funduszu.

W rubryce C — podaé¢ kwoty przekazane na konta Cen-
tral Spétdzielczych do dyspozycji Gtéwnego Kom. Wspbiz.
Pracy ZZPS tj. 20%> od og6lnego Funduszu Wspétz. Pracy.

W rubryce D — podaé¢ kwoty niewykorzystane w kwar-
tale, réwniez przekazane do dyspozycji Gt. Kom. Wsp. Pr.
na konto Central.

W rubryce E — podaé¢ sumy rozdysponowane na nagro-
dy indywidualne z sum pozostatych na placéwkach, zgod-
nie z instrukcjg KERM.

W rubryce F — poda¢ sumy rozdysponowane na nagro-
dy zespotowe, wigczajgc w nie warto$¢ nagréd rzeczowych,
zgodnie z instrukcja KERM.

W rubryce G — podaé¢ sumy rozdysponowane na propa-
gande i organizacje wspoétzawodnictwa, zgodnie z instruk-
cja KERM.

Po wpisaniu wszystkich sum do odpowiednich rubryk,
nalezy zsumowac rubryki B, C, D, E, F, G dla sprawdzenia
czy dajg one ogdélng kwote umieszczong w rubryce A.

W wypadku gdy fundusze w niektérych Centralach sa
scentralizowane na szczeblu Okregowych Oddziatéw, to
odpowiedzialno$é¢ za prawidtowe i faktyczne sporzadzenie
Il czesci sprawozdania spoczywa na Okregowych Oddzia-
tach, ktére uwzglednia¢ muszg cato$¢ sum podlegtych so-
bie placéwek spoétdzielczych danego wojewddztwa.

To samo odnosi sie do Central Spétdzielczych, majacych
fundusze scentralizowane w skali kraju.

Rozdysponowane kwoty na nagrody grupowe i inne,
przydzielone przez Gt Kom. Wspétz. Pracy z funduszu
GKWP i CRZZ dotyczace wyréznien w poprzednim okresie
sprawozdawczym, nie wchodza do ogélnej sumy Funduszu
WP, wykartnej w poz. A. W zakonczeniu sprawozdania
nalezy podaé¢ ogélng warto$¢ nagréod w naturze. Wartos¢
tych nagréd jest czescig ogblnej sumy Funduszu Wspét-
zawodnictwa Pracy w dyspozycji GKWP i CRZZ.

O ile sumy przez G Kom. Wspétz. Pracy nie
przydzielone — podawacé ich nie nalezy.

zostaly

W sprawozdaniach sporzadzanych .przez bezposrednio nad-
rzedne instancje, wg wzoru Nr 2a i 3 poszczegdélne rubryki
wypetnia¢ nalezy w sposéb nastepujacy:

Czes¢ | sprawozdania.

W skali

Instytucja nadrzedna, jak PZGS, Okregowa Mleczarnia
lub ekspozytura w skali powiatu, jest odpowiedzialna za
terminowe nadsytanie arkuszy sprawozdawczych z podle-
gltych zaktadéw pracy.

Po otrzymaniu arkuszy sprawozdawczych, Instytucja
nadrzedna w skali powiatu sporzgdza sprawozdanie zbior-
cze wg wzoru Nr 2a, w nastepujacy sposéb:

a) W rubryce 2 — wpisuje na swoje sprawozdanie zbior-
cze kolejno wszystkie podlegte placowki wg petnej ich na-
zwy, podajac miejscowos$¢ i adres.

b) W rubrykach 3 — 12 wpisuje wszystkie dane liczbo-
we, podane w arkuszach wg wzoru Nr. 1 dla kazdej pla-
cowki oddzielnie — na swoj arkusz zbiorczy.

c) W nagtéwku sprawozdania podaje nazwe w petnym
brzmieniu swego zaktadu pracy, wskazujac jednoczes$nie

powiatu
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instytucje bezposrednio nadrzedng
Centrali w miescie wojewdédzkim).

d) Na koncu sprawozdania zbiorczego wpisuje dane, wg
ark. wzér Nr. 1, z wlasnego zaktadu pracy.

e) W rubryce:- ,Razem* zsumowuje poszczeg6lne liczby
ze wszystkich zaktadéw pracy i we wszystkich rubrykach
3 — 12, wykazujgc jednoczes$nie z sumy ogélnej ilos¢
pracownikéw produkcyjnych i kobiet, zgodnie z podany-
mi na arkuszu wzoru Nr. 1 cyframi.

(Okregowy Oddziat

W skali wojewdéddztwa (Okregowe
Oddziaty Central).
Odpowiedzialno$¢ za terminowe nadsytanie sprawo-

zdan z podlegltych zaktadéw pracy, analogicznie jak w
skali powiatu, réwniez w skali wojewddztwa, spoczywa
na Oddziale Okregowym Centrali, Ekspozyturze Ilub
Zwigzku Centrali.

Okregowe Oddziaty, réwnie:' w analogiczny sposéb,
jak w skali powiatu, na wzorze Nr 2, sporzadzajg Spra-
wozdanie zbiorcze wg. wyjasnien a), b), c) d), e), je-
dynie wpisujgc instytucje nadrzedng — Centrale, do kt6-
rej przynalezg.

Okregowe Oddzialy, sporzadzajgce sprawozdanie zbior-
cze w skali wojewédztwa, na podstawie sprawozdan
zbiorczych w skali powiatu, nadsytanych im przez wy-
dziatowe instancje, np. PZGS, wpisujg do rubryki 2) pel-
ne nazwy instancji powiatowych, nadsytajacych spra-
wozdania zbiorcze oraz w pozostatych rubrykach 3 — 12
wpisujg koncowe liczby z rubryki ,Razem“ poszczegdinej
instancji powiatowej.

Po wypetnieniu catego arkusza zbiorczego. Okregowe
Oddziaty zsumowujg wszystkie liczby i w rubryce ,Razem*
uwidaczniaja o0g6lng liczbe.

Liczbe te nalezy sprawdzi¢ przez zsumowanie wszyst-

kich liczb w rubryce ,Razem®, podanych w poszczegdl-
nych arkuszach zbiorczych instancj powiatowych.

Rubryke ,pracownicy produkcyjni i kobiety" nalezy
na arkuszu zbiorczym wypetni¢ liczbami, jakie wypad-
ng z zsumowania liczb z poszczegélnych arkuszy zbior-
czych instancji powiatowych.

W skali
dzielcze i

kr.aju (Centrale
Sp. -Panstwowe).

Sp 6t

Za terminowe i wtasciwe nadestanie sprawozdan indy-
widualnych i zbiorczych odpowiadajg poszczegélne Cen-
trale Spéidzielcze i Sp.-Panstwowe.

Centrale, po otrzymaniu sprawozdan zbiorowych z O-
kregowych Oddziatbw sporzadzajg jedno sprawozdanie
zbiorcze w skali kraju wg wzoru Nr. 3, wpisujac w rub-
ryce 2 peine nazwy Okregowych Oddziatéw, Ekspozytur,
zwigzkéw wojewodzkich itp.

Przy wypetnieniu rubryk 3 — 12 wpisujg analogicznie,
jak podano przy omawianiu sprawozdania zbiorczego
wzoru Nr 2a dla sprawozdan zbiorczych, wszystkie kon-
cowe liczby z rubr. ,Razem® poszczegélnych arkuszy
zbiorczych z Oddz. Okregowych.

Reszte rubryk kohAcowych wypeiniajg sposobem jak
podano poprzednio.

Na stronicy 2-giej | czesci sprawozdania, poszczegdlne
organizacje nadrzedne powiatowe, okregowe (wojewd6dz-
kie) i Centrala podajg swoja sie¢ organizacyjng jak na-
stepuje:

a) Instancja powiatowa

Liczbowe dane sprawozdania zbiorczego (podaé¢ na-
zwe instytucji sporzadzajgcej zestawienie zbiorcze) obej-
mujg np.:

12 Gm. Sp. Sam. Chiopska, posiadajacych nastepujace

dzialy pracy: (tutaj poda¢ wszystkie zsumowane liczby
tych dziatéw pracy, jakie wystepuja we wszystkich po-
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dlegtych placéwkach wg przyktadu I, 1l — tylko w skali
powiatu).

dDgame te nalezy zsumowaé z poszczegblnych sprawo-
zdan.

b) Instancje okregowe (wojewddzkie)

Wstep wyjasnienia jak w p-kcie a), z nastepujaca
specyfikacja:

18 PZGS, lub 25 Powsz. Spéidz. Spoz.

85 Gm. Sp. Sam. Cht. lub 36 Mleczarni Okregowych,
posiadajacych nastepujgce dziaty pracy: (tutaj podac
w formie specyfikacji wszystkie zsumowane liczby tych
dziatéw pracy, jakie wystepujg w podlegtych zaktadach
pracy w skali wojewédztwa, wg. przyktadu | i Il, poda-
nego przy omawianiu sporzadzenia sprawozdania wg
wzoru Nr 1

Dane te nalezy zsumowaé¢ z poszczegblnych sprawo-
zdan zbiorczych.

o) Centrale

Wstep wyjasnienia jak podano w p-kcie a), z naste-
pujaca specyfikacja:

14 Okregowych Oddziatéw, Zwigzkéw

225 PZGS lub 300 Sp. Spozywcow,

2890 Gm. Sp. Sam. Cht, Ilub 920 Mleczarn Okreg.,
posiadajgcych nastepujagce dzialy pracy:

(Ta sama specyfikacja — tylko z cyframi w skali kra-
ju — jak omawia sie w pkcie b).

lub «Ekspozytur,

Cze$¢ Il sprawozdania zbiorczego

Instancje powiatowe, okregowe i Centrale sporzadza-
jace sprawozdania zbiorcze przez zsumowanie liczb po-
danych ay rubr. b) i ¢) formularzy sprawozdawczych o-
trzymanych od podlegtych zaktadéw pracy, wpisujg o-
go6lne liczby, wg odpowiednich rodzaji wspétzawodnictwa,
na swoéj zbiorczy formularz sprawozdawczy.

Czesé¢ 111 sprawozdania

Okregowe Oddziatly Central podaja w poszczeg6lnych
rubrykach sprawozdania zbiorczego, globalne sumy. ja-
kie wynikaja z podsumowania otrzymanych sprawozdan
indywidualnych.

Centrala wypetnia analogicznie, podajgc globalne sur-
my wszystkich zakladéw pracy w calym kraju.

Uwaga: Wszystkie inne omoéwienia i wyjasnienia,
podane przy omawianiu sporzgdzania sprawozdan wg
wzoru Nr 1, obowigzujg takze instytucje nadrzedne, spo-
rzgdzajgce sprawozdanie zbiorcze wg wzoru Nr 2 i 3.

SPOSOB SPORZADZANIA | PRZESYLANIA
SPRAWOZDAWCZOSCI

1. Zaktady pracy (spétdzielnie)

Sprawozdanie wg wzoru Nr 1 sporzadza referat Wspoéiz.
Pracy, pracownik administracyjny, lub pracownik upo-
wazniony przez Zarzad placéwki — na podstawie mate-
riatbw przedtozonych przez Zaktadowg Komisje Wsp6iz.
Pracy (L.K.W.P.).

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15 kazdego m-ca po uptywie kwartatu
sprawozdawczego, w 3-ch egzemplarzach, z ktérych je-
den w wyzej podanym terminie nalezy przesta¢ do O/O
Centrali, drugi do Zarzgdu Oddziatu ZZPS, trzeci egzem-
plarz nalezy zostawi¢ w aktach jako odpis.

Ze wzgledu na czterostopniowag strukture organizacyj-
ng Centrali Rolniczej ,Samopomoc Chiopska“, Ominne
Spéidzielnie przesytajg sprawozdania wg wzoru Nr 1 w
terminie do 10-go, do PZGS, ktéry sporzadza sprawozda-
nie zbiorcze wg. podanego nizej wzoru Nr 2a"i przesyta
do 15-go 1 egz. do Okr. 0Oddz. Centrali w miescie
wojewddzkim, 2-gi egz. — do Oddz. ZZPS, za$ trzeci za-
trzymuje w aktach.

Sprawozdanie o wsp6tz. pracy winno by¢
przez Zarzad Zaktadu Pracy, Zakt. Koto Zwigzku

podpisane
oraz
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przez Komisje Wspo6tz. Pracy (LKWP). Sprawozdanie fi-
nansowe (Fundusz Wspb6tz. Pracy) winno by¢ podpisa-
ne dodatkowo.

2. Okregowe Oddziaty Central

Referat Wspdétzawodnictwa Pracy — Sekretariat OKkr.
Sekcji Wspétz. Pracy, na podstawie sprawozdan otrzy-
manych z podlegtych placéwek, sporzadza sprawozda-
je zbiorcze w 3-ch egzemplarzach, wg wzoru 2, w nie-
przekraczalnym terminie do dnia 20 kazdego miesigca

po uptywie kwartatu sprawozdawczego. Jeden egzem-
plarz sprawozdania przesyta do wtasnej Centrali — Cen-
tralnej Sekcji Wspotzawodnictwa Pracy w wyzej poda-
nym terminie, drugi przesyta do Okregu ZZPS, trzeci

pozostawia w aktach. Sprawozdanie ze wspoétzawodni-
ctwa winno by¢ podpisane przez przewodniczgacego i se-
kretarza Okr. Sekcji Wspétz. Pracy, Dyrekcje i ZKZ.
Sprawozdanie finansowe i rozliczenie z rozdysponowa-
nych sum winno by¢ podpisane przez przewodn. OSWP,
buchaltera, wzglednie kier. finansowego.

3. Centrale

Wydziat wzgl. referat Wspoéizawodnictwa Pracy — Se-
kretariat CSWP sporzgdza sprawozdanie zbiorcze wg
wzoru Nr 3, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25
kazdego miesigca po uptywie kwartatu sprawozdawcze-
go — w 5-ciu egzemplarzach, z ktérych jeden w tym sa-
mym terminie przesyta Zarzgdowi Gitéwnemu ZZPS —
Referat Wspo6tz. Pracy, dwa egz. — odno$nemu minister-
stwu, ktéremu Centrala podlega, czwarty — Gitdwnemu
Urzedowi Statystycznemu — Departament Zatrudnienia,
Ptac i Norm, a pigty pozostawia w aktach, jako odpis.

Sprawozdanie ze wspotzawodnictwa pracy winno byé
podpisane przez przewodniczacego i sekretarza Centr.
Sekcji Wspotz. Pracy i dyrekcje. Sprawozdanie finanso-
wa (rozliczenie z rozdysponowania preliminowanych
sum) podpisuje oprécz wyzej wymienionych, dodatkowo
buchalter wzglednie kier. finansowy.

UWAGI OGOLNE

1. Zarzad Gtléwny ZZPS zwraca uwage jeszcze raz, ze
obowigzek nadsytania terminowego sprawozdan,-w spo-
séb okreslony niniejszg instrukcjg, spoczywa na kierow’-
nictwaph zaktadéw pracy wszystkich szczebli. Nie stosu-
jacy sie do tych =zarzadzen, ponosza odpowiedzialnosé,

przewidziang i odpowiednimi przepisami.
2v Sprawozdania sporzadzane we wszystkich instan--
cjach zaktadéw pracy — naleza do dokumentéw tajnych

i winny by¢ zaréwno przez zaktady pracy jak i wszystkie
oghiwa Zwigzku Zaw. Prac. Spéidz. przechowywane wta-
s’ciV\t/)ie, w sposéb uniemozliwiajgcy dostep niepowotanym
osobom.

3. Zarzady Oddziatbw i Okregéw ZZPS otrzymang
sprawozdawczo$é¢ z placéwek spoétdzielczych lub sprawo-
zdania zbiorcze zatrzymuja u siebie w aktach i nie prze-
sytaja do Zarzadu Gtéwnego.

Natomiast Zarzady Oddziatbw obowigzane sa przesy-
ta¢ kazdomiesiecznie do Okregéw krotkie opisowe spra-
wozdania z przebiegu wspoéizawodnictwa pracy na ich
terenie oraz sprawozdania z podejmowanych zobowig-
zanh lub akcji.

Termin nadsytania tych sprawozdan ustala sie na 1-
go kazdego miesigca po uplywie miesigca sprawozdaw-
Czego.

Zarzady Okregéw w ten sam sposob przesylajg spra-
wozdania ogé6lne do tematu gtbwnego w terminie do 15-
ggegléaidego miesigca po uptywie miesigca sprawozdaw-

4. Druki sprawozdawcze wszystkim zaktadom pracy
dostarcza kazda Centrala Spoéldzielcza i Spéidzielczo-
Fanstwrowa.

Zarzad Giéwny ZZPS poleca Zarzagdom Okregowym
i O(édz,ia}om dopilnowanie terminowego przesytania spra-
wozdan.
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Wz6r INr | dla Zaktadéw Pracy Wytacznie do uzytku stuzoowego. Nadesta¢ do dn. 15 nastepnego
(cyfry przykfadowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym.
(GS do dn. 10-go)

Sprawozdanie wspoéizawodnictwa pracy za | kwartat 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Gminna S-nia ,,Samopomoc Chiopska“ w Zelechowie pou>. Garwolin,
, , instytucji bezpos$rednio narzednej: PZGS Garwolin woj. warszawskie

CZESC i
Ltczoa wspo.zawodniczgcych Liczb h
. w korficu kwartalu sprawozd. Iczba uawrouzonyc
Liczba
\ Komork. orgamzacyjne n;CahtruvfIJnll(%-ﬁ_ pracowniko6w
! ednosiki sprawozdawczej cu kwartatu id tym zespo- grup prnziigevw- in%?/(\’)/\?i ?)eos- arup
sprawozd.  Ogotem indywi-  zespo- tow pracy dualnie  tom
dualnie towo
1 A 5 6 7 8 Q 10 1 1
Gminna Sp-nia ,Samopomoc
Chiopska” w Zelechowie pow.
2 Garwolin, woj. warszawskie 70 56 20 36 5 2 i 3 2 1
Razem 70 56 20 36 5 2 i !
pracownicy produkcyin 56 53 20 33 5 i 2
w tym
kobieto - 21 1 6 8 - - | - R
CZESC T CZESC 11l
Gminna Spo6idzielnia ,Samopomoc Chiopska’ Wspotzawod- Fundusz Wspoétzawodnictwa Pracy
obejmuje: niczacy A. Ogétem do dyspozycji
N na okres sprawozdawczy
) . (0.8% ) e e zt  33.600
116 sklepébw — w tym: 1 sklep spozywczy : . '8
Rodzaje 005 o g q do d
wspoétzawodnictwa p Odprowadzono do spo-
1, tekstyln.y p ?gmo_ ﬁ'gg;tp'% 2ycji: ysp
1 .z mat Zelazn. o B. Centr. Rady Zw. Zawodo-
1 .,z pieczywem apg, Y WYCH (59 ) cvvvveeeermmmrnrrenerenneneenns 1.680
| dliniarnia 335: C. Gl. Kom. Wspo6lzawodnict.
wedliniarni h ( Pracy (20%) . 6.720
1 filia D. Gt. Kom. Wspélzaw. Pracy
takoSciowe 18 ako kwoty niewykorzystane ,, ...
2) 2 magazyny —w tym: 1 magazyn zbozowy L E Rozdysponowano na nagro-
. ilosciowe 56 dy indywidualne 6.000
1 magazyn rézny
oszczednosciowe 20 p. Rozdysponowano na nagro-
3) masarnia dy zespotowe....ceeervennen. , 16.680
. . Walka ze spekula- G. Rozdysponowano na proga-
4) piekarnia cia 30 30 gande i organizacje . . . . 2.52t
5) transport — w tym: 3 pojazdy mechaniczne . .
Zobowigzania Z Funduszu CRZZ i GKWP roz-
2 konne z okazji 22 lipca 70 69 dysponowano dla pracow-
. nikbw w jednostce sprawo-
6) S.O0.M. d*“@l(gltefmf'”lowe) zdawczej na nagrody grupo-
. L ugofalowe): we i inne. " 6.000
7) 1 zesp6t skupu jaj powyzej 3 do
8) 1 zesp6t kontraktacji i skupu zywca 6 m-cy 6 6 Ogolna wartos¢ nagréd w na-
turze ..ocovveennn. Ce . e
9) 1 zlewnia mleka mwyzej 6 do
12 m-cu 8 8

10) biuro Podpis Dyrektora.

11) straz nocha powyzej 12 m-cy %6 Podpis Referenta
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Wz6r Nr. 2a. dla instancji nadrzednej Wytgcznie do uzytku stuzbowego Nadesta¢ do an. 15 nastepnego
w skaii powiatu (cyfry przyktadowe.) m-ca po kwartale sprawozdawczym.

Sprawozdanie ze wspo6izawodnictwa pracy za | kwartat 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: PZGS Garwolin, Al. Wyzwolenia 3, woj. warszawskie
B ., instytucji bezpos$rednio nadrzednej: Okregowy Oddziat CRS ,Sam. Chiopska's w Warszawie, ul. Stawki 4.

CZESC
Liczba Liczba wspotzawodniczacych iu koicu kwartatu spraiuozd.  Liczba nagrodzonych
zatrudn o- pracownikow
Komaorki organizacyjne nych R .
L. p. jednostki sprawozdawczej w konhcu w ty m Zeéspo- ., \F/)vrr?i(l)(%(\)/v ino;o\tl)w_ zespo
kwartatu Ogoétem i fow 9P yu 6w 9P
indy-  zespoto- pracy  dualnie
sprawozdaw. widualnie uio
1 2 3 4 5 6 7w 8 9 10 u 12
1 Gminna Sp. ~ ,Samopomoc
Chiopska” w Zelechowie . . 70 56 20 36 5 2 1 3 2 1
2 Gminna Sp. ,Samopomoc
Chtopska” w Goérzme. . . . 60 42 12 30 4 — — 2 | _
3 Gminna Sp. ,Samopomoc
Chtopska” w Miastkowie . . 8> 64 25 39 6 2 1 3 1
4 Gminna Sp. ,Samopomoc
Chiopska” w Szklanej Hucie 50 40 8 32 3 2 - 2 1 1
itd.
5
PZGS. Garwolin............... 90 72 30 42 7 3 1 3 1 1
Razem ... 350 274 95 179 25 9 3 13 b
pracownicy produkcyjni 264 250 80 170 18 5 1 10 5 3
utym
Kobiety . 105 70 25 35 - i -
- '
S CZESC IlI.
PZGS ,Samopomoc Chiopska” obejmuje: ) )
Wspéizawodip Fundusz Wspéizawodnictwa Pracy
czacy
4 Gm. Sp. ,Samopomoc Chtopska” w tym: o Ogodtem do dyspozycji
Rodzaje © -0 & ija okres sprawozdawczy
wspéizawodnictwa R (;’4;5: (0,8% )uoeveeeereeereeiee. "zl 168.000
1) 40 sklepéw — w tym: 8 sklepéw spozywczych Ogo- Odprowadzono do dyspo-
e in c3Ba® zycji
5o tekstylnych 0 g’Fe B. Centr. Rady Zw. Zaw.
5 z mat. Zelazn. a3 E (B5%) . ..... ¥ ... 8400
5 z pieczywem C. Gt Kom, Wsp6lz. Pracy
8 wedliniarni a 0 c (20% ). R 33.600
9 filii D. _GL Kom. Wspoiz. Pracy
jakosciowe 180 jako kwoty niewykorzy-
L StANE i
2) 6 magazynéw—w tym: 1magazyn zbozow llosciowe & i 214 E. Rozdysponowano na na-
gazy —w ym: gazy » Y oszczedn osciowe 100 grody indywidualne . . ,  30.000
5magaz. réznych K K F. Rozdysponowano na na-
walka ze speku- grody zespotowe........... 83.400
3) 4 masarnie acla 200 bozoo G. Rozdysponowano na pro-
pagande i organizacje . ,, 12.600

4) 3 piekarnie Z Funduszu CRZZ i GKWP

5) transport — w tym: 8 pojazdéw mechanicz. Zobowiazania rozdysponowano dla pra-

6 konnych '3 i 250 245 cownikbw w jednostce

z okazji 22 lipca sprawozdawczej na na-
6) 4 SOM-y dlugoterminowe grody grupowe i inne . , 30.000
7) 5 zespotow skupu jaj ) (dtugofalowe) Ogblna  wartos¢ nagréd
8) 4 zespoly kontraktacji L W NAtUIZe oo 30.000
i skupu zywca powyzej :

9) 4 zlewnie mleka 3do 6m-cy 98 98
10) 4 biura administracyjne 6 ., 1z . 151 151 Podpis Dyrektora
U) 4 straze nocne 12 20 —

Podpis Referenta
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Wz6ér Nr 2 dla

instanciji

nadrzedne"
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w skali wojewo6dztwa (cylry przyktadowe).

CZESC 1
L Komoérki organizacyjne
P jednostki sprawozdawczej
1 2
| PZGS Garwolin ...
2 N Legionowo . . . ..
3 N Ptock
4 " Siedlce . i
5 " Sochaczew............
6 N Ciechanéw
7 . Otwock . . . . . . .
8 N Rembertéw. . . . . .
itd.
9 0O/0 CR — Warszawa
Ra7em.
pracownico produkcyjni
tym

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Okregowy Oddziat CRS. ,Sam. Chiopska“

kobiety

I

Wytagcznie do uzytku stuzbowego,

Str. 15

Naaesia¢ do dn. 20 nastepnego
m-ca po kwartale sprawozdawczym. 1

Sprawozdanie ze wspotzawodnictwa pracy za | kwartat 1950 r.

instytucji bezposrednio nadrzednej: CRS. ,Sam. Chiopska“

Liczba zatrud-
nionych w
koncu
kwartatu
sprawozd.

350
340
360
400
380
410
320
310

200
3070
2149

859

Okregowy Oddziat CRS ,Samopomoc Chtopska”
w Warszawie obejmuje:

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

8 PZGS-6w — w tym 60 GS-6w ktérym bez-
posrednio podlega:

600 sklepow, w tym: 120 sklepéw spozyw.

72 magazyny, w tym:

60 masarn
53 piekarni
transport, w tym:

60 SOM-6w

105
109
104

"

tekst. '
z mat. zelaz.
z pieczywem

102 wedliniarnie
60 filii
12 mag. zbozowych

60

"

réznych

105 pojazdéw mechan.

90

100 zespotéw skupu jaj

78 N "
60 zlewni mleka

60 biur administracyjnych

60 strazy nocnych

konnych

i kontraktacji zywca

Liczba wspétzawodniczacych w koncu kwartatu

sprawozdawczego
prac oiunikow
Zespo-
tu tym ;
Ogétem ) y ) tow
indywid.  zespét.
4 5 6 7
274 95 179 25
272 90 182 23
252 83 169 20
240 78 162 18
266 80 186 23
328 88 240 28
256 70 186 22
217 69 148 19
120 40 80 10
2225 693 1532 188
1987 940 1037 153
645 202 443 R
CZESC I
wspdtzawodniczacy
i u liczba
. Rodzaj . g \A/S%Eamd—
wspoétzawodnictwa @ niczacych,
'S, kiorzy wwyko-
O  nali podjet
zobowiaz.
a b C
jakosciowe 1003
ilosciowe 2108
oszczednos$ciowe 934
walka ze speku-
lacja 1890 1748
zobowigzania
z okazji 22-go
iipca 2184 2174
dtugoterminowe
(dtugofalowe)
powyzej:
3do 6 m-cy 1198 1195
6, 12 946 940
12 * 659 j —

W-wa ul. Stawki 4
W-wa, ul. Kopernika 30

Liczba nagrodzonych

przodow- osébin- .o '
grup - Tlikow  dywidu- potow griv
alnie
8 9 10 u 12
9 3 13 6 4
11 2 1 7 6
6 1 9 6 3
6 3 9 5 2
8 1 12 8 4
13 2 14 9 6
9 1 10 8 5
5 1 8 7 2
2 — 5 3 2
69 14 91 59 34
51 10 81 54 28
. 2 13 — —
CZESC |lII.

Fundusz Wspétzawodnictwa Pracy
A. Ogétem do dyspozycji na
okres sprawozdawczy .zt 1.473.600 '
Odprowadzono do dyspo-
zycji:
Centr. Rady Zw. Zaw. (5%) ,
. Gtéwn. Kom. Wspbtz. Pra-
CY (209%0) . e
. GL Kom. Wspoétz. Pracy ja-
ko kwoty niewykorzystane
Rozdysponowano na nagro-
dy indywidualne . . 364.000
F. Rozdysponowano na nagro-
dy zespotowe......cccveeennn.
Rozdysponowano na propa-
gande i organizacje
Z Funduszu CRZZ i GKWP roz-
dysponowano dla pracow-
nik6w w jednostce sprawo-
zdawczej na nagrody grupo-
we i inne ..
Oo6lna warto$¢ nagréd w na-
TUMZE i 356.000

73,680

0w

294.720

630.680
G.
,» 110.520 i

280.000

Podpis Dyrektora

Podpis Referenta
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Wz6r Nr 3 dla instancji nadrzednych
tu skali kraju (cyfry przyktadowe).

MONITOR SPOLDZIELCZY

Wytgcznie do uzytku stuzbowego.

Nr 15

Nadesta¢ do dn. 25 nastepnego
m-ca po kwartale sprawozdawczym

Sprawozdanie ze wspo6tzawodnictwa pracy za 1 kwartat 1950 r.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: CRS ,Sam. Chiopska® w Warszawie, ul. Kopernika 30.

instytucji bezposrednio nadrzednej:

Min. Handlu Weicn. W-iva, Plac Unii Lubelskiej.

CZESC |
Liczba Liczna wspotzawodniczgcych w koricu kwart iu sprawozd. Liczba nagrodzonyci
ZathdRiO- nracownikow
Komoérki organizacyjne nyct przodo- 0s6b
L. p. jednostki sprawozdawczej w koncu ) wotym ©SPO- grup  wnikéw  indywi- Z??DO' grup
kwartaiu ogétem indy- zespo- tow pracy dualnie W
sprawozdaw- widualnie  fowo
czego
1 o 3 4 5 6 7 0 1A n
1 O/O CRS—Warszawa 3070 2225 693 1532 188 69 14 91 59 4
2 0O/0O CRS—Bydgoszcz 4108 3286 854 2432 192 71 15 112 62 33
3 O/0O CRS—Krakéw 3890 2723 934 1789 190 68 12 98 54 32
4 O/O CRS—Biatystok 5100 3570 1012 2558 203 Q) 10 119 63 29
5 O/0O CRS-Wroctaw 4920 3444 980 2464 189 65 1 114 60 24
6 O/0 CRS—Poznan 3450 2760 814 1946 169 58 10 95 51 23
7 O/0 CRS—Szczecin 4580 3206 968 2238 198 63 9 101 58 30
itd.
8 CRS—Warszawa 2000 1200 570 630 81 20 5 64 20 0
Razem ... 31118 22434 6825 15589 1410 AO 86 794 427 214
pracownicy produkcyjni 18670 17987 7438 10549 134 694 396 185
w
tym
KOobiety e 7890 6174 2260 3914 _ 216 — R
CZESC It CZESC 11
Centrala Rolnicza Sp-ni ,Samopomoc Chtop- Wspéizawodn. Fundusz Wspoétzawodnictwa Pracy.
ska“ w Warszawie obejmuje: e -g_c_-(_é c;). A noféflg‘esd"spr‘iﬁgfjgﬂ‘
- odzaje o059 -
o o/o CRS,W ty.m """""" PZGS-ow, w tym ... .GS, wspoizawod- 0a6- B X8 czy (0,89% )uvvevevrvviennn zt 14.941.440
ktéorym bezposrednio podlega: nictwa }egm E-’l‘ E Odprowadzono do dyspo-
. . . : >Q >0 zycji:
1) sklepéw, w tym: ..... sklepéw spozyw- “en % vel
czych =29 S B. Centr. Rady Zw. Zawo-
_____ tekst. =~ dowych (5%) \ 747.072
_________ .z mat ze- a b c C. GL. Kom. Wspoéizawod.
; Pracy (20% )... 2.988.288
laznymi ) .
_____ ., z pieczy- jakosciowe 10114 D. GL Kom. Wsp6itz. Pracy
A& jako kwoty niewykorzy-
) Wem flosciowe 22434 Stane e —
......... wedliniami .
filii oszczednos$ciowe 11589 E. Rozdysponowano na na-
L. grody indywidualne . . , 3.970.009
2) mag., w tym: r6znych Walka ze spekula- F. Rozdysponowano na na-
o zbozowych cj 9846 grody zespotowe . . . , 6.115.472
3 ... masarnie G. Rozd
. . ) ) . Rozdysponowano na pro-
A e piekarn ) ) Zobowigzania pagande i organizacje . . , 1.120.608
5) transport, w tym: ... pojazdéw mecha- z okazji 22 lipca 14198 14001
nicznych Z Funduszu CRZZ i GKWP
......... . konnych dtugoterminowe rozdysponowano dla pra-
6) SOM-6w (dlugofalowe): cownikéw w jednostce
L o sprawozdawczej na nagro-
Do zespoly skupu jaj N powyzej3do 6m-cy 7116 7109 dy grupowe i inne ., 2.884.000
7)o zespoly skupu jaj i kontraktacji zywca i .
9) slewni mieka powyzej 6do 12m 4594 4458 Ogolna warto$¢ w naturze . ,  3.580.000
10) e biur administracyjnych powyzej 12 m-cy 3892 Podpis Dyrektora

................. strazy nocnych

Podpis Referenta
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110.

KOMUNIKAT WYD7T*tU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIAZKU SPOLDZIELCZEGO

z dnia 3 pazdziernika 1950 r.

w sprawie ubezpieczenia od rabunku w transporcie oraz kradziezy z wilamaniem i

w lokalu gotéwki w |

Zmiany, zachodzace w sposobie operacji finansowych w
jednostkach gospodarki uspotecznionej, wywotaty koniecznos$¢
dostosowania form technicznych ubezpieczenia gotéwki do
nowych potrzeb gospodarczych.

W zwigzku z tym Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wza-
jemnych, koordynujgc dotychczasowe formy ubezpieczeh od
rabunku w transporcie gotéwkL pochodzacej z utargéw dzien-
nych ze sklepéw oraz gotéwki przeznaczonej na ptace dla
zatdbg pracowniczych, ustalit dla jednostek gospodarki uspo-
tecznionej jednolita specjalng forme ubezpieczenia gotowki
pod nazwg: ,Ubezpieczenie gotéwki od rabunku w transpor-
cie oraz od kradziezy z wtamaniem i rabunku w lokalu —
ze sktadka obliczang na podstawie obrotow”.

1. Zasady ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zawiera sie na jedng og6lna sume, bez ozna-
czenia ilosci transportéw i sumy ubezpieczenia dla poszcze-
gbélnego postarica. Nie podaje sie réowniez adreséw placéwek
ubezpieczajgcych jednostki gospodarczej ani tez ich iloSci.

W ramach ogélnej sumy, ochrona ubezpieczeniowa obej-
muje wszystkie transporty gotowki, wykonywane przez ubez-
pieczajagca jednostke gospodarczg i podlegte jej placowki —
z rozszerzeniem odpowiedzialno$ci na ryzyko rabunku pod-
czas noclegu postainca i wyptaty w terenie oraz kradziezy
z wtamaniem i rabunku w lokalu, przy zachowaniu okreslo-
nych w warunkach szczeg6lnych $rodkéw bezpieczenstwa
i granic odpowiedzialnosci PZUW za poszczeg6lne transporty.

Ponadto szkody polegajace na uszkodzeniu lokalu (t.j.
jego Scian, podiogi, sufitu, drzwi, zamkéw, kiédek i okien)
w zwigzku z wlamaniem, jednakze z wylgczeniem rozbicia
szyb, objete sga ochrong ubezpieczeniowg na pierwsze ryzyko
do wysokosci 2% sumy ubezpieczenia od kradziezy z wtama-
niem z ograniczeniem do wysokos$ci zt 50.000 za kazdy wypa-
dek.

Sume ubezpieczenia oznacza sie w wysokos$ci odpowiada-
jacej facznie:

a) globalnej kwocie gotéwki efektywnie podejmowanej
z bankéw w ciggu jednego miesigca (przecietnie),

b) globalnej kwocie wszelkich innych efektywnych przy-
chodéw gotéwki, poza kwotami podejmowanymi z bankow,
jak utargi w sklepach, optaty w zakladach i warsztatach
ustugowych i t.p. — w ciggu jednego miesigca (przecietnie).

2. Zakres stosowania specjalnej formy.

Wyzej podang forme specjalng mozna stosowa¢ do ubez-
pieczen zawieranych co najmniej na okres roczny.

Uproszczona forma ubezpieczenia wprowadzona zostata
dla tyeh jednostek gospodarki uspotecznionej, dla ktérych
ubezpieczenia w ramach dotychczas stosowanych form na-
potyka na trudnosci co do zapewnienia w spos6b nieskompli-
kowany peinej i ciagtej ochrony, a to ze wzgledu na struk-
ture organizacyjng lub dziatalno$¢ gospodarcza tych jednos-
tek.

W szczego6lnosci forma ta jest przeznaczona dla jednostek go-
spodarczych, posiadajacych placowki terenowe niesamodzielne
pod wzgledem finansowym, a wiec przede wszystkim forma
ta bedzie miata zastosowanie do ubezpieczen gotéwki w jed-
nostkach handlu uspotecznionego i przedsiebiorstwach budowla-
nych oraz innych placéwkach gospodarczych o podobnej struk-
turze organizacyjnej lub podobnej dziatalnosci.

Przy stosowaniu formy specjalnej obowigzuje zasada, ze
poszczegdblne ubezpieczenie moze obejmowac tylko jedng sa-

rabunku
gospodarki uspotecznionej

modzielng pod wzgledem finansowym i rachunkowym jedost-
ke gospodarczag wraz ze wszystkimi podleglymi jej placéw-
kami, ktérych obroty pieniezne prowadzone sg w ksiegowos$-
ci tej ubezpieczajgcej jednostki gospodarcze;.

3. Sposéb wypetniania wniosku na ubezpieczenie w/g for-
my specjalnej.

Ubezpieczenie omawiane zawiera sie na wniosku-polisie,
wzér Nr 330. Na stronie pierwszej, piszac przecz wszystkie
rubryki, nalezy zamiesci¢ deklaracje nastepujacej tresci:

,Ubezpieczenia gotéwki od rabunku w transporcie oraz
od kradziezy z wiamaniem i rabunku w lokalu — ze skladka
obliczong na podstawie miesiecznych obrotow:

a) Globalna suma gotéwki podejmowanej z bankéw w cig-
gu jednego miesigca wynosi przecietnie . . . . zt

b) Globalna suma innych efektywnych przycho-
déw gotowki, poza kwotami podjetymi z bankow,

t.j. suma utargéw w sklepach, optat za ustugi w za-

ktadach i warsztach ustugowych itp. — w ciggu
jednego miesigca wynosi przecietnie . .zt
Ogdlna suma ubezpieczenia . . . .zt

Podkresla sie, ze przy ubezpieczeniu dotyczgcym jednost-
ki posiadajacej utargi muszg by¢ podane dwie sumy, t.j. w/g
okre$lenia w pozycji a) i b).

Jednostki gospodarcze nie posiadajgce statych przychodéw
gotowki w/g pozycji b) musza to zaznaczyé¢, wpisujgc w tej
pozycji (zamiast sumy) wyrazy: ,nie posiada”.

Ubezpieczenie schowkéw od uszkodzenia spowodowanego
wilamaniem przeprowadza sie osobno z ubezpieczeniem towa-
row lub urzadzen i maszyn biurowych.

W wyjatkowych przypadkach, gdy jednostka gospodarcza
ubezpieczenia towar6w ani urzadzen nie zawiera, to dodat-
kowe ryzyko moze by¢ objete omawianym ubezpieczeniem
gotowki na podstawie dodatkowej deklaracji, zawierajacej
ilo§¢ schowkéw i sume ubezpieczenia dla poszczeg6lnego
schowka. Sume ogélna tego dodatkowego ryzyka podaje sie
we wniosku w osobnej pozycji i od tej sumy oblicza sie sktad-

ke.

4. Granice $wiadczen PZUW.

Granice $wiadczen PZUW (w ramach sumy ubezpieczenia >

dla poszczegdélnych transportow, wykonywanych przez jed-
ng osobe — zaleznie od sposobu wykonywania transportu
pod wzgledem bezpieczenstwa — wynosza:
Spos6b wykonywania transportu Granica Swiadczen
A. Dowolnym $rodkiem lokomociji
a) bez asysty zt 3.000.000
b) z jednoosobowg asystg uzbrojong w bron
palng zt 7.500.000
c) z dwuosobowg asystg uzbrojong w bron
pa|na zt 12.000.000

B. Wytacznie samochodem

a) bez asysty zt 6.000.000

b) z jednoosobowg asysta uzbrojong w bron
palng

c) z dwuosobowg asystg uzbrojong w bron
palng

zt 15.000.000

zt 25.000.000
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Granice $wiadczen dla transportow grupowych, t.j. wyko-
nywanych przez dwoéch ubezpieczonych postancéw (nie liczac
asysty) kursujgcych razem, stanowig powyzej wymienione su-
my w wysokos$ci podwéjnej. Przy transportach grupowych
asysta uzbrojona podana w pozycjach b) i ¢) ma zastosowa-
nie do catej grupy postancoéw kursujagcych razem, a nie do
kazdego z tych postancéow.

Maksymalna suma odpowiedzialnosci PZUW w wypadku
obrabowania postannca w czasie noclegu wynosi zt 3.000.000.

Za wypadki kradziezy z wtamaniem w lokalu ubezpiecza-
jacej jednostki gospodarczej i w lokalach jej placowek od-
powiedzialno§¢ PZUW ogranicza sie za gotowke przechowy-
wang:

P°d zwyklym zamknieciem do zt 3.000.000 z warunkiem
ze przy sumie ponad zt 1.000.000 bedzie zastosowany jaki-
kolwiek dozér (uzbrojony lub nieuzbrojony);

— w kasetce wmurowanej lub szafie zelaznej o zamku

kasowym do zt 5.000.000.

Przy wyzszych sumach obowigzuje przechowanie w ka-
sie lub w skarbcu.

Co do odpowiedzialnosci PZUW za wypadki rabunku w
lokalu lub na posesji ubezpieczajgcej jednostki gospodarczej
i jej placowek oraz podczas wyptat w terenie, zastrzega sie,
ze:

— przy sumie powyzej zt 10.000.000 odpowiedzialno$¢ ma
miejsce tylko woéwczas, gdy przechowanie, wyptaty w lo-
kalu lub w terenie oraz przenoszenie w obrebie wspomia-
nych posesji odbywajg sie przy dozorze osoby uzbrojonej w
bron palnag;

— za$ przy sumie ponad zt 20.000.000 przy dozorze, skia-
dajgcym sie co najmniej z 2-ch o0s6b uzbrojonych w bron
palna:

5. Koszty i warunki ubezpieczenia.

Wysoko$é optat za ubezpieczenie bez wzgledu na to czy
transporty wykonywane sg ze zmiang czy bez zmiany miej-
scowosci wynosi:

a) od sumy okres$lonej w podanym powyzej pkt. 3 lit.

a) — 3°oo,
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bj k) Iold sumy okre$lonej w podanym powyzej pkt. 3 lit.
— I°/oo,

przy czym na poczatku okresu ubezpieczeniowego PZUW po-
biera sktadke tymczasowa, naliczang od sum zadeklarowa-
nych przez ubezpieczajgcego.

Ostateczna skladka bedzie obliczona po uptywie okresu
ubezpieczenia od przecietnej (ych) miesiecznej (ych) kwoty
(kwot), ustalonej (ych) na podstawie wykaz6éw ponizej prze-
widzianych.

Zaleznie od wynikéw poréwnania skitadki ostatecznej ze
sktadkg tymczasowa, ubezpieczajgcy doptaci r6znice lub otrzy-
ma zwrof.

Najp6zniej do ostatniego dnia kazdego miesigca, poczy-
najagc od nastepnego miesigca po tym, w ktéorym zaczyna
sie ubezpieczenie, obowigzany jest ubezpieczajacy podawac
pisemnie PZUW:

a) globalng sume gotéwki podjetej efektywnie z bankéw
(mstytucyj kredytowych) w ciggu poprzedniego miesiaca;

b) globalng sume innych efektywnych przychodéw go-

towki, poza kwotami podjetymi z bankéw, t.j. utargow w
sklepach, optat za ustugi w zaktadach i warsztatach ustu-
gowych itp. — uzyskanych w ciggu poprzedniego miesigca.

. W przypadku, gdy zgloszona suma przychodéw (tacz-
nie z pozycji a) i b) gotowkowych za ktérykolwiek
miesigc okaze sie wyzsza od o0g6lnej sumy ubezpie-
czenia — te wyzszg sume przyjmuje sie jako ma-

ksymalng gwarancje PZUW, obowigzujgca od poczatku tego
miesigca, ktérego podana suma dotyczy, bez kazdorazowej
dokumentacji i bez pobierania dodatkowej skitadki tymcza-
sowej.

PZUW zastrzega sobie prawo wgladu do ksigg rachun-
kowych w celu sprawdzenia sum, stuzgcych za podstawe wy-
miaru sktadki.

Wyzej wymieniong forme specjalng mozna stosowaé do
ubezpieczen nowych i wznawianych 2z poczatkiem ubezpie
czenia lub nowego okresu w dniu 15.IX. r. b. i po tej dacie.

Jednoczes$nie nadmienia sie, ze w zwigzku z wprowadze-
niem od dnia 15.1X. r. b. nowej wyzej opisanej formy ubez-
pieczenia gotowki, uchyla sie zawieranie ubezpieczen gotow-
ki wedtug form specjalnych, podanych w ,Monitorze Spét
dzielczym” Nr 6 z dnia 10.1Y.50 r. (poz. 42i 43) i Nr 13 z dn.
31.YII1.50 r. poz. 97.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA OGOLNEGO

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 39 z dnia 7 wrze$nia 1950 r.

Uznanie niektérych nasion oleistych za reglamentowane.

poz. 357. Rozporzadzenie Przewodniczagcego PKPG 2z dnia
2 sierpnia 1950 r. w sprawie wymienionej w na-
gtowku.

Rozporzadzenie powyzsze opiera sie na przepisach dekre-
tu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o reglamentacji niektérych su-
rowcow, péifabrykatow i wyrobéw gotowych (patrz Monitor
Spoétdzielczy Nr 17 — 18 z 1949 r., str. 10).

W my$l powyzszego rozporzgdzenia nasiona rzepaku oraz
rzepiku ozimego i jarego, konopi, Inu, Inianki i gorczycy uzna-
ne zostaty za artykuty reglamentowane.

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 7 wrzes$nia 1950 r.

W zwigzku z omawianym wyzej rozporzadzeniem Prze-
wodniczagcego PKPG w tym samym numerze Dziennika Ustaw
pod poz. 358 zostalo ogtoszone rozporzadzenie Ministra Han-
dlu Wewnetrznego z dn. 2 sierpnia 1950 r. w -sprawie skupu
niektérych nasion oleistych, nadajace wytgczne prawo skupu
od producentéw nasion rzepaku oraz rzepiku ozimego i ja-
rego, konopi, Inu, Inianki i gorczycy, z wyjatkiem nasion
z upraw zakontraktowanych dla przedsiebiorstw panstwowych
gminnym spétdzielniom i ich powiatowym zwigzkom, zrze-
szonym w Centrali Rolniczej Spoétdzielni ,Samopomoc Chtop-
ska“.

Prawo o ustroju sadéw powszechnych.
poz. 360. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci zZ dnia

16 sierpnia 1950 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu
prawa o ustroju sadéw powszechnych.

Obwieszczenie powyzsze zostato wydane na podstawie prze-
pisébw ustawy z dnia 20 lipea 1950 r. o zmianie prawa o0 ustro-
ju sadéw powszechnych (patrz Monitor Spéidzielczy Nr 14
z 1950 r., str. 10).

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 40 z dnia 13 wrze$nia 1950 r.

Kodeks postepowania karnego.

poz. 364. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
2 wrze$nia 1950 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu
kodeksu postepowania karnego.

Obwieszczenie powyzsze zostalo wydane na podstawie prze-
pis6w ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie przepis6w po-
stepowania karnego (patrz Monitor Spoétdzielczy Nr 14
z 1950 r., str. 11).

W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 41 z dnia 19 wrze$nia 1950r.

Komisja Specjalna do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem
Gospodarczym.

poz. 374: Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
31 sierpnia 1950 r. o ogtoszeniu jednolitego tekstu
dekretu z dnia 16 listopada 1945 r. o utworzeniu
i zakresie dziatania Komisji Specjalnej do W alki
z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospodarczym.

Obwieszczenie powyzsze zostatlo wydane na podstawie prze-
pis6w ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie dekretu z dnia
16 listopada 1945 r., powotanego w tytule tego obwieszczenia
(patrz Monitor Spoéidzielczy Nr 14 z 1950 r., str. 12).
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WLADZ CENTRALNYCH

SzesScioletni Plan Gospodarczy.

W Monitorze Polskim z dnia 2 wrzesnia 1950 r. Nr A-94
pod poz. 1187 zostata ogtoszona nehwata Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1950 r. w sprawie zatwierdzenia Szczeg6towego
6-letniego Planu Rozwoju Gospodarczego i Budowy Podstaw
Socjalizmu na lata 1950 — 1955, przedstawionego przez Pan-
stwowg Komisje Planowania Gospodarczego.

Okreslenie przedsiebiorstw i zaktadéw, w ktérych na czele
komoérek rachunkowos$ci stoi starszy ksiegowy.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1189
zostalo ogtoszone zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 5 sierpnia 1950 r. w sprawie, wymienionej w na-
gtéwku.

Zarzadzenie powyzsze opiera si¢ na uchwale. Rady .Mini-
strow z dnia 20 stycznia 1950 r. w sprawie praw i obowigz-
kow gtéwnych (starszych) ksiegowych przedsiebiorstw i za-
ktadéw uspotecznionych (patrz Monitor Spoétdzielczy Nr 5
z 1950 r., poz. 30).

W my$l powyzszego zarzgdzenia za przedsiebiorstwa i za-
ktady mniejsze, w ktérych na czele komérek rachunkowosci
stoi starszy ksiegowy, uwaza sie podlegte Ministrowi Handlu
Wewnetrznego albo poddane jego nadzorowi uspotecznione
przedsiebiorstwa i zaktady, kt6re prowadzone sg na zasadach
ograniczonego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego.

Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem 2 wrzes$nia 1950 r.

Utworzenie szeregu nowych przedsiebiorstw Miejskiego Han-
dlu Detalicznego Artykutami Przemystowymi i Spozywczymi.

W Monitorze Polskim z dnia 9 wrze$nia 1950 r. Nr A-96
pod poz. 1209 zostalo ogtoszone zarzadzenie Ministra Han-
dlu Wewnetrznego z dnia 30 czerwca 1950 r., w sprawie, wy-
mienionej w nagtéwku.

Zarzadzenie powyzsze zostalo wydane na podstawie prze-
pisbw dekretu z dn. 26 pazdziernika 1949 r. o tworzeniu
przedsiebiorstw Miejskiego Handlu Detalicznego (patrz Mo-

nitor Spoétdzielczy Nr 21—22 z 1949 r., str. 8). Rozszerza
ono zakres dziatania przedsiebiorstw tego typu na., szereg
miast.

Zarzgdzeniem tym zostaly utworzone przedsiebiorstwa

pod nazwg ,Miejski Handel Detaliczny Artykutami Przemy-
stowymi i Spozywczymi* z siedzibg w Opolu, Zyrardowie,
Kutnie, Tczewie, Tarnowie, Nowym Sagezu, Tomaszowie Ma-
zowieckim, Pitocku, Stupsku, Klodzku, Dzierzoniowie, Legni-
cy, Wioctawku, Grudzigdzu, Zielonej Gorze, Gnieznie, Staro-
gardzie, Rybniku, Zawierciu, Skarzysku, Koszalinie, Elblagu
i Chrzanowie.

Przedsiebiorstwa te bedag prowadzone w ramach narodo-
wych planéw gospodarczych wedtug zasad rozrachunku go-
spodarczego na podstawie planéw finansowo-gospodarczych.

Dziatalnoscig powyzszych przedsiebiorstw kierowaé¢ beda
prezydia miejskich rad narodowych, wtasciwe ze wzgledu na
siedzibe przedsigebiorstwa, a organami zarzadzajacymi kazde
z tych przedsiebiorstw beda odrebne dyrekcje.

Uiszczanie podatku gruntowego w ziemioptodach.

W Monitorze Polskim z dnia 13 wrze$nia 1950 r. Nr A-97
pod poz. 1224 zostalo ogtoszone zarzadzenie Ministra Finan-
sow z dnia 10 sierpnia 1950 r. w sprawie okreS$lenia réwno-
waznik6w zamiennych zyta w innych ziemioptodach i warun-
k6w uiszczenia tymi réwnowaznikami podatku gruntowego
w ziemioptodach za 1950 rok oraz kategorii podatnikéw i wa-
runkéw, pod jakimi uisci¢ moga w gotéwce ré6wnowarto$¢ po-
datku gruntowego w ziemioptodach.

Zarzgdzenie powyzsze opiera sie na rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 3 lipca 1950 r. w sprawie obowigzku uiszcze-
nia przez niektére kategorie gospodarstw rolnych podatku
gruntowego w ziemioptodach (patrz Monitor Spoétdzielczy
Nr 13 z 1950 r., str, 9).

Likwidacja odlogéw i ugoréw:

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1225
»ostata ogtoszona Instrukcja Ministra Finanséw z dnia
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1 wrze$nia 1950 r. w sprawie zasad i warunkéw kredytowania
akcji likwidacji odtogéw i ugoréw.

Instrukcja powyzsza umozliwia korzystanie, z kredytéw,
przewidzianych w wysokos$ci do 300 milionéw zt na zagospo-
darowanie odlogéw i ugoréw w jesieni 1950 r, miedzy inny-
mi spoétdzielniom produkcyjnym oraz gminnym spétdzielniom
,Samopomoc Chtopska*“.

Instrukcja weszta w zycie z dniem 13 wrze$nia 1950 r.
z mocg obowigzujgcg od | wrzes$nia 1950 r.

Oszczednosci paliw i smaréw w gospodarce samochodowej
i rolnej.

W Monitorze Polskim z dnia 16 wrzes$nia 1950 r. Nr A-98
pod poz. 1235 zostata ogtoszona uchwata Prezydium Rzadu
z dn. 6 wrzes$nia 1850 r. w sprawie wymienionej w nagtowku.

Uchwata ba zapowiada wprowadzenie nowych,, oszczedno-
Sciowych norm zuzycia paliw ptynnych; nakazuje kontrolo-
wanie bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych norm
zuzycia paliw ptynnych oraz wyeliminowanie marnotrawstwa,
wynikajgcego z niewtasciwego przechowywania (magazyno-
Jwania),, paliw ...ptynnych.

Ponadto uchwata nakazuje przeszkolenie pracownikéw, za-
trudnionych przy eksploatacji pojazdow mechanicznych, cigg-
nikéw i 'innyeh maszyn, napedzanych: paliwami ptynnymi,
w zakresie oszczednego uzytkowania i racjonalnej gospodarki
paliwami ptynnymi. Nakazuje ona réwniez zwalczanie mar-
notrawstwa, wynikajacego z niewlasciwego wykorzystania
Srodkéw transportowych, a tym samym marnotrawienia pa-
liw plynnych, oraz jak najszersze stosowanie paliw zastep-
czych (a w szczeg6lnosSci — gazu wysokopreznego).

W zakresie gospodarki smarowniczej uchwata poleca sto-
sowanie sie do zasad, ustalonych w tym wzgledzie w zarza-
dzeniach Przewodniczagcego PKPG.

Nadz6r nad wykonaniem uchwaly zostat poruczony Prze-
wodniczacemu PKPG.

Rejestr norm i standartow.

W Monitorze Polskim z dnia 20 wrze$nia 1950 r. Nr A-99
pod poz. 1251 zostato ogtoszone zarzgdzenie Przewodniczgacego
PKPG z dnia 2 wrzes$nia 1950 r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez Polski Komitet Normalizacyjny (patrz Monitor
Spétdzielczy Nr 1 z 1950 r., str. 20) rejestru norm i stan-
dartéw.

Zamowienia na rzecz Skarbu Panstwa.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod péz. 1252
zostato ogtoszone zarzgdzenie Przewodniczagcego PKPG z. dnia
2 wrzes$nia 1950,r. zmieniajace zarzgdzenie z dnia 3 wrzes$nia
1949 r. w sprawie przedsiebiorstw, ktérym moga by¢ udzielane
zamoéwienia na réwni z przedsiebiorstwami panstwowymi.

Zarzadzenie, jakie ulegto zmianie, zostalo wydane przez
Ministra Przemystu Lekkiego i ogloszone w Monitorze Pol-
skim Nr A-64 z 1949 r. pod poz. 855.

Wedlug dotychczasowego brzmienia zmienionego obecnie
zarzgdzenia przy udzielaniu zamoéwienn na rzecz Skarbu Pan-
stwa mialy by¢ traktowane na réwni z przedsigebiorstwami
panstwowymi: a) spotdzielnie pracy zrzeszone w Centrali
Spétdzielni Pracy i Centrali Spétdzielni Wytwérczych ,Soli-
darnos$c¢“, oraz b) spoéidzielnie zrzeszone w Centrali Rzemiesl-
niczej, centrali spoétdzielczo-panstwowej. 1

W zwigzku z zasztymi w miedzyczasie zmianami organi-
zacyjnymi obecnie majg byé traktowane ng réwni z przed-
siebiorstwami panstwowymi: a) spoétdzielnie pracy, zrzeszo-
ne w centrali spoétdzielni Zwigzek Spoétdzielni Pracy; b) spot-
dzielnie zrzeszone w Centrali RzemieS$iniczej, centrali spot-
dzielczo”panstwowej; oraz c) spoldzielnia ,Spodlnota Pracy"
— Spéotdzielcza Organizacja Zbytu Drobnej Wytwoérczos$cia

Udzielenie zamé6wien wyszczegdblnionym powyzej spotdziel-
niom moze by¢ dokonane jedynie za zgoda wiasciwego tere-
nowo zwigzku branzowego spéidzielni pracy wzglednie wta-
Sciwego terenowo zwigzku spoétdzielni rzemies$iniczych.

Omawiane zarzadzenie weszto w zycie z dniem 20 wrze-
Snia 1950 r.

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1257
zostato ogloszone zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 5 wrze$nia 1950 r. w sprawie zamdéwien na rzecz Skar-
bu Panstwa. Zarzadzeniem tym zostaly upowaznione na okres
czasu do dnia 31 grudnia 1950 r.: a) Generalna Dyrekcja Te-
atréw, Oper i Filharmonii, b) Generalna Dyrekcja Filmu Pol-
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skiego, c¢) Zjednoczone Zaktady Przemystu Muzycznego, d)
Polskie Wydawnictwa Muzyczne, f) Dzieta Sztuki i Antyki,
g) Zjednoczone Przedsiebiorstwa Rozrywkowe oraz h) Na-
czelna Dyrekcja Muzedéw i Ochrony Zabytkéw do udzielania
zamoéwien osobom nie wymienionym w rozporzagdzeniu Rady
Ministrow z dn. 19 lutego 1949 r. (patrz Monitor Spoétdziel-
czy Nr 7 z 1949 r., str. 16) bez potrzeby uzyskiwania stwier-
dzenia odmowy przyjecia zaméwienia przez osoby, wymienio-
ne w cytowanym wjhej rozporzadzeniu Rady Ministrow,
w zakresie rob6t i ustug dotyczacych projektodawstwa inwe-
stycyjnego — do wysokosci 500.000 zt i w zakresie robd6t bu-
dowlanych do wysokos$ci 2.000.000 zt.

Centralny Urzad' Drobnej WytworczosSci.

W Biuletynie Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 18 z dn. 31 sierpnia 1950 r. pod poz. 212 zostat
ogtoszony oko6lnik Przewodniczacego PKPG z dnia 19 sierpnia
1950 r. (znak OP12-2-31) w sprawie niektérych kompetencji
Centralnego Urzedu Drobnej Wytwoérczosci. Okoélnik powyz-
szy wyjasnia watpliwosci co do niektérych uprawnien Preze-
sa CUDW, jakie wynikty przy stosowaniu przepiséw ustawy
z dn. 7 marca 1950 r. o Centralnym Urzedzie Drobnej Wy-
twdérczosci (patrz Monitor Spétdzielczy Nr 7 z 1950 r. str. 14).

W szczegdblnosSci Prezesowi CUDW przystugujg uprawnie-
nia, przewidziane w odnos$nych przepisach ustawowych o przy-
musowym zarzadzie panstwowym, a mianowicie Prezes CUDW
po merytorycznym uzgodnieniu sprawy z witasciwym mini-
strem wydaje zarzadzenia o ustanowieniu lub uchyleniu przy-
musowego zarzadu panstwowego nad przedsigebiorstwami wy-
twoérczymi.
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Do Prezesa CUDW nalezg réwniez uprawnienia ministra,
przewidziane w prawie przemystowym w odniesieniu do zrze-
szeh przemystowych wytwdércow: powotywanie i rozwigzywa-
nie oraz sprawowanie nadzoru nad tymi zrzeszeniami, za-
twierdzanie ich statutow; powotywanie, rozwigzywanie i spra-
wowanie nadzoru nad zwigzkami cechéw rzemie$iniczych.

Wydawanie zarzgadzen w przedmiocie ustalenia wykazéow
spoétdzielni pracy, ktorych cztonkom przystugujg ulgi w opta-
caniu czynszu najmu, wchodzi réwniez do zakresu witasciwo-
Sci Prezesa CUDW.

Prezesowi CUDW przystugujg uprawnienia, przewidziane
dla wtadzy naczelnej w sprawach, dotyczacych nabywania
i przekazywania nieruchomos$ci dla realizacji narodowych
planéw gospodarczych w odniesieniu do podporzgadkowanych
mu wykonawcow.

Wreszcie Prezesowi CUDW przystugujg uprawnienia, wy-
nikajgce z ustawy o zapobiezeniu plynnosci kadr pracowni-
kéw w zawodach lub specjalnosciach szczegdlnie waznych dla
gospodarki uspotecznionej (patrz Monitor Spoétdzielczy Nr 7
z 1950 r., str. 14), dotyczace wydawania nakazéw w przed-
miocie zobowigzania pracownikéw instytucji podlegtych Pre-
zesowi CUDW do pozostawania w zakladzie pracy na okre-
Slonych stanowiskach oraz okre$lania zawodoéw i specjalnosci,
do ktérych stosuje sie przepisy o zapobiezeniu ptynnosci kadr
pracownikéw, a w szczeg6lnosci wyrazanie zgody na rozwig-
zanie umowy o prace lub stosunku stuzbowego przez pracow-
nikéw, zatrudnionych w instytucjach podlegtych Prezesowi
CUDW, ktérych prawo do rozwigzania umowy lub stosunku
stuzbowego zostalo zawieszone.

OGLOSZENIA REJESTROWE

Likwidacja spotdzielni

Zostaly rozwigzane nizej wymienione spéidzielnie, kt6-
rych wierzyciele sg wezwani do zgloszenia przystugujacych
im roszczen w terminie 6-ciu miesigcy od daty ogtoszenia.
Niezgtoszenie tych roszczen w wyzej podanym terminie skut-
kowa¢ bedzie zaspokojeni© roszczen jedynie z nierozdzielo-
nego jeszcze majatku spoéidzielni.

Spéidzielnia Mieszkaniowo-Budowlana ,Ochota” w War-
z odp. udz., Warszawa, ul. Marszatkowska 117. Likwidatorzy:
Eugeniusz Polkowski. 172/1212

Drukarnia Uniwersytetu i Politechniki, Spétdzielnia Wy-
dawnicza z odp. udz. we Wroctawiu, ul. Swierczewskiego 19
wzywa do zgtaszania roszczen na rece Zarzadu Likwidacyj-
nego, Wroctaw, Swierczewskiego 19. 173/1213

Warszawska Spoétdzielnia Drogistéw Spoétdzielnia W ytwor-
cza z odp. udz. w Warszawie. Likwidator Spoétdzielni Piotr

Durkacz, Warszawa, ulRaszynska 58 m 31. 174/1214
Spoétdzielnia Ksiegarska ,O$wiata” z odp. udz. w Poz-

naniu, ul. 27 Grudnia 6. Likwidator: Jan Brzozowski.
175/1215

Spoétdzielnia Sprzetu Sportowego Okregu Warszawskiego
z odp. udz. Warszawa, ul. Marszatkowska 117. Likwidatorzy:
Matkiewicz Jan i Lipski Edward. 176/1216

Spéidzielnia Pracy ,Strazak” z odp. udz. w Szczecinie, pl.
Orta Biatego 16. Zgtoszenia nalezy sktada¢ na rece likwida-
tora Stanistawa Kowalczyka pod adresem: Szczecin, ul. Mar-
cinkowskiego 3a. 178/1218
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Spoétdzielnia Pracy JZeliwo” w Leborku, ul. 3 Maja 19
wzywa wierzycieli spo6tdzielni do zgtoszenia swych roszczen
pod adresem: Dagbrowska Irena, Lebork, Plac Mtodziezy nr 10.

179/1219

Spoéitdzielnia Ksiegarsko - Papiernicza w Grodzisku
Mazow. Likwidator: Prusek Adam, zam. w Grodzisku Maz.,
ul. Kos$ciuszki 23 m. 11. 180/1220

Spoétdzielnia Zamknieta Pracownikéw  Zjednoczenia
Energetycznego Okregu Bydgosko-Toruriskiego z odp. udz.
w Bydgoszczy, ul. Dr E. Warminskiego nr 8. Likwidatorzy:
Alojzy Suszek, Zofia Gillowa. 181/1221

,Swit“ Spéidzielcza Ksiegarnia i Sktadnica Materiatéw
Pismiennych z odp. udz. w Siedlcach. Likwidator: Jan Gi-
lewicz, Siedlce, ul. Swierczewskiego 66. 182/1222

Spétdzielnia Pracy ,Mierniczy”“ z odp udz. w Warsza-
wie, ul. Grochowska 282 m 32. Likwidatorzy: Zygmunt
Kowalewski, Damazy Michalski i Mirostawa Czajkowska.

183/1223

Pomocnicza Spoétdzielnia Cztonkéw Cechéw Rzemiost
Budowlanych w Szczecinku, ul. Stalina 12 wzywa wierzy-
cieli do zgtoszenia swych roszczen pod adresem: Szczeci-

nek, ul. Stalina 12. Likwidator: Znaniecki Henryk.
184/1224
Rézne
Zarzad Spéidzielni ,Hydraulik” uniewaznia skradziong

piecze¢ podituzng: ,Spéidzielnia Pracy ,Hydraulik” Gizycko.
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