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Kazdy podpis zebrany pod apelem sztokholmskim — to jeden
zotnierz wiecej dla wielkiej armii walczacej z wojna

Akcja zbierania podpisow objeta caty kraj

H maja przypada siédma roc znica utworzenia na terenie
ZSRR 1 Dywizji im. Tadeusza Ko$ciuszki. Zotnierz polski
stanat u boku zotnierza radzieckiego, by w walce ze wspél-
nym wrogiem torowaé¢ droge do mepodlegtej Polski, wy-
zwolonej z jarzma hitlerowskiego, do Polski, w ktérej go-
spodarzem bedzie lud pracujacy. Na zdjeciu zoinierz pol-
ski petni warte w obozie w Sielca.ch nad Oka, gdzie for-
mowata sie | Dywizja im. Ta deusza Kosciuszki

Dlaczego ktade
sumi podnis
pod Apelem Pokoju

JOZEF CUDNY, przodownik pracy i racjona-

A Bor. nitownik zPPRK Nr 1 w Minsku Mazowieckim:
My, robotnicy nie chcemy wojny. Jeszcze dzisiaj zywo pamie-
ten moment, kiedy od kuli hitlerowskiej zgineta moja zo-

ta. osierocajac corke. Po, zakonczeniu dziatan wojennych nie
AsiadaliSmy dostownie nic — wszystko straciliSmy., Ale dzieki
Armii Radzieckiej, ktora przyszta nam z pomocg, wrdcitem
f2ybko do siebie. Pod apelem sztokholmskim nie raz, a 10 razy
IV sie podpisat i mysle, ze wszyscy robotnicy tak samo zrobig.

Marian Grabowski, robotnik spb
A Ols-tynie:

Wojne — przezytem. Ale zabrala mi ona dziecko, ktére zo-
ratlo zab:te. Zmarla tez w czasie okupacji hitlerowskiej moja

“ha, bo byly zte warunki i nie bylo co jes¢. Nie chciatlo mi sie
M>rost zy¢. Dzi$ jest inaczej. Dzieci moje majg co jes¢. Mam
faee j zarobek. Widze, ze kraj odbudowuje sie. Takich jak ja
>4 tysigce. Nie chcemy wojny. Wywalczymy pok6j. Pod apelem
cjwiatowego Komitetu Obroncéw Pokoju ktade podpis z praw-
dziwg radoscia.

.URBAN RIEGER,

pUR Klewki:

Widziatem niejedng wojne i niejedng juz przezytem. Wojna
Azynosi korzysé tylko kapitalistom, ktérzy na niej zeruja.
y, naszym majatku powstat .juz Komitet Obroncéw Pokoju.
Wszyscy robotnicy rolni wypowiadajg sie u nas przeciw wojnie
1Podpiszg apel pokoju.

IRENA SZYMCZAK,
APznei na Woli w Warszawie:
.Jestem ogromtre zadowolona, ze jako jedna z ,tréjki“ mogtam
naocznie przekona¢, jak bardzo ludzie u nas pragng utrzy-
y~nia pokoju. W cisgu trzech godzin pracy naszej ,trojki“ zio-
podpisy 108 os6b. N:kt nie uchylit sie od podpisania apelu.
Wszyscy dawali wyraz przekonaniu, ze ludzie pracy calego
wiata zdotajg pokrzyzowac¢ plany podzegaczy wojennych.

Wactaw banasiak, robotnik z pzpw
Nr 4 w todzi, racjonalizator, odznaczony orderem
“tandaru Pracy | klasy:

Pokdj przyspiesza zwyciestwo sprawiedliwosci spotecznej i po-
fwPu. Dlatego nie jest przypadkiem, ze na czele wielkiego Swia-
d”ego obozu pokoju stoi pierwsze socjalistyczne panstwo

Swiecie — Zwigzek Radziecki, ojczyzna ludzi wolnych, budu
Peych w swym wielkim kraju komunizm. Wzmacniajac wiezy,
.tore tgczg nas ze Zwigzkiem Radzieckim, wzmacniamy sity
i. °zu pokoju. Wzmagamy walke przeciwko amerykanskim mi-
Arderom, ktorzy dla swych egoistycznych celéow gotowi sg po-
kiwac¢ sie bombg atomowa.

,UOMIC KI, majster

kowskiego w todzi:

»Dlugie lata walczytem o0 taka Polske, jaka mamy dzisiaj.
zabiorg nam jej atomowi pogrobowey Hitlera. JesteSmy sil-

r®jsi.

UR.STEFAN K a RASEK, prof. Wydzialu Ma-
Hti'ityczno-Przyrodniczego UMCS w Lublinie.

. Jesli wszyscy staniemy w szeregach walczacych o pokdj, to
°kéj wywalczymy. My, ludzie mitujgcy swoéj kraj, my, ktorzy
j*hiiny zycie 1 prace ludzka, cenimy zdobycze kultury, nie chce-
/A wojny nie dlatego, ze sie jej boimy, nie chcemy wojny, bo
t'e chcemy meki i cierpien ludzkich, nie chcemy ruiny kultu-
ji?- miast i gospodarstw wiejskich. 1 dlatego walczymy o po-
°J i wywalczymy pokdj.

jKlara SPIEWAKOWNA,
@niej szkoty z Olsztyna:

Mtodziez polska nie chce wojny. Dzi§ mamy pehja mozliwosé
dobycia wiedzy. Szczegdlnie mocno rozumiemy to my, ntodziez
dtochtoniczna. Do czasu wyzwolenia tych ziem, nie mogliSmy
jP2y¢ sie po polsku. ByliSmy germanizowani i niemczeni przez
i.'Berowskich zaborcéw. Wojny chcg tylko imperialisci. Chc.ie-
ANy zrobi€¢ z nas znowu swych niewolnikéw. Ale mitodziez pol-
j** przeciwstawi sie temu stanowczo. Mtodziez polska pragnie
°koju. Podpisze z radoscig apel pokoju.

robotnik rolny z zespotu

robotnica fabryki che-

z PzZPB im. Juliana Mar-

uczennica 11-

Na terenie catlego kraju poteznieje akcja walki o pokéj. Milio-
ny ludzi ze wszystkich srodowisk spokczmmh, podpisujgc apel
Statego Komitetu Swiatowego Kongresu Obroncéw Pokoju, wy-

raza
niom podzegaczy wojennych.

W gmachu Muzeum Narodo-
wego w Warszawie odbyto sie
uroczyste zebranie pracownikow
Naczelnej Dyrekcji Muzedw i
Ochrony Zabytkéw, poswiecone
sprawie walki o pokéj. W zebra-
niu wzieli liczny udziat pracow-
nicy muzeéw warszawskich i te-
rytorialnych. W zebraniu uczest-
niczyt rowniez wiceprzewodni-
czacy Polskiego Komitetu Obron
cow Pokoju tow. ¢wik.

Na  zakonczenie zebrania,
wsréd gorgcych oklaskow zosta-
ta przyjeta rezolucja, w ktorej
zebrani stwierdzajg  wiaczenie
sie do walki o pokoj i wyrazajg
gotowos¢ zlozenia swych podpi-
sow pod apelem sztokholmskim.

List profesoréw i studentow
UW do Uniwersytetu
Paryskiego

Profesorowie, wyktadowcy i
studenci Uniwersytetu Warszaw
skiego wystali list do kolegéow z
Uniwersytetu Paryskiego w kté-
rym kierujg do nich gorgcy a-
pel. o zamanifestowanie woli u-
trzymania pokoju przez podpi-
sanie deklaracji sztokholmskiej
i wyrazajg przekonanie, ze Uni-
wersytet Paryski, ktéry w cig-
gu wiekéw dat ludzkosci tylu
wielkich uczonych, bojownikéw o
postep, nie zawaha sie przytg-
czy¢ jednomysinie do akcj’ pro-
wadzonej przez wszystkie naro-
dy w celu obrony pokoju.

Zbiorka podpiséw w waoj.
warszawskim

Za przyktadem ludnosci stoli-
cy, rowniez ludno$¢ woj. war-
szawskiego przystgpita do skta-
dania podpiséw pod apelem sztok
holmskim. Masowo skfadajg pod-
pisy widkniarze Zyrardowa, lud-
nos¢ Dzialdowa, Milanowka i
Licbarka oraz chtopi. W wielu
wsiach gromadzkich komitety
obroncéw pokoju przystapity juz
do pracy. M. in. do akcji wig-
czyli sie chilopi ze spdétdzielni
produkcyjnej Barandéw w pow.
Grodzisk Maz.

3
(Koresp. wt) W powiecie So-
chaczew ok. 400 gromadzi,ich i

Sprawozdania
Z przebiegu akcji
zbierania podpiséw
pod apelem
sztokholmskim
w caltym kraju —
podajemy na str. 2

Zwotanie sesji Rady
Najwyzszej ZSRR
na 12 czerwca b. r.

MOSKWA (PAP). Jak dono-
si agencja TASS, Prezydium
Rady Najwyzszej ZSRR posta-
nowito zwota¢ pierwszg sesje
Rady Najwyzszej Zwigzku So-
cjalistycznych Republik Radziec-
kich na 12 czerwca 1950 roku.

Murarze lubelscy
przekroczyli
° 58 .proc.

nowe normy

(Kor. wt) — Na terenie bu-
dowy szkoty chemicznej w Lubli-
nie ,dwéjka“ murarska: Wiadys
taw Kasprzak i Stanistaw Szczer
ba — przystgpita w dniu 9 bm.
ochotniczo do pracy wedtug no-
wych norm w budownictwie.

M pierwszym dniu ,dwojka“
osiggneta 108 proc., w drugim
134 proc. normy, a w trzecim
158 proc.

Jak oswiadczyt murarz Kas-
przak rezultat ten zawdziecza
sie dobrze zorganizowanej pracy
zespotowej samej ,dwojki“ oraz
pomocy przy pracach pobocz-
nych, zorganizowanej przez kie-
rownictwo budowy.

Tow. tow. Kasprzak i Szczer-
ba twierdzg, ze osiggna jeszcze
wyzszy procent przekroczenia
nowych norm. (Do)

zdecydowang wole walki przeciw zbrodniczym knowa-

gminnych komitetow obroncéw
pokoju rozpoczeto dnia 12 bm.
zbieranie podpis6w pod apelem.
W spotdzielniach produkcyj-
nych zebrano juz podpisy u
wszystkich mieszkancéow. RoOw-
niez w majgtkach PGR akcje
ibierania podpiséw zakonczono.

W gminie Miodzieszyn, skia-
dajacej sie z 16 gromad, zbiera-
nie podpiséw zakonczono w dniu
13 bm. (beb)

21.000 aktywistow pokoju
przystgpito na Slasku do
zbierania podpiséw

W centralnym okregu prze-
mystowym Polski — na Slasku,
dnia 13 bm. rozpoczeto wielkag
akcje zbierania podpiséw pod a-
pelem sztokholmskim. W pie.w-
szym dniu, w 14 miastach i po-
wiatach Sigska 21.000 aktywi-
stdw pokoju przystapito do zbie-
rania podpiséw. W samych Ka-
towicach prowadzi akcje 241 ko-
mitetéw blokowych i 140 komi-
tetdw obejmujgcych ulice.

W pow. rybnickim rozposzeto
prace w terenie juz w pierw-
szym dniu 8.800 aktywistow po-
koju, w Zabrzu — 3.000, w By-
tomiu — 4.000.

Naptywajgce meldunki Swiad-
cza 0 gorgcej sympatii, z jaka

aktywisci przyjmowani sg przez
najszersze rzesze spoteczenstwa.
Kwiatami przyjmuje
robotnicza £6dz agitatorow
pokoju

(Koresp. wt.). Mieszkancy to-
dzi podpisujg Apel z petng Swia-
domoscig znaczenia tego aktu dla
wspolnej wszystkim ludziom do-
brej woli sprawy pokoju.

W drugim dniu wielkiej ak-
cji zbierania podpiséw pod ane-
lem sztokholmskim wyruszyly w
todzi od domu do domu, od mie-
szkania do mieszkania tysig-
ce ,tréjek*. W ciggu kilku go-
dzin agitatorzy pokoju, ktorzy
witani byli wszedzie z wielkim
entuzjazmem i zrozumieniem, ze
brali ponad 60 tys. podpiséw. A-
gitatorzy z PZPB im. Stalina
przywitani zostali przez ob. Ze-
nobie Pawlowskg i wszystkie
mieszkanki domu przy ul. Gra-
zyny 14 olbrzymim  bukietem
kwiatow. Tak samo powitata
Jtrojke” ob. Genowefa Nowak z
ul. Bonifratrow 32, ktéra w i-
mieniu mieszkancow ulicy wre-
czyla agitatorom kwiaty i zap°w
nila ich otym, ze w kazdym do
mu przyjeci zostang z otwarty-
mi ramionami. (B.G.)
50.9(50 oso6b zbiera podpisy

w  Woj. kieleckim

(Koresp. wt). W woj. kielec-
kim czynnych jest 11 powiato-
wych, 5 miast wydzielonych; 13G
obwodowych, ponad 600 ulicz-
nych, 280 gminnych i 279 gro-

W akcji zbierania podpisow
bierze udziat ponad 50.000 os6b.
12 maja br. rozpoczeto w Kiel-
cach i Skarzysku zbieranie pod-
pisow.

We wszystkich miastach wo-
jewodztwa kieleckiego ,tréjki“
rozpoczynajg zbieranie podpisow’.

We wsiach zbieranie podpiséw
rozpocznie sie w poniedziatek,
dnia 15 maja 1950 r. (karw.).

Wojewodztwo rzeszowskie
w wielkiej akcji

(Koresp. wt). — 12 bm. w
Gorlicach rozpoczeta sie zbiérka
podpiséw pod apelem sztokholm-
skim. 13 maja aktywisci wiejskich
komitetéw obroncéw pokoju stu-
kali do doméw mieszkancéw
gmin UScie Gorlickie i Biecz. W
poniedziatek akcja zbiérki pod-
piséw obejmie wszystkie gminy
powiatu gorlickiego.

W powiecie Przeworsk dziata
juz 47 komitetéw gromadzkich.
Przy wszystkich urzedach i in-
stytucjach w Przeworsku po-
wstaty zaktadowe komitety o-
bronedéw pokoju. Trojki agitator-
skie przygotowane sg w ten spo
sob, ze w sktad kazdej wchodzi
jedna kobieta.

W Stalowej Woli w ciggu 3
pierwszych godzin zbiérki mie-
szkancy osiedla ztozyli pod ape-
lem ponad 2 tysigce podpisow.
Wszedzie akcja spotyka sie ze
zrozumieniem i odbywa sie przy

madzkich komitetbw obroricéw jmasowym i entuzjastycznym u-

pokoju.

i dzisle spoteczenstwa, (c. bi.)

Mac Arthur zwalnia bezprawnie
japonskich przestepcéw wojennych

Nota rzgdu zSRii

MOSKWA (PAP). — Agencja
TA'SS ogtosita nastepu.acy ko-
munikat:

Ambasada ZSRR w Waszyng-
tonie wystosowata 11 bm. do De
partamentu Stanu USA note
w ktorej stwierdza:

Ambasada Zwigzku Socjali-
stycznych Republik Radzieckich
dziatajgc z polecenia rzadu ra.
dizieckiego, ma zaszczyt zakomu-
nikowa¢ Departamentowi Stanu
USA, co nastepuje: 7 marca br.
dowddca alianckich sit brojuych
w Japonii — generat Mac Ar-
thur wydat okélnik nr 5, ustala-
jacy, ze wszyscy zbrodniarze wo.
jemr+i, odbywajacy w chwili obec
nej kary wiezienia w Japoni; na
mocy wyrokow sadowych — mo-
ga by¢ przedterminowo zwal-
niani.

Jak wiadomo, w Japonii odby-
wa kare 16 gtdwnych japonskich
zbrodniarzy wojennych, skaza-
nych przez Miedzynarodowy Try
bunat Wojenny dla Dalekiego
Wschodu na kary wiezienia za
naéciez,sz_e zbrodnie  przeciwko
ludzkosci.

Okolnik generata Mac Arthura
stanowi probe zwolnieniu na mo-
cy jedno.stronnego zarzadzenia
gtéwnych japonskich zbrodniarzy
wojennych, skazanych prawomoe
nym wyrokiem Trybunatu Mie-
dzynarodowego, w ktérym zasia
dali przedstawiciele ZSRR, USA,
Anglii, Francji, Chin, Holandii,
Kanady, Australii, Nowej Zelan
dii, Indii i Filipin.

Postepowanie generala Mac
Arthura, zmierzajgce do zmiany
lub catkowitego uchylenia wyro-
ku Miedzynarodowego Trybuna-
tu, ktéry powstat na mocy poro-
zumienia USA™ Anglii, ZSRR i
Chin, stanowi jaskrawe narusze-

nie elementarnych norm i zasad
prawa miedzynarodowego.

Na mocy art. 17 statutu Mie-
dzynarodowego Trybunatu Wo-
jennego oraz zgodnie z punk-
tem ,b“ paragrafu 25 uchwaly
Komisji do spraw Dalekiego
Wschodu z 3 kwietnia 1946 r. w
przedmiocie aresztowania, sadze
nia i ukarania zbrodniarzy wo-
jennych na Dalekim Wschodzie
— dowddca alianckich sit zbroéj
nych ma prawo tagodzenia lub
jakiejkolwiek innej zmiany orze
czonego przez Miedzynarodowy
Trybunat wyroku jedynie przy
zatwierdzaniu tego wyroku.

Wyrok Miedzynarodowego
Trybunatu  Wojennego w sto-
sunku do oskarzonych Sadao Ara
ki, Kiiciro Htranuma i Mamoru
Sigemicu oraz pozostatych 13
zbrodniarzy, zatwierdzony zo-
stat przez dowddce alianckich sit
zbrojnych po konsultacji z Ra-
da Sojusznicza i przedstawicie-
lami innych panstw — czion-
kéw Komisji do spraw Dalekie
go Wschodu.

24 listopada. 1948 r. dowdd-
ca alianckich sit zbrojnych o-
publikowat fakt zatwierdzenia
wyroku, oswiadczajac, ze nie
znalazt zadnych uchybien, moga
cych umotywowaé wniesienie
jakichkolwiek zmian do tresci
wyroku.

Przez fakt zatwierdzenia wy
roku Miedzynarodowego Trybu
natu Wojennego, dowddca alianc
kich sit zbrojnych wykorzystat
petnie  uprawnien, wnoszenia
zmian do wyroku wyzej wymie
mionego Trybunatu.

Przez wydanie wyzej wskaza
nego okdlnika, dowddca alianc-
kich sit zbrojnych przekroczyt
swe petnomocnictwa, Scisle o-

do rzadu Stanéw /jednoczonych

graniczone przepisami statutu
Miedzynarodowego  Trybunatu
Wojennego oraz uchwata Komi-
sji do spraw Dalekiego Wscho-
du z 3 kwietnia 1946 r. w przed
miocie aresztowania, sadzenia i
ukarania zbrodniarzy = wojen-
nych na Dalekim Wschodzie.
Rzad radziecki zwraca uwage
rzadu Stanéw Zjednoczonych na
wyzej wskazane postepowanie
generala Mac Arthura, naru-
Szajgce porozumienie 0 ustano-
wieniu Miedzynarodowego Try-
bunatlu Wojennego dla Dalekie-

go Wschodu, osiggnigte miedzy |

Zwigzkiem Radzieckim, USA, I
W. Brytanig, Chinami i innymi
krajami — cztonkami Trybuna-
tu, postepowanie, sprzeczne ze
statutem Miedzy nar odowego
Trybunatu Wojennego dla Da-
lekiego Wschodu i z uchwatg
Komisji do spraw Dalekiego
Wschodu z 3 kwietnia 1946 r.

Rzad radziecki d-omaga sie,
aby rzad USA niezwlocznie mw-
dal zarzadzenia, zmierzajgce do
uchylenia wyzej wymienionego
bezprawnego okdlnika nr 5 z 7j
marca br. w stosunku do gtow-
nych japonskich zbrodniarzy wo

jennych, skazanych wyrokiem |
Miedzynarodowego Trybunatu i
Wojennego dla Dalekiego

Wschodu.

Kopie powyzszej noty przeka
zano rzadom panstw — czton-
kéw Komisji do spraw Dalekie-
go Wschodu: Australii, Burmy,
W, Brytanii, Holandii, Indii,
Kanady, Nowej Zelandii, Paki-
stanu, Filipin i Francji. Jedno-
cze$nie ambasada ZSRR w Pe-
kinie przekazata odpis tej noty
Centralnemu Rzadowi Ludowe-
mu Chinskiej Republiki Ludo-
wej.

Uczeni radzieccy pietnujg haniebna
decyzje rzadu Francji w sprawie
prof. Joliot-Curie

MOSKWA (PAP), — Opublikowano tu oswiadczenie wy-
bitnych uczonych radzieckich, stwierdzajgce m. in. co nastepuje:

Rzad francuski usunat ze sta-
nowiska Wysokiego Komisarza
do spraw energii atomowej jed-
nego z najwybitniejszych uczo-
nych wspéitczesnych, prof. Fry-
deryka Johot-Curie, laureata
nagrody Nobla, czionka rzeczy-
wistego Francuskiej Akademii
Nauk, cztonka - korespondenta
Akademii Nauk ZSRR.

Bezposrednig przyczynag ohyd-
nej nagonki bylo przemowienie
Joliot - Curie z trybuny XII
Zjazdu Francuskiej Partii Komu
nistycznej. Joliot-Curie os$wiad-
czyt wtedy, ze ani jeden praw-
dziwie postepowy uczony nie od-
da najmniejszej czastki swej wie
dzy dla prowadzenia wojny prze-

ciwko ZSRR. Powiedziat on, ze
na zadanie pracy naukowej na
rzecz wojny, przodujgcy uczeni
Swiata odpowiedzg stowem
nie!

Podzegacze wojenni, ktérzy
zazadali usuniecia prof. Joliot-
Curie ze stanowiska Wysokiego
Komisarza do spraw energii a-
tomowej, dowiedli raz jeszcze,
ze wzbraniajg sie przed wyko-
rzystywaniem energii atomowe;j
dla celéw pokojowych, ze dopu-
szczajg oni do laboratoriow ato-
mowych tylko tych, ktérzy chca
przeksztalcic nauke w arsenat
Smierci.

Uczonym radzieckim drogie
jest imie prof. Joliot-Curie, kto-

ry calg swa twérczoscig naukowa
i dziatalnoscia spoleczng do-
wiodt, ze celem jego zycia jest
ofiarna stuzba dla dobra ludéw.

My, uczeni radzieccy, pragnie-
my wyrazi¢ nasz szacunek dla
wybitnego syna mitujacej wol-
nos¢ Franciji, ofiarnego dziatacza
naukowego i nieztomnego bojow-
nika o pokdj. Zaden terror nie
zdota zapobiec zwyciestwu wiel-
kiej sprawy pokoju i demokra-
cji!

Oswiadczenie podpisali: pre-
zydent Akademii Nauk ZSRR —
Wawitow, wiceprezydenci Aka-
demii Bardin, Wotgin, Toboczy-
jew, oiaz inni najwybitniejsi u-
czeni radzieccy — cztonkowie A-
kademii Nauk ZSRR sekretarze
Wydziatow Akademii, dziekani
wydziatdbw uniwersyteckich itd.
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Zadania Partii
w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogolnej
(Czes¢ |l — dokonczenie)

Posiedzenie Rady Panstwa

W dniu 12 maja 1950 r. pod
przewodnictwem Prezydenta
Rzeczypospolitej odbyto sie 94
kolejne posiedzenie Rady Pan-
stwa, w ktorym wzigt udziat

1Prezes Rady M-inistrow.

Na posiedzeniu tym Rada Pan-
stwa wyrazita zgode na uchwaty
Rady Ministrow w przedmiocie
wykonania ustawy o terenowych
organach jednolitej wladzy pan-
stwowej. Sg to m. in. uchwaly,
dotyczace pierwszej sesji rad
narodowych, skiadu, podziatu

Od 17 bm.

pracy i trybu dziatania prezy-
dibw rad narodowych, tworzenia
wydziatow i referatbw prezy-
diéw rad narodowych.

Rada Panstwa uchwalita tak-
ze wytyczne dla powotywania i
dziatalnosci komisji rad narodo-
wych oraz tymczasowy regula-
min obrad rad narodowych.

Na tymze posiedzeniu Rada
Panstwa powotata na stanowisko
Szefa Kancelarii Rady Panstwa
tow. Mariana Rybickiego.

obowigzuja

postanowienia ustawy
0 zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy

Prezydium Rady Ministréw ko
munikuje:

Ustawia o zabezpieczeniu secja
Mistycznej dyscypliny pracy zo-
stata ogtoszona w Dzienniku U-
staw Rzeczypospolitej Polskiej,
a Rada Ministréw uchwalita prze
pisiy wykonawcze do tej ustawy.

Prezes Rady Ministréw ustalit
termin ukonczenia przygotowan
we wszystkich zaktadach pracy
do wprowadzenia W zycie usta-
wy i uchwaly na wtorek, dnia 16
maja 1950 r.

W zwigzku z tym, we wszyst-
kich uspotecznionych zaktadach
pracy, instytucjach i urzedach—
w stosunku do wszystkich pra-
cownikbw — poczawszy od $ro-
dy, dnia 17 maja 1950 r., wejda
w zycie postanowienia ustawy o
zabezpieczeniu socjalistycznej dy
scypliny pracy, a kierownicy za-
ktadéw pracy winni niewykona-
nia cigzacych na nich obowiagz-
kéw, pociggani beda do odpowie,
dtzialnosci przewidzianej ustawa.

WznieSmy wyzej sztandar
walki o pokdj
Artykut dziennika ,,Prawda“

W artykule wstepnym ,Praw-
dy* pt. ,WznieSmy wyzej sztan
dar walki o pokéj* czytamy, ze
centralnym zadaniem walki o
pokdj na obecnym etapie jest
akcja zbierania podpisow pod
apelem Statego Komitetu Obron
cow Pokoju, wzywajagcym do
bezwarunkowego zakazu broni
atomowej i uznania za zbrodnia-
rza wojennego tego rzadu, kto-
ry pierwszy uzyje broni atomo-
wej.

Apel ten cieszy sie jednomysl-
nym poparciem ws$réd najszer-
szych warstw ludnosci we wszy
stkich krajach. Stwierdzi¢ jed-
nak nalezy, ze akcja zbierania
podpiséw nie rozwinela sie je-
szcze w calej petni, bowiem za-
danie polega na zebraniu nie
dziesigtkéw, lecz wielu setek mi-
lionbw podpiséw. Chodzi o to,

aby kazdy zwolennik pokoju,
sktadajgc podpis pod apelem Sta
tego Komitetu, wypowiedzial sie
tym samym przeciwko wojnie,
dat wyraz swemu zadaniu bez-
warunkowego zakazu broni ato-
mowej i ustanowienia Scistej,
miedzynarodowej kontroli nad
wykonaniem tego zakazu oraz
zadaniu uznania rzadu, KkMjj-y
pierwszy zastosuje bron atomo-
wa, przeciwko jakiemukolwiek
panstwu, za zbrodniarza wojen-
nego.

Jedynie zorganizowany ruch w
obronie pokoju jest w stanie po-
wsciagnac¢ zapedy agresoréw.

Pomysiny przebieg akcji zbie-
rania podpisow pod apelem
sztokholmskim stanie sie probie-
rzem i wskaznikiem stopnia zor
ganizowania i zespolenia obron-
cow pokoju w danym kraju.
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Atlantycka
pielgrzymka
bandy Tito

Jeden z czotowych hersztéw ban
dy titowskiej Mosze Pijade, w
wielkiej tajemnicy wyjechat do
Paryza, skad nastepnie udal sie
do Londynu. Faszyaci titowscy do-
ktadali' wszelkich staran, aby wia-
domos$é o tej podrézy nie przedo-
stata sie do opinii publicznej. To
gdy pojawily sie pierwsze do-
wyjezdzie

tez,
niesienia
rijacU do Paryza i o jego projek-
towanej podrézy do Londynu, o-
ftcjalny rzecznik rzadu belgradz-
kiego wusitowat twierdzié¢, jakoby
Pijade nie miat zamiaru jecha¢ do
Londynu, za$ do Paryza wyjechat
,0soba prywatna“. Whbrew
czwartek
wojenny z
do

prasowe o

jako
tym
wieczorem
Belgradu,
Londynu.

zapewnieniom w
podzegacz
*byt juz w drodze

Wizyta Pijade w Londynie zbie-
ga sie z konferencjg trzech mini-

strow spraw zagranicznych mo-
carstw zachodnich oraz ze zjaz-
dem ministréw spraw zagranicz-
nych sygnatariuszy paktu atlan-
tyckiego. Gtdéwnym celem tej piel-
grzymki gtéwnego doradcy Tita
jest dalsze zacied$nienie wiezow

miedzy Jugostawig a blokiem agre
sji montowanym przez imperiali-
stow amerykanskich przeciwko
Zwigzkowi Radzieckiemu i krajom
demokracji ludowej.

Imperialiéci anglo-amerykarnscy
postaraja sie takze przy pomocy
ustuznej kliki titowskiej ztamac

traktat pokojowy z Wtochami od-
noé$nie Triestu, co pozwolito by im
na jawne przeksztatcenie tego
miasta w baze strategiczng na Mo-
rzu 9rédziemnym. Za ustuge te
Tito i jego banda spodziewajg sie
sowitego napiwku w postaci sprze-
tu wojennego w celu przygotowa-
przeciwko swym poét-
i Albanii.

nia agresji
nocnym sasiadom

omawiana bedzie
pomiedzy Ache-
sonem a delegatem faszystéw ti-
towskich rowniez sprawa tzw.
paktu $érédziemnomorskiego, jako
odnogi agresywnego paktu atlan-
tyckiego. Tito i jego szajka maja
ambicje odegrania w tym pakcie
,Prusakéw Batkanéw®. Stad
rosngce natezenie histerii wojen-
nej rozsiewanej przez belgradzka
prase i radio. Stad niemal jawne
wilaczenie sig w orkiestre podzega-
czy wojennych, dyrygowang zza
Atlantyku.

Niewatpliwie
w Londynie

roli

wiele
bo i fir
zdemaskowa

Acheson
pociechy z podrézy Pijade,

nie bedzie miat

ma juz jest catkowicie
na i bankructwo przedsiebiorstwa
wiadome jest wszystkim. Nato-
miast jawne niemal wilgczenie sige
belgradzkich faszystéw do impe-
rialistycznych konwentykli w Lon
dynie przyczyni sie, mimo zelaz
ktam stw Dzilasa 1
do

szerszych

nej kurtyny

terroru Rankowicza, uswiado-

mienia coraz kregow

spoteczenstwa Jugostawii, ze klika

tttowska prowadzi naréd do kata-

strofy. J. M. W.

Strajk robotnikow
okretowych
w Antwerpii

BRUKSELA. (PAP). W Ant-
werpii trwa strajk robotnikow
okretowych warsztatow remon-
towych.  Robotnicy protestuj?
przeciw redukcji ich 312 towa-
rzyszy pracy i domagajg sie po-
wiekszenia plac.

Knowania
imperialistow USA
wokoét Tybetu

PEKIN (PAP). Agencja No-
wych Chin donosi,-ze poset USA
w Hindustanie Loy Henderson i
rzad hinduski zawarli ukfad, w
mys$l ktérego USA majg do-
starczy¢ do Kalkuty dla skiero-
wania nastepnie do Tybetu wiei
ki transport karabinéw, broni
maszynowej, granatéw i amuni-
cji. Do Kalkuty przybyta juz w
zwigzku z tym grupa Ameryka-
now. Wspomniany akt rzgdoéw
USA i Hindustanu stanowi pro-
be skolonizowania Tybetu przez
imperializm amerykanski, probe
przeszkodzenia chinskiej armii
ludowej w dziele wyzwolenia Ty-
betu.

Metalowcy francuscy
protestujg przeciw

intrygom Schumana

GENEWA. (PAP). Jak dono-
szg z Paryza, Federacja V.w.
Zaw. Metalowcow Francuskich
przestata do sekretarza stanu
USA Achesona list, w ktorym
protestujgc przeciwko jego pary-
skim rozmowom z Schumanem
i londynskiej konferencji mini-
stréw spraw zagranicznych
USA, Anglii i Francji, stwier-
dza, ze zobowigzania zaciggnie-
te przez rzad Bidault czy to w
Paryzu, czy tez w Berlinie, w
zadnym wypadku nie beda wia-
zace dla metalowcéw Francji.

List konczy sie zapewnieniem,
ze metalowcy francuscy, a wraz

z nimi caly naréd francuski n:e trali Ogrodnicze;.

spoczng, dopoki nie wywalczg
prawdziwie francuskiego rzgdu—
rzadu jednosci demokratycznej,

TRYBUNA

LUDU

Akcja zbierania podpisow pod apelem
sztokholmskim objeta caty kraj

Z dnia na dzien akcja
zbierania podpisbw w woj.
krakowskim przybiera na

sile

(Koresp. wt.). — Wedlug o-
statnich doniesien w wojewodz-
twie krakowskim powstato juz
ponad 3 tys. komitetéw obron-
cow pokoju, z tego 410 przy
szkotfach.

Jednoczesnie notuje sie dal-
sze nasilenie akcji zbiorki pod-
piséw pod apelem sztokholm-
skim. Trojki sa serdecznie przyj
mowane w poszczegolnych mie-
szkaniach, zaréwno w Krakowie,
jak i na terenie catego woje-
wodztwa. (JL)

Zbieranie podpisbw w woj.
olsztynskim — rozpoczete

(Koresp. wl.) — W woj. ol-
sztynskimi rozpoczela sie akcjg
zbierania podpiséw pod apelem
sztokholmskim.

W powiecie nidzickim zorgani
zowano 91 gromadzkich, 7 gmin-
nych, 10 — PGR-owskich komite

i-tbw obroncéw pokoju. W pow.

mragowskim pracuje juz 197 ko-
mitetéw. Liczny udziat w pra-
cach komitetow bierze rowniez
duchowienstwo, zwtaszcza w po-

wiatach ltawa, Braniewo, Pa-
stek. (tag)
Wroctaw
(Koresp. wt.). — Wielka ak-

cja sktadania p.edpiséw pod sztok
holmski apel pokoju rozpoczyna
sie na-Dolnym Slasku 15 maja.
Kobiety, milodziez, robotnicy i
chtopi masowo zgtaszajg sie do
komitetéw pokoju jako agitato-
rzy pokoju. Wyzsze uczelnie Wro
ctawia zadeklarowaty ponad 4000
agitatorow-studentow, zw. zaw.
zadeklarowaly 3.000 agitatoréw
ZMP — 1.000. Ogétem mamy juz

we Wroctawiu, okoto 10.000 agi-
tatorow pokoju.

W innych wiekszych i mniej-
szych miastach oraz wsiach
dolnoslagskich przygotowania do
tej kampanii sg réwniez ukonczo
ne. Wszedzie wybrano juz k.onii-.
tety miejskie i wiejskie, (j. d.)

Wybrzeze

(Koresp. wt.). — Na" terenie
calego Wybrzeza trwa akcja zbie
rania podpiséw pod apelem sztok-
holmskim. Tylko w dniu 11 ma-
ja w Gdansku, Gdyni i Sopocie
ztozyto swe podpisy pod apelem
ponad 8.000 ludzi.

W gminach i gromadach woj.
gdanskiego akcja zbierania pod-
piséw pod- apelem sztokholm-
skim obejmuje coraz liczniejsze
rzesze mieszkancow. W gminie
Ryjewo, w paw. kwidzynskim

Swieto Ludowe — manifestacja ha rzecz

pokoju,
sojuszu

przyjazni z ZSRR i pogtebiania
robotniczo-chtopskiego

Odezwa NKW ZSL przed Swietem Ludowym

Z okazji zblizajacego sie dnia obchodu Swieta Ludowego,
ktére odbedzie sie w dniu 28 maja, Naczelny Komitet Wyko-
nawczy Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego zwrdcit sie do

ludu pracuje.cegt wsi i miast z odezwg w ktorej czytamy m,

Nadchodzi Swieto Ludowe —
Swieto pracujgcych mas chiop-
skich, walczgcych o usuniecie w
Polsce Ludowej wszelkiej istnie-
jacej jeszcze niesprawiedliwosci,
wyzysku, zacofania i ciemnoty.

Swieto braterstwa i sojuszu
chlopéw i robotnikéw dla umoc-
nienia oraz jeszcze petniejszego
rozkwitu naszej Ludowej Ojczyz-
ny.

Wyzwolony lud pobici, nad kt6
rym juz nigdy wiecej nHie zacig-
zy bezprawie obszarnika, fabry-
kanta i ich stugusow, stat sie
petnoprawnym gospodarzem swe
go tetnigcego praca kraju, waz-
nego oghiwa w Swiatowym Fron
cie Pokoju. Nalezymy do wiel-
kiej rodziny wolnych narodow,
tworzacych obo6z pokoju, postepu
i demokracji, skupionych wo-
két poteznego, niezwyciezonego
Zwigzku Radzieckiego, na czele
ktérego stoi genialny woédz mas
pracujacych catego $wiata, Jo-
zef Stalin.

Zamanifestujemy naszg wole
obrony pokoju przez zlozenie
podpiséw pod apelem sztokholm-
skiej sesji Stalego Komitetu
Swiatowego Kongresu Obrohcow
Pokoju.

W dalszej czesci ocezwh sze-
roko omawia wspaniale osiagnie-
cia narodu polskiego w dziele

in.:
odbudowy kraju i podniesienia
poziomu zycia ludzi pracy.

Mocno akcentuje odezwa roz-
woj spotdzielczosci produkcyjnej
na wsi i stwierdza, ze .wten spo
sob spetniajg sie marzenia naj-
bardziej radykalnych ugrupowan
i przywodcéw chtopskich.

Jednym z czynnikéw sprzyjaja
cych konsolidacji narodu jest
rbwniez porozumienie zawarte
niedawno miedzy Rzadem RP a
Episkopatem.

Obchodzgc w roku obecnym
Swieto Ludowe pod sztandarami
ZSL — glosi odezwa — wyra-
zamy rados¢, ze zjednoczenie ru-
chu ludowego wzmocnito ob6z
demokracji ludowej i sity nasze-
go panstwa, opartego na nie-
wzruszonym sojuszu robotnikow
i chiopdw.

Potegujmy obronnos¢ kraju,
mito§¢ do robotniczo - chiop-
skiego Wojska Polskiego, ktore
wraz z niezwyciezona Armia Ra-
dzieckg i armiami krajow demo-
kracji ludowej, tworzy nieztomng
straz pokoju i wolnosci naro-
dow.

Stojgc wobec takiego zadania,
jakim jest przedterminowe wy-
konanie pierwszego roku Naro-
dowego Planu Gospodarczego na
1950 rok, w ramach piamt 6-let-
niego, podniesiemy produkcje
rolng, hodowlang i mleczarska.

Konferencja aktywu zwigzkowego
Slgska z delegatami radzieckich
zw. zawodowych

Kilkudniowy pobyt na Slasku
delegacji radzieckich zwigzkow
zawodowych z cztonkiem prezy-
dium WCSPS B. S. Rzanowem
na czele, zakonczyt sie konferen-
cja z przedstawicielami aktywéw
zwigzkowych wszystkich branz
przemystowych.

W serdecznej atmosferze do-
konano wymiany spostrzezen i
uwag w zakresie podniesienia
sprawnosci i stosowania jak naj
wilasciwszych metod w dziatal-

nosci polskich zwigzkéw zawodo-

wych.
W trakcie konferencji B. S
Rzanow zapoznat zebranych

szczegbtlowo z organizacjg i tech
nikg pracy radzieckich zwigzkéw
zawodowych.

Zegnajagc w serdecznych sto-
wach delegacje radziecka, sekre-
tarz ORZZ tow. Lewecka podkre-
Slita wielkie znaczenie, jakie dla
usprawnienia pracy zwigzkow-
cow polskich posiadajg cenne u-
wagi zwigzkowcéw radzieckich.

Coraz wiecej pomystow
racjonalizatorskich w Centrali
Ogrodniczej

Robotnicy i pracownicy, zatru
dnieni w réznych placéwkach
przemystowo - handlowych Cen-
trali Ogrodnicze; zgtaszajg co-
raz wiecej pomystébw racjona-
lizatorskich i nowatorskich,
ktérych zastosowanie przynosi
znaczne oszczednosci i polepsza
warunki pracy.

Na czolo ostatnich uspraw-
nien wysuwa sie pomyst racjo-
nalizatorski robotnika radom-
skiej przetworni Centrali Ogro-

dniczej — Wactawa Mozejko.
Skonstruowat on rozlewaezke
do sokéw i win, ktéra znala-

zla szerokie zastosowanie we
wszystkich przetwoérniach Cen-
Pomystowy ro
botnik w nagrode otrzymat 75

tys. zt.
Powaznego usprawnienia do-

konat réwniez ob. Biatogtowski,
pracownik  rzeszowskiej prze-
tworni owocowo-warzywnej. Za-
stosowat on gume do tzw. wio-
set przecieraczki, zamiast dotych
czas uzywanych szczotek wio-
sianych, ktére trzeba bylo co-
dziennie zmienia¢. Ogumowanie
wioset jest trwalsze i o wiele
tansze.

Z innych pomystéw racjonali-
zatorskich wymieni¢ nalezy u-
sprawnienie Zaby z Powiatowej
Delegatury Centrali  Ogrodni-
czej w Sandomierzu. Pracownik
ten opracowat specjalny typ kwi
téw, ktére utatwiajg manipula-
cje, zwigzane z przesytkg towa-
rébw. Zastosowanie tego pomy-
stu przynosi Delegaturze przesz-
to poét miliona zt oszczednosci
rocznie i bedzie wprowadzone w
innych  Delegaturach  Centrali
Ogrodniczej, zaba za pomyst ten
otrzymat 25 tvs. premii.

W nieugietej walce z wyzyski-
waczami, spekulantami rozwijaj-
my spoétdzielczos¢ zbytu i zaopa-
trzenia, uaktywniajmy dziatal-
nos¢ Kot Gromadzkich ZSCh i
Komitetéw Czlonkowskich. Uma-
sawiajmy grupy  producentow
ZSCh. Rozbudowujmy  osimdki
maszynowe.

Wzmacniajmy nasz udziat w
pracy nad przebudowg ustroju
rolnego na zasadach spoétdziel-
czosci produkcyjnej, otaczajmy
opieka spotdzielnie juz. istnieja-
ce i nowe. spotdzielnie.

Niech dzien Swieta Ludowego
stanie sie dniem poteznej mani-
festacji pracujacych mas chtop-
skich — mezczyzn, ;kubiet i mio-
dziezy na, rzecz pokoju, na rzecz
przyjazni do wielkiego Zwigzku
.Radzieckiego, i krajow demokra-
cji ludowej oraz wszystkich sit
postepu i. demokracji w $wiecie.

Niech ten dzieh stanie sie dniem'

jeszcze silniejszego pogtebienia
braterskiego sojuszu z klasg ro-
botniczg i dniem mobilizacji do
dalszej walki i pracy nad zbudo-
waniem ustroju petnej sprawie-
dliwosci spotecznej i szczesliw-
szego jutra ludu pracujgcego
miast i wsi w Polsce Ludowe;j.

potowa mieszkancow
k.)

przeszto
ztozyta podpisy, (j.

Elblag

(Ko-res-p. wt.). Miejski Komi-
tet obroncéw pokoju w Elblagu
«'orgatéziowst ponad 80 komite-
tow zaktadowych, na ktérych
odbywajg ste masowki. W szko-
tach sg organizowane pogadan-
ki o znaczeniu apelu s-ztc-kholm
skiego. Miejski Komitet Obron-
cow Pokoju powotat 4 Komitety
Obwodowe, ktére z kolei powo-
tuja komitety uliczne, ktérych
zorganizowano juz 56.

(Pur).

Poznan

W  poszczegdinych blokach
mieszkalnych w Poznaniu odby-
ty sie ogélne zebrania mieszkan-
cow, ktdrzy wytonili sposréd sie-
bie blokowe komitety obroncow
pokoju. Komitety te przystapia
dnia 15 bra. do akcji zbierania
podpiséw. Ogoétem powotano w
Poznaniu ponad 670 blokowych
komitetéw pokoju.

Pomorze

(Koresp. wt.). — Akcja zbie-
rania podpiséw pod apelem sztok
holmskim ha terenie Pomorza
przybrata charakter masowy. Na
terenie trzech dzielnic Byd-
goszczy: Fabrycznej, Kolejowej i
Szwederowa setki tréjek obcho-
dzg bloki, domy i mieszkania.
Wszedzie trojki przyjmowane sa
niezwykle serdecznie. Skfadanie
podpisbw odbywa sie sprawnie i
Szybko. Tak samo jak w Byd-
.goszczy, gdzie zebrano dotych-
czas ponad 7 tys. podpisow, tak
i na terenie calego Pomorza,
zwtaszcza we Wioctawku, Gru-
dzigdzu i Toruniu w pierwszych
godzinach zebrano tysigce pod-
pisow.

W Toruniu wyruszyto w teren
2.880 agitatorow. (Rach.)

Chorzéw

(Koresp. wt) W Chorzowie
odbyt sie w Domu Hutnika,
Wiec Pokoju, Referat wygtosit
tow. M-ikotajewsld. Obecnych-na
wiecu 1.000 os6b. o

Obecni manifestowali  swo-
ja gotowos¢, przeciwstawienia
sie podzegaczom do nowej wojny.

(Lam),

tukow

(Koresp. wt.). Powiat Lukoéw
powotat terenowych '328, miej-
skich — 3, ulicznych — 8, za-kta
diowych — 11, szkolnych — 33,
gminnych — 17; gromadzkich—
251, PGR — 5 komitetéw obron
cow pokoju. Przystapiono do
zbierania podpisébw w  gminie
Stanin i Jarczew. (ziel).

Notatnik agitatora pokoju

W walce

o zakaz

broni atomowej

W zwigzku z akcja zbierania podpiséw pod apelem sztokholm-

skim, pragniemy pomdc agitatorom pokoju, przypominajac

fakty i cyfry, odpowiadajac na
z historii walki o zakaz broni

im
ich pytania. Oto kilka faktow
atomowej, jakg prowadzit i pro-

wadzi przeciw anglosaskim imperialistom i podzegaczom wojen-

nym Zwigzek Radziecki,

ludzi mitujgcych pokéj i walozacych o trwaty pokéj

przy petnym poparciu setek milionéw

na catym

Swiecie.

Na terenie ONZ Zwigzek Ra-
dziecki prowadzi nieustanng wal-
ke o rozbrojenie i zakaz broni a-
tomowsj.

Dnia 29 pazdziernika 1948 r. na
|  Zgromadzeniu o0g6lnym ONZ
tow. MototoW ztozyt wniosek, do-
magajacy sie:

1) przeprowadzenia powszechne-
go ograniczenia zbrojen.

2) wydania zakazu
uzycia bomby atomowej
6w wojskowych.

Mechaniczna wiekszo$¢ pod kie

produkcji 1
dlg ce-

rownictwem Amerykanéw odrzu-
cita te wnioski.
3

Dnia 25 wrze$nia 1948 r. na |III
Sesji ONZ minister Wyszynski
wysuna! nastepujgca wnioski:,

1) ONZ poleca Stanom Zjedno-
czonym, Wielkiej Brytanii, Zwig-
zkowi Radzieckiemu, rranaji 1
Chinom zredukowaé¢ o jedng trte
cla w przeciggu Jednego roku
wszystkie obecne sity ladowe,
morskie | powietrzne.

2) Zgromadzenie ONZ uchwala

zakaz broni atomowej.
Propozycje radzieckie i tym ra-
zem zostaly odrzucone.

*

Dnia 23 wrzes$nia 1949 r. na IV
Sesji ONZ minister Wyszynski
wysung! nastepujace propozycje:
1) Zgromadzenie ONZ potepia
przygotowania do nowej wojny,
prowadzone przez szereg pafnstw,
w szczegdlnosci przez Stany Zjed-
noczone 1 Wielka Brytania.

2) Zgromadzenie ONZ przyjmu-
je praktyczne $rodki w sprawie
zakazu broni atomowej 1 odpo-
wiedniej $cistej kontroli miedzy-
narodowej.

3) Zgromadzenie ONZ wyraza
zyczenie by Stany Zjednoczone,
Wielka Brytania, Chiny, Francla
i Zwigzek Radziecki zawarty mie-
dzy sobg pakt utrwalenia pokoju

Réwniez t te propozycje poko-
jowe Zwigzku Radzieckiego 26-
etaly odrzucone. Spotkaly alg ona

Z goracym poparciem wszystkich
uczciwych ludzi na Swiecie.

Zabierajgc gtos w tej sprawie
d 24 wrzes$nia 1949 r. delegat pol-
ski tow. ambasador Wierblowski
oswiadczyt:

.,Masy pracujace, calego Swiata
witajg projekt radziecki z anti-
zjazmem i nadziejg. Wniosek ra-
dziecki stanowi konkretny wkrad
do dzieta pokoju... W Imieniu na-
polskiego i Rzadu Rzeczy-
pospolitej Polskiej deklarujemy
naszg catkowita_ zgode z propozy-
cja radzieckg 1 wzywamy Zgro-
madzenie do Jednomys$inego Jej
poparcia".

rodu

»My, w zwigzku Radzieckim,
wykorzystujemy -energie atomo-
wa nie zeby gromadzi¢ zapasy
bomb atomowych, chociaz Jestem
przekonany, ze gdyby byly one
potrzebne, to bedzie Ich tyle, lle
potrzeba. Wykorzystamy energie
atomowa dla naszych planéw go-
spodarczych. ZastosowaliSmy ener
gia atomowg w stuzbie wielkich
zadan budownictwa pokojowego,
chcemy stosowaé¢ energie atomo-
wa, aby wysadzaé¢ gory, zmieniac
biegi rzek, nawadnia¢ pustynie,
zaktada¢ Wcigz nowe 1 nowe li-

nie zycia, tam, gdzie rzadko stg-
pata noga ludzka".

(55 przemoéwienia min. A. Wy-
szynskiego w Komitecie Politycz-
nym ON2Z).

Wszelkiego rodzaju szantazys-

ci z Imperialistycznego obozu sira
szyli nas wczoraj .bombg atomo-.
wa. Dzisiaj strasza nas oni tzw.
,obomba wodorowag", w rzeczywi-
sto$ci Jeszcze nie Istniejaca. Nie
majg oni powodu, by az tak «le
chetpi¢ i nie szkodzitoby, aby za-
karbowati sobie na nosie, ze do-
p6ki zajmowali sie szantazem na
temat monopolu bomby atomowej,
radzieccy — Jak wiadomo
lecz
ato-

ludzie
— nie tracili na prézno czasu,
opanowali tajemnice energii
mowej 1 broni atomowej".

(z przemoéwienia przedwybor-

czego tow. Mototowa).
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Nowe/normy w budownictwie
| zadania organizacji partyjnych

15 bm. wchodza,,,w zycie nowe normy, ktdre
beda obowigzywac¢ we wszystkich prawie bran-
zach robét budowlanych. Nowe,
wiedliwe normy, przyczynig sie do
robotnikéw budo-

wzrostu wydajnosci pracy

stuszne i spra-
dalszego

Na budowie SPB 2 tbw. Jagietto wskazywat
na konieczno$¢ likwidacji czestych, codziennych
niemal przestojow, ktdre wynikaja z braku ce-
mentu, a murarz Szczesny stwierdzit, zs po 4%
aby mozna byto wykonywaé¢ nowe normy, na-

wlanych, do ~doskonalenia organizacji ,ppaey ®..lezy usppaynip liogtawe .materiatu.

na budowach, wplyng nai ujawhiehi¢ wTelfcicli ’
rezerw sit fachowych w budownictwie.
partyjnych,
stusznosci

Zadaniem organizaciji
partyjnego jest wyjasnfenie
wych norm wszystkim

robkéw w niektérych grupach

skich zarobkoéw.w innych. Agitatorzy powinni
dotrze¢ do wszystkich bezpartyjnych .robotni-
kéw i wyjasni¢ im, ze nowe normy'wprowadza-
ja stuszne zrézniczkowanie w ptacach- robotni-
niewykwalifikowa-

kéw wykwalifikowanych i
nej pomocy.

W swej codziennej pracy, wychowawczej-to-
warzysze partyjni na, kazdej budowie powinni,
wyjasni¢ kazdemu cztonkowi zalogi,
normy otwierajg szeroka droge do dalszego "
wzrostu wydajnosci pracy; -Powinni, oni -wyja-;
$ni¢ kazdemu, robotnikowi na-budowie, ze .przy-
witasciwej dyscyplinie i organizacji pracy ,be- -
wydajnie
przy podwyzszonych normach takie same, a na-
niz przy normach starych,'
a tam gdzie stare normy byty dotychczas‘zbyt
wysokie, zarobki przy nowych

dzie on moégt — pracujgc

wet wyzsze zarobki,

wzrosng, wydatnie.

Komitet partyjny na' budowie powinien do-
pilnowa¢, aby ju,z-15 maja Kazdy kieTownik ro- *
bot, kazda rada zaktadowa mial-y katalog no-
wych stawek, aby cata zatoga z tym- katalogiem- -

zapoznata- sie jak najszybcie;j..

Lecz na akcji propagandowo - udwiadamia-
jacej nie koncza sie zadania organizacji par-*
tyjnych na budowach. Obok tego zadania sta-
je przed kazda organizacjg partyjna- - zadanie
nie mniej wazne, odpowiedzialne i trudne: po-, ,
moc kierownictwu i kontrola kierownictwa w prze
organizacji pracy na
budowie, w szybkim i sprawnym wprowadzeniu
zmian zwigzanych z Wprowadzeniem'

stawieniu, udoskonaleniu

norm.
Na odbywajacych sie

robotnikom
nym, jest wykazanie, ze nowe normy s3 spra-
wiedliwe, ze przyczynig sie one do usuniecia
istniejgcej dysproporcji ptac i przypadkowosci,
ktére sg przyczyna nadmierne] wysokosci za-

obecnie
wielu robotnikow, budowlanych, stwierdzajac, ze
nowe. normy sg sluszne i ze mozna je wykony-
wac i przekraczac, Wskazu1e jednoczesnie

aktywu '

budowla-

prac i'zbyt ni-

ze nowe

osiggac

Aormach-* — tych nowych,

g e “y

zakresie.

dzielnicowe i

Wszystkie te zadania —
dzialne —'ktére stajg przed organizacjami Par.7
tyjnymi na budowach' wymagajg mobilizacji
wszystkich sit-

4 Podobne gtosy'odzywajg sie na kazdym nie-

mal zebraniu na kazdej budowie. .Te glosy na*

lezy wzig¢ pod uwage przy wprowadzaniu zmia-

no- 1 ny w organizacji pracy na budowach, a zada-
niem partyjnej organizacji jest kontrolowania
i dopilnowanie, aby ani jedna stuszna uwaga,
ani jedno stuszne zadanie robotnika nie pozo-
stalo: bez echa.

Po to, aby organizacja partyjna, aby Komitet
Partyjny mogt poméc w udoskonaleniu organi-
zacji pracy ha budowie, musi on wnikng¢ W

‘ prace kierownictwa, pozna¢ dokfadnie te prac?.

Whnikliwa znajomo$¢ spraw ,produkcji*
budowie pozwoli komitetom partyjnym poma-
gac¢ kierownictwu rob6t w racjonalnej
darce kadrami wykwalifikowanych .robotnikowi
pozwoli im codziennie kontrolowac
'stania’ umiejetnosci
-kéw, zgodnie z ich-kwalifikacjami.

Wprowadzenie “nowych norm — a szczegot

. nie opracowanie norm -dla pracy
ktoérych dotychczas nie byip
noczesnie powaznym bodzcem dla upowszech-
nienie form pcacy zespotowe;.

Pomoc w upowszechnieniu i

na
gosp®

wykorzy-

poszczegoélnych  robnstni-

.zespotowej,
ma staé.- sie jed-

zakorzenienill
socjalistycznych form pracy

1to kolejne poWazne'zadanie organizacji partyj-
nej na budowach.
egandowo,- uswiadamiajaca, praca ktora bedzl®
.wykopywa¢, kazdy agitator,
PZPR-owiee rta budowie, musi
Kontrola i pomoc w pracy kierownictwa robob»
mtorego obowigz-kiom jest przygotowywanie od-
powiedniego frontu pracy dla zespotu, zasto-
sowanie pracy zespotowej.w jak. najszerszym

| tu w parze z pracag prop3

kazdy SwiadoffY
iS¢ codzienna

trudne i odpowie-

tych organizacji, mobilizacji kaz-

-nowych dego,cztonka Partii — dla ich. wykonania.
> Organizacjom partyjnym na budowach _P°*
zebranlach, ,, winny obecnie poswieci¢ wiele uwagi komitety

miejskie. 'Trzeba stwierdzi¢, ze

jeszcze nie- wszystkie komitety' dzielnicowe
na4- - r miejskie,zajety, sie tg sprawag, nie wszystkie

wadliwo$é organizacji' pracy --na sbudowach,mjeszcze- zmobilizowaty cztonkéw partii, na bu-
dowach, by aktywnie uczestniczyli we Wpro-

ktora obniza wydajnos¢ pracy.

Warto przytoczy¢ kilka takich glosow

Tak np. na budowie IIl pawilonu PKPG cie-’
Sle tow. Karolczak i Brenbaum zwr6cili uwage
ze materiat lezy ng budowie- jak ku--
pa siana, a cie$le muszg sami wybierac i prze-.
nosi¢ deski na miejsce.montazu.

na fakt,

. >4

' winhy by¢ jak

wadzeniu Méwych norm. Niedociggniecia te p°-

najszybciej usuniete.

5:Wptéwadzenie nowych norm bedzie dalszym
krokiem na-drodze rozwoju budownictwa i pod-
, stawa -wykonania,

powaznych zadan, ktére

przed nim stoja.

B ihY . 7

,,Przy solldnej robocie tatwo przekraczac

— mowi poznanski murarz tow. Franciszek Grzes$niewicz

W dalszym ciagu odbywajg sie zebrania robotnikow budowla-
nych, poswiecone zagadnieniu nowych nprjn. praery, .W. licznych
wypowiedziach robotnicy dajg.wyraz uznania, clla wprowadzenia
nowych, spotecznie sldsznych miernikéw, wyd™gjppsci,,pracy.

Tow. Jbzef,.Markéw,, znany
murarz - rekordzista, zabierajg”,

" glos na zebfahM zalogi, zatrud-

nionej przy budowie mekotnw-

i-v-n f r

skiego --osiedla :W SM -Uwaza, ze

r.owa. nor-mji przyczynia -sie bar-

dzo powaznie do przedtesminn-
wego wykonania zadan budowla

-V

n'-o-ucsr

O dostosowan|e--obrab|arek'*
do szyhkoselowe’\o skrawanla

metali

*

-rc. ¥ o-¢ N \Verak

Zakonczenie konferencji w Poznaniu

(Kor.

wej Konferencji Szybkos$ciowe-

wt) Na Ogodlnokrajo- 'bierhjgéjj gtos (v dyskusj'i, twier-'

dzili/ze bogaty materialj' jaki

go Skrawania Metali w Pozna- 'wnoszag' Sb postepu techniéZneghb'
niu w dyskusji wypowiedziat?4'przodownicy pVady — znacznie

sie ponad 20 przodownikéw pra-
cy i inzynieréw.

Warsztatowcy mowili mk in. o
wadach maszyn i narzedzi, nie
dostosowanych jeszcze do szyb-
kiego skrawania, frezowania,
gtadzenia i wiercenia.- ,Dotyeh;
czasowe osiggniecia .w szybko-
Sciowej obrdébce, oparte sg prze-,
waznie na ,wyczuciu“ maszyny
i narzedzi przez robotnika.
stwierdzit tow.. Wrébel % Pore-
by. — Niektérym pozwala to
osiggna¢ rekordowe wyniki. O
wykonaniu planu decyduje jed-'
nak wysoka przecietna szyb-
kos¢ obrobki, a nie rekordy.
Chodzi wiec o to, aby og6t skra-
waczy zwiekszyt szybkos$¢ pro-
dukcji przez maksymalne wyko-
rzystanie, maszyn“.

Inzynierowie i technicy,

z3-

filmoéw itd.

utatwia im dostosowanie starych
maszyn i narzedzi do 'szybkiej
obrdbki oraz konstruowanie no-
wych obrabiarek.

W czasie dyskusji wniesiono
wiele nowych projektéw uspraw-
nien. «mm -fuff !

Méwigc o upowszechnianiu no,-
wycCii metody obrébki m.etalj, igz
Jan Kaczmarek p.owolat, sie ng
przyktad Zwiagzku Radzieckiego,
gdzie zagadnienie te jest»od daw.
na wiasciwie rozwigzane, i

W przyjetej rezolucji -uchwa-
lono m. in. wniosek dostosowania
obrabiarek do szybkosSciowego
skrawania, ustalono sposoby po-
pularyzacji doswiadczen szyb-
kosciowcow w skracaniu za po-
mocg kurséw, .taaich .publikaciji,
(zgi

krajowy zjazd inspektorow

szkolnych zakonczyt obrady <

Zakonczenie obrad 11 Ogélno-
polskiego Zjazdu inspektorow
szkolnych w Warszawie przemie-

nito sie w spontaniczng manife- ta, - Generalissimusa

stacje uczestnikbw zjazdu ng
rzecz pokoju i przyjazni ze Zwigz,
kiem Radzieckim.

,DZwigajgc na wyzszy poziom
nasza prace — stwierdzit podsu-

mowujac wyniki obrad tow'. Min.
Skrzeszewski — krzewi¢ bedzie-

my mito$¢ do. Zwigzku Radzie¢-'

kiego, upowszechnia¢ Jego .zdo-
bycze. Bedziemy waiczy6 o po-
kéj. Pokéj-wygramy, bo -w wal-
ce tej jest z ngmi Zwiazek. Ra-
dziecki, bo z namj jest Wielki
Stalin. Zbudujemy socjalizm, w
Polsce i na catym Swiecie”.

Zebram powstawszy z miejsc

Spiewaj! Miedzynaroddwke. Zry-
wajg sie dtugonieiriilkn~ce owa-:
cje na cze$¢ Prezydenta- Rieru-
' Stalina, i
przyjazni .ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim.

Na zakonczenie obrad inspek-
torzy szkolni uchwalili przez a-
ktamacje list do Polskiego Ko-

mitetu'Obroncéw Pokoju. ’

.-13 bnv.ok. 400 uczestnikéw TI

.Ogodlnopolskiego, Zjazdu, Inspek-

tbréw. Szkolnych,oddale Rojd pa-
mieci 'bohateréw radzieckich, po-
legtych'w' walce’ z fSiziyzmfei.n a
wolno$¢ narodoéw, sktada'j4¢ ‘wie-
niec pad pomnikiem' - polegtych

zoftpierayradzieckich na nowym
cmentarZu w Warszawie.

dniii 13 maja 1950 roku zmart, towarzysz'

SZCZEPAN

Czes$¢ pamiecl Zrtiaftego

TRAJDOS

GRUPA TOWARZYSZY

nych .w.planie 6-letnim oraz wy*
eliminuja catkowicie pewne nie*
sprawiedliwosci w zarobkach n®
ktéryeh grup robotnikow.

"(Poznan, kor. wt.) Jedna z naj

'wieksz/eh bu'dow w Poznaniu

j-est prowadzonalprzez SPB bu-
d,owa -osiedla ZOR.-w Debi-e - P°*,
.zpaijiu. Na zebraniu zalogi tej
budowy, ktére odbyto sie jl2 bm.,
w dyskusji zabrato gtos oko-
to 20" robotnikéw. M. in. mu-
rarz- Feliks Skowronski wyrazu
ob”we, ee prgy dotychczasowych
warunkach pracy na budowie w®
wykona normy. Odpowiedziat niu
tow. Franciszek Grzesniewicz: .
-Qd .ubiegtego roku pracuj?
.przewaznie . systemem . trojko-
wym. Dziennie stawiam 125 1
muru w normalnych warunkach.
W trudnych warunkach stawia*
ten> nie mniej, jak 8 do 9 nl
sze$¢, muru. Maszyny, ktérych
jest coraz wiecej, ufatwig nai'l
prace'. Uwazam, ze nowe nortnY
sg nie tylko osiggalne w codzien
nej pracy, lecz, ze przy solidnej
robocie mozna je bedzie syste
matycznie przekraczaé. Da t®
staly i rowny zarobek, a co naj-

wazniejsze.— dla wszystkich
sprawiedliwy.”
Robotnik tow. Stanistaw -"a’

dzor zwrdcit sig z apelem do z3
togi, aby Wszyscy pradownicy
dali dowdd -zrozumienia stuszno®
ci nowych, norm i od 16 maja a
do zakonczenia budowy wykon)4
wali je i przekraczali. Whios®
tow. Kaczora zebrani przyj?1
hucznymi oklaskami. '

Z frontu
icalki o pokdj

ARGENTYNA

Pomimo zakazu policji, odby*3 *
w. Buenos Aires konferencji ~ 0
baronie, pokoju. Delegaci zobo*™
zali sie zebra¢ 300.000 podpiséw
apllefn ; sztokholmskim w pro”*w
o*ji' Btlirids* 'Aires. '

TRIEST?

Ws$réd 30.000 podpisanych PP~ *
pelem * sztokholmskim — znajdz
sie rowniez biskup Triestu, Santbl

JAPONIA

Protest przeciwko bazom impen*
listycznym amerykariskim i Przytc
tbwéaniom do agresji — poOPi93*
105 wybitnych uczonych. M. in- re,
uniwersytetu L Ritsi TSlejkan
znany specjalista atom®
filozof Tak3sL

tor
Suekawa,
w.y, fizyk Sagata,

Stany zjédnocione

W Nowj'm Jorku rozpocznie §]
22 majal,Tydzien obrony pokoJu
zorganizowany przez zwigzki z3*'
down. w czasie,- Tygodnia ,kara®'
przechodzi¢ beda
1 mobilizowa¢

ny pokoju"
nteami miasta
néé¢ do '‘podpisywania apelu szt0
holmskiego.

FRANCJA
|
Wielu sape-*'
w Poitiers® podpisato apel sztokbO
ski. .

zotnierzy 8 putku

NIEMCY ZACHODNIE

Wyspa Fthmarn ma 3
mieszkancow. Juz w piérwsz® A
dniu zbiérki — obroicy pokojb 7
brali pod apelem sztokholtbskK
1.000 podpiséw.”
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TRYBUNA LUDU

Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogoinej

Reielat pizewodnicztirero KC PZPR tow. Bolestawa Bieruta na |V plenarnym posiedzeniu Komitetu Centralnego
| Centralnej Komisji Kontroli Partyjnej, wygtoszony w dniu 8 maja 1950 r.

Czesé

(<uia Pnrlia winna zrozumiecC, ze sprawa wiasciwego

rozwoju | wzrostu kadr pirtyjnych — to podstawowe,
najivazmejsze i naczelne zadanie

Masy pracujgce w poteznym
mwysitku  twérczym nie t; ko
wzbogacajg i polepszajg mate-
rialne warunki bytu naszego na
rodu, ale w pracy tej przeksztal
cajg sie same. Dzwigajg sie,
dojrzewajg i rosng ludzie w Pol
sce Ludowej, ksztattujg sie nowi
twoércy nowego zycia.

Tysigce, setki tysiecy pracow-
nikow zdobywajg co roku nowe
kwalifikacje, powiekszajg swoje
uzdolnienia zawodowe i pogte-
biajg swojg wiedze, miliony lu-
dzi wzbogacajg swojg $wiado -
mos¢ polityczno-spoteczng. Jest
to najwazniejsza i najwspanial-
sza zdobycz naszego nowego u-
stroju, ktéra staje sie juz do-
strzegalng dla wszystkich, kto
chce i umie obserwowac¢ rozwdj
naszego zycia.

Po raz pierwszy w historii
narodu wybija sie na czoto spo-
tecznego zycia twoércza inicjaty-
wa milionowych mas pracuja-
cych, ktéra nie tylko przyspie-
sza, racjonalizuje i ulepsza, ale
nadaje nowy sens calemu pro-
cesowi pracy ludzkiej. Prze-
obraza ona do gruntu, zmienia
od podstaw nie tylko spoteczne
stosunki produkcji, ale i samych
ludzi.

W tym wielkim procesie re-
wolucyjnych przeobrazen gospo-

darczych i spotecznych, dzieki
ktéorym szybciej rosng i prze-
ksztatcajg sie ludzie — przed

Partia naszg stajg coraz nowe,
coraz odpowiedzialniejsze i wyz
sze zadania.

Jako sita przodujgca narodu
Partia nasza musi czyni¢ wszyst
ko, aby pomys$lne tempo wzro-
StU naszej gospodarki nie do-
znawato zahamowan. Im glebsze
sg procesy wzrostu, tym spraw-
niejsza musi by¢ aktywnosé
kadr partyjnych, ktore kierujg
postepujagcym naprzéd ruchem
mas pracujacych. Szybszy marsz
naprzéd wymaga od kadr par-
tyjnych wiekszej troski o ludzi,
0 masy pracujgce, ktore ucza
sie ceni¢ prace i poprzez prace
dzwiga¢ wzwyz swoj nardd i
samych siebie.

Dlatego tez jako jeden z naj-
pilniejszych i szczegdlnie dzis
waznych probleméw, ktore Biu-
ro Polityczne pragnie postawié¢
pod rozwage Plenum, jest pro-

blem szybszego wzrostu kadr
partyjnych.

Kongres Zjednoczeniowy i je-
go deklaracja ideowa, program
Partii, nakreslajacy wspaniatg i
Smialg perspektywe budownic-
twa socjalizmu w Polsce, pod-
niosty wysoko ws$réd mas pra-
cujgcych i catego narodu auto-
rytet naszej Partii, okreslity jej
przodujgca role w kierowaniu
planowag gospodarkg panstwa i
rozwojem dobrobytu oraz kul-
tury narodu. Ale ta zaszczytna
rola naktada na Partie naszg
szczegolnie odpowiedzialne za-
dania, ktérych wykonanie moze
zabezpieczy¢ tylko szybszy
wzrost kadr. Od szybszego wzro
stu kadr partyjnych, od ich po-
ziomu politycznego i przygoto-
wania do zadan, ktére nakftada
na Partie nasza, jako przewod-
niczke mas pracujgcych, wielki
historyczny plan 6-letni — za-
lezy niemal catkowicie powo-
dzenie tego planu, zalezy dalszy
pomysiny marsz naprzéd. Bo-
wiem wilasciwy poziom i wzrost
kadr partyjnych, ich wptyw po-
lityczny, wychowawczy, orga-
nizatorski — limituje w istocie
i okresla kierunek i tempo pro-
cesu wychowania, doboru i sta-
nu kadr w naszym aparacie
panstwowym oraz we Wwszyst-
kich dziedzinach naszej gospo-
darki i naszego zycia spoteczne-

go-
A skoro tak jest, a tak jest
bezwatpienia — to zagadnienie

wilasciwego poziomu i wzrostu
kadr partyjnych musi by¢ gtow-
ng i nieustanng troskg catej Par
tii na wszystkich jej szczeblach
i we wszystkich jej ogniwach od
goéry do dotu. Czy wszystkie
ogniw* naszej Partii rozumiejg
nalezycie te gtéwnag troske i to
podstawowe, najwazniejsze i na-
czelne zadanie? Oto pytanie,
dokofa ktérego winnismy skupic¢
dzi§ uwage wszystkich naszych
organizacji partyjnych i Sktoni¢
je do generalnego przegladu do-
tychczasowych  wysitkéw, $rod-
kéw i dziatan, calej dotychcza-
sowej polityki, jak rowniez przy
gotowan i zamierzen w dziedzi
nie wychowania kadr i zabez-
pieczenia ich wzrostu, ich wia
Sciwego poziomu ideologicznego,
ich sprawnosci  organizacyjnej

B jedynie w walce z trudnosciami

WYKUWAJA SIE PRAWDZIWE KADRY

Sila naszej Partii jest to, ze
posiada ona w swych szeregach
starg, zahartowang w wielolet-
niej walce rewolucyjnej i boga-
ta doswiadczeniem tej walki ka-
dre, ktéra wychowata sie w bo-
jowych organizacjach polskiej
klasy robotniczej, wchtoneta w
siebie wspaniale tradycje rewo-
lucyjne SDKPIL, KPP, jak row-
niez najbardziej konsekwentnej
lewicy socjalistycznej. W opar-
ciu o te kadre starych rewolu-
cjonistow, zahartowanych w bi-
twach z faszystowskimi rzada-
mi, polska klasa robotnicza w
sojuszu z chilopstwem wysuneta
sie na czolo w walce z najazdem
hitlerowskim na nasz kraj, a na
stepnie pod sztandarem walki o
wyzwolenie narodowe i spotecz-
ne, potrafita zabezpieczy¢ za-
szczytny udziat przodujacych i
patriotycznych warstw narodu
w wielkich bojach wyzwolen-
czych bohaterskiej Armii Ra-
dzieckiej, ktoéra przyniosta zwy-
ciestwo i wolno$¢ wszystkim
krajom Europy.

Mozemy dzisiaj stwierdzi¢ z
dumg, ze mimo olbrzymich trud
nosci, jakie pietrzyly sie na kaz
dym kroku w pierwszym okresie
po wyzwoleniu, nasze kadry par
tyjne sprostaty zadaniom, jakie
witozyt na nie ten przetomowy
okres naszej historii. Przeszly
one pomys$lnie przez etap naj-
wiekszych trudnosci, ktory byt
dla catej Partii wielkg szkotg
doswiadczenia organizacyjnego
w pracy panstwowej i wielkg
prébg hartu w walce klasowej,
przy czym formy tej walki kla-
sowej zmienily sie, staty sie bar
dziei skoniDlikowane i trudne.

Miarg sprawnosci naszych kadr
partyjnych w najtrudniejszych
okresach sag kryteria zawarte w
nastepujacych stowach towarzy-
sza Stalina:

»wtylko te kadry sg dobre,
ktére nie bojg sie trudnosci, kt6-
re nie”chowaja sie przed trudno
sciami, lecz przeciwnie — sta-
wiajg czoto trudnosciom po to,
zeby je przezwyciezy¢ i zlikwi-
dowac. Jedynie w walce z trud-
nosciami wykuwaja sie prawdzi-
we kadry*.

Przewazajgca cze$¢ naszych
kadr partyjnych wykuw.ata swe
doswiadczenie polityczne i orga-
nizacyjne w walce z trudnoscia-
mi, przezwyciezajac je i likwi-
dujgc. Pomysine pokonanie trud
nos.ci pierwszego okresu pozwo-
lito nam na przejscie do nowego
etapu gospodarki planowej

W procesie realizacji trzylet-
niego planu, kadry partyjne sta
nely przed nowag prébg i trud-
nosciami zgota odmiennej natu-
ry — przed niebezpieczenstwem
zatamania ideologicznego i zwi-
chniecia prawidtowej drogi na-
szego rozwoju politycznego. Nie
bezpieczenstwem tym bylo od-
chylenie prawicowe i nacjonali-
styczne, ktére napotkato na zde-
cydowany odpor kadr partyj-
nych, a wraz z nimi obu partii
robotniczych w okresie ich przy
gotowan do Kongresu Zjedno-
czeniowego.

Jednakze tendencje i wplywy
oportunistyczne, ostabiajgce czuj
nos¢ l-ewolucyjng i dziatajace
dlugo przedtem, nim ujawnity
sic w formie odchylenia prawi-
cowego i nacjonalistycznego, nie
pozostaly bez wpltywu na niekto
re ogniwa partyjne, co utatwi-
to zamaskowanym agenturom

wroga klasowego przenikniecie
na niektére odcinki naszego apa
ratu panstwowego. Il Plenum
KC zmobilizowato czujnos¢ Par-
tii i postawito przed nig zada-
nie bardziej wnikliwego spraw-
dzania kadr w toku ich pracy,
ciagtego podnoszenia ich pozio-

mu politycznego, zabezpiecze-
nia ich przed wynaturzeniami
ideologicznymi, przed uleganiem
nastrojom upojenia sukcesami,
demobilizacji, skostnienia biuro-
kratycznego, narowéw dygnitar-
skich, zagubienia tgcznosci z ma-
sami pracujgcymi.

DLACZEGO PO IlIl PLENUM
POWRACAMY ZNOW DO ZAGADNIENIA RADIO

Obrady i wytyczne I1l Ple-

num  wywarly doniosty wptyw
na  skupienie uwagi or-
ganizacji partyjnych doko-

ta zagadnien, zwigzanych z po-
litykg kadr. Dlaczego wiec po-
wracamy znéw na obecnym Ple-
num do tego zagadnienia?

Po pierwsze dlatego, ze nie
wystarczy tylko wzmozona czuj-
nos¢ i zdobycie umiejetnosci wy
krycia i odsiania ztych i wro-
gich elementéw. Niemniej istot-
ng, trudng i odpowiedzialng jest
umiejetnos¢ dobierania, rozsta-
wiania, ksztalcenia, wysuwania
kadr i opiekowania sie nimi, u-
miejetnosé, ktéra musza zdobyc
nasze instancje partyjne, ktorej
nauczy¢ sie muszg wszystkie na
sze organizacje partyjne.

Po wtére, dlatego, ze na od-
cinku polityki kadr wiekszosé
naszych organizacji partyjnych
ujawnia wcigz jeszcze stabe zro-
zumienie zadan, ktére wysuwa
przed nami w tej dziedzinie plan
6-letni i nowy wyzszy etap na-
szego rozwoju — budownictwa
fundamentéw socjalizmu.

Po trzecie, dlatego, ze brak
kadr kiei owniczych w wielu o-
gniwach naszego aparatu par-
tyjnego i gospodarczego oraz w
wielu instytucjach wypetniajg-
cych wazne zadania spoteczne,
naukowe i kulturalne, staje sie
juz dzis gtébwnag przeszkoda w
pracy tych ogniw ,i instytucji,
grozi zahamowaniem ich dziatat
nosci.

Po czwarte, dlatego, ze w po-
lityce kadrowej poszczegolnych

organizacji partyjnych przewa-
zajg jeszcze c i elementy zy
wiotowosci, braa doswiadczenia
i nieumiejetno$¢ dostosowania
tej polityki do zmieniajgcych sie
i rosngcych zadan, brak jasnej
perspektywy i orientacji w ska-
li potrzeb w dziedzinie wycho-
wania i przygotowania nowych
ludzi.

Wreszcie powracamy do tego
zagadnienia dlatego, ze zacho-
dzi u nas do$¢ powszechnie to
samo niebezpieczne zjawisko, o
ktorym mowit tow. Stalin w ro-
ku 1935: ,Nie nauczono sie u
nas jeszcze ceni¢ ludzi, ceni¢
pracownikéw, ceni¢ kadr“. Brak
stalej codziennej troski o wy-
chowanie pracownikéw, bezdusz-
ne, biurokratyczne traktowanie
ich pracy i ich potrzeb ze stro-
ny kierownikbw — to najwiek-
sza przeszkoda, hamujgca wzrost
kadr, to gtéwna przyczyna nie-.
domagan na tym odcinku, to
istotne zrédlo grozacego nam
powaznie niebezpieczenstwa o-
péznien i zahamowan w reali-
zacji naszych celow.

Oto dlaczego konieczna jest
powazna przebudowa naszej pra
cy na odcinku polityki kadr, ko-
nieczna jest zmiana dotychcza-
sowego stylu -pracy organizacji
partyjnych w tej dziedzinie, ko-
nieczne jest skupienie uwagi
Partii i masowych organizacji
spotecznych na zadaniach wycho
wania i planowego przygotowy-
wania niezbednych panstwu i
gospodarce narodowej nowych
kadr kierowniczych.

PRZEGLAD STANU KADR POLITYCZNYCH

W APARACIE

PARTYJNYM

WSZYSTKICH SZCZEBLI

Sprébujmy dokona¢ bardziej
szczegblowego przegladu obec-
nego stanu kadr kierowniczych
w poszczegoblnych dziatach na-

szego zycia politycznego, spo-
tecznego i gospodarczego. Nie
bedzie to rzeczg tatwg, ponie-

waz ewidencja tych kadr pozo-
stawia jeszcze wiele do zycze-
nia — mimo istnienia wydziatéw
personalnych w kazdej niemal
instytucji. Praca tych wydzia-
téw nie jest dotad planowo re-
gulowana, ich zadania nie sg do
statecznie jasne i w sposéb wia-
Sciwy sprecyzowane. Sytuacja
w tej dziedzinie nie jest dobra
i wymaga uregulowania.

Rozpatrzmy najprzéd dane,
dotyczace pracownikéw politycz-
nych w aparacie komitetéw par-
tyjnych we wszystkich instan-
cjach. Zbyteczne bytoby pod-
kresla¢ tu na Plenum role poli-
tycznych aparatéw partyjnych,
w kierowaniu ruchem kadr, w

wychowaniu politycznym, wia-
Sciwym doborze, szkoleniu i
przygotowywaniu ludzi, petnig-

cych funkcje kierownicze, w pra
widlowej ocenie ich pracy na
podstawie jej wynikéw, w opie-
ce i pomocy ze strony Partii w
wyrastaniu ludzi i opanowywa-
niu przez nich coraz bardziej
odpowiedzialnych funkcji  kie -
rowniczych. Dla wypetnienia ta-
kiej roli niezbedne jest, aby pra
céwnicy polityczni aparatéw par
tyjnych sami stali na odpowied-
nim poziomie, aby posiadali tub
zdobywali wiedze teoretyczng i
wysoki  hart ideologiczny, aby
umieli wigza¢ doswiadczenie or-
ganizacyjne i praktyke swej pra
cy z teorig marksizmu-leniniz-
mu, aby promieniowali w obco-

waniu z ludzmi swym autoryte-
tem, wplywem politycznym, mo-
ralnym i ideologicznym. Wzmoc-
nienie i zabezpieczenie wzrostu
liczebnego kadry czotowej, musi
wiec sta¢ sie najpilniejszym za-
daniem KC Partii.

Podzielimy — w celu utatwie
nia sobie przegladu kadr par-
tyjnych na wszystkich szczeblach
— 0g6lng liczbe pracownikéw
politycznych  naszego aparatu
partyjnego na trzy grupy. U-
wzglednimy w naszym przegla-
dzie kadry pracownikéw politycz

nych w ramach posiadanych
przez nas materiatdbw, poziom
ich doswiadczenia polityczno -

organizacyjnego oraz ich przy-
gotowania teoretycznego w za-
kresie marksizmu - leninizmu i
wiedzy ogo6lnej.

Zgodnie z tym do | grupy,
précz pracownikéw politycznych
Komitetu Centralnego, zaliczmy
wszystkich sekretarzy komite-
tow wojewddzkich oraz kierow-
nikow wydziatow KW i ich za-
stepcow. Sa to niewatpliwie ka-
tegorie pracownikbw o najbar-
dziej odpowiedzialnych funkcjach
kierowniczych, za$ operatywnie
w polityce kadr zajmujg naczel-
ne miejsce. Razem liczba pra®
cewnikéw catej |-ej grupy w
stosunku do ogdlnej liczby eta-
towych funkcjonariuszy w catej
Partii nie dosiega 9 proc.

Liczebnie nader szczupta, gru-
pa ta posiada w swym sktadzie
najwiekszg liczbe starych, przed
wojennych dziataczy, cztonkow
KPP. Nie ma prawie w tej gru-
pie towarzyszy, ktérych staz
partyjny bytby nizszy od 3-ch
lat. Rowniez doswiadczenie pra-
Cy W aparacie partyjnym w gru-

druga

pie tej jest wysokie, co wynika
choéby z faktu, ze na pracuja-
cych w tym aparacie od roku
1945 i 46, przypada potowa. Ko
rzystnie przedstawia sie réw-
niez w tej grupie poziom wy-
ksztalcenia ogodlnego. Oczywi-
scie wiekszos¢ towarzyszy, je-
Sli nie wszyscy z tej grupy, w
ten lub inny sposéb uzupetnia
swa wiedze teoretyczng, w dro-
dze pracy indywidualnej, lub w
grupach samoksztatcenia par-
tyjnego.

Przejdzmy teraz do nastep-
nej grupy pracownikéw poli-
tycznych $redniego ogniwa kie-
rowniczego, zaliczyliSmy do tej
grupy oprécz sekretarzy komi-
tetbw powiatowych i miejskich
réwniez instruktorow KW, gdyz
obie te kategorie pracownikow
zarbBwno W pracy operatywnej
bardzo sa sobie bliskie, jak tez
odpowiadajg sobie na og6t po-
ziomem przygotowania i do-
Swiadczenia polityczno - orga-
nizacyjnego. Instruktorzy KW
majg wprawdzie wyzsze wy-
ksztatcenie og6lne (48 proc.
Srednie i wyzsze, gdy wsréd se-
kretarzy KP i KM tylko 26
proc.), ale ustepujg sekretarzom
KP i KM w dziedzinie przeszko-
lenia  partyjnego:  Centralng
Szkote Partyjng ukonczyto z goé-
rg 36 proc. sekretarzy KP i KM,
a sposrod instruktorow KW tyl-
ko niespetna 23 proc., szkoty
wojewoddzkie ukonczyto 20 proc.
sekretarzy i 19 proc. instrukto-
row KW, w sumie wyszkolenie
partyjne posiada przeszto 56
proc. sekretarzy KP i KM i tyl-
ko niespetna 42 proc. instruk-
torow KW. Ws$réd sekretarzy
KP i KM jest 70 proc. robotni-
kéw, 12 proc. chtopow i 18 proc.
pracownikéw umystowych. Wsréd
instruktorow KW jest 57 proc.
robotnikébw, 6 proc. chlopow i
37 proc. pracownikow umysto-
wych. Odsetek przedwojennych
dziataczy KPP jest w obu ogni-
wach prawie réwny i w sumie
wynosi 21,5 proc. Natomiast je-
Sli chodzi o staz pracy w apara-
cie partyjnym, to sekretarze KP
i KM majg wiekszy niz instruk-
torzy KW.

Jesli poréwnac teraz Il gru-
pe pracownikéw partyjnych z
| grupg — to z poréwnania te-
go wynika, ze |l grupa jest
wprawdzie liczebnie dwa razy
wieksza od pierwszej, ale obie
grupy centralnego i $redniego
aktywu razem stanowig za-
ledwie 25 proc. w ogolnej cy-
frze pracownikow aparatu par-
tyjnego. W liczbie tej 43 proc.
stanowi miody narybek kadry,
ktoéra rozpoczeta prace w apara-
cie partyjnym dopiero w ciagu
ostatnich dwéch lat, — wiec roz-
porzadza stosunkowo niewielkim
jeszcze  doswiadczeniem  poli-
tyczno - organizacyjnym w po-
rownaniu z odpowiedzialnymi
funkcjami, ktore spetnia.

VI.

Sredni aktyw kierowniczy w
naszych warunkach jest dzi§ nie
tylko jednym z najwazniejszych
oghiw w przenoszeniu wytycz-
nych polityki i linii partyjnej do
organizacji dotowych, ale szcze-
gOlnie tez powazna i odpowie-
dzialna jest jego rola w prak-
tycznym stosowaniu zasad bol-
szewickiej polityki kadr, w do-
borze i rozstawianiu ludzi, w
czuwaniu nad prawidtowym roz-
wojem sktadu osobowego orga-
nizacji partyjnych, nad ich czy-
stoscig ideologiczng i wtasciwy-
mi metodami ich pracy organi-
zacyjnej i polityczno - wycho-
wawczej.

Na to.wtasnie Srednie ogniwo
naszych kadr partyjnych spada
tez gtéwny ciezar zadan w dzie-
dzinie kontroli wykonania
uchwat, decyzji i wytycznych
kierownictwa partyjnego, a jak
wiemy — wihasciwa kontrola wy
konania uchwal i wytycznych —
to podstawowy warunek zabez-
pieczenia stusznej linii Partii nie
tylko w teorii, ale i w praktyce.

Z tego tez wzgledu naczelne
instancje kierownicze — aparat
centralny KC i kierownicze ogni-
wa KW — winny szczegélng
uwage poswieca¢ doborowi i kwa
lifikacjom polityczno - organi-
zacyjnym S$redniego aktywu kie-
rowniczego w aparacie partyj-
nym.

Il grupa pracownikéw poli-
tycznych, do ktérej wchodzg re-
ferenci KP i KM, sekretarze eta-
towi KG oraz sekretarze orga-
nizacji partyjnych w wiekszych
zaktadach pracy — funkcjona-
riusze partyjni — jest najlicz-
niejsza i stanowi 57 proc. ogo-
tu pracownikbw aparatu Partii.

Nowi ludzie stanowig przeszio
potowe ogolnej liczby pracowni-
kéw politycznych w calym apa-
racie partyjnym, za$ na szcze
blu dotowym prawie dwie trze-
cie. Czym tlumaczy sie ta Sy
tuacja, ktéra spowodowata tak
nierbwnomierny rozwdéj aparatu
partyjnego ?

Po pierwsze, skoncentrowa-
niem uwagi w pierwszym okre-
sie na budownictwie aparatu
panstwowego i nasyceniu go ka-
drami partyjnymi, niedocenia-
niem wagi rozbudowy aparatu
partyjnego, na co niewatpliwie
wplyw  wywierato  odchylenie
prawicowe i nacjonalistyczne.

Po wtére, powaznymi braka-
mi w doborze aparatu PPR,
znacznym cigzeniem zywiotowo-
Sci w rozwoju aparatu PPS,

Po trzecie — znacznymi trud-
nosciami  materialnymi  jakie
istniaty w formowaniu aparatu
partyjnego w tym okresie, zbyt
stabym jeszcze doswiadczeniem,
umozliwiajagcym poznanie i do-
bor kadr na szczeblu tych in-
stancji partyjnych.

O sytuacji, jaka istnieje do
dzi$ dnia na szczeblu dotowego

WzorowaC sie na

polityce

ZERWAC Z METODA PRZERZUCANIA ZADAN

DOBORU KADR

NA WYDZIALY

| REFERATY PERSONALNE

Zadanie wnikliwego | nalezy-
tego doboru ludzi na odpowie-
dzialne stanowiska w pracy par
tyjnej, panstwowej, gospodar-
czej i spotecznej staje sie w na-
szych warunkach sprawg wezto-
wa kierownictwa  politycznego.
Musza to sobie  uswiadomic
wszystkie komitety partyjne od
géry do dotu. Najwyzszy czas,
aby zerwa¢ z metoda przerzuca-
nia zadan doboru kadr na wy-
dzialy i referaty personalne —

jak to sie najczesciej, niemal
powszechnie praktykuje.
Tow. Stalin  uczyt na XVIII

Zjezdzie WKP(b).
.Nalezycie dobiera¢ kadry, to

znaczy i
Po pierwsze, ceni¢ kadry, jako

ztoty fundusz partii i panstwa,
dba¢ o nie i szanowac je.

Po wtére, zna¢ kadry, staran-
nie poznawac zalety i wady kaz-
dego pracownika kadrowego, wie

dzie¢ na jakim stanowisku mogg :

sie najlepiej rozwing¢ zdolnosci
pracownika.

Po trzecie, troskliwie wycho-
wywacé kadry, pomaga¢ kazdemu
czynigcemu postepy pracowniko-
wi w podniesieniu sie na wyzszy
szczebel, nie szczedzace czasu na
cierpliwe ,zajmowanie sie“ ta-
kimi pracownikami, aby przys-
pieszy¢ ich rozwo;j.

Po czwarte, we wilasciwym
czasie i Smialo wysuwaé nowe,

aktywu partyjnego  $Swiadczg
m. in. wyniki wyboréow do wiadz
partyjnych na szczeblu organi-
zacji podstawowych, ktére od-
byly sie zgodnie z dyrektywa-
mi |1l Plenum KC.

Duze zmiany w sktadzie wiadz
Swiadcza wymownie o trwajgcym
procesie krystalkowainia sie do-
piero aktywu partyjnego na
szczeblu podstawowych organi-
zacji partyjnych.

Do-picro okrzepniecie ideologi-
czne na gruncie walki z odchy-
leniem prawicowym i zjednocze-
nie polityczne klasy robotniczej

w walce z socjaldemckratyzmem,
na platformie marksizmu - le-
ninrizmu, wzrost roi; i auboryte»
tu Partii wsréd najszerszych
mas pracujacych oraz wynikajg
cy z tego nowy charakter jej za
dan i odpowiedzialnosci w dzie-
dzin:« kierownictwa panstwem i
zyciem spoteczno - politycznym,
gospodarczym i kulturalnym kra
"u — stworzyto wiasciwe warun
ki i nieodzowng koniecznos¢ roz-
szerzenia, usprawnienia i pogte-
bienia dziatalnosci organizacyj-
nej Partii réwniez na szczeblu
kierownictwa oddolnego.

INSTANCJE KIEROWNICZE
StUSZNIE ROZBUDOWUJAC
APARAT PARTYJNY SZtY CZESTO

PO LINII

Powracajgc do przegladu da-
nych cyfrowych o Ill grupie pra-
cownikéw politycznych aparatu
partyjnego, nalezy wskaza¢, ze
sktad klasowy tej grupy nie mo-
ze budzi¢ zadnych zastrzezen.
Cyfry wykazujg 68 proc. robot-
nikéw, 185 proc. chtopéw oraz
13,5 proc. pracownikéw umysto-
wych i innych. Przez szkoly par
tyjne przeszta potowa pracow-
nikéw, z czego jednak 41 proc.
przez krétkoterminowe szkoty wo
jewodzkie. Z zestawienia cyfr
wynika .rébwniez, ze powazna
cze$¢ pracownikow, ktorzy Swie-
z0 rozpoczeli prace w aparacie
partyjnym w r. ub. nie ma za so-
ba przeszkolenia teoretycznego
nawet w zakresie kurséw woje-
wodzkich.

Instainaje kierownicze rozbu-
dowujgc stusznie aparat partyj-
ny w kierunku wzmocnienia opie

NIEZROZUMIALA 1
W PARTII

NAIJMNIEJSZEGO OPORU

k; i kierownictwa nad dotowymi
organizacjami terenowymi — za-
miast nie szczedzi¢ wysitkow dla
doboru do tych odpowiedzial-
nych i trudnych zadan organiza-
cyjnych wiasciwych ludzi, akty-
wistow, majacych juz pewne do-
Swiadczenie pracy polityczno -
organizacyjnej, wyprébowanych
ideologicznie, posiadajgcych pyzy
najmniej elementarne przygoto-
walnie teoretyczne, szly Czesto
po linii najmniejszego oporo. A
przeciez dzi$ juz partia nasza
jest w stanie znalez¢, wysunac i
przeszkoli¢ ludzii, odpowiadajg-
cych tym wymaganiom. Dobér tg
kich ludzi sposrod najlepszej cze
Sci aktywu partyjnego, ktory
siega juz dzi$ cyfry okoto 200
tysiecy towarzyszy — to jedno
gtébwnych i najwazniejszych
zadan instancji partyjnych na
, wszystkich szczeblach.

NIEDOPUSZCZALNA

MARKSISTOWSKO-LENINOWSKIEJ

NIECHEC DO WYSUWANIA KOBIET
NA ODPOWIEDZIALNA ROBOTE POLITYCZNA

Stan liczbowy aparatu partyj-
nego wcigz jest niedostateczny,
co odbija sie powaznie na spraw
nosci pracy organizacji partyj-
nych. Sygnalizujg bo same ko-
mitety partyjne, ktére wiele nie-
dociggnie¢ w swej pracy ttuma-
cza zazwyczaj szczuptoscig swej
kadry pracownikéw etatowych i
domagajg sie zwiekszenia eta-
téw. Jednakze przyznawane ©Cta-
ty pracownikbw pozostajga w
ciggu nieraz dos¢ dlugiego cza-
su nieobsadzane i niewykorzy-
stywane przez komitety partyj-
ne, ktdre o nie zabiegaly.

Komitety partyjne, narzekajac
na brak kadr, nie czynig dosta-
tecznych wysitkdw, aby przez pla
nowa i wilasciwa polityke dobo-
ru, wychowywania, wysuwania
nowych ludzi, braki te usuwac.

Czym na przyktad — jesli nie
wadliwg politykg kadrowg —
objasni¢ fakt, ze odsetek kobiet
w Il grupie pracownikéw apara-
tu partyjnego wynosi zaledwie
8,4 proc., zas w IIl grupie
6,0 proc., wowczas gdy w | gru-
pie jest kilkakrotnie wyzszy, wy
nosi bowiem 27 procent.

Przeciez wymagania, jakie
Partia stawia pracownikom apa-
ratu centralnego sg bez poréw-
nania wieksze. Niezrozumiata i
niedopuszczalna w Partii mar-
ksistowsko- leninowskiej nieche¢
do wysuwania kobiet na odpowie
dzialng robote polityczng prze-
bija jaskrawo zaréwno z przyto-
czonych cyfr, jak i kilku przy-
ktadow, ktére przytocze dla pet-
nej charakterystyki tego prébie,
mu:

Wsrod  etatowych  sekretarzy
Komitetéw Gminnych jest tylko
1,7 proc. kobiet. Mniej wiecej
podobny odsetek kobiet znajdzie-

my wsroéd | i Il sekretarzy Ko-
mitetow Powiatowych i Miej-
skich.

Liczba kobiet skierowywanych
do szkét partyjnych jest nizsiza,
niz odsetek kobiet wsrod czton-
kéw Partii i kandydatéw; r.a
przyktad w Centralnej Szkole
Partyjnej w todzi odsetek ten
wynosi 11 proc. Nie ma zadne-
go uzasadnienia dla tego faiktu
tym bardziej, ze komitety partyj
ne nie zawsze wykorzystujg
przyznane im kontyngenty stu-
chaczy.

leninowsko-stalinowskie]

kadrowej

sie na starym miejscu, nie po-
zwalajgc im zasniedziec.

Po pigte, rozmieszcza¢ pra-
cownikdéw na stanowiskach w ten
spos6b, zeby kazdy pracownik
czul sie na swoim miejscu, zeby
kazdy pracownik mégt da¢ na-
szej wspolnej sprawie maksimum
tego, co w ogdle jest w stanie
[ PrzV swoim uzdolnieniu, a-
sicbd °00Iny kierunek pracy w
dziedzinie rozmieszczania kadr

catkowicie odpowiadat wymaga-
niom linii politycznej, w imie rea
lizacji ktorej — rozmieszcza sie
ludzi“. (J. Stalin ,Zagadnienia
leninizmu*, str. 595).

Mamy w tych wskazaniach za-
wartg calg sztuke wnikliwego i
nalezytego doboru ludzi. Sag to
jasne wytyczne, ktére nalezy
tylko gleboko przemysle¢ i nau-
czy¢ sie wciela¢ je w zycie.

POSTAWIC NA ODPOWIEDNIM POZIOMIE
SPRAWE SZKOLENIA PARTYJNEGO

Nie bedziemy odczuwali braku j Kongresie Zjednoczeniowym moze
ludzi, jezeli wraz z tymi wytycz-i my juz poszczyci¢ sie powazny-

nymi postawimy na odpowiednim
poziomie sprawe szkolenia par-
tyjnego. Sprawa ta byla niedo-
ceniana i powaznie zaniedbywa-

nych kadry na wyzsze stanowi- jna u nas w okresie przed zjedno.
ska, nie pozwalajgc im zasiedzie¢ j czeniem ruchu robotniczego. Po

mi osiggnieciami w pracy nad
podniesieniem poziomu politycz-
nego i teoretycznego zar6wno po
waznej czesci aktywu, jak i kadr
partyjnych. Dazenie do przyswo-
ialszy ciag na sir. JJ



(Dalszy ciag ze str. 3)

jenia sobie podstaw nauki mark-
sistowsko - leninowskiej nabrato
U nas niespotykanego  nigdy
przedtem rozmachu, ogarneto
juz setki tysiecy ludzi wsréd ro-
botnikéw i przodujgcych chio-
pow, wsrod miodziezy i kobiet,
wsrod najlepszej czesci inteli-
gencji pracujgcej. Przykladem
tego rozmachu jest rosngce za-
potrzebowanie wydawnictw
marksistowskich i literatury spo
teczno - politycznej, ktérych -ogdl
ny naktad wyniést w roku ubie-
glym prawie 15 milionébw egzem
plarzy, wyprzedzajgc o 3 miliony
nawet wydawnictwa z dziedziny
literatury pieknej. Po Kongresie
Zjednoczeniowym  Wojewodzkie
Szkoty Partyjne przeszkolity z
gérg 5 tys. towarzyszy, z kté-
rych wykorzystano w aparacie e
tatowym Partii i ZMP okoto 3
tys.

— W roku 1950/51 zasieg cen-
tralnych i wojewddzkich  szkot
partyjnych winien objaé, zgod-
nie z planem, 6 tys. stuchaczy.
Nalezy zastanowi¢ sie nad moz-
liwosciami dalszego zwiekszenia
zasiegu tych szkét partyjnych i
przede wszystkim nad podniesie-
niem liczby i poziomu ich wy-
ktadowcow. Wsréd wyktadowcow
szkot znaczng liczbe stanowig
asystenci, rekrutujgcy sie z ab-
solwentdéw tych szkot, ktorzy w
toku swej pracy uzupetniajg swo
je wyksztalcenie ogolne. Jednak-
ze dotychczasowe przeszkolenie
partyjne asystentéw jest niewy-
starczajace.

W tych warunkach konieczno-
Scig staje sie stworzenie specjat
nej szkoty kadr wyktadowcow i
asystentow dla szkét partyjnych
Z CO najmniej rocznym terminem
nauczania. Potrzeba takiej szko-

|ty jest tym bardziej palaca, ze
obok sieci szkolenia partyjnego
istnieje i stale wzrasta rozgate-
ziona sie¢ szkolenia ZZ>, ZMP,
ZSCh oraz szkot i kurséw organi
zowanych przez ministerstwa i
instytucje o charakterze przygo-
towania zawodowego (m. in.
szkotly CUSZ-u, szkoly rolnicze
itp.), ktérych program zawiera
cykl zagadnienn spoteczno - poli-
tycznych. Jest rzeczg jasng, ze
jedynie partyjna szkota moze wy
chowa¢ kadre wyktadowcéw tego
cyklu.

Biuro Polityczne KC podijeto
réwniez decyzje, wywotang
szczegOlnymi trudnosciami istnie
jacymi na wyzszych uczelniach.
Katedry filozofii, historii, ekono-
mii cierpig dzi§ powaznie wsku-
tek braku profesoréw - marksi-
stéw, ktoérzy zabezpieczyliby no-
woczesne naukowe potrzeby wyz
szych uczelni w dziedzinie wykta
dania tych przedmiotéw. Powsta-
ta wiec konieczno$s¢ powotania
Instytutu ksztatcenia kadr nau-
kowych przy KC naszej Partii.

Donioste znaczenie w pracy
nad wychowaniem ideologicz-
nym cztonkéw Partii i aktywu
wszystkich organizacji spotecz-
nych posiada akcja masowego
szkolenia politycznego.

W ciggu 1949 r. uksztattowat
sie system szkolenia partyjnego
0 3 stopniach, ktére tgcznie obej
mg swym zasiegiem od 350 do
600 tys. towarzyszy.

Ta szeroka sie¢ szkolenia par-
tyjnego wywiera doniosty wplyw
na prace organizacyj partyj-
nych. Szkolenie partyjne akty-
wizuje politycznie organizacje
partyjne, uzbraja je ideologicznie
1 staje sie istotng dzwignig wy-
chowania miodego aktywu par-
tyjnego.

ZNACZNIE WZMOC
SYSTEMATYCZNA PRACE Z WYKLADOWCAMI

Istotnym problemem szkolenia
partyjnego jest sprawa wykla-
dowcow. Kadra wyktadowcow ro
sta wraz ze wzrostem sieci szko-
lenia partyjnego. Wiosng 1949
r. mielismy 3.856 wyktadowcow,
obecnie za$ okoto 12.000 (z tego
ponad 3.000 na kursach wiej-
skich).  Wsrod wyktadowcow
przewazajg pracownicy umysto-
wi. Powazny jest odsetek nau-
czycieli (na kursach wiejskich
43 proc.). W ostatnim kwartale
mamy pewien wzrost wyktadow-
coéw sposrod robotnikow produk-
cyjnych, chlopéw i robotnikéw
rolnych. Zbyt mato jest kobiet
wyktadowcédw — ponizej 10 proc.

Jednak poziom, przygotowanie
i przeszkolenie partyjne duzej
czesci wyktadowcodw nie odpowia-
dajg jeszcze wymogom szkolenia.
Zaledwie 10 proc. wyktadowcow
stanowig absolwenci szkét par-
tyjnych. 30 proc. zostatlo prze-
szkolonych na krotkotermino-
wych kursach lub ukonczyto
kurs 1l stopnia. Okoto 4.500 wy
ktadowcoéw uczestniczy co praw-

ZABEZPIECZYC KIEROWNICTWO |

KOMETETO W

da w grupach samoksztatcenia,
nie posiada jednak systematycz-
nego przeszkolenia. Powazna
wiec czes¢ wyktadowcow nie mo-
ze jeszcze zabezpieczy¢ wiasci-
wego poziomu zajec.

Konieczne jest znaczne wzmo-
zenie systematycznej pracy z wy
ktadowcami, uruchomienie stale
dziatajgcych osrodkéw doskona-
lenia wyktadowcow w kazdym
wojewoddztwie.  Wyrd6zniajgcych
sie wykltadowcow nalezy kiero-
wac do szkét partyjnych, najlep-
szych towarzyszy o mozliwosci
pracy teoretycznej do szioty wy
ktadowcow.

W o$miu miastach wojewodz-
kich i siedmiu powiatowych zo-
staly zorganizowane  Osrodki
Szkolenia Partyjnego, ktére ma-
ja czuwa¢ nad podnie$*miem po
ziornu masowej pracy szkolenio-
wej. Dziatalnos¢ tych Osrodkéw
jest jeszcze w staniu znizkowym

w najblizszym ezasie powinna
by¢ powaznie wzmocniona i roz-
szerzona.

OPIEKE
PARTYJNYCH

NAD SZKOLENIEM

W ZWIAZKACH ZAWO

Wazng jest sprawa zabezpie-
czenia kierownictwa i opieki ze
strony komitetéw partyjnych
nad akcjg szkoleniowa, rozwija-
na przez Zwigzki Zawodowe,
ZMP i ZSCh.

Zwigzki Zawodowe prowadza
szkolenie  kadrowe  dziataczy
zwigzkowych w 11 szkotach wo-
jewodzkich, w Szkole Centralnej
w todzi i w Centralnym Osrod-
ku Szkoleniowym w Warszawie.
Od jesieni br. zorganizowang
zostanie w Wai's?awje roczna
szkota dla 400 stuchaczy, ktéra
szkoli¢ bedzie nowe kadry pra-
cownikéw zwigzkowych na wyz-
szym poziomie przygotowania.
Program kurséw trzymiesiecz-

DOWYCH, ZMP 1 ZSCh

nych w Szkotach Wojewddzkich
przeznacza w br. na tematyke
ideologiczna jednag trzecia czasu
trwania kursu.

Niemniej wazng role w dzie-
dzinie wychowania ideologiczne-
go kadr odgrywaja Szkoly Orga
nizaeyjne ZMP. W pierwszym
kwartale biezacego roku 6 szkét
ZMP przeszkolito na kursach 5-
miesiecznych okoto 600 aktywi-
stéw i pracownikéw politycznych
aparatu ZMP.'

Nawigzanie wspotpracy w dzie
dzinie programowo . Ideologicz-

nej, zapewnienie pomocy w dobo

rze wykltadowcow i w podniesie-
niu ich poziomu ideologicznego

i politycznego przy petnym posza
nowaniu i zachowaniu odrebno-
Sci sieci szkoleniowej organiza-

émielej i g

WYKORZYSTYWAC

TRYBUNA LUDU

Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogoinej

Referat przewodniczgcego KC PZPR tow. Bolestawa Bieruta na IV plenarnym posiedzeniu Komitetu Centralnego
| Centralnej Komisji Kontroli Partyjnej, wygtoszony w dniu 8 maja 1950 r.

cji masowych — stanowi natural
ne i wazne zadanie kierownictwa
partyjnego.’'

runtowniej

'DOSWIADCZENIA

ORGANIZACYJNE WKP(b) W DZIEDZINIE

WYCHOWANIA

Wychowanie ideologiczne sta-
nowi jedna z podstawowych dzwi
gni wzrostu kadr.

.Nalezy uzna¢ za pewnik —
mowit tow. Stalin na XVIII Zjez
dzie partii — Ze im wyzszy jest
poziom polityczny i uSiciadomie-
nie marksistowsko - leninowskie
pracownikow jakiejkolwiek dzie-
dziny pracy panstwowej i partyj
nej, tym wyzszy jest poziom sa-
mej pracy, tym bardziej jest ona
owocna, tym wieksze sg wyniki
pracy, i przeciwnie — im nizszy
jest poziom polityczny i uswia-
domienie marksistowsko - leni-
nowskie pracownikéw, tym moz-
liwsze jest fiasco i niepowodze-
nie w ich pracy, tym mozliw-
sze jest wyjatowienie i prze-
rodzenie sie samych pracowni-
kéw w ograniczonych matostko,
toych praktykéw, tym mozliwsze
jest ich zioyrodnienie. Mozna z
calg peionoscia powiedzie¢, ze
gdybysmy zdofali wychowa¢ pod
wzgledem ideologicznym nasze
kadry ze wszystkich dziedzin pra
cy i potrafili tak je zahartowac
pod wzgledem politycznym, by
mogty sie one swobodnie oriento-
waé w sytuacji wewnetrznej i
miedzynarodowej, gdybysmy zdo
lali uczyni¢ z nich catkowicie do)
rzatych marksistow - leninow-
cow, umiejgcych rozwigzywac
bez powaznych btedéw sprawy,
dotyczace kierownictwa kraju —
to mielibySmy wszystkie dane po
temu, aby uwazaé, ze dziewiec

KONIECZNOSC

IDEOLOGICZNEGO

dziesigtych wszystkich naszych
zagadnien  zostalo rozwigza-
nych“.

Oto jak wysokie znaczenie na-
dawali sprawom  wychowania
ideologicznego kadr partyjnych,
sprawom szkolenia i propagandy
partyjnej Wodzowie Socjalizmu
— Lenin i Stalin. W prawidio-
wym rozwigzaniu zagadnien wy-
chowania ideologicznego mas par
tyjnych miesci sie jedno z gtow-
nych zrodet wszystkich zwy-
ciestw i osiagnie¢ wielkiego kra-
ju socjalizmu — ZSRR. Naszym
zadaniem jest wykorzystywaé
Smielej i gruntowniej doswiadcze
nia organizacyjne WKP(b) w
dziedzinie wychowania ideolo-
gicznego mas. Wymaga to przede
wszystkim powaznego wzmocnie-
nia aparatu naszej propagandy
partyjnej, ktéra na szczeblu tere
nowym wigze sie réwniez z ak-
cja szkolenia, z pracg kot prele-
gentéw i agitatoréw, z akcjg ru-
chu tgcznosci ze wsia, z dziatal-
noscig kulturalno - os$wiatowg i
agitacyjno - propagandowag orga
nizacji masowych, wreszcie z ak-
cja wydawnicza i prasowg. Wy-
maga to réwniez podniesienia ro-
li pracy propagandowej w cato-
ksztalcie pracy partyjnej, ponie-
waz wiele komitetéw partyjnych
traktuje prace wydziatdw propa-
gandy jako drugorzedna.

SZYBKIEGO WZMOCNIENIA

KADR PROPAGANDY PARTYJNEJ

Powstaje koniecznos¢ szybkie
go wzmocnienia kadr propagan-
dy partyjnej i odpowiedniego
ich przygotowania do zadan, kto
re dzi§ w wiekszosci wypadkoéw
nie sg rozwigzywane w stopniu
wspotmiernym do potrzeb. Szcze
golnie wazng rzecza jest wzmoc-
nienie pracy i opieki nad kota-
mi prelegentow, ktorzy rekrutu-
ja sie przewaznie ze Srodowiska
urzedniczego i nauczycielskiego.
Dobor i ewidencja kadr prele-
gentéw, kierowanie ich praca
oraz kontrola tej pracy ze stro-
ny komitetow partyjnych jest
jawnie niedostateczna. Opinie o0
poziomie pracy prelegentéw, o
ich przygotowaniu, o formie i
tresci ich wystgpien, nie sg sy-

stematycznie zbierane i napty-
waja przypadkowo.

Znaczna czes¢ kot prelegen-
tow, zarébwno na szczeblu KW,
jak i nizej, pracuje wybitnie
akcyjnie i nie jest kierowana
ani kontrolowana przez Wydziat
Propagandy KW. Wiekszos¢ kol
nie zbiera sie systematycznie,
nie posiada planu tematycznego
(postuguje sie na ogét ,Notat-

nikiem Referenta® i ,Notatni-
kiem Agitatora“).
W  wojewddztwach: bydgo-

skim, olsztynskim, krakowskim,
Slaskim, dolno - $laskim, gdan-
skim, w Warszawie, w Kkielec-
kim, duza cze$¢ prelegentéw po
naga w pracy grup agitatoréw,
obstuguje dos¢ systematycznie
odprawy agitatorow.

UPOLITYCZNIC KADRY DZIENNIKARSKIE,

SMIELEJ WYSUWAC KADRY
KORESPONDENTO W
ROBOTNICZO-CHLOPSKICH

Role prasy partyjnej w dzie-
dzinie wychowania ideologiczne-
go okresla olbrzymi wzrost czy-
telnictwa gazet. W zwigzku z
tym nabiera szczegolnego znacze
nia sprawa nasycania naszej
prasy bogatszg trescig ideolo-
giczna, podniesienia poziomu po
litycznego kadr dziennikarskich
i rozwiniecia wsrod nich zain-
teresowan do systematycznego
pogtebiania wiedzy marksistow-
sko-leninowskiej, bez czego ka-
dry te nie sg w stanie spetnia¢
nalezycie swych zadan.

Waznym czynnikiem upolitycz
nienia tych kadr, Scislejszego po
wigzania ich z zadaniami kon-
kretnymi i potrzebami mas pra-
cujgcych jest ruch koresponden-
téw robotniczych i chtopskich.
Ruch ten, dzieki wysitkom pra-
sy partyjnej, rozwingt sie na
skale masowa, ogarniajac juz po
nad 12 tysiecy robotnikéw i chlo
péw, zas o jego sile i preznosci
Swiadczy odbyty ostatnio Zjazd
Korespondentow Robotniczo -
Chtopskich w Warszawie..

Konieczne jest Smielsze wcig-
ganie, wychowywanie i wysuwa-

nie przez prase partyjna no-
wych kadr korespondentéw ro-
botniczo - chtopskich, wzmocnie-
nie wysitkbw w tej dziedzinie,
blizsze zainteresowanie sie pra-
cg kadr dziennikarskich ze stro-
ny instancji partyjnych, rozsze-
rzenie i pogtebienie akcji szko-
leniowej oraz akcji samoksztal-
cenia ideologicznego w zespo-
tach redakcyjnych, wszechstron-
ne wzmacnianie kontaktu mie-
dzy prasg partyjng i jej czytel-
nikami.

Ruch korespondentéw i listy
czytelnikbw stanowig szczegol-
nie wazng i cenng forme kon-
taktu z masami pracujacymi, po
budzajgca aktywno$¢ mas, ufa-
twiajgcg walke z wynaturzenia-
mi, z biurokratyzmem, z bez-
dusznym stosunkiem do potrzeb
cztowieka pracujgcego. Znacze-
nie tego kontaktu dla postugi-
wania sie metodg zdrowej kry-
tyki i samokrytyki w naszej
walce codziennej o przeobraze-
nie zycia, o wykarczowanie sta-
rych natogéw i stosunkéw, w
walce z oportunizmem i sekciar-
stwem, z przezytkami starej

ideologii w psychice ludzkiej, z
oporami resztek starych klas —
jest nieocenione. Trzeba tepic¢
bezlitosnie wystepujace tu i Ow-
dzie tendencje duszenia krytyki
przez biurokratow i szkodnikéw
Srodkami nacisku administracyj
nego, bra¢ energiczniej w obro-
ne i opieke korespondentéw ro-
botniczo - chiopskich, uwazniej

LUDZI,
W TOKU

W pracy nad usprawnieniem
kierownictwa partyjnego, w pra
cy nad wychowaniem kadr, de-
cydujgce znaczenie posiada or-
ganizacja i umiejetnos¢ pozna-
wania ludzi. Ludzi, kadry po-
zZnaje sie i sprawdza w toku
ich pracy. Poznawanie kadr nie

moze ogranicza¢ sie — jak to
sie czesto u nas zdarza — do
charakterystyki towarzysza w

czasie jego postepoéw w szkole
czy na kursach partyjnych, albo
do studiowania zyciorysu czy pa
pierkowych opinii, ktére on sam
zbiera i przedstawia. Poznawa-
nie ludzi na podstawie tego, jak
wykonujg powierzone im zada -
nia, jak pracujg dla Partii i jak
pracujg nad sobg, poznawanie
cztowieka na podstawie jego sto
sunku do zadan spotecznych, kté
re wisuwa w danym okresie sy-
tuacja i polityka Partii, na pod
stawie jego stosunku do ludzi i
wymagan, jakie on sam stawia
sobie w wykonaniu tych zadan —
oto metoda jedynie niezawodna
i bolszewicka. To znaczy, ze lu-
dzi trzeba poznawa¢ i ocenia¢
nie na podstawie przelotnych z
nimi zetknieé, lecz na podstawie
systematycznego obserwowania
ich wzrostu w toku pracy, ich
wielokrotnego sprawdzania. Gt6-
wng wada naszej dotychczaso-
wej polityki kadrowej jest po-
biezna, a wiec z koniecznosci po
wierzchowna ocena ludzi. Pod-
stawowe zadanie polityki kadro-

ZWIAZKI

KADRY POZNAJE SIE |
ICH PRACY

ZAWODOWE |

wnika¢ w skargi i sygnaly czy-
telnikbw. W ten spos6b nasza
prasa jeszcze powazniej wzmoc-
ni swoj wptyw na wychowanie
ideologiczne mas, jeszcze bar-
dziej zblizy sie do nich, jeszcze
w wiekszym stopniu stanie sie
przewodnikiem mas pracuja-
cych i zrédiem ich aktywizacji
polityczne,;.

SPRAWDZA

wej komitetow partyjnych pole-
ga na tym, zeby zorganizowac i
usprawni¢ metode poznawania
ludzi w toku ich pracy i obser-
wacji ich wzrostu i ich zycia.
Wiedzie¢ kto i jak rolnie — po-
magaé, aby ludzie rosli szyb-
ciej — oto cata tajemnica po-
lityki kadrowej, wyprébowanej
— leninowsko-stalinowskiej po-
lityki kadrowej. Oczywiscie —
nie mozna spycha¢ tego podsta-
wowego zadania na te czy inne
wydziaty lub referaty perso-
nalne. Wydzialy i referaty ma-
ja niezwykle powazne zadanie
utatwiania proceséw poznawania
ludzi, organizowania materia-
tow i Srodkow, ktore zabezpie-
czajg przed zapominaniem o
pracownikach, ufatwiajg kontro-
le ich pracy, sprawdzanie jej
wynikow. Polityka kadrowa —
to wlasnie podstawowa, gtdwna
funkcja kierownictwa politycz-
nego. Instancja kierownicza, kt6
ra nie czuje sie odpowiedzialna
za polityke kadrowa, przeksztat
ca sie w fikcje.

Polityka kadrowa — to umie-
jetny dob6r i rozstawienie Iu-
dzi na podstawie gruntownej
znajomosci ich zalet i wad, ich
kwalifikacji i uzdolnien, to tro-
skliwe  wychowywanie ludzi
przez pomoc w rozwijaniu ich
uzdolnien i pozbywaniu sie wad,
przez przyspieszenie ich roz-
woju.

ZMP WINNY

STAC SIE PODSTAWOWA KUZNIA

NOWYCH |

Nie wystarcza réwniez spro-
wadzanie zainteresowan instan-
cji kierowniczych w polityce ka-
drowej do czotowej kadry par-
tyjnej, ktéra im bezposrednio
podlega. Tak sie np. przewaznie
u nas dzieje, ze instancje partyj
ne stabo interesujg sie politykag
kadr w ZMP, w Zwigzkach Za-
wodowych, w organizacjach ma-
sowych, mniemajgc jak gdyby,
ze odpowiedzialno$¢ za wzrost i
wychowanie kadr w tych orga-
nizacjach ich nie dotyczy. Jest
to niewatpliwie jedna z przy-
czyn, ze ZMP i Zwigzki Zawodo
we nie stanowig u nas jeszcze

VII.

MtODYCH KADR

podstawowej kuzni nowych i mio
dych kadr, jak to by¢ powinno.
W ZMP i Zwigzkach Zawodo-
wych jest wielu cztonkéw Par-
tii, ktorzy przeksztatcili sie w
zawodowych ZMP-owcéw i zwigz
kowcéw, a zdatrza s niekiedy,
ze po prostu zasniedzieli na
swych funkcjach i stanowiskach.
Nie ma tez u nas jeszcze plano-
wego przeptywu kadr mtodziezo-
wych i zwigzkowych do wyzszych
i odpowiedzialniejszych zadan
partyjnych jako awansu polityaz
nego, jako jednego z najbardziej
zaszczytnych szczebli w  wysu-
waniu  kadr miodziezowych i

zwigzkowych, ktére wyrdzniajg
sie swag aktywnoscia, uzdolnie-
niami organizacyjnymi, inicjaty-
wa. Brak wiasciwej opieki ze
strony komitetow  partyjnych
nad wzrostem kadr miodziezo-
wych i zwlaszcza zwigzkowych
jest najczesciej odzwierciedle-
niem stabego kontaktu i niedo-
statecznego kierownictwa polity-
cznego dziatalnoscig organizaciji
masowych. Prowadzi to do osta-
bienia aktywnosci tych organi-
zaciji.

Il Plenum KC wywarto po-
wazny wplyw na ozywienie orga
nizacji masowych i na ich po-
wazne wysitki w kierunku przez-
wyciezania wzmiankowanych ten
dencji. Wyrazem tych pozytyw-
nych zmian bylty m. in. wybory
do rad zwiagzkowych, przepro-
wadzone w catym kraju w mysl
wytycznych Il Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych. Na konferen-
cje powiatowe wybrano bezpo-
Srednio w zaktadach pracy 23
tys. delegatdéw, mobilizujgc w tej
akcji szeroki aktyw zwigzkowy.
W wyniku odbytych konferencji
wybrano do 264 PRZZ-6w
4.225 aktywistéw, z czego tyl-
ko 792 (tj. 185 proc.) ze sta-
rych sktadow PRZZ. Tak rady-
kalne odnowienie skladéw wiadz
zwigzkowych miato miejsce row-
niez 1na wyzszych szczeblach,
mianowicie na 15 konferencjach
wojewodzkich, w ktérych ucze-
stniczytlo z gorg 2 tys. delega-
tébw, wybranych na konferen-
cjach powiatowych. Do ORZZ
wybrano 449 aktywistow, z cze-
go 391 (tj. 87 proc.) nowych
dziataczy zwigzkowych. Podob-
ne wyniki daty wybory do Za-
rzadow Gtoéwnych, gdzie sktad
witadz zostat odnowiony w 82
procentach, $wiadczy to nie-
watpliwie o odczuwanej przez
aktyw zwigzkowy potrzebie prze
tomu w pracy instancji zwigz-
kowych.

Doniostg akcjg organizacyjna
na terenie zwigzkéw zawodo-
wych byto zorganizowanie okoto
120 tys. grup zwiagzkowych, co
powinno przyczyni¢ sie do uak-
tywnienia i usprawnienia pracy
dotowych ogniw zwigzkowych.
Pozostalo jeszcze do zorganizo-
wania okoto 25 tys. grup zwiagz-
kowych, na ktorych czele stojg

mezowie zaufania z wyboru.
Wysuwa to przed kierowni-
ctwem ruehu zawodowego po-

wazne zadania w pracy nad pod-
niesieniem poziomu wychowania
politycznego tych 145 tys. no-
wych aktywistéw, ktérzy beda
sprawowali funkcje mezéw zau-
fania grup zwigzkowych. Zada-
nia te tacza sie z pracg nad

uaktywnieniem i upolitycznie-
niem dziatalnosci rad zaktado-
wych, w ktérych liczba czton-

kéw wynosi okoto 90 tysiecy.
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Niemniej wazng kuznig mio-
dych rezerw partyjnych winny
sta¢ sie organizacje miodziezo-
we: ZMP i ,Stuzba Polsce“.

Jesli idzie o charakterystyke
aparatu politycznego ZMP na-
lezy stwierdzi¢, ze jest on row-
niez zbyt szczuply i -wymaga
wzmocnienia. ZMP  sprawuje
opieke i kierownictwo nad dzia-
falnoscig ZHP i winno znacznie
wzmocni¢ swoOj wptyw ideolo-
giczny i wychowawczy na ,Stui-
be Prisce“. Ale wielkim utrud-
nieniem w tym zadaniu jest
przede wszystkim catkowity
brak aparatu dziatajgcego na
szczeblu gmin i wsi. Brakowi
temu nalezy jak najszybciej za-
radzic.

Wzrost organizacyjny ZMP
na wsi jest szybki. Na 1 stycz-
nia ub. r. istnialo 9.835 kot
wiejskich ZMP, ktore liczyty
108 tysiecy cztonkéw. Obecnie
na 1 kwietnia byto juz 19.800
két, skupiajgcych miodziez wiej-
ska i licza one 295.750 cztonkow.

Obecnie etaty ZMP koncza sie
na powiecie. Zarzady Powiatowe
nie sg w stanie bezposrednio
kierowa¢ i otacza¢ opiekg orga-
nizacji swego powiatu.

Zarzady Powiatowe Zwigzku
probuja oprze¢ sie o Zarzady
Gminne. lIstniejg one w z goéra
2.000 gmin. Jednakze Zarzady
te, nie zbierajace sie systema-
tycznie, z nieetatowym przewod-
niczagcym pracujgcym zawodowo
w rolnictwie, szkole, gminie itp.
nie daja nalezytej pomocy ko-
tom i nie sg w stanie kierowaé
pracg aparatu Komendy Gmin-
nej ,SP“.

Nasuwa sie koniecznos¢ stop-
niowej rozbudowy aparatu poli-
tycznego ZMP dla obstugi orga-
nizacji wiejskich droga doboru
i przeszkolenia najlepszej czesci
pracownikéw ,SP* — cztonkow
Partii i ZMP oraz powierzenia
tym pracownikom lub tez innym
odpowiednio dobranym, kierow-
nictwa politycznego, obejmujgce-
go potrzeby organizacyjne za-
réwno ZMP, jak i ,SP* na szcze-
blu gminnym. Chodzi o to, zeby
kierowa¢ kadrami, zeby S$ledzi¢
ich wzrost, kontrolowac ich pra-
ce, sprawdzac czy i jak rosng, po
maga¢ im w pracy, opiekowac
sie nimi, szkoli¢ i wysuwaé naj-
bardziej uzdolnionych i aktyw-
nych na bardziej odpowiedzialne
pozycje, do nowych zadan, roz-
wijajgcych ich zdolnosci, ich ini-
cjatywe, czuwaé aby nie zasnie-
dzieli, nie -wyjatawiali sie, nie
przeksztatcali w malostkowych
i ograniczonych praktykéw. Oto
jedno z wazniejszych zadan ko-
mitetdbw partyjnych w dziedzi-
nie ich polityki kadrowej.

Wytyczne organizacyjne w walce o wzmocnienie

nowymi kadrami aparatu politycznego Partii

Reasumujac zadania Partii w
walce o nowe kadry w celu
wzmocnienia aparatu politycz -
nego Partii, nalezy postawi¢ na
stepujgce  wytyczne organiza-
cyjne:

Komitety partyjne wszyst-
X kich instancji winny w wiek
szym stopniu niz  to czynity
dotychczas, przyswoi¢ sobie cen
ne doswiadczenia polityki oiga-
nizacyjnej WKP(b) w dziedzi-
nie doboru, wychowania, szkole-
nia i podnoszenia ogoélnego po-
ziomu ideologiczno - polityczne-
go kadr na wszystkich odein -
kach pracy spotecznej, panstwo-
wej, gospodarczej i kulturalnej,
przede wszystkim za$ kadr par-
tyjnych — jako dowddztwa, kie

rujacego  0ogo6lnym  wzrostem

kadr.

cy Programy szkoét i kursow
partyjnych oraz tematyka

wydawnicza, prasowa i propa -
gandowa winny w wiekszym
stopniu uwzglednia¢ j przekazy-
wacé aktywowi partyjnemu pod-
stawowe wskazania i wytyczne
Lenina i Stalina o bolszewic -
kiej polityce kadr, o stawianiu
na czolo zadan partyjnych tros-

ki o wychowanie
kadr w procesie ich
pracy, 0 podnoszenie ich

poziomu politycznego i ich wie-
dzy marksistowsko - leninow-

skiej. Trzeba aby aktyw partyj-
ny nauczyt sie realizowa¢ w
praktyczn/m dziataniu organi-
zacyjnym istotny sens wiekopom
nych stow tow. Stalina: ,ze
wszystkich istniejgcych na Swie-
cie cennych kapitatow najcenniej
szym i najbardziej decyduja-
cym kapitatem sa ludzie, ka-
dry“.

Komitety i wszystkie orga-

nizacje partyjne winny po-
stawi¢ jako najwazniejsze zada-
nie — osiggniecie gruntownego
przetomu w kierunku lepszego
doboru i szybszego podniesienia
kwalifikacji kadr partyjnych za
rbwno w dziedzinie opanowania
przez nie teorii marksistowsko-
leninowskiej, jak i pod wzgle-
dem ich doswiadczenia i spraw-
nosci organizacyjne;.

W tym celu nalezy:

. W dziedzinie za-
bezpieczenia pra-
widtowe]j polityki

wzrostu kadr.

1. Komitety partyjne, -wzgled-
nie ich egzekutywy, niezaleznie
od rozpatrywanych przez nie bie
zacych spraw personalnych, sy-
stematycznie co pewien czas sta
wiajg na porzadku dziennym o-
g6lng ocene pracy swych wy-
dzialbw (swego aparatu poli-
tycznego) po linii polityki wzro
stu kadr oraz ocene wysitkow i

decyzji podejmowanych przez or
ganizacje partyjne w kierunku
zabezpieczenia rezerw kadro-
wych, przez poznawanie aktywu
i sprawdzanie ludzi w toku ich
pracy, przez Smiate wysuwanie
najzdolniejszych aktywistéw i
bezpartyjnych, ale wyr6zniaja-
cych sie pracg wzorowg i kwa-
lifikacjami fachowymi lub orga-
nizacyjnymi pracownikéw, na co
raz bardziej odpowiedzialne po-
sterunki pracy, przez nalezytg
opieke i pomoc okazywanag juz
wysunietym robotnikom i chto-
pom w wypetnianiu powierzo -
nych im zadan.

2. Nalezy wzmocni¢ i podnies¢
na wyzszy poziom role kie-
rowniczga i wychowawczo - poli-
tyczng komitetéw partyjnych w
stosunku do organizacyj mtodzie
zowych (ZMP, ZAMP, ,Stuzba
Polsce*, ZHP, sekcje miodziezo-
we w organizacjach masowych)
oraz w stosunku do kadry par-
tyjnej w Zwigzkach Zawodo-
wych (Rady Zakltadowe, ORZZ,
Zarzady Gtéwne ZZ), w innych
organizacjach masowych (ko-
biecych, os$wiatowo - kultural-
nych, kotach rodzicielskich itp),
jak réwniez w Radach Narodo-
wych.

Wzmocni¢ tgcznos¢ tej kadry
partyjnej zarbwno z masami
cztonkowskimi jak i kierowni-

ctwem organizacji partyjnej w
celu maksymalnego uaktywnie-
nia cztonkéw Partii po linii wila-
Sciwych zadan tych organizacji
masowych oraz ogélnych zadan
polityczno-wychowawezych Par-
tii  wsrod mas pracujacych.
Ustali¢ i ulepszy¢ formy syste-
matycznej kontroli pracy czton-
kéw Partii w organizacjach ma-
sowych przez wihasciwe organi-
zacje partyjne, m. in. roéwniez
drogg wprowadzenia periodycz-
nej sprawozdawczosci czlonkéw
Partii z ich konkretnych zadan
w organizacjach masowych, skia
danych egzekutywom swych or-
ganizacji partyjnych.

Nalezy zabezpieczy¢ wiasciwg
i wszechstronng pomoc organoéw
propagandowych i  szkolenio-
wych Partii w samoksztatceniu
politycznym kadr pracujgcych
w organizacjach masowych oraz
w doborze sposréd nich kandy-
datow do szkét partyjnych. Ko-
mitety partyjne musza $ledzi¢
systematycznie za tym, aby ka-
dra partyjna w organizacjach
masowych rosta w toku swej
pracy, podnosita poziom swych
kwalifikacji i swego doswiad-
czenia polityczno - organizacyj-

(Dalszy cigg na str. 5)
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(Dalszy cigg ze str. k)

@8 aby stawata sie w coraz
Wazniejszym zakresie bazg
Wrw kadrowych Partii. Do-
l6ac w bez poréwnania wiek-
15111 stopniu, niz to miato miej-
6 dotychczas, nowych pracow-
politycznych aparatu pal-
nego, panstwowego i Qospo-
lt(fcego sposréd kadr wypro-
Wanych w toku pracy w or-
®&>izacjach masowych.
. W zakresie doboru
adr do aparatu po-
Itycznego Partii.
Przyjmowaé¢ na pracownikéw
,'tycznych w aparacie partyj-

9 tylko ludzi wypr 6b o-

AKCJA NABORU

w any ch z minimalnie 3-
letnim stazem partyjnym, kt6-
rzy majg juz za sobg pewien
okres pracy organizacyjnej (mi-
nimum w ciggu roku) przy wy-
petnianiu odpowiedniej funkcji
partyjnej tub tez w ramach or-
ganizacyj masowych oraz maja
pozytywng charakterystyke tej
pracy ze strony wiasciwego ko-
mitetu partyjnego;

b) jezeli wytypowany do pra-
cy w aparacie partyjnym kan-
dydat nie przeszedt zadnego
przeszkolenia partyjnego, wi-
nien by¢ z reguly przed rozpo-
czeciem swej nowej funkcji
skierowany na odpowiednie kur-
sy partyjne lub szkole partyjna.

NOWEJ KADRY

| REZERW KADROWYCH PARTII

Pragne tez podda¢ pod rozwa- Icjalnej akcji, podjetej w celu do-
“ Plenum KC celowos¢ spe- |[raznego wzmocnienia aparatu

AT

burzliwy rozwoj naszej gospo-
s i powoduje ciggle i w szyb-
Tltempie rosngce zapotrzebo-
*Jlie na kierownicze i wykwa-
j*owane kadry. Jest to zupel-
16 zrozumiale w Swietle tego
Szerzenia produkcji i inwe-

stycji w stosunku do okresu
przedwojennego, ktére osiggne-
liSsmy juz w rezultacie wykona-
nia 3-letniego Planu i tych ol-
brzymich zadan, ktére stawia
przed nami Plan SzesScioletni.

Z CALA OSTROSCIA STOI PRZED PARTIA
ZAGADNIENIE UZUPELNIENIA
, WYKWALIFIKOWANYCH

u * |
I poziom produkcji nasze-
1Przemystu przekroczyt przed
°ienng produkcje o 75 proc.,
AN ciggu dalszych 6 lat ma

kd yzecza jasng i zrozumiata,
1 Potrzeba nam coraz wiecej
Btylko sity roboczej w ogole,
6 w pierwszym rzedzie kadr
llerowniczych i  kwalifikowa-
'""h, a wiec inzynieréw, tech-
y°goéw, konstruktoréw', techni-
majstrow, sztygaréw, ro-
dnikow wykwalifikowanych
| « Jezeli rozwijamy teraz ga-
die produkcji, ktore badz w
[?0e nie istnialy w przedwo-
»tiej Polsce, badz byly repre-
Mttowane w minimalnym roz-
prze, jak np. kopalnictwo mie-
W, kopalnictwo rud zelaznych
' Wielkg skale, produkcja sa-
|°cbodéw i traktoréw, turbin,
Y sk kulkowych, ciezkich i spe-
Jhych obrabiarek, benzyny
Ptetycznej, kauczuku synte-
anego, syntetycznego wiok-
mas plastycznych itd., to
.ex jasna brak nam wykwali-
A°Wanych i kierowniczych kadr
tych dziedzinach w wiekszym
“Pniu, niz w catosci naszej

fedukciji.
jezeli na olbrzymia skale roz-
damy inwestycje i inwestuje-
.~ W obecnym 1950 r. 4,2 razy
5{‘(21‘ na glewe ludnosci, niz
zed wojng, a w 1955 r. inwe-
Ova¢ bedziemy 8,7 razy wie-
Y na gtowe ludnoéci  niz
ted wojna, jezeli budujemy
es°Wo wielkie nowe zaktady
2eMystowe i przy nich cale
,ledla, a nawet cale miasta, je-
, 1rozwijamy na wielkg skale
Adownictwo mieszkan, szkot,
N 2edszkoli, ztobkoéw, wyzszych
CAni, instytutow naukowo-ba-
> czych, burs, internatéw, szpi-
klinik, sanatoriéw, domoéw
portow,

obecnie gospodarka plano-
Jezeli planowym systemem
lansowym zostajg objete wszy-
le dziedziny naszego zycia
$0darczego, to rzecz jasna,
nam planistéw, ekonomis-

ty > statystykow, wykwalifiko-
J2ych finansistow, wspoiczes-
nyszkolonych  buchalteréw,

KIEROWNICZYCH KADR

kalkulatorow itd. Jezeli rozwija
sie w szybkim tempie nasz han-
del socjalistyczny, wypierajac
handel prywatny, to rzecz jasna,
ze odczuwamy coraz ostrzejszy
brak wykwalifikowanych i kie-
rowniczych kadr, nadajgcych sie
i przystosowanych do pracy w
nowych i trudnych warunkach
handlu uspotecznionego.

Z drugiej strony wiadomo, ze
w okresie okupacji z rak nie-
mieckich faszystow zginela zna-
czna liczba naszych wykwalifi-
kowanych pracownikéw technicz-
nych, ze w ciggu lat okupacji
zamkniete byly nasze wyzsze i
Srednie uczelnie, ze cze$¢ wy-
kwalifikowanych  pracownikéw
nie powrdcita do kraju i sprzegta
sie z faszystowska reakcyjng e-
migracja.

Wszystko to razem stwarza
sytuacje wielkiego braku kadr,
braku, ktéory przechodzi czasem
w prawdziwy gtdéd kadr w naszej
gospodarce i czestokro¢ prze-
szkadza jej rozwojowi.

Mozna $miato powiedzie¢, ze
mato bylo w Polsce w ciggu u-
biegtych lat projektéw i zamie-
rzen, ktore rozbity sie lub op6z-
nity sie znacznie ze wzgledu na
brak srodkéw finansowych, czy
materiatébw, duzo bylo natomiast
projektéw i zamierzen, ktére roz
bity sie, nie zostaty zrealizowa-
ne lub zostaty wykonane nie w
petni, czy ze znacznym opdznie-
niem ze wzgledu na brak ludzi,
wykwalifikowanych ludzi, spraw-
nych ludzi, oddanych ludzi, uczci
wych ludzi.

Wkraczajgc w Plan Szesciolet-
ni musimy z calg ostroscig po-
stawi¢ przed nasza Partia za-
gadnienie prawidtowego rozwig-
zania sprawy uzupetnienia bra-
kujacych wykwalifikowanych i
kierowniczych kadr. Bez rozwig-
zania tego zagadnienia bowiem
nie ma i nie moze by¢ wykona-
nia wielkich i trudnych zadan
Planu SzesScioletniego.

Jakie drogi prowadza do roz-
wigzania zagadnienia wykwalifi-
kowanych i kierowniczych kadr
dla naszej gospodarki?

Drogi sg dwie:

1. prawidtowe wykorzystanie
istniejgcych kwalifikowanych
kadr, prawidtowe formowanie re-
zerwy kadrowej i prawidtowy sy-
stem wysuwania nowych kadr,

2. prawidtowy system szkole-
nia nowych kadr, taki system,
ktéry by przy stosunkowo naj-
mniejszych  naktadach dawat
najwieksze i najszybsze wyniki.

u PRAWIDLOWE WYKORZYSTANIE

D niejgacych

tezeli chodzi o prawidtowe wy-
WOstanie kadr wykwalifiko-
j~ch, mamy szereg wad i za-

an, ktére ogodlnie mozna
>y sformutowaé jako  brak

kwalifikowanych

kadr

planowej  polityki  kadrowe,j.

Czy istniejgce kadry wykwali-
fikowane i kierownicze sg u nas
w petni i calkowicie wykorzy-
stanei

partyjnego i administracji pan-
stwowej. Komitety Wojewddz-
kie przeprowadzityby do dnia
1 pazdziernika br. akcje naboru
3.000 kandydatow wedtug usta-
lonego przez Biuro Polityczne
rozdzielnika. Z tej liczby co naj-
mniej 1.OOti czt. Partii, gtownie
robotnikow bytoby przeznaczo-
nych dla zaspokojenia potrzeb
WSi.

Niezaleznie od tego w celu
stworzenia rezerwy kadr par-
tyjnych komitety zaktadowe i
wieksze organizacje partyjne,
wytypuja najbardziej aktywnych
i sprawdzonych towarzyszy,
wyrozniajacych sie we wspoiza-
wodnictwie pratyr oraz pod
wzgledem ofiarnosci, hartu ide-
ologicznego, zdolnosci organiza-
torskich i oddania Partii.

Akcja naboru nowej kadry i
rezerw kadrowych Partii winna
,staé sie powaznym wydarze-

Sytuacja | zadania na odcinku kadr

Rzecz jasna, ze nie. Na od-
wrét, stwierdzi¢ mozna, ze sg
one wykorzystane w sposob nie-
petny i wadliwy.

Dla zilustrowania niepetnego
i wadliwego wykorzystania wy-
kwalifikowanych kadr, chce sie
zatrzymac nieco dluzej na za-
gadnieniu najwyzszej kategorii
pracownikéw  technicznych, a
mianowicie na zagadnieniu inzy-
nieréw.

W koncu roku 1949 w prze-
mys$le panstwowym byto zatrud-
nionych okoto 7.000 inzynierow.
Srednio dla catego przemystu na
1.000 robotnikéw produkcyjnych
przypadalo 6,9 inzyniera. Jest to
nasycenie personelem inzynier-
skim wysoce niedostateczne i po
zostajgce daleko w tyle poza
wszelkimi normami przewidzia-
nymi w tym zakresie. Dlatego
Plan Szescioletni przewiduje, ze
w r. 1955 S$rednio dla catego
przemystu na 1.000 robotnikow
ma przypadaé¢ 14,2 inzyniera. W
ten spos6b Plan Szescioletni za-
ktada z gora dwukrotne podwyz-
szenie nasycenia inzynierami
masy robotnikéw, obstugujgcych
produkcje. Trzeba doda¢, ze na-
wet w koncu Planu SzeéScioletnie
go nasycenie personelem inzy-
nierskim bedzie dos¢ znacznie
nizsze od norm obowigzujgcych
i od faktycznego stanu osiggnie-
tego juz w Zwigzku Radzieckim.
W Swietle tych liczb jasnym sie
staje, w jak bardzo niekorzyst-
nej sytuacji znajdujemy sie obec-
nie i dlaczego przemyst panstwo
wy odczuwa ciagty gtdd inzynie-
row, a brak sit inzynierskich li-
mituje czestokro¢ rozwoj poszcze
goblnych gatezi przemystu.

Jednakze inzynierowie pracuja-
cy bezposrednio w produkcji w
przemysle panstwowym stano-
wig tylko okoto potowy kadry in
zynierskiej, zatrudnionej w cato-
ksztalcie gospodarki socjalistycz
nej. W catoksztalcie bowiem go-
spodarki socjalistycznej inzynie-
row, zatrudnionych w specjalno$
ciach przemystowych jest okoto
14.000.

Z tego, jak widzimy, tylko nie
spetna 7.000 pracuje w produk-
cji. Gdziez wiec pracujg pozosta
li? Sa oni zatrudnieni w Zjed-
noczeniach, Centralach Handlo-
wych, Centralnych Zarzadach,
Instytutach Naukowo - Badaw-
czych, Ministerstwach. Rzecz
jasna, ze instytucje te potrze-
buja pewnej ilosci inzynieréw,
ale nie ulega watpliwosci, te
stan, przy ktérym potowa kadr
inzynierskich o specjalnosciach
przemystowych jest zatrudnio -
na poza produkcja przemystowg
j czesto przy pracy zgota nie
wymagajacej kwalifikacji inzy-
nierskich, jest wysoce nienor e
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TRYBUNA LUDU

Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogolnej

Keferat przewodniczagcego KC PZPR tow. Bolestawa Bieruta na IV plenarnym posiedzeniu Komitetu Centralnego
| Centralnej Komisji Kontroli Partyjnej, wygtoszony w dniu 8 maja 1950 r.

niem politycznym, nowym 2zréd-
tem wzmozonej aktywnos$ci mas
partyjnych i wyrazem ich odda-
nia Partii oraz wiernosci jej
ideatom. Celem tej akcji winno
by¢ pogtebienie Swiadomosci w
catej Partii, we wszystkich jej
ogniwach, ze zrédlem wzrostu
nowych kadr jest podnoszenie
poziomu wiedzy politycznej i
kwalifikacji osobistych kazdego
cztonka Partii, wysoka ocena za-
dan tworczych czlowieka pra-
cujgcego i troska o jego rozwoj
spoteczno - ideologiczny, uswia-
domienie sobie przodujgcej roli
Partii w dziedzinie wychowania
ludzi w toku ich pracy spotecz-
nej, podniesienie zrozumienia
wsrod mas partyjnych, jak wy-
sokg godnos$¢ nadaje i wiaze le-
ninizm z funkcjami pracowni-
kéw partyjnych, ktérych Lenin
zaszczytnie nazwat ,rewolucjo-
nistami zawodowymi“.

gospodarczych

malny i stanowi przejawy braku
planowej i przemyslanej polity-
ki kadr.

Zeby ten stan zmieni¢ na lep-
sze, nalezy postawi¢ przed so-
ba zadanie systematycznego
przesuwania kadr inzynierskich
i technicznych bezposrednio do
produkcji, pozostawiajgc poza
produkcjg tylko niezbedng i $ci-
Sle okreslong obsade inzynieréw
i technikow. Hasto: ,Inzyniero-
wie i Technicy — do produk -
cji* musi sie sta¢ osig polityki
kadrowej wszystkich naszych re
sortow gospodarczych, wszyst-
kich naszych Komitetow Woje-
waodzkich i ich Wydziatow Kadr,
a nadzér nad caloscig realizacji
tego waznego zadania musi spo-
czywa¢ w rekach naszego Ko-
mitetu Centralnego i jego Wy-
dziatu Kadr.

Rzecz jasna, ze samo przesu-
wanie inzynieréw i technikow do
produkcji nie rozwigze jbszcze
zagadnienia. Bowiem i wew-
natrz przemystu istnieje wysoce
nierbwnomierny rozdziat kadr
inzynierskich i technicznych. W
pewnych gateziach przemystu
mamy stosunkowo wieksze sku-
pienia inzynieréw, nizby mozna
bylo sobie na nie obecnie pozwo-
lic. W innych gateziach brak
jest znacznie ostrzejszy, niz
Srednio dla catosci przemystu.
W duzym stopniu, cho¢ nie cal-
kowicie, jest to takze rezulta-
tem braku planowej i przemy-
Slanej polityki kadr. W duzym
stopniu mozna ten stan rzeczy
poprawi¢ przez doktadng anali-

ze nasycenia inzynierami po-
szczegOlnych galezi przemystu
i wyciggniecie z tej analizy

wnioskow W kierunku doprowa-
dzenia do bardziej réwnomier-
nego rozdziatu kadr inzynier -
skich. Sprawa ta, jako pilna i
wazna powinna stang¢ na war-
sztacie resortow gospodarczych,
PKPG i organéw partyjnych.
Przesuwanie inzynieréw ze sfe-
ry nieprodukcyjnej do produk -
cji, przeprowadzenie bardziej
rébwnomiernego rozdziatu kadr
inzynieryjnych i technicznych
pomiedzy poszczegolnymi gate-
ziami przemystu powinno by¢
Scisle powigzane z prawidtowym
i na szeroka skale rozwinietym
przeszkalaniem personelu inzy-
nieryjnego i technicznego. Dla
nowych galezi przemystu nale-
zy przeszkala¢ inzynierow, pra-
cujacych dotychczas w zawodach
pokrewnych lub zblizonych. Tak
np. nie ulega watpliwosci, ze
szereg inzynierbw gorniczych,
wyspecjalizowanych dotyehc zas
w kopalnictwie wegla trzeba be-
dzie przeszkoli¢ dla potrzeb ko-
palnictwa miedzi, rud zelaznych,
cynku. E
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NOWE KADRY TECHNICZNE NA BAZIE

OSIAGNIEC TECHNIKI

Nalezy takze pamieta¢, ze na
szym kadrom inzynieryjnym i
technicznym grozi powazne nie-
bezpieczenstwo w postaci pew-
nego prowincjonalizmu technjcz
nego, pewnej zasciankowosci te-
chnicznej. Przez lata wojny nasi
inzynierowie oderwali sie od po
stepu wspotczesnej techniki, a i
przed wojng nie zawsze byli u-
Swiadomieni w petni o postepie
technicznym ze wzgledu na Swia
domg w tym kierunku polityke

RADZIECKIEJ

miedzynarodowych koncernéw’ i
monopoléw kapitalistycznych.
Zeby uniknaé groznego niebez-
pieczenstwa zasciankowosci tech
nicznej, ktére moze przyniesc
wiele krzywd naszej gospodarce
narodowej, trzeba organizowac
systematyczne przeszkalanie i
doszkalanie naszych kadr tech-
nicznych na bazie postepéw i o-
Siagnie¢ socjalistycznej techni-
ki radzieckiej, pracujgcej na ol-
brzymia skale i osiggajacej za-

dziwiajgce rezultaty. Zagadnie-
nie przeszkalania i doszkalania,
jako pilne i konieczne zadanie
stoi zresztg nie tylko w stosun-
ku do kadr inzynieryjnych i te-
chnicznych, ale i do wielu in-
nych specjalnosci. Trzeba sobie
powiedzie¢ przeciez, ze wiek-
szo$¢ naszych planistow, ekono-
mistéw, finansistow, statysty -
kéw posiada wiadomosci z za-
kresu metod kierownictwa wspot
czesng socjalistyczng gospodar-
ka, tylko bardzo fragmentarycz
ne i jak dotychczas, zdobywane

raczej dorywczo. Koniecznym
warunkiem  skutecznej pracy
tych ludzi i podagzania ich za

postepami szybko rwacego na-
przéd zycia, jest zorganizowa-
nie dla nich planowego systemu
przeszkalania i doszkalania. Jak
wiec widzimy, zagadnienie szko

lenia i doszkalania jest aktual-
nym i bezposrednim zadaniem
nie tylko dla kadr inzynieryjno-
technicznych, ale dla catosci kie
rowniczych i wykwalifikowa-
nych kadr naszej gospodarki.

Nie ulega watpliwosci, ze wy
tezenie  wysitkbw w kierunku
przesuniecia kadry inzynieryj -
nej i technicznej bezposrednio
do produkciji, w kierunku réwno
miernego rozdziatu we wszyst-
kich gateziach naszej gospodar-
ki narodowej kadr wykwalifiko-
wanych» oraz w kierunku syste-
matycznego ich przeszkalania i
doszkalania doprowadzi do po-
waznego ztagodzenia i odpreze-
nia sytuacji na odcinku kadr go
spodarczych i pozwoli naszej go
spodarce narodowej osiggnac¢ po
stawione jej zada'nia.

NASILIC PROCES WYSUWANIA ROBOTNIKOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKA

PrzejdZzmy teraz do zagadnie-
nia wysuwania kadr. Mamy nie
watpliwie w tym zakresie po-
wazne osiagniecia, Swiadczy o
tym wymownie liczba okoto
17.000 robotnikéw, wysunietych
na stanowiska kierownicze w
przemysle panstwowym. Nie-
watpliwie, te wysuniete kadry
w duzym stopniu pozwolity za-
pemi¢ luki, wynikajace z olbrzy
mich brakéw kadr, ktére by prze
szly przez regularne szkolenie i
otrzymaly dyplomy. Niewatpli-
wie takze 17.000 wysunietych ro
botnikébw na stanowiska kieréw
nicze w przemysle panstwowym
odmiodzito aparat przemystu, po
lepszytlo jego skiad socjalny, je
go oblicze ideologiczne i poiitycz
ne i przyblizyto go do mas.

Czy mozna jednak uwazaé
proces wysuwania za skonczony
i rezerwy istniejgce w tym
wzgledzie za wyczerpane?

Rzecz jasna, ze nie. Na' od-
wrét, mozna i nalezy stwier-
dzi¢, ze proces wysuwania ro-
botnikéw na kierownicze stano-
wiska w gospodarce socjalistycz
nej moze i musi nasila¢ sie i ze
rezerwy istniejgce dla wysuwa-

nia sg bardzo wielkie. Nie moze
zreszta by¢ inaczej. W okresie
po wyzwoleniu, kiedy -wladza
przeszta w rece klasy robotni
czej, kiedy coraz bardziej ksztat
towat sie stosunek do pracy, ja
ko do sprawy honoru, godnosci
i czci, kiedy coraz bardziej sze-
rzyt sie ruch wspoétzawodnictwa
i ruch racjonalizatorstwa, mu-
siaty ujawni¢ sie i ujawniajg sie
dalej wsrod klasy robotniczej
znaczne ilosci ludzi zdolnych do
pracy kierowniczej, utalentowa-
nych organizatoréw i technikéw.

Czyz nie jest jasnym, te se-
tki tysiecy wspéizawodniczacych
w naszym przemysle, z ktorych
okoto 20.000 posiada juz upraw-
nienia do tytutu ,Przodownika
Pracy“, wzglednie ,Zastuzonego
Przodownika Pracy“, stanowig
powazng rezerwe dla wysuwa-
nia robotnikbw na kierownicze
stanowiska.

Czyz nie jest jasnym, ze oko-
to 13.00(t os6b, ktére Wr. 1949
zgtosily wnioski"racjonalizator-
skie i okoto 20.000 os6b, czton-
kéw klubéw racjonalizatorskich
stanowig powazng rezerwe dla
wysuwania robotnikbw na kie-
rownicze stanowiska.

CORAZ WIECEJ WYSUNIETYCH —

ALE ANI

JEDNEGO WYSUNIETEGO,

KTORY BY NIE PRZESZEDt UPRZEDNIEGO
WSTEPNEGO SZKOLENIA

Nie ulega watpliwosci, ze ta
kie rezerwy istniejg i ze trzeba
tylko umieé¢ je widzie¢ i umiec
z tych rezerw korzysta¢. Przy-*
ktad umiejetnego i prawidtowe-
go sposobu korzystania z re-
zerw stanowi inicjatywa Mini-
sterstwa Przemystu Ciezkiego
w zakresie szkolenia konstruk-
toréw. Wiadomo powszechnie, ze
brak konstruktoréw jest szcze-
gOlnie ostry i dotkliwy, przy
czym tyczy to zaréwno konstruk
toréw inzynieréw, jak i kon-
struktorow technikéw. Dla cze-
Sciowego zaradzenia temu bra-
kowi Ministerstwo Przemystu
Ciezkiego zorganizowato sposrod
racjonalizatorow robotnikéw kur
sy szkoleniowe na konstrukto-
row. Kursami tymi objeto 400
os6b. Jeden z tych kurséw 40-
osobowy, zorganizowany w prze
mys$le hutniczym, juz zakonhczyt
prace. Okazato sie, ze tylko 4
uczestnikow' 40-osobowego kur-
su nie zostalo zakwalifikowa-
nych na konstruktoréw, ale, ze
nawet ci 4 moga byé wykorzy-
stani, jako kreslarze. Inicjaty-
wa ta i jej powodzenie S$wiad-
cza, ze w dziedzinie kadrowej

mamy w naszej gospodarce na-
rodowej powazne rezerwy.

Jezeli chodzi o dalsze wysu-
wanie robotnikéw na kierowni-
cze stanowiska, to nalezy wy-
strzega¢ sie popetnianych do-
tychczas w tym zakresie powaz-
nych btedéw. Jednym z takich
btedéw bylo wysuwanie bez u-
przedniego szkolenia, nawet w
tych okresach, kiedy takie szko
lenie mozna juz bylo zorganizo-
waé. Obecnie sytuacja jest juz
tego rodzaju, ze mamy wszel-
kie mozliwosci przeprowadzania
szkolenia przed wysunieciem.

Rzecz jasna, ze nie mozna da¢
ogolnej recepty, jezeli chodzi o
charakter i czas trwania takich
kurséw szkoleniowych. Wszyst-
ko zalezy od stanowiska, na kté
re sie wysuwa, od ilosci wiado-
mosci, potrzebnych dla tego sta-
nowiska itd. Dlatego bogactwo
form szkolenia bedzie niewatpli-
wie bardzo wielkie. W kazdym
razie jasnym jest, ze nalezy o-
becnie postawi¢ przed sobg jako
linie postepowania: coraz wiecej
wysunietych, ale ani jednego
wysunietego, ktéry by nie prze-
szedt uprzedniego  wstepnego
ukojenia.

ORGANIZOWAC SYSTEMATYCZNA OPIEKE
NAD WYSUNIETYMI

1 SYSTEMATYCZNIE

Uprzednie, wstepne szkolenie
nie wyczerpuje jednak zagad-
nienia. Wysuniety robotnik zy-
ska podczas niego minimum wia
domosci, potrzebnych dla roz-
poczecia pracy na nowym sta-
nowisku, ale niewatpliwie brak
regularnych studiéw bedzie mu
przeszkadzat w jego pracy. Dla-
tego obowigzkiem resortéw go-
spodarczych jest orggnizowm¢
systematycznag opieke nad wysu-
nietymi i systematyczne ich do-
szkalanie. W przeciggu szeregu
lat, wysunieci na kierownicze
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stanowiska robotnicy powinni
by¢ w zaleznosci od potrzeby od
rywani od produkcji na 2, 3, 4,
a czasem i wiecej tygodni, dla-
tego, zeby przejs¢ dodatkowy
kurs szkoleniowy.

Sytuacja dojrzata réwniez do
togo, zeby w zakresie wysuwa-
nia robotnikéw na
shzaitowst&ka pogzym¢ krok na.
przéd. Dotychczas wysuwalismy
robotnikbw na stanowiska, e$
do dyrektoréw przedsiebiorstw
wigcznie.

Jezeli chodzi o wysuwanie na
stanowiska wyzso&go szczebla,
to miaty miejsce jedynie wypad-
ki pcjeclynczie. Tymczasem, nie
ulega watpliwosci, ze siaereg ro-
botnikébw z powodzeniem, pod
warunkiem prawidtowego doboru
i uprzedniego szkolenia mogto
by zaja¢ szereg kierowniczych
stanowisk w  Zjednoczeniach,
Centralnych Zarzadach i Mini-
sterstwach. Azeby umozliwi¢ ta
kie wysuniecie wydaje sie pra-
widtowym w najblizszym czasie
aoirg&aitwywac sie¢ kurséw szko-
leniowych o wyzszym poziomie
i dluzszym okresie nauczania,
nip. 6 miesiecy, ktére objetyby
okoto tysigca o0s6b ze wszy-
stkich naszych ministerstw go-
spodarczych. W ten sposéb na-
sze centralne instytucje gospo-
darcze otrzymatyby nowy wiel-

ki zastrzyk robotniczych kadr,
ktéry napewno przyczyni sie do
usprawnienia ich dziatania i do
lepszego powigzania ich z ma-
sami.

Jak widag,
zrobienia w dziedzinie nasilenia
i uporzadkowania wysuwami#
robotnikéw na kéeiroavnicz« sta-
nowiska w gospodarce narodo-
wej. Jezeli te zadania wypetni-
my, to zyska na tjan cata na-
s& gospodarka narodowa i od-
czujemy wydatng ulge na od-
cinku kadrowym, ktory tak cze-
sto limituje nasiz rozwdj.

Tyle chciatem powiedzie¢ o
sprawie prawidtowego wykorzy-
stania istniejacych kadr, prawi-
dlowego Wykorzystywania re-
zerwy kadrowej i prawidiowego
wysuwania robotnikbw na kie-
rownicze stanowiska.

mamy wiele do

W WALCE O KADRY
WIELKIE ZADANIA PRZYPADAJA*
MINISTERSTWOM GOSPODARCZYM

Bez usuniecia brakéw w fun-
kcjonowaniu naszego szkolnic-
twa wyzszego i S$redniego mie
osiggniemy odpowiedndiego efek-
tu dla naszej gospodarki naro-
dowej.

Wielkie zadania przypadajg
w przezwyciezeniu tych brakow
i w dadstzym rozwoju szkolnic-
twa technicznego nowoutworzo-
nemu Ministerstwu Szkét 'Wyz-
szych i Nauki i Centralnemu
Urzedowi Szkolenia Zawodowe-
go. Trzeba jednak pamietac¢, ze
zarbwmo  Ministerstwo  Szkét
Wyzszych, jak d CUSZ nie beda
mogty wykona¢ tych zadan bez
Scistej wspoOtpracy i bez pomo-
cy gospodarczych ministerstw
resortowych. Gospodarcze mini-
sterstwa resortowa dba¢ musza
o to, by Scisle wspétdziata¢ i w
doborze studentéw i ucznidw —
w rozdziale ich wedlug uczelni,
fakultetéw, szkét i w sporzadizia-
niiu przystosowanych do zycia
programéw nauczania, W zapew-
nieniu sprawnosci nauczania itd.

Gospodarcze miindisterstwa re-
sortowe, ktére nie dbaja o przy-
gotowanie kadr, miie przygotowu-
ja tego szkolenia i nie komtno-
lujg jago przebiegu, nie spet-

O PRAWIDLOWE

ULOZENIE

niaja swoich elementarnych za-
dan.

Jak wida¢ z tego wszystkie-
go, cosmy powiedzieli, zadania
przypadajace ministerstwom go
spodairozym w dziedzinie kadr
sg bardzo wielkie. Muszg one
dba¢ o przesytanie inzynierow i
technikéw do produkcji, muszg
zapewni¢ réwnomierny rozdziat
sit technicznych pomiedzy po-
szczeg6lne gatezie przemystu,
muszg systematycznie szkoli€¢ i
przeszkala¢ stary personel oraz
masowo wysuwac i szkoli¢ nowe
kadry robotnicze, muszg mwspdt-
dziata¢ w organizowaniu szko-
lenia nowych kadr zawodowych
wyzszych i $rednich oraz kon-
troiowm¢ przebieg tego szkole-
nia. Wszystko to wymaga odpo-
wiedniej organizacji wewnatrz
ministerstw. Dlatego tez trzeba
bedzie, azeby w ministerstwach
gospodarczych stopniowa, na
miejsce jedynego Departamentu
Kadr, tworzyly sie trzy jednost-
ki, kazda o innym zakresie dzia-
tania: jednostka zajmujaca sie
kadrami kierowniczymi i kwali-
fikowanymi, jednostka zajmujg-
ca sie kadrami szeregowymi i
wreszcie jednostka, zajmujgca
sie sprawami szkolenia.

STOSUNKOW,

MIEDZY PARTIA A ORGANAMI

ADMINISTRACIJI

GOSPODARCZEJ

W POLITYCE KADR

Pomysiny rozwdéj pracy ka-
drowej na odcinku gospodarki
narodowej wymaga prawidtowe-
go ulozenia stosunkéw miedzy
Partia a organami administra-
cji gospodarczej. Jest rzecza
zrozumialg, ze nasza Partia,
jako sita kierownicza naszego
Ludowego Panstwa, ustala za-
sady polityki kadrowej i perso-
nalnej na poszczegolnych odcin-
kach zycia i musi mie¢ w sze-
regu waznych spraw kadrowych
i personalnych prawe ostatecz-
nej decyzji. Nie wynika z tego
bynajmniej, azeby odpowiedzial-
no$¢ za sprawy kadrowe i per-
sonalne byfta zdjeta z admini-
stracji gospodarczej. Na od-
wrot, trzeba, zeby po obecnym
Plenum inicjatywa kadrowa i
personalna organéw administra-
cji gospodarczej znacznie sie
wzmogta, trzeba, aby zagadnie-
nie prawidlowego rozstawienia i
wykorzystania istniejgcych kadr
i prawidtowego przygotowania
newyeh kadr staneto przed ad-

ministarcja gospodarcza, jako
centralne zagadnienie i aby w
zadnym razie, kierownicza rola
Partii i prawo ostatecznej de-
cyzji w sprawach kadrowych i
personalnych nie bylo rozumia-
ne, jako wyrzeczenie sie inicja- .
tywy i odpowiedzialnosci ze stro
ny organéw panstwowych.
Dlatego, aby ta inicjatj*-a,
rozmach i odpowiedzialno$¢ mo-
gly sie zrealizowaé, trzeba na
odcinku gospodarczym, tak jak
i na innych odcinkach naszego
zycia, stosowa¢ zasade, ze za
kadry odpowiada nie tylko i nie
tyle Wydziat Personalny, czy
Departament Kadr, a odpowia-
da przede wszystkim kierownic-
twu instytucji, ministerstwa,
centralnego zarzadu, zjednocze-
nia czy przedsiebiorstw#. Azeby
umozliwi¢ wprowadzenie tej za-
sady w zycie, trzeba bedzie
zmieni¢ niektére obowigzujgce
dotychczas i przestarzale juz
nerrny w zakresie roli i kompe-
tencji Wydziatow Personalnych.

NIE SZCZEDzIC SIt

DLA
NOWEJ
W PELNI

CO ZDROWE ZE STAREJ

JAK NAJSZYBSZEGO WYKUCIA KADR
IMDOWEJ
WYKORZYSTAC WSZYSTKO

INTELIGENCJI,

INTELIGENCIJI

| BEZLITOSNIE ZWALCZAC
| DOBIJAC WROGA AGENTURE

Omawiajgc na IV Plenum sy-
tuacje i zadania na odcinku kadr
gospodarczych, trzeba postawié¢
przed .sobg pyfgnie, czy i w ja-
kim stopniu wykonano na tym
odcinku zadania 111 Plenum w
zakresie wzmozenia czujnosci re
wolueyjnej. Niewatpliwie uczy-
niono w tym zakresie duzo, ale

niewatpliwe tez jest, te nie ma-
to jest jeszcze w naszym apa-
racie gospodarczym v/rogow i
szkodnikéw, ztodziei i tapowni-
kéw, niepoprawnych biurokra-
téw i niedbalcéw. Dlatego, nie
czas jest bynajmniej, na jaka-
kolwiek demobilizacje. Zadanie
(Dokonczenie na str. 6)



(Dokonczenie ze str. 5)

wzmozenia czujnosci rewolucyj-
nej w calym naszym zyciu i na
odcinku gospodarczym w szcze-
golnosci, stoi w catej petni. Trze
ba jednak jednoczesnie walczy¢
z wszelkimi przejawami prze-
mieniania czujnosci w karyka-
ture, usuwania i pietnowania lu
dzi, ktérzy na to nie zastuzyli,
nie uwzgledniania ich obecnej
postawy i obecnej pracy.
Podstawg naszej polityki ka-
drowej jest poczynienie wszel-
kich wysitkbw w kierunku jak
najszybszego stworzenia nowej
ludowej inteligencji przy jedno-

czesnym, najpetniejszym wyko-
rzystaniu starych kadr teehnicz
nych. Stara inteligencja teehnicz
na nie jest masg jednolitg, znacz
na jej cze$¢ zwigzata sie bezpo-
wrotnie i szczerze z budowa So-
cjalizmu; czes¢ pozostaje jeszcze
bierna i tylko nieznaczna mniej-
szo$¢ stanowi agenture wroga.
Nie szczedzi¢ sit dla jak naj-
szybszego wykucia kadr nowej
ludowej inteligencji, w petni wy
korzystywaé wszystko, co zdrowe
ze starej inteligencji i bezlitos-
nie zwalcza¢ i dobija¢ wszystko,
co jest agenturg wroga, oto je-
dynie sluszne zasady naszej po-
Utyki kadrowej.

SOCJALISTYCZNA PRZEBUDOWA WSI
WYMAGA SZYBSZEGO, WNIKLIWSZEGO
1 ENERGICZNIEJSZEGO SZKOLENIA KADR
DLA ROLNICTWA

W walce o nowe kadry gospo-
darcze szczegblng uwage musi-
my poswieci¢ réwniez zagadnie-
niu kadr w rolnictwie.

Potrzeby rolnictwa w dziedzi-
nie kadr powieksza zadanie zwig
zane z socjalistyczng przebudo-
wa kartowatej gospodarki chtop
skiej i koniecznos¢ gruntownej
technicznej przebudowy metod
pracy w rolnictwie. System i pro
gramy nauczania w przedwojen-
nych szkotach rolniczych odpo-
wiadaty niezwykle zacofanemu
w dziedzinie techniki i agrono-
mii poziomowi gospodarki rol-
nej w Polsce. Wsréd studiujg-
cych na wyzszych uczelniach roi
niczych przewazali synowie ob-
szarnikow, w Srednich, ktérych
byta znikoma liczba, uczyty sie
dzieci bogaczy wiejskich. Zdo-
bycie wtadzy przez lud pracuja-
cy byto zwigzane z wielka rewo-
lucja agrarng, ktéra trwa i ro-
zwija sie nadal zmieniajac od
podstaw stosunki spoteczne.

Jednym z objawéw przetomu
sg szkoly rolnicze otwierane dla
miodziezy chtopskiej w dawnych
rezydencjach szlacheckich oraz
objecie przez wielu dawnych for-
nali kierowniczych stanowisk w
PGR-ach. Na okoto 700 dyrekto-
row zespotbw PGR mamy dzi$
25,2 proc. robotnikéw rolnych i
przemystowych, 34,1 proc. inte-
ligencji pochodzacej z chlopow
biednych i $redniorolnych, 20,9

urzednikéw i innych grup inteli-
gencji pracujacej, czyli razem po
nad 80 proc. kierownikéw wyro-
stych z podstawowych warstw
ludowych. Przetom ten siegnat-
by jeszcze gtebiej, gdyby nie byt
hamowany w pierwszym okresie
przez dywersje Mikotajczyka i
oportunizm  gomutkowszczyzny.
Dokonat sie stopniowo réwniez
powazny zwrot ws$rod najbar-
dziej wartosciowej starej kadry
inteligencji rolniczej. Znaczna
czes¢ tej inteligencji wigcza
dzi$ swoj cenny wkitad wiedzy i
doswiadczenia do wielkiego dzie-
ta przebudowy polskiego rolni-
ctwa, rozumie wiasciwy sens
wspoOtpracy z nowg rosnagca juz
kadrag inteligencji rolniczej po-
chodzenia robotniczo - chtopskie-
go-

Niemniej jednak szybki ro-
zwéj panstwowego sektora rol-
nictwa i rozpoczynajgcy sie do-
niosty proces przechodzenia kar-

towatej gospodarki chlopskiej
na tory spotdzielczosci produk-
cyjnej stawiaja zagadnienie

spiesznego przygotowania  no-
wych kadr w rolnictwie w spo-
s6b niezwykle ostry. Przed
PGR-ami stawiamy zadanie wy-
datnego podniesienia poziomu
produkcji rolniczej juz dzis, w
pierwszym okresie Planu 6-let-
niego, a takze zmiany charakte-
ru tej produkcji w kierunku pod
wyzszenia jej jakosci w dziedzi-

proc. synéw nauczycieli, nizszych nie wysokowarto$ciowej produk-

IX,

Przejdzmy teraz do zagadnien
prawidlowego postawienia syste-
mu szkolenia nowych kadr.

Jest to zagadnienie wagi ol-
brzymiej, gdyz od prawidtiowego
jego rozwigzania zalezy cata
przyszto$¢ naszej gospodarki.
llosciowe osiggniecia w zakre-
sie szkolenia technicznego wyz-
szego, oraz szkolenia zawodowe-
go | i Il stopnia mamy bardzo
duze. O ile w 1937 r. ilos¢ ucza-
cych sie w wyzszych szkofach
technicznych wynosita 7.754 o-
soby, to w 1948 r. wyniosta ona
juz 20.631 os6b. O ile w 1937 r.
razem w S$rednich szkoftach za-
wodowych | i |l stopnia uczyto
sie 218.000 os6b, to w 1948 r.
uczyto sie juz 428.000 os6b. W
ten spos6b miedzy 1937 a 1948
rokiem ilo$¢ studentow w wyz-
szych  szkotach  technicznych
wzrosta o 166,1 proc. a ilos¢
ucznidow w $rednich szkotach za-
wodowych o 96,5 proc. Jednakze
te wielkie ilosciowo osiggniecia
nie powinny przystania¢ nam
bardzo powaznych brakéw w za-

kresie wyzszego i Sredniego
szkolnictwa technicznego.
Rozwo6j  systemu

X.

cji roslinnej oraz przestawienia
sie znacznej czesci PGR-6w na
produkcje hodowlang, odpowiada
jaca nowoczesnym wymaganiom.
Nie mozna wypeti¢ tego zada-
nia bez powaznego zasilenia
PGR-6w nowymi kadrami i bez
planowo podejmowanej akcji do-
szkalania wysunietej kadry ro-
botniczo - chiopskiej w admi-
nistracji i kierownictwie
PGR-6w. Powstajg Panstwowe
Osrodki Maszynowe dla nowocze
snej obstugi  agrotechnicznej
chtopskich gospodarstw i spot-
dzielni — potrzeba im kadr dy-
rektoréow i ich zastepcow poli-
tycznych, agronoméw, mechani-
koéw, traktorzystow, ksiegowych
itd. Rodza sie szybko chtopskie
spétdzielnie produkcyjne — mu-
simy im zabezpieczy¢ fachowag
pomoc i opieke agronomiczng,
wyszkoli¢ kadry przewodniczg-
cych i ksiegowych, mozliwie naj
staranniej przygotowane do ich

TRYBUNA LUDU

Zadania Partii w walce o nowe kadry
na tle sytuacji ogoinej

Referat przewodniczagcego KC PZPR tow. Bolestawa Bieruta na IV plenarnym posiedzeniu Komitetu Centialnego
I Centralnej Komisji Kontroli Partyjnej, wygtoszony w dniu 8 maja 1950 r.

wysoce odpowiedzialnych funk-
cji. Musimy to robi¢ szybciej,
whnikliwiej, energiczniej — w
przeciwnym  razie bedziemy
mieli wysoce demoralizujgce i
niebezpieczne zjawiska zataman,
rozpadania sie powstatych spot-
dzielni. Trzeba stwierdzi¢ nie-
stety, ze poszczeg6lne komitety
partyjne odnoszg sie do sprawy
doboru kadr dla spétdzielni, po-
wstajgcych na ich terenie nieraz
z karygodna wprost beztroska i
lekkomysInoscia, nie rozumiejac
wyraznie wagi tego zadania.
Kurs przeszkoleniowy dla agro-
noméw POM byt dwukrotnie od-
raczany i powaznie opOzniony
wskutek wadliwego doboru kan-
dydatow kursu. Konieczny jest
gruntowny przetom w tej dzie-
dzinie, ktéry sprawi, ze akcja
szkolenia kadr bedzie wyprze-
dza¢ rozwdj ruchu, a nie wlec
sie daleko w tyle, jak to ma miej
sce dotychczas.

ZASILIC KADRY ROLNICZE
KADRAMI DOSWIADCZONYCH
ROBOTNIKOW,

Partia musi uczyni¢ powazny
wysitek, aby zasili¢ kadry rolni-
cze — zwlaszcza w dziedzinie po
trzeb spoétdzielczosci produkcyj-
nej i POM-6w — przez skiero-
wanie powaznej liczby robotni-
kéw wyrézniajgcych sie zdolno-
Sciami organizacyjnymi, pozio-
mem politycznym i doswiadcze-
niem. Cala Partia musi zrozu-
mie¢, ze jest to najdonio$lejsza
w skutkach forma tgcznosci i
sojuszu  klasy robotniczej z
chtopstwem pracujgcym.

W walce o kadry rolnicze trze
ba réwniez usunagé zjawisko nie-
celowego  marnowania facho-
wych kadr rolniczych przez za-
trudnianie ludzi o wysokim nie-
raz poziomie specjalnosci agro-
nomicznej w instytucjach handlo
wych i administracji. Wazne zna
czenie posiada potgczenie wysit-
kéw Partii w walce o kadry rol-
nicze z pogtebieniem wspotpra-
cy w tej dziedzinie z ZSL, w kto
rego szeregach znajduje sie po-
kazna liczba inteligencji rolni-
czej pochodzenia chtopskiego.

ZWROCIC WIEKSZA UWAGE NA STAN KADR
w WIELKIEJ SIECI SPOLDZIELCZEGO

ZAOPATRZENIA |

Nalezy réwniez zwrécic
wieksza uwage na  stan
kadr, obstugujacych wiel-

ka sie¢ spotdzielczego zaopa-
trzenia i zbytu na wsi. W jed-
nej tylko Centrali Rolniczej ,Sa
mopomoc Chitopska® zatrudnio-
nych jest okoto 150 tys. pracow
nikow. Cyfra ta daje obraz o-
gOlny problemu kadr na tym od-
cinku. Kadry te sg powaznie za-
chwaszczone elementami klaso-

kwalifikowanych kadr

kadr dla potrzeb resortow gos-
podarczych, jak tez dla potrzeb
we wszystkich dziedzinach zycia
kraju, hamowany jest w powaz-
nym stopniu przez niedomagania
obecnego stanu kadr oraz syste-
mu nauki w szkolnictwie wyz-
szym. Olbrzymi wysitek, jaki
panstwo ludowe wktada w roz-
woj sieci szkét wyzszych przygo-
towujgcych kadry nowej inteli-
gencji, nie przynosi dotychczas
tych wynikéw, ktére odpowiada-
tyby skali srodkéw szczodrze wy
ktadanych na ten cel. Podstawo-
wg przyczyna jest wadliwa or-
ganizacja pracy wyzszych uczel-
ni, szczuptos¢ kadr odpowiednio
wykwalifikowanych i obdarzo-
nych jasnym, nowoczesnym Swia
topogladem naukowym, stare li-
beralistyczne tradycje, ciazace
na samej strukturze studiow,
rozluzniona dyscyplina w nauce,
stabe zainteresowanie i opieka
ze strony organizacji partyjnych
i miodziezowych. Organizacje
partyjne i ZAMP zainteresowa-
nia swoje koncentrowaty gtow-
nie na — waznej oczywiscie —
trosce 0 zmiane skladu spotecz-

szkolenia nego studiujgcych, ale lekcewa-

zyty dotychczas sprawe tak waz-
ng jak wyniki nauki. Komitet
Warszawski byt bodaj pierwszy*
ktory, aczkolwiek réwniez z o-
pOznieniem, zainteresowat sie
wynikami studiow i dyscypling
pracy w uczelniach warszaw-
skich. Inne komitety partyjne
mato uwagi poswiecajg dotych-
czas tej sprawie. OpoOznianie i
przecigganie termindéw sktada-
nia egzaminéw jest tolerowanym
powszechnie zwyczajem, przy
czym zdarza sie, ze studenci o-
statniego roku majg zaledwie
20 proc. wymaganych egzami-
néw. W zwigzku z tym liczba
absolwentéw szkdét wyzszych o
siaga zaledwie nieco powyzej po
towy planowanych cyfr. Powaz-
na cze$¢ starej kadry naukowej
pracuje z duzym poswieceniem i
oddaniem, ale tradycje liberali-
s.tyczne sprawiajg, ze profeso-
rzy nie poczuwajg sie jeszcze do
odpowiedzialnosci za jakosciowe
i ilosciowe wyniki nauki. Progra
my sg czesto przetadowane i w
duzej mierze nie odpowiadajg o-
becnym potrzebom. Tre$¢ wykta-
dow, skryptow i podrecznikow
jest w wielu wypadkach odbi-

ZBYTU NA WSI

wo obcymi i wrogimi ideologicz-
nie na stanowiskach kierowni-
czych. Glebsza praca nad polep-
szeniem tych kadr, intensywne
szkolenie i $mialy awans elemen
téw ludowych — to jedyna dro-
ga do zmiany niekorzystnego
jeszcze stanu kadr na tym od-
cinku. Zaplanowana akcja szko-

leniowa ma objg¢ jeszcze w
tym roku 50 procent -catego
personelu Centrali  Rolniczej.

O praicidtowe postawienie systemu szkolenia nowych

ciem zacofanego antynaukowego
Swiatopogladu i obcej klasowo
ideologii. Zaopatrzenie technicz-
no - naukowe jest w niektorych
uczelniach na poziomie nie odpo-
wiadajagcym wymaganiom. Ak-
tywnos$¢ spoteczno - polityczna
kadr naukowych jest na ogot
wcigz jeszcze staba.

Poswiecitem nieco wiecej u-
wag-i sprawie kadr gospodar-
czych. Sadze, ze w sprawie sy-
tuacji dotyczacej kadr w innych
resortach, ktére wymagajg réow-
nie szczegétowej analizy, ale
ktérych nie podobna uwzgledni¢
w ramach niniejszego referatu
bedzie poswiecona uwaga zar6w-
no w wystgpieniach na obecnym
Plenum, jak zwlaszcza bezpo-
Srednio po Plenum we witasci-
wych  zespotach  partyjnych.
Szczegblnego i gruntownego o-
mowienia wymagacé bedzie spra-
wa kadr resortow oswiatowych
i kulturalnych, poniewaz kadry
te decydowa¢ bedg o zasiegu
i tempie rozwijajacej sie u nas
rewolucji kulturalne;j.

W wielkim procesie rewolucyjnych przeobrazen

w Polsce Ludowe] dojrzewaja | rosng ludzie, ksztattujg
sie nowi tworcy nowego zycia

Il Plenum n?szej Partii za-
ostrzytlo czujnos¢ rewolucyjng i
podniosto bojowos¢  wszystkich
organizacji partyjnych. Skon-
centrowato ono réwniez uwage
Partii na sprawie doboru kadr,
przede wszystkim na zagadnie-
niu ich czystosci ideologicznej i
charakterze ich. skladu osobo-
wego pod wzgledem klasowym.
Zadaniem obecnego Plenum jest

dalsze pogtebienie czujnosci i
aktywnosci  bojowej Partii w
walce o0 czystos¢ ideologiczng
naszych szeregbw, dalsze pod-
noszenie ich poziomu politycz-
nego, o mobilizacje wszystkich
naszych sit do porywajgcych za-
dan Planu 6-letniego. W reali-
zacji tych zadan na czoto na-
szych troek i wysitkbw musimy
wysung¢ walke o nowe kadry, to

znaczy pogtebienie i usprawnie-
nie naszej pracy nad doborem,
wychowaniem i przygotowaniem
aktywistow partyjnych i bezpar
tyjnych w celu podniesienia na
wyzszy poziom dalszego poste-
pu naszego zycia.

Kongres Zjednoczeniowy na-
szej Partii byt wielkim, przeto-
mowym  wydarzeniem w zyciu
polskich mas pracujgcych. Potez

ng falg zapatu, aktywnosci, da-
zenia do wiedzy i kultury, wia-
ry w przyszto$¢ rozkotysaty sie
uczucia milionowych mas ro-
botnikéw, chtopow, kobiet, mto-
dziezy. Wyrazem tego sg czyny
produkcyjne i coraz bardziej ma-
sowy, twoérczy, ozywiany inicja-
tywa nowych form ruch wspot-
zawodnictwa. Klasa robotnicza
data wyraz swemu stosunkowi

do haset Kongresu przyspiesza-
jac wykonanie Trzyletniego Pla-
nu, chtopstwo pracujagce — ini-
cjatywe organizacyjng na polu
spotdzielczosci produkcyjnej,

przodujgce warstwy inteligen-
cji pracujagcej — pogtebieniem
tagcznosci z masami ludowymi.

Ozywienie umystowe i spotecz-
ne, nie spotykany nigdy przed-
tem wzrost czytelnictwa, ped do
nauki, sztuki, literatury i rados-
nego zycia spotecznego noszg w
sobie wszystkie znamiona wiel-
kiej rewolucji kulturalnej. Zada-
niem wszystkich organizacji par
tyjnych od goéry do dotu jest —
przewodniczy¢ temu ruchowi, u-
sprawni¢ i podnies¢ na znacz-
nie wyzszy poziom calg swa pra
ce, zmobilizowa¢ do tego celu
wszystkie swe kadry, podnies¢
wymagania w stosunku do catej
organizacji i do kazdego jej
cztonka. Wiekszo$¢ organizacji
partyjnych zrozumiata te zada-
nia i osigga coraz wyzszy
poziom swej pracy, mobilizujgc
do niej coraz liczniejsze szere-
gi swych aktywistow, umie wy-
doby¢ i wykorzysta¢ nowe rezer-
wy kadr z rosngcych nowych
ludzi. Oto pare przyktadow, jak
szybko rosng u nas ludzie.

Wsréd robotnikow, petnigeych
dzis funkcje dyrektoréw kopalh
znani sa:

1) Pawet Chowaniec, stary
gornik, pracujgcy od 43 lat
w kopalni ,Karol*, obecnie jej
dyrektor. Swoje glebokie do-
Swiadczenie praktyczne uzupet-
nia wytrwale wiadomosciami te-
oretycznymi drogg samoksztatce
nia. Zorganizowat na kopalni w
r. 1947 wieczorowe kotko samo-
ksztalcenia  technicznego dla
pracownikbw nizszego dozoru
technicznego i rebaczy, przy-
ciggnat do konsultacji i wspot-
pracy inteligencje techniczna.
Obecnie uczeszcza na 5-miesiecz-
ny kurs dla wysunietych dyrek
toréw kopaln.

2) Tow. Chmiel Jozef
dyrektor kopalni ,Victoria® w
Watbrzychu rozpoczat prace w
goérnictwie przed 28 laty jako
pomoc dotowa. Od r. 1943 czto-
nek PPR. W ciggu 2 i pot lat
po wyzwoleniu byt burmistrzem
miasta Czeladz, p6zniej w ciggu
1 i p6t roku czionkiem Gtow-
nego Zarzadu Zw. Zaw. GOrni-
kéw. Od kwietnia ub. r. byt wi-
cedyrektorem kopalni ,Sosno-
wiec", a od marca br. dyrekto-
rem kopalni ,Victoria“. Wytrwa
ta pracg samoksztalceniowg po-
gtebiat swa wiedze polityczna.
Zapisat sie w r. ub. na 3-mie-
sieczny kurs wieczorowy dla
Sredniego dozoru kopaln i ukon-
czyt go z dobrym wynikiem,
Obecnie studiuje na 5-miesiecz-
nym kursie dyrektoréw-robotni-
kow.

3) Tow. Krasowiecki Jerzy —
czionek Partii od 1945 r.
dyrektor  kopalni Zabrze -
Wschéd. Od r. 1924 zaczat pra-
ce w kopalni w charakterze ta-
dowacza. Juz od r. 1946 zostaje
wysuniety na wicedyrektora, a
od r. 1948 na zastepce Naozel-

nego Dyrektora ZPW w Zabrzu.
Interesuje sie powaznie proble-
mami racjonalizacji pracy w
goOrnictwie i ma w tej dziedzi-
nie powazne osiggniecia. Cie-
szy sie wielka popularnoscig i
autorytetem.

4) Tow. Wegrzyk Jan, czio-
nek Partii od 1946 r. — obecny
dyrektor kopalni ,Pawet’, roz-
poczat prace w goérnictwie w
1928 r., ale po' roku byt przez
10 lat bezrobotnym. Po wyzwo-
leniu wyrézniat sie aktywnoscig
w pracy zawodowej i politycz-
nej, byt przodownikiem w kopal
ni, zarabiajagc w r. 1948 okoto
100 tysiecy ztotych miesiecznie.
Od stycznia ub. r. zostat wysu-
niety na wicedyrektora, a od
listopada jest dyrektorem ko-
palni. Uczy sie intensywnie i
zyskat powszechne uznanie wsréd
zalogi, umie wspétpracowac z in-
teligencja, wykazuje wybitne
zdolnosci organizacyjne.

5) Naczelnym dyrektorem
Centralnego Zarzadu Przemy-
stu Metali Niezelaznych jest od
10 miesiecy tow. Pierzynka Sta-
nistaw, cztonek KPP od 1924 r.
i PPR od czasu jej powstania,
syn gornika, sam robotnik w
hutnictwie. Juz w pazdzierniku
1945 r. wysuniety zostat na sta-
nowisko dyrektora naczelnego
Zaktadéw Hutniczych. Natych-
miast po wyzwoleniu, nie prze-
i-ywajgc pracy ten 50-letni dzi$
czlowiek, zabrat sie do nauki i
w ciggu 1 i pdél roku przerobit
kurs $redniej szkoly technicz-
nej, zdajagc pomyslnie w r. 1946
egzamin na technika i uczac sie
dalej sktada w 1947 r. w Aka-
demii Gorniczo - Hutniczej egza
min na inzyniera. Dzi§ w dal-
szym ciggu pracuje nad soba,
pogtebiajgc swa wiedze, co nie
uszczupla jego aktywnosci w
pracy polityczno - spotecznej.
Oto jak tworzy, sie juz dzis
nowa inteligencja z dawnych pro
letariuszy.

Mozna by przyktadéw takich
mnozy¢ wiele. Warto przeciez
bytoby wspomnie¢ o 25-letnigj
tow. Zofii Wrzesien — corce
matorolnego chilopa, ktéra juz
po wyzwoleniu w r. 1945 skon-
czyla szkote powszechng i 6-mie
sieczne kursy  pedagogiczne,
wstgpita do ORMO i brata czyn
ny udziat w walkach z banda-
mi UPA, pogitebiajac w drodze
kurséw korespondencyjnych swa
wiedze, przygotowuje sie do pra
cy w zawodzie nauczycielskim.
Objeta w 1946 r. jesienig kierow
niotwo szkoly powszechnej, a w
rok pozniej wstepuje do studium
przygotowawczego jednej z wyz-
szych uczelni w Krakowie. Od
r. 1947 jest aktywistka ZWM
i Partii, pelni funkcje sekreta-
rza POP a nastepnie sekretarza
OKZZ. W pazdzierniku 1948 r.
jest w KM w Krakowie kierow-
niczka Wydziatu Kobiecego i in-
struktorkg Wydziatu Organiza-
cyjnego. Na poczatku br. zostaje
powotana na dyrektora zakta-
déw PMS w Krakowie. Oto tem-
po wzrostu umystowego, poli-
tycznego, organizacyjnego.

LUDZI ZDOLNYCH JEST WIELE DOKOtA NAS
TRZEBA TYLKO ABYSMY PODALI IM REKE,
DOPOMOGLI, OTOCZYLI OPIEKA

Mam pod reka dziesigtki ta-
kich zycioryséw robotnikow —
dzisiejszych  dyrektoréw, woz-
nych magistratu — dzisiejszych
burmistrzéw tegoz miasta, for-
nali — dzi§ kierownikow PGR
itd. itd.

O czym $wiadczg te zyciory-
sy

O tym, ze nianzefewnila ma brak
ludizii s mtozym wiecej, jlalk otpior
tanostycizng  kir6tfcoiwmwzinioisda,
albo beiziduazimym ntedlotgsitweon
tych, ktonzy miie chcg wiidiziie¢
niowych rosipgcych ludtzii. Ludlzi
zdolnych jest wielu dioiotoola nas,
bnzeiba tylko, abysmy iim podali
reke, dopomogli w przezwycie-
zaniu pierwszych trudnosci, wto-

czyli opieka. Organizacje partyj
me moga i powinny zorganizowac
pomoc i opieke n.ad wysunietymi
ma odpowiedzialng prace robotni
kami i $mielej, wnikliwiej i jesz
oze naz Smielej wysuwacé stop-
niowo lud®i, sprawdzac ich uzdiol
niania, szkoli¢, uczy¢ i kontrolo-
waé, aby uczyt sie kazdy, aby
nie byto fawainzyisizia, ktory nie
pracuje nad podniesieniem swej
wiedzy teoretycznej i swych
kwalifikacji fachowych. Tego
wymaga od kazdego z nas wiell
ki burzliwy olkres dziejowy, wiel
kie historycznie, niswypowiedzig
nie potezne w swym rozmachu
zadania spotecznie, polityczne,
patriotycznie.

PRZYWOLAC DO PORZADKU GADULOW,
OBIBOKOW | NIE POCZUWAJACYCH SIE
DO ZADNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI,
SAMOCIIWALCOW | PLOTKARZY

Musimy wiec, przejawia¢ réow-
niez czujno$¢ w stosunku do
tych, ktérym zte prayzwyozaje-
niia i n«rioi\vy nie pozwalajg na

wlgczanie sie de tej pracy. Wy-
powiadajgc walke marnotraw-
stwu czasu, musimy przywotac
réwniez do porzadku gadutéw,

olbifeokéw i nie poczuwajgcych
sie do zadinej odipowiedteiatoosei
za cokolwiek badz siaimochwal-
cow i plotlkairEiy, ktérych — nie
stety — jest réwniez pewna licz
ba u nas w Partii i nawet na
odpowiedzialnych  stanowiskach
panstwowych. Wsizelkie beramysl
ne kaiwi-armane gadulstwo i im-
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trygametwo  przynosi Wielk®
szkody, wpltywa ono wyhit®% >
demoralizujgco na otoczeni®
Srodowisko partyjnie. Nie
my sobie pozwoli¢ na tolercw”
nie tego rodzaju przynoszacy
wstyd i szkode Pairtii  sw®S
jow.

ZDROWA, ROZSADNA KRYTYKA
POTRZEBNA JEST PARTII, JAK StONCE
| POWIETRZE CZLOWIEKOWI

Krytyczne wuwagi jakiejkol.
wiek dizitedainly dziSatawia by one
nie dotyczyly, trzeba umieé wy-
powiada¢ odwaznie, jaisno, po boi
sizewioku, a nie pokatnie. Zdro-
wa, rozsadna krytyka potrzebna
jest Pairtii — jalk stonce i powie
trze cztowiekowi. Ale krytyka i
s-aimoikirytyka nie ma nic wspélne
go z polkatnym gadulstwem i in
syinuacjaimi, ktére obiektywnie
stanowig dywersje przynoszaca
niemalg sakode. Krytyka i samo
krytyka — to niezastgpiony o-
rez ziatrbwno w dziatalnosci Pair-
tii, jak i w postepowamiu kazde-

go jej cztonka. Za mato
postugiwac sie tym orezem, »
prébowanym i niezawodnym ‘
walce z wypaczentami, z nadk
zyciami, z biurokratyzmem:
zlymi namowami, ktore hamu®
nasz miarsz, ostabiajg rais®e °si" '
gniecia. Wiecej krytyki i sBRID
krytyki — oto podsbarwowy — ~
sek, jaki sie nasuwa, gdy
tamy sprawozdania z nafiZ”,
konferencji partyjnych, gdy
serwujemy dziatalno$é naszy0'
urzedow panstwowych i .
prace spoteczng w wielu dz"dIL
nach.

PAMIETAJMY, ZE PARTIA NASZA
| NASZE PANSTWO WZMACNIAJA SWE SIIT
DZIEKI NIEROZERWALNEJ WIEZI
Z MASAMI PRACUJACYMI

Stosujac  metode rzeczowej,

PAW lanej krytyki, sprawdza
jac siamokrytycznie wilasng pra-
ce i jej wyniki — usprawniajmy
wykonanie naszych ziadan. Na-
uczmy sie kontrolowaé¢ wykona-
nie ucihwat i dyrektyw kierow-
nictwa pairtyjneigo w toku naszej
codziennej pracy.

Uczmy sie formowaé i wycho-
wywac te kadry w toku pracy
codiaieirmej, wydobywa¢ nowe ta-
lenty i nowe sity twércze z kry-
nicy ozywczej i niewyczerpanej
— z gtebi mais ludtowyoh. Pamie-
tajmy, ze Pairtia nasza i nasze

panstwo wzmachiajg swe Siljla
. . . . . . >}
dzieki nierozerwalnej wiezi z

sami pracujgcymi.

Miliony robotnikéw, chtopi 1
pracownikéw umystowych u nf’
w Polsce Ludowej, pochtonli
tych jest praca, praca, ktéra 10
ze by¢ nietatwa, ale nie jes* ci*
zarem, praca, ktéra wyimage
zej ofiarnosci, ale nabiera 9%~
bokiego sensu, praca, ktéra
przytepita, jak praca kapitalisty
na, lecz pobudza inicjatywe i U
zwala uzdolnienia, praca,
stala sie zrodtem bohaterswW 1
zaiszczytu i chwaly.

ZANIESMY SEOWA PRAWDY O POKOJU
| O PODZEGACZACH WOJENNYCH
DO MILIONOW LUDZI
W NAJDALSZYCH ZAKATKACH KRAJU

Czego pragng najgorecej mi-
liomy robotnikéw i chtopéw, pra-
cownikow umystowych i rzemliesl
nikdw, uczonych i artystow ? Pra
gna pokoju. Chcg budowaé nowe
zycie, ksztatcic i wychowywaé
w radosci mtode dorastajgce po-
kolenie budowniczych Poilsiki So-
cjalistycznej, Polski wymarzonej
przez pokolenia polskich rewolu-
cjonistow, pmaez najlepszych Po-
lakow.

| dlatego miliony ludzi niena-
widzg podzegaczy wojennych i
ich faszystowskich pachotkéw
réznej masci.

| dlatego miliony ludzi zwal-
czajg i zwalcza¢ beda zajadiych
wrogoéw Polski Ludowej, szkod-
nikbw i dywersantow, drapiez-
nych spekulantéw miejskich i
chciwych bogaczy wiejskich, tych
wszystkich, ktérzy stawiajg na
nowa wojne.

Dlatego tez milionom ludzi
pracy w Polsce, mezczyznom i
kobietom, dzieciom i miodzien-
com, ludziom dojrzatym i star-
com — coraz blizszy jest brater-
ski Zwigzek Radziecki, wielki
nasz sasiad, przyjaciel i brat —

ostoja pokoju, twierdza socia“_*:
mu, nadzieja zystkich UCS
nionych.

Dlatego rosnie w sercach 1/
mystach milionéw ludzi
Polsce uczucie solidarnosci 1
terstwa ze Zwigzkiem Rar(ﬁ;j
kim i krajami demokracji -
wej, dlatego rosnie poczucie
powiedzialnosci za wktad P°
do wielkiego dzieta obrony *
koju, za wktad do wielkieg0 *

. . - AP

tu obroncoéw pokoju, kiéry
muje réwniez setki mili°ndV
dzi w krajach kapitalisty®8].:(‘$

Proklamowana ostatnio n
akcja zbierania podpisow P° j
klaracja sztokholmska nie
zwykla akcja podpisowg-"
sie ona sta¢ potezng HOB*  jj
milionéw ludzi dla podni®g
ich swiadomosci i aktywn®sd ~
tecznej i politycznej. Musi »
trze¢ do milionéw mieszkdl ¢,
botniczych i pracowniczy®'T Myi
milionéw izb chtopskich, P17jit;
ponies¢ stowa prawdy O po” ic
i 0 podzegaczach wojenny
milionéw ludzi w najdalsi
katkach kraju.

SKUPIAIMY NAJSZERSZE MASY
WOKOL SZTANDARU WALKI O POKQOJ,
KTOREJ PRZEWODZ| NIEZLOMNY WOD*
CALEJ POSTEPOWEJ LUDZKOSCI,

NASZ WIELKI PRZYJACIEL |

NAUCZYCIE

TOWARZYSZ STALIN

Ta kampania jest najwieksza
akcjg masowa, jaka podejmuje-
my od czasu wyboréw, wymaga
wiec olbrzymiego wysitku.

Niechaj nie bedzie ani jedne-
go cztonka partii, ktéry by nie
uczestniczyt jako organizator w
tej kampanii.

Pamietajmy rowniez, ze jest
to kampania szerokiego frontu
ogolnonarodowego na platformie
obrony Pokoju, na platformie
nienaruszalnosci naszych granic
przeciw wszelkim machinacjom
imperialistycznym i faszystow-
sko - rewizjonistycznym.

Na fali tej akcji uwielokrot-
nimy sity naszej awangardy —

Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-

botniczej — pogtebimy |€
rozerwalng wiez z masami’

Na fali tej akcji swyd®""
my nowe sily z glebi ®3S . p>
wych, pomnozymy sity PBIS@fa
dowej, przyczynimy sie 3°
wy wielkiej:

Pokoj zwyciezy wojne- J»

Lud pokrzyzuje zProdni®6
ny imperialistow.

A wiec skupiajmy najss
masy polskiego ludu pi'a®u'l”jji
wokét sztandaru walkl0 Nt
ktorej przewodzi niezto®«"
catej postepowej '~ 2 >
rgzy obozu pokoju I s
nasz wielki Przyjq@u' NelC

ciel — towarzysz Stalim
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Domy dla Swiata

pracy w todzi

W pierwszych czterech miesia-
cach br. ze srodkéw finansowych
Komitetu Miejskiego Funduszu
Gospodarki Miesizkanc¢iowej w t.o-
dzi, wyremontowane zostaty 34
nieruchomosci. Przy dalszych 300
domach roboty remontowe sg po-
waznie zaawansowane. Remonty
przebiegaja w br.  znacznie
sprawniej i szybciej niz w roku
ubiegtym. Okres zimowy wyko-
rzystany zostat na szkolenie
kadr i specjalizowanie ich do wy
konywa.nia prac remontowych o-
raz do sporzadzania dokumenta-
cji technicznej.

Plan remontéw Komitetu Miej
skiego FGM na roik biez. przewi-
duje kapitalng naprawe 1.300 nie
ruchomosci, o 63 tys. izb. Wyko-
nanie planu wptynie w powaz-
nym stopniu na polepszenie wa-
runkéw mieszkaniowych todzkiej
klasy robotniczej.

Bilans pomocy
robotnikow w akcji

siewnej na Wybrzezu

W tegorocznych zasiewach na
Wybrzezu pomagali chtopom ro-
botnicy z miast. 356 ekip robot-
niczych podczas swych wyja-
zdow w teren wyremontowato w
spotdzielczych osrodkach maszy-
nowych 25 traktorow i 340 in-
nych maszyn rolniczych. Robot-
nicze ekipy tacznosci miasta ze
Wsig popularyzowaly réwniez
kontraktacje roslin przemysto-
wych. Przy wspoétudziale robot-
nikbw zatozono w woj. gdan-
skim 121 nowych k6t hodowcéw
roslin przemystowych. Brygady
mitodziezowe ZMP zatozyly w
mym czasie na wsiach 15 nowych
két ZMP, a cztonkinie Ligi Ko-
biet przyczynity sie do organi-
zacji 85 nowych kot gospodyn

Blisko 2,5 miliona
0sOb zrzesza
spoétdzielczos¢ wiejska

Wraz z szybkim rozwojem
Placowek spotdzielczosci  wiej-
skiej, ktore coraz skuteczniej
bronig intereséw pracujacych
chtopow, nieustannie wzrasta li-
czba cztonkéw spoétdzielni -gmin-

W ciggu | kwartatu br. do
gminnych spoétdzielni ,,Samopo-
nioc Chtopska“ wstgpito prze-
szto 216.000 nowych cztonkéw, w

Wigkszosci matorolnych i $red-
niorolnych  chlopéw.  Obecnie
spotdzielczosé samopomocowa

skupia w swoich szeregach ok.
25 miliona oséb.

Pielegnacja sadow

w woj. t6dzkim

140 brygad ochrony i pieleg-
nacji sadéw zakonczyto na tere-
nie woj. tédzkiego szeroko za-
krojong akcjg niszczenia szkod-
nikbw drzew owocowych. Z po-
szczeg6lnymi brygadami wspot-
pracowaty wiejskie hufce ,Stuz-
ba Polsce*. Kampanig tepienia
szkodnikbw objeto sady Panst-
wowych Gospodarstw Rolnych,
tosztéwek gminnych spétdzielni
»Samopomoc Chtopska“, Oswia-
ty Rolniczej oraz drzewa owoco-
we przy drogach.

Ogotem ponad 100 tys. drzew
pwocowych zostato wybielonych
1 spryskanych $rodkami owado-
bojczymi.

TRYBUNA LUDU

Warszawscy korespondencli pisza:
Od nas majstrow duzo zalezy nabudowie

Zagadnienie wprowadzen'a
nowych norm w budowrhctwie
byto u nas na budowie szero-
ko omawiane i dyskutowane.
Kierownictwo .i majstrowie w
rozmowach z robotnikami za-
poznawali ich z nowym syste-
mem i system ten popularyzo-
wali. Pomagata im w tym sie¢
agitatoré6w partyjnych oraz ra-
da zaktadowa.

Jasng jest rzeczag dla wszyst-
kich u$wiadomionych robotni-
kéw budowlanych, ze dotych-
czasowe normy staly sie prze-
starzate i w wielu wypadkach
niesprawiedliwe.

Na nas, na majstrach oraz
na kierownictwie spoczywa w
zwigzku z wprowadzeniem no-
wych norm specjalne zadanie.
Od nas bowiem w duzym stop-
niu zalezy, aby nowe normy
byty wykonywane i przekra-
czane, musimy sie troszczy¢
o to, zeby materiat byt dostar-
czany ha czas i to W dostatecz-
nej ilosci do rgk rzemiesinika.

Kierownictwo i zaopatrzenie
musi pilnie baczyé, by mate-
riat byt w odpowiednim asor-
tymencie, uniknie sie przez to
niepotrzebnych przerébek, sztu-
kowan itp.

Nadzwyczaj wazng rzeczg
jest terminowe dostarczanie do-

kumentacji technicznej. Przy
uwzglednieniu wszystkich tych
spraw murarz, cie$la, stolarz

czy robotnik bedg mogli wyko-
nywa¢ normy tak, ze zarobek
ich nie bedzie nizszy od do-
tychczasowego.

To, co napisatem, znajduje
zrozumienie ws$réd zatogi bu-
dowy osiedla na Mirowie. W vy -
starczyto przystucha¢ sie glo-
som na zebraniu zatogi w dniu
12 maja br., poswieconemu za-

gadnieniu nowych norm. Po
wystuchaniu referatu wywigza-
ta sie dyskusja, zabierajgcy

glos apelowali tylko o dostar-

czenie materiatbw na czas, a

wtedy normy wykonajg.
Zebrani otrzymali zapewnie-

nie cd kierownictwa, ze potozy
ono duzy nacisk i uczyni
wszystko, aby zorganizowac
prace i budowe tak, by pra-
cownik mdgt nie tylko wyko-
na¢ norme, ale jg przekroczy¢,
a przez to i wiecej zarobic.

Mimo niektérych  gtosow,
Swiadczgcych o niezrozumienh.u
istoty sprawy, nastr6j wsrod
naszej zatogi byt tak na zebra-
niu jak i po zebraniu bardzo do-
bry. Poszczegdblni pracownicy
wypowiadali sie dobrze o no-
wych normach, dajgc dowdd
zrozumienia potrzeby ich wpro
wadzenia. Tak np. tow. Bro-
nistaw Obiesto powiedziat:

— Przy starych normach, to
byto tak: — jak byta dobra ro-
bota na ktérej mozna byto za-
robi¢, to jeden z drug:m kom-
binator przychodzit co dzien do
roboty i byt zdréw. Gdy przy-
szto do roboty na wyzszych
kondygnacjach, gorzej platnej,
to zaraz jeden za drugim kom-
binator zaczynat ,chorowac" i

Tacy jak Sapioskix, taszczewski i Czajka

potrafig przekona¢ wszystkich

Na naszym terenie w.PPB 1
moéwiono od jakiego$ czasu o no-
wych normach. Znalezli sie ta-
cy, ktorzy puszczali w obieg r6z-
ne plotki dotyczace  nowych
norm.

Postanowilismy wiec zwotaé o
g6lne zebranie pracownikow i
doktadnie poinformowaé¢ wszy-
stkich o istocie nowych norm
wprowadzonych w budownictwie.

Wystarczy tu nadmieni¢, ze
po przeanalizowaniu nowych
norm wielu towarzyszy, ktorzy
zabierali glos w dyskusji dato
wyraz temu, ze rozumiejg istote
i potrzebe wprowadzenia nowych
norm. Tak np. tow. Sapinski
powiedziat:

— Kiedy pierwszy raz dowie-
dzialem sie o nowych stawkach,
tak jak to sie mowi poufnie, to
az mi wlos deba stangt. Gada-
li, ze nie bedzie mozna tej nor-
my wyrobi¢, ze trzeba bedzie rzu
ci¢ murarke i infe temu po-
dobne brednie. Ale gdy sam nie
stuchajac glupiego gadania prze-
analizowalem nasz nowy cennik,
to przekonalem sie i wyprobo-
watem w praktyce, ze nie tylko
mozna te norme wyrobi¢, ale ja
podejmuje .sie te norme przekro
etyi' 0 200 proc. Nie stuchajcie
towarzysze glupich gadan. Je-
steScie fachowcy, sprébujcie a
przekonacie sie. ze nowe normy
sg stuszne i sprawiedliwe i daja
netng moznosérgodziwego zarob-
ku.

Inny, murarz taszczewski po-
wiedziat:

— Ja jestem stary .murarz,
pracuje juz od dawna syste-
mem zespotowym, uwazam, ze
obecne normy sg stuszne i spra-
wiedliwe i ze bede mégt je prze
kracza¢ Nie od dzi§ wskazywa-
tem. na korzysci ptynace z pracy
zespotowej, Inaczej pracowac nie
bede, a norme bede osiggat i prze
kraczat przez cate szes¢ lat na-
szego planu.

Wreszcie zabrat gtos tow.
Czajka, znany rekordzista mu-
rarski, ktory powiedziat:

— Ja wzoruje sie
dzieckich murarzach i

na ra-

mam

.. poéice z ksigzkami

Glosujemy za pokojem

Wyszta z druku, w. nakfadzie
P6t miliona egzemplarzy, bro-
szura ,Ksigzki i Wiedzy", p. t.:
miGlosujemy za pokojem“, ktéra
'v sposéb bardzo przystepny, a
"éec tym bardziej przekonywa-
jacy omawia zrodta niebezpie-
czenstw wojennych i drogi do
Zapobiezenia nowej wojnie.

W rozdziale o krétkim, ale jak
e wymownym tytule ,Kapita-
In i rodzi wojny* poznajemy po
Anieniu wiasciwych sprawcow wo
Jen imperialistycznych: kapitat
Monopolistyczny. Nosicielami nie
bezpieczenstwa wojny sg kapita-

listyczni  podzegacze  wojenni,
kod wodza najbardziej reakcyj-
nych i wstecznych elementow

toelkiego kapitatu amerykanskie
Qo

Niebezpieczenstwo jest realne,
6cz czy nie moze by¢ zazegna-
ne! Oczywiscie, ze usuniecie go
Jest w mocy mas ludowych i
Wszystkich ludzi mitujgcych po-
kéj na catym sSwiecie — natural
Me, o ile umiejg one prowadzi¢
Ciynna i solidarng akcje w obro
Me pokoju.

W broszurze czytamy: ,Ujaw
M¢E prawdziwg polityke podzega-
my wojennych, pokaza¢ wszy-
stkim do czego prowadzi ich
2Modnicza dziatalnos¢ — ozna-
ka, pozbawi¢ ich oparcia w na-
rodach ich wtasnych krajow",

Mos-zura ~ omawia  obszernie
"gtowny osrodek podzegaczy wo-
jennych — imperializm amery-

kanski“ j wszystkie jego elemen-
ty pomocnicze. Nalezy do nich

zdrada narodowa burzuazji eu-
ropejskiej, kosmopolityzm, opor
tunizm i zdrada prawicowych »0
cjalistow, agentura titowska i
wreszcie polityka Watykanu. Na
lezy tez do nich antypolska he-
ca burzuazji niemieckiej, podsy-
cana przez Waszyngton.

Ale stosunek Sit miedzy obo-
zem wojny a obozem  pokoju
zmienia sie nieustannie na ko-
rzy$¢ obozu pokoju.

Obraz wcigz wzrastajgcej mocy
obozu pokoju ilustrujg fakty ta-
kie jak niepowstrzymany rozwdgj
demokracji ludowej, powstanie
Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej, nasilenie walki klasy ro-
botniczej w obronie pokoju na
zachodzie  Europy, zywiotowy
rozwoéj ruchéw narodowo - wy-

Gdy stonce

Epokowe wydarzenia, rozgry-
wajgce sie na terenie Chin, zwy-
cieski marsz ludu chinskiego ku
wolnosci — wszystko to wzmo-
glo ogromnie zainteresowanie
opinii Swiatowej sprawami chin-
skimi i pobudzito che¢ zazna-
jomienia sie z historig i teraz-
niejszoscia olbrzymiego kraju.
Te zainteresowania sg szczegol-
nie widoczne wsréd przyjaciét
Chin Ludowych — w ZSRR i w
krajach demokracji  ludowej,
gdzie obok zrozumiatych sym-
patii dla zwycieskiego narodu
chinskiego, istnieje tez petna
Swiadomos¢ historycznej donio-
stosci zachodzacego w Chinach
przetomu.

coraz lepsze rezultaty. Nasze
84 tysigce cegiet, to nie ostat-
nie nasze stowo. Osiem kubikéw
muru w dziei to dla mnie nie
zaden wysitek i postaram sie
przekraczaé zawsze norme.

Tacy jak Sapinski, taszczew-
ski i Czajka potrafig przekonaé
wszystkich murarzy. )

WOJCIECH WYSZYNSKI
korespondent z Panstw. Przedsie

biorstwa Budowlanego Nr 1

Musimy wyjasnia¢ stusznosc¢
nowych norm

Robotnicy, zatrudnieni w PBP
Nr 9 z budowy Krucza 24/26 i
Marszatkowska 92, omawiali na
0gOllnym zebraniu w dniu 12 ma-
ja br. sprawe nowych norm w
budownictwie. Przy szczelnie wy
petnionej  Swietlicy kierownik
budowy, ob. Stefanski, zrefero-
wat zagadnienia, dotyczace orga-
nizacji pracy na budowie.

W ozywionej dyskusji robotni-
cy poruszali wiele probleméw na
temat zmiany norm i wynagro-
dzenia. Miedzy innymi robotnica
placowa — Janiak, stwierdzita,
ze nareszcie kobiety bedg praco-
wac na akord i bedg mogty przez
to zwiekszy¢ swoje zarobki. Mu-
rarz Zagozdzinski méwit, ze no-
we normy s stuszne i sprawie-
dliwe i przytaczal jako przyktad
roboty zbrojarskie z zelaza o
cienkich przekrojach, badz tez
roboty tynkarskie IV .kategorii,
gdzie byly normy za wysokie, o-
beenie zas je obnizono.

Nie wszyscy robotnicy rozu-
miejg jednak zasady, na jakich
zostaly oparte nowe normy. Sg
jeszcze i tacy, ktdrym nie wyttu-
maczono jeszcze stusznosci no-
wych norm. Np. na zebraniu, o
ktorym pisze murarz Bartnik
W swoje] wypowiedzi, dat wyraz
temu, ze nie rozumie sprawy
norm.

Poniewaz gtoséw takich mozna
ustysze¢ wiecej — przed kierow-

nictwem kazdej budowy, przed
kazdg organizacjag partyjna,-
przed agitatorami i wreszcie

przed kazdym Swiadomym czton-
kiem Partii stoi zadanie wyja-
Snienia robotnikom, ktérzy do-
tychczas nie przekonali sie do
nowych norm — celowosci i stu-
sznosci tych norm i mozliwosci
ich wykonywania i przekracza-
nia, poprzez dobrg organizacje
pracy.

CHLEBNY KONSTANTY

PBP Nr 9

Pierwsi lokatorzy w warszawskim

hotelu

W dwdch, wykonczonych przed
terminowo dla uczczenia 1 Ma-
ja, blokach hotelu robotniczego
przy. ul. Obozowej, zamieszkali,
juz pracownicy budowlani, zatru
dnieni na Woli i Kole. W chwili
obecnej mieszka juz tu 380 ro-
botnikow. Trzeci blok oddany zo
stanie do uzytku w najblizszych
dniach, roboty przy budowie dal-
szych dwoch sg juz powaznie za-
awansowane. W nastepnym ter-
minie wybudowane zostang na te
renie hotelu robotniczego pomie-
szczenia na izbe chorych, S$wie-

zwolenczych  w Azji 1 przede
wszystkim zwyciestwo Chin Lu-
dowych, wzmocnienie obozu po-
koju o 475-mitionowe panstwo.

W ostatnim rozdziale broszura
omawia polska odpowiedZz na
apel sztokholmski i stwierdza:
,Narod polski ztozy miliony pod-
pisbw pod uchwalg sztokholmska
dajgc w tan sposéb dobitny wy-
raz swej solidarnosci ze Swia-
towym obozem obrony pokoju“.

Broszura ,Gtosujemy za poko-
jem* winna znalez¢ sie w re-
kach kazdego agitatora pokoju,
kazdego obywatela, ktory chce
zrozumie¢ sytuacje polityczng na
najwazniejszym dla calej ludz-
kosci froncie nieustannej, zwy-
cieskiej walk; o pokadj.

J. A. S

wschodzi...

W Zwiazku Radzieckim ttu-
maczy sie wiele utworéw nowej
literatury chinskiej, ktére znaj-
dujg chetnych i masowych czy-
telnikow. Jedng z wybitniej-
szych wsrdd tych pozycyj powie
Sciowych jest ksigzka miodej pi-
sarki chinskiej — Din Lin pt.
LStonce nad rzekg San-gan“.

Akcja powiesci toczy sie w
pewnej wsi chinskiej, ktérej na-
zwa w przektadzie znaczy do-
stownie: ,Ciepte Wody“. Walka
Armii Ludowej z Kuomintan-
giem wywotuje zywe poruszenie
wséréd  ludnosci wiejskiej.  Ob-
szarnicy 1 kutacy licza na po-
razke wojsk ludowych, co ozna-
czaloby restytucje dawnego feu-

robotniczym

*

tlice, stotowke oraz
pralnia.

Oddanie do uzytku dalszych
blokéw hotelowych pozwoli na
rozbiérke rudery, stojacej w
srodku nowozbudowanego osie-
dla mieszkaniowego na Miyno-
wie, a zajmowanej dotad przez
kilkudziesieciu robotnikow za-
miejscowych.

tacznie hotel na Obozowej po-
miesci ponad 600 robotnikéw bu-
dowlanych, zamieszkatych poza
Warszawa, (k)

taznie z

dalnego systemu. Rozprostowu-
jaca grzbiety biedota wiejska
nabiera natomiast otuchy i go-
tuje sie do generalnej ofensywy
przeciw odwiecznym wyzyskiwa
czom. Zadawnione uczucia leku
i pokory w stosunku do wrogéw
klasowych nie zniknety wpraw-
dzie od razu bez $ladu i utrudz
niajg w wielu wypadkach poczy-
nania masy chtopskiej, lecz mi-
mo przeszkdéd réznego rodzaju,
ludno$¢ wsi — pod kierownic-
twem komunistéw — przyste-
puje w koncu do realizacji re-
formy rolnej.

Wielkg i odpowiedzialng pra-
ce musza wykonaé przywodcy,
aby przeprowadzi¢, masy chiop-
skie naprzéd, aby wykorzeni¢ w
nich lek i wahanie — i sktonic¢
biedote wiejskg do podziatu zie-
mi obszarniczej. Do tych, kté-
rzy wysuwajg sie na czoto ru-
chu chiopskiego, wciskajg sie
rébwniez postacie ujemne, jak np.
gadatliwy inteligencik — Wen-

Czai, szamanka Bo i zdrajca
Czan-Czen.

Do wyjasnienia sytuacji w
,Cieptych Wodach* i rozstrzy-

gniecia stojgcych przed masa
chlopska probleméw, przyczynia
sic w wielkiej mierze powiato-
wy agitator — komunista Czan-
Pin, ktérego jeszcze od czaséw
partyzantki chtopi darzg wiel-
kim szacunkiem i sympatig.
Chtopi, nie zwlekajgc, zabierajg
sie do dzielenia ziemi i mienia
obszarniczego i ten akt spra-
wiedliwosci dziejowej, dokonany
w przeddzien Swieta narodowe-
go, stanowi zakonczenie powie-
Sci oraz zapowiedz, ze chtopi z
.Cieptych Wéd“, znalaztszy wia-

przez pare tygodni, pobierat za-
sitek  chorobowy. Kierowni-
ctwo musiato $cigga¢ ludzi na
jego miejsce z innych robét, nie
raz lepiej ptatnych. Ale gdy roz
poczeta sie znéw robota ja fun
damentach, znéw zjawiali sie
.chorzy", aby ,zachorowa¢"
po jej zakonczeniu. Dzi$ juz nie
ma robét lepiej ani gorzej ptat-
nych. Nowe normy sg sprawie-
dliwe.

SZCZEPAN C7IMURSKI

majster ciesielski
w PPB BOR Miréw

Przed Dnieni dziecka

na Wybrzezu

W Gdansku odbyto sie zebra-
nie organizacyjne wojewodzkie-
go komitetu obchodu ,Miedzy-
narodowego Dnia Dziecka“. W
Gdyni oraz w innych miastach
woj. gdanskiego powstaty juz
miejskie komitety obchodu. W
,Dniu  Dziecka" odbedg sie na
Wybrzezu réznego rodzaju im-
prezy, przeznaczone dla dzieci
oraz miodziezy, a miejscowe spo
teezenstwo zapozna sie z warun-
kami bytu dziecka w Zwigzku
Radzieckim oraz w krajach de-
mokracji ludowej. W szkotach
odbedg sie akademie i zabawy,
na stadionach zawody sportowe

itp.

Przystgpiono do
remontu mieszkan

Miejskie Przedsiebiorstwo Re-
montowo - Budowlane w Olszty-
nie otrzymalo zlecenie na roz-
poczecie remontu pieciu miesz-
kan pracowniczych. Koszty wy-
sokosci 120 tys. zt pokryte beda
z FGM. (hum)

13 tys. stuchaczy
na odczytach
organizowanych
przez Dom osSwiaty

sanitarnej

Niedawno uruchomiony w od-
budowanym gmachu przy Ul. No-
wogrodzkiej 82 Dom Oswiaty Sa
nitarnej moze juz poszczyci¢ sie
powaznymi osiggnieciami. W u-
biegtym miesigcu DOS przepro-
wadzit na terenie Warszawy 564
odczyty, w tym 360 odbylo sie w
miejskich  Os$rodkach Zdrowia.
Odczyty zgromadzity okoto 13
tys. stuchaczy.

Z dniem 2 bm. Dom OsSwiaty
Sanitarnej otworzyt wypozyczal-
nie przezroczy z zakresu medycy
ny spotecznej, ktore beda utat-
wialy prowadzenie odczytéw i
pogadanek w szkotach, swietli-
cach, oraz instytucjach kultural-
no - oswiatowych stolicy. Zgto-
szenia na odczyty i pogadanki
przyjmuje biuro DOS codziennie
pomiedzy godzinami 10 a 14. (k)

Sciwg droge, beda kroczy¢ nig
nadal az do pelnego zwycie-
stwa.

Postugujac sie zywym, reali-
stycznym materiatem, autorka
stworzyta dzieto wyraziste, inte
resujgce i prawdziwe, obraz pro-
cesu budzenia sie rewolucyjnej
Swiadomosci ludu, jego walki i
zwyciestwa.

Jednoczesnie powies¢ Din-Lin
dokumentuje powstawanie no-
wej, demokratycznej literatury
chinskiej, ktéra wigczajgc sie w
nurt rewolucyjnych przemian,
z coraz doskonalszym artyzmem
uwidocznia je w swych utwo-
rach.

Autorka chinska daje tez na
kartach swej powiesci wyraz go-
rgcej mitosci mas ludowych dla
Mao Tse-tunga, wielkiego przy-

wodcy Rewolucji, ktérej prze-
bieg — W ramach powiesci —
nie jest jeszcze zakonczony.

Trwajg zaciete walki pomiedzy
Armig Ludowa a niedobitkami
Kuomintangu, i zeby przyspie-
szy¢ wynik tych zmagan, chlopi
postanawiajg wystgpi¢ czynnie
w szeregach bojownikéw wolno-
sci i wyzwolenia spotecznego.
.Naréd ujat w swe rece losy
kraju — powrotu do przesztosci
by¢ nie moze* — méwi w za-
konczeniu powiesci autorka.

Jest to motyw przewodni ca-
tej ksigzki Din-Lin. Naréd chin-
ski ma stale przed oczyma
wspaniaty wzoér potegi woli i
politycznego rozumu swej partii
komunistycznej oraz bohaterskie
postacie komunistow, ktérzy nie
szczedzac krwi i zycia, realizu-
ja historyczne dzieto.

B. D.

Pod Apelem Pokoju nie zabraknie

podpisu ani

Jestem robotnicg w War-
szawskich Zaktadach Przemy-
stu Odziezowego im. Obroni-
cow Warszawy. Pracuje nas
tu okoto trzech tysiecy kobiet
i wszystkie rozumiemy dosko-
nale, ze ustréj demokracji ludo-
wej nam kobietom przyni6st
wielkie prawa, dat nam moz-
no$¢ pracy i wielkie zdobycze
socjalne. | wiemy, ze te zdo-
bycze mozemy utrwak¢ i roz-
wija¢ tylko wtedy, gdy na ca-

tym Swiecie bedzie panowat

pokaj.

Pamietajagc o okropnosciach
W ten

nie roztaduje

Od dluzszego czasu w naszym
sktadzie opatowym wytworzyt
sie tzw. ,korek" z powodu bra-
ku 'robotnikéw do wytadowywa-
nia wegla. Chcac zapobiec
temu administracja wywiesita
ogloszenie, do  pracownikéw
naszej parowozowni naste-
pujacej tresci: ,Prosimy wszyst
kich pracownikbw parowozowni
Warszawg - Zachodnig, aby w
zwigzku z naptywajgcymi wago-
nami wegla do skfadu opatu
zgtaszali sie do wyladowywania
wagonéw poza godzinami stuz-

bowymi. Praca bedzie optacana
w mys$l przepiséw uposazenio-
wych na PKP*.

Pracownicy czytajac,

Trolley busy
publicznosc

Wielokrotnie miaty miejsce
wypadki, ze kierownictwo Dzia-
tu  Trolleybuséw nakazywata
zjazd wozéw do garazu w czasie,
gdy rzesze entuzjastow pitki noz
nej opuszczaly po skonczonych
zawodach stadion sportowy przy
ul. tazienkowskiej.

Zarzgdzenia te miaty pono¢ na
celu ochrone taboru przed zni-
szczeniem. | nie bytoby w nich
nic ztego, gdyby MZK, nie byty
powotane wiasnie do masowego
przewozu publicznosci. Wobec te
go jednak, ze zadaniem MZK
jest masowy przewdéz publiczno-
Sci i ze z drugiej strony wstrzy-
manie komunikacji samych tyl-
ko trolleybuséw przerzucato cat-
kowity ciezar przewozenia pasa-
zer6bw na kursujgce tam autobu-
sy nr 107 i 108 (ktére ulegaja
wtedy niszczeniu przez nadmiar
obcigzenia) — jasne jest, ze wy-

to ogto-

jednej z nas

citatniej wojny i rozumiejgc
gtebokag tres¢ stowa: Pokoj,
my kobiety z WZFO dotozy-
my wszelkich wysitkéw, azeby
plan  6-letni byt wykonany
przed terminem, a pod Apelem
Pokoju nie zabraknie podpisu
ani jednej z nas, ani jednego
z cztonkéw naszych rodzin.

Bo my robotn'ce mamy wy-
tkniety jeden cel «— walke o
pokdj i dobrobyt ludzi pracy.

NATALIA KOSCIANEK
W ZPO im. Obroncéow
Warszawy

sposoéb
sie , korka#4

szenie, usmiechali sie tylko. Nie
krytykowali ogtoszenia, ale do
pracy mato kto sie zgtosit.
Moim zdaniem bytoby celowe
poda¢ na ogtoszeniu konkretne
ptace za wytadunek od 1 tony, ze
by pracownik wiedziat, ile otrzy-
ma za swa prace. Bytoby to z po
zytkiem i dla pracownika i dla
PKP. Dopdki sie tego nie zrobi,
zatoru nie uda sie usung¢. Zaden
robotnik nie zna bowiem na wy-
lot przepisbw uposazeniowych
PKP, a kazdy, nim powezmie de
cyzje, czy ma sie podjac jakiej$s
pracy, powinien wiedzie¢, jakie
otrzyma za nig wynagrodzenie.
MILLER BRONISLAW
Parowozownia W-wa-Zaehodnia

beda odwozic
ze stadionu

taczanie z ruchu trolleybuséw
nie tylko krzywdzito wracajgca
ze stadionu publicznos¢, ale nie
przynosito takze korzysci MZK.

W zwigzku z tym Dyrekcja
MZK wydata obecnie zarzadze-
nie, aby Wydziat Ruchu MZK u-
trzymywat staty kontakt z za-
rzadem Stadionu w celu dokona-
nia odpowiednich przygotowan
taboru.

Na czas przewozenia pasaze-
row z imprez sportowych bedzie
zwiekszona ilos¢ trolleybusow i
autobuséw. Trolleybusy i autobu-
sy beda zabieraly tylko taka
ilos¢ osob, jaka przewidujg prze-
pisy. W razie jednak zbytniego
przecigzenia wozéw bedg one
staly t?.k dlugo, jak dtugo nie
wysigdzie z nich nadmiar pasa-
zerow.

JAN IIOPPE
Zajezdnia MZK, ul. Inzynierska

Plenum zarzagdu okregowego
zw. metalowcow w Krakowie

W Krakowie odbyty sie w dniu
10 bm. obrady rozszerzonego ple
num Okregowego Zwigzku Za-
wodowego Metalowcow, ktore
przeprowadzito krytyczng anali-
ze dziatalnosci w ciggu br. oraz
przyjeto plan pracy na dalszy
okres.

Ze ztozonych sprawozdahn wy-
nika, ze dzieki wspoétzawodni-
ctwu, w ktorym bierze udziat po
nad 80 proc. robotnikbw polep-
sza sie coraz bardzie jakos¢ pro-
dukcji, podnosi sie wydajnos¢
pracy oraz zwiekszaja sie prze-
cietne zarobki robotnikow-meta-
lowcow.

W ciggu ostatnich uh. miesie-
cy powstato 12 nowych klubow
racjonalizatorskich przy najwiek
szych zaktadach metalurgicz-
nych.

Liczba wprowadzonych w roku
biezacym usprawnien i wynalaz
kéw jest juz trzykrotnie wieksza
niz w ciagu roku ubiegtego, a
oszczednosci, jakie przyniosty
one przemystowi metalowemu
woj. krakowskiego siegajg ok.
10 milionéw ztotych.

Na odcinku pracy kulturalno-
osSwiatowej metalowcy woj. kra-
kowskiego majg powazne osigg-

niecia — uruchomili 23 nowe
Swietlice, zorganizowali m. In.
szereg kursow jezyka rosyjskie-
go i grup stuchaczy Wszechnicy
Radiowej. Ok. 400 robotnikéw
ukonczyto kursy dla analfabe-
tow.

W wyniku przeprowadzonej
krytyki Zarzad Okr. Zwigzku Za
wodowego MetalowcOw postano-
wil zwrdci¢ szczegdblng uwage r.a
szkolenie nowych kadr dziataczy
zwigzkowych, wciggna¢é w wiek-
szej mierze do pracy spotecznej
i zwigzkowej kobiety i miodziez.
Czuwac nad petnym wykorzysta-
niem zaktadowych funduszéw so
ejalnyeh oraz umozliwi¢ jak naj-
wiekszej liczbie czlonkow Zwigz-
ku wyjazd na wczasy.

W przyjetej na zakonczenie
obrad rezolucji, zebrani dali wy
raz petnej gotowosci do przedter

minowego wykonania  zadan
produkcyjnych w pierwszym ro-
ku planu 6-letniego oraz do

zwiekszenia udzialu metalowcow
woj. krakowskiego w ruchu ohro
ny pokoju.

Ponad 150 uczestnikéw obrad
zadeklarowato swéj udziat w
zbieraniu podpisow pod apelem
sztokholmskim.

Kronika osSwiatowa

KSIAZKI DLA ABSOLWENTOW
KURSOW DUA ANALFABETOW

Komisja Wydawnicza Pet-
nomocnika Rzadu do Walki z Anal-
fabetyzmem przygotowuje szereg
specjalnych wydawnictw dla absol-
wentow kursow dla analfabetow.

W najblizszym czasie ukazg sie:
,.Pok6j na poddaszu® — W. Wasilew
sklej; ,,Noce i dni* — Simonowa o-
raz ,Powracajgca fala * — B. Pru-
sa.

Wszystkie ksigzkt posiadac
szate graficzng, utatwiajgca

Biura

beda
czyta-
nie.
AUDYCJE RADIOWE
DLA DZIECI NA WCZASACH

Ministerstwo Os$wiaty wT porozu-
mieniu z Polskim Radiem organizu-
je w okresie wczasow letnich spe-
cjalne audycje dla dzieci i mtodzie-
zy. Tre$¢ audycji stanowi¢ bedzie
uzupetnienie programu wychowaw-
czego akcji wczasowej,
D ZIAHY KSIAZKI
W DOMACH TOWAROWYCH

W PDT powstang nowe dzialy
sprzedazy — dzialy ksigzki. Dzialy
te bedg zaopatrywane obficie w no
wosci, a précz tego w katalogi, pros

PR ACOWINICY

pekty, biuletyny wydawnicze i
ne pomocnicze Zzré6dta, utatwiajgc«
klientowi zorientowanie sie w wy-
borze odpowiedniej lektury.

WYROZNIENI ABSOLWENCI
KURSOW
POCZATKOWEGO NAUCZANIA
NA BEZPLATNEJ WYCIECZCE
NA MTP

300 wyr6znionych absolwentéw i
uczestnikéw kurséw nauki poczatko
wej czytania i pisania z terenu wo-
jewéddztwa pomorskiego wyjechato
bezptatnie na MTP do Poznania. W
czasie miesiecy letnich na ok. 700
kursach zostanie przeszkolonych w
pomorskim ponad 30500 anal-

fabetow.

woj.

KSIAZKI

W SKLEPACH WIEJSKICH
Na podstawie umowy Domu Ksigz
ki z Centralg Rolnicza Samopomo-
cy Chtopskiej, w gminnych spo6t-
dzielniach obok towaréw przezna-
czonych dla rolnika beda sprzeda-
wane ksigzki o treéci przystosowa-
nej do potrzeb $rodowiska wiejskie-
go. Sprzedaz rozpoczeta sie w Ty-

godniu os$wiaty, ksigzki t prasy.

POSZIJKIWAM

Ksiegowi potrzebni. Podania przyjmuja Ref. Pers. Zaktadéw Gra-

Technikbw mechanikéw,

ficznych RSW ,Prasa“, Smolna 10 403-B
Instruktoréow ksiegowosci, Samodziel-
Archiwi-

nych ksiegowych - bilansistow z praktykg w przemysle,

ste, Rutynowane maszynistki zatrudni natychmiast Centralny Za-

rzad Przemystu Tluszczowego,

Warszawa,
wraz z zyciorysami i opisem dotychczasowej

Wilcza 69. Podania
pracy zawodowej

sktada¢ nalezy, osobiscie, do Dziatu Kadr w godz. 9 — 14.

404-K

In-

Nowy system
montazu instalacji
przyspieszy budowe

domoéw

W dniu 11 bm. przy budowie
osiedla mieszkaniowego na Mcko
towie zastosowany zostat po raz
pierwszy w Polsce nowy system
montazu instalacji sanitarnych,
ktéry moze wielokrotnie przy-
Spieszy¢ i uprosci¢ dotychczaso-
wy tryb pracy instalacyjnej.

Nowy system polega na przy-
gotowaniu przez warsztaty wszy
stk:ch elementéw rur odpowied-
nich $rednic i dlugosci r.a pod-
stawie szkicow, wykonanych z
natury i uzgodnionych z projek-
tem. Na teren budowy przywo-
zone sg wszystkie elementy juz
gotowe do montazu, wraz z na-
kreconymi tgcznikami.

Przygotowanie rur w warszta-
tach, wyposazonych w maszyny
do ciecia i gwintowania pozwoli
na znaczne oszczednosci czasu ro
botnikbw - montazowcéw, kto-
rzy dotad wykonujg ciecie i gwin
towanie rur recznie, bezposred-
nio na budowie. Praca brygad in-
stalatorobw na budowach ograni-
czona zostanie w ten sposéb wy-
tacznie do montowania gotowych
elementéw rur w budynkach.

Nowy system pozwoli na kilka
krotne skrécenie czasu wykona-
nia instalacji. Szczego6lnie wyso-
kie przyspieszenie robét instala-
cyjnych bedzie mozna uzyskac
przy budowie osiedli mieszkanio-
wych, posiadajgcych blokiltopo-
we. (k)

Kto zna

tego przestepce?

Prokurator Sadu Okregowego
w Warszawie prowadzi Sledztwo
przeciwko  Albertowi-Dawidowi
Kureowi, straznikowi karnego
obozu pracy w Rudersburg pow.
Weiblingen (Niemcy), podejrza-
nemu o dokonanie przestepstw
na szkode Narodu i Panstwa
Polskiego z dekretu o przestep-
stwach hitlerowsko - faszystow-
skich z dnia 31. 8. 1944 r.

Wzywa sie wszystkie o0soby,
mogace udzieli¢ jakichkolwiek
informacji o dzialalnosci i oso-
bie wymienionego, azeby sie w
najblizszym terminie stawity do
Wiceprokuratora XIII  rejonu,
ul. Leszno 53-55, IV pietro, po-
kéj 441, wzglednie na ten sam
adres nadestaly na pi$mie, po-
siadane informacje. Przy zgto-
szeniu sie, wzglednie przy na-
destaniu pisma, nalezy powotaé
sie na nastepujacy znak: XIII
S- 179-50, dotyczacy Alberta
Kurca.

R ADIO

PONIEDZIALEK 15 MAJA

Program | na falach: 1321*6 107,1
366*7 249 273 23?,3 230,1 2195 2022
198,7 m.

Program dnia 7.05, Sygnal czasu

5.13, Wiadomos$ci 5.15, 6.00, 6.45, 8.00,
Wszechnica 8.15.

510 Poczatek audycji; 520 Kon-
cert dla $wiata pracy; 6C5 — 7.10
Gimnastyka; 6.15 Koncert; 7.20 Mu-

zyka. operowa; 8.05 Muzyka.

Program | na fali 1321,6 m.

Program dnia 840, Na jutro 23.10,
Sygnat czasu 11.57, Wiadomos$ci 12.04,
16.00, 20.00, 23.00: Wszechnica 9.I5.

845 Muzyka; 855 Ula klas VI —
IX; 935 Aud. Informée. Min. OSw.
0 wyzszych studiach; 9.45 Wiosenne
piosenki; 10.00 PCK.: 1010 Muzyka
radziecka; 1050 Informacje: 10.55
Dla klas Il — V; 1115 ».Mickie-
wicz* powiesé Pruszynskiego;
11.35 Kirkor — Sonata na wiolon-
czele i fortepian; 1230 Dla wsi;
1255 Na swojska nute; 1325 Przer-
wa; 1620 Kompozytor Tygodnia,
Jozef Verdi; 17.00 Felieton; 17.15 Mi
matury muzyki klasycznej;, 1745 Z
kraju i ze $wiata; 13.00 Piosenki w
wyk. Choéru Czejanda; 1820 Odci-
nek pow. Olchy pt. ,,Most nad ur-
wiskiem; 1843 Grieg Romans;
19.00 Pogadanka naukowa; 19.10 D)3
wychowawczyn przedszkoli; 19.15 Mo
zaika muzyczna; 2040 Na muzycz-
nej fali; 2i.30 Rezerwa; 2155 Zapo-
wiedz stuchowisk konkursowych;
22.00 Koncert symfoniczny; 23.15 Kon

cert solistéw; 24.00 Hymn i koniec
audycji.

Program Il na fali 366,7 m.
Program dnia 13.25, Na jutro

23.10, Wiadomosci
Wszechnica 18.40.
13.30 Koncert pod dyr Polanskie-
go; 1400 ZNP; 1415 Muzyka; 14,55
Koncert solistow; 1530 Dla $wietlic
dziecigcych; 1555 Przeglad prasy i
,terackiej; 16.20 Dziennik warszaw-
ski; 1635 Z zyc>a Rumunii; 16.50
Potpourri operetkowe; 17.00 Kon-
cert pod dyr. Tarskiego; 1745 ,Bra-
cia bohaterowie* — powie$¢ dla mlo
dziezy: 18.05 Odpowiedzi fali 19;
18.15 Koncert Kapeli Ludowei nod
dyr. Czyza; 19.00 Dla wsi; 19.15 Mo-
zaika muzyczna; 2040 Aud. z cy-
klu; Jan Sebastian Bach; 21.30 Re-
portaz z Miedzynarod. Turnieju
Piesciarskiego; 2145 Muzyka: 2155
Zapowiedz stuchowisk konkurso-

16.00, 20.00, 23.00,

wych; 2200 ,40 wiek6w poezji“;
2220 Koncert pod dyr. Rac.honia;
2315 Koncert solistow; 24.00 Hymn

1 koniec audycji.
Polskie Radio zastrzega mozliwos$¢
zmian w programie.

TRYBUNA LUDU

Wydawca:
Polskiej

Komitet Centralny
Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Redaguje Komitet:
Naktad R. S. W. ,Prasa“,

Redakcja:
Warszawa, ul. Smolna 12
Telefony: Redaktor Naczelny
8-22-60. Zastepca Redaktora
Naczelnego 8-33-28 Sekretarz
Redakcji 8-82 29. Dziet M'UeJskl
8 71-82. Dziat gospodarczy
8 64-78.
8 -82- 28;
7-01-21: 8-57-62
nocne: Sekretariat
Dtziat krajowy 8 51 04.
Nocny 7 01-21. Re-
daktor Techniczny 6 57-62.
Dziat depesz 7-01-22.
Prenumerate przylmule
+Ruch” Oddziat Warszawa,
Trzech Krzyzy 18
Prenumerata miesieczna w
kraju zt 150— prenumerata
zbiorowa od 10 egz na jeden
adres, par’'yjna zt 75—, zagra-*
niczna zt 300.—.
Konto PKO - Nr 1 14008.

Przy zgloszeniu prenumeraty
nalezy poda¢ doktadny 1 czy-
telny adres
Administradas War«zawa
Ztota 9, tel 8 29 84
Kolporia?: te! 871 KU
Reklam 1 Ogtloszen 8 59 23.
Druk Zaktady Graficzne RSW
,Prasa“, ul. Smolna 10.

4 B-110705

Centrala:
7-01 - 22:
Telefony
8 82 29.

Redaktor

8 - 51 « C4

PPK
PI.

ul

RU.iro



Czytelnicy i korespondenci piszg

CBS w Warszawie hamuje prace spotdzielni
produkcyjnej w Wysocicach

Spétdzielnia produkcyjna w Wy-

socicach, miechowski, zamoé-
wita w PZGS wapno potrzebne do
zbudowania chlewni. Z powodu bra
ku trzoda i konie
stoja u poszczegdblnych gospodarzy.
Taki utrudnia
prowadzenie
hodowli, jak przystato na pierwszg
spoétdziel

pow.

chlewni nasza

stan ogromnie nam

racjonalnej, wzorowej

w powiecie miechowskim
nie produkcyjna.

Wapno zamowiliSmy jeszcze w Iu
tym i do tej pory nie otrzymaliSmy
zadnego transportu. ZwiezliSmy
juz cegty, cement, czeka-
my tylko na wapno. Interwencje,
jakie wnies$liSmy do FZGS a po6z-
niej do Centrali w Warszawie, nie
odniosty zadnego skutku.

piasek i

Rolnirza
przyrze-
ale do-

Centrala
w Warszawie

Wprawdzie
Spétdzielni
kta nam przysta¢ wapno,
piero w czasie kiedy
jak konie beda zaiete.
Wtedy nie bedzie mozna przywiez¢

zniw, ludzie

rowniez i
materiatu, ani tez budowaé¢ chlew-
ni.

Sadzimy, ze CRS powinna wsiyst
ko wuczyni¢, najblizszych
dniach
no i mogli plan

abysmy w
otrzymali zaméwione wap-
pracy naszej spo6t-
wykonaé¢ tak,

dzielni produkcyjnej

jak sobie tego zyczymy.

WLADYStLtAW KURACH

cztonek spoétdzielni produkcyjnej

w Wysocicach, gm. Gotcza.

O wspotprace rodzicéw z nauczycielstwem

zaznacza sie

wspéitpraca Kot Rodzi-
z Radami PedOgogicznvmi
typu .ide-
przedstawiciel Kota
na sesji Pan

W  chwili
wzmozona
cielskich
szkét ogodlnoksztatcacych
alnego. Jako

Rodzicielskiego bytem

obecnej

stwowego Liceum Ogoélnoksztalcace
go im. Ludwika Warynskiego w
Warszawie, przy ul. Odrowgza 75
Rada Pedagogiczna przyjeta mie
bardzo zyczliwie. Dyrektor i opie-
kunowie klas udzielali szczegodto-
wych informacji o ztych i dobrych

stronach w nauczaniu mtodziezy o-

raz o postepach uczniéw.

Z sesji tej wyniostem wiele len-

nych wiadomos$ci. Nasunely mi sie

rbwniez pewne uwagi, z ktéorymi

chciatbym sie podzieli¢ ze wszyst
,Trybuny Ludu®

Oto

kimi czytelnikami
a szczego6lnie z nauczycielami.
najwazniejsze z nich:

Wyktadowcy powinni, moim zda-
niem, wczeéniej wystawia¢ oceny
uczniom, a to w tym celu, by stabsi
mieli mozno$¢é powtédrnego egzami-

nu przed zakonczeniem roku szkol-

nego i poprawy swych ocen.

Ponadto wychowawcy winni w o-
dwéch do trzech tygodni
przedstawia¢ Kotom

organizacjom mlodziezo

kresach
Rodzicielskim,
wzglednie
ktérzy w da-

wym wykazy uczni,

nym okresie zaniedbali sie w nau-
ce.

WINCENTY OSTASZEWSKI.

Odpowiedzi prawnika

PIASECZNO.
moey

WLADYSLAW.
komorne

Przedwojenne
dekretu o najmie lokali optacajg o-

na

ktérych gtéwnag podstawag u
;ak
nau-
artystyczna, li-
teracka lub publicystyczna, dale: o-
zaopatrzenie lub
publicznych,

soby,
trzymania jest praca najemna,

lowniez zawodowa twdrczos¢

kowa, os$wiatowa,
seby pobierajace
rente  z funduszéw
wreszcie pracownicy
ni w urzedach zatrudnienia jako po

zarejestrowa-

szukajacy pracy oraz osoby, uznane
przez lekarza urzedowego za trwale
po-
a nie

niezdolne do pracy z powodu
lub choroby,

zrodet

desztego wieku
posiadajgce utrzymania pod
legajacych dochodOA”e-
Zwolnieni sa réwniez od pod-
komornego

podatkowi
mu.
uczniowie

wyzki utrzy

mujacy sie ze stypendiéw, cztonko-
wie spotdzielni pracy, a na terenie
gmin rzemieS$inicy zatrudniajacy u
siebie nie wiecej niz jednego czton-
ka po-

tozne

rodziny, lekarze, denty$ci,
i pielegniarki.
nie przedstawi

Jezeli lokator za-

[\rovki
PRZEZORNOSC

Jak donoei ,Jllu,Dtrated Lon
don News*, jeden z witascicieli
kin w Lwcrpoolu zaprosit na
seans... konia  wyscigowego
,Crusader”, aby... zapoznaé
sie z jego reakcjg na film o
wyscigach konnych.

Przezornie nic pokazano ko-
niowi np. filmu o postepach
pokojowej odbudowy mar-
shallowskiej Europy”.

Bo by sie jeszcze
Smiac...

zaczat
(sk)

ASYMILACJA

V/ Lyonie, we Francji, za-
konczyt sie trwajgcy kilkana-
Scie dni ,maraton taneczny",
wzoroioany na podobnych kon
kursach amerykanskich. W
ostatnich godzinach, w takt
szybls.ch walcow na parkiet
walili sie nieprzytomni ze
zmeczenia tancerze.

Wtérowaty im okrzyki zach

Swiadczenia, iz nalezy do jednej z
zobowigzany

powyzszych kategorii,

jest ptaci¢ podwyzszone komorne.

J. Z. W opisanych przez Was czy

nach mieszczg sie znamiona ptze-
stepstw: grozby karalnej, narusze-
nia nietykalnos$ci cielesnej i uszko-

Odnos$nie grozby Ka-
Wasza moze wnie$¢
odnos$nie
jako

dzenia mienia.
ralnej matka
doniesienie do
pozostatych

milicji

dwu przestepstw

prywatno - skargowych, skarga win
na by¢
Sadu Grodzkiego.

KAROL WIECZOREK.

WA. Absencja oznacza

wniesiona bezposrednio do

WARSZA-
nieobecnos¢
w pracy, a bumelanctwo (wyrazenie

Slagskie) tyle co ,azikostwo * ciyli
lekcewazgcy stosunek do pracy,
przejawiajgcy sie w nieusprawiedli
wionym opuszczaniu pracy, spoéz-
nieniach itp. Sprawy walki z na-
ruszeniem socjalistycznej dyscya li-
ny pracy, unormowane w drodze
ustawodawczej, omoéwione juz zo-
staty obszernie w ,Trybunie Lu-
du“.

nad ,/"

w
wytu amerykanskich tury-

stow, podziwiajacych szybka

asymilacje zdobyczy ,amery-
kanskiej kultury...”.
(ks)
ZNAJA | UZNAJA

Dr Lorch, wybitny matema-
tyk amerykanski, zostat usu-
niety z uniwersytetu w Pen-
sylwanii, gdyz udzielit go-
Sciny panstwu Hardine Hcir-
dix, ktérzy ,nie sg czysto bia-
li“.

Wiadze uniwersytetu uznaty
to za ,czyn niemoralny, nie
zgodny z prawem i przyno-
szacy icstyd uczelni®.

Réwnoczesnie Amerykanie
zaprosili do Waszyngtonu 15

Jpostow” z Trizonii, aby za-
pozna¢ ich z ,amerykanska
demokracjg” .

Zbyteczne wydatki. Znaja.
Z teorii Rosenberga i prakty-
ki Hitlera... (ea)

TRYBUNA LUDU

Lud Australii walczy o pokQj
przeciwko probom faszyzacji kraju

(ARTYKUL NAPISANY SPECJALNIE DLA ,TRYBUNY LUDU")

Australia byla ostatnio wi-
downig wydarzen, posiadajgcych
powazne znaczenie dla Swiatowe-
go “Jozu demokracji i nokoju.
Niedawno odbyt sie w Melbour-
ne Pierwszy Australijski Kon-
gres Pokoju, ktéry zgromadzit
przedstawicieli ludu australij-
skiego walczacego o pokoj prze-
ciwko imperialistycznym podze-
gaczom i ich stugom 1z tzadu
Menziesa. Niemal réwnoczesnie
z wzrastajgcg ,ofensywa pokoju”
— zaczela sie nowa ofensywa
rp?Vcji. Premier M”nzies nrz'H-
tozyt w parlamencie projekt fa-
szystowski ustawy wymierzo-
nej w czotowy oddziat klasy ro-
botniczej — Australijska Partie
Komunistyczna.

Glos iiC0000

Australijski Kongres Pokoju
cieszyt sie poparciem najszer-
szych mas spoteczenstwa i odbyt
sie w atmosferze wspaniatego
entuzjazmu, jakiego nie widzia-
no tu nigdy przedtem. Jeden z
ogromnych pawilonéw wystawo-
wych, panujacych nad pétnocno-
wschodnia czescig pieknego mia-
sta, wypehit sie szczelnie w dniu
otwarcia Kongresu. Blisko
15.000 os6b zgromadzito sie tu-
taj, aby powita¢ wybRnych gosci
z zagranicy; dziekana Canterbury
— dr Hewlett Johnsona, amery-
kanskiego profesora J. Fletchera
i wiceprzewodniczacego Partii
Pcstepowei USA, F. Stovera.

W wielkiei sali, w ktérei od-
bywat sie Kongres, 800 delega-
tow  renrezentuigcych  ponad
500.000 ludzi (cata AustraRa li-
czy ty*ko 7,5 miliona nreszksn-
céw) domagato sie trwatego po-
koju, akcentujar apel sztckhnim
ski i iuaugunUac akcie pedoi-
sow. ,Ani jedne.ao Zotnierza, ani.
kdttciO Onrfiirn, (Jla wojmi VO
Malajach!“. ,./a’-nza¢ nrodukeji
hohy atnnwwei!*. ,Narzudw-t
pokdéj pndzenaczom wojennym .
LIn'lIfimn uzytvia Perrtthdki
Chinskiej j Vietnamskiej!* —
rozbrzmiewaty bas'a, nod kLlArv-
mi odbvwatn rhyadv. ,N-ch
zyje urznjain -c Zwigzkiem Ra-
dzieckim!“. ..Niech znie pranwin
ze wszystkimi ludami walczocy-
mi n ir'<*wolenie svoleczve i na-
rodowe!" — gtosliv transparen-
ty na sali kongresowe;.

IntelektitoFsSei walczg

Jako wyraz solidarnosci z Kon
gresem Pokoiu odbyly sie réwno
eze$n:ie w Melbourne i innych
miastach Australii liczne zebra-
nia organizacji miodziezowych,
kobiecych i zawodowych. Wyjat-
kowo duzg ilos¢ uczestnikow
zgromadzita konferencja czytel-
nikow i pisarzy. Na konferencji
tej zabiegali glos najwyb'tnieisi
literaci Australiim. in. Katheri-
ne Susannah Pritchard, Frank
D. Davison, Leonard Mann i
John Manifold.

Prasa burzuazyjna usitowata

Mecz tenisowy Polska -

VJ pigtek, 12 maja rozpoczat
tenisowy Polska — Rumunia.

Zalesiamy nieuzytki, lepiej i oszczedniej
gospodarujemy drzewostanem

Tegoroczne wiosenne prace za-
lesieniowe  dobiegajg  konca.
Wszystkie rejony, z wyjatkiem
rejondw gorskich, ktore ze wzgle
du na specyficzne warunki atmo-
sferyczne rozpoczely zalesienie
p6zniej, wykonaty juz swe plany
zalesieniowe, a niektére nawet
znacznie je przekroczyly, jak np.
rejon Lasow Panstwowych
Gdarnisk.

Do szybkiego i sprawnego wy-
konania planu zalesien przyczy-
nita sie dobra organizacja pracy,
mechanizacja wielu robo6t zalesie
niowych i zastosowanie uspraw-
nionych przez racjonalizatoréw
le$nictwa narzedzi uprawowych,
a przede wszystkim — szerokie
wspotzawodnictwo pracy.

Prace nad zales-ieniami obej-
mujg w biezgcym roku powierz-
chnie 126,5 tys. ha. Jak wykazu-
ja meldunki, plan ten zostanie
znacznie przekroczony. W ten
sposob przyspieszona zostanie od
budowa laséw poi -kich, ktére po-
niosty ogromne straty w wyniku
rabunkowej gospodarki kapitali-
stycznej i szkéd, wyrzadzonych
przez okupanta.

Nasze zadania

Czolowe zadania przy odbudo-
wie i przebudowie panstwowego
gospodarstwa leSnego to: zrow-
nowazenie ujemnego  bilansu
drzewnego przez oszczedne wy-
korzystanie surowca drzewnego;
zwiekszenie powierzchni lesnej
kraju przez zalesienie

kéw oraz przebudowe struktury
drzewostanéw, w celu zwieksze-
nia ich przyrostu i zdrowotnosci,
wreszcie wzmozenie czujnosci w
zakresie wlasciwego uzytkowa-
nia lasu i drewna oraz w zakre-
sie ochrony przed pozarami.

Zadania te panstwo ludowe
realizuje konsekwentnie i na tej
drodze osiggneto juz niejeden
sukces.

Tak np. dzieki udoskonaleniu
metod pozyskania i przerobu su-
rowca drzewnego otrzymujemy
obecnie okoto 85 proc. drewna u-
zytkowego z catosci pozyskiwa-
nego drewna, podczas gdy przed
wojng tylko 60 proc. surowca
przerabiano dla celow uzytko-
wycn, a 40 proc. przeznaczano
na opat.

Osiagniecia mamy takze na po
lu przebudowy struktury na-
szych las6w i przejscia na nowg
metode gospodarowania, na tzw.
metode siedliskowo - bezzrebo-
wa. Polega ona na zaniechaniu
zrebéw zupetnych w wiekszej cze
Sci typow naszych drzewostanéw
i ujimuje w jedna, nierozerwalng
catos¢ uzytkowanie i odnowienie
lasu.

Metoda siedliskowo - bezzre-
bowa przyczynia sie réwnoczes-
nie do podniesienia przyrostu i
produkcyjnosci lasow oraz
zmniejsza koszty odnowienia. Po
za tym zwieksza odpornosc lasu
wobec szkodnikéw owadzich o-
raz zmniejsza niebezpieczenstwo
pozaréw lesnych. Gospodarka

nieuzyt-1siedliskowo - bezzrebowa podnie-

sie w ciggu najblizszych lat rocz
ny przyrost masy drzewnej z 1,8
m szesé, z hektara do 45 m
szesC.

Roéwnoczesnie panstwo ludowe
realizuje wielki plan zalesienia
nieuzytkéw i stabych gruntéw
rolnych, dazac do réwnomierne-
go rozmieszczenia laséw w ca-
tym kraju. Wielkie sukcesy na
tym odcinku sg szczegoélnie wi-
doczne w poréwnaniu z okresem
przedwojennym.

Sialy wzrost obszaréw
zalesionych

Obszar zalesien wykonanych
w lasach panstwowych w okresie
dwudziestolecia 1919 — 1939 wy-
nosit 736.969 ha, z czego w
pierwszym piecioleciu powojen-
rrllym zalesiono zaledwie 85.639
a.

W Polsce Ludowej w pierw-
szym piecioleciu (1945 — 1950)
zalesiono w lasach panstwowych
365.497 ha.

Plan trzyletni w dziale zale-
sien wykonany zostat w 114,3
proc.

Plan na rok 1948/9 wykonany
zostat w 128,9 proc., przy czym
zalesienie dodatkowej powierz-
chni dokonane zostato bez prze-
kroczenia preliminowanych w
planie kredytéw. Dzieki wzoro-
wej organizacji pracy, racjonali-
zacji narzedzi i wspo6tzawodnic-
twu pracy zaoszczedzono okoto
700 miln. ziotych.

Trzeba zaznaczy¢, ze réwno-

Nopl Coumhan

poczatkowo zignorowa¢ Kongres,
potem rozpoczeta kampanie o0sz-
czerstw. Mimo rozpetania kam-
panii nienawisci lud australijski
w tresce 0 pokoj i niepodlegtosc
dat godng odpowiedZz zdrajcom
klasy robotniczej.W Kongresie—
mimo represji — wzieto udziat
wielu dzialaczy Labour Party i
zwigzkéw zawodowych.

Mandes faszyzuje Australie

Jeden z robotnikéw fabryki
samochodéw w Melbourne pisat
do mnie: ,Wszyscy zdajemy so-
bie tutaj sprawe, ze Australia
zajmuje pozycje na frontowej
linii icallci o pokéj w rejonie Pa
cyfiku. Lecz patrzymy w przy-
sztos¢ z ufnoscig”.

Nastréj tego rodzaju w coraz
wiekszym stopniu ogarnia Au-
stralie. Klasa rzadzaca przera-
zona rozmachem ruchu pokoju,
ucieka sie do ustaw, gwaitcgcych
wszelkie zasady sprawiedliwosci
i otwierajgcych droge do prze-
ksztalcenia Australii w faszy-
stowskie panstwo policyjne.

Celem nowej antyrobotniczej
ustawy rzadu Menziesa jest zde-
legalizowanie partii komunistycz
nej za jej nieugieta i nieustra-
szong postawe w kwestii pokoju,
usuniecie bojowego kierownictwa
kluczowych zwigzkéw zawodo-
wych i poddanie catego ruchu
zwigzkowego pod kontrole wia-
dz™ panstwowej.

Przy pomocy ustawy usituje
rzad rozbroi¢ klase robotnicza i
odda¢ ia na pastwe kapitalistow.
Rzad Menziesa tudzi. s;e, ze w
ten sposéb zdtawi potezny ruch
nokoju i bodzie mogt realizowaé
bez przeszkéd plany wojenne.

Zdradziecka rola
Labour Party

Szczegdlng role odegrali w
zwigzku z ustawg prawicowi kie
rownicy Labcur Party- Ludzie
ci uczynili wszystko, co lezy w
ich mocy, aby Partia Pracy n:e
sprzeciwiata sie w parlamencie
przyjeciu ustawy. Wiekszos¢
Labour Party w senacie réwniez
nie odrzucita ustawy wbrew woli
szerokich mas cztonkowskich.

Labour Party, przez odmowe
przeciwstawienia sie faszystow-
sklej ustawie, popetnita akt zbro-
dniczej zdrady zaréwno w stosun
ku do swych szeregowych czion-
kéw, jak i wobec bojowych trady
cji australijskiej klasy robotni-
czej.

W mackach ,Broken Hill*

Plany Menziesa wyrazajg nie
tylko imperialistyczne zamierze-
nia kapitalistow australijskich
w rejonie Pacyfiku, lecz pokry-
waja sie konkretnie z ogolnym
schematem strategicznym anglo-
amerykanskich podzegaczy wo-
jennych.

Rzad Menziesa reprezentuje

najbogatszych kapitalistow i ob-
szarnikbw Australii. Sam Men-
zies zwigzany jest z grupa ,Col-
lins House", czyli grupa najwiek
szych rekinbw wielkiego kapita-
tu w Melbourne, ktérej najbogat-
szym czionkiem jest przemysto-
wo - finansowa o$miornica ,Bro-
ken Hill Proprietary Ltd“. To
kolosalne przedsiebiorstwo, peka-
jace od zyskow wycisnietych z
pracy wielu tysiecy robotnikow,
rozcigga macki na decydujgce
ogniwa politycznego i gospodar-
czego zycia Australii.

Kapitalisci z ,Broken  Hill*
naleza do najbardziej prowojen-
r.ej i reakcyjnej warstwy burzua
zji australijskiej. Wydali oni for
tuny na cele rozbijania organi-
zacji  robotniczych i ogranicza-
nie swobdéd demokratycznych.

Nienawidzgc Zwigzku Radziec
k:ego i obawiajgc sie Swiatowych
sit  demokratycznych, ktérym
ZSRR przewodzi — kapitalisci
australijscy zwigzali swe losy z
anglo - amerykanskim blokiem
imperialistycznym i jego szalen-
czymi , zamiarami  opanowania
Swiata.

49 stan USA

Australia ma stanowi¢ gtéwny
arsenat i baze imperialistow na
Pacyfiku, a zotnierze australij-
scy — majg stuzy¢ jako najem-
nicy przeciw ruchom narodowo -
wyzwolenczym w Azji potudnio-
wo - wschodnie;j.

Minister obrony narodowej
Harrison twierdzi, ze wobec nie-
dotestwa Brytyjczykéw  wojska
australijskie winny by¢ natych-
miast uzyte w celu zduszenia
walki narodowo - wyzwolenczej
ludéw malaiskich. ,Mufti“
organ reakcyjnej ligi bviych kom
b°tantow — prop”nuie odstg-
pienie  S”ncm  Zjednoczonym
potwyspu. York, jako bazy mili-
tarne!. Konserwatysta putkow-
nik Kent Hughes, sugeruie w
parlamencie przekszt*-"“nie Au-
stralii w 49 stan USA.

Walka zaostrza sie

Ale lud Australii bogaty w bo-
jowe tradycje demokratyczne,
nie pozwoli zamieni¢ kraju w do
datkowy stan USA. Mimo wy-
sitkéw stuguséw reakcji nacisk
klasy robotniczej i jej sojuszni-
kéw okazat sie dos¢ silny, by zre
dukowaé. o potowe kare wiezie-
nia, na jaka poprzedni rzad Par
tii Pracy skazat Lance Shan-
ley‘a, generalnego- sekretarza
Komunistycznej Partii Australii
w pazdzierniku r. ub. Nowy krok
australijskiej reakcji, wymierzo-
ny przeciwko Komunistycznej
Partii Australii, zjednoczy demo-
kratyczne sy, ktére stang jesz-
cze bardziej zwarte do walki o
wolnos¢ i pokoj. Kongres pokoju
pokazat, ze sity te dzi§ juz sg
nie tylko znaczne, a*e ze wzra-
staja z kazdvm dniem zaostrza-
jacej sie walki.

Rumunia

sie na kortach CWKS w Warszawie miedzypanstwowy mecz

Na zdjeciu druzyny:

czesnie z pracami zalesieniowy-
mi rozwijata sie w tym okresie
akcja zbiérki szyszek i nasion
oraz tuszczenia nasion. Zaktada-
nie odpowiednich szkétek i stale
wzrastajagcy ich obszar pozwoli-
ty dostarczy¢ potrzebny materiat
sadzonkowy do zalesien.

Dzieki racjonalnej gospodarce
lesnej, oprécz odnowien sztucz-
nych znacznie zwiekszyt sie row
niez obszar odnowien natural-
nych, ktoérych ogoélna powierz-
chnia wynosi okoto 100 tys. hek-
tarow.

Cate spofeczenstwo w akcji
zalesiania

Niespotykane rozmiary przy-
brat udziat calego spoteczenstwa
w zalesianiu i zadrzewianiu kra-
ju w akcji ,Dnia Lasu“.

,Dzien Lasu“ w Polsce Ludo-
wej stat sie akcjg diugofalowsg i
obecnie obejmuje juz nie tylko
zaznajomienie spofeczenstwa ze
sprawami lasu i ochrony przyro-
dy, ale réwniez konkretne prace
— udziat szerokich mas w po-
wiekszaniu lesistosci i zadrzewia
nia kraju.

W ubiegtym roku mieli$my juz
na tym odcinku duze osiggnie-
cia. W akcji ,Dnia Lasu“ wzie-
to udziat ponad 400 tys. osob,
ktore zalesity 12.700 ha, co w po
rébwnaniu z rokiem 1948 oznacza
przeszto 6-krotny wzrost. Akcja
zadrzewieniowg objeto 70 osiedli
i dzielnic robotniczych, w kto6-
rych zasadzono okoto 180 tys.
drzewek, obsadzono 1.000 km
drog, 400 placéw, boisk sporto-
wych, dziedzincow szkolnych itp.

W biezgcym roku program za-
lesien i zadrzewien jest jeszcze
szerszy. Giownym /ego celem

rumunska i polska Foto AR

jest poprawa warunkéw zdrowot
nych w osiedlach robotniczych,
zadrzewienie ogotoconych z zie-
leni miast i wsi, zamienienie nie-
uzytkéw, wydm piaszczystych i
mokradet w lasy i zagajniki.

Wysitkiem catego spoteczen-
stwa musimy stworzy¢ dodatko-
we zrédla cennego surowca
drzewnego, skuteczng ochrone
dla pdél ornych, tame przeciw po-
wodziom i czynnik, tagodzacy
klimat.

Bola miodziezy

Przodujaca role w tej akcji ma
do odegrania podobnie jak w u-
biegtych latach, mtodziez. Obok
udziatu w akcji propagandowe;j,
ktéra ma wpoi¢ spoteczenstwu i
catej miodziezy poczucie wspot-
odpowiedzialnosci za egzystencje
i trwato$¢ bogactw leSnych w
kraju, moze ona wykonywaé¢ pra-
ce zadrzewieniowe i zalesienio-
we. Nalezg do nich zaktadanie
laskow szkolnych i rozsadnikéw,
inwentaryzacja parkéw, udziat
w lesnych pracach pielegniar-
skich i ochrony lasu podczas wa-
kacji, porzadkowanie miejsc wy-
cieczkowych. i wiele innych.

Planowa odbudowa lasu zape-
wni gospodarce narodowej staty
doptyw drewna — jednego z pod
stawowych surowcow oraz wielu
innych cennych uzytkéw, jak zy-
wicy, kory garbarskiej, ptodow
runa lesnego itp. Zwiekszenie le-
sistosci wptynie korzystnie na
klimat, stwarzajgc lepsze warun-
ki przyrodnicze dla gospodarki
rolnej. Przyczyni sie ono do o-
g6lnego podniesienia zdrowotno-
Sci kraju i piekna krajobrazu na-
szych miast i wsi.

S. MOLDRZYK
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Przp(l turniejem jubileuszowym PZB

Juk juz wczoraj donosiliSmy — do Warszawy przybyta na turniej jubileuszowy PZB dru-
Na fotografii sportowcy radzieccy po treningu na Stadio-

zyna bokseréw radzieckich.

nie.. Wojska Polskiego

Foto AB

Wolnos¢ ekranu po amerykansku

Sad Najwyzszy USA zatwier-
dzit kilka dni temu wyrok, na
mocy ktérego 10 wybitnych fil-
mowcow amerykanskich skazano
na rok wiezienia i wysokie od-
szkodowanie ,za obraze senatu“.
Alvah Bessie, Herbert Biber-
man, Lester Cole, Edward Dmy-
tryk, John H. Lawson, Ring
Lardner, Lewis Milestone (twor-

ca filmu ,Myszy i ludzie"),
Samuel Ornitz, Adrian Scott
i Dalton Trumbo pozbawieni
zostali wolnosci. Oskarzo-
no ich o realizacje filméw o ten-
dencjach

(czytaj postepowych) i 0 sympa-
tie komunistyczne.

Kiedy w pazdzierniku 1947 ro
ku ,Komisja Izby Reprezentan-
téw do badania dziatalnosci anty
amerykanskiej* wystagpita z ak-
tem _oskarzenia, skierowanym
przeciwko 19 wybitnym scena-
rzystom, rezyserom i aktorom —
z toku przewodu sadowego stato
sie dla catego Swiata jasne, ze
chodzi tu o odsuniecie od pracy
przy warsztacie filmowym tych
realizatorow, ktérzy tworzac w
okresie rooseveltowskim  poste-
powe filmy zyskali sobie sympa-
tie mas pracujacych narodu ame
rykanskiego. Chodzito o uniesz-
kodliwienie ludzi, ktérzy mieli
odwage spojrze¢ prawdzie w o
czy i pokaza¢ jg innym.

W wydanej w roku 1948 ksigz
ce pt. ,Hollywood przed sadem®,
postepowy publicysta amerykan-

ski, Cordon Kahn, wspétautor
znanej ksigzki ,Wielki spisek
przeciwko ZSRR*, demaskujac

kulisy procesu przeciwko poste-

powym realizatorom filmowym
w Hollywood — pisat m. in.:
Wiasciciele , amerykanskiego

przemystu filmowego zaintereso-
wani sg w tym, aby wykorzystac
filmy jako $rodek obrony swych
przywilejéw i realizacji planéw
zagarniecia nowych rynkéw, a
takze jako narkotyk i klape bez-

pieczenstwa dla ludzi, ktérzy
mogliby zaczaé myslec”.
W recenzji z ksigzki Kahna,

ktora ukazata sie niedawno w
przektadzie na jezyk rosyjski,
wybitny dziennikarz radziecki
D. Zastawski tak ocenia na ta-
mach pisma ,Kultura i zycie"
proces przeciwko filmowcom a-
merykanskim : ,Rozgromienie e-
lementéw demokratycznych w ki-
nematografii stanoici etap poste
pujacej faszyzacji aparatu pan-
stwowego i spotecznego USA.
Od $ledztwa przeciwko 19 dzia-
taczom filmowym do procesu 11
komunistéw ciagnie sie jedna
ni¢. Demokratyczna inteligencja
zostata catkowicie zaliczona do
~komunistéw“. Hollywood zostat
sfaszyzowany. Terrorem faszy-
stowskim przesigknieta jest cala
atmosfera moralno - polityczna
w USA*".

Ostawiona komisja do badania
dziatalnosci antyamarykanskiej,
powotana zostata z inicjatywy
mister Thomasa, ktory odgry-
wat w niej role wielkiego inkwi-
zytora. Byt to ten sam mister J.
Parnell Thomas, ktéry niedtugo
potem znalazt sie sam przed in-
nym sadem amerykanskim jako

zwyczajny przestepca kryminal-
ny, zlodziej i defraudant pienie-
dzy panstwowych. Mister Tho-
mas otrzymat tagodny wyrok, a
rozpoczete przez rdego dzieto
kontynuowano z uporem godnym
lepszej sprawy, nie zwazajgc na
kompromitacje gtébwnego boha-
tera.

Po dilugotrwatych, bo az trzy
lata trwajacych Sledztwach i pro
cesach pierwszej i drugiej instan
cji. 10 postepowych filmowcoéw
z Hollywood skazano w duchu
wskazan defraudanta i zlodzieja

antyamerykanskich [na pozbawienie wolno$ci i wyso-

ka grzywne.

Teraz wiemy juz, jak wygla-
da wolno$¢ stowa i wolnos¢ ekra-
nu po amerykansku.

A oto jakg odpowiedZ daje se-
dziom nad postepowymi realiza-

torami z Hollywood wybitny f4"
mowiec holenderski, autor doku-
mentalnego filmu o nowej Fol-
sce i nowej Czechostowacji —
Joris Ivens na ftamach francus-
kiego pisma filmowego ,EcraU
francais” :

.Doktorzy czarnej magii mogU
pali¢ ksia.zki, lecz nigdy nie uda
im sie pusci¢ z dymem  mysli;
Moga zamyka¢ wolnych ludzi,
lecz toolno$¢ jest zarazliwa. Nie
mozna jej odizolowaé, a mysli *
idealy rozpmoszechniajg sie *
wolno$¢ znajduje coraz to no-
wych sprzymierzencéw. Idealy
wolnosci, za ktére skazanych zo-
stato 10 filmowcéw amerykan-
skich nabierajg nowej sity i sta-
ja sie najdrozsze wszystkim 0]
Cczacym O postep”.

im-

Delegacja czechostowacka
przybedzie do Polski na ,,Dni
filmu czechostowackiego4

W dmtiach od 17 do 26 maja br.
Fillm Polaki orgamizuje ,Dni fil-
mu cizechoistowaieltiego” w 10 naj
wiekszych miaetech. W progra-
mie festiwalowym wyswiertJar.ych
bedizhe 10 najnowszych filmow
cziasikich i stowackich.

Na ,Dni filmu czechositowac-
kiego*  przybedzie do Polski
6-aSObowa dieleigacj,a czotowych
twércow ksniemsitografri czecho-
stowackiej. =~ Na czele delegacji
sta¢ bedzie
rzadu czechostowackiego — wice-
minister infcirmsicii i oSwiaty —
Miloslav Ko.urR. W sktad delega

Udziat Polski
muzycznym

W Pradze rozpoczat sie V Mie
dzynarodowy Festiwal Muzycz-
ny, zwany ,Praske Jaro“ (,Pra-
ska Wiosna“).

W festiwalu wystgpi m. in.
laureatka 1-szej nagrody na IV
Miedzynarodowym Konkursie
Chopinowskim, Halina Czerny -

Uroczysta

cji wejda ponadto: Jiri Weiss
rezyser filmowy, Miroslay Drti-
lek — acerairirzysta, Jan Kapr

kompozytor, Antonina Hegerli-
kowa — aktorka, Yiaidlimtir Kaa
— aktor.

W ramach ,Dni filmu czacho-
stowackiego“ Film Polski cirgaj
minuje w Warszawie, todzi"1
Porananéu, wystawy fotoséw fil-
moéw  céiechiOistewacikiich. W War-

jetko Przedstawiciel | »zowie wystawa otwarta bedz.e

dta publicznosci  poczawszy P*
17 maja br. — w faaillu kkaa > **
lladium®.

w festiwalu
w Pradze

Stefanska, ktdrej koncert
bedzie sie dnia 22 maja. , .

W Festiwalu wezmie réwnic*
udziat grupa kompozytoréw, WU
zyk6w i muzykologéw polskich,
m. in. dr Z. Lissa, Andrzej Pa-
nufnik, Witold Lutostawski, Wi-
told Rudzinski, Kazimierz Wi«
komirski i in.

od-

premiera

»,Borysa Godunowa#4 w Poznaniu

Teatr Wielki, im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu wystgpit
Z premierg opery Modesta Mus-
sorgskiego ,Borys Godunow* w
inscenizacji zaproszonego spe-
cjalnie do Poznania gtéwnego
rezysera Teatru Narodowego w
Pradze, J6zefa Munclingra.

Na przedstawienie premiero-
we przybyli: minister kultury i
sztuki — Stefan Dybowski, na-
czelny dyrektor Generalnej Dy-
rekcji Teatréw, Oper i Filhar-
monii Piotr Borowy oraz
przedstawiciele wiadz wojewo6dz-
kich, partii, organizacji spotecz-
nych | Swiata artystycznego. O-
becny tez byt konsul ZSRR—Bo-

S P ORT

16 walk w pierwszym dniu
turnieju PZB

Na konferencji kierownikéw dru-
zyn, startujgcych w jubileuszowym
turnieju PZB postanowiono rozegraé
impreze systemem dwu grup. Wyto-
nieni w walkach eliminacyjnych
droga losowania zwyciezcy tworzy¢
beda grupe I, a pokonani grupe II.
W grupach tych walki odbywa¢ sie
bedg systemem pucharowym. Przy

ciu zawodnikach, startujgcych w
{&dnej kategorii, w | grupie piescia-
VW klasyfikowani bedg od 1 do
miejsca, a w drugiej cd 4 do 6
IPrzy 8-iu zawodnikach do i grupy
wejda czterej pieéciarze i do Il czte-
rej.

Ponadto postanowiono, ze do tur-
nieju dopuszczeni zostang wszyscy
zawodnicy rezerwowi, a wigec rlwu
uie$eiarzy radzieckich, dwu Finbw,
jeden Rumun i dwu Polakéw (Pan-
ku w. piérkowej i Grzelak w po6t-
ciezkiej). W pierwszym dilu turnie-
ju odbedzie si¢ co najmniej 16 walk
eliminacyjnych. Losowanie . tych
walk nastgpi dopigeto w niedziele ra-
no.

Kasy czynne
wp od
CWKS od gedz.
czyna sieg o godz.

bedag na Stadionie
godzi 9, a przed kortami
12, Impreza rozpo-
16.

Tenisisci polscy prowadza
3:0 w meczu z Rumunig

W drugim dniu mecztu tenisowego
Rumunia — Polska rozegiaho dwie
gry pojedyrcze: Skonecki — Cara-
lulis i Jedrzejowska Stancescu
oraz zaczgto gre podwdjnag, ktorej
nie dokonczono z powodu zapada-

j zmroku. Zaréwno Skonecki,
jak i Jedrzejowska, wygrali swoje
spotkania, zdobywajac dalsze dwa
punkty dla Polski.

Zaczeta w pigtek gra Skoneckie-
go z Caralulisem, przerwana przy
stanie 5:2 dla Skoneckiego, za zgo-
dg kierownictwa obu druzyn, zo-
stala uniewazniona.

Skonecki wygrat swoje spotkanie

acego

w 4 setach, grajac przewaznie z
gtebi kortu. Dopiero od potowy Il
seta zaczal atakowaé przy siatce.

Polak wyraznie sie oszczedzal, re-
zerwujac sity na dalsze spotkania.
Caralulis zademonstrowat bardzo
regularng gre i szybkie, Iliftowane
uderzenie z lewej. Ustepowal jed-
nak wyraznie Skoneckiemu startem
i szybkos$cia. Wynik spotkania: 6:3,
3:6, 6:4, 6:4 dla Skoneckiego.
Jadwiga Jedrzejowska nie oddata
seta Stancescu i wygrata 6:3, 7:5.
Polka goérowata rutyng, technikg i
taktyka. Wiekszo$¢ swoich punk-
tow zdobywata dzieki umiejetnie
skracanym pitkom.

W drugim secie Stancescu prowa-
dzita 5:4 i miata dwa setbole.

W grze podwéjnej para polska
Skonecki — Pigtek w spotkaniu z
para Schmidt — Viziru pierwszego

seta przegrata 4:6, a w drugim gra
zostata przerwana przy stanie 4:3
dla Polakéw. Spotkanie obfitowato
w wiele tadnych i btyskotliwych za-
gran. Rumuni byli bardziej zgranag
para od Polakéw.

W niedziele, w ostatnim dniu me-
czu gry rozpoczng sie¢ o godz. 10-tej.

Vesely wygrywa critérium
w Pradze

PRAGA 13.V. (tel. wi.l. — W Pra-
dze odbyt sie wyscig kolarski Cri-
térium, w ktérym startowali uczest-

rysow. Wiekszo$¢ publicznosci
stanowili przodownicy pracy, za-
proszone na Targl delegacie
drobno i $redniorolnych chtopo'r
oraz cztonkéw spotdzielni P10-
dukcyjnych.

Arcydzieto Mussorgskiego Wy~
stawione zostato z niezwykly**1
pietyzmem. Kierownictwo mu-
zyczne sprawowat dyr. prof. W*
lerian Bierdiajew. Rezyseréw»1l
opere Karol Urbanowicz. Bogata
oprawz—i‘( dekoracyjng i kostiumQO
wag wykonano wedtug projektéw
Z. Szpingiera.

Przedstawienie ,Borysa Godu-
nowa“ spotkalo sie z goracym
przyjeciem publicznosci.

nicy Wysécigu Pokoju Warszaw*
Praga. Do zawodoéw staneto 18 **'
wodnikéw: 5 triesteiczykéw, 5~
lakéw, Fin Laine, Butgar Kre**® '
Albanczyk Angheli oraz 5 gospod
rzy.
Z Polakéw startowali Oabr>"//
Wrzesinski, Salyga, Sieminski i k*
likowskl. Barw CSR bronili: R"j
ziczka, Vesely, Pericz,. Szramek
Jeziorek.
_Wyscig odbywat sie w zamknie-
tym obwodzie na przestrzeni 63 *
Zakonczyt sie on zwyciestwem v
sely‘ego, ktéry byt zupetnie bez* cu.
kurencyjny. Na drugim mie:*s?UKa,
plasowat sie jego rodak Ruzicz»: e
ktéremu powaznie zagrazat 'jada
b. dobrze Polak Gabrych. ¢zWS
tym byt Wrzesinski (Polska), P L
Pericz, szé6sty Butgar Krestev, Sl
me i 6sme miejsca zajeli znéw *
lacy Sieminski i Kroélikowski,
tyga w wyscigu nie odegrat ao$
Lutnie zadnej roli. ,-azl
14 bm. ekspedycja polska zw e j
targi praskie. W poniedziatek
ranem Polacy ruszajg w droge P
wrotng do kraju. (b).
3

W godzinach popotudniowych,
piatek, wszyscy cztonkowie €cJ
polskiej oraz ekipa Polonii fr*n
skiej podejmowani byli przez; am38

sadora R. P. w Pradze lampke Wi
Na przyjeciu obecni byli
innymi: ambasador tow. ‘li.pa-
Grosz, oraz charge d‘affaires A®
sady tow. Chanachowicz, Oi-
przez caty czas pobytu ekipy P ~

skiej w Pradze okazuje jej w
pomoc i zainteresowanie*



