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Witodzimierz lljicz Lenin

DwadziesScia szes¢ lat, jakie uptynely od Smierci Lenina, byly dla narodow ZSRR okre-
sem poteznych zmagan i zwyciestw.

Kontynuator i najblizszy wspotpracownik Wiodzimierza lljicza Lenina — Generalissi-
mus Jozef Stalin jest tym, ktory nieprzerwanie wskazuje pierwszemu w Swiecie panstwu
socjalistycznemu droge do komunizmu. Panhstwu, ktérego Lenin byt twdérca i budowniczym.

Wybitny francuski pisarz komunista Henri Barbusse pisat: ,,W nikim nie sg tak wcie-
lone mysli i stowa Lenina, jak w Stalinie. Stalin — to Lenin dnia dzisiejszego“.

Dziatanie Lenina rozwijato sie w trudnych warunkach, w uporczywej walce z wroga-
mi zewnetrznymi i wewnetrznymi. Przypada ona na okres ,rozwinietego imperializmu i na
okres rozwijajgcej sie rewolucji proletariackiej, ktéra zapoczatkowala ere demokracji prole-
tariackiej, ere Rad“.

Partia bolszewicka, partia nowego typu, nie ogladajaca sie na przezyte formy — to
wiecznie zywa teoria zrosnieta juz niepodzielnie z rewolucyjng praktyka.

Lenin cztowiek wielkiej skromnosci zawsze troszczyt sie o sprawy prostych ludzi, robot-
nikébw i chltopéw pracujgcych, cate swe zycie poswiecit stworzeniu takich drég, ktére sg dzis
coraz skuteczniej wprowadzane w czyn przez lud wyzwalajacy sie z kapitalistycznego ucisku.
Cate zycie Lenina bylto jedng walkag i ofiarng stuzbg stworzenia dla mas takiego systemu,
ktéry przyniéstby cztowiekowi pracy wzrost dobrobytu materialnego, podniesienie poziomu
kulturalnego.

Opieka parnistwa nad cztowiekiem w zakresie dobrze rozbudowanej akcji pomocy lekar-
skiej, szpitalnictwa, ubezpieczenn spotecznych, wczasdéw, to sg te zagadnienia, ktérym mie-
dzy innymi budowniczy panstwa socjalistycznego poswiecal duzo zainteresowania. Nie byto
dla niego spraw mniej lub wiecej waznych, tam gdzie chodzito o panstwo i cziowieka ni-
gdy zadnej sprawy nie przeoczyt, zadnej nie zlekcewazyt.

Jednato Mu to zarébwno w czasie wojny, jak i twérczej pracy pokojowej prostych robot-
nikéw i chiopow.

Wiara w twoércze sity mas — specjalna cecha dziatalnosci Lenina — pozwalata Mu ,,0opa-
nowa¢ myslg zywiot i skierowa¢ ruch jego w tozysko rewolucji proletariackiej“.

Lenin z duzg sympatig obserwowat walki Polakéw z caratem o wolnos¢ i zwracatl uwa-
ge na te fakty historyczne, ktére mowity o wspotpracy rosyjskich ludzi postepu z polska
demokracja.

Zyczliwy stosunek do Polski, méwigcy o prawie do samostanowienia, pogtebit sie jeszcze

po bezposrednim zetknieciu sie z Polakami w latach 1912 — 1914 na terenie Krakowa i Po-
ronina.
Charakterystyczna jest wypowiedz Lenina (1913) ,, .. .w Rosji sg dwa narody, wskutek

calego szeregu warunkéw historycznych i zyciowych najbardziej kulturalne i o najwiekszej
odrebnosci, ktére moglyby najtatwiej urzeczywistni¢ swoje prawo do oddzielenia. To Fin-
landia i Polska“.

Dzisiaj Polska zwigzana weztami sojuszu z ZSRR oddaje hold pamieci Wilodzimierza
lljicza Lenina.



Jak przemyst miejscoiny uczcit
70-lecie urodzin Jozefa Stalina

Dia uczczenia rocznicy urodzin Generalissimu-
sa Jozefa Stalina, pracownicy zaktadéw partyjni
jak i bezpartyjni — na zwotanych w tym celu ze-
braniach uchwalili zobowigzania o r6znym cha-
rakterze.

Na pierwszy plan wybijajg sie przede wszyst-
kim zobowigzania o charakterze produkcyjnym,
jak: przekroczenie dotychczasowych norm pro-
dukcyjnych, przedterminowe wykonanie specjal-
nych zaméwieh dla przemystu kluczowego itp.

Wiele zaldg uchwalito roéwniez zobowigzania
0 charakterze gospodarczym, jak: bezinteresowng
prace przy remoncie wlasnego parku maszyno-

Metalowa

Uroczys$cie obchodzili rocznice 70-iecia urodzin
Generalissimusa pracownicy DPM Bydgoszcz.
Zebrani na akademii w dniu 19. XII. 1949 po wy-
stuchaniu zyciorysu J. Stalina w opracowaniu
tow. Downarowlcza (TPPR) i tow. tozy (PZPR)
uchwalili wystanie specjalnego adresu hotdowni-
czego.

Fabryka Rur i Czesci Rowerowych w Bydgo-
szczy wyremontowala jedng ciggarke w godzi-
nach nadliczbowych.

Nasielska Fabryka Maszyn w Nakie — wyko-
nana dodatkowg produkcje na ogdlng sume 60.000
zt wedtug cen z 1937 r.

Polskie Zakfady Instalacji Sity i Swiatta w Ino-
wroclawiu — istniejgca przy tej placowce orga-
nizacja SP zobowigzata sie wykonaé¢ dodatkowo
500 m lin wysokiego napiecia.

Fabryka Maszyn w Toruniu — wykonata spo-
sobem gospodarczym jeden kopulak dla odlewni
oraz miniaturowy maszt z wykresem wydajnosci
produkcji w latach 1946— 1949.

Fabryka Wyrobdéw Blaszanych w Toruniu —
w zwigzku z rocznicg urodzin zobowigzata sie do
przekroczenia planu o 12%.
. Zaloga Polskich Zakladéw Instalacji Sity
| Swiatta — Placéwka Jabtonowo zobowigzata sie
dla uczczenia tow. J. Stalina wykonac¢ plan do

wego, budowie nowych ha! fabrycznych, uporzad-
kowaniu obiektow fabrycznych itp.

Zobowigzania o charakterze spoteczno-zawo-
dowym, to przede wszystkim uaktywnienie wspot-
zawodnictwa pracy, stalty wysitek w kierunku
systematycznego oszczedzania czasu i surowca,
wzmozenie dyscypliny pracy.

W ‘wielu zakfadach uchwalono zorganizowanie
k6t TPPR i gremialne przystgpienie do nich ca-
tych zatdg.

W dniach od 19 do 21. XIl. 1949 r. odbyly sie
w zakladach uroczyste zebrania i akademie, po-
Swiecone zyciu i tworczosci Generalissimusa Jo-
zefa Stalina.

I Elektr. DPM w Bydgoszczy

dnia 15. 12. 1949, tj. zelektryfikowa¢ gromade ta-
korz, pow. Nowe Miasto.

Jest to pierwsza gromada na terenie naszej
placowki, ktéra zostata catkowicie zelektryfiko-
wana.

Précz tego pracownicy zobowigzali sie wyko-
na¢ ponad plan wybudowanie linii n. n. w wiosce
Marzecice, pow. Nowe Miasto, ktéra takze zosta-
nie catkowicie zelektryfikowana z poczatkiem no-
wego roku.

Pomimo tych naprawde nadzwyczajnych wy-
czynow zatloga wykonata poza godzinami piekng
dekoracje Swietlng w celu wiekszego uczczenia
pamietnego dia kazdego pracownika dnia 70-lecia
urodzin 1 Stalina.

Zatoga Polskich Zaktadéw Instalacji Sity
i Swiatta w Chetmnie — w liczbie 38 pracowni-
kéw, zobowigzata sie w dniu 20 grudn'a 1949 r.
wykonaé prace instalacyjng na wszystkich odcin-
kach pracy po dwie godziny dodatkowo co daje
w sumie 76 godzin roboczych w nadwyzce.

Polskie Zaktady Instalacji Sity i Swiatta w To-
runiu. — W zwigzku z 70 rocznicg urodzin tow.
Jézefa Stalina warsztat naprawit spawarke trans-
formatorowg lezacg na szmelcu jeszcze z czaséw
okupaciji, wartosci 560.000 zi, kosztem wilasnym
ca 35.000 zt

OgodlnobranzoLua DPM +¢. Bydgoszczy

Pod znakiem wzmozonej pracy uplynat dzieh
21 grudnia 1949 r. w biurach i zakltadach Pomor-
skiej Ogolnobranzowej Dyrekcji Przemystu Miej-
scowego w Bydgoszczy.
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W zrozumieniu istoty Swieta socjalistycznego,

jakim jest dzien urodzin Generalissimusa Stalina,

wielkiego przyjaciela Polski Ludowej. Pomorska
Ogdlnobranzowa Dyrekcja Przemystu Miejscowe-



go w Bydgoszczy jednogto$nie uchwalita rezolucje,
w mys$l ktérej w ciggu odmiu godzin, zobowigzata
sie wykona¢ prace dziesieciogodzinna.

Wszystkie zaktady podlegte dyrekcji
réznorodne zobowigzania.

podjety

Zaktad przemystowy ,Silesia“ w Bydgoszczy
— zamoOwienie obliczone na 25 dni pracy wyko-
nat w 13 dni i zorganizowat koto ZMP.

Bydgoska Fabryka Skrzyn uchwalita w dniu
urodzin podnies¢ wykonanie normy z 26 skrzyn
do 30 skrzyn na osobe dziennie. Zobowigzanie to
przekroczyta o 13% osiggajgc w dniu 21 grudnia
1949 r. produkcje wartosci 860.000 zt.

Fabryka Srodkéw Opatrunkowych zorganizo-
wata dla pracownikéw koto samoksztalceniowe
wszechnicy radiowej.

Pracownicy Fabryki Kartonéw z dobrowolnych
skladek (a ws$rdod ptacacych nie zbrakio nikogo),
zakupili  kompletng biblioteczke wydawnictw
marksistowsko-leninowskich.

21 grudnia 1949 r. w Swietlicy DPM — Gdansk
odbyta sie uroczysta akademia ku czci Genera-
lissimusa J. Stalina, na ktérej wygtoszono referat,
0 jego zy-cin i dziatalnosci.

Dziat personalny dyrekcji ztozyt na rece przed-
stawiciela ambasady ZSRR zyczenia pracowni-
kéw celem przekazania do Moskwy.

We wszystkich zakladach dyrekcji odbytly sie
rowniez akademie. Zakilady przestaty upominki

Pracownicy Slaskiej Dyrekcji Ogoélnobranzo-
wej Przemystu Miejscowego w Gliwicach za-
oszczedzili 800 godzin przez wykonanie wszyst-
kich zalegtosci biurowych do dnia 21. X1l 1949 r.

Wytwoérnia waty ,,Polfa“ zobowigzata sie
wciagng¢ cata zatoge do wspotzawodnictwa pra-
cy z dniem 1 stycznia 1950 r., wzméc dyscypline
pracy, zaprowadzi¢ w posiadanej swietlicy od 1 1.
1950 r. kurs jezyka rosyjskiego. Wzmozenie wy-
dajnosci produkcji w dniu 21 grudnia 1949 r. dalo
nadwyzke 120.000 zi.

Zaktady Pralniczo-Farbiarskie w Katowicach
wykonaly 25% prac ponad plan, wartosci 800.000
Ztotych.

Fabryka mebli ,,Slagsk* w Katowicach zaoszcze-
dzita 400 roboczo-godzin porzadkujac poza go-
dzinami stuzbowymi teren fabryczny.

Zaktady przemystu drzewnego ,,Chréscina“
postanowity propagowac idee wspoipracy oraz
zrzeszy¢ wszystkich pracownikow w kole TPPR..
Wykonana ponad plan produkcja przyniosta
200,000 zt.

Fabryka Ponczoszniczo-Dziewiarska naprawita
i uruchomita niezdatng do uzytku maszyne.

Niektére zaktady ofiarowaty prezenty wyko-
nane przez pracownikow. Wyrdznita sie piekna
szkatutka zaktadu budowlano-meblowego w Chet-
mnie.

W podniostym nastroju w skupieniu i przy
wytezonej pracy uptyngt dzien 21 grudnia 1949 r.
w Pomorskiej Ogdlnobranzowej Dyrekcji i jej za-
ktadach. Zakonczyly go uroczyste akademie,
w ktérych wzieli udziat wszyscy pracownicy, za-
réwno umystowi jak i fizyczni.

W ramach akademii, oprécz przeméwien oko-
licznosciowych. zostaly wygtoszone odczyty na
temat zycia i pracy dostojnego solenizanta. Po
czesci oficjalnej, zakonczonej odspiewaniem przez
uczestnikébw Miedzynarodowki, odbyly sie kon-
certy, w ktérych poszczegélne punkty programu
zostaly wykonane przez zespotly Swietlicowe i sity
amatorskie, rekrutujgce sie z pracownikow.

DPM - Gdansk

artystycznie wykonane przez robotnikdw. Na
wyréznienie zastuguje upominek w postaci glo-
busa wykonanego przez Stolarnie Mechaniczng
nr 8 w Leborku.

Wytwoérnia Wyrobdéw Bursztynowych we
Wrzeszczu wykonata z bursztynu model latarni
morskiej w Rozewiu.

Zaktad Elektromechaniczny nr 1 we Wrzeszczu
wykonat model wsi zelektryfikowanej.

DPM uj Gliwicach

Zaktady Przemystu Drzewnego w Bytomiu —
wyprodukowaly ponad plan do konca roku 1949 za
sume 80 000 zi.

Wytwdrnia , Proszhut® — Katowice-Wetno-
wiec. W dniu Pracy Stalinowskiej zatoga wypro-
dukowata o 50% wiecej proszku niz w zwyktym
dniu roboczym. Aktyw partyjny i zwigzkowy
zapoznat calg zaloge z dzietami wodza klasy ro-
botniczej przez urzadzanie odczytéw.

Zaktady chemiczne ,Pamhut” w Bedzinie
wzmogly produkcje glinki szamotowej do 200 kg
dziennie co daje miesiecznie 140000 zi.

Zaktady drzewne ,Wilkowyje“ — przepraco-
waty 35 roboczo-godzin przy oczyszczaniu ma-
szyn.

Fabryka walizek ,Wagal“ w Bedzinie przekro-
czyta normalng produkcje o 8%, co dato 38000 zt.

Fabryka uszczelek ,Lato$“ w Sosnhowcu prze-
kroczyta w dniu 21 grudnia 1949 r. normalng pro-
dukcje o 30% — wartosci 82.000 zt.

Fabryka Papieru w Sosnowcu podniosta pro-
dukcje o 30%.



Zaktady chemiczne ,,Piast“ w Opolu przepra-
cowaly bezptatnie niedziele dajac produkcje wraz
Z robocizng wartosci 100.000 zi.

Pracownicy zakladow i dyrekcji w Jelenigj
Gorze chcac uczci¢ 70-lecie urodzin J. Stalina
wystali jako podarunek mape, wykonang na srebr-
nej pltycie z zaznaczonymi punktami zakladow
DPM.

Najlepszymi podarunkami byty zobowigzania
produkcyjne i kulturalne podjete przez poszcze-
golne zalogi.

Staraniem dyrekcji urzgdzona zostala uroczy-
sta akademia dla. pracownikow DPM. Poza tym
zespot artystyczny wyjechat do miejscowosci
Barcinek pod Jelenig Goéra, gdzie wystgpit na
wspolnej uroczystosci z PKA, Przedsiebiorstwem
Hartwig, Spedytor i Centralg Tekstylng oraz do
Jarkowie, pow. Kamienna Goéra.

Fabryka Wyrobéw Celuloidowych w Jarkowi-
cach wyremontowata i urzadzita piekng Swietlice,
ktorej otwarcie nastgpito 21.XIl. 1949 r.

Zaktady Pralniczo-Farbiarskie w Raciborzu
zobowigzaly sie dostarczy¢ 8 dni przed terminem
bielizne dla organizacji ,Stuzba Polsce"“.

DPM — Jelenia Goéra

Zaloga Warsztatbw Mechanicznych w Ciepli-
cach podniosta wydajnos¢ o 10%m oraz skrécita
okres remontu maszyn.

Fabryka Kafli wypalita 1 piec kafli wartosci
200.000 zt.

Dyrekcja doceniajgc znaczenie wspo6izawod-
nictwa wprowadzita je w zycie nie tylko indywi-
dualnie, ale jako wspotzawodnictwo zespotowe
i miedzyzakltadowe. Zorganizowane kota racjona-
lizatorow przy zaktadach pracy rozpoczynajg po-
zytywng prace. Koto TPPR zobowigzalo sie ozy-
wi¢ swa dziatalnos¢ 'przez studiowanie zyciorysu
Generalissimusa Stalina oraz zorganizowanie kur-
su jezyka rosyjskiego. jMiodziez zorganizowana
w ZMP bierze powazny udziat w zyciu dyrekcji.

Slaska Dyrekcja Metalowego
| Elektrotechnicznego PM w Katowicach

Zaloga Slaskiej Dyrekcji Metalowego i Elek-
trotechnicznego PM w Katowicach na uroczystej
akademii w dniu 17 grudnia 1949 r.' postanowita
uczci¢ 70 rocznice urodzin Generalissimusa Jo6-
zefa Stalina przez wzmozenie wysitku nad uak-
tywnieniem pracownik6w na odcinku wspotza-
wodnictwa pracy, przez wdrazanie do systema-
tycznego oszczedzania oraz podniesienia dyscy-
pliny pracy zawodowej i spotecznej.

Niezaleznie od podjetych uchwat wystano list
do Generalissimusa Jobzefa Stalina, uruchomiono
w gmachu dyrekcji efektowna wystawe dziet Jo-
zefa Stalina oraz wydawnictw literatury marksi-
stowsko-leninowskiej.

Podany nizej spis zobowigzan wykonanych
przez zaktady wynosi okoto. 120 milionéw ztotych.

Fabryka Sprezyn, Katowice-Zaleze wykonata
ponad plan 60 ton sprezyn warto$ci 13 milionéw
ztotych.

Nikiownia Metali w Katowicach wykonata plan
miesieczny do dnia 20 grudnia 1949 r.

Wytwérnia Pilnikbw w Katowicach wykonata
100.000 pilnikbw ponad roczny plan wartosci
1.576.832 zt oraz uruchomiono obciggarke o 11 dni
wczesniej.

Katowicka Fabryka Wyrobéw  Slusarskich

w Katowicach przez podniesienie wydajnosci pra-
cy przekroczyta plan roczny o 2500 tys. jziotych.
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Fabryka Konstrukcji Maszyn Gorniczo-Hutni-
czych w Katowicach wykonata ponad plan jpro-
dukcje o wartosci 4.720.000 zi.

Zaktad ,Higiena“, Katowice przyspieszyt wy-
konanie remontobw  centralnego  ogrzewania
w szkole podstawowej w Ochojcu oraz przekro-
czyt plan o 8%, co daje w sumie 612.000 zi.

Fabryka Maszyn i Urzadzen Goérniczych Pie-
kary Slaskie zobowigzala sie przyépieszyé wy-
konanie jprac wartosci 160.000 zt dla kopalni Mo-
drzejow o dwa tygodnie.

Zaktad Tokarski Odlewnia Metali, Piekary
Slaskie zobowigzat jsie pracowa¢ w dniu 18 gru-
dnia (niedziela) przy produkcji tulejek, ktérych
wykonano na sume 80.000 zi.

Panstwowa Fabryka Wyr. Metalowych i Od-
lewnia Zeliwa, Chorzoéw Il — zobowigzata sie
do uruchomienia miota sprezarkowego, przyspie-
szenia wykonania prac dla Monopolu Tytoniowe-
go oraz kopulaka. Zobowigzania w dniu 21 gru-
dnia 1949 r. wykonane byty w 85%.

Panistwowa Wytwornia Pilnikbw w Chorzowie
zgtosita wykonanie 1000 jpilnikéw, skrécita ter-
min remontu maszyny o 14 dni.

Lubiiniecka Fabryka Maszyn w Lublificu
uchwalita zwiekszenie wydajnosci produkcji i wy-
konanie w zaktadzie posadzki i stotow.

Odlewnia i Zaktady Mechaniczne w Mikotowie
zobowigzaly sie w terminie do 31 grudnia 1949 r



wykdlia¢ dodatkowo 5 kompletnych drzwi kokso-
wych.

Odlewnia Zelaza | Metali w Wodzistawiu pod-
je¢ uchwale zlikwidowania analfabetyzmu, zor-
ganizowania kursu jezyka rosyjskiego, szkolenia
ideologicznego. Cata zaloga zobowigzata .sie
przystapi¢ do TPPR.

Goérnolgska Fabryka Blach Dziurkowanych
w Bykowinie przekroczyta produkcje o 12% war-
tosci 248.000 zt.

Zabrska Fabryka Siatek w Zabrzu wyremon-
towac¢ 6 maszyn po go-dzinach .pracy. W dniach
19, 20 i 21 grudnia wykonano ponad ,pian 350 kg
siatki.

Warsztaty Mechaniczne w Bielsku przys$pie-
szyty uruchomienie maszyny.

Fabryka Armatur i Odlewnia Metali w Bielsku
przyspieszyta, w ramach zobowigzania, urucho-
mienie odlewni w Bielsko-Bialskiej Fabryce 'Ma-
szyn.

Fabryka Wyrobow Zelaznych w Bielsku zwiek-
szyta wydajno$¢ o 80% oraz przyspieszyta wy-
konanie zaméwien o dwa tygodnie.

Fabryka pil , Tartakstai“ w Bielsku postano-
wita zwiekszy¢ wydajnos¢ jprodukcyjng i oczyscicé
teren fabryczny.

Fabryka Wyrobow Metalowych w Bielsku-Ka-
mienicy zwiekszyta wydajnos¢ pracy, wybudo-
wac¢ nowy wjazd do fabryki, postawita ptot.

Bielsko-Bialska Fabryka Maszyn w Bielsku
przez zmechanizowanie o 2 tygodnie wczes$niej
odlewni metali zyskata 100.000 zi.

Fabryka Maszyn i Szczeliw Metalowych w Cie-
szynie zwiekszyta wydajnos¢ pracy o 27,4%.

Fabryka ,,Sibreco* w Cieszynie przyspieszyta
remont wentylatora w jszlifierni oraz zwiekszyta
wydajnos$¢ pracy o 10%.

Odlewnia ,,Ostrowy*“ w Ostrowach Gorniczych
przyspieszyta remont maszyn oraz uporzadko-
wata teren fabryczny.

Fabryka Karoserii w Skoczowie w ramach
ogéinych zobowigzan zwiekszyta wydajnosé pro-
dukcji o 30%.

Wytwornia Wyrobow Zelaznych w Wojkowi-
cach postanowita zwiekszy¢ produkcje o 10%.

Fabryka Wyrobéw Metalowych w Bedzinie
wykona¢ posadzke w hali warsztatowej, zato-
zyta kolo ZMP.

Fabryka Woézkéw i Loézek Metal, w Bedzinie
Wykonala ponad pian 36 wOzkéw wartosci
438.000 zt. ponadto zobowigzano, sie wykona¢ do
konca roku 1949 600 sztuk tozek.

Fabryka tancuchéw w Bedzinie postanowita
pracowa¢ nad pogtebieniem przyjazni polsko-ra-

dzieckiej oraz wykona¢ plan roczny do dnia 24

grudnia 1949 r.

Zatoga Wytwaorni Siatek w Bedzinie jwykonata
ponad plan dziennej produkcji partie artykutéw
wartosci 54.401 zi.

Fabryka Okuc¢ Budowlanych w Bedzinie wy-
kona¢ 4 tony produkcji ponad plan ogdlnej war-
tosci 600,000 zt.

Zaktady Mechaniczne w Mystowicach prze-
kroczyty plan o 32%.

Warsztat Sésarsko-Tokarski w  Siemianowi-
cach przekroczyt plan jprodukcji za miesigc gru-
dzien o 25%, co przyniosto 1.503.700 zt nadwyzki.

Fabryka Wyrobéw Metalowych w Tarnow-
skich Goérach przekroczyta o 25% dzienna pro-
dukcje w dniach 19, 20 i 21 grudnia wartosci
286.500 zt.

Warsztat Slusarsko - Mechaniczny w  Swie-
tochtowicach wprowadzit wspétzawodnictwo pra-
cy oraz wykonat przed terminem 5 skraplaczy
dla Zaktadéw Przetworéw Miesnych w Ghorzo-
wie.

Decorum w Sosnowcu przekroczyt plan pro-
dukcji wartosci 536.000 zt.

Gornoslaskie Zaktady Mechaniczne w Szopie-
nicach przyspieszyly wykonanie 15 korpuséw
obudowy silnika pradu stalego wartosci 76.350 zi.

Odlewnia ,,Ogniwo“ w Dabrowie Gorniczej
przekroczy¢ plan w dniach 19, 20 # 21 grudnia
1949 r. 0 25% wykonujgc ponad 1000 kg odlewéw
i 300 sztuk sworzni.

Fabryka Pomp i Maszyn w Grodkowie zgto-
sita wykonanie ponad plan do korica roku 1949 —
400 sztuk rolek do przenosnikow gumowych.

Zaktady Mechaniczne w Kluczborku zbudo-
waly podreczng taznie a miodziez ZMP oczyscita
w ramach zobowigzan plac ze ziomu i nastepnie
ztom zatadowata do wagonu.

Odlewnia i Kuznia Mechaniczna w Zagwizdzie
zadeklarowata  wyprodukowaé¢ ponad norme
20 ton odlew6w. Ponadto zebrano z terenu fa-
bryki i -catej wsi 65 ton ztomu.

Tulowickse Zagtady Odlewnicze wykonaly
ponad norme 15 t odlewéw, przeprowadzity ka-
nalizacje wodociggowa, przyspieszyly wykonanie
przewodow elektrycznych.

Fabryka Maszyn i Narzedzi Rolniczych w Ot-
muchowie w ramach zobowigzan wybrukowata
80 m2 hali fabrycznej.

Fabryka Sprzetu Pozarniczego w Paczkowie
wykonata w dniu 20 i 21 grudnia 26 drabin ponad
-plan.

Zjednoczone Zaktady Przemystu Blaszanego
w Bedzinie zwiekszyty w dniu 21. XIl. 1949 r.
produkcje ponad norme o 20%.



Zaktad Remontu Obrabiarek w Zabierzowie.

Z okazji 70-lecia urodzin Generalissimusa Stalina,
robotnicy zatrudnieni przy budowie hali maszyn
postanowili ukohczy¢ budowe przed terminem to
jest na dzien wurodzin Wodza Proletariatu Tow.
J. Stalina.

Do niedawna teren fabryczny zalegaly stosy
.cegiet, budynki fabryczne lezaly w gruzach. Dzi$
dzieki inicjatywie 'dyrekcji iBM, dzieki pracy inzy-
nieréw, technikédw, murarzy, ciesli i robotnikow,
dizieki nieztomnej woli pokonania wszelkich prze-
szkdd pietrzacych sie przed wykonawcami, bu-
dynki fabryczne zostaly postawione, hala jest ‘na
ukonczeniu.

Zabierzéw lezacy w mato uprzemystowionym
powiecie krakowskim 'posiada¢ bedzie zaktad zdol-
ny zatrudni¢ znaczny odsetek okolicznej ludnosci
przy remoncie obrabiarek.

Panstwowa Fabryka Maszyn i Odlewnia Ze-
laza w Zywcu. Pracownicy zaktadu wykonali
w godzinach nadliczbowych 1000 kg gotowych
odlewdw wartosci 80.000 zt oraz przepracowali
25 godzin przy porzadkowaniu terenu fabryki.

Dodatkowo straznicy zakladu postanowili wy-
kona¢ chodnik do starego budynku administracyj-
nego.

W zaktadach DPM — Lublin urzadzono uro-
czyste akademie dla uczczenia rocznicy urodzin
Jézefa Stalina. Zalogi robotnicze podjety zobo-
wigzanie podniesienia dyscypliny pracy, szkolenia
ideologicznego, zwiekszenia produkcji itd.

Zatoga huty szkia ,Tatary“ w Lublinie skro-
cita czas budowy drugiej wanny do produkciji
szkfa butelkowego przewidujac jej uruchomienie
w dniu 21 grudnia 1949 r.

Paristwowa fabryka przetworéw chemicznych
»Bengal" przesytajgc zyczenia urodzinowe oswiad-

Dyreikcja 1 zaktady przemystu miejscowego
woj. todzkiego wykonaty w dniu 21. XII. 1949 plan
roczny w 160%.

Zespot stuchaczy kursu organizacji podstawo-
wej PZPR 1gcznie z kotem Ligi Kobiet przy DPM
zorganizowat opracowywanie gazetek $ciennych
w dyrekcji i zaktadach.

We wszystkich zakladach przeprowadzono ze-
brania, na ktérych jstuchacze poznali zyciorys
J. Stalina.

W Fabryc« Metalowej ar 3 Janusz Wojcie-

6i

DPM - Krakow

Panstwowa Fabryka Maszyn i Odlewnia Ze-
laza i Metali w Krakowie. W 70 rocznice urodzin
J. StUlina zatoga fabryki jzobowigzata sie podnies¢
wspotzawodnictwo pracy do 100% przez zwiek-
szenie wydajnosci i jakosci pracy.

Fabryka Zelazo-Chrom w Wolbromiu.

Zatoga w dniu 21. XIl. 1949 r. podniosta pro-
dukcje o 59% a wyrdznili sie zwiekszonym wy-
konaniem normy nastepujacy pracownicy tokarze:

Eugeniusz Imiotek — 266%, Wiadystaw Stasz-
kiewicz — 220% i heblarz Stanistaw Janik 150%.

Uroczysta akademia zwigzana z tym dniem
odbyla sie 30 grudnia 1949 r. staraniem zespotu
Swietlicowego. Jednym z punktéw akademii byto
wreczenie nagréd pienieznych 12 przodownikom
zastugujacym na wyrdznienie.

Paristwowa Fabryka Wyrobéw Metalowych
nr 2 i Panstwowa Odlewnia Dzwonéw i Metali
w Biatej Krakowskiej. Zalogi wymienionych za-
ktadéw samorzutnie zobowigzaty sie: 1) do nad-
programowego wykonania produkcji o 27% ponad
ustalony plan roczny, 2) zaofiarowa¢ dodatkowe
godziny pracy, przeznaczajgc osiggniety tg droga
zarobek do dyspozycji powiatowej rady zwigz-
kow zawodowych na podarunki dla dzieci,
3) wszyscy pracownicy fizyczni i umystowi przy-
stgpili do wspoétzawodnictwa pracy.

DPM - Lublin

czyla, ze bedzie trwac nieugiecie na strazy po-
koju Swiatowego w walce z podzegaczami wo-
jennymi.

W celu ztozenia swego wktadu do ogélnej go-
spodarki zatoga fabryki wykonata plan w 115%
do dnia 21 grudnia 1949 r.

Paristwowa Fabryka Wag nr 2 w Lublinie zo-
bowigzata sie wykonaé¢ plan produkcyjny na gru-
dzien 1949 r. w 120%.

DPM — tLo6dz
i
chowski zainicjowat zorganizowanie wspoitzawod-

nictwa pracy i wybor komitetu wspotzawodnic-
twa.

W Fabryce Tkanin Drucianych nr 34 w Zgierzu
dzieki inicjatywie tow. Swietostawskiego wyre-
montowano 2 maszyny do robienia siatek ogro-
dzeniowych, zwiekszajac tym samym w ciggu
miesigca produkcje o 4 tony wartosci 1.200.000 zt.

Wystana zostala przez wszystkie zaktady re-
zolucja z okazji 70-lecia urodzin Generalissimusa
Stalina.



Zobowigzania fabryk w DPM — Poznan

W (podniostym i entuzjastycznym nastroju
przechodzity -zebrania, na 'ktérych robotnicy, pra-
cownicy umystowi oraz inzynierowie meldowali
o swych osiggnieciach w pracy i o wykonaniu
podjetych zobowigzan. Zatogi fabryk deklarowaly
swoj udziat w ,Dniach Pracy Stalinowskiej* $lac
Wielkiemu Jubilatowi listy gratulacyjne i podarki.
Przygotowania do uczczenia jubileuszu Jozefa
Stalina dowodza, jak gteboka jest mitos¢ ludzi do
ich Wielkiego Wodza i Przyjaciela.

Porwane olbrzymig fala wspoizawodnictwa
zalogi fabryk i zakladéw podlegte Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego w Poznaniu, pragngc w naj-
godniejszy sposéb uczci¢ 70 rocznice urodzin Jo-
zefa Stalina, podjety szereg uchwal zmierzajgcych
do osiggniecia jak najwyzszej wydajnosci w pra-
cy i jakosci produkcji. Ograniczymy sie wiec
tylko do kilku przyktadéw réznorodnosci form
inicjatywy podijetej przez masy pracujace, ktore
czynami swymi ilustrujg entuzjastyczny, peten
mitosci stosunek pracujacej Polski- do Jézefa Sta-
lina.

Fabryka Wyrobéw Drzewnych T 2 przy$pie-
szyta proces montowania, zwiekszajac o 20% pro-
dukcje, co ‘dalo oszczednos¢ 60 roboczo-godzin.
Grupa robotnikow zatrudnionych przy obrabiar-
kach zwiekszyta .swg wydajnos¢ dostarczajgc ob-
robione elementy dla grupy montazowej. taczng
wartos¢ zaoszczeidzonej robocizny wynosi 20.912
ztotych.

Poza tym Slusarz Szperlik wykonat dodatkowa
prace zainstalowania silnika elektrycznego w su-
szarni.

Fabryka Biczysk S 5 — zakonczyta wczes$niej
wybudowanie fundamentéw pod lokomobile, dajgc
tym samym moznos¢ (dalszego ustawienia i re-
montu kotta parowego w czasie mrozu oraz za-
pewniajgc zainstalowanym oswietleniem bezpiecz-
ng prace 'robotnikom i kontynuowanie produkcji
na trzy zmiany. Dodatkowo wyprodukowata na
3 zmianach 3011 par glanek wartosci 12.496 zi,
a w dziale produkcji biczysk 185 sztuk biczysk
wiklinowych wartosci 15.355 zi, co daje razem
29.467 zt oszczednosci.

Fabryka Luster w Gnieznie wykonata luster
zamfast 4 m2normy — 10 m2 wartosci 36 000 zi,
szkla matowego zamiast 10 m2 — 18 m2wartosci
9.200 zt i szkla meblowego zamiast 20 m2 —
40 m2wartosci 20.000 zt na tgczng -sume 65.200 zi.

Fabryka Konfekcji Meskiej 1 Damskiej W 4 —
wykonata w czasie 8-godzinnego dnia pracy po-
nadplanowg produkcje, ktéra w przeliczeniu na
roboczo-godziny wynosi: dla krajalni 16 godzin,
dla dzialu miarowego 16 godzin, dla sali produk-
cyjnej 276 godzin, razem 308 roboczo-godzin.

Fabryka Ponczoch i Skarpet w Gubinie — wy-
konata w (dniu tym 110% normy, poza tym z od-

padkéw wykonata dla szkoly podopiecznej pare
swetréw i ponczoch, co w sumie dato 26.000 zi.

Zaktad Mechaniczny i Odlewnia Zeliwa M O 7
— pracowala przez okres tygodnia po p6t godzi-
ny dluzej, co (dato w sumie 56.176 zt oszczednosSci.

Zaktady Budowy i Naprawy Kottéw Gorzelni-
czych M T 8 — wykonaly w terminie wczesniej-
szym prace zwigzane z uruchomieniem fazni na
tereme zakladu, zaoszczedzajgc tym samym
210.000 zi.

Fabryka puszek i wyrobow blaszanych ,,Ciu-
cha* — wykonata 19.500 sztuk rdzeni do plastrow
osiggajgc tym samym nadwyzke 30% normy.

Poznanska Huta Szkia, Antoninek podwyz-
szyla w tym idniu w .stosunku (do innych dni pro-
dukcje o 15%, niektore, zespoty osiagnety wyniki
dotychczas nie osiagane.

Fabryka Figur Wystawowych i Ozdéb Choin-
kowych C 5 — wyprodukowata towaru za 286.000
ztotych — co daje w rezultacie 140% normy.

Poza tym kierownik zakladu ob. Jankowski
wykonat duzy portret Stalina wartosci 35.000 zt
— i ofiarowat ten dar dla Komitetu Powiatowego
PZPR.

Fabryka Galanterii Drzewnej D 4 — pracujac
dwie godziny nadliczbowo zwiekszyta wydajnos¢
mpracy od 15—50%, pracownicy umystowi praco-
wali dodatkowo 5 godzin.

Fabryka Wozow M O 6 — wprowadzita
wspoOtzawodnictwo miedzyzaktadowe, zwieksza-
jac tym samym produkcje o Y- wykonywanej do-
tychczas normy, -co dato w sumie 21.221 zi.

Fabryka Skrzyn w Kamienniku — wyprodu-

kowata towaru za 100.000 zt wiecej.

Fabryka Ostrzy do Golenia w Wieleniu wy-
konata plan produkcji z nadwyzkag 108%.

Odlewnia Zeliwa ,,Drzen* w Drezdenku —
wykonata (dodatkowo odlewdw za kwote 43.000 zi.

Fabryka Walizek w GnieZznie — wykonata 200
szt. walizek ponad plan wartosci 238.400 zt.

Wytwdrnia Czesci do Wirdwek w Gnieznie —
pracowata ponad plan 96,8 roboczo-godzin.

Fabryka sztucznego rogu ,,Kazenit“ w Gnieznie
— wyprodukowata 654 szt. pilyt galalitowych.
wagi 365 kg wartosci 513.920 zt, co stanowi 204,4%
normalnej wydajnosci. Poza tym pracownicy za-
stosowali weze gumowe do prasy hydraulicznej
unikajac tym .samym postoju prasy.

Ogdélna suma zrealizowanych zobowigzan
.Dn«a Pracy Stalinowskiej* przekracza kwote
900.000 zt. Poza tym zatogi wielu fabryk podjety
zobowigzania przepracowania (dodatkowych go-
dzin, ktére w efekcie dadzg ponad 1.000.000 zi.



Dnia 20 grudnia 1949 r. w Swietlicy dyrekcji
odbyta sie masOwka, na ktérej zgromadzeni pra-
cownicy uchwalili szereg rezolucji majacych na
celu zlikwidowanie w poszczegolnych dziatach
zalegtosci w pracy i wypowiedzieli walke marno-
trawstwu i biurokraciji.

Kierowcy samochodowi — pracownicy dyrek-
cji postanowili wyremontowa¢ w godzinach wot-
nych od pracy samochdd ciezarowy marki
.Steyer* oraz przewiez¢ 400000 sztuk cegiet do

budujgcego sie kombinatu DPM.

Dnia 21 grudnia 1949 r. odbyta sie uroczysta
akademia 'dla uczczenia Jozefa Stalina. Na pro-
gram uroczystosci ztozyly sie przemdwienie, re-
cytacje i $Spiewy.

Fabryka Piecow w Dartowie zorganizowala
uroczysta akademie. Po przeczytaniu zyciorysu
J. Stalina nastgpita czes¢ artystyczna w wykona-
niu miejscowej szkoly zawodowej. Pokazano
efektowne tance radzieckie oraz deklamacje
i $piewy najcelniejszych autorow i kompozytorow
radzieckich.

Fabryka Szczotek w Gryfinie osiggnefa juz
w dniu 15 grudnia 1949 r. — 109% produkciji.

Zaktad Elektro-Instalacyjny w Stupsku. Na
masowce zorganizowanej ku czci 70-lecia urodzin
J. Stalina zatoga, zebrana w dniu 31 grudnia
1949 r. uchwalita do konca grudnia 1949 r. wyko-
na¢ naprawe pozostatych w 30% silnikbw elek-
trycznych z ogélnej ilosci 66 szt. przystanych
przez DPM w Jeleniej Gorze.

Fabryka Kartonazy w Keczu Pomorskim po-
stanowita bezinteresownie w 792 godzinach wy-
kona¢ 6000 sztuk segregatoréw o wartosci 1 mi-
liona 56 tysiecy do konca 1949 r.

Fabryka Wyrobow Drzewnych w Byfowie
postanowita wykonac¢ dla miejscowej Swietlicy,
w ramach dni Stalinowskich w godzinach nadlicz-
bowych 30 krzeset i 10 stotéw.

W dniu 21 grudnia 1949 r. caly postepowy
Swiat pracy obchodzit uroczyscie siedemdzies:e-
ciolecie urodzin Wodza Swiatowego proletariatu.

W szeregach niezliczonych
czych nie brakto réwniez i pracownikébw War-
szawskiej Dyrekcji Panstwowego Przemystu
Miejscowego, ktérzy pracg uczcili 70-lecie uro-
dzin Jubilata.

rzesz pracowni-

Pracownicy dyrekcji do dnia 21 grudnia 1949r.
wyréwnali zaleglosci w pracy biurowej, pracujac
bezinteresownie w godzinach wieczorowych.
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Zobowigzania DPM

— Szczecin

Stolarnia Mechaniczna w Stlupsku bezintere-
sownie uporzadkowata wszystkie place i szopy
na terenie fabryki. Wykonana praca przedstawia
warto$¢ 28.500 zt.

Stolarnia Mechaniczna w Szczecinie, Straz po-
zarna fabryki postanowita honorowo petni¢ dyzu-
ry nocne do dnia. 1 I. 1950 r.

Fabryka Wyrobéw Metalowych i Odlewni-
czych w Szczecinie na zorganizowanej masowce
ku czci Wodza mas pracujgcych J. Stalina z ini-
cjatywy majstra oddzialowego Chwasta Mieczy-
stawa uchwalita jednogtosnie wykonac¢ zatwier-
dzony 6-letni plam produkcyjny fabryki w okresie
lat 5. Ponadto wykonano wszystkie zobowigzania
w 100% mianowicie ustawiono-2 nowe maszyny,
przeniesiono 5 ton stali, przeniesiono tarcice do
hali, uporzgdkowano teren fabryki.

Wartos¢ wykonanych prac wynosi 250.000 zi
Ponadto  uchwalono przyspieszy¢ i wykonaé
w terminie do 20 grudnia — odlew i uruchomic
50 'tomowg prase. -

S. O. I, W. w Szczecinie. Urzgdzono uroczy-

stg akademie ku czci urodzin Generalissimusa
J. Stalina, Akademia ‘zbiegla sie z otwarciem
Swietlicy. W ramach zobowigzan pokryto da-

chowkag budynki kombinatu DPM w Szczecinie.
Otwarto $wietlice w Keczu Pom. Utworzono kota
TPPR i ZMP.

Fabryka mydia ,,Elerta“ w Koszalinie, Zobo-
wigzania fabryki wyrazaja sie w przekroczeniu
planu produkcyjnego juz w dniu 21 grudnu 1949r.
Poza tym postanowiono podnies¢ wydajnosc
pracy.

Stolarnia Mechaniczna w Koszalinie. Na uro -
czystej akademii podjeto zobowigzania wyrazaja-
ce sie w przekroczeniu planu produkcyjnego do
dnia 31 grudnia 1949 r. Uchwalono tez jedno-
mysinie przystgpi¢ do kota TPPR.

Zaktady Galwanlzacyjne w Szczecinie urzg-
dzity akademie oraz zobowigzaly sie przekroczy¢'
plan produkcyjny w grudniu 1949 r. o 200%. -

Z DPM — Warszawa

Pracownicy Zakladu Naprawy Maszyn Elek-
trycznych | Transformatoréw w Warszawie po-
stanowili wykonac¢ plan produkcji na miesigc gru-
dzien 1949 r. w 135%, koto ZMP zobowigzato sie

uporzadkowaé zaktad i usung¢é wszelkie braki
i zalegtosci w pracy.
Pracownicy Odlewni St. Jarkowski 5 B-ci

Szwedo, (Warszawskie Odlewnie Metali) posta-
nowili, ze w dniu 20 grudnia 1949 r. dodatkowo
czynne bedg piece odlewnicze.



Zatoga Fabryki H. Zielezinski w Warszawie na
zebraniu w dniu 12 grudnia 1949 r. uchwalita prze-
pracowaé¢ 160 godzin dodatkowych do dnia 21 gru-
dnia 1949 r., a uzyskang z tego tytutu sunne prze-
kaza¢ na sSwietlice i zatozenie biblioteki.

Pracownicy Panstwowej Fabryki Chemicznej
w Biatymstoku zobowigzali sie, ze w dniu 21 gru-

Udziat DPM

W dniu 19. XIl. 1949 DPM wraz z podleglg jej
Wytwornig Kapeluszy, Trykotazy i Konfekcji we
Wroctawiu oraz Zefiskim Gimnazjum i Liceum
Przemystu Odziezowego we Wroctawiu, ktorym
sie dyrekcja i wspomniana wytwdrnia opiekuja,
zorganizowaty wspdllng akademie ku czci 70
rocznicy urodzin Joézefa Stalina.

Akademie ku czci Stalina odbyly sie we
wszystkich wiekszych zakladach na terenie DPM.
Mniejsze zaklady braty udzial w akademiach,
organizowanych przez inne instytucje.

Pracownicy Garazéw Samochodowych DPM
przy ul. Daszyniskiego 25/27 we Wroctawiu prze-
prowadzili kapitalny remont wraku 3-tonowego
samochodu ciezarowego Ford V 8, kosztem 25—
30.000 zt i stworzyli pojazd wartosci 400.000 zt.

Pracownicy Szlifierni Szkia i Wytwérni Lu-
ster we Wroclawiu przy ul. Krakowskiej 29c
przeprowadzili remont S$Swietlicy, ktdra zostata

oddana do uzytku w dniu 31 XIl. 1949.

Pracownicy Fabryki Wyrobéw Papierowych
w Strzegomiu, zatrudnieni przy odbudowie no-
wych budynkéw dla tej fabryki i przenoszeniu
fabryki, wykonali przedterminowo kapitalny re-
mont budynku gtéwnego magazynu wyrobéw go-
towych, oparkanienie obiektu i oSwietlenie posesiji.

dnia. 1949 r. wykonajg dzienny plan produkcji pa-
sty do obuwia w 150%, wykonali go w 166%.

Pracownicy Dyrekcji Budowy Zaktadow Pral-
niczo-Farbiarskich w Warszawie zobowigzali sie
przepracowa¢ dodatkowo i bezinteresownie 60 go-
dzin dla usuniecia wszelkich zalegtosci biurowych.

— Wroctaw w zobolLuigzaniach

Majster montazowy w Stolarni Mechanicznej
w Srebrnej Gérze pow. Zabkowice Sl. ob. Wer-
bik Wincenty zobowigzat sie wykona¢ dla zakta-
du suszarnie do drzewa i wykonat jg na dzien 21.
XII. 1949 r. przy wspotudziale i wydatnej pomocy
kierownika inwestycji tow. Postana Kazimierza
oraz zatogi zakiladu.

Pracownicy wytworni dziewiarskiej ,,Chyro-
wianka“ w Klodzku na zebraniu w dniu 13. XII.
1949 r. zobowigzali sie wykonac¢ plan produkcyj-
ny na grudzien 1949 do dnia 21. XIl. 1949, pracu-
jac po dwie godziny dziennie dluzej. Zobowig-
zanie wykonano.

Takie sarno zobowigzanie przyjeli pracownicy
Odlewni Metali we Wroctawiu przy ul. Krakow-
skiej 17b.

Zatogi Osrodka Widkienniczego w Dzierzonio-
wie przyjety zobowigzanie: 1) wykona¢ dodatko-
wo ponad plan produkcje na sume 75 milionow
ztotych, 2) uruchomi¢ dodatkowa zgrzeblarke do
produkcji waty, 3) zaoszczedzi¢ ponad plan 1 mi-
lion zt, 4) wyremontowac¢ i uruchomi¢ samochéd
ciezarowy we wilasnym zakresie sposobem go-
spodarczym, 5) ip. 0. p. PZPR przy dyrekcji odbyta
zebranie partyjne z referatem okolicznosciowym
i obszerna dyskusja.

Przemyst miejscomy .; planie 6-letnim

WkroczyliSmy w pierwszy rok planu szescio-
letniego.

Pomys$ina realizacja planu 3-letniego przygo-
towata nas w duzej mierze do podjecia no-
wych zadan w oparciu o dalsze wzmacnianie no-
wego socjalistycznego stosunku do pracy.

Gospodarka nasza wkroczyta juz zdecydowa-
nie na droge socjalizmu osiggajac przewage ele-
mentow socjalistycznych w przemysle, handlu
hurtrwym, komunikacji, zdobywajac powoli, lecz
systematycznie dziedzine handlu detalicznego
i rolnictwa.

Osiggniecia na polu budowy drég, osiedli ro-
botniczych, szpitali, urzadzen socjalnych, oswia-
towych i kulturalnych nie dadza sie z niczym po-
rownac.

troski
czy

Nigdy w Polsce nie poswiecano tyle
podniesieniu wsi na odcinku mechanizaciji
kultury.

Wypetnienia zadan stawianych przez plan
szescioletni nie da sie osiggna¢ bez pomocy przy-
gotowanego cztowieka. Wypetnienia tych zadan
nie da sie rdwniez osiggng¢ bez znacznego pod-
niesienia wydajnosci pracy i socjalistycznego
wspoétzawodnictwa, nowatorstwa i racjonalizacji.

Bojowym zadaniem, stawianym przed nasza

gospodarka, jest przeoranie planowania we
wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego.

Orezem naszym w ofensywnej walce o reali-
zacje planu 6-letniego — o ktérego zwyciestwie
decydowac bedziemy my, ludzie pracy, cata nasza
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klasa robotnicza, masy chiopskie i inteligencja

pracujgca — bedzie:
a) stale podnoszenie wydajnosci pracy,
b) wzrost jakosci produkciji,
¢) (daznos¢ do zmniejszania kosztow wiasnych,

d) doskonalenie i usprawnianie procesow pro-
dukcyjnych,

e) ulepszanie warunkéw pracy w zaktadach,

f) troska o pelne wykorzystanie maszyn
i urzadzen,

g) wzmozenie dyscypliny pracy,

h) oszczedna gospodarka
dziami iitp.

surowcem, narze-

W oparciu o Smiale jplanowanie, nie bazujgce
wytacznie na wyliczeniach arytmetycznych, ale
skontrolowane i skorygowane przez zatogi zakta-
dow, blizsi bedziemy celom wyznaczonym prze-
mystowi miejscowemu w ramach naszej gospo-
darki.

Musimy otrzasng¢ sie z istniejagcego w niekto-
rych jeszcze zaktadach i gleboko zakorzenionego
konserwatyzmu jprodukcyjnego i technicznego.
Musimy niejednokrotnie przeoraé¢ tkwigce w nas
psychiczne nastawienie, ktére zamazuje zadania,
jakie ma do spetnienia przemyst miejscowy. .Mu-

Glosy dyskusyjne

L. SZWAJGER
DPM t06dz

Konieczno$¢ (planowania nie wymaga chyba
zadnej dyskusji, ale jak planowa¢ w PPM — to
bardzo wdzieczne pole do dyskusji. Zainicjowat
ja na ten temat kol. Jazgar w n-rze 31 naszego
pisma i stusznie, gdyz tg drogg znajdziemy odpo-
wiedz na szereg zagadnien, réznorako interpreto-
wanych w poszczegélnych dyrekcjach.

Bezsprzecznie waznym zagadnieniem jest
struktura organizacyjna. Sprawa ta znalazta roz-
wigzanie w tymczasowym schemacie organizacyj-
nym patwierdzonym przez departament. A wiec
przy dziadach branzowych, zaopatrzenia, obrotu
towarowego i finansowym, powstang oddzialy
planowania, a rzecza dzialu planowania ' bedzie
koordynacja pracy tych oddziatéw, udzielanie wy-
tycznych i sporzadzanie planéw zbiorczych.

Co zyskujemy przez umieszczenie komorek
planowania przy wspomnianych dziatach? Przede
wszystkim osiagniemy wiekszg realno$é-naszych
planéw, gdyz wszystkie aktualne zmiany w za-
ktadach znajdg w nich swoje odbicie. Dalej, co
réwniez jest bardzo wazne, oddzialy planowania
przy branzach odciaza dziat planowania z zagad-
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simy zdawaé sobie z tego sprawe, ze przemyst
miejscowy bazuje na zakladach s$rednich i ma-
tych, ze jesteSmy przemystem w naszej gospo-
darce niezbednym. Kazdy pracownik przemystu
miejscowego ma prawo i obowigzek wspotdecy-
dowa¢ o jego profilu produkcyjnym i spetnaniu
stojgcych przed nim zadan. Kazdy pracownik pan-
stwowego przemystu miejscowego powinien pa-
mieta¢, ze przemyst miejscowy to przede wszyst-
kim zaspakajanie potrzeb miejscowego regionu, ze
przemyst miejscowy to ustugi i poddostawy dla
przemystu kluczowego, ze przemyst miejscowy
to aktywizacja osrodkéw mato uprzemystowio-
nych.

O ile do tej pory zadan tych w petni nie wy-
konaliSmy, to teraz w ramach planu 6-letniego
musimy potrzeby spoteczenstwa catkowicie za-
spokoi¢. Tego wymaga rzad ludowy, tego wy-
maga partia i klasa pracujaca.

Wykonamy zadania zwiekszajac czujnos¢ na
odcinku gospodarczym, pokonujac przeszkody
i opory.

»--. pod dumnie rozwinietym sztandarem
marksizmu-leninizmu poéjdziemy do walki o wy-
konanie 6-letniego planu, o zbudowanie funda-
mentéw socjalizmu w Polsce, o socjalizm. | wy-
gramy te wielkg bitwe bitwe klasowg* — jak
powiedziat 'wicepremier Hilary Minc.

Planowaé¢ — dobrze, ale jak?

nien czysto ,fachowych®“, ktére sprawialy nam
szczegOlnie wiele kitopotu. | po trzecie, dziat pla-
nowania poprzez oddzialy planowania przy bran-
zach bedzie miat mozno$¢ wnikania w sytuacje
ekonomiczng zaktadéw w wiekszym stopniu niz
dotychczas.

Powstaje zatem pytanie — czy stuszne jest,
ze dziat planowania znajduje sie w pionie dyrek-
tora naczelnego'. Uwazam, ze tak. Bowiem po-
przez oddziaty planowania przy poszczegoélnych
dziatach technicznych dyrekcji mamy bezposredni
kontakt z dyrektorem technicznym i z nim uzgad-
niamy poszczegoélne kwestie techniczne, natomiast
dyrektor naczelny nadaje kierunek pracy calej
dyrekcji, a co za tym idzie, dziat planowania, kto-
ry realizuje te wytyczne, winien sie znajdowac
w pionie dyrektora naczelnego.

Wiele stusznosci ma kol. Jazgar twierdzgc, ze
mozna by nie zatrudnia¢ osobnego personelu do
statystyki. Sprawa ta jest do przeprowadzenia
pod warunkiem, ze nalezaloby zrewidowaé¢ do-
tychczasowy system sporzadzania sprawozdan
statystycznych, bowiem wiele sprawozdan nie
jest niczym innym, jak przepisywaniem jednych



i tych samych danych, na réznego typu formula-
rzach i dla r6znych wydziatow.

Sprawa terminéw — to wielka nasza bolgczka.
Uwazam jednak, ze dyskusja na szczeblu dyrekcji
nie. przyniesie szczego6lnych rezultatéw, gdyz
sprawa ta byta niejednokrotnie przez nas poru-
szana i jak dotgd bez widocznego rezultatu.
Wspomniany problem winien by¢ przedyskutowa-
ny na forum instancji nadrzednych i takze w tej
dziedzinie zastosowana jakas planowos¢. Jesli po-
trafimy juz planowaé na diuzsze odcinki czasu i to
planowaé realnie dlaczego nie mozemy realnie
zaplanowac¢ terminéw zgdanych wykazéw, zesta-
wien i planéw z korzyscig dla komoérek organiza-
cyjnie najnizszych, co datoby bardzo dodatnie
rezultaty. Dlaczego w tej dziedzinie, ze szkodg
dla realnosci wspomnianych wykazow, ma istnie¢
system dorywczy. Inicjatywa powinna tutaj wyjs¢
»Z gory" i zapewniam, ze inicjatywa ta strokrotnie
sie optaci.

Méwigc juz o kwestii terminéw nie od rzeczy
bedzie wspomnie¢ o ,terminowej‘ wspotpracy
z centralami handlowymi.

Jak wiadomo centrale handlowe sg jedynymi
dystrybutorami naszej produkcji, zatem planowac

S ABRAMOWICZ
DPM — Warszawa

Przeczytawszy artykut dyskusyjny kol. Jaz-
gara z DPM Poznan, jako jeden z najstarszych
pracownikow przemystu miejscowego, interesujg-
cy sie'od poczatku planowaniem a obecnie zaj-
mujgcy kierownicze stanowisko w dziale plano-
wanie WDPPM Pruszkéw, pragne wypowiedzieé
swoje zdanie na temat organizacji i trudnosci
dziatbw planowania w naszych dyrekcjach.

Zgoda, planowanie w przemysle miejscowym
jest bezwzglednie trudniejsze niz w innych prze-
mystach. Jest ono trudniejsze n'e tylko dlatego, ze
mamy wielka réznorodnos¢ branz, ale takze dlate-
go, ze przemyst miejscowy w swoim zalozeniu zo-
bowigzany jest wspotpracowaé z przemystem klu-
czowym. Wspbipraca polega na tym, ze wyko-
nywa¢ musimy rézne artykuty pomocnicze np.
dla przemystu skérzanego, widkienniczego czy
innego. Musimy nastawia¢ sie czesto na inng niz
zaplanowalismy, produkcje i — co za tym idzie —:
zmienia¢ profile produkcyjne. Wszystkie te zmia-
ny nalezy uwzgledni¢ w planach operatywnych
nawet po ich zatwierdzeniu i sktada¢ do departa-
mentu w formie planéw skorygowanych na po-
szczegolne miesigce. Pomijam inne trudnosci pla-
nowania w naszym przemysle.

W zwiazku z tym szef dzialu planowania musi
by¢ bardzo operatywny, musi zna¢ wszystkie na-
ptywajgce do jego dyrekcji zamoéwienia. Chcac

produkcje nalezatloby w Scistym z nimi porozu-
mieniu. Ot6z ilekro¢ zwracamy sie do central
handlowych o podanie nam swoich zapotrzebo-
wan, otrzymujemy stereotypowg 'OdpowiedZ od-
mowng z wyjasnieniem, ze brak decyzji ,z gory*“.
Kazdorazowe za$ konferencje, zwotywane przez
wspomniane centrale, odbywajg sie zawsze mie-
sigc albo dwa po ztozeniu przez dyrekcje planéw
w departamencie. | gdzie tu szukaé¢ planowosci?

Innego rodzaju trudnoscig dla dziatbw plano-
wania w dyrekcjach jest brak wykwalifikowanego
personelu w zakladach. Szczegélnie daje sie to
we znaki dyrekcji' t6dzkiej, w ktérej gestii znaj-
duja sie zakitady bardzo’mate, niejednokrotnie za-
trudniajgce do 10 pracownikéw. Projekt kol. Jaz-
gara z ksigzka tianinopolskiego uwazam za bar-
dzo szczesliwy i dyrekcja t6dzka z niego skorzy-
sta, ze swej jednak strony proponuje wprowadze-
nie socjalistycznego wspotzawodnictwa wsréd re-
ferentow planowania w zakiladach i jestem pewien,
ze uzyskamy dodatnie wyniki.

Konczac jeszcze raz podkreslam wielka wage
dyskusji nad zagadnieniami planowania, szczegol-
nie jesli ja podsumuje i wyciggnie odpowiednie
wnioski Departament Przemystu Miejscowego.

Jeszcze o planowaniu

sprosta¢ nalozonym nan zadaniom musi $cisle
wspotpracowaé z pionem technicznym i handlo-
wym.

Nie wyobrazam sobie planisty, ktéry by opra-
cowywat, sprawdzal, korygowatl plany zajado-
we a nie interesowat sie wykonaniem tych pla-
now. | dlatego w dyrekcjach nie mozna oddzieli¢
planowania od statystyki. Co prawda schematy
organizacyjne przewidujg osobno sekcje planowa-
nia i sekcje statystyki. Jednak w praktyce wy-
glada to inaczej, np. u nas w dyrekcji wszyscy
planujemy i wszyscy kontrolujemy wykonanie
planu, tzn. dziat podzielony jest na branze, refe-
renci branzowi sprawdzajg i koryguja plany bran-
zowe i jednoczesnie obserwujg wykonanie. Skoro
mowa o kontroli wykonania planu — wprowadzi-
tem ostatnio sprawozdawczos¢ dekadowg telegra-
ficzng. Prosze kolegéw planistow o swoje uwagi
na ten temat.

Wiemy, ze dyrekcje sg jednostkami planujacy-
mi we wszystkich dziedzinach, ze podstawg pracy
dyrekcji na kazdym odcinku jest plan i kontrola
jego wykonania. Planowa¢ powinny wiec wszyst-
kie dzialy. Moim zdaniem jest rzeczg niemozli-
wa, zeby dziat planowania opracowywat —
oprécz planéw produkcji, zatrudnienia i zaopa-
trzenia — takze plany finansowe, obrotu towaro-
wego, akcji socjalnej itp. Gdyby tak miato by¢,
dziat planowania musiatby posiada¢ fachowcow



dla tych wszystkich dziedzin, ktérzy po opraco-
waniu poszczego6lnych planéw nie byliby nalezycie
wykorzystani, a sa na pewno w petni wykorzy-
stani w swoich dzialach. W okresach opracowy-
wania planéw  wszystkie komorki planujgce
wspoitpracujg bardzo $Scisle z szefem dzialu pla-
nowania. Czy jednak bytoby celowe podporzad-
kowanie funkcyjne tych komorek szefowi dziatu
planowania? Nie sadze.

Zasadniczg naszg bolgczka jest istotnie brak
wykwalifikowanych planistow w zakladach. Oso-
biscie nie zrazam sie tym absolutnie. Wyszkoli-
tem sobie personel w dyrekcji; ci, ktorzy trafili
do planowania z przypadku i pracowali bez zami-
towania, juz odeszli. Zorganizowatem dziat pla-
nowania w dyrekcji w korficu roku 1948 i mam
w tej chwili personel zadawalniajgey. Szkoli¢, ko-
ledzy, i jeszcze raz szkoli€.

W stosunku do referentéw planowania w za-
ktadach trzeba zastosowaé te samg metode. Trzeba
uczy¢, trzeba by¢ cierpliwym — planowanie jest
u nas nowa naukag i trudno wymagac¢ od kierow-
nika zakladu, czesto potozonego na gtuchej pro-
wincji, aby znalazt planiste na poziomie. Kolega
Jazgar z DPM Poznah robi prébe szkolenia swo-
ich planistbw we wilasnym zakresie. Miatbym
w stosunku do tego szereg zastrzezeh. Np. czy
Hannopolski nie jest ,podrecznikiem* zbyt trud-
nym do opanowania samodzielnie? Nie wiem,
jakim elementem rozporzgadza dyrekcja poznan-
ska, stwierdzam tylko, ze do lektury Hannopol-
skiego nalezy mie¢ przygotowanie dosy¢ solidne.
Zresztg — poczekamy na rezultaty eksperymentu.

Kol. Jazgar w swoim artykule poruszyt takze
sprawe terminéw. Sprawa wazna — a wiec Kil-
ka stdw i o tym. Moje stanowisko w tej sprawie
jest takie: termin — nawet, jezeli nie jest wystar-
czajagcy — musi by¢ bezwzglednie dotrzymany.
Zaktady w stosunku do dyrekcji, dyrekcja w sto-
sunku do departamentu. Wygratem walke o ter-
miny i podziele sie z wami, jakim sposobem. Na
wszystkich  odprawach planistéw zaktadowych,
a odbywajg sie one co najmniej raz w kwartale,
wyjasniam swoim kolegom planistom znaczenie
i waznos¢ dotrzymywania terminéw. Przypomi-
nam o tym przy kazdej okazji i obecnie 12 kaz-

Echa

Wroctawski zjazd przemystu miejscowego od-
bywat sie w chwili przedterminowego wykonania
planu 3-letniego i wczesniejszego podjecia prac
nad realizacjg 6-letniego planu budowy socjali-
stycznej Polski.

Te dwa przelomowe momenty potwierdzity
tylko, ze masy pracujgce — Wiasciwi wspotgospo-
darze panstwa — zrozumialy, ze ich witasny los
i przysztos¢ zalezy bezposrednio od stopnia roz-
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dego miesigca mam 95% sprawozdan przysta-
nych. W stosunku do opornych stosuje obnizenie
premii i to natychmiast skutkuje. Jesli nie otrzy-
mam na czas sprawozdan czy planéw, nie mam
nigdy pretensji do kierownika zaktadu, lecz tylko
i wylgcznie do planisty.

Jesli planisci w zakladach nie bedg ludZzmi
Z przypadku, np. dlatego, ze jest to stanowisko
lepiej od innych pfatne, jesli zrozumiejg istote i
waznos$¢ planowania w naszym ustroju demokra-
cji ludowej, to nie bedziemy musieli, my, kierow-
nicy planowania, ani pilnowac ich, ani przypomi-
na¢ im o ich obowigzkach.

Czy my, kierownicy planowania, dotrzymuje-
my termindw w stosunku do departamentu? Nie
wszyscy i nie zawsze. A przeciez znamy zasad-
niczo wszystkie terminy — i termin skladania
planéw rocznych, i plandéw kwartalnych i spra-
wozdan. Wiasciwie nie powinien wiec nas zaden
termin zaskoczy¢é. Oczywistg jest rzeczg, ze je-
sli kierownicy planowania w dyrekcjach zaczy-
najg prace np. nad opracowaniem planu kwartal-
nego z chwilg otrzymania z departamentu pisma,
ktére poleca ztozy¢ ten plan w ciggu dziesieciu dni
— to bezwzglednie fizyczng niemozliwoscig jest
prace te w ciggu dziesieciu dni wykonac. | tu wias-
nie lezy przyczyna niedotrzymywania termindéw.
Osobiscie — nie czekam nigdy z wykonaniem
terminowych prac na wezwanie departamentu.
W miare mozliwosci przygotowuje sobie materia!
i w momencie otrzymania pisma z ministerstwa
mam z reguly czes¢ roboty za soba. To mi utat-
wia dotrzymywanie termindw. Musimy wreszcie
zda¢ sobie naprawde sprawe z tego, ze departa-
ment tez ma swoje terminy i ze nawet jezeli piet-
nascie dyrekcji zadane dane przysle w terminie,
to opOznienie sie jednej dyrekcji powoduje niezto-
zenie w terminie przez departament planéw, czv
sprawozdan w Ministerstwie Przemystu Lekkiego
czy w PKPfi.

Konczac ten artykut apeluje do swoich kolegéw
kierownikow planowania w dyrekcjach: uczmy
swoich miodszych kolegéw, gdyz p”zez szkolenie
chociazby na naszym waskim odcinka dopomoze-
my Panstwu w uzyskaniu wieksze! ilosci wykwa-
liflkowanych kadr.

konferencji ruroctamskiej

woju gospodarki. Z tego wlasnie przekonania
zrodzit sie wspanialy ruch wspdtzawodnictwa
pracy i racjonalizatorstwa, ktory umozliwit przed-
terminowg realizacje planu 3-letmego.

Dg_wykonania planu roku 1950 — pierwszeg®
roku planu szescioletniego — musimy sie odpo-
wiednio przygotowaé, dlatego ze postawione za-
dania daleko odbiegajg od dotychczasowych.



-dEcfeefeft produkowac dla przemystu kluczowego»
i szerokich mas pracujgcych artykuly pierwszej
potrzeby.

Charakterystyczng cechg dla naszego przemy-
stu pozostaje ha rok 1950 — jego elastycznosé
i hmfeTetnosc 'dostosowania sie do wymagan
chwili i potrzeb rynku.

'Podsumowujac udzial parnistwowego przemy-
stu“miejscowego nie mozemy zamkng¢ oczu na
pewne niedociggniecia. Mimo niewatpliwie po-
waznych sukcesow nie zostaly wykorzystane
wsézystkie mozliwosci na polu walki o plan.

mSystematyczne wykrywanie bledéw, szczego6-
towa analiza ich przyczyn usprawni dalszg prace
mobilizujgc aktywnos¢ tkwigcg w pracowniku.

Konferencja odbywata sie pod znakiem orga-
nizacji i kontroli wykonawstwa, o ktérej przy-
wodcy .radzieccy powiedzieli, ze ,dobrze posta-
wiona kontrola wykonania to reflektor, ktory po-
maga w dowolnej chwili os$wietli¢ stan pracy,
aparatu i wyciggna¢ na Swiatto dzienne biurokra-
tow i formalistéow* — oraz ze ,gtbwnag rzeczg
w pracy organizacyjnej jest dobor ludzi j kon-
trola wykonania“.

Znajgc niedociggniecia na odcinku organizacyj-
nym w przemysle miejscowym trzymamy klucz
zagadnien, jakim niewatpliwie jest projekt regu-
laminu organizacyjnego dla. wszystkich dyrekcyj.

Wobec braku odpowiednio wykwalifikowa-
nych pracownikOw zagadnienia organizacyjne po-
winny 'by¢ tym szybciej uporzgdkowane, aby
unikna¢ chaosu. Dlatego obok zagadnieh produk-
cyjnych, czy inwestycyjnych, zagadnienie kadr
muisi :by¢ stawiane na pierwszym miejscu.. Jezeli
nawet drogg szkolenia rozwigzane zostanie i to
zagadnienie, a w aparacie kierowniczym dyrekcji
nie potrafimy utozy¢ witasciwej wspodipracy, apa-
rat ten nie bedzie sprawnie funkcjonowat.

Min. H. Minc na jednej z ostatnich narad go-
spodarczych powiedziat, ze uznawane jest wpraw-
dzie jedynowtadztwo, to znaczy, ze odpowiedzial-
ny jest dyrektor naczelny, ale wspoitrzadza z nim
w sensie doradztwa komorki administracyjne,
polityczne, spoteczne, rozwigzujgc wspolnie trud-
nosci.. Taka sama .zasada musi obowigzywac
i w .zakladach, tam bowiem, gdzie tej wspotpracy
nie ma, caly aparat Zle funkcjonuje. Niezaleznie
od wspolpracy Scisle wewnetrznej obowigzuje
szczegOlnie przemyst miejscowy powigzanie- sie
Z .organizacjami partyjnymi, zwigzkami zawodo-
wymi, .wojewodzkimi radami narodowymi. Zycie
wykazato, ze dyrekcje, ktére pozostaja w kon-
takcie z wymienionymi.wyzej czynnikami, duzo
tatwiej rozwigzujg wiele trudnych zadan bez cig-
glego' odwotywania sie o pomoc do Departa-
mentu.

Najwyzszy juz czas, aby z uwagi na ciezar
gatunkowy, j2Vi posiada przemyst miejscowy
w dzisiejszym modelu gospodarczym, znalazt sie

On na takim miejscu jak przemyst miejscowy
w Zwigzku Radzieckim zatrudniajacy 20% ogol-
nego stanu pracownikéw przemystu.

'Polski przemyst miejscowy ma nieograniczone
mozliwosci', trzeba je tylko umiejetnie Wykorzy-
sta¢ przez podkreslanie, jego waznosci, pokazujgc
jednoczeénie, ze potrafimy nie tylko dotrzymac’
kroku przemystowi kluczowemu, ale go niejedno-
krotnie przescignac.

Przemyst miejscowy jest niemniej wazny niz
inne przemysty i jesli istnieje, to wobec tego ma
Swoje wyznaczone miejsce w systemie gospodar-
czym naszego kraju, miejsce zagwarantowane.

Jezeli wszyscy poczujemy sie wspOlodpowie-
dzialni za cato$¢ naszego przemystu, jezeli bedzie-
my czuli sie zobowigzani do wspdlnego wysitku
W rozwigzywaniu i usuwaniu trudnosci, usuniemy:
je szybciej niz utyskujgc czy szukajgc winnego.

Przede wszystkim my, ludzie przemystu miej-
scowego, musimy zdawac sobie sprawe z niesty-
chanych trudnosci strukturalnych.

W najblizszym czasie zostanie réwniez roz-
wigzana kwestia cen i znajdujgcych sie w maga-,
zynach remanentéw. Projektowane sg przy kaz-
dej dyrekcji komisje, ktére bedg operatywnie za-
twierdzaty ceny.

.W wypadkach, kiedy sprawa remanentow:jest
trudna do rozwigzania we wilasnym zakresie,’
trzeba szuka¢ drég poprzez partie i inne, czyn-
niki, a nie zamraza¢ kapitatu i kredytéw, od ktd-
rych przeciez placone sg duze odsetki, nie méwigc

juz o tym, ze towar zbyt dlugo lezacy traci na
wartosci, zwlaszcza jes$li nie jest odpowiednio,
przechowywany.

Caly aparat kontroli musi skierowac specjalng
uwage na ten odcinek, skontrolowa¢ przyczyny
powstawania zapa-sbw gotowej produkcji, wpty-
ng¢ na usprawnienie odbioru przez centrale han-
dlowe.

Méwigc o przemysle miejscowym nalezatoby
sie zastanowic, czy ta definicja jest Scista.

Jezeli przypatrzymy sie dokiadniej przemy-
stowi miejscowemu dojdziemy do wniosku, ze nie
jesteSmy w dostownym tego stowa znaczeniu
przemystem miejscowym, produkujacym z surow-
cow miejscowych, dla jednego tylko regionu, lecz
raczej przemystem pomocniczym w skali -ogdélno-
polskiej. Pozycje te przemyst drobny wywalczat
sobie drogg ewolucji na przestrzeni tat 1945— 1948,
Okresem zwrotnym w historii PM byto zarza-
dzenie 6wczesnego Ministerstwa P i H ktére zle-
cato traktowanie go jako przemystu panstwowego.

Wymieniony wyzej okres cechuje bardzo ozy-
wiona fluktuacja zaktadow, z ktérych jedne .zo-
staly upanstwowione, inne reprywatyzowanej
jeszcze inne wchioniete przez przemyst kluczowy
lub skomasowane.
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Zagadnieniem kilkakrotnie dyskutowanym byta
sprawa zaopatrzenia w przemysle miejscowym,
ktéra jest odmiennie traktowana niz w przemysle
kluczowym, chocby dlatego, ze zapasy magazy-
nowe w fabrykach spetniajgcych role pomocni-
czg dla przemystu kluczowego jmuszg by¢ z re-
guly wyzsze ze wzgledu na zmiany zachodzace
w profilu produkcyjnym.

Zagadnienie zaopatrzenia wymaga od jdyrekcyj
zwiekszonej operatywnosci w zdobywaniu su-
rowcéw. Penetracja remanentéw surowcowych
w terenie powinna przy maksimum zaintereso-
wania ze strony jdyrekcyj przynies¢ catkowite
pokrycie réznicy zaopatrzenia.

Nalezy wykorzysta¢ pomysiny fakt powotania
przy Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-

GUSTAW MARKOWSKI

czego — komisji penetracji i rozdzialu remanen-
tow.

W swym koncowym przeméwieniu dyr. Do-
brzeniecki poswiecit specjalng uwage kadrom.

Cztowiek nowego ustroju musi stawa¢ do ko-
lektywnej wspotpracy bez wzgledu na powstajace
trudnosci. Trudnosci byly, sg i beda. Do nas
nalezy pokonywanie ich w twardej, codziennej
walce.

Musimy zmobilizowaé wszystkie rezerwy,
ktéore w nas tkwig, zeby nauczy¢ sie pracowac
nad sobg w ustroju socjalistycznym — zakon-
czyt dyr. Dobrzeniecki.

Struktura ujojeuiddztuia kieleckiego

Obecny numer Ogoélnopolskiego Informatora
Przemystu Miejscowego poswieca redakcja mie-
dzy innymi zagadnieniom przemystu miejscowego
w wojew. kieleckim. Nasz plan 6-letni uwzglednia
te tereny ze szczegoblng pieczolowitoscig. Warto
wiec poswieci¢ im pare uwag.

Dzisiejsze wojewodztwo kieleckie ma 18.100
km2 powierzchni i obejmuje 14 powiatow oraz
3 miasta wydzielone. Razem liczy 27 miast i mia-
steczek i 213 gmin wiejskich. Miasta zamieszkuje
364 tysigce ludzi, wie$ 1.353.300 mieszkancow.

Wedtug zatrudnienia 66% ludnosci trudni sie
rolnictwem i leSnictwem, 27% to pracownicy
przemystu i handlu, a pozostate 7% to przedsta-
wiciele innych zawodow. Wojewoédztwol nalezy
do przeludnionych, gdyz na jeden km2 przypada
115 mieszkancow.

Wie$ jest sproletaryzowana, gdyz 89% uzyt-
kéw rolnych nalezy do jdrobnej wiasnosci, a tylko
11% stanowig gospodarstwa powyzej 50 hekta-
réw. Przedwojenna wie$ kielecka byla rezerwua-
rem dla emigracji sezonowej i stalej. Zycie go-
spodarcze tego regionu nie mogto wchiong¢ catego
przybytku ludnosci. Struktura gospodarczo-spo-
teczna woj. kieleckiego byta i jest nadal chora.
Cala nadzieja na uzdrowienie stosunkéw lezy
w uprzemystowieniu kraju, co zdotatoby wycigg-
na¢ ze wsi kieleckiej cztowieka ,niepotrzebnego .

Teren woj. kieleckiego nie nalezy do bogatych.
Ma bowiem gleby przewaznie stabe, piaszczyste
i mato urodzajne. Lepszych gruntdow jest stosun-
kowo niewiele. Tak sie zas ztozyto, ze tam, gdzie
jest mato ehleba, cztowiek szuka zaje¢ dodatko-
wych, gtéwnie w przemysle ludowym, chatupni-
ctwie i rzemiosle. Rzadko tez ktore wojewddz-
two poza t6dzkim, ma taka ilos¢ ludzi zatrudnio-
nych w drobnym przemysle i chatupnictwie. Przy-
czynia sie do tego duze bogactwo drzewa, rud
i glin réznego rodzaju.
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Ojczyzng gornictwa polskiego w zamierzchiych
czasach byta wiasnie Kielecczyzna. Tak zwane
Zagtebie  Staropolskie  dostarczalo  dawnemu
mieszkancowi tych ziem miedzi, zelaza, cynku,
kamienia budowlanego i smoty pochodzacej z pry-
mitywnej suchej destylacji drzewa.

Szczytowym okresem w rozwoju regionu kie-
leckiego w dawnej Polsce byt stosunkowo krotki
okres Staszyca, tabeckiego i dziatalnosSci Banku
Polskiego'. W Kielcach-miata od 1816 r. swag sie-
dzibe Dyrekcja Gtowna Gornicza nalezaca do
Wydziatu Przemystu i Kunsztéw a zawista od
Komisji Spraw Wewnetrznych. W Kielcach ist-
niata tez Szkota Goérnicza. W pierwszych latach
Krélestwa Kongresowego istniaty w Kieleckiem
trzy wielkie piece, ktére dostarczaly po 20.000
cetnarow surowtki rocznie. 18 fryszerek produ-
kowano jpo 18 cetnar6w zelaza kutego. Staszyc,
Lubeeki i Bank Polski mieli ambicje jak najbar-
dziej intensywnego' rozwoju krajowej produkcji
przemystu zelaznego. W czasach tych powstaly
fabryki zelaza w Starachowicach, w Bzinsku,
Wachocku, Brodach, Starej Rudzie. Powstaly no-
we kopalnie zelaza, miedzi, jotowiu i cynku.

Juz w 1821 r. rzadowe fabryki zelazne Kro-
lestwa Polskiego posiadaty 9 wielkich piecéw, 35
fryszerek, 48 ognisk przy warsztatach recznych.
Istnialy poza tym piece otowiane, wapielne, fa-
bryki maszyn. Z tego tez czasu pochodzg po dzi$
dzien pracujgce zaktady w Biatogonie pod Kiel-
cami. Wowczas tez rozpoczeto eksploatowaé we-
giel kamienny (Henryk Radziszewski: Bank Pol-
ski, Warszawa 1910).

Piekne plany Staszyca, Lubeckiego i Banku
Polskiego nie zostaly jwykonane. Powstanie
w 1831 r. przerwato witasny wysitek rozbudowy
naszego rodzimego przemystu. Nie nalezy zapo-
mina¢, ze przed stu jdwudziestu kilku laty mielis-
my miniaturowy plan 6-letni. MieliSmy wowczas



budowa¢ drogi wedlug programu roztozonego na
6 lat. Woj. kieleckie otrzymatoby wéwczas killka
znakomitych traktéw, miedzy innymi krakowski
i lubelski. W planie tym przewidziana byta budo-
wa nowych kanatéw, urzgdzen .wodnych, kopalh
hut i fabryk maszyn.

W okresie miedzywojennym nie umieliSmy
wykorzysta¢ nalezycie calego potencjatu gospo-
darczego Kielecczyzny. Plan Centralnego Okregu
Przemystowego przyszedt zbyt pozno.

Okupacja cofneta rozwoj Kielecczyzny o cate
dziesigtki lat. Niemcy w wielu wypadkach wy-
wiezli urzadzenia zaktadéw przemystowych do
ostatniego gwozdzia. Czego nie potrafiono wy-
wiez¢, to w spos6b doktadny i gruntowny znisz-
czono.

Polska Ludowa objeta wiec na tym terenie
niewesoly spadek. Wola odbudowy zdziatata jed-
nak cuda. Przemyst Kielecczyzny pracuje juz ca-
tg parg. Odbudowany zostal przemyst drzewny
i chemiczny. .Pracujg juz cukrownie, gorzelnie
i zaktady przemystu przetworéw ziemniaczanych.
Radom jest powazniejszym osrodkiem polskiego
garbarstwa, Czestochowa jest dzi$ najpowazniej-
szym w kraju osrodkiem w zakresie drobnej wy-
tworczosci.

Rzemiosto w woj. kieleckim jest stosunkowo
stabo reprezentowane. Na koniec 1948 r. mieliSmy
w  wojewoOdztwie 9.453 warsztatéw rzemiesini-
czych, w tym warsztatow bez pracownikéw na-
jemnych 5.668.

Spoéidzielczos¢ pracy
branzg drzewnga, konfekcyjng,
czymi i pracami ustugowymi.

Samopomoc Chiopska organizuje mniejsze ce-
gielnie, przetwodrnie torfu i eksploatuje piasek dla
celéw hutniczych. Poszczegbélne samorzady tery-
torialnie prowadzg cegielnie i kamieniolomy na
wilasny uzytek.

Centrala Przemystu Artystycznego i Ludowe-
go opiekuje sie licznymi osrodkami przemystu lu-
dowego. Najpowazniejszym osrodkiem ludowego
przemystu garncarskiego o wybitnych cechach
artystycznych jest liza.

Panstwowy przemyst miejscowy posiada na
tym terenie 16 wiekszych zaktadéw. W obecnej
chwili przemyst ten znajduje sie w powaznej roz-
budowie : stoi przed przejeciem powaznej iloSci
warsztatow prywatnego przemystu.

Na razie gtéwny wysitek inwestycyjny skie-
rowany ma by¢ na osrodek czestochowski, ra-
domski, kielecki. Przewidziane jest powotanie do
zycia przemystu tak niezbednych u nas maszyn
mleczarskich. W woj. kieleckim powstanag rowniez
stocznie majace budowac¢ galary i berlinki.

Cata okolica nadwislanska jest terenem du-
zych plantacji szlachetnej wikliny. Wiklina ta be-
dzie surowcem wyjsciowym dla szeregu drobniej-
szych zaktadéw pracy.

Ambicjg czynnikéw planujgcych w wojewdédz-
twie jest zwrécenie uwagi przede wszystkim na
bogactwa mineralne regionu. Wojewddztwo po-

interesuje sie gtdwnie
maszynami rolni-

siada niezbyt bogate wprawdzie, ale liczne ztoza
miedzi, rudy zelaznej, piaskéw hutniczych, glinek
ogniotrwatych, topnikéw, gipséw itd. Duzym bo-
gactwem Kielecczyzny sa marmury, wapienie,
piaskowce i kreda. Chodzi gtéwnie o postawienie
eksploatacji marmuréw na witasciwej stopie. Za-
mierza sie rozbudowa¢ kopalnie marmuru na
wieksza skale. Nalezy zaznaczy¢, ze szydiowiecki
piaskowiec czerwony nalezy do najbardziej szla-
chetnych surowcéw w tej dziedzinie. W szcze-
gOlnosci nadaje sie na okfadziny zastepujgce wy-
prawy tynkowe. Ta okolicznos¢ w dzisiejszej
rzeczywistosci, zaznaczajgcej sie forsowng odbu-
dowa gmachow uzytecznosci publicznej w calym
kraju, nakazuje jak najenergiezniejsza organizacje
eksploatacji tego surowca. W szeroko dyskuto-
wanych planach tak miejscowej placéwki PKPG,
jak réwniez Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Kielcach méwi sie duzo o potrzebie daleko idg-
cej organizacji przemystu drobnego, opartego
0 miejscowe surowce. Takim bogactwem jest
miedzy innymi drzewo. Jest mowa o rozbudowie-
tartakow, stolarce budowlanej, wytworniach me-
bli, produkcji parkietow, sklejek, galanterii drzew-
nej, ‘skrzyh i opakowan drewnianych.

Duze hogactwo jagoéd i grzybéw nakazuje
energiczniejsze zajecie sie rozbudowag przetwor-
stwa. Na terenie woj kieleckiego istnieja powaz-
niejsze osrodki sadownicze i warzywnicze.
W Dwikozach (koto Sandomierza) zorganizowana
zostata juz duza wytwdrnia przetworéw owoco-
wych i ptynnego owocu. W innych okolicach jest
jeszcze duzo do zrobienia na tym polu. Cukro-
wnictwo nie wyczerpato jeszcze w regionie
swych mozliwosci. To samo dotyczy przemystu
ziemniaczanego, gorzelnietwa, olejarni, bekoniarni,
miynow i elewator6w zbozowych. Tuezarnie dro-
bu i przetwoOrstwo pierza i puchu winny by¢
réwniez rozbudowane.

W zakresie, przemystu ludowego i sztuki lu-
dowej region kielecki ma réwniez duzo do powie-
dzenia. Rzeczg naszego przemystu w tym regio-
nie bedzie rowniez budowa przemystu roszarni-
czego oraz dalszej przerébki Inu i konopi.

Nie mamy pretensji do wyczerpania mozliwo-
sci przemystowych i surowcowych Kielecczyzny.
Chcemy tylko zaznaczyé¢, ze ten region czeka na
polityke planowg i powazne inwestycje. O roz-
budowie mysli nie tylko Rzad i centralne czyn-
niki w Warszawie, ale takze wszystkie mozliwe
czynniki spoteczno-polityczne w terenie, ktdrych
ambicjg jest uaktywnienie regionu.k

OD REDAKCJI

Redakcja prosi swoich  wspotpracownikow
i korespondentdw o nadestanie doktadnych adre-
sow prywatnych (imie, nazwisko, miejscowosc,
ulica, numer domu i mieszkania).

Powyzsze dane konieczne sg dla PKO do wia-
Sciwego, imiennego zarachowania wszelkich po-
trgcen dokonanych na Spoleczny  Fundusz
Oszczednosciowy.
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Siadami polskie! pracy

Co robi Kielecka Dyrekcja Przemystu Miejscomego?

Kieleckiej Dyrekcji Przemystu
podlega na razie 16 zakladéw. Sg to zaktady
wieksze, o szerokim wachlarzu produkcyjnym.
Dyrekcja kielecka stoi obecnie przed przejeciem
szeregu dalszych zakladéw pracy, poza tym stojg
przed nig réwniez zlecone zadania natury pionier-
skiej.

Miejscowego

Jak wiadomo w Checinach pod Kielcami
mamy bogate zloza marmuru wysokiej jako-
sci. Dzi§ w okresie rozbudowy Polski uru-
chomienie odkrywek marmuru w celu nowo-
czesnej eksploatacji przedstawia donioste zna-
czenie. Dotychczas marmurem zajmowaly sie
drobne zaktady prywatne. Dyrekcja kielecka
ma jw stosunku do Checin oraz - catego rejo-
nu marmurowego bardzo ambitne zamierzenia.
Minusem catego przedsiewziecia jest odlegtosé
odkrywek marmuru od kolei i drég bitych. Pier-
wsze wiec zadanie polega na budowie do odkry-
wek drég bitych. Jedna z takich drég, diugosci 45
km. juz ukonczono. Ciggniki i pojazdy konne oraz
auta towarowe przewoza olbrzymie bloki marmu-
ru do stacji kolejowej potozonej o 8 km. Marmu-
rem dysponuje Zjednoczenie Przemystu Mineral-
nego ktére w swych zaktadach dokonuje obrobki
marmuru na' potrzebne artykuty.

Podobng role pionierska przewiduje sie dla kie-
leckiego przemyski miejscowego w stosunku do
eksploatacji piaskowca szydtowieckiego.

Powazne zadanie stoi przed dyrekcjg w zakre-
sie. organizowania przemystu ceramicznego. Do-
tychczas prowadzi dyrekcja zaklady wyrobow
kamionkowych i cegly ogniotrwatej w Parszowie
ko'o Skarzyska oraz zaklady ceramiczne w Kor-
winowie. WieS.kielecka jest jeszcze w Iwiej cze-
Sci wsig drewniang. Przed przemystem miejsco-
wym stoi wiec zadame wszechstronnego wyzy-
skania wszelkich mozliwych glin dla przemystu
ceramicznego. (Nie nalezy zapomina¢ ze na tere-
nie wojewodztwa znajduja, sie znane zaklady
¢mielowskie, dostarczajgce wysokiej klasy porce-
lany, fajanséw itp.) Dziatalno$¢ w tym Kkierunku
jako wykorzystujgca rodzime surowce jest moze
najbardziej istotng dla charakteru przemystu miej-
scowego. Wiele projektdw jeszcze nie zupelnie
dojrzato do realizacji i znajduje sie w stanie stu-
diow i szczegotowych badan.
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Przed przemystem miejscowym Kielecczyzny
stoi tez rozbudowa przemystu drzewnego majace-
go na celu przerébke miejseowpgp .surowca ktory
znajduje sie tu w duzych ilosciach. Bogactwo do-
borowego piasku nakazuje organizacje przemystu
szklanego oraz dostawe specjalnych gatunkéw
piasku dla celéw hutniczych.

Minusem — z punktu widzenia gospodarczego
— regionu jest zbytnie skoncentrowanie zak’adé\v
przemystu rmejscowego w trzech zasadniczych
osrodkach. Najwazniejszym z tych osrodkow jest
Czestochowa i najblizsza okolica. Czestochowa
ze swymi zaktadami specjalizuje sie w branzy me-
talowej i branza ta nadaje ton charakterowi dy-
rekciji.

Drugim osrodkiem jest Radom. Znajdujg sie
tam fabryki Swiec i mucholapek pralnie chemicz-
ne i farbiarnie. Duzy nacisk kladzie sie tam na,
wytwdérnie ozdéb choinkowych. Wytwdrnia ta
dzieki wysokiej klasie swych wyrobow ekspor-
tuje w powaznej ilosci ozdoby za granice.

Trzecim wreszcie osrodkiem przemystu miej-
scowego sg same Kielce i okolica. Mieszczg sie
tam miedzy innymi zaktady obrébki drewna, ktore
wymagajg jeszcze rozbudowy i powazniejszych
inwestycji, o ile majg spetni¢ swoje zadanie.

Niestety reszta terenu jest jeszcze, bialg plama,
ktéra dopiero w ramach planu szeScioletniego
i nastepnych planéw gospodarczych zniknie
z mapy.

Dyrekcja kielecka znajduje sie¢ w stadium lor-
ganizacyjnym i nie ma jeszcze wlasnego pomie-
szczenia. Obecnie jednak buduje sie,dla .niej od-
powiedni budynek. W tej organizujgcej s:e dy-
rekcji nie ma miejsca dla biurokratow. Pracow-
nicy muszg zna¢ pierwszorzednie teren i jego
mozliwosci, dysponowac¢ duzymi zdolnosc'ami or-
ganizacyjnymi oraz zdrowym rozsgdkiem. >

Podkresli¢ nalezy bardzo scisty kontakt i wspot-
prace pomiedzy dyrekcjg a miejscowg komorkg
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.
PKPG jest znakomicie poinformowana o0 wszyst-
kich zamierzeniach potrzebach i bolgczkach dy-
rekcji i w zrozumieniu jej zadan ustosunkowuje
sie do niej jak najbardziej pozytywnie. W pla-
nach PKPG dyrekcja kielecka uwzgledniona jest
bardzo szeroko, zwlaszcza jesli chodzi o inwesty-
cje pionierskie. -



W Panstwowych Zakladach Mechanicznych
i Odlewni Zelaza w Biatogonie.

Miejscowos¢ B aogon, odlegta od K:elc o 5km,
ma swojg tradycje gdyz pierwsze wzmianki o za-
kladach przeimys'owych Bialogonu mozna zna-
lez¢ 'juz w 1598 r.

Zaktad. o ktérym mam moéwi¢ nalezy do naj-
starszych zakxadéw w Polsce, za'ozc-ny w r. 1816
jako huta .Aleksandra® — przedsieborstwo pan-
stwowe. Huta potozona jest na sp'etrzemu rzeki
Bobrzy. W hucie tej odbywali swa praktvke uez-
miowie SzkOly Gorniczej w Kielcach. Historycy
naszej gospodarki narodowej czesto powolujg sie
-na B:alogon. Byly tam warsztaty mechaniczne,
walcownia blachy, kotlarnia, odlewnia i kuznie.

Po likwidacji Banku Polskiego zaktady podupa-
daja, a rozbudowuj sie doniero w poczatkach
XX wieku. Powstaje duza odlewnia wraz z urzg-
dzeniem rur p onowo lanych i odlewme mosigdzu.

Przy fabryce powstajg duze warsztaty ime-
mczne. KkuzZnia, stolarnia a nawet wilasna elek-
trownia wodna o mocy 70 KM.

Tak w czasie pierwszej wojny $wiato-
wej jak i drugiej fabryka poniesta olbrzy-
mie ofiaary. W roku 1944 Niemcy wywiezli
wszystkie siln'ki elektryczne } czesci ruchome
obrabiarek. Dotychczas rany wojenne nie zostaly
jeszcze w pelni zaleczone. Mimo to fabryka za-
trudnia dzi§ 210 pracownikéw fizycznych i 19
umystowych. Budnie s:e tu obecnie nowg wielkg
hale wed'ug wymagan techniki. Robotnicy, ze
szczegllng radoscig przyjmujg projekt budowy
tazni. Jak zwykle praca w odlewni jest brudna
1 potrzeba tazni jest zawsze palaca.

Najciekawsze jednak w Bialogonie sa urzgdze-
nia zaktadéw. Mozna je bowiem poréwnac¢ do hi-
storycznego pokazu maszyn poczawszy od pier-
wszych znanych w Swiecie obrabiarek a skonczy-
wszy na Zupetnie nowoczesnych. Z pewnym roz-
czuleniem ogladalem strugarke o napedzie fancu-
chowym, pochodzgca z 1830 r.. ktéra po przepro-
wadzeniu remontu pracuie zupeinie poprawme.
Z tego samego czasu pochodzi rowmez olbrzym
tokarnj czolowa dwustronna Mozna na niei to-
czy¢ kota o Srednicy 4 m. Pracuje ona jednak
wolno i na dz:Sejsze czasy nieekonomicznie.

Dzisiejszy BVogon po przejsciu tysigca prze-
m:an i znran profilbw produkcyjnych w réznych
okresach czasu stat sie jednym z powazniejszych
dostawcow odlewéw kanalizacyjnych i wodocig-
gowych. wszelkiego rodzaju w’azéw wpustow,
hydrantéw, skrzyh do zaworéw pozarowych i za-
suw domowych.

Z Balogonu pochodzi wiekszos¢ urzadzen ka-
nalizacyjnych Warszawy- s”oy tramwajowe,
latarnie uliczne, odlewy dla budownictwa i ga-
zowni warszawskiej. Za dawnych czaséw w B'a-
togome wyrab;ano réwniez maszyny rolmcze. ga-
lanterie i odlewy artystyczne kotly parowe, pra-
sy dla cegieln gwozdzie, odwazniki do wag, oku-
cia budowlane itp.

Zaktady majg bogate ,archiwum® modeli do
wszelkiego rodzaju odlewOw. Zakilad ten czeka
na swego historyka, a historia jego bytaby na-
prawde interesujaca.

Biatogon jest wsig. Wies ta jednak zzyta sie
z zaktadem i w ciggu Kilku pokolen wychowata
sie tutaj duza liczba pierwszorzednych fachow-
cow. Pracuje sle tu z ojca na syna. Jeden z pra-
cownikéw zatrudniony jest w zaktadach od 1902 r.
i nie ma ochoty przej$¢ na zastuzony odpoczynek.
Bez pracy w zakladach czutby sie zle. Prawdzi-
we wspotzycie zak’adu z pracownikami, wyko-
rzystywanie $Swiethc, bibliotek urzgdzehn kultu-
ralnych i socjalnych jest widoczne jedynie na wsi,
wzglednie w matym S$rodowisku.

B'awgon jest rowniez dowodem madrej inicja-
tywy w przesz'osci w k'eruuku wyzyskania sity
wodnej dla celéw energetycznych. Bobrza nie
nalezy bynajrmfej do wielkich i zasobnych w wo-
de rzek. D’a spetrzenla wody stworzono pmed
kilkudziesieciu laty olbrzymi staw o powierzchni
18 ha.

Pewnym artyku'em Popisowym Bialogonu sg
pompy ,Dnfragma“. Odznaczajg sie one tym.
ze nie posiadajg fokow ktOre zastgpione zostaly
przez brony gumowe lub skérzane. Wskutek tego
zuzywaig one bardzo ma'o sdy przy znacznej wy-
dajnosci. Pompy ..D:afragma“ ciggng wode, za-
wierajgca nawet zwir piasek, szlam i bloto a cia-
gna ja z glebokosci nie wiekszej nad 20 stop zas
pomny ssaoo-foczace moga w.Poczyé wo”e do
wysokosci 30 stop. Pompy ,Dufragma“ wskutek
tatwosci przenoszenia i matej wagi znajdujg sze-
rokie zastosowanie orzv robotach ziemnych, ka-
nalizacyjnych i budowlanych.

Odlewnicy z catei Polski mogg s'e w B"a'ogo-
n'e duzo nauczy¢ o ile chodzi o czystos¢ odlewu,
doktadnos$¢ szczelnos¢ smotowanie itp. Robot-
nicy Biatogonu pragneli, by za posrednictwem
naszego czasopisma prosi¢ wiladze kolejowe
O sprawniejsze podstawianie im wagonéw.

, Elektrody«*“ w Czestochowie

We Wrzosowej, 7 km od Czestochowy w roku
1932 powstal ma'y ,zaktad zatrudniajgcy 5 ludzi,
ktory zaczgl wyrabia¢ gtosniki rad:owe woi-
nodrgajgee dynamiczne i elektrodynamiczne,
a takze dzwonki elektryczne. Po kilku latach fa-
bryka przeniosta sie do Czestochowy zajmujgc
budynek po warsztacie stolarskim przy ul. Sta-
szica. Z roku na rok fabryka rozszerzala swoj
profil produkcyjny. Oprécz gtoslikow zaczela
wyrabia¢ dzwonki rowerowe, pradnice i lampy
rowerowe oraz latarki elektryczne rdznego typu.
Powoli zak’ady przeszly na produkcje seryjna.
Przed wojng fabryka zawarta umowe z fabrykag
baterii elektrycznych ,Centra“ t robita do jej ba-
terii pude’ka z odpowiednimi napisami.

Po wojnie kierownictwo fabryki objgt wysoko
kwalifikowany praktyk. Jest nim dr inz. Jerzy
KoTaezkowski, profesor szkoly inzynieryjnej,
a obecnie rektor i organizator tej uczelni.
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Najbardziej charakterystycznym  zjawiskiem
jest fakt, ze za fabryka, przeniesiong z Wrzosowej
przybyta do Czestochowy cala niemal zaloga. TaK
sie bowiem zlozyiO, ze mieszkancy tej wsi przy-
zwyczaili sie do swej fabryki, nauczyli sie w nigj
fachu i uwazajg jg za swojg. 75% na z gorg 300
pracowmkéw, to mieszkancy Wrzosowej, w tym
majstrzy, starsi pracownicy, inspektorowie pro-
dukcji itp. Zamieszkanie na wsi robotnika prze-
mystowego potgczone jest z duzymi korzysciami.
Caly szereg pracownikOw buduje wilasne domy
na wiasnych parcelach, ma swe ogrodki, inwen-
tarz.

Minusem w zakladzie jest olbrzymia ciasnota.
Maszyny stojg jedna obok drugiej tak gesto, ze
trudno sie przecisngC przez ten las. Zapytujemy
-kierownictwo czy by sie nie da'o czego$ zrobic,
by stosunki te naprawi¢. Dowiadujemy sie, ze
istnieje projekt powaznej rozbudowy zaktaddéw
przez budowe hali kilkupietrowej, w ktorej pomie-
Scitaby sie kilkusetosobowa zatoga. Niestety ist-
nieje pewne ale. Fabryka potozona jest w dziel-
nicy, ktdra planisci Czestochowy uwazajg za dziel-
nice szko6t i nie pozwalajg na rozbudowe w tej
stronie miasta fabryki. Po zaznajomieniu sie z za-
gadnieniem przychodzimy do przekonania, ze nasi
planisci w Czestochowie traktuja sprawe niezy-
ciowo. Kazda zasada moze przewidywaé¢ wyjg-
tek. ,Elektrodyn“ nie jest bynajmniej zak’adem,
ktory ma kottownie i ciezkie maszyny. Wszystkie
obrabiarki pracujg cicho i ze strony najblizszych
nawet sasiadéw nie ma skarg.

Dotychczasowe pomieszczenia znajdujg sie
w duzym budynku budowanym na wielkg stolar-
nie. Przebudowa budynkéw na cele mieszkalne
bez zburzenia nie da sie przeprowadzi¢. Posiada-
ne parcele frontowe i boczne sg dostateczne na
wybudowanie harmonizujgcego z otoczeniem gma-
chu, ktéry charakterowi dzielnicy, jako dzielni-cy
szkot bynajmniej nie zaszkodzi. Naszym zdaniem
warto wiec w tej sprawie konferowa¢ z planista-
mi czestochowskimi.

W ,Elektrodynie* szczeg6lnie zadowolony jest
brygadier Grzegorz Kociuba w Ko'omyi ktory
jeszcze w r. 1925 zwigzal sie z ,Elektrodynem*,
w  ktérym po przejsciu wszelkich mozliwych
szczebli, doszedt do godnosci brygadiera pro-
dukcji w jednym z duzych dziatdbw. W roku 1945
otrzymat on w ramach reformy rolnej blisko 2 ha
ziemi, tzw. dzialke roboczg i na tej dzialce jako
ogrodnik wyprawia cuda. Koledzy z nieukrywa-
nym podziwem mdéwig 0 jego drzewach owoco-
wych jarzynach, truskawkach. Obecnie Kociuba
przystgpit do budowy witasnego domku zlozonego
z 2 pokoi i kuchni wraz z wszystkimi wygoda-
mi, na jakie tylko na wsi podmiejskiej mozna sie
zdoby¢é. Z dumag opowiada, jak pieczotowicie
przez diugie lata zbieral material na budowe.
O swej zonie, znakomitej gospodyni, wyraza sie
z wielkim uznaniem. Bez jej pomocy twierdzi
bytby zawsze komornikiem. Na akcje ,H“ do-
starczyt ze swego majatku juz pare $Swin i kilka
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sztuk bydta, one to pomogly mu poza zarobkiem
do budowy dachu nad g'owa. Przykiad Kociuby
godzien jest nasladowania.

Na zebraniu koétka wynalazcOw i racjonalizatoréow

W czasie mego pobytu w ,Elektrodynie“ od-
bywato sie posiedzenie kétka wynalazcow przy
fabryce. Dotychczas spotykaliSmy sie jedynie
z indywidualnymi racjonalizatorami, nie zorgani-
zowanymi w specjalng organizacje fachowa. Koét-
ko w ,Elektrodynie ma juz za sobg kilka miesiecy
zycia. Nie jest ono liczne, gdyz ilos¢ cztonkow
nie przekracza 10. W zebraniach bierze za-
wsze udziat kierownik zakfadu, cztonkowie oraz
kierownik techniczny. Na poczatku obrad zebra-
nia znajdowat sie pomyst Teofila Tomali, przedio-
zony na piSmie, a brzmigcy: ,Konstrukcja auto-
matu do ciecia drutu o Srednicy 1 mm, dlugosci
25 mm i 27 mm do zawieszek, latarki kwadrato-
wej i ,Foto“. Na automacie wykona¢ mozna na
1 minute recznie 200 sztuk napedem za$ mecha-
nicznym mozna wykonaé¢ 500 sztuk“.

Wprowadzitem do obrad prawdziwy zarret.
Zamiast radzi¢ nad porzadkiem obrad zebrani mu-
sieli mi udzieli¢ dziesigtek informacji o przesz'osci
kétka i jego pracach, o przesziosci i dorobku po-
szczegllnych cztonkéw. Dzisiejszy wnioskodaw-
ca, kierownik narzedziowni jest urodzonym racjo-
nalizatorem i wynalazcg. W ,Elektrodynie“ pra-
cuje juz 17 lat i jest prawdziwym patriota zakla-
dowym. Ma za sobg szereg pomystéw racjonali-
zatorskich. Wedlug regulaminu mozna zgtosic¢
jedynie pomyst usprawniajgcy produkcje i uznany
przez komisje za nowy. Pod tym wzgledem kot
ko traktuje wnioski rygorystycznie. Dyskusja
byta gorgca. Wnioskodawca musiat drugo t'uma-
czy¢ swoOj pomyst, udawadnia¢ jego korzysci na
przykladach i na maszynie z zegarkiem w reku.
W koétku ,Elektrodynu“, jak to zauwazytem, nie
da sie przemyci¢ jakiego$ niepowaznego wniosku.

Koétko ,Elektrodynu“ ma za sobg juz wecale
bogatg przeszto$¢. Zgtaszajg swe wnioski racjo-
nalizatorskie g-6wnie spd'ki pracownikéw: Broni-
s'aw Ociepa, lat 33, brygadzista zwigzat sie ze
Stanistawem Ujmag. Ich pomysly polegaly w jed-
nym wypadku na wprowadzeniu takich metod
pracy przy latarkach elektrycznych, by unikng¢
lutowania poszczegdlnych czesci lub wytoczy¢
sprezynki i eskj jak najbardziej oszczednie. Do
czestych gosci na posiedzeniach nalezy réwniez
ob. Czarnecki, ktéry ma za sobg jakis specjalny
dziewieciokatny wytacznik do latarki mysliwskie;j.
Aktywnym racjonalizatorem jest takze m’ody
i peten ambicji racjonalizator Pietrzak. Ulepszono
tu latarki ,Foto“, segregatory i tablice do obli-
czen. Wiele pomystow nie wytrzyma'o surowego
sgdu komisji i zwrdécono je wynalazcom do dal-
szych préb i doskonalen.

Najbardziej doniostym wynalazkiem, mogacym
mie¢ zastosowanie w calym przemysle, jest tabli-
ca do obliczen zarobku. Tablica ta podobna jest
do tabliczki mnozenia, a jedynie duzo wieksza.



Istota tej tablicy polega na tym, ze uwzglednione
sg w niej wszelkie mozliwe czynnosci fabryczne
zamienione na odpowiednig liczbe. Przy pomocy
suwaka najbardziej nie orientujgcy sie robotnik
w trudnych warunkach potrafi wynalez¢, ile za-
robit, jakg uzyskatl norme. Tablica ta przyspiesza
metody obliczania zarobkéw i tytutem proby
wprowadzona jest juz w kilku zakladach przemy-
stu miejscowego na terenie Czestochowy. Ci
wszyscy pracownicy, ktérzy jej uzywajg, chwalg
sobie ten wspaniaty ,bryk*, wzglednie ,diabli-
mostek“. Wynalazca ciggle co$ koto tej tablicy
robi i stale jg uzupetnia.

Tablice z ,,Elektrodynu“ zastuguja, moim zda-
niem na to, by zainteresowaly sie nimi naczelne
organizacje techniczne.

Inne pomysty racjonalizatorskie sg duzej do-
niostosci gospodarczej. Jeden z takich pomystéw
zastepuje az 16 operacji dotychczasowych. Na
przyktadzie kotka wynalazcow i racjonalizatorow
z ,Elektrodynu“ wida¢ catg doniostos¢ tej akcji
dla gospodarki narodowej. Jesli kazde takie kotko
a jest ich tysigce w kraju, wykaze sie rownie do-
niostymi sukcesami i jesli te pomysty pomnozymy
przez tysigce, otrzymamy wyniki, o ktérych sie
nam bez tej akcji nie $nito. Chodzi tylko o to, by
pomysty te wprowadza¢ w zycie, upowszechniac,
przenosi¢ do innych zaktadéw i publikowac.

Niestety kotko w ,Elektrodynie“ skarzy sie,
ze dotychczas wiladze nie zdo'aty jeszcze ani jed-
nego pomystu przyjg¢é do wiadomosci i wyzna-
czy¢ za pomyst czy wynalazek odpowiedniej na-
grody. Powolnos¢ tych czynnikdw w zatatwianiu
spraw wynalazcéw i racjonalizatoréw dziata ha-
mujaco na catg akcje i nalezy zarzadzi¢, by spra-
wy te zostaly przyspieszone.

W panstwowej fabryce igiet i wyrobéw metalo-
wych ,lglarnia“ w Czestochowie.

Ig’a i podobne drobiazgi majg dla zycia co-
dziennego szczegodlnie donios'e znaczenie. Braki
w wytworniach wyrabiajgcych rézne drobiazgi
dla szarego cziowieka i gospodyni domu sg moze
najprzykrzejsze i najbardziej irytujgce. Dlatego
ze specjalng gotowoscig zwiedzilismy starg fa-
bryczke igiet w Czestochowie, zatozong jeszcze
w 1885 r. Fabryka ta ma stare typy maszyn ktére
jednak stosunkowo dos¢ zadawalwajaco pracuja.
Upanstwowienie fabryki zaznaczylo sie powaz-
nym wzrostem pracownikOw i — co za tym idzie
— wzrostem produkciji.

Interesujacy jest proces produkcyjny igly. Pet-
no tu réznego rodzaju automatéw. Specjalny'drut
kalibrowany tnie sie na kawatki o zadanej d'u-
gosci. prostuje s:e i szlifuje z dwodch stron. Fa-
brykacja igiet odbywa sie w ten sposob, ze obra-
bia sie materiat przy jednym zachodzie na dwie
ig'y. Najbardziej skomplikowane jest wykonanie
uszka w igle. W ogole igJa musi przejs¢ od 15—20
operacji, zaleznie od materialu i przeznaczenia.
Poszczegodlne automaty szpicujg konhce, szlifujg

oczka i cate igly, hartujg termicznie, poleruja, czy-
szczg itd. Sortowanie gotowego towaru odbywa
sie juz recznie. Odrzuca sie igty nie dos¢ proste.
Praca przy sortowaniu jest specjalnie zmudna
i wymaga szybkiej orientacji i doswiadczenia.
Istnieje natomiast specjalny automat, ktéry liczy
igly i poddaje je do pakowania w specjalne to-
rebki.

Kierownictwo iglarni dalekie jest od zadowole-
nia ze stanu fabryki i jakosci wypuszczanego
towaru. Skarza sie w iglarni na brak odpowied-
niej stali, nadajacej sie na wszystk:e gatunki
igiet. Nasi iglarze majg bardzo wysokie wyma-
gania. Drut powinien by¢ dos¢ miekki i nadajgcy
sie do hartowania, specjalnie réwno kalibrowany.
Daje sie zauwazy¢ szczegOlnie brak drutu o ma-
tych Srednicach. W ogo6le wyrabianie drobniej-
szych igiet jest o wiele trudniejsze anizeli duzych.

W ,lglarni® dowiedzieliSmy s, ze mamy
w tym dziale olbrzymi wachlarz réznego rodzaju
wyrobow. Mamy bowiem igly do szycia recz-
nego, specjalne igty do cerowania, workowe, ma-
teracowe, rymarskie, tapicerskie, trykotarskie,
kusnierskie, pakowki, zaglowe, Swiecowe.

Poza igtami robi sie w ,Iglarni* takze agrafki.
Jeden automat w jednvm zabiegu skreca drucik,
drugi zas$ robi gtéwke. Sam proces tgczenia gtow-
ki z drutem jest najzmudniejszy i wymaga duzego
doswiadczenia.

Ponadto w ,lglarni“ wyrabia sie szpilary
szewskie, szydta szewskie, igly gramofonowe,
koniki i haftki druty do ponczoch, sprzaczki spod-
niowe boczne. Bardzo waznym i pozgdanym
w Llglarni“ artykutem sg pity do metali i korby
stolarskie z grzechotka.

Wspoizawodnictwo w fabryce kwitnie. Cze-
sto zdarzajg sie tu awanse robotmcze. Np. ro-
botnik Edward Przezdziecki, pracujacy w fabryce
od 1924 r., ktdry przeszedt w fabryce wszystkie
mozliwe stopnie, zostatl obecnie mianowany kie-
rownikiem kontroli i spelnia swe zadania znako-
micie. Z przyjemnoécia stwierdzamy, ze Slaskie
Naukowe Zaktady Techniczne dostarczajg tu
swych kierownikéw i technikéw. Kierownikiem
technicznym fabryki jest absolwent katowickiej,
uczelni Zdzistaw Kasperkiewicz.

Opuszczamy ten ma'y zaklad petni szacunku
dla jego drobiazgowej produkcji i zyczymy mu
pokonania wszelkich trudnosci, z ktérymi sie co-
dziennie spotyka.

W fabryce metalowej.

Ostatnio przemyst miejscowy przejat starg fa-
bryczke czestochowska wyrob6w metalowych
przy ul. Krotkiej 7. Fabryczka ta zostala zatozo-
na w 1918 r. i wyrabiata gtéwne czesci do rowe-
row oraz wkretki do drzewa i zelaza.

Tu rowniez daje sie zauwazy¢ powazny wptyw
na ilo§¢ zatrudnionych pracownikow i wysokos$¢
produkcji oraz zaopatrzenie i zbyt. Pracownicy
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fabryczni przyznaja, iz poczatkowo obawiali sie,
ze upanstwowienie zaktadu pociggnie za sobg po-
gorszenie ich warunkéw zyciowych i zarobkow
a szczegoblnie mieli obawe przed nieznanymi im
normami, metodami pracy, biurokracjg itp. Oka-
w30 sie jednak w dos¢ krotkim czasie ze obawy
te byly bezpodstawne, gdyz koperta z wyptatg
nie jest bynajmniej c'efisza a cate te normy nie sg
zirow takg wielka filozofig, trudng do pojecia
i przyzwyczajenia sie. Poza tym w fabryce upan-
stwowionej poprawimy sie znacznie stosunki zao-
patrzeniowe i znikneta obawa czasowego bezro-
bocia i redukciji.

K'erownkiem zaktadu jest hutnik i stary dzia-
tacz zwigzkowy i partyjny, pracujgcy w przemysle
od 37 lat. Kierownikiem technicznym jest nTody
wychowanek szko'y technicznej w Horn’u na Bia-
tej Rusi, tazarewicz. On to oprowadza nas po

fabryce. Obserwujemy narodziny wkretki do
drzewa. Proces produkcyjny takiej prostej na
pozo6r rzeczy jest do$¢ zrozony. Drut tne se

i troczy tebek w jednym automacie, w drugim na-
cina sie wzglednie wrezuie. W dalszym e agu
nastepuje gwintowanie drutu. Oczywiscie przed
tymi operacjami drut musi by¢ oczyszczony
w bebnach z trocinami drzewa lisScmstego. Bar-
dzo waznym i poszuk’'wanym produktem sg za-
wiasy do okien w réznych wielkosciach, iu tez
mamy do czynienia z kilkunastu operacjami: ce-
de bednarki na prasach robienie otworéw. ro’o-
wanie, skladanie i tgczenie dwoch czesci recznie
za pomocg drutu. Oczywiscie robota ta musi by¢
wykonana doktadnie, by unikng¢ tak zwanego
wichrowania zawiasu.

Taka prosta rzecz jak rower wymaga olbrzy-
miej ilosci r6znych czesci. Te ilosci i rozmaitos¢
drobiazgéw wymacanych do roweru w dzimy do-
piero w fabryce. Robi sie tu rozne napinacze do
két, Sruby pods’od’owe, Sruby do siodet Sruby do
btotnikbw, do pedatéw. zaclggaeze do siodek Sru-
by do przesadni naciggacze do sodet, do kierow-
nic nakretki, noszaki. uchwyty do pomp bandaze,
osi do kot haki do latarek haczyki do karteréw,
Sruby do dzwonkoéw itd. Trudniejszymi w wyro-
bie sg bolce do klub i wtyczki do przektadni. Ar-
tykuty te .wymagajg o wiele wiekszej ilosci ope-
racji i bardziej sumiennej drobiazgowosci w wy-
konaniu.

Na zebraniu zatogowym.

Korzystamy z okazji odbywajgcego sie w fa-
bryce zebrania za' ogi zwotanego przez ptzewod-
niczacego rady zaktadowej fonnierza Ciupate Ste-
fana. Na porzadku obrad znajdujg sie sprawy b:e-
zgce, sprawa wspoéizawodnictwa pracy i norm
i CO najwazniejsze sprawa za’ozen'a wewnetrznej
kasy pozyczkowo-oszczednosciowej. Za.meieso-
wata nas w pierwszym rzedzie sprawa organ.za-
cji kasy. Za'oga uchwalita wptaci¢ po tysigc zto-
tych w dwdch ratach miesiecznych na kap tat za-
ktadowy kasy, z ktérej bedg udzielane pozyczki
w wypadkach na to zastugujgcych do wysokosci

10.000 zt. Inicjatywa ta znalazta ws$réd zatogi
.petne zrozumienie.

Dyskusja nad innymi zagadnieniami byta zywa
i interesujgca. Wydaje sie nam jednak ze czilon-
kowie rady zalogowej sa przeczuleni na punkcie
swej godnosci i wszelkg krytyke ich posun e
uwazajg za che¢ podwazania autorytetu samej
instytucji. O prawo krytyki toczyla sie na tym
zebraniu gwaltowna dyskusja. Dowiedziel Smy
sie ze zalogi robotnicze interesujg sie zywo losem
zakladu i kwestig uzyskania lepszych wynikow.

W fabryce maszyn i odlewni zelaza
dawn. inz. I<. Kanczewski w Czestochowie.

Przemyst miejscowy przejagt ostatnio te fabry-
ke z ragk prywatnych. Jest to duzy zaktad pra-
cy, istniejgcy juz od 1890 roku. Byta to pierwot-
nie 'kuznia i warsztat reparacyjny. Warsztat rést
na réwni z miastem.

Fabryka obs”giwaM miyny, budowata ma-
szyny do wyrobu cegiel, jakiS czas maszyny rol-
nicze. Gtownym artvkutem byty jednak i Sa do
dzi$s wszelkiego rodzaju prasy i Poczarki réznych
typéw. Przemyst galanteryjny, elektrotechnicz-
ny rowerowy korzysta z uslug zakladii. Prasy
wyrabiane sg od 5—90 ton. Wyrabiano tu row-
niez cylindry hamulcowe do parowozéw. Odlew-
nia jest stosunkowo ma'a lecz znakomicie urza-
dzona i nastawiona na odlewy maszynowe, rury
zeliwne. ksztattki kanalizacyjne i ksztaltki maszy-
nowe. Upanstwowienie przyn'osto fabryce ol-
brzymia poprawe w zdobywaniu surowcow.

W rozmowie z kierownikiem fabryki tokarzem
Tadeuszem Kurasfisk'm i kierownikiem techmcz-
nym Kanczewskim dowiadujemy sie. ze w Cze-
stochowie rodzi sie nowa forma kombinatu meta-
lowego w przemysle miejscowym. Na razie
wspoipraca zasadza sie na stworzeniu wst>6Ihego
biura konstrukcyjnego poradnictwa miedzyzakia-
dowego i co najwazniejsze wspOlnego zaopatrze-
nia. Formy panstwowego przemystu nfejscowe-
go naginajg sie do potrzeb terenu i chwili.

Wyroby fabryki zobaczymy na najblizszych
targach poznanskich. Prasy i maszyny z markag
tei fabryki majg swg sawe w kram i_nalezy spo-
dziewac sie ze w ramach planu 6-letniego fabryka
potrafi zaopatrzy¢ rodzace sie nowe zaklady
w mniejsze obrabiarki.

Ca'y nasz pobyt w wojewddztwie kieleckm
przyniést nrmo wszystko duzo satysfakcji. Od-
cinek produkcyjny naszej gospodarki na terenie
drobnej wytwdrczosci jest w ciggtym postepie
naprzéd, w stadmm ciagtego doskonalenia se. szu-
kania naibardziej wtasciwych form i rozpychania
sie 'okciami o ile chodzi o rozwijanie profilow
produkcyjnych. To wszystko budzi optymizm
i .nadzieje ze takze z innych trudnosci wyjdziemy
zwyciesko. Przed kieleckim przemystem miej-
scowym widzimy piekng przysztos¢. Dlatego tez
zegnamy dyrekcje kieleckg PM, skiladajac jej naj-
lepsze zyczenia rozwojowe.
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dakcja Ogo6lnopolskego Informatora Przemystu Miejscowego,

.Techniczny — inz. M. Spodar.

Inz. ,ERYK BORSTYN
1) P M — Krakdw.

Zarys metody regeneraciji

Jest rzeczg dzis dla wszystkich wiadomg, jak
wielkg doniosto$¢ posiada systematyczne zbieranie
1 wykorzystywacie wszelkiego rodzaju odpadkéw dla
zadan oszczednosciowych naszego przemystu. Wiado-
mo., ze zarébwno kazdy kilogram ztomu zelaznego czy
stluczki szklanej, jak i przeréznych odpadkéw prze-
mystowych, przywrécony procesowi produkcyjnemu
bezposrednio czy posrednio, stanowi wazna pozycje
w drodze do ekonomii surowcowej i, w $lad za tym,
do poszerzenia bazy surowcowej naszego przemystu.

Niemniej zadanie to, na pozér jasne i zrozumiate,
w swoim caloksztatcie zawiera tak kolosalne mozli-
wosci dla kazdego przemystu, dla kazdej fabryki, ba,
dla kazdego pracownika, ze niesposob uwaza¢ je za
choéby czesciowo rozwigzane czy ukonczone. Dopiero
wieloletni wysitek i inwencja robotnikow i inzynie-
réw, wigczonych bezposrednio w cykle technologicz-
ne, wskaze wszystkie mozliwosci na odcinku wyko-
rzystania, wzglednie regeneracji odpadkdw.

Z osiagnie¢ dyrekcji krakowskiej przy pracach
nad zastgpieniem warto$ciowych surowcéw odpadka-
mi omOéwimy tutaj metode regeneracji azotanu srebra
z odpadkéw po' srebrzeniu Szkla, ktérg winny zainte-
resowa¢ Sie wszystkie zaktady produkujgce szkia
osrebrzone, tj. lustra, banki choinkowe itp.

Na wstepie kilka stéw o srebrzeniu szkia.

Ptyn do srebrzenia, zawierajgcy srebro w formie
kompleksy [ (NH3)2 Ag], zadany $rodkiem reduku-
jacym wytrgca metaliczne srebro, ktére czesciowo
jako cieniutka warstwa osiada na powierzchni szkia
zanurzonego do roztworu ilustro), czesciowo za$ po-
ostaje w plynie w formie osadu. Stosunek pomiedzy
srebrem ,uzytkowym*, tj. osadzonym na szkle w for-
mie metalicznego lustra, a srebrem ,odpadkowym*,
znajdujgcym sie w roztworze jako czarny osad, jest
rézny w zaleznosci od zastosowanej metody srebrze-
nia, od temperatury, koncentracji itd., jednak ogél-
nie mozna przyjac, ze ilosci wagowe srebra tworzace-
go lustro i srebra czarnego majg sie do siebie jak
2 :3. Znaczy to, ze np. z ok-T kg czystego srebra (za-
wartego w 1,5 kg azotanu Srebra) na szkle w formie
,(uzytkowej* osadza sie jedynie 0,40 kg srebra, a 0,60
kg pozostaje w formie ,nieuzytkowej, tj. czarnych
grudek- L
W tych warunkach staje sie jasne, ze tak duzego
procentu srebra ,nieuzytkowego“ nie mozna z czy-
stym sumieniem wstawi¢ na konto strat, nie zajmu-
jac sie jego dalszym wykorzystaniem.

Katowice, 3 Maja 23, Dziat

srebra

Przy srebrzeniu baniek choinkowych ptyn do sre-
brzenia znajduje sie wewnatrz banki i po ukonczo-
nym srebrzeniu zostaje z niej wytrzepany przez szyj-
ke. Wraz z wytrzepanym plynem wydostaje sie z ban-
ki czarne, ,nieuzytkowe“ srebro w iloSci zaleznej
oczywiscie od warunkéw pracy, tj. szerokosci szyjki,
starannosci wytrzepania, ilosci wody uzytej do pluka-
nia wnetrza i nadto od samej postaci czarnego srebra
(grudki zbite, przyklejone do szkia tub rozproszone,
drobnoziarniste). Chcac wydosta¢ z banki jak naj-
wiekszy procent srebra ,nieuzytkowego“, nalezy tok
prac od poczatku odpowiednio nastawi¢. Ideatlem tu-
taj bedzie, jesli na wewnetrznej powierzchni gotowej
banki (po rozbiciu) nie bedzie mozna zauwazy¢ zad-
nego czarnego lub szarego osadu, co bedzie oznacza-
to, ze w bance pozostalo jedynie srebro w formie
lustra, reszte za$ srebra uzyskano do dalszej prze-
rébki.

Jak odbywa sie ta dalsza przer6bka wytrzepane-
go ,nieuzytkowego“ srebra?

Otéz ptyn wytrzepany z baniek wraz z dyspergo-
wanym w nim osadem srebrowym pozostawia sie
w naczyniu szklanym, drewnianym, emaliowanym lub
glinianym, ale nigdy metalowym*), odpowiedniej
wielkosci tak dtugo, az nad zbierajgcym sie na dnie
osadem ustoi sie piyn przezroczysty albo prawie
przezroczysty. Po zlaniu ptynu i po ewent. zbadaniu,
czy nie zawiera on jeszcze pewnych $ladéw srebra
(w tym wypadku nalezy dodatkowo redukowac), osad
zawierajacy rézne zanieczyszczenia, sttuczke szklang
i chemikalia, nalezy wysuszy¢ i wyprazy¢ na ogniu.
W stanie suchym rozciera sie go na mozliwie drobny
proszek i przechowuje jako surowiec zastepujacy
z powodzeniem — przy odpowiedniej recepturze —
azotan srebra. Proszek ten, barwy ciemno szarej, za-
wiera 15—20% srebra albo — przeliczajgc na azo-
tan srebra — 22—30%. Dobre wyprazenie jego jest
niezbedne ze wzgledu na konieczno$¢ usuniecia wszel-
kich domieszek organicznych (cukru, formaliny), jak
rowniez dla wypedzenia resztek amoniaku.

Chcac nastawi¢ ptyn do srebrzenia z naszego prosz-
ku postepujemy nastepujgco:

Proszek w ilosci ok. czterokrotnie wiekszej od ilo-
Sci azotanu srebra, stosowanej zwykle wg recepty,
rozpuszczamy w kwasie azotowym i po dodaniu wody
destylowanej neutralizujemy roztworem wodorotlen-

* zelazo albo cynk tatwo przechodza do roztworu.
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ku sodu albo potasu do uzyskania stabej reakcji alka-
licznej. Nastepnie uzupelniamy amoniakiem, wodo-
rotlenkiem i wodg destylowana w ilosciach odpowiada-
jacych normalnej recepcie. Ewent. powstaly osad
oraz stluczka szklana, zawarta w proszku, w ciggu
kilku minut opada na dno. Pilyn do srebrzenia $cig-
gamy lewarkiem do butli przeznaczonych dla pra-
cowni.

Cala opisana manipulacja nie trwa przy pewnej
wprawie diluzej, niz normalne nastawianie roztworu.

Szkio srebrzone przy pomocy plynu, przyrzadzo-
nego w wyzej opisany sposob, nie rézni sie jakoscio-
wo od szkla srebrzonego sposobem zwykiym, jedynie
czas trwania srebrzenia jest nieco dluzszy. Czas ten
mozna jednak skréci¢ stosujac przy srebrzeniu nieco
wyzsza temperature.

Na koniec kilka stéw dotyczacych optacalnosci.

Przyjmujac, ze z 1 kg azotanu srebra, zuzytego
do produkcji, otrzymamy 0,40—0,80 kg suchego

Inz. M. SPODAR

W ostatnich latach bardzo
sie sprawg narzynek, a w szczegolnosci nalezytym
ich konstruowaniem- Zmieniano co prawda gatunki
stali, uzywanych do wyrobu narzynek, stosowano co-
raz bardziej odpowiednig obrébke termiczna, lecz na
tym sprawa zostata zakonczona.

W niniejszym artykule podamy kilka szczegétow
konstrukcyjnych.

Narzynke robi sie z preta o przekroju kotowym
i Srednicy o 10% wiekszej, niz ostateczna $rednica
narzynki, co daje moznos$¢ zdjecia zewnetrznej war-
stwy preta.

niewiele zajmowano

Tab. I. — Niektére wymiary narzynki.
Zewnetrzna Srednica Grubos¢ Szerok_osc
. ) obrzeza r
gwintu D w calach narzynki t
w mm
ponizej 1/8" 15D 15— 3
3/16" — 3/4” D 3— 6,5
powyzej 1” 0,75 D 6,5
Tab. Il. — llos¢ ostrzy.

llos¢ ostrzy n

Srednica gwintu _ dla gwinto-
D w calach dla gwinto- \yania innych
wania stali metali
Ponizej 1/8" 3 3
1/8" — 3/8” 4 3
3/8" — 1/2” 5 4
1/2" — 3/4” 6 5
3/4" — 17 7 6
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proszku, czyli przecietnie 0,60 kg, i przyjmujac dalej,
Ze proszek zawiera po przeliczeniu 25 % azotanu sre-
bra, fatwo jest obliczy¢é, ze ilos¢ zregenerowanego
azotanu srebra wynosi 15% ilosci normalnie zuzytej
do produkcji. Czyli zaklad zuzywajacy miesiecznie
na przyktad 100 kg azotanu srebra jest w stanie z fa-
twoscia regenerowa¢ z odpadkoéw 15 kg azotanu sre-
bra. Biorac pod uwage, Zze cena azotanu srebra wy-
nosi ok. 16.000 zt za 1 kg, oszczedno$¢ wspomniane-
go zaktadu wynosi¢ bedzie ok. 240.000,— zt mie-
siecznie. Suma ta zmniejszy sie jedynie nieznacznie
o koszt regeneracji, tj. prawie wylgcznie o koszt zu-
zytego kwasu azotowego i wodorotlenku.

Analogicznie mozna by regenerowac srebro, znaj-
dujace sie w stluczce juz osrebrzonej, z tym jednakg
ze ze wzgledu na bardzo matg zawarto$¢ srebra w
stluczce (ok. 0,3%) oraz jej duza objetos¢ regenera-
cja taka znajdowataby sie na granicy optacalnosci,
a to tym bardziej, ze nie mozna by tutaj unikngé za-
instalowania pewnych urzadzeh specjalnych.

Konstrukcja narzynek

Tabela | podaje dla roznych wielkosci gwintu
minimalne wymiary grubos$ci narzynki t i szerokosci
obrzeza r (rys. 1.).

Tabela Il podaje ilos¢ ostrzy narzynki w zalez-
nosci od zewnetrznej $rednicy gwintu D oraz od mate-
riatu, do ktérego ma by¢ uzyta. Najmniejsza odle-
glos¢ c pomiedzy koncami ostrzy (rys. 1) powinna
by¢ w nalezyty sposéb ustalona, gdyz od tej odlegtos-
ci zalezy szeroko$¢ ostrza. Jezeli ostrze narzynki
jest zbyt szerokie, to wywotuje ono przy pracy duze
tarcie, co z kolei powoduje nadmierne zuzywanie
mocy. Gdy natomiast ostrze bedzie zbyt waskie, to
moze sie utamac.

Przy ustalaniu odlegtosci
sie nastepujacym wzorem

¢ mozna postugiwac



gdzie d jest wewnetrzng srednicg gwintu, a n — ilo$-
cig ostrzy (rys. 1). Stosunek szerokos$ci ostrza w do
odlegtosci c, czyli w wynosi w przyblizeniu 7/9-
c
Przy konstrukcji samego ostrza najwazniejszym
elementem jest boczny kat natarcia a (rys. 2), od
tego bowiem kata zalezy zdolno$¢ tnaca narzynki.

Tabela 111 podaje wielkosci bocznych katéw na-
tarcia “ dla réznych materialdw. Wielkosci te zo-
staly ustalone droga proéb.

Srednice dc (rys. 1) otworu dla usuwania wi6-
row mozna obliczy¢ z nastepujacego wzoru:

gdzie c jest najmniejsza odlegtosScig miedzy ostrzami,
a o0 bocznym katem natarcia. Kat f (rys. 1) nie
jest zawsze jednakowy, wielko$¢ jego podaje tabela
V.

Tab. Ill. — Kat natarcia dla r6znych materiatow.
Kat a Kierunek .
. Materiat
w stopniach  + lub —
0 Mosigdz
0 Zeliwo
3 Rury ciggnione
3 + Bakelit
5 + Stal duzej wytrzym.
i srebrzanka
0—5 + Stemple
8 + Stal nie rdzewiejgca
10 + Stal miekka
14 + Ebonit
15 + MiedZ i braz fosforowy
15 + Aluminium i duralum.

Wielko$¢ kata p  (rys.
wzoru

2) moze by¢ obliczona ze

Wielkim wzieciem cieszg sie ostatnio fabryka-
ty zwane ,sztuczna skérg“. W gospodarce naro-
dowej majg one tez duze znaczenie jako produk-
cja z surowcéw odpadkowych.

Jeden z najlepszych gatunkéw sztucznej sko-
ry otrzymuje sie w nastepujacy sposob:

Drobno pociete odpadki skoéry przetwarza sie
w mase wioknistg pod dziataniem specjalnej emul-
sji, wytworzonej ze spolimeryzowanych zywic wi-
nylowych lub akrylowych. Produkty otrzymane za

Tab. IV. Wielkos¢ kata f
‘Kat Kat uzywalnosci
20° Stal lana i stal o duzej wytrzymatosci
60° Ogolny uzytek
75° Cienkie rurki i materiat miekki
90° Drobny gwint

gdzie df jest gtebokoscig gwintu, a zatem wynosi
D—d

2
w za$ jest szerokoscig ostrza.

Najodpowiedniejszym sposobem stawiania znakow
na narzynkach jest nagryzanie. Uzywanie do tego
celu stempli jest nieodpowiednie ze wzgledu na to, ze
powoduje wykrzywianie sie ostrzy, co daje niedoktad-
ne wyniki przy pracy narzynki.

Raczki uchwytu, w ktdrym zamocowuje sie narzyn-
ke, nalezy umieszcza¢ w osi nie przechodzacej przez
Srodki otworéw do usuwania widrow.

Podobnie do ciecia ostrza z przodu pod katem <€
ostrze z odwrotnej strony narzynki musi by¢ réwniez
Sciete, aby przy ruchu wstecznym nie psu¢ wykona-
nego gwintu-

Obecnie uzywane szlifierki pozwalajg na oszlifowa-
nie otworéw w narzynkach, jak réwniez i bocznych
krawedzi ostrzy, co w duzym stopniu zmniejsza tar-
cie.

Fabrykacja sztucznej skory

posrednictwem chlorkéw poliwinylowych sg cat-
kowicie niepalne i odznaczajg sie wysoka wytrzy-
matoscig na rozerwanie. Sg one natomiast twar-
de i wymagaja zastosowania pewnych Srodkow
zmiekczajgcych. Produkty octanu poliwinylowego
posiadajg bardzo wysoka kleistos¢, ale rdéwniez
wymagajg zmiekczenia.

Estry poliakrylowe dajg produkty bardziej ela-
styczne, posiadajgce doskonalg odpornosé na dzia-
tanie wody, a zwtaszcza smarow.
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Fabrykacja sztucznej skoéry;polega'ria gtebo-
kiej impregnacji wloknistej masy, wytworzonej
z odpadkéw skéry emulsjg otrzymanag z jednej
z wyzej wymienionych »polimeryzowanych- zy-
wic. Wyprodukowana w ten sposéb skéra sztucz-
na moze zawiera¢ od 65— 75% wibkien natural-
nej skory.

Podana wyzej metoda fabrykacji daje znacz-
nie lepsze wyniki, w poréwnaniu z aglomeracjg
odpadkéw skéry za pomocg naturalnej zywicy
kauczukowe;.

Wytrzymato$¢ na rozcigganie naturalnej skoéry
uzywanej na podeszwy, w poréwnaniu z wytrzy-
matoscig skory sztucznej, otrzymanej przez aglo-
meracje naturalng zywicg kauczukowag i polime-
ryzatem winylowym, przedstawia sie jak nizej:

Wytrzymatos$c¢-’ ngciozcigganie':- 220Ms35Qp 95—}
125 i 192 kg/crir. Wydtuzenie: 12— 18%, 40-60% -
i 152%.

Chtonnos¢ wody w ciggu 48, godzin: 25— 35%,
8—13% i 20,7%. C e

ilos¢ zgie¢ na prébce 15 mm: powyzej 50 d‘a
kazdego gatunku.
m Zuzycie na sucho: 0,09—0,13 g; 0,10—0 14 g;
i 0,08 z.

Zuzycie w stanie wilgotnym: 0,09—0 14 g;

0,19—0,25 g; i 0,17 g.

skora naturalna
nie- przepu-

Przepuszczalno$¢ powietrza:
— przepuszcza, skora sztuczna. —
szcza.

Znajdoiuanie promienia dowolnego tuku

W praktyce czesto sie zdarza konieczno$¢ odczy-
tania promienia, jakim zostal zatoczony tuk.

Rozwigzanie powyzszego problemu mozna przepro-
wadzi¢ dostatecznie doktadnie i szybko przy pomocy
ponizej podanego sposobu.

Przypusémy, ze AB (rys.l) jest danytn lukiem,-
ktérego promienia szukamy.'Z punktéw lezacych na
danym tuku przeprowadzamy trzy kota przecinajgce
sie nawzajem. Przez punkty przeciecia sie kazdych
dwdch k6t przeprowadzamy linie (CD i ;EF). -,Punkt
G, w ktérym linie te przeeidajg sie, bedzie zgdanym
srodkiem kota, z ktérego tuk byt zakreslany. Odcinek
GH jest promieniem tego kola.

Metoda powyzsza jest specjalnie dogodna, gdy
mamy do czynienia z bardzo matym odcinkiem tuku.
Jezeli natomiast mamy do czynienia nie z rysunkiem
lecz z przedmiotem, woéwczas kltadziemy dany przed-
miot na jakiej$ gtadkiej powierzchni, np. blasze .cyn-
kowej, wzglednie papierze, obrysowujemy tuk i na-
stepnie przeprowadzamy pomiar promienia podang
metoda.

W wypadku, gdy mamy do czynienia z przedmio-'
tami bardzo matymi, korzystgrpy wowczas z aparatow
projekcyjnych, powiekszajgcych wymiary np. 10
razy.

Uznanie za prace

Departament Przemystu Miejscowego wyraza najwyzsze uznanie zatodze walcowni ,,Za-

wiercie“, a zwlaszcza przodownikowi
wi i Bajece.

pracy Ob. Pilce, Ob. Ob. Szastakowi, Btaszkiewiczo-

Kierownictwo i pracownicy huty wykazali wiasciwe, socjalistyczne podejscie do pracy.

zagadnienia
Fabryki

Przez zrozumienie doniostosci
lizowania planu Panstwowej

i swoj ofiarny wysitek przyczynili sie -do zrea-
Metalowej w Otmuchowie.



W step

Najpowazniejszym bodajze czynnikiem w dzie-
dzinie gospodarki materiatowej kazdego przedsie-
biorstwa przemystowego czy handlowego jest
ochrona towaru, przechowywanego do momentu
zuzycia go dla celéw produkcyjnych, podtrzyma-
nia ruchu, inwestycji zakladu produkcyjnego lub
do chwili oddania,go konsumentowi.

Zagadnienie dotyczy zakresu dziatania maga-
zyniera, a racjonalne, sktadowanie i przechowanie
masy towarowej daje rekojmie unikniecia strat,
korzystnego ksztattowania sie kosztéw wiasnych
i jest najpowazniejszym czynnikiem przy oceno
wartosci magazyniera.

Kryteria

Nastepujace kryteria wchodzg w rachube przy
ochronie masy towarowej:

A) miejsce skladowania zalezne od:
1) wagi i rozmiarébw materiatu,
2) odpornosci materiatu:

a) na temperature,
b) na stan pomieszczenia pod wzgledem su-
chosci,
c) na Swiatto,
d) na wptywy atmosferyczne (opady, wil-
gotnos¢ i prad powietrza),
€) na wplyw otoczenia (para, gazy),
3) wplywu na inne materiaty (np. kwas wy-
dzielajacy szkodliwe opary itp.),
4) ryzyka pozaru,
5) dogodnosci manipulacji personelu magazy-
nowego,
6) dogodnosci transportu materiatow,
7) ryzyka kradziezy;
B) sposéb przechowania, zalezny od:
1) czasu przechowania materiatu,
2) formy i budowy wzgl. konstrukcji materiatu,

3) witasciwosci chemicznych materiatu;

C) technika skfadowania, umozliwiajgca szybkie
odnalezienie i wydanie wiasciwego materiak#
przez:

1) plan orientacyjny przechowanej masy towa-
rowej,

2) racjonalne ugrupowanie towaréw na sta-
tych miejscach sktadowania :

a) wedlug rodzaju surowca,

b) " przeznaczenia materiatu,

) » czestotliwosci manipulacji danym
materiatem;

3) Sciste odseparowanie poszczegoélnych rodza-

jéw materialowych przez stosowanie:

a) odpowiednich znormalizowanych
dzen do przechowania,

urza-

Gospodarka materiatowa

b) dobrze widocznych znakéw kolorowych
na surowcu (przy wiekszych wymiarach
na obu koricach);

D) periodyczna inspekcja stanu masy towarowej,
zaleznie od ryzyka niekorzystnych zmian, co
dwa tygodnie do maksymalnie dwdéch mie-

siecy.

Organizacja ochrony masy towarowej.

Uwzglednienie w. w. kryteri6bw wymaga od ma-
gazyniera nieposledniej znajomosci towaroznaw-
stwa tym bardziej, ze przyjecie towaru z ze-
wnatrz, szczegodlnie odnosnie do oceny ,brakéw',
jest réwniez zwigzane z tg sama wiedzg. Poza
tym rygorystyczne stosowanie ogoélnie obowigzu-
jacych przepiséw przeciwpozarowych oraz spe-
cjalnych srodkéw ochronnych przed kradziezag (so-
lidne zamkniecie magazyndéw oraz plombowanie
na noc pomieszczen, w ktérych sie znajdujg mate-
riaty o znacznej wartosci, wreszcie uniemozliwie-
nie wstepu podczas dnia osobom nie upowaznio-
nym do tego) bedzie rekojmig dobrze zorganizo-
wanej ochrony masy towarowej.

Klasyfikacja.

Kryteria, na ktérych opiera sie podziat masy
materiatowej na grupy i podgrupy przy jej zesta-
wieniu sg: charakter materiatu, idgcy w parze
z kompetentnym przemystem, wzgl. ustalajacy
przeznaczenie towaru pod wzgledem uzytkowosci
(np. jako materiat budowlany, narzedzia itd.), da-
lej ryzyko pozaru i w konhcu ujemny wplyw na
inne przechowywane materialy oraz na zdrowie
ludzkie (np. ptyny zrace, materiaty wydzielajace
gazy szkodliwe itd.). Z powodu zazebiania sie
w. w. kryteriow w niektorych wypadkach, zupel-
nie konsekwentny podziat wedlug nich nie da sie
przeprowadzic.

Znaczenie symbolistyki.

Réwnoczesnie klasyfikacja ta jest podstawg dla
nadania poszczegélnym artykutom magazynowa-
nej masy towarowej symboli opartych na syste-
mie ztozonym (numery i litery), ktore konse-
kwentnie jednakowo stosowane we wszystkich
dokumentach, odnoszgcych sie do spraw materia-
towych, umozliwia tatwa orientacje i doktadnos¢
przy czynnosciach magazynowych, tak manipula-
cyjnych, jak tez odnosnie do ilosciowej ewidenciji
masy towarowej, oraz utatwig prowadzenie ksigz-
kowosci, niezbednej dla sprawnej i racjonalnej
gospodarki materiatowej.

Dotyczy to jedynie podzialu na grupy (znaczo-
ne rzymskimi cyframi) oraz na podgrupy (znaczo-
ne duzymi i matymi literami), uwypuklone przez
podkreslenie napisu.
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Podziat masy towarowej.

Nie mogac uwzgledni¢ warunkéw lokalnych
wszystkich zaktadéw produkcyjnych przemystu
miejscowego, dalej ze wzgledu na zwieztosS¢ in-
strukcji ktoéra przy omawianiu wszystkich arty-
kutow (wedlug szczegotowej specyfikacji) kryja-
cych ich potrzeby stataby sie niezyciowa, zesta-
wienie materiatbw obejmuje wprawdzie cato-
ksztalt masy towarowej, lecz wyszczegOdlnia, tylko
jej grupy w ujeciu charakterystycznym dla klasyfi-
kacji i oceny materiatbw w zwigzku z wtasciwym
celem instrukcji (..Racjonalne sktadowanie j prze-
chowanie...")- ktoére sg inne przy ujeciu branzo-
wym, na podstawie swoistych kryteriow. Wobec
tego nalezy uwazaé zestawienie materialowe in-
strukcji za ramowe, ktére poszczegllne zakiady
dla swoich konkretnych potrzeb rozbudujg, zacho-
wujgc system struktury.

| grupa.

Metale techniczne i stopy oraz wyroby z nich.

Wszystkie niemal wskazowki dla tej grupy ce-
lujg w dazeniu do ochrony przed niszczgacym dzia-
taniem korozji, polegajacej na chemicznym proce-
sie utleniania powierzchni metalu, co powoduje
powazne straty, ktére np. w wypadku rdzewienia
stali dochodzg do 0,15 mm rocznie. Dotyczy to
przede wszystkim wszystkich rodzajéow zelaza
technicznego, procz odmian specjalnych (stale nie-
rdzewne i kwasoodporne), oraz przedmiotéw ze-
liwnych i stalowych, nie pokrytych powiokami
ochronnymi (otrzymywanymi przez reakcje che-
miczng, jak powtoki tlenkowe i fosforanowe, przez

powtoki metaliczne, jak cynkowanie, cynowane,
platerowanie, galwanizacja itd., przez powtoki
niemetaliczne, jak emaliowanie, pokrycie rozto-

piong smotla, farbami olejnymi, lakierami itd); od-
lewy zeliwne i stalowe sg nieco odporniejsze, po-
niewaz posiadajg .naskorek odlewniczy“. Skion-
nos¢ do korozji zalezy gtdwnie od szlachetnosci
metalu tub stopu oraz przyczepnosci do powierz-
chni metalu juz wytworzonej nadzwyczaj cienkiej
warstewki tlenku, ktora nie przepuszcza dalszych
porcyj tlenu. Czynniki te sprawiaja, ze metale
niezelazne sg bardziej odporne na korozje niz ze-
lazo techniczne. Najpowazniejszymi przyczynami
korozji sa; stykanie sie z woda, roztworami roz-
nych kwasow, tugéw tub dziatanie ich oparow,
nadmierna wilgotno$¢ powietrza oraz szybka
zmiana temperatury, ktéra powoduje rosienie po-
wierzchni metalowej.

Z powyzszego na ogét wynika, ze pomieszcze-
nie dla tej grupy materiatbw powinno odpowiadacé
nastepujacym warunkom: magazyn musi by¢ bez-
wzglednie suchy, potozony jak najdalej od miejsc
wydzielajacych gazy (kuznie, kottownie, odlew-
nie), umozliwiajgcy opalanie celem utrzymywania
jednostajnej temperatury (najodpowiedniejsza tem-
peratura 10— 15° C) oraz doptyw Swiezego powie-
trza celem osiggniecia normalnej wilgotnosci (40—
60%), przy czym nalezy pamietaC, ze obnizenie

wilgotnosci przez przewietrzenie mozna osiegngc
tylko wtedy, gdy wilgotno$¢ zewnatrz jest mniej-
sza niz w magazynie a wiec nigdy w dnie dzdzy-
ste'; podniesienie wilgoci natomiast osigga sie
przez rozstawienie naczyn otwartych z wodg lub
rozwieszenie wilgotnych wysortowanych tkanin;
w magazynie tym nie przechowywaé kwasow,
zasad i innych materiatbw wydzielajgcych gazy
zrgce; z powierzchni materiatbw przeznaczonych
do obrobki, wzgl. dalszej przerébki nalezy usu-
na¢ najdrobniejsze ogniwa rdzy (szczotka metalo-
wa, piaskiem, pilnikiem skérg itp.), przy uzywa-
niu nafty do czyszczenia starannie wytrze¢ jej
Slady (ewentualnie podgrza¢ lutownicg do 60—
80°), identyczne wady. spostrzezone przy inspekciji
stanu magazynu na wyrobach gotowych nalezy
natychmiast zgtosi¢ do biura kontroli.

Dalszymi gtownymi czynnikami dla racjonal-
nego przechowania materialéw tej grupy sa: $ci-
sta segregacja wg rodzaju i jakosci oraz zabezpie-
czenie przed mechanicznym uszkodzeniem zde-
formowaniem materiatu, przeznaczonego do dalsze.i
obrébki; odpowiednio przystosowany sprzet (sto-
jaki, potki itd.) oraz roznokolorowe farbowanie
koncow wzgl. rogéw poszczegllnych gatunkow
umozliwiajg to w peni.

A. Zelazo techniczne.

a) Surowke zelazng, wieksze przedmioty zeliwne
ztom, rurociggi— mozna — na wypadek braku
miejsca w magazynach, wzgl. szopach — skia-
da¢ na otwartym powietrzu ubitych placach
w obrebie strzezonego terenu fabrycznego, jak
najdalej powozonych od kuzni, kottowni, od-
lewni. pod improwizowanym dachem Ilub co
najmniej przykryte papg dachowa; Sciek de-
szczowe] wody terenowej oraz dachowej
umozliwi¢, wzgl. $nieg odprowadzi¢; posorto-
wany wg rodzaju, jakosci, ksztaltu i wymia-
row materiat skrada¢ nie wprost na ziemi lecz
na podiozu silnych desek lub belek, 'spoczywa-
jacych na cegtach lub poprzecznych wybrako-
wanych szynach; przedmioty zeliwne n'e po-

- kryte powiokami ochronnymi nalezy w prze-
widywaniu paromiesiecznego skladowania lek-
ko posmarowa¢ neutralnym tluszczem, jak
szczegOlowo bedzie omowione w nastepnym
punkcie, rurociagi chroni¢ przez zanurzenie do
roztopionej smotly; wszystkie w. w. materialy
nalezy przykry¢ zaimprowizowanym dachem
z desek lub papy dachowej, umozliwiajgcym
sciek wody deszczowej, $nieg sprzatngé i od-
prowadzi¢; inspekcje stanu materiatow , prze-
prowadza¢ w zaleznosci od dziatah atmosfe-
rycznych, przy korzystnych warunkach co
2 tygodnie.

b) Stal i staliwo normalnej jakosci, zestawy koto-
we, zelazo fasonowe, Scinki i otoczki — mozna,
na wypadek braku miejsca w magazynach skia-
da¢ w szopach uwzgledniajac na og6t analo-
giczne wskazowki jak w punkcie IAa; procz
tego nalezy: stal nie pokrytg powtoka ochron-



ng lekko smarowa¢ chemicznie neutralnym ttu-
szczem (najlepiej techniczng wazeling z ewen-
tualnym dodatkiem w zimie oleju wazelinowe-
go w stosunku 3:1), platyny na kant, prety

w

odpowiednich stojakach, zelazo fasonowe

(szyny, katowniki, ceowniki itd.) oraz zestawy
kotowe, sortowane wedtug rodzajéw, a prze-
widujgc ich kilkumiesieczne przechowanie, po-
kry¢ olejem smotowym.

c) Wszystkie inne materiaty tej grupy — nalezy
przechowywa¢ w magazynie, odpowiadajgcym

poprzednio omdéwionym warunkom.

Préocz te-

go nalezy przestrzegac:

D

2)

3

4)
5)

fi)

materiaty przywiezione w skrzyniach, po
umieszczeniu w magazynie, pozostawi¢ dla
wyréwnania temperatury wnetrza skrzyn
z otoczeniem pare godzin nie wypakowa-
ne; unika sie przez to rosienia powierzchni
metalowej;

drut w maltych ilosciach nalezy zawieszaé
na drewnianych kotkach przeznaczonych
do tego klatek z pionowymi przedziatkami,
v/ duzych ilosciach zwoje ktas¢ poziomo na
srodkowo silnie osadzonym rdzeniu w jego
braku utozy¢ w ,reje“, celem ochrony
przed runieciem stosu;

blachy grube utozy¢ na kant w poziomych
przegrédkach, Srednie i cienkie na plask
w poétkach (troche szerszych od szerokosci
blach), odosabniajgc tym samym materiat
wg gatunku i grubosci, pokry¢ lekko che-
micznie neutralnym tluszczem, jak powyzej
omoéwiono (blachy biate — patrz pkt IB);

tasmy poziomo na kant;

gltadka, niczym nie pokryta powierzchnie
przedmiotow metalowych, stal wysokowar-
tosciowg (procz nierdzewnej), wyroby kute
nalezy rowniez pokry¢ w. w. tluszczem,
wzgl. farbg (bielidta otowiane, cynkowe,
ochra itp.);

gwozdzie, Sruby i ni-ty itp. artykuty maso-
wej produkcji nalezy pozostawi¢ w ich
opakowaniach oraz umiesci¢ w odnosnych
skrzynkach znormalizowanych pétek, daja-
cych moznos¢ podziatu i praktycznego usze-
regowania Scisle wedlug rodzaju, jakosci,
ksztattu i wymiaréw; dla artykutow tych,
bodajze najczesciej zapotrzebowywanych
przez dzialy warsztatowe fabryki, nalezy
ustanowi¢ potki, ktére sgsiadujg z miejscem
wydania towaru i sg tatwo przystepne dla
obstugi maszyn;

liny i tancuchy nalezy nattusci¢, liny iden-
tycznie jak drut w duzych iloSciach (patrz
pkt IAc2), tancuchy na najnizszych szere-
gach znormalizowanych poétek, ewentualnie
zawieszone na silnych kotkach drewnia-
nych, jezeli nie sg zbyt ciezkie, w zadnym
wypadku nie uktada¢ bezposrednio na
ziemi;

8) przedmioty

ze stali wysokowartoSciowe;.
a co najmniej polerowane czesci przy wiek-
szych rozmiarach, nalezy owijaé w papier
parafinowany, wzgl. innym chemicznie neu-
tralnym tluszczem przepojony papier;

9) inspekcje jakosciowego stanu masy towaro-

wej przeprowadza¢ co dwa miesigce.

B. Metale niezelazne.

Metale niezelazne sg na ogét odporniejsze
na dziatanie korozji niz metale poprzedniej
grupy. Niemniej nalezy je, procz drobnych
Scinek i otoczek, ktore mozna na réwni
z podgrupg IAb umiesci¢ w szopie, przecho-
wywacé w pomieszczeniach solidnie zamy-
kanych, a to ze wzgledu na wysoka war-
tos¢ materiatow. Dla tej grupy nalezy na
0g6t stosowaé analogiczne wskazowki jak
w punkcie IA, szczegolnie dotyczgce Scislej
segregacji poszczegoélnych metali i ich sto-
pow wg gatunku, sktadnikow, jakosci,
ksztaltu i wymiaréw oraz znakowania ich
ustalonymi kolorowymi symbolami, wyklu-
czajacymi mozliwos¢ zamiany, nawet po
odcieciu czesci materiatu ; procz cyny i alu-
minium oraz ich stopow, smarowanie ttu-
szczem odpada, tym bardziej, gdy kwestia
ochrony przeciwko korozji zostata uwzgled-
niona przez wytwdrnie, dostarczajgca to-
war pokryty powlokg ochronng; natomiast
Swieze powierzchnie, powstate wskutek od-
ciecia przy wydawaniu z magazynu czesci
materiatu, nalezy ewentualnie lekko nasma-
rowa¢ tluszczem neutralnym; inspekcje ja-
kosciowego stanu materiatdbw przeprowa-
dza¢ co dwa miesigce, w zimie raz na mie-
sigc.

a) Wieksze Scinki | ztom sortowac wedtug
rodzajow metalu, wzgl. sktadnikow
stopu ;

b) cyna zmienia przy niskiej temperaturze
strukture na bezpostaciowa (proszek),
dlatego nalezy ja przechowywac¢ w po-
mieszczeniu umozliwiajgcym zimg opa-
lenie; dotyczy to oczywista réwniez
stopéw cyny (cynfolie, stopy tozysko-
we, luty cynowe oraz naczynia stotowe,
jako wyroby ze stopéw zawierajgcych
cyne) oraz blachy biatej; nalezy stoso-
waé smarowanie tluszczem, ktéry jest
ztym przewodnikiem ciepla, wskazane
jest réwniez przektadanie, pojedynczych
arkuszy blachy biatej papierem parafino-
wym, ktéry réwnoczesnie odgrywa role
chronigcg przed starciem czy zaryso-
waniem cynowej powtoki; na .wypadek
ujawnienia utleniania powierzchni (bia-
tawe plamy, tak zwana choroba cyno-
wa) nalezy ja czysci¢ mechanicznie,
a jezeli to nie odniesie skutku, nalezy
w porozumieniu z biurem technicznym
stosowa¢ Veo— 1-godzinng kapiel w roz-
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czynie 5% kwasu azotowego z dodaniem
15 czesci dwuchromianu potasu na 100
czesci rozczynu;

lekkie metale, szczegOlnie aluminium,
oraz ich stopy wymagajg jak najdoktad-
niejszej segregacji poétwyrobdow, ktéra
wykluczytaby wszelkg mozliwos¢ za-
miany materiatdw i pomytek, mogacych
sie staC przyczynag zniszczenia fabryka-
tu; lekkos¢ materiatu faworyzuje wyko-
rzystanie najwyzszych szeregéw znor-
malizowanych potek magazynowych;
przechowywac¢ bezwzglednie w suchym,
przewiewnym pomieszczeniu, umozli-
wiajgcym opalanie, celem niedopuszcze-
nia do szybkich zmian temperatury, wy-
wotujgcych zarosienie powierzchni, wni-
kniecie zwitgocenia w pory, w koncu
niszczace dziatanie korozji; poleca sie
szczegOlnie nattuszczenie blach i tasm,
jesli majg by¢ przez dluzszy okres czasu
przechowane, natomiast wktadki papie-
ru, nawet nattluszczonego, sg niecelowe;
baczng uwage nalezy zwréci¢ na wska-
z6wki dotyczace procedury wypakowa-
nia (patrz pkt IAcl) oraz wzmozone ry-
zyko uszkodzenia mechanicznego, szcze-
golnie odnosnie, do blach, ktére nalezy
uktada¢ na plask, a podnosi¢ chwytajac
kazdy arkusz z osobna w czterech ro-
gach; czyszczenia mechanicznego nalezy
unika¢, lecz jesli konieczne, to uskutecz-
nia¢ je tylko szczotka z wiosia, wzgl.
trawg morska,

metale twarde spiekane, jak ptytki Wi-
dia, Titanit itd., stuzace jako ostrza nalu-
towane przy pomocy miedzi dla narze-
dzi szybkotngcych, nalezy przechowy-
waé w miejscach suchych oraz dobrze
zabezpieczy¢ przed kradzieza.

C. Narzedzia.

Narzedzia znajdujgce sie tak w magazy-
nie, jak i wypozyczalni, ktérg obowigzu-
ja specjalne przepisy, odnoszgce sie do
procedury wypozyczania, nalezy prze-
chowywa¢ w pomieszczeniach bez-
wzglednie suchych, o jednostajnej tem-
peraturze (najkorzystniejsza 18°C), do-
stepnych tylko dla personelu magazyno-
wego, w oddzielnych przegrodkach,
umozliwiajgcych podzial wg przezna-

czenia, rodzaju, jakosci, ksztattu i kali-
bru oraz szybkie i sprawne odnalezienie
zapotrzebowanego narzedzia; wszystkie
narzedzia muszg by¢ lekko nattuszczo-
ne, a narzedzia do wszelkiego rodzaju
obrébki nalezy chroni¢ przed uszkodze-
niem krawedzi tngcych, pozostawiajac je
w ich oryginalnych opakowaniach, po-
krowcach, a w braku ich, sporzadzajac
je; inspekcje jakosciowego stanu nalezy
przeprowadza¢ co 4 tygodnie.

Pilniki nalezy szczegolnie chroni¢ przed
uszkodzeniem naciecia oraz przed koro-
zja, owijajac kazdy z osobna przetiu-
szczonym papierem, wzgl. smarujac je
lekko tluszczem neutralnym; dotyczy to
pilnikbw regenerowanych lub z powro-
tem oddanych wypozyczalni narzedzi,
gdyz nowe pilniki dostarcza wytwornia
odpowiednio opakowane i natluszczone;
usuniecie tkwigcego w nacieciach nad-
miernego tluszczu uskutecznia sie prze-
ciagajac pilniki kredg lub weglem drzew-
nym i czyszczac je  potem szczotkag
z delikatnych stalowych drucikow;
wszelkiego rodzaju pity nalezy chronié
przed uszkodzeniem zebéw oraz przed
korozjg, pity ramowe i tarczowe nalezy
zawieszaC przylegajaco do ptaszczyzny
drewnianej, pity taSmowe zwiniete
w kregi wiesza¢ na drewnianych kot-
kach w specjalnych klatkach;

sprawdziany wszelkiego rodzaju lekko
natluszczone i owiniete w papier para-
finowy nalezy magazynowaé bezwzgle-
dnie w pomieszczeniach suchych, zabez-
pieczonych przed nadmiernymi skokami
temperatury; kazdy sprawdzian musi sie
znajdowa¢ w solidnym futerale;

urzadzenia przenosne i ich czesci, jak
chyzozmiany, kota zebate, tozyska kul-
kowe i rolkowe oraz ich czesci itp.

e) przyrzady pomiarowe jak suwmiarki, mi-

kromierze, przymiary wstegowe itp.,
aparaty, czesci maszyn itd. — wymaga-
ja pomieszczenia' suchego, zabezpieczo-
nego przed skokami temperatury, muszg
by¢ nattuszczone i tak usadowione, aby
nie ucierpialy wskutek uszkodzen me-
chanicznych.

Do tych zagadnien powrécimy w nastepnym numerze.

N SIxawexewy 1M 14.P .G ¢

mozna zamawia¢ w nastepujgcych

WARSZAWA, ul. Foksa! 15

miejscach:

.Polskie Wydawnictwa Gospodarcze*

+ODZ, ul. 6 Sierpnia 7 - Delegatura ,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze"

KATOWICE, ul. 3 Maja 23 - Delegatura ,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze*



Bezpieczenstwo i higiena praci)

KAROL LISZKA

Z zagadnien bezpieczenstwa pracy

Walka z Wypadkami przy pracy jest naczelnym
hastem usprawnienia naszej gospodarki przemysto-
wej. Podniesienie stanu bezpieczenstwa pracy to nie
tylko problem ekonomiczny ale réwniez i socjalny.
O ile w ustroju kapitalistycznym przemystowcy do
zagadnien bezpieczenstwa pracy podchodzg tylko
¢ punktu widzenia ekonomicznego a wiec inwestujg
murzadzenia zapewniajgce bezpieczenstwo pracy tylko
myv granicach opfacalnosci, w ustroju socjalistycznym
wytyczna -w zakresie bezpieczenstwa pracy jest czio-
wiek!.

Wypadki przy pracy mozemy podzieli€ na dwie
zasadnicze grupy:

a) wypadki zalezne od przyczyn technicznych,

b) wypadki zalezne od pracownika.

Na pierwszg -grupe wypadkéw ma wpltyw kierow-
nictwo zaktadéw- Grupe te mozemy podzieli¢ na dwie
podgrupy:

1) wypadki spowodowane sitg wyzsza,

2) wypadki spowodowane brakiem dozoru tech-

nicznego.

Do wypadkéw spowodowanych sita wyzszg zali-.

czarny awarie, ktdrych pomimo zastosowania istnie-
jacych i dostepnych nam zarzadzen profilaktycznych
nie jesteSmy w stanie unikng¢. Na przyktad lina,
ktéra zostata w przepisanym czasie skontrolowana su-
miennie i doktadnie, pekta wskutek naprezenia wew-
netrznego, ktorego istniejgcymi dotychczas urzadze-
niami badawczymi nie mozemy wykry¢. Do grupy tej
nalezy, zaliczy¢ rowniez, wypadki spowodowane sitami
przyrody, ktérych na razie ujarzmi¢ nie mozemy, jak
np. nagta powddz, wichury, niespodziewane i silne
wyladowania elektryczne. Wypadki w tej grupie sg
niezmiernie rzadkie, gdyz stale rozwijajacy sie postep
techniki coraz mniejszy pozostawia obszar dla tych
nie przewidzianych i nie opanowanych wydarzen.

Bo drugiej podgrupy zaliczamy wypadki spowo-
dowane niedbatoscia dozoru technicznego, ktory nie
zastosowat odpowiednich zarzadzen profilaktycznych
oraz badan zapewniajacych catkowite bezpieczenstwo
pracy. W tym wypadku spotykamy sie z brakiem od-
powiednich urzadzen ochronnych oraz niedbaloscig
przy badaniach sprawnosci urzadzen technicznych
i ochronnych. Dla uniknigecia tych wypadkéw nalezy
przeprowadzi¢ odpowiednie wyszkolenie dozoru tech-
nicznego, ktéry za nie jest catkowicie odpowiedzial-
n -

Y W grupie wypadkéw zaleznych od pracownika,
spotykamy sie z kilkoma rodzajami tych wypadkdw.
Nalezy przyja¢ zatozenie, ze kazdy czlowiek jest na-
stawiony na bezwzgledng ochrone swego zycia i zdro-
wia. Dlatego tez nie mozemy mowi¢ ogolnikowo o
wypadkach spowodowanych nieostroznoscig pracow-
nika. Pracownik, ktéry zdaje sobie sprawe z groza-

cego mu niebezpieczenstwa, na pewno zastosuje
wszystkie $rodki, azeby unikng¢ wypadku. Wypadki
spowodowane tak zwang nieostroznoscig pracownika
majg swoje gtebokie przyczyny, ktére nalezy przeana-
lizowac.

Grupe wypadkéw zaleznych od pracownika mozna
podzieli¢ na dwie zasadnicze podgrupy:

1) wypadki spowodowane nieswiadomoscig pra-

cownika o grozacym mu niebezpieczenstwie,

2) wypadki spowodowane chwilowym ogranicze-

niem S$wiadomosci.

Do pierwszej podgrupy zaliczamy wypadki spo-
wodowane brakiem wyszkolenia pracownikéw w za-
kresie bezpieczenstwa pracy. Istnieje zupetnie bledne
przekonanie, ze pracownik zatrudniony dluzszy czas
w pewnej gatezi przemystu dzieki swojej rutynie za-
wodowej jest wystarczajgco uswiadomiony o okolicz-
nosciach, ktére moga spowodowac¢ w czasie jego pra-
cy wypadki. W zwigzku z coraz to bardziej udoskona-
lajacymi sie procesami technologicznymi, przy kto-
rych stosuje sie nowe urzadzenia techniczne, nalezy
stale instruowa¢ pracownikéw nawet dos$wiadczonych
0 sposobach pracy zapewniajgcych maksymalne bez-
pieczenstwo.

W drugiej podgrupie spotykamy sie z wypadkami,
ktéore w praktyce zdarzajg sie najczesciej. Brak odpo-
wiedniej analizy spowodowany niedostatecznym ba-
daniem przyczyn wypadkéw doprowadza, jak juz
wspomnieliSmy powyzej, do okreslenia wypadku wy-
wotanego nieostroznoscig pracownika. Tak zwana nie-
ostrozno$¢ pracownika jest zawsze spowodowana pew-
nym ograniczeniem Swiadomosci 0 grozacym mu nie-
bezpieczenstwie- To ograniczenie $wiadomosci moze
by¢ spowodowane:

a) znuzeniem,

b) narkotyzowaniem,

c) brawura,

d) rutyniarstwem,

e) choroba,

f) anormalnym stanem psychicznym.

Ograniczenie $wiadomosci spowodowane znuze-
niem w bardzo nielicznych wypadkach odnosi sie
do znuzenia wywotanego pracg zawodowsg. Przeme-
czenie pracownika w pracy jest spowodowane prze-
waznie czynnikami zewnetrznymi, jak ucigzliwy do-
jazd do pracy, praca w domu (u pracownikéw, kto-
rzy posiadajg mate gospodarstwo rolne), zabawg itp.

Pod narkotyzowaniem nalezy rozumie¢ naduzy-
wanie przede wszystkim alkoholu. Nie mozemy jednak
réwniez poming¢ w naszych warunkach nadmiernego
palenia tytoniu, ktére moze rowniez spowodowac
chwilowe zahamowanie $wiadomosci. Inne wypadki
narkotyzowania jak opium, morfina, itp. w naszych
warunkach spotykamy bardzo rzadko.
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Z wypadkami »powodowanymi brawurg »potyka-
my sie dos$¢ czesto. Pracownik powodowany falszywa
ambicjg starajgc sie zaimponowac otoczeniu nie prze-
strzega przepiséw bezpieczenstwa pracy, poniewaz
podniecony checig udowodnienia swojej wyzszosci
fizycznej czy tez zawodowej zapomina 0 grozacym mu
niebezpieczenstwie.

Z wypadkami spowodowanymi rutyniarstwem spo-
tykamy sie u pracownikow, ktorzy przez diugi okres
czasu pracujg w tych samych warunkach powodujg-
cych wypadki. Na przyktad elektromonter, ktéry zna
doktadnie niebezpieczenstwo grozace mu w czasie
pracy na wysokim napieciu, jednak ,otrzaskany“
z warunkami tej pracy po pewnym czasie zupetnie
podswiadomie zapomina O mozliwosci grozgcego mu
niebezpieczenstwa. Dlatego tez powinnismy pamietac¢
0 stalym przypominaniu wszystkim pracownikom, ja-
kie nalezy zastosowa¢ srodki i jak sobie zorganizo-
wac prace, azeby wypadku unikngg.

EMNMVOTACS

Choroba jeat réwniez niekiedy przyczynag wypad-
ku. Bardzo czesto pracownik specjalnie sumienny
chwilowe niedomagania swego organizmu lekcewazy
sgdzac, ze one szybko przeming. Niedomagania te
powodujg bardzo czesto stan gorgczkowy, ktéry po-
waznie wptywa na ograniczenie $wiadomosci pracow-
nika.

Do ostatniej podgrupy zaliczamy réwniez anormal-
ny stan psychiczny. Jest on spowodowany przewaznie
chwilowym zdenerwowaniem pracownika, ktére moze
wynikngé tak z przyczyn zewnetrznych, jak réwniez
zwigzanych z praca.

Dla zapobiezenia wypadkom  spowodowanym
tzw. nieostroznoscia pracownika, ktdre powyzej omo-
wilismy, nalezy doktadnie zbada¢ przyczyne wypad-
ku celem wyciggniecia wniosku na przyszios¢- Kie-
rownictwo techniczne musi otoczy¢ pracownika opie-
ka nie tylko od strony technicznej, ale réwniez od
strony psychicznej, bo tylko taki kontakt zapewni pra-
cownikowi catkowite bezpieczenstwo w pracy.

Wczasy dla robotnikow zagrozonych
chorobami zawodowymi

Akcja bezpieczenstwa i higieny pracy, zataczajaca
coraz szersze kregi i obejmujgca wszystkie dziedziny
przemystu, polega nie tylko na zapobieganiu wypad-
kom, ale i na chronieniu robotnika przed chorobami
zawodowymi. Dlatego powstajg we wszystkich wiek-
szych skupiskach os$rodki badan choréb zawodowych
i tym tez nalezy ttumaczy¢ to, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w porozumieniu z Centralng Radg Zwig-
zkéw Zawodowych prowadzi¢ bedzie poczawszy od
1 stycznia 1950 roku wczasy lecznicze przeciwpylico-
we i przeciwotowicze.

Kto bedzie miat prawo do korzystania z tej nowej
kategorii wczasow? Przede wszystkim ci robotnicy,
ktérzy z tytutu pracy zawodowej najbardziej naraze-
ni sg na choroby zawodowe, czyli w wypadku pylicy
— gornicy, piaskownicy, pilnikarze, kamieniarze itp.,
a w wypadkach otowicy — hutnicy, robotnicy zatrud-
nieni przy akumulatorach i odlewach otowianych, in-
stalatorzy, spawacze itp.

Lekarze ubezpieczalni spotecznej, ktérzy stwierdzg
u robotnikéw objawy pylicy lub otowicy, zawiadomig'
o wynikach przeprowadzonych badan inspektora pra-
cy, ktory zleci zaktadowi pracy skierowanie ubezpie-
czonego do os$rodka badan choréb zawodowych. Osro-
dek taki kwalifikuje chorego na leczenie i kieruje do
wiasciwej ubezpieczalni spoteczne;.

Ubezpieczalnie spoteczne w porozumieniu z okre-
gowg rada zwigzkéw zawodowych, wzglednie powiato-
wa radg zwigzkéw zawodowych, kierujg chorych na
3-tygodniowe wczasy lecznicze w okresie przystugu-
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jacych im urlopéw taryfowych, przyznajgc im ponad-
to 4. tydzien zwolnienia od pracy celem wypoczynku
w domu po przebytym leczeniu.

Pracownik powracajacy z wczaséw przeciwpylico-
wych w Szczawnie-Zdroju, wzglednie przeciwotowi-
czych w Ladku-Zdroju, przedstawia w swej ubezpie-
czalni zaswiadczenie o odbyciu leczenia, wystawione
przez kierownictwo domu wczas6éw, oraz zaswiadcze-
nie pracodawcy, stwierdzajgce okres urlopu taryfo-
wego, wykorzystany przez ubezpieczonego w ramach
wczasow leczniczych i wysoko$¢ jego przecietnych za-
robkéw w ostatnim kwartale. Na tej podstawie ubez-
pieczalnia wyptaca zasitek sanatoryjny za pozaurlopo-
wy okres pobytu na wczasach i tydzien wypoczynku
w domu.

Kto pokrywa koszty wczaséw leczniczych przeciw-
pylicowych i przeciwotowiczych?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewnia pomoc
lekarskg i zabiegi lecznicze przez caly czas wczasow,
a ponadto pokrywa koszty wyzywienia ubezpieczone-
go w 3. tygodniu leczenia. Fundusz Wczasoéw Praco-
wniczych optaca utrzymanie i koszty pobytu w domu
wczasow przez 2 tygodnie oraz koszty przejazdow.
Ubezpieczony pokrywa takse klimatyczna.

Wprowadzenie nowego rodzaju wczaséw leczni-
czych stanowi wyraz specjalnej troski o robotnikow
i spotka sie z pewnoscig z ich uznaniem-



Kto odtad bedzie kierowat dzieci do prewentoriow?

Poczawszy od 1 stycznia 1950 r. wojewodzkie cen-
tralne poradnie przeciwgruzlicze bedg jedynag instan-
cja uprawniong do kierowania dzieci do prewento-
riow na wniosek lekarzy terenowych poradni przeciw-
gruzliczych, lekarzy osrodkéw zdrowia lub lekarzy-
pediatrow ubezpieczalni spotecznych.

Dla dzieci ubezpieczonych zarezerwowane zostaty
dwa prewentoria ZUS (w Ryjewie i Sokotdéwce), a po-
nadto przyznano im staty kontyngent miejsc w innych
prewentoriach.

Centralne poradnie przeciwgruzlicze beda kierowac
do poszczegblnych prewentoriow  zakwalifikowane
whnioski, te za$ zawiadomia ubezpieczalnie o terminie
rozpoczecia leczenia dziecka.

Dzieci przebywajg w prewentoriach przez okres
3-miesieczny, a koszty ich pobytu, leczenia i podrézy
pokrywa Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Od 1 stycznia 1950 roku zatem lecznictwo prewen-
toryjne zostanie scalone w wojewddzkich centralnych
poradniach przeciwgruzliczych, co pozwoli na rozdziat
wszystkich miejsc w prewentoriach miedzy dzieci naj-
bardziej potrzebujace tego rodzaju leczenia. Ubezpie-
czalnie spoteczne zajmowac sie beda techniczng orga-
nizacjg wyjazdu dzieci na leczenie i bedg dziata¢ jako
tacznik miedzy rodzicami dziecka a poradniami wo-
jewodzkimi.

Jak nalezy mynagradza¢ miodocianych,
zatrudnionych w charakterze uczniom?

Chcac zlagodzi¢ to zlo, jakie wynika z konieczno-
Sci pracy miodocianych, panstwo otacza specjalng
opieka miodziez w wieku lat od 15 do 18, ktéra musi
pracowa¢ zawodowo.

Specjalne przepisy ochronne zabraniajg, z pew-
nymi wyjgtkami, pracy nocnej miodocianym, nie po-
zwalajg na zatrudnianie ich w godzinach nadliczbo-1
wych oraz wyliczajg te roboty, ktérych miodociani
nie moga wykonywac.

Dekret z dnia 29. 9. 1945 r. zapewnia miodocia-
nym mozliwos¢ ksztalcenia sie, zobowigzuje praco-
dawce do wynagradzania miodocianych, zatrudnio-
nych w charakterze uczniéw, takze za 18 godzin na-
uki tygodniowo.

Najwiecej watpliwosci wzbudza sprawa wysokosci
wynagrodzenia miodocianych, zatrudnionych w cha-
rakterze uczniéw. Ze na tym polu istnieje duzo roz-
bieznosci, a nieraz i ztej woli, Swiadczg o tym liczne
interwencje ze strony miodocianych zrzeszonych i nie
zrzeszonych w Z. M. P., kt6érzy szukajg porady i in-
terwencji w zarzadach swojej organizacji mtodziezo-
wej, partii i zwigzkach zawodowych. Trzeba przyznac,
ze poszczegolne uktady zbiorowe rozmaicie ustalaly
stawki ptac uczniow. Uktady zbiorowe przemystu pan-
stwowego regulujg te sprawe w jednolity sposob,
a mianowicie:

W pierwszym roku nauki: zt 23,— plus dodatek
wyréwnawczy zt 6,50 za godzine pracy.

W drugim roku nauki: wg stawki godzinowej
(tacznie z dodatkiem wyréwnawczym), przystugu-
jacej najnizszej kategorii pracownikow fizycznych.

W trzecim roku pracy — wg stawki godzinowej
(tacznie z dodatkiem wyréwnawczym) odpowiada-
jacej wykonywanej pracy.

W zawodach, w ktérych okres nauki lub przyucza-
nia trwa krocej niz jeden rok miodocianemu przystu-
guje — bezposrednio po ukonczeniu nauki lub przy-
uczania — odpowiadajgca wykonywanej pracy stawka
godzinowa wraz z dodatkiem wyréwnawczym.

Liczne skargi miodocianych naptywajgce do in-
spektora pracy w zwigzku z wysokoscig wynagrodze-
nia, niezwalnianiem miodocianych na nauke i nie-
wliczaniem tej nauki do obowigzkowego czasu pracy,
pochodza od miodocianych, zatrudnionych w rzemio-
dle i handlu prywatnym.

Istotnie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia w tym
wypadku nie jest okreslona ukladem zbiorowym, to
prywatny pracodawca napotyka na powazng trudnosc,
poniewaz nie ma co do tego obowigzujgcych zasad
prawnych.

Na pytanie wiec, jakie nalezy stosowa¢ w sektorze
prywatnym stawki i jakich nalezy zadaé¢, inspekcja
pracy zajmuje stanowisko, ze ptace uczniow w sekto-
rze prywatnym nie powinny by¢ nizsze od stawek,
ktore stosuje przemyst panstwowy, samorzadowy i spot-
dzielczy, tj. stawek wyzej wymienionych.

Nalezy réwniez w uzupetnieniu niniejszej notatki
wspomnie¢ o urlopach dla miodocianych. Sprawe ur-
lopow dla mtodocianych reguluje dekret z dnia 29. 7.
1948 r. W mysl tego dekretu fizycznemu pracowniko-
wi miodocianemu przystuguje ptatny urlop 7-dnio-
wy juz po 6 miesigcach pracy, a 14-dniowy po roku
pracy. Do urlopéw nie wliczajg sie dni niedzielne
i Swigteczne. Urlopu nalezy miodocianemu udziela¢
w czasie wakacji szkolnych.

Nowe kierunki szkolenia inwalidow pracy

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej bedzie dy-
sponowato od 15 stycznia 1950 roku wolnymi miej-
scami w Panstwowych Zakladach Szkolenia Inwali-
déw w dziatach $lusarsko-mech., radio-meeh., kreS$lar-

skim, auto-mech., rymarskim, spawalniczym, zabaw-
karstwa drzewnego, magazynieréw rolnych ~i bryga-
dierow rolnych dla mezczyzn, dla kobiet zaS§ w dzia-
tach: krawieckim, dziewiarskim, tapicerskim. (wyréb
kotder), bielizniarskim i maszynopisania.
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Czas nauki w dziale Slusarske-meehanieznym, ra-
dio-mechanicznym i auto-mechanicznym trwa do 2
lat, w dzialach pozostatych od 6 do 12 miesiecy-

0 przyjecie na szkolenie moga sie ubiega¢ inwali-
dzi wojenni, wojskowi, pracy i cywilni, tzn. osoby
0 czasowym lub trwatym uszkodzeniu zdrowia (ampu-
tacja konczyn dolnych i goérnych, schorzenia wewne-
trzne, jak piluca, serce itp.), ktére nie mogg byc¢ za-
trudnione w dotychczasowym lub innym zawodzie bez
przygotowania.

Pierwszenstwo w przyjmowaniu do Zaktadéw ma-
ja inwalidzi wojenni i wojskowi oraz inwalidzi pocho-
dzenia robotniczego i chtopskiego (matorolni i $red-
niorolni).

Kandydatom zgtaszajgcym sie na szkolenie, pocho-
dzacym ze Srodowiska wiejskiego i zamieszkatym stale
na wsi, zaleca sie wybér nastepujgcych dziatéw szkole-
nia: rymarski, magazynieréw rolnych, ksiegowosci
rolnej i brygadieréw rolnych z uwagi na krotki okres
szkolenia w wyzej wymienionych dzialach oraz na
mozliwosci natychmiastowego ich zatrudnienia i otrzy-
mania mieszkan w miejscu pracy.

Warunki przyjecia:
a(wiek od 18 do 45 lat,
b) procent ogélny utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia od 45 % wzwyz,
c) niezakazno$¢ dla otoczenia (chorzy na gruzlice
ptuc postepujaca, na chorobe weneryczng i na
jaglice nie beda mogli by¢ przyjeci).

Pozadane jest, aby .ubiegajacy ...sie 6 przyjecie na
szkolenie w dziale $lusarsko-mech., auto-mech., kres-
larskim i radio-mechan, oraz maszynopisania posia-
dali wiadomosci c6 najmniej z zakresu 7 kl. szkoly
podstawowe;.

Od kandydatow zgtaszajgcych sie na szkolenie
w dziatach: rymarskim, spawalniczym, magazynieréw
rolnych i brygadieréw rolnych nie wymaga sie ukon-
czenia 7 klas szkoty podstawowej.

Do podania o przyjecie na szkolenie winien kan-
dydat dotgczy¢ wlasnorecznie napisany zyciorys, Swia-
dectwo lekarskie, ostatnie $wiadectwo szkolne oraz
wywiad spoteczny z uwzglednieniem lojalnosci wzgle-
dem narodu polskiego i udzialu w zyciu spotecznym
i politycznym.

Ponadto inwalidzi wojenni i wojskowi winni do-
taczy¢ odpis ksigzeczki inwalidzkiej, inwalidzi pracy
odpis decyzji ZUS.

Szkolgcy sie w zakladach otrzymujg bezptatnie za-
kwaterowanie, wyzywienie, opieke lekarska i nauke
zawodu.

Blizszych danych odnosnie do warunkoéw przyje-
cia i sposobu sktadania podan udzielajg starostwa (re-
feraty opieki spotecznej i referaty spraw inwalidz-
kich), ubezpieczalnie spoteczne, oddzialy ZUS oraz
kota Zwigzku Inwalidéw Wojennych.

Jeszcze w sprawie wyprawek niemowlecych

Wszystkie osoby, objete ubezpieczeniem rodzin-
nym, uprawnione sa do otrzymywania bezptatnie
z whasciwej terenowo ubezpieczalni spotecznej wypra-
wek niemowlecych. Odbiér wyprawki moze nastgpi¢
W okresie od 8 miesigca cigzy do dnia ukonczenia
przez dziecko 6 miesiecy- Warunkiem otrzymania wy-
prawki jest przedstawienie odpowiedniego $wiadec-
twa lekarskiego i zaswiadczenia pracodawcy o pozo-
stawaniu osoby uprawnionej do zasitkbw rodzinnych
w zatrudnieniu przez co najmniej 25 dni w miesigcu
poprzedzajacym odbior wyprawki-

W wypadku mniejszej ilosci dni zatrudnienia (?
przyczyn niezaleznych od pracownika), jak rowniez
w wypadku utraty tego warunku w okresie miedzy
8 miesigcem cigzy i 6 miesigcem po urodzeniu dziec-
ka, ubezpieczalnie spoteczne przeprowadzajg specjal-
ne dochodzenia. Jesli w wyniku ich stwierdza, ze osoba
ubiegajgca sie o wyprawke nalezy“ niewatpliwie do
klasy pracowniczej, a praca najemna stanowi zrodto
jej utrzymania, wowczas wyprawka niemowleca zo-
stanie wydana, pomimo braku wspomnianego okresu,
zatrudnienia.

Zasitki rodzinne na ksztalcgca sie mtodziez

Zasitki rodzinne wypfaca sie pracownikom na dzie-
ci pozostajgce na ich catkowitym utrzymaniu i nie
podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia z tytutu wia-
snej pracy.

W zwigzku z tym uczniowie szkél przemystowych,
ktérzy z reguly sa zatrudnieni w produkcji i korzy-
stajg z nauki w szkotach istniejgcych przy swych za-
kladach pracy przez czas nie przekraczajgcy 18 godzin
tygodniowo, nie moga by¢ uznani za dzieci pracowni-

cze, na ktére przystugujg zasitki rodzinne. Stanowig
oni bowiem poza tym zaloge fabryczng poszczegol-
nych zakladoéw pracy, wynagradzang wedlug obowig-
zujgcych norm i podlegajg obowigzkowi ubezpieczeni®
na zasadach ogolnych.

Natomiast zasitki przystugujg na nie zarobkuja-
cych uczniéw zaréwno szkdét przysposobienia przemy-
stowego, jak i szkdt przemystowych.

Wskazowki dla osOb pobierajgcych renty czechostowackie

Renty Centralnego Narodowego Zaktadu Ubez-

pieczen w Pradze wyptacane sg w Polsce kwartalnie
z dotu.

32J

W celu regularnego otrzymywania renty whasciwej
instytucji czechostowackiej (Ustredni Narodni Poji-
stévna), rencisci powinniprzedktada¢ dodnia 1;lutego”



kazdego roku urzedowe potwierdzenie
zycia.

poswiadczenia

Obywatele polscy winni nadesta¢ pod adresem
Ustredni Narodni Pojistovna, Praha XVI, Krizo-
va 1292 poswiadczenie zycia, potwierdzone przez urzad
gminny, miejski, posterunek M. 0. Ilub notariu-
sza pieczecig urzedowg i podpisem urzednika.

Poswiadczenie zycia, podpisane wlasnorecznie przez
renciste winno zawierac:

1) nr sprawy rentowej albo nr akt,

2) nazwisko i imie, date urodzenia i
adres rencisty,

dokfadny

3) nazwisko, imie i date urodzenia ubezpieczonego
(przy rentach wdowich i sierocych),

4) obywatelstwo pobierajgcego rente,

Przewodnik ksiegowegofr

Zarzadzeniem Ministra Przemystu i Handlu z dnia
1 kwietnia 1949 powotana zostala Komisja dla Drukow
i Przyboréw Ksiegowych, ktéra zgodnie z natozonymi
na nig zadaniami opracowata znormalizowane:

a) druki ksiegowosci finansowej,

b) druki ksiegowosci materiatlowej,

c) druki ksiegowosci inwestycyjnej i $Srodkéw

trwatych oraz

d) tymczasowa kontownice i skrzynki kontowe.

Na znormalizowane druki przejs¢ nalezy jak naj-
szybciej, po wyczerpaniu zapaséw drukéw posiada-
nych, ktére musza by¢ spozytkowane.

Po informacje i z zamdwieniami zwraca¢ sie nalezy
do Przedsiebiorstwa Drukéw i Przyboréw Ksiego-
wych, Przedsiebiorstwa Panstwowego Wyodrebnione-
go, Warszawa, ul. Rejtana 16.

Do czasu wydania obszerniejszej instrukcji do dru-
kéw znormalizowanych danych instrukcyjnych szukaé
trzeba w Centrali i Ekspozyturach Biura Organizacji
Rachunkowosci (Warszawa, +6dz, Gdynia, Szczecin,
Katowice, Krakéw) oraz w uwagach nizej zamieszczo-
nych, a dotyczacych wytacznie formularzy kontowych
i dziennikowych ksiegowosci finansowe;]..

KARTA KONTOWA

Ogot kont stanowi centralny osrodek tresci kaz-
dej ksiegowosci. W technice przenoszenia konta oso-
bowe mieszcza sie w tzw. ksiedze interesantéw, za$
konta rzeczowe w tzw. ksiedze gtéwnej, podczas gdy
w technice przebitki i jedne i drugie prowadzone sg
na luznych kartach, czesto wspélnie przechowywa-
nych. Luzne karty kontowe majg bardzo duze zalety
i stanowia jedng z najwiekszych zdobyczy nowocze-
snej organizacji pracy biurowej. Zalety te, to: A

swoboda operowania poszczegolnymi kartami,

w konsekwencji czego:

wieksze mozliwosci podzialu pracy z wyklucze-

niem przerw w pracy,

mozliwo$¢ szybkiego opracowywania wszelkiego

rodzaju zestawien, jako tez szybkiej pracy pisar-

skiej (tatwos$¢ szukania),

5) potwierdzenie, czy rencista pracowal zarobko-
wo w ubieglym pétroczu, jakie prace wykony-
wat i ile zarabiat,

6) czy rencista pobiera réwniez inng rente, z ja-
kiej instytucji i w jakiej wysokosci,

7) jesli rencista ma na utrzymaniu dzieci — podac
ich imiona, nazwiska i date urodzenia.

Obywatele czechostowaccy, zamieszkali w Polsce,
winni przedtozy¢ formularz o panstwowej lojalnosci
i o stanie majgtkowym, wzgl. niedostatku, potwierdzo-
ny przez czechostowackie przedstawicielstwo konsular-
ne.

Rencista winien we wiasnym interesie wypetnic
doktadnie i czytelnie poswiadczenie zycia i przestac¢
je w oznaczonym terminie do Ustredni Narodni Poji-
stovna. W przeciwnym razie nie moze liczy¢ na regu-
larne otrzymywanie renty. A. P

Normalizacja przebitki

mozliwo$¢ porecznego umieszczania i przechowy-

wania.

Formularze kontowe moga miec¢ posta¢ kartki pa-
pieru lub wycinka kartonu, zaleznie od tego, czy cho-
dzi o przebitke pierwokontowg czy tez pierwodzien-
nikowa. W znormalizowanej tj. pierwokontowej prze-
bitce recznej uzywa sie papierowych kart konto-
wych, by przebitka byla w ogéle mozliwa oraz by
byta czytelna i tatwa. W przebitce maszynowej, ktéra
ma wieksze mozliwosci ekonomicznego przebijania,
problem ten w ogdle nie istnieje, z tym tylko, iz ope-
rowanie kartonem w maszynie jest mato wygodne.
Uktad liniowy (graficzny) karty kontowej musi by¢
zharmonizowany bardzo precyzyjnie tak w pionie
jak i w poziomie z ukladem graficznym dziennika,
gdyz m. in. stanowi to o wygladzie przebitki-

Znormalizowana karta  kontowa  ksiegowosci
finansowej posiada format A4. Taki $am format po-
siadajg karty kontowe ksiegowosci materiatlowej
i Srodkow trwalych. Format A5 wystepuje jako

jeden z dwu formatow kart kontowych ksiegowosci
materialowej (format A4 = 210x 297 mm, format
A5 = b2 A4 = 143x210 mm). Wprowadzone zo-

staty dwa typy kart kontowych. Oba posiadajg trzy
kolumny wartosciowe. Jedyng cecha roznigca je od
siebie jest to, ze:
kolumny warto$ciowe jednego typu karty nie po-
siadajg opisanych nagtéwkoéw (znak wzoru: KD
7711/c),
a dwie kolumny wartoSciowe w typie drugim sg
zaopatrzone w napisy: ,miesigce nieparzyste* (ko-
lumna przy kolumnie tresci), ,miesiace pa-
rzyste* (kolumna $rodkowa, przy czym kolumna
prawoskrajna jest nie opisana (znak wzoru: KD
7711/a).
Poza tg jedyng roznicg wszystkie inne napisy,
oznaczenia i szczeglly sa na obu kartach kontowyeh
identyczne.



Karty kontowe sg jednokolorowe (biate). Kolo-
rowane sg tylko karty sztywne formatu A5 ksiego-
wosci materiatowej, (znak wzoru: KRD 6521 i KRD
6522). Role kolorowych odroznien spetniajg rastry
tj. zakreskowane pola. Do zapisu wartosciowego stu-
zy nierastrowana kolumna ,Winien* i ,Ma“. Pozo-
stale dwie, rastrowane kolumny, wykorzysta¢ mozna
do innych celow (sumy miesieczne, saldo itp.).

Celem zapewnienia znormalizowanej karcie kon-
towej duzej elastycznosci w zastosowaniu, umiesz-
czono na niej tylko takie nadruki, ktére majg cha-
rakter staty i ogélny .

Znormalizowang karte kontowg mozna podzieli¢
na dwie czesci:

1) nagtowek karty, tj. czeS¢ opisowa, ktorg wypetnia
sie przy zakfadaniu konta — a wiec jednorazowo;
2) kolumny i pozycje na wpisy zdarzen, tj. te czesc,
ktéra jest w stalym uzyciu przy kontowaniu-
Czes¢ pierwsza karty kontowej obejmuje:
1) brzeg segregacyjno-kontroiny,
2) przestrzen na opisanie konta.

Czes¢ druga obejmuje:

1) kolumne na wpisanie w podkolumnach rodzaju
i strony dziennika,
2) kolumne na date (z podkolumnami na dzieh

i miesigc),
3) kolumne na tres¢ zdarzenia (z podkolumnami

na oznaczenie zalgcznika tresci zdarzenia i kon-
ta przeciwstawnego),

4) kolumne miesigca zarachowania,
5) trzy podwdjne kolumny wartosciowe.

Czes¢ pierwszg karty kontowej wypetlia sie
w momencie organizowania kartoteki tj. jednorazo-
wo, W czasie prac przygotowawczych.

1. Brzeg segregacyjno-lcontrolny stuzy do segregaciji
kont wedtug ustalonych kryteriow oraz do kon-
troli kartoteki pod katem widzenia jej zupetnosci
i porzadku uktadu. Brzeg kontrolny ma utatwic
optyczng orientacje przy odnajdywaniu i odkia-
daniu karty kontowej. Za pomoca wycinania na-

drukowanych na nim tréjkatéw (zabkéw) za-
znacza sie numer konta- Brzeg ten oznaczony
jest powtarzajgcymi sie czterokrotnie cyframi

od 0— 9. W ten sposéb brzeg segregacyjny po-
dzielony jest na 4 gtéwne, nastepujace po sobie
odcinki oddzielone od siebie gruba, skosng kre-
ska.. Cyfry od 0—9 kazdego z tych odcinkow,
oddzielone sg réwniez od siebie kreskami skos-
nymi, lecz cienkimi, dla odréznienia gtéwnego
podziatu.

W ten sposoéb brzeg segregacyjno-kontrotny
tworzy uktad ztozony z tréjkatéw. Trojkaty usta-
wione podstawg do dotu zawierajg cyfry, za$
tréjkaty odwrocone podstawg do géry — s3g pu-
ste i przeznaczone do wycinania. Cztery gtéwne
odcinki brzegu segregacyjnego wyznaczajg cztero-
miejscowy rozmiar numeracji wedtug planu kont.

Przystepujac do opisania karty kontowej
nalezy na brzegu segregacyjno-kontrolnym ozna-
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czy¢ numer konta. Czyni sie to przez wyciecie

tréjkatdbw o polach pustych a znajdujgcych sie

przed cyframi, sktadajgcymi sie na numer konta.

Jezeli numer konta brzmi np.: 4641, wycinamy

pusty trojkat przed czwodrka pierwszej —, przed

szostkg drugiej —y przed czworka trzeciej —,

i przed jedynka czwartej czesci cyfrowego brzegu

segregacyjnego. Tak pomyslany brzeg segrega-

cyjny zmniejszy potrzebe uzywania jezdzcow, kto-
re znieksztatcajg i niszczg karty kontowe i utrud-
niajg postugiwanie sie kontem nie moéwigc juz

o tym, Ze sg kosztowne. Dopiero gdy zachodzi

potrzeba oznaczenia konta piecio- lub wiecej cyf-

rowym numerem, wtedy wylania sie koniecznosc
uzywania dodatkowych znacznikéw-

2. Miedzy brzegiem segregacyjno-kontrolnym a po-
lem karty kontowej przeznaczonym na powta-
rzalne kontowania znajduje sie przestrzen, prze-
strzen przeznaczona na opisanie konta. Tres¢ tu-
taj wpisana tworzy wraz z oznaczeniem dokona-
nym na brzegu kontrolnym nagtéwek konta.

Z lewej strony linii nagtéwkowo-opisowej znaj-
duje sie pusty trojkat, ktdory mozna wykorzysta¢ na
notatki wedtug indywidualnych potrzeb.

Srodek czeéci nagtéwkowo-opisowej karty konto-
wej przeznaczony jest na wpisanie blizszego okres-
lenia konta. Pole tej czesci podzielone jest na dwie
czesci kreska pionowag. Lewa czes¢ pola stuzy do
wpisania nazwy konta, prawa do wpisania nazwy
grupy (gérna linia) i podgrupy (dolna linia), do
ktérych konto wedlug planu kont przynalezy.

Prawy odcinek czesci nagtéwkowo-opisowej stuzy
numeracji. Wpisuje sie tu kolejno:

a) numer konta wedtug planu kont,

b) numer ewidencyjny konta, wedlug rejestru,

C) numer strony konta.

ad a) Numer konta, wedlug planu kont, wpisuje sie
na gornej linii. W ten spos6b cyfry oznaczone
wycieciami na brzegu segregacyjnym znajdujg sie
tutaj po raz wtory, w ujeciu syntetycznym.

ad b) Numer ewidencyjny — to numer konta we-
diug rejestru kont. Przy kontach osobowych nu-
mer ewidencyjny nie jest nigdy identyczny z nu-
merem planu kont. Numer ewidencyjny bowiem
nie jest wynikiem dziesietnego ukladu symboli
kont, utrwalonego przez plan kont. Natomiast

jest on wynikiem kolejnosci chronologicznej, w

jakiej poszczegolne konta byly otwierane. Znor-

malizowana karta kontowa stawia jako wymadg
wpisanie tego numeru ewidencyjnego przez co
niejako posrednia droga zmusza do zatozenia re-
. jestru.
ad c) Numer strony konta jest ostatnig liczbg wpi-
sywang w czesci nagtéwkowo-opisowej karty kon-
towe;j.

Czes¢ druga,karty kontowej przeznaczona jest na
wpisy ksiegowe. Stuzy ona zapisom dokonywanym
w przebitce na dziennik. Wyjatek stanowig tu jedy-
nie kolumny wartoSciowe posiadajgce rejestr. Ko-
lumny te wykorzystuje sie do zapiséw poza przebitka.

Lewy brzeg karty kontowej to cze$¢ uchwytowa,
stuzgca do przytrzymywania karty szyng kontownicy.



1. Strona dziennika to kolumna w ktérej wpisuje sie

symbol rodzaju dziennika (tam gdzie prowadzi
sie wiecej niz jeden dziennik) oraz liczbe odpo-
wiadajgca stronie dziennika, na ktérej pozycja
zostata zakontowana.

Dala. Kolumna przeznaczona na date przyjmuje
nie dzien zdarzenia lecz dzien kontowania. W na-
gtobwku dopisuje sie rok, a tylko dzien i miesigc
wpisuje sie biezaco. Dzien i miesiac nalezy wpi-
sa¢ liczbami arabskimi.

Tres¢. Kolumna ~podzielona jest na trzy podko-
iumny. W pierwszej podkolumnie, zaopatrzonej
nagtowkiem ,dowdéd“ wpisuje sie znak dowodii
(zatacznika) tj. jego symbol (skrét nazwy) oraz
kolejny numer. W drugiej podkolumnie wpisuje
sie skrét tekstowy zdarzenia, ktory winien by¢
zredagowany w przedsiebiorstwie wedlug z gory
przemys$lanych zatozen, tak by jasno i jednozna-
cznie oddawat to, co ujete jest obszerniej w za-
taczniku. Raz ustalone skréty winny by¢ uzywa-
ne zawsze w tym samym brzmieniu, w odniesie-
niu do tych samych zdarzen. Ten moment stano-
wi bowiem réwniez o prawidlowosci przebitki.
Skroty tekstowe zdarzen majg utatwi¢ i przyspie-
szy¢ kontowanie. Obszerniejsze uwagi na tén te-
mat znajdujg sie w rozdziale p. t- ,Prace przy-
gotowawcze” .

W trzeciej podkolumnie wstawi¢ nalezy numer
konta (wedlug planu kont), na ktorym bedzie lub
zostalo dokonane kontowanie przeciwstawne. Nu-
mer konta (na ktérym w danej chwili dokonuje
sie wpisu obcigzajgcego) wraz z zaznaczonym
w tej kolumnie numerem konta przeciwstawnego
— (na ktérym dokona sie wpisu uznajgcego) —
oddajg dyspozycje zawartg w zalgczniku. W ten
sposdb uzyskuje sie jeszcze jedno ogniwo lgczace
kontowanie z zalgcznikiem.

Podkolumna czwarta kolumny tresci prze-
znaczona jest na wpisanie miesigca zarachowania,
a to w tych wypadkach, w ktoérych kolumny war-
tosciowe przeznaczone sa: pierwsza — dla catosci
obrotow- miesiecy nieparzystych, druga — dla ca-
tosci obrotéw miesiecy parzystych, ftrzecia za$
moze zosta¢ wolng lub tez moze by¢é wykorzy-
stana np. do saldowania.

Kolumny wartoSciowe. Znormalizowana karta
kontowa zawiera trzy pary podwdjnych kolumn
warto$ciowych. Jedna para-kolumn stuzy do konto-
wania kazdego konkretnego zdarzenia. Pozostate
dwie, oznaczone rastrem, zapunktowane w pierw-
szej pozycji od gory, wykorzystuje sie na wpisy
pomocnicze, dokonane poza przebitkg. Kazda pa-
ra kolumij wartosciowych sklada sie oczywiscie
z kolumn obrotow ,Winien“ i obrotéw ,Ma“.
Szerokos¢ tych kolumn umozliwia wpis do wyso-
kosci stu milionéw ziotych z uwzglednieniem
groszy. Kazda pozycja kolumny podzielona jest na
cztery pola: trzy — oddzielone od siebie dwoma
cienkimi liniami obejmujg zapisy wartosci zloto-
wych,-—czwarta, oddzielona kreska grubsza przej-
muje zapisy groszowe. Linie oddzielajgce zastepu-
ja wiec przecinki, kropki lub odstepy, ktérych uzy-
wa sie przy wpisywaniu kwot wielocyfrowych
w jednej niepodzielnej kolumnie. Podziat ten ma

przyspieszy¢ zapis oraz ulatwi¢ optyczng orien-
tacje. Gwarantuje on réwnomierne roztozenie cy-
fry. Linie dzielagce pola zapisbw wartosciowych
w kolumnie ,Winien“ sg cigglte, w kolumnie za$
.Ma“ przerywane. Jest to réwniez $rodek majacy
na celu podniesienie przejrzystosci karty i zmniej-
szenie pola biedu.

Pary kolumn warto$ciowych we wzorze KD
7711/bcd kart kontowych nie posiadajg poza
oznaczeniem ,Winien* i ,Ma“ Zadnego nadruku
a to dla zapewnienia mu jak najwiekszej elastycz-
nosci organizacyjnej. Przy opisywaniu kont nalezy
jednak wpisa¢ w polu znajdujgcym sie ponad ko-
lumng wartosciowa, jakim zapisom dana para ko-
lumn sluzy (odbiorcy, dostawcy itp.). Najlepiej
postugiwa¢ sie w tym celu pieczatkami. Pieczatke
z napisem ,odbiorcy“ przybi¢ nalezy na kartkach
kontowych w pierwszej parze kolumn wartoscio-
wych, pozostate dwie kolumny sa rastrowane,
a wiec nie moga by¢ opisywane, bo nie przyjmu-
ja'zapiséw w przebitce. Napis ,dostawcy” umiesz-
cza sie lub odciska na tych kartach kontowych,
ktérych druga (Srodkowa) para kolumn pozba-
wiona jest rastra. Na tzw. konta rzeczowe prze-
znaczone sg karty kontowe, ktorych pierwsza
i druga para kolumn warto$ciowych posiada ra-
ster. Na tych kartach wpisuje sie lub odciska pie-
czatke w kolumnie trzeciej.

Z powyzszego wida¢, ze wartosci zdarzen doty-
czace odbiorcoOw wpisuje sie w pierwszej parze
kolumn wartosciowych, dotyczace dostawcéw —
w drugiej, odnoszace sie za$ do pozostatych kont
(nieosobowych, zwanych nie wiadomo dlaczego
rzeczowymi) — w trzeciej. Podziat wszystkich
kont na osobowe (odbiorcéw i dostawcow) i rze-
czowe, najbardziej sie przyjat wszedzie tam, gdzie
prowadzony jest jeden dziennik i to tréjkolumno-
wy. Nie jest to jednak podziat obligatoryjny i naj-
whasciwszy. Dopuszczalne jest inne zaszeregowa-
nie grup kont do poszczegolnych par kolumn
wartosciowych dziennika. Jest ono nawet zalecone
wszedzie tam, gdzie prowadzi sie wiecej niz je-
den dziennik finansowy.

Inaczej przedstawia sie rzecz we wzorze KD

7711/a znormalizowanych kart kontowych. Pierw-
sza para kolumn wartosciowych ma nadruk ,mie-
sigce parzyste ‘Y, druga — ,miesigce nieparzyste”.
Nadruki te méwig same, iz przy uzyciu tego wzo-
ru kart kontowych ksieguje sie wszystkie zdarze-
nia miesiecy parzystych w pierwszej — miesiecy
nieparzystych w drugiej kolumnie. Nie ma tu
wiec zastosowania dziennikowy podziat kont na
grupy, o ile prowadzi sie tylko jeden dziennik.
Chcac polaczy¢ podziat grupowy z rozréznieniem
miesiecy trzeba prowadzi¢ kilka dziennikéw. Wy-
bo6r jednego czy drugiego wzoru kart kontowych
(7711a lub 77llbcd) pozostawiony jest swobod-
nemu wyborowi przedsiebiorstw. Gdyby chciano
pogodzi¢ podziat majgcy zastosowanie w jednym
typie z podzialem mozliwym w typie drugim
i to przy zastosowaniu jednego dziennika, musia-
no by tworzy¢ karty kontowe w szesciu parach
kolumn. Ze wzgledéw praktycznych konstrukcja
taka jest poza dyskusjg.
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KARTA DZIENNIKOWA

Gdy konta systematyzujg materiat cyfrowy dzien-
nik utrwala go chronologicznie, a w technice przeno-
szenia ujmuje calo$¢ szczegdtow kazdego zdarzenia.
Poniewaz wspomniane szczeg6ly w technice przebitki
pozostajg tylko w zalacznikach a na wpisy skladajg
sie liczby, symbole i skroty tekstowe, przeto rolg
dziennika w technice przebitki zmalata bardzo znacz-
nie. Jednak zupeine wykluczenie dziennika z zespotu
Srodkow organizacyjnych przebitki byloby niewtas-
ciwe, gdyz poza chronologicznym fotografowanie”
liczbowym zdarzen i wigzaniem wszystkich wpiséw
i zalgcznikbw w organiczng cato$¢, spetia on naste-
pujace zadania:

razem z zalgcznikami daje moc dowodowg ksie-

gowosci,

stwarza dogodne mozliwosci kontrolne i

kontrolne ksiegowosci,

dajac zupeilny i biezacy obraz wszystkich konto-

wan umozliwia odtworzenie kont zgubionych,

zniszczonych tub skradzionych,

umozliwia tatwe prowadzenie ksiegowosci i kon-

troli na odleglos¢ (w przedsiebiorstwach filial-

nych), a mianowicie o tyle, iz wystarczy w danym

wypadku sporzadzi¢ dodatkowa przebitke dzien-

nika,

jezeli dziennik jest wiecej niz jednokolumnowy

umozliwia ksiegowanie oparte o podziat kont na

grupy lub podziat na miesigce obrotow.

Dziennik prowadzony jest w technice przebitki
w ogromnej wiekszosci — tak jak i konta — na luz-
nych kartach. W przebitce maszynowej musi by¢
prowadzony na kartach luznych. Tak w jednym jak;

Samo-

UCHWALY KOMITETU EKONO-
MICZNEGO RADY MINISTROW

Noive stawki optat za wczasy.

tej ewidencji,

Aby unikng¢ prowadzenia zawi-
pracodawca bedzie
wyptacat sume przypadajgcg z ty-

i w drugim wypadku jego uktad kolumn i linii musi
by¢ identyczny z uktadem graficznym kont-
W zwigzku z normalizacjg interesuje nas jedynie

dziennik tréjkolumnowy.

Istniejg dwa wzory znormalizowanej karty dzien-
nikowej, odpowiadajagcej dwom wzorom karty kon-
towej. Roéznica miedzy jednym a drugim polega ng
ich przeznaczeniu. Jezeli dziennik ma stuzy¢ podzia-
towi zdarzen wedlug kryteriow rzeczowych, wow-
czas nalezy sie postuzy¢ kartg dziennikowa, ktorej
pary kolumn warto$ciowych nie posiadajg nagtow4
kéw (wzoér 7701,/b). Drugiego wzoru karty dzienniko-
wej uzywa sie wowczas, gdy stosuje sie ksiegowa-
nie zdarzen nie wedlug podziatlu rzeczowego, lecz
czasowego. Te karty kontowe majg pary kolumn
wartosciowych oznaczone nagtéwkami: ,miesigce
parzyste* i ,miesigce nieparzyste*. Trzecia para ko-
lumn wartosciowych jest nie opisana (wzor 7701/b).
Cze$¢ nagtowkowa dziennika rézni sie od nagtowka
konta zasadniczo, gdyz stuzy innym celom. W czesci
nagtéwkowej karty dziennikowej wpisuje sie jedynie
miesiac i strone oraz okreslenie rodzaju dziennika
(gdy stosuje sie podziat dziennikéw). Stad tez opisu
kart. dziennikowych nie mozna dokona¢ z poczatkiem
roku lecz jedynie biezaco, w miare potrzeby. Czes¢
druga dziennika, tj. ta, ktéra przeznaczona jest na
przyjmowanie zapisbw w przebitce, jest w swoim
uktadzie graficznym identyczna z kartg kontowa. Po-
siada jedynie prawobrzezng kolumne orientacyjna,
na wpisanie numeru konta, na ktorym dokonano
ksiegowania. U dotu karty kontowej znajduje sie
miejsce na notatki ,dla pamieci“.

(eska)

wym stosowaniem w praktyce
usprawnien i wynalazkéw pracow-
niczych oraz rozszerzaniem dos-
wiadczen produkcyjnych przoduja-

Prezydium Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow ustalito no-
we stawki optat za wczasy w celu
zapewnienia cztowiekowi pracy lep-
szych warunkéw wypoczynku.

Od dnia 1 stycznia 1950 dzienna
stawka wynosi 510 zi, z czego pra-
cownik ptaci przecietnie 150 zi,
reszte pokrywa panstwo i praco-
dawca. Niezaleznie od udzialu w
stawce 510-zlotowej panstwo ptacic¢
bedzie Funduszowi Wczaséw Pra-
cowniczych 90 zt dziennie za kaz-
dego pracownika, korzystajgcego
z wczasOw — na pokrycie wydat-
kéw akcji kulturalno - osSwiatowej,
kosztéw remontow i uzupetnienia
sprzetu w domach wczasowych.
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tutu jego doptaty bezposrednio do
rgk pracownika.

KOMITET DLA SPRAW
POSTEPU TECHNICZNEGO

Komitet Ekonomiczny Rady Mi-
nistrow powotal do zycia Ko-
mitet dla spraw postepu
cznego, ktérego zadaniem bedzie
wprowadzenie do gospodarki naro-
dowej nowych metod wytworczych,
mechanizacji, automatyzacji, przy-
spieszenie procesow produkcyjnych
itp-

Zadaniem Komitetu bedzie mie-
dzy innymi czuwanie nad realizo-
waniem wynikéw prac instytutow
naukowo - badawczych, nad wtasci-

techni-1

cych zakladéw na inne zaktady o
podobnej produkcji.

Przewodnictwo Komitetu obej-
muje zastepca  przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego  min. Eugeniusz
Szyr.

POWSTANIE INSTYTUTU
DOKUMENTACJI NAUKOWO-
TECHNICZNEJ

Do zadan tego Instytutu bedzie
nalezalo: gromadzenie, rejestracja
i rozpowszechnianie informaciji,
prac naukowych z zakresu techniki,
nauki i zagadnien gospodarczych
oraz udostepnienie zdobyczy nau-



kowo - techniczych, krajowych i za-
granicznych — urzedom, instytu-
cjom, przedsiebiorstwom i placéw-
kom naukowo - badawczym.

Instytut Dokumentacji Naukowo-
Technicznej bedzie udostepniat ma-
teriaty racjonalizatorom i wynalaz-
com.

INSTYTUT NAUKOWO -BADAW-
CZY HANDLU | ZYWIENIA
ZBIOROWEGO
przystepuje
ekonomiki
wyposazenia

Utworzony Instytut
do opracowania zasad
i organizacji handlu,
technicznego i opakowan oraz zy-
wienia ludnosci, wiasciwej gospo-
darki srodkami zywnosciowymi i ra-
cjonalnej organizacji zaktadow zy-
wienia zbiorowego.

ZWIAZKI ZAWODOWE
USPRAWNIAJA SWA PRACE

Zarzady zwigzkéw zawodowych
na swych plenarnych posiedzeniach
omawiajg uchwaty plenum KC
PZPR i Ill plenum CRZZ w spra-
wie wzmozenia czujnosci rewolu-
cyjnej, powszechnego stosowania
krytyki i samokrytyki oraz uspraw-
nienia pracy zwigzkow.

Zwraca sie specjalng uwage na
najmniejsze ogniwo zwigzkowe, ja-
kim jest rada zakladowa, ktéra mu-
si sta¢ sie komorka wychowawcza,
wspotdziatajgcg przy wykonywaniu
planéw gospodarczych, pracujgca
nad zwiekszeniem dyscypliny i wy-
dajnosci produkcyjne;.

Postanowiono wypowiedzie¢ wal-
ke nie usprawiedliwionym opuszcze-
niom w pracy, alkoholizmowi i biu-
rokracji.

WARSZAWSKIE ZAKLADY
PRACY
przystepuja do wspotzawodnictwa
na odcinku bezpieczefstwa i higieny
pracy.

16 warszawskich zakladéw pracy
przystagpito w styczniu br. do mie-
dzyzaktadowego wspotzawodnictwa
w podnoszeniu stanu  bezpieczenJ
stwa i higieny,

Pierwszy prébny etap bedzie trwat
3 miesigce. Duzy nacisk w punkto-
waniu bedzie potozony na popula-
ryzacje zagadnien bezpieczenstwa,
wydawanie specjalnych instrukcji*
zwalczania alkoholizmu. Wszystkie
te prace majg na celu popularyza-
cje zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

WSPOLPRACA NAUKOWCOW
Z ROBOTNIKAMI

W pazdzierniku 1949 powstata
przy Politechnice Slaskiej poradnia
racjonalizatorska, ktéra  poprzez
wyznaczonych pracownikéw nauko-
wych wspotpracuje’ z klubami przy
zaktadach pracy.

Na przestrzeni kilku zaledwie mie-
siecy poradnia zdotala nawigzac
kontakt z 37 klubami, udzielajac
robotnikom stalej fachowej pomo-
cy.

Odbylo sie 13 wspoélnych zebran,
na ktorych rozpatrywano zgtoszone
pomysty racjonalizatorskie, ws$réd
ktéorych 50% stanowig wynalazki.

Na uwage zastuguje pomyst ro-
botnika fabryki drutu K. Feliksia-
ka, ktéry zaprojektowal strugarke
do metali, pracujgca w obydwie
strony, dzieki czemu wyklucza sie
tzw. bieg jatlowy.

Zadaniem poradni jest objecie

swym zasiegiem jak najwiekszej
ilosci robotniczych  klubow nowa-
torskich-

WYNALAZEK ROBOTNIKA

Stolarz Panstwowego Tartaku w
Sporyszu (woj. krakowskie) ob. Fr.
Gasiorek, opracowal nowy sposéb
zabezpieczenia przed wypadkami
robotnikbw zatrudnionych przy pi-
tach tarczowych przez zastosowanie
specjalnej ostony z blachy.

Ostony z blachy nie tylko zabez-
pieczajg przed skaleczeniem, ale
usuwajg trociny poza stét pily tar-
czowej.

ZAKLADY PRZEMYStU ODLEW-
NICZEGO | BUDOWNICTWA
W POZNANIU

Przodownicy pracy w wymienio-
nych wyzej zaktadach osiggajg co-
raz lepsze wyniki pracy w dziale
odlewéw, w dziale obrébki kottow,
stolarskim, mechanicznej obrébki
drzewa i metali.

Obecnie pracownicy zakladéw
wezwali do wspoétzawodnictwa zato-
gi czterech poznanskich zakladow
pracy dyrekcji przemysiu miejsco-
wego w Poznaniu.

ROBOTNICY NA KIEROWNI-
CZYCH STANOWISKACH
Hutnictwo notuje powazne osig-

gniecia na odcinku wmacniania

kadr kierowniczych elementem ro-
botniczym.

Na ogolng liczbe 1492 awansowa-
nych hutnikéw w r. 1949 na odpo-
wiedzialne funkcje wysunieto 309
robotnikdbw, w tym 6 na naczelnych
dyrektoréw zaktadéw, 2 na dyrek-
toréow dziatébw, 31 na szeféw od-
dzialu, 270 robotnikom (absolwen-

tom technikum bytomskiego) po-
wierzono kierownicze stanowiska
techniczne.

Podobnie przedstawia sie sytua-
cja w gornictwie, przemysle meta-
lowym i gumowym.

W przemysle gumowym naczel-
nym dyrektorem najwyzszych w
Polsce zaktadow PePeGe zostat
ostatnio mianowany dtugoletni maj-
ster $lusarski i racjonalizator ob.
Wiadystaw Kowalewski.

Slaska Dyrekcja Ogoélnobranzowa
w Gliwicach

Zabawa Sylwestrowa urzadzo-
na w DPM Gliwice stala sie row-
noczesnie miejscem wewnetrz-
nych depeemowych uroczystosci.

W zabawie oprocz zaproszo-
nych gosci uczestniczyli pracow-
nicy zaktadéw i dyrekaji. Na-
czelny dyrektor ob. T. Jakubo-
wicz Sktadajgc zebranym zycze-
nia noworoczne podkreslit
w  swym  przemOwieniu, ze
w pracy osiggnieto duze rezulta-
ty dzieki wysitkowi zatég fa-
brycznych, podstawowych orga-
nizacyj partyjnych i zwigzkow
zawodowych. Kontynuujgc swe
przeméwienie dyr. Jakubowicz
powiedzial: ,To, ze dzisiaj ob-
chodzimy tak uroczysty wieczor
w atmosferze pokoju i pewnosci,
zawdzieczamy Wielkiej Oswobo-

dzicielce Armii Czerwonej i Jegj
Wodzowi J. Stalinowi".

Moment rozdania premii pra-
cownikom, ktérzy uzyskali naj-

lepsze wyniki w wspoétzawodnic-i
twie pracy za IV kwartat 1949
przynidost wyr6znionym miedzy

innymi ob ob. Brzostowi, Niem-
czykowej, Siedlikbwnie, jNiem-
czykowi, Malornemu — wiele

cennych niespodzianek.



UWAGA TARTAKI
I ZAKLADY DRZEWNE

Bezuzyteczne dotychczas trociny
znalazly wreszcie zastosowanie prak-
tyczne. Na samo wywozenie trocin
jako odpadkéw wydawano rocznie
kilkadziesigt milionéw ztotych. Wy-
nalazek b. robotnika tartacznego —
obecnie radcy w Min. Le$nictwa ob,
Stanistawskiego dokonat zupetnego
przewrotu na tym odcinku. Ob.
Stanistawski  skonstruowal prostg
i taniag maszyne, ktéra bez uzycia
t. zw. lepiszcza (substancji wigzg-
cej) wytwarza brykiety stluzace nie
tylko jako material opatowy, ale
rowniez jako paliwo do gazogene-
ratorow w pojazdach mechanicz-
nych.

Przeprowadzone doswiadczenia!
wykazaly, ze wynalazek ten zwiek-

szy wydajno$¢ gospodarcza drew-
na blisko o 10%.

Prowizoryczne obliczenia przewi-
dujg rocznie okoto 1 miliarda zto-
tych oszczednosci.

Odpadki drzewne przy wypalaniu
Maili

Kierownik Zajadéw Kaflar-
slkich w Jeleniej Gérze ob. Rudolf
Sergiusz nie mogac otrzymacé do
wypalania kafli drzewa w posta-
ci okraglakéw, zastosowat od-
padki drzewne (obrzynki).

Komisarz oszczednosciowy ob-
liczyt, ze oszczednosci na jednym
tylko  wypale kafli wynoszag
19.000 zt (koszt okraglakow
28.038 zi, koszt obrzynkéw 8.400
zt — w sumach tych mieszczg
sie koszta drzewa wraz z dowo-
zom i robocizng). Odpadki naby-

wa sie w Panstwowych Tarta-
kach po cenie 700 zt i beda nadal
uzywane do wypatéw.
Nalezatoby zaleci¢, aby i inne
zaktady ceramiczne zaintereso-
waly sie zastosowaniem u siebie
zamiast petnowartoSciowego drze-
wa — odpadkow drzewnych.

KOBIETY
RACJONALIZATORKAMI

Przy zaktadach przemystu elek-
trotechnicznego w Warszawie pow-
stat klub racjonalizatoréw, do kto-
rego nalezy 35 cztonkéw, w tym 8
kobiet.

Jedna z nich robotnica ob. Jani-
na Piotrowska ulepszyta néz do ob-

cinania elektrod przy recznym lu-
towaniu zaréwek.

. . - - VIl. Rozliczenia naktadéw i kosztow
Biblioteka Biura Organizacji Rachunkowosci nr 1 VIl Konto kosztow w ukladzie Kalkula-
+KOMENTARZ DO JEDNOLITEGO PLANU KONT*" cyjnym
dla panstwowych przedsiebiorstw przemystowych. IX. Klasa 8 — Konta wyrobow i robot
. . . w toku
Opracowanie zbiorowe, Wyd. Polskie Wyd Gospo- X Klasa 9 — Konta realizacji
darcze, Warszawa 1950, str. 359- Zatgczniki zbroszu- - X1. Sprawozdanie rachunkowe.
rowane. Cena 1.200,— zi. .
Zatgczniki osobno zbroszurowane.
Iresc:
Rozdziat I. Ogodlna charakterystyka Jednolitego
Planu Kont NOWY NUMER DZIENNIKA USTAW RP
Uktad grupowy Jednolitego Planu Dnia 30 grudnia 1949 ukazat sie nr 64 Dziennika
Kont _ Ustaw RP zawierajgcy miedzy innymi nastepujgce
e Il. Klasa 0 — Koszta majatku trwalego  akty ustawodawcze: Rozporzadzenie Rady Ministrow
funduszow wiasnych, sprawozdawcze z 30 listopada 1949 w sprawie korzystania z ulg przy
i pozabilansowe podrézach stuzbowych, delegacjach i przeniesieniach.
a Ill. Klasa 1 — Konta finansowe
= IV. Klasa 2 — Konta nakladéw i strat Rozporzadzenie Ministra Administracji Publicznej
oraz dochodéw i zyskéw nadzwyczaj- z 19 grudnia 1949 zmieniajgce rozporzadzenie z dnia
nych, finansowych i pozazaktado- 14 wrzesnia 1948 w sprawie obowigzkéw wptacania
wych zaliczek na podatek od nieruchomosci.
% V. Klasa 3 — Konto materiatéw i towa- ) o )
6w Rozporzadzenie Ministra Skarbu z 2 grudnia 1949
5 VI. Klasa 4 — Konta nakladéw do rozli- W Sprawie .|IkWIdaCjI niektérych komunalnych kas
cen oszczednosci.
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