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(. Powody pospiesznego wykonania programu.

Mozna by zada¢ pytanie, dlaczego Amerykanie
tak forsujg te roboty i czy one sg naprawde pilne.
Niektore uzasadnienia zostaly przytoczone w niniej-
szym referacie. Przytoczymy jeszcze inne. Po pierw-
sze propaganda amerykanska bardziej, anizeli w in-
nych krajach, wykazala znaczenie drég dla zycia
gospodarczego. Caly Swiat wie, jak niestychanie
olbrzymig jest produkcja amerykanskiego przemystu
samochodowego. Jako skutek tej olbrzymiej produk-
cji samochodoéw, wystepuje wielkie nasilenie ruchu.
Konieczno$¢ posiadania sieci drogowej, ktéraby od-
powiadata tej intensywnosci ruchu, jest oczywista.

Nalezy doda¢, ze Amerykanin kocha bardzo kom-
fort. On lubi podrézowaé przyjemnie, bez zmecze-
nia. To bylo przyczyna ulepszen, jakie zostaly za-
stosowane w zawieszeniu woza, a ktére gwarantujg
W sposéb, mozliwie najwiekszy wygode dila podro-

zujacego. Gdy Amerykanin podrozuje samochodem
sam — czyta on lub pisze. Gdy nic nie ma do ro-
boty — to stucha radia, nawet gdy sam prowadzi

woOz. Lecz dane dotyczace statystyki wypadkoéw sa-
mochodowych  winny powstrzymaé¢ podréznych od
takiego rozpraszania swej uwagil gdyz prowadzi to
do skutkéw zastraszajgcych. W kazdym razie, pro-
jektujgc droge nalezy mie¢ na uwadze koniecznos¢
zapobiezenia wypadkom zwigzanym z prowadzeniem
samochodu, a wiec jakie majg miejsce z powodu
raptownego hamowania lub zwalniania .szybkosci.

Wzgledy te prowadzg nas do najbardziej waz-
nych motywéw, ktore w sposéb zdecydowany prze-
mawiajg za ulepszeniem dr6g w Ameryce; motywem

tym jest wielka ilos¢ wypadkéw samochodowych.
W ciggu pietnastu lub dwudziestu lat przed wojng
— przecietnie tracito zycie w wypadkach samocho-
dowych rocznie w Stanach Zjednoczonych A. P.
35.000 os6b, gdy- we Francji 3500 o0s6b. Stosunek
ten jest b. niekorzystny dla Stanow Zjednoczonych
— gdy przyjmie sie pod uwage, ze ilos¢ ludnosci
w Ameryce jest tylko trzykrotnie wieksza od iloSci
ludnosci we Francji. Amerykanie poczynili wielkie
wysitki aby unikngé tak wielkiej ilosci wypadkow.
Uzyskano powazne wyniki, gdyz przy wielkim
wzroscie samochodow — ilos¢ wypadkéw pozostaje
mniej wiecej wielkoscig stalg. W kazdym razie —
w ciggu pietnastu lat zgineto w Ameryce w wypad-
kach samochodowych okoto 500.000 oséb, a jeszcze
w 1941 roku stracito zycie 40.000 os6b, a zostato
rannych 1.400.000 os6b, przy czym wypadki dotknety
11 milionbw samochodéw. To sg cyfry powazne.

Po pewnym zmniejszeniu ilosci wypadkéw, jakie
miato miejsce w czasie wojny i ktdre spowodowane
zostalo zarzadzeniami wojennymi (zmniejszenie ru-
chu, ograniczenie szybkosci do 35 mil, czyli 52 km.
na godz.) — po wojnie znowu ilos¢ wypadkow w A-
meryce wzrosta, a ilos¢ zabitych w wypadkach sa-
mochodowych dosiega 4.000 miesiecznie. Jest za-
tem rzeczg naturalng, ze tak wladze jak i uzytkow-
nicy drég sg zywo poruszeni tym nieszczesciem, wo-
bec ktérego kraj stoi. Juz w czasie trwania wojny
~ Prezydent Roosevelt w jednym z przemoéwien ra-
diowych wyrazit zdanie, ze za prawdziwy skandal
nalezy uwazaé¢ fakt, ze w w'ypadkach samochodo-
wych ginie w Stanach Zjednoczonych kilka dywizji
rocznie.
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Zatem Amerykanie pragneli za wszelkg cene
Wptyngé na zmniejszenie ilosci wypadkéw samocho-
dowych i w tym celu poczynili oni wszystko co tylko
bylo w ich sitach aby usungé¢ punkty niebezpieczne,
ktére-by mogly powodowac te wypadki. Jednym z ta-

Wiadystaw Wierzbowski -
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kich $rodkéw bylo dazenie do «nikania przecieé
w poziomie. Wykonano przy tym takie jurzadzenia,

ktére swym rozmiarem moga nas wprowadzi¢
w zdumienie. Ale to wymaga specjalnego omoéwie-
nia.

Komunikacyjna rzeczywistosc a projekty

(Uwagi o projektach reformy i usprawnienia
kolejnictwa)

W bardzo licznych artykutach zamieszczanych
w czasopismach ozy tez w jprasie codziennej, jak row-
niez referatach wyglaszanych na zjazdlach gospodar-
czych, zawodowych i technicznych, po wszechstron-
nym omowieniu koniecznosci reorganizacji d uspraw-
nienia réznych dziedzin kolejnictwa, a takze poprawy
bytu pracownikéw kolejowych, jednoczesnie sformu-
towano wyraznie i przekonywujaco odpowiednie wnio-
ski, zmierzajgce do usuniecia btedéw Iutf poprawy
istniejacego stanu kolejnictwa. Mozna bylo spodzie-
wac sie, ze wnioski te bedg realizowane i uzyska sie
dodatnie, a przy tym i widoczne rezultaty. A tymcza-
sem rzeczywstos¢ na odcinku kolejowym tak dalece
odbiega od tego, co sie pisze i mowi, ze kazdy, kto
chce to sprawy poruszy¢, musil na jnowo wylicza¢ bte-
dy, wady i niedociggniecia, — i znowu precyzowac
takie lub inne wnioski, bo nic z tego, o czym juz wiele
razy pisano i mowiono — nie zrobiono. Powstaje bte-
dne koito: jedni pilszg i méwig o projektach i pracy, —
drudzy projektujg i robig zgofa inaczej. Zupelnie jak
w ,Luna Parku“: rozbrzmiewajg tony poleczki li wal-
S a karuzela-rzeczywisto$¢ komunikacyjna — kreci
jednostajnie, poruszana osobnym mechanizmem.

Zto, ktére stwarza, ze rzeczywisto$¢ na odcinku
kolejowym upodabnia sie db karuzeli w ,Luna-Par-
ku“, tkwi w niedocenianiu doniostosci! planowego ddia-.
tania.

Czasem i wysilamy sd% na plan, lecz wysitek ten nie
jest rezultatem glebokiego przeswiadczenia o celo-
wosci i sam plan nie jest rezultatem szczegOGlowej
analizy. Najczesciej improwizujemy, a nie planujemy.
My$Il nasza skora jest do fantazji i na fantastycznej
kanwie snujemy — improwizujemy. Nie przemysla-
my jednak wnikliwie calosci zagadnienia, nie wigze-
my go. z wszelkimi zagadnieniami! ubocznymi i wtor-
nymi, projektujgc czesci, zapominamy o catosci —
nie planujemy , Stowem nie podchodzimy db zagad-
nienia ,od podstaw“. | to sle mscii na naszych pomy-
stach i projektach ji dlatego pomysty nasze i projekty,
aczkolwiek bardzo stuszne i celowe, nie dajag zgota
zadnych rezultatéw przy ich realizowaniu. | oto do-
chodzimy do wniosku ostatecznego: by wyj$¢ na razie
z komunikacyjnego impasu musimy opracowac¢ praw-
dziwy plan dziatania i zdolby¢ sie na odwage zrealizo-
wania tego planu.

Sprawy reorganizacji kolejnictwa musimy rozwa-
za¢ na tle wszystkich rodzajéw komunikacji. Dlatego

tez nasuwa sie kalka uwag, dotyczacych zakresu dzia-
tania Ministerstwa Komunikacji.

Braki i potrzeby naszej komunikacji sg ogolnie
znane i wszechstronnie juz, powfelokro¢ omoéwione —
wiec nie powtarzajmy. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze
plan, o jakim jmowiliSmy i mozliwos¢ jego zrealizo-
wania bedzie nie do pomyslenia, jezeli Ministerstwo
Komunikacji — jako naczelny organ dyspozycyjny
i gc%»odarz srodkéw komunikacji (wiec catkowite u-
panstwowiemile tychze) nie bedzie obejmowaé wszyst-
kich rodzajéw komunikacji. Wiec drogi kotowe, drogi
srodlgdowe, porty i zegluga morska, koleje, lotnictwo
i komunikacja samochodowa. Czy takze tramwaje
(komunikacja miejska) oraz poczta i telegraf majg
wchodzi¢ w zakres kompetencji MK, czy tez innych
odpowiednich Ministerstw, rzecz do przedyskutowania
i ustalenia.

Rozumie sie, zadaniem MK powinno by¢ opraco-
wywanie i realizacja ogdlnego jplanu polityki komuni-
kacyjnej, natomiast jego wecielenie w zycic i wszelkie
z tym zwigzane sprawy administracyjne, powinny by¢
zadaniem Gléwnych Dyrekcji poszczeg6lnych rodzai
komunikacji. | jak potaczenie w jednym resorcie pan-
stwowym zarzadu wszystkich $rodkéw komunikaciji,
jest koniecznoscig wilasciwego planowania, tak po-
dzial tychze na wtasciwe Gidwne Dyrekcje — jest je-
dynym mozliwym sposobem racjonalnego gospodaro-
wania. O tym wiele juz powiedziano i uzasadnia¢ nie
potrzeba. Natomiast koniecznosciag wydaje sie zor-
ganizowanie jeszcze- dwu Gléwnych Dyrekcji, a mia-
nowicie: 1 Przemystu Transportowego, 2. Zwirowni
i Kamieniolomow. Zwréémy uwiage na to, ze plan
komunikacyjny przewidywa¢ powinien nie tylko drogi,
mle tabor — wtedy dopiero jest catos¢. Jezeli zapro-
jektowano drogi, wiec zaprojektowano i rodzaji ich
nawierzchni, stad ilo$¢ i rodzaj potrzebnych materia-
tow. Wykonanie ich i dostarczenie jest juz logicznym
nastepstwem planu. Produkcja i dostawa tychze
ilosciowo jest tak wielka, tak wazng role odgrywa ich
terminarz w ogdlnym harmoriogamie pracy, ze jedy-
nie te czynnosci podporzadkowane takze bezposrednio
wtadzy planujacej — mogg da¢ gwiarancje wykonania
iplanu.  Analogicznie rzecz sie ma z taborem ii wszel-
kim sprzetem. Produkcja szyn kolejowych, dzwiga-
row mostowych, wagonow itd. jtest tak specyficzng
i jilosciowo tak wielkg, ze obarczac, innych producen-
tow jest zbyteczne. Bo albo produkcja ta rozbita
na liczne rézne warsztaty prac-y inie zagwarantuje
jednolitosci i terminowosci, wykonania, a kontrola wy-
konania i rozrachunki zbyt wiele bedg kosztowa¢ MK;
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alibo zgrupowane w kijku, zamieni te warsztaty na
wytgcznych producentéw i dbstawcow potrzeb MIC,
a wiec aczkolwiek placowki te beda gospodarzone
przez kogo innego, ale egzystowac bedg tylko dla MK.
W pierwszym wypadku brak gwarancji dobrego wy-
konania i znaczne koszta kontroli j_rozrachunku;
w drugim koszt zakupu powieksza sie o koszta kon-
troli. Produkcja® we wilasnym zakresie — zlecona
Gtownej Dyrekcji Przemyslu Transportowego — za-
pobiedz moze wymienionym niedogodnosciom i stra-
tom. Zwir, tluczen, kostka itp. jest juz niemal wy-
taczng domeng potrzeb komunikacyjnych, stad jest juz
nonsensem, by ich produkcja i dostawa rozporzadza!
ktos inny niz spozywca. Dlatego koniecznos¢ zorga-
nizowania Gtownej Dyrekcji Zwirowni i Kamienioto-
mow nie powinna ulega¢ watpliwosci, tym bardziej, ze
na miejscach produkcji mozna uruchomi¢ betoniarnie
ula wyrobu wszelkiego rodzaju ptyt, kostki drogowej
itp. materiatbw masowego zapotrzebowania:.. Wydaje
sie stusznym, ze tego rodzaju produkcja we wilasnym
zakresie - przez Gl. Dyrekcje Przemysiu Transpor-
towego i Gl Dyrekcje zwirowni i kamienioloméw —
okazuje sie niezbednym ogniwem w procesie pCamo-
wiamia i wytwarzania dobr komunikacyjnych.’

To sg ogolne uwagi, dotyczace catosci spraw ko-
munikacji. A teraz sprobujmy naszkicowa¢ schemat
planu organizacyjnej dziatalnosci w kolejnictwie.

Kazdy plan moze by¢ dobrym, ale dobrym bedzie
gdly go dobrze zrealizuje wykonawca--cziowiek.

Od cziowieka _zatem, od pracownika kolejowego
trzeba zaczaé, to jest zagadnienie najistotniejsze, pro-
mem najwazniejszy, a tym bardziej teraz, gdy w rezul-
tacie ogoélnej demoralizacji spoteczenstwa po- barba-
rzynskim okresie wojny, i kadry kolejarskie wykazu-
ja znaczny spadek moralnosci. C6z mdéwi¢ o jakim-
kolwiek projekcie usprawnienia kolejnictwa, gdy pra-
cownicy kolejowi w znakomitej swej wiekszosci sg
zgota obojetny na jakgkolwiek zmiane ku lepszemu-
gdy mentalnos¢ ich niezdolna jest wywyzszy¢, sie po-
nad codzienny, zabagniony tryb pracy ii codzienng nie-
moralng -atmosfere zycia. 1

0] tych i innych niedlomaganidch kolejnictwa o bra-

kach w organizacji.pracy ii ztych sto-sunkach stuzbo-
wych — wiele razy i z wieloma kolejarzami rozma-
wiatem. | zawsze, w odpowiedzi na moje wnioski-
o koniecznosci dokonania takiej lub innej reformy sto-
sunkéw w kolejnictwie, styszatlem takie stowa: ',ow-
fezem, to co pan mowi, ze nalezy zrobi¢, jest stuszne
Jdobre, ale czy to kiedy bedzie? Dlaczeg6z?“ pytalem.
Otrzymywatem odpowiedz w sensie: szary pracownik
kolejowy” nie moze wystepowaé z -inicjatywa, gdyz
bedzie wowczas w ten lub inny sposéb maltretowany,
a poza tym chciatby doraznie odczué korzysci, ptyngce
ze zmian,-a nie oczekiwac ich w przysziosci.

Sprawia jasna. | cho¢bysmy dzis, 'gdy tyle jest bra-
kéw w kolejnictwie, chcieli nie wiedzie¢, jakimi nauko-
wymi dowodami naszkicowac hierarchie potrzeb i sto-
sownie do tego opracowaé plan pracy — odrazu ut-
kniemy, jezeli nie zalatwimy przede wszystkim spra-
ny -kadr pracowniczych. Kapitatem do dalszej roz-
grywki musi by¢ wygrana sfttwka na czlowieka. Je-
zeli te stawke sie wygra, jezeli uda sie 'nam zre-
generowac personel kolejowy — mozemy rozpoczaé
gfe dalszg i mozemy mie¢ pewnos$¢ osiggniecia pozy-
tecznych rezultatéw w realizacji planu. Zachodzi za-
*em pytanie, jak te stawke wygra¢? Rozumie sie, nie
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chodzi nam o duchowe przeksztatcenie cztowieka. Te-
go nie osiagnie sie odrazili nie zadaniem przeciez M i-
nisterstwa Komunikacji bylaby praca kulturatno-ide-
ow.a nad mentalnoscia wtasnych pracownikéw. Nie
chodzi nam o catkowite przeobrazenie przecietnego
kolejarza z obecnej jego postaci nieuspotecznionego
pracownika, w tym ideowego piloni-era* pracy. To za-
danie, jest zadaniem -przyszios¢'; zadaniem odpowied-
nich czynnikéw panstwowych -- i osiagnie sie to w re-
zultacie o0gOlnego przeobrazenia ukladu stosunkéw
spoteczno-politycznych. Ale chodzi nam o stworzenie
takich warunkéw pracy, w ktdrych by kolejarz musiat
poczu¢ sie pozytecznym pracownikiem -panstwa i po-
czgt rozumowac kategoriami 0golno spotecznymi,
a nie tylko ciasnego egoizmu. Takie wiasnie warunki
musimy stworzy¢ i uczyni¢ to mozemy.

Zwykly wiesniak czeka z zasiewem ogrédka wa-
rzywnego do wio-sny, ale iinteligentniejiszy — nie mo-
wiac juz o ogrodniku — rdbn bodaj prowizoryczne iri-
spekta i zasiewa na schylku zimy, uzyskujac lepsze
plony. MysI twércza; umitowanie pracy przezwycie-
Zza Przyrodeaii osigga zamierzony cel. Podobnie- mu-
simy postapi¢ i my. Musimy dziatalnoscig maszg prze-
zwyciezy¢ mrozy zimy — upadku moralnosci zawo-
dowej kolejarza, by wioshg w ogrodzie naszym — ko-
lejnictwie poczely rosng¢ dorodne juz owoce pracy,
a nie pleni¢ sie pospolite burzany — obecnego maraz-
mu i niezaradnosci.

Na jakich wiec przestankach majg by¢ nasze ko-
lejowe inspekty stworzone?

1 Przede wszystkim ziemia musi by¢ przesiana

i wolng od chwastow. W pierwszym wiec rzedzie na-
lezy pozbyc sie elementu napltywowego, jako rezultat
okresu okupacji. Kadry kolejarskie sg zachwaszczo-
ne pracownikami, ktdrzy z kolejnictwem nie majg nic
wspolnego. Pracownicy d* dzieki dekretowi o milita-
ryzacji kolei- — znalezli sie w szeregach kolejarzy tyl-
ko dlatego, ze byli np. na terenie ,Generalnej Gubelr-
nii* niegdy$ pracownikami Ost.bahn‘u, a byli nimi czy
to gwoli uchronicn;a sie od tapanek, czy z powodu
przydzielenia przez Arbeitsamt'y — w kazdym razie
byli kolejarzami nie z wiasnej i nieprzymuszonej* woli
i nie z powodu zamitowania kolejarskiej pracy. Tego
elementu nalezy pozbyc¢ sie jaknajpredizej. Sposéb na
to prosty — demi-litaryzacja. Element ten i zarazona
nim czes¢ starych kolejarzy odejdzie Woéwczas sama,
skuszona nieskrepowang mozliwoscig ,szabru“ czy
innych machinacyj. Ze sie uszczupla wowczas kadry
pracownicze — nie szkodzi, owszem bedzie to bardzo
pozyteczne. Jezeli jednak istniataby obawa-, ze de-
militaryzacja zbyt przerzedzi szeregi kolejarskie* —
nalezy rozpoczag¢ zwalnianie z elementu napltywowe-
go tych pracownikéw, ktdrzy obecnie nie posiadajg
dostatecznych kwailifiikacyj © dobrej opinii.

2. By wymagac trzeba daé. To zasada zrozumiata

i stuszna, bo pracownik zawsze bedzie pracowat wy-
dajniej, jezeli bedzie m&t pewnos¢, ze wysitki jego
znajdg odpowiednilekwiwalent w otrzymywanej przez
niego ptacy.

Wszelkie dorabianie* i opieszotoseli* w spetnianiu
natozonych obowiazkéw powinny by¢ usuniete szcze-
golnie w kolejnictwie, gdzie to moze spowodowac
ciezkie skutki ze wzgledu na wielka odpowiedzialnos¢
kolei za bezpieczenstwo przewozow.
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Wiec nalezy potozy¢ szczegolny nacisk na popra-
we warunkow bytowania, czy drogg podwyzki pensiji,
czy zwiekszonymi przydziatami w naturze (co wyda-
je sie lepszym) — obojetne, ale poprawa- powinna na-
stagpic.
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paragrafy bylyby ,aniotlem str6zem“ kolejarza, a nie
jego ,ztym duchem®, bylyby czynnikiem harmonijnej
wspotpracy, a nie ostong od odpowiedzialnosci; po-
zwalalyby na inicjatywe, solidiny wysitek, a nie byty-
by hamulcem w pracy i ,honorowg zastong“ wszelkie-
go nierdbstwa i nliedbtestwa.

3. W jakiejkolwiek instytucji czy przedsiebiorstwie

o0 charakterze prywatnym dziatalno-$¢ poszczeg6lnych
kierowmkoéw jest skrepowang jedynie ogéinymi posta-
nowieniami i, requlaminem pracy. | te zresztg ogra-
niczenia streszczajg sie w stowach: jaknaijlepiej j jak-
najtaniej. — O tym wie kazdy, poczawszy od gtdwne-
go dyrektora-, a konczac na zwyklym pracowniku —
i kazdy tak pracuje, by wykonac¢ po-ruczone sobie za-
danie jaknajiepiej, .zuzytkowujgc najmniejszg ilos¢
czasu. Wie bowiem kazdy, ze tak postepujgc, moze
uzyska¢ odpowiednio wysokie wynagrodzenie. Moto-
rem wiec dziatalnosci kazdego pracownika w prywat-
nej instytucji czy przedsiebiorstwie jest zwykly ego-
izm, che¢ polepszenia wlasnego bytu, ciiasny osobisty
interes.

a) Pierwsza d zasadnicza r6znica miedzy prywatng
instytucja a panstwowg jtest ta, ze w prywatnej pra-
cownik by OTRZYMAC WYNAGRODZENIE musi
odpracow aé w panstwowej! — by OTRZYMAC
PENSJE musi by¢ obecnym w pracy. Ten
wiasnie fakt skilania wielu reformatorow i projekto-
dawcow w imie ,u-prywatnienia“ kolei — do stworze-
nia jakn-ajluzniejszego stosunku miedzy pracownikiem
a pracodawcagl Stad owe rodzaje stosunku stuzbowe-
go: sezonowi, -czasowg stalg dtiaiowi ititd .— Chodzi
0 to, by pracownik, pod strachem utraty zarobku, byt
zmuszony do solidnej pracy. Nie, cziowieka nie
trzeba' straszy¢, nie trzeba upodabnia¢ do niewolnika,
ktéorego moznos¢ zarobkowania zalezy od taski- i nie-
taski pana. Owszem godnos¢ cztowieka wymaga, by
praca nie byla ZAROBKOWANIEM, lecz SPELNIA-
NIEM OBOWIAZKU wzgledem swych bliznich. Stad
pracownik panstwowy — kolejarz przez sam fakt che-
ci do pracy powinien mie¢ zapewniong ciggtos¢ i sta-
tos¢ pracy i ptacy. Zatem by otrzymaé wynagrodze-
nie nie musi odpracowywa¢ — bo go to hanbi; i by
otrzymac pensje nie wystarczy -by¢ tylko obecnym na
powierzonym posterunku pracy; nite moze by¢ leniu-
chem i nierobem, bo to pasorzytnictwo.

Dziatalno$¢ poszczegolnego pracownika kolejowe-
go jest tak ograniczong wszelkiego rodzaju ustawami,
rozporzgdzeniami, przepisami-, instrukcjami), ze na
najmniejszg nawet inicjatywe osobista, na jakiekol-
wiek samodzielne posuniecia poprostu nie ,ma moznos-
ci. Paragrafy, paragrafy i jeszcze raz paragrafy, ze
wreszcie i sam kolejarz stajle sie jak 6w paragraf bez-
dusznym, bezkrytycznym, pozbawionym wiasnego ja.

ARozumie sie, nikt przy zdrowych bedacych zmy-
stach, nie zaprzecza koniecznosci ustaw, przepisow
lregulaminéw pracy. Powinny owS istnie¢, powinny
one regulowa¢ porzadek pracy, powinny by¢ gwaran-
cja bezpieczenstwa i tadu na kolei, ktorej pieczy, po-
wierzone sg rzeczy i ludzie. Ale powinny one !'by¢
rzeczowe, logiczne i przede wszystkim zyciowe.
Powinny wymaga¢ tego, co m-ozna wykonaé¢, zabra-
nia¢ tego, co rzeczywiscie zagraza mieniu i zyciu; ra-
dzi¢ w wielu wypadkach, a nie nakazywac, bo¢ wiele
jest okolicznosci, w ktorych co raz bylo diobrym, drugi
raz moze okaza¢ sie wrecz szkodliwym. Wowczas

b) Druga plagg kolejowego ustawodawstwa jest
taka organizacja urzedow, ze najbtahsza sprawa prze-
chodzi nie tyle moze cierniowg diroge Golgoty-, ile dro-
ge od Annasza do- Kaflfasza. W rezultacie czestokro¢
dzieje sie tak, ze zanim sprawa przebrnie przez wszy-
stkie zainteresow-ame i kompetentne ,czynniki® — Jest
juz nieaktualna, lub tak juz zmieniona, ze najezy ja
na nowo rozpoczyna¢. Rzecz jasha, ze taki sposéb
zatatwiania spraw wyklucza mozliwosS¢ sprezystej
i racjonalnej administracji kolei; nie trzeba, tego' udo-
wadnia¢. Dzieje sie to dlatego, ze urzedy, ich rzeczo-
wy i terytorialny podzial nie sa zorganizowane tak,
jakby to wynika¢ musiatlo z technologicznego proce-
su pracy.

Administracja nie jest produkcjg i w calej rozcigg-
tosci zasada produkcji taSmowej, opracowanej na
podstawie technologicznego procesu pracy, nie da sie
do niej zastosowaé. Tym niemniej zadaniem admini-
stracji jiest zorganizowanie produkcji, a zatem dzia-
talnos¢ jej musi by¢é zharmonizowang z czynnoscia
produkcyjna. W przeciwnym razie wplywa hamujg-
oo- na proces produkcyjny i nie moze by¢ mo-wy o na-
ukowej I racjonalnej organizacji pracy, 4 to wtasnie
Sie dzieje w kolejnictwie.

Z podzialu czynnosci i pracy wynikajg nastepujgce
sprawy: dirogowo-budowlane, lgcznosci, me-chaniczno-

transportowe, ruchowo organizacyjne, przewozowo-
organizacyjne, — to sg sprawy techniczne, a ponad-
to wspolne dla tych — administracyjne: persoinalno-

admhnistracyjne i gospodlarczo-iadminlifetracyjinte. Te-
mu podzialowi powinna odpowiadac. organizacja u-
rzedléw i jednostek stuzbowych na wszystkich szeze
blach hi-erarchj-i: (departament, wydzial, oddziat itd.)
— i to dopiero mioze wilasciwie rozwigza¢ kwestie fa-
chowej kompetencji. Wreszcie, by unikng¢ drogi ,od
Annasza do Kajfasza“, by w ostatecznosci kto$ byt
odpowiedzialny i mro-ggcy decydowaé o catosci spraw
techniczno-administracyjnych; by unikngé niepotrzeb-
nej) pisaniny mie-dzy urzedami i by osiggng¢ zharmo-
nizowang wspotprace wszystkich jednostek stuzbo-
wych, nalezy te ostatnie zorganizowa¢ logicznie,
tak pod wzgledem technologicznego procesu pra-
cy; jak i terytorialnie. Wiec dyrekcje powinny
obejmowa¢ okregi, odpowiadajgce pewnym okreslo-
nym terytoriom gospodlarczo-politycznym; oddzia-
ty bedace centralg wszystkich stuzb i ekspozytu-
ra wykonawcza dyrekcji! — pewne wezly i li-
nie do nich cigzgce, mozliwie w granicach zasiegu
pracy parowozow (ze wzgledu na gtdwng parowo-
zownie — na wezle) i mozliwosci kontrolnych wyjaz-
dowlkierownikéw stuzb; podlegte oddziatowi wyko-
nawcze jednostki' Miniowe (odcinki drogowe, rejony
mostowe, sta-cje, parowozownie JM.) w mozliwym za-
siegu pracy i tak, by granice jednych pokrywaty sie
z granicami drugich (np. by odcine-k tgcznosci pokry-
wat dwa odcinki drogowe; parowozownia pomocnicza
dwa odcinki tacznosci — czy jedlen rejon mostowy —
a (stad i cztery odcinki drogowe) znacznie ulatwi to
bowiem wspotprace zwierzchnikéw.
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Obecnie,Dyrekcji podlegajg oddziaty: Drogowe,
Mechaniczne, Ruchowo-Handlowe, Elektryczne, oraz
jednostki jak: Parowozownie Gléwne, Gl. Magazyny
Zasobow itd., tym za$ wykonawcze jednostki liniowe:
odcinki drogowe, stacje itd — Mdéwigc, ze Oddziat ma
by¢ wykonawczag ekspozyturg Dyrekcji, — mamy na
mys$li, ze w zamian obecnych DO.MO.RO. itd. powin-
ny by¢ zorganizowane ODDZIALY EKSPLOATACYJ-
NE i tym bezposrednio podlega¢ odpowiednie liniowe
jednostki! wykonawcze. Odniesie to nie tylko ten sku-
tek, ze zostanie zlikwidbwang droga ,od Annasza do
KaifaSza“ — o0 czym juz moéwilismy — ale i ten, ze
poza sprezystoscig dzialania, osiggnie sie ,Pokéj Bo-
zy“ na linii. Dzi$ bowiem naczelnicy oddziatéw (DO.
MO.RO.) li zawiadowcy (DZ.RS. itd.) wzajemnie zwal-
czajg sie i zwalajag jeden na drugiego odpowiedzial-
nos¢, bo kazdiy sobie gospodlarzem i kazdemu kazda
inna, stuzba jest stuzbg obca. Ten, kto moégtby ich po-
godzi¢ czy rozsadzi¢ czyja wina — to dyrektor. Ale
dyrektor daleko ii widzi linie tak, jjak mu przedstawiag
naczelnicy stuzb, wiec o ocene i sad trudno. Naczelnik
oddziatu eksploatacyjnego czesciej bedzie oglgdac¢ li-
nie wtasnymi oczyma — wiec bedzfie wliedziat jak sa-
dzi¢; zawiadowcy -nie bedg mieli swych protektorow-
naczelnikow i wszelkie zarzuty i apelacje znajdg sad
u jednego zwierzchnika.

Tyle w sprawach eksploatacji. Pozostaje kwestia
inwestycyj, sprawa przebudowy, odbudowy czy budo-
wy linii i lich urzadzen. Nie wdajgc sie 'w analize
i umotywowanie — nalezy stwierdzi¢, ze te sprawy
muszg by¢ bezwarunkowo wylgczone z pddl kompeten-
cji urzeddw, zajetych sprawami eksploatacyjnymi
a wiec Dyrekcyj ii podleglych jednostek' stuzbowych
Oddzialy Budowy niby bezposrednio podlegle MK
a jednoczesnlite i Dyrekcji, sa tworami ,jbez glowy
i in6g“, niezdolne db zadnej powazniejszej pracy. ,Bez
gtowy“ — bo niby mys$I| za nich MK i niby kieruje
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Dyrekcja; ,bbez ndg“ — bo njie majg wiasnych.srod-
kéw wykonawczych ii pracujg za nich inni — prywat-

no przedsiebiorstwa, lub pseudo, panstwowe czy spot-
dzielcze, niczym nierdznigce sie, tak systemem pracy
jak i organizacjg od prywatnych, chyba tylko nazwg
i Iszyldem.

Do tak powaznych zadan szczeg6lnie w obecnym
okresie, musi by¢ twor, posiadajacy wilasnag ,gtowe*

aparat jplanowania i projektowania i wtasne ,nogi“

aparat wykonawczy. Koniecznoscig wiec byloby
powota¢ do zycia Gitéwne Dowddztwo Kolejowych
Formacyj Budownictwa, bezposrednio podlegle MK
(Gtéwnej Dyrekcji Kolei) i samodzielnie, wedle ogdine-
go planu, na zlecenie MK. pracujace.

4. Kazda praca powinna, by¢ kontrolowana, nie

tylko dlatego, by stwierdzi¢, czy zostata wykonana
zgodnie z projektem, ale i poto, by skontrolowac, czy
me moznaby -bylo, wykonac¢ jg lepiej w przysziosé'l
Takiej kontroli w kolejnictwie nie ma. | chociaz w licz-
nych przepisach sprawie kontroli wiele pos$wiecono
miejsca — to przecie — z wyjatkiem moze kontroli
kas — wszystkie rodzaje kolejowej kontroli sg naj-
zwyklejszg parodig. Brak nalezytej kontroli i brak
zrozumienia istoty kontroli u pracownikéw do tego
wyznaczonych stwarza atmosfere doskonale sprzyja-
jaca 'do wszelkiego rodzaju naduzy¢ i wzajemnego o-
szukiwania . Spryciarze majg moznos¢ — odpowied-

nio operujgc postanowieniami przepisbw — uboczne-'
mi dochodami powiekszy¢ otrzymywane wynagro-
dzenie; uczciwi, — musza falszywie przedstawiac rze-

czywistos¢, by stuszng ona byla w Swietle przepisow.
| tak sie dzieje na wszystkich szczeblach hierarchii
stuzbowej. Zasadia kontroli ii spos6b jej, przeprowa-
dzanila, w obecnej swej postaci — sprawa — krétko
i sprawiedliwie méwiac — ogoélne zaklamanie.

(dokoriczenie nastapi)

Podstawowe zasady wypoczynku pracownika

Zagadnienie wypoczynku pracownika ujete bylo
w program tak dziataczy Zwigzku Zawodowego jak
i Stuzby Sanitarnej od poczatku, odlzyskanej swobody
dziatania po wojnie.

Doswiadczenia pozyskane przez dziataczy, pracu-
jacych nad realizacjg dodatnich warunkéw odpoczyn-
ku pracownika kolejowego,, rozszerzyly zakres zainte-
resowan oraz wysunely .szereg probleméw, ktorych
omoéwienie i rozstrzygniecie stalo sie konieczne na
skutek tych doswiadczen.

Waruniklii, w jakich dotychczas organizacja wcza-
séw sie realizowata, byty sitg rzeczy ograniczone pod
Wzgledem materialnym, kolejno$¢ za$ zadan, jakie
staty przed pracownikiem, powodowata, ze z wypo-
czynku w pierwszym i drugim roku odbudowy zrebéw
panstwowosci polskiej korzystali naprawde tylko ci,
ktérych sity doszly do kresu, wyczerpania. Niemnigj
jednak praktyka ubieglych miesiecy dowiodta, ze stan
sit zyciowych 1zdrowia og6tu pracownikéw poniost

tak daleko idace straty jprzez przezycia okupacyjne,
ze stan ten prawie graniczy z linig, ktdrej przekrocze-
nie prowadzi do katastrofy.

Stan zdrowia czlowieka pracy, a co za tym idzie
— jego sprawnosé, wydajnos¢ fizyczng il umystowg
— warunkujg takie elementy jak: warunki mieszka-
niowe, warunki pracy zawodowej, odzywianie i hi-
giena zycia codziennego oraz moznos¢ efektywnego
odpoczynku jcodziennego po praicy, odpoczynku tygo-
dniowego i dorocznego,. Poszczegdlnych wymienio-
nych elementdw omawia¢ szczeg6lowo nie bede.
Stwierdzi¢ jednak musze, ze problemy odbudowy ma-
terialnej panstwa odsunely na boczny tor — jakby
do zafatwienia w czasie wolniejszym od zagadnien
najpilniejszych — sprawe troski o higiene zycia co-
dziennego (higiena mieszkan j jlokali -pracy zawodo-
wej), co moim zdaniem zbyt wiele strat nam przyno-
si. Uwazam, ze nadszedt juz czas, aby te problemy
weszly w szereg pierwszorzednych'zadan, jakie na-
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lezy -bezzwtocznie rozpracowaé. Zdajemy sobie -spra-
we, ze nie my powotlani jesteSmy do polepszenia wa-
runkédw mieszkaniowych, gdyz nie lezy w naszych
mozliwosciach zapewni¢ alby kdzda rodzina praco-
whnicza miata swoje mieszkanie odpowiadajace wa-
runkom zdrowotnos$ci— aby kazde dziecko miato
wlasne t6zko i taka przestrzen powietrza, jaka jest
do jego normalnego rozwoju potrzebna' — jednali
i w naszym zakresie dziatania lezy, aby wcigz pod-
kresla¢ wage tego problemu i dbaé, aby z mieszkan
pracowniczych usuniety zostat -brud i kurz, aby pro-
paganda higieny miejsca pracy zmusita do -usuniecia
zwatdéw gnijgcych $mieci  Sciekow spo-d warsztatow
i parowozowni kolejowych oraz aby naréwni z inny-
mi urzadzeniami montowano- instalacje przyczynia-
jace sie do- hlig-ieny i bezpieczenstwa pracy, aby
miejsca gdzie spoczywa i spozywa swoOj positek pra-
cownik byly schludne. Zorganizowanie i zuzytkowa-
nie z pozytkiem osobistym i spotecznym okresu od-
poczynku domowego — to rowniez zagadnienie, kt4-
rym interesuje sie tak lekarz jak i dziatacz spotecz-
ny. Akcja ta tgczy sie ze sprawg wychowania fizy-
cznego i sportu wsrod kofcj-arzy oraz akcja kultural-
no-oswiatowg, ktére- wspoidziatajg z zagadnieniem
wypoczynku, organizujgc codzienny wypoczynek po
pracy. Te dzialy pracy spo-teczne, przy dotgczeniu
akcji krajo-znawczej powinny réwniez wspotdziatac
przy organizowaniu wypoczynku niedzielnego. Tu
przypomne -podziat dnia powszedniego jaki w swej
pracy spotecznej przyjeliSmy za swoj -punkt wyjscio-
wy. Dzien pracownika dzielimy na trzy 8-mio go-
dzinne okresy, z ktdrych pierwszy to okres -pracy,
drugi okres przeznaczony -na swobodne w zasadzie
wykorzystanie na potrzeby osobiste — rodzinne —
spoteczne + obywatelskie, to okres, ktory interesuje
dziataczy oswiatowych i -politycznych, trzeci okres
8-mio godzinny przeznaczony na wypoczynek no-
cny. Zagadnienie jak i w j-aki-ch warunkach spedza
cziowiek pracy czas przeznaczony na wypoczynek,
nie byt i nie bedzie obojetny tak dla dziataczy spo-
tecznych-, jak i dla samego pracodaw-cy, dla 'ktérego
nie jest obojetne, czy pracownik spedzi czas w spo-
sob, ktory doksztalca go- pod wzgledem obywatel-
skim, fachowym czy prze-z samoksztalcenie — situ-
chanie referatow i odczytébw, czy tez czytaniem po-
zytecznej- ksigzki rozszerza swoéj horyzont umystowy»
albo gdy na boisku sportowym usprawnia swe sity
fizyczne gdyz wtedy zdolno$¢ wytworcza -pra-
cownika nie tylko sie utrzymuje stale na dobrym
poziomie ale ma. warunki do- statego podwyzszania
sie. Za -pozytywne spedzenie czasu po pracy, uzna-
jemy tez wszelkie pra-ce w gospodarstwie ogrodniczo-
hodowlanym, ktore nie tylko podnoszg zamoznos$c¢ in-
dywidualng jednostki, ale, w dalszej kolejnosci zamoz-
nos¢ spole-cz-efnstwa. A pamietajmy o tym, ze zamoz-
no$¢ wprawdzie nie rodzi kultury ogélnej — ale jej
wybitn-ie sprzyja, a -nawet jg warunkuje. Ponadto ten
spo-s6b zuzycia czasu po pracy ma réwniez duze wa-
lory zdrowotne przez przebywanie na: Swiezym po-
wietrzu i w stoncu.

Zaniedbami-e tych spos-olb-6w zuzycia woineg-o cza-
su — prowadzi- do przeciwnych skutkéw — obniza-
nia sie stalego mimo ze niewidoczhego moze pozio-
mu- moralnego - -umyslowego, pogarszanie sie stanu
zdrowia postepujace w szybszym tempie, nizby to
powodowato normalne starzenie sie organizmu. Zy-
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cic dla ,zabicia czasu* — wysiadywanie w knajpach
lub przy kartach ozy na tzw. towarzyskich rozmo-
wach — o iHe tematem ich- jest nieproduktywne na-
rzekanie -ma ciezki®© czasy, n-e jest wypoczynki-em ale
jes jedng ze straconych wartosci czaisu, ktéry nie
wraca.

Wracajgc do trzeciego okresu dnia'— pory -no-
cnego odpoczynku — tez zauwazyC nalezy, ze nie
wiele nas 4 tutaj nauczono i ni-e wszystko- jest jesz-
cze w zupeilnym porzadku. Przede wszystkim czas
tego odpoczynku nie zawsze zaplanujemy sobie
w dostatecznej ilo-Sci 4 tu, jak wszedzie, przeszkoda
0 wiele czestszg niz nawet zaje¢ .nadobowigzkowych
tj. spotecznych czy zarobkowych, jest -brak plano-
wosci w zajeciach — oraz czesta nieSwiadomosé, ze
jednak te 7 czy 8 godzin snu w wywietrzonej sypial-
ni jest nam kon-ie-cznie potrz-e-bne do zachowania
zdrowia 4 sit przez dostateczny Wypoczynek wyma-
gany -da kazdego organizmu.

Akcja uswiadamiajgca 'pracownikéw o racjonal-
nym rozkladzie dn-ia, zuzytkowaniu -godizin -p-racy,
umiejetnosci rozplanowania zaje¢ dodatkowych oraz
umiejetnosci  wypoczynku codziennego — jest -po-
trzebg chwili, a urzadzanie odpowiednich referatow
.dla ogétu cztonkéw — opracowanych przez l-ekaPzy
czy uswiadomionych dzialaczy -zwigzkowych lub
oswiatowych — wi-el-e by dobrego przyniosta tak je-
dnostkom jak i Panstwu.

Zagadnienie wypoczynku niedzielnego (dnia wol-
nego od pracy) -lezy na tej samej platformie, co i za-
gadnienie wypoczynku codziennego, z tym ze -diuz-
szy bo 15 dnia trwajgcy jego -okres umozliwia -grun-
towniejszg regeneracje sit fizycznych i zlikwidowanie
znuzenia — zmeczenia organizmu przepracowanego
czesto wysitkiem o-bliczony-m na skale wymagan
chwili, a nie na zdolnos¢ -sit nadszarpnietych skutka-
mi wojennych przezy¢.,Tym c-emnigjlsze sg te- god-ziny
dndia wypoczynku + tylko nieswiadomosci mozna
przypisa¢ tak lekkomys$inie lich marnotrawienie, ja-
kie zauwaza sie powszechnie niemal u ludzi- pracy.
Dzienn wo'lny od pracy, o ile ma by¢ wykorzystany
'dla* wyp-oezy-nku — powinien odpowiada¢ -dwom wy-
mogom: zmiany sposobu zycia oraz -zmiany atmosfe-
ry codziennosci -ma inng — rozng od niej. Za tym
idzie potrzeba zamiany zaje¢ podstawowych na takie
zajecia, ktére sprawiajg raczej przyjemnos¢, niz
s-pelnien-ie  obowigzku, zmiany otoczenia i $rodo-
wiska. Nie mam tu m mysli, aby celowo$¢ od-
poczynku $wigtecznego, wymagata -zmiany towarzy-
stwa, w ktorym c-odzie-nnée przebywamy, a juz cat
kowicie nie jest potrzebne wyjscie -poza krag rodzin-
ny, ktory i tak nie wiele korzysta iz towarzystwa
cztowieka pracy przez caly tydzien i napewno z ra-
doscig powita ojca rodziny, ktory otrzgsngwszy sie
diuzszym niz zwykle snem ze znuzenia catotygodnio-
wego,zaproponuje przechadzke, -czy rozrywke w ro-
dzaju kina, teatru czy dalszeji wycieczki podmiej-
skiej. Nastrdj potrafi .zmieni¢ otoczenie najblizsze
dostatecznie silnie; aby jednoczesnie atmosfere co-
dziennosci zastgpi¢ Swigteczno-wypoczynkowg. Tu
tez wc-hodiza we wihasciwg role podstawowe czynniki
zdrowia — storice, powietrze, woda i ruch z tym, aby
to byt ruch zgota.inny, niz codzienne celowe i twor-
cze ruchy -pracy zawodowej.'.

Jako p-odstawowg zasade wypoczynku przyjmuje
sie, ze nie jest wypoczynkiem ten stan, ktéry -nas
nudzi. — Stworzenie wiec warunkéw,'ktére by zape-
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wnily zainteresowani© sie otoczeniem bedzie kardy-
nalnym warunkiem rzeczywistego i efektywnego wy-
poczynku. Tu zobowigzuj-e tez pewna planowosc,
gdyz zycie spoteczne i zwiazki kulturalno-oswiatowe
i sportowe udostepniajg mozliwos¢ spedzenia przy-
jemnego i mitlego dnia odpoczynku. Plan spedzenia
Swieta powinien skrystalizowa¢ sie w ostatnich
dniach tygodnia, przewidujac ewentualno$¢ pogody
— czy deszczu, aby w niedziele rano nie stang¢ przed
koniecznoscia, improwizacji lub zmarnowania tego
cennego dnia.

Z kolei przechodze do omodwienia okresu wypo-
czynku dorocznego tzw. urlopu. Stowo to, zresztg
niemieckiego pochodzenia, nalezaloby zamieni¢ na
polskie wiasciwsze okreslenie wczasy pracownicze.
Samo jiuz stowo wczasy wywoluj© pojecie dodatnie,
jako zuzycie czasu na odpoczynek.

Wczasy byly przedmiotem walki klasy praco-
wniczej z ustrojem kapitalistycznym, ktéra trwata
wieki. Zdobycz ta wywalczona zostata przez partie
i zwigzki klasowe na pracodawcach - kapitalistach
prywatnych i ujeta w zasady prawne powszechnie
obowigzujgce — poprzez strajki i ofiary Swiata pracy.
U nas ta zdobycz robotnicza jest unormowana
w ustawie o urlopach z r. 1922, i rozporzadzeniach
Ministerstwa Pracy i Op. Spoi, z r. 1923 i 29 oraz
w poszczegolnych pragmatykach stuzbowych. Wow-
czas ustawy te obowigzywaly raczej na papierze niz
w zyciu. Praktyka stosowana przez kapitalistycznych
przedsiebiorcéw, wykazywata tysigczne wypadki ta-
mania i obchodzenia przepisow justawowych, wobec
ktérych robotnik mimo obrony zwigzkéw klasowych
byt nieraz bezsilny. Obecnie, gdy nowa rzeczywistosc
polska, po tragedii jaka przezyt nasz narédl. oddata
wladze w rece Swiata pracy, robotnik oraz jego pra-
wo do urlopu stoi pod mocng i skuteczng, obrong
wszystkich- wtadz panstwowych i zwigzkowych. Dzis
nie tylko nie grozi uszczuplenie prawa do zastuzone-
go wypoczynku, lecz przeciwnie — uprawnienie to
jest uznane za jedno- iz podstawowych praw Swiata
pracy.

Podkresli¢ tez nalezy fakt, ze stosowany przed
wojng powszechny zwyczaj! sprzedawania urlopéw
swemu pracodawcy, obecnie przez Swiadomych dzia-
taczy robotniczych jest skutecznie zwalczany. Dowo-
dem tego jest ze, za inicjatywg K.C.Z.Z. ob. Premier
wydat ok6lnik Nr 14 z 1 maja 1946 r., gdzie w pkt.
6 wyrazni© mowi ze, ,urlopy winny by¢ wykorzy-
stane dlai wypoczynku i regeneracji sit
a nie -dla uzyskania w miejsce wypoczynku jakiego$
ekwiwalentu pienieznego“, — z tego wzgledu niedo-
puszczalne jest odszkodowanie .za niewykorzystany
urlop. Ten sam okolnik zaleca- réwniez wszystkim
ministrom," aby uinkalM skoncentrowania wszystkich
urlopéw w okresie, letnim, -lecz starali sie urlopy roé-
wniez rozkltada¢ na miesigce jesienne i zimowe, co
umozliwi  wykorzystani© wypoczynku -przez ogo6t
pracownikow. Przewiduje sie tez, ze o #© urlopu nic
udzielita wiadza z waznych przeszkéd stuzbowych
w ciggu biezgecego ro-ku, prawo do wypoczynku
przenosi sie ina rok nastepny.

Uprawnienia pracownikbw PKP do. wypoczynku
normuje 8§ 47 Pragmatyki
sta konieczno$¢ ustalenia pizez wiladze planu urlopow
kazdej jednostki stuzbowej oraz ustala wymiar urlo-
pu, -p+zy czyim, prawo to nabywa sie: po roku pracy

do pracy,.

Stuzbowej, ktory podkre-.
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— do lat 3 — w wymiarze 14 dni, od 3 — 10 lat
stuzby 21 dni, pomad 10 lat pracy w wymiarze 30 dni
— nie rdzniczkujgc praw pracownikéw umystowych
i fizycznych. Znane- te fakty podkreslam™celowo raz
jeszcze-, aby polozy¢ nacisk na te tendencje, jakie
W wyzej przytoczonych ustawach uwidaczniajg sie
— urlop przeznaczony jest dla wypoczynku i urlop
ten _musi by¢ udzielony, c-eiem za$ jego jest regene-
racja sit | zdrowia, a nie jest -on oka-zjg do zarobkdw.

Gdy do tych uprawnien ustawowych dodamy je-
szcze prawo do otrzymania urlopu dodatkowego dla
poratowania zdrowia tzw.udopu zdrowotnego, uza-
sadniony postanowieniami Rozp. Min. Kom. z dnia
14. 1V. 1934 r. oraz upowaznienia do korzystania
z zapomog klimatycznych, uzasadnionych § 27 tego
rozporzadzenia M. K. — mamy wyczerpany niemal
w pelni stan -praw-ny, jaki dotyczy sprawy urlopow
pracowniczych.

Obecnie przystgpie do omd-wfenta Srodowiska, kto-
re odpowiada warunkom owocnhego wypoczynku'.
Jako decydujace o tym elementy uznaje sie: powie-
trze, slofice, wode oraz wyzywienie. Kolejno, i po-
krotce zastanowimy sie nad poszczegdlnymi Skia-
dnikami z naszego punktu widzenia.

Powietrze, czyli Scislej moéwiac klimat — stanowi
element pierwszorzedny, a .na pojecie klimatu skta-
dajg sie takie czynniki- jak: wzniesienie nad pozio-
mem morza, $rednia cieplota r-oczna, czy tez okreso-
wa — letnia wzgl. zimowa, sklad powietrza (zawar-
tos¢ ozonu, azotu, pary wodnej) cis-ni-enie warstw -po-
wietrza -oraz jego -ruchy (wiatry), nastonecznienie
(kwestia wystawy stonecznej, oraz przecietna ilos¢
dni pogodnych danej okolicy) — oto czynnik-1 ktore
byty p-odstawg wyboru miejscowosci, w ktorych ZzZK
zatozyto i pr-owa-dzi swe domy wypoczynkowe, gdyz
dopiero pofaczenie tych czynnikéw z pieknem okoli-
cy, bliskoscig la-sow szpilkowych, atrakcjami kultu-
ralnymi i turystycznymi oraz odpowiednimi warun-
kami mieszkaniowym# i wyzywieniowymi — stwa-
rzajg te atmosfere wypoczynku, jaka w swych sku-
tkach przynosi korzysc-i dla zdrowia i odpreze,nie dla
skotatanych nerwoéw.

Prawie wszystkim warunkom opisanym odpowia-
dajg zasadniczo miejscowosci gorskie i podgorskie
oraz okolice nad brzegiem morza potozone. Cechg
klimatu goérskiego jest nizsze ciSnienie mas powie-
trza, spowodowane wyzszym potozeniem nad pozio-

mem morza,, a co za tym idzie — powietrze w gérach
jest odpowiednio rzadsze i chiodniejsze a przez to
utrzymuje w sobie mniejszg zawarto$¢ pary wodnej.
Przepuszczalnos¢ powie-trzai goérskiego jest wieksza
dla promieni stonecznych, zam-eczyszczeni© zas pyta-
mi i gazami o wiele mniejsze niz powietrza okolic
nizinnych. Wptyw klimatu gorskiego, poza wiasciwo-
sci,a,m l-ecizoiiczymil i wybitnie dodatnimi oddziatywa-
niami na funkcje zyciowe organizmu, uwidacznia sie tez
w uodpornieniu organizmu, przy. czym podkreslié na-
lezy réwnomierno$¢ oddzialywania tak latem'jak
i zimg — a stad jasne, ze pobyt w gorach jest -ko-
rzystny nie tylko w sezonie letnim, gdy miejsoowaoci
klimatyczne- sg popro-stu zattoczone. Tu uwzglednic¢
nalezy, ze rodziny obarczone dzieémi w wieku szkol-
nym, korzysta¢ p-owin-ny naw-et z pewnych przywile-
jéw pobytu w gérach latem, w czasie ferii szkolnych,
natomiast og6t powinien réwnomiernie rozplanowac
wypoczynek na okre-s niema-l catego roku. Szcz-e-goto-
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we wskazania, jiakie osoby powinny wyjecha¢ w gory
aby sie podleczyé, dajg lekarze zaleznie odi chordb,
jakie leczy klimat gorski. Wspomne, ze diugoletnie
doswiadczenia dialy nam bogaty materiat, ktéry obra-
zuje, jak niezwykle dodatnio wptywa pobyt w gérach
na miodziez i dzieci, na ktére specyficzne gorskie
bodZzce klimatyczne wptywaja nie tylko leczac, ale
1 pobudzajgc ich sity witalne (widoczna poprawa wy-
gladu zewnetrznego, przybytek wagi oraz rzucajgcy
mse W oczy wzrost zaobserwowany do 8 cm. w ciagu
2 miesiecy — u dzieci w wieku 9 — 12 Iat.

Drugi (rejon klimatyczny, ,réwny zaletami gor-
skiemu — to wybrzeze morskie, gdzie poza motywa-
mi piekna dali i szumu fal morskich, tak dodatnio
wptywajgcych na powrét do rownowagi systemu ner-
wowego, nadszarpnietego kiopotami calorocznymi
i gwarem zycia miejskiego, klimat morski cechuje:
mata zawartos¢ pylu, wybitnie zaznaczona zwieksze-
nie ilosci ozonu, jodu i soli- morskich; réznica ciepto-
ty dnia i nocy jest mata a takze jesien jest cieplej-
sza niz w nizinach i gorach, gdyz nagrzana latem
woda wydziela ciepto az do kohcowych dni wrzes$nia.

Gdy do powyzszego dodamy niewyczerpane skar-
by zdrojowisk i wod leczniczych, jakie kryja sie w gte-
bi naszej pieknej i bogatej ziemi, dojdziemy stusznie
do wniosku, ze pracownik ma naprawde duzy wybor
miejscowosci, gdzie spedzi¢ moze urlop wypoczynko-
wy nie tylko ntile, ale odnoszac przy tvm duze- ko-
rzysci dla swego zdrowia.

Z. Z. K. bowiem zabezpieczyt dla celéow wczaséw
pracowniczych domy wypoczynkowe w strefie gor-
skiej i podgorskiej razem 11 doméw oraz 5 domoéw
nadmorskich. Ponadto w toku sa starania o przydzie-
lenie nam conajmniej jeszcze jednego domu nad mo-
rzem oraz nad jeziorami mazurskimi. Domy nizinne
w okolicach lesistych tez juz mamy. Podkresli¢ na-
lezy, ze Okregi, w ktorych nie mamy dotad wtasnych
domow ZZK, tez dazg do pozyskania objektow na
terenie wlasnym, co jest ze wszech miar uzasadnio-
ne, chocby z uwagi 'na czujniejszg” opieka Okregu.
Nadto waznym jest drzenie do skrocenia czasu do-
jlazdu, co przy domach zbyt oddalonych od miejsca
pracy absorbuje pracownikowi nieraz dwa dni jego

urlopu.

Po omoéwieniu takich czynnikéw jak klimat i oko-
lica, w ktoérych wypoczywa sie korzystnie, pora omo-
wi¢ dalszy niemniej wazny czynnik, jakitn jest wyzy-
wienie. Jak w codziennym zyciu spozywanie pokar-
mow decyduje o0 naszym stanie zdrowia w czasie
wypoczynku, gdy organizm nasz, ulegajgc silnym
bodZzcom powietrza, storica czy wody a tym wiecej
przy korzystaniu zkapieli'leczniczych—reaguje wzmo-
zonym apetytem, ktdry podnieca rowniez ta zwiek-
szona ilos¢ ruchu, jakiego uzywamy przy spacerach
i grach sportowych. Zaspokojenie zwiekszonego ta-
knienia jest Obowigzkiem domu wypoczynkowego
i tu nie pomo-gg nawet najpiekniejsze okolice — Zle
zywiony wczasowicz, szczegOlnie gdy nim jest nie
dysponujgcy wiekszym zapasem gotowki pracownik

gtodny i zty — zawsze wyniesie ze sobg w Swiat
opinie, ze dom jest marny, chocby nawet nie wiem
ile wysitku potozono,aby uprzyjemni¢ mu zycie- in-
nymi sposobami, jak S$wietlica, zabawy, wycieczki.
W domach ZZK ustalono normy wyzywienia jako
podstawe przyjagwszy, ze wczasowicz powinien otrzy-
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mac¢ conajmniej 3200 kalorii dziennie. Uwazamy, ze
ta norma bylaby wystarczajgca, gdyby zuzyte do jej
wypetnienia potrawy byly tak smacznie przyrzadza-
ne, aby kuracjusze spozywali je w 100% — chciatbym
tu przypomnie¢ starg maksyme — ze najoszczedniej-
sza jest smaciz/na kuchnia. Jest to wiec raczej kwe-
stia przypraw niz tluszczu i masy. Niemniej przy-
czynia sie do tego bezwzglednie pedantyczna czy-
stos¢ naczyhn 4 sprzetow w jadalni. Dla nas decydu-
jacym argumentem dobrej, czy ztej gospodarki zy-
wnosciowej j-est -nieltylko to, lle -podaje sie na stot
w domu wypo¢,zymkowym, lecz raczej to, ile z tego
stotu "Schodzi, potraw ni-ediojedzonych przez kuracju-
szy. Przeto ilos¢ swin wychodiowanych niby bezpta-
tnie, bo na resztkach potraw, nie zawsze nam sie kal-
kuluje w zestawieniu ogélnym. A teraz chciatbym
kilkoma stowami opisa¢ warunki, jakich oczekuje
wczasowicz, jadgc nieraz z warunkéw domowych
naprawde -urggajgcych zasadom higieny oraz czesto
rac dojadajac | nie majac z czego zaspokoi¢ najbar-
dziej podstawowych potrzeb swej rodziny. Trzeba
zrozumie¢ jedno, ze wyjazd na urlop do pensjonatu
czy domu wypoczynkowego' jest dla pracownika
fizycznego — przezyciem, ze go tak okresle — od-
Swietnym i pewng jakby uroczystoscig. Jodzie nie-
jeden dzisiaj dopiero poraz pierwszy w zyciu, gdyz
jak dotad w ustroju kapitalistycznym byt tylko sitg
roboczg — a wiec mial swa warto$¢ dla pracodawcy-
kapMalisty o tyle, o ile produkowat dobra, ktére bo-
gacity ,nie wytwérce lecz przemystowca, natomiast
urlop robotnika byt ucigzliwym obowigzkiem usta-
wowym, tolerowanym z musu, bez zrozumienia, ile
korzystniej bytoby nawet d-a sam,ego -fabrykanta,
gdyby robotnik spedzit urlop w warunkach zorgani-.
zowamych i zapewniajgcych te naprawde tanig i do-
stepng regeneracje sit do pracy, zaréwno fizycznych
jak i psychicznych.

Dzisiaj Swiat pracy po wiekowej walce ma w re-
ce te wielkg — niepowtarzalng w historii szanse, ze
stal sie wspotgospodarzem i wspohzadzacym czynni-
kiem w Polsc-e demokratycznej — wilasnej — ktoéra
to szanse utrzyma¢ musi, gdyz zaprzepaszczenie jej
da¢ musi w skutku poddanie sie w jarzmo6 wyzysku.
To zobowigzuje o0g6l do pewnych zmian prz-ede
wszystkim w nastawieniu psychicznym, Dzisiejsze
pracownicze domy wypoczynkowe — to nie przedsie-
biorstwa na zysk obliczone, to instytucje spoteczne
— W -pelnym tego slowa znaczeniu. Mozemy je
okresli¢, jako wymarzone przez Zeromskiego szkla-
ne domy robotniczo — -gdzie storice zyciodajne otuli
swymi promieniami tych, ktérzy jakby wyszli z su-
teryn zycia na wyzyny réwnosci spotecznej. Dzisiaj
nades-zla pora, aby wartos¢, jaka dla spofeczeristwa
przedstawia! zawsze za-pomina-ny i pomijany ten rze-
czywisty producent dobr materialnych i duchowych —
robotnik 4 pracownik umystowy — byta doceniana
wedtug swych wysokich waloréw. Zadanie wydaj-
nosci pracy jest konieczne z uwagi na odbudowe Pan-
stwa, lecz nalezatoby pogodzi¢ go z koniecznoscig za-
chowania zdolnosci wytwdrczej spoteczenstwa. Te dwie
zasady stojg w pewnej sprzecznosci jedna z druga,
lecz powinny sie znalez¢ Srodki, ktore startyby ostrze
tpj sprzecznosci i usunely ujemne skutki nad-
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miernych  wysitkébw przy zwiekszaniu wydajnosci
pracy.

To nalezy sobie szczerze powiedzie¢, lecz bynajmniej
nie w celu krytyki, ktéra bytaby szkodnictwem, lecz dla
znalezienia $rodkéw, ktére startyby ostrze tej sytuacii
i ztagodzityby jej ujtemne skirtki. Pracodawca, jakim
dla blizko 80% ludzi pracy stalo sie panstwo i spotdziel-
czos¢, ma dzisiaj ten'niewatpliwy w jnaszych oczach
obowigzek dbania o zachowanie zdrowia ' o ekono-
miczng eksploatacje sit produkcyjnych pracownika.
Wierze, ze robotnik za te dbalos¢ o jego interesy zy-
ciowe wynagrodzi i odda wszelki wkiad dla niego
iiczyniony, zwiekszajgc swg wydajnos¢ — co wazniej-
sze — wigzac sie z panstwem nie tylko jak z chlebo-
dawca, lecz uznajac siebie za wspoétodpowiedzialnego
za losy panstwa — co moinr zdaniem jlest dlopiiero
ostatnim wyrazem demokracji i uspotecznienia.

To podkreslenie, ze praca dzialu spolecznego jest
rébwniez waznym wkladem w budowe naszego Pan-
stwa — uwazalem za konieczne chocby dlatego aby
wszyscy, ktdrzy w tej pracy biorg udzial, czynili to
z pelng swiadomoscig, ze praca ich musi by¢ wyko-
nana z pelng doktadnoscig oraz ze spotecznym podej-
sciem do os6b korzystajgcych z naszych sSwiadczen,
COo niestety nie zawsze miato miejsce — niektérzy z na-
szych kierownikbw Domoéw wykazywali poczatkowo
tendencje do traktowania ludzi pracy, szczegolnie
tych, ktdrzy za zleceniami lekarskimi ptacili! tylko po
10.--= zi, dziennie, jakby pensjonariuszy nizszych ka-
tegorii. Naturalnie wtasciwe czynniki zareagowaty
na to bezzwlocznie i kategorycznie, wprowadzity
zmiane tego nastawienia i jesteSmy pewni, ze to
sie wiecej nic powtorzy.

Chciatbym skonczy¢ swe rozwazania krotkim o-
mowieniem zagadnienia rozplanowania dnia w domu
wypoczynkowym.. Tu pewne jtrudnosci sprawia zaw-
sze pogodzenie sprawnej organizacji administracji
wewnetrznej i pracy personelu domu, ze swobodnym
obejsciem sie i rozluznieniem rygoru wewnetrznego
kuracjuszy. Klopotliwe spéznianie sie na posiki —
spowodowane wycieczkami w najblizszg okolice —
jest wprawdzie przeszkodg w pracy, jednak powinno
moim zdaniem by¢ tolerowane z pewnym wyrozu-
mieniem. Zasada prywatnych pensjonatow ,nasz Kli-
jent ma zawsze racje* — powinna chocby w pew-
nych granicach znalezé wyraz w postepowaniu i na-
szych kierownikow domoéw. Pewna pobtazliwosé i sto
sunek raczej opiekunczy wywrze zawsze lepszy sku-
tek niz wprowadzanie obozowej dyscypliny. Wystar-
czy tu zastosowanie zatwierdzonego regulaminu Do-
mu. Podkresli¢ tez nalezy niewykorzystang nalezycie
a przeciez wybitng role w ksztaltowaniu zycia wew-
netrznego Domu, jaka spemi¢ miaty Rady Domowe,
zlozone zprzedstawideli-kuracijusizy. Rada taka moze
niejedng ktopotliwg sytuacje rozwigza¢ sprawniej

i bez zlego osadu, jaki pozostawi zawsze decyzja
kierownika.
Rozplanowanie dnia uwzgledni¢ powinno nieco

dluzszy sen kuracjuszy — oraz tak roziozy¢ posikki,
uby pozostawi¢ dostatecznie diugie przerwy, umozli-
wiajgce dalsze spacery, ktore szczegOlnie dobrze

zrobig osobom o siedzgcym charakterze pracy. Waz-
ne jest réwniez zorganizowanie Swietlicy, oraz zor-
ganizowanie gier sportowych i wycieczek krajoznaw-
czych. Ta dziedzina jak dotychczas nie wiele byta
uwzgledniana, a przeciez mogtaby odda¢ duze korzy-
sci pracownikom, dla ktérych podczas urlopu pewna
odpowiednio dozowana ilos¢ ruchu przyczyni sie do
szybszego powrotu do zdrowia.

Ta okolicznos¢, ze obecnie czynnilkil rzgdowe kiadg
nacisk na masowe i zorganizowane wykorzystanie
urlopéw wypoczynkowych przez masy pracownicze,
przewidujac nawet na ten cel powazne kredyty
Panstwa jako pracodawcy na udziat w kosztach po-
bytu wypoczynkowego 23— kieruje nasze plany na
zorganizowanie obozow jako osrodkéw wypoczynko-
ku i wychowania fizycznego, przy czym jakkolwiek
na ten ostatni czynnik ma by¢ potozony wiekszy na-
cisk, to jednak nie bedzie sie uprawia¢ tam sportéw
ze szkodg dla podstawowego celu, jakim niewatpli-
wie jest w-ypoczynek.

Ostatnim zagadnieniem, jakie pragnatbym poru-
szy¢ — to opieka lekarska nad domami wypoczynko-
wymi. Dopokad ilos¢ migjisc w domach wypoczynko-
wych nie bedzie dostatecznie duza, aby zaspokoi¢ po-
trzebny wypoczynek wszystkich pracownikéw —'mu-
simy stosowaé selekcje, wysylajac w pierwszej ko-
lejnosci ludzi o zlym stanie zdrowia. Stad zagadnienie
zorganizowania dostatecznej opieki lekarskiej, przy-
stugujgcej zresztg pracownikowi w miejscu jego wy-
poczynku — jest zagadnieniem waznym, ktére wy-
maga rozwigzania przez wyznaczenie lekarza kole-
jowego, ktory by kierowat wypoczynkiem poszczegol-
nych jednostek, ordynujgc im tryb zycia wedtug ich
indywidualnych potrzeb, oraz udzielat porady i pomo-
cy w.wypadkach naglych zachorowan.

Zagadnienie wczaséw pracowniczych w ujeciu
masowym jest jeszcze dzisiaj zagadnieniem nowym,
ktdrego rozpracowanie wymaga dalszych prac i do-
Swiadczen. Gdybysmy nawet .w kolosalnym wysitku
dzwigneli tyle doméw wypoczynkowych, aby mite¢ do
dyspozycji 3000 miejsc, to znaczy' gdybysmy swoj o-
becny stan posiadania powiekszyli dwukrotnie — nie
zaspokoi to wiecej niz KRo naszych cztonkéw. Bedzie
to juz bardzo duzo, gdyz liczy¢ nalezy na to, ze re-
szta os6b, ktéra zechce i powinna spedzi¢ urlop poza
domem, skorzysta z obozow wychowania, fizycznego
i wycieczek turystycznych, tak pieszych jak i kajako-
wych, urzadzi sie w schroniskach gorskich i turysty-
cznych czy w mieszkaniach prywatnych. Przed nami
stoi réwniez sprawa zorganizowania pobytéw urlo-
powych calych rodzin na wsiach i w miasteczkach
podgérskich lub nadmorskich — zakontraktowanych
w tym celu przez nas, gdzie rodziny te zakwaterujg
i wyzywig sie kosztem i staraniem swoim wiasnym,
my za$ udzielimy im tylko pomocy organizacyjne,j.
Tak'pojeta®akcja powszechnych wczaséw pracowni-
czych w najblizszej przyszitosci powinna by¢ przepro-
wadzona w ramach Zwigzku, realizacja za$ jej przy-
niesie olbrzymie korzysci dla spoteczenstwa kolejo-
wego oraz dla Panstwa, ktére zyska wiele na zwiek-
szonej produktywnosci wypoczetego pracownika.
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Kazimierz Szmidt

Hamulce zespolone na P.

Bezpieczenstwo i sprawnos$¢ ruchu kolejowego
wymagaja, azaby istniata stale mozliwos$¢ .regulo-
wania szybkosci .biegu pociggu, oraz zatrzymania
biegngcego pociggu w najkrotszym czasie i na mo-
zliwie krotkiej przestrzeni.

Koniecznym wiec jest posiadanie mozliwosci
stwarzania dodatkowych oporéw ruchu, zaleznych
od woli ludzkiej. Jako jedyne, praktyczne dotych-
czas rozwigzanie tego ¢zagadnienia, jest uzycie kloc-
kéw zeliwnych dociskanych do obreczy két przy
pomocy przektadni hamulcowej, uruchomianej recz-
nie lub mechanicznie przez zastosowanie hamulca
zespolonego o sprezonym powietrzu. Istniejg,row-
niez hamulce zespolone i prézniowe, ktérych dzia-
tanie oparte jest na wyzyskaniu ciSnienia atmo-
sferycznego. Obecnie systemy hamulcow préznio-
wych sg zarzucane i do ruchu miedzynarodowego
niedopuszczone.

Poniewaz uzycie hamulcow zespolonych po-
wietrznych w .ruchu kolejowym podnosi jego bez-
pieczenstwo, dlatego juz od konca 19 wieku, ruch'
pociggéw osobowych odbywa s;e catkowicie przy
uzyciu hamulcéw zespolonych.

Duze koszty, zwigzane 2z zaopatrzeniem taboru
towarowego w hamulce, byly przeszkoda do wpro-
wadzenia hamulca zespolonego réwniez do pocig-1
gow towarowych.

W Stanach Zjednoczonych A. P. juz na poczatku
biezagcego stulecia caty tabor towarowy zostal wy-
posazony w hamulce i obecnie wszystkie pociggi
sg prowadzone na hamulcach zespolonych o spre-
zonym powietrzu.

Zalety hamowania przy uzyciu sprezonego po-
wietrza sg tak oczywiste i znaczne w pordéwnaniu
z hamowaniem recznym, ze w Europie przystapio-
no do badania zagadnienia wprowadzenia hamulcéw
zespolonych i do pociggéw towarowych.

Poniewaz ruch pociggow towarowych odbywa
sie w zasiegu miedzynarodowym, wiec wytonita sie
konieczno$¢ ujednostajnienia hamulcow i umozli-
wienia wspolpracy poszczegolnych ich systemoéw.

Dlatego tez sprawy hamulcow byly i sg rozwa-
zane na konferencjach Miedzynarodowego Zwigzku
Kolejowego (U. I. C.); podkomisja do spraw ha-
mulca ustalita warunki, jakim hamulce zespolone
w ruchu miedzynarodowym europejskim majg od-
powiadac.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze ze wzgledu na
szczegblne warunki ruchu pociggéw towarowych,
wymagania stawiane hamulcom dla taboru towaro-
wego sg wieksze, anizeli dla taboru osobowego.

Réznica ciezaru wlasnego wagonu osobowego
proznego i zatadowanego jest stosunkowo . mata
i nie przekracza 25%. Pociggi osobowe nie sg zbyt
dlugie, hamowanie wszystkich wagondéw rozpoczy-
na sie prawie ze jednoczesnie. Wagony w'pociggu
osobowym sg potgczone.i zeSrubowane sprzegami
Srubowymi tak, ze zderzakami opierajg sie nawza-
jem. Précz tego wszystkie wagony osobowe sa ha-
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K. P.

mowane. Te okolicznosci, wplywajg korzystnie na
spokojne hamowanie, bez zderzen i szarpan pociggu.

Inaczej sprawa sie przedstawia w pociggach to-
warowych. Dilugos¢ pociagu towarowego jest zna-
czna i dochodzi do 800 m, przez co hamowanie wa-
gondéw nie odbywa sie jednoczes$nie: wagony w prze-
dniej czesci pociggu sa hamowane wczes$niej, niz
w koncu tego pociggu, w nastepstwie czego mamy.
nabieganie koncowych wagonéw na przednie, co
w konsekwencji powoduje niebezpieczne szarpania.
Ciezar tadunku wagondéw towarowych przewyzsza
znacznie jego ciezar wilasny: przecietnie .réznica
c;ezarow wynosi okoto 200%. Przy budowie nowych
wagonow stale dazy sie do powiekszania tadowno-
Sci, a zmniejszania ciezaru wlasnego wagonu.

Ciezar tadunku ma wiec b. duzy wplyw na prze-
bieg hamowania i wymaga maximalnego jego ha-
mowania.

Ponadto wagony w pociggu towarowym, przy-
najmniej w przedniej jego czesci, sa luzno sprze-
zone, dowolnie i przypadkowo rozmieszczone, nie
wszystkie hamowane, tadunek wagonow nie jesit
jednakowy, sg one bowiem czesciowo lub catkowicie
tadowne.

Te odrebnosci ruchu pociggéw towarowych, oraz
mozliwos¢ uzycia wagonow towarowych w ruchu
miedzynarodowym, wptynely na opracowanie 33 wa-
runkéw, ktérym ma odpowiada¢ hamulec dla po-
ciggow towarowych, dopuszczony do ruchu miedzy-
narodowego.

Hamulce zespolone do taboru towarowego zo- .
staly wprowadzone przed wojng w nastepujgcych
panstwach europejskich:

we Francji i Belgii hamulce systemu Westinghouse’a
» Wioszech Breda

w  Szwajcarii i Drolsliamera
Szwecji, Turcji Kunce-Knorra

Czechostowacji . BozyCza
» Rumunii 55  Hildebratid-Knorr'a,
Niemczech Kunze-Knorra i Hilde-
brund-Knorra
ZSSR Matrosowa i Kazaucewa

W Polsce przed wojng, po dluzszych probach
z kilku systemami hamulcowymi, zostat przyjety
dla taboru towarowego hamulec systemu Westing-
house'a Lu V—1 ze zmieniaczem hamownoscil S.A.B.
i nastawiaczem skoku tloka S.A.B. w przekiadni.])

Nie bede wspominat o przyczynach, ktore wply-
nelty na wybor tego hamulca.

Pozyczka towarowo-pieniezna, jakg Polska uzy-
skata w Anglii, obejmowata czesé dostaw gotowych
urzgdzen hamulcowych, wykonywanych w Anglii
i Szwecji, czes¢ zas, wykonywanych w wytwoir-¥

*) (Dla wagondéw osobowych nowobudowanych — West.
Lu. X R 1, za$ dla wagonéw osobowych nowobudowanych,
przeznaczonych do pociggéw pospiesznych (szybkobieznych) —
West. Lu. X R Il, o zmiennym nacisku klockéw, w zalez-
nosci od szybkosci jazdy).
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niach krajowych. Jednocze$nie umowa miedzy Mi-
nisterstvem Komunikacji a firmg Westinghouse‘a,
dawata prawo dalszej produkcji urzadzehn hamulco-
wych tego typu w kraju, poza zasadniczym zaopa-
trzeniem w hamulce taboru towarowego.

Ogolny plan przewidywat zatozenie hamulcéw
na 40.100 wagonach, tj. okolo 27% ilostanu taboru
towarowego, co razem z 13.000 wagonow, posia-
dajgcych juz hamulce zespolone (wagony pochodze-
nia amerykanskiego', brankardy, niektore wagony
specjalne), dawato 53.100 wagonéw, czyli okoto 35%

ogolnego ilostanu wagonéw towarowych (bez wa-
gonéw prywatnych). Do dnia 1 I. — 39 r. zostalo
wykonane 70% zakre$lonego planu, za$ db 1 IX.

1939 r. tj. do wybkchu wojny okoto 80% pianiu.

Zawierucha wojenna rozpedzita nasz tabor kole-
jowy po calym kontynencie europejskim. Dotych-
czas jeszcze nie jest zalatwiona sprawa wiasnosci
taboru dla Polski. Na konferencji poczdamskiej przy-
dzielono nam 111.000 wagondéw towarowych do
uzytkowania.

Opierajac sie na danych z akcji prenumerowa-
nia i przecechowania tych wagonow, oraz przyjmu-
jac, ze te wagony nie wyszly poza granice panstwa,
mozna stwierdzi¢, iz b. znaczna czes¢ wagonow,
towarowych jest pochodzenia niemieckiego. Niewie-

le jest natomiast wagonow przedwojennej polskiej
whasnosci.

llos¢ ta moze wzrosngé, jezeli zostanie zreali-
zowana wymiana taboru miedzy poszczegOllnymi
panstwami Europy. Mozna dalej stwiedzi¢, ze wa-
gonéw towarowych z hamulcem zespolonym jest
okoto 65% przydzielonego ilostanu. Przy tym sg
to hamulce w 90% systeméw niemieckich.

Natomiast wagonéw z hamulcem- West. Lu V—1
jest stosunkowo nieznaczna ilosc.

Whylonita sie. wiec kwestia rozstrzygniecia pro-
blemu wyboru systemu hamulca dla nowobudowa-
nego taboru. Czy wobec sytuacji stworzonej przez
wojne pozosta¢ przy hamulcu West. Lu V—1, czy
tez zdecydowa¢ sie na wybdr hamulca systemu
Hildebranid-Knorr‘a?

Wprawdzie wagonéw z hamulcem systemu Kun-
ze-Knorr‘a jest najwiecej, ale przy wyborze nale-
zaloby mie¢ na uwadze tylko hamulec sysit. Hild.
Knorr'a, poniewaz jesL-on nowszym systemem, oraz

Hronika zagraniczna

Popieranie wynalazkéw i pomystéw zmierzajgcych
do usprawnienia transportu w Z.S.R.R.

W. Zwigzku Radzieckim przy wykonaniu planu
5-letniego w dziedzinie transportu zwrdcono szcze-
golng uwage na popieranie nowych wynalazkéw i po-
mystéw, zmierzajgcych do usprawnienia produkciji.

Stwierdzono, ze w czasie wojny w.gospodarce ko-
lejowej osiggnieto znaczne oszczednosci, siegajace
do 500 'milionéw rubli, dzieki wynalazkom i nowym
pomystom w organizacji metod pracy, zastosowa-
nych w czasie trwania wojiny.
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dalszym hamulca Kuuze-

Knorr‘a

etapem  rozwojowym

Nie wspominam o innych- systemach hamulcéw,
na obecnym taborze ze wzgledu na stosunkowo nie-
znaczne ich ilosci, a to nie moze mie¢ wplywu na
wybor systemu hamulca.

Jezeli chodzi o poréwnanie hamulca syst. Hitde-
brand-Knorr z hamulcem West Lu V—1 to ten
pierwszy poza ogolnymi koniecznymi wiasciwoscia-
mi ustalonymi przez U. I. C., jest jeszcze catkowi-
cie niewyczerpalny, posiada stopniowe luzowanie
i stamoczynne uzupetnianie strat wskutek nieszczel-
nosci cylindra (utrzymuje staly nacisk klockéw),
oraz b. znaczna szybkos$¢ rozchodzenia sie przebie-
gu hamowania (okoto 190 m/sek.p)

Natomiast hamulec -systemu West. Lu V—1 nie
posiada stopniowego Iluzowania; jest niewyczerpal-
ny w granicach przepisanych prze? U. I. C., gdyz
ma przedtuzony okres luzowania przy jezdizie po-
ciggu na stromych spadkach (luzowanie ,gory“); jego
za$ szybkos¢ rozchodzenia sie przebiegu hamowa-
nia wzdiluz pociggu wynosi okoto 120 m/sek.

By¢ moze, ze w ostatnich latach f-ma Westing-
house'a osiggneta nowsze zdobycze w dziedzinie
techniki hamulcowej i wszystkie najnowsze typy
hamulca West. sg niewyczerpalne i posiadajg stop-
niowe luzowanie.

Nalezatoby wiec te kwestie zbada¢ bezposrednio
w f-mie Westinghouse'a w Anglii.

To zagadnienie wyboru systemu hamulca dia
nowych wagonéw dla P.KP. powinno by¢ przedys-
kutowane i rozstrzygniete na wspolnej konferenciji
przy udziale przedstawicieli przemystu i przedsta-
wicieli M. K-

Hamulec wybrany dla polskiego taboru, zaréwno
osobowego, jak i towarowego powinien by¢ niewy-
czerpalny i powinien posiada¢ stopniowe luzowanie

(odhamowanie), z uwagi na koniecznos¢ zgodnej
wspolpracy z hamulcami systemOw niemieckich,
w ktore jest zaopatrzona wiekszo$¢ posiadanego

obecnie taboru i ktore majg te wihasciwosci.¥

*) Jest on jednak czuly na ,przetadowanie“,.ora/,
niektére czesci gumowe (przepony), co nalezy
wade tego hamulca ze wzgledu na brak_kauczuku w kraju.

posiada
uwazaé za

Doceniajac znaczenie wynalazkéw i pomystéw
0 usprawnieniu produkcji, Gtowny Zarzad Wojskowy
Odbudowy (G.UW.W.R.) zwotal w koncu stycznia
r.b. konferencje wynalazcow i usprawniaczy wojsk
kolejowch i formacyj fachowych oraz urzadzit,
z okazji tej konferencji, wystawe ulepszen i wyna-
lazkéw w dziedzinie budowy i odjbudowy kolei zelaz-
nych, zastosowanych w okresie powojennym. Ekspo-
naty tej wystawy przekazano nastepnie Centralnemu
Domowi Techniki Ministerstwa Komunikacji, jako
zalgzek majgcej powsta¢ stalej wystawy budow-
nictwa kolejowego.
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Konferencja uchwalita wezwaé wszystkich pra-
cownikéow podleglych G.U.W.W.R. do rozszerzenia
prac w kierunku usprawniania gospodarki przez za-
stosowanie nowych pomystow i wynalazkéw dla
przedterminowego wykonania planu 5-letniego.

Przed konferencja we wszystkich jednostkach
G.UWMW.R. w ciggu trzech miesiecy zarzadzono
zbieranie i wprowadzanie nowych pomystow i wyna-
lazkOw, co znacznie ozywito akcje usprawniania pro-
dukcji. W roku ubieglym w jednostkach G.U.W.W.R.
i wojisk kolejowych zgtoszono okoto 600 nowych po-
mystéw i wynalazkow, dajgcych do 13 milionow
oszczednos$ci rocznie.

Ostatnio Ministerstwo Komunikacji wydato zarza-
dzenie kierownikom zarzadéw, wydziatow, okregéw,
kolei i'wszystkich przedsiebiorstw powzig¢ decyzje co
do oceny wszystkich zgtoszonych wynalazkowli wnio-
skdéw o usprawnieniach technicznych oraz zorgani-
zowa¢ niezwtocznie wyprobowanie tych, ktére beda
uznane za dobre, w razie za$ udanych préb zarzadzi¢
zastosowanie ich w produkcji.

Sprawy Stowarzyszenia
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Dla wykonania wzorow oraz dlla prac doswiad-
czalnych polecono wyznaczy¢ we Wiasciwych jed-
nostkach osobnych rzemiesinikow Ilub tez zespoly,
w razie za$ potrzeby — wydzieli¢ osobne odcinki do
prac doswiadczalnych oraz pouczania dla oswajania
pracownikbw z nowymi maszynami i urzgdzeniami.

W pierwszym kwartale roku biez. mial sie odby¢
0golny przeglad wynalazkéw i usprawnien technicz-
nych tak zastosowanych w r. 1946, jak i przygotowa-
nych do zastosowania; w drugim kwartale miaty by¢
zwotanie konferencje wynalazcéw 1 usprawniaczy
kolejowych.

W budzetach przedisiebiorstw transportowych na
r. 1947 przewidziane sg konieczne wydatki na wyna-
lazki i na zastosowanie ulepszern mogacych uspraw-
ni¢ prace danego przedsiebiorstwa.

Wynalazki i ulepszenia powinny by¢ nastawione
ra rozwigzanie najzywotniejszych zadan postawio-
nych w 5-cioletnim planie w dziedzinie odbudowy
i rozwoju komunikaciji. W. N.

(Zeleznodoroznyj Transport nr 2— 1947 r.)

ZWYCZAJINY ZJAZD DELEGATOW t PROJEKTY REGULAMINOW

Stowarzyszenie Inzynierow i Techn\il*«’)w Komunikacji
Rzeczypospolitej Polskiej

Zwyczajny Zjazd Delegatéw Stowarzyszenia In-
zynieréw il Technikdbw Komunikacji R. P. odbedzie
sie w Gdansku w dniach od 12 do 13 lipca 1947 roku.

Obrady rozpoczng Sie o godz. 10 dnia 12 lipca. w
sali Konferencyjnej Dyrekcji Okregowej Kolei Pan-
stwowych w Gdansku.

Proponowany porzadek dzienny:

| Otwarcie Zjazdu.

2. Wybér Prezydium Zjazdu.

3. Mianowanie honorowych czionkéw Stowarzy-
szenia.

4. Uchwalenie regulaminu obrad.

5. Wybor Komisji Gléwnej Mandatowej i Wnio-
skowej.

6. Odczytanie protokétu Zjazdu z dnia 4.V. 1946 r.

7. Sprawozdanie ustepujacych tymczasowych

Wiadz Gtownych:
a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) Sadu Kolezenskiego.

8. Zatwierdzenie utworzonych Oddziatéw i po-
dzialu terenowego Stowarzyszenia.

9. Zatwierdzenie poprawek w Statucie uzgodnio-
nych ze Zwigzkami Zawodowymi przez Zarzad
Gtowny.

10. Dyskusja nad dziatalnoscig, tymczasowych
Wiadz Gtoéwnych i udzielenie im absolutorium.

11. Plan pracy na rok 1947/48.

12. Plan finansowy na rok 1947/48.

13. Dyskusja i uchwalenie planu pracy i prelimi-
narza na rok 1947/48.

14. Wybbér:
a) Prezesa Stowarzyszenia,
b) Zarzadu Gtéwnego,
e- Gtownej Komisji Rewizyjnej,
d) Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,
e) Delegatéw do Rady NOT-u.
15. Sprawy organizacyjne i wolne wnioski.

Po czesci organizacyjnej Zjazdu przewidziana

czes¢ odczytowa i zwiedzanie portéw.

PROJEKT REGULAMINU

obrad Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikbw Komunikacji Rzeczypospolitej Polskiej

8§ 1 Zagajenie obrad i wybor prezydium.

Zebranie otwiera Prezes Zarzadu Gtownego, po
czym proponuje kandydata na przewodniczgcego. Ze-
branie przyjmuje proponowanego; kandydata przez
aklamacje, Ilub przez glosowanie droga podniesienia
rgk z legitymacjami, lub kartami uczestnictwa, upo-

wazniajgcymi uczestnika do gtosowania.

Przewodniczacy po objeciu przewodnictwa i
stwierdzeniu (prawomocnosci zebrania proponuje kan-
dydatéw na 2-eh zastepcow przewodniczgcego i 2-ch
sekretarzy (§ 23 Statutu Stowarzyszenia).

Kandydatow tych zebranie przyjmuje badz wszyst-
kich razem przez aklamacje, badz tez, o ile sg sprze-
ciwy, kazdego oddzielnie.
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§ 2. Legitymacje i petnomocnictwa.

Uczestnicy Zjazdu winni posiada¢ petnomocnic-
twa, upowazniajgce ich do brania udzialu w obradach,
wystawione przez wilasciwe wladze organizacyjne.
Petnomocnictwa sprawdza i w przypadkach watpli-
wych rozstrzyga Komisja Mandatowa, ktora ustala
ponadto liczbe delegatéw biorgcych udziat w Zjezdzie.

Komisja Mandatowa sklada sprawozdanie natych-
miast po ukonczeniu swych prac. Przeciw orzecze-
niu Komisji Mandatowejlmozna odwota¢ sie do decy-
zji Zjazdu.

Uczestnicy Zjazdu winni posiada¢ legitymacje
cztonkowskie. Prezydium moze zarzadzi¢ sprawdze-
nie legitymacji wszystkich uczestnikow Zjazdu.

3. Porzadek obrad.

Po wyborze Prezydium i przeméwieniach powital-
nych, Przewodniczacy odczytuje porzgdek obrad pro-
ponowany przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia, na-
stepnie podaje dyskusji i glosowaniu .zgloszone po-
prawki do porzgadku obrad, po czym odczytuje osta-
tecznie ustalony porzadek obrad.

$ 4. Przedmiot obrad. Zgloszenie wnioskéw.

Przedmiotem obrad Zjazdu Delegatow mogag, by¢
tylko sprawy przewidziane porzadkiem obrad, oraz
whioski zgloszone pisemnie na Walny Zjazd Delega-
tow do Zarzgdu Giéwnego w terminie na 10 dni
iprzed Zjazdem. Poza tym rozpatrywane by¢ moga
wnioski nagte i formalne. Wszystkie zgloszone w ter-
minie wnioski Przewodniczacy przekazuje Komi-
sji Wnioskowej Zjazdu.

Zjazd Delegatéw nie moze powzigé¢ uchwaly sto-
jacej w sprzecznosci ze Statutem NOT-u lub uchwa-
tami Walnego Zjazdu Delegatbw NOT (8 24 Sta-
tutu Stowarzyszenia).

8§ 5 Komisje.

Zjazd Delegatow wybiera komisje: mandatowa,
glébwng i wnioskowa. W razie potrzeby Zjazd powo-
tuje réwniez inne komisje.

W sktad kazdej Komisji wchodzi przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego oraz 4-eh do 5-du uczestnikow
Zjazdu.

Komisje wybierajg przewodniczacych i sekretarzy.
Whnioski Komisji na Zjezdzie referuje przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego.

§ 6 Whnioski.

Whnioski powinny by¢ przedstawione w formie na-
dajgcej sie do dyskusji i glosowania. O ile wniosek nie
odpowiada temu warunkowi przewodniczgcy ma pra-
wo odpowiednio wniosek sformutowac.

Na zadanie przewodniczgcego wniosek powhnen
by¢ zgtoszony na pismie. Wniosek moze by¢ cofnie-
ty przez wnioskodawce, jednak przed przystgpieniem
do glosowania. Kazdy z uczestnikéw Zjazdu ma -pra-
wo podtrzymania cofnietego wniosku.

§ 7. Poprawki.

Poprawki. do zgtoszonego wniosku mogg by¢

wniesione w trojakiej formie:
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a) o wylkrestenie .z wniosku gtéwnego pewnych
wyrazow,

b) o dodante do wniosku gtéwnego we wskaza-
nym miejscu pewnych wyrazow,

C) o zastgpienie we wniosku gtdwnym pewnych
wyrazOw przez inne.

Poprawki nie odpowiadajgce formom powyzszym
Przewodniczacy zwraca wnioskodawcy do przereda-
gowania.

§ 8. Kolejnos¢ dyskusji i glosowania wnioskéw i po-
prawek.

Przewodniczgcy decyduje o kolejnosci dyskusji i
glosowania nad zgltoszonymi wnioskami i poprawka-
mi powodujac sie badz kolejnoscig zgtoszenia, badz
kolejnoscig ustepéw we wniosku gtéwnym, ktorych
dotyczag zgtoszone poprawki, badz wreszcie dajac
pierwszenstwo wnioskowi i poprawce, ktérej uchwa-
lenie czyni inne bezprzedmiotowymi.

Wszelka poprawka ulega odrzuceniu jako, bez-
przedmiotowa, jesli wyklucza ona inng przyjeta w
glosowaniu poprawke, lub czes¢ wniosku gtéwnego.

Poprawki sg glosowane przed gtosowaniem nad
wnioskiem gtéwnym, lub tez jego czescia, ktorej do-
tycza. Przyjecie poprawki jest warunkowe z zastrze-
zeniem przyjecia catlego wniosku w poprawionej for-
mie.

Po przyjeciu wniosku w catosci zadnych popra-
wek stawiaC nie wolno.

8§ 9. Dyskusja spraw formalnych.

Kazdy uczestnik Zjazdu moze prosi¢é o gtos w
sprawie formalnej dita przedstawienia wniosku for-

n?(alnego-. Whnioskami formalnymi sg nastepujgce wnio-
ski:

a) o przystgpienie do gltosowania bez dyskusji lub
przerwania dyskusji,

b) o wyb6r mowcoéw generalnych,

c) o odestanie do specjalnie wybranej komisiji,

d) o odroczenie dyskusji,

€) o zmiane porzadku dziennego-,

f) co do sp-osobu prowadzenia obrad,

g) o votum nieufnosci do przewodniczgcego,

h) w sprawie naglej.

Whnioskéw wymienionych pod literami a), b), c), d)
nie moze stawia¢ przewodniczacy i wnioskodawca,
ktdrego wniosek jest przedmiotem glosowania.

10. Dyskusja w sprawach formalnych.

W kazdej sprawie formalnej otrzymuje wniosko-
dawca glos, poza zapisanymi do glosu, natychmiast,
lub po zakonczeniu przemoéwienia méwcy w danej
chwili przemawiajgcego.

Przemawiajgcy w sprawie formalnej obowigzany
jest przerwac¢ swe przemoéwienie, gdy Przewodnicza-
cy uwaza, ze moéwca prz-emiawia nie w sprawie for-
malnej.

Po wnioskodawcy w sprawie formalnej wolno
przemawia¢ tylko- jednemu uczestnikowi przeciw
wnioskowi- fprma-l-nemu. Przemowienia w sprawie
forimalnej nie moga trwac diuzej niz 3 minuty.
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§ Il.

W razie jprzyjecia wniosku o przystgpienie do gto-
sowania bez dyskusji, lub o przerwanie dysksuji (§ 9,
lit. a) nikt glosu nie otrzymuje, a przystepuje sieod-
razu do glosowania.

Przerwanie dyskusiji.

§ 12. Moéwcy generalni.

W razie przyjecia wniosku o wybor mowcow ge-
neralnych w okreslonej liczbie (8 9, lit. b) zapisani do
glosu do chwili uchwalenia wniosku wybierajg mie-
dzy sobg w réwnej liczbie mowcoéw za i przeciw
wnioskom.

W. razie, jesli zapisani do gtosu nie moga uzgod-
ni¢ miedzy sobg, kto ma przemawia¢, méwcoéw gene-
ralnych wyznacza z posréd nich przewodniczacy.

§ 13, Odestanie do Specjalnej Komisiji.

W razie przyjecia uchwaty o odestanie wniosku do
komisji (8 9, liii c) obrady nad dang sprawa zostajg
niezwlocznie przerwane i zebranie przystepuje do wy-
boru komisji.

Jednocze$nie zebranie uchwala termin ukonicze-
nia prac komisji, oraz jej zadania i kompetencje.

§ 14 Odroczenie dyskusiji.

Whniosek o odroczenie dyskusji (8 9, lit. d) moze
dotyczy¢ _tylko sprawy bedacej
Odroczenie moze by¢ terminowe (np. odroczenie obrad
nad dang sprawg do nastepnego zebrania lub tp.) lub
bezterminowe. W razie przyjecia wniosku dyskusja
ulega natychmiast przerwaniu.

§ 15. Zmiana porzadku dziennego.

, W razie przyjecia wniosku o zmianie porzadku
dziennego (8 9, lit. e) zebranie przystepuje natych-
miast do obrad wedlug zmienionego porzgdku dzien-
nego.

§ 16. Whioski co do prowadzenia obrad.

Whnioski co do prowadzenia obrad (8§ 9, lit. i) mo-
ga. dotyczy¢ tylko spraw nieunormowanych niniej-
szym Regulaminem lub w wypadku pominiecia przez
przewodniczgcego przepisOw niniejszego regulaminu.

§ 17. Votum nieufnosci dla Przewodniczacego.

W razie zlozenia wniosku o votum nieufnosci dla
przewodniczgcego (8 9, lit. gj, przewodniczacy odda-
je przewodnictwo jednemu ze swych zastepcow. Je-
zeli zastepcy przewodniczacego solidaryzujg sie z
przewcdniczgcym, przewodnictwo na czas dyskusji
i glosowania obejmuje Prezes Zarzadu Gtéwnego.

«

§ 13. Sprawy nagte.

Whniosek uznany za nagly (8 9, lit. h) przez Zjazd
Delegatow zostaje natychmiast przekazany Komisji
Whnioskowej.

przedmiotem obrad.
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§ 19. Kolejnos¢ przemoéwien.

W obradach nad! kazdym punktem porzadku dzien-
nego, lub nad zgtoszonym' wnioskiem jako pierwszy
otrzymuje glos refei;ent lub wnioskodawca, nastepnie
zas kolejno zapisani do gtosu méwcy. Ostatni zabiera
glos referent tub wnioskodawca. Przedstawiciele Za-
rzadd Gltébwngo majg prawo zabiera¢ glos poza kolejg
mdéwcow zapisanych do gtosu.

§ 20. Przepisy o przemowieniach.

Mowca moze omawiac tylko sprawe, ktora jest na
porzadku dziennym, lub dia ktérej omawiania otrzy-
mat glos. Przewodniczacy ma prawo wezwaé¢ mowce
aby nie odbiegat od tematu. Mowcy, ktérzy dwukrot-
nie nile zastosuje sie d»> tego wezwania, przewodni-
czacy moze odebraé glos.

Nikt nie moze przemawia¢ wiecej niz dwukrotnie
w dyskusji nad tym samym wnioskiem lub tg sama
poprawka, przy czy;™ czas drugiego przemoéwienia
ograniczony jest do 5 minut. Przemawiajgcy powi-
nien zwraca¢ sie podczas przemoéwienia do zebrania,
a nie do- kogokolwiek z obecnych.

8§ 21. Glosowanie.

Po wyczerpaniu dyskusji nad wnioskami i zgto-
szonymi- poprawkami, przewodniczacy oznajmia ,dy-
skusja jest wyczerpana, przystepujemy do glosowa-
nia . Od chwili przystgpienia do gtosowania nikomu
me wolno zabiera¢ gtosu (poza, zadaniem tajnego glo-
sowania), ani przeszkadza¢ glosowaniu.

Po odczytaniu wniosku wzglednie poprawki prze-
wodniczacy kolejno zarzgdza glosowanie; za wnios-
kiem i przeciw wnioskowi, po czym zapytuje kto
wstrzymat sie od gtosowania. Glosowanie odbywa sie
pi zez podnoszenie rak. Przewodniczgcy moze prze-
prowadzi¢ glosowanie w innej kolejnosci niz wyzei
wskazana, o ile nikt nie zgtosi sprzeciwu.

Jezeli jeden z uczestnikbw podda w watpliwosé
ocene przewodniczacego co do stosunku glosow prze-
wodniczacy niezwlocznie powtarza glosowanie, przy
czym ilos¢ gtosow obliczajg tym razem sekretarze."

Glosowanie tajne nalezy zarzadzi¢ jezeli chociaz
14 czes¢ uprawnionych do glosowania tego zarzada.
Glosowanie” tajne odbywa sie kartkami, na" ktorych
wypowiadajgcy sie za wnioskiem piszg znak ,tak“,
a wypowiadajgcy sie przeciw wnioskowi znak ,,nie®!

O wyniku glosowania decyduje zwykta wiekszos¢
glosujacych, o ile specjalne jprzepisy nie wymagaja
wigkszosci kwalifikowanej, lub nie zawierajg innych
zastrzezen.

§ 22. Wybdr Wiadz.

Za podstawe do przeprowadzenia glosowania nad
kandydaturami do Wiadz stuzy lista kandydatow
przedstawiona przez Komisje Gtowna.

Kazdy uczestnik Zjazdu Delegatbw ma prawo
zgloszenia dodatkowych kandydatow. Kandydatury
muszg by¢ zgtoszone na pismie.

Glosowanie odbywa sie osobno, kolejno nad- kaz-
da kandydatura: na Prezesa, cztonkOéw Zarzadu, czton-
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kow Komisji Rewizyjnej, czlonkéw Sadu Kolezen-
skiego, ich zastepcéw i delegatéw do NOT-u.

O ile nie ima sprzeciwdw, gtosowanie moze odby¢
sie, nad kazdg z powyzszych kategorji, tub nad listg
kandydatow w catosci.

W wypadku gdy zostanie uchwalone glosowanie
tajne, odbywa sie ono kartkami, na ktérych nalezy
wypisa¢ nazwisko kandydatow do poszczegdinych
wladz Stowarzyszenia, przy czym liczba wypisanych
nazwisk nie moze by¢ wieksza niz lista przewidzia-
gychh *Statutem stanowisk w poszczegdlinych Wita-
zach.

O wyborze decyduje zwykla wiekszos¢ gtosuja-
cych. Jezeli konieczna liczba kandydatow nie uzyska
wiekszosci, przeprowadza sie glosowanie miedzy kan-
dydatami, ktdrzy w pierwszym gltosowaniu wiekszos-
¢l nie uzyskali.

W razie réwnosci gtosow
wtérne gtosowanie.

rozstrzyga takze po-

§ 23. Przepisy porzfdkowe.

Przewodniczacy ma obowigzek przestrzega¢ po-
prawnego zachowania sie uczestnikOw zebrania, oraz
bra¢. w obrone tych, ktérzy w jakikolwiek sposéb zo-
stali przez uczestnikbw zebrania dotknieci.

Za wykroczenia przewodniczacy ma prawo przy-
wolywa¢ winnego do porzadku. W razie powtdrnego
przywotania do porzadku, przewodniczagcy ma prawo
wykluczy¢ winnego z zebrania.

§ 24. Reasumpcja uchwaty.

Reasumpcja (odwotanie) uchwaty powzietej na
tyni samym zebraniu moze by¢ dokonana tylko wiek-
szoscig 2/3 gtosow obecnych.

Reasumpcja uchwat poprzednich zebrah nie wy-
maga wiekszosci kwalifikowane;j.

§ 25. Zamkniecie obrad.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego, przewodni-
czacy uznaje zebranie za zakonczone i zamyka obra-
dy.

§ 26. Interpretacja Regulaminu.

interpretacja regulaminu niniejszego w czasie
trwania zebrania nalezy do przewodniczgcego.

ZARZAD GLOWNY.

REGULAMIN

Kola terenowego Stowarzyszenia Inzynieréw i Tech-
nikbw Komunikacji Rzeczypospolitej Polskiej.

I- Nazwa i dzialalnosc¢.
8§ 1 Nazwa Kola brzmi: Stowarzyszenie Inzynie-
réw i Technikbw Komunikacji R. P. Kolo w ...............

8§2. Kolo powstaje na podstawie uchwaty wia-
sciwego Zarzadu Oddzialu Wojewoédzkiego Stowa-
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rzyszenia w miejscowosciach nie bedacych siedzibg
Oddzialu, o ile w danej miejscowosci:

a) pracuje i stale przebywa conajmniej 50 czion-
kéw Stowarzyszenia, ktoérzy majg efektywne
mozliwoscilpracy na miejscu dla realizacji sta-
tutowo okreslonych celéw i zadan Stowarzy-
szenia,

b) pracuje i stale przebywa conajmniej 20 czion-
kow Stowarzyszenia pracownikow jednego
dzialu komunikacji (cztonkow jednej Sekciji
np. inzynieréw i technikbw komunikacji lotni-
czejlw osrodku szkoleniowym, inzynieréw i te-
stmiiikéw komunikacji sam-odhodowej w warszta-
tach samochodowych itp.).

¢) w_wypadkach wyjgtkowych, na wniosek Zarzg-
du Oddzialu, Zarzgd Gtdwny moze zezwoli¢ na zato-
zenie Kota terenowego dla mniejszej ilosci cztonkow.

Il. Cztonkowie.

§ 3. Zarzad Oddzialu w uchwale powotujgcej Ko-
to powinien okresli¢ jego terenowy zasieg dziatania,
oraz mozliwosci jego pracy w danej miejscowosci.

8 4. Do Kola nalezg wszyscy czitonkowie Stowa-
rzyszenia z miejscowosci, ktéra jest siedzibg Koja,
oraz ci, ktérzy pracuja i stale przebywaja w miejsco-
wosciach lezacych w poblizu siedziby Kota, tub zwig-
zanych z nig dogodng komunikacja.

4. Eundusze.

8§ 5. Na wydatki zwigzane z pracg Kota przezna-
cza Zarzad Oddzialu odpowiednie fundusze w ramach
uchwalonych budzetow.

IV. Kierownictwo Kofta.

8§ 6. Pracg Kofa kieruje Zarzgd Kota skiladajgcy
sie z -3-ch do 5-ciu czltonkéw, ktdrzy rozdzielajg na
pierwszym posiedzeniu pomiedzy sobg poszczegolne
funkcje.

§ 7. Zarzady Kot sg powolywane przez Zarzady
Oddziatow.

§ 8. Zarzad Oddzialu jest zobowigzany do odwo-
tania Zarzadti Kola wzglednie jego poszczegdinych,
cztonkéw, o ile wiecej niz potowa czionkéw Kota na
zebraniu, lub w pismie skierowanym do Zarzadu Od-
dzialu wzglednie do Zarzgdu Gtownego o to wystagpi.

8§ 9. Zebrania cztonkéw Kota i Zarzgdu Kola sa
zwolywane przez przewodniczacego Zarzadu Kofa i
obradujg wedtug przyjetych zwyczajow, a uchwaly
zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw, przy czym w
razie rownosci decyduje gtos przewodniczgcego.

8§ 10. Do obowigzkéw Zarzadu Kola nalezy:

a) opracowanie i realizacja planu pracy Kola,

b) opracowanie preliminarza wydatkow, ktéry na-
lezy poda¢ na zebraniu czionkéw Kola do uch-
walenia.

8§ 11. Kazda uchwala Zrazadu Kola wzglednie Ze-
brania Cztonkow Kota moze by¢é przez Zarzad Od-
dziatlu uchylona. Przeciwko decyzji Zarzadu Oddziatu
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przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu Gtow-
nego, o ile Zarzad Kota otrzyma pisemne poparcie
wiekszosci cztonkéw Kota.

§ 12. Zmiana regulaminu, wzglednie rozwigzanie
Kota, wymaga uchwaly Zarzadu Giéwnego Stowarzy-
szenia.

ZARZAD GLOWNY.

regulamin

Sel<cJi stowarzyszenia Inzynieréw i Tech-
nikdw Komunikacji Rzeczypospolitej Polskiej.

1 Nazwa.

8 |. Na podstawie § 35 Statutu, Zarzad Giowny
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Komunika-
C} R R powoluje pie¢ Sekcji, a to:

1) Sekcje Kolejowa,

2) Sekcje Drog Kotowych,

3) Sekcje Drég Wodnych,

4) Sekcje Komunikacji Samochodowej,

5) Sekcje Komunikacji Lotnicze;j.

8 2. Nazwa Sekcji brzmi: Stowarzyszenie Inzy-

Il. Dziatanie.

§ 3. Zadaniem Sekcji jest wspotdziatanie z Wla-

S™ S S r nia w.realzacli 8latufowych ce-

§ 4. Zadanie to Sekcja speia:

a) przez opracowywanie i przedktadanie wnios-
kow i opinii we wszystkich sprawach dotycza-
cych -

b) przez organizowanie w porozumieniu z Wia-
dzami Stowarzyszenia Zjazdéw Sekcji, narad
fachowych, odczytow, wystaw, wycieczek itp,
imprez przyczyniajgcych sie do podniesienia i
popularyzacji wiedzy technicznej, zacie$nienia
wiezi organizacyjnej i poczucia kolezenstwa
wsrod cztonkow,

C) przez wydawanie w porozumieniu z Wiadzami
Stowarzyszenia pism fachowych, podreczni-
kow, dziet naukowych — przez wspoidziatanie'
w organizowaniu szkolnictwa technicznego, w
opiniowaniu zasad i programow nauczania w
dziedzinie komunikaciji

I1l. Czlonkowie.

8§ 5. Czionkiem zwyczajnym, nadzwyczajnym
czy honorowym Sekcji jest czlonek zwyczajny, nad-
zwyczajny wzglednie honorowy Stowarzyszenia pra-
cujacy w dziedzinie.................. lub tez taki, ktdre-
go zainteresowania idg w kierunku zagadnien poru-
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szanych w ramach danej Sekcji na podstawie doko-
nanego zgtoszenia.

8 6. Inni czlonkowie Stowarzyszenia mogag brac
udziat w pracy i imprezach Sekcji, o ile kazdorazowo
zgtoszg swa@j udziat.

IV. Fundusze.

§ 7. Fundusze na cele Sekcji przydziela Zarzad
stowarzyszenia w ramach swego budzetu.

V. Kierownictwo Sekgcji.

§ 8. Dzialalnoscig Sekciji kieruje Zarzad Sekcji w
sktadzie: przewodniczacego, oraz 4-8 czionkéw po-

rzyszeida kaZiOraZOWO przez Zarz¥ Gloéwny Stowa-

Zarzad: Sekcji wybiera na zebraniu konstytucyjnym
zcjwogo grona sekretarza, skarbnika i ich zastep-

., 8 9. Zarzad Sekcji moze w razie potrzeby zwro-
cie sie do Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia o powo-
tanie 3-osobowych Zarzadéw Sekcji w Oddziatach.

8§ 10 “Zebrania Zarzaddéw Sekcji Isg zwotywane
pi zez ich Przewodniczacych i obradujg wedlug nor-
maln-e przyjetych zwyczajow.

Uchwaly zapadajg _zwykla wiekszoscig glosow,
pizy czym w razie réwnosci rozstrzyga pdos Prze-
wodniczacedo.

§ 11. Do obowigzkow Zarzadow Sekcji
szczeblach organizacyjnych nalezy:

a) opracowanie i realizacja planu pracy,

na obu

b) opracowanie preliminarza wydatkow,

c) opracowanie wszelkich innych dezyderatow i
whnioskow dotyczacych pracy Sekcji.

d) opracowanie wszelkich zleconych przez Wia-.
dze Stowarzyszenia zagadnien specjalnych,"

§ 12- Kazda uchwata Zarzadu Sekcji moze byc

pizez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia uchylona w
celach koordynacji pracy catosci.

§ 13 Sekcje moga w porozumieniu z Zarzadem
Gtownym Stowarzyszenia (wzglednie z Zarzadem
Uddziatlu) powotywa¢ Komisje w rozumieniu 36
Otatutu Stowarzyszenia.

§ 14. Sekcje moga tworzy¢ kota fachowe zalez-
nie od zainteresowan i potrzeb cztonkéw.

ci Zmiana regulaminu wzglednie rozwigzanie
~ekcj: nastgpi¢c moze na podstawie uchwaty Zarzadu
Gtownego. '

ZARZAD GLOWNY.
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