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Zaklady Metalowe Dyrekcji Przemysm Migjscowego w Poznania

Branza metalowa obejmuje 18 zaktadow produkcyjnych na
terenie wojewoddztwa poznanskiego. O roznorodnosci zakresu

produkcji mowiag zatgczone spisy.

Zaktady w Poznaniu

Zaktad

Zaktad

Zaktad

Zaktad

Zaktad

Zaktad

— specjalnoscig tych zaktadéw jest budowa urzadzen
i wszelkiego rodzaju cieplarn, oranzerii, produkcja kotiow
zeliwnych do instalacji centralnych ogrzewan, czesci ma-
szyn do budowy wagonéw kolejowych (w znacznej; cze-
sci na eksport), budowa przyczepek samochodowych,
wozkow towarowych, ciagnikéw, przyczepek, ptugow,
glebofrezarek ogrodowych, woézkéow akumulatorowych,
transporteréow tasmowych, urzagdzen transportowych, kio-
skow przenosnych przeznaczonych dla przemystu fer-

mentacyjnego,
Zaktady te prowadzg masowag produkcje zawdr do detek
samochodowych, motocyklowych i rowerowych, a poza

tym wykonuja naprawe silnikbw, maszyn elektrycznych,
rozrusznikéw, przetgcznikéw itd.

w Kaliszu
— to odlewnia zeliwa, produkuje tioki samochodowe,
traktorowe oraz wykonuje prace ustugowe dla miejsco-
wego rynku wewnetrznego.

w Nowym Tomyslu

— specjalnoscig tego zaktadu jest produkcja réznego ro-
dzaju siatek i tkanin z drutu.

w Ostrowie WIkp.

— prowadzi budowe maszyn miynskich, urzadzen dla
przemystu fermentacyjnego oraz odlewnie zeliwa.

w Pile

— produkuje masowo tb6zka zelazne, pokojowe, szpital-
ne, koszarowe, internatowe oraz sprzet dla przemystu
budowlanego.

w Pleszewie

___ produkuje jako artykuty masowe smarownice zeliwne
»Sztaufera" oraz armature parowg i wodna, armature dla
wagonow kolejowych przeznaczonych na eksport.

w Rawiczu

— przeprowadza wszelkie prace wchodzgce w zakres
remontu cukrowni, gorzelni i browarow.

Zaklad w Sremie

— budujie furgony dla Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Zaktady w Sulecinie, Drezdenku, Wronkach i Wieleniu

— poza pracami ustugowymi dla potrzeb rynku miejsco-
wego pracuja dla przemystu rymarsko-skdérzanego, prze-
mystu konserwowego oraz przeprowadzajg masowa pro-
dukcje zyletek, sikawek recznych i pradownic dla strazy
pozarnej, tabliczek z numerami dla roweréw i pojazdow
mechanicznych i innych artykutdow wchodzgcych w za-
kres wyrobow z blachy.
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Przyjazn nie tylko krzepigca
ale i tcuorcza

Z okazji rozpoczecia ,Miesigca Pogtebienia Przyjazni Polsko-
Radzieckiej*, Prezydent R. p. Bolestaw Bierut na proshe
Redakcji ,Przyjazni* napisat

»Wsrod wielkich osiggnie¢ wtadzy ludowej w Polsce Odro-
dzonej niewatpliwie najwiekszym jest historyczny przetom
w stosunkach miedzy narodem polskim a narodami ZSRR,
jest ugruntowanie przyjazni polsko - radzieckiej.

Jest to przyjazn nie tylko krzepigca, ale i tworcza. Jest
to nie tylko przyjazn, ktdra zabezpiecza postepowy, wyzwo-
lenczy i tworczy kierunek naszych dazen i wysitkow, ale jest
to réwniez przyjazn, ktéra wielokrotnie pomnaza nasze sily.

Istotg, zrodiem tej przyjazni jest wspdlna idea wyzwole-
nia cztowieka z upadlajgcej niewoli imperializmu.

Nardod polski szczyci sie przyjaznia z narodami ZSRR
nie dlatego, ze ZSRR jest panstwem poteznym i niepoko-
nanym. Szczycimy sie tg przyjaznig, poniewaz zawdzieczamy
jej swe wyzwolenie i swag wolnosé. Szczycimy sie nia dlatego,
ze dzieki niej moglismy wkroczy¢ na nowag droge rozwoju
historycznego i zabezpieczy¢ Iudowi pracujgcemu przodu-
jaca role w budowie nowego ustroju sprawiedliwosci spo-
tecznej. Szczycimy sie tg przyjaznig, poniewaz jest ona dla
nas rekojmiag, zwycieskiej walki ludoéw z ciemnymi sitami
wstecznictwa.

Wraz z milionami ludzi pracujgcych calego sSwiata zywimy
i umacniamy przyjazn dla ZSRR, poniewaz ZSRR — to osto-
ja wolnosci, pokoju, postepu, sprawiedliwosci i solidarnosci
ogollnoludzkiej.*

(—) BOLESLAW BIERUT
Prezydent RP.



TADEUSZ HORSKI

Noire drogi Zirigzkoir Zairodoirych

Po Il Kongresie Zwigzkéw Zawodowych, 1l
Kongresie Swiatowej Federacji Zwigzkéw Za-
wodowych oraz ostatnim plenum Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, ktére odbyto sie
w sierpniu br. w Warszawie — polski ruch za-
wodowy znalazt sie na nowym etapie pracy.

Sprawa ta zywo interesuje tysigce robotni-
kéw i pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w zakladach panstwowego przemystu
miejscowego, ktérzy nalezg do zwigzkéw za-
wodowych. Z tych tez wzgledow pracy zwigz-
kow zawodowych na nowym etapie poswieci-
my ponizej artykut, aby uprzytomni¢ ludziom
pracy, jak wazne zadania stojg przed nimi do
wypetnienia.

Co wykazaty zebrania pokongresowe.
Il Kongres jasno przedstawit z gérg 3,5-miliono-
wej masie zwigzkowcoéw zadania ruchu zawo-
dowego wskazujgc, ze obok watki o produkcije,
o uswiadomienie klasy robotniczej, zwieksze-
nie wsréd niej dyscypliny, witgczenie polskich
mas robotniczych w walke, jakg prowadzi obdz
pokoju z imperializmem i kapitalistycznymi
podzegaczami do wojny, walke o ugruntowanie
solidarnosci miedzynarodowej klasy robotni-
czej — winny sie znalez¢ zagadnienia bytowe
robotnikéw, o ktdorych zalatwienie zwigzki za-
wodowe muszg sie troszczy¢ bardziej, niz sie to
dziatlo dotychczas.

Witasnie zebrania przed- i pokongresowe
wykazaly, Zze gruntowne zajecie sie warunka-
mi zycia i bytu robotnikbw, poznanie ich nie-

domagan i trudnos$ci zbliza masy zwigzkow-
cow do ich organizacji zawodowych, przekonu-
je ich — i to jest wtasnie najwazniejsze — o
potrzebie istnienia zwigzkow zawodowych,

o ich znaczeniu i roli, jezeli chodzi o realizo-
wanie postulatéw klasy robotniczej, a zarazem
kierowanie nig w akcjach o znaczeniu polity-
cznym, panstwowym, gospodarczym i spotecz-
nym. ]

Znaczenie Kongresu SFZZ. Wielkie znacze-
nie dla dziatalnos$ci ruchu zawodowego ma
réwniez Il Kongres Swiatowe] Federaciji
Zwigzkow Zawodowych, ktéry odbyt sie w Me-
diolanie.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych podkreslita w swych uchwatach, ze roz-
bijackie poczynania anglo-amerykanskich re-
akcyjnych przywdédcow zwigzkow zawodo-
wych (TUC, CIO), zmierzajacych do zawiesze-
nia dziatalnoéci SFZZ spalily na panewce. M i-
mo bowiem ze przywddcy ci wystapili ze swy-
mi organizacjami ze Swiatowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych, to jednak wyszia ona

z tej walki wzmocniona, bardziej jednolita,
a co charakterystyczne, nie uszczuplona licz-
bowo, gdyz w miedzyczasie pod sztandarem
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SFzz stawili sie nowi robotnicy,
ceniajg znaczenie miedzynarodowej organiza-
cji ruchu zawodowego i jego roli w walce
0 jednos¢ klasy robotniczej i o pokdj Swiatowy.
Realizujac uchwaly 11 Kongresu Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych zadaniem
polskich zwigzkowcéw, jak i wszystkich robo-
tnik6w zrzeszonych w SFZZ jest pokrzyzowa-
nie zamiaréw i planéw wrogoéw pok \iu i poste-
pu, zadanie im nowych porazek, osi; niecie no-
wych zwyciestw na drodze do socjalizmu.

ktérzy do-

Naczelnym zadaniem ruchu zawodowego
w skali swiatowej jest dzis walka o pokdj.

Dlatego tez zwigzkowcy w swej codziennej,
trudnej i odpowiedzialnej pracy powinni de-
maskowa¢ wszystkie posuniecia imperialistow
amerykanskich oraz ich ekspozytur i sojusz-
nikow, wilgcznie do ostatniej uchwaty watykan-
skiej i wrogiego Polsce przemdéwienia papieza
do Niemcow oraz listu papieskiego do biskupéw
polskich.

Polscy zwiazkowcy, polskie masy pracujace
muszg zacies$ni¢ wiez i wspotprace ze statym Ko-
mitetem Swiatowego Kongresu Obroficéw Po-
koju. Musza mobilizowa¢ do walki o pokdj ca-
ta nasza klase robotniczg i inteligencje pracu-
jaca, pogtebia¢ jej czujnos¢ na podstepne i nie
przebierajgce w $Srodkach knowania wrogéw.

Dlatego tez robotnicy polscy tworzg obecnie
we wszystkich zaktadach pracy, w urzedach
linstytucjach, w porozumieniu z organizacjami
kobiecymi i mlodziezowymi, state komitety
obrony pokoju, zwigzane z komitetami tereno-
wymi.

W dniu 2 pazdziernika zwigzkowcy polscy
w catym kraju zamanifestowali swa wole walki
o pokodj, walki z roztamowa polity: a reakcyj-
nych przywédcow anglo-amerykanskch zwigz-
kéw zawodowych, a jednoczes$nie v zieli czyn-
ny udziat w stworzeniu i zasileniu funduszu
miedzynarodowej solidarnosci pracujacych.

Kongres Swiatowej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych obok zagadnienia walki o pokdj
postawit rownie jasno i wyraznie sprawe jed-
nosci klasy robotniczej, ktéra jest i byta solg
w oku miedzynarodowego kapitatu i podzega-
czy wojennych.

Donioste uchwaty plenum CRZZ. Okres, ja-
ki mingt zaréwno od Il Kongresu Zwigzkow
Zawodowych w Warszawie, jak i Il Kongresu
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
wystarczyt do zorientowania sie, czy ruch za-
wodowy w Polsce Ludowej zrozumiat, jak ma
by¢ prowadzona praca na najblizszym etapie
w kierunku zrealizowania tych doniostych
uchwalt, ktére stanowi¢ majg o wzroscie potegi
zwigzkéw zawodowych i ich roli w rozwigzy-



waniu i zatlatwianiu aktualnych postulatéw ro-
botniczych.

Analizg dziatalnos$ci ruchu zawodowego w

okresie od Il Kongresu ZZ i Il Kongresu Swia-
towej Federacji Zwigzkéw Zawodowych zajeto
sie wtasnie Il plenum Centralnej Rady Zwigz-

kéw Zawodowych. W obszernej dyskusji uwy-
puklono wszystkie biedy i braki w dziataniu
zwigzkow zawodowych oraz wskazano na moz-
liwos¢ ich usuniecia.

Do zadan postawionych przed zwigzkowcami
przede wszystkim nalezg problemy produkcyj-
ne i zwigzanej z tym koniecznos$ci zwiekszenia
dyscypliny i ochrony mienia publicznego.

Dzieki entuzjazmowi i ofiarnym wysitkom
klasy robotniczej od pierwszego momentu wy-
zwolenia uzyskiwali$my na wielu odcinkach po-
kazne osiagniecia.

Ale stwierdzi¢ réwniez trzeba, ze w miare
zwiekszenia sie plandw powstajg na niektorych
odcinkach produkcyjnych trudnosci z wykona-
niem zobowigzanh. | tu witasnie, co stwierdzono
na sierpniowym plenum CRZZ, nie wszystkie
zwigzki, nie wszystkie kierownictwa zakladow
stanely na wysokosci zadania. Nie potrafity
przede wszystkim w pore sygnalizowaé o wy-
taniajgcych sie trudnosciach, jak réwniez zbyt
opieszale zabieraly sie do ich pokonania.

Zainteresowaé¢ robotnikow
planami produkcyjnymi

Z tego tez wzgledu sierpniowe plenum
postawito wyraznie przed zwigzkami zawodo-
wymi waznos¢ problemu produkcji stwierdza-
jac, ze jest to zadanie pierwszorzednego zna-
czenia, od ktérego realizacji zalezy nie tylko
ugruntowanie naszego potencjatu gospodar-
czego, ale réwniez poprawa bytu klasy robot-
niczej.

Okazalo sie bowiem, ze mimo istniejgcych
w tej dziedzinie uchwal poszczegoélne ogniwa
zwigzkéw zawodowych mato interesowaty sie
planem produkcyjnym, za mato zblizaly do tego
planu masy robotnicze, za malo uwagi zwracaty
na to, aby podejmowane przez klase robotniczg
zobowigzania byty wykonywane. Zadaniem na
najblizsza przysztos$¢ jest wiec wciggniecie rad
zaktadowych i oddziatbw zwigzkowych w roz-
wigzywanie zagadnien produkcyjnych, znajo-
mos¢ planéw, jak réwniez walka o zwiekszenie
jakosci i zmniejszenie kosztéw wtasnych pro-
dukciji.

Ozywi¢ wspoéizawodnictwo pracy. Duza
praca czeka jeszcze zwigzki zawodowe w dzie-
dzinie rozwoju wspotzawodnictwa pracy. Oka-
zalo sie, ze komitety wspéizawodnictwa w roz-
nych branzach przemystowych nie zdotaly
ustrzec sie od mikroba biurokratyzmu, ktory
uniemozliwit im wykonanie roli osrodkéw mo-
bilizujgcych klase robotniczg oraz odpowiednig
opieke nad uczestnikami wspéizawodnictwa.

Narady komitetéw wspoétzawodnictwa wy-
kazaly wyraznie, ze wiele komitetow nie odpo-

wiada wymaganiom, stawianym im przez chwi-
le biezaca. Cztonkowie komitetow zadowalajg
sie piastowaniem swych funkcyj tylko na pa-
pierze, nie interesujac sie faktycznym stanem
wspoétzawodnictwa i wykonaniem zgtaszanych
przez robotnikéw zobowigzan. Prace komitetow
cechowalo dotad przewaznie bezduszne, mecha-
niczne i biurokratyczne podejscie do spraw
zwiekszenia wydajnosci pracy i podnoszenia
produkcji.

| dlatego wtasnie przed ruchem zawodowym
we wszystkich jego instancjach, poczagwszy od
gtéwnych, a skohAczywszy na grupach zwigzko-
wych i mezach zaufania, stoi zagadnienie ozy-
wienia ruchu wspoéizawodnictwa pracy, nada-
nia mu wyrazniejszych cech zycia, zwigzania
Z masami robotniczymi, a zarazem populary-
zowania akcji racjonalizatorstwa i wynalazczo-
Sci, tak bezposrednio tgczacych sie z usprawnia-
niem metod pracy przodownikéw-wspoéizawod-
nikow. To ozywienie pracy zwigzkéw zawodo-
wych na odcinku wspotzawodnictwa powinno
sie wyraza¢ nadto w innym niz dotychczas sto-
sunku do robotnikéw bioracych udziat w tym
wspoOizawodnictwie. Muszg oni przede wszyst-
kim czué, ze zwiagzki zawodowe opiekujg sie
nimi, ze w razie trudnos$ci pospieszg im z pomo-
ca, ze w radzie zakladowej wspdipracujacej
z komitetem partyjnym znajdzie kazdy przo-
downik zawsze zyczliwe przyjecie i troskliwe
zajecie sie jego postulatami. To zainteresowa-
nie sie przodownikami pracy, uczestnikami
wspoOtzawodnictwa nie moze sie ograniczac je-
dynie do obrebu zaktadu pracy. Trzeba réwniez
wnikngé w zyciowe warunki rodzin robotni-
czych. Zainteresowac sie, jak mieszkajg i jak zy-
ja wspéizawodnicy. Tak postawiona sprawa
opieki nad robotnikami niewatpliwie przyczyni
sie do uaktywnienia klasy robotniczej na od-
cinku wspdétzawodnictwa.

Walka o zwiekszenie dyscypliny pracy. Ple-
num CRZZ przed calym ruchem zawodowym,
a wiec i przed pracownikami przemystu miej-
scowego postawito wazne zadanie, jakim jest
walka ze znang juz aktywowi zwigzkowemu
plaga opuszczania dni pracy bez usprawiedli-
wienia. Ciggle na zebraniach i w prasie styszy-
my stowo absencja. To wtasnie ,tazicy" stano-
wig problem, nad ktérego rozwigzaniem pracu-
ja zwigzki zawodowe. Sierpniowe plenum
CRZZ stwierdzito wyraznie, iz trzeba prowa-
dzi¢ akcje uswiadamiajgca poprzez wszystkie
ogniwa zwigzkowe i partyjne, skianiajagca
wszystkich ,tazikbw“ do zmiany swego stosun-
ku do pracy, do wciggniecia sie w rytm uczci-
wej, solidnej pracy produkcyjnej.

Gdy jednak nie pomoze perswazja i przeko-
nywanie, trzeba zastosowa¢ ostre $rodki, sto-
jace do dyspozycji zwigzkéw zawodowych i ad-
ministracji przemystowej. Robotnicy nie chca
bowiem, aby ich kosztem zyly nieroby i ,tazi-
ki“, jak nie chcag, aby z ubezpieczalni spotecz-
nych i lecznic korzystali symulanci ze szkodg
dla naprawde potrzebujgcych pomocy lekar-
skiej. Na tym odcinku muszag zwigzki zawodo-
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we zainteresowac¢ sie kwestig nie odbieranych
z aptek przez, symulantow lekarstw, przepisa-
nych im zbyt pochopnie, przez lekarzy. | tu
witasnie z calg wyrazistoscig wytaniajg sie no-
we zadania zwigzkowcow, ogétu robotnikow.

Wzmagajmy czujnos¢ klasowg robotnikow.
Ws$réd zadan stojgcych do wykonania przed
ruchem zawodowym na nowym etapie pracy
i to do waznych i bardzo istotnych, bo wigza-
cych sie bezposrednio z zagadnieniem produk-
cji, nalezy state, systematyczne podnoszenie
stopnia uswiadomienia klasy robotniczej oraz

wzmaganie czujnosci klasowej.

O potrzebie tego méwig nam niedawno od-
byte rozprawy sadowe przeciwko tym, ktérzy
dziatajgc z inspiracji reakcyjnych czynnikéw
rodzimych i zagranicznych dokonywali aktow
sabotazowych w zakladach przemystowych.
Procesy te sg dowodem, ze witadza ludowa, ze
klasa robotnicza nie bedzie tolerowa¢ poczy-
nan tych, ktdrzy godzg w dobro spoteczne,
w dobro klasy robotniczej, w jej byt.

Dlatego tez sierpniowe plenum CRZZ z ca-
ta ostrosScig postawito przed zwigzkami zawo-
dowymi, przed klasg robotniczg zadanie zor-
ganizowania w porozumieniu z dyrekcjami za-
ktadéw pracy ochrony obiektéw gospodarczych
i calego majatku spotecznego.

Potrzeba wzmozenia pracy kulturalno-
oswiatowej. Nie trzeba zapomina¢ o tym, ze
og6t zadan postawionych przed robotnikami
na nowym etapie pracy wigze sie $cisle z kwe-
stig pracy polityczno-wychowawczej i kultu-
ralno-oéwiatowej. Swietlice zwigzkowe w swej
pracy powinny umozliwiaé i dokonywac¢ dal-
szego ideologicznego i organizacyjnego zwarcia
szeregobw robotniczych na gruncie konsekwen-
tnej budowy Polski socjalistycznej. W ofensy-
wie polityczno-wychowawczej i kulturalno-
oswiatowej trzeba gruntownie wyjasnia¢ we
wszystkich ogniwach zwigzkowych od grup
zwigzkowych poczgwszy o$wiadczenie naszego
Rzadu o stosunku Panstwa do Kosciota, o anty-
polskiej polityce Watykanu i jego $rednio-

wiecznej uchwale, dotyczgcej grozby ekskomu-
niki wobec ludzi uczciwej pracy, tych co w fa-
brykach, kopalniach, hutach, urzedach, spot-
dzielniach i wielu innych instytucjach budujg
jasna, lepsza przyszto$¢ Polski Ludowej.

Uwaga mas pracujgcych musi by¢ réwniez
zwrocona na pogiebienie tgcznosci fabryk ze
wsig, gdyz zdobycze klasy robotniczej i zreali-
zowanie zamierzen planu 6-letniego warunkuje
witasnie w peini utrzymywany i pogiebiany so-
jusz robotniczo-chtopski.

Ogniwa zwigzkowe zajg¢ sie maja nadto
zagadnieniami bytowymi robotnikéw, dopilno-
wujgc ich sprawnego rozwigzywania.

Okazjg do usprawnienia pracy zwigzkéw
zawodowych stala sie miedzy innymi wielka
kampania wyborcza, ktéra prowadzona byta
w calym kraju na odcinku powiatowych rad
zwigzkow zawodowych.

Kampania przedwyborcza dotyczyta nie tyl-
ko $cisle zagadnien zwigzanych z wytonieniem
nowych rad powiatowych przez wysuniecie do
nich ludzi aktywnych i doswiadczonych w pra-
cy zwigzkowej, ale przede wszystkim zamieni-
ta sie ona w masowe zebrania dyskusyjne, na
ktorych robotnicy mowili o wszystkich swych
niedomaganiach, osiggnieciach i brakach.

Zwigzki zawodowe powinny zebrane na
tych naradach postulaty mas robotniczych
umiesci¢ w programie najpilniejszych swych
prac. Rozwigzujgc je kolejno dadza jednoczes-
nie dowdéd, ze zrozumiaty znaczenie i tres¢ uch-
wal Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych, Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
i plenum CRZZ, wyraznie.moéwigcych o tym, ze
ruch zawodowy mobilizujgc klase robotnicza
do walki o pokéj, do pogiebienia solidarnosci
miedzynarodowej klasy robotniczej, interesujgc
sie dogiebnie zagadnieniami produkcyjnymi
i bytowymi robotnikbw — prowadzi klase ro-
botnicza do lepszego jutra, do zbudowania
ustroju socjalistycznego w naszym Kkraju.

Na czym polega znaczenie doSuiiadczen ZSSR dla budorny
podstaw socjalizmu w Polsce?

Wywiad z wicepremierem Rzadu R. P. Hilarym Mincem

Radzieckie doswiadczenia w zakresie budowy socjalizmu, posiadajace Swiatowo - historyczne znaczenie,
wywarty gteboki wptyw na rozwdj gospodarki Polski, Nie ma takiej dziedziny zycia gospodarczego w Pol-
sce, ktéra by nie czerpata z bogatego skarbca doswiadczen radzieckich.

Radziecka organizacja zycia gospodarczego, radziecka technika i radzieckie

narodowej, stanowig wzdor dla Polski Ludowej.

planowanie gospodarki

Doswiadczenia ruchu stachanowskiego wywarty silny wpltyw na rozwdj ruchu wspéizawodnictwa pracy.
Dzisiaj czotowi polscy przodownicy pracy, racjonalizatorzy i nowatorzy opieraja sie na doswiadczeniach
radzieckich.

Doswiadczenia kolektywizacji gospodarstwa rolnego w ZSRR majg olbrzymie znaczenie dla rekon-
strukcji spotecznej i technicznej polskiego rolnictwa, dla wyznaczenia drég przeksztalcenia drobnej gospo-
darki chilopskiej w gospodarke wielka, gospodarki indywidualnej w gospodarke uspoteczniong.

Doswiadczenia radzieckie sg drogowskazem dla nas w budownictwie zaréwno

w miescie jak i na wsi.

socjalizmu w Polsce,
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Racjonalne podstainy rozbudoiny zaktaddiu

(Z referatu wygloszonego przez inz. J.
Dolinskiego na konferencji inwestycyjnej;
w przemys$le miejscowym).

Gospodarka planowa opiera sie na zalozeniu,;
iz Panstwo stanowi jednolity organizm gospo-
darczy, stuzacy rozwojowi dobrobytu materia-
towego swych obywateli. Gospodarka planowa
zastepuje walke S$cierajgcych sie ze sobg in-
teres6w materialnych osoéb lub grup, harmonij-
ng wspoélprace wszystkich komaérek, majgcych
na celu wytwdrczos¢ lub ustugi.

Zastepuje ona konkurencje szeroko pomy-
Slanym wspoéizawodnictwem miedzy placéwka-
mi wytworczymi.

U podstaw gospodarki planowej
gospodarczy, ktérego fragmentem jest plan
techniczny. Powstaje pytanie, co to jest plan
techniczny i jakie warunki techniczne musza
by¢ spetnione, aby plan techniczny byt realny.

Plan techniczny jest to caloksztalt prac na-
ukowo-badawczych oraz technicznych, zmie-
rzajgcych' do najlepszego wyzyskania wszel-
kich rozporzadzalnych $rodkéw produkcji, aby
w konsekwencji otrzymaé¢ produkcje najwyz-
szej jakosci przy najnizszych kosztach wyko-
nania. W planie technicznych zawarte sg wszy-

lezy plan

stkie  decydujace elementy wytwdrczosci,
a wiec:
1) racjonalizacja dotychczasowych sposobdw

produkcii,
2) normalizacja wytworéw,
i narzedzi,

metod produkcji

3) racjonalne planowanie produkcji, polega-
jace na najbardziej celowym i najpetniej-
szym wyzyskaniu posiadanych maszyn

i urzadzen technicznych,

4) wytworzenie odpowiedniej ilosci, w Scisle
okreslonych gatunkach i terminach materia-
téw pomocniczych, potrzebnych do produk-
cji,

5) modernizacja parku maszynowego,

6) automatyzacja metod obrdbki,

7) organizacja zaktadéw przemystowych dosto-
sowanych do rodzaju produkcji, typu pro-
dukciji,

8) ustalenie wielkos$ci zaktadu, typu organizaciji
zaktadu z uwzglednieniem charakteru pro-
dukciji.

Przejde do omowienia ostatnich dwu ele-
mentow planu technicznego. Wiekszos¢ zakta-
déw przemystu miejscowego powstata z ma-
tych warsztatdow rzemieslniczych. Zaklady te
budowane stopniowo bez zadnych zalozen pro-
gramowych mniejednokrotnie zmienialy swoj
charakter produkcyjny. Bezposrednim nastep-
stwem tego jest bezplanowos$¢, chaotyczny zle-
pek budynkéw, dobudéwek, szop o réznym
charakterze i typie.

Wszystkie one sg przewaznie ciemne, wzno-
szone przypadkowo i z reguty pozbawione po-
mieszczen socjalnych. Jednak rozbudowa tych
zakladow, poczynione i czynione dotychczas
wkitady umozliwity zwiekszenie produkciji.

Musimy sobie $mialo powiedzie¢, ze znacz-
na ilos¢ zaktadéw PM nie nadaje sie w calym
tego stowa znaczeniu do modernizacji. Wtasci-
we zracjonalizowanie produkcji jest zadaniem
bardzo trudnym, a nawet czasami wprost nie-,
realnym. Trzeba jednak przyzna¢, ze niemal
kazda fabryka ma swoje ambicje maksymalne-
go rozrostu, kazda prawie snuje duze plany
na przyszto$¢. Objaw ten jest zupetnie natural-
ny. Nalezy zawsze dobrze i bardzo sumiennie
zbada¢, czy przypadkiem projektowane wkia-
dy nie bedg marnotrawstwem.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze fa-
bryki przestarzatego typu w dobie racjonaliza-
cji produkcji, przechodzenia w coraz wiekszym
zakresie na produkcje seryjng i masowg, nie
beda w stanie wytrzymac¢ tego tempa i wszyst-
ko wskazuje na to, ze beda musialy odpasc.
Jednak wszedzie uzasadniona jest rozbudowa
przestarzalych fabryk, gdzie zwiekszenie pro-
dukcji da szybkie i znaczne efekty gospodar-
cze. Celem krytycznego podejscia do zagad-
nien rozbudowy zaktadéw nalezatoby poznaé
w duzym skrocie racjonalne zasady ich rozbu-
dowy. Zasady te na podstawie analiz istnieja-
cych zakladéw, historii ich rozwoju oraz mo-
zliwosci rozbudowy zostaty zebrane i ustalone
przez Biuro Projektowania Zaktadéw Przemy-
stowych Przemystu Metalowego, jak rowniez
przez liczne publikacje w literaturze technicz-
nej.

W kazdej fabryce istniejg dwa prady: a)
ruch materiatu i przebiegu produkcji, b) ruch
ludzi. Wynika stad jedna z gto\fhych zasad:

1) prad materiatéw i ludzi winien przebiegaé
po najkrotszych liniach. Wynika z tego, ze
materiaty winny mie¢ ruch jednokierunko-

wy,

2) sktady i magazyny winny by¢ urzadzone
w poblizu odpowiednich dziatbw odbior-
czych,

3) produkcja w kazdej fabryce winna mie¢
wyrazny przebieg strumieniowy, jedno-
kierunkowy,

4) dow6z i odw6z materiatbw i wyrobow goto-
wych do fabryki i z fabryki z zasady wi-
nien odbywac sie kolejg, a o ile to mozliwe
dla matych zakladéw, a obowigzkowo dla
Srednich i duzych zaktadow z witasnej bocz-
nicy kolejowej. Transport za$ wewnetrzny
woézkami kolowymi z wlasnym napedem,
a w najgorszym wypadku woézkami reczny-
mi, natomiast nigdy taczkami. Przy kazdej
produkcji i.w kazdym wypadku mozna za-
stosowacé racjonalny przebieg materiatu.



Jasng sprawg jest, ze dla zakladu posia-
dajagcego znaczng produkcje posiadanie wia-
snej bocznicy kolejowej jest podstawowym
warunkiem obnizenia kosztow transportu.

5) Pomieszczenia: szatnie, umywalnie, ubika-
cje winny by¢ urzadzone w przybudéwkach

hal warsztatowych. Pomieszczenia mi-
strzéw, wydawanie narzedzi, rozdzielnie
i kontrole nalezy umieszcza¢ centralnie
w halach.

6) Kotowe drogi na terenie fabrycznym, drogi
i przejscia w halach winny by¢ wyraznie
wytyczone, dobrze utrzymane i bezwzgle-
dnie zawsze wolne. Bardzo mato uwagi
zwracato sie dotychczas w zakladach pracy
na nalezyte rozplanowanie, rodzaj i utrzy-
manie drég.

7) Umiejscowienie biur winno by¢ uzaleznione
od kontaktu z warsztatem. Tworzenie od-
powiednich warunkéw dla pracy umysto-
wej jest niezmiernie wazne ze wzgledu na
jej wydajnosc¢.

Oprécz wyzej przytoczonych zasad winny
by¢ przestrzegane réwniez nastepujace:

Przy projektowaniu nowych zakladéow,
wzglednie rozbudowie lub przebudowie musi
by¢ przestrzegana zasada racjonalnego oswie-
tlenia.

Ogrodzenia fabryczne muszg by¢ przejrzy-
ste, gdyz z jednej strony zakiad nie bedzie
miat charakteru wiezienia, a z drugiej strony

zmusi kierownictwo do utrzymania porzadku
na placach. Wskazanym jest rowniez wszyst-
kie wolne miejsca pokrywaé trawnikami

i krzewami, co z naszych fabryk uczyni piekne
i mite dla oka, jak réowniez bardzo korzystne
dla samopoczucia pracownikéw, miejsca pracy.

Przy wykorzystaniu starych budynkow lub
pomieszczen fabrycznych, w ktérych projektu-
je sie nowe zaktady, nie nalezy nigdy naginac
produkcji do ich sytuacji. Wiadomo powszech-
nie, ze koszt budynkéw w stosunku do kosztow
budowy catej fabryki stanowi okolo 10 do
30%. Z reguty nagiecie produkcji do posiada-
nych budynkéw odbija sie ujemnie na kosz-
tach robocizny, w konsekwencji pociggajac
wiekszy wydatek anizeli wysoko$¢ amortyza-
cji. Nalezy zwréci¢ szczegdblnie uwage na zabu-
dowe terendw. Wolne place winny stanowié
70% catosci. Jako goOrng granice, ktdrej nie
nalezatoby przekracza¢, trzeba uwazaé¢ 50%'
Nalezy zawsze pamieta¢ o zasadzie, ze w kaz-
dym przemysle, kazda fabryka ma swojg opty-
malng wtasciwg dla siebie wielkos¢, zbyt bo-
wiem posuniete jej zwiekszanie okazuje sie
z reguly szkodliwe.

Niezmiernie waznym jest zwrécenie uwagi
na rozdziat produkcji wytworéw o roznych kla-
sach doktadnosci. Dowiedzionym jest, iz inna
jest mentalno$¢ zardéwno robotnika, jak i inzy-
niera z fabryki obrabiarek, a zupetnie inna
z fabryki maszyn rolniczych. | w wypadku je-
$li dwie takie fabryki znajdg sie na jednym
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terenie, to z calg pewnoscig albo maszyny rol-
nicze bedg wykonane za dokiadnie, albo obra-
biarki za mato doktadnie. Obawiam sig, aby ta
zasada nie miata zastosowania w odniesieniu
do Os$rodka Remontu Obrabiarek projektowa-
nego na terenie Zaktadéw Przemystu Ogrodni-
czego i Budownictwa DPM Poznan. Dla tych
powodéw nalezatoby Os$rodek Remontu Obra-
biarek wylgczyé z Zaktadow Przemystu Ogrod-
niczego i Budownictwa i podporzadkowac kie-
rownictwu nie zaleznemu od kierownictwa Za-
ktadu Ogrodniczego i Budownictwa.

Ze wszech miar wskazanym jest, aby kazdy
zaktad posiadat opracowany projekt maksy-
malnej rozbudowy — z warunkiem jednak re-
alnosci tej rozbudowy, na podstawie podanych
wyzej zasad. Trzeba sobie jasno uprzytomnic,
iz w wielu wypadkach rozbudowa fabryki nie
poprawia stanu dotychczasowego, ale go nieje-
dnokrotnie znacznie pogarsza, zwiekszajac
trudnosci wewnetrzne, co z kolei pocigga za so-
bag zwiekszenie kosztow produkcji.

Pragne zwréci¢ uwage na istotny moment,
a mianowicie kazda fabryka ma mozno$¢ pod-
niesienia swej produkcji przez jej zracjonali-
zowanie i usprawnienie, przez sumienne prze-
mys$lenie i zastosowanie racjonalnego przebie-
gu produkcji, przez prowadzenie pracy zmia-
nowej, a tym samym petne wykorzystanie ma-
szyn, obrabiarek i urzadzen technicznych.

Jednoczesnie pragne podkresli¢ rownie waz-
ny moment, a mianowicie wiele zaktadéw swo-
je plany rozbudowy ukitada pod katem przezy-
tych trudnosci, stara sie by¢ wszechstronnie
samowystarczalnymi i ze wzgledu na ostatnie
trudnosci w zaopatrzeniu projektuje niejedno-
krotnie za duze magazyny. Trzeba zrozumie¢,
ze gospodarka nasza usprawnia sie i te trudno-
Sci, ktére niejednokrotnie miaty miejsce jeszcze
trzy lata temu, dzi§ staly sie rzadkoscia,
a wkrétce musza znikngé zupetnie.

Dzielgc sie swoimi uwagami jak‘rowniez
wiadomos$ciami zaczerpnietymi z literatury
technicznej apeluje: wyrysujcie na planach fa-
bryk przebiegi fabrykacyjne, sprobujcie te
przebiegi skréci¢, usprawni¢, a przy projekto-
waniu zwiekszenia produkcji, a co za tym idzie
rozbudowie zakladoéw, sprawdzcie, czy istniejg
na to realne, gospodarczo uzasadnione podsta-
wy. Sprawdzcie, czy wtozony kapitat zamor-
tyzuje sie w ciggu krotkiego czasu. Pamietaj-
my, iz plan inwestycyjny, realizowany z naj-
wiekszym wysitkiem cajego narodu postawit za
cel przejscie z przestarzalych i prymitywnych

malych warsztatbw do nowoczesnych, zracjo-
nalizowanych fabryk, produkujgcych wyroby
najwyzszej jakosci, w najwiekszych ilosciach

i po najnizszych cenach.

Musimy z catg Swiadomoscig uprzytomnicé
sobie, iz budujgc wydajemy miliony, zatem
musimy to robi¢ po sumiennym przeanalizowa-
niu. Musimy mie¢ pewnos$¢, ze pienigdze wy-
dajemy celowo i Ze osiggniemy niezaprzeczone
efekty gospodarcze.



O. Wasserfall

Katoiuice

DPM

— Katoiuice

na ustugach przemystu Kkluczoiuego

skupiajgcy jednostki
znaczeniu dla
posiada w po-
przewaznie

Przemyst kluczowy
przemystowe o0 podstawowym
gospodarczego zycia panstwa,
szczegblnych swoich gateziach
masowy profil produkcyjny.

Uzupetnieniem przemystu kluczowego jest
pozostaly przemyst panstwowy, w obrebie kt6-
rego powazng pozycje zajmujg drobne prze-
waznie zaktady, r6znobranzowe, skupione
w dyrekcjach przemystu miejscowego poszcze-
golnych wojewdédztw.

Wspotpraca ta przejawia sie w uzupetnia-
niu asortymentu produkcyjnego, jak tez i zao-
patrywaniu samego przemysiu kluczowego
w konieczne dla jego toku produkcyjnego ar-
tykuty, czesci maszyn itp.

Pierwsze 1z tych zadan, tj. uzupetnianie
asortymentu produkcyjnego przemystu kluczo-
wego nabiera dopiero w chwili obecnej wyra-
zistszych ksztaltdw przez wigczenie zbytu pro-
dukcji masowej przemystu miejscowego do
panstwowej sieci handlowej, drogg zawierania
na prawach wytgcznosci, uméw handlowych
z poszczegdllnymi branzowymi centralami han-
dlowymi przemystu kluczowego. Ta funkcja
przemystu mieiscowego znajdzie tez niewatpli-

wie peiniejsze sprecyzowanie i planowe roz-

wigzanie w planie szescioletnim.

Natomiast jesli chodzi o funkcje druga, tj.
0 dostawy dla przemystu kluczowego, to czyn-
nos$¢ te wykonywat przemyst miejscowy na-
szego wojewoddztwa od pierwszej chwili jego
zorganizowania i wykonuje ja w znacznie je-
szcze wiekszym stopniu obecnie.

Podstawg tutaj jest przede wszystkim pro-
fil branzowy zaktadéw, skupionych w dyrekcji
katowickiej. Wiekszos¢ tych zaktadéw to od-
lewnie, warsztaty konstrukcyjno - mechaniczne
1 elektrotechniczne, a nawet zaktady produkcji
masowej, produkujgce dla przemystu kluczo-

wego artykuty wprost nieodzowne, jak tancu-
chy ogniwowe i Galla, sprezyny, sita blasza-
ne itp.

Wspoipraca nasza z przemystem kluczo-

wym w dziedzinie zaopatrywania go w nieod-
zowne dla jego normalnego funkcjonowania
artykuty jest w takim stopniu juz zaprowadzo-
na, ze nie bedzie przesada twierdzenie, iz
w wielu wypadkach jestesmy dla niego nieza-
stapieni. Powoduje tez miedzy innymi ten stan
rzeczy fakt, ze niektére nasze zaktady sa jedy-
ne lub jedne z niewielu w swojej branzy na te-
renie naszego Panstwa.



W ogélnym naszym obrocie towarowym
zajmuje tez przemyst Kkluczowy pierwsze
miejsce, bedac odbiorcg ponad 70% (wartos-

ciowo) wytwarzanej
dukciji.

przez nasze zaktady pro-

Slask to, jak wiadomo,
Ws$réd naszych odbiorcéw przemystu kluczo-
wego zajmuje przemyst weglowy pierwsze
miejsce. Dostawy dla przemysiu weglowego sg
realizowane za posrednictwem Centrali Zaopa-
trzenia Materialtowego Przemystu Weglowego
oraz przez poszczegllne zjednoczenia przemy-
stu weglowego.

centrum weglowe.

Wachlarz dostaw dla przemystu weglowego
obejmuje prawie caty nasz asortyment produk-
cyjny. Glownymi artykutami sg tu maszyny
i czesci maszyn, odlewy i konstrukcje, wyko-
nywane przewaznie wedlug specjalnych wy-
magan, na podstawie rysunkéw, wzoréw itp.
oraz artykuty masowe, jak czesci transporte-
row (trasa), wozki kopalniane,*a takze rézny
drobny sprzet gérniczy. Z artykutdow branzy
masowej nalezy wymienié¢ tahcuchy ogniwowe
roznego kalibru, sprezyny, sita, siatki, rézne
artykuty z blachy, tancuchy Galla oraz arty-
kuty elektrotechniczne.

Ws$rod dalszych odbiorcow nalezy wymie-
ni¢ przede wszystkim przemyst hutniczy, elek-
trotechniczny, wtékienniczy i taboru i sprzetu
kolejowego, wreszcie przemyst cukrowniczy,

metali kolorowych i zjednoczenia fabryk ce-
mentu.
Przemyst hutniczy jest odbiorcg maszyn,

czesci maszyn, odlewow,
konstrukcji i innych.

sprezyn, fancuchow,

Dla przemystu elektrotechnicznego dostar-
czamy rézne wyroby z zakresu elektrotechni-
ki, ré6znego rodzaju Srubki i artykutly toczone,
w wielkiej ilosci sprezyny oraz rézny asorty-
ment wyrobow drobnych.

Przemyst widkienniczy jest przede wszyst-
kim odbiorcg produkcji Warsztatow Mecha-
nicznych w Bielsku oraz w powaznej ilosci
roznych czesci wymiennych do maszyn.

Dla przemystu cukrowniczego dostarczamy
przede wszystkim sita blaszane (blachy dziur-
kowane) oraz r6zng drobng produkcje.

Ro6znorodna jest produkcja odbierana przez
Zjednoczenie Przemystu Metali Niezelaznych.

Wreszcie powazne sg'dostawy dla przemy-
stu taboru i sprzetu kolejowego, ktére obejmu-
ja produkcje Fabryki Maszyn w Cieszynie
(szczeliwa metalowe), sprezyny i inne.

Odbiorcami w mniejszym stopniu sg u nas
przemysty: papierniczy, chemiczny, ceramicz-
ny, naftowy i prawie wszystkie pozostate.

W wielkiej ilosci dostarczany jest dla prze-
mystu kluczowego produkowany przez nasze
zaktady sprzet pozarniczy (dysponuje nim
chwilowo Zwigzek Strazy Pozarnych R. P.
w Warszawie), wykonywane sg ustugi przez na-
sze zaktady produkcyjne i ustugowe, jak prze-
wijanie silnikéw elektrycznych (specjalny za-
ktad — Zaktad Elektro-Mechaniczny w Mysto-
wicach), instalacje, niklowanie itp.

Powyzszy pobiezny szkic charakteryzuje
tylko w ogolnych zarysach asortyment produk-
cji dostarczanej przez nas poszczegOlnym
branzom przemysiu kluczowego.

Przy realizacji tych dostaw, jak tez w szcze-
gotach naszej wspoipracy wystepuja tez i pew-
ne trudnosci, ktérych przyczyny leza czesto
poza nami. | tak: zamoOwienia przemystu klu-
czowego v/ niektdrych dziedzinach sg tak wiel-
kie (z uwagi na nasza wytgcznos¢ produkcyj-
ng), ze terminy ich realizacji wybiegaja daleko
naprzéd (na rok i wiecej). Niezmiernie wazna
jest tez — stale niepokojgca — kwestia zaopa-
trzenia surowcowego, pod ktérym to wzgledem
przemyst nasz znajduje sie — jesli chodzi o ko-
lejnos¢ waznosci — ria jednym z dalszych
miejsc. Trudnosci te powieksza tez réznorod-
nos¢ koniecznego surowca, bedaca nastep-
stwem bogatego asortymentu produkcyjnego.

Niejednakowo tez $a wyposazone nasze za-
ktady w park maszynowy. Wystepujg czesto
braki uniemozliwiajace wykonywanie wielu
zamoéwien.

Zdajac sobie sprawe z doniostosci roli, jaka
odgrywamy w dziedzinie zaopatrzenia prze-
mystu kluczowego oraz ze znaczenia tego faktu
dla odbudowy i rozwoju zycia gospodarczego
naszego Panstwa, dla ktérego przemyst klu-
czowy jest fundamentem i bazg podstawowg —-
Dyrekcja nasza czyni wszystko, aby wystepu-
jace trudnos$ci przezwyciezaé, z natozonych na
nig zadan wywigzywac¢ sie w spos6b zadawala-
jacy i potrzeby przemystu kluczowego zaspa-
kaja¢ wediug maksimum swoich mozliwosci.

Opierajgc sie na minionym przeszio 3-let-
nim okresie naszej wspoipracy z przemysiem
kluczowym mozna mie¢ pelng nadzieje, ze be-
dzie ona uktadata sie coraz pomysSiniej, ze wy-
stepujace trudnosci z czasem zanikng, a w mia-
re rozrastania sie przemystu miejscowego
zharmonizowana wsp0ipraca stanie sie jeszcze
wazniejszym czynnikiem rozwoju naszego ZzZy-
cia gospodarczego.

W rocznice zblizajgcej sie rewolucji listopadowej
polski sSmiat pracy podejmuje mzmozenie mspoétzamodnietma
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Mgr Zbigniew Krasicki

Wspotpraca krakoirskiego PM

z przemystem Kkluczoruym

Prasa codzienna doniosta w tych dniach
0 zwiedzeniu trasy W-Z w Warszawie przez
przeszto 20.000 os6b podczas ostatniej nie-
dzieli. Kursujgce na trasie wozy tramwajowe
»,30" sg przedmiotem dumy warszawiakow
1 podziwu ze strony gosci. Tabliczki we-
wnatrz wozu informujg jadacych, ze wozy
wykonata Chorzowska Wytwdérnia Konstruk-
cyj Stalowych, ale nikt z jadgcych nie wie,
ze piekne, chromoniklowane uchwyty i po-
recza sa dzielem rak robotnikow fabryk
metalowych krakowskiego przemystu miej-
scowego.

Mieszkancy Krakowa majg rowniez moz-
nos¢ podziwiania tych samych wozéw do-
starczonych przez chorzowskg fabryke, ale
i oni nie wiedzg o pochodzeniu pieknego la-
kieru na biato - granatowych wagonach.

Zaktad DPM ,Kopal"™ w Krakowie dostar-
czyt juz wiele kilogramoéw farb i lakieréow
nie tylko na wozy tramwajowe. Huta Ostro-
wiec, ,,Pafawag" - Wroctaw, Zaktady Prze-
mystowe »Cegielski” w Poznaniu, Za-
odrzanskie Zaktady Konstrukcji Stalowych
w Zielonej Goérze, to najpowazniejsi od-
biorcy przemystu metalowego. Oprécz farb,
lakierow, wspomnianych wyzej uchwytéw

i poreczy dostarczajg fabryki DPM — Kra-
kow przemystowi metalowemu: odlewy,
rozne wyroby metalowe, szczotki, pedzle,

szkietka do latarek itp.

Wyjmujgc z pudetka papierosa wiemy, ze
produkuje go Polski Monopol Tytoniowy,
ale dopiero po przeczytaniu tego numeru
»Informatora” dowiemy sie, ze w ramach za-
wartej przez DPM z wspomnianym monopo-
lem umowy, fabryki pudetek tekturowych w
Krakowie wykonczajg miesiecznie ok. 10
milionéw sztuk pudetek na tak tubiane przez
palaczy papierosy ,,Mocne".

Za posrednictwem Ceramicznej Centrali
Handlowej krakowski przemyst miejscowy
dostarcza Panstwowemu Monopolowi Spi-
rytusowemu butelki monopolowe wyprodu-
kowane przez Hute Szkia w Krakowie.

Biuro Czesci Zamiennych Centrali Zaopa-
trzenia Przemystu Witékienniczego w todzi
dostarcza przemystowi witdkienniczemu:
odlewy, wyroby metalowe, szczotki i pedzle.

Dla Zjednoczonych Zaktadéw Metali Nie-
zelaznych oprécz szczotek i pedzli zaktady

odlewnicze DPM dostarczajg precyzyjnych
odlewow do aparatur wysokiego napiecia.

Przemyst hutniczy zaopatrywany jest
przez fabryki ,,Sanax" i ,,Sennewaldt"”, ktore
dostarczajg szczotki i pedzle, fabryka

~Spectrum™ zaopatruje w szkietka do lamp i
masek ochronnych, a fabryka ,,Kopal™ w far-
by i lakiery. Gtéwnym odbiorca w tym sek-
torze przemystu kluczowego sg Gliwickie
Zaktady Hutnicze.

Ochraniacze oraz oczka do noszonych
przez nas bucikéw dostarczajg przemystowi
skoérzanemu zaktady ,EI-Ge™ w Biatej Kra-
kowskiej. Ta sama fabryka produkuje okucia
do uprzezy. Ponadto przemyst skdrzany
otrzymuje od przemystu miejscowego krede
mielong, szczotki i pedzle.

Przemyst budowlany otrzymuje lakiery,

pokost, kredy, szczotki i pedzle.

Kto z nas zwiedzat kopalnie wegla, zauwa-
zyt, ze oprocz woézkéw kopalnianych stuza-
cych do przewozenia wegla zainstalowane
sg, zwlaszcza w unowoczes$nionych kopal-
niach, szybkobiegngace transportery utatwia-
jace wywozenie wegla wydobytego na po-
wierzchnie. Zarébwno owe wozki jak i tran-
sportery wykonaly zakiady metalowe kra-
kowskiej DPM: ,Zelazo - Chrom" w Wolbro-
miu, Fabryka Maszyn w Zywcu i ,,Rotostal”
w Andrychowie.

Catg produkcje fabryk ,Miraculum®”
w Krakowie i ,,Oelwein” w Biatej Krakow-
skiej odbiera od przemystu miejscowego, w
mys$l zawartej umowy ramowej, przemyst
chemiczny; podobnie przemystdrzewny od-
biera catg produkcje fabryki ,Unitas" w Kra-
kowie, a przemyst tekstylny produkcje fa-
bryki ,Eto" w Chrzanowie i ,,Eto 2" w Krako-
wie. \

Trudno w szczuptych ramach artykutu
wylicza¢ wszystkie fabryki i wszystkie do-
starczane przez nie przemystowi kluczowe-
mu wyroby. Przeszio 67% catej produkcji
miesiecznej zaktaddw przemystu miejsco-
wego wojewoédztwa krakowskiego przy-
czynia sie do utrzymania normalnego toku
pracy przemysiu kluczowego.



Przemyst miejscomy DPM —t0dz

Dyrekcja przemystu miejscowego w to-
dzi w 1949 r. przeszta na system gospodarki
planowej.

Oddziat Produkcji Drzewnej na podsta-
wie umowy zawarteji w dniu 22.. Il. br. z
Centrala Handlowg Przemysiu Drzewnego
w Warszawie produkuje asortymenty wy-
tacznie na zapotrzebowania i zamoéwienia
i wedtug wzorow tej Centrali.

Do wyrobow tych nalezag t6zka typu A
i B, szafy na garderobe typu A i B, stoliki

nocne, skrzynie réznych typéw i wymia-
row, rozne opakowania, meble i wyroby
tapicerskie i wiele réznych indywidual-

nych wyrobéw meblowych i budowlanych.

Wszystkie produkowane asortymenty sg
odbierane w zaktadach dyrekcji przez bra-
karzy CHPD i natychmiast rozsytane.

Wspotpraca dyrekcji z CHPD utozyta sie
jak najpomysSlniej i nie napotyka dotych-
czas na wieksze trudnosci.

Wspotpraca z przemystem kluczowym
poszta po linii wzajemnego zrozumienia tak
daleko, ze udzielane sg wzajiemne ustugi
przez wypozyczanie maszyn i obrabiarek,
jak tez ich wymiana.

Oddziat drzewny dyrekcji posiada obe-
cnie 15 zaktadéw, z ktérych 13 pracuje dla
CHPD. Wyroby fabryki szczotek, oprawek
do szczotek, jak i trepow nie sag jeszcze ob-
jete dystrybucjg przez CHPD. Pertraktacje
sg w toku,

Oddziat Produkcji Roéznej,

W gestii tego Oddziatu znajduje sie 5
zaktadéw chemicznych, 3 zaktady mineral-
ne, 2 zaktady ceramiczne, 4 zaktady papier-
nicze, 4 zaktady rézne (pralnie chem., far-
biarnie).

Odbiorcami produkcji tego Oddziatu sa:
Polski Monopol Spirytusowy — butelki, C.
Z. P. Farmaceutycznego — ampuiki i cylin-
dry, C. Z. P, Wiokienniczego — szpika, hy-
drolit, nektalina, C. Z. P. Skérzanego — far-
by kryjace do skoér, klej ,,Ago"”, signit, C. Z.
P. Papierniczego — szkio wodne w ptynie
i kawatkach, CETEBE — torebki tomoforo-
we, C. Z. P. Dziewiarskiego — torebki tomo-
forowe i pudetka, C. Z. P. Farmaceutycz-
nego — torebki tomoforowe i pudetka.

Wspoipraca z Centralami Handlowymi
tych przemystéow ukladata sie pomysinie 1
czynione sg starania, by i inne asortymenty
produkowane przez podlegte zakiltady za-
bierane byty przez Centrale Handlowe.

Odbiér towaréw przewaznie odbywa sie
bezposrednio w zakladach przemystowych.

Oddziat Produkcji Metalowej.

Oddziat Produkcji Metalowej wspoipra-
cujie (22 zaklady z 25 zakiadoéw istnieja-
cych) z wymienionymi nizej Centralnymi
Zarzgdami Przemystu: Chemicznego, W16-
kienniczego, Baweilnianego, Galanteryjnego,
Skérzanego, Papierniczego, Weglowego,
Cukrowniczego, Energetycznego, Tekstyl-
nego, Monopolu Spirytusowego.

Oddziat Produkcji Metalowej produkuje
nastepujace czesci zamienne do maszyn
witokienniczych i innych: izolacje ciepto-
chionne, beczki do barwnikéw, siarczanu,
sodu, tancuchy techniczne, gospodarcze,
szpadle réznego typu itd., termosy, plecion-

ki z metali kolorowych, wrzeciona, walki
osnowowe, kortowe i inne, segregatory,
roznego rodzaju odlewy z metali koloro-

wych i zeliwne, rytowanie walcy, speinia
ré6zne ustugowe prace przy remontach ma-
szyn, aparatur, kottow itd.

Nalezy zanotowa¢ pomysiny rozwdj
wspotpracy z przemystem kluczowym. Dy-
rekcja przemystu miejscowego w todzi mu-
si jeszcze niejednokrotnie zwalcza¢ duze
trudnosci wywotane ré6znorodnoscig matych
ilosciowo zamodéwien, ktére uniemozliwiajag

uruchomienie seryjnej produkcii na wiek-
szg skale.
Wytwarzanie pojedynczych egzempla-

rzy zamowionych czesci maszyn czy ca-
tych przedmiotéw zwieksza koszty wywota-
ne koniecznos$cig ciagtego przestawiania
sie produkciji.

Dyrekcja t6dzka ma jednak nadzieje, ze
wspoélne konferencje z przedstawicielami
kluczowego przemystu oraz zdobyte wias-
ne doswiadczenia bedg wpltywaé systema-
tycznie na usprawnienie tego zagadnienia.

. SBEuden/m Hnmnansonwy (85

mozna zamawiacé¢ w

WARSZAWA, ul. Foksal 15

£ODZ, ul. 6 Sierpnia 7 -

KATOWICE-, ul. 3 Maja 23

nastepujagcych

miejscach:

,Polskie Wijjdaiunictioa Gospodarcze"

Delegatura ,Polskie Wpdarwnctrua Gospodarcze*

- Delegatura ,Polskie Wydaumictira Gospodarcze*
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Praca dyrekcji

Wroctawski przemyst miejscowy, mimo
Ze organizacyjnie jest przemystem miodym,
nabiera ostatnio coraz wiekszego znaczenia
jako producent, ktory uzupetnia potrzeby
przemystu kluczowego.

Krétki przeglad réznych dziatbw pro-
dukcji najlepiej zilustruje i wuzasadni to
twierdzenie.

Odbiorcami artykutéw z branzy chemi-
cznej sg Centrale Handlowe Przemystu Che-
micznego i instytucje panstwowe.

Zaktady Branzy Chemicznej produkujg
dla potrzeb przemystu kluczowego: farby
rotacyjne, drukarskie i pokosty Iniane.

Nadto rozpracowuje sie produkcje farb
litograficznych i artykutéw pomocniczych
dla przemystu skérzanego.

Branza widkiennicza wydatnie wspotpra.-
cuje z Centralg Odpadkoéw i Centrala Tek-
stylng Przemystu Wilokienniczego, otrzymu-
jac od nich zaopatrzenie dla zaktadéw PM
w postaci przedzy, szmat bawetnianych,
wyczesow itd.

Cata produkcje Dyrekcja przekazuje do
Centrali Tekstylnej i Centrali Handlowej,
a wiec materiaty jedwabne, frotowe, dzie-
wiarskie, sukno wigoniowe, wate krawiec-
ka i kotdry réznego wymiaru i gatunku.

Zaktady Branzy 0Ogo6lnej, jak. Fabryka
Obuwia w Biatym Kamieniu wytwarzajg
obuwie robocze na spodach drewnianych,
narciarskie i pitkarskie, pitki sportowe, ga-
lanterie skorzang, teczki, torby damskie i
portfele.

Catg produkcje na podstawie umowy od-
biera C.H.P.S., z ktérg uzgadniane sg pla-
ny produkcyjne, zaopatrzenia i terminy do-
staw.

Zaktady Branzy Papierniczej produkujag
torebki i r6znego rodzaju opakowania, kt6-
re przekazujg Centrali Handlowej Przemy-
stu Papierniczego.

Zaktady Przemystu Ceramicznego,
twarzajig kafle szkliwione, kolorowe,

wy-
fazo-

irroctaiuskie j

wane piece i kuchnie przenosne wytgcznie
na zamowienie przemysitu panstwowego.

Szlifiernia i Kamieniarnia w Szczy-
tnej Slaskiej produkuje: 1) kamienie do bu-
dowy piecow hutniczych oraz kamienie szli-
fierskie z piaskowcem, wytgcznie na zamo-
wienie przemystu panstwowego, Zjedno-
czenia Hut Szkia i D. P. M. Poznan, 2) lustra
duze i mate — na zamodwienie instytuciji
panstwowych, dla P. D. T, i Samopomocy
Chtopskiej.

Nalezatoby tu jeszcze zaznaczy¢, ze za-
ktady drzewne wyrabiajg dla przemystu
wilokienniczego réznego rodzaju szpule |
bijaki.

Do wzmozenia wydajnos$ci pracy przy-
czynili sie w dziale odbudowy przemystu
drzewnego nastepujgcy przodownhicy:

1) Przodujaca brygada ob. Wiecka w Sto-
larni Mechanicznej we Wroctawiu, kérej za-
ktad zawdziecza wzrost wartosci produkcji
0 100% na przestrzeni od stycznia do lipca
biez. roku.

2) Ob. Lebek Stefan, przodownik pracy I
racjonalizator w Wytwdrni Mebli i Nart
~Sowa", Ostroszowiee. Stwarza on postac
robotnika bioragcego czynny udziat w zyciu
spotecznym i politycznym.

3) Ob. Pote¢ Tadeusz, stolarz przodow-
nik pracy w Stolarni Czarny Bér, wykonuje
130% normy produkcyjnej. Produkcja Zakta-
du nalezy do jakosci | klasy. Po pracy
umie znalez¢ wolny czas, by poswieci¢ go
dla pracy w O. R. M. O., petnigc funkcje ko-
mendanta w Czarnym Borze.

4) Ob. Karasiewicz Mieczystaw, bezpar-
tyjny przodownik pracy, wykonuje przecie-
tnie 250% normy. Bierze czynny udziat w
zyciu spotecznym jako przewodniczacy Ra-
dy Zaktadowej. Za swoje zastugi zostal osta-
tnio wysuniety na stanowisko kierownika
produkcji w OsSrodku Przemystu Drzewne-
go (w Jaworzynie Slgskiej), ktéry obejmuje
cztery zaklady stolarskie.

5) Rajca Stanistaw - Z. P. M. stolarz mon-
tazowy, wykonuje 131% normy.

»Jednolity plan kont«

dla panstwowych przedsiebiorstw podleglych Ministerstwom:

Goérnictwa

i Energetyki
Przemystu Lekkiego —
obowigzujgcy od

— Przemystu Ciezkiego
Przemystu Rolnego i Spozywczego
dnia 1 stycznia 1950 roku

Wydawnictwo niezbedne w kazdym przedsiebiorstwie, biurze i fabryce

Cena za egzemplarz zt 150.-

Stron 95 Karton

Zamowienia przyjmuje: Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione
»Polskie Wydawnictwa Gospodarcze« Delegatura Katowice, 3-Maja 23

12



Narada gliiricka o zadaniach organizacyjnych

Narada wytwércza Slaskiej Dyrekcji Ogél-
nobranzowej Przemystu Miejscowego w Gli-
wicach w dniach 29 i 30 sierpnia br. miata cha-
rakter sprawozdawczo-instrukcyjny.

SzesSciomiesieczny zaledwie okres istnienia
Dyrekcji winien — jak powiedziat w swym
zagajeniu naczelny dyrektor Tadeusz Jakubo-
wicz — podsumowac¢ dotychczasowe wyniki,
a jednoczes$nie wytyczy¢ obraz pracy na naj-
blizszy okres.

Zagadnienie organizacji pracy w dyrekcjach
o réznorodnych profilach produkcyjnych nie
nalezy do tatwych zadan.

Konferencja gliwicka na pierwsze miejsce
wysuneta zagadnienie produkcji nie pomijajac
oczywiscie wszystkich innych kwestyj, ktdre
wigza sie posrednio lub bezposrednio z tym
zasadniczym zadaniem.

PLAN ROCZNY | PLAN 8-LETNI

Gliwicka dyrekcja w porozumieniu z zakia-
dami przyjeta zobowigzanie wykonania planu
produkcyjnego na dzien 20 listopada br.

Wobec wpilywajgcych meldunkéw o juz
wykonanych planach, o statym wzroscie wydaj-
nosci, o pozytywnych wynikach branzowych
narad wytworczych, mozna mie¢ przeswiad-
czenie, ze mimo wszelkich trudnosci nastapi
wczesniejsza realizacja zobowigzan.

Kierownik dziatlu planowania ob. Hartlik
analizujac plan 6-letni Slaskiej Dyrekcji Ogél-
nobranzowej wskazat na ogdélne zalozenia tego
planu, a mianowicie:

1. zwiekszenie produkciji,

2. uzupeinienie profilu produkcyjnego prze-
mystu kluczowego,

3. funkcje poddostawcy przemystu klucz.

produkcje artykutdéw bezposredniej kon-

sumcji,

5. produkcje artykutéw deficytowych, im-
portowanych,

6. podwyzszenie wydajnosci i obnizenie

kosztow produkciji,

7. podwyzszenie jakosci wyrobow,

8. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ko-
biet,

9. nowe zaklady i ich rozmieszczenie na te-
renach nie uprzemystowionych.

Ob. Hartlik zaapelowat do zebranych, by do-
tozyli wszelkich staran do przedterminowego
wykonania planu 6-letniego i zapewnienia re-
alizacji jego zalozen.

PLANOWE INWESTYCJE

Walka o nowga technike, o nowa konstrukcje
i procesy technologiczne, o nowa organizacje
produkcji jest $cisle zwigzana i uzalezniona od

prawidtowego opracowania i prawidlowej rea-
lizacji planu inwestycyjnego — powiedziat
w swym przemoOwieniu inz. Semil. Przez poje-
cie ,inwestycje“ nalezy rozumie¢ nakiady go-

spodarcze zmierzajgce do stworzenia lub po-
wiekszenia obiektu majatku trwatego.
Fundusz inwestycyjny wraz z funduszem

amortyzacyjnym przyznany dyrekcji gliwickiej
przez Ministerstwo Przemystu Lekkiego wyno-
sit na rok 1949 sume 37.933.744 zi

Plan inwestycyjny i plan kapitalnych re-
montéw na rok 1950 zostat przekazany Mini-
sterstwu Przemystu Lekkiego do zatwierdzenia.

Po otrzymaniu zawiadomienia o zatwierdze-
niu planow zaktady przystapia bezzwlocznie do
opracowania dokumentacji technicznej, ktora
musi by¢ zlozona dyrekcji w nieprzekraczal-
nym terminie do dnia 15 listopada 1949.

Zaktady, ktére dysponujg funduszem inwe-
stycyjnym, winny nadsyfa¢ dyrekcji sprawo-
zdania odnosnie do funduszéw inwestycyjnych
w terminie do kazdego 5 dnia miesigca oraz
zbiorczy raport liczbowy na wykonane prace.

Natomiast zaktady korzystajgce 2z fundu-
sz6w na kapitalne remonty zobowigzane sg nad-
syta¢é harmonogramy prac na dany okres spra-
wozdawczy oraz zaawansowanie w wykonaniu
robot technicznych — w terminie do 12 i 27
dnia kazdego miesigca.

ZAOPATRZENIE MATERIALOWE

Podstawag uzyskania wydajnosci i wykona-
nia planu produkcyjnego jest sprawne i szybkie
zaopatrzenie surowcowe. Od pracownikéw za-
opatrzenia, od ich poczucia odpowiedzialnosci
zalezy ciagtos¢ pracy w dyrekcji i zaktadach.

Stuzba zaopatrzeniowa musi dba¢ o uptyn-
nienie zbednych ilosci surowca, oczyszczenie
magazynéw z remanentéw poniemieckich
i sprzetu, ktéry nie jest zwigzany z produkcja
danego zaktadu przemystowego, musi dbac¢ o
obnizenie stosunkowo wysokich kosztow zaopa-
trzenia, kosztow skladowania, transportu, o roz-
budowe wtasnych pomieszczen magazynowych.

Dyrektor administracyjno - finansowy ob.
Pajak w dalszym ciggu swego przemoéwienia
podkresla konieczno$¢ zaostrzenia kontroli zu-
zycia materiatéw jak i przysytanych zapotrze-
bowan.

Niedostateczny stan w zaopatrzeniu widzi
referent w tym, ze planowanie zaopatrzenia nie
jest dotad w dostatecznej mierze oparte o nor-
my zuzycia i normy zapasébw magazynowych,
zasady planowania zaopatrzenia nie zostaly
dotad jasno i w sposob obowiazujgcy ustalone,
a wykonanie ich nie jest nalezycie kontrolo-
wane.

13



Poprawag istniejgcego stanu w przemysle
miejscowym widzi dyr. Pajgk w zaprowadzeniu
indeksu materiatlowego, ktéry utatwitby zapro-
wadzenie jednolitej ewidencji materiatowej,
usystematyzowanie zapasOw magazynowych
i kartotek w fabrycznych magazynach.

Indeks materiatowy zapewni réwniez pra-
widtowa prace ksiegowosci materialowej, umo-
zliwi zaprowadzenie doktadnej i analitycznej
sprawozdawczos$ci. Indeks wreszcie pozwoli na
wtasciwe planowanie zaopatrzenia pcd wzgle-
dem materialowym i finansowym.

Uzdrowienie gospodarki materialowej musi
nastapi¢ oddolnie, od zaktadéw przez wprowa-
dzenie witasciwego systemu zaopatrzenia.

JESZCZE O OSZCZEDNOSCI

Zagadnienie systemu oszczednosciowego jest
omawiane na wszystkich konferencjach i nic
nie traci ze swej aktualnosci, przeciwnie, staje
sie palacym problemem, ktérego rozwigzanie
pozwoli na realizacje hasta ,produkowacé¢ wie-
cej, lepiej i taniej“.

Zaktady nie zawsze rozumiejg naktadane na
nie zadania i tylko tym dadzag sie wyttumaczy¢
niedoktadnosci w sprawozdaniach z planu osz-
czednosciowego.

Odpowiedzialnym za caloksztatt dziatalnosci
komorki oszczednosSciowej w zaktadzie jest
kierownik. Wspotodpowiedzialnym za wszyst-
kie czynnosci zwigzane z tym zagadnieniem
jest referent oszczednosciowy. W wiekszych
zaktadach istnieje komitet oszczednosciowy,
wspoétdziataja zawsze rady zakladowe, delegat
zwigzku zawodowego i komorki partyjne.

Nasuwa sie pytanie, czym wlasciwie
oszczednosgE?

Tylko wynikiem umiejetnej gospodarki w
zakresie najlepszego wyzyskania sit ludzkich,
maszyn, materiatu i czasu oraz unikaniem mar-
notrawstwa we wszystkich jego formach. Osz-
czednos¢ na paliwie, na energii obcej (gaz, elek-
trycznos¢), na wodzie, na oliwie i smarach,
uptynnienie remanentow, redukcja manka itd.

Juz to bardzo powierzchowne wyliczenie
mozliwosci oszczedzania wskazuje, ze oszcze-
dzanie nie jest jaka$ akcjg dorywcza, lecz trwa-
tym, systematycznie prowadzonym procesem,
do ktéorego wymagan nalezy nagia¢ calg pro-
dukcje i funkcje gospodarcze zaktadu.

jest

ZAGADNIENIA FINANSOWE

Zagadnienia finansowe szeroko komento-
wano na naradzie w ujeciu przez Narodowy
Bank Polski; sprawe kosztéw wtasnych i arku-
szy rozliczeniowych omdéwi oddzielny artykut.

KWESTIA NORM
Bezposrednio ze wspoétzawodnictwem wigze
sie kwestia norm. Niewprowadzenie norm w zy-
cie oduija sie ujemnie na finansach pracownika,
ktory nie ma mozliwosci zwiekszenia swoich
zarobkow, a zaklad ponosi straty zwigzane 2z
niewykonaniem planu. Zaktady, ktére nie maja
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jeszcze catkowitego zatwierdzenia norm lub
stwierdzg ich nieaktualno$¢ skutkiem np. ulep-
szen w produkcji, winny poprawki ujete pro-
tokolarnie przez komisje kontroli norm prze-
sta¢ dyrekcji do zatwierdzenia.

Ustalenie norm dla poszczegodlnych zakila-
doéw powinno nastgpi¢c w oparciu o faktyczne
i celowe zuzycie surowca, po dokladnej anali-
zie.

Opracowanie norm zuzycia ustali kontrole
i przyczyni sie do obnizenia kosztow materiato-
wych.

W wypadku niecatkowitego zaopatrzenia
w surowce prace akordowag nalezy kontynu-
owac¢ az do wyczerpania surowca, a nie rozcig-
ga¢ produkcji na caty miesigc.

Normy musza znalez¢ odzwierciedlenie w
kalkulacjach, tzn. ze w kalkulacjach musi by¢
podane zuzycie surowca i czasu Scisle wediug
obowigzujgcych norm.

W zwigzku z tym wysuwa sie kwestia ra-
cjonalnego wykorzystania czasu pracy, zdolno-
Sci produkcyjnej maszyn i urzadzen oraz facho-
wej nad nimi opieki.

DBAJMY O URZADZENIA TECHNICZNE

jak czlowiek wymaga
troskliwej, pieczotowitej opieki. Nieprzestrze-
ganie terminarza przeglagdu, bagatelizowanie
remontdw maszyny, uzywanie nieodpowied-
nich smarow sprowadza jej awarie.

Maszyna podobnie

Dewizg pracownikéw jest wtasnie walka
z mozliwosciami powstania uszkodzen. Praco-
wnik rozumiejgcy, ze rytm maszyny zalezy od
jej dobrego funkcjonowania, codziennie podda
ja sprawdzeniu, kontroli, nie czekajagc az nastg-
pi powazniejsze uszkodzenie.

Do obowigzkéw kazdego kierownika i radcy
zaktadowego nalezy juz dzi$ zbadanie i zabez-
pieczenie wszystkich przewoddéw i urzadzen
technicznych, ktére moga w zimie ulec szko-
dliwym dziataniom atmosferycznym.

Nalezy zwrdci¢ baczng uwage w zakladach
na kotly parowe, zawory przepuszczajgce, na
konieczno$¢ zmniejszenia strat wodnych przez
stosowanie uszczelnien. Zaktad musi dbac¢ o ar-
mature, musi pamieta¢ o regularnym zasilaniu
kotta wodg itd.

Aby zapobiec korozji (rdzewieniu), winno
sie uzywac¢ do pokrycia powierzchni S$rodkow
ochronnych, np. lakieru, ktéry produkuje fa-
bryka ,UlIfig" (Katowice-Wetnowiec).

Silniki winny by¢ stosowane do maszyn
o odpowiedniej wytrzymatosci mocy.

Zaktady winny dazy¢ w miare mozliwosci
do stosowania indywidualnego napedu.

Sierpniowe obrady zwigzkéw zawodowych
stawiajg przed klasg robotniczg zadanie orga-
nizowania — .w porozumieniu z kierownictwem
zaktadow m ochrony obiektéw gospodarczych
jako majatku spotecznego.



RACJONALIZATORSTWO | WYNALAZ-

CczoSs¢

Na polu racjonalizatorstwa i wynalazczosci
niektére zakltady wykazaly wiele inicjatywy,
dzieki czemu zanotowano powazne sukcesy:

W fabryce porcelany w Bykowinie koto
Chorzowa dzieki pomystowi pracownikéw pro-
dukuje sie kamionkowe chtodnice dla Polskie-
go Radia, chiodnice, ktére dotychczas sprowa-
dzano z zagranicy. Chiodnice produkcji fabry-
ki w Bykowinie jakosciowo nie ustepujg im-
portowanym, a sg w dodatku tansze.

Pracownik jednego z zaktadéw drzewnych
dyrekcji gliwickiej ob. J. Garnowski (patrz nr
29 Ogdlnopolskiego Informatora PPM str. 25
i str. 26) skonstruowat wedtug witasnego pomy-
stu tuszczarke do produkcji obtogéw, ktérych
wielki brak odczuwa sie na rynku. Ob. Garnow-
ski dzieki swemu pomystowi przyniést zakila-
dowi powazng sume oszczednosci: okoto
2.000.000 =zt rocznie. tuszczarka pomystu ob.
Garnowskiego moze by¢é wykonana w kazdym
niemal zakladzie drzewnym i dlatego dyrekcja
techniczna wydeleguje ob. Garnowskiego do
zakladow w charakterze instruktora.

Wymieni¢ tu nalezy z DPM Giwice cb. Mu-
rzynca, ktéry zrekonstruowat szlifierke tasmo-
wag z czesci wydobytych ze ztomu, ob. Balcerza-
ka, ktéry wyremontowal zdekompletowana
prase stolarska.

Dzieki umiejetnemu i pedagogicznemu po-
dejsciu ,wytowienie“ takich jednostek daje
czesto niespodziewane wyniki. Do wszystkich
projektéw nalezy ustosunkowywac sie powa-
znie, zacheca¢ i stosowa¢ nagrody. Wspolpraca
z dyrekcja i czynnikiem spoteczno-politycznym
gwarantuje powodzenie.

RADY ZAKLADOWE A WSPOLZAWOD-
NICTWO

Rady zaktadowe muszg. zrewidowaé¢ swoj
stosunek do' wielu zywotnych zagadnien a
przede wszystkim wspdétzawodnictwa pracy
i tam, gdzie nie zostalo ono jeszcze wprowadzo-
ne, wzglednie tylko czes$ciowo, nalezy bez-
zwiocznie nawigzaé¢ kontakt ze zwigzkami za-
wodowymi w celu wprowadzenia go w zycie.
Wtasnie do rady zakladowej bedzie nalezato
wyjasnienie zalodze, czym jest wspéizawodni-
ctwo dla gospodarki ludowej i pracownika.
Zorganizowane wspotzawodnictwo przyczyni
sie do zwiekszenia wydajnosci, podniesienia ja-
kosci produkcji, a tym samym do 'podniesienia
'og6lnego dobrobytu.

KADRY PRACOWNICZE

Dob6r odpowiedniego personelu pracowni-
czego posiada dla kazdego przedsiebiorstwa za-
sadnicze znaczenie. Jednym 2z podstawowych
zagadnien na odcinku przebudowy gospodar-
czej i spotecznej naszego kraju jest troska
o wychowanie i wyszkolenie nowych kadr pra-
cowniczych.

Kadry pracownicze winny posiada¢ takie
walory, jak poczucie odpowiedzialnosci, wyso-
ka fachowos$¢ oraz zrozumienie doniostej zmia-
ny ustroju dotyczacej dziedziny spoteczno-go-
spodarczej.

Szczegdlnie zdolne, fachowo przygotowane
i wyrobione jednostki wysuwane bedg na funk-
cje kontrolerow produkcji w jej poszczegdlnych
fazach. Do obowigzkoéw tych kontroleréw bedzie
nalezata réwniez kontrola gotowego produktu,
zuzycia surowcOw, maszyn, urzadzen oraz ba-
danie racjonalnego stosowania norm i zatrud-
nienia ludzi .

Szczegélnie zdolne jednostki nalezy ,wyta-
wiac¢“ sposréd pracownikéw i kierowaé je po-
przez istniejgca przy dyrekcji gliwickiej sekcje
szkolenia zawodowego do odpowiednich szkét
i zaktadéw naukowych.

Z zagadnieniem szkolenia wigze sie bezpo-
Srednio sprawa kadr rezerwowych, niemnigj
wazna od innych. Aby nie stang¢ pewnego dnia
wobec perspektywy unieruchomienia maszyny
z powodu np. choroby pracownika, obowigz-
kiem kierownictwa zakladu jest zorganizowa-
nie takiej wspotpracy w zespole, ktéra pozwoli
zawsze na stworzenie zastepstwa.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Celem akcji bezpieczenstwa i higieny jest
przedtuzenie okresu produkcyjnego w zyciu
pracujgcego cztowieka. Zadanie jej polega na

zmniejszeniu, a nawet catkowitym usunieciu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.
Zasieg akcji bezpieczenstwa i higieny pracy
jest bardzo rozlegtly i nie ogranicza sie tylko do
zabezpieczenia maszyn i urzadzen technicz-
nych, przeciwnie, z bezpieczenstwem i higieng
wigze sie dobre osSwietlenie, dostep powietrza,
ogrzewanie, dobra organizacja komunikaciji,
transportu, nalezyte utrzymanie narzedzi itp.
—a ponadto porzadek, czystos¢, dyscyplina
pracy.

Wszystkie wyzej wymienione czynniki wy-
wieraja wptyw na techniczng sprawno$¢ pro-
dukcji podnoszac wydajnos¢ pracy.

Poniewaz kazde wydarzenie nie przewidzia-
ne w normalnym biegu produkcji jest czynni-
kiem dezorganizacyjnym, dlatego kierowni-
ctwo, ktore jest bezposrednio odpowiedzialne
za wypadki, musi stale mie¢ na uwadze, ze:

stan instalacji elektrycznej sily i Swiatta
(zwtaszcza przy pradzie) staltym, gdzie na
skutek niedoktadnosci w przewodach po-
wstaje tuk Volty i stad niebezpieczenstwo
pozaru) winien byé bez zarzutu;

materiaty wybuchowe i tatwopalne winny
by¢ tak przechowywane, aby magazynowa-
nie ich nie narazito zalogi i zaktadu;

wszystkie maszyny winny byé bezwarun-
kowo uziemione;

kota higieny i bezpieczenstwa pracy na
zaktadach w swoim programie winny prze-
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prowadza¢ z calg zalogg pogadanki z zakre-
su obrony przeciwpozarowej;

wszyscy bez wyjatku pracownicy winni
zwraca¢ bacznag uwage na mogacy zaistniec
moment pozaru i o wszelkich swych spo-
strzezeniach meldowa¢ natychmiast swoim
najblizszym przetozonym;

nalezy uzupetni¢ sprzet przeciwpozarowy
oraz rozmiesci¢ go wtasciwie i celowo w po-
rozumieniu z miejscowg straza pozarnag;

porzadek na zakiadzie jest rekojmig bez-
pieczenstwa. Nie dopuszcza¢ wiec do roz-
rzucania po catej fabryce przeréznego ztomu

i odpadkow, ktore powodujg bardzo czesto

. nieszczesliwe wypadki.

Zwiekszenie wydajnosci i podniesienie ja-
kosci produkcji uzaleznione jest réwniez od
higienicznych warunkéw pracy.

Radcy zakladowi i kierownicy, winni we
wiasnym zakresie systemem gospodarczym sta-
le i usilnie poprawia¢ warunki higieniczne pra-
cy na swoich zaktadach przez:

a) udostepnianie Swiatta przez utrzymywa-

nie w czystosci okien w miejscu pracy,

b) racjonalne roztozenie punktéw Swie-

tinych,

c) utrzymywanie warsztatu i

w czystosci.

Sumienny kierownik jako odpowiedzialny
gospodarz zakladu ma obowigzek wprowadzac
w zycie zarzadzenia dyrekcji i sprawdzac ich
stosowanie. Aby ustrzec zaklad przed ewent.
mozliwos$cig pozaru, wzglednie innego szkodli-
wego wypadku, kierownik przed zamknieciem
zaktadu winien osobiscie, wzglednie przez wy-
znaczonego zastepce stwierdzi¢, ze zaklad zo-
stawia w nalezytym porzadku.

UWAGI KONCOWE

Dyrektor Departamentu inz. Dobrzeniecki
reasumujgc wyniki dwudniowych obrad przy-

miejsc pracy

Drabina mechaniczna o wyciggu recznym.

jat z zadowoleniem wiadomos$¢ o wzieciu udzia-
tu w naradzie nie tylko kierownictw zaktadow,
ale i przedstawicieli rad zaktadowych, ktorzy
mogli zapozna¢ sie z bliska z trudnosciami, z ja-
kimi muszg walczy¢ zaklady i dyrekcje.

Odpowiadajagc przedstawicielom branzy
drzewnej, dyr. Dobrzeniecki podkreslit, ze
sprawa surowca ma znaczenie ogOlnopolskie
i obecnie trudne do rozwigzania ze wzgledu na
wielkie wyniszczenie i rabunkowg eksploata-
cje lasow przez okupanta.

Zagadnienie $rodkéw transportowych, kto-
rych brak specjalnie odczuwa branza drzewna,
zostanie rozpatrzone w ramach dyrekcji, kto-
ra zatatwi te sprawe w sensie pozytywnym.

Zdaniem dyr. Dobrzenieckiego nalezatoby
uszkodzony, wymagajacy remontu park ma-
szynowy kierowa¢ do zaktadow dyrekcji poz-
nanskiej, ktérej dziat remontu maszyn pracuje
b. sprawnie.

Nalezatoby réwniez zwréci¢ uwage kierow-
nikow zaktadéw na kwestie ubran ochronnych.
Sprawa ta jest na ogot wstydliwie przemilcza-
na.

Odprawa prowadzona byta pod katem kry-
tyki i samokrytyki, dlatego nalezy w nastep-
stwie spodziewa¢ sie pozytywnego podejscia
do omawianych zagadnien. Krytyka jest czyn-
nikiem dopingujgcym do wiekszych wysitkow.
A duzy wysitek muszg wktadaé pracownicy
przemystu miejscowego, przemystu, ktory na-
strecza tak wielkie trudnosci organizacyjne ze
wzgledu na swag wielka réznorodnos¢ produk-
cji.

Dyr. J. Dobrzeniecki zakonczyt dwudniowe
obrady wezwaniem zebranych do ,trwania na

posterunku i wypetniania z honorem swoich
obowigzkow*. [11

Model Dd 12 metrow

Dilugos$¢ drabiny w stanie ztozonym 6.90 m
Stosunkowo niewielki ciezar [520 kg] pozwala na przewozenie drabiny recznie.
Ta sama drabina — patrz str. 19,
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Walczymy z pozarami

uj opracoiuaniu pik. poz. W. Mierzanoujskiego

Do$¢ czestg przyczyna powstawania poza-
row jest samozapalenie sie.

Zjawisko to nalezy odr6znia¢ od zwyklego
zapalania sie materiatdw, ktdre nastepuje pod
wptywem czynnikéw zewnetrznych, ptomienia
lub duzego nagrzania. Samozapalanie nastepu-
je na skutek stopniowego nagrzewania sie sa-
mego materiatu. Pod wplywem tego nagrze-
wania sie materiatl zaczyna sie zarzy¢ lub za-
pala sie ptomieniem.

Oczywiscie nagrzanie od zewnatrz, na przy-
ktad przez promienie stoneczne materiatéw
skionnych do samozapalenia w duzym stopniu
sprzyja ich samozapaleniu.

Do materiatéw skionnych do samozapalenia

sie nalezy zaliczy¢:

wegiel kamienny, torf, brykiety,

drewno, trociny, wegiel drzewny,

tluszcze i oleje, w szczego6lnosci roslinne, jak
olej Iniany, stonecznikowy, rzepakowy, ma-
kowy,

zaoliwione i przetluszczone niektére materiaty,
jak len, bawetna, wetna, rézne tkaniny, sa-
dza i rozdrobnione metale,

siano, stoma, chmiel, ziarna zb6z, maka, otreby
i tym podobne,

nawozy naturalne i sztuczne.
Z wyliczenia tego wynika, ze ilo§¢ materia-

t6w ulegajgcych samozapaleniu jest do$¢ duza.
Omoéwimy pokrétce najczesciej zdarzajgce

sie wypadki samozapalenia.

Samozapalenie wegla kamiennego nastepu-
je najczesciej wtedy, gdy jest on zmieszany
(gruby z miatem), ukiadany w zbyt wysokie
zwaly i wilgotny. Nalezy zaznaczy¢, iz miat jest
bardziej samozapalny od wegla grubego.

Wegiel drzewny znacznie tatwiej ulega sa-
mozapaleniu niz wegiel kamienny, w szcze-
gélnosci wtedy, gdy jest uktadany w duze sto-
sy zaraz po wypaleniu.

Bardzo czesto ulegajg samozapaleniu wszel-
kiego rodzaju szmaty, zwilaszcza gdy sg nasy-
cone tluszczem i ztozone w stosie lub w skrzy-
ni drewnianej.

Niebezpieczenstwo samozapalenia powoduje
rowniez sadza nagromadzona w kominie lub
ztozona w miejscu, gdzie znajdujg sie rozlane
tluszcze.

Weltna surowa nie przemyta i nienalezycie
odttuszczona, jes$li jest ztozona w grubych war-
stwach, ulega samozapaleniu.

Dotyczy to réwniez i
jezeli sg nagromadzone w duzych
zwilgotniate lub zatluszczone.

innych materiatéw,
ilosciach,

Nalezy podkreslié, iz czas procesu samona-
grzewania sie, powodujagcy nastepnie samoza-

palenie omawianych materiatéw jest niejedna-
kowy, na przykiad dla wegla kamiennego —
wynosi on okoto kilku tygodni, dla wegla
drzewnego od kilku do kilkunastu dni. Wie-
dzac o tym musimy pamieta¢ zawsze o skton-
nosciach wspomnianych materiatbw do samo-
zapalenia oraz warunkach, w jakich powinny
by¢ one przechowywane, czy tez magazynowa-
ne, by unikngé pozaru. Nalezy przestrzegad¢,
by tatwo ulegajgce samozapaleniu materiaty
nie byly gromadzone w stanie wilgotnym, lub
zattuszczone, w skrzyniach drewnianych, w du-
zych warstwach na podlogach i w sasiedztwie
Scian drewnianych.

By. nie dopusci¢ do zapalenia sie sadzy w ko-
minie, nalezy go doktadnie czyscié.

Wegiel i torf w duzych ilosciach nalezy
sktada¢ w miejscach nalezycie odwodnionych
w niezbyt wysokich zwatach lub stosach. Dtu-
go$¢ ich moze by¢ dowolna, szerokos$¢ za$
u podstawy dla wegla grubego powinna wyno-
si¢ nie wiecej niz dwadziescia metrow, dla 'we-
gla drobnego i mialu najwyzej dziesie¢ me-
trow. Zwaty wegla i stosy torfu nalezy umie-
szcza¢ przynajmniej o pietnascie metréw od
najblizszych budynkéw, odlegto$¢ zas pomie-
dzy poszczegdblnymi zwatami i stosami powinna
wynosi¢ przynajmniej dwa metry. Od czasu
do czasu nalezy sprawdzaé, czy wewnatrz zwa-
tébw nie wytworzyta sie zbyt wysoka tempera-
tura. Jezeli stwierdzimy nadmierne gorgco, na-
lezy zwaly te rozrzuci¢ na boki w celu ochito-
dzenia.

We wszystkich warsztatach nalezy prze-
strzega¢, by =zatluszczone czysciwo (pakuly,
szmaty) do maszyn, po uzyciu byto skiadane
do szczelnie zamykanych skrzynek blaszanych,
skad po zakonczeniu pracy powinno by¢ usu-
wane do specjalnych dotéw, badz tez przeka-
zywane do natychmiastowego wyprania.

Przy sposobnosci wspomne o jeszcze innych
zjawiskach, ktére moga spowodowaé pozar
a nawet wybuch.

Wiemy, Ze wapnho niegaszone samo sie nie
pali. Jezeli jednak duze ilosci wapna niegaszo-
nego umiescimy w wilgotnej szopie drewnianej,
lub takiej, do ktorej dostaje sie woda deszczo-
wa, to woéwczas podczas laczenia sie wapna
z wodg powstanie tak wysoka temperatura, ze
moga zapali¢ sie znajdujgce sie w bezposrednim
sgsiedztwie materialy tatwopalne oraz drewnia-
ne Sciany i podtogi.

W zwigzku z tym wapno niegaszone nalezy
przechowywa¢ w suchych i przewiewnych
miejscach.

Duze ilosci karbidu nalezy przechowywac
w naczyniach i bebnach wodoszczelnych. Z kar-
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bidu bowiem pod wplywem wody wytwarza sie
gaz acetylen, zapalajgcy sie z wybuchem w
obecnosci ptomienia, a nawet iskry.

Bardzo ostroznie trzeba obchodzi¢ sie z og-
niem, szczegdlnie w obecnosci gestego pytu we-
glowego. Pyt ten nie tylko jest tatwo zapalny,
lecz posiada rowniez wtasnosci wybuchowe.

W zwigzku z tym nie powinno sie w zad-
nym razie wnosi¢ otwartego ptomienia do ta-
kich pomieszczen, gdzie sg duze ilosci pytu
weglowego, gdyz moze nastgpi¢ wybuch i pozar.

Podobne $rodki ostroznosci nalezy zachowac
w miynach i piekarniach, gdzie sa mozliwosci
tworzenia sie gestego pytu macznego.

Ogrom zarysowujacych sie zadan zwigza-
nych z koniecznoscig ochrony przeciwpozaro-

wej w przemysle sklonit Biuro Prewencyjne
PZUW (Powszechn. Zaktadu Ubezpieczen Wza-
jemnych) do zorganizowania wielu konferen-
cyj, na ktérych wysunieto szereg zagadnien
technicznych, wymagajgcych zrozumienia ich
istoty i tresci, nalezytego postawienia, organiza-
cji i przygotowania.

Zagadnienia uzgadnia sie z instytucjami,
ktore sa zainteresowane w ochronie przemystu
przed pozarami.

O niebezpieczenstwie produkcyjnym i $rod-
kach zapobiegawczych zamieszczone zostang
materialy zaczerpniete z okoélnika informacyj-
nego Biura Prewencyjnego (zapobiegawczego)
PZUW.

F-ka sprzetu pozarniczego ru Paczkoruie

Dotychczas pozostaje do rozwigzania
zawsze aktualny dla nas problem: zmniej-
szy¢ do minimum % zniszczen wyrzagdza-
tbych rok rocznie przez pozar. Jak waznym
jest dla nas ten problem, zrozumiemy, gdy
rzucimy okiem na statystyke zniszczen w la-
tach 1946, 1947, 1948, w ktdérej przewazajaca
ilo§¢ stanowia zniszczenia wyrzgdzone
przez pozar. Za te zniszczenia Panstwo wy-
ptacito odszkodowania wynoszgce przeszio
650.000.000,— zt rocznie.

Polska Ludowa dbajac o bezpieczen-
stwo ludu pracujgcego przed grozag pozaru,
o catos¢ ich warsztatow pracy, polecita
przemystowi miejscowemu wykonanie trud-
nego zadania, jakim jest zaopatrzenie kilku-

settysiecznej armii strazackiej w sprzet
strazacki.

Zadanie takie podjeta sie wykonac
w ramach mozliwosci rowniez katowicka
dyrekcja przemystu miejscowego. Jednym
z gtownych producentéw sprzetu ppoz.,
a mianowicie drabin strazackich réznego

typu, jest f-ka sprzetu pozarniczego w Pacz-
kowie, ktdra produkuje nastepujace drabi-
ny, wg norm i prototypoéw zatwierdzonych
przez Zwigzek Strazy Pozarnych R. P.:

— drabiny systemu Szczerbowskiego,

— drabiny hakowe,

— drabiny przystawne ciezkie i lekkie,
nasadkowe i stupkowe.

Oprocz powyzszych drabin, fabryka
produkuje:
— drabiny 2-kotowe, 17 - metrowe,

12-metr., mechaniczne o wyciggu recznym,
nadajgce sie rowniez do prac montazowych,
na budynkach, w powietrzu, przy napra-
wach i zaktadaniu sieci elektrycznych.

A oto ponizej podajemy materiat,
trzebny do produkcji wyzej wym.

po-
drabin:
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tarcica sosnowa, | klasy, bezseczna
(lotnicza), na bocznice do drabin.

— tarcica twarda — jesion, buk, brzoza
na szczeble.

— okucia drabin wykonywane s3g

z blach stalowych cienkos$ciennych oraz sta-
li ptaskiej o r6znych wymiarach.

Materiaty drzewne, t. j. tarcica sosnowa
I klasy, musi by¢ najlepszej jakosci, o duzej
wytrzymatosci i elastycznosci, ktére zapew-
nig strazakowi pewnos$¢ i dobre samopoczu-
cie w czasie akcji. Dlatego tez kazdorazo-
wo przy zakupie tarcicy obecny jest bra-
karz fabryki, ktéry szczeg6towo przeprowa-
dza odbiér techniczny tarcicy na skiadach
wzglednie tartakach.

Drabina systemu Szczerbowskiego

Sklada sie z
dwéch przesel,
przy czym do
przesta dolne-
go przegubowo
przytwierdzo-
ne sgdwa draz-
ki podporowe.
Przesta moga
by¢ uzyte od-
dzielnie lub zes
tawione razem,
dzieki specjal-
nej konstrukcji;
zamka tgczgce-
go przesta, sta-
nowi¢ moga ra-
zem drabine
dwuprzestowa,
wzglednie tez
drugie przesto
moze by¢ prze-
diuzeniem pier-
wszego przesta,
jako drabina
dachowa.



DRABINA MECHANICZNA

Niezwykle cenna drabina
dla akcji ratowniczej w
pozarnictwie, gdyz jako
wolno stojgca umozliwia
wykonywanie czynnosci
z dala, bez oparcia drabiny

o ptonagcy obiekt.

0 wyciggu recznym

Model Dd 12 metréw

Niezastgpiona drabina
przy wszelkiego rodzaju
pracach montazowych na
budynkach i w powietrzu,
przy naprawach i zakia-
daniu sieci elektrycznych.
Szczego6lnie polecana dla
elektrowni.

Podwozie ma zbudowane z zelaza profilowego, osadzone na mocnych osiach i okutych ko-

tach drewnianych, zaopatrzone w aparat ustalajacy na nieréwnym

terenie, co daje trwatlg

i pewnag postawe. Dodatkowe ko6itko pozwala na tatwo$¢é manewrowania w terenie. Drabina

posiada mechanizm do ustawiania drabiny pod zgdanym katem. Sama drabina skiada sie z 2

przeset okutych, zaopatrzonych w boczne okratowania stalowe,

pewniajgce bezpieczenstwo i wygode. Wycigg na dowolng wysoko$¢ do 12 metrow odby-

zmniejszajgce wachania, za-

wa sie za pomocg korby i lin stalowych. Drabina posiada dzwonek alarmowy i urzadzenie do

sprawdzania Drawidtowego ustawienia.

X
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Sladami polskiej pracy

Slaskie zaktady PM pod hastem tuspélpracy z przemystem kluczoiuym

Przemysty weglowy i hutniczy nadajg ton
catemu regionowi S$lgskiemu. Bytoby jednak
rzeczg wysoce lekkomys$ing pomija¢ inne ga-
tezie przemysitu. Sam przemyst miejscowy po-
siada na terenie Slgska w obecnej chwili 64
zaktady metalowe i elektrotechniczne.

W dzisiejszym reportazu z naszych wedro-
wek po warsztatach pracy chcemy zwr6cié
uwage na zalezno$¢ i wspOiprace pomiedzy
przemystem kluczowym a przemystem lekkim,
do ktérego zaliczamy i przemyst miejscowy.

Wiadomo, ze istnieje Scista zalezno$¢ rzeczy
wielkich od malych i odwrotnie. Przemysty
kluczowe, mimo iz sg producentami réznych
doébr w wielkim stylu, sg takze poteznymi od-
biorcami i konsumentami produkcji olbrzymiej
ilosci zaktadéw obcych. Zwtaszcza wegiel i ko-
palnictwo dla utrzymania ruchu potrzebujg
nieprawdopodobnych ilosci wszelkiego rodzaju
artykutéw i produktéw przemystowych.

W ielotysieczna armig goOrnicza musi by¢
odpowiednio uzbrojona do nieustannej walki
z przyrodga. Kopalnie mozna poréwna¢ do mia-
sta o0 niezwykle rozwinietych potrzebach. Za-
chodzi konieczno$¢ wuzbrojenia kopalh w caly
ztozony system komunikacyjny, system dosta-
wy drzewa, stacje rozrzadowe, dworce, maga-
zyny itd.

Gornik musi otrzymac¢ Swiatto i site, potez-
ne wreboéwki i maszyny, umozliwiajgce mu
wydzieranie z ziemi pilnie strzezonych skar-
bow.

Na tamach Ogélnopolskiego Informatora
mieliSmy juz sposobnos$¢ podkreslenia waznosci
dwéch matych zaktadow przemystu miejsco-
wego dla ruchu przemystéw kluczowych, kie-
dy pisaliSmy o Fabryce Wyrobow Metalowych
w Tarnowskich Goérach i Mikotowskiej Odlew-
ni Zelaza i Metali. Ostatnio mieli§my znéw spo-
sobnos$¢ zwiedzi¢ kilka zaktadéw w ruchu, pra-
cujacych dla przemystéw kluczowych.

W Fabryce Konstrukcji Maszyn Gorniczo-
Hutniczych w Katowicach.

Jestem starym obywatelem Katowic, lecz
nie wiedziatem dotad o istnieniu wcale pokaz-
nego zaktadu pracy w $rédmiesciu, tuz koto Ha-
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li Targowej. Miesci sie on w niepokaznych ba-
rakach przy ul. Piotra Skargi 11.

Nie nalezy sie temu dziwi¢, bo jest to za-
ktad wtasciwie nowy. Przed wojng byt to sto-
sunkowo maly warsztat Slusarski, zatrudniaja-
cy trzech czeladnikéw i 20 uczniéw. Nawiasem
mowigc takiego stosunku uczniow do czelad-
nikéw nie widzieliSmy nigdzie dotgd w powo-
jennej Polsce.

Powojenna historia tych zaktadow jest na-
prawde budujaca i interesujgca. Symbolizuje
bowiem cate nasze zycia powojenne, nasze kto-
poty z organizacjg zycia gospodarczego i nasz
marsz do dobrobytu i wyjscia z impasu na
rowniejsze goscince.

Dnia 12 wrzes$nia 1945 r. obecny kierownik
fabryki, inzynier goérniczy i hutniczy Kazi-
mierz Ziemba otrzymuje zlecenie zajecia sie
organizacjg warsztatu. Zastaje w warsztacie
jednego ucznia i trzech urzednikéw. Warsztat
oczywiscie pozbawiony narzedzi, zrujnowany
i wyszabrowany. Nie bylo ani zamoéwien, ani
pieniedzy, trzeba bylo wszystko organizowac
od poczatku i szuka¢ dla warsztatu pracy tro-
che miejsca pod stoncem.

Kierunek pracy i produkcji narzucita za-
ktadom znajomos$¢ potrzeb przemystu weglo-
wego przez ich kierownika. W okolicy Kato-
wic istnieje przeciez 5 kopalh wegla, wiecznie
gtodnych réznych inwestycji, urzadzen, kon-
strukcji itd.;

Niezwykle barwnie wyglgda powies¢ o zdo-
bywaniu maszyn i urzadzen. W jakiej$ fabry-
ce w Bedzinie lezata od lat bezczynnie duza
przeciggarka drutu i zelaza okrggtego. Nawet
Niemcy, tak takomi na wyzyskanie wszelkich
mozliwych urzadzen i obrabiarek, nie wiedzie-
li, co z tym gruchotem zrobi¢. Katowicka fa-
bryka miata jednak swych wywiadowcow
w calym regionie i $ciggneta maszyne do Kato-
wic. Brakowato calego szeregu czesci. Poswie-
cono kilka zmudnych i pracowitych tygodni na
remont i dzi$ ten gruchot, czekajgcy ongi$ na
dostanie sie do Centrali Ztomu, spetnia wspa-
niale swa role i przeciaga pokazne ilosci zelaza
okragtego na precyzyjne wymiary.



Inng maszyne, a mianowicie sztance na 150
ton, znaleziono w fabryce ... guzikéw. Trzeba
byto przebudowaé¢ maszyne i da¢ jej wytgczni-
ki do zestawiania ruchu.

Racjonalizatorstwo i drobna wynalazczos$¢
oraz pomystowos¢ w tym okresie, wywotana
potrzebami, kwitneta w calej petni. Stusznie
mowi przystowie: Potrzeba jest matkg wyna-
lazkéw. Caly szereg maszyn wykonano we
wiasnym zakresie. Sporzadzono na przykiad
potezne bebny do czyszczenia i frezarke poje-

dyncza, powiekszono piec grzewny wielokrot-
nie. Trudno zresztg laikowi wymieni¢ r6zne
urzgdzenia wprowadzone w zakladach, ktore

upraszczajg | przyspieszaja procesy produk-
cyjne, a noszag nazwy nic nie mowigce przecie-
tnemu $miertelnikowi.

Cata fabryka to witasciwie wielki zaktad
rzemieslniczy, mimo ze pracuje w nim obecnie
100 pracownikéw fizycznych i 13 urzednikow.
Cokolwiek bowiem sie tu robi, nosi charakter
indywidualny i rzadko kiedy roboty sg powta-
rzalne. Kazda bowiem kopalnia, budowana
w roznych okresach czasu i przez innych inwe-
storé6w, ma jakie$ odrebnosci, a w szczegélnos-
ci inne elewatory, rynny, tahncuchy transporto-

we itd.

Co wtlasciwie robi fabryka katowicka? Na
pierwszy rzut oka wysuwajg sie tancucny
transportowe. Dochodzg one do potwornych

wymiaréw do 150 milimetréw podziatki. Ro-
bione sa wedtug réznych systeméw. Przewaza
jednak system Bayena, nastepnie ,Westfalia-1
i Galla.

Widzimy gotowe kubty do elewatoréw, cate
rynny i powazne serie wozkow kopalnianych
(Réwniez i przemyst budowlany zaopatruje
sie tu w specjalne wodzki dla swych celéw).
W naszej obecnosci jedna z kopalh omawia
dostawe kilku tysiecy koztow pod tasme gu-
mowg, ktéra ma ciggna¢ wegiel catymi kilome-
trami.

Interesuja nas zagadnienia wspoOtzawodnic-
twa. Oczywiscie przy duzej rozpietosci i réz-
nych rodzajach produkcji organizacja wspoéiza-
wodnictwa jest specjalnie trudna. Zarzad fa-
bryki zwraca gtdwng uwage na doktadnosc¢
pracy. Kierownicy bowiem i pracownicy wy-
chodzg z zalozenia, ze na ich pracy cigzy zbyt
wielka odpowiedzialno$é. tancuch pracujgcy
w kopalni musi by¢ sumiennie wykonany, kaz-
da czes$¢ zbadana co do wymiaru, wykonczenia
i wygladu. Przypadkowos$¢ budynkéw i rozwdj
warsztatébw od 1945 r. czyni konieczng budo-
we nowych hal fabrycznych. Budowa jednej
hali 35 na 12 metrow jest juz zaplanowana.
Podobnie rozbudowa dalszych mniejszych hal
przebudéwek i dobudowek. Zaloga upomina sie
rowniez o nowg uniwersalng frezarke i nowe
nozyce do ciecia blachy. Wydaje sie nam, ze
zaklady katowickie znalazlty swo6j wiasciwy
cel i zadanie. Celem tym jest obstugiwanie jak
najbardziej wszechstronne przemystu weglo-
wego w najblizszej okolicy.

W fabryce ,tancuch“ w Chorzowie.

tancuch w zyciu nowoczesnego gospodar-
stwa odgrywa powazng role. Zwilaszcza prze-
myst hutniczy do uruchamiania dzwigow, roz-
nych tasm ruchomych potrzebuje tahncuchéw
w ilosci calych kilometrow. Sa to nieraz pot-
wory, dochodzagce do 36 milimetrow S$rednicy.

Produkcja tancucha nie jest wprawdzie za-
dnag filozofig, jest to bowiem zwykia kowalska
robota. Wymaga jednak bardzo dos$wiadczone-
go rzemiesSinika, a w szczegélnosci kowala
tancusznika. Pret zelazny tnie sie specjalnymi
nozycami na odpowiednie wymiary, kowale po
zagrzaniu preta zginajg go i spawajg. Taka
jest metoda stara i rzemieslnicza stosowana
przy fancuchach o wiekszych wymiarach. tan-
cuchy mniejszych wymiarow doczekaly sie
bardziej nowoczesnych metod produkcji. Duza
i skomplikowana zwijarka szybciej niz czlo-
wiek operujgcy miotem recznym zgina pret
i ucina na odpowiednie ogniwa, ktére z kolei
zostajg spawane pradem elektrycznym.

Natomiast produkcja tancucha Galla to juz
bardziej ztozona operacja. tancuch, ktory wi-
dzimy u ko6t rowerowych jest réwniez tancu-
chem tego systemu. Sktada on sie z kilkunastu
czesci, ktore trzeba arcysumiennie przygoto-
wacé, a nastepnie ztozy¢ i wykonczyé. Rozmai-
tos¢ wymiarow tancucha jest réwniez olbrzy-
mia, zaleznie od przeznaczenia.

Zapotrzebowanie na tahcuchy jest bardzo
duze. Dlatego tez jeden z urzednikéw firm ze-
laznych w r. 1923, mimo iz nie znal sie na pro-
dukcji, lecz jedynie na handlu, zatozyt fabryke
tancuchéw ,tancuch”. Fabryka ta czesto zmie-
niata swag siedzibe i wedrowata od Bedzina, by
w koncu osiedli¢ sie w Chorzowie. Dzi$ zatru-
dnia 96 ludzi i jest jednym z najpowazniej-
szych dostawcéw tancuchéw przemystowych
w kraju. Fabryka specjalizuje sie gtownie
w produkcji tancuchéw ciezkich do suwnic
w kopalniach i hutach.

Uderza nas duzy patriotyzm warsztatowy
zatogi. Wielu pracownikéw jest czynnych w fa-
bryce od samego jej powstania. Do nich nale-

zy m. i. Antoni Markowiak, Wielkopolanin
z Pniewa, osiadly na Slasku od 1923 r. On to
i kierownik techniczny Wincenty Ziesel, S$lu-

sarz, wychowali i wyksztatcili

toge.

Ksztalcenie tancusznika jest tatwiejsze ani-
zeli zwyktego kowala uniwersalnego. Kowal-
tancusznik moze juz po dwoéch miesigcach
praktyki by¢ stosunkowo zadawalniajgcym
pracownikiem, a petnowartoSciowym pracow-
nikiem staje sie po mniej wiecej dwdch latach.

Bardzo ciekawie wyglagda czyszczenie tanh-
cuchow przed wysytkg. tancuch wyproduko-
wany jest brudny i zardzewialy. Czyszczenie
odbywa sie w specjalnych bebnach za posred-
nictwem wiéréw drzewnych. Im diuzej trwa
czyszczenie, tym bardziej nabiera tancuch
blasku i gtadkosci.

niemal calg za-
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Tak sie juz sktada, ze wspotpracownik Ogél-
nopolskiego Informatora musi wystuchiwacd
w terenie cate litanie zyczen zatdég co do inwe-
stycji. W ,tancuchu” réwniez nie byto inaczej.
Przyrzeklem by¢ ich posrednikiem przy stara-
niach sie o nowe maszyny. ,tancuch® marzy
o nowych tokarkach, frezarkach, hartowni, no-
wej maszynie do spawania na wieksze kalibry.
Nasi patrioci warsztatowi z ,tancucha“ pra-
gna rozbudowaé¢ jak najbardziej swoj warsztat
pracy, w ktéorym sie dobrze czujg. Wszyscy
z warunkow pracy sa zadowoleni i sg Swiado-
mi swej roli, jaka odgrywaja w zyciu gospo-
darki narodowej. Uwazajg, ze bez tancuchow
przemystowych z ,tancucha“ przemyst hutni-
czy nie zdota wypetni¢ planu 6-letniego i za
wykonanie tego planu zatoga ,tancucha“ czuje
sie wspoétodpowiedzialna.

W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Metalowych

i Odlewni Zeliwa w Chorzowie.

Historia tych zaktadoéw jest znamienna. Na
poczatku byta to kuznia. Kuznia ta na réwni
z Chorzowem i calym zagiebiem weglowym
przeszia swg rewolucje przemystowg. Rozbu-
dowywata sie, przybywaty w niej dzialy i nowi
pracownicy, lecz witasciwy rozwdj zakladow
widzimy dopiero teraz. Sagsiedztwo z przemy-
stem weglowym narzucito zaktadom wtasciwy
kierunek produkcji. Dzi$ juz mamy w fabryce
4 dziaty. Dziat mechaniczny podejmuje sie ob-
robki i budowy maszyn. Dziat konstrukcyjny
wykonuje mniejsze konstrukcje. Specjalnosciag
za$ zakladow jest budowa wo6zkéw kopalnia-
nych, tasm ruchomych i innych urzadzen dla
kopalnictwa.

Na dobro zaktadow nalezy zapisa¢ tenden-
cje samowystarczalnosci. Zagadnienie tozysk
w Polsce jest, jak wiadomo, ,wagskim gardtem*
naszej produkcji. Pod wzgledem tozysk koszy-
kowo-rolkowych fabryka chorzowska stata sie
samowystarczalna i’'nie musi juz na nie czekac
przy wyrobie woézkéw. Z doswiadczen przy wy'
robie woézkéw korzysta takze nasz Monopol
Tytoniowy, ktéry zamoéwit dla swych fabryk
tytoniu duza partie woézkdéw niezwykle zwro-
tnych i dowcipnie skonstruowanych. Konstruk-
cje do sortowni wegla budzg szacunek.

Kuznia w Chorzowie ma réwniez szeroki
zakres dziatania. Robi sie tutaj duze iloSci $rub,
hakoéw, sprzegiet do woézkéw i cate masy dro-
bnych artykutéw. Odlewnia jest niewielka, ale
nowoczes$nie i dobrze zorganizowana i moze
sie poszczyci¢ popisowymi wprost odlewami'
podstaw pod olbrzymie generatory dla elek-
trowni w Bielsku.

Zjawisko patriotyzmu warsztatowego jest
tu specjalnie silne. Kazdy pracownik moéwi
z pewng pasjag tworcza o potrzebie rozbudowy.
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Chcg na przyktad oparkani¢ fabryke i zdoby¢
wiecej miejsca pod przyszig rozbudowe. Kowa-
le s dumni z nowego miota, wyprodukowa-
nego w Stalowej Woli, o babie wagi 200 kg do
kucia w matrycach. Dotychczasowy mtot miat
jedynie babe wagi 75 kg.

Ruch racjonalizatorski jest tu specjalnie
silny. Obserwujemy z zainteresowaniem pro-
sty przyrzad do giecia rur na zimno, skonstruo-
wany przez mechanika brygadziste Alfreda
Kasprusia. Ma on za sobg takze caly szereg
przyrzadéw wtasnych i jakis skombinowany
suport do automatu tokarkowego. Inny bryga-

dzista, Jozef Rekus, przebudowat tokarke
z dwéch metrow toczenia na sze$¢ metrow
i w ten spos6b umozliwit toczenie bardzo

skombinowanych i trudnych do obrébki watéw
wykorbionych.

Wszyscy pracownicy tacznie z miodym
i sympatycznym kierownikiem fabryki Tade-
uszem Pietg zapewniali mnie, ze fabryka moze
osiggna¢ duzo lepsze wyniki i ze zdolno$¢ pro-
dukcyjna nie jest jeszcze w peini wyczerpana.
Trzeba jednak wiecej surowca i jeszcze raz su-
rowca.

W przeciwienstwie do innych fabryk oma-
wianych dzisiaj, fabryka chorzowska nie cho-
ruje na tak nagminne braki lokalowe i tereno-
we. Budynki sg widne, jasne, czyste i prze-
stronne.

Monopol Tytoniowy zamowit partie ciekawie
skonstruowanych woézkéw do przewozenia
pudet z papierosami



W Gornoslaskiej Fabryce Blach
Dziurkowanych w Bykowinie.

Zagadnienie sortowni w przemysle weglo-
wym ma kolosalne znaczenie. Praca przemystu
weglowego nie konczy sie na wydobyciu wegla
z szybu. Na powierzchni w specjalnych sor-
towniach trzeba wegiel uporzadkowac¢ i stwo-
rzy¢ z catej masy, czyli tzw. pospoiki, wtasci-
we gatunki handlowe. W sortowniach wydzie-
lany zostaje wegiel gruby w kesach, z ktérego
nalezy usung¢ kamien. Specjalne sita umozli-
wiajg uzyskanie wegla grubego, kostki I, kost-
ki 11, orzecha |, orzecha Ib, orzecha Il, groszku,
grysiku, miatu i drobnego. Sortownie i ptuczki
majg wiec olbrzymie i wazne zadania do spet-
nienia, dlatego muszg by¢ zaopatrzone w odpo-
wiednie sita. Sita te wyrabia witasnie fabryka
blach dziurkowanych w Bykowinie, zatrudnia-
jaca dzi$ 20 oséb pracujacych na dwie zmiany.
Mimo pozornie szczuptej liczby pracownikow
fabryka potrafi zaopatrzy¢ nie tylko przemyst
weglowy, ale takze szereg innych przemystéw,
jak: cukrowniczy, hutniczy, metali niezelaz-
nych i inne pomniejsze. Poza fabrykg w By-
kowinie istniejg jeszcze w Polsce dwie dalsze
fabryki, ktére tacznie nie zatrudniajg 60 ludzi.
Mimo to ich rola jest niezwykle wazna i do-
niosta.

Fabryka bykowinska zorganizowana zostata
w 1886 roku i obstugiwata caly teren Gdérno-
Slaskiego Okregu Przemystowego.

W czasie drugiej wojny Swiatowej fabryka
zostala kompletnie zdewastowana i unierucho-
miona. Nie zostalo w niej ani jedno narzedzie.
Pracownicy rozsypali sie po $Swiecie. Mimo to
udato sie organizatorom fabryki z obecnym
kierownikiem Jerzym Mitkem z Warszawy,
znanym specjalista od blach dziurkowanych,
uruchomié, a nawet rozbudowac¢ zaktad. Fabry-
ka zajmuje potezne hale, w ktérych przy innej
produkcji mogtoby sie pomiescic co najmniej
200 osob.

Nazwa ,blacha“® w Bykowinie moze wpro-
wadzi¢ czytelnika w btgd. Nie dziurkuje sie tu
bowiem jedynie blachy cienkiej, ale wielokro-
tnie ma sie do czynienia z poteznymi i gruby-
mi ptytami do 25 milimetrow. Cata procedura
z dziurkowaniem blachy i robieniem sit jest
bardzo ztozona i wymagajaca duzej doktadno-
Sci. Otwdr w blasze robi sie przy pomocy tak
zwanej patrycy i matrycy oraz przy pomocy
specjalnego stempla ze stali stopowej. Od pra-
cownika przy prasie wymaga sie .wielu cnét.
Do cno6t tych nalezy przede wszystkim spokdj
i brak nerwowosci. Kazdy pracownik musi by¢
opanowany, a rownoczesnie odznaczaé sie duza
doktadnoscig. Nerwowy pospiech i brak dokta-
dnosci moze spowodowaé popsucie kosztowne-
go materiatu: blachy o kilkumetrowej powierz-
chni. Poza tym kazdy pracownik musi sie szyb-
ko orientowa¢ i decydowa¢ na witasciwe ude-
rzenie stemplem w blache, gdyz inaczej maszy-
na nie pracowalaby ekonomicznie i doktadnie.

Zbidr patryc i matryc oraz stempli idzie w set-
ki sztuk. Fabryka pracuje wylgcznie na zamoé-
wienia wedlug rysunkéw dostarczonych z zew-
natrz. Matryce i patryce oraz stemple opraco-
wuje sie w samym warsztacie. Praca przy nich
musi by¢ arcydoktadna i arcysumienna. Dokta-
dnosci ida tu do setnej czesci milimetra.
W szczegélnosci stempel ze srebrzanki wyma-
ga specjalnej troskliwosci i umiejetnosci. Cho-
dzi tu bowiem o jego rzezbe i nachylenia.

Ten maly co do ilosci pracownikéw war-
sztat naprawde nam imponuje. Tu bowiem za-
lezno$¢ warsztatow matych i duzych jaskrawie
sie uwydatnia. Kazdy z pracownikéw w tym
zaktadzie, z brygadzistg Robertem Czurczy-
kiem na czele, jest ze swej fabryki dumny. Oni
bowiem ten zaktad powotali na nowo do zycia,
odremontowali porzucone i niszczejagce maszy-
ny i urzadzenia. W ciggu paru lat po wojnie
kilkakrotnie powiekszono tu wydajnos$¢ tych
samych maszyn.

Niestety, czas nie pozwolit nam na zwiedze-
nie dalszych zaktadéw metalowych dyrekcji
katowickiej. StraciliSmy przez to duzo, gdyz
zaklady odznaczajg sie znaczna réznorodnoscig
produkcji. We wszystkich zaktadach zwiedza-
nych zauwazyliSmy jedng wspdlng ceche: du-
ze poczucie odpowiedzialnosci za wszystko, co
sie robi dla przemystéw ciezkich. Wszyscy ro-
zumiejg, ze nalezyte obstuzenie naszych gigan-
tow przemystowych — to przyczynienie sie do
wykonania planéw gospodarczych i jeden wie-
cej krok na drodze do peinej odbudowy kraju,
bez ktdérej zdobycie dobrobytu dla mas jest nie
do pomyslenia.

W wytwadrni chemicznej K. UIfig“
w Wetnowcu.

Nie tylko zakltady metalowe wspéipracujg
z przemystami kluczowymi, gdyz na ustugach
tych przemystéw pozostajg rowniez zaktady
przemystu chemicznego, drzewnego i innych,
nalezgce obecnie do Ogolnobranzowej Dyrekcji
P. M. w Gliwicach.

W czasie naszych wedréwek po zakladach
pracy trafiliSmy do niepozornej fabryczki
w Katowicach-Weinowcu, zatrudniajgcej 27 lu-
dzi. Mata liczba pracownikow i niepozorny
wyglad oraz nazwa niewiele mowigca: ,Wy-
twérnia chemiczna® mogtyby wprowadzi¢ w
btad postronnego obserwatora. W rzeczywistos-
ci bowiem ta mata fabryczka jest niezwykle waz-
nym ogniwem w calym naszym przemys$le hut-
niczym, metalowym a zwlaszcza odlewniczym.
Z wytwarni tej wywodza sie niezbedne dla ru-
chu w odlewniach proszki hutniczo-formier-
skie. W kazdej hucie potrzebne sg glazury do
wlewania, stuzgce jako zaprawa ogniowa do
obramowania tzw. spodni w stalowniach.
W szczegdlnosci trzeba zabezpieczy¢ cegle
ogniotrwata i fugi od bezposredniego zetkniecia
sie z ptynnym zelazem o potwornych tempera-
turach, a w konsekwencji od rozsypania sie.
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Inny artykut, jak lakiery do wlewnic i sma-
ry do lakierowania, pochodzace réwniez z Wel-
nowca, przeciwdziataja przypiekaniu sie wle-
wek. Bez tych artykutdw wlewki nie bylyby
ani gtadkie, ani czyste. Do podobnych celow
stuza czemidta formierskie. W szczegélnosci
powleka sie nimi formy po to, by piasek nie

spiekal sie z odlewem i by odlew wychodzit
jak najczysciej. Pyt weglowy i koksowy jest
rowniez niezbedny dla celéw odlewniczych.

Artykut nazywany spoiwami do jgder odlewni-
czych stuzy jako wigzadio do piasku rdzeniar-
skiego.

Ostatnio wypuszczono nowy artykut, mia-
nowicie puder formierski i lepiszcze do piasku
formierskiego. W petni znajdujg sie przygoto-
wania do uruchomienia produkcji olejéw do
rdzeni odlewniczych'niezbednych przy odle-
wach niepetnych. Wszystkie te artykuty laiko-
wi nic nie méwig, a dla odlewnika stanowiag ar-
tykut niezbedny i konieczny. Niezbedne sa te
artykuty réwniez w kazdej hucie, gdyz maja
bezposredni wptyw na jakos¢ odlewow.

Jako surowce w wytworni majg zastosowa-
nie: wegiel, koks, gliny ogniotrwate, kwarcyty,
szamoty, grafit, asfalt, r6zne rozpuszczalniki
weglopochodne, olej Iniany, kalafonia, szkio
wodne, tug sodowy i dziesigtki innych chemi-
kaliow.

Cata procedura produkcyjna polega na mie-
leniu wspomnianych artykutow w specjalnych
miynach.

Pracujg tez w wytwérni r6zne gniotowniki,
odsiewacze, mieszadta, kotty do topienia itd.

Wszyscy pracownicy przywigzani sa do
swego zajecia i nie daje sie tu odczuwac tak
czesto spotykane w innych zakladach zjawisko
wedréwek pracownikéw od zakladu do zakila-
du. Zaktadem kieruje ob. Pawel Czechowski,
mtody, 30-letni inwalida wojenny, lecz stary
pracownik fabryki. Jako chiopak 15-letni zaczat
on swg kariere przemystowa w tym samym za-
ktadzie w charakterze chtopca do posytek. Ko-
lejno przechodzit wszystkie gatezie produkcyj-
ne i zaznajomit sie gruntownie z metodami
produkcji, tak od strony teoretycznej," jak
i praktycznej. Interesuje go cata litratura swia-
towa mowigca o proszkach, farbach, miynach
ceramicznych itp. Jest to naprawde wybitny
fachowiec i znakomity gospodarz, cieszacy sie
na terenie catej dyrekcji i w sferach hutni-
czych jak najlepszg opinig. Zaloga jest dumna
ze swego kierownika, z jego zdolnosci facho-
wych i kierowniczych. Jest to jeden z najbar-
dziej typowych przyktadéw awanséw spotecz-
nych i wysuwania pracownikéw na stanowiska
kierownicze.

Duzo pochlebnych zdan styszeliSmy od kie-
rownika i kolegéw o roli starego pracownika
Maksymiliana Banczyka, przodownika pracy,
ktéry swag pracowitoscig i sumiennos$cia, poczu-
ciem odpowiedzialnosci za jako$¢ wypuszczane-
go produktu pocigga calg zaloge za soba.

Prezes rady zaktadowej i mistrz Karol Wa-
tesa okazuje sie réwniez wybitnym fachowcem,
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sumiennym pracownikiem i
szem.

Na terenie zaktadu kwitnie wspéizawodni-
ctwo indywidualne. Normy dochodzg tu prze-
cietnie do 140%'. Dyscyplina pracy jest znako-
mita.

Troska o pracownika ze strony kierowni-
ctwa zastuguje na uwage. Malenka taznia z na-
tryskami, dobrze urzgdzone szatnie, jedna na
ubrania robocze, a druga rozdzielona taznig na
ubrania, utrzymane sg we wzorowym porzad-
ku. Wytwdérnia ma swo6j miniaturowy dom noc-
legowy dla pracownikéw z dalszych stron. Pra-
cownicy otrzymuja po6t litra mleka dziennie,
w duzej ilosci mydto i wcale pokazne dodatki
za szkodliwg dla zdrowia prace.

Interesuje nas przyszto$¢ wytworni. Oprocz
Welnowca istnieje jeszcze jeden niewielki za-
ktad tego rodzaju. Oba te zakilady jednak nie
moga nadazy¢ rosngcemu z dnia na dziehn za-
potrzebowaniu naszego przemystu hutniczego
i odlewniczego na proszki i nha wymienione ar-
tykuty, mimo ze wytwérnia w Wetnowcu pod-
niosta swag produkcje o 100 procent przy tym
samym parku maszynowym i urzgdzeniach .

Obecnie dzieki nawigzaniu kontaktu i wspot-
pracy z fabryka farb mineralnych i chemicz-
nych w Bedzinie oraz tworzeniu oddzialu w Za-
brzu i Brzeziu pod Raciborzem umozliwiono
podniesienie produkcji o dalsze 100 procent.
Wszystko to jest jednak mato. Ostatnio powstat
projekt przeniesienia wytworni do Brzezia, gdzie
znajduja sie duze iloSci maszyn i urzadzen oraz
wystarczajgce hale fabryczne, jak réwniez mie-
szkania dla pracownikow. Wedtug projektow
Brzezie bedzie produkowa¢ 10-krotnie wiecej
nizli Wetnowiec i w ten sposéb pokryje catko-
wicie zapotrzebowanie przemystu krajowego.

'W najblizszych dwéch latach sprawa roz-
budowy Brzezia winna by¢ rozwigzana. W Brze-
ziu ma pracowac¢ okoto 250 ludzi pod koniec
planu 6-letniego. Ruch racjonalizatorski w wy-
twaérni kieruje sie sitg rzeczy na organizowanie
Brzezia i opracowywanie nowych metod pro-
dukciji.

dobrym towarzy-

Woézki kopalniane
dla przemgstu ujeglourego



W fabrykach dyrekcji przemystu miejscomego

Zaloga Panstwowej Fabryki i Szlifierni
Precyzyjnych Wyrobéw Szklanych ,Spectrum*
w Krakowie, wykonata w dniu 17 wrzes$nia br.
plan trzyletni.

Zaloga Panstw. Fabryki Wyrobow Trykoto-
wych ,Eto“ w Chrzanowie wykonata plan w
dniu 7 wrzes$nia br, miesigc przed terminem.
Wartos¢ nadprodukcji w fabryce ,Eto“ wynosi
42 miliony zt.

W odpowiedzi na list papieza do biskupow
polskich pracownicy Panstwowych Zaktadéw
Cynkowniczych w Krakowie powzieli jedno-
gtosnie uchwale nastepujgcej tresci: wykonac
plan produkcyjny trzyletni do dnia 31 pazdzier-
nika 1949 r., tj. o miesigc wczes$niej niz powzie-
to w uchwale dla uczczenia Swieta 1 Maja’
zwiekszy¢ dyscypline i wydajnos$¢ pracy, pod-
nies¢ jakos¢ produkcji.

Do

Podczas zebrania pracownikow Panstw. Fa-
bryki Ostrzy do Golenia ,Toledo“ w Krakowie
uchwalono nastepujace 3 rezolucje:

Jako czyn pokojowy, a zarazem odpo-
wiedz na ostatni list papieza do biskupow
polskich zwiekszy¢ produkcje.

Wyptaca¢ miesiecznie na cele odbudowy
zniszczonych w czasie wojny szkot sktadki
w przecietnej wysokosci 10 zt od praco-
whnika.

Na odbudowe zniszczonej Warszawy
wptacaé stale od 10 zt wzwyz miesiecznie
od pracownika (w zaleznosci od wysokosci
zarobkéw) na SFOS.

W dniu 22 wrze$nia przybyta do fabryki
.Toledo“ ekipa Filmu Polskiego, ktéra nakre-
cita film z produkcji zyletek, przeznaczony do
kroniki filmowej. Wyrdznienie to nastapito
z powodu wykonania planu trzyletniego przez
fabryke, jako pierwszg wsrod fabryk Dyrekcji
Przemystu Miejscowego na terenie woj. kra-
kowskiego.

Kierownictwa, Rady Zakiadowej
i Zalogi Pracowniczej
Panstwowego Rembertowskiego
Przemystu Drzewnego

W zwigzku z otrzymanym meldunkiem
o wykonaniu w dniu 28. IX. 1949 roku roczne-
go planu produkcji sktadam Wam wyrazy go-
racego uznania za wtozony wkitad i wysitek.
Jestescie drugim zaktadem w naszej rodzinie,
ktéry wykonat juz roczny plan produkciji.

Czyn Wasz $Swiadczy o wysokim wyrobie-
niu spoteczno-politycznym catej zalogi zakia-
du, a wysitek Wasz przyczyni sie do szybkiego
triumfalnego pochodu Polski Ludowej do wyz-
szego szczebla uspotecznienia socjalizmu.

Rembertow
ul. Dowboér-Musnickiego 1.

Zycze Wam w imieniu Dyrekcji dalszych
osiggnie¢ w szlachetnej rywalizacji miedzy za-
ktadami.

Jednoczes$nie przyznaje Zaktadowi zt
30.000,— (stownie: zlotych trzydziesci tysiecy)
nagrody z Dyrektorskiego Funduszu Nagroéd do
dyspozycji kierownika zaktadu, Rady Zakla-
dowej i Podstawowej Organizacji Partyjnej.

Dyrektor Naczelny
(—) Tadeusz Jézwiak

Rezolucja

Zatoga Odlewni Zeliwa ,Inz. St. Jarkowski“
na ogo6lnym zebraniu fabrycznym w dniu 26
wrzes$nia br. stwierdzita, ze wykonanie planu
rocznego, jak i zaszczytne wyr6znienie ze stro-
ny Dyrekcji Przemystu Miejscowego stanowic
bedzie bodziec do dalszej wytezonej pracy
i zobowigzuje sie;

1) wykonaé¢ 150%
WO i

planu rocznego wartoscio-
155%' ilo$ciowo,

2) obja¢ wspéizawodnictwem
fornierska,

pracy pomoc

3) zaoszczedzi¢ w IV kw. 1 milion zlotych.

Pracownicy przemystu miejscowego
czytaja i rozpowszechniajg swoje czasopismo
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O ochronie macierzynstina

Kobieta wyzwolona z wiezéw zacofania
ciemnoty i ucisku, uzyskuje w krajach, bu-
dujacych podstawy socjalizmu nie tylko
petne rownouprawnienie, ale korzysta po-
nadto z szeregu zdobyczy klasy robotni-
czej,, ktdre nieznane byty w ustroju kapita-
listyczno - obszarniczym. Wyrazem troski
0 kobiete pracujgca, matke i opiekunke ro-
dziny jest polskie powojenne ustawodaw-
stwo.

W artykule tym rozpatrywac¢ bedziemy
prawna ochrone macierzynstwa. Ochrona
kobiety ciezarnej jest usankcjonowana pra-
wem.

Bezposredni okres przed — i popotogowy
jest zupeinie wystarczajgcg przyczyng do
zwolnienia od obowigzku pracy kobiety
pracujgcej zawodowo.

Pracodawca bowiem jest zobowigzany
kobiete bedgcag juz w széstym miesiacu cig-
zy, a zatrudniong przy pracy ucigzliwej
przesung¢ do pracy dogodniejszej (16 ust.
1 mb k).

Z przesunieciem tym nie moze tgczy¢ sie
absolutnie obnizka zarobku. Pracownica ma
prawo co najmniej] do wysokos$ci przeciet-
nego zarobku z ostatnich trzech miesiecy.
Przepis ustawy wyraznie ma na celu ulzenie
kobiecie bedgcej w cigzy, a zatrudnionej
przy pracy ucigzliwej- Chodzi o stworzenie
dogodnych warunkéw pracy w tym okresie,
w ktérym kobieta potrzebuje specjalnej
opieki. Dogodnos$¢ pracy winna by¢ wytgcz-
nie oceniana z punktu widzenia zdrowotne-
go tak dla matki jak i posrednio dziecka,
przy czym winny by¢ wziete pod uwage nie
tylko wzgledy czysto fizjologiczne, ale tak-
ze wzgledy psychologiczne.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej —
pismem okélnym Nr 76/48 z dnia 30. 6. 48
(Dz. Urz. M. P. i O. S. Nr 11) okreslit, ktére
prace nalezy uwazac¢ za ucigzliwe, a miano-
wicie:

1 prace wykonywane stale w pozycji
stojgcej lub polegajagce na ciggltym
chodzeniu,

2 przenoszenie ciezarow,
3 prace wykonywane w wysokiej tempe-
raturze lub wilgotnosci,
4 prace przy maszynach,
pedatami,
5 prace potaczone ze wstrzgsami.
Kobieta ciezarna wykonuje doniosta
funkcje spoteczng. Rada Zakitadowa, Zwig-
zek Zawodowy, Liga Kobiet, czynna na da-
nym zaktadzie pracy, winny specjalng opie-

poruszanych
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ka otaczac¢ jg w tym czasie. Wniosek o prze-
suniecie da pracy dogodniejszej z reguty
sktada zainteresowana.

Moze to uczynié

rowniez lekarz zaktadowy.
W razie sporu, decyzje o zmiane rodza-
ju pracy wydaje inspektor pracy, ktoérego

decyzja jest ostateczna i nie ma od niej od-
wotania w toku instancji. Inspektor wydaje
decyzje na podstawie pisemnej] opinii leka-
rza urzedowego, zalecajgcego przesuniecie.

Pracodawca na wypadek niedopeinienia
powyzszego obowigzku odpowiada za
wszelkg szkode i skutki wynikie z jego za-
niedbania, nie wytaczajgc sankcji karnych.

Ponadto ustawodawca wprowadzit dla
kobiet w stanie cigzy przerwe w pracy na
okres 12 tygodni (16 ust. 2 ust. kod. nowela
z 23. 4. 48). Z tych 12 tygodni co najmniej
dwa muszg przypadac przed porodem, (jest
to tak zw. okres przedpotogowy) i co naj-
mniej osiem po porodzie (okres popotogo-
wy). Pozostate dwa tygodnie kobieta moze
wykorzysta¢ bezposrednio przed okresem
przedpotogowym albo bezposrednio po o0s-
miotygodniowej przerwie po porodzie, za-
leznie od swego samopoczucia. Przerwy:
dwutygodniowa przed porodem i osmio-
tygodniowa po porodzie sq przerwami obo-
wigzujgcymi. W okresie powyzszych
przerw obowigzkowych nie wolno zatrud-
nia¢ kobiety nawet za jej zgodg. Moment
ten ma gteboki aspekt spoteczny, ktory za-
rowno pracodawca, jak i zainteresowana
kobieta winni mie¢ na uwadze.

W wypadku, gdy nie mozna $cisle ozna-
czy¢ dnia porodu, moze nastgpi¢ przesunie-
cie terminéw ulg.

Na wyjasnienie tego
i ewentualnych

trudnosci
przesunie-

rodzaju
komplikacji z

ciem terminéw ulg Min. Pracy i Op. Spo-
tecznej w piSmie  okdlnym nr 76/48
z 30. 6. 48 (Dz. Urz. Min. P. i O. S Nr 11

poz. 94) udzielifo nastepujgcego wyjasnie-
nia:

.Dwunastotygodniowa przerwa moze
ulec przedtuzeniu, a to w przypadku, gdy

lekarz mylnie przewidzi termin porodu. Je-
zeli bowiem kobieta korzysta z 4-tygodnio-
wej przerwy przed porodem, a porod ule-
gnie opdznieniu, przerwa przedpotogowa
moze trwac¢ ponad 4 tygodnie.

Na ditugos¢ obowigzkowej o$miotygod-
niowej przerwy popotogowej to wplywu
nie ma. taczny zatem okres przerwy mo-
ze wowczas trwac¢ diluzej niz 12 tygodni. Za-
sitek potogowy otrzymuje jednak kobieta



tylko przez 12 tygodni (Dz. U. R. P. z 1948 r.
Nr 27 poz. 183).

W razie niewykorzystania 2-tygodniowej
obowigzkowej przerwy przedpotogowej,
nalezy brakujgce dni do peinych 2 tygodni
doliczy¢ do przerwy popotogowej.

W kazdym wiec przypadku pracownica
ma prawo do peinych 12 tygodni przerwy,
jesli zatem poréd nastgpit wczesniej; niz
przewidywano, przerwa w pracy po potogu
powinna by¢ odpowiednio przediuzona.

Kiedy wyptaca sie zasitek porodowy ?

Sprawa uprawnien do zasitku porodowe-
go i czasu jego wyptaty jest bardzo czesto
przez kobiety ciezarne w niewtasciwy spo-
s6b pojmowana.

Poniewaz zachodzg czesto rozbiezne in-
terpretacje przepisé6w ustawowych w tej
materii, dlatego wyjasniamy, ze:

Zasitek potogowy — wyptaca sie kazdej
ubezpieczonej matce w okresie, w ktoérym
nie otrzymuje ona wynagrodzenia od praco-
dawcy. Ma on na celu zapewnienie pracow-

nicy odpowiedniego zabezpieczenia pie-
nieznego w okresie potogu. Zasitek ten wy-
ptacany jest przez caly okres ustawowego
urlopu porodowego, tj. przez 12 tygodni,
a wysokos¢ jego wynosi 100% przecietnych
zarobkéw ubezpieczonej z ostatniego kwar-
tatlu poprzedzajacego urodzenie dziecka.

Dotychczas zasitki te wyptacano z dotu,
co niejednokrotnie stawialo ubezpieczone
w obliczu dotkliwych trudnosci material-
nych.

Obecnie ubezpieczalnie spoteczne wy-
ptacaja zasitek porodowy z gory, przy czym
naleznos¢ za pierwsze 4 tygodnie moze by¢
podjeta przed porodem, dalsze za$ raty po
urodzeniu dziecka, w odstepach tygodnio-
wych, az do wyczerpania peinego okresu
zasitkowego.

Ubezpieczone matki winny zatem zgta-
sza¢ swe roszczenia o zasitek porodowy
w ubezpieczalni spotecznej natychmiast po
rozpoczeciu urlopu porodowego, przedsta-
wiajgc Swiadectwo lekarskie i zaswiadcze-
nie pracodawcy o wstrzymaniu wyptaty
uposazenia na okres potogowy.

ap.

Kacik ksiegoiuego

Uwzgledniajac prosby czytelnikéw, na ta-
mach naszego czasopisma, poczgwszy od nume-
ru biezacego; bedzie sie ukazywatl kacik ksie-
gowego.

Kacik ten obejmie wiadomos$ci i porady
z zakresu ksiegowosci, finansowosci i planowa-
nia. Zainteresowani moga zwracac¢ sie po pora-
dy i wyjasnienia do naszego kacika, gdzie zaw-
sze otrzymajg wyczerpujagcg odpowiedz.

Wszyscy wiemy, ze do gruntownej znajomo-
Sci zagadnien ksiegowos$ci potrzeba nie tylko
teoretycznego fachowego wyksztatlcenia, ale
i diugich lat praktyki. Dlatego chcielibySmy, by
nasz kacik postuzyt tak mtodym i niedoswiad-
czonym, jak i dobrym fachowcom do wzajem-
nej wymiany dos$wiadczen i umiejetnosci prak-
tycznych. Chcielibysmy, by ci, ktérzy nie maja
kogo pyta¢, zwracali sie do nas z calym zaufa-
niem i. szczeroscia.

Jezeli ktéry$ z naszych czytelnikow nie chce
ujawni¢ swego nazwiska, niech pisze pod pseu-
donimem. , -

Wszelkie zapytania prosimy kierowac¢ pod
adresem: ,,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze“,
Delegatura w Katowicach, ul. 3 Maja 23 ,Kg-
cik ksiegowego“.

A. K. Jarocin

Jezeli instytucja Wasza zakupita od prywat-
nej osoby przedmiot lub jakas$ czes¢ niezbedng
dla dalszej Waszej produkciji, to podatek powi-
nien by¢ potragcony w wysokosci 125% od su-
my rachunku, ale tylko jezeii zakupita to firma
panstwowa.

Natomiast, gdy zakupu dokonata firma pry-
watna, to -2,5% od sumy rachunku.

Ob. I.

Ustawa o obrocie bezgotéwkowym obowia-
zuje od dnia 1 lipca 1949 r.

Obowigzek o0 uczestnictwie w obrocie bez-
gotowkowym reguluje Dz. U. R. P. Nr 41 zdnia
15. 7. br., poz. 294 oraz rozporzadzenie Min.
Skarbu z dnia 6. 8. 1949 r. Dz. U. R. P. Nr 46
z dnia 10. 8. 49 r., poz. 349.

W .wyzej wymienionych egzemplarzach mo-
ze Obywatel znalez¢ wystarczajgce wyjasnienie.

P. Gorzéw Wielkopolski

Ob. K. N., Gliwice

Zapytuje sie Obywatel nas, co rm robi¢, gdy
instytucja nie chce sie zgodzi¢, al naleznos¢
za dany towar zostata przekazano przelewem
przez NBP, a wiec zada zaptaty gotéwkag przy
odbiorze towaru.

Jezeliby Obywatel zaptacit zgdang sume
gotowka z pogotowia kasowego, wykroczy Oby-
watel przeciw przepisom dyscypliny finanso-
wej i obrocie bezgotowkowym.

Naszym zdaniem firma powyzsza powinna
przyja¢ przelew, gdyz suma rachunku wynosi
przeszto 30.000 zt.

Radzimy Obywatelowi skierowaé¢ pismo do
NBP z umotywowaniem, dlaczego dana firma
nie chciala sie zgodzi¢ na przelew, i prosic¢
o wyptacenie tej naleznosci przez podjecie cze-
kiem gotéwkowym, wtenczas bedzie Obywa-
tel w porzadku. p. B.
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Zarzadzenia i okolniki

MINISTERSTWO PRZEMYStU LEKKIEGO
GABINET MINISTRA
1755/GM/Pr/49

Warszawa, dnia 12. 9. 49 r.

PISMO OKOLNE

W sprawie dziennika urzedowego.

Ministerstwo Przemystu Lekkiego nie przewiduje
wydawania odrebnego dziennika urzedowego, nato-
miast wszelkie publikacje urzedowe (ogtoszenia, za-
rzagdzenia i rozporzadzenia) zamieszczane sg w ,Moni-
torze Polskim*.

Jednostki podlegte bezposrednio Ministerstwu Prze-
mystu Lekkiego jak réwniez przedsigebiorstwa prze-

mystowe i instytucje obowigzane sg prenumerowacd
~Monitor Polski*, ktérego administracja i redakcja
miesci sie w Warszawie, ul. Foksal 11.

Prenumerata normalna (tacznie czes¢ A i B) wy-
nosi kwartalnie 1.150 zt, rocznie:4.600 zi, konto PKO
nr 1-47-97.

- Ekspozytury ,Monitora Polskiego® znajdujg sie
w nastepujacych miastach:

1. £6dz, Piotrkowska 133.

2. Krakéw, Rynek Rleparski 4.

3. Katowice, Jana 11.

4. Poznan, Mielzynskiego 8.

5. Bydgoszcz, Libelta 4.

6. Wroctaw, Traugutta 35.

MINISTERSTWO PRZEMYStLU LEKKIEGO
DEPARTAMENT ORGANIZACJI,
ZATRUDNIENIA | PLAC
Warszawa, Wilcza 71
tel. 87-102
Warszawa, dnia 9. VIII. 1949 r.
Znak: ORG 111/761
Nr 11
Wigzgca instrukcja Nr 11 z zakresu
warunkéw pracy i ptacy w przed-
siebiorstwach w zaktadach pracy
podlegtych Ministerstwu Przemystu
Lekkiego.
Sprawa: ubezpieczenie uczniow S. P. P.

Ministerstwo Przemystu Lekkiego zgodnie z wy-
jasnieniem P. K. P. G. podaje do wiadomos$ci i stoso-
wania, co nastepuje:

Wszyscy uczniowie z S. P. P. sa objeci ubezpiecze-
niem chorobowym ), wypadkowym, a ubezpieczenie
wypadkowe obejmuje przede wszystkim ryzyka wy-
padkéw przy wykonywaniu przewidzianych progra-
mem szkolnym zaje¢ praktycznych —mniezaleznie od
tego, czy zajecia odbywajg sie w szkole czy poza nig.

W zwigzku z powyzszym nie ma potrzeby dodat-
kowego ubezpieczania uczniéw S, P. P., odbywajgcych
zajecia praktyczne w zaktadach pracy, pomimo ze
uczniowie sg wynagradzani przez zaktady pracy za
przyczynianie sie w pewnym stopniu do wykonania
planu produkcji.

Ministerstwo Przemystu Lekkiego zwraca sie o wy-
danie odpowiednich zarzadzen zainteresowanym
przedsigebiorstwom, ktére dotychczas praktykowaty
dodatkowe ubezpieczenie dla wspomnianych uczniéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyda w tej spra-
wie zarzadzenie zainteresowanym ubezpieczalniom
spotecznym.

Dyreiktor Departamentu
(—) P. Dyszy
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MINISTERSTWO PRZEMYStLU LEKKIEGO
Departament Przemystu Miejscowego
PM. Sekr./D/49

ZAWIADOMIENIE

DYREKTORA DEPARTAMENTU PRZEMYStU
MIEJSCOWEGO
Niniejszym podaje do wiadomosci, ze na podstawie
nominacji Ministra Przemystu Lekkiego — BK/IlI/Aa.
30-M z dniem 1 pazdziernika obejmuje urzedowanie
na stanowisku wicedyrektora Departamentu Przemy-
stu Miejscowego ob. Jézef Mokrzynski.

Jednoczed$nie podaje do wiadomosci, ze ob. dyr.
Mokrzynski petni¢ bedzie funkcje pierwszego zastepcy
dyrektora Departamentu.

Dyrektor Departamentu
(—) inz. J. Dobrzeniecki

ZARZADZENIE NR 39
Dyrektora Departamentu Przemystu Miejscowego
z dnia 30 tipca 1949 r.

W sprawie ograniczenia zbyt czestych przyjazdéw
przedstawicieli Dyrekcji Przemys$lu Miejscowego
do Departamentu Przemysitu Miejscowego.

Wobec powtarzajgcych sie nader czesto niepotrzeb-
nych i lekkomys$inych przyjazdéw pracownikow Dy-
rekcji Przemystu Miejscowego do Departamentu Prze-
mystu Miejscowego w sprawach matej wagi i nada-
jacych sie do zatatwienia w ramach samej Dyrekcji
— zarzadzam, co nastepuje:

1. Zabrania sie wszystkim pracownikom Dyrekcji
Przemystu Miejscowego i zaktadédw przyjazdu
do Departamentu bez specjalnego i pisemnego
lub telefonicznego uzgodnienia z Departamen-
tem.

2. Sekretariat Departamentu bedzie posSwiadczat
delegacje stuzbowe przyjezdzajacych tylko za
okazaniem wezwania Departamentu lub parafy
resortowego naczelnika.

3. W wyjatkowych i nie cierpigcych zwtoki wypad-
kach zezwala sie naczelnemu dyrektorowi de-

legowa¢ pracownika z wtasnej inicjatywy.
4. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy naczelnych
dyrektorow Dyrekcji.
ZARZADZENIE NR 47

DYREKTORA DEPARTAMENTU PRZEMYStU
MIEJSCOWEGO

z dnia 22 wrzes$nia 1949 r.

Powotujgc sie na okdélnik nr 1 Ministerstwa Prze-
mystu Lekkiego polecam $cisle przestrzega¢ nizej pod
danych zasad celem usprawnienia komunikacji telefo-
nicznej miedzymiastowej i dokonania pewnych osz-
czednos$ci budzetowych.

1. Niedopuszczalne jest przekazywanie drogg tele-
foniczng sprawozdan okresowych i przeprowa-
dzanie rozméw w sprawach niepilnych i nie-
waznych,

2. Rozmowy nie moga trwaé¢ diuzej niz 15 minut.

3. W kazdym przedsiebiorstwie, biurze i instytucji
nalezy zatozy¢ specjalng kontrolke rozmoéw mie-
dzymiastowych z uwzglednieniem nastepujacych
danych;

a) Ip.

b) nazwisko i imie,

c) czas rozpoczecia i ukonczenia rozmowy,
d) aprobata przetozonego.

Kazda rozmowa miedzymiastowa winna by¢ odno-
towana we wspomnianej kontrolce i aprobowana przez
przetozonego.

Dyrektor Departamentu
(—) inz. J. Dobrzeniecki



Branza chemiczna DPM — Poznan

Do Branzy Chemicznej DPM — Poznan nalezy 8 zakiadéw chemicznych, produku-
jacych wyroby bakelitowe, artykuty chemiczno-techniczne, proszki do prania, mydto;
zaktady ustugo we, jak: pralnie, farbiarnie i zaktady wulkanizacyjne. Laborato-
rium Homeopatyczno - Biochemiczne wykonujgce zlecenia aptek na preparaty home-

opatyczne.

Fabryka Wyrobéw Bakelitowych w Kaliszu — produkuje nakretki wszelkiego rodzaju,
nakretki do zaworow butli gazu ptynnego, stopki bakelitowe, pokrywki bakelitowe do
skrzynek od akumulatoréw, dzwignie do kluczy, szpule do dzwonkéw, ograniczniki
i wszelkiego rodzaju wyroby bakelitowe. Odbiorcami wyzej wymienionych produktéw
sg; Centr. Zarzad Przem. Fermentacyjnego, Centr. Spoéidzielnie Ogrodnicze, Centrala
Produktow Naftowych, Zjednoczenie Przemystu Fermentacyjnego, Centr. Zarzagd Prze-
mystu Tiuszczowego, Zjednoczenie Zaki. Suchej Destylacji Drewna, Zjednoczenie
F-ki Oku¢ i Sprzetéw Metalowych, Polskie Radio, Centr. Spoétdzielnia Spozywcoéw ,,Spo-
tem", Panstw. Zaki Pomocy Szkolnych, Panstw. Zjedn. Przemystu Surogatow Kawo-

wych i Namiastek Spozywczych.

Fabryka Chemiczna w Gnieznie — przystosowana jest do paczkowania barwnikéw,

produkcji zo6icieni chromowej i froteréow.

Odbiorcami sg: Centrala Handlowa Przem. Papierniczego, Centr. Handlowa Przem.

Chemicznego, Biuro Sprzedazy Produktéw Organicznych w todazi.

Fabryka Chemiczna ,Una" w Poznaniu — produkuje Kity, lepiszcze, pokosty, ptyny
do czyszczenia metali, rozpuszczalniki, laki do butelek, pasty do paséw, pasty do pod-

t6g, do obuwia, kleje do skér i muchotapki.

Odbiorcami sq: firma ,H. Cegielski”, Dyrekcja Kolei Panstwowych, Centrala Zaopa-
trzenia Hutniczego, Centr. Handlowa Materiatbw Budowlanych, Zjednoczen. Przemystu
Cukrowniczego, Centrala Zaopatrzema Materiatltdbw Przemysiu Weglowego, Panstwowa
Centrala Przemystu Technicznego, Zjednoczenie Przem. Surogatow Kawowych, PCH,
PSS., Panstw. Przedsieb. Budowlane, Centr. Spéidziel. Spozywcédw ,Spoitem”, Zjedno-

czenie Energetyczne, Zjedn. Przem. Odlewniczego.
Fabryka Chemiczna w Ostrzeszowie —produkuje proszki do prania.
Odbiorca jest: Centr. Handl. Przem. Chemicznego.

Pralnie, Farbiarnia Chem. ,Warta" oraz zaktad w Gnieznie — wykonujg przede
wszystkim pranie, czyszczenie i farbowanie odziezy dla Zjednoczenia Przemystu Tabo-
ru, Zjedn. Przem. Obrabiarkowego, Wojska Polskiego, Centr. Zarzadu Przetworow

Miesnych itp.

Fabryka Wyrob6éw Gumowych i Wulkanizacja w Poznaniu — zajmuje sie wulkaniza-
cja opon, detek i naprawa pasdw transporterowych. Wykon, zlecone prace dla: F-my
Cegielski"," Panstw. Przedsieb. Budowlanego, Powszechnej Spétdzielni Spozywcow,
Polskiego Radia, Zjednoczenia Cukrowniczego, Warsztatow Kolejowych P.K.P., Zjedn.

Przem. Energetycznego i Branz Samochodowych P. K. S



Pomorska Dyrekcja Metaloirego i Elektrotechnicznego PM
Bydgoszcz, ul. Druorcowa nr 63 - tel. 16-97, 16-26

Zakltady metalowe i elektrotechniczne DPM-Bydgoszcz zaopatrujg nastepujace
Centrale Handlowe:

Centrala Zaopatrzenia Materialowego Przemystu Elektrotechnicznego jest odbior-
ca odlewow mosieznych, aluminiowych i zeliwnych (ta ostatnia produkcja w przygoto-
waniu), rur pancernych do przewodow elektrycznych, odlewéw do zigcz kablowych,
kontaktow itd.

Centrala Przemystu Witékienniczego jest odbiorcg cze$ci zamiennych do maszyn
widkienniczych o ré6znym asortymencie.

Centrala Zaopatrzenia Metalowego Przemystu Papierniczego otrzymuje okucia dc
skoroszytéw i segregatorow’.

Centrala Handlowa Zaopatrzenia Przemystu Fermentacyjnego otrzymuje zamki pa-
takowe do butelek hermetycznych.

Centrala Handlowa Przemystu Drzewnego zakupuje automaty do tapczandéw.

Centrala Zaopatrzenia Przemystu Cukrowniczego jest odbiorcg wagonikéw kolejo-
wych.

Centrala Zaopatrzenia Metalowego Przemystu Skdrzanego zakupuje produkcje zam-
kow i oku¢ do teczek.

Zjednoczenie Energetyczne jest odbiorca stupéw i poprzeczek wiezowych dla linii
wysokiego napiecia.
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