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W WIELKA ROCZNICE

Dnia 21 grudnia obchodzi swiat postepowy wielkie Swieto 70 rocznicy urodzin Wodza poste-
powej ludzkosci Jozefa Stalina. Rzadko ktéra posta¢ w dziejach Swiata tak Sitnie zaznaczyta sie
w historii i jg tworzyta, jak to uczynit dzisiejszy Jubilat.

W swej dziatalnosci Generalissimus Jozef Stalin fgczy w sobie znamiona najbardziej rézno-
rodne. Jest przeciez dzialaczem rewolucyjnym i tworcg zwycieskiej rewolucji i nowego systemu
spotecznego. Jest twércag nowego systemu, ktéry na gruzach ustroju wyzysku, kapitalizmu j nie-
sprawiedliwo$ci spotecznej stwarza nowe zasady wspotzycia jednostek miedzy sobg i catych naro-

doéw. Jest twércg nowej moralnosci i nauczycielem milionowych mas pracujgcych. Joézef Stalin iest
najwiekszym Mezem Stanu naszych czasow.

Generalissimus Stalin okazat sie w czasie wojny i obecnie najwiekszym Wodzem i Strate-
gem. Genialne koncepcje strategiczne j nieztomna wola zwyciestwa, geniusz organizacyjny Genera-
lissimusa Stalina doprowadzity do ztamania kregostupa militaryzmowi pruskiemu. Dzi$ Armia Czer-
wona przedstawia najsilniejszy orez w obronie pokoju i ustroju socjalistycznego.

Generalissimus Stalin jest Wodzem obozu pokoju. Swiat, ktéry ma juz dosyé wojny ; zbro-
dni, chce sie rozbudowywac i spokojnie pracowa¢. Ten wiasnie Swiat skupia sie koto tej Wielkiej

Postaci dziejowej szukajac w niej oparcia przeciwko zakusom imperializmu, wyzysku kapitalistycz-
nego ; awanturnikom.

w Ca'v-SWat J>0s,ep0" y wzysotowuje sie do uczczenia tei wielkiej rocznicy w dzisiejszym
sweecie. Nie nta kra,«, gdzieby Swiat pracy w dni« ,,ie przesytat swemu Wodzowi najlepszych

zyczen dokoncze«,a Jeso dzieta dla dobra ludzkosci. Spoteczenstwo polskie nie chce byi w tym
holdzie dla Generalissimusa Stalina ostatnie. Wszystkie zaktady pracy przesytaj. Generalissimusowi

wyrazy swego podziwu, wdziecznosci za trud calego zycia. Musowi
naimnil~ferP r 4 | W C3tym kraiU W tym holdzie odpowiedni udzial. Nie ma
prLsiewziciaZoz ' * podejmowano * Pelnig entuzjazmu i oddania zobowigzan do
urzadzenia dobra * 3C iak nifigodniej uczcil® Powstajg ,,owe Swietlice, ,,owe
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Do holdu, ktory dzis sklada cata ludzkos¢ Jozefowi Stalinowi, przylacza sie réwniez prze-
myst m.ejscowy wraz z wielotysieczng armig swych pracownikéw.



Generalissimus Jozef Stalin

Siedemdziesigta rocznica urodzin Jbézefa Stalina przerodzita sie w wielkg manifestacje uczu¢
spoteczenstwa polskiego dla Wodza miedzynarodowych sit postepu i pokoju. Swiadcza o tym maso-
we zobowigzania produkcyjne.

Robotnicy i chiopi, profesorowie i artysci, kobiety i mtodziez przygotowujg specjalne dary

urodzinowe, przesylaja zyczenia.

Z coraz wiekszym zainteresowaniem Swiat pracy i postepu studiuje zyciorys Wielkiego Rewo-
lucjonisty.

»Krotki zyciorys*“ Stalina wydany przez Ksigzke i Wiedze*, to pokazanie cziowieka, organi-
zatora nowej epoki, ktérego mysli i czyny daty ogromny wkiad w dzieto rozwoju ludzkosci, napet-
niajg wiarg w zwyciestwo pokoju, ucza walki o pokg;.

Stalin (Jozef Wissarionowicz Dzugaszwili) urodzit sie 21 grudnia 1879 roku w Gori, guberni
tyfliskiej. Ojciec byt robotnikiem w fabryce obuwia, matka pochodzita z chiopskiej, panszczyznia-
nej rodziny.

W koncu XIX stulecia w Kraju Zakaukaskim zaczagt sie szybko rozwija¢ kapitat rosyjski i za-
graniczny, wyzyskujgc w sposob rabunkowy robotnikdéw 2 chtopéw.

Wraz z rozwojem goérnictwa, wydobywaniem ropy naftowej, przeprowadzeniem na Kaukazie
kolei zelaznej zaczat sie rozwija¢ ruch robotniczy. Prace uswiadamiajgca - rewolucyjng wsrdod ro-
botnikéw prowadzili zestani tu marksisci rosyjscy. Pierwsze z nimi kontakty nawigzuje Stalin
w 15 roku zycia.

W latach 1898 — 1899 Stalin prowadzi juz samodzielnie prace marksistowska w kotkach ro-
botniczych, uczestniczy w nielegalnych zebraniach, organizuje strajki, pisze odezwy. Byfa to pier-
wsza szkota praktycznej pracy rewolucyjnej.

Kiedy w grudniu 1900 roku Lenin wydat pierwszy numer bojowego pisma politycznego
»Iskra“, ktére miato prowadzi¢ agitacje i propaga de po linii zespolenia rozproszonych organizacyj
socjaldemokratycznych w jednolita partie — Stali stanagt catkowicie na stanowisku ,,Iskry“ wyczu-
wajac od razu w Leninie twdorce, prawdziwego wodza i nauczyciela.

Po ukazaniu sie ,,Iskry“ Stalin wydaje gruzinska gazete ,,Brdzota“ (,Walka®), ktora propa-
guje idee leninowska wsréd robotnikow.

Pod wptywem rozpoczynajacego sie kryzy u ekonomicznego, pod wptywem ruchu robotni-
czego w latach 1900 — 1901 wzmaga sie fala straséw. W 1901 roku odbywa sie demonstracja pier-
wszomajowa. Stalin jest jej organizatorem i kierownikiem. Leninowska ,Iskra“ ocenita te jedng
z pierwszych demonstracyj robotniczych jako znamienne wydarzenie o historycznej doniostosci dla
calego Kaukazu.

Rzad carski zaniepokojony rozrostem sit proletariatu wzmaga represje, przeprowadza rewizje,
aresztowania.

W koncu 1901 r. wyjechat Stalin na zlecenie Socjaldemokratycznej Partii Robotniczej Rosji
(SDPRR) do wielkiego osrodka robotniczego Batum, gdzie wywigzal sie doskonale ze swego zada-
nia. Zorganizowat tam szereg kot robotniczych, zbudowat organizacje i komitet, zarzucit miasto
ptomiennymi odezwami, organizowat strajki, przerzucit propagande na wies.

5 kwietnia 1902 zostaje aresztowany po r»z pierwszy. Wiezienie i kilkakrotne zestania nie
zdotaly oderwa¢ mtodego rewolucjonisty od ruchu robotniczego.

W wiezieniu dowiaduje sie o Il Zjezdzie SDPRR, na ktérym ostro ujawnity sie dwa kierunki:
rewolucyjny, leninowski, zwany odtad bolszewickim (po ros. bolsziristwo — wiekszo$€) oraz prawi-
cowy, oportunistyczny, zwany odtgd mienszewickim (mienszinstwo — mniejszos¢) Stalin zdecydo-
wanie staje po stronie Lenina.

Tymczasem narastata rewolucja. Raz po raz wybuchaly potezne, masowe strajki polityczne.

W grudniu 1904 Stalin przeprowadzit w Baku strajk powszechny robotnikbw naftowych,
ktory stat sie sygnatem dla stynnych wystgpien styczniowo-lutowych w catej Rosji.

W okresie rewolucji 1905— 1906 Stalin bronit i rozwijat idee leninowskiej kierowniczej roli
proletariatu w rewolucji, wykazujgc koniecznos¢ odciecia burzuazji od mas robotniczych i chiop-
skich. Stalin jest propagatorem idei powstania zbrojnego, ktére obali samowladztwo, ustanawiajgc
dyktature proletariatu i chiopstwa.
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Rewolucja zostata krwawo zdlawiona przez carat, ale Stalin wraz z Leninem prowadzili upor-
czywa, nieprzejednang walke o utrzymanie nielegalnej partii. Lata byly ciezkie i trudne. Wystar-
czy powiedzie¢, ze w okresie 1902— 1913 r. Stalin byt siedem razy aresztowany, szeS¢ razy byt na
zestaniu, pie¢ razy uciekat z zestania wracajgc za kazdym razem do pracy w partii.

Wskutek tego nie mogt uczestniczy¢ w konferencji praskiej (1912), kiedy to powstata po usu-
nieciu mienszewikéw samodzielna partia leninowska, partia bolszewscka.

Konferencja wybrata Komitet Centralny (KC) tworzac osrodek praktyczny dla kierowania
praca partii w Rosji. Na wniosek Lenina kierownictwo powierzono — Stalinowi (przebywajacemu
na wygnaniu), ktory w miedzyczasie ucieka z wygnania i obejmuje powierzona mu prace.

W latach 1912 — 1913 Stalin przyjezdza dwukrotnie do przebywajgcego w Krakowie Lenina.

W tym tez okresie zostaje zatozona pod jego kierownictwem bolszewicka gazeta codzienna
»Prawda“ oraz pisze on swa stynng prace ,,Marksizm a kwestia narodowa“, gdzie rozwingt i uza-
sadnit teorie bolszewickiego programu w kwestii narodowe;j.

W ciagu lat 1914, 1915 i 1916 Stalin odciety od Swiata, od partii, na zestaniu pod samym ko-
tem biegunowym, dowiedziawszy sie o wybuchu J wojny zajmuje zdecydowane stanowisko inter-
nacjonalisty-leninowca.

Po obaleniu caratu w marcu 1917 r. Stalin natychmiast przybyt do Petersburga, gdzie wraz
z Mototowem kierowat dziatalnoscig Komitetu Centralnego nawotujgc do wzmocnienia Rad Delega-

téw Robotniczych i Zotnierskich, rownoczesnie redagujac ,,Prawde”.

Po powrocie Lenina z emigracji mobilizujg partie do walki o przejscie do drugiego etapu
rewolucji, rewolucji socjalistyczne;.

Wkroétce potem Lenin zmuszony jest ukrywac sie (Finlandia) przed kontrrewolucyjnym Rza-
dem Tymczasowym. Stalin nie ustajgc w walce w Scistym porozumieniu z Leninem prowadzit
dziatalnos¢ zmierzajgca do zbrojnego powstania, o zdobycie wladzy przez proletariat, gromigc
trockistow, ktorzy nie wierzyli w zwyciestwo rewolucji socjalistycznej w Rosji.

Nadeszly historyczne chwile Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji, ktérg poprowadzit Stalin.

Powstata nowa epoka, epoka socjalizmu.

Skonczyta sie wojna domowa, ale walka trwata nadal. Przed nowg wiladzg stanelo gigan-
tyczne zadanie odbudowy i organizacji na nowych zasadach catego zycia gospodarczego w kraju.
Nie majgc wzorow trzeba bylo prowadzi¢ partie po nowych drogach w nieustannej walce z sabo-
tazem, niedobitkami reakcji, prowokacjami mocarstw imperialistycznych, a przede wszystkim dy-
wersjg z wrogimi ugrupowaniami wewnatrz partii — gtdwnie trockistami.

Szczegolnie ciezki byt ten okres po Smierci Lenina w 1924 r. kiedy zwolennicy Trockiego pod-
niesli gtowy, wzbudzajac niewiare w sity proletariatu, w jego mozliwosci posuwania sie naprzéd.

Stalin rozwingt woéwczas teze leninowska o mozliwosci zbudowania socjalizmu zwilaszcza
w wielkiej i bogatej w surowce Rosji.

Stalin opracowat konkretny program socjalistycznego uprzemystowienia kraju. Wykazat, ze
podstawg uprzemystowienia musi by¢ rozwoj ciezkiego przemystu, a zwlaszcza przemystu maszy-
nowego. Uprzemystowienie socjalistyczne moze odbywac sie dzieki przejeciu przez spoteczenstwo
Srodkéw produkcji, dzieki gromadzeniu i oszczedzaniu bogactw, ktore stwarza praca robotnika
i chlopa, obnizeniu jkosztow wiasnych, ulepszaniu systemu oszczednosciowego.

Uprzemystowienie socjalistyczne zwigzane jest nieroztgcznie ze stalg poprawa stopy zyciowej
pracownika. Juz woéwczas w grudniu 1925 na XIV zjezdzi¢ partii podkreslone zostato przez Stalina
ogromne znaczenie rozwoju socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy.

W dwa lata pdzniej w 1927 r. na XV zjezdzie partyjnym stwierdza Stalin, ze rozdrobniona
gospodarka chiopska nie pozwala na zastosowanie nowoczesnych maszyn, na przeprowadzenie me-
lioracji i wskutek tego rolnictwo nie nadgza za przemystem. Aby unikna¢ tych rozbieznosci, aby
uprzemystowienie kraju mogto by¢ urzeczywistnione nalezato doprowadzi¢ do sojuszu ze Srednio-
rolnym chitopem, gdyz od tego zalezalo zlikwidowanie pogiebiajacej sie sprzecznosci miedzy skon-
centrowanym przemystem a rozdrobnionym, drobnotowarowym rolnictwem.

Z inicjatywy Stalina przyjeto uchwale polecajacg opracowanie pierwszego piecioletniego pla-
nu gospodarstwa narodowego oraz uchwate wszechstronnego rozwijania kolektywizacji gospodarki
rolne;j.



Socjalistyczna przebudowa wsi oznaczata likwidacje elementéw kapitalistycznych na wsi.

_ Nie ma takie] dziedziny zycia w Zwigzku Radzieckim, ktorej Stalin nie wytyczytby linii roz-
wojowej.

Uprzemystowienie kraju, kolektywizacja wsi wysuneta kolejne zadanie wychowania kadr wy-

kwalifikowanych robotnikéw, inzynieréw, agronoméw — ludzi wysunietych z klasy robotniczej
i kolchozowego chiopstwa.
~-Kadry decydujg o wszystkim“ — bo ,,... trzeba nareszcie zrozumie¢, ze ze wszystkich

istniejgcych na Swiecie cennych kapitaldw, najcenniejszym i najbardziej decydujacym kapitalem sag
ludzie, kadry“. Zwrdcenie uwagi na cztowieka dalo poczatek szeroko zakrojonemu szkoleniu, dato
poczatek ruchowi stachanowcéw - racjonalizatorow i organizatorow.

Nowy ustrdj socjalistyczny w ZSRR zmienit stosunki klasowe w kraju, tworzac koniecznos¢
opracowania nowej konstytucji, (ktéra odpowiadataby nowemu ukiadowi spoteczenstwa.

Konstytucja zainicjonowana i wypracowana pod kierownictwem Stalina uchwalona zostala
5 grudnia 1936 r. i nazwana przez ludy radzieckie Stalinowska. Konstytucja utrwala wielkie zwy-
ciestwa socjalizmu.

Tymczasem w sytuacji miedzynarodowej nastgpity powazne zmiany, przesuniecia, Paristwa
imperialistyczne przygotowywaly drugg wojne Swiatowg. Dilugotrwata walka Zw. Radzieckiego
o utrzymanie pokoju pozwolita chwilowo odsuwac¢ bezposrednie niebezpieczeristwo, ale zdawano
sobie sprawe, ze do walki nalezy sie przygotowaé. Dlatego tez w ciggu lat pokoju Stalin wycho-
wywat kadry dowddcdw Armii Radzieckiej, pracowat nad stworzeniem sit zbrojnych aby w chwili
niebezpieczenstwa mogly odeprze¢ wroga. Uprzemystowienie kraju pozwalato stworzy¢ przemyst
zbrojeniowy.

Stad, gdy w dniu 22 czerwca 1941 Hitler rzucit 170 dywizji na Zwigzek Radziecki, partiairzad
ZSRR powierzyty naczelne kierownictwo J. Stalinowi. Wojna z hitleryzmem przemienita sie na
wojne narodowa. Front i zaplecze, armia i partyzantka stanety do zacietej, nieustepliwej walki.

Narody radzieckie wychowane w szkole Lenina i Stalina wykazaty w tej wojnie hart i boha-
terstwo. Wiadza radziecka wyszta z tej proby dzieki Stalinowi bardziej trwata, okrzepta.

Po odniesieniu zwyciestwa Stalin zndéw poprowadzit swe ludy do odbudowy i dalszej rozbu-
dowy gospodarki socjalistycznej.

Pod kierownictwem Wodza nardd radziecki podejmuje gigantyczng walke o przeksztatcenie
przyrody i dostosowanie jej do potrzeb cztowieka. Zasiewa lasy j zmienia tym samym klimat, usu-
wa grozbe posuchy i nieurodzaju, planuje przeksztatcenie pustynnych stepdw w urodzajne pola.

Nardd polski nie zapomni, ze Stalin i Armia Radziecka przyniosty pomoc i wyzwolenie. Nie za-
pomni stdw wypowiedzianych w r. 1943 do Polakéw w ZSRR ,,...mozecie by¢ pewni, ze Zwigzek
Radziecki uczyni wszystko, by utrwali¢ przyjazi polsko-radzieckg i dopomdéc ze wszystkich sit
w odbudowie silnej, niepodlegtej Polski*.

Kazdy Polak wie, jak wiernie stowo to zostato dotrzymane.

OPATRIOTYZMIE

Sita patriotyzmu radzieckiego polega na tym, Ze jego podstawg sg nie przesady rasowe czy nacjonali-
styczne, lecz glebokie oddanie i wierno$¢ narodu wobec swej Ojczyzny Radzieckiej, bratnia przyjazh mas pra-
cujacych wszystkich narodéw naszego kraju. Patriotyzm, radziecki kojarzy harmonijnie tradycje narodowe
i ogodlne interesy zywotne calego ludu pracujacego Zwigzku Radzieckiego. Patriotyzm radziecki nie dzieli, 1-cz
przeciwnie zespala wszystkie narody i narodowosci naszego kraju w jedng bratnig rodzine. W tym wtia-
Snie nalezy dopatrzy¢ sie podstaw nieztomnej i coraz bardziej zacie$niajgcej sie przyjazni narodéw Zwigzku.
Radzieckiego. Réwnoczesnie narody ZSRR szanujg prawa i niepodlegto$¢ narodéw obcych krajow i zawsze
wykazywaly gotowos$¢ do wspotzycia w pokoju i przyjazni z sasiednimi panstwami. W tym nalezy dopatry-
waé dsie podstawy rosnacych i zaciesniajacych sie wiezi naszego panstwa ze wszystkimi mitujgcymi wolnosé
narodami.

Ludzie radzieccy nienawidzg niemieckich zaborcéw nic dlatego, ze sg oni narodem obcym, lecz dlatego, yA
przyprawili oni nasz naréd i wszystkie mitujagce wolno$¢ narody o niezliczone nieszczescia i cierpienia.
Naréd nasz od dawna powiada: ,,Nie za to wilka bijg, ze jest szary, lecz za to, ze zjad} owce”.

J. STALIN



W dniach 11— 13 listopada 1949 roku obrado-
wa'© Il Plenum Komitetu Centralnego PZPR.

Na porzadku dziennym staly nastepujgce

sprawy:

1 Zadania Partii w walce o czujno$¢ rewolucyj-
ng na tle sytuacji obecnej. — Referat w tej
sprawie wygtosit przewodniczacy KC PZPR
tow. Bolestaw Bierut.

2. Sprawy organizacyjne.
11 Plenum Komitetu Centralnego Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej ma zasadnicze zna-
czenie dla uzbrojenia Partii w orez czujnosci

zarbwno zycia politycznego jak i gospodar-
czego.
1l Plenum podkreslito role Partii i wzrost

znaczenia Partii w budowaniu podstaw socja-
lizmu w Polsce.

W referacie swym tow. Bierut wytyczyt
metody walki z wrogiem klasowym, ktory do-
ciera do naszego aparatu politycznego i gospo-
darczego. Nalezy wobec tego- zastanowi¢ sie.
czy zawsze umieliSmy zachowa¢ czujnos¢ kla-
sowa wobec wrogich nam agentur imperiali-
stycznych? Czy czestokro¢ upojeni dotych-
czasowymi osiggnieciami nie przymkneliSmy
oczu na caly szereg codziennych, nawet drob-
nych, jakze czesto niezrozumiatych niedocig-
gnie¢ w naszej codziennej pracy?

iNalezy, aby droga krytyki i samokrytyki
skontrolowa¢ dotychczasowg naszg dziatalnosc
na odcinku politycznym jak i gospodarczym —
rozwija¢ czujnos$¢ najszerszych mas.

Fakt wymienienia przez tow. Bolestawa Bieruta
w jego referacie przemystu miejscowego w rze-
dzie przemystow, ktére wykonaly przedtermino-
wo plan 3-letni, Swiadczy o tym, ze jesteSmy, ze
pracujemy, Swiadczy o waznosci naszego przemy-
stu oraz o tym, ze oczy Partii zwrécone sg row-
niez z uwagg w nasza strone.

,Z tego — powiedziat tow. Bierut — czegosmy
dokonali w ciggu tych trzech lat, mamy prawo
by¢ dumni, jako Panstwo, jako Nardd, jako Klasa
Robotnicza i jako Partia“.

Dalsze sukcesy bedziemy mogli osiggna¢, strze-
gac zasad czujnosci rewolucyjnej w walce o czy-
stos¢ ideologiczng naszej Partii, na wszystkich
szczeblach u wszystkich czionkéw Partii.

Na odcinku pracy panstwowego przemystu
miejscowego musimy wzmaoc takze czujnos¢ od-
nosnie do naszych kadr, odnosnie do préb przeni-
kania wroga, przez usilowania jego na odcinku

Po Plenum KC PZPR

sabotowania bgdz tez hamowania naszego socjali-
stycznego wysitku, celem wzmozenia zycia gospo-
darczego, zycia przemystowego. Musimy w opar-
ciu o wskazania Plenum podnosi¢ aktywno$¢ na-
szych organizacji partyjnych i stale oraz Sciste
powigzanie sie ze wszystkimi szczeblami organi-
zacji partyjnych.

Musimy zaostrzy¢ kontrole wykonawstwa
oraz wszelkich niedociggnie¢ przez badanie icli

przyczyn.

Musimy 'pogtebi¢ ideologie marksistowsko-leni-
nowskg. Musimy zwraca¢ baczng uwage na Sciste

powigzanie sie z klasg robotniczg i nie przecho-
dzi¢ obojetnie nad jej szarymi, codziennymi po-
trzebami.

O tym, ze musimy pogtebia¢ socjalistyczne

wspotzawodnictwo pracy, méwi tow. Bierut:

. ... Jedng z podstawowych dzwigni; sukcesow
osiggnietych w rezultacie wykonania Planu Trzy-
letniego w budownictwie socjalistycznym jest
umacniajacy sie coraz bardziej w naszej klasie ro-
botniczej socjalistyczny stosunek do pracy. Naj-
charakterystyczniejszym przejawem tego jest ros-
nacy coraz bardziej ruch wspéizawodnictwa. Ce-
cha charakterystyczng tego ruchu jest nie tylko
coraz wiekszy jego zasieg ilosciowy, ale fakt, ze
siega on coraz bardziej w glab, ze ogarnia coraz
nowe dziedziny, ze coraz pelniej obejmuje cate
bogate, réznolite, wielostronne zycie zakiadu. Ruch
wspotzawodnictwa objat takze niezmiernie
wazne zagadnienie racjonalizatorstwa i nowator-
stwa, zagadnienie lepszego wykorzystania maszyn,
zagadnienie oszczedno$ci i walki z marnotraw-
stwem :itd. Ze zwycieskiego przedterminowego
wykonczenia Planu Trzyletniego wychodzimy je-
szcze bardziej umocnieni w przekonaniu, ze wspot-
zawodnictwo nie jest jaka$ rzecza przypadkowa,
dorazng, przemijajgcga, ale podstawowa metodg
budownictwa socjalistycznego. Rozszerzenie i po-
gtebieni© (wspoétzawodnictwa stanowi jgtwarancle,
ze po zwycieskim wykonaniu Planu Trzyletniego,
wykonamy rowniez — i réwnie zwyciesko —
wielkie zadania Planu 6-letniego.

Majac (Stale przed oczyma wytyczne Il Ple-
num KC 'PZPR uzbrojeni w ideologie marksizmu-
leninizmu, kroczy¢ bedziemy ku lepszej przyszto-
Sci ku Socjalistycznej Polsce. ,By¢ czujnym! —
mowit tow. Bierut — oto nakaz, ktéry powinien
towarzyszy¢ nieustannie kazdemu z 'nas, zaréwno
w kazdym momencie jpracy partyjnej, zawodowej

spotecznej jak ;i na kazdym kroku zespotowego
czy osobistego zycia“. J. D.



W. MOSIEZNY
DPM — Poznan

Przemyst miejscomy u progu planu 6-letniego

Konczymy okres planu 3-letniego i wkraczamy
w nowy okres planu 6-letniego, okres budowy funda-
mentéw socjalizmu w gospodarce narodowej.

Realizacja zatozehn planu produkcyjnego na prze-
strzeni 1947— 1949 wymagata pokonania przez prze-
myst miejscowy wielu trudnos$ci, a przede wszystkim
opanowania nie zawsze skoordynowanej dostawy su-
rowca.

To, ze plan zostal wykonany, wypltywa ze zrozu-
mienia przez zalogi pracownicze nowych przemian
w zyciu gospodarczym, wyplywa i z tego, ze coraz
wieksze rzesze pracownikow wigczajg sie do szlachet-
nego wyscigu pracy dla uzyskania lepszych wynikow
produkcyjnych przez racjonalizacje i dyscypline pracy
oraz nalezyte wykorzystanie urzadzen produkcyjnych.

Nie bede blizej analizowat wynikéw planu 1949,
poniewaz byloby to rzeczg przedwczesna, wrécimy do
tego we wtasciwym czasie, a obecnie chciatbym przejs¢
do omowienia przysztosci, do poczynan mobilizuja-
cych nas do podjecia walki o plan diugofalowy, plan
6-letni.

Plan ten, nazwany planem budownictwa funda-
mentéw socjalizmu w gospodarce narodowej, powstat
dzieki zrealizowaniu planu 3-letniego, ktéry poniekad
stworzyt zreby tych fundamentéw i umozliwit tym
samym dalszag budowe gospodarki socjalistycznej,
gdzie nie bedzie podzialu na biednych i bogatych, na
wyzyskiwaczy i wyzyskiwanych, gdzie bedzie staty
wzrost dobrobytu nowego spoteczenstwa bezklasowe-
0-

J Z tej przyczyny zalozeniami wykonania tego planu
beda:

1) zwiekszenie poziomu technicznego,

2) usprawnienie organizacji pracy,

3) zwiekszenie wydajnosci pracy,

4) wyzszy poziom produkcji,

5) Sciste planowanie gospodarcze,

6) wyzszy dochdd narodowy,

7) wyzszy poziom pilac,

8) wyzszy poziom zyciowy.

Jest rzecza jasna, ze dopetnienie tych czynnikow
wymaga od nas ciezkiej i zacietej walki oraz zjedno-
czenia wszystkich sit. Plan 3-letni byt to plan odbu-
dowy naszego przemystu i jako taki byt krétszy ani-
zeli plan ditugofalowy. Jest bowiem rzeczg zrozumiailg,
ze rozbudowa musi trwac¢ diuzej, wobec czego plan
rozbudowy roztozono na okres szescioletni.

Powstana w Polsce nowe zakfady, wzrosnie powaz-
nie produkcja stali, obrabiarek, produkcja przemystu
motoryzacyjnego.

A jak przedstawia¢ sie bedzie nasza praca w prze-
mysle miejscowym?

Zadania postawione przed nami wymagajg przede
wszystkim wzajemnej wspOtpracy we wszystkich dzie-
dzinach i pomiedzy wszystkimi. Nalezy wytworzyé
miedzy inteligencjg a ludZmi pracy fizycznej mocne
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wiezy gospodarcze i kulturalne, wytworzy¢ bliski
i serdeczny stosunek wzajemny w pracy codziennej
i poza praca. Nalezy zwalcza¢ zdecydowanie i bezkom-
promisowo wszystkie poczynania naruszajgce te wspot-
prace, jako poczynania godzace w podstawy realizacji
planu 6-letniego-

Wichrzycieli bedzie sie demaskowac¢ i stawia¢ poza
nawias ludzi pracy jako szkodnikéw zycia gospodar-
czego.

Bez tej wspoipracy, bez pomocy i zrozumienia
wzajemnego miedzy ludzmi nauki i wiedzy i wyso-
kich kwalifikacyj zawodowych a ludzmi pracy fizycz-
nej nie potrafimy wykona¢ odpowiedzialnych zadan,
jakie na nasze pokolenie witozyta historia.

Ogolnie stwierdzi¢ nalezy, ze trzy czynniki bedg
mialy bezsprzeczny wptyw na wykonanie zatozen pla-
nu 6-letniego:

1 czynnik ludzki,

2. czynnik finansowy,

3. czynnik stabilizacjipolitycznej.

ZAGADNIENIE CZYNNIKA LUDZKIEGO JEST
BARDZO POWAZNE | ZMUSZA DO KONKRET-
NYCH POCZYNAN, KTYRYMI| BRDA:

a) masowe szkolenie krétkoterminowe w okreslo-
nej fachowosci,

b) czerpanie w tym celu z bogatych zasobow wsi,

c) wysuwanie wartosciowych pracownikéw na kie-
rownicze stanowiska,

d) przygotowanie wiasciwych kadr
i szkolenie ich,

e) nalezyta opieka wysunietych pracownikow
przez odno$ne organizacje zawodowe, jak
STMP i podobne, celem doksztalcania,

f) wecigganie pracownikéw do grona prelegentow
i przystosowanie pewnej ilosci referatéw do
potrzebnego poziomu technicznego.

DRUGIM CZYNNIKIEM JEST CZYNNIK FINAN-
SOWY.

Warto$¢ naszego pienigdza oparta zostala nie o
sztywne normy pokrycia ztotem, lecz o produkcje
débr konsumcyjnych. Im wieksza bedzie warto$¢ pro-
dukcji, tym wiekszy moze byc¢ iloSciowo obieg pie-
niedzy, bez obawy spadku wartosci nabywczej pie-
nigdza.

Z tego wynika, ze zatozenie planu produkcyjnego
posiada w sobie od razu Srodki sfinansowania tego
planu. Nalezy wiec jedynie dba¢ o rownowage miedzy
warto$cig produkcji a wartoscig obiegu pienieznego
i w zwigzku z tym na naszych barkach lezv calkowita
odpowiedzialnos¢ za:

1) celowos¢ zuzywanych srodkéw pienieznych,

2) oszczednos¢ surowcOw, maszyn i narzedzi,

3) zwiekszenie wydajnosci pracy,

4) dyscypline finansowa,

5) rentowno$¢ przedsiebiorstwa.

zastepczych



OSTATNIM CZYNNIKIEM JEST STABILIZACJA
POLITYCZNA,
ktérej podiozem jest przejecie wladzy przez lud, a wy-
nikiem ostatecznym —e zjednoczenie sie partii robotni-
czych w jedng site zwartg i niezwyciezong, ktérg sta-
nowi lud pracujacy, zjednoczony dla wykonania po-
stawionych mu zadan, ztozony z wszystkich ludzi, kt6-
rym lezy na sercu dobro narodu polskiego, w oparciu
i pod przewodnictwem Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, dazacej do Polski dobrobytu, sprawiedli-
wosci spotecznej, do Polski socjalistycznej.

Ustaliwszy konieczne dla wykonania planu czyn-
niki, musimy sie stara¢é o wypetnienie ich zalozen,

B. JAZGAR, DPM — Poznan

musimy zmobilizowa¢ wszystkie swe sity, by plan ten
zostal przez nas nalezycie wykonany.

Mobilizacja ta musi znalez¢ wyraz w poczynaniach
wszelkich dziedzin, tak organizacyjnych, jak réwniez
wykonawczych. Taka mobilizacjg organizacyjng byt
podziatl Ministerstwa Przemystu i Handlu na 5 podle-
gltych P- K. P. G. ministerstw resortowych, co umozliwi
wieksze zblizenie sie tychze czynnikdw do zaktadu
wytwdrczego i glebsze zajecie sie wszystkimi sprawami
produkcyjnymi, jak roéwniez nadzér nad celowoscig
zuzywanych $rodkéw pienieznych, zwtaszcza na polu
inwestycyjnym, tak waznym dla wykonania .planu
6-letniego.

Planoiua¢ — dobrze, ale jak?

Zmiany w asortymentach

Jedng z najwazniejszych, a chetnie omijang
kwestia w planie gospodarczym, jest planowanie
asortymentowe. Omijang, powiadam, nie tyle od-
nosnie do samego planu, ile raczej do sprawozdan
Z jego wykonania.

Nalezatoby sie jednak doktadnie przyjrzec, jak
rzecz ta wyglagda w przemysle miejscowym. Zda-
jemy sobie doktadnie sprawe z faktu, ze przerzu-
canie sie w produkcji z jednego artykutu na drugi
jest u nas znacznie wieksze, niz. gdzie indziej.
Przyczyng tego olbrzymi wachlarz produkcji-
Weztny nasze branze: 'drzewng, metalowa, che-
miczng ze swoimi juz nie dziesigtkami, ale setkami
artykutow.

Jednym z zalozen przemystu miejscowego jest
jego elastycznos¢ t. zn. moznos¢ dostosowania sie
natychmiastowego do potrzeb przemystu Kkluczo-
wego czy tez zapotrzebowan ludnosci.

To samo zalozenie musimy przyjaé rowniez
odnosnie do naszego planu. Inna rzecz, ze prace na
tym odcinku sga zmudne i trudne, < w gospodarce
planowej decydujacym i rozstrzygajgcym momen-
tem — jest moment kontroli, ktéra przy wspom-
nianym zatozeniu jest znacznie bardziej utrudniona.
0 kontroli jednak kilka stéw nizej. Jakaz wiec
wypracowa¢ metode, ktéra by byta i sluszna,
1 dobra?

Moim zdaniem plan musi by¢ bezwzglednie —
wszedzie gdzie sie to tylko da — wykonany
asortymentowo. | to doktadnie. Zdarza sie bowiem
czesto, ze produkuje sie np. korki, czy wyroby
bakelitowe, ktére ujmuje sie w planie w kilogra-
mach.

Z kolei w ramach tych wyroboéw sg korki roz-

nych rozmiaréw, podobnie jak i nakretki i inne
przedmioty bakelitowe. Zaklad orientujgc sie

Dalszy ciag artykutu dyskusyjnego

w potowie miesigca, ze nie wykona planu w drob-
nych asortymentach o duzej pracochtonnosci —
przerzuca sie na .,grubizne o matej chlonnosci
pracy — i plan i wskaznik wykonuje, nie trosz-
czgc sie czesto o to, ze przedmioty drobne sa
znacznie bardziej potrzebne od innych.

Operuje tu przykladem korkoéw i bakelitu —
tylko rzecz jasna przyktadowo, toz sarno jest bo-
wiem w catym szeregu innych produktéw.

2) Ustugi.

Najtrudniejszg rzeczg w doktadnym planie jest
uchwycenie ustug. tatwiej jeszcze da¢ sobie rade
z ustugami produkcyjnymi, ale t. zw. pozaproduk-
cyjne, rynkowe — wymykajg sie nawet 'najlepsze-
mu planiscie z reki.

Prosze np. znalez¢ jednostke miary na pranie
lub czyszczenie garderoby w pralni chemicznej?
Kazdy materiat jest inny i inny jest stopien jego
zabrudzenia, rézne wiec sg godziny pracy i zuzy-
cie chemikaiii na sztuke. Nie mozna wiec planowaé
jej prania w kg ani rob/godz. zwlaszcza, ze nawet
ustalenie normy jest b. trudne, podobnie jak trudno
uchwyci¢ w tej branzy sezony i nasilenie popytu
na ustugi farbiarni i pralni. Dotychczas radziliSmy
sobie w sposéb stosunkowo prosty. Wartos¢
w cenach biezgcych dzieliliSmy przez 75 — otrzy-
mujac wartosci podstawowe. Obecnie jednak,
kiedy PKPG zrezygnowata z planowania w ce-
nach biezagcych — nalezy szuka¢ innego rozwig-
zania, wzglednie bodaj dla uzytku wewnetrznego
zachowac¢ sposéb dotychczasowy.

Najgorzej i moim zdaniem najbardziej nie-
uchwytne jest obliczenie wskaznika wydajnosci
w zaktadzie remontowym' czy ustugowym meta-
lowym.

Plan remontéw (np. kottéw) ustala sie w rob-'
godzinach, przyjmujac jej warto$¢ np. 5 zi.



Ot6z, bez wzgledu na wykonanie planu wskaz-
nik wydajnosci wykonany jest zawsze w 100%,
co albo krzywdzi, albo jest niestuszng korzyscig.

Dotychczas stosowaliSmy regule z uzyciem
ceny biezgcej — jak bedzie nadal, réwniez nie
wiem, sadze, ze podobnie jak w wypadku poprzed-
nim. A ustalenie norm w tego rodzaju zaktadzie
jest wykluczone.

Remontowa¢ bedziemy w najblizszym czasie
obrabiarki, kazda innej konstrukcji, kazda wyma-
gajgca innej naprawy nawet rozbidrka kazdej
z nich stanowi rézng prace ze wzgledu na rézng
moc przykrecania $rub.

Uwazam, ze zagadnieniem pierwszej wagi jest
ustalenie sposobu obliczania wskaznika wydaj-
nosci w tego rodzaju zaktadach, gtéwnie zreszta,
ze wykonanie go stanowi jeden ze skiadnikdéw
premii. | tu dotkngtem jednego z najbolesniejszych
punktéw — premia i sprawozdanie.

Zdaje sobie doktadnie sprawe z faktu, ze b.
czesto plany zakladowe sg tak montowane, zeby
zostawi¢ rezerwe na otrzymanie petnej premii,
a sprawozdania stuzg czesto tez temu samemu
celowi. Jakg mamy kontrole i pewnos¢, ze wy-
konywana produkcja jest w miesigcu sprawozdaw-
czym faktycznie wykonana?

Majac w gestii 50— 60 zaktaddéw niesposob
wyjecha¢ do wszystkich zwilaszcza, ze np. Kie-
rownik planowania lub referenci majg i tak nawat
pracy w dyrekcjach.

Czy nie byloby stuszne stworzenie etatu
inspektora planowania, ktory by kontrolowat tylko
plan i jego wykonanie w terenie. 'Podobnie, czy
Departament nie uczynitby dobrze, gdyby miat
inspektora planowania, choéby nim miat by¢ jakis
cztowiek z terenu, ktéremu Departament pole-
calby przeprowadzenie kontroli w tej czy innej
dyrekcji?

Realnos¢ planu

Wiemy o tym i jest to rzecza niewatpliwie
stuszng, ze planowaé¢ nalezy przy zatozeniu, ze
optymalne warunki potrzebne do wykonania planu
zostang spetnione.

Plan zostaje skonstruowany zwykle wysoki,
a poniewaz plany kwartalne muszg by¢ co najmniej
rowne ‘'kwartalom planu rocznego — przy nie-
spetnieniu jednego bodaj z zalozen wykonanie
natrafia bezsprzecznie na trudnosci.

W przemys$le miejscowym rzecz wyzej przed-
stawiona jest znacznie bardziej skomplikowana,
niz gdzie indziej, nie tylko zresztg z powodu za-
burzenh w wyzej przedstawionych warunkach.
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Rola naszg bowiem tu. in. jest ,wychowywa-

nie“ zaktadéw i przeksztatcanie zaniedbanych

i zapuszczonych drobnych zakladéw w rentowne
przedsiebiorstwa. Z drugiej strony istnieje tenden-
cja oddawania b. matych (szczegdlnie ustugowych)
zakladow spotdz. pracy, ktdre spetniajg z kolei
role ,wychowawcéw"“ w stosunku do przemystu
miejscowego.

Otéz podczas gdy nie przewidujemy na ogot
oddawania zaktadéw, planujemy ich przejecie. Nic
zatem dziwnego, ze w momencie trudnosci w prze-
jeciu jakiego$ zaktadu z jednoczesnym obowigz-
kiem oddania — z punktu natrafiamy na trudnosci
w wykonaniu planu, jako ze winniSmy skorygo-
wac ,in minus“ wartos¢ oddanych i nie przejetych
zakladow.

Ten ruch zakladéw w przemys$le miejscowym
bardzo niestety znieksztalca obraz planu, mimo, ze
jest on przeciez normg, rozkazem — podlegajgc
obowigzkowi bezwzglednego wykonania.

Na koniec wreszcie stéw kilka na temat uchwal
\ meldunkéw o wykonaniu planu.

Zdarza sie czesto, ze zaloga zapoznawszy sie
na zebraniu z planem — podejmuje uchwate
przedterminowego 'wykonania droga zwiekszenia
wydajnosci pracy, usprawnien itd. Zjawisko to
jest niezwykle cennym dorobkiem klasy robotni-
czej — byleby jednak nie przechodzito w auto-
matyzm. Bo juz w samej konstrukcji planu winno
tkwi¢ zalozenie zwiekszajgcej sie wydajnosci
i usprawnien — w wypadku wiec podejmowania
uchwaly we wrze$niu o wykonaniu planu na rok
nastepny o dwa czy trzy miesigce wczesniej, na-
suwa sie prosty wniosek:

1) albo zaloga automatycznie i bez wnikliwej
analizy podejmuje uchwate,

2) albo plan jest Zle opracowany i pozostawia

sobie rezerwe na przekroczenie go w pro-
cencie zapewniajgcym miesieczng peilng
premie.

Wydaje mi sie, ze w obydwu artykutach —
potracitem nieomal wszystkie nasze bolgczki, cho-
ciaz rzecz jasna z koniecznosci w 'syntetycznym
skrocie.

Urzadzane konferencje i odprawy kierownikow
planowania przynosity wr toku dyskusji rozwigza-
nie wiem zagadnien otaz wytyczne do opracowan
planéw w szczegétowych (kwartalnych).

Poniewaz dawno juz nie mieliSmy zjazdu pra-
cownikéw planowania — zainicjowatem wymiane
mysli na tamach ,Informatora“ i sadze, ze kole-
dzy z innych dyrekcji podejmag jg i w ten sposéb
w szczerych wypowiedziach utatwimy  sobie
wspélnie nasze trudne i odpowiedzialne zadania.



Stosunek dyrekcji do zaktadu

Dyrekcja, przemystu miejscowego stanowiljed-
nostke ustrojowg panstwowego przemystu miej-
scowego, przeznaczong do nadzorowania, koordy-
nowania i kontrolowania dziatalnosci zakladdw
przemystowych, pozostajgcych w gesti OFM na
terenie wojewoddztwa.

Dyrekcje przemystu powotfane

sg do:

a) oznaczania kierunku dziatalnosci przemystowej
podlegtych im zaktadéw pracy droga ustala-
nia tez programowych dla planowania produk-
cyjnego, handlowego i finansowego,

b) harmonizowania dziatalnosci przemystowej nad-
zorowanych zaktadow przemystowych w ra-
mach planéw gospodarczych dyrekcji,

c) nadzorowania wykonawstwa zaplanowanej
przez DFM gospodarki przemystowej,

d) instruowania podlegtych zaktadéw pracy od-
nosnie do sposobow gospodarowania oraz stwa-
rzania odpowiednich warunkéw do statego po-
stepu technicznego w tychze zakladach,

e) wykonywania kontroli catoksztattu dziatalnosci
gospodarczej i finansowej nadzorowanych za-
ktadéw pracy.

Nalezatoby tu nieco 'doktadniej, wyjasni¢ sto-
sunek wzajemny dyrekcji do fabryk i odwrotnie.
Kierownictwo zasadniczych poczynan w fabry-
kach lezy wytgcznie w rekach dyrekcji. Specjal-
ng opiekg dyrekcja powinna otacza¢ wszelkie pro-
jekty inwestycyjne, projekty z zakresu ulepszen,
racjonalizatorstwa ,'itd.

Wchodzimy w okres Scistej gospodarki plano-
wej, gdzie nastepuje wtasciwy rozdziat czynnosci
pomiedzy fabryki i dyrekcje. Fabryki sg miej-
scem produkcji, majg zadania wykonawcze, a dy-
rekcje miejscem koncepcji i kierownikiem-.

Do zadan fabryki nalezy przede wszystkim
walka o wykonanie planu produkcyjnego i gospo-
darczego pod wzgledem ilosciowym, wartoscio-
wym asortymentu i dotrzymania, terminu, jak row-
niez stata dgznos¢ do racjonalizacji metod do wta-
Sciwej formy wspoizawodnictwa pracy, jako
dzwigni socjalizacji zycia gospodarczego i wiasci-
wego ustosunkowania sie zatogi do uspotecznionej
gospodarki.

Z podanych zadan oraz powigzania organiza-
cyjnego z dyrekcja, lak uprzednio podano, -wynika
Jasno zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa, na
ktory skladajg sie:

a) funkcje wykonawcze w ramiach ustalonych limi-
téw, srodkow technicznych, finansowych,

miejscowego

Redakcja przesyta swoim wspdtpracownikom

b) funkcje administracyjne, organizacyjne i kon-
trolne w ramach wytycznych schematu i zarzg-
dzen dyrekcji, polegajgce na zasadzie jednosci
rozkazodawstwa i jednolitosci kierownictwa
z uwzglednieniem fachowej i spofecznej kry-
tyki,

c) inicjowanie i przekazywanie dyrekcji koncep-
cyj mogacych wptyngé¢ na usprawnienie cato-
ksztaltu zadan produkcyjnych, wzgl. organiza-
cyjnych.

Fabryka organizuje wiec swojg produkcje

w ramach organizacyjnych wskazanych przez dy-
rekcje. W wytyczonych dla zaktadéw ramach zo-
stawia sie szerokie pole do inicjatywy poszczegdl-
nych fabryk. iNie mozna bowiem zezwoli¢ na ,ra-
dosng“ twoérczosé, ktdérag stosowaly fabryki w pier-
wszym okresie organizacyjnym. Trzebig przyznac,
ze ta tworczos¢ pierwszego okresu bazowania na
inicjatywie przebojowosci i dynamizmie poszcze-
gllnych jednostek kierowniczych pozwolita na
szybka odbudowe przemystul na szybkie zatrud-
nienie duzej ilosci rak ludzkich, lecz réwnoczesnie
stworzyta gospodarke bezplanowg doprowadzajgc
niektére jednostki do wykroczen natury finanso-
wej, z braku wiasciwie zorganizowanej kontroli.
Ta jednostkowa gospodarka doprowadzita do gro-
madzenia nieraz duzej ilosci maszyn i surowcow,
czesto niepotrzebnych, nie wykorzystanych do da-
nej produkcji, a nazbieranych z punktu widzenia
ambicjonalnego jednostek kierowniczych, z oczy-
wistg szkodg dla innych gatezi produkcyjnych, ze
szkodg dla gospodarki narodowe;.

rébwniez czesto
niezgodnej

Wzgledy ambicjonalne byty
powodem wprowadzania produkcji
Z wymogami ogolnymi.

Skonczylismy juz z fala domorostych organi-
zatorow. Dyrekcja koordynacjg poczynan i na-
dzorem nad pracami, ktére bedg wykonywane
w ramach ustalonych wytycznymi, przyczyni sie
do harmonijnej wspotpracy i zwigkszenia wydaj-
nosci.

Nie moze by¢ w fabrykach zadnych samodziel-
nych pociggnie¢ organizacyjnych. Wigze sie wiec

z tym réwniez caloksztatt unormowania kierun-
kowosci produkcji. W zwigzku z tym wysuwa
sie tez konieczno$¢, by dyrekcja wiedziala

o wszelkich poczynaniach fabryki. Nalezatoby tu
tylko pobieznie wspomnie¢ o tak zwanych zamé-
wieniach wiasnych pracownikéw, ktére nie moga
by¢ przyczyng powstawania wilasnych fabryk
w fabryce uspotecznione;j.

i czytelnikom

najlepsze zyczenia Swiateczne i Noworoczne.



Planowa mobilizacja poczynan dyrekcji
w zaktadach.

Warunkiem nalezytego efektu takiej mobilizaciji
bedzie przede wszystkim wytworzenie wiasciwej
atmosfery wspotpracy na terenie zakiladu, tzw.
klimatu produkcji.

Omowie pokrotce wzajemny stosunek tych
czynnikéw kierowniczych, ktére w pierwszym
rzedzie decydujga o wytworzeniu sie odpowiednie-
go klimatu pracy. Oméwie wiec wzajemne usto-
sunkowanie sie dyrekcji i naczelnika personalnego.

Ustosunkowanie sie to jest wtasciwe, o ile obie
strony rozumiejg, ze na pierwszym miejscu stoi
konieczno$¢ zadan, da ktérych wypetnienia zo-
stali powotani na swe stanowiska, dalej o ile rozu-
miejg, ze wszelkie ambicje osobiste muszg wobec
tych zadan zej$¢ na drugi plan.

Gdzie tego zrozumienia nie ma, nie ma réwniez
wiasciwego wykonywania obowigzkéw. Dyrekcja
bedzie likwidowata tego rodzaju zaburzenia w za-
ktadach nad hastem ,witasciwy czltowiek na wta-
Sciwym stanowisku“.

Dyrekcja poznanska np. w najblizszym czasie
rozedle instrukcje wykonawczg dla tego rodzaju
spraw, ktore sg najczesciej zarzewiem rozbicia
wspotpracy.

iNalezy tu specjalnie podkreslic, ze nie moze
by¢ dwutorowosci rozkazodawstwa.

Szef personalny musi by¢ tym
ktory utatwi dyrektorowi jego prace, ktéry do-
starczy mu materiatbw informacyjnych, koniecz-
nych dia podjecia przez dyrektora wtasciwej i ko-
rzystnej dla przedsiebiorstwa decyzji. Szef per-
sonalny stanowi powazny czynnik w budowie, or-
ganizacyjnej fabryki.

czynnikiem,

Naczelna dewiza dla wszystkich wspotpracow-
nikéw zaktadu winno by¢ dobro ogo6tu.

Dyrekcje a rady zakltadowe.

Omoéwie z kolei zagadnienie — jaki jest stosu-
nek wzajemny dyrekcji i rady zakladowej.

Rady zakladowe posiadaja dzis odmienng role
w zyciu gospodarczym, znikt bowiem kapitalista
i nie trzeba juz broni¢ pracownikéw przed wyzy-
skiem z jego strony.

Panstwo przyjeto na siebie role opiekuna sze-
rokich mas pracujgcych. Zadaniem rady zaktado-
wej jest sta¢ sie najblizszym wspétpracownikiem
przedstawiciela tej wtadzy, jakim jest dyrekcja;
sta¢ sie szkotg rzadzenia przemystem socjalistycz-
nym. Bledny jest wiec poglad, ze rada zaktadowa
musi sta¢ w opozycji do .dyrekcji, bledny jest za-
rzut nieraz stawiany radzie przez zaloge, ze
.dzie na pasku dyrekcji“, co Swiadczy o matym
uswiadomieniu i uspotecznieniu zatogi.

Cel rady zakladowej jest* identyczny z celem
dyrekcji, wiec poczynania tych dwéch czynnikéw
muszg by¢ skoordynowane.

w

Z drugiej strony rada dba o to, by masy pra-
cujgce korzystaly z wszelkiej przyznanej pomocy
dla podniesienia ich warunkoéw bytu, rozwoju kul-
turalnego i socjalnego.

Réwnoczesnie nalezy mobilizowa¢ masy pra-
cujgce do wysitkdw produkcyjnych, do wiekszej
wydajnosci, do racjonalizatorstwa, do wspéiza-
wodnictwa, jako jedynego Srodka szybkiej popra-
wy bytu pracownika.

Z drugiej strony rada zaktadowa nie jest jed-
nostkg administracyjng i nie moze by¢ wykorzy-
stywana przez dyrekcje do czynnosci administra-
cyjnych, jak np. wydawnictwo wegla, lecz réwno-
czesnie i rada zaktadowa nie moze wydawac¢ od
siebie rozporzadzen administracyjnych. Rozpo-
rzadzenia administracyjne muszg by¢ uzgodnione
z dyrekcja i wydane jedynie przez te dyrekcje.

Jest wiec rzeczg jasng, ze rada zakladowa ma
wptyw na plan produkcji, na poczynania zakfadu,
zwlaszcza w dziedzinie socjalnej, na przyjmowa-
nie lub zwalnianie pracownikéw, lecz nie ma pra-
wa samodzielnie pracownika przyjg¢ lub zwolnic.
O ile obie strony zrozumiejg swe zadania i obo-
wigzki, wspétpraca utozy sie wiasciwie dla do-
bra zakladu. Do zadan rady zakladowej nalezy
popularyzacja uchwat i decyzji dyrekcji wsréd
szerokiej rzeszy pracownikéw partyjnych i bez-
partyjnych wigczajgc tych ostatnich w o0golny
nurt zycia gospodarczego.

W koncu jeszcze kilka stéw o stosunku dyrek-
cji do catej zatogi. Stosunek ten oparty na plat-
formie wspotpracy, w zaleznosci od rodzaju zaje-
cia i zajmowanego stanowiska, powinien wykazy-
wacé zaufanie i wzajemne zrozumienie wspoélnego
celu. Autorytet kierownika oparty jest nie na ze-
wnetrznych formach. Jedynie praca, sprawiedli-
we postepowanie z pracownikami i wiasciwe
ustosunkowanie sie kierownictwa do pracowni-
kébw podnosi autorytet Kkierownictwa i przy-
czyni sie do wytworzenia wihasciwego klimatu
pracy. Lecz to nie wszystko. Trzeba réwniez
wciggac¢ szerokie masy do wspolpracy w rzadze-
niu i wypetnianiu zadan fabryki. Trzeba zaloze-
nie planowe optycznie przedstawi¢ na poszczegol-
nych warsztatach, trzeba i tam wskazywac¢ co-
dzienny postep w wykonaniu planu, w ‘walce
0 ten plan, by w ten spos6b pobudzi¢ zatoge, jej
ambicje do wzmozenia wysitkdw, by plan ten zo-
stat wykonany i przekroczony.

Takie optyczne przedstawienie wynikéw po-
szczegoblnych warsztatow wzmoze roéwnoczesnie
ped do wspétzawodnictwa i utrzyma wymagany
dynamizm pracy. Z drugiej strony nalezy infor-
mowac catlg zatoge o dotychczasowych wynikach
1 uswiadamia¢ jg co do planéw na przysziosé
i wskazywac¢ na trudnosci, ktérych przezwycie-
zenie wymaga mobilizacji catej zatogi. Najwaz-
niejsza rzeczg bedzie zainteresowanie najszerszej
masy pracownikow naradami wytwérczymi, ktére
majg pomaga¢ w przezwyciezaniu biezacych trud-
nosci i ktére nalezycie prowadzone stang sie dzwi-



gnig postepu technicznego i poteznym orezem
w walce o wykonanie planu produkcyjnego.

Nie od rzeczy bedzie w tym wypadku wspom-
nie¢c o atmosferze, ktérg powinno sie wytworzyc¢
na naradach wytwoOrczych. Zasadg prowadzenia
narad musi by¢ dobro produkcji. Z drugiej strony
musi by¢ zastrzezona w szerokim zakresie i wia-
Sciwie przeprowadzana metoda krytyki i samo-
krytyki.

Dla jwiasciwego przeprowadzenia krytyki na-
lezy ustali¢ wtasciwy tok postepowania. Przede
wszystkim rozpozna¢), na czym polega btad, zba-
da¢ przyczyne powstania tego btedu, zanalizowac,
jakie z tego tytulu powstaly, wzglednie mogtyby

W potowie listopada.br. odbyta sie we Wroc-
tawiu dwudniowa konferencja przemystu miejs-
cowego, na ktérej omawiano zagadnienia organi-
zacyjne tego przemystu oraz sprawy kontroli wy-
konawstwa produkcji.

Kazda narada robocza tego typu w PM — to
powazny krok naprzéd w poszukiwaniu nowych
drég i rozwigzan. Na przestrzeni lat 194543
— stwierdzit dyr. Dobrzeniecki — przemyst miej-
scowy przechodzit ewolucje szukajgc wiasciwych
form organizacyjnych.

Zaden moze przemyst nie sprawit tyle trudnosci
jego organizatorom, co przemyst miejscowy. ROz-
norodnos¢ produkcji obejmujgca niemal wszystkie
dziedziny zycia gospodarczego nie pozwalata
stworzy¢ typowego, powiedzmy  klasycznego
wzoru organizacyjnego.

Projekt, ktory by podciagat dyrekcje pod jeden
strychufec, w tym ukladzie nie da sie jeszcze za-
stosowad, irnusi to byc¢ tylko projekt ramowy za-
lezny od potrzeb tej czy innej dyrekcji.

Kwestia drobnej wytwdrczosci jest specjalnie
trudna i dlatego moéwi sie o stworzeniu nowego
urzedu centralnego, ktéry byiby regulatorem tych
zagadnien. Praktyka wykazata koniecznos¢ doko-
nania pewnych reorganizacji w sensie tworzenia
jednolitych grup branzowych, gdyz przy ukladzie
wielobranzowym pion techniczny wymaga uniwer-
salnych fachowcoéw.

Statut organizacyjny

O tym, ze wysitki witadz idg wiasnie w kie-
runku rozwigzania trudnosci, mowit wice-dyr.
Mokrzynski, referujgc sprawe statutu organiza-
cyjnego. ktérego struktura oparta jest o normy
obowigzujgce w naszym przemysle.

Zasada, ktéra musi by¢ przestrzegana w tere-
nie, to zasada sztabu i linii. Sztabu stanowigcego
trzon aparatu, ktéry wysuwa koncepcje, analizuje,
przeprowadza kontrole | ostateczng korekte po-
czynan. Aparat Umowy — Kktéry jest wykonawca.

powsta¢ szkody, w kohcu ustali¢ wytyczne likwi-
dujace ten bitad, a réwnoczesnie zabezpieczy¢ na
przyszio$¢ przed jego powstaniem.

Btedy bowiem popetlniamy wszyscy, a im wiek-
sza bedzie aktywnosé, tym bardziej wzrasta nie-
bezpieczenstwo btedu, tym konieczniejsza Scista
i czesta analiza poczynan. Musimy zwroci¢ uwage
na sposob przeprowadzania krytyki, ktéra winna
staC sie dzwignig postepu technicznego i dyna-
mizmu produkcyjnego, aby poszczegoélne jednostki
czuly sie zachecone do dalszej pracy.

'Przy tak pojetej wspoipracy kierownictwa
i zatogi mozna bedzie mie¢ pewnos¢, ze zakiad
spelni zadanie postawione- mu w ramach planu
6-letniego.

Po zjezdzie ujroctaujskim

Regulamin organizacyjny z pewnoscig nie jest
ideatem, w zasadzie niemal catkowicie rozwiazuje
zagadnienie.

Regulamin pozwoli wreszcie dyrekcjom na
kompletny rozdziat kompetencji. Mniejsze dyrekcje
na pewno bedg miaty trudnosci z wprowadzeniem
go w zycie, moga jednak kumulowa¢ pewne Kko-
morki bez naruszenia zasadniczego trzonu.

Jako uzupetnienie regulaminu organizacyjnego
wprowadzony zostat jednolity dla wszystkich dy-
rekcji regulamin kancelaryjny, majacy stworzyc¢
takg organizacje, ktéra usprawni i przyspieszy
pizeptyw pism miedzy dyrekcja a zaktadem.

Niejasny .system organizacyjny wprowadzat
nierowny takt w zycie dyrekcji. Najlepiej nawet
opracowany regulamin, o ile zostanie tylko na
papierze, wzglednie znany bedzie pewnej grupie
ludzi, nie rozwigze roblemu. Stad nieodzownym
sianie sie warunek weciggniecia wszystkich pra-
cownikéw dyrekcji do poznania regulaminu.

Dyscyplina pracy.

Irudno sobie wyobrazi¢ normalny bieg zycia
spotecznego czy gospodarczego bez t. zw. dyscy-
pliny pracy. Niestety dzi§ trzeba jeszcze walczy¢
0 wiasciwy stosunek do pracy. Drobne nawet za-
niedbania, nie usprawiedliwione opuszczania pracy,
skladajg sie w sumie na tysigce roboczo - godzin.

W kogo uderzajg te zaniedbania? — Przede
wszystkim w zycie zaktadéw, w ich produkcje,
uderzajg w jkadry obywateli - towarzyszy uczci-

wie pojmujgcych swoje obowigzki, zmuszonych za
siebie i swoich kolegdéw walczy¢ o Wykonanie
planu przez zaklfad. Ten stan rzeczy nie moze byc¢
1 nie bedzie tolerowany.

Polityka kadr.

Niejednokrotnie juz na tym miejscu omawiane
byto zagadnienie stworzenia typu pracownika —
patrioty przemystu mjiejseowego. Zagadnienie
wazne | jeszcze ciggle nie rozwigzane. Przy
uporzagdkowanym systemie organizacyjnym rekru-
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tacja pracownikOw ulegnie zmianie na lepsze. Duza
czes¢ idzi$ zatrudnionych, to ludzie jmalo przygoto-
wani jdo zawodu, ludzie wymagajacy wyszkolenia
poprzez kursy, praktyke itd.

Przygotowanie kadr wymaga nieustannej tro-
ski i czujnosci o stworzenie nowego, Swiadomego
swych celéw pracownika, w nowym ustroju socja-
listycznym.

Znamiennym tego przejawem jest wzrastajgcy
ruch wspoétzawodnictwa. Wzrasta on nietylko ilos-
ciowo ,ale siega w dét — obejmujgc takze nie-
zmiernie wazne zagadnienie jakosci, zagadnienie
racjonalizatorstwa, zagadnienie lepszego wykorzy-
stania maszyn, zagadnienie oszczednosci i walki
Z jmarnotrawstwem*.

Kontrola wykonania produkciji.

Z ramienia Departamentu Kontroli Ministerstwa
Przemystu Lekkiego - méwit nacz. Kowalewski.
Najwiekszym niedomaganiem w pracy — stwier-
dzit, jest 'brak systematycznej kontroli wykonaw-
stwa w terenie, jbrak dostatecznej kontroli ludzi,
ktérzy zostali postawieni na posterunku, ktorzy
sg odpowiedzialni za powierzony im odcinek
pracy.

Przeprowadzona kontrola w terenie wykazata
niejednokrotnie niewykorzystanie funduszu inwe-
stycyjnego, niecelowo przeprowadzane inwesty-
cje, zwolnione tempo pracy itd. Czynnik kontroli
musi takze zwracac¢ baczng uwage, czy w opraco-
wywanych planach uwzgledniane byly normy.
W przeciwnym wypadku plany sg bezwartoSciowe.

Drugim momentem kontroli jest zwrécenie uwa-
gi na wykorzystania parku maszynowego. Dzis$
w momencie odbudowy gospodarki nie sta¢ nas
jeszcze na odrzucanie maszyn mniej lub wiecej
zuzytych. Maszyny te muszg jeszcze przez pewien
okres pracowaé, muszg by¢ w ruchu.

Trzeci moment to zagadnienie produkcji. Na
tym odcinku powazng chorobg jest nieterminowe
wykonywanie podjetych zobowigzan. Zaméwienia
przyjete muszga by¢ zrealizowane. Dla przepro-
wadzenia kontroli jakosci produkcji, konieczni sg
w zaktadach brukarze, jezeli sie chce unikng¢ od-
rzucenia artykutéw przez centrale handlowe.

Kitka uwag koricowych.

W toczacej sie dyskusji wysunieto wiele zycio-
wych i ciekawych spostrzezen, do ktorych bedzie-
my niejednokrotnie powraca¢ na tamach Informa-
tora. Takie zagadnienia, jak kwestia remanentow,
podniesienia planéw produkcji sprawozdawczosci,

znajomos¢  przepisébw  rachunkowo - kasowych,
szkolenie przeciwpozarowe, normowane sg od-
dzielnymi przepisami i wymagajg 'specjalnego
omOwienia.

Zadania stojace przed panstwowym przemy-
stem miejscowym sg wielkie. Zadania te naktadaja
na pracownikbw przem. miejsc.- powazne obo-
wigzki. Przemyst miejscowy zadaniom tym podo-
ta przez wzmocnienie dyscypliny i Scista wspoét-
prace na stopniu zakfad - dyrekcja - departament

Grupa pracownikéw DPM —e Marszawa, wyréznionych przy remoncie ,Sedzimira“.
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Przemyst miejscomy in DPM - Wroctaru

Dyrekcja Przemystu Miejscowego we Wroctawiu
z uwagi na fizyczng niemozliwo$¢ obstuzenia wszyst-
kich zakladéw na terenie wojewddztwa zostata roz-
dzielona w marcu 1949 roku na dyrekcje wroctawska
i jeleniogorska. Po przeprowadzonym podziale —
wroctawska dyrekcja zasiegiem swoim reprezentuje
wszystkie prawie gatezie produkcji przemysiu miej-
scowego. Ogdlnie rzecz wzigwszy produkcja we wszyst-
kich zaktadach poczynajac od marca 1949 roku jest
pod znakiem statego wzrostu-

Przedterminowe wykonanie planu mozliwe byto na
skutek rozwiniecia w zakladach wroctawskiej dyrek-
cji wspoéizawodnictwa i racjonalizatorstwa, ktore to
czynniki wptynely zdecydowanie na znaczny wzrost
wydajnosci pracy. Krytycznie oceniajgc linie rozwo-
jowa wroctawskiej dyrekcji trzeba otwarcie powie-
dzie¢, ze nie zostaty w petni wykorzystane mozliwosci
na odcinku produkcji, wspotzawodnictwa pracy, kt6-
rym objetych jest 80% zakladoéw, i racjonalizator-
stwa, ktére jest w swojej poczatkowej fazie rozwo-
jowej.

Rok 1949 cechuje catkowite przeoranie gleby,
co umozliwito rozrost tego przemystu i skierowanie
jego dziatalnosci we wiasciwe tozyska, stuzace potrze-
bom mas pracujgcych i przemystu kluczowego. Orga-
nizacja i kontrola wykonawstwa umozliwita bardziej
wlasciwe wykorzystanie catego potencjatu, tkwigcego
w przemysle miejscowym.

Przodujgce miejsce zajmuje przemyst metalowy
tak pod wzgledem wartosci swej produkcji, jak i asor-
tymentu wyrobow. Produkcje tego przemystu charak-
teryzuje duza rozpieto$¢ wyrobéw, poczawszy od dro-

bnych czesci a skonczywszy na maszynach, niezbe-
dnych dla catego szeregu innych zakladow.
Jako jeden z pierwszych w historii przemystu

miejscowego przystgpit w roku biez. do produkciji
zespoldw czyszczacych dla przemystu Iniarskiego.
W przygotowaniu jest produkcja catego szeregu arty-
kutéw dotychczas nie produkowanych przez przemyst
miejscowy, co z poczatkiem roku 1950 znacznie wzbo-
gaci wachlarz produkcyjny.

Istniejgce zaktady przemystu metalowego moga
by¢ podzielone na kilka zespotow, ktore przez swa
specjalizacje oraz wzajemne uzupetnianie sie spetniajg
swa role zaréwno w stosunku do przemystu kluczowe-
go, jak i w kierunku zaspokojenia potrzeb na arty-
kuty codziennego uzytku. Zespot zakladow odlewni-
czych zaopatruje w czesci zamienne przemyst wio-
kienniczy, weglowy, drzewny itd., jak réwniez zaspa-
kaja potrzeby innych jednostek wroctawskiej dyrek-
cji, dostarczajgc im odlewy zeliwne i kolorowe celem
dalszej ich przerébki na wyroby gotowe.

Powazng role w catosci produkcji przemystu miej-
scowego odgrywa réwniez przemyt widkienniczo-odzie-
zowy. Przemyst ten catkowicie spetnia swa role jako
producent artykutéw szerokiego uzytku, wytwarza bo-
wiem ro6znego rodzaju tkaniny, konfekcje, wyroby dzia-
ne i frotowe, koldry watowe, dodatki krawieckie itd.
Przy produkcji zakladéw przemystu widkienniczego
wykorzystywane sg w znacznej mierze odpadki prze-

mystu kluczowego. Z uwagi na braki w zaopatrzeniu
w surowce, czestokro¢ na maszynach majgcych zupet-
nie inne przeznaczenie produkowano asortymenty inne,
co tez odbijato sie przy klasyfikacji jakosci niekto-
rych wyrobéw. Wartos¢ produkcji przemystu witokien-
niczego wykazuje stale wzrost i w 111 kw. dwukrotnie
przewyzsza wartos¢ | kwartatu, osiggajgc przy tym
dos¢ wysoki wskaznik wydajnosci pracy.

Zaktady przemystu chemicznego nastawione pra-
wie ze wylagcznie na artykuty dla szerokich mas, jak
mydto gospodarcze czy pasty wszelkiego rodzaju, ma-
ja rowniez charakter ustugowy prowadzgc mechanicz-
ne pralnie i farbiarnie.

Przemyst drzewny obejmuje swym zasiegiem za-
réowno tartaki, jak i zaklady stolarskie. Wachlarz pro-
dukcyjny tego przemystu jest bardzo szeroki, procz
mebli wszelkiego rodzaju, sprzetu sportowego, zaba-
wek dzieciecych, wyrobéw szczotkarskich, mebli tapi-
cerskich i in. obejmuje réwniez produkcje na zamoé-
wienia specjalne oraz skrzynie do uzytku wewnatrz
kraju i na eksport. W roku 1949, w dazeniu do spe-
cjalizacji zakladéw przy odpowiednim wykorzystaniu
parku maszynowego, skomasowano niektére z nich
tworzac jednostki produkcyjne o wyraznym obliczu
technologicznym. Zaklady przemystu drzewnego za-
spokajajg w zupetnosci potrzeby ludnosci miejscowe;j
oraz jednostek podlegtych dyrekcji wroctawskiej.
Znaczny wzrost produkcji wykazujg z kolei zaklady
przemystu mineralnego oraz pokrewnych. Przemyst
ten ze wzgledu na charakter swej produkcji mozna po-
dzieli¢ na przemyst materiatbw budowlanych wytwa-
rzajagcy kafle oraz piece przenosne i przemyst szklany
produkujacy lustra, krysztaly oraz inne wyroby ze
szkla szlifowanego. W roku 1949 zostata uruchomio-
na réwniez produkcja kamieni szlifierskich i hutni-
czych dla potrzeb przemystu kluczowego. Nalezy zaz-
naczy¢, iz dyrekcja wroctawska zdotata uruchomié
juz w miesigcu listopadzie produkcje cegty termolilo-
wej, chociaz uruchomienie jej bylo przewidziane na
rok 1950.

Wprawdzie niewielka, ale majaca tedencje zwyz-
kowa role odgrywa réwniez przemyst papierniczy,
w ktérego sktad wchodzg 2 zakfady, produkujgce opa-
kowania papierowe i kartonowe.

Przemyst skérzano-obuwniczy jest producentem
obuwia roboczego, sprzetu sportowego oraz galanterii
skdrzanej w postaci teczek, portfeli, torebek damskich
itp.

Panstwowy przemyst miejscowy wojewodztwa wro-
ctawskiego nie zupelnie wywigzal sie z zadan, jakie
nan natozono, poniewaz dotychczasowa produkcja
zaktadoéw pod wzgledem technologicznym musiata byc¢
Scisle dostosowana do istniejacych maszyn i urzadzen
technicznych, a poza tym zostaly uruchomione jedy-
nie zaktady mniej zdewastowane- | w jednym i w dru-
gim przypadku powodem byt brak odpowiednich $rod-
kow inwestycyjnych. Nie pozwolit on na moderniza-
cje istniejgcych ani tez na odbudowe zdewastowanych
zakladow. Zagadnienie to znalazlo swe rozwigzanie
dopiero w planie 6-lethim.N *
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Zamierzenia Dyrekcji Wroctaruskie]

Dyrekcja Przem. Miejscowego we Wroctawiu
okoto 80% zaktadéw posiada na potudniu wojewddz-
twa, tylko 20% w powiatach pdéinocnych. Wskutek
dziatan wojennych wiekszos¢ zaktadéw na poétnocy
wojewoddztwa uleglta dewastacji i wyniagata wielkich
nakladow inwestycyjnych, zaklady natomiast potozone
w powiatach potudniowych zostaly objete lub przejete
w stanie przydatnym do natychmiastowego urucho-
mienia, ewentualnie po przeprowadzeniu nieduzych
remontow i uzupemien urzadzen technicznych.

Dlatego tez zadaniem bojowym dyrekcji wroctaw-
skiej jest aktywizacja powiatdw poétnocnych przez
uruchomienie catego szeregu zakladéw nowych oraz
rozbudowe istniejacych, na co winny stuzy¢ kredyty
inwestycyjne, przewidziane w planie 6-letnim.

Drugim problemem, majgcym wazne znaczenie
w linii rozwojowej dyrekcji wroctawskiej, jest zagad-
nienie modernizacji urzadzen i maszyn oraz przepro-
wadzenie reformy dotychczasowych proceséw techno-
logicznych, jak réwniez radykalnych zmian w cyklach
produkcyjnych niektérych zaktadow.

Dotychczas jeszcze w poszczegélnych zaktadach
produkcja odbywa sie w spos6b chatupniczy, niektore
jednostki do dzi§ przypominajg warsztaty rzemiesini-
cze, a nie zaktady przemystu panstwowego.

Roéwniez i w tym wypadku przewidziane kredyty
inwestycyjne moga i muszag spetni¢ swa role. Nie zna-
czy to jednak, ze istniejgce maszyny czy tez urzadze-
nia techniczne winny by¢ przeznaczone na ztom, gdyz
odpowiednie i dobrze przemys$lane remonty przediuza
zywot maszyn i wplyna dodatnio na jako$¢ produ-
kowanych wyrobow. Winno zniknaé¢ juz ttumaczenie
sie zlym stanem danego urzadzenia czy tez obrabiarki,
gdyz zly stan urzadzen technicznych $wiadczy niejed-
nokrotnie tylko o niedbaloSci gospodarza. Dyrekcja
wroctawska przystgpi od r. 1950 do uzupetnienia oraz
remontow parku maszynowego w mysl szczegélowo
opracowanego harmonogramu.

Trzecim waznym czynnikiem w szeregu zamierzen
dyrekcji wroctawskiej jest zagadnienie specjalizacji
zaktadéw oraz ich zdolno$¢ do produkcji o zamknie-
tym cyklu, a to przez odpowiednie zgrupowanie odpo-
wiednich narzedzi produkcji w tym lub owym zakia-
dzie. Réznorodno$¢ naszego wachlarza produkcyjnego
zobowigzuje nasze zaktady do pewnej gietkosci i ela-
stycznosci, nie znaczy to jednak, by zaktad nie miat
wyraznego oblicza, by nie mégt w kazdej chwili prze-
rzuci¢ swych zdolnosci na produkcje artykutow nie-
zbednych, przynaleznych jednak do rodziny wyro-
béw o zblizonym procesie technologicznym. Zagad-
nienie to, realizowane juz w r- 1949, bedzie kontynu-
owane przez dyrekcje wroctawska i w latach nastep-
nych, co daje gwarancje, ze i to zamierzenie bedzie
wykonane.

Dyrekcja wroctawska w dazeniu do osiggniecia jak
najlepszych wskaznikéw wykonania planéw gospodar-
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czych oraz zaabsorbowana pietrzacymi sie trudnos-
ciami na polu organizacyjnym, finansowym czy tez
zaopatrzeniowym, nie moze sie poszczyci¢ na tym od-
cinku wielkimi osiggnieciami, aczkolwiek pewne kroki
przygotowawcze zostaly juz poczynione

W planie 6-tetnim przemyst metalowy poza obecng
produkcjg winien by¢ miedzy innymi producentem
roznej galanterii metalowej oraz zabawek, jak réwniez
czesci zamiennych dla przemystu kluczowego.

Przemyst wiékienniczy zasili rynek konfekcjg dzie-
cinng i uczniowska, dodatkami krawieckimi, bielizng
poscielowa itp., w przemysle skdérzanym zostanie
wprowadzony dziat obuwia dzieciecego oraz letniego.

W przemys$le drzewnym przewiduje sie produkcje
zabawek drewnianych oraz znaczne rozszerzenie dzia-
tu sprzetu sportowego, potozony zostanie nacisk na
wyréb mebli tapicerskich.

W r. 1950 zostanie uruchomiony zaktad naprawy
silnikow elektrycznych, ktory odda nieocenione ustu-
gi gospodarce narodowej, zwiekszy sie roéwniez
w dwojnaséb produkcja wyrobow papierniczych
wskutek zasilenia tej galezi przemystu nowg powazna
jednostkg. Stata analiza i kontrola wykonania zamie-
rzen dyrekcji wroctawskiej daje rekojmie, iz nakre-
Slone linie rozwojowe bedg w petni zrealizowane.

Nalezatoby jeszcze zastanowi¢ sie, czy podziat wo-
jewédztwa wroctawskiego na dyrekcje wroctawska
i jeleniogorska, ktéry nastgpit w poczatkach roku
biezacego, byt stuszny.

Zarowno jedna, jak i druga sa dyrekcjami wielo-
branzowymi, obydwie posiadajg w swym zasiegu zna-
czng ilos¢ zakladéw objetych wszystkimi branzami,
jakie tylko figurujg w nomenklaturze przemystu
miejscowego, natomiast linie rozwojowe obydwu w za-
siegu wojewodztwa nie sg skoordynowane, a to ze
wzgledéw organizacyjnych, ktére wiasnie zadecydowa-
ty o podziale.

Nie wzieto pod uwage czynnikéw, ktére obecnie
sg szeroko omawiane, dyskutowane i przemawiajg ra-
czej za tworzeniem dyrekcyj branzowych, zwlaszcza
ze zdaly swoj egzamin. Dlatego tez, czy nie byloby
wskazane przystgpi¢ juz obecnie do prac organizacyj-
no - przygotowawczych celem wylonienia na terenie
wojewddztwa wroctawskiego odrebnych dyrekcyj: me-
talowej, drzewnej, wiokienniczej i ogolnej na bazie
istniejgcych zaktadéw obydwu dyrekcyj, ktérych ilos¢
waha¢ sie bedzie w najblizszej przysztosci wg prze-
widywan od 130 do 150.

Dyrekcja wroctawska w swych zamierzeniach na
odcinku organizacyjnym stoi na stanowisku, iz two-
rzenie jednostek branzowych moze by¢ realizowane
w przekroju wojewédztwa jako catosci, dlatego tez
dopiero po powzieciu odpowiednich decyzji przez
czynniki powotane moze by¢é opracowana dalsza dro-
ga postepowania rozwoju panstwowego przemystu
miejscowego na Dolnym Slasku.



DR STANISLAW KIPTA
'Sladami polskiej pracy

Wedroiuki po Wroctairiu i Dolnym Slasku

Przyszly badacz zycia gospodarczego Dolnego Sla-
ska bedzie miat wdzieczne zadanie, peine ciekawych
zjawisk i spostrzezen- Ziemie te przeszly przez olbrzy-
mi proces zmian ludnosciowych, gospodarczych i poli-
litycznych.

Polska zastata na tych ziemiach pustynie i olbrzy-
mig ilo$¢ ruin. Na dzisiejszy Dolny Slask przybyta
catla mieszanina wszystkich regionéw dawnej Polski,
reemigranci z Rumunii, Jugostawii, Francji, Niemiec
i calego niemal Swiata, gdzie tylko los, nie zawsze
przychylny, zapedzit Polakéw. tawa na Dolny Slask,
jak zresztg na cate ziemie zachodnie, przybyli réwniez!
przesiedlency z ziem dawnych z przeludnionego woje-
wodztwa krakowskiego, rzeszowskiego, kieleckiego,
todzkiego, ze zniszczonej Warszawy.

Dzi$ ta mieszanina regionéw stata sie juz elemen-
tem osiadlym, zrostym z ziemig i warsztatem pracy.
Element ten tworzy nowe spoteczenstwo pozbawione
juz stuzebnosci i serwitutdbw regionalnych, wymiesza-
ne i tworzace jaka$ dziwng synteze i przekrdj nowe-
go spoteczenstwa dobijajgcego sie lepszego jutra.

Calym majatkiem $wiezo przybylych obywateli
byt skromny tobotek czy walizka. Pomiedzy nowymi
ludzmi Dolnego Slaska przewaza biedota wiejska, ro-
botnik i cztowiek z Warszawy i innych miast znisz-
czonych szukajgcy dachu nad glowg i zajecia. Wszy-
scy ci wydziedziczeni przez los znaleZli tu swg nowg
ojczyzne, swoj dom i swoj warsztat pracy. Wszedzie
juz obserwujemy zjawisko wytwarzania sie objawOw
patriotyzmu lokalnego, przywigzania do swego mia-
steczka i zaktadu pracy. To zjawisko patriotyzmu lo-
kalnego mozna uwaza¢ za jeden z motoréw wspoiza-
wodnictwa pomiedzy miejscowo$ciami i poszczegolny-
mi zaktadami. Nowy mieszkaniec tych ziem chce daé
z siebie jak najwiecej, bo tylko w ten sposéb moze
odbudowa¢ w pelni swoj nowy warsztat i podniesé
swg skromng stope zyciowa. Ludzie ci objeli w krot-
kim czasie ziemie, fabryki, miasta, porty, komuni-
kacje, Wyglada to nieprawdopodobnie, ze przybyli oni
na ten teren przed czterema laty.

Jestem pod wrazeniem znakomitej ksigzki Jana
Wilczka ,Nr 16 produkuje”. Ksigzka ta opisuje, w ja-
kich warunkach odbywata sie odbudowa wiekszosci
zaktadéw pracy na Dolnym Slasku, jakie trudnosci
nalezalo przezwyciezyé, by stworzy¢ warunki do jakiej
takiej normalizacji stosunkdw. Ksigzek podobnej tre-
sci mogtoby wyj$¢ na naszych ziemiach zachodnich
dziesiagtki i setki. Kazdy zaktad pracy przemystowej,
kazde gospodarstwo rolne, kazdy zaktad rzemiesiniczy,

kazde przedsiebiorstwo handlowe i organizacja spo-
teczna miata podobng przeszio$¢ do opisywanej przez
Wilczka fabryki czekolndy. Dzi$ juz niemal kazdy za-
ktad pracy nadajgcy sie do uruchomienia ,juz pro-
dukuje“. Produkuje ,Pafawag“. We Wroctawiu wy-
rabia sie maszyny elektryczne, motory, eksportowe
wodomierze- Pracujg calg parg cukrownie, miyny,
fabryki wiékiennicze, metalowe, roszarnie Inu, rzeznie.
W dolnoslaskich ,fabrykach zdrowia“ licznych
uzdrowiskach i kapieliskach zdobywa zdrowie i rege-
neruje swe podniszczone motory wskutek wytezonej
pracy caly polski $wiat pracy. Zeszloroczna Wystawa
Ziem Odzyskanych byta najlepszym dowodem i spraw-
dzianem tego wszystkiego, co zdziatal na Dolnym klg-
sku nowy cziowiek owiany nowym duchem i wolg
pracy.

W przemianie tej pustyni na osrodki zycia i pracy
byt obecny takze przemyst miejscowy i rola jego w tym
dziele jest pozytywna i znaczna. Po licznych przemia-
nach organizacyjnych, zdawaniu i odbieraniu réznych
placéwek przemystowych zjednoczeniom branzowym
lub spotdzielczosci, przemyst miejscowy dolnoslaski
zorganizowany w dyrekcji wroctawskiej dysponuje
z g6ra osiemdziesieciu zaktadami pracy, skupionymi
w czterdziestu dwéch administracyjnych przedsiebior-
stwach. Nalezy zaznaczyé, ze Dolny Slask podzielony
jest na dwie dyrekcje PM; wroctawskg i jelenio-
gorska.

Obecne uwagi i spostrzezenia poswiecone sg zakia-
dom dyrekcji wroctawskiej.

Co robi dyrekcja wroctawska?

W przemys$le miejscowym na Dolnym Slasku mia-
ty miejsce ustawiczne przemiany, reorganizacje i po-
szukiwanie wlasciwych form organizacyjnych i kie-
runkéw produkcji. Nie mozna jeszcze moéwi¢, by pro-
cesy te zostaly zakonczone i by obecna organizacja
przemystu miejscowego byta juz ukonczong. W kaz-
dym razie nalezy zaznaczy¢, ze na terenie dyrekcji
wroctawskiej tworzg sie ciekawe formy kombinatéw
przemystu miejscowego: kilka zakladéw i wytwérni
tworzy administracyjnie jedno przedsiebiorstwo z jed-
nym kierownictwem i jednym aparatem biurowym.
Najwiekszg tendencje do tworzenia kombinatéw wyka-
zuje przemyst widkienniczy i drzewny. Zdarzajg sie
réwniez wypadki, ze do jednego kombinatu nalezg
réznobranzowe wytwdrnie i zaktady potozone w da-
nej miejscowosci lub okolicy-
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Drugim ciekawym zjawiskiem zastugujgcym na
uwage jest udana proba obstugi przez przemyst miej-
scowy kluczowych przemystéw regionu. Takim kluczo-
wym przemystem Dolnego Slaska jest roszarniétwo
rozwijajace sie w Polsce w sposob naprawde imponu-
jacy. Wiekszo$¢ roszarn znajduje sie na terenie ziem
zachodnich. Ta galaz przemystu jest powaznym na-
bywca sprzetu, maszyn i urzadzen czyszczacych, kté-
rych dostawca jest przemyst miejscowy. Np. stolarnia
mechaniczna w Swiebodzicach specjalizuje sie w cze-
Sciach drewnianych tego sprzetu i Scisle wspétpracuje
z zakladami w Strzegoniu, ktére znoéw wykonujg cze-
Sci metalowe.

Takze inne galezie przemystu rolnego i spozyw-
czego znajduja w przemysle miejscowym dyrekcji
wroctawskiej swego dostawce.

Trzecim ciekawszym zjawiskiem na terenie Dol-
nego Slaska bylo poszukiwanie kontdktéw handlowych
ze spoteczenstwem drogg powotania do zycia wtasnego
domu towarowego we Wroctawiu. Celem tego domu
towarowego byto rozprowadzenie tak wyrobow wias-
nych dyrekcji wroctawskiej, jak i innych dyrekcji, oraz
utrzymywanie kontaktu z publicznoscig, badanie jej
zyczen, gustéw, a nawet grymasow. Organizatorzy do-
mu towarowego odczuwali gteboka potrzebe tych kon-
taktow, ktére nastepnie dopomagaty wladzom dyrek-
cji do tworzenia polityki produkcyjne;j.

Obecnie poniewaz ta forma handlu nie miesci
sie w ramach planu organizacji handlu panstwowego
i central handlowych, wroctawski dom towarowy
przejmuje Miejskie Przedsiebiorstwo Handlu Wewne-
trznego Miasta Wroctawia.

Bytoby jednak rzeczg niewlasciwa poming¢ milcze-
niem glosy spoteczenstwa z miasta i zakltadow P. M.,
ktére zwiedzaliSmy. Spoteczenstwo konsumujgce wy-
roby przemystu miejscowego przyzwyczaito sie do
ustug domu towarowego P. M., znajdujgc tam towar
nie anonimowy, lecz z pewng marka znanego warsztatu
i znanej jakosci. Poszczegolni zas kierownicy zakladow
P- M., majstrowie a nawet robotnicy bezposrednio
interesowali sie objawami zachowania sie klientéw
przy nabywaniu ich wytworow. Obserwacja ta byla
wskazéwka, co nalezy zmieni¢ w wytwdrczosci i jakie
zmiany nalezy wprowadzi¢ do planu-

W zakladzie budowy maszyn i urzgdzen
miyriskich we Wroctawiu.

Jestesmy krajem rolniczym, produkujacym duze
ilosci zbdz chlebowych. Miyny i przemyst zwigzany
z przerobkg zboza ma dla nas niezwykle donioste zna-
czenie. W 1939 r. mieliSmy az 13.284 miyny o zdol-
nosci przemiatowej 5.347.534 ton. Oczywiscie w wiek-
szosci byty to drobne miyny wodne i wiatraki. Jedy-
nie 5% tej cyfry stanowity miyny parowe, a 4,5%.
miyny motorowe. W stosunku do stanu przedwojen-
nego ilos¢ miynéw zmniejszyta sie u nas o 3.784, ale
za to wzrosta zdolno$¢ przemiatowa o 3.402.466 ton.
ZyskaliSmy bowiem na ziemiach zachodnich kilkaset
duzych mtynéw handlowych.

Te mase przedsiebiorstw i zaktadéw musi kto$ za-
opatrzy¢ w urzadzenia i maszyny. Zakladéw obstugi
miynéw nie mamy za duzo. Sag to zresztg zaktady
niewielkie. Wroctawska dyrekcja przejeta zniszczony
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warsztat remontowy tego typu we Wroctawiu. Na cze-
le zakladu stanat wybitny znawca zagadnienia inz.
mech- Marian Pataszewski, ktory w tej branzy ksztat-
cit sie w Czechostowacji i dluzszy czas pracowat
w przemysle maszyn miynskich. Warunki powojenne
narzucity zaktadowi specyficzny kierunek produkciji.
W szczegdlnosci nalezy organizowaé wieksze zaktady
pracy, silosy i spichrze. Poza tym maszyny w zakfa-
dach czynnych nie sa wieczne. Np. walce nalezy row-
kowa¢ co najmniej trzy razy w roku. Rowkowanie ta-
kie wymaga bardzo dokiadnie dzialajgcych maszyn.
A takie wlasnie posiada zaktad wroctawski.

Rozmaito$¢ wytwoérczosci w tym stosunkowo dro-
bnym zakladzie jest specjalnie duza. Moéwi sie we
Wroctawiu i w sferach miynarskich, ze zaktad ten
jest zdolny do wykonania kazdej maszyny, nawet naj-
bardziej ztozonej, jakiej tylko potrzebuje przemyst
miynarski, i zdolny jest réwniez do wykonania wszel-
kich konstrukcji ze swego zakresu dziatania.

Oczywiscie zaktad wroctawski pracuje wylacznie
na zamowienie. W obecnej chwili wykonuje sie tu sze-
reg przerzutnikbw bebnowych, spiratoréw, urzadzen
do sortowania, transporterow Slimakowych do siloséw
i spichrzy oraz specjalnych urzadzen majacych na ce-
lu mechanizacje spichrzy.

Pewna nowoscig sg tu specjalne maszyny do tusz-
czenia gryki i odpowiedniego sortowania. Wyrabia
sie tu tez tzw. jagielniki do czyszczenia prosa oraz
maszyny do wyrobu wszelkiego rodzaju kasz. Szereg
fabryk maszyn metalowych zamawia tu takze spe-
cjalne bebny do czyszczenia odlewéw. Mozna stwier-
dzi¢, ze wszystko, co opuszcza ten zakiad, nosi cha-
rakter dzieta dobrze wykonanego, za ktére zaklad
bierze petng odpowiedzialno$¢ i do ktérego klient ma
petne zaufanie.

Na dobro zaktadu wroctawskiego i jego kierow-
nictwa nalezy zapisa¢ wychowanie w ciggu lat znako-
mitego zespotu fachowcéw i wybitnych rzemiesini-
kéw wysokiej klasy. Troska o fachowca w tym za-
ktadzie jest uderzajgca. Zakiad przyjat na nauke Kil-
kunastu uczniéw i doprowadzit ich juz do egzaminu
czeladniczego w branzy budowy maszyn. Dzieki tej
polityce zakiad nie otrzymywat przez cztery miesigce
premii- Ucznia bowiem traktuje sie jako petnowar-
toSciowego pracownika, pomimo ze uczen ten przynosi
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w ciggu pierwszych miesiecy a nawet roku dla za-
ktadu straty. Dlatego tez niezbedne jest stworzenie
w kazdym zakfadzie specjalnego funduszu szkolenio-
wego. Brak tego funduszu przyczynia sie do tworzenia
klimatu nieprzyjaznego dla sprawy Kksztalcenia ucz-
niéw, o ile nie do wyraznego frontu antyuczniow-
skiego.

Przyktad troski o nowy narybek fachowcéw w za-
ktadzie wroctawskim zastuguje na nasladownictwo
przez inne zaklady przemystu miejscowego i réwno-
czes$nie nakazuje wtadzom przemystu miejscowego od-
powiednie ustosunkowanie sie¢ do zagadnienia ksztal-
cenia uczniow.

Z przyjemnos$cig stwierdzamy, ze zaklad wroctaw-
ski jest w ciagtej rozbudowie, co Swiadczy najlepiej
o tym, jak zakfad ten jest potrzebny.

W zjednoczonych zakladach chemicznych
we Wroctawiu.

Przedwojenny Wroctaw byt miastem liczagcym
800.000 mieszkancow. W miescie takim byto miejsce
na duze pralnie i to tak mechaniczne, jak i chemicz-
ne. Przemyst miejscowy odziedziczyt duzag pralnie
przy ulicy Krakowskiej Nr 180. Pralnia ta obstuguje
wszystkie mozliwe organizacje masowe, oddzialy woj-
skowe, milicji, stuzbe pracy itp. Urzgadzenie wewne-
trzne pralni mechanicznej jest zupetnie nowoczesne.
Pralnia dysponuje bardzo obszernymi lokalami, ma-
szynami, bebnami. Bardzo dowcipnie urzadzone sg
walce do prasowania przescieradet i bielizny poscie-
lowej i stotowej. Niestety, przy bieliznie osobistej
maszyna juz nie ma zastosowania i musi jg zastgpic¢
zwykla prasowaczka. Z ustug pralni mechanicznej
spoteczenstwo cywilne uczy sie korzysta¢ dos¢ nie-
Smiato. Natomiast wieksze postepy w zdobywaniu kli-
enteli wsrdéd spoleczenstwa ma pralnia chemiczna.

Oddziat ten dysponuje personelem poczuwajacym
sie do odpowiedzialnosci za kazdg najdrobniejsza na-
wet czynnos$¢. Urzadzenia do czyszczenia ubran ben-
zyna i oddziat tzw. ,tri“ sg zupelnie nowoczesnie zor-
ganizowane.

Ogladamy w obecnosci kierowniczki zaktadéw
mgra Stefanii Gierson, absolwentki Wydziatu Chemicz-
nego Uniwersytetu w Wilnie, wieksza partie ufarbo-
wanych materialtdbw. Bardzo skrupulatne ogledziny
wykazujg, ze robta jest wykonana bez zarzutu, w spo-
s6b zupetnie jednolity i czysty.

Oprocz pralni  chemicznej i mechanicznej oraz
farbiarni znajduje sie w zakladach takze oddziat past
do podtdg i obuwia. Wyrabia sie tutaj rézne smary
do butéw, pokosty i mydio.

Specjalnoscig zakladow jest wytwornia farb rota-
cyjnych i litograficznych. Zaktady te obstugujg swy-
mi farbami wszystkie zaklady drukarskie we Wrocta-
wiu i na Dolnym Slasku. A nie nalezy zapominaé, ze
Wroctaw jest jednym z powazniejszych os$rodkow
drukarskich.

Obserwujemy przygotowywanie produkcji pasty do
podtog. Kierownikiem tego dziatu jest lwowski mistrz
Franciszek Szurlej, majgcy za sobg dlugoletnig prak-
tyke w produkcji wszelkiego rodzaju past. W wy-
twérni tej zgtoszono duzo pomystéw racjonalizator-
skich, ktére uproscity i potanity procesy produkcyj-

ne. Naszego informatora irytujg, zupelnie stusznie
zreszta, nie dos¢ starannie wykonczone opakowania
blaszane i pudetka. Ob. Szurlej i jego sympatyczne
wspotpracowniczki majg ambicje, by pasta z ich za-
ktadow opakowana byta bez zarzutu, by nie przecie-
kata i nie brudzita otoczenia.

Do wyrobu past i produkcji zakladéw potrzeba
nieprawdopodobnych iloSci réznych surowcow i pot-
surowcow. Lista roznych surowcow potrzebnych w za-
kladach przekracza cyfre 62 (r6zne chemikalia, roz-
puszczalniki, soda kaustyczna, oleje itd.).-

Miejsca w zaktadach jest dosy¢. Mozna je tatwo
rozbudowywaé wszerz i wzwyz, chodzi tylko o kre-

dyty.
W centralnym laboratorium chemicznym.

Wszelkie wytwdrnie chemiczne skazane sg przez
zycie na ciagty kontakt z nauka i osrodkami badaw-
czymi. Brak surowcéw standardowych, za ktére wy-
tworca odpowiada, zmusza dzi$ kazdy szanujacy sie
zaklad do utrzymywania wiasnych laboratoriéw, pla-
cowek badawczych i naukowych. Tak samo ma sie
rzecz z dyrekcjg wroctawska. Powotata ona do zycia
przy zjednoczonych zaktadach chemicznych centralne
laboratorium cheryiczne majgce na celu obstugiwanie
wszystkich zaktadéw chemicznych dyrekcji wroctaw-
skiej i jeleniogorskiej. Poza tym laboratorium wro-
clawskie, pozostajace pod kierunkiem wybitnego na-
ukowca inz- Bolestawa Kaminskiego, obstuguje spo-
radycznie takze inne dyrekcje i przemysty.

Ostatnio laboratorium zajmuje sie forsownie opra-
cowaniem wszelkich artykutéw pomocniczych dla
przemystu skérzanego. W szczegdlnosci interesuje sie
woskami szewskimi i apreturg. Przy pascie np. labo-
ratorium szuka odpowiednich receptur, by pasta da-
wala potysk, by farby kryjace byly zdolne do jak
najlepszego rozprowadzania i krycia skér kolorowych,
by farby te byly niescieralne i odporne na Swiatto
i wilgo¢. Nie mozna wiec powiedzie¢, by przemyst
nie zadat od nauki duzo i by te zadania nie byly nie-
zwykle Zzywotnego znaczenia.

Kompletny zawdr rozrzadczy
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W wytwadrni trykotazy, kapeluszy
i konfekcji we Wroctawiu.

Wroctaw jest siedzibg gigantow przemystu odzie-
zowego. Gigant jednak nie zrobi wszystkiego w swej
branzy. Jest przy nim miejsce i dla zaktadéw mniej-
szych, a m. in. dla przemystu miejscowego. Jeden
z takich zaktadéw, znajdujgcy sie w duzych halach
przy ul. Ruskiej, odwiedzamy. Ongi$ byta to fabry-
ka kapeluszy. Po wojnie z ruin pozbierano do wy-
tworni co sie tylko dalo i stworzono maly kombinat
trykotarski, kapeluszniczy, czapkarski i konfekcyjny.
Wytwérnia — to krélestwo kobiet; mezczyzni stano-
wig tu malo wazny odsetek. Kierowniczkg jej jest
ob. Maria Krdlikowska, przadka z todzi. Wytwdrnia
ma okoto 200 osob zatogi.

Interesuje nas zagadnienie, jak powstata zaloga
tej wytworni, skad sie ona rekrutuje i jak faktycznie
wyglada przesferzanie sie spoleczenstwa wroctawskie-
go w nowej rzeczywistosci- Ogladamy tablice wspot-
zawodnictwa. Na czele tablicy stoi Wiadystawa No-
wicka wyrabiajgca golfy dziecinne w 194 procentach.
Pochodzi ona ze wsi w woj. kieleckim i do 1947 r.
nie miata z przemystem nic wspdlnego. Obecne zaje-
cie jest dla niej powaznym awansem zyciowym. Do-
tychczas dla dziewczyny wiejskiej z przeludnionych
okolic byt tylko jeden utarty szlak — wedréwka ,na
sachsy“. Dzi$§ otworzyly sie na ziemiach zachodnich
osrodki przemystowe dajace dziewczetom wiejskim
moznos$¢ rzeczywistego awansu zyciowego przez przej-
scie do przemystu i zdobycie intratnego fachu. Przy-
ktadem takiego awansu moze by¢ dziewietnastoletnie«
Rozalia Mazur. Pochodzi ona z Przemyskiego i zostata,
zaangazowana do wytwdérni w charakterze sprzataczki.
Ambicjg jej byto przejscie do pracy na maszynach
trykotarskich i dzi$§ obsluguje ona motorowy automat
na dwanascie wrzecion. Z efektéw finansowych musi
by¢ zadowolona cérka robotnika naftowego Jadwiga
Dyminska, lat 23, ktéra rozpoczela praktyke w 1947
r., a potrafita doj$¢ juz do 27.000 zt. Specjalizuje
sie ona przy wyrobie reform damskich. Osoby pra-
cujace tu od maja 1947 r. uwazane sa za patriotéw
wytwoérni. Zona kolejarza Maria Pietkowa z Kepna
jest tutaj najstarsza pracownica. Prace szanuje i wie,
z jakimi trudnosciami w wyszukaniu stalej i dobrze
ptatnej pracy walczg jej kolezanki nie majace facho-
wego przygotowania. Pietkowa chciataby wszystkie
kobiety uczy¢ fachu i niezaleznosci-

Ogladamy wyroby gotowe wytwdérni. Nie robi sie
tu bynajmniej luksuséw, ale to wszystko, co wychodzi
z wytwarni, jest starannie i wykonane i wykonczone.
Doszukiwalismy sie ,dziury na catym“ w dziesiatkach
réznych rekawiczek damskich i meskich, golfach me-
skich i dziecinnych, rajtuzach, reformach damskich
itd. i nie znalezliSmy podstawy do przyczepienia.

Dzial konfekcyjny wyrabia obecnie ubrania robo-
cze, dziat czapkarski — czapki narciarskie i dla réz-
nych organizacji spotecznych. Ten dziat specjalnie na-
uczyt sie cnét kupieckich. W przesztosci bowiem za-
pedzit sie w produkcje jednolitego towaru, w nastep-
stwie czego miat ze zbytem duze trudnosci. Teraz
wiec caly oddziat podchodzi do planowania produk-
cji z duzym krytycyzmem i planista musi swdj plan
w interesie spokoju na odziale uzasadniaC.
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Go sie dzieje w Jaworzynie Slaskiej.

Prowincja dolnoslagska wykazuje na terenie prze-
mystu miejscowego bardzo ciekawe proby organiza-
cyjne. Gdy ogladamy mape zakladéw tego przemystu,
widzimy, ze skupia sie on w paru powazniejszych
osrodkach. Jednym z takich os$rodkéw, poza samym
Wroctawiem i najblizszg okolicg, jest Lewin Brzeski
i sam Brzeg. Skupia on przemyst metalowy, mate-
riatbw budowlanych i szlachetnej ceramiki. Dzierzo-
niéw jest osrodkiem widkienniczym, dysponujacym
iarbiarnig i wykanczalnig, wlasnymi przedzalniami
welny zgrzebnej, fabryka waty i kotder, czapek, ko-
cow i sukna. Wszystko to za$ stanowi jeden osrodek
administracyjny. Podobny os$rodek typu tkackiego
znajduje sie w Gluszynie, powiat Walbrzych, gdzie
jedenascie zaktadéw tkackich sktada sie na jeden
os$rodek administracyjny.

Podobny kombinat przemystu miejscowego znaj-
duje sie w Jaworzynie Slaskiej. Specjalizuje sie on
w drzewie. Sama Jaworzyna Slaska — to wcale po-
kazna osada przemystowa, liczaca z gorg siedem ty-
siecy mieszkancow. W miejscowosci tej przemyst miej-
scowy jest specjalnie silnie reprezentowany przez li-
czne zaktady stolarsko-budowlane, tartaki, fabryki
mebli, wytwornie lasek i batogéw oraz klepek debo-
wych do beczek. Wszystko to zas$ znalazto sie obecnie
pod jednym kierownictwem i jedng administracjg. Ta
forma organizacyjna nie byta nam dotad znana i dla-
tego kierownika os$rodka przemystu drzewnego na
powiat $widnicki z centrala w Jaworzynie Slaskiej,
dra Marka Dopplera, zasypujemy tysigcem pytan”
Nasz informator jest starym fachowcem drzewnym,
pracujgcym przed wojng w wielkich firmach drzew-
nych. Interesowaly go gtéwnie zagadnienia eksporto-
we w zakresie drzewa i wyrobow drzewnych. Uwaza
on, ze drzewo jest artykutem, na ktorym jeden zaktad
moze zbankrutowaé, a inny robi¢ kokosy. W przemysle
tym trzeba mie¢ inicjatywe, wyczucie potrzeb rynku
i i8¢ na artykuly jak najbardziej pracochtonne i wy-
sokokwalifikowane. Jednym stlowem w tej branzy,
jak zresztg wszedzie w zyciu gospodarczym, kierownik
warsztatu winien mie¢ maksimum zdrowego rozsad-
ku i inicjatywy.

W Jaworzynie Slaskiej i okolicy ongi$ kazdy z kil-
kunastu zakladéw miat swego kierownika i caly zio-
zony. aparat biurokratyczny. Tak sie bowiem skfada,
ze maly warsztat liczacy kilkunastu pracownikow i gi-
gant o kilku tysigcach pracownikéw maja duzo wspol-
nej sprawozdawczosci i papierkowej roboty. Nieza-

Czesci sktadowe zaworu



wodnie wzgledy zdrowego rozsadku podyktowaly or-
ganizatorom przemystu miejscowego na Dolnym Slag-
sku stworzenie dla tych zaktadéw wspolnej jednostki
gospodarczej. Zaoszczedzono na tym pie¢ etatow kie-
rowniczych i dziesie¢ etatdw urzedniczych. Ekspery-
ment ten na terenie Jaworzyny Slaskiej i powiatu
Swidnickiego zdaje egzamin zyciowy. Natomiast, jak
sie informujemy, podobny eksperyment na terenie
Walbrzycha tego egzaminu nie zdat. Mimo stworze-
nia jednej organizacji administracyjnej dla tylu war-
sztatéw, nie wyczuwa sie tu niebezpieczenstwa — tak
czesto spotykanego przy centralizacji administracji
— zaniedbania intereséw zaktadéw w terenie, opdz-
niania zaopatrywania ich w surowce oraz odbierania
gotowego towaru. Dobre potgczenia telefoniczne, dro-
gowe, wiasny aparat przewozowy zapobiegaja ujem-
nym skutkom tego rodzaju kombinatu. W kazdym ra-
zie wladze przemystu miejscowego winny na ekspe-
ryment organizacyjny w Jaworzynie Slaskiej zwrécié
baczniejsza uwage i potraktowaé ten osrodek jako
obiekt doswiadczalny.

Osrodek jaworzynski specjalizuje sie w wyrobie
mebli, a gtéwnie mebli biurowych, sprzetu kwaterun-
kowego itp. Z zakladéw w Jaworzynie Slaskiej i Swid-
nicy, zupetnie nowoczes$nie urzadzonych i stojgcych
technicznie na wyzynie, jednak niewielkich i nie po-
trafigcych zatrudni¢ wiekszej ilosci pracownikéw, wy-
chodzg tysigce roznych taboretéw i taborecikéw,
krzeset debowych, biurek, szaf biurowych, szaf na
garderobe, szaf koszarowych, stotdow biurowych, sto-
likbw pod maszyny, szaf bibliotecznych, t6zek kosza-
rowych. szafek nocnych i innych sprzetéw domowych
i biurowych. Zapotrzebowanie na meble jest tak du-
ze, iz na sktadzie i w magazynie towaréw gotowych
sg zawsze pustki.

Osrodek jaworzynski moze poszczyci¢ sie takimi
meblami i urzgadzeniami, jak urzadzenie kompletne
urzedu pocztowego we wroctawskim PDT, poczty na
Wystawie Ziem Odzyskanych i os$rodka szkolenia han-
dlowego w PDT we Wroctawiu na wyzszych pietrach
gmachu. Jaworzyna pierwsza w przemys$le drzewnym
wykonata tak plan trzyletni, jak i plan roczny.

Ruch racjonalizatorski i wspoétzawodnictwa w Ja-
worzynie jest specjalnie aktywny. Wspétzawodnictwo
odbywa sie tu miedzy oddziatami i indywidualnie-
Osiemdziesigt procent zatogi zakladéw bierze udziat
w tym ruchu. Osiggniecia wahajg sie od 130— 150%
ponad norme. Na front wspoétzawodnictwa wysuwajag
sie meblarze: Topola, Jan Kowalczyk, Antoni Paryz
i Jan Kazirod. Sam kierownik o$rodka, majacy am-
bicje naukowe, bo drukuje obecnie podrecznik me-
blarski ,0d nasiona do produktu“, ma za sobg wy-
nalazek nowego typu pity tarczowej. Wynalazek pow-
stat w ten sposob, ze przerobiono heblarke na pite
wielotarczowg przez zastosowanie nawatka tozyska
slizgowego i odpowiedniej ilosci pierscieni do sie-
dmiu tarczéwek.

W Jaworzynie robotnicy majg duzo pola do wy-
kazania swej ambicji i do awansu zyciowego. Mieczy-
staw Karasiewicz, robotnik, wykazat w pracy warszta-
towej, w stolarce, duzo pomystéw i umial prace war-
sztatowg w spos6b ekonomiczny i celowy zorganizo-
wac. Zaawansowat za to na kontrolera produkcji. Bo-
lestaw Adamik, mtody, dwudziestoszescioletni robotnik

trakowy z Bialej Podlaskiej, wprowadzit do swego
tartaku szereg ulepszen traku poziomego i pionowe-
go. Jego zainteresowania sie tartakiem, ambicje oso-
biste i studiowanie zagadnienia przyniosty mu awans
na majstra tartacznego i kierownika samodzielnego
tarlaku.

Majstrem stolarskim w Swiebodzicach zostat réw-
niez robotnik Jan Marszalek.

W toku studiéw i szerokiego zastosowania znaj-
duje sie réowniez wynalazek wyrobu obtég, umozli-
wiajgcych ciggtos¢ produkcji biurek. Wynalazek ter,
jest tym bardziej doniosty, ze mamy powazne trud-
nosci w zaopatrywaniu sie w sklejke, a nasz przemyst
sklejek, jak wiadomo, poniést na wojnie specjalnie
dotkliwe straty. Zastosowanie oblogi z Jaworzyny
przynosi powazne oszczednosci. ' Najwazniejsze jest
jednak uniezaleznienie sie od dostaw z zewnatrz arty-
kutu tak deficytowego. Duzg korzyscig dodatkowsg jest
znalezienie dodatkowycli zaje¢ i wykorzystanie trakéw
poziomych, ktére nie mialy pelnego zatrudnienia.

W nie wigzacej pogawedce z radcami zatogowymi
i czynnikami partyjnymi dowiadujemy sie, ze osrodek
na rocznice Marszatka Stalina przygotowuje urzadze-
nie Swietlicy znakomicie -urzadzonej i zaopatrzone;.
Marzy sie im wytwoOrnia biurek i parkietow na skale
seryjng, podniesienie produkcji tarcicy na 600 nrl
miesiecznie. W ogdle wiasny tartak dla osrodka sta-
nowi, zdaniem informatoréw, konieczno$¢ zyciowa,
Tartak ten bowiem potrafi przystosowa¢ swa pro-
dukcje do kazdej zachcianki kazdego zaktadu w kom-
binacie jaworzynskim- Gdyby to byt tartak obcy,
zamoéwienie odpowiedniej ilosci, jakosci i wymiaréw
mogtoby sie przeciagna¢ z wielkg szkoda dla produk-
cji na cate tygodnie i miesigce. Tartak wiec stanowi
najbardziej istotng cze$¢ kombinatu jaworzynskiego
i nie powinien by¢ od tego kombinatu odtgczony.

Do kombinatu drzewnego w Jaworzynie weszia
rébwniez zwirownia i piaskownia niejako jak ,pitat
w kredo“, mimo to pozostawienie tego przedsiebior-
stwa, zatrudniajgcego jedynie 32 osoby, w kombina-
cie znajdujgcym sie pod bokiem, jest ze wzgledow
ekonomii wskazane.

Kierownikiem na zwirowni zostat réwniez robo-
tnik Tadeusz Wojnicki z Brzeska. Nie jest to bynaj-
mniej rzecz mala. Zwirownia i piaskownia w Jawo-
rzynie dysponuje Kkilku poteznymi bagrami i produ-
kuje 350 ton ton dziennie zwiru i piasku wysytajac
je w szeroki Swiat.

Przyktad formy organizacyjnej w Jaworzynie po-
legajacej na taczeniu przedsiebiorstw jednej branzy
z danego terenu i réwnoczesnym przytgczaniu do kom-
binatu innych warsztatéw tej samej okolicy z innych
branz — zastuguje na pelng uwage i studia.

Przemyst miejscowy w Jaworzynie Slaskiej, mi-
mo iz nie jest jedynym przemystem miejscowym w te-
renie, wysuwa sie na czolo zycia tej miejscowosci.
Ludzie przemysiu miejscowego nadajg ton calemu
miastu. Kierownik osrodka — jest przewodniczgcym
miejskiej rady narodowej i bierze czynny udziat
w zyciu politycznym i spolecznym miasta. Pracowni-
cy przemystu miejscowego odgrywajg tez duzag role
w sporcie.
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Ich klub sportowy
Z najbardziej
cltawskiego.

,Budowlany” jest jednym,
aktywnych klubéw wojewddztwa wro-

Uwagi koncowe.
Opuszczamy Dolny Slask peni refleksji i mysli
o roli tych ziem w zyciu narodu. Nie mozna sobie
wyobrazi¢ narodu polskiego bez Wroctawia i granicy
Nysa—Odra. Nie potrafilibySmy bez tych ziem uzys-
ka¢ rownowagi gospodarczej. W ciggu czterech lat
spoteczenstwo zajeto te ziemie, domy i warsztaty pra-

i Nie mozna jeszcze powiedzi'é'(":','"ié"téuii"e'hﬁ'i'éméénjﬁ'i
kompletnie zagospodarowane. Nie wolno tez zachiy-
stywac sie wspaniatymi zresztg sukcesami. Roboty bo-
wiem na tych ziemiach jest wiele- Jeszcze duzo dzie-
sigtkdw, a nawet setek tysiecy ludzi moze zmiesci¢ sie
na tych ziemiach z przeludnionej centralnej Polski.
Mozliwosci rozbudowy i odbudowy tego bogatego re-
gionu sa jeszcze olbrzymie. Organizowanie nowych
zakltadéw pracy na Dolnym Slasku przy wspaniale
uzbrojonym terenie, przy znakomitej sieci drogowej,
kolejowej, wodociggowej, gazowej i elektrycznej wy-
maga mniej kosztoéw nizli w innych regionach.

Dzisiejsza Polska wymaga od mieszkanca tych
ziem aktywnego nastawienia i inicjatywy.

Aktywnosci, inicjatywy i prawdziwego ducha pio-
nierskiego wymaga spoteczenstwo takze od przemystu
miejscowego. Dolny Slask byt siedzibg calej plejady
drobniejszych i $rednich warsztatéw pracy, przerabia-

jacych rodzime surowce i pracujgcych na rynek miej-
scowy. Te warsztaty, o ile nie zostaly jeszcze odbudo-
wane, nalezy jak najrychlej odbudowa¢ i rozbudowac.
Przed przemystem miejscowym Dolnego Slaska stoi
jeszcze zadanie dnia, a to przejecie ustepujacego
z placu przemystu prywatnego. Biurokrata bezduszny,
kiepski administrator nie powinien w przemysle miej-
scowym tego regionu mie¢ miejsca. Za duze bowiem
zadania stojg przed przemystem miejscowym na tym
terenie i za duza odpowiedzialno$¢ historyczna.
Wierzymy, ze przemyst miejscowy zadaniom
swym na tej ziemi, petnej ruin i pelnej nadziei, spro-
sta. Tego tez przemystowi miejscowemu na Dolnym
Slasku i jego pracownikom serdecznie zyczymy.

Od reportera.

Powaznym cieniem gospodarki dyrekcji wroctaw-
skiej jest nie dos¢ energiczne rozprowadzanie wilasne-
go organu ,0goélnopolskiego Informatora Przemystu
Miejscowego*” .

Z przykroscig stwierdzamy, ze wielu pracownikéw
terenowych nie zna w ogole tego pisma, a w innych
osrodkach odpowiedzialnych za rozprowadzanie pis-
ma lezy ono nie rozprowadzone. Znaczy to, ze okél-
niki swoéje, a zwolnione tempo odpowiednich czynni-
kéw swoje- Zjawisko to zresztg nie jest jedynie zja-
wiskiem wihasciwym dla dyrekcji wroctawskiej. Za-
uwazylismy je takze w innych dyrekcjach. Naszym,
zdaniem nalezy w tej’ sprawie zrobi¢ ,piekto™ i sto-
sunki naprawic.

Dyrekcja warszawska produkuje blache cynkowg

Budownictwo przemystowe i mieszkaniowe miast
i wsi to diugie lata planowej pracy przy stosowaniu
coraz nowszych metod.

Dachy, rynny, okapy wykonywane z blachy cyn-
kowanej to konieczne wykonczenie kazdej budowli.

Cynkownia Warszawska podlegla Warszawskiej
Dyrekcji PPM uruchomita z dniem 18. X. br. normalng
produkcje blachy cynkowanej systemem ,Sedzimir®,
tym samym oszczedzajac na wadze blachy i kosztach
srodkéw pomaocniczych.

System ,Sedzimir* jest wynalazkiem z roku 1932
polskiego inzyniera Sedzimira. System byt wyprébo-
wany jeszcze przed wojng na Slasku.

Produkcja systemem ,Sedzimir® jest bardzo wy-
dajna i wynosi 1 tone na 1 roboczo-cziowieka przy
pracy na jedng zmiane — zapewnia ciggtos¢ tasmy
blaszanej do 600 m, co jest niestychanie wazne
i oszczedne przy kryciu dachoéw.

Nalezy podkreslié, ze odbudowa pieca i urucho-
mienie tak waznej dzi$ dla kraju produkcji to zastu-
ga zespotu 18 pracownikéw pod kierownictwem bytego
zmianowego, a obecnego kierownika technicznego
zaktadu ob. Swiecickiego.

Do uruchomienia pieca dopomogli pracownicy:
Jan Dabrowski, Wiadystaw Stawek elektromonter,
Eugeniusz Potuchowski i ekipa z firmy ,tegiewski
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i Hartwig“ réwniez podlegta Warszawskiej Dyrekciji
PPM w Pruszkowie.

Nie mozna pominaé, ze Centralny Zarzad Przemy-
stu Hutniczego dopomoégt tez do uruchomienia tak
potrzebnej produkciji.

Produkcja ,Sedzimira“ pokryje réwniez dachy od-
budowujacej sie Warszawy.

»Sedzimir* w ruchu



Lampy benzynowe i smarownice
produkcji DPM - Bydgoszcz

Przemyst metalowy, goérniczy i maszynowy i ko- Zaktady Panstwowego Przemystu Miejscowego
munikacja potrzebujg wielu elementéw w postaci dréb-  w Inowroctawiu produkujg wedlug wzoréw odpowied-
nego, ale nieodzownego sprzetu. nich przemystéw pokrywajgc liczne zamoOwienia wy-

Do typu koniecznych naleza: lampy benzynowe tezong pracg na dwie zmiany.

Ustugi w postaci produkcji sprzetu pomocniczego
to niezbedne ogniwo w produkcji przemystowej i cho¢
mato reklamowane, ale przez swag uzyteczno$¢ — nie-
odzowne.

do lutowania poziome i pionowe, smarownice, lampy
karbidowe oraz latarki konduktorskie.
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Oszczedzamy dewizy

Pracujacy pelng parg przemyst widkienniczy zwia-
szcza okregu todzkiego potrzebuje statego doptywu
czesci zamiennych dla maszyn. Centralne biuro czesci
zamiennych w todzi wspotpracuje z bydgoska dyrek-
cja metalowa.

Zaktady PPM w Bydgoszczy, Brodnicy, Nakle, Gru-
dzigdzu, Kikole i Wiecborku wykonuja wedtug zgto-
szonych rysunkéw odlewy zeliwne i czesci zamienne.

Tego rodzaju wspélpraca przyczynia sie do uspra-
wnienia produkcji w przemys$le widkienniczym i po-
zwala uzupetnia¢ braki we wilasnym zakresie w prze-
ciwienstwie do dawnej gospodarki, ktéra opierata
sie na imporcie.

Nawijanie motorow

Motory elektryczne réznej wielkosci i mocy sg dzi$
nieodzownymi elementami niemal kazdej produkcji.
Uszkodzenie zwojenn spowodowaé¢ moze przestoje ma-
szyn, a co za tym idzie przerwy i op6Znienie w pro-
dukciji.

Jedyna na terenie wojewddztwa pomorskiego fabry-
ka przemystu miejscowego w Bydgoszczy z mozliwos-
cig przepustowg 80 motoréw miesiecznie, przewija
motory réznych wielko$ci i réznej sity.

Fabryka zasypana jest zamoéwieniami na rok z goé-
ra. Nalezy uwaza¢ ja za pogotowie techniczno-elek-
tryczne, o czym $wiadcza ostatnio oddane ustugi dlg
zaktadu w Chetmicy, gdzie przepality sie dwa motory,
grozgc przerwg w pracy €O hajmniej na przestrzeni,
jednego miesigca-

Tylko dzieki poswieceniu catej zalogi — fabryka]
w Chetmicy otrzymata silniki nawiniete w przeciggu
kilku godzin. Pracownicy nawijalni otrzymali na-
grody.

t6zka metalowe

Rozwijajgce sie urzadzenia socjalne, szeroka akcja
opieki spotecznej i Ministerstwa Zdrowia oddajg do
uzytku spoteczenstwa domy przeznaczone na wczasy,
internaty, dziecince, szpitale, domy starcow.

Przemyst wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniom,
zwtaszcza Ministerstwa Zdrowia, Min. Pracy i Opieki
Spotecznej i zwiazkow zawodowych produkuje t6zka
metalowe réznych wymiaréw. Produkcja miesieczne
bydgoskiej fabryki panstwowego przemystu miejsco-
wego wynosi 300 sztuk t6zek (metal., emaliowane).

Cena loco fabryka zalezna od wymiaréw rozpoczy-
na sie przy najwiekszym wymiarze od sumy 3.890 zi
za jednostke.

Bydgoszcz i Gniewkowo produkujg beczki

Przemyst konserwowy i chemiczny uzywaja duzej
ilosci beczek. Beczki debowe i sosnowe o litrazu od
100—500 1 do $ledzi, kapusty, ogérkéw, mydia w pty-
nie, chemikali6w suchych sg nieodzowng formag opako-
wania.

Zaktady bednarskie przemystu miejscowego w Byd-
goszczy i os$rodki bednarskie ew Gniewkowie pro-,
dukujg beczki zaopatrujgc magazyny Centrali Handlo-
wej Przemystu Drzewnego w Bydgoszczy, Dworcowa 15,
ktéra rozprowadza je wedtug zapotrzebowania.
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Torunska fabryka stempli i szyldow

Stabilizujgce sie zycie gospodarcze w kraju wyma-
ga jeszcze wielu drobnych, ale niemniej waznych uzu-
petnien.

Torunska fabryka stempli, szyldéw, plakiet i oznak
pracuje calg para, aby nadazy¢ z wykonaniem napty-
wajgcych zamowien.

Specjalnoscig fabryki sg stemple w zelazie i kau-
czuku, a takze duze formaty stempli Zzelatynowych
przeznaczonych na wielokrotne uzycie (np- do cecho-
wania wozkow).

Fabryka posiada jedno z najwiekszych na Pomo-
rzu urzadzen galwanizacyjnych.

W swym dziale artystycznym produkuje dodatkowo
kasety, oprawy do bloczkéw, plakiety, oznaki i ozdoby
trawione na ptytkach metalowych i srebrzone.

Zamowienia przyjmuje fabryka bezposrednio: To-
run, Mostowa 16 lub przez Dyrekcje PPM Bydgoszcz,
ulica Dworcowa 63.

Bedzie wiecej wozkow dzieciecych

Panstwowy przemyst miejscowy podlegly bydgo-
skiej dyrekcji ogélnobranzowej produkuje woézki dzie-
ciece.

Z uwagi na duzy przyrost naturalny w nowym
powojennym spoteczenstwie jak i podniesienie stopy
zyciowej Swiata pracy zapotrzebowanie na woézki dzie-
ciece przerosto dotychczasowe mozliwosci wy tworcze.

W styczniu 1950 po zainstalowaniu urzadzeh gal-
wanizacyjnych produkcja wézkéw zostanie rozszerzona
do 1000 sztuk miesiecznie, co pozwoli réwniez na ob- ,
nizenie kosztow jednostki.

Przemyst miejscowy dostarczy na rynek 2 typy
wozkow.

Glebokie: typ Bayera wagi 16 kg — podwojne ze
stali konstrukcyjnej szkielet, z dykty wymoszczone
watg krawiecka i obite ceratkg z szybkami celuloido-
wymi, kota wézka tarczowe bez szprych tloczone z bla-
chy, obciggane sznurem gumowym, o$ i uchwyty —m
sta), chromowoniklowana, resory — stal. sprezynowa.

Drugi typ produkowany to lekkie 13 kg wozki
typu ,,Concon“; spacerowe podobnej konstrukcji —
karoseria z rurek cienkich galwanizowanych. Ten typ
wozkéw ma oparcie i podnézek ruchome.

Zapowiadana produkcja panstwowego przemystu
miejscowego pokryje dotychczasowe braki na rynku.



Bezpieczenstwo praci]

L. HALASTRA

Kilka uwag o bezpieczenstwie pracy w odlewniach

Warunki pracy robotnikbw w odlewnictwie na-
lezg po goérnictwie i hutnictwie do najciezszych.
Spowodowane to jest niebezpieczenstwami, jakie
czyhajg na nich niemal na kazdym kroku. Artykut
ten ma na celu omowienie, przynajmniej pokrotce,
powodow tych niebezpieczenstw i wskazanie naj-
prostszych $srodkéw do ich usuniecia.

tADOWANIE ZtOMU

Wedrowke naszg po odlewni zaczniemy od
skiadowisk.

Wchodzgc na teren odlewni spostrzezemy
v/ pewnej czesci podwoérza fabrycznego zwaly
ztomu, koksu i pouktadane w stosy suréwki. Ma-
teriaty te w wiekszosci zakladéw lezg na wolnym
powietrzu, narazone na dziatanie czynnikéw atmo-
sferycznych, ogrodzone najwyzej jaka$ bariera,
tamigca sie nieraz pod naporem osuwajacego sie
materiatu.

Nie wchodzac gtebiej w skutki takiego stanu
rzeczy dla samej produkcji i jakosci materiatu do-
starczanego do zeliwiakow zwr6ci¢ nalezy uwage
na samo bezpieczenstwo pracy na tym odcinku.
Zwykle pracuje tu brygada robotnikéw placowych.
Praca ich ma charakter pracy akordowej i moze
zrédiem wielu wypadkéw jest pospiech i zwigzany
z tym najczesciej brak organizacji pracy. Do czyn-
nosci ich nalezy wytadowywanie przysylanego
ztomu z wagondéw kolejowych czy innych Srodkéw
transportowych, ukfadanie go i sortowanie. Do po-
mocy majg czasem suwnice bramiaste lub zurawie.
W wiekszosci jednak wypadkow, zwilaszcza
w zakfadach malych, postugiwaé¢ sie muszg pomy-
stowoscia i sitg wlasnych miesni.

Zagadnienie przenoszenia ciezaréw zostato wy-
czerpujgco opracowane w pierwszych 4 nume-
rach miesiecznika ,jBezpieczenstwo i Higiena
Pracy“ dlatego nad tym zagadnieniem zatrzymy-
wac sie nie bedziemy. Przytoczymy tutaj tylko
instrukcje dotyczacg sortowania i przyjmowania
ztlomu, wydang przez CZPM, a tak rzadko stoso-
wang w zakladach:

1 Po otrzymaniu awiza dostawy ziomu nale-
zy delegowaé¢ na miejsce odbioru (stacja wytadun-
kowa, bocznica, sktad ziomu przy dostawie
wiasnym taborem itp.) osobe wyznaczong (klasy-
fikatora), odpowiedzialng, kompetentng (przeinstru-
owang) w celu stwierdzenia, czy wsréd dostarczo-
nego ztomu nie ma ztomu z mozliwg zawartoscig
materiatdbw wybuchowych (amunicja, pociski itp.)

2 W razie stwierdzenia, ze w wagonie znaj-
duja sie pociski lub ztom mogacy zawiera¢ ma-
teriat wybuchowy, przeprowadzajacy odbiér obo-

wigzany jest asystowal przez caly czas wyla-
dunku transportu i sktadania i ma za zadanie nad-
zorowac, zeby wytadunku tej kategorii ztomu do-
konano z zachowaniem ostrozno$ci wedlug prze-
pisbw regulaminu, a mianowicie:

a) przy wytadunku nie wolno rozpala¢ ognia,

b) zabrania sie palenia tytoniu,

c) nie wolno pociskéw rzucaé, lecz tylko
ostroznie przenosi¢ i sklada¢ bez wstrzgs-
nien,

d) w razie znalezienia pociskéw z zapalnikami,
przypuszczalnie z materiatem wybuchowym
itp. sztuki takie odtozy¢, przewiez¢ osobno
z zachowaniem specjalnych  ostroznosci
i zmagazynowa¢ oddzielnie w miejscu od-
osobnionym (schronie),

e) sporzadzi¢ protokdt, zawiadomi¢ wiadze
bezpieczenstwa i wojskowe, ktére dadzag
ostateczne orzeczenie i przejmg je dla

dalszego postepowania,

f) o kazdym fakcie znalezienia ziomu z ma-
teriatem wybuchowym, protokolarnie stwier-
dzonym nalezy zawiadomi¢ wydziat za-
opatrzenia zjednoczenia, ktére zareklamuje
u dostawcy i wyciggnie konsekwencje.

3. Skiady ztomu powinny by¢ podzielone w ten
sposéb, zeby niemozliwe byto pomieszanie sie
materiatu jeszcze nie sprawdzonego z materiatami
juz skontrolowanymi. (Na miejscach skladania przy
stosach ztomu powinno sie umiesci¢ wyrazne duze
tablice z napisami wyjasniajgcymi.

4. Zabrania sie pobiera¢ nie sprawdzony ziom
do piecéw bez decyzji i stalego nadzoru wyzna-
czonej kompetentnej osoby.

5. Nalezy pouczy¢ brygade wytadujgca o ko-
niecznosci bacznej uwagi nawet w tym wypadku,
jezeli ogdllny charakter ztomu nie nasuwa podej-
rzen na obecnos¢ materiatbw wybuchowych,
jednak przewiduje sie mozliwo$¢ zamieszania sie
zlomu amunicyjnego. W tym przypadku, w razie
znalezienia czesci amunicyjnych, nalezy odtozy¢ je
oddzielnie i zawiadomi¢ klasyfikatora w celu po-
stepowania jak wyzej.

6. Kazdy z robotnikbw, majgcy do czynienia ze
ztomem (od wytadowania z wagonu do chwili za-
tadowania do pieca), powinien by¢ pouczony i po-
winien podpisa¢ odpowiednig deklaracje, stwier-
dzajgca przyjecie do wiadomosci tej instrukcji.

Do czego prowadzi nieprzestrzeganie przepiséw
0 sortowaniu ziomu Swiadczy nastepujacy wy-
padek:
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W jednej z -odlewni metali 'kolorowych robot-
nik naktadat ztom (mosiezne tuski artyleryjskie)
do pieca tyglowego. Zanim zdazy!t odejs¢ od pieca,
nastgpita eksplozja powodujgc rozerwanie tygla
i pieca. Z poparzonymi plecami i wydarta w boku
rang odwieziono nieszczesliwego do szpitala.

Nalezatoby jeszcze zwr6ci¢é uwage na uzywa-
ne przez robotnikow -dionice (tapki). Dlonice sg
to prostokgtne kawaitki skéry, o wymiarach
150X250 i stuzg jako zabezpieczenie rgk od ska-
leczen przez ostre brzegi i zadziory ziomu.

Bardzo poprawia bezpieczenistwo dilonie za-
stosowanie przy nich gumowego paska. -Pasek
ten jest o tyle silny, aby trzymat -dioni-ce na rece,
a w wypadku zaczepienia sie dtonicy pasek na-
ciggajgc sie zwalnia reke. Robotnicy placowi win-
ni -by¢ wyposazeni ponadto w nastepujgca odziez:
buty nieprzemakalne, kaptury i ptaszcze nieprze-
makalne, rekawice ciepte na mréz, kozuchy, buty
ciepte (filcowe), dzokejka z -okularami podnoszo-
nymi przy daszku (przy rozbijaniu druzgu) F 'kape-
lusze od stonca.

Przejdziemy teraz wraz z materiatami wsado-
wymi na pomost zeliwiaka. Najlepiej jest jezeli
zasyp materiatbw wsadowych odbywa sie mecha-
nicznie. Jednak wzgledy techniczne, oraz niejedno-
krotnie brak -odpowiednich urzadzen transporto-
wych, zwlaszcza przy zeliwiakach zmuszajg do
stosowania zasypu recznego. Przy zasypie mecha-
nicznym pracuje zwykle na pomoscie 1do 2 -robot-
nikbw, przy recznym zas 3-4.

Robotnicy pomostowi narazeni sg na -ciaggte
oparzenia wylatujgcymi z pieca iskrami, zwtasz-
cza w chwili zasypu. Dlatego tez powinni oni
nosi¢ -okulary prze-ciwodpryskowe -oraz zabezpie-
czy¢ ramiona i tutdbw materialem ognioodpornym.

Powazne niebezpieczenstwo, zaréwno pod
wzgledem taktycznym jak i z uwagi na mozliwos¢
wybuchow, kryje sie w powstawaniu podczas pro-
cesow technologicznych znacznych ilosci tlenku
wegla. Zagadnienie to jednak wymaga osobnego,
omdéwienia.

OPARZENIA

Do najwazniejszych niebezpieczehnstw przy
zeliwiaku naleza oparzenia ptynnym metalem.

W 20 zakfadach podlegtych jednemu ze zjed-
noczeh przemystu odlewniczego na ogélng sume
770 wypadkoéw przypadato na oparzenia ptynnym
metalem 164 -czyli 21%. Z tego:

oparzenia stop stanowity 71.1%!
oparzenia rak 11.6%
oparzenia -oczu 1 twarzy 10.04%
oparzenia in. czesci ciata 4.26%*

Walka z -oparzeniami w odlewniach jest bardzo
ciezka z te-go wzgledu, ze w gre w-cho-dzi tutaj ele-
ment ludzki. Robotnicy na og6t nie. doceniajg
skutkbw bagatelizowania t-ego niebezpieczenstwa
i nie przestrzegajg wydawanych w tym zakresie
przepisow. W 'tym przypadku nie pomoga, ani
ttumaczenia, ani nawet opancerzenie robotnikow
materiatem ognioodpornym. Taki stan obecnie
mozna sobie czesciowo ttumaczy¢ tym, ze ubrania
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ognioodporne polecane dzis, wykonane z materiatu
azbestowego, sg bardzo niewygodne w uzyciu,
a'w dodatku ni-e sg w petni ognioodporne. W prak-
tyce mozna zaobserwowaé takie wypadki, ze
fartuchy azbestowe leza w magazynie, a robotnicy
piecowi przynosza sobie z domu fartuchy Iniane.
Fartuchy Iniane bowiem sg lekkie i wygodne
W uzy-Ciu, a zabezpieczajg podobnie jak ,azbesto-
we"“. Nalezy wiec poleci¢ jako -ochrony dla- pieco-
wych ubrania i fartuchy Iniane, nasycone Srodkiem
ognioodpornym. Ze Srodkéw -ognioodpornych po-
lecane sa:

1) szkto wodne (material po nasy-ceniu i wy-

suszeniu tamie sie)

2) siarczan amonu lub fosforan amonu 15 gr

na 100 g wo-dy (na zimno)

3) 2500 g w-ody 400 g chlorowodoru, aniliny

i 160 g amoniaku (nasyca¢ na goraco)

4) 2500 g wody 400 g siarczanu amonu, 200 g

soli Bertholetta (nasyca¢ na gorgco).

Jako ochrona oczu przed dziataniem blasku
metalu ptynnego powinny stuzy¢ -okulary 'ze szkta
kobaltowego (w braku dzokejki).

Oprécz tyc-h bezposrednich ochron, wazne sg
rowniez sposoby zapobiegania wypadkom spowo-
dowanym przez roz-prysk plynnego metalu.

W pierwszym rzedzie nie nalezy zapominaé
0 nalezytym wysuszeniu i ogrzaniu rynny spusto-
wej. kadzi i tyzek odlewniczych.

Piecowy nie powinien dopusci¢ do tego, aby
w -obrebie rynny i zeliwiaka znajdowal sie kto-
kolwiek z zalogi fabrycznej, w dodatku ni-e obznaj-
mHo-ny z pracg zeliwiaka, zwlaszcza w okresie wy-
bijania -otworu spustowego. Zwykle w odlewniach
bywa tak, ze- z -chwilg dania sygnatu przez pieco-
wego o majgcym nastgpi¢ spuscie zeliwa, cata
zal-oga formi-ern? biegnie pede-m -do zeliwiaka,
otacza w koto zeliwiak i patrzy na wyplywajgce
zeliwo nie uzbrojonymi oczyma, co w rezultacie
powoduje ol$nienie i zwigzane z tym nieroztgcznie
potykanie sie przy 'roznoszeniu metalu.

Nie moga tez znajdowaé sie w -okolicy zeli-
wiaka przedmioty, ktére -utrudniatyby swobode
ruchéw. W przypadku bowiem wadliwego wybi-
cia otworu, strumien plynnego metalu moze sie
skierowa¢ na piecowego, a znajdujgce sie blisko
zeliwiaka -czy to skrzynki formierskie, -czy odlane
bryly z pozostalosci w kadzi moga spowodowaé
upadek potaczony prawie zawsze z silnym oparze-
niem.

Zamykanie i -otwi-eranie otworu spustowego
powinno odbywac sie o ile moznosci me-chani-cznic.

Aby uchroni¢ piecowego przed oparzeniem
stép -od wylanego z rynny metalu przed podsta-
wieniem ka-dzi, powinno sie wykopa¢ dot wyto-
zony z boku ptytami zeliwnymi i nakryty kratg.
Do dotu tego wplywatby rozlany metal.

Dalsze zmniejszenie niebezpieczenstwa przy
pracy w odlewni uzyskamy przez stosowanie
woOzkow lub taczek -do chwytania zuzla. Wozki te
wytozone by¢é muszg materialtem ogniotrwalym.
Zapobiegnie sie przez to oparzeniom zuzlem- oraz
nie bedzie trzeba zatrudnia¢ specjalnych robotni-
kow przy rozbijaniu zastygtej masy zuzla.



Szczegoblng uwage nalezy zwroci¢ na opréznie-
nie zeliwiaka. Jakkolwiek czynnos$¢ ta odbywa sie
w matych odlewniach zwykle po skoriczonej pra-
cy, niemniej jednak jest ona wazna i zaniedbywa-
nie ostroznosci moze spowodowac¢ bardzo powaz-
ne kalectwa. Przed oprOznianiem zeliwiaka nalezy
posadzke pod zeliwiakiem wysypa¢ suchym pias-
kiem. aby nie dopusci¢ do rozprysku plynnego
metalu. Nastepnie zwalniamy dno zeliwiaka
i z chwilg jego otwarcia usuwamy sie szybko
przynajmniej na odlegtos¢ 5-metréw od zeliwiaka.
Jak daleko moze ‘'dosiegna¢ odprysk sSwiadczy
nastepujacy wypadek:

W czasie oproOzniania zeliwiaka z reszty prze-
lanego koksu i zeliwa powstat silny odprysk, kto-
ry dosiegnat zatrudnionego na odlewni formierza
X w odlegtosci 12 m od zeliwiaka powodujac opa-
rzenie 3 stopnia obydwu stop.

Najwiecej jednak wypadkoéw oparzen spotyka-
my przy roznoszeniu ptynnego metalu. Kardynalng
zasadg winno by¢ tutaj: ,Nie wolno nies¢ kadzi
wypeinionej po brzegi ptynnym metalem*“.

Najbardziej narazong czescig ciata sg w 'tym
wypadku stopy formierza lub rozlewacza. Jedyng
ochrong sg dobre i cale buty, zapinane w ten spo-
s6b, aby mogly by¢é szybko i fatwo zrzucone
z nogi. W przypadku stosowania butow z chole-
wami, nalezy spodnie opusci¢ na cholewy, a nie
wktadac¢ ich do cholew.

W Kkilku czasopismach i instrukcjach, dotyczg-
cych bezpieczenstwa pracy w odlewnictwie spot-
katem zalecanie butéw na drewnianej podeszwie.
Jakkolwiek obuwie takie chroni nalezycie robot-
nika od oparzen, jednak utrudnia mu swobode
ruchéw, a przez to pogarsza jego samopoczucie
i stwarza wieksze prawdopodobienstwo wypadku
niz elastyczne obuwie skdrzane. Skoéra za$ dosta-
tecznie zabezpiecza przed oparzeniem.

Bardzo wiele wypadkéw oparzen powoduje

wyptywanie metalu z formy, jzwane potocznie
,ucieczkg metalu“. Spowodowane to jest albo
ztym odpowietrzeniem formy, albo stabo ubitg
masal albo matym obcigzeniem formy. Najczesciej
spotyka sie to ostatnie.

Nie nalezy zapomina¢ rowniez o niebezpie-
czenstwie pozaru w odlewni. Posrednig przyczyna
pozaru moze by¢ wysoka temperatura, mogaca
dochodzi¢ w odlewniach zeliwa do 1800° (w zeli-
wiaku) oraz silne promieniowanie cieplne. Ponad-
to przepalenie lub eksplozja w piecu mogg spowo-
dowac pekniecie pieca, co w skutkach powoduje
wylanie plynnego metalu i zapalenie sie materia-
téw palnych znajdujacych sie w sasiedztwie. Nale-
zy wiec unika¢ wszelkich konstrukcji drewnianych
oraz nie dopusci¢ do gromadzenia modeli na hali
odlewniczej. Dachy odlewni powinny by¢ kryte
materiatami ognioodpornymi, a w razie Kkrycia
papa nalezy kominy piecéw dobrze odizolowac.
Bardzo wskazane pod wzgledem bezpieczenhstwa
pozarowego jest budowanie zeliwiakéw z komo-
rami iskrowymi lub tapaczami iskier.

Ochrony te i wskazowki nie przyniosg jednak
spodziewanego rezultatu, jezeli robotnik nie bo-
dzie uswiadomiony o grozacym mu niebezpieczen-
stwie. W kazdej odlewni winny by¢ wydane od-
powiednie zarzgdzenia 1 instrukcje, okreslajgce
doktadnie sposob i kolejno$¢ pobierania ptynnego
metalu i roznoszenia go. Za dopilnowanie porzadku
i przestrzeganie tych zarzadzehn nalezy zawsze
uczyni¢ odpowiedzialnym jednego z robotnikéw.
Ponadto przy odlewie nie powinno braknag¢ nigdy
inzyniera, kierownika odlewni, ktéry winien czu-
waé¢ nie tylko nad techniczng strong odlewania
metalu ale réwniez nad bezpieczenstwem odlewu
i dba¢ o sprawno$¢ urzadzen zapobiegajgcych wy-
padkom.

Wyjatki artykutu z miesiecznika ,Bezpieczen-
stwo i Higiena Pracy“ nr 7/8, 1949 r.

w
& Polskie Wydawnictwa Gospodarcze zawiadamiajg, ze miesiecznik
11
,Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
wydawany dotychczas tacznie z dwutygodnikiem ,.Zycie Gospodarcze* dostepny bedzie
od 1 I. 1950 r. réwniez w oddzielnej prenumeracie.
Zamowienia na prenumerate ,Przegladu Ustawodawstwa Gospodarczego“ na rok
1 1950 przyjmujg ,,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Panstwowe Przedsiebiorstwo Wy-
odrebmone* w Katowicach, ul. 3 Maja 23.
Prenumerata wynosi:
1 [0T074 01 [T 900,— zi
1 POIOCZNIE i, 450—
i KW artalnie .eeceeeeeeeineeeieieeeeeens 225—
i »Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego“ ukazuje sie 15 kazdego miesigca
i w objetosci 24 stron.
i Pismo to jest przewodnikiem po obowigzujgcym ustawodawstwie, zwigzanym
z zyciem gospodarczym.
Egzemplarze okazowe wysytajg na zadanie: ,Polskie Wydawnictwa Gospodar-
cze“, Panstwowe Przedsiebiorstwo Wyodrebnione w Katowicach, ul. 3 Maja 23.
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i ...a jednak gruzlica

Bezsprzecznie tak! Gruzlica jest jedng z najgroz-
niejszych choréb spotecznych jakie nawiedzaja
ludno$¢. Wymaga ona nie tylko specjalnego lecze-
nia, ale i wypetniania szeregu sanitarnych i profilak-
tycznych zarzadzen, sprzyjajgcych gruntownej popra-
wie warunkow pracy i bytu mas pracujgcych. Urza-
dzenie poteznej sieci specjalnych instytucji leczniczo-
profilaktycznych (zapobiegawczych) — przychodni
i sanatoriow oraz mobilizacja i werost kadr lekarzy
specjalistbw od gruzlicy, oto nastepny warunek, od
ktérego zalezy owocnos$¢ walki z gruZlica.

Zadania przychodni przeciwgruzliczych.

Powodzenie walki z gruzlica w wielkiej mierze
zalezy od ujawniania w pore wczeshego rozpoznania
choroby i od systematycznej obserwacji chorego- To
jest wiasnie gtébwne zadanie przychodni przeciwgruz-
liczych, ktorych liczba stale wzrasta. Przychodnia jako
instytucja lekarska nie tylko winna leczy¢ przycho-
dzacych chorych. Dla niej chory nie jest po prostu
cztowiekiem, ktory przychodzi sie leczy¢, ale czlowie-
kiem, ktérego leczenia i trybu zycia nalezy dogladac
w jego domowych warunkach, ktéremu trzeba dawac
rady, jaki tryb zycia nalezy prowadzi¢, zeby predzej
sie wyleczy¢ i jak sie zachowywac, zeby nie zarazac¢
innych.

Przychodnia winna bra¢ czynny udziat w zmianie
warunkow zycia chorego nie tylko w domu, ale i w za-
ktadach pracy.

Chory na gruzlice potrzebuje nie tylko leczenia,
czasem trzeba zmieni¢ na jaki$ czas warunki jego
zycia.

W tym celu — utworzenie sieci sanatoriow — jest
nastepnym Srodkiem w leczeniu gruzlicy.

Nalezy podkresli¢, ze przychodnia przeciwgruzli-
cza moze sprosta¢ swoim réznorodnym i skompliko-
wanym zadaniom tylko przy szeroko zakrojonej po-
mocy spoleczenswa. Dlatego tez utworzenie ,rad
wspotdziatania“, skladajgcych sie z przedstawicieli
partyjnych i spotecznych organizacji, przedsiebiorstw,
znajdujagcych sie w rejonie tej przychodni, cztonkow
komisji sanitarnych miejscowych rad narodowych,
jest celowe i w petni uzasadnione.

Zesrodkowanie catej akcji profilaktycznej w jed-
nym os$rodku dyspozycsjnym walki z gruzlicg i jak
najszerzej pojeta akcja uswiadamiajgca w tym kie-
runku, moze uchroni¢ spoteczenstwo nasze od tej kle-
ski spotecznej. Oto geneza dni. przeciwgruzliczych
zorganizowanych w pierwszej dekadzie grudnia b- r.

Bo¢ przeciez sytuacja w Polsce na tym odcinku
jest powazna. Na podstawie masowych badan rentge-
nologicznych i danych statystycznych zebranych od
1946 r., mozna stwierdzi¢, ze rocznie okoto 65.000
obywateli umiera na te chorobe, a ponad milion ludzi,
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czyli co 20-ty mieszkaniec Polski jest chory na gruz-
lice czynna, zakazna.

W kotach kapitalistycznych zwykio sie okresla¢
gruzlice jako chorobe proletariacka, rozwijajaca sie
specjalnie w nieodpowiednich warunkach higienicz-
nych zakladu pracy i mieszkania. A przeciez proleta-
riat stanowi lwig cze$¢ ubezpieczonych, a zarazem
najaktywniejszg gospodarczo czes¢ ludnosci, na ktérej
barkach spoczywa ciezar odbudowy kraju i wykonania
naszych planéw gospodarczych.

Jezeli zwazymy, ze ponad 10 milionéw os6b w Pol-
sce, czyli ponad 45% ludnosci jest uprawnionych do
Swiadczen chorobowych z ubezpieczen spotecznych, to
nasuwa sie pytanie, czy i w jakim stopniu ubezpie-
czenia spoteczne w Polsce uczestnicza w walce z gruz-
licg?

Instytucje ubezpieczen spotecznych w Polsce prze-
znaczajg bardzo duze sumy na walke z gruzlicg. Roz-
budowujg sie¢ sanatoriow i prewentoriow, dazg do
ttumienia zta w zarodku. Stosujg na coraz szerszg
skale zapobieganie rozwojowi tej strasznej choroby.
Z drugiej za$ strony stata poprawa warunkoéw ekono-
micznych i wzrost stopy zyciowej klasy robotniczej
wptywa na likwidacje zZrédet odziedziczonej po gospo-
darce kapitalistycznej kleski spoteczne;.

Powojenne ustawodawstwo ubezpieczeniowe przy-
znato chorym na gruzlice prawo do korzystania z le-
czenia bez zadnych ograniczen co do czasu stosowa-
nia pomocy leczniczej. W ten sposéb chory pracownik
ma pewnos¢, ze zadne starania, zadne leki i zadne za-
biegi zmierzajagce do wyleczenia go i przywrocenia
do pracy nie zostang zaniedbane czy pominiete.

.. .lekarze ubezpieczeniowi walczg z gruzlica.

Uswiadomienie spoteczenstwa o koniecznosci walki
z gruzlica i propagowanie leczenia choroby w jej naj-
wczesniejszych stadiach jest réwnoznaczne ze stale
rosngca liczbg porad lekarskich udzielanych ubezpie-
czonym i czionkom ich rodzin. Tylko bowiem lekarz
moze okresli¢, czy laseczniki Kocha zaatakowaty orga-
nizm, tylko lekarz kieruje chorego do przeswietlenia
i badan pomocniczych ustalajgcych diagnoze, tylko
lekarz wreszcie decyduje o oddaniu go w opieke po-
radni przeciwgruzliczej lub o koniecznosci przepro-
wadzenia leczenia w sanatorium.

O rozwoju uswiadomienia spoteczenstwa o potrze-
bie zasiegniecia porady lekarskiej przy pierwszych ob-
jawach choroby $wiadczg nastepujace cyfry: w pierw-
szych 3 kwartatach 1946 r. lekarze ftizjolodzy (spe-
cjalisci od choréb plucnych) ubezpieczalni spotecz-
nych udzielili ogétem 185-407 porad, a w tym samym
okresie 1949 r. statystyki notujg ogodlng liczbe 588.585
porad udzielonych przez lekarzy ftizjologow.



Ogolnie znany brak lekarzy — specjalistbw powo-
duje, ze w wielu osrodkach badz lekarze domowi, badz
internisci lecza choroby pluc. W ogdlnej liczbie
22.434.800 porad lekarskich udzielonych przez ubez-
pieczalnie spoteczne w 3 kwartatach 1949 r. powazny
odsetek stanowig wypadki gruzlicy.

Roéwniez ilos¢ przeswietlen i zdje¢, dokonanych
w zakladach rentgena wzrosta z 62.290 w pierwszych
3 kwartatach 1946 r. do 1.208.185 w tym samym okre-
sie roku biezgcego.
Poradnie przeciwgruzlicze.

Nie kazdy chory dotkniety gruzlica potrzebuje
leczenia sanatoryjnego, dla kazdego natomiast ko-
nieczne jest pozostawienie go pod opieka poradni prze-
ciwgruzliczej, w ktérej przeprowadza sie ambulato-
ryjne leczenie i okresowe kontrolowanie stanu zdro-
wia chorych.

Poradnie przeciwgruzlicze prowadzone sg na ogo6t
w ramach osrodkéw zdrowia. Poniewaz jednak sie¢
osrodkéw nie objeta jeszcze w dostatecznym stopniu
catlego kraju, uhezpieczalnie spoteczne prowadzity
w 1948 r. 21 wiasnych poradni przeciwgruzliczych,
w ktorych zatrudnialy 43 lekarzy i 54 pielegniarki.

Poradnie te prowadzone w roku ubieglym kosztem
38.140-000 ztotych udzielity 206.353 porad, w czym
83.461 porad udzielono cztionkom rodzin ubezpieczo-
nych.

Ponadto uhezpieczalnie spoteczne korzystaty z 233
poradni przeciwgruzliczych obcych, w ktérych frek-
wencja w 1948 r. wyniosta 554.572 ubezpieczonych
i czionkéw rodzin.

Profilaktyka dziecieca

Przeciwdziatanie rozwojowi choréb spotecznych
jest réwnie wazne jak ich leczenie. Poniewaz gruzlica
atakuje specjalnie miode organizmy wyciefnczone nie
tylko brakiem storica i powietrza, ktérego brak od-
czuwa sie szczegoélnie w wielkomiejskich warunkach*
ale i normalnymi procesami wzrostu i rozwoju, insty-
tucje ubezpieczen spotecznych dazg do zapobiezenia
ujemnym skutkom tych proceséw przez dostarczanie
dzieciom ubezpieczonych odpowiednich skfadnikéw
wzmacniajacych i uodparniajacych ustrdj dzieciecy.

W ramach tej formy akcji zapobiegawczej nalezy
wymieni¢ rozdawnictwo tranu w okresie zimowym
i rozdawnictwo mleka, ktérym objete zostaly rodziny
ubezpieczonych w osrodkach uprzemystowionych.
W zimie 1948/49 r. apteki ubezpieczalni spotecznych
wydaty dzieciom ubezpieczonych 158.518 kg tranu,
nie liczac tranu pobranego z aptek prywatnych na re-
cepty lekarzy domowych i pediatrow. Kwoty wydat-
kowane na ten cel wyniosty, tacznie z subwencjami,
udzielonymi szkotom i instytucjom prowadzgcym
wlasng akcje tranowg 7.055.500 zi.

Akcja rozdawnictwa mleka na asygnhaty ubezpie-
czalni spotecznych, ktora objete sg wszystkie dzieci
pracownicze do lat 14 w osrodkach przemystowych,
zostata wprowadzona z dniem 1 stycznia 1949 r. Koszt
jej w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 1948 r.
wyniést 4.292.900-000 zt.

Kolonie wakacyjne

Wyprowadzenie dziecka robotniczego z murow
miasta i zapewnienie mfodemu organizmowi mozliwo-
Sci wypoczynku i regeneracji w odpowiednich wa-
runkach na stonicu i powietrzu jest jednym z waznych
sposobow zapobiegania zakazeniu gruzlica. Instytucje
ubezpieczen spotecznych uczestniczg wydatnie w akcji
kolonij i potkolonij wakacyjnych.

Poniewaz w b. r. akcja ta byla prowadzona przez
Ministerstwo OsSwiaty za posrednictwem Komisyj do
Spraw Wczasoéw Letnich dla Dzieci i Mtodziezy, ubez-
pieczalnie spoteczne subwencjonowaly akcje og6lno-
panstwowg, obejmujgca rowniez dzieci ubezpieczo-
nych, przekazujac na ten cel ogélng kwote 281.866.000
ztotych w roku biezgcym.

Ponadto na prowadzenie specjalnych kolonij let-
nich dla mlodziezy starszej, potagczonych z praca na
roli i przy robotach drogowych, udzielono dodatkowej
subwencji w wysokosci 93.000.000 ziotych.

Juz w pierwszym okresie po wyzwoleniu ZUS
przystapit do organizacji szeregu prewentoridow, prze-
znaczonych dla dzieci zagrozonych gruzlicg i specjalnie
podatnych na zakazenie tg choroba.

Obecnie instytucje ubezpieczenn spotecznych po-
siadajg 4 prewentoria wlasne o igcznej liczbie 455
t6zek. Otwarcie pigtego z 70 t6zkami nastgpi jeszcze
w roku biezacym. Ponadto uhezpieczalnie spoteczne
dysponujag 960 miejscami w prewentoriach zakontrak-
towanych.

Okres pobytu w prewentoriach, z ktérych w pierw-
szych 3 kwartatach br. skorzystalo 14.176 dzieci,
przebywajac facznie w prewentoriach 355.121 dni,
wynosi do 3 miesiecy. W tym okresie dzieci majg za-
pewnione dobre odzywianie, racjonalny i higieniczny
tryb zycia oraz statg opieke lekarskg i pielegniarska.
Ponadto dzieci przebywajgce w prewentoriach konty-
nuuja normalng nauke w jasnych nastonecznionych
izbach, a w okresie letnim najczesciej na S$wiezym
powietrzu.

Sanatoria dla Swiata pracy.

Rozwdj lecznictwa sanatoryjnego gruzlicy to jedno
z naczelnych osiggnie¢ lecznictwa ubezpieczeniowego
w Polsce Ludowej. Wystarczy poréwnac¢ nastepujgce
cyfry: w roku 1938 uhezpieczalnie spoteczne skiero-
waly do sanatoriow przeciwgruzliczych 9.662 osoby,
w roku 1948 natomiast 28.993 ubezpieczonych i czion-
kéw ich rodzin. Roéwnie wydatnie wzrosta ilos¢ t6zek
w sanatoriach przeciwgruzliczych, pozostajacych w dy-
spozycji instytucyj ubezpieczen spotecznych. W 1938 r.
byto ich 2.175, w 10 lat pdzniej osiagnieto liczbe
6.636 tozek.

W koncu kwartatu 1949 r. instytucje ubezpieczen
spotecznych posiadaty 17 wlasnych sanatoriéw prze-
ciwgruzliczych dla dorostych i 10 sanatoriow dla
dzieci o tgcznej liczbie 5.805 t6zek, a ponadto kontrak-
towaly 3.995 1t6zek w sanatoriach obcych.

Z leczenia sanatoryjnego gruzlicy skorzystato tgcz-
nie w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 1949 r-
84.722 osoby, w tym 35.706 dzieci, przebywajgc ogdtem
2.506.698 dni leczenia.
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Jak wiadomo, leczenie gruzlicy nie podlega ogra-
niczeniom czasowym i stosowane jest az do zupetnego
wyleczenia, totez przecietny okres pobytu chorego
w sanatorium przekracza 3 miesigce. tacznie koszta
prowadzenia lecznictwa sanatoryjnego zapreliminowa-
ne zostaly przez ZUS na rok 1949 na sume 2.869.565
tysiecy ztotych.

Leczenie gruzlicy w ramach wczaséw

Procz ogolnej akcji wczaséw leczniczych w zdro-
jowiskach, przeznaczonych dla pracownikéw cierpia-
cych na schorzenia krazenia, narzadu pokarmowego
i gosécowe, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
prowadzi w porozumieniu z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych specjalng akcje wczasow przeciwgruzli-
czych.

Ten typ wczasOw przeznaczony jest przede wszy-
stkim dla pracownikow fizycznych. Wprowadzony on
zostat w zycie z dniem 1 lipca 1949 r. W roku bie-
zacym, tytutem préby, uruchomiono na ten cel dwa
specjalne domy wczasowe Ww Zakopanem, mogace
pomiesci¢ tgcznie 95 chorych. Poniewaz zdobyte do-

Swiadczenia dowiodly celowosci tego typu leczenia,
w roku 1950 zostanie uruchomiony nowy osrodek dla
wczasow leczniczych przeciwgruzliczych w okolicach
Szklarskiej Poreby, przeznaczony dla 100 os6b.

Na wczasy lecznicze przeciwgruzlicze, trwajace
4 tygodnie, kwalifikujg poradnie przeciwgruzlicze
tych ubezpieczonych, ktérzy cierpia na niezakazng
gruzlice lub wymagajg specjalnego leczenia po prze-
bytym zapaleniu optucne,;.

W czasie 4-tygodniowego pobytu na wczasach
przeciwgruzliczych, ktérego cze$¢ musi przypadaé¢ na
okres przystugujgcego pracownikowi urlopu taryfo-
wego, ubezpieczony robotnik korzysta w okresie ponad-
urlopowym z praw przystugujacych niezdolnemu do
pracy, otrzymuje on zatem przez okres 2 tygodni za-
sitek chorobowy oraz korzysta na koszt instytucyj
ubezpieczen spotecznych z leczenia przez caly okres
wczasow. Koszty utrzymania w domu wczasOw prze-
ciwgruzliczych pokrywa przez pierwsze 2 tygodnie
Fundusz Wczaséw Pracowniczych, a przez 2 nastepne
ZUS. A. P.

Miedzyfabryczna stacja
opieki nad matka i dzieckiem

W Biatej uruchomiona zostata wazna pla-

cowka. Jest nig Miedzyfabryczna Stacja
Opieki nad Matkg i Dzieckiem Dyrekcji
Przemystu Miejscowego przy Zakladzie

»Sanax“ w Biatej.

Bialski Swiat pracy odczuwa dotkliwie
brak pomocy lekarskiej dla matek i ich dzie-
ci. Istniejgcy na terenie Bialej Pow. Osrodek
Zdrowia jest stanowczo nie wystarczajgcy
i mimo wielkich wysitkbw personelu nie
moze sprosta¢ catkowicie zadaniu otacza-
nia opieka wszystkich, ktdrzy tego potrze-
buja.

Nowouruchomiona stacja znalazta po-
mieszczenie w budynku fabrycznym zakta-
du ,,Sana*". Posiada doskonale wyposazone
w specjlalne urzadzenia gabinety oraz po-
czekalnie. Stacja objeta opiekg wszystkie
dzieci pracownikéw zaktadéw podlegtych
Dyrekcji Przemysiu Miejscowego na tere-
nie Biatej, zapewniajac im opieke lekarska
oraz specjalne dozywki przyznawane przez
lekarza.

Celem roztoczenia wtasciwej fachowej
opieki zaangazowano lekarza, ktéry przyj-
muje we wtorki, czwartki i soboty od 8-10.
W soboty ustalono godziny przyjec¢ tylko dla
miejscowych. Ponadto w Os$rodku sprawujg
dyzur codziennie od 8-15 dwie pielegniarki
i jedna sita pomocnicza. Celem ujecia wszy-
stkich podopiecznych w rejestr, przeprowa-
dzono juz spisy prawie w 80%, obejmujac
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dzieci do lat 3 (w wyjatkowych wypad-
kach niedozywienia, wzgl. anemii, granica
wieku moze by¢ przesunieta do lat 7,) Licz-
ba dzieci podopiecznych przewidziana jest
na 350. Gdyby za$ rejestracja liczby tej nie
osiagneta, przewiduje sie objecie opieki nad
dzieé¢mi innych zakladdéw fabrycznych tere-
nu bialskiego, co w znacznym stopniu od-
cigzytoby Powiatowy OsSrodek Zdrowia.

W ramach dalszej opieki akcji socjalnej
przewiduje sie przeprowadzenie roéwniez
tzw. wywiadow spotecznych, ktdre beda
miaty na celu zbadanie warunkéw mieszka-
niowych i ogdlnych dziecka. W wypadku
stwierdzenia nieodpowiednich warunkéw
zycia podopiecznego, w mysl obowigzuja-
cych przepis6w Dyrekcja bedzie sie starata
w ramach akcji socjalnej o uzyskanie z r6z-
nych organizacji opiekunczych czy spotecz-
nych pewnych subwencji z jednoczesnym
przydzialem ich najbardziej potrzebuja-
cym.

Dzieci zagrozone gruzlicg bedg na koszt
akcji socjalnej kierowane do prewentorium
lub do nowobudujgcego sie sanatorium
dzieciecego w Rabce.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze uru-
chomienie tak waznej placowki na terenie
wielkiego centrum przemystowego, jakim
jest Biata, nie tylko znacznie odcigzy Po-
wiatowy OsSrodek Zdrowia, ale jest przykia-
dem wilasciwego rozwoju akcji socjalnej.



Zagadnienia prawne

Mgr KAZIMIERZ £OJEWSKI
Dep. Przemystu Miejscowego

Wydrukowany w numerze listopadowym ,In-
formatora“ artykut pod tym samym tytutem, wy-
wotat dos¢ zywg dyskusje na tematy w nim po-
ruszone, a takze spowodowat nadestanie na rece
autora kilku zapytan, ktérych oméwienie i wyjas-
nienie bedzie przedmiotem niniejszych rozwazan.

Wszystkie nadestane pytania stanowig cenny
materiat dyskusyjny i $wiadczg, ze ukazanie sie
tego wiasnie artykutu w rubryce prawnej naszego
organu bylo rzecza wskazang i pozyteczna.

Przechodzgc do omawiania samych pytan
przytaczamy pierwsze najbardziej zasadnicze dla
zrozumienia istoty przestepstwa urzedniczego. Oto
jego tresé: ,,Art. 286 kodeksu karnego nastrecza
wiele trudnosci interpretacyjnych; artykut ten
gltosi bowiem, ze urzednik, ktéry przekraczajgc
swg wiladze lub nie dopetniajgc obowigzku, dziata
na szkode interesu publicznego lub prywatnego,
podlega karze wiezienia do lat 5. Prosze o wyjas-
nienie, jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,naduzycia
wladzy“ i czy WVazde naduzycie wiadzy, pocigga-
jace za sobg szkode interesu publicznego lub pry-
watnego pociggnie w konsekwencji za sobg odpo-
wiedzialnos¢ z tego artykutu®.

Jesliby naduzycie wtadzy nalezato traktowaé
w sposob najbardziej ogdlny, to z rt. 286 k. k. od-
powiadalby np. starosta, ktéry w stanie zupelnego
opilstwa lezatby w rowie przydroznym, ponizajgc
w ten sposéb godnos$¢ swego urzedu i narazajgc
interes publiczny na wielka szkode; Panstwu bo-
wiem zalezy na tym, 'by jego organy administracji
ogoblnej przestrzegaly godnego i licujgcego z po-
waga zachowania sie nawet poza stuzbg. W tym
wypadku szkoda dla interesu publicznego wyra-
zataby sie w postaci poderwania zaufania spote-
czenstwa do calego aparatu administracyjnego.

Odpowiedz: Pytanie to, bardzo zresztg wni-
kliwe, polega na niezrozumieniu samej istoty sto-
sunku urzedniczego. Stosunek urzedniczy jest
tzw. stosunkiem trojpodmiotowym, ktéry polega
na tym, ze w kazdej zalatwionej sprawie wyste-
puja trzy niezbedne podmioty. Pierwszym z nieb
jest Panstwo, z woli ktdrego urzednik czerpie swa
wiladze dziatania w pewnym zakresie,' ktérego gra-
nice zakresla nominacja lub umowa o prace. Dru-
gim podmiotem jest sam urzednik, ktdry czynno-
Sciami swymi wypetnia wole Panstwa i ktory jest
urzednikiem tak dlugo, jak dlugo Panstwo nie
uchyli mu nominacji lub nie rozwigze umowy
o0 prace. Trzecim wreszcie podmiotem jest tzw.
strona, ktorg z reguty jest przede wszystkim oby-
watel, domagajacy sie od urzednika zatatwienia
pewnej sprawy lub wydania pewnej decyzji w ra-

Przestepstwa urzednicze

(Ciag dalszy)

mach obowigzujgcego porzadku prawnego. Prze-
stepstwo z art. 286 k. k. moze wiec zaistnie¢ tyiko
woéwczas, gdy owa strona w postepowaniu admi-
nistracyjnym dozna jakiejkolwiek szkody na sku-
tek bezprawnej czynnos$ci urzednika. Jesli wiec
np. komornik, przeprowadzajgcy na podstawie
tytutu wykonawczego sadu egzekucje na mieniu
ruchomym dluznika, posunie sie w tym wbrew
swemu obowigzkowi' za. daleko i zajmie ruchomo-
Sci z mocy prawa wylgczone spod egzekucji (np.
posciel, ostatnia krowa lub ostatnie ubranie)
i sprzeda je na licytacji, to przestepstwo jego
z art. 286 k. k. zostato dokonane, bowiem przez
swe naduzycie witadzy narazit on strone (diuznika)
na szkode. Z kolei powstaé moze- pytanie, czy
i jesli tak, to w jakich wypadkach samo Panstwo
moze sta¢ sie strong, owym trzecim podmiotem
w stosunku urzedniczym.

Aby pytanie to rozstrzygnac¢ nalezy rzuci¢ kilka
uwag z nauki o Panstwie.

Dziatalno$¢ Parnistwa mozna podzieli¢ na dwie
zasadnicze grupy. Pierwszg grupa tej dzialalnosci
sg czynniki wladcze, w ramach ktérych Panstwo
wykonuje swe wiladztwo nad obywatelami np.
przy pomocy sadow, milicji obywatelskiej czy
innych organdéw administracji panstwowej. W ra-
mach tych czynnosci Panstwo nie moze byc¢ stro-
nag. bowiem jest onow tym wypadku tylko zwierz-
chnikiem i przetozonym. Drugg grupa czynnosci
Panstwa sg czynnosci gospodarcze, w ktorych
wystepuje ono w tym samym charakterze, co
i zwykly obywatel. Jesli bowiem .Panstwo jest
wiascicielem fabryki czy przedsiebiorstwa, te
z zasady stosuje sie don te same przepisy, co do
innych wiascicieli (np. .spotdzielczych lub prywat-
nych) zaréwno w dziedzinie zarzgdzania tym mie-
niem, jak i w dziedzinie odowiedzialnosci. W tym
wypadku Panstwo jest strong i jesli np. kasjer dy-
rekcji przemystu .miejscowego przywtaszczy sobie
z kasy pewng kwote, to narazit on na szkode ma-
terialng Parnstwo, ktore mu powierzyto swoéj ma-
jatek do dysponowania nim zgodnie z jego celem
i przeznaczeniem. Panstwo poniosto tu szkode,
jako strona stosunku urzedniczego.

Powracajgc do pytania nasz starosta nie ponosi
odpowiedzialnosci z art. 286 k. k. albowiem lezac
w stanie pijanym w rowie nie dziatat on w S$cistym
tego stowa znaczeniu na szkode interesu publicz-
nego lub prywatnego, poniewaz:

I. nie zatatwiat w tym momencie zadnej czyn-
nosci urzedowej, a Il. zadna z wyzej wymienio-
nych stron nie doznata zadnej szkody. Szkoda
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zas Panstwa i spoteczenstwa jest w tym wypadku
li tytko szkoda moralng w tym sensie, ze pijany,
lezacy w rowie wyzszy urzednik panhstwowy,
kompromituje Panstwo, godnos¢ swego urzedu
i podkopuje zaufanie i szacunek spoleczenstwa do
wiadzy, za co winien odpowiada¢ dyscyplinarnie,
nie za§ w drodze karnej.

Rozwazania nasze odnosnie do pierwszego' py-
tania mozna zilustrowa¢ w jeszcze lepszy spos6b
na art. 288 k. k., ktory .stanowi, ze urzednik, ktory
przez niedbalstwo w urzedowaniu pozbawia czto-
wieka wolnosci podlega karze aresztu do lat 3.
Jesli w tym wypadku naczelnik wiezienia wycho-
dzac wieczorem z biura zamknagt przez nieuwage
na klucz urzedujgcego jeszcze w wiezieniu swego
sekretarza, to nie moze by¢ jmowy o odpowie-
dzialnosci naczelnika z art. 288 k. k. poniewaz
w tym momencie przestat on juz urzedowac, a se-
kretarz w stosunku do jego czynnosci nie wyste-
powat w charakterze strony. Jesli zas ten sam
naczelnik wiezienia przez niedbalstwo w urzedo-
waniu nie wypusci w odpowiednim czasie na wol-
nos¢ wieznia, ktéry juz odbyt swa kare pozba-
wienia wolnosci, to odpowiada on z art. 288 k. Kk,
bowiem z chwilg, z ktorg skonczyta sie wiezniowi
kara wiezienia, przebywatl on tam tylko na skutek
niedbalstwa naczelnika. Wiezieh jest w tym wy-
padku strong, w stosunku do ktérej naczelnik

urzeduje.

Drugie pytanie odnosnie do odpowiedzialnosci
urzednikbw podnosi kwestie nie tylko odpowte-
dziainosci karnej, lecz rowniez odpowiedzialnosci
cywilnej. Brzmi ono: ,,Czy w wypadku popetnie-
nia przez urzednika przestepstwa karnego moze on
odpowiada¢ roéwniez cywilnie, to znaczy, czy ma
on obowigzek naprawienia szkody, ktérg wywotat
swym bezprawnym czynem podczas lub w zwigz-
ku z urzedowaniem®.

Kwestia ta nalezy do dziedziny prawa cywil-
nego, nalezy ja jednak wyjasni¢ w ramach niniej-
szego artykutu, jako pozostajgcg w bezposrednim
zwigzku z odpowiedzialnoscig karng urzednikow.

Rozwazania na ten temat nalezy zacza¢ od
nauki o Panstwie, a mianowicie od obowigzuja-
cego do chwili obecnej art. 121 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 17 marca 1921, ktéry
glosi: ,Kazdy obywatel ima prawo do wynagro-
dzenia szkody, jakg mu wyrzadzity organy wita-
dzy panstwowej, cywilnej lub wojskowej, przez
dziatalnos¢ urzedowa niezgodng z prawem lub
obowigzkiem stuzby. Odpowiedzialne za szkode
test Panstwo solidarnie z winnymi organami,
whniesienie skargi przeciw Panstwu i przeciw
urzednikom nie jest zalezne od zezwolenia witadzy
publicznej. Tak samo odpowiedzialne sg gminy
i inne ciata samorzgdowe oraz organy tychze“.

Wyrazona zatem powyzej zasada ustala, ze za
szkode wyrzgdzong bezprawnie przez urzednika
podczas lub'w zwigzku z urzedowaniem odpowiada
nie tylko sam urzednik, ale solidarnie z nim Pan-
stwo. Solidarnos¢ odpowiedzialnosci polega na
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tym, ze poszkodowany moze zada¢ odszkodowa-
nia od urzednika lub od Panstwa albo od obu
z nich tgcznie wedlug swego wyboru. Ma to do-
nioste znaczenie w wypadkach, gdy szkoda prze-
rasta mozliwosci finansowe urzednika wobec swej
ogromnej nieraz wysokosci; wtedy poszkodowany
zwraca -se o odszkodowanie bezposrednio do Pan-
stwa, ktore ze wzgledu na swoje mozliwosci
finansowe jest zawsze wyptacalne. Zasada wy-
razona w cytowanym przepisie konstytucji mar-
cowej jest zasadg bardzo demokratyczng i da-
jaca obywatelowi skuteczng bron w walce z bez-
prawiem urzedniczym, stosowanie jej jednak
w praktyce okazalo sie prawie niemozliwe i nara-
zajgce Panstwo na ogromne wydatki za czyny
bezprawne swych urzednikéw.

Dlatego tez orzecznictwo Sadu Najwyzszego
w drodze interpretacji tego przepisu staneto na
stanowisku, ograniczajgcym zasade odpowiedzial-
nosci solidarnej Panstwa z urzednikiem, Kryte-
rium tego nowego stanowiska byt znany nam juz
podziat czynnosci Panstwa na czynnosci wladcze
i gospodarcze. Nowa zasada, a w $lad za nig
i obecna praktyka sadowa glosi, ze Panstwo od-
powiada solidarnie z urzednikiem za szkode, wy-
rzadzong czynem bezprawnym tego ostatniego
tylko w ramach swoich czynnosci gospodarczych,
natomiast w wypadku wyrzadzenia szkody czy-
nem bezprawnym o charakterze wtadczym odpo-
wiada tylko i wylgcznie sam urzednik z wylgcze-
niem odpowiedzialnosci Paristwa.

W obecnym wiec stanie prawnym przed wy-
toczeniem powodztwa o odszkodowanie nalezy
zastanowi¢ sie, czy szkoda zaistniata na skutek
bezprawnej czynnosci urzednika o charakterze
wiadczym, czy tez gospodarczym. W pierwszym
wypadku nalezy zazgda¢ odszkodowania tylko od
urzednika, w drugim wypadku wedlug wilasnego
wyboru od urzednika lub od Parnstwa albo od obu
tacznie.

Zilustrujmy te zasade na nastepujgcych przy-
ktadach: policjant stojgcy na posterunku dostrzega
poszukiwanych przez prawo zbrodniarzy i wzywa
ich do zatrzymania sie. Na skutek nieustuchania
przez nich tego rozkazu milicjant strzela w ich
kierunku, niestety juz w chwili gdy uciekajgcy
znajdujg sie w ttumie ulicznym, na skutek czego
kula trafia idgcego do pracy robotnika, ktéry po-
nosi Smier¢ na miejscu. Czyn milicjanta jest bez
watpienia bezprawny, albowiem mogt on sobie
zdawa¢ sprawe, ze strzelajgc do ttumu, zachodzi
ewentualnos¢ pozbawienia zycia osoby niewinnej.
Nie wnikajgc w kwestie jego odpowiedzialnosci
karnej, poruszong w poprzednim artykule, nalezy
zastanowi¢ sie nad zagadnieniem odpowiedzialno-
Sci cywilnej milicjanta w stosunku np. do zony
zabitego. Prawo cywilne zobowigzuje w tym wy-
padku sprawce do wyptacania zonie zabitego sta-
tej renty w wysokosci ustalonej przez sad oraz
do zados$c¢uczynienia za krzywde moralng, po-
wstatg na skutek straty osoby bliskiej. Czy Pan-
stwo bedzie odpowiedzialne solidarnie z milicjan-



tem? W mys$l powyzszych wywodow — nie, po-
niewaz milicjant stojacy na posterunku wykonuje
czynno$é o charakterze wiadczym. Zona wiec
zabitego bedzie dochodzi¢ swych jroszczen tylko
u milicjanta, co w praktyce nie przyniesie jej zbyt
wiele bioragc pod uwage sytuacje materialng tego
ostatniego.

Jesli natomiast szofer -dyrekcji przemystu miej-
scowego na skutek wypadku samochodowego po-

Szkolenie zawodowe

zbawi zycia obywatela, to osoby -bliskie tego ostat-
niego wystapiag o odszkodowanie zaréwno prze-
ciw szoferowi jak i Skarbowi Panstwa, poniewaz
szofer prowadzgc samochdd panstwowy wykony-
wat niewatpliwie czynnos¢ gospodarczg i przy
wykonywaniu tej -czynnosci bezprawnie, pozbawit
zycia przechodnia. W tym wypadku sytuacja
osoby usprawnionej do odszkodowania jest o wiele
lepsza ze wzgledu na zapewniong wyptacalnos¢
Skarbu Panstwa.

Przemyst miejscoiuy przygotoiuuje fachoincouj

Rozbudowujgcy sie nieustannie panstwowy
przemyst miejscowy wymaga coraz wiekszej ilo-
Sci pracownikéw przygotowanych do zawodu.

Dotychczasowe metody szkolenia przy po-mo-cy
kurséw zaczynajg przynosi¢ pozytywne wyniki,
gdyz prowadzone sg w Scistym zwigzku z zyciem
i potrzebami zaktadéw przemystowych.

Dlatego tez jednym z w-arunkéw przyjecia na
urzagdzane kursy jest Kkilkuletnia praktyka war-
sztatowa. Stuszno$¢ tego kierunku potwierdzity
w -calej peini spostrzezenia -dokonane w ciggu
ostatnich lat.

Departament Przemystu Miejscowego urzadza
kursy o charakterze lokalnym i ogoélnopolskim.

Dnia 22 grudnia br. zakonhczony zostanie
w Szczecinie 3-mies:ieczny kurs podmistrzéw Slu-
sarskich i formierzy odlewniczych.

W kursie uczestniczyto 40 pracownikéw, prze-
de wszystkim przodownikOw pracy, brygadzistow
i majstréw.

iNiezaleznie od materiatlu $cisle technicznego,
jak: te-cbhologia odlewnicza, mechaniczna obrébka
metali, materialoznawstwo, bezpieczenstwo i hi-
giena pracy, program uwzgledniat zagadnienia na-
tury -organizacyjnej i przedmioty ogolnoksztal-
cace.

Ogodlnopolski kurs mistrzéw odlewniczych
w Krakowie

trwa od 2—22 grudnia br. obejmujgac przedstawi-

cieli wszystkich dyrek-cyj. Warunki przyjecia na

kurs:

1 Ukonhczenie $redniej szkotly zawodowe,.

2. -Egzamin czeladniczy i 3 lata praktyki ewent
6 lat praktyki zawodowej (bez egzaminu cze-
ladniczego). Kurs ma na celu utatwi¢ stucha-
czom przyswojenie zakresSlonego programem
materiatu, ktory obowigzuje przy egzaminie
mistrzowskim w zawodzie odlewniczym.
Wyktadowcami na kursie sg inz. Goitka, inz.

Spoda-r, mgr Trafikowski i prof. Wilk.

Z kurséw o charakterze ogoélnopolskim urucha-
mia sie w Krakowie 17. XII. br. kurs 7-tygodniowy
dla kalkulatorow warsztatowych. Wymagane

kwalifikacje: Srednia szkota techniczna i trzyletnia
praktyka wzglednie szkota rzemiesinicza i piecio-
letnia praktyka.

Zadaniem kursu bedzie przygotowanie kalku-
latorow dla zakladéw o charakterze $lusarsko-
mechanicznym posiadajgcym roznorodnag obrébke.

Zalaczony pr-ogram da gwarancje obiektywnej
oceny poziomu i organizacji kur-su.

I. Przedmioty ogolnoksztatcgce.

1. Aktualne zagadnienia polityczno-gospodar-

CZ B e , 12 godzin
Il. Przedmioty zawodowe

1. Rysunki techniczne 24 godzin
2. Technika metali Coe 20
3. Obrabiarki . . . . . . 5,
4 Obroébka metali e 40
5 Parowania i pomiary warszt. . 12
6. Planowanie obroébki .., 20
7. iOgdlne zasady -kalkulacji . 30
8. Kalkulacje robét .o 70 .,
9 Chron-om-etraz L 2
10. Normy wydajnosci pracy 8

Razem 361 godzin

1. Cwiczenia

1. ¢wiczenia z kalkulacji r-o-bét 30 godzin
2. . z -ogolnych jzasad kalk. 8
3 , z -chronometrazami . 0
4. » z norm wydajnosci . 4
5. , z parowan i pomiaréw 10

Razem 62godziny
Projektowane kursy
Gdanisk — Kurs nawijania -silnikéw elektrycznych.

£6dz — Kurs poswiecony jednolitemu planowi
kont; kierownictwo kursu obejmuje dyr. Wro-
na z dyrekcji todzkiej.

Gliwice — 3-miesieczny kurs administracyjno-go-
spodarczy.
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Jednos¢ Ruchu Ludowego

Kongres Jednosci Ruchu Ludo-

wego (w dniach 27, 28 i 29 listo-
pada 1949), jest doniostym wyda-
rzeniem w dziejach ruchu ludowe-
0_
J Nowy etap pracy zmieni w zasad-
niczy sposob oblicze wsi i w soju-
szu z klasg robotniczg rozpocznie
realizacje ustroju sprawiedliwosci
spolecznej.

Obecnos¢ na Kongresie Prezy-
denta RP Bolestawa Bieruta, pre-
miera J. Cyrankiewicza oraz Mar-
szatka Polski K. Rokossowskiego
podkresla tylko wage, jaka naj-
wyzsze czynniki przywigzujg do
Zjednoczenia Stronnictwa Ludowe-
go z Polskim Stronnictwem Ludo-
wym.

Prezydent B. Bierut zaznaczyt w
swym przemoéwieniu do Kongresu,
ze ..sam fakt zjednoczenia stron-
nictw ludowych wzmacnia podstawy
polityczne naszego panstwa demo-
kracji ludowej. Sojusz robotnikow*
chlopéw i inteligencji pracujacej —
to fundament naszej wiadzy ludo-
wej — zacie$nia on swg wartos¢
organizacyjng, a tym samym wzma-
chia swa site".

Dalej ob. Prezydent zyczyt
mys$inych obrad:

nad szybszym wydzwignieciem

mas chiopskich z wiekowego za-

cofania,

nad przebudowg gospodarcza

wsi polskiej w oparciu o spot-

dzielczos¢;

nad wiekszym zblizeniem i ze-

spoleniem terenowych organéw

whadzy ludowej z ludnoscia pra-

cujaca.

po-

Karta Gornicza

Panstwo Ludowe przynoszac gor-
nikom polskim karte przywilejow
gorniczych, chce w ten sposéb wy-
razic uznanie dla ciezkiej pracy
gornika.

Przemyst weglowy jest najwiek-
szg i najwazniejsza czescig skilado-
wag naszego przemystu. Dalszy jego
rozwéj stanowi¢ bedzie o rozwoju
naszego przemystu- Dlatego tez goér-
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nikom polskim, ktérzy w wykonaniu
planu 3-letniego wktadali ofiarnie
Swiadomy wysitek, nadana przez
Rzad Rzeczypospolitej Karta Gorni-
cza przynosi réznorakie przywileje
i wyrdznienia.

Karta Gornicza zapewnia przy-
wileje w zakresie specjalnych wyna-
grodzen, w zakresie praw honoro-
wych, opieki socjalnej, zdrowotnej
oraz praw emerytalnych.

Uchwalona Karta Gornicza jest
wyrazem wdziecznosci narodu dla
twardej i twdrczej pracy gornika.
Pracy, ktéra jest podobna do obo-
wigzku zotnierza na najwazniejszym
odcinku frontu.

Goérnictwo polskie znajduje sie
dzi§ w walce o podniesienie wydaj-
nosci w planie 6-letnim, planie
Uprzemystowienia  Polski, planie,
ktory musi przyczyni¢ sie do uchwa-
lenia pokoju wbrew wszelkim pod-
zegaczom wojennym.

Swieto gornikéw

Goérnicy obchodzili w dniu 4
grudnia br. doroczne Swieto t. zw.
.Barborke®.

Szczegdlnie uroczysty charakter
mialy uroczysto$ci w Zaglebiu Slg-
sko-Dgbrowskim, na ktére przybyt
prezydent RP Bolestaw Bierut w
otoczeniu premiera —- J. Cyrankie-
wicza, wice-premiera H. Minca,
przewodniczacego Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — A. Za-
wadzkiego, wiceprzewodniczgcego
PKPG — min. E. Szyra, min. Goér-
nictwa i Energetyki — ob. Niesz-
porka.

W uroczystosciach brat udziat za-
proszony przez gérnikbw wicemini-
ster gérnictwa ZSRR — Onika.

Na akademii w Sosnhowcu przed-
stawiciele wszystkich kopalh uchwa-
lili list-wezwanie do goérnikow prze-
mystu weglowego w calej Polsce
do przedterminowego wykonania
planéw produkcyjnych, wzmocnie-
nia zelaznej, socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, masowego udzialu w
ruchu wspétzawodnictwa oraz zwiek-
szenia czujnosci rewolucyjnej na
odcinku zaostrzajgcej sie walki kla-
sowej i préb dywersiji.

Slaska Akademia Lekarska

Zabrze obchodzito w dniu 4 grud-
nia br. podniostg uroczysto$¢ inau-
guracji roku akademickiego Slaskiej

Akademii Lekarskiej im. Ludwika
Warynskiego.
Udzial w uroczystosciach wzigt

prezydent RP Bolestaw Bierut, pre-
mier Cyrankiewicz, min. zdrowia
dr Tadeusz Michejda, gen. Aleksan-
der Zawadzki, wiceminister zdrowia
dr Kozusznik i inni przedstawiciele
rzadu i wiadz lokalnych.

Powstanie Akademii Lekarskiej
w osrodku wybitnie robotniczym, w
rejonie przemystowym jest Swiade-
ctwem gtebokich przemian poli-
tyczno-spotecznych, jakie nastagpity
w Polsce Ludowe,;.

Potwierdzeniem tego jest stwo-
rzenie placéwki naukowej dla dzieci
robotniczych w osrodku proletariac-
kim, do ktérego z zasady wyzsze
uczelnie nie docieraty.

Polska Socjalistyczna w trosce o
swych obywateli rozpoczyna walke
0 zdrowie przez ksztalcenie i przy-
gotowanie nowych kadr lekarzy,
ktére wyszediszy ze Srodowisk ro-
botniczych wr6ca, aby pracowac
dla ludu.

Tydzien
walki, z analfabetyzmem

Wedtug informacji Peinomocnika
Rzadu do Walki z Analfabetyzmem
zostata podjeta szeroka akcja orga-
nizowania kurséw nauczania. W tej
chwili akcjg szkoleniowg na 22.811
kursach zostalo objetych 395.655
0s0b.

Panstwo przeznaczylo na ten cel
855 milionéw zi.

Doswiadczenia Zwigzku Radziec-
kiego podsunety nam forme zobo-
wigzan (w miejsce wspotzawodni-
ctwa terenowego) podejmowanych
przez Komisje Terenowe i organi-
zacje spoteczne.

Dla absolwentéw kurséw poczat-
kowego nauczania wydana zostata
ciekawie opracowana i aktualizujgca
zagadnienia ksigzka pt.: ,Na tra-
sie”.

Zagadnienie likwidacji analfabe-
tyzmu w Polsce przewidziane jest
na koniec 1950 roku.



Rezolucja Biura Politycznego
Komitetu Centralnego PZPR

Biuro KC PZPR po wystuchaniu
sprawozdan tow. Bermana i tow-
Zawadzkiego z listopadowej Narady
Biura Informacyjnego Partyj Ko-
munistycznych i Robotniczych w
petni solidaryzuje sie z uchwatami
Biura Informacyjnego.

Wedtug uchwat Biura Informa-
cyjnego oraz wskazan Il Plenumi
KC PZPR postanowiono, aby woje-
wodzkie aktywy partyjne zaznajo-
mity masy pracujgce miast i wsi z
uchwatami  powzietymi, krzyzujgc
plany podzegaczy wojennych przez
wzmozenie na swym terenie czujnos-
ci rewolucyjnej i zacie$nienia wspot-
pracy klasy robotniczej z wsig.

utworzenie szkoty
Czestochowie.

inzynieryjnej w

Umowa handlowa
Polska — Dania

Podpisana w Kopenhadze ustawa
handlowa przewiduje w okresie od-
1- X. 1949 do 30. IX. 1950 obu-'

stronny obrét towarowy i ustugo-
wy.

Polska dostarczy Danii wegiel,
koks, produkty chemiczne, wyroby

metalowe i zelazne, szklo, papier
zboze, otrzymujgc w zamian urza-
dzenia  przemystowe, penicyling,
szmaty wetniane, tluszcze technicz-
ne itd.

Gazyfikacja miast gazem
ziemnym

glébwnie w celu gazyfikacji miast
i sprezania gazu ziemnego do nape-
du samochoddw.

Sieci gazociagébw prowadzityby
przez Radom do Warszawy, Prusz-
kowa, Wioch. Grdjca, Zyrardowa
i Grodziska a takze zaopatrywalyby
w gaz miasta: Kielce, Ostrowiec,
Sandomierz, Skarzysko, Cheim,
Wierzbnik, Lublin, Krasnik, Za-
mos$¢, Dziedzice, Skoczéw, Bochnie,
Chrzanéw, Krynice, Nowy Sacz,
Oswiecim, Trzebinie, Wieliczke,
Mielec, Nisko, Przemysl, Rzeszow,
Gorlice i Stalowg Wole.

Nowy wynalazek
polskiego inzyniera

Inz. T. Karaim z Pomorskich Za-

Nowe uchwaty
Rady Ministrow

Rada Ministréw na posiedzeniu
w dniu 30 listopada uchwalita mie-
dzy innymi powofanie do zycia
Panstwowego Instytutu Sztuki oraz

Zagadnienia polityczne i spoteczne.

Aleksandrow W. G. Zagadnienia polityczne
i spoteczne. Socjalistyczna dyscyplina pracy.
Wyd. 2, Warszawa ,Wspoipraca“, str. 15

Apryas Franciszek. — 'Moje zycie i praca (oprac,
literackie Marian----- Warszawa 1949 ,Ksigz-
ka i Wiedza" str. 33, 2 nlb zt 40—. Bibliote-
ka przodownikéw (pracy.

Chejn Leon: Inteligencja i postepowe mie-
szczanstwo nie zawioda nadziei polskich ro-
botnikéw i chtopéw. (Ref. wygi. na Il Kon-
gresie Str. Demokratycznego) Warszawa 1949
Wyd. ,Prasa Demokratyczna® — Nowa Epo-
ka“, str. 115.

Kammari W. D. — Socjalizm i jednostka. Warsza-
wa 1949, ,Wspoipraca“, str. 49, zt 70—.
Kuznieeow W. — Socjalistyczne wspotzawodnic-
two i zadania zwigzkéw zawodowych w Z. S.
R. R. Wyd. 3, Warszawa 1949. Spéidz. Wyd.

~Wspotpraca“, str. 35, zt 50—.

Kobieto poznaj swoje uprawnienia na wypadek
choroby, macierzynstwa do zasitkdw rodzin-
nych. Warszawa 1949. Zaki Ubezp. Spoi.
str. 23, 1 nlb.

Szczepaniski Wt — Kodeks pracy. Teksty, objas-
nienia, orzecznictwo. Wyd. 2 uzupelnione

Obecnie niewiele miast
Zz gazu ziemnego. Mozna tu jedynie
wymieni¢ Bielsko, Krakéw, Tarnéw,
Jarostaw, Krosno, Jasto i Gorlice.

Plan 6-letni przewiduje rozbudo-
we dalekosieznej

ktadow Przemystu Wapienniczego
wynalazt spos6b produkcji t. zw.
.wapna wiedenskiego“, ktére znaj-
duje szerokie zastosowanie w gal-
wanotechnice oraz w szlifowaniu
i polerowaniu metali szlachetnych
gazociagdw i potszlachetnych.

korzysta

sieci

i rozszerzone. t6dz 1949, M. Ginter Wyd.
Prawnicze i Naukowe, str. 501, =zt 1600 —,
w opr. 2000,—.

Festiwalu SFMD (Swiatowej
War-
Org.

O Kongresie i
Federacji Mtiodziezy Demokratycznej).
szawa 1949, Komenda Gtéwna Powsz.
~Stuzba Polsce”, str. 7.

Zagadnienia gospodarcze
Helinski Zbigniew: — Zasady (Zarys) organizaciji
planowania gospodarczego w Polsce. Wyd. 2
Szczecin 1949, Miedzyuczelniana Spotdz. ,Aka-
demik* (Maszynopis powielany), str. 1 nlb, 52
Janikowski Stanistaw: — Prawo w przedsiebior-
stwie. Wroctaw 1949, Ksigznica Spoidzielcza
.Placowka"“, str 120.

Zawadzki Jozef: Podstawy marksowskiej

ekonomii politycznej wyd. 2. Gliwice 1949,
.Instytut Wiedzy*“, str. 343, zt 650—.

Technika, Przemyst i Rzemiosto
Ascik Kazimierz. — Walka z pytem w zakiadach
witbékienniczych .,Przemyst widkienniczy“ vol.
[ nr 1—2 1949.

Jankowski Jan. Instalacja w budynkach pod-
milejskiich: wodocigg, kanalizacja, elektrycz-
nos¢. Warszawa 1949, Panstw. Inst. Wyd.,
sti. 194, 4 nib.



,KSIAZKA i WIEDZA*

wydata na 70-lecie urodzin J W. STALINA

— Kroétki Zyciorys J. W. Stalina. ,Ksigzka i Wiedza“. 1949, str. 236 T
12 ilustracji wklestodrukowanych, oprawa ptécienna. . . . zt 150—

STALIN J. W.

— Dzielg. Tom | 1901 — 1907. Przektad z wydania rosyjskiego przygotowa-
nego przez Instytut Marksa - Engelsa - Lenina przy RC WRP(b), wyd.
polskie drukowane na jmocy uchwaty K. C. P. Z. P. R. ,Ksigzka i Wiedza'l
1949, str. 436 (oprawa ptociennNa)...ccccvcveeeiiiiineeennnns , zt 150—

— Dzieta, toin li. 1907 — 1913. Przekiad z wydania rosyjsklego przygotowa-
nego przez Instytut Marksa - Engelsa - Lenina przy KC WRP(b), wyd.
polskie drukowane na mocy uchwaty K. C. P. Z. P. R, ,Ksigzka j Wiedza"
1949, str. 434 (oprawa pitdcienna) zt 150—

— Lenin a kwestia sojuszu ze Sredniakiem. W odpowiedzi towarzyszom kot-
choznikom. Przemowienie na pierwszym wszechzwigzkowym zjezdzie kot-
choznikéw - przodownikoéw pracy. ,Ksigzka i Wiedza“ 1949, sir. 67 zt 50,—

— Marksizm a kwestia narodowa. Kwestia narodowa a teninizm ,Ksigzka

1 Wiedza“ 1949, str; 110 .cooveerveeneeieeeeennnn, , zt 90—
— Miedzynarodowy charakter Rewolucji Pazd2|ern|kowej Na dziesieciolecie

PaZdziernika. ,Ksigzka i Wiedza" 1949, str. 22 . .o z430—
— O Leninie. Wyd. Il ,Ksigzka i Wiedza" 1949, str. 47 . zt40.—
— Do miodziezy. ,Ksigzka i Wiedza“ 1949, str. 47 . zt 45—

STALIN J. W.

— O materializmie dialektycznym i historycznym.

Wyd. IIl ,Ksigzka i Wiedza“ 1949, str. 43 . .. » zt 25—

— Przeméwienie w Palacu Kremlowskim na uroczystosu promowania
akademikéw Armii Czerwonej 4 maja 1935 r. PrzemdOwienie na pierw-
szej wszechzwigzikowej naradzie stachanowcéw 17 listopada 1935 r.

Ksigzka i Wiedza* 1949, str. 31 e zt 40—
— Wybdr dokumentéw w sprawie polskiej. ,Ksigzka i Wiedza“, 1949 r.
str. 27 zt 35—

— O projekcie konstytucji ZSRR. Referat na nadzwyczajnym Vl1llwszech-
zwigzkowym zjezdzie Rad 25 listopada 1936 r. ,Ksigzka i Wiedza“,

SERIA L.

— Przyczynek do dziejéw jorganizacji bolszewickich w Kraju Zakaukas-
kim. ,Ksigzka i Wiedza“ 1949, str. 264 zt 150—
MAREK F.

i— Stalin Czlowiek i Dzieto. (w siedemdziesigtag rocznice urodzin),
JKsiazka i Wiedza“, 1949, str. 56 ) , .zt 50—
— J. W. Stalin. 15fotograf|| .Ksigzka | W|edza“ 1949 |Iustr 15 nlb. zt 100—
— J. W. Stalin — Portret pedzla artysty - malarza Nabaldiana. Reproduk.

eja wielobarwna w 10 kolorach, wymiar 80X120 cm. . . .- zt 120—
— J. W. Stalin. — Portret pedzla artysty - malarza Karpowa. Reprodukcja
wielobarwna w 8 kolorach, wymiar 59X 80 om . /m . e 7} 70—
— J. W. Stalin. — Portret jednobarwny, wklestodrukowy . .zt 40—
— O podstawach leninizmu. Przyczynek do zagadniern leninizmu. ,Ksigz-
ka i Wiedza“, 1949, str. 290 ..o e ., zt 120—
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