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Inz. J. Dobrzeniecki — Centralny Urzad Drobnej Wytwor-
czosci. Kobiety w pracy. Kobieta w przemysle miejscowym.
Kosnag szeregi kobiet wspottworczyn Polski Ludowej. DZIAL
TECHNICZNY: inz. E. Borstyn — Elektrolityczna oksydacja
aluminium. M. S. — Ostrzenie matych rozwiertakbw. No-
wosci techniczne. Gospodarka materialtowa. RACJONALI-
ZATORSTWO i WSPOLZAWODNICTWO: HA TE — Wspot-
zawodnictwo a wykonanie planu. Pom. Dyrekcja Metalowego
i Elektrotechnicznego PM zdobywa sztandar wspoétzawodnic-
twa. Dr G. Markowski — Z narady gliwickiej. CZEOWIEK
i PRACA — Czy istnieje marnotrawstwo lekéw? (Czytelni-
kowi pod rozwage.) O czym powinienes pamieta¢, gdy wysy-
fasz dziecko do prewentorium? Wczasy lecznicze a leczenie
sanatoryjne. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY: Ochro-
na gtowy kobiet. Rozmowa z czytelnikami.
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Juz jest w sprzedazy

»KOMENTARZ DO JEDNOLITEGO PLANU KONT
DLA PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSLOWYCH«

jako tom | Biblioteki Biura Organizacji Rachunkowosci

KOMENTARZ zamiera szczeg6lowe opracowanie nowych zagadnien
ksiegowosciw formie doktadnych opiséw, schematéw kont .wykresow i tabel

KOMENTARZ jest niezbedna ksigzkg dla kazdego finansisty i ksiegowego zatrudnionego w przemysle
| CENA EGZEMPLARZA 1.200.- Zt 1

Zamoéwienia przyjmuje wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE P.P. W. WARSZAWA,
Hoza 35, telefon 874-10, tODZ, 22 Lipca 7, telefon 114-79, KATOW ICE, 3 Maja 23, telefon 317-71

»[EDWOLITIf PLAN KONT« ~ Véredafrarsstom buoreltaron

NAKLADEM
dla panstwowych przedsiebiorstw
podlegtych Ministerstwom: Polskich
Gornictwa i Energetyki Wydawnictw
Przemystu Ciezkiego Gospodarczych
Przemystu Lekkiego UKAZAL SIE

Przemystu Rolnego

obowiazujacy od ana IEDNOLITY PLAN KONT

HaPRZEDSIEBIORSTW HANDLOWYCH

Wy dawnictujo niezbedne tu kazdym

przedsiebiorstwie, biurze i fabryce Zaméwienia przyjmuje wydawca:

Cena zaegzempl az # | Polskie Wydawnictwa Gospodarcze PPW.

STRON 95 —KARTON Warszawa, Hoza 35, tel. 874-10
o o Lo6dz, 22 Lipca 7, tel. 114-79

Zamowienia przyjmuje wydawca:

»POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE« Katowice, 3 Maja 23, tel. 317-71

Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione

w WARSZAWIE, ulica Hoza 35, tel. 874-10
w KATOWICACH, 3 Maja 23, tet. 317-71 Cena 1egzempla‘rza Z* 150

w £ODZI, 22 Lipca 7, tet. 114-79

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze wydajg stale aktualny zbidér wszystkich przepis6w prawnych i obo-
wigzujgcych rozporzadzen p. t.

»Ustainodainstino Gospodarcze -Teksty«

Juz sa w sprzedazy pierwsze dwa t iy P-t..

»Przepisy o cenach« - cena 1 ega 700 zt
»Dostawy i roboty« - cena 1 egz 500 z

Wudaujnictujo oparte jes. ,a spstemie luzach kartek, $pioch koloszy.en, W miar, ukajania si¢ nouHch przepisu,

dospiane beda
nabpiucom kartp uzupetniajace, .morzac stale aktualup zbiér przepisém praumpch danej dz.edzinj,.
Wkrotce ukazag sie dalsze tomy

»Reglamentacja towarowa«, »Wywtaszczenia«

Zamobwienia nalezy kierowaé¢: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE P.P.W. WARSZAWA,
Hoza 35, telefon 874-10 - LODZ, 22 Lipca 7, telefon 114-79
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Centralny Urzad Drobnej Wytmdrczosci

W dniu 7 marca br. Sejm Ustawodawczy
uchwalit ustawe o powotaniu Centralnego
Urzedu Drobnej Wytwdrczosci.

Dotychczasowa dziatalnos¢ drobnej wy-
tworczosci nie byta dostatecznie skoordy-
nowana, co nie pozwolito na wiasciwe upo-
rzgdkowanie i usprawnienie tego waznego
W naszej gospodarce odcinka produkciji.

Zakres dziatania Centralnego Urzedu
Drobnej Wytwoérczosci obejmie: panstwowy
przemyst miejscowy, przemyst spoétdzielczy,
rzemiosto zorganizowane w spotdzielniach
produkcyjnych i ustugowych, rzemiosto
prywatne i przemyst prywatny.

Do naczelnych zadan CUDW naleze¢ be-
dzie zapewnienie przede wszystkim rozwo-
ju panstwowemu przemystowi miejscowe-
mu i spoéidzielczemu.

CUDW ustali witasciwy stosunek drob-
nej wytworczosci do przemystu kluczowe-
go, stworzy wilasciwe dla drobnej wytwor-
czosci formy planowania, zaopa,rzen,a, pro-
dukc.i, zbytu oraz finanséw i inwestycji.

Nowa organizacja nadrzedna, jaka be-
dzie CUDW, pogiebi dotychczasowa role,
jaka spelniata drobna wytwérczos¢ na od-
cinku ustug dla przemystu kluczowego oraz
potozy znaczniejszy nacisk na zwiekszenie
produkcji artykutéw codziennego uzytku,
ktéorych brak odczuwa rynek.

Do zasadniczych zadan drobnej wytwor-
czosci bedzie nalezalo znaczniejsze powig-
zanie sie z osrodkami Miejskiego Handlu
Detalicznego w sensie bezposrednich do-
staw od producentéw do detalisty. Drobna
wytworczos¢ bedzie nadal zachowywata
charakter uktadu regionalnego z zatozenia-
mi obstugi najblizszego terenu.

Planowy i racjonalny podziat kredytow
inwestycyjnych pozwoli na réwnomierny
uktad terenowy osrodkdw drobnej wytwor-
czosci, a przede wszystkim na tych potaciach
kraju, ktoére byly matlo uprzemystowione,
badz tez cierpiaty na brak artykutéw maso-
wej konsumciji.

Jednolite kierownictwo ze strony CUDW
usunie raz na zawsze dwutorowosé¢, brak
koordynacji, a takze pozwoli na uporzad-
kowanie organizacji— odnos$nie do spenia-
nia zadan profilu produkcyjnego i wyty-
icznych rozwojowych na przysziosé.

Poszczegdélne organizacje wchodzag do
CUDW z pewng juz skrystalizowang forma
i dorobkiem dotychczasowym. Wchodza
juz w etapie realizowania planu 6-letniego.

Wobec wielkich zadan, stojacych przed
drobng wytwdrczoscia, okres organizowa-
mia nowego urzedu musi by¢ wspdlnymi
sitami skrécony do minimum.

W imie polrzeb gospodarki narodowej
w okresie wstepnych organizacyjnych po-



.sunie¢ nalezy wzméc wysitki poszczegol-
nych organéw terenowych, nalezy zwiek-
szy¢ samodzielne funkcjonowanie w mysi
dotychczasowych wytycznych, by CUDW
okrzept organizacyjnie i wéwczas wytknat
nowe, dalsze wskazania rozwojowe.

Nie sta¢ nas na jakiekolwiek zahamowa-
nie w dotychczasoweji pracy, nie wolno za-
ja¢ pozycji wyczekujacej na wskazania od-
gorne, nalezy zadania juz wyznaczone rea-
lizowa¢ w socjalistycznym tempie pracy.
CUDW wkroétce wyjdzie na spotkanie po-
trzebom terenu.

Panstwowy przemyst miejscowy wcho-
dzi do Centralnego Urzedu Drobnej Wytwor-
czosci z powaznym dorobkiem. Ostatnie ia-
ta wzmozonych wysitkéw i dotychczasowe
osiggniecia sg powazng legitymacjg upra-
wniajgca do zajecia wlasciwego miejsca.
Nalezy sie spodziewac, ze przemyst miejs-
cowy w rodzinie innych organizacji wy-
tworczych przynaleznych do Centralnego
Urzedu Drobnej Wytwérczosci — na polu
sprawnosci organizacyjnej i socjalistyczne-
go wspoizawodnictwa o coraz lepsze wyni

W dzien 8 marca na catym Swiecie,
w Warszawie i Moskwie, w Pekinie i Pary-
zu w Rzymie i Nowym Jorku, rozlega sie
potezne wezwanie do kobiet, aby jeszcze
mocniej zwieraly szeregi wokot obozu po-

koju i postepu w obronie najzywotniej-
szych interesow kobiet — obywatelek
i matek.

Kazda z nas w swej dziedzinie pracy,
czy to przy warsztacie fabrycznym, czy
w pracowni naukowej, w izbie szkolnej,
czy w biurze walczy swym codziennym
trudem o to, by zbudowa¢ nowg Polske,
w ktérej nie bedzie nedzy, wyzysku
i krzywdy ludzkiej, w ktoérej kazdy czto-
wiek bedzie mial mozliwosci petnego roz-
woju, kazde dziecko — usmiech i trosKlIi-
wag opieke, kazdy — kto przezytl pracowito
zycie — pogodng starosc.

Kazda z nas w swej dziedzinie pracy
walczy i o to, by nigdy juz nie grozita nam
wojna, by podzegacze wojenni nie mogli
nigdy zrealizowa¢ swych planow.

7

ki pracy, o przedterminowe wykonawstwo
planéw, walczy¢ bedzie o palme pierwszen-
stwa. Nie wupajajmy sie dotychczasowymi
osiggnieciami, sukcesy naszej pracy niech
bedg dowodem przewagi ustroju socjalis-
tycznego nad kapitalistycznym. Pracujmy
nadal z tg Swiadomoscig, ze owoce tej pra-
cy sa dla nas, dla narodu. Dlatego nie szcze-
dzmy sit przy realizacji stojacych przed na-
mi zadan. Dziesigtki tysiecy robotnikéw
panstwowego przemysiu miejscowego nie
zawiodg pokiadanych w nich nadziei.
W twdrczym entuzjazmie pracy przystgpiag
do realizacji zadan ze zwiekszonym wysit-
kiem. |

Wiarg tg napawajg zobowigzania robot-
nikdbw przemystu miejscowego oraz stale
rosngce kadry przodownikéw pracy.

Robotnicy, technicy, pracownicy umy-
stowi panstwowego przemystu miejscowe-
go wchodza do Centralnego Urzedu Drob-
nej Wytwaoérczosci z tym przekonaniem, ze
budujagc swg wzmozong pracg fundamenty
socjalizmu w Polsce, wzmacniajg iym sa-
mym trwaty pokdj na Swiecie.

Kobiety w pracy

Pamietajmy, ze w tym poteznym bastio-
nie pokoju wazna jest kazda — nawet ma-
fa cegietka, a takag cegietkg wiasnie jest
praca kazdej, z nas.

ZOBOWIAZANIA O ZWIEKSZENIU WY-
DAJNOSCI, PODJETE PRZEZ KOBIETY
POLSKIE DLA UCZCZENIA DNIA 8 MARCA
MIEDZYNARODOWEGO SWIETA KOBIET,
SWIADCZA, ZE JESTESMY SWIADOME TEJ
ROLI | ZNACZENIA NASZEJ PRACY.

Bija w oczy, tetnig w sercach artykuty
prasy codziennej, wzmianki, notatki...

Coraz wiecej o nas stycha¢ i to w kaz-
dej dziedzinie zycia: oto ...

....Mozemy ja postawi¢ S$miatlo na po-
gotowie™ (zmiana nocna), bo wiemy ze ona
robi tyle co chtop i zrobi to dobrze" — mo-
wi o tokarzu huty , Kosciuszko Magdalenie
Koszna, radca tokarni Erwin Toma.



. .,Referentka w urzedzie stanu cywil
nego, Emilia Sliwinska jest zawsze u$miech-
nieta i pogodna. Jest dwukrotng przodow-
nica pracy. Méwi nam: — Dajemy ludziom
pierwszy usmiech na nowa droge zycia".

.,,DZwig do gory! Podawaé¢ cement!
Zgrzyt jeden i drugi. Maszyna rusza. By-

stre biekitne oczy windziarki sprawdzajg
na zegarze nosnos¢ dzwigu. — Dilugo juz
pani tu pracuje? — Za chwile odpowiem,
teraz odpowiadam za dzwig! — To Anna

Zwierzynska. Ukonczyta specjalny ku?'s
i doskonale obstuguje dzwig budowlany".

. »,Tajemnicze znaki: wejscie D, pra-
cownia Rh, pokéj D-101. Wchodzimy do ma-
tej pracowni badania grup krwi w Panstwo-
wym Zaktadzie Higieny. Doktor Irena Szysz-
kowicz, przewodniczgca kota zwigzkowe-
go przy Zakladzie Higieny i aktywna czton-
kini Ligi Kobiet popularyzuje w referatach
i odczytach niezwykle wazng dla zmniej-
szenia $miertelnosci niemowlat dziedzine
swej pracy..."

...,Dzieci mam juz mikroskop!—To nau-
czycielka 87 szkoty powszechnej na Pradze
ob. Maria lInicka jest tak uszczesliwiona
nowg zdobyczg, ze nie spostrzega naszego
wejscia.—Od 40 lat pracuje w zawodzie nau-
czycielskim — méwi — ale nie chce jeszcze
mysle¢ nawet o rozstaniu sie z mojg praca,
kiedy widze, ze nigdy dotad ani szkoty, ani
dzieci nie byly otaczane takg opieka jak
teraz".

...Pietrza sie stosy materiatow.
wielka hala pracowni odziezowej az drzy
od huku maszyn. Trzykrotna przodownica
pracy Apolonia Sakowska jest cala skupio-
na uwaga nad tasma materii. — To pani
rzucita wyzwanie innym tasmom? — Tak jal

Cata

. ekspedientka w dzial® bielizmanym
PDTe..

... konduktorka w autobusach ...
.. .traktorzystka...

mozna by przytacza¢ dziesigtki i dziesiatki
wywiaddéw, notatek, wzmianek ...

WESZLYSMY W ZYCIE!
WSZEDZIE!

Ale dzis chce moéwi¢ szerzej o jednej
z przodownic, ktoreji nazwisko zna caly
kraj. O odznaczonej przez Prezydenta Bie-
ruta orderem ,Budowniczych Polski Ludo-
wej" _ WANDZIE GOSCIMINSKIEJ.

(Postaram sie da¢ najcharakterystyczniej-
sze wyjatki z jej zyciorysu).

JESTESMY

... ,Nie z czym innym, lecz wilasnie
z chlebem 1gczg sie moje najdawniejsze
wspomnienia z dziecinstwa, ktére przypada
na ciezki okres po | wojnie Swiatowej"
Matka kroita chleb na mate kromki i wy-
dzielata je oszczednie.

Marzytysmy zawsze o bucikach ze skoé6-
ry. Gdy nauczycielka wchodzita, do klasy,
witat ja zawsze stukot drewnianych po-
deszew. Bo byta to szkota robotnicza —
byta to szkota biednych.

Wanda ma 14
w przedzalni:
. Stanetam

lat, chce dosta¢ prace

cichutko przed kierowni-
kiem przedzalni. Zrazu nie $miatam pod-
nies¢ nan oczu i wpatrywatam sie tylko
w guziki jego ciemnej kamizelki... Kierownik
warknat kréotko:— Dobrze mozesz sie uczyc.

Przez rok mata Wanda wykonywata pra-
ce robotnicza pomagaczki i sprzataczki za
darmo. Wreszcie zaczela otrzymywac 14 zi
tygodniowo.

Postuchajmy w jakiej atmosferze praco-
waty robotnice przedzalni:

.Ebert byt postrachem przedzalni. Byt tu wiadcg niepo-

dzielnym. Dostownie robit,

co mu sie podobato,

a robotnice

musiaty znosi¢ milczgco wszystkie jego wybryki.

Kazdego ranka wszystkie niespokojnym szeptem dopyty-
waly sie o humor kierownika. BylySmy przeciez zalezne od je-
go kaprysow. A Ebert skradat sie na palcach po hali, kryt sie
za drabinami, Sledzit, szpiegowat, w wypadku zas jakiegokol-
wiek uchybienia wotat winowajczynie do swego kantorku

i wyciskat ,stempel* na legitymaciji.
by¢ zaréwno poslizniecie sie i

Przewinieniem mogto
rozsypanie rnotkéw przedzy,

jak réwniez odmowna odpowiedz na niedwuznaczne, spro$ne

propozycje...

Przybicie stempla réwnato sie wyrzuceniu na bruk. Bytly

to lata kryzysu.

Srozyto sie bezrobocie.

Na miejsce jednej

zwolnionej robotnicy fabrykanci mieli tysigce innych do wy-

boru“.



Jest rok 1936. Robotnicy coraz czesciej
stawali do walki. Walczyli bezrobotni, or-
ganizujgc masowe demonstracje z zgdaniem
»Chleba i pracy”. Walczyli robotnicy prze-
ciwko ciggtemu obnizaniu zarobkow, zale-
ganiu z wyptatami, przeciwko zamykaniu
fabryk i kopalh. Potezna fala strg kdw obje-
ta wszystkie osrodki przemystowe w Polsce.

Ktoregos dnia wybucht straik i w prze-
dzalni, w Kktoérej pracowata Wanda Gosci-
minska. Strajk byt okupacyjny i pomimo ze
byt ztamany ...wyszliSmy z walki mocniej-
si — mowi ob. Gosciminska — nauczylismy
sie w niej jednej wielkiej rzeczy: ze klasa
robotnicza tylko wtedy moze zwyciezac,
jesli zespolona jest pod jednym, rewolucyj-
nym i odwaznym kierownictwem.

.. .Rok 1942 — okupacja, praca zotwiem.,
a w koncu tegoz roku Gosciminska jest
uwieziona przez Gestapo.

Radosny okrzyk ,Zakasa¢ rekawy" —
otwiera nowy rozdzial zyciorysu Goscimin-
skiej — jest bowiem luty 1945 r.

Czytamy: ... ulicami todzi przewalaty sie
jeszcze stalowe potoki czolgéw, armat i sa-
mochodow pancernych, gdy pierwsi robot-
nicy staneli przed brama dawnej fabryki
Horaka. Teraz fabryka juz nasza, co? Na-
sza! | wzieliSmy sie do roboty. A byla nas
garstka. Catymi dniami harowaliSmy w na-
szej fabryce, puszczaliSmy w ruch kolejno
maszyne za »maszyna, *krosno po krosnie

... Nikt nam nie ptacit, nikt nami nie kie-
rowat. BudowaliSmy naszg robotniczg Pol-
ske, Polske, w ktdrej my, robotnicy, staliSmy
sie gospodarzami fabryk — odpowiedzial-
nymi za ich los.

Kiedy pierwszy mianowany dyrektor przybyt do zakiadu,

nie mogt sie nadziwi¢, ile zrobili tu sami robotnicy.

Chwalit

nas. Ale my w gruncie rzeczy uwazaliSmy i nadal uwazamy,
ze nie zrobiliSmy niczego niezwyktego. Po prostu — nasza fa-
bryka. To daje prawa. Ale przede wszystkim — to nakiada
obowigzki, wiec je wypetnialiSmy. To wszystko.

Jest jesien 1947 r.

Przechodzacy ulicg ludzie zatrzymywali sie na moment,
rzucali okiem na kartke przyczepiong do bramy i szli dalej.
Tres¢ jej napisu byla nastepujgca: Panstwowe Zakitady Prze-
mystu Bawelnianego nr 24 w Rudzie Pabianickiej zatrudnig
od zaraz przadki i tkaczy. Zgtaszajcie sie do pracy! ...

Ogloszenie to znaczylo, ze fabryka nie moze iS¢ pelnag pa-

ra z braku sit fachowych.

Ludziom tak potrzeba materiatbw — my
mamy sprzetu dos¢, a produkcje wykonuje-
my za maia.

Powiedziatam o tym w komitecie partyj-
nym.

— Alez towarzyszko, jest na to rada —
odpowiedziat sekretarz ...

Wies¢ o naszej decyzji

— No? — Stachanowcy pracujg inaczej.
Nie wystarcza im obstuga dwoéch stron ma-
szyny ... Rozumiecie juz teraz?

Zawotatam: Ja przejde na trzy strony
i to zaraz w przysztym tygodniu!

| Wanda Gosciminnska dotrzymata stowa.
Namowita poczatkowo jedng kolezanke
i zaczely obie-.

poszta po zaktadzie piorunem.
Gosciminska i Mielczarek robig na trzech stronach!
wielu mato uswiadomionych podniosto krzyk.

Istotnie
Koto naszych

maszyn zaczely sie gromadzi¢ ttumy robotnic. Przez pierwsze
dni pracowatySmy w nieustannym zgietku.

Po kilku wyptatach krzyk oburzenia zmienit sie w ciche
szepty zachwytu. Norma wynosita 5 motkdw i 6 numerkow

na dniowke.

(Przy maszynie jest licznik, ktéry notuje pro-
dukcje w motkach. Motek zawiera dziesie¢ numerkow).

My

z Lucyng wyrabialySmy po 11—12 motkéw dziennie kazda!
Zarobki nasze prawie sie podwoily, a wyczerpania ani przeme-
czenia nie byto po zadnej z nas wida¢. Zreszta nie mogto byc¢
wida¢. Nalezyta organizacja pracy i umiejetne roztozenie sobie
czasu zapewniatlo nam catkiem spokojny tryb zajec,



W pierwszych dniach stycznia ogtoszono wyniki wspoiza-
wodnictwa przedkongresowego. Nasz szescioosobowy zespoét
uzyskal w nim pierwsze miejsce wykonujgc zamiast zadekla-
rowanych 1.026 rnotkoéw. .. 1.463,31!

Zatknieto triumfalnie czerwony proporczyk przy naszych
maszynach ... a niedlugo potem i drugi.

Na wiosne Wanda Gosciminska zostaje
instruktorka przedzalniczg. Jakze prosto o
tym mowi: Miatam wszystkim pokazac¢ jak

nalezy, a jiak nie nalezy pracowac¢, miatam
sie z wszystkimi dzieli¢ swymi doswladcze-
niami.

— Jesli uda mi sie usuna¢ przynajmniej potowe btedow,
jakie bezustannie widze na wszystkich odcinkach naszej pra-
cy, bede zadowolona.

Szly miesigce za miesigcami.

Zaproponowano mi objecie stanowiska przewodniczacej
rady zaktadowej. A no, co6z bylo robi¢ — kto$ sie musiat tym
zajg¢, a ja istotnie znatam wszystkie kilopoty fabryczne od
najdawniejszych czasow.

Zgodzitam sie. Prowadze prace rady po dzi§ dzieh — moi
towarzysze i koledzy twierdza, ze z korzyscig dla calej zalogi
fabrycznej.

Potem przyszio do tego jeszcze wiecej innych obowigz-
kOW'Ostatnio powotano mnie do Komitetu Miejskiego PZPR.
Wesztam rowniez do Gtownego Komitetu Wspotzawodnictwa
Zwigzku Zawodowego Widkniarzy. Tak, to przeciez moja uko-
chana dziedzina: opieka nad ta najszlachetniejsza rywalizacja
robotniczg..

No, a pewnego dnia wybrano mnie do MlejSkIej Rady Na-
rodowej. Wahatam sige, czy przyjac¢ jeszcze jeden obowigzek
na siebie. Obliczytam, ze jezeli bede z domu wychodzi¢ co-
dziennie jeszcze o po6t godziny wczesniej, to podotam i temu!
Podotatam.

Gorzej bylo z Komitetem Ligi Kobiet. Ale pomyslatam
sobie: co, ja, wielowarsztatowka, nie dam rady? Niech mi sie
zdaje, ze to tez przejscie na jeszcze jednag ,strone“ wiecej.
| przesziam.

Jest 21 lipiec 1949 r. Dzwoni telefon: — i.. tow. Gosciminska Prezydent Bierut
Tu Komitet Miejski PZPR. Towarzyszka Go$é- dekorowat Was najwyzszym odznaczeniem

ciminska? Wiecie, ze na dzisiejszym zebra- oOrderem
niu Miejskiej Rady Narodowej macie prze-
mawiac?

—Ja? ...

»Budowniczych Polski Ludowej'.
. Z bukietem czerwonych ré6z w rekach

staje na trybunie ... dlugo nie moge wymo-

wi¢ ani jednego stowa, potem modwie ...

. ,Dzien dzisiejszy jest dla mnie najwigekszym i naj-
szczeshwszym dniem w moim zyciu. W tym dniu przyrzekam
jeszcze bardziej, jeszcze mocniej wytezy¢ Swoje sity dla od-
budowy kraju i poswieci¢ cale swoje zycie dla zbudowania

socjalizmu w Polsce.

Swoimi czynami w codziennej

pracy na odcinku gospo-

darczym i spotecznym postaram sie dowiesé, ze zastuguje na

miano BUDOWNICZEGO POLSKI

Czytajac zyciorys Wandy Gosciminskiej
jest sie po prostu oszotomionym zrywem
tej kobiety, tempem jej uswiadomienia, od-
daniem dla pracy zawodowej i spotecznej;
uderza tez wielka prostota bijgca z kazdego
stowa i z podejscia do kazdej sprawy.

I moze witasnie wielkos¢ tej widkniarki
kryje sie w tym, ze do zagadnienh zwigza-
nych zaréwno z pracg zawodowg jak i do

LUDOWEJ...

spraw spotecznych — podchodzi tak pro-
sto, jak do spetnienia zwykiego, codzienne-
go obowigzku. Ona bowiem witasnie zro-
zumiata ze praca rzetelna, praca radosng
W naszej powstajgcej z gruzow wojennych
Ojczyznie — jest najpierwszym obowigz-
kiem kazdego uczciwie myslagcego obywa-
tela.



Kobieta w przemysle miejscomym

W ostatnim piec¢dziesiecioleciu sprawy kobie-
ty przechodzity wielkie przemiany. Kobiety wal-
czyty o prawo glosowania, o réwnouprawnienie,
prawa spoteczne, polityczne i gospodarcze. W tym
tez ostatnim potwieczu nastgpit przetom w sposo-
bie myslenia calych narodow i spoteczenstw
w stosunku do kobiet i jej praw.

Kobieta okazala sie w tym czasie niezwykle
aktywna. Weszta do parlamentdéw, wyzszych
uczelni, do urzedéw, warsztatow rzemiesiniczych
i fabryk, do pracowni artystycznych, redakcji
pism, do literatury i sztuki. W czasie ostatniej
wojny kobieta odegrala powazng role w systemie
obrony narodowej swych krajow. Zajeta stano-
wiska w armiach i to nie tylko w zawodach tzw.
kobiecych, jak pielegniarstwo, ale wkroczyta na
dalsze tereny bardziej meskie. Obslugiwata tele-
fony, dziala przeciwlotnicze, radary, prowadzita
auta ciezarowe itp.

Rewolucje w pojeciach przeprowadzita jednak
kobieta w Zwigzku Radzieckim gdzie naprawde
nastapito petne réwnouprawnienie i gdzie kobieta
jako réwnowartosciowy czynnik staneta u boku
mezczyzny, jako budowniczy nowego ustroju.

W Polsce Ludowej wszelkie przepisy prawne,
krzywdzgce kobiety, zostaly usuniete.

Nowe prawo zapewnito kobiecie wlasciwe sta-
nowisko i staneto w obronie tak jej, jak i jej dziec-
ka. Gospodarka planowa stworzyta dla kobiety
tysigce mozliwosci zarobkowych. Dzisiejsza ko-
bieta nie jest juz skazana wylgcznie na utrzymy-
wanie przez meza, lecz sama zdobywa dla siebie
chleb codzienny. Nie musi ona drze¢ ze strachu
przed zwolnieniem przy pierwszym lepszym kry-
zysie. Gospodarka planowa zapewnita jej statosc¢
pracy i uwolnita od strachu przed gtodem i bez-
robociem. Polska Ludowa przyniosta kobiecie pel-
ne réwnouprawnienie tak prawne, jak i faktyczne.

Widzimy kobiete opanowujgca nowe zawody.
Masa weszty kobiety do przemystu budowlanego.
Kobieta przy kielni nie jest juz jakim$ rzadkim
ptakiem. Czestym zjawiskiem jest kobieta w za-
ktadach metalowych i przy najbardziej skombino-
wanych maszynach, obrabiarkach, prasach, auto-
matach. Kazdy dzien przynosi jakgs wiadomosc
0 zdobywaniu przez kobiety nowych pozycji w za-
trudnieniu, wkraczaniu do coraz to nowych zaje¢
tak w zawodach rzemiesiniczych, jak i w wyma-
gajacych duzo umiejetnosci fachowych i praktyk;
gateziach przemystu. Wchodzg kobiety do od-
lewnictwa, mechaniki precyzyjnej, elektrotech-
niki itp.

Poza pracg zawodowag kobieta wychowuje
dziecko, w czym pomaga jej Panstwo. Dla ko-
biet-matek pracujgcych organizowane sg ztobki
dzieciece, przedszkola, stacje mleczne, punkty
opieki nad matka i dzieckiem, nad kobietg ciezar-
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na, kolonie wakacyjne i poétkolonie, pomoc w do-
karmianiu, wreszcie pomoc lecznicza i zapobie-
gawcza.

Kobieta w walce o przyszto$¢, o budowe no-
wych zasad wspotzycia pomiedzy ludzmi oraz
0 nowy ustréj rowniez bierze zywy i aktywny
udziat. Widzimy kobiete w akcji wspotzawodnic-
twa diugofalowego i indywidualnego, w akcji
oszczednosciowej, racjonalizatorstwie i nowator-
stwie. w fabryce, w pracy spotecznej poza fabry-
ka. Rada zaktadowa, zwigzki zawodowe, podsta-
wowe komorki partyjne, organizacje miodziezowe
sg terenem pracy kobiety.

W polskim przemysle miejscowym kobieta
zajeta mocng i ustalong juz pozycje. W -drob-
nej wytworczosci pracowata juz od wiekow.
Kadziel byta symbolem kobiety od zamierz-
chltych czaséw. Przemyst miejscowy nie jest tak
odlegly od jej ogniska domowego jak duza fabry-
ka przemystu kluczowego. Istnieje wiele zakta-
dow pracy PM, w ktérych kobieta przewaza licz-
ba i jakoscig. Jest bardziej sumienna, -bardzie;
drobiazgowa, punktualna, a poza tym' nie pije
lrzadko pali. Czytamy wykazy wyréznionych
kobiet z dyrekcyj przemystu miejscowego z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Kobiet. Czytamy
w nich prawie bez wyjgtku o licznych, ale podob-
nych cnotach. Jest pilna, pracowitg, pociaga
swym przykladem i inicjatywa swe towarzyszki,
jest punktualng, gorliwg i -doktadng pracownica,
zdobywa sobie pelne zaufanie i mozna jej powie-
rzy¢ najbardziej trudne zadania, ma zdrowg am-
bicije pracy i awansu spolecznego.

W FABRYCE WATY | SRODKOW OPATRUN-
KOWYCH ,,POLFA* W CZECHOWICACH

Istniejg zakltady w przemysle migjscowym,
w ktorych udziat pra-cy kobiety nie da sie po pro-
stu zastgpi€. Jednym z -takich zakladéw jest fa-
bryka waty i srodkdw opatrunkowych ,Polfa“,
wchodzagca w sktad Dyrekcji Gliwickiej.

Sarno zatrudnienie i -wyréb szarpi jest zawo-
dem zwigzanym wybitnie z kobietg. W miare po-
stepu higieny srodki opatrunkowe i wata staly sie
niezbedne, a nawet masowe w -dzisiejszym zyciu.

.Polfa“ powstala- jako druga z rzedu fabryka
waty i srodkéw opatrunkowych w kraju w 1922r.

Za surowiec wyjsciowy -do produkcji waty stu-
zg odpadki bawetlniane a w szczegolnosci wy-
czeski @ krotkim wiosie. Przychodzg one do
Czechowic z todzi i innych o$rodkéw przemystu
bawetnianego.  Wyczeski wymagajg przede
wszystkim starannego -odtluszczenia w kottach
pod -cisnieniem. Odtursz-ozone wyczeski poddaje
sie nastepnie za pomoca chlorku wapna procesom
bielenia i odwodnienia. Specjalne szarpacze roz-



luZzniajg kftaczki wyczeskow. Nastepnie wy-
czeski suszy sie w temperaturze 70 stopni i po
tych zabiegach dostajg sie do obrdbki wiasciwej.
Maszyna, tzw. ,wilk", szarpie i porzadkuje klacz-
ki. Zgrzeblarki to caty system walcéw odbior-
czych i tzw. roboczych. Walce te chodza kazdy
w inng strone co umozliwia nawijanie na walce
grubej warstwy réwniutko utozonej waty. Na tym
konczy sie rola maszyn i wajta dostaje sie do rgk
kobiet, celem odpowiedniego zapakowania.

Z cafg satysfakcja ogladamy prace Rozalii Wa-
tor o rekach ze wspanialym wyczuciem wagi.
Wazy ona wate na odpowiednie jednostki Wago-
we, Niezwykle szybko i jednym niemal ruchem
bierze odpowiedni kawatek waty, a waga wyka-
zuje po prostu niezmiennie wiasciwg i zamierzo-
ng ilosc¢.

Cztery oddziaty pakowaczek przescigaja sie
po prostu w skiadnym i dokladnym pakowaniu
waty. Nikt tu nie wyrabia jedynie normy, lecz
kazdy jg powaznie przekracza $rednio o 145%,
a przekraczanie norm dochodzi w wielu wypad-
kach do 165%. Przywodczynia jednego z bar-
dziej zaawansowanych oddziatow jest 21-letnia
Antonina Grygierczyk, ktdra umiata wprowadzic¢
do swego zespo6l wiasciwe tempo pracy, tempe-
rament mtodzienczy i ambicje walki o pierwszen-
stwo.

Interesujgco przedstawia sie réwniez wyrob
bandazy. Tkamny bandazowe o réznych rozmia-
rach j szerokosciach przychodzg juz gotowe z fa-
bryk bawetnianych. Rzecza wytworni jest pocigé
te tkaniny na wtasciwe wymiary. Jest to robota
dos¢ zmudna i wymagajaca duzej doktadnosci.
Czesto bowiem zdarza Se. ze tkanina przychodzi
uszkodzona, a bandaz nie moze by¢ zrobiony
z uszkodzonej tkaniny, gdyz spowoduje to rekla-
macje. Ciecie bandazy na odpowiednie wielkoSci
jest powazng sztukg. W sztuce tej wybija sie
Anna Krywult, prawdziwa artystka w swym za-
wodzie. Umie ona pogodzi¢ zasady systemu ,0*“
z wymaganiami odbiorcy.

Zaloga upomina sie za naszym posrednictwem
0 szybsze zaopatrzenie w papier potrzebny do pa-
kowania, ktérego tu potrzeba w duzej ilosci.

Interesuje nas aktualna przed wojng sprawa
wyrobu waty z Inu. Baweina wypiera nasz pocz-
ciwy i rodzimy len z wielu pozycji, bowiem pro-
cesy produkcyjne Inu sg bardziej skomplikowane.

Mimo to jednak jesteSmy goracymi zwolenni-
kami nawrotu catego spoteczenstwa i catego
przemystu do Inu w mozliwie najszerszym zakre-
sie. Bawelne trzeba ptaci¢ drogimi dewizami,
ktére chcielibySmy przeznaczy¢ nie na szmatki,
lecz na maszyny.

W FABRYCE JELIT SZTUCZNYCH W BIELSKU

Polacy sg znanymi mitosnikami wedlin, a gtow-
nie réznego rodzaju kietbas. Jest uderzajgce, ze
kraj o dos¢ wysokiej kulturze hodowlanej nie pro-
dukowat dostatecznej ilosci obstonek do wedlin.

SprowadzaliSmy przed wojng jelita z Chin za bli-
sko cztery miliony rocznie. Po wojnie ,Bacutil®
energicznie zajgt sie organizacja tzw. odpadkéw
poubojowych. Pracownicy tego przeds.eb orstwa
zbierajg przy uboju krew zwierzecg szczecine,
wilosie, szlamujg jelita, zbierajg kosci, gruczoty
wewnetrznego wydzielania, Puszcze techniczne
i wykonujg wiele pozytecznych czynnosci unie-
mozliwiajgcych dalsze marnotrawstwo naszyc,i
skromnych zapas6w surowcowych. Mimo to
jednak nie jesteSmy w produkcji obstonek do we-
dlin w peini samowystarczalni i trzeba .obstomte
naturalng, pochodzaca z jelita bydlecego zastgpic¢
artykutem sztucznym.

Przemyst jelit sztucznych nie jest zbyt dawny
i technika niezbyt rozbudowana. Produkcjg jelit
sztucznych w Polsce zajmujg sie zresztg war-
sztaty mate, zatrudniajgce po kilkunastu robotni-
kow. Fabryka w Bielsku nalezy do takich mniej-
szych zakladdw, lecz miimo to zastuguje na uwa-
ge. Miesci sie katem w zbiorowisku budynkow,
ktdre obejmujg 5 innych zakladéw przemysto-
wych. Obecnie istniejg powazne plany wybudo-
wania poza Bielskiem, lecz w bliskiej okoli-cy.
wiekszej i nowoczesnej wytwarni. Zapotrzebo-
wanie na jelita sztuczne jest coraz to wieksze,
a produkcja sie optaca.

W skrécie procesy produkcyjne przedstawiajg
sie nastepujaco: odpowiednio pociete paski pa-
pieru natronowego poddaje sie kapieli w roztopio-
nym kleju. Papier majgcy duze zdolnosci wcig-
gania wilgoci nasigka klejem. Z papieru tego robi
sie obstonke. Obslonki nastepnie w specjalnej
komorze poddaje sie procesom zagazowania przez
gazy formalinowe. Dzieki dziataniu gazu naste-
puie w obstonce $cinanie sie biatka zawartego
w kleju, czyli inaczej papier staje sie impregno-
wany.

Cala robota przy jelitach sztucznych jest przy-
kra z uwagi na zapachy wydawane przez gazy
formalinowe. Przez caly czas pobytu w wytwaorni
ptakaliSmy rzewnymi tzami.

W wytwérni kobiety stanowig z goérg 70% za-
togi. Prawdziwymi mistrzyniami w zawodzie oka-
Zujg sie Zuzanna Raszka, klejarka, i Aniela Jasek
z todygowic, wykanczarka znana na gruncie
bielskim dziataczka miodziezowa i polityczna.

Kobiety okazujg sie réwniez
racjonalizatorami.

Jak wiadomo, gazy formalinowe gryzg w oczy,
wskutek czego zajecie to, stosunkowo lekkie i nie
wyczerpujgce, staje sie nad wyraz przykre. Mio-
dej warszawiance pracujgcej w Zabrzu w podob-
nej fabryce stan ten wydat sie uprzykrzonym.
Przeprowadzita dziesigtki préb w celu usuniecia
zapachéw i gazéw z fabryki. Owocem tych préb
i badan byto w koncu wynalezienie jakiegos ta-
jemniczego ptynu ktdry absorbuje gazy i zapa-
chy. Pierwsze pomysine préby z tym sSrodkiem
zostaly przeprowadzone w przeddzien naszej wi-
zyty. Wpynalazek ten poddawany jest obecnie
przez wiladze gruntownym badaniom z punktu
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zdrowotnosci. Musi sie bowiem zbadaé, czy skut-
ki tego nowego wynalazku chemicznego nie oka-
zalyby sie gorsze, dla zdrowia anizeli przykra
won formaliny.

W ogdle fabryka bielska wykazuje duzg ak-
tywnos¢ i tendencje do udoskonalania metod pro-
dukcji. W poréwnaniu z 1948 r. wydajnos¢ i war-
tos¢ produkcji na jedng roboczo-godzine wzrosta
0 50%. Cala zaloga bierze udziat w akcji wspot-
zawodnictwa ktore tu sprowadza sie do dgznosci
do zmniejszenia odpadow ji zwiekszenia wydajno-
sci. Obecnie pomyst racjonalizatorski, zastepujacy
przy wyrobie obstonek pierscienie zwykltym wie-
szakiem, wprowadzany jest stopniowo do wszyst-
kich stanowisk roboczych. Ten prosty pomyst
przyniesie fdbryce pot miliona ziotych oszczed-
nosci. Dotychczas mimo tysigca réznych préb
lusitowan kierownictwa i zatogi, nie udalo sie
wyzyska¢ odpadow i scinkow.

W FABRYCE PRALEK W BEDZINIE.

Wytwérnia ja jest typowym przyktadem am-
bicji pracowniczej i inicjatywy oddolnej miodego
pokolenia ktére obecnie wchodzi w zyclie i obej-
muje rzady nad zaktadami pracy. Ongis byla to
ma}a placéwka potozona w kompletnej ruderze,
ktéra do tego wszystkiego inie miata z braku miej-
sca widokow na dalszg rozbudowe.

Miodzi administratorzy, a mianowicie 28-let.ni
Tomasz Katolik i Jozef Gabrys, planista, spowo-
dowali uzyskanie innej rudery po zlikwidowanej
fabryce $rub, ktdrej juz nikt inny nie chciat. Plu-
sem tej rudery byta wieksza ilos¢ przestrzeni do
rozbudowy.

Opowies¢ o odbudowie tej rudery brzmi nie-
prawdopodobnie, Cata zaloga zamiast robi¢ pral-
ki zabrata sie do budowy nowego warsztatu pra-
cy, biur, magazynéw, Swietlic i innych urzadzenh
socjalnych. Zapytywano, kto widziat wapno i ce-
gly, i zachecano zgtaszajacych sie do zabawienia
sie w murarzy, ciesli, malarzy.

W kazdym razie bedzinska fabryka pralek sy-
stemem gospodarczym i za grosze zostata zupel-
nie poprawnie wybudowana, wzglednie odbudowa-
na. Dalsze plany rozbudowy i wykonczenia biur
sg jeszcze w toku wykonywania. Duzym skarbem
fabryki jest prawdziwy Edison fabryczny w oso-
bie Slusarza-mechanilka J6zefa Kuémierczyka. Jest
to naprawde wspaniata postaé: robi 'Skompliko-
wane maszyny ze szmelcu i ztomu i jest w ogdle
wybitnym konstruktorem, racjonalizatorem i wy-
nalazca, Ostatnio wprowadzit do fabryki nowy
tyip pitki do frezowania. Jako surowiec wyjscio-
wy stuzg imu stare, polamane pity tasSmowe. Ma
on takze z> sobg nowe frezarki szpaltéwki z auto-
matycznym posuwem. Wykonal réwniez spe-
cjalng copiaike wykonujaca copy réwnoczesnie
z obu stron, a mimo to bardzo bezpieczna i wy-
kluczajaca wypadki skaleczenia. Obecnie prze-
chodzi na naprawe i przywrdcenie zyciu motorow
elektrycznych.
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Do zakresu jdziatania fabryki pralek nalezg
przede wszystkim powszechnie znane pralki. Nie
jest to jednak jedyny artykut wychodzgcy z tej
ambitnej fabryczki. Powstajg tu olbrzymie pod-
stawy do wag 'dziesietnych bebny na kable i dzie-
sigtki innych wyrobdw drzewnych. Tu tez rola
kobiety jest znaczna. Maria Marcosik zapamie-
tale, sktada i zbija pralki z kilkunastu czesci i nie
chce bynajmniej by¢ zbyt odlegta od rekordzisty
fabrycznego Andrzeja Bachora, swego sasiada,
wyrabiajgcego stale 204% normy.

Wspotzawodnictwo na terenie fabryki ma na
celu:

a) wykonanie i przekroczenie ustalanych planow
miesiecznych,

b) podniesienie jakosci produkciji,

¢) podniesienie dyscypliny pracy,

d) wzmozenie higieny i bezpieczenstwa pracy.

€) wzmozenie o0szczednosci w zuzyciu surowcow
i materiatdw pomocniczych,

f) usprawnienie organizacji produkcji przez ulep-
szenie metod pracy, nalezyte ‘wykorzystanie
i konserwacje narzedzi, urzadzen technicznych
i maszyn,

g) wzmozenie inicjatywy w dziedzinie wynalaz-
czosci, racjonalizatorstwa i usprawnien.

h) terminowe wywigzywanie sie z prac biurowych
przez odreczne ..zalatwianie korespondenciji,
sprawozdan, planéw, sporzgdzanie w terminie
list zaliczkowych i list ptacy oraz wszystkich
zarzadzen wiadz nadrzednych,

i) wytonienie i odznaczenie najlepszych pracow-
nikéw. przodownikOw pracy oraz najlepszych
zespotow.

W wspoétzawodnictwie biorg udziat ' wszyscy
pracownicy zaktadu, izaréwno pracujgcy w akor-
dzie jak i pracownicy dnidwkowi, gospodarczy,
inzynieryjno-techniczni i biurowi. Tabeli punkto-
wania nalezatoby poswieci¢ osobne rozwazania.
Element kobiecy z fabryk! pralek wkilada w wspot-
zawodnictwo wiecej pasji, temperamentu i woli
zwyciestwa. Odpadki we fabryce wyzyskane sg
do granic mozliwosci.

W FABRYCE KARTONAZY ,,PRYMAX*.

Opakowanie tekturowe w dzisiejszej rzeczywi-
stosci jest jeszcze ,waskim gardiem“ naszej go-
spodarki narodowej. Rosngca wytwoérczos¢ wy-
maga coraz to nowych opakowan i to w zwiek-
szonej ilosci.

Fabryka .,Pryimax* powstata w do$¢ ciekawy
spos6b. Ongi$ byto w Bedzinie 5 malych zakta-
dow przetwérstwa papierowego, ktore potaczono
w jeden. W szczegolnosci skomasowano tu fabry-
ke zeszytéw, fabryke fcartonazy, drukarnie oraz
introligatornie pudetek } reklam w jedno przedsie-
biorstwo pod jednym kierownictwem. Mistrzem
introligatorskim w fabryce jest kobieta, 36-letnia
Jbézefa Drozdz,

Produkcja w fabryce réznorodna, przewazajg
jednak liczbowo opakowania tekturowe réznych



formatéw i do réznych celéw. Innym artykutem,
cieszagcym sie duzym powodzeniem i uznaniem sg
ksiegi handlowe i zeszyty szkolne.

60% zatrudnionych stanowig kobiety. Sg one
petinowartosciowymi fachowcami w tej branzy.
Mezczyzni sg tu jedynie majstrami, sprawujacymi
opieke nad maszynami. Wspotzawodnictwo kwit-
nie. Jedna z przodujgcych wspoétzawodniczek jest
mtodociana Marta Katolik, wyrabiajgca jakies im-
ponujace procenty normy. W ogéle cala zatoga
przekracza norme o wcale pokazne ilosci procen-
tow.

Kwitnie réwniez racjonalizatorstwo potgczone
z wynalazczoscig. ,Prymax“ ma réwniez wias-
nych Edisonéw. Sg nimi: Slusarz Marian Faltin
i drukarz maszynowy Jan tazowski. W ramach
czynu pierwszomajowego oddali oni do uzytku
przeznaczang juz na ziom wycinarke pedatowg
do wycinania specjalnych formatoéw. Inny pomyst
racjonalizatorski: dotychczas wycinano na jednej
z maszyn tekture specjalnym, stalym na kazdy
wymiar, aparatem. Obecnie nasi Edisonowie
z ,Prymaxu“ zastosowali specjalng aparature,
ktéra umozliwia ciecie tektur i kdtek na wszelkie
wymiary i pierscienie.

Aparatura ta jest poza. tym o wiele ekonomiez-
niejsza. Zamiast 500 wyrabia obecnie 3.000 sztuk
kétek i pierscieni w 8 godzinach pracy.

Inny pomyst racjonalizatorski zastepuje przy
tamaniu skoroszytéw przy jednej operacji 5 daw-
nych zabiegéw. Uruchomiono réwniez nowa pta-
ska drukarnie i wykonano dziesigtki innych drob-
niejszych  udoskonalenr, drobnych wynalazkéw
i pomystow ufatwiajacych iprace. Nie nalezy za-
pomina¢, ze wszystkie urzadzenia fabryczne na-
dawaly sie pnzy objeciu raczej na szmelc, a mimo
to dzi§ znakomicie pracuja.

Kazdy ,czyn“ zostawia w inwentarzu maszy-
nowym jakis slad i jakis dokument ofiarnosci i pa-
triotyzmu zaktadowego fabryki. Na jednej z wy-
remontowanych maszyn widzimy tabliczke o na-
stepujacej tresci (dostownie):

Na czyn 1-Majowy

Fabryika ,Prymax*

Woczoraj jeszcze grat byt

Dzi§ — w ruchn pedat stary.

Czyn jnasz wszystkim obwieszcza,
Ze prawda stowa wieszcza:

.Mierz sity na zamiary,

iNie zamiar podiug sit*,

Bedzin, 30 kwietnia 1949 r, godz. 8,15.

Takich tabliczek w ,Prymaxie” jest wiecej,
a zapowiada tsig, ze przybedzie jeszcze niejedna.

W ZAKEADACH PRALNICZO-FARBIARSKICH
W BYTOMIU.

Te zaklady poza fabrykg bielizny w Bedzinie
zatrudniajg najwiecej kobiet ze wszystkich zakta-
dow Dyrekcji Gliwickiej, Zaloga sklada sie

w 98% z kobiet i ma na czele energiczng kierow-
niczke Marie Fuchs. Zaklady te sktadajg sie z 2
pralni i farbiarni chemicznych potgczonych obec-
nie w jedno przedsiebiorstwo i jedng administra-
cie. Zaklady te byly oo do urzadzen bardzo za-
niedbane. Nowe kierownictwo kobiece wykazato
niesamowitg wprost energie w kierunku wyre-
montowania urzadzen i lokali obu zakladéw. Na-
stgpit bardzo' rozsgdny i zyciowy podziat pracy
pomiedzy oba zakilady. Jeden zakiad zajmuje sie
gldwnie czyszczeniem chemicznym i farbiarstwem,
drugi za$ przeznaczony jest wylgcznie na cele
pralni.

W poréwnaniu z opisywang przez nas w swoim
czasie pralnig we Wroctawiu zaktady w Bytomiu
sg jduzo mniejsze, lecz obecnie sg réwnie nowo-
czesnie urzadzone. Czyszczenie na sucho odbywa
sie za posrednictwem aparatury do tzw. tri.

W ramach Miedzynarodowego Dnia Kobiet uzy-
skaly odznaczenie i nagrody Helena Szydio i Ro-
zalia Zyzik za sumienng i diugoletnia prace oraz
przyktad dawany swym wspoéttowarzyszkom.

Z okazji Swieta Kobiet zaloga zaktadéw pod-
jeta wezwanie Markiewki do wspoéizawodnictwa
diugofalowego i zobowigzata sie wykonac¢ plan
szescioletni w 4 latach i jedenastu miesigcach.
W tym samym dniu nastapita uroczystosé urucho-
mienia drugiego zakladu produkcyjnego w Byto-
miu przy ulicy tagiewnickiej oraz naprawde wzor-
cowej filii przy ulicy Katowickiej. Dzi$ zaktady
majg juz 12 filii.

Duzym sukcesem zakladoéw jest to. ze nie byto
dotad ani 'jednej reklamacji odnosnie do jakosci,
wzglednie terminowosci wykonania zlecen.

Nowy zaktad przy ulicy tagiewnickiej dyspo-
nuje wiasng lokomolbilg i wtasng pradnica, dostar-
czajaca wystarczajgcej ilosci pradu do poruszania
licznych jmaszyn i urzadzen w zakladzie. Pod-
kresli¢ tu nalezy, ze w pralni potrzebna jest duza
ilos¢ pary. ktéra obok wykonania zasadniczego
swego przeznaczenia wytwarza prad jako produkt
uboczny. Z farbiarni i czyszczarni korzysta coraz
szerszy krag spofeczenstwa.

UWAGI KONCOWE.

Rola przemystu miejscowego, o ile chodzi
o tzw. aktywizacje kobiet, jjest doniosta. Te mate
warsztaty, potozone blisko domoéw kobiet pracu-
jacych, sa dla nich wprost wymarzonym miejscem
pracy.

W przemysle miejscowym kobieta znalazia du-
ze mozliwosci zarobkowe. Rola kobiety w tym
przemys$le zaczyna by¢ coraz wazniejsza i pozy-
Cja jej coraz mocniejsza.

Nie nailezy tez zapominac, ze Ogolnopolski In-
formator Panstwowego Przemystu Miejscowego
powstat w r. 1945 roéwniez z inicjatywy kobiet:
ab. Jadwigi Kima-czynskiej i ob. Marii Lewandow-
skiej. Redakcja jest dotychczas przez nie prowa-
dzona.



Giebokie przemiany gospodarcze i spotecz-
ne otworzyty nowg droge przed kobietami,
ktore biorg czynny udziat w odbudowie kraju.

Wszystkie dziaty pracy i wszelkie stanowi-
ska dostepne sag dla kobiet.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet»
redakcja zamieszcza wykaz kobiet wyrdznio-
nych za prace w dyrekcjach i zaktadach prze-
mysiu miejscowego.

DPM — BYDGOSZCZ

1. Marta Gras — przodownica, brygadzistka,
zatrudniona w zakladzie Osrodka Przemy-
stu Drzewnego, odznacza sie sumiennoscig
i dobrg organizacja w pracy. Prowadzi
dziat zbijania zabawek.

2. Stefania Zawadzka — przodownica. Za-
trudniona przy zbijaniu i szlifowaniu zaba-
wek w Osrodku Drzewnym. Wydajnos¢ jej
pracy jest o 50% wyzsza od pozostatych
wspotpracownikow.

3. Aniela Tobolska — przodownica, osigga
w malarni (dziat zabawkarski) 130% wy-
dajnosci pracy.

4. Jadwiga Sulccka i

5. Julianna Ogrodnik
przodownice: osiggaja po 130% normy,
podciggajac inne kolezanki do zwiekszenia
wydajnosci pracy.

6. Wactawa Bekassen — przodownica maszy-
nowa osigga 171% normy.

7. Danuta Pozorek — przodownica pracy,
aktywistka w Z. M. P., przekracza 150%.

8. Jadwiga Bednarczyk — pracownica ma-
szynowa wyréznia sie wielkg dokfadnoscia
w pracy.

9. tucja Tobolska — przodownica, sztanco-
wa, dwukrotnie zajeta pierwsze miejsce
w wspotzawodnictwie pracy. Na apel gor-
nika Markiewki pierwsza przystgpita do
akcji dlugofalowych zobowigzan produk-

cyjnych, a do czerwca br. zobowigzuje
sie wykona¢ 220% normy.
10. Wiadystawa Iwanowicz — przodownica,

spinarka, w wspoétzawodnictwie zdobyta
raz pierwsze miejsce i dwa razy drugie
miejsce. Bierze czynny udziat w pracach
Ligi Kobiet i PZPR.

Pracownice fabryki kartonéw w Bydgoszczy
z inicjatywy ob. Wilczynskiej oraz na wezwa-
nie przodownicy pracy +tucji Tobolskiej dla
uczczenia Miedzynarodowego Dnia Kobiet pod-
jety dlugofalowe zobowigzania, w mysl| kto-
rych zobowigzaly sie do dnia 30. 6. 1950 r.
zwiekszy¢ produkcje przez wykonanie indy-
widualne od 120—220% normy.
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Rosng szeregi kobiet —
inspottujorczyn Polski Ludomej

W nowouruchomionej f-ce 0zddb choinko-
wych i wyrobow szklanych dwie robotnice
zainicjowaly zwiekszenie wydajnosci pracy
kobiet o 50% do dnia 8 marca 1950 r. orag
wstapienie wszystkich pracownic do Ligi Ko-
biet.

Do uchwaly o zwiekszenie wydajnosci
przytaczyli sie wszyscy mezczyzni zatrudnieni
w fabryce.

11. Katarzyna Bartkowska — pracuje w fa-
bryce szczotek i pedzli od 18 lat. Odzna-
cza sie duzag aktywnoscig w pracach spo-
tecznych zwigzku zawodowego.

12. Zofia Rossa — jako przodownica pracy
osiggneta 180% normy. Jest organizatorkg

zycia kulturalno-oswiatowego na terenie
zakfadu.

13. Agnieszka Prill — diugoletnia pracownica
farbiarni i pralni chemicznej w Bydgo-

szczy. W dniu 3. 3. 50 r. uptyneto 25 lat
jej pracy w zakiladzie.

14. Kazimiera Kasprowicz i

15. Eleonora Czajkowska
wyrézniajg sie aktywnosciag w pracy spo-
tecznej.

Pracownice Ogolnobranzowej Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego w Bydgoszczy uchwality
rezolucje o gremialnym wstapieniu do Ligi Ko-
biet.

Franciszka Piotrowska i Elzbieta Majewska —
przodownice przy pracy w fabryce pudetek
i tektury falistej w Gdansku.



1) Maria Gras, 2) Stefania Zawadz-
ka, 3) Aniela Tobolska, 4) Jadwiga
Sulecka, 5) Julianna Ogrodnik, 6)
Wactawa Bekasen, 7) Danuta Pozo-
rek, 8) Jadwiga Bednarczyk, 9) tu-
cja Tobolska, 10) Wiadystawa Iwa-
nowicz, 11) Katarzyna Bartkowska,
12) Zofia Rossa, 13) Agnieszka
Prill, 14) Kazimiera Kasprowicz,
15) Eleonora Czajkowska, 16) Anna
Wilde.



DPM

W salach fabrycznych przedzalni wetny
.Przysztos¢“, tkaln mechanicznych ,Jedwab“,
Jodetka", ,Zefir* przewazajg kobiety.

Pracujg rzetelnie wszedzie: jako tkaczki,
snowarki, watkarki. Odznaczajg sie stalym
przekraczaniem wyznaczonych norm (od 110—
117%), duzg oszczednoscig w zuzyciu powierzo-
nych im surowcow.

Nalezy tu wymieni¢ ob. ob. Marie Czajor,
Jolante Mréz, Zofie Krzeminska, Kazimiere
Gotebiowska, Walentyne Patyk, Haline Muro-
wiecka, Helene Piaseckg, Wande Ktos, Marie
Bryte, Helene Wrzeciona, Aniele Jez, Wiktorie
Rutyne, Helene Zgirskg, Magdalene Zado-
rozng.

W zakiadach garncarsko - ceramicznych po-
znajemy jedyna kobiete pracujgcg przy tocze-

niu garnkéw glinianych — to przodownica
Jozefa Kosiorowska, ktora wykonuje 118%
normy.

Regina Maluka — wykonuje 120% przy do-

ktadaniu uszu do glinianych garnkow.

Elzbieta Rogala — zatrudniona przy czyszcze-
niu garnkéw wykonuje 115% normy.

Helena Kurzynoga, Anna Horyza i Leokadia
Grabowska — tworza zesp6t polewaczek.
Praca ich jest dosy¢ ciezka. Zespodt ten wy-
konuje 115% normy.

Elzbieta Barfus — wykonuje 139% normy ja-
ko polewaczka biatej kamionki. Jest ak-
tywnym cztonkiem Ligi Kobiet i Z. M. P.

Stanistawa Furman — jako odlewaczka biatej
kamionki wyrabia 140% normy. Pracuje
w Lidze Kobieti Z. M. P.

Maria Kulig — wykonuje 138% normy jako
tokarka kamionki biatej. Pracuje w Lidze
Kobiet i PZPR.

Maria Jaromin,

Jadwiga Wilczyk,

Stanistawa Szymanska,

Czestawa Brynda, Irena Celuk,

Janina Bargiel,

Maria Gaman,

Aleksandra Szerolewicz,

Wanda Czapla,

Anna Habaj,
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Janina Swierszczyk,
Wanda Piasecka,

Jozefa Buraczynska,

Eugenia Doliszma,
Helena Adamodw,
Kazimiera, Scierkowna,

Jadwiga Dobrogowska,

Jelenia Gora

Eugenia Maksymowicz — tokarka kamionki
brgzowej wykonuje 130% normy.

Karolina Piasecka — polewaczka kamionki
biatej szklang glazurg wykonuje 142% nor-
my. Aktywny czionek Ligi Kobiet.

Stefania Wolak — odlewaczka kamionki bialej
wykonuje 139% normy. Pracuje w Lidze
Kobiet i Z. M. P.

W zakladach stolarskich wyrdznita sie
w pracy zawodowej jako przodownica i racjo-
nalizatorka Petronela Muszynska, ktéra jest
réwniez aktywnym cztonkiem PZPR, Ligi Ko-
biet, Powiatowej Rady Narodowej w Unie-
goszczy oraz rady zaktadowej.

Poza tym przez sumienne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych wyrdznily sie: Stani-
stawa Kalfus, Bronistawa Bujgo, Maria Ja-
sinska, Agnieszka Glina, Maria Grzybowska,
Zofia Matkowska, Zofia Augustyniak, Maria
Malaga.

W dziale galanterii i bizuterii szklanej pra-
cuja: Janina Twardowska (szlifierka, 162%),
Wiadystawa Papiernik (134%), Maria Szelaga
(obcinaczka, 154%), Stefania Kornet (obcinacz-
ka, 146%), Karolina Gorsta (przyszywaczka,
137%), Zofia Tuszynska (przyszywaczka,
1109%).

W fabryce szczotek i skrzyn wyrdznita sie
Jozefa Maniecka najstarsza pracownica zakla-
du, ktéra sama naprawia wszelkie uszkodzenia
maszyn. Duzo czasu poswieca pracy spoteczne;.
Anna Lisek pracuje na wiertarce, odznacza sie
duza obowigzkowoscig i poczuciem dyscypliny
pracy.

W fabryce ,,Estetyka“, wytworni wyrobow
celuloidowych, wyrobéw srebrnych, w wytwor-
ni przetworczo-ttuszczowej i innych wyrdznio-
ne zostaty:

Bogumita Frei,
Krystyna Andrejew,
Weronika Dytewska,
Wiestawa Czerwonko,
Irena Wojnar,

Helena Karasinska,
Aurelia topatecka,

Zdzistawa Kaczorowska.

Niemira Pawlewska,



1) Maria Czajor, 2) Jolanta Mr6z, 3) Zofia Krzeminska, 4) Kazimiera
Gotebiowska, 5) Walentyna Patyk, 6) Helena Piasecka, 7) Maria Bryta,
8) Helena Wrzeciona, 9) Aniela Jez, 10) W iktoria Ratyna, 11) Helena
Zgierska, 12) Stanistawa Furman, 13) Stefania Wolak, 14) Elzbieta
Barfus, 15) Maria Kulig, 1G) Eugenia Maksymowicz, 17) Krystyna
Kujawska, 18) Cecylia Wisniewska, 19) Wtadystawa Klos, 20) Elz e a
Rogala, 21) Kazimiera Bura, 22) Jézefa Buraczynska, 23) Wanda Bart-

wiewicz, 24) Danuta Zienkiewicz, 25) Stanistawa Niedbata, 26) Eugenia *

Golinska, 27) Magdalena Zadrozna.
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Przegladam wykazy kobiet Dyrekcji Kie-
leckiej odznaczonych i wyréznionych na 8 mar-
eg 1950 r.

Widza kobiete majstra hutniczego,
kierowniczke dzialu planowania i statystyki,
dalej magazynierke, pakowaczke, polerowacz-
ke, pracownice emalierni, stolarni, dmuchalnl
przy wyrobach szklanych, wytrawiaczke przy
wyrobach metal., kierowniczke Swietlicy i ak-

obok

Genowefa Pazdziecka
Maria Dudkiewicz
Janina Penzyk
Henryka Kowalska
Krystyna Peczek

Zofia Siwek

Przy nazwiskach kobiet wyréznionych czy-
tam: sumienna w pracy, punktualna, energicz-
na, pracujgca z zapalem, szybka, obowigzko-
wa, staranna — to zalety charakteru jak i wy-
robienia i postawy obywatelskiej, pozwalajg-
ce wykonywac¢ powierzone obowigzki z wyni-

Genowefa Przezdziecka
Stefania Poslowska
Maria Wasik

Irena Knapinska
Janina Szymanska
Maria Dudkiewicz
Genowefa Kruszewska
Izabela Dyszel

Maria Sygit

Anna Wichréw

Na wniosek cztonkin kota Ligi Kobiet przy
Panstwowej Hucie Szkla w Krakowie wszyst-
kie kobiety zatrudnione w hucie jednomysinie
uchwality podjg¢ apel tow. W. Markiewki i dla
uczczenia Miedzynarodowego Dnia Kobiet
przystgpi¢ do wspoltzawodnictwa pracy na
okres 6 miesiecy, do podniesienia dyscypliny
pracy i walki z nie usprawiedliwiong absencja.

Brygady mistrzOw hutniczych Rogulskiego,

tadnego i Szczerby podpisaly deklaracje,
w ktdrej zobowigzaly sie przekroczy¢ norme

Stefania Grzadziel

Genowefa Kaczmarczyk
Cecylia Chatupka
Genowefa Kruszewska

Bronistawa Kowalska
Zofia Ostaszewicz

Wanda Bakalarz
Genowefa Kaczmarczyk

Leokadia Bielecka
Paulina Kaminska

Kielce — swoim pracownicom

cji socjalnej oraz nazwiska pracownic z réz-
nych dziatow prac warsztatowych.

Opinia wystawiona o nich przez kierownic-
twa zakladéw, zwigzki zawodowe, POPPZPR,
Lige Kobiet — mowi o ich postawie w pracy
zawodowej i spotecznej i o0 jej wynikach; sg tu
dwu- i trzykrotne przodownice pracy, 233%,
225%, 219%, 175%, 173%, 128%, 112% normy
— to symbole osiggnie¢ przy nazwiskach przo-
downic:

Jozefa Majchrzak
Bronistawa Koscijanska
Helena Tkaczyk

Janina Drzewiecka

kami, jakich wymaga od kobiety pracujgcej
plan 6-letni i otwarta droga do awansu spo-
tecznego.

Pracownice ocenione pozytywnie i
réznione przez DPM Kielce
ca to:

wy-
na dzienh 8 mar-

Zofia Szczepaniak
Cecylia Chatupka
Henryka Kowalska
Ludwika Chmielewska
Zofia Laskowska
Zofia Siwek

Henryka Gaj

Anna Wegrzyn

Z DPM — Krakouj

iloSciowag 0 10% na przestrzeni 6 miesiecy, obni-
zy¢ norme brakéw z winy hutnika do 3%,
dba¢ o narzedzia, przestrzega¢ zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Identyczne zobowigzania podpisaty kobiety
ob. ob. Walentowicz i Nawalany.

Dobry przyktad dziata. Kowale nie chcg
tez pozosta¢ w tyle. Kierownik kuzni wraa
z calym zespotem zobowigzali sie do oszczedza-
nia 10.000 zt miesiecznie przy naprawie siatek,
piszczeli i pacli.

»10ledo* podejemuje diugofalowe zobowigzanie

Zaloga krakowskiej fabryki zyletek ,Tole-
do” na apel tow. Markiewki podjeta zobowia-
zania diugofalowego wspotzawodnictwa.

Po przeméwieniach tow. Gacka i przewo-
dniczgcej rady zaktadowej ob. Kumali zebra-
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ni zobowigzali sie do wykonania planu pro-
dukcyjnego w terminie do 20 listopada 1950r.

Ob. ob. Gromer, Palaszek i Piskosz posta-
nowity dodatkowo przekracza¢ norme o 15 %
w okresie szesciu miesiecy.



1) Genowefa Przezdziecka, 2) Genowefa Kruszecka, 3) Henryka Kowalska, 4) J6zefa Majchrzak, 5) Kry
styna Peczek, 6) Bronistawa KoS$cijanska, 7) Stefania Grzadziel, 8) Maria Wasik, 9) Leokadia Bielecka
10) lzabela Dyszel, 11) Ludwika Chmielewska, 12) Stefania Postowska, 13) Zofia Szczepaniak.
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Krak ouiski przemyst miejscomy
ocenia prace kobiet

W szerokim wachlarzu produkcji zaktadow
PM na terenie woj. krakowskiego wiele ko-
biet daje swojg codzienng prace — w odbudo-
wie powierzonego odcinka. Sag tam wieloletnie
fachowe pracownice, sa miode przeszkolone
i te najmiodsze, ktére wnoszg do pracy war-
sztatowej miody entuzjazm.

Huta szkia, odlewnia zelaza, fabryka ma-
szyn, fabryka zyletek ,Toledo“, fabryka my-
dta, Swiec, pudelek, torebek, wyrobéw karto-
nowych, szczotek i pedzli, pasmanterii, galan-
terii szklanej, akumulatoréw, mebli oraz kos-

metykow, firmy Unitas, Wachs, Eto, Spec-
trum, Miot i Sennewaldt — wszystkie zatrud-
niajg kobiety w roznorodnej pracy i skali sta-
nowisk od sprzagtaczki do stanowisk kierow-
niczych.

W uznaniu ich wysitkdw i osiagnie¢ w pra-
cy zawodowej, wynikow przodownictwa, a tak-
ze we wiasciwej ocenie stosunku tych kobiet
do pracy spotecznej, kierownictwa zakladéw
w uzgodnieniu z czynnikiem spotecznym wy-
roznity w uroczystym dniu 8 marca wiele
sposrod, nich:

PRZODOWNICE

Krystyna Pelczar
Stefania Bizon
Maria Dudek
Maria Pytel
St. Stefariska
Karolina Glowacz
Helena Metelska
Jozefa Kaminska
Stanistawa Krol
El. Pawlikowa
Danuta Sarama
Zofia Mazur

Anna Kowalczyk
Jozefa Marcowska
Krystyna Kucharska
Danuta Rogowska
Jadwiga Rusinek
Maria Szustak
Aleksandra Wator
Julia Wasowna
Julia Buitat
Stanistawa Darasz
Salomea Nalepa
Stanistawa Tutsch
Zofia Porebska
Al. Kitlinska
Jozefa Gacek

W1, Strzyzewska
Jozefa Satakowska
Stanistawa Kutaj
Janina Slusarczyk
Jozefa Szczurek
Maria Adamowicz
Anna Chiopczyk
Tekla Jedrzejko
Maria Kubala
Janina Gora
Michalina Piegza
Antonina Klima
K. Janiczek
Maria Komasa
Anna Nizinska
Felicja Wojtowicz
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Maria Krawczyk
Magdalena Godzik

Zofia Cach

Janina Barcik
Janina Sapeta
Anna Rus
Genowefa Goéra
Gertruda Gawet
Maria Stepien
Wiadystawa Paluch

Wiadystawa Nawalany

Dorota MasSlanka

WYROZNIONE

Krystyna Zietara
Kr. Marcinkowska
Krystyna Krupa
Maria Mleko
Zofia Ciaston
Stanistawa Sikora
A. Szwechtowicz
Stefania Wilman
Fr. Kaczmarska
Klara Kopiec
Leokadia Pikon
Maria Koczur
Wanda Mrzygtéd
Maria Grzymata
Zofia Chatat
Elzbieta Lason

Fr. Blaszczyk
Anna Saganiuk
Maria Bak

M. Kotodziejczyk
Julia Seredynska
Stanistawa Klimek
Barbara Manik
Maria Ciesla
Maria Jelonek
Ludwika Kotodziej
Janina Bak
Wiadystawa Gawet
Janina Slusarczyk
Tekla Dokupit
Felicja Dubiel

Kat. Koczur
Ant. Opiota

A. Kwasniewska
Agnieszka Toma
Anna Gaweda
Ant. Jasinska
Zdz. Niziurska
Cz. Juraczek
Irena topatecka
Helena Sirek
Maria Kolonko
Janina Wenda

Jozefa Jaworska
Maria Liszka
Aniela Malaszek
Aleksandra Wilk
Bronistawa Kruk
Genowefa Gagsiorek
Irena Bieniek
Helena Janik
Jézefa Mazur
Maria Hubisz
Maria Cupczynska
Maria Dgbrowska
Olga Swirska
Maria Nowak
Bronistawa Opoczko
Genowefa Zeman
Anna Owczarz
Michalina Ficon
Zofia Morawska
Helena Haczek

Ap. Krajciczek
Zofia Biegun
Fryderyka Szweder
Br. Nikiel
Romualda Greda
Monika Kubaczka
Janina Poliszot
Maria Szeliga
Magdalena Stefko



PRZODOWNICE: 1) Krystyna Pelczar, 2) Stefania Bizon, 3) Maria Dudek, 4) Maria Pytel, 5) Jadwiga Ru-

sinek, 6) Helena Metelska, 7) J6zefa Kaminska, 8) Stanistawa Krdél, 9) Elzbieta Pawlikowa, 10) Janina

Barcik, 11) Katarzyna Koczur, 12) Antonina Opiota, 13-)- Aniela Kwasniewska, 14) Antonina Jasinska, 15)
Zdzistawa Niziurska, 16) Czestawa Juraszek, 17) Irena to6patecka.

WYROZNIONE: la) Fr. Kaczmarska, 2a) Klara Kopiec, 3a) Elzbieta Lason, 4a) Bronistawa Krél, 5a) Bro-
nistawa Nikiel, 6a) Maria Szeliga, 7a) Magdalena Stefko.
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Miedzynarodowy Dzien Kobiet w Lublinie

Kobiety pracownice DPM -Lublin na orga-
nizowanych zebraniach omawialy role kobiety
w spoteczenstwie socjalistycznym, ktore za-
pewnito jej rownouprawnienie i mozliwosci
uczestniczenia w rozwoju gospodarczym i spo-
tecznym Polski.

Kobiety w zrozumieniu powierzonych irn
odcinkéw pracy chcag zlikwidowac¢ wszelkie
niedociggniecia, chca stang¢ do réwnego startu.

Postanawiaja, jak gtosi powzieta w dniu 8
marca uchwata, gremialny udziat w uroczystos-

Dyrekcja wyréznita w

Janine Belko,
Pelagie Btajerska,
Irene Brzezinska,

Marie tukasik,

Anne Nizio,

Helene Misiurska,

ciach, aby w ten sposéb zamanifestowa¢ swojg
wole, ktérej hastem naczelnym jest podniesie-
nie czci i godnosci tych kobiet, ktére dotych-
czas w swych panstwach zarazonych kapitali-
stycznymi doktrynami wyzysku nie miaty moz-
nosci wywalczenia sobie réwnouprawnienia.
Niech caly swiat w tym wiasnie dniu dowie
sie, ze my, kobiety, mamy prawo na réwni
z mezczyznami pracowa¢ nad przebudowg go-
spodarczg i polityczng naszego zycia, brac
czynny udziat w zaktadaniu fundamentéw pod
lepsza, wolng od wyzysku przysztosé.

lach nastepujgce pracownice

Krystyne Wojcieszkiewicz,
Anne Wylupek,
Genowefe Zawislak.

1) Janina Belko, 2) Helena Misiurska, 3) Krystyna Wojcieszkiewicz, 4) Anna Wytupek, 5) Ge-
nowefa Zawislak, 6) Irena Brzezinska, 7) Maria tukasik, 8) Pelagia Blajerska, 9) Anna Nizio.
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Podobnie jak w innych dyrekcjach czyta-
my, ze Dyr. Olsztynska typuje swoje pracow-

Wyroznione kobiety w DPM - Olsztyn

w wykonywaniu prac zawodowych.
Wymienione nizej kobiety biorg czynny

nice za pilnosé, punktualno$é i sumiennos¢é Udziat w zyciu spotecznym i politycznym.

Agnieszka Polakowska
Maria Daszkiewicz
Maria Dobrowolska
Gertruda Suraj

Anna Czajkowska
Zofia Sobolewska
Maria Jasinska

Maria Mechocka
Maria Paszkowska

Elzbieta Fojut
Stefania Bawer
Gabriela Florkowska
Zofia Ratajczak
Bronistawa Szymanska
Elzbieta Olejniczak
Bronistawa Olejniczak
Janina Borkowska
Maria Misterkowa
Stanistawa Malczewska
Wanda Wozniak
Zofia Witkowska
Jozefa Pioniczynska
Irena Omch

Klara Lenko

Helena Biederko
Helena Matczuk
Zofia Kiertyczak
Wanda Abucewicz
Anna Jaroczewicz
Jézefa Dominiak
Pelagia Szpili
Jadwiga Kreger
Maria Pekata

Sabina Sekulska
Jadwiga Bolewska
Lucyna Brand
Pelagia Stacherska
Genowefa Mosiezna
Anna Bartkiewiak

Teresa Sosnowska
Jozefa Kwidas
Anna Grodzka
Jozefa Adamczyk
Urszula Kostszesza
Anna Bartoszewicz
Adela Budkiewicz
Zofia Zukowska

Maria Murawska
Wiktoria Brzezinska
Helena Roszczenko
Helena Opatko
Maria Materak
Helena Zalewska
Halina Przybysz
Maria Kaczanowska
Halina Kowalska

Premioiuane kobiety ui DPM — Poznan

Melania Kielpinska
Janina Harackiewicz
Anna Steuer

Wiktoria Matecka

Anna Flena

Paulina Ryczka

Monika Niemczewska
Czestawa Stajewska
Janina Kobielska
Genowefa Sawada
Mieczystawa Marciniak
Krystyna Marcinkowska
Zofia Kubicka

Maria Pielichowska
Helena Powalska
Wiadystawa Mikotajczak
Teodozja Beler
Leokadia Wronska
Kazimiera Penczynska
Gabriela Schneider
Kazimiera Andrzejewska
Jadwiga Malinowska
Maria Pruszynska
Bronistawa Taberska
Stefania Heliasz
Stanistawa Czarna
Leokadia Tomaszewska
Anna Kosicka

Helena Dgbrowska
Agnieszka Hendrysiak

Wanda Zykéwna
Zofia Jankéwna
Aleksandra Reszelewska
Irena Puciata

Maria Zareba

Irena Rucha

Pelagia Klonowska
Genowefa Karasiéwna
Maria Szymanska
Waleria Matysiak
Czestawa Krauze
Janina Raj

Jozefa Goslinska
Helena Bielicka
Czestawa Francéwna
Maria Nowak

Maria Kazubéwna
Aniela Odrobna
Regina Beyer

Zofia Pietrzg

Zofia Weidner
Stefania Makles
Maria Mendyka
Franciszka Ossowska
Aniela Henke
Katarzyna Brzoska
Marta Pogorzata
Wiktoria Bielska
Maria Szpak

Wymienione kobiety zostaly premiowane za wydajng i sumienng diugoletnig prace za-
wodowa, za udziat w wspoétzawodnictwie, za dyscypline pracy, za udzial w pracy spotecz-

nej.
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1) P M

Rzeszo6ow

wiasciwie ocenia swoje pracownice

Przemyst miejscowy na terenie woj. rze-
szowskiego nie tylko dokonal powaznej odbu-
dowy swych placowek produkcyjnych w okre-
sie planu 3-letniego, ale przewaznie rozbudo-
wat sie¢ di'obnych zaktadéw wytwérczych
dajac ludnosci swego terenu produkcje i za-
trudnienie.

Kobiety pracujgce w zaktadach przemystu
miejscowego woj. rzeszowskiego wykazaly, ze

potrafig korzysta¢ z danych im przez Polske
Ludowg petnych praw obywatelskich.

Pracg i jej wynikami dokumentuja swoje
stanowisko, a wysuniecie przodownic i wyroz-
nionych na Miedzynarodowy DzieA Kobiet
w roku biezgcym pozwala przypuszczaé, ze
aktyw mozgow, serc i rgk kobiecych woj. rze-
szowskiego stale rosnie.

PRZODOWNICE:

Zofia Pado
Zofia Sierotnik

Katarzyna Kloc
Aniela Ku$
Michalina Siwa

Helena Matodobra
Eleonora Osiniak
Janina Jaroszéwna

WYROZNIONE ZOST/

Emilia Wisz
Michalina Zarebska
Stanistawa Brzes
Kazimiera Burkiwicz
Helena tado$
Eleonora Nitka
Helena Pelc
Stefania Dworak
Barbara Bak

Maria Tredowicz
Helena Matodobra
Maria Dziadecka

Zofia Pado
Anna Tecza

Zofia Rozek
Zofia Klimiec
Maria Batuszko

Anna Sochacka

Zofia Sierotnik

Maria Kubasiewicz

Aniela Gotaszewska

Stanistawa Swist
Maria Kubasiewicz

Stanistawa Kubasiewicz

Maria Mazanek
Kazimiera Brzuza
Barbara Szalacha
Eleonora Osiniak
Stanistawa Slezak
Maria Osiniak
Janina Dziadecka
Zofia Brzes
Michalina Siwa
Maria Brania
Wanda Tomaszewska
Maria Malczyniska

Kazimiera Burkiewicz

*Praca na biezgco* -
m zakltadach DPM

Szczecin — nasza brama wyjSciowa w
Swiat, Szczecin — ujscie Odry taczacej prze-
mystowy Slgsk i wybrzeze Baltyku, Szczecin
zniszczony i dzwigajgcy sie z ruin jest tere-
nem, ktory wymaga uczciwej, wytezonej pra-
cy kazdego dnia i na kazdym odcinku.

Przemyst miejscowy, ktdry na terenie woj.
szczecinskiego uruchomit i uruchamia liczne
zaktady przemystowe, witasnie na potrzeby tej
ziemi, ma powazne zadanie do spetnienia.

Zrozumialy to kobiety pracownice PM.
Podjety miedzy innymi zobowigzanie, ze poje-

hastem kobiet pracujacych
— Szczecin

cie ,zalegto$¢“ nie moze mie¢ prawa obywatel-
stwa w zakladach PM. ,Praca na biezaco* —
jest hastem dnia. Wypowiedziano walke spodz-
nianiu sie i opuszczaniu pracy.

Kobiety zgromadzone w kotach Ligi Kobiet
wezwaly do wspoizawodnictwa w powzietych
zobowigzaniach na dalszych odcinkach pracy.

W ocenie postawy w pracy i postawy spo-
tecznej kobiet pracujgcych w 26 zakiadach PM
— dyrekcja rozdata 69 dyploméw uznania dla
wzorowych pracownic oraz nagrody pieniezne
dla przodownic.

A oto niektére z tych nazwisk:

ob. Bartkiewicz,
ob. Bystra,

ob. Chmielewska,
Maria Czerminska,
Jadwiga Kaminiska,

ob. Olesinska,
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Czestawa Krzyzanska,
Aleksandra Skopek,
Maria Olejniczak

ob. Pawtowska,
ob. Pigtkowska,
Janina Szlachten,
Irena Sos$nierz,
Maria Wojcik.



Sroieto Kobiet iu DPM -

juz w potowie lutego kota Ligi Kobiet tak
w dyrekcji, jak zaktadach przystgpity do przy-
gotowan organizacyjnych w zwigzku z majg-
cymi odby¢ sie uroczystosciami w dniu 8 mar-
ca.

Kobiety zrzeszone w kotach L. K. przy DPM
powziely szereg zobowigzan. W biurach dyrek-
cji kobiety postanowity usung¢ w ciggu mie-
sigca wszelkie zalegtosci biurowe.

W dniu 25. Il. 50 r. wziety udziat w odgru-
zowaniu jednej z ulic w Szczecinie. Poza tym
opodatkowaty sie dobrowolnie w dniu 8 marca
na cele kulturalno-oswiatowe.

W dniu 11 marca w Swietlicy przy DPM,
koto L. K. zorganizowato uroczystg akademie.
CzesC oficjalng zagaita przew. miejscowego
kota L. K. ob. Irena Sladowska, do prezydium
zaproszono przedstawicielke Zw. Zaw. Meta-
lowcéw ob. Panek, sekretarza podstawowej
organizacji PZPR ob. Stomkowskiego, przedsta-
wiciela rady zaktadowej ob. Kuflewicza, dyr.

Szczecin

naczelnego Gradala oraz przodownice pracy:
Irene Sos$nierz, Aleksandre Skopek i D. Arendt.

Referat o historii ruchu kobiecego na prze-
strzeni kilkudziesieciu lat wygtosita ob. Irena
Sladowska. Role kobiet w walce o rowne pra-
wa scharakteryzowata przedstawicielka zw.
zaw. Panek. Z wkiadem pracy kobiet w PZPR
zaznajomit zebranych | sekretarz P. O. P.
Stomkowski. Dyrektor naczelny Z. Gradal
podkreslit znaczenie i wktad pracy kobiet na
terenie dyrekcji, po czym przystgpit do rozda-
nia dyploméw uznania oraz nagréd pieniez-
nych przodujgcym w pracy kobietom, zatrud-
nionym na terenie dyrekcji. Ogélem otrzymato
dyplomy i nagrody pieniezne 18 kobiet. Przed-
stawicielka Zw. Zaw. Met. wreczyta najbar-
dziej aktywnym cztonkiniom zwigzkowe dy-
plomy uznania.

Czes¢ artystyczna, w ktorej zaprezentowat
sie zespoOt zywego stowa, ztozony z pracownic
DPM Szczecin, zakonczyta uroczystosc.

(—) E. Podolski.

Kobiety ui ruchu uispoétzaiuodnictuia

iu DPM

W ramach wspétzawodnictwa pracy tak ze-
spotowego, jak i indywidualnego w zakfadach
dyrekcji PM - Szczecin biorg udziat obok mez-
czyzn takze liczne rzesze kobiet. Wyzwolone
z jarzma domowych obowigzkow, dzieki ustro-
jowi socjalistycznemu, przestaty by¢ tylko to-
lerowana sitag pomocniczg, a staly sie peino-
wartosciowymi pracownicami.

W jednym z najbardziej wzorowo prowa-
dzonych zaktadéw przemystu tluszczowego
.Elektra® w Koszalinie, kobiety osiagaja punk-
tacje w zakresie wspo6tzawodnictwa na rowni
z mezczyznami. | tak w miesigcu lutym 1950 r.
Maria Czarniecka osiaggneta az 54 pkty, Jad-
wiga Kaminska 43 pkty, Janina Szlachten 41
pktéw, Maria Wojcik 43 pkty. W tym samym
czasie mezczyzni osiggali przecietnie okoto 50
pktow.

W fabryce kartonazy w Keczu Pom. 90%
zalogi stanowig kobiety. Precyzyjna obstuga
maszyn introligatorskich wymaga rgk *
cych. Przy produkcji segregatoréw i skoroszy-
tbw normy produkcyjne przekraczajg pracow-
nice - kobiety.

Wysuwajg sie dwie przodownice pracy ob.
ob. Pigtkowska i Pawtowska.

Dzieki kobietom - robotnicom fabryka wy-
konala plan produkcyjny w grudniu ub. r.

— Szczecin

w 120%. Nastepng fabryka jest wytwodrnia
kartonazy w Szczecinie znajdujgca sie przy ul.
Jagiellonskiej 34. Fabryka zatrudnia 40 kobiet
i 6 mezczyzn. Zakiad juz w potowie grudnia
1949 r. wykonat plan produkcji na styczen
1950 r. Kobiety wykonaty w grudniu dodatko-
wa produkcje wartosci 5.000.000,— zt. Przo-
downica Maria Olejniczak stara sie by¢ przy-
ktadem dla innych. Ukorniczyta zaledwie 5 oddz.
szkoly pow., ale wstgpita na kurs ref. B. H. P.
i dzisiaj prowadzi ten referat samodzielnie.

tazienka, umywalnie, szatnia — to przede
wszystkim jej zastuga. Fabryka w poczatko-
wym okresie nie miata wykwalifikowanych ro-
botnic. Dyrekcja przeprowadzita szkolenie
i dzisiaj nie ma w zakladzie nie wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Dzielnie sekundujg w
pracy ob. ob. Chmielewska, Bystra oraz Bart-
kiewicz. Bartkiewicz jest aktywnym cztonkiem
rady zaktadowej i zawsze spieszy ze skuteczng
pomocg swoim towarzyszom pracy.

Przy automatycznej krajarce pracuje ob.
Olesinska. Wykonuje ona pudelka do zaréwek
na eksport. Poczatkowo kierownictwo fabryki
nie miatlo odwagi przyja¢ tak odpowiedzialne-
go zamoéwienia, ale Olesinska przekonata” kie-
rownika i obecnie fabryka wykonuje zamoéwie-
nie przysparzajac Panstwu wiecej dochodu.
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WROCLAW

1) Helena Matuszek, 2) lIrena Me-
soch, 3) Teresa Watecka, 4) Anna
Makula, 5) Stanistawa Szczepanska,

6) Irena Zawadzka.



Dziat techniczny

Inz. ERYK BORSTYN
DPM - Krakoéw

Elektrolityczna oksydacja aluminium

Panstwowa Fabryka Wyrobéw Metalowych
nr 2 w Biatej Krakowskiej wprowadzita u sie-
bie pewng techniczng innowacje, dzieki ktorej
wyroby z aluminium wzglednie stopéw alumi-
niowych osiggnely znaczna poprawe jakosci.
Chodzilo mianowicie o zainstalowanie na tere-
nie fabryki nowej, samodzielnej pracowni, tzw.
.eloksowni“, gdzie powierzchnie gotowych juz
wyrobéw aluminiowych zostaja poddane proce-
sowi zwanemu .eloksydacjg”“, tj. elektrolitycz-
nemu utlenianiu, a to celem uzyskania wiek-
szego stopnia odpornosci.

—— O

Wyroby aluminiowe ze wzgledu na swoje
witasciwosci znajduja obecnie coraz szersze za-
stosowanie. Aluminium jest bowiem metalem o
niskim ciezarze wiasciwym, posiadajacym zdol-
nosci tworzenia przeréznych stopow z miedzia,
magnezem, krzemem, manganem i innymi me-
talami, stopéw, majgcych wspaniate wlasciwos-
ci chemiczne i technologiczne. Ponadto alumi-
nium wykazuje zadziwiajgca wytrzymatos¢ na
wplywy atmosferyczne. Wytrzymatos¢ ta wy-
nika z okolicznosci, ze na powierzchni alumi-
nium tworzy sie pod wplywem powietrza cie-
niutka warstwa tlenku glinu, ktéra chroni me-
tal przed dalszg korozja.

Oczywiscie jest logiczne, ze o ile juz ta cien-
ka warstewka tlenkOw, powstajgca nieréwno-
miernie i przypadkowo, jest dobrg ochrong an-
tykorozyjng, to warstwa tlenkdw wytworzona
sztucznie, réwnomiernie i 0o kontrolowanej
grubosci spemi to zadanie ochronne w daleko
wyzszym stopniu.

Sztuczne utlenienie powierzchni aluminium
jest mozliwe albo metodg chemiczna, tj. bezpo-
srednim oddziatywaniem substancji utleniaja-
cych, albo — a ta metoda jest szeroko stosowa-
na juz od przeszio 15 lat — metodg elektrolity-
czng, tzw. eloksydacjg. Te ostathig winny za-
stosowaé wszystkie zaktady produkujace przed-
mioty aluminiowe, uzyskujgc w ten sposéb dla
swoich wyrobow bez poréwnania wieksza od-
pornos¢ na wplywy atmosferyczne oraz na
Scieranie.

A teraz kilka szczegdtow.

Podstawowym zjawiskiem przy eloksydacji
jest tworzenie sie ochronnych warstw na po-
wierzchni aluminiowych przedmiotéw, zanu-
rzonych w formie anody do odpowiednich ka-
pieli galwanicznych. W przeciwieristwie do
galwanicznego powlekania, np. niklowania,

gdzie wyrabiane przedmioty zawiesza sie do
kapieli jako katode, przy eloksydacji — a sta-
nowi to istotng roéznice miedzy eloksydacjg
i galwanizacja — zanurzane przedmioty sg
anodg. Za katode za$ stuzy¢ moze kazdy inny
metal odporny na dziatanie kapieli, jednak naj-
czesciej stosowane sg otéw Ilub aluminium.
Przy najczesciej spotykanej metodzie eloksy-
dacji stosuje sie jako kapiel (elektrolit) kwas
siarkowy. Znane sg i inne metody, przy kto-
rych znajdujg zastosowanie najrézniejsze elek-
trolity. Wspomnie¢ nalezy o metodzie stosujag-
cej roztwor kwasu chromowego, nadajgcej sie
specjalnie w wypadkach, gdzie chodzi o uzys-
kanie perlowo-szarego odcienia metalu. Inne
natomiast metody, postugujace sie kwasem
szczawikowym, stosuje sie obecnie juz coraz
rzadziej. Przy wszystkich jednak metodach nie
moga by¢ w elektrolicie nigdy obecne kwasy
halogenowe, wzgl. ich sole, gdyz przeciwdzia-
tajg one eloksydacji.

Tworzgce sie na powierzchni aluminium
ochronne warstwy sg w swoim skiladzie che-
micznym mniej lub wiecej czystym tlenkiem
glinu A1203 zawierajagcym, cho¢ nie zawsze,
pewne ilosci wody, a to najczesciej w stosun-
ku 1 mol wody na 1 mol tlenku glinu
(A1203.H2. Powloka ta jest bardzo twar-
da i zupelnie przezroczysta. Jednakze w wy-
padku, gdy eloksydowane stopy aluminiowe
zawierajg wieksze ilosci ciezkich metali, po-
witoka traci przezroczysto$¢ i nabiera swoistego
wygladu.

Sam proces tworzenia sie tlenku glinu nie
zostat jeszcze doktadnie wyswietlony. Istnieje
kilka teorii, lecz w tym miejscu nalezatoby
wspomnie¢ jedynie o najprostszej, wg ktorej
aluminium utlenia sie bezposrednio powstajg-
cym na anodzie tlenem (tzw. tlenem in statu
nascendi). Wyobrazmy sobie np. elektrolize
kwasu siarkowego (H2S04). Tworzy on w roz-
tworze jony H z nabojem dodatnim i S04 z na-
bojami ujemnymi wg réwnania

H2S04 = 2 H + S04

Przy elektrolizie jony wodorowe z nabojami
dodatnimi wedrujg na elektrode ujemng (kato-
de), a grupy S04 z nabojami ujemnymi na elek-
trode dodatnig (anode), przy czym na anodzie
powstaje tlen oraz regeneruje sie kwas siar-
kowy.

so4 =
S03 4- HX =

S03+ 0
H2504
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Jak juz wyzej wspomniano, przeznaczone
do eloksydowania stopy aluminiowe nie po-
winny zawiera¢ duzego procentu ciezkich me-
tali, magnezu oraz krzemu. Najwyzsza dopu-
szczalna granica wynosi 15% domieszek. ROw-
niez nalezy dba¢ o to, aby przedmiotéw alumi-
niowych z przylutowanymi, wzgl. przynitowa-
nymi czesciami z innych metali nie zanurzono
do kapieli eloksydacyjnej bez odpowiedniej
ochrony tych czesci lakierem, gumag lub sztucz-
.na masa. Obce metale mogtyby bardzo tatwo
przejs¢ do roztworu.

Zewnetrzne rozmiary przedmiotow zmie-
niajg sie podczas eloksydacji tylko w bardzo
niewielkim stopniu, gdyz warstwa chronigcego
tlenku nie naklada sie na metal, ale przeciw-
nie, utlenienie postepuje do wnetrza metalu.

A teraz, jak odbywa sie eloktrolityczna ok-
sydacja w praktyce?

W skiad procesu technologicznego wchodzg
nastepujace gtébwne czynnosci:

a) Dokfadne oczyszczenie organicznymi roz-
puszczalnikami, najlepiej tréjchlorkiem etyle-
nu. Z nieorganicznych $rodkow odtluszczajg-
cych wchodzi w rachube przede wszystkim
fosforan sodu. Bardzo czesto stosuje sie réow-
niez oczyszczenie w 5—10%-wym tugu sodo-
wym o temperaturze ok. 65°C, tylko ze w tym
wypadku nalezy ewent. powstale ciemne tlen-
ki ciezkich metali zawartych w stopie, dodat-
kowo rozpusci¢ w rozcienczonym kwasie azoto-
wym.

Czasami bywa tez stosowana elektrolityczna
kapiel odtluszczajgca, przy ktérej polerowane
powierzchnie nie matowiejg, wzgl. dodatkowa
kapiel specjalna dla uzyskania silnego potysku.

b) Wiasciwa eloksydacja. Jako elektrolit
stuzy tutaj najczesciej kwas siarkowy 15—
50%-owy. Kapiel odbywa sie w wannach o po-
dwojnych scianach umozliwiajgcych chtodzenie.
Zelazne wanny musza by¢ wewnatrz wylozone
otowiem. Podczas eloksydacji temperature ka-
pieli nalezy stale utrzymywac¢ w granicach
18—22°C. Celem uzyskania tak niskiej tempe-
ratury mozna, zwlaszcza przy wannach o duzej
pojemnosci, zastosowa¢ dodatkowo wezownice
chltodzacg oraz dla lepszej wymiany cieplnej
pomiedzy elektrolitem i $cianami chtodzgcymi
mozna elektrolit przy pomocy wttaczanego po-
'‘wietrza utrzymywac¢ w statym ruchu. Ze wzgle-
du na gazy, tworzgce sie podczas eloksydaciji
w formie mgly, konieczne jest zainstalowanie
odpowiedniego urzgdzenia wentylacyjnego, naj-
lepiej w formie wyciggdw nad poszczegOinymi
wannami.

Pracuje sie pradem stalym o napieciu
10—20 V. Przy stopach bardzo bogatych
w krzem mozna napiecie podnies¢ do 30 V.
Normalny czas trwania eloksydacji wynosi
w powyzej opisanych warunkach 30—45 min.,
a jedynie dla specjalnych stopéw' winien trwaé
do 60 min.

Jezeli za elektrolit stuzy 10%-wy roztwor
kwasu chromowego, eloksyduje sie pragdem
30—40 V przy temperaturze kagpieli ok.
przez 60 min.

c) Doktadne ptukanie czystg wodg pomie-
dzy poszczegllnymi czynno$ciami i po ukon-
czonej eloksydacji jest podstawowym warun-
kiem uzyskania dobrych wynikow.

d) Kolorowanie i impregnacja. Powstata
podczas eloksydacji na metalu warstewka tlen-
ku glinu jest materiatem dos¢ porowatym. Tej
witasciwosci zawdzieczamy z jednej strony mo-
zliwos¢ kolorowania powierzchni eloksydowa-
nego aluminium nieomal ze w dowolny sposéb,
z drugiej strony okoliczno$¢ ta naktada na wy-
twoérce bezwarunkowy obowigzek zaklejania
tych por tak, azeby uniemozliwi¢ dzialanie
korozyjne na metal poprzez pory chronigcej
warstwy.

Do kolorowania nadajg sie przede wszyst-
kim barwniki organiczne, kwasoodporne, two-
rzace z tlenkiem glinu trwale, ciezkorozpu-
szczalne zwigzki. Oprécz tego stosuje sie kolo-
rowanie pigmentowe przez namoczenie eloksy-
dowanego aluminium w roztworze soli niklo-
wych albo kobaltowych, albo manganowych
i wytworzenie nastepnie kolorowych tlenkéw
tych metali przez zanurzenie w pilynach utle-
niajacych, np. w roztworze nadmanganianu
potasu. Mozliwe jest réwniez kolorowanie tyl-
ko czesci powierzchni przez uprzednie chronie-
nie reszty odpowiednim lakierem.

Impregnacja jest koncowag czynnoscig elok-
sydacji. Celem jej jest ochrona metalu na dnie
por. Znana jest wielka ilos¢ metod stuzacych
temu celowi. Miedzy innymi np. kapiel w go-
rgcym roztworze octanow, przy ktorej produk-
ty hydrolizy zatykaja pory warstwy eloksyda-
cyjnej, albo kapiel dwuchromianowa, w ktorej
metal na dnie por utlenia sie na tlenek glinu,
dalej kapiele w szkle wodnym oraz w korcu
metody polegajace na impregnacji woskami,
olejami zar6éwno mineralnymi jak i wysycha-
jacymi i réznego rodzaju lakierami.

Wyzej podane szczegOly nie moga oczywis-
cie by¢ traktowane jako wyczerpujgce. *Majg
one jedynie za cel poinformowa¢ w ogélnych
zarysach o rozlegtych mozliwosciach stosowa-
nia eloksydacji i w $Slad za tym o mozliwos-
ciach osiggniecia istotnego podniesienia jakosci
wyrobéw aluminiowych.

Odbudujemy Warszaure

Odlewnie Zeliwa i Metali w Grudzigdzu
wzywajg wszystkie zaklady podlegte
panistwowemu przemystowi miejscowe-

mu do wspoétzawodnictwa w zbidérce na
odbudowe Warszawy w terminie do

grudnia 1950 r.

Odlewnie Zeliwa
lutego 1950 r.

informujg nas, ze same do
zebraly kwote — 39.713,— zt.



Trudnosci, jakie spotyka sie przy maszyno-
wym ostrzeniu rozwiertakOw, posiadajgcych
bardzo matlg Srednice i podziatke miedzyzebna,
pochodzg gtownie stad, ze przy stosunkowo
wielkiej ich dlugosci uginajg sie w czasie szli-
fowania. Ostrzenie reczne tez nie zna sposobu
unikniecia tej wady, zresztag po takiej meto-
dzie obrébki nie nalezy spodziewaé sie wielkiej
doktadnosci pod wzgledem wymiaréow $redni-
cy, atym bardziej prostolinijnosci krawedzi tng-
cych; nie mowigc juz zupetnie o czasie wyko-
nywania.

Przyrzagd uwidoczniony na rys. 1 nie tylko
zabezpiecza rozwiertak przed jego ugieciem

Rys.l. Przyrzad dc ustawienia rozuiicr
taka na szlifierce

sig, ale rowniez pozwala na doktadne ustawie-
nie go v/ celu otrzymania zgdanego kata skra-
wania. Obstuga tego przyrzadu jest fatwa,
gdyz nalezy tylko z uprzednio sporzadzonej ta-
blicy przyjg¢ dla danego kata skrawania i Sre-
i o wielkos¢ te obnizy¢ koniec jezyczka pod-
dnicy rozwiertaka wielkos¢ H = D 2. sin a
pierajacego od jego potozenia zerowego, przy
czym jedna podziatka na Srubie mikrometrycz-
nej réwna sie 0,01 mm. Przyrzad ten zamoco-
wany jest w tej samej czesci maszyny, w kto-
rej osadzone jjest wrzeciono tarczy szlifier-
skiej, a zatem w czasie przesuwania suportu,
wraz z umocowanym rozwiertakiem, w chwili
ostrzenia, jezyczek podtrzymujgcy przyrzad
znajduje sie zawsze w poblizu ostrzenia.

Przy bardzo malej podzialce rozwiertaka
i przy grubym jezyczku moze sie zdarzy¢, ze
jezyczek bedzie dotykat sie sasiedniego, ale
dolnego zeba rozwiertaka, przez to w okresie
przesuwania suportu stworzony bedzie pewien
opor, zmniejszajacy wyczucie w dosunieciu su-
portu do zderzakéw ograniczajacych jego prze-
suw. Zamocowanie rozwiertaka musi sie za-
tem odby¢ po kilkakrotnym przesunieciu su-
portu i sprawdzeniu lekkosci przesuwu.

Jezeli chcemy ostrzy¢ rozwiertak o po-
dzialce nieréwnomiernej (rys. 2), wtedy nalezy
ustawi¢ go wedtlug podziatki najmniejszej,
wymagajacej cienkiego jezyczka. Ostrzenie
wiec musi odbywac sie bardzo ostroznie, gdyz
zabezpieczenie przeciw ugieciu nie jest dosta-
teczne.

Drugg wada w ostrzeniu jezyczka jest pod-
parcie rozwiertaka o zaokrgglona podstawe ze-

Ostrzenie matych roziniertakoin

ba (rys. 3), na skutek czego mozemy otrzymac
ujemny kat zaostrzenia. Tego rodzaju rozwier-
taki gniota jednak Sciany rozwiercanego otwo-
ru, ktory w tym wypadku wyglada jak wielo-
bok o wielkiej liczbie bokdw.

Trudnosci, jakie jeszcze mogag sie tu zjawic,
bedg pochodzity od wadliwej konstrukcji roz-
wiertaka, gdyz np. brak podtoczenia przy
przejsciu do chwytu rozwiertaka lub za dlugie
wyjscie freza wykonujacego ztobki nie daje
moznosci ostrzenia krawedzi tnacej na calej
jej dtugosci, lecz przeciwnie skraca jg. Jezyczek
podtrzymujacy nie ma w tym wypadku swobo-
dnego przejscia, ale musialby by¢ odpowiednio
do krzywej wyjscia freza profilowany.

Rys. 2i 3 Wadliwe ustawienie rozwiertaka

Godna uwagi jest rowniez szerokos$¢ pta-
szczyzny odsgdzenia rozwiertaka, ktéra w zad-
nym razie nie moze przekracza¢ cieciwy 2 H
(rys. 4), gdyz znowu bedziemy mieli zjawisko
gniecenia. Przyczyng tego jest albo maly kat
zaostrzenia, albo za duzy zapas pozostawiony
po cylindrycznym szlifowaniu.

Przy ostrzeniu rozwiertakow z matym ka-
tem zaostrzenia, a przeznaczonych gtownie do
rozwiercania matych otworéw w metalach lek-
kich, decydujaca role odgrywa tutaj wiasnie
wymiar H ustawiony przy pomocy jezyczka.
Jezyczek nalezy od czasu do czasu kontrolo-
wac, gdyz zuzywa sie on przez czeste przesuwa-
nie rozwiertakiem po jego malej powierzchni.

M. S

faka przed i po ostrzeniu.
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Nowosci techniczne

Mechanizacja prac leSnych m ZSRR

Bardzo szeroko — w poréwnaniu z okre-
sem przedwojennym — zostala rozwinieta
eksploatacja laséw w ZSRR. W 1948r. na
leSne punkty przygotowawcze skierowano
okoto 700 elektrowni, 6.000 pit elektrycz-
nych, 2.500 samochodéw lesnych oraz inne
maszyny i urzgdzenia.

W przemysle lesSnym stosowane sag pily
~Wakopp" o wadze 20 kg, pity Konoratowa
— 12 kg i pity Chartamowa wagi 9 kg, poru-

Turbina

W teningradzkich Zakladach Metalur-
gicznych zostata skonstruowana i zmonto-
wana pod kierunkiem prof. M. Grynberga
turbina wysokiego cisnienia na 3000 obr./
min. i mocy 100.000.000 watow.

Turbina ta dzieki swej ekonomicznosci
i dzieki zaletom konstrukcyjnym przewyz-
sza najlepsze typy wspotczesnych turbin.
Pradnica do powyzszej turbiny wykonana
zostata rowniez w teningradzkich zaktadach
»Elektrosita” pod kierunkiem konstruktora
O. Jefremowa. Odznacza sie ona tym, ze
zastosowano w niej chtodzenie wodorowe,
co da;e znaczne podwyzszenie sprawnosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze do chwili obecnej
nie istnieje w Europie ani jedna turbopra-
downica z chtodzeniem wodorowym, a tur-

Utrzymanie czystosci na ulicach wymaga
wiele trudu i wysitkébw. Radzieccy konstru-
ktorzy zbudowali juz niejedng maszyne
utatwiajgcg i przyspieszajgca te prace.

Ostatnio inzynier L. D. Sotnikéw przed-
stawit konstrukcje nowej ,,maszyny czysto-
sci”, tym razem w rowerowym wykonaniu.
Do zwykilego roweru dodano z boku trzecie
koto, a z tylu umieszczono okraglg szczo-
tke, ktora otrzymuje naped od tylnego kota
i zmiata koto skrzynki.

Szerokos¢ obejmowana przez szczotke
wynosi 1 metr, szybkos$¢ sprzatania 5 km/
godz. Przy pomocy zamiataczki rowerowej
imozna sprzata¢ skwery, waskie drozki,
podwoérza, no i wszystkie te miejsca, gdzie
sie nie mieszczg duze maszyny do sprza-
tania.
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szane silnikami elektrycznymi. Energii elek-
trycznej dostarczajg ruchome elektrownie
typu PES - 12.

Drzewo przewoza traktory typu C-80
wyposazone w urzgdzenie holujace z trzy-
bebnowymi $ciggnikami dla podciggania
wyrgbanego drzewa oraz parowozy lesne
typu P - 24 na tor 750 mm. Z innych ma-
szyn stosowane sa buldozery na ramie
traktora C-80 oraz liczne inne urzadzenia.

0 mocy 100 milionom matom

bopradownica z takim chitodzeniem znaj-
dujagca sie w U.S.A. jest daleko mniejszej
mocy.

Zaktady ,Elektrosita” wykonaty juz cata
serie wielkich maszyn elektrycznych pradu
stalego pod kierunkiem prof. W. Kasjanowa
Wsréd nich znajdujag sie silniki  elektryczne
0 mocy 7 — 30.000 KM. Trudnos$¢ budowy
tych maszyn prgdu stalego polega na tym,
ze muszg one mie¢ szeroka regulacje liczby
obrotéw, dopuszczajaca wszelkie obcig-
Zenia i czeste biegi wsteczne.

Maszyny te zostaly zamontowane do ru-
chu w Radzieckich Zaktadach Metalurgi-
cznych i obstugujg tam 2z powodzeniem
duze walcownie.

(Radzieckie Biuro Informacyjne)

Zamiataczka romeroma

Zamiataczka rowerowa nie tylko zamia-
ta, ale moze roéwniez i polewac jezdnie.
Wysitek zamiatacza na poruszanie roweru
jest niewielki. Moze na nim pracowac¢ kaz-
dy nie wykwalifikowany robotnik. Préby
wykazatly, ze jedna zamiataczka rowerowa
moze obstuzy¢ okoto 10 domoéw. Zamiata-
czka taka, przydzielona do administracji
domoéw, w okresach przerwy pomiedzy jed-
nym a drugim sprzataniem moze by¢ wy-
korzystana jako sSrodek transportowy dla
przewozenia tadunkow do 80 kg. W tym celu
zdejmuje sie szczotke — co wymaga tylko
10 minut czasu. Zamiataczka przeszia juz
proby wykazujgc catkowicie zadawalnia-
jace rezultaty.

(Tiechnika Motodiezy)



Gospodarka materiatowa

(Dokornczenie artykutu z nru 33 i 34)

B. Materiaty budowlane

a) Cegla zwykla, piasek mogg by¢ przechowy-
wane na placach, cegly ustawi¢ w kozty po
250 sztuk, po 10 sztuk na warstwe; przed
nastaniem mrozéw cegle przenies¢, o ile
moznos$ci, pod szope;

b) asfalt, lepik, smola w beczkach moga by¢
skladane na wolnym powietrzu; chronic¢ je
przed nagrzaniem stonecznym;

C) cement, gips, wapno, kreda nie znoszg wil-
goci, nalezy sktada¢ je w suchych magazy-
nach na oczyszczonej podiodze; cement na
deskach z podtozonymi klockami wysokosci
10— 15 cm, worki wigzane pionowo w jednej
warstwie lub poziomo obok siebie w 3 war-
stwach ,w workach szytych 3 warstwy; w zi-
mie okna zaopatrzy¢, gdyz cement kamie-
nieje przy niskiej temperaturze. W odste-
pach 2-miesiecznych wzruszaé¢ zawarto$¢
przez ostrozne przetaczanie workow lub
uderzanie bokiem o czystg podioge. Maksy-
malny czas przechowania 6 miesiecy. Wapno
palone przechowywa¢ w beczkach szczelnie
zamknietych, bo wystawione na dziatanie
powietrza traci swoje zalety, stajac sie wap-
nem zwietrzatym; nalezy wiec wapno pa-
lone, dostarczone luzem, niezwlocznie zga-
si¢ i przechowywac¢ jako wapno gaszone
w dotach wapiennych, w gruncie nieprze-
makalnym, gdzie zabezpieczone grubg war-
stwg piasku mozna przechowywac kilka
miesiecy;

d) ptyty cementowe (suprema) nalezy sktadac
w szopie;

€) pape smolowg w szopie .w pozycji lezacej,
nie wiecej jak 5 warstw, kazda z nich po 3
rolki, przysypane piaskiem;

f) pape bitumiczno-asfaltowg
W szopie w pozycji stojgcej;

g) szktlo w suchych magazynach, w skrzyniach
na kant; przez wilgo¢ powierzchnia traci po-
tysk, szkio staje sie stopniowo martwe.

C. Materiaty ogniotrwate i kwasoodporne.

a) Maczka szamotowa (samowigzgca) musi byc¢
magazynowana w ten sam sposob jak ce-
ment (patrz pkt 1IVBc);

b) ksztattki szamotowe (cegly) uktada sie w ana-
logiczny spos6b jak cegte zwyktg (patrz pkt
IYBa), w pomieszczeniach zabezpieczonych
przed wilgocia;

c) grafit (maczke) nalezy magazynowa¢ w su-
chym pomieszczeniu;

d) azbest w arkuszach wymaga magazynowania
w pomieszczeniach, ktérych  wilgotnosé
przekracza 60%, gdyz wyschniecie powodu-
je kruszenie i tamanie sie arkuszy. Chroni¢
przed mechanicznym uszkodzeniem, trzy-
majac je Scisniete miedzy rownymi plasz-
czyznami; sznur azbestowy nawija¢ w kte-

(bezsmotowa)

bek. Wyroby z domieszka azbestu chronié
przed uszkodzeniem mechanicznym.

V grupa

Oleje i smary (produkty rafinerii nafty i zwie-
rzece), kity, farby, lakiery i emalie.

Ze wzgledu na nieczystosci — ktore mimo
najwiekszej przezornosci przy manipulowaniu
w. w. materiatami powstajg i nie tylko stwarza-
ja nietad, lecz ujemnie dziatajg na inne arty-
kuty — wskazane jest magazynowanie ich
w oddzielnym pomieszczeniu, a co najmniej
w odgrodzonej czesci ogblnego magazynu,
z przeznaczeniem wylgcznie dla masy towaro-
wej tej grupy. Ze wzgledu na .farby suche®
pomieszczenie musi by¢ bez $ladu wilgoci, a od-
powiadajgc warunkom innych elementéw
tej grupy, chronione przed nagrzaniem sto-
necznym, z dala od paleniska, przy S$redniej
temperaturze 10°C, umozliwiajagce dobrg wen-

tylacje.
A. Oleje i smary mineralne

(wazelina, parafina, stearyna) nalezy zostawic,
oile mozliwe, w oryginalnych naczyniach; becz-
ki drewniane osadzi¢ na solidnych koztach; kra-
ny spustowe, przedtem wkrecone w przewi-
dziany do tego otwdr czopowy na dnie beczki,
umozliwiajg szybkie wydanie materiatu; na
ziemi pod kranem ustawione miseczki sg
zbiornikami Sciekajgcych kropel; z metalo-
wych beczek wypompowuje sie ptyn elewa-
torkami; przy uzywaniu wiasnych zbiornikéw
nalezy ich uzywac¢ zawsze dla tego samego ar-
tykutu.
B. Smary zwierzece

(tran, 16j, towott itp.) nalezy przechowywac
w pomieszczeniu chronionym przed nagrzaniem
stonecznym oraz z dala od paleniska, w naczy-
niach solidnych, szczelnych, w dobrze przykry-
tych blaszankach wzglednie stojach.

C. Kity

nalezy przechowywa¢ w piwnicy jako miejscu
chtodnym, raczej wilgotnym.

D. Farby suche.

Patrz ogdlne wskazéwki dla grupy V. Poza
tym nalezy je przechowywaé w oryginalnych
opakowaniach, umieszczajgc oddzielnie w pusz-
kach blaszanych (unika¢ skrzynek drewnianych,
cho¢by szczelnych); dotyczy to szczegdlnie
wszelkich rodzajéw sadzy, jako fatwo zapal-
nych, dla ktérych sucha potpiwnica jest najod-
powiedniejszym pomieszczeniem.

E. Farby ciekle, lakiery, emalie, pokosty
oraz rozpuszczalniki

nalezy w maltych ilosciach pozostawi¢ w orygi-
nalnych, szczelnie zamknietych naczyniach,
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w duzych ilosciach przechowywa¢ w kadziach
metalowych z szczelnymi przykrywami, na pod-
niesieniu, tak aby Sciekajgca przy rozlewaniu
ciecz mogta splyng¢ do podstawionych naczyn,
celem zuzycia przy farbowaniu do zagruntowa-
nia lub zacierania; pomieszczenie musi by¢
chtodne ($rednio 10°C), umozliwiajgce przewie-
trzenie; nalezy chroni¢ przed nagrzaniem przez
promienie stoneczne jako tez palenisko; dotyczy
to szczegdlnie emalij Jlakieréw i rozpuszczalni-
kéw tak spirytusowych, jak na podstawie nitro-
celulozowej i acetylocelulozowe;.

F. Salmiak, formalina, naftalina itp.

sublimujgc (ulatniajgc sie) wydzielaja silng
won. i nalezy je réwniez przechowywa¢ w od-
dzielnym pomieszczeniu, przeznaczonym dla
farb i olejow, w szczelnie zamknietych flasz-
kach, wzgl. stojach szklanych.

G. Karbolineum, krezol itp.

wydzielajace silny odér i zanieczyszczajace przy
manipulacji srodowisko, nalezy przechowywac
w tym samym suchym pomieszczeniu w szczel-
nie zamknietych szklanych naczyniach (but-
lach). _

H. Zywice, kalafonie

w suchej piwnicy, w przykrytych beczkach
drewnianych.
I. Kwasy tluszczowe (stearyniany, oleiniany)

— ditto.
K.  Gliceryne techniczng

w butlach lub bankach blaszanych, albo w ba-
lonach szklanych.

L. Szkio wodne
w beczkach zelaznych.
VI grupa
Potprodukty i wytwory chemiczne.

(Patrz tez dla benzyny, oleju gazowego,
eteru, spirytusu, benzenu itp. pod ,Ptyny ilat-
wopalne* pkt 1IBb; dla acetylenu, tlenu pod
,Gazy tatwopalne” pkt IIC; dla asfaltu, smoty,
gipsu i wapna pod ,Materiaty budowlane® pkt
IVBb oraz c¢; dla ,Wyrobéw tluszczowych*
pod pkt VE; dla ,Kitéw, farb, emalii i lakie-
row“ pod pkt VC, D, E; dla ,Salmiaku; forma-
liny, naftalenu itp.” pod pkt VF, dla ,Karboli-
neum, krezolu itp.” pod pkt VG; dla ,Zywic
i kalafonii“ pod pkt VH; dla ,Kwasow tluszczo-
wych* pod pkt VI; dla ,Gliceryny techn.” pod
pkt VK; dla ,Szkla wodnego“ pod pkt VL).

Materiaty wymienione w grupie VI nalezy
na ogot przechowywa¢ w pomieszczeniach su-
chych o réwnomiernej temperaturze (Srednio
15°C) w szczelnie zamknietych naczyniach
szklanych, kamiennych lub blaszanych pocyno-
wanych; materialy zrgce lub wydzielajgce
szkodliwe opary nalezy magazynowac¢ oddziel-
nie od wszystkich innych materiatdbw, w po-
mieszczeniach suchych, umozliwiajgcych dobre
wietrzenie, bez dostepu promieni stonecznych,
o temperaturze 0°—12°C, wilgotnosci 40— 60%.
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A. Kwasy, zasady i tugi.

a) Kwasy i tugi, nalezy przechowywaé¢ z powodu
mozliwosci wydzielania zracych oparéw
z dala od otoczenia ludzkiego oraz w oddziel-
nym pomieszczeniu, najlepiej piwnicznym,
w szczelnie zamknietych butlach szklanych
lub kamiennych z napisem ,Ostroznie®
.Zracy ptyn!*, osadzonych w koszach
z uchwytami, spoczywajgcych na warstwie
ziemi okrzemkowej (szczegdlnie podczas,
transportu), ktéra pochlonie ewentualnie
rozlang zracg ciecz; po skonstatowaniu nie-
szczelnosci naczynia nalezy ciecz ostroznie
(rekawice ochronne!) przela¢ do zdrowego
naczynia, a uszkodzone doktadnie wyptukac
i odstawi¢ (az do chwili oddania go na ztom)
z napisem ,Uszkodzone! Nie uzywac"; do-
tychczasowe podioze z ziemi okrzemkowej
zakopa¢ z dala od zabudowan, uzupehic je
Swiezg warstwg; w drobnych ilosciach prze-
chowywa¢ na nisko osadzanych potkach
z zachowaniem w .w. $rodkéw ostroznosci;
kwas azotowy w kolorowym szkle i w naj-
ciemniejszym miejscu pomieszczenia, celem
zabezpieczenia go przed rozkladem pod dzia-
taniem sSwiatlta“; kwas fluorowodorowy
(w wilgotnym stanie), zweglajacy korek, na-
gryzajacy silnie szkio i porcelane, przecho-
wywacé w mniejszych ilosciach we flaszkach
gutaperkowych, w wiekszych ilosciach w na-
czyniach otowianych lub Zelaznych, wyto-
zonych otowiem; trzymajgc go w zwyklych
flaszkach nalezy je wewnatrz powlec war-
stwag parafiny, a korek, owing¢ gruba folig
otowiang;

b) soda zraca (kaustyczna, kamien zracy) po-
chtania wilgo¢ powietrza i dwutlenek wegla;
przechowywa¢ w pomieszczeniu wraz z kwa-
sami i tugami w szczelnie zamknietych beb-
nach zelaznych.

B. Zelatyna techn., kleje, mydta

a) zelatyne techn. nalezy przechowywaé¢ w ma-
gazynie ogolnym, w worku papierowym,
wtozonym do skrzynki, z dala od paleniska
oraz chroni¢ przed nagrzaniem stonecznym,

b) kleje (kostne, skérne)—w tymze magazynie,
w workach jutowych, chroni¢ przed wilgo-
cig, gdyz tatwo plesnieja, oraz przed nagrza-
niem przez storice czy palenisko,

c) mydio — w tymze magazynie, w najsuch-
szym miejscu (najwyzsze rzedy poétek) luzno
poukitadaé, chroni¢ przed nadmiernym na-
grzaniem.

C. Masy plastyczne

jak galalit, bakelit, kauczuk itp. oraz wyroby
z nich, w tym samym ogdélnym magazynie
chroni¢ przed uszkodzeniem mechanicznym.

D. Chemikalia rézne

przechowywa¢ w ogélnym magazynie w mysl

wskazowek, omawianych na wstepie grupy VI;

procz tego nalezy szczegOlnie uwzglednic:

a) boraks — w szklanych stojach Ilub blaszan-
kach, chroni¢ przed wilgocia,



b) chlorek cynkowy, cynowy, glinowy — w
szczelnie zamknietych naczyniach, bo po-
chtaniajg chciwie wilgo¢ powietrza,

c) fosforany — w silnych workach papiero-
wych, utozonych oddzielnie w skrzynkach,

d) kreda strgcona (weglan wapnia) — ditto,

e) kwas borny (borowy) — w naczyniu szkla-
nym,

f) siarczan cynkowy (niks), miedzi (koperwas),
niktawy — wietrzejg na powietrzu; nalezy je
trzyma¢ w szczelnie zamknietych naczy-
niach,

g) sol glauberska (siarczan sodowy)

1) krystaliczna wietrzeje na powietrzu,

2) bezwodna (kalcynowana) wchiania wiil-
go¢ powietrza, dlatego w szczelnie zam-
knietych naczyniach,

siarczek barowy z tatwoscig utlenia sie i po-

chtania kwas weglowy z powietrza, dlatego

szczelnie zamyka¢ naczynia,

i) siarczek sodowy (siarczyk) wchiania wilgo¢
powietrza, dlatego w szczelnie zamknietych
bebnach zelaznych,

k) soda amoniakalna (krystaliczna) wietrzeje
na powietrzu, przechowywaé¢ w zamknie-
tych kartonach,
soda zragca — patrz pod pkt VIAD,

[) szelak w szklanych stojach (pokosty patrz
pod pkt VE),

m) weglan barowy — w drewnianych beczkach,

E. Wyroby gumowe

nalezy magazynowac¢ w potpiwnicach chtodnych

(zaleznie od lokalnych warunkéw fabryki ewen-

tualnie wspolnie w pomieszczeniu, przeznaczo-

nym dla materiatbw nastepnej grupy VII),

uwzgledniajgc przy tym nastepujace wska-

zéwki:

1) materiat nalezy zabezpieczy¢ przed posred-
nim dziataniem Swiatta stonecznego, zasta-
niajac ewentualnie okna lub stosujac szkio
kolorowe albo pokrywajgc szyby farbag,

2) temperatura sktadowni 5°—15°C, wzglednie
wilgotnos¢ 40—60% (mréz i nadmierna su-
chos¢ ,wzgl. wilgotnos¢ powietrza wplywa-
ja ujemnie),

3) sktadowac¢ z dala od wszelkiego rodzaju pale-
nisk i ogrzewaczy (piece, kaloryfery, radia-
tory), minimalna odlegto$¢ od nich 3 m,

4) magazyn ma by¢ przewiewny, umozliwia-
jacy dobre wietrzenie Ilub wyposazony w
aparature wentylacyjna,

5) silne obcigzenie materialu wpltywa ujemnie
i moze spowodowac zlepienie sie artykutow,
dlatego nie nalezy uktada¢ zbyt licznych
warstw lezacych jedna na drugiej,

6) dtugie przechowywanie materialu w nie-
zmiennym potozeniu moze spowodowac za-
tamanie, dlatego nalezy je co miesigc prze-
ktadac,

7) sktadowa¢ z dala od zelaza, zwtaszcza od
przedmiotéw zardzewiatych,

8) ochroni¢ przed zetknieciem sie z tluszczem,
naftg, benzyng lub jej oparami, kwasami,
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tugami itd., dla ktérych jest przewidziany
osobny magazyn,

9) inspekcje stanu materiatu przeprowadzac raz
na miesigc.

Poza tym nalezy szczegodlnie uwzglednic:

a) detki uktadac luzno,

b) opony zawiesza¢ pionowo na poziomych,
miedzy dwiema sztalugami osadzonych
watkach, tak aby ich protektory lekko do-
tykaly podiogi magazynu,

c) artykuty lakierowane, np. obuwie gumowe,
nalezy przektada¢ bibutkg, zapobiegajgc
w ten sposob zetknieciu sie lakieru z lakie-
rem.

F. Ceraty

w rolkach, zwinietych na drgzkach drewnia-
nych, nalezy ustawia¢ pionowo, zabezpieczajgc
je przed przewrdceniem sie, w miejscu suchym,
zabezpieczonym od nagrzewania stonecznego,
w lecie chroni¢ przed zlepieniem sie rozwijajgc
je co miesigc i przy ponownym nawinieciu
zmieniajgc  szyk zwojowy; mréz powoduje
mniejszg odpornos¢ ceraty na pekniecia, nalezy
wiec przechowywac jg w pomieszczeniu stabo
ogrzewanym.

VIl grupa

Wyroby widkiennicze (lgcznie z odziezowy-
mi), skdrzane, papiernicze, ewentualnie ,,Wyro-
by gumowe* (patrz pkt VIE).

Dla materiatow tej grupy nalezaloby prze-
znaczy¢ oddzielny magazyn, umozliwiajacy za-
todze zakladu przymierzanie skladowanej w
tym pomieszczeniu odziezy, oczywiscie niedo-
stepnie odgradzajgc ,probiernie® od magazy-
nowanego towaru; nalezy co najmniej czes¢ in-
nego magazynu, odpowiadajgcego warunkom
racjonalnego przechowania masy materiatowej
tej grupy, urzadzi¢ analogicznie do w. w. wska-
zOwek. Pomieszczenie ma odpowiada¢ nastepu-
jacym warunkom:

1) bezwzglednie suche,

2) wahania temperatury (ze wzgledu na wyro-
by skérzane) 0°—20°C,

3) wilgotnos¢ powietrza 40— 65 %,

4) dobra przewiewnosg,

5) mozliwos¢ wydajnego przewietrzania,

6) ochrona przed promieniami stonecznymi,

7) bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,

8) inspekcja stanu materiatu raz na miesigc.
Précz tego nalezy uwzglednié:

A. Wyroby widkiennicze (lacznie z odziezo-
wymi)

nalezy doktadnie utozy¢ wedlug przeznaczenia,
rodzaju, jakosci, a przy wyrobach odziezowych
procz tego wg wielkosci; minimalna odlegtosé
od osrodkéw cieplnych 2 m (pod dziataniem pary
naftaliny wyroby widkiennicze stajg sie tatwo
zapalne); pomieszczenie nalezy codziennie prze-
wietrza¢, a towar raz na miesiac przetozyc;
szkodliwe dziatanie promieni stonecznych na
wyroby widkiennicze jest az nadto znane, sku-
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teczna ochrona — o ile magazyn (cienista pot-
piwnica) nie odpowiada warunkom w zupet-
nosci — polega na przyciemnieniu okien; naj-
powazniejszym problemem — aby unikngc¢
dotkliwych strat przy magazynowaniu wyrobow
wibékienniczych (szczegolnie wetnianych) —
jest sprawa zabezpieczenia ich od moli i roba-
ctwa; osigga sie to przez przesypywanie po-
szczegOlnych warstw naftaling (proszkiem, kul-
ki sa mniej wydajne), przez opylanie terpenty-
ng techniczng ( o ile w tym samym magazynie
nie sg przechowane réwniez wyroby gumowe
oraz podczas nieczynnosci ewentualnego pale-
niska), wreszcie przez rozpylanie proszku prze-
ciw owadom lub przez ozonowanie przy pomocy
aparatéw elektroozonacyjnych.

B. Wyroby skoérzane

nalezy magazynowac¢ przestrzegajac omo-
wionych w poprzednim punkcie wskazéwek
odnosnie do systemu racjonalnego skfadowania;
précz tego nalezy szczegolnie przeciwdziataé
nadmiernej suchosci powietrza, ktdra powoduje
kruchos¢, nadmiernej wilgoci (ponad 70%),
ktéra wywotuje plesnienie (na wypadek pokry-
cia sie plesnig nalezy usung¢ jg szczotka, a oczy-
szczony artykut przetrze¢ talkiem, kwasem bo-
rowym, naftalenem, emulsjg degrasu, ktére to
srodki konserwacyjne wzgl. dezynfekcyjne na-
lezy na og6t stosowaé przy diugotrwatym prze-
chowywaniu w celu unikniecia plesni); dalej
nalezy koniecznie przestrzega¢ tych samych
wskazéwek co do ochrony przed szkodliwym
dziataniem promieni slonecznych, wyszukujgc
jako miejsce skladowania najbardziej cieniste
czesci magazynu. W szczegoélnosci nalezy:

a) pasy niezbyt silnie zwiniete i zabezpieczone
przed rozwinieciem sie uktada¢ na kant; raz
na miesigc nalezy je przewingé sposobem
omowionym przy ceratach (w podgrupie pod
pkt VIF),

b) wyroby futrzane nalezy szczegdlnie troskli-
wie chroni¢ przed zepsuciem, nalezy je la-
tem co najmniej raz na miesigc sumiennie
bada¢, przetrzepaé, rzadkim grzebieniem
wyczesac nieczystosci wiosia, wietrzy¢, za-
sypac proszkiem naftaliny, opyli¢ proszkiem
przeciw robactwu, ztozy¢ w odwrotnym po-
rzadku uktadu;

¢) obuwie analogicznie do ogdéinych wskazowek
tej grupy.

C. Papier i wyroby papiernicze
nalezy chroni¢ przed wilgocig, skladowa¢ na
najwyzszych szeregach potek, niedostepnych
dla promieni stonecznych, z dala od osrodkéw,
cieplnych, na ptask, wzglednie rulony w pozycji
pionowej, zabezpieczone przed usunieciem sie.

VIl grupa
Wyroby elektrotechniczne.

Materiaty tej grupy mozna przechowywac
w magazynie ogolnym, wspélnie z masg towa-
rowg nie wymagajaca specjalnych warunkéw
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pomieszczeniowych, a wiec w magazynie, ktéry
odpowiada zasadniczym postulatom racjonal-
nego skladowania i przechowywania materia-
tdw wartosciowych, wrazliwych na dzialanie
wilgoci oraz wahan wilgotno$ci powietrza mie-
dzy 40—60% przy temperaturze miedzy 5°—
20°C, wreszcie na zaatakowanie przez kwasy
i tugi wzglednie ich pary.

W szczeg6lnosci nalezy uwzglednic:

A. Maszyny i aparaty oraz ich czesci
nalezy magazynowac stosujgc analogiczne (za-
leznie od materialu aparatury) wskazowki jak
omowione w | grupie.

B. Sprzet wyrobiony z porcelany lub masy
plastycznej

nalezy troskliwie chroni¢ przed stosunkowo
tatwym uszkodzeniem mechanicznym (peknie-
ciem, wyszczerbieniem, stluczeniem) przez
przechowywanie oddzielnie w bibutke owinie-
tych przedmiotéw w zbiorowych kartonach
(wior unika¢ z powodu wzmozenia ryzyka po-
zaru).
C. Przewody:

a) gote nalezy magazynoo/a¢ stosujgc niezalez-
nie od materiatu, z jakiego sa wyrobione,
analogiczne wskazowki jak omodwione w
podgrupach 1Ac2 (drut w matych ilosciach),

wzgl. IB;
b) nawojowe (emaliowane, w izolacji witokni-
stej, gumowej) nalezy magazynowac jak

.przewody gote“, précz tego, odpowiednio

do materiatu izolacyjnego chroni¢ przed na-

grzaniem przez promienie stoneczne lub

urzadzenia cieplne (piece, kaloryfery, radia-

tory). )

D. Zaréwki
sg nadzwyczaj wrazliwe na wstrzasniecia, na-
lezy je skladowaé w ich opakowaniach ochron-
nych z uwidocznieniem poboru mocy i woltazu,
tak, aby manipulacje ograniczy¢ do minimum;
miejsca zlozenia muszg by¢ wolne od wstrza-
Snien.
E. Tasme izolacyjng
nalezy przechowywa¢ w miejscach chiodnych,
zabezpieczonych przed nagrzaniem przez storice
lub palenisko, w szczelnych blaszanych pudet-
kach albo zawiniete w staniol.
IX grupa ROzne
A. Tygle
glinowe i grafitowe nalezy chroni¢ przed me-
chanicznym uszkodzeniem, przechowywaé¢ w
pozycji stojgcej, kazdy oddzielnie, warstwy od-
grodzone poprzeczkami z cienkich deszczutek.
B. Szczeliwa

(azbest w arkuszach i sznurach patrz pod pkt
IVCd, kauczuk pod pkt VIC) — klingeryt nale-
zy przechowywac¢ w miejscach chtodnych.

C. Szmaty i pakuty, prézne naczynia

(flaszki, butle, beczki drewniane i zelazne,
skrzynie) nalezy przechowywac¢ w suchej, prze-



wiewnej, czystej szopie, z dala od zabudowan
fabrycznych; szmaty i pakuly napojone poko-
stem ulegajg samozaptonieniu po uptywie kilku
godzin, przechowywane czysciwo musi byc¢
zbelowane w suchym stanie, utozone na szcze-
belkowatych drewnianych podktadach, bele od-
dalone od scian dla przewiewu 5 cm, w wypad-
ku skonstatowania przez wsuniecie reki do wne-

trza beli, ze czysciwo zagrzewa sig, nalezy je
niezwtocznie rozbelowac i przesuszy¢; czysciwa
przechowywanego w stanie luznym nie nalezy
ugniatac.

Dodatkowe zapytania w sprawie instrukcji
nalezy kierowac¢ do redakcji z zaznaczeniem
.dziat techniczny”.

Racjonalizatorstwo i wspoétzawodnictwo

Wspotzawodnictwo a wykonanie planu

Zobowigzania pracownikéw Pomorskiej Dyr. Metalowego i Elektrotechnicznego PM.

W jednym z dziet Lenina czytamy, Zze o zwy-
ciestwie w walce socjalizmu 2z kapitalizmem
zadecyduje moment, ktéry z tych ustrojow
zrealizuje lepsza wydajnos¢ pracy.

Moment rozstrzygniecia na niekorzys¢ ka-
pitalizmu nastgpit z chwila pojawienia sie ru-
chu wspotzawodnictwa pracy, bedacego naro-
dzinami nowego, socjalistycznego stosunku do
pracy.

Cechg charakterystyczng tego ruchu jest
nie tylko coraz wiekszy jego zasieg iloSciowy,
ale takze fakt, ze siega on coraz gtebiej i coraz)
petniej obejmuje bogate i wielostronne zycie
zakladu oraz niezwykle wazne zagadnienie ra-
cjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Dzieki temu nowemu stosunkowi do pracy
zwyciesko wykonany zostal plan trzyletni.
Wszediszy niedawno w okres planu szesciole-
tniego nalezy uswiadomi¢ sobie zadania stawia-
ne przez ten plan przed zaktadami przemystu
miejscowego oraz Srodki jakimi plan ten wi-
nien by¢ wykonany i przekroczony. Wzrost
produkcji przemystowej przewidziany w planie
szescioletnim  wymagaé¢ bedzie niewatpliwie
duzych naktadéw inwestycyjnych, budowy no-
wych i rozbudowy starych zaktadéw przemy-
stowych. Niemniej jednak waznym Zrodiem
wykonania planéw i wzrostu produkcji bedzie
uruchomienie wielkich rezerw produkcyjnych
istniejacych w kazdym zaktadzie pracy.

Jest rzeczg pewng, ze przy istniejgcym wy-
posazeniu i przy obecnym stanie zatrudnienia
kazdy zaklad moze osiggng¢ powazny wzrost,1
produkcji i zmniejszenie kosztéw wiasnych
przez uruchomienie nie wykorzystanych dotad
rezerw wydajnosci pracy. Walka o urucho-
mienie tych rezerw jest wiec jednym z naj-
istotniejszych czynnikdw walki o wykonanie
planu szescioletniego. W walce tej obok robo-
tnika muszg stangé od poczatku organizacje
partyjne i zwigzkowe, kierownictwa zjednoczen
i zaktadéw pracy, muszg prowadzi¢ jg uporczy-
wie i systematycznie wywotujgc twdrczy en-
tuzjazm wsréd robotnikow.

Obok zagadnien przepustowosci, o0szcze-
dnosci, przys$pieszenia obiegu i innych, jednym

z najwazniejszych i to bezposrednio z tymi za-
gadnieniami zwigzanym zagadnieniem jest
ruch wspotzawodnictwa i racjonalizacji. Wez-
wanie Wincentego Pstrowskiego pozostanie na
zawsze w dziejach rozwoju polskiego wspotza-
wodnictwa pracy jako zaczatek przysziej la-
winy niepohamowanego rozwoju i krzepniecia
sit drzemigcych w klasie robotnicze;.

Ruch wspotzawodnictwa pracy przeszedt
w okresie minionych trzech lat szereg faz roz-
wojowych i obecnie jest juz ruchem zlozonym,
wielokierunkowym i wieloptaszczyznowym, a
tym samym stat sie on ruchem o silnym poten-
cjale dynamicznym.

Wspoizawodnictwo dojrzatlo do spetnienia
zadan wiekszych niz dotychczasowe, a najlep-
szym tego dowodem jest potezna fala zobowig-
zan dtugoterminowych, podejmowanych przez
zatogi w odpowiedzi na apel rebacza-gornika
Wiktora Markiewki.

| tak gornicy stajg ponownie w pierwszym
szeregu. Ta wyzsza forma wspotzawodnictwa
pracy w szybkim tempie przyjeta sie takze na
terenie zaktadéw pracy przemystu miejscowe-
go.

Z okazji zdobycia przechodniego sztandaru
pracy przez Pomorska Dyrekcje Metalowego
i Elektrotechnicznego Przemystu Miejscowego,
podczas uroczystosci wreczania sztandaru (25
lutego br.) ob. Rozalia Drgg os$wiadczyla
w imieniu f-ki siatek drucianych w Chelmnie,
iz na zebraniu ogélnym 22 lutego powzieto
uchwate ukonczenia rocznego planu produk-
cyjnego na miesigc "przed terminem oraz wzie-
cia udzialu we wspoéizawodnictwie miedzyza-
ktadowym dyrekcji.

Kowal warsztatbw mechanicznych w Byd-
goszczy ob. Franciszek Biatecki w imieniu ca-
tej zalogi oraz swoim wiasnym zobowigzal sie
plan roczny na rok 1950 wykonaé¢ na dzien 30
wrzesnia, przyspieszajgc tym samym wykona-
nie planu o trzy miesigce. Niezaleznie od po-
wyzszego zobowigzat sie osobiscie przekroczyc¢
normy o 20% oraz wykluczy¢ catkowicie ab-
sencje.

3



Przodownik fabryki maszyn w Toruniu ob.
Henryk Kowalski zobowigzat sie zwiekszyc¢
swg wydajnos¢ z dotychczas wykonywanej
normy 132% na 145%.

Formierz nakielskiej fabryki maszyn i odle-
wow zeliwnych ob. Bernard Massoje zobowig-
zat sie podnies¢ swojg dotychczasowg norme
0 dalsze 49% i wykonywac¢ jg w ciggu 3 mie-
siecy.

Przodownica pracy w f-ce wyrobow zeliw-
nych i t6zek w Bydgoszczy ob. Maria Okry-
siew, zaledwie od roku pracujgca w tej fabry-
ce (przecietha norma 136%), zobowigzata sie
utrzymac swojg najwyzszg dotychczasowg nor-
me przez trzy miesiace.

Zatoga fabryki ,,Bertrams*“ w Toruniu zo-
bowigzata sie uruchomi¢ systemem gospodar-
czym jedng ztobiarke z napedem transmisyj-
nym do dnia 1 kwietnia 1950 i podwyzszyc¢
jakos¢ produkcji, aby jej braki nie przekro-
czyly 1%

Zatoga bydgoskiej f-ki maszyn zobowig-
zala sie w ciggu 1950 roku przekroczy¢ wyko-
nanie produkcji w stosunku do roku 1949 o
12% w brygadach roboczych: urzadzeh odpy-
lajacych, wentylatoréw, konstrukcji zelaznych,
modelarzy, odlewnikow.

Zobowigzania indywidualne co do utrzyma-
nia miesiecznej normy podjeli: ob. ob. Cichan-
ski — Slusarz, 150%, Darnowski — Slusarz,
180%, Grzechowiak — Slusarz, 160%, Jankow-
ski — tokarz, 155 %, Jeziorowski — tokarz,
150%, Kazmierski — spawacz, 200%, Neuman
— Slusarz, 180%, Wiewiorski — Slusarz, 180%,
Witomski —e wytaczarz, 180%, Zielinski —
frezer, 155% i Zommer — spawaczka, 150%.

Pracownicy f-ki maszyn d. ,Broda i Ska;
w Toruniu zobowigzali sie podnies¢ dyscypline
pracy, rozszerzy¢ racjonalizatorstwo i nowator-
stwo oraz powiekszy¢ dziat odlewni przez wy-
remontowanie hali (dawniejszy magazyn zio-
mu), ustawienie nowego kopulaka, co przy-
czyni sie do zwiekszenia produkcji odlewoéw
0 100%.

Przodownicy pracy f-ki rur i czesci rowero-
wych w Bydgoszczy ob. ob. Pawet Wasikowski,,
Wiadystaw Jaszczuk i Konstanty Swigtkowski
zobowigzali sie podnies¢ dotychczasowe wynikij
z 189% do 200%, wzywajac catg zaloge zaktadu
do dlugoterminowego wspotzawodnictwa na
okres jednego roku.

Pracownicy Polskich Zaktadow Instalacji
Sity i Swiatta w Bydgoszczy podjeli wspoétza-
wodnictwo miedzy sobg. Zaloga postanowita
wprowadzi¢ wspotzawodnictwo punktowe w
celu obiektywnej oceny pracownikow.

Pracownice umystowe tych zaktadéw zobo-
wigzaly sie do wyprowadzenia na biezaco i do
opracowania wszystkich zalegtych rachunkéw,
natomiast pracownice fizyczne warsztatow

32

napraw silnikow elektrycznych zobowigzaly
sie tak samo jak i mezczyzni wykonywac
w przeciggu 3 miesiecy swg prace w 140%.

Pracowniczki Pomorskiej Dyrekcji Metalo-
wego i Elektrotechnicznego Przemystu Miej-
scowego w Bydgoszczy postanowily podniesé
dyscypline pracy przez wyeliminowanie sp6z-
nien, absencji, wypracowac¢ wszystkie zalegto-
Sci oraz otoczy¢ statg opiekg chore dzieci jed-
nej z pracownic dyrekcji.

Zobowigzania podjeta réwniez zatoga f-ki
motoréw i maszyn nie precyzujac jednak do-
ktadnie okresu, o jaki ma zamiar przekroczyc¢
plany przed nig postawione.

Wielkie znaczenie inicjatywy diugotermi-
nowych zobowigzan produkcyjnych polega na
tym, ze stanowig one wyzszy poziom od do-
tychczas realizowanych indywidualnych zobo-
wigzan. Zdarzalo sie bowiem, ze niejednokro-
tnie dane akcje wywolywaly po momentach
napiecia — silny spadek. Za zrywem nastepo-
wato czesto ostabienie tempa. Totez wysokosé
produkcji wahala sie znacznie, co wywierato
wplyw na caloksztalt dziatalnosci gospodar-
czej. W przeciwienstwie do tego stanu rzeczy
diugoterminowe zobowigzania produkcyjne
czynia produkcje rytmiczna, réwnomierna,
pozwalajgcg na najlepsze wykorzystanie mo-
zliwosci organizacyjnych i drzemigcych sit pro-
dukcyjnych. Dzieki zobowigzaniom dtugofalo-
wym zapewniona zostanie rytmiczno$¢ pro-
dukcji o stopniowo, lecz stale wzmagajacym sie
tempie. Inicjatywa zobowigzan dlugofalowych
posiada jeszcze te dodatnig strone, ze pozwala
na podciaganie pracownikéw pozostajgcych w
tyle w drodze kolezenskiej pomocy przodowni-
kéw i racjonalizatorow. W tym wiasnie wy-
raza sie nowy socjalistyczny stosunek robotni-
kéw, ktérzy wigczyli sie juz do diugofalowych
zobowigzan celem przedterminowego wykona-
nia planu szescioletniego.

Aby wspdtzawodnictwo mogio speti¢ swoje
zadania, musi by¢ oparte o Sciste okreslenie
udzialu w pracy kazdego =z czlonkéw zalogi
i zapoznanie go z cigzacymi nan obowigzkami.
Czesto jeszcze wykonawstwo opéznia sie ze
wzgledu na brak przygotowanej dokumentacji
technicznej. Stad wyptywa koniecznos¢ sci-
Slejszego zwigzania sie inteligencji technicznej
z wykonawcami przez branie udzialu w nara-
dach technicznych i wspotzawodnictwie.

Te krotkie uwagi nie wyczerpujg catosci
zagadnienia, lecz poruszajac tylko niektore
jego fragmenty winny pobudzi¢ do dalszych
rozwazan. Ostatecznie chodzi o to, ze kazdy
pracownik na swoim odcinku przez caly czas
musi mysle¢, jakby najlepiej wykona¢ swoje
zadanie. Wspotzawodnictwo bowiem dazy do

zmniejszenia wysitku fizycznego. O wyniku
decyduje wiasciwy sposdb pracy, a nie wysi-
tek miesni.

(HA TE)



DPM - Bydgoszcz zdobyiua sztandar irspotzauiodnictuja

Od sierpnia 1949 r. prowadzone jest miedzy-
dyrekcyjne wspoizawodnictwo pracy dyrekcyj
przemystu miejscowego w Polsce.

Ceiem wspotzawodnictwa jest usprawnienie
organizacji produkcji przez ulepszenie metod
pracy i podwyzszanie jakosci produkcji w prze-
mysle miejscowym. Udzial w wspotzawodnic-
twie wziety prawie wszystkie zaktady P. M.

W wyniku obliczen miedzydyrekcyjnej ko-
misji wspoétzawodnictwa pracy | miejsce oraz
przechodni sztandar wspotzawodnictwa pracy
zdobyta najmtodsza dyrekcja w Polsce — Po-
morska Dyrekcja Metalowego i Elektrotechnicz-
nego Przemystu Miejscowego w Bydgoszczy
zdobywajac 95 punktow — przed Krakowska
Dyrekcja Przemystu Miejscowego, ktéra zdo-
byta 43 punkty.

Zdobycie sztandaru przechodniego przez
wspomniang dyrekcje nie jest dzietem przy-
padku. Socjalistyczny ruch wspotzawodnictwa
pracy w Pomorskiej Dyrekcji obejmuje coraz
wieksze masy pracownikéw. ,Sukcesy nasze
powiedziat w swym przemdwieniu przewodni-
czacy Dyrekcyjnego Komitetu Wspotzawodni-
ctwa Pracy ob. Oczachowski — mamy do za-
wdzieczenia przede wszystkim ZSRR — tej
wielkiej skarbnicy wiedzy na tym polu, skarb-
nicy doswiadczen i wzorow wszelkiego rodzaju
przejawOw zycia socjalistycznego.

Ruch stachanowski, ktéry doprowadzit po-
tencjat gospodarczy ZSRR do wielkiego, wspa-
niatego rozwoju, jest drogowskazem dla podje-
tego przez nasze masy pracujgce szlachetnego
ruchu wspétzawodnictwa, dzieki ktéremu Pol-
ska Ludowa zwyciesko zakonczyla walke
0 przedterminowe wykonanie planu trzyletnie-

“

go“.

Ruch wspétzawodnictwa na terenie podleg-
tych Pomorskiej Dyrekcji Metalowego i Elek-
trotechnicznego Przemystu Miejscowego zakta-
dow jest stosunkowo ,mitody“. Historia jego
datuje sie dopiero od dnia roztgczenia Dyrekcji
Pomorskiej i Dyrekcji Ogolnobranzowej w Byd-
goszczy, tj. od maja 1949 r.

Obok korzysci, ktére wyptywajg ze wspot-
zawodnictwa dla gospodarki ogolnopanstwowej,
pracownicy biorgcy udziat w tym szlachetnym
ruchu maja swoje bezposrednie korzysci.

Dyrekcyjny Komitet Wspoétzawodnictwa
Pracy scisle i aktywnie wspotpracuje z odpo-
wiednimi komorkami PZPR i zwigzkéw zawo-
dowych — co wiasnie jest powodem wspania-
tych osiggniec.

W dniu uroczystego wreczenia zdobytego
sztandaru Komitet Wspétzawodnictwa Pomor-
skiej Dyrekcji Metalowego i Elektrotechnicz-
nego Przemystu Miejscowego zobowigzat sie
rozszerzy¢ akcje popularyzacji wspotzawodni-
ctwa we wszystkich zaktadach z tym, ze ,od Il
kwartatu 1950 roku nie bedzie ani jednego za-

ktadu, na ktérym by nie byto prowadzone
wspotzawodnictwo pracy”.

Przewodnim hastem Komitetu Wspoétzawo-
dnictwa w przysztym okresie bedg stowa prez.
Bieruta, wypowiedziane na trzecim plenum
KC PZPR: ,Rozszerzanie i pogtebianie wspot-
zawodnictwa stanowi gwarancje, ze po zwycie-
skim wykonaniu planu trzyletniego, wykonamy
— i réwniez zwyciesko — wszelkie zadania pla-
nu szescioletniego“.

Brunon Damski

Ruch racjonalizatorski na terenie dyrekcji rzeszowskiej

Kota racjonalizatorow i komisje oszczedzania
powstaly w wyniku uchwalonej rezolucji podsta-
wowej organizacji partyjnej na nadzwyczajnym
zebraniu. W kazdym zakladzie zorganizowano ko-
to racjonalizatoréw i komisje  oszczedzania.
W skfad kota wchodzg jpracownicy, ktérzy wyra-
zili zgode na wspotprace. W skiad komisji oszcze-
dzania wchodzg kierownicy i majstrowie, z kaz-
dego dzialu produkcji jeden cziowiek. Nad cato-
Scig referatu oszczednosciowego w zakladzie-czu-
wa komisarz oszczednosciowy, ktéry pelni te
funkcje dodatkowo. Raz w miesigcu zwoluje sie
narade wytwdérczg, koto racjonalizatoréw, komisje
oszczedzania i przodownikéw pracy. Narada ma
charakter &cisle roboczy; omawiane sg osiggniecia
za miesigc ubiegly i postulaty na przyszly mie-
sigc. Poza tym narada ma na celu skoordynowa-

nie akcji racjonalizatorskiej i skierowanie jej na od-
powiednie tory w zaleznosci od stabych punktéw
produkcji. Wysuwa sie najwazniejsze w danej
chwili problemy do opracowania przez cztonkéw
kota. Ogétem zorganizowano 13 két racjonaliza-
torskich skupiajgcych ponad 60 czionkéw. Koto
w dyrekcji stanowi swego rodzaju poradnie dla
racjonalizatorow. Z tymi zadaniami wigzg sie
Scisle dwa statutowe cele: 1) zwiekszenie pro-
dukcji zakladu przy oszczednej gospodarce.
2) przygotowanie kadr technicznych i ufatwienie
cztonkom kot zdobywanie wiedzy technicznej.

Gtowny przedmiot racjonalizacji

Prace idg w dwu kierunkach. Jeden — to
rozwigzanie konstrukcyjne szczego6téw produkcyj-
nych w poszczeg6lnych zaktadach i urzadzen rae-
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chanicznych dla kazdej branzy. Drugi kierunek
— to pomoc techniczna, ktéra przyspieszy pro-
dukcje i obnizy koszt produkciji.

llos¢ wnioskdéw racjonalizatorskich.

Dotychczas zgtoszono 17 wnioskow racjonali-
zatorskich, z czego 8 przypada na pracownikow
umystowych, 9 na pracownikéw fizycznych. Na-
lezy jednak zauwazy¢, ze z wnioskéw pracowni-
kow umystowych wiekszos$¢ przypada na kierow-
nikbw oddziatobw wysunietych w ostatnich 2 la-
tach z pracownikéw fizycznych. Z tego wniosek,
ze najwiekszy wkitad w dziedzinie pomystow
w naszych zaktadach dajg robotnicy albo pracow-
nicy umystowi, rekrutujgcy sie z robotnikow. Ze
zgtoszonych 17 wnioskéw odrzucono 3, w opra-
cowaniu (dokumentacji) jest 3, przediozono do
premiowania 11, na ogolng sume 77.000 zt.

Najciekawsze wnioski.
Wymieme najwazniejsze usprawnienia:

1) W zaktadach przemystu drutowego w Rze-
szowie ob. Piotr Sobiek, brygadzista, ulepszyt
konstrukcje ..sznyta“ do tloczenia podstaw zam-
kéw do segregatoréw, przez co przy tloczeniu
tych podstaw odpada jedna operacja. Oszczedno$¢

roczna wynosi 112.000 zt. Premiowano sumg
11500 zi.
3) Projekt ob. Floriana Czernika, $lusarza za-

ktadéw przemystu drutowego polega na uspraw-
nieniu brodzurowania zamkoéw do segregatorow
i wyeliminowania dziennie 2 kg oliwy oraz 25 kg
kwasu solnego stezonego. Wydajnos¢ podniosta
sie z 800 szt. do 1000 szt.- na 8 godz. Oszczednosé
roczna 56.000 zt.

3) W huc-e szkta w Jasle ob. Jozef 'Baran, $lu-
sarz, skonstruowat miyn do mielenia sttuczki
zbrojonej, z zastosowaniem elektromagnesu do
odciggania drutu. W praktyce miyn ten przynosi
zaktadowi bardzo duze oszczednosci w kosztach
produkcji, albowiem bezuzytecznie lezaca w roz-
nych czesciach kraju stluczke zbrojong mozna
dzieki temu racjonalizatorstwu uzy¢ do produkcji.

Jednym z najzdolniejszych racjonalizatorow
dyrekcji jest ob. Jan Boruta, mistrz fabryki- wstg-
zek w Jarostawiu. Dzieki jego zdolnosSciom i do-
Swiadczeniu fabryka zwieksza systematycznie
swoje normy produkcyjne. O osiagnieciach pro-
dukcyjnych zakladu $Swiadczy fakt wykonania
rocznego planu w ciggu 10 miesiecy. Tak wiec
do konca ubiegtego roku zatoga data Panstwu do-
datkowo znaczng ilos¢ produkcji ponad plan, dzie-
ki ulepszeniom i usprawnieniom produkcji i orga-
nizacji pracy. W dziedzinie tej wybit sie Jan Bo-
rutg, ktéry dokonat az trzech usprawnien.

Zapoczatkowat na zakladzie wlasng produkcje
haczykow (wieszadet) do nicielnic krosien tas-
miarskich, co wptyneto na przyspieszenie remontu
krosien. Brak ich hamowat i uniemozliwiat remont
nicielnic. Bardzo praktycznym okazat sie skon-
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struowany przez niego automatyczny wytgcznik
przy nawijaniu cewek watkowych.  Wielkie
oszczednosci dato réwniez wykonanie przez ob.
Borute hamulca do cewek. Wynalazek ten okazat
sie bardzo praktyczny dla podwyzszania jakosci
towaru. Usprawnienie polega na tym, ze przy za-
stosowaniu hamulca zmniejsza sie bardzo powaz-
nie ilos¢ btedéw tkackich.

Swoje wyniki produkcyjne zawdziecza fabryka
wstgzek w Jarostawiu niewatpliwie réwniez sze-
roko rozwinietemu w zakladzie wspétzawodnic-
twu pracy, ktére w obecnej chwili obejmuje calg
zatoge. W zakladzie panuje wzorowa dyscyplina
pracy, a absencja zostata catkowicie zlikwidowa-
na. Zaznajomienie przez kierownictwo wszystkich
pracownikéw z planami produkcyjnymi oraz sze-
roko prowadzona agitacja wsréd tkaczek i zwiek-
szanie norm przyczynito sie w znacznej mierze
do podniesienia produkcji. Wraz ze wzrostem pro-
dukcji polepsza sie byt samych robotnikéw i wzra-
stajg ich zarobki. 'Miesiecznie tkaczka zarabia tu
do 20.000 zt. Wsrod wspoétzawodniczgcych wy -
bijajg sie pracownice: Maria- Moferowska, ktora
w miWacu grudniu wykonata 127% normy, j Ma-
ria Bolka osiggajgca 123% normy. Ws$rdéd po-
mocnic wyréznita sie miedzy innymi Mielmoka
wykonujgc przecietnie 150% normy produkcyj-
nej oraz Zubrzycka, ktora data w ub. miesigcu
140% normy.

99% towaru pierwszego gatunku.

Dzieki wspoéipracy organizacji partyjnej, rady
zaktadowej i dyrekcji w zakladzie panuje zdrowa
atmosfera pracy. Organizacja partyjna stawia na
czele haset — oszczednos¢, do ktdrej realizacii
zmobilizowano calg zatoge.

Robotnicy w petni ocenili doniostos¢ tej akcji
dla catoksztattu gospodarki narodowej. Dlatego tez
przewidziane oszczednosci na rok 1949 zostaly
zrealizowane juz w 9 miesigcach. Najwiecej za-
oszczedono na surowcu likwidujac zupetnie mar-
notrawstwo. Powazne o0szczednosci uzyskano
rowniez dzieki podwyzszeniu jakosci wytwarza-
nego towaru przy réwnoczesnym obnizaniu pro-
dukcji drugiego gatunku. W chwili obecnej zato-
za osiggne’a na tym odcinku duzy sukces produ-
kujac 99% towaru pierwszego gatunku.

W roku biezgcym produkcja powieksza sie.
W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na wstaz-
ki produkcja w roku biezacym ulegnie dwukrot-
nemu zwiekszeniu. Juz z koncem pierwszego
kwartatu zostanie uruchomiona druga zmiana.
W tej chwili zaklad przeprowadza dobdér nowych
sit, ktére przejda kilkumiesieczne szkolenie. Szko-
lenie odbywal sie bedzie w osrodku szkolenio-
wym i w zakladzie pracy pod kierownictwem fa-
chowcéw i przodownic pracy. Nowicjuszom
udzielane bedg przy warsztacie praktyczne wska-
zowki i informacje przygotowujgce ich do obra-
nego zawodu.



DR GUSTAW MARKOWSKI

Przemystowi miejscowemu nie mozna od-
mowi¢ wspaniatej wprost umiejetnosci szuka-
nia wiasciwych form organizacyjnych i niewig-
zania sie zbyt dlugo z prébami. Nie widzimy
tu bynajmniej jakiego$ jednego wzorca i biuro-
kratycznego trzymania sie jakichs form. Jezeli
zachodzi ku temu potrzeba, szybko dotychcza-
sowe formy sie zmienia, przystosowuje do po-
trzeb terenu, tworzy nowe proébne formy orga-
nizacyjne, oddaje sie je pod lupe oraz egzamin
Zycia itp.

W Gliwicach mozna sie nauczy¢ wielu rze-
czy. Pod katem nauczenia sie czegos$ i korzy-
stania z doswiadczen tej dyrekcji formutujemy
dzisiejsze nasze refleksje i uwagi z narady wy-
twérczej urzadzonej przez Dyrekcje 0Ogélno-
branzowg w Gliwicach w dniach 28 lutego
i 1 marca br.

ZASADNICZE CECHY DYREKCJI
GLIWICKIEJ

Wojewddztwo Slagskie obfituje w duzg ilos¢
matych lub $rednich warsztatow przemysto-
wych. Wiekszos¢ tych zaktadéw nosi charakter
pomocniczy dla wytworczosci przemystéw klu-
czowych lub tez uzupetniajgcy produkcje tego
przemystu. Przemyst miejscowy w branzy me-
talowej i elektrotechnicznej wziety razem za-
trudnia wiecej pracownikéw, anizeli najwiek-
szy zaktad w przemys$le kluczowym wzigty po-
jedynczo. Nie wolno wiec nawet na Slasku,
w tym lesie kominow, lekcewazy¢ przemystu
miejscowego. Poza przemystem metalowym
i elektrotechnicznym mamy jednak powazne
pozycje i w innych branzach. Zycie narzucito
wiec potrzebe podzialu pracy na terenie prze-
mystu miejscowego pomiedzy dwie dyrekcje:
dyrekcje metalowg oraz elektrotechniczng i dy-
rekcje ogoélnobranzowag. Dyrekcja metalowa
ulokowata sie w Katowicach w samym sercu
centralnego zaglebia weglowego, dyrekcja zas
ogo6lnobranzowa na krancach niecki weglowej,
w Gliwicach. Przewaza tu branza chemiczna,
a gtéwnie wcale powazne fabryki mydta, pasty,
proszkéw hutniczych, klejow, zelatyny itp.

Z kolei idzie co do ilosci zaktadow branza
drzewna, produkujgca w przewaznej liczbie
meble i sprzet biurowy, komplety kuchenne
oraz wyroby specjalne na zamoOwienie. Wcale
pokazng branza jest branza skorzana, specjali-
zujgca sie gtéwnie w produkcji obuwia sporto-
wego. Duzy ciezar gatunkowy przedstawia
branza ceramiczna ze swg wysokogatunkowg
porcelana, kaflami itp. Urozmaicong produkcje
przedstawia branza papiernicza i widkiennicza.
Ta ostatnia produkuje poza tkaninami takze
dywany, Scierki i guziki. Charakter raczej uzyt-
kowy przedstawia branza pralniczo-farbiarska.

Z narady gliuiickiej

Utart sie w tej dyrekcji zwyczaj zwolywania co
miesigc nielicznych narad technicznych czysto
branzowych.  Natomiast narady wytworcze
z udzialem czynnika spotecznego odbywajg sie
rzadziej, bo co pét roku.

CO TO JEST S. O. W. I.?

Przemyst miejscowy w catym kraju stoi wo-
bec potrzeby przeprowadzenia catego szeregu
powaznych inwestycji budowlanych i kapital-
nych remontéw. Wyszukanie firmy uspotecz-
nionej, ktéra by sie podjeta wykonawstwa in-
westycyjnego w stosunkach Slgskich i zresztg
poza Slaskiem jest po prostu rzeczg niemozliwg.
Wielkie przedsiebiorstwa jak  Panstwowe
Przedsiebiorstwo Budowlane czy Spoleczne
Przedsiebiorstwo Budowlane sg juz zawalone
robotg do granic wytrzymatosci. Poza tym
przedsiebiorstwa nie przyjmujg z zasady za-
mowien ponizej 5 milionéw wartosci. Komu-
nalne przedsiebiorstwa remontowo-budowlane
nie wchodzg w gre jako wykonawcy inwestycji
przemystu miejscowego z uwagi na okolicznos¢,
iz sg to przedsiebiorstwa miode, nie majgce
zbyt bogatego parku maszynowego i urzadzen
i przeznaczone sg przede wszystkim do robot
remontowych na terenie swych miast w ramach
akcji ,R“, wzglednie ,F. G. M.“. Inne przedsie-
biorstwa spotdzielcze lub panstwowe sa juz
albo zajete, albo specjalizujg sie w waskich
swych specjalnosciach zawodowych.

Sluszng przeto i pozyteczng rzecza okazata
sie inicjatywa Departamentu P. M. powofania
do zycia wtasnych oddziatbw wykonawstwa in-
westycyjnego przy dyrekcjach. Taki oddziat
znajduje sie wtasnie w Gliwicach pod skrdco-
ng nazwg ,S. O. W. 1* (Samodzielny Oddziat
Wykonawstwa Inwestycyjnego).

Do zakresu dziatania ,S. O. W. 1‘ naleze¢
bedzie wykonywanie wszelkich inwestycji bu-
dowlanych we wiasnym zakresie. Odcigzy sie
przez to panstwowe przedsiebiorstwa budowla-
ne i uniezalezni sie od prywatnego sektora
budowlanego. ,S. O. W. 1* w Gliwicach po
przypatrzeniu sie z bliska potrzebom poszcze-
gllnych zakladéw bedzie miat niezawodnie
peine rece roboty.

Poza tym spotykamy sie z koncepcjg organi-
zowania wilasnych baz maszynowo - remonto-
wych oraz brygad remontowych. Bazy i bry-
gady remontowe pomyslane sg wcale dowcip-
nie. Kazdy zaklad terenowy ma jakiego$ wybit-
niejszego specjaliste, montera czy mechanika.
Specjalista ten ujety zostanie w specjalng kar-
toteke i w razie potrzeby bedzie wypozyczany
do innych zaktadéw, nie dysponujgcych dosta-
teczng iloscig fachowcéw do przeprowadzenia
jakichs pilnych remontéw czy montazy. Wypo-
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zyczenie czasowe nie zaszkodzi zbytnio zakia-
dowi macierzystemu, a bedzie niezwykle duzym
pozytkiem dla zaktadu przeprowadzajacego in-
westycje. Ten wiec drobny przykiad wspotpra-
cy pomiedzy zaktadami pracy, zwiaszcza w nie-
wielkim promieniu, Swiadczy o zdolnosci prze-
mystu uspotecznionego do tworzenia nowych
i coraz to ciekawszych form, na ktore stary
ustroj, zazdrosny o swe powodzenie i stan po-
siadania, irgdy by sie nie zdobyt

W Gliwicach duzo sie mOéwi o potrzebie zor-
ganizowania ,warsztatu na kotach“. Taki war-
sztat umieszczony na specjalnym samochodzie
ciezarowym, dysponujacy najbardziej niezbed-
nym wyposazeniem technicznym i maszyno-
wym, odgrywaiby na terenie dyrekcji role po-
gotowia ratunkowego. Inicjatywa ta, naszym
zdaniem, zastuguje na uwage wiadz zwierz-
chnich. Warsztat na kotach okazatby sie niez-
bedny gtdéwnie dla miejscowosci lezgcych dalej
od wiekszych skupien ludzkich i od Srodowisk
przemystowych. Samochdéd warsztatowy przy
jakich$ awariach wkraczatby szybko i wykony-
wat niezbedne remonty skiadnie i w ten spo-
s6b skracatby do mozliwego minimum postoje.

SPRAWA REMANENTOW

W prasie codziennej styszy sie duzo o re-
manentach i potrzebie ich jak najrychlejszego
wiaczenia do obrotu towarowego. Ze zjawi-
skiem remanentow spotkaliSmy sie réwniez na
naradzie gliwickiej. W szczegolnosci jedna
z fabryk obuwia wyprodukowata z gorg tysigc
par obuwia bez zamdwienia i bez uprzedniego
zatwierdzenia wzorow. Jak nas zapewniano,
buty te zostaty wyprodukowane solidnie i po-
prawnie. Mimo to jednak aparat handlowy, kt6-
ry odbiera produkcje fabryki, robi trudnosci
z odbiorem. Wydaje sie nam, ze zachodzi tu po
stronie aparatu handlowego duze niezrozumie-
nie swego postannictwa. Wymiana nie jest by-
najmniej funkcjg biurokratyczno-urzedowa, ale
funkcja zycia. Robienie trudnosci zakfadom
pracy z odbiorem produkcji wtedy, gdy same
zaktady produkcyjne nie moga bezposrednio
swych produktow sprzedawaé, jest rzeczg co
najmniej niewtasciwg. Bardziej zyciowe usto-
sunkowanie sie do zagadnienia jest tym ko-
nieczniejsze, iz rozdziat produkcji od handlu
nastgpit nie tak dawno i poszczegolne zaklady
pracy produkowaly bardzo czesto niezbyt ogla-
dajac sie na biezacy portfel zamowien. W kaz-
dym razie wydaje sie nam rzeczg wprost kary-
godng przy dzisiejszym glodzie towarowym
wywotanym postem okupacyjnym zatrzymy-
wanie w magazynach towaréw chodliwych ca-
tymi miesigcami z powodu jakichs niezycio-
wych grymasoéw.

RozpisaliSmy sie szerzej na temat butéw
z Dyrekcji Gliwickiej dlatego, ze z podobnymi
faktami spotykaliSmy sie juz wczesniej natere-
nie innych dyrekcji i innych przemystow. Zaw-
sze sie moze zdarzyC jakie$ przeliczenie w pla-
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nie produkcyjnym, jakas mniej udana produk-
cja i jakas ,radosna twoérczosc¢”. Uwazamy, ze
dzi$, kiedy Polska odziedziczyta po okresie oku-
pacji duzo tandety, kiedy poszczegolne fabryki
w gorgczce ilosciowej i w okresie mniejszej dy-
scypliny pracy nafabrykowaly moc towaréw
stabszej jakosci, przydataby sie jaka$ instytucja
w rodzaju przedwojennego katowickiego Wool-
wortha, ktdry trudnit sie likwidowaniem tego
rodzaju produkcji za bezcen miedzy stabszg
gospodarczo ludnosé.

Za duzo sie sltyszy o magazynach zawalo-
nych niepotrzebnie, o hodowli moli, o jakichs
bez glowy wyprodukowanych czapkach itp.
Instytucja taka mogtaby walnie przyczynic¢ sie
do oczyszczenia magazynow, do uptynnienia re-
manentow chociazby z powaznag stratg, ktora
jednak zawsze bedzie mniejsza od przechowy-
wania towaré6w w nieskonczonosc.

SPRAWY ZAOPATRZENIA.

Gdy juz mowa o nowych projektach i no-
wych dodatkowych formach handlu, warto row-
niez wspomnie¢ o potrzebie nowej instytucji
zakupow. W Gliwicach caly szereg fabryk skar-
zylo sie na trudnosci w zaopatrzeniu w rézne
drobiazgi niezbedne jednak do produkciji, ktore
mozna naby¢ jedynie ,w podziemiu gospodar-
czym*“. Zrozumiale jest wprawdzie stanowisko
wtadz, ze poszczegdlne zaklady nie moga i nie
powinny zaopatrywa¢ sie wbrew przepisom
o dostawach. W wielu wypadkach interes spo-
teczny jest jednak wyzszy anizeli niewolnicze
stosowanie sie do przepisow regulaminu. Uwa-
zamy, ze przy kazdej dyrekcji powinien sie zna-
lez¢ jakis cieszacy sie petnym zaufaniem czio-
wiek czy grupa ludzi, ktéra mogtaby zakupic¢
na wolnym rynku z rachunkiem czy bez ra-
chunku jakie$ rzadkie a niezbedne towary.
Oczywiscie nie mozna z tego robi¢ zasady, a je-
dynie nieczesty wyjatek, podyktowany potrze-
bami zycia. W ten sposéb mogtoby wejs¢ do
procesow produkcyjnych duzo rzadkich metali,
duzo czesci maszyn przedwojennych, materia-
tow Sciernych, tozysk kulkowych, chemikalii
przywiezionych przez repatriantdw z zagranicy,
diamentow przemystowych, stali szybkotngcych
itp. Te nasza koncepcje za posrednictwem ,In-
formatora“ przekazujemy wtadzom nadzorczym
do skrupulatnego rozwazenia. Udany przykiad
z domami komisowymi winien naszg koncepcje
poprzec.

RZECZ O WSPOLZAWODNICTWIE | ZOBO-
WIAZANIACH ORAZ KRYTYCE

Narada gliwicka obfitowata w szereg cieka-
wych dyskusji, nieraz bardzo gorgcych. Dysku-
sje ostrg wywotata krytyka jednego z planistéw
na temat lekkomysinosci zaktadow terenowych
W zacigganiu zobowigzan przy wspotzawodni-
ctwie diugofalowym. Na ten temat toczyla sie
dyskusja przez czas diuzszy i dla obcych byta
ona niezbyt zrozumiata. Wchodzitly tu w gre



réwniez typowo lokalne tajniki i zadraznienia.
Nie wdajgc sie wiec w meritum dyskusji gli-
wickiej chcemy zabra¢ gtos na poruszony temat
w sposOb ogdlny i mogacy mie¢ znaczenie dla
wszystkich zaktadow pracy. Krytyka i samo-
krytyka w ustroju socjalistycznym odgrywa
specjalnie wazna role i jest rzeczg niedopusz-
czalng, by kogo$ w prawie krytyki ograniczac.
Oczywiscie krytyka nie moze mie¢ na celu pod-
wazania istoty ustroju, ktéra w ogdle nie podle-
ga krytyce. Rzeczg kultury krytykujagcego jest
podawanie swych uwag w sposéb jak najbar-
dziej strawny, bez atakéw osobistych i bez ztos-
liwosci. Istnieje bowiem przystowie: ,jaka
miarka mierzysz, takg ci bedzie odmierzone".
W kazdym razie dyskusje i wszelkg krytyke
winna ceehowac¢ dobra wiara i wola zmiany na
lepsze i udoskonalenia swych i cudzych metod
pracy oraz poszukiwanie prawdy. Na margine-
sie zaznaczamy, ze wsrod dyskutantéw gliwic-
kich Sladow zlej woli nie zauwazylismy.

Najbardziej zabolatlo dyskutantow krytycz-
ne odniesienie sie do lekkomysinego zaciggania
zobowigzan w przedmiocie dlugofalowego
wspoizawodnictwa. Dyskutant stangt na stano-
wisku. ze zobowigzanie winno by¢ realne i mo-
zliwe do przeprowadzenia. Inni dyskutanci wi-
dzieli w tym chec¢ ostabienia drogi robotniczej
do socjalizmu i oblewanie inicjatorow wspoéiza-
wodnictwa zimng wodg. Naszym zdaniem, kaz-
de zobowigzanie bez wzgledu na pobudki winno
by¢ podejmowane w spos6b rozsadny i realny.
Nie wolno podpisywaé¢ weksli, ktérych sie nie
moze wykupi¢. Nie jest intencjg inicjatorow
akcji wspoétzawodnictwa, by ich archiwa gro-
madzity nie zrealizowane zobowigzania. Stusz-
ng jest wiec rzeczg zadanie, by kazde zobowig-
zanie bylo podejmowane z otéwkiem w reku,
z pelng dojrzatoscig i namystem i zamiarem
realizacji w calej petlni. Zobowigzanie bedzie
przeciez kontrolowane. Czytamy w art. Si.
Sieradzkiego w Trybunie Robotniczej z dnia
6 marca br. pod tytutem ,Kontrolowaé¢ wyko-
nanie zobowigzan“, ze kontrola nie ma w sobie
nie tylko nic uchybiajacego godnosci, ale jej
celem jest wlasnie pomo6c zagwarantowaé uzy-
skanie zadeklarowanych wynikéw. Zadaniem
jej potwierdzi¢ zdobyte osiggniecia, ale rowno-
czesnie i ustali¢, jesli zobowigzania nie sg wy-
konywane, dlaczego, scisle ujg¢ fakty, usungc
przeszkody, zapobiec brakom.

Zobowigzania diugofalowe naszym zdaniem
nie moga opiera¢ sie wytgcznie na entuzjazmie
klasy robotniczej. Muszg one by¢ oparte na ra-
chunku. Pewna wiec krytyka podejmowania
zobowigzan w sposob nierealny nie jest wiec
dla samej idei wspoizawodnictwa szkodliwa.
Przeciwnie, zmusza ona do samokontroli i na-
mystu.

Obawy o hamowanie entuzjazmu klasy ro-
botniczej sg tu ptonne. W dzisiejszym stanie
uspotecznienia klasy robotniczej nie moze by¢
mowy o szkodliwosci oblewania entuzjastow

zimng woda. Kazda najdrobniejsza placowka
terenowa, kazdy najdrobniejszy warsztat pracy
czuje sie dzis wspotodpowiedzialny za wyko-
nanie planu szescioletniego i kazdy chce mieé
7/ tym dziele nalezny i jak najbardziej znaczny
udziat. Dlatego tez fali dlugofalowych zobowiag-
zan wspotzawodnictwa nie potrafi nikt zatrzy-
mac¢. Rachunek, namyst i dojrzato$¢ przy po-
dejmowaniu tych zobowigzan stwarzaja jedy-
nie warunki realnosci zobowigzania, a tym sa-
mym realnosci catego udziatu danej zatogi i ze-
spolu w dumnym pochodzie do socjalizmu.
Dlatego tez miodego mowcy z Gliwic, ktory
rozpetat tak gorgca dyskusje w sprawie wspot-
zawodnictwa, nie nalezy zbyt pochopnie pote-
pia¢. Efektem calej dyskusji winno by¢ podda-
nie wszystkich zobowigzan pod lupe i kon-
trole.

CZY PRODUKOWAC Z NIEODPOWIEDNIE-
GO MATERIALU?

Bardzo ciekawg dyskusje prowadzono na
temat, jak ma sie zachowaé¢ warsztat pracy,
ktéry nie otrzyma nalezytego materiatu do
przetworstwa. Podkresli¢ tu nalezy przemo-
wienie dyr. Jakubowicza. Stwierdzit on z na-
ciskiem, ze kierownik fabryki, ktory produ-
kuje z nieodpowiedniego materialu, bedzie od-
powiadat za braki dyscyplinarnie i nawet kar-
nie. Jezeli nalezytego surowca zaktad nie ma,
powinien zaprzesta¢ produkciji, a calg odpowie-
dzialno$¢ za przestdj zaktadu przerzuci¢ na
aparat zaopatrzeniowy i dyrekcje.

BOLACZKI | ZYCZENIA

Na kazdej naradzie mozna nastuchac sie
calego szeregu wiecej lub mniej uzasadnionych
i inicj Nie mogto byc¢
tez inaczej w Gliwicach. Zyczenia te mozna
by podzieli¢ na pewne grupy. Najczestsza gru-
pa zyczen to sprawa $rodkOw transportowych
witasnych, a w szczegolnosci samochodéw cie-
zarowych i osobowych. Dyrekcja Gliwicka
dziata przeciez w promieniu dwustu kilome-
trow. Dotychczasowy park samochodowy wy-
czerpany jest do  granic wytrzymalosci
i wszelkie wraki tu sie remontuje. Marzeniem
zakltadow i samej dyrekcji jest powazniejszy
zastrzyk nowych wozéw.

Druga grupa zyczen jest dostawa narzedzi,
ktora pozostawia bardzo duzo do zyczenia. Pa-
da nawet koncepcja, by w ramach przemystu
miejscowego uruchomié¢ produkcje pit tasmo-
wych, ktore stanowig naprawde waskie gardto
przemystu drzewnego.. To samo dotyczy kopyt
potrzebnych we wiasnych fabrykach obuwia.
Uruchomienie wtasnej wytworni kopyt uchro-
nitoby fabryki obuwia od wielu trudnosci do-
tychczasowych.

Pada hasto zsynchronizowania planéw z za-
opatrzeniem. Tu i O6wdzie styszy sie o zbyt du-
zym zapasie jednego surowca do mydia, a bra-
ku dodatkowych surowcéw. Nie sg tu wielo-
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krptnie winne zaktady, lecz zarzadzenie z gory,
ktéra magazynuje rezerwy zapasowe po zakta-
dach. Dla samych zaktadow jest to jednak ucia-
zliwe.

Irytuje niektore zaklady okolicznos¢, ze za-
planowano jakg$ nowag produkcje, a tymczasem
produkcja ta z winy zaopatrzenia' nie da sie
uruchomié. Dyrektor Jakubowicz stwierdza, ze
mimo to dobrze sie stato, ze dang produkcje
zaplanowano, gdyz w ten spos6b zaawizowano
Swiatu, ze taki zaklad jest zdolny do podjecia
podobnej produkcji. Rzeczg polityki zaopatrze-
nia w przysztosci bedzie to waskie gardio w
zdobyciu surowca uzdrowic.

ROLA PRZEMYStU MIEJSCOWEGO.

Duzo styszalo sie na naradzie uwag na te-
mat ciagtej fluktuacji w stanie posiadania za-
ktadéw Dyrekcji Gliwickiej. W tej fluktuaciji
zachodzg pewne reguly. W szczegoélnosci dy-
rekcja otrzymuje z sektora prywatnego Ilub
z przemystu kluczowego zaktad w stanie kom-
pletnego opuszczenia. Taki zaklad nalezy do-
prowadzi¢ do tadu i skladu kosztem olbrzymie-
go wysitku moézgu i miesni. Gdy zas$ zakiad sta-
je na nogi, zgtasza sie po niego przemyst klu-
czowy. Padaja na naradzie stowa, ze z tej roli
kliniki chorych zaktadéw przemyst miejscowy
powinien by¢ dumny. Osobiscie nie bardzo wie-
rzymy, by duma ta nie byta potgczona z pew-
nym uczuciem zalu przy oddawaniu pieknie
pracujgcych zakltadéw 1 przy otrzymywaniu
nowych ruder do zagospodarowania.

SPRAWY DROBNE

Bardzo czesto organizujgc zjazdy i konfe-
rencje zwotujgcy nie zwracajg uwagi.na rézne
drobne udogodnienia dla uczestnikow. Uczest-
nik musi sam sobie szuka¢ hotelu czy noclegu,

Czy

Gtéwnym zadaniem ubezpieczali spotecz-
nych, zbudowanych na fundamencie ustawo-
dawstwa socjalnego, jest udzielanie ubezpieczo-
nym i cztonkom ich rodzin fachowej opieki lecz-
niczej w razie choroby oraz wyplata zasitkéw
w razie choroby ubezpieczonego, potaczonej
z niezdolnoscig do pracy.

Ubezpieczalnie spoteczne sg wiec wspdolnym
dobrem mas pracujacych, o niestety niedocenio-
nej wartosci, mimo iz uwalniajg one milionowe
rzesze ludzi pracy od trwogi popadniecia w ne-
dze na wypadek choroby i staty sie dla nich
w tym wypadku wiasnie zrédlem niejednej
radosci.
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co nie zawsze jest rzecza tatwa. Stwierdzamy,
ze w Gliwicach te rzeczy rozwigzano w sposob
poprawny i celowy. Zarezerwowano w hote-
lach pokoje, zaméwiono positki w sposéb, by
na nie nie czeka¢ zbyt dtugo, urzadzono na
miejscu bufet, zorganizowano stuzbe informa-
cyjng i pomocniczg. Stowem wszystko grato tu
nalezycie. To wszystko jest zastlugg miejsco-
wej komorki Z. M. P. i Ligi Kobiet.

ROCZNICA ISTNIENIA
DYREKCJI GLIWICKIEJ.

W przerwach narady przy czarnej kawie
dowiedzieliSmy sie, ze wlasnie w dniu narady
Gliwicka Dyrekcja obchodzita pierwszg roczni-
ce swego istnienia. Opowie$¢ organizatorow tej
dyrekcji o trudach zatozycielskich brzmi nie-
mniej interesujgco, niz ksigzka Wilczka ,Nu-
mer 16 produkuje®“. Na samym stanowisku na-
czelnika planowania byto ni mniej ni wiecej
tylko 5 zmian. O kazdy stotek, biurko, maszy-
ne do pisania czy liczenia trzeba sie byto ki6-
ci€. Organizatorzy dyrekcji patrzac sie na
dnie przesziego roku moga zupetnie stusznie
uzy¢ przystowia: Mito jest wspomnie¢ na mi-
nione trudy.

Pracownicy dyrekcji i zakladow nie wygla-
dajg bynajmniej na ludzi, ktérzy by za swe
prace zarabiali duze sumy. Sa to ludzie skrom-
ni. Cechuje ich wszystkich jednak przywigza-
nie do swego warsztatu pracy i che¢ dania ze
siebie maksimum wysitku po to, by przysziosé
byta jasniejsza i by wyjs¢ na rowniejsze go-
scince rozwojowe. Pod wrazeniem tych cech
charakteru pracownikéw przemystu miejsco-
wego opuszczamy Gliwice zbudowani wyso-
kim morale polskiego $wiata pracy. Jest to ka-
pitat, ktérego Swiat moze nam pozazdroscic.

istnieje marnotramstujo lekow ?

(Czytelnikowi pod rozwage)

Ale — gdzie jest Swiatlo, tam sg i cienie,
a gdzie jest zycie, tam zaraz pojawiajg sie jego
niszczyciele.

ITotez nie ma w tym nic nienaturalnego, ze
na zdrowym organizmie ubezpieczenia spotecz-
nego wcigz na nowo zagniezdzajg sie pasozyty,
ktore nie tepione zniszczylyby nie tylko owoc,
ale podcietyby same korzenie ustawodawstwa
spotecznego.

Wiele jest form pasozytowania na ubezpie-
czeniu socjalnym, wszystkie jednak pochodza
przede wszystkim z dwoch cech charakteru
ludzkiego: z wybujatego, bo niezgodnego z do-



brem ogo6lnym egoizmu
jednostki.

oraz lekkomysinosci

Zycie, a wiac i zdrowie, jest najwyzszym
materialnym skarbem czlowieka. Czy jest w tym
co$ dziwnego, gdy ubezpieczony, ktory popadt
w chorobe, pragnie przywrdcenia zdrowia w
czasie mozliwie najkrétszym? Nie! — W takim
pragnieniu nie tylko nie ma nic dziwnego, ale
jest ono catkowicie naturalne, moralnie zdrowe
i ponadto jest ono zgodne z duchem ubezpie-
czenia chorobowego. Ubezpieczony ma wiec
prawo domagania sie, by mu w granicach mo-
zliwosci wiedzy lekarskiej, w czasie jak naj-
krétszym przywrécono zdrowie bez wzgledu
na wynikajgce stad koszta dla ubezpieczalni.

Ale — co to jest choroba?

Ustawa nie daje definicji ,choroby” i jest
w ogole watpliwe, czy mozna by ustali¢ taka
definicje, ktora przetrwataby ogniowg probe
krytyki. Ponadto stan ,zdrowia“ nie zawsze
jest Scisle odgraniczony od stanu ,choroby*.
Przeciwnie! Zdrowie wcale czesto przechodzi
w chorobe niespostrzezenie. Ba! Wcale nierzad-
kie sg wypadki, kiedy lekarz okazyjnie stwier-
dzi istnienie nawet bardzo -ciezkiej choroby
u pacjenta, ktoéry dotad sam uwazat sie za zdro-
wego. Dotyczy to zwlaszcza chordb nie wywotu-
jacych bolu, albo nie potgczonych z gorgczka.

Czy wiec w takim stanie rzeczy mozna
w ogole twierdzi¢, ze ubezpieczeni niekiedy
naduzywaja swego uprawnienia do Swiadczen
chorobowych ubezpieczalni? Albo — w szcze-
golnosci — ze naduzywajg swego prawa do po-
bierania lekéw na koszt ubezpieczalni?

Tak! Naduzycie Swiadczen chorobowych
ubezpieczalni, a w szczegdlnosci marnotraw-
stwo lekéw z winy ubezpieczonych istotnie za-
chodzi i wcale nie jest rzadkie. Wiedzg dobrze
o tym ci ubezpieczeni, ktérzy w domu majg
sktad psujacych sie czesto lekéw, pobranych
z ubezpieczalni, wiedzg tez o tym dobrze ci, co
nawet nie pofatygujg sie do apteki po odbidr
lekow, zapisanych dla nich przez lekarza ubez-
pieczalni.

Marnotrawstwo lekéw istotnie zachodzi.

Pacjent nie ma prawa zada¢ od lekarza za-
pisania takiego to a takiego leku — ani pacjent
prywatny, ani ubezpieczony. Normalny tok
sprawy powinien by¢ taki, ze pacjent podaje
lekarzowi swoje dolegliwosci, a lekarz wydaje
swoje decyzje fgcznie z ewentualnym zaordyno-
waniem leku na podstawie swego wlasnego
spostrzezenia.

W przeciwienstwie do tego — jakze czeste
sg wypadki, ze ubezpieczeni udajg sie do leka-
rzy ubezpieczalni tylko po to, by dyktowac le-
karzowi, co ma zapisaC i to nie tylko na ich
wihasny uzytek, ale takze na uzytek ich krew-

nych i znajomych. Dotyczy to czesto lekow naj-
bardziej reklamowanych, a wiec najczesciej
nieskutecznych albo malo skutecznych, albo
zgota luksusowych i zbednych — a zawsze b.
drogich. Gdy lekarz odméwi, pacjent jest nie-
zadowolony, a niekiedy nawet terroryzuje leka-
rza, a lekarz taki w konsekwencji z czasem staje
sie niepopularny.

Jest rzeczg jasna, ze cziowiek nie przyzwy-
czajony do pracy fizycznej odczuwa bdle czton-
kéw w pierwszym okresie po podjeciu pracy
fizycznej, a czlowiek nie przyzwyczajony do
pracy umystowej, odczuwac bedzie po jej podje-
ciu rézne dolegliwosci natury nerwowej. Kazdy
tez wie o tym, ze w razie zaistnienia zmartwien
lub ktopotéw w stuzbie, w zyciu rodzinnym,
czy wreszcie w zyciu indywidualnym — czlo-
wiek ,czuje sie zle“, i wie tez kazdy (a przy-
najmniej wiedzie¢ powinien), ze jedynym ,le-
kiem“ na takie stany ztego samopoczucia jest
— usuniecie przyczyny, na co lekarz nie ma
zadnego wpltywu. A jednak mnéstwo jest ta-
kich pacjentow, ktérzy dobrze’ znajg przyczy-
ny swego zlego samopoczucia, a miast starac¢
sie o ich usuniecie, udajg sie do lekarza pod
pretekstem choroby i na dobitek zgorszeni sa,
gdy im lekarz odmoéwi zapisania zgdanych
lekow.

Ubezpieczalnia nie jest wreszcie salonem
kosmetycznym. Totez pobieranie $Srodkow ko-
smetycznych na koszt ubezpieczalni zakwalifi-
kowac¢ nalezy jako marnotrawstwo funduszéw
przeznaczonych na leczenie chorych.

Jest rzeczg stuszng, ze lekarz powinien mo-
zliwie ulzy¢ cierpieniom albo przywréci¢ zdro-
wie nie tylko w czasie mozliwie najkrotszym,
ale takze przy mozliwie najnizszych kosztach.
Ta teza, ktoéra obowigzywa¢ winna takze
w praktyce prywatnej, ma tym wieksze zna-
czenie w lecznictwie spotecznym. Z tego przede
wszystkim powodu, ze fundusze wydane niepo-
trzebnie muszag uszczupli¢ zasoby przeznaczone
na leki w tych wszystkich przypadkach, gdzie
istota samej choroby wymaga zaordynowania
lekéw drogich i bardzo drogich.

Jezeli ubezpieczony ma prawo domagania
sie od ubezpieczalni dostarczenia leku drogiego,
ale koniecznego (a tego prawa ubezpieczalnia
mu nie odmawia), to rowniez ubezpieczalnia ma
prawo domagania sie, by ubezpieczeni — przez
zbyteczne szukanie porady lekarskiej albo przez
presje na lekarza — nie powodowali wydatkow
niepotrzebnych i to w najistotniejszym intere-
sie rzeczywiscie chorych.

Ubezpieczeni powinni zawsze pamietac¢, ze
s3 oni wspolgospodarzami ich wiasnej instytu-
cji oraz ze nieracjonalnos¢ w wydatkach wyklu-
cza dobrg gospodarke.
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Wczasy lecznicze" a leczenie sanatoryjne

Z uwagi na to, ze te dwa terminy nie zawsze
sg nalezycie zrozumiate i wywotujg wiele roz-
goryczenia i nieporozumien wsrdéd ubezpieczo-
nych, nalezatoby wiasciwemu ich znaczeniu po-
Swieci¢ pare stow.

Wczasy lecznicze to przede wszystkim urlop
spedzony w uzdrowisku, podczas ktérego pra-
cownik przeprowadza leczenie zdrojowiskowe
o charakterze zapobiegawczym i leczniczym.

Ubezpieczalnie spoteczne wychodzg ze stusz-
nego zatozenia, ze leczenie ambulatoryjne, kt6-
re odbywa sie na ich koszt podczas wczasOw
leczniczych, musi by¢ racjonalnie stosowane,
aby dato pozytywne wyniki uznajac, ze dwuty-
godniowy okres leczenia, po ktérym bezposred-
nio nastepuje powrot do pracy, jest nie wystar-
czajgcy. Wobec tego ubezpieczeni, skierowani
na wczasy lecznicze przez komisje lekarsko-
spoteczng przy ubezpieczalni, przebywajg w
uzdrowisku 2 tygodnie na koszt Funduszow
Wczaséw Pracowniczych przy C.R. Z. Z., ko-
szty zas 3. tygodnia pobytu pokrywa wiasciwa
ubezpieczalnia. Bezptatne leczenie i zabiegi
podczas catego okresu wczaséw leczniczych za-
pewnia ubezpieczalnia ktdra ponadto w niektod-
rych wypadkach udziela pracownikowi zwol-
nienia od pracy na 4. tydzien wypoczynku,
spedzany juz w miejscu zwyklego zamieszka-
nia.

Zachodzi wiec pytanie — kiedy mozna wy-
korzysta¢ wczasy lecznicze?

Pracownicy umystowi mogg je odbywac
jedynie w ramach przystugujagcego im ustawo-
wo 4-tygodniowego urlopu, pracownicy zas

fizyczni spedzajg na wczasach leczniczych
réwniez okres 2-tygodniowego rocznego urlopu
taryfowego, dodatkowy za$ 3. tydzien przeby-
wajg w uzdrowisku na koszt i na podstawie
zaswiadczenia ubezpieczalni, przy czym za ten
tydzien przystuguje im zasitek sanatoryjny.

Leczenie sanatoryjne natomiast otrzymujag
ubezpieczeni niezaleznie od wczas6w i upra-
wnien urlopowych w wypadkach wymagaja-
cych tego rodzaju kuracji. Osoby skierowane
na leczenie sanatoryjne moga by¢ uznane za
niezdolne do pracy na okres tego leczenia i nie
ponosza zadnych kosztéw, zwigzanych z podr6-
7 do sanatorium i 4-tygodniowym pobytem
w uzdrowisku.

Na nieco odmiennych zasadach uregulowa-
ne sg wczasy lecznicze specjalne (przeciwgruz-
licze, przeciwpylicowe, przeciwotowicze i prze-
ciwgosccowe), przyznawane rowniez jedynie
w okresie urlopu. Ubezpieczeni nie ponoszg jed-
nak zadnych wydatkéw, zwigzanych z pobytem
w uzdrowisku podczas tego typu wczaséw i po-
krywajg jedynie koszt dojazdu i taksy klima-
tyczne,.

Nalezy podkresli¢, ze akcja wczasow lecz-
niczych rozpoczeta w 1948 r. rozwija sie z kaz-
dym rokiem i jest coraz bardziej ceniona przez
Swiat pracy, a CRZZ wraz z ZUS daza do na-
dania jej coraz bardziej masowego charakteru.
| tak w roku biezacym przewiduje sie skiero-
wanie ponad 30.000 os6b na wczasy lecznicze.

A. P.

O czym pouiinienes pamietac,
gdy wysylasz dziecko do prewentorium?

Przede wszystkim nalezy p6js¢ do lekarza
rejonowego poradni przeciwgruzliczej. Jezeli
brak takowej w twojej miejscowosci, to nalezy
udac¢ sie do lekarza w osrodku zdrowia lub le-
karza pediatry ubezpieczalni spotecznej, do
ktdrej nalezysz.

Lekarz sporzadza wniosek na leczenie pre-
wentoryjne, dolgczajac do niego wyniki badan
pomocniczych, jak przeswietlenie klatki pier-
siowej, odczyn tuberkuliny i OB.

Whniosek taki, nalezycie opracowany, popar-
ty wyzej wymienionymi zalgcznikami przesyla
ubezpieczalnia spoteczna do terenowej woje-
wodzkiej centralnej poradni przeciwgruzliczej,
do ktérej wylgcznej kompetencji nalezy kwa-
lifikowanie dzieci i przydziat miejsc w poszcze-
gollnych prewentoriach.

Whniosek zakwalifikowany kieruje  woj.
centr. poradnia przeciwgruzlicza do odpowied-
niego prewentorium.
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Prewentorium zawiadamia ubezpieczalnie
spoteczng mniej wiecej 3 tygodnie naprzod
0 wyznaczonym terminie wyjazdu dziecka, a ta
z kolei zawiadamia rodzicow, wzgl. opiekunéw
dziecka okreslajgc im dokiadnie godzine i spo-
s6b dojazdu (pociagiem lub autobusem) od sta-
cji macierzystej do prewentorium.

Ubezpieczalnia ponadto jest zobowigzana
udzieli¢ wszelkich wyczerpujgcych informacii,
dopilnowa¢ terminowego wyjazdu dziecka do
prewentorium oraz przydzieli¢ specjalnego
konwojenta dla opieki nad dzieckiem az do jego
miejsca przeznaczenia.

Kazde dziecko wyjezdzajgce do prewento-
rium musi posiada¢ zaswiadczenie wydane przez
ubezpieczalnianego lekarza pediatre, ze ani ono,
ani nikt z jego otoczenia nie przechodzit w cig-
gu ostatnich 6 tygodni choroby zakaznej.

Pobyt dzieci w prewentorium trwa 3 mie-
sigce.



Kto ponosi koszty leczenia? Wszelkie
koszty pobytu i leczenia dziecka w prewento-
rium ponosi Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
Koszty za$ przejazdu dzieci i konwojentow po-

krywa ubezpieczalnia spoteczna.

Zachodzi¢ moze rowniez taki wypadek, ze
kto$ z rodziny dziecka, wzglednie jego opiekun
moze by¢ wyznaczony do konwojowania swo-
jego dziecka do prewentorium. Wowczas przy-
stuguje mu rowniez prawo do zwrotu kosztéw
podrézy. A. P.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zadaniem oston gtowy kobiet, zatrudnio-
nych w przemysle jest:

1 uniemozliwienie zetkniecia sie wtoséw
z ruchomymi, a przede wszystkim
obrotowymi elementami maszyn,
ochrona wtoséw przed nadmiernym
zapyleniem i zawilgoceniem.
Zazwyczaj ma sie do czynienia tylko

2

z jednym z wymienionych niebezpie-
czenstw, wzglednie szkodliwosci; rzadko
trzeba chroni¢ wtosy przed obydwoma

naraz.

Jezeli ochrona wtos6w ma znalez¢ zasto-
sowanie masowe, nie moze byé kosztowna,
powinna dac¢ sie tatwo prac¢ (przynajmniej
raz w tygodniu), a przede wszystkim nie
moze zawiera¢ czesci odstajgcych z tytu
i z bokéw, np. w postaci jakiejkolwiek ko-
kardy, weztow itp., za ktére ochrona mogta-
by byé pochwycona. Jest to niezbedne, po-
niewaz pracownica moze sie odwrécié tytem
do wirujgcej lub obracajgcej sie czesci ma-
szyny albo tez zawadzi¢ kokardg o wyste-
pujgce naroza maszyny, co mogtoby spowo-
dowa¢ pochwycenie nakrycia gtowy, a tak-
ze i witosOw. Z tego powodu nie jest wska-
zane uzycie chustek na gtowe, ktoére zawsze
sq wigzane, wskutek czego nie tylko wyka-
zujg nieszczelnosci, przez ktdre pyt moze
sie dosta¢ do wioséw, ale przede wszystkim
posiadajg wystajagce naroza, ktdre mogag by¢
tatwo pochwycone przez obracajgce sie
czesci maszyn.

Ochrona gtowy powinna by¢é réwnocze-
Snie estetyczna. Kobieta ma znacznie bar-
dziej rozwiniete poczucie estetyki, anizeli
mezczyzna i na og6t znacznie wiecej oden
dba o swo6j zewnetrzny wyglad. Ponadto
kobiece nakrycie gtowy, jezeli rzeczywi-

Ochrona gtowy kobiet

scie ma by¢ uzywane, powinno dostosowac
sie do owalu twarzy (twarze okragte ,puco-
towate", Srednie i szczupte) i koloru wito-
sow. Inaczej zadna kobieta, zwtaszcza pra-
cujgca w towarzystwie mezczyzn, nie wtozy
na gtowe niczego takiego, w czym nie byto-
by jej do twarzy, jak to stwierdza ankieta,
przeprowadzona wsrod szwajcarskich ro-
botnic w r. 1942, gdy przymusowo wprowa-
dzano tam ochrony witoséw kobiet. Wpro-
wadzenie gwaltem jednolitych ,czepkow"
na glowe, bez wzgledu na zmyst estety-

czny kobiet, ich indywidualne gusty, rysy
twarzy i kolor wloséw, jest zatem rowno-
znaczne ze stwarzaniem sobie zupetnie
zbytecznych trudnosci i z niepotrzebng

stratg energii. Dlatego nalezy mie¢ do wy-
boru wiekszg ilos¢ modeli, dostosowanych
zarébwno do celéw, jakim maja stuzyc¢, jak
| do osobistych gustow pracownic. Fabryka
wytwarzajgc ,czepki" na gtowy swych pra-
cownic dobiera sobie materiat zaleznie od
swych warunkow.

Wzory sg zasadniczo dwa:

a) czepek z daszkiem ma na celu: 1 za-
bezpieczenie oczu przed odblaskiem (ol$nie-
niem), ktory moze spowodowaé chwilowe
oSlepienie i narazenie np. palcéw na po-
chwycenie, obciecie tub zgniecenie oraz
2. ostrzezenie przy zetknieciu sie !z wiru-
jacym elementem maszyny o jego blisko-
Sci, zmuszajgce gtowe do cofniecia sie na
czas.

b) beret w réznych odmianach ma
przede wszystkim na celu ochrone witosow
przed zapyleniem, a takze przed porwaniem
przez wirujgce czesci maszyn.

Wzorcownia moze dostarczy¢ na zada-
nie pojedyncze sztuki powyzszych wzoréw.
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Rozmowa 2z czytelnikami

Ob. Ob. Budzynski i E. Porazinski (racjonali-
zatorzy i nowatorzy) z Farbiarni i Pralni Che-
micznej w Bydgoszczy

proszeni sa 0 nadestanie opiséw prowadzonych
przez siebie ulepszen do dziatu technicznego
W naszym czasopiSmie celem wymiany z inny-
mi zaktadami dyrekcyjnymi.

Ob. Z. Czarnecki kierownik referatu prasowego
Pom. Ogoélnobranzowa DPM Bydgoszcz

Zgtaszacie nam zapotrzebowanie na zwiek-
szong liczbe egzemplarzy Informatora wspomi-
najac o rozpoczeciu akcji w kierunku pozyska-
nia nowych prenumeratoréw. Podzielcie sie
z nami jakie osiggacie wyniki. Liste wspoitpra-
cownikéw-korespondentow zaktadowych otrzy-
malismy (16 osob), oczekujemy teraz na nawia-
zanie przez nich blizszego kontaktu z redakcja.

Ob. Brunon Damski — Bydgoszcz,
ul. Nakielska 129

Chetnie zaliczymy Was w poczet korespon-
dentéw redakcji Informatora. Pozadane notatki
i reportaze z zycia zaktadéw. Pod okresSleniem
.Zycie zaktadow“ rozumiemy wszelkie przeja-
wy z zakresu prac podjetych nad usprawnie-
niem pracy zawodowej, jak: wynalazki, ulep-
szenia, sprawy bezpieczenstwa i higieny itd.

Kazimierz towinnski — DPM Gliwice

Nadestany materiat prasowy o gazetce
Sciennej zostat wykorzystany.

Redakcja chetnie bedzie widziata w Was
wspotpracownika. Interesujg nas przede wszyst-
kim materiaty z zycia poszczeg6inych zaktadow
przemystu miejscowego (dziatalnos¢ kotek ra-
cjonalizatorskich, rad zaktadowych, sprawy
socjalne). Mogg one mie¢ forme reportazu, no-
tatki informacyjnej, artykutu dyskusyjnego
itd. Wszystkie materiaty drukowane ptacone sg
od wiersza.

Ob. M. Adamczyk — Odlewnie Zeliwa i Metali
w Grudzigdzu.
Wasz projekt urzadzenia przez catg zatoge

warsztatow wycieczki dla zwiedzenia trasy
W—Z jest godny uznania.

Prosimy, poinformujcie nas o terminie przy-
jazdu, aby nasza redakcja mogta powita¢ Was
i utatwi¢ zatatwienie réznych formalnosci.

Kierownik sekretariatu — DPM to6dz

Czytajac Wasz biuletyn nr 1 dowiedzielismy
sie o0 nowej formie rozprowadzania Informato-

ra na terenie Dyrekcji Lodzkiej. Poniewaz re-
dakcja przypuszcza, ze nowy system bedzie
celowy, prosi o podanie wzoru zatozonej ewi-
dencji prenumeratorow i sposobu rozprowa-
dzania Informatora w terenie.

Jesli metoda okaze sie dobra, podamy ja ja-
ko wzo6r godny nasladowania. RoOwnoczesnie
prosimy o przekazywanie redakcji Waszego
biuletynu wewnetrznego.

Oddziat socjalny — DPM t6dz

Redakcja prosi o poinformowanie, jak zo-
stata zaplanowana praca oddziatu socjalnego na
1950 r. na odcinku wczaséw pracowniczych.

DPM — t6dz

W przystanych do redakcji przez DPM tédz
wewnetrznych biuletynéw informacyjnych nr 1
i 2rb. przeczytaliSmy, ze Dyrekcja idac po stu-
sznej linii zarzadzenia dyrektora Departamen-
tu ob. inz. Dobrzenieckiego zaapelowala w obu
biuletynach do kierownikéw zaktadow i pra-
cownikow o wiasciwe i celowe wykorzystanie
miesiecznika Ogoélnopolski Informator Przemy-
stu Miejscowego przez nawigzanie tgcznosci
pracownikéw przemystu miejscowego z redak-
cja i rozszerzenie wysokosci abonamentu.

Redakcja dziekuje Dyrekcji za zajecie wia-
Sciwego stanowiska.

Ob. Hyczkiewicz — fabryka ,,Polna*
w Przemyslu

Z nadestanego przez Dyrekcje Rzeszowska
komunikatu dowiedzieliSmy sie o opracowywa-
niu przez Was przyrzadu, ktéry pozwoli prze-
stawi¢ w produkcji obrobki kot do wozkow
— Z recznej na maszynowg. Po opracowaniu
tego aparatu przyslijcie nam jego opis do dzia-
tu technicznego.

Pracownice Tkalni Mechanicznej
w Tarnobrzegu

Napiszcie do nas, czy wezwanie kobiet rze-
szowskich zostalo przez Was podjete i jak ma-
cie zamiar je realizowac.

Ob. E. Podolski — Szczecin

Zaktady dyrekcyjne zamawiajg na razie pre-
numerate za posrednictwem swoich dyrekcy;j.

Dyrekcje przesytaja zbiorowe zamowienia
do Panstwowego Przedsiebiorstwa Kolportazu
.-Ruch“, Katowicie, ul. 3 Maja 23, zawiadamia-
jac jednoczesnie administracje Informatora PM
o dokonanym zamowieniu.



