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wa wilasciwych kwalifikacji i czesto szybciej zauwazy niedokltadnosci i braki w dziatalnosci
obstugiwanych maszyn i urzadzen.

Uswiadomiony robotnik, pragnac przyczyni¢ sie do poprawy zaréwno warunkéw pracy,
jak i dziatania obstugiwanych mechanizmoéw, projektuje ulepszenie, a nie posiadajgc dostatecz-
nych wiadomosci teoretycznych musi czesto uciekaé¢ sie do pomocy ludzi wykwalifikowa-
nych w tym zakresie, ktdrzy dadzg pomystom racjonalizatorskim podbudowe, uzasadnienie
i konstrukcje teoretyczng.

Pomoc takg robotnik powinien znalez¢ wtasnie u naukowcéw. W tym celu przy wyzszych
uczelniach organizuje sie poradnie, ktére roztaczajg opieke nad tworzgcymi sie klubami ra-
cjonalizatorow i wynalazcéw oraz nad indywidualnymi racjonalizatorami.

Pierwsza tego rodzaju poradnia powstala w Polsce przy Politechnice Slgskiej w Gliwicach
w zo.kresie chemii, elektrotechniki, inzynierii ladowej i wodnej, budownictwa i mechaniki.
Poradnia ta sprawuje patronat nad klubami racjonalizatoré6w poprzez opiekunéw — adiunk-
tow wzglednie st. asystentow, przy czym kazdy naukowiec powinien by¢ opiekunem jednego
z robotniczych klubéw racjonalizatorskich.

Pracownicy naukowi biorg udziat w posiedzeniach klub6éw racjonalizatorskich, podczas
ktéorych udzielajg porad fachowych i teoretycznych, pomagajg opracowaé¢ robotnikom pro-
jekty wynalazkow i udoskonalen wygtaszajg odczyty i pogadanki na tematy naukowo-fachowe
i opiniujg pomysly racjonalizatorskie. t

Innym powaznym os$rodkiem wspétpracy nauki z produkcjg jest krakowska Akademia Gor-
niczo-Hutnicza. Naukowcy tej akademii jedni z pierwszych nawiagzali tgczno$¢ z zalogami fa-
bryk i zorganizowali szereg spotkahn z racjonalizatorami i wynalazcami. Spotkania te, w kt6-
rych brali liczny udziat robotnicy fabryk, przyniosty widoczne rezultaty, gdyz spowodowaly
podniesienie poziomu opracowan racjonalizatorskich przez robotnikéw i dodaty zywotnosci
i aktualnosci realizowanym przez robotniko6w pomystom. W wyniku wspotpracy juz w pierw-
szym kwartale 1950 r. zgtoszono ponad 180 projektow usprawnien technicznych, a w fa-
brykach przemystu metalowego rozwinety sie nowe metody pracy, jak szybkosciowa obrobka
metali, elektroiskrowe ostrzenie narzedzi itd.

Roéwniez profesorownie Politechniki Gdanskiej nie pozostali w tyle, organizujgc akcje od-
czytowa, narady z racjonalizatorami portowymi, umozliwiajgc im takze korzystanie z labora-
toriow i pracowni naukowych.

Wydziat Architektury Politechniki Warszawskiej wzigt pod swojg opieke grupy robotni-
kow budowlanych, wprowadzajgcych nowe, racjonalizatorskie metody pracy. Organizuje on ze-
brania w klubie racjonalizatorow, majace na celu udzielanie pomocy w zakresie opracowania
dokumentacji technicznej i budowy modeli.

Réwniez uniwersytety, jak Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, ktéry przez swoj Wy-
dziat Rolny okazuje pomoc chtopom-racjonalizatorom przy wprowadzaniu nowych metod
uprawy roli, Uniwersytet im. Kopernika w Toruniu, ktéry, poza inng pomoca, zorganizowat
otwarcie stacji biologii stosowanej w jednym z majgtkéw torunskich i inne wyzsze zaklady
naukowe, stanely do wspétpracy z robotnikami.

Inicjatywa ta nie znalazta jeszcze wtasciwego oddzwieku wsrod szerokich k6t naukowych
w Polsce, gdyz jakkolwiek okazywana pomoc przynosi istotne korzys$ci dzieki zastosowa-
niu gtebokiej wied,zy naukowej przy rozwigzywaniu wielu praktycznych problemoéw, wyna-
lazkOéw i usprawnien robotniczych —enie objeta ona dotad szerokiego kregu naukowcéw i uczo-
nych i realizowana jest tylko w niektérych osrodkach naukowych.

Nie stycha¢ dotychczas o wspoétpracy ekonomistow — teoretykéw z dziataczami gospodar-
czymi, chociaz na tum polu w dobie szerokiego rozwoju gospodarki planowej i rozrachunku go-
spodarczego wiele byloby do zrobienia.

Obecnie, gdy wcigz organizuje sie i reorganizuje nowe placéwki gospodarcze, gdy wprowa-
dza sie w przedsiebiorstwach uspotecznionych nowe metody pracy, gdy wszystkie zespoty
pracownicze walczg o wieksza ' lepszg orodukc'e, o wysokgwydajnos$¢ pracy, oobnizenie kosztow
wtasnych, o uoysoka rentowno$¢ przedsiebiorstw, o przy$pieszenie obiegu srodkéw obrotowych
i o lepsze wykorzystanie $rodkéw trwaltych, gdy dla usprawnienia pracy przedsiebiorstw ko-
nieczne jest wprowadzenie nowych, mobilizujgcych norm pracy i norm zuzycia materiatow,
Scista wspdipraca nankryieAu} — ekonomistow, z wykonawcami planéw gospodarczych jest
nieodzownym warunkiem lepszego i szybszego wprowadzenia naszej gospodarki narodowej na
nowe tory pracy i dziatalnosci w oparciu o za,sady nauki marksistowskiej.

Jedng z wytycznych dla Pierwszego Kongresu Nauki Polskiej jest obowigzek ustalenia kon-
kretnych form wtgczenia nauki polskiej do pracy dla osiggniecia celéw, wytknietych przez
Plan Szescioletni, nalezy wiec sadzi¢, ze w wyniku obrad kongresu wspodtpracy naukowcow
z robotnikami dojdzie do petneao rozkwitu, przynoszac — poza praktycznymi korzysciami —
zblizenie Swiata naukowego z klasg robotniczo

1) Z art. prof, Edwarda Lipinskiego z nr I/Il ,Ekonomisty” 1950 r.



STANISLAW TOMICZEK

Finansoiuanie produkcjl przemystu miejscoiuego

Podstawg prawng obowigzujagcego systemu
finansowego panstwowych przedsiebiorstw
przemystu miejscowego jest uchwata Komitetu

loaol1NN11" 2116*0 =~ Ministrow z dnia 11 maja
1949 r., ktéra zmienia zasadniczo zoréwno sSy-
stem finansowania produkcji, jak tez tworzy
podstawy prawne przedsiebiorstw przemystu
miejscowego oraz podstawy organizacyjne.

sie*dcrne"Sze tej uchwaty streszczajg

a) nadania dyrekcjom przemysiu miejscowe-
go osobowosci prawnej, jako przedsiebior-
stwom wielozaktadowym,

b) ustalania w stosunku do nich zasady pet-
nego rozrachunku gospodarczego i samo-
dzielnego bilansowania na réwni z ogétem
przedsiebiorstw panstwowych,

c) przekazania dyrekcji przemystu miejsco-
wego w zakresie finansowania produkcji
pod kompetencje i kontrole NBP,

d) ustalenia zasady sprzedazy wyrobow
(obecnie obowigzujagce zasady sprzedazy
wyrobow podaje uchwata KERM z dn
7.VI.1950 r.).

e) ustalenia cen kalkulacyjnych dla wyrobéw
przemysiu miejscowego,

f) wigczenia przemystu miejscowego do ogél-
nego systemu rachunku wyréwnawczego
sum obrotowych,

g) ustalenia podziatu zysku,

h) wigczenia przemystu miejscowego do sy-
stemu finansowania inwestycji ze srodkéw
bezzwrotnych na zasadach ogélnie obowig-
zujacych w  przemysle panstwowym,
z ustaleniem obowigzku odprowadzenia
kwot z tytutu odpisbw amortyzacyjnych,

Powyzsze zasady stanowiag jedno z ogniw roz-
woju polskiego prawa finansowego oraz uspo-
tecznionego systemu finansowego w ogéle.

Nie réznig sie one bowiem od zasad, obowig-
zujacych pozostate przedsiebiorstwa panstwo-
we, ewentualne za$ odchylenia od tych ostat-
pich wynikajga jedynie z r6znic branzowych
i odmiennego nieco charakteru zagadnienia in-
westycji w przedsiebiorstwach panstwowego
przemystu miejscowego.

Finansowanie produkcji rozpoczyna sie w mo-
mencie zwigzania pienigdza z procesem produk-
cji. Zwigzanie to nastepuje:

1. w postaci zainteresowania w $rodkach
trwatych  (budynki, urzadzenia, $rodki
transportowe itp.),

2. w postaci zwigzania w $rodkach obroto-
wych (Srodki ptatnicze, surowce, materia-
ty pomocnicze, wyroby gotowe itp.).

Srodki trwale zwigzane sg na stale z proce-
sem produkcji, nie zuzywajg sie w jednym cy-
I(Iu produkcyjnym, ale na przestrzeni szeregu
at.

Srodki obrotowe natomiast zuzywajg sie
w kazdym cyklu produkcyjnym catkowicie i od-
daja swojg wartos¢ wytworzonemu produktowi
w catosci. Wyréb gotowy zawiera wtedy utamek
Srodkow trwatlych przedsiebiorstwa, reprezen-
towany przez warto$¢ zuzycia $rodkéw trwa-
tych przedsiebiorstwa oraz peilng warto$¢ S$rod-
kéw obrotowych, zuzytych w danym cyklu pro-
dukcyjnym.

Finansowanie produkcji w tym zrozumieniu
bedzie pojeciem szerokim obejmujacym zaréw-
no udziat w srodkach obrotowych jak i srodkach
trwatych w procesie produkcji. W uzupetnieniu
powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze zakonczenie
cyklu gospodarczego, a tym samym zwolnienie
pienigdza z procesu produkcji i obrotu nastgpi
w chwili sprzedazy produktu. Z przedstawionej
wyzej roli pienigdza w procesie produkcyjny*;
wynika potrzeba wyposazenia przedsiebiorstwa
w Srodki trwate i srodki obrotowe. Potrzeba po-
wyzsza okreslona jest w planie wyposazenia
przedsiebiorstwa w Srodki majatkowe. Plan ten,
dzieli sie na plan sfinansowania inwestyciji,
okres$lajacy rozmiary wyposazenia przedsiebior-
stwa w Srodki trwate oraz srodkéw obrotowych,
okreslajacy rozmiary wyposazenia przedsie-
biorstwa w $rodki obrotowe. Obydwa te plany,
biorgc za podstawe zadania produkcyjne przed-
siebiorstwa sg podstawag wyposazenia przedsie-
biorstwa w $rodki majgtkowe. Obydwa réwniez
spetniajg postulat rozgraniczenia dziatalnosci in-
westycyjnej od dziatalnosci eksploatacyjnej
przedsiebiorstwa. Rozgraniczenie powyzsze wy-
raza sie w podziale kompetencji bankéw finan-
sujgcych, ktére ograniczaja sie badz do finanso-
wania dziatalnosci eksploatacyjnej (Narodowy
Bank Polski), badz tez do finansowania gospo-
darki inwestycyjnej (Bank Inwestycyjny).

Jako zagadnienie wezsze omowie najpierw
system finansowania inwestycji i kapitalnych
remontéw, by nastepnie przej$¢ do finansowa-
nia dziatalnosci eksploatacyjnej i zagadnien
z tym zwigzanych.

Jak wyzej wspomniatem, cze$¢ wartosci ma.
jatku trwatego przechodzi na warto$¢ produktu
w postaci zuzycia $rodkéw trwatych, wyrazem
czego w rachunkowosci przedsiebiorstwa sg od.
pisy amortyzacyjne. Amortyzacja jako wkalku-
lowany w warto$¢ produktu element kosztéw
witasnych w mys$l Uchwaly Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
1947, tworzy fundusz przeznaczony na sfinan-
sowanie przede wszystkim kapitalnych remon-
tow, Postepowanie to wynika z faktu zuzywa-
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nia sie przedmiotow majatku trwatego i zmie-
rza do nadania tym przedmiotom ich sprawno-
Sci technicznej. Rozmiary nakiadéw na kapital-
ne remonty nie wyczerpujg jednak catego fun-
duszu amortyzacyjnego. W zwigzku =z tym
uchwatla Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow przeznacza na remonty kapitalne jedynie»
20—50°/o amortyzacji, pozostata za$ czes¢ fundu-
Szu amortyzacyjnego przeznaczona zostata na
sfinansowanie planu inwestycyjnego.

Czes¢ funduszu amortyzacyjnego, przeznaczo-
na na sfinansowanie planu kapitalnych remon-
tow podlega wptacie na rachunek kapitalnych
remontéw przedsiebiorstwa w NBP, w kwotach
miesiecznych réwnych 1/12 czesci calej sumy.
Rachunek kapitalnych remontéw nalezy do_gru-
py rachunkoéw specjalnego przeznaczenia i dy-
sponowanie nim odbywa sie jedynie w ramach
zatwierdzonych planéw kapitalnych remon-
tow. Dysponentem jest przedsiebiorstwo.

Podstawag okreslenia wysokosci miesiecznych
wptat na rachunek kapitalnych remontow jest
roczny plan amortyzacji. Wptata nastepuje dro-
ga przelewu z rachunku operacyjnego przedsie-
biorstwa. Wykorzystanie gromadzonych na ra-
chunku sum odbywa sie w miare dokonywania
wptat. Jezeli jednak biezgca akumulacja na ra-
chunku kapitalnych remontow nie zabezpiecza
wykonania planu kapitalnych remontéw, ban
udziela przedsiebiorstwu kredytu specjalnego
przeznaczenia — kredytu na kapitalne rcmnri y
do wysokosci rocznego planu akumulaciji,
dyt ten podlega sptacie biezgcymi ratami amor-
tyzacyjnymi. Roczne nadwyzki na rachunkach
kapitalnych remontéw nie wygasajg, lecz prze-
chodzg, na nastepne lata.

Druga cze$¢ amortyzacji przeznaczona jest na
sfinansowanie planu inwestycyjnego. .Instruk-
cja dla sporzadzenia planu Inwestycyjneg
rok 1950 wprowadza podziat $srodkow przezn -
rzonych na inwestycje na dwa rodzaje, a to n
srodki hmitowaney 'i  $rodki nielj—

W przemysle miejscowym Srodki Im

majg charakter srodkéw bezzwrotnych Do sro
kéw limitowanych bezzwrotnych nalezy czesc
amortyzaciji, pozostala po odprowadzen i
duszu na kapitalne remonty oraz dotacje z

S n nanstwa Te dwie pozycje stanowig gros

Srodkéw, przeznaczonych na sfinansowanie pla-
™ inwestycyjnego, Srodki limitowane zwrotne
nochodza z kredytdw bankowych ! przeznaczo-
ne sa na sfinansowanie inwestycji, nieobjete
systemem finansowym przedsiebiorstw u w -
iecznionych, — o ile inwestycje te zostaly o je
te Planem Inwestycyjnym.

Wyposazenie przedsiebiorstwa w Srodki obro-

w pfew Sim rzedzie'przedsiebiorstw nowopow-,

S iun”"S obrot.

wych tylko woéwczas, gdy przeznaczona
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zwiekszenie witasnych $rodkéw obrotowych
przedsiebiorstw czes¢ zysku nie zaspokaja ich
potrzeb w tym zakresie.

Z drugiej strony przedsiebiorstwa posiadaja-
ce nadmiar $rodkéw obrotowych obowigzane sg
do ich odprowadzenia na rachunek sum obroto-
wych. Zrédiem zwiekszenia wilasnego funduszu
obrotowego jest akumulacja czesci zysku przed-
siebiorstwa oraz dotacje z rachunku sum obro-
towych. Wiasny fundusz obrotowy pokrywa je-
dynie state potrzeby przedsiebiorstwa w zakre-
sie srodkéw obrotowych, wynikajgce z ustalo-
nych w planie zadan produkcyjnych. Potrzeby
przedsiebiorstw w zakresie $rodkéw obroto-
wych o charakterze przemijajgcym, zaspokaja-
ne sg z kredytéw bankowych. Do takich potrzeb
zalicza sie:

a) przejsciowg lokate $rodkéw obrotowych
ponad normatyw w specjalnych lub przej-
sciowych zapasach materialowych Iub
produkcyjnych,

b) wydatki przeszitych okresow przekracza-
jace na okres przejsciowy, ustalony dla
nich normatyw,

c) oddanie faktury do inkasa uzasadnlajace
prawo do uzyskania kredytu na okres dni
obiegu pocztowego.

Bankowy kredyt obrotowy _udzielany jes
rowniez przejsciowo na pokrycie potas* w ra-
mach normatywow, a to do czasu y
przez przedsiebiorstwo dotacji na pokrycie no
matywow. Uchwata KERM z dnia 12.IV
1949 roku, w sprawie zasad systemu finansowe-
go na rok 1950 wprowadza dwie podstawow
zasady udzielania kredytow obrotowych® a m -
nowicie: powigzanie kredytu z obiektem Kreay
towania co okres$la réwnoczesnie rozmiary k
dyTowania (np. kredyt na zapasy ponadnorma-
tywni winien odpowiada¢ jedynie ekonomicz-
nie uzasadnionej wysokosci tych zapa
udzielenie kredytu na $cisle okreslony okre
czasu, odpowiadajgcy czf SOWI,
hy uzasadniajagce] udzielenie
wie ustalonego terminu ptatnosci kredytu
dvt niesptacony staje sie kredytem przeterm

polegajgcym wyzszemutoprocmto-
waniu niz obowigzujgce stopy procentowe Su
muiac bank udziela przedsiebiorstwom kre y
Sw na cele eksploatacyjne, a w szczegolno-

Po ug\ly-

Sa) uzupetnienie wtasnych $Srodkow obroto-
} wych przedsiebiorstw do wysoko$ci ich

b) sUnnnsowanle ponadnormatywowych za-

paséw materiatowych i produkcyjnych,

c) pokrycie wydatkow przejsciowych,

d) uptynnienie naleznosci. »

W zwigzku z tym wyrozmc mozna za_,P
nisami®* NBP w zakresie finansowania przedsie
E w nastepujace rodzaje kredytéw obroto,
wych:

a) kredyty normatywne,

b) kredyty sezonowe,



c) kredyty specjalne,
d) kredyty inkasowe oraz"
e) kredyty przeterminowane.

ad a) Kredyty normatywne przyznawane sg
na uzupetnienie wiasnych $srodkéw obro-
towych. Sg one bezterminowe, Splata
kredytow normatywnych nastepuje z roz-
nych zrédet, w zaleznosci od spetnionej
przez dany kredyt funkcji. Kredyty nor-
matywne udziela sie na poczet dotacji
rachunku sum obrotowych, splacane sa tg
dotacjg z chwilg jej uruchomienia. Kre-
dyty na uzupetnienie wtasnych s$rodkow
obrotowych przedsiebiorstw rozliczajg-
cych sie z rachunku sum obrotowych, ale
nie majacych obliczonych narmatywoéw
oraz przedsiebiorstw nie rozliczajagcych
sie z tych rachunkéw, sptacane sgw mia-
re akumulacji wtasnych $rodkéw tych
przedsiebiorstw.

ad b) Kredyty sezonowe przyznawane sg przed-
siebiorstwom:

1. na przejSciowe zapasy materiatow, wy-
robéw poétgotowych i produkcji w toku
wyrobéw gotowych i towaréw,

2. na wydatki przejsciowe.

Za sezonowe uznaje sie takie zapasy, ktdre
wystepujag badz z uwagi na wahania produkciji,
badZz z uwagi na warunki transportu — powo-
dowane czynnikami naturalnymi.

ad c) Kredyty specjalne sg na zapasy mate-
riatowe, produkcyjne lub towarowe o spe-
cjalnym przeznaczeniu (akcje celowe),
przy czym tworzenie tych zapasow zwy-
kle zlecone jest przedsiebiorstwu oddziel-
nymi zarzgdzeniami kompetentnych
wtadz. Kredyty specjalne udzielane sg na
Scisle wyznaczony okres czasu, z termi-
nem ptatno$ci uzgodnionym z przedsie-
biorstwem. Wykorzystanie kredytéw spe7
cjalnych nastepuje na podstawie zlecenig
i pisemnego os$wiadczenia przedsiebior-
stwa, stwierdzajacego konieczno$¢ wyko-
rzystania kredytu w zwigzku ze zwiek-
szeniem sie kredytowych zapaséw. Spilata
kredytow specjalnych nastepuje w wy-
znaczonych terminach w ciezar rachunku
operacyjnego przedsiebiorstwa.

ad d) Kredyty inkasowe w zasadzie przezna-
czone sg na uplynnienie naleznosci fak-
turowych. Poza tym kredyty inkasowe
moga by¢ przyznawane réwniez na uptyn-
nienie naleznosci, ktére nie podlegajg re-
gulowaniu w trybie inkasa bankowego,,
np. weksle pochodzgce ze sprzedazy real-
nej oraz na naleznosci od jednostek
budzetowych, inkasowane bezposrednio
u odbiorcy. Kredyty inkasowe przyzna-
wane sg bez okreslonego terminu sptaty.
Wysokos$¢ ich ustala sie orientacyjnie na
podstawie przeciethego cyklu inkasowe-

go, przyjetego dla danego przedsiebior-
stwa. Wykorzystanie i sptacenie kredy-
tow inkasowych odbywa sie na podsta-
wie zlecenia przedsiebiorstwa, a jedynie
w przypadku, gdy obligo kredytu prze-
kracza stan naleznos$ci w inkasie, bank
automatycznie przelewa sume z rachunku
operacyjnego przedsiebiorstwa na jego
rachunek kredytu inkasowego.

ad e) Kredyty przeterminowane sa na potrze-
by przedsiebiorstwa, wynikajace z cza-
sowych odchylen od prawidtowej gospo-
darki. Kredyty te prowadzone sg na
dwéch rachunkach, a mianowicie-

1) na rachunku A— w wypadku, gdy
nieprawidtowos¢ nastgpita z przyczyn
niezaleznych od przedsiebiorstwa,

2) na rachunku B — w przypadku, gdy
przedsiebiorstwo przyczynito sie swojg
dziatalnoscia do powstania nieprawi-
dtowosci lub gdy w ciggu wyznaczo-
nego mu czasu nie doprowadzito do
jej usuniecia.

, Kredyt przeterminowany A udzielany jest na
Scisle wyznaczony okres, z nieprzekraczalnym
terminem ptatnosci. Wysokos$¢ kredytéw usta-
lona jest odpowiednio do rozmiar6w uzasadnio-
nych potrzeb, zgitoszonych przez przedsiebior-
stwo i zaakceptowanych przez bank. Wykorzy-
stanie stanu kredytu przeterminowanego A na-
stepuje na podstawie zlecenia przedsiebiorstwa
i pisemnego oswiadczenia, stwierdzajgcego stan
(gtownie zapas6w ponadnormatywnych) beda-
cych przedmiotem kredytu. Podobnie jak inne
kredyty terminowe, kredyt przeterminowany A
sptacany jest w wyznaczonych terminach w cie-
zar rachunku operacyjnego przedsiebiorstwa.
Kredyt przeterminowany B, udzielany jest przez
bank finansujgcy bez dyspozycji przedsie-
biorstw, a to w wypadku braku pokrycia na
rachunku operacyjnym przedsiebiorstwa. Brak
pokrycia na rachunku operacyjnym odnosi sie
zarobwno do wszelkich wymagalnych w danym
dniu zobowigzan przedsiebiorstwa jak i ptat-
nych w danym dniu kredytow terminowych (np.
przeterminowanego A). Stan taki moze by¢ wy-
nikiem zwiekszonych potrzeb przedsiebiorstwa,
na ktore

a) przedsiebiorstwo w ogdle nie ztozyto wnio-
sku o dodatkowy kredyt lub nie zlozyto
go we wtasciwym czasie,

b) bank odméwit kredytu, nie uznajac mo-
tywacji wniosku (np. przy wniosku o kre-
dyt przeterminowany A).

Brak srodkéw na rachunku operacyjnym mo-
ze by¢ rowniez spowodowany nieztozeniem
przez przedsiebiorstwo zlecenia obcigzenia od-
powiedniego rachunku kredytu. Kredyt prze-
terminowany B udzielany jest na okres do uzy-
skania przez przedsiebiorstwo wpltywdédw na ra-
chunek operacyjny, z ktérych rachunek kre-
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dytu B jest sptacony biezgco. Kazdorazowy stan
wykorzystania kredytu przeterminowanego B
jest jednoczesnie wysokoscig kredytu przyzna-
nego. Sptata kredytu przeterminowanego B na-
stepuje biezgco poprzez automatyczny przelew
salda rachunku operacyjnego na dobro rachun-
ku kredytu przeterminowanego B.

Podstawag odpowiedniego wykorzystania sto-
jacych do dyspozycji przedsiebiorstwa kredy-
tow obrotowych jest w pierwszym rzedzie do-
ktadne planowanie, jak rowniez racjonalne go-
spodarowanie oraz terminowa sprawozdaw-
czoS$E. i ' i d

Ze wzgledu na duzg fluktuacje zaktadéw
w przemys$le miejscowym waznag sprawg jest
terminowe sporzadzanie dodatkowych planow
przemystowo-finansowych dla nowoprzejmo-
wanych zakltadow jako uzupetnienie rocznego
planu przedsiebiorstwa.

Uzupetnienia te z kolei bedg stanowily pod-
stawe ustalania skorygowanych normatywow
Srodkéw obrotowych oraz potrzebnych kredy-
tow wzglednie dotacji na ich uzupetnienie.

PAWEtL FALKOW SKI

Zmiany, jakie zaszly po wyzwoleniu, w na-
szej strukturze gospodarczej zmuszajg do grun-
townej rewizji pogladow we wszystkich dzie-
dzinach zycia gospodarczego. Do jednej z ta-
kich dziedzin najbardziej zacofanych pod wzgle-
dem organizacyjnym, nalezy gospodarka ma-
teriatowa ujmowana jako calos¢, a zwilaszcza
jej fragment — gospodarka magazynowa. Po-
wodem tego obojetnego, a niekiedy nawet ne-
gatywnego ustosunkowania sie kierownictwa
przedsiebiorstw i personelu technicznego do te-
go zagadnienia jest brak zrozumienia dla za-
dan magazynu.

Nalezy pamietaé, ze czynnosci magazynu sg
wtasciwie pierwszg operacjg w cyklu produk-
cyjnym i od sprawnego dziatania tej komor-
ki zalezy w znacznej mierze zaréwno wykona-
nie planu, jak i ksztaltowanie sie kosztow wias-
nych wytworéw. Dotychczasowe biledne podej-
Scie do kwestii magazynowania powoduje w
konsekwencji rowniez niewtasciwy dobor
i ustosunkowanie sie do pracownikéw maga-
zynowych, a przeciez wiadomo, ze o wyniku
dziatania decyduje czlowiek i odpowiedni do-
bér ludzi.

Przy takim traktowaniu sprawy pracowni-
kéw magazynu nie pomoga zadne, nawet wzo-
rowo opracowane schematy i instrukcje, jezeli
wykonawcy nie bedg stali na odpowiednim po-
ziomie.

Trudno jednak moéwi¢ o doborze odpowied-
nich ludzi, jezeli jeszcze czesto wyrazany jest
poglad, ze najbardziej istothg i wystarczajgcg
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Niestychanie wazng role dla statej kontroli
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa odgrywa
doktadna i terminowa sprawozdawczos$¢ ksiego-
wa. Bilanse i sprawozdania miesieczne sg bo-
wiem podstawg obliczania wiasnego funduszu
obrotowego, od ktérego przechodzi sie do wy-
liczenia nadwyzki wzgl. niedoboru $rodkdw
obrotowych, zapaséw materiatowych i produk-
cyjnych normatywnych oraz ponadnormatyw-
nych itd. Nalezy réwniez zwréci¢c uwage na
fakt, ze 5-dniowy okres inkasowy, a tym sa-
mym kredyt inkasowy do wysokos$ci naleznosci
tego okresu przy scentralizowanym zbycie dy-
rekcji przemystu miejscowego jest za niski.
Okres, jaki biegnie od dokonania dostawy przez
zaktad, poprzez awizowanie jej w dyrekcji, wy-
stawienie faktury i oddanie tej ostatniej do
inkasa, przekracza wielokrotnie ustalony pie-
ciodniowy termin. Niezaleznie wiec od koniecz-
nosci usprawnienia fakturowania i inkasa na-
leznosci nalezy uzgodni¢ z bankiem finansujg-
cym stan naleznosci fakturowych odpowiada-
jacy rzeczywistemu cyklowi inkasowemu oraz
do tej kwoty uzyskac¢ kredyt inkasowy.

Gospodarka magazynorua

kwalifikacja na magazyniera jest wyitacznie
jego wyprébowana uczciwo$é, wobec tego te
.Spokojne“ stanowiska moga by¢ powierzane
zastuzonym emerytom. Oczywiscie uczciwosé
odgrywa bezspornie powaznag role przy ocenie
kwalifikacji kandydata, lecz kierowac sie tyl-
ko ta cecha byloby bardzo nierozsadnie. Nale-
zy pamieta¢ o tym, ze w kazdym racjonalnie
zorganizowanym przedsiebiorstwie, bez wzgle-
du na jego wielko$¢, magazyn nie moze by,
tak jak dawniej, tylko .biernym dystrybutorem
zakupywanych materiatdw miedzy stanowiska
pracy. Musi on by¢ wciggniety do czynnego

udziatu w cyklu produkcyjnym i dziata¢ na
odcinku materiatlowym zgodnie z ustalonym
planem ogo6lnozaktadowym i w narzuconym
mu rytmie.

Rozpatrujgc zatem dziatalnos¢ magazynu pod
tym nowym, wtasciwym katem widzenia mu-
simy ustali¢, jaki jest zakres dzialania maga-
zynu i obowiazki magazyniera.

Jednym z podstawowych zadah magazynu,
jako komorki, w ktérej zapoczatkowuje sie
cykl produkcyjny, jest zaopatrywanie wszyst-
kich stanowisk pracy, w terminach ustalonych
w planie produkcji, w material wymaganej ja-
kosci i w Scisle oznaczonej ilosci. Nalezyte wy-
petnienie tego zadania zapewnia réwnomierny
przebieg wykonania planu, eliminuje przestoje
urzadzen z braku materiatbw i pozwala unik-
na¢ zaburzen w rytmie produkcyjnym, ktére
powodujg zmniejszanie wydajnosci i zwyzke
kosztéw wtasnych.



Wspomniano juz wyzej, ze dostarczony dla
produkcji materiat winien $ciSle odpowiadacd
ustalonym warunkom technicznym, gdyz od te-
go zalezy zaréwno wysoka jakos¢ wytworu,
jak i zmniejszenie ilosci brakow powstajgcych
w cyklu produkcyjnym.

W $rednich i duzych zaktadach przemysto-
wych czuwanie nad jakos$cig dostarczonych ma-
teriatéw nalezy do obowigzkéw specjalnego or-
ganu tzw. ,kontroli technicznej*, wobec czego
magazynier odpowiada wytgcznie za dokiad-
ne stwierdzenie ilosci przyjetej.

W zaktadach malych, gdzie funkcje nie sg
tak A zréznicowane, odpowiedzialno$¢ za ja-
kos¢ materiatu cigzy w znacznej mierze row-
niez na magazynierze, ktéry tylko w specjal-
nych wypadkach korzysta z pomocy nielicznego
personelu technicznego, nie rozporzgdzajgcego
zresztg nalezycie wyposazonymi laboratoriami
badawczymi. Dlatego tez od magazyniera ma-
tego~zaktadu nalezy wymagac lepszej znajomo-
Sci materialoznawstwa, niz ma to miejsce w
zaktadach wiekszych.

Poza niezbedna skrupulatnos$ciag przy ustala-
niu ilosci dostarczonych materiatéw oraz cho¢-
by elementarng znajomoscig procedury przy re-
klamacjach, do walnych zadan magazyniera
nalezy dbatos¢ o nalezyte i racjonalne prze-
chowanie powierzonych jego opiece materia-
tow.

Pod pojeciem przechowanie rozumie¢ nalezy
zapewnienie kazdej pozycji materiatowej takich,
warunkéw sktadowania, przy ktérych nie uleg-
nie on przez okres pozostawania na skiladzie za-
rowno zmianom jakosciowym, zmniejszajgcym
jego warto$s¢ uzytkowa wskutek zachodzacych
zmian fizycznych lub chemicznych, czy,wsku-
tek uszkodzen mechanicznych, jak rdéwniez
zmianom iloSciowym, spowodowanym np. wy-
ciekaniem, wyparowaniem lub kradzieza.

Z zagadnieniem przechowania wigze sie row-
niez kwestia nalezytego wykorzystania pozosta-
jacej do dyspozycji powierzchni wzglednie
przestrzeni magazynowej, przez przemyslane
i. planowe rozmieszczenie materialu w pomiesz-
czeniach magazynowych (placach, szopach, bu-
dynkach).

Dbajgc o nalezyte wykorzystanie miejsca
i wlasciwe rozmieszczenie mozna osiggngc¢ osz-
czednosci zaréwno na kosztach magazynowa-
nia, jak i na kosztach robocizny zwigzanej
Z transportowaniem materiatéw.

Czynnosci, ktore pokrotce zostaty wymienic,
ne, dotyczg technicznej strony magazynowania;
rownolegle jednak na magazynierze cigza obo-
wigzki organizacyjno-administracyjne, zwigza-
ne z organizacjg pracy w magazynie, rachunko-
woscig materialowa i kontrolg. Znaczenie ich
dla gospodarki magazynowej jest rownie Wazne
jak i zagadnienia grupy pierwszej, gdyz od na-
lezytego ich rozwigzania zalezy sprawnos¢ funk-
cjonowania magazynow.

Zapoznawszy sie juz w ogo6lnych zarysach
z zadaniami nowoczesnego magazynu i jego

powigzaniem z innymi funkcjami zaktadu prze-
mystowego nalezy zadania te doktadnie okres-
li¢ dzielac je na cztery grupy, obejmujace:

1) zadania organizacyjne,
2) zadania administracyjne,
3) technike magazynowania,
4) kontrole.

I. ZADANIA ORGANIZACYJNE

Do obowigzkéw magazyniera nalezy ustala-
nie podziatu pracy pomiedzy poszczego6lnych
pracownikow oraz opracowywanie w mys$| obo-
wigzujacych przepis6w regulaminu magazyno-

jak réowniez szczegoétowych instrukcji wy-
konawczych. Jest to niezbedne nawet w matych
zaktadach, bo dzieki tym instrukcjom okresla sie
wyraznie zakres pracy i odpowiedzialnos$ci kaz-
dego pracownika.

Opierajgc sie na instrukcjach magazy-
nier przydziela prace poszczeg6lnym pracow-
nikom. Instrukcje te regulujg réwniez stosu-
nek magazynu do pozostalych komoérek orga-
nizacyjnych zakladu, ustalajgc sposob przyj-
mowania i wydawania materiatéw, rodzaj,
obieg i sposéb wypetniania poszczeg6lnych do-
kumentow, znajdujacych zastosowanie w go-
spodarce magazynowej itp.

Do zadan organizacyjnych zaliczy¢ nalezy
iowniez opracowywanie norm zapaséw dla po.-
szczegoblnych pozycji materiatowych w oparciu
0 ustalone normy zuzycia oraz okresy czasu,
uptywajgce miedzy zamdéwieniem a dostawa.

Poza tym magazynier, o ile dysponuje Kkil-
kuosobowym zespotem powinien rozbudzi¢ w
nim inicjatywe racjonalizatorskg odnosnie tech-
niki przechowywania transportu i wspotdziatac
przy rozwijaniu wspoétzawodnictwa w zakresie
gospodarki magazynowej.

Il. ZADANIA ADMINISTRACYJNE

Do tej grupy zaliczy¢ nalezy wszelkie czyn-
nosci, zwigzane z ewidencjg materiatowa, kto-
ra prowadzona biezaco bez zalegtosci —
winna wykaza¢ kazdorazowo stan materiatéw
znajdujacych sie na sktadzie oraz wskazywac
miejsce przechowywania. Wszelkie informacje
o stanie zapaséw winny by¢ udzielane tylko
na podstawie tej ewidencji, gdyz w ten spo-
séb uniknie sie oceniania remanentéw ,na oko“,
co przy braku odpowiedniego porzgadku w
sktadowaniu —m moze doprowadzi¢ do przy-
krych nieporozumien i zbednego zakupu ma-
teriatbw znajdujacych sie w dostatecznej ilo-
Sci na skladzie.

Zadaniem dobrze prowadzonej ewidencji ma-
terialowej powinno by¢é réwniez wykrywanie
materiatow, znajdujgcych sie w nadmiarze,
tzn. w ilosciach przekraczajgcych normalne za-
potrzebowanie zaktadu, jak réwniez ,martwych
zapasow ‘ zwanych réwniez potocznie ,materia-,
tami niechodliwymi“. Pod ta nazwg rozumie
sie materialy, ktdre nie znajduja zastosowania
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w zaktadzie. Zglaszanie tego rodzaju zapasow
do uptynnienia umozliwi zmniejszenie $srodkow
obrotowych lokowanych w zapasach materia-
towych.

I1. TECHNIKA MAGAZYNOWANIA

W tej grupie uja¢ nalezy te czynnosci maga-
zynu, ktére zwigzane sg z obrotem materiato-
wym, utrzymaniem magazynow i bezpieczen-
stwem. Obowigzki magazyniera podane sa
w szeregu punktow zamieszczonych ponizej:

a) przestrzeganie terminowos$ci i prawidto-
wosci roztadunku,

b) dokonywanie zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami i w oparciu o obowigzujgca
dokumentacje odbioru materiatow, jat$
rowniez sporzadzanie odnosnych dowodéw
przychodowych,

c) state i systematyczne przegladanie znajdu-
jacych sie na sktadzie zapaséw dla zapo-
biezenia stratom, jakie moga wyniknac
z uszkodzenia materiatlu w okresie maga-
zynowania,

d) uktadanie materialbw zgodnie z ustalo-
nym planem rozmieszczenia ich przy jak
najlepszym wykorzystaniu miejsca, oraz
nalezyte konserwowanie,

e) przestrzeganie, aby partie materiatow wy-
dawane byly w kolejnosci ich wplywu do
magazynu dla unikniecia strat, jakie moga
wynikng¢ ze zbyt dlugiego pozostowania
materiatu na sktadzie,

f) wydawanie materiatdbw moze by¢ dokony-
wane wylgcznie na podstawie odpowied-
nich, przewidzianych instrukcjg dokumen-
tow. Dokumenty te winny by¢ podpisane
przez osoby upowaznione do dyspono-
wania materiatem. Na dokumentach tych,
wystawionych w dwoéch egzemplarzach,
magazynier stwierdza swym podpisem
ilo§¢ wydang, przy czym na oryginale od-
biorca winien potwierdzi¢ otrzymanie wy-
kazanej na dokumencie ilosci materiatu,

g) dostarczanie przez pracownikOw magazy-
nu (o ile jest to przewidziane organizacjg
wewnetrzng zaktadu) zadanych materia-
t6w na stanowisko pracy,

h) nadz6r nad stanem pomieszczen i urzg-
dzen magazynowych oraz pisemne zawia-
domienie kierownictwa zaktadu o koniecz-
nosci* dokonania napraw,

i) przestrzeganie porzadku i czystosci w po-
mieszczeniach magazynowych,

j) przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz odpowiednie poucza-
nie personelu w celu zapobiezenia wy-
padkom,

k) przestrzeganie instrukcji o zabezpieczaniu
przeciwpozarowym oraz $ciste nadzorowa-
nie ich wykonania.

IV. KONTROLA.

W tej grupie zadan jako gtéwny obowigzek
magazyniera wymieni¢ nalezy przeprowadzanie
statej kontroli iloSciowej zapasow, znajdujacych
sie na skltadzie i porobwnywanie ich z remanen-
tem wykazanym w ewidencji materjatowe].
O wszelkich réznicach magazynier winien za-
wiadomié¢ niezwlocznie kierownictwo zaktadu
dla uzyskania decyzji i przeprowadzenia odpo-
wiedniego ksiegowania w rachunkowosci zakta-
dowej. Nalezy nadmieni¢, ze ksiegowy zaktadu,
niezaleznie od kontroli przeprowadzanej przez
magazyniera obowigzany jest do systematycz-
nego srpawdzania zgodnos$ci stanu zapasow z re-
manentami, wykazywanymi w ksiegowosci ma-
teriatlowej.

W niektérych systemach organizacyjnych na
magazyniera wtozony jest réwniez obowigzek
czuwania nad prawidtowym zuzyciem materia-
t6w pod wzgledem ilosciowym. Odbywa sie to
w ten sposob, ze dla kazdego miejsca zuzycia
sporzgdzony jest wykaz iloSciowy materiatow,
jakie mogg by¢ przez nie pobrane. Z chwilg,
gdy ilos¢ ustalona zostanie wyczerpana, maga-
zyn moze odmowic¢ realizacji kwitu rozchodo-
wego. Wydanie moze nastgpi¢ dopiero po do-
datkowym zaakceptowaniu Zzadania przez Kkie-
rownika zaktadu lub osobe przez niego upowaz-

niong.

USPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNOSC
MAGAZYNIERA

Wobec tego, ze magazynier ponosi odpowie-
dzialno$¢ za powierzone jego pieczy materialy,
przystuguje mu prawo decydowania przy dobo-
rze personelu pomocniczego, jak réwniez sta-
wianie uzasadnionych wnioskéw o zwolnienie
poszczegdblnych osdb. Moze on réwniez zada¢ od-
powiedniego zabezpieczenia pomieszczen skila-
dowych w sposéb gwarantujacy ich bezpie-
czenstwo.

Magazynier ma prawo uczestniczenia przy
przeprowadzaniu kontroli powierzonego mu ma-
gazynu. W razie stwierdzenia usterek moze on
udzieli¢ wyjasnien, ktére zamieszcza sie w pro-
tokole.

Magazynier ponosi osobistg odpowiedzialnos¢
materialng za wszelkie braki ilosciowe i uszko-
dzenia powierzonych mu materiatéw, o ile nie
byty one wywotane sitg wyzszg lub czynnikami,
ktérych nie mdgt on przewidzie¢, wzglednie
w pore im przeciwdziatac.

Odpowiada on rowniez za wszelkie straty, be-
dace wynikiem omytek przy przyjmowaniu lub
wydawaniu materiatéw, jak réwniez za" przy-
jecie materiatow nieodpowiednich jakos$ciowo,
o ile nie zadat opinii personelu fachowego,
zwtaszcza jezeli wady materiatu byty widoczne.



Inz BOLESLEAW KAMINSKI

Normy techniczne odbioru
| luskazniki uzytecznosci mydta

Od dos$¢ dawna istniaty préby zaopatrzenia to-
waréw we wskaznik, bedacy miernikiem ich
uzytecznosci. Chodzito o to, azeby nabywca pro-
duktu, towaru: hurtownik, detalista czy konsu-
ment -mogt oprze¢ sie na jakichs konkretnych
wskaznikach, na jakich$ zasadniczych cechach,
charakteryzujgcych jako$¢ produktu pod katem
jego wartosci konsumpcyjnej, a wiec jego bez-
posredniej uzyteczno$ci konsumpcyjnej.

Ogolnikowe, lapidarne okreslenie, ze produkt
jest dobry albo zly, nie rozwigzuje kwestii jego
wtasciwej oceny. Sprobujmy zatem rozpatrzeé
to zagadnienie na ptaszczyznie produkcji — naj-
pierw od strony producenta, a nastepnie — kon-
sumenta.

Wspobitczesny producent powinien dostatecz-
nie orientowa¢ sie w krytycznej ocenie warto-
Sci produktu, jego znormalizowanych cechach
wilasnosci — norm przedmiotowych i jego okre-
Slonych cechach wtasciwos$ci — wskazniku bez-
posredniej uzytecznosci konsumcyjnej.

W obecnym uktadzie powigzan organizacyj-
nych, rynek handlowy nie ma jeszcze bezposre-
dniego wptywu na korekture jakosci produktu,
towaru, gdyz: centrale handlowe, hurtownie,
detaliczne punkty sprzedazy produktu, jak
rowniez i konsumenci przewaznie nie orientujg
sie w skomplikowanych fizyko-chemicznych
elementach norm technicznego odbioru produk-
tu, jakimi postuguje sie w jego ocenie produ-
cent wyszkolony technicznie.

Najwyzszy zreszta czas, azeby réznego ro-
dzaju ,pseudo-luksusowe produkty“ przestaty
zalewac¢ rynek krajowy i czas, azeby w zwigzku
z tym, ocene produktu oprze¢ na'jakich$ sta-
tych, obowigzujgcych kryteriach.

Departament Przemysiu Miejscowego doko-
nat pierwszego wytomu i to na odcinku tlusz-
czowo-woskowym artykutéw chemicznych (mi-
mo, ze panstwowy przemyst kluczowy jest bar-
dziej dysponowany do przepracowania tych za-
gadnien), ustalajgc tgcznie z recepturami normy
techniczne odbioru produktu w dziale past do
podtég i do obuwia oraz zobowigzat dyrekcje
przemystu miejscowego do ich stosowania.

Wré6émy jednak do naszego zagadnienia
i zilustrujmy jeM przykiadem. Zagadnienie to
musimy postawi¢ na szerszej plaszczyznie za-
interesowan i wydoby¢ niektére momenty, po-
zornie nieistotne, a jednak praktycznie wazkie
w ocenie wartosci produktu. Przede wszystkim
chodzi nam o zwr6cenie uwagi fachowcéw na
konieczne i szybkie rozwigzanie tego problemu.

Jako przyktad wezmy pod uwage produkcje
mydta.

Pizypusémy, ze jeden z zaktadéw opracowu-
jac zagadnienie nowego typu asortymentu mv-
det, pisze... ,odnosnie produkcji mydta toaleto-
wego bez olejku kokosowego komunikujemy, ze
wyprodukowalis§my prébki, ktére przestaliSmy
do laboratorium X, celem zbadania.

Przestane mydio cho¢ nie odpowiada warun-
kom technicznym, ktore przewidujg w jego skla-
dzie 18% olejku kokosowego, a ktérego w nim
me ma, wedlug zalgczonego orzeczenia labora-
torium nie posiada szkodliwych domifeszek i da-
lej... przygotowali$my naszg fabryke do urucho-
mienia produkcji mydta toaletowego bez olejku
kokosowego od dnia... lgczna produkcja mie-
sieczna wyniesie... ton miesiecznie. Prosimy
0 zezwolenie uruchomienia omawianej produk-
cji . Zalgcznik analiza mydta toaletowego la-
boratorium X.

" Adiusci zagadnienia cytuje-
my dostownie tekst analizy chemicznej i orze-
czenia owego laboratorium, na podstawie kto-
rych w/w zaktad doszedt do wniosku, ze mydto
toaletowe jest co najmniej dobre i ze mozna go
produkowaé¢ w skali masowej. Cytujemy wyniki
badania: ,Mydio toaletowe — wynik badania
byt nastepujacy: opakowanie — zwykly papier,
cechy zewnetrzne — 2 kawatki mydia barwy
pomaranczowej i zielonej wagi netto 95 i 93 g,
zawartos¢ kwasow tluszczowych — 81,60% —
81,90%, wotnych alkalii nie stwierdzono, ciez-
kich metali zdrowiu szkodliwych — nie stwier-
dzono. Orzeczenie: Nadestane do zbadania 2 ka-
watki mydia odpowiadajg przepisom*.

Jak wynika z pisma zaktadu i dotgczonej ana-
lizy laboratorium, za podstawe w ocenie war-
tosci mydta toaletowego a zatem i jego przydat-
nosci dla celéw kosmetycznych, wzieto pod uwa-
ge jedynie trzy parametry — okreslone na dro-
dze iizyko-chemicznej. Sa to: 1) zawarto$¢ kwa-
sow tluszczowych, 2) zawarto$¢ wolnych alkaJdii
i 6) brak ciezkich metali zdrowiu szkodliwych.

Nalezaloby zastanowi¢ sie, czy wymienione
parametry istotnie w wystarczajgcej mierze roz-
wigzujg zagadnienie oceny warto$sci mydta toa-
letowego, przeznaczonego dla tak specjalnych
celéw, jak kosmetyczne.

Poniewaz na razie nie mamy polskich norm
na mydto toaletowe i) (a wiec mydto kosmetycz-
0 jego jakosci nie bedg wiec stanowily
wytgczme parametry alkalicznosci metali ciez-
kich ale poréwnawczo i kontrolnie — oprzemy
sie na normach radzieckich z roku 1941. Sa to:
norma GOST 436-41 zatwierdzona przez Wszech-
zwigzkowy Komitet Norm z dnia 28.11I 1941 r.,
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obowigzujgca na terenie Zwigzku Radzieckiego
od dnia'1.Vl 1941 r. Metodyke badan podaje
odrebna norma' GOST 780-41, zatwierdzona
przez Wszechzwigzkowy Komitet Norm 2z dnia
19.V 1941, obowigzujgca od dnia 1.Vl 1941 r.

Norma na mydio toaletowe GOST okre-
$la go technicznie w nastepujacy sposch: ,My-
dio toaletowe pilotezowane — produkt mecha-
nicznej. obrobki, wysuszony, perfumowany, bar-
wionych lub nie barwionych wysokogatunko-
wych mydet jedrnych, skiadajacych sie w zasa-
dzie z soli sodowych kwasow tluszczowych i zy-
wicznych. Wytwarzane sg pod réznymi nazwa-
mi w zaleznosci od zapachu i zabarwienia .
Innymi stowy — sa to wysokiego gatunku my-
dia™rdzeniowe, jedrne, przewaznie wysuszone

W postaci struzyn a potem ugniatane PrzePr°"
wadzone przez piloteze itd., ktérych domieszke

stanowia jedynie barwniki i pachmdta.

Warunki techniczne GOST podaja 4 wskaz-
niki préb organoleptycznych oraz 7 wskazni-
kéw prob fizyko-chemicznych, ktérym ma od
powiada¢ badane mydio toaletowe.

Pierwsze okreslajg: konsystencje, forme my-
detek kolor i zapach. Drugie — dopuszczalng
a Scisle okreslona zawarto$¢, wyrazong w pro-
centach: kwasow tluszczowych, tluszczu me-
zmydlonego, substancyj nie ulegajacych zmy -
keniu wolnych zasad zrgcych weglanow alka-
licznych, kwasow tluszczowych, liczbe, jodowa,
stopien pienistosci.

Nalezy przyznaé, ze oceniajgc poréwnawczo,
mydto toaletowe zaktadu w stosunku do wskaz-
nikow norm G.O.S.T.-u i w oparciu o analize
danego laboratorium, nie bedzie mozna duzo P°
wiedzie¢ na podstawie tylko tejze analizy
o witasnosciach i whasciwosciach g y %
a zatem i jego uzytecznos$ci dla cel°w kosme-
tycznych. Tym. bardziej me mozna oprze¢ pe
nei oceny mydita toaletowego na jednym kry,--
"Sm ze nie posiada szkodliwych domie-
szek" .

Zaznaczamy, ze okres$lenie wtasnosci jakiego$
ciata czy produktu jest zasadniczo czym$ innym
jak okreslenie jego wtasciwosci. Dwa produkty
moga mie¢ te same wiasnosci chemiczne, ale in-
ne _ specyficzne witasciwosci. Wyjasnimy to
nizej na przykiadzie.

Przyjmujac za podstawe w ocenie wartosci
mydta toaletowego wyniki analizy danego labo-
ratorium, przeanalizujemy przede wszystkim
wartos$¢ jej samej.

1) Okreslenie ogélne
ttuszczowych w cyfrach 81,60 i 81,90 nie podaje
petnego obrazu realnej wartosci w wykorzysta-
niu zuzytego do produkciji ttuszczu. Poniewaz
nie przeprowadzono odrebnych oznaczen na za-
wartos¢ tluszczu niezmydlonego, substancyj nie
ulegajgcych zmydleniu, wolnych kwaséw tlusz-
czowych, ktére w sumarycznym zestawieniu
analitycznym weszly jednak do cyfr 81,00
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zawartosci kwasow

i 81,90, przeto nie wiemy ile jest aktywnie zwig-
zanych w mydle kwasoéw tluszczowych, gdyz
tylko takie a nie inne majag techniczna wartosc¢
w produkcie.

Podkreslanie tylko potencjatu liczbowego za-
wartych w mydle kwaséw tluszczowych, bez
wzgledu na ich forme zwiazania (jak to sie zwy-
kie propaguje), nie stanowi jeszcze o wydajnos$-
ci mydia w jego uzyciu, gdyz na wydajnos¢ my-
dia i jego wskaznik uzytecznosci wptywajg nad-
to inne wartosci o ktérych ponizej.

Nalezy pamieta¢, ze (niezaleznie od wartosci
uzytych surowcéw i procentowosci kwasow ttu-
szczowych w mydle) nawet stosunkowo maty
procent niezmydlonych tluszczéw i niezmydla-
jacych sie substancyj zawartych w* mydle,
wplywa wybitnie ujemnie na zdolno$¢ pienie-
nia, a zatem zmniejsza jego wskaznik wydaj-
nosci.

Odpowiednia zdolno$¢ pienienia mydta od-
grywa powazng role w usuwaniu tluszczu i bru-
du. Zdolnos¢ pienienia jest specjalnie brana
pod uwage i w normach, niekiedy w rézny
sposbb wyraza sie technicznie, jak np.: liczba
pienienia.

Ustalenie zawartosci wolnych alkaliow jest
momentem bardzo waznym, przy czym jak
wskazuje praktyka, najlepsze mydia toaletowe
zawierajg okoto 0,035% alkaliow, ktére na-
wet w tej ilosci mogg wywota¢ podraznienie
wrazliwej skory.

Na marginesie zagadnienia alkalicznosci na-
lezy zaznaczyé¢, ze tak zwane mydta neutralne
okazaly sie rowniez szkodliwe, o ile skiad re-
cepturalny i stosunek poszczegolnych surowcéw
nie byt nalezycie przepracowany a wprowadzo-
ne surowce odpowiednio, chemicznie oczyszczo-
ne. Np. nadmiar olejku kokosowego, przettusz-
czenie mydfa tluszczem ulegajacym w czasie
rozktadowi (zjetczeniu), zawarto$¢ wolnych
kwaséw tluszczowych i inne: wszystko to ma
wptyw na wartoS¢ mydta kosmetycznego.

Producent znakomicie orientuje sie i bez ana-
lizy, kiedy dodal do mydta sole metali ciez-
kich albo trujace, jak: zwigzki arsenu, miedzi,
otowiu, rteci, uranu, siarczku baru, wielosiarcz-
ki alkaliczne itd., ktére ustawa polska wylicza
jako trujgce i niedopuszczalne w uzyciu do my-
det toaletowych.2)

W praktyce przyjeto, ze nieznane mydta toa-
letowe (a takze i zwykle gospodarcze), bada sie
nie na sole trujgce, ale na innego rodzaju wypet-
niacze, jak: skrobie, biatka, chlorek sodu, szkio
wodne i inne, ktéorymi zwykle natadowane sa
tansze mydetka toaletowe i gorsze mydta go-
spodarcze.

Nalezy zauwazyé¢, ze normy zagraniczne,
a takze projekt normy polskiej, bedacej w opra-
cowaniu, na mydio toaletowe, nie przewidujg
tego rodzaju ,trujgcych“ analiz, w ocenie war-
tosci mydetek. Zresztg mozna by z powodze-
niem, ale bezuzytecznie bada¢ na caly szereg



trujacych substancyj ,zdrowiu szkodliwych*
(np. na barwniki i inne) podejrzewajgc, ze
znajdujg sie one w kazdym mydeiku.

Wspolczesnego producenta winny interesowac
nie tylko wszystkie parametry fizyko-chemicz-
ne, jakie okre$lajg w normach pewien taki
a nie inny typ produktu, o takich czy innych
wiasnos$ciach i wtasciwos$ciach, ale takze meto-
dy badan laboratoryjnych, ktdre sa réwniez od-
rebnym przedmiotem norm.

Ro6zne metody badan laboratoryjnych moga
da¢ ré6zne wyniki analityczne a zatem i rézne
wnioski koncowe. Stad tez celem uzyskania do-
ktadnych, jednolitych, identycznych wynikéw;
rowniez metody badan i kontroli laboratoryj-
nej podlegaja zaréwno obowigzujagcym normom
krajowym jak i miedzynarodowym, konwencjo-
nalnym umowom.

Dla przykiadu zacytowano norme GOST
780-41 jako norme specjalng, wydang drukiem
jako odrebng jednostke bibliograficzng, traktu-
jaca wytacznie o metodach badan laboratoryj-
nych — w przedmiocie mydia toaletowego.

Nie zamierzamy oczywiscie omawia¢ wlas-
nosci mydet toaletowych, gdyz to nie jest na-
szym zamiarem. ChcielibySmy tylko w pobieznej
ocenie ,podstaw”“, na ktoérej oparto twierdzenie
0 peinej przydatnosci mydta do celow kosme-
tycznych wykazaé¢, ze owe 3 parametry sg nie
wystarczajgce do oceny, omawianego mydia.
Schemat analizy laboratoryjnej nalezatoby uzu-
petni¢ dodatkowymi wskaznikami, jak to wyni-
ka z uktadu G.O.S.T.-u 346,41, postugujgc sie
w analizie, réwniez znormalizowang metodg
badan.

Odpowiednio ustalone, opracowane normy
techniczne produktu, wzglednie jak nazwaliSmy
je nieco szerzej — normy techniczne odbioru
produktu, tacznie z doktadnie opracowang re-
cepturg, moga da¢ peiny obraz wiasnosci i wia-
Sciwosci danego produktu, a wiec jego jakos$¢)
1 uzytecznosci.

Tylko w tym sensie ujete zagadnienie, w me-
todzie i srodkach kontroli, oparte o sprawne
i doktadnie pracujgce laboratorium chemiczne,
moze ustali¢ doktadng warto$¢ artykutu che-
micznego.

Doktadne, laboratoryjne przepracowanie pro-
blemu ma swoje specjalne znaczenie dla usta-
lenia jakosci produktu, szczegélpie gdy zamie-
rzamy rzuci¢ go po raz pierwszy w S$wiat na
zdobycie rynku, a nadto gdy chcemy, azeby
przez jego legalizacje w departamencie czy in-
nej centrali zyskat legitymacje solidnego arty-
kutu.

Jakze wiec podejs¢ do zagadnienia oceny
wskaznika uzytecznosci?

W rozpatrywaniu istoty norm, wzglednie
form technicznych odbioru produktu i istoty
wskaznika uzytecznosci, nalezy pamietaé, ze:
nie sg to pojecia identyczne. Normy techniczne
odbioru produktu jako czes¢ sktadowa normy

przedmiotowej, okres$laja jego wiasnosci, za$
wskaznik uzytecznosci jest niejako liczbowym
obrazem cech wtasciwosci, stuzgcym do oceny
porobwnawczej przydatnosci produktu, w sensie
jego bezposredniej uzytecznosci.

Normy techniczne odbioru produktu, jak
wspomniatem, nie pokrywajg sie z pojeciem
wskaznika uzytecznos$ci, a to z uwagi na inne
podstawy przyjete przy technicznej normali-
zacji.

Poczatkowo wskaznik uzytecznosci opieratl sie
na metodzie tradycyjno-konwenejénalnej, igno-
rujgc Scisle pomiary w znaczeniu naukowym
i dopiero poOzniej siegnieto do innych metod
i do prac laboratoryjnych. Ale i tu przyjeto
inne metody badan zaktadajac, ze punktem wyj-
sciowym bedzie ustalanie tych wartosci, od
ktorych w praktyce zalezy uzyteczno$¢ danego
artykutu. Zatem metoda opracowan tych wskaz-
nikbw musi by¢ taka, azeby ich ustalenie od-
byto sie wsréd warunkéw doswiadczalnych,
identycznych lub analogicznych, wsrdd jakich
zaznaczy sie ich uzyteczno$¢ w praktyce.

Nawigzmy do przykiadu. Kazdemu producen-
towi mydet twardych, gospodarczych, 62%, zna-
ne sag Normy Polskie dotyczace tego produktu.
Sa to polskie normy na mydio do prania PN/C-
7701 z marca 1949 r. Do nich nalezg tzw.. normy
zwigzane PN/C-04203 i PN/C-04202, kt6rych na
razie jeszcze nie opracowano i nie ogtoszono dru-
kiem.

Norma Polska PN/C-07701 okresla i charak-
teryzuje jakos¢ produktu, jego wtasnosci a cze-
Sciowo tylko i w bardzo nieznacznym stopniu
jego witasciwosci; ale ta norma konkretnie po-
daje szereg elementow opisowych, szereg wskaz-
nikow fizyko-chemicznych tworzacych zamknie-
ta w sobie cato$¢ oceny mydia.

Mamy zatem, juz pewien staly, system kon-
troli, pewng ustalong w metodzie badan ocene
produktu i jego normalizacje.

Aktywnym sktadnikiem mydia do prania jest
ttuszcz uzyty do jego produkcji. Jezeli ten
ttuszcz nie zostat catkowicie zmydlony, a tylko
czesciowo, to mydio o tyle bedzie miato uzy-
tecznos$¢ mniejszg, o ile pozostato w nim jeszcze
ttuszczu niezmydlonego.

Stad tez uzyteczno$¢ mydta do prania po-
winna by¢ oceniona wg jego aktywnosci, to jest
wediug jego sity do prania, a wynik tej aktyw-
nosci powinien byé okreslony wskaznikiem uzy-
tecznosci, zrozumiatym dla kazdego, a wiec i dla
niechemika.

Przy opracowaniu wskaznika uzytecznosci na-
lezy za podstawe przyjaé¢ teze, ze mydio_ jest
tym uzyteczniejsze, im mniej (wagowo) zuzywa
sie przy oczyszczaniu jakiego$, $cisle okreslo-
nego zabrudzonego obiektu.

Jezeli w pewnych, $cisle okreslonych warun-
kach prania (np. przy temperaturze 25° C, twar-
dosci wody 15° wg stopni nieme.) wypierzemy
1 m2odpowiednio zabrudzonej (rowniez w spo-
séb Scisty) szmaty dziesiecioma gramami my-
dta i dla tej ,sily prania“ przyjmiemy wskaz-
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nik uzytecznosci 100, to wskaznik uzytecznosci
kazdego innego mydia do prania okresli sie
wzorem:

10
(K)u = 100 » —
gdzie w — oznacza wage zuzytego mydia
(K)u — oznacza wskaznik uzytecznosci.

Wskaznik uzytecznosci (K)u nizszy od cyfry
100, na przyktad 87, bedzie charakteryzowat my-
dto o mniejszej aktywnos$ci, a zatem i tansze
w ocenie.

W tym wypadku wskaznik uzytecznosci jest
funkcja jednej zmiennej wartosci, to jest war-
tosci (w), ale moze tez by¢ funkcjg kilku zmien-
nych — zaleznych od charakteru produktu.

Jak widzimy 2z naprowadzonego produktu,
wskaznik uzytecznos$ci ma oceni¢ warto$¢ pro-
duktu, towaru, w spos6b prosty, dla kazdego
zrozumialy. Stad tez wskaznik uzytecznosci
towaru ma duze znaczenie w nauce stosowanej’,
jaka jest towaroznawstwo, ktére ma oddac¢ ustu-
gi bezposrednie nie tylko sprzedawcy ale i kon-
sumentowi.

Inz. MIECZYSLEAW GALECKI

Jakkolwiek istnieje tendencja do szybkiego
wprowadzania jednolitych norm, opracowanych
przez Polski Komitet Normalizacyjny i obo-
wigzujagcych w catej rozciggtosci na terenie
kraju (na to przeciez opracowuje sie normy),
to jednak w obecnym okresie usprawnien orga-
nizacyjnych i technicznych, wskaznik uzytecz-
nosci produktu miatby duze znaczenie w umo-
wach handlowych, obowigzujgc obie strony,
a wiec producenta i dystrybutora do stosowa-
nia tego rodzaju pomiaréw w ocenie jakosSci
i uzytecznosci produktu.3)

Jezeli zas chodzi o stosunek wskaznika uzy-
tecznosci do norm technicznych odbioru pro-
duktu to wskaznik uzytecznosci powinien byc
integralng, nieodtaczng czescig sktadowg tych
norm — warunkujgcych w ten sposéb petna
ocene produktu odnosnie jego wtasnosci i wta-
Sciwosci.

Przed fachowcami otwiera sie “nowy dzial
racjonalizatorstwa. Setki artykutow chemicz-
nych oczekujg pierwiastkowych opracowan --
norm przemiotowych, norm technicznych
i wskaznikdw uzytecznosci produktéow.

Kilka stom o masach plastycznych

Eksploatacja surowcéw naturalnych w na-
szym kraju odbywa sie w sposéb planowy, a ce-
lem jej jest podniesienie stopy zyciowej mai
pracujgcych i obrona pokoju. Wiadomo jednak,
ze na odcinku takich wtasnie surowcow, jak
metale i drewno, mamy trudnosci wynikajgce,
czy to z powodu stabego w okresie przedwojen-
nym potencjalu przemystu hutniczego, czy te-
na skutek naturalnego ubytku powodowanego
wyczerpaniem zrédet surowca naturalnego.

W miare jednak wyczerpywania sie zaso-
bow surowcéw naturalnych, potrzebnych dq
rozlicznych celéw przemystowych, nieustepliwa
mys$l ludzka szuka nowych drég, nowych roz-
wigzan dla zaspokojenia potrzeb przemystu —
w postaci surowcow syntetycznych. Zagadnie-
nie wykorzystania surowcOw syntetycznych,
przede wszystkim mas plastycznych, jest pro-
blemem, ktéory w naszym przemysle nie jest
dotad w nalezytym stopniu doceniany i nie
jest wiasciwie rozwigzany.

Zaktady drobnej wytworczosci, borykajgce
sie czestokro¢ z trudnos$ciami na odcinku zao-
patrzenia w wyroby hutnicze i drewno, mogtyby
w znacznym stopniu utatwi¢ sytuacje na tym
odcinku stosujac wszedzie tam,_ gdzie jest to
dopuszczalne ze wzgledoéw technicznych ma-
sy plastyczne, jak bakelit, galalit, trolit, trolitul
i wiele innych. Szczegélne zastosowanie winny
znalez¢ masy plastyczne w produkcji przedmio--
tow osobistego uzytku i w produkcji okué bu-
dowlanych, produkcji mebli. Masy plastyczne
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sg materialem, na ktorym w znacznym stopniu
oprze¢ sie mogg nasi konstruktorzy maszyn
i urzadzen.

Podstawowym skiadnikiem mas (plastycznych
sg ,Zywice syntetyczne“. Powstajg one przez
tgczenie sie mniejszych czasteczek substanciji
w czasteczki ogromne, sktadajgce sie z wielu
tysiecy atomow. Skitad chemiczny tej substan-
cji nie zmienia sie w czasie reakcji. Jest to
tak zwana polimeryzacja, ktdra przebiega na
skutek dziatania Swiatta, tempertury oraz okre-
Slonych katalizatorow (substancji, ktérych obec-
no$¢ powoduje, albo przyspiesza reakcje).

Zywice syntetyczne tworzg sie takze przez
kondensacje prostych substancji chemicznych,
Proces ten polega na taczeniu sie czasteczek
jednej lub dwéch substancji przy jednoczesnym
wydzielaniu H-O, HC.

Najwazniejszym zrodtem surowcéw dla otrzy-
mania zywic syntetycznych sg produkty po-
chodne wegla, iak smota weglowa, koks, gaz
wodny, z ktérych w wyniku dalszych proce-
sow otrzymujemy masy plastyczne.

Podstawowym surowcem dla produkcji pla-
stykéw jest takze ropa naftowa oraz niektére
zwigzki wystepujgce w przyrodzie w stanie na-
turalnym, jak celuloza, biatka, zywica natural-
na, kauczuk i inne.

W zwigzku z ogromng réznorodnos$cia mas
plastycznych pod wzgledem wtasnosci i olbrzy-



mig gama mozliwosci ich stosowania, istniejg
rozne sposoby przetwarzania ich na péHabry-
katy i gotowe wyroby. Jedng jednak z najbar-
dziej rozpowszechnionych metod przetwdrstwa
plastykéw jest prasowanie w formach, stoso-
wane z reguty w zakladach drobnej wytwor-
czosci.

Zaktady przemysiu miejscowego w niewiel-
kim tylko stopniu zajmuja sie wytwarzaniem
samego tworzywa (galalit) i dlatego dla nas
najbardziej interesujgcy jest problem prze-
twarzania plastykow na poétwyroby i wyroby
gotowe.

Omawiajgc zagadnienie prasowania nalezy
stwierdzié¢, ze nie wszystkie masy plastyczne
moga by¢ przetwarzane w fabrykaty. Najszer-
sze zastosowanie majg te prasujgce sie masy
plastyczne, ktore mozna prasowaé¢ w goracych
formach,, z rbwnoczesnym zastosowaniem cie-
pta i ciSnienia. Droga prasowania mozemy otrzy-
mac¢ z materiatow plastycznych wyroby o skom-
plikowanych ksztailtach, posiadajace bardzo cen-

Szkolenie zawodowe

ZYGMUNT SERKOW SKI

ne wiasciwosci fizykomechaniczne i bardzo sze-
rokie mozliwosci praktycznego zastosowania we
wszystkich gateziach gospodarki narodowej.

Opracowujgc niniejszy szkic nie staratem sic,
poda¢ materiatu, ktdrego opanowanie wyma-
gatloby teoretycznego przygotowania, techno-
logia bowiem surowco6w syntetycznych jest za-
gadnieniem wymagajgcym takiego przygotowa-
nia. Wazne jest, aby pracownicy naszego prze-
mystu patrzgc np. na popielniczke bakelitowa,
rozumieli chociazby w zarysie historie jej po-
wstania.

Stosowanie mas plastycznych musi by¢ sze-
roko spopularyzowane. Nasi przodujacy robot-
nicy, technicy, inzynierowie powinni rozbudzié
w sobie wieksze niz dotychczas zainteresowa-
nie dla mozliwosci stosowania tych mas.

Szkic niniejszy zapoczatkuje serie artyku-
téw, w ktérych oméwimy kolejno zastosowa-
nie r6znych odmian plastykéw i mozliwosci roz-
szerzenia tej dziedziny produkcji w naszej ga-
tezi przemystu.

Ksztatcenie zamodoine dorostych
u; Planie Szescioletnim

Realizacja Planu 6-letniego wymaga dopty-
wu kadr specjalistéw oraz wykwalifikowanych
robotnikéw.

W okresie szesciolecia konieczne jest do-
starczenie dla potrzeb gospodarki narodowej
790.000 wykwalifikowanych robotnikow, z te-
go 660.000 o kierunku technicznym.

Szkoty zawodowe | stopnia pokryjg zapo-
trzebowanie na okoto pdét miliona, reszte za$
tj. blisko 200.000 robotnikéw juz pracujacych
nalezy przeszkoli¢ i udoskonali¢ ich kwalifika-
cje zawodowe.

Istnieja rézne formy zdobywania kwalifika-
cji zawodowych i ich uzupetnienia przez robot-
nikéw dorostych juz pracujgcych i urlopowa-
nych w tym celu z pracy oraz przez robotni-
kéw majgcych dopiero rozpocza¢ prace w cha-
rakterze sit niewykwalifikowanych. Wymienic
tu trzeba wszelkiego rodzaju kursy szkolenio-
we, ktorych celem jest:

1. przysposobienie do pracy dorostych, jesz-
cze nie zatrudnionych w danej galezi
przemystu, handlu itp.,

2. przygotowanie do zajecia
stanowiska w zakladzie pracy.

Kursy mozna podzieli¢ na: przysposabiajace,
kwalifikacyjne | i Il stopnia oraz przygoto-

okres$lonego

wujace specjalistow w pewnej waskiej dzie-
dzinie pracy (tzw. kursy specjalizujgce). Kursy
te prowadzone sg na réznych poziomach: i tak
na poziomie nizszym prowadzone sg kursy
przysposabiajgce ksztalcace robotnikow przy-
uczonych. Na poziomie $rednim prowadzone sg
kursy kwalifikacyjne | i |l stopnia, przy-
gotowujace pracownikéw kwalifikowanych w
roznych specjalnosciach. Warunkiem przyjecia
na taki kurs jest odpowiednia praktyka zawo-
dowa.

Wreszcie na poziomie wyzszym prowadzone
sg kursy specjalizujgce, na ktérych ksztatcg sie
pracownicy nadzoru technicznego réznych spe-
cjalnosci, administracji przemystowej i handlu
oraz wysunieci robotnicy, przygotowani w ten
spos6b do pracy na nowopowierzonych im sta-
nowiskach kierowniczych.

Kursy odbywajg sie w zasadzie przy zakta-
dach pracy. Programy ich oraz czas trwania sg
ustalone przez departamenty szkolenia zawodo-
wego ministerstw gospodarczych, kursy za$
0 specjalnym znaczeniu dla potrzeb gospodarki
narodowej winny by¢ oproécz tego zatwierdzo-
ne przez Centralny Urzad Szkolenia Zawodo-
wego (kursy wyzsze).
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Poza kursami organizowanymi przez zaktady
pracy, organizowane sa kursy centralne, w
Osrodkach Szkolenia Zawodowego, na ktére
zaktady pracy deleguja swych pracownikéw.
Na kursach tych robotnicy, poza nauka, otrzy-
muja bezplatne pomieszczenie i wyzywienie.

Kandydaci na kursy sa typowani przez za-
ktady pracy lub tez moga zgtasza¢ sie sami do
referentéw, ktorzy zatrudnieni sg w zjednocze-
niach a takze przy wiekszych zaktadach pracy.

Nowa forma szkolenia krotkofalowego, opar-
tg o bogate doswiadczenia szkolnictwa zawodo-
wego w Zwigzku Radzieckim sg kursy techni-
kum, ktére zaczynaja sie rozwijaé w wielu za-
ktadach pracy w Polsce. Na kursach tych przo-
downicy pracy i racjonalizatorzy zaznajamiajg
robotnik6w bez odrywania ich od warsztatu
pracy ze swymi osiggnieciami w zakresie do-
skonalenia metod pracy. Czas trwania kursu
technikum wynosi 40 godzin i obejmuje naste-
pujace zagadnienia:

1. bezpieczenstwo i higiena pracy,
2. czytanie rysunku zawodowego,
3. technika zawodu,

4, éwiczenia warsztatowe.

Kursy tego typu usprawniajg w nastepstwie
prace catej zatogi i dajg moznos$¢ wiekszego
wykorzystania maszyn i narzedzi, przy jedno-
czesnym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
robotnikow.

Sie¢ kurséw organizowana w ubiegtym roku
przy juz istniejgcych zaktadach pracy i zakia-
dach nowobudujgcych sie wykazata wielkie na-
silenie. Byto ich przeszio 3.000. Zwiaszcza kur-
sy przy nowobudujgcych sie zaktadach zabez-
pieczaja kadre dla danej galezi przemystu: np.
organizowanie kurséw przy budowie Nowej
Huty wykazato, ze robotnicy zatrudnieni przy
budowie wyrazajg che¢ pracy w hucie po jej
uruchomieniu. Ten przykiad wskazuje na po-
trzebe szerokiego zastosowania kurséw szkole-
niowych dla niezatrudnionych jeszcze w danej
gatezi przemystu a pracujgcych przy budowie
nowych zaktadéw przemystowych.

W pierwszym i drugim kwartale br. w prze-
mys$le ciezkim przeszkolonych zostalo na kur-
sach najwiecej energetykdow, elektrykéow sie-
ciowych, S$lusarzy, monterow, w gornictwie —
rebaczy, w przemys$le lekkim — wtékniarzy,
poza tym uruchomione zostalty kursy bezpie-
czenstwa i higieny pracy w hutnictwie i gor-
nictwie.

Aby przyktadowo wykazaé na jak szerokag
skale prowadzone jest szkolenie Kkursowe,
podajemy, ze centralne zarzgdy przedsie-
biorstw, centrale handlowe i inne instytucje
jedenastu réznych przemystow podlegtych Mi-
nistestwu Przemystu Ciezkiego zorganizowaly
w roku 1950 ponad 1.000 kurséw réznego ro-
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dzaju, przeszkalajgc na nich ogétem przeszio
40.000 o0s6b.

Poszczegélne ministerstwa gospodarcze przy
organizowaniu sieci kurséw dazy¢ beda nie-
watpliwe do okreslenia stopnia kwalifikacji, ja-
kie dajg wspomniane kursy, przy jednocze-
snym opracowaniu siatki ptac dla tych, ktdrzy
po kursie wykonywa¢ beda okreslone czynno-
sci w danym zawodzie.

Druga forma zdobywania kwalifikacji zawo-
dowych przez dorostych pracujgcych i urlopo-
wanych z pracy sag szkoly zawodowe | i Il
stopnia.

Nowy system szkolnictwa zawodowego dla
dorostych pracujgcych umozliwia wstgpienie
do szkoly zawodowej | stopnia bez formal-
nego Swiadectwa ukonczenia 7 klas szkoly
ogdllnoksztalcacej, jak to miato miejsce w ub.
roku szkolnym, a w zasadzie decyduje wynik
egzaminu wstepnego. Pozwoli to Wielu robot-
nikom, wybitnym fachowcom, ktérzy w ustro-
ju kapitalistycznym nie mieli moznosci ukon-
czenia szkoly podstawowej, ale wilasnym wy-
sitkiem zdobywali odpowiedni zaséb wiedzy
ogl6lnej i fachowej, na dalsze ksztalcenie sie.
Ukonczenie szkoly zawodowej a tym samyrri
zdobycie drogi do awansu zawodowego zabez-
pieczy doptyw robotnikéw wykwalifikowanych
do przemystu.

Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodo-
wego podlegajg szkoty zawodowe | i Il stop-
nia dla dorostych, o ré6znych kierunkach szko-
lenia. Nalezy wymieni¢ takie szkoly, jak: bu-
budowlane, hutnicze, chemiczne, energetyczne,
administracyjno-handlowe i wiele innych. Nie-
ktore sposrod nich majag wtasne internaty dla
robotnikéw urlopowanych.

Ogotem w roku szkolnym 1949/50 uczeszcza-
to do szk6t przeszto 15.000 dorostych. Byli to
w wiekszosci dorosli pochodzenia robotniczego
i chtopskiego (60%). Nauka dla pracujgcych
trwa 5 dni w tygodniu (soboty sg wolne).

Rozwdj sieci szkét dla dorostych, poza wyzej
wymienionymi szkotami | stopnia obejmuje
rowniez i technikum dla urlopowanych z pra-
cy. Do takiego technikum przyjmowani sg do-
rosli robotnicy w wieku od 24 do 35 lat. Win-
ni oni mie¢ co najmniej 5-letnig praktyke za-
wodowg oraz ukonczone 7 klas szkoly podsta-
wowej. Technikum znajduje sie w Bytomiu,
todzi, Bydgoszczy, Kros$nie, Zabrzu i Gliwi-
cach. Technikum obejmuje kierunki: gdérniczy,
hutniczy, metalowy, witdkienniczy, chemiczny,
spozywczy i naftowy. Kandydatéw zgtaszajg
zaktady pracy. O przyjeciu do technikum de-
cyduje egzamin wstepny. W tym celu pozadane
jest, aby zaktad pracy przed zgtoszeniem kan-
dydatéw do technikum przeszkolit ich na kur-
sie wstepnym zorganizowanym we wilasnym
zakresie.



Na nauke do technikum tego typu kierowa-
ni sg przede wszystkim kandydaci, ktérzy
wykazujg wybitny stopien uspotecznienia, cie-
sza sie dodatnig opinig organizacji politycznych
lub spotecznych, jako wartosciowi i ofiarni
cztonkowie. Jako przyktad postuzy¢ moze tech-
nikum dla dorostych w Bytomiu, gdzie ksztal-
cg sie znani przodownicy pracy: Franciszek
Apryas, go6rnik odznaczony orderem Budow-
niczego Polski Ludowej, Rudolf Bugdot, od-
znaczony Ztotym Krzyzem Zastugi, rebacz ko-
palni ,Slask* Eryk Cyron, odznaczony Zito-
tym Krzyzem Zastugi, gornik z kopalni ,Ma-
koszowy" — Listowiak, miodziezowy przodow-
nik pracy, Franciszek Witek, z Gdanskiej Dy-
rekcji Przemystu Miejscowego i wielu innych.
Wszyscy oni po ukonhczeniu technikum otrzy-
majg tytut technika. Do technikum w Byd-
goszczy skierowani zostali nastepujacy pra-
cownicy przemystu miejscowego: Pawetl Gro-
belny z DPM — t6dz, Kazimierz Rosinski z
DPM — Poznan i Antoni Trembczyk z DPM
— Pruszkow.

Coraz czesciej spotykang forma szkolenia za-
wodowego bez odrywania robotnikéw i pra-
cownikébw umystowych od warsztatow pracy,
jest szkolenie drogg korespondencyjng. Wy-
starczy nadmieni¢, ze w r. szkolnym 1949/50
szkoleniem korespondencyjnym objetych byto
17.000 os6b, w wiekszosci pochodzenia robot-
niczego i chiopskiego, zas w Planie 6-letnim
liczba ksztalcgcych sie tg drogg wyniesie prze-
szto 50.000 oséb.

W jaki sposéb odbywa sie szkolenie drogg ko-
respondencyjng? Kieruje nim powotana w tym
celu instytucja pod nazwa Panstwowe Techni-
kum Korespondencyjne — w skroceniu PTK.
Prowadzi ono nauke na dwoch poziomach: a)
poziom $redni | stopnia, b) poziom Sredni Il
stopnia.

Na obu poziomach prowadzone sg wydziaty:
mechaniczny, chemiczny, administracyjno-han-
dlowy i elektrotechniczny. Na poziomie Il
stopnia istnieje poza tym wydziat wtdékienni-
czy. Nauka polega przede wszystkim na samo-
dzielnej pracy ucznia otrzymujgcego od PTK
materiaty naukowe (skrypty), po przerobieniu

Z zaktadow pracy

Wroctaui

Henryk Walczak jest energiczny i zywo bie-
ga po Stolarni Mechanicznej nalezgcej do PM
we Wroctawiu. Wszedzie go peino. Co chwila
wbiega do klejami, gdzie od miesigca zostat
brygadzistg i gdzie pracownicy bez przerwy
zasypuja go epytaniami: ,Walczak, na ile cen-
tymetrow majg by¢ te drzwi* ,Walczak, a mo-
ze by tak te oktadziny da¢ podwojnie?” ,Wal-

ktorych zdaje on ¢wiczenia i egzaminy. Samo-
dzielng prace utatwiajg poradnie Panstwowego
Technikum Korespondencyjnego, ktdre znajdu-
ja sie we wszystkich miastach wojewd6dzkich,
przy Dyrekcjach Okregowych Szkolenia Za-
wodowego.

Czas trwania nauki na I-stopniu wynosi dwa
lata, na Il stopniu — dwa i p6t. Co p6t ro-
ku uczniowie zdajg egzamin pisemny i ustny
w poszczeg6lnych poradniach Panstwowego
Technikum Korespondencyjnego. Po przero-
bieniu calego programu odbywaja sie egzami-
ny koncowe przed specjalnymi komisjami pan-
stwowymi.

By zosta¢ przyjetym na poziom $redni |
stopnia”nalezy przedstawi¢ $Swiadectwo ukon-
czenia 7 oddziatowej szkoly ogdlnoksztalcgcej,
oraz najmniej 3-letniej praktyki zawodowej.
Natomiast przy przyjmowaniu na poziom Sre-
dni Il stopnia = wymagane jest ukoniczenie
9-klas szkoly ogodlnoksztatcgcej lub réwnorzed-
ne wyksztatcenie zawodowe oraz 3-letnia prak-
tyka w przemysle lub handlu.

Zgtoszenia kandydatow przyjmujg wszystkie
poradnie Panstwowego Technikum Korespon-
dencyjnego w catej Polsce.

Ukonczenie jednego z wydziatow technicz-
nych Panstwowego Technikum Koresponden-
cyjnego daje te same uprawnienia co szko-
ty zawodowe odpowiednich poziomoéw. A wiec
po ukonczeniu szkoly o poziomie $rednim
| stopnia absolwenci otrzymujg kwalifikacje
uprawniajgce ich do pracy w nadzorze tech-
nicznym, w charakterze mistrzow fabrycznych,
laborantéow, kreslarzy oraz pomocy technicznej.
Po ukonczeniu szkolenia na poziomie $rednim

Il stopnia — absolwenci otrzymujg uprawnie-
nia technikow.
Poprzez kursy zawodowe, szkoty | i Il

stopnia (technikum zawodowe) i koresponden-
cyjne, dorosli robotnicy i pracownicy umysto-
wi majg moznos$¢ zdobywania awansu zawodo-
wego, a jednoczes$nie pomnazac¢ sie beda kadry
wykwalifikowanych robotnikéw i technikéw,
potrzebnych do realizowania wielkich zadan
Planu 6-letniego, planu dobrobytu i rozwoju
kulturalnego calego narodu.

pisze o siroich pracoiunikach

czak, fornier sie konczy.“ Niestrudzony Wal-
czak zndw wybiega do magazynu, aby materiat
dostarczy¢ na czas i aby robota nie czekatla.
Po drodze wpada do Szczapy — przewodniczg-
cego rady zakladowej — zapytaé, jak wyglada
sprawa wentylatoréw, ktére pracownicy stolar-
ni mieli sami instalowaé¢ po godzinach stuzbo-
wych. Wentylatory, szczeg6lnie w maszynowni,
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sg niestychanie potrzebne. Ludzie sie skarza,
ze pyt drapie w gardio.

Walczak wie o tym najlepiej, bo jeszcze w
zesztym miesigcu byt stolarzem maszynowym
i w ciggu trzech miesiecy wyrabiat na swojej
frezarce $rednio 270% normy. Zmontowat i za-
stosowal wycigg do trocin. Zostat przodowni-
kiem. Teraz przeniesiono go na brygadziste do
klejami.

Nie wiadomo jak wypadnie punktowanie we
wspoéizawodnictwie. Teraz jest juz przeciez za-
lezny od catej swojej brygady. Ale nie narze-
ka Przeciwnie jest dumny z awansu. Pracuje
przeszto dwa lata, przywiazat sie do swego za-
ktadu, zalezy mu na tym, aby ,robota szia“, be-
dzie brygade uczyt, podciggat. Wyniki musza
by¢ dobre; punktacja, jesli nawet poczatko-
wo spadnie, to potem sie wyréwna. Walczak
ufa, ze ,wszystko bedzie dobrze“.

Z zapalem pokazuje nam prace swej bryga-
dy skladajacej w tej chwili szafy. Zrobi¢ zwy-
kte drzwi szafowe nie jest tak tatwo, jakby sie
pozornie zdawato. Robotnicy pracujg starannie.
Nad wszystkim czuwa mistrz stolarski Matej-
czuk. W lipcu — mowi z dumg Stanistaw
Szczap (po raz drugi wybrany przewodniczg-
cym rady zaktadowej) — brakarze zaliczyli do
pierwszego gatunku 100% naszej produkciji.

Zarzadzenia i konferencje

Gorzej niestety wygladato wykonanie planu
lipcowego. Wykonalismy go tylko w 82% -
opowiada dalej Szczap*. Powdéd byl doprawdy
denerwujgcy: nie mieliSmy zamkow do szaf.
Pozornie bagatela, a jednak nie mogli§my ro-
boty wykona¢. Czesto zdarza sie, ze surowca
zasadniczego mamy pod dostatkiem, a robota
kuleje z powodu braku dodatkéw, np.: kleju,
gwozdzi itp. Ale nie ,dajemy sie". Zalezy nam
bardzo, aby plan roczny skonczy¢ 30 wrzes$nia.
Dyrektor naczelny stale o tym przypomina.

Wiadystaw Kmiecik — dawny pracownik fi-
zyczny, obecnie referent personalny stolarni —
tez ma swoje kiopoty. — Wocigz zmieniajg sie

ludzie. Tu lezy przyczyna, ze tylko 60% pra-
cownikow przystgpito do wspoéizawodnictwa.

Nie kazdy robotnik tak podchodzi do pracy
jak Walczak, Kmiecik czy Szczap, ktérzy mé-
wig, ze nie najwazniejsze sag zarobki, wazna
jest mozliwos¢ zwyciestwa we wspdéizawodnic-
twie, droga do awansu i wybicia sie — a po-
tem to juz i zarobki wzrosng i satysfakcja be-
dzie duza i zadowolenie, ze przeciez ,co$" sie
w zyciu zrobito, ze do czego$ sie doszio. A do
rezultatow dochodzi sie tylko wytrwatosciag
i zdrowym roboczym uporem,

Wanda Janelli

Zarzadzenia Panstmomej Komisji Planomania Gospodarczego

z dnia 11 lipca 1950 r. (Znak TESA — 00 — 1) w sprawie realizowania pomystow

racjonaliza-

torskich i usprawnien.

W celu zapewnienia upowszechnienia uspraw-
nien, dokonywanych w zaktadach pracy i ogto-
szonych przez Urzad Patentowy RP Departa-
ment Techniki Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego ustala, co nastepuje:

Jednostki, podlegte bezposrednio Minister-
stwom, w terminie do 14 dni od daty ni-
niejszego pisma okélnego, zlecg kierownikom
wszystkich podlegtych sobie zaktadow pracy —
pod odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w p. 2:

a) skompletowanie w ciggu 3 miesiecy od

daty zlecenia, wszystkich wydanych przez
Urzad Patentowy RP opis6w uspraw-
nien, nadajgcych sie do wprowadzenia
w kierowanych przez nich zaktadach.

b) ~ zrealizowanie i uruchomienie najdalej w
ciagu 8 miesiecy od daty niniejszego pi-
sma okélnego wszystkich usprawnien,
mogacych przynies¢ korzysé zakladowi
pracy.

c) abonowanie opisow i state wykorzysty-
wanie usprawnien w miare pojawiania
sie ich opiséw.

Kierownicy zaktadéw pracy winni niewy-
konania polecen, o ktérych mowa w p. 1,
lit. a, b, ¢ — pociggnieci zostang do odpowie-
dzialnosci stuzbowej.

Wicedyrektor Departamentu Techniki.

inz. Ignacy Bursztyn.

Ogoédlnopolska konferencja dyrektorom naczelnych

dyrekcyj

W dniu 30.1X. br. odbyta sie w todzi ogdlno-
polska konferencja dyrektoré6w naczelnych Pan-
stwowego Przemysiu Miejscowego, zwotana
przez Centralny Urzad Drobnej Wytwdrczosci.

Tematem konferencji byty: analiza wykonaw-
stwa planéw produkcyjnych ubiegtych 3 kwar-
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panstmomego przemystu miejscomego

tatbw i omowienie realizacji planu w IV kwar-
tale br., wykonawstwo inwestycji w 1950 r.,
planowanie produkcji w 1951 r. ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rozszerzonego asortymentu ar-
tykutow pierwszej potrzeby; zagadnienia kapi-
talnych remontéw w 1951 r., i normy pracy.



Z Centralnego Urzedu Drobnej Wytuiérczosci

W dniu 7 wrzes$nia 1950 roku odbyto sie ze-
branie ogdlne pracownikéw Centralnego Urze-
du Drobnej Wytworczosci, na ktérym dyr. biu-
ra planowania Br. Wozniak wygtosit referat pt.:
,Plan 6-letni Drobnej Wytworczosci.

Dyskusje podsumowal prezes CUDW A. Zeb-
rowski. Zebrani pracownicy CUDW postanowili

Dziat socjalny

Termin ,wczasy lecznicze* nie zawsze jest
catkowicie zrozumialy i wywotuje wiele niepo-
rozumien. Ustalmy wiec przede wszystkim, ze
wczasy lecznicze, to urlop spedzony w uzdro-
wisku, podczas ktérego pracownik przeprowa-
dza leczenie o charakterze zapobiegawczym i
leczniczym.

Poniewaz leczenie ambulatoryjne na koszt
ubezpieczalni podczas wczaséw leczniczych mu-
si by¢ racjonalnie stosowane, aby dalo pozy-
tywne wyniki, instytucje ubezpieczen spotecz-
nych uznaly, ze dwutygodniowy okres leczenia,
po ktorym bezposrednio nastepuje powrdt do
pracy, jest niewystarczajacy. Wobec tego ubez-
pieczeni, skierowani na wczasy lecznicze przez
komisje lekarsko-spoteczng przy ubezpieczal-
ni, przebywajg w uzdrowisku 2 tygodnie na
koszt Funduszu Wczasow Pracowniczych przy
CRZZ, za$ koszty 3 tygodnia pobytu pokry-
wa wtlasciwa ubezpieczalnia.

Bezptatne leczenie i zabiegi podczas catego
okresu wczaséw leczniczych zapewnia ubezpie-
czalnia, ktora ponadto, w niektérych wypad-
kach, udziela pracownikowi zwolnienia od pra-
cy na 4 tydzien wypoczynku, spedzany juz
W miejscu zamieszkania.

Kiedy zatem mozna wykorzystaé wczasy
lecznicze? Pracownicy umystowi moga je odby-
waé jedynie w ramach przystugujgcego im u-
stawowo 4-tygodniowego urlopu, za$ pracow-

Sanatoria uzdromiskome dla robotnikom

Sanatoria zdrojowiskowe, dostepne przed
wojng dla nielicznej grupy os6b dobrze sytu-
owanych” materialnie, zostaly po wyzwoleniu
udostepnione ludnos$ci pracujacej, a przede
wszystkim robotnikom i chtopom. Pracownicy
fizyczni, ktérzy w okresie sanacyjno-kapitali-
stycznym nie mogli zwykle nawet marzy¢ o le-
czeniu sanatoryjnym chorob serca, przewodu
pokarmowego, gos$éca czy ischiasu, obecnie ma-
ja do swej dyspozycji 80»/0 ogo6lnej liczby

praca i podniesieniem jej dyscypliny, oszczed-
noscia zuzycia materiatéw biurowych, doktad-
noscia i terminowos$cia — wytyczalng i kontro-
lowang przez narady wytworcze przyczyni¢ sie
do przedterminowego wykonania planéw robo-
czych.

K. L.

,CO0 to sg wczasy lecznicze”

nicy fizyczni spedzajg na wczasach leczniczych
rowniez okres 2-tygodniowego rocznego urlopu
taryfowego za$ 3-ci dodatkowy tydzien prze-
bywajg w uzdrowisku na koszt i na podstawie
zaswiadczenia ubezpieczalni, przy czym za ten
tydzien przystuguje im zasitek sanatoryjny.

Nalezy rozréznia¢ pojecie ,wczasy lecznicze”
ocl leczenia sanatoryjnego, ktére ubezpieczeni
otrzymuja niezaleznie od wczasow i uprawnien
urlopowych w wypadkach, wymagajgcych te-
go rodzaju kuracji. Osoby, skierowane na le-
czenie sanatoryjne, moga by¢ uznane za niez-
dolne do pracy na okres tego leczenia i nie po-
noszg zadnych kosztéw, zwigzanych z podro-
73 do sanatorium i 4-tygodniowym pobytem w
uzdrowisku.

Na nieco odmiennych zasadach uregulowane
sa wczasy lecznicze specjalne (przeciwgruzli-
cze, przeciwpylicowe i przeciwgosécowe), przy-
znawane réwniez jedynie w okresie urlopu.
Ubezpieczeni nie ponoszg jednak zadnych wy-
datkéw, zwigzanych z pobytem w uzdrowisku
podczas tego typu wczaso6w i pokrywajg jedy-
nie koszt dojazdu i taksy klimatycznej.

Akcja wczasow leczniczych, rozwija sie z
kazdym rokiem i jest coraz bardziej ceniona
przez Swiat pracy, a CHZZ wraz z ZUS daza
do nadania jej coraz bardziej masowego cha-
rakteru.

W.j.

i ich rodzin

miejsc w sanatoriach wtasnych Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych i w sanatoriach kontrak-
towanych przez ZUS. Ponad 3.000 robotnikéw
w_takich uzdrowiskach, jak Krynica, Iwonicz,
Ciechocinek, Kudowa, Potczyn, Cieplice, Swie-
radéw i Duszniki.

Ubezpieczalnie Spoteczne kierujg ubezpie-
czonych pracownikéw fizycznych na 4-tygod-
niowe leczenie w sanatoriach zdrojowiskowych
w ramach kontyngentu miejsc, przydzielonych
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poszczegélnym ubezpieczalniom. Przedtuzenie
okresu leczenia w uzdrowiskach nastepuje w
uzasadnionych przypadkach na wniosek leka-
rza sanatorium.

Leczenie w sanatorium zdrojowiskowym ma
na celu przywrécenie sit i zdolnosci do pracy
osobom, ktoérych stan zdrowia nie stanowi nie-
bezpieczenstwa dla otoczenia, a przy réznych
kwalifikacjach leczniczych i wskazaniach zdro-
wotnych, pierwszeAstwo przy otrzymaniu skie-
rowania na leczenie w sanatoriach zdrojowi-
skowych przystuguje przodownikom pracy,
normalizatorom, racjonalizatorom i dziataczom
spotecznym.

Dla udostepnienia
adrojowiskowego jak
pracowniczym,

leczenia sanatoryjno-
najszerszym rzeszom
korzystanie z tego leczenia

Racjonalizatorstwo

Technik bud. Bonawentura Karasinski pracu-
jacy w charakterze kierownika OWI w DPM-
Szczecin przy- budowie kombinatu korkowo-
drzewnego na Gumiencach zauwazyt, ze uzy-
wane dotychczas na budowie kobytki drew-
niane sa niewygodne w uzyciu, nietrwate
i niewygodne w transporcie (w terminologii

przez cztonkéw rodzin ubezpieczonych zostato
ograniczone wytgcznie do sezonu jesienno-zi-
mowego, tj. do okresu miedzy 1 listopada a 30
kwietnia. W okresie tym dla cztonkéw rodzin
zarezerwowano 1/5 og6lu miejsc, przeznaczo-
nych w sanatoriach dla oséb uprawnionych do
Swiadczen z ubiezpieczenia chorobowego. Ogra-
niczenie to konieczne przy wcigz jeszcze zbyt
matej ilosci sanatoriow zdrojowiskowych, ma
na celu zapewnienie leczenia w uzdrowiskach
przede wszystkim tym, ktorych wysitek twor-
czy stanowi dla spoteczenstwa najwiekszg war-
tosc¢.

W miare dalszej rozbudowy naszych uzdro-
wisk, przewidzianej w planie 6-letnim, zaréw-
no sami ubezpieczeni, jak i ich rodziny bedg
mogli korzysta¢ z uzdrowisk w coraz szerszym
zakresie. w.j.

Racjonalizator Kaiasinski

urzadzenie takie nazwane jest ,koziem*").

Koziol metalowy w poréwnaniu ze stosowa-
nym dotychczas powszechnie drewnianym, zna-
mienny jest tym, ze:

1) umozliwia tatwg i szybka zmiane wyso-
kosci pomostéow w jednym i drugim kierunku.
Przy pomoscie utozonym na koztach drewnia-
nych, nalezy w takich wypadkach nadbudo-
wacé drugie pietro (pomost na pomoscie) lub
demontowa¢ goérne pietro, co wymaga pewne-
go naktadu robocizny, a co gorsze — te prymi-
tywne operacje zalatwiane sg najczesciej przez
robotnikow wykwalifikowanych, poniewaz wta-
Sciwa ich praca doznaje przerwy wskutek ko-
niecznosci zmiany poziomu pomostu;

2) koziot metalowy wykonany z kagtowni-
kéw lub z rurekzelaznych i catkowicie spawany
jest konstrukcja niezwykle prosta i jest niewat-
pliwie 1zejszy— szczegdlnie, jezeli chodzi o pie-
trowg konstrukcje drewniana, podtrzymujaca
pomost;

3) kozly metalowe, jako znacznie Izejsze
i niejako skladane, jezeli chodzi o wysokosé,
wymagajag mniejszej objetosci, niz odpowiedni
zespo6t koztow drewnianych — stad dogodniej-
szy i tahAszy ich transport;

4) znacznie wieksza trwato$¢ kozidw meta-
lowych zapewnia tym urzgdzeniom dogodne
warunki amortyzacji.

Walka o plan 6-lethi — to walka o pokoj.
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Korespondenci

I czytelniej] pisza

Rosnie racjonalizatorstwo w fabryce
wyrobéw drzewnych w Bytowie

Od chwili, kiedy Fabryka Wyrobéw Drzew-
nych w Bytowie zostata upanstwowiona, zy-
cie jej zmienito sie i posuneto naprzéd. Przy-
czynito sie do tego w duzej mierze wspoiza-
wodnictwo i racjonalizatorstwo.

Ostatnio zostata ulepszona tokarka, na kt6-
rej toczy sie, a zarazem szlifuje popielniczki;
maszyna odcigzyta prace reczng. Z drugiej ma-
szyny, ktéra pozornie nie nadawata sie tylko na
ztom, skonstruowano tokarke, ktora toczy i szli-
fuje trzonki.

Przy szlifierkach tarczowych zostaly zrobio-
ne zabezpieczenia. Prace inwestycyjne przy
rozbudowie zaktadu sg wykonywane systemem
gospodarczym i pomimo trudnosci, zatoga nie

W malym miasteczku Swidwinie, komnaty
starego zamku piastowskiego z XIV wieku
przemienione zostaly na jasne sale wykiado-
we, w ktérych ksztalci sie mtodziez robotniczo-
chtopska.

Miesci sie tu Liceum Mechaniczne, Fabryka
Mebli i Stolarnia Mechaniczna. Wyszkolone w
tych zaktadach kadry uzupeinig kadry zakia-
déw produkcyjnych.

Przyktadem takim jest 20-letni pracownik
Jerzy Jankowski, ktéry rozpoczat prace w fa-
bryce jako dozorca, a po ukonczeniu kursow
mechanicznych pracuje w charakterze wykwa-
lifitkowanego maszynisty, osiggajac 120 procent
normy.

Wiadystaw Lisowski, stolarz, w stertach zio-
mu odnalazt uszkodzong maszyne stolarska
tzw. wczepiarke. Przy pomocy dziatlu mecha-
nicznego dokonat jej remontu. Zdata ona egza-
min celujgco. Wykwalifikowany robotnik, kté-
ry recznie wykonywat zaledwie 20 sztuk czesci
meblowych, po zastosowaniu wczepiarki wyra-
bia 180 sztuk w tym samym czasie.

Lisowski wedtug witasnego pomysiu zbudo-
wat rowniez pite tarczowa ze starych czesci ma-
szynowych.

Jan Ziotkowski (mowimy o nim jeszcze w
innym miejscu) wspélnie z tymze Lisowskim,
kosztem wolnych godzin po pracy, w niedziele
i Swieta usprawnili prace pity wahadtowej w
zakladzie, ktéra obecnie przeciera dziennie
7 m3tarcicy zamiast 3 m3.

Nic dziwnego, ze zaloga skiladajgca sie z ta-
kich pracownikéw juz w dniu 20 maja mogita

rezygnuje z przeprowadzenia remontéw i dal-
szej rozbudowy zaktadu.

W fabryce zostat przeprowadzony kurs dla
analfabetow.

Wszyscy pracownicy — analfabeci ukonczyli
kurs z dobrym wynikiem. Robotnikom bardzo
zalezy na rozwoju sportu w zakladzie. Nieste-
ty brak sprzetu. Palgcg sprawag jest tez zorga-
nizowanie oddziatlu strazy pozarnej. Szkolenie
strazy musi by¢ przeprowadzone ideowo i fa-
chowo.

Zaktad czeka na fundusze i mundurg z Dy-
rekcji PM. y

Feliks Sady
korespondent zaktadowy

Syiduiin u pracy

zameldowa¢ o wykonaniu planu za pierwsze
pétrocze 1950 r. w 131%.

Stabo natomiast rozwija sie zycie Swietli-
cowe, poniewaz Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Lesnych i Drzewnych nie okazuje wiek-
szego zainteresowania zakiadem mimo uporn-
nien ze strony podstawowej organizacji par-
tyjnej i rady zaktadowej.

Swidwin zatrudnia wielu pracownikéw z o-
kolicznych gromad, wsrod ktérych rada zakila-
dowa i komorka partyjna chcialy dazy¢ do
umasowienia sportu. Niestety, dziwna obojet-
no$¢ zwigzku zawodowego, ktdry interesuje
sie tylko zbieraniem skladek wszystko udarem-
nia gdyz nie stosuje sie on do wskazan i wy-
tycznych 1V Plenum PZPR.

W Swietlicy zakladowej wiszg afisze propa-
gandowe usmiechnietych sportowcéw — robot-
nikow radzieckich. Nasi pracownicy nie traca
nadziei, ze i oni wzorem kolegébw radzieckich
beda mogli trenowac.

Zyc-e zalogi Fabryki Mebli w Swidwinie to
jeszcze jeden dokument walki o Pokdj i So-
cjalizm.

E. Podolski

Z FABRYKI CHEMICZNEJ ,KLEJZEL"
W BRZEZIU

W Brzeziu nad Odra (DPM — Gliwice) wspot-
zawodnictwo rozwija sie pomysinie. Wspoéiza-
wodniczacy otrzymali' nagrody w wysokosci
10.000 zi, a Jan Proszatik zdobyt srebrng od-
znake przodownika pracy.
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Wigzaca sie z ruchem wspéizawodnictwa —
dyscyplina pracy stoi w naszym zakladzie b.

wysoko. )
Stefan Piela

Pracownik fabryki

ROBOTNIK KIEROWNIKIEM FABRYKI

Tow. Kazimierz Zurkowski zostat skierowa-
ny przez komitet powiatowy PZPR z dn. 1
sierpnia br. na stanowisko kierownika wytwar-
ni wyrobéw metalowych ,Zelazo Chrom
w Wolbromiu.

Kazimierz Zurkowski urodzit sie 6.1.1922 r.
w Wolbromiu. Po odbyciu praktyki $lusarskiej
w okresie 1937 — 1940, juz z dyplomem czelad-
niczym, wyjezdza do Krakowa do pracy w cha-
rakterze S$lusarza. Nastepnie pracuje kolejno
w fabryce wyrobéw gumowych ,Wolbrom*
w Wolbromiu i Chorzowie. Od 1946 r. otrzy-
muje prace w fabryce Zelazo-Chrom, gdzie do-
chodzi przez stanowisko majstra, kierownika
produkcji az do stanowiska kierownika fabryki.

Roman Konieczny
Wolbrom

Z BIALEJ KRAKOWSKIEJ

Dla uczczenia Polskiego Kongresu Pokoju
przewodniczgca rady zakiadowej Bronistawa
Rusek, zwotata zebranie zaktadu nr 1i 2 na
ktorym apelowata do zebranych o podjecie zo-
bowigzan.

Wnioski skiadali: Jadwiga Bajer, Kubas,
Herta, Haziuk i tow. Juszczel i Wiadystaw Zie-
linski.

Wiekszoscig gloséw postanowiono zrealizo-
wacé trzy wnioski:

1) Zatogi odpracujg 2 godziny w jedng so-
bote we wrzesniu,

2) Za pienigdze uzyskane dzieki tej pracy
zakupi¢ bedzie mozna stroje i instrumen-
ty dla zespolu artystycznego orkiestry,

3) Zalogi zaktadéw nr 1 i 2 przystgpia do
miedzydyrekcyjnego wspétzawodnictwa.

FABRYKA KARTONAZY
~PRIMAX* — BEDZIN WYKONALA
PLAN ROCZNY PRZEDTERMINOWO

Dnia 2 wrzes$nia 1950 r. bedzinska fabryka
kartonazy ,Primax“ wykonata przedterminowo
roczny plan. Zatoga fabryki skladajgca sie
w 90% z kobiet rozumiejgc zadania stawiane
przez plan szescioletni i potrzeby odbudowy
Panstwa podjeta wiele zobowigzahn zwigzanych
ze Swietem Kobiet, Czynem Pierwszomajo-
wym, 22-lipca i apelem kopalni ,Wieczorek"
na kongres pokoju.
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Szczeg6lnie wzorowa dyscyplina pracy,
oszczednosci w materiale, racjonalne wykorzy-
stanie maszyn oraz wtasciwa ich konserwacja
przyczynita sie do przedterminowego wykona-
nia rocznego planu produkciji.

Patriotyzm zalogi silniejszy jest od wszyst-
kich trudnosci. Wypowiedzi poszczego6lnych
pracownikéw, ze pod przewodnictwem PZPR
wywalczymy staly pokdj, jest najlepszg odpo-
wiedzig wszystkim podzegaczom do nowej
wojny.

.Naprzéd pod hastem Pokéj i Socjalizm jest
naszym codziennym apelem do pracy.

Wactaw Szymczyk

NIEMCZA PODDAJE REWIZJI
PRZESTARZALE NORMY

Pracownicy zakiadu w Niemczy DPM
Wroctaw. Stefan Skoniecki, Stanistaw Przed-
noéwek, Wiadystaw Makuch i kilku innych wy-
stgpili do rady zakladowej o zwotanie zebrania
w sprawie rewizji przestarzatych norm.

Rada zakladowa wuznajac stusznos¢ zadan
zwotata zebranie na dzien 7 wrzes$nia rb. Na
zebraniu zostata wyloniona komisja, do ktorej
weszli Czestaw Malawko — z montazowni
szkieletow piecowych, Tadeusz Pelc — z bry-
gady sztanc, Stanistaw Przednéwek i Stefan
Skoniecki z montazu szaf, Franciszka Rubik,
Maria Stepien z dzialu malowania t6zek i szaf.

Rewizja norm, dokonana przez te komisje
zwiekszy wydajnos¢ produkcji, a tym samym
przy$pieszy wykonanie Planu Szescioletniego.

Joézef Dudek
Korespondent z Niemczy

ROBOTNICY SAMI PLANUJA

Dnia 10 wrzes$nia w Fabryce Obuwia w Kro$-
nie odbyta sie narada wytwoércza, na ktorej
omawiano plan na 1951 r.

Pracownicy sami dawali wytyczne do spo-
rzagdzenia planu, co potwierdza fakt, Zze nowa
Polska socjalistyczna jest budowana dzieki
inicjatywie ludzi pracy.

Na tejze samej naradzie wybrano komisje,
ktora wystapi do wtadz o zwrot dawnego przed-
wojennego lokalu F-ki Obuwia. Moze wreszcie
otrzymamy obiecany juz od roku lokal.

Wanda Swidrak
Korespondent zaktadowy
Krosno

BRYGADY MLODZIEZOWE ZMP
OSIAGAJA DOBRE WYNIKI

W Zaktadach Mechanicznych Nr 2 w Ostro-
dzie (DPM — Olsztyn) pracujg dwie brygady
miodziezowe ZMP przy produkcji urzgdzen
ochronnych dla przemystu drzewnego i meta-
lowego.



We wspéizawodnictwie dwoéch brygad Jana
Olszki i Stanistawa Szymanskiego zwyciezyta
ta ostatnia osiggajac przecietnie 190% normy.

Mtoda brygada St. Szymanskiego uzyskata
dzieki temu do$¢ wysokie zarobki dochodzace
do 26.000 zt. Poza tym pracownicy tej brygady
przedstawieni zostang do premiowania z fun-
duszu wspotzawodnictwa.

Stanistaw Szymanski
Korespondent zaktadowy
Ostréda

WIECEJ ZAINTERESOWANIA...

W obszernym jednopietrowym budynku na
terenie Biatej Krakowskiej uruchomiono (gru-
dzien 1949 r.) miedzyfabryczhne przedszkole dla
dzieci pracownikéw przemystu miejscowego.

Lokal jest obszerny, sktada sie z sali zabaw,
sali zaje¢, kacika przyrodniczego; jest kuchnia,
tazienka, szatnia. Dom stoi w duzym ogrodzie.

Irena Debiec, wykwalifikowana wychowaw-
czyni ma pod opieka 45 dzieci pracownikéw.
Wyzywienie dzieci sktada sie ze $niadania, obia-
du, podwieczorku.

Zdawalto by sie, ze wszystko-wyglada jak naj-
pomysSiniej, ale zainteresujmy sie jeszcze ogro-
dem otaczajgcym dom i urzadzeniem wnetrza.

Ogrod jest dos¢ duzy, ale rosng w nim za-

Rozmowa z czytelnikami

«

Do wszystkich Dyrekcji PM — Dyrekcje,
ktore wysytajg do redakcji odbitki i sprawo-
zdania z protokotdow, proszone sg o wysytanie
odbitek czytelnych.

T. Marszatek — korespondent Osrodka Prze-
mystu Drzewnego w Jaworzynie Slaskiej,
DPM — Wroctaw.

Notatka ,Niepokdj nocy w Jaworzynie Sla-
skiej* — ze wzgledu na swg tre$¢ nie majaca
nic wspolnego z zyciem fabryki przemystu
miejscowego zostala przekazana do dziennika
wroctawskiego, z prosba do redakcji o zamiesz-
czenie.

DPM — Jelenia Géra — co zrobiono u Was
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy od
ostatniej konferencji (3.VIII.50 r.)? Czy uzu-

petniono w zakladach sprzet przeciwpoza-
rowy?

Fabryka Maszyn w Dziwiszowie — Czy
uptynniliscie juz ztom w zakladzie? -

Ob. M. Ch. DPM — Jelenia Go6ra m» Jezeli

nie mozecie chwilowo otrzymaé dla zaktadu
gasnic przeciwpozarowych zastosowaé¢ nalezy
Srodki zastepcze w postaci beczek z woda, wia-
der do wody, piasku. Wspominacie o trudno-

miast jarzyn i kwiatbw — same chwasty.. Za-
ledwie na 3 czy 4 grzadkach dzieci posadzily
kwiaty i jarzyny. R |

Wyrosniety dziko zywoptot nie dopuszcza
Swiatta. Ptot otaczajgcy ogréd od strony ulicy
nalezato by zmieni¢ na siatke, zniknetlyby na
pewno wowczas w ogrodzie pokrzywy.

A teraz zajrzyjmy do wnetrza. W dniu
otwarcia przedszkola byt tu aparat.radiowy
i dwa gtosniki, miaty by¢ szafy na akta, za-
bawki i miato by¢ biurko i stoliki pod akwa-
rium i radio.

Dzi$ radia nie ma, bo zostalo wypozyczone
przez DPM na kolonie. Zabawki lezg zakurzo-
ne na piecu, oknie i po katach. Fabryka Szczo-
tek i Pedzli ,Sennewaldt* nie mogta wykona¢
szaf, poniewaz nie posiadala odpowiedniego
drzewa.

Zlecenie na wykonanie sprzetow zostato
przekazane innej firmie w Krakowie, ktora
rowniez nie wywigzata sie jeszcze z przyjete-
go zobowigzania.

Czyzby Wydzial Socjalny DPM-Krakéw i In-
spektorat Szkolny w Biatej, instytucje, ktére
sa powotane do czuwania nad wychowaniem
i zdrowiem dziecka przestaly interesowaé sie

tym przedszkolem?
Joézef Mrowiec

Korespondent zaktadowy
Biata Krakowska

Sciach przy zdobywaniu fachowcéw. Nalezy
szkoli¢ kadry. Kazdy zaktad musi przystgpic
do przeszkolenia najzdolniejszych pracowni-
kow.

Zaktady Garncarsko - ceramiczne w Bole-
stawcu. Redakcja chciataby dowiedzie¢ sie jak
zorganizowaliscie zaloge mlodziezowg ZMP,
jak rowniez i otrzymac¢ informacje o wynikach
wspoéizawodnictwa wprowadzonego w zakla-
dzie. Dowiadujemy sie, ze sprawy socjalne nie
zostaly rozwigzane z braku inicjatywy ze stro-
ny Rady Zakladowej, ktora nie potrafi wyko-
rzysta¢ funduszu akcji socjalnej.

Dlaczego nie zwrdcicie sie o pomoc do dy-
rekcji w Jeleniej Gorze? Redakcja czeka na
odpowiedz.

Przedzalnia ,Przysztos¢“, DPM — Jelenia
Gora. Czy odlewnia ,Barcinek” przystata Wam
wreszcie zamoOwione 4 kota zebate?

Jak przedstawia sie sprawa oddanych do na-
prawy w Olszynach rusztow do pieca central-
nego ogrzewania, Uwazamy, ze potora roku
w zupetnosci wystarczy na naprawe. Dlaczego
nie interweniujecie poprzez Podstawowag Or-
ganizacje Partyjng lub Rade Zaktadowg?

2t



Fabryka Mebli w Swidwinie, woj. szczecin-
skie i Zaloga Stolarni Mechanicznej w Krajen-
ce, woj. koszalinskie.

Redakcja przekazata sprawe braku zaintere-

sowania sie Oddziatu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Drzewnych zyciem
Waszych zwigzkéw do Centrali zwigzku w

Warszawie, ul. Reja 3/5.

Jozef Mrowieé¢, Biala Krakowska. Interesuj-
cie sie nadal zyciem przedszkola, a o zmianie
na lepsze, napiszcie do nas.

Uwaga korespondenci zaktadowi. Redakcja
czeka na wiadomos$¢é, ktére zaklady wprowa-
dzity czytanie dzialu technicznego z Ogoélno-
polskiego Informatora Przemysiu Miejscowego
na swoich naradach wytworczych.

Wysuncie réwniez swoje propozycje, jakie
wiadomosci chcielibys$cie czyta¢ w dziale tech-
nicznym.

DPM — Pruszkéow. Dzial Organizacyjny.
Sprostowanie dyrekcji w sprawie huta ,Przy-
sztos¢" w Tiuszczu zostato zgodnie z Waszym
zyczeniem przekazane Trybunie Ludu w dniu
16.1X .1950 r.

Panstwowa Fabryka Maszyn i Armatur Biel-
sko, Paderewskiego 15.

Wyjatki z protok6tom narad

Fabryka Szczotek i Pedzli (Biata Krakowska),
Paderewskiego 7, tow. Juszczel

....Podaje w szczego6towych stowach, jak wy-
glada wspoipraca w jego zaktadzie i jakie maja
osiggniecia. Na codziennych pietnastominuto-
wych odprawach z kierownikiem zaktadu rada
zakladowa, podstawowa organizacja partyjna,
kierownicy poszczeg6lnych dziatow fabryki
omawiajg sprawy zwigzane z problemami pro-
dukcyjnymi.

Na naradach technicznych rozpatruje sie spra-
wy surowca. Omawia sie szczeg6towo sposoby
uzyskania go w odpowiedniej ilosci i we wta-
Sciwym czasie. Najwazniejszy surowiec w tym
zaktadzie stanowi szcze¢, ktdra jest bardzo tru-
dna do otrzymania, niemniej jednak, dzieki zor-
ganizowanej pracy dziatu zaopatrzenia zakiadu
i wspéipracy z Dyrekcjg Przemystu Miejsco-
wego, wszelkie niedomagania i trudnosci sa po-
konywane. Duzg i wydatng pomoc w rozwigzy-
waniu problemoéw produkcyjnych uzyskuje za-

Korespondent Wasz (nazwisko nieczytelne,
prosimy o uzupeinienie) pisze, ze macie trud-
nosci z brakiem frezarki obwiedniowej, bez
ktorej kota zebate potrzebne do produkcji od-
dawaé¢ musicie do zaktadu Befama, ktéry wy-
konuje je nieterminowo, utrudniajac Wam prze-
kroczenie planu. Do kogo zwracaliscie sie w tej
sprawie i jaka uzyskaliscie odpowiedz? Zawia-
domcie nas réwniez, dokad jezdzilisScie na wy-
cieczke.

Ob. Wiosek — z Fabryki Maszyn i Armatur,
Bielsko.

Redakcja prosi o przystanie opisu (pozgdany
rysunek) udoskonalonych rusztow do palenisk
kuchennych.

Fabryka kartonazy ,Primax“ w Bedzinie.
Z przekazanego wycinka gazety dowiedzielis-
my sie dopiero teraz (szkoda, ze tak p6zno)
0 pracy zalogi przy sypaniu watu chronigcego
obiekt fabryczny od zalewu Czarnej Przemszy
1 przed ewent. obsunieciem sie Sciany bu-
dynku.

Zuzyliscie na prace 744 roboczogodzin. Moz-
na pogratulowa¢ Wam spotecznego podejscia
w tej sprawie.

irytmdrczach

ktad dzieki czestym zebraniom egzekutywy pod-
stawowej organizacji partyjnej obu zaktadéw
i naradom catej zalogi. Poza tym kazdy pra-
cownik ma wglad we wszystkie sprawy zwigza-
ne z zaktadem, dzieki czemu wyzyskuje sie co-
raz wiecej chetnych do wspéipracy nad rozpra-
cowaniem zagadnien produkcyjnych zaktadu“.

Panstwowa Wytwdérnia Pasmanterii — Krakow'
tow. Przeslak

.-..Drugim waznym zagadnieniem w Planie
6-lethnim jest wprowadzenie kontroli wykona-
nia planu, i to tak, aby zaloga mogta by¢ zazna-
jomiona z iloscia wykonanego planu. Ma to
donioste znaczenie ze wzgledu na mozliwosci
zastosowania profilaktycznych posunie¢ w wy-
padku niedociagnie¢“. (Tak byto w Wytwaorni
Pasmanterii, kiedy zaloga nie miata dostepu do
planéw; zaktad przez diuzszy okres czasu pra-
cowat deficytowo sprzedajagc ponizej cen dawa-
nych przez, Centrale).

Wilasciwa ochrona przeciwpozarowa
zabezpiecza mienie panstwowe

oraz zdrowie

zycie robotnika



Co pidzag dzienniki
0O przemycie miejscowym

Zycie Lubelskie nr 218 z dn. 10.VIIl iw reportazu
,2Zycie w zaktadach j»racy w Tarnawatce“ podaje glosy
pracownikéw zaktadu drzewnego: ,juz od kilku unie-
s.ecy czekamy na opracowanie nowych norm , wpro-
wadzenie wspotzawodnictwa pracy”.

Autor moéwi tez, ze duzym utrudnieniem w pracy
jest nieodpowiednia jako$¢ surowcéw, z ktoérych pro-
dukuje sie potfabrykaty i gotowe elementy konstruk-
cyjne. Zamiast sprowadza¢ surowiec z talk daleka na-
lezatoby wykorzysta¢ doskonaly materiat w pobli-
skich lasach tomaszowskich.

Kurier Szczecinski podaje, ze przy Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego w Szczecinie istnieje zesp6t zy-
wego stowa, ktory urzadza imprezy artystyczne. W sier-
pniu i wrzes$niu tbr. wystapit w Gryfinie ii spoétdzielni
produkcyjnej WotlezkowO ina dozynkach z imprezg
,Budujemy stolice*. Dochéd przeznaczono na odbu-
dowe Warszawy.

W Dzienniku Battyckim nr 236 z dn. 28.VIIl br.
czytamy, ze Fabryka Maszyn i Odlewéw nr 1 jpierw-
sza w DPM-Gdansk przystagpita do szybkos$ciowego
skrawania jmetali.

Projektodawca jest kierownik techniczny fabryki
Bronistaw Sofcufefki, ktéory przy pomocy jbrygady re-
montowej Mikulskiego, Szymanskiego i Grzeskowiaka
w ciggu tygodnia dokonat przebudowy obrabiarki
zwiekszajgc jej wydajnos¢ o 1C'0%.

Br. Sekulski pracuje obecnie nad zastosowaniem me-
tody szybkosciowego skrawania przy wiertarkach.

Zycie Olsztynskie nr 286 podaje przeglad wykona-
nych zobowigzan przez zaktady dyrekcji PM-Olsztyn

NA POMOC LUDNOSCI WALCZACEJ
KOREI

Pracownicy wszystkich dyrekcyj przemystu

miejscowego ztozyli na pomoc ludnosci walczg-
cej Korei 236.896 zi, dokumentujac jednoczes-

Redaguje: Komitet redakcyjny

Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE,

w Mragowie, Wydminach, Reszlu, ltawie i Olszty-
nie.

Dziennik Zachodni z 8.VIIl w reportazu ,,Plan musi
by¢ zawsze wykonany®“ moéwi, jak Fabryka Obuwia
w Biatym Kamieniu przezwyciezata trudnos$ci w Wwy-
konaniu planu.

Stowo Polskie (A) z dn. 9.VIII br. zamieszcza no-
tatke pt. ,Wielka jpochwata“, z kt6érej dowiadujemy
sie, ze Stolarnia Mechaniczna w Srebrnej Goérze za-
trudniajaca zespo6t jcatkowicie wyszkolony przez za-
ktad — oddaje produkcje bez zadnych defektow.

Zycie Biatostockie nr 237 z dn. 29.V.I1l br. moéwi
o biatostockich .zatlogach robotniczych i ich*' Walce
0 (lepsza organizacje pracy.

Przyktadem jmoze byé zatoga iStolarni Mechanicznej,
ktéra w ramach zobowigzan kongresowych wykonata
do 1 wrzeénia pierwszg partie 'umeblowania dla Aka-
demii Lekarskiej.

Sztandar Ludu z dn. 30.VIIl br. w artykule ,,Cyfry
Wielkiego Planu“ miedzy innymi zwraca uwage nha
rozbudowe Fabryki Wag nr 1 w Lublinie w Planie
6-iletnim. Obecnie fabryka zdolna jest wykonac¢ tylko
dziesigta cze$¢ zapotrzebowan nadsytanych z calego
kraju.

Dowiadujemy sie,.ze Fabryka Mebli w Tarnawatce
1 Fabryka. Wag nr. 3 w Lublinie zostang zettektryfifcp-
wane.

W artykule ,,Zatoga fabryki przetworéw ttuszczowych
Elektra w Koszalinie®, Glos Szczecinski z dn. 15lg,
br. méwi o przystapieniu zaogi do usprawnienia pré-
dukciji, stwierdzajagc potrzebe szkolenia nowych kadr
ze specjalnym uwzglednieniem zatrudnienia kobiet,
ktore jprzoduja w pracy. Aktyw robotniczy wskazat
na potrzebe poswiecenia uwagi planowaniu wewnatrz-
zaktadowemu i poddaniu rewizji dotychczasowych
norm.

nie swoje stanowisko po stronie stlusznosci W
walce o wolnos$¢ ludu koreanskiego.
NA ODBUDOWE WARSZAWY

Zatoga Fabryki Szczotek w Gryfinie (DPM
Szczecin), doceniajgc wysitki Polski Ludowe;),
sktada na odbudowe Warszawy 14.820 zt.

PPW, Warszawa, ul. Poznanska 15.

Tel. 739-45, 813-20, 813-21, wew. 5.

Adres redakcji:

Prenumerata ji Kolportaz: PPK ,Ruch“, Warszawa,
PKO Katowice nr 111-4914. Prenumerate przesytaé

Prenumerata mie$. 100 zt, kwart. 300 zt

Departament Przemys$lu Miejscowego, Warszawa, Flory 3, tel. 7-49-10, 11, 12 w. 1
Srebrna 12.
mozna pod adresem administracji lub przez PKO.

Ceny ogtoszen: 1 str. 50.000 zt, % str. 30.000 zt, % str. 15.000, % str. i
7.500 zt. Podanie adresu firmy w spisach 1.000 zi, wktadki kolorowe

i oktadki o 50% drozej.
Druk. LSWNr2, W-wa, Skolimowska 5.

Za tre$¢ ogtoszen redakcja nie odpowiada.
Zam. 74S z dn. 29.I1X.50. Nakitad 7.300 B-126693



CZASOPISMA GOSPODARCZE

WYDAWANE PRZEZ

P.P.W. ,POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE*
WARSZAWA, UL. POZNANSKA 15

BIULETYN PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO.
Organ urzedowy P.K.P.G. Ukazuje sie 2—3 razy w miesigcu. W Biuletynie P.K.P.G. ogtaszane sa:
uchwaly K.E.R.M. i zarzadzenia Przewodniczacego K.E.R.M., zarzadzenia i inne akty normatywne Prze-

wodniczacego P.K.P.G., instrukcje i pisma okdlne Departamentéw i Biur P.K.P.G., komunikaty i obwie-
szczenia P.K.P.G.

Pren.: roczna 2.160.— zt, p6lr. 1.080.— zt, 1 egz. 60.— zt
Adres Red.:. P.K.P.G. Departament Org.-Prawny, Warszawa, Pl. 3-ch Krzyzy 5. Pren. i kolp. P.P.K.
+.Ruch®, Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-14.000.
EKONOMISTA — kwartalnik.
Organ Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — zajmuje sie pogiebiong analizg zagadnieri ekonomii
politycznej socjalizmu i demokracji ludowej.
Prenumerata: roczna 1.200.— zt, poétroczna 600.— zt, cena 1 egz. 350.— zh
Adres Redakcji: Warszawa, Nowy Swiat 49.
Prenumerata i kolportaz: P.P.K. ,Ruch®, Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-14.000.

GOSPODARKA PLANOWA — miesiecznik.
Organ P.K.P.G. — Omawia zagadnienia z metodologii planowania.
Pren.: roczna 3.000.— zi., péir. 1.500— zt, kwart. 750.— zt., cena 1 egz. 250.— zt.
Adres Redakcji: Warszawa, Pl. 3 Krzyzy 5. Pren. i kolportaz P.P.K. ,Ruch“, Srebrna 12, PKO 1-4831.

ZYCIE GOSPODARCZE — dwutygodnik.
Omawia aktualne zagadnienia gospodarki narodowej i doswiadczenia budownictwa socjalizmu.
Pren.: roczna 3.600.— zi., poétr. 1.800.— zt, kwart. 900.— z., cena 1 egz. 150.— zt
Adres Red.: Warszawa, Foksal 15. Pren. i kolp. P.P.K. ,Ruch“, Warszawa, Srebrna 12, PKO 11I-4391.

GAZETA HANDLOWA — wychodzi dwa razy w tygodniu.
Stluzy walce o wzorcowy, socjalistyczny handel.
Pren.: roczna 1.080.— zi., péir. 540.— =z, kwart. 270.— zt, 1 egz. 10.— zk
Adres Red.: Warszawa, Foksal 15. Pren. i kolp. P.P.K. ,Ruch", Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-13992.

EKONOMIKA | ORGANIZACJA PRACY — miesigcznik.
Organ Giéwnego Instytutu Pracy. — Publikuje artykuty, opracowania i materialy z zakresu zagadnien
ekonomiki i organizacji wytwérczosci przemystowej, organizacji ustug, administracji, pracy biur itp.
Pren.: roczna 2.160.— zl., p6h. 1.080.— zt, 1 egz. 180.— zi.
Adres Red.: Warszawa, Mazowiecka 11. Pren. i kolp. P.P.K. ,Ruch", Warszawa, Srebrna 12, PKO 1-14.000.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH — dwumiesiecznik.
Rejestruje biezgce wydawnictwa z zakresu wydawnictw gospodarczych (ksiazki i czasopisma).
Pren.: roczna 900.— zi., p6h. 450.— zt, 1egz. 150. zh

Adres Red.: Warszawa, PIl. 3-ch Krzyzy 5. Pren. i kolp. P.P.K. ,Ruch“, Warszawa, Srebrna 12, PKO
1-14.000.

GOSPODARKA MATERIALOWA — miesigcznik.
Organ Departamentu Zaopatrzenia i Bilanséw Materiatowych P.K.P.G., pos$wiecony zagadnieniom me-
todologicznym i organizacyjnym w zakresie planowania i realizacji planéw zaopatrzenia oraz gospodarki
materialowej i magazynowej przedsiebiorstw.
Pren.: roczna 1.200.— =z, poéi. 600.— zh, kwart. 300.— zt., 1 egz. 100.— zh
Adres Red: Warszawa, P.K.P.K., Plac 3-ch Krzyzy 5. Pren. i kolp. P.P.K. ,Ruch®, Warszawa, Srebrna 12,
PKO 111-1880.



DPM — LUBLIN

Irena Abramek, Genowefa Turbiasz, Janina Masluch, Regina Serafin, Stefan Talarek, Jan
Studzinski, Stefan Szymanski, Stanistaw Zarajezyk, Jan Grzesiak, Teofil Rostowicz, Danuta
Dominko, Stefan Wawer, Aleksander Cwik, Jan Zarajczyk, Mieczystaw Wach, Zofia Mgcow-
na, Czestaw Szydtowski, Zbigniew Chmielnicki, Henryk Stasiak, W iktor Mazas, Czestaw Bto-
gosz, Stefania Prystupa, Lucjan Ma,j.

DPM — OLSZTYN

J6zef Michalkiewicz, Stanistaw Jankowski, Jan Porycki, Czestaw Skiescim, Teodor Czaj-
kowski, Janina Jezierska, Leon Gidéwczewski, Feliks Dymarski, Aurelia Kowalska, Wactaw
Ilwaszko, Henryk Smolinski, Jan Szydiowski, Franciszek Pesta, Igmord Krumrey, Wactawa
Kwaczka, Bolestaw Strzatkowski, Wtodzimierz Jedrzejewski, Stanistaw Szymanski, Antoni
Kaczkowski, Gustawa Ptacha, Michal Wroblewski, Jozef Ciggadlak, Jan Kierul, Czestawa
Zaroszczykéwna, Julia Bocianska.

OGOLNOBRANZOWA DYREKCJA PM
W POZNANIU

Stanistaw Wykrzykiewicz, Mieczystaw Koziowski, Miron Szymarek, Stanistaw Santarek
Bronistaw Mikstacki, Bogdan Krzyminski, Adam Wesek, Jarogniew Szulc, Bogustaw Jazgar,
Marian Budzyna, Franciszek Nowacki, Tadeusz Gierlikowski, Zenon Pasik, Kunegunda Cwik,
Borys Gajewski, Stanistaw Smolinski, Marian Nowak, Maria Ligmanowska, Jan Marciniak,
Ludwik Majewski, Kazimierz Heydrych, Stanistaw Jakubowski, Zenon Sobczynski, Jan Zasa-
da, Fabian Roszak, Florian Kruszka, Dzierzy-kraj Nowakowski, Edmund Mroczkowski, Jozef
Kupczyk, Wiadystaw Lempicki, Joanna Graczyk, Mieczystaw Smigielski, Roman Czurylow-
ski, Zenon Zdziejewski, Jadwiga Kowalska, Czestaw Zedel, Zygmunt Cholewinski, Irena Ma-
zurek, Marian Struzyk, Eugeniusz Wozniak, Zofia Paszkiewicz, Marian Dygas.

METALOWA | ELEKTROTECHNICZNA
DYREKCJA PM W POZNANIU

Zbigniew Gawronski, Zenon Gardzinski, Kazimierz Suchowiak, Bronistaw Darowny, Ka-
zimierz Btaszkiewicz, Antoni-J6zwiak, Bolestaw Swiattowski, J6ézef Podsiadly, Leonard Kaz-
mierczak, Leszek Stobiecki, Jozef Kuraszyk, Jézef Konczak, Zbigniew Szymanski, Janusz
Kreczmier, Zygmunt Krzyzostaniak, Antoni Grabowski, Henryk Kaczmarek, Leon Skotar-
czak, Wiadystaw Skowronski.

DPM — SZCZECIN

Kazimierz Plucinski, Zofia Borysiewicz, Henryk Kowalewski, Tadeusz Kowalski, Bro-
nistaw Walemiejszyk, Rudolf Kuprowski, Witadystaw Warwas, Marian Dzialowski, Jerzy Tro-
janowski, Walenty Kubiak, Aleksander Tarasiewicz, Aleksander Debus, Kazimierz Plich, Ha-

lina Andruszkiewicz, Tadeusz Niezgoda, Krystyna Dziuba, Jan Proch, Juliusz Szmidt, Jozef
Grabowski, Filip Szewczyk.

DPM — WROCLAW

Antoni Scigalski, Walenty Siemionéw, Michat Gruda, Roman Gaworek, Jerzy Mietkow-
ski, Bolestaw Kaczor, Andrzej Kaczorowski, Janusz Szymanski, Wactaw Nesterow, Jerzy
Just, Halina Zawisza, Beniamin Szuster, Jerzy Orlikowski, Stanistaw Kuniec, Aleksander
Wrona, Alicja Bukowska, Witadystaw Magierski, Mieczystaw Karasiewicz, Feliks Rychter,
M. Jastrzebski, Jan Miara, Izrael Walfisz, Wtadystawa Dobrut, Wtadystaw Golus, Jan W itkow -
ski, Mieczystaw Dostat, Roman Dawidowicz, Ludmita Duczakcwska, Hieronim Andrzejewski,
Stanistaw Zielinski, J6zef Dudka, Arkadiusz tacz, Bernard Baszewski, Kazimierz Zyciﬁski,
Janina Ekstein, Tadeusz Marszatek, Zenon Kii-ber, Wanda Sudo}, Henryk Biernet, Adler Pej-
sael, Jan Staszelis, Leon Mormolak, Wtadystaw Marszatek, Piechocki, Edmund Kowalewski.



Na zdjeciach

Przodownice pracy w dziale nawlekar-

skim — fabryka szczotek w Gryfinie —

od lewej: Jankowska Helena, Sojka

Jadwiga, Drag Maria, wykonuja 170%
normy.

Tucz Tadeusz, aktywista ZMP, $lusarz
maszynowy wykonuje 170% normy.
Fabryka szczotek w Gryfinie.

Z kursu podmistrzéw  stolarskich
DPM Szczecin
Wyktadowca — inz. Radzio, stuchacz —
Dubinski.



