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Apel do kolegow wspotkorespondentow

STALY ROZROST SIECI KORESPONDENTOW INFORMATORA JEST
WARUNKIEM PODNIESIENIA SIE POZIOMU | JAKOSCI KORESPONDENCJI

go organuPLIWIE WPLYNLIE na aktualno86 | POCZYTNOSC NASZE-

DZIEKI SYGNALOM DAWANYM PRZEZ KORESPONDENTOW POMOZE-
MY POPRZEZ INFORMATORA ZWALCZAC OBJAWY ZACOFANIA ZACHE-
CIMY NASzZA BRAC ROBOTNICZA DO ZMIANY PRZESTARZALYCH NORM
PRODUKCYJNYCH | DO REALIZACJI PLANU 6-LETNIEGO.

ART\KULY NASZE MUSZA WNIESC NOWE FAKTY NA LAMY PISMA.
NIE MOZEMY SIE OGRANICZAC DO KORESPONDENCJI SPRAWOZDAWCZEJ
Z OBCHODOW | AKADEMII, GDYZ NIE OBEJMUJA ONE CALOKSZTALTU
ZYCIA ZAKLADOW.

korespondent MA BYC wyrazicielem krytyki ogétu ma UPO-
WSZECHNIAC DOSWIADCZENIA ZALOGI. MUSI ON SIEGAC GLEBOKO DO
PROBLEMOW NURTUJACYCH JEGO ZAKLAD PRACY.

ARTYKULY KRYTYCZNE, ANALIZUJACE POSZCZEGOLNE ZJAWISKA
WYKRYWAJACE BLEDY | NIEDOCIAGNIECIA, OTO SZCZEGOLNE ZADA-
NIE KORESPONDENTOW INFORMATORA.

NALEZY STWIERDZIC, ZE WIELU KORESPONDENTOW WSKAZUJE CO-
RAZ TO SMIELEJ DROGE DO NAPRAWY ISTNIEJACYCH BRAKOW

KORESPONDENCI NASI ZROZUMIELI APEL REDAKCJI. W OSTATNIM
CZASIE UKAZALO SIE W INFORMATORZE KILKA ARTYKULOW O WSPOL-
ZAWODNICTWIE PRACY; WSPOLZAWODNICTWO SZEROKO ROZWIJA SIE
W NASZYCH ZAKLADACH PRACY, MOBILIZUJAC ZALOGI, KTORYM NIE
JEST OBOJETNY PRZYSZtY ROZWOJ GOSPODARKI POLSKI 1 DOBROBYT
MAS PRACUJACYCH.

ZAPYTUJE, CZY MY KORESPONDENCI MOZEMY BIERNIE | Z DALA
PRZYGLADAC SIE MASOWEMU RUCHOWI, KTORY OGARNIA CALY SWIAT
PRACY? NIE!

TOTEZ MY, KORESPONDENCI WI ELOBRANZOWEJ DYREKCJI PRZEMY-
StU MIEJSCOWEGO GLIWICE, WZYWAMY WAS KOLEGOW OD PIORA
| MLOTA W ZAKLADACH PPM CALEJ POLSKI DO WSPOLZAWODNICTWA
NA NASZYM ODCINKU PRACY.

A NASZE ZADANIE W TEJ RYWALIZACJI BEDZIE NASTEPUJACE: KO-
RESPONDENCI KAZDEJ DYREKCJI ZORGANIZUJA W NAJBLIZSZYM CZA-
SIE PRZY POMOCY REFERATU PRASOWEGO MIESIAC PROPAGANDOWY
NA RZECZ OGOLNOPOLSKIEGO INFORMATORA PPM STAWIAJAC SOBIE
ZA CEL PODWOJENIE LICZBY CZYTELNIKOW | ABONENTOW CZASOPI-
SMA, KORESPONDENCI KAZDEJ DYREKCJI W CIAGU MIESIACA PROPA-
GANDOWEGO PODWOJA LICZBE KORESPONDENTOW AKTYWISTOW Z TE-
RENU SWOJEJ DYREKCJI.

ZOBOWIAZUJEMY SIE DO PODNIESIENIA WARTOSCI | POZIOMU TRES-
Cl NADSYLANYCH DO REDAKCJI MATERIALOW | NOTATEK.

WZYWAMY KORESPONDENTOW INFORMATORA W CALEJ POLSCE BY
ZECHCIELI PODJAC NASZE WEZWANIE | W TERMINIE DO DNIA 5 STYCZ-
NIA 1951 R. NADEStALIDO REDAKCJI ZOBOWIAZANIA, A DO KONCA
STYCZNIA 1951 R. WYNIKI OSIAGNIEC

KORESPONDENCI WIELOBRANZOWEJ DYREKCJI PPM — GLIWICE.
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Reforma pieniezna
~wzmocnieniem gospodarki planowe]

OSPODARKA ‘'planowa na obecnym etapie nie jest do pomyslenia bez mier-

nika wartosci, jakim jest pienigdz. Dzieki pienigdzowi poszczegdlne przedsie-
biorstwa panstwowa (majace jednego wiasciciela, moga prowadzi¢ wtasng kalkula-
cje jako oddzielne jednostki finansowe i majg prawo rozporzgdzania sSrodkami przy-
dzielonymi im przez panstwo. Przedsiebiorstwa te, poprzez przeprowadzany pod kon-
trola banku rozrachunek gospodarczy mogg zaswiadczy¢ o swojej przydatnosci go-
spodarczej i mogg stawaé¢ do socjalistycznego wspoétzawodnictwa, w zakresie rozwoju
sit wytwdrczych kraju.

Dzieki pienigdzowi panstwo moze wynagradza¢ za prace w pienigdzu, zachowujac
tym samym prawo pracownika do swobodnego przeznaczania zarobku na zakup débr
konsumpcyjnych w obrocie detalicznym. Pienigdz w formie zréznicowanych ptac
gotowkowych stwarza bodzce o znacznej atrakcyjnosci, majagce duze znaczenie przy
regulowaniu podazy pracy i wielkosci produkciji.

Dzieki pienigdzowi planowanie przybiera S$cista posta¢ liczbowa, rezultaty produk-
cyjne, osiagniete przez r6zne gatezie gospodarki, stajg sie miedzy sobg poréwnyimline
i nadaja sie do ewidencji oraz do planowego rozdziatu na cele konsumpcji, odtwarzania
sktadnikbw majgtkowych oraz na nowe inwestycje rozszerzajgce stan urzgdzen wy-
twoérczych.

Pieniadz jest narzedziem kontroli zakladéw produkcyjnych pod katem widzenia
zgodnosci ich dziatania z planem gospodarczym i oszczednego zuzytkowania urzgdzen
wytwaérczych. Poprzez te kontrole jednoczesnie uzgadnia sie iloS¢ pieniadza w obie-
gu z iloScig towaru na rynku. Postugiwanie sie pienigdzem jest uzasadnione koniecz-
noscig dokonywania wymiany towarowej pomiedzy sektorami gospodarki narodo-
wej (np. pahstwowym i spéidzielczym). Wreszcie pienigdz jest narzedziem prze-
budowy, zabezpieczenia i wzmocnienia struktury gospodarczeji ustroju spotecznego.

Rachunek gospodarczy catej uspotecznionej przedsiebiorczosci dokonywa sie wiec
w pienigdzu, a fakt ten rozstrzyga o tresci zadan socjalistycznego systemu pieniez-
nego, jak rowniez o doborze srodkow dziatania aparatu finansowego.

* * *

B EZ zmudnego analizowania szczeg6tdbw mozemy stwierdzi¢, ze dotychczasowy
pienigdz nasz nie spetniat i nie mogt spetnia¢ funkcji, o ktérych mowa byta
wyzej. Jeden tylko fakt istnienia — ograniczonych co prawda mocno, ale wcigz
jeszcze moggpych oddziatywaé na rynek towarowy elementow spekulancko-lichwiar-



skich stanowit przeszkode w odpowiednim dziataniu pienigdza i spetnianiu przez nie-
go funkcji instrumentu ekonomicznego, instrumentu skutecznie stosowanego przez
panstwo demokracji ludowej w walce o rozwéj sit wytwdorczych i catkowite zwycie-
stwo socjalistycznych stosunkéw produkcji. Elementy kapitalistyczne nagromadzity
swoje zasoby poprzez legalng i nielegalng dziatalnos¢ w trudnym okresie odbudowy
powojennej.

Wielka reforma pieniezna, przeprowadzona na mocy ustawy sejmowej z dnia
28 pazdziernika 1950 r. i uchwal Rzadu, stanowi akt o ogromnej doniostosci dla
walki o dalsze ograniczenie i wypieranie zywiotdw kapitalistycznych z zycia gospo-
darczego kraju, dla walki o dalszy wszechstronny rozwoj sit wytwdrczych, wzrost
dobrobytu mas pracujgcych i rozwéj oszczednosci pienieznych, dla umocnienia naszej
ekonomicznej niezaleznosci od Swiata kapitalistycznego, dla stworzenia warunkéw no-
wego typu, polegajacych na wzajemnej wspOipracy i przyjazni ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim i krajami demokracji ludowej — dla zbudowania w Polsce ustroju sprawie-
dliwosci spotecznej.

Koniecznos¢ reformy tkwita 10 tymczasowym charakterze dawnego pienigdza. Cze-
sjcodjednak piszagc o tym, popetnia sie btgd w ustosunkowaniu sie do starego pie-
niadza.

Reforma pieniezna na przykiad z roku 1924 byla je*irma narzucong 'przez zycie,
gdyz zdewaluowana marka polska (hiperinflacja) nie mogta juz stanowi¢ $rodka
ptatniczego, skoro ceny wieczorem bywaly czestowielokrotnie wyzsze od cenw godzi-
nach rannych. Rowniez reforma ztotego w 1925 roku, polegajgca na obnizeniu paryte-
tu ztota, byta taka samag koniecznoscig gospodarcza i finansowg.

Polska powojenna znalazta sie w znacznie lepszej sytuacji, poniewaz Skarb Pan-
stwa wygrat bitwe o rownowage budzetowg. Zachowanie surowej dyscypliny finan-
sowej, ostrozne zadiluzanie sie w instytucji emisyjnej, apelowanie do obywateli o sub-
skrybowanie pozyczek panstwowych, a po umocnieniu Skarbu Panstwa — lokowanie
powaznych rezerw w instytucjach finansowych, celem stworzenia bazy kredytowej
dla potrzeb zwigzanych z dynamika naszego zycia gospodarczego — oto poszczegol-
né i najwazniejsze etapy tej walki o unikniecie naduzywania druku pienigdza, tak
zgubnego to skutkach dla spoteczenstwa, gdyz kazda inflacja w pierwszym rzedzie
uderza ludzi® zyjagcych ze swej pracy. Dlatego tez przy pomocy starego pienigdza mo-
gliSmy zrealizowac¢ Plan 3-letni i pierwszy rok Planu 6-letniego.

»Jezeli wiec w reformach walutowych miedzywojennych przechodziliSsmy z pie-
nigdza, ktéry juz nim faktycznie przestat by¢, do pienigdza, ktéry miat nim by¢,
to w obecnej reformie walutowej mozemy pounedzie¢, ze z pienigdza zasadniczo dob-
rego przeszliSmy do pienigdza jeszcze lepszego, do pienigdza mocnego, o charakterze
trwatym, do pienigdza warunkujacego szybsze wykonanie Planu 6-letniegol).

T) EFORMA pieniezna z dnia 28 pazdziernika br. daje naszej gospodarce wa-
J-1 tute mogaca spetniaé swoje zadania, a stworzenie takiej mocnej i statej waluty
zapowiedziata juz Ustawa o Planie 6-letnim2.

Donioste znaczenie reformy daje sk ujg¢ w spos6b nastepujacy;

po pierwsze od strony politycznej tresci, polegajacej na wzmozeniu aktywnosci kla-
sy robotniczej i mas pracujacego chtopstwa w walce przeciw ostabionym, ale bynaj-
mniej jeszcze nie zlikwidowanym elementom kapitalistycznym;

po drugie od strony sensu ekonomicznego, polegajacego na stworzeniu nowej,
trwalej waluty, umozliwiajgcej zastosowanie i wykorzystanie wszystkich dzwigni
i bodzcéw ekonomicznych dla wzrostu wydajnosci pracy i wzrostu produtccji, obniz-
ki kosztéw wtasnych i wzrostu akumulacji socjalistycznej, dla umocnienia i konsek-
wentnej realizacji socjalistycznej zasady podziatu wedlug ilosci i jakosci pracy,
umocnienia rozrachunku gospodarczego. peilnego stosowania kontroli bankowej przy
pomocy pienigdza itp.

Lenin podkreslit w swoim czasiej ze znaczne sumy pieniezne pozostajgce w rekach
bur zuazji stanowig istotny element jej sity, jedno ze zrodet zaciektosci oporu, jaki sta-

1) Dr Adolf Atlas. Nowy, mocniejszy pienigdz gwa rancjg dobrobytu mas pracujgcych. Gazeta Handlowa,
numer 87 z dnia 4 listopada 1950 r.

2) Ustawa o 6-letnim Planie Rozwoju Gospodarczego i Budowy Podstaw Socjalizmu na lata 1950—1955
(projekt powielany), str. 9, punkt 15.



wia ona 'przeobrazeniom socjalistycznym. Reforma obecna pozbawia elementy kapi-
talistyczne dwoch trzecich sum pienieznych posiadanych dotychczas w gotéwce, da-
jac rébwnoczesnie — w postaci petnego przeliczenia, wktadéw bankowych, dowdd, ze
uczciwie pracujgca czes¢ inicjatywy prywatnej moze liczy¢ na poparcie. Wraz z za-
kazem posiadania walut obcych i najsurow szymi karami za spekulacje walutowg —
reforma pieniezna silnie podwaza pozycje kapitalizmu w Polsce.

Klasowy charakter reformy pienieznejznajduje m.in. wyraz w terminie jej prze-
prowadzenia m-mkoniec miesigca, kiedy stan gotéwki w rekach pracownikéw jest naj-
nizszy. Jednak przy przeprowadzeniu tak wielkiej reformy w interesie klasy robot-
niczej i chlopstwa pracujgcego nie mozna byto uniknaé poniesienia pewnych bezpo-
Srednich strat tnaterialnych przez poszczegélnych robotnikéw i chtopéw pracujacych.
Trzeba sobie jedyiak uzmystowi¢, ze straty te zostang wyréwnane w terminie poéz-
niejszym.

Rosnaca masa towarowa, przy rébwnoczesnym wyeliminowaniu z rynku przewa-
zajgcej czesci masy pienieznej elementow kapitalistycznych — stwarza warunki
skutecznego stosowania gospodarki pienieznej jako srodka wykonania i przekrocze-

nia wielkiego programu uprzemystowienia kraju, nakreslonego w Planie 6-letnim.

Sprawa przeprowadzenia reformy to jednak dopiero pierwsza aczkolwiek podstawo-
wa, czes¢ zadan, ktére stawia ona przed masami pracujgcymi Polski Ludowej.
Obecnie nalezy wykorzysta¢ w najszerszym zakresie wszystkie te mozliwosci, ktore
wynikaja z posiadania wysokowartosciowe go i ustabilizowanego pienigdza.

Przemyst miejscowy w planie na rok 1951

ONCZY sie pierwszy rok Szescioletniego
Planu Gospodarczego, pierwszy rok proby,
zmierzenia sit, korekty zamierzen, rok startu.

Panstwowy przemyst miejscowy opracowuje
plan techniczno-przemystowo-finansowy na rok
1951.

Rok 1951 jest drugim rokiem Planu Szescio-
letniego, opracowanie wiec tego planu wymaga
szczegoblnej wnikliwosci i wielkiego wktadu pra-
cy. Wkitad ten daja: komorki planowania i za-
togi robotnicze, powotane do ustalenia zadan
produkcyjnych w zaktadach pracy w mysl stow
Stalina: ,Wysoce niestuszne byloby okreslenie
planu jako zestawienia liczb i problemdéw. Plan
jest zywag i praktyczng dziatalnoscia milionow
ludzi pracy“. Tylko w ten sposob pojety plan
bedzie poteznym orezem w reku zarowno kie-
rownictwa jak zatég w walce o zwiekszong pro-
dukcje, lepsza jakos$é, korzystniejsze wskazniki.

Plan na rok 1951 jest wybitnie mobilizujgcy
odnos$nie wzrostu produkcji i wydajnosci pracy.

Wskaznik wzrostu produkcji przemystu miej-
scowego na rok 1951 w poréwnaniu do roku
1949 wynosi 225,7%, a w porownaniu do roku
1950 — 136,5%.

W tym czasie zatrudnienie w przemysle miej-
scowym w roku 1951 wzro$nie w stosunku do

roku 1949 o 80%, a w stosunku do roku 1950
0 22%.

Rozpatrujgc chociazby podane wskazniki wi-
dzimy, ze zrealizowanie planowanych zadan
wymagac¢ bedzie wzmozonego wysitku zatég ro-
botniczych.

Wysitek ten obejmie wzrost wydajnosci pra-
cy i urzadzen technicznych w oparciu o nakta-

dy inwestycyjne oraz podniesienie poziomu or-
ganizacyjnego wszystkich odcinkéw i ogniw wy-
konawczych zakladéw przemystu miejscowego.

Nalezy podkresli¢, ze narastajgce usSwiado-
mienie spoteczne i polityczne robotnikéw, szko-
lenie i doszkalgnie zawodowe, objete rdéwniez
planem, musi wywrze¢ i wywrze swoéj dodatni
wplyw na wzrost wydajnosci pracy, ktory
w planie na rok 1951 wyraza sie wskaznikiem
wzrostu 125% w stosunku do roku 1949 i 111%
w stosunku do roku 1950.

Rozpatrujagc plan przemystu miejscowego na
rok 1951 nalezy zwréci¢ uwage na jego kon-
strukcje, ktéra wynika z samej nazwy: plan
techniczno-przemystowo-finansowy.

Plan roku 1951 obejmuje zagadnienia tech-
niczne, produkcyjne, zatrudnienia i socjalne, za-
opatrzenia i finansow, wigzac je w logiczng ca-
tos¢; reguluje wszystkie przejawy zycia zakila-
dow, przeznaczajac zmobilizowane sity dla sta-
tej poprawy, udoskonalenia i wzrostu' produk-
cji.

Duza pomoca w realizowaniu Planu Gospo-
darczego przemysiu miejscowego na rok 1951
jest oparcie planowania PM, realizacji i kontroli
0 jednolite wtadze terenowe, o wydziaty prze-
mystu wojewoédzkich i powiatowych rad narodo-
wych .

Przemyst miejscowy w planie na rok 1951
obejmie zagadnienia produkcyjne w przekroju
branzowym wszystkich swoich gatezi, ze spe-
cjalnym uwzglednieniem warunkéw regional-
nych.

Sciste powigzanie przemysiu miejscowego
z wiladzami terenowymi niewagtpliwie wzmoze
lusprawni produkcje w zaktadach PM, dostoso-
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wujac jag do potrzeb miejscowej ludnosci, przy
maksymalnym wykorzystaniu lokalnego nad-
miaru sit roboczych, miejscowych surowcow
i odpadow.

Przemyst miejscowy juz w roku 1951 stano-
wi¢ bedzie uzupetnienie i pomoc dla przemystu
kluczowego w zakresie ustug (naprawy, remon-
tu) oraz dostarczania poétfabrykatow.

W stosunku do wartosci gospodarczej catlej
produkcji uspotecznionej Planu 6-letniego prze-
myst miejscowy stanowi 4% — w stosunku zas
do uspotecznionej drobnej wytwdérczosci 40%.

Plan r. 1951 rozszerzy i uzupetni profil pro-
dukcyjny PM. Profil ten zostanie gtownie opar-
ty na artykutach pomocniczych wytwarzanych
nieseryjnie oraz na wykanczaniu potabrykatow
wytwarzanych seryjnie w przemys$le kluczo-
wym wielkim i $rednim.

W r. 1951 PM podejmie wytwarzanie artyku-
téw nie produkowanych przez przemyst kluczo-
wy lub produkowanych dotychczas w iloSci nie-
wystarczajgcej.

Plan produkcji potozy nacisk na wytwarzanie
nowych artykutdw codziennego spozycia, poszu-
kiwanych przez rynek.

| tak w zakresie przemystu mineralnego roz-
winie sie i powiekszy produkcja nietypowych
opakowan szklanych, szkla stolowego, galanterii,
szkia laboratoryjnego, kosmetycznego, perfu-
meryjnego, wreszcie luster i szkta domowego.

Dzial metalowy przemystu miejscowego* szcze-
gbélng uwage zwrdci na masowa produkcje ar-
tykutéw codziennego uzytku, jak: naczynia go-
spodarcze, sprzet kuchenny, stotowy, okucia bu-

dowlane, wreszcie galanterie odziezowg i toale-
towa.

Zaktady PM w roku 1951 znacznie rozszerza
produkcje przyboréw biurowych, szkolnychj
kreslarskich i sportowych, wézkéw dzieciecych,
wyzymaczek oraz lodéwek, nie produkowanych
dotychczas w kraju.

CZESLAW OLESZA

W zakresie produkcji chemicznej, przemyst
miejscowy zwiekszy wyréb past, proszkéw do
polerowania i wywabiania plam, klejéw spe-
cjalnych oraz wyrob6éw kosmetycznych i dla hi-
gieny osobistej; w zakresie drobnych artykutéw
uzytkowych PM produkowa¢ bedzie w dziale
chemicznym: rekawiczki gumowe, smoczki, za-
bawki gumowe, pieluszki itp.

Ten dziat rowniez obejmie rozszerzony asor-
tyment wyrobow galanterii bakelitowej.'

W branzy drzewnej, opartej na surowcu miej-
scowym, produkcja nieseryjna obejmie meble
stolarskie i tapicerskie, wyroby bednarskie i ko-
todziejskie oraz narzedzia gospodarcze i do-
mowe.

W branzy skérzanej PM produkowaé bedzie
obuwie damskie, sportowe i dzieciece oraz ga-
lanterie skérzana.

Niezaleznie od wzrostu produkcji PM i roz-
szerzenia jego asortymentu, plan na rok 1951
przewiduje poprawe jakosci produkcji i wtasci-
wa jej rentownos¢, ktorg uzyska przez analize
i obnizenie kosztow wtasnych. Na obnizenie
kosztow witasnych wptynie uproszczenie proce-
sow technologicznych, lepsze wykorzystanie su-
rowca, sit napedowych i mechanicznych oraz
podniesienie wydajnosci pracy ludzi i maszyn.

Wszystkie te zadania, wytyczone w planie na
rok 1951, naszkicowane w wielkim skrécie, wy-
maga¢ bedg specjalnie wnikliwej, petnej, sta-
tej mobilizacji zatég produkcyjnych i kierow-
nictwa zaktadéw PM oraz oddania wszystkich
sit przez pracownikow technicznych i admini-
stracyjnych zaréwno w zaktadach PM jak
i w dyrekcjach.

Wprowadzona ostatnio stabilizacja ziotego,
uregulowanie norm i ptac, aktywizacja wspoéiza-
wodnictwa oraz narastajgca Swiadomo$¢ spo-
teczno-polityczna zatég robotniczych w zakla-
dach PM — dajg gwarancje, ze plan nakreslo-
ny przez PM na rok 1951 zostanie w terminie
wykonany, a nawet przekroczony.

W. K.

Planowanie inwestycyjne
w zakresie drobnej wytwdrczosSci

T) RZYSTEPUJAC do omdéwienia tematu nale-
~ zy na wstepie wyjasni¢ nastepujgce zagad-
nienia:

a) sprawe Scislejszego zakresu gatezi gospodar-
ki narodowej powigzanej wspélng nazwag
.drobna wytwdrczos¢”,

b) rozmiary, jakie ma i bedzie miata produkcja
drobnej wytwdrczosci w wyniku realizacji
6-letniego planu rozwoju gospodarczego
i budowy podstaw socjalizmu,

c) ciezaru gatunkowego drobnej wytwdrczosci
w catoksztalcie gospodarki narodowej i u-
dziatu jej w ksztaltowaniu dochodu narodo-
wego.

Dopiero po sprecyzowaniu tych trzech punk-
tow mozna przystgpi¢ do ustalenia wielkosci in-
westycji drobnej wytwdrczosci w skali krajowej.

Na pierwsze pytanie daje odpowiedz art. 2
ustawy z dnia 7 marca br. O Centralnym Urze-



dzie Drobnej Wytwérczosci, ktéry moéwi: ,do
zakresu dziatania urzedu nalezg sprawy drob-
nej wytwodrczosci, tj. panstwowego przemystu
miejscowego, spotdzielczosci pracy, spoidziel-
czosci rzemieslniczej oraz rzemiosta i prywatne-
go przemystu“.

Aczkolwiek nie wszystkie zaktady, podpadaja-
ce pod okreslenie drobnej wytwdrczosci, zosta-
ty objete dziatalnoscia Centralnego Urzedu
Drobnej Wytworczosci, trzeba z calym naci-
skiem podkresli¢ niezmiernie dodatnig role, ja-
kg spetnit fakt powotania do zycia Centralnego
Urzedu Drobnej Wytwdérczosci, jako jednolite-
go osrodka kierowniczego dla szerokiego zakre-
su drobnej produkcji przemystowej.

Tylko przy jednolitym kierownictwie organi-
zacyjnym da sie uzyskac¢ wtasciwe ustalenie pro-
filow produkcyjnych i rozmiaréw produkcji
w drobnej wytwérczosci tak, aby zgraé jg z pro-
dukcja wielkiego i sredniego przemystu, by za-
spokajata ona catkowicie i wszechstronnie po-
trzeby szerokich mas pracujgcych. Tylko jedno-
lite kierownictwo zapewni¢ moze w tym dziale
wtasciwy postep techniczny, prowadzacy w dal-
szym etapie do wypierania przy produkcji fa-
brycznej — pracy recznej przez rozwijajacy sie
proces mechanizacji produkcji, poprzez zastoso-
wanie coraz to bardziej udoskonalonych maszyn
i urzgdzen. Przed drobng wytworczoscig stoi za-
danie technicznego przezbrojenia juz istniejg-
cych zaktadow, posiadajgcych w duzym stopniu
przestarzate urzadzenia, odziedziczone po okre-
sie produkcji kapitalistycznej. Przy pomocy ma-
tych naktadéw inwestycyjnych mozna uzyskaé
wysokie efekty produkcyjne.

Przechodzac do nastepnego pytania, odnoszg-
cego sie do projektowanych rozmiaréw rozbudo-
wy produkcji drobnej wytwérczosci w Planie
6-letnim, przytoczyé nalezy ustep przemoéwienia
Prezydenta Rzeczypospolitej B. Bieruta, wygto-
szonego na V Plenum Komitetu Centr. PZPR
w dniu 15 lipca br.: ,Waznym zadaniem w okre-
sie szesciolecia bedzie zrealizowanie szybkiego
rozwoju uspotecznionego przemystu drobnego.
Rozwéj przemystu drobnego w duzym stopniu
zwiekszy mase towarowg potrzebng dla zaspoko-
jenia rosnacych potrzeb ludnosci, zapewni lep-
sze i petniejsze wykorzystanie lokalnych surow-
coOw i przyczyni sie w znacznym stopniu do go-
spodarczego ozywienia teren6w dotagd zanied-
banych; w szczego6lnosci zas do aktywizacji wie-
lu miast i miasteczek, pozbawionych wiekszego
przemystu. W przedstawionym projekcie planu,
dla catosci przemystu drobnego, przyjeto dla
roku 1955, w stosunku do r. 1949. wskaznik
wzrostu 484,1 przy czym wskaznik ten wynosi
dla drobnego przemystu panstwowego 466,9, dla
drobnego przemystu spoétdzielczego 491,7. War-
tos¢ produkcji drobnego uspotecznionego prze-
mystu wzrasta wiec przeszio cztero i poikrotnie,
udziat za$ jego w produkcji calego przemystu
uspotecznionego wzrasta z 8,9 proc. w r. 1949
do 16,7% w r. 1955".

Jak wida¢ z powyzszego, naczelne wtadze pan-
stwowe i kierownictwo PZPR przywigzujg wiel-
kie znaczenie do rozwoju drobnej wytwdrczosci.

W przytoczonej powyzej wypowiedzi zna-
mienne jest, ze wartos¢ produkcji drobnej wy-
twérczosci wzrasta w szescioleciu nie tylko w
cyfrach bezwzglednych, ale réwniez podwaja sie
niemal udziat procentowy produkcji drobnej
wytworczosci w odniesieniu do wartosci pro-
dukcji globalnej przemysitu narodowego. Dzieki
temu zmieni sie na korzy$¢ drobnej wytwdérczo-
Sci dotychczasowa struktura przemystu w Pol-
sce.

Na XVII Zjezdzie WKP(b) J. W. Stalin po-
wiedziat, ze , .. .przede wszystkim nalezy
wzig¢ pod uwage to, ze stary podziat obszaréw
na przemystowe i rolne juz sie przezyt. Nalezy
dazy¢ w tym kierunku, by wszystkie tereny
panstwa staty sie mniej lub wiecej przemysto-
wymi“.

W tym dazeniu wielkg i zasadniczg role ma
do odegrania drobna wytwérczos¢ ze wzgledu
na mozliwos¢ uruchomienia réznorodnych
przedsiebiorstw w oparciu o niewielkie stosun-
kowo zapasy surowcow (surowce odpadkowe),
zapasy paliw lokalnych oraz niewielkie sitownie
wykorzystujgce energie wodng o0 ograniczonej
sile. Drobny przemyst winien uzupetnia¢ pro-
dukcje towarow szerokiego spozycia dla potrzeb
lokalnych konsumentoéw, eliminujgc w ten spo-
s6b zbedne i kosztowne dlugodystansowe prze-
wozy. Drobny przemyst moze najtatwiej zakty-
wizowaé nasze zapadie i czesto obumierajgce
miasteczka polozone poza bezposrednim zasie-
giem komunikacji kolejowej.

Jednym z podstawowych zatozen planowania
socjalistycznego jest zasada rownomiernego roz-
mieszczenia sit wytworczych w panhstwie. Po-
stulat ten realizowany jest przy pomocy plano-
wania terenowego, ktére ma na celu likwidowa-
nie nier6wnosci w rozwoju gospodarczym po-
szczegblnych obszarow panstwa (wojewddztw,
powiatow), dazgc do wuzyskania mozliwie
wszechstronnego rozwoju wszystkich okregéw
produkcyjno-konsumpcyjnych.

Koniecznym warunkiem rozwoju i rozbudo-
wy kazdego rodzaju produkcji sg inwestycje.
Wielki rozwdj drobnej wytwdérczosci przewi-
dziany w Planie 6-lethim uwarunkowany jest
w znacznej mierze zrealizowaniem wtasciwych
inwestycji. Plan inwestycyjny stanowi zasadni-
czg czes¢ skltadowa wszelkich planéw gospodar-
czych. Nakiady inwestycyjne w zakresie drob-
nej wytworczosci nalezatoby podzieli¢ na trzy
rodzaje: 1) unowoczes$nienie zakladow zacofa-
nych, 2) rozbudowa i rozszerzenie zaktadéw juz
istniejacych, 3) budowa od podstaw zaktadéw
nowych. Nalezy przypuszczaé, ze w dziale drob-
nej wytworczosci i w pierwszych latach Planu
6-letniego przewazac¢ bedg naktady na rozbudo-
we i rozszerzenie juz istniejacych zaktadow, w
dalszych za$ latach wzrosna naktady zwigzane z
grupa trzecia, tj. naktady na budowe nowych
zaktadéw produkcyjnych.



W roku biezagcym weszia w zycie ustawa z
dnia 9 marca br. ,0 terenowych organach jed-
nolitej wtadzy panstwowej* (Dz. U. R. P. Nr 14,
poz. 130), kté6ra wprowadzita zasadnicze zmiany
w strukturze wiadz naszego Panstwa, sktadajac
dotychczasowg witadze wykonywang w terenie
przez organa panstwowe i samorzadowe w rece
rad narodowych.

Ustawa ta powoduje wielkg zmiane w dotych-
czasowym systemie planowania a wiec i plano-
wania inwestycyjnego.

Na podstawie tej ustawy wprowadzono zasad-
nicze zmiany w planowaniu inwestycji na rok
1951' stosujac nowg zasade terenowych planéw
inwestycyjnych.

W mys$l tej zasady obok centralnego planu
inwestycyjnego opracowuje sie lokalne plany
inwestycyjne dla poszczegolnych wojewddztw,
ktére obejmujg wszystkie inwestycje o znacze-
niu lokalnym. Plany te majg by¢ ustalone na
szczeblu wojewd6dzkim przy szerokim udziale
terenowych rad narodowych. Zastosowanie te-
go systemu pozwala na wytypowanie inwestycji
najwitasciwszych, ustalenie kolejnosci nakiadéw
inwestycyjnych w ten sposéb, by zapewnily one
jak najwiekszg wydajno$¢ produkcyjnag, by za-
spokajaly one rzeczywiscie najpilniejsze i naj-
istotniejsze potrzeby danego terenu.

Wszystkie inwestycje drobnej wytworczosci,
poza nieznacznymi inwestycjami administracyj-
nymi CUDW, wigczone zostaly do terenowych
planéw inwestycyjnych.

Wiasciwe ustalenie zatozehn inwestycyjnych
drobnej wytworczosci w planach terenowych
wymaga doktadnej znajomosci potrzeb poszcze-
go6lnych wojewédztw i powiatow przy réwno-
czesnym powigzaniu z planem ogélnopanstwo-
wym.

Plan produkcyjny i zwigzany z nim plan in-
westycyjny drobnej wytwérczosci winny by¢
logicznie powigzane z planami innych dziatow
gospodarki narodowej na danym obszarze.

Przy opracowywaniu wojewddzkiego planu
inwestycyjnego drobnej wytworczosci wspot-
dziataja komarki organizacyjne: mianowicie
wydziat przemystowy prezydium wojewodzkiej
rady narodowej jako naczelny inwestor w da-
nym zakresie oraz wojewddzka komisja plano-
wania gospodarczego, powotana do koordynacji
wszystkich poczynah gospodarczych na terenie
wojewodztwa.

Obie te komorki organizacyjne wspotdziata-
jac ze soba bezposrednio wykonujg nastepuja-
ce zadania:

a) ustalajg limity (brutto i netto) na poszcze-
gbélne inwestycje grupy pierwszej, b) dokonujag
podziatu kwot globalnych, przeznaczonych na
inwestycje grupy drugiej (O mniejszym znacze-
niu — ponizej kwoty granicznej ustalonej dla
danego dziatu gospodarki narodowej), c¢) udzie-
lajg wytycznych odnosnie wysokosci naktadow
inwestycyjnych ze srodkéw wtasnych, planowa-
nych przez jednostki na terenie-wojewddztwa,
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ktére takimi srodkami dysponuja, d) daja wy-
tyczne i wskazowki dla opracowywania projek-
tobw, wnioskéw, e) uzgadniajg z inwestorami
gtownymi i z inwestorami bezposrednio im pod-
legtymi sposéb i tres¢ opracowywanych przez
nich wnioskdéw, f) badajg i analizujg nadestane
z jednostek podlegtych wnioski pod katem nie
tylko ich zgodnosci z przydzielonymi limitami,
pod katem formalnym, poprawnos$ci skosztory-
sowania, ale réwniez pod katem celowosci za-
mierzonych inwestycji, wtasciwego zaspokoje-
nia potrzeb terenu, rozmiaréw inwestycji, od-
powiedniej ich lokalizacji, ustalenia wtasciwe-
go terminu oddania do uzytku oraz wykonalno-
Sci w przewidzianym terminie (stan dokumen-
tacji technicznej, zapewnienie zaopatrzenia ma-
teriatowego i wykonawstwa), g) wreszcie spraw-
dzaja w analogiczny spos6b otrzymane z komo-
rek oddolnych ostateczne materiaty opracowy-
wane na podstawie wstepnej akceptacji. Do za-
dan tych doda¢ nalezy jeszcze obowigzek wta-
Sciwego szkolenia pracownikéow stuzb inwesty-
cyjnych podlegtych im jednostek. Komisjom
wojewddzkim planowania gospodarczego przy-
znano ponadto’ prawo wystepowania z wnioska-
mi o koniecznos$ci dofinansowywania pewnych
inwestycji na terenie wojewodztwa — do wtadz
centralnych (po uzyskaniu zgody prezydium
WRN).

Jak z tego widaé, wykonanie terenowego pla-
nu inwestycyjnego zalezy w duzym stopniu od
sprawnos$ci wydziatu przemystu prezydium
WRN oraz wojewoddzkich komisji planowania
gospodarczego. Wysung¢ mozna twierdzenie, ze
warto$¢ wojewoddzkiego planu inwestycyjnego
jest Scisle zalezna od fachowego przygotowania
pracownikéw i przepustowos$ci obu tych insty-
tucji gospodarczych.

W zakresie drobnej wytwoérczosci znaczny
udziat w wykonywaniu tych zadan majg réow-
niez oddzialy, ekspozytury i zwigzki branzowe
poszczegodlnych central spotdzielczych, ktére re-
prezentujg fachowa znajomos$¢ spraw w swoim
zakresie. Opracowanie planu na rok 1951 byto
ogniowg probg tego aparatu terenowego. Wy-
padta ona rdéznie na poszczego6lnych terenach.
Nalezy przypuszczaé¢, ze przed przystgpieniem
do opracowania planu inwestycyjnego na rok
nastepny — 1952, wydziaty przemystu, ktére w
roku biezagcym byly w pewnej mierze zaskoczo-
ne swojg howa rolg, opanujg juz catkowicie
problematyke. Dalszy rozwdj prac wojewédz-
kich komisji planowania gospodarczego pozwoli
rowniez na peing koordynacje terenowg, do cze-
go przyczyni¢ sie powinno zamierzone opraco-
wanie bilanséw terenowych w poszczego6lnych
dziatach gospodarki narodowej.

Sprawe wtasciwego opracowywania inwesty-
cji na rok 1951 komplikowato réwniez niedosta-
teczne wilaczenie sie do- tych prac organéw po-
wiatowych, gdzie wtasciwe komérki byty jeszcze
w trakcie organizacji i reorganizaciji.

Na szczeblu zaktadu zachodzity nieraz trud-
nosci przy opracowywaniu wnioskow inwesty-



cyjnych, zwlaszcza w mniejszych zakladach nie
posiadajgcych odrebnych komérek planowania
inwestycyjnego. Niedostateczny byt réwniez
udziat pracownikéw wytwoérczych przy oddol-
nym opracowywaniu planéw, pomimo iz in-
strukcja i wytyczne centralne wskazywaly na
koniecznos$¢ jak najszerszego wykorzystania do-
Swiadczenia pracownikow zatrudnionych w po-
szczego6lnych zakfadach.

Wielkim osiggnieciem przy opracowywaniu
planu inwestycyjnego na rok 1951 byt udziat
wojewodzkich rad narodowych w tych pracach
i zatwierdzenie przez prezydia tych rad wszyst-
kich inwestycji o charakterze lokalnym, przez

WITOLD PSARSKI

Zagadnienia

WALCE o realizacje Planu 6-letniego, jako

jedno z najdonio$lejszych zagadnien posta-
wiona zostata sprawa ujawnienia i wigczenia
w rytm produkcji rezerw wytworczych naszego
przemystu.

Mobilizacja tych rezerw odbywa sie na szere-
gu odcinkach, z ktérych jednym z najwazniej-
szych jest odcinek usprawniania i rozwojowe]j
aktualizacji norm pracy w przemysle.

Glos sSwiadomej czesci klasy robotniczej, jak
i odgorne tendencje Partii i Rzadu, zmierzajg do
sprawiedliwego uregulowania tego zagadnienia
w ten sposéb, by w mysl socjalistycznej zasady
nieustannego postepu w dziedzinie podnoszenia
wydajnosci pracy, konsekwentnie uruchamiac¢
olbrzymie rezerwy tkwigce w mézgach i rekach
mas pracujacych.

W odréznieniu od ekonomii ustroju kapitali-
stycznego, ktéra bazuje na statym obnizaniu
kosztéw robocizny, powodujgcym zjawisko bez-
robocia i obnizania sie stopy zyciowej robotni-
ka, ustréj socjalistyczny opiera sie na petnym
wykorzystaniu zdolnosci wytwdérczych i uak-
tywnianiu ukrytych rezerw produkcyjnych,
prowadzgac do nieustannego wzrostu potencjatu
wytworczego, zwiekszenia ilosci masy towaro-

wej, a w konsekwencji — do systematycznego
podnoszenia realnych zarobkéw robotnika.
* *

*

Analizujgc stan normowania pracy w przemy-
Sle miejscowym stwierdzi¢ nalezy, ze zasadni-
czym brakiem jest jeszcze niski procent robot-
nikéw pracujacych w akordzie.

Normy stosowane dotychczas opracowywane
byly systemem: szacunkowym, poréwnawczo-
doswiadczalnym, statystycznym a takze meto-

da ,na oko“, stosowang przez majstrow i bryga-
dzistow.

W ten sposéb opracowywane normy przy nie-
dostatecznym wykorzystywaniu doswiadczen i
osiggnie¢ przodownikéw pracy, opierajace sie

usprawnienia

r

co zrealizowana zostata na odcinku inwestycyj-
nym zasada planowania terenowego.

Opierajgc sie na doswiadczeniach uzyskanych
przy opracowywaniu planu na rok 1951, mozna
wysung¢ postulat, aby przy opracowywaniu
planu na lata nastepne przeprowadzono gteb-
szg analize zamierzonych inwestycji juz na sa-
mym wstepie prac nad planem. Istnieje obok te-
go konieczno$¢ doboru takich inwestycji, ktére
datyby sie zrealizowa¢ w najkrétszym czasie,
zapewniajac wzrost produkcji drobnej wytwar-
czosci, do rozwoju ktoérej naczelne wtadze pan-
stwowe i kierownictwo Partii przywigzujg wiel-
kie znaczenie.

norm w zaktadach PM

raczej na $rednich a nie na przodujgcych wyni-
kach, nie mogly ujawni¢ rezerw wewnetrz-
nych, nie pobudzaly do intensywnego wykorzy-
stania mozliwosci produkcyjnych zaktadéw, po-
wodowalty i utwierdzaly niedociggniecia w pra-
cy i zanizenie planow produkcyjnych, nie po-
budzaly kierownictwa do racjonalizowania me-
tod pracy, a wreszcie powodowaly niesprawie-
dliwe dysproporcje w zarobkach robotniczych,
kryjac w sobie rdwnoczes$nie niebezpieczenstwo
niwelacji ptac.

Czestym zjawiskiem w zakladach przemystu
miejscowego byty fakty braku kontroli stoso-
wanych norm, ktére raz wprowadzone czesto
od roku 1947 pozostawaly w zakiadach nie-
zmieniane, mimo wprowadzonych ulepszen
technicznych, ulepszen toku wytwarzania i
wzrostu kwalifikacji zatég.

Rzecz jasna, ze tego rodzaju stan rzeczy przy-
czyniat sie do niewtasciwej oceny mozliwosci
produkcyjnych zaktadéw, do ich niepetnego wy-
korzystania przez nieuwzglednianie podstawo-
wego czynnika produkcyjnego, jakim jest sita
robocza. Stan ten nie mobilizowat robotnika do
zwiekszania wydajnosci pracy, a przeciwnie po-
zostawiatl jego wysitek ograniczonym w ramach
nieaktualnej i nieuzasadnionej normy.

W chwili obecnej, gdy toczy sie walka o wy-
eliminowanie szkodliwej polityki trzymania sie
starych ,ograniczonych putapem® norm, jest
rzecza zasadniczg, by wszystkie kierownictwa
jednostek organizacyjnych i zaktadow, jak i
ogo6t zaldg fabrycznych, uswiadomity sobie do-
tychczasowe btedy i wyciggnety pilynace stad
wnioski w kierunku zastosowania koniecznej
korektury norm, usprawnienia ich i zmiany na
nowe — wyzsze normy wydajnosci.

Nowe normy techniczne wprowadzane w za-
ktadach, dostosowane do postepowych ulepszen
technicznych, technologicznych i organizacyj-
nych, dostosowane do podniesionych kwalifika-
cji zawodowych zatég i opracowane systemem



analitycznym w drodze przeprowadzonego chro-
nometrazu i fotografii czasu roboczego, przy
uwzglednieniu wskazan ptynacych z doswiad-
czenia i wynikow przodownikéw pracy, da-
dzg niewatpliwie faktyczny i realny obraz po-
tencjatu produkcyjnego poszczegdlnych zakta-
déw, obraz niezbedny dla stosowania realnego
socjalistycznego planowania. Nowe normy wy-
zwolg ukryte mozliwosci robotnika i pobudza
moézgi do dalszych usprawnien.

W ten spos6b wprowadzone normy, przy jed-
noczesnej trosce o0 usprawnienie organizacji
techniki pracy w zakladach, nie mogg wptynac
na obnizenie S$redniej zarobkéw robotniczych,
a przeciwnie, stosowane w skali panstwowej,
spowodujg wzrost realnych zarobkéw.

Kierownictwa jednostek organizacyjnych, jak
i poszczego6lnych zaktadéw, winny przyja¢ za za-
sade systematyczne analizowanie danych spra-
wozdawczych tyczgcych sie wykonywania norm
pracy i, czuwajgc nieustannie nad aktulnosciag
stosowanych norm, winny wyciggng¢ witasciwe
wnioski odnosnie mozliwos$ci ciggtego podnosze-
nia poziomu wydajnos$ci pracy.

Analizujgc sporzgdzane sprawozdania z wyko-
nania norm pracy wg wzoru GUS oraz po-
sitkujgc sie danymi cyfrowymi, bedgacymi w dy-
spozycji kazdego z kierownikéw, mozna ustali¢
witasciwe wskazniki obnizenia czaséw kalkulo-
wanych dla kazdego z rodzajow pracy czy za-
ktadu i tak skonstruowac¢ normy, by sprzyjaly
one wykorzystaniu maszyn i urzgdzen produk-
cyjnych oraz uaktywnieniu rezerw.

Z podnoszeniem wydajnosci pracy robotnika
tgcza sie inne problemy: sprawna organizacja
pracy w zaktadzie, przez indywidualny przy-
dziat pracy kazdemu robotnikowi w ramach pla-
nu pracy brygady a wynikajacy z ogdlnego
planu pracy, koordynacja prac poszczegoélnych
robotnikow i zespotdw, doktadne uswiadomienie
pracownika, co ma robi¢, jak dang prace wyko-
nywac, co, jak, gdzie i w jakim czasie robi jego
sgsiad, by pracownik zdawat sobie sprawe, ja-
kim jest trybem w ogdlnej machinie produkciji.
Prawidtowe rozitozenie czasu spowoduje, ze nie
bedzie przerw w pracy, ze jedna brygada (ro-
botnik) nie bedzie czekala ze swojg robotg na
inne. Uswiadomienie pracownika, ze czas jego
pracy winien by¢é wykorzystany z najwyzszym
nasileniem zdolnosci i checi, wigze sie przy pla-
nowaniu pracy z analizg mozliwosci, jakie dany
zespo6t (robotnik) reprezentuje, z nastawieniem
na mozliwosci wyzsze od osiggnietych przeciet-
nych. Przydzielajac nowego pracownika,
wzglednie przenoszgc z jednej brygady do dru-
giej, trzeba bra¢ pod uwage moment psycholo-
gicznego oddziatywania, fakt, ze brygada stano-
wi grupe zwigzang wspdélnym odcinkiem pracy.

Dalsze problemy lgczace sie z podnoszeniem
wydajnosci pracy to przejscie na akord jak naj-

wiekszej ilosci robotnikéw i objecie akordem
mozliwie wszystkich robo6t, zaréwno robot po-
mocniczych jak ulepszania technicznego i mo-
dernizacji maszyn, ulepszania procesoéw techno-
logicznych, organizacji zaopatrzenia z réwno-
legtlym statym szkoleniem i doszkalaniem za-
wodowym.

Usprawniajac normy, kierownictwa zaktadow,
koordynujgc Scisle swojg dziatalnos¢ w tym kie-
runku z czynnikami spotecznymi, winny znalez¢
ztoty Srodek, podnoszac poziom stabszych i jed-
noczesnie pobudzajgp przodujacych robotnikow
do systematycznego polepszania wynikow.

Jako etapy ustalania witasciwych mobilizujg-
cych norm nalezy przyja¢:

1. analize zdolnosci produkcyjnych maszyn

i urzadzen, organizacji stanowisk roboczych
i wykrycie ukrytych rezerw produkcyj-
nych,

2. projektowanie najbardziej racjonalnej or-
ganizacji pracy przy wykorzystaniu metod
stosowanych przez przodownikow i racjo-
nalizatoréw,

3. projektowanie i obliczanie czasu pracy po-
mochiczej z uwzglednieniem wszystkich
mozliwosci zastgpienia czasu pracy recznej
czasem pracy maszynowej,

4. obliczenie czasu pracy podstawowej wg po-
szczegllnych czesci sktadowych,

5. zestawienie skladowych elementéw norm
i ostateczne ustalenie normy czasu,

6. kontrole prawidtowosci dokonanych obli-
czen przez sprawdzenie na miejscu pracy.

Z zagadnieniem norm ftaczy sie Scisle zagad-
nienie zarobkéw. Na licznych przyktadach
stwierdzono, ze skutkiem sztucznego ustalama
niskich norm, wykonywane one byly w niekto-
rych zaktadach w 200 i wiecej procentach —
podwyzszajgc tg drogg zarobki matej liczby ro-
botnikow.

Tego rodzaju fakty krzywdzgce ogét klasy ro-
botniczej demobilizowaly zatogi i byly sprzecz-
ne z socjalistyczng zasada, ze przez wzrost wy-
dajnosci pracy wzrasta zarobek robotnika.

Prawda, ze wysokie normy oznaczajg wyso-
ka wydajnos$¢ i wysokie zarobki, a niskie normy

niskg wydajnos¢ i niskie zarobki, winna by¢
przewodnikiem we wszelkich poczynaniach
zmierzajgcych do regulacji zagadnienia norm.

Uchwatly Partii i Rzadu, wskazania Zwigzkéw
Zawodowych, ostatnio odbyte narady robocze
na temat norm pracy i podjete w zwigzku z tym
akcje, muszg spowodowac osiggniecie peinych
wynikéw i sta¢ sie startem do podniesienia wy-
dajnosci pracy w realizacji zleconych przemy-
stowi miejscowemu zadan w walce o Plan
6-letni.

Chcemy pokoju, pracujemy dla pokoju, walczymy o pokoj.

8.



Eksport w przemysle miejscowym

RTYKUL ma na celu zapoznanie pra-
cownikébw panhstwowego przemystu miej-

scowego z niektorymi zagadnieniami handlu
zagranicznego. Poznanie zagadnienia pozwoli
masom pracujagcym naszej galezi przemystu
zrozumie¢ koniecznos$¢ urealnienia wybujatych
niejednokrotnie apetytow w zakresie zamoéwien
na maszyny i urzadzenia importowane a przede
wszystkim zmobilizuje do zwiekszonej inicjaty-
wy na odcinku produkcji wyrobéw na eksport.

Zagadnienie handlu zagranicznego zajmuje
powazng pozycje w ramach 6-letniego Planu
Gospodarczego.

Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego na tym
odcinku, doswiadczenia, ktore sa dla nas drogo-
wskazem w zakresie handlu zagranicznego, dajg
nam pewnos¢, ze nasze zamierzenia w zakresie
obrotu towarowego z zagranicg dadzg w rezul-
tacie jeszcze intensywniejszg rozbudowe nasze-
go potencjalu gospodarczego i jeszcze mocniej-
sze scementowanie bloku panstw obozu pokoju.

Przedwojenna ,polityka“ handlu zagraniczne-
go w Polsce miata na celu jedynie dorazny efekt
i to zmierzajgcy do napeinienia kieszeni tego
czy innego kapitalisty.

Siegnijmy do tabelki obrazujgcej udziat pro-
centowy grup towarowych w improcie i ekspor-
cie w Polsce w r. 1938 *).

| @ oFXD Eksport
Surowce oW, Surowce —
poifa. Wyroby Zyw-iiogype Wyroby zyw
brykaty 9otowe — NOSc  brykaty gotowe  nos$é
51,2 36,2 12,6 51,1 14,8 34,1

Cyfry te wyraznie mowia, ze Polska przedwo-
jenna byta krajem zacofanym gospodarczo, kra-
jem, ktéry na zaspokojenie wtasnych potrzeb
musiat importowa¢ wyroby gotowe, znajdujac
pokrycie na finansowanie tego importu jedynie
w eksporcie surowcow i artykutdw zywnoscio-
wych. Hamowalo to wtasciwy rozwdj sit wy-
tworczych w kraju i dawato obcym kapitatom
moznos$¢ penetracji gospodarczej i politycznej.

Pierwszy okres powojenny, okres odbudowy
gospodarczej naszego panstwa postawit problem
handlu zagranicznego w rzedzie zagadnien pod-
stawowych. Konieczno$¢ importowania niektd-
rych podstawowych $srodkow wytwarzania przy
6wczesnym optakanym stanie produkcji rolnej
wskutek dewastacji wojennych, oraz zmiana sto-
sunk6w spotecznych i politycznych wymagaty
ogromnej ostroznosci w zakresie zamierzen im-
portowych i eksportowych.

Olbrzymig pomoc w zakresie dostaw podsta-
wowych Srodkéw wytwarzania a takze i arty-

*) Cyfry zaczerpniete z ,.Gospodarki Planowej**
nr 8, 1950 r.

kutow zywnosciowych okazat nam Zwigzek Ra-
dziecki (budowa Nowej Huty, przedsiewziecie
niemozliwe do urzeczywistnienia w sanacyjnej
Polsce, przedsiewziecie, ktdre w ogromnym
stopniu zwiekszy naszg baze wyroboéw hutni-
czych, jest mozliwe do urzeczywistnienia w
oparciu o nauke radzieckg oraz dzieki urzadze-
niom, ktore otrzymamy ze Zwigzku Radzie-
ckiego).

Na odcinku obrotu towarowego z innymi kra-
jami oparliSmy sie na doswiadczeniach Zwigz-
ku Radzieckiego.

Juz w roku 1918 Zwigzek Radziecki wprowa-
dzit monopol handlu zagranicznego, koncentru-
jac catkowicie dyspozycje w tej dziedzinie w re-
kach panstwa. Wzorem Zwigzku Radzieckiego
i nasze panstwo ludowe ma w reku wszystkie
nici handlu zagranicznego.

Ten moment oraz powotanie Rady Wzajemnej
Wspotpracy Gospodarczej — miedzynarodowego
organu majacego za zadanie koordynacje i roz-
woj stosunkéw gospodarczych panstw bedacych
uczestnikami RWWG — pozwala na stworzenie
zdrowych podstaw obrotu towarowego z zagra-
nicg. Podstaw, ktérych fundamentem jest poli-
tyka panstw obozu pokoju ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim na czele.

Zagadnienie obrotu towarowego z zagranicg
weszto w faze $Scistego planowania oraz $rednio
i dtugo-falowych uméw handlowych i jest jed-
nym z elementéw wtasciwego wykonania 6-let-
niego Planu Gospodarczego.

Organami powotanymi do opracowywania
zagadnien handlu zagranicznego sa Centrale
Handlu Zagranicznego i Biura Handlu Zagra-
nicznego.

Przemyst rmejscowy styka sie z zagadnie-
niem importu inwestycyjnego i importu surow-
coéw oraz zagadnieniem eksportu wyrobéw go-
towych i poHabrykatow.

Problem importu inwestycyjnego i surowcoéw
wymaga bardzo szerokiego oméwienia. W ra-
mach niniejszego artykutu ograniczymy sie do
jak najbardziej kategorycznego podkreslenia
koniecznosci bardzo doktadnej analizy kazdego
whniosku importowego na odcinku inwestycji.

Na odcinku surowcowym za$ przemyst miej-
scowy musi poprzez ozywienie mysli racjonali-
zatorskiej, mys$li technicznej doprowadzi¢ do
maksymalnego wyeliminowania surowcow i
czesci importowych uzywanych do produkciji.

Odcinek eksportu w drobnej wytwérczosci, a
miedzy innymi w przemys$le miejscowym, po-
winien zwréci¢ na siebie szczeg6lna uwage.

Produkcja eksportowa, oparta o ogdélnopan-
stwowy plan eksportu, ma na celu utrzymanie
rownowagi bilansu ptatniczego Panstwa oraz
odprowadzenie za granice nadwyzek produkcyj-
nych.



Celem .zapewnienia wilasciwego postawienia
zagadnien eksportowych w drobnej wytworczo-
Sci powotano w 1949 r. organizacje ,Pantex”.

Jest to organ, ktérego gtéwnym zadaniem jest
organizacja produkcji eksportowej drobnej wy-
twérczosci i koordynacja jej planéw eksporto-
wych z planami i zobowigzaniami central i biur
handlu zagranicznego.

Trzeba stwierdzi¢, ze bardzo powazne zada-
nia ,,Pantexu“ nie zawsze znajdujg nalezyte
zrozumienie w dyrekcjach przemysiu miejsco-
wego.

Przemyst miejscowy ma powazne osiggniecia
na odcinku produkcji eksportowej, ale osiggnie-
cia te mogtyby by¢ wieksze, gdyby ci pracow-
nicy przemystu miejscowego, na barkach kté-
rych spoczywa ciezar zagadnien produkcyjnych,
zwiekszyli inicjatywe na tym odcinku.

Produkcja wyrob6éw przeznaczonych na eks-
port jest zagadnieniem specjalnym. Postawienie
tego zagadnienia na wiasciwym poziomie w na-
szej gatezi przemysiu wymaga:

1) Zwiekszenia inicjatywy w zakresie typo-
wania asortymentow.

2) Mocniejszego i operatywniejszego niz do-
tychczas powigzania dyrekcyj przemystu
z ,Pantexem”“ w zakresie ustalenia mozli-
wosci produkcyjnych i typowania nowych
asortymentow.

3) Doktadnej znajomosci bazy kadrowej i tech-
nicznej zaktadéw, w ktoérych zamierza sie
uruchomi¢ albo rozbudowaé¢ produkcje
eksportowa.

4) Doktadnego przepracowania w uzgodnieniu
z ,Pantexem” proceséw technologicznych.

5) Specjalnej pieczotowitosci na odcinku kon-
troli jakosciowej i ilosciowej.

6) Specjalnie wnikliwej analizy cen wyrobow
w sensie okazania maksymalnego wysitku,
w celu doprowadzenia ceny wyrobu do li-
mitu mozliwego do uzyskania od odbiorcy.

7) Bezwzglednego dotrzymywania termindow
dostaw.

Podane wyzej okreslenia me wyczerpuja,
oczywiscie, zagadnienia i wymagaja szerokiego
omowienia.

Mowigc o typowaniu nowych asortymentéw
mamy na mysli nie tylko mechaniczne zwiek-
szenie ilosci ofert przedktadanych przez produ-
centa ,Pantexowi“ czy ,Varimexowi“.

Podstawa zagadnienia jest zwiekszenie atrak-
cyjnos$ci asortymentu, typowanie takiego asor-
tymentu, ktéry by oryginalno$cia pomystu, ni-
ska ceng i wysoka jakoscig przyciggnat uwage
zagranicznego importera.

Bardzo widocznym polem do popisu moze tu
by¢ odcinek szkita dmuchanego na palnikach.
Przemyst miejscowy moze i powinien znalezé¢ w
tej gatezi nowe asortymenty wychodzgce poza
Jfradycyjne” ramy ozddéb choinkowych, rozsze-
rzajgc réwnoczesnie asortyment ozdoéb choinko-
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wych. Podobnie na odcinku branzy drzewnej
i innych.

Bardzo,waznym momentem przy konstruowa-
niu planéw produkcji eksportowej jest przeta-
manie sktonnosci do ,tatwizny*“, jaka panuje je-
szcze w niektéorych zaktadach produkcyjnych.
Jest zrozumiate, ze produkcja wyrobow na eks-
port naktada na zaktad i dyrekcje przemystu
miejscowego obowigzek specjalnie pieczotowite-
go nadzoru nad dotrzymaniem rezimu technolo-
gicznego, warunkédw odbiorczych i terminu do-
staw, dlatego tez niektére jednostki produkcyj-
ne niechetnie podejmuja zobowigzania ekspor-
towe.

Nalezy z tymi sklonno$ciami do tatwizny*
walczyé. Nasz park maszynowy winien by¢ ma-
ksymalnie wykorzystany odnos$nie obcigzenia
w czasie i zgodnosci charakterystyki technicz-
nej maszyny z wymaganiami technologicznymi
produkowanego wyrobu.

Profil produkcji winien odzwierciedla¢ petne
mozliwosci naszej bazy kadrowej i wykazywac
staly postep asortymentowy, jakos$ciowy i ilo-
sciowy w miare stalego, niewatpliwie, podno-
szenia sie poziomu kwalifikacji pracownikow
naszego przemystu.

Przyjmujgc zobowigzania eksportowe nalezy,
oczywiscie, przeanalizowa¢ dokladnie swoje
mozliwosci kadrowe i techniczne, tak aby za-
bezpieczy¢ nalezytg jako$¢ wykonania i dotrzy-
manie terminow.

Nie oznacza to, ze nalezy zagadnienie analizy
mozliwosci traktowac¢ formalistycznie i biuro-
kratycznie.

Dyrekcja przemystu miejscowego winna spe-
cjalnie zaopiekowac¢ sie zaktadem produkcyj-
nym, produkcjg eksportowg juz w fazie prac
przygotowawczych.

Jezeli okazuje sie, ze produkcja nie moze by¢
podjeta (zbyt wysoka cena, wygdérowane warun-
ki techniczne) z braku odpowiedniego fachow-
ca czy tez z braku obrabiarki, nalezy w poro-
zumieniu z wydzialem przemystu siegngé do
miejscowych rezerw, prosi¢é o pomoc bratnie
dyrekcje przemystu miejscowego, wystgpi¢ do
Centralnego Urzedu Drobnej Wytworczosci.

W zakresie opracowan procesdw technologicz-
nych wyrobéw eksportowych przemyst miejsco-
wy winien wspoétpracowac Scisle z ,Pantexem*”.

Pion produkcyjny ,Pantexu“ ma miedzy in-
nymi za zadanie opracowywanie proceséw tech-
nologicznych w takim zakresie, w jakim warun-
kujg one ostateczng przydatno$¢ uzytkowa i ja-
kos¢ wyrobu okreslong przez importera.

Nie oznacza to jednak, ze ciezar zagadnienia
winien by¢ catkowicie przerzucony na ,Pantex"”.
Cele ,Pantexu“ sg jednoznaczne z celami prze-
mystu miejscowego na odcinku eksportu i dla-
tego w wypadku braku przepracowania przez
LPantex* rezimu technologicznego przemyst
miejscowy winien zagadnienie to opracowac¢ w
uzgodnieniu z ,Pantexem®”.



Niezmiernie waznym zagadnieniem na odcin-
ku produkcji eksportowej jest kontrola jakosci.

Azeby zrozumie¢ wazno$¢ tego zagadnienia,
nalezy uprzytomnié¢ sobie nierozerwalng wigz
osiggnie¢ materialnych z osiggnieciami politycz-
nymi.

Mozemy jedynie liczy¢ na eksport wyrobow
pierwszorzednej jakosci, gdyz kazda skaza na
wyrobie eksportowym zmniejsza naszg szanse
na przysztosé.

Nalezy zrozumieé¢, ze kazdy wyrdob eksporto-
wy jest ambasadorem naszego przemystu za gra-
nica. Kazdy wyrob wysokiej jakosci nabyty
przez odbiorce za granicg, to policzek wymierzo-
ny leaderom obozu imperialistycznego, to Swia-
dectwo wobec mas pracujacych panstw zachod-
nich, ze wbrew opiniom BBC i ,Glosu Amery-
ki“ — nasz potencjat gospodarczy krzepnie, ze
Polska Demokracji Ludowej przestata by¢ jed-
nym z Kopciuszkéw Europy, z panstwa o cha-
rakterze gtéwnie rolniczym przeksztalca sie w
panstwo, ktorego przemyst jest juz w stanie od-
prowadza¢ nadwyzki produkcji przemystowej
za granice.

Nalezy baczng uwage zwr6ci¢ pa kontrole
miedzyoperacyjng wyrobow eksportowych. Po
dokonaniu ostatecznego odbioru, przedmiotem
surowej kontroli winien by¢ sposéb magazyno-
wania, a nastepnie sposéb opakowania, bez-
wzglednie zgodny z wymaganiami CWZ, BHZ
lub ,,Pantexu*.

Bywajg wypadki, ze oferty eksportéw nie zo-
stajg przyjete przez kontrahenta wskutek wy-
sokiej ceny, opartej o kalkulacje wstepna.

JULIUSZ STRUK

Artykuty eksportowe

C IAGLE niewystarczajgca jeszcze na pokry-
cie wlasnych potrzeb Panstwa, produkcja
krajowa pewnych artykutéw zmusza nas do
uzupetnienia brakéw drogg importu. Za artyku-
ty sprowadzane do kraju ptacimy dewizami, dla
zdobycia ktérych konieczne jest wzmozenie do
maksimum eksportu wyrobéw krajowych.

Dawniej przedmiotem eksportu byly przede
wszystkim surowce dobywane w kraju, a wiec
wegiel, drzewo, zboze i inne. Dzi$ dazy sie do
eksportowania wyrobéw gotowych. Taka forma
eksportu jest bardziej optacalna z uwagi na to,
ze przy wytwarzaniu tych artykutow zatrudnia
sie witasne sity robocze.

Te wzgledy bytly brane pod uwage przy spo-
rzgdzaniu planow produkcyjnych na rok 1951
przez DPM w Krakowie. W roku tym — podob-
nie jak i w latach poprzednich — Dyrekcja Kra-
kowska produkowa¢ bedzie wiele artykutéw po-
szukiwanych na rynkach zagranicznych. Na czo-
to wysuwa sie produkcja i eksport szklanych
ozdob choinkowych, ktére w zupetnosci zaspo-
kajaja wymagania najbardziej wybrednych
klientow,

Zagadnienie winno by¢ przekonsultowane z
,Pantexem®, a kalkulacja tych wyrobéw przed-
miotem bardzo wnikliwej analizy zmierzajgcej
do obnizenia kosztu wiasnego.

Dotrzymywanie terminéw zobowigzan eks-
portowych jest warunkiem nie podlegajacym
dyskusiji.

Ten odcinek musi by¢ przedmiotem specjalnej
troski, tak aparatu dyrekcji przemystu miejsco-
wego jak i <zalogi zakladu produkcyjnego.
Wszelkie braki mogace wywotaé opOznienie
produkcji winny by¢ niezwlocznie sygnalizowa-
ne jednostce nadrzednej i natychmiast usuwane,
z zachowaniem, oczywiscie, przepisOw 0 Sposo-
bie przekazywania spraw dotyczgcych ekspor-
tu (tajne, poufne).

Niezbedna jest specjalna operatywnos$¢, tak
ze strony kolektywu fabrycznego jak i jedno-
stek nadrzednych.

W  zaktadach produkujgcych na eksport,
wzglednie uruchamiajacych produkcje ekspor-
towa, nalezy w porozumieniu z wtasciwymi wta-
dzami partyjnymi i zwigzkowymi uaktywnié
komarki partyjne i zwigzkowe.

Przed kierownictwem Polskiej Zjednoczonej
P artii Robotniczej stoi zadanie przyj$cia z po-
mocag przemystowi miejscowemu na odcinku
mobilizacji racjonalizatorow i przodownikéw
pracy, poprzez socjalistyczne wspoétzawodnictwo
pracy; przemyst miejscowy, ktdry ma za sobag
wiele chlubnych osiggnie¢, z pewnos$cig postawi
na wtasciwym poziomie produkcje eksportows.

E. G.

1951

Duzym powodzeniem w krajach pétnocnych,
jak i w krajach bliskiego wschodu, cieszg sie
produkowane przez tutejszg dyrekcje palniki do
lamp naftowych z okrggtym knotem. W nastep-
nym roku produkcja ich i eksport zostang je-
szcze bardziej powiekszone.

Bardzo waznA sprawg jest podjecie przez Dy-
rekcje Krakowskg inicjatywy w kierunku po-
szerzenia wachlarza artykutéw przeznaczonych
na eksport.

W zakresie artykutdow kutych poszerzono
asortyment kopaczek, ktére znajda zbyt w kra-
jach rolniczych.

Z innych artykutéw’, ktorych eksport przewi-
dziany jest w 1951 r., nalezy podac jeszcze nie-
rdzewne klamki do okien i drzwi oraz drewnia-
ne wieszaki na ubrania.

Skromny ten wachlarz produkcji przeznaczo-
nej na eksport moze by¢ jeszcze bardziej po-
szerzony, z uwagi na duze mozliwosci rozwojo-
we Dyrekcji Krakowskiej.

Dla lepszego zobrazowania produkcji ekspor-
towej w r. 1951 na naszym odcinku doda¢ nale-
zy, ze wyraza sie ona w niektérych pozycjach
wzrostem o 200%.

Krakdw w r.
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PAWEL FALKOW SKI

POPRZEDNIM artykule omoéwiony zo-
stat zakres obowigzkéw, odpowiedzial-
nosci i uprawnien magazyniera. Obecnie nalezy
zapoznaé sie z wytycznymi, ktérych zastosowa-
nie w praktyce umozliwi magazynierowi nale-
zyte wypetnianie cigzgcych na nim obowigzkow.
Musimy w tym celu wyj$¢ z zalozenia, ze pod-
stawowym zadaniem magazynu jest zabezpie-
czenie ciggtosci produkcji zaktadu przez biezace
zaopatrywanie go w sposob jak najbardziej eko-
nomiczny w niezbedne materiaty produkcyjne
i pomocnicze.

Zadanie to musimy rozbi¢ na poszczegOlne

elementy, ktorymi beda:

1. terminowe, zharmonizowane z planem pro-
dukcji zaopatrzenie wszystkich stanowisk
pracy w niezbedne ilosci materiatow wy-
maganej jakosci,

2. jak najracjonalniejsze przechowywanie i

gospodarowanie powierzonymi materia-
tami,

3. obnizenie do minimum kosztéw magazyno-
wania,

4. doktadna i szybka sprawozdawczos¢.

Ze wzgledu na to, ze gospodarka materiatowa,
jako dziedzina najbardziej zaniedbana, jest, jak
to wielokrotnie stwierdzono, ,waskim gardiem*
zaktadu, nalezy jg podda¢ gruntownemu zbada-
niu, w celu zastosowania srodkow zaradczych.

Aby dopoméc czytelnikowi w zorientowaniu
sie w wystepujgcych na jego odcinku niedocigg-
nieciach, zamieszczamy pytania, na ktére wi-
nien on da¢ sobie odpowiedz.

Nastepnie na kazde pytanie zamiescimy od-
powiedZz zawierajgcg wytyczne wskazujgce dro-
ge, ktérg nalezy postepowac i metody, jakie na-
lezy zastosowaé, w celu usprawnienia gospodar-
ki materialowej. Pytania te sg nastepujgce:

1. Czy zaopatrzenie magazynu odbywra sie
zgodnie z planem produkcji i w jaki sposob ta
zgodnos¢ jest osiggana?

Podstawag racjonalnego zaopatrzenia zaktadu
winien by¢ plan zaopatrzenia, oparty na planie
produkcji i normach zuzycia. Przestrzegajac tej
zasady unikniemy wielu btedéw w zaopatrzeniu
iumozliwimy doktadne planowanie w skali pan-
stwowej. Nie wolno nam zapominaé, ze plano-
wo$¢ dzialania jest podstawg gospodarki w
ustroju socjalistycznym. Dobrze planujgc, na
najmniejszych nawet odcinkach, umacniamy
'zreby gospodarki panstwowej. Czytelnicy inte-
resujgcy sie tym zagadnieniem znajda obszerny
m ateriat.w, miesieczniku ,Gospodarka Materia-
towa"“.

2. Czy jakos¢ i ilos¢ posiadanych na skiadzie
materiatdbw dostosowana jest do wymaganh pro-
dukcji zaktadu?

Gospodarka magazynowa

Od jakos$ci materiatow dostarczonych wydzia-
towi produkcyjnemu zalezy zaréwno jako$¢ wy-
tworow jak rowniez wysokos$¢ zuzycia, a co za
tym idzie i koszt witasny wytworu. Z drugiej
strony strzec sie trzeba jednak przesady i nie
uzywa¢ drogich materiatdw wysokogatunko-
wych tam, gdzie nie zachodzi uzasadniona tech-
nicznie i istotna tego potrzeba. Pamieta¢ nalezy,
aby tam, gdzie tylko to mozliwe, unika¢ stoso-
wania materiatow deficytowych tzn. takich, kté-
rych obecna produkcja nie pokrywa w catosci
zapotrzebowania, jak rowniez materiatéw im -
portowanych, stosujgc w zamian materialy za-
stepcze. W tej dziedzinie konieczna jest Scista
wspotpraca gospodarki materialowej z kierow-
nictwem zaktadu. Przy zamawianiu materiatéw
niezbedne jest podawanie dostawcy warunkéw,
jakim winien odpowiada¢ zgdany przez nas ma-
teriat. llos¢ materiatu ujeta terminowym pla-
nem produkcji powinna by¢ zmagazynowana
w dostatecznej ilosci i czasie. Z drugiej strony
strzec sie nalezy gromadzenia materiatow ,na
zapas“, bo w ten spos6b utrudniamy prace za-
ktadu, zmniejszajgc jego S$rodki obrotowe i po-
wiekszajgc koszty magazynowania.

3. Czy wskutek nieoglednego i bezplanowego

zamawiania materiatldbw nie powstaly tzw.
.martwe zapasy“, to znaczy zapasy takich ma-
teriatdw, na ktére n'e przewiduje sie w najbliz-
szym czasie zapotrzebowania lub ktére w ogé’e
nie bedg mogty by¢ przez zakltad wykorzystane?

Jesli kazdy z czytelnikéw zechce podejs¢ kry -
tycznie do posiadanych remanentéw, to na pew-
no znajdzie tam materiaty, ktore lezg dluzszy
czas bez ruchu i pozostawa¢ bedag w magazynie
jeszcze diugo bez ruchu lub tez w ogéle nie be-
dg zuzyte. Powody tworzenia sie takich zapa-
sOw sg rozne i wina najczesc ej lezy po stronie
kierownictwa technicznego, ktére nie posiada-
jac doktadnego planu zuzycia zamawia materia-
ty ,na oko", a obawiajgc sie, aby w trakcie pro-
dukcji ich nie zabrakto, rezerwuje sobie pewien
nadmiar. Tam, gdzie produkuje sie pewne arty-
kuty masowe, niebezpieczenstwo to wystepuje
w mniejszej skali, tam jednak, gdzie mamy do
czynienia z produkcja jednostkowg lub seryjna,
a zwilaszcza w warsztatach naprawczych wyste-
puje ono nagminnie i te nadmiary, gromadzgc
sie, moga leze¢ latami na sktadzie. Mato kto zda-
je sobie doktadnie sprawe ze szkod, jakie po-
wstajg z tego powodu dla gospodarki zaktadu
i dlatego uwaza¢ nalezy za konieczne wskazaé
tutaj skutki, jakie pocigga za sobg niedocenianie
tego zagadnienia.

Na pierwszym miejscu wymieni¢ nalezy za-
mrozenie srodkéw obrotowych zaktadu, cow re-
zultacie odbija sie réwniez na gospodarce w
skali panstwowej. Jezeli bowiem zalozymy, ze



wartos¢ ,martwych zapasow“ w kazdym zakta-
dzie wynosi choc¢by tylko 10% wartosci catko-
witego remanentu, to mnozac te wartos¢ przez
ilo§¢ zaktadéw w panstwie dojdziemy do za-
wrotnych sum.

Poza tym materiat taki musi by¢ przechowy-
wany w magazynie, gdzie zajmuje miejsce, a
miejsce to kosztuje i koszty te stale narastajg
z miesigca na miesigc. Jezeli zatozymy, ze
wszystkie te ,martwe zapasy“ zlozymy w
osobno' wynajetym pomieszczeniu, to wtedy do-
piero wyraznie uwydatnig sie obcigzenia, ja-
kie powstaja z powodu ich magazynowania.
Do tego nalezg jeszcze koszty okresowych in-
wentaryzacji, przy ktorych tracimy koszt robo-
cizny na ich przewazanie, przeliczanie lub prze-
mierzanie.

Dalej musimy zda¢ sobie sprawe, ze materia-
ty takie zostaly przez nas niejako wycofane z
obrotu towarowego i bezuzytecznie lezg w na-
szym magazynie, zamiast by¢ wykorzystane z
pozytkiem na biezace potrzeby innych zaktadow,
wskutek czego znowu wesztyby do obrotu.

Podane powyzej uzasadnienie szkodliwosci
.martwych zapasow" jest wystarczajagce, aby

Dziat techniczny

zwroci¢ na me uwage tych czynnikow, ktére
kierujg gospodarkg magazynowg. Obowigzkiem
ich jest biezgce $ledzenie za tym, czy zapasy ta-
kie nie tworzg sie w ich zaktadzie i niezwtocz-
nie z chwilg ich wykrycia, wfnno przystepowac
sie do jak najszybszej likwidacji, przy zacho-
waniu przepisow wydanych w tym zakresie
przez wiadze nadrzedne.

4. Jaka jest przelotno$¢ magazynu w poszcze-

golnych grupach materiatowych i czy jest ona
gospodarczo uzasadniona?

Dla zorientowania sie w tym, czy zaopatrze-
nie magazynu ppart® jest na racjonalnych pod-
stawach, wskazane jest okresowe, np. miesiecz-
ne, obliczanie wskaznika przelotno$ci magazynu,
zaréwno dla catlego zapasu magazynu jak i dla
wiekszych wartosciowo grup materialowych.
Jak to juz wyzej wyjasniono, wskaznikiem prze-
lotnosci nazywamy stosunek warto$ci miesiecz-
nego rozchodu pewnej okreslonej grupy mate-
riatbw do wartosci ogolnej znajdujgcego sie na
sktadzie ich remanentu.

Ogodlne zastosowanie mas plastycznych

EDNA z najnowszych zdobyczy chemii —

masy plastyczne znalazly duze zastosowa-
nie w przemysle i w zyciu codziennym. Dosko-
nate witasnosci elektryczne, termo-izolacyjne,
jak réwniez odporno$¢ na dziatanie chemiczne,
uczynity z nich materiat do wyrobu réznych
przedmiotow, gdzie nie jest wymagana zbyt du-
za wytrzymato$§¢ mechaniczna i termiczna. Uzy-
wa sie ich do wyrobu najrozmaitszych przed-
miotéw codziennego uzytku: aparatow, czesci
maszyn, lakierow, klejow, widkna syntetyczne-
go itd.

Krétki przeglad zaznajomi nas z przydatno-
Scig poszczego6lnych mas plastycznych. Masy
plastyczne dzielg sie na dwa rodzaje:

1. potsyntetyczne,

2. petnosyntetyczne.

Do pierwszych zaliczamy wszystkie tworzywa
otrzymane z gotowych juz makrodrobin, tj. czg-
stek tysigce razy wiekszych od elementarnych
drobin. Do tych surowcéw nalezy: celuloza,
kauczuk naturalny i kazeina (sernik).

Do drugich czyli petnosyntetycznych bedzie-
my zaliczali te tworzywa, ktore sg otrzymane
w odpowiednich warunkach z poszczegdélnych
elementarnych drobin tzw. monomeréw.

Omoéwimy najpierw tworzywa poitsyntetycz-
pe. Pierwsze — to produkty otrzymywane z ce-

lulozy. Bardzo waznym materiatem jest tzw. fi-
bra wulkanizacyjna otrzymana przez dziatanie
stezonego roztworu chlorku na papier. Powstate
w ten spos6b speczniale arkusze po sprasowa-
niu i odmyciu tworza material, stuzgcy jako
szczeliwo do tgczenia rur parowych, do wyrobu
walizek, Fibra ma zastosowanie w przemysle
automobilowym, tekstylnym, elektrycznym.

Z wiskozy to jest ksantogenianu celulozy wy-
rabia sie tasmy celofanowe o grubosci od 0,02
mm do 0,05 m, ktérych uzywa sie do opako-
wania. Z wiskozy mozna roéwniez sporzadzac
sztuczne gabki. W dziale produktow opartych
na celulozie wazne zastosowanie majg materia-
ty otrzymane z estréw celulozy. Jako pierwszy
materiat z tej serii to celuloid — tworzywo po-
wstate z nitrocelulozy, tj. celulozy, ktéra
uprzednio poddano procesowi nitrowania. Dzia-
tajgc wiec na nitroceluloze alkoholowym roz-
tworem kamfory otrzymujemy celuloid, ktéry
stuzy do wyrobu réznych zabawek, bton foto-
graficznych. Materiat ten ma jednak te ujemng
wiasnosé, ze jest tlatwopalny. Zastosowawszy
zamiast nitrocelulozy acetyloceluloze, tj. pro-
dukt dziatania kwasu octowego na celuloze
otrzymamy materiat, ktory nie ma juz wtasno-
Sci palnych. Jako $rodki zastepcze do apretur
krochmalowych uzywane sg produkty powstate
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skutkiem dziatania chlorku metylowego na al-
kali celulozg. Duze znaczenie majg lakiery
otrzymane przez rozpuszczenie nitrocelulozy w
rozpuszczalnikach organicznych takich, jak
aceton, octan butjftu, czy tez cykloheksanom La-
kiery te sporzadza sie z dodatkiem rozcienczal-
nikéw (benzyna, benzen, plastyfikatoréw, pig-
mentéw). Lakierow nitrocelulozowych uzywa
sie do powlekania réznych przedmiotow, jak np.
karoserii samochodowych itp.

Dalszym produktem otrzymanym przy uzyciu
nitrocelulozy jest sztuczna skoéra uzywana, jak
wiadomo, do wyrobu teczek, torebek damskich
i wielu przedmiotdw codziennego uzytku.

Surowcem nalezacym do grupy poéisyntetycz-
nych jest kauczuk naturalny. Pod dziataniem
tlenu kauczuk naturalny daje nowe tworzywo
tzw. rubony, stuzace do wyrobu lakieréw. Przez
dziatanie kwasu siarkowego czy tez chlorosul-
fonowego na kauczuk naturalny otrzymuje sie
materiat odznaczajacy sie wielkim przylega-
niem (tzw. athezjg) do metali, drewna, kamie-
nia, cementu. Przez dziatanie chlorem na kau-
czuk naturalny rozpuszczony w czterochlorku
wegla powstaje produkt uzywany do lakierow
ochronnych, odporny na kwasy i alkalia.

Do mas plastycznych nalezg jeszcze produkty
otrzymane z kazeiny (sernika) — lanital czyli
sztuczna weina oraz galalit — sztuczny rog.

Przechodzac z kolei do tworzyw petnosynte-
tycznych rozrézniamy tutaj masy otrzymane
przez:

1. polimeryzacje,

2. polikondensacije.

Oba te procesy réznig sie miedzy sobg samym
chemizmem reakcji jak rowniez warunkami, w
jakich sie one odbywajg — ale jedne jak i dru-
kie dajg tzw. makrodrobiny. Surowcami do
otrzymania polimeryzatéw sa: etylen, acetylen
i aceton (oraz ich pochodne). Polimer etylenu
otrzymany przy uzyciu nadtlenku benzilu jako
katalizatora oraz duzych cisnien — zwie sie w
Niemczech Lupolenem N lub H (obydwa te pro-
dukty rdéznig sie stopniem polimeryzacji czyli
wielkoscig makrodrobiny). Lupolen N stuzy do
fabrykacji past do obuwia, past do podidog w
stopie z parafing. Drugi Lupolen wyzej drobi-
nowy uzywany jest do celéw izolacyjnych.
Przez polimeryzacje styrenu otrzymujemy tzw.
Polistyrol. Wieksze zastosowanie majg polime-
ryzatory mieszane polistyrenu z nitrylem kwa-
su akrylowego, karbazolem i innymi. Produkty
te uzywane sga do wyrobu czcionek i materiatow
izolacyjnych. Nadajg sie takze, jako produkt do
formowania metodg odlewdw wtryskowych, na
armatury samochodowe, szpule do witdkienni-
ctwa, meble, wieczne pi6ra, grzebienie itp. Po-
listyrenéw otrzymanych przez inng forme poli-
meryzacji tj. przez polimeryzacje w emulsji —
uzywa sie do wyrobu zamkoéw blyskawicznych.

Przez polimeryzacje chlorku winylu powstaje
produkt zwany lIgelitem. Jest to materiat bar-
dzo odporny na dziatanie chemikalii, uzywany

U

bywa do wyrobu aparatury chemicznej, rur,
tkanin. Przy wyrobie tych ostatnich rozpuszcza
sie chlorek poliwinylu w rozpuszczalniku, a z
otrzymanego roztworu otrzymujemy nitki, kt6-
re nastepnie przedziemy i w ten sposob powsta-
je tkanina nadajgca sie do celow filtracyjnych
przy cieczach kwasnych. Chlorek poliwinylu
przerabia sie rowniez przy uzyciu zmiekczaczy
czyli tzw. plastyfikatoréw na materiat plastycz-
ny, ktérym mozna impregnowac ptaszcze. Dal-
sze produkty — to acetale poliwinylowe — ma-
teriaty uzywane jako lepiszcze do klejenia szkia.
Rowniez jako lepiszcza do lepienia szyb w war-
stwy, do szyb przeciwodpryskowych uzywa sie
produktéw polimeryzacji octanu winylu. Do ce-
low izolacji w elektrotechnice stuzg produkty
polimeryzacji winylokarbazolu. Bardzo waznym
materiatem jest polimer metakrylatu metylo-
wego, ktdry ma te wlasnos¢, ze przepuszcza le-
piej Swiatlo anizeli szkto okienne, gdyz przepu-
szcza prawie wszystkie promienie ultrafioleto-
we. Uzywa sie go do sporzadzania szyb oraz do
soczewek. Do otrzymania tych ostatnich uzywa
sie go w kombinacji z polistyrenem. Szyby te
majg zastosowanie miedzy innymi w kabinach
samolotowych. W dentystyce polimer metakry-
latu metylowego ma zastosowanie do wyrobu
protez dentystycznych (paladonny).

Drugie z kolei tworzywa petnosyntetyczne to
polikondensaty. Rozrézniamy tutaj materiaty
otrzymane:

1. przez kondensacje fenoli z formaling,

2. przez kondensacje melaminy lub mocznika
wzglednie tiomocznika z formaling,

3. przez kondensacje dwukwaséw i polialko-
holi,

4. przez kondensacje dwukwaséw i dwuamin,
przez kondensacje izocjanianu z alkoholem.

o

Produkty kondensacji fenoli i formaliny lub
mocznika i formaliny wyglagdem, budowag jak
rowniez wilasciwosciami przypominaja zywice
naturalne.

Fenoplasty (produkty kondensacji formaliny
z fenolami) oraz aminoplasty (produkty konden-
sacji mocznika i formaliny) stuzg do zmiekcza-
nia wody jako sztuczne zeolity: fenoplasty usu-
wajg kationy, a aminoplasty usuwajg aniony.
Zywice fenolowe zmieszane z azbestem tworzg
materiat uzywany do wyrobu kwasoodpornej
aparatury chemicznej, jak wanien, wiez reak-
cyjnych, chilodnic, zbiornikéw itp. Zywice fe-
nolowe mozna wypetniaé wypetniaczami orga-
nicznymi, jak celuloza, maczka drzewna — ma-
terial wtedy otrzymany ma dobre wilasnosci me-
chaniczne. Stosujgc np. odpadki bawetniane ja-
ko wypetniacz dostaje sie materiat tak odporny
mechanicznie, ze uzywany bywa do wyrobu to-
zysk do maszyn, karoserii samochodowych itp.
Natomiast wypeiniacze mineralne jak azbest da-
ja z zywicami fenolowymi tworzywa, ktore sa
odporne na temperature i chemikalia. Zywice
te uzywane sg réwniez do. wyrobu lakierow.



Aminoplasty znajduja zastosowanie przy im-
pregnacji tkanin, wyrobie lepow jako klej tzw.
kaurit. Kaurit jest to lep zneutralizowany tu-
giem. Klejenie odbywa sie w ten sposob, ze jed-
ng strone ptyty, ktérg mamy sklei¢, pokrywa sie
kaurytem, a druga ptyte pokrywa sie materia-
tem kwasno dziatajgcym. Przez ztozenie i spra-
sowanie nastepuje szybkie sklejenie. Lepiszcze
to nie jest wrazliwe na wode.

Dalsze produkty to materiaty powstate przez
kondensacje kwasow dwukarbonowych, jak
kwas ftalowy, bursztynowy 2z polialkoholami
(gliceryna, glikogen i pentaerytryt) kondensu-
jac gliceryne i kwas ftalowy otrzymuje sie zy-
wice tzw. glyptale. Mozna otrzymac¢ zywice o
wilasnosciach olejow schnacych z kwasu fta-
lowego i kwasow tluszczowych silnie nienasyco-
nych — uzyskane w ten sposob szybko schngce
spoiwa uzywane sa w przemysle lakierniczym.

INZ. PIOTR LWOWICZ

Jezeli bedziemy kondensowaé¢ dwukwasy z
dwuaminami, dostaniemy produkty zwane poli-
amidami, ktdre stopione mozna formowac¢ w nit-
ki i przas¢. Otrzymujemy tkanine, ktéra topi sie
dopiero w wyzszej temperaturze. Tkanina ta
zwana perlonem stuzy do wyrobu ponczoch.
Bardziej jeszcze odporny na czynniki chemicz-
ne jak kwasy jest igamid U uzywany do wyro-
bu tkanin spadochronowych.

Ten krotki, ogdlny i niewyczerpujacy prze-
glad najrozmaitszych mas plastycznych (zupet-
nie pominiety zostat tutaj sztuczny kauczuk,
ktéry tworzy odrebny dziat tworzyw sztucz-
nych), wykazuje nam, jakie szerokie zastosowa-
nie majg one w naszym zyciu gospodarczym.

Polska Ludowa docenia znaczenie tych mate-
riatdbw i troszczy sie o budowe nowych fabryk
mas plastycznych jak i surowcédw niezbednych
do ich produkciji.

K. M.

Cykl remontowy maszyn

+ NSTRUKCJA PKPG Nr 30 ma na celu utrzy-
I manie obiektéw gospodarki panstwowej na
najwyzszym stopniu sprawnosci. Azeby nadac
tej opiece zorganizowang jednolita forme, wpro-
wadza sie, zgodnie z wytycznymi, planowy spo-
sob przegladéw i remontow. Pomimo tego, ze
zasada planowos$ci w dozorze dotyczy wszystkich
obiektéw, wyraznie zarysowuje sie koniecznosé
wprowadzenia tej zasady przede wszystkim w
dziedzinie opieki nad parkiem maszynowym i
urzgdzeniami technicznymi, jako jednym 2z de-
cydujacych czynnikéw realizacji Planu 6-let-
niego.

Celem utatwienia zorganizowania planowej
formy remontow, instrukcja wprowadza nowe
pojecie — pojecie cyklu remontowego-. CyKkl
remontowy, ktéry stanowi podstawe w plano-
wej opiece nad maszynami zostat zdefiniowany
jako ,wszystkie operacje i zabiegi, objete po-

jeciem dziatalnosci remontowej — w okresie
pomiedzy dwoma kolejnymi remontami kapi-
talnymi“.

W szystkie planowe operacje i zabiegi o cha-
rakterze remontowym zostaly rozbite na 5 eta-
pow:

a) czynnosci konserwacyjne,

b) przeglady okresowe,

c) remonty biezgce,

d) remonty $rednie,

e) remonty kapitalne.

Instrukcja podaje definicje, przyktady i pro-
centowe ujecie, w stosunku do wartosci obiektu,
kosztow poszczegdlnych remontow. Dane te
maja stuzy¢ jako wytyczne dla ustalenia zakre-
sO6w poszczegblnych remontéw. Zadaniem ni-
niejszego, artykutu jest wyjasnienie podstaw po-

danego podziatu, celem umozliwienia prawidto-
wego rozbicia cyklu remontowego na kolejne
etapy. Pomijajagc pkt a) — czynnosci konserwa-
cyjne, jako czynnos$ci zmierzajgce jedynie do
stworzenia normalnych warunkow uzytkowania
maszyny, omowie tylko czynnosci, zmierzajgce
do wykrycia i usuniecia uszkodzen powstatych
wskutek normalnego zuzywania sie maszyny.
Czynnosci te to przeglady i remonty.
Analizujac maszyne jako zespot poszczegdl-
nych, wspotdziatajgcych elementéw widzimy, ze
jedne z tych czesci sg pracujace inne za$ nie
pracuja bezposrednio, a stuzg jako konstruk-
tywne ujecie elementow pracujacych. Elementy
nie pracujgce, przy zatozeniu nalezytej konser-
wacji, nie podlegaja zasadniczo normalnemu zu-
zyciu z biegiem czasu pracy maszyny i ulegajg
zniszczeniu tylko wskutek dziatania czynnikéw
zewnetrznych wzgl. wskutek nadmiernego zu-
zycia elementéw pracujgcych bezposrednio (np.
nadmierne wytarcie sie nakretki wzgl. Sruby
prasy frykcyjnej, jako elementéow pracujgcych
bezposrednio, moze spowodowaé¢ uszkodzenie
korpusu prasy jako elementu nie pracujgcego
bezposrednio). Stwierdzenie zuzycia elementu
pracujacego moze by¢ dokonane bezposrednio
przez obejrzenie wzgl. przeprowadzenie pomia-
row elementdéw albo posrednio— na podstawie
obserwacji objawéw zuzycia. Objawami zuzy-
wania sie czesSci maszyn sa: utrata doktadnosci
pracy maszyny, spadek wydajnosci, zwiekszone
zuzywanie energii. Obserwujac w czasie prze-
bieg objawéw zuzycia otrzymamy nastepujacy
obraz (rys. 1): w pierwszym stadium pracy no-
wa maszyna nie wykazuje objawow zuzycia
wzgl. moze nawet nastapi¢ polepszenie niektd-
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rych wiasciwosci — odcinek AB. W miare zu-
zywania sie elementdéw nastepuje obnizanie ja-
kosci pracy maszyny w stosunku wprost pro-
porcjonalnym do czasu pracy maszyny. Na wy-
kresie okres ten jest przedstawiony jako odci-
nek prosty BC, przy dalszej pracy nastepuje
nagly wzrost krzywej od pkt. C, obrazujgc stan
pracy maszyny spowodowany nadmiernym zni-
szczeniem i. prowadzacy do nieuniknionej
awarii.

Ze wzgledu na to, ze pracujace elementy ma-
szyny nie sg obcigzone jednakowo (przyktado-
wo: przekladnia szybkosci jest bardziej obcigzo-
na od przektadni posuwodw) zuzycie ich bedzie
rowniez rézne. Z tego wynika, ze elementy ma-
szyny mozna usystematyzowaé¢ wediug kolej-
nosci ich zuzywania sie. Decydujacym czynni-
kiem obnizajacym wydajno$¢ maszyny w pierw-
szym okresie beda przede wszystkim czesci, ktd-
rych zuzycie nastepuje w pierwszej kolejnosci.

Przeprowadzajac remont tylko najbardziej
zuzytych czesci maszyny wskaznik pracy ma-
szyny ulegnie wydatnemu polepszeniu sie, nie
osiggnie jednak poprzedniego poziomu AB, tylko
wskaze powyzej linii odcinek Ai, Bi.. Przy pracy
w nastepnym okresie nastgpi ponownie zuzycie
remontowanych uprzednio czesci, jak rowniez
moze powsta¢ konieczno$¢ remontowania i tych
elementéw, ktoérych zuzycie nastepuje w dru-
giej kolejnosci. W pierwszym przypadku bedzie
to wskaznikiem, ze pierwszy remont (przykta-
dowo biezacy) nalezy powtérzyé, w drugim
przypadku bedzie konieczne wykonanie wyz-
szego stopnia remontu (przykiadowo: remontu
Sredniego). Przeprowadzajagc nawet remont
wyzszego stopnia wskaznik pracy maszyny nie
osiggnie poprzedniego poziomu Ai, Bi, tylko be-
dzie od niego gorszy — odcinek A2, B2. Gdy
krzywe, obrazujgce jako$¢ pracy maszyny po

remoncie osiggng poziom pkt. Ci, dalsze czescio-
we remonty bedg bezcelowe i dopiero przez
przeprowadzenie remontu kapitalnego tzn. re-
montu uwzgledniajacego wszystkie elementy
pracujace zostaje przywrécona maszynie pier-
wotna zdolnos$¢ i dokladnosc.

llos¢ poszczegodlnych remontow w calym cy-
klu remontowym zalezy od:

a) warunkéw pracy maszyny,

b) wskaznikéw stopnia doktadnosci robot,
c) czasu pracy bez remontu,

d) konstrukcji maszyny.

Pomijajgc pkt d) jako niezalezny od jednostki
eksploatujgcej maszyne, pkt a) bedzie zalezat
przede wszystkim od obcigzenia maszyny, b) od
wymaganego stopnia dokfadnosci robdt wyko-
nywanych przez dang maszyne, pkt c) czas pra-
cy bez remontu jest w swej gornej granicy okre-
Slony juz przez dwa poprzednie punkty; moze
on by¢ jednak skrécony tzn., zello$¢ okresow
w cyklu remontowym moze by¢ zwiekszona.

Decydujagcym czynnikiem, klasyfikujgcym re-
mont do danej grupy, jest nie tylko ilos¢ remon-
towych czesci, ale réwniez i sposéb remontowa-
nia zuzytych detali, przyktadowo: dla remontu
watéw mozna ustali¢ nastepujgce etapy 1) czy-
szczenie powierzchni  papierem Sciernym,
2) szlifowanie, 3) chromowanie, 4) wymiana
watu.

Kazdy etap remontu bedzie w tym wypadku
roznit sie iloscig roboczogodzin wzglednie kosz-
tami materialowymi, co, biorgc pod uwage
ograniczenie kosztéw remontéw przewidzianych
przez instrukcje dla kazdego ich rodzaju, bedzie
rowniez decydowato o rodzaju remontu.

Chcac zatem przeprowadzi¢ podziat cyklu re-
montowego na poszczegOlne etapy nalezy:

a) ustali¢ kolejno$¢ zuzycia elementéw ma-

szyny,

b) ustali¢ sposéb remontu elementéw w pew-

nym stadium ich zniszczenia.

Opierajgc sie na tych wytycznych mozna
ustali¢ okresy w maszynogodzinach, po ktérych
przepracowaniu winien nastgpi¢ odpowiedni
typ remontu. Okreslone nawet w ten sposéb
okresy moga by¢ jedynie traktowane jako dane
orientacyjne, -gdyz zawsze moga powstaé¢ nie-
przewidziane czynniki (wady materiatu, nieod-
powiednia obstuga, przedostanie sie ciat obcych
itp), ktore w bardzo wysokim stopniu moga
przyspieszy¢ zuzywanie elementéw. Celem
uwzglednienia wptywéw i tych nieprzewidzia-
nych czynnikéw, do cyklu remontowego maszyn
zostat wigczony, oprécz remontéw, réwniez pia-
nowy przeglad maszyn.

Nieztomny sojusz ze Zwigzkiem Radzieckim
to bezpieczenstwo i nienaruszalnoSC naszych granic



Szkolenie zawodowe

JAN CHODOROWSKI

Zadania szkolnictwa zawodowego

w przemysle miejscowym

P LAN 6-letni rozwoju gospodarczego i budo-
wy podstaw socjalizmu na odcinku panstwo-
wego przemystu miejscowego przewiduje wzrost
zatrudnienia w koncowym okresie Planu 6-let-
niego o 134% w stosunku do stanu kadr w prze-
mys$le miejscowym z roku 1949, wzrost wydaj-
nosci pracy o 85% przez usprawnienie produk-
cji, jej automatyzacje i wtasciwe wyposazenie
zakladow przemystu miejscowego w maszyny i
narzedzia. Produkcja przemystu miejscowego w
stosunku do wykonania planu z roku 1949 wzro-
Snie 0 467% *).

Petna realizacja tego wspaniatego, porywaja-
cego zadania uzalezniona jest od zorganizowania
doptywu do zaktadow przemystu miejscowego
potrzebnej ilosci wykwalifikowanych kadr pra-
cowniczych, ktére, jak wskazat Lenin, zdolne sg
zrozumiec¢ polityke klasy robotniczej swego kra-
ju, zdolne sg przyswoi¢ sobie te polityke i go-
towe sa realizowa¢ ja sum ennie **). Dru-
gim podstawowym warunkiem realizacji pla-
néw gospodarczych przemystu miejscowego
oraz przyspieszenia ich wykonania jest zorgani-
zowanie planowego doksztatcania zawodowego
pracownikéw juz zatrudnionych w zakladach
przemystu miejscowego, przy jednoczesnym
prowadzeniu szeroko rozwinietej akcji ideolo-
giczno-wychowawczej zmierzajgcej do ksztat-
towania marksistowskiego $wiatopoglagdu pra-
cownikéw. Dalej — wpajania socjalistycznej dy-
scypliny pracy oraz socjalistycznego stosunku
do wtasnosci spoteczne;.

Szkolenie nowych kadr pracownikéw dla po-
trzeb przemystu miejscowego oraz doksztalca-
nie kadr pracownikéw juz zatrudnionych w tym
przemysle powinno stanowi¢ gtobwne zadanie
naszych komorek szkoleniowych.

Komorkami tymi sa — Wydzial Szkolenia Za-
wodowego Centralnego Urzedu Drobnej Wy-
tworczosci, sekcje szkolenia zawodowego przy
dyrekcjach panstwowego przemystu miejscowe-
go, state i niestate osrodki szkolenia pracowni-
kéw, wreszcie komérki szkolenia przy zaktadach
pracy.

Od stylu, organizacji pracy oraz przyjetych
form szkolenia zawodowego wszystkich wymie-

* Wskazniki wzrostu przemystu m:ejscowego w Planie
6-letnim. Ogolnopolski Informator Panstwowego Przemystu
Miejscowego.— sierp'enn 1950 r., str. 1.

** Janusz Zarzycki. Konferencja Rejonowa Szkolnictwa Za-
wodowego. Trybuna Ludu 14. X. 1950 r.

nionych komérek szkoleniowych przemystu
miejscowego zalezy wynik walki o kadry pra-
cownicze przemysiu miejscowego, co zndw wa-
runkuje wyniki bitwy wytoczonej juz z poczat-
kiem roku 1950 o wykonanie Planu SzeSciolet-
niego w zakresie przemysiu miejscowego.

Rok szkolny 1950/51, pierwszy rok szkolny
Planu 6-letniego, powinien sta¢ sie przetomo-
wym dla naszego szkolenia zawodowego. W ro-
ku tym, w toku ozywionej dziatalnosci szkole-
niowej, zostang usuniete wszystkie dotychczaso-
we niedociggniecia tego szkolnictwa i powotana
bedzie do zycia peitna sie¢ komoérek szkolenio-
wych, poczawszy od komorek przy zaktadach
pracy, a skonczywszy na Wydziale Szkolenia
Zawodowego CUDW.

W etapie tym winny ostatecznie skrystahzo-
wacé sie zadania poszczeg6lnych komdérek szko-
leniowych przemystu miejscowego oraz formy
pracy szkoleniowej.

Chcac utatwi¢ to ostatnie zadanie podajemy
nizej najskuteczniejsze formy szkolenia zawo-
dowego zaréwno bezposredniego jak i posred-
niego.

Do form bezposrednich szkolenia zawodowe-
go PPM zaliczamy:

1. kursy zawodowe,

2. szkolenie w zaktadach pracy.

W ostatecznym wyniku tych dwoéch zasadni-
czych akcji szkoleniowych otrzymamy zaplano-
wany doptyw nowych wykwalifikowanych kadr
do przemysiu miejscowego oraz podniesienie
poziomu ideologicznego i zawodowego' pracow-
nikéw zatrudnionych juz w tym przemysle.

Do akcji szkoleniowych o charakterze posred-
nim zaliczy¢ mozemy:

3. opracowywanie programow kurséow,

4. wydawnictwo skryptow,

5. prowadzenie prac naukowo-badawczych

i instrukcyjnych,
6. prowadzenie bibliotek przyzaktadowych,
7. prowadzenie burs i akcji stypendialnej.

Zadaniem tak zwanej posredniej akcji szko-
leniowej jest utatwianie przeprowadzenia kur-
so6w zawodowych oraz szkolenia przyzaktado-
wego, samoksztalcenia pracownikéw przemystu
miejscowego, udoskonalania organizacji i tech-
niki pracy szkoleniowej, a ponadto roztoczenie
opieki wychowawczej i materialnej nad stucha-
czami kurséw oraz uczniami szkét zawodowych-..



KURSY ZAWODOWE

ZKOLY przysposobienia i licea zawodowe

przygotowujg miodziez przede wszystkim
do kluczowego przemystu. Wobec kolosalnych
potrzeb tego przemystu tylko niewielka ilos¢
absolwentow wymienionych szkot bedzie przy-
puszczalnie skierowana do zaktadéw przemystu
miejscowego. Z tych samych powoddéw nie nale-
zy zbytnio liczy¢ na dostateczny doptyw absol-
wentow ze szk6t zawodowych do przemystu
miejscowego. Dlatego podstawowym Zrédiem
doptywu wykwalifikowanych kadr do przemystu
miejscowego winny sta¢ sie kursy zawodowe
organizowane we wilasnym zakresie przez sek-
cje szkolenia zawodowego dyrekcji przemystu
miejscowego.

Plan akcji kursowej na rok 1951 zostat juz
opracowany przez te sekcje i ztozony do apro-

baty CUSZ.
Sekcje szkolenia zawodowego czeka obecnie
nowe zadanie — opracowanie planéw operacyj-

nych, okreslajacych doktadnie specjalnosci za-
planowanych kurséw. Opracowanie wspomnia-
nych planéw operacyjnych wymagaé¢ bedzie do-
ktadnej analizy planéw zatrudnienia w zakila-
dach pracy przemystu miejscowego, znajomosci
potrzeb w zakresie doksztaicania kadr juz za-
trudnionych, a ponadto znawstwa specjalnosci
wystepujgcych w przemys$le miejscowym, tgcz-
nie ze znajomos$cia czynnos$ci wykonywanych
w kazdym zawodzie i specjalnosci, wreszcie wa-
runkow pracy, w jakich pracownicy poszczegdl-
nych zawodow i specjalnosci pracujg. Brak tych
podstawowych elementéow potrzebnych do ope-
racyjnego planowania akcji kursowej moze gro-
zi¢ zwichnieciem réwnowagi, jaka powinna ist-
nie¢ pomiedzy zapotrzebowaniem na wykwali-
fikowane kadry, a podazg tych kadr oraz forma-
lizmem i werbalizmem pracy przy realizaciji
akcji kursowej, co raz na zawsze powinno by¢
wyplenione ze szkolnictwa przemysiu miejsco-
wego.

Przy opracowaniu operacyjnych planéw szko-
leniowych przez dyrekcyjne sekcje szkolenia za-
wodowego szczegOlnie wazne jest organizowa-
nie obok kurséw technicznych, kurséw dla kan-
dydatow na kierownicze stanowiska w przemy-
Sle miejscowym, rekrutujgcych sie przede wszy-
stkim sposréd nowatoréw, racjonalizatorow i
przodownikéw tego przemystu. Obok tego po-
winny by¢ organizowane kursy planowania,
normowania, ekonomiki i organizacji pracy, hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy, kalkulacji oraz
rachunkowosci.

SZKOLENIE W ZAKLADACH PRACY

ZKOLENIE praktyczne w zakladach pracy
stanowi bardzo wazny czton szkolenia za-
wodowego pracownikow przemysiu miejscowe-
go *). Szkolenie to obejmuje mtodocianych

* Mgr Antoni Taton. Nowa organizacja szkolenia zawodo-
wego. Szkota zawodowa. Lipiec — Wrzesien 1950 r. Nr 40,
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uczeszczajgcych do szkét zawodowych (dawniej
doksztatcajgcych) pracownikéw posiadajgcych
juz podstawowe wyszkolenie zawodowe i prag-
ngcych doskonali¢ sie w zawodzie, wreszcie
uczniéw szkot zawodowych odbywajacyh prak-
tyke w zaktadach pracy przemystu miejsco-
wego.

Opracowanie racjonalnej organizaciji, wtasci-
wych metod szkolenia w zaktadach pracy i rea-
lizacja tej formy szkolenia zawodowego pracow-
nikow przemystu miejscowego, obok prowadze-
nia kurséw, stanowi najbardziej istotne zadanie
wszystkich komoérek szkoleniowych, poczawszy
od Wydziatlu Szkolenia Zawodowego CUDW, a
konczac na podstawowej komérce szkoleniowej
w zaktadzie pracy.

OPRACOWANIE PROGRAMOW KURSOW

YTJTYNIKI wychowawcze i fachowe kurséw za-
wodowych organizowanych przez sekcje
szkolenia zawodowego zalezne sg w pierwszym
rzedzie od zespoitu pedagogicznego. Zadaniem
tego personelu jest bowiem wychowanie takich
kadr wykwalifikowanych robotnikéw, techni-
kéw, ktére beda uswiadomione ideowo-politycz-
nie i oddane gorgco sprawie budownictwa so-
cjalizmu. Niemaly jednak wptyw na uksztato-
wanie sie wynikéw akcji kursowej wywieraja
opracowane uprzednio programy kursow, ktére
wskazujg kierunek nauczania, podajg tre$¢ oraz
najwtasciwsze metody nauczania. ,

Sekcje szkolenia musza okresli¢, jaka kate-
gorie pracownikéw i do jakich zawodow ma
przygotowac¢ kurs, jakie warunki beda stawia-
ne kandydatom przyjmowanym na kurs co do
wieku, wyksztatcenia oraz praktyki zawodowej,
jakich wiadomosci, umiejetno$ci, sprawnosci i
w jakim niezbednym zakresie kurs ma dostar-
czy¢ stuchaczom, wreszcie — jak ma sie odby¢
zakonczenie kursu i jakie uprawnienia ma dac
kurs absolwentom.

Sekcja szkolenia zawodowego powinna kazdy
program opracowywaé zespolowo — przez gro-
no znawcOw zagadnienia, rekrutujgce sie w
miare mozliwos$ci sposrdod przodownikéw pracy
w danym zawodzie oraz nauczycieli zawodu.
Przed przystgpieniem do prac programowych
sekcja szkolenia zawodowego musi upewnic¢ sie
czy siostrzanej.organizacje szkoleniowe, jak np.
komérki terenowe spoéldzielczosci pracy, zakia-
dy doszkalania rzemiosta i im podobne nie po-
siadajg juz opracowanych programoéw o zblizo-
nym charakterze. Istnieje bowiem tendencja do
podejmowania prac programowych bez wyko-
rzystania dorobku innych instytucji i organi-
zacji prowadzgcych oswiate pozaszkolng, co jest
oczywistym marnotrawstwem.

WYDAWNICTWO SKRYPTOW

URSY zawodowe organizowane przez sekcje

szkolenia zawodowego majg przewaznie cha-
rakter specjalizujacy, a ponadto dotyczg proble-
mow zwigzanych z drobng wytworczoscia.



Wiekszos$¢ znajdujgcych sie na rynku ksigzek,
broszur oraz skryptéw opracowana jest pod ka-
tem widzenia zainteresowan przemystu kluczo-
wego i dlatego rzadko kiedy odpowiadajg one
potrzebom stuchaczy kurséw organizowanych
dla pracownikow przemysiu miejscowego.
Chcac utatwi¢ proces ksztatcenia sie tych stu-
chaczy oraz przynajmniej w pewnej mierze
usunacC istniejace braki w literaturze zawodowej
drobnej wytwdrczosci, dyrekcyjne sekcje szko-
lenia zawodowego winny podjg¢é na mozliwie
szeroka skale wydawnictwo skryptéw, opraco-
wanych przez wyktadowcéw kurséw zawodo-
wych oraz wybitniejsze sity techniczne zakia-
déw przemystu miejscowego.

PRACE NAUKOWO-BADAWCZE
I INSTRUKCYJNE

TALY wzrost sprawnosci naszego przemystu

zawdziecza¢ nalezy w duzej mierze nowa-
torom i racjonalizatorom oraz wynikom prac in-
stytutow naukowo-badawczych, opracowuja-
cych nowe metody obrobki tworzyw oraz usta-
lajacych nowe Srodki, metody i warunki pracy.

Celem osiagniecia nalezytych wynikéow z po-
dejmowanych prac naukowo-badawczych, sek-
cje szkolenia zawodowego muszg aktywnie zain-
teresowac sie pracami nowatorow i racjonaliza-
toro6w naszych zaktadéw, szczegodlnie przy usta-
laniu metod szkolenia przywarsztatowego.

Sposrod tematéw, ktére moga stanowi¢ przed-
miot prac naukowo-badawczych, przykiadowo
podajemy nastepujgce: klasyfikacja zawodow
w poszczeg6blnych gateziach przemystu miejsco-
wego, opis czynnosci wykonywanych w poszcze-
golnych zawodach i specjalnosciach, ustalenie
klasyfikacji kurséw zawodowych dla pracowni-
kéw przemystu miejscowego, ustalenie czasu
koniecznego do wyszkolenia pracownikéw w po-
szczegblnych zawodach i specjalnosciach, meto-
dyka nauczania poszczegélnych przedmiotéw na
kursach zawodowych, organizacja szkolenia
przywarsztatowego, ustalenie wytycznych szko-
lenia uczniéw przemystowych oraz norm wypo-
sazenia technicznego kurséw zawodowych po-
szczegblnych kierunkéw i pozioméw.

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE
BIBLIOTEK PRZYZAKLADOWYCH

ELEM podniesienia poziomu ideologiczne-
go i fachowego pracownikéw w kazdym za-
ktadzie pracy przemysiu miejscowego, nie wy-
taczajgc dyrekcji panstwowego przemystu miej-
scowego, sekcje szkolenia winny zorganizowaé
biblioteke i zaopatrzy¢ jg w starannie wyselek-
cjonowane ksigzki i wydawnictwa.
Biblioteki te moga utatwi¢ samoksztatcenie
pracownikow a zwtaszcza szkolenie przywar-
sztatowe miodocianych i dorostych.

PROWADZENIE BURS ORAZ AKCJA
STYPENDIALNA

E wzgledu na niewielki stan zatrudnienia

pracownikéw w poszczego6lnych zaktadach
pracy przemysiu miejscowego, duze stosunko-
wo zroznicowania zawodéw w kazdym zakia-
dzie oraz rozrzucenie tych zaktadéw w terenie
pozwoli na zrealizowanie drobnej czesci zapla-
nowanych kurséw bez odrywania pracownikow
od normalnej pracy.

Kursy takie organizowane sg przewaznie w
miastach wojewddzkich, skupiajacych wiekszg
ilo§¢ zakladéw przemystu miejscowego.

Celem przeszkolenia pracownikéw zaktadow
terenowych, zachodzi potrzeba organizowania
burs i internatow, realizacja ktérych moze po-
wodowaé¢ niemate trudnosci. Dlatego sekcje
szkolenia zawodowego po opracowaniu planéw
operacyjnych, o ktérych byta mowa wyzej,
winny czym predzej rozpoczaé starania o przy-
dzielenie odpowiednich pomieszczen oraz po-
trzebnego wyposazenia dla burs i internatéw.
Trzeba pamieta¢ o tym, ze bursa i internat nie
sg tylko czasowym miejscem pobytu stuchaczy
kurséw, lecz doskonatym $rodkiem wychowaw-
czym, ktéry moze ugruntowac¢ sSwiadomos$¢ kla-
sowg, przywigzanie do Polski Ludowej, wpoi¢
zasady moralnosci socjalistycznej, pobudzi¢
i rozwija¢ potrzeby kulturalne uczestnikow kur-
sOw.

Akcja stypendialna dla miodziezy szkoét sred-
nich i wyzszych jest, jak wiadomo, scentrali-
zowana i prowadzona w ramach dziatalnosci
CUSZ oraz Ministerstwo Nauki i Szkét Wyz-
szych. Gdyby jednak limity finansowe Dy-
rekcji PPM na to pozwolity, sekcje szkolenia
zawodowego moglyby zorganizowac¢ akcje sty-
pendialna przynajmniej dla miodziezy szkot
zawodowych. Udzielanie stypendiow dla tej
mtodziezy moze bowiem utatwi¢ pozyskanie
wykwalifikowanych absolwentéw szkot zawo-
dowych, co przeciez lezy w interesie przemystu
miejscowego.

Wymienione zadania szkolnictwa zawodo-
wego naszego przemysiu nie wyczerpujg bynaj-
mniej wszystkich mozliwych form szkolenia
zawodowego.

Dzieki inicjatywie sekcji szkolenia zawodo-
wego oraz wspOipracujgcych z ta sekcjg insty-
tucji, organizacji oraz pracownikéw przemystu
miejscowego moga by¢ podjete i realizowane
jeszcze inne akcje szkoleniowe, ktdre przyczy-
nig sie do wyszkolenia ofiarnych, swiadomych,
kwalifikowanych kadr pracownikéw dla budo-
wnictwa socjalistycznego w Polsce i realizacji
przetomowych w zyciu naszego narodu zadan
SzesScioletniego Planu Gospodarczego.

(Aleksander Merker. Wytyczne do planu szkolenia
szk6l zawodowych. Szkota zawodowa — lipiec wrze-
sien 1950 r. str. 77).

Zpomoca ZSRR zbudujemy socja lizm
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LEON THAU

Szkolenie zawodowe w DPM — Krakow

AKKOLWIEK najlepszg metodg szkolenia
J zawodowego jest szkotla, to jednak czesto
zastepowac jg trzeba, a z reguly uzupetniac
kursami zawodowymi, szkoleniem indywidual-
nym lub w brygadzie warsztatowe].

Dla pracownikéw posiadajgcych juz pewien
stopien kwalifikacji konieczne jest organizowa-
nie rozmaitego rodzaju kurséw dla podniesienia
kwalifikacji, zdobycia specjalnosci, podniesie-
nia wydajnosci pracy itd. Cennym doswiadcze-
niem, dla nas sg radzieckie ,szkoty stachanow-
skie“. Sg to po prostu kilkudniowe kursy prowa-
dzone w warsztacie pracy przez przodownika
pracy, racjonalizatora, ktéry na praktyce po-
tgczonej z objasnieniami zapoznaje grupe robot-
nikbw ze swoimi metodami pracy. Wielkg role
w radzieckim systemie ksztalcenia zawodowe-
go odgrywaja rowrnez kursy zawodowe wyu-
czajgce i doskonalgce; ten rodzaj szkolenia
byt i jest u nas praktykowany. Istniejg réwniez
w poszczegélnych resortach ministerialnych
ZSRR Instytuty podnoszenia kwalifikacji perso-
nelu inzynierskiego i technicznego oraz oddzia-
ty masowego przygotowania kadr.

Znakomite osiggniecia radzieckie w zakresie
organizacji szkolenia zawodowego sg dla nas
drogowskazem do usprawnienia naszego syste-
mu szkolenia kadr fachowych.

Przemyst miejscowy w DPPM — Krakow na
swoim odcinku pracy ma wykona¢ w Planie
6-letnim ogromne zadania.

Dla realizacji tych zadan potrzebne sg kadry
Swiadome swych zadan — kadry wykwalifiko-
wane. Czesto do naszego przemysiu docieraja
ludzie, ktorych musimy przeszkala¢ i doszkalacd.

Szkoly zawodowe dostarczajg zaktadom PPM
wielu pracownikéw, ale mimo to uzupetniamy
nasze kadry droga szkolenia na kursach krétko

Z zaktadow 1 dyrekcii

PPM WYKONUJE ZOBOWIAZANIA KU CZClI
WIELKIEGO PAZDZIERNIKA | Il SWIATO-
WEGO KONGRESU OBRONCOW POKOJU

DPPM — Gliwice. Zalogi zaktadéw DPPM
— Gliwice podjely zobowigzania lgcznej war-
tosci 1.103.525 zt (w nowej walucie) — wy-
konaty na sume 1.128.352 zi

Pracownicy biur dyrekcji podjeli zobowigza-
nia wartosci 119.760 zt wykonali — 145.530 zt

Najwazniejsze zadania podjety i wykonaty
zatogi zakltadéw: Fabryka Mebli Komorowice
na zt 260.190. — Fabryka Obuwia ,Geda“
Katowice na zi. 259.858. — Zaktady Pralniczo-
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i dlugoterminowych réznego typu i dla r6znych
branz. Szkolimy ciagle nowe kadry i nie odstra-
sza nas, ze czesto zdolniejsi z przeszkolonych
przechodzg do przemystu kluczowego.

Uwazamy, ze to jest zjawisko naturalne i ko-
nieczne dla naszego socjalistycznego budownic-
twa.

Tak rozumiejac potrzebe szkolenia zawodo-
wego Dyrekcja Przemystu Miejscowego w Kra-
kowie przeprowadzita dotychczas w roku bie-
zgcym liczne kursy szkolenia zawodowego dla
pracownikéw zaktadéw podlegtych dyrekciji:
Kurs dla referentow planowania i zaopatrzenia
obejmowat — 72 uczestnikdw, kurs czeladniczy
dla odlewnikow-—40 oséb, kurs czeladniczy dla
Slusarzy mechanikbw — 40 osob, kurs ksiego-
woséci — 40 osob, kurs czeladniczy dla formie-
rzy i odlewnikbw—40 uczestnikow, kurs przy-
sposobienia przemystowego dla formierzy i od-

lewnikow — 40 os6b, kurs obrotu towarowego
i kalkulacji — 42 osoby, kurs dla ref. ubezpie-
czeniowych — 30 os6b i kur$ dla ref. socjal-

nych — 35 osoéb.

Na zlecenie Departamentu Kadr i Zatrudnie-
nia CUDW, DPPM — Krakéw przeprowadzita
kilka kurséw ogolnokrajowych: 12-tygodniowy
kurs formiersko-odlewniczy, ktéry obejmowat
40 uczestnikéw, 10-tygodniowy kurs kalkulato-
row branzy metalowej obejmujacy 50 uczest-
nikow,. 12-tygodniowy kurs planistow-statysty-
kow dla 35 os6b.

Oprocz tego zostato przeprowadzone szkolenie
warsztatowe licznych brygad roboczych w za-
ktadach pracy.

DPPM — Krakoéw korzysta z kurséw szkole-
niowych organ'zowanych przez inne instytu-
cje, wysytajac na te kursy swoich kandydatéw.

Farbiarskie Katowice na zt 89.028. — Fabryka
mydia Chorzéw na 2zt 51.000. — Fabryka
waty ,Polfa* Czechowice na zt 43.098. — Wy-
twérnia chemiczna ,Steinhoff* Katowice na
zt 35.952. Fabryka Bieli Cynkowej Sosnowiec
na zt 35.670.

DPPM — Wroctaw wykonata zobowigzania
wartosci 604.000 zt w cenach biezacych.

DPPM — Opole — warto$ci 369.000 zt

DPPM — Wielobranzowa Poznanh — wy-

konata zobowigzania wartosci 1.377.177 zt
DPPM — Metalowa Poznah do dnia 7. XI. br.

wykonata zobowigzania warto$ci 371.100 zi
DPPM — Szczecin — na sume 105.000 zi



DPPM — Bialystok — na sume 8.360 zi
DPPM — Olsztyn — na sume 284.835 zi

Zaloga panstwowej fabryki wyrobéw meta-
lowych dawniej ,,Ickowicz i Guterman*“ w Cze-
stochowie przekroczyta przecietng normy w cig-
gu 20 dni o 15% i wykonala dwa wykroje do
szarnier poza godzinami o wartosci 297.900 zt.

Fabryka wyrobéw metalowych ,,N. Deres“
przekroczyta plan produkcji o 20%, a nadto
data 120 godzin pracy przy odgruzowaniu mia-
sta.

Wytwornia Ozdéb Choinkowych w Radomiu
uzyskata oszczednosci w produkcji wartosci
100.000 zt.

Pracownicy odlewni ,Bialogon“ wyprodu-
kowali 3,5 ton gotowych odlewow wartosci
175.000 zt, a panstwowe zaklady obrébki drewna
w Kielcach wykonatly ponad plan 1.600 skrzyn
dla zakladéw ,Podkowiak” wartosci 148.000 zt.

Zatoga Fabryki Maszyn ,M. Kanczewski“
w Czestochowie zwiekszyta produkcje o 3%
oraz zalozyta przy fabryce Koto Ligi Kobiet.

Pracownicy zaktadow przem. met. ,Elektro-
dyn“ wykonali dodatkowag produkcje wartosci
300.000 zi.

Panstwowa Huta Szkta ,,Stradom*“ w Czesto-
chowie wykonata ponad plan 2.354 szt. butelek.

Fabryka Igiet i Wyrobow Metalowych w Cze-
stochowie zwiekszyta produkcje o 1% co stano-
wi 70.000 zt, a w zobowigzaniach indywidual-
nych na 56.000 zi.

Zaloga Fabryki Wyr. Ceramicznych ,,Ztoto-
glin“ w Parszowie przyspieszyta spawanie i
oprawianie palnikbw do 2 komor piecowych,
oczyscita kanaly ciggte i piecowe oraz wykon-
%czyta 3 komory piecowe.

Pracownicy zaktadu wytw. i instalacji urza-
dzen przem. i sanit. ,L. Budzynski® wykonali
bezptatnie r6zne naprawy w Szpitalu Ubezpie-
czalni Spotecznej w Czestochowie, jak: repera-
cje tozek, siatek metalowych, oczyszczenie lamp.

Ogdlna wartos¢ wykonanych zobowigzan
przez zatogi podlegtych zakladow tut. Dyrekcji
wyraza sie sumg 4.957.254 zi.

5 zaktadow DPPM Szczecin wykonato przed-
terminowo plan na rok 1950.

Do dyrekcji wptyneto 5 meldunkéw zakta-
dow produkcyjnych o przedterminowym wyko-
naniu planu na rok 1950. Sg to zaktady:

1) Panstwowy Zaktad Mechaniczny i Odlew-

nia — w Stargardzie.

2) Panstwowa Stolarnia Mechaniczna —

Szczecin.

3) Panstwowa Odlewnia Zeliwa — w Swi-

noujsciu.

4) Panstwowa Fabryka Kartonazy i Opako-

wan — w Szczecinie.

5) Panstwowa Fabryka Szczotek — w Gry-

finie.

Zaktady te wykazaly wielkie uswiadomienie
zatogi w walce o realizacje Planu 6-letniego
i budowy Pokoju w naszym kraju.

Wszystkie zaktady powinny wzigé¢ przykiad
z tych zaldg, ktére nie szczedzity wysitku dla
budowy socjalizmu.

Dyrekcja tag droga wyraza podziekowanie
wszystkim zalogom i kierownictwu, sadzac, ze
w ten spos6b Plan 6-letni bedzie wykonany
przedterminowo.

DPPM — Bydgoszcz podsumowuje wyniki.
Warto$¢ masy towarowej wyprodukowanej do-
datkowo dla uczczenia Kongresu Pokoju wyno-
si 2.984.000 zt.

W tej sumie oszczednosci stanowig 900.000 zi.

DPM — Olsztyn na rzecz pokoju. Wykona-
ne zobowigzania krétkofalowe w zwigzku z
I Kongresem Pokoju zatég podlegtych dyrekcji
Zaktadéw DPM podjete dla uczczenia walki o
pokdj stanowig tgczng warto$¢ okoto 3.500.000 zt.

LEKARZE MOTOROW

SPOLDZIELNI produkcyjnej miocka mia-

ta sie ku koncowi. Potezny silnik elektry-
czny warczat réwnomiernie. Nagle obroty ko-
ta zaczely stawac sie coraz wolniejsze. Jeszcze
kilka obrotow i motor stangt. Znéw to przekle-
te Swiatto—powiedziat jeden z maszynistow —
pewnie $Swiattlo wytgczyli. Wiasnie wtedy, kie-
dy go najbardziej potrzeba — dorzucit drugi.
Ale przekrecony wytacznik wskazywat, ze prad
jest. A silnik stoi nadal nieruchomo-. Pob ezne
ogledziny przez miejscowych majstréw nie da-
ty wynikéw. Nie ma rady, powiedziat maszyni-
sta, motor trzeba odwiez¢ do Stupska, tam go
naprawia, inaczej planu omiotéw nie wyko-
namy.

W Stupsku przy ul. Szczecinskiej, miesci sie
jedyny na Pomorzu Zachodnim duzy zaktad
elektro - instalacyjny, nalezgcy do Dyrekcji
Przemystu Miejscowego w Szczecinie.

Specjalnoscig zakladu sa naprawy motorow
elektrycznych, tak na prad staty jak i zmienny.
Daleko posunieta elektryfikacja naszego woje-
wodztwa wymaga tez i odpowiedniej konser-
wacji silnikow elektrycznych. Wtasnie do tego
zakladu przywieziono n:eczynny motor. A te-
raz przypatrujemy sie, jak pracuja specjalisci—
lekarze chorych silnikow.

Motor po dostarczeniu do zakiadu, zostaje
poddany wstennemu badaniu przez Aleksandra
Debusa. Wybitny przodownik pracy i przewod-
niczacy rady zakiadowej po skrupulatnhym ba-
daniu silnika stawia od razu diagnoze, ustala
usterki i na zalgczonej karteczce wypisuje jego
chorobe, po czym przesyta go do oddzialu me-
chanicznego i elektrycznego.

W ogromnej hali spoczywajg majestatycznie
motory o mocy od 30 RS az do 2 PS. Lezg w

szeregach na podiodze czekajac swojej kolej-
nosci-
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Ale z naszym motorem sprawa jest pilna.
Przeciez zalezy od tego terminowe wykonanie
planu. Krétka narada i zaloga postanawia prze-
prowadzi¢ remont natychmiast, w jak najkrot-
szym czasie. Dziat mechaniczny bada doktad-
nie czy nie ma w silniku uszkodzenia natury
mechanicznej. Szybko rozbierajg motor mecha-
nicy, Sekufa, Brun, Miniewicz. Okazuje sie, ze
czesci mechaniczne sg w porzadku. Wobec te-
go silnik przekazuje sie dziatowi elektryczne-
mu. Skomplikowane uzwojenia wnetrza moto-
ru wyjmuje ceniony elektryk Zygmunt Jabton-
ski. Okazuje sie, ze uzwojenia w silniku sag spa-
lone. Serce motoru trzeba ozywi¢. Dokonujg
tego dzielne pracownice tzw. przewijaczki w o-
sobach: Heleny Modzelewskiej, Stanistawy Zie-
cik i Stanistawy Wachowskiej. Pracujg one na
wyscigi, ale doktadnie. Uzwojenia zostaly prze-
winiete, teraz trzeba podtgczyé poszczeg6lne
szpule, robi to Pietrzak i Stanistaw Mazurek.
Aby zabezpieczy¢ $wiezo przewiniete szpule
przed wilgocig, ewentualng indukcja, cate zwo-
je zostajg spryskane specjalnym lakierem. Ten
proces nazywa sie impregnacja. Dawniej po ta-
kim zabiegu szpule trzeba byto suszy¢ w spe-
cjalnym piecu po kilka godzin. Ale racjonaliza-
tor majster Maksymilian Niewiary postanowit
skréci¢ ten proces. W tym celu zbudowat spec-
jalny przyrzad, ktéry przy pomocy transforma-
tora suszy szpule w kilkanascie minut. Pomyst
zostat przyjety, a komisja usprawnien po jego
zbadaniu przyzna niewatpliwie wynalazcy pre-
mie.

Drugim racjonalizatorem jest Franciszek Bi-
lek. Skonstruowat on aparat do badania mie-
dzyzwojowego szpul, co po zastosowaniu da du-
ze oszczednosci w czasie. Silnik jest jeszcze
zbadany przez Stanistawa Prosita, po czym
przestany do dzialu montazowego. Pracujg tu
szybko dwie brygady Stanistawa Justa i Ma-
riana Gryki, wyrabiajgc do 150% normy. Sil-
nik jest zmontowany, teraz musi by¢ oddany
na stacje préb koncowych. Specjalne aparaty
zbadajg jego zdolno$¢ do pracy. Precyzyjne
aparaty obstuguje brygadzista Bogdan Roma-
nowski i Mieczystaw Swirski. Na wyremonto-
wany silnik naktada sie pas transmisyjny, po-
taczony z drugim silnikiem sprawdzajacym.
Wiacza sie prad. Silnik zaczyna pracowac.
Zwieksza sie jego obcigzenie. Wskazowki ma-
nometréw pokazujg jego prace. Silnik jest zre-
perowany i dobry. Pieczolowicie opakuje go
Zdzistaw Gryszka. Teraz mozna juz odebrac.

A zaloga? Rozumiejgc zadania, jakie ma do
pokonania w ramach realizacji Planu 6-letnie-
go, samorzutnie postanowita zwiekszy¢ plan
oszczednosciowy o 100%. Racjonalne wykorzy-
stanie surowca i materiatbw pomocniczych w
toku produkcji pozwoli na wykonanie podjetych
zadan. Za pierwsze poéitrocze 1950 roku zaloga
wykonata plan produkcyjny w 156%.
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W famach akcji tgcznosci miasta ze wsig spe-
cjalne brygady remontowe odwiedzajg sasied-
nie spoétdzielnie produkcyjne i PGR, gdzie wy-
konuja naprawy silnikéw i maszyn. Organiza-
cja partyjna jak i rada zaktadowa czuwajg nad
catoscia wykonanych prac. Wiedza, ze motory
i ludzka praca wygrajg walke o Plan 6-letni.

Edward Podolski

RACJONALIZATORZY ZAKLADOW DPM —
WROCLAW

W Fabryce Wetny Drzewnej w Klodzku Mie-
czystaw Putek i Stanistaw Gaweda wyre-
montowali i uruchomili starg maszyne strugar-
ke. Nowouruchomiona maszyna, ktérej wartos¢
wynosi okoto 13.500 zt wzmoze produkcje wet-
ny drzewnej.

Pomystowi i sumienni pracownicy otrzymali
po 225 zi premii.

W Fabryce Wyroboéw Papierowych w Strze-
gomiu — Jozef Trey usprawnit prace przy pro-
dukcji skoroszytéw, skracajac prace przy bigo-
waniu okoto 15 razy. Zastosowanie usprawnie-
nia dalo oszczednos¢ 2.400 roboczogodzin w
stosunku rocznym.

Projektodawcy przyznano premie w wysoko-
Sci 780 zi.

W Oddziale Wykonawstwa Inwestycyj DPM
— Wroctaw — Wtodzimierz tuczko — blacharz
usprawnit dziatanie wyciggu do wioréw i tro-
cin w Stolarni Mechanicznej w Srebrnej Goérze
za co otrzymat 300 zt nagrody.

Wajsman Artur, majster ze Zjednoczonych
Zaktadéw Chemicznych DPM — Wroctaw —
otrzymatl 300 zt za usprawnienie w suszeniu
bielizny w pralniach mechanicznych.

Pas Iniany — Pracownik Stolami Mecha-
nicznej w Szarocinie M. Grosmann wyprodu-
kowat pas transmisyjny z przedzy Inianej, za-
stepujacy pas skorzany. Pasy Iniane byly
wprawdzie znane wczes$niej, ale zaletag pasa
wyprodukowanego dla zakiadu w Szarocinie
jest jego ciggtos¢ — pas ten nie posiada szwu.
Zatozony w czerwcu br. pas pracuje, daje row-
nomierny bieg maszyny i nie wymaga smaro-
wania, ani specjalnej konserwacji.

M. Grosmann otrzymal za swojg prace poza
uznaniem, nagrode pieniezng, ktéra wynosi w
przerachowaniu 300 zi.

Nowa gwinciarka — Franciszek Duzinkie-
wicz pracownik zaktadéw Stolarsko - budowla-
nych i Betoniami w Zgorzelcu wyremonto-
wal starg nieczynna gwinciarke i dorobit do
niej gtowice witasnego pomystu, co pozwolito na
szybkie przegwintowywanie powaznej iloSci
Srub. Nagroda w przerachowaniu wynosi 150 zi.



FABRYKA WYROBOW BAKELITOWYCH
| FABRYKA LALEK OBRADUJA

AGADNIENIE ,Nasze Zaktady w Planie

Szescioletnim* — stato sie tematem Kkilku-
godzinnej dyskusji zatbg obydwu fabryk,

Brygadzistka Pietrzakowa z zakiadu H -I
silnie podkreslita, ze sprezysta i umiejetna go-
spodarka klasy robotniczej pozwolita zwalczy¢
trudnosci i ,w walce zahartowanym*" przystgpic
do realizowania Planu Szescioletniego.

Brygadzistka wykanczalni bakelitowej z za-
ktadu H-8 tow. Pawlowska naswietlajac role
kobiet w walce o wykonanie planu w zaktadach
wezwata kobiety, aby biorgc przyktad z kobiet
radzieckich, ktére maja juz poza soba nieje-
den wykonany plan i walke z bronig w reku
za ojczyzne, dotrzymaty kroku zatogom meskim
w pracy i dazeniach do utrwalenia socjalizmu.

Po czym w imieniu wszystkich kobiet we-
zwata mezczyzn z zakltadéw H -1 i H-8 do wspot-
zawodnictwa w Planie Szescioletnim.

Stanistaw Klaska, w prostych robociarskich
stowach méwit o koniecznosci zmniejszenia
kosztow witasnych, o petnym wykorzystaniu
maszyn i urzadzen, o roli wspoétzawodnictwa
i racjonalizatorstwa. Racjonalizatorstwo ,w na-
szych zakladach zdato juz swoj egzamin“, dzie-
ki czemu wzrasta produkcja i jej jakosé. Opra-
cowany plan zmechanizowania wykonczalni
bakelitowej w zaktadach H-I'i H-8 przyniesie
w Planie 6-letnim okoto 40.000 zaoszczedzonych
roboczogodzin.

Normy pracy w obu zakiadach muszg bez-
wzglednie ulec rewizji, poniewaz metody pra-
cy ciagle sa usprawniane, gdy przestarzate nor-
my wcigz pozostajg te same.

Przedstawicielka ZMP — Rzepkéwna, méwi-
ta o zwiekszeniu oszczednosci na odcinku
zmniejszenia odpadoéw surowcowych.

Przemoéwienia tow. Fingasa, Balcerzakowej,
Krysiaka, Sobczynskiego, Owczarkowej, Mi-
klaséwny, Milwicza, przew. rady zakladowej —
Dudkiewiczowny, |l sekretarza podstawowej
organizacji partyjnej — Wypycha, $lusarza So-
winskiego, nacechowane byly troska o dobro
zaktadéw, o wzrost i jako$¢ produkcji, o nowe
kadry.

Ob Milwicz — pracownik fizyczny z Fab-
ryki Lalek, czlonek zakladowego komitetu
Obroncow Pokoju podkreslit, ze w nowym u-
stroju nie ma miejsca dla maruderéw, boi tylko
sumienna praca przyniesie efekty gospodarcze,
poza tym Plan SzeScioletni jest ofensywa pol-
skich sit pokoju i kazdy zaktad przemystu miej-
scowego musi w tej walce staé w pierwszej
linii.

NOWE ASORTYMENTY W PRODUKCJI

DPM — KRAKOW W 1951 R.

ODSTAWOWYM zatozeniem Planu 6-letnie-
go jest coroczny wzrost produkcji tak pod
wzgledem iloSciowym, jak i asortymentowym,
a takze stale polepszanie jakosci. Wielobranzo-

wos$¢ panstwowego przemystu miejscowego
stwarza dogodne warunki dla rozwoju, szczegél-
nie w kierunku rozszerzenia wachlarza profilu
produkcyjnego.

Po szczegétowej analizie rynku krajowego
i zagranicznego odno$nie zaopatrzenia go w ar-
tykuty konsumpcyjne oraz kierujgc sie potrze-
bami przemystu kluczowego w zakresie dostar-
czania mu koniecznych artykutdw technicznych
i pomocniczych, Dyrekcja Przemysiu Miejsco-
wego w Krakowie opracowata swoje plany pro-
dukcyjne na rok 1951.

Do najwazniejszych artykutéw, ktére wpro-
wadzone zostang do produkcji w 1951 r. naleza:

1) Maszyny, jak: prasy mechaniczne i reczne,
tokarki typu TUC, tamacze szczekowe (nowe
typy). 2) Sprzet szpitalny: t6zka, stoliki, szafy
szpitalne, apteczki $cienne, wiadra pedatowe,
kozetki lekarskie. 3) Okucia budowlane: bas-
kwile kantowe, zakretki wierzchnie z gwintem,
przytrzymywacze grzebieniowe, tyble do okien,
Sruby szwedzkie, zamki meblowe, zawiasy me-
blowe, ktédki. 4) Przewijanie i remont wszel-
kiego typu silnikéw elektrycznych. 8) Wyroby
kute: kopaczki, grace muraskie. 6) Wyroby
z mas plastycznych: paski do zegarkéw, paski
do spodni, maszynki do golenia, klamry do wto-
sow, guziki damskie i meskie, klamerki do wto-.
sow. 7) Inne artykuty, jak: szczotki techniczne
specjalne, wieszaki, bezbarwna zaprawa do po-
diég, pokost naturalny, tektura falista, korki
do flaszek, torebki celofanowe i tonofanowe.
Przechodzac do oméwienia nowych artykutéw,
ktére beda produkowane w roku 1951, trzeba
zaznaczy¢, ze wiele z nich stuzy¢ bedzie budo-
wie nowego osrodka przemystowego — Nowej
Hucie. Niemal wszystkie te artykuly byty pro-
dukowane w niedostatecznej ilosci, nie zaspoka-
jaty potrzeb, nalezaly do tzw. artykutow defi-
cytowych.

W odniesieniu do maszyn nalezy podkreslic,
iz dotychczasowa ich produkcja w Kkraju nie
pokrywata zapotrzebowania wewnetrznego, ca
powodowato konieczno$¢ importowania.

Zaplanowana tgcznie przez DPM — Krakow
i Katowice na rok 1951 ilos¢ pras lekkich i S$re-
dnich, pozwoli na calkowite pokrycie zapotrze-
bowania krajowego.

Tokarka uniwersalna typu TUC, nie produko-
wana dotychczas w Polsce, znajdzie szerokie za-
stosowanie w przemys$le przy precyzyjnej ob-
robce ciezkich elementéw.

Podniesienie stanu zdrowotnego ludnosci wy-
maga stworzenia w Planie 6-letnim wielu o$rod-
kow leczniczych. Ich zapotrzebowanie na wypo-
sazenie techniczne zostanie w pewnej czesci po-
kryte przez produkcje wymienionych wyzej
urzgdzen szpitalnych.

Odbudowujacy sie ze zniszczen wojennych
przemyst i wzmagajacy sie ruch inwestycyjny
— stwarzajg konieczno$¢ zapewnienia zaplecza
materialowego dla przemysiu budowlanego,
miedzy innymi na odcinku produkcji okué¢ bu-
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dowlanych. Powiekszenie asortymentu w tej
grupie artykutdw, zmniejszy istniejgcy stale
gtdéd rynku. Dotychczasowy brak mozliwosci do-
konania szybkiego remontu silnikow elektrycz-
nych -zostanie usuniety dzieki uruchomieniu
warsztatu elektromechanicznego.

Wyroby z mas plastycznych stuzy¢ bedg sze-
rokim rzeszom odbiorcéw ws$réd mas pracujg-
cych.

Z innych artykutéw zastuguje na uwage pod-
jecie produkcji poszukiwanego obecnie Iniane-
go pokostu naturalnego, specjalnych szczotek

technicznych, tektury falistej i korkéw do fla-
szek.

Nie oméwiono wyzej szeregu innych — go-
spodarczo mniej waznych artykutow, ktorych
produkcja réwniez w tym okresie zostanie pod-
Jeta.

Reasumujgc powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze
DPM — Krakoéw dobrze pojeta swe zadania na
odcinku rozszerzenia asortymentu produkowa-
nych artykutéw i to tak dla zaspokojenia ros-
nacych potrzeb mas pracujgcych, jak i dla u-
zupetnienia przemystu kluczowego.

Juliusz Struk

NORMY W FABRYCE MASZYN | ODLEWNI
PPM W BARCINKU

7 ALOGA w Barcinku pracowata do wrzes$nia
A 1950 r. na podstawie starych norm. Nic
wiec dziwnego, ze przy postepie urzadzen tech-
nicznych i nabytych sprawnos$ciach robotnicy
osiggali po 300 i 400% normy, a zdarzaly sie
wypadki, ze fachowcy czujac sie niezbednymi,
lekcewazyli swoje obowigzki, zadajgc coraz
wyzszego wynagrodzenia za prace. W tych wa-
runkach wysoki koszt robocizny nie mégt po-
miesci¢ sie w kalkulacji i rewizja norm stata sie
nieodzowna, zaréwno z punktu widzenia ga-
spodarczego jak i spotecznego.

Organizacja partyjna, rada zaktadowa, zwig-
zek zawodowy wychodzac z socjalistycznej po-

Korespondenci pisza

stawy gospodarczej powotali ,czwérke kontrol-
ng“, ktéra przeprowadza rewizje norm produk-
cyjnych w zaktadzie.

.Czwodrka“ bada doktadnie mozliwosci i wy-
dajnos¢ pracy robotnika.

Jesli zaktad otrzyma tarcze szlifierskie do
nozy ,Vidia“, niezbedne w produkcji, nakolan-
niki dla formierzy, pite tasmowag oraz wiasciwy
piasek formierski, projektowane podniesienie
norm o 40% bedzie realne. Zaopatrzenie DPM

Szczecin ma powazne terminowe zadanie
i niewatpliwie je wykona.

PRZEMYSt MIEJSCOWY WYKONUJE
PODJETE ZAMOWIENIA

Q STALYM rozwoju, postepie technicznym,

1° podniesieniu jakosci prodkucji przemy-
stu miejscowego, Swiadczg miedzy innymi licz-
ne listy wyzszych zakladow naukowych, jak:
Slaskiej Akademii Medycznej, Gléwnego Insty-
tutu Gornictwa, Instytutu Administracji Prze-
mystowej oraz dyrekcji zakladow przemysto-
wych.

Listy kierowane do zakladéw pracy PPM
mowig o wysokiej jakosci produkowanych wy-
robow, sprawnym i terminowym ich wykona-
niu, a co najwazniejsze — objeciu przez prze-
myst miejscowy produkcjg tych artykutéw, kto-
re dotychczas bytly importowane z zagranicy
i pochtanialy dewizy.

MELDUNKI PLYNA

IVT A liscie zaktadow produkcyjnych nadsyta-

A jacych meldunki w wykonaniu planu rocz-
nego nie brak zakladéw Wroctawskiej Dyrek-
cji Panstwowego Przemystu Miejscowego.

Oto drugie po ,Chyrowiance“ Strzegomskie
Zaktady Przemystowe im. Warynskiego — mel-
duja, ze roczny plan zakonhczyly juz w dniu
26 wrzesnia.

W. j.

AWANS SPOLECZNY

Aleksander Wyskok — tokarz zostat
k;erownikiem administracyjnym w odlew-
ni nr 1 PPM w Chelmie. A. Wyskok jest
dobrym fachowcem, zna swo6j zaklad pra-
cy a jako przewodniczacy Pow. Rady Zw.
Zawodowych w Chelmie zwigzany jest
z zyciem robotniczym na odcinku partyj-
nym i spotecznym.

Krystyna Drzewianka
Chetm
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Z REMBERTOWA

Zaloga zaktadu PPM w Rembertowie
postanowita skréci¢ czas produkcji seryj-
nej o 10% oraz opierajgc si¢ na wzo-
rach robotnikéw radzieckich zorganizowaé
miedzybrygadowe wspo6izawodnictwo pra-
cy z nastawieniem oceny na jakos$¢ i
oszczedno$¢ produkciji.

Jerzy Woznicki
Rembertéw

ZOBOWIAZANIE WYKONANE

Zobowigzanie, jakie nasza Huta Szkta
podjeta dla uczczenia Kongresu Pokoju,-
zostalo wykonane zamiast w 108% w
119%. Osiaggniecie to nalezy zawdzieczac
duzemu uswiadomieniu ideologicznemu za-
togi i dobrej organizacji pracy.

Wojcieeh Garbacik
Jozef Kizinski
Huta Szkta — Jasto



BRYGADA MLODZIEZOWA PRACUJE

W Panstwowej Odlewni i Zaktadach
Mechanicznych w Stupsku — utworzono
brygade miodziezowa z inicjatywy podsta-
wowej organizacji partyjnej PZPR i rady
zaktadowej. Brygada zlozona z peinej en-
tuzjazmu miodziezy postawita jako naczel-
ne zadanie, przedterminowe wykonanie
Planu 6-letniego.

Zaktad gtéwnie produkuje sprzet prze-
ciwpozarowy a przede wszystkim hydro-
netki tj. reczne gasnice. Do niedawna wy-
rabiano je z mosigdzu.

Podczas inspekcji jednego z zakladéw
k:erownik branzy metalowej Stanistaw Ko-
zanecki stwierdzit, ze w magazynie zakia-
du znajduje sie niewykorzystany cynk.
Stanistaw Kozanecki przeprowadzit prébe
zastgpienia mosigdzu przy hydronetkach m—
cynkiem. Préby wypadly pomys$inie przy-
noszac nie tylko oszczednosci dewizowe,
ale roéwniez skrécony cykl produkcji, po-
n;ewaz cynk jest tatwiejszy w obrébce.
Dotychczasowe  oszczednosci  przyniosty
102.000 zt. (3 mil. 483 tys. z}).

Zaktad posiada réwniez swoich racjo-
nalizatoréw. Bolestaw Biernacki — tokarz,
wyremontowat i usprawnit starg n'eczyn-
ng tokarke. Zenon Bergins m— elektryk
i Wincenty Hotobicki — magazynier, prze-
robili wydobytg z gruzéw maszyne na
piaskownice do  czyszczenia odlewdw.
Zygmunt Rudnik — formierz, wzorujac sie
na osiggnieciach robotnikéw radzieckich
zastosowat seryjng produkcje czesci ze-

liwnych. Przy tym systemie produkcyjnym
mozna  zatrudni¢ niewykwalifikowanych
robotnikéw.

Oprocz racjonalizatoréw, zaklad posia-
da wybitnych przodownikéw pracy. Jan
Dajer, Kazimierz Czeladzinski, Jan Rac-
kiew’'cz, Tadeusz Wréblewski osiagaja od
219% normy.

Kobiety réwniez nie pozostajg w tyle.
Maria Zérawska wyrab’a 203% normy, a
Jadwiga Meczynska, ktéra z robotnicy pla-

cowej, awansowata po przeszkoleniu na
Slusarza, uzyskuje przy tokarce 140%
normy.

Dowodem duzego u$wiadomienia poli-
tycznego i spotecznego bylo dazenie zatogi
do wykonania planu rocznego w terminie
do 30 listopada 1950 r.

Podstawowa organizacja partyjna i rada
zaktadowa z inicjatywy tow. Wrébla zor-
ganizowaly na terenie zaktadu kursy par-
tyjne | i Il stopnia.

Bezpieczenstwo w fabryce zapewnia wzo-
rowo zorganizowana Straz Pozarna.

Zatoga interesuje sie roéwniez sportem,
druzyna pitkarska i koszykéwki. Niestety
brak sprzetu sportowego utrudnia dalszy
rozw6j kota.

Pomimo réznych brakéw i niedociggnie¢
éwiczenia strazy i sportowcéw odbywajg
sie systematycznie.

Edward Podolski
Stupsk

NOWA PRODUKCJA

Branza wiokiennicza DPPM — Wroc-
faw przystapita do reorganizacji jednego
z wiekszych swoich zakladéw im. For-
nalskiej we Wroctawiu.

Reorganizacja zmierza do likwidacji tych
dziatbw produkcji, ktérymi zajmuje sie
przemyst kluczowy, a zastgpieni ich pro-
dukcjg artykutéw wytwarzanych do tej
pory przez warsztaty prywatne, do takich
nalezy na przyktad produkcja krawatow.
Krawat z warsztatu prywatnego kosztuje
dzi§ jeszcze okoto 28. zl, gdy tymczasem
taki sam krawat wyprodukowany przez
DPPM kosztuje tylko 10 zt 80 gr.

U ,Fornalskiej* na ul. Ruskiej dziat
krawatéw  przypomina chwilowo zakfad
stolarski: na podtodze lezg zwiezione z
innych zaktadéw warsztaty tkackie. Czes¢
z nich juz uruchomiona wytwarza barwne
tkaniny w estetyczne wzory.

W zakladz:e rozwinie sie réwniez dziat
dziewiarski, przy czym szczeg6lny nacisk
potozony zostanie na ponczoszki dziecinne.
Produkcja ta, aczkolwiek zostata juz u

ruchomiona (pracuje na razie 5 maszynek,
do konca roku bedzie 15), nastrecza
jeszcze wiele trudnosci. Do najpowaz-
niejszych nalezy brak igiet dziewiarskich.
Brak ten grozi postojami maszyn i wstrzy-
muje tempo produkcji.

Dziewiarki ,od Fornalskiej* sg to ro-
botnice $wiadome, walczace o wykonanie
olanu mies:ecznego, rocznego i 6-letniego.
Sa wsrod nich takie przodownice, jak No-
wicka, wyrabiajgca mimo podniesionych
norm 150%, Jbézefa Pokora, Kazimiera
Kiezik.

Podwyzka norm dochodzi do 20%. U-
stalenie norm jest w dalszym ciggu za-
gadnieniem dnia, na oddz:ale dziewiarskim
normy ,zyja“, sa przednrotem goracych
dyskusiji “zainteresowania wszystkich pra-
cownic.

Obecnie pod kierunkiem majstra Jozefa
Tenenbauma, dziewiarki przygotowujg na
sezon jesienny i zimowy stosy swetrow,
rekawiczek, reform, rajtuzéw.

W. Janelli
Wroctaw

UCZCILISMY ROCZNICE REWOLUCJI
PAZDZIERNIKOWEJ

Zatoga Huty Szkla w Jasle (PPM —
Rzesz6éw) dla uczczenia 33 rocznicy Rewo-
lucji Pazdziernikowej urzgdzita maséwke,
na ktérej jednogto$nie uchwalono: wy-
szkoli¢ 6 pracownikéw na fachowcow w
branzy szklarskiej, uruchomi¢ jeszcze je-
den pétautomat, co przyczyni sie do pod-
niesienia produkcji o 5%, podnie$¢ este-

tyke zaktadu i terenéw przyzaktadowych.
Zobowigzanie przyniesie okoto 3.000 =z
0szczednosci.

Koto Ligi Kob'et postanowito urzadzi¢
zabawe, z ktérej dochéd przeznaczy na
TPPR.

Wojciech Garbacik
Jozef Kizinski
Huta Szkla — Jasto

Z FABRYKI
WYROBOW PAPIERNICZYCH

Pracownicy Fabryki Wyrobéw Papier-
niczych w Andrychowie ofiarowali dla ucz-
czenia Rocznicy Pazdziernikowej po 2
godziny dodatkowej pracy celem wyko-
nania prac gospodarczych w zaktadzie.

Michat Brys$ki zobowigzat sie do usz-
czelnienia okien w fabryce i wykonania
podmuréwki do umywalni. Wszystkie zo-
bowigzania zostaly wykonane.

J. Pytel

Andrychéw

PREMIE ZA USPRAWNIENIA

W zaktadach PPM Nr 1 i 2 w Bialej
Krakowskiej rozdzielono premie na wyna-
lazczo$€ i usprawnienia. Premie otrzymali:
Czestaw Janeczko — S$lusarz i Wiadystaw
Gorny — mechanik, Robert Procner —
mistrzow’e stolarni, Stefan Koska — kie-
rownik remontéw. Jézef Trykata —, $lu-
sarz, Stanistaw Kostka — rob. lakierowni,
Herta Habuk — robotnica pakowni, Le-
opold Wiktorczyk '— kier. produkcji.

J6zef Mrowieé
Biata Krakowska

Z ZAKLADOW
W ,,BIALOGONIE“

Zaktady Mechaniczne i odlewnia zeliwa
.ITalogon“ koto K:elc obradowata w paz-
dzierniku nad zagadnieniem rewizji norm.
Wielu rzeczowych informacji udzielili
dyr. M. Biernakowski i inz. ZboS.

Starzy pracownicy czekajg na aktywny
udziat grupy ZMP-owcéw, ktéra dotych-
czas nie wykazuje wekszego zaintereso-
wania dla zywotnych spraw zakfadu.

Bolestaw Betkowski
Biatlogon k. Kielc

FABRYKA ROZPOCZYNA
ZYCIE

W sierpniu br. przystapiono do orga-
nizowania Zaktadéw Galanterii Metalowej
w Bialymstoku. Znaczny odsetek zatrud-
n:onych w fabryce stanowig absolwenci
szkét zawodowych, dla ktérych rekon-
strukcja maszyn i urzadzen jest powazng
préba sit.

Zaloga ma i swoje ktopoty, ktore chce
pokona¢ za posrednictwem Informatora
i apeluje tg drogg do wiltadz o przydziat
kombinezonéw, ewentualnie ubran robo-
czych i mydta.

Jerzy Kuczynski
Biatystok

LUCJAN SIEWASZEWTCZ
WZYWA
DO WSPOLZAWODNICTWA

tucjan Siewaszewicz kierowca samo-
chodu ,Skoda“ w DPM—Bialystok, odpo-
wiadajac na apel M reczystawa Krupskiego
ze Szczecina zobowigzal sie do przejecha-
nia 70.000 km bez remontu i zaoszcze-
dzania w terminie do 31 grudnia 1950 r.
— 5% z powierzonego paliwa.
tucian Siewaszewicz wzywa kierowcéw
wszystkich dyrekcji PM w Polsce do pod-
jecia podobnych zobowigzan.
Jézef Szyc
Bialystok
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KOBIETA
NA KIEROWNICZYM
STANOWISKU

Kierowniczka Fabryki Wiecznych Pior
w Oldrzychowicach DPPM — Woroctaw
zostala pracownica biurowa Zdzistawa
Lysek.

Awans swoj zawdzigcza ona duzym zdol-
nosciom organizacyjnym, wielkiej pracowi-
tosci i przywigzaniu do fabryki.

Odkad Zdzistawa tysek zostata kierow-
nikiem, energicznie zabiega w dyrekcji o
przydzialy surowca, a plany zaktadu sa
wykonywane przedterminowo. Cata zatoga
liczagca 45 o0séb wyraza sie z uznaniem o
pracy nowego kierownika.

w. 1
Ofdrzychowice

PIERWSZA WYTWORNIA
AUTO-KAROSERII
-~ORLICKI* W KRAKOWIE

Produkujgca nadwozia samochodowe
wszelkiego typu wypuscita w dniu 25.X.br.
ze swych warsztatbw, pigty samochod
przystosowany do potrzeb pozarnictwa.

Zaktad otrzymat ostatnio duzo zamé-
wien na produkcje wozéw strazackich.
Niedostatek fachowych sit roboczych, a
takze i szczupto$¢ pomieszczen hamuje
jeszcze pelne wykorzystanie mozliwosci
produkcyjnych.

PRZYKLAD
GODNY NASLADOWANIA

Romuald Woroniecki — mtody energicz-
ny kierownik Stolarni Mechanicznej w
Stupsku, jako 23-letni robotnik rozpoczat
w 1949 r. prace w zakladzie PPM petnigc
funkcje portiera. Wykazywat duze zainte-
resowanie zyciem zaktadu, praca partyj-
ng i spofteczng, ukonhczyt kurs magazynie-
réw, po czym szkolit sie na kursie plano-
wania, systematycznie zdobywajgc wiedze
fachowa.

Dzi§ R. Woroniecki — miody energicz-
ny kierownik zaktadu realizuje nakreslone
na swoim odcinku zadania Planu SzeScio-
letniego.

Edward Podolski

Stupsk

WSPOLZAWODNICZYMY

Od 1 wrzednia br. zaklad nasz przy-

stapit do wspéizawodnictwa, w ktorym
biorg udzial uswiadomieni pracownicy,
miodziez ZMP i SP.

Na pierwsze miejsce wysunela sie przo-
downica szlifierek Leokadia Kulik (mat-
ka szeSciorga dzieci). Drugie miejsce za-
jeta réwniez przodownica z polerowni
Elzbieta Hincéwna, nastepnie H. Rygmel-
ska i Stanistaw Michenko — stolarz.

Normy sg codziennie kontrolowane
przez komitet wspétzawodnictwa.

Feliks Sady

Bytéw woj. Szczeciriskie

26

ROZWIJA SIE RACJONALIZATORSTWO

W gliwickim przemys$le  miejscowym
ruch racjonalizatorski obejmuje coraz
szersze kregi. Oszczednosci uzyskane do
wrzesnia br. wyniosty 61.980 zi, a wypta-
cone premie 6.390 zi.

Na specjalng uwage zastuguje pomyst
Jozefa Olkiewicza z F-ki Obuwia w Kor-
fantowie, ktéry skonstruowat przyrzad do
ciecia paskoéw skory dajgc tym oszczed-
nosci 163.290 zt w stosunku rocznym. Po-
myst przestano do Gitéwnej Komisji U-
sprawnien w Warszawie celem weryfi-
kaciji.

W miesigcu wrzesniu nagrody za racjo-
nalizatorstwo otrzymali: Stanistaw Wali-
czek z F-ki Obuwia w Katowicach za
skonstruowanie siekaczki do wycinania
spodéw ze skory twardej. Usprawnienie
to daje na rok oszczedno$¢ 6.090 zi. Za
przebudowanie maszyn do szycia wierz-
chéw z jednoiglowych na dwuigtowe,
Stanistaw Waliczek otrzymat nagrode pie-

niezng. Usprawnienie to daje 6.870 zt o
szczednosci na rok.

Jozef Bakalarz z F-ki Obuwia w Kato-
wicach otrzymal nagrode pienigzng za u-
sprawnienie frezarki do obcas6éw. Uspraw-
nienie to daje oszczednos¢ 3.360 zt w sto-
sunku rocznym.

Wyréznia sie réwniez Zygmunt Balce-
rzak z F-ki Mebli w Opolu, ktéry wraz
z Walentym Kochaniakiem i Landfrydem
dokonali w zakladzie juz kilku uspraw-
niel, a ostatnio zastosowali sztuczne chio-
dzenie ptyt cynkowych w prasie do for-
nierowania, za co wypfacono im premie,
a zaklad dzieki zastosowaniu tego uspraw-
nienia uzyskat 3.321 zt oszczednoci.

Dalszy rozw6j racjonalizatorstwa w
DPPM — Gliwice zalezny jest od wspét-
pracy pomiedzy technikami a racjonali-
zatorami.

Antoni Rosinski
Gliwice

PRZEMYSt MIEJSCOWY ROZWIJA SIE
W CZESTOCHOWIE

Nasz zaktad pracy powstat z trzech
malych zaktadéw prywatnych 'Lech Bu-
dzynski i S-ka, H. Dobrowolski i Uni-
versum. Zarzad panstwowy objat go w
lipcu br. Obecnie sklada sie z trzech po-
szczegblnych dzialéw zarzadzanych przez
jedno k’erownictwo. Poczatki uruchomie-
nia zaktadu byty ciezkie, bo céz zostawili
nam prywatni wiasciciele? Stare zuzyte
maszyny i zdemolowane budynki, magazy-
ny bez zapasu surowca. Przed uruchomie-
niem zaktadu pod zarzgdem PPM trzeba
byto przeprowadzi¢ remont hal.

Dzieki kierownictwu i pracy zatogi,
postawiliSmy zaktad tak, ze dzi§ kazdy
patrzy z dumag na to czego dokonaliSmy

wspolnym wysitkiem. Warunki higienicz-
ne, jakie zastalismy, byly skandaliczne;
dzi$ jest tu czysto, widno i cieplo, a kaz-
dy pracownik moze wygodnie pracowac.

Brak nam jeszcze niektérych maszyn,
ale mamy nadzieje, ze dostaniemy je nie-
dlugo i rozszerzymy produkcje.

Brak nam jeszcze lokalu na S$wietlice,
gdzie moglibySmy rozwing¢ prace kultu-
ralno-o$wiatowa. Lokal, ktéry nadawatby
sie na ten cel, jest jeszcze zajety przez
prywatnego lokatora, ale wierzymy, ze zo-
stanie nam oddany i wtasciwie wykorzy-
stany na Swietlice.

Stanistaw Karbasz
Czestochowa

Z NARADY TECHNICZNO WYTWORCZEJ

W Fabryce Wyrobéw Metalowych w Cze-
stochowie ul. Krotka 7/9 odbyta sie na-
rada wytwdércza z udzialem przedstawi-
cieli dyrekcji. Narada ujawnita szereg
brakéw i niedociagnie¢. Koledzy Cz. Igiel-
ski, Z. Burza, M. Sikorski, Jakub Wil-
czynski, B. Kielbasinski, Z. Sliwinski i
kier. E. tazarewicz zwracali uwage na
konieczno$¢ uzupetnienia parku maszy-
nowego, ktory jest zuzyty w 50%. Np.
przydziat szlifierki z wlasciwym napedem
motorku, wiertarki kolumnowej, czy to-

karki pozwolitby na szybkie wykonanie
remontéw usprawniajgc prace nad wyko-
naniem wykrojow i innych przyrzadéw.

Rzucone zostalo pytanie, kto ponosi
odpowiedzialno$¢ za niedostarczanie su-
rowca i za nierébwnomierne rozprowadza-
nie go. Sa zakfady, ktére w magazynach
przechowujg blache mosiezng itd., nalezy
te zapasy ujawni¢ i wlasciwie spozytko-
wag.

Zygmunt KasprowskJ
Czestochowa

PRZODUJACE ZAKLADY DPM

W wyniku konsekwentnej realizacji zo-
bowigzan dlugofalowych podjetych dla
uczczenia Swieta Klasy Robotniczej sie-
dem przodujgcych zaktadow DPM — Ol-
sztyn wykonato juz we wrzes$niu br. rocz-
ne plany produkcyjne.

Sa to: Zaktady Wyrobéw Drzewnych
Nr 3 w Mragowie, Nr 4 w Wydminach,
Nr 10 w Olsztynie, Nr 13 w Pasteku,
Nr 14 w Ostrédzie, Nr 16 w Mragowie
i Zaktady Mechaniczne i Odl. Nr 4 w
Reszlu.

Wspaniale te osiggniecia zaktady uzy
skaly dzieki wzorowo zorganizowanemu
wspotzawodnictwu indywidualnemu i ze
spotowemu, a przede wszystkim szlachet-
nej rywalizacji miedzyzaktadowe;.

Czynem tym robotnicy wysoko uswia
domieni dowiedli, ze w walce o pokéj i so-
cjalizm stoczyli zwycieska bitwe.

W iktor Hoffmann
Olsztyn



AWANS SPOLECZNY

Na podstawie oceny zdolnos$ci, postawy
w pracy oraz postawy spolecznej i politycz-
nej nastepujacy pracownicy Fabryki Wag
Nr 1 w Lublinie uzyskali awans spo-
teczny:

JAN PASTERNAK S$lusarz, awansowa-
ny zostal na pracownika Komitetu Miej-
skiego PZPR.

TADEUSZ GASOWSKI, kierownik tech-
niczny, awansowany na kierownika Pan-
stowowej Fabryki Wag Nr 3.

KAZIMIERZ TOMASZEWSKI, tokarz,
na kierownika Lubelskich Zakladéw Me-
chanicznych.

JAN KOLODYNSKI, stolarz, zostat
przeniesiony na stanowisko kierownika
technicznego w spoétdzielni pracy ,Prze-
myst Drzewny“.

MICHAL ROZWADOWSKI z wartow-
nika zaktadul awansowany zostat na in-

spektora Wydziatu Kadr Dyrekcji Prze-
mystu Miejscowego w Lublinie.

ALEKSANDER KLIMEK z kierownika
magazynu ——mna pracownika Zwigzku Bu-
dowlanego w Lublinie.

TADEUSZ JABLONSKI z kierownika
magazynu awansowat na pracownika umy-
stowego Dyrekcji Przemystu Miejscowego
w Lubliine.

JERZY JAROSZ przesuniety zostat z
referenta zaopatrzenia zakltadu na kierow-
nika zaopatrzenia branzy metalowej DPM
— Lublin.

Fakty te méwig, ze Fabryka Wag Nr 1
to nie tylko miejsce produkciji, ale i szko-
ta kadr, ktére tak bardzo potrzebne sg
Polsce Ludowej do wykonania Planu
6-letniego.

Stefan Wawer
Lublin

ZAKLADY DPPM — SZCZECIN
REWIDUJA NORMY PRODUKCYJNE

W Dyrekcji Panstwowego Przemystu
Miejscowego m— Szczecin odbyta sie nara-
da wytwoércza z udzialem kierownikéw za-
ktadéw produkcyjnych PM z terenu woj.
szczecinskiego i koszalinskiego.

Tematem obrad bylo przeprowadzenie
rewizji starych norm i opracowanie no-
wych norm produkcyjnych, zwlaszcza dla
zakladéw branzy metalowe;j.

Wynikiem obrad bylo ustalenie ,tréjek"
zaktadowych komisji norm, ktoérych zada-
niem bedzie obserwacja pracy na odcin-

kach produkcji i ustalenie nowych real-
nych norm.

W zwigzku z rewizja norm i tworzeniem
realnej podstawy pod wykonanie planéw
produkcyjnych na rok 1951, postanowiono
przeprowadzi¢ dokfadng kontrole maszyn
zarébwno czynnych jak i uszkodzonych i
opracowa¢ dla nich plany koniecznych
remontow.

W tym celu zostata powotana specjalna
komisja techniczna z ramienia dyrekciji.

. e
Szczecin

Rozmowa z czytelnikami

ZALOGA FABRYKI

produkcji na rok 1951.
Napiszcie,

ku do zamierzen planu;

JOZEF MROWIEC,

PRZEMYStU
W GLOGOWIE RZESZOWSKIM — rewiduje i koryguje wy-
konanie biezgcych planéw produkcyjnych oraz nakres$la plan

kiedy wykonacie plan roczny,
cencie go przekroczycie i jak ustalicie normy pracy w stosun-

FABRYKA SZCZOTEK |

LNIARSKIEGO

nikowej i
szynowe;j.
w jakim pro-

PANSTWOWA ODLEWNIA |

PEDZLI

W KOSZALINIE POWSTALA
NOWA DYREKCJA

Dnia 1 pazdziernika 1950 r. zarzadze-
niem Wiadz powotana zostata komisja or-
ganizacyjna dla stworzenia nowej Dyrek-
cji Przemystu Miejscowego w Koszalinie.

Pewne trudnos$ci zaistnialy na odcinku
kadrowym. Trudno$ci rozwigzano przez wy-
sunigcie na stanowiska pracownikéw z te-
renu.

Wydziat Kadr DPM — Koszalin bedzie
reahzowat wytyczne KC PZPR w zakresie
polityki personalnej przez wiasciwe wyko-
rzystanie racjonalizatoréw, przodownikéw
pracy i pracownikéw wysunietych na dro-
dze awansu spotecznego, otaczajgc ich o
pieka, w my$l zasady, ze najwazniejszym
elementem jest czlowiek.

Pracownicy wszystkich dziatbw nowej
dyrekcji koszalinskiej rozpoczeli prace z
petnym zrozumieniem, Zze przyczyniaja sie
do realizacji Szescioletniego Planu Gospo-
darczego i budowy socjalizmu.

Jerzy Roesler
Koszalin

PRZED TERMINEM

Zaloga Fabryki Wag Nr 1 w Lublinie
wykonata roczny plan produkcji na 3 mie-
sigce i 3 dni przed terminem, oszczedza-
jac przez to okolo 30 milionéw ztotych
(obliczenie w starej walucie).

Stefan Wawer
Lublin

Czekamy na informacje czy kierownictwo techniczne wy-
konato zobowigzanie z okazji 33 rocznicy Rewolucji Pazdzier-
zainstalowalo wentylatory w zakurzonej

hali ma-

Na podkreslenie zastuguje' zobowiazanie Waszej zatogi mo-
wigce o podniesieniu normy od 5% do 10%.

ZAKLADY MECHANICZ-

ZAKLAD NR 1 W BIALEJ KRAKOWSKIEJ — napiszcie, czy
sprawa sumy 60.000 zt (wg starej waluty) na zapomogi loso-
we dla pracownikéw Waszego zakladu jest zatatwiona pozy-
tywnie przez DPM — Krakéw.

JOZEF JAZOWY, MONTER FABRYKI SZCZOTEK

| PEDZLI W KRAKOWIE — Redakcja otrzymata notatke,
ze zastosowaliscie pochfaniacze pylu wilasnej konstrukcji.
Pochtaniacze te zabezpieczajg zdrowie pracownikéw za-
ktadu, ktérzy dotychczas zawigzywali sobie usta przy pracy,
aby nie potyka¢ kleboéw szkodliwego kurzu.
Napiszcie do nas, na czym polega konstrukcja tych po-
chlaniaczy, moze i inne zaklady wykorzystajag Wasz pomyst.

FELIKS SADY, FABRYKA WYROBOW DRZEW-
NYCH W BYTOWIE — zapytujecie, ile razy w miesigcu
mozna pisa¢ do redakcji?

Jezeli tylko macie spostrzezenia z zycia zaktadu, przysytaj-
cie redakcji, ktéra wykorzysta je w odpowiednim czasie.

Zasadniczo korespondent zaktadowy przysyla materiat bez-
posrednio, ale moze go uzgadnia¢ z czynnikami spotecznymi.
Materiat o akcji sportowej bedzie wykorzystany.

NE W SEUPSKU. Z artykutu nadestanego przez wspotpracow-
nika redakcji dowiedzieliSmy sig, ze macie wiele entuzjazmu
i wytrwalo$ci w pokonywaniu przeszkéd na odc nku zorganizo-
wania zycia Swietlicowego. Przypuszczamy, ze Powiatowa Rada
Zwigzku Metalowcow w Stupsku tylko dzieki jakiemu$ prze-
oczeniu n;e zainteresowata sie blizej uzupetnieniem sprzetu
sportowego i Waszym zyciem w Swietlicy.

Redakcja zwr6ci sie do Powiatowej Rady Zwigzku Meta-
lowcéw w Stupsku z prosbg o blizszy kontakt z Waszym
zaktadem.

INZ. K. MARCZYNSKI — WROCLAW. Artykut, w kto-
rym dyskutujecie z wywodami inz. Kissina na temat ,Remonty
maszyn i urzadzen technicznych w DPPM —aWroctaw" zosta-
nie wykorzystanie w najblizszym numerze czasopisma.

L,SEKATY" DPPM — GLIWICE. Material o wspo6tzawod-
nictwie pracy w zakladach DPPM — Gliwice zostanie czescio-
wo wykorzystany.

EWALD PODOLSKI — SZCZECIN. Reportaz z zycia Fa-
bryki Piecow w Dartowie redakcja zamiesci w jednym z kolej-
nych numeréw pisma.
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DYREKCJA PRZEMYStU MIEJSCOWEGO W POZNA-
NIU. DowiedzieliSmy si¢ z prasy o angazowaniu przez Was le-
karzy przemystowych dla zaktadéw. Napiszcie na czym polega
tzw. akcja werbunkowa prowadzona w terenie. Na podkresle -
nie zastuguje organizacja lekarskich ekip objazdowych.

Redakcja czeka na wiadomo$¢ z innych dyrekcji, jak
rozwigzaly u siebe, w trosce o zdrowie pracownika, — za-
gadnienie pomocy lekarskiej.

KRYSTYNA WILSKA, KORESPODENTKA TKALNI
MECHANICZNEJ ,JEDWAB“ W ZAWIDOWIE — w notat-
ce swojej o ,Lekcewazeniu pracy“ piszecie o trudnos$ciach na
odcinku pracy personelu technicznego. Czy rada zaktadowa po-
dejmowata rozmowe z kierownictwem zaktadu w sprawie do-
szkolenia podmajstrzych, ktérzy pokazaliby, ze w nowym ustro-
ju nie ma trudnosci n e do pokonania.

Z Waszych uwag wyn'ka, ze majster nie tylko nie wykazuje
wiekszego zainteresowania praca, ale wrecz szkodzi pracujac
w zwolnionym tempie. Jezeli kierownictwo wykazuje za male
zrozumienie dla tej sprawy nalezy szuka¢ rozwigzania za
posrednictwem dyrekcji.

Napiszcie do redakcji co zrobiono w tej sprawie?

WIELOBRANZOWA DPM — BYDGOSZCZ. Redakcja
z zadowoleniem przeczytata o sukcesach odnoszonych przez
Waszg druzyne pitki noznej. Na podkres$lenie zastuguje duzy
wysitek i ambicja, co bezwzglednie przyczynia s.e do uzy-
skania dobrych wynikéw. Piszecie, ze na specjalne pod-
kreSlenie zastuguje spotkanie z druzyng pitkarska pota-
czonych zespotéw Poznanskich Dyrekcji PM, w Poznaniu
skad po zacietej, lecz tadnie prowadzonej walce druzyna Wa-
sza wyniosta zwyciestwo 1 :0.

Czytamy, ze rewanzowe spotkanie z bratnig dyrekcja
w Bydgoszczy réwniez przyniosto Wam zwyciestwo 3 :1. Zy-
czymy dalszych sukces6w.

ADAM KOTALA — ZAKLAD PRZEMYStU LNIAR-
SKIEGO W GLOGOWIE RZESZOWSKIM — materiat ogol-
ny, bez cyfr, sp6zniony — nie zamiescimy. Nadsyta¢ krotkie

konkretne notatki.

STANISLAW SZCZESNIAK — ZAKLAD DRZEWNY PM
W GLUCHOLAZACH sprawe produkcji z niewlasciwego drze-
wa przekazalimy do wgladu i zalatwienia Departamentowi
Przemystu Miejscowego w Warszawie.

ZYGMUNT KASPERSKI — FABRYKA WYROBOW ME-
TALOWYCH D. ,ICKOWICZ | GUTERMAN“ W CZESTO-
CHOWIE. — Czekamy od Was na konkretne notatki w spra-
wie produkcji, usprawnien, norm.

Sprostowanie

KRYSTYNA DRZEWINSKA, PANSTWOWA ODLEWNIA
ZELIWA | WARSZTATY MECHANICZNE NR 2 PM
W CHELMNIE LUBELSKIM, HENRYK KOWALEWSKI ZE
STOLARNI MECHANICZNEJ W DRAWSKU ORAZ WAN-
DA JANELLI DPM — WROCLAW.

Notatka Wasza o zobowigzaniach na 33 Rocznice Rewo-
lucji Pazdziernikowej jest spdzniona do publikacji. Napiszcie
o wykonaniu zobowigzan — zamieScimy.

STANISLAW SOBOK, ZAKLADY GARNCARSKO-CE-
RAMICZNE — NOWE CZAPLE, POW. ZARY K. ZERANIA.
— Napiszcie do nas czy wykonaliscie zobowigzania ,Czyn Paz-
dziernikowy" i czy zostata rozpoczeta produkcja w nowym za-
ktadzie?

Praca zatogi nowego zaktadu, nad uporzadkowaniem cmen-
tarza Bohateréw Radzieckich zastuguje na uznanie.

ODDZIAL SOCJALNY, DPM — KRAKOW. Wyja$nienie
w sprawie ,Miedzyfabrycznego Przedszkola w Biatej Krakow-
skiej uzupelnito informacje przestane przez korespondenta
J. Mrowca.

Redakcja z bezpos$redniego kontaktu z dyrekcjami i zakia-
dami orientuje sie dobrze, ze zainteresowanie praca dziatu
socjalnego w teren e na og6t jest minimalne. Dyrekcja stusznie
podkresla, ze wieksze zainteresowanie i samorzutna inicjaty-
wa w organizowaniu tego rodzaju placéwek jak ztobki, przed-
szkola itd. ze strony kierownikéw zaktadéw i koresponden-
téw niewatpliwie ufatwityby prace dziatowi socjalnemu w dy-
rekcji.

DYREKCJA PRZEMYStU MIEJSCOWEGO W ZIELO-
NEJ GORZE. Redakcja nasza z rado$cig wita nowopowstatg
placéwke przemystu miejscowego zyczac Jej pomysinego roz-
woju i jak najszybszego pokonania wszystkich trudnosci or-
gamzacyjnych. Przy$lijcie nam blizsze dane o nowym asorty-
menc e produkcji z odpadéw filcowych.

Jak przebiegajg prace zwigzane z rewizjg norm?

FABRYKA MASZYN | ODLEWNIA ZELAZA W ZYW-
CU. Otrzymalismy Wasze pismo, w ktérym donosicie, ze wszy-
scy pracownicy dla uczczenia Rewolucji Pazdziernikowej zapi-
sali sie na cztionkbw TPPR oraz, ze zaloga warsztatbw mecha-
nicznych w odpowiedzi na apel kopalni ,Wieczorek" wykon-
czy wczedniej remont miota sprezynowego.

Redakcja zapytuje czy zaklad posiada juz swego korespon-
denta?

W numerze pazdziernikowym naszego miesigcznika wkradt sie btad drukarski w artykule inz. Kaminskiego Bolestawa pod

tytutem ,Normy techniczne odbioru i wskaznik uzyteczno$ci mydta“, co niniejszym prostujemy — str. 9 |l szpalta.
Wydrukowano:

,Poniewaz na razie nie mamy polskich norm na mydto toaletowe (a wigc sosmetyczne), o jego jakos$ci nie bedag wiec
stanowitly parametry alkaliczno$ci metali ciezkich ale poréwnawczo i kontrolnie — oprzemy sie na normach radzieckich
z roku 1941¢.

Powinno by¢:

,Poniewaz nie mamy polskich norm na mydto toaletowe (a wiec kosmetyczne), zatem poré6wnawczo i kontrolnie — oprze-

my sie na normach radzieckich z roku 1941“.

W numerze listopadowym na sitr. 14, Il szp., wiersz 27, zamiast ,Bankiem Sum Obrotowych" winno by¢

s,Rachunkiem Sum Obrotowych".

Do wspotpracownikéw:

Redakcja prosi swoich wspotpracownikow o podawanie dokladnych adresow

prywatnych i adresd6w miejsca pracy przy nadsytanych materiatach.

Brak adresOw opé6znia wysytke honorariéw autorskich.
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Co pisze prasa

o przemysle miejscowym

EKSPRESS POZNANSKI, NR 1434 méwi o pracownikach
Odlewni Zeliwa w Drezdenku: Nowickim, Solochu, Wojcie-
chowskim, Muraszko i Majewskim, ktérzy dokonali przebudo-
wy pieca zeliwnego w rekordowym czasie (24 godziny). Zly
stan pieca grozit zahamowaniem produkcji.

GLOS WIELKOPOLSKI, NR 301 Z 1.XI.1950 r. podaje, ze
Dyrekcja Przemystu Miejscowego w Poznaniu zaangazowata
ostatnio 5 lekarzy przemystowych, ponadto istniejg specjalne
lekarskie ekipy objazdowe dla zaktadéw w tych miejscowos$-
ciach, gdzie trudno o statych lekarzy.

EKSPRESS POZNANSKI, NR 1367 Z 28X1950 r. przy-
nosi wiadomosci, ze przemyst miejscowy w Poznaniu uzupel-
nia swoje kadry przez organizowanie kurséw. Ostatni 6-tygod-
niowy kurs odlewniczy dostarczyt 22 odlewnikéw i formierzy.

W GLOSIE WIELKOPOLSKIM, NR 299 Z 30X1950 r.
ukazata sie notatka o organizowaniu przez DPM __ Poznan
pierwszych laboratoriow analiz lekarskich i chemicznych, kt6-
re zajmuja sie wykrywaniem ujemnych wplywéw na organizm
w pewnych warunkach pracy oraz wykrywaniem szkodliwych
dla organizmu domieszek w surowcach wydzielajgcych sie pod-
czas produkcji. Pierwsze tego rodzaju placéwki w Polsce
powstajg z inicjatywy inspektora Ochrony Zdrowia i Higieny
Pracy przy dyrekcji poznanskiej Krzysztofa Hofmana, ktory
znalazt pelne zrozumienie i poparcie dyrekciji.

GAZETA ROBOTNICZA Z 12.X. A w artykule ,Wspoiza- .

wodnictwo pracy w zaktadach DPPM — Wroctaw daje dobre
rezultaty informuje, ze na 44 zaktady 33 przystapity juz do
wspo6tzawodnictwa. Autor krytycznie ocenia prace zaktadow,
moéwigc o osiggnieciach, nie ukrywa réwniez brakéw, podaje
przyczyny niedociggnie¢, szuka $rodkéw zaradczych. Ta sama

GAZETA ROBOTNICZA Z 27.X. A podaje do wiadomosci, ze
w DPM — Wroctaw odbyta sie ogoélnopolska narada kierowni-
kéw wydziatéw inwestycyjnych przemystu miejscowego. Jak
wynika ze sprawozdan w realizowaniu planéw inwestycyjnych
przodujg dyrekcje — Krakowska, Gdanska i Wroctawska.

GAZETA ROBOTNICZA — pisze, ze dyrektorem Fabryki
Wiecznych Piér w Otdrzychowicach zostata kobieta Zdzistawa
tysek — pracownica biurowa, ktéra swoj awans zawdzigcza
duzym zdolnoSciom organizacyjnym i wielkiej pracowitosci.

GAZETA KALISKA NR 292 zamieszcza notatke ,Przodow-
nice Il etapu wspotzawodnictwa pracy w zaktadzie S 11
w Lesznie*, w ktérej podaje nazwiska nagrodzonych przodow-
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Listy pochwalne otrzymaly: Bronistawa Dudziak, Jadwiga Gla-
piaki. Wiadystawa Jankowska.

W GAZECIE TORUNSKIEJ, NR 294 Z 25X1950 r. czyta-
my, ze zaloga Fabryki Grzebieni i Guzikbw w Toruniu dla ucz-
czenia 33 rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej podjeta wiele
zobowigzan miedzy innymi ukonczenia budowy hali (systemem

gospodarczym) dla przysztego generatora w terminie do 1 sty-
cznia 1951 r.

ZYCIE BIALOSTOCKIE NR 296 Z 27X1950 r. Autor ar-
tykutu o cegielni w Hornostajach sugeruje mysl, ze wszystkie
cegielnie, ktére obecnie nalezg do Powiatowych Rad Narodo-
wych, Zjednoczenia Ceramiki Czerwonej, Gminnych Spétdzielni
SCh powinny hyc przekazane przemystowi miejscowemu. Insty-
tucje komunalne zwolnione z obowigzku kierowania nimi mo-
glyhy woéwczas wiecej wspotdziataé, przy organizowaniu nowych
zaktadow.

ZYCIE OLSZYNSKIE, NR 285 melduje, ze poszczegblne
zaktady DPM Olsztyn podjely w Czynie Pazdziernikowym
zobowigzania o.tacznej wartosci ponad 1 milion zh

DZIENNIK BALTYCKI, NR 280 podaje, ze Dyrekcja Prze-

mystu Miejscowego w Gdansku w celu podniesienia poziomu
kulturalnego pracownikéw organizuje w listopadzie doroczny

konkurs artystyczny zespoldw Swietlicowych. Do konkursu sta-
nelo ponad 20 zespotow.

GAZETA ROBOTNICZA, NR 297 Z 28X1950 r. W arty-
kule ,W walce z biurokracjg ubojowi sie organizacja partyj-
na przy prezydium MRW?* .autor omawia potrzeby, niedociag-
niecia roéznych placéwek z terenu Wroctawia miedzy innymi
i Dyrekcji Przemystu Miejscowego. Zarzuca sie Dyrekcji, fe
prezydium MRW powzietlo uchwate zobowigzujacg PM do pro-
dukcji drobnych artykutéw (guzikéw, zatrzasek, sznurowadet)
oraz do konsultacji miedzy Dyrekcjg a Centralami Handlowy-
mi. Uchwata moéwita réwniez, ze Dyrekcja ma zatozy¢ biuro
préobek i wzoréw dla handlu uspolecznionego. Niestety nie
wszystko co uchwalono zostato wprowadzone w zycie. Duzo
winy lezy i po stronie Miejskiej Rady Narodowej, ktéra rzad-
ko kiedy kontroluje wykonanie wiasnych uchwat.

TRYBUNA LUDU z dnia 25.X. rb. w artykule ,Bogaty
asortyment towaréw produkowac beda zaktady przemystu miej-
scowego W Planie Szescioletnim* méwi o zamierzeniach DPPM
Biatystok i jej zamierzeniach produkcyjnych w oparciu o 39
zaktadéw przemystu miejscowego.

KURIER SZCZECINSKI z dnia 17X rb. w artykule

.| PM przeprowadza rewizje norm produkcyjnych* — pisze
0 naradzie kierownictwa i aktywu partyjnego zaktadéw w Dy-
tekciji Szczecin w sprawie rewizji i aktywizacji norm

w branzy metalowej.

DZIENNIK BALTYCKI z nia 4.X. rb. méwi o szerokiej re-
wizji norm prowadzonej przez zatogi zaktadow DPPM —
Gdansk. Rewizja i aktywizacja norm przyczyni sie do podnie-
sienia wydajnosci pracy i przy$pieszenia wykonawstwa planéw
produkcyjnych.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, PPW, Warszawa, Poznanska 15

7-49-10, 11 12 wewn. 1

Prenumerata i Kolportaz: PPK ,Ruch®, Warszawa, Srebrna 12. Nr konta 1-17296
Prenumerata roczna 36 zi, pétroczna 18 zi, kwart. 9 zi. Cena egzemplarza pojedynczego 3 zh.

Druk PWZG oddziat 24, Warszawa, ul. Wislana 6.
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