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.,Zatoga motorowca ,Piast"
postanowita zaciggng¢ wach-
ty produkcyjne.

Celem zabezpieczenia tadun-
ku przed uszkodzeniem bedzie
my dbali o wzorowy i doktad-
ny za- i wytadunek, o nale-
zyte zamocowanie w fadow-
niach. i dogladali, aby nie by-
to umys$inego uszkodzenia to-
waréw’ przez robotnikéw.

Ponadto postanowiliSmy
wzmoéc czujno$¢ nad bezpie-
czenstwem statku. Realizuje-
my to przez zorganizowanie
dodatkowych wacht bezpieczen
twa w obcych portach*.

WOJCIK
Korespondent
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PODNIES
PRACY PARTYINO-POL

gwarancjg wykonania p

DNIACH 13 i 14 sty-
cznia tor. obradowata
w Gdyni Il Konfe-

rencja Partyjna Ko-

mijetu PMH. W ob-
—----radach. . obok liczo-
nych delegatéw .statutowych or-
ganizacji partyjnych wzieli réw-
niez udziat — kierownik Wydzia
tu Komunikacyjnego KC PZPR
tow. Kowalski, Minister Zeglugi
tow. Popiel i | sekretarz K\V
PZPR tow. Trusz.

Jednocze$nie w tym samym
czasie odbyta sie w Szczecinie
Il Konferencja Partyjna Komi-

tetu Zeglugi.

Uchwaty obydwu konferenciji
pomoga statkowym organizacjom
partyjnym umocni¢ i ugruntowac
dotychczasowe osiggniecia, usu-
na¢ braki i w konsekwencji pod-
nies¢ poziom pracy partyjno-poli
tycznej we flocie. Realizacjo
wskazan konferencji zapewni
wzrost siiy mobilizacyjnej naszej
Partii, zadecyduje o wzroscie
Swiadomos$ci politycznej zatég tto
ty 1 lepszym wykorzystywaniu

realizacji postawionych przed nig
zadahn produkcyjnych czwartego
roku Szesciolatki.

6

czenia

czym' méwia doswiad -

UBIEGLEGO ROKU?

Referat | sekretarza Komitetu
PMH tow. Drygatskiego, a nastep
nie ozywiona dyskusja pod-
data gtebokiej analizie prace pai
tyjno-polityczng prowadzong w7
ubiegtym roku w PLO. Rok ten
przyniést organizacjom partyj-
nym PMH powazne osiggniecia.

Przedterminowe wykonanie pla
nu PLO we wszystkich wskaz-
nikach nalezy przypisa¢ .iako|
Wspanialy sukces zaréwno zato-
goni statkéw’, jak i
cji ladowej. Na dzien 31 grud-
nia ub. roku PLO wykonaty
Ulan w tonach HO proc.,, W
tonomilach 125 proc., a we

"ptywach 119 proc.

Za tymi cyframi i wskaznika-

mi widzie¢ trzeba ofiarng prace”

i walke zywego cztowieka, wi-
dzie¢ trzeba patriotyczng posta-
we marynarza Polski Ludowej,
Pracujgcego po nowemu, z Pet~
ha $Swiadomoscia swej roli i o-

Prezydium

administra- j

Cena 30 gt

ROK 3

bowigzkéw. Zwrécita na to szcze
golng uwage konferencja szcze-
cinska wskazujgc dobitnie, ze
statkowe organizacje partyjne
maja za sobg powazne osiggnie-

cia w ksztattowaniu $wiadomos-

ci pracownikéw, morza, w wycho
waniu marynarzy naszej ludowe,:
floty. Mar-darze polscy nauczyli
sie lepiej rozpoznawaé, demas-
kowa¢ i unieszkodliwiaé wroga
Niejednokrotnie dali on' dowdd

wysokiej odpornosci na wszelkie
préby nikczemnych prowokacji i
agitacji wroga, na ktére nara-
zeni sa czesto w swojej pracy.
Marynarze polscy wychowywani
w duchu patriotycznym i inter-
nacjonalizmu wykazali niejedno-
krotnie na konkretnych przylda
dach przewigzanie do zwo.iego
statku, mito§¢ do bandery, poci
ktéra przypadt im zaszczyt ptly-
wac i serdeczna wieZz wigzaca z

7YCZENIA Z MOSKWY

komitet
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IMP-OWCY WE FLOCIE OTRZYMUJA NOWE LEGITYMACJE

Akcja wymiany legitymacjilze
'tempowskich w PMH przyczyni-
[i& SIE w P’\azhym s’topniu ao
;polepszenia stylu pracy organiza
| ej; miodziezowych na statkach,
jdc wzrostu ich sity i autorytetu
wérod miodziezy zorganizowanej
i niezorganizowanej, zmobilizowa
la caly aktyw mitodziezowy floty
clo wzmozonej pracy..

W czasie realizacji zobowigzan
podjetych przez mtodziez dla za-
dokumentowania swej rados$ci i
dumy z okazji wreczenia nowych,
statych legitymacji wyrosli nowi
przodownicy pracy, jak np. na
,Jarostawie Dabrowskim*“ kole-

ENIE NA WIYZSZY POZION
TYCZNEJ WE FLOCIE

anow gospodarczych

towarzyszami pracy i walki
nych krajow.

otatkowe organizacje partyjne
wypowiedzialy nieubtagang wal-j
ke wszelkiego rodzaju chuligan-;
stwu. przejawiajgcemu sie w pijan;
stwie. bumelanct.wie itp. for-]
mach tzw. ,amerykanskiego sty-
lu zycia® i w walce tej odnio-j
sty powazne sukcesy.

in-1

(Ciag dalszy na str. 3)

dzy Bolestaw Ueberman,

, ' J>zef Kosciuk.
Rowniez na motorowcu
ryii-w ie ieg0 ostatniego po-
bytu w Gdyni odbyto sie wrecze-
me legitymacji, ktérego dokona!

Stefan

-ekretarz Zarzgdu ZMP PMH
kol. Mieczystaw Sokotowski.

Na zdjeciu: kol Sokotowski wrecza
nowa legitymacjo tlizewodniczerw nu
kola ZMP na ..Batorym'l Edwardowi
Dakowiczowi. Nizej: og6élny widok
sali w czasie zebrania.

ZADANIA  AKTYWU ZWIAZKOWEGO
W SWIETLE STYCZNIOWEJ UCHWALY RZADU

arynarze, portowcy i wod

niacy z gtebokim zrozumie-
niem i uznaniem przyjeli donio-
stg reforme gospodarczg z 3, sty -
cznia br. Swiadczg o tym nie tyl
ko wypowiedzi, ale przede wszy-
stkim liczne meldunki o podno-
szeniu wydajnosci pracy.

- 1- m:t. nsfwa tej u-
chwaty odczuta cata ludnos$é¢, pra -
cujgca miast i wsi zaraz po jej
ogtoszeniu. Zniknety ucigzliwe
kolejki w sklepach, poprawito sie
zaopatrzenie sieci handlowej, u-
‘stality sie ceny i realna wartos$¢
ptac. podciete zostaly korzenie
"machinacjom kutaekospekulan-
ckim.

Utrwalenie i rozszerzenie po-
zytywnych skutkéw reformy wy-
maga czynnego poparcia mas
pracujgcych.

W czym powinno
to poparcie?

wyrazaé sie

We wzro$cie wydajnos$ci pracy,
w zwiekszeniu produkcji zarow-
no w miescie jak i na wsi, w
rytmicznym wykonywaniu zadan
planowych, w surowym przestrze
ganili rezimu oszczednos$ci i ze-
laznej dyscypliny pracy, w dos-
konaleniu organizacji pracy, w
wykorzystywaniu mocy produk-

cyjnej maszyn i urzadzen i w
zwalczaniu spekulacji. 0Od tych
bowiem czynnikéw zalezy po-

mys$ine wykonanie uchwaly, zale-
zy dalsze wzmocnienie gospodar-
ki narodowej, zalezy zwiekszenie
podazy towaréw na rynku, zale-
zy stata poprawa warunkéw ma
terialnych ludno$ci pracujacej.

Jakie wiec zadania spadajg na
nasze egniwa zwigzkowe, na
nasz aktyw w $wietle stycznio-’
wej uchwaly Rzadu?

Na naszym aktywie cigzy obo-
wigzek wyjasniania pracowni-
kom resortu zeglugi polityczne-
go i gospodarczego sensu podje-
tych przez Partie i Rzad kro-
kéw, wyjasniania znaczenia u-
chwatly i wskazywania konkret-
nych drég realizacji jej zalozen,
utrwalania osiggnie¢, umiejetne-
go i pelnego wykorzystania pow
statych korzystniejszych warun-
kéw dalszego budownictwa soc-
jalistycznego. O wynikach tej-pra

cy zadecyduje zywa, codzienna
dziatalno$¢ z ludzmi.

Reforma dala nam pewnos$¢,
ze zwyzka zarobkéw, uzyskana;

drogg stalego podnoszenia wy-
dajnosci pracy i kwalifikacji za-
wodowych nie bedzie przechwy-
tywana przez spekulantéw, podbi
jajacych ceny. W tym przekona-
niu tkwi potezny bodziec dla
podnoszenia wydajnos$ci pracy._A
przeciez staly wzrost wydajnosci,
pracy jest podstawowym warunf-
kiem utrwalenia i pomnozenia.:
sity i bogactwa naszego kraju,
jest podstawowym warunkiem
petnego zaspokojenia potrzeb

stalego podnoszenia stopy tycio
wej catego narodu,
bez wyjatku ludzi

n
pracy

461 - Y/

Doswiadczenia
wskazujg, ze w
posiadamy szerokie mozliwosci
podnoszenia wydajnosci pracy.
Mozliwos$ci te tkwig w tworczej
Inicjatywie naszych zatég PMH.
portéw i zeglugi $rédladowej, w
naszej inteligencji technicznej, w
masowym rozwoju racjonalizator

lat  ubiegtych
resorcie zeglugi

zawodnictwa pracy, w ulepsza-
niu organizacji pracy w trans-
porcie'. morskim 4 rzecznym orag
w ' portatfn, w' niedopuszczenaf dé
przestojow jednostek ptywajg-
cych i urzadzen'przetadunkowych.
w .zaostrzeniu dyscypliny' pracy,
w rozwoju _techniki. ’

Przystepujac do 'realizacji u-
ctiwaly Rzadu, kazda rada zakta
dowa ma obowigzek postawienia
sobie konkretnych, planowych za
dan w dziedzinie walki o wyzszg
wydajno$¢ pracy, a wiec przede
wszystkim — podniesienie pozio-
mu wspéizawodnictwa.

Pomimo powaznych osiggnie¢
naszego resortu w ub. r, bedacych
rowniez wynikiem dziatalnosci
naszych ogniw zwigzkowych, nie
potrafiliSmy osiggnac¢ ciggtosci i
systematycznosci w rozwijaniu
wspoétzawodnictwa, nie potrafiii$
my potaczy¢ walki o masowy za
sieg wspotzawodnictwa z walka
o wysokg jako$¢ produkcji. Nie
potrafiliSmy takze upowszechnié
naszych postepowych form fego
ruchu, szczeg6lnie w PMH i w
zegludze rzecznej, ,np. wspoiza-
wodnictwa oszczedno$ciowego, o

‘nieiiie. walki.-o

.wcigz

najlepszag wachte, o najlepszego
palacza, motorzyste itp. oraz do-

Swiadczen przodujacych zatég
maszynowych i poktadowych.
Podobnie jak w dziedzinie

wspoétzawodnictwa. . wiele uwagi
poswieci¢é musimy w nowej sytu-
acji rozwojowi ruchu racjonni-m

t.'v-'l-ipgn nowatorskie» - pri-
wie waitki o zwiekszenie'...... -in-
nosci materiatébw, paliwa, sma-

row, o ugruntowanie wsréd zatég
spéjalisty¢znegf) 'stosunku ao -stat
ku-i' tadunku!
Niezmiernie w'azne, jest zagad
rytmiczne wyko-
produkcyjnych.
szereg zaktadow
jeszcze cechuje beztroska
o, pian w .pierwszej, dekadzie. Po
woduje to konieczno$¢ poOzniej-
szych zrywoéw, odbijajgcych sie
na przeciagzaniu maszyn i ludzi o-
raz na jakosci produkcji. Objawy
takie obserwowali$my np. W
PZIvX_ i w Rejonowej Ekspozytu-

nywanie planéw
Tymczasem

rze Zeglugi na Wisle w Krako-
wie.
W naszym reporcie istniejg je-

szcze powazne rezerwy produk-
cyjne np. w nos$nosci i postojach
statkobw'. Sprawa ujawnienia ich,
kierow'ania na nie inicjatyw'y i
wysitkéw' zatég, kierownictwa,
wykorzystania ich w petni dla
walki o plan wypada czesto z po-
la widzenia organizacji i dziata-
czy zwigzkowych.

(Dokoniczenie na str. 2)

Brygadzista kotlarski URBANSKI z Gdariskiej Stoczni Remontowej.

Artykut pt.
jak motorowiec

wszystkich g

io fio

L,Aby kazdy statek byt remontowany w

takim tempie

,General W alter* zamieszczamy na str. i.
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= OWY wkiad w u-
“ mocnienie sit po-

~ z keiu’ Jakim jest

L S wykonanie przez

~ Zwigzek Radziec-

ki planu gospodar

czego za rok 1952, Swiadczy

wymownie, ze ludzie radziec-
cy pracujg z wielkim zapatem
dla dalszego rozkwitu swojej
Ojczyzny, kroczgcej zwyciesko
ku komunizmowi.

Ostatni komunikat Centralne
go Urzedu Statystycznego przy
Radzie Ministréw ZSRR o wy-
konaniu panstwowego planu
rozwoju gospodarki narodo-
wej ZSRR w r. 1952 jest po-
twierdzeniem ciggtego wzro-

Nowowybudowany holownik
L,Silnyj*

stu socjalistycznego panstwa.
Pian globalnej produkcji prze
mys$lowej na rok 1952 wyko-
nany zostat w 101 proc. Glo-
balna produkcja catego prze-
mystu ZSRR wzrosta w 1952
roku w poréwnaniu z rokiem
1951 o 11 proc.

Z nadwyzkg réwniez zosta-
ty wykonane plany w rolnic-

twie i w innych dziedzinach
gospodarki narodowej.
Osiggniecia te zwiekszyly

dochéd narodowy, co umozli-

X -ROCES grupy
- zpiegbw  dziala-
1 jacych na rzecz
S wywiadu amery-

kanskiego, odbyt

sie przed Wojskowym Sadem
Rejonowym w Krakowie. Po-
twierdzit on raz jeszcze, ze tru
mancwskie 100 milionéw do-
laré6w sa umiejetnie wykorzy
jennych dla organizowania
dywersji i szpiegostwa.

Przebieg procesu wykazat
nikczemng zdrade wobec Pol-
ski Ludowej ks. J6zefa Lelito,
Michata Kowalika, ks. Franci
szka Szymonka, Edwarda Cha
chlicy, ks. Jana Pochopienia,
ks. Wita Brzyckiego oraz Ste
fanii Rospond.

Zdrajcy ci, dzialajac na zle-
cenie monachijskiego os$rodka
wywiadu amerykanskiego i
tzw. ,,Rady Politycznej“ sku-
piajacej na emigracji wrogéw
1 wyrzutkéw narodu polskie-
go zbierali informacje dotycza
ce m. in. obiektéw wojsko-
wych, stanu drég bitych, kole
jowych oraz innych zagad-
nien stanowigcych tajemnice

Jj ,a?!:-jtPROWADZONA w

a ? r E zycie w dniu 24
S ' ' SEgrudnia 1952 r.
En t m.ustawa imigracyj-
SLA-inina Mc CARRA-
. m—. NA, o Kktoérej juz

pisaliSmy w coraz wiekszym
stopniu wzbudza niezadowole
nie nie tylko we Francji, Wio
szech, Anglii i innych krajach,
ale réwniez godzi bolesSnie w
zegluge amerykanska. Usta-
wa ta z nieprzychylnym przy
jeciem spotkata sie z nawet w
Stanach Zjednoczonych.

Poczytny organ kot zeglugo
wych ,Maritime Reporter” za
miescit w tej sprawie artykut

wstepny pt. ,Ustawa imigra-
cyjna — zmorg zeglugi“.
Pismo podaje jako przy-

ktad, ze ustawa zada od przed
siebiorstw zeglugowych, aby
pokrywatly koszty deportacji
»niepozadanych cudzoziem-
cow“ w ciggu pieciu lat
od chwili ich przybycia do
USA. Poniewaz podstawag wste
pu cudzoziemcéw do Stanéw
Zjednoczonych jest w zasa-
dzie wiza amerykanskiego kon
sulatu, przedsiebiorstwa zeglu
gowe muszg obecnie ptaci¢ za
wszelkie niedopatrzenia stuz-
by konsularnej USA.

Ustawa naktada kare w wy-
sokos$ci 1000 dolaréw na kapi-
tana statku, ktéry by w por-
cie amerykanskim zwolnit
cztonka zatogi, nie bedacego
obywatelem Stanéw Zjedno-
czonych. Oznacza to w prak-
tyce, ze kapitanowie statkow
amerykanskich nie beda w ra

wito poprawe sytuacji mate-
rialnej robotnikéw, chiopéw
i inteligencji oraz zapewnie-
nie dalszego rozszerzenia pro-
dukcji socjalistycznej.

Jakze inaczej przedstawia
sie sytuacja w krajach kapi-
talistycznych. Np. przed kilku

dniami, w ostatnich dniach
prezydentury Truman w
swym oredziu do Kongresu,

dotyczacym zagadnien ekono-
micznych pisze, iz jedna pigta
ludnosci USA w chwili obec-
nej ,zle odzywia sie, Zle ubie-
ra sie i mieszka w ztych wa-
runkach mieszkaniowych*.
Jedna pigta ludnosci, czyli 32
miliony ludzi! A amerykanhska
gazeta ,,Christian Science Mo-
nitor* cynicznie stwierdza, m.
in.,, ze ,wojna wszechs$wiato-
wa bytaby dla rzgdu amery-
kanskiego rozwigzaniem wie-
lu biezacych zagadnien™.

W tym czasie, kiedy amery-
kanscy miliarderzy usituja wy
wota¢ nowag wojne Swiatowg i
zmieniajg zycie gospodarcze
kraju w orgie wyzysku mas
pracujacych — Kraj Socjaliz-
mu, zajety twdrczg pracag nad
dalszym rozkwitem ZSRR.
dalszym podniesieniem pozio-
mu zycia materialnego i kul-
turalnego narodu radzieckie-
go, konsekwentnie walczy o
pokaj.

Sukcesy Zwigzku Radziec-
kiego dodaja narodowi pol-
skiemu nowej otuchy i wiary
w walce o pokéj i budownic-
two socjalizmu, dodaja otuchy
milionom prostych ludzi na ca
tym Swiecie w ich walce o po
krzyzowanie planéw podzega-
czy wojennych — o utrwale-
nie pokoju.

panstwowe i wojskowe. Zaj-
mowali sie réwniez werbowa-
niem réznych os6b do pracy
szpiegowskiej.

Zeznania Swiadkéw, jacy
staneli przed sadem, olbrzymi
materiat dowodowy, dokumen
ty, a wreszcie zeznania sa-
mych oskarzonych, potwierdzi
ty w petni zarzuty stawiane
przez akt oskarzenia.

Dla Kurii Krakowskiej reli
gia i kosciét byty orezem wal-
ki  politycznej, prowadzonej
przeciw naszemu ustrojowi,
przeciw Polsce Ludowej.

Zdrajcy przeciez wiedzieli,
ze walka z ustrojem ludo-
wym, to walka z Polska, nie
zrozumieli tylko jednego — ze
walka ta jest skazana z gory
na przegrana. Proces krakow-
ski potwierdzit to dobitnie.

Spoteczenistwo polskie wy-
cigga z tego procesu wniosek
— wzmochni¢ czujnosé.

Szczegblnie marynarze zawi
jajacy statkami do obcych por
téw, gdzie-znajduje sie nieje-
den osrodek dywersyjno-wer-
bunkowy, winni przyswoi¢ so
bie lekcje czujnosci, ptynaca z
procesu krakowskiego.

zie potrzeby sktonni do uzu-
petniania skiadu zalogi w
obcych portach, narazajac w
ten sposob statki na dtugo-
trwate i kosztowne przestoje.

Jesdliby nawet kapitan zde-
cydowat sie z koniecznosci za
mustrowa¢ w obcym porcie
marynarzy, ktérzy nie sg oby-
watelami'USA, to po przyby-
ciu jednostki do Stanéw Zjed
noczonych, nie beda oni mo-
gli zej$¢ na lad, a réwnoczes-
nie w wypadku skierowania
statku (co czesto sie zdarza)
do eksploatacji na wody ame

rykanskie, nie moga oni by¢
dtuzej na nim zatrudnieni.
Sytuacja wydawataby sie

bez wyjscia. Jednak jak to

mowi przystowie ,nie ma sy
tuacji bez wyjscia“. | rzeczy
wiscie istnieje dla nich wyj

Scie: wprost w ramiona agen
tow FBI, ktérzy odstawig ic!
do obozu koncentracyjnego.
Watpliwe jest, czy wobec ta
kich perspektyw znajda sie w
jakimkolwiek kraju maryna-
rze, ktérzy zechca zamustro-
w-a¢ na statek amerykanski.

Eff

I

PODNIESC WYDAINOSC PRAGI, SKROCIC POSTOJE STATKOW

Z

nabiera szczeg6lnego znaczenia w
4 roku Szesciolatki.

matem obrad ostatnio,
konferencji partyjnej w
gdanskim

Portowcy $miato méwili o bra-
kach w pracy swej organizaciji,
jawniali btedy i zaniedbania. Bo
trzeba wiedzie¢,

WZUJe TROSK

wng obstuge, niejeden statek wy-

Bylo ono te- szedt z portu gdanskiego na diu- sunek do
odbytej go przed planowanym terminem, gdariskim mozna obserwowaé réw
porcie Coraz czeéciej jednak, szczegblnie niez w

w okresie ostatnich miesiecy, zda
rzaty sie wypadki przetermmo-

trudno dociec, ze przyczyng ich

ze zaloga portu jest przewaznie niedoprowadzenie starczono im obiadéw,

CZLOW

g KA

sprawne wywigzanie sie z za-

dan, o towar i sprzet.

M'EN niewtasciwy stosunek
brygadzistow do powierzo-

nych im obowigzkéw ma swoje

podtoze w braku troski o czto-
wieka, ktory cechuje poszczeg6lne
ogniwa zwigzkowe i niektore par
tyme.

— Mozna spotka¢ u nas takich
robotnikow — moéwit m. in. tow.
Sergel — ktérzy przyjechali do
pracy w od$wietnych ubraniach.
Werbownik wprowadzit ich w
btad twierdzgac, ze ubrania robo-
cze otrzymajg w porcie. A wia-
domo przeciez, przystuguja one
tylko trymerom. W rezultacie
szeregu takich niedotrzymanych
.obiecanek" zwerbowani po kilku

ADANIE usprawnienia obstuwszystkich ogniw portowych, dzig dniach pracy odchodzg z portu i
gi statkdw w naszych portach ki trosce calego kolektywu o sprana pewno nie predko powrdca.

Ale ten nieodpowiedzialny sto-
czlowieka w porcie

tym, jak sa zaspakajane
codzienne potrzeby mieszkancow
hoteli robotniczych. Nie tak

u- wania. Analizujgc te wypadki nie dawno — mowito kilku delegatéw

— w okresie $wigtecznym nie do-
Sniadan i

gdanskiego, ktéra odniosta w ub. planu do zatogi, do nabrzeza i gan kolacji, OZR nie dba o jako$¢ po-
latach wiele sukceséw produkcyj- ku, jest zaniedbanie pracy polity- sitkobw, a kierownictwo hoteli —

nych,
odcinkach uzyskata zaplanowany
poziom wydajnosci pracy. Nie za-

wsze takze dbata dostatecznie o dnie wadliwe rozstawienie grup gaju,

skracanie czasu postoju statku w
porcie, nie zawsze wskazniki obro

tu taboru kolejowego byly zado- wypadki zapotrzebowania na woé- nie widaé¢ staran,

walajace.

Wyniki roku ubiegtego w por-
cie gdanskim nie dajg powodow
do uspokojenia,
trudne i
staja przed partyjng organizacja
portowa w czwartym roku Planu
6-letniego.
ban,

partyjnych, jest staba
brak wzgle-

ganizacji
praca agitatorow' i

partyjnych.

Systematycznie powtarzajg sie
zKki,
potrzebami,
dezorganizacje

sztaplarki itp. niezgodnego z
co pocigga za sobag
robét. Nieumieje-

niski poziom kwalifikacji zatogi
bazy sprzetu pogtebia trudnosci.

wymagajacych pospiesznego tow. Kania probowat jednak za- nia mieszkancow

ostatnio nie na wszystkich cznej ze strony oddzialowych or- o czysto§¢ w pomieszczeniach, o

podniesienie kultury codziennego
zycia robotnikéw. Zaré6wno na Bu
jak na Wistoujsciu i w ho-
telu Strazy Obiektow Portowych
pomieszczenia sg przetadowane i
majacych na
celu przygotowanie nowego loka-
lu.

Kierownictwo portu, organiza-

tym bardziej, ze tne obchodzenie sie ze sprzetem cje partyjne i zwigzkowe nie po-
skomplikowane zadania wyprowadza go czesto z pracy, a myslaty rowniez dotychczas o tak

waznej
kulturalnej

sprawie jak zapewnienie
rozrywki po pracy,

Obok starych zanied- Moéwigcy o tym kierownik bazy podnoszenie poziomu uswiadomie-

hoteli robotni-

odrobienia, pietrzg sie nowe, od- mazaé stawiane mu zarzuty doty- czych i kultury ich zycia.

powiedzialne zadania, wymagaja-
ce nieustannej,
cy dla podniesienia
zatogi i mobilizacji do ciggtego
zwigekszania wydajnosci pracy; A-
by jednak podstawowa organiza-
cja partyjna mogta wykonaé te

czace wadliwej organizacji pracy,

nalizowa¢ dotychczasowg swojag
prace It wyciagna¢ wnioski na
przysztosé.

Nic dziwnego, ze w tej sytuacji

Przy hotelach nie rozwinety do

coraz lepszej pra- Nie zrobiton najmniejszego wysit tycbczas pracy organizacje ZMP-
Swiadomosci ku, by ujawni¢ swe btedy, by za- owskie i partyjne, nie podnosi sig

wiec wspétodpowiedzialno$¢ kaz-
dego mieszkanca hotelu za jego
dom, i nic dziwnego, ze na skutek
zlych warunkéw mieszkaniowych

zadania musi ona stale wzmac- towarzysze nie szczedzili mu stéw wzrasta ptynnos¢ kadr portowych.

nia¢ sie ideologicznie i organiza-
cyjnie, musi S$mielej ujawniac¢ i
usuwac¢ niedociggniecia w swej
pracy, musi zaostrzy¢ czujno$é wo

bec wtasnych-brakéw i wszelkich-

przejawow dziatalno$ci wroga na
tak wysunietym odcinku walki,
jakim bezspornie jest port. '

Wysoka troske o jak najlepsza
prace portu wykazali delegaci na
konferencje. Bogata dyskusja, w
ktorej zabrato gtos blisko 30towa-
rzyszy dotyczyta wszystkich pod-
stawowych zagadnien. Na' czoto
wysunety sie przede wszystkim
sprawy organizacji pracy i zwia-
zanej z nig roli brygadzisty jako
kierownika i wychowawcy podsta
wowego ogniwa w pracy portowej

brygady, spraw bytowych, a
wiec pracy aparatu zaopatrzenia
robotniczego, kioskéw, hoteli, sto-
téwek itp,, a wreszcie pracy poli-
tycznej w porcie, decydujgcego
czynnika w realizacji zadan czwar
tego roku Szesciolatki.

Dzieki zharmonizowaniu pracy

-rym

.re

krytycznej oceny. Nawigzujac do
zagadnien zwigzanych z pracg ba-
zy tow. Magkosa zwrécit uwage na
jak wazne zagadnienie, jak wyko-
rzystanie mozliwosci przetadun-
kowych w porcie. Sg one dotych-
czas wykorzystane jzaledwie w 35
proc. — Obciaza to przede wszy-
stkim pion gléwnego mechanika
— mowit tow. Mokosa — z kt6-
trudno znalez¢ wspoélny je-|
zyk. Kazdy najdrobniejszy nawet-
remont wymaga takiego stosu pa-
pieréow; tak skomplikowanej biu-
rokratycznej procedury, ze mniej

uporczywi rezygnuja z szeregu
drobnych, lecz bardzo istotnych
robét.

4 zagadnieniem organizacji

pracy wigze sie nierozdzielnje
postawa brygadzisty,
nizszego ogniwa kierowniczego
w porcie. Delegaci wskazywali,
ze wielu
troszczy sie o swoje zarobki, kto

nania, niz o organizacje robo6t, o

tego naj-|

brygad2|stow bardziej j

zalezg od przecietnej wyko-ltrudnych

Zagadnienia lepszej organizaciji

szerszego stosowania me-
chanizacji, podniesienia wsp6tod-
powiedzialnosci brygadzisty za
cato$¢ przetadunkéw portowych i
wreszcie wzmozenia troski o czto-
wieka nie bedg w krotkim czasie
rozwigzane, je$li oddziatlowe or-
ganizacje partyjne, jesli Komitet
Zaktadowy nie postawig ich na po
rzadku dziennym swej pracy. De-
cyduje wiec szeroki rozwdj pracy

pracy,

politycznej we wszystkich wy-
dziatach  przetadunkowych, we
wszystkich komaérkach portu
gdanskiego.

Trzeba przy tym widzie¢ dotych
czasowe niedociggniecia w tej pra
cy. W toku dyskusji delegaci mo-
wili, ze na kursach szkolenia ide-
ologicznego jest znacznie gorzej
niz wskazywat to referat sekreta-
rza. W wielu wypadkach nawet
znacznie mniej niz 50 proc. kan-
dydatéw uczeszcza na wyktady.
Jak moéwit tow. Sierocinski z Ka-
pitanatu Portu, sekretarz organi-

zacji partyjnej nie zajatsie spra-
wg szkolenia partyjnego mimo
niedostatecznej frekwencji. W o-

kresie ostatnich dwdéch miesiecy
szkolenie partyjne w porcie gdan
skim zostalo wyraznie zaniedbane
i odbito sig to natychmiast na re-
alizacji zadan przetadunkowych.
Ale o braku dbatosci o poziom u-
Swiadomienia zaltogi portowej mo-
wiag réwniez takie fakty, jak nie-
dostateczne jej upartyjnienie, za-
niedbanie pracy w grupach par-
tyjnych przy brygadach, zastdj
w pracy z agitatorami, ktérzy z
okazji kazdej narady wybierani
sg na nowo w poszczeg6lnych or-
gamzacjach oddziatowych.

W okresie ubiegtych lat partyj-
na organizacja w porcie gdanskim
zwyciesko przezwyciezata trudno-
Sci, prowadzita swojg zatoge od
sukcesu do sukcesu. | obecnie, w
obliczu trudnych zadanh stale ozy-
wiajac i wzbogacajac zycie wew-
natrzpartyjne, przy statej kryty-
cznej ocenie btedéw i niedociag-
nie¢ oraz systematycznej realiza-
cji uchwaty KC PZPR w sprawie
wzrostu i regulowania sktadu par
tii potrafi ona z honorem spetié
spoczywajace na niej zadanie.

(K. L)

ZLOTA JUNACKA FANFARA

ROZBRZMIALA W

Pieciu junakéw 31 brygady
SP, pomagajac gdanskiej zatodze
portowej w wykonaniu trudnych
zadan grudniowego szczytu prze-
tadunkowego osiggneto przy prze
tadunku towaréw 589 proc. nor-
my. Brygada dumna jest ze
swych przodownikéw: Burdy, Ga
tasa, Grajzera, Sobczynskiego i
wielu innych, ktérych olbrzymi
wktad, pomystowos$¢ i inicjaty-
iwa zadecydowaly o tym, ze port
w trudnym dla naszej gospodar-
ki okresie chhihnie wywigzat sie
.ze swych zadan.

Junacy nie zawiedli nawet na
odcinkach pracy. A
byto to tak. Dziesigciu junakow

Zadania aktyvvu Zwigzkowego W Swietle uchwaly Rzl

(Dokonczenie ze sir.

Wiemy réwniez, ze nie wszyst-
kie zaktady pracy w dostatecz-
nej mierze korzystaja
wosci, jakg daje zastosowanie a-
kordyzacji do tych wszystkich
prac, ktérych charakter na to po-
zwala. W systemie akordowym
sa przeciez zywotnie zamtereso-
wani sami robotnicy, gdyz sy-
stem ten uzaleznia bezpogsSrednio
wysokosc ptacy od wyn| ow pra-
cy. Jest w tym réwniez zywotnie
zainteresowane panstwo ludowe,
bowiem akord wzmaga jednocze$
nie zainteresowanie walkg o
plan. *

Dlatego rady zakladowe
stoczni, zaktadéw eksploatacji
kruszywa powi—y postawi¢ to
zagadnienie na porzadku dzien-
nym swojej pracy jako jeden z
weztowych probleméw do rozwiag
zania, czuwa¢ nad akordyzacja
rob6t tam, gdzie tylko jest to
mozliwe, mobilizowaé¢ do tej pra-
cy kierownictwo i personel inzy
nieryjno-tecb-" zny, przezwycie-
zae opory powstajace wskutek
konserwatyzmu i wygodnictwa
niektérych kierownictw, zabez-
pieczy¢ warunki dla rozszerzenia
akordu: przygotowanie zaplécza
materialowego i odpowiedniej or-
ganizacji pracy.

Jakze wielkie mozliwos$ci zwiek
szenia wydajnosci pracy, zar6b-
kéw, wzrostu produkcji i obnize-
nia kosztéw wtasnych tkwig w
podniesieniu kwalifikacji zawodo
wych cztonkéw zalég, w rozwi-
janiu inicjatywy robotnikéw*

np.

z mozli-

Obowigzkiem kazdej
ktadowej jest organizowanie badz
wspoétorganizowanie z kierowni-
ctwem ro6znorodnych metod szko
lenia i doksztalcania zawodowe-
go. Szczegdlnie aktualne jest to

'zagadnienie w zegludze $rpdlado-

wej, kiedy zatogi znajdujg sie na
zimowiskach. Réwniez nalezy za-

rady za-Domach

Marynarza i Zegla-
o lepsza dziatalno$¢ OZR,
realizowanie funduszéw
potkolonie, na cele
na akcje

rza,
o petne
na kolonie i
kulturalno-oswiatowe,

wczasowa, na inwestycje w zaki-e.

sie ochrony

ipracy. W ub. r.

bezpieczenstwa i
np.

rzystano w petni Srodkéw tingn-;

PORCIE  GDANSKIM

zdrugiej kampanii zKazimierzem
Burda na czele zostato skierowa-
nych do materiatow sypkich. Nie
tatwa jest przy nich praca. A jed
nak druga kompania wykonata
woéwczas 225 proc. normy-. 10-0so
bowa grupa, w sktad ktérej wszedt
Galas, Goraj, Janasik, Dopiera-
ta, Kurek, Chudzicki, Pietrzak
postanowita wtedy przekroczyé
dotychczasowy rekord przetadun
ku. Zwrécili sig z tym do in-
struktorow, ktérzy pomogli opra-
cowaé, a nawet w pewnym sensie
udoskonalili projekt usprawnie-
nia w ten sposéb, ze zostata zna-
cznie skréocona droga, jaka musiat
przebywaé¢ towar. W wyniku tego
uzyskano 589 proc. normy.

Pierwsza kompania nie chcia-
ta pozosta¢ w tyle za kolegami.
Staneta do wspoétzawodnictwa z
nimi i cho¢ miata wyniki nieco
Inizsze, ale 442 proc. normy prze-
"tadunkowej to nie lada osiggnie-
cie.

y Oliresu grudnia zapamietali
Aunaieéw " réwniez trymerzy z
wistouiscia przecigzeni w" tym'
Oijresie sobotg do tago stopnia ze

nie wyko-lkierownictwo wydziatu przetadun

lewego 'musiato nieraz uciekac

ktywizowac szkolenie w PZM, w sowych na BOP w stoczni elbla sie do pomocy portu gdynskiego,

Zegludze Przybrzeznej w Gdan-

sku i w MORS-ie
Wraz ze wzrostem kwalifika-

cji cztonkowie zalég daza do a-
wansu — i maja do tego stusz-
ne prawo. W wielu jednak na-
szych zaktadach np. we flocie
handlowej nie zwraca sie nalezy
tej uwagi na zaszeregowanie pra
cownikéw, zniechecajac ich tym
samym do podnoszenia swych u-
miejetnosci. Ma to zwlaszcza
czesto miejsce w odniesieniu do
kobiet i miodziezy. Takiego-sta-
nu rzeczy nie wolno tolerowac
ani naszej administracji ani ra-
dom zaktadowym.

Niezaleznie od wuruchomienia
nowych rezerw, umozliwiajgcych
ooprawe warunkéw bytowych
klasy robotniczej uchwata Rzadu
stawia przed nami z calg ostros-
cja problem petnego i racjonal-
nego wykorzystania ogromnych
Srodkéw finansowych tozonych
przez Panstwo v- formie rézno-
rodnych $Swiadczen na rzecz mas
pracujacych i ich rodzin nieza-
leznie od funduszu ptac. Rzeéz
w tym. aby nasze rady zaktgdo-
we nauczyly sie te mozliwosci
wykorzystywac¢, abv dbaly o wita
Sciwe wyzywienie w stotdwkach*

sklej i RDW Tczew.

Szczegdélnie w obecnej sytuacji

sprawa zwiekszenia troski o wa-
rupki bytowe czlowieka pracy
nabiera wyjatkowej wagi. Dlate-.
go
c> niedbalstwa czy niedocenia-
p*3 troski o poprawe sytuacji ma
terialnej marynarzy, portowcow
i wodniakéw musi by¢ z calg su-
rowoseig tepiony i pietnowany,
™ spoczywa odpowiedziat
nos$¢ za peing mobilizacje pra-
cownikéw morza i zeglugi $réd-
ladowej do zwiekszonej wydajno
Sci pracy, do stalego zaostrzania
rewolucyjnej czujnos$ci przeciwko
wr°Sim, podszeptom, do, walki o
wyebminowanle przestojow w
POl'tach 1 wykorzystanie mocy
Plzewozowej naszych jednostek, i
0 upowszechnienie przodujacych
naszyct czotowych tudzi

Realizacja” tych wskajan doporno
ze w peinym osiagnieciu tych

wszystkich dobroczynnych skut-
kow, ktéorym toruje droge refor-
ma gospodarcza z dnia 3 Stycz-
nia br.

STANISLAW KLOSINSKI

Sekretarz Zarzgdu Giownego
ZZPZ

kazdy objaw bezdusznosj

I le
"Nwoie

tak byto tylko w pierwszej
grudnia, w drugiej bo-
rzadu ciBURRdAIAS A8
othdihieo na zagrezony
odcinek pracy. Odbyto sie
woéwczas zebranie, na ktérym po
omoéwieniu sytuacji w porcie od
razu podniosto sie kilkanascie
rak roboczych. Sokotowski,
Nedzewicz, Pawlowski, Romalak,
Klanowski, Mnich, Czenczuk,
Danieiewicz i wielu innych sta-
neto do pracy w tadowniach we
glowcéw. Naturalnie pierwszy
dzien przeszedt do$¢ ciezko, ale
pézniej junacy z tatwo$cig prze-
kraczali normy. Nie dopuscili do
op6znienia harmonogramu, a w
pézniejszym okresie nieraz bili
rekordy swej wtlasnej pracy.

Dzieki niezwyktej ofiarnosci,
M/ira zrodzita sie ze Swiadomos-
ci mitodych portowcéw, junacy z
31 brygady SP wysuneli sie na
pierwsze miejsce w kraju. Zdo-
byli przechodni proporzec wspoét-
zawodnictwa. ktéry ufundowata
Komenda Gibwna PO SP i zio
tg fanfare, symbol zwycieskiej,
ofiarnej pracy dla Ojczyzny.

K. Z.

[nelj



W ubieglym roku wiele orga- toczyli na ten temat szereg przy
nizacji partyjnych na
umiato powigza¢ pracag partyjno- dzili oni, ze na tych statkach,
polityczng z walkg o sukcesy go gdzie organizacje partyjne skon-
spodarcze. Wyniki zalég na ta- centrowaly wysitki na prawidto-
kich statkach, jak ,,Generat Wal we doprowadzenie planu rejsu

ter“, ,,Mickiewicz“. ,Jarostaw do zalogi, na gotowosS¢ technicz-
Dabrowski*, ,Piast* i inne — to na statku przez systematyczne
efekt witasciwie poprowadzonej przeglady okresowe, przeprowa-

pracy organizacji partyjnych na dzanie doraznych remontéw we
tych statkach. Organizacje te u- wiasnym zakresie przez zatogi,
miaty pobudzi¢ twércza inicjaty- skracanie czasu postoju statkow
we zatég, zmobilizowaé je do wy-w portach oraz na obnizke ko-
krycia i wykorzystania rezerw w Sztow wiasnych przez oszczedne

walce o realizacja zadan planu. zuzycie paliwa i smarbw, zaste-
powanie materiatow  deficyto-
Scista taczno$¢ i powigzanie wych zastepczymi itp. — tam

spraw gospodarczych z pracg Plany byty realizowane nie tyl-

partyjno - polityczng byto tez ko w zakreSlonych ramach, ale
gtéwnym tematem dyskusji na réwniez czesto znacznie prze-
-konferencji. Kpt. Prieier z s/s kraczane.
,Jarostaw Dabrowski“, kpt, Zywym tego przykiadem jest
Gtuch z s/s ,Hal“, IV mechanik prrea i dziatalno$¢ organizacji
Kru$ z nvs .Generat Walter”, partyjnej na m's ,Piast*, m s
z-ca kapitana z m's ,Piast* Go- ,Generat Walter i innych jed-
tebiowski i inni dyskutanci przy nostkach.

Analizujac na konferencji tarktyczne, r>raca organizacji par

szczecinskiej sukcesy i niedocig- tyjnej ostabta do tego stopnia, Zze
gnigcia w pracy Polskiej Zeglu- nie byto ona zdolna zmobilizo-
gi Morskiej, wskazano na przo- wac¢ zatogi do przetamania .trud-
dujgce statki PZM, ktére zada- nosci w wykonaniu zadan eks-
nia trzeciego roku Planu Szescio ploatacyjnych. Mdéwit o tym sa-
letniego wykonaty z nadwyzka. mokrytycznie na konferencji w
Miedzy innymi za wz6r statku, Gdyni, asystent maszynowy z
na ktérym data sie zaobserwo- ,Karpat“, tow. Glogowski.

wac’ dobra praca podstawowej \iasnie niedostateczny poziom
organizacji partyjnej,  postuzy¢ pracy wielu naszych statkowych
moze przyktad statku ,Kolno" partyjnych .stat sie

\ - organizacji
Prace sekretarza statkowej orga opok szeregu trudnos$ci niezalez-

nizaeji partyjnej tow. Ciby ce- nych od floty — wspélwinowajca
chuje wysoka troska o wykorzy- tego. ze PZM zakoficzyta trzeci
stanie wszystkich rezerw dla jak rgk Planu Szescioletniego — jak

najlepszych osiggnie¢ w realiza- o okreslit na konferencji szcze-
ch _zadan postawionych  przed cinskiej kierownik Wydziatu Mor
statkiem. skiego KW PZPR — tow. Grim.
Organizacja partyjna na ,Kol- jako dtuznik naszej gospodarki
nie“ potrafi harmonijnie i sku- mnarodowej".
tecznie faczy¢ prace ideologicz-  zy styl pracy organizacji par-
ng z zagadnieniami produkcyjny tyinej na statku obserwowali$my
mi. | tak np. na zebraniu par- ny  Kutnie®, gdzie diugi czas
tyjnym, w czasie dyskusji nad pje = potrafiono  przeciwdziata¢
referatem tow. Ciby n. t. rozktadowej robocie prowadzonej
zim  oszczednosciowy na statku \&req zatogi przez ludzi, obcych
»Kolno* — ujawniono powazne, yjasowo, podatnych na propagan
niewykorzystania rezerwy W g0- ge wroga. zly styl pracy partyj-
spodarce materialowej. Serdecz- ng.polityczne] towarzyszyt nie-
na wiez wspéipracy z bezpartyj- wykonaniu nlanu przez takie stat

nymi, zadzierzgnieta jeszcze W ki jak ,Gopto*, ,Soldek® lub
okresie kampanii wyborczej, roz \wielun“.

wija sie i zaciesnia. W wyniku
tego, realizuiac uchwate grudnio- Co moéwig nam
wg KG PZPR nastgpito przyjecie czego nas uczg?
w poczet kandydatéw 4 wyr6z-
niajacych sie swojg praca i po-
stawg ZMP-owcow i jednego bez
partyjnego — przodujgcego ofi-
cera Zdzistawa Frackowiaka.
Organizacj ajpartyjna na ,Kol- »W praktyce polityka i sprawy
nie* zdobyta sobie autorytet i gospodarcze sa nierozdzielne.
zaufanie u bezpartyjnych,.a sto- Istnieja one razem i dziatajg ra
sowana na szeroka skale praca zem. | tam, kto chce w naszej
partyjno-polityczna dopomaga do pracy praktycznej oddzieli¢ spra-

te przyktady,

Potwierdzajg one raz jeszcze,
ze praca partyjno-polityczna na
statku stanowi dzwignie osiag-
nie¢ gospodarczych.

wykonania planéw produkcyj- wy  gospodarcze od polityki,
nych nawet mimo powaznych wzmocni¢ prace gospodarcza ce-
trudnosci. na zmniejszenia pracy politycz-
nej lub tez na odwrét — wzmoc-

Podobne sukcesy pracy partyj- ni¢ prace polityczng cena zumiej
no-politycznej zaobserwowa¢ mo szenia pracy gospodarczej — ten

zerny na innych statkach PZM. niewatpliwie znajdzie sic w $le-
jak  np ,Jednos$¢ Robotnicza“. pej uliczce* uczy towarzysz
.Kotobrzeg*, ,,Elblagg”, ,,Dunajec*, Stalin.

»Oksywie“.

Powigzanie pracy po,litycznej z

Do czego doprowadzi¢ moze bezpos$rednimi zagadnieniami wal
zaniedbanie pracy partyjno-poli- ki o plan wymaga od organizacji
tycznej na statku $wiadczy ja- partyjnej gruntownej znajomosci
skrawo przyktad .Karpat* z wszystkich ~waskich gardet,
PLO. Po wspanialvch sukcesach wszystkich kluczowych zagadnien
na dalekim .rejsie na wody an- zwigzanych z eksploatacjg statku.

Walka o petne wykorzystanie
zdolnosSci przewozowej naszej
floty

Zarowno referaty sprawozdaw-
cze, jak i szeroka dyskusja wska
zaly na istotne zagadnienia, zwig
zane z walkg o petne wykorzy-

stanie rezerw eksploatacyjnych

naszej floty, o pelne wykorzysta-

nie jei zdolno$ci przewozowej,
Walka o pelne wykorzystanie

powitanie konferencji przez delegacje ucznibw TMM

zdolnosci przewozowej floty, -to

statkach ktadéw z Zzycia. Wyraznie stwier- nie sprawa jednego dobrze prze-

prowadzonego samoremontu, czy
skrocenia jednego' postoju, ale
jest to zadanie codziennej go-

spodarskiej troski o statek, o rea
lizacje jego planu gospodarczego.
Dobrze zrozumieli to np. mary-
narze ze statku ,Mickiewicz“, zo
bowigzujgc sie ptywac 2 lata bez
remontu.

Zrozumieli marynarze moto-
rowca ,Kilinski“.
Ale obok tych przodujgcych

jednostek sa jednak i takie stat
ki. ktérych aktyw nie umiat zmo
bilizowa¢ zatég do zredukowania
i skrécenia czasu trwania remon
tow.

Ujawnione niedociggniecia w
pracy takich statkéw jak ,,Czech®,
»Baltyk®, ,,Bug“ nie zostaly prze-
analizowane, nie szukano przy-
czyn takiego stanu rzeczy. Brak
kontroli pracy organizacji partyj
nych na tych statkach, nieszuka-
nie przyczyn ostabienia pracy
partyjno-politycznej, niedoprowa
dzenie do tych statkéw dobrych
metod pracy nie mogto wplyngé
na zmiane zaistnialego stanu rze-
czy, stwarzajac w efekcie grupe
przodujacych statkéw i druga nie
nadgzajac» za nimi. Naprawienie
tych niedociagnie¢ przez otocze-
nie zaldég i organizacji partyjnych
tych ,ostatnich* statkéw peiniej-
sza niz dotad opiekg, wzmocnie-
nie szeregébw ich organizacji par-
tyjnych to jedno z najpilniej-
szych zadan stojagcych przed Ko-
mitetem FMH i aparatem kultu-
ralno-oSwiatowym na ladzie.

Niedostateczng réwniez uwage
zwrécono na rozwdj ruchu racjo-
nalizatorskiego we flocie. Zaréw-
no zwigzek jak i Komitet ztozyt
te sprawe w rece administracji,
ktéra czestokro¢ ograniczata sie
jedynie do pracy zza biurka i
wysytania.papierkowych, instwk -
cji.

Na temat walki z awariami mo
wili na konferencji w Szczecinie
tow. tow. Gronowicz z PZM, No-
ga 7. parowca ,Kutno“, Minch z
Zeglugi na Odrze. Grim — przed
stawiciel KW. Podkreslili oni
w zno$¢ samoremontéw dla utrzy
mania statku w dobrym stanie
technicznym i zapobiegania awa-
ryjnosci. Wiele jednostek ptywa-
jacych PZM. ktérych zalogi wy-
konywatly samoremonty pomimo
trudnych  warunkéw technicz-
nych, jak np. ,Jedno$¢ Robotni-

O wyzszy poziom ideologiczny
zatdg statkow

Udziat marynarzy w dyskusji
nad projektem Konstytucji Pol-

skiej Rzeczypospolitej Ludowej,
studiowanie materiatow VII Ple-

num -KC PZPR oraz XIX Zjazd
KPZR noHnjostv na wyzszy po*
ziom $wiadomos$¢ polityczng za-
t6g naszych statkow.

W referacie sprawozdawczym
zagadnienie szkolenia ideologicz-
nego zostalo ujete w formie ogél
nikowei. Jak zr°=zta Komtet
PMH przyznat, zebrania statko-
wych organizb«ii partyjnych nie
byty w peini nasycone trescig po
lityczng. Podkres$lit to réowniez w
dyskusji Il sekutarz z s/s ,Hel"
tow. Rakowski. Dyskutanci pod-
kresdlajgc role szkolenia partyjne
go ograniczali sie tylko do stwier
dzenia jego roli. Tylko nieliczni
jak tow. Piskorski z m/s ,Bato-
ry* i tow. Lech z aparatu KO
nrzy PLO siegneli gtebiej do zré
dat istniejgcych brakow. Stwier-
dzili oni mianowicie, ze przede
wszystkim Komitet PMH i apa-
rat KO zaniedbywaly te sprawe,
a nadto egzekutywy organizacji
partyjnych na statkach nie do-
cenialy tego zagadnienia i nie
kontrolowaty przebiegu szkolenia.

Szkolenia nie powigzano z zy-
ciem, rzadko tylko wykorzysty-
wano obserwacje, ktére kazdy
z marynarzy ma okazje poczynic
podczas pobytu w innych kra-
jach.

W niedostatecznym stopniu
jak podkreslit tow. Piskorski —
towarzysze przyswajaja sobie ma
terialy XIX Zjazdu KPZR, ktore
sa nieoceniong pomoca w uspra

wnieniu codziennej pracy.
Podkreslita réowniez to zagad-
nienie konferencja partyjna w

Widok sali w czasie Konferencji

cza“, ,Elblag“ wykonaty plan szych, najbardziej

przedterminowo i z nadwyzka. nych aktywistéw partii, ZMP i

uswiadomio- organizowanie czestych odpraw i

kontrola ich pracy dopomogto

organizacji zwigzkowej, otoczenie organizacji partyjnej w realizacji

W $wietle dyskusji jedng z po-
waznych przeszkéd w sprawnej
obstudze statkow stanowi ptyn-
nosci kadr we flocie. Trudno jest
bowiem organizowa¢ planowo
prace na statku przy nazbyt
czestej zmianie obsady. Szczegol-
nie odbija sie to na pracy zatogi
maszynowej. A niestety, mimo
wielokrotnego podejmowania Li-
chwa! w tej sprawie czeste nie-
przemys$lane przemustrowywania
zatég maszynowych sg na po-
rzadku dziennym we flocie.

Sporo miejsca w dyskusji zaje
la sprawa miodziezy na statkach,
jej wiasciwe wychowanie i otocze
nie troskliwg opiekg ze strony

Wskazano m. in., ze na zly styl organizacji partyjnych.
pracy niektérych organizacji par
tyjnych na statkach PZM i osta- A >
bienie ich sity mobilizacyjnej Statkéw jak ,Dabrowski®, ,By-
wplynelo réwniez niedostatecznie tom®, ,Batory®, gdzie miodziez
przemyslana praca dziatu kadr, Pod kierownictwem cztonkéw par
ktory kierujac marynarzy na stat tii zajeta przodujace miejsce w
ki w dalszym ciaggu malo- uwagi Pracy i nauce, gdzie miodziez
poswieca rozstawieniu cztonkéw WZigta w swe rece catoksztatt zy-
partii w poszczeg6lnych dziatach €@ kulturalnego na statku. Na

Niewiele jest w PLO takich

na statku. Np. z parowca ,Sot- Wielu jeszcze jednostkach, kto-
dek* zdjeto tow. Staniszewskiego fym .przew'odza* statki ,Mazu-
i przeniesiono go na statek ry" i ,Karpaty* sekretarze i ofi-

.Pstrowski“ bez porozumienia sie cerowie KO ograniczajg sie¢ do
z KPZ. Dzial Kadr IPZM winien formalistycznego wydawania pole
$cislej i lepiej niz dotychczas cen organizacji miodziezowej al-
wspoélpracowaé z KPZ, by unik- bo i otym zapominajg. Dyskutan
naé bledéw w swej pracy. ci tow. Giluch, Dakowicz z m/s
,Batory“, tow. Wotoszczuk i in-
ni stusznie podkres$lali, ze aktyw
partyjny troskliwiej musi sie za-
ja¢ pracg statkowych kot ZMP.
kierowanie pracg mtodziezowych
organizacji, pi*zekazywanie swo-
ich doswiadczen, stata i serdecz-
na troska o pogtebienie $wiado-
Szczecinie — szkolenie ideologi- Mosci politycznej miodych mary
czne przyczynito sie znacznie do harzy, o wychowanie miodych
wzrostu $wiadomosci polityczno- kadr na petnowartoSciowych pra-
spotecznej pracownikéw zeglugi,i COWnikow morza, przyczyni sie
wplyneto na osiagniecie lepszych do scementowania kolektyw_u
wynikow w pracy tak w zakta- Statkowego, uczyni organizacje
dach pracy na ladzie jak i na ZMP-owskie praydziwym bojo-
statkach. W toku szkolenia wyro Wym pomocnikiem organizacji
$ii nowi ludzie, do ktérych nale Partyjnych w walce o realizacje
73 przodujacy wyktadowcy, jak zadan produkcyjnych.
np. tow. Bogucki ze statku ,,Koto
brzeg“, tow. Rudecki z ,Elbla-
ga“. Towarzysze ci przygotowu-
ja sie starannie do zaje¢ szkole-
niowych. prowadzg wyktady zy-
wo i ciekawie. Lecz obok nich sg
jeszcze tacy wyktadowcey, jak
tow.. Szymanski z ,,Brygady Ma
kowslciego*, kt6ry pomimo dobre
go przygotowania ideologicznego,
niedbale przygotowuje sie tylko
do suchego odczytania treSci ma
teriatow tematycznych. Jak
stwierdzili w dvsk” sji tow. tow.
Baran z ,Baltony“. Wiectawski
z ,Dunajca“, Woéjcik z Kielc”i h ;
inni. Komitet Partyjny Zeglugi W ostatnim czasie szereg naszych
dotychczas, za mato kontrolowat organizacjl p‘artyjnycr_] na __stat-
przebieg szkolenia, co niewatpli kach w trakcie trwania akcji wy
wie wplyneto na obnizenie jego POrczej do wiadz partyjnych —w
poziomu. pod_]etych,gchwa}a_ch _wskaze_ﬂo-pa_
konieczno$¢ wzmozenia czujnosci
Do przodujacych statkéw, gdzie wobec penetracji wroga.

Dyskutanci w swych wypowie-
dziach mocno podkreslili sprawe
czujnosci wobec wroga. Przyta-
czali szereg przyktadéw z codzisn
nej praktyki, wskazujac na dz;a
talno$¢ wroga, usitlujacego wytrg
ci¢ nasze statki z eksploataciji,
spowodowac¢ roztam i rozktad mo
walny naszych zatég. Nie wolno
by¢ pobtazliwym dla btedéw be-
dacych wynikiem niedbalstwa lub
tez pijanstwa. Swiadome lub tez
nieswiadome, przez brak czujno$
ci — dopomaganie wrogowi jest
rbwnoznaczne z przestepstwem.

organizacje partyjne rowadz . L

sz?(olenieJ nalrzeie;:yJ ..Elb’f"“, ,,Koal Powazna bolaczka w zyciu na-
no“ i ,Kotobrzeg“. Natomiast szych marynarzy od _dlu_zszego Jiuz
statki jak ,Poznan“, ,Wroctaw* CZasu sa niedociagniecia w pra-

tyle, szko cy ZZPZ. Stale powiedzenie ,zwig

i ,Kielce* pozostajga w . . ! . . .
P 1 a 2€k nic nie robi procz pobierania

lenie nie daje nalezytych rezult

tow i wplywa ujemnie na wyni- s!(ladek“d—kprz__ewi}j(alo é'f rr?W'_
Ki 169 tych statkow®. niez w dyskusiji. pt. uc i
| pracy zaiog fych statkow wielu innych podkreslato brak
Olbrzymig role w* pracy poli- operatywnej dziatalnosci zwigz-
tyczno-wychowawczej ws$réd za- ku, dostarczanie na statki sta-

t6g odgrywa indywidualna agita rych, nieaktualnych juz gazet po
cia. Mowit o tym tow. Schenk— wiekszajgcych jedynie makulatu-
Il sekretarz organizacji partyjnej re itd. itd. Stwierdzi¢ nalezy, ze

na s/s ,Jaro.law Dabrowski“. mimo statych sygnatéw Komitat
Utworzenie na tej jednostce trzech PMH nie zainteresowal sie do-
grup agitator6w sposréd najlep- statecznie zitym stylem  pracy

ch specjalng opieka egzekutywy, jej zadan.

OtoczyC opieka kota ZMP,
uaktywni¢ prace zwigzku
zawodowego

zwigzku i nie dopomdgt mu w
przetamaniu stale narastajgcych
trudnos$ci. Zaniedbania te powin

ny w najblizszym czasie zostac
naprawione. Praca zwigzku po-
winna staé sie czestszym tema-

tem dyskusji na posiedzeniach Ko
mitetu PMH.

Przetamanie tych wszystkich
Ludno$ci i niedociggnie¢ produk
cyjnych uwarunkowane jest w
pierwszym rzedzie statym podno
szeniem us$wiadomienia politycz-
nego naszych marynarzy. Organi
zacje partyjne na statkach win-
ny szerzej niz dotad rozbudowad
prace politvcz.no-partyjna, .nie za
ciesSniajgc jej jedynie do szkole-
nia ideologicznego. Podniesienie
poziomu zebran partyjnych, ozy
wienie ich tresci, ciekawiej opra
cowywane referaty zazebiajgce
sie $ciSle z zagadnieniami produk
cyjnymi statku, analizowanie w
dyskusjach sytuacji miedzynaro-
dowej na podstawie wiasnych ob
serwacji marynarzy z pobytu w
obcych portach, przeciwstawianie
tym stosunkom zycia i budownic
twa w naszym kraju, w krajach
demokracji ludowej i Zwigzku
Radzieckiego, szersze niz dotad

omawianie i korzystanie w prak-
tycznej dziatalnosci z przeboga-
tych wytycznych i nauk ptyna-

cych z X1X Zjazdu KPZR winno
sta¢ sie nicia przewodniag wycho-
wania ideowego naszych partyj-
nych i bezpartyjnych marynarzy.
Winno dopoméc w realizacji no-
wych znacznie trudnych, ale za-
szczytnych zadan IV roku Planu
6-letniego.

Organizacje nasze weszly w
czwarty rok SzesSciolatki uzbrojo
ne w wielki polityczny i organi-
zacyjny dorobek kampanii wybo
row do Sejmu, uzbrojone w no-
wy orez, jakim jest styczniowa
uchwata Rzadu. Ale partia nas
uczy, ze nie wolno uspokaja¢ sie
osiggnietymi sukcesami, ze kaz-
dy najwiekszy nawet dorobek na
lezy ocenia¢ z mys$la skierowanag
ku zadaniom czekajagcym nas ju-
tro. Na VIl Plenum przestrzegat
towarzysz Bierut przed nastrojg
mi samouspokojenia i wskazy-
wal, ze Lenin i Stalin uczyli, jak
przegrupowywaé¢ bojowe szeregi
do nowych zadan, jak przetamy-
wac rodzgce sie trudnosci i prze
szkody. ,,Mozna to uczyni¢ skute-
cznie — moéwit towarzysz Bierut
— tylko przez utrzymywanie or-
ganizacji w stanie gotowos$ci bo
jowej..." .

Utrzymac¢ organizacje w stanie
gotowosci bojowej, podnies¢ po-
ziom jej pracy — oto do czego 00
winny walnie przyczyni¢ sie kon
ferencje partyjne. zmierzatéce ku
tom" celo'»* uch"*atv i y—kazania

Konferencji sg dyrektywami
dla nowowvbranych komitetow
PMH i PZM.
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ABY KAZDY STATEK BYL DEMONTOWANY W TAKIM TEMPIE
JAK MOTOROWIEC ,GENERAL WALTER™ v

IE tak dawno to byto, nie
"&' uplyngt bowiem nawet mie-
sigc od czasu, gdy motorowiec
.Generatl Walter* opuszczatl stocz
nie remontowg ,Ostrow“. Zaloga
stoczni wylegta na nabrzeze, ze-
gnajac spojrzeniami wdzieczng
sylwetke statku. Ten i
wat czapke z glowy i
nig aiugo w powietrzu...

zegnanie wspoélnie wykonane-
trudnej pracy
B wi’eci.e,ZZyIiér’ny éie ze soba j

zacznie dzisniejeden
towiec i niejeden ‘marynarz cpo

wies¢ o dniach wielkiego czynu.
Opowie utowczas, jak w tym mto
dym zajdzie pracy, ktéry do-
piero w potowie ubiegtego rdku
zostat nie tyle przeniesiony ile
po prostu wyrzucony ze stoczni
do swej obecnej siedziby — doj-
rzewata mys$l o szybkoSciowym,
potokowym remoncie.

— Stosujg takie metody pracy
w Zwigzku Radzieckim — padaly
stowa na naradach produkcyj-
nych, odprawach w dyrekcji, na
zebraniach podstawowej organi-
zacji partyjnej przy analizie nie-
dociggnie¢ i bleddéw, jakosSci wy-
konania lub przyczyn zdarzajace
go sie niekiedy opéznienia termi
néw. W stowach tych wyrazata
sie tworcza mys$l zalogi, rodzaca
sie wspoétodpowiedzialno$é coraz

szerszego grona aktywu za za-
ktad, jego dobre imie, wyrazato
sie pragnienie zalogi dania jak
najwiekszego wktadu w rozwodj
naszej gospodarki.

O ,Walterze* wiadomo dzi$
wszystkim Opuscit baze na 21
dni przed planowanym termi-

nem. Wiadomo tez. ze zadecydo-
wato o tym dobre, z go6ry przed-
siewziete przygotowanie zarowno
ze strony bazy jak i armatora,
ofiarna wspolpraca, w ktdrej ogo
rzaty od stonych wiatréw mary-
narz zespolit sie z igdowcem w
walce o jedno z ogniw planu w
resorcie morskim.

Ale co najwazniejsze juz wte-
fly. gdy zegnano statek ws$réd re-
montowcow kietkowata mysl o
przedtuzeniu tego sukcesu, o roz-
ciggnieciu go na mozliwie naj-
wiekszg ilos¢ jednostek, szukaja-
cych w bazie pomocy, oczekujg-
cych przygotowaniu do dalszych
trudéw na morzu MysS$lat wtedy
o tym motorzysta Kosowski, o kto
rym utSrlo sie zdanie ze niewie-
le moéwi, ale ijibi ,jak wszyscy
diabli“, i mistrz Wilma. ktéry w

dodatkowe, i ludzie z brygady kot
larskiej Urbanskiego
Balewskiego, elektrycznej Mosin-
skiego, $lusarskiej Dargacza...
Czyz mozna jednym tchem wy-
mieni¢ nazwiska tych wszystkich,
ktorym sprawa wykorzystania do
Swiadczen legta na sercu, stata
sie najwiekszg ambicjg?

Przy nabrzezach rozlegtego ba-
senu remontowego Ww stycznio-
wym stoficu kolysza sie kadtuby
statkéw. Transatlantyki i trawle-
ry "weszly tu, jedne po to, by od-
by¢ przeglad do klasy czterolet-
niej, inne dla usuniecia wigk-
szych lub mniejszych uszkodzen
wzglednie bardziej skomplikowa

nych awarii. ,Wielun*, ,War-
mia“, ,Narocz“, ,Rega“’ ,Radu-
nia“, ,Czajka“, ,Dzieciot"., zna-

my te nazwy z osiggnie¢ ich za-
t6g, z ich czynéw, ktére pomnais
ja site Polski Ludowej.

Mistrz Wilma, Ktéry w najwiekszym

ttoku robét potrafi wygospodarowaé
czas na prace dodatkowe

sWarmia“ miata by¢ drugim

Walterem*“ Tak méwi sie w co-

dziennym jezyku stoczni remon-
towej. To znaczy, ze miata by¢
remontowana w ten sam sposob
co motorowiec ..Generat Walter®,

oW Zef=t ;
machatgotowania bedg wykonane Tym-
na po- pzasem— wprawdzie na razie ro-

Napisat Stanistaw Matwicz

to znaczy, ze i zaloga i armator
mieli przygotowa¢ sie do remon-
u Nalezal0 oczekiwaé, ze przy-

boty ow ijaja sie zgodnie z har-
monogramem, ale zawisja juz nad

statkiem grozba przestoju. —
Czyzby$Smy byli zdolni tylko do
ednorazowych zrywéw i nie

remon- mogli wypracowac stalego syste-

techniczne w przedsiebiorstwach
zeglugowych i potowowych Przy
ktad ,Waltera* ma swojg wymo-
we i powinien przySwiecaé co-
dziennej pracy we flocie i w
stoczni remontowej.

* *
*

1767 zobowigzan wykonata za-
toga bazy ,Ostréw“ w~drugim po6t

Brygada kotlarska Urbarnskiego omawia plan pracy

mu potokowych remontéw — mo
W! z goryczg w glosie dyrektor
Radomski. — W takim niestusz-
nym przekonaniu usituja utwier-
uzi¢ nas armatorzy.

Bo oto... byc moze lada dzien
skoniczy sie planowa praca na
.Warmii“ z braku dostaw czes$-
ci- ktére powinien zapewni¢ dziat
techniczny PLO. Bo statki ,Dal-
moru“ zostaly jak zwykle porzu-
cone na pastwe losu. Mozna $mia
to tak nazwaé brak zainteresowa-
nia terminami remontéw, mozli-
wosciami ich przy$pieszenia,
wreszcie jakoscig pracy.

& Pr?y te .listy remonto-
we... Wystarczy o nich wspomnieé
glownemu inzynierowi, by z miej
S JEHY SYIBWAE féRe piYy-
Mady rob6t zapomnianych, kté
re narastajg dopiero w toku pra-

roczu ub. roku. 1310 tysiecy zit
oszczednosSci na roboczogodzinach
przyniést ofiarny czyn dziesiat-
kéw brygad i indywidualnie pra-
cujacven remontowcéw. Nie znaj

dziesz w dziale produkcji ani
iedneeo cztowieka

£°7? -T a
o dnictwa. Na tej drodze
zcigza,J3 stalego wzrostu tempa

do podniesienia wtasnego
dobrobytu, f zgodnie z zalecenia-
mi uchwaly Rady Ministrow z
dnia 3 stycznia br. Ta drogag re-
aiizujg zadania Programu Fron-
tu Narodowego. C6z dziwnego
wiec, ze w tej atmosferze z kaz-
dym dniem zwigekszajacego sie
poczucia odpowiedzialnosci za, zte
cenig robocze plan roku 1952 ze-
stat w bazie wykonany w 9« mon

K lat 8 Ploc-
w remontach statkow’ V[‘J’e?nom%?-

skich i w 103 proc. w innych asor
tyn;/centach jednostek plywaja-

ey. A mozna przeciez tego unik-"cyc}

na¢. Kazdy statek moze wyjs¢ z

* oM

bw”

,° « ~3C mt;chan]t'y’ systemai biono.c,.v nie ma juz
stolarskiel!*-’cznie Prowadzac ksigzki remon ktérychwykorzystanie
zadbaja o to dzialy dalsze usprawnienie rob6t remon nie wolno o nim zapominad,

*owe>

Dzieki twérczemu wysitkowi za
t6g plywajacych rozwija sie coraz
szerzej w PMH wspoétzawodnic-
two o przediuzenie okreséw mie-
dzyremontowych. o bezawaryjne
ptywanie. W przediuzeniu okre-
sow eksploatacyjnych powazng ro
le odgrywa skrécenie remontow.
Odbywa sie to drogg przeprowa-
dzania samoremontéw przez zato-
gi wzglednie przez zwigkszony
ich udziat w dobrym przygotowa-
niu i remoncie stoczniowym siat-
ku.

W tym kierunku nieograniczo-
ne Zzr6dio doswiadczen stanowig
dla nas wzory i osiggniecia ra-
dzieckich marynarzy, ktéorzy juz
od wielu lat stosujg nowe, poste-
powe metody eksploatacji floty,
no przodujacych wzoréw i osiag-
nie¢, z ktérymi warto sie zapoz-
na¢, nalezy niewatpliwie agrega-

K "o
ca ..Llkraina .

Mo-torowiec ,Ukraina" g}ywa
na linii regularnej Odessa-Sewa-

stopoi Zaloga jego pracuje po sta
chanowsku, przediuzajgc m. in.
okresy miedzyremontowe i skra-
cajgc czas trwania remontéw. Np.

17?;\ szybko$ciowy samoremont urzg
dzen, ukonczyta go 6 dni przed

w. ?Cl te ni® “oowalaly zalogi,
ugzjfa ona stale ao opracowania
. mo.-a" . do
skiocenia czasu jego trwania.
W roku 1949 zdecydowano za-
stosowaé po raz pierwszy agrega-

et k WSZ¥“ kO W  «ro.
rezerw,

zapewni

w "

towych. Bezwzglednie jest jeszcze
wiele do poprawienia i w dzie-
dzinie przegladu urzadzen tech-
nicznych, o ktore niedostatecznie
dba gtéwny mechanik, i w dzia-
le technol°gicznym  nieraz bez
ARACINANR  Wysyapeym  do
kumentacje do warsztatow, i w

planowania, nie zawsze do
statecznie analizujgcym zlecenia
armatoréw. Jest wiele do zrobie-
nia dla petniejszego wykorzysta-
nia rezerw wewnatrzzaktadowych
w celu zapobiezenia trudnos$ciom,
wynikajgcym z niedostatecznego
stanu zatrudnienia, sg mozliwosci
zaangazowania i przygotowania
do zawodu kobiet... O tym musi
pamieta¢ kierownictwo bazy, jej
partyjna organizaéja podstawo-
wa, jej rada zaktadowa. Sag to
zadania na co dzien.

Jest godzina 15-ta. Od bramy
tzw. ,Ostrow" az do ul. Marynar
k: Polskiej do tramwaju $pieszy
dtugi sznur robotnikéw. Ale od
warsztatéw bazy do bramy trzeba

przeby¢ jeszcze co najmniej 2 km.
Ttum robotnikéw stoczni remon-
towej codziennie przebywa te tra
se ok. 4 km brngac w btocie i $nie
gu. Kierownictwo bazy i jej rada

Monter silnikowy Kosowski, o ktérym
utarto sie zdanie, ze niewiele moéwi,
ale robi ,jak wszyscy diabli*

S2HSSW V5 fesolSbloS A
jest onréwnie wazny,réwnie de
cydujgcy ocatoksztatcie pracy i

VNI

DNIU 10 stycznia br. w no-
wowybudowanym Kapitana-
cie Portu w Nowym Porcie eo-
stata otwarta wystawa dorobku ra
cjonalizaeji i wspo6izawodnictwa
pracy, pod hastem ,Na przetomie
Planu 6-letniego”. Wystawa zo-
stata urzadzona z inicjatywy kie
rowni¢twa rejonu gdanskiego i Ra
dy Zaktadowej ZZPZ.

Na otwarcie przybyli przedsta-
wicieie dyrekcji ZPGG i Zarzadu
Gléwnego ZZPZ. delegaci SP o-
raz liczni robotnicy i pracownicy
umystowi.

Przemawiajgc przed otwarciem

wystawy dyrektor ZPGG tow.
Dabrowski, powiedziat m. in, ze
~wystawa obrazuje wielki doro-

bek portowcéw gdanskich w trzy
letnim okresie budowania nasze
go wielkiego Planu 6-letniego®, ze
»dzieki rozwinietemu ruchowi ra-
cjonalizacji i wspoétzawodnic-
twa rok 1952 zakonczono wykona
niem planu w 114 proc. i uzy-
skaniem oszczednosci siegajacych
11 mil. zk*.

Fa wVft“wie znajdiua sie por-
trety przodujacych pracownikow
rejonu Gdansk, plansze i wykre-

Nr. 3 m

sy obrazujace 3-tetni dorobek
portowcéw. Ponadto sg wykresy
roZwoju socjalistycznej opieki nad
urzgdzeniami przetadunkowymi i
taborem plywajgcym. Nie zapom
niano réwniez o brakach i bie-
dach. jakie byty w ciggu ubiegte
go okresu. Zestawiono je na wiel-
Klej planszy z wycinkéw artyku
téw krytycznych, podajac jedno-
cze$nie obok sposéb ich ziikwido
wahia. Osobne miejsce zajmujg
nagrody, jakie zesp6t zdobyt we
wsnétzawrdnictwie.

Wystawa  zostata ~wykonana
przez pracownikéw ZPGG pod
kierunkiem prof. Roginskiego. Na
wyréznienie w pracy nad jej przy
gotowaniem wyréznili sie towarzy
sze: Leon Grzenia, Marian Szy-
ma$, Bogumita Papdéwna, Witold
Bronkowski i Jerzy Piotrowski,

Inicjatywa popularyzacji osiag-
nie¢ zatogi portu gdanskiego spot
kata sie z duzym zainteresowa-
niern robotnik6w. Rada Zaktado-
wa winna po pewnym czasie
przenies¢ wystawe do Gdyni, by
jak najszerzej spopularyzowaé¢ o-
siggniecia gdanskich portowcoéw,

Mak.

PORT SZCZECINSKI ODPOWIADA CZYNEM
PRODUKCYINYM NA UCHWALE STYCZNIOWA

kéw materialnych ludnosci

cujgcej.

Zatoga Zarzadu Portu Szczecin
z gtebokim zrozumieniem, przyje-
ta uchwale Rady Ministrow z dn.
3 stycznia, = e

Sztauerzy, trymerzy i dzwigo-
wi portu szczecinskiego postano-
wili czynem produkcyjnym po-
prze¢ ten akt, pragnac przez to
da¢ dowdd swego uswiadomienia
spoteczno-politycznego, jak row-
niez podkresli¢ nierozerwalng
wiez, jaka ftaczy calg zaloge
wcielanym w zycie Programem
Frontu Narodowego.

pra-

NOWA METODA SAMOREMONTOW
WE FLOCIE RADZIECKIEJ

towo - blokowg metode samare-
montu przy trzech szes$ciocylin-
drowych pomocniczych silnikach

dieslowych. Naprawa byta oczy-
wiscie przeprowadzona podczas
normalnej eksploatacji statku,
Dokonujgc jej wedlug starych
metod, trzeba by wytgczy¢ z eks.
ploatacji generator na 2 — 3 ty-
godnie. Natomiast pozostate dwa

generatory nie bylyby w stanie
zapewni¢ dostatecznej iloSci ener
gii elektrycznej, potrzebnej na
statku, gdyz nie posiadaty, wystar
czajacych rezerw« mocy.

W zwigzku z tym zdecydowano
sie na remont systemem bloko-
wym, polegajacym na kolejnej
wymianie poszczegdbinych blokéw
cylindrowych, W kazdym rejsie
wymieniana jeden blok cylindro-
wy> wytgczajagc przy tym z eks-
Ploatacji jeden generator na krot-
N okres czasu. .Wymiang blokéw
z°stata _w ten spos6b zaplano-
wanai ze odbywata sie = przede
wszystnim podczas przebiegu Stat

w morzu, gdy zapotrzebowa-
nie energii elektrycznej nie jest

Vg%}m&:*ﬁggfﬁEE@%HiEéfwme "S"SS§S %%ﬂ_”j\jy? j doswiadczenia mary-

ow f s

mozliwiatT nrA”rISadzenie% a
moremontu réwniez podczas po-
bytu w x>rcje ,"je w zwigzku
z operacjami cumowniczymi nrze
tadunkiem itp wzrasta zapatrze-
bowanie na energie elektryczna'
szvbsS

celem zaneSnia
Frzebieegu remontu grzedsingi -
0 szereg nrac nrzvgotowawcézvc

Nalezato do”ich nrzeik wszysL
kim przygotowanie odpowiednich

czedm zamiennych, doktadne ich
skontrolowanie itp., co zajeto po-
nad dwa miesigce czasu.

Przed rozpoczeciem wtasciwych
prac remontowych utworzono bry
gade remontowa, skladajaca sie

z Il mechanika |I. D. Sriedniego
oraz motorzystbw A. N. Ponoma-
rienko i W. G. Naumienko. Prze-
prowadzono réwniez kil'ka zebran
instruktazowych, na ktérych omé
wiono szczego6lowo proces techno-
logiczny, zestawiono harmono-
gram kolejno$ci pracy przy mpo-
Szczegélnych blokach'oraz usta-
tono typowy plan technologiczny
przy zamianie bloku cylindrowe-
go. Harmonogram przewidywat
dokonanie wymiany kazdego blo-
ku cylindrowego w ciggu trzech
dni przy ogélnym zuzyciu 108 go-
dzin. Kolejno$¢ prac byta naste-
pujaea: rozebranie rurociggow,
wentyli i tozyska, odjecie bloku
cylindrowego, oczyszczenie cato-
Sci i kontrola stanu podstawy,
montaz nowego bloku i wentyli,
kontrola i regulacja pracy cylin-
dra, prébny rozruch silnika, re-
gulaeja doptywu paliwa.
przystepuiac u,. r>racv IIl me-
j Sriedniei oraz moto-
rzySa a jg, Ponomarienko przy-
gotowali sprzet i materialy a mo
torzysta W G Naumienko zaiat
s:, erganizacia mieisca pracy

p™p«o»»l«ono kolejno po-
szczegOlne prace remontowe. Oka-

prac i przyjeta je bez zastrzezen,
Warto§¢ wykonanych prac re-
montowych weditug kalkulacja ba
zy remontowej wynosita 160.000
rubli, tymczasem koszty poniesio
ne faktycznie przez statek nie
przekraczaty 10.000 rubli. Tym
samym bezpos$rednie oszczednoSci
osiggniete dzieki dokonanemu we
wtasnym zakresie remontowi wy-
niosty 150.000 rubli, nie moéwiagc
juz o oszczednos$ciach uzyskanych
dzieki skréceniu czasu postoju w
bazie remontowej,

Agregatowo - blokowy system
remontdbw moze by¢ stosowa-
ny na wszystkich statkach przy
r6znego rodzaju urzadzeniach,

Szczegdlnie pomysine wyniki
gwarantuje on przy krétkich
rejsach, kiedy statek czesto

zawija do portu i moze zasieg-
ng¢ porady bazy remontowej,
Najlepsze mozliwoséci przeprowa-
6zenia samoremontéw systemem
agregatowym majg statki o urzg-
dzentach posiadajacych duze re-
zerwy mocy wzglednie o podwdj-
nym wyposazeniu w niektore
urzadzenia.

M & t -

nH & gsS ffig
rodzaju samore-

nikt przy tego

zalo 6lg’ 20 1.tutaJ mozl™®. jest mo-ncie osiggneta np. zatoga mo-

te?zcze oszczedno$¢ czasu. Miano-
Wicie w PrzeciwieAstwie do za-
Pla,nowa,Bych . 108 godzin zuzyto
fta wymiane jednego bléku 103,5
godziny, co przy wymianie 6 olo-
L S A .
roboczo-godzin. Duze znaczenie
mialy tutai opracowywane bie-
zaco Pomysly racjonalizatorskie.
W ten sposob wymieniono w
kilku kolejnych rejsach w prze-
ciggu dwoch miesiecy 6 blokéw
cylindrowych. Po wejsciu statku
do planowego remontu w bazie
inspekcja techniczna stwierdzita
wzorowe wykonanie wszystkich

torpwca .AMiczurin*, ktéra prze-
prowadzita podczas normalnej
eksploatacji statku $redni remont

gtbwnego silnika o mocy 1750
KM.

Bytoby stuszne, aby aparat. tech
-¥ );/)mtj «raz \y\llee\/ramlet

nad zastosoWaniem tego systemu
remontéw na naszych statkach,
Nawet je$li przyniesie on jedynie
skrécenie remontu stoczniowego
o 10 proc., bedzie to juz powazng
oszczednoscia.

,Doceniamy znaczenie ueh-
waty Rady Ministrow z dnia 3,1,

z ...

1953 r. — o$wiadczyt Jan Brych-
cy, przodujacy sztauer ze ,Sta-
rowki“. — Wiemy, ze jedyng dro
ga prowadzaca' do realizacu
wspaniatego Programu Frontu
Narodowego,- -do« umocnienia o-
bronnos$ci Polski Ludowej i pod-
niesienia poziomu'zyciowego mas
pracujacych jest state podnosze-
nie wydajnos$ci pracy"“...

[
, godnie z Mm wezwaniem
. tyc”ce®0’ brygadzisty mtodzie
'e\ brygady sztauerskiej im.
, mm-Tr-sena, zaloga Zarzadu Por
tu Szczecin podejmuje i wyko-
nuje zobowigzania produkcyjne.

Brygada J. Brychcego postano-
wita podnies¢ wydajnos¢ pracy
o dalsze 10 proc., to znaczy wy-
konywa¢ $rednio 200 proc. nor-
my.

Inne brygady sztauerskie ,Sta
rowki“ prowadzone przez Stani-
stawa Bute, Alfonsa Grzewke,
Stawomira Kréla, Jana Osowskie
go, Jana Bulinskiego, Stanistawa
Meradke zobowigzatly sie zwiek-
szy¢ wydajnos$¢ pracy od 3 do 10
proc., zlikwidowa¢ do minimum
przestoje statk6w i wagondéw o-
raz otoczy¢ socjalistyczng opieka
sprzet przetadunkowy.

Fala zobowiazan produkcyj-
nych ogarnetla réwniez zatoge B.
P. ,Ewa“. Sztauerzy i trymerzy
tego rejonu osiggneli juz szereg
doskonalych wynikéw w przeta-
dunkach.

I tak w okresie 4—5 stycznia
br. grupa sztauerska J6zefa Ko-
sobuckiego osiggneta 377,4 proc.,
grupa Feliksa Kleczewskiego —
322 proc., grupa Michata Turskie
go — 233 proc., za$ grupa Jana
Bielawskiego — 266,9 proc. nor-
my przy wytadunku drobnicy z

radzieckiego parowca »,Marszal
Goworow™.

Pracujgc w tej samej relacji
pizetadunkowej grupy trymer-

skie zbozowe podnoszg stale wy-
konanie norm. Grupa trymerska
Stanistawa Wechty uzyskata w

ciggu trzech nastepujacych po
sobie dni wysokie wykonania
norm — dnia 4. 1 br. — 2559

proc.,, a w dniach nastepnych —
207 i 310 proc. normy.

Wysoka wydajnos$¢é pracy grup
sztauersko-trymerskich utatwia
wykonanie operatywnych planéw

dobowych. | tak w dniu 6. 1
br. zaloga ,Staréwki“ wykonata
swoéj dzienny plan przetadunko-

wy w 1775 proc.

Sa to wstepne osiagniecia. Por
towcy Szczecina rozpoczeli bo-
wiem juz szerokg akcje zobowig-
zan diugofalowych pod hastem:
state podnoszenie wydajnosci pra

cy — droga do poprawy warun-
kéw materialnych ludnosci pra-
cujacej,
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NE UTRUDNAC

PIECZYNSKIBVU

WYKONANIA  PODJETEGO ZOBOWIAZANIA

P DY w listopadzie ub r. Mak-
VJ symiiian Pieczynski
tre§¢ swojego apelu o podjecie
wspoéizawodnictwa o oszczedne,
racjonalne zuzycie paliwa, nikt
jeszcze nie zdawal sobie sprawy,
ze witasnie ten prosty, czarny od
pytu weglowego robotnik porto-
Wy pobudzi palaczy catego kraju
mb patriotycznego czynu. Dzi$ na-
Plywata zewszad meldunki o po-
dejmowaniu zobowigzan w odpo-
wiedzi na wezwanie tego przodu.
jacego palacza.

Dzi$ kazdy palaicz w Kraju pia-
gnie tak pali¢ jpfy kottami jak
Pieczynski, ktory H@m A n°r
opatowej zuzywa tylko 60 i, ugz%
rriujac  prze.pisowa temperatdte
Pomieszczen.

— Zostatem wezwany do PKPG
«— oS$wiadcza Pieczynski — aby
Poinformowac¢ nasze wiadze o me-
todach mojej pracy, bo, jak sie
dowiedziatem w Warszawie, osig-
gam najlepsze wyniki w oszczed-
nym zuzyciu paliwa.

Pieczynski opowiedziat o swo-
ich metodach pracy. Nie sg one
tajemnicag dla nikogo. Kazdy pra-
cownik Zarzadu Portu wie, ze
Pieczynski to wzdér sumiennosci,
dbatosci i socjalistycznej czujno-
Sci o dobro spoteczne.

— To nie tak trudno uzyskaé
duza oszczednos$¢ opatu — mowi
Pieczynski. — Trzeba tylko pil-
nowa¢ swojej roboty, zawsze o
niej mysle¢ i znalez¢ sposoby jej
usprawnienia.

W ciggu diugoletnie,i pracy Pie
czynskl stwierdzit, ze dobér ,wta-
Sciwej mieszanki ,koksowo-weg-.
lowej przy odpowiednim mani-
pulowaniu szybrami daje duze
oszczednosci paliwa w ogrzewa-
niu kottbw, Szczegblnie za$ pod-
kresla, ze dobrze zatozona i
utrzymana izolacja przewodéw i
Uszczelnione okna przyczyniajg
sie¢ w powaznym stopniu do utrzy
niania temperatury. Zwraca po-
nadto pilng uwage na to, by w
okresie cieptych dni nie prze-
grzewaé pomieszczen. Sg to pro-
ste nieskomplikowane sposoby,
ale wymagajg od pracownika it-
stawicznej troski i dbatosci o po-
wierzony odcinek pracy.

Ale.,, czy te ofiarne wysitki i
zabiegi Pieczynskiego jednajg mu
nalezyte uznanie, pomoc i opie-
ke? Tego nie mozna powiedziec.
Niech moéwi o tym Pieczynski.

— Robie wszystko, aby wywig-
za¢ sie ze swego zobowigzania,
ale nie widze pomocy ani ze stro-
ny Rady Zaktadowej, ani dyrek-
cji opowiada Pieczynski. ]
Wszyscy na pewno sg zadowole-
ni, ze wtasnie z Zarzadu Portu
Szczecin wyszto hasto nowego
Wspéizawodnictwa, ale mato kto
interesuje ,sie warunkami mojej
pracy. Czesto mi brakuje wegla,
i koksu. Nasz oddziat gospo-
darczy mie dostarcza paliwa,
.Zwalajac" wine na sekcje trans-
portowa, ze nie daje samochodo6w.
Ta za$ ttumaczy sie, ze samocho-
dy sg ,,w ruchu“, ze jest ich ma-
to, ze sg w remoncie itd.

— Chce zaprowadzi¢ coraz sku-
teczniejsza walke o oszczedno$¢.
Uzywani do opalania kottéw mie-

szanki Wraz z koksem pogazo
wym, ktéra daje wystarczajgca
ilo§¢ ciepta, a jest tansza. Nie-

stety nie rozumie tego intenden-
tura ZPS i nio dostarcza ml kok-
su, tlumaczac sie brukiem samo-
chodéw. A przeciez mozna zna-
lez¢ wolniejszy dzien, kiedy jest
stabszy ruch w porcie i podrzu-'
ci¢ pare ton...

W takich warunkach nie jestta
two Pieczynskiemu realizowac
zobowigzanie. Zdarza sie, ze nosi
na wiasnych piecach paliwo z od-
dalonych sktadowisk gmachu, zdo
bywa sobie tyiko wiadomymi spo

sobami drzewo, manipuluje szy-
brami i ,wytazi ze skoéry“, zeby
Wszystko grato...

| rzeczywiscie — wszystko gra.

W pomieszczeniach jest ciepto, a
Pieczynski wykonuje swoje zobo-
wigzanie. Rzut o-ka w ksigzke kot
towa wskazuje, ze zuzywa on do
40 proc. paliwa ponizej normy,
i Nie interesuje sie warunkami

pracy low. Pieczynskiego
cinie. Wedtug przyjetego
minu ma ono przeprowadzac 2 ra-
zy w miesigcu kontrole opatu i
warunkéw pracy palaczy. Nieste-
ty od 5 tygodni zaden przedsta-

wiciel biura nie byt u tow, Pie-jPuaiistow ’rzad,

czynskiego. \

rodzaju

reguta-i, ozy?ny\ Z g pa

stata odrzucona

Na londynskim bruku

Sir.

Zycie prostych ludzi w kraju opanowanym wyscigiem zbrojen

U YLEM ostatnio trzy miesig-

ce w Anglii. Pobyt ten po-
zwolit mi na poczynienie szere-
gu obserwacji i zaznajomienie
sie z zyciem prostego obywate-
la dzisiejszej Anglii uzaleznia-
jacej sie coraz bardziej od ame
rykanskiego dolara.

Wzmozenie wys$cigu Zbrojen i
zwezenie pokojowych gatezi prze
mystu doprowadzito do wzrostu
bezrobocia, do dalszego wzrostu
drozyzny i obnizenia stopy zy-
ciowej robotnikéw. Bok 1952 przy
niést olbrzymie korzys$ci i pomno
zyt bogactwa grupy monopoli-
stow, ktérych zyski powaznie
wzrosty. Inaczej jednak wyglg-
da bilans zycia prostych oby-
wateli angielskich. Ubiegty rok
przyniést im wzrost, komornego,

takze '.Podniesienie wszelkich optat miej
uktadat Okregowe Biuro Opatowe w Szcze;®"

°raz gwaltowny wzrost
190 . prZev
9 mlJdonow czlonkéw zwigzkéow
zawodowych podwyzka stawek zo

przez przedsie-
biorcéw i bronigcy intereséw ka-

kibry prewadzi

|antyrobotnicza politykg ,Zamra
1zaniat

ptac.

Przecietny zarobek robotnika

Sii do Przodujgcego palacza swiad;w Anglii nie pozwala na utrzy-
czy ? niewtasciwym podejsciu od-1 manie sie wraz z rodzing. Sred-

powiedzialnych ludzi.
miast pomaga¢ niejednokrotnie:
przeszkadzaja.

Zal.zad okregowy ZZPZ, dyrek-
cia zps, i Prezydium MRN w
SgEzEcnle WIRAY ZAERIE daiven
CZa owy sta, Fzeczy. Tow. ﬁ)le

czynskiemu nalezy poméc w rea-

hzacji zobowigzania, ktére pod-
chwycity zaktady catej Polski.
1 P

tygodniowo
st8

ktérzy [nie wynagrodzenie pp. robotnika
stoczniowego,

winien by¢ stosunkowo najlepiej

ktéry przeciez po-

Ptatny-"J™ * okoto 4-6 funtéw

, _a  .wiec. ropotnik
zarabia dziennie na

toczniowy

3—4 paczek papierosow.

W rozmowie z pewnym nau-

czycielem szkoly podstawowej do
wiedziatem sige, ze w jego klasie
jest okoto
ktérych

dwie trzecie dzieci,
rodzice zajmujg tylko

CZY ZNASZ JUZ TE KSIAZKE?

Nosi ona tytut
a .jej autorem

LSPISKOWCY*",
jest radziecki pi-
sarz N. Szpan6éw. Ta wspaniale
napisana ksiazka, ktérej akcja
dzieje sie na wszystkich frontach
wojny Swiatowej, a wreszcie
przenosi sie na teren walczgcych
o wyzwolenie Chin, powinna zna-
lez¢ sie w bibliotekach na wszyst-
kich statkach PMH- Jej pierwsza
cze$¢ stanowi wydana poprzed-
nio powies¢ ,PODZEGACZE-.

on przyleciat do
olski z moc-
nym postanowie-
niem; po zobacze-
niu sie z ojcem
ucieknie do Szwe-
cji, nastepnie do Norwegii. Wy
sial juz tam Elze pod pretek-
stem podrézy wypoczynkowej
wzdtuz fiordéw. Samolot Ego-
na wylgdowat w Sopocie pod

E

Gdanskiem. Oficer ojca juz
czekal, zeby go odwiez¢ do
Gdyni.

Generat Schwerer z kilku je
szcze oficerami, w otoczeniu,
ttumu korespondentéw zagrani
cznych, ulokowat sie w samym
centrum Gdyni, na Kamiennej
Gorze, uwienczonej olbrzymim
kamiennym krzyzem. Stad ob
serwowali bitwe, toczaca sie o

kilka kilometrow na potnoc.
Wskutek huku dziat wiezo-
wych z krgzownika ,,Schles-

wig-Holstein“, razagcego z mo-
rza pozycje Pol kéw, za pieca
mi Egona posypat sie popeka-
ny tynk z krzyza.

Polacy byli $ci$nieci z trzech
stron szczelnym pierécieniem
wojsk faszystowskich. Z czwar
tej — mieli odcieta przez mo-
rze droge do wycofania sie.
Hitlerowcy puscili w ruch cie-

zkg i lekkag artylerie, miota-
cze min, automaty, czolgi i
samoloty. Polacy odpierali a-

taki ogniem z karabinéw recz
nych i maszynowych. Usitowa-
li przeciwstawi¢ swoje dwa
dziata przeciwlotnicze Kkilku-
dziesieciu czolgom strzelaja-
cym na wprost do gniazd og-
niowych  ostaniajacych port.
Wskutek nieprzerwanego ryku
artylerii hitlerowskiej nie by-
to nawet stycha¢ stabego og-
nia Polakéw. Bronili jednak
zawziecie kazdego domu, ostrze
Uwali sie spoza kazdego krza
ka. Ze. wzgoérza wida¢ byto
doskonale budynki szkotly ofi-
cerskiej i radiostacji, zamie-
nione przez Polakéw na wezly
obronne.

Ogienn dziat faszystowskich
podxgsil stupy k8Mzu woké!
tych dwéch punktéw oporu.
Polacy nie cofali sie. fCazde
okno w ruinach, kazdy stos ce
g'et przyjmowat atakujgcych
ogniem karabinéw recznych i
maszynowych. Po trzech bez-
owocnych prébach zdobycia
szturmem budynku szkoty pie
chota niemiecka wycofata sie.

Egon czut wstret widzac ma
sakrowanie bronigcych sie u-
porczywie, lecz z go6ry skaza-
nych na $mier¢ Polakéw. O-
puscitby wzgdrze, gdyby nie
zjawity sie samoloty hitlerow-
skie. Byly to jego nurkowce,

Zmusit sie do wziecia do rgk
lornety. W jego oczach nur-
kowce jeden za drugim zata-

czaty kregi nad budynkiem
szkoly. Nawet tutaj, w miej-
scu, gdzie stall obserwatorzy,

powietrze drzato od wybuchdéw.
Stupy ognia unosity sie nad
resztkami zrujnowanych do-
moéw. Lorneta drzata w re-
kach Egona.

Piechota hitlerowska ruszy-
ta do nowego ataku. Z zawa-
lonych plongcymi™ szczgtkami
piwnic btyskaly na jej spotka
nie wystrzaty Polakéw. Hitle-
rowcu zatrzymali sige, zaczeli
sie cofaé¢ po raz czwarty i u-
ciekli.

Nad morzem ognia zjawita
sie nowa fata nurkowcoéw. E-
gon nie maégt patrze¢ diuzej.
Byly to znowu jego maszyny.
Pt6d jego mozgu, twor jego
rak!

Zaczal schodzi¢ ze wzgoérza
z uczuciem mdtosci. W poto-
wie drogi przypomniat sobie,
ze nie pozegnat sie z ojcem.
Obejrzat sie i ujrzat generala.

Schwerer siedzial na sktada-
nym krzesetku i ochytom
naprzéd nie odrywat oczu od

lornety, patrzac chciwie na
mordowanie Polakéw. Cata po
za starca, wyraz twarzy
Wszystko moéwito o tym. ze na.
ten widok odczuwa olbrzymie
zadowolenie. Oszotomiony E-
gon wpatrywat sie diugo w
drapiezng figurke generala.

Uczucie wstretu tgczylo sie
w nim z checig wejscia z po-
wrotem na wzg6rze, zabrania
ojca i uprowadzenia go jak naj
dalej od ludzi napawajgcych
sie mordowaniem prawie bez-
bronnych Polakéw. ZadoScu-
czynieniu tej checi przeszka-

jedng izbe. To dzieci prawie bez
domne do pdznej nocy Uwijaja
sie po ulicach zebrzac i kradnac.
Niejeden tez raz zaczepialy mnie
wieczorem kilkuletnie dziewczyn
ki, wyciggajac reke po jednego
pena na ,czipsa“. Nie triem czy
wszyscy czytelnicy orientujg Sie,
ze cata Anglia jest pokryta skle
parni, w ktérych sprzedaje sie
smazone na oieju kartofle, na-
zywane ,czips“. W Giasgow nie
brak réwniez i zebrakéw zame-
czajgcych przechodniéw? prosha-
mi o jalmuzne. Te wynedzniate
okryte tiiemal tachmanami posia
cie ludzkie spotyka sie na kaz-
dym kroku w dzielnicach robot-
niczych i portowych, jak np.
Govan Road.

W Anglii  wszystkie artykuty
zywnosciowe objete sg kartkami
zywnos$ciowymi. Dziwnym wyda-
wat mi sie widok np. publiczno-
Sci, kupujacej w bufecie teatru
stodycze na talony...

Moéwiac o zyciu kulturalnym
w/  Anglii trzeba stwierdzi¢, ze
cztowiek pracy nie korzysta pra
ude wcale z jakichkolwiek roz-
rywek kulturalnych. Bardzo rzad
ko moze on sobie pozwoli¢ na
péjscie do kina, gdyz wstep kosz
tuje bardzo drogo, a do tego
widz jest skazany przewaznie nu
ogladanie oglupiajacych gangster-
skich filmoéw ,made in USA*“.

Warto tez wspomnie¢ o zyciu

naszych rodakéw?, ktérzy pod
wplywem tchnaeej nienawiscia
do Polski Ludowej propagandy

imperialistow angio - amerykan-

skich i ich stuguséw -z ,emir
grandy“ polskiej, szpiegbw i
zdrajcow — pozostali na tere-
nie Anglii. .Czesto ich spotyka-

tem. Sa ubodzy i opuszczeni. Ol-
brzymia ich wiekszo$¢ jest za-
trudniona przy najciezszych pra
cach. Zamieszkuja na péinocy
Szkocji w ,kampach“, tj. obo-
zach skiladajgcych sie z drewnia
nych barakéw?. Pracujg przy ko-
paniu tuneli ws$réd skat. Warun
ki pracy sa wprost okropne. Od
byw?a sie ona niejednokrotnie w

wodzie po pas, .Ciggle:, tez wzra
sta' $miertelno$¢. Wielu z Pola-
kéw jest chorych na pluca. ,Nam
py“ znajduja sie daleko od miast
i kolei. Brak jakiejkolwiek po-
mocy i opieki lekarskiej, o zy-
ciu kulturalnym nie ma nawet
co marzyé. A jednak ci, ktorzy
pracujag w? ,kampach®, zaliczaja
sie do szczes$lw?ych — maja prze
ciez prace, o ktorg tak trudno w
Anglii.

Sa i tacy, ktérzy przez diugie
miesiace szukajg na proézno pra-
cy. | tak 25-ietni Henryk tuka-
szewski szuka jej juz przeszio
p6t roku. Bezrobotny Albert Choj
nacki catymi dniami wyczekuje
przed portowg ,Cafe Snack Bar"
na dobrodusznych marynarzy,
ktérzy wspomoga tego ,bezdom-
nego tutacza“. Chojnacki zajmuje
sie wszystkim, jest goricem, po$-
rednikiem kobiet prowadzgcych
lekki tryb zycia... Mieszka on w
strasznych warunkach. Trudno
bo.wiem nagzw?a¢ ni\eszkgniem® ka-
wat ,strychu z rozbitym oknem.
Umeblowanie tego ,pokoju”

to jedynie brudny bartég imitu-
jacy t6zko.

Ci Polacy, ktérzy nie majg zad
nych juz mozliwos$ci egzystencji,
emigruja. Wiekszo$¢ z nich pod
pisuje kontrakt kilkuletni z Ka-

nadg. Po krétkim przeszkoleniu
zostaja zatrudnieni jako ,straz
pozarna na spadochronach®. Ga-
szg pozary ptiszcz kanadyjskich.
Sa spuszczani w palgce sie lasy.
Przewaznie wszyscy tracg zycie
w tych ryzykownych eskapadach.
Tania jest sita robocza w kra-
jach kapitalistycznych. Zycie ludz
kie nie stanowi tam wielkiej w?ar
tosci.

Trudne i ciezkie jest zycie
mas pracujacych Anglii. Nierow-
nie ciezsze i straszniejsze jest
zycie naszych rodakéw? otuman'o
nych przez reakcyjnych przywod
cow, zdrajcéw wilasnego narodu

anders6w?, Zarembéw i miketaj-
ezykow.
W robotniku angielskim budzi

sie jednak coraz silniej uczucie
nienawisci do amerykanskich im
perialistow i ich londynskich siu
guséw. Mysli ich i serca zwra-
cajg sie z otuchg w? strone Zwia
zku Radzieckiego i panstw? de-
mokracji ludowej. Nie sg im- ob-
ce nasze osiagniecia i pokojowe
budownictwo. Méwig o tym ich

proste stow?a wypowiadane w po-

»JEDNOSC ROBOTNICZA«
oJO ME TYLKO NAZWA STATKU . . .

1) ‘ROWIF.C ,Jedno$¢ Robotni-
1 oza" jest jednym z przodujg-

cych statkéw Polskiej Zegiugi
Morskiej.  Zaloga, tej jednostki
przed terminem i z nadwyzka
wykonata roczny lilan przewo-

z6w. Nietatwe to byto osiggniecie.
W toku walki o realizacje zadan
trzeba byto przezw?yciezy¢ wiele
przeszkdéd i trudnosci.

Stata gotow?6$¢ techniczna stat-
ku, sprawna praca maszyny ma

.powazny w?plyw na realizacje pia

nu przewozéw. | wtasnie na tym
odcinku toczyta sie zacieta watka
zatogi maszynowej ,Jednosci Ro-
botniczej*. Jak zaradzi¢ statym
przeciekom kottéw? Jak izolowac
Sciane sitowag od wysokiej tem-
peratury? — sprawa ta zaprzata
ta mys$l | mechanika tow. Hebla,
byta przedmiotem nie tylko roz-
wazah catej zatlogi maszynowej,
ale i skrupulatnych badan przy-
czyny uszkodzeh. Mechanicy i pa
lacze wytrwale grzebali w skom-
plikowanych przewodach, badali
kazda ptémienidwke...

Az wreszcie zrodzit sie pomysl
zastosowania ekranu wodnego.

dzato jednak uczucie dotkliwe-
go wstydu: czyz bierne zachwy
canie sie widokiem niszcze-
nia Polakéw byto czym$ gor-

szym od jego wiasnego aktyw-
nego udziatu w tym krwawym
widowisku? Tak, teraz z obrzy
dzeniem odwracatl sie od dzieta
swoich rgk. A o czym mysS$lal,
kiedy konstruowat nurkowce,
obmys$lat kazdy szczegdt, wy-
prowadzat formuly, gwarantu-
jace mozno$¢ siania ognia i
Smierci ze skrzydet ozdobio-
nych wstretng czarng jaszy-

Ekran ten, to“ konstrukcja sieci
rurek, zamontowanych przed Scia
ng sitowfiitiftta, pfzez ktére Staie
przeptywa zimna woda, izolujgc
bezposrednie dziatanie ptomienia
na $ciane sitowg”" Inicjatorem u-
sprawnienia byt I mechanik stat
ku tow. Hebe). W opracowaniu
pomystu dopomagali, mu inzynie-
rowie Wojciechowski i Stepniew-
ski.

Usprawnienie to radykalnie yy
eliminowato przecieki rurek pto-
mieniowych, redukujgc dotyci-
czasowe dosc czeste postoje le-
moniowe statku.

Wiele mozna bV pisaé¢ o pracy
zalogi maszynowej ,Jednosci Ro-
botniczej“, o jej codziennej, wy-
trwatej walce o utrzymanie stat-

ku w statej gotowosci technicz-Téwniez udzial stoczniowcy,

nej. Nieustannie troszczy sie o
maszyne | mechanik Wiadystaw
Wiodarski, byly robotnik stocz-

niowy. Czesto zawija rekawy i
wspdlnie z cztonkami zatogi ma-
szynowej przeprowadza samore-
monty. Dzielnie dopomaga mu
smarownik Mieczystaw Zukowski,

ktéry niejednokrotnie wyréznit
stowskg swastykag? Czyz nie
wiedzie,t od dawna, do czego

prowadza jego wyliczenia, czyz
nie dzieki niemu te tyAa.ee

ludzkich ciat wijg sie teraz
pod gruzami Gdyni, czy nie je-
go samoloty zniszczg dziesiatki,
setki tysiecy istnien? Czyz nie
zamienit krwi tych ludzi na
swolj spokéj?... A wiec za ma-
to byto, aby poja¢ rozumem, do
czego prowadzi wspétudziat w
zbrodniach Hitlera, za mato by
to obrazu stawetnego ,An-
schlussu”, za mato gorejgcych

tocznej rozmowie, mOowig biate
gotebie pokoju wymalowane ich
rekag na S$cianach statku pol-
skiego.

J- LESNY
sie pi*zy pracach remontowych,
przy$pieszajgc ich  wykonanie,

Trymer? ZMP-owiec Ryszard D#h-
riasz, potrafit w ostatnim rejsie
zastapi¢ przy palenisku wykwali
fikowanego palacza. Takich, jak
oni jest wielu. Gospodarska tro-
ska o0 maszyne scementowala
zwarty kolektyw statku,

Teraz, kiedy statek jest na sto-
czni, zaloga wspoélnie z robotni-

kami bazy remontowej przysta-
.ja (iD pracy Marynarze i stocz-

niowcy postanowili p6js¢ w Sla-

gdanskich stoczniowcoéw i dziel
|Ipj .Generata Waltera*“ —
przez dobrg wspoéiprace i wzajem
ng pomoc skréci¢ o 15 diii plano-
wany czas remontu,

Na naradzie, jaka odbyta sie o-
statnio na statku, w ktérej wzieli
oba
zespoly oméwily plan prac re-
montowych, postanawiajac po do
ktadnym rozwazeniu wszystkich
mozliwos$ci, wykona¢ remont stat
ku w 30 zamiast w 45 zaplano-
wanych dniach pracy. 1 niewat-
pliwie wspoélne zobowigzanie ma
rynarzy i robotnik6w zostanie wy
konane. E. P.

nienawiscig, oczu Czechow?
Trzeba bylo wtasnymi rekami
dotkng¢ zwtok zabitych Pola-
kéw, by¢ Swiadkiem pozaréw,
zeby zrozumie¢ do kofca....

Wzdrygajac sie wewnetrznie,
zastaniajac sie reka od mijaja-
cych go ludzi, Egon wldk}t sie
po zboczu wzg6rza, ktére mu
sie wydawato Golgotg. Tam
wraz z Polska rozpinano na
krzyzu jego wtasng dusze.

Nazajutrz, mrozbity fizycznie
i jak nigdy w zyciu przygne-
biony moralnie, wysiadt z sa-
molotu na lotnisku norweskie-
go miasta Stavanger.

Nie miat zadnego bagazu, ti-
le szedt ledwo powtéczac noga-
mi. Wok6t niego panowata ci-
sza spokojnego prowincjonal-
nego miasta, lecz Egon nie od
czuwat spokoju. Nic tu nie
przypominato hitlerowskiego
Reichu. Egon jednak nie miat
poczucia wolnosci.

Szedt otoczony hukiem peka
jacych bomb nurkowcéw, pto-
mieniem pozaréw, duszac sie
od odoru rozkitadajacych sie
cial. Szedt z wyciggnietymi
przed siebie rekami, aby uto-
rowacé sobie droge wséréd okra-
zajacych go $miertelnych cie-
niébw Austriakéw, Czechoéw,
Polakow...

— Elzol...

(Fragment z powieéci pt,
kowcy“ N. Szpanow;»).

LSpis-



Zerwali z tradycjg przerwy zimowej

2EGLUGA NA

pO raz pierwszy w historii Ze-

* glugi na Odrze wodniacy,
zrywajac z tradycja trzymiesiecz-
nej, przerwy zimowej, kontynuu-
ja nawigacje w styczniu i lutym
Caty plan przygotowano bardzo
starannie. Remonty zimowe jedno
stek rozplanowano tak, by. czes¢
taboru mogta by¢ eksploatowana
rowniez w czasie zimowym. Takze
naprawy urzadzen przetadunko-
wych przeprowadzane sg w ten
spos6b, ze zapewniona jest cig-
gtos¢ pracy w portach. Réwnpcze
$nie przygotowano- na catej trasie
zimowiska pomocnicze, do kto6-
rych bedg mogty schroni¢ sie eks
ploatowane jednostki ptywajace,
w razie nagtego zamarzania szita
ku.wodnego. Wyruszajace w zi-
mowe rejsy zalogi zaopatrzono w
ciepte buty, kozuchy i rekawice.
Zegluga zimowa ma byé utrzy-
mywana na razie na odcinku Wro
claw — Szczecin oraz w przewo-
zach lokalnych na Wisle.

Jazdy zimowe zapoczatkowat
holownik ,Zielona Géra“, wyjez-
dzajgc 4 stycznia br. ze Szcze-
cina do Wroctawia. Jednostke te
prowadzi ZMP-owiec Tadeusz O!
kiewicz, niedawno awansowany
na stanowisko kapitana. Zaloge
skompletowano z przodujgcych
marynarzy innych jednostek. W
Slad za ta jednostka wyruszy! z

ODRZE TRWA

kilkoma zatadowanymi barkami
holownik ,,Radgost“. Mimo ciez-
kich i trudnych warunkéw, dziel
ni wodniacy planowo przeprowa-
dzajg rejsy.

Ekspozytura Wroctaw réwniez
przygotowuje sie do utrzymania
zimowej zeglugi. Wre praca przy
zatadunku barek, ktére majg wy-
ruszy¢ do Szczecina. A jednak
nie wszystko idzie tu pomyS$inie.
Ekspozytura natrafia na trudno-
Sci, mogace opozni¢ planowe wyj
Scia pociagéw. Dzieje sie tak dla
tego, ze dyrekcja Zeglugi na O-
Cirze nie doktada staran, aby do-
starczy¢ Ekspozyturze potrzebng
dla zalég ciepia odziez. Prace re-
montowe, prowadzone przez stocz
nie wroctawskie i glogowska przy
jednostkach, przewidzianych do zi
mowej eksploatacji, przebiegaja
takze zbyt opieszate, a nawet kie
rownictwo tej ostatniej powatpie-
wa, czy termin ukonczenia ro-
b6t przy holowniku ,, Trygtaw“ be
dzie dotrzymany.

Tak dobrze zapoczgtkowana ze
giuga zimowa nie powinna natra-
fia¢ na tzw. ,obiektywne“ trud-
nosci. Administracja i aktyw go-
spodarczy muszga dopoméc zato-
gom do przetamania starych tra-
dycji i do wprowadzenia nowo-
czesnych metdd eksploatacji. Prze
de wszystkim  stocznie powinny

przy$pieszy¢ remonty taboru prze
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PLANOWY ROZWOJ WSPOLZAWODNICTWA
W ZEGLUDZE SRODLADOWE]

TN OSWIADCZENIA minionego

sezonu nawigacyjnego nasu-
wajg szereg refleksji na temat or-
ganizacji i metod pracy zeglugi
Srédlgdowej, zwtaszcza na odcin-
ku wspotzaw?odnictw?a pracy. O-
kres ten cechuja znaczne osigg-
niecia: lepsza organizacja przed-
siebiorstw zeglugowych, wzrost
wydajnos$ci pracy w portach, przy
Spieszenie rejs6w, zastosowanie no
wych form wspéizawodnictwa.
Jednak ¢ ruch wspotzawodnic-
twa pracy dotychczas nie zaw-
sze kroczyt wtasciwymi drogami,
t. zn. stosowane formy nie zawrze
odpowiadaty zadaniom przewOzo-
wym zeglugi i sytuacji ekonomicz
nej jednostki i przedsiebiorstwa.

Przyczyna zta tkwi 2z jednej
strony w? braku dostatecznej tro-
ski o polityczne i spoteczne u-
Swiadomienie pracownikéw, zwta
szcza zatdg plywajacych, a z dru

widzianego do ptywan zimowych.! giej — w braku organizacji i kie

dyrekcje

wyposazenie jednostek i zaldg, ai
Centralny Zarzad musi kontrolo-j
wae przebieg przygotowan do ptly |
van zimowych.

(Gaw.)

NARADA REFERENTOW WSPOLZAWQDNICTWA

DAJE JUZ REZULTATY

podsumowanie rocznej pracy

komoérek wspéizawodnictwa
w zegludze $r6dladowej, ktore
odbyto sie z koncem grudnia ub.
r na naradzie referentéw wspét-
zawodnictwa, ‘wykazato zaréwno
znaczne osiagniecia, jak i szereg
niedociagniec.

W 1952 r. ruch wspoétzawodni-
ctwa pracy przybrat bardziej ma
sowy charakter. Wodniacy podej-
mowali zobowigzania dtugofalo-
we. Ruch rustanowski oraz socja
listyczng opieko zastosowaly za-
togi wielu jednostek ptywajacych.
Wprowadzono takze, list gwaran-
cyjny, wspoétzawodnictwo miedzy
ekspozyturowe. wspotzawodni-
ctwo o tytut najlepszej zatogi.

.Handlowy list gwarancyjny —
nowa w zegludze rzecznej forma
wspoétzawodnictwa, ktérej stoso-

r

Do naszej
holownik;?.
glugi na Odrze list, w ktérym

»,PO zapoznaniu

redakcji

OLESNICA

wanie powaznie przyspieszyito
realizacje planu przewozowego,
nie zostata nalezycie zrozumiana
i potraktowana przede wszystkim
przez administracje niektorych
ekspozytur. Zatogi czesto przy-
wozity z réznych portéw doce-
lowych, zwilaszcza z dolnej Odry
nie potwierdzone listy gwaran-
cyjne. Widocznie administracja
i aktyw zwigzkowy tamt. placo-
wek nie uwazaly za stosowne
zainteresowac¢ sie tg nowg forma
wspoétzawodnictwa.

W przekonaniu, ze w niekto-
rych ekspozyturach jeszcze zbyt
formalistycznie podchodzi sic do
spraw wspotzawodnictwa utwier
dzajag nas r6zne takty. Np. zda-
rzaty sie wypadki, ze referent
wspoéizawodnictwa zatrudniony
byt rownoczes$nie przy innych za-

" WZYWA

nadszedt od zatogi mitodziezowego
~OLESNICA*“ ze szczecihskiej Ekspozytury Ze-

czytamy:

sie z apelem tow. PIECZYNSKIEGO

z ZPS i z wezwaniem zalég plywajacych ZPGG stwierdzi-

liSmy stuszno$¢ tej inicjatywy.

Na naszym holowniku system oszczedzania wegla sto-

sujemy od lipca ub. r.

i mamy juz powazne osiggniecia.

W okresie tym bowiem zaoszczedziliSmy ponad 28 t wegla,
co stanowi 11,3 proc. przewidzianej normy. Wyniki te osigg-
neliSmy przede wszystkim przez utrzymywanie kotta w czy-

stosci, otaczanie troskliwg

opieka przewodéw parowych

i dlawic oraz wykorzystywanie nadmiaréw pary przy chwi-

lowych postojach holowniki
maszyn pomocniczych.
Doceniajac
uwage istniejgce
oszczednos¢ do 15 proc. przy

(np.

inicjatywe tow. Pieczynskiego

podnoszenie mostéw) do

i biorac pod

jeszcze rezerwy postanawiamy podniesé

réwnoczesnym wykonywaniu

i przekraczaniu naszych planéw przewozowych. Nadmienia-
my, ze plan za 1952 r. przy podanej oszczednosci wegla wy-

konaliSmy w 127,5 proc.

WZYWAMY WSZYSTKIE HOLOWNIKI

NA ODRZE | WISIE

PO PODJECIA PODOBNEGO ZOBOWIAZANIA. WZYWAMY ROW-

NIEZ NASZYCH

DYSPOZYTOROW

RUCHU DO UDZIAtLtU WE

WSPOLZAWODNIQTWIE W KIERUNKU WYELIMINOWANIA PU-
STYCH PRZELOTOW HOLOWNIKOW, GDYZ PELNE WYKORZY-
STANIE SItY UCIAGU PRZYNIESIE DALSZE DUZE OSZCZED-

NOSCI WEGLA.

maszynista JOZEF REINHART
pom. maszyn. JAN REINHART

palacz
palacz

KAZIMIERZ ROZALSKI
LEON BRENSKI .

|

Pierwsfe ambulatorium leka®ie w Zegludze na Odrze

PRZY Ekspozyturze Rejonowej
Zeglugi na Odrze we Wrocta
wiu zostalo zorganizowane w paz
dzjerniku ub.. r. pierwsze w ze-
gludze $rodlgdow?ej ambulato-
rium lekarskie. Dr Czeslaw Na-
ruszewie* wraz z asystentem Jo-
zefem Paluszkiewiczem udzielajg
tu pomocy lekarskiej wodniakom
i ich rodzinom, a lekarz dentysta
Beata Sobieraj i asystent Agniesz
ka Kazimierz leczg im zeby. Per
sonel ambulatorium zyskatl juz
petne zaufanie wodniakéw i cie-
szy sie wérdod nich duzg popular-
noscig. Zwitaszcza starzy wodnia-
cy z uznaniem przyjeli otwarcie
tego osrodka, opowiadajgc mtod-
szym towarzyszom pracy, ze daw
niej nie mieli bezptatnej opieki le
karskiej i doczekali sie jej dopie-
ro teraz za czaséw Polski Ludo
wej.

Na przestrzeni dwéch miesiecy
udzielono 628 porad lekarskich i
przeprowadzono 315 zabiegéw.
Praca personelu lekarskiego nie
ogranicza sie jednak tylko do u-
dzielania pomocy w ambulato-

rium. Asystent Paluszkiewicz wy
jezdzg w godzinach popotudnio-
wych do portu Popowice, warsz-
tatbw remontowych Osobowice o-
raz wizytuje jednostki ptywajace,
gdzie kontroluje i uzupetnia apte
czki, a gdy zachodzi potrzeba,
udziela takze pierwszej pomocy.

Ma jednym ze statkéw spotka-
tem asystenta Paluszkiewicza. Za
pytatem, go o stan chorobowy za-
t6g. Odpowiedziat mi, ze absen-
cja chorobowa jest do$¢ duza. A-
by temu zaradzi¢, potrzebna jest
Scista wspéipraca personelu ambu
latérium z kierownictwem Ekspo
zytury, Rada Zakladowa i refe-
rentem BOP. My$l ta wydaje sie
stuszna. Przynajmniej raz w mie
sigcu powinny by¢ zorganizowa-
ne wspdélne narady, na ktérych
omoéwionoby przyczyny choréb i
wypadkoéw tak wsréd zalég ptly-
wajagcych, jak i ladowych. Pozwo
li to na usuniecie przyczyn powo
dujgcych wypadki, a nawet na
podniesienie zdrowotnos$ci i zwie-
kszenie wydajnos$ci pracy.

M. ROZYNSKI

jeciach. Tak byto w szczecinskiej
Ekspozyturze, gdzie prowadzit
on réwnocze$nie sprawozdaw-
czo$¢ z przestojow i eksploataciji
taboru plywajgcego. W tych wa-
runkach nie mogto by¢ réwniez
mowy o jakiejkolwiek analizie.

Byly i inne btedy. Wprowadzo-
ne na Wisle wspéizawodnictwo
miedzyekspozyturowe bezwzgled-
nie zmobilizowato wszystkie zato-
gi do wydajniejszej pracy Wy-
maga ono jednak ponownego prze
analizowania celem znalezienia
odpowiedniejszych niz dotychczas \
momentéw? poréwnawczych. Prze
ciez procent wykonania planu i
wysoko$¢ uzyskanych oszczedno$
ci sg trudne do poréwnania np.
miedzy Ekspozyturg Bydgoszcz,
wykonujacg okoto 90 proc. cate-
go planu Wisly, a Ekspozyturg
Gizycko, pracujacg w zamknie-
tym okregu lub miedzy Ekspozy-
turg Warszawa, majaca znaczne
wahania w stanach wody, a Eks-
pozytura Gdansk, gdzie tych wa-
han prawie sie nie odczuwa.

Narada data juz pierwsze wy-
niki. W Centralnym Zarzadzie
opracowuje sie remontowy list
gwarancyjny i nowg forme listow
gwarancyjnych zwigzang z wpro-
wadzeniem planowych zadan rej
sowyeh. W Ekspozyturze Wro-
ctaw natomiast postanowiono za-
pewni¢ przy pomocy listu gwa-
rancyjnego jakosciowe wykona-
nie remontéw? zimowych i przy -
spieszenie terminu ich ukonhcze-
nia. Ponadto planuje? sie rozwi-
na¢ doszkalanie zaw?odowe pota-
czone z popularyzacja najlep-
szych metod pracy.

NIZINSKI i ROZYNSKI
Korespondenci

W Uniu 10 grudnia 1952 r. zebrala.
' * sie zaloga Rejonu Drég Wodnych
'V Kro$nie Odrzanskim celem piz®n o
wadzenia wyboréw do nowej Rady
Miejscowej. Przed oczami zebranych
przewijaja sie zdarzenia catego roku.
Gtownym celem ich wysitkbw byto
utrzymanie tranzytowej gtebokosci na
szlaku. W tym tez kierunku szta praca
nadzorcow wodnych Matkiewicza.
N~Skiewieza, Kaczmarka, Gotdyna
i Bubinskiego. Wykonanie zadania nie
byto tatwe. Trzeba byto znalezé¢ od-
powiednig ilos¢ fachowego personelu
nurtowego, regulacyjnego i barkowego.
Brak tego bowiem opdzniat uruchomie-

nie taboru. Pokonywano jedne trud-
nos$ci. narastaty inne — nietermino-
wa dostawa budulca regulacyjnego,

skomplikowany jego transport na plac
budowy itp.

Rada Miejscowa wsp6tpracujac $cis-
le z podstawowga organizacjg partyjna
i administracjg pomagata rozwigzywac
te trudnoéci. Wspdlnie tez interwenio-
wano o przy$Spieszenie dostaw. Trud-
nosciom przeciwstawiano wzmozenie
ruchu wspétzawodnictwa pracy i racjo-
nalizacji. Kowale Ciereszko, Borkowski,
Patasz. Woszézynczuk. stolarze Czerny-
szewicz. Koskiewicz. Baranowski, Gry-
sztar, z majstrem Lopatkiem na czele
przy$pieszyli o 15 rini remont mbto-
rowek ,Tryton* i ..Nida“, W Czynie
Majowym 70 proc. zatogi brato udziat
we wspoétzawodnictwie. Dla uczczenia
wyboréw do sejmu zobowigzania przy-
niosty 57.185 zt oszczednoSci.

Wiele wysitku w wykonanie planu
wtozyli kowal - $lusarz Suchocki,
odznaczony w dniu 22 Lipca srebrnym
krzyzem zastugi, aktywista zwigzko-
wy Jozef Grysztara, odznaczony brag-
.zowym krzyzem zastugi, maszyni-
staeret’he a ..Artemida“ Busno, bar-
karz Puchalski, majster robot re-
gulacyjnych Weryszko, technik Fey-
erhern, nurek Mazurek i inni. Zda-
watoby sie, ze przy takim wysitku

zeglugi — odpowiednie |

rownictwa ruchem wspdizawod-
nictwa pracy.

Szczery zapal zaldég plywaja-
cych rozbijat sie niekiedy o brak
zainteresowania i opieki admini-
stracji i zwigzku. Przyktadéw na
to mozna znalezé sporo chocby na
odcinku socjalistycznej opieki nad
taborem plywajacym. Zalogi cze-
sto nie mogly przeprowadzaé¢ sa
moéremontéw, gdyz nie bytlo po-
trzebnych materiatow lub czeSci
wymiennych. Zdarzaly sie wypad
ki, ze wodniacy chcac wywigzac
sie z podjetych zobowigzan, prze-
cigzali maszyny holownicze Ilub
podejmowali zobowigzania, ktére
nie poprawiaty sytuacji ekono-
micznej' jednostki itp.

m Podstawowym warunkiem roz
woju wspoétzawodnictwa jest
praca polityczna, rozwijanie o0so-

bistej odpowiedzialnosci kazdego
wodniaka za plan, za przedsie-
biorstwo. Systematyczne ulepsza-
nie naszych form politycznego od
dzialywania powigzanego z kon-
kretnymi zagadnieniami walki o
plan wysuwa sie wiec jako pod
stawowe zadanie apai?atu polity-
cznego, organizacji partyjnej i or
ganizacji masowych.

Obowigzek nadania ruchowi
wspoétzawodnictwa planowego pier
wiastka cigzy przede wszystkim
na kierownictwie* przedsiebior-
stwa. Aby ten cel osiggng¢ mu-
si sie ono wyzby¢ dotychczaso-
wego formalistyeznego stosunku
do tego ruchu. Powinno zrozu-
mie¢, ze wspoéizawodnictwo przy-
Spiesza realizacje plan6éw. Zada-
niem kierownictwa jest zapewnie
nie, by podejmowane zobowigza
nia byly konkretne, mobilizuja-
ce, uzyteczne i realne. Kierow-
nictwo gospodarcze wraz z pod-
stawowg organizacjg partyjng i
radg zaktadowa powinno wiec
analizowa¢ prace kazdego holow-
nika, kazdej barki, pozna¢ przy-
czyny niewykonania przez zato-
ge planu i zwréci¢ ,Aj uwage we
witasciwym Kkierunku.

Nadanie wspo6tzawodnictwu wta
SeiWych kierunkéw — to dopiero
cze$¢ wykonania zacian. Kierow-
nictwo przedsiebiorstwa musi po
nadto zabezpieczy¢ realizacje po-
dejmowanych zobowigzan, a wiec
dostarczy¢ potrzebnych np. do sa
moremontéw materiatow, i cze-
Sci wymiennych, zapewnié¢ szybka
obstuge portowg itp. Waznym
takze czynnikiem jest systema-
tyczna kontrola rytmiki wykona-
nia zobowigzan.

W tych warunkach komoédrka,
wspotzawodnictwa pracy staje
sie bardzo waznym ogniwem w
przedsiebiorstwie. Musi bowiem
ona przy Scistej wspéipracy z ak-
tywem zwigzkowym przeprowa-
dza¢ analize podejmowanych zo-
bowigzan pod katem ich uzytecz-
nos$ci,. realnosci i przekroczenia
planéw przedsiebiorstwa oraz jed
nostki, czuwa¢ nad przebiegiem
wykonania, pomagac¢ przy elimi-
nowaniu trudnos$ci, popularyzo-
wac¢ planowe kierunki zobowig-
zan itp. Azeby referaty wspoéiza-
wodnictwa pracy mogly te zada.
nia spetnia¢, trzeba podnies¢ ja-
kos¢ ich pracy, roztoczyé nad ni~
mi: opieke i udziela¢ im mozli-
wie najszerszej pomocy. | te role
mus' spetniac kierownictwo
przedsiebiorstwa, ktére dotych-
czas traktowato czesto te komar-
ki jako ogniwa drugorzedne.

Uchwata Rzadu z dnia 3 stycz-
nia br., regulujgca caly uktad
cen i ptac, chroni ludzi pracy
przed grozba ciggtego Srubowa-
nia cen przez spekulantéw, stwa
rza warunki dla stabilizacji, a na
stepnie dla. wzrostu realnych
ptac.

Naszym obowigzkiem jest wzigé
bezposredni udziat w .tej walce
przez podnoszenie wydajnosci
pracy, zwiekszanie produkciji, ,u-
stug, obnizanie kosztéw wiasngch.
Dlatego wtasnie wspo6tzawodnic-
two bezposrednio przyczyniajgce
sie do wzrostu wydajnos$ci pracy
musi by¢é wysuniete na czoto za-
gadnien i musi by¢ wiasciwie tra.
ktowane przez aktyw gospodar-
czy, zwiagzkowy i jiartyjny w ze
gludze $rodlagdowej. (ff- J)

Zwigkszylismy szybkosC nasze] jednostki

Drodzy Towarzysze!

Przez ostatnie trzy miesigce
1952 roku nie miatem czasu, aby
podzieli¢ sig z Wami radosng wia
domosciag o naszym sukcesie. Sta
t6 bowiem przede mna i moimi
towarzyszami pracy powazne za-
danie — wykonanie planu. Zrea-
lizowaliSmy nasze roczne zadania
4 listopada tib. r. jako pierwsi w
Ekspozyturze Krakéw, zdobywa-
Jiac_ zaszczytny tytut najlepszej za
ogi. ’

Co jest zrédlem naszych osig-
gniec¢?

Duzo trzeba by o tym méwié¢. Opi
sze Wam tylko najwazniejsze za
gadnienia, bo nie umiem opowie
dzie¢, jak w mozolnej .walce o
wykonanie planu przezwyciezali$
my rézne trudnos$ci.

Statek ,Mazur" przejeta nasza
Ekspozytura z RDW Krakéw: Za
toga nie byta wtedy dostatecznie
uswiadomiona. Urzadzalismy
Wiec pogawedki grupowe. Prze-
prowadzatem takze indywidualne
rozmowy o tym, jakie cigzg na
nas zadania, czego oczekuje od
nas Partia i Rzad, jakie korzysci
gospodarcze i osobiste uzyskamy
z przedterminowego wykonania

Korespond

plan powinien byé znacznie przekro-
czony, a jednak — przeszkodzit temu
wysoki jesienny stan wody, tak ze
ostatecznie przyjeto 100-proc. wykona-
nie zadan.

W 1953 r. musi by¢ lepiej — za-
decydowata zatloga, wybierajac spo-
$rod najlepszych pracownikéw nowy
aktyw zwigzkowy: Kazimierza Cie-
res/.ke, Leona Matkiewicza, Regine
Iwanowska, Wande Wielandowga, Fran-
ciszka Nowaka, Jozefa Czernyszewi-
cza, Jozefa Grysztara i Stefana Grodz
kiego. Walka o plan musi byé bardziej
zacieta, a sprawy bytowe pracowni-
kéw — lepiej postaSvione niz w 1952r.

BEZMIAN

A WOCNY byt rok pracy zwigzko-
wej w KZEK Zaktad w Oswieci-
miu. Dzieki szerokiej dziatalno$ci ak-
tywu zwigzkowego usunieto wiele nie
dociggnie¢, poprawiono warunki by-
towe zatlogi, rozszerzyt sie ruch wspot
zawodnictwa. Ofiarnie pracowali ro-
botnicy. Brygadzista Wtadystaw Ge-
b6ty§ z punktu Rajsko umiat zorga-
nizowa¢ prace w catym zespole i na-
dawac rozmach wspoétzawodnictwu
miedzyzmianowemu. Bagiermistrz
punktu ,Silos* Jan Garbus z Jankiem
Buckim nie zrazali sig zrywaniem
tancucha przy swojej koparce. Zer-
wane ogniwo, popekane osie napra-
wiali sami r dlatego nie mieli prze-
stojow. W warsztacie remontowym
majster Eugeniusz Kiaja i Franciszek
Broda wynajdywali ze ztomu nadaja-
ce sie do uzytku odpadki stalowe.
Spawacz Henryk Latko zastosowatl ra
dziecki sposéb ciecia palnikiem ace-
tylenowym.
Wesoto bity mioty w kuzni, a stos
nowych ztgczy i bolcow do koparek
wyrastat spod rgk Stanistawa Bandy
i Ignacego Gierka. Tu w OsS$wiecimiu
pracownicy, od prosteg'o jrobotnika
na sitach, poprzez palaczy az do in-
zyniera i dyrektora przekuwali w

planu. Powoli budzito sie w mo-
ich kolegach zrozumienie. tatwo
juz wtedy“ byto pobudzi¢ zatoge
do wspdlnego rytmicznego wysit-
ku i nauczy¢ jg socjalistycznego
podejscia do pracy.

Azeby wczes$niej wykonac plan,
trzeba byto nie tylko dobrze zor-
ganizowa¢ prace, ale nalezalo
rowniez przy$pieszy¢ szybkos¢
statku bez przecigzania maszyn.
Udato sie. Zaprojektowatem duze
zagle. ZatozyliSmy je na statku i
od tej pory zaprzeglismy wiatr
do roboty. W ten spos6b zwiek-
szyliSmy, szybko$¢ o 2 km na go-
dzine, a oprocz tego uzyskaliSmy
znaczne oszczednos$ci paliwa,

Nie mysSlicie, ze zwyciestwo
przyszto nam fatwo. BorykaliSmy
sie z r6znymi trudnos$ciami, a naj
wiecej to juz chyba z winy zao-
patrzenia. Na paliwo oczek?waio
sie nieraz dobe i wiecej, a Swia-
tet pozycyjnych, mimo interwen -
cji i obiecanek, nie doczekalismy
sie do konca nawigacji. Z podob
nymi trudnosciami, a przede
wszystkim z niedostatecznym wy
posazeniem statkéw spotykaly sie
i 'ifine zatogi. Mo6wigc juz o nich,
trzeba nadmienié, ze zaloga stat-

enecil

czyn wskazania VII Plenum KC
PZPR i X Plenum CR ZZ.
Zwycieska realizacja planu, zdoby-
cie proporca przechodniego wskaza-
to zatodze, co znaczy dobra praca
zwigzkowa. Dlatego auzo uwagi | tro-
ski poswiecono kampanii wyborczej
do grup zwigzkowych i do rady za-

ktadowej, starannie przygotowanej
przez miejscowy aktyw zwigzkowy i
Zarzad Okregowy ZZPZ. Robotnicy
uznali wysitek poprzedniego aktywu
zwigzkowego, ocenili prace mezéw
zaufania i ponownie wybrali na te
stanowiska Emila Ledwonia i Tadeu-
sza Piele. Do nowej rady zaktadowej

weszli: Wtadystaw Gebotys, Jan Dzie-
dzic, J6zef Dudzial* i inz. Kazimierz
Kabisz, ktéremu powierzono prowa-
dzenie komisji wspoétzawodnictwa i
racjonalizacji. Przewodniczgcym ra-
dy ponownie zostat korespondent
,Steru“ Ignacy Fras.

Robotnicy z O$wiecimia spodziewa-
ja sie, ze nowa rada zaktadowa jesz-
cze lepiej poprowadzi dziatalnos$¢
zwigzkowa, a przede wszystkim ozy-

wi prace kulturalno-o$swiatowa, uru-
chomi przy pomocy dyrekcji KZEK
Swietlice, zaopatrzy ja w biblioteke
i zorganizuje wilasng orkiestre oraz
otworzy sklep OZR.

m~ ~n __ (h)
O ~listopada wub. r. zaloga Plockiej

U ~"Stoczni Rzecznej wykonata roczny
plan produkcyjny. To osiggniecie za-
wdzigecza przede wszystkim postawie
zatogi, ktéra w walce o plan rozwi-
neta szeroko front wspétzawodnictwa.
Inicjatorem byta przewaznie mto-
dziez. Slusarze: Henryk Koztowski,
Jozef Checki, Zygmunt Trzcinski, Mi
rostaw Cak wprowadzili metode Ko-
rabielnikowej i Zandarowej, wzywali
kolegéw do przedterminowego wyko-
nania planéw dekadowych i walczyli
o tytut najlepszego w zawodzie.
Dzieki podejmowanym zobowigza-
niom poszczegdlne brygady kotlarsko-
spawalnicze mistrza Jana Kijka i st#

ku ,Krakéw?*“ réwniez zwyciesko
wyszta z walki o plan, ale z inny
mi jest gorzej. Czeste awarie pp
wodowaly diugie przestoje, a to
z kolei odbito sie na stopniu wy
konania planu.

Obecnie statek nasz zostal od-
dany do przeglagdu zimowego, a
motor do remontu kapitalnego w
.warsztatach spoétdzielczych. Ukon
czenie remontu zaplanowano do-
piero na 1 lipca br. Pragniemy
natomiast, aby statek wyszedt do
eksploatacji wczesna wiosng, bo
cala nasza zaloga chce jak naj-
wczedniej wyptynaé na szlak i
broni¢ zdobytego tytutu najlep-
szej zalogi statkowej. Apelujemy
w?iec tg drogg do kierownictwa
Ekspozytury i robotnikéw war-
sztatow. aby przys$pieszyli napra
we motoru.

Zatogi plywajgce Ekspozytury
Krakéw? spodziewaja sie, ze w b-
kresie zimowym zostanie uzupet-
niony sprzet na wszystkich jed-
nostkach ptywajgcych, a ponadto
kierownictwo usunie dotychczaso
w?e niedociggnigecia w zaopatrze-
niu, utrudniajgce nam nawigacje.

WALENTY BIALECKI
Korespondent

larsko - szkutnicza Wactawa Dymka
juz 17 listopada wykonatly swoje ro-
czne zadania produkcyjne. W 3 dni
p6ézniej mistrz Gawlinski zameldowat,
ze kowale réwniez rozpoczeli dodat-
kowa' produkcje. Nie motna takze
pomingc brygady wiertaczy z planu
.B“, ktéora osiggneta 401 proc. normy,

Gawlinski i Flak w kuzni
mechanikéw Rosiewicza

Kucharskiego 4*8 proc.,
Kralskiego z obrébki skrawanej —
187 proc., oraz $lusarza Jana Starzyn-
skiego, ktéry opracowat kilka pomy-
stow racjonalizatorskich, oddajac do
uzytku przyrzady i matryce, jak réow
niez Jozefa Przybyszewskiego ini-
cjatora obnizenia norm czasowych |
gotéwkowych.

Nie zapomniano
kosztow wtasnych.
majag osiggnigcia.
zaoszczedzili
zelaza, a

brygad
187 proc..

rowniez o obnizce
Stoczniowcy i tu
Np. w Il kwartale
ponad 10.000 kg stali i
-W ogé6lnym podsumowaniu

obnizyli o 5 proc. koszty wtasne.
Dumni sg stoczniowcy, bo za prace

otrzymali uznanie — w dwoéch kolej-
nych etapach zdobyli proporzec prze
chodni i twierdza, ze niepredko od-
dadza go innej stoczni.

H. PROSNIEWSKL

K. DEONIZIAK
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WYSTARCZY WYNAJAC

Dlaczego w sklepach miej-
skich wszystkiego jest peitno, a
w kioskach OZR, rozrzuconych na
nabrzezach i w biurach porto-
wych nie mozna byto kunie 9 ab.
'm. wedliny? Takie i podobne py
tania styszato sie od pracownikéw
ZPS, ktérzy z zawiedzionymi mi-

nami wracali po nieudanych pré
bach zakupu

Jak sie pézniej okazato, kierow
nictwo OZR nie zapewnito pet-
hego asortymentu towaru jedy-
nie dlatego, ze... nie miato Srodka

INSPEKTOR SOBIE - A

TAKSOWKE BASAZOWA

transportu do przewiezienia
waru.

Lecz tlumaczenie sig
transportu me trafia do pizeko-
nania pracownikow.

Trymerzy, sztauerzy, dzwigéw
i pracownicy umystowi majg P
ne prawo zadac od J j
dy kiosk posiadat stale

opatrzenie w artykuty spozywcze.
Przeciez istnieje’ mozliwo$¢ zao-

patrzenia kioskéw w te artykuty,
wystarczy tylko wynajg¢ taksow-
ke bagazowg, ktéra w ciggu kro
tkiego czasu dostarczy towar do
kioskow.

Zaloga Zarzadu Portu Szczecin
inicjujgc wspo6tzawodnictwo zobo
wigzaniowe dla poparcia uchwaty
Rzadu z dnia 3 stycznia br. osig
ga wysokie przekroczenia norm
i musi mie¢ wszelkie warunki do
wykonania tych zobowigzan, m.
in. i zaopatrzenie zywnos$ciowe.
" 0 tym przede wszystkim powi
nien pamieta¢ Oddziat Zaopatrze
nia Robotniczego w Zarzadzie
Portu Szczecin,

to-

J. P.

Korespondent

ADMINISTRACJA SOBIE

Spoleczny inspektor pracy jestcznych inspektoréw, a wnioski ich
z

ramienia rady zaktadowej
czy oddzialowej przedstawicie-
tem zwigzku zawodowego. Spet-
nia on spoteczng kontrole w tros
ce 0 systematyczng poprawe sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pra
cy, w zwalczaniu choréb zawodo-
Wych, w roztaczaniu opieki nad
pracg kobiet i mtodocianych itp.

Wynik, pracy spolecznych ms-
pektorow zalezg w duzej mierze
od wykonywania przez admim-
etracje ich wnioskéw zalecen.
Na teieme rejonu gdjnskie™o
ZPGG jest kilku oddziatowych in
spektorow pracy, z ktérych najle
piej wykonuja swe obowigzki to-
warzysze: Franciszek.H'ntav BelJ

*

A " A
gl nzsiaduiiaess

Sukcesy swe zawd2|eczaja
systematycznej kontroli wykony-
Wania przez administracje ich
wnioskow oraz wnikliwej obser-
wacji i dbatosci o poprawe _wa-
runkéw pracy za}ogl Zdarzaja su—;
jednak wypadki, ze nie zawsze i
nie wszyscy doceniajg role spote

on,

nie sg czesto brane pod uwage,
Kierownik magazynu tow. Ku-
banek nie wykonat zalecenia wy
sypania piaskiem $lizgawicy, kté
ra powstata w miejscu pracy ro
botnikéw. Poza tym nie wykona-
no w terminie polecen inspektora
pracy 70 obwodu z dnia 4 grud-

nia, a mianowicie: ostoniecia

B i A

2abezpieczono poreczg i kra-

w ®&nikie” otworu wiezy, w

gg umjeszczone ci(?zary do

. -a tasmy na tasmowcu sta

lowym i nie zabezpieczono odpo-

wiednimi ostonami kota bebnéw

u h pomieszczeniu wcig-
S ftji - -

a to, ze nie

wszyscy Jeszczé(azzéjéaq N& 5 spra-

waznosci roI| spotecznego

ktora pracy, dzieki dziatalno
Scifktorych zmniejsza sie stale i-
los¢ wypadk6éWj a podnosi sie so
cjalistyczna kuMpra pracy

FIOR»'N DFA"FOOWSKI'

Kores ondenlf
Js.oiesponaeii

Do zasieg

W yniki zespotu niweczy

niedbalstwo adminisiraeji

tylem w niedziele,
»grudnia 1952 r. na sztuce pt.
.Konkurenci“, wystawianej przez
sekcje artystyczng Klubu Robot-

dnia 21

niczego ZPGG w Gdyni. Oglgda-
-ac pieknag sztuke, nie mogtem
nie zauwazy¢ szeregu razacych

niedociggnieé¢, ktére psu}y dobry
nastroj wsrdd pulyEg;.

Najpierw przedstawienie rozpo-
czeto sie z prawie poétgodzinnym
op6znieniem. Co gorsze, kierow-
nictwo Klubu nie zadatlo sobie
trudu, aby dopilnowaé nalezytego
ogrzania sali, skutkiem czego po-
wazna liczba widzéw, trzesgc sie
z zimna, opuscita widownie przed

zakonczeniem sztuki. Na sali nie
odczuwato sie opieljji ze strony
admimstracji, ktéra dopuscita ttd
tego, ze wiele dzieci hatasowato
i krecito sie po sali i przea I7-
na, przeszkadzajac nie tylko pu
blicznos$ci, ale i wykonawcom.

Sztuka o pieknym wiejskim fol-
klorze, przeplatana ludowymi me
lodiami, wytwarzata ws$réd wi-
dzéw radosny, ale i do pewnego
stopnia melancholijny nastrdj.
Tymczasem w czasie przerw” sty-
szalo sie przez gtosniki jakie$ ha-

tasliwe i ryczace ,kmva 1+ J
raznie rozpraszaiy one uwage,
psuly nastrgj SlEd”

zenié, ze kazdy
ciag akcu
wanego.

akt,

m nie ‘aaiszy,
ale zupelme co$ oder- |

Usunac ktopoty sekcji usprawnien w porcie gdynskim

W ROKU 1952 Wp}ynelo do sek
usprawnien i wynalaz-
czosci w porcie gdynskim 102
projekty racjonalizatorskie, ktdre
przyniosty gospodarce morskiej
465 635 zt oszczednosci. Ponadto
wptyneto jeszcze 6 pomystéw z
innych przedsiebiorstw. Uspraw-
nienia” te zostalty w 50 proc* wy-
korzystane i premiowane.
Sa jednak powazne kiopoty z
wnioskami, ktére zostaly ztozone
w sekcji usprawnien jeszcze w

j

roku 1951 i przestane nastepnie
do sekcji postepu technicznego
przy dyrekcji ZPGG w Gdansku.
Sekcja* ta jako komoérka nadrzed
na byta woéwczas obowigzana za-
twierdza¢ wszystkie projekty, pre
miowaé je i wyptaca¢ nagrody.
Niektére z tych usprawnien
nie sg dotychczas rozpatrzone,
Jednym z nich jest projekt tow.
Wtadystawa Banasiaka, ztozony

KONFERENCIA

5 6. 51 r. Pomyst roz-
Watfznolzoiw dniu 21. 6. 51 r. w
.K.U. i wystano do Gdanska,
gdzie dyskutowano nad nim w
dniu 12. 7. 51 r
Po jego przyjeciu komlsla przy
znata autorowi nagrode 150 Zt.
Mineto juz péttora roku, a pro-
jektodawca nie otrzymat dotych
czas wyréwnania, choc zarzadze-
nie Ministerstwa mowi, ze po
uptywie roku od chwili zastoso-
wania usprawnienia, rozliczenie

z projektodawcg winno nastgpic
najp6zniej w ciggu 2 miesiecy,
Kto ponosi wine za niezalatwie-
nie tej sprawy i jej podobnych?

Roéwniez niewtasciwie podcho-
dzi do <zagadnien racjonalizacji
sekcja konstrukcyjna w Gdyni.
Nie troszczy sie ona o dopilno-
wanie terminowej realizacji zle-
cen na prototypy projektéw, kto
rych autorzy dawno juz otrzy-

& WALNE ZCROVIALVEN?

W ZAKLADACH pracy o cha-
rakterze zwartym, jak np.
stocznie, przeprowadzenie wybo-
row w organizacjach zwigzko-
wych nie trafia na trudnosci. X-
naczej jednak przedstawia sie ta
sprawa w zegludze $rédladowej,
gdzie specyficzne warunki pracy
wymagaja wyszukania odpowia-
daigcych im specjalnych form
pracy Aktyw zwigzkowy okregu
gdanskiego i Ekspozytury Rejono
wel Zeglugi na Wisle w Gdansku
zbyt sztywno i formalnie wykonu
ije odgérne zarzadzenia wtadz
izwigzkowych i dlatego popetnit
charakterystyczny btgd w kampa
Inii sprawozdawczo - wyborczej.

u tej Ekspozytury na- cji
Nezv szereg placéwek o duzej roz
| pietosci liczebnej zatdég, rozmies*-
Ic7onvch w terenie. Umozliwienie
iczynnego i bezpos$redniego udzia-
Hu w wyborach wszystkim czton-
kom zwigzku natrafiato na trud-

W oznaczonym dniu w zebra-
niu wyborczym wzieli wiec udziat
delegaci placowek i zimowisk (po
jednym z kazdej) i wszyscy pra-
cownicy administracyjni Ekspozy
tury. W tej sytuacji pragownicy
administracyjni stanowili bez-
wzgledng wiekszos$¢, g teren i za
logi byty reprezentowane zaled-
wie przez kilkunastu wodmakow.
Ten skiad nie odpowiadat rzeczy-
wistemu stosunkowi pracownikéw
produkcyjnych do admimstracyj-
nych, jaki istnieje w Ekspozytu-
rze.

Czy wybory te z punktu widze
nia organizacyjnego przeprowa-

dzong Prav\nd}owo’? Nie. Eo ¥ebra
yto pomieszaniem konferen

i walnego zgromadzenia orga

nizacji zwigzkowej. Nadto w wa
runkach duzej przewagi admim-
stracji delegaci sg onieSmieleni
z tego powodu zwykle przemil
czaja bolgczki terenu,

Zarzad Gtowny ZZPZ powinien

Sadze, ze Kkierownictwo Klubu ,nosci. Zjednej strony bowiem po zastanowi¢ sheiak “~ zegfud”
wezmie pod uwage moje i mych jwaznie podniostyby sie .koszty P n y wodnych
towarzyszy uwagi. Nie mozna wilasne, z drugiej tabor i urzg- sr a ej » specyfike te
przeciez patrze¢ spokojnie na to, dzenia pozostatyby bez opieki. W kto e majg podobnyspe yke *
aby wysitek zespotu, ktéry zupeijposzczeg6élnych wiec punktach wy enu
nie bezinteresownie rozpowszech,brano delegatéw, ktérzy pizjje J H -,
nia wpréd robotnikéw portowych chali do Gdanska i mieb reprezen gy . P, ,
iekng sztuke radzieckg, niweczy jtowa¢ swoje gru na_zebraniach P o c —
@ew;&gggﬁﬁa W@?ﬁ{/‘(’%i@m% yJwyborczycH1 ogr"s[r)nyzBCTl zwigzko- Y E. JANIKULA

we. Korespondent

Widz
(nazwisko znane redakcji)

Pomieszczenie ktore wymaga
natychmiastowej przebudowy

Pomjeszczenje, % a/
ponent Bazy amocho ej g
skiego rejonu ZPGG petni swag

stuzbe, urgga wszelkim wymogom
higienicznym. Kiedy patrzy sie
na ciezkie warunki pracy dyspo-
nenta, wydaje sie, ze w tym por-
cie nie ma referenta BOP i spo-
tecznej inspekcji pracy. Pomiesz-
czenie to jest ciemne, brudne i
w ogéle nie nadaje sie do tego,
aby w nim mégt kto§ pracowac.
Moze tylko stuzy¢ za sktad stare
go zelastwa.

Kierownictwo Bazy wielokrotnie
juz zwracato si¢ do dyrektora ad
minietracyjno-finansowego o zroia
ne tego lokalu, ale, jak dotychczas
bezskutecznie. Zniechecone tym
jawnym przyktadem braku tros-
(ki 0 warunki pracy swych praco
wnikéw, zaprzestato staran i w
dalszym ciggu stan ten pozosta-
je bez zmian.

Ale pracownicy Bazy mimo
wszystko, nie moga sie z tym po-
godzi¢. Zwracaj‘a sie wiec do dy
rekcji ZPGG, aby zechciatla zain
teresowac sie nimi i ich warunka

or przyczynita sie do po-
.prawy stanu pomieszczen, co nie

t Uwie dodatnio wplynie na

Iwzrost wydajnosci pracy -
«
STJ"IARNJEW |
Korespondent

BEZ KARTOTEKI ANl RUSZ,

A KSIAZKI

Klub Techniki i Racjonalizacji
przy ZPGG w Gdyni posiada bo
gato zaopatrzong bibhoteke tecb
mezng. Jest w mej wiele cennych
ksigzek, z ktérych mogli y n
sta¢ racjonalizatorzy i

Klubu. Pomogtyby im

K& W E0ZWigzaniu trudnych pro-
bleméw przy tworzeniu udosko-
nalen technicznych.

(W6UOTi<AlicHtr
PR7.V 7POC GDYNIA

Co6i jednak z tego, ze Klub
Techniki i Racjonalizacji ma
ksigzki, c6z z tego, ze dba o ich

estetyczny wyglad, ze chcialby,
aby dotarty one do rgk racjona-
lizatoréw, kiedy nie moze ich wy
I pozyczaé.., gdyz nie posiada kar-
Jtotek czytelnikéw potrzebnych w

LE7A

bibliotece dla rejestrowania wy-
pézyczenh i zwrotow.
Dzta} Organizacyjno -

Centrali ZPGG zabronit kie
rownikowi sekcji usprawnien i
wynalazczos$ci tow. Klimkowi za-
kupi¢ z funduszéw Klubu po-
trzebne od dawna kartoteki. Po-
lecit natomiast zwréci¢ sie do
sekcji postepu technicznego ja-
ko komorki nadrzednej, by zto-
zyta zapotrzebowanie do Dziatu
Zaopatrzenia, na 1500 kartotek.
Sekcja postepu technicznego za-
potrzebowata kartoteki na poczat
ku pazdziernika ub. r. Czyzby
shrawa znalazta juz rozwigzanie?
Nie. Klub T. i R. do dnia dzisiej-
szego czeka na przystanie tak
bardzo potrzebnych kartotek, a
racjonalizatorzy coraz czesciej
niecierpliwie zapytujg, kiedy na-
reszcie beda mogli wypozyczacé
ksigzki.

Prawny
AN

Moze wreszcie komo6rki nad-
rzedne zdecyduja sie na kupno i
dostarczenie nieodzownych w bi-
bliotece kartotek, gdyz biurokra-
tyczne opdznianie ich_dostawy po
woduje, ze bogata i cenna bi-
blioteka nie jest wykorzystywa-
ha. A tego robi¢ nie wolno!

MB
(nazwisko znane redakcji)

mali nagrody lub zaliczki. Np.
pomyst przyrzadu do opuszczania
trapu na nabrzezu Dunskim, za
ktéry pomystodawca Ignacy B *
rowczyk otrzymat nagrode w
dniu 26. I. 51 r, juz od 1 8.51r.
czeka na wykonanie w warszt
tach gtbwnego mechanika poit =
TenietoW «

zbyt pochlebnie ° Pracy j
postepu technicznego® w
ZPGG w Gdans u 3
konstmk”~cymej.

ek »
kt°rakP systema.

tycznosci w zatatwianiu wnios-
kéw i zlecen utrudniajg prace
innych  komérek oraz hamuja

wprowadzanie usprawnien w pra

cy portu. R. M.
(nazwisko znane redakcji)

Str. T

..me ma poczekalni przy przp

sianku tramwaju wodnego , Janina
ZK

przewozacego pracownikow ZPGG w
Nowym Porcie?

U/yniki konkursu kolLportaiou/ego
n
»oteru
Ogtoszony w paidzierniku Ui)’ r gllf)ckvivezIeSh{ocggizelahlélzevgznzorwurFSil(J)"
konkurs kolportazowy ,Steru® od- ¢y, Kozielskie Stocznie Rzeczne
bit. sie szerokim echem ws$réd pra Kozl Zaklad K 55 2k
cownikéw naszego resortu szcze- grewr?ﬁa# ch awaEbeI L?”S !
golnie zatég plywajacych PMH i ririim sk y Nowy Pgrgt " 7ZPS w
Zeglugi na Wisle. Dowodem zrozu- Szczeknie i dyrekcje 'okregowe
mienia akcji upowszechnienia pis- .
ma wéréd marynarzy jest fakt, ze drég wodnych. ) )
juz w kilka dni po ogloszeniu kon Analizujgc udziat  poszczegol-
kursu zaloga motorowca ,Mazu- n i pfmrow ZzZPz podkre$lic na-
ry“ przystapita do niego. Dobrze lezy, ze poza ilota morskg na czo-
przemyslane] i umiejetnie rozpra- to wybita_Sie organizacja zwigzko-
cowanej akcji aparatu kulturalno- wa przy ZPGG w Gdyni, w ktore]
o$wiatowego przy PZM i PLO na- na specjalne podkreslenie zastu-
lezy przypisa¢ to. ze prawie wszy- guje inicjatywa werbowania no-
scy pracownicy floty sa prenume- wych prenumeratorow wskazana
ratorami i czytelnikami ,Steru przez tow. Jasinowskiego. Obecni®
W popularyzowaniu naszej impre- prawie kazdy pracownik
zy wséréd pracownikéw morza wy gdynskiego ZPGG jest prenume-
réznili sie tow. Styczynski z Pol- ratorem ,Steru*
skiej Zeglugi Morskie] w _Szczeci- Niemniej cennym rem ltatem
nie i tow. Lech z Polskich, Linii swej pracy poszczycié SIC moze
Oceanicznych w Gdyni. Osiagniete tow. J6ézef Janiszewski z Wrocla

przez marynarzy rezultaty w kon-
kursie $wiadcza, ze w petni doce-
niaja oni role ,Steru“ w pracy po
lityczno-wychowawczej, zwigzko-
wej i zawodowej, ze ,Ster“ jest
ich nieroztgcznym towarzyszem i
doradcy.

Mimo peinego zrozumienia i po-
parcia ze strony Zarzadu Gtéwne-
go ZZPZ, stwierdzi¢ nalezy, ze nie
wszystkie zarzady okregowe ZZPZ
potrafity pomimo zalecen Zarzadu
Giléwnego rozwingé szeroka akcje
propagujaca nasz konkurs. Nadal
Jeszcze Zarzad Okregu w Szczeci-
nie nie docenia roli i zadan wtas-
nego organu prasowego, Dowodem
tego jest catkowity brak zgloszen
z portu szczecinskiego. Z okregu
wroctawskiego jedyne zgtoszenie
wplyneto z Wroctawskich Zakta-
déw Eksploatacji Kruszywa w O-
polu, Z wiekszych zaktadéw pracy

Kru
Cata zatoga tego
zaktadu odnowita roczng prenume
rate na rok biezacy. Dobrymi wy-
nikami wykazali sig réwniez to-
warzysze: Edmund Dabek 1 ®

briela Paledzka Z Ekspozytury Re-
jonowej zeglugi na Wisle w Byd-
goszczy, Adam Przewoski z Pol-
‘skiego Ratownictwa Okretowego w
Sdynt i Ignacy Fra$ z Krakow-
skich Zaktadéw Eksploatacji Kru-
szywa w Os$wiecimiu.

Nasz drugi konkurs
wy bvt sprawdzianem
wania cztonkéw ZZPZ wiasnym
pismem resortowym. Pozytywna o-
cena wynikéw konkursu Jest dowo
dem coraz wigkszej poczytnosci
,Steru” wséré6d pracownikéw mo-
rza i zeglugi $rédladowej oraz ich
rodzin.

wskich Zaktadéw Eksploatacji
szywa w Opolu.

kolportazo-
zaintereso-

—A oto lista nagrodzonych uczestnikow konkursu:

Zaloga statku

sMazury* z PLO

.Brygada Makowskiego“

z PZM — aparat fotograficzny

— aparat fotograficzny

Kutno® z PZM — gitara

'Poznan* z PZM — aparat fotograficzny.

LHel* z PLO, — komplet do gry w szachy.

Elblag“ z PZM komplet, do gry w tenisa stolowego.
LPokéj* z PLO — komplet do gry W siatkowke.
.,Kolno* z PZM — dwie paty rekawic bokserskich.
,Kosciuszko* z PLO ®— komplet do gry w siatkéwke.
.,Kielce* z PZM — komplet ksigzek.

,General Bem*“ z PLO

— komplet do gry w tenisa stoi.

,<Jednoé¢ Robotnicza® z PZM — komplet ksigzek.
,Kilinski* z PLO — aparat fotograficzny.
s s ,Hugo KoHagtaj* z PLO — aparat fotograficzny.
Zaloga Ekspozytury Rejonowej zeglugi na Wisle w Gizycku — kom-
plet do gry w tenisa stotowego.
Zatoga Ekspozytury Rejonowej zeglugi na Wisie w Krakowie — kom-
plet do gry w tenisa stolowego.
Zaloga Ekspozytury Rejonowej zeglugi na Wisle w Warszawie — kom-
plet do gry w tenisa stotowego. P o
Zatoga Ekspozytury Rejonowej zeglugi na Wisie w Gdansku dwa

Zatog™ FCentralnego5 Biura”Stildiow

i Projektow Budownictwa Wodnego

,Hydroprojekt" we Witoctawku — komplet do gry w szachy.
Zatoga Stoczni Rzecznej w Czarnkowie — komplet do gry w szachy,
Seweryn Styczynski, oficer K O. z PZM — radioodbiornik.

Stanistaw Jasinowski z ZPGG w Gdyni — teczka skdrzana.

Edmund Dabek z zeglugi na Wisle, Ekspoz. Rej. w Bydgoszczy
teczka sko6rzana.

Gabriek poledzka z zeglugi na Wisle Elespoz. Rej w Bydgoszczy — teczka
skdrzana.

Leszek Lech, oficer K O. z PLO — zegarek reczny.

Jozef Janiszewski z Wroctawskich Zakladéw Eksploatacji Kruszywa
w Opolu — teczka_ skorzana. . .
Adam rzewoski z Polskiego Ratownictwa Okretowego w Gdyni —

komplet do gry w szachy
Ignacy Fras z Zaktadow Eksploatacu Kruszywa w OS$wiecimiu —

album ,Turystyka“

, . .

JEA otyl zycia
Jak podaje amerykanski tygodnik ,Vue“ na uniwersytecie USA - JEalt
ITexas" wprowadzono r -, gataz snortu ktéra mag — lak dostownie po-
idaie pismo — wyrabia¢ u amerykanskich studentéw . charakter. Tym
osobliwym sportem jest - PLUCIE TYTONIU NA ODLEGLOSC. Powyzsze
zdjecie pokazuje wtasnie chuliganéw,

sirninjitiuni uniwersytet«
t ualséa

nazywanych w piSmie ,przo bijacymi

East Texas“, zajmujacych sig nowoodkrytag w UbA
LSporii*t«



Str.

/ ARZ4D Portu Gdansk-Gdynia w
t Odpowiedzi na artykut pt. ",Dlacze
nie rozpowszechniono w naszych por
tach methdy pracy ciagtej® w nrze
23 (45) wyjasdnia, ze przyczyna niedo-
ciggnie¢ jest powazna awaryjnos$¢ prze
starzatych dzwigéw na niektérych od-
cinkach przetadunkowych i trudnoS$ci
w uzyskaniu odpowiedniego potencja-
tu robotniczego. Obecnie w zwigzku
z. nowym naborem robotnikéw Zarzad
Portu dotozy wszelkich staran aby
metoda pracy ciggtej byta jak najsze-
rzej stosowana.

* *

P ENTRALNY Zarzad PMH donosi,
j ze Prezydium MRN w Gdyni zwo-
ta narade, na ktorej zainteresowane
przedsiebiorstwa ustalg, czy i w jaki
spos6b zostanie zorganizowana komu-
nikacja na ,(trasie Gdynia—Obtuze (no

tatka pt. ..2egluga Przybrzezna mozs
pomoéc robotnikom portowym®“ w nrze
25 (47).

* * Y

T~) YREKC-JA Okregowa Poczty i Te-

lekomunikacji w Gdansku' zawia-
aamia, ze aparat telefoniczny, =zain-
stalowany w pomieszczeniu dalekopi-
su ZPGG nie dziata wadliwie Trud-
noéci porozumienia sig¢ za posrednic-

700 lo

I o go

Do figury wpisa¢é poziomo 24 pie-
cioliterowe wyrazy o podanym znacze-
niu. Oznaczone rzedy czytane piono-
wo dadza rozwigzanie.

Znaczenie wyrazéw: 1 Plawa umie-
szczona na piaszczystych tawicach
WTspa z grupy Gykladéw. 2 statek
do pogtebiania koryta rzek statek
zeglugi nieregularnej. 3. owady zyja-
ca nad wodg — port polski, 4. gtow-
na wyspa Dodekanezu — port na pét-
wyspie Kalabria, 5 port peruwianski
rozbo6jnik morski. 6. korsarz znaj-
dujacy sie na stuzbie panstwowej

Rozwigzanie zadania z nru 1 (47)

Znaczenie wyrazéw: 1 ambra, 2
Azofy. 3. Tryton, 4. Tanger. 5 szakla.
6, ste u g a Cyfcera.. 8, Kolyma,. 9. trun
Kry, 10. sztagi

Brygantyna
masztach, posiadajacy
maszcie ozaglowanie

nym gaflowe.

— zaglowiec o dwéch
na przednim

rejowe, na tyl-

twem tego aparatu sa spowodowane
warkotem urzadzenn (notatka pt ,Dla
czego“ w nrze 22 (44).

* * *

nr EGLUGA na Odrze we Wroctawiu
donosi, ze pracownicy wymienieni
w art. pt. ..Wiecej troski o sprawy
bytowe i dyscypling pracy® w nrze
22 (24) jako bumelanci zostali ukara
ni. Ostatnio wykazali oni juz duzi
poprawe. 4§
s £ £
rDASSKI Urzad Morski donosi, zef
‘-ruwagi mt. rAar. Jana Szpilki za-l)
mieszczone w nrze 1 (47) sa rzeczy-l
wiscie stluszne i Wydziat Oznakowania®
Nawigacyjnego zarzadzit postawienie’
ptawy na dwoéch kotwicach, przez C(j
uniknie sie zmian pozycji znakéw.

p OLSKIE Linie Oceaniczne w Ody-.

.ni w odpowiedzi na notatke pt
..Nieprzemys$lana decyzja" w nrze
24 (46) przyznajag stuszno$¢ postawio-
nego zarzutu i jednocze$nie wyjas$nia-:
j ze ponowne zerwanie przewoddéw
skutek zmiany decyzji
ptyt. wydanej przez
juz po ich zaloze-

néslapilo na
co do kwalifikacji
wiadze nadrzedne
niu.

potrafit?

gryf

pionowa zakonczenie statku na dzio-
bie i rufie, 7. rozwidlony przymaszto-
wy koniec gafia obejmujgcy maszt —
potwysep pomiedzy Zatokg Obska i
Morzem Karskim, 8. wyspa na Mo-
rzu $rédziemnym skrzynia zelbe-
tonowa bez dna. 9. stalowe liny trzy-
majgce kolumne masztu — statek ry-
backi. 10. piaszczysta wydma, utwo-
rzona przez wiatr — zatoka na Morzu

Biatym, 11. wyspa z grupy Sporadéw
— lina, ktéra podtrzymuje koniec bo-i
mu. 12. zagrodzenie po obu burtach |l

lugra, do ktérego spadajg $ledzie przyla

wytrzgsaniu sieci port w Maroku

Za dobre rozwigzanie zadania na-
grody otrzymuja: i Czestaw Piechow-
ski. Gdynia. $Swietojanska ,03 2 Jani-

na Szynakit. Torun. W-odna T2, 3. An-
drzej Grodzienski. Wroctaw, Chrobre-
go 12. 4. Karol Mikulski, Elblag Kole-

jowa 2. 5 Wanda Butkiewicz, Szcze-
cin. Piastowska 5
Ksigzki wysylamy poczta.
M A S Z E

-3

Tam, gdzie obstuga transpor
towa jest dobrze zorganizowa-
na, praca operatywna nie na-
potyka na trudnosci. Lecz jest
w bledzie ten, kto sadzitby
7e w Polskiej Zegludze Mor-
skiej w Szczecinie, ktéra po-
siada eztery samochody oso-
bowe, sprawa ta przedstawia
sie r6zowo. Osobiscie skionny
jestem pomalowaé,jg na czar-
no, dodajgc do tego pare kilo
sadzy. Pisze to prawie bezpo-
Srednio po osobi.tym doswiad-
czeniu dobrodziejstw PZM-ow-
skiej komunikaciji i, stad bierze

poczatek moja gorycz i roz-
czarowanie.
Byto to 15 stycznia br. Juz

w nocy miatem jakie$ niewy-

razne sny ,automobilowe”.
Lecz tego krétkiego kursu jaz-
dy samochodowej, ktéry prze-
szedlem tego dnia. przyznam

S w ito |

PISZE DO REDAKCJI

nie miatem w planie. Bo oto
bedagc u z-cy dyrektora do
spraw KO tow. Styczynskie-
go zostalem przez niego zapro
szony na narade zalogi paréw
ca ,Jedno$¢ Robotnicza“. O-
czywiscie wyrazitem zgode i
$pieszac sie zdagzaliSmy do sa-
mochodu.

Kiedy juz usadowiliSmy sie
w samochodzie pomysSlatem:
Jak to dobrze, ze jest wo0z.
przynajmniej szybko i na czas
zdgazymy na narade. Jednak
cisza, jaka towarzyszyta wy-
sitkom szofera w uruchomie-
niu motoru, wydata sie nam
mocno podejrzana. Kierowca
zapytany o przyczyne wyjas-
nit:

— Zasadniczo to wszystko
jest w porzadku, tylko musi-
my wysig$§¢ na chwileczke i

SPROSTOWANIE

W. n-rze 15/37 naszego pisma do artykutu pt. ,Zdarzenie

prawdziwe o
ludowego przemystu na m/s ,
zamiast ,Varimex“ winno by

tym, jak ,Varimex"“

nie sprzedaje wyrobow
Batory" wkradta sie pomyika:
¢ ,(Jentrala Przemysiu Ludo-

wego i Artystycznego w Warszawie“.

UWAGA PRENUMERATORZY ,STERU"!

Cetem usprawnienia prenumeraty ,,Steru* z dniem 1 lu-

tego br. przejeliSmy

od PPK ,Ruch® kolportaz naszego

pisma. W zwigzku z tym zawiadamiamy, ze optaty na po-
czet prenumeraty ,,Steru*“ nalezy wptaca¢ wytacznie na konto

nr XI-55152<431 w P. K. O. G
w urzedach pocztowych Ilub
zwioki
nalezy
P. K. O. w miejscu
ktadng ilos¢ i okres optacanej

pracy i

poda¢ na odwrocie o

dynia zamiast jak dotychczas
u listonoszy. l)ia uniknigcia

w dostawie ,,Steru®“ oraz zbytecznej korespondencji

dcinka blankietu nadawczego

przeznaczonym na korespondencje do-

prenumeraty. Nazwa zaktadu

jego adres, pod ktérym pismo ma by¢ doreczone,

winny by¢ czytelnie zaznaczone. Wpiaty nalezy dokonywac

na 10 dni

przed okresem zgloszonej prenumeraty.

Optata

.rc.,.,nei-ty ,Steru“ wynosi: miesiecznie zt 0,50, kwartalnie
zt 1,50, potrocznie zt 3, rocznie zt 0.

Dwutygodnik ,Ster*“ spein
fatprapropagatora i

iajacy role kolektywnego agi-

organizatora winien sta¢ sie nie-

odtgcznym przyjacielem i doradcag kazdego pracownika re-

sortu zeglugi.

TREICJE MORSKIE

SZERZE) ROZW

W nrze 23/45 naszego pisma omawia-
iSmy w artykule pt ,Centralny Klub
Sportowy PMH .na bezdrozu" ciezkg sy-
tuacje tej organizacji i poruszyliSmy po-
krétce niektére zagadnienia wychowania
fizycznego na jednostkach floty hanolo-
wel Dzisiaj kontynuujemy ten temat za*
rowno w odniesieniu do pracownikéw la-
dowych. jak i zalég ptywajacych

Zebranie organizacyjne kola postawito
przed zarzadem zadanie umasowienia kul-
tury fizycznej ws$réd prarownikéw PMH.
a wiec réwniez ws$réd marynarzy prze-
bywajacych na statkach.

w pierwszych miesigcach swej pracy
rada kola rzeczywiscie wykazata sze.ro-
ka inicjatywe Potrafita ona w orzechu
krétkiego czasu zwiekszy¢é znacznie ilo$¢
cztonkéw. W Zrzeszeniu ,Kolejarz" klub
zajgt drugie miejsce w zdobywaniu od-
znak SPO.Czlonkowie kola brali réwniez
czynny udziat w imprezach masowych,

Jednak niedlugo potem koto przesta-
wito sie z pracy masowej na sport wy-
czynowy, tworzac 7 ,zelaznych'« sekcji
Natomiast praca masowo-sportowa zosta-
fa zupetnie Zaniedbana.

Przyktadem tego jest
druzyny pitkarskiej do rozgrywek o kla-
se wojew6dzka. W mys$l nowego systemu
rozgrywek druzyna biorgca w nich udziat

fakt zgloszenia

popchngé¢ go, to ruszy jak ra-
kieta.

C6z byto robi¢. Prosba kie-
rowcy miata w sobie co$ z roz

kazu. wiec wysiedliSmy, aby
rozrusza¢ woéz.

No i zaczeto sie...

Z wielkg ambicjg .i wysit-

kiem zaparliSmy sie o zlodo-
waciatg ziemie i chociaz nogi
pozostawaly daleko W tyle (by
lo to potaczenie piekna figu-
rowej jazdy na lodzie z wysit-
kiem utrzymania sie) robilis-
my wszystko, by moter zasko-
czyt

Mimo iz pot zalewal nam o-
czy, motor milczat jak niemo-
wa

Przechodnie obserwujac na-
sze wysitki nie pozostali obo-
jetni. Znalazt sin nawet jeden
taki, ktory okrzykami: hej,

Nr. 8 (4®

raaazem — dyrygowat naszy-
mi ruchami. Inni bardziej fa-
chowo i ze znawstwem ,poma
gali“, moéwiac:
A moze
zatkat.

— Przedmuchajcie zychlery.

— Czy macie dlugg czer-
wong iskre na przerywaczu?

— Trzeba sprawdzi¢ konden

sie karburator

sator, czy nie przebity albo
wyciggnijcie zasysacz itd. itd.

Samoch6éd mimo wszystko
nie ruszyt i gdyby nie inny,

ktory w miedzyczasie nadje-
chatl, zostalibySmy naprawde
na lodzie.
A morat z tego jaki?
Krotki.
W tym najwiekszy jest am-
baras <
ze auta w PZM-ie nie ma
nawet na raz
mt. mar. Jan Szpilka
P.S. Gdyby CZ PMH zechciat
jednak dopoméc administracji
PZM w uzyskaniu dobrego sa-
mochodu, byloby to wyrazem
troski o sprawnag prace tego
przedsiebiorstwa, bo te wozy
ktéore sg. sa bardzo ,sfatygo-
wane" i przysparzaja wiecej
ktopotu niz korzysci.
J. S

J

DZIADEK MROZ*
WSROD DZIECI PRACOWNIKOW PLO

W dniu 4 stycznia br.
cownikéw PLO. Dziatwe powitata
zesp6t kukietkowy PLO wystawit
bajke pt.
widzom wiele rados$ci.

Po podwieczorku otrzymaty dzieci
nie iozpoczeta sie wesota zabawa,
Dziadek Mroz,

Spotkanie to pozostanie dzieciom

PMH na nalezytym poziomie trzeba, aby
tym zagadnieniem zainteresowata sie ro-
wniez Rada Okregowa ZS ,Kolejarz'* w
Gdansku.

instancja ta nie przejawita jak dotych-
c/as' specjalnej troski o masowo$¢ spor-
tu w PMH. zaniedbujgc szczegélnie spra-
We wychowania fizycznego na statkach.
Nie niozna przeciez nazwaé¢ wyrazem tro*
ski przydzielenie instruktora organizacyj.
nego do kota, ktére pozbawione wytycz-
nych i pomocy ogranicza sie jedynie do
urzgdzania spotkan bokserskich. Nie wy-

starczy réwniez przydzielenie kotu pew-
sum pienionych, ktére sa przewaz-
?,e Poznaczone na sekcie wyczynowe

hez ,wznlgdniema pracy masowe,
Dlatego nalezy, aby Rada Okrago-
zs ..Koietarz wspoélnie z radg CKS
fOMH “Pracowaly realny plan pracy kota
“ nrif.riR?0,n" , “'«niednten.em rozwoio
sportu nB staikach 00 Przeanalizowaniu

odbyta sie choinka noworoczna dla dzieci

pod
Powitanie wiosny u krasnoludkéw®, ktéra sprawita mitodocianym

ktory obdarzyt dziatwe

pra-
Jabtecka, a nastepnie
tow iMarkowskiej

serdecznie tow.
kierownictwem

piekne, kolorowe czapeczki, a nastep-
W czasie zabawy przybyt oczekiwrany
licznymi prezentami.
na dlugo w pamiegci.

NAC SPORT NA STATKACH PMH

dotychczasowej pracy i wyciagnieciu wlas-
ciwych wnioskéw.

Jako wytyczne do przeprowadzenia ta-
kiej analizy winna postuzyé uchwata Biu-
ra Politycznego KC PZPR z wrze$nia 1941

foku, uchwata GKKF oraz przyktady, ja>
~Nie daje potezny rozwoj kultury fizycz-
nei na statkach radzieckich

Z. MAKOWSKI

Za najlepsze korespondencje
zamieszczone w biezacym nu-
merze nagrody ksigzkowe o-
trzymuja: kpt. Walenty Bia-
tecki z Ekspozytury Rejono-
wej Zeglugi na Wisle w Kra-
kowie i Jerzy Les$ny.
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PRZEPROWADZAMY
ZASIEKOW

KONTROLE WYPLATY
RODZINNYCH

nastagpi¢ w obowigzujgcym termi-
nie.

Protokély z przeprowadzonej kon-
troli winny obrazowaé¢ stan tak-
tyczny, tzn. zte i dobre przypadki
spostrzezone w czasie kontroli.
Sporzadza¢ je nalezy w 4-cli eg-
zemplarzach. Jeden z nich otrzy-
muje dyrekcja zaktadu z polece-
niem usunigcia stwierdzonych bra
kéw, drugi zarzad okregowy
ZZPz do wiadomosci i ewent. in-
terwencji, trzeci nalezy wysta¢ nai
p6zniej do dnia 30 marca 1935 r.
do Zarzadu Gtéwnego ZZPz: w
Gdansku.' Jeden egzemplarz puzo-
staje w aktach rady zaktadowej

W czasie przeprowadzonej ken-
troli wyptaty zasitkéw rodzinnym
aktywisci zwigzkowi winni réw-
iliez zainteresowaé¢ sie iloscig vwv-
danych przez wydziaty personalne
legitymaciji ubezpieczeniowych i
dokonywanymi w nich adTiotacja-
mi.

Jednoczes$nie

zwraca sic uwage
radom zaktadowym i komisjom so
cjalno-ubezpieczeniowym na oho-
wigzek prowadzenia statej i syste-
matycznej kontroli w zakresie pra
widtowos$ei wymphatty zasitkow  r.i-
dz-nnych i chorobowych.

Duzg pomocg w tym kierunku
bedzie miesiecznik ,Przeglad Ube:'
pieczen Spotecznych®, w ktérym
poruszane sg wszystkie surawy wy-
nikajace z tytutu ubezpieczen spo

tecznycli w odniesieniu do pracy
instancji zwiazkowych.
Cz. Wachowska
Kier. Wydz Socj. Lbczp.

Zarzadu Gléwnego ZZPz
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winna posiada¢ ponadto trzy druzyny: re- | GSODNIE wytycznymi CRZZ
zerwe, junioréw i trampkarzy. O ile dnia 20.V.1952 r. w sprawie
pierwsza rozgrywajagca mecze zostata ze- kontroli wyptaty zasitkéw rodzin-
stawiona, o tyle pozostate rekrutujagce sie £ nych aktyw socjalno-ubezpiecze-
przewaznie z miodziezy zostaly ,skleco- £ njowy winien przeprowadzié w mie
ne'* napredce, zreszta zupeinie przypad- € sjgcu lutym br. okresowg kontro-
kowo, W ciggu catego sezonu pozosta- 8 |e wyptat tych $wiadczen.
waly one bez opieki t sprzetu. e Kontrola ta ma zapobiec bited-
Zaniedbano takze zupeinie akcj¢ zdo- ¢ nym wyptatom zasitkéw rodzin-
bywania odznak SPO Tak wyglada sytu- ¢ nych.
acja w p_rzedsiebiors_twach I_eldowy_ch Na 8 Doceniajac  znaczenie waznosci
. statkach jest znacznie gorzej O ile spo- £ tej akcji, Prezydium Zarzadu Gioéw
499 LAT TEMU LUD GDANSKI ZDOBYL 'tyka_5|e na tej CZyt'””‘?J Jed"0$“;§_ SutJ' 5 nego ZZPZ na posiedzeniu w dniu
7 y ping-pongowe, sztangi czy siatki, to ° 1211953 r. omowilo zadania sto-
ZAMEK KRZYZACKI jest dowodem, ze same zalogi odczuwa- g lgce W najblizszym czasie przed
o rozgromieniu wojsk krzyzackich pod ja potrzebe usprawnienia spOTw. ale or- B calym aktywem zwigzkowym na
Grunwaldem przez potgczone wojska pol- ganizujg go wytacznie we wlasnym za- g tym odcinku. Niezaleznie od tego
sko-rusko-litewskie zblizal sie kres panowania kresie. . zarzady okregowe ZZPZ na spe-
krzyzackich najezdzcow na Pomorzu. 499 lat Kolo sportowe PMH nie znalazlo do- 8 cjalnie zwotanych odprawach z
temu lud gdanski zdobyt =zamek krzyzacki tychczas wyjscia z mrokow wiasnego lo- 5 przewodniczacymi rad zakfadowych
i zniést na zawsze panowanie Zakonu nad kalu na jednostki plywajace floty i nie X i komisji socjalno-ubezpieczenio-
ujéciem Wisly. Zwyciestwo to ugruntowane zajeto sie powaznie organizacja statko- o wych omoéwily szeroko w ciggu
zostalo szeregiem innych zwyciestw, jakie od- wych kot soorTowych oraz sprawa udzie- 8 stycznia br. rozestane przez Za-
iosty wojska polskie na réznych polach bitew. lania im stalej, wszechstronnej pomocy X rzad Giéwmy wytyczne w sprawie
Miedzy innymi polskie ~witadanie dostata Jak wyvnika z dzialalnosci kota. zaden ? 8 kontroli wyptat zasitkow rodzin-
sie woéwczas najwieksza twierdza krzyzacka — cztonkéw rady nie byt na statku i nie o nych. i )
Malbork. Kres potegi krzj*zackiej przypiecze- zna warunkow, jakie istnieja na poszcze- 8 Rady zakbadow_e winny zapoznac
towata dobitnie bitwa morska stoczona na Za- golnych jednostkach do uprawiania od $ =z tymi wskazaniami najszerszy ak
lewie Wislanym. Po raz pierwszy zoinierz i ma- powiedniej dyscypliny sportowej - 8 tyw zwnazkowy (cztonkow komisji
rynarz polski przeszedt w tej bitwie prébe Marynarze naszej flgty interesujg _sie 0 *. delegatow socjalno-ubezpiecze-
ogniowa, wychodzac z niej zwyciesko. Gdan- sportem i pragna wspéipracowa¢ z CKS, 8 niowycli oraz mezow zaufania)
sko-elblgska flota morska rozbita ostatecznie 0 czym sSwiadczg liczne przykiady S oraz omo6wi¢ sposéb  przeprowa-
flote krzyzacka, odcinajgc tym samym Krzy- Zaloga parowca ,Lublin® co pewien g dzenia kontroli, W wiekszych za-
zakéw od ich zamorskich sojusznikéw i stwa- czas zaopatruje kolo w pomaraficze Czyn g kiadach — pracy. np. w Zarzadzie
rzajac warunki do ostatecznej kleski Zakonu. kolezeriski godny pochwaly Ale kolo nie fi Portu Gdansk—Gdynia, Zarzadzie
robito nic w celu dalszego zacie$nienia g PoOrtu Szczecin, gdzie zasitki ro-
tego naprawde serdecznego stosunku. g dzinne obliczany sa wg poszcze-
Poza tym nie wiadomo. czy | jak g 96lnych pionéw, rada zaktadowa
przebiega zdobywanie odznak SPO na stat H Winna powota¢ kilka zespotow’ dla
kach. Zdaje sie, ze nikt z rady kota nie 8 Przeprowadzenia kontroli w celu
pomyslat o tym i nikt nie moze udzie- 8 Szybszego jej zakoriczenia, gdyz
lic konkretnych informacji w tej sprawie. 9 Wyplata zasitkow rodzinnych musi
W celu postawienia pracy rady CKS o
Zdjecia w numerze: CAP. Syrowatki Komorowskiego, Uklejewsk iego, Nizinskiego, Falkowskiego, Karpiriskiego, CeUego i Grandéwskiego. Rysunki:
Wydawnictw@ Zwigzku Zawodd»« pko Pracownikéw Zeglugi RP — Wydawnictwa Komunikacyjne — Oddzial Morski — Redaguje Kolegium — Adres Redakcji
Tel. redakcji 428-34. Prenumerata kwartalna w; nosi 1 zt 50 gr, pétroczna — 3 zt, roczna — 6 zt. Zamoéwienia i wptaty na prenumerate przyjmuje Oddzial Morski

Gdansk - Wrzeszcz, Al.

Druk. Gdanskie Zaktady Graficzne, ark. druk. 2,pap. sat. 70 gr,,

Wojska Polskiego 13 na Konto PKO — Gdynia, nr X| - 55152/431. Wszelkie
oddano do druku 2.11.53, druk ukonczono 3,11.53. Zam. nr

Gdansk, Al. Wojska Eolskiego nr

Kréla i Hggdrtha.
13.

Wydawnictw Komunikacyjnych,

Kartowskiego,

reklamacje dotyczace prenumeraty nalezy kierrwa¢ pod tym samym adresem.
210. W-410-537.



