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Wczasy pracownicze — zdobycz $wiata pracy polskiej
demokracji ludowej

Zmiany spoteczno-ustréjowe, jakie na sku-
tek ostatniej wojny zaszty w Polsce, spowodo-
waly zmiane podejscia do cztowieka pracy.

Okres przedwojenny charakteryzowata
walka pracownika i pracodawcy o warunki
pracy i ptacy. Pracodawca staral sie kosztem
najmniejszym wydoby¢ z robotnika mozliwie
najwiecej.

Peina opieka socjalna nad robotnikiem i je-
go rodzing ze strony pracodawcy oczywiscie
nie istniata zupetnie. Nieliczne wypadki intere-
sowania sie pracodawcy zyciem pracowhnika od-
bywaty sie na ptaszczyznie wspaniatomysinos-
ciiztego tytutu jako zalezne jedynie od dob-
rej woli nie miaty charakteru statej, zorganizo-
wanej, diugoplanowej akcji. Forma przy tym
.dobrodziejstwa" byta upokarzajgca dla korzy-
stajgcych z tej ,opieki".

Nowe demokratyczne Panstwo juz w pier-
wszych momentach odbudowy zniszczonego
kraju postawito zagadnienie opieki socjalnej
nad pracownikiem i jego rodzing na wtasci-
wej — krancowo roznej ptaszczyznie.

Panstwo, jako jedno z hasetl naczelnych wy-
suneto nie tylko zapewnienie w miare mozli-
wosci najlepszych warunkéw pracy i ptacy
lecz ré6wniez roztoczenie nalezytej peitnej opie-
ki socjalnej nad kazdym pracownikiem i czion-
kiem jego rodziny. Rownolegle z odbudowa
Panstwa rozpoczeta sie wiec praca nad zapew-
nieniem maksymalnych w obecnej sytuacji
gospodarczej warunkow socjalnych pracowni-
ka,

W pierwszym rzedzie opiekg nalezato oto-
czy¢ robotnika, ktéry niost najwiekszy wkiad
w dzielo tworzenia nowego panhstwa.

W szerokim wachlarzu ré6znorodnych form
tej opieki, na jedno z czotowych miejsc wysu-
neto sie zagadnienie zorganizowania czilowie-
kowi pracy nalezytego odpoczynku w czasie
wolnym od pracy t zw. wczasOw pracowni-
czych.

Rozwigzanie tego zagadnienia nie byto
rzeczg tatwg. Okres do 1939 r. wykazywat
kompletny brak zainteresowania sie panstwa .
tag strong zycia pracownikéw.

Rozwijajgca sie samorzutnie wsréd praco-
wnikow umystowych w okresie miedzy pierw-
szg i drugg wojng Swiatowa akcja wypoczyn-
ku dorocznego nie miata zupeinie charakteru
akcji zaplanowanej i zorganizowanej. Po pro-
stu poszczego6lni pracownicy umystowi, rozu-
miejgc wplyw, jaki odpoczynek doroczny ma
na wydajnos¢ pracy i przediuzenie okresu pro-
dukcyjnego, starali sie ze swoich comiesiecz-
nych zarobkéw, odtozy¢ pewng czesé¢ dia stwo-
rzenia funduszu, wystarczajgcego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z dorocznym wyjazdem
na urlop, badz do miejscowosci podmiejskich
na t.zw. ,letnisko", badz tez do miejscowosci
nadmorskich, czy goérskich. W ostatnich przed
1939 r. latach wytworzyt sie zwyczaj zacigga-
nia pozyczek ,urlopowych" sptacanych w o-
kresie rocznym.

Wyjazd wiec na urlop réwnoznaczny byt
z obnizeniem comiesiecznych zarobkow, a wiec
wptywat automatycznie na obnizenie standardu
zyciowego pracownika i jego rodziny na caty
okres roczny od chwili powrotu z urlopu. Zu-
petnie Zle przedstawiata sie sprawa dorocznego
odpoczynku u robotnikéw. Z reguly spedzali
oni bowiem urlop w miejscu zamieszkania w
sposO6b zaprzeczajgcy wszelkim zasadom odpo-
czynku.

Sporadyczne wypadki (np. w przemysle
ciezkim) organizowania wypoczynku doroczne-
go dla robotnikéw byly tak nieliczne, ze nie
mogty mie¢ zadnego istotnego znaczenia dla
catosci zagadnienia.

W tych warunkach nie byto zadnej mozli-
wosci wzorowania sie na juz istniejacych for-
mach, lecz trzeba bylo rozwigzaé¢ zagadnienie
wczasOw od postaw.

Zgodnie z ideologig socjalistycznego pan-
stwa przyjeto zasade, ze panstwo obowigzane
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jest do wspéidziatania w organizacji wczasow
pracowniczych przez:

1) utworzenie specjalnego aparatu dla za-
planowania i zorganizowania dla najszerszych
rzesz pracowniczych racjonalnego wypoczyn-
ku dorocznego, $wigtecznego i codziennego w
czasie wolnym od pracy,

2) udziat finansowy w akcji wczasow.

Zadanie zorganizowania specjalnego apa-
ratu dla akcji wczaséw pracowniczych powie-
rzone zostalo KCZZ jako przedstawicielstwu
zorganizowanego S$wiata pracy. Utworzona in-
-stytucja pod nazwag Fundusz Wczasow Pracow-
niczych wysuneta nastepujgce postulaty:

a) akcja wczasow pracowniczych
by¢ prowadzona w skali ogélno-panstwowej,
centralnie, fachowo, jednolicie i obejmowa¢
catoksztalt zagadnienia wypoczynku pracow-
nika,

b) akcjg wczasOw pracowniczych
kierowa¢ jedna specjalnie powotana instytu-
cja, zdolna zaspokoi¢ pod wzgledem organiza-
cyjnym, technicznym, administracyjnym, pro-
gramowym i finansowym caloksztalt potrzeb
wczasowicza.

Srodkami do realizacji zadah spoczywaja-
cych na akcji wczaséw pracowniczych sa:

— domy wczasow,

— obozy, wycieczki,
morska i rzeczna,

— imprezy kulturalne i towarzyskie, przy
czym w szerokim zakresie winno by¢
udostepnione korzystanie z imprez pu-
blicznych,

— organizacja zycia codziennego w czasie
wolnym od pracy w klubach, domach
pracowniczych i tp.

—- utatwienia komunikacyjne i utatwienia
korzystania z urzgdzehn wczasowych
tym pracownikom, ktorzy wyjezdzajag
na wczasy indywidualnie.

turystyka ladowa,

Przekazujgc organizacje akcji wczasow
pracowniczych Zwigzkom Zawodowym — pan-
stwo wzieto wybitny finansowy udzial, pokry-
wajac ze Skarbu Panstwa 56% kosztéw poby-
tu kazdego wczasowicza na wczasach, nie li-
czac bezptatnych biletéw. Poniewaz pracodaw-
ca pokrywa dalszych ca. 30% kosztow pobytu
wczasowicza, pracownik wiec partycypuje w
zaledwie 14% kosztéw dorocznych wczasow
pracowniczych. Nawet w obecnym ciezkim o-
kresie pobyt pracownika na wczasach dorocz-

nych nie jest wiec nadmiernym
jego budzetu domowego.
Rozwd6j dorocznych wczaséw pracowni-
czych jest zapewniony. Przeszkody stojagce do-
tychczas na drodze rozwoju akcji dorocznych
wczasOw, z ktérych bodaj najwazniejsze, to:
1) brak zrozumienia ws$rdd robotnikow, dla
ktorych w pierwszym rzedzie akcja ta jest pro-
wadzona; 2) brak ostatecznie wykrystalizowa-
nych form organizacyjnych instytucji powota-
nej do prowadzenia tej akcji; 3) brak odpo-
wiednio wyszkolonego i rozumiejgcego swe za-
dania personelu kierowniczego i pomocniczego
doméw wczas6w — sg do usuniecia i nalezy

obcigzeniem

musiSieé spodziewac, ze w najblizszej przysztosci zo-

stang szczesliwie przelamane.

organizacyjnych wczasow wpiynie niewatpli-
wie na pogtebienie samej istoty tego zagadnie-

mudiia, prowadzgc do podniesienia nie tylko zdro-

wia fizycznego robotnika, lecz rowniez i jego
Swiadomosci i wyrobienia spotecznego i oby-
watelskiego, co jest przeciez jednym z naczel-
nych haset wczasoéw pracowniczych.

Jako zagadnienie wtdrne nalezy wspom-
nie¢ zniwelowanie jaskrawych i szkodliwych
rozmc tak dzielnicowych, jak powstatych z po-
wodu roznego potozenia socjalnego przez
wspoéilny pobyt w jednym domu wczasow

Przed akcjg wczaséw dorocznych stoi row-
niez rozwigzanie zagadnienia wczaséw dla mto-
docianych i dla matek z dzieémi oraz rodzin
pracowniczych, mogacych wykorzysta¢ akcje
wczasOw w okresach stabego nasilenia.

mczych — wczasy Swigteczne i codzienne jak
wyjatkowo ciezkie do powszechnego rozwiaz
nia jest w poczatkowym stadium rozwoju Rc
1948 i w tym dziale wczaséw wykaze wyrazr
postep, gdyz przemyst panstwowy przvstar
do prac na tym odcinku, przeznaczajgc na te
cel powazne sumy w swym budzecie

Jest rzecza bezsporng, ze akcja wczaséw
pracowniczych jest jedng z najwiekszych zdo-
byczy Swiata pracy i ze znajduje coraz wiek-
sze zrozumienie ws$rod robotnikéw. Wprawdzie
stosunek procentowy udziatu robotnikéw iest
ciggle jeszcze dla nich niekorzystny w stosun-
ku do udzialu pracownikéw umystowych lecz
umiejetna i w jak najszerszych rozmiarach sto-
sowana propaganda wsrdd robotnikow winna w
krotkim czasie doprowadzi¢ do wtasciwego u-
dziatu obu grup pracowniczych. 5
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Wczasy — zorganizowany odpoczynek

Z dnia na dzien eszybko postepujaca na
wszystkich odcinkach naszego zycia stabiliza-
cja — wobec poczatkowej dowolnos$ci w rozu-
mieniu nowych w Polsce, dokonywanych w u-
stroju politycznym, gospodarczym i spotecz-
nym przemian — naklada obowigzek czestego
i Scistego definiowania tych przemian, dla bez-
spornego ustalenia ich rzeczywistej i jednozna-
cznej tresci politycznej, gospodarczej lub spo-
tecznej.

Idealy, stanowigce dotychczas tylko przed-
miot najszczytniejszych haset postepu spotecz-
nego, staty sie w Polsce Ludowej obowigzujg-
cg rzeczywistoscig, gdyz zagadnienie troski o
zdrowie moralne i fizyczne cztowieka pracy
wystgpito po raz pierwszytw skali panstwowej.

Dbalos¢ Panstwa, ktore jest zainteresowa-
ne sprawg zachowania i regeneracji sit psy-
chicznych i fizycznych cztowieka pracy — oto
geneza ideowa wczaséw polskiego Swiata pra-
cy. Wszystko inne jest juz tylko konsekwent-
nym nastepstwem i realizacjg idei wczasow.

Cel wielki i jasno wytkniety!

Droga do osiggniecia go wiedzie poprzez
celowg i umiejetng organizacje wypoczynku
w czasie wolnym od pracy.

Wczasy — zorganizowany wypoczynek in-
dywidualny i zbiorowy.
Wczasy — to wszystkie zorganizowane

formy wypoczynku, ktére wiodg znuzonego
trudem i mozotem codziennego wysitku czio-
wieka ku odprezeniu psychicznemu i fizyczne-
mu, ktére odbudowujg jego sity, rodza nowg
gotowos$¢ do podjecia trudu, pobudzajg inten-
sywnos$¢ i wydajnosc.

E. KOZLOWSKI.
Naczelnik Wydz. Kultury C. Z. P. W.

' Wczasy — indywidualne czy zbiorowe ma-
ja te samg tre$¢ — zorganizowany wypoczynek
i zawigzanie wspdlnoty pracowniczej, wyrabia-
ja umiejetnos¢ wspotzycia i solidarnos¢, tacza
w zbiorowym trudzie i wysitku, oddanym w
stuzbie jednostki i zbiorowosci.

Ogrom zniszczen wojennych kraju i czto-
wieka w Polsce oraz braki stad wynikte, wy-
cisnely swe twarde i znamienne pietno na dro-
gach rozwojowych wczas6w polskiego' Swiata
pracy. Na ruinach, trudzie i wyrzeczeniach po-
wstaty pracownicze domy wczasow — kapital-
na wyktadnia zmienionych stosunkéw spotecz-
nych i gospodarczych.

Od pierwszych chwil ruszyly one w sukurs
wyniszczonym sitom fizycznym i psychicznym
cztowieka pracy, przynoszac pierwsze 0sSigg-
niecia. w dziedzinie higieny psychicznej i fi-
zycznej.

Przyniosty tez pierwsze praktyczne wyniki
zacierania r6znic spotecznych przez wzajemng
wymiane wartosci kulturalnych i intelektual-
nych, co przyczyni sie do umocnienia, pogte-
bienia i wytworzenia nowych form wspétzycia
bez wzajemnych uprzedzen i przesadow.

Wczasy — to nietylko zmieniony stosunek
panstwa do pracownika, to potezna kuznia te-
zyzny moralnej i fizycznej narodu, to wyzwole-
nie traconych dotychczas bezpowrotnie dla go-
spodarki narodowej zasobow sity j energii, to
potezny nowy wktad w majgtek narodowy, to
wzrost i dilugotrwate zachowanie sit jednostki
— czlowieka pracy w Polsce.

DOBRZE WYPOSAZONY DOM WCZASOW

Najpiekniejsze okolice Polski, stacje kli-
matyczne i miejscowosci lecznicze, przeznaczo-
ne sg dzi$ na miejsca zbiorowego wypoczynku
i kuracji dla ludzi, ktérzy w pocie czota wyku-
wajg lepsza przysztos¢ kraju.

By cel wypoczynku — powrdt do petni sit
po calorocznej pracy zostat catkowicie o0sigg-
niety, nalezy baczng uwage zwréci¢ na wybor
miejsca wczas6w, na sam dom wczas6w, jego
wyposazenie i przystosowanie do natozonych
nan zadan.

Najwazniejszg niewatpliwie sprawg bedzie
wybor miejsca wypoczynku zbiorowego. Mie-
szkancom goér nalezy uprzystepni¢ spedzenie
wczasOw w miejscowosciach nizinnych lub nad
morzem i odwrotnie — przebywajgcych stale
na nizinach kierowa¢ nalezy do miejscowosci
gorskich lub podgoérskich, uwzgledniajgc jed-
nak zawsze potrzeby ich stanu zdrowia. Ko-
niecznym jest bowiem, aby wczasy stwarzatly
dla korzystajgcych z nich pracownikéw pew-

ng atrakcyjnosé¢, przez zmiane statego miejsca
.zamieszkania i jego charakteru. Czynnik ten
jest nieodzownym elementem wypoczynku.
Nieposlednig role odgrywa réwniez otoczenie
domu wczaséw. Las, woda, piekna panorama
budzi w zmeczonym cztowieku poczucie piek-
na, radosci zycia, daje odpoczynek nadszarp-
nietym praca nerwom.

Nie mniej wazng kwestig przy wyborze do-
mu wczasOw jest nalezycie rozwigzana kwestia
poczty, telefonu, a przede wszystkim dojazdu.
Na tym ostatnim polu przemyst weglowy osiag-
nat powazne rezultaty, zapewniajgc swym
pracownikom dojazd do uzdrowisk dolnosla-
skich specjalnymi pociggami.

Dalszg troskg domu wczas6w musi by¢ za-
pewnienie odpowiedniego pogotowia aprowiza-
nyjnego. Niektore podstawowe artykuty zyw-
nosciowe jak maka, cukier, kasze, tluszcze, ja-
ja mozna sprowadza¢ z bardziej odlegtych oko-
lic i magazynowaé, inne za$ jak mleko, pieczy-
wo, jarzyny, trzeba koniecznie mie¢ w poblizu.
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Zabezpieczenie sobie tych dostaw pozwoli uni-
kngé¢ wszelkich niepozgdanych zahamowan w
pracy. Pamieta¢ réwniez nalezy o zapewnieniu
wczasowiczom moznosci korzystania z pomocy
lekarskiej oraz apteki.

Kwestig sporng moze byé sprawa ilosci o-
sob przebywajacych na wczasach w jednym
domu i w tym samym okresie. Niewatpliwie du-
za frekwencja wptywa na zmniejszenie kosz-
tobw administracyjnych, co powoduje automa-
tyczne podniesienie sie poziomu zywienia (o-
czywiscie o ile kierownik domu posiada u-
prawnienia w sensie przerzucania oszczednosci
z kosztow administracyjnych na zywienie),
z drugiej jednak strony praktyka wykazuje, ze
najpetniejszy wypoczynek osiggna¢é mozna w
nieprzetadowanym zbytnio domu wczasoéw.
A wiec pokoje nie powinny posiada¢ wiecej
niz 2 do 3 t6zek, przy czym pozadanym jest,
aby wczasowicze mieli mozno$¢ dobierania so-
bie wspotowarzyszy w-g wtasnych upodoban.
Pokoje winny byé zaopatrzone w wode biezg-
ca, goraca i zimng, odpowiednig ilos¢ mebli,
wygodne t6zka. Nie nalezy zapomina¢ o este-
tyce pokoju — firanki, kwiaty, kilka obrazkéw
lub lepiej fotografii regionalnych na $cianie.

Bielizna poscielowa biata i czysta, musi
by¢ zmieniana obowigzkowo w kazdym turnu-
sie. Kazde t6zko posiada¢ musi dwa koce, przy-
czyni jeden z podpinka.

Zasada jest, aby wczasowicz précz przed-

miotdw osobistych jak obuwie, garderoba,
przybory toaletowe — zastat wszystko w swo-
im pokoju.

Miejsce zebran zbiorowych — jadalnia,

musi by¢ obszerna, jasna. Stoliki najlepiej ma-
te, czteroosobowe, nakryte zawsze czystymi o-
brusami. Kwiaty na stotach, firanki w oknach,
tadne reprodukcje lub fotografie na $cianach,
stworzg nastroj mity i wesoly.

Zastawa stotowa winna by¢ porcelanowa
lub fajansowa, nigdy za$ blaszana czy emalio-
wana. tyzki, noze i widelce w dobrym gatun-
ku, nierdzewne, gdyz praktyka wykazata, ze
tanie gatunki w krotkim czasie tamiag sie i rdze-
wiejg, sg prostackie w wykonaniu i dlatego ma-
ja wyglad nieestetyczny.

W kazdym domu wypoczynkowym powin-
na by¢ Swietlica — klub. Oprécz zwyklych ak-
cesorji jak firanki, kwiaty, obrazki, powinna
by¢ dobrze rozwigzana sprawa oSwietlenia
dziennego i sztucznego. Umeblowanie winno
przewidywac¢ pewng ilos¢ niewielkich stolikow,
otoczonych wygodnymi fotelami i biblioteke do-
brze zaopatrzong zarowno w doborowe ksigzki
jak i periodyki. Dalej — radio dobre, lecz nie-
zbyt hatasliwe, gry towarzyskie, patefon.

Umeblowanie powinno by¢ jasne, polituro-
wane, nigdy za$ lakierowane, co sprawia wra-
zenie szpitala. Wyjatek tu stanowi umeblowa-
nie werand i solariow.

Nalezy dazy¢ do tego,
jednolite w stylu dla catego domu. Do-
brze byloby, gdyby mogly by¢é wykona-
ne w miejscowym stylu ludowvm. W ten spo-
s6b wyposazona S$wietlicg pomagaé¢ bedzie

by meble byly
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sie z sobag, "wymianie mysli, spostrzezen, w
Swietlicy rowniez, moga by¢ organizowane
przez kierownikéw lub samych wczasowiczéw
pogadanki, wieczory dyskusyjne, co stworzyé
moze atmosfere wigekszego zblizenia, zaufanial
przyjazni.

Inicjatywa kierownika domu pozwoli row-
niez na wykorzystanie miejsc na t.zw. potpic’
irach, przez ustawienie w nich krzeset, foteli,
stolikéw z kwiatami i t.p, co podniesie wyglad
estetyczny calego wnetrza.
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Mgr M. LUKASIEWICZ.
Naczelnik Wydz. Socjalnego C. Z. P. W.

Zagadnienie kalkulacji.,kosztow w domach
wypoczynkowych

Rozwo6j wczas6w w Polsce i zaangazowa-
nie w nich powaznych S$rodkéw finansowych
nadaje akcji tej znaczenie nie tylko spoteczne,
ale i rowniez gospodarcze. Dla Panstwa nie jest
rzeczg obojetng w jaki spos6b zostang rozgo-
spodarowane przeznaczone na ten cel kredyty.
Pewnym jest, ze winny one by¢ uzyte w spo-
so6b jaknajekonomiczniejszy. Spoteczna i go-
spodarcza rola wczaséw, ich staly rozwoj oraz
ogolnopolski charakter, narzuca koniecznos¢
szukania doskonalszych metod gospodarowa-
nia, aby wyj$¢ z przeciggajgcego sie niebez-
piecznie okresu organizacyjnego i eksperymen-
talnego.

Akcja wczas6w, mimo przedwojennych
prob jest zasadniczo urzadzeniem spotecznym
nowym, nad ktérego rozwigzaniem, jesli cho-
dzi o strone finansowa, trwale zacigzyly cztery
istothne czynniki:

a) organizowanie domow wypoczynkowych
przez poszczego6lne zakilady pracy, in-
stytucje i zwigzki, przy duzej naogot
swobodzie wyboru i dogodnych finan-
sowych mozliwosciach,

b) brak doswiadczonych
wzorow,

c) charakter urbanistyczny naszych osrod-
kéw wypoczynkowych,

d) brak planu i koordynacji, zwilaszcza w
pierwszym okresie.

Analizy kosztow prowadzenia.wczas6w za-
rowno przy kalkulacji wstepnej jak i przy po-
rownywaniu planowania z wykonaniem — nie
da sie oddzieli¢ od wymienionych wyzej czyn-
nikéw, gdyz kazdy z nich wycisnat w ogdlnym
obrazie wydatkéw swe state pietno.

Swoboda wynajmowania i wybierania o-
biektéw na domy wypoczynkowe nie zawsze
zostata wykorzystana w sposéb zadawalajacy.
Nieproporcjonalne do wartosci obiektu wkta-
dy majagtkowe, czesto prawnie niezabezpieczo-
ne, wygérowane czynsze wynikte z licytowa-
nia sie przy wynajmowaniu budynku, duza od-
legtos¢ od stacji kolejowej, a co za tym idzie
niewspoétmierne koszty transportu — oto trwate
nastepstwa majace sw0@j niekorzystny odpo-
wiednik w kosztach prowadzenia akcji. Przy-
toczony wyzej drugi czynnik — brak doswiad-
czonych fachowcéw i wzorowych rozwigzan
wystepuje juz mniej jaskrawo, jednakze trak-
towaé¢ go nadal nalezy jako element wpltywaja-
cy réwniez ujemnie i to w znacznym stopniu
na gospodarke domoéw wczasow.

Charakter urbanistyczny polskich o$rod-
kéw wypoczynkowych jest bodajze najscislej
zwigzany z rozktadem kosztow. Z nielicznymi
wyjatkami gdzie inwestorem byto panstwo, in-
stytucje samorzadowe, ubezpieczenia, zarzady
zdrojowe — olbrzymia wiekszo$¢ miejscowo-

specjalistow i

Sci, posiadajacych dogodne warunki klimatycz-
ne — zabudowana zostala obiektami matymi i
Srednimi przez zamoznych wtlascicieli badz to
dla wtasnego uzytku, badz tez dla zysku. Na te
wtasnie mate i Srednie pensjonaty przewaznie
padat wybér delegatow szukajacych pomiesz-
czen dla domoéw wczasow. Nie przesagdzajac za-
gadnienia, ktére obiekty lepiej nadajg sie na
domy wypoczynkowe z punktu widzenia wcza-
sowiczéw — nalezy stwierdzi¢, iz wynajmowa-
nie obiektow matych (do 30 miejsc) i Srednich
ido 50 miejsc) — ma powazny wplyw na nie-
pomysine ksztaltowanie sie kosztu przecietne-
go. Jezeli fakt ten polgczymy z nieuniknionym
zmniejszaniem sie frekwencji w pewnych okre-
sach to pojemno$¢ domu jako czynnik posredni
przy kalkulacji odegra zasadniczg role.

O planowym rozwoju akcji szczegdlnie w
pierwszym okresie spontanicznego jej organi-
zowania — trudno jest mowi¢. Byto to trudne
do zrealizowania przy poczatkowym zalozeniu
indywidualnego wyszukiwania obiektow i wy-
boru miejscowosci. Natomiast obowigzek ko-
ordynacji wysitkow i wymiany doswiadczen
winien by¢ odrazu jasno i stanowczo postawio-
ny, gdyz dublowanie kosztow nie lezy w niczy-
im interesie. Koordynacja wymaga jednak nie
tylko przezwyciezenia przeszkéd organizacyj-
nych, ale przede wszystkim (z tym sie ma czes$-
ciej do czynienia) ambicji i oporéw psycholo-
gicznych. Brak koordynacji pomiedzy zaintere-
sowanymi czynnikami chociazby na odcinku za-
opatrzenia ma swoj smutny odpowiednik w
zwiekszonych kosztach prowadzenia domow.
Zaopatrzenie jest tylko naturalnie jednym z
wielu problemoéw, ktoére czekajg na rozsadne
terenowe lub tez centralne rozwigzanie. -

Zagadnienia, o ktérych mowa powyzej wy-
wierajg zaleznie od $rodowiska i nasilenia
mniejszy lub wiekszy wptyw na gospodarke
doméw wczasow, dlatego tez z gory przyjgé
nalezy, iz wstepna kalkulacja kosztéw obarczo-
na jest pewnymi serwitutami finansowymi, na
ktorych zmniejszenie nie ma pdézniej wplywu
administracja domu wypoczynkowego, od ktd-
rej nalezatoby wymagaé utrzymania przeciet-
nego kosztu w granicach okreslonej normy.
Wysoki niewspo6tmiernie czynsz (brak urzedo-
wych cennik6w na czynsze dla doméw wypo-
czynkowych), zta organizacja zaopatrzenia,
(brak koordynacji pomiedzy zainteresowanymi
instytucjami jak: spotdzielnie rolnicze, centra-
le handlowe i tp.) zta gospodarka w domu wy-
poczynkowym (personel nie na poziomie), ma-
fa. ilo§¢ miejsc — oto elementy o charakterze
sztywnym, utrudniajgce stosowanie bardziej e-
lastycznej i ekonomicznej gospodarki na odcin-
ku wczasow.

Jednakze wczasy organizacyjnie znajdujg
sie juz na poziomie, ktéry wymaga dobrze
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przemyslanego planowania Kosztéw, opartego
na zdrowych ekonomicznych zalozeniach. Dom
wczasOw bez wzgledu na to jak strukturalnie
zwigzany jest w ramach branzowych z osrod-
kiem dyspozycyjnym — stanowi jednostke go-
spodarczg, ktéra musi kierowaé¢ sie z gory u-
stalonymi zasadami i w ktorej, przy umiejet-
nym planowaniu, nie moze i nie powinno by¢
niespodzianek finansowych. To, ze dom wypo-
czynkowy jest instytucjg akcji socjalnej, a wiec
urzgdzeniem opartym na funduszach spotecz-
nych, nakiada na czynniki prowadzace akcje
wczasOw tym wiekszg odpowiedzialnos¢ za ra-
cjonalne rozgospodarowanie przyznanych na
wczasy kredytow.

Kazda planowa czynno$¢ gospodarcza wy-
maga pewnej dojrzatosci organizacyjnej i to
zarobwno w ukladzie poziomym jak i piono-
wym. Poszczeg6lne elementy muszg by¢é opra-
cowane i zgrane ze sobg mozliwie w najdrob-
niejszych, dajgcych sie przewidzie¢ szczeg6-
tach, tak aby aparat caly pracowat w okresie
gospodarczym bez zakiécen, a zamierzony wy-
nik zostat osiagniety. Wczasy sa urzadzeniem,
gdzie nalezy i trzeba kalkulowa¢, ale tutaj wy-
nik planowania finansowego jest uzalezniony
od wyniku planowania organizacyjnego. Inny-
mi stowy: nie bedzie zadawalajacego ekono-
micznie rezultatu jezeli na przyktad zawiedzie
frekwencja na wczasach, ktoéra znowu zalezy
od sprawnosci aparatu wykonawczego tej sa-
mej, wzglednie nawet obcej instytuciji.

Kalkulacja finansowa na odcinku wczaséw
przeprowadzona tylko odgornie i w bardzo o-
goélnych zarysach prowadzi przewaznie do bar-
dzo réznych wynikéw. Dlatego tez z uwagi na
odmienne warunki w jakich pracujg poszcze-
golne domy wypoczynkowe, r6znag strukture
gospodarcza miejscowosci i rézne warunki ko-
munikacyjne, nie da sie narzuci¢ szablonu i na-
lezy stosowac¢ planowanie oddolne dla poszcze-
golnych doméw czy tez osrodkow, dodajac ko-
szty wspolne na szczeblu organu nadzorujgce-
go. Rzecz jasna, ze dla kalkulacji muszg by¢ o-
pracowane pewne ustalone jednolite zasady,
tacznie nawet z formularzami, aby mozna byto
cato$¢ skumulowaé, a poszczeg6lne dane uczy-
ni¢ mozliwymi do poréwnan okresowych.

Zagadnienie, ktore nasuwa sie automatycz-
nie juz przy wstepnych pracach kalkulacyj-
nych to problem normy, ktéra jak wiadomo
stanowi jednoczes$nie dopuszczalng gorng grani-
ce kosztu przecietnego osobodnia. W grani-
cach normy olbywa sie takze rozliczenie czyn-
nikow finansujgcych wczasy i w niej winien
miesci¢ sie koszt globalny objety ksiegowag e-
widencjg i proporcjonalnie rozdzielony. W
miejscu tym napotykamy na pierwszg trudnos¢
techniczng — czy rozdzieli¢ koszty (admini-
stracyjne) na wszystkie miejsca w danym do-
mu (na t.zw. miejscodni) czy tez tylko na miej-
sca wykorzystane. Jezeli na wszystkie miejsca,
to kto$s musi pokry¢ réznice i rdznica ta mu-
siataby by¢ pokryta z poza normy. Jezeli ko-
sztami administracyjnymi obcigzymy tylko
miejsca wykorzystane zachodzi obawa prze-
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kroczenia normy, szczego6lnie w okresach sta-
bej frekwencji.

Czy norma obejmuje réwniez
trzymania nieczynnych doméw w okresach
martwych? Jesli tak — to nie moze by¢ ona
rozgospodarowana w catosci w okresie duzej
frekwencji, gdyz okres ten winien da¢ oszcze-
dnos¢ na pokrycie zimowych, wiosennych i je-
siennych niedoboréw. Poniewaz na ogo6t nie ma
domow, ktéreby wykazywaty w stu procentach
wykorzystanie miejsc — wiec przyjg¢ nalezy,
iz problem miejsc niewykorzystanych stanowi
bolaczke ogélng. Zgodzono sie, ze domy wypo-
czynkowe muszg by¢ wykorzystane w 75%, a
wiec nos$nikiem wszystkich kosztow admini-
stracyjnych bedg te 75% miejsc wykorzysta-
nych. Jednak okazuje sie przy wstepnym usta-
laniu kosztéw, ze ogdélny na przyktad kredyt
na akcje wczasow, (liczba preliminowanych
wczasowiczow X 14 X 350 zl) wystarczy na
pokrycie wydatkéw personalnych, kosztow wy-
zywienia i pewnej czesci pozostalych kosztéw
jak: czynsze, portoria, telefony. Mniejwiecej
dla 10% do 15% kosztéw brak jest w granicach
ustalonej normy finansowego pokrycia.

Powstaje wiec pytanie czy norma jest za
niska, czy tez koszty sg za wysokie. Wydaje
sie, ze zachodza tu dwa te zjawiska réwnocze-
$nie. Przy omawianiu szczegdtowych sprawoz-
dan trzech réznych co do wielkosci domow
wczasOw postaramy sie teze te udowodni¢. Tym-
czasem stwierdzi¢ trzeba, iz sama norma przy

alkulacji wstepnej jest czynnikiem usztyw-
nia gcym koszty i dlatego tez zagadnienie za-
myKa sie w obrebie trafnego tub tez mniej
rafnego opracowania samej normy. Dla czyn-
nika opracowujgcego plan finansowy akcji
wczasOw norma za niska narzuci $cies$niajacy
sposob kalkulowania kosztéw. Jednakze istnie-
je pewna obiektywna granica kompresji kosz-
0w pizy zblizaniu przewidzianych wydatkéw
do okreslonej normy. Nie mozna jednak zejs¢
pomzej pewnego minimum jesli chodzi naprzy-
Jctad 0 koszty wyzywienia to samo dotyczy
wydatkow personalnych gdzie zbyt drastyczne
oszczednosci mogg spowodowaé zaburzenia w
funkcjonowaniu domoéw wczas6w. Poza tym
koszty takie jak czynsz, podatki, amortyzacija,
ubezpieczenia rzeczowe, abonamenty majg ma-
to elastyczny charakter i tutaj mozliwosci kom-
presji sa na og6t znikome.

W planowaniu jednak nie moze by¢ zad-
nych finansowych niedomoéwien. Niezaleznie
od normy, jesli akcja ma by¢ prowadzona i to
prowadzona dobrze, wszystkie koszty muszg
byc bezwzglednie wykazane bez wzgledu na to
kto bedzie réznice pokrywa*. Jesli jednak czyn-
mk organizujgcy réznice te wykazuje, musi to
zrobi¢ z peilng Swiadomoscig i z caltg odpowie-
dzialnoscia, po wyczerpaniu wszystkich mozli-

wych sposob6w sprowadzenia kosztow do
wiasciwych norm.

koszty u-

Jak w kazdej kalkulacji tak i na odcinku
wczasOw zmierza¢ nalezy do wuwzglednienia
wszelkich kosztéw, ktére w danym okresie go-
spodarczym moga zaistnie¢. Nalezy pamietac,.



Zestawienie poréwnawcze
kosztow utrzymania 3 doméw wypoczynkowych w 1947 r. w Szczyrku.

Wskaznik Dom wyp. A

Liczba miejsc 18

a) liczba miejscodni 5544 )

b) liczba osoboca.i wykorzyst. 2237

c) liczba osobodni niewykorzyst. 3207

d) liczba osobodni personelu 1406
' e) stopien wykorzyst. domu 42%

f) przeé¢, koszt wyzyw. 166 zt 2)

g) prze¢, koszt utrzymania 451,41 zi

suma
zt %

1. Flace pracown. fizycznych 97,200 9.64
2. Swiadczenia socj. pracown. fizyez. 45.200 4,48
3. Pensje pracown. umystowych 72.000 713
4. Swiadcz, socj. pracown. umyst. 16.830 1.67
5. Prad 9.336 0.92
6. Gaz

7. Woda
8. Paliwo 31.000 3.08
9. Materiaty na konserw, i naprawy 10.000 0.99
10. Konserwacja i naprawy - —
11. Uzupetn, drobn. sprzetu 19.300 191
12. Leki i Srodki opatr. 2.400 0.23
13. Inne materiaty pomocnicze 16,934 1.68
14. Materiaty pedne — —
15. Materiaty biurowe 4390 0.43
IG. Ksiazki i czasopisma 5.501 0.54
17. Artykutly Zywnosciowe 606.340 60.05
18. Podatki i opt publiczne 6.810 0,67
19. Ubezpieczenie rzeczowe - -
20. Podréze, diety, przejazdy 7.325 0.72
21. Czynsze i dzierzawy 31.000 3.07
22. Portoria, telef. i telegr 4.600 0.45
23. Koszty transportu 10.000 0.99
24, Wynagr. za drobne prace - —
25. Inne koszty ogodlne. 6.277 0.62
26. Ambulatoria 7.325 0.73

Razem koszty prowadzenia 1.009.828 100

1. Koszty nakl. majatkow.

1. w nieruchomosciach -

2. w Sprzecie i ruchomosciach 290.000

Ogétem wydatki 1.299.828

I11.  Pokrycie kosztow.

1. Pracownicy 108.664 10.76
2. Cztonkowie rodzin i goscie 31,914 3.16
3. T. W. Pr. 287.215 28.44
4. Zakt. pracy za koszty prow. 582.035 57.64
5. Zakl. pracy za wydat. majatk. * — —

1) w 11 miesigcach.

2) Wskaznik nieporéwnywalny z uwagi
wanych i wolnorynkowych.

3) Wykazano mylnie koszt nabycia sprzetu.

Uwaga:

ze koszty te narastajg nie tylko bezposrednio
w domu wypoczynkowym, ale i rowniez na kil-
ku innych szczeblach organizacyjnych (o$ro-
dek, zaktad pracy, biuro wczaséw, Zw. Zaw.
i tp.). Wczasy kosztujg tyle ile wykaze global-

na, skumulowana suma wszystkich kosztow
dokonanych na wszystkich szczeblach.
System rozbijania zaistniatych juz kosz-

tow na miejsca wykorzystane i niewykorzysta-
ne jest szkodliwym ziudzeniem, a z punktu wi-
dzenia ekonomicznego czym$ niedopuszczal-
nym, gdyz rozkltad na miejscodni moze by¢ bra-

Dom wyp, B. Dom wyp. C.
52 100
16016 30800
9139 J2893
6877 17907
2462 3961
57% 39,6%
180 zi-’) 180 zt 2
372, 363 o
suma s Uma
zt qg. zt %
154.228 4.50 271.884 5.58
69.267 2.03 117.991 251
133.533 3.92 158.304 3.37
28.466 0.84 56.940 1.21
18.299 0.54 55.474 1.19
51.863 1.52 71.972 1.58
24,546 0.73 460.802 9.98
15.970 ' 0.47 69,400 1.47
34.353 1.01 9.388 0.20
5.151 0.15 1.895 0.04
338.163 9) 9.93 51.641 1.09
10.465 0.32 — —
19.390 0.57 7.139 0.15
11.464 0.34 5.138 0.19
2092.371 61.44 3039.716 64,78
10.206 0.30 30.326 0.64
36.979 109 25.120 0.58
50.503 1.48 50 748 1.08
40.000 1.17 18.134 0.38
8,079 0.24 1.428 0.09
67.960 1.99 60.598 1.29
- — 36.176 0.77
158.913 4.66 , 27.029 0.57
, 26.965 0.79 60.597 1.29
3.407.134 100 1.690.942 100
969.426 63.7.936
4.376.560 5.328.878
352,244 10.3 618.563 13.2
367.640 10.8 156.950 3.3
996,329 29.2 1927.924 41.5
1690.921 49.7 1987.505 42.2
6953.915 -- 637.936

na wykazanie artykutéw zywnosciowych po cenach reglamento-

ny pod uwage jako teoretyczne zalozenie jedy-
nie przy planowaniu, natomiast proporcjonalny
rozktad kosztéw na miejsca rzeczywiscie wyko-
rzystane jest juz faktycznym wynikiem gospo-
darczym i stanowi istotny koszt utrzymania,
wykazujacy gospodarcze wykorzystanie i ce-
lowos¢ istnienia danego obiektu. Nie ulega
watpliwosci, ze w skali rocznej koszt przeciet-
ny roztozy sie korzystniej, ale pozostanie fak-
tem, ze w pewnych okresach rozkiad kosztu
byt tak niekorzystny, iz nalezato przewidziec¢
Srodki zaradcze. Podkres$lono tu ten moment
%
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dla wyprowadzenia dwéch wnioskéw. Po pier-
wsze nie mogg istnie¢ w czasie kiedy dom jest
czynny, wahania frekwencji schodzgce ponizej
50% pojemnosci domu. Jesliby to miato miej-
sce, nalezy dazy¢ do ograniczenia okresow
pracy tych domow przez sezonowe ich zamy-
kanie. Po drugie czynnik planujgcy musi u-
wzgledni¢ wszystkie elementy majgce wplyw
na ksztaltowanie sie kosztu ogd6lnego dla skon-
frontowania go z urzedowag normg i dla szuka-
nia powodoéw wychodzenia poza przewidziang
stawke z przyczyn badz to organizacyjnych,
badz tez finansowych (fluktuacja cen).

Pod tym wzgledem dobrze ujete sprawoz-
dania finansowe poszczeg6lnych domoéw wcza-
sOw dostarczajg materiatu sprawozdawczego.
Przv kalkulacji kosztow dokladne zbadanie
sprawozdanh za okres miniony jest rzecza nie-
odzowng jesli sie chce unikng¢ powtarzajgcych
sie bteddéw i typowych niedociggniec.

W przytoczonym na str. 7 zestawieniu po-
dano sumy faktycznego wykonania w roku
1947. Trzy domy wypoczynkowe o réznej ilosci
miejsc (Dom A — 18 Dom B — 52, Dom C —
100 miejsc), potozone -w tej samej miejscowos$-
ci i pracujgce w prawie jednakowych warun-
kach — wykazuja b. r6zne ksztattowanie sie
kosztow. Kazdy dom administrowany jest
przez inny zaktad pracy — jednak korzystajg z
nich pracownicy tego samego przemystu.
Omawiane domy znajdujg sie w miejscowosci
Szczyrk (ponad 70 km od centrum, przemysto-
wego, a 6 km od najblizszej stacji kolejowej).
Sprawozdanie obejmuje catos¢ kosztow i jest
tak zestawione, ze dokonanie poréwnan nie po-
winno przedstawia¢ zadnych trudnosci. Juz po-
biezny nawet rzut oka na podane sumy daje
wyrazny obraz gospodarki tych trzech domoéw.
W bilansowym zestawieniu rocznym omawiane
domy obnazajg nie tylko pozytywne wyniki,
ale i rébwniez swag gospodarczg nieudolnos¢.
W takim wtasnie sprawozdaniu, peinym nie-
wiasciwych posunie¢ szukac¢ trzeba ulepszen
przy zestawianiu finansowych wydatkow okre-
su nastepnego i stosowaniu $rodkéw zarad-
czych.

Wiasciwie moznaby poprzesta¢ na wskaz-
nikach. Wida¢ wyraznie, iz wszystkie domy nie

llos¢ osobodni wczasowiczéw
Razem koszt prowadzenia

Przecietny koszt utrzymania

Wyliczenie powyzsze dla celdw poréwnaw-
czych musi by¢ skorygowane. Poniewaz koszty
wyzywienia po przerachowaniu cen reglamen-
towanych na wolnorynkowe przecietnie wzro-
sng o 40—50 zt na osobodzienh — przeto w po-
danych domach przy 75% wykorzystaniu prze-
cietny koszt wynositby: dom A — 369 zi
(319 -~ 50 z}), dom B — 376 zt (326 + 50 zi),
dom C — 332 zt (282 -j- 50 z}). Analiza kosztow
rodzajowyfh wykazuje, ze tylko dom ,B"i,C"
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4.168 (2237)

“

ri, ~ ireK-wencjg. Dom najwiekszy wyka-
z ujtylko 39,6% wykorzystania! Nic dziwne-
go, ze wszedzie norma zostatla przekroczona.
rzecietna roczna kosztu wyzywienia jest sto-
sun owo niska, gdy w pierwszych miesigcach
1947~ r. zakupywano artykutly po cenach regla-
mentowanych. Poréwnanie stosunku osobodni
personelu do osobodni wczasowiczow wykazu-
je np.,, ze w domu A -na kazdych niespeina 2
n~°T &z na turnusie wypada 1 osoba
personelu. W tym stanie rzeczy dom wypo-
czynkowy istniat wtasciwie tylko dla persone-
7. ® ' C moznaby to samo powie-

aziec. Niedostateczna frekwencja sprowadza
te same skutki.

nr7PL ZeStaWi.?nia kosztow rodzajowych, a
riomi a YStklf Personalnych wynika, ze w
D peisonel (tacznie ze $wiadczeniami so-
kredJnw 1 wyzYwleniem) pochtongt 36,12%
27 R7? p"W mUB~ 24'29%'aw domu C -
Doréwn?m?Wme isiotny wynik otrzymamy przez
~ e przecietnego kosztu wyzywienia i
wielkS t ClaZ W Jesienin do 1947 r.
Dodany me Pordwnywalne z uwagi na
kutbw”no 1 uPrzedni® takt. korzystania z arty-

tale 1947 r  dCh reglament°wanych w | kwar-
iowydtm wnikliwa analiza kosztéw roclza-
wmuSmb a wJ wnioskowaé, ze w danych

sunkowo na-h”l danej nawet frekwencji sto-

*** prowA" 2

OELONr. FA  edd mdWSpAwWiL HAAD

wysokie. t Jclddne, gdyz sg niewspoOitmiernie

teczm/rh~rr y~ Pl6éniem do wysuniecia osta-
mentv kaikuA °T' ktére stanowi¢ bedag ele-
°osDodarr; Pnr.CB nastepnego okresu
wykorzystam» zat’zmy, ze domy te nie byk
znaczni!" w-i « W P°danym stosunku lecz w
“ 2 A b° W 75%' alv przekonac
w stanie ™  Przy maksymalnym obtozeniu sg
Zatézmy k° Szt w Przecietnej normie-

wtn aWw

. S \tylk®, )
wczasowin®?g r ? WINkszg liczbg osobodni

datoby nastepujgco °COne zestawienie wygla’

12012 (9139) 23.100 (12893)

1.330.374 (1009828)
3.924,274 (3407134) ¢ 598 184 (4690942)
319 (451)

326 (372) 282 (363)

rygowane. Dom* A" niemo7 °dpowiednio.:
kazanych kosztow ad - SISC Ponlzej



prowadzenia. Dom ,,B" musi by¢ radykalnie sa-
nowany. To samo dotyczy domu ,,C*.

Po uwzglednieniu uwag zawartych na
wstepie oraz wynikéw pobieznej analizy po-
wyzszych sprawozdan — niektére elementy
wstepnej kalkulacji dla r. 1948 sg jasno zaryso-
wane. Nalezy je tylko uzupetni¢ przewidywa-
niami odnos$nie zwiekszenia sie lub zmniejsze-
nia poszczegdlnych pozycji kosztow W r. 1948
mamy do czynienia z normg wyzszg (350 zt; na
osobodzien) niz to miato miejsce w r. 1947 (300
zt na osobodzien). Na przytoczonych przykta-
dach stwierdziliSsmy, ze niektére koszty byly za
wysokie i mozna ich byto unikng¢, ale stwier-
dziliSmy rowniez, iz nawet przy mozliwie naj-
dogodniejszych warunkach frekwencyjnych nie
nastgpi w skali ogo6lnej zejScie ponizej normy.
Potwierdza to przytoczong juz w tekscie teze,
ze koszty w domach wczasow sg za wysokie i
mozna je nieco zmniejszy¢, ale widac¢ jasno, ze
norma byta o conajmniej 20—30 zt za niska.

Jak przedstawia sie sytuacja w roku 1948
przy podwyzszonej normie? Nie ulega watpli-
wosci, ze cze$¢ normy pochtonie wykazywane
juz w roku 1947 przekroczenie. Przy uwzgled-
nieniu obserwowanego ruchu cen artykutéw
zywnos$ciowych i gospodarczych nalezy wnio-
skowacé, ze poszczegoblne pozycje kosztow beda
sie ksztattowatly wyzej niz w roku ubiegtym.
Powaznie na zwiekszenie kosztow wptynie /za-
powiadana rewizja uposazen. Swiadczenia be-
da proporcjonalnie wyzsze niz w r. 1947, gdyz
nastgpi nie tylko ich automatyczny wzrost w
zwigzku ze wzrostem uposazen, ale zostang o-
ne uzupetnione nowym obcigzeniem w postaci
ubezpieczenia rodzinnego. Wydatnie wzrosna
koszty transportu w zwigzku z podwyzkag cen
biletow kolejowych, benzyny. Koszty wyzywie-
nia beda sie rowniez ksztattowaly przecietnie
wyzej niz w roku 1947.

Ogélnie — po zastosowaniu organizacyj-
nych ulepszen, zlikwidowaniu przerostu kosz-
tow i przyjeciu globalnej 75% frekwencji oraz

P. PRZYBYLIK.
Kierownik Biura Wczaséw C. Z. P. H. Katowice.

uwzglednieniu spodziewanego wzrostu wydat-
kéw okazuje sie, iz utrzymanie wczaséw na
odpowiednim poziomie spowodowaé musi prze-
kroczenie normy.

Aby zblizy¢ sie do zakreS$lonej granicy
przecietnego kosztu utrzymania nalezy zastoso-
wacé nastepujgce Srodki:

1) zamkng¢ zbyt mate domy wypoczynko-
we,

2) ustali¢ z géry okresy martwe i zwalnia¢
w tym czasie personel (za wyjatkiem
Strézy),

3) usprawni¢ zaopatrzenie,

4) dazy¢ do uzyskania maksymalnej frek-
wencji,

5) podnies¢ poziom
kierowniczego,

6) ustali¢ odpowiedzialno$s¢ za marnotraw-
stwo.

fachowy personelu

W szystkie te srodki umiejetnie i energicz-
nie zastosowane winny uelastyczni¢ sztywng
dotychczas polityke finansowg na odcinku
wczasOw i niewatpliwie doprowadza do znacz-
nych oszczednosci.

Niezaleznie jednak od poruszanych tutaj
zalozen—na podstawie dos$wiadczen minionych
okresbw — kazdemu kto poznat wczasy od
strony ekonomicznej — narzuca sie mys$l| o re-
wizji dotychczasowej techniki prowadzenia i fi-
nansowania. wczasOw. Inicjatywa dziesigtkow
osrodkow dyspozycyjnych winna by¢ w zakre-
sie gospodarczym koordynowana i to na wszy-
stkich szczeblach.

Najwiecej pod tym wzgledem mozliwosci
dajg te osrodki, w ktérych dziesigtki instytu-
cji, kazda na wilasng reke borykaja sie na wia-
sny spos6b z narastajgcymi jednakowymi trud-
nosciami. By¢ moze, ze wtasnie tutaj lezy klucz
do rozwigzania problemu organizacyjnego
wczas6w, a co za tym idzie do dania zdrow-
szych podstaw ekonomicznych tej pieknej for-
mie opieki Panstwa nad pracownikiem.

Centralne zaopatrzenie doméw wczasow

Akcja wczaséw pracowniczych zrodzita sie
z potrzeby i troski o zdrowie i zdolno$¢ do pra-
cy szerokich rzesz robotniczych jako podwali-
ny nowej rzeczywisto$ci spoteczno - politycz-
nej. Rozwoj akcji wczasé6w wytyczony byt i
planowany przez istniejgce potrzeby wyczerpa-
nego wojng i okupacjg hitlerowska polskiego
Swiata pracy.

Przemyst hutniczy, na ktérego doswiadcze-
niu opieram sie w omdéwieniu zagadnienia cen-
tralnego zaopatrzenia wczasow, réwnoczesnie
z uruchamianiem hut i rozpalaniem martynow-
skich piecéw — przystapit do rozbudowy wcza-
sowisk hutniczych rozmieszczonych po naj-
piekniejszych zakgtkach kraju. Akcja ta zapo-
czgtkowana z wiosng 1945 r. przysporzyta hut-
nictwu w koncu 1947 r. 68 doméw wczasow,

rozporzgdzajagcych 2400 t6zkami, zapewniajac
wypoczynek 47.440 hutnikom,

Rozrost akcji wczasow hutniczych — jak
to juz wyzej powiedziano, wytyczaly i plano-
waly potrzeby, a realizowaty je huty i zakfa-
dy pracy samorzutnie, nie liczac sie z trudno-
Sciami jakie trzeba bedzie pokonywa¢ w ek-
sploatowaniu uruchomionych placéwek, a
zwiaszcza na odcinku zaopatrzenia w artykuty
zywnosciowe, o ktére w latach 1945 i 1946 byto
do$¢ trudno. Zaopatrzenie domoéw wczasow w
artykuty zywnosSciowe, a zwtaszcza w artykuty
reglamentowane wyrosto do problemu, ktory
— w imie dobra niezwykle pieknej idei wcza-
sOw pracowniczych — nalezato jako$ rozwig-
za¢. W rozwigzaniu zagadnienia musialy by¢
wziete pod uwage dwa elementy, element 0sz-
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czednosci i element systematycznos$ci w zaopa-
trzeniu doméw wczasow w artykuly zywno-
Sciowe.

Zaopatrywanie wczasOw przez poszczegol-
ne huty i zaktady pracy nie byto ekonomiczne
i systematyczne. Brak srodkéw transportowych
w 1945 r. oraz olbrzymie zapotrzebowanie na te
srodki w zwigzku z dzwiganiem hut z powojen-
nych ruin — nie mogly zapewni¢ domom wcza-
sOw systematycznego zaopatrzenia, a ponadto
transport byt niezwykle kosztowny z uwagi na
stabe wykorzystanie obcigzenia samochodoéw,
ktére czestokro¢ odbywaly podr6z 150— 200 kin.
z jedng tong towaru, podczas, gdy w tym sa-
mym dniu lub nastepnym, samochéd innej huty
tak samo niewykorzystany, odbywat te samag
podréz. Ponadto, towary reglamentowane, a
zwilaszcza mieso nie zawsze trafiaty w 100% do
domoéw wczasow wzgl. docieraly w stanie nie-
Swiezym lub w postaci konserw, ktdre byty
najlatwiejsze do transportu i przechowywania,
ale nie mogly zastgpi¢ miesa Swiezego. Stan ta-
ki jakkolwiek nieunikniony tuz po zakonczeniu
dziatan wojennych, budzit powazne zaniepoko-
jenie u czynnikow odpowiedzialnych za racjo-
nalng gospodarke w domach wczaséw poszcze-
golnych zaktadéw pracy i domagat sie rozwig-
zania na przysztosc.

Poniewaz aparat zaopatrzenia hut, zakta-
dow pracy i instytucji podlegtych C.Z.P.H. zo-
stat z poczatkiem 1946 r. zorganizowany w po-
staci Zrzeszenia Spoidzielni Spozywcéw Prze-
mystu Hutniczego — Centralny Zarzad Przemy-
stu Hutniczego zlecit zaopatrzenie hutniczych
domow wczasow tejze instytucji, ktéra zlecone
jej zadanie wykonywata i wykonuje nadat ku
obop6lnemu zadowoleniu. Zrzeszenie Sp. Sp. P.
H. powotato do zycia specjalng komoérke w po-
staci Wydziatu Zaopatrzenia Wczasow, ktorej
powierzyto wykonanie tego zadania. Zrzeszenie
Sp. Sp. P. H. podjeto trud zaopatrzenia wcza-
s6w w warunkach ciezkich zaréwno pod wzgle-
dem szczuptosci srodkéw transportowych ja-
kimi w poczatkach rozporzadzato, jak rowniez
pod wzgledem trudnosci na jakie natrafiano w
zdobywaniu towaréw, o ktére w tym okresie
byto jeszcze trudno. Mimo to zdotalo ono za-
pewni¢ hutniczym domom wczas6w ciggtosc
zaopatrzenia oraz stuprocentowg realizacje za-
opatrzenia wczas6w w towary reglamentowa-
ne, czego przed centralizacjg nie mozna byto
wykona¢ z powodu trudnosci technicz%}&:h.

Ale czytelnika zainteresuje zapewne dru-
ga strona tego zagadnienia, wystepujagca w po-
staci kosztéw zwigzanych z rozprowadzeniem
artykutdw zywnos$ciowych po domach wcza-
sow.

Koszty te ksztaltujg sie w zaleznosci od
ilosci przetransportowanego towaru oraz od
przestrzeni dzielagcej Katowice, siedzibe Zrze-
szenia Sp. Sp. P. H. od domoéw wczasow. W
1946 r. dostarczono do domoéw wczasOw 799
ton toward6w, przewaznie reglamentowanych,
a ustugi te kosztowaty C.Z.P.H. 2.396,312,—: zi
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U- 3, zt od dostarczenia loco dom wczaséw
1 kg towaru.

W roku 1947, w zwigzku ze zniesieniem
przez Ministerstwo Aprowizacji przydziatow
artykutéw reglamentowanych— C. Z. P. H. zle-
cit Zrzeszeniu Spoétdzielni Sp. P. H. zaopatry-
wanie doméw wczasOw nietylko w artykuty
zywnos$ciowe w naturze, lecz i w gotowke, na
zakup artykutdw jak mleko, jaja, $mietana itp-
nabywanych przez domy wczas6w na miejscu,
zawierajac z Zrzeszeniem Sp. Sp. P. H. umowe
~ niocd ktorej C. Z. P. H. zobowigzal sie wy-
ptacie za te ustugi 3% od obrotow towarowych
k 8Qfi7QkOWYCh' Obroty te wyniosty w 1947 r.
/b.981.379, 1zt z czego kwote 40.981.379,— zi.
zrea izowano w postaci dostarczenia artykutow
zywnosciowych w naturze, a kwote zt 36 milio-

néw w postaci gotowki, przestanej do domow
wczasow.

zrzeszenia Sp. Sp. P. H. w
1947 r. kosztowaly CZPH 2.309.441,— 2zt Kal-

ii acja Lego rodzaju nie dala jeszcze peinego
obrazu kosztow wyniklych z dostarczenia arty-
kutow zywnos$ciowych w naturze, gdyz oparta
jest na obrotach towarowych i gotowkowych,
jasny obraz uzyska¢ mozna przy obcigzeniu

osztami ustug kwoty 40.981.379,— 1zt stano-
wigcej rownowarto$s¢ towaréw dostarczonych
domom wczaséw w naturze.

Jak z °bliczenia tego wynika obcigzenie na
rzecz Zrzeszenia Sp. Sp. P. H z tego tytutu
wynosi 5,6%. v z ceg y

ir ,Zw°zy™ Y na to, ze Zrzeszenie Sp. Sp. P-
j ,°%Sa’czat® artykuty zywnosSciowe po ce-
nach hurtowych, a marza zarobkowa w handlu
detalicznym waha sie w granicach od 12% -

, erdZ‘'C nalezy, ze centralne zaopatrze-

0 1 czaj?ow hutniczych nietylko zapewnito re-
A ¢ N optyw towaréw do domow wczasow,
n frh aPf” nilinc/m takze otrzymanie ich_po ce-
ach od 6-r-19% nizszych. Ponadto — Zrzesze-
“tnrS; P r jako instytucja spotdzielcza
n i? i OWa° miejscowych piekarzy i rzez-
B ' * OIZY zaopatrywali i zaopatrujg hutni-

T czas6w w mitso i Chleb z 3-5%
u od obowigzujgcych cen urzedowych.

Analiza powyzsza nie wymaga komentarzy
mowi sama za siebie.

, Centralne aprowidowanie hutniczych do-
niow wczaséw zdato egzamin zyciowy, tymbar-
nfiejKZf Iri7dnosci, jakie miato ono do pokona-

-' y vy znaczne, gdyz hutnicze domy wcza-
no rozrzucone sg po catym kraju od Zakopa-
2 °n POprf Z Czorsztyn, Szczyrk, Wiste, Zie-
mie Odzyskane, az po Battyk.

osiggnie¢ zawdziecza¢ na-
p Zr eeznemu podejsciu Zrzeszenia Sp. Sp-
k" ' ! mdzi, ktérym powierzone zostalo wy-
konanie tego zadania.
mo*f er?UmU:igc wszystko, co na ten temat
dzier'd nn m W tTch skromnych ramach powie-
dn2 Podkresli¢ nalezy, ze wtedy, gdy inne
m T7\f>i CZas°” w Miedzyzdrojach, Ustce czy

rhézs HCh-°dZySkanych nie mogly sie upo-
- trudnoscianii aprowizacyjnymi’— maga-



zyny hutniczych domoéw wczasOw zaopatrzone
byty obficie w artykuly podstawowe, ktérych
na miejscowych rynkach brakowalo.
Zagadnienie zaopatrzenia wczasoéw jest za-
gadnieniem kapitalnym, ktdrego rozwigzanie
zalezne jest od rozwoju sieci placowek spot-

Mgr J. PACZESNIOWSKI.
Dyrektor Akcji Socjalnej C. Z. P. W.

Rachunkowos¢ finansowa |

Dom Wczaséw w zaleznos$ci od sposobu
powigzania go z innymi. Domami Wczaséw w
tej samej miejscowos$ci, nalezagcymi do tej sa-
mej instytucji prowadzgcej, wzglednie w zalez-
nosci od sposobu powigzania go bezposrednio
z tg instytucjg moze stanowi¢ samodzielng jed-
nostke administracyjno - gospodarczg lub by¢
tylko samodzielng jednostka gospodarcza.

W pierwszym przypadku Dom Wczasow
prowadzi petng rachunkowos$é¢, a wiec rachun-
kowos$¢ gospodarcza, finansowg i sprawozdaw-
czo$¢, w przypadku drugim prowadzi tylko ra-
chunkowos$¢ gospodarczg i sprawozdawczos¢.
Rachunkowos$¢ finansowa wtedy moze prowa-
dzi¢ albo wspélnie dla kilku Domoéw Wczasow
tej samej instytucji w tej samej miejscowosci
biuro, albo tez sama instytucja dla wszystkich
swoich Domoéw Wczasow.

Obecnie stosowane sa w praktyce wszyst-
kie trzy sposoby. Pewne doswiadczenie na tvm
polu wykazuje wyzszo$¢ systemu pierwszego,
g wiec prowadzenie Domu Wczaséw jako sa-
modzielnej jednostki administracyjno - gospo-
darczej.

System ten zapewnia:

1. Organom kontrolnym tatwos$¢ kontroli
gospodarki Domu Wczasow, gdyz wszy-
stkie dowody rachunkowe znajdujg sie
na miejscu.

2. Kierownictwu Domu Wczasdéw moznosc¢
statego orientowania sie we wszystkich
wydatkach i wplywach Domu Wcza-
s6w. co jest waznym czynnikiem umo-
zliwiaiacym racjonalna gospodarke.

Rachunkowo$¢ Domu Wczaséw jako samo-
dzielnej iednostki administracyino - gospodar-
czei mo-tna, podzieli¢ na trzy grupy:

I. rachunkowos$¢ administracyjno - gospo-

darcza,
li. rachunkowo$é¢ finansowa,
TU. sprawozdawczos$¢.
Rachunkowo$¢ gospodarcza obeimuie:
1 Liste meldunkowa wszystkich oséb rn-ze-
bvwaigcych w Domu Wczaséw. Listy
labie sa zaprowadzone przez urzedy
meldunkéw0 Sposob ich prowadzenia
normujag wtasciwe przepisy wydane
przez wtadze miejskie z tvm. ze w stre-
fie granicznej maia zastosowanie spe-
cjalne przepisy meldunkowe.
2) Tablice orientacyjne pokoi wraz z ilo-
: - e Scig miejsc w poszczegélnych pokojach

dzielczych, dziatajgcych sprawnie i niezawod-
nie, gdyz jakiekolwiek niedociggniecie na tym
odcinku uderza bezposrednio w cztowieka i to
cztowieka pracy, spedzajgcego swoj dobrze za-
stuzony i w pocie czota wypracowany urlop wy-
poczynkowy.

gospodarcza Domu Wczasow

ewentl. z ruchoma tabelg obsadzenia
miejsc.

3) Listy uczestnikdw z podzialem na:

a) listy wczasowiczow pracujgcych,

b) listy cztonkéw rodzin,

c) listy gosci i stuzbowo delegowanych,
d) zestawienie list od a — c.

4) Ksigzke inwentarzowa jak réwniez uzu-
petniane biezgco spisy inwentarza w
poszczegoblnych ubikacjach.

5) Ksiazke magazynowg bielizny poscielo-
wej w ktédrej nalezy prowadzi¢ ewiden-
cje:

a) bielizny nowej, nieuzywanej,

b) bielizny w praniu,

c) bielizny znajdujacej sie w biezgcym
uzyciu.

6) Ksigzke lub kartoteke magazynu zywno-
Sciowego oraz magazynu gospodarcze-
go, Ksiazki te powinny obejmowacd
wszelkie zapasy z uwzglednieniem sta-
nu ilosciowego i wartoSciowego.

7) Dzienne raporty kuchenne, ktére winny
uwzglednia¢ sporzadzone potrawy, ilo-
Sci i wartosci zuzytych artykutéw zyw-
nosciowych, ilosci wyzywionych os6b
oraz wyliczenie kosztu wyzywienia,
przypadajgcego na 1 osobe.

8) Raporty przepracowanych dnidwek per-
sonelu z podaniem powoddéw ewentl.
nieobecnoci (wyjazd stuzbowy, choro-
ba, urlop taryfowy, urlop okolicznoscio-
wy, nieusprawiedliwione).

Raporty te sg podstawg do sporzad/ania

przez Biuro Domu Wczaséw list ptatniczych.

Do rachunkowosci naleza:

1) Raport kasowy, zamykany dziennie i o-
bejmujacy wszystkie przychody i roz-
chody gotowkowe.

2) Ksiegowos¢ finansowa, ktéra moze bvé
prowadzona systemem t. zw. amerykan-
skim, wzgl. systemem przebitkowym.

Konta ksiegowosci finansowej Domu Wcza-

sOw moga mie¢ rézne nazwy w zaleznosci od
catego szeregu czynnikow, ktorych omdéwienie
przekracza szczupte ramy artykutu.

Ogranicze sie wiec do przykiadowego po-

dania zestawienia, kont," obejmujacych catlo-
ksztatt gospodarki Domu. Wczaséw.

Bedg to konta nastepujgce:
1. Kasa
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3. Diluznicy i wierzyciele

4. Rachunek organu nadrzednego

5. Magazyn zywnos$ciowy

6. Magazyn gospodarczy

7. Rozchody (w zwigzku z dziatalnoscig
D. W.)

8. Przychody (w zwigzku z dziatalnoscia
D. W.)

9. Inwentarz
10. Wydatki majgtkowe
11. Wydatki inwestycyjne.

W obecnym stanie rzeczy, kiedy Domy
Wczaséw prowadzone sa badz przez branzowe
Zwigzki Zawodowe, badz tez przez pracodaw-
ce, a tak w jednym jak i w drugim wypadku
sposoby prowadzenia niejednokrotnie nawet
znacznie odbiegajg od siebie, réwniez techni-
ka finansowa prowadzenia Domoéw Wczasoéw
jest rozna.

Domy Wczasow inkasuja catos¢ nalezno-
Sci za pobyt jedynie od cztonkéw rodzin, go-
Sci i delegowanych stuzbowo. Pracuiacy. wpta-
caig do kasy D. W. tylko cze$¢ kosztow ich po-
bytu stanowigca doptate nracuiacepo.

Gtéwna podstawa finansowa gospodarki
Domow Wczas6w stanowig udziaty'w kosztach
akcji wczas6w ponoszone przez Fundusz Wcza-
s6w Pracowniczych oraz Pracodawce.

Z obydwu twch zrédet dotacje sa przekazy-
wane do Domu Wczasow noprzez instytucje pro-
wadzana wczasy w formie zaliczek na koszty
prowadzenia. Wysoko$¢ zaliczek ustala sie na
podstawie nrzewidywaneno stanu liczboweao
wczasowiczéw i przekazuie sie D. W. w ustalo-
nych okresach (tydzien. turnus 14 dniowy). In-
stytucja administruiaca Domami WczasOw pro-
wadzi u siebie konta poszczegd6inych Domow.

Konta te sa uznawano kwotami obliczony-
mi na podstawie ilosci faktycznie przebywaja-
cych w danym Domu. Wczas6éw oraz w danvm
okresie czasu uczestnikOw. nrzv zastosowaniu
dziennei stawki kosztow nrowadzenia wcza-
s6w, ustglonei przez Fundusz Wczas6w Pra-
cowniczych. Inn. 100 uczestnikow X 14 dni
X 350 zl), obcigzane sa za$ zaliczkami przeka-
zywanymi Domom Wczaséw, oraz wszelkimi
sumami wyptaconymi na pokrycie kosztow pro-
wadzenia. Domoéw WczasOw ino. czynsze dzier-
zawne. zywnos$¢ zakupiona centralnie itn.).

Ksiegowos$¢ finansowa Domu Wczasow
przeprowadza u siebie ksiegowanie tych wszy-
stkich obrotéw, uznajac wzgl. obcigzajgc konto

»Rachunek organu nadrzednego", jednoczes$nie
uznajac wzgl. obcigzajgc wtasciwe konta np. ta
otrzymang zaliczke obcigza konto ,Kasa", za
otrzymang zywno$¢ obcigza konto ,Magazyn
zywnosciowy".

Po zakonczeniu kazdego turnusu kierowni-
¢ wo Domu Wczaséw przeprowadza zamkniecie
Ksiag ksiegowosci finansowej oraz rachunko-
wosci gospodarczej i sporzadza sprawozdanie
gospodarcze i finansowe za ubiegty turnus.

~ Sprawozdanie turnusowe Domu Wczasow
winno obejmowac:

1 Spiawozdanie o stanie zatrudnienia per-
sonetu fizycznego i umystowego,

z. Liste wczasowiczow,

8. Sprawozdanie magkzynowe podaiace
stan poczatkowy, przychdd, rozchéd o-
raz stan koncowy artykutow zywnoscio-
wych i gospodarczych,

urnusowe (miesieczne) zamkniecie a-
merykanki wzglednie ksiegowosci
przebitkowej z podaniem dokonanych
o rotéw i sald na poszczegdlnych kon-
aci, oraz z rozbiciem na rodzaje kosz-
tow, jak pobory i zarobki personelu,
zywnos¢ itd.

5' Zestawienie turnusowe kosztow wyzy-
wienia sporzgdzane na podstawie dzien-
nych iaportow kuchennych.

Sprawozdanie instruktora kulturalno -
oSwiatowego.

uoniostosc terminéw
N ma Przez Domy Wczaséw sprawozdan

usowych, gdyz sa one podstawa przepro-
wadzania rozliczen z Funduszem Wczasow Pra-
cowniczych.

°POznienia automatycznie powo-

ija zwitoke w przekazywaniu dotacji F.W.P-

,Spinie poruszone w niniejszym artykule

e gadmeme rachunkowos$ci w Domach Wcza-

s6w, wymagatoby szczegélowego opracowania

z uwzgltedmemgm réznych sposobéw prowa-
dzenia stosowanych obecnie.

w r.3 Pr°Wadzeni? jednohtei organizacji akcji
teon °W Pr?cowniczych, obejmujacej catosc
ego zagadnienia w Polsce, umozliwi doktadne
opracowame systemu rachunkowos$ci oraz tech-
n ki finansowej prowadzenia tej akcji, co nie-
watpliwie powinno obnizy¢ koszty prowadze-
nia, usprawni¢ administracje, a wiec podnies¢
polny poziom pracowniczych Domoéw Wcza-
sow w Polsce.

W LETNIE DNIE UPALNE PODAWAJMY POTRAWY ZIMNE | STOSUIJMY WITAMINOW E

NAPOJE CHLODZACE, PRZYGOTOWANE Z PRZECIEROW OWOCOWYCH,

woDY |

CUKRU.
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Mgr. L. SCHWEIGER.

Wczasy — problemy i spostrzezenia

Zagadnienie wczaséw staje sie w coraz
wiekszym stopniu ogniskowg wielu proble-
mow, wymagajgacych organizacyjnego powigza-
nia.

Wigze w sobie z jednej strony rozstrzyga-
jacy aspekt wypoczynku i zdrowia miejskiej
ludnosci pracowniczej, z drugiej kompleks naj-
rozmaitszych kwestii metodycznych, spotecz-
nych, ekonomicznych itd.

Mozna bez przesady stwierdzi¢, ze nieomal
wszystkie centralne os$rodki dyspozycyjne ad-
ministracji panstwowej] sg w wiekszym czy
mniejszym stopniu, na takim czy innym odcin-
ku zainteresowane akcjg wczasow.

Zjawisko to ulega postepujgcemu pogtebie-
niu w miare tego, jak same wczasy rozszerzajg
swdéj zakres dziatania z pierwotnej akcji urto-
powo - wypoczynkowej na coraz szersze kre-
gi dziatalnos$ci turystycznej, leczniczej, sporto-
wej, opiekuniczej itd.

Z ta chwilg dla administracji panstwowej
rozwijajgce sie wczasy nabierajg znaczenia
podstawowego czynnika w ksztaltowaniu zdro®
wotnosci publicznej, wazkiego ogniwa rozwoju
i eksploatacji sieci komunikacyjnej, obiektu po-
lityki zywienia i nastawienia produkcji rolnej
w niektérych rejonach kraju, organizowania
obstugi gastronomiczno - hotelarskiej, budow-
nictwa i calego szeregu innych nie mniej istot-
nych i waznych zagadnien publicznych,

Z wypowiedzi prasowych Komisji Central-
nej Zwigzkow Zawodowych, w ktoére' reku spo-
czeta — poprzez Fundusz Wczasow realizacja
ruchu wczasowego w Polsce — przebija stuszna
i zrozumiata tendencja centralizacji rozproszo-
nego dotychczas w poszczegdélnych zwigzkach
zawodowych problemu.

Motorem tej tendencji jest wola wprowa-
dzenia tadu organizacyjnego z punktu widzenia
pracownika, cztonka Zwigzku, celem zas§,—wy-
rownanie spotecznie nieuzasadnionych réznic
w kwaterowaniu i zywieniu, usprawnienie tech-
niki administrowania, usuniecie marnotrawstwa
przez petne wykorzystanie pojemnosci pomie-
szczen, wzmozenie momentu sprawiedliwos$ci
spotecznej w rozdziale miejsc, nalezyte u-
wzglednienie indywidualnego wysitku pracow-
niczego i wielu innych istotnych z punktu wi-
dzenia socjalnego momentow.

Réwnoczesnie przed Komisjg Centralng
zjawiajg sie coraz dobitniej i wyrazniej zagad-
nienia innego zgota rodzaju i wagi, wkraczaja-
ce w zakres dziatania administracji publicznej,
a wiec zagadnienie rozmieszczenia os$rodkéw
wypoczynkowych na terenie kraju, zagadnienia
komunikacyjne, zagadnienia finansowe, zaopa-
trzenie i wiele, wiele innych.

Pozostata jeszcze do omowienia ta grupa
zagadnien, ktére nie dotykajac bezposrednio
wczasOw pracowniczych tagczg sie z nimi w jed-
na cato$¢ z punktu widzenia problematyki ad-
ministracji panstwowej.

Wchodzg tu zagadnienia tego rodzaju co u-
masowienie ruchu krajoznawczego i letnisko-
wego, miedzynarodowa obsluga turystyczna
uzdrowiskowa, zwiekszenie rentownos$ci gospo-
darstw rolnych o typie gérskim, problemy wy-
chowawcze, sprawa popularyzacji i turystycz-
nego udostepnienia Ziem Odzyskanych, kwe-
stia przystosowania taboru turystycznego, spra-
wa ulg taryfowych, osobowych i inne.

Przyktady mozna bytoby mnozyé dowoli.
Dano temu juz wyraz na poczatku artykutu.

Zagadnienie ma jeszcze swo0j inny wyraz,
a mianowicie iloSciowy.

Jak podaje rocznik statystyczny ludnos¢
Polski wynosita w roku 1946 23.930.000 oséb.
Z tej liczby ogolnej 7.459.000 przypadata na
miasta, reszta na wies.

Réwnoczesnie biorgc rzecz ogélnie, ludnosc¢
co do wieku dzielita sie:

na 8.668.000 os6b nizej lat 18-tu,
12.852.000 os6b w wieku 18—59 lat,
2.106.000 os6b w wieku 60 lat i wiecej.

Dwumilionowa grupa ludnosci zrzeszona w
zwigzkach zawodowych jest uprawniona do ko-
rzystania z dobrodziejstwa wczas6w. Jest to
przewaznie ludno$¢ miejska, ztozona z os6b be-
dacych w wieku od 18—59 lat.

Pozostaje otwarty problem unormowania

tego samego zagadnienia w stosunku do 21
milionéw ludzi.

W tej liczbie na czolo wysuwa sie sprawa
8,5 miliona miodziezy, sprawa chiopow, rze-
miesinikéw, wtascicieli drobnych przedsie-
biorstw, ~udzi produktywnych, potrzebnych
spoteczenstwu i panstwu.

Dziko rozwijajgca sie turystyka stwarza
sytuacje, w ktdrej pozadane z punktu widzenia
spotecznego unormowanie ruchu turystyczne-
go, natrafia na usuwalne w gruncie rzeczy
przeszkody.

Istniejgcy stan rzeczy sprzyja preferenciji
nielicznej grupy obywateli majetnych nad wiel-
ka masg przecietnie zarabiajgcej ludnosci.

Uzdrowiska, hotele, pensjonaty nie sg w
nalezytym stopniu wykorzystane. Przebywa-
ja w nich ludzie raczej szkodliwi dla spoteczen-
stwa niz pozyteczni.

Jedne osrodki letniskowe sg w okresach se-
zonowych przeludnione, inne $wiecg pustkami.
Lokale rozrywkowe sg tak drogie, a nastawie-
nie witascicieli do mozliwosci ptatniczych oby-
watela tak agresywne, ze mozliwos¢ korzysta-
nia z ich ustug dla 90% ludzi jest wykluczona...

Wies$, ktora w okresie miedzywojennym
dzieki skutecznej polityce turystycznej zaczeta
sie stopniowo zaludnia¢ wzrastajaca falg letni-
kéw, sportowcow — znow Swieci pustkami.

Doswiadczenia Ligi Popierania Turystyki
wykazaty mozliwos¢ nie tylko umasowienia
ruchu turystycznego w Polsce ale i wygospo-
darowania wielomilionowych sum.
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Obiektywne dane nie zmienity sie na gor-
sze, a przeciwnie na lepsze. Klimat polityczny
pahnstwa ludowego w wiekszym stopniu sprzy-
ja rozwojowi tego waznego dziatu gospodarki
narodowej, niz klimat jakiegokolwiek innego
typu panstwa.

Potrzeba nawigzania i zacie$nienia kontak-
tu wsi z miastem wzrosta.

llos¢ i jakos¢ Srodkéw przewozowych zo-
stata doprowadzona jako tako do stanu normal-
nego — a nawet — o ile chodzi o odcinek mo-
toryzacji, znacznie rozwinieta.

Obecnie punkt ciezkosci problemu lezy w
ptaszczyznie organizacyjnej. Dotychczas istnie-
jace osrodki dyspozycji ogarniatly jedynie frag-
menty catoksztattu nasuwajacych sie zagadnien
i nie byly wyposazone w nalezytym stopniu we
wiadztwo konieczne do przeprowadzenia real-
nych posunie¢ administracyjnych.

Stworzenie osrodka, ktoryby scentralizo-
wat w sobie wszystkie problemy zwigzane z tu-

A. GORGOSZ-PEMPLOWA.
Kier. Domu Wczaséw w Zakopanem.

rystyka staje sie sprawa palagcg. Osrodek ten
powinien przyja¢ na siebie wszelkie zadania
koordynacyjne i wigza¢ w jedng catos$¢ agendy
przynalezne do rozmaitych resortéw. Zwigz-
om zawodowym w tym nowym organizmie
musi by¢ zapewnione nalezyte miejsce i na-
lezyty wplyw. Cze$¢ dochodébw z uma-
sowiema ruchu wypoczynkowego i tury-
stycznego winna zasili¢ cele Funduszu

czas6w. Forma prawna tej przysziej jednost-
mi °°rcynacyjnej bedzie zalezna od nairozma-
szyci momentow. W kazdym razie juz w o-
ecnym stanie rzeczy nalezy wysungc¢ sugestie
y mstYtucja ta nosita znamie instytucji praw-

| 7. ucz,vwiscie celowos$ci Isrme-

.Przedsiebiorstw tego rodzaju co Orbis, kt6-

ie jednak z uwagi na charakter wytgcznie ustu-

me°gfl na siebie przyja¢ i skutecznie

. gzac probleméw o charakterze ogoéino
panstwowym.

Grafik ruchu osobowego w domach wczasow

W wielu wypowiedziach na aktualny te-
mat wczaséw, ujmowanych zaréwno pod ka-
tem socjalnym jak i $cisle zywieniowym —
zbyt mato, moim zdaniem uwagi poswieca sie
ludziom, ktérzy bezposrednio i najblizej wcza-
sowania stojg, ktérzy je buduja, ktorzy ofiar-
nym sercem, rozumng organizacjg, z kazdego
domu wczaséw stworzy¢ mogg prawdziwag baze
odpoczynku, jasne wspomnienie minionego ur-
lopu, — lub wrecz odwrotnie — nieudolnoscia,
bezradnoscia, brakiem zdrowej inicjatywy, chi-
merycznos$cig wlasnego usposobienia, obrzydza
pobyt wczasowiczowi. Mys$le o kierownikach
domoéw wczasow.

W dzisiejszej dobie, w okresie ustawicz-
nych zmian w dziedzinie wczasow, niema sta-
tych wytycznych, niema tych recept na co-
dzien, o ktérych wspomniatam. Dzi$ kazdy kie-
rownik domu wczaséw moze by¢ twoércg no-
wych szlakéw, prowadzacych do najlepszych
osiggnie¢. Kazdy dzien jego rzetelnej pracy
moze przynies¢ doswiadczenia, usuwajgce
przyszty trud.

Kto zbliska i ze szczerym zainteresowa-
niem przyjrzat sie pracy kierownika, ten nie-
zaprzeczenie stwierdzi¢ musi, ze najciezszy i
bodaj najtrudniejszy odcinek przypadt mu w
udziale do pokonania i wyprowadzenia, ze wia-
$nie kierownik, a nikt inny musi ponosi¢ kon-
sekwencje mniej lub wiecej udalych ekspery-
mentow, idgcych odgo6rnie, — ze tylko jego po-
stawa i takt zapobiec moze wszelakim zadraz-
nieniom powstatym z tytutu np. niedostatecz-
nego wyposazenia domu w sprzet, niesprawnie
dziatajacego personelu, czy nagtego braku na
rynku miejscowym artykutow codziennego u-
zytku itp.
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d°mu — sprawa rozmieszczeni
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Jest biletem wizytowym, orientujgcym
przybytych w ich znajomosciach prywatnych.

Utatwia personelowi domu wczasoéw odszu-
kanie wczasowicza na wypadek telefonu, pocz-
ty itp.

Drugim grafikiem utatwiajgcym niezmier-
nie prace kierownika domu jest wykres, w mo-
jej pracy zawodowej ,kratkg" ochrzczony, a
ilustrujagcy kazdodziennie dokladng ilos¢ osob.
(patrz str. 15, tabela 2).

Tego rodzaju tablica pozwala na natych-
miastowg orientacje dla kierownika, czy stusz-
nie dziata na dany dzien magazyn zywnos$ciowy
i bielizniany,

dla magazynu zywnos$Sciowego jest podsta-
wg wydania racji dla kuchni,

dla magazynu bieliznianego  wskazni-
kiem przygotowania odpowiedniej ilosci bie-
lizny,

dla kancelarii jest materiatem do uzupetnie-
nia meldunkéw,

dla czynnikow kontrolnych — peinym o-
brazem odzwierciadlajacym liczebny i imienny
stan wczasujgcych, date przybycia, podstawe
pobytu i ogdélny ruch osobowy miesieczny.

Kreska pionowag znaczymy kazdy dzien po-

ZOFIA CZERNY. .
Wiosenne

Pamietajmy, ze letnie jadlospisy roznig sie
zasadniczo od jesiennych i zimowych.
1. Positki letnie musza by¢ nizej kaloryczne.

Straty ciepta przez promieniowanie w lecie
sg§ mniejsze.

Wniosek:

a) usuna¢ potrawy wysokokaloryczne: ttu-
ste miesa z tlustymi i zawiesistymi sosa-
mi (np. gulasz, bigos, pasztet, wedlina),
potrawy zapiekane w sosach;

b) unika¢ potraw nasigkajgcych tluszczem
jak placki ziemniaczane, bliny, racuchy,
ziemniaki przysmazane;

c) zupy podprawiaé $mietang, $mietanka,
mlekiem, zo6ttkami, mastem. Ograniczy¢
zasmazki, ograniczy¢ tluste wywary z
kosci, okrase ze stoniny i szmalcu;

d) ograniczy¢ potrawy z grochu i fasoli;

e) stosowac wiecej potraw stodkich, w cza-
sie upalow obficie stosowac¢ stodzone
napoje chtodzgce z owocéw i sokow wi-
taminowych.

2. Positki letnie muszg by¢ ubozsze w mieso,
bogatsze w nabiat.

Biatko miesa wywiera specyficzno - dyna-
miczny wplyw na ustréj, t. j. przyspiesza prze-
miane materii, zwiekszajgc zapotrzebowanie
kaloryczne.

Wniosek:

a) wieprzowine, baranine i tluste ryby sno-
zywane w zimie zastgpi¢ chudym ryba-
mi, cielecing, drobiem, wewnetrznymi
narzadami zwierzat rzeznych;

b) potrawy miesne zastgpi¢ potrawami z
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bytu wczasowicza. Sumujgc pionowo wszystkie
kreski, otrzymujemy ilos¢ os6b w poszczegél-
nym dniu + personel (liczba stata) +' goscie
nadzwyczajni np. delegowani, zwiedzajacy itp.

Wykres ten ze Wzgledu na oszczednos$é
miejsca jest tylko fragmentem grafiku dla domu
mieszczacego 50 osob, ktérych tutaj niepodob-
na wszystkich wypisac.

Tak jeden jak i drugi wykres nie przyspo-
rzy wiele trudu kierownikowi, — natomiast w
elekcie miesiecznym i rocznym stworzy mu wa-
runki pracy dogodniejsze, powiem wiecej, da
mu rado$¢ sprawnego wykonywania swych o-
bowiazkow.

W artykule swym poruszytam zaledwie
czastke mozliwosci kierownika, idagcych po ID
mi utatwienia pracy z tytutu jego stanowiska.

ezeh dodamy do tego ideowy wkitad pracy
ca ego personelu, poczgwszy od pomocy biuro-
wej az do gonca, ich wspdlny wysitek nad two-
rzeniem radosnego wczasowiska, ich stalg go-
owosc do nawigzywania wspoélnoty wczaso-
wej to wowczas zaden trud, stojgcy na drodze
pojedynczych dni, nie sktéci, nie zmaci i nie
przeszkodzi w osiggnieciu pieknego celu posta-
wionego wczasom.

| letnie jadtospisy

nabiatu, ktéry w lecie jest nietylko tan-
szy ale i wyzej wartosciowy. Stosowac
potiawy z jaj w réznorodnych odmia-
nach, potrawy mleczne, Rotrawy z se-
rem;

c) wykorzysta¢ mleko stodkie, kwasne,
maslanke. Z serwatki przyrzgdzaé¢ na-
poje chiodzace, z kwasnego mleka
¢ todniki z dodatkiem jarzyn lub owo-
cow. Stosowac¢ studzone desery mlecz-
no - owocowe.

3. Ppositki letnie muszg zawiera¢ zwiekszong
ilos¢ jarzyn i owocow.

*rak Swiezych jarzyn i owocéw na przed-
rj /. 1U Powoduje obnizenie poziomu gospo-
Wca 1 wiltaminowej i mineralnej organizmu.

-PuJerny “miesigce letnie wygtodzeni na te
, - a nikl- Musimy nietylko wyréwnac¢ te bra-

, ale zgromadzi¢ w organizmie na miesigce

nowane " s ac*niki, ktére moga by¢é magazy-

Letnie jarzyny i owoce sg bogate w wita-'

my i sktadniki mineralne — ubogie w skro-

Jle i btonnik, a wiec niskokaloryczne i nadaja-
ce sie do spozywania na surowo.

Wniosek:

U Przy uktadaniu jadlospisow uwzgledniajmy
conajmniej dwie potrawy jarzynowe w cig-
gu dnia,
podawajmy w lecie jak najwiecej surdowek
jarzynowych i owocowych,

3. letnie warzvwa o delikatnej strukturze gotu-
ja sie szybko. Podawajmy je zawsze goto-
wane tuz przed spozyciem; wykorzystujmy
skrzetnie ich wywary.



Dzienna norma zywienia dla wczaséw pracowniczych 1948 r.

przy gornej granicy kosztéw 210 zt za 1 osobe dziennie.
* 01 e —————— — — —_k -
! llo&é Wartos$¢ %Vskaz’nik
os¢é : . .
Kalorie *) kalor. poréwn. produktéw
NAzwA PRODUKTU w g grup kal. EAO w zt
Produkty biatkowe
o 500 315 385 300— 400 20,
Mleko pelne Swieze .. 50 70 4, —
Ser $wiezy.. 2 138 20,—
Jaja szt 398,2 200
Mieso, ryby, wewn. narzady zwierzat rzezny 100 260,2- 20,L
(50% cieleciny, baraniny, ryb, 50%. wieprzowiny)
Warzywa i owoce. 150 24 12,—
Warzywa 1i§ciasSte . 150 33 1203 100 12,—
Warzywa rézne 250 63,3 25—
Owoce Swieze 400 272 272 100 200 6.40
Ziem niakKi. . .
Produkty energetyczne.
Zbozowe. 100 346
Magka pszenna i makaron 70% . 100 242 9.—
PSZENNe PIECZYWO .ooceiccccceee e 300 741 1.498,5 1200— 1800 11,70
Chleb zytni 80% e e o e 30 101,7 1,80
Kasza jeczmienna 20 67,8 2,40
INNe Kasze .o e
Straczkowe. 30 Ie) Ie) 250— 300 2,10
Fasola .,
Cukier i stodycze. 70 266 340 10— 15% 11,62
Cukier 30 74 og6tu kalorii 12—
Marmelada
Thuszcze. 10 63,8 2,80
10 89.1 364,9 150— 200 3.80
20 149 10—
30 63 6—
Smietana
Rézne. 15 1.50
Kawa mieszanka . v 8 4—
Proszek cytrynowy witamin. = 4.50

Przyprawy i

nieprzewidziane

Razem: 3.453,9 kal.

Razem: 209,62 zt

*> Warto$¢ kaloryczna
wediug ttlumaczenia dokonanego p
wienia P. Z. H. w Warszawie P- ~
Produktéw spozywczych z okresu
zestawie pozycje zostaty w P°/~°z"
tern Higieny Zywienia oznaczone

Hig™"ny 2y-
Wartosci odzywcze

Brakujagce w
-,niu z p. Z. H. dzia-
nastepujacy sposob:

jarzyny lisciaste wystepujace w okresie maja, czerw
za loo g 16 Kal

ea, lipca i sierpnia

Przyktad jadtospisu 7-dnioweg

jarzyny rézne wystepujace w okresie maja, czerwca,

lipca i sierpnia za 100 g 14,6 Kal.

owoce S$wieze wystepujgce w okresie maja, czerwca,

lipca i sierpnia za 100 g 25,3 Kal.

Smietana (20—22%) za 100 g 210 Kal.
stonina przeé¢, gruba za 100 g 630 Kal.
ser $wiezy za 100 g 140 Kal.

mieso $wieze cielecina i wieprzowina prze¢, za 100 g

173 Kal.

WCZASY PRACOWNICZE 1948 r.

0 na m-c lipiec zestawiony na podstawie wyzej
normy zy w

przytoczonej

ienia

1 dzien.

Kawa mleczna
Chleb z twarozkiem
Butka z marmelada

Il dzien.

Kawa mleczna
Chleb z twarozkiem
Chleb z mastem

HI dzien.

Kawa mleczna

Chleb z serem topionym
Butka z marmelada

Zupa ziemniaczana ze Smietang
i zielening

Siekanki wieprzowe w sosie
pomidorowym

Kasza pertlowa sypka

Sezonowa suréwka owocowa

Krupnik wiosenny z jarzynami
i zielening

Mostek cielecy faszerowany

Ziemniaki,, suréwka z jarzyn
mieszanych

Zupa owocowa z grzankami

Flaczki cielece, knedelki ziem-
niaczane

Fasolka szparagowa z mastem

Krem waniliorST”asnego
mleka

Kolacja:

Fasolka szparagowa w sosie
$Smietanowym, ziemniaki

Herbata

Butka z mastem

Marchew z groszkiem

Grzanki z butki osmazane

Napo6j z jagdéd chleb z mastem
suche ciastka

Kalafior w sosie beszamelowym
ziemniaki

Chleb z mastem

Kompot z wisni
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Sniadanie:
IV dzien.

Kawa mleczna
Chleb z twarozkiem
Butka z mastem

V dzien.

Kawa mleczna
Chleb z mastem
Butka z marmeladg

VI dzien.

Kawa mleczna
Chleb z serem topionym
Butka z marmeladg

VIl dzien.

Kawa mleczna
Stodka butka drozdzowa

Obiad:

Chtodnik poziomkowy, bulka

Ziemniaki wypiekane z jajami
ze'Swiezymi grzybami

Satata lisciasta z koperkiem

Zupa z miodych jarzyn

Dorsz smazony, ziemniaki puree
mtode buraczki

Krem z manny na mleku, z so-
sem poziomk. lub waniliow.

Zupa ze Swiezych grzybow z
kaszg jeczmienng

Mieso w jarzynach z fasolg

Satata zielona z koperkiem i
Smietang

Chtodnik szczawiowy na ser-
watce ze $miet., ziemniaki

Pieczen w sosie, makaron,
lafiory

Jagody lesne z cukrem

ka-

Kolacja:

Leniwe pierogi

Napdj suré6wkowy z lesn. jagdéd

Chleb z mastem, suche ciastka
biszkopt.

Chleb z mastem

Twarozek z rzodkiewka, szczy-
piorkiem, jajem i Smietang

Herbata

Omlet naktadany szpinakiem
ziemniaki miode

Grzanki suszone z mastem

Jagody lesne z cukrem

Satata z jarzyn mieszanych,
garnirowana jajami w sosie
ostrym, chleb, masto

Herbata
*

Dzienna i odniowa norma zywienia dla kolonii mlod2|ezonych 1948 r.
v onrnpi (Nnanirv kK 17N ri i
Norma Norma ) Koszt
NAZWA PRODUKTU dzienna tygodniowa Kalorie  —y00dniow
g w g w tygodniu*) 21
Produkty biatkowe.
Mleko petne Swieze
500
Mleko w proszku przydziatowe 0 3228 2.3228 .140,—
Se_r chudy 50 350 490, .
Jaja szt 1 7 )
Mieso przydziatowe 40 280 483 70.—
Mieso $wieze i ogr. wewn. zwierzat, ryby 50 350 593,6
605,5 70,
Warzywa i owoce.
Jarzyny lid Cila S e .o 100
6 7 700 112 —
Jarzyny, O Z N € oo 150 1.050 1eas gi
Owoce Swieze i na marmelade P 250 1'750 ) —
Ziemniaki stare (IUD M 40 d € ) ooeeovveeceeeeeeeeeeeee e 400 : 442 175,—
2.800 1.540 42—
Produkty energetyczne.
Magka psz. na potrawy i biate pieczywo, makaron 70% 100
Magka pszenna 85% na chleb 00 ggg 213%8 44,10
. , 33,60
Chleb 8 0 % ............ 150 1050 S eaa 3359
Kasza pertow a 30 210 . ) )
Kasza owsiana 30 210 711,9 9,66
Groszek UNRR A 9 63 816 33,60
Cukier do potraw, napojow i na marmelade 100 700 187,7
Margaryna przydziatowa ! 67 269 2.620 114,20
Smalec przydziatowy 3’3 ) 360,2 —
Stonina z zakupu 10 33'1 ig?; 710 .
Masto ) )
M 20
Smietana 2 0 % I 140 1.564,5 70,—
Orzeszki amerykanskie 33 2;% . 441 42,—
7 ’ ’ 134.3 —_
Rézne.
Kawa mieszanka 15
Przyprawy (sol, zielenina itp .) .. 105 8,93
Proszek cytr. witaminowy amer. ..o 10 - - 35,—
Nieprzewidziane (maka ziemn., kasza jagi., manna itp.) 70 1 17,50
- 40,—
Razem: 22.009 1.170,46
1 dzien: 3.144,7 167,26

*>’Warto$¢ kaloryczna produktéw zostata obliczona
wg. ttomaczenia wykonanego przez Dzial Higieny Zywie-
nia P. Z. H. w Wars$zwaie, p. t. ,Wartosci odzywcze $rod-
kéw spozywczych z okresu wojny*“. Brakujace w zestawie
pozycje zostaly, w porozumieniu z Dziatem Higieny Zywie-
nia oznaczone w spos6b nastepujacy:

Jarzyny lisciaste wystepujgce w okresie maja, czerw-
ia, lipca i sierpnia za 100 g 16 Kai.

Jarzyny rézne wystepujace W okresie maja,, czerwca,
lipca i sierpnia za 100 g 14,6 Kai. S
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Owoce $wieze wystepujace w okresie maja, czerwca,

hpca i sierpnia za 100 g 25,3 Kai.

Wioszczyzna przecietnie za 100 g 48 Kai.
Smietana 20% za 100 g 210 Kai.

Stonina przecietnej grubosci za 100 g 638 Kai.
*Ser $wiezy za 100 g 14Q Hal..

Mieso $wieze i organy wewn. za 100 g 173 Kai.
Mieso konserwowe z przydzialu za 100 g 212 Kai.



Przyktady jadlospisdw na kolonie mtodziezowe 1948 r.

oparte o norme zywienia dla wczas6w mitodziezowych 1948 r

| $niadanie.

| dzien.
1 Kawa mleczna
chleb z mastem

Il dzien.

2. Mleko, butka
Z mastem

111 dzien.

3. Kawa mleczna
chleb Grahama
Z mastem

IV dzien.

4, Kawa mleczna
chleb z mastem

V dzien.

5. Kawa mleczna
chleb Grahama
z mastem

VI dzien.

6. Mleko, chleb
z ptatkéw ows.
Z mastem

| $niadanie.

| dzien.
1. Mleko, butka
z mastem

Il dzien.

2. Mleko, chleb
Grahama z ma-
stem

Il dzien.
3. Kawa mleczna
butka z mastem

IV dzien.

4, Kawa mleczna
chleb z marmel-

11 $niadanie.

Butka z jajem sieka-
nym ze Smietang i

zielening

Chleb z twarozkiem

i rzodkiewkag

Butka z serem i ziele-
ning nap6j z mto-

dej serwatki

Butka z marmeladg

Butka z marmeladg

Chleb z mastem
i zielening

Zupa ziemniaczana ze szpina-

MAJ.

Obiad Kolacja.

Leniwe pierogi z cia-
sta ziempiacz. z
mastem i cukrem

Barszcz wotynski

Ziemniaki z sosem z moézgu, sa-
tata lisciasta z sokiem z prosz,
ku cytryn.

Ziemniaki z zielening
kiem Zsiadte mleko
Mieso konserwowe w sosie po- (Albertki)
midorowym i makaron
Kompot ze Sliwek suszonych,
zakwaszony prosz, cytryn,
witamin.

Zupa szczawiowa ze $mietang i
lanym ciastem

Flaki cielece, ziemniaki z ziele-
ning, rzodkiewka

Zupa z watrébki z
kluseczkami

Pierozki z miesem
przydziatowym
Kwas burakowy

Krupnik wiosenny
Szpinak z ziemniakami
Mleczkp z orzeszkéw ameryk.

Zupa z groszku UNRRA z su-
szonymi grzankami

Ziemniaki wypiekane z jajami
i Smietang

Satata lisciasta z koperkiem i so
kiem.z prész. cytr. witamin.

Kasza jaglana na
mleku ze Sliwkami
susz. i bita $miet.

Supa rabarbarowa z grzankar Szpinak z jajem, pu-

Siekanki cielece ree z ziemniak.

Satata z ziemniakow, rzodkiew-Lemoniada z proszku
ki i szczypiorku ze $mietang. cytr. witaminow.

CZERWIEC.

I $niadanie.

Chleb z masa watro-
biang, rzodkiewka

Butka z serem i $mie-

tana

Chleb Grahama z
marmeladg

Butka z mastem i
szczypiorkiem

Porzeczki

Obiad Kolacja.

Zupa koperkowa na cielecinie, Szczypior z cebuli ze
zasmazana z ziemniakami Smietana i jajem,
Leniwe pierogi z cukrem chleb, nap¢j po-
rzeczkowy

Zupa szczawiowa ze Smietang z Paluszki ziemniacz.
ziemniakami sos z jagod ze
Gulasz z konserw miesn. z ka- $mietang
szg jeczmienng, rzodkiewKki

Krupnik wiosenny na wywarze Chtodnik litewski z
z jarzyn ze $mietang botwinka i chleb
Omlet ze szpinakiem, ziemiaki

Zupa mleczna z kostka z kaszy Zupa z czere$ni i ra-
Kotlety siekane z ziemniakami barbaru z klusecz-
(lub dorsz duszony) kami
Satata lisciasta z koperkiem i
Smietang.
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| $niadanie.

V dzien.
5. Mleko, butka
Z mastem

V1 dzien.

6. Mleko, chleb
Z mastem
| $niadanie

| dzien.

1. Mleko, butka
Z mastem

Il dzien.

2. Kawa mleczna
chleb z mastem

111 dzien.

3. Mleko, buitka
Z mastem

IV dzien.

4, Mleko, chleb
Z mastem

V dzien.

5. Kawa mleczna
butka z mastem

VI dzien.

6. Mleko, butka
z marmeladg

| $niadanie.

| dzien.
1 Kawa mleczna,
chleb z mastem

Il $niadanie. Obiad. Kolacja.

Ziemniaki z koper-
kiem

Satata lisciasta z ja-
jem siekanym i
Smietang

Suche ciastka

Chleb z ptatkéw ow- Zupa ziemn. z groszkiem UN-
sianych z marmel. RRA ze Smietang
Kluski z sosem z miesa przy-
dziatowego
Kisiel porzeczkowy

Butka z serem,
rzodkiewka

Zupa z serwatki z koperkiem, Omlet ze szpinakiem
ziemniakami Kasza sypka

Bucht drozdzowy z sosem z o- Napdj porzeczkowy
rzeszk. amerykansk.

LIPIE C.

Il $niadanie. Obiad Kolacja.

Chleb Grahama z
masg watrobiang
i szczypiorkiem

Zupa jagodowa z kluseczkami

Jaja w sosie koperkowym ze
Smietang

Kasza pertowa

Kalarepka z mar-
chewka, puree z
ziemniakow.

Maliny z cukrem

Kompot z wisni
butka

Zupa kalafiorowa z miesem
konserw, ze $mietang

Ziemniaki z zielening

Nalesniki z serem

Kasza sypka z koper-
kiem
Mleko zsiadte

Chleb z mastem, su-
rowa marchew

Zupa z miodych ziemniakéw ze Fasolka szparagowa
Smietang i zielening w sosie ze $mieta-
Siekanki cielece w sosie ng z drobng kaszkag
(Kotlety z dorsza w zaprawie Jagody le$ne
pomidorowej z miod. jarzyn.)
Makaron, satata zielona z ko-
perkiem

Butka z twarozkiem
i zielening

Zupa z miodych jarzyn, lane
ciasto

Mostek cielecy pieczony, ziem
niaki z zielening, marchewka

Pierogi z wisniami
i Smietang, lub klu-
seczki krajane z so-
sem z wisni i Smie-
tany

Chleb razowy z ma- Zupa mleczna, kluseczki z ptat- Marchewka z grosz-
stem i zielening kow owsianych kiem i ziemniaka-
Surowa kalarepa Omlet z kalafiorami, ziemniaki mi
z zielening Jagody z cukrem
Kisiel witaminowy wisniowy z
mlekiem.

Chleb z ptatkbw ow- Zupa z przecieranego groszku Kkasza sypka z sosem
sianych z twaro- LUNRRA" z grzankami koperkowym
giem, Smietang i Paszteciki z migsa przydziato- maliny z cukrem.

zielening wego, suréwka z jarzyn mie-
szanych
Mleczny krem z manny z
orzeszkami palonymi.
SIERPIEN.
Il $niadanie. Obiad

Kolacja.

Butka z masg watro-zupa z kapusty biatej
biang i szczypiork. Jajecznica, marchewka z grosz-
kiem, ziemniaki
Maliny z cukrem.

Safata z jarzyn mie-
szanych ze S$miet.
Chleb Grahama, her-

bata



Il $niadanie. Obiad. Kolacja.
Il dzien. . .
> Mieko bulka Chleb z marmelada Zupa jarzynowa z lanym ciast. Kapusia na mleku z
: ; ze $wiezych owoc. Siekanki (dorsz duszony w so- mastem
z mastem sie pomidor, ziemniaki) Placek drozdzowy
Ziemniaki mtode, ogdrki kisz. Napd6j malinowy
Il dzien. Z kalafi Leniwe pierogi z
3. Mleko bulka Chleb Grahama z upa kalafiorowa z manng + p g
: ' masa z miesa kon- Salata z pomidoréw z jajami i mastem
z mastem serw. i koperkiem $mietang ze szczypiorkiem Jagody z cukrem
Mtode ziemniaki
IV dzien. .. ;
. § o Kalafior z sosem
4 Mleko. chleb Butka z mastem | Zupa ze Swiezych grzybow z ecanom
' szczypiorkiem makaronem _ _ Zny
z mastem Surowy groszek Migso konserwowe z jarzyn z Ziemniaki mtode z
zielony fasolg i pomidorami Zle}?”'”@ )
Kisiel witaminowy Napdj z serwatki
Vv dzien. . Smie- Zupa z kalare rzanki suszo-Makaron z serem
5 Mleko. chleb Chleb, jaja ze $mie- £Up py. g S€
. ; tang i zielenina ne Kompot ze $liwek
Z mastem Kotlety z groszku UNRRA, sa-
tata z pomidor, i ogdrki kisz.
VI dzien.

6. Kawa mleczna
butka z mastem

Chleb z ptatkéw ow-Zupa pomidorowa z kaszg
sianych z mastem Watroba osmazana

Mtode ziemniaki,
zsiadte mleko
(rulada z dorsza w sosie bia-Kruche ciastka z

tym) orzeszkami

Suréwka z jarzyn mieszanych.

S. WITKOWSKA.

ZIMNE

Wskaznikiem racjonalnosci zywienia jg

mrzecle wszystkim jego ur0™ J|
maicenie Jadlospisow *

tanowia desery, przy pom Y positku, a
atwo podnies¢ kaloryczng wartos¢ PO» ~

ednoczes$nie dopetni¢é b r a k u j g toscio-

vego%ﬁd’KJnFWﬁ]fyﬁ];i’g ni réwnowage kwaso-
Vo - zasadowag danego positku.

m Jam,- musi bv¢ $Sciste zwigza-
Dlatego tez - stanowi¢ jego uzupet-

1eAi620 R8BI Wrzy por BT IZiR

dopetnienie

T ch kwasotworczo” gosach'z dodatkiem
ugos, miesa duszon fmserv lekkie owo-
msz, klusek afrJggg £ jS L zowocow

:owe, jak np. kompoty g
;urowych, sataty ow

kisiele witamino-
ow'ocowe, jabtka pie-

z"eTp ktére »noszg sktadniki zasado,wér-

Amego P°sliklJJ® [PHZewagd potraw zjarzyn, o-
worczych a wiec P 8akoéw, a przy tym j

frfgRow, HEA I S wupzapekanyeh

e dLLTnaleiystosowac¢ wytgcznie w lecie,

DESERY

a ktére w zimie, gdyz deser powinien by¢ w
miare mozliwosci Scis$le dopasowany do typu
jadtospisu. Nie przeprowadzajgc wiec tego
trudnego podziatu, nalezy zwrdéci¢ uwage na
peine wykorzystanie produktow sezonowych,
ktéorych dostarcza nam przyroda. Poczawszy od
wczesnego lata, az do p6znej jesieni rozporzag-
dzamy duzg iloscig owocow jak czarne jagody,
maliny, poziomki, agrest, porzeczki, jabtka,
gruszki, sliwki, boréwki - brusznice itp., nie ma-
my wiec trudnosci w uzupetnianiu wartosci C-
witaminowej potraw i w uzyskaniu réwnowa-
gi kwasowo zasadowej w pozywieniu.

W okresie zimy nasze mozliwosci nabywa-
nia owocow Swiezych wyraznie malejg ze
wzgledu na ich brak i cene, stosujemy wiec
czesciej sitg rzeczy desery z maki, kasz i mle-
ka, a wartos¢ C witaminowa positkéw i rowno-
wage kwasowo zasadowg uzyskujemy z suré-
wek z jarzyn $wiezych i z kiszonek. Nie mniej
jednak we wszystkich dostepnych nam wypad-
kach wykorzystujemy jabtka, zurawiny i cytry-
ny, a takze owoce mrozone.

Od wczesnej wiosny az do konca maja, a
nawet diuzej rozporzgdzamy rabarbarem (naj-
pierw inspektowym, a potym ogrodowym),
ktérego wartos¢ odzywcza i smakowa zblizona
jest do wartosci owocéw. Ze wzgledu jednak
na specyficzne wtasciwosci rabarbaru, nie powi-.
nien by¢ on w zywieniu ludzi zbyt forsownie
stosowany. Na marginesie zaznaczy¢ trzeba, ze
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rabarbaru nie powinno sie w zadnym wypadku
obiera¢, tylko ostrym nozem kraja¢ poprzecz-
nie na kawatki. Obierajgc rabarbar odrzucamy
witaminy, a zwlaszcza barwnik zawarty w skor-
ce, a przeciez ten ostatni wtasnie nadaje kom-
potowi piekny, rézowy kolor. Najlepszg przy-
prawg rabarbaru jest wanilia, ktéra swym sil-
nym i przyjemnym zapachem niweluje swoisty
posmak jaki rabarbar posiada. Doskonatym do-
datkiem aromatycznym jest tez surowa skorka
cytrynowa, dodana do deseru w ostatniej chwi-
li przed podaniem.

Uwzgledniajac sezonowo$¢ deseréw musi-
my rowniez wzig¢ pod uwage kiedy i jakie de-
sery nalezy podawac cieple, a kiedy studzone
lub nawet zamrazane. Oczywiscie ze odpowied-
nig porg dla deserdw studzonych jest przede
wszystkim lato, zwlaszcza w okresie upatow,
wtedy to im deser jest silniej oziebiony (tym
wiecej przyjemnosci sprawia naszym stotowni-
kom; nawet zwykly kompot silnie oziebiony i
mocno aromatyczny jest pierwszorzednym
przysmakiem w czasie upatu.

W zimie natomiast, zwtaszcza w okresie
silnych mrozéw, zawsze sg odpowiedniejsze de-
sery ciepte, a juz wprost koniecznie ciepte wte-
dy, jesli podajemy baranine lub wieprzowine
albo zimng surowke z jarzyn jako dodatek do
miesa.

Poniewaz w stotdwkach przyrzadzanie wy-
mysinych, zapiekanych deserow nastrecza duzo
trudnosci ze wzgledu na brak czasu, mozemy
zaryzykowaé z powodzeniem w okresie zimy
podawanie goracych kompotéow czy kisieli,
zwiaszcza mlecznych. Wydawanie gorgcych
otatkéw z jabtkami lub rabarbarem, kasz wy-
piekanych 7. owocami, jesli rozporzgdzamy kil-
koma piecykami, nie nastrecza wiekszych trud-
nosci.

Ze wzgledu jednak na zblizajagcy sie sezon
wiosenno letni, zajmiemy sie omowieniem de-
serow studzonych.

Kompoty i satatki owocowe.

Do najbardziej rozpowszechnionych u nas
deseréw studzonych nalezg kompoty z r6znego
rodzaju owocoOw, nie zawsze jednak racjonalnie
przyrzadzane, ze wzgledu na ochrone wartosci
witaminowej owocéw. W kompotach pod?
przewaznie owoce gotowane, gdy tymczasem
0 wiele smaczniejsze i bardziej wartoSciowe sag
kompoty z owocéw mieszanych, gotowanych
lsurowych, a nawet surowych. Gotujemy gtow-
nie (uprzednio optukane i namoczone i w tej sa-
mej wodzie w ktérej sie moczyly gotowane) o-
woce suszone jak S$liwki, jabtka, wisnie, ktdre
przewaznie witaminéw juz nie zawierajg. Na-
lezy jednak w kompotach tego typu uzupetniaé
brak witaminu C sokiem z owocow Swiezych,
sokiem z cytryny, drobno szatkowanymi suro-
wymi jabtkami itp. Aby jednak pokrajane
owoce surowe nie stykatly sie diugo z tlenem
powietrza, atym samym nie tracity witaminu C,
nalezy przed rozpoczeciem krajania owocow
przygotowac¢ gesty syrop cukrowy, ostudzi¢ go
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1 owoce krajane prébnymi partiami wktadac¢
odrazu do syropu. Zabieg ten oprécz ochrony
witaminu C przed utlenianiem, ma jeszcze na
celu nasaczenie surowych owocow cukrem, aby
nabraty wtasciwego smaku. Wktadanie pokra-
janych owocow odrazu do kompotu daje sma-
kowo rezultat o wiele gorszy. Jesli chodzi o
przygotowanie kompotow z owocOw zupetinie
surowych, to postepujemy podobnie, a wiec o-
woce uprzednio przygotowane zalewamy ge-
stym zimnym, aromatycznym syropem na 1 do
2 godzin, a po tym dopiero rozrzedzamy kom-
pot odpowiednig iloscig zimnej przegotowanej
wody. Kompoty suréwkowe powinny -by¢ sil-
nie oziebione.

Satatki owocowe — to cale, lub pokrajane
owoce, przesypane cukrem, lub polane bardzo
gestym aromatycznym, syropem. Przesypane
warstwami lub tylko posypane cukrem podaje-
my jedynie jagody czarne, poziomki, maliny
truskawki. Takie owoce jak gruszki, jabitka,
Sliwki, morele rozdrabniamy przed przesypa-
niem cukrem. Owoce do kompotow suréwko-
wych i do satatek krajemy w drobne paseczki,
wieksze (np. jabtka i gruszki) krajemy w cien-
kie plasterki, a p6zniej w paski.

Do satatek owocowych mozemy podaé o-
ziebiong $mietanke bitg z cukrem.

Druga grupe rozpowszechnionych u nas de-
serow studzonych stanowig kisiele.

Kisiele dzielimy na 2 grupy: mleczne i o-
wocowe. Skiladnikiem, ktéry nadaje galareto-
watg konsystencje kisielom jest mgka ziemnia-
czana, ktéra w potgczeniu z ptynami i pod dzia-
taniem wysokiej temperatury pecznieje, po-
wieksza swojg objetos¢ wchtaniajgc ptyn. W

miare stygniecia tezeje na galarete. Galareta
z maki ziemniaczanej jest przejrzysta, bez-
barwna, bez smaku, dzieki czemu mozemy

przyrzadza¢ z niej rozmaite odmiany deseru.
Poniewaz skrobia ziemniaczana rozkleja sie w
temp. 60“C, wystarczy wiec, jes$li kisiel dopro-
wadzimy do zgestnienia w tej wiasnie tempera-
turze, nie doprowadzajgc do wrzenia. Kisiel za-
gotowany kilkakrotnie staje sie bardzo ciggli-
wy, aprzez to kilopotliwy w jedzeniu. Kisiele
mleczne przygotowujemy na mleku z dodat-
kiem nadajacym, smak i zapach potrawie. Moz-
na wiec przyrzgdzac¢ kisiel kakaowy, kawowy,
karmelowy, waniliowy, migdatowy itp.

Sposbéb przyrzgdzania kisielu mlecznego
jest bardzo prosty. Troche wiecej niz potowe
mleka zagotowujemy z cukrem i kawag lub ka-
kao, a w pozostatym zimnym mleku rozprowa-
dzamy magke ziemniaczang. Gdy mleko z dodat-
kami zawrze, odstawiamy z ognia i wdewamy
mieszajgc bez przerwy zawiesine z magki ziem-
niaczanej i mleka. Gdy masa zgestnieje odsta-
wiamy z ognia. Poniewaz mleko w potgczeniu
z karmelem czesto warzy sie, karmel dodaje-
my do kisielu po zagotowaniu mleka z maka.
Kisiel® waniliowy czesto zaciggamy zéttkami,
lsjdlyz jest wtedy pozywniejszy i ma tadniejszy
olor.



Kisiele owocowe przyrzagdzamy w tiojaki
spos6b 1) na przecierze z owocow gotowanych,
2) na przecierze z owocOw gotowanych z o
datkiem surowych, 3) na przecierze z owocow
surowych.

Kisiele z owocow gotowanych przyrzqd’za-
my w ten sposbéb, ze owoce rozgotowane prze
cieramy przez sito, a nastepnie przecier ten po
rozprowadzeniu wodg i dodaniu cukru, zagesz
czarny maka ziemniaczang. W niektoiych vy
ko wypadkach owocéw nie przecieramy, np.
przy kisielu z wisni. Do tego typu kisie u moze
my zuzy¢ wszelkiego rodzaju aromatyczne
marmelady owocowe. Kisiele pétwitaminowe z
owoc6w gotowanych i surowych przyrzg
my w ten sposob, ze czes¢ owocow mniej
rodnych rozgotowujemy i przecieramy,
zas owocOow dodajemy na surowo, badz pod po
stacig przecieru, badz rozdrobnione na '
lub cieniutko pokrajane. Jako przecier sur vy
mozemy dodawac¢ maliny, truskawka cza J
gody i poziomki. Jabtka najlepiej c
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te na grubej tarce do jarzyn. Takie za$ owoce
jak dojrzate soczyste wegierki, truskawki,
gruszki krajemy nozem.

Owoce surowe dodajemy po zdjeciu z og-
nia i po przestudzeniu kisielu, gdyz jak wiemy
witamin C jest bardzo wrazliwy na dziatanie
wysokiej temperatury, nie doprowadzamy jed-
nak kisielu do zupeinego wystudzenia, gdyz
po zgestnieniu owoce trudno jest réwnomier-
nie wymieszac.

Kisiele witaminowe otrzymujemy w ten
sposob, ze make z wodg i cukrem doprowadza-
my podgrzewajgc do zgestnienia, a po przestu-
dzeniu dodajemy soki z surowych owocéw lub
surowe przeciery owocowe. Kisiele witamino-
we nalezy przyprawia¢ bardzo starannie do
smaku.

Obok kompotéw i kisieli mozemy jesz-
cze w zywieniu zbiorowym stosowac¢ bez wiek-
szych trudnosci desery zimne z kasz drobnych,
(manny, ryzu, kaszy jaglanej) mleka i jaj.

raniczne|j

wych, a zupetnie pominieto zywienie pracowni-
kéw i mtodziezy na wczasach, ktéremu to za-
gadnieniu jest wtasnie poswiecony niniejszy
numer ,Zywienia Zbiorowego". Podajemy po-
nizej w najogélniejszych zarysach tres¢ kilku
najciekawszych artykutéw, zawartych w dwoch
ostatnich rocznikach omawianego czasopisma.
Ws$rod artykutow, ktére naswietlajag zagad-
nienie zywienia pod wzgledem ekonomicznym,
zwraca uwage praca Anny Kawinowej p. t
~-Mleko czy mieso" (kwiecieh 1946 r. Nr 4).

Autorka stwierdza, ze oswobodzona repu-
blika, stajgc na progu nowego zycia, przede
wszystkim podejmuje planowanie swej gospo-
darki, co, wymaga uzgodnienia intereséw pro-
ducenta, ktédry swag pracg pokrywa najbardziej
podstawowe potrzeby i konsumenta, ktory ra-
cjonalnym spozyciem warunkuje zbyt i zysk.
Tylko przy uzgodnieniu takich czynnikow jak
spozycie, zbyt i zysk unika sie zar6wno nadpro-
dukcji, jak i braku artykutéw zywnosciowych.

Niestuszne jest przekonanie, ze mieso jest
koniecznym warunkiem sity, gdyz zestawiajac
z sobg poréwnawczo mieso, mleko i jaja, te
trzy podstawowe produkty biatkowe, dochodzi-
my do przekonania, ze pierwszenstwo nalezy
przyzna¢ mleku. Poréwnajmy sktad chemicz-
ny 100 g miesa, 0,2 litra peinotlustego mleka
i 2 jaja wagi 50 g kazde:

taminy

I . Cena
= a e 6 € zasad. kwas w kor.
o = czeskich
< o

N @ @ U fa)

—_ 39 230 1500 — 19 4.50
66 84 340 3300 0,4 6,6 - 1,20
400 84 344 — 9 — 17 7,00
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Pracownik czechostowacki otrzymuje 350
g miesa na 28 dni, czyli 70 g tygodniowo mie sa
bez kosci, co w przyblizeniu przedstawia
wartos¢ odzywczag 0,1 litra mleka petnotlustego.

Przecietna krowa daje 6 litrow mleka
dziennie. Jesli krowa ta przeznaczona zostanie
na rzez, dostarczy 140— 150 kg miesa Jesli kaz-
dy pracownik na okres 28 dni dostaje 350 g
miesa, to ilo§¢ miesa uzyskana z uboju 140 ki-
logramowej krowy wystarczy na 4-tygo,dniowy
przydziat dla 400 pracownikéw (350 g X 400 —
140000 g). Krowa ta w tym samym czasie (28
dni) dostarczytaby 68 litrow mleka. t. j. 42 li-
try tygodniowo, co dla 400 os6b wynosi 0,1 litra
na osobe (42 1= 42000 cm3 :400 = 105 cm'l —
0,105 1), co przedstawia w przyblizeniu te samg
wartos¢ odzywczg, co owych 70 g miesa bez
kosci. Przy tym krowa ta moze dostarcza¢ mle-
ka przez caty rok, miesa za$ dostarcza jedno-
razowa tyle, ile potrzeba na 4-tygodniowy przy-
dziat dla 400 osob, czyli ze krowa w ciggu roku
dostarcza 12 razy wiecej pozywienia pod posta-
cia mleka niz pod postacia miesa. Zwroémy
jeszcze uwage, ze miesa moga nam dostarczyé
zwierzeta mniejsze jak drob, krdliki, ktérych
hodowla jest tansza, a wyciggniemy wniosek,
ze spozywanie miesa krowiego w warunkach
powojennych jest niedopuszczalnym zbytkiem.

Zagadnienie to jednak nalezy oSwietli¢
jeszcze z innego punktu widzenia. Czechosto-
wacki producent za 1 kg zywej wagi otrzymu-
je 10 kor. cz. Krowa dostarczajgca 140—-150 kg
miesa wazy okoto 550 kg (waga miesa wyno-
si 43%), a wiec za krowe te sprzedang na rzez
hodowca otrzyma 3500 kor. czes. JeS$li krowa
ta miesiecznie dostarczy 168 litrow mleka po
2,80 kor. czes., za litr, miesieczny dochéd z niej
wyniesie okoto 470 kor. czeskich. Aby wiec do-
chéd z mleka wyréwnat wartos¢ zywej wagi
krowy, trzeba jg karmi¢ i doi¢ przez z gory 7
miesiecy. Rolnik zatem szybciej i z oszczedno-
Scig kosztow i wysitku moze otrzymacé natych-
miast ten sam dochdd z miesa, na ktory sprze-
dajac mleko musiatby czeka¢ wiecej niz pot
roku.

Jakie stad mozna wyciagng¢ wnioski? 1)
mleko jest pokarmem wyzej wartosciowym niz
mieso, 2) krowa mleczna dostarcza w ciggu ro-
ku znacznie wiecej pozywienia niz gdyby ja
przeznaczy¢ na rzez i spozy¢ jej mieso, stad dla
wyzywienia narodu trzeba dazy¢ do tego, by
krowy byty hodowane na mleko, nie zas'do-
starczane do rzezni. 3) cena mleka powinna by¢
podniesiona tak, miesa za$ obnizona, aby rol-
nikowi lepiej optacata sie produkcja mleka niz
miesa.

Zagadnieniami gospodarczymi, zwigzanymi
z aprowizacjg kraju zajmuje sie tez artykut
Vladimira Chilcenki pt. ,,O zagadnieniach zwig-
zanych z zaopatrzeniem wielkich miast w mle-
ko" (listopad, grudzien 1947 Nr 11 i 12).

We wstepie autor stwierdza, 3 postulaty,
ktérym powinna czyni¢ zado$¢ dostawa mleka
do wielkich miast:

1) aby mleko byto dobre,
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2) aby go byta ilos¢ wystarczajgca dla
kazdego obywatela,

3) aby wartos¢ jego byta rownomierna.

Zdawatoby sie. ze sg to wymagania az nad-
Lo oczywiste, a jednak uczynienie zados$¢ kaz-
demu z nich, napotyka na caty splot trudnosci
i zagadnien.

1 Pierwszy postulat, aby mleko dostar-
czane obywatelom, zwlaszcza dzieciom byto
dobre, pocigga za soba konieczno$é¢, aby czas
dzielgcy udo6j od spozycia byt mozliwie najkrot-
szy i nie wynosit wiecej niz 24 godziny. W na-
stepstwie tego nalezy wysung¢ zadanie nocnej
dostawy, co skréci ten czas o 12— 18 godzin.
Wygladatoby to wéwczas w nastepujgcy spo-
so6b: mleko z udoju rannego i potudniowego
wyprawia sie do mleczarni. Dostawa konczy
sie 0 godz. 23, w ciggu nocy mleko jest chito-
dzone, rozlewane i transportowane, wczesnym
ranem przybywa do sklepow rozdzielczych i o
godz. 7 rano znajduje sie na stole spozywcy.
Skrécenie czasu miedzy udojem i spozyciem
utrudnia takze, jesli nie uniemozliwia odtlusz-
czanie mleka. W miejskich mleczarniach mleko
ma by¢ cedzone dla usuniecia zanieczyszczen
bakteryjnych, lecz nie moga by¢ pod zadnym
pozorem naruszane jego fizyczne i chemiczne
wiasnosci. Temperatura mleka podczas prze-
chowywania w mleczarni oraz podczas roz-
dzielnictwa do sklepéw ma wynosi¢ 2° do 4" C.

Kazde wielkie miasto musi mie¢ podlegaja-
cy sobie obwdd, w ktorym organizuje warunki
zlewu i dostawy mleka tak, aby mieszkancom
swym dostarczy¢ produkt petlnowartosciowy.

Do najwazniejszych warunkéw wplywaja-
cych na jakos¢ mleka nalezy umiejetne obcho-
dzenie sie z nim podczas udoju i po nim Wa-
runkami tymi sg: czystos¢ i chtéd. Aby te wa-
lunki osiagng¢ nie wystarcza propaganda i po-
uczanie, ale trzeba aby przybory i instalacja
potrzebne dla osiggniecia tego celu bytly tatwo
dostepne dla kazdego producenta. W latach
okupacji kraj pod tym wzgledem b. zubozat
i nie ma dzi§ czym czysci¢ wymienia krowy
i naczyn, w czym chtodzi¢ i przechowywa¢. Np,
do mycia wymienia potrzebny jest garnek z go-
racg woda i dwie Scierki: jedna do mycia, dru-
ga do suszenia. Odpowiednia instrukcja ma by¢
potgczona z dostepnym zaopatrzeniem rolnika
w niezbedne przedmioty. Konieczne tez jest od-
powiednie pomieszczenie na przechowywanie
mleka w czasie dzielacym udoj i dostawe, o
czym nalezy wydaé specjalne instrukcje, jak
rowniez o sposobie cedzenia mleka. Ptachty do
cedzenia majg by¢ po niskich cenach i tatwo
dostepne. Nalezy tez pouczaé¢ producentéw ze
nawet najdoktadniejsze cedzenie nie zastani
zachowania czystosci przy dojeniu Dla chito-
dzenia mleka nalezy rozpowszechni¢ przyrza-
dy udoskonalone. Chtodzenie jest nie do pomv-
slema bez umiejetnego przechowywania lodu
Lodownie powinny by¢ urzadzone gromadzki-
mi zasobami. Mleko do mleczarni ma by¢ prze-
wozone w izolowanych krytych wozach spe-
cjalnie na ten cel skonstruowanych. Mleczarnie
moga przyjmowacé¢ mleko tylko od dostawcoéw



posiadajacych taki wéz. Zbiornice te majg tez
doglagda¢, aby w wozach tych byla wystarcza-
jaca ilos¢ lodu, w celu zabezpieczenia mleka
przed ogrzaniem podczas przewozu. Zbiornica
mleka musi by¢ zaopatrzona w odpowiednie u-
fzgdzenia, dla doplywu i odpltywu wody, za-
rowno zimnej dla chiodzenia mleka, jak i go-
ragcej dla utrzymania pomieszczenia i naczyn w
czystosci. Wszystkich tych trudnosci pietrza-
cych sie przed nami w zwigzku z zaopatrzeniem
wielkich miast w dobre mleko nie da sie poko-
na¢ jednorazowym rozporzadzeniem witadz. Po-
trzebny tu jest staly kontakt i Scista wspotpraca
producenta, instytucji posredniczacych w do-
stawie i organdw nadzorczych. Kazde miasto
musi sobie wypracowa¢ normy i metody wspot-
pracy ze swoim wlasnym obwodem.

2. Dla zrealizowania drugiego postulatu,
t. j. zaopatrzenia kazdego obywatela w wystar-
czajaca ilos¢ mleka, nalezy ustali¢ liczbe miesz-
kancéw miasta i przecietne spozycie mlekg na
glowe, biorgc w rachube takze spozycie mleka
kwasnego, jogurtu, twarogu, stodkiej i kwasnej
Smietany, lodéw S$mietankowych itp. Wedlug
autora spozycie mleka wsrow ludnosci czeskiej
jest bardzo mate, co jest objawem bardzo za-
trwazajgcym. zwazywszy, ze wydolny i pro-
dukcyjny jest tylko ten nardéd, ktéry spozywa
wiele mleka. Przed akcjg propagandowg stoi
wiec wazne i wdzieczne zadanie. Akcja ta jed-
nak musi rozwija¢ sie réwnolegle z podnosze-

nieni hodowli kréow.

3 Aby oceni¢ doniostos¢ trzeciego z¢éNdo."

nia ti ze mleko powinno byé¢ rbwnomierne pod
wzgledem swego skiadu chemicznego, nalezy
zwroci¢ uwage na wahania sezonowe w pro-
dukcji i wartosci mleka. Przed wojng byto fak-
tem powszechnie znanym, ze wielkie miasta w
miesigcach letnich nie konsumowaly catej ilo-
Sci wyprodukowanego mleka, ktére musiato
by¢ przerabiane na przetwory, sprzedawane
nieraz ponizej kosztow wtasnych producenta.
Odwrotnie, w zimie ilo§¢ dostarczanego mleka
bvwata zbyt niska i mleczarnie $ciggaly optaty
karne za kazdy niedostarczony wediug umowy
titr mleka. Réwniez sktad chemiczny mleka u-
jeaa wahaniom sezonowym. Letnie mleko jest
rzadsze, chudsze, ubozsze w biatko. Mle-
czarnie'w lecie sg przecigzone, w zimie niedo-
statecznie wykorzystane, co odbija sie bardzo
niekorzystnie na optacalnosci przemystu mle-
czarskiego. Nie moze tez by¢ mowy o standary-
zacji przetworéw mlecznych, poéki surowiec u-
tega ciggtym wahaniom. Dotyczy to przede
wszystkim wyrobu masta i sera. Jednym z
gtownych czynnikéw, wplywajacych na sezo-
nowos¢ przetwdrstwa mlecznego jest cielenie
sie krow. Umiejetne regulowanie cielenia sie
moze w wysokim stopniu zmniejszy¢ wahania
produkcji mleka, bardzo szkodliwe z punktu wi-
dzenia gospodarki spotecznej i zaopatrzenia
miast w mleko.

Artykuly dotyczace zywienia zbiorowego

pismie ,.Vyziva lidu" bardzo nieliczne. Na-
lezg do nich: 1) L. Filip ,Zywienie w niemiec-
kich Wiezieniach" (Nr 3-1946), 2) A, Kucem

.Gromadne zywienie w planie dwuletnim" (Nr
9/1946), 3) Dziecieca jadtodajnia w Pradze"
(str. 207, 1947), 4) Brandejs Jan ,Rozwdj gro-
madnego wyzywienia w Rosji Radzieckiej" (str.
377, 1947). 5) ,Zagadnienie czystosci naczyn w
zywieniu zbiorowym" Nr 8 i 9 1946. Ten ostat-
ni podajemy w krotkim streszczeniu.

Ludmita Bazikova ,,Zagadnienie czystosSci
naczyn w zywieniu zbiorowym®“. Vyziva lidu—
sierpien i wrzesien 1946 r.

W ostatnich tatach zywienie zbiorowe do-
szto do takiego rozwoju i objeto tak szerokie
rzesze ludnosci, ze kazde zagadnienie, ktore
dotyczy jego racjonalizacji ma ogromne zna-
czenie gospodarcze i spoteczne. Rozwoj ten po-
suwa sie milowymi krokami. Rozliczne byty te-
go powody: oszczedno$¢ produktéw spozyw-
czych, oszczedno$¢ opatu i innych kosztéw
produkcji, oraz pracy, a co za tym idzie, uwol-
nienie kobiecych rgk roboczych, ktére zostaty
zatrudnione w innych dziedzinach zycia, a tak-
ze dla os6b pracujagcych w miejscach oddalo-
nych od domu, oszczednos$¢ czasu, za$ przy u-
trudnionych sposobach komunikacji, odcigzenie
ich w godzinach positku potudniowego. W praw-
dzie niektére z tych przyczyn miaty tylko zna-
czenie przejsciowe, inne jednak ustabilizowa-
ty sie jako state formy zycia. Diugi jeszcze czas
wszystkie narody beda odczuwaty brak sit ro-
boczych i konieczno$¢ zatrudnienia wielkich
rzesz kobiecych. Rozwo6j zywienia zbiorowego
musi posuwac sie po tej linii, aby stotownicy
nie tylko sie nasycili, ale aby odzywiani byii
mozliwie najlepiej, gdyz od tego zalezy ich od-
porno$¢ na choroby i zwigekszenie wydajnosci
jrracy. Racjonalizacja zywienia rodzinnego wo-
bec konserwatyzmu i niskiego poziomu wyszko-
lenia gospodyn jest bardzo trudna. Daleka to
bardzo droga do podniesienia poziomu zywie-
nia narodu! Cel ten daleko tatwiej osiagna¢ w
zywieniu zbiorowym. Nalezy wiec na nie spoj-
rze¢ i pod katem widzenia wychowawczym.

Aby zywienie zbiorowe rzeczywiscie w
petni zastgpito zywienie domowe, unikajgc jed-
nak jego wad, musi kazdy stolownik mie¢ to
przeswiadczenie, ze w stotéwce dostanie stra-
we nie tylko pozywna, smaczng i w dostatecz-
nej ilosci, ale i, o czym sie czesto zapomina,
czysto przyrzadzong i podang. Pod tym wzgle-
dem jednak czeskie stotéwki mogg zdaniem au-
torki czesto nasuwaé wiele zastrzezen dlate-.
go dzieli sie ona amerykanskimi doswiadcze-
niami w tej dziedzinie.

Sprawa czysto$ci naczyn w zywieniu zbio-
lowym byta w USA wielokrotnie regulowana
rozpoizgdzeniem wtadz, z ktérych jednak nie-
wszystkie wytrzymaty probe praktyki. Zwazmy
bowiem, ze najwiekszg trudnos$¢ sprawia tu ta
okoliczno$¢, ze dla odpowiedniego wydezynfe-
kowania np. szklanek lub talerzy, trzeba je na
pewien czas wycofaé¢ z obiegu, co w godzinach
najwiekszego naplywu stotownikéw jest bar-
dzo trudno uskutecznic.

Warunkami, kté6re w najwyzszym, stopniu
wplywajg na czysto$¢ naczyn sa:

1) sumiennos$¢ i czysto$¢ personelu, a to.
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zarowno kierownictwa jak
wykonawczego,

2) czysto$¢ i rozplanowanie lokalu, jego
oswietlenie i wentylacja,

3) sposo6b czyszczenia naczyn i ich prze-
chowywania.

personelu

Mycie naczyn moze sie odbywac recznie
lub mechanicznie. Zazwyczaj ten drugi sposéb
uwaza sie za bardziej prawidiowy, czego jed-
nak dogmatycznie twierdzi¢ nie mozna, zalezy
to bowiem od racjonalnosci instalacji i od wta-
snosci naczyn. Ciggle jeszcze spotyka sie na-
czynia ktérych S$ciany nie sg zupeinie gtadkie
i proste, tak ze w zalamkach gromadzg sie za-
nieczyszczenia. Takie naczynia mozna doktad-
nie oczysci¢ tylko recznie.

Waznym warunkiem czystosci naczyn pod
wzgledem bakteriologicznym jest, aby wszyst-
kie czesci zmywalni, zwlaszcza za$ sita, przez
ktéore odptywa brudna woda, dawaly sie tatwo
wyjmowac i czysci¢. Instalacja winna by¢ tak
pomyslana, aby woda podczas zmywania me
stygta, lecz mozna jg bylo utrzymacé przez caty
czas w tej samej temperaturze. Utatwiajg to
ptywajace w wodzie grzatki. W przeciwnym
razie temperatura spada z szybkoscig 3° C na
minute, co, oczywiscie, zalezy od temperatury
otoczenia. Wazniejsze niz to, czy myje sie na-
czynie recznie czy mechanicznie jest odpowied-
nia. temperatura wody, ktéra winna wynosi¢ nie
mniej niz 49° C. Temperatura wody do sptuki-
wania umytego naczynia ma by¢ wyzsza (oko-'
to 60° C).

Przydatnos¢ srodkéw odkazajgcych i czy-
szczacych do mycia naczyn w instytucjach zy-
wienia zbiorowego, jest sprawg trudng i ztozo-
na i wymaga badan laboratoryjnych.

Od s$rodka odkazajacego i czyszczgcego
wymagamy, aby w temp. 49" C rozpuszczat za-
nieczyszczenia organiczne (zmydlat tluszcze),
dat sie tatwo splukiwaé, nie stracat na powierz-
chni naczyn sktadnikébw mineralnych wody
twardej i wode te zmiekczatl. Koncentracja jo-
now wodorowych o 0,3% roztworze Srodka de-
zynfekcyjnego ma by¢ przy zmywaniu mecha-
nicznym wieksza, przy recznym mniejsza niz
10. Takie substancje, jak np. sulfonowane alko-
hole sg bardzo odpowiednie do mycia przed-
miotow zatluszczonych, ale oddajg zte ustugi
przy usuwaniu zanieczyszczen biatkowych, tug
i kwasne fosforany sodu maja wiele zalet, jako
Srodki czyszczace, ale nadajg sie do uzytku tyl-
ko w potgczeniu z innymi ciatkami, zwykte my-
dto dziata znakomicie w miekkiej wodzie i dla-
tego musi by¢ tgczone z innym czynnikiem
zmiekczajgcym wode. Bez wzgledu jednak na
lo, ktérego $Srodka uzywamy, zawsze musi by¢
zachowane odpowiednie stezenie roztworu.

Trzeba tez przypomnieé, ze nic nie pomoze
najbardziej prawidlowe mycie naczynia, ief
sie je po tym ktadzie na brudne deski, pokry-
te wszelkiego rodzaju bakteriami. Podsumowu-
jac powyzsze uwagi, musimy doj$¢ do wniosku,
ze zaden z omdéwionych tu warunkéw nie jest
wazniejszy od innych, a uzyskany wynik na-
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szej pracy zalezy od wspoidziatania wszystkich
czynnikow:

1) mechaniczne usuniecie zanieczyszczen
musi by¢ bardzo dokfadne,

2) temperatura wody musi by¢ przez caly
czas utrzymana na odpowiedniej wyso-
kosci,

3) srodek dezynfekcyjny musi byé uzyty
w przepisanym stezeniu i dziata¢ prze-
pisana ilos¢ czasu,

4) doktadne ptukanie naczyn ma go catko-
wicie usunat,

5) umyte naczynie ma by¢ sktadane w
drucianych koszach, a po obeschnieciu
przechowywane w zamknietych sza-
fach.

Azeby moéc obiektywnie oceni¢ wartos¢
sposobéw pracy i srodkéw czyszczacych, uzy-
wanych przy zbiorowym myciu naczyn, nalezy
ustali¢ metode badania, ktéra umozliwiataby
liczbowe okres$lenie stopnia bezpieczenstwa,
wzglednie niebezpieczenstwa, ktére dla ludz-
kiego zdrowia przedstawiajg naczynia uzywa-
ne w instytucjach zywienia zbiorowego. Wszy-
stkim naszym wymaganiom pod tym wzgledem
czyni zado$¢ kontrola bakteriologiczna. O co6z
to wtasciwie tutaj idzie? jedynie i wytacznie
0 to, aby naczynia stotowe i kuchenne nie sta-
ty sie rozsadnikami bakterii chorobotwérczych.
1 tutaj musimy wyzna¢ z calg otwartoscig, ze
metoda zbiorowego mycia naczyn, ktéra stu-
procentowo uwolnitaby je od mikroflory do-
tychczas nie jest znana. | tak np. Ward i Dack
po myciu naczyh w wodzie o temp. 49" C z do-
datkiem kwasnego fosforanu sodu i splukiwa-
niu ich wodg o temp. 61" C znajdowali jeszcze
na naczyniach bakterie tyfusowe, pateczki gruz-
licy i bakterie ropotworcze (Staphylococci i
Streptococci). Trzeba bowiem zwazy¢, ze przy
zywieniu zbiorowym zrodet zakazenia moze
by¢ bardzo wiele: zetkniecie z ustami i rekami
bardzo wielu oséb, ze stotami, potkami, tacami,
obrusami, na ktérych ludzie nieraz kltadg swoje
torebki, rekawiczki, pienigdze.

Jesli badanie na obecnos$¢ bakteryj choro-
botwérczych nie wykazuje ich obecnosci, nie
dowodzi to jeszcze bynajmniej, ze mycie na-
czyn zostalo prawidtowo przeprowadzone, gdyz
ich brak na naczyniach moze by¢ zupetnie przy-
padkowy. Azeby uzyska¢ zupeilng pewnos$¢ w
tym wzgledzie trzeba doktadnie zbadac i ustali¢
mikroflore jamy ustnej i drog oddechowychi z
wynikami tych badan poréwna¢ mikroflore
znajdowang na naczyniach umytych. Zgodnie
z obecnym naszym stanem wiedzy o tych spra-
wach ustalono, ze jako naczynie umyte b. do-
brze uwaza sie takie, na ktéorym znajdujemy
0—10 bakteryj jamy ustnej na 1 cm2 dobrze
umyte: 11— 30 bakt./cm2 dostatecznie umyte:
31—50 baki./cm2 marnie umyte 51— 100 bakt.
cm5 za$ powyzej 100 bakt./cm2 uwaza sie stan
naczynia za niedopuszczalny. Badania przepro-
wadzono w USA w licznych instytucjach zy-
wienia zbiorowego wykazaty w 36% wypadkow
okoto 200 bakt./cm". w jednym wypadku znale-
ziono nawet 6.300 bakt./cm2 w dwéch 40.000,



za$ w trzech 53.000 na 357 zbadanych zakta-
déw. '

Przeprowadzenie takich badan w praktyce
nie jest tak proste jakby sie na pozér mogto
zdawac¢. Nalezy stosowane tu metody ujedno-
stajni¢, gdyz w przeciwnym razie wyniki nie
sag porownywalne. Metody te muszg by¢ wy-
starczajaco proste, aby mogly byé stosowane
w kazdym, nawet skromnie.wyposazonym la-
boratorium. M. Nowak i A. M. Lacy w pracy
swej ,Quantitative Method for Determiningthe
Bacterial Count on Restaurant Glassware
Am. J. Hig. 1942. opowiadaja sie za metodg
oblewania naczyn, w tym wypadku restaura-
cyjnych szklanek, odpowiednio przygotowang
pozywka. Szklanka taka umieszczona jest w in-
kubatorze, po czym obliczona liczba tworza-
cych sie kolonii bakteryjnych. Oczywiscie, i ta
metoda ma swoje wady, zwtaszcza gdy chodzi
0 wieksze, naczynia.

W dalszym ciggu artykutu autorka szcze-
gotowo rozpatruje rézne metody badan bak-
teriologicznych. Amerykanskie stowarzyszenie
majgce na celu podnoszenie poziomu zdrowia
publicznego utworzyto w r, 1938 sekcje czysto-
Sci naczyn kuchennych i stotowych. Sekcja ta
opracowuje zaréwno metody badan jak j nor-
my wedtug ktérych bedzie przeprowadzona o-
cena i kwalifikowanie. Wyniki tych prac zosta-
ty ogloszone przez W. D. Tiedemanna: 1) ,Re-
port of the Committee on Desinfection of Dishes
and Utensils* AY PH 1943, 2) tegoz autora ,En-
forcement of Dish washing Régulations AppW
ing to Eating and Drinking Establishments AY
PH 1941 31 teooz autora ,Proposed Method for
Control of Food Utensils Sanitation® AY PH

Sprawom dietetycznym i biochemicznym
zwigzanym z racjonalizacjg zywienia poswie-
cono wiele artykutéw. Sg nimi: 1) K- Burian
Wzbogacenie magki i pieczywa w witaminy

styczen 1946 Nr 1, 2) Josef Masek ,,Zywienie
podczas wojny" luty 1946 Nr 2, 3) Fr. Blazek:
.Podstawowe potrzeby normalnego dziecka w
zakresie zywienia" marzec 1946 Nr 3, 4) L. Fi-
lip ,Jarzyny‘i kalorie" tamze, M. Uleglova Til-
schova: ,Witamin C w jarzynach" kwiecien
1946 r. Nr 4, Mir. Kveton ,Mleko i przetwory
mleczne w obecnym zywieniu" tamze, Jivi Syl-
laba ,Zywienie diabetykéw podczas wojny i w
okresie powojennym" lipiec 1946 Nr 7, Jindrich
Stoklasa ,Znaczenie cukru w biologii dzieci
wrzesien 1946 r. Nr 9, Jan Horei ,Znaczenie
zapobiegawcze zoéttych flawonowych barwni-
kéw roslinnych" pazdziernik 1946 Nr 10, Ladi-
slav Kaizl ,Leczenie owocami i jarzynami scho-
rzen przewodu pokarmowego" tamze, Ludmita
Bazikova ,Co wiemy dzi§ o znaczeniu substan-
cji mineralnych w zywieniu" str. 185 rocznik
1947, Fr. Hora ,,Zywienie zdrowych" str. 129
tamze, M. Hruba ,Zywienie naszych najmniej-
szych" str. 53 tamze, Lad. Kaizl ,Francuska die-
ta dla ciezarnych i karmicielek” str. 23 i 99
tamze, Karasek ,Praca i zywienie" str, 245 tam-
ze, Vaclav Majer ,0 radosniejszy byt wsi" str.
161 tamze, Vladimir Marecek ,Czarny lub bia-
ty chleb" str. 168 i 247 tamze, Josef Masek ,Le-
karz mowi o poscie" str. 96 tamze, R. Vinoric-
ky ,Zywienie sportowca" str. 171 tamze.

Na zakonczenie tego przegladu nadmieni-
my tylko, ze Vyziva Lidu" bardzo czesto za-
mieszcza komunikaty dotyczgce gospodarki a-
prowizacyjnej w Polsce. Poruszone zostaly na-
stepujgce sprawy: ,Sytuacja zywnosciowa w
Polsce" (marzec, kwiecien, wrzesien 1946), ,Go-
spodarcza sytuacja w Polsce. Rybotowstwo.
Wprowadzenie bezmiesnych dni. 4 miliardy na
inwestycje rolne. O reforme systemu przydzia-
towego. UNRRA podniosta dostawy do Polski"
(Czerwiec 1946). ,Gospodarczy plan w Polsce"
(str. 34, 1947). ,Sytuacja zywnos$ciowa w Pol-
sce" (str. 152 i 365, 1947).

Nowe ksigzki u nas

Nowe tablice wartosci odzywczej srodkéw
spozywczych.

Naktadem Lekarskiego Instytutu Naukowo-
Wydawniczego ukazato sie ttumaczenie angiel-
skich tablic wartosci odzywczej srodkow spo-
zywczych, wykonane w Dziale Higieny Zywie-
nia Panstwowego Zaktadu Higieny przez inz. J,
Rudowska i prof. A. Szczygta. Oryginalny ty-
tut pracy ,Wartosci odzywcze s$rodkéw spo-
zywczych z okresu wojny" nie jest zbyt szcze-
Sliwy, nie informuje, ze chodzi tu o tablice,
ktore w obecnej chwili powinny znalez¢ zasto-
sowanie w obliczaniu warto$ci odzywczej po-
sitkdw. Jest to publikacja na ktéra zapotrzebo-
wanie jest szczegO6lnie duze, a nie kazdy z za-
interesowanych domysli sie, ze pod tvm tytu-
tem kryja sie tflk bardzo poszukiwane tablice
wartosci odzywczej srodkéw spozywczych.

O ¢je wiernos$¢ tlumaczenia w tytule nie
wypadta szczesliwie, o tyle w wykonaniu pracy

starannos$¢ ttumaczy w okresleniu cech i jako-
$ci produktow oraz dodanie niezbednych ko-
mentarzy dla wiasciwego zrozumienia tablic
jest wielkg zaletg tej publikacji. Praca zawiera,
oczywiscie, dane o produktach na rynku an-
gielskim z uwzglednieniem tych zmian, ktore
zaszly na rynku spozywczym w okresie wojny.
Wiele jednak produktéw o tym samym skiadzie
wystepuje w naszych warunkach, a co do in-
nych doktadne mianownictwo i uwagi ttuma-
czy ustrzegg stosujgcych tablice przed wiekszy-
mi bledami.

W uwagach wstepnych ttumacze podkre-
Slajg, ze tablice powinny byé stosowane do cza-
su opracowania polskich tablic, na ktére nie-
stety przyjdzie nam jeszcze diuzszy czas po-
czeka¢ wobec trudnos$ci zwigzanych z wyko-
naniem analiz podstawowych produktéw spo-
zywczych. Do tej pory korzystano w Polsce
przewaznie z tablic wartosci odzywczej $rod-
kéw spozywczych zamieszczonych w rdéznych
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ksigzkach i wydawnictwach, dotyczgcych od-
zywiania i dietetyki. Tablice te byty po wiek-
szej czesci dowolnym tlumaczeniem czesci ta-
blic niemieckich, bez uwzglednienia jakosci
i stanu produktéw spozywczych. Warto$¢ ich
byta niewielka, w dodatku wybor Zzrodet, z kté-
rych czerpano dane, nie zawsze byt najlepszy

Tablice angielskie opieraja sie na najnow-
szych danych, zawieraja one takze oznaczenia
soli mineralnych i witamin, ktédrych brak jest.
w opracowaniach niemieckich. Te dwa momen-
ty odegraly role decydujgcg w wyborze ich do
ttumaczenia.

Warto$¢ odzywcza $rodkow spozywczych
podana jest w dwu zasadniczych tablicach:
produktow bez odpadkéw i wraz z odpadkami.
Utatwia to znacznie obliczenie wartosci odzyw-
czej i zapobiega czestym pomytkom na tym tle.
W tablicach S$rodki spozywcze zgrupowane sa
wedlug pochodzenia, przyczym przed, kazdym
odstepem podane sg wyjasnienia co do skiadu
i jakosci produktow w danej grupie. Uktad pro-
duktéw w obrebie poszczegdlnych grup jest al-
fabetyczny. Ogoétem w tablicach podana jest
wartos¢ odzywcza okoto 300 produktéw. W
liczbie tej zawarte sg takze najwazniejsze pro-
dukty spozywcze na rynku spozywczym w Pol-
sce. W réznicy skiadu produktow angielskich

JADLOSPISY

TYPY JADLOSPISOW STOLOWKOWYCH, ZALEZNE OD
DOPLATY.
Kwiecien.
1. Zupa ogérkowa ze $mietana, ziemniakami i koperkiem
zielonym.
Klopsiki cielece w sosie grzybowym i kasza gryczana
lub inng. Cwikla.
2. Zupa szczawiowa z ziemniakami (przynajmniej czes¢
szczawiu Swiezego).
Pieczen cieleca w sosie, kluseczki krajane, suréwka
z marchwi z chrzanem.
Kisiel kawowy.
3. Barszcz ukrainski.
tazanki wypiekane z miesem lub konserwami.
Kompot ze $liwek gotowanych i surowych jabtek.
4. Zupa grzybowa z kaszg pertowa.
Pieczen wieprzowa, ziemniaki, satata zielona.
5. Barszcz zabielany na boczku wedzonym, ziemniaki.
Kluski z mastem i serem ze $mietana.
Sliwki w sosie waniliowym.
6. Zupa fasolowa z tazankami.
Ryba smazona lub kotlety z ryby, ziemniaki.
Kompot z rabarbaru.
7. Krupnik zabielany z zielona pietruszka.
Jaja sadzone, ziemniaki, sos szczypiorkowy.

M aj.
Dni miesne.
1. Zupa z rabarbaru podpr. $mietang z grzankami.
Kotlety cielece, ziemniaki, marchew gotowana.
2. Zupa ziemniaczana podpr. Smietang z siekang zielonag
pietruszka.
Pieczen wieprzowa w sosie, kasza pertowa, satata zie-
lona z proszkiem cytrynowym witaminowym z ko-
perkiem zielonym.

i polskich mozna sie dobrze zorientowa¢ dzieki
doktadnemu opisowi jako$ci produktéow,'poda-
nych w taolicach. W dodatku do dwu zasadni-
czych tablic podane sg zestawienia najwazniej-
szych produktéw, bedacych obfitym Zrédiem
witaminy D i B,. (ryboflawiny).

Wydane tablice powinny usunaé¢ szkodliwy
chaos w obliczaniu warto$sci odzywczej posilt-
kow, jaki spotykamy w wiekszosci ocen jadto-
spiséw, a nawet w publikacjach. W tym celu
powinny byé uznane oficjalnie jako tablice o-
bowigzujace w obliczaniu warto$ci odzywczej
w szpitalach, sanatoriach, bursach, stotéwkach
itp. Oczywiscie do czasu opracowania polskich
tablic, opartych na analizach naszych produk-
tow. Bytoby rzeczg pozadang, abv,yv opracowy-
waniu ankiet zywieniowych réwniez p-
wymienione tablice za podstawe do obliczania
wartos$ci odzywczej spozycia, badania te WOw-
czas moznaby poréwnywac¢ bez koniecznosci
dokonywania mozolnych przeliczen.

Brak tablic wartosci odzywczej byt jednym
z gtbwnych powodow braku planowania i kon-
troli w odzywianiu zbiorowym. Opublikowane
tablice powinny usung¢ ten stan i tym samym,
przyczyni¢ sie do poprawy odzywiania zbio-
rowego.

Dr Emil Paluch.

WIOSENNE

3. Zupa koprowa z kluskami krajanymi pa wywarze-
z grzybow.
Kotlety schabowe, ziemniaki, c¢wikia.
4. Ros6t z fasolg drobnag z zielonym koperkiem.
Sztuka miesa, ziemniaki, sos szczypiorkowy na masle
ze $mietang.
Muss z kaszki manny na wywarze z rabarbaru.
5. Zupa pomidorowa z kasza.
Cielecina pieczona, ziemniaki, salata zielona ze $Smie-
tang.
6. Barszcz zabielany z ziemniakami i koprem.
Paprykarz cielecy, kluski, kompot z rabarbaru.

Dnie bezmigsne.

1. Zupa szczawiowa z ziemniakami.
Kotlety z jaj, kaszka krakowska z mastem, satatka 7
rzodkiewki ze szczypiorkiem.
Kisiel kawowy.
2. Barszcz ukrainski z fasola.
Leniwe pierogi z cukrem.
Kompot z rabarbaru.
3. Krupnik z dodatkiem grzybdéw $Swiezych (smardzy) lub-
suszonych i zielening podpr. S$mietana.
Jaja sadzone, ziemniaki, szpinak.
Krem z kwasnego mleka.

JADLOSPISY JEDNODANIOWE.

I. Jaja, ziemniaki, sos szczypiorkowy, clileb.

Gulasz z kasza lub ziemniakami. Kompot z rabarbaru.

3. Zupa szczawiowa na miesie podprawiona $mietang-
z jajami. Chleb.

4. Zupa ziemniaczana czysta ze stoning i koprem. Chleb
z twarogiem i szczypiorkiem.
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TRESC:
Wczasy pracownicze — zdobycz $wiata pracy polskiej demokracji ludowej — W. Olsienkiewicz. Wczasy -
zorganizowany odpoczynek — St. Pompei. Dobrze wyposazony dom wczaséw — E. Koztowski. Zagadnienie
kalkulacji i kosztow w domach wypoczynkowych 1- Mgr M. tukasiewicz. Centralne zaopatrzenie domoéw
wczaséw — P. Przybylik. Rachunkowos$¢ finansowa i gospodarcza Domu Wczaséw — Mgr J. Paczeniowski.
Wczasy — problemy i spostrzezenia — Mgr L. Schweiger. Grafik ruchu osobowego w domach wczaséw —
A. Gorgosz-Pemplowa. Wiosenne i letnie jadtospisy — Zofia Czerny. Zimne desery — S. Witkowska.

Z prasy zagranicznej. Nowe ksigzki u nas. Jadlospisy wiosenne.
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