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T  R E

U C H W A ŁA  P R E Z Y D IU M  K O M ITE T U  EK O N O M IC ZN E
GO R A D Y  M IN ISTR Ó W ;

Poz. 113 — z dnia 21.IV.1950 r. w  sprawie premiowania 
wykonawstwa budowlanego,

Poz. 110 — z dnia 7.IV.1959 r. w sprawie wykonania 
niektórych postanowień uchwal Rady M in i
strów z dn. 19 lutego 1949 r. i z dnia 22 gru
dnia 1949 r. o wprowadzeniu planowego sy
stemu oszczędzania w  gospodarce narodo
wej i zadaniach oszczędnościowych na rok 
1949.

Z A R ZĄ D ZE N IA  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTW OW EJ 
K O M IS JI P LA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO.

Poz. 114 — z dnia 25.IV.1950 r. w  sprawie powołania 
Komisji do Spraw Racjonalizacji i Ko
ordynacji Gospodarki Sprzętem Budowla
nym.

PISM A OKÓLNE;

Poz. 115 —  z dnia 8.IV.1950 r. w  sprawie nadawania mo
cy urzędowej kosztorysom,

Poz. 118 —  z dnia 8.IV.1950 r. w sprawie kw alifikow a
nia do żłobków i przedszkoli,

Poz. 111 —  z dnia 11.IV.1950 r. w sprawie sporządzenia 
projektu regionalnego planu zagospodarowa
nia przestrzennego Okręgu Przemysłowego 
Górnego Śląska.

Poz. 112 — z dnia 12.IV.1950 r. zmieniające zarządzenie 
z dnia 30.V.1949 r. w sprawie zasad i trybu 
sporządzania Planu Inwestycyjnego na rok 
1950.

Poz. 117 —  z dnia 13.IV.1950 r. w  sprawie kw alifikow a
nia dzieci do korzystania z wczasów le t
nich,

Poz. 118 —  z dnia 20.IV.1959 r. w  sprawie wynagrodzeń 
za pracę autorów, tłumaczy, opiniodawców, 
redaktorów, korektorów i rysowników przy 
opracowywaniu materiałów przeznaczonych 
do publikowania w czasopismach gospo
darczych i technicznych,

110.

U C H W A ŁA
P R E ZY D IU M  K O M ITE TU  EKO NO M ICZNEGO  

R A D Y M IN ISTR Ó W

z dnia 7 kw ie tn ia  1950 r.

w sprawie wykonania niektórych postanowień uchwał Ra
dy Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. oraz z dnia 22 gru
dnia 1949 r. o wprowadzeniu planowego systemu oszczę
dzania w gospodarce narodowej i zadaniach oszczędno

ściowych na 1949 r.

W  w ykonan iu  uchw ał Rady M in is tró w  z dn ia  19.11.1949 r. 
D zia ł I I I  p. 4 (M o n ito r P o lsk i N r A - l l  z 1949 r., poz. 127), 
oraz z dnia 22.XII.1949 r. D z ia ł V I, p. 1 i  2 (M o n ito r P o l
ski N r  A-15 z 1950 r., poz 158) K om ite t Ekonom iczny Rady 
M in is trów  uchwala, co następuje:

I j . I .

1. Osoby zatrudnione w  przedsiębiorstwach uspołecznio
nych, k tó re  w  ro ku  1949 pracą swą w  sposób szczególny 
P rzyczyn iły  się do organizacji i w ykonania  zadań oszczęd
nościowych, o trzym u ją  nagrody pieniężne.

2. Na nagrody przeznacza się sumę łączną 100 m ilionów  
złotych .

3. Wysokość nagród ustanaw ia się w  granicach 15— 75 
tysięcy z ło tych  na osobę.

4. N agrody wypłacane będą w  ciężar Funduszu Nagród 
i Prac Zleconych; w  uzasadnionych przypadkach M in is te r 
Finansów wspóln ie z Przewodniczącym Państwowej K o m i
s ji P lanow ania Gospodarczego wskażą źródło pokryc ia  na 
sfinansowanie nagród.

5. Rozdzielnik nagród przyznanych dla poszczególnych

grup przedsiębiorstw do podziału pomiędzy wyróżnionych 
pracow ników  zostanie ustalony odrębnie.

6. K ie ro w n icy  resortów  (M in is tro w ie ) dokonają podziału 
sum ustalonym rozdzielnikiem , o k tó rym  mowa w  p. 5 m ię
dzy przedsiębiorstwa bezpośrednio podległe (C entra lne Za
rządy Przemysłu, Centrale Handlow e itd .), te zaś na po
szczególne przedsiębiorstwa i  zakłady; odnośnie spółdzielni, 
przedsiębiorstw  państwowo - spółdzielczych i  centra l spół
dzielczo - państw owych podziału tego dokonują w łaśc iw i 
m in is trow ie  po zasięgnięciu o p in ii Prezesa Centralnego 
Zw iązku Spółdzielczego.

7. D yre k to rzy  Przedsiębiorstw  (zakładów ) przyznają po 
zapoznaniu się z op in ią  Rady Zakładow ej, nagrody w yróż 
n ionym  pracow nikom  — w  ramach przypadających na ten 
cel z mocy n in ie jszej uchw a ły  kw ot.

8. P rzy  uk ładan iu  l is t osób nagrodzonych i  ustalaniu 
wysokości nagród dyrek to rzy  przedsiębiorstw  (zakładów) 
uwzględnią przede w szystkim  następujące osiągnięcia:

a) w ykonanie  zadań oszczędnościowych poparte popra
w ą w skaźników  ekonomiczno - technicznych,

b)

c)

d)

w k ła d  pracy p rze jaw ia jący się w  w yszuk iw an iu  no
w ych  k ie runków  i  doskonalszych fo rm  dla zadań 
oszczędnościowych, z w ykazaniem  w łasnej in ic ja tyw y , 
lu b  z w ykorzystan iem  doświadczeń innych,
działalność zmierzającą do upowszechnienia system ii 
„O “  i m ob ilizu jącą załogi do w ykonania  konkre t
nych zadań oszczędnościowych,
wprowadzenie skutecznej propagandy systemu „O “ 
i pobudzanie' aktyw ności załóg przez systematyczne 
in fo rm ow an ie  ich o stanie w ykonania  zadań oszczęd
nościowych,

e) zaprowadzenie systematycznej k o n tro li w ykonania  za
dań oszczędnościowych w  trakc ie  ich  rea lizacji,
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f)  wprowadzenie prze jrzyste j, odpowiednio udokum en
tow anej i  te rm inow e j sprawozdawczości oszczędno
ściowej, obejm ującej wszystkie podległe jednostki.

9. N agrody przyznawane być mogą w yłączn ie  za kon 
kre tne  i  w yb itn e  osiągnięcia oszczędnościowe; przyznanie 
nagrody pow inno nastąpić w raz z jednoczesnym im iennym  
je j uzasadnieniem na piśmie.

i I I .

10. Osoby zatrudnione w  adm in is trac ji państw owej, ban
kach i  ins ty tuc jach  kredytow ych , ubezpieczeniach społecz
nych, ubezpieczeniach rzeczowych i  osobowych oraz w  o r
ganizacjach i  ins ty tuc jach  społecznych, k tó re  swą pracą 
w  ro ku  1949 w  sposób szczególny p rzyczyn iły  się do w y 
konania zadań oszczędnościowych, o trzym u ją  nagrody p ie 
niężne.

11. Na nagrody przeznacza się łączną sumę z ł 50.000.000.

12. Wysokość nagród ustanawia się w  granicach 15.000 
do 75.000 złotych.

13. N agrody wypłacane będą z § 2b (N agrody) w  odpo
w iedn ich  częściach i  działach budżetu, na k tó ry  to paragraf 
przelane będą odpowiednie sum y k redy tów  z części 31, 
Dz. 26, rozdz. 3, § 27.

14. Z globalnej sum y nagród przeznacza się d la osób
zatrudnionych:

a) w  adm in is trac ji państw owej 40 m iln . z ł
b) w  bankach i  ins ty tuc jach  kredy tow ych  4,5 m iln . z ł
c) w  ubezpieczeniach społecznych 3,5 m iln . zł
d) w  ubezpieczeniach rzeczowych i  osobow. 0,6 m iln . zł
e) w  ins ty tuc jach  i  organizacjach społeczn. *1,4 m iln . zł.
15. Rozdział globalnej sum y nagród pomiędzy resorty dla 

osób zatrudnionych w  adm in istrac ji państwowej zostanie 
ustalony odrębnie.

16. K ie ro w n icy  resortów  dokonają pom iędzy podległe 
jednostki organizacyjne podziału sum ustalonych na podsta
w ie p. 15. K ie row n icy poszczególnych jednostek przyznają 
po zapoznaniu się z op in ią  Z w iązku  Zawodowego nagrody 
w yróżn ionym  pracow nikom  —  w  ramach przypadających 
na ten cel, z mocy n in ie jsze j uchw ały, kw ot.

17. Podzia łu kw o t d la in s ty tu c ji w ym ien ionych  w  p. 14, 
*  l it .  b )— e) dokonują:

a) m iędzy poszczególne banki, ins ty tuc je  kredytow e, za
k ła d y  ubezpieczeń rzeczowych i  osobowych —  M in i
s te r F inansów;

b) m iędzy poszczególne ins ty tuc je  i  zakłady ubezpieczeń 
społecznych —  M in is te r P racy i  O p ieki Społecznej;

c) m iędzy poszczególne reso rty  nadzorujące ins ty tuc je  
i  organizacje społeczne —  Prezes Rady M in is tró w ;

d) m iędzy poszczególne nadzorowane ins ty tuc je  i  orga
nizacje społeczne, w  ram ach k w o t p rzydzie lonych 
zgodnie z l it .  c) tego p unk tu  —  k ie ro w n icy  odnośnych 
resortów.

18. K ie ro w n icy  poszczególnych in s ty tu c ji, zakładów
i  o rgan izac ji przyznają  nagrody w yróżn ionym  pracow n i
kom  w  sposób i  w  tryb ie , o k tó ry m  mowa w  p. 16 n in ie j
szej uchw ały. ,

19. P rzy  uk ładan iu  lis t osób nagrodzonych i  usta lan iu  
wysokości nagród K ie ro w n icy  poszczególnych jednostek 
organizacyjnych uw zględnią przede w szystk im  wytyczne, 
zamieszczone w  p. 8 n in ie jsze j uchw ały, p rzy czym pod 
uwagę pow inny  być brane zarówno osiągnięcia na terenie 
danej jednostk i organizacyjnej, ja k  rów nież i  w y n ik i dzia
ła lności w  odniesieniu do jednostek (urzędów, in s ty tu c ji, 
o rganizacji i  przedsięb iorstw ) podległych, w zględnie kon 
tro low anych.

20. N agrody przyznawane być mogą w yłączn ie  za kon
kre tne  i  w yb itn e  osiągnięcia; przyznanie nagrody pow inno 
nastąpić w raz z jednoczesnym im iennym  je j uzasadnieniem 
na piśmie.

i I I I .

21. Sprawozdanie z przyznania nagród z mocy nin ie jszej 
uchw a ły  złożą K ie ro w n icy  resortów  P rezyd ium  K o m ite tu  
Ekonomicznego Rady M in is tró w  w  te rm in ie  do dnia 15 m a
ja  1950 r. z dołączeniem m ate ria łów  uzasadniających.

22. W ykonanie uchw a ły  zleca się Przewodniczącemu 
Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego, M in is tro 
w i F inansów oraz w szystk im  zainteresowanym  M in istrom .

23. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  je j powzięcia.
ZASTĘPCA PRZEW ODNICZĄCEGO K O M IT E T U

EKO NO M ICZNEG O  R A D Y  M IN ISTR Ó W  K. Dąbrowski
M IN ISTE R  FIN AN SÓ W

111.
ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  

PAŃSTW OW EJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  GOSPODAR
CZEGO

z dnia 11 k w ie tn ia  1950 ir.
(znak RE1D-02-5)

w  sprawie sporządzenia projektu regionalnego planu zago
spodarowania przestrzennego Okręgu Przemysłowego Gór

nego Śląska

Na podstawie § 3 pk t. 1 ( l it .  j )  rozporządzenia Rady M i
n is trów  z dnia 22 k w ie tn ia  1949 r. w  spraw ie zakresu dzia
łan ia  Państwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego (Dz. 
U. RP N r 26, poz. 190) zarządza się, co następuje:

§ 1. B iu ro  Regionalne Państwowej K o m is ji P lanowania 
Gospodarczego (P K P G ) w  Katow icach przystąp i 
z dniem  20 marca 1950 r. do sporządzenia p ro je k tu  reg io
nalnego p lanu zagospodarowania przestrzennego Okręgu 
Przemysłowego Górnego Śląska.

§ 2. 1.Granice obszaru, d la którego ma być sporządzony 
p ro je k t p lanu (§1) pow inny  przebiegać: na północ od 
miejscowości Zawadzkie, K ielcze, K a le ty , W oźnik i, M ija - 
czów, na wschód od m iejscowości Zaw iercie, granicą w oje- 
w ództw ą śląskiego na odcinku Zaw iercie  —  B ie ruń  Stary, 
na po łudn ie  od m iejscowości B ie ruń  S tary, Pszczyna, Pa
w łow ice, W odzisław, na zachód od m iejscowości W odzi
sław, R ydu łtow y, Nędza, K o tla rn ia , U jazd, Im ie ln ica .

2. Szczegółowego określenia granic tego obszaru dokona 
B iu ro  Regionalne P KP G  w  Katow icach.

§ 3. D la  'wykonania prac zw iązanych ze sporządzeniem 
p ro je k tu  planu, a w  szczególności d la opracowania zagad
n ień zw iązanych z p ro jektem  pow ołu je  się p rzy  B iurze  Re
g ionalnym  P K  P G w  Katow icach K om is ję  o nazwie: 
,.Kom is ja  dla sporządzenia p ro je k tu  regionalnego p lanu za
gospodarowania przestrzennego O kręgu Przemysłowego 
Górnego Śląska“ , zwaną w  dalszym ciągu niniejszego za
rządzenia „K o m is ją “ .

§ 4. 1. W skład K o m is ji wchodzą:
1. jako  Przewodniczący —  D yre k to r B iu ra  Regionalne

go P KP G  w  Katow icach
2. jako  Zastępca— znawca zagadnień zw iązanych z p ro 

jek tem  planu, pow ołany przez Przewodniczącego 
PKPG  na wniosek Przewodniczącego K o m is ji

3. jako członkow ie — pow ołan i przez Przewodniczące
go P KP G  na wniosek Przewodniczącego K om is ji 
przedstawiciele:
a) M in is te rs tw a  G órn ic tw a  i  Energe tyk i
b) W ojew ody Śląskiego (d la  spraw ko m un ikac ji 

oraz p lanow ania m iast i  osiedli)
—  po dwóch oraz 1
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c) K om ite tu  W ojewódzkiego PZPR
d) Wyższego Urzędu Górniczego w  Katow icach
e) Centralnego Zarządu Przem ysłu Hutniczego,
f )  D y re k c ji O kręgowej K o le i Państwowych w  K a to 

w icach , I
g) D y re k c ji Osiedli Robotniczych w  G liw icach 

—  po jednym
2. Przewodniczący P K P G  może na wniosek P rzew odni

czącego K o m is ji powołać dalszych członków K om is ji.
3. Przewodniczący K o m is ji może pow oływ ać rzeczo

znawców do udzia łu  w  posiedzeniach oraz we współpracy 
w  K om is ji. I

§ 5. Przewodniczący K o m is ji |może zlecić członkom K o 
m is ji lub  osobom spoza je j grona , w ykonanie  prac wcho
dzących w  zakres dz ia łan ia  K o m is ji —• na zasadzie um ow y
0 dzieło, zgodnie z obow iązu jącym i przepisami.

§ 6. Nadzór nad (pracami K o m is ji spraw uje D yre k to r 
Departam entu P lanów  R egionalnych i  L o ka liza c ji PKPG.

§ 7. Przewodniczący K o m is ji i  je j  członkow ie oraz oso
by w ym ien ione w  § 5 ust. 3 o trzym u ją  wynagrodzenie za 
udział w  posiedzeniach na zasadach ustalonych uchw ałą 
Rady M in is tró w  z dnia 17 październ ika 1947 roku , o w yna
grodzeniach za udzia ł w  posiedzeniach K o m is ji z> tym , że 
stosownie do pkt. 3 te jże uchw ały przew idziane w  n ie j 
s taw ki podwyższa się do z ł 1.500—  dla Przewodniczącego
1 do z ł 1.000—  dla pozostałych osób biorących udzia ł w  po
siedzeniach K om is ji. . !

§ 8. W yd a tk i K o m is ji pokryw ane będą z budżetu PKPG  
w ram ach zatwierdzonego p re lim ina rza  budżetowego.

§ 9. i. K om is ja  opracuje p ro je k t p lanu w  te rm in ie  do 
dn ią  1 grudn ia  ¡1950 roku.

2. D y re k to r B iu ra  Regionalnego P KPG  w  Katow icach 
złoży w  Departam encie P lanów  Regionalnych i  L o ka liza c ji 
P KPG  w  te rm in ie  do dnia 15 grudn ia  1950 ro ku  opracowa
ny p ro je k t p lanu  oraz sprawozdanie z działalności K om is ji.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO'

w  z. D r St. Jędrychowski

112.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dn ia  12 k w ie tn ia  1950 r.

(znak IN-01-85)

zmieniające zarządzenie z dnia 30 maja 1949 r. w sprawie
zasad i trybu sporządzania Planu Inwestycyjnego 

na rok 1950

Na podstawie art. 10 dekre tu  z dnia 25 (czerwca 1946 r. 
o Państw ow ym  P lan ie  Inw es tycy jnym  (Dz. U. RP N r 32, 
poz. 200) zarządzam, co następuje:

W  in s tru k c ji stanowiącej za łącznik do ¡zarządzenia Prze
wodniczącego Państwowej K o m is jj P lanow ania Gospodar
czego z dn ia  30 m aja 1949 r. znak IN /I/M /2/13 w  spraw ie za
sad i trybu sporządzania Plainu Inwestycyjnego, § 65 
Pkt 4) otrzym u je  brzm ienie następujące:

»4) Po zatwierdzeniu wniosku Urząd Wojewódzki Dział 
Rolnictwa i Reform Rolnych powiadamia Oddział Rolni- 
stwa Starostwa Powiatowego o przyznanych na powiat li
mitach w poszczególnych przeznaczeniach planu.

Oddział R o ln ic tw a  Starostwa Powiatowego w  oparciu 
o opinię k ie ro w n ika  g rupy  producentów  Z w iązku  Samopo

mocy Chłopskiej i  Oddziału Gminnego Zw iązku Samopo
mocy Chłopskiej ustala im ienny p rzydzia ł środków fin a n 
sowych w  poszczególnych rodzajach nakładów  inw estycy j
nych (przeznaczeniach rzeczowych).

Zaakceptowane podania ubiegających się o k re d y t O d
dział R o ln ic tw a Starostwa Powiatowego przesyła do z rea li
zowania oddziałow i banku finansującego inwestycje, wska
zując rodzaj i  wysokość nak ładu  inwestycyjnego oraz źró
dła finansowania (Część, Dział, Rozdział, Paragraf, num er 
w niosku) “ .

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW OW EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO *

w  z. D r St. Jędrytshowski

113.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M ISJI PLA N O W A N IA  

, GOSPODARCZEGO

z dnia 21 kw ie tn ia  1950 r. 

i (znak Cz. B/729/50)

w  sprawie premiowania wykonawstwa budowlanego

Regulam in prem iow ania pracow ników  um ysłowych w 
w ykonaw stw ie  budowlanym , stanowiący załącznik N r  25 
do obowiązującego układu  zbiorowego pracy w  budow n i
ctw ie, zaw iera postanowienie, przew idujące, że na poczet 
prem ii, w yn ika jące j ze w skaźnika w ykonania  p lanu rze
czowego, można wypłacać za liczk i w  granicach, podanych 
w  § 7 tego regu lam inu z tym  jednakże, że postanowienie 
to m ia ło  charakter w y ją tko w y  i  posiadało moc ty lk o  do 
dnia 31.X I I .19,49 r., zgodnie z § 9 cytowanego regulam inu.

Przeprowadzona przez Państwową K om isję  P lanowania 
Gospodarczego kon tro la  w ykonania  p lanu  p ro d u kc ji B iu r 
P ro jek tow ych  i przedsiębiorstw  budowlano - montażo
w ych  za I  kw a rta ł rb. wykazała, że cały szereg przedsię
b io rs tw  budowlano - m ontażowych i  B iu r P ro jektow ycn, 
m im o że miesięczne p lany  p ro d u kc ji n ie  zostały w ykona
ne — w ypłaca ł prem ię, należną z ty tu łu  w ykonania  planu.

W w y n ik u  tego rodza ju  nielegalnego postępowania p re 
m ia została potraktowana, jako  s ta ły  element składowy 
płacy, przestając być dodatkow ym  ekw iw alentem  za w yko 
nanie i  przekroczenie miesięcznych zadań p rodukcy jnych  
oraz czynn ik iem  zróżnicowania płac personelu adm in is tra 
cy jno - technicznego w  przedsiębiorstwach dobrze i  źle 
pracujących. |

K o n tro la  wykazała także, że wysokość p re m ii me jest 
różnicowana stosownie do procentu  w ykonania  i  p rzekra 
czania p lanu produkcyjnego, a przeciwnie, w  znacznej licz 
bie w ypadków  prem ia jest ustalana w  wysokości swej gór
nej gran icy. 1

W  związku z w prowadzeniem  w  1950 ro k u  miesięcznych 
planów p rodukc ji, ujętych rzeczowo i  finansowo, oraz 
w  związku z nowymi zasadami sprawozdawczości rzeczo
wej z wykonania planów produkcy jnych  przedsiębiorstw  
budowlanych« wprowadzonymi zarządzeniem P rzew odni
czącego P KP G  N r 60 z dnia 20 marca 1950 r. — p rzy 
pomina się, że podstawą wypłaty prem ii jest ścisłe udoku
mentowanie wykonania zasad produkcy jnych  w  oparciu 
o obowiązujące przepisy wspomnianego wyżej regulam inu 
premiowania.

W związku z powyższym zarządzam co następuje: 
i§ l. Premia w przedsiębiorstwach budowlano - monta

żowych i  Biurach Projektów może być wypłacana ty lk o  a 
tych przedsiębiorstw, k tó re  w ykona ły  lub  pizekro^zy 
wyznaczony im miesięczny plan p ro d u kc ji w  stopniu
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słonym  postanow ieniam i obowiązującego regu lam inu p re 
m iowania.

§ 2. Decyzja o w yp łac ie  p re m ii zapada po skonfrolnto- 
w an iu  c y fr sprawozdania z w ykonania  miesięcznego p lanu 
p ro d u kc ji z cy fram i zatwierdzonego, w  określonym  po
rządku, miesięcznego p lanu ,produkcji. \

§ 3. Decyzja o usta len iu  wysokości p re m ii jest podejm o
wana in d yw id u a ln ie  w  stosunku do każdego przedsiębior
stwa i  jednostk i gospodarczej, posiadających odrębny p lan  
p rodukcy jny : np. w ew nątrz  Centralnego Zarządu należy 
in d yw id u a ln ie  rozpatryw ać każde przedsiębiorstwo, a w e
w nątrz  przedsiębiorstwa każdy jego w yodrębn iony oddział 
i  plac budowy. j

§ 4. W  przedsiębiorstwach i , B iu rach  P ro jektów , ktjóre 
nie posiadały na okres I I  k w a rta łu  br. w yodrębnionych 
m iesięcznych p lanów  p ro d u kc ji zatw ierdzonych iw ustalo
nym  porządku przez w ładzę nadrzędną (i  opartych o c y fry  
p lanu państwowego, w łaśc iw y M in is te r może —  w  porozu
m ien iu  z P rzewodniczącym  P KP G  —  udzie lić w  drodze 
w y ją tk u  in d yw idua lnych  zezwoleń na w yp ła tę  p re m ii za 
w ykonanie  p lanu  kw arta lnego. W  ta k ich  wypadkach w y  
p ła ta  p re m ii odbywa się na  podstawie sprawozdań, z w y 
n ikó w  pracy I I  kw a rta łu .

§ 5. Podstawą fo rm alno - p raw ną dla dokonania w y p ła 
ty  p re m ii jest pisemne zarządzenie ¡ins ty tuc ji nadrzędnej.

W  zw iązku z tym  zostaje p rzy ję ty  następujący try b :
1) zarządzenie o w yp łac ie  p re m ii d la  d y re kc ji C en tra l

nych Zarządów i d y re kc ji C entra lnych B iu r  P ro je k 
tów  w yda je  M in is te r;

2) zarządzenie o w yp łac ie  p re m ii d la d y re k c ji Z jedno
czeń i  d y re kc ji przedsiębiorstw  podporządkowanych 
bezpośrednio C entra lnym  Zarządom —  w yda je  d y 
re k to r Centralnego Z a rzą d u ;,

3) zarządzenie ,o w yp łac ie  p re m ii oddziałom  i  innym  
jednostkom  p rodukcy jnym , bezpośrednio podporze 
kow anym  przedsiębiorstwom  —  w yda je  d y rek to r 
przedsiębiorstwa.

Na podstaw ie zarządzeń w ładzy zw ierzchnie j, określa
jących procent w ykonania  p lanu za dany miesiąc, wysokość 
przypadającej p re m ii ( dla danego przedsiębiorstwa oraz 
ustalających im ienn ie1 prem ie dla d y re k c ji danego przed
siębiorstwa, dyrekc ja  przedsiębiorstwa w yda je  własne za
rządzenie, w  k tó ry m  określa wysokość p re m ii dla pozosta
łych  p racow n ików  przedsiębiorstwa.

Wysokość p re m ii d la poszczególnych pracow n ików  w in- 
na być zróżnicowana przez p raw id łow e  stosowanie w spół
czynn ików  prem iow ania, podanych w  obow iązującym  
układzie zb io row ym .

§ 6. Miesięczne zarządzenie o prem iow an iu  pow inno za
w ierać charakterystykę  w ykonania  p lanu przedsiębiorstwa, 
u ję tą  procentowo i  w skaźnikam i rzeczowymi, charakte ry
stykę pracy przedsiębiorstwa za ub ieg ły  okres oraz charak
te rys tykę  pracy poszczególnych ogniw  przedsiębiorstwa.

- § 7. Poczynając od dnia 1 m aja br. w yp ła ta  p re m ii przez 
C entra lne Zarządy i  przedsiębiorstwa może odbywać się 
ty lk o  w  oparciu o- o fic ja lne  pisemne zarządzenia, ustalające 
stopień w ykonania  p lanu i  wysokość p re m ii d la  danych 
jednostek za ub ieg ły  miesiąc.

§ 8. Odpisy zarządzeń o w ykonan iu  p lanów  miesięcz
nych i  wysokości prem ii, wydawane przez Ob. Ob. M in istrów , 
pow inny  być przesyłane bezzwłocznie do PKPG  D eparta
m ent B udow nictw a.

§ 9. Zarządzenie n in ie jsze wchodzi w  życie z dniem  21 
k w ie tn ia  1950 r.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

i w  z. E. Szyr

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

i z dn ia  25 kw ie tn ia  1950 r.

(znak BU5A-32-3)

w  sprawie powołania Komisji do Spraw Racjonalizacji 
i Koordynacji Gospodarki Sprzętem Budowlanym

§ jL. D la  rac jona lizac ji i  koo rdynac ji ca łokszta łtu  gospo
d a rk i sprzętem budow lanym  i  drogow ym  pow o łu ję  p rzy  
± anstwowej K o m is ji P lanow ania Gospodarczego K om is ję  
do Spraw  Sprzętu Budowlanego, zw a n ą , w  dalszym ciągu 
mniejszego zarządzenia „K o m is ją “ .

§ 2. Do zakresu dzia łania K o m is ji należy:

a j opracowywanie w ytycznych  w  spraw ie racjonalnego 
wykorzystania, sprzętu,

b) zatw ierdzanie w skaźników  i norm  racjonalnego w y 
korzystan ia  sprzętu,

c) opracow ywanie m etodologii k o n tro li racjonalnego 
w ykorzystan ia  sprzętu,

w  opracow yw anie , w niosków  dla Przewodniczącego 
P KPG  w  spraw ie zorganizowania k o n tro li w yko 
rzystan ia  sprzętu w terenie,

e) w nioskow anie do Przewodniczącego P KPG  o prze
prowadzanie przerzutów  sprzętu zbędnego lu b  n ie 
dostatecznie ,czy też n iew łaśc iw ie  w ykorzystyw ane
go i zarówno w  ram ach resortu, ja k  i  pom iędzy re 
sortam i. , , •  '

i )  zarządzanie ,w oparciu o w n iosk i resortowe zakw a li
fiko w a n ia  na złom  zniszczonego sprzętu (w raków ),

g) opracowywanie w ytycznych organizacji i  p rzepro
wadzania napraw  i  kap ita lnych  rem ontów  sprzętu 
w  oparciu  , o In s tru kc ję  M in . Przem. i  H and lu  
,nr 6yDi z 31 marca 1949 r. ustalającą „Tymczasowe 
zasady p lanow ania ka p ita lnych  rem ontów  w  przed
siębiorstwach przem ysłow ych“ ,

h ) opracowywanie w n iosków  d la  Przewodniczącego 
P KPG  w  spraw ie specja lizacji przedsiębiorstw  bu
dow lano - montażowych, z uw agi na gospodarkę 
sprzętową,

i)  ustalenie wespół z M in is te rs tw em  B udow n ic tw a  w y 
tycznych i  pierwszego program u pracy In s ty tu tu  
M echanizacji Budow nictw a.

§ 3. W  w ykonan iu  zadań w yn ika jących  z niniejszego 
zarządzenia, K o m is ja  jest upraw niona do żądania od posz
czególnych resortów  i  przedsiębiorstw  in fo rm a c ji w  zakre
sie gospodarki sprzętem oraz do zlecania im  opracowania 
poszczególnych zagadnień.

§ 4. 1. W  skład K o m is ji wchodzą:

W ice - D y re k to r Departam entu B udow nictw a PKPG  
inż. K . Jaw orski jako  przewodniczący,

oraz jako  członkow ie:—przedstaw iciele (po je d n ym ): 
M in is te rs tw a  Budownictw a,

„  K om un ikac ji,
„ Przemysłu Ciężkiego,
„  G órnictwa,
„ Żeglugi,

Departamentu Techniki PKPG,
„ Przemysłu PKPG,

Centralnego Biura Obrotu Maszynami
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2. Przewodniczący K o m is ji powoła w  razie  potrzeby 
dalszych członków  spośród znawców poszczególnych 
dziedzin w  spraw ie sprzętu budowlanego.

§ 5. 1. M iejscem urzędowania K o m is ji jest P KP G  De
partam ent Budow nictw a.

2. Czynności S ekre ta ria tu  K o m is ji pe łn ić będzie W y 
dzia ł 5 —  M echanizacji, Departam entu Budow nictw a 
PKPG . (

§ 6. K om is ja  ma p raw q  pow o ływ an ia  podkom is ji do 
opracow ywania poszczególnych zagadnień oraz rzeczoznaw
ców zarówno spośród członków K om is ji, jato i  spośródi in 
nych osob na zasadzie um owy, zgodnie z obow iązującym i 
przepisami.

§ 7. K om is ja  opracuje ogólny program  swych prac oraz 
szczegółowy program  pracy ńa ro k  1950, (który przedłoży do 
zatw ierdzenia Przewodniczącemu P KP G  w  te rm in ie  do 
15 m aja 1950 r.

Miesięczne sprawozdania z przebiegu prac K o m is ji 
przedkłada Przewodniczącemu P KP G  w  te rm in ie  5-dnio- 
w ym  po up ływ ie  miesiąca sprawozdawczego. j

§ 8. Za udzia ł w  posiedzeniach K o m is ji (przewodniczący 
i  członkow ie o trzym yw ać będą w ynagrodzenie na zasadach 
ustalonych Uchwałą Rady M in is tró w  z dn. 17 października 
1947 r .  o w ynagrodzeniach za udz ia ł w  posiedzeniach K o 

m is ji z tym , )że stosownie do p k tu  3 te jże uchw a ły  p rze w i
dziane w  n ie j s taw k i podwyższa się do 1.500 z ło tych (d la  
Przewodniczącego) i  do 1.000 z ł dla pozostałych osób, b io 
rących udzia ł w  posiedzeniach K om is ji.

§ 9. W yd a tk i K o m is ji pokryw ane będą z budżetu 
PKPG  w  ram ach zatwierdzonego p re lim inarza  budżeto
wego. , i

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW OW EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

i w  z. E. Szyr

115.
PISM O OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M IS JI PLA N O W A N IA  
GOSPODARCZEGO ,

Dyrektor Generalny I I I  Zespołu
z dnia 8 kw ie tn ia  1950 r.

w sprawie nadawania mocy urzędowej kosztorysom

W  zw iązku z o trzym yw aniem  licznych zapytań Urzędów 
W ojewódzkich oraz Inw estorów  w  spraw ie nadawania m o
cy urzędowej kosztorysom  d la  in w e s tyc ji realizowanych 
przez Przedsiębiorstwa Budow lane podległe M in . B udow 
n ic tw a  —  D epartam ent B udow n ic tw a  P KPG  zaw iada
mia, że:

1) kosztorysy sporządzone przez Państwowe B iu ra  P ro 
je k tó w  s ta ją  się praw om ocnym i po zaopatrzeniu 
w  k lauzu lę  zatw ierdzającą przez nadrzędną władzę 
inwestora stosownie do przepisów § 11 In s tru k c ji 
P KPG  N r 9 z 20.VI.1949 r.

2) kosztorysy sporządzone poza P aństw ow ym i B iu ra m i 
P ro je k tó w  przed zaopatrzeniem w  klauzulę, o ja k ie j 
mowa w  punkcie  1, podlegają sprawdzeniu przez o r
gana służby inw estycy jne j (nadrzędnej w ładzy in w e 
stora w  zakresie w łaściwego stosowania cen jednost
kow ych, analogicznych do stosowanych w Państwo
w ych  B iurach P ro jektow ych, oraz praw id łow ości za
sad kosztorysowania. Sprawdzanie to może być do
konyw ane na zlecenie inwestora przez Państwowe 
B iu ra  P ro jektów , za ispecjalną opłatą.

GENERALNY DYREKTOR: D r Cz. Bąbiński

116.
PISM O OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M IS JI P LA N O W A N IA  
GOSPODARCZEGO

D EPA R TA M EN T U RZĄD ZEŃ  K U LTU R A LN Y C H  
I  SOCJALNYCH

z dnia 8 kw ie tn ia  1950 r.
Jznak SO4D-08-6)

w  sprawie kwalifikowania do żłobków i przedszkoli.
W  zw iązku z zapytan iam i w  sprawie, kw a ljfikow a in ia  do 

żłobków  i  przedszkoli — Państwowa K om is ja  P lanowania 
Gospodarczego kom un iku je , że w  k ie row an iu  i  p rzy jm ow a
n iu  dzieci do w yże j w ym ien ionych  placówek należy p rzy 
jąć następującą kolejność:

1) dzieci m atek pracujących sam otnych i ojców samot
nych, jedynych  żyw ic ie li rodzin,

2) dzieci pracow ników , k tó rych  żony pracu ją  w  innych 
zakładach pracy, p rzy  czym pierwszeństwo m a
ją  dzieci z rodzin  w ie lodzietnych,

3) dzieci pracow ników , k tó rych  żony n ie  są za trudn io
ne, p rzy  czym pierwszeństwo m ają dzieci ze złych 
w arunków  m ieszkaniowych i z rodzin  w ie lodz ie t
nych.

Jednocześnie P KP G  w yjaśn ia , że koszty u trzym ania 
dziecka ponosi zakład pracy, k ie ru ją cy  dziecko do danej
p laców ki.

Przypadającą na rodziców  odpłatność za przedszkole ro 
dzice w płacają do zakładu pracy, k tó ry  sk ie row a ł dziecko 
do przedszkola.

Odnośnie sprawozdawczości —  dzieci upraw nione na le
ży w ykazyw ać w  zakładzie, pracy, , w  k tó rych  w ypłaca się 
zasiłek rodz inny; korzystające —  w  zakładzie pracy, k tó ry  
k ie ru je  dziecko do poszczególnych placówek.

W IC ED YR EKTO R  D EP A R TA M E N TU
M arian Okulewicz

117.
PISM O OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  
I GOSPODARCZEGO

D EPA R TA M EN T U RZĄD ZEŃ  K U LTU R A LN Y C H  
I  SOCJALNYCH

z dnia 13 kw ie tn ia  1950 r.
(znak S04D—01-3)

w sprawie kwalifikowania dzieci do korzystania z wczasów
letnich

W związku z zapytaniam i dotyczącymi w ieku dzieci, u - 
prawiniającego do korzystania z letnich wczasów dziecięcych 
na koszt A k c ji Socjalnej — Państwowa ' Kom isja Planowa
n ia  Gospodarczego kom unikuje, iż należy objąć w  następu
jącej kolejności:
A. Koloniami.

1) —przede wszystkim  dzieci w  w ieku  od 7 — 15 lat, przy . 
czym pożądane jest kierowanie fizycznie silnych dzieci s ta r
szych, liczących ponad 12 la t, na obozy, słabszych zaś f i 
zycznie — na kolonie, mieszczące się w  należyc.e urządzo
nych budynkach,

2) w  dlrugiej kolejności — dzieci w  w ieku przedszkolnym, 
przy czym nadmienia się, iż stosowane przez niektóre za
k łady pracy przenoszenie z przedszkoli fabrycznych na ko
lonie le tn ie całych grup dziecięcych wraz z personelem u- 
ważać należy za bardzo celowe i  pożądane.

3) w  trzeciej kolejności — młodzież od 16 do 18 łat, o ile  
nie jest objęta akcją ZM P (wczasokunsy) i  SP.
B. Półkoloniami.

1) przede w szystkim  dzieci w  w ieku przedszkolnym, a to 
ze względu na istniejące trudności masowego organizowania 
ko lon ii dla dzieci w  w ieku od 4 do 7 lat,

2) w  drugie j kolejności dzieci starsze, k tó re  z jak ichko l
w iek powodów nie znajdą miejsca na koloniach.

Dzieci w  w ieku  od 4 — 15 la t pow inny — w  skali po
szczególnego Centralnego Zarządu stanowić co najm nie j 
90°/o ogółu — objętych akcją iwczasów le tn ich dziecięcych.

W a młodzież od 16 dk> 18 la t można przeznaczać maksimum 
10% ogólnego kontyngentu.

W ICEDYREKTOR DEPARTAM ENTU Marian Okulewicz
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118.

PISM O OKÓLNE
PAŃSTWOWEJ K O M ISJI PLANO W ANIA  

GOSPODARCZEGO
DYREKTOR GENERALNY V ZESPOŁU

z dnia 20 kw ie tn ia  1950 r.
(znak ZA-lA -5a-12)

w sprawie wynagrodzeń za prace autorów, tłumaczy, opinio
dawców, redaktorów, korektorów i rysowników przy opra
cowywaniu materiałów, przeznaczonych do publikowania 

w  czasopismach gospodarczych i technicznych

W celu ujednolicenia wynagrodzeń za prace autorów, t łu 
maczy, opiniodawców, redaktorów, karektorów  i  rysowników , 
przy opracowywaniu m ateria łów  przeznaczonych do pub li
kowania w  czasopismach gospodarczych i technicznych, za
leca się stasowanie norm  wynagrodzeń w g załącznika do 
niniejszego pisma ogólnego.

GENERALNY DYREKTOR Czesław Chmielewski

Załącznik do pisma Okólnego PKPG 
znak ZA-1A  — 5a — 12 z dnia 20 
kw ie tn ia  1950 r.

1. PO D ZIAŁ PRAC NA GRUPY:

1. 1. D la ustalenia norm  wynagrodzeń, prace autorskie zró_ 
żnićzkowane zostały w  sposób następujący:
1. 1. 1. Grupa I. —  Prace oryginalne oraz recen

zje.
1. 1. 2. Grupa II .  — Opracowania o charakterze 

kom pilacyjnym . Tłumaczenia. 
1. 1. 3. Grupa I I I .  —  Streszczenia prac publikow a

nych i  różne prace i  a rtyku ły  
obejmujące sprawozdania, ko
m unika ty, k ro n ik i iitp.

1. 1. 4. Grupa IV . — B ib liografia .

1. 2. Wysokość wynagrodzenia oblicza się oddzielnie za 
tekst i oddzielnie za dostarczone ilustracje, (rysunki, 
fotografie).

1. 3. Podstawą do obliczenia wynagrodzenia jest 45 — 50
miejsc znakowych, odpowiadających wierszowi gar- 
m ontu w  szpalcie o szerokości 4,5 kwadlrata d rukar
skiego.

2. W YNAGRODZENIA AUTORSKIE

2. 1. Wynagrodzenia zwykłe.
Wynagrodzenia w  każdej z wym ienionych grup zależ, 
¡ne są od stopnia przygotowania a rtyku łu  i oblicza 
się wg zasad przedstawionych w  następującej tabeli:

G ru p a

O p ra co w a n ie  bez 
za rzu tu  lu b  w y m a 

gające n ie z n a c z 
n y c h  pop raw ek

O p ra co w a n ie  w y m a 
gające n ie w ie lk ic h  

p rze ró b e k  s t y l i 
s ty c z n y c h  lu b  

m e ry to ry c z n y c h

O pracow  a n ie  w y m a 
gające g ru n to w n y c h  

p rze ró b e k  s t y l i 
s ty c z n y c h  w z g l. 
m e ry to ry c z n y c h

z ł/w ie rs z z ł/w ie rs z z ł/w ie rs z

i 35 30 25

u 30 25 20

i i i 25 20 —

Wynagrodzenie oblicza się na podstawie a rtyku łu , w yd ru 
kowanego w  czasopiśmie.

2. 1. 1. Wynagrodzenie w  grupie IV  oblicza się d la -cza
sopism gospodarczych, ja k  następuje:
1) za odpis bib liograficzny, ja k  dla grupy I I I .
2) za analizę bibliograficzną ja k  dla grupy I I  plus 

rycza łt w  wysokości 50 zł, gdy rozm iar opisywa. 
naj pracy nie przekracza 20 str., 100 zł, gdy roz
m ia r je j waha się w  granicach 20 — 100 str., 
a nadto po 50 zł za każde rozpoczęte 100 str. 
Gdy analiza bibliograficzna dotyczy pracy w  
języku obcym, wynagrodzenie zwiększone zo
staje o 50%.

2. 1. Wynagrodzenia podwyższone.

2. Ustala się możność stosowania przez naez. redaktora 
s taw ki podwyższonej do 50% ponad przewidzianą w 
punkcie 2. 1. górną granicę wysokości s taw ki zaisadn.- 
czej jeśli:

2. 2. 1. Opracowanie m ateria łu  wymaga w  st osunie u 
do objętości opracowania niewspółm iernie 
więcej pracy niż przeciętnie (np. w zm ianki re- 
cenzyjne obszernych pub likac ji, własne prze
pracowanie krytyczne obfitego m ateria łu  cy
frowego itp.).

2. 2. 2. Jeśli praca autorska wymaga specjalnych 
k w a lif ik a c ji (np. znajomości k ilk u  mało roz
powszechnionych języków  obcych.

2. 2. 3. Ilość opłacanego w  ten sposób m ateria łu  nie 
może przekraczać 10% objętości pisma w  sto., 
sunku rocznym.

2. 2. 4. Uistaiła się możność stosowania przez naez.
redaktora istawki podwyższonej do wysokości 
25% za tłumaczenia tekstów szczególnie tru d 
nych lub  z języków specjalnie mało rozpow
szechnionych.
Ilość opłacanych w  ten sposób tłumaczeń nie 
może przekraczać 10% tekstów tłumaczonych 
w  czasopiśmie w  stosunku rocznym.

2. 3. Z chw ilą przyjęcia przez autora lub  tłumacza zobo
wiązania na piśmie, ustalającego tem at oraz obowią
zek dostarczenia m ate ria łu  w  ustalonym  term inie, 
redaktor naczelny może skierować wniosek o w ypła
cenie zaliczki, niepnzekraczającej 30% przew idyw ane, 
go honorarium.

Opóźnienia w  dostarczaniu m ateria łu  do druku, k tó ry  
zobowiązano się na piśmie dostarczyć w  term inie, 
upraw nia jącym  redaktora naczelnego do zastosowania 
ka ry  za zw łokę w  postaci strącenia 1% honorarium  za 
każdy dzień zw łoki.

2. 4. Honoraria autorów, tłumaczy i osób oceniających pra
ce są płatne najdalej, w  dwa tygodnie od dnia ukaza
n ia  się odnośnej pracy w  druku.

3. KATEGORIE CZASOPISM

3. 1. Wszystkie czasopisma gospodarcze i techniczne w y 
chodzące w  Polsce zostają zakwalifikowane, do jednej 
z 3 ka tegorii w  zależności od ustalonej objętości cza
sopisma, oraz wagi i  zasięgu tegoż w  życiu gospodar
czym i  technicznym K ra ju . K w a lifikow an ie  czasopism 
do jednej z trzech kategorii względnie ich przeszere
gowanie przeprowadza:
3. 1. 1. dla czasopism gospodarczych — Komisja Wy.

daw nictw  Gospodarczych,

3. 1. 2. dla czasopism technicznych — K om is ja  Wy
daw nictw  Teehniczych.
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4. STRUKTURA, SKŁAD I  SPOSÓB W YNAG RADZANIA  
REDAKCJI

4. 1. Redagowanie czasopism gospodarczych i  technicznych 
prowadzi K om ite t Redakcyjny, w  skład którego 
wchodzą:

a) Redaktor Naczelny,
b) ewent. jego Zastępca,
c) Redaktorzy Działowi,
d) Sekretarz Redakcji,
e) Redaktor Techniczny.

4. 1. 1. Redaktor Naczelny lub  Zastępca Redaktora 
Naczelnego toleruje pracami K om ite tu  Redak
cyjnego, koordynuje działalność (poszczegól
nych członków kom ite tu  Redakcyjnego, od
powiada za sposób redagowania czasopisma,
k tó ry  w in ien  być zgodny z w ytycznym i i  wska
zówkami odpowiedniej w ładzy zwierzchniej. 
Redaktor Naczelny może równocześnie reda
gować jeden z dzia łów  czasopisma.
R edaktor Naczelny może być etatowy lub  
nieetatow y.
Zastępcę Redaktora Naczelnego można powo
łać jedynie dla czasopism I  kategorii, w  w y
padku, gdy Redaktor Naczelny jest pracowni
kiem  nieetatowym.

Zastępca Redaktora Naczelnego w in ien  być 
pracownikiem  etatowym.

4. 1. 2. Redaktorzy działow i zbierają m ateria ły, k tó 
re w inny  być umieszczone w  powierzonych im 
działach, opracowują je  pod względem tre 
ści i  fo rm y i odpowiadają wobec redaktora 
Naczelnego za redagowane przez nich działy. 
Redaktorzy działow i mogą być etatowi Jub 
nieetatowi.

Ustala się następującą, najwyższą ilość niee
tatowych redaktorów działowych czasopism 
gospodarczych i technicznych:

Czasopismo kat. I I I  do 3 redaktorów  nieeta
towych.

Czasopismo kat. I I  do 4 redaktorów  nieeta
towych.

Czasopismo kat. I  do 5 redaktorów  nieeta
towych.

W wypadku zatrudnienia redaktorów  działo- 
łowych etatowych, ilość ogólna redaktorów 
działowych w inna być zmniejszona, wycho
dząc z założenia, iż redaktor działowy etatowy 
zastępuje dwu redaktorów działowych nieeta
towych.

W uzasadnionych wypadkach redakcje cza
sopism mogą zatrudnić ilość redaktorów  w yż
szą od podanych w  p. 4. 1. 2. za zgodą:

K om is ji Wyd. Gospodarczych — d la  czaso
pism gospodarczych,
K om is ji Wyd. Technicznych — dla czasopism 
technicznych.

4. 1. 3. Redaktor Techniczny oraz Sekretarz Redak
c ji w ykonują wszystkie prace realizacyjne 
i  techniczne, związane z redagowaniem i  w y
daniem czasopism.

Sekretarz Redakcji w in ien  być pracowni
kiem  etatowym:

W przypadku, g .y redakcję k ilk u  czaso
pism mieszczą się w  jednym  pomieszczeniu,

względnie, gdy czasopisma posiadają wspólną 
tematykę, może jeden sekretarz obsługiwać 
dwa lub więcej czasopism.

Redaktor Techniczny w in ien  być w  zasa
dzie pracownikiem  etatowym.

W przypadku, gdy czasopismo nie posiada 
Redaktora Technicznego — funkcje jego speł
niać w in ien Sekretarz Redakcji w  ramach 
swego etatu, przy czym w  przypadku przepro
wadzania przez niego łamania numeru, przy
sługuje mu dodatek w  wysokości: 
dla czasopism I  'kat. — 8.000 zł 
dla czasopism I I  kat. — 7.000 zł 
dla czasop:sm I I I  kat. — 6.000 zł 

W przypadku, gdy w  braku Redaktora Tech
nicznego łamanie przeprowadza n ie  ¡Sekretarz 
Redakcji, lecz inny  pracow nik redakcji, do
datek za łamanie num eru przysługuje temuż 
¡pracownikowi.

4. 2. R edakcyjnym i pracow nikam i czasopisma, nie wcho
dzącymi w  skład Kom ite tu  Redakcyjnego, mogą być 
następujące osoby:

a) stały korespondent,
b) tłumacz,
c) korektor,
d) p rak tykan t ¡redakcyjny.

4. 2. 1. Stały korespondent jest obowiązany zaopa' 
tryw ać pismo w  inform acje z powierzonego 
m u działu terenowego lub branżowego oraz 
zbierać m ateria ły autorskie, napływające z je
go zasięgu działania, zgodnie z w ytycznym i 
K om ite tu  Redakcyjnego.

4. 2. 2. Zatrudnienie każdych trzech stałych (kore
spondentów zmniejsza najwyższą dopuszczal
ną ilość redaktorów nieetatowych o jedną 
osobę.

4. 3. Płace personelu etatowego określa układ zbiorowy 
pracy dla pracow ników  ins ty tuc ji wydawniczo-spół
dzielczych.

Odnośne postanowienia, dotyczące zaszeregowania, 
płac, dodatków funkcyjnych i lokalnych, zawarte 
w  „M onitorze Spółdzielczym“  N r A  5 z dnia 10.111. 
1949 r., poz. 44, w  form ie protokó łu  dodatkowego do 
układu zbiorowego pracy: załącznik „A ‘" (dodatki 
lokalne); „B “ (dodatki funkcyjne); „C “ (zaszerego
w a n e  pracowników  redakcyjnych) oraz postanowień 
punktu  10 protokółu dodatkowego, dotyczących 10%r 
go funduszu nagród pracowników  redakcyjnych.

Ustala się następujący rycza łt miesięczny dla sta
łego korespondenta ii praktykanta redakcyjnego:

Stały korespondent 5.000 do 10.000 mieś. 
P raktykan t redakcyjny 10.000 mieś.

Niezależnie od kategorii czasopisma.
Płace personelu nieetatowego1 ustala się w  nastę

pującej wysokości, w  złotych miesięcznie:

Kategoria
czasopisma

Redaktor
naczelny

Redaktor
działu

Redaktor
techniczny

i 30.000 20.000 21 000

ii 20.000 15.000 15 000

ni 20.000 10.000 15.000

W yjątkowo, w  1950 r., dopuszcza się zatrudnianie 
nieetatowych sekretarzy redakcji. Wysokość w yna-
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grodzeń nieetatowych sekretarzy redakcji ustala się 
w  następującej wysokości w  złotych miesięcznie:

Kategoria Miesięcznie
czasopism złotych

i 25.000

u 20.000

ni 15 000

Poza powyższym wynagrodzeniem, żadne dodatki 
personelowi nieetatowemu nie przysługują. W sto
sunku do personelu nieetatowego nie mają również 
zastosowania postanowienia ,p-ktu 10-go protokółu 
dodatkowego do układu zbiorowego pracy, zawarte 
w  iwyfcej w ym ienionym  „M onitorze Spółdzielczym“ , 
N r A5, a dotyczące 100/o-ego fundiuiszu nagród pracow 
n ików  redakcyjnych.

4. 4. Przeiz etatowych członków redakcji należy rozumieć 
pracowników  redakcyjnych w  pe łn i zatrudnionych 
przez .instytucje wydawnicze w  redakcji jednego 
z pism wydawanych przez te instytucje i o ile  praca 
ta stanowi główne źródło utrzym ania zatrudnionego.

4. 5. Przez nieetatowych członków należy rozumieć osoby 
stale lub  niestale zatrudnione w  pracach redakcyj
nych w  czasopismach wydawanych przez instytuc je  
wydawnicze i- o ile  ich głównym  źródłem utrzym ania 
jest inny stosunek służbowy lub inne zajęcie, t j.  gdy 
znajdują sliię oni już na etacie innej in s ty tuc ji lub 
przedsiębiorstwa.
4. 5. 1. W umowie z nieetatowym pracownikiem  re 

dakcji, instytucja wydawnicza w inna sobie za
strzec pewne m in im um  m ateria łu redakcyj
nego, k tó ry  redaktor zobowiązany będzie do
starczyć do każdego num eru pisma w  ramach 
uposażenia ryczałtowego.

4. 6. Poza pracownikam i, o któ rych  mowa w  punktach 4. 1.
oraz 4. 2. w  redakcjach czasopism mogą. być zatrud
n ien i pracownicy adm in istracyjn i i fizyczni, w  ilości 
zgodnej z rzeczywistym zapotrzebowaniem.

5. WYSOKOŚĆ W YNAGRODZEŃ AUTO RSKICH 
ZA  ILUSTRACJE (RYSUNKI, FOTOGRAFIE, W YKRESY, 

ZES TA W IE N IA  ITP).
5. 1. Wynagrodzenie za ilustracje  oryginalne ustala się

w  te j samej wysokości i w  m yśl tych samych założeń, 
co na tekst w  poszczególnych grupach.

5. 2. Wynagrodzenie za lustracje zaczerpnięte z pub likacji, 
nie wymagające opracowania, ustala Eię w  wysokości 
po 250 zł od sztuki.

5. 3. Wysokość wynagrodzeń za prace graficzne i  ilu s tra 
cje specjalne w inna być ustalona każdorazowo we
dług umowy, nie więcej jednak, ja k  250 zł w  p rze li
czeniu na 1 godzinę pracy.
6. KO R EKTY, PRZEPISYW ANIE, M A K IE T Y .

6. 1. Korekta, rew iz ja  oraz przepisywanie maszynopisów
wykonywane być w inny  przez pracow ników  redakcji

6. 2. Wysokość wynagrodzenia za wykonanie m akie ty (w y-
kłejanie) ustała się w  wysokości od 150 do 200 zł za 
stronę fo rm atu  A4, w  zależności od trudności m ateria
łu  (ilustracje, wzory, tablice itp.).

7. WYSOKOŚĆ W YNAGRODZEŃ Z A  OPINIE, 
GRUNTOWNE, PRZERÓ BKI ORAZ OPRACOW ANIE

MERYTORYCZNE I  STYLISTYCZNE
7. 1. Wysokość wynagrodzenia za opinię w  grupach I  i I I

ustala się w  wysokości 5 zł od wiersza a rtyku łu . 
Opinia w inna zawierać ocenę wartości i przydatności 
artulkułu do druku, wykazanie usterek kom pozycyj
nych, merytorycznych i stylistycznych.

7. 2. Wysokość wynagrodzenia za gruntowną przeróbkę 
ustala się w  wysokości 15 z ł ,od wiersza.

Gruntowna przeróbka może mieć miejsce w  grupie 
I  oraz I I  i w inna obejmować przepracowanie -przewa
żającej części a rtyku łu  pod względem kompozycyjnym, 
m erytorycznym  i stylistycznym.

7. 3. Wysokość wynagrodzenia za opracowanie obejmuje 
popraw ki merytoryczne i  stylistyczne, ustala się w  
wysokości 10 zł od wiersza popraw ionej części a rty 
ku łu . Opracowanie może mieć miejsce jedynie w  g ru 
p ie  I  i  I I .  I

7. 4. Wysokość wynagrodzenia za .opracowanie sty listycz
ne ustala się w  wysokości 5 feł za w iersz w  popraw io
nej części a rtyku łu . Może ¡mieć ono miejsce w  grupie 
I, I I ,  I I I .

8. PO STAN O W IENIA KOŃCOWE.
8. 1. S taw ki ustalone w  punktach 5 — 7 dotyczą osób, w y 

konujących prace na zlecenie redakcji czasopism, na
tom iast nie dotyczą stałych (etatowych i nieetato
wych) pracowników  redakcji czasopism, w  zakresie 
ich obowiązków służbowych.

8. 2. Niniejsze norm y Wynagrodzeń obowiązują:
8. 2. 1. W stosunku do personelu redakcyjnego: cd

p-erwiszego dnia miesiąca, następującego po 
miesiącu, w  k tó rym  nkrejsZe norm y zostały 
ogłoszone.

8. 2. 2. W stosunku do autorów, tłum aczy i w yko 
nawców prac zleconych za .prace złożone lub 
wykonane po dniu ogłoszenia, o ile  uprzednie 
umowy zlecenia n :e przew idyw ały innej w y 
sokości stawek.

Do Prenum eretorów  naszego pisma
N iek tó rzy  prenum eratorzy wpłacający należność za prenumeratę przez P. K . O. i urzędy pocztowe, dokonują 

w p ła t w  zbyt późnym term inie, t j .  po dn iu  20-ym m -ca poprze-dlzającego miesiąc prenum eraty, powodują przez to 
opóźnienie m an ipu lacji na poczcie i w  P. P. K . „R uch“ , co w  konsekwencji opóźnia w ysyłkę pisma.

W celu un ikn ięcia  opóźnień w  wysyłce P. P. K . „R uch “  prosi Ob. Ob. prenum eratorów  o wpłacanie należ
ności za prenumeratę najpóźniej do dnia 2-0-go każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc prenum eraty.

Wszystkie w pła ty, które będą nadane na P. K. O., lub  pocztą p0 dn iu  20-tym, będą automatycznie zaliczane 
na prenumeratę o jeden miesiąc później.

Za datę nadania w p ła ty  uważa się datę stempla pocztowego na pokw itowaniu.
AD M IN IS TR A C JA

A d r e s  R e d a k c j i :  Państwowa K om isja  P lanowania Gospodarczego. Departam ent O rgan izacyjno-P raw ny, Warszawa.
PI. Trzech K rzyży  5.

Adres A d m in is tra c ji: Polskie W ydaw nictw a Gospodarcze, Przedsiębiorstwo Państwowe W yodrębnione, Warszawa 
_______________________________________________ul. Foksal 15, te l 7-39-45.________________________________________________

PRENUMERATA: kw arta lna 540 zł., półroczna 1.080 zł., roczna 2.160 zł.
PRENUMERATĘ PRZYJMUJE: Państwowe Przedsiębiorstwo K olportażu „R uch“ , Warszawa, u l, Srebrna 12.
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Druk „Prasa Demokratyczna“ , W-wa, Zamówienie N r 345 z dn. 8.V.1950 r. N akład  10.000 egz. Ukończono 24. Y.1950 r.


