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UCHWALA PREZYDIUM KOMITETU EKONOMICZNE-
GO RADY MINISTROW;

Poz. 110 — z dnia 7.IV.1959 r. w sprawie wykonania
niektérych postanowienn uchwal Rady Mini-
stréw z dn. 19 lutego 1949 r. i z dnia 22 gru-
dnia 1949 r. o wprowadzeniu planowego sy-
stemu oszczedzania w gospodarce narodo-
wej i zadaniach oszczednosciowych na rok
1949.

ZARZADZENIA PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO.

Poz. 111 — z dnia 11.IV.1950 r. w sprawie sporzadzenia
projektu regionalnego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Okregu Przemystowego
Go6rnego Slaska.

Poz. 112 — z dnia 12.IV.1950 r. zmieniajace zarzadzenie
z dnia 30.V.1949 r. w sprawie zasad i trybu
sporzadzania Planu Inwestycyjnego na rok
1950.

110.

UCHWALA

PREZYDIUM KOMITETU EKONOMICZNEGO
RADY MINISTROW

z dnia 7 kwietnia 1950 r.

w sprawie wykonania niektérych postanowien uchwat Ra-

dy Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r. oraz z dnia 22 gru-

dnia 1949 r. o wprowadzeniu planowego systemu oszcze-

dzania w gospodarce narodowej i zadaniach oszczedno-
Sciowych na 1949 r.

W wykonaniu uchwat Rady Ministréw z dnia 19.11.1949 r.
Dziat Il p. 4 (Monitor Polski Nr A -1l z 1949 r., poz. 127),
oraz z dnia 22.XI11.1949 r. Dziat VI, p. 1i 2 (Monitor Pol-
ski Nr A-15 z 1950 r., poz 158) Komitet Ekonomiczny Rady
Ministréw uchwala, co nastepuje:

| i I

1. Osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach uspotecznio-

nych, ktére w roku 1949 pracg swa w spos6b szczegdlny

Przyczynity sie do organizacji i wykonania zadan oszczed-
nosciowych, otrzymujag nagrody pieniezne.

2. Na nagrody przeznacza sie sume tagczng 100 milion6w
ztotych

3. Wysoko$¢ nagrod ustanawia sie w granicach 15—75
tysiecy ztotych na osobe.

4. Nagrody wyptacane beda w ciezar Funduszu Nagréd
i Prac Zleconych; w uzasadnionych przypadkach Minister
Finanséw wspoélnie z Przewodniczagcym Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego wskaza zrédto pokrycia na
sfinansowanie nagrod.

5. Rozdzielnik nagréd przyznanych dla poszczegéinych

8 Poz.

E T Y N

Planowania Gospodarczego
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Poz. 113 — z dnia 21.1V.1950 r. w sprawie premiowania
wykonawstwa budowlanego,

Poz. 114 — z dnia 25.IV.1950 r. w sprawie powotania
Komisji do Spraw Racjonalizacji i Ko-
ordynacji Gospodarki Sprzetem Budowla-
nym.

PISMA OKOLNE;

Poz. 115 — z dnia 8.1V.1950 r. w sprawie nadawania mo-
cy urzedowej kosztorysom,

Poz. 118 — z dnia 8.IV.1950 r. w sprawie kwalifikowa-
nia do ztobkéw i przedszkoli,

Poz. 117 — z dnia 13.1V.1950 r. w sprawie kwalifikowa-
nia dzieci do korzystania z wczaséw let-
nich,

Poz. 118 — z dnia 20.IV.1959 r. w sprawie wynagrodzen

za prace autoréw, ttumaczy, opiniodawcéw,
redaktoréow, korektoréw i rysownikéw przy
opracowywaniu materiatdbw przeznaczonych
do publikowania w czasopismach gospo-
darczych i technicznych,

grup przedsiebiorstw do podzialu pomiedzy wyréznionych
pracownikéw zostanie ustalony odrebnie.

6. Kierownicy resortéw (Ministrowie) dokonaja podziatu
sum ustalonym rozdzielnikiem, o ktérym mowa w p. 5 mie-
dzy przedsiebiorstwa bezposrednio podlegte (Centralne Za-
rzady Przemystu, Centrale Handlowe itd.), te za$ na po-
szczegb6lne przedsiebiorstwa i zaktady; odnos$nie spétdzielni,
przedsiebiorstw panstwowo - spétdzielczych i central spo6t-
dzielczo - panstwowych podzialu tego dokonujg wtasciwi
ministrowie po zasiegnieciu opinii Prezesa Centralnego
Zwigzku Spéidzielczego.

7. Dyrektorzy Przedsiebiorstw (zaktadéw) przyznaja po
zapoznaniu sie z opiniag Rady Zakladowej, nagrody wyréz-
nionym pracownikom — w ramach przypadajacych na ten
cel z mocy niniejszej uchwaty kwot.

8. Przy uktadaniu list oséb nagrodzonych i ustalaniu
wysokoséci nagréod dyrektorzy przedsiebiorstw (zaktadéw)
uwzglednig przede wszystkim nastepujgce osiggniecia:

a) wykonanie zadahn oszczednos$ciowych poparte popra-
wag wskaznikbw ekonomiczno - technicznych,
wktad pracy przejawiajagcy sie w wyszukiwaniu no-
wych kierunkéw i doskonalszych form dla zadan
oszczednosciowych, z wykazaniem witasnej inicjatywy,
lub z wykorzystaniem doswiadczen innych,
dziatalno$¢ zmierzajagca do upowszechnienia systemii
,O0“ i mobilizujacag zatogi do wykonania konkret-
nych zadan oszczednos$ciowych,
wprowadzenie skutecznej propagandy systemu ,0“
i pobudzanie' aktywnos$ci zalég przez systematyczne
informowanie ich o stanie wykonania zadan oszczed-
nosciowych,
zaprowadzenie systematycznej kontroli wykonania za-
dan oszczednosciowych w trakcie ich realizacji,

b)

c)

d)

e)
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f) wprowadzenie przejrzystej, odpowiednio udokumen-
towanej i terminowej sprawozdawczos$ci oszczedno-
Sciowej, obejmujacej wszystkie podlegte jednostki.

9. Nagrody przyznawane by¢ moga wytgcznie za kon-
kretne i wybitne osiggniecia oszczednosciowe; przyznanie
nagrody powinno nastgpi¢ wraz z jednoczesnym imiennym
jej uzasadnieniem na pismie.

10. Osoby zatrudnione w administracji panstwowej, ban-
kach i instytucjach kredytowych, ubezpieczeniach spotecz-
nych, ubezpieczeniach rzeczowych i osobowych oraz w or-
ganizacjach i instytucjach spotecznych, ktére swg praca
w roku 1949 w sposbéb szczeg6lny przyczynity sie do wy-
konania zadan oszczednos$ciowych, otrzymuja nagrody pie-
niezne.

11. Na nagrody przeznacza sie taczna sume zt 50.000.000.

12. Wysoko$¢ nagréd ustanawia sie w granicach 15.000
do 75.000 ztotych.

13. Nagrody wyptacane beda z 8 2b (Nagrody) w odpo-
wiednich czesciach i dziatach budzetu, na ktéry to paragraf
przelane beda odpowiednie sumy kredytéw z czesci 31,
Dz. 26, rozdz. 3, § 27.

14. Z globalnej
zatrudnionych:

sumy nagréd przeznacza sie dla oséb

a) w administracji panstwowej 40 miln. zt
b) w bankach i instytucjach kredytowych 45miln. zt
c) w ubezpieczeniach spotecznych 3,5miln. zi
d) w ubezpieczeniach rzeczowych i osobow. 0,6 miln. zt
e) w instytucjach i organizacjach spoteczn. *1,4 miln. zi.

15. Rozdziatl globalnej sumy nagréd pomiedzy resorty dla
os6b zatrudnionych w administracji panstwowej zostanie
ustalony odrebnie.

16. Kierownicy resortéw dokonaja pomiedzy podlegte
jednostki organizacyjne podzialu sum ustalonych na podsta-
wie p. 15. Kierownicy poszczegd6lnych jednostek przyznaja
po zapoznaniu sie z opinig Zwigzku Zawodowego nagrody
wyréznionym pracownikom — w ramach przypadajgacych
na ten cel, z mocy niniejszej uchwaly, kwot.

17. Podziatu kwot dla instytucji wymienionych w p. 14,
lit. b)—e) dokonuja:

a) miedzy poszczeg6lne banki, instytucje kredytowe, za-

ktady ubezpieczeh rzeczowych i osobowych — Mini-
ster Finansow;

b) miedzy poszczegdlne instytucje i zaktady ubezpieczen
spotecznych — Minister Pracy i Opieki Spotecznej;

c) miedzy poszczegdllne resorty nadzorujgce instytucje
i organizacje spoteczne — Prezes Rady Ministréw;

d) miedzy poszczegbélne nadzorowane instytucje i orga-
nizacje spoteczne, w ramach kwot przydzielonych
zgodnie z lit. ¢) tego punktu — kierownicy odnos$nych
resortow.

18. Kierownicy poszczeg6lnych instytucji, zaktadow

i organizacji przyznajag nagrody wyréznionym pracowni-
kom w sposéb i w trybie, o ktorym mowa w p. 16 niniej-
szej uchwaly.

19. Przy uktadaniu list os6b nagrodzonych i ustalaniu
wysokos$ci nagréd Kierownicy poszczegélnych jednostek
organizacyjnych uwzgledniag przede wszystkim wytyczne,
zamieszczone w p. 8 niniejszej uchwaty, przy czym pod
uwage powinny byé brane zaréwno osiggniecia na terenie
danej jednostki organizacyjnej, jak réwniez i wyniki dzia-
talnosci w odniesieniu do jednostek (urzedéw, instytuciji,
organizacji i przedsiebiorstw) podlegtych, wzglednie kon-
trolowanych.
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20. Nagrody przyznawane by¢ moga wytacznie za kon-
kretne i wybitne osiggniecia; przyznanie nagrody powinno
nastgpi¢ wraz z jednoczesnym imiennym jej uzasadnieniem
na piSmie.

i I,

21. Sprawozdanie z przyznania nagréd z mocy niniejszej
uchwaly ztoza Kierownicy resortéw Prezydium Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow w terminie do dnia 15 ma-
ja 1950 r. z dotgczeniem materiatdbw uzasadniajacych.

22. Wykonanie wuchwaly zleca sie Przewodniczacemu
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego, Ministro-
wi Finans6w oraz wszystkim zainteresowanym Ministrom.

23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU

EKONOMICZNEGO RADY MINISTROW K. Dagbrowski
MINISTER FINANSOW
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODAR-
CZEGO
z dnia 11 kwietnia 1950 ir.

(znak RE1D-02-5)

W sprawie sporzadzenia projektu regionalnego planu zago-
spodarowania przestrzennego Okregu Przemystowego Gor-
nego Slaska

Na podstawie 8§ 3 pkt. 1 (lit. j) rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 22 kwietnia 1949 r. w sprawie zakresu dzia-
tania Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz.
U. RP Nr 26, poz. 190) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Biuro Regionalne Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego (PKPG) w Katowicach przystapi
z dniem 20 marca 1950 r. do sporzadzenia projektu regio-
nalnego planu zagospodarowania przestrzennego Okregu
Przemystowego Gérnego Slaska.

§ 2. 1.Granice obszaru, dla ktérego ma by¢ sporzadzony
projekt planu (81) powinny przebiegaé: na péinoc od
miejscowos$ci Zawadzkie, Kielcze, Kalety, Wozniki, Mija-
cz6w, na wschdéd od miejscowosci Zawiercie, granicg woje-
wddztwa Slaskiego na odcinku Zawiercie — Bierun Stary,
na potudnie od miejscowos$ci Bierun Stary, Pszczyna, Pa-
wlowice, Wodzistaw, na zachéd od miejscowosci Wodzi-
staw, Ryduttowy, Nedza, Kotlarnia, Ujazd, Imielnica.

2. Szczegblowego okres$lenia granic tego obszaru dokona
Biuro Regionalne PKPG w Katowicach.

§ 3. Dla 'wykonania prac zwigzanych ze sporzgdzeniem
projektu planu, a w szczegélnosci dla opracowania zagad-
nien zwigzanych z projektem powotuje sie przy Biurze Re-
gionalnym P K P G w Katowicach Komisje o nazwie:
.Komisja dla sporzadzenia projektu regionalnego planu za-
gospodarowania przestrzennego Okregu Przemystowego
Gérnego Slaska“, zwang w dalszym ciggu niniejszego za-
rzadzenia ,Komisjg"“.

§ 4. 1 W skiad Komisji wchodza:

1 jako Przewodniczacy — Dyrektor Biura Regionalne-
go PKPG w Katowicach
2. jako Zastepca—znawca zagadnien zwigzanych z pro-
jektem planu, powotany przez Przewodniczagcego
PKPG na wniosek Przewodniczagcego Komisji
3. jako cztonkowie — powotani przez Przewodniczgce-
go PKPG na wniosek Przewodniczgcego Komisji
przedstawiciele:
a) Ministerstwa Godérnictwa i Energetyki
b) Wojewody Slaskiego (dla spraw komunikacji
oraz planowania miast i osiedli)
— po dwéch oraz 1
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c) Komitetu Wojewédzkiego PZPR
d) Wyzszego Urzedu Gérniczego w Katowicach
e) Centralnego Zarzagdu Przemystu Hutniczego,

f) Dyrekcji Okregowej Kolei Panstwowych w Kato-

wicach |
g) Dyrekcji Osiedli Robotniczych w Gliwicach
— po jednym

2. Przewodniczagcy PKPG moze na wniosek Przewodni-
czacego Komisji powotaé¢ dalszych cztonkéw Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji moze powotywaé rzeczo-
znawcow do udzialu w posiedzeniach oraz we wspotpracy
w Komisji. |

8§ 5. Przewodniczacy Komisji |[moze zleci¢ cztonkom Ko-
misji lub osobom spoza jej grona , wykonanie prac wcho-
dzacych w zakres dziatania Komisji —ena zasadzie umowy
0 dzieto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 6. Nadz6r nad (pracami Komisji
Departamentu Planéw Regionalnych i

sprawuje Dyrektor
Lokalizacji PKPG.
§ 7. Przewodniczacy Komisji i jej cztonkowie oraz oso-
by wymienione w 8§ 5 ust. 3 otrzymujg wynagrodzenie za
udziatl w posiedzeniach na zasadach ustalonych wuchwalg
Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 1947 roku, o wyna-
grodzeniach za udziat w posiedzeniach Komisji z>tym, ze
stosownie do pkt. 3 tejze uchwaly przewidziane w niej
stawki podwyzsza sie do zt 1.500— dla Przewodniczacego
ldo zt 1.000— dla pozostatych oséb bioracych udziat w po-
siedzeniach Komisji. . !

§ 8. Wydatki Komisji pokrywane bedag z budzetu PKPG
w ramach zatwierdzonego preliminarza budzetowego.

§9. I Komisja opracuje projekt planu w
dnig 1 grudnia 1950 roku.

2. Dyrektor Biura Regionalnego PKPG w Katowicach
ztozy w Departamencie Planéw Regionalnych i Lokalizacji
PKPG w terminie do dnia 15 grudnia 1950 roku opracowa-
ny projekt planu oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO'
w z. Dr St. Jedrychowski

terminie do
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

z dnia 12 kwietnia 1950 r.
(znak IN-01-85)

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 30 maja 1949 r. w sprawie
zasad i trybu sporzadzania Planu Inwestycyjnego
na rok 1950

Na podstawie art. 10 dekretu z dnia 25 czerwca 1946 r.
o Panstwowym Planie Inwestycyjnym (Dz. U. RP Nr 32,
poz. 200) zarzadzam, co nastepuje:

W instrukcji stanowigcej zalagcznik do jzarzadzenia Prze-
wodniczagcego Panstwowej Komisjj Planowania Gospodar-
czego z dnia 30 maja 1949 r. znak IN/I/M/2/13 w sprawie za-
sad i trybu sporzadzania Plainu Inwestycyjnego, 8§ 65
Pkt 4) otrzymuje brzmienie nastepujace:

»4) Po zatwierdzeniu wniosku Urzagd Wojewodzki Dziat
Rolnictwa i Reform Rolnych powiadamia Oddziat Rolni-
stwa Starostwa Powiatowego o przyznanych na powiat li-
mitach w poszczegolnych przeznaczeniach planu.

Oddziat Rolnictwa Starostwa Powiatowego w oparciu
o opinie kierownika grupy producentéw Zwigzku Samopo-

BIULETYN PKPG.
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mocy Chiopskiej i Oddzialtu Gminnego Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskiej ustala imienny przydziat $rodkéw finan-
sowych w poszczeg6lnych rodzajach naktadéw inwestycyj-
nych (przeznaczeniach rzeczowych).

Zaakceptowane podania ubiegajacych sie o kredyt Od-
dziat Rolnictwa Starostwa Powiatowego przesyta do zreali-
zowania oddziatowi banku finansujgcego inwestycje, wska-
zujac rodzaj i wysokos$é naktadu inwestycyjnego oraz zr6-
dta finansowania (Cze$¢, Dzial, Rozdzial, Paragraf, numer
whniosku)“.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO *
w z. Dr St. Jedrytshowski

113.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
, GOSPODARCZEGO

z dnia 21 kwietnia 1950 r.
i (znak Cz. B/729/50)

w sprawie premiowania wykonawstwa budowlanego

Regulamin premiowania pracownikéw umystowych w
wykonawstwie budowlanym, stanowigcy zatgcznik Nr 25
do obowigzujacego ukiadu zbiorowego pracy w budowni-
ctwie, zawiera postanowienie, przewidujgce, Zze na poczet
premii, wynikajgcej ze wskaznika wykonania planu rze-
czowego, mozna wyptacaé¢ zaliczki w granicach, podanych
w 8§ 7 tego regulaminu z tym jednakze, Zze postanowienie
to miato charakter wyjgtkowy i posiadato moc tylko do
dnia 31.X11.1949 r., zgodnie z 8 9 cytowanego regulaminu.

Przeprowadzona przez Panstwowg Komisje Planowania
Gospodarczego kontrola wykonania planu produkcji Biur
Projektowych i przedsiebiorstw budowlano - montazo-
wych za | kwartat rb. wykazata, ze caly szereg przedsie-
biorstw budowlano - montazowych i Biur Projektowycn,
mimo ze miesieczne plany produkcji nie zostaly wykona-
ne —wyptacal premie, nalezng z tytutu wykonania planu.

W wyniku tego rodzaju nielegalnego postepowania pre-
mia zostata potraktowana, jako staly element skiadowy
ptacy, przestajac by¢ dodatkowym ekwiwalentem za wyko-
nanie i przekroczenie miesiecznych zadan produkcyjnych
oraz czynnikiem zréznicowania ptac personelu administra-
cyjno - technicznego w przedsiebiorstwach dobrze i Zle
pracujacych. |

Kontrola wykazata takze, ze wysoko$¢ premii me jest
r6znicowana stosownie do procentu wykonania i przekra-
czania planu produkcyjnego, a przeciwnie, w znacznej licz-
bie wypadkéw premia jest ustalana w wysokos$ci swej gor-
nej granicy. 1

W zwigzku z wprowadzeniem w 1950 roku miesiecznych
planéw produkciji, ujetych rzeczowo i finansowo, oraz
w zwigzku z nowymi zasadami sprawozdawczos$ci rzeczo-
wej z wykonania planéw produkcyjnych przedsiebiorstw
budowlanych« wprowadzonymi zarzgdzeniem Przewodni-
czacego PKPG Nr 60 z dnia 20 marca 1950 r. — przy-
pomina sie, ze podstawag wyptaty premii jest $ciste udoku-
mentowanie wykonania zasad produkcyjnych w oparciu
o0 obowigzujace przepisy wspomnianego wyzej regulaminu
premiowania.

W zwigzku z powyzszym zarzadzam co nastepuje:

i8 1. Premia w przedsiebiorstwach budowlano - monta-
zowych i Biurach Projektéw moze by¢ wyptacana tylko a
tych przedsiebiorstw, ktére wykonaty Ilub pizekro”zy
wyznaczony im miesieczny plan produkcji w stopniu
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stonym postanowieniami obowigzujacego regulaminu pre-
miowania.

§ 2. Decyzja o wyptacie premii zapada po skonfrolnto-
waniu cyfr sprawozdania z wykonania miesiecznego planu
produkcji z cyframi zatwierdzonego, w okreslonym po-
rzadku, miesiecznego planu ,produkcji. \

§ 3. Decyzja o ustaleniu wysokosci premii jest podejmo-
wana indywidualnie w stosunku do kazdego przedsiebior-
stwa i jednostki gospodarczej, posiadajacych odrebny plan
produkcyjny: np. wewnatrz Centralnego Zarzadu nalezy
indywidualnie rozpatrywa¢ kazde przedsiebiorstwo, a we-
wnatrz przedsiebiorstwa kazdy jego wyodrebniony oddziat
i plac budowy. j

8§ 4. W przedsiebiorstwach i, Biurach Projektéw, ktjore
nie posiadaly na okres |l kwartatu br. wyodrebnionych
miesiecznych planéw produkcji zatwierdzonych iw ustalo-
nym porzadku przez wtadze nadrzedng ( opartych o cyfry
planu panstwowego, wtasciwy Minister moze — w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym PKPG — udzieli¢é w drodze
wyjatku indywidualnych zezwolen na wyptate premii za
wykonanie planu kwartalnego. W takich wypadkach wy
ptata premii odbywa sie na podstawie sprawozdan, z wy-
nikéw pracy Il kwartatu.

§ 5. Podstawg formalno - prawng dla dokonania wypta-
ty premii jest pisemne zarzadzenie jinstytucji nadrzednej.

W zwigzku z tym zostaje przyjety nastepujacy tryb:

1) zarzadzenie o wyptacie premii dla dyrekcji Central-
nych Zarzadéw i dyrekcji Centralnych Biur Projek-
tow wydaje Minister;

2) zarzadzenie o wyptacie premii dla dyrekcji Zjedno-
czen i dyrekcji przedsiebiorstw podporzgdkowanych

bezposrednio Centralnym Zarzgdom — wydaje dy-
rektor Centralnego Zarzadu;,
3) zarzadzenie ,0 wyptacie premii oddzialom i innym

jednostkom produkcyjnym, bezposrednio podporze
kowanym przedsiebiorstwom — wydaje dyrektor
przedsiebiorstwa.

Na podstawie zarzadzen wtadzy zwierzchniej, okresla-
jacych procent wykonania planu za dany miesigc, wysokos$¢
przypadajacej premii (dla danego przedsiebiorstwa oraz
ustalajgcych imiennielpremie dla dyrekcji danego przed-
siebiorstwa, dyrekcja przedsiebiorstwa wydaje wtasne za-
rzgdzenie, w ktérym okreséla wysokos$é premii dla pozosta-
tych pracownikéw przedsiebiorstwa.

Wysokos$¢ premii dla poszczegéinych pracownikéw win-
na byé¢ zréznicowana przez prawidlowe stosowanie wspot-
czynnikéw premiowania, podanych w obowigzujgcym
uktadzie zbiorowym.

8§ 6. Miesieczne zarzgadzenie o premiowaniu powinno za-
wiera¢ charakterystyke wykonania planu przedsiebiorstwa,
ujetg procentowo i wskaznikami rzeczowymi, charaktery-
styke pracy przedsiebiorstwa za ubiegly okres oraz charak-
terystyke pracy poszczeg6lnych ogniw przedsiebiorstwa.

- 8§ 7. Poczynajac od dnia 1 maja br. wyptata premii przez
Centralne Zarzady i przedsiebiorstwa moze odbywaé sie
tylko w oparciu o oficjalne pisemne zarzadzenia, ustalajgce
stopien wykonania planu i wysoko$¢ premii dla danych
jednostek za ubiegty miesiac.

8§ 8. Odpisy zarzadzen o wykonaniu planéw miesiecz-
nych i wysokos$ci premii, wydawane przez Ob. Ob. Ministréw,
powinny by¢ przesytane bezzwiocznie do PKPG Departa-
ment Budownictwa.

8§ 9. Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 21
kwietnia 1950 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
i w z. E. Szyr
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO

i z dnia 25 kwietnia 1950 r.
(znak BU5A-32-3)

w sprawie powotania Komisji do Spraw Racjonalizacji
i Koordynacji Gospodarki Sprzetem Budowlanym

§jL. Dla racjonalizacji i koordynacji catoksztaltu gospo-
darki sprzetem budowlanym i drogowym powotuje przy
tanstwowej Komisji Planowania Gospodarczego Komisje
do Spraw Sprzetu Budowlanego, zwana, w dalszym ciggu
mniejszego zarzadzenia ,Komisjg"“.

§ 2. Do zakresu dziatania Komisji nalezy:

aj opracowywanie wytycznych w sprawie racjonalnego

wykorzystania, sprzetu,

b) zatwierdzanie wskaznikéw i norm racjonalnego wy-
korzystania sprzetu,

~

c) opracowywanie metodologii kontroli

wykorzystania sprzetu,

racjonalnego

w opracowywanie ,wnioskéw dla Przewodniczacego
PKPG w sprawie zorganizowania kontroli wyko-
rzystania sprzetu w terenie,

e) wnioskowanie do Przewodniczagcego PKPG o prze-
prowadzanie przerzutéw sprzetu zbednego lub nie-
dostatecznie ,czy tez niewtasciwie wykorzystywane-
go izaréwno w ramach resortu, jak i pomiedzy re-
sortami. , , o'

i) zarzadzanie ,w oparciu o wnioski resortowe zakwali-
fikowania na ztom zniszczonego sprzetu (wrakéw),

g) opracowywanie wytycznych organizacji i przepro-
wadzania napraw i kapitalnych remontéw sprzetu
w oparciu ,0 Instrukcje Min. Przem. i Handlu

,nr 6yDi z 31 marca 1949 r.
zasady planowania kapitalnych
siebiorstwach przemystowych*,

ustalajacg ,Tymczasowe
remontéw w przed-
h Przewodniczacego
przedsiebiorstw bu-

~

opracowywanie wnioskéw dla
PKPG w sprawie specjalizacji

dowlano - montazowych, z uwagi na gospodarke
sprzetowa,

i) ustalenie wesp6t z Ministerstwem Budownictwa wy-
tycznych i pierwszego programu pracy Instytutu
Mechanizacji Budownictwa.

8§ 3. W wykonaniu zadah wynikajacych 2z niniejszego

zarzadzenia, Komisja jest uprawniona do zadania od posz-
czegéblnych resortéw i przedsiebiorstw informacji w zakre-
sie gospodarki sprzetem oraz do zlecania im opracowania
poszczegblnych zagadnien.

§4. 1. W skiad Komisji wchodza:

Wice - Dyrektor Departamentu Budownictwa PKPG
inz. K. Jaworski jako przewodniczacy,
oraz jako cztonkowie:—przedstawiciele (po jednym):
Ministerstwa Budownictwa,
Komunikaciji,
” Przemystu Ciezkiego,
Gornictwa,
" Zeglugi,
Departamentu Techniki PKPG,
. Przemystu PKPG,
Centralnego Biura Obrotu Maszynami



Str. 93

2. Przewodniczacy Komisji powota w razie potrzeby
dalszych cztonkéw spos$réd znawcédw poszczegdlnych
dziedzin w sprawie sprzetu budowlanego.

§ 5. 1 Miejscem urzedowania Komisji jest PKPG De-
partament Budownictwa.

2. Czynnosci Sekretariatu Komisji petni¢ bedzie Wy-
dziat 5 — Mechanizacji, Departamentu Budownictwa
PKPG. (

§ 6. Komisja ma prawq powoltywania podkomisji do
opracowywania poszczegélnych zagadnien oraz rzeczoznaw-
cow zaréwno sposréd cztonkéw Komisji, jato i sposrédiin-
nych osob na zasadzie umowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 7. Komisja opracuje og6lny program swych prac oraz
szczegbtowy program pracy na rok 1950, (ktéry przediozy do

zatwierdzenia Przewodniczacemu PKPG w terminie do
15 maja 1950 r.
Miesieczne sprawozdania z przebiegu prac Komisji

przedktada Przewodniczacemu PKPG w terminie 5-dnio-
wym po uptywie miesigca sprawozdawczego. j

§ 8. Za udziatl w posiedzeniach Komisji (przewodniczacy
i cztonkowie otrzymywaé beda wynagrodzenie na zasadach
ustalonych Uchwalg Rady Ministréw z dn. 17 pazdziernika
1947 r. o wynagrodzeniach za udzial w posiedzeniach Ko-
misji z tym, )ze stosownie do pktu 3 tejze uchwaly przewi-
dziane w niej stawki podwyzsza sie do 1.500 ztotych (dla
Przewodniczgcego) i do 1.000 zt dla pozostatych oséb, bio-
rgcych udziat w posiedzeniach Komisji.

§ 9. Wydatki Komisji pokrywane bedg 2z budzetu
PKPG w ramach zatwierdzonego preliminarza budzeto-
wego. , i

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
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115.
PISMO OKOLNE
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO ,
Dyrektor

z dnia 8 kwietnia 1950 r.
w sprawie nadawania mocy urzedowej kosztorysom

Generalny 1l Zespotu

W zwigzku z otrzymywaniem licznych zapytan Urzedéw
Wojewddzkich oraz Inwestoréw w sprawie nadawania mo-
cy urzedowej kosztorysom dla inwestycji realizowanych

przez Przedsiebiorstwa Budowlane podlegte Min. Budow-
nictwa — Departament Budownictwa PKPG zawiada-
mia, ze:

1) kosztorysy sporzadzone przez Panstwowe Biura Pro-
jektbw stajg sie prawomocnymi po zaopatrzeniu
w klauzule zatwierdzajagca przez nadrzedng wiladze
inwestora stosownie do przepiséw § 11 Instrukcji
PKPG Nr 92z 20.VI.1949 r.

2) kosztorysy sporzadzone poza Panstwowymi Biurami
Projektow przed =zaopatrzeniem w klauzule, o jakiej
mowa w punkcie 1, podlegajg sprawdzeniu przez or-
gana stuzby inwestycyjnej (nadrzednej witadzy inwe-
stora w zakresie wtasciwego stosowania cen jednost-
kowych, analogicznych do stosowanych w Panstwo-
wych Biurach Projektowych, oraz prawidtowosci za-
sad kosztorysowania. Sprawdzanie to moze by¢ do-
konywane na zlecenie inwestora przez Panstwowe
Biura Projektow, za ispecjalng optata.

GENERALNY DYREKTOR: Dr Cz. Babinski
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) PISMO OKOLNE
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA

GOSPODARCZEGO
DEPARTAMENT URZADZEN KULTURALNYCH
I SOCJALNYCH

z dnia 8 kwietnia 1950 r.
Jznak SO4D-08-6)
w sprawie kwalifikowania do ztobkéw i przedszkoli.

W zwiazku z zapytaniami w sprawie, kwaljfikowainia do
ztobkéw i przedszkoli — Panstwowa Komisja Planowania
Gospodarczego komunikuje, ze w kierowaniu i przyjmowa-
niu dzieci do wyzej wymienionych placéwek nalezy przy-
ja¢ nastepujaca kolejnos¢:

1) dzieci matek pracujgcych samotnych i ojc6w samot-

nych, jedynych zywicieli rodzin,

2) dzieci pracownikéw, ktérych zony pracujg w innych
zaktadach pracy, przy czym pierwszeAstwo ma-
ja dzieci z rodzin wielodzietnych,

3) dzieci pracownikéw, ktérych zony nie sg zatrudnio-
ne, przy czym pierwszeAstwo majg dzieci ze ztych
Warhmkéw mieszkaniowych i z rodzin wielodziet-
nych.

Jednoczesnie PKPG wyjasnia, ze koszty utrzymania
dziecka ponosi zaktad pracy, kierujgcy dziecko do danej
placowki.

Przypadajaca na rodzicéw odptatno$¢ za przedszkole ro-
dzice wptacajg do zaktadu pracy, ktéry skierowat dziecko
do przedszkola.

Odnos$nie sprawozdawczos$ci — dzieci uprawnione nale-
zy wykazywaé¢ w zaktadzie, pracy, ,w ktérych wyptaca sie
zasitek rodzinny; korzystajgce — w zaktadzie pracy, ktory
kieruje dziecko do poszczegdlnych placéwek.

WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU
Marian Okulewicz
117.
PISMO OKOLNE
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA

| GOSPODARCZEGO
DEPARTAMENT URZADZEN KULTURALNYCH
I SOCJALNYCH

z dnia 13 kwietnia 1950 r.
(znak S04D—01-3)

w sprawie kwalifikowania dzieci do korzystania z wczaséw
letnich

W zwigzku z zapytaniami dotyczacymi wieku dzieci, u-
prawiniajagcego do korzystania z letnich wczaséw dzieciecych
na koszt Akcji Socjalnej — Panstwowa 'Komisja Planowa-
nia Gospodarczego komunikuje, iz nalezy obja¢ w nastepu-
jacej kolejnosci:

A. Koloniami.

1) —przede wszystkim dzieci w wieku od 7 — 15 lat, przy
czym pozadane jest kierowanie fizycznie silnych dzieci star-
szych, liczacych ponad 12 lat, na obozy, stabszych za$ fi-

zycznie — na kolonie, mieszczgce sie w nalezyc.e urzadzo-
nych budynkach,
2) w dlrugiej kolejnosci — dzieci w wieku przedszkolnym,

przy czym nadmienia sie, iz stosowane przez niektére za-
ktady pracy przenoszenie z przedszkoli fabrycznych na ko-
lonie letnie calych grup dzieciecych wraz z personelem u-
wazaé¢ nalezy za bardzo celowe i pozadane.

3) w trzeciej kolejnosci — miodziez od 16 do 18 tat, o ile
nie jest objeta akcja ZMP (wczasokunsy) i SP.

B. Potkoloniami.

1) przede wszystkim dzieci w wieku przedszkolnym, a to
ze wzgledu na istniejace trudnosci masowego organizowania
kolonii dla dzieci w wieku od 4 do 7 lat,

2) w drugiej kolejnosci dzieci starsze, ktére z jakichkol-
wiek powodéw nie znajda miejsca na koloniach.

Dzieci w wieku od 4 — 15 lat powinny — w skali po-
szczegblnego Centralnego Zarzadu stanowi¢ co najmniej
90°/0 og6tu — objetych akcjg iwczaséw letnich dzieciecych.

Wa mtodziez od 16 de 18 lat mozna przeznaczaé¢ maksimum
10% og6lnego kontyngentu.

WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU Marian Okulewicz
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118.

PISMO OKOLNE
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO
DYREKTOR GENERALNY V ZESPOLU
z dnia 20 kwietnia 1950 r.

(znak ZA-l1A-5a-12)

w sprawie wynagrodzen za prace autoréw, tlumaczy, opinio-

dawcoéw, redaktoréw, korektoréw i rysownikéw przy opra-

cowywaniu materiatébw, przeznaczonych do publikowania
w czasopismach gospodarczych i technicznych

W celu ujednolicenia wynagrodzeh za prace autoréw, ttu-
maczy, opiniodawcoéw, redaktoréw, karektoréw i rysownikéw,
przy opracowywaniu materiatbw przeznaczonych do publi-
kowania w czasopismach gospodarczych i technicznych, za-
leca sie stasowanie norm wynagrodzen wg zatgcznika do
niniejszego pisma ogélnego.

GENERALNY DYREKTOR Czestaw Chmielewski

Zalacznik do pisma Okélnego PKPG
znak ZA-1A — 5a — 12 z dnia 20
kwietnia 1950 r.

1. PODZIAL PRAC NA GRUPY:

1 1 Dla ustalenia norm wynagrodzen, prace autorskie zré_
zniézkowane zostaly w sposéb nastepujacy:
1 1 1 Grupa |.— Prace oryginalne oraz recen-
zje.

charakterze

Tilumaczenia.

1 1 2. Grupa Il. — Opracowania o
kompilacyjnym.

1 1. 3. Grupa Ill. — Streszczenia prac publikowa-
nych i r6zne prace i artykuty
obejmujace sprawozdania, ko-
munikaty, kroniki iitp.

1 1 4 Grupa IV. — Bibliografia.

1 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia oblicza sie oddzielnie za
tekst i oddzielnie za dostarczone ilustracje, (rysunki,
fotografie).

1 3. Podstawag do obliczenia wynagrodzenia jest 45 — 50
miejsc znakowych, odpowiadajgcych wierszowi gar-
montu w szpalcie o szerokosci 4,5 kwadlrata drukar-
skiego.

2. WYNAGRODZENIA AUTORSKIE

2. 1 Wynagrodzenia zwykte.
Wynagrodzenia w kazdej z wymienionych grup zalez,
ine sg od stopnia przygotowania artykutu i oblicza
sie wg zasad przedstawionych w nastepujacej tabeli:

Opracowanie wyma- Opracow anie wyma-

Opracowanie bez ! o= T .
gajace niewielkich gajace gruntownych

zarzutu lub wyma-

Grupa gajace nieznacz- przerébek styli- przerébek styli-
nych poprawek stycznych lub stycznych wzgl.
merytorycznych merytorycznych
ztlwiersz ztlwiersz ztlwiersz
i 35 30 25
u 30 25 20
iii 25 20 —

Wynagrodzenie oblicza sie na podstawie artykutu, wydru-
kowanego w czasopi$mie.

2 1

2.

2. 3

2. 4.

31

1
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1 Wynagrodzenie w grupie IV oblicza sie dla-cza-
sopism gospodarczych, jak nastepuje:

1) za odpis bibliograficzny, jak dla grupy III.

2) za analize bibliograficzng jak dla grupy |l plus
ryczatt w wysokosci 50 zt, gdy rozmiar opisywa.
naj pracy nie przekracza 20 str., 100 zi, gdy roz-
miar jej waha sie w granicach 20 — 100 str.,
a nadto po 50 zt za kazde rozpoczete 100 str.
Gdy analiza bibliograficzna dotyczy pracy w
jezyku obcym, wynagrodzenie zwiekszone zo-
staje o 50%.

Wynagrodzenia podwyzszone.

Ustala sie mozno$¢ stosowania przez naez. redaktora
stawki podwyzszonej do 50% ponad przewidziang w
punkcie 2. 1. gOrng granice wysokosci stawki zaisadn.-
czej jesli:

2. 2. 1. Opracowanie materialtu wymaga w stosunieu
do objetoSci opracowania niewspdtmiernie
wiecej pracy niz przecietnie (np. wzmianki re-
cenzyjne obszernych publikacji, wlasne prze-
pracowanie krytyczne obfitego materiatu cy-
frowego itp.).

Jes$li praca autorska wymaga specjalnych
kwalifikacji (np. znajomos$ci kilku mato roz-
powszechnionych jezykéw obcych.

Ilo$¢ optacanego w ten sposéb materiatu nie
moze przekracza¢ 10% objeto$ci pisma w sto.,
sunku rocznym.

Uistaita sie moznos$¢ stosowania przez naez.
redaktora istawki podwyzszonej do wysokosci
25% za ttumaczenia tekstéw szczegélnie trud-
nych lub z jezykéw specjalnie mato rozpow-
szechnionych.

Ilo§¢ optacanych w ten sposéb ttumaczen nie
moze przekracza¢ 10% tekstéw ttumaczonych
w czasopi$mie w stosunku rocznym.

Z chwilg przyjecia przez autora lub tlumacza zobo-
wigzania na piSmie, ustalajgcego temat oraz obowig-
zek dostarczenia materiatu w ustalonym terminie,
redaktor naczelny moze skierowa¢ wniosek o wypta-
cenie zaliczki, niepnzekraczajacej 30% przewidywane,
go honorarium.

Opéznienia w dostarczaniu materiatu do druku, ktéry
zobowigzano sie na piSmie dostarczy¢é w terminie,
uprawniajacym redaktora naczelnego do zastosowania
kary za zwtoke w postaci strgcenia 1% honorarium za
kazdy dzien zwtoki.

Honoraria autoréw, ttumaczy i os6b oceniajgcych pra-
ce sa ptatne najdalej, w dwa tygodnie od dnia ukaza-
nia sie odnos$nej pracy w druku.

3. KATEGORIE CZASOPISM

Wszystkie czasopisma gospodarcze i techniczne wy-
chodzace w Polsce zostajg zakwalifikowane, do jednej
z 3 kategorii w zaleznosci od ustalonej objetosci cza-
sopisma, oraz wagi i zasiegu tegoz w zyciu gospodar-
czym i technicznym Kraju. Kwalifikowanie czasopism
do jednej z trzech kategorii wzglednie ich przeszere-
gowanie przeprowadza:

3. 1 1 dla czasopism gospodarczych — Komisja Wy.
dawnictw Gospodarczych,

3. 1. 2. dla czasopism technicznych — Komisja Wy-
dawnictw Teehniczych.
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SPOSOB WYNAGRADZANIA
REDAKCJI

4. 1. Redagowanie czasopism gospodarczych i technicznych

prowadzi Komitet
wchodza:

a) Redaktor Naczelny,

Redakcyjny, w skiad ktérego

b) ewent. jego Zastepca,
c) Redaktorzy Dziatowi,
d) Sekretarz Redakcji,

e) Redaktor Techniczny.

4. 1 1 Redaktor Naczelny lub Zastepca Redaktora
Naczelnego toleruje pracami Komitetu Redak-
cyjnego, koordynuje dziatalno$¢ (poszczegol-
nych cztonkéw komitetu Redakcyjnego, od-
powiada za sposéb redagowania czasopisma,
ktory winien byé¢ zgodny zwytycznymi i wska-
zowkami odpowiedniej wiadzy zwierzchniej.
Redaktor Naczelny moze réwnoczes$nie reda-
gowaé jeden z dziatbw czasopisma.
Redaktor
nieetatowy.
Zastepce Redaktora Naczelnego mozna powo-
ta¢ jedynie dla czasopism | kategorii, w wy-
padku, gdy Redaktor Naczelny jest pracowni-
kiem nieetatowym.

Naczelny moze by¢ etatowy lub

Zastepca Redaktora Naczelnego winien by¢
pracownikiem etatowym.

Redaktorzy dziatowi zbierajg materiaty, kt6-
re winny byé umieszczone w powierzonych im
dziatach, opracowuja je pod wzgledem tre-
Sci i formy i odpowiadajg wobec redaktora
Naczelnego za redagowane przez nich dzialy.
Redaktorzy dziatowi moga by¢ etatowi Jub
nieetatowi.

Ustala sie nastepujaca, najwyzszg ilo$¢ niee-
tatowych redaktoréw dziatlowych czasopism
gospodarczych i technicznych:

Czasopismo kat. IIl do 3 redaktoréw nieeta-
towych.

Czasopismo kat. Il do 4 redaktoréw nieeta-

towych.

Czasopismo kat. | do 5 redaktoréw nieeta-

towych.

W wypadku zatrudnienia redaktoréw dziato-
towych etatowych, ilo$¢ ogélna redaktoréw
dziatowych winna by¢ zmniejszona, wycho-
dzac z zalozenia, iz redaktor dzialowy etatowy
zastepuje dwu redaktoréw dziatowych nieeta-
towych.

W uzasadnionych wypadkach redakcje cza-
sopism moga zatrudni¢ ilo$¢ redaktoréw wyz-
sza od podanych w p. 4. 1. 2. za zgoda:

Komisji Wyd. Gospodarczych — dla czaso-
pism gospodarczych,

Komisji Wyd. Technicznych — dla czasopism
technicznych.

Redaktor Techniczny oraz Sekretarz Redak-
cji wykonujg wszystkie prace realizacyjne
i techniczne, zwigzane z redagowaniem i wy-
daniem czasopism.

Sekretarz Redakcji
kiem etatowym:

W przypadku, g .y redakcje kilku czaso-
pism mieszcza sie w jednym pomieszczeniu,

winien by¢ pracowni-

4. 2.

. Place personelu etatowego okresla uktad
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wzglednie, gdy czasopisma posiadaja wspdlng
tematyke, moze jeden sekretarz obstugiwac
dwa lub wiecej czasopism.

Redaktor Techniczny winien by¢ w zasa-
dzie pracownikiem etatowym.

W przypadku, gdy czasopismo nie posiada
Redaktora Technicznego — funkcje jego spel-
nia¢ winien Sekretarz Redakcji w ramach
swego etatu, przy czym w przypadku przepro-
wadzania przez niego tamania numeru, przy-
stuguje mu dodatek w wysokosSci:

dla czasopism | 'kat. — 8.000 zt
Il kat. — 7.000 zt
dla czasop:sm IIl kat. — 6.000 zt

dla czasopism

W przypadku, gdy w braku Redaktora Tech-
nicznego tamanie przeprowadza nie jSekretarz
Redakcji, lecz inny pracownik redakcji, do-
datek za tamanie numeru przystuguje temuz
ipracownikowi.

Redakcyjnymi pracownikami czasopisma, nie wcho-
dzagcymi w skiad Komitetu Redakcyjnego, moga byé
nastepujace osoby:
a) staly korespondent,
b) ttumacz,
c) korektor,
d) praktykant jredakcyjny.
Staty korespondent jest obowigzany zaopa'
trywa¢ pismo w informacje z powierzonego
mu dziatu terenowego lub branzowego oraz
zbiera¢ materiaty autorskie, naptywajace z je-
go zasiegu dziatania, zgodnie z wytycznymi
Komitetu Redakcyjnego.
Zatrudnienie kazdych trzech statych (kore-
spondentéw zmniejsza najwyzsza dopuszczal-
na ilos¢ redaktorow nieetatowych o jedna
osobe.
zbiorowy
pracy dla pracownikéw instytucji wydawniczo-spoét-
dzielczych.
Odnosne postanowienia, dotyczgace zaszeregowania,
ptac, dodatkéw funkcyjnych i lokalnych, zawarte
w ,Monitorze Spétdzielczym“ Nr A 5 z dnia 10.111.
1949 r., poz. 44, w formie protokétu dodatkowego do
uktadu zbiorowego pracy: zatgcznik ,A‘ (dodatki
lokalne); ,B“ (dodatki funkcyjne); ,C"“ (zaszerego-
wane pracownikéw redakcyjnych) oraz postanowien
punktu 10 protokétu dodatkowego, dotyczacych 10%r
go funduszu nagréd pracownikéw redakcyjnych.
Ustala sie nastepujacy ryczait miesieczny dla sta-
tego korespondenta ii praktykanta redakcyjnego:
Staly korespondent 5.000 do 10.000 mies.
Praktykant redakcyjny 10.000 mies.
Niezaleznie od kategorii czasopisma.
Ptace personelu nieetatowegol ustala sie w naste-
pujacej wysokosci, w ztotych miesiecznie:

Kategoria Redaktor Redaktor Redaktor
czasopisma naczelny dziatu techniczny
i 30.000 20.000 21 000
i 20.000 15.000 15000
ni 20.000 10.000 15.000

Wyjatkowo, w 1950 r., dopuszcza sie zatrudnianie
nieetatowych sekretarzy redakcji. Wysoko$¢ wyna-
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Adres Redakcji:

Adres Administracji:

grodzen nieetatowych sekretarzy redakcji ustala sie
w nastepujacej wysokosci w zlotych miesiecznie:

Kategoria Miesiecznie
czasopism ztotych
i 25.000
u 20.000
ni 15 000

Poza powyzszym wynagrodzeniem, zadne dodatki
personelowi nieetatowemu nie przystuguja. W sto-
sunku do personelu nieetatowego nie majg réwniez
zastosowania postanowienia ,p-ktu 10-go protokétu
dodatkowego do uktadu zbiorowego pracy, zawarte
w iwyfcej wymienionym ,Monitorze Spoéidzielczym*,
Nr A5, a dotyczgce 1000-ego fundiuiszu nagréd pracow-
nikéw redakcyjnych.

4. Przeiz etatowych cztonkéw redakcji nalezy rozumie¢

pracownikéw redakcyjnych w petni zatrudnionych
przez .instytucje wydawnicze w redakcji jednego
z pism wydawanych przez te instytucje i o ile praca
ta stanowi gtéwne Zzrédto utrzymania zatrudnionego.

5. Przez nieetatowych cztonkéw nalezy rozumieé osoby

stale lub niestale zatrudnione w pracach redakcyj-
nych w czasopismach wydawanych przez instytucje
wydawnicze i- o ile ich giéwnym Zrédtem utrzymania
jest inny stosunek stuzbowy lub inne zajecie, tj. gdy
znajdujg dlie oni juz na etacie innej instytucji lub
przedsiebiorstwa.

4. 5. 1 W umowie z nieetatowym pracownikiem re-
dakciji, instytucja wydawnicza winna sobie za-
strzec pewne minimum materiatu redakcyj-
nego, ktéry redaktor zobowigzany bedzie do-
starczy¢ do kazdego numeru pisma w ramach
uposazenia ryczaltowego.

6. Poza pracownikami, o ktérych mowa w punktach 4. 1

oraz 4. 2. w redakcjach czasopism moga. by¢ zatrud-
nieni pracownicy administracyjni i fizyczni, w ilosci
zgodnej z rzeczywistym zapotrzebowaniem.

5 WYSOKOSC WYNAGRODZEN AUTORSKICH
ILUSTRACJE (RYSUNKI, FOTOGRAFIE, WYKRESY,

ZESTAWIENIA ITP).
1 Wynagrodzenie za ilustracje oryginalne ustala sie
w tej samej wysokosci i w mys$l tych samych zatozen,
co na tekst w poszczeg6lnych grupach.

2. Wynagrodzenie za lustracje zaczerpniete z publikacji,

nie wymagajace opracowania, ustala Eie w wysokosci
po 250 zt od sztuki.
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5. 3. Wysoko$¢ wynagrodzen za prace graficzne i ilustra-
cje specjalne winna by¢ ustalona kazdorazowo we-
diug umowy, nie wiecej jednak, jak 250 zt w przeli-
czeniu na 1 godzine pracy.

6. KOREKTY, PRZEPISYWANIE, MAKIETY.

6. 1. Korekta, rewizja oraz przepisywanie maszynopisow
wykonywane by¢ winny przez pracownikéw redakcji

6. 2. Wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie makiety (wy-
ktejanie) ustata sie w wysokosci od 150 do 200 zt za
strone formatu A4, w zaleznos$ci od trudnos$ci materia-
tu (ilustracje, wzory, tablice itp.).

7. WYSOKOSC WYNAGRODZEN ZA OPINIE,

GRUNTOWNE, PRZEROBKI ORAZ OPRACOWANIE

MERYTORYCZNE | STYLISTYCZNE

7. 1L Wysoko$¢ wynagrodzenia za opinie w grupach | i Il
ustala sie w wysokos$ci 5 zt od wiersza artykutu.
Opinia winna zawiera¢ ocene wartosci i przydatnosci
artulkutu do druku, wykazanie usterek kompozycyj-
nych, merytorycznych i stylistycznych.

7. 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za gruntowng przerébke
ustala sie w wysokosci 15 zt ,od wiersza.

Gruntowna przerébka moze mie¢ miejsce w grupie
| oraz Il i winna obejmowaé przepracowanie -przewa-
zajgcej czesci artykutu pod wzgledem kompozycyjnym,
merytorycznym i stylistycznym.

7. 3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za opracowanie obejmuje
poprawki merytoryczne i stylistyczne, ustala sie w
wysokosci 10 zt od wiersza poprawionej czesci arty-
kutu. Opracowanie moze mie¢ miejsce jedynie w gru-
pie 1 i II. |

7. 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za .opracowanie stylistycz-
ne ustala sie w wysokosci 5 fet za wiersz w poprawio-
nej czesci artykutu. Moze jmie¢ ono miejsce w grupie
I, 1, 1.

8. POSTANOWIENIA KONCOWE.

8. 1 Stawki ustalone w punktach 5— 7 dotycza osé6b, wy-
konujgcych prace na zlecenie redakcji czasopism, na-
tomiast nie dotyczg stalych (etatowych i nieetato-
wych) pracownikéw redakcji czasopism, w zakresie
ich obowigzkéw stuzbowych.

8. 2. Niniejsze normy Wynagrodzen obowigzuja:

8. 2. 1. W stosunku do personelu redakcyjnego: cd
p-erwiszego dnia miesigca, nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nkrejsZe normy zostaly
ogtoszone.

8. 2. 2. W stosunku do autoréw, ttumaczy i wyko-
nawcéw prac zleconych za .prace ztozone lub
wykonane po dniu ogloszenia, o ile uprzednie
umowy zlecenia n:e przewidywaly innej wy-
sokosci stawek.

Do Prenumeretoré6w naszego pisma
Niektérzy prenumeratorzy wptacajacy nalezno$¢ za prenumerate przez P. K. O. i urzedy pocztowe, dokonujg

wptat w zbyt péZnym terminie, tj. po dniu 20-ym m-ca poprze-dizajgcego miesigc prenumeraty, powodujg przez to
opéznienie manipulacji na poczcie i w P. P. K. ,Ruch®,

W celu unikniecia op6znien w wysytce P. P. K. ,Ruch*
nosci za prenumerate najp6zniej do dnia 2-0-go kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc prenumeraty.

co w konsekwencji op6znia wysytke pisma.

prosi Ob. Ob. prenumeratoré6w o wptacanie nalez-

Wszystkie wptaty, ktére beda nadane na P. K. O., lub pocztg p0O dniu 20-tym, beda automatycznie zaliczane

na prenumerate o jeden miesigc pézZniej.

Za date nadania wptlaty uwaza sie date stempla pocztowego na pokwitowaniu.

ADMINISTRACJA

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego. Departament Organizacyjno-Prawny, Warszawa.

Pl. Trzech Krzyzy 5.

Druk

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione, Warszawa
ul. Foksal 15, tel 7-39-45.

PRENUMERATA: kwartalna 540 zt., pétroczna 1.080 zk., roczna 2.160 zt.
PRENUMERATE PRZYJMUJE: Panstwowe Przedsiebiorstwo Kolportazu ,Ruch“, Warszawa, ul, Srebrna 12.
Konto PKO 1-14000 Cena numeru 60 zt.
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