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T R E Ś Ć :

U CH W A ŁA  K O M ITE TU  EKO NO M ICZNEGO  
R AD Y M IN ISTR Ó W : ,

Poz. 137 —  z clnia 12 maja 1950 r. w  sprawie usprawnienia 
gospodarki sprzętem budowlanym.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PREZESA R AD Y M IN ISTR Ó W  
I  PRZEW ODNICZĄCEGO PKPG:

Poz. 138 — z dnia 22 maja 1950 r. w  sprawie uporządko­
wania działalności wydawniczej w dziedzinie 
gospodarczej i technicznej.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO K O M ITE TU  
EKO NO M IC ZNEG O  R A D Y M IN ISTR Ó W :

Poz. 139 — z dnia 30 maja 1950 r. w sprawie koordynacji 
działalności lekarzy przemysłowych z działal­
nością Zakładu Lecznictwa Pracowniczego.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTWOWEJ 
K O M IS J I PLA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO:

Poz. 140 —  z dnia 22 maja 1950 r. w sprawie powoływania 
i zakresu działania organów normowania 
pracy.

P ISM A  OKÓLNE:

Poz. 141 — z dnia 17 maja 1950 r. w sprawie uzupełnienia 
pisma okólnego z dnia 20 kwietnia 1950 r. 
znak ZAlA-5a--12, dot. ujednolicenia wynagro­
dzeń za prace autorów, tłumaczy, opiniodaw­
ców, redaktorów, korektorów i rysowników 
przy opracowywaniu materiałów przeznaczo­
nych do publikowania w czasopismach gospo­
darczych 1 technicznych.

Poz. 142 — z dnia 20 maja 1950 r. w sprawie prenumeraty 
miesięcznika „Inwestycje“.

Poz. 143 —  z dnia 20 maja 1950 r. w sprawie przeprowa­
dzania kontroli nad dotrzymywaniem term i­
nów wyznaczonych dla przygotowania PI 
1951 r.

Poz. 144 — z dnia 30 maja 1950 r. w sprawie uzupełnienia 
pisma okólnego N r 1 z dnia 23.XII.1949 r. 
znak CEIC-04-1, dot. A  —  ustalania podziału 
na nabywcę i odbiorcę obowiązujących kolejo­
wych opłat i kosztów przy sprzedaży dokony­
wanej przez przedsiębiorstwa państwowTe, pań­
stwowo - spółdzielcze franco stacja odbiorcza, 
B —  odpowiedzialności za szkody wynikłe  
w  czasie trwania transportu kolejowego przy 
dostawach franco stacja odbiorcza.

137.

U CH W A ŁA

K O M ITE TU  EKO NO M ICZNEG O  jRADY M IN ISTR Ó W

z dnia 12 m aja 1950 r.

w sprawie usprawnienia gospodarki «przętem budowlanym.

W zw iązku ze wzrastającą ro lą  sprzętu w  budow nictw ie , 
koniecznością wprowadzenia m echanizacji robó t praco­
chłonnych oraz m echanizacji zespołowej jako  niezbędnej 
podstawy d la  rozw ija jącego się w spółzawodnictwa pracy 
i ruchu  racjonalizatorskiego, celem zapewnienia te rm ino ­
wej rea lizac ji zadań, p rzew idzianych planem  sześcioletnim, 
K o m ite t Ekonom iczny Rady M in is tró w  uchw ala co na­
stępuje:

1. Zobowiązać Przewodniczącego Państwowej K o m is ji 
P lanowania Gospodarczego do zm iany w  te rm in ie  do dnia 
10 czerwca 1950 r. w  porozum ieniu z M in is tre m  Finansów 
zarządzenia M in is tra  Przem ysłu i H and lu  z dnia 27 lutego 
1948 r., wydanego w  porozum ien iu  z M in is tre m  Skarbu i P re­
zesem Centralnego Urzędu P lanow ania o u tw orzen iu  przed­
siębiorstwa państwowego pod nazwą C entralne B iu ro  O bro­
tu  M aszynam i (M o n ito r P o lski N r  32 poz. 140) przez roz­
szerzenie jego zakresu dzia łania dla uwzględnienia potrzeb 
inw estycy jnych  budownictwa.

2. Zobowiązać M in is tra  Budow nictw a do skoordynow a­
nia działalności C en tra li Sprzętu B udow nictw a z dz ia ła l­
nością Centralnego Zarządu Państwowych Przedsiębiorstw  
B udow lanych i Centralnego Zarządu Społecznych Przedsię­
b io rs tw  Budowlanych, Centralą Sprzętu Budowmictwa, k tó ­
ra w  m yśl U chw a ły  P rezydium  K om ite tu  Ekonomicznego 
Rady M in is tró w  z dnia 5.IV.1950 r. będzie przekształcona 
w  przedsiębiorstwo usługowe p. n. Zak łady Sprzętu i  T ra n ­
sportu, przeznaczone będzie wyłącznie do obsługi powsta­
jącego z dniem  1.1.1931 r. Centralnego Zarządu Przedsię­
b io rs tw  B udow nictw a Ogólnego i  pe łn ić  będzie na zlece­
nie Centralnego B iu ra  O brotu  Maszynam i dodatkowo fu n k ­
cje montażu maszyn budow lanych z im portu .

3. W  zw iązku z rozszerzeniem zakresu dzia łania CBOM, 
o k tó rym  mowa w  p. 1, zobowiązać M in is tra  B udow n ic­
tw a  do:

a) przekazania w  porozum ieniu z Przewodniczącym Pań­
stw ow ej K o m is ji P lanowania Gospodarczego z dniem 
1 lipca  1950 r. przez Centralę Sprzętu Budownictw a, 
C entra lnem u B iu ru  O bro tu  Maszynam i czynności 
w  zakresie typ izac ji, ew idencji, pasportyzacji sprzętu 
oraz p lanow ania zbiorczego i  rozdzielnika,

b) przekazania w  te rm in ie  do dnia 1 lipca 1950 r. Cen­
tra lnem u B iu ru  O brotu  Maszynami buzy C entra li 
Sprzętu B udow nictw a i  przeniesienia do CBOM czę­

ści swych p racow ników  z kad r technicznych.
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4. Zobowiązać M in is tró w  Przem ysłu Ciężkiego, G órn ic ­
tw a  i  K om un ikac ji, aby w  porozum ien iu  z Przewodniczą­
cym Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarczego w  te r ­
m in ie  do dnia 1 lipca  1950 r. przekazali do Centralnego 
B iu ra  O brotu  Maszynam i część p racow ników  ze swych kadr 
technicznych do w ykonyw an ia  rozszerzonych zadań CBOM.

5. Zobowiązać Przewodniczącego Państwowej K o m is ji 
P lanowania Gospodarczego, aby w  porozum ieniu z M in i 
strem  B udow nictw a i  M in is tre m  K o m u n ikac ji w  te rm in ie  
do dnia 1 lipca  1950 r. w yda ł polecenie C entra lnem u U rzę­
dow i D robnej W ytwórczości uruchom ien ia  p ro d u kc ji części 
zam iennych do maszyn budow lanych i  drogowych.

6. Zobowiązać M in is tra  B udow nictw a do utw orzenia 
w  te rm in ie  do dnia 1 lipca  1950 r. In s ty tu tu  M echanizacji 
B udow nictw a dla prowadzenia studiów  i  prac naukowo- 
badawczych oraz techniczo - metodologicznych związanych 
z zagadnieniem m echanizacji budownictw a.

7. Zobowiązać Przewodniczącego K om ite tu  Ekonom icz­
nego Rady M in is trów , aby w  porozum ieniu z zainteresowa­
n ym i M in is tra m i w  te rm in ie  do dnia 15 m aja 1950 r. w y ­
da ł polecenie C entra lnem u Urzędow i Szkolenia Zawodo­
wego zorganizowania szkolenia zawodowego obsługi m a­
szyn budow lanych w  ramach niezbędnych do zrealizowania 
P lanu 6-letniego.

ZASTĘPC A PRZEW ODNICZĄCEGO K O M IT E T U  
EKO NO M ICZNEG O  R AD Y  M IN ISTR Ó W

M IN IS TE R  FIN AN SÓ W  K. Dąbrowski

138.

ZA R ZĄ D ZEN IE  PREZESA R A D Y M IN ISTR Ó W
I  PRZEW ODNICZĄCEGO PAŃSTW OW EJ K O M ISJI 

PLA N O W A N IA  GOSPODARCZEGO

z dnia 22 m aja 1950 r.

(znak OP50 B-03-20)

w sprawie uporządkowania działalności wydawniczej 
w dziedzinie gospodarczej i technicznej

W  zw iązku z koniecznością uporządkowania działalności 
w ydaw niczej zakresie w ydaw n ic tw  gospodarczych i  tech­
n icznych oraz przejęciem te j działalności przez odrębne 
przedsiębiorstwa wydawnicze zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. W  niżej w ym ien ionych m in isterstw ach i  u rzę­
dach centra lnych:

w  Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarczego,
w  M in . G órnictwa,

„  P rzem ysłu Ciężkiego,
„  Przem ysłu Lekkiego,
„  P rzem ysłu Rolnego i Spożywczego,
„  H and lu  Wewnętrznego,
„  H and lu  Zagranicznego,
„  Budow nictw a,
„  Poczt i Telegrafów,
„  K om un ikac ji,
„  Żeglugi,
„  Gospodarki Kom unalne j,

w  C entra lnym  Urzędzie D robnej W ytwórczości

oraz podległych im  urzędach, ins ty tuc jach  i  przedsiębior­
stwach pow inny  ulec lik w id a c ji kom órk i organizacyjne, 
zajm ujące się działalnością wydawniczą.

2. Powyższe nie dotyczy przedsiębiorstw  i  in s ty tu c ji 
wydawniczych.

§ 2. 1. Koordynację  potrzeb w ydaw niczych m in is te rs tw  
i centra lnych urzędów oraz podległych im  urzędów, in s ty ­
tu c ji i  przedsiębiorstw  pow inny  przeprowadzać w łaściwe 
departam enty (b iu ra ) p lanowania —  w  zakresie w ydaw ­
n ic tw  gospodarczych a departam enty (b iu ra ) te ch n ik i (te ­
chn ik i i p ro d u kc ji) —  w  zakresie w ydaw n ic tw  technicz­
nych.

2. M in is te rs tw a  i centralne urzędy nie posiadające de­
partam entów  (b iu r)  p lanowania lub  techn ik i p ro d u kc ji 
i techn ik i ustalą w  porozum ien iu  z Dep. K oo rdynac ji PI. 
Gosp. lub  Dep. Techn ik i PKPG , odrębny try b  koo rdynac ji 
potrzeb w ydaw niczych w  zakresie w yd a w n ic tw  technicz­
nych.

3. W łaściw i m in is trow ie  (k ie ro w n icy  centra lnych urzę­
dów ) mogą w  razie potrzeby powołać resortowe kom isje 
w yd a w n ic tw  gospodarczych oraz kom isje w ydaw n ic tw  tech­
nicznych, jako  organy opiniodawcze.

§ 3. 1. We wszystkich sprawach, zw iązanych z koo rdy ­
nacją a kc ji w ydaw niczej w  zakresie książek, czasopism 
i w ydaw n ic tw  in fo rm acy jnych  w  ska li ogólnopaństwowej, 
m in is te rs tw a  i  urzędy centralne w ym ien ione w  § 1 pow in ­
ny zwracać się:

a) w  zakresie w ydaw n ic tw  gospodarczych —  do K o ­
m is ji w ydaw n ic tw  Gospodarczych p rzy  PKPG  
Plac 3 K rzyży  5, pokój 221,

b) w  zakresie w ydaw n ic tw  technicznych —  do K o m is ji 
W ydaw n ic tw  Technicznych p rzy  P KPG  Plac 3 K rz y ­
ży 5, pokój 284.

2. K om is ja  W ydaw n ic tw  Gospodarczych i Kom is ja  
W ydaw n ic tw  Technicznych prowadzić będą swą działalność 
koordynacją  w  porozum ieniu i  na podstawie dyspozycji 
C entra lnej K o m is ji W ydawniczej p rzy  P rezyd ium  Rady 
M in is trów .

§ 4 C entralna Kom is ja  W ydaw nicza p rzy  P rezyd ium  
Rady M in is tró w  udz ie li na odpowiedni wniosek K o m is ji 
W ydaw n ic tw  Gospodarczych p rzy  P KPG  lu b  K o m is ji W y ­
daw n ic tw  Technicznych p rzy  UKPG, zgody na czasowe kon ­
tynuow anie  działalności w ydaw nicze j n iek tó rych  m in i­
sterstw  i urzędów centra lnych oraz podległych im  urzędów, 
in s ty tu c ji i przedsiębiorstw .

PREZES R A D Y  M IN ISTR Ó W  J. Cyrankiewicz

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO w  z. E. Szyr

139.

ZA R ZĄ D ZEN IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
K O M ITE TU  EKO NO M ICZNEG O  R A D Y M IN ISTR Ó W

z dnia 30 m aja 1950 r.

(znak KE-13/ZO/50)

w sprawie koordynacji działalności lekarzy przemysłowych
z działalnością Zakładu Lecznictwa Pracowniczego

Zarządzam, co następuje:

§ 1. W łaściw i m in is trow ie , nadzorujący przedsiębior­
stwa uspołecznione, zatrudniające leka rzy przem ysłowych 
wydadzą odpowiednie zarządzenia, zobowiązujące lekarzy 
przem ysłowych, by  p rzy  orzekaniu o czasowej niezdolności
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do pracy stosowali się ściśle do zasad, zaw artych w  o kó ln i­
ku  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych N r 85 z dnia 6 maja 
1950 foku , znak: 261/09/514 w  przedm iocie try b u  postępo­
w ania  w  spraw ie zw o ln ień  z pracy.

§ 2. Do czasu w ydania  przez Przewodniczącego K o m i­
te tu  Ekonomicznego Rady M in is trów , w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Zdrow ia  zarządzeń norm ujących organizację służ­
by ochrony zdrow ia p racow ników  oraz upraw nienia, za­
kres i try b  działania leka rzy przy  zakładach pracy, w łaści­
w i m in is trow ie , o k tó rych  mowa w  § 1, polecą podległym  
sobie organom, aby naw iąza ły one współpracę z Pełnomoc­
n ik iem  M in is tra  Zdrow ia  dla Spraw  Zakładu Lecznictwa 
Pracowniczego (Warszawa —  ul. Czerniakowska N r 231 
gmach ZUS) i  udz ie la ły  m u wszelkich potrzebnych in fo r ­
m acji o działalności lekarzy przem ysłowych.

§ 3. Zarządzenie n iniejsze wchodzi w  życie z dniem  30 
m aja 1950 r.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y K O M IT E T U  EKO NO M ICZNEG O  
R A D Y  M IN ISTR Ó W

W ICEPREZES R AD Y  M IN ISTR Ó W  H. Minc

> 140.

ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEGO  
PAŃSTWOWEJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO

z dnia 22 m aja 1950 r.

(znak ZA5A-05-11)

w sprawie powoływania i zakresu działania organów 
normowania pracy

Na podstawie p k tu  V I  U chw a ły  K om ite tu  Ekonomiczne­
go Rady M in is tró w  z dnia 12 m aja 1950 ro ku  w  spraw ie o r­
ganizacji norm owania pracy zarządzam co następuje:

S 1. 1. W  każdym  p rodukcy jnym  przedsiębiorstw ie (zakła ­
dzie p racy), za trudn ia jącym  co na jm n ie j 200 robotn ików , 
tw o rzy  się stanowiska Techników  N orm ow ania Pracy, k tó ­
rych  zadaniem jest opracowywanie całokszta łtu  spraw, 
zw iązanych z 'techn icznym  norm owaniem  pracy w  przed­
siębiorstw ie (zakładzie p racy).

2. Jedno stanowisko Technika N orm ow ania Pracy w in ­
no przypadać na każdych 200 do 500 za trudnionych ro b o tn i­
ków , w  zależności od charakteru  p rodukc ji.

3. W  p rodukcy jnych  zakładach pracy, w  k tó rych  nie 
tw o rzy  się oddzielnego stanow iska Technika Norm ow ania 
Pracy, funkc je  jego pe łn i jako  czynność dodatkową, w yzna­
czony przez D yrek to ra  zakładu pracow nik.

§ 2. 1. Technicy N orm ow ania Pracy, k tó rych  zakres 
dzia łan ia  obejm uje całość przedsiębiorstwa (zakładu pracy), 
'Wchodzą w  sk ład kom órk i o rganizacji p racy i płac, a jeś li 
nie jest ona przew idziana w  schemacie organizacyjnym  da­
nego przedsiębiorstwa (zakładu p racy), w  skład dzia łu  (ko ­
m ó rk i) techniczno - produkcyjnego.

2. W  przypadku, gdy zakres działania Technika N orm o­
w ania P racy obejm uje ty lk o  jeden w ydz ia ł p rodukcy jny, 
podlega on wówczas k ie ro w n iko w i tego w ydzia łu .

§ 3. Na stanow iska Techników  N orm ow ania Pracy po­
w in n i być pow o ływ an i w yłącznie pracownicy, w ykazujący 
się;

a) dokładną znajomością zasad obliczania norm  pracy 
oraz metod badania czasu roboczego drogą obserwacji 
(chronom etraż i  fo tog ra fia  dnia roboczego),

b) opanowaniem zasad k a lk u la c ji technicznej,
c) znajomością systemów płac i  zbiorowego układu  

pracy,
d) dokładną orientacją  w  przebiegu procesów technolo­

gicznych i w  dzia łan iu  urządzeń produkcyjnych,
e) w yrob ien iem  społeczno - po litycznym ,
f)  poczuciem odpowiedżialności i  obiektyw nością w  w y ­

daw aniu  ocen.

§ 4. Do obow iązków Technika Norm ow ania Pracy nale­
ży w  szczególności:

1. wprowadzenie i  przestrzeganie stosowania obowiązu­
jących norm  i  stawek, zaszeregowanie robót, oraz spraw ­
dzanie w ykonanych norm  w g zleceń (k a r t roboczych);

2. opracowanie norm  pracy i  zaszeregowania prac, nie 
objętych norm am i przez przeprowadzanie chronom etrażu 
i  fo to g ra fii dnia roboczego oraz przekazywanie m ate ria łu  
w łaściw ym  w ładzom  do zatw ierdzenia;

3. ustalenie norm  pracy i  stawek dla robót jednostko­
w ych i  m a łoseryjnych w  oparciu o elem enty norm , o n o r­
m y dla robót zbliżonych lub  o m a te ria ły  statystyczne;

4. kon tro la  istn ie jących norm  pracy drogą chronom etra­
żu i fo to g ra fii dn ia  roboczego, oraz opracowanie w niosków ;

5. zaznajam ianie się z now ym i procesami technologicz­
nym i i  analiza ich przebiegu od strony norm owania pracy, 
oraz systematyczna obserwacja i  analiza w ykonyw an ia  
norm ;

6. pomoc w  organizowaniu współzawodnictwa oraz po­
moc robotn ikom , n iew ykonu jącym  norm  przez organiza­
cję szkolenia;

7. opracowywanie p lanów  objęcia now ych prac n o r­
m am i;

8. kon tro la  w arunków  pracy i  obsady stanow isk robo­
czych, zgodnie z norm am i pracy;

9. współpraca p rzy  zwalczaniu m arnotraw stw a czasu ro ­
boczego przez uśw iadam ianie załogi i  przez w yjaśn ian ie  
analizy chronom etrażu i  fo to g ra fii dn ia roboczego;

10. współpraca p rzy  opracow yw aniu w skaźników  dla 
prem iow ania robotn ików , zgodnie z obow iązującym  syste­
mem płac;

11. udzia ł w  pracach Zakładow ych K o m is ji N orm  Pracy;
12. opracowywanie sprawozdań z w ykonania  norm  p ra ­

cy i  analiza m a te ria łu  statystycznego;
13. prowadzenie kata logu norm  i  stawek;
14. zaznajam ianie się z lite ra tu rą , tra k tu ją cą  o norm o­

w an iu  pracy;
15. instruow an ie  dozoru technicznego i  załogi w  spra­

wach norm owania pracy, celem przestrzegania w arunków  
pracy, k tó re  b y ły  podstawą p rzy opracowaniu norm  
pracy;

16. analiza w ydajności pracy i  podawanie w yn ikó w  do 
wiadomości robo tn ików  oraz analiza metod i  organizacji 
pracy przodow ników  i  racjonalizatorów , celem ich popu­
laryzowania.

§ 5. Techn ik N orm ow ania P racy jest up raw n iony  do:

1. w g lądu do lis t płac, um ów  akordow ych i  wszelkich 
dowodów wyceny robocizny;

2. zbierania informacji w Kontroli Technicznej co do 
braków;

3. wglądu do dokumentacji technicznej, mającej zwią­
zek z zagadnieniami norm pracy (kosztorysy). ,
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§ 6. W zjednoczeniach przem ysłu, podległych centra lnym  
zarządom przem ysłu, tw o rzy  się 1 —  2 osobowe kom órk i 
norm owania pracy, k tó rych  zadaniem jest opracowywanie 
całokszta łtu  spraw, zw iązanych z technicznym  norm ow a­
n iem  pracy w  zjednoczeniu.

§ 7. K o m ó rk i norm owania pracy, o k tó rych  mowa w  § 6, 
wchodzą w  skład dzia łu  za trudn ien ia  i  płac zjednoczenia.

§ 8. Do p racy w  kom órkach norm owania, utw orzonych 
w  zjednoczeniach, po w in n i być pow o ływ an i pracownicy, 
posiadający w ykszta łcenie techniczne, o ile  odpowiadają 
w arunkom , określonym  w  § 3.

§ 9. Do zakresu dzia łania kom órek norm owania pracy 
w  zjednoczeniach należy w  szczególności:

1. k ie row an ie  i  kon tro la  pracy Techników  N orm ow ania 
Pracy w  podległych przedsiębiorstwach (-zakładach p racy);

2. kon tro la  i  akceptowanie p raw id łow ośc i no rm  i  sta­
w ek stosowanych w  zakładach pracy;

3. opracowywanie zbiorczych sprawozdań z w ykonania  
norm  p racy i  sporządzanie analizy m ate ria łów  spraw o­
zdawczych;

4. prowadzenie bieżącego kata logu norm  i  stawek za­
szeregowania robót;

5. popularyzowanie metod przodow ników  pracy;
6. organizacja pomocy dla n iew ykonu jących norm  p ra ­

cy —  przez instruow an ie  i  szkolenie;
7. opracowywanie p lanów  objęcia now ych robót norm o­

w aniem  pracy;
8. współpraca z Branżową K om is ją  N orm  Pracy przy 

opracowaniu norm  i e lem entów norm  pracy.

. § 10. D la  prowadzenia i  w ykonania  prac, zw iązanych 
z zagadnieniam i technicznego norm owania p racy w  zakre­
sie poszczególnej branży przem ysłu:

a) tw o rzy  się kom órk i norm owania p racy w  centra lnych 
zarządach przem ysłu i  innych  rów norzędnych jednost­
kach przem ysłowych, nadzorowanych bezpośrednio 
przez m in is trów ,

b) pow o łu je  się Branżowe K om is je  N orm  Pracy przy 
centra lnych zarządach przem ysłu i  innych  rów no ­
rzędnych jednostkach przem ysłowych, nadzorowa­
nych bezpośrednio przez m in is trów .

§ 11. K o m ó rk i norm owania pracy, o k tó rych  mowa 
w  § 10 l it .  a) wchodzą w  skład dzia łu  za trudnien ia  i  płac 
centralnego zarządu przem ysłu lu b  jednostk i równorzędnej.

§ 12. Do p racy w  kom órkach norm owania, utw orzonych 
w  centra lnych zarządach przem ysłu i jednostkach rów no­
rzędnych, pow inn i być pow oływ an i w yłącznie pracownicy, 
posiadający przygotowanie techniczne i p rak tykę  w  prze­
myśle, o ile  odpowiadają w arunkom , określonym  w  § 3.

§ 13. Do zakresu działania kom órek norm owania pracy 
w  centra lnych zarządach przem ysłu  i  jednostkach rów no ­
rzędnych, należy w  szczególności:

1. wprowadzenie norm  pracy d la  w spólnych zawodów 
w  podleg łych przedsiębiorstwach;

2. opracowywanie in s tru k c ji w  spraw ie norm owania 
prac specyficznych dla danej branży;

3. ustalanie k ie ru n ku  pracy Techników  Norm ow ania 
P racy i  pod leg łych kom órek oraz kontro low an ie  ich  dzia­
ła lności;

4. opracowywanie i  analiza zbiorczych m ateria łów , na­
desłanych przez podległe ko m ó rk i norm owania pracy, oraz 
sporządzanie analizy m a te ria łu  sprawozdawczego d la w ładz 
nadrzędnych;

5. opracowywanie jedno litych  d ruków  dla norm owania 
pracy, dla tych dzia łów  pracy, dla k tó rych  nie mogą być 
stosowane d ru k i, opracowane przez m in is te rstw a;

6. typow anie przedsiębiorstw , p rzy  k tó rych  ma być za­
łożony ośrodek technicznego norm owania p racy i  o rgan i­
zowanie tych  ośrodków w  m yśl zleceń m in is te rstw a;

7. opracowywanie program ów  szkolenia kad r Techników  
N orm ow ania P racy d la danej branży;

8. organizowanie szkolenia kad r Techników  N orm ow a­
n ia  Pracy, zgodnie z ogólną p o lity ką  m in is te rstw a;

9. dostarczanie i  udostępnienie B ranżow ym  K om is jom  
N orm  Pracy m a te ria łów  sprawozdawczych . i  m ateria łów  
in fo rm u jących  do stosowania norm  i  m ożliwości objęcia 
dalszych robót norm am i pracy;

10. udzia ł w  pracach Branżowej K o m is ji N orm  Pracy.

§ 14. Branżowe K om isje  N orm  Pracy składają się z:
a) Przewodniczącego —  powoływanego przez naczelnego 

dyrek to ra  w łaściwego centralnego zarządu p rzem y­
słu lub  jednostk i rów norzędnej;

b) Zastępcy Przewodniczącego i jednego członka K o m i­
s ji delegowanych przez zarząd g łów ny właściwego 
zw iązku zawodowego;

c) Trzech do p ięciu  członków K o m is ji pow oływ anych 
przez naczelnego dyrekto ra  centralnego zarządu prze­
m ysłu  lub  jednostk i równorzędnej spośród fachowców 
z dziedziny norm owania pracy w  danej branży.

§ 15. Do zakresu działania Branżow ych K o m is ji N orm  
Pracy należy:

1. opin iow anie :

a) in s tru k c ji, dotyczących norm owania pracy w  danej 
branży,

b) norm  pracy, przedłożonych przez zakłady pracy, oraz 
norm  opracowywanych przez branżowe podkom isje 
robocze,

c) zaszeregowania robó t i  no rm  obsady maszyn i  urzą­
dzeń oraz norm  obsługi stanow isk roboczych;

2. przedstawienie d y re k to ro w i centralnego zarządu prze­
m ysłu  lub  jednostk i rów norzędnej w niosków  w  przedm io­
cie nadania mocy obow iązującej ins trukc jom , dotyczącym 
norm owania pracy, oraz now ym  (przepracowanym ) zakła­
dow ym  norm om  pracy, ja k  również w przedm iocie zm iany 
norm  zakładowych, dotychczas obowiązujących;

3. występowanie do G łów nej K o m is ji N orm  Pracy 
z w nioskam i w  przedm iocie w prowadzenia nowych norm  
pracy i  zm iany norm  dotychczas obow iązujących w  danej 
branży;

4. in ic ja tyw a  w  przedm iocie pow oływ ania  branżowych 
podkom is ji roboczycn dla opracowania norm  pracy;

5. kon tro la  i  analiza w ykonania  norm  pracy w  zakresie 
całej branży;

6. rozstrzyganie w  tryb ie  uchw ały K E R M  z dnia 31 m ar­
ca .1949 r. sporów, w y n ik ły c h  na tle  stosowania norm  pracy;

7. kon tro la  działalności i  instruow an ie  Zakładow ych K o ­
m is ji N orm  Pracy, działających na podstawie uchw ały 
K E R M  z dnia 31 marca 1949 r.

§ 16. D la  opracowania zasad technicznego norm owania 
pracy oraz prowadzenia i w ykonyw an ia  prac, zw iązanych 
z zagadnieniam i technicznego norm owania pracy w  zakre­
sie całego dzia łu  gospodarki narodow ej:

a) tw o rzy  się ko m ó rk i norm owania pracy w  każdym  
z m in is te rs tw  gospodarczych,

b) pow ołu je  się G łówne K om is je  N orm  P racy p rzy  każ­
dym  z m in is te rs tw  gospodarczych.
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§ 17. K o m ó rk i norm owania pracy, o k tó rych  mowa 
w  § 16 l it .  a), podlegają bezpośrednio d y re k to ro w i depar­
tam entu, w  którego zakresie działania leży za ła tw ian ie  
spraw pracy i  płac w  nadzorowanych przedsiębiorstwach.

§ 18. Do pracy w  kom órkach norm owania, u tw orzonych 
w  m in isterstwach, pow inn i być pow o ływ an i w yłącznie p ra ­
cownicy, odpowiadający w arunkom  przew idzianym  w  § 12.

§ 19. Do zakresu dzia łania kom órek norm owania pracy 
w  m in isterstw ach gospodarczych, należy w  szczególności:

1. k ie row an ie  ogólną p o lity k ą  norm owania pracy 
w  przedsiębiorstwach, nadzorowanych przez m in isterstw o;

2. opracowywanie szczegółowych in s tru k c ji z dziedziny
norm owania pracy;

3. wprowadzenie norm  pracy dla zawodów wspólnych 
w  podległych przedsiębiorstwach;

4. opracowywanie jedno litych  d ruków  dla norm owania 
pracy;

5. ustalanie ilości i  zasięgu działania Ośrodków Tech­
nicznego N orm ow ania Pracy;

6. opracowywanie i  analiza m ateria łów , nadesłanych 
przez kom órk i podległe oraz sporządzanie sprawozdań;

7. kon tro la  działalności podległych kom órek norm ow a­
nia pracy;

8. k ie row an ie  ogólną p o lity k ą  szkolenia personelu, n o r­
m owania pracy po uzgodnieniu program u szkolenia z Pań­
stwową K om is ją  P lanow ania Gospodarczego

9. dostarczanie i  udostępnianie G łów nej K o m is ji N orm  
Pracy m ate ria łów  sprawozdawczych i  in fo rm u jących  co do 
stosowanych norm  pracy i  m ożliw ości objęcia dalszych za­
w odów (robó t) norm am i p racy w  poszczególnych b ran ­
żach;

10. udzia ł w. pracach G łów nej K o m is ji N orm  Pracy.

§ 20. G łówne K om is je  N orm  Pracy składa ją  się z:

a) Przewodniczącego —  powoływanego przez w łaściw e­
go m in is tra ,

b) Zastępcy Przewodniczącego i  jednego członka K orn i- j 
s ji —  delegowanych przez CRZZ,

c) p ięciu  do siedm iu członków K o m is ji —  pow o ływ a­
nych przez właściwego m in is tra  spośród w yb itnych  
fachowców z dziedziny norm owania pracy.

§ 21. Do zakresu dzia łania G łów nych K o m is ji N orm  P ra ­
cy należy:

1. opracowywanie zasad norm owania i  o rganizacji p ra ­
cy w  podległych danemu m in is te rs tw u  gałęziach gospo­
d a rk i;

2. opracowywanie program ów  szkolenia metodologicz­
nego oraz program ów  działalności w ydaw niczej w  zakresie 
branżowego norm owania pracy;

3. opracowywanie norm  pracy wspólnych d la  k i lk u  
branż z m ożliwością pow oływ an ia  w  tym  celu podkom is ji 
roboczych;

4. opin iow anie:
a) norm  pracy i zm ian w norm ach pracy — przedkłada­

nych przez Branżowe Kom is je  N orm  Pracy i własne 
podkom isje robocze, o ile  ty m  norm om  (zmianom) 
ma być nadana moc powszechnie obowiązująca w  da­
nym  m in iste rstw ie ,

b) projektów zaszeregowania robót i norm obsady ma­
szyn i  urządzeń —  o ile zaszeregowaniom tym  i  nor­
mom obsady ma być nadana moc powszechnie obo­
wiązująca w  danym ministerstwie,

c) szczegółowych in s tru k c ji z dziedziny norm owania p ra ­
cy, opracowanych przez m in is te ria lną  kom órkę n o r­
m owania pracy;

5. przedstaw ienie m in is tro w i w niosków  w  przedm iocie 
nadania m ocy obowiązującej normom, lu b  zaszeregowaniom 
robót, oraz norm om  obsługi maszyn i  urządzeń;

6. koordynow anie pracy Branżow ych K o m is ji N orm  P ra ­
cy i  współpraca z in n ym i G łów nym i K om is jam i N orm  
Pracy.

§ 22. Przewodniczących, zastępców przewodniczących 
oraz członków  Branżow ych i  G łów nych K o m is ji N orm  
pracy pow ołu je  się (de leguje) na okres jednego roku, m o­
gą być jednak odw ołani przed ty m  term inem  przez organ, 
k tó ry  ich  pow o ła ł (delegował).

§ 23. Branżowe i  G łówne Kom is je  N orm  Pracy w yb ie ­
ra ją  spośród swych członków  stałego sekretarza.

§ 24. 1. Stanowisko swe w  sprawach należących do za­
kresu ich działania Branżowe i  G łówne K om isje  P racy w y ­
rażają w  fo rm ie  uchwał.

2. Do ważności uchw a ły  niezbędna jest obecność prze­
wodniczącego i  zastępcy przewodniczącego oraz p rzyn a j­
m nie j po łow y członków danej Kom is ji.

3. U chw a ły  zapadają jednom yślnie.
4. W  przypadku b raku  jednomyślności, przewodniczący 

K o m is ji przedstawia p ro je k t uchw ały, aprobowany przez 
większość K o m is ji i  zdanie odrębne do decyzji organow i 
powołu jącem u Przewodniczącego K om is ji.

§ 25. W łaściw i M in is tro w ie  w  porozum ieniu z Przewod­
niczącym Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarczego 
wydadzą zarządzenia w  przedm iocie odpowiedniego zasto­
sowania zasad niniejszego zarządzenia do nadzorowanych 
przez n ich przedsiębiorstw  usługowych i  handlowych.

§ 26. Zarządzenie niniejsze wchodzi w  życie z dniem 
22 m aja 1950 r.

PR ZEW O D N IC ZĄC Y PAŃSTW O W EJ K O M IS J I 
P L A N O W A N IA  GOSPODARCZEGO w  z. E. Szyr

141.

PISM O OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M IS J I PLA N O W A N IA  
GOSPODARCZEGO

D EPA RTAM EN T K O O R D YN AC JI PLANÓW  
GOSPODARCZYCH

z dnia 17 m aja 1950 r.

(Znak KO  3 D8 183/50)

w sprawie uzupełnienia pisma okólnego z dnia 20.IV .1950 r. 
znak ZAlA-5a-12, dot. ujednolicenia wynagrodzeń za prace 
autorów, tłumaczy, opiniodawców, redaktorów, korektorów 
i rysowników przy opracowywaniu materiałów przeznaczo­
nych do publikowania w czasopismach gospodarczych 

i technicznych.

W uzupełn ien iu  Pisma Okólnego N r 7 z dnia 20 k w ie t­
nia 1950 r. znak: ZA lA -5a-12, wydanego przez D yrektora  
Generalnego V  Zespołu w  PKPG , dotyczącego ujednolice­
nia wynagrodzeń za prace autorów, tłumaczy, opin iodaw ­
ców, redaktorów , ko rek to rów  i  rysow ników , ustala się na­
stępujące zasady organizacji re d a kc ji czasopism gospodar­
czych:
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1) Redagowanie czasopism gospodarczych odbywa się I 
przez:

Kom is ję  Program ową,
K o m ite t R edakcyjny.

Komisja Programowa
K om is ja  P rogram owa składa się z przedstaw ic ie li resor­

tów , in s ty tu c ji państw owych i  społecznych zainteresowa­
nych w  w ydaw an iu  czasopisma. W skład K o m is ji P rogra ­
m owej wchodzi ex o ffic io  R edaktor Naczelny czasopisma.

K om is ja  P rogram owa w ykonu je  następujące czynności: 
w Zakresie programowym:

a) ustala i  zatw ierdza ogólny k ie runek program ow y cza­
sopisma, zgodnie z potrzebam i życia gospodarczego,

b) k w a lif ik u je  i  zatw ierdza do d ru ku  bieżący m ate ria ł 
redakcyjny,

c) ustala p lan następujących num erów  czasopisma,
d) przeprowadza k ry ty k ę  i  ocenę num erów  czasopisma;

w zakresie bieżącej działalności Komitetu Redakcyjnego:

a) ko n tro lu je  działalność Redaktora Naczelnego i  K o m i­
te tu  Redakcyjnego,

' b ) udziela R edaktorow i Naczelnemu i  K o m ite to w i w ska­
zówek i  w ytycznych odnośnie sposobów redagowania 
czasopisma.

2) Skład K o m is ji P rogram owej usta la ją  zainteresowane 
resorty  lub  instytuc je .

3) Na czele K o m is ji P rogram owej stoi przewodniczący, 
w yb ra n y  spośród członków K om is ji. D la  ważności uchw ał 
K o m is ji Program owej konieczna jest obecność co na jm n ie j 
po łow y jego członków. U chw ały zapadają zwyczajną w ię ­
kszością głosów.

4) W w ypadku  sporów co do składu K o m is ji P rogram o­
w ej lu b  osoby przewodniczącego rozstrzyga K om is ja  W y ­
daw n ic tw  Gospodarczych PKPG.

5) K om is ja  Program owa składa się w  zasadzie: 
z 7 osób dla czasopisma kat. I,
z 5 ,, „  „  „  I I  i I I I .

Ilość człunKow K o m is ji P rogram owej może być w uza­
sadnionych przypadkach zm ieniona za zgodą K o m is ji W y­
daw n ic tw  Gospodarczych PKPG .

6) D la  g rupy  czasopism pokrew nych pow inna być w y ­
znaczona wspólna K om is ja  Program owa. Ilość członków 
K o m is ji Program owej wspólnej dla g rupy  czasopism ustala 
K om is ja  W ydaw n ic tw  Gospodarczych PKPG.

7) Na żądanie przewodniczącego K o m is ji może wziąć 
udzia ł w  posiedzeniach K o m is ji ca ły  kom ite t redakcy jny, 
lu b  jego poszczególni członkowie, jednakże bez praw a 
udzia łu  w  głosowaniu.

8) U dzia ł w  posiedzeniach K o m is ji P rogram owej jest 
p ła tn y  w  wysokości 1.000 zł dla członka K o m is ji za po­
siedzenie. Przewodniczący K o m is ji o trzym uje  wynagrodze­
n ie  o 50% wyższe.

9) Posiedzenie K o m is ji Program owej zw o łu je  przew odn i­
czący w  m iarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz w  m ie ­
siącu. K om is ja  Program owa czasopism o częstotliwości 
m niejszej niż miesięczna, pow inna zbierać się nie rzadziej 
n iż raz na kw a rta ł.

S truk tu ra , skład i  zakres kom petencji Komitetu Redak­
cyjnego określone zostały w  pow ołanym  na wstępie Piśm ie 
O kó lnym  N r 7 z dn ia  20 k w ie tn ia  1950 r.

D YR EKTO R  D E P A R TA M E N TU  KO O R D YN A C JI 
PL. GOSP. D r Bronisław Minc

PISM O  OKÓLNE
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO  
D EP A R TA M EN T IN W E STY C JI

z dnia 20 m aja 1950 r.

(Z nak  INIC-02-./50)

w sprawie prenumeraty miesięcznika „Inwestycje“.

W zw iązku z pismem okó lnym  D epartam entu Techn ik i 
Państwowej K o m is ji P lanowania Gospodarczego N r 5 
iz dnia 12 lipca 1949 r. w  spraw ie udostępnienia technicz­
nych i  fachow ych czasopism pracow nikom  zakładów pracy 
i  in s ty tu c ji —  D epartam ent In w e s tyc ji zwraca uwagę In ­
westorom w szystkich szczebli na konieczność prenum ero­
w ania m iesięcznika „In w e s tyc je “ , k tó ry  jest w ydaw any 
przez I I I  Zespół D epartam entów  Państwowej K o m is ji P la ­
nowania Gospodarczego.

M iesięcznik ten poświęcony jest naśw ie tlan iu  prob lem a­
ty k i inw estycyjno-budow lane j i  s tanow i w artościow y ma­
te r ia ł szkoleń,owy i in fo rm a cy jn y  dla służb in w e s tycy j­
nych. P rzy jm u je  się or-eńtacyjnie, że jeden egzemplarz 
czasopisma pow in ien  przypadać średnio na 10-ciu praco­
w n ikó w  służb inw estycy jnych  (w  czym należy rów nież 
uwzględnić p racow n ików  kom órek w ykonawczych S/G).

Koszty p renum eraty —- zgodnie z pow ołanym  na wstępie 
pismem okó lnym  D epartam entu T echn ik i —  należy p o k ry ­
wać z budżetów lub  z p lanów  imansowo-gospodarczycn, 
z sum przeznaczonych na opłatę abonamentów za czasopi­
sma techniczne i  fachowe.

P renum eratę p rzy jm u je  P P K  „R uch “  we w szystkich 
jego delegaturach i  placówkach.

Jednocześnie w zyw a się inw estorów  w szystkich szczebli 
i  kom órk i wykonawcze S G do zorganizowania ja k  na jszer­
szej współpracy z K om ite tem  R edakcyjnym  In w e s tyc ji na 
zasadach przew idzianych w  pow ołanym  na wstępie piśm ie 
okó lnym  Departam entu Techn ik i PKPG .

D YR EKTO R  D EP A R TA M E N TU  D r K. Secomski

142.

143.

PISM O  OKÓLNE

PAŃSTW OW EJ K O M ISJI PLA N O W A N IA  
GOSPODARCZEGO  

D EPA R TA M EN T IN W E S TY C JI

z dnia 20 m aja 1950 r.

(Znak INON-101-50)

(W yciąg)

w sprawie przeprowadzania kontroli nad dotrzymywaniem  
terminów wyznaczonych dla przygotowania P I 1951.

In s tru kc ja  o sporządzaniu P lanów Inw estycy jnych  na ro k  
1951 przew idzia ła  szczegółowy try b  opracow ywania planów, 
przy  czym wyznaczono ścisłe te rm in y  dla w ykonyw an ia  po­
szczególnych czynności. T e rm in y  te są w  ten sposób usta­
lone, że zapewniają przygotowanie p lanów  inw estycy jnych  
dostatecznie wcześnie, aby można było  zaplanować po­
p raw nie  w ykonaw stw o budowlane, zaopatrzenie m ateria*
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lowe, zaopatrzenie w  maszyny i  urządzenia techniczne itp . 
N iedotrzym anie ustalonych te rm inów  na ja k im ko lw ie k  
szczeblu p lanowania spowodować musi opóźnienia, często 
n iem ożliw e do w yrów nan ia .

W  celu zapewnienia k o n tro li nad bezwzględnym do trzy­
m aniem  harm onogram u sporządzania p lanów  Państwowa 
K om is ja  P lanow ania Gospodarczego prosi w szystkich inw e ­
storów  centra lnych o zwrócenie szczególnej uw agi na te r­
m inowe i  dokładne w ype łn ian ie  przez podległych inwesto­
ró w  obowiązków, w yn ika jących  z In s tru k c ji N r 21 w  za­
kresie try b u  planowania. W innych  ja k ich ko lw ie k  zanied­
bań należy pociągać do odpowiedzialności służbowej.

Jednocześnie Państwowa Kom is ja  P lanowania Gospodar­
czego zapowiada wprowadzenie stałej k o n tro li ze swej s tro ­
ny. K on tro la  ta będzie w ykonyw ana przez B iu ra  R egional­
ne P KPG  i  przez specjalnych delegatów D epartam entu In ­
w estyc ji PKPG . Stw ierdzone zaniedbania będą surowo 
karane. ,

D YR EKTO R  D EPAR TAM EN TU  D r K . Secomski

144.

PISM O  OKÓLNE
PAŃSTW OW EJ K O M IS J I P LA N O W A N IA  

GOSPODARCZEGO
D EPA R TA M EN T KOSZTÓW  I  P O L IT Y K I CEN

z dnia 30 m aja 1950 r.

, (Z nak C E -l-C -04-2)

w sprawie uzupełnienia pisma okólnego N r 1 z dnia 23.12. 
1949 jr. znak CE1C-04-1, dot. A. ustalania podziału na na­
bywcę i  odbiorcę obowiązujących kolejowych opłat i  kosz­
tów iprzy sprzedaży (dokonywanej przez przedsiębiorstwa 
państwowe, państwowo-spółdzielcze franco stacja odbior­
cza, B. odpowiedzialności za szkody wynikłe w czasie 
trwania transportu kolejowego przy dostawach franco sta­

cja odbiorcza.

Pismem okó lnym  N r 1 z dnia 23.XII.1949 r. znak: 
CE-l-C-04-1, D epartam ent Cen, Kosztów i  Rozliczeń PKPG  
u s ta lił podział opłat i  kosztów ko le jow ych  m iędzy dostawcą 
(nadawcą) i  odbiorcą p rzy  dostawach franco stacja od­
biorcza.

Wobec n ie jednokro tnych zapytań zaistn ia ła potrzeba do­
datkowego ustalenia, k tó re  spośród opłat i  kosztów ko le ­
jow ych, przypadających na nadawcę, ponosić w inno przed­
siębiorstwo przem ysłowe, zbywające swe w y ro b y  franco 
wagon st. załadowania, a k tó re  centrala handlowa. W zw iąz­
ku  z tym  D epartam ent Kosztów i  P o lity k i Cen ustala:

1. P rzedsiębiorstwa przem ysłowe zbywające swe w yroby  
franco wagon st. załadowania w in n y  ponosić op ła ty  i  kosz­
ty  ko le jow e wyszczególnione w  części A - I  w  pk t. 2, 6, 7, 
8, 9, 12 wspomnianego na wstępie pisma okólnego.

2. Pozostałe op ła ty i  koszty ko le jow e wyszczególnione 
w części A - I  t j.  pk t. 1, 3, 4, 5, 10, 11, 13, 14, 15, 16, w. w. p i­
sma okólnego ponosi centrala handlowa.

Ścisłe przestrzeganie powyższego obowiązuje od dnia 
1 czerwca 1950 roku.

D YR EKTO R  D EP A R TA M E N TU  Zbigniew Augustowski

Do Prenumeratorów
naszego pisma

N iektórzy p ren u m era io rzy  
w p ła c a ją c y  na leżno ść za  
p ren u m e ra tę  przez P K O  
i u rzęd y  pocztow e, d o k o ­
n u ją  w p ła t w  zbyt późnym  
term inie, tj. po  dn iu  20-ym  
m -ca  p o p r z e d z a j ą c e g o  
m ięsiąc p ren u m era ty , p o ­
w o d u ją  p rzez to o pó źn ie ­
n ie  m a n ip u la c ji n a  pocz­
cie i w  P P K  »RUCH«, co 
w  ko n sekw en c ji o p ó źn ia  

w ysyłkę pism a.
W  celu  u n ik n ię c ia  opóź­
n ień  w  w ysyłce P P K  
» R U C H «  pros i O b . O b. 
p ren u m e ra to ró w  o w p ła ­
c a n ie  n a leżno ści za  p re ­
n u m eratę  n a jp ó źn ie j do  
d n ia  20-go k a żd e g o  m ie­
s ią c a  p o p r z e d z a j ą c e g o  

m iesiąc p renum eraty . 
W szystkie w p ła ty  które  
b ę d ą  n a d a n e  n a  P K O ,  
lu b  pocztą  po d n iu  20-ym, 
b ę d ą  au tom atyczn ie  za li­
czan e  n a  p re n u m e ra tę  o 

je d e n  m iesiąc później. 
Z a  d a tę  n a d a n ia  w p ła ty  
u w a ż a  się d a tę  stem pla  
pocztow ego n a  p o kw ito ­

w an iu .

A D M IN ISTR A C JA
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A d r e s  R e d a k c j i :  Państwowa K om isja  P lanowania Gospodarczego, Departam ent O rgan izacyjno-P raw ny, Warszawa,
PI. Trzech K rzyży  5.

Adres A d m in is tra c ji: Polskie W ydaw nictw a Gospodarcze, Przedsiębiorstwo Państwowe W yodrębnione, Warszawa,
Foksal 15, te l 7-39-45.

P R EN U M ER ATA: kw a rta lna  540 zł, półroczna 1.080 zł, roczna 2.160 zł.
PRENUMERATĘ PRZYJMUJE: Państwowe Przedsiębiorstwo K o lportażu „R uch“ , Warszawa, u l. Srebrna 12.

K onto PKO 1-14000 Cena numeru 60 zł.

D ruk „Prasa Demokratyczna“ , W -wa, Zamówienie 527 z d!n. 9.VI.1950 r. N akład 13.000 egz. Ukończono w  czerwcu 1950 r.
R_112.142


